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“A consciéncia dos individuos é a guardia das regras
gue a comunidade desenvolveu para a sua propria

protecéo.

E o policia que cada um tem no seu coragdo, ai
posto para nos vigiar e ndo nos deixar infringir as
regras” (Somerset Maugham, em A Lua e Cinco

Tostdes)
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RESUMO

O presente relatorio enquadra-se no ambito do trabalho final do Mestrado em Higiene e
Segurancga no Trabalho realizado na empresa Ambiplus, Lda.

O trabalho desenvolvido na empresa supra referida resultou de um estagio com a duracgéo de
seis meses, tendo como principal funcdo a prestacdo de servicos em diversas empresas com

atividades completamente distintas.

Deste modo, o principal objetivo do presente relatério prende-se com a descrigdo de algumas
tarefas desenvolvidas ao longo do periodo de realizacdo do estagio. Como atividades
desenvolvidas, destaca-se as auditorias em SST, medi¢des de ruido, avaliacBes de risco,

preparacdo e acompanhamento de simulacros, formacgdo em contexto de trabalho, entre outras.

Todas as atividades realizadas ao longo deste periodo, permitiram adquirir competéncias e
conhecimentos que de certa forma facilitaram, positivamente, a elaboracdo de um manual de

prevencao.

Como metodologia utilizada para a elaboracdo do presente relatrio e manual de prevencéo,
recorreu-se a uma pesquisa e analise documental, observacdo participante, entrevistas

informais e registos fotograficos.

A realizacdo destas atividades, permitiu adquirir uma visdo do mundo real de trabalho, de

uma forma prética, aprofundando as competéncias e conhecimentos ao nivel de SST.

Palavras-chave: Prevencdo, Seguranca e Salde no Trabalho, Industria.
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ABSTRAT

The present report falls within the scope of the final thesis of the Master Degree in Health
and Safety, made at Ambiplus, Lda.

The work done in the company above mentioned resulted from an internship with the duration
of six months where the main scope was to provide environmental services in several

companies.

Therefore, the main objective of this report is to describe the tasks developed throughout the
internship. As developed activities, stands out audits in Health and Safety, noise
measurements, risk assessments, preparation and follow-up simulations, training in a

working context, among others.

All activities carried out over this period, allowed to acquire skills and knowledge that

somehow made it easier to develop a warning manual.

The methodology used for the preparation of this report and warning manual was a research
and documental analysis, participant observation, informal interviews and photographic

records.

The tasks developed give me the possibility to acquire an insight of the real working world

which allowed to develop skills and knowledge at the level of Health and Safety.

Keywords: Prevention, Health and Safety, Industry
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INTRODUCAO

O presente relatorio tem como finalidade a conclusdo do Mestrado em Seguranca e Higiene
no Trabalho, ministrado em parceria entre a Escola Superior de Tecnologia de Setubal e a
Escola Superior de Ciéncias Empresarias de Setubal, ambas inseridas no Instituto Politécnico
de Setubal.

Neste sentido, foi realizado um estagio curricular na Ambiplus, Lda, com sede em Setubal,
cuja area de atuacao € a prestacdo de servi¢os no &mbito da Seguranca no Trabalho, Ambiente
e Qualidade.

Este estagio teve a duracdo de 6 meses, decorridos entre o dia 5 de maio e o dia 5 de
novembro de 2015, sob orientacdo da Técnica Superior de Seguranga do Trabalho na
Ambiplus.

O estagio centrou-se essencialmente no acompanhamento da TSST as diversas empresas de
diferentes sectores de atividade, nas quais a Ambiplus, Lda presta servicos de SST,
permitindo a aplicacdo dos conhecimentos e competéncias técnicas adquiridas ao longo do

mestrado.

O objetivo geral do presente relatorio de estagio, passa pela descricdo de todo o trabalho
realizado no ambito da SST (auditorias, avaliacdes de risco, formacdo, etc). Além das
atividades realizadas no decurso dos 6 meses de estadgio, a Ambiplus, prop6s ainda, a
concecdo de um Manual de Prevencdo para implementacdo numa empresa sua cliente, com

vista a colmatar a falta do mesmo nessa organizacgao.

Para a elaboracdo do referido manual, como metodologia de trabalho, houve a necessidade de
realizacdo de entrevistas informais, consulta de documentacgéo relativa aos recursos humanos,
visitas programadas as instalagfes do estabelecimento com o intuito de conhecer as areas de
trabalho, observacdo direta dos trabalhadores em contexto real de trabalho, bem como a

recolha de imagens fotograficas.

Como metodologia de trabalho seguida para a elaboracdo do relatdrio de estagio, foi utilizada
a pesquisa bibliografica, a pesquisa de informacao pertinente em diversos sites de referéncia,
a pesquisa de dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho e, ainda, a observacdo

participante.
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No que concerne a estrutura do presente relatério, 0 mesmo encontra-se estruturado sobre a
forma de capitulos, permitindo deste modo uma melhor percecdo ndo s6 do tema abordado,

como também de todo o percurso percorrido ao longo de todo o estégio.

No capitulo 1, referente ao enquadramento tedrico, é apresentada uma breve contextualizacéo
historica, a importancia de SHST e o papel do TSSHT, alguns dos conceitos considerados
pertinentes para o desenvolvimento do trabalho, bem como os deveres e obrigagcdes dos
trabalhadores/empregadores. Ainda no presente capitulo, é apresentada uma breve descrigdo

de prevencéo baseada em artigos legais e, por fim, a caracterizacdo dos acidentes de trabalho.

No capitulo Il apresenta-se o enquadramento metodologico, onde se encontra explicito todas

as técnicas utilizadas para o desenvolvimento do presente trabalho.

O capitulo 111 € dedicado a caracterizacdo da empresa de acolhimento, onde é efetuada uma

breve apresentacdo da mesma.

Seguidamente, no capitulo 1V, surge a descricdo e analise das atividades desenvolvidas
durante o estagio, onde se apresenta uma reflexao relativa ao percurso realizado, desde a fase
de acolhimento até ao desenvolvimento das atividades concretizadas na organizacdo e, ainda,
0 contributo positivo quer ao nivel pessoal como profissional, que o presente estagio teve para

a estagiaria.

Neste contexto, € importante ressalvar, que um estagio curricular bem estruturado e orientado
é de extrema importancia para a insercdo profissional, na medida em que proporciona ao
aluno um primeiro contato profissional com a area escolhida, contribuindo deste modo para

um maior conhecimento ndo so6 de si préprio, como também do mundo laboral.

Com o efeito, 0 estagio potencia a oportunidade de uma aprendizagem direta, vivenciando-se
experiéncias e aquisicdo de conhecimentos e atitudes. Contudo, permite ainda que se
complemente os conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico com a

experiéncia vivenciada no ambito do trabalho e as necessidades profissionais.

E de ressalvar, ainda que o estagio permite ao aluno o intercdmbio de experiéncias e de novas

ideias com os funcionarios da empresa de acolhimento.

Em suma, o estagio € sem davida uma ferramenta (til, uma vez que possibilita ao aluno
aplicar todos os seus conhecimentos teorico-praticos adquiridos ao longo da formagéo,

utilizando os mesmos na sua potencial futura profissao.
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1. ENQUADRAMENTO TEORICO

Cada vez mais a SST tém vindo a assumir um papel determinante, ndo s6 para as
organizacbes como também para a sociedade em geral. Deste modo, e para uma melhor
compreensdo do presente relatorio, no decorrer deste capitulo serd abordada a sua
contextualizagdo historica, a importancia que a SST exerce nas organiza¢bes bem como o

papel que o TSSHT representa nas empresas.

De entre os diversos objetivos da SST, um deles passa por proteger os trabalhadores, sendo
obrigagdo da empresa implementar um conjunto de medidas que garantam a protecdo de
todos. No entanto, os colaboradores tém igualmente deveres perante as organizagdes onde se

encontram inseridos.

Outro dos temas aqui abordado € a prevencdo. A prevencdo é sem divida de extrema
relevancia em todos os locais de trabalho, particularmente naqueles que implicam uma maior
possibilidade de prejuizo para o trabalhador. Um dos objetivos da prevencgdo passa por reduzir
os acidentes de trabalho e as causas que estdo na origem dos mesmos. Sera, ainda,
evidenciado, as consequéncias e 0s custos que estdo relacionados com os acidentes de

trabalho. Por Gltimo, serd abordado o tema das Doencas Profissionais.

1.1. Contextualizacdo Histérica

As preocupacfes com a seguranca dos trabalhadores surgem com o aparecimento das
primeiras atividades de trabalho organizadas, centrando-se as mesmas nas doencas e acidentes
de trabalho.

De acordo Magalhaes e Loucdo (2002), Platdo e Lucrécio descreveram as doencas de trabalho
manifestadas em trabalhadores que trabalhavam no sector mineiro. Por outro lado, também
Hipdcrates e Galeno, elencaram as doencas que de certa forma se encontravam relacionadas

com a exposi¢do ao chumbo.

Segundo Damido (1995), Hipdcrates foi provavelmente o primeiro médico a relacionar o

aparecimento de algumas doencas com as atividades laborais.

No ano de 1690, pela m&o de Bernardo Ramazzinni (citado por Magalhdes e Lougéo, 2002),
foi criada a Medicina do Trabalho e ainda, pela primeira vez, o termo, Técnico de Higiene.
Contudo o seu trabalho foi mais além, descrevendo 0s riscos inerentes a 54 categorias

profissionais.
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Com a revolugdo industrial surgem os primeiros diplomas legislativos e a inspecdo do
trabalno com o objetivo de proteger os trabalhadores, impulsionado pelo aumento de
produtividade e competitividade das empresas (Graga 2002, citado por Da Silva 2008).

Assim, o legislador comegou por se preocupar em definir uma idade minima para se iniciar
uma atividade profissional e também, a duracdo do periodo diario de trabalho para mulheres e
criancas. Exemplo disso foi 0 que se passou em Inglaterra, no ano de 1802, com a proibicao
do trabalho a menores de 9 anos e ainda, a proibicdo do trabalho noturno a criangas
(Magalhées e Lougéo, 2002).

Foi em 1919 com a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e ainda pela
publicacdo de legislacdo laboral em todos os paises, que foram concebidas as condicGes ideais
para o0 progresso da Medicina do Trabalho e da Higiene do Trabalho (Magalh&es e Loucao,
2002).

No que se refere a Portugal, a evolugdo da SST assenta em quatro periodos distintos. O
primeiro periodo teve inicio no final do seculo XIX até & primeira metade do século XX e
segundo refere Da Silva (2008:31) ...é marcado pela regulamentacao inicial das condicGes
de trabalho em actividades mais perigosas, pela criacdo de corpos de inspeccéo especificos
para o controlo de aplicacdo de regulamentacao, desenvolvimento de abordagens horizontais

e sectoriais...”.

O segundo periodo, que ocorreu nos anos de 60/70, foi influenciado pela OIT, através da
publicacdo de novos diplomas legislativos e aparecimento de organismos publicos
relacionados com a SST, sendo que exemplo disso foi a criacdo do Gabinete de Higiene e

Seguranca do Trabalho no ano de 1961.

O terceiro periodo decorreu na década de 80, sendo novamente influenciado pela OIT,
contudo com uma abrangéncia a nivel europeu, em grande parte, influenciada pela publicacédo
das Diretivas relativas a riscos especificos (Da Silva, 2008), ja que Portugal teve de adaptar a

sua legislacdo nacional ao direito comunitario.

Por Gltimo, a quarta fase que ocorreu nos anos 90, ja com total influéncia da politica europeia,
foi marcada por agbes “...no plano das politicas publicas, no plano normativo, no plano
institucional, na plano da dinamizacao das politicas de seguranca e salde no trabalho e no

plano do desenvolvimento dos recursos de prevengdo.” (Silvia, 2008:32).
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E a partir da entrada de Portugal na UE, que as questdes politicas de SST alcancam uma
elevada notoriedade, uma vez que as regras da Comunidade Europeia devem ser objetivas e
globais, aplicadas em todos os Estados-membros, permitindo assim um envolvimento entre as
partes com o intuito de se adotar medidas preventivas e de avaliacdo das condicGes de

trabalho, ajustando-as as situacdes de riscos atuais (Damido, 1995).

As preocupac0es atuais, com a melhoria das condi¢des de SST, ndo é inferior as existentes a
algumas décadas atrds, pese embora as organiza¢Ges tenham de debelar situacbes menos
corretas que vao surgindo no dia-a-dia. Havera ainda que ter em linha de conta as novas
condicdes de laboracdo, uma vez que estas implicam riscos para 0s quais ainda ndo se

encontrou adequadas medidas de controlo (Freitas, 2011).

A existéncia de um bom ambiente laboral é influenciado diretamente por 6timas condicdes de
trabalho, permitindo, assim, um baixo indice de sinistralidade e absentismo, desempenhos
profissionais mais seguros, possibilitando ainda, um relacionamento saudavel entre

empregado e empregador (Damiéo, 1995).

Atualmente, as inquietacfes das organizacdes com as condi¢des de trabalho sdo sem duvida
de extrema importancia, ja que as mesmas devem garantir aos seus trabalhadores qualidade de

vida e realizacdo pessoal, garantindo, ainda, a sua competitividade e produtividade.

1.2. A Importancia da SST nas Organizagdes

A Seguranca e Higiene no Trabalho é um tema que se tem vindo a afirmar, cada vez mais, nos
tempos que correm. Se todas as organizagdes tiverem em linha de conta a importancia da
SST, e implementarem um sistema capaz de dar resposta aos prossupostos da lei e dos
codigos de boas préticas, 0s ganhos alcancados serdo evidentes, quer ao nivel da reducdo dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais, bem como no incremento da qualidade dos
produtos produzidos e servicos prestados, da produtividade e das condicdes de trabalho em

geral.

E de salientar, ainda, que as organizacdes que possuam uma politica de SST, onde exista o
envolvimento conjunto de todos os colaboradores ira, certamente, contribuir para uma maior

competitividade, sem com isso descurar as condi¢cdes em que o trabalho é prestado.

De acordo com Oliveira (2007) deve-se formar, informar e consultar os trabalhadores de uma

determinada organizag@o, com o objetivo de incutir uma eficaz cultura de seguranca. Ao se

7
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informar um trabalhador sobre o funcionamento de um novo equipamento, este passa a estar
sensibilizado, ndo s6 para o seu funcionamento, mas também para 0s seus mecanismos de
segurancga, contribuindo, deste modo, para que o trabalhador se encontre em alerta para os
riscos inerentes ao manuseamento desse equipamento, reduzindo substancialmente a

incidéncia de acidentes e doencas profissionais.

Desta forma, a SST deve ser tomada em consideracdo em todas e quaisquer organizagoes
independentemente da &rea de atividade em que se insere e da sua dimensdo. Todas as
atividades referentes a esta pratica deverdo ser encaradas numa empresa COmMO um
investimento, e ndo como um custo, visto que se existir uma boa gestdo, controlo e formacéo
adequada, é o caminho correto para que exista uma correta prevencao e um local de trabalho

saudavel.

Assim, sera fundamental que a SST assuma um papel preponderante nas organizacGes, com
vista a reducdo de acidentes de trabalho e, por consequéncia, contribua para uma melhoria da

qualidade de trabalho dos seus colaboradores.

Damié&o (1995) refere que as organizagdes que decidem investir na SST sem encararem esse
investimento como um custo, o retorno do mesmo terd certamente uma série de beneficios,

desde logo:

e Aumento de produtividade e por consequéncia incremento de resultados das empresas;

e Elevados padrdes de qualidade dos produtos e servigos prestados;

e Menores custos indiretos relacionados com paragens e perdas de producao;

e Menores custos diretos relacionados com indemnizacdes por leséo, incapacidades, etc;

e Incremento substancial da imagem da empresa junto dos trabalhadores e

clientes/fornecedores.

Desta forma a SST deve ser tomada em consideracdo em todas e quaisquer organizacoes,
independentemente da area de atividade em que se insere ou da sua dimensdo. Todas as
atividades referentes a esta pratica, deverdo ser encaradas numa empresa COmo um
investimento e ndo como um custo, visto se existir uma boa gestdo, controlo e formagéo
adequada, é o caminho correto para que exista um local de trabalho seguro e saudavel. No
mesmo sentido, as empresas ao promoverem um local de trabalho seguro e saudavel, irdo
contribuir certamente para um incremento positivo do seu desempenho organizacional a

varios niveis, desde logo, reducédo de acidentes de trabalho, menor custo com a reparacao dos
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mesmos, aumento substancial da producdo e incremento dos resultados e além disso, a

empresa melhora a sua imagem junto dos trabalhadores e dos seus clientes.

1.3. O Papel do TSSHT nas Organizacoes

Freitas (2011:225) define os TSHT como “...profissionais que organizam, coordenam,
controlam (no caso dos Técnicos Superiores) e desenvolvem as actividades de prevencéo e

protecgdo contra os riscos”.

Ja o ACT refere que o TSSHT ¢ o profissional que “...organiza, desenvolve, coordena e
controla as atividades de prevencdo e de protecdo contra os riscos profissionais no contexto

dos servigos de seguranca e satde do trabalho”.

Assim, o TSHT desempenha um conjunto alargado de atividades que lhe estdo subjacentes
enquanto profissional desta area. Freitas (2011) refere que essas atividades/responsabilidades
foram definidas em conjunto pelo a entidade certificadora (ACT) e o sistema nacional de
certificacdo profissional. O perfil do TSHT tal como referido por Freitas (2011:226-228),

passa por:

“ Participar na defini¢do da politica da empresa;

Coordenar as atividade de prevencéao e protecéo;

Avaliar riscos;

Integrar a prevencao nos sistemas de informacéo e comunicacdo da empresa;
Programar e implementar medidas de prevencéo;

Preparar os mecanismos de formacao e informacéo dos trabalhadores;
Organizar a documentacao e 0s registos;

Articular as relagdes com os organismos da rede de prevencao;

© 0 N o g B~ w DN PE

Coordenar os processos de consulta e participacéo dos trabalhadores;
10. Enquadrar o processo de utilizacdo dos recursos externos;

11. Acompanhar os processos conexos com a organiza¢do do trabalho”

O papel desempenhado por um Técnico Superior de Seguranga do Trabalho nas empresas é
determinante na prevencdo de acidentes de trabalho, j& que sera este o responsavel por
garantir que os trabalhadores executem as suas tarefas em seguranga, com o intuito de

proteger a sua saude e a de terceiros, o patrimonio da empresa e ainda do meio ambiente.
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Tendo em conta que o ser humano é vulneravel, torna-se pertinente que o trabalho do TSHT

seja continuo, sempre em busca das melhores condigdes de trabalho.

1.4. Conceitos relevantes de SHT

No a&mbito da Seguranca e Saude no Trabalho e de acordo com o trabalho desenvolvido,

torna-se pertinente elencar alguns dos conceitos mais utilizados nesta area. Os conceitos séo:

Seguranca do Trabalho (IDICT, 1998:17): A Seguranca do Trabalho é definida como
“...conjunto de metodologias adequadas a prevencdo de acidentes de trabalho, tendo como
principal campo de agéo o reconhecimento e o controlo dos riscos associados ao local de
trabalho e ao processo produtivo...”. E de extrema importancia que nio seja o acontecimento
de um acidente ou uma doenca profissional, 0 motivo para despertar interesse por este tema
por parte das organizacGes. Deve sim, ser uma constante preocupacdo, no sentido de se

estabelecer condutas, sempre com o objetivo da prevencgédo dos acidentes.

Higiene do Trabalho (Oliveira, 2007:25): A Higiene do Trabalho define-se como “Conjunto
de métodos e boas praticas “ndo médicas”, importantes para a preven¢do de doencas
profissionais. Nomeadamente, o controlo dos agentes fisicos (ex: ruido), agentes quimicos
(ex.: &cidos) e agentes bioldgicos (ex.: bactérias).” Embora a Higiene do Trabalho atue de
forma “ndo médica” ndo deixa de ser imprescindivel para a elimina¢do de doengas
profissionais, tendo como finalidade preservar o trabalhador de todos os riscos a que este se

encontra exposto.

Salde do Trabalho (Oliveira, 2007:25): “A Saude do Trabalho controla o bem estar dos
trabalhadores no local de trabalho, eliminando e minorando as pressdes, 0 stress e outras
circunstancias que possam afetar a salde dos trabalhadores, tais como, depressdes,
esgotamentos, etc.”. Este conceito vai muito além da medicina, pois ndo se refere apenas ao
dominio médico, acartando, também, a responsabilidade de ter em linha de conta todos 0s

elementos que possam interferir com a satide do trabalhadores.

Perigo (IDICT, 1998:18): E definido como “...a propriedade ou capacidade intrinseca de um
componente do trabalho (materiais, equipamentos e métodos, por exemplo) potencialmente
causador de danos.” Por outras palavras, o perigo refere-se a todas as situacfes que possam
comprometer ndo sé a integridade fisica do trabalhador, como também patrimoniais e no meio

ambiente.

10
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Risco (Oliveira, 2007:25): E definido como ‘“Combinacio da probabilidade e da
consequéncia da ocorréncia de acontecimento perigoso, ou seja probabilidade de existir um
dano tendo em conta a amplitude do proprio dano.” O risco ndo é mais do que, a
probabilidade de ocorréncia, durante um dado periodo de tempo, de acontecimentos nao

desejados que sdo consequéncia de um acontecimento perigoso.

Prevencdo (Lima, 2002/2003:10): E definido como “...como & adogio de medidas que
minimizam a probabilidade de ocorréncia do acontecimento perigoso.” Trata-se do
procedimento a adotar quando se pretende eliminar ou reduzir a probabilidade de ocorréncia
de acidentes. E importante que se adotem medidas de prevencdo, consciencializando sempre
os trabalhadores, tendo em linha de conta o tipo de atividades que desempenham e 0 ambiente

onde se encontram inseridos.

Acidente de Trabalho (Gaspar, 2002a:75 ): Define-se por: “Acidente que se verifica no local e
tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente leséo corporal, perturbacédo funcional
ou doenga de que resulte a morte ou redugdo na capacidade de trabalho e ganho.”. Um
acidente de trabalho traz sempre consequéncias ndo s6 para os trabalhadores como também
para a propria organizacdo. Contudo, sendo um evento inesperado, as organizacfes terdo

sempre que trabalhar na prevencao dos acidentes.

Acidente de Trabalho Grave: Considera-se como aquele: “...que evidencie uma situacao
particularmente grave todo o acidente relacionado com o trabalho no qual um trabalhador
(...) sofre uma lesdo fisica grave (...), que exija tratamento médico especializado em
estabelecimento de saude” (ACT, 2015:6). Em concreto, terd sempre que existir pelo menos
um ferido grave que obrigue & hospitalizacdo do trabalhador, para ser considerado acidente

grave.

Doenca Profissional (Reis, 2009:102): Define-se como “doenca contraida em consequéncia
da exposicdo continua do trabalhador a um determinado risco profissional”. No essencial,
sdo todas as doencas que o trabalhador possa vir a contrair como consequéncia direta do

exercicio das suas fungdes.

Trabalhador (Gaspar, 2002a:75): E definido como “Pessoa singular que, mediante
retribuicéo, se obriga a prestar servico a um empregador, incluindo a administracéo publica,
institutos pablicos e pessoas colectivas publico.” Trata-se de um individuo que desempenha
tarefas por conta de outrem, ou ndo, e que, por sua vez é renumerado pela prestacdo do
trabalho realizado.

11
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Equipamento de Protecdo Individual (Freitas, 2011:718): E definido como “Equipamento,
incluindo qualquer complemento ou acessdrio, destinado a ser utilizado pelo trabalhador
para se proteger dos riscos a que se esta exposto, para a sua Seguranga e sua saude.”. Pode-
se, assim, considerar que um EPI é um acessorio de trabalho que protege o trabalhador, no
entanto, € necessario que exista um envolvimento por parte dos trabalhadores na escolha deste
tipo de equipamento, uma vez que faculta aos mesmos, uma consciencializagdo mais clara do

SEu uso.

Equipamento de Trabalho (Freitas, 2011:718): Define-se como “Mdaquina, aparelho,
ferramenta ou instala¢do utilizados no trabalho.” Ou seja, trata-se de todo o equipamento

necessario, utilizado pelo trabalhador, para o desempenho das suas tarefas laborais.

Local de Trabalho (Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro): “Todo o lugar em que o trabalhador
se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou
indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.” Por outras palavras, trata-se do local

onde o trabalhador desenvolve a sua atividade.

Tempo de Trabalho (Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro): “0 que precede 0 seu inicio, em atos
de preparacdo ou com ele relacionados, e o que se lhe segue, em atos também com ele
relacionados, e ainda as interrupces normais ou forcosas de trabalho.” Ou seja, o tempo de
trabalho, ndo € apenas o periodo em que o trabalhador se encontra a laborar, mas também
aquele, em que séo efetuadas pausas, para almoco, por exemplo.

Manual de Prevencdo (Freitas, 2011:719): E definido como “Documento que estabelece a
politica de prevencdo e descreve o sistema de gestdo da prevencéo de riscos profissionais da
empresa.” Pretende-se que um Manual de Prevencdo funcione como uma “muleta” para a
organizacdo onde é implementado, constituindo deste modo, um suporte que permita

implementar todas as medidas de prevencdo adequadas a atividade desenvolvida.

1.5. Obrigac0es gerais dos empregadores em SST

De acordo com a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro (com as altera¢des introduzidas até a
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro), n°l do artigo 5°, “o trabalhador tem direito & prestacéo de
trabalho em condigBes que respeitem a sua seguranca, bem como a sua saude, asseguradas
pelo empregador ou, nas situagdes identificadas na lei, pela pessoa, individual ou coletiva,
que detenha a gestdo das instalagdes em que a atividade é desenvolvida.”

12
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Assim, é o dever da entidade patronal manter o local de trabalho seguro e saudavel, uma vez
que a baixa ou perda de um bom trabalhador devido a uma lesdo, prejudica o funcionamento
da empresa, sendo o recrutamento e a formacdo de alguém que o substitua bastante onerosa e

morosa.

Torna-se por isso pertinente que exista por parte do empregador a garantia das condicdes de

trabalho que, segundo Oliveira, (2007:31) entre outros deveres, passam por:

o “Assegurar aos trabalhadores condi¢oes de seguranca, higiene e saude em todos os
aspectos relacionados com o trabalho;

e Planificar a prevencdo na empresa;

e Avaliar os riscos adotando convenientes medidas de prevencgao;

e Eliminar os riscos na concecao das instalacoes;

e Adaptar o homem ao trabalho;

e Dar prioridade a proteccao coletiva face as medidas de protecdo individual;

e Promover a formagéo e informacéo dos trabalhadores;

e Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

e O empregador deve ter em conta as prescrices legais e as estabelecidas em
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, assim como as directrizes das

entidades competentes respeitantes a seguranca, higiene e satde no trabalho;

“«

Todos os deveres acima referidos, vdo no sentido da prevencdo, garantindo, assim, que 0s
trabalhadores ndo estejam sujeitos a ocorréncia de determinados danos. Deste modo, é
relevante, que por um lado, que os empregadores cumpram com 0s mesmos, oferecendo aos
trabalhadores condi¢Bes de seguranca e saide no ambito das suas atividades laborais. Por
outro lado, os empregadores que cumpram as suas obrigacfes, evitam de certo modo,

eventuais penalizacdes previstas na Lei.

1.6. Obrigac0es gerais dos colaboradores

Os trabalhadores a semelhanca do que sucede com os empregadores, possuem igualmente as
suas obrigacGes no &mbito da SST. De acordo com a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro
(com as alteracdes introduzidas até a Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro), € dever do trabalhador
cumprir com todas as demandas da SST, bem como zelar pela Saude e Seguranca do préprio e

de terceiros.
13
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Independentemente do cargo que os trabalhadores possuem na empresa, configura-se crucial
que 0s mesmos estejam sensibilizados e informados sobre os seus deveres em matéria de SST,

de modo a que as regras e 0s procedimentos sejam cumpridos.
Sdo exemplos desses deveres, segundo refere Oliveira (2007:37):

e “Cumprir as normas de seguranca, higiene e saiude no trabalho implementadas pelo
empregador;

e Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e salde das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

e Utilizar corretamente o material de trabalho;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e Colocar no local adequado os equipamentos de protecéo individual;

e Comunicar ao superior hierérquico ou trabalhador designado as avarias e deficiéncias
detetadas sejam sucessiveis de originar perigo grave e eminente, ou qualquer defeito nos

sistema de protecao;

i3]

Para que os deveres dos trabalhadores em matéria de SST sejam cumpridos, ndo chega que
estes sejam somente comunicados de forma verbal ou por escrito. Os empregadores devem
envolver os seus colaboradores nas questdes da Seguranca e Saude no Trabalho, sejam
através de agoes de sensibiliza¢ao, formagao ou ainda na escolha dos EPI’s mais adequados a

cada funcdo e de acordo com as suas necessidades.

Porém, ndo é suficiente dizer aos funcionarios que tém a obrigacdo de utilizar determinado
EPI ou equipamento de trabalho. Pelo contrario, deve-se sensibiliza-los para a importancia
dos mesmos na prevencdo de acidentes e ministrar formacdo adequada a utilizacdo destes. A
organizacdo deve, ainda, envolver os trabalhadores na escolha dos EPI’s ou de determinado
equipamento de trabalho, uma vez que sdo estes que os véo utilizar no seu local de trabalho.
As organizagdes que envolvem os seus trabalhadores nestas questdes, contribuem
certamente para taxas de acidentes reduzidas. E essencial enaltecer a importancia que 0s
colaboradores tém para determinada organizagdo, pois a partir do momento em que estes
sentem que sdo parte integrante da organizacao e que sao valorizados e reconhecidos, estardo

mais motivados no desempenho das suas fung¢des (AESST, 2012).

14
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1.7. Prevencdo em SST

De acordo com o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro (republicado pelo Decreto-Lei n.°
109/2000, de 30 de junho “...as atividades de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
constituem, ao nivel da empresa, um elemento determinante de prevencdo de riscos

profissionais e da promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.”.

A Prevencdo pode ser entendida como “O conjunto de préaticas de avaliagdo e controlo do
risco que, desenvolvidas de forma continua, num espirito de melhoria continua, tém em vista
a prevencdo da sinistralidade laboral e incidéncia de doencas profissionais.”

(http://www.ugt.pt).

E, por isso, pertinente ter em consideragio a importancia que a prevencao possui no ambito da
SST, ja que a mesma tem como objetivo a eliminacdo ou reducdo de riscos profissionais a que

os trabalhadores se encontram expostos em contexto laboral.
A prevencéo tem em vista trés fases distintas (Gaspar, 2002b:15):

1. “Identifica¢do dos Riscos,
2. Avaliacao dos Riscos;

’

3. Controlo dos Riscos.’

Assim, na prevencéo de riscos profissionais deve-se, em primeiro lugar identificar os riscos a
que os trabalhadores estdo expostos no seu ambiente de trabalho tendo em vista a reducéo ou
eliminacdo destes. Apds a identificacdo dos riscos, deve-se proceder a sua avaliacdo,
identificando os trabalhadores expostos, o tipo de perigo/risco em causa, 0 grau de
perigosidade e, ainda, definir as medidas de protecdo ou de prevencdo mais adequadas. Por
ultimo, na fase de Controlo dos Riscos, o empregador deve encetar a sua acdo com a maxima
prioridade na eliminagdo do risco e, se tal ndo for possivel, pelo menos reduzir as

consequéncias do mesmo para o trabalhador ou trabalhadores expostos (Freitas, 2011).

No essencial, o objetivo da prevencao passa pela eliminacao dos riscos profissionais ou caso
ndo seja possivel, deve-se reduzir os efeitos desse mesmo risco ou, ainda, passar pela

adaptacdo do homem ao trabalho (Gaspar, 2002b).

Outros objetivos ndo menos importantes da prevengéo, consistem em garantir os direitos dos
trabalhadores e, ainda, “agir como fator da modernizacdo e competitividade das
organizacdes, melhorando, a produtividade, a qualidade, a rentabilidade e o posicionamento

nos mercados.” (Portal da Construcao, s.d.).
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A prevencdo deve ser uma preocupacao das organizacdes. No entanto, deve exigir igualmente
um esforco dos trabalhadores, dos cidaddos em geral e de todos os organismos publicos
envolvidos nas questdes de SST.

Assim, para se eliminar ou reduzir um determinado risco a um nivel desejavel, devem ser
aplicados um conjunto de principios de prevencdo, que segundo GEF passam por
(http://fesete.pt):

1. “Evitar 0s riscos;

2. ldentificar e avaliar 0s riscos;
3. Combater os riscos na origem;
4. Adaptar o trabalho as pessoas;

5. Ter em conta o estado da evolugao da técnica, bem como de novas formas de organizagéo

e do trabalho;
6. Substituir o que € perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
7. Planificar a prevengdo com um sistema coerente;

8. Dar prioridade as medidas de protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecao

individual;

9. Dar instrucbes compreensiveis e adequadas as atividades desenvolvidas pelos

trabalhadores. ”

O legislador reforca que € dever do empregador implementar principios gerais de prevencao.
Esse dever encontra-se previsto no n.° 2 do artigo 281.° do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7, de
12 de fevereiro e posteriores alteracdes) “O empregador deve assegurar aos trabalhadores
condicBes de seguranca e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho,

aplicando as medidas necessdrias tendo em conta principios gerais de prevengdo.”

E ainda reforcado, pelo legislador, a importancia da prevencdo dos riscos profissionais,
através do n.° 3 do artigo 5.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro (com as alteracGes
introduzidas até a Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro) “A prevencdo dos riscos profissionais
deve assentar numa correta e permanente avaliacdo de riscos e ser desenvolvida segundo

principios, politicas, normas e programas (...)".

16



RELATORIO DE ESTAGIO - MANUAL DE PREVENCAO EM SHT — NUM ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL

Como ja referido anteriormente, a prevencdo assenta sob 9 principios orientadores. No
entanto, no presente ambito, também a formacao/informacéao sdo elementos preponderantes de
eficacia, eficiéncia e qualidade do trabalho.

Tal como previsto no artigo 20.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro (com as alteracGes
introduzidas até a Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro), todo e qualquer trabalhador devera
receber formacdo no dmbito de SST, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar e/ou o
desempenho de atividade de alto risco.

A formacgdo, segundo Jamal (2008, citado por Paliotes, 2009:28) “...contribui para o
aumento do conhecimento de todos os colaboradores da empresa, uma vez que faculta as

’

ferramentas essenciais que potenciam um melhor e mais eficaz comportamento.’

As organizacfes ao ministrarem formacdo aos seus trabalhadores, esperam que o
conhecimento adquirido contribua positivamente para a prevencao e ainda, para a adocdo de

comportamentos e atitudes seguras (Paliotes, 2009).

Com a mesma importancia, a informacéo representa uma componente primordial no sentido
em que os trabalhadores, ao estarem devidamente informados, garante-se de certa forma a

eficacia das medidas de prevencéo (Freitas, 2011).

De acordo com o artigo 19.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro (com as alteracdes
introduzidas até a Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro), os trabalhadores devem ainda ser
informados, nomeadamente, sobre as questdes relacionadas com as medidas de prevencao que

a empresa tem em pratica.

E ainda de extrema importancia que, as entidades empregadoras prestem a devida
formacao/informacao aos seus trabalhadores e que a mesma, seja a mais adequada as funcbes
desempenhadas. Pois desta forma, sera possivel “...proporcionar conhecimentos e criar
competéncias, prevenir os riscos associados as suas tarefas, interiorizar comportamentos

adequados e possibilitar um melhor conhecimento do processo produtivo. ” (Gaspar, 2002b).

A Formacao/Informacdo deve ser percecionada pela entidades empregadoras como (Portal da

Construcéo, s.d.):

e Um direito do trabalhador;
e Fator de valorizacdo e desenvolvimento pessoal e profissional;

e Incremento de seguranga.
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O trabalhador devera entender a formacao/informacdo como uma mais valia, no sentido em
que lhe possibilita um progresso na carreira, pois o principal objetivo da formacdo centra-se

em permitir a aprendizagem de novas competéncias.

Segundo o diploma do Cdédigo do Trabalhador, as organizacGes tém a obrigatoriedade legal
de prestar 35 horas de formacéo profissional por ano a todos os seus colaboradores. Entenda-
se que a formacdo/informacédo ndo so6 se torna importante para os colaboradores como também
para as proprias organizagdes, na medida em que possibilita a estas um aumento do seu nivel
de competitividade e produtividade. Segundo Velada (2007, citado por Franca, 2013:5) refere
”...a formacgdo cumpre, assim, o duplo objetivo de contribuir para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos individuos e, para melhoria do desempenho organizacional”. Assim, pode-
se assumir que formacdo/informacdo funciona como um fator de valorizacdo e
desenvolvimento ndo sé profissional como também pessoal. De acordo com Salazar et al.
(2007, citado por Franca, 2013:5)...”Estes contributos devem-se aos efeitos da formacao, que
por um lado, providencia os conhecimentos e apeténcias necessarias para otimizar o
trabalho e, por outro lado, aumenta a motivacdo, satisfacdo e compromisso dos
trabalhadores que apreciem a oportunidade que lhes fora dada e que se ira refletir num

melhor trabalho”.

Deste modo, importa sublinhar que a formacdo/informacdo é benéfica para ambas as partes.
Se, por um lado, aos trabalhadores surte o efeito de motivagéo e valorizagdo por perceberem a
importancia que tém para a entidade que os acolhe, por outro lado, s6 traz beneficios para as
organizagcbes, uma vez que além de contribuir para o0 aumento da
produtividade/competitividade, os trabalhadores irdo com certeza exercer as suas fungdes de

forma segura e correta.

Assim, torna-se particularmente importante que a empresa estabeleca a sua politica de
seguranca e que esta seja entendida, aceite e aplicada por todos. Sé, assim, sera possivel que o
“programa” de preven¢do tenha o alcance pretendido pela organizagdo no que concerne a

eliminacdo ou reducéo dos riscos profissionais.
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1.8. Acidentes de Trabalho

Os acidentes de trabalho s&o a consequéncia dos riscos inerentes a uma determinada atividade
profissional, ocorrendo de forma inesperada e violenta e que, por vezes, provocam lesdes no

trabalhador e podem originar danos no patrimonio.

Assim, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 98/2009, 13 de Setembro, o acidente de
trabalho € definido por “...aquele que se verifica no local e no tempo de trabalho e produza
diretamente ou indiretamente lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca de que resulte

’

redu¢do na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.’

Um acidente de trabalho é todo aquele que ocorre de forma inesperada, que ndo se encontra
diretamente relacionado com o organismo do trabalhador sinistrado, podendo o mesmo
provocar alteracBes temporarias ou definitivas no seu estado de saude. Os acidentes de
trabalho podem ser causados por um objeto cortante, uma queda, uma pancada, por um

incéndio ou explosdo, por ingestdo de liquidos nocivos, entre outros.

1.9. Causas dos Acidentes de Trabalho

As causas dos acidentes de trabalho podem classificar-se por humanas, materiais e

organizacionais.

Nos acidentes de trabalho, em que a ac¢éo do trabalhador € determinante para a ocorréncia do
acidente, as causas podem ser das mais diversas, desde a falta de experiéncia, fadiga fisica e
mental, condutas improprias na execucdo de tarefas e, ainda, pela falta ou insipiente
formacdo. Caso ocorra 0 acidente, este podera ter consequéncias no trabalhador envolvido e
eventualmente nos colegas (Gaspar, 2002a).

Por outro lado, os acidentes de trabalho também podem ter origem em causas materiais. A
utilizacdo de materiais defeituosos, a utilizacdo de equipamentos com falta de manutencéo e
num local de trabalho em que o ambiente fisico ou quimico ndo possui condi¢bes de

seguranca adequadas, podem despoletar num acidente (Gaspar, 2002a).

Por fim, estdo ainda as causas organizacionais, que podem igualmente estar na origem dos
acidentes. Essas causas referem-se por exemplo, a auséncia de sinalizacdo de seguranga, falta
de limpeza e organizagdo, postos de trabalho mal concebidos, deficiente planeamento
adequado de trabalho, etc. (Melo e Rodrigues, 2002).
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E importante que as organizacdes tenham em atencdo este tipo de causas, identificando as
mesmas se possivel com antecedéncia para que, deste modo, seja exequivel encontrar

solugdes capazes de evitar acidentes.

1.10. Consequéncias dos Acidentes de Trabalho

Os acidentes de trabalho acarretam sempre efeitos e consequéncias indesejaveis para o
trabalhador, familias, colegas, empresa e pais. Segundo Peralta (2010) essas consequéncias

sdo as que se encontram descritas na tabela 1.

Tabela 1 - Consequéncias dos acidentes de trabalho

Trabalhador/a

. Familia Colegas Empresa
cidentado
- Sofrimento - Sofrimento moral - Mau estar - Afetacdo do clima - Diminuicao do
fisico e moral ~ - psicolégico potencial humano
- Preocupagdes e - Inquietacdo
Plano - Diminuicéo do inquietacéo - Panico - Afetacéo da - Aumento de invalidos
Humano seu potencial de reputacdo da
trabalho empresa

- Problemas sociais

- Perda de - Dificuldades - Perda de - Paragens de - Reducdo da
salario financeiras (mais tempo maquinas produtividade
. despesas .
- Diminuicéo do pesas) - Excesso de - Perdas de - Recuperagdo do

seu potencial trabalho producéo acidentado

Plano rofissional : .
. P - Formagédo do - Deterioracéo de - Custos econémicos
material hstitut .
substituto magquinas Lo
q - Diminuicao do poder
- Atrasos no fabrico de compra
- Custos mais
elevados

Fonte: adaptado de Peralta (2010) e Melo e Rodrigues (2002/2003)

No artigo 19.° da Lei 98/2009, de 4 de Setembro, que estabelece o regime juridico dos
acidentes de trabalho, encontra-se descrita a natureza das incapacidades resultantes de um
acidente de trabalho. Na tabela 2 consta a referida diferenciacdo consoante se trate de
incapacidade temporaria ou permanente e a cada uma delas, correspondera a respetiva

prestacdo remuneratoria.
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Tabela 2 — PrestacGes por incapacidade decorrentes de um acidente de trabalho

- Para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tera direito a uma pensao
anual e vitalicia igual a 80% da retribuicdo, acrescida de 10% desta por
cada pessoa a seu cargo, até ao limite da retribuicéo;

Absoluta - Para o trabalho habitual, o trabalhador tera direito a uma pensédo anual e
vitalicia compreendida entre 50% e 70% da retribuicdo, conforme a maior

Permanente
ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo

compativel.

- O trabalhador terd direito a uma pensdo anual e vitalicia correspondente a
Parcial 70% da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho ou capital de

remigdo da pensdo nos termos previstos no artigo 75°.

A - O trabalhador tera direito a uma indemnizagao diaria igual a 70% nos
soluta
primeiro 12 meses e de 75% no periodo subsequente.

Temporaria

S— - O trabalhador terd direito a uma indemnizacéo diaria igual a 70% da
arcia
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

Fonte: adaptado da Lei n.° 98/2009

Segundo Luis (2011:2) a incapacidade permanente define-se como “...a afetacao definitiva
da integridade fisica ou psiquica da pessoa, com repercussdo nas atividades da vida diaria,
incluindo as profissionais, familiares, sociais, de lazer e desportivas”. Importa aqui referir,
que uma incapacidade permanente sofrida pode resultar em lesdes ou sequelas que se podem

refletir para sempre na vida dos trabalhadores.

Por outro lado, o mesmo autor define incapacidade temporaria como aquela que
“corresponde ao periodo durante o qual a vitima esteve total ou parcialmente impedida de
realizar a sua atividade profissional” (Luis, 2011:2). Um trabalhador que sofra um acidente
de trabalho, e que do mesmo resulte uma incapacidade temporaria, ird culminar no seu
afastamento temporario do local de trabalho para receber cuidados médicos. Noutras
situacdes, pode suceder que o trabalhador ja esteja a trabalhar e continuar a receber cuidados

médicos.
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1.11. Custos dos Acidentes de Trabalho

Com a finalidade de se diminuir os custos interligados com os acidentes de trabalho e de
permitir aos trabalhadores o exercicios do direito de trabalhar em seguranca, sem ter como
consequéncia a diminuicdo da sua saude, ficando incapacitado temporariamente ou mesmo de
forma permanente e muito menos perder a vida, devem ser tomadas medidas que garantam

condicdes de segurancga e higiene nas diversas formas de trabalho.

Existem dois tipos de custos de acidentes de trabalho. Segundo Heinrich (1931, citado por
Lima, 2002) podem ser classificados em custos diretos e indiretos. Os custos diretos, estédo
intrinsecamente relacionados com o acidente, habitualmente cobertos por uma apdlise de
seguro de acidentes de trabalho. Por outro lado, os custos indiretos, sdo aqueles que ndo se
encontram cobertos por um seguro, ja que 0s mesmos ndo podem ser quantificados

economicamente.

No entanto, ainda segundo Heinrich (1931, citado por Peralta, 2010) os custos indiretos

representam um acrescimo superior de 4 vezes mais em relagcdo aos custos diretos.

Na tabela 3 encontram-se representados alguns exemplos de custos diretos e indiretos.

Tabela 3 - Exemplos de custos diretos e indiretos

CUSTOS DIRETOS CUSTOS INDIRETOS
e Dias de trabalho perdidos; e Socorrer o acidentado;
e Despesas com assisténcia médica; e Tratar dos aspetos legais;
e Indemnizagoes; e Reparar equipamentos avariados;
e Pensdes por invalidez; e N&o cumprimentos dos prazos;
e Cuidados médicos; e Baixa produtividade;
e  Custos de reabilitacio; e Reducdo da qualidade do produto apds o acidente;
e  Despesas juridicas. e Recrutamento e formag&o de um substituto.

Fonte: adaptado Peralta (2010)

Como ja referido anteriormente, e tal como se pode verificar na tabela 3, os custos diretos
implicam uma reabilitacdo do sinistrado recorrendo, maioritariamente, a um determinado
programa de saude. Por outro lado, quando nos referimos a custos indiretos, estamos

automaticamente a referirmo-nos a uma baixa de produgao.

Contudo, qualquer um dos casos ndo deixa de ser dispendioso ndo sé para as organizagoes,

como também para o proprio trabalhador. Em algumas situacdes, estes custos chegam a ser
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irremediaveis, sobretudo, quando do acidente resulta uma morte. Assim, é de extrema
relevancia que, ndo sé os trabalhadores, mas também as préprias organizagdes, tenham em
consideracdo a importancia da utilizacdo dos EPI’s bem como dos EPC’s, pois na grande
maioria é a utilizacdo destes que diminuem os danos causados. Torna-se, ainda, necessario
que as entidades empregadoras tenham plena consciéncia que 0s custos com o possivel
investimento num programa de prevencdo de acidentes sdo francamente inferiores aos custos

suportados com a reparacgéo do acidente (Coelho et al., 2012).

1.12. Estatisticas de Acidentes de Trabalho

De acordo com o organismo europeu responsavel pela Seguranca e Salde no Trabalho
(https://pt.osha.europa.eu), todos os anos, milhGes de pessoas na Unido Europeia sofrem
lesBes no seu local de trabalho e algumas delas padecem ainda de problemas de salde graves
relacionados com o trabalho, perdendo-se assim anualmente largas centenas de dias de

trabalho, como consequéncia de deficientes condicdes de trabalho.

De acordo com os ultimos dados disponiveis no site da ACT, em Portugal os acidentes de

trabalho representam ainda um indice elevado de sinistralidade. Na tabela 4 constam os dados

estatisticos relativos a acidentes mortais e graves, ocorridos entre janeiro e setembro de 2015.
Tabela 4 - Dados Estatisticos - Acidentes Trabalho

N.° de

acidentes

Tipo de Acidente

Nas instalacdes

Acidentes de trabalho graves In Itinere 3

Em viagem, transporte ou circulacéo 12

Nas instalacdes 66

Acidentes de trabalho mortais In ltinere 10

Em viagem, transporte ou circulagio 12

Fonte: adaptado de www.act.gov.pt

De acordo com estes dados, a maioria dos acidentes de trabalho graves (228) e mortais (66)
ocorreram nas instalagbes onde o trabalhador prestava a sua atividade laboral. Em sentido
contrario, os acidentes de trabalho graves (3) ou mortais (10) sdo menos frequentes no trajeto
“In Itinere” que o trabalhador tem de efetuar, por exemplo, entre a sua residéncia e o local
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onde presta a sua atividade profissional. Contudo, importa salientar os 10 acidentes mortais

“In Itinere”.

Os dados estatisticos disponibilizados pela ACT revelam, ainda, que a inddstria e a
construcdo civil sdo dos setores que apresentam o maior indice de sinistralidade mortal. Na
tabela 5 encontra-se o n.° de acidentes de trabalho mortais ocorridos em 2014 e 2015 em cada
um dos setores referidos. Como podemos constatar, a maioria dos acidentes de trabalho

mortais ocorreram na construcéo civil no ano de 2014.

Tabela 5 - Acidentes de trabalho mortais por atividade

Industria 28

Construcdo civil 41

Fonte: adaptado de www.act.gov.pt

As razles para a ocorréncia de acidentes de trabalho sdo varias, desde a queda de material,
desmoronamentos ou perda de controlo dos equipamentos. Na maioria das vezes 0S
trabalhadores, na sequencia do acidente de trabalho, ficam com lesdes multiplas por vezes

para vida e em casos mais extremos a perda da propria vida.

1.13. Doencas Profissionais

A forma de se distinguir uma doenca profissional de um acidente de trabalho é o contexto em
gue um e outro sucedem. Enguanto que um acidente de trabalho sucede de forma quase que
instantanea, a doenca profissional ocorre de forma lenta e vai progredindo no tempo,
devendo-se a exposicdo de forma continua a um determinado risco pelo trabalhador. Assim,
sdo consideradas doencas profissionais todas aquelas que constam na Lista de Doencas
Profissionais (Reis, 2009).

De acordo com o legislador portugués, sdo doencas profissionais as definidas pelo Decreto
Regulamentar 6/2001, de 5 de maio, parcialmente alterado pelo Decreto Regulamentar
76/2007, de 17 de julho. Sdo alguns exemplos das doencas profissionais (Reis, 2009:17) “...a

silicose, a hipoacusia (surdez) e as tendinites de origem profissional”.
Segundo a UGT (2011:6), as doencas profissionais podem ser agrupadas de acordo com:

e Doencas provocadas por agentes quimicos;
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e Doencas do aparelho respiratério;

e Doencas cutaneas;

e Doencas provocadas por agentes fisicos;
e Doencas infeciosas e parasitarias;

e Tumores;

e ManifestacGes alérgicas das muscosas.

Importa referir que todas as doencas profissionais sdo garantidas pelo Sistema de Seguranca

Social, através do Centro Nacional de Protecdo contra os Riscos Profissionais (UGT, 2011).

O CNPRP é um organismo da SS, que tém como principal funcdo garantir que o trabalhador
tenha o direito a (UGT, 2011:7) “...tratamento, recuperacdo e reparacdo de doencas ou

incapacidades resultantes de doengas profissionais” .

O presente organismo colabora em parceria com outras entidades, no ambito da prevencéo e
com o intuito de garantir as devidas indemnizacgdes, que por consequéncia de uma doenca

profissional apresentem uma incapacidade (UGT, 2011).
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2. METODOLOGIA E CARATERIZACAO DA ORGANIZACAO

Neste ponto serdo abordados os métodos utilizados na elaboracdo do manual de prevencéo
para a empresa da industria da madeira, bem como a importancia e o contributo que cada um
deles teve na sua persecucgdo. Sera, ainda, efetuada uma breve apresentacdo do estagio, bem

como a sua importancia no percurso formativo da estagiaria.

Finalmente, sera efetuada a caraterizacao da organizacdo de acolhimento, cujo objetivo € dar a
conhecer a historia da empresa, a sua missao, valores e visdo, 0 seu tipo de estratégias e

objetivos, a sua estrutura organizacional e a caracterizacdo do seus recursos humanos e SST.

2.1. Metodologia
2.1.1. Importancia e Apresentacéo do Estagio

Tendo o estagio o objetivo de possibilitar que se coloque em pratica os conhecimentos e
competéncias técnicas adquiridas ao longo da sua formacdo, uma das premissas do presente
relatorio, passa por evidenciar todo o trabalho desenvolvido durante o periodo em que o
mesmo decorreu e, ainda, o seu contributo para o desenvolvimento pessoal e profissional do

estagiario.

Tal como refere Vieira (2011, citado por Barbosa, 2013:59) o estagio “...possibilita o contato
com o mundo profissional, potenciado um maior conhecimento de si proprio e do mundo do
trabalho. Adicionalmente, o estagio também podera atuar como uma fonte de autoeficécia,
uma vez que viabiliza experiencias de aprendizagem direta, mas também a aprendizagem por
observacdo.” Além disso, quando o estagio se encontra devidamente estruturado e orientado
para a insercdo profissional, certamente sera decisivo na aquisicdo de novas competéncias

bem como novos métodos de trabalho.

Para varios autores (Knowles, 1980; Kolb, 1984; Lave & Wenger, 1991; Schon, 1992, 1995,
citados por Vieira et. al. (2011:30) “...as aprendizagens mais significativas e duradouras,
sdo as que decorrem de experiencias concretas e da experimentacdo ativa, implicado o

)

envolvimento direto dos formados em atividades e contextos reais de trabalho.’

A realizagéo deste estagio foi, sem duvida, extremamente importante para o desenvolvimento
pessoal e profissional da estagiaria, j& que 0 mesmo permitiu continuar 0 processo de

aprendizagem em contexto real de trabalho, uma vez que foi possivel ter contacto com as
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dificuldades inerentes a area de atuacdo e, a0 mesmo tempo, preparar para eventuais situacoes

de adversidade.

O presente estdgio foi enriquecedor, no sentido em que permitiu a estagiaria a integracéo
numa equipa de trabalho, adquirindo e partilhando conhecimentos através do contacto com as
suas empresas clientes. Além disso, a realizacdo deste estagio contribuiu de forma positiva
para a formacdo profissional da estagiaria, j& que foram adquiridas novas competéncias
técnicas de natureza tedrica e prética, possibilitando encarar futuros desafios profissionais

com outra postura.

2.1.2. Pesquisa e Andlise Documental

A necessidade de se recorrer a pesquisa e analise documental surge na sequéncia de uma
caréncia de informacdes acerca de um determinado assunto. Deste modo, a utilizacdo da

presente técnica permite complementar o estudo com informac@es até aqui desconhecidas.

De acordo com Afonso (2005, citado por Barbosa, 2013:65) a presente técnica “consiste na
utilizagcdo de informagdes existentes em documentos anteriormente elaborados, com o
objetivo de obter dados relevantes para responder as questoes.” Assim, para a elaboracédo do
Manual de Prevencdo e para a redacdo do relatorio de estagio, numa primeira fase, foi
necessario efetuar um levantamento criterioso de alguma documentagdo interna das empresas.
No caso do relatério de estagio, foi necessario efetuar uma anélise dos dados
sociodemograficos com o objetivo de se caracterizar a empresa acolhedora do estagio,
analisou-se, ainda, outros documentos como referéncias bibliograficas, consultou-se manuais
de referéncia, bem como artigos relacionados com os temas em estudo com o objetivo de se

elaborar o Manual de Prevencéo.

2.1.3. Observacao Participante

A técnica de observacdo pode e deve ser utilizada quando o investigador precisar de saber
algo sobre o publico alvo do estudo. Deste modo, o investigador observa diretamente um
determinado trabalhador em contexto real de trabalho, sem ser necessario dirigir-se ao

observado.

Esta observacdo terd de ser previamente preparada, utilizando-se para o efeito um “Guido de

Observacao” onde constam todos os elementos pertinentes relativos aos comportamentos que
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se deseja observar (Quivy & Campenhoudt, 1992). Esta técnica € de extrema importancia no
contexto de SHT, jA que a mesma ira permitir observar 0s comportamentos inseguros

praticados pelos trabalhadores.

E de salientar que esta técnica foi muitas vezes utilizada durante as visitas realizadas a
empresa onde o Manual de Prevencéo vai ser aplicado, com o intuito de se conhecer o tipo de
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores. Para o efeito, foi necessario criar empatia com
os trabalhadores, vivenciando as mesmas situagcdes com o objetivo de se adquirir a confianga
de todos, possibilitando a estagiaria o esclarecimento de questdes relacionadas com as

atividades desenvolvidos por estes.

2.1.4. Entrevistas Informais

Segundo Quivy & Campenhoudt (1992) as entrevistas permitem recolher informacao
detalhada e podem ajudar a completar informacdo anteriormente obtida através de outros
métodos de investigacdo. Além disso, este método de investigacdo possibilita uma interacdo
entre investigador e entrevistado, possibilitando a obtencdo de informagbes complementares

sobre diversos acontecimentos que sdo observaveis durante a conducdo da entrevista.

Segundo Whyte (1982, citado por Barbosa, 2013:67) esta técnica possibilita que o0s
entrevistados “...falem das coisas que sd0 do Seu interesse e que sejam importantes para a
investigacdo, mas de forma a permitir que os participante usem 0s seus proprios conceitos e
termos.” O que difere a simples conversacdo de uma entrevista informal, é o facto desta
ultima ter como objetivo principal a obtencdo de dados, permitindo, assim, que o

entrevistador alcance os dados que deseja sobre o “problema” em estudo.

Este método foi utilizado junto de alguns colaboradores, no sentido de se complementar
informacdo que ainda ndo se dispunha. Estas entrevistas tiveram como objetivo
confirmar/apurar junto dos operadores fabris, em que situagdes estes utilizam os EPI’s, se
sabem o porque de os terem que utilizar, se os mesmos sdo confortaveis e adequados, ou se
por outro lado, os usam apenas na presenca de uma chefia ou alguém externo a empresa. Com
estas entrevistas, foi possivel constatar que nem sempre os operadores utilizam os EPI’s que
estdo definidos como obrigatorios na empresa, sendo que alguns deles, consideram que 0s

mesmos sdo desnecessarios e que atrapalham o desempenho das suas tarefas.
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2.1.5. Registo Fotografico e Notas de Campo

Estas técnicas permitem registar os acontecimentos observados em campo, seja através da
utilizacdo de uma maquina fotogréfica ou recorrendo ao bloco de notas para anotar
informacdo considerada pertinente para a investigacdo que se quer desenvolver. Mais tarde, a
informacao registada ird servir de “memoria/cabula” que o investigador podera consultar no
momento de redacdo do seu relatério.

Durante as visitas realizadas a organizacdo onde o manual de prevencdo vai ser aplicado, as
notas de campo foram utilizadas com o objetivo de recolher apontamentos relativos a
observacOes efetuados sobre determinado trabalhador e, ainda, interpretacdes e reflexdes
feitas pela estagiaria. Além disso, recorreu-se a captagdo de imagens com o intuito de ilustrar
o manual de prevencédo, como por exemplo, para ilustrar a sinalizagdo de seguranca existente

Na empresa.

2.2. Caraterizacao da Organizacéo de Acolhimento

2.2.1. Breve Historial da Empresa

A Ambiplus — Consultores de Seguranga, Ergonomia e Ambiente, Lda foi fundada no ano

2000 por dois sécios. A sua primeira sede estava localizada na Atalaia, concelho do Montijo.

No ano de 2008 foi solicitado a autorizacdo junto do IDICT, atual ACT, para prestacdo de

servigos de SHST, tendo a mesma sido aceite.

Em 2011, os destinos da empresa passam de maos, sendo adquirida pelos atuais dois socios e

a sua sede é transferida da Atalaia para Setubal.

Com esta mudanca de sociedade, houve a necessidade de uma reestruturacdo dos quadros de
pessoal, registando-se uma entrada de novos colaboradores, sendo que muitos deles estdo na

empresa desde 2011.

No ano seguinte, a Ambiplus, face a uma caréncia no mercado de empresas de formagéo na
area de SHST e, em especial, na zona geografica de Setubal, solicitou a certificacdo da mesma
a DGERT. Deste modo, as empresas clientes vém suprida uma necessidade que até entdo nao
exista (Ambiplus, 2015).
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2.2.2. Missao, Valores e Visdo

A Misséo da Ambiplus, Lda, consiste em ajustar os processos de SHT de modo a garantir aos
seus clientes a implementacgdo de sistema eficazes, ajustados as necessidades e processos da
organizacdo, assegurando a melhoria dos indicadores de produtividade, seguranca e de
sinistralidade, garantindo ao cliente melhoria continua, formacdo e retorno do investimento
(Ambiplus, 2015).
A Ambiplus, Lda, determina uma linha condutora que distingue 4 tipos de Valores
(Ambiplus, 2015).

e Profissionais, que se referem a Qualidade, a Inovacéo e a Criatividade;

e Eticos, que se traduzem na Integridade, na Imparcialidade e na Transparéncia;

e Ligada as Pessoas, no que diz respeito a Confianca e Lealdade;

e Ligados a Sociedade, relativos & Responsabilidade Social, Solidariedade, Cidadania e

Responsabilidade Empresarial.

Por dltimo, a Ambiplus tem como Visdo, procurar obter reconhecimento, a nivel local e
nacional, como uma referencia no servico prestado ao cliente, na promocdo da melhoria das
condigOes de trabalho, com o intuito de tornar os locais de trabalho mais seguros, mais
saudaveis e mais produtivos, valorizando clientes, trabalhadores e colaboradores (Ambiplus,
2015).

2.2.3. Estratégias e Objetivos

A Ambiplus — Consultores de Seguranca, Ergonomia e Ambiente, Lda, almeja promover nas
empresas um ambiente de melhoria continua, numa l6gica de progressivo desenvolvimento
organizacional. Contribui, deste modo, para um aumento da produtividade através de um
incremento da capacidade organizativa, da melhoria das condicdes de trabalho, da reducdo da
sinistralidade, da promocédo da salde ocupacional, da salvaguarda do patrimoénio e do meio
ambiente e da formacéo das pessoas, transformando assim a obrigatoriedade legal, associada a

alguns dos servigos prestados como uma mais valia para os seus clientes (Ambiplus, 2015).
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2.2.4. Estrutura Organizacional

De acordo com Teixeira (2005:101) a estrutura organizacional é entendida como “...conjunto
de relagdes formais entre os grupos e individuos que constituem a organizacdo. Define as
funcdes de cada unidade da organizacdo e os modos de colaboracdo entre as diversas

’

unidades e é normalmente representada num diagrama chamado organigrama.’

No que concerne a estrutura organizacional da Ambiplus, representada na figura 1, estamos
perante uma estrutura funcional, uma vez que este tipo de estrutura assenta “...na divisdo e

delegacdo de autoridade e responsabilidade a partir das func¢oes classicas da gestdo...”

(Teixeira, 2005:103).

Na Figura 1 encontra-se representada a estrutura organizacional da Ambiplus, Lda.

Figura 1 - Organograma da Ambiplus

GEREMNCIA

Josd Barreto (Soclo Gerente)

DIRECCAD
ADMINIZETRATIVA TECHICA
E FIHAHCEIRD Henrigue Gulsado

Ana lsabel Melgusira

Anabela Guerreiro
[Sacla) ]

1 |

DIRECGAD-
COMERCIAL FPROJECTOEZ 22T SERVIGOE 22T FORMAGCAD AMEIENTE HACCP
Femanda Cunha I
TECHIZOE INTERMOE
Henrigue Gulsado
Fernanda Cunha Josa Barreto
Farmanda Cunha José Bareto Sandra Duarte

Ana lsabel
sbsigusira
Sandra Cuarts

AnNa Isabel Meigusira
Sandra Duare
Anabsala Guarrziro

PREZTADCRES
EXTERNOZ

Ricardo Blca
Padre Dzigada
Amélla Machado

Allce Mariins

Fonte: Ambiplus, 2011

Este tipo de estrutura organizacional possui vantagens como, o eficiente aproveitamento das
capacidade técnicas e gestdo de pessoal qualificado; o gestor de topo pode tirar partido do
contato pessoal com todas as operacOes e da centralizacdo das decisGes, e, permite também

uma clara definicdo das responsabilidades. Por outro lado, também possui desvantagens que

34



RELATORIO DE ESTAGIO - MANUAL DE PREVENCAO EM SHT — NUM ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL

passam pela existéncia de excesso de trabalho e de rotina nos gestores de topo o0 que prejudica
as decisdes e reflexdo estratégica; os responsaveis funcionais colocam-se numa perspetivas de
curto prazo sobreavaliando as orientagdes funcionais; os conflitos que possam surgir entre as
areas funcionais podem criar dificuldades de coordenacdo e controlo, e apresenta igualmente,
dificuldades de adaptacdo as mudancas 0 que se torna desaconselhavel aos ambientes pouco
estaveis (Silva, 2008).

2.2.5. Caraterizacdo dos Recursos Humanos

Tal como se pode visualizar no grafico 1, atualmente encontram-se ao servico da Ambiplus
cinco colaboradores internos e quatro externos, cada um deles com funcbes em diversas areas
dos saberes, desde a Engenharia Ambiental, Contabilidade e Finangas, RelacGes

Internacionais, Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho.

M Colaboradores
Internos

M Colaboradores
externos

Gréfico 1 - n.° de trabalhadores da Ambiplus

Uma vez que o quadro de pessoal interno é aquele que se encontra devidamente autorizado
para o exercicio das funcBes, os dados que se seguem, dizem respeito apenas aos
trabalhadores internos. No gréafico 2 consta a distribuicdo dos colaboradores internos, por
escaldo etario. A maioria dos colaboradores possui entre 40 e 49 anos, 0 que demonstra que a
Ambiplus privilegia a experiéncia, 0s saberes e 0s conhecimentos adquiridos ao longo da vida

profissional dos mesmos.
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En.2de
trabalhadores

20ao0s 30aos 40aos 50ao0s
29 39 49 55

Gréfico 2 - Distribuicéo dos trabalhadores de acordo com a idade

Quanto ao grafico 3, é possivel constar que o genero feminino predomina.

® Masculino

® Feminino

Gréfico 3 - Distribuicéo dos trabalhadores de acordo com o género

Apostando a empresa em pessoal qualificado com formacao superior, 0s cinco colaboradores
possuem licenciaturas em areas como Recurso Humanos, Engenharia Ambiental,
Contabilidade e Finangas e Relagdes Internacionais. Sendo que, quatro dos colaboradores

possuem uma pos graduacdo em SST.

Por Gltimo, no que diz respeito a antiguidade dos colaboradores na empresa, 4 dos
colaboradores estdo desde o inicio de atividade da Ambiplus e o outro encontram-se na
empresa desde 2014, o que demonstra que de certa forma a mesma privilegia vinculos

contratuais estaveis e duradouros.
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2.2.6. Caraterizacdo da SSHT

Tratando-se de uma empresa de prestacdo de servicos de SSHT, estes sdo assegurados e

realizados pela propria empresa.

Na Ambiplus os colaboradores dispdem de 35 horas anuais de formacdo, nas vertentes de
avaliacdo de ruido, utilizagdo correta de EPI’s, primeiros socorros, entre outras. Esta
formacdo, além de visar o cumprimento do estipulado no Codigo do Trabalho, visa
igualmente a atualizacdo de conhecimentos dos colaboradores, seja por forgca de alteracdes
legislativas, acGes de sensibilizacdo e, ainda, pelo simples fato de alguns deles se encontrarem
habitualmente nas empresas clientes a formar os seus trabalhadores para adogdo das melhores

praticas em SSHT.

No sentido dos trabalhadores estarem cientes dos riscos a que estdo expostos, a empresa reve,

sempre que se justifica, a sua matriz de avalia¢do de riscos.

No que concerne a verificacdo dos indices de sinistralidade, desde a aquisicdo da empresa,
em 2011 pela nova geréncia, e até ao presente, nunca se registou qualquer acidente de
trabalho.

A Ambiplus define anualmente, a sua Politica de SST bem como o0s objetivos com o respetivo

plano de acéo.

A Politica de SST nédo é mais do que um documento, elaborado no inicio de cada ano, onde
consta o planeamento estratégico anual de uma organizacéo, cujo objetivo passa por orientar a
mesma no sentido de alcancar o que foi previamente definido. Para o efeito, segundo Pinto
(2005:93) deve-se:

e “Estabelecer procedimentos;

e Realizar auditorias;

e Ministrar formacao;

e Existir envolvimento por parte da gestéo;

e Realizar a revisao da gestdo, de forma a melhorar incessantemente o desempenho da

organizacéo em matéria de SST”.

Assim, é necessario que a gestdo aprove a Politica de SST definida tendo sempre em atencéo
0 cumprimento de requisitos legais e da melhoria de desempenho. Segundo Pinto (2005:94), a
politica deve:

e “Ser apropriada a natureza e a escala dos riscos para a SST da organizacgao;
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Incluir um compromisso de melhoria continua;

e Incluir um compromisso para, no minimo, cumprir a legislacdo aplicavel sobre SST e
outros requisitos que a organizacao subscreva;

e Ser documentada, implementada e actualizada;

e Ser comunicada a todos os trabalhadores com a intencdo de que estes fiquem
conscientes das suas obrigacdes individuais em matéria da SST;

e Estar disponivel para as partes interessadas; e

e Ser periodicamente revista para garantir que continua a ser relevante e adequada

para a organizagéo. ”

A Politica de SST de cada organizacdo deve encontrar-se afixada e disponivel para consulta
de todas as partes interessadas, atualizada e revista periodicamente pela gestdo de topo (Pinto,
2005).

Todos os objetivos definidos devem de ter em linha de conta ndo s6 a natureza como também

a dimensdo da organizacdo assentando em trés principios imprescindiveis Pinto (2005:94):

e “Amelhoria continua;
e O cumprimento dos requisitos legais;

e A prevencdo da sinistralidade laboral e das doencgas profissionais .

Em funcdo do estabelecido e assumido na Politica de SST, e de acordo com 0s requisitos
legais, a organizacdo estabelece objetivos referentes a SST, tendo em consideracdo (Pinto,
2005:256):

e “Apolitica de SST;

e Aavaliacao de riscos para SST;

e Os requisitos legais ou outros aplicaveis a organizacgao;
e Os factores econdmico-financeiros;

e A estratégia empresarial;

e As conclusdes da revisdo pela gestéo.”

Por ultimo, a organizacdo implementa um plano de acdo (Anexo I) com o intuito de fazer
cumprir todos os objetivos programados. Nesse plano, irdo estar presentes todas as atitudes
necessarias para que se consiga alcancar os objetivos estabelecidos (Pinto, 2005). Na Politica

de SST (Anexo Il), a Ambiplus tem como compromisso, o desenvolvimento sustentavel,
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procurando estabelecer um elevado padréo de SST, com o objetivo de minimizar os riscos de

acidente e doencas profissionais dos seus colaboradores e das suas empresas clientes.
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3. DESCRICAO E ANALISE DAS ACTIVIDADE DESENVOLVIDAS DURANTE O
ESTAGIO

3.1. Acolhimento e Integracao

De acordo com Louis (1980, citado por Cunha, 2010:330) o acolhimento e integracdo é
entendido como “O processo através do qual o individuo aprende os valores, as
competéncias, 0os comportamentos esperados, e 0 conhecimento social essencial para assumir

um papel organizacional e participar como membro pleno da organizagdo”.

Assim esta é fase mais importante na admissao do trabalhador, pois é a partir deste momento
gue 0 mesmo vai ter um primeiro contato com da histéria da organizacdo, vai conhecer os
seus objetivos, o seu modo de funcionamento, as instalacfes, apresentar-se e ser apresentado
aos seus superiores e futuros colegas de trabalho, e ainda conhecer o seu posto de trabalho
(Cunha, 2010).

O processo de acolhimento e integracdo carateriza-se pela existéncia de trés fases (Cunha,
2010):

e Pré-ingresso: Corresponde ao dia em que o trabalhador tem conhecimento da empresa,
até ao momento da sua admissao, apresentacdo ao colegas e integracdo no seu posto de
trabalho;

e Encontro: Corresponde ao momento em que o trabalhador assume as suas funcdes e
inicia o processo de aprendizagem;

e Mudanca: Terminado o processo de aprendizagem, o trabalhador adquire a experiéncia
necessaria para se sentir perfeitamente integrado nas suas novas funcBes e na

organizacao.

Cunha (2010) refere ainda que, o processo de socializacdo possui vantagens e desvantagens.
Um processo de acolhimento e integracdo apropriado pode conduzir a “melhorias dos niveis
de satisfacdo, o incremento do desempenho organizacional, o decrescimento do stress, 0
incremento da confianga na gestdo, a melhoria das percegdes de justica, a reducdo do
conflito, as melhorias do desempenho individual e organizacional, e a reducéo das intencGes
de abandonar a organizagdo” (Cunha, 2010:356). Por outro lado, se mal conduzido, pode
levar ao confronto, ao desajustamento do trabalhador ao seu posto de trabalho, o que podera

criar no mesmo o desejo de abandonar a organizagéo.
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No caso especifico da estagiaria, 0 processo de acolhimento e integracdo foi determinante e
bastante positivo, pois aquando da sua chegada & Ambiplus, foi desde logo designada uma
tutora, que foi a responsavel pelo seu acolhimento e integracdo no seio da organizagdo. Deste
modo, importa enaltecer o papel da tutora perante a estagiaria, uma vez que em muito
contribui-o para o sucesso da sua adaptacao a organizacao, para o processo de aprendizagem e
ainda, para a execucdo das tarefas que lhe foram sendo solicitadas ao longo da duragédo do
estagio, deixando-a assim, mais motivada e confiante para o desempenho da suas fungdes no
ambito da SST.

Durante o periodo em que o estagio ocorreu, de Maio a Novembro, a estagiaria acompanhou
por diversas vezes a sua tutora em visitas a empresas clientes, cada uma delas com diferentes
areas de atividade. Refira-se que, embora no papel de estagiaria, em nenhum momento, 0s
clientes visitados, colocaram “entraves” a presenca da mesma nos locais de trabalho, pelo
contrario, essas visitas decorreram sempre de forma harmoniosa e profissional. A forma como
a adaptacéo e a integracdo decorreu ao longo destes 6 meses, foram igualmente determinantes
para a concecao do presente relatorio e respeito manual de prevencéo.
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3.2. Plano de estagio/cronograma

O presente plano de estagio foi elaborado pela orientadora da empresa acolhedora.

Tabela 6 - Cronograma das Atividades Desenvolvidas

Data ‘ Atividades

- Familiarizagdo e analise da legislacdo no ambito da
Seguranca e Higiene no Trabalho.

- Analise da check-list existente na Ambiplus, Lda e
ferramenta base para a realizacdo de vistorias as
Maio condicBes seguranga no trabalho nas empresas
clientes.

- Acompanhamento das vistorias as condicOes
Seguranca e Higiene no Trabalho nas empresas

clientes e na realizagdo dos relatorios.

- Realizacdo de Relatorios de avaliagdo das condigdes

maio-junho o
de seguranca e Higiene no Trabalho.
- Realizacdo de avaliacdo de riscos das vistorias que
Junho
acompanhou.
- Acompanhamento (2 vezes por Més) a IndUstria de
Transformacdo de Madeira.
- Realizac&o dos seguintes trabalhos:
. Acompanhamento de uma acdo de formacdo no
ambito da HST numa induastria de Transformagdo de
Madeira.
- Acompanhamento de uma Obra de Construcdo de
uma moradia unifamiliar.
) -Realizac&o de vistoria de reconhecimento/diagndstico
maio-agosto

as condi¢Bes de trabalho e processos de trabalho de
uma inddstria de Transformacdo de madeira.
-Pesquisa e estruturagdo do desenvolvimento do
trabalho.

-Levantamento de necessidades/inconformidades para
a realizacédo do trabalho proposto (Manual de
Prevencéo)

- ldentificacdo dos perigos e respetivos riscos (tendo

como base a avaliacdo de riscos existente).
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iulh temb - Desenvolvimento do trabalho
ulno-setemnro
] - Concluséo do trabalho proposto

Acompanhamento e desenvolvimento de trabalhos nas
varias empresas das diversas atividades (IndUstria;
comércio e Servicos), nomeadamente:

- Vistorias as condi¢Ges de seguranca e Higiene no
Trabalho

- Desenvolvimento e tratamento de dados dos
inquéritos de consulta aos trabalhadores no ambito da
junho-outubro HST
- Desenvolvimento de Acdes de Informacéo

- Acompanhamento na realizacdo de Medidas de
Autoprotecéo

- Desenvolvimento de Avalia¢Ges de riscos

- Acompanhamento nas avalia¢cBes/medicGes (Ruido;
iluminacéo)

- Acompanhamento na realizacdo de agdes de

formacéo (desenvolvimento dos material didatico)

- Acompanhamento na realiza¢do de simulacros

3.3. Analise das atividades desenvolvidas durante o estagio

As atividades desenvolvidas durante o estagio permitiram a estagiaria colocar em pratica
todos os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o Mestrado de SST, uma vez
que lhe foi permitido o acompanhamento e desenvolvimento de diversos trabalhos realizados
nas empresas clientes da Ambiplus. De seguida, serdo elencadas e analisadas as atividades

desenvolvidas pela estagiaria na Ambiplus.

3.3.1. Leitura e andlise de legislacao e regulamentacéo

Nos primeiros dias de estagio, foi solicitado a estagiaria a leitura e andlise de legislacéo
relativa a SST, de forma a efetuar um refresh/update de alguns conceitos, normas e
procedimentos. Esta fase tornou-se por isso determinante para a correta execugdo das tarefas
inerentes a profissdo de TSSHT, de modo a dar cumprimento as normas e regras vigentes no
ambito do SST. A leitura e anélise de legislacdo foi recorrente ao longo do estagio, quer pela
necessidade de se dissipar algumas questdes relacionadas com a natureza do trabalho, quer
pela publicacdo de novos e/ou atualizacdo de diplomas legislativos. Neste ponto, a estagiaria

depreendeu a importancia que a leitura e acompanhamento da publicacédo de legislacéo possui,
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devido a evolucdo das condicdes de trabalho, aos fatores de risco associados as diferentes
atividades e também ao modus operandi com vista a eliminacdo de acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

3.3.2. Folhetos informativos

Sendo a informacdo uma das areas mais importantes na relacdo que se estabelece entre
empregador e empregado, a mesma deve ser adequada e adaptada, tendo em conta 0s seus
destinatarios. A informacdo deve ser por isso percetivel e encontrar-se sempre acessivel,

sendo que a mesma, pode potenciar um mecanismo de prevencéo (Freitas, 2011).

Freitas (2011) refere que um dos tipos de comunicacdo que pode ser incluido nos meios de
informacdo que a empresa podera adotar, sdo precisamente as medidas que os trabalhadores
devem aplicar para eliminar ou controlar a exposi¢do a riscos/perigos. Neste ambito, a
estagiaria desenvolveu um folheto informativo (Apéndice I), elaborado para uma industria

panificadora, vocacionado para a importancia que possui a correta utilizagcdo de EPI’s.

3.3.3. Consulta aos trabalhadores

As organizagdes, devem uma vez por ano, efetuar consultas aos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude ou, na sua falta, aos préprios trabalhadores (artigo 18.°
da Lei 3/2014, 28 de janeiro). O empregador ao efetuar este tipo de consulta, esta a valorizar
0s conhecimentos e a experiéncia que os seus trabalhadores possuem, com o objetivo de
envolver os mesmos na implementacdo e no controlo dos processos inerentes a SST. A
consulta junto dos trabalhadores para a seguranca e satde, possibilita uma maior percecdo dos
perigos e riscos existentes no ambiente de trabalho. E por isso importante que o resultado da
consulta seja comunicado aos trabalhadores. Além disso, as medidas que resultem da consulta

aos trabalhadores, devem ser efetivamente postas em pratica.

Assim, foi solicitado a estagiaria que efetua-se uma consulta no ambito da seguranca e saude
no trabalho, aos trabalhadores de uma empresa cliente. No apéndice Il, encontra-se 0 modelo

de consulta utilizada.
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3.3.4. Relatorios de seguranca e higiene no trabalho

Ao abrigo dos contratos que a Ambiplus estabelece com as suas empresas clientes, séo
efetuados pelo menos uma vez por ano, relatorios de seguranca e higiene no trabalho. Para o
efeito, os técnicos da Ambiplus efetuam visitas as empresas e utilizam uma check list ja pré
definida, onde se verifica, entre outros, a conformidade dos seguintes itens relacionados com
a SHT:

e Organizacdo dos servicos de seguranca no trabalho;

e Edificio;

e Instalacdes elétricas;

e Vias de circulacdo, comunicages verticais e pavimentos;
o Instalagdes sanitarias/vestiarios/balnearios;

e Cozinha e refeitorio;

e Medidas de Higiene;

e Ambiente de trabalho (ventilacdo, ambiente térmico, ambiente sonoro e vibracdes);
e lluminacdo nos postos de trabalho;

e Maquinas e Equipamentos;

e Equipamentos de protecéo;

e Armazenagem/Arrumacao;

e Extintores portateis, bocas de incéndio e acessorios;

e Formacéo dos trabalhadores.
Estes relatorios de seguranca e higiene no trabalho tém como objetivos (Ambiplus, 2015):

e ldentificar as irregularidades em termos de Higiene e Seguranca no trabalho;

e Assegurar o respeito pelos direitos dos trabalhadores e promover a melhoria das suas
condicdes de trabalho;

e Informar e aconselhar em termos técnicos, sobre 0 modo mais adequado de aplicar as
disposicdes legais em matéria de SHST;

e Recomendar medidas preventivas com vista a minimizar custos e problemas futuros,
resultantes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais;

e Dotar a empresa de capacidade de resposta em caso de fiscalizagdo/inspecéo por parte das

autoridades competentes.
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Deste modo, a estagiaria teve a oportunidade de acompanhar a tutora, por diversas vezes, em
visitas a empresas clientes para efetuar a avaliagcdo das condic¢des de seguranca e higiene no
trabalho. Apds as avaliacOes efetuadas, coube a estagia efetuar os respetivos relatorios de
seguranca. Ao longo dos seis meses, diversas foram as empresas clientes, de diferentes areas
de atividade, em que a estagiaria teve a oportunidade de realizar este tipo de atividade de

forma auténoma, mas sempre acompanhada pela sua tutora.

3.3.5. Medicbes de ruido

Segundo Freitas (2011:559) o ruido pode ser definido como “...um incomodo significativo
para o trabalhador, desencadeador de trauma auditivo e alteracdes fisiologicas extra
auditivas.” Na pratica, o ruido ndo é mais do que um som que causa incomodo e desconforto

com efeitos nocivos para o trabalhador.

O Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro, veio estabelecer as prescricdes minimas de
seguranca e de salde em matéria de exposicdo dos trabalhadores ao ruido. Este diploma
aplica-se a todos os setores de atividade. Assim, com base deste diploma legal, o empregador
deve garantir medidas eficazes que eliminem ou reduzam a exposicdo dos trabalhadores a este
tipo de agente fisico. Essa garantia pode e deve passar antes de mais, pela medicdo do ruido
nos locais de trabalho. Ap6s essa medicdo e, de acordo com os valores limites de exposicao e
acao, devem ser tomadas medidas de controlo, sejam do tipo de protecdo coletiva e/ou

individual.

Neste ambito, a estagiaria teve a oportunidade de efetuar diversas medicdes de ruido, com
recurso a um sondémetro. No final das medigdes, foram elaborados os respetivos relatorios,

contudo, os relatorios ficaram a cargo da sua tutora.

3.3.6. Medicbes de iluminancia

Freitas (2011:574) refere que “Os locais de trabalho devem dispor de iluminacdo adequada
que assegure o desempenho visual das tarefas e um ambiente concordante com as exigéncias
de SST.”

Uma fraca iluminacdo condiciona o ambiente de trabalho, sendo que a verificar-se, serd o

trabalhador que em ultima analise ird “sofrer” consequéncias mais ou menos gravosas,
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nomeadamente diminuicdo da produtividade, danos visuais e acréscimo do numero de
acidentes de trabalho (Miguel, 2014).

E de salientar que deve-se optar pela iluminagdo natural sempre que possivel, recorrendo-se

apenas a artificial em situacdes em gque nédo seja possivel de outra forma (Miguel, 2014).

Para se efetuar medicdes de iluminancia, utiliza-se um luximetro que de acordo com Freitas
(2011:575), ndo é mais do que “..um equipamento que reflete a quantidade de fluxo

luminoso que um determinado elemento ou plano de trabalho recebem.”

Outra das atividades desenvolvidas pela estagiaria, foi exatamente a realizacdo de medicbes
de iluminancia em diversos locais. Curiosamente, aquando das medicdes efetuadas numa
determinada empresa, foi possivel constatar que no mesmo espaco de trabalho, exista uma
variagdo de luminosidade diferente. Esta diferenca, deve-se a existéncia de luz natural e

artificial no mesmo espaco, sendo mesmo necessario efetuar alguns ajustes.

No final das medicGes eram efetuados os respetivos relatorios para entrega aos clientes, sendo

que em apéndice 11 consta um desses relatérios elaborado pela estagiéria.

3.3.7. Avaliacg0es de riscos

De acordo com Lima (2006) “A avalia¢do de riscos consiste no processo de detegdo,
identificacdo e quantificacdo dos riscos para a salde e a seguranca dos trabalhadores

’

decorrentes das circunstancias em que o perigo se manifesta no local de trabalho.’

De acordo com o art. 98° da Lei n. 102/2009, o servico de seguranca e de saude no trabalho
deve tomar as medidas necessarias para prevenir 0s riscos profissionais e promover a
seguranca e a saude dos trabalhadores, através, entre outras coisas, da elaboracdo de uma
avaliagéo de riscos.

A avaliacdo de riscos € um processo dinamico com o objetivo de estimar a magnitude dos
riscos profissionais para a seguranca e saude dos trabalhadores no seu local de trabalho
(O’Mahony, 2003).

Na Ambiplus é utilizada a metodologia de William T. Fine como metodologia de avaliagéo de
riscos. Nesta senda, a estagiaria teve a oportunidade de realizar avaliagdes de risco, utilizando

para o efeito a metodologia ja referida.
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3.3.8. Preparacao/acompanhamento de simulacros

Na realizacdo de simulacros, deve-se ter em conta o tipo de edificio e a que fim o mesmo se
destina e respetiva categoria de risco e mediante estes dois fatores, sera definida a
periodicidade com que os mesmos deverdo ocorrer, tal como se encontra definido na Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

No essencial, o objetivo dos simulacros, prende-se com a necessidade de se testar a
capacidade dos trabalhadores e das entidades externas envolvidas, em situacGes de
emergéncia. Assim, ao se realizar um simulacro, estara a contribuir-se para a reducdo da
probabilidade de ocorréncia de incéndios, para a facilitacdo da evacuacdo e salvamento dos
ocupantes em riscos e ainda para uma eficaz intervencdo e segura dos meios de socorro
(Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro).

Neste ambito, a estagiaria teve a oportunidade de participar na preparacao e acompanhamento
de um simulacro. Com a realizacdo deste simulacro, foi constatar que as equipas de
emergéncia da empresa encontram-se devidamente preparadas para qualquer cenario real que
venha a verificar-se. A tutora deixou ao cuidado da estagiaria a elaboracdo do respetivo

relatorio de simulacro (Apéndice 1V).

3.3.9. Acidentes de trabalho

Durante o periodo em que o estagio decorreu, verificou-se a ocorréncia de dois acidentes de
trabalho, que envolveram dois trabalhadores da mesma empresa. Esta ocorréncia possibilitou
a estagiaria ter um primeiro contacto com a elaboracdo de um relatério de acidente de

trabalho.

Neste ambito, no relatdrio efetuada pela estagiaria, constou entre outros elementos, o seguinte

tipo de informacéo:

e Dados pessoais do trabalhador;

e Data, hora e local do acidente;

o Data e hora que o trabalhador deixou o seu posto de trabalho;
e Numero de trabalhadores afetos ao respetivo posto de trabalho;
e Tipo de lesdo;

e Zonado corpo afetada;

e Descricdo do acidente;
51



RELATORIO DE ESTAGIO - MANUAL DE PREVENCAO EM SHT — NUM ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL

e Causas ou possiveis causas que estiveram na origem do acidente;

e NuUmero de vezes em que ocorreu um acidente do mesmo tipo.

Segundo O’Mahony (2003:165) sempre que ocorre um acidente “Deve redigir-se um
procedimento documentado para a gestdo dos acontecimentos que se seguem imediatamente
aos acidentes”. Na pratica, a Ambiplus possui um procedimento definido para a ocorréncia

deste tipo de situacoes.

3.3.10. Formacgdo em SST

Para efeitos de cumprimento do estipulado do n.° 1 do artigo 20 da Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, em que o empregador deve ministrar formagdo adequada aos seus trabalhadores, no
ambito da seguranca e salde no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio
de atividades de risco elevado, a estagiaria acompanhou e apoiou a tutora na preparacao de
diversas agdes de formacdo pedidas por empresas clientes. Algumas dessas acgOes de
formagao, nomeadamente no ambito da utilizacdo correta de EPI’s e condugdo segura de
empilhadores, foi solicitado a estagiaria que ministra-se algumas dessas acdes, cabendo a

mesma a preparacdo das acoes de formacéo e criacdo dos respetivos recursos didaticos.

3.3.11. Atividades diversas

Por ultimo, foi ainda possivel participar e apoiar a tutora na elaboracdo da Newsletter mensal
gue a Ambiplus elabora e envia mensalmente as suas empresas clientes. Mensalmente o tema

da Newsletter é dedicado a uma area especifica da SST.
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3.4. Projeto de desenvolvimento do Manual de Prevencéo

O presente Manual de Prevencdo que sera adotado e implementado pela empresa, serd

certamente um instrumento de extrema importancia na prevencgédo de acidentes e de doencas

profissionais.

Pretende-se que este Manual de Prevencdo seja de facil leitura e interpretacdo para 0s

trabalhadores, de modo a que estes 0 encarem como um instrumento fundamental na

prevencédo de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

A estrutura adotada para este manual (Apéndice V), serd a seguinte:

>

Apresentacdo do Manual: Breve apresentacdo do manual aos trabalhadores;

Conceitos Elementares: Descricdo de alguns conceitos pertinentes de que 0S
trabalhadores devem ter conhecimento;

Obrigacfes Legais: Informacdo relativa as principais obrigacdes legais, quer dos
trabalhadores, quer dos empregadores, no ambito da SHT

Acidentes de Trabalho: Nocao de conceitos relativos a acidentes de trabalho bem como,
informacao sobre os diferentes tipos de incapacidades;

Sinalizagdo de Seguranca: Informacéo relativa aos diferentes tipos de sinalizagdo de
seguranca existente nas instalacGes da empresa;

Equipamentos de Protecdo Individual: Informagdo relativa aos EPI’s em uso na
empresa bem como, as principais obrigacées do empregador e trabalhador;

Exposicdo ao Ruido: Informacdo diversa relativa a exposicdo dos trabalhadores ao ruido
bem como, os seus efeitos nocivos;

Exposicdo a Poeiras: Esclarecimento aos trabalhadores relativo aos efeitos nocivos da
poeira no organismo;

Equipamentos de Trabalho: Informacdo relativa aos mecanismos de paragem dos
equipamentos de trabalho;

Movimentacdo Manual de Cargas: Esclarecimento aos trabalhadores relativo a correta
movimentacdo manual de cargas;

Fichas de Seguranca do Processo: Informacdo relativa as medidas gerais de seguranca
dos diferentes postos de trabalho.
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CONCLUSAO

Importa, neste ponto, comecar por referir que a realizagdo do presente estagio curricular foi
sem davida de extrema importancia e relevancia para a estagiaria. Estes Ultimos 6 meses
permitiram a estagiaria evoluir a nivel profissional e pessoal, devendo-se em grande parte a
sua tutora na empresa, que desde o inicio se demostrou disponivel para qualquer solicitacao
de apoio.

Entende-se que o estdgio curricular é a oportunidade de se complementar toda uma
aprendizagem adquirida ao longo do periodo académico numa vertente mais pratica, sendo
gue a mesma permitiu ter um primeiro contato com a realidade vivida no ambito de SST.
Numa primeira fase, onde tudo € novidade, existe muitas vezes a sensacdo que se esta a sair
da zona de conforto e, por isso mesmo, criam-se imediatamente constrangimentos. No
entanto, embora ao inicio tudo parecesse complexo, com o aparecimento de algumas barreiras
nunca foi, por momento algum, motivo de blogqueio para que a estagiaria deixasse de dar o seu
melhor e retese 0 maximo de informacdo possivel de todas as situacdes vivenciadas. Pelo
contrario, tudo isso contribui para uma melhoria do seu desempenho e aperfeigoamento.

No que diz respeito a empresa de acolhimento, importa referir que a forma como a mesma
atua no mercado, como esta organizada, os seus valores e até 0s proprios recursos humanos,
em muito contribuiram para o sucesso do presente estagio, fazendo com que valores como a

confidencialidade, sinceridade e integridade estivessem sempre presentes para a estagiaria.

Como ja referido anteriormente, a Ambiplus € uma empresa que presta servicos nas mais
diversas aéreas de negocio. No entanto, em nenhuma das empresas visitadas, a estagiaria
sentiu ser “uma intrusa” pelo fato de ndo fazer parte da empresa. Pelo contrario, sempre
existiu uma étima rececdo e disponibilidade para o que fosse necessario. No entanto, numa
fase inicial essa seria uma das preocupacBes da estagiaria, pois nem todas as empresas
poderiam estar recetivas a sua presenca, principalmente quando na maioria das vezes todas as
informagdes trocadas ou situagdes ocorridas eram do foro confidencial. Na verdade, mesmo
com toda a responsabilidade que acarreta esta area, 0s ambientes encontrados nas empresa
foram sempre de descontracdo e disponibilidade para realizar o que lhes era solicitado pela

Ambiplus.

No que diz respeito a estagiaria, tudo isto foi uma mais valia, contribuindo deste modo para o
desenvolvimento profissional da mesma, tendo a possibilidade de presenciar diversas

realidades e tendo ainda a oportunidade de se preparar para situagcdes extremas.
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Ao longo deste periodo, a estagiaria teve igualmente a oportunidade de desenvolver diversas
tarefas. No entanto, de todas elas, a mais aliciante foi realizar um Manual de Prevencdo para
uma organizacdo da inddstria da madeira, devido a sua dimensdo, pelos riscos a que 0s

trabalhadores se encontram expostos e, até mesmo, pelas tarefas que desempenham.

Na empresa em questdo, a faixa etaria dos trabalhadores ronda os 50 anos, 0 que por isso e
também pela propria localizagdo geogréfica da empresa (interior do pais), faz com que os
trabalhadores desta organizacdo sejam pouco recetivos as questdes de SST. Contudo, € de
salientar que, durante o tempo passado nesta organizacao, a estagiaria registou uma pequena

evolucgdo nos trabalhadores no que diz respeito a utilizacdo de EPI’s e normas de seguranga.

O estégio realizado contribui-o de forma positiva para o desenvolvimento de competéncias no
dominio do “Saber Ser” uma vez que, permitiu adquirir as atitudes e comportamentos
necessarios no desempenhar da funcdo. Importa aqui referir que, neste sentido, a tutora teve
um papel fundamental, uma vez que 0s seus comportamentos e atitudes serviram de exemplo
a seguir pela estagiaria. Pois se no inicio a estagiaria se demonstrava com pouco a vontade
com as situacdes de trabalho, com o desenrolar do estagio, depressa se verificou o contrério.
Outra das competéncias desenvolvidas foi no dominio do “Saber Fazer”. Esta competéncia
permitiu saber utilizar as ferramentas e instrumentos necessarios ao desempenho da funcéo do
TSSSHT, uma vez que durante o estagio foi possivel ter contato com diferentes atividades de
trabalho, onde muitas das vezes foi necessario por em préatica as competéncias adquiridas ao
longo do percurso académico, exemplo disso foi a utilizacdo do sonémetro, identificacdo e
avaliacdo de riscos, consulta aos trabalhadores, utilizacdo correta de EPI’s, entre outros. Por
ultimo, o dominio do “Saber Saber” foi 0 menos desenvolvido durante o estagio, uma vez que
trata-se de uma area do saber que se adquire com a experiéncia profissional, 0 que ndo se
torna de todo possivel em apenas 6 meses de estagio. Contudo, ja para o final do estagio, essa
competéncia comecou a verificar-se em algumas das atividades que mais vezes foram
realizadas, nomeadamente, nas vistorias as condi¢des de seguranca e higiene no trabalho,
avaliacdes de risco, medicOes de ruido e iluminacdo e formacdo em SST.

Em suma, este periodo, foi sem duvida aliciante, ndo sé pela possibilidade de realizacdo de
um trabalho continuo, mas também porque permitiu a estagiaria aferir o seu potencial
profissional e para isso foi determinante o estagio, uma vez que a realizacdo do mesmo foi

decisivo para um possivel ingresso na carreira de TSSHT.
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Plano de Accdo Ambiplus — 2015

Accoes Responsavel | Prazo Estado
Auditoria - relatorio
eRevisdo e actualizagdo do relatorio auditoria de Equipa -
seguranca Seguranca (ES) 1T Concluido
eImplementagdo do modelo de auditoria ES 1T Concluido
e Insercdo dos folhetos das campanhas nos relatorios ES 1T Concluido
Campanha - ACT
Maquinas e equipamentos (no cliente)
e Apresentacdo da campanha da ACT ES 1T Concluido
eLevantamento de necessidades das maquinas e .
equipamentos ES 3T A Reallzar
eAvaliagédo das conformidades das maquinas/equipamentos ES 4T A Realizar
eAdequar as maquinas e equipamentos aos requisitos legais ES 4T A Realizar
Informagéo, Formacéao e Consulta
eRealizacdo da documentacéo das accOes de informacéo ES 1T Concluido
eImplementagdo das accdes de informagdo ES 2T Concluido
eNewsletter no ambito da segurancga, para os clientes ES 4T A realizar
eCriagdo de um novo documento de tratamento de dados ES oT el
da consulta aos trabalhadores
Saude no Trabalho
e Criacdo Procedimento de envio dos dados referentes
para insercdo nas Fichas de Aptiddo Meédicas, pela ES 1T Concluido
equipa médica.
eApresentacdo dos procedimentos aos parceiros de ES oT A Realizar
medicina e solicitacdo de aprovacdo/parecer.
Continuar a medir e analisar :
ES Continuo

(acidentes de trabalho)
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POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A AMBIPLUS — Consultores de Seguranga, Ergonomia e Ambiente, Lda., compromete-se a exercer a
sua actividade num quadro de equilibrio de desenvolvimento sustentavel, visando estabelecer e manter
um elevado padrdo de Seguranca e Saude do Trabalho (SST), de modo a minimizar os riscos de
acidente e doencga dos seus colaboradores e das empresas clientes, e outras partes interessadas.

Assim, comprometemo-nos, a:

e Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os nossos colaboradores e para 0s
colaboradores das nossas empresas clientes, garantindo o cumprimento dos requisitos legais;

e Promover a formacgdo e informagdo dos colaboradores e clientes sobre 0s riscos inerentes as
actividades, sensibilizando-os para 0 cumprimento das normas de seguranca;

e Proteger as instalacdes e equipamentos de modo a assegurar-lhes adequadas condigdes de
seguranga;

e Eliminar ou minimizar os riscos para as pessoas, que possam advir do normal desenvolvimento
das actividades, prevenindo assim a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou doengas
profissionais;

e Incentivar a participacdo activa e envolvimento de todos na saude e seguranga, e Seu

desenvolvimento continuo;

e Rever a politica de SST e a sua aplicacdo, anualmente, ou sempre que houver alteragdes

significativas, comunicando as mesmas a toda a organizagéo;

A Administragcdo da Ambiplus, Lda.




A utilizagdo do EPI tém como fungdo garantir a
protec¢do da saude do trabalhador, reduzindo
deste modo qualquer tipo de ameaga ou risco

para o mesmo.

E de extrema importincia que a sua utilizagdo
seja frequente e individualmente utilizada pelo
trabalhador.

A utilizagio do EPI ndo reduz “o risco ou o
perigo” que o trabalhador estd exposto, mas sim
protege o individuo do ambiente e grau de

exposigao

AMBIPLUS - Consultores de

Seguranca, Ergonomia e
Ambiente, Lda.

SOCIEDADE DE PANIFICACAQ
XPTO, LDA

SATISFACAO

§
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b
-
0

0
g
g
<
0

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL — EPI




Definicao:
® Denominacgdo dada a um conjunto ou conjunto de
equipamentos, destinados a dar garantia a

integridade fisica do trabalhador, através do grau de
exposicao.

Quando usar:

® Durante a execucdo da atividade laboral, de acordo
com o grau de exposicao.

Como selecionar:

e Assua selegdo devera ser feita de acordo com as
necessidades, os riscos intrinsecos das atividades e
as partes do corpo a serem protegidas.

Nota: Em caso de dividas ou desconhecimento do grau
a que se esteja exposto deverdo sempre ser utilizados 0s
EPIs de protecdo méxima

Obrigacdes do Empregador:

e Aempresa é obrigada a fornecer ao trabalhador,
gratuitamente, todos os EPIs adequados ao risco,
em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento, de acordo com o risco da atividade

Obrigacdes do Trabalhador:

e Cabe ao trabalhador responsabilizar-se por a sua
conservagao bem como usa-lo apenas para a
finalidade a que se destina.

Equipamento de Protecdo Individual
— EPI:

- Protecdo Auditiva — utilizado para a protecao dos
ouvidos nas atividades e locais que apresentem ruido
excessivo

- Protecdo Respiratdria - utilizado para
protecdo respiratdria, em virtude da existéncia de
agentes quimicos agressivos, tais como gases, poeiras,
particulas.

- Protecdo dos meios superiores — utilizado para a
protecdo de médos e bracos quando ha possibilidade de
lesOes a partir efeitos térmicos.

- Protecdo do Tronco - utilizado para a protecdo do
tronco na defesa contra riscos térmicos ( excesso de
calor).

- Protecao dos meios Inferiores — utilizado para a
protecdo dos pés contra derrapagens, agentes térmicos,
queda de objetos.

Fardamentos:

e Otronco e a cabeca sdo protegidos através de
vestuario confecionado por fibras naturais como
algodéo ou Ia.
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CONSULTA AOS TRABALHADORES EM MATERIA DE SHST

Temitica: Segurancga e Saude no Trabalho

Consulta n2

Data da consulta: Local da consulta:

Responder as Questdo com Sim, Nao, Nado Aplicavel (NA) ou ndo sabe dizer/responder (NS)

Perguntas da consulta em matéria se SHST SIM | NAO | NA/NS

Geral

Considera a informagéo adquirida dada na formag&o importante?

Antes do inicio do trabalho séo feitas verificagdes basicas de seguranca
dos veiculos pelos condutores?

Existe algum programa de manuteng&o periédica para cada veiculo?

Sdo  realizadas algumas verificagcoes e ensaios “por pessoa
competente”?

Considera importante a utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual para desempenhar as suas tarefas?

S&o facultados equipamentos de protecao individual?

Se sim, considera-os confortaveis e adequados?

Foi consultado para a escolha/ selecdo dos equipamentos de protecéo
individual?

Se ndo, gostaria de participar?

Tem nogdo das obrigacgdes legais dos empregadores no que diz respeito
aos EPIs?

Tem conhecimento de quais s&o as suas obrigac¢fes enquanto
trabalhador no que se refere a utilizagéo dos EPIs?

Tem informacé&o sobre os diferentes tipos de EPIs que existem?

Dos equipamentos de protecdo utilizados por si, tem no¢do de qual o
tipo de risco que o protege?***

Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

Teve algum Acidente de Trabalho derivado da nédo utilizagdo do
empilhador?

Tem conhecimento se na organizacao existem acidentes que derivem da
utilizagdo do empilhador?

Ambiente de trabalho

Pavimentos irregulares/escorregadios

Espaco livre insuficiente
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Considera ter conforto térmico no seu posto de trabalho?

Podera, no quadro seguinte, expressar opinides, tais como, pontos positivos, aspectos a
melhorar e/ou sugestdes que Ihe parecam importantes, como exemplo: Formacao/informacéao
que gostaria de receber, adequacao de equipamentos de seguranca, riscos a que esta sujeito

entre outros.

Pontos Positivos na empresa | Pontos a melhorar na empresa
relativamente a movimentacdo | em matéria Movimentacao Sugestdes

manual de cargas? Manual de Cargas

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO!
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Relatorio de lluminancia

Introducao

O presente relatorio tem como objectivo a apresentacdo e apreciagdo técnica dos resultados obtidos no estudo

realizado sobre as condi¢des de iluminagéo das instalagdes da XPTO.
Este relatério apresenta — se com a seguinte estrutura:

l Descrigéo sucinta sobre a importancia da adequada iluminagao dos locais de trabalho
II. Metodologia utilizada na medigéo
[l Resultados obtidos na medicéo versus Valores Médios Recomendados (VMR)

V. Conclusdes



|. Descricédo sucinta sobre a importancia da adequada iluminacéo dos locais de
trabalho

I. 1.Geral

A iluminacéo natural, ndo perdendo de vista as suas vantagens de natureza econdmica, é o tipo de iluminagéo
para a qual o olho humano se desenvolveu e aperfeicoou, pelo que a sua importancia €, sem duvida, relevante.
Os locais de trabalho devem ser iluminados, preferenciaimente, com luz natural, recorrendo-se

complementarmente & artificial, quando aquela seja insuficiente.

A quantidade de luz existente nos locais de trabalho é um factor imperativo de qualidade; um local laboral que
néo proporcione luz suficiente e adequada (quer natural ou artificial) nas diversas areas funcionais possui, em

consequéncia, uma qualidade de trabalho inferior.

A inobservancia deste ponto resulta geralmente em consequéncias mais ou menos gravosas, tais como: fadiga

visual, menor produtividade e com menor qualidade e eventual aumento do nimero de acidentes de trabalho.

I. 2.Fadiga Visual

A fadiga visual manifesta-se por uma série de sintomas incémodos que vao desde uma visao toldada até dores
de cabega, contrac¢do dos musculos da face e mesmo uma posi¢do geral do corpo incorrecta. Nestas

circunstancias, o rendimento e a Seguranga do Trabalho diminui.

A fadiga visual pode apresentar dois aspectos: um muscular, outro ligado & retina. O primeiro diz respeito ao
equipamento muscular do olho e, particularmente, a fadiga do musculo ciliar que permite a acomodagé&o,
ajustando a curvatura do cristalino. O trabalho fornecido por tais musculos pode fazer convergir os olhos sobre
um alvo préximo, mas pode também dar origem a fadiga visual. Esta fadiga é comparavel a fadiga de outros

musculos do corpo humano.
A fadiga com origem na retina traduz-se numa perda da sensibilidade a luz e é mais dificil de ser tratada. Se um
individuo fixar o olhar durante muito tempo sobre um alvo, acaba por sentir um estreitamento do campo visual

periférico e a visdo torna-se confusa; a percepgao das formas diminui, bem como a percepgéo das cores.

As pausas na observacao tém um efeito benéfico sobre os dois tipos de fadiga ocular.



I. 3.Funcgoes Visuais Importantes

Propriedades
Visuais

Descrigao

Exemplos de Aplicagado

Acuidade visual

Faculdade de ver claramente os objectos.
Depende da capacidade de resolu¢do da
retina e é determinada pela mais pequena
distancia entre dois pontos, a qual esses dois

pontos ainda sao percebidos claramente.

Distinguir ~ pequenos  detalhes,

trabalhos de precisao.

Estrabismo
convergente

(ocasional)

Desvio do eixo principal dos dois olhos em
relacdo a normal (o estrabismo convergente
ndo &, de facto, uma fungdo, mas ¢é
considerado devido a sua importancia na

acuidade visual e na visdo estereoscopica).

Fixar pequenos objectos situados a
pequenas distancias, por exemplo:
enfiar a linha

numa agulha,

mecanica de precisao, efc.

Vis&o estereoscdpica

Faculdade de notar os relevos.

Avaliagdo rapida e segura de
distancia, por exemplo: Condugéo
de gruas, execucdo de trabalhos
com pegas situadas a niveis
diferentes, relojoaria, técnicos de

radio etc.

Percepcéo das cores

Faculdade de poder identificar e distinguir as

cores.

Reconhecer os sinais (circulagéo) e
0os simbolos de identificacdo
(electrotécnica),  controlo  de

superficies coloridas, etc.




Il. Metodologia Utilizada na Medicao

As medigbes foram efectuadas no dia 21 de Julho 2015, entre as 10:00 e as 11:30 durante a actividade normal da
instalagéo, nas zonas laborais mais utilizadas pelos trabalhadores. Optou-se por fazer o levantamento dos niveis
de iluminancia das divisdes da instalagdo em apreco; no entanto nos locais onde existem postos de trabalho fixos
(ex. secretarias) a medicao foi executada sobre o préprio plano de trabalho. Para cada plano ou local de trabalho

foram efectuadas, 3 medigdes, para que se tivessem valores representativos do todo.

O equipamento utilizado para execucao das medi¢des foi o Luximetro Delta Ohm, HD 9221, com o n° de série
00024515, com certificado de calibragéo n°. COPT193/11 emitido pelo ISQ em 2011/04/16 (anexo 1).

Os valores referidos neste relatorio como Valor Médio Recomendado (VMR), sdo os constantes na Norma 1SO
8995.

lll. Resultados Obtidos na Medic&o versus Valores Médios
Recomendados

Na avaliagdo da situagédo luminica, foi medida a iluminéncia ou nivel de iluminagéo. A iluminancia € uma medida
do fluxo emitido numa determinada direcgao por unidade de superficie, permitindo identificar situa¢des geradoras
de desconforto visual.

O nivel de iluminacéo de conforto varia de acordo com o tipo de tarefa a executar. No caso especifico foram
utilizados como Valores Médios Recomendados os constantes na Norma 1SO 8995, referentes as instalacdes de

escritorio.

Nos quadros seguintes sdo apresentados os valores (em lux) observados XPTO, bem como os VMR constantes

na norma acima mencionada.
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Recepgéo (mesa 1) 105.1 | 131.9 169.2 135
Recepgao (mesa 2) 165.8 148.9 132.9 149
Sala de Formacgoes 532 256 398 395
Comercial/Exportacao
Corredor 1 248 440 227 305
Corredor 2 583 1498 275 785
Corredor 3 149.3 473 276 299
Corredor 4 206 652 176.6 345
Corredor 5 117.6 508 245 290
Corredor 6 284 559 383 409
Corredor 7 1145 1825 2002 1657
Corredor 8 1196 1554 1466 1405
Corredor 9 1612 1722 2035 1790
Corredor 10 1236 1495 1561 1431
Armazém
Corredor 1 194 940 137.2 424
Corredor 2 343 915 1375 878
Corredor 3 695 209 1182 695
Corredor 4 677 621 1249 849
Corredor 5 889 161.4 131.7 394
Corredor 6 941 270 808 673
Corredor 7 436 860 1598 965
Corredor 8 1041 552 203 599

Relatério de lluminancia
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Representacao grafica dos locais
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IV. Conclusodes

Da analise de resultados verifica-se que dos valores que constam dos quadros acima, alguns locais encontram-se
abaixo dos valores recomendados pela norma, assim como outros encontram-se acima dos valores recomendados.
As medicdes foram realizadas num dia de sol e portanto n&o se recorreu a luz artificial. Os locais onde os valores

ultrapassaram os recomendados, foram junto as janelas e onde a luz natural incidia directamente.

V.Recomendacdes

Recomendagdes para os locais onde foram verificados valores abaixo dos valores recomendados pela norma:

e Limpeza das iluminarias

e Reforco do nimero de iluminarias

e Aumento de poténcia das lampadas

e Diminuir a distancia das iluminarias ao posto de trabalho

e Se necessario colocar iluminagdo local e directa (ex: Candeeiros de mesa)
Recomendagdes para os locais onde foram verificados valores acima dos valores recomendados pela norma:
o Controlo da iluminagao natural com os estores existentes.

o Alteracao do layout para que a luz natural ndo incida directamente no plano de trabalho

Apbds efectuada as correcgbes devera ser feito novo estudo para verificar se estas atingem os valores médios

recomendados.
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RELATORIO DE SIMULACRO

01 de Julho de 2015

Simulacro Total das Instalacoes XPTO

IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

Nome ou Designacao Social: XPTO

Endereco do Domicilio ou Sede:
Alcochete

Localidade: Alcochete Distrito: Setubal Concelho: Montijo

Tel.: Fax:
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1. INTRODUCAO

Este relatorio é referente ao simulacro total efectuado na manha do dia 01.07.2015, as 11h30 nas

instalacOes da xpto

Os objectivos deste simulacro sao:

e Testar o plano de emergéncia;

e Identificar lacunas nos seus procedimentos;

e Testar as equipas de emergéncia;

e Testar a intercomunicacao das equipas de emergéncia;

e Cronometrar o tempo de evacuacao das instalacoes.

O exercicio contou com um observador por parte da Ambiplus, Lda.

2. METODOLOGIA

Este Simulacro foi realizado com base na seguinte metodologia:

e Observacao do desempenho das equipas de emergéncia;
e Gravagao em video do processo de evacuacao;
* Analise das situagOes observadas para a classificagao das nao - conformidades;

e Formulagao de propostas de resolugao.
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3. LOCAL

ha v.:\j

I -

XPTO, Alcochete

4. RECURSOS HUMANOS
N° No Funcao Local
. A Acompanhar o Delegado de
1. Ana Melgueira Observadora Seguranca
_— . A acompanhar o Delegado de
2. Cristina Guerreiro Observadora Seguranca
5. CENARIO

Incéndio, que se iniciou na

zona da oficina, o qual obrigou a intervencdo das equipas de
emergéncia e a evacuacao das instalacdes (Evacuacao Total).
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6. DESCRICAO DO SIMULACRO

Tempo do -
L. Ocorréncias
Exercicio min/seg
Informacédo ao Delegado de Seguranca da equipa de intervencdo que ha um
sinistro e ndo é controlavel
Informagédo do DS ao Responsavel de Seguranga que o fogo nado é controlavel e
gue se devera evacuar a populacao.
Decisédo do RS de evacuar as instalacdes
00:00:57 . L
Sirene d& o sinal
00:01:06 \Verificagdo por parte do DS do livro de visitas e confirmacéo que ndo ha visitas
T nas instalacdes
00:01:28 Chegada ao ponto de encontro de um dos elementos da Equipa de Manutencéo,
T juntamente com um elemento afeto as instalagées técnicas
Chegada ao ponto de encontro das equipas de evacuac¢do do bloco E e F,
00:01:47 equipa de evacuagéo
00:01:47 DS pede ao Coordenador Operacional para trazer as folhas de registo
00:02:40 Chegada de um elemento das Equipas de Manobras ao ponto de encontro
00:03:00 DS informa Bombeiros da ocorréncia
00:03:20 DS pede a um elemento da Equipa de Manobras para cortar a eletricidade
Coordenador operacional contata a equipa de interven¢éo do blocoAe C
00:05:04 Chegada da equipa de evacuagéo do bloco A e C ao ponto de encontro
00:05:23 Verificagéo do pessoal a pedido do DS
00:06:59 Chegada de todos os elementos ao ponto de encontro
00:07:34 Confirmac¢éo da evacuacao total da populagdo do bloco Ae C
00:07:40 Confirmac¢éo da evacuacao total da populagdo do bloco E e F
00:07:40 O Delegado de Seguranca declarou fim da emergéncia
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e |

' \ AMBIFLLES - Consulfores de Segqueanca Eigonomia e Ambients, {da

_____

Tempo Total do Exercicio: 09:37 (min/ seg)
Tempo da Evacuagao: 07:40 (min/ seg)

Nota: Importa referir que na realizagdo do simulacro, o Responsavel de Seguranga ndo se encontrava
presente.
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7. NAO CONFORMIDADES

Na gestao e planeamento da emergéncia:

e O Delegado de Segurancga, ordenou que cortassem a electricidade ja no decorrer da

operacao;

Nas equipas de emergéncia:

e Nada a registar

Nos colaboradores / visitantes:

e Nada a registar

Nas instalagcoes / equipamentos:

» Nada a registar
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8. RECOMENDACOES

Na gestao e planeamento da emergéncia:

O Delegado de Seguranca deve ter na sua posse uma ordem de comandos a

executar numa situacao de emergéncia;

e Providenciar a existéncia de instrucdes junto dos coletes das respectivas equipas de
evacuacao;

e Melhorar a comunicacdo entre o Delegado de Seguranca e os elementos das

equipas; Reforcar a formacao em comunicacdao de emergéncia;

e Realizar um novo simulacro nos proximos 12 meses.

Nas equipas de emergéncia:

e Nada aplicavel;

Nos colaboradores / visitantes:

e Nao aplicavel.

Nas instalacoes / equipamentos:

e Nada aplicavel;

A verificar:

e Forma de garantir agua para apoio ao combate ao fogo, quando ndo existe
electricidade.

e A aquisicdao de coletes de identificagao das equipas de evacuacao com uma cor diferente
(para ndo atrair as abelhas).
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9. CONCLUSAO

A XPTO testou neste simulacro a reaccdo das equipas de emergéncia (12 intervencao, apoio
técnico e evacuacao) bem como o tempo de evacuacao.

O presente exercicio centrou-se mais na evacuagao do que propriamente na intervencao.

Para a realizacao deste exercicio foram envolvidas as equipas de emergéncia, colaboradores,
observadores. O envolvimento, bem como a disponibilidade por parte dos colaboradores e o
interesse da equipa de gestdo de emergéncia da XPTO contribuiram para alcangar o sucesso do

simulacro.

Deste exercicio resultou a identificacdo de pontos a corrigir e implementar, ja mencionados, e que
contribuem decisivamente para a reducao dos riscos em caso de emergéncia e consequentemente

para o aumento da seguranca no local de trabalho.

A Ambiplus — Consultores de Seguranca, Ergonomia e Ambiente, Lda. estara disponivel para
qualquer esclarecimento necessario, relativo a este simulacro ou a qualquer outro assunto dentro

da sua area de competéncia.

Técnico: Data do Relatorio: Aprovado por:
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Anexo I- Estrutura de Emergéncia

RESPONSAVEL DE SEGURANCA

Paulo Cavaco

DELEGADO DE SEGURANCA

Bruno Pratas

COORDENADORES OPERACIONAIS DE EMERGENCIA

Rogério Alves

Luis Verissimo

EQUIPA DE INTERVENGAO

Carlos Canastro/ Hélder Gamito
Oganete Silva
Irina Martins

Pag. 11




EQUIPA DE EVACUACAO

BlocoE e F:
BlocoAeC: Instalacoes
Administrativas/Soc
-Maria Jodo Couceiro - Rodica Negru iais/ Técnicas
-Patricia Roque -Desidéria Oliveira
-Otilia Gramatinha -Ana Maria Braga
-Rogério Alves

EQUIPA DE MANUTENGAO

Marco Agostinho
Paulo Silva

POSTO DE SEGURANCA

Isabel Santos
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A I AMBIFLLS - Consultorer de Seguranca Ergonomia e Ambianfa Lo,
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1 = Apresentacao do Manual

Caro colaborador,

Este Manual de Prevencdo foi concebido com o objetivo de eliminar/minimizar a ocorréncia de

acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Ao consultar este manual ird encontrar um conjunto de informacdes Uteis, que serdo

determinantes para quem desempenha fungdes na nossa organizagao.
Neste sentido contamos consigo desde ja, para o cumprimento das normas de seguranca,
utilizando corretamente todos os meios e equipamentos disponiveis na empresa, garantido

assim a prevengao de acidentes de trabalho.

Caso tenha alguma duvida, apds a leitura deste manual, devera coloca-la ao Técnico Superior

de Seguranca no Trabalho ou a sua chefia direta.

E ndo se esqueca! O seu bem-estar é a nossa principal preocupacao!

;i Zi’eré‘ncz'a
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2. Conceitos elementares

A Seguranga e Salde no Trabalho tem como finalidade assegurar condigbes de trabalho que
garantam a seguranca e saude dos trabalhadores, com o intuito de minimizar a ocorréncia de

acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2.1 Seguranca do trabalho:

Trata-se de um conjunto de metodologias adequadas a prevencdo de acidentes de trabalho,
tendo como principal campo de acdao o reconhecimento e o controlo dos riscos associados ao

local de trabalho e ao processo produtivo.

2.2 Higiene do trabalho:

A Higiene do Trabalho é conjunto de métodos e boas praticas “ndo médicas”, importantes para
a prevencao de doencas profissionais. Nomeadamente, o controlo dos agentes fisicos (ex:

ruido), agentes quimicos (ex.: acidos) e agentes bioldgicos (ex.: bactérias).

2.3 Saude do trabalho:

A Saude do Trabalho controla o bem-estar dos trabalhadores no local de trabalho, eliminando
e minorando as pressOes, 0 stress e outras circunstancias que possam afetar a saude dos

trabalhadores, tais como, depressdes, esgotamentos, etc.

2.4 Perigo:

A propriedade ou capacidade intrinseca de um componente do trabalho (materiais,

equipamentos e métodos, por exemplo) potencialmente causador de danos.

2.5 Risco:

Combinacao da probabilidade e da consequéncia da ocorréncia de acontecimento perigoso, ou

seja probabilidade de existir um dano tendo em conta a amplitude do prdprio dano.
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2.6 Prevengao:

Corresponde a adogao de medidas que minimizam a probabilidade de ocorréncia do

acontecimento perigoso.

2.7 Acidente de trabalho:

Aquele que se verifica no local e tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesao
corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte a morte ou reducdo na capacidade

de trabalho e ganho.

2.8 Doenca profissional:

Doenca contraida em consequéncia da exposicdo continua do trabalhador a um determinado

risco profissional.

2.9 Equipamento de protecao individual:

Equipamento, incluindo qualquer complemento ou acessoério, destinado a ser utilizado pelo
trabalhador para se proteger dos riscos a que se esta exposto, para a sua seguranca e sua

salde.

2.10 Equipamento de trabalho:

Maquina, aparelho, ferramenta ou instalagdo utilizados no trabalho.
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3 » OBRIGACOES LEGAIS

3.1 Obrigacdes gerais do empregador !

e O empregador deve assegurar ao trabalhador condicdes de seguranca e de salide em todos
os aspetos do seu trabalho.

e Planificar a prevencao como um sistema coerente que integre a evolucdo técnica, a
organizacdo do trabalho, as condicbes de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos
fatores ambientais;

e Integracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no conjunto
das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adotar as medidas
adequadas de protecao;

e Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicao e aumentar os
niveis de protegao;

e Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranca e
saude do trabalhador;

e Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecdo dos postos
de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e produgao,
com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho repetitivo e reduzir
0S risCos psicossociais;

e Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

e Priorizacdo das medidas de protegao coletiva em relagdo as medidas de protecdo individual;

e Elaboracdgo e divulgacdo de instrucdes compreensiveis e adequadas a atividade
desenvolvida pelo trabalhador;

e Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus
conhecimentos e as suas aptidoes em matéria de seguranca e de salde no trabalho,
cabendo ao empregador fornecer as informacbes e a formagdao necessarias ao
desenvolvimento da atividade em condigGes de seguranca e de salde;

e O empregador deve adotar medidas e dar instrucbes que permitam ao trabalhador, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que
assegurada a protecao adequada;

e O empregador deve ter em conta, na organizagdo dos meios de prevengdo, ndo so o
trabalhador como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da

realizacao dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

! Artigo 15.° da Lei 3/2014
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e O empregador deve assegurar a vigilancia da salde do trabalhador em fungdo dos riscos a
gue estiver potencialmente exposto no local de trabalho;

e O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuacao as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades externas competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia

médica.

3.2 Obrigacdes gerais do trabalhador *

e Cumprir as prescricdes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas disposicbes
legais e em instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, bem como as instrucdes
determinadas com esse fim pelo empregador;

e Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como pela seguranca e pela saide das
outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acOes ou omissdes no trabalho,
sobretudo quando exerca fungdes de chefia ou coordenacao, em relacao aos servicos sob o
seu enquadramento hierarquico e técnico;

e Utilizar corretamente e de acordo com as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substdncias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e Cooperar ativamente na empresa, no estabelecimento ou no servigo para a melhoria do
sistema de seguranca e de saude no trabalho, tomando conhecimento da informagao
prestada pelo empregador e comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo
médico do trabalho;

e Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao trabalhador
designado para o desempenho de fungdes especificas nos dominios da seguranca e salde
no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

e Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrucdes previamente
estabelecidas para tal situagdao, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com
0 superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham funcgdes especificas nos

dominios da seguranca e saude no local de trabalho.

% Artigo 17.° da Lei 3/2014
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4. Acidente de Trabalho

De acordo com o n.° 1 do artigo 8.2 da Lei 98/2009, acidente de trabalho é aquele que se
verifique no local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesao corporal,
perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de

ganho ou a morte.

O “Local de trabalho” é entendido como todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao
controlo do empregador (n.° 2 a) do artigo 8.° da Lei 98/2009).

E considerado “Tempo de trabalho” além do periodo normal de trabalho, o que precede o seu
inicio, em atos de preparacdo ou com ele relacionados, e o que se Ihe segue, em atos também
com ele relacionados, e ainda as interrupgdes normais ou forgosas de trabalho (n.° 2 b) do
artigo 8.0 da Lei 98/2009).

E ainda considerado acidente de trabalho segundo consta no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
98/2009, o ocorrido:
a) No trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos referidos no

nlmero seguinte;

b) Na execucdao de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito

econdémico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de atividade

de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do

local de trabalho, quando exista autorizagao expressa do empregador para tal frequéncia;
e) No local de pagamento da retribuigdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento em

virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

g) Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei

aos trabalhadores com processo de cessacao do contrato de trabalho em curso;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execugdao de servigos

determinados pelo empregador ou por ele consentidos.

11
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No que diz respeito a natureza das incapacidades resultantes de um acidente de trabalho, estas

podem ser dividas em incapacidade temporaria ou permanente. A tabela que se segue

encontra-se a respetiva diferenciacao:

Absoluta

Permanente

Parcial

Absoluta

Temporaria

Parcial

- O trabalhador sinistrado deixa de ter capacidade de exercer

qualquer profissao;

- O trabalhador sinistrado deixa de poder exercer a sua funcao
habitual, contudo podera realizar outro tipo de trabalho

adequado a sua situacdo apds o acidente.

- O trabalhador sinistrado fica parcial e permanentemente

diminuido para o trabalho.

- O trabalhador sinistrado fica totalmente incapacitado para o
exercicio das suas funcles profissionais, durante um

determinado periodo de tempo.

- O trabalhador sinistrado fica parcialmente incapacitado para
0 exercicio das suas fungodes profissionais, durante um
determinado periodo de tempo, contudo pode exercer tarefas

menos exigentes dentro da sua profissao.

Fonte: adaptado da Lei n.© 98/2009

12

Manual de Prevengdao — Novembro 2015 — versao 1



5- Descricao das Atividades Desenvolvidas

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores passam por:

Descasque | —> | Aparamento | —> | Abicagem | — | Armazenamento

A primeira fase do processo é o descasque
que corresponde a eliminagdo da casca do

tronco de madeira.

Quanto ao aparamento, nesta fase efetua-
se o aperfeicoamento do tronco para

aquisicao do diametro pretendido.

13
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Na terceira fase, efetua-se a abicagem do
tronco. No essencial, efetua-se uma forma

pontiaguda numa das extremidades do troco.

Por Ultimo, efetua-se o armazenamento dos

troncos para posterior distribuicao.

14
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6- Sinalizacao de Seguranca

6.1 Sinais de obrigacao

Sao de forma circular, com fundo azul e pictograma a branco. Indicam comportamentos ou

acOes especificas, e a obrigacdo de cumprimento.

Os sinais que se seguem, dizem respeito aos EPI's que os trabalhadores devem

obrigatoriamente utilizar.

Protegdo Obrigatoria Protecdo Obrigatoria Protecdo Obrigatoria Protecdo Obrigatoria
dos ouvidos das maos dos pés dos olhos

Protecdo Obrigatoria Protegdo Obrigatdoria de  Protegdo Obrigatdria de
das vias respiratorias cabeca corpo

15
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6.2 Sinais de Proibicao

Sao de forma circular, com contorno vermelho e pictograma a preto em fundo branco. Indicam

proibicdo de atitudes perigosas.

Os sinais que se seguem, dizem respeito aos tipos de comportamento que sdo inadmissiveis

nas instalacdes da empresa.

WO

Proibicao de fazer lume Proibicao de fumar Proibida a entrada a
e foguear pessoas nao
autorizadas

6.3 Sinais de Aviso/Perigo

Sdo de forma triangular, contorno e pictograma a preto em fundo amarelo. Indicam situacdes

de atencdo, precaucao ou verificacdo.

Os sinais que se seguem, sao 0s que se encontram nas instalacdes da empresa e servem de

alerta aos trabalhadores para uma eventual situagdo perigosa.

A\ 2\

Eletrocussao Substancias inflamaveis Tropecamento Cargas Suspensas
ou Alta temperatura

AN

Substancias nocivas ou  Entalamento/Esmagamento Corte
Irritantes
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6.4 Sinais de Emergéncia

Sao de forma retangular, fundo verde e pictograma branco. Indicam as vias de evacuagao de
pessoas e locais de socorro.

No essencial, este tipo de sinalizacdo indica o tipo de comportamento/atitude que as pessoas
devem tomar em caso de emergéncia.

Via/Saida de Emergéncia

Via/ Saida de
Emergéncia

Direcao a seguir

NS

®
A

® Snalies

N

Maca Primeiros Socorros Telefone para Ponto de encontro
Salvamento e Primeiros
Socorros
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6.5 Sinais de Incéndio

Sdo de forma retangular, fundo vermelho e pictograma branco. Sinalizam informagdo sobre

procedimentos e localizacdo dos meios de combate a incéndios.

Direcao a seguir

S

Agulheta de Incéndio Escada Extintor Telefone para luta
contra incéndios

=l
L

[ —

Paragem de
emergéncia

Paragem de emergéncia

18
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7. Equipamentos de Protecao Individual

7.1 InformacgoOes Gerais

Sdo quaisquer meios ou dispositivos destinados a serem utilizados por uma Unica pessoa,
contra possiveis riscos ameagadores para a sua saude ou seguranga, durante a realizagdo de

uma ou mais tarefas, no seu posto de trabalho.

Torna-se importante que ndo sd os empregadores, mas também os trabalhadores, tenham em

considerac¢ao a suas obrigacdes em relacdo a este tipo de equipamento.

Assim, tal como previsto no Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, sao obrigacoes do:

EMPREGADOR:
® Fornecer o EPI e garantir o seu bom estado;
® Fornecer e manter disponivel o EPI;

® Informar os trabalhadores dos riscos contra

0s quais o EPI os visa proteger;

® Assegurar a formacdo sobre a utilizacao dos
EPI's, organizando, se necessario, exercicios

de seguranca.

TRABALHADOR:

® Utilizar corretamente o EPI de acordo com as

instrugdes que lhe foram fornecidas;

® Conservar e manter em bom estado o

eguipamento que |he foi distribuido;

® Participar de imediato todas as avarias ou

deficiéncias do equipamento de que tenha

conhecimento.

19
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7.2 EPI's Obrigatorios na Empresa

Dentro das instalacdes da empresa, os trabalhadores devem utilizar impreterivelmente os
seguintes EPI's:

PROTECAO DO \
CRANIO

PROTECAO DOS
OLHOS

PROTEGCAO DOS

OUVIDOS
v
PROTEGAO DE VIA (7 & 2
RESPIRATORIA =
‘}\ [
; [ s

PROTECAO DE PES

20
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PROTECAO DE MAOS

PROTEGAO DE CORPO

Manual de Prevencao — Novembro 2015 — versao 1
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8- Exposicao ao Ruido

De acordo com o artigo n.° 7 do DL 182/2006, de 6 de

setembro, o empregador coloca a disposicao dos trabalhadores

protetores auditivos individuais, sempre que seja ultrapassado

um dos valores de acao inferior - 80dB(A). Além disso, o

empregador assegura a utilizagdo pelos trabalhadores de

protetores auditivos individuais sempre que o nivel

de

exposicao ao ruido igual ou ultrapasse os valores de acdao

superior — 85 dB(A).

Exposicdo Pessoal Diaria Pressao Sonora de Pico
(LEXI 8h) (I-Cpico)
Niveis de Acdo Inferior 80 dB(A) 135 dB(C)
Niveis de Acdo Superior 85 dB(A) 137 dB(C)

Vejamos entdo o resultado da Ultima avaliacdo efetuada aos niveis de exposicao ao ruido na

NOSSa empresa.

POSTO DE TRABALHO

ABICAMENTO

DESCASQUE

Leq aB (a) RISCO DE TRAUMA AUDITIVO

(>80 dB(A))

87.6 ACIMA DO LIMITE DE ACAO SUPERIOR

De acordo com estes

obrigatoriamente utilizar os protetores auditivos. A sua

resultados,

utilizacao é de extrema importancia devido aos efeitos adversos que

o ruido pode ter na sua salde,

os trabalhadores devem

nomeadamente surdez

Manual de Prevengdo — Novembro 2015 — versao 1
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8.1 Efeitos do ruido para a saide humana

Zumbidos

Disturbios Intestinais Distiarbios cardiovasculares

8.2 Efeitos do ruido no trabalho

Problemas de
Comunicagao

Baixo Rendimento Acidente de Trabalho

23
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9 = Exposicao a Poeiras

Os efeitos da exposicao a poeiras dependem do tempo

que o individuo se encontra exposto, do tipo de

atividade que desempenha e ainda da quantidade de ,/f\‘

particulas no ar inalado. Os trés fatores conjugados {\_/\"

podem provocar danos para a sua saude a curto prazo ou

de forma imediata.

Assim, torna-se importante que os trabalhadores tenham consciéncia que a inalacdo de poeiras
pode ter efeitos irrevisiveis, independentemente do tempo de

exposicao.

\

O trabalhador pode ser contaminado pelas poeiras por:

e Inalacdo (via respiratéria); /

e Ingestdo (via digestiva);

e Contacto com a pele (via cutanea).

No caso da nossa empresa, existem dois tipos de contaminantes

provenientes da madeira:

e Agentes integrantes da madeira como alcaloides, resinas, taninos, quinonas, etc;

e Outros agentes como fungos, bactérias, produtos de tratamento.

A figura que se encontra na pagina seguinte, ilustra as principais vias de entrada dos

contaminantes acima referidos e suas consequéncias para a salde humana.
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Principal via de entrada

Sujidade dos alimentos ou Contacto com a pele

das maos

Sistema digestivo

Irritagdo: destruicao
dos tecidos

pulmonares

Absorcao pelo sangue

Absorcao pelo sangue de contaminantes que nao foram rejeitados.

Difusdo direta nos vasos sanguineos através da pele.

| | }

O figado elimina certos . Os rins filtram detritos que sao

produtos toxicos eliminados na urina.

~ Distribuigdo através do sanguee =

O sangue veicula os toxicos ndo eliminados ao resto do organismo

}

transformando outros, mas

ndo pode eliminar alguns

Todo o organismo

LesOes do sistema nervoso, destruicao de certos constituintes do sangue, fixacao seletiva sob

certos 6rgaos.

Fonte: adaptado de Prevenir — Manual de Boas Praticas
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Todos os trabalhadores dentro das instalacdes e
durante o periodo de laboragdo, encontram-se

expostos a poeiras.

Por este motivo, é importante que todos os

trabalhadores utilizem a protecao das vias

respiratodrias. A exposicdo continuada a poeiras de
maior granulometria pode provocar cancro nas

cavidades nasais e seios paranasais. No entanto,

poeiras derivadas de madeiras de origem resinosa
(pinheiro, abeto, etc.) apresentam um risco diminuto comparativamente as poeiras de madeiras

de espécies folhosas (carvalho, castanheiro, etc).

As poeiras conduzem ainda ao aparecimento de lesOes por irritagdo cutanea e das mucosas,

originando alergias.
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10. Equipamentos de Trabalho

As prescricoes minimas de seguranca e de saude na utilizacdo de equipamentos de trabalho,
encontram-se previstas no DL 50/2005, de 25 de fevereiro.

Todos os equipamentos de trabalho existentes na empresa possuem manual de utilizacdo. E

importante que sejam cumpridas todas as regras de utilizacdo dos mesmos.

Os equipamentos de trabalho com os quais trabalha diariamente, estdo equipados com
mecanismos de arranque e de paragem. Quanto aos mecanismos de arranque, estes so

deverdo permitir um arranque voluntario do equipamento de trabalho.
Ja os mecanismos de paragem, sao de dois tipos:

o Paragem normal: que devera permitir a paragem total
do equipamento em condigbes de seguranga;

. Paragem de emergéncia: sendo uma paragem de
emergéncia, o equipamento de trabalho devera possuir um ou
mais mecanismos de paragem de emergéncia, de modo a que se

evite possiveis situacoes perigosas.

10.1 Regras Gerais de Seguranca no Trabalho com Maquinas/equipamentos

e Os sistemas de comando das maquinas devem de estar visiveis, claramente identificados e
equipados sempre que possivel com um comando a distancia, posicionados e acessiveis
fora da zona perigosa da maquina;

e A colocagdao da maquina ou equipamento em funcionamento s6 deve ser possivel por agdo
voluntaria do operador;

e A ordem de paragem da maquina tem que ter prioridade sobre a ordem de arranque;

e Nao deixar as maquinas a trabalhar sem vigilancia de um operador;

e As zonas das maquinas onde existam riscos mecanicos e onde ndo haja uma intervengdo
por parte do operador devem possuir protegdes eficazes (ex.: protecdes fixas);

e Todas as maquinas devem estar corretamente fixas ou estaveis no pavimento;

e Todas as maquinas devem ser mantidas num perfeito estado de conservacdo, limpas e
oleadas;

e A maquina dever ser manipulada sem distragGes e de acordo com as regras de seguranca
estabelecidas;

e Devem existir dispositivos de alerta que devem ser facilmente percebidos (se sonoros,
devem-se sobrepor ao ruido da maquina e ambiente) e a sua interpretagdo deve ser

imediata e sem ambiguidade;
27

Manual de Prevengdo — Novembro 2015 — versao 1



e Todas as zonas perigosas das maquinas devem estar devidamente sinalizadas e
identificadas;

e N3o utilizar acessérios durante o trabalho: anéis pulseiras, brincos, colares, etc.

e Ndo remover ou adulterar qualquer protecdo ou barreira de protecdo da maquina e ndo

iniciar o trabalho se alguma se encontrar danificada ou ausente;

Caso sejam detetadas anomalias ou funcionamento incorreto
dos equipamentos de trabalho, devera parar o mesmo

imediatamente. Nao devera tentar efetuar a sua
reparacao/manutencao com o equipamento em
funcionamento!

N:o se esqueca que mesmo que o equipamento

esteja parado, existe sempre o risco de um colega o .‘L ﬂT F r'nJ I:. ﬂ n

acionar de novo por desconhecimento da avaria. Para
que isso ndo aconteca, o operador que detetou a
avaria, deverd colocar a placa com a indicacdo

“Atencgdo! Equipamento em manutengao. Nao ligue”.

Apos a reparacao efetuada, a placa deve ser retirada.
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1 1 = Movimentacao Manual de Cargas

Para evitar os possiveis Lesdes Musculo-esqueléticas futuras, o transporte manual de cargas

deve ser realizado de acordo com as seguintes regras:

O trabalhador deve manter
sempre as costas direitas!

O trabalhador deve de
aproximar a carga 0 maximo
possivel dos pés.
Posteriormente, devera fazer
a flexdo das pernas,
dobrando os joelhos!

O trabalhador devera manter
o equilibrio!

O trabalhador devera manter
0s bracos esticados,
colocando a carga junto ao
corpo!
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1 2- Fichas de Seguranca dos Equipamentos

Em anexo | encontram-se as fichas de seguranca dos equipamentos de trabalho, onde

constam 0s principios gerais a observar, os fatores de risco e ainda, o tipo de

equipamento de protecéo individual a usar em cada um deles.

Manual de Prevengdo — Novembro 2015 — versao 1
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Anexo | - Descascador

Ficha de Seguranca do Descascador

Medidas Gerais a ter em conta

- Assegurar a protecdo das partes moveis do equipamento

(correntes, correias, etc) de modo a evitar que o operador entre

em contacto com as mesmas; '

- Deve-se utilizar os meios mecanicos disponiveis para efetuar o «*./( L‘
transporte dos troncos até a entrada dos mesmos no . x
descascador; .

- O operador deve abster-se de permanecer na zona entrada dos troncos, quando o
equipamento se encontra em funcionamento;

- Garantir que o espago de trabalho se encontra arrumado e organizado, de modo a evitar a
existéncia de materiais despostos no local de trabalho;

- Garantir a conservacao e o bom funcionamento dos equipamentos utilizados, respeitando as

normas de utilizacdo e de manutencao estipuladas pelo fabricante.

Fatores de Risco

- Queda ao mesmo nivel;

- Entalamento;

- Cortes diversos;

- Poerias resultantes da operagao do equipamento; .

- Projecdo de objetos; \’

- Choques/pancadas contra objetos imoveis;

- Exposicdo ao ruido.

Equipamento de Protecao Individual

- Protetores auditivos;
- Oculos de Protecdo;
- Protecao de corpo;

- Luvas para ag0es mecanicas;

- Calcado de protecao (botas biqueira de aco).
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Anexo Il - Aparamento

Ficha de Seguranca do Aparamento

Medidas Gerais a ter em conta

- Deve-se garantir que todas as protecdes instaladas no

equipamento encontram-se em total funcionamento, por forma a -

evitar que o operador tenha acesso as zonas perigosas do ; L‘
mesmo; .’l(&

- Deve-se utilizar os meios mecanicos disponiveis para efetuar o —— " '. .
transporte dos troncos até a entrada dos mesmos no aparador;

- O operador deve abster-se de permanecer na zona entrada dos troncos, quando o
equipamento se encontra em funcionamento;

- Garantir que o espago de trabalho se encontra arrumado e organizado, de modo a evitar a
existéncia de materiais despostos no local de trabalho;

- Garantir a conservacao e o bom funcionamento dos equipamentos utilizados, respeitando as

normas de utilizacdo e de manutencao estipuladas pelo fabricante.

Fatores de Risco

- Queda ao mesmo nivel;

- Entalamento;

- Cortes diversos;

- Projecao de objetos;

- Poerias resultantes da operagao do equipamento; )

- Choques/pancadas contra objetos imoveis; \

- Exposicdo ao ruido.

Equipamento de Protecao Individual

- Protetores auditivos;

- Oculos de Protecdo;
- Protecao de corpo;

- Luvas para ag0es mecanicas;

- Calcado de protecao (botas biqueira de aco).
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Anexo lll - Abicador

Ficha de Seguranca do Abicador

Medidas Gerais a ter em conta

- Deve-se garantir que todas as protegOes instaladas no equipamento encontram-se em total
funcionamento, por forma a evitar que o operador tenha acesso as
zonas perigosas do mesmo;

- Nas situagbes em que seja necessario retirar os protetores do -
equipamento, este ndo devera ser posto em funcionamento; f‘,{( L‘

- Garantir que o espaco de trabalho se encontra arrumado e . «l‘¢
organizado, de modo a evitar a existéncia de materiais despostos no i

local de trabalho;

- Garantir a conservagao e o bom funcionamento dos equipamentos utilizados, respeitando as
normas de utilizacdo e de manutencdo estipuladas pelo fabricante;

- Garantir que o equipamento é dotado de um sistema de aspiragao, de forma a evitar o
empoeiramento do posto de trabalho;

- Ter a maxima atencdo no manuseamento dos troncos e do equipamento;

- Ter em atencdo que a zona de corte constitui a zona mais perigosa do equipamento.

Fatores de Risco

- Queda ao mesmo nivel;

- Entalamento;

- Cortes diversos;

- Projecdo de objetos; ®
- Esforgo excessivo; \f
- Exposicdo a poerias resultantes da operacdo do

equipamento;

- Choques/pancadas contra objetos imoveis;

- Exposicdo ao ruido.

' Equipamento de Protegdo Individval

- Protetores auditivos;

- Oculos de Protec3o;
- Protecao de corpo;

- Luvas para agoes mecanicas;

- Calcado de protecao (botas biqueira de aco);

- Calcado de protecao (botas biqueira de aco).
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Anexo IV - Armazenamento

Ficha de Seguranca do Armazenamento

Medidas Gerais a ter em conta

- Garantir o correto armazenamento dos materiais;

- Garantir que o espaco de trabalho se encontra arrumado e
organizado, de modo a evitar a existéncia de materiais despostos no
local de trabalho;

- Garantir a conservacao e o bom funcionamento dos equipamentos
utilizados, respeitando as normas de utilizacgdo e de manutencao
estipuladas pelo fabricante;

- Cuidado na circulacdo pelas zonas de trabalho e de armazenamento;
- Cumprir com as regras de movimentagdo manual de cargas;

- Ter a maxima atengao no manuseamento dos materiais, nas tarefas de carga e descarga.

Fatores de Risco

- Queda ao mesmo nivel;
- Entalamento;
- Cortes diversos;

- Projecao de objetos;

- Esforgo excessivo; '

- LesOes musculo esqueléticas; &

- Exposicao a poerias resultantes da operagao do equipamento; \.f

- Choques/pancadas contra objetos imoveis;
- Exposicdo ao ruido.

Equipamento de Protecao Individual

- Protetores auditivos; @
- Oculos de Protec3o;

- Protecao de corpo;

- Luvas para agdes mecanicas; @

- Calcado de protecao (botas biqueira de aco);

- Calcado de protecao (botas biqueira de aco).
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