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Resumo

O presente relatério resulta do estagio pedagogico desenvolvido no ano letivo de 2024/2025, o qual
integrou um conjunto de experiéncias vividas e aprendizagens didrias, fundamentais para a
construcdo da identidade profissional docente. O relatério reflete sobre estas experiéncias e
aprendizagens, fundamentando-se em conhecimento académico, essencial para compreender as
praticas desenvolvidas. O estagio foi realizado em duas escolas de Setubal, com intervencdo
pedagdgica em trés turmas dos 52, 72 e 102 ano.

A reflexdo organiza-se em torno de quatro dimensdes. Na Dimensdo Profissional, Social e Etica,
procurou-se articular a agdao docente com os principios deontolégicos, assumindo responsabilidade,
compromisso e respeito pela diversidade. Na Dimensdo de Desenvolvimento do Ensino e da
Aprendizagem, o foco esteve na planificacdo, operacionalizacdo e avaliacdo de praticas pedagdgicas
diversificadas, aplicando metodologias diferenciadas e estratégias ajustadas as necessidades das
turmas, com atencgdo a inclusdo e a equidade.

Na Dimensao de Participagao na Escola e Relagdo com a Comunidade, evidenciou-se a importancia
do papel do professor além da sala de aula, através da colaboracdo em cargos pedagogicos, do
acompanhamento da direcdo de turma e envolvimento em projetos e atividades extracurriculares,
nomeadamente no Desporto Escolar. J& a Dimensdo de Desenvolvimento Profissional ao Longo da
Vida traduziu-se na realizagdo de um estudo intitulado “As orienta¢des educacionais dos professores
e a sua relagdo com os atributos de um bom professor de Educacdo Fisica”, permitindo aprofundar a
analise critica e a producao cientifica.

Em suma, o relatério reflete ndo apenas as préticas em contexto real de ensino, mas também o
percurso de transformacdo pessoal e profissional proporcionado pelo estagio, evidenciando que a
docéncia em Educagdo Fisica vai além da transmissdo de conteludos, implicando a criagdo de
condicbes para o desenvolvimento integral do aluno - fisico, cognitivo, social e emocional.

Palavras-chave: Estagio Pedagdgico; Educacdo Fisica; Orientag¢es Educacionais; Atributos; Bom
Professor de Educacdo Fisica;
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Abstract

This report results from the teaching internship carried out during the 2024/2025 school year, which
comprised a set of lived experiences and daily learning processes that were fundamental for the
construction of a professional teaching identity. The document reflects on these experiences and
learning moments, grounded in academic knowledge essential to understanding the practices
developed. The internship took place in two schools in Setubal, involving pedagogical intervention in
three classes from the 5th, 7th, and 10th grades.

The reflection is organized around four main dimensions. In the Professional, Social, and Ethical
Dimension, the teaching practice was articulated with deontological principles, emphasizing
responsibility, commitment, and respect for diversity. The Teaching and Learning Development
Dimension focused on the planning, implementation, and evaluation of diversified pedagogical
practices, applying differentiated methodologies and strategies adjusted to the students’ needs, with
particular attention to inclusion and equity.

In the School Participation and Community Involvement Dimension, the importance of the teacher’s
role beyond the classroom was highlighted, through collaboration in pedagogical duties, support to
the class director, and participation in projects and extracurricular activities, particularly in School
Sports. Finally, the Lifelong Professional Development Dimension was expressed through a study
entitled “Teachers’ educational orientations and their relationship with the attributes of a good
Physical Education teacher”, which allowed for the deepening of critical analysis and scientific
reflection.

In summary, the report reflects not only the practices developed in a real teaching context but also
the personal and professional transformation experienced throughout the internship, showing that
teaching Physical Education goes beyond the transmission of content, involving the creation of
conditions that foster the student’s holistic development - physical, cognitive, social, and emotional.

Keywords: Pedagogical Internship; Physical Education; Educational Orientations; Attributes; Good
Physical Education Teacher.
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Introdugao

A formacdo de professores vai muito além da simples transmissdo de conhecimentos; representa um
processo continuo de construgao profissional e pessoal, que implica compreender, refletir e intervir
nas diversas dimensdes do contexto educativo. No ambito da Educacdo Fisica, essa formagao assume
uma importancia particular, pois alia a pratica corporal ao desenvolvimento de competéncias
cognitivas, sociais e emocionais que contribuem para a formacao integral do aluno. Como refere
Zeichner (2010), a formagdo docente deve promover uma articulagdo constante entre teoria e
pratica, sustentada por uma reflexao critica sobre a ac¢do.

Durante este percurso formativo, procurou-se conhecer de perto o quotidiano escolar e as condi¢Ges
que moldam o processo de ensino-aprendizagem. Marcelo Garcia (2011) e Tardif (2014) destacam
gue o contacto direto com o contexto real de ensino, aliado a uma reflexdao sistematica sobre a
pratica, é essencial para a construcdo e consolidacdo da identidade profissional docente. Assim, as
expectativas iniciais centraram-se no desenvolvimento de uma identidade profissional ajustada as
exigéncias do sistema educativo atual e as mudancas constantes que caracterizam a sociedade
contemporanea.

As escolas onde foi realizado o estagio - a Escola Basica 2/3 Luisa Todi e a Escola Secundaria D. Jodo
I, ambas em Setubal - representaram contextos educativos profundamente significativos para o
crescimento profissional. A escolha destas instituicGes prendeu-se ndo apenas a proximidade
geografica, facilitando a conciliacdo com outras atividades profissionais, mas também a identificacdo
com a sua cultura escolar e com os valores nelas vividos. Essa ligacdo emocional e simbdlica reforcou

a motivacdo e elevou as expectativas quanto a qualidade e ao impacto deste estagio.

Relativamente as turmas, previa-se encontrar grupos heterogéneos quanto a motivacdo, ao nivel de
desempenho motor e ao grau de envolvimento com a pratica desportiva. O objetivo consistia em
promover um ambiente inclusivo e participativo, em que todos os alunos se sentissem valorizados e
desafiados a evoluir. Wilkinson e Penney (2022) defendem que a organizacdo de grupos
heterogéneos e dinamicos em Educagao Fisica favorece a inclusdo e potencia aprendizagens
significativas, desde que acompanhada por praticas pedagdgicas intencionais e reflexivas. Deste
modo, a diversidade de perfis existente nas turmas foi entendida como uma oportunidade para
conceber e aplicar estratégias pedagdgicas diferenciadas, ajustadas as necessidades e
potencialidades de cada aluno.

No que respeita a equipa docente, esperava-se encontrar profissionais colaborativos e disponiveis
para partilhar experiéncias, oferecendo orientacGes e feedback construtivo. O desenvolvimento
profissional é potenciado quando existe um verdadeiro espirito de cooperagdo entre colegas.
MacPhail, Patton e Tannehill (2014) demonstram que as comunidades de pratica entre professores
de Educacdo Fisica constituem contextos privilegiados para a aprendizagem colaborativa, a partilha
de experiéncias e a construgdo coletiva de conhecimento pedagdgico. Assim, as expectativas
assentavam na possibilidade de aprender com os orientadores e professores cooperantes, mas
também de contribuir com ideias e estratégias proprias, participando num processo de partilha e
crescimento profissional mutuo.

Adicionalmente, autores como Caetano (2023) e Faria et al. (2023) reforcam que a formagao inicial
deve preparar os futuros docentes para enfrentar a complexidade das realidades escolares e para
desenvolver competéncias de adaptacdo, inovacdo e reflexdo critica sobre a pratica. Foi com esse
espirito que o estagio foi iniciado, procurando responder, com profissionalismo, empatia e sentido
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de missdo educativa, aos desafios colocados por cada turma, cada contexto e cada aula.

Em suma, as expectativas iniciais estavam ancoradas na construcdao de um ambiente educativo
marcado pela cooperacdo, pelo respeito e pela valorizacdo do papel de todos os intervenientes.
Como sublinha Wenger (1998), o verdadeiro desenvolvimento profissional ocorre no seio de
comunidades de prdtica, onde a partilha, o didlogo e a reflexdo coletiva promovem uma
aprendizagem auténtica e transformadora.

13



1. Area | - Profissional, Social e Etica

1.1 Caracterizagao das Escolas

O processo de estdgio vai muito além das aulas praticas e dos desportos ensinados, envolvendo
compromisso com a comunidade educativa e a construcdo de relagGes interpessoais saudaveis, num
clima de cooperacdo e responsabilidade (Day & Gu, 2019; Hargreaves, 2021; Tavares & Bento, 2020).

Escola Secundaria D. Jodo Il

A Escola Secundaria D. Jodo Il foi inaugurada em 1983, tendo inicialmente recebido o nome de Escola
Secundaria n.2 1 e, posteriormente, o de Escola Secundaria da Camarinha. Desde a sua fundagao, a
Escola Secundaria D. Jodo Il tem-se distinguido pela sua dinamica diversificada e pela forte ligacao
cultural a cidade onde se insere, colaborando regularmente com entidades, instituicGes e associacbes
locais. Existe um investimento continuo na realizacdo de visitas de estudo e intercambios, tanto a
nivel nacional como internacional, que incluem espacos expositivos, museus, teatros e outras
instituicdes culturais.

No ambito dos planos anuais de atividades, a escola promove uma grande variedade de iniciativas
dinamizadas pelas diferentes areas disciplinares. Mantendo vivas as suas tradi¢des, incluem-se visitas
ao cinema, ao teatro e a exposicoes, bem como atividades ligadas ao Desporto Escolar, as Ciéncias e
a momentos comemorativos, como a época natalicia, “O Dia da Escola” e “A Minha Escola é um
Museu”, entre outras. Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, sdo abordados, desde o
terceiro ciclo até ao ensino secundario, temas como a culturalidade, a multiculturalidade e a
interculturalidade. J4 no ambito do Ensino Especial e do Servico de Psicologia e Orientacgdo, os alunos
sdo acompanhados e orientados nas vertentes vocacional e profissional, participando em iniciativas
como a “Futuralia”, entre outras. Trata-se, assim, de uma escola que acolhe todos os desafios e se
empenha ativamente no sucesso dos seus alunos. A ligacdo entre a escola e a comunidade é um fator
determinante na formacao integral dos alunos, conforme defendem Epstein (2018) e Fullan (2016),
que destacam a relevancia das parcerias educativas, da colaboracgao institucional e do envolvimento
das familias nos processos de ensino-aprendizagem. Fundamentalmente, uma escola virada para o
futuro. No passado ano letivo, a Escola Secundaria D. Jodo Il contou com 1382 alunos, sendo 660 do
Basico e 722 do Secundario. Relativamente aos professores, contou com 121 docentes e 31 pessoal
nao docente.

Escola Bésica 2/3 Luisa Todi

A Escola Basica 2/3 Luisa Todi foi inaugurada em 1974 e o seu nome homenageia Luisa Todi, a
famosa cantora lirica setubalense do século XVIII, uma das mais ilustres figuras culturais da cidade e
de Portugal. Foi inicialmente criada para dar resposta a crescente necessidade de infraestruturas
educativas na cidade, sobretudo ao longo das décadas de 1970 e 1980, acompanhando o aumento
populacional das freguesias centrais de Setubal. Durante muitos anos, as instalagdes que acolhiam a
entdo Escola Basica 2,3 Luisa Todi eram provisdrias, com condi¢des precdrias, funcionando em pré-
fabricados. Em outubro de 2010 foi inaugurado o novo edificio, num investimento conjunto da
Camara Municipal de Setubal, da escola, Direcdo Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo e de
fundos comunitarios. Estd inserida no AELT - Agrupamento de Escolas Luisa Todi, ao qual da também
0 seu nome e este € um dos maiores do concelho de Setubal, que celebrou recentemente o 502
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aniversario da EB Luisa Todi, reafirmando a sua relevancia na comunidade educativa local e é
composto por oito escolas. A Escola Basica 2/3 Luisa Todi, desde a sua fundagdo tem-se afirmado
como um polo educativo central para a comunidade de Setubal. O agrupamento abrange uma oferta
educativa em diferentes niveis de ensino onde estdo incluidos os ensinos Pré-escolar e basico,
adaptando-se as diferentes necessidades pedagdgicas e sociais da comunidade.

No passado ano o AELT serviu uma populacdo estudantil de 2246 criancgas e jovens, distribuidos por
10 salas de Pré-escolar; 53 turmas de 19 ciclo, 30 turmas de 22 ciclo e 13 turmas de 32 ciclo,
constituido por um corpo docente de 200 professores/educadores, 102 funcionarios ndo docentes e
4 técnicos especializados. O agrupamento destaca-se por iniciativas voltadas a inovacdo pedagdgica e
a sustentabilidade ambiental. Entre os projetos de destaque estdo as praticas associadas ao
programa “Eco-Escolas”, que promove a educac¢do ambiental, e o programa Escola Azul, voltado para
a sustentabilidade e educagdo maritima.

1.1.1 Localizagao Geogriafica

A Escola Secunddria D. Jodo Il é uma escola ndo agrupada de 32 ciclo e Secundario, localizada na
cidade de Setubal e pertence a maior freguesia do concelho - Junta de Freguesia de S3o Sebastido,
esta junta de freguesia é a mais populosa da cidade de Setubal, sendo a sexta mais populosa de
Portugal: 65.000 habitantes e é a freguesia que constitui mais de metade da populagdo habitante em
Setubal.

Rua Doutor Luis Teixeira de Macedo e Castro, 2914 — 510, Setubal — Portugal
Telefone: 265708500 | E-mail: escdjoaoii@djoaoii.com

Figura 1 - Imagem Satélite da Escola Secundaria D. Jodo Il

AviNuno/Alvares

Figura 2 - Imagem da Entrada Principal da ESDJII
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Relativamente ao agrupamento da LT, este esta distribuido por duas freguesias do concelho de
Setubal: Sdo Sebastido - a semelhanca da Escola Secundaria D. Jodo |l e ja referido anteriormente e,
Junta de Freguesia de Gambia - Pontes - Alto da Guerra. Historicamente, essas freguesias estiveram
unidas até 1985, quando Gambia, Pontes e Alto da Guerra foi separada de S3o Sebastido, mantendo
entre si uma forte ligacdo histdrica e cultural. A Junta de Freguesia de Gambia - Pontes - Alto da
Guerra encontra-se proxima ao estuario do Sado, um local que, no passado, permitiu a populacdo
desenvolver atividades relacionadas a explora¢do do sal. Contudo, com o passar do tempo, houve
uma migracdo para areas mais interiores da freguesia, onde a agricultura passou a ser uma das
principais atividades econdmicas, como também a pesca e o marisco, que ainda refletem a conexao
das comunidades com o meio aqudtico.

Rua Adriano Correia de Oliveira, 2910 — 373, Setubal — Portugal

Telefone: 265 790 300 | E-mail: geral@avelt.org

Figura 3 - Imagem Satélite da LT Figura 4 - Imagem da Entrada da LT
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Ambas as escolas se caracterizam por uma grande heterogeneidade social e cultural. Ambas acolhem
alunos provenientes de diferentes contextos socioecondmicos da cidade de Setubal, incluindo
bairros de maior vulnerabilidade social, mas também zonas residenciais da periferia, onde predomina
uma classe média e média-alta. Esta diversidade traduz-se numa realidade escolar complexa e
enriquecedora, que exige dos professores uma constante adaptacdo pedagdgica e uma atencdo
acrescida a inclusdo e a equidade educativa, de modo a garantir oportunidades de aprendizagem

para todos os alunos.

1.1.2 Caracterizagao dos Espagos
Na escola ESDJII, no inicio do ano letivo foi realizado um inventdrio completo dos recursos materiais
disponiveis para o grupo de Educacdo Fisica. A escola dispde de uma boa variedade de materiais
desportivos em quantidade significativa, verificando-se apenas algumas lacunas ao nivel dos
equipamentos especificos de ginastica. A escola é composta por 7 espagos destinados a realizagdo
das aulas de EF, sendo 4 exteriores e 3 interiores. O primeiro espago designa-se F1 (figura 6),
intitulado de Pavilhdo Gimnodesportivo (pavilhdo interior) (40mx20m). E composto por trés Campos
de Basquetebol (20mx11m), um campo de Basquetebol (26mx14m - Linhas vermelhas), ou trés
Campos de Voleibol (linhas verdes) / um campo Voleibol (18mx9m - linhas brancas) ou quatro
campos de Badminton (13,40x6,10 — linhas pretas). O outro espaco F2 (figura 5) é dividido entre dois
locais: um espaco exterior, do qual contém um Campo de Andebol ou Futebol (32mx20m - linhas
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amarelas), bancadas e pista de 3 corredores (velocidade de 40 metros). O espaco interior, € um
espaco (sala) que se destina a dancas, condicdo fisica, lutas, entre outros desportos ou matérias. O F3
corresponde a um espaco exterior, do qual esta incluido um Campo de Futebol (42m x 20m - linhas
verdes) ou um Campo de Andebol (42mx20m - linhas amarelas), uma Caixa de saltos (8,20mx2,85-
Linha chamada Salto em Comprimento a 1m - linha chamada triplo a 5m e Pista de 4 corredores (60m
- linhas brancas). O F4, tal como o F2 é dividido em dois espagos, um exterior e um interior. O espago
exterior contém dois Campos de Basquetebol (25mx15m - Linhas vermelhas) ou um Campo de
Andebol/Futebol (42mx 25m - linhas amarelas) ou dois Campos de Voleibol (18mx9m - linhas
amarelas). O espacgo interior é destinado a aulas tedricas (Sala D16). Por fim, no F4 (figura 7) existe
ainda um espaco exterior, este contém: 1 Campo de Basquetebol (42mx30m - Linhas brancas) e/ ou 1
Campo Voleibol (18mx9m - linhas amarelas).

Figura 5 — Sala Interior (F2) Figura 6 - Pavilhdo Gimnodesportivo (F1)

A escola da LT por sua vez, é composta por 4 espacos destinados a realizacdo das aulas de EF, sendo
2 exteriores e 2 interiores. O primeiro espago designa-se C1 (figura 10), e esta integrado no intitulado
Pavilhdo Gimnodesportivo (pavilhdo interior) (36m x 18m). Este pavilhdo é composto por um Campo
de Futsal/Andebol dessas medidas e trés Campos Basquetebol (18m x 10m), um Campo de Voleibol
(18m x 9m) e trés Campos de Badminton (13,4m x 6,10m). Apesar deste ser destas dimensdes, o
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mesmo é dividido para que possa receber duas turmas ao mesmo tempo, ou seja, 1/3 da area total
(C1), transformando-se assim em aproximadamente (15m x 20m). O segundo espaco C2 (figura 10) é
dividido no Pavilhdo e é composto por 2/3 da érea total do mesmo, do qual contém dois campos de
Basquetebol dos trés existentes no pavilhdo. O C3 corresponde a um espago exterior, do qual esta
incluido um Campo de Futebol (35m x 16m) ou um Campo de Andebol das mesmas dimensdes, uma
Caixa de saltos (8,20m x2,85m) e uma pista de 4 corredores (velocidade de 40 metros) a volta do
campo. Também existe um campo de voleibol (sem marcacdes) atras do campo de futebol/andebol.
O espaco interior, em caso de clima prejudicial, € um espaco (galeria) que se destina a jogos de
mesa/tabuleiro.

O C4, tal como o C3, é um espaco exterior, composto por dois espacos independentes cada um deles
e ambos contém dois campos de Basquetebol e/ou Andebol/Futsal. Os dois Campos de Basquetebol
medem (20m x 10m) e o Campo de Andebol/Futsal (20m x 10m). O espaco interior, em dias de chuva
ou clima adverso é uma sala disponivel naquele momento ou no auditério da escola.

Figura 9 - Campos Exteriores Figura 10 — Espacos Interiores (Divididos o C1 e C2)

1.1.3 Caracterizagao dos Grupos de Educagao Fisica

Na escola ESDJII, o Grupo de Educacao Fisica, integrado no Departamento de Expressdes, é composto
por onze docentes (todos vinculados - dois por mobilidade), e durante o ano letivo 24/25 foi
delegado pela Professora Aurea Miguel. A coordenadora do Departamento de Expressdes da escola
durante esse ano letivo foi a Professora M. Por se tratar de uma escola de 32 ciclo e secundario,
todos os professores pertencem ao grupo de recrutamento 620.

A colaboragdo entre docentes constitui um pilar essencial para a melhoria das praticas pedagdgicas e
para o desenvolvimento profissional (Flores, 2021; Fullan, 2020; Lima, 2020). Os docentes que
integravam este grupo foram sempre acessiveis e disponiveis, promovendo um ambiente de
entreajuda e colaboragdo ao longo do estdgio para comigo. Mostraram-se recetivos a partilhar
experiéncias de ensino e prestaram apoio sempre que necessario, o que contribuiu de forma
significativa para o meu desenvolvimento. O facto de ter sido aluno ha muitos anos de alguns destes
docentes facilitou a minha integracdo, permitindo uma relagdo mais préxima e um ambiente de
confianca desde o inicio do processo de estagio.

A maioria do corpo docente, a exce¢do de dois que foram colocados por regime de mobilidade
pertenciam ao quadro efetivo da escola, ou seja, grande parte destes professores tém bastante
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experiéncia, o que também considero benéfico, pois consegui assistir a varios tipos de praticas e
rotinas. Ainda assim, os outros docentes também partilharam os seus conhecimentos e a sua visdo
do ensino.

Outro aspeto bastante positivo é que, de entre os professores do grupo, todos tinham praticado ou
eram naquela fase treinadores de diferentes desportos, o que me facilitava quando tinha duvidas ao
longo do processo do estagio.

Outros professores com cargos na escola:

e M - Coordenadora do Desporto Escolar da ESDJIl, Responsavel Grupo Equipa no DE,
Coordenadora do DE, Elemento do Conselho Pedagégico;

e A - Delegada de Grupo, Diretora de Turma, Responsavel do Plano Formacdo Escola,
Avaliadora Interna e Elemento da SADD - Secdo avaliacdo desempenho docente, Elemento
Conselho Pedagdgico, Coordenadora ENES/ENEB - exames nacionais ensino
secundario/bésico, Responsavel Grupo Equipa no DE;

e L - Diretor de Turma, Coordenador dos DT do Ensino Secundario, Elemento Conselho
Pedagdgico;

e F - Diretora de Turma, Coordenadora dos DT do Ensino Bdsico, Elemento do Ensino Especial,
Elemento do Conselho Pedagdgico, Responsavel Grupo Equipa no DE, Elemento SADD,
Avaliadora Externa;

e T- Diretor de Turma, Responsdavel Grupo Equipa no DE, Delegado de Seguranca

e M - Diretor de Turma, Responsavel Grupo Equipa no DE, Subdelegado de Seguranca, diretor
de instalacdes;

e A-Coordenadora Projetos Escola, Elemento Nacional do DE;
e M- Coordenadora de Departamento, Elemento do Conselho Pedagdgico;
e J,C, D- Diretores de Turma, Responsdveis Grupo Equipa no DE.

Na escola LT, o grupo de Educagdo Fisica é composto por dez docentes (sete vinculados e trés
contratados), e durante o ano letivo 24/25 o delegado do grupo foi o meu orientador, o Professor
Amandio Frias, e o coordenador do DE foi o professor B. Uma vez que a escola é de 22 e 32 ciclos, os
professores sdo de dois grupos de recrutamento; nesta existiam sete docentes do 260 e trés do 620.

Os docentes da escola da LT, a semelhanga dos docentes da outra escola onde estagiei, receberam-
me bem, ajudaram-me sempre que precisei, mostrando-se sempre disponiveis para responder as
minhas duvidas e dificuldades ao longo do tempo. A exceg¢do de um professor que ja havia conhecido
enquanto aluno, ndo conhecia nenhum outro professor. Ainda assim, os professores foram recetivos
e com sentido de partilha durante todo o ano. O grupo era constituido por professores com
experiéncia, a exce¢do de um colega que se encontrava no seu primeiro ano de colocagdo na escola,
o que também se revelou enriquecedor, possibilitando a partilha de diferentes visdes e
conhecimentos - ndo apenas sobre a pratica pedagdgica, mas também sobre aspetos burocraticos e
administrativos.

Todos, sem excecdo, demonstraram disponibilidade para partilhar as suas experiéncias, saberes e
perspetivas, o que tornou o meu estdgio ainda mais enriquecedor. Os cargos existentes no grupo de
EF:

e A - Diretor de Turma, Delegado do Grupo de Educacao Fisica, Responsavel Grupo Equipa de
Ténis de Mesa no DE;
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e B - Diretor de Turma, Coordenador do DE e Gestor de Instalagdes, Responsavel Grupo Equipa
de Badminton e Futsal no Desporto Escolar;

e C-Responsavel Grupo Equipa de Boccia no DE, Elemento da Equipa Secretariado de Exames,
Elemento da Equipa Seguranca;

e H - Diretor de Turma de 2 turmas, Responsavel Grupo Equipa de Xadrez no DE, Coordenador
da Equipa de Seguranca;

e |-DT, Coordenadora do CFD Grupo Equipa de Golfe e DE Comunidades no DE;
e L-Diretorade Turma
e P -DT, Coordenador dos Manuais Digitais, Dinamizador do CFD de Golfe no DE;

e R -DT, Responsavel Grupo Equipa de Atletismo e Basquetebol no DE, Elemento da Equipa de
Avaliacdo Interna; A Professora D e Professor F foram os Unicos no grupo que ndo tiveram
nenhum cargo.

1.2 Caracterizagao das Turmas

Ensino Secundario: 10°A

A turma do décimo A, pertencente ao curso de Ciéncias e Tecnologias terminou o ano letivo
constituida por 25 alunos, entre os quais 12 do sexo feminino e 13 do sexo masculino.
Ao longo dos periodos a turma foi perdendo alguns alunos para outras turmas devido a op¢des dos
alunos em mudar de curso e caminhos académicos - ao todo foram cinco alunos. No sentido inverso,
também contou com uma entrada de uma aluna proveniente de outra turma.

A turma conteve trés alunos que nasceram fora de Portugal, dois nascidos no Brasil e um natural de
Andorra, mas que ndo afetou em nada a sua integracdo, pois todos eles falavam portugués, inclusive
o andorrano que veio para Portugal muito novo de idade. A turma teve uma média de idades de 15,6
anos e quatro alunos beneficiavam de MSAI - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao.

A turma terminou o ano letivo com trés alunos com NSE, dois do sexo masculino e um do sexo
feminino. Um dos alunos foi sinalizado no decorrer das aulas de Educacdo Fisica, apds a observacao
de comportamentos que levantaram indicios compativeis com o espetro do autismo, nomeadamente
com caracteristicas associadas a Sindrome de Asperger.

Enquanto professores de EF, fomos identificando padrdes de interagdo e comportamentos que
justificaram o encaminhamento do caso para analise pela equipa multidisciplinar da escola,
nomeadamente:

Resisténcia em trabalhar em grupo, apresentando dificuldades em integrar-se espontaneamente
com os colegas durante atividades cooperativas;
Dificuldades na transicdo da teoria para a pratica, necessitando de instru¢cdes mais concretas e apoio

individualizado para aplicar os conteudos propostos;

Tendéncia para se isolar, evidenciada por comportamentos de isolamento (ex. uso do cabelo como
barreira visual), de forma a evitar do contacto visual e interagéo social limitada.

Posteriormente, a docente de Educac¢do Especial confirmou a sinalizagdo em CT. A identifica¢do
destas dificuldades permitiu-nos ajustar estratégias de ensino-aprendizagem, nomeadamente
através de instrugdes mais diretas, reforco positivo, tarefas bem instruidas e apoio na mediagdo da
relagdo com os seus pares. Estas medidas visaram promover a inclusdo e o sucesso do aluno no
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contexto da turma.

O outro rapaz com NSE, somente a EF, esta diagnosticado com a Doenca de Perthes, uma condicao
ortopédica que afeta a cabeca do fémur e condiciona significativamente a mobilidade da anca. Esta
situacdo implica limitagGes na pratica de atividade fisica, nomeadamente no que respeita a exercicios
com impacto, corrida, saltos, mudancgas bruscas de direcdo ou atividades que exijam grande
amplitude de movimentos da anca.

Com base nesta condicdo clinica, e em articulacdo com a familia e o préprio aluno, foi necessario
procedermos a adaptacdo das tarefas em contexto de aula, garantindo a inclusdo do aluno sem
comprometer a sua condicdo fisica. As estratégias pedagdgicas adotadas incluiram:

e Substituicdo de atividades com impacto por tarefas de baixo risco e adaptadas;

e Integracdo em papéis de observador, avaliador ou coordenador de grupo, promovendo o
envolvimento sem esforgo fisico excessivo;

e Valorizacdo da participacdo ativa dentro dos seus limites, reforcando o sentimento de
pertenca ao grupo-turma.

A gestdo desta situacdo exigiu sensibilidade por parte da equipa docente, de modo a equilibrar a
inclusdo do aluno, sempre salvaguardando a sua saude, promovendo ao mesmo tempo o seu
desenvolvimento pessoal e social dentro da disciplina. Apesar disso a sua participacdo demonstrava
sempre uma grande capacidade de resiliéncia e vontade em fazer o maximo que conseguia. A outra
aluna com medidas, tratava-se de uma rapariga cujo as medidas universais estavam relacionadas
com défice de atengdo, contudo, a aluna recusou-se ao longo do ano de usufruir das mesmas.

A turma caracterizou-se por ser uma turma heterogénea tanto no comportamento como no
empenho e desempenho. Na turma existiu um grupo muito empenhado e trabalhador, que se
esforgava para atingir resultados, que estava atento nas aulas, e existiu outro grupo de alunos, um
pouco menor em termos de numero que acabou por desistir das notas, que conversava e distraia os
colegas, prejudicando o bom funcionamento das aulas e aprendizagens. Contudo, na EF ndo se
notava este tipo de atitude e comportamento. A turma, no que diz respeito as capacidades para a
disciplina de EF, era também heterogénea, a semelhanca das restantes disciplinas. Porém, no grupo
minoritdrio que conversava, existiam alunos com grandes capacidades para a disciplina de EF. A
turma no final do terceiro periodo terminou com sete alunos no Quadro de Mérito.

No geral, a gestao desta turma contribuiu para o meu desenvolvimento enquanto docente, exigindo
adaptacbes e reforcando a importancia de estratégias individuais, mas também de abordagens
coletivas e contextuais, ajustadas as dindmicas e necessidades do grupo.

Figura 11 - Turma do 102A
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32 Ciclo: 724

A turma do sétimo quarto é uma turma do primeiro ano do terceiro ciclo e terminou o ano letivo
com 23 alunos, constituida por 14 alunos do sexo masculino e 9 alunas do sexo feminino, com uma
média de idades de 12,43 anos. Ao longo do ano letivo, trés alunos foram transferidos para outras
escolas. Além destes, uma outra aluna que nunca realizou nenhuma aula e que por esse motivo
nunca tivemos contacto com a mesma, faltou sempre a todas as aulas, estava a espera de ter os
dezoito anos de idade para abandonar a escola obrigatéria.

A turma durante o ano letivo, teve duas entradas, de dois alunos (uma aluna e um aluno), oriundos
de Angola. Estes alunos entraram na turma ja no decorrer do segundo periodo e foram bem aceites
pela turma, contudo ambos tiveram um comportamento e um empenho bastante diferenciados. A
aluna mais nova que o aluno, com uma pré-disposicdo para o estudo, demonstrou uma resiliéncia em
adaptar-se ao sistema de ensino portugués, ao contrario do aluno, com pouco interesse, precisava de
melhorar o comportamento e inclusive teve alguma resisténcia em cumprir as regras estabelecidas. A
turma possuiu muitos alunos de origem diferentes, quatro alunos repetentes, e dezoito alunos com
MSAI, sendo todos eles universais, a excecdo de um aluno que possuia também medidas seletivas.
Ainda assim, a turma apenas tinha um aluno com NSE.

A turma apresentou alguns problemas de comportamento que foram sendo acompanhados e
trabalhados ao longo do ano letivo pela DT. Verificaram-se comportamentos de inquietacdo e
distragdao por parte de varios alunos, tendo-se mantido, em alguns casos, o incumprimento das
regras definidas pela escola. Continuaram a observar-se momentos de agitacdo a entrada das aulas e
situacOes de falta de pontualidade.

De um modo geral, tratou-se de uma turma assidua, embora se tenham registado alguns casos de
absentismo significativo, com impacto no desempenho escolar. Identificaram-se habitos fracos de
estudo e uma necessidade generalizada de maior empenho e autonomia no processo de
aprendizagem. Apesar disso, notou-se, no terceiro periodo, um esforgo acrescido por parte de alguns
alunos - um empenho que teria sido desejavel ao longo de todo o ano letivo.

Na disciplina de EF, encontrdmos uma turma também muito agitada, muito distraida, com muita
conversa e brincadeiras entre pares e com habitos fracos de responsabilidade e cooperagao,
registaram-se também muitos casos de faltas de material em que os professores em muitos casos
ndao puderam tomar outras medidas, sendao marcar faltas. A turma foi ao longo do ano muito
heterogénea a nivel de habilidades motoras e competéncias nas aulas de EF. No geral, este contexto
evidenciou a importancia da articulagdo com a DT e a criagcdo de estratégias especificas para a gestao
do comportamento e promogdo da motivagdo dos alunos, particularmente nas aulas de EF.

Figura 12 - Turma do 724
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22 Ciclo: 595

A turma do quinto quinta, terminou sendo constituida por 21 alunos, apesar de um deles ter
abandonado o ensino, ndo tendo inclusive participado em nenhuma aula de EF. A turma durante o
ano, teve a entrada de um aluno e uma saida de uma aluna. A turma era constituida por 11 alunos do
sexo masculino e 9 do sexo feminino e com uma média de idades de 9,19 anos.

Todos os alunos, a exce¢do de uma aluna cabo-verdiana e um natural do Brasil, eram portugueses. A
entrada deste ultimo ocorreu ja durante o ano letivo, e a sua integracao na turma revelou-se de
gestdo desafiante. A turma na sua constituicdo tinha apenas dois repetentes, o que criou uma certa
homogeneidade a nivel de idades. No total, na turma, cinco alunos tiveram direito as MSAI, o que
demonstra uma pequena representacao e terminou com onze alunos com medidas universais e duas
alunas com medidas seletivas.

No CT os professores, argumentaram que a turma se revelou homogénea, assidua e pontual, com os
alunos a revelarem responsabilidade e com bom acompanhamento por parte dos encarregados de
educacdo. Nas aulas de EF e no decurso do ano, observaram-se algumas situagdes individuais que
merecem destaque, dada a sua relevancia para a dindmica de grupo e para o processo de ensino-
aprendizagem.

Verificou-se a presenca de um aluno que repetiu por diversas vezes o ano de escolaridade, revelando
desmotivacdo generalizada, fraco compromisso com a pontualidade, mas com ambicdo de transitar
apesar do minimo esforco para conseguir esse objetivo. No entanto, demonstrou limitacdes ao nivel
da execugdo pratica, sendo evidente a dificuldade em realizar tarefas que exigissem coordenacdo
motora, agilidade ou controlo corporal mais apurado. A sua performance pratica baseava-se, em
grande parte, na forca, o que limitava a qualidade técnica das ac¢des. Apesar disso, revelou-se
participativo nas aulas, assumindo pontualmente outros papéis nos exercicios (como treinador,
arbitro ou orientador de grupo), mostrando abertura para contribuir de forma positiva para a
dindmica da turma.

Outro aluno evidenciou sinais frequentes de frustracdo perante tarefas mais exigentes, assumindo
atitudes pouco cooperativas, desvalorizando o esfor¢o e, por vezes, adotando posturas de
desisténcia precoce. Estas reagGes afetaram negativamente o seu envolvimento nas aulas e a sua
relacdo com os seus pares. O aluno mostrava bom desempenho nas outras disciplinas, mas na EF o
contrario - ainda assim conseguiu atingir a nota minima positiva.

Uma das alunas abrangidas por medidas seletivas também demonstrou pouca energia nas aulas e em
lidar com os desafios das tarefas propostas. Perante essas dificuldades, era comum recorrer a
justificagdes ou desculpas para nao participar, traduzindo uma atitude de desisténcia que requer
acompanhamento e refor¢o positivo continuo. Contudo, ao longo do ano, houve evolugdao na pré-
disposicdo para a pratica e o seu desempenho melhorou ligeiramente por consequéncia.

Por fim, um aluno que integrou a turma ja com o ano letivo em curso revelou algumas dificuldades
de adaptacdo. Observou-se um comportamento muito reservado, pouco participativo, com
tendéncia a isolar-se e a “refugiar-se no seu préprio mundo”, o que dificultou a sua integracao plena
no grupo-turma e na propria dindmica da escola. Tentdmos estar perto dele e juntd-lo a perfis mais
calmos e com o mesmo nivel de aprendizagem para conseguir ter éxito nas tarefas.

Estas situacGes evidenciam a necessidade de uma atengdo pedagdgica diferenciada, que promova a
inclusdo, o bem-estar emocional e o desenvolvimento de competéncias sociais e académicas em
todos os alunos.
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Figura 13 - Turma do 5925

1.3 Competéncias a Desenvolver

A formacdo docente requer uma postura reflexiva e adaptativa, sustentada por uma compreensao
critica das dimensGes sociais e culturais do ensino (Caetano, 2023; Faria et al., 2023; Perrenoud,
2019; Shulman, 2021). No caso da Educacéao Fisica, essa formacdo assume uma amplitude particular,
ao conjugar o desenvolvimento de competéncias motoras com o aperfeicoamento de dimensd&es
sociais, cognitivas e emocionais, fundamentais para a formacgao integral dos alunos.

Assim, é essencial que os cursos de formacdo inicial preparem futuros docentes capazes de
contextualizar a sua pratica pedagdgica, articulando-a com as experiéncias dos alunos e com os
desafios proprios da comunidade escolar. Deste modo, o professor em formacdo deve estar
familiarizado com a realidade quotidiana da escola e com as condi¢bes sociais que influenciam o
processo educativo.

O mundo atual exige dos professores competéncias diferentes daquelas valorizadas em anos
anteriores. Assim, ao longo deste processo de estagio, espero ser capaz de enfrentar os desafios e
construir uma identidade profissional ajustada as exigéncias contemporaneas, marcadas pelas
constantes transformacgfes sociais, culturais e educativas. Enquanto professor estagidrio, sei que
serei desafiado a vdrios niveis, sendo-me exigidas competéncias pedagogicas, relacionais,
organizacionais e éticas.

No caso da Educacdo Fisica, esta responsabilidade adquire uma dimensdo ainda maior. Ser professor
ndo se resume ao dominio dos conteludos tedrico-praticos; implica a capacidade de refletir
criticamente sobre a pedagogia, adaptando-a de forma construtiva as necessidades dos alunos e aos
processos de mudanca social e comportamental. E também meu dever promover uma educagdo
verdadeiramente inclusiva, que considere tanto o contexto individual como o coletivo, procurando
responder aos desafios e obstaculos da comunidade escolar.

No final deste Estagio Supervisionado, através das experiéncias e vivéncias concretas, pretendo
desenvolver competéncias fundamentais, tais como:

e Analisar e implementar atividades fisicas e desportivas pré-estabelecidas, com base na teoria
dos conhecimentos e principios da pratica esportiva;

e Esclarecer de maneira critica e direta as situagGes técnicas, organizacionais e participativas;
e Adaptar de forma dinamica as atividades pedagdgicas ao ambiente social e escolar;

e Incorporar todos os alunos nas modalidades, independentemente das suas fragilidades,
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preconceitos e adaptacdes;

Organizar e planificar as aulas em diversos niveis e etapas, de acordo com cada ciclo e ano;
Investir na introdugdo ou desenvolvimento dos desportos escolares;

Possuir a habilidade de tomar decisdes criticas diante de problemas complexos;

Elaborar respostas e recorrer a reflexdes de informacao superficial ou incompleta, incluindo
a consideragdo das consequéncias e responsabilidades a nivel ético e social;

Melhorar o desempenho das habilidades motoras e coordenativas gerais;

Ter a habilidade de identificar, por meio de uma avaliacdao de diagndstico, as particularidades
de cada aluno e turma, empregando técnicas de aprovagdo para o éxito dos mesmos;

Ser capaz de operacionalizar a transmissdao dos conteldos selecionando as atividades mais
adequadas;

Administrar de forma eficiente os recursos disponiveis (espaco, tempo, docentes, materiais,
entre outros);

Fomentar na promocao de hdabitos de vida saudavel aos alunos da instituicdo;

Adotar praticas adequadas, de forma a adaptar de uma maneira facil, objetiva e flexivel as
especificidades de cada circunstancia;

Conhecer os fundamentos de prescricao de programas de EF;

Controlar as habilidades metodolégicas especificas sobre desportos individuas e desportos
coletivos;

Fomentar a interacdo e comunicagdo com os profissionais;

Criar envolvimento e compromisso com toda a documentagdo, incluindo projetos,
programas, projetos, politica especifica para o setor/area, pesquisas, entre outros.;

Desenvolver a capacidade de lideran¢a, comunicagdo/linguagem e observacgéo;

Entender e desenvolver a importancia das regras, rotinas, normas e orientagdes durante as
diferentes fases das aulas;

Aprender a analisar o ato didatico;

Estimular o pensamento critico e a autorreflexdo os alunos;

Desenvolver a capacidade de organiza¢do de grupos e turma;

Produzir e gerir o cumprimento de horarios em todos os contextos;

Ser capaz de adaptar em qualquer momento da aula ou fora de aula;

Criar boas relagdes interpessoais com o restante pessoal docente e ndo docente;

Saber ouvir e saber motivar.

Todas estas capacidades representam, para mim, a base da exceléncia, sendo fundamentais para

alcancar éxito no trabalho com criancas e jovens. Torna-se, por isso, essencial desenvolvé-las ao

longo do estagio e consolida-las na futura pratica docente.

A diversidade de contextos de ensino potencia o desenvolvimento de uma identidade profissional

mais rica e reflexiva, sustentada na aprendizagem pela pratica (Behets & Vergauwen, 2022; Darling-

Hammond, 2021). Esta experiéncia permitiu-me vivenciar realidades distintas e desenvolver

competéncias ajustadas a diferentes niveis de ensino.
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2. Area Il - Dimensdo Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem

Nesta drea, estdo integradas trés dimensdes centrais da pratica pedagdgica em Educacdo Fisica: o
planeamento, o ensino e a avaliagcdo. Estes pilares orientam o planeamento e a acdo docente e
traduzem-se em diferentes processos que vdo desde a preparacdo do trabalho anual, do
planeamento e reflexao das aulas, passando pela conducdo das situacdes de ensino-aprendizagem,
até a andlise da progressdo dos alunos (Shulman, 1987; Darling-Hammond & Bransford, 2005).

Ao longo do estagio, tive oportunidade de desenvolver estas trés vertentes de forma articulada. O
planeamento constituiu a base estruturante da intervencdo, o ensino permitiu colocar em pratica
estratégias adaptadas as turmas e contextos, e a avaliagdo revelou-se fundamental para regular todo
o processo, garantindo a coeréncia entre objetivos, métodos e resultados alcangados.

2.1 Planeamento

O planeamento constitui um elemento-chave do processo de ensino-aprendizagem, funcionando
como um guia orientador da acdo pedagdgica e um instrumento de regulacdo continua do trabalho
docente. Segundo Bento (2003) e Libaneo (2013), planear significa antecipar e organizar a
intervencdo pedagdgica, prevendo objetivos, conteldos, estratégias e formas de avaliacdo ajustadas
a realidade educativa. No campo da Educacdo Fisica, esta etapa assume particular relevancia devido
a natureza prdatica da disciplina, exigindo uma organizagao criteriosa que assegure coeréncia entre os
objetivos delineados e as experiéncias de aprendizagem.

De acordo com Padilha (2001) e Metzler (2017), o planeamento pode ser estruturado em trés niveis
complementares: macro, correspondente ao planeamento anual; meso, relativo as unidades
didaticas; e micro, associado aos planos de aula. Esta estrutura hierarquizada permite ao professor
manter uma linha de coeréncia entre a visdo global do ano letivo e a execugdo pratica de cada
sessao.

2.1.1 Planeamento Anual de Atividades

O Planeamento Anual de Atividades constitui-se como documento orientador - nivel macro da
disciplina de EF, elabora-se no inicio de cada ano letivo pelos docentes do grupo disciplinar. De
acordo com Rink (2014) e Siedentop e Tannehill (2020), o planeamento anual constitui o nivel macro
da organizagdo didatica da disciplina, definindo os objetivos gerais, as matérias a abordar, a
sequéncia temporal das aprendizagens, os critérios de avaliacdo e a gestdo dos espacos e recursos
disponiveis.

No ambito do Plano Anual de Atividades da Escola Secundaria D. Jodo Il, foram calendarizadas
diversas atividades desportivas e eventos escolares, envolvendo alunos de diferentes niveis de
ensino. As principais atividades previstas encontram-se apresentadas no quadro seguinte.
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Quadro 1 - Plano Anual de Atividades da Escola Secundaria D. Jodo Il

Atividades Escola Secundaria D. JOAO Il

12 Periodo

27 de setembro - Dia Europeu do Desporto Escolar

11 de dezembro (manh&) - Corta-Mato, Inter-Turmas sem limites - Desporto Adaptado:
Bocceia, Goalball, Voleibol sentado

11 de dezembro (tarde) - Mega Sprint

12 de dezembro — Basquetebol 3x3 (Ensino Basico)

13 de dezembro - Futebol Feminino

16 de dezembro - Badminton

17 de dezembro — Basquetebol 3x3 (Ensino Secundario)

2% Periodo

1 abril - Futsal Masculino (11° & 129 anos) e Futsal Feminino (Ensino Secundério)

2 abril- Andebol 5x5 (Ensino Basico) e Andebol 7x7 (Ensino Secundario)

3 abril - Voleibol 4x4 (Ensino Basico) e Voleibol 6x6 (Ensino Secundario)

3% Periodo

9 junho - Futebol (10° anos)

11 junho - Andebol 4Kids (7° e 8° anos)

12 junho - Futebol (7° anos)

A semelhanca da Escola Secundaria D. Jodo Il, a Escola Basica Luisa Todi promoveu diversas
atividades desportivas integradas no seu PAA, dinamizadas ao longo dos dois primeiros periodos
letivos. No 32 periodo, ndo foram realizadas atividades no ambito do PAA, devido a calendarizacdo
das avaliacbes e a preparacdo de final de ano. As iniciativas desenvolvidas encontram-se
apresentadas no quadro seguinte.

Quadro 2 - Plano Anual de Atividades da Luisa Todi

Atividades Luisa Todi

19 Periodo

25 de setembro - Dia Nacional do Desporto Escolar

11 de dezembro - Torneio Futebol (inter-turmas), para 2° e 3° ciclos

12 de dezembro - Torneio de Basquetebol (inter-turmas 3x3), para o 32 ciclo e 6%ano

13 de dezembro - Encontro de Atletismo (corrida de velocidade - 40 metros, salto em
comprimento e salto em altura), para o 22 e 3° ciclos e langamento do peso, apenas para
o 3%ciclo

16 de dezembro - Corta-mato escolar para os alunos de 4%ano do 1° ciclo, 2° e 3° ciclos

17 de dezembro - Torneio de Xadrez para o 2° e 3° ciclos e Finais de Futebol

29 Periodo

31 de margo - Torneio de Andebol (torneio inter-turmas), para os 2° e 3° ciclos

1 abril - Torneio de Voleibol {torneio inter-turmas) 2° ciclo 2x2 e 3° ciclo 4x4

2 abril - Torneio de Badminton, para os 2° e 3% ciclos

3 abril - Torneio de Ténis de Mesa, para os 20 e 3° ciclos e “Gincana de Bicicletas”

4 abril - Finais do Torneio de Andebol
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No contexto das prdticas pedagogicas contemporaneas, o planeamento tende a adotar modelos
flexiveis que conciliam previsibilidade e adapta¢do. O modelo por etapas, amplamente defendido por
Rosado (1999) e recentemente aprofundado por MacPhail, Halbert e O’Sullivan (2018), estrutura o
ano em trés fases: (1) introducdo e avaliacdo diagndstica; (2) desenvolvimento e consolidagdo das
aprendizagens; e (3) aperfeicoamento e avaliagdo sumativa. O modelo misto combina caracteristicas
dos modelos por blocos e por etapas, integrando momentos concentrados com distribui¢Ges
temporais mais prolongadas. Esta abordagem é especialmente Util para responder a contingéncias
escolares como greves, condicdes meteoroldgicas ou limitacdo de espacgos, ao permitir ajustes na
sequéncia das atividades e reorganizacdo de blocos de conteldo (Gongalves, s.d.; Zhang et al., 2024).

By

Em ambas as escolas, o planeamento anual seguiu esta ldgica por etapas, ajustando-se a
disponibilidade dos espacos e as necessidades das turmas. Este modelo permitiu estruturar o ensino
de forma progressiva, garantindo a consolidacdo das aprendizagens e a coeréncia entre os objetivos
pedagdgicos e a avaliacdo. Na ESDJII, o grupo de EF definiu no inicio do ano letivo um conjunto de
objetivos orientadores, centrados na promocao de estilos de vida ativos e saudaveis, na melhoria das
competéncias motoras e na valorizacdo de atitudes e valores como o respeito, a cooperagdo e a
responsabilidade. Estes principios estiveram presentes tanto nas aulas como nas atividades de
complemento curricular, nomeadamente o Desporto Escolar, nas competigdes inter-turmas e em
outros momentos de promocgdo para a pratica regular de atividade fisica. O planeamento anual da
disciplina foi estruturado em trés periodos letivos e articulado com o calendario escolar e as metas
do PAA, prevendo fases distintas de aprendizagem, revisdo, consolida¢do e avaliagdo. Para uma
melhor compreensao da distribuicdo das modalidades e das aulas ao longo do primeiro periodo,
apresenta-se de seguida a planificacdo utilizada para a turma do 102A, onde se encontram descritas
as unidades temadticas, as competéncias especificas e os momentos de avaliagao.

Figura 14 - Planificacdo do 12 periodo da turma 102A
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Durante o estagio, participei ativamente neste processo, colaborando na elaboracdo e
implementagdo, ajustando o planeamento as condi¢Ges reais - como a rotacdo dos espacos, a
disponibilidade de materiais, as condicGes meteoroldgicas e a evolucdo dos alunos. Esta flexibilidade
revelou-se fundamental para manter a coeréncia entre o planeamento previsto e a pratica efetiva,
garantindo a continuidade das aprendizagens mesmo perante imprevistos.

Na escola LT, a estrutura organizativa da disciplina seguiu a mesma légica de articulagdo com o PAA e
com o Projeto Educativo da escola. O grupo de EF definiu como metas prioritarias o desenvolvimento
global dos alunos, a promocado de habitos de vida saudaveis e o reforco de competéncias sociais e
motoras. Apesar das diferencas de ciclo e faixa etaria, o planeamento manteve-se sustentado nas
trés areas de avaliagdo - Atividades Fisicas, Aptidao Fisica e Conhecimentos - e foi igualmente
distribuido pelos trés periodos letivos, contemplando momentos de introducdo, aprendizagem,
consolidacdo e avaliacdo.

Nas turmas acompanhadas, o planeamento assumiu um caracter flexivel, sendo reajustado de
acordo com o diagndstico inicial e a evolugdao observada ao longo do ano. A planificagao teve em
consideracao as dificuldades dos alunos e comportamentais de todos, ajustando o tempo dedicado a
determinadas modalidades e promovendo o uso de estratégias diversificadas para garantir o
envolvimento e a progressao de todos os alunos.

Em ambas as escolas, o planeamento revelou-se um processo dinamico e colaborativo, que exigiu
uma constante articulagdo entre o grupo disciplinar, o estagidrio e os professores orientadores. A
experiéncia em contextos distintos (ensino bdsico e o secundario) permitiu-me compreender as
diferencas nas organiza¢Oes, nas prioridades pedagdgicas e na gestdo dos recursos, reforcando a
importancia da flexibilidade, da planifica¢do partilhada e da coeréncia com os principios definidos.

Para melhor compreender a organiza¢do das aulas e o planeamento das diferentes modalidades, foi
elaborado um quadro de caracteriza¢do dos espacos de lecionagao, onde se identificam as condigdes,
dimensOes e matérias prioritdrias associadas a cada local. Este documento permitiu-nos estruturar a
distribuicdo das aulas, tendo em conta os recursos disponiveis e as condi¢des de cada escola. Nele,
apresentam-se os tipos de espacos, dimensdes e marcacdes como ja referido anteriormente, mas
fundamentalmente estdo definidas as matérias a lecionar em cada espaco. Na ESDJIl até estdo
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Figura 15 - Caracterizag¢do dos Espagos de Lecionagdo e Modalidades da LT

definidas o n2 de aulas a lecionar em cada espaco.
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Figura 16 — Planificagdo 102 Ano

Espaco /n° Aulas de 90
F1 F2 F3 F4
1°p 5 6 5 5
2°P 5 6 5 6
3°P 3 3 4 3
TOTAL 13 15 14 14
56
F1
Voleibol Badminton
Salto comprimento Padel
ginastica solo Paralelas
G. Acrobdtica Barra fixa
Minitrampolim Plinto
F3
Futebol Corrida Barreiras
Andebol Salto comprimento
Corrida resistencia Triplo salto
Carrida Velocidade Estafetas
F2
dancga social G. Acrobatica
danga tradicional Corrida resistencia
Ténis de mesa Futebol
Andebol
F4
Basquetebol Corrida Barreiras
Orientagao Corrida resistencia
softball
Freeshy

Para além do referido anteriormente, o Mapa de Rota¢Ges constituiu um elemento fundamental no
planeamento do ano letivo e das respetivas aulas, uma vez que é a partir deste documento que cada
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professor define o espaco destinado as suas aulas e organiza a sua a¢do pedagadgica. A distribuicdo e

rotatividade dos espagos foram realizadas da seguinte forma:

Figura 17 - Mapas de Rotagdes das InstalagGes Desportivas ESDJII

INSTALAGOES DESPORTIVAS
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INSTALACOES DESPORTIVAS
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Figura 18 - Calendario e Rotagdes ESDJII

Figura 19 - Mapa de Rotac¢des das Instalagdes Desportivas LT
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Figura 20 - Calendario e InterrupgGes Letivas LT

CALENDARIO DE ROTAGAO DE 4 ESPACOS
ANO LETIVO 2024 / 2025

16/09 a 20/09

Setembro

23/09 a 27/09

30/09 a 04/10

07/10a 11/10

Outubro

14/10 a 18/10

21/10 a 25/10

28/10 a 31/10

04/11 a 08/11

11/11.a 15/11

1° PERIODO

Novembro

18/11 a 22/11

25/11 a 29/11

£ (RIS HE E (B8 (SRR ) I8] £

02/12a 10/12

Dezembro

Atividades

11/12a17/12

06/01 a 10/01

13/01 a 17/01

Janeiro

20/01 a 24/01

27/01 a 31/01

03/02 a 07/02

Fevereiro

10/02 a 14/02
17/02 a 21/02

24/02 a 28/02

06/03 a 07/03 Carnaval

2° PERIODO

10/03 a 14/03

Margo

17/03 a 21/03

24/03 a 28/03

%hwwﬁhuw-ﬂbu”-ﬂ

31/03 a 04/04

22/04 a 24/04
28/04 a 02/05

05/05 a 09/05

12/05 a 16/05

Maio

19/0S a 23/05
26/0S a 30/05

3° PERIODO

02/0 a 06/06

Junho

BN = 1B (WIN -

09/06 a 13/06

INTERRUPGOES LETIVAS

!!&! 18 de dezembro 03 de janeiro

03 de marco

05 de margo

2* (CARNAVAL)
3* (PASCOA)

07 de abnl

21 de abnil

Por ultimo, e ndo menos importante, de forma a registar a presenca e participacdao dos alunos ao

longo do ano letivo, foi elaborado um mapa de assiduidade. Este documento permitiu acompanhar a

frequéncia das aulas e identificar eventuais faltas ou justificacGes. Foi utilizado sempre o mesmo

modelo para todos os periodos e turmas.
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Figura 21 - Exemplo de Mapa de Assiduidade

2.1.2 Planos de Aula

O plano de aula constitui uma ferramenta pedagdgica essencial no processo de ensino-
aprendizagem, permitindo ao professor estruturar a sua intervengdo de forma intencional, coerente
e ajustada as caracteristicas dos alunos e da turma. De acordo com Libaneo (2021), planear uma aula
implica definir objetivos, selecionar conteldos, escolher métodos e estratégias e antecipar formas de
avaliacdo adequadas as condigdes concretas de ensino. J4 Rink e Hall (2018) referem que o
planeamento da aula é um instrumento dinamico, que deve orientar a pratica docente e garantir
uma aprendizagem progressiva e significativa, sem comprometer a flexibilidade e a adaptacgdo ao
contexto real. Por sua vez, Mesquita e Graga (2019) defendem que o plano deve servir como guia de
acdao pedagdgica, permitindo estruturar as etapas da aula, prever as intera¢cbes e promover o
desenvolvimento equilibrado das dimensdes motora, cognitiva e socio afetiva. Assim, a elaboracdo
de cada plano deve refletir um pensamento pedagdgico intencional, mas também aberto a
improvisagao e ao reajuste, sempre que necessario.

Em ambas as escolas, a planificagdo das aulas foi elaborada semanalmente, em articulagao com o
roulement e com o planeamento definido pelos professores. Cada plano de aula foi concebido com
base na observacdo e reflexdo das praticas das turmas, nos resultados da avaliacdo diagndstica e
formativa e nas metas delineadas para cada periodo. A estrutura adotada seguiu o modelo classico
tripartido, contemplando:

e Parte inicial - destinada a preparacdo fisica e mental dos alunos, com atividades de
aquecimento e contextualizacdo dos objetivos (ligacdo a ultima aula);

e Parte fundamental - onde se desenvolviam as tarefas especificas de cada modalidade,
articulando os conteudos técnicos, taticos e atitudinais (manter os alunos o maior tempo
possivel em pratica);

e Parte final - dedicada ao retorno a calma, analise da sessdo e momentos breves de reflexdo
ou feedback coletivo (ligagdo a proxima aula).

Durante a lecionagdo, tivemos especial atencdo ao deslocamento do professor no espaco, de modo a
garantir uma observacgao eficaz e proximidade com os alunos, a qualidade e quantidade do feedback
fornecido, procurando que fosse claro e motivador, ao clima de aula, promovendo um ambiente de
respeito e cooperacdo, a linguagem utilizada - adaptada a faixa etaria e ao nivel de compreensdo dos
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alunos e a gestao do tempo, assegurando a maxima eficiéncia e tempo util de pratica.

Durante o estdgio, compreendemos que a eficacia dos planos de aula dependia da sua adaptacao as
condicOes reais, nomeadamente ao tempo disponivel (aulas de 50 minutos eram muito diferentes de
90 minutos), ao nimero de alunos, as condicdes meteoroldgicas e aos recursos materiais existentes.
Estas varidveis exigiram uma postura constante de reajuste, capacidade de adaptacdo e uma atencao
permanente a gestao da disciplina, ao clima de aula e a motivacao dos alunos.

Tal como sublinham Garcia-Pefialvo et al. (2020), o planeamento eficaz em contextos educativos
deve integrar praticas flexiveis, capazes de responder a diversidade e de promover o envolvimento
de todos os alunos. De forma geral, os planos de aula foram elaborados com um enfoque pragmatico
e reflexivo, articulando objetivos pedagdgicos, métodos ativos e estratégias diferenciadas de ensino.
Em conformidade com Darido e Souza (2021), os planos de aula foram entendidos ndo como
documentos fixos, mas como instrumentos de regulacdo e reflexdao continua, que nos apoiaram na
construcdo de experiéncias de aprendizagem significativas e inclusivas.

O modelo de plano de aula utilizado é o apresentado abaixo:

Figura 22 - Exemplo de Plano de Aula

PLANO DE AULA

£,
L)
| TITY AulaNe Data: 30-4-25 (3¢ Periodo)
G\ Turma: 107A Duragio 90 minutos
Espaco. F3 Hora: 15h20
(LS
Professor Estagiano: Pedro Cancela Professora Onentador Cooperante: _ Y4yl
Conteudos / Objetivos da aula Recursos Materiais
Grupos por niveis: 2 no atletismo + 2 no futebol (depois trocam) - Mecos/bases (futebol & estafetas)
Futebol -9 bolas futebol
v 30 dos principios especificos de jogo (12 @ 22 of. + 12 def.) Vi s
4 Consolidag3o dos principios gerais de jogo em situag3o de 5x5 -3 Testemunhos
Atetismo - ::ve";:m as fases salto em comprimento
¥ Consolidagio/Revis3o da Corrida de estafetas (técnica ascendente) B
7 Iniciag3o 30 s3lto em comprimento

Descrigao da tarefa / Objetivos especificos Organizagao visual / Feedback Critérios éxito T
Tempo de os alunos equiparem e chegarem &
30 espago. = S

Introdugao 3 sessio eSS -
Chamada + conversa com os alunos para /7 ™~ Organizagso por 5

explicar a organizagio da aula e as § A ) oS orn".m‘" (207
tematicas que vamos trabalhar. pels estagSes.
¥ Mobilidade Articular
- Um aluno ou aluna assume ~ 3 turma faz. 0
¥ Aquecimento Especifico AQ— __________________
Técnica individual com bola (GT)- varias musculares
variantes de refag3o com a bola entre as requisitados na aula. | 15°
quais também: condugao de bola, passe e (259
drible/finta. (Futebol)

O - Mobifdade articular
A & dinamicos > + grupos

FB: Apelar 30 GT e concentrag3o; pode dizer 0 nome - Evidenciar as
determinantes

do/a colega para este receber 3 bola s kes
TRCNICAs PriNCIPats.

0 alunofa realiza a tarefa definida pelo

rofessor, entrega 3o colega e fica no lugar
” s Grupos de trés (x10) - 2 no lugar onde esté a bola

deste.
1 no lado a0 0.
Descrigio da tarefa / Objetivos especifices Organizagio visual / Feedback Critérios &xito T
1 Estacio 12 Estagdo O brago do recetor
Cormida de velocidade - estafetas. completamente
compreender e executar a transmissdo do estendido  retaguarda,
testemunho através da téonka ascendente. . 8 = a8 atrds da bacla; ter a mio
Consegur fazer a transmissio de form eficents | @ _Hia B B , | aberta e o dedo polegar
& continua entre pares. WA M W et :»’ ¢ w% A | afastado, comapaimada
12V grupos de & passam O testemunho u:: i Ay P TN\ 4 g;r?;:vauiseos
espagamento 10m [para terem 3 nog3o \ N\ \ 3 3\ | rigidos, para
aceleramento; (2x) A S ) H’ NN K | acabar asin maacaien
28 [ posicionados a0 longo da pista, com o testemunho; O
marcas de zona de transmiss3o; (1x) = transmissor corre mais
3%v: igual posiconados por toda a pista, faz | FB: Brago estendido e mao bem posicionadal De rapido possivel e entrega
competicio. (2x) baixo para cima a entrega; m3o contrarial 3 o contraria do &
“toma” - “pega” -l [,
22 Estagio 22Est;
Sa'to em comprimento: e Corrida de salanco com [ (50)
12v: Saltos horizontais fora da caina de areia e ’ " 2 . Sprosidaman 30
com os dois pés (3x); &, < P4 2} passos;
22 Saltos 20 pé-cotinho o mais longe possivel 5 b Rt 4 perna da chamada da
{2 com o pé direito @ 2 com o pé esquerdo) — 8 JJ < o impuis3o €3 mais forte;
identificar o pé dominante, ou seja, mais forte; N o " Ve 59 Elevagio do joelho da
3%v: Consoante o pé mais forte, saltas para a = — pemna LIVRE para a frente
caixa de areia (na lateral) 3 vezes; K A € para ama;
FB: Tomar consciéncia do proprio corpo; Juntar a perna da

2. Dois passos e saitas para 3 caixa de areia > 2 5 a2 :
coordenagio, forga e ritmo; definir o pé dominante. | chamads 2 perna que &
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com o pe mas torte (3; Yook e Tt S 2005

Avangar os bragos paraa
s5tv: Igual 30 anterior, mas j3 na pista @ na tabua o %3 frente;
de chamada (2x); Ak 2 TS Extons3o dos das pernas
P — g'A proximas e em contato
64V 10/12 passos e saltas na pista fazendo todas " com a arela;
as fases (2x). 5 Inclinar o corpo mais
FB: Conseguir fazer as trés fases, executar bem cada | para frante possivel; com
fase do salto; foco na técnica @ n3o na distincia. s calcanhares tocar na
2 Estacio 3% Estacdo aresa; as pernas o mais
o estendidas possivel

-

¥

1¢ Exercige 12 Exercicio

(2 grupos em simultineo) Cumprir com o5
Situagdo 2¢1 +GR pencipios especificos de :
jogo: 12def (Contengio: | 25
apoios ndo paralelos & 757
joslhos ligeiraments
fletidos): 120f. Conduzir a
bola 30 maxmo para
progredi; 21 f, deve dar
cobertura ofensiva, ou G
seja, deve estar sempre | g

- O objetivo de quem ataca é fazer golo
«como & o objetivo no futebol

- O jogader com bola 17 deve progredir o
maximo com a bola & jogar com o colega
Qque 0 3poia em cobertura ofensiva

- O jogader que defende deve recuperar a

bola & ou passar para um dos colegas que atras da linha da bola, 180
esta fora ou levar a bola 3té 3 linha para criando linha de passe
col wir pONtUar. 4 para o 1* caso este nlo

T r— FB: Ateng30 205 apoios mantem distancia para conseguiaprogredire

conseguires reagr e roubares a bola! rematar,
28 Exercido e i
(2 grupos em simultineo) ZExercido
- A - A equipa que ataca

Situagdo de Jogo 5x 5 — (Quem esta de fora . mdrl:;‘,“
faz GT: condug3o de bola entre oz cones e A profundidade necesséria

remata/passa para a baliza pequena) para contruir e cnar

A . . situaes de finalizag3o;
A i - 3 0quipa que defende

deve ocupar bem o

espago, fazer contengio
o @ S pasir s
profundidade e largura;
FB: Largura e profundidade! Jogo de equipa em - Respekar as regras.
todos 03 momentos.
| Descricio da tarefa / Objetivos especificos |  Organizagio visual / Feedback Critérios éxito T

Conversa Final
¥ Alongamentos estaticos e retorno
& calma,
¥ Entender as dificuidades sentidas e
dar feedback 30 zeu desempenho.

= = Alongar o5 musculos
s ~ mais requisitados na
{ A ) aula, .
\ Questionar 203 aluncs &)
quais foram.

Alunos vao desequipar — —_ 1907)

2.2 Ensino

O ensino constitui o eixo central do processo pedagdgico, materializando as intencGes educativas
delineadas na planificagdo e concretizando as aprendizagens visadas. Esta dimens3o assume uma
natureza particularmente complexa, pois exige do professor uma permanente capacidade de
adaptacdo as condig¢Ges da pratica, as caracteristicas dos alunos e aos objetivos estabelecidos. Tal
como referem Casey e Goodyear (2015), o ensino é um processo dindmico de interagdo e
coaprendizagem, no qual o professor atua como mediador entre o conhecimento e a experiéncia
motora dos alunos, promovendo a autonomia, a motivacao e a reflexdo critica sobre a prdpria acdo.
Para Rink (2019), a qualidade do ensino esta diretamente relacionada com a clareza dos objetivos, a
adequacao das tarefas e a gestdo eficaz do tempo e do espago de aula - fatores que determinam o
nivel de envolvimento e de aprendizagem dos alunos. O ensino eficaz resulta, assim, de uma
combina¢do equilibrada entre o planeamento intencional e a tomada de decisdao situacional,
implicando um processo continuo de observagdo, andlise e ajustamento face as respostas dos alunos.

No mesmo sentido, Metzler (2017) defende que ensinar EF requer uma abordagem integrada, em
que as dimensdes técnica, tdtica, cognitiva e socio afetiva sdo trabalhadas de forma
interdependente. O professor deve, por isso, selecionar estratégias e estilos de ensino que
maximizem o tempo de pratica, promovam o empenho e a autonomia dos alunos e favoregam um
clima de aula positivo e seguro.

Durante o estagio, esta dimensdo do ensino traduziu-se na concretizagdo pratica do planeamento,
exigindo um equilibrio constante entre o rigor metodoldgico e a flexibilidade pedagdgica. O ensino
desenvolvido ao longo do estagio implicou uma atengdo particular as seguintes dimensdes
fundamentais:

e aorganizacdo e gestdo da aula, garantindo eficiéncia, seguranca e tempo util de pratica;

e aselecdo dos estilos de ensino e das formas de transmissdo de informagdo, de acordo com o
contexto e os objetivos de aprendizagem;
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e 0 acompanhamento continuo dos alunos, através de observacdo sistematica, feedback e
reajustamento das tarefas (progressivas e regressivas);

e a promocao de um clima de aula positivo, baseado no respeito mutuo, na motivacdo e na
cooperagao;

e e agestdo da disciplina, assegurando um ambiente propicio a aprendizagem.

2.2.1 Organizacao e Gestdo das Aulas

Segundo Metzler (2017) e Vieira (2014), a estrutura da aula constitui um dos pilares da eficacia
pedagdgica, sendo através dela que se assegura a progressao légica das aprendizagens, a clareza dos
objetivos e uma gestdo equilibrada do tempo, do espaco e dos materiais. Durante o estagio, esta
estrutura esteve presente em ambos os contextos escolares, tendo sido ajustada a realidade de cada
ciclo de ensino.

Nas trés turmas (102A, 724 e 595), as aulas seguiram um modelo tripartido, composto por fase inicial
(aquecimento e instrucdo/demonstracdo), fase fundamental (desenvolvimento e pratica) e fase final
(retorno a calma e reflexdo). Esta sequéncia garantiu uma organizacdo equilibrada entre as
dimensodes fisica, cognitiva e relacional da disciplina, promovendo aprendizagens significativas e
rotinas de trabalho consistentes.

Na fase inicial, privilegiou-se a apresentacdo clara dos objetivos e a contextualizacdo da aula,
retomando frequentemente aprendizagens anteriores ou articulando-as com a unidade didatica em
curso. A comunicacdo direta, acompanhada de demonstracbes e breves momentos de
qguestionamento, revelou-se essencial para garantir o foco e o envolvimento dos alunos desde o
primeiro momento.

A fase fundamental assumiu diferentes formas de organizacdo. Em certas unidades, centrdmo-nos
numa Unica modalidade ou conteudo especifico (como Ginastica ou Atletismo) e, optou-se por aulas
monotematicas no 22 e 32 ciclos - devido ao pouco tempo de aula (50 minutos); a op¢do deveu-se as

limitacOes temporais e espaciais existentes, que dificultavam a abordagem de multiplas matérias
numa mesma sessao, especialmente em modalidades que exigem preparagao logistica e progressao
técnica continua, como a gindstica, o atletismo ou a danga. De acordo com Rink (2019) e Metzler
(2017), a aprendizagem motora eficaz requer tempo suficiente de pratica, continuidade nas tarefas e
reforco da repeti¢cdo deliberada, condi¢des que sdao mais facilmente asseguradas quando a aula se
foca num Unico tema ou objetivo especifico. Neste sentido, a op¢do por aulas monotematicas visou
maximizar o tempo util de pratica e aprofundar o dominio técnico e expressivo dos alunos,
garantindo coeréncia entre objetivos, tarefas e tempo disponivel; na maioria das aulas, privilegiou-se
o formato politematico, permitindo abordar mais do que uma modalidade por sessdo. Este modelo,
utilizado com maior frequéncia na ESDIJII, revelou-se especialmente vantajoso para fomentar o

dinamismo e a motivag¢do dos alunos, bem como a diversificacdo das experiéncias motoras.

A fase final constituiu um espago de sintese e reflexdao, integrando momentos de arrumacgao do
material, alongamentos e didlogo com os alunos. Sempre que possivel, eram retomados os objetivos
especificos da sessdo, de modo a reforcar as aprendizagens e promover a autorreflexao.
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2.2.2 Estilos e Estratégias de Ensino

A prética pedagégica desenvolvida ao longo do estagio refletiu uma conjugacdo de diferentes estilos
e modelos de ensino. Segundo Mosston e Ashworth (2010), a escolha do estilo deve ser orientada
pelos objetivos de aprendizagem, pela natureza da tarefa e pelas caracteristicas dos alunos. Assim, o
modelo predominante foi o modelo por etapas, presente em ambos os contextos escolares, mas com
aplicacdo mista, combinando momentos de ensino diretivo com estratégias participativas e de
descoberta guiada.

No ensino secunddrio, onde a turma apresentava elevada maturidade e comportamento
cooperativo, foi possivel recorrer a estratégias que favoreciam a autonomia e o envolvimento ativo
dos alunos, como a conducdao dos aquecimentos, a demonstracdo de exercicios e a lideranca dos
alongamentos finais. J& nas turmas da LT, as abordagens foram diferenciadas: no 724, devido a
questdes de comportamento e dispersdo, foi necessaria uma conducdo mais diretiva e estruturada;
no 595, o ambiente positivo e a boa predisposicdo dos alunos permitiram adotar praticas mais
participativas, reforcando a responsabilidade e a cooperacao.

A diferenciacdo pedagdgica esteve sempre presente, assegurando que todos os alunos tivessem
oportunidades de sucesso. Foram aplicadas variantes de dificuldade dentro das mesmas tarefas,
ajustando o grau de exigéncia técnica, tatica ou fisica. O trabalho por estacGes facilitou este
processo, permitindo que os alunos vivenciassem diferentes desafios dentro da mesma sessdo e
desenvolvessem autonomia e entreajuda.

2.2.3 Instrugdo e Feedback

A qualidade da instrugdo e do feedback constituiu uma preocupagdo constante em todos os
contextos de ensino. Piéron (2009) destaca que uma instrugdo eficaz deve ser breve, precisa e
significativa, clarificando o objetivo da tarefa e as condi¢Ges da sua execucdo. As instrucdes foram
frequentemente acompanhadas de demonstragdes praticas, realizadas pelo professor ou por alunos
previamente escolhidos pela sua competéncia técnica, assegurando clareza e eficdcia na
exemplificacdo. Em modalidades como o atletismo e as raquetes, recorreu-se também a apoios
visuais, como esquemas e figuras, reforcando a memorizagao dos gestos técnicos.

O feedback foi utilizado de forma visual ou verbal e continua, constituindo uma ferramenta
pedagodgica essencial para a regulagdo da aprendizagem. De acordo com Wulf (2013), um feedback
eficaz deve orientar o aluno para o sucesso, estimulando a autorregulagdo e a correg¢do consciente da
sua execucdo. Ao longo das aulas, aplicaram-se diferentes tipos de feedback, nomeadamente:

e Corretivo, sempre que se identificavam erros técnicos ou taticos;
e Reforcador, para valorizar boas execu¢des ou comportamentos adequados;
e Reflexivo, incentivando a andlise do préprio desempenho.

O ciclo de feedback era frequentemente completado, garantindo nova observac¢do apds a correcdo, o
gue permitia confirmar a eficacia da intervencdo e reforgar a perce¢do de progresso.

2.2.4 Clima de Aula e Disciplina

A criagdo de um clima de aula positivo constituiu um dos pilares fundamentais da intervengao
pedagdgica. Segundo Casey (2020), um ambiente seguro, motivador e colaborativo é determinante
para o envolvimento ativo dos alunos e para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Assim,
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procurou-se estabelecer uma relacdo de proximidade e respeito muituo, promovendo a confianca e o
sentido de pertenca ao grupo.

Uma das estratégias que mais contribuiu para essa aproximacdo foi o recurso sistemdtico ao nome
de cada aluno durante as interagdes em aula. Este gesto simples, mas intencional, revelou-se de
grande impacto relacional, permitindo reconhecer individualmente cada elemento e valorizar o seu
papel no grupo. De acordo com Vieira (2014), o reconhecimento pessoal e o didlogo empatico
reforcam o vinculo afetivo entre professor e aluno, potenciando a cooperacdo e o clima positivo da
turma.

A comunicacdo foi sempre clara, objetiva e ajustada a idade e ao nivel de maturidade dos alunos. O
elogio e o humor assumiram um papel pedagdgico relevante, criando um ambiente descontraido,
mas simultaneamente exigente, onde os alunos se sentiam a vontade para errar, experimentar e
melhorar. Sempre que possivel, incentivamos a participacdo ativa dos alunos, permitindo-lhes
intervir, colocar questdes e sugerir variantes das tarefas propostas. Tal prdtica, para além de
fomentar a autonomia e a autorregulacdo, contribuiu para uma aprendizagem mais significativa e
partilhada (Wiliam, 2018; Fernandes, 2020).

Apesar da consisténcia do método adotado, o contexto de cada escola exigiu ajustamentos. Na
ESDJII, o clima de aula caracterizou-se por um ambiente de respeito e cooperacao, com elevado
empenho e sentido de responsabilidade por parte dos alunos. Ja na LT, particularmente na turma do
794, o principal desafio residiu na gestdo comportamental, o que implicou uma postura mais
assertiva e o recurso a estratégias de prevencao e correcao da indisciplina. Entre estas destacaram-se
a definicdo clara de regras e rotinas, o reforco positivo e a intervencdo imediata perante
comportamentos desviantes, garantindo a continuidade do processo de ensino-aprendizagem num
ambiente estruturado e respeitador.

Em sintese, o clima de aula foi concebido como um espago de segurancga, respeito e envolvimento,
onde o professor se apresentou simultaneamente como orientador e facilitador. Através da
comunica¢do empadtica, do feedback construtivo e do reforco da autonomia, procurou-se criar um
ambiente favordvel a aprendizagem, centrado no aluno e na valorizagdo do seu percurso individual.

2.2.5 Sintese Reflexiva

A experiéncia de ensino desenvolvida nas duas escolas proporcionou uma visdo ampla e comparativa
sobre os diferentes ciclos de ensino e as suas exigéncias especificas. A pratica letiva permitiu
consolidar competéncias fundamentais ao nivel da planificagdo, condugdo e gestdao das aulas, da
diferenciagao pedagdgica e da adaptacdo a contextos distintos.

Na Escola Secunddria D. Jodo Il, o trabalho com o 102A possibilitou aprofundar estratégias de
autonomia e exploragdo ativa, num contexto de maior maturidade e disciplina. J4 na Escola Basica
Luisa Todi, o contacto com turmas dos 22 e 32 ciclos revelou os desafios da motivacdo e da gestao
comportamental, exigindo uma pratica mais estruturada, consistente e atenta. Em ambos os
contextos, confirmou-se que o sucesso do ensino ndo depende apenas do planeamento, mas
sobretudo da capacidade de adaptagdo, comunicagdo e reflexdao continua do professor. Tal como
referem Wiliam (2018) e MacPhail, Tannehill e Halbert (2022), ensinar é um processo dinamico, que
implica observar, ajustar e reconstruir a pratica a partir da experiéncia.

A anadlise global desta area permitiu compreender que o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem ndo se traduz apenas na aplicagdo correta de modelos de planeamento ou estratégias
didaticas, mas sobretudo na capacidade de interpretar o contexto, tomar decisGes fundamentadas e
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ajustar continuamente a intervencao. Tornou-se evidente que o planeamento, por si s, ndo garante
a eficacia do ensino se nao for acompanhado por uma leitura constante das respostas dos alunos e
por uma postura reflexiva sobre a pratica. Em varios momentos do estdgio, verificou-se que aquilo
gue estava previsto teoricamente necessitou de ser reformulado em funcao de fatores imprevistos,
como o comportamento das turmas, as limitacdes de tempo ou as condi¢des dos espacos. Essa
necessidade de reajuste revelou que a competéncia pedagdgica reside menos na rigidez do plano e
mais na flexibilidade da acao docente.

A experiéncia permitiu ainda reconhecer que o ensino eficaz em Educacdo Fisica exige uma
articulagdo permanente entre as dimensdes técnica, relacional e organizacional. A qualidade das
tarefas propostas sé produziu efeitos significativos quando acompanhada por um clima de aula
positivo, por uma comunicagdo clara e por uma gestdo eficaz do grupo. Assim, confirmou-se que a
aprendizagem dos alunos depende tanto das estratégias didaticas como da capacidade de criar um
ambiente de seguranga, confianga e envolvimento. Este entendimento representou uma evolugdo
significativa na concecdo inicial do ensino, que tendia a centrar-se mais na tarefa do que na relagdo
pedagdgica.

Do mesmo modo, a avaliacdo deixou de ser entendida apenas como um instrumento de medicao
para assumir um papel regulador da pratica. A observacao continua, o feedback e a adaptacdo das
tarefas mostraram que avaliar é, sobretudo, interpretar processos e orientar decisdes. Esta percecdo
reforgou a ideia de que ensinar implica observar, analisar e reconstruir constantemente a agdo
pedagdgica, numa ldgica de melhoria continua.

Por fim, esta drea evidenciou que o professor de EF atua num contexto de elevada imprevisibilidade,
onde a tomada de decisdao é permanente e situada. Tal realidade exige ndo apenas conhecimentos
técnicos e pedagdgicos, mas também sensibilidade relacional, capacidade de lideranga e equilibrio
emocional. O estagio permitiu, assim, consolidar a compreensdo de que o desenvolvimento
profissional docente resulta da interagdo entre saber, saber-fazer e saber-ser, sendo a reflexdo critica
o elemento que integra e da sentido a estas dimensdes.

2.3 Avaliacao

A avaliagdo constituiu uma dimensdo essencial no processo de ensino-aprendizagem, assumindo-se
ndo apenas como um momento classificativo, mas sobretudo como uma ferramenta pedagdgica de
diagnostico, acompanhamento e regulagdo do percurso dos alunos. Segundo Wiliam (2018) e
Andrade e Brookhart (2020), a avaliagdo deve ser entendida como um processo sistematico e
continuo de recolha e interpretacdo de informacdo, que orienta o ensino e a aprendizagem para
objetivos previamente definidos. A partir dessa andlise, o professor pode tomar decisGes
pedagdgicas mais adequadas as necessidades dos alunos, promovendo uma aprendizagem
auténoma e significativa. Estes autores sublinham ainda que avaliar ndo se limita a medir resultados,
mas implica compreender o percurso de aprendizagem, identificar dificuldades e implementar
estratégias de melhoria continua. De igual modo, Chufama e Sithole (2021) defendem a existéncia de
trés formas fundamentais de avaliacdo - diagndstica, formativa e sumativa - que, articuladas entre si,
permitem compreender o ponto de partida dos alunos, acompanhar o seu progresso e, por fim,
sintetizar as aprendizagens alcangadas.

Os critérios de classificagdo utilizados foram definidos pelos grupos de EF das duas escolas. Cada
escola possuia o seu préprio documento orientador, ajustado a realidade e ao contexto dos alunos.
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Assim, apresentam-se de seguida os critérios adotados em cada uma das escolas e ciclos,
evidenciando as suas diferencas.

Figura 23 - Critérios de Classificagdo 22 ciclo (525)
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Figura 24 - Critérios de Classificagdo 32 ciclo (724)
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Figura 25 - Critérios de Classificagdo Secundario (102A)
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Avaliacdo Inicial

No inicio do ano letivo, realizdmos avaliagdes iniciais em ambas as escolas, com o objetivo de
identificar o ponto de partida das turmas. A avaliacdo diagndstica constituiu um momento
determinante no processo de ensino-aprendizagem, pois permitiu-nos compreender o nivel de
desempenho inicial dos alunos e ajustar o planeamento as suas necessidades reais de forma flexivel e
dindmica. De acordo com Ldpez-Pastor e Kirk (2018), este processo é essencial para garantir a
coeréncia entre os objetivos curriculares, as estratégias de ensino e os critérios de avaliagdo,

favorecendo uma intervengdo mais equitativa e eficaz.

Na EF, a avalia¢do inicial assumiu particular relevancia, uma vez que possibilitou identificar o nivel de
desempenho motor, técnico e atitudinal dos alunos, bem como as suas potencialidades e limitacGes.
Como referem Hay e Penney (2013), a recolha sistemética de informagdo neste momento inicial
contribui para um ensino mais personalizado e para a definicdo de metas de aprendizagem realistas e
progressivas. Assim, a avaliacdo diagndstica deve ser conduzida com base em protocolos claros,
construidos de forma colaborativa pelos docentes do grupo disciplinar, garantindo maior
objetividade, consisténcia e rigor na recolha de dados (Lépez-Pastor, Kirk e Lorente-Catalan, 2019).
Através desta recolha sistematica e objetiva de informacdo, foi possivel conhecer as competéncias
dos alunos, promover a igualdade de oportunidades e assegurar que cada um progredisse a partir do
seu nivel real de desempenho.

Em ambas as escolas, a avalia¢do inicial assumiu um papel essencial na compreensado do ponto de
partida dos alunos, permitindo ajustar o planeamento as suas necessidades. Este momento decorreu
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em contexto prdtico, através da observacdo direta de diferentes situacdes de jogos reduzidos
(privilegiando o tempo util da tarefa e pratica) e exercicios técnicos individuais, complementados
com os testes do programa FiTescola. A opg¢ao por uma abordagem diagnéstica, em detrimento de
uma avaliagdo formal e isolada, possibilitou uma andlise mais contextualizada e realista das
competéncias dos alunos, assim como a observacgao das atitudes e comportamentos dos alunos. Nas
duas escolas, participei neste processo coadjuvando os professores orientadores, o que permitiu
compreender a importancia deste momento avaliativo na planificagdo das aprendizagens. Tal como
referem Hay e Penney (2013), a avaliacdo inicial deve servir para recolher informacao relevante
sobre o nivel de desempenho dos alunos e orientar a pratica pedagdgica, assegurando a coeréncia
entre o planeamento, o ensino e a avaliagao.

Avaliacdo Formativa

A avaliagdo formativa constituiu um elemento central no processo de ensino-aprendizagem,
permitindo-nos monitorizar o progresso dos alunos e ajustar continuamente as estratégias
pedagdgicas as suas necessidades. Este processo assumiu particular importancia, uma vez que as
aprendizagens decorreram em contextos praticos e dinamicos, que exigiram observagdo constante,
feedback imediato e capacidade de adaptacdo. De acordo com Wiliam (2018), a principal funcdo da
avaliacdo formativa é regular o ensino e a aprendizagem, fornecendo feedback que apoie tanto o
professor como o aluno na consecugdo dos objetivos propostos. De modo semelhante, Hay e Penney
(2013) destacam que a recolha sistematica de informacdo sobre o desempenho dos alunos contribui
para uma intervencdo mais equitativa e centrada na progressao individual. Para Lopez-Pastor e Kirk
(2018), esta forma de avaliacdo deve ser entendida como uma pratica que promove a participacao
ativa dos alunos, desenvolvendo a autonomia e a autorregulagdo, enquanto MacPhail, Tannehill e
Halbert (2022) defendem que a clareza dos critérios e o envolvimento dos alunos no processo
tornam a avaliagdo mais justa e significativa. Em consonancia, Casey (2020) sublinha que avaliar é,
acima de tudo, criar oportunidades de didlogo e reflexdao entre professor e aluno.

Nas duas escolas de estdgio, esta abordagem assumiu um cardcter continuo e sistematico,
materializando-se em observagdo direta, registos de desempenho e feedback individualizado, que
permitiram acompanhar a evolucdo dos alunos, identificar dificuldades e adaptar o planeamento em
fungdo das necessidades emergentes. Assim, a avaliagdo formativa revelou-se uma ferramenta
essencial de regulagdo pedagdgica, potenciando o envolvimento ativo, a autorreflexdo e o
desenvolvimento autdonomo dos alunos. Na turma do 525, recorriamos a registos praticos e eficazes,
anotando em grelhas simples sinais como (++ / + / — / — =), que nos permitia acompanhar a evolugio
individual e o comportamento dos alunos de forma rapida e funcional. Estes registos informais
serviam como ponto de apoio para uma andlise mais ajustada e criteriosa da progressdo de cada
aluno ao longo das sessdes. Por sua vez, na turma do 102A o registo realizado por nds era mais na
area dos conhecimentos com a aplicagdo de perguntas através do Google Forms (apéndice 1).

Avaliacdo Sumativa

A avaliagdo sumativa representou o momento de sintese do processo de ensino-aprendizagem,
permitindo-nos formular um juizo global sobre as aprendizagens e o progresso dos alunos. Segundo
Lépez-Pastor e Kirk (2018), este tipo de avaliacdo deve refletir ndo apenas o desempenho final, mas
também a progressdo e o esforco demonstrado ao longo do percurso educativo. Esta dimensao
assumiu particular relevancia, dada a necessidade de traduzir o desenvolvimento motor, técnico e
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atitudinal em indicadores que expressem a evolug¢do global do aluno. Para Hay e Penney (2013), a
avaliacdo sumativa deve integrar as informacgdes recolhidas durante todo o processo, assegurando a
coeréncia entre os objetivos definidos, as experiéncias de aprendizagem e os critérios de apreciagao.

Nos contextos das duas escolas de estagio, procurdmos que este momento avaliativo representasse
uma visdo justa e equilibrada do desenvolvimento dos alunos, valorizando o desempenho pratico, o
empenho, a responsabilidade e os conhecimentos adquiridos. Os critérios de avaliacdo foram
definidos pelos respetivos grupos disciplinares, em conformidade com as Aprendizagens Essenciais
de Educagdo Fisica e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, garantindo
transparéncia e equidade em todo o processo avaliativo. Para além da sua fungdo certificativa, esta
fase constituiu também um momento de reflexdo docente, permitindo-nos ajustar praticas e reforcar
a articulacdo com as dimensdes formativa e diagndstica, tal como defendem MacPhail, Tannehill e
Halbert (2022).

Relativamente aos alunos com atestado médico, ambas as escolas previam o seu envolvimento ativo
nas aulas. Na Escola Secundaria D. Jodo ll, incentivava-se a participacdo através de fun¢Ges de apoio

I”

ao docente e aos colegas, tais como: arbitragem, “papel” de treinador ou professor, organizacdo de
material ou orientacdo, enquanto na Escola Basica Luisa Todi se previa a elaboracdo de Planos
Adaptados de Aprendizagem e Avaliacdo, ajustados a realidade fisica e funcional de cada aluno,
incluindo instrumentos alternativos como relatdrios, portfélios ou trabalhos tedricos. Embora nao
tenha sido necessdrio aplicar tais medidas nas turmas acompanhadas, a andlise destes
procedimentos evidenciou a importancia de garantir a equidade e a inclusdo, assegurando que todos
os alunos permanecem integrados no processo educativo. Nas turmas do 22 e 32 ciclos, os
momentos de avaliacdo de final de periodo ndo eram formalizados, sendo a apreciacdo das
aprendizagens feita de forma continua e integrada nas aulas. Ao contrario do que acontecia no
ensino secundario, onde existia uma grelha de avaliagdo especifica e aulas (ou momentos das aulas)
destinadas a esse fim, incluindo a aplicagdo de um teste sumativo na area dos conhecimentos,
realizado através do Google Forms (apéndice 2).

Para ilustrar o processo avaliativo desenvolvido nas diferentes escolas, apresentam-se abaixo dois
exemplos de grelhas de avaliacdo sumativa. A primeira corresponde ao modelo utilizado no ensino
basico, mantida em formato original sem preenchimento, uma vez que os valores nao foram
partilhados pelos professores responsdveis. A segunda refere-se a grelha do ensino secunddrio,
elaborada e preenchida em conjunto com a professora orientadora, refletindo os resultados obtidos
pelos alunos no final do periodo.
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Figura 26 - Grelha de Avaliagdo da LT
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Figura 27 - Grelha de Avaliagdo da ESDJII

Autoavaliacdo

A autoavaliagdo constituiu uma dimensdo relevante do processo avaliativo desenvolvido nas duas
escolas de estagio, assumindo diferentes formas e niveis de formaliza¢do. Na ESDIJII, foi utilizada uma
no primeiro periodo uma ferramenta digital em formato Excel, criada pela professora orientadora,
gue permitia aos alunos atribuir uma classificacdo ao seu desempenho em cada matéria. O sistema
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convertia automaticamente esses dados em percentagens e numa nota final, acompanhada de um
breve feedback dos docentes, incentivando os alunos a refletirem sobre o seu progresso e a
identificarem areas de melhoria. J& na LT, o processo decorreu de forma mais simples e verbal: no
final de cada periodo, os alunos eram convidados a indicar a classificacdo que consideravam justa,
justificando-a através de uma breve reflexdo oral sobre o seu empenho, evolugdo e atitudes nas
aulas.

Tal como referem Lépez-Pastor e Kirk (2018), a autoavaliacdo contribui para desenvolver a
autonomia e a consciéncia critica dos alunos, reforcando o papel do feedback no processo de
regulacdo da aprendizagem. Wiliam (2018) acrescenta que a autoavaliagdo permite aos alunos
compreenderem os critérios de sucesso e ajustarem as suas acdes em funcdo do que aprendem
sobre si proprios. Neste sentido, as praticas desenvolvidas durante o estagio evidenciaram que,
mesmo em formatos distintos, a autoavaliacdo constituiu uma ferramenta essencial para a promogao
da autonomia, da responsabilidade e da autorregulacao, reforcando a dimensao formativa e reflexiva
do processo de ensino-aprendizagem.
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3. Area lll - Dimensao Participagdo na Escola e Relagdo com a Comunidade

O professor de Educacdo Fisica ndo se limita a ensinar gestos técnicos, conhecimentos teéricos ou a
desenvolver capacidades motoras nos seus alunos. O seu papel inclui também promover habitos de
vida ativos e saudaveis, incentivar a cidadania e contribuir para o bem-estar dos jovens, através da
participacdo em diferentes contextos e projetos da escola (Santos & Pereira, 2021). Neste sentido,
torna-se igualmente fundamental a participacdo do docente nas diversas dinamicas escolares,
colaborando em projetos, atividades e fung¢des que reforcam a ligacdo entre a escola e a comunidade
(Crespo & Batista, 2020).

Enquanto estagidrio, tive a oportunidade de assumir um papel ativo nessas dimensdes, envolvendo-
me em reunides de grupo de Educacdo Fisica, de Direcdo de Turma, de Conselho de Turma e
reunides com encarregados de educacdo, entre outras. Para além disso, participei em atividades de
DE em duas modalidades distintas, uma em cada escola de estdgio, e colaborei em mdltiplas
iniciativas dinamizadas em ambas as comunidades escolares. Estas experiéncias complementaram a
pratica letiva e permitiram-me compreender, de forma mais abrangente, a complexidade e riqueza
do contexto escolar.

3.1 Projeto Educativo

O Projeto Educativo de Escola constitui um documento orientador que define a identidade, missdo e
visdo de uma instituicdo educativa, neste caso para um periodo de trés a quatro anos. Este
documento integra aspetos como o diagndstico estratégico, os objetivos e metas, as areas
prioritarias de intervencgdo e as estratégias pedagdgicas a implementar. O seu principal objetivo é
orientar e direcionar a a¢do da escola perante a sociedade em que estd inserida, promovendo um
ensino de qualidade que estimule o sentido critico, a criatividade e a autonomia dos alunos. A
elaboracdo do Projeto Educativo assenta na continuidade do trabalho desenvolvido anteriormente,
adaptando-se as caracteristicas especificas da comunidade escolar e aos recursos disponiveis, em
consonancia com as politicas educativas vigentes e os principios legais de autonomia escolar
estabelecidos pelo Decreto-Lei n? 43/89, que prevé a participacdo e responsabilizacdo de todos os
intervenientes na vida escolar.

A Escola Secunddria D. Jodo Il apresenta um Projeto Educativo que reflete a maturidade
organizacional e a experiéncia pedagdgica acumulada ao longo de décadas de atividade educativa. O
documento estratégico desta escola evidencia uma abordagem holistica centrada na exceléncia
educativa e na formacdo integral dos alunos, integrando as dimensdes humanistica e cientifica numa
perspetiva de preparacgdo para os desafios contemporaneos.

A missdao da escola centra-se na prestacdo de um servico educativo de exceléncia num contexto
globalizado, promovendo a formagdo de cidaddos ativos e conscientes dos seus direitos e deveres.
Neste sentido, procura desenvolver competéncias cognitivas, motoras e de pensamento critico,
valorizando simultaneamente o saber e a preparagao para o futuro através da criatividade e da
conducgdo a bons resultados escolares.

A visdo da instituicdo orienta-se para se tornar uma escola de referéncia que proporcione um servigo
educativo de exceléncia, conjugando as dimensGes humanistica e cientifica para o desenvolvimento
integral dos alunos. A escola reconhece-se como uma instituicdo humanista centrada na pessoa e na
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dignidade humana, valorizando parcerias nacionais e internacionais para promover a inovagdo e o
empreendedorismo.

Os valores e principios orientadores estruturam-se em torno de cinco dimensées fundamentais. A
concecao de escola como comunidade aprendente enfatiza a construcdo de conhecimento através
da reflexdo e andlise critica. A cultura colaborativa promove a responsabilidade e o compromisso
com a melhoria dos processos pedagdgicos. A comunidade inclusiva atende a diversidade de
expectativas, necessidades e potencialidades dos alunos. A interdisciplinaridade promove a
construcdo integrada de saberes numa perspetiva holistica da educacdo. Por fim, a interculturalidade
visa a formacdo de cidadaos conscientes das suas responsabilidades, direitos e deveres.

A escola tem procurado uma abordagem educativa holistica, apostando nas Ciéncias, Artes e
Humanidades, com particular enfoque no desenvolvimento da criatividade, das emocbes e do
pensamento critico. Esta filosofia educativa procura promover o equilibrio entre competéncias
cognitivas, técnicas, sociais e emocionais, preparando os alunos para os desafios futuros numa
perspetiva de formacdo integral. A criatividade, as emocgGes, o pensamento critico, bem como a
capacidade de transferir e aplicar conhecimento em novas situagdes, constituem tragos
fundamentais que fazem dos seres humanos o que s3o. E nesta perspetiva que a escola aposta na
formacao dos seus alunos, promovendo uma simbiose e equilibrio entre as competéncias cognitivas,
técnicas, sociais e emocionais.

O diagnéstico estratégico da escola, baseado numa andlise SWOT - Strengths, Weaknesses,
Opportunities, and Threats, identifica como pontos fortes a comunicacdo direta entre 6rgdos de
gestdo e liderancas intermédias, a organizacdao pedagdgica incentivadora do bom funcionamento, a
competéncia didatica e pedagdgica do corpo docente e o facto de ser uma escola promotora de boas
praticas de ensino, aprendizagem e inclusdo. Adicionalmente, destacam-se a estabilidade e empenho
do corpo docente, a qualidade dos horarios e a coeréncia entre documentos estruturantes.

Contudo, foram identificadas trés dareas prioritarias para melhoria que constituem os principais
desafios da instituicdo. A primeira drea relaciona-se com os resultados escolares, evidenciando a
necessidade de melhoria, especialmente na avaliagdo externa. A segunda drea foca-se na diminui¢do
de ocorréncias disciplinares, procurando investir numa "disciplina" mais alargada, relacionada com
competéncias e valores enunciados no PASEO - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
A terceira drea prende-se com o fraco envolvimento dos pais e encarregados de educagao,
necessitando de maior participagao na relagao com a escola.

Em resposta aos desafios identificados, a escola estruturou trés areas de intervencdo com objetivos
estratégicos especificos. Na drea do Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem, os objetivos
incluem desenvolver um trabalho articulado no contexto de todas as estruturas pedagogicas,
reforcar o trabalho colaborativo e combater o insucesso escolar através de estratégias que
assegurem inclusdo e equidade. Adicionalmente, pretende-se desenvolver atividades curriculares e
extracurriculares promotoras das competéncias PASEO e promover um clima de disciplina na sala de
aula e espacos escolares.

Na area da Disciplina, os objetivos centram-se na uniformizacdo e cumprimento de cddigos de
conduta, no desenvolvimento de procedimentos formativos com os alunos e na contribui¢do para a
articulagdo com procedimentos disciplinares. Esta area inclui ainda o desenvolvimento de atividades
com objetivos no ambito do relacionamento interpessoal. A drea da Relagdo com Pais e Encarregados

49



de Educacdo visa envolver os pais/encarregados no percurso escolar dos filhos, responsabiliza-los
pelos resultados escolares e desenvolver iniciativas de aproximacgao de Pais e EE.

A escola dispGe de estruturas de apoio especializadas que incluem a Biblioteca Escolar, responsavel
pela integracdao de multiplas literacias, a EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva, os Gabinetes de Orientacdo e Intervengao Disciplinar, o servico de Tutoria para alunos com
percursos escolares com obstdculos, o Servico de Psicologia e Orientacdo e a Equipa de Educagdo
Especial.

A abordagem holistica da escola, que equilibra o desenvolvimento fisico, cognitivo e social, alinha-se
perfeitamente com os objetivos da Educacdo Fisica. Os projetos de promoc¢do da saude e as
iniciativas de educag¢do para os valores proporcionam contextos interdisciplinares enriquecedores,
enquanto a cultura inclusiva e o clima disciplinar positivo criam condi¢des favoraveis a
implementacdo de metodologias ativas e diferenciadas.

O Projeto Educativo do AELT centra-se na definicdo de estratégias pedagdgicas que assegurem a
continuidade educativa entre os diferentes ciclos de ensino e a implementacdo de medidas eficazes
de combate ao insucesso escolar. A missdo do AELT centra-se na promoc¢do de um ensino de
gualidade e equidade que valorize simultaneamente a formacdo pessoal e social dos alunos e o
sucesso educativo. O desenvolvimento da trajetdria escolar do Ensino Basico procura assegurar um
conjunto de ferramentas que valorizem a transicdo apds o nono ano de escolaridade, formando
cidaddaos competentes assentes em principios fundamentais como a cidadania, o respeito pela
dignidade humana e pelas diferencas individuais, o gosto pelo saber, o trabalho e rigor, a
responsabilidade, a solidariedade e empatia, bem como a cooperacao e espirito de pertenca.

A visdo do agrupamento orienta-se para ser uma escola capaz de apresentar mudangas, renovar e
transformar situagdes, acompanhando o progresso tecnoldgico com recursos humanos experientes e
disponiveis. Pretende ser um agrupamento unido, inovador e consciente na formag¢do dos alunos
enquanto cidadaos ativos e responsaveis.

O projeto educativo estrutura-se em trés eixos estratégicos fundamentais. O primeiro eixo, "Projetos
e praticas pedagdgicas diferenciadas e promotoras de melhores resultados escolares", foca-se na
implementagdo de metodologias ativas e diversificadas, na valorizagdo da avaliagdo formativa, na
utilizacdo de dispositivos pedagégicos promotores de autonomia e no reforco da articulacdo entre
ciclos. Além disso, promove estratégias de ensino através da Educagdo Artistica e do Ensino
Experimental, bem como o envolvimento das familias no desenvolvimento de projetos da escola.

O segundo eixo, "Comportamento das criancas/alunos", visa promover um ambiente escolar positivo
através do envolvimento dos alunos na definicdo de regras, da continuagdo do Projeto de Inteligéncia
Emocional no 12 Ciclo, do reforgo do apoio tutorial em todos os ciclos e da criagdo da Associa¢do de
Estudantes. Este eixo inclui ainda a divulgacdo do canal de comunicacdao #aminhavozconta e a
implementacdo de estratégias de sensibilizagdo para o uso responsavel de ecras.

O terceiro eixo, "Lideranga e Gestdo", concentra-se no aperfeicoamento da eficiéncia dos servigos
escolares através da promocdo de formacdo para o pessoal ndo docente, da implementacdo de
formacgdes para familiares e da reorganizagdo das comunicagées internas.

A monitoriza¢do do projeto é assegurada através de observatorios de qualidade, avaliagdo interna,
andlise de resultados académicos e relatérios das varias estruturas educativas. Este processo
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continuo permite ajustamentos e reformula¢des sempre que necessario, garantindo a adequacao das
estratégias aos objetivos definidos.

O agrupamento assume uma abordagem educativa fundamentada em valores como respeito,
inclusdo, colaboracdo e exceléncia, procurando o desenvolvimento pessoal e social de cada
crianca/aluno. Os pilares fundamentais que sustentam a abordagem educativa centram-se na
promoc¢do da inclusdo a par da diferenciacdo pedagdgica, seguindo as orientacées da UNESCO -
Organizagdo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (2009) sobre educacdo
inclusiva como processo de reforco da capacidade do sistema de ensino para alcancar todos os
alunos.

As praticas implementadas no agrupamento visam assegurar a igualdade de oportunidades e
participacdo, a equidade educativa e a diversidade cultural. A educacdo inclusiva procura responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos os alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Do ponto de vista do estagio em Educacdo Fisica, o AELT oferece um contexto particularmente
enriquecedor. A diversidade cultural da populagdo escolar proporciona experiéncias pedagdgicas
Unicas, exigindo a adaptacdo de estratégias de ensino a diferentes realidades socioculturais. A
abordagem inclusiva do agrupamento, evidenciada pela elevada percentagem de alunos com
medidas de suporte a aprendizagem, permite desenvolver competéncias especificas no ambito da
diferenciacao pedagdgica e da educacdo inclusiva.

A oferta diversificada do DE e a implementacdo de projetos interdisciplinares criam oportunidades
para experiéncias pedagdgicas inovadoras, nomeadamente através da articulagdo curricular entre a
Educacdo Fisica e outras dreas disciplinares. O contexto multicultural e a valorizagdo das
metodologias ativas constituem elementos particularmente favordveis ao desenvolvimento de
competéncias profissionais na drea da Educagdo Fisica, numa perspetiva de escola inclusiva e
comprometida com o sucesso de todos os alunos.

3.2 Direg¢do de Turma

O papel do diretor de turma assume relevancia estratégica no acompanhamento dos alunos e na
articulagdo entre professores e servigcos especializados, como salientam Fernandes (2019) e Fullan
(2016), reforcando a importancia da lideranca pedagdgica e da colaboragdo docente como fatores
determinantes para o sucesso educativo. Assumindo func¢Ges de mediacdo entre os diferentes
intervenientes educativos, liderando processos pedagdgicos e assegurando a articulacdo entre
professores, alunos e encarregados de educag¢do. Compete-lhe ainda identificar situa¢Ges que
possam comprometer o sucesso escolar e contribuir para a definicdo de estratégias de intervencdo
adequadas.

No ambito do estdgio, realizou-se um acompanhamento regular a fungdo de Diretor de Turma,
planeado em articulagdo com os professores orientadores. Este processo teve como finalidade
compreender em profundidade as responsabilidades inerentes ao cargo e desenvolver competéncias
indispensaveis ao futuro exercicio docente. Optou-se por acompanhar os Professores Pedro
Gongalves (621) e Aurea Miguel (112B), ambos com vasta experiéncia nesta fun¢do, o que possibilitou
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observar diferentes formas de atuacdo e estilos de lideranca. Apesar de nao se tratar de turmas
atribuidas a lecionacgdo, privilegiou-se a proximidade com os orientadores e a flexibilidade de
horarios, fatores que facilitaram uma participacdo continua e enriquecedora.

O acompanhamento foi desenvolvido semanalmente em ambas as escolas, em horarios previamente
definidos, mas com flexibilidade para ajustamentos sempre que necessario. Ao longo deste processo,
procurou-se participar em multiplas dimensées da funcdo: organizacdo do Dossier de Turma,
atualizacdo de informacdao na plataforma GIAE, observacdo e participacdo em reunides de
encarregados de educacdo, apoio nos Conselhos de Turma e contacto direto com os diversos
procedimentos administrativos e pedagdgicos inerentes a Dire¢do de Turma.

Definiram-se, desde o inicio, objetivos gerais e especificos que orientaram a intervencao,
nomeadamente: compreender os fundamentos legais e pedagdgicos da funcdo; identificar as
principais dreas de atuacdo do Diretor de Turma; observar e analisar o funcionamento pratico dessas
areas; apoiar em tarefas administrativas e organizacionais; participar em reunides de caracter
pedagdgico e de contacto com as familias; e desenvolver competéncias de comunicagdo formal e
digital através do uso da plataforma GIAE e de outros meios de comunicacao escolar.

Este acompanhamento permitiu ainda perceber a complexidade da funcdo, nomeadamente no que
se refere a gestdo de conflitos, a necessidade de articulagdo constante com os restantes docentes e a
manutenc¢do de um ambiente de turma favoravel ao desenvolvimento dos alunos. A participagdo em
reunides com EE evidenciou a importancia de um didlogo claro, assertivo e sensivel, especialmente
guando estavam em causa questdes disciplinares ou resultados menos positivos. Reconheceu-se
igualmente a relevancia dos recursos digitais e da comunicacdo formal, como o recurso a emails ou
cartas registadas, para assegurar que a informac¢do chegava de forma eficaz as familias.

Em sintese, o acompanhamento a Direcdo de Turma constituiu uma experiéncia formativa essencial,
que permitiu observar praticas diferenciadas, participar em tarefas administrativas e pedagdgicas e
desenvolver competéncias de mediagdo e comunicagao. Constatou-se que esta fungao é de elevada
responsabilidade, exigindo organizacdo, capacidade de gestdo de conflitos e articulagdo constante
entre os varios intervenientes educativos, competéncias indispensdveis para o futuro exercicio da
profissdo docente.

Portanto, ao longo do ano, procurdmos cumprir estes objetivos de forma pratica e adaptada a
realidade de cada escola e turma.

Objetivos Gerais

e Conhecer o que esta por tras da funcdo de Diretor de Turma, tanto a nivel legal como
pedagdgico;

e Perceber quais sdo as principais areas em que o Diretor de Turma atua;

e Entender como funcionam essas areas na pratica, para mais tarde poder aplicar esse
conhecimento enquanto professor;

e Aplicar, sempre que possivel, o que fui aprendendo, com o objetivo de me relacionar melhor
com professores, encarregados de educacdo e alunos.

Objetivos Especificos
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e Conhecer melhor a plataforma, perceber como se relacionam os tépicos e identificar as
especificidades de cada um;

e Acompanhar o Diretor de Turma nas suas tarefas e estar presente, sempre que possivel, na
hora semanal dedicada a Direcao de Turma;

e Participar nas reunides com os encarregados de educagao e nos hordrios de atendimento
(presenciais ou via Zoom);

e Conhecer a plataforma GIAE, os principais campos como: faltas (justificacGes), avaliacGes,
sumarios e presengas, entre outras.

e Ajudar na organizac¢do do Dossier de Turma e apoiar na atualizacdo da plataforma GIAE,
sempre que o horario o permitisse;

e Conhecer como é realizada a comunicacdo formal com os EE;

e Estar presente, sempre que possivel, no planeamento, nos conselhos de turma e nas
reunides com os encarregados de educacdo, e aprender a trabalhar com a plataforma GIAE.

3.3 Desporto Escolar

O Desporto Escolar constitui uma dimensdo fundamental da Educacdo Fisica, promovendo ndo
apenas a pratica regular de atividade fisica, mas também valores de cooperacdo, disciplina e
responsabilidade social (Marques & Martins, 2018; Bailey et al., 2009). E uma componente essencial
da vida escolar, proporcionando aos alunos a possibilidade de praticar modalidades desportivas de
forma regular e orientada. Para além de complementar a formacgao curricular, o DE permite aos
alunos desenvolver competéncias pessoais, sociais e emocionais, potenciando o sentimento de
pertenca e a integracdo na comunidade escolar (UNESCO, 2015).

Assim, o envolvimento dos professores e estagiarios neste contexto traduz-se numa oportunidade
educativa e formativa, reforcando a missdo pedagdgica da escola enquanto espaco de aprendizagem
global. Esta pratica vai muito além da simples atividade fisica: promove valores fundamentais como o
respeito, a responsabilidade, a disciplina, a cooperagdo, entre muitos outros, contribuindo para a
formacao integral dos jovens. Através do DE, muitos alunos encontram nado sé uma oportunidade de
pratica desportiva fora do contexto letivo, mas também uma estrutura que favorece estilos de vida
ativos e saudaveis, enquanto reforca a ligacdo a escola e ao grupo de pares.

O DE é uma atividade de complemento curricular, devendo promover a saide em todos os aspetos e
a condigdo fisica, assim como desenvolver o entendimento do desporto enquanto fator cultural.
Estimula sentimentos de solidariedade, cooperagao, autonomia e criatividade, e permite aos alunos
relacionarem-se com a pratica fisica e desportiva através de experiéncias enriquecedoras para o seu
desenvolvimento intelectual, fisico, emocional e social. Fomenta ainda habitos saudaveis e valores
morais, tais como: espirito de equipa, disciplina, superacdo, resiliéncia, tolerancia, respeito e
coragem.

A oferta desportiva organiza-se em dois niveis:

e Nivel I: atividades de promocdo da aptiddo fisica e de caracter ndo regular (como torneios
inter-turmas), dinamizadas na componente nao letiva dos docentes.
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e Nivel II: atividades com participacdao regular em treinos e competicdes interescolares,

dinamizadas na componente letiva dos professores.

Em ambas as escolas onde estagiei, Luisa Todi e D. Jodo Il, o nucleo do DE é constituido por sete

docentes de Educacdo Fisica, que colaboram no desenvolvimento e dinamizacdo das diversas

modalidades. Nas duas escolas as ofertas desportivas, existentes no inicio do ano letivo sdo diversas.
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Figura 28 - Oferta Desportiva do DE da ESDJII
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Figura 29 - Oferta Desportiva do DE da LT

No ambito do meu Estagio Pedagdgico, o envolvimento no DE revelou-se uma experiéncia

extremamente enriquecedora, tanto a nivel profissional como pessoal. Esta participa¢do permitiu-me

contactar com diferentes dinamicas de treino, planificacdo e competicdo, assumindo gradualmente

responsabilidades na organizacdo e orientacdo dos grupos-equipa. A integracdao nesta vertente

pratica reforca o papel do professor na motivagdo dos alunos e na criagdo de ambientes de

aprendizagem positivos fora

da aula curricular.

A escolha das modalidades que acompanhei que foram: Ténis de Mesa (masculino e feminino -
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misto) e Voleibol (feminino) foram escolhidas, numa primeira fase, pelos horarios disponiveis
relativamente a minha atividade profissional. Contudo, optei por estas modalidades porque os
professores responsaveis tinham uma vasta experiéncia enquanto jogadores e treinadores, o que me
permitiu aprender com quem domina profundamente cada uma delas. Para além disso, o facto de
serem areas onde tenho menos conhecimento prdtico motivou-me a explora-las para enriquecer as
minhas competéncias. A diversidade entre um desporto individual e outro coletivo proporcionou
uma aprendizagem mais abrangente, sendo esse o propdsito da minha escolha inicial.

Na Luisa Todi, colaborei com o professor Amandio Frias no grupo-equipa de Ténis de Mesa (infantis),
com treinos semanais de uma hora, embora a modalidade tivesse duas horas durante a semana. Os
treinos realizavam-se na sala do bar (com este encerrado), onde se encontravam as mesas da
modalidade. Utilizavamos quatro mesas, raquetas e bolas, com uma participacdo de 12 a 15 alunos
por sessdo. A Figura 30 apresenta um registo fotografico de um desses momentos de treino.

Figura 30 - Treino DE (Ténis de Mesa)

No Ténis de Mesa participei na prova realizada no dia 22 de fevereiro, na Escola EB 2/3 Hermenegildo
Capelo, em Palmela.

Figura 31 - Torneio DE (Ténis de Mesa)
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Na D. Jodo Il, acompanhei os grupos de Voleibol feminino (iniciadas e juvenis) juntamente com o
professor Tiago Silva. O Professor tem sido o responsavel pela modalidade de Voleibol na ESDJII ha
varios anos, desenvolvendo o nucleo e acompanhando sucessivas geracbes de alunas com
consisténcia e dedica¢do, contribuindo de forma clara para a estabilidade e o crescimento da
modalidade na escola. Os treinos, com duracgdo de 1h30 e realizados no pavilhdo da escola, ocorriam
duas vezes por semana, com trés redes montadas e participavam neles entre 30 e 40 alunas por
sessdo. Nas figuras seguintes estdo os grupos de equipa juntamente com os professores.

Figura 32 - Grupos-equipa do Voleibol da ESDJII

As minhas fun¢des foram essencialmente de coadjuvagdo, embora com o tempo me tenham sido
atribuidas responsabilidades acrescidas, sobretudo no Voleibol. Mais tarde, acompanhei também o
grupo no Voleibol de Praia, permanecendo com as iniciadas e o professor Tiago com as juvenis. Em
ambas a modalidade estive presente numa parte significativa dos treinos e competicGes.

No Voleibol, a participagdo competitiva foi mais alargada, prolongando-se até ao terceiro periodo e
eu participei em quatro delas - trés escolas diferentes e uma prova extra de voleibol de praia em
Sesimbra representado na figura 33, com varias equipas e varios escaldes, inclusive nesta prova
levdmos uma equipa masculina de juniores. Durante o ano estiveram inscritas apenas duas alunas
federadas.

Figura 33 - Torneio DE (Voleibol de Praia)

Nas modalidades que acompanhei (Voleibol e Ténis de Mesa), os treinos ndo incluiam alunos de
outras escolas, apesar de existirem protocolos que possibilitam essa integracdo em modalidades
como Xadrez e Gindstica Acrobdtica (das que acompanhei em algum momento) e, que também
participei pontualmente. Esta realidade, juntamente com a presenca de atletas federados em
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algumas equipas, fez-me refletir sobre a equidade e competitividade no DE. A existéncia de arbitros e
juizes (exceto no Ténis de Mesa) também trouxe uma nova dimensdo de organizacdo e envolvimento
para os alunos, na maioria deles ja nem sequer eram atletas, mas sim antigos atletas do DE.

Nos treinos de Ténis de Mesa, a estrutura base incluia: aquecimento especifico, parte técnica
(exercicios com bola), jogos condicionados e momentos de competicdo informal - sempre de forma
jogada. No caso do Voleibol, durante o treino participei ativamente, destacando a progressdo
técnico-tatica, a gestdo do tempo e o uso do espago com trés campos montados - estando sempre
mais perto das iniciadas.

Na ESDJII realiza-se anualmente o "Dia do Desporto Escolar", no inicio do ano letivo, antes da
abertura oficial dos nucleos. Este evento tem como objetivo proporcionar aos alunos o contacto com
as diferentes modalidades oferecidas pela escola, facilitando a escolha e promovendo a adesao.

Para além da minha participacdo nas modalidades referidas, estive envolvido na organizacdo do
Encontro Regional de Gindstica Acrobatica, este aconteceu no dia 28 de margo - na ESDIJII,
juntamente com a professora Aurea e o meu colega estagiario Pedro Ramos.

Figura 34 - Encontro DE (Ginastica Acrobatica na ESDIII)

Antes deste evento, observei os treinos do grupo-equipa e coadjuvei de forma reduzida numa prova
na Escola Secundaria do Pinhal Novo.

Figura 35 - Encontro DE (Ginastica Acrobdtica no Pinhal Novo)

Também colaborei, a convite do professor Hélder Costa, na organizacdo de uma competicdo de
Xadrez na Luisa Todi, diferente de todas as outras por ser um método competitivo informatico.
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Figura 36 - Encontro DE (Xadrez na LT)

3.4 Reunioes
3.4.1 Reunioes de Pais

Durante o estdgio, acompanhei as reunides de pais das turmas 621 na LT e 119B na ESDJII, dando
continuidade ao trabalho de observa¢do da funcdo de DT e reforcando a compreensdo do papel
deste na mediacdo entre escola e familias. Estive presente em trés reunibes por escola, todas
presenciais, atuando principalmente como observador, mas auxiliando na preparacdo de
documentos, como ordem de trabalhos, fichas informativas e estruturacdo dos temas a abordar.
Registava detalhadamente a sequéncia das intervencbes, permitindo analisar a dindmica de
comunicacdo entre todos os intervenientes.

Os temas abordados incluiram desempenho académico, comportamentos individuais e coletivos,
dificuldades de aprendizagem e medidas de apoio, participacdo em atividades do PAA,
documenta¢do administrativa e acompanhamento da Educagdo Especial, quando aplicavel. Foi
notdrio o elevado grau de organizacdo e planeamento por parte dos Diretores de Turma, recorrendo
a apresentagdes em PowerPoint como apoio visual, garantindo clareza e objetividade, especialmente
atil para EE cuja lingua materna nao era o portugués.

Observei diferencas entre os contextos escolares. No 621, os EE mostraram maior presenca e
envolvimento, refletindo a maior dependéncia dos alunos mais jovens. Questdes relativas ao uso de
manuais digitais e computadores portateis foram frequentemente discutidas, destacando a
necessidade de supervisdo e literacia digital. No 119B, a participa¢do dos EE foi mais reduzida, com
alunos mais auténomos e a professora orientadora a assumir a fung¢do pela primeira vez, o que
influenciou o tipo de relagdo e acompanhamento com as familias. Em ambas as escolas, a plataforma
GIAE foi utilizada para consulta de avaliacGes, faltas e sumarios, sendo reforcada a sua importancia
como ferramenta de acompanhamento escolar.

A observacgdo destas reunides permitiu compreender a relevancia de uma preparagao cuidadosa, de
uma comunicac¢do clara e sensivel e da flexibilidade perante diferentes contextos familiares. A
experiéncia evidenciou boas praticas na exposi¢cdo de temas sensiveis, acolhimento de preocupagées
dos EE e promogdo da cooperagdao entre todos os agentes educativos. As reunides do primeiro
periodo tiveram cardcter introdutério e organizativo, incluindo apresentacdo do DT, caracterizagdo
da turma, recolha de contactos, escolha de representantes e informagdes sobre procedimentos e
disciplina. Nos periodos seguintes, o foco centrou-se na andlise de classificacdes, faltas,
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comportamentos e apreciagdes qualitativas, mantendo espaco para esclarecimentos individuais,
fortalecendo o acompanhamento personalizado dos alunos. Esta participacdo revelou-se
fundamental para o meu crescimento profissional, permitindo ganhar confianca e preparar-me para,
no futuro, assumir autonomamente este tipo de responsabilidades.

3.4.2 Reunioes Intercalares

As reunides intercalares constituem um momento de articulacdo entre os docentes do Conselho de
Turma, os representantes dos alunos e dos Encarregados de Educacdo, funcionando como
preparacdo para o Conselho de Turma formal de avaliagdo final de periodo. O objetivo principal
destas reunides é partilhar preocupacdes, acompanhar o percurso dos alunos e antecipar medidas a
propor ou reforcar no Conselho de Turma. Durante o estdgio, participei nas reunides intercalares das
turmas que acompanhei na Escola Secundaria D. Jodo Il, sendo realizadas trés ao longo do ano letivo:
duas presencialmente (12 e 32 periodos) e uma online (22 periodo), realizada via Google Meet logo
apos a pausa do Carnaval.

A estrutura das reunides apresentava uma sequéncia padronizada: o Diretor de Turma comegava por
contextualizar a turma, partilhando presencas, pontos discutidos e situacdo geral. Seguiam-se
intervencdes dos docentes do CT sobre aproveitamento e comportamento, depois os representantes
dos alunos e EE apresentavam perspetivas, duvidas e preocupacdes. Temas como faltas excessivas ou
injustificadas eram analisados, antes de os representantes sairem para a discussdo interna entre
docentes, incluindo a Educacdo Especial quando aplicavel, sobre casos individuais e aspetos do
funcionamento coletivo da turma. Durante todas as reunifes, participei ativamente junto da minha
professora orientadora, intervindo em assuntos da nossa disciplina e temas transversais, o que me
permitiu desenvolver sensibilidade para a dinamica pedagdgica e relacional da turma e da equipa
docente.

A experiéncia evidenciou diferengas importantes entre reunides intercalares e Conselhos de Turma
formais: as intercalares apresentam maior abertura ao didlogo e foco preventivo e diagndstico,
envolvendo os representantes da comunidade educativa, enquanto as formais concentram-se em
deliberagdes finais. Reconheco o valor pedagdgico e organizacional destas reunides, permitindo uma
tomada de decisdo mais fundamentada, cooperativa e alinhada com as necessidades da comunidade
escolar.

Figura 37 - Reunido Intercalar 102A (online)
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3.4.3 Reunides de Avalia¢oes (Conselhos de Turma)

A semelhanga dos outros momentos de acompanhamento as estruturas pedagdgicas, participei
também nas Reunibes de Avaliagdo (Conselho de Turma) das turmas que acompanhei no estdgio. No
total, estive presente em sete reunides: quatro na Escola Luisa Todi (duas do 794 e duas do 595) e
trés na Escola Secundaria D. Jodo Il (102A), estando sempre preparado para participar nas restantes
guando ndo houve compatibilidade de horarios.

Inicialmente, a minha funcdo passou pela observagdo e escuta ativa, evoluindo ao longo do ano
letivo. No 32 periodo, na reunido do 525, assumi a responsabilidade de “cantar” as notas de todas as
disciplinas, colaborando de forma natural com o Conselho de Turma. Em todas as reunides, participei
na apresentacdo do percurso dos alunos, individualmente ou em conjunto com os professores
orientadores.

As reunides estavam bem estruturadas, com diferencas entre escolas. Na ESDJII, fazia-se referéncia
aos temas discutidos nas reunides intercalares, ao contrario da Luisa Todi. As sessdes iniciavam-se
com o Diretor de Turma, que verificava presencas e iniciava a analise individual dos alunos, seguida
da avaliacdo global da turma em termos de aproveitamento, comportamento, atitudes e medidas de
apoio. Intervencgées do SPO, da Educacgdo Especial e o balango das atividades do PAA completavam a
agenda. Questdes relacionadas com os EE, como participacdo ou respostas a contactos anteriores,
também eram abordadas.

A apresenta¢do da disciplina de EF foi realizada por mim ou em colaboragdo com o professor
orientador, com preparacao prévia através da consulta de pautas, grelhas de avaliacdo e outros
documentos necessarios. As reunides do 32 periodo foram mais sensiveis, dado o risco de retengao
de alunos. Apesar de momentos tensos, todas as decisGes foram tomadas em clima de respeito e
consenso, especialmente nos casos envolvendo alunos com NSE, MSAI ou contextos familiares
vulneraveis, onde o DT assumia um papel crucial de mediacao.

Esta participagdo permitiu-me desenvolver sentido de responsabilidade, pensamento critico e
consciéncia profissional. A assung¢ao de tarefas mais ativas, como a apresentagao de pautas,
fortaleceu a minha confianca e compreensdo do funcionamento estruturado de um Conselho de
Turma. Aprendi a valorizar a partilha de informagdo entre docentes, a reconhecer sinais de alerta nos
alunos e a ponderar estratégias de apoio, contribuindo de forma construtiva e profissional no seio do
orgdo colegial.

3.4.4 Reunioes de Grupo

No decorrer do estagio pedagdgico, tive apenas uma oportunidade de participar formalmente numa
reunidao de grupo da disciplina de EF, tendo esta ocorrido na ESDIJII. A participacao nestas reunides
revelou-se bastante enriquecedora, embora limitada, pois, na Escola Bdsica Luisa Todi, infelizmente
ndo fomos convidados a integrar qualquer reunido de grupo, sem que nos tivesse sido dado qualquer
motivo explicito ou assumido para tal auséncia, apesar da nossa insisténcia enquanto professores
estagiarios.

A reunido em que participei teve como foco principal a organizacdo das atividades finais do segundo
periodo, nomeadamente os torneios inter-turmas e planeamento/datas de atividades do DE. Ainda
assim, pude compreender que, para além da organizacdo de atividades, as reunides de grupo
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abordam outros temas igualmente relevantes para o funcionamento da disciplina. Entre eles,
destacam-se as decisOGes relativas as rotacOes de espacos e instalagbes, gestdo de materiais,
definicdo de grupos e hordrios de equipas, bem como a partilha de pontos a melhorar ou boas
praticas a manter. Trata-se de um espaco de colaboracdo e de tomada de decisGes importantes para
o funcionamento articulado do grupo de EF.

A reunido foi orientada pela professora Aurea, minha orientadora de estigio, que também
desempenha a fungao de delegada do grupo de Educacao Fisica na escola. Durante a reunido, tive a
oportunidade de participar ativamente, partilhando pontualmente a minha opinido sobre alguns
temas abordados e mostrando disponibilidade para colaborar em algumas atividades, sempre que a
minha carga horaria profissional o permitisse.

Esta participacdo permitiu-me perceber, de forma mais clara, o funcionamento interno de um grupo
disciplinar. Aprendi que é a delegada de grupo quem regula e coordena a reunido, cabendo-lhe
organizar a ordem de trabalhos, moderar a discussdo e assegurar o cumprimento dos objetivos
definidos. Existe também outro elemento responsavel por elaborar a ata da reunido, sendo neste
caso a professora Joana. Verifiquei que ha um esforgo conjunto para que todos possam partilhar as
suas experiéncias e pontos de vista, sendo estas partilhas fundamentais para a construcdao de uma
“versdo final” comum e operacional das decisGes tomadas.

A reunido a que assisti demonstrou, ainda que de forma pontual, a importancia de existir um grupo
coeso, com espirito colaborativo e com vontade de melhorar continuamente a pratica pedagdgica da
disciplina. Foi uma experiéncia breve, mas muito significativa, que me permitiu compreender o papel
dos grupos disciplinares na articulagdo pedagdgica, logistica e organizacional dentro da escola.

3.4.5 Reunides de Coordenacgdo de Diretores de Turma

Tive oportunidade de estar presente numa reunidao de coordenadores de Diretores de Turma, que
decorreu no final de novembro, ao final do dia, na escola LT, e que juntou os DT dos 22 e 32 ciclos.
Por coincidéncia, a coordenadora dos DT do 29 ciclo era também a Diretora de Turma da minha
turma do 52 ano, o que me permitiu acompanhar de forma mais préoxima a sua atuacgdo.
Esta reunido teve como objetivo alinhar procedimentos e estratégias transversais as diferentes
turmas, nomeadamente no que diz respeito a preparacdo das reunides com EE e a partilha de
informacGes relevantes do ponto de vista pedagoégico e organizacional. A coordenadora dos DT
assumiu um papel ativo na condugdo dos trabalhos, disponibilizando documentos orientadores e
recordando procedimentos essenciais, como a preparacao dos PowerPoints para as reunides de pais.
Esta reunido permitiu-me perceber ndo sé a importancia da articulagdo entre os varios Diretores de
Turma, como também o papel fundamental do coordenador enquanto elo e facilitador da
comunicagdo vertical dentro da escola. Foi também uma excelente oportunidade para observar as
diferentes realidades das turmas e perceber como sdo partilhadas estratégias e experiéncias entre
pares, promovendo um trabalho mais coeso e colaborativo. Além disso, com esta coordenadora tive
a oportunidade de aprender a organizar uma visita de estudo, compreendendo os processos
necessarios e a burocracia envolvida, desde os pedidos de autorizacdo até a formalizagdo
documental da atividade, irei abordar este tema num dos subcapitulos do préximo capitulo.
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3.4.6 Reunioes Diversas

Para além das reunides com Dire¢des de Turma e Conselhos de Turma, participei em encontros com
os professores orientadores das instituicdes de acolhimento, fundamentais para o desenvolvimento
do meu percurso durante o estagio. No total, tive trés reunides iniciais (duas na ESDJIl e uma na LT) e
duas reunides finais (uma em cada escola) para balanco e encerramento do ano letivo. As reunides
iniciais na ESDJII, realizadas online com a professora Aurea, tiveram um caracter formal, enquanto as
restantes decorreram presencialmente de forma mais informal e espontanea, sem agenda definida.
O objetivo das reunides iniciais foi estabelecer contacto, definir objetivos, alinhar horarios e
atividades, e partilhar documentos relevantes. As reunides finais permitiram refletir sobre o ano
letivo e tratar da documentacdo relativa ao estiagio. Na ESDJIl, a professora Aurea assumiu
inicialmente um papel mais diretivo, dado o seu conhecimento prévio do contexto, enquanto na LT a
abordagem foi mais colaborativa. Em ambas as reunides iniciais com a professora Aurea, elabordmos
as atas. Estas reunidGes foram essenciais para compreender a organizacdo das escolas, o papel do
estagidrio em diferentes fases do ano, e adquirir competéncias prdticas de gestdo de tempo,
planificacdo e adaptagdo ao contexto. Na Luisa Todi, participei sempre com os professores Pedro
Gongalves e Amandio Frias, e na ESDJII com a professora Aurea Miguel.

Além destas, tomei conhecimento de outros tipos de reunides escolares, como as do Conselho
Pedagdgico, Departamento de Expressdes ou vigilancia de provas, embora ndao tenha participado
diretamente nelas. Através de conversas com docentes e observacdo do funcionamento das escolas,
compreendi a sua funcdo e relevancia. Por exemplo, nas reunides do Departamento de Expressoes
discutem-se planificacdo de atividades, organizacdo de materiais e articulagdo entre disciplinas do
mesmo dominio. Quanto a vigilancia de provas, percebi os procedimentos logisticos e organizativos
relacionados com instrumentos de avaliacdo externa, como as provas ModA ou exames nacionais.

Em relagdo a reuniGes com EE fora do ambito da Direcdo de Turma, ndo estive formalmente
presente, mas reconhe¢o a sua importancia no acompanhamento individualizado. Também ndo
participei em reuniGes do Servico de Psicologia e Orientacdo, da Educacdo Especial ou outras mais
sensiveis, devido a incompatibilidades de hordrio ou restricdes institucionais. Ainda assim,
compreendo a relevancia destas reunides no acompanhamento de alunos com NSE, na defini¢do de
medidas de suporte e na articulacdo entre diferentes profissionais da comunidade educativa.

3.5 Atividades Desenvolvidas na PES

Ao longo do ano letivo, as escolas em que estagiei promoveram atividades internas e externas,
organizadas pelo Grupo de Educacdo Fisica, ou por elementos que a ele pertencem, com o objetivo
de fomentar o gosto pela pratica desportiva, reforcar os lacos entre alunos e estimular o espirito de
grupo, fair play e envolvimento com a comunidade educativa (Bailey, 2006; Hardman & Green, 2011;
Pihse & Gerber, 2020). Estas atividades incluiram torneios inter-turmas, momentos de
experimentacdo de modalidades, visitas de estudo, provas informais e outras iniciativas que
proporcionaram vivéncias fora do contexto habitual da aula. Para além de promoverem estilos de
vida ativos e saudaveis, estas iniciativas visavam também uma ocupacdo educativa e significativa dos
alunos, permitindo-lhes aplicar na pratica os conhecimentos e competéncias adquiridos. Revelaram
entusiasmo por parte dos alunos e exigiram planeamento, organiza¢ao, capacidade de adaptacdo e
cooperacdo entre os docentes. Neste contexto, tive a oportunidade de colaborar ativamente na
preparacdo, dinamizacdo de vdarias destas atividades, quer na Escola Basica Luisa Todi, quer na Escola
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Secundaria D. Jodo Il. Estas vivéncias permitiram-me desenvolver competéncias de lideranga, gestao
de grupos, organizacdao logistica, arbitragem, comunicacdo e uma maior consciéncia do papel
pedagdgico e integrador que estas atividades desempenham no projeto educativo da escola.

JumpYard

No ambito das atividades extracurriculares organizadas pela Escola Secundaria D. Jodo Il, mais
concretamente pela professora de EF e minha orientadora, tive a oportunidade de acompanhar uma
visita ao espaco JumpYard, localizado em Carnaxide - Lisboa, no dia 17 de fevereiro, durante o
periodo da tarde. A atividade envolveu duas turmas do 102 ano: o 102A (minha turma de lecionacdo)
e 0 102H. Para além de mim, a comitiva foi composta pela minha professora orientadora de estégio,
pela diretora de turma do 102A e pela professora de Educacdo Fisica e da area da Educacdo Especial,
uma vez que um dos alunos da turma 102H é portador de Necessidades Educativas.

Esta atividade visou proporcionar um momento de convivio e lazer ativo, fora do contexto habitual
da escola, com objetivo principal a socializagdo entre pares, o desenvolvimento de competéncias
motoras e promover a vivéncia de novas experiéncias num ambiente seguro e estimulante. O espaco
JumpYard, com trampolins, paredes de escalada, obstaculos e zonas de jogo, ofereceu um conjunto
de desafios fisicos que incentivaram o espirito de grupo, a coordenacdo e a cooperacgao.

Do ponto de vista organizativo, esta experiéncia foi extremamente enriquecedora. Participei na
gestdo dos procedimentos necessdrios para a sua concretizacdo: a calendarizacdo da saida, a
elaboracdo e recolha das autorizagcbes parentais, a articulagio com os prazos de pagamento e a
marcag¢ao do transporte. Compreender e respeitar estes timings revelou-se essencial para o bom
funcionamento da atividade, permitindo-me adquirir uma visdao mais pratica e realista do papel do
professor na organizacgdo de visitas de estudo.

Para além dos objetivos pedagdgicos e logisticos, esta atividade contribuiu também para estreitar a
relagdo com os alunos, sobretudo com a turma do 102A, permitindo o fortalecimento de lagos num
contexto mais informal e descontraido. Este tipo de interacdo revelou-se essencial para a criacdo de
um clima de confianga e respeito mutuo, potenciando o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

Canoagem com o Centro de Formacdo Nautico de Setubal

No dia 6 de mar¢o, durante o periodo da manhd, acompanhei uma atividade de Canoagem
organizada pelo professor Pedro Gongalves, em colaboracdo com o Centro de Formacgdo Desportiva
de Atividades Nauticas de Setubal, ligado ao Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama. Este centro
oferece atividades desportivas nduticas no ambito do Desporto Escolar, com o objetivo de
proporcionar aos alunos a oportunidade de desenvolver aptid&es fisicas, competir e conviver com
colegas de diferentes turmas e escolas. As inscricdes para estas atividades sao realizadas através do
professor de Educagao Fisica ou da DT. A atividade contou com a participa¢do de duas turmas: o 525
turma que leciono e o 621 turma diretiva do meu professor orientador. O corpo docente foi
composto por mim, pelo meu orientador de estagio, pela professora Claudia (Diretora de Turma do
595), pela professora Filomena e pela professora Paula.
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Ao contrario de outras visitas, como a referida anteriormente, esta realizou-se através de transporte
publico, tendo em conta que a atividade decorreu dentro da mesma cidade, embora numa zona mais
distante. Os alunos que possuiam passe escolar utilizaram-no, enquanto os restantes adquiriram
bilhete de autocarro. Tendo em conta o hordrio de saida da escola, sugeri aos professores a melhor
opcdo de trajeto, o que contribuiu para uma deslocagdo tranquila e eficaz.

O tempo esteve algo instdvel nesse dia, com o céu muito nublado e algum vento, o que obrigou a
uma gestao mais cautelosa da permanéncia na dgua. O momento de pratica foi mais curto do que
inicialmente previsto devido a agitacdo maritima. Para além da professora responsavel do Centro
Ndautico, contou-se ainda com a colaboracdo do professor Pedro Gongalves, e ambos apoiaram a
conducdo da atividade dentro de agua. No que diz respeito a minha participacdo, prestei apoio tanto
na entrada e saida das embarcagdes como na supervisdo do grupo em terra firme, juntamente com
outro professor do Centro.

O percurso de canoagem foi circular e delineado junto a costa, garantindo a seguranca dos
participantes e permitindo uma supervisdo eficaz de todos os alunos envolvidos. Apesar de ja ter
formacdo e alguma experiéncia nesta area, esta atividade permitiu-me reforcar aprendizagens
importantes relativas a logistica, organizacdo de grupos em contexto nautico e seguranca. Estive
envolvido no briefing inicial de seguranca, na preparacdao dos materiais, na organizacao dos alunos
em terra, e ainda no processo pds-atividade, que incluiu a lavagem dos kayaks e o arrumo do
equipamento.

Foi uma experiéncia extremamente enriquecedora, ndo sé por permitir trabalhar competéncias em
meio aquatico com alunos mais novos, mas também por proporcionar um contexto real de aplicacdo
pratica dos principios de seguranca, lideranca e cooperagdo em atividades ao ar livre. A Diretora de
Turma disponibilizou exemplos de fichas de autorizacdo habitualmente utilizadas na escola, o que
contribuiu para compreender os procedimentos institucionais associados a organizacao de visitas de
estudo, ou seja, tive ainda a oportunidade de aprender sobre a componente burocratica associada a
realizacdo deste tipo de atividade. A partilha feita pelo professor Pedro e pela professora Claudia
permitiu-me compreender melhor os procedimentos administrativos, desde a articulagdo com o
Centro Nautico até a documentagdo necessdria, autorizagdes, gestdo de seguros, comunicagao com
encarregados de educacgdo e registos internos. Esta dimensdo, muitas vezes invisivel, revelou-se
essencial para garantir o sucesso, seguranca e legalidade da atividade, sendo um aspeto fundamental
da intervengdo docente em contextos ndo formais.
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Figura 38 - Atividade de Canoagem (LT)

Canoagem com o Clube de Canoagem de Setubal

A atividade decorreu no dia 4 de junho e envolveu, maioritariamente, alunos do ensino secundario,
nomeadamente da minha turma do 102A. No entanto, apesar do compromisso inicial de participagdo
por parte de varios alunos, apenas um aluno efetivamente compareceu. Os restantes desmarcaram-
se dois dias antes da atividade, alegando necessidade de estudar, o que fez com que levassem falta
injustificada. Ainda assim, participaram também alunos de outras turmas do 102 e 112 anos.

Por se tratar de uma atividade destinada a alunos do ensino secundario, estes deslocaram-se
autonomamente até ao local da atividade e regressaram da mesma forma, o que exigiu uma
comunicagdo clara e antecipada sobre os procedimentos e horarios. Na chegada, os alunos foram
recebidos por mim, pela professora Aurea e posteriormente recebidos pelo técnico responsavel da
atividade. A organizacdo, acolhimento e orientagdes iniciais estiveram a meu cargo e a cargo do
técnico, garantindo o cumprimento das normas e da logistica da sessao.

Durante a realizacdo da atividade pratica na agua, apenas eu e ele estivemos envolvidos diretamente
no acompanhamento dos alunos. A entrada na &gua ocorreu na mesma zona onde,
simultaneamente, estavam a decorrer outras atividades de canoagem organizadas pelo Centro de
Formagdo Desportiva com alunos de outras escolas. Esta coincidéncia de grupos provocou uma
situacdo de risco acrescido, tendo resultado num choque entre embarcac¢des, onde um dos kayaks
com duas alunas da nossa escola acabou por virar. Ambas perderam os respetivos teleméveis, e o
momento revelou-se importante para a reflexdo sobre a coordenagdo e seguranca em contextos
interinstitucionais partilhados. As alunas durante a pré-atividade foram aconselhadas a guardar o
telemdvel junto aos seus pertences.

No inicio da travessia, os alunos sentiram dificuldades em controlar as embarcacg6es, fruto da pouca
experiéncia, ondulagdo maritima e incerteza na navegacao. Contudo, com o apoio e orientagdo
prestados, o grupo conseguiu reorganizar-se. O percurso definido foi de ida e volta: com partida do
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PUA - Parque Urbano de Albarquel até a Praia da Albarquel. Na ida, o técnico seguiu a frente e eu
fechei o grupo, invertendo as posi¢ées no regresso. Na praia, os alunos tiveram um momento de
convivio e lazer, jogando voleibol e usufruindo do ambiente natural, o que reforcou a vertente
informal, social e integradora da atividade. Esta experiéncia foi particularmente exigente, mas
extremamente rica do ponto de vista profissional, sobretudo no que diz respeito a gestdo da
seguranca, a adaptacao rapida a imprevistos e a lideranca em ambiente natural e dindmico.

Figura 39 - Atividade de Canoagem (ESDJII)
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Outras Atividades Internas nas Escolas

Ao longo do ano letivo, estive envolvido em diversas atividades extracurriculares realizadas nas duas
escolas que, embora ndo estejam enquadradas no DE ou nas saidas previamente mencionadas,
revelaram-se fundamentais para o meu crescimento profissional e integracdao no contexto escolar.
Destaco, em primeiro lugar, o Evento da Paz, que decorreu na LT, tendo participado no momento da
tarde. Esta atividade consistiu num gesto simbdlico de unido e reflexdo sobre os conflitos armados no
mundo, com a participacdao de todas as turmas, professores e membros da dire¢do. O evento
decorreu no campo de futebol, onde nos organizdmos em roda com luzes de velas, mensagens pela
paz e partilha de musicas e momento em siléncio. Este momento de grande carga simbdlica e
emocional foi marcante, permitindo-me compreender o papel do professor enquanto agente de
educacdo para os valores humanos e cidadania. Outro evento importante foi o Dia Europeu do DE,
realizado na ESDJII, no dia 27 de setembro. Esta data é celebrada em varios paises europeus com o
objetivo de promover a pratica da atividade fisica entre os jovens, sensibilizando-os para estilos de
vida ativos e saudaveis.

Na ESDIJIl, a escola organizou um conjunto de atividades desportivas diversificadas, com a
participacdo de todas as turmas que estariam a ter EF naquele momento, de forma rotativa e
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estruturada. Colaborei na preparacdo, orientacdo e supervisdo de algumas dessas estacdes,
nomeadamente no Boccia, permitindo a participacdo ativa de todos os alunos, independentemente
das suas capacidades fisicas de forma inclusiva e acessivel, integrando-me numa dindmica de
trabalho colaborativo com os docentes do grupo de Educacdo Fisica. Este evento teve um impacto
muito positivo, criando uma atmosfera animada e de grande envolvimento por parte dos alunos,
com a parte final a ser no pavilhdo com um momento de Masterclasse liderado por uma professora
externa a escola, em que todos os alunos a participaram tornando o momento de animacao.

Na Luisa Todi, estive envolvido no “Dia do Desporto Escolar”, no dia 25 de setembro, onde os alunos
circularam livremente entre varias modalidades. Fiquei a colaborar nas estacGes de Golfe e Boccia,
orientando a experimentacdo e garantindo a seguranca e o respeito pelas regras bdsicas de cada
atividade. Estas atividades, apesar de nao envolverem um nivel competitivo ou técnico tdo elevado
como outras referidas anteriormente, foram extremamente relevantes. Permitir-me-do consolidar
competéncias essenciais ao papel do professor, tais como: trabalho em equipa, gestdo de tempo,
organizacao de espacos e recursos, comunicacdo com diferentes publicos, adaptacdo a imprevistos e,
acima de tudo, a compreensdo da importancia da escola como um espaco plural, de partilha e
crescimento humano.

Figura 40 - Cartaz do Dia Europeu do Desporto Escolar (ESDJII)

Dia va@;@@w @0 @@@@@w&@ Escolar

ESCOLA SECUNDARIA D. JOAO I} 27 DE SETEMBRO DE 2024

Torneios Inter-turmas de Final de Periodo

No final de cada periodo letivo, ambas as escolas dinamizaram torneios inter-turmas, organizados
pelo Grupo de EF, com o intuito de promover a participacdao ativa dos alunos em contextos
competitivos sauddveis e fomentar o espirito de equipa, o respeito pelas regras e pelos adversarios, e
o sentido de pertenca a escola. Estes eventos surgem como um prolongamento natural do trabalho
desenvolvido nas aulas de EF, proporcionando aos alunos uma oportunidade de aplicar as
aprendizagens em contextos menos formais, mas igualmente estruturados e intencionais do ponto
de vista educativo e organizacional.

Na Escola Secundaria D. Jodo I, os torneios decorreram no final dos trés periodos letivos,
demonstrando uma continuidade e compromisso ao longo do ano. J4 na Escola Basica Luisa Todi,
apenas se realizaram nos dois primeiros periodos, devido a constrangimentos organizativos no final
do ano letivo. Estes torneios assumem um papel fundamental na promogao da atividade fisica e
desportiva, no refor¢o da coesdo de grupo e no incentivo ao envolvimento da comunidade educativa.
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Sdao momentos vividos com grande entusiasmo pelos alunos, contribuindo para a valorizacao da
disciplina de EF e para o desenvolvimento de competéncias pessoais, fisicas, psicolégicas, emocionais
e sociais importantes. Enquanto estagidrio, pude colaborar na organizacdo e dinamizacdo destas
atividades, o que me permitiu contactar com aspetos fundamentais da pratica profissional fora do
contexto de aula, como a gestdo de tempo e espacos, arbitragem, resolucado de conflitos, logistica de
materiais e comunica¢do com os diversos intervenientes.

Embora tivesse um forte interesse e curiosidade em participar num maior nimero de atividades, a
gestdo dos hordrios nem sempre foi possivel estar presente em todas elas. Foram experiéncias
exigentes, mas extremamente enriquecedoras, que consolidaram o meu entendimento sobre o papel
do professor de EF na construcdo de ambientes escolares mais dindmicos, integradores e saudaveis.
Nas figuras seguintes, apresentam-se os cartazes das atividades da ESDJIl e um dos momentos das
atividades dinamizadas por ambas as escolas.

Figura 41 - Exemplos de Cartazes de Torneios de Final de Periodo (ESDJII)
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4. ArealV - Dimensiao Desenvolvimento Profissional ao Longo da Vida

AS ORIENTACOES EDUCACIONAIS DOS PROFESSORES E A SUA RELACAO COM 0OS ATRIBUTOS DE
UM BOM PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA

Pedro Cancela [1], Fernando Vieira [1, 2]
[1] Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares de Almada, Instituto Piaget, Portugal

[2] Insight — Piaget Research Center for Ecological Human Development, Instituto Piaget de AlImada

Resumo

Enquadramento: As orientacGes educacionais dos professores de Educacdo Fisica refletem as suas
concecdes pedagodgicas e influenciam diretamente a forma como planificam, ensinam e avaliam.
Compreender a relacdo entre essas orientacdes e os atributos associados a um bom professor
permite aprofundar o conhecimento sobre as praticas docentes e o desenvolvimento profissional
nesta area. Objetivos: Este estudo teve como objetivo analisar as orientacdes educacionais dos
professores de Educacdo Fisica e a sua relacdo com os atributos que definem um bom professor,
verificando eventuais diferengas em func¢do do sexo, idade e habilitacbes académicas. Métodos: A
amostra foi constituida por 50 professores. Recorreu-se aos questionarios Value Orientation
Inventory — Short Form (Ennis & Chen, 1993; Vieira, 2003, 2016) e Bom Professor de Educacdo Fisica
(Resende et al., 2014), adaptado para professores. Os dados foram analisados através de estatistica
descritiva e inferencial, incluindo correlagdes e testes t. Resultados: Os professores evidenciaram
uma orientagdo predominante para a Mestria Disciplinar e maior valorizagdo das Competéncias e
Conhecimento Didaticos. Verificaram-se diferencas significativas no sexo, com as professoras a
revelarem maior Integragdo Ecoldgica, e nas habilitagdes académicas, com os docentes com pds-
graduagdo a valorizarem mais a Autorrealiza¢do. ConclusGes: Conclui-se que os professores de
Educacdo Fisica privilegiam a dimensdo técnica e organizacional da sua pratica, embora reconhegam
a importancia das dimensdes reflexiva e social. Estes resultados refor¢am a necessidade de promover
uma formagdo continua que integre o dominio técnico, a reflexao critica e a sensibilidade humana.

Palavras-chave: Educag¢do Fisica; Orientagdes Educacionais; Bom Professor; Prdatica Docente;
Desenvolvimento Profissional;

Abstract

Background: Physical Education teachers’ educational orientations reflect their pedagogical beliefs
and directly influence how they plan, teach, and assess. Understanding the relationship between
these orientations and the attributes of a good teacher deepens knowledge about teaching practices
and professional development in this field. Objectives: This study aimed to analyze the educational
orientations of Physical Education teachers and their relationship with the attributes that define a
good teacher, examining possible differences according to sex, age, and academic qualifications.
Methods: The sample consisted of 50 teachers. Data were collected using the Value Orientation
Inventory — Short Form (Ennis & Chen, 1993; Vieira, 2003, 2016) and the Good Physical Education

69



Teacher Questionnaire (Resende et al.,, 2014), adapted for teachers. Descriptive and inferential
statistical analyses were conducted, including correlations and t-tests. Results: Teachers showed a
predominant orientation toward Disciplinary Mastery and higher appreciation for Teaching
Competence and Didactic Knowledge. Significant differences were found according to sex, with
female teachers showing greater Ecological Integration, and academic qualifications, with
postgraduate teachers valuing Self-Actualization more. Conclusions: It is concluded that Physical
Education teachers tend to prioritize the technical and organizational dimensions of their practice,
while also recognizing the relevance of reflective and social aspects. These results highlight the
importance of continuous professional development that balances technical expertise, critical
reflection, and human sensitivity.

Keywords: Physical Education; Educational Orientations; Good Teacher; Teaching Practice;
Professional Development;

Introdugado

Refletir sobre o que realmente distingue um bom professor tem sido um exercicio constante nas
Ciéncias da Educacdo. No contexto da Educacado Fisica, esta reflexdao ganha especial relevancia, pois
sdo os proprios professores que, ao analisarem as suas praticas e perce¢des, podem encontrar
caminhos para melhorar o ensino e responder as necessidades dos alunos. E a partir do olhar critico
sobre a proépria acdo que emergem oportunidades para repensar métodos, ajustar estratégias e
adaptar o curriculo a realidade concreta dos estudantes.

Cunha (2010) defende que a educagdo e a formagdo de professores exigem uma atitude permanente
de questionamento e de reflexdo sobre a pratica. Essa postura critica é essencial tanto na formagao
inicial como na formacdo continua, pois permite ao docente evoluir e adaptar-se as mudancas sociais
e educativas. De forma semelhante, Faria et al. (2023) sublinham a importancia de o professor
manter uma postura reflexiva e atualizada, sem nunca descurar a dimensdo humana do ensino,
elemento essencial para que a aprendizagem seja significativa e transformadora.

No entanto, dominar os conteddos ou aplicar metodologias adequadas ndo é suficiente. A
experiéncia docente mostra que criar relagdes de confianga e de motivagdo com os alunos é
determinante. Segundo Muniz (2016), a pratica pedagdgica deve ser dindmica e aberta a inovacao,
de modo a captar o interesse e a participacdo ativa dos estudantes. Por sua vez, Cunha (2010)
distingue entre fatores externos — como as condigdes institucionais e materiais — e fatores internos,
ligados a forma como cada professor interpreta o seu contexto, influenciando assim a qualidade da
sua pratica.

Para Ventura et al. (2011, citado por Faria, 2023), o bom professor de EF é aquele que articula as
dimensdes técnica, humana e ideoldgica, promovendo aprendizagens significativas que ultrapassam
o dominio motor. Essa visdao é corroborada por estudos recentes que associam a eficacia docente a
capacidade de criar ambientes de aprendizagem positivos, baseados na motivacdo e no
envolvimento ativo dos alunos (Gonzalez-Calvo et al., 2022; McCuaig et al., 2023).

As orienta¢des educacionais dos professores de EF constituem, assim, um fator determinante na
forma como o curriculo é implementado e as aulas sdo conduzidas. Estas orienta¢des refletem um
conjunto de crencas, valores e concecdes pedagdgicas que orientam as decisGes docentes (Vieira,
2015; Vieira & Carreiro da Costa, 2017). Compreender a influéncia dessas orientagdes é fundamental
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para promover o desenvolvimento profissional e apoiar praticas pedagdégicas mais conscientes e
contextualizadas (Behets & Vergauwen, 2004; Chen et al., 2017; Ennis, 1992; MacPhail et al., 2013).

Neste sentido, Caetano (2023) destaca que os professores de EF, mesmo partilhando objetivos
comuns, tendem a valorizar diferentes dimensdes da disciplina — técnica, relacional, educativa ou
competitiva - moldando a sua acdo conforme os contextos pessoais, institucionais e sociais em que
atuam. Essa diversidade de orientacdes influencia ndo sé as estratégias de ensino, mas também as
concecles de equidade e diferenciacao pedagdgica.

A discussdo sobre a equidade no ensino da EF é recorrente. Costa e Silva (2002) distinguem igualdade
de equidade, salientando que a primeira pressupde tratar todos da mesma forma, enquanto a
segunda implica adaptar a acdo pedagdgica as necessidades de cada aluno. Quando bem orientada, a
EF pode ser uma poderosa ferramenta de inclusdo, promovendo o desenvolvimento cognitivo, motor
e socioafetivo dos estudantes (Battaglia et al., 2019; Montesinos et al., 2021; Wawrzyniak et al.,
2022).

Autores como Wilkinson e Penney (2022) e Taylor et al. (2022) tém investigado as implicacGes dos
modelos de agrupamento por nivel de aprendizagem em EF. Estes autores defendem praticas mais
flexiveis e ajustadas ao contexto, nas quais os grupos sejam formados dinamicamente, em funcdo do
foco da aprendizagem, do perfil dos alunos e dos objetivos pedagdgicos. O estudo de Wilkinson e
Penney (2022) mostra que o agrupamento mixed-ability pode promover ambientes inclusivos e
motivadores, desde que o professor mantenha atencdo as dindmicas internas dos grupos e as
oportunidades de participacdo ativa para todos os alunos.

A diversidade de orientacbes pedagodgicas e de estratégias de ensino reflete-se também na forma
como os professores abordam a coeducagdo — uma pratica que procura envolver alunos e alunas
nas mesmas atividades e promover a igualdade de género. Estudos recentes (Fonseca et al., 2023;
Kuppuswami & Ferreira, 2022; Rodrigues et al., 2024) reforgam que a coeducagdo, quando bem
estruturada, representa uma oportunidade para combater esteredtipos e fomentar interagées mais
justas entre géneros. Contudo, ainda se observam desigualdades curriculares, com conteldos e
modalidades mais frequentemente associados a rapazes, o que pode condicionar o envolvimento das
raparigas (Guerrero & Puerta, 2023).

Neste cenario, o professor assume um papel central na promoc¢do da equidade e da inclusao,
cabendo-lhe criar ambientes de aprendizagem que respeitem as diferengcas e potenciem as
capacidades de todos os alunos. A Educacgao Fisica, pela sua natureza pratica e relacional, oferece um
contexto privilegiado para observar as diferentes orientagdes educacionais e as conce¢des que 0s
docentes constroem sobre o seu préprio papel profissional.

Assim, o presente estudo tem como objetivo compreender de que forma os professores de Educag¢do
Fisica percecionam os atributos que caracterizam um bom professor e analisar se essas percegdes
variam em fungao do sexo, da idade e dos anos de servigo. Procura ainda explorar a relagdo entre as
orientagbes educacionais adotadas e os atributos valorizados pelos docentes na sua pratica
profissional, contribuindo para uma reflexdo mais ampla sobre os modelos de ensino e as dimensdes
que definem a qualidade do professor de Educagdo Fisica.

Materiais e Métodos

Amostra
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Para a elaboracdo do presente estudo, a amostra foi constituida por 50 respostas de professores de
Educacdo Fisica. A média de idades foi de 48.8 anos, variando entre um minimo de 26 e um maximo
de 61 anos e o tempo médio de servico de 22.6 anos. A maioria foi do sexo masculino (58%),
licenciada (72%) e lecionava no 32 Ciclo e no Ensino Secundario (30%). Foi realizado nas escolas da
cidade de Setubal, nomeadamente de 22 e 32 ciclos e Secunddrio, compreendendo assim, no ano
letivo 2024/2025 e 2025/2026.

Tabela 1 - Caracterizagdo da Amostra (N=50)

N %

Idade (M; DP) 48,8 7,6
Tempo de servigo (M; DP) 22,6 10,5
Sexo

Feminino 29 58,0

Masculino 21 42,0
Habilitacdes académicas

Licenciatura 36 72,0

Mestrado 12 24,0

Pés-Graduacao 2 4,0
Leciona

22 Ciclo 12 24,0

22 Ciclo, 32 Ciclo 3 6,0

32 Ciclo 8 16,0

32 Ciclo, Ensino Secundario 15 30,0

Ensino Secundario 12 24,0

Instrumentos

Para determinar as perce¢des dos professores relativamente as orientagdes educacionais e aos
atributos associados ao bom professor de Educagdo Fisica, foram utilizados dois questiondrios: o
“Bom Professor de Educacdo Fisica” de Resende, et al. (2014), adaptado para professores, e o “Value
Orientation Inventory — Short Form (VOI-SF)” de Ennis e Chen (1993), validado para a populagdo
portuguesa por Vieira (2003; 2016), que se encontra em apéndice (3).

Os questionarios foram aplicados através da plataforma Google Forms, divididos em trés sec¢des. Na
primeira seccdo, foram colocadas questBes sociodemograficas com o objetivo de caracterizar os
participantes quanto a idade, sexo, habilitagdes académicas, concelho onde lecionam, ciclo de ensino
e tempo de servico.

A segunda seccdo correspondeu ao questionario “Bom Professor de Educacdo Fisica”, originalmente
aplicado a alunos do ensino secunddrio e posteriormente adaptado a populagdo docente, de forma a
avaliar as percec¢Ges dos professores sobre as competéncias e comportamentos que definem um
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bom desempenho profissional. Essa adaptacao consistiu na reformulacado linguistica de alguns itens,
garantindo a equivaléncia conceptual com a versdo original, mas ajustando o discurso a realidade da
pratica docente. O instrumento é composto por 28 itens de resposta fechada, avaliados numa escala
de Likert de cinco pontos (1 = Nunca; 2 = Raramente; 3 = Algumas vezes; 4 = Muitas vezes; 5 =
Sempre), permitindo identificar a frequéncia com que o docente manifesta determinados
comportamentos. O questiondrio estd estruturado em trés dimensGes (Magblo, 2014):
Conhecimento e Competéncia (itens 1 a 15), que avalia os conhecimentos técnicos, taticos e
didaticos do professor; Comportamentos Inapropriados (itens 16 a 23), que analisam atitudes
negativas ou desadequadas no contexto pedagdgico; e Organizacdo e Gestao da Aula (itens 24 a 28),
gue avalia a capacidade de planificacdo, controlo e gestdao do ambiente de aprendizagem.

A terceira secgdo integrou o VOI-SF (Ennis & Chen, 1993; versdo portuguesa de Vieira, 2003; 2016),
composto por 50 itens distribuidos por dez subescalas (cinco itens cada), que avaliam as prioridades
curriculares e as orientacdes educacionais dos professores. Estas subescalas representam cinco
orientacbes educativas: Mestria Disciplinar, Processo de Aprendizagem, Responsabilidade Social,
Integracdo Ecoldgica e Autorrealizagdo. Os participantes atribuiram valores de 1 a 5, em que 1
representa o menos importante e 5 o mais importante, sendo obrigatério atribuir um numero
diferente a cada afirmacdo dentro do mesmo grupo, de modo a refletir a hierarquia de importancia
atribuida a cada orientacgao.

Procedimentos

Num primeiro momento, durante o més de abril, foram realizados os pedidos de autorizacdo junto
das dire¢Oes das escolas e dos professores, através de um pedido formal de autorizagdo (apéndice 4).
Foram apresentados os objetivos e a importancia da investiga¢do, garantindo o anonimato e a
confidencialidade de todos os participantes. Apds o cumprimento das normas éticas e institucionais
exigidas, iniciou-se a fase de recolha de dados, que decorreu ao longo do terceiro periodo do ano
letivo de 2024/2025 e do primeiro periodo de 2025/2026 (até outubro). O estudo respeitou todos os
principios éticos inerentes a investigacdo cientifica em Ciéncias da Educacdo, tendo sido previamente
submetido e aprovado pela Comissdo de Etica do Instituto Piaget, através do Parecer n.2 P49-572-
14/2/2024.

O questionario aplicado continha apenas itens de resposta obrigatéria, sendo possivel submeté-lo
apenas apos o seu preenchimento completo. A divulgagdo foi acompanhada de esclarecimentos
sobre o estudo e de respostas a eventuais duvidas dos participantes, garantindo que todos
estivessem devidamente informados antes de iniciarem o preenchimento.

O preenchimento do questiondrio foi realizado de forma auténoma, andénima e voluntdria, em
formato digital, através da plataforma Google Forms, podendo ser acedido tanto por computador
como por telemdvel. Para maximizar a adesdo dos docentes, o link foi partilhado individualmente
com professores de Educagdo Fisica de varias escolas, e foi solicitado o seu apoio na divulgagdo e
incentivo a participacdo junto dos respetivos grupos de Educacao Fisica, reforcando a importancia da
colaboragao no estudo.

Analise de dados
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A andlise estatistica envolveu medidas de estatistica descritiva (frequéncias absolutas e relativas,
médias e respetivos desvios-padrdo) e estatistica inferencial. Nesta, ultima utilizou-se o coeficiente
de correlacdo de Pearson, o teste t de Student amostras independentes e o teste de Mann-Whitney.
A normalidade de distribuicdo dos valores das varidveis foi analisada com o teste de Shapiro-Wilk e a
homogeneidade de variancias com o teste de Levene. O nivel de significancia para rejeitar a hipétese
nula foi fixado em (a) < .05. A analise estatistica foi efetuada com o SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) versdo 30.0 para Windows.

Resultados

As estatisticas descritivas dos valores obtidos nas varidveis em andlise podem ser observadas na
tabela seguinte. Nela, indicamos os valores minimos e maximos, média e respetivos desvios padrao.
Os professores obtém valores mais elevados na orientacdo educacional Mestria disciplinar (33.6) e
mais baixos em Autorrealizagdo (27.). Em termos do questiondrio “Bom Professor de EF”, a dimensdo
mais bem avaliada foi Competéncias e conhecimento didaticos (4.7) e a menos bem avaliada foi
Comportamentos inapropriados (1.4).

Tabela 2 - Estatisticas Descritivas

Minimo Maximo Média Desvi~o
padrdo
VOlI-sr
Mestria Disciplinar (MD) 19,00 47,00 33,64 6,84
Processo Aprendizagem (PA) 18,00 42,00 30,14 5,95
Autorrealizacdo (AR) 11,00 37,00 27,06 5,36
Integracgdo Ecoldgica (IE) 16,00 39,00 28,80 4,69
Responsabilidade Social (RS) 16,00 46,00 31,28 6,78
“Bom Professor de EF”
Competéncias e Conhecimento Didaticos 3,40 5,00 4,68 ,32
Comportamentos Inapropriados 1,00 2,13 1,37 ,29
Organizagdo e Gestdao da Aula 3,80 5,00 4,60 ,36

Os coeficientes de correlagdo entre as orientagdes educacionais e os comportamentos dos
professores ndo sdo estatisticamente significativos. Os coeficientes de correlagdo mais elevados entre
as orienta¢Oes educacionais ocorreram entre a responsabilidade social e a Mestria Disciplinar (r = -
.593), entre a Responsabilidade Social e o Processo de Aprendizagem (r = -.568) e entre a Mestria
Disciplinar e a Autorrealizacdo (r = -.500). Todos os coeficientes de correlacdo sdo negativos o que
significa que quanto mais um professor tem uma orienta¢do para a Autorrealizacdo menos orientagdo
tem para o Processo de aprendizagem, por exemplo. A correlagdo entre a Organizagdo e Gestdo da
Aula e as Competéncias e Conhecimento Didaticos é significativa, moderada e positiva (r = .427), o
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qgue significa que quanto mais um professor tem Competéncias e Conhecimento Diddticos mais
deverd ter Organizagdo e Gestdo da Aula.

Tabela 3 - CorrelagGes

MD PA AR IE RS Conh Comp

Mestria Disciplinar --

Processo Aprendizagem ,276

Autorrealizacdo -,500** -,428**

Integragdo Ecoldgica -,312*  -300* ,097
Responsabilidade Social -,593** -568** ,081 -, 111

Conhecimento ,004 ,123 -,031 ,201 -,205
Comportamentos ,064 -057 -,051 -,204 ,147 -,180
Organizacao -,037 -,168 -,139 0,278 ,118 ,A427**% - 068

*p<.05 **p<.01***p<.001

Comparagao por sexo

A comparacdo entre sexos evidencia diferencas significativas na orientacdo para a Integracdo
ecoldgica que é significativamente mais elevada nos professores do sexo feminino, t(48) = 2.940, p =
.005, e diferencas marginalmente significativas com valores mais elevados nos professores do sexo
masculino na Mestria Disciplinar t(48) = -1.733, p = .089, e no Processo Aprendizagem t(48) = -1.930,
p =.060.

Tabela 4 - Comparagdo por Sexo

Feminino Masculino

M DP M DP  Sig.

Mestria Disciplinar 32,24 6,80 35,57 6,58 .089*
Processo Aprendizagem 28,79 6,21 32,00 5,17 .060*
Auto-Realizacao 27,55 5,67 26,38 4,97 .452
Integracdo Ecoldgica 30,34 4,43 26,67 4,28 .005**
Responsabilidade Social 32,24 6,59 29,95 6,98 .243
Conhecimentos 4,73 ,33 4,62 ,32 .104
Comportamentos 1,33 ,25 1,45 ,34 157
Organizagao 4,61 ,35 4,59 ,38 .824

M — Média; DP — Desvio padrdo p *<.10 p **<.05

Comparacdo por habilitacoes
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A comparagdao em fungdo das habilitacdes académicas evidencia uma diferenga estatisticamente
significativa na orientacdo para a Autorrealizacdo que é significativamente mais elevada nos
professores com Mestrado ou Pds-graduacdo, t (48) =-2.832, p = .007.

Tabela 5 - Comparagdo por Habilitagdes

Licenciatura  Mestrado/PG

M DP M DP Sig.

Mestria Disciplinar 34,25 6,52 32,07 7,64 317

. 29,64 6,32 31,43 4,88 .346
Processo Aprendizagem

N 2581 5,31 30,29 4,16 .007**
Autorrealizacdo

Integragdo Ecoldgica 28,89 5,13 28,57 3,48 .833
Responsabilidade Social 32,08 6,65 29,21 6,94 .182
Conhecimentos 466 ,36 4,75 ,20 .671
Comportamentos 1,40 ,32 1,32 ,19 402
Organizagao 4,64 ,33 4,50 ,43 294

M — Média DP — Desvio padrdo p *<.10 p **<.05

Idade e tempo de servico

Encontraram-se correlagGes significativas entre a idade e a orientagao para a autorrealizagdo e entre
a idade e a Organizacdo e Gestdo da Aula, sendo negativa no primeiro caso e positiva no segundo. Assim, 3
medida que aumenta a idade de um professor diminui a orientacdo para a Autorrealizacdo e aumenta a
orientagdo para a Organizagdo e Gestdo da Aula. A correlagdo entre a orientagdo para a Organizagdo e Gestdo
da aula. E o tempo de servico é significativa, moderada e positiva. Deste modo, a medida que aumenta o
tempo de servigo de um professor aumenta a orientagao para a Organizagao e Gestdo da Aula.

Tabela 6 - Idade e Tempo de Servico

idade Tem'po de
servigo
Mestria Disciplinar ,061 -,023
Processo Aprendizagem -,021 -,078
Autorrealizagdo -,330%* -,145
Integragdo Ecoldgica ,201 ,256
Responsabilidade Social ,062 ,053
Conhecimentos ,138 ,273
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Comportamentos -,124 -,126
Organizacdo ,338* ,377**

p*<.05p**<.01

Discussao

O presente estudo teve como principal objetivo analisar as orienta¢des educacionais dos professores
de Educacdo Fisica e a sua relacdo com os atributos que estes associam a um bom professor.
Pretendeu-se compreender de que forma diferentes concecbes pedagdgicas e experiéncias
profissionais se refletem nas perce¢des dos docentes, bem como identificar eventuais diferengas em
funcdo do sexo, da idade e das habilitacdes académicas. Os resultados obtidos permitem aprofundar
a compreensdo sobre a diversidade de perspetivas que orientam a prdatica docente na Educacao
Fisica e 0o modo como estas se articulam com a imagem do professor eficaz.

Verificou-se que a orientacdo educacional predominante entre os participantes foi a Mestria
Disciplinar, seguindo-se o Processo de Aprendizagem e a Responsabilidade Social, enquanto a
Autorrealizagao foi a dimensao menos valorizada. Estes resultados estdo em consonancia com os
estudos de Vieira (2003, 2016) e Ennis (1992), que apontam a Mestria Disciplinar como uma das
orientagBes mais consistentes entre professores com maior experiéncia e maturidade profissional,
refletindo uma preocupacdo com o rigor técnico, a estruturacdo dos contelddos e o alcance dos
objetivos curriculares. Por outro lado, a menor valorizacdo da Autorrealizagdo sugere que os
professores tendem a colocar a ténica na aprendizagem dos alunos e na eficacia do ensino, em
detrimento de uma orientagdo mais centrada no desenvolvimento pessoal e autorreflexivo.

No contexto portugués, estudos realizados por Caetano (2023) e Vieira e Carreiro da Costa (2017)
indicam que a maioria dos docentes de Educagdo Fisica adota uma postura predominantemente
tecnicista ou instrucional, caracterizada por uma forte preocupag¢do com o dominio técnico e a
gestdo do desempenho motor dos alunos. Tal como observado no presente estudo, esta tendéncia
pode estar associada a uma cultura profissional fortemente marcada pela tradicdo desportiva e pela
importancia conferida a avaliacdo objetiva da performance. Ainda assim, a presenca de valores
médios nas orienta¢des Processo de Aprendizagem e Responsabilidade Social demonstra que os
professores reconhecem a importancia de promover aprendizagens significativas e socialmente
responsaveis, aproximando-se de perspetivas mais humanistas ou progressistas, conforme defendido
por autores como Chen et al. (2017) e MacPhail et al. (2013).

No que respeita as orientagdes de Integracdo Ecoldgica, os valores intermédios obtidos sugerem que
a maioria dos professores reconhece a importancia de adaptar o ensino as caracteristicas do
contexto escolar, mas sem que esta dimensdo se destaque. Tal como refere Ennis (1992), esta
orientagao requer uma postura reflexiva e critica face ao meio, algo que nem sempre é incentivado
na formagao continua. Assim, é possivel que a énfase dada a dimensdo técnica e disciplinar limite o
desenvolvimento de abordagens mais contextuais e interdisciplinares.

Relativamente ao questionario Bom Professor de Educacdo Fisica, os resultados revelam que os
professores valorizam fortemente as Competéncias e Conhecimento Didaticos e a Organizagdo e
Gestdo da Aula, enquanto atribuem valores muito baixos a dimensdo Comportamentos
Inapropriados. Estes achados sdo coerentes com os de Resende et al. (2014), que salientam que o
bom professor é percecionado como aquele que domina o conteldo, planeia eficazmente e
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demonstra coeréncia pedagdgica, assegurando um ambiente de aprendizagem estruturado e seguro.
Do mesmo modo, Faria et al. (2023) e Gonzélez-Calvo et al. (2022) defendem que a qualidade da
intervencdo docente em Educacdo Fisica depende de uma combinagdo entre competéncia técnica e
sensibilidade pedagdgica, aspetos que emergem claramente na amostra estudada.

A correlacdo positiva e moderada entre as dimensdes Organizacao e Gestdo da Aula e Competéncias
e Conhecimento Didaticos (r = .427) reforga esta associagdo. Professores com maior dominio didatico
tendem a apresentar praticas mais organizadas e eficazes, evidenciando uma relacdo direta entre o
saber e o saber-fazer, tal como defendido por Tani (2007) e Rink (2010). Estes resultados confirmam
a ideia de que a eficacia docente em Educacdo Fisica decorre da articulacdo entre planeamento,
gestdo do tempo e clareza na instrucdo, aspetos fortemente associados a orientacdo de Mestria
Disciplinar.

No entanto, as correlagbes entre as orientagdes educacionais e os comportamentos do bom
professor ndo foram estatisticamente significativas, o que sugere que as concecdes pedagdgicas dos
professores nem sempre se traduzem de forma direta nos atributos que valorizam. Esta auséncia de
relacdo significativa pode dever-se a natureza multifatorial do conceito de “bom professor”, que
integra dimensdes técnicas, relacionais e éticas, ndo sendo determinado exclusivamente pelas
orientagdes educacionais. Estudos como os de Behets e Vergauwen (2004) e de Vieira (2015)
destacam precisamente esta complexidade, defendendo que a percecdo de qualidade docente
resulta de um equilibrio entre o dominio do conteldo e a capacidade de criar ambientes
motivadores e inclusivos.

Ao analisar as diferencas em funcdo do sexo, verificou-se que as professoras apresentaram valores
significativamente mais elevados na orientacdo Integracdo Ecoldgica, enquanto os professores
obtiveram valores marginalmente superiores na Mestria Disciplinar e no Processo de Aprendizagem.
Estes resultados estdo em linha com as conclusGes de Wilkinson e Penney (2022) e de Taylor et al.
(2022), que associam as docentes do sexo feminino a uma maior sensibilidade relacional e atencdo
ao contexto, enquanto os docentes do sexo masculino tendem a adotar estilos de ensino mais
centrados na tarefa e na instrucdo. Este padrdo pode refletir diferengas na socializacdo profissional e
nas experiéncias formativas, mas também o impacto das expectativas sociais sobre o papel de
homens e mulheres no ensino da Educacgao Fisica.

Quanto as habilitagdes académicas, verificaram-se diferencgas significativas na orientagdo para a
Autorrealizagdo, mais elevada entre professores com Mestrado ou Pds-graduagdo. Este dado
confirma a hipdtese de que niveis superiores de formacgdo estdo associados a uma maior valorizagdo
do desenvolvimento pessoal e profissional continuo, em consonancia com o que defendem Cunha
(2010) e Faria et al. (2023). Professores com percursos académicos mais avangados tendem a encarar
a pratica pedagodgica como um processo reflexivo e evolutivo, demonstrando maior abertura a
inovacdo e a autocritica construtiva.

As analises correlacionais entre idade, tempo de servico e orientagées educacionais revelaram
tendéncias interessantes. A medida que a idade aumenta, diminui a orientacdio para a
Autorrealizacdo e aumenta a valorizacdo da Organizagdo e Gestdo da Aula, uma relagcdo também
observada entre o tempo de servico e esta ultima dimensdo. Estes resultados sugerem que a
experiéncia docente pode favorecer prdticas mais estruturadas e uma maior énfase na eficacia
organizacional, em detrimento de preocupagdes centradas no autodesenvolvimento. De acordo com
MacPhail et al. (2013) e Caetano (2023), a estabilidade profissional e o acumular de rotinas podem
conduzir a uma certa cristalizacdo das praticas, tornando menos frequente a autorreflexao sobre o
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papel pedagodgico. Ainda assim, esta tendéncia nao deve ser interpretada de forma negativa, pois
indica que os professores experientes privilegiam a eficiéncia e o controlo pedagdgico, aspetos
indispensaveis a qualidade do ensino.

De um ponto de vista global, os resultados deste estudo corroboram parte da literatura que descreve
o professor de Educacdo Fisica como um profissional que combina rigor técnico, capacidade
organizativa e responsabilidade social (Ventura et al., 2011; Vieira, 2016). Contudo, os dados
também revelam desafios para o desenvolvimento profissional docente, nomeadamente no reforgo
de dimensdes como a autorreflexdo e a integracao ecoldgica das praticas pedagédgicas. Tal como
defendem Faria et al. (2023) e Gonzalez-Calvo et al. (2022), a formagdo continua deve incentivar uma
postura mais critica e consciente, promovendo o equilibrio entre eficacia técnica e sensibilidade
humana.

Entre as limitagdes do presente estudo, destaca-se o nimero reduzido de participantes (N = 50), que
limita a generalizagdo dos resultados, bem como a natureza quantitativa do instrumento, que ndo
permite captar a profundidade das perceces docentes. Além disso, a amostra foi constituida apenas
por professores de uma regido especifica, o que pode ter condicionado a diversidade de orienta¢des
educacionais. Estudos futuros poderdo beneficiar de amostras mais amplas e diversificadas,
incorporando metodologias mistas que integrem entrevistas ou grupos focais para uma
compreensdo mais rica das crencas e praticas docentes.

Sugere-se igualmente que futuras investigacbes explorem a relacdo entre as orientacGes
educacionais e outros fatores contextuais, como o tipo de escola, o grau de ensino lecionado ou a
participacdo em projetos de formacado continua. A andlise longitudinal das mudancas nas orientacdes
ao longo da carreira docente também seria relevante, permitindo compreender de que modo a
experiéncia, a formacgao e as politicas educativas moldam as conceg¢des sobre o ensino da Educagdo
Fisica.

Em sintese, os resultados obtidos evidenciam que os professores de Educagdo Fisica tendem a adotar
orientacBes predominantemente técnicas e organizacionais, valorizando a competéncia didatica e a
eficacia da aula. Contudo, observa-se uma abertura para dimensGes mais reflexivas e sociais,
particularmente entre docentes com maior formag¢dao académica. Estes achados reforcam a
necessidade de continuar a investir no desenvolvimento profissional dos professores, promovendo
praticas pedagdgicas equilibradas que integrem o dominio técnico, a reflexdo critica e a dimensao
humana do ensino.

Conclusao

Com o presente estudo conclui-se que os professores de Educagao Fisica apresentam uma orientagdo
educacional predominantemente centrada na Mestria Disciplinar, evidenciando uma valorizagdo do
rigor técnico, da planificacdo e do controlo pedagdgico. Esta tendéncia demonstra que a dimensao
técnica continua a ser a base estruturante da pratica docente, embora surjam também preocupacoes
com o Processo de Aprendizagem e a Responsabilidade Social, o que indica uma abertura gradual
para abordagens mais humanistas e formativas.

Relativamente aos atributos que definem um bom professor, os resultados evidenciam que os
participantes valorizam sobretudo as Competéncias e Conhecimento Didaticos e a Organizagao e
Gestdo da Aula, associando a qualidade docente a capacidade de planear, comunicar e conduzir o
processo de ensino de forma eficaz. A dimensdo Comportamentos Inapropriados obteve valores
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muito baixos, reforcando a importancia que os professores atribuem a ética, a postura profissional e
ao respeito no contexto escolar.

As diferencas observadas em func¢do do sexo e das habilitacdes académicas revelam a diversidade de
perspetivas existentes na profissdo. As professoras demonstraram maior orientacdo para a
Integragdo Ecoldgica, enquanto os professores evidenciaram valores mais altos nas dimensdes
Mestria Disciplinar e Processo de Aprendizagem. Jd os docentes com formacgdo pds-graduada
destacaram-se pela valorizacdo da Autorrealizacdo, associada ao desenvolvimento pessoal e a
reflexdo sobre a pratica.

Os resultados obtidos permitem compreender com maior profundidade as conce¢des pedagdgicas e
os fatores que influenciam a pratica docente na Educacao Fisica. Este estudo podera contribuir para
o aperfeicoamento da formacgdo inicial e continua, incentivando um equilibrio entre competéncia
técnica, reflexdo critica e sensibilidade humana. Recomenda-se que futuras investigacOes
aprofundem estas relacdes em amostras mais alargadas e diversificadas, explorando também a
influéncia do contexto escolar, do nivel de ensino e das politicas educativas nas orienta¢des dos
professores de Educacgdo Fisica.
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5. Reflexao Final de Estagio

Concluida a apresentagdo e discussdao dos resultados da investigacdo, torna-se pertinente realizar
uma reflexdo global e reconhecer a importancia das experiéncias e vivéncias do estdgio
desenvolvido. Este momento de sintese permite integrar as aprendizagens adquiridas nas diferentes
areas de intervencao - desde o planeamento e ensino, a participacdo na vida escolar e a componente
de investigacdo, evidenciando o impacto desta experiéncia no meu crescimento pessoal, profissional
e académico.

Ao longo do passado ano letivo, este estagio revelou-se uma etapa determinante na consolidacdo da
minha identidade profissional. A oportunidade de lecionar em dois contextos escolares distintos - a
Escola Secundaria D. Jodo Il e a Escola Basica Luisa Todi - permitiu-me conhecer diferentes realidades
pedagdgicas, organizacionais e culturais, exigindo uma constante capacidade de adaptacdo e
reflexdo. Trabalhar com trés ciclos de ensino distintos (22, 32 ciclos e Secundario) representou um
desafio exigente, mas também profundamente enriquecedor, que me obrigou a ajustar métodos,
estratégias e linguagens de acordo com as especificidades de cada faixa etdria e turma.

Durante todo o percurso, o contacto com os professores cooperantes constituiu uma fonte continua
de aprendizagem e inspiracdo. As suas diferentes abordagens ao ensino, modos de organizacdo e
relacdo com os alunos ajudaram-me a desenvolver uma visdo mais abrangente sobre o papel do
professor de Educacdo Fisica na escola contemporanea. A diversidade de estilos observados
permitiu-me compreender que ndo existe um modelo Unico de sucesso, mas sim uma multiplicidade
de caminhos possiveis para alcangar uma pratica pedagdgica eficaz e humanista.

Um dos aspetos que mais contribuiu para o meu desenvolvimento profissional foi a observacao
sistematica das aulas dos colegas e as reflexdes que se seguiam a cada uma dessas experiéncias,
fossem elas aulas, atividades extracurriculares ou reunides foram determinantes para identificar
fragilidades, reconhecer progressos e ajustar metodologias de ensino. Este processo de observagdo
critica permitiu-me compreender diferentes estilos de ensino, estratégias de gestdo de turma,
organizacgao, lideranga e formas de comunicagdo, ajudando-me a aperfeicoar a minha propria pratica.
As conversas pos-observacdo, tanto formais como informais, revelaram-se momentos de
aprendizagem colaborativa fundamentais, promovendo a partilha de ideias, duvidas e solugdes.

A articulacdo entre teoria e pratica foi um desafio constante, mas também uma das aprendizagens
mais valiosas. A aplicagdao de modelos de ensino diversificados, a planificagdo rigorosa ao longo do
ano, dos periodos, as adaptacdes e a avaliacdo continua das aprendizagens dos alunos permitiram-
me perceber como cada decisdo pedagdgica tem impacto direto na motivacdo, participacdo e
progresso dos estudantes. Esta consciéncia reforcou em mim a importancia de um ensino
intencional, inclusivo e centrado no aluno, sustentado em principios de diferenciacdo pedagdgica e
equidade educativa.

Também a dimensdo relacional se destacou como um eixo essencial do estagio. A relagcdo construida
com os alunos foi, sem duvida, uma das maiores fontes de realizacdo pessoal e profissional. Cada
turma apresentou-me desafios Unicos, mas também inUimeras oportunidades de crescimento.
Aprendi que ensinar é, antes de tudo, compreender pessoas, ouvir as suas histérias, reconhecer as
suas dificuldades, ambi¢Ges, expectativas e valorizar as suas conquistas. A empatia, o didlogo e o
respeito mutuo revelaram-se fundamentais para criar um ambiente de aprendizagem positivo e
participativo, em que os alunos se sentissem motivados e valorizados.

Para além da componente letiva, a participacdo em multiplas atividades escolares e extracurriculares
- como reunides de Conselho de Turma, apoio ao DE e colaboracdo em projetos e eventos escolares
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permitiu-me compreender a escola como um organismo vivo. Estas experiéncias reforcaram o
sentido de pertenca a comunidade educativa e consolidaram em mim a convic¢do de que o papel do
professor de Educacao Fisica vai muito além do ensino das modalidades.

A autorreflexdo continua foi, por fim, o elemento que mais me permitiu evoluir. O registo regular de
notas, reflexdes e analises pds-aula tornou-se um hdbito estruturante, que me ajudou a
compreender o meu préprio processo de aprendizagem enquanto professor. Esta prdtica de
metacognicdo permitiu-me reconhecer fragilidades, reformular estratégias e valorizar os progressos
alcancados. Com o tempo, percebi que cada desafio superado, cada erro corrigido e cada pequena
conquista contribuiram para a construcdo de uma identidade docente mais segura, critica e
confiante.

Termino esta etapa com um profundo sentimento de gratiddo e de realizacdo. Este estdgio ndo
representou apenas o culminar de um percurso académico, mas uma verdadeira transicdo para a
vida profissional. Sinto-me mais preparado, mais consciente e mais motivado para exercer a docéncia
com rigor, compromisso e paixao. Acredito que o professor de Educagdo Fisica é um agente essencial
na promocdo de estilos de vida sauddveis, na formacgdo civica e no desenvolvimento integral dos
alunos. Levo comigo ndo apenas conhecimentos técnicos e cientificos, mas também valores humanos
e éticos que me acompanhardo em toda a carreira docente.
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8. Apéndices

Apéndice 1 — Exemplo de Teste Formativo da turma do 102A

89



Apéndice 2 — Exemplo de Teste Sumativo da turma do 102A
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Apéndice 3 — Questionario utilizado na plataforma Google Forms

Questionario de Investigagao

Caro/a Professor/a,

Espero que se encontre bem.

Gostarna de agradecer desde |4 o tempo que ird dedicar ao p h deste € & sua par 80 neste
estudo.

A sua colaboragio é f paraa dade deste projeto de &0, cujo objetivo é compreender methor

as percepcbes dos professores sobre o seu papel e as suas orientagdes de ensino, no contexto da Educago Fisica.
No émbito, de um estudo para o M do em Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Bésico e Secundaério orientado

pelo Prof. Dr. F do Vieira, profi {ado do Instituto Plaget, e é dirigido a professores de Educaclo Fisica do
Ensino Basico e Secundirio de Setubal.

Ainf o fi da, bem como qualsquer dados thidos a0 longo deste estudo, serdo utilizados exclusivamente
para fins de g9 ifi d 9 a confid dade de todas as informagdes recolhidas.
Néo serd ferta qualquer associaglo entre os dados p eas f das. g do assim a total

seguranca da informagdo partithada

Esta investigagdo tem o parecer da Comisséo de Etica do Instituto Piaget.

Caso tenha alguma duvida ou questio relacionada com este estudo, pode contactar-me diretamente pelo
e-mail: pedr ! com, ou ainda o meu orientador, Prof. Dr. Fernando Vieira, através do e-mail
fernando.vieira@ipiaget pt.

Marcar tudo o que for aplicdvel.

__ Li e compreendi a informagdo acima e aceito participar de forma voluntéria e gratuita neste estudo.

2. Género*
Marcar apenas uma oval.

) Feminino
Masculino

Outro

3. Idade*

4. Concelho onde leciona *

5. Quais os ciclos de ensino que leciona? *
Marcar tudo o que for aplicével

2° Ciclo
3¢ Ciclo
Ensino Secundario
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Apéndice 4 — Requerimento utilizado para a aplicacao do questiondrio

Assunto: Participa¢do em Estudo Cientifico - Questiondrios a professores de Educag¢do Fisica

Prezado(a),

Espero que esta mensagem o(a) encontre bem.

O meu nome é Pedro Cancela, e frequento o Mestrado em Ensino da Educac¢éo Fisica nos Ensinos
Bdsico e Secunddrio, no Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares de Almada
(ISEIT). Estou atualmente a estagiar e a desenvolver um estudo cientifico sobre as representacdes e
comportamentos dos Professores de Educagdo Fisica, com foco na identifica¢@o das caracteristicas de
um "Bom Professor" e nas orienta¢des educacionais relacionadas a prdtica pedagdgica nesta drea.

A pesquisa envolverd a aplicacdo de dois questiondrios (digitais) especificos aos Professores de
Educacgdo Fisica das escolas da Peninsula de Setubal, sendo eles: “Bom Professor de Educacdo Fisica”
de (Resende, Pdvoas, Moreira e Albuquerque, 2014) e “Value Orientation Inventory — Short Form
(VOI-SF)" de (Ennis & Chen, 1993), validado para a popula¢do portuguesa por Vieira (2003; 2016).

O objetivo é entender melhor as percegcoes dos professores sobre o seu papel e as suas orientagoes de
ensino. Esta pesquisa estd a ser orientada pelo Professor Fernando Vieira, Professor Associado do
ISEIT/Almada (fernando.vieira@ipiaget.pt).

Gostaria de solicitar a partilha desses questiondrios com os docentes de Educacdo Fisica. A pesquisa

serd conduzida de forma ética e confidencial, respeitando as diretrizes de pesquisa cientifica e a
privacidade dos participantes. A participa¢Go serd voluntdria, e todos os dados recolhidos serdo
utilizados exclusivamente para fins académicos.

Caso tenha alguma questdo ou precise de mais informagées sobre a pesquisa, estou a disposicéGo para
esclarecimentos.

Agradeco imensamente pela sua consideragcdo e espero poder contar com o seu apoio para a
realizagdo deste estudo.

Acesso ao questiondrio

Atenciosamente,
Pedro Cancela
tim: 915129061
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