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RESUMO

O objetivo deste estudo € recolher informacédo atraves da opinido dos professores do
Ensino Bésico e Educacdo Especial, para percebermos de que forma esta a ser implementado,
nas escolas, o Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de
setembro. Passados trés anos desde a sua implementacéo importa-nos fazer uma reflexdo sobre
a acdo que tem sido desenvolvida, perceber as dificuldades que foram encontradas por todos os
intervenientes no processo educativo, assim como 0s aspetos positivos que este Decreto trouxe
a educacdo.

Para compreendermos as mudancas paradigmaticas e obtermos a informacéo pretendida,
aplicaram-se inquéritos por questionario a 308 docentes do Ensino Basico (Regular e Educacéo
Especial), pertencentes aos varios Agrupamentos de escolas das cinco regides de Portugal
Continental. Os resultados deste estudo revelam, por um lado, que as escolas tém implementado
algumas praticas e politicas inclusivas, verificando-se que tem existido maior sensibilidade para
a realidade por parte dos agentes educativos e maior divulgacao desta realidade. No entanto,
mostram igualmente, que ha ainda um longo percurso a percorrer para que o0 processo inclusivo

funcione de forma verdadeiramente sustentada.

Palavras-chave - Inclusdo na Educacdo, Decreto-Lei n® 54 de 2018, Indicadores para a

Inclusao.




ABSTRACT

The objective of this study is to collect information through the opinion of teachers of Basic
Education and Special Education, in order to understand how it is being implemented the
Decree-Law no. 54/2018 of July 6, amended by Law no. 116/2019, of September 13th. Three
years after its implementation, it is important for us to reflect on the action that has been
developed, to understand the difficulties that were encountered by all those involved in the
educational process, as well as the positive aspects that this Decree brought to education.

In order to understand the paradigm shifts and obtain the required information, questionnaire
surveys were applied to 308 Basic Education teachers (Regular and Special Education),
belonging to the various groups of schools in the five regions of mainland Portugal. The results
of this study reveal, on the one hand, that schools have implemented some inclusive practices
and policies, verifying that there has been greater sensitivity to reality on the part of educational
agents and greater dissemination of this reality. However, they also show that there is still a

long way to go before the inclusive process works in a truly sustainable way.

Keywords: Inclusion in Education, Decree Law number 54 of 2018, indicators for inclusion.
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INTRODUCAO

Atualmente o tema da Inclusdo é debatido nacional e internacionalmente, onde se aborda
constantemente a igualdade de oportunidades, a importancia da equidade, da diversidade
cultural, assim como os valores que devem estar implicitos nas préaticas educativas. Por sua vez
esta discussao coloca desafios a escola, pois a inclusdo ndo pode ser apenas entendida com o
simples acolhimento de todos os alunos na escola, mas sim assegurar uma educacdo de
qualidade a todos e a cada um, através de mudancas no ambiente educativo. Essas mudancas
visam responder a diversidade, a heterogeneidade das turmas e a necessidade da flexibilidade
dos curriculos, que se pretendem cada vez mais diferenciados, proporcionando uma verdadeira
cultura cooperativa e de interajuda em todas as préaticas educativas.

O ato de educar ndo escolhe o publico-alvo, nesse sentido é fundamental criar as
condigBes necessarias para responder eficazmente a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, contribuindo para a identificagdo e remogéo
de barreiras de natureza fisica, organizacional e de logistica de recursos humanos e materiais,
gue se podem constituir como obstaculos a aprendizagem, com vista a proporcionar a todos a
participacdo e o sentido de pertenca em efetivas condi¢cdes de equidade, seguranca e bem-estar,
assim como, potenciar a participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa. Desta forma, criamos oportunidades para que todos se sintam incluidos e participem
ativamente nas atividades escolares, garantindo os principios da equidade, tornando-se a escola
efetivamente inclusiva, onde todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situagdo
pessoal e social encontrem respostas, que lhes possibilitem a aquisi¢do de um nivel de educacédo
e formacéo facilitadoras da sua plena inclusdo social. Isto implica uma mudanca de paradigma
perante a escola e a sua estruturacdo, assente na articulacdo, no trabalho colaborativo, préaticas
pedagogicas diferenciadas, curriculos flexiveis, autonomia curricular e op¢es metodolégicas
diversificadas, configurando-se como alavanca fundamental para o desenvolvimento do modelo
de escola inclusiva. Cada escola fard o seu caminho, tendo em conta a sua realidade, o0 meio
onde estéa inserida, envolvendo toda a comunidade, cientes que cada um tem o seu papel e que
juntos podem e devem formar uma escola unida, unica e forte. Neste sentido, € importante que
cada escola identifique obstaculos e barreiras, promovendo a autoavaliacdo e autorregulagédo
sistematica, apoiadas num trabalho colaborativo em equipa, com envolvimento de toda a

comunidade educativa e defina o0 caminho que pretende percorrer.




Perante tudo que referimos, suscitou-nos a curiosidade em aferir como estéo as escolas a
responder a todas estas exigéncias, justificando o tema que selecionamos para este estudo de
investigacao, o qual é constituido por duas partes.

Assim, na primeira parte, abordamos os fundamentos conceptuais e tedricos acerca da
educacdo inclusiva e a sua evolucao ao longo da histdria, assim como 0s recursos necessarios
a sua implementacao efetiva nas escolas.

Na segunda parte debrugcamo-nos sobre o enquadramento empirico, onde enunciamos 0s
objetivos que nortearam o processo de realizacdo deste estudo, 0 método e a caraterizacdo da
amostra, o processo de elaboracéo e aplicacdo dos questionarios, os procedimentos de analise

dos dados, assim como séo apresentados e discutidos os resultados obtidos.
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PARTE | - FUNDAMENTOS CONCEPTUAIS E TEORICOS

1. EDUCACAO INCLUSIVA
1.1.Educacéo inclusiva: perspetiva evolutiva

O percurso histérico da educacdo inclusiva sofreu ao longo dos tempos varios avangos e
recuos, passando por diferentes fases desde a exclusdo, segregacdo, integracdo até a inclusao.
No decorrer do tempo verificaram-se desenvolvimentos relevantes, particularmente a partir da
segunda metade do séc. XX, quando surgiu 0 movimento para a integracdo, com o intuito de
mudar o paradigma da exclusdo social. As profundas alteracfes sécio culturais e técnico
cientificas conduziram a uma reorganizacdo social, que englobou uma reestruturacdo a nivel da
educacdo.

Surgem entdo varios movimentos internacionais expressos em varios documentos como
a Public Law, nos EUA (1975) ou 0 Warnok Report no Reino Unido (1978), tendo este Gltimo
utilizado pela primeira vez o conceito de aluno com necessidades educativas especiais (NEE).
Este conceito, aliado as alteracdes verificadas nos sistemas de ensino, permitiu alargar o apoio
a todos os alunos, abrindo caminho a emergéncia de uma escola inclusiva, onde se compreende
que todos os alunos devem aprender juntos, independentemente de todas as variaveis que cada
aluno possa apresentar. E de salientar a Declara¢do de Salamanca em 1994, a qual vem dar
origem a fase da Inclusdo. Esta Declaracdo condecorada mundialmente e sendo um dos
documentos mais importantes que visam a inclusdo social, juntamente com Convencdo sobre
os Direitos da Crianca (1988) e da Declaracdo Mundial sobre Educacdo para todos (1990),
define “Os Principios, a Politica e as Praticas na area das NEE”.

O destaque deixou de estar na perturbacdo apresentada e passou a estar no tipo de resposta
que a escola deveria desenvolver (Cunha, 2010). Os alunos com NEE apresentam determinadas
condigdes especiais que requerem a intervencao de servicos de educacgéo especial, de forma a
facilitar o seu percurso escolar, pessoal e social.

De acordo com Correia, Armstrong e Rodrigues (2001), a escola deve ser para todos 0s
alunos, independentemente do sexo, cor, origem, religido, condicao fisica, social ou intelectual,
considerando a diferenca uma forca e uma base de trabalho.

O conceito tornou-se muito mais amplo, uma vez que “engloba as criangas e adolescentes,
gue demonstram dificuldades significativas de aprendizagem no acompanhamento do curriculo
normal, necessitando assim de adequagdes curriculares de acordo com a sua problemética ou

patologia” (Correia, 2008, p.22). Estas sdo, sem duvida, algumas das diretrizes emanadas em
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diversos diplomas legais internacionais e nacionais e para tal, as escolas necessitam de criar
condicGes para por em préatica aquilo que Ihes é pedido e, até de alguma forma, imposto.

Ha& uns anos atrés a realidade vivida era bem diferente, nos tempos atuais a escola centra-
se na promoc¢do da equidade e do sucesso educativo. Para que a inclusdo ndo passe de uma
utopia, torna-se crucial a continuacdo do investimento, da reflexdo e da construcao constantes.
Esta adaptacdo das escolas para o novo regime juridico da educacéo inclusiva encontrar-se-4,
na opinido de muitos, ainda numa fase muito embrionéria. Neste sentido, a UNESCO (2020)
alerta que a educacdo com qualidade € inclusiva, equitativa, e é a “base de um sistema educativo
de boa qualidade, que permite a todas as criangas, jovens e adultos aprender e atingir todo o seu
potencial” (pag. 22). Para isso, a concretizacdo de uma politica educativa que garanta a
igualdade de oportunidades e promova o sucesso educativo, torna-se fundamental em todo este
processo. O reconhecimento de uma escola inclusiva implica a cooperacdo, de forma
complementar, os recursos da comunidade, fazendo mais por cada um dos alunos, maximizando

a sua aprendizagem ao longo da vida (Pereira, et al 2018).

1.2. Educacéo inclusiva no contexto educativo portugués

O percurso da inclusdo em Portugal, tem caracteristicas semelhantes a outros paises,
passando por fases sucessivas: asilar, assistencial, em ambientes segregados e a de educagéo,
integracdo e participacdo (Serra, 2008, p.5). Ndo obstante a importancia de cada uma das fases
referidas no surgimento da educacéo inclusiva em Portugal, focar-nos-emos apenas nos marcos
histéricos principais da evolugdo do conceito no nosso pais, tendo em conta o objetivo empirico
e metodoldgico desta dissertagdo.

Salientamos como marco decisivo a introducdo da Lei de Bases do Sistema Educativo
(Decreto-Lei n.°46/86, de 14 de outubro), em 1986, na qual sdo consagrados os direitos a
educacdo, a igualdade de oportunidades e a participacdo na sociedade, como pilares
orientadores da Educacdo Especial. Isto implicou muitas alteragfes nas estruturas educativas,
com enormes consequéncias na organizacdo das estratégias de intervencao do professor de
apoio e fundamentalmente no papel da escola e dos proprios professores do ensino regular.

A semelhanca do que aconteceu nos restantes paises do mundo, a Declaracio de
Salamanca (1994) foi decisiva para a evolucdo de uma nova perspetiva da educagcdo em
Portugal.

Volvidos dezanove anos, foi publicado a 7 de janeiro de 2008, o Decreto-Lei n.° 3/2008
(alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio), que veio revogar o Decreto-Lei n.° 319/91, de
23 de agosto, constituindo-se como o principal diploma orientador da organizacdo e

4




Enquadramento Teorico

funcionamento da educacdo especial/educagdo inclusiva, sendo um dos seus aspetos
fundamentais a definicdo, para efeitos de elegibilidade dos servicos de Educacdo Especial
(art.1.9).

Com este decreto, ficou reunida num unico diploma, uma série de legislacdo dispersa,
criando e definindo um conjunto de pressupostos de natureza conceptual e organizacional, com
o intuito de incluir na escola criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater
permanente.

O Férum Mundial para a Educacéo, realizado em 2015, em Incheon, Coreia do Sul, que
contou com a participagdo de 160 paises, entre eles Portugal vem fortalecer “o legado da
Declaracdo de Salamanca e apela a uma transformacéo revolucionaria dos sistemas e sociedades
educativas” (Pereira, 2020, p.15).

No ano em que a Declaracdo de Salamanca completa 26 anos, ddo-se em Portugal novos
passos no que concerne a educacédo especial. O recém-criado Decreto-Lei n. °54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n°116/2019, de 13 de setembro, confere um novo paradigma
educacional. Promove-se, sem precedentes, a educacao inclusiva, passando a escola por uma
renovagao conceitual e estabelecendo como base a inclusdo. E certo que ja o anterior Decreto-
Lei n°3/2008 referia a palavra “inclusiva”, pois, no essencial, pretendia-se desenvolver uma
acdo educativa através de estratégias personalizadas e individualizadas “para que todas as
criancas superem as suas necessidades educativas”. O atual decreto pretende ir mais longe, uma
vez que transfere o foco das “necessidades educativas especiais” de algumas criangas e jovens
para as “medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo”, possibilitando a TODOS 0 acesso
ao curriculo e as aprendizagens, na sua plenitude. A Escola Inclusiva visa, assim, apoiar a
educacéo para todos, onde os alunos estdo na escola a participar, aprender e desenvolver as suas
capacidades. Os mesmos pressupostos sdo reforcados pela UNESCO (2020), que alerta que a
educacdo com qualidade € inclusiva, equitativa, e é a “base de um sistema educativo de boa
qualidade, que permite a todas as criancas, jovens e adultos aprender e atingir todo o seu
potencial” (pag. 22). Para isso a concretizacdo de uma politica educativa que garanta a
igualdade de oportunidades e promova o sucesso educativo, torna-se fundamental em todo este

processo.

1.2.1. Medidas promotoras de sucesso

A escola de hoje assume um papel importantissimo a nivel da inclusdo na sua total
amplitude, devendo dar respostas a diversidade das necessidades dos seus alunos, tendo em

consideracdo as caracteristicas singulares de cada um. A escola ndo pode apenas preocupar-se

5
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em transmitir conhecimentos, mas sim formar futuros adultos que revelem competéncias,
saberes e valores, que Ihe permitam ter um papel ativo na sociedade. Os nossos jovens precisam
de estar preparados para as exigéncias da sociedade que os vai acolher, ttm que ser capazes de
se adaptar a diversos contextos, ser empreendedores, interventivos e criticos. A implementagéo
do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro,
veio fortalecer esta perspetiva, defendendo os principios e valores inclusivos, através da
implementacdo de politicas e medidas educativas, levando-nos a refletir e a alterar as préaticas
educativas e as respostas dadas aos alunos. De acordo com este Decreto-Lei, as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os alunos a equidade e a
igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdo no sistema
educativo. “O diploma enuncia um conjunto de principios, praticas e condi¢des de
operacionalizacdo da educacdo inclusiva que resultam de opc¢es teodricas e metodoldgicas,
designadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem” (DGE,
2018, p.18). Estas duas abordagens surgem devido a necessidade de nos adaptarmos a uma
mudanca de pensamento que inclui um compromisso com a inclusdo e que visa responder a
diversidade de necessidades de todos os alunos, visdo essa recomendada na Assembleia Geral
das Nacdes Unidas em 2007 e reafirmada na Declaracdo de Lisboa sobre Equidade Educativa
em 2015. Surge assim, a intervencdo multinivel, que tenta garantir que todos os alunos tenham
oportunidade de aprendizagem através de medidas organizadas em diferentes niveis de
intervencdo, de acordo com as especificidades de cada um, medidas essas em constante
avaliacdo através da monitorizacdo da aplicacéo e eficacia das mesmas, pelos docentes, técnicos
e encarregados de educacdo em dialogo constante, de forma a valorizar as potencialidades dos

alunos até ao seu limite.

1.3. Os recursos para a educagao inclusiva

De acordo com o Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019 de
13 de setembro, as escolas tém de recrutar um conjunto de recursos, especialmente, humanos,
organizacionais e especificos existentes na comunidade, para que seja possivel ao longo do
percurso escolar, mediante a heterogeneidade de alunos, responder as diferentes modalidades
de educacéo e formacao. Segundo o art.° 11°, ponto 1, do referido decreto, sdo recursos humanos
especificos, os docentes de educacdo especial, os técnicos especializados, entre 0s quais
psicologos, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, assim como 0s

assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.
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Os recursos organizacionais especificos sdo a EMAEI, Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA), escolas de referéncia no dominio da visdo, escolas de referéncia para a educacdo
bilingue, escolas de referéncia para a intervencao precoce e centros de recursos de tecnologias
de informacéo e comunicacéo para a educacéo especial (CRTIC) (art.° 11°, ponto 2).

Quanto aos recursos da comunidade (art.° 11° ponto 3), sdo as equipas locais de
intervencdo precoce, equipas de salde escolar dos ACES/ULS, comissdes de protecdo de
criancas e jovens (CPCJ), centros de recursos para a inclusdo (CRI), instituicdes da comunidade
(seguranca social, servigos de emprego e formacao profissional, ...) e estabelecimentos de
educacéo especial.

Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educag&o, da formacéo profissional,
do emprego, da seguranca social, da satde e da cultura. E da responsabilidade do Governo
garantir os meios necessarios para habilitar todos os trabalhadores com a formacéo especifica
gratuita de apoio a aprendizagem e a inclusdo (nimero 6 do artigo 11.°, atualizado pela Lei
n.°116/2019 de 13 de setembro).

1.3.1. Papel do Professor do Ensino Regular

A luz da nova legislacdo, ser professor do ensino regular é implementar metodologias
ativas, modelos que integram a abordagem multinivel, orientando-se para o sucesso de todos e
de cada um dos alunos. De acordo com Leite (2016) in Ainscow e Miles (2016), a pedagogia
inclusiva, envolve principalmente a atitude do professor face a diferenca e depende da sua
atitude face ao curriculo. Ao pensar em modificar alguns aspetos da préatica pedagdgica,
apresentando apenas novas estratégias e outro tipo de atividades, ou seja, induzindo novas
praticas, tem-se demonstrado superficial e ineficaz nas respostas aos problemas dos professores,
agravadas pelo facto de alguns continuarem a considerar que a diferenca é uma incapacidade
fixa e definitiva, e que o curriculo é uma via de sentido Unico pré-programado. Leite (2016)
defende que “ (...) é no campo das praticas curriculares que se ganham ou perdem as
possibilidades de uma verdadeira inclusdo, mas essas praticas sdo configuradas por
conhecimentos, crengas e valores” (p.8).

O docente portugués, atualmente, tem uma aceitagdo dos alunos com Necessidades
Especificas muito diferente daquela que tinha ha vinte anos atras, mas tendencialmente ainda
considera que a socializagdo é a principal finalidade da incluséo de grande parte destes alunos
(Leite, 2016). “ (...) a escola tem fungdes de socializacdo, é certo, mas o seu principal papel é

fazer aprender. Fazer aprender todos os alunos” (Rold&o, 1999, in Leite, 2016).
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Torna-se obrigatorio, entdo, promover e reconfigurar o sistema educativo, levando-nos a
questdo: qual é entdo o papel do professor do século XXI? Que competéncias lhe sdo exigidas?
O professor do século XXI tem como principais desafios, a capacidade de se manter atualizado
sobre as novas metodologias de ensino e a capacidade de desenvolver praticas pedagogicas
mais eficientes (NOvoa, 1992). Neste sentido, € necessario que os professores organizem a sua
intervencgdo pedagogica de acordo com o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), para
que o curriculo seja acessivel a todos os alunos, ndo esquecendo que deve ainda garantir que 0
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria seja atingido por todos. Este passa a ser
entendido como alguém que estimula, negoceia, cria as condi¢des para que 0s seus alunos
adquiram autonomia intelectual, tornando-se capaz de utilizar e de recriar 0s instrumentos, as
informacdes e os procedimentos que Ihes permitam pensar acerca do mundo que os rodeia e
agir de forma informada e eticamente congruente de acordo com os valores de uma sociedade
democratica (Cosme, 2006). Por isso, 0 espaco de sala de aula tem de ser repensado como “uma
subcomunidade de discentes reciprocos, com o professor a orquestrar os processos’ (Bruner,
2000, p.42). A aprendizagem é uma atividade conjunta, em que as relacdes colaborativas entre
os alunos podem e devem ter espaco.

Muitas sdo as pesquisas no campo educativo que afirmam ser o professor um dos
protagonistas da educagdo, uma vez que sdo confrontados diariamente com novas tarefas,
adquirindo novas responsabilidades, enfrentando constantes desafios (Conceicdo e Sousa, 2012
in Marques, 2013). Pelo que é vantajoso adotar um trabalho de parceria, estabelecendo as
condicdes indispensaveis para que o aluno desenvolva a inteligéncia, e ndo a simples
memorizagdo. Assim, o papel do professor é de criar as condi¢des para a inven¢do, em lugar de
fornecer conhecimentos consolidados, estimulando nos alunos o desenvolvimento de

capacidades para jogar o jogo e sobretudo para mudar as regras do jogo (Cortesao, 2000).

1.3.2. Papel do Professor de Educacéao Especial

Perante este novo paradigma de educagéo inclusiva, muitas sdo as questdes colocadas
acerca do papel do professor de educacdo especial (PEE). O papel deste docente sempre
suscitou duvidas, contudo esta visao alterou-se sensivelmente quando o paradigma educativo
passou de “Integracao” para “Inclusdo”, deixando de se reportar unicamente a alunos com
condicdes de deficiéncia, para abranger todos os alunos que possam experimentar dificuldades
em acompanhar os demais colegas nas atividades curriculares e escolares. Nesta altura surgem
as primeiras davidas sobre as verdadeiras fun¢bes do PEE, mas rapidamente se voltaram a

atribuir todos os alunos com necessidades educativas especiais a estes docentes. Atualmente
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com este novo paradigma a questdo volta a levantar-se, mas estando explicito que cabe ao
professor titular de turma, ao educador de infancia ou diretor de turma, consoante o caso, a
coordenacao da implementacdo das medidas previstas no relatério técnico-pedagdgico, este
sim, elaborado com a participacdo do PEE. N&o € de todo esperado que este seja 0 Unico
responsavel pelos alunos com medidas universais, seletivas ou adicionais previstas no Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro. O PEE “é um
pedagogo especializado, um “fazedor de pontes”, um articulador, um sensor das necessidades
de formacdo da escola. Reconhecemos a imprescindibilidade da educacdo de qualidade, mas
também, da importancia da formacdo especifica deste docente e do seu papel no apoio a
inclusdo” (Pré-Incluséo, 2021, p.7).

Fica mais claro, entdo, que a intervencdo do professor de educacgéo especial assenta em
duas vertentes: uma de trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos, que tera sempre, um
carater complementar das tarefas realizadas em sala de aula, pelo professor titular/educador.

Contudo, ainda hd um grande caminho a percorrer, pois nem sempre ¢ facil clarificar o
papel de cada um. Na nossa opinido e de acordo com o Manual de Apoio a Pratica, o PEE deve
ser entendido com um profissional especializado em aprendizagem que, por um lado, trabalha
numa dimensdo de potenciar a aprendizagem de todos, através da concecdo de modelos, de
estratégias e da mobilizacdo de instrumentos de gestdo curricular e, por outro, trabalha a
consultoria e a supervisdo da intervencao educativa, dinamizando, apoiando e articulando as
Politicas de Inclusdo desenvolvidas pelas escolas.

A atribuicdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos
especializados deve convocar a intervencdo do docente de educacdo especial enquanto
dinamizador, articulador e especialista na diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem
(DUA — Desenho Universal de Aprendizagem) (art.° 10°, ponto 5) e a intervencdo proeminente
no CAA (art.° 13°, ponto 3).

1.3.3. Papel dos Técnicos

O papel dos técnicos nas escolas é muito diversificado, exercendo fun¢Ges muito distintas,
tendo a publicagdo do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 12 de julho, simplificado as suas carreiras,
dividindo-as em trés categorias: assistentes operacionais (AQO), assistentes técnicos (AT) e
técnico superior. Atualmente a carreira dos técnicos superiores abarca um leque de profissionais
com habilitacBes superiores, muito distintos, sendo designados por técnicos especializados

(TE), nomeadamente psicologos, terapeutas da fala (TF), terapeuta ocupacional (TO), técnicos
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de servico social, formadores em lingua gestual portuguesa (LGP), intérpretes em LGP,
animadores socioculturais, mediadores, fisioterapeutas, psicomotricistas, nutricionistas ou
audiologistas. Apesar das suas capacidades profissionais serem diferentes e as suas funcdes e
competéncias bastante distintas, a nivel de complexidade e responsabilidade, todos tém em
comum o seu grande e significativo contributo para o sucesso, bem-estar e incluséo das criancas
e jovens na educacdo escolar. Na atualidade, sdo reconhecidos os beneficios a nivel da sua
intervencdo, ndo so para os alunos com dificuldades, mas também um contributo para todos os
agentes educativos e para 0 proprio processo educativo, sendo uma garantia de tranquilidade
para toda a comunidade educativa. O novo paradigma de escola inclusiva vem reconhecer o seu
papel na prossecucdo da mudanga, estando identificados nos documentos legislativos como
recursos humanos necessarios e previstos para o cumprimento de medidas especificas.

Sob um paradigma inclusivo que prevé a igualdade de oportunidades, preconiza-se o
trabalho em equipa, onde todos os intervenientes, na sua especificidade, se complementam de
forma a desenvolver uma perspetiva holistica do aluno e a delinear e implementar abordagens
e metas comuns. O aluno fard parte desta equipa, sempre que possivel, envolvendo-se na
definicdo de objetivos e de estratégias. De acordo com a particularidade de cada caso, o técnico
especializado em conjunto com a equipa pedagogica avaliam potencialidades, expetativas e
necessidades. Discutem estratégias relacionadas com as competéncias de desempenho e
implementam planos de agdo com vista a melhoria das dificuldades demonstradas pelo aluno,
em todo o processo de avaliacéo.

A aposta do Governo numa escola inclusiva e na promocdao do sucesso escolar implica
um trabalho continuo de elevacao dos padrdes de qualidade, assumindo o pessoal ndo docente
das escolas um papel essencial para o cumprimento desse objetivo.

A importéncia do papel dos AO tem vindo a ser largamente reconhecida, no que respeita
as responsabilidades e a dimensdo educativa do seu trabalho, valorizado sobretudo pela
vantagem de estes profissionais serem detentores de um conhecimento aprofundado das
dindmicas do meio, por comparacdo com outros agentes, podendo fornecer aos professores,
psicologos, ou outros intervenientes, preciosos indicadores que possibilitem melhorar o
ambiente (Barroso, 1995; Almeida, Mota & Monteiro, 2001; Carreira, 2007). Segundo relatério
da (OCDE, 2018), sdo efetuadas recomendag6es importantes sobre o uso dos recursos na escola
e de como estes podem ser geridos para melhorar a qualidade, equidade e eficiéncia da educagéo
escolar. Principio que é revigorado pelos proprios diretores das escolas, mencionando a
importancia que os AO tém na supervisao dos alunos e no apoio em situa¢des de indisciplina

ou perturbacdo nas aulas (Liebowitz et al., 2018). Também os professores, pais e encarregados
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de educacdo, consideram que estes recursos na escola, sdo fundamentais, pela variedade das
funcbes desempenhadas, nomeadamente o cuidado pelo bem-estar e seguranca das criangas e
jovens (Gongalves, 2010).

1.3.4. Papel da EMAEI

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), constitui-se como
um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em
vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo. Esta equipa mobiliza os meios de que a escola dispde para que todos consigam
aprender e participar na vida da comunidade educativa.

Apresentamos de seguida a composicao/constituicdo da EMAEI, na figura 1.

0 Educador, professor titular
Um dos Docentes que coadjuva o

de turma ou diretor de
diretor

turma, consoante o caso.

Um Docente de Educacdo
Especial 0 docente de

Educacio Especial
4

Trés membros do conselho ELEMENTOS
: Ry ELEMENTOS "

pedagogico com fungbes de VARIAVEIS Outros docentes do
coordenacao  pedagogica PERMANENTE aluno
de diferentes niveis de (caso se justifique)
educagao e ensino

Um Psicologo do

Técnicos dos servigos da
Agrupamento

comunmndade que prestam Servito a

escola (ELL, CRI, CPCJ, ACES/ULS)

Figura 1- Adaptado do Manual de Apoio a Pratica

Os elementos permanentes da EMAEI s&o profissionais que conhecem a organizacao e
as especificidades da escola. Os elementos varidveis sdo nomeados pelo coordenador da
EMAEI, sempre que seja pertinente a sua presencga para recolha de informagdes importantes na
tomada de decisdo em funcdo de cada caso.

Esta equipa tem como fungdo sensibilizar a comunidade educativa para a educacao
inclusiva, propor a mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem, acompanhar e
monitorizar a aplicacdo das medidas, prestar aconselhamento aos docentes na implementacéao
de préticas pedagodgicas inclusivas, elaborar os documentos decorrentes da avaliacdo

multidisciplinar e acompanhar o CAA. Compete, ainda, a EMAEI, elaborar os documentos
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decorrentes da avaliagdo multidisciplinar como o RTP, que fundamenta a mobilizacdo de
medidas seletivas e /ou adicionais. Neste processo a EMAEI deve ouvir os pais, assim como
solicitar todos os elementos que possam contribuir para um conhecimento mais aprofundado
do aluno e dos contextos. Este documento deve ficar concluido num prazo maximo de 30 dias
Uteis apos, a identificacdo das necessidades educativas. Cabe também a esta equipa elaborar o
PEl e o PIT, cumprindo os prazos definidos na legislacéo.

A EMAEI deve coordenar este processo de transicdo numa oética de aprendizagem e
melhoria continua. Partir do que existe, analisar as necessidades, objetivos e recursos,
considerando todas as hipoteses, planos e estratégias. Estar atenta, mantendo tudo sob
observacao e apreciacao, aberta a novas sugestdes ou reformulacdes, verificando resultados e
analisando novas solucGes. Cabe também a EMAEI dinamizar espagos de reflexdo e acbes que
sensibilizem a comunidade educativa a adotar principios e valores inclusivos, ou seja, garantir
gue exista envolvimento e trabalho colaborativo entre os proprios profissionais, entre estes e as
familias, assim como com as diferentes instituicdes/servicos da comunidade, assegurando uma

escola verdadeiramente inclusiva.
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PARTE Il - ENQUADRAMENTO EMPIRICO

1. Situacdo de Base/Problema

O Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro,
foi publicado com a pretensao de que a educacédo seja um direito efetivo de todos, onde todos
os alunos adquiram oportunidades de aprendizagem significativas, onde todos sejam
respeitados e valorizados, uma verdadeira escola inclusiva. Isto vem exigir que as escolas se
organizem a nivel de recursos e espacgos, de forma a responder as necessidades especificas de
cada um, que se tracem projetos inclusivos, que se alterem métodos de lecionar e que exista
cooperacdo entre escola e a comunidade. O caminho é longo e exigente, com muitas barreiras
para derrubar, estardo as escolas a criar as condi¢Ges necessarias para responder aos principios
emanados neste quadro legal?

Concluida a andlise da informacdo considerada mais relevante para o enquadramento
tedrico do presente estudo, particularmente aquela que fundamenta o modelo de escola
inclusiva considerado como referéncia, damos inicio a este capitulo com o proposito de
enquadrar e delimitar o problema de investigacdo, definir os objetivos do estudo, explicitar e
fundamentar o processo de recolha de dados, caraterizar o modo de investigacdo utilizado e
apresentar os resultados obtidos.

Assim, nesta parte empirica elegemos como problema, estudar a percecao dos professores
do Ensino Basico, relativamente a implementacdo do Decreto-Lei n. °54/2018, de 6 de julho,

alterado pela Lei n.°116/2019 de 13 de setembro e a sua significancia no contexto atual.

1.1. Pergunta de Investigacao

De acordo com o que foi mencionado e perante toda a polémica levantada em torno do
referido decreto, deparamo-nos com o problema que nos propomos estudar, que é investigar
como esta a ser implementado nas escolas do nosso pais, este regime juridico que incorpora a
Educacao Inclusiva. A questdo que nos propomos responder é a seguinte: Qual é a percecdo
dos professores relativamente a implementacao do Decreto-Lei n. °54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro?
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1.2. Objetivos de Investigagdo

Deste modo, o problema em estudo permite-nos formular os seguintes objetivos de

investigacao:

1- Conhecer a percecdo dos professores do Ensino Basico, relativamente a apropriacao
do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de
setembro.

2- Conhecer a opinido dos professores relativamente a existéncia de recursos para a
implementacdo preconizada no Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela
Lei n.°116/2019, de 13 de setembro.

3- Conhecer a opinido dos professores sobre as politicas e as culturas inclusivas
praticadas nas escolas.

4- ldentificar as fragilidades/facilidades que os docentes sentem na aplicacdo do
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n,° 116/2019, de 13 de

setembro.

1.3. Questdes de Investigacao-Hipoteses

Procuramos ainda, dentro da tematica estudada, comprovar as seguintes hipoteses que

apresentamos de seguida:

H1- Serd que os professores do Ensino Basico tém conhecimentos suficientes
relativamente ao Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.°116/2019, de 13 de setembro?

H2 - Sera que os Agrupamentos de Escolas estdo providos dos recursos necessarios, para
uma eficaz aplicacdo do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.°116/2019, de 13 de setembro?

H3 — As escolas e os professores do Ensino Basico promovem politicas e culturas que
fomentam a educacdo inclusiva?

H4 - Os professores do Ensino Basico sentem dificuldades/facilidades na implementacao

do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de

setembro?
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2-METODO

2.1. Abordagem Metodoldgica

Perante a investigacdo pretendida, optdmos pela aplicacdo de um questionario aos
professores de ensino basico (ensino regular e educacdo especial), pretendendo conhecer as
suas percecdes relativamente a implementacgéo e aplicacdo do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro. Os questionarios foram partilhados via
correio eletronico institucional e pelas redes sociais, permitindo a sua rececao a uma quantidade
mais vasta e abrangente de inquiridos. O conteido dos questionarios sera objeto de uma analise

de conteldo sistemaética destinada a testar as hipdteses de trabalho.

2.2. Amostra

Para a concretizacdo da investigacdo pretendiamos uma amostra constituida por
professores do ensino bésico, a qual é composta por 308 sujeitos, distribuido em todas as areas
geograficas do territorio portugués: Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve,
dos quais vai ser apresentada uma caracterizacdo pormenorizada, aquando da apresentacao de
dados. O papel do professor, tal como foi referido na parte tedrica, € crucial na implementagéo
das medidas/diretivas das novas orientagdes legislativas, na aplicacdo de novas dindmicas de
forma a motivar/cativar os jovens para a aprendizagem, promovendo que 0S mesmos construam
0 seu proprio conhecimento, favorecendo a autonomia, a responsabilidade, o espirito critico e

a criatividade.

2.3. Procedimentos de aplicacgéo e recolha de dados

O referido questionario é constituido por quinze questfes no total, numa escala do tipo
Likert: sempre; muitas vezes; algumas vezes; raramente; e nunca, sendo que uma é do tipo
aberta, outra questdo de escolha multipla e uma questao de resposta de escala dicotomica entre
“sim” e “nao.

Coutinho (2005) menciona que o inquérito por questionario passa por um processo de
validacao que deve ser iniciado por uma pré-testagem. Assim foi solicitado o seu preenchimento
a alguns docentes de diferentes Agrupamentos, que ndo constam da amostra deste estudo, com
0 intuito de percebermos se as perguntas estavam a ser bem interpretadas e para observar como
reagiam a sua aplicacdo, de forma a assegurar a correta recolha de dados. Este procedimento
permitiu aferir ndo s6 o tempo de preenchimento do questionario, como a clareza das questdes,

a coeréncia da sua sequéncia, assegurar a aceitabilidade do instrumento na sua totalidade e a

15




Enquadramento Empirico

sua correta adaptacdo as necessidades do estudo. Deste modo, aquando do término deste
procedimento foram realizadas as respetivas modificacdes e procedeu-se a sua aplicacao.

Na elaboracédo do questionario foram consideradas regras metodoldgicas quanto a recolha
de dados online, esclarecendo na parte inicial do questionario o objetivo do estudo a realizar, o
tipo de pablico a quem ele é destinado, os respetivos agradecimentos, assim como, garantindo
0 anonimato e confidencialidade dos dados recolhidos.

O questionario foi elaborado na pagina de formularios do Google Drive e enviado por
correio eletronico a professores dos diferentes niveis de ensino. Paralelamente, também foi
enviado, através das redes sociais, solicitando-se a colaboracgéo e referindo-lhes a importancia
da objetividade e sinceridade no momento do preenchimento do mesmo. A recolha de dados

decorreu entre finais de fevereiro a meados de abril de 2021.
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3- APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O trabalho realizado incide sobre uma amostra anteriormente caracterizada, com a
intencdo de se obter uma imagem representativa da realidade. Foi implementado um
questionario que foi distribuido via correio eletronico institucional e através das redes sociais
aos docentes. O inquérito por questionario tem como finalidade perceber de que forma esté a
ser implementado o Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13
de setembro, ao nivel do Ensino Basico. Foram abordadas questdes que remetem para a reflexdo
acerca das praticas inclusivas executadas nas diferentes escolas do pais, constrangimentos,
barreiras ou beneficios.

De forma a facilitar a analise e interpretacdo dos dados recolhidos, através do
questionario, sobre a percecdo dos professores em relacdo a implementacdo do Decreto-Lei
n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, procedemos a uma
andlise descritiva das questdes inquiridas e recorremos a representacdes através de tabelas de

frequéncia.

3.1. Apresentacdo dos resultados

Como podemos verificar na tabela 1, para a concretizagao do estudo obtivemos um total

de 308 questionarios.

Tabela 1-Dados socio demogréaficos dos sujeitos participantes no estudo

Feminino 261 85,0 Bacharelato 4 1,3
Masculino 47 15,2 Licenciatura 174 56,5
_ N % Pés- Graduagéo 59 | 19,2
< 35 anos 2 1,0 Mestrado 64 20,8
35 —45 anos 101 32,7 Doutoramento 7 2,3
46 —55 anos 141 | 457 _I N %
>55 anos 64 20,8 Sim 114 37
< 10 anos 14 4,6 N %
10 — 20 anos 67 21,8 Ensino Regular 208 67,5
21 — 30 anos 156 50,8 Educagéo Especial 81 26,3
>31 anos 71 231 Apoio Educativo 19 6,2

Fonte: elaborada pelos autores
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O universo em estudo é constituido por 308 docentes (Regular e Educacdo Especial),
envolvendo os niveis de Ensino Basico, distribuido em todas as areas geograficas do territério
portugués.

No que respeita amostra sociodemogréafica, podemos verificar que é constituida por uma
significativa maioria de sujeitos do género feminino 85% (n=261), de diferentes faixas etarias,
situando-se grande parte dos inquiridos 45,7% (n=141) entre os 46 e os 55 anos, apresentando
uma distribuicdo da experiéncia profissional que predominantemente 50,8% (n=156) localizada
entre 0s vinte um e os trinta anos de servi¢o, com diferentes habilitacGes, prevalecendo 56,5%
(n=174) a licenciatura e 37% (n=114) apresentam formacdo especializada em Educacéo

Especial.

Relativamente ao contexto profissional como podemos observar na tabela 2, responderam

inquiridos de todas as regides do pais.

Tabela 2-Contexto profissional dos sujeitos participantes no estudo

Norte 202 | 65,6 1°ciclo 117 38,0

Centro 29 9,4 2° ciclo 77 25,0

Lisboa e Vale do Tejo 37 | 12,0 3°ciclo 114 37,0
Alentejo 19| 6,2 N %

Algarve 21| 68 Contratado 44 14,3

QZP 60 19,5

QA/QE 204 66,2

Fonte: elaborada pelos autores

Perante os resultados podemos afirmar que a maioria das respostas € fornecida por docentes
da Regido Norte 65,6% (n=202) e distribuidos pelos diversos niveis de ensino, destacando-se o
1°ciclo 38% (n=117), seguido do 3° ciclo com 37% (n=114) e o0 2° ciclo com 25% (n=77). Os
inquiridos apresentam uma situacdo profissional estavel, pois na sua grande maioria 66,2%

(n=204) pertencem ao quadro de agrupamento ou quadro de escola.

A tabela 3 da-nos a conhecer a apropriacdo e conhecimento dos inquiridos sobre o
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro.
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Tabela 3-Apropriagéo e conhecimento dos inquiridos sobre o Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho

Sempre Muitas | Algumas |Raramente| Nunca
Vezes Vezes

N|[% | n|%|n|%|[n|%|n|%

Quando tem oportunidade frequenta/participa formagdo sobre o
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho?

48 [15,6( 79 (25,6116 (37,7| 52 |16,9| 13 | 4,2

Na sua opinido o referido Normativo Legal contribui para a 79 |25.6/126 (40,9 90 |29.2| 10 [3.2] 3 |10
aplicacdo da lei a todos os alunos?
O novo Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei

n.2116/2019 de 13 de setembro, modificou de alguma forma a sua

34 111,0/103|33,4(11437,0| 37 |12,0| 20 | 6,5
perspetiva em relacdo a inclusdo, levando-o a alterar préaticas

educativas?

Participa em encontros com outros docentes, pais e elementos da 26 | 8,4| 60 [19,5|122(39.6 69 |22.4| 31 |10.1

comunidade sobre o desenvolvimento de salas de aula inclusivas?

O Manual de Apoio a Préatica contribui para esclarecer duvidas 36 |11,7|131]42,5|107|34.7 28 | 91| 6 |19

relacionadas com a aplicacéo deste Decreto?

As medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo (universais,
seletivas e adicionais) constituem um continuo integrado de 91 |29,5(12941,9| 67 21,8/ 19 |6,2| 2 [ 0,6

intervencdes ao servico de todos os alunos?

A abordagem multinivel, entendida como um modelo de suporte 95 [30,8/110(35,7 84 |27.3| 16 |5.2| 3 |10

aprendizagem, orienta-se para o sucesso de todos os alunos?

Fonte: elaborada pelos autores

Ao analisarmos a tabela 3, percebemos que 40,9% (n=126) dos inquiridos considera que
muitas vezes este normativo legal contribui para a aplicagéo da lei a todos os alunos e 25,6%
(n=79) refere que contribui sempre. Constatando-se, também, que 42,5% (n=131) considera
gue muitas vezes o Manual de Apoio a Pratica contribui para o esclarecimento de davidas
relacionadas com o Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13
de setembro. J& no que diz respeito a alteracdo de praticas educativas 11,0% (n=34) é da opinido
que o Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, modificou a sua perspetiva em relacéo a incluséo,
33,4% (n=103) consideram que modificaram muitas vezes e 37,0% (n= 114) apenas algumas
vezes.

No que diz respeito a frequentar/participar em formacao, sobre o Decreto-Lei n.°54/2018,
de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, constatamos que 41,2%
(n=127) frequenta sempre ou muitas vezes e 37,7% (n=116) frequenta algumas vezes. Em

relacdo a participagdo em encontros com outros docentes, pais ou elementos da comunidade
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sobre o desenvolvimento de salas de aula inclusivas verificamos alguma divisdo nas respostas,
dado que 39,6% (n=122) responderam que algumas vezes, 32,5% (n=100) responderam
raramente ou nunca e 27,9% (n=86) sempre ou muitas vezes. Verificamos ainda, que 71,4%
(n=220) considera que sempre ou muitas vezes as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (universais, seletivas e adicionais) constituem um continuo integrado de intervencdes
ao servico de todos os alunos e 66,5% (n=210) é da opinido que sempre ou muitas vezes a
abordagem multinivel é entendida como um modelo de suporte a aprendizagem, que se orienta

para o sucesso de todos os alunos.

Na tabela 4 sdo identificadas praticas inclusivas aplicadas pelos professores de Ensino
Bésico como resposta a heterogeneidade de alunos e de acordo com o Decreto-Lei em vigor.

Tabela 4-Praticas Inclusivas

Sempre Muitas | Algumas [Raramente| Nunca
Vezes Vezes

n|%|n|%| n|{%|(n|%]| n|%

Considera que existe um trabalho colaborativo e de
corresponsabilizagio entre professores de educacdo especial| 63 |20,4|14246,1| 88 |128,6| 13 |4,2| 2 | 0,6

e os professores do ensino regular?

Considera que os professores de ensino regular revelam
preparacéo e sensibilidade para receber na sala de aula todos| 18 | 5,8 | 82 |26,6{166(53,9( 41 (13,3| 1 | 0,3

os alunos?

Planifica as aulas em funcdo da aprendizagem e da
articipacdo de todos os alunos, diversificando recursos e
participa 97 (31,5136 44,1| 59 |19.1| 13 |4,2| 3 |09
materiais pedagogicos, recorrendo ao Desenho Universal

para a Aprendizagem (DUA)?

Fonte: elaborada pelos autores

De acordo com os dados da tabela 4, verificamos que 53,9 % (n=166) dos inquiridos
consideram que s6 algumas vezes os professores de ensino regular revelam preparacao e
sensibilidade para receber na sala de aula todos os alunos e 32,4% (n=100) é da opinido
sempre ou muitas vezes.

No que respeita & existéncia de um trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo
entre professores de educacdo especial e os professores do ensino regular 66,5% (n=205)
afirma que muitas vezes ou sempre e 28,6% (n=88) € da opinido que sO algumas vezes.

Também no que concerne aos professores planificarem as aulas em funcéo da aprendizagem
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e da participacdo de todos os alunos, diversificando recursos e materiais pedagogicos,
recorrendo ao Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) 75,6% (n=233) referem que
muitas vezes ou sempre e apenas 23,3 % (n=72) menciona que algumas vezes ou raramente.

Tal como podemos observar, a tabela 5 apresenta a opinido dos inquiridos sobre 0s

recursos humanos e materiais existentes nas escolas onde lecionam.

Tabela 5-Recursos Humanos e Materiais

Sempre | Muitas |Algumas|Raramen| Nunca
Vezes | Vezes te

n|{%|[(n|%|[n|{%|[n|%|n|%

Os recursos materiais € humanos do seu Agrupamento

12 (3,91 91 |29,5/138144,8| 55 |17,8] 12 | 3,9
melhoraram?

Acria(;éo da Equipa Multidisciplinar (EMAEI) é uma 93 (30,2(118138,3| 74 24,0 21 |6,8| 2 | 0,6
mais-valia para a promogéo da educacgéo inclusiva?

A EMAEI A icipaca
do seu Agrupamento tem uma participagao 114]a6.7107]38.7| 77 | 25 | 8 |26/ 2 |06

ativa?

N A Apoio a A i
0 seu Agrupamento o Centro de Apoio a Aprendizagem 35 [11.4{100 |35.3| 132 |42.6| 28 | 9.1 | 4 |12

(CAA) tem Recursos humanos e materiais adequados?

A exisenGi Y —vall p
existéncia do CAA é uma mais-valia para a promogéo da 73 237137 |aa.5| 84 [27.2 13 | 42| 1 |03

aprendizagem e da participacdo?

2 <0 distribur - —
Os recursos da escola sao distribuidos de forma equitativa 33 |10.7|117|38.0(130(42.2| 25 |8.1| 3 |09

para que a inclusdo seja uma realidade na escola?

Os apoios do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) séo
adequados as diferentes necessidades dos alunos

a : ' UNO% 34 111,0[108|35,1] 124 40,2 | 36 |11,7] 6 | 1.9
identificados com relatorio técnico-pedagdgico (RTP) e/ou

programa educativo individual (PEI)?

Fonte: elaborada pelos autores

Na andlise dos dados verificamos que grande parte dos participantes 44,8% (n=138) é da
opinido que o seu Agrupamento melhorou a nivel dos recursos humanos e materiais algumas
vezes, 33,4% (n=103) considera que melhorou muitas vezes ou sempre. J& no que diz respeito
a sua distribuicdo de forma equitativa para que a inclusdo seja uma realidade na escola 48,7%
(n=150) salienta que muitas vezes ou sempre e 42,2% (n=130) diz que apenas algumas vezes
iSso acontece.

Quanto a criagdo da EMAEI a maioria 38,3% (n=118) considera que muitas vezes é uma
mais-valia para a promocdo da educacdo inclusiva e 30,2% (n=93) acha que é sempre,

verificando-se que 47,7% (n=114) salienta que tem sempre uma participagdo ativa. No que
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concerne a existéncia de recursos humanos e materiais adequados no CAA 42,8% (n=132) dos
participantes é da opinido que apenas algumas vezes e 46,7% (n=144) menciona que muitas
vezes e sempre. Sendo que para 68,2% (n=210) a existéncia do CAA é muitas vezes ou sempre,
uma mais-valia para a promocdo da aprendizagem e da participacdo. Em relacdo aos apoios
prestados pelo CRI 40,2% (n=124) considera que sO algumas vezes sdo adequados as
diferentes necessidades dos alunos identificados com relatorio técnico-pedagdgico (RTP)
e/ou programa educativo individual (PEI), 35,1% (n=108) considera que sdo muitas vezes e
11,0% (n=34) refere que sdo sempre.

A tabela 6 mostra-nos a opinido dos inquiridos sobre as politicas e culturas do seu

Agrupamento.

Tabela 6-Politicas e culturas do Agrupamento

Sempre | Muitas |Algumas|Raramen| Nunca
Vezes | Vezes te

n | %|[(n|%|[(n|%|n|%]|n|%

Os novos professores sdo apoiados na apropriacido das 51 |16.5|105|34.0{120/38.9] 30 [0.7] 2 | 06

politicas inclusivas implementadas na escola?

Existem barreiras arquitetonicas que dificultam a participa¢do
dos alunos? 8 (2,6 44 |14,2|140|45,4| 82 |26,6| 34 (11,0

As turmas sdo organizadas de forma a valorizar todos o a1 |13.3|118(38.3|11035.7] 35 [11.3] 4 |13

alunos?

Na sua escola todas as formas de apoio sdo coordenadas? 72 |23,4|116(37,6(106(34,4| 13 14,2| 1 |0,3

A escola dispde de estratégias e mecanismos para prevenir ¢ 80 |26.0{119|38.6| 95 [30.8| 13 [4.2] 1 |03

eliminar a violéncia escolar?

Fonte: elaborada pelos autores

Ao analisar os dados verificamos que os docentes ndo sdo unanimes sobre o facto de
receberem ajuda na apropriacao das politicas inclusivas implementadas na escola, visto que
38,9% (n=120) respondeu que algumas vezes 34,0% (n=105) responderam muitas vezes e
16,5% (n=51) responderam que sdo sempre. No que diz respeito a todas as formas de apoio
serem coordenadas, também verificamos alguma divisdo nas respostas ja que 37,6% (n=116)
responderam que muitas vezes e 34,4% (n=106) refere que algumas vezes. A maioria 45,4%
(n=140) refere que na escola ainda existem muitas vezes barreiras arquitetonicas que dificultam

a participacdo dos alunos, no entanto 38,6% (n=119), salientam que muitas vezes a escola
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dispde de estratégias e mecanismos para prevenir e eliminar a violéncia escolar e 38,3%

(n=118) refere que as turmas sdo organizadas de forma a valorizar todos os alunos.

A tabela 7 permite-nos analisar, segundo a opinido dos professores, 0 sucesso na
implementacdo do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13
de setembro.

Tabela 7-Sucesso na Implementacao do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.°116/2019 de 13 de setembro.

Sempre Muitas Algumas [Rarament| Nunca
Vezes Vezes @

n|%|(n|%| n| % ([n|%]| n | %

Sente que no seu Agrupamento existem barreiras na
implementacdo do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho| 3 [0,9| 28 [9,0|137(44,5(9631,1| 44 |14,2
alterado pela Lei 116/2019, de 13 de setembro?

Na sua opinido o referido Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n°116/2019, de 13 de setembro, estd 41 [13,3|125]40,6{131|42,5(10(3,2| 1 |0,3

a ser devidamente implementado e de forma sustentavel?

Verifica que os professores ainda apresentam muitas o |29|103(33.4|169|549(24| 78| 3 |09

dificuldades na sua implementagdo?

Verifi A o el
erifica que no seu Agrupamento as praticas a nivel de 14 | 45(107|34.7|150 500 27]87| 1 |03

ensino foram alteradas?

A sua escola permite aos professores flexibilidade para
procurarem e implementarem métodos de ensino inovadores| 66 |21,4/124140,2(103|33,44/15|49| 0 | 0

que ajudem os alunos a aprender?

Considera importante a existéncia de um ratio professor|
P P 134143,5(115|37,3| 51 (16,5 4 {1,3| 4 | 1,3

aluno?

Sente- o ad d ber tod
ente-se com preparacéo adequada para receber todos os 53 [17.2| 106(34.4/ 121|302 |20 |65 | 8 |26

alunos na sala de aula?

Planifica as suas aulas tendo prioritariamente em conta 4
" vas au prioritan 110(35,7|122[39,6| 63 |20,4| 9 | 29| 4 |13

aprendizagem dos alunos e ndo o cumprimento do programa?

Na sua pratica letiva utiliza diversos instrumentos de
ua pretica fetiva utfiza div shih 139 451|138 |24.8| 26 | 84 | 5 (16| 0 | 0

avaliagdo, conhecimentos, capacidades e atitudes?

Fonte: elaborada pelos autores

Quanto ao sucesso da implementacdo do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, 44,5% (n=137) dos professores refere que nos seus
Agrupamentos algumas vezes ainda se verificam barreiras, mas 40,6% (n=125) concorda que
muitas vezes e 13,3% (n=41) sdo da opinido que o Decreto-Lei esta a ser devidamente

implementado e de forma sustentavel sempre, ja 42,5% (n=131) diz que s6 algumas vezes.
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Também no que diz respeito a alteracdo de praticas a nivel de ensino 50,0% (n=159) respondeu
que apenas algumas vezes isso se verifica.

Neste &mbito, os professores e as suas conce¢des sobre a educacdo inclusiva tém um papel
fulcral na implementacédo deste paradigma educacional e a sua eficacia podera ser influenciada
pelas crencas e atitudes dos profissionais (Artiles, Kozleski & Waitoller, 2011).

Para 40,2% (n=124) dos inquiridos na sua escola muitas vezes é permitido flexibilidade
para procurar e implementar métodos de ensino inovadores que ajudem os alunos a aprender,
no entanto 39,2% (n=121) dos professores respondeu que s6 algumas vezes se sente preparado
para receber todos os alunos na sala de aula, 34,4% (n=106) muitas vezes e apenas 17,2%
(n=53) refere estar sempre preparado. No que concerne a planificagdo das aulas tendo
prioritariamente em conta a aprendizagem dos alunos e ndo o cumprimento do programa
39,6% (n=122) dos participantes apreciam que isso acontece muitas vezes. Nos aspetos
relacionados com existéncia de um ratio professor aluno 43,5% (n=134) dos inquiridos
considera que é sempre importante e 37,3% (n=115) que é muitas vezes. Quanto a
diversificacdo de instrumentos de avaliagdo, capacidades e atitudes na préatica letiva 45,1%
(n=139) menciona que utiliza sempre e 44,8% (n=138) refere que muitas vezes.

Na tabela 8 podemos verificar se 0os Agrupamentos usam ou ndo mecanismos de

monitorizacao e supervisao das medidas de suporte a inclusao.

Tabela 8-Mecanismos de monitorizacao e superviséo

Sim Nao
n % n %
O seu Agrupamento desenvolveu mecanismos de monitorizacéo e
- a0 .
supervisdo desde que este Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, 298 96.7 10 3.2
alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, foi publicado?

Fonte: elaborada pelos autores

Perante os resultados obtidos constatamos que 96,7% (n=298) dos inquiridos respondeu
que o seu Agrupamento desenvolveu mecanismos de monitorizagao e supervisdo desde que o
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, foi
publicado.
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Tal como podemos constatar a tabela 9 da-nos a conhecer alguns dos mecanismos de

monitorizacdo utilizados nos respetivos Agrupamentos.

Tabela 9-Opinido dos inquiridos sobre 0s mecanismos de monitorizagdo desenvolvidos

n %
Grelhas de monitorizacdo 253 82,1
Reunides de articulacdo 248 80,5
Relatdrios 216 70,1
Tabelas de Registo 118 38,0
Outros 30 9,7

Fonte: elaborada pelos autores

Segundo os inquiridos os mecanismos de monitorizacdo mais desenvolvidos nos seus
Agrupamentos séo: grelhas de monitorizagdo 82,1% (n=253); reunides de articulagdo 80,5%
(n=248); relatorios 70,1% (n=216) e tabelas de registo 38,0% (n=118). No campo “outros” os
intervenientes tiveram a oportunidade de referir mais mecanismos de monitorizacdo, tendo
referido os seguintes: observacao direta 0,9% (n=3); contacto proximo com DT, TT 0,6% (n=2);
reunibes com encarregados de educacgdo e técnicos 1,6% (n= 5); questionarios Google 0,6%
(n=2); tabelas Excel 0,6% (n=2); gréaficos 0,9% (n=3).

3.2. Discussao dos Resultados

Com a determinagdo de construir uma escola inclusiva, a 6 de julho de 2018, foi
promulgado o Decreto-lei 54/2018, de 6 julho, alterado pela Lei n. °116/2019, de 13 de
setembro. Surge um novo quadro legal com uma abordagem continua e integrada do percurso
escolar (DGE, 2018).

Segundo Jodo Costa, Secretario de Estado da Educacdo, “O compromisso com a
construcdo de uma escola inclusiva, uma escola na qual todos os alunos tém oportunidade de
realizar aprendizagens significativas e na qual todos sdo respeitados e valorizados, uma escola
que corrige assimetrias e que desenvolve ao maximo o potencial de cada aluno, € um designio
nacional e um desafio para o qual estamos TODOS convocados” (2018).

Sendo assim, ressalta-se que a construgédo de uma escola inclusiva implica dificuldades
na sua concegao e na sua concretizac¢ao. Foi nosso intuito com este estudo, aferir a opinido dos
professores do Ensino Bésico e Educacdo Especial, relativamente ao contexto atual da

Educagéo Inclusiva vivenciado nas escolas perante as diretrizes dos normativos legais em vigor,
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nomeadamente da forma como estd a ser implementado o Decreto-Lei n. °54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro. Perante os inquéritos realizados
verificamos que 40,9% (n=126) dos inquiridos considera que muitas vezes este normativo legal
contribui para a aplicacdo da lei a todos os alunos, 71,4% (n=220) considera que sempre ou
muitas vezes as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (universais, seletivas e
adicionais) constituem um continuo integrado de intervencgdes ao servigo de todos os alunos e
66,5% (n=210) é da opinido que sempre ou muitas vezes a abordagem multinivel é entendida
como um modelo de suporte a aprendizagem, que se orienta para o sucesso de todos os alunos,
0 que valida a nossa primeira hipotese “0s professores tém conhecimentos suficientes
relativamente ao Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13
de setembro”. A abordagem multinivel € um modelo compreensivo e integrado de prestacéo
de servicos que procura garantir uma resposta atempada e adequada as necessidades de todos
os alunos no plano académico, comportamental e so6cio emocional (Mendes 2019, citando
Lane, Oakes, & Menzies, 2014). Constatou-se que, s6 algumas vezes, 53,9 % (n=166) dos
inquiridos consideram que os professores de ensino regular revelam preparacao e sensibilidade
para receber na sala de aula todos os alunos. Assim, um aspeto a melhorar é a formacao dos
professores, sendo fundamental que os mesmos reconhecam a importancia da formacgédo que
Ihes permita compreender formas de atuar, aprender estratégias e métodos de ensino a aplicar
em contexto de escola inclusiva, visando que todos os alunos possam usufruir de um ensino
que responda a plenitude das suas necessidades, interesses e motivacdes. Por isso, refere-se
que a atitude do professor talvez seja “o fator mais critico para o sucesso da Inclusdao” (Kuester,
2000, p. 2). Atualmente, os docentes tém que refletir acerca do seu desempenho para uma
realidade escolar verdadeiramente inclusiva, sendo imprescindivel a formacgéo continua a
nivel cientifico e pedagdgico/didatico.

Em relacdo a segunda hipotese, nos aspetos relacionados com a mobilizacdo de recursos
humanos e materiais, 44,8% (n=138) dos participantes considera que o seu Agrupamento
melhorou algumas vezes. J& no que diz respeito a sua distribuicdo de forma equitativa, para que
a incluséo seja uma realidade na escola, 48,7% (n=150) salienta que muitas vezes ou sempre e
42,2% (n=130) diz que apenas algumas vezes isso acontece, 0 que nos deixa algumas duvidas
visto ndo existir unanimidade.

Apesar da maioria dos docentes da nossa amostra revelar atitudes inclusivas, nem sempre
consideram que 0s recursos humanos e materiais séo distribuidos de forma equitativa. Mas

relativamente a EMAEI, 42,8% (n=132) considera que s6 algumas vezes tem recursos humanos
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e materiais adequados, no entanto 47,7% (n=114) salienta que a mesma tem sempre uma
participacao ativa.

No que concerne a existéncia de recursos humanos e materiais adequados no CAA, 42,8%
(n=132) consideram que s6 algumas vezes sdo uma realidade. Sendo que, para 44,5% (n=137)
sdo de opinido que a existéncia do CAA ¢é sempre uma mais-valia para a promoc¢do da
aprendizagem e da participacao.

Em relacéo aos apoios prestados pelo CRI, 40,2% (n=124) considera que s6 algumas
vezes sdo adequados as diferentes necessidades dos alunos identificados com Relatério
Técnico-Pedagdgico (RTP) e/ou Programa Educativo Individual (PEI), o que nos leva a
concluir que nem sempre os Agrupamentos de escolas estdo providos dos recursos necessarios
para a eficaz aplicacdo do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.116/2019, de 13 de setembro. Tal como considera o Conselho das Escolas (CE) (2018), a
escassez de recursos deve-se a dependéncia de varios organismos e entidades exteriores, a que
a escola esta sujeita.

Quanto a terceira hipétese, ao analisar os dados verificamos que os docentes ndo sdo
unanimes sobre o facto de receberem ajuda na apropriacdo das politicas inclusivas
implementadas na escola, visto que 38,9% (n=120) respondeu que sO algumas vezes isso
acontece. Sendo que, 45,4% (n=140) dos inquiridos refere que na escola ainda existem muitas
vezes barreiras arquitetonicas que dificultam a participacdo dos alunos. No que diz respeito a
todas as formas de apoio serem coordenadas, verificamos que ndo existe unanimidade nas
respostas ja que 37,6% (n=116) responderam que muitas vezes e 34,4% (n=106) refere que
algumas vezes. Dos participantes 30,3% (n=118) refere que muitas vezes as turmas sdo
organizadas de forma a valorizar todos os alunos, o que nos leva a acreditar que esta constatagéo
podera dever-se ao facto de existir cada vez mais, um numero reduzido de alunos por turma e
consequentemente um aumento de turmas por escola, e ndo propriamente no sentido de
responder as caracteristicas de uma educacdo inclusiva, que como diz Rodrigues (2000), uma
escola inclusiva constitui “um desafio radical a escola tal como ela se encontra organizada” (p.
12). Ou seja, as escolas, além dos profissionais qualificados, necessitam também da disposicéo
dos mesmos para a adocdo de praticas e politicas inclusivas, assim como para trabalhar em
equipa.

Relativamente a quarta e ultima hipotese, dificuldades/facilidades na implementacao do
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019 de 13 de setembro, para
40,2% (n=124) dos inquiridos, na sua escola muitas vezes é permitido flexibilidade para

procurar e implementar métodos de ensino inovadores que ajudem os alunos a aprender. Nos

27




Enquadramento Empirico

aspetos relacionados com existéncia de um ratio professor aluno, 43,5% (n=134) dos
inquiridos consideram que sdo sempre importantes e 45,1% (n=139) menciona que recorre
sempre a diversificagdo de instrumentos de avaliagéo.

Da anélise dos dados tambem aferimos que um numero significativo de inquiridos,
50,0% (n=159) demonstra alguma dificuldade na sua implementacdo, nomeadamente no que
diz respeito a alteracéo de préticas a nivel de ensino. Largar os métodos tradicionais com 0s
quais sempre se trabalhou e pensar em novas estratégias ndo € tarefa facil para alguns
professores. Muitos sentem-se confusos e stressados na adaptacdo a tantas mudancas em téo
pouco tempo. Pois essas geram desconforto e inquietacdo face as novas propostas e ideias
apresentadas pelos 6rgaos gestores da educacdo. Assim e de acordo com Pacheco (2001), in
Vicente (2021), a diferenciacéo pedagogica pode ser entendida como “um processo de alteragdo
de objetivos, conteldos programaticos, atividades e avaliacdo em funcdo das necessidades
educativas dos alunos” (p.13). Perante estes resultados concluimos que apesar de estarmos a
caminhar num bom sentido é ainda desejavel continuar a evoluir, formando uma escola unida

e forte, definindo desafios para o sucesso da implementacao deste decreto.

28




Conclusdes

4 — CONCLUSOES

Com todas as mudancas a nivel legislativo, enquanto professores de Educacéo Especial,
impulsionados pelo interesse em conhecer a percecdo dos professores, relativamente a
implementacdo do Decreto-Lei n. °54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13
de setembro, torna-se urgente perceber de que forma o referido Decreto-Lei esta a ser
implementado e aceite nos diversos Agrupamentos, das cinco regides de Portugal Continental,
e, desta forma, percecionar quais as lacunas existentes e os aspetos a melhorar.

O enquadramento legal atual facilita a construgéo de respostas pedagdgicas preventivas,
mais eficientes e direcionadas para as caracteristicas de cada aluno. A escola assume, assim,
uma visdo mais humanista, solidaria e tolerante, uma estrutura inclusiva e equitativa com
principios orientadores, num compromisso de preparar TODOS os alunos para a vida futura
(Elias, 2020). Neste sentido, a escola inclusiva acarreta mudancas nas atitudes, préaticas e
vontades, determinando o sucesso individual de cada um, procurando dar respostas mais
adequadas aos desafios colocados pelo Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
a garantia de mais inclusdo e equidade, num compromisso claro com o designio de preparar
alunos que serdo jovens e adultos em 2030, conforme o acordo que consta no compromisso
com a “Agenda 2030 e 0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4”.

Foi nosso proposito com este estudo, verificar a aplicabilidade do Decreto-Lei
n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, nas escolas. Os
dados do estudo empirico permitem-nos chegar a algumas conclus@es, tendo por base as
respostas as perguntas de investigacdo que formulamos e aos objetivos de que partimos, para a
realizacéo deste trabalho.

Somos de opinido que a reflexdo em torno de aspetos relacionados com a percecdo dos
professores sobre a implementacdo do Decreto-Lei permite-nos ter uma visao mais alargada
das perspetivas, duvidas e dificuldades existentes na aplicabilidade do respetivo decreto.
Acreditamos que os resultados obtidos possibilitam-nos um alcance mais alargado da tematica
estudada, permitindo, no nosso ponto de vista, contribuir, de alguma forma, para uma melhor
aplicacdo das praticas a nivel da Incluséo, dando a conhecer a situacao atual, na perspetiva dos
professores, a nivel da Educacéo Inclusiva nas escolas, podendo também, servir como ponto de
partida para outras investigacfes nos restantes ciclos de ensino, assim como para futuros
estudos nesta area.

Ao longo de todo o trabalho de investigacdo, reconhecemos que sentimos alguma

dificuldade em aprofundar determinados resultados, devido a escassez de informagéo

29




Conclusdes

respeitante ao papel do professor de Educacdo Especial e ao facto da legislacdo atual ser
relativamente recente. No entanto, estamos convictos que os resultados obtidos revelam ser
crediveis e consistentes com as conclusdes de outros estudos realizados na area.

Através dos dados obtidos, constatamos que os docentes ainda demonstram alguns
constrangimentos face a implementacdo do referido Decreto-Lei. Verificamos que, por vezes,
estes ndo possuem formacdo ao nivel de préticas inclusivas suficientes que lhes proporcione
competéncias, para enfrentarem novos desafios e metodologias na sua pratica diaria em sala de
aula. Sendo importante que haja uma consciencializacdo tal como preconiza a literatura, a qual
evidencia que as préticas realizadas na sala devem ser adequadas ao aluno, utilizando uma
variedade de estratégias e metodologias potenciadoras da inclusdo (DGE, 2018).

Constatamos, igualmente, que alguns dos inquiridos revelam algum dominio dos
instrumentos legislativos, tendo em conta que realizaram formacéo ao longo dos anos, a qual
Ihes possibilita, no exercicio das suas func@es, aplicar as novas dindmicas a luz da legislacdo
atual.

No que diz respeito as politicas e culturas de escola existem ja acdes implementadas que
permitem alguma flexibilidade aos docentes, mas o facto de ndo existirem recursos suficientes
limita de alguma forma a aplicacdo plena das orientac6es do referido Decreto-Lei.

Em jeito de conclusdo, importa salientar que este paradigma é a base para a construgédo
de uma escola de qualidade e equidade com todos e para todos, numa perspetiva de incluséo e
de articulacdo com a familia, comunidade e todos os técnicos envolvidos. Implica
transformacdes ao nivel do curriculo, da avaliacdo, da pedagogia e do nimero de alunos por
sala, para contemplar a diversidade de género, de nacionalidade, de raca, de lingua de origem

ou de nivel de aprendizagem, entre outros.
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ANEXOS

Percecio dos professores do Ensino Basico, relativamente
a implementacio do Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho,
alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro.

O presente questionario integra-se no dmbito da realizagdo da tese de Mestrado em Educacgio
Especial- Dominio Cognitivo Motor e pretende recolher a opinido dos professores do Ensino
Basico, para perceber de que forma esta a ser implementado nas escolas, o Decreto-Lel
n °54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lein *116/2019, de 13 de setembro.

O questionario dirige-se a professores, é anénimo e as respostas sfio confidenciais, destinando-
se apenas para fins académicos.

Pedimos a sua colaboragdo e absoluta sinceridade para o é&xito deste trabalho de investigacdo,

agradecendo desde ja a sua disponibilidade.

Parte I - Caracterizacio pessoal

1- Género

Masculino

i

Feminino

2- Idade

=235 anos
35 a 45 anos

46 a 55 anos

HUOO

> 55 anos

3- HabilitacHes Académicas:
Bacharelato
Licenciatura
Pos-graduacio
Mestrado

ooty

Doutoramento
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4- Tempo de servico

Menos de 10 anos
De 10 a 20 anos
De 21 a 30 anos

Juod

Mais de 30 anos

5- Situacdo profissional
Contratado
QZP
QA/QE:

UL

6- Nivel de ensino que leciona?
1* Caclo
2% Ciclo

3° Ciclo

o

7- No presente ano letivo encontra-se a lecionar?

Ensino Regular '
Educacdo Especial '

Apoio Educativo '

8- Indique o concelho no qual se encontra a lecionar?

9- Possui formacio especializada em Educacio Especial?
Sim

]
Nio l:]
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Parte II- Contexto Profissional

10- Apropriacio e conhecimentos do Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho,
alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro.

(Selecione apenas uma das opgdes para cada linha).

10.1

Quande tem  oportunidade  frequenta/participa
formagido sobre o DL n.°54/20187

Alpumas

Faramente

Nunca

10.2

Na sua opinido o referido Normativo Legal contribui
para a aplicagdo da lei a todos os alunos?

10.3

0O novo DL n.°54/2018 modificou de alguma forma a
sua perspetiva em relagio a inclusdo, levando-o a
alterar praticas educativas?

10.4

Participa em encontros com outros docentes, pais e
elementos da comunidade sobre o desenvolvimento de
salas de aula inclusivas?

O Manual de Apoio 4 Pritica contribui para esclarecer
dividas relacionadas com a aplicag3o deste Decreto?

10.6

As medidas de suporte 3 aprendizagem e i inclusio
(universais, seletivas e adicionais) constituem um
continue integrado de intervengdes ao servigo de todos
05 alunos?

10.7

A abordagem multinivel, entendida como um modelo
de suporte 3 aprendizagem, orienta-se para o SUCESS0
de todos os alunos?

11- Decreto- Lei n.°54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n."116/2019, de 13 de setembro -
-Priticas Inclusivas

(Selecione apenas uma das opgdes para cada linha)

Considera que existe um trabalho colaborative e de
corresponsabilizacio entre professores de educacio
especial e os professores do ensino regular?

Algumas

Raramente

Nunca

11.2

Considera que os professores de ensino regular
revelam preparacio e sensibilidade para receber na
sala de aula todos os alunos?

11.3

Planifica as aulas em func¢do da aprendizagem e da
participagdo de todos os alunos, diversificando
recursos e materiais pedagdgicos, recorrendo ao
Desenho Umiversal para a Aprendizagem (DUA)?
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12- Decreto- Lei n.°54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de

setembro -Recursos Humanos e Materiais
(Selecione apenas uma das opgdes para cada linha)

Os recursos matertais e humanos do seu Agrupamento
melhoraram?

A criacio da Equipa Multidisciplinar (EMAFT) € uma
Mais-valia para a promogio da educagdo inclusiva?

A EMAFT do seu Agrupamento tem uma participagio
ativa?

No seu Agrupamento o Centro de Apoio & Aprendiza-
gem (CAA) tem Recursos humanos e materiais
adequados?

A existéncia do CAA £ uma mais-valia para a
promocio da aprendizagem e da participacio?

Os recursos da escola sdo distribuidos de forma
equitativa para que a inclusdo seja uma realidade na
escola?

Os apoios do Centro de Recursos para a Inclusio (CRI)
s30 adequados is diferentes necessidades dos alunos
identificados com relatorio técnico-pedagogico (RTP)
e/ou programa educativo indivodual (PEIL)?

13- Decreto-Lei n."54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n."116/2019, de 13 de

setembro - Politicas de Agrupamento
(Selecione apenas uma das opgdes para cada linha).

Alpumas

Raramente

Nunca

Os novos professores sio apoiados na apropriacdo das
politicas inclusivas implementadas na escola?

132 | Existem barreiras arquitetonicas que dificultam a
participacio dos alunos?

133 | Asturmas s30 organizadas de forma a valorizar todos oz
alunos?

134 | Na spa escola todas as formas de apoio sdo
coordenadas?

135 | A escola dispbe de estratégias e mecanismos para
prevenir ¢ eliminar a violéncia escolar?
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14- Sucesso na Implementaciio — Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho, alterado
pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro.

(Selecione apenas uma das opgdes para cada linha)

Sente que no seu Agrupamento existem barreiras na
implementacio do DL n.°34/20187

14.2 | Na suz opinido o referido DL n.°54/2018 estid a ser
devidamente implementado e de forma sustentavel?

143 | Verifica que os professores ainda apresentam muitas
dificuldades na sua implementagio?

144 | Verifica que no seu Agrupamento as praticas a nivel de
ensino foram alteradas?

14.5 | Asuaescola permite aos professores flexibilidade para
procurarem e implementarem métodos de ensino
inovadores que ajudem os alunos a aprender?

146 | Considera importante a existéncia de um rafio
professor aluno?

147 | Sente-se com preparagdo adequada para receber todos
0s alunoes na sala de aula?

14.8 | Plamifica as suas aulas tendo prioritariamente em conta
a aprendizagem dos alunos e nio o cumprimento do
programa?

149 | Na sua pritica letiva utiliza diversos instrumentos de
avaliacio, conhecimentos, capacidades e atitudes?

15- O seu Agrupamento desenvolveu mecanismos de monitorizacio e supervisdo desde que este

DL n.°54/2018 foi publicado?
O sim

O Nao

15.1- Se respondeu afirmativamente refira quais os que foram desenvolvidos.
(marcar tudo o que foi aplicado)

O Grelhas de monitorizagio

O Reunides de articulagio

O Relatérios

O Tabelas de registo

O outro:

Obrigada pela sua colaboragio!
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