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RESUMO

A inclusdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE),
nomeadamente aqueles que beneficiam da medida educativa de ensino e
aprendizagem — Curriculo Especifico Individual (CEI), nas turmas de Ensino Regular
(ER) tem-se revelado um desafio para muitos docentes. A eficacia e 0 sucesso da
educacdo inclusiva (El) estdo vinculados a acdo dos professores através das suas
praticas e valores inclusivos. Assim, assumindo como premissa de base a
inquestionavel importancia da educacéo inclusiva para a igualdade de oportunidades,
este trabalho tem o intuito de dar um pequeno contributo para o conhecimento das
perspetivas dos professores do 1° Ciclo do Ensino Bésico (CEB) sobre a inclusdo dos
alunos com CEI nas turmas de ER.

Deste modo pretendemos reunir um conjunto de elementos que nos permita
conhecer: a importancia atribuida a EI; o modo como as praticas dos professores
refletem os seus valores inclusivos; as dificuldades sentidas no trabalho diario; os
aspetos mais compensadores no trabalho diario e as sugestdes de melhoria para uma
escola (mais) inclusiva face as dificuldades diagnosticadas.

Trata-se de um trabalho de investigacdo de carater qualitativo e de natureza
descritiva. Os dados foram recolhidos através da aplicacdo de entrevistas
semiestruturadas. Participaram neste estudo oito professores do ER publico do 1°
CEB de diferentes zonas do pais.

Os resultados obtidos sugerem que este grupo de professores apresenta um perfil
inclusivo. No entanto estes identificaram um conjunto de constrangimentos que

dificultam e condicionam a sua préatica pedagdgica.

Palavras-chave: Educacdo Especial; Inclusdo; Professores do 1° CEB; Curriculo

Especifico Individual.
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ABSTRACT

The inclusion of students with Special Educational Needs, including those who
benefit from the educational measure — Individual Specific Curriculum, in regular
classes as proved to be a challenge for many teachers. The success of inclusive
education is linked to teachers’ actions through their practices and inclusive values.
Therefore, and assuming the unquestionable importance of inclusive education for
equality of opportunities, this work aims to give a small contribution to the
comprehension of primary school teachers perspectives about the inclusion of

students with Individual Specific Curriculum in regular classes.

Our major aim was to gather a set of elements in order to know: the importance
attached to inclusive education; how teachers' practices reflect their inclusive values;
the difficulties encountered in their daily work; the most rewarding aspects in their
daily work and, given the diagnosed difficulties, their improvement suggestions for a

(more) inclusive school.

This is a qualitative research and a descriptive work supported on a survey based on
semi-structured interviews applied on a sample of eight public Regular Education

primary school teachers from different parts of the country.

The results suggest that this group of teachers present an inclusive profile. However
they have identified a number of constraints that hinder and influence their practices.

Keywords: Special Educational Needs; inclusion; primary school teachers;

Individual Specific Curriculum.
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O reconhecimento da relacdo sistémica sociedade-escola levou-nos a passar por
diferentes fases ao longo dos anos. Passamos recentemente de uma escola

integradora para uma escola inclusiva.

Na escola atual as turmas regulares sdo heterogéneas e diversificadas, incluindo
criancas com Necessidades Educativas Especiais (NEE), criancas de diferentes
etnias, religides, nacionalidades e estratos sociais, ou seja, as turmas sdo o reflexo da
comunidade e sociedade onde estdo inseridas. Esta diversidade implica a necessidade
de uma multiplicidade de respostas por parte de todos os intervenientes no processo

educativo para criar as condi¢des ao direito fundamental - educacéo.

A Educacdo Inclusiva (EI) tem como referéncia a Declaracdo de Salamanca (1994)
que aborda os principios, politicas e préaticas na area das NEE em prol de uma escola
para todos, “o principio fundamental das escolas inclusivas consiste em todos os
alunos aprenderem juntos, sempre que possivel, independentemente das dificuldades
e das diferencas que apresentam. Estas escolas devem reconhecer e satisfazer as
necessidades diversas dos seus alunos, adaptando-se aos varios estilos e ritmos de
aprendizagem, de modo a garantir um bom nivel de educacdo para todos, através de
curriculos adequados, de uma boa organizacdo escolar, de estratégias pedagdgicas,
de utilizacdo de recursos e de uma cooperacdo com as respetivas comunidades. E
preciso, portanto, um conjunto de apoios e de servigos para satisfazer o conjunto de
necessidades especiais dentro da escola” (Declaragdo de Salamanca, UNESCO,
1994).

Assim, objetivamos uma escola mais democrética e solidaria, que respeite o principio
da equidade e que possa atender todos os alunos, independentemente da sua
condicdo. E, simultaneamente, retina condigdes de trabalho para todos os atores do
contexto educativo (Correia, 2003).

Para Rodrigues (2001) a filosofia inclusiva visa a aceitacdo e a valorizacdo da
diferenga. A escola deverd ser um facilitador da inclusdo por exceléncia pois é o
local onde devera ser permitido que todas a as criancas partilhem o mesmo espago,

que interajam, que brinquem, e é também esta escola que tem o dever de
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proporcionar a igualdade de oportunidades para que todas as criangas sem exce¢ao
desenvolvam as suas potencialidades e experienciem 0 sucesso.

Hoje é reconhecida a importancia da El para uma sociedade mas é questionavel o
modo como esta se esta a desenvolver. Rolddo (2013) e Correia (2008) tém
demonstrado a sua preocupacao e alertado para o momento dificil vivido nas escolas
portuguesas, nomeadamente pelos professores e respetivos alunos.

O sucesso da EI passa sobretudo pela valorizacdo da formacdo dos seus principais
intervenientes — os professores, nomeadamente no que respeita as praticas e valores
inclusivos e por isso o professor € considerado um importante ator no
desenvolvimento e construcdo da escola inclusiva.

O professor da escola atual ndo é um mero transmissor de conhecimento e tem em
cada aluno um individuo Unico, com vivéncias, culturas, caracteristicas e ritmos de
aprendizagem proprios. Assim, € expectavel que cada professor proporcione, de
acordo com as caracteristicas dos alunos, aprendizagens fundamentais e
significativas de carater académico, social e emocional que Ihes permitam no futuro
ser cidaddos plenamente integrados numa sociedade. Cabe a escola estruturar-se ou
reestruturar-se para dar resposta as limitacdes, diferencas ou necessidades por eles
manifestadas.

Optamos pelos professores do 1°Ciclo do Ensino Béasico (CEB) como protagonistas
deste estudo pelas caracteristicas apresentadas por este grupo de profissionais. Tal
como 0s outros docentes, estes estdo sujeitos diariamente a exigéncias e pressoes a
nivel profissional, social e familiar. No entanto, o 1° CEB distingue-se dos outros
ciclos por diferentes razdes: trabalno em monodocéncia, numero de horas diarias
com a turma, elevado numero de tarefas burocraticas especificas deste ciclo, a
possibilidade de a turma ter mais do que um ano de escolaridade, a distancia entre a
escola e a sede de Agrupamento de Escola (AE), a falta de recursos materiais e
humanos e a falta de estruturas e de acessibilidades necessarias para acolher uma
populacgéo tdo diversificada sdo ainda uma realidade em muitas escolas. No entanto,
tal como qualquer professor do sistema de ensino publico portugués, exige-se que
atinja as metas educativas propostas pelo ministério da educagéo, que planifique e
cumpra o programa de acordo com o curriculo nacional, que cumpra as metas e 0s

objetivos propostos pelo seu AE e que ndo se “afaste” da média dos resultados
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escolares esperados. Estas vicissitudes tornam a atividade do professor do 1° CEB
Unica e distinta da dos demais professores.

A inclusdo de alunos com NEE, nomeadamente aqueles que beneficiam da medida
educativa de ensino e aprendizagem Curriculo Especifico Individual (CEI), nas
turmas de Ensino Regular (ER) tem-se revelado um desafio para muitos docentes. O
CEl é uma medida educativa que se destina a alunos com NEE, que demonstrem
limitacBes significativas ao nivel da atividade e participacdo, num ou varios
dominios da vida, decorrentes de alteracGes funcionais e estruturais de carater
permanente e das quais resultam dificuldades continuadas ao nivel da comunicacéo,
da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social (Dec. Lei n.°3/2008 de 7 de janeiro). O CEI substitui as
competéncias definidas para cada nivel de ensino e pressupbe alteracdes
significativas no curriculo comum (introducdo, substituicdo e/ou eliminacdo de
objetivos e contetdos), podendo apresentar um elevado desvio relativamente ao
curriculo comum em funcdo do nivel de funcionalidade do aluno. Pelas suas
carateristicas os alunos com CEI sdo aqueles que necessitam de respostas educativas
adequadas as suas NEE e que poderdo levantar maiores desafios em termos didaticos
e pedagdgicos aos seus professores.

Assim, e tendo em consideracdo o conceito de El, através deste estudo tentaremos
dar resposta a questdo que norteia este trabalho: Quais sdo as perspetivas dos

professores do 1° CEB acerca da inclusao dos alunos com CEI na turma regular?

Para efetuar este estudo contamos com a colaboracéo de oito professores do 1° CEB
de diferentes escolas de ensino publico d pais. Nele propusemo-nos a identificar
elementos que nos permitam conhecer: a importancia atribuida a educagéo inclusiva;
0 modo como as suas praticas refletem os seus valores inclusivos; as dificuldades
sentidas no trabalho diario com estes alunos; 0s aspetos mais compensadores no
trabalho diario com estes alunos e quais as sugestdes de melhoria para uma escola
(mais) inclusiva face as dificuldades por si diagnosticadas.

Considerando a problematica a abordar e os objetivos do estudo, optamos por uma
abordagem qualitativa de natureza descritiva em que a recolha de dados se realizou

através de uma entrevista semiestruturada.
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Este trabalho esté estruturado do seguinte modo: na primeira parte “Enquadramento
Teorico”, organizada em dois capitulos, é apresentada a revisdo da literatura e
aprofundados os principais conceitos implicados no estudo. No primeiro capitulo
intitulado “Educacdo Inclusiva” é apresentada uma breve abordagem evolutiva do
conceito de inclusdo. S&o ainda referidos os principais documentos legislativos na
area da educacdo e Educacdo Especial (EE) e relatadas as suas vantagens e
consequéncias para a tematica explanada.

No segundo capitulo “Curriculo e Curriculo Especifico Individual” fazemos
igualmente uma breve abordagem histérica do conceito de curriculo e uma
apresentacdo mais detalhada dos aspetos legais que regulamentam o CEIl, quais 0s
seus objetivos, as suas caracteristicas e a quem se destina este tipo de medida
educativa.

Na segunda parte do trabalho “Estudo Empirico” come¢amos por apresentar os
objetivos do trabalho. Posteriormente é apresentada a metodologia, 0s instrumentos
de recolha de dados e os procedimentos adotados. De seguida sdo apresentados e
discutidos os resultados obtidos. Por Gltimo sdo apresentadas as consideracgdes finais.
Para a recolha dos dados optamos pela entrevista semiestruturada. O grupo de estudo
¢ composto por oito professores do 1° CEB do ensino publico portugués de varias
regibes do pais, com mais do que cinco anos de servico e com alunos com CEI na
turma regular.

Durante este trabalho foram muitos os constrangimentos sendo que a maior das
limitacbes foi a indisponibilidade apresentada por muitos dos professores
contactados. A tematica em si, a exposicdo dos seus pontos de vista e o tempo a
dispensar na realizagdo da entrevista foram os argumentos mais apresentados pelos

professores contactados.
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1.1. A Educacao Inclusiva em Portugal — da exclusao a

inclusao

“Se continuarmos a encarar o curriculo
como programa e 0 manual como modo privilegiado
para 0 acesso dos estudantes ao curriculo, as
necessidades educativas de um grande nimero de
alunos ndo terdo resposta no sistema, as
necessidades educativas especiais de alguns alunos
acentuar-se-d0 e 0s principios da escola inclusiva
ficardo, como muitos outros (bons) principios em

educagdo, ao nivel das intengdes e do discurso.”
(Leite, 2011, p. 6)

O conceito de inclusdo determina que todas as criangas estejam inseridas numa
escola regular onde sejam respeitados os niveis de desenvolvimento académico,
socioemocional e pessoal. Determina que nessa escola lhe sejam oferecidas as
mesmas oportunidades, que a diferenca € um fator positivo e que esta permite o
desenvolvimento de comunidades escolares democraticas, com espirito de justica,

tolerancia, de dignidade e de respeito pelo outro.

O nosso pais tem por base uma politica inclusiva, que se rege por orientacdes
nacionais e internacionais. No entanto, o percurso até alcancar uma escola inclusiva
tem sido longo e sinuoso e passou por diferentes etapas ao longo das Ultimas

décadas.

Portugal a semelhanca do que se verificou noutros paises passou por diferentes fases:
fase assistencial; fase de educacdo especial de cariz meédico-terapéutico; fase de
integracdo — inicialmente centrada no aluno e posteriormente centrada na escola e

fase de inclusao.
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Antes da década de 70 as criangas que apresentassem Necessidades Educativas
Especiais (NEE) de carater permanente eram excluidas do sistema de Ensino Regular
(ER). Estas criancas ficavam em casa, frequentavam escolas especiais ou eram
institucionalizadas. A partir da década de 70 surgem as primeiras preocupacdes no
que respeita a sua educacdo. Segundo Correia (2003) a integracdo dos alunos com
NEE de carater permanente nas escolas de ER comecgou por ser essencialmente fisica
uma vez que nestas escolas existiam as classes especiais em que o professor de
Educacao Especial (EE) tinha um papel central no processo de ensino-aprendizagem
destes alunos e o professor do ER tinha um papel nulo ou muito reduzido, o didlogo
entre estas partes era praticamente inexistente a data. Estavam criadas as condicdes
para haver dois sistemas a funcionar paralelamente “sendo o isolamento em termos
académicos total € em termos sociais muito precario” (Correia, 2003, p. 8) ou seja, 0S
“alunos eram segregados numa mesma escola” (Correia, 2001, p. 127). Apos esta
primeira fase de integracdo fisica passa-se para a integracdo social. Nesta integracdo
social ainda se acredita que o aluno beneficia se continuar a sua aprendizagem
académica num ensino especial fora do ER embora este apresente vantagens
participando nas atividades de carater social — recreios, refei¢Ges, visitas de estudo e
nas areas das expressoes. Posteriormente o0s alunos com problemaéticas mais ligeiras e
moderadas passaram a frequentar as classes regulares e as salas de apoio, em
substituicdo da classe especial. Inicia-se assim uma nova etapa neste processo — a
integracdo académica, que permitiu o acesso cognitivo a classe regular por parte dos
alunos com problematicas ligeiras (Correia, 2003).

Vaérios anos decorridos foi repensado o papel da Escola reconhecendo-se o direito de
todas as criancas terem acesso ao curriculo comum em conjunto com os alunos sem
NEE. Em virtude desta nova situacdo ha lugar para uma reestruturacdo profunda no
sistema educativo. Estava aberto o caminho para a valorizacdo de uma escola para
todos — movimento de inclusdo. Esta defesa do direito a educagdo das criancas e
jovens com deficiéncia e a evolucdo de concecbes sobre 0 modo de assegurar essa
mesma educagdo teve como base duas importantes Declaracbes da UNESCO: a
Declaragdo Mundial sobre a Educagdo para Todos de 1990 e a Declaragdo de

Salamanca sobre Principios, Politica e Préaticas na area das Necessidades Educativas
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Especiais de 1994. Esta Ultima permitiu um passo importante para a garantia da
educacéo das criangas e jovens com NEE no quadro do sistema regular de educagéo

ao introduzir a nogéo de EI.

De acordo com o relatorio apresentado pela Associacdo Europeia para o
Desenvolvimento da Educacdo Especial em 2003 a tendéncia demonstrada pelos
paises da Unido Europeia é o desenvolvimento de uma politica que tem como
objetivo a inclusdo dos alunos com NEE nas escolas de ER (AEDEE, 2003). De
acordo com este documento e relativamente as politicas de inclusdo de alunos com
NEE, os paises podem ser agrupados em trés categorias: A primeira categoria, onde
esta incluido Portugal, segue a via da trajetoria Unica one track approach e inclui os
paises que desenvolvem politicas e préaticas orientadas para a inclusdo de todos os
alunos no sistema de ER. A segunda categoria refere-se aos paises que seguem uma
abordagem mudltipla para a inclusdo multi track approach, ou seja, integram o
sistema de EE e o sistema de ER. Pertencem a esta categoria a Dinamarca, a Franca,
a Irlanda, o Luxemburgo, a Austria, a Finlandia, o Reino Unido, a Lituania, o
Liechtenstein, a Republica Checa, a Estdnia, a Poldnia, a Eslovaquia e a Eslovénia.
A terceira categoria agrupa os paises onde existem dois sistemas educativos distintos
two track approach. Os alunos com NEE frequentam escolas especiais com um
curriculo especifico. Sdo os casos da Suica e Bélgica. Esta categorizacdo esta longe
de ser fixa devido as constantes mudancas das politicas relativas a EE nos diferentes
paises (AEDEE, 2003).

No que respeita ao percurso legislativo portugués foi de grande importancia a
publicacdo da Lei n.° 46/86 de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBSE) que permitiu as primeiras alteracbes no que concerne a educacao integrada
uma vez que previa que as criangas com NEE pudessem ter “condi¢des adequadas ao
seu desenvolvimento e pleno aproveitamento das suas capacidades” (art.® 7°)
Posteriormente & implementacdo da LBSE é aprovado e publicado o Decreto-Lei
n.°35/90 de 25 de janeiro. Este importante documento vem definir que todas as
criancas, independentemente da sua condicdo sdo obrigadas a frequentar um

estabelecimento de ensino gratuitamente.
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No artigo 2° - Cumprimento da escolaridade obrigatdria, pode ler-se que: “1 - A
frequéncia do ensino béasico, com a duracdo de nove anos, é obrigatdria para todas as
criancas em idade escolar, nos termos do disposto no artigo 6.° da Lei n.° 46/86, de
14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo). 2 - Os alunos com necessidades
educativas especificas, resultantes de deficiéncias fisicas ou mentais, estdo sujeitos
ao cumprimento da escolaridade obrigatoria, ndo podendo ser isentos da sua
frequéncia. 3- A frequéncia a que se refere 0 nimero anterior processa-se em
estabelecimentos regulares de ensino ou em instituicbes especificas de educacgédo
especial, quando comprovadamente o exijam o tipo e o grau de deficiéncia do

aluno.”

A partir do disposto neste documento é permitido as criangas com NEE o direito de
frequentar a classe regular e ter acesso ao curriculo comum, usufruir de apoios de

acordo com as suas necessidades e caracteristicas.

Em 1991 surgiu também um importante documento no que respeita as NEE, o
Decreto-lei 319/91 de 23 de agosto. Este documento vem regulamentar que as
criangas com NEE tém o direito a educacdo, a igualdade de oportunidades e a
participar na sociedade. Segundo Correia (2003), “este decreto veio preencher uma
lacuna legislativa ha muito sentida no ambito da educagdo especial ... introduziu
principios e conceitos inovadores resultantes das praticas educativas de entdo e do
desenvolvimento de experiéncias de integracdo” (pp. 7-8). Este veio permitir ainda
que aos alunos com NEE frequentassem as escolas regulares em vez das escolas

especiais ou instituicdes — direito a uma educacdo gratuita, igual e de qualidade.

A partir de 2005 e até 2009 implementou-se um conjunto de medidas que tiveram
como principal objetivo concretizar uma politica de EI na escola publica. A
reorganizacdo que foi feita desde 2005 na oferta de EE em Portugal teve como
objetivo assegurar a todos os alunos com NEE melhores condicGes para

aprendizagens de qualidade numa escola inclusiva.

O Decreto-Lei n.°3/2008, de 7 de janeiro tem como principal objetivo enquadrar as
respostas educativas a desenvolver no ambito da adequagdo do processo educativo as

NEE dos alunos com limitacGes significativas ao nivel da atividade e participag&o,
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num ou Varios dominios da vida, decorrentes de alteracGes funcionais e estruturais de
carater permanente e das quais resultam dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento

interpessoal e da participacdo social.

Relativamente a este decreto, e de acordo com as conclusdes da avaliacdo externa a
sua implementacdo, pode-se constatar que esta permitiu uma melhoria da qualidade

de ensino e uma escola mais inclusiva (Simeonsson, et al., 2011).

No entanto, em 2014 o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) apresenta uma
recomendacao “sobre as politicas publicas de educacdao especial, incluindo a
utilizacdo do método de Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade
e Salde como base para a elaboragdo do programa educativo individual, nos termos
do Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro” (Gréacio, 2014, p. 3). Este relatorio teve
como objetivo fazer a analise e sistematizacdo da evolucdo das concecBes e das
praticas existentes na area da EE, a nivel nacional e internacional, e caracterizar a
situacdo atual do atendimento aos alunos com NEE no dmbito do sistema educativo
nacional. Da analise efetuada da-se grande destaque ao largo consenso em relagdo a
ideia de El que é, também, assumida em todas as grandes orientacdes da politica
publica de EE. Relativamente aos problemas identificados o Dec. — Lei 3/2008 de 7
de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, foi considerado um “salto
qualitativo em relagdo ao anterior normativo” (Gracio, 2014, p. 3), no entanto
considera-se ser necessario proceder a sua reformulacdo em determinados aspetos
onde foram identificadas disfuncbes, nomeadamente no critério de elegibilidade dos
alunos para medidas que respondam a NEE. Considera-se ainda que a legislagcdo em
vigor deixa sem resposta um namero consideravel de alunos que manifestam NEE e
para 0s quais ndo é possivel dar respostas educativas ajustadas devido a limitagéo
imposta pelo quadro legal. Por outro lado verifica-se que a énfase dada na dimenséo
“permanéncia” das NEE pode significar que a auséncia de respostas a estes alunos
conduza a acumulacédo de necessidades transitorias, que carecendo comprovadamente
de uma intervencdo especializada, se convertam em dificuldades cronicas e
consequentemente permanentes. E ainda referenciado que ha situacdes de alunos

cujo perfil de funcionalidade ndo se enquadra numa medida téo restritiva como o CEI
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mas que ndo permite ter sucesso com a aplicagdo das restantes medidas educativas
previstas no diploma em vigor. A existéncia de avaliagdo externa das aprendizagens
tendo como referéncia o curriculo comum e as metas de aprendizagem também é
apontada como um problema visto que néo € feita a adaptacdo as condicdes especiais
de alunos que usufruiram de medidas de EE como adequagdes curriculares, o que
pde em causa a qualidade e a equidade na possibilidade de obtengéo de sucesso. Por
ultimo, a transicdo de alunos com CEI para a vida ativa com a operacionaliza¢do do
seu Plano Individual de Transicdo (PIT) parece nao permitir a plena integragéo social

e laboral depois de concluida a escolaridade obrigatdria.

Relativamente as condi¢cfes para as escolas inclusivas considera-se que apesar das
politicas publicas de EE e a respetiva moldura legal adotarem o principio da El e por
esse motivo serem objeto de reconhecimento internacional pela sua qualidade, da
analise das realidades escolares verifica-se uma incoeréncia entre os principios e a
sua concretizacdo. Este desfasamento reflete-se na clara inadequacao das normas em

vigor a real disponibilizacdo de recursos em quantidade e qualidade.

Ap6s a publicacdo do Dec. Lei 3/2008, de 7 de janeiro verifica-se que praticamente
todas as criangas com NEE que frequentavam Escolas e Centros de Ensino Especial
ingressaram nas escolas regulares, estando previsto que o conjunto de dispositivos e
medidas de apoio existentes na legislacdo pudessem dar resposta as suas
necessidades e promovessem uma efetiva educacédo inclusiva. Na realidade verifica-
se que muitas escolas com alunos com NEE ndo tém 0s recursos e 0s técnicos que
permitam dar resposta apropriada a esses alunos. As principais queixas apresentadas
pelas escolas sdo: a colocagdo tardia dos técnicos, a precariedade profissional que
impede a continuidade da prestacdo de apoio, unidades de multideficiéncia (UM)
apenas com um docente de EE e sem técnicos para apoio, a chegada tardia dos
manuais em Braille as escolas, as tecnologias de apoio chegam aos alunos quando ja
ndo sdo adequadas. Ainda de acordo com este relatério (Gracio, 2014), estas
situacOes sdo apontadas como um desperdicio de recursos e de tempo essencial e
irrecuperavel no processo de ensino/aprendizagem principalmente para alunos que
requerem a existéncia de recursos e profissionais especializados. E ainda reforcada a

ideia de que a existéncia destas respostas, nomeadamente no que respeita aos meios e
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profissionais que servem na e com a escola, durante todo o ano letivo, é uma
condicdo fundamental, sem a qual o principio da inclusdo ndo passa de uma mera
retorica. Foi possivel verificar ainda que existem muitas zonas do pais sem qualquer
tipo de respostas para os alunos com NEE, nomeadamente equipas de intervencao
precoce, unidades de ensino estruturado ou de multideficiéncia e a inexisténcia de
parceiras com Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI). Assim, verifica-se que esta
assimetria de respostas ndo permite afirmar que é garantida a equidade no
atendimento aos alunos com NEE. Este relatorio conclui que nas atuais
circunstancias, apesar da politica publica de educacdo EE, ser coerente nas suas
diretrizes com os principios da El, as condi¢cdes em que se realiza a educacdo dos
alunos com NEE carecem de melhorias significativas. Relativamente as respostas
construidas nas escolas pode constatar-se que centrar na escola a construcdo de
respostas as NEE é um principio que reine um amplo consenso, no entanto, nem
sempre se verifica nas escolas os principios da urgéncia na referenciacdo e
estabelecimento de medidas de apoio, imprescindiveis para processos bem sucedidos.
Também se verificou que as escolas nem sempre promovem o efetivo envolvimento
das familias dos alunos com NEE ao longo do seu percurso educativo,
nomeadamente na referenciacdo, avaliacdo e determinacdo de medidas educativas.
No que respeita a Formacdo de profissionais constata-se que uma escola que visa a
promocdo do sucesso educativo de todos os alunos, garantido equidade educativa,
quer no acesso quer nos resultados, pressupde o estabelecimento de principios
orientadores, em torno dos quais esta e 0s seus profissionais se organizam. O
conhecimento e apropriacdo desses principios, por parte de todos os seus atores, a
organizacdo dos recursos e meios e a qualidade da intervencdo junto dos alunos séo
condigdes fundamentais para que as escolas se constituam como verdadeiros espagos
de inclus&o. Por outro lado a formacao e o perfil dos professores de EE € apresentado
como fundamental para o desenvolvimento de respostas educativas que promovam
aprendizagens em todos os alunos. E ainda referido que é de extrema importancia
que o pessoal ndo docente, que faz 0 acompanhamento destas criangas com NEE,
possua o perfil e a formacdo adequados a sua fungdo. No que diz respeito aos
professores de EE, considera-se a formacdo destes profissionais como uma

fragilidade, ndo havendo melhorias significativas desde as Gltimas recomendacGes
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efetuadas pelo CNE, verificando-se atualmente riscos de degradacdo e de maior
ineficiéncia. Esta questdo assume contornos mais preocupantes considerando que a
quase totalidade das criancas com NEE frequenta uma ER. No que concerne a
Formacado Inicial de professores pode constatar-se que a incluséo de alunos com NEE
implica uma preparagdo ao nivel da organizacdo e da gestdo da escola, assim como
ao nivel das atitudes e da pratica pedagdgica dos professores em contexto de sala de
aula. No entanto, ndo tém sido desenvolvidos processos de formacao inicial nem
continua dirigidos a docentes de ER que ajudem a dar resposta a diversidade com
que os professores sao confrontados nas salas de aula. Verifica-se que a formacéo
inicial de professores ndo contempla mdédulos obrigatérios e especificos para a
concecdo e implementacdo de estratégias, metodologias e instrumentos de gestdo
curricular no ambito das disciplinas, nem de enquadramento dos procedimentos
legais de resposta, o que tem provocado na maioria dos professores grandes
dificuldades na construcdo de estratégias para alunos com NEE. Assim face as
dificuldades e constrangimentos identificados neste relatério, o CNE emitiu um vasto

e pormenorizado conjunto de recomendacdes das quais destacamos:

Alteracdo do atual Decreto-lei 3/2008, nomeadamente no que se refere ao
desenvolvimento de: a) medidas educativas temporarias que permitam responder as
necessidades educativas especiais de cardter transitorio, comprovadamente
impeditivas do desenvolvimento de aprendizagens; b) medidas de resposta a
situacbes de alunos/as com dificuldades de aprendizagem especificas que,
comprovadamente, impecam a sua qualidade e desenvolvimento; c) uma medida
educativa adicional que permita a adaptacdo do curriculo as necessidades educativas
dos alunos, mais flexivel do que a medida “adequagdes curriculares individuais”
(prevista no artigo 18°) mas menos restritiva do que a integracdo do aluno na medida
educativa CEIl (previsto no artigo 21°); a promogdo do desenvolvimento de
estratégias diferenciadas de ensino previamente a sinalizacdo da situacdo de
alunas/os com NEE; que as escolas sejam dotadas dos recursos necessarios para
responder as NEE de todos os seus alunos, nomeadamente o apetrechamento das
instalacbes e as tecnologias de apoio, bem como a afetacdo de profissionais

(professores e tecnicos), recorrendo a parcerias com instituicdes ou ao recrutamento

16



Mestrado em Educacgdo Especial

de técnicos por parte das escolas, que Ihes permitam responder, no inicio de cada ano
letivo, as situacBes identificadas; que seja garantida a efetiva participacdo dos pais e
encarregados de educacdo nos processos de referenciacéo e avaliacdo dos alunos com
NEE, bem como na construgdo dos seus PEI/CEI; que se garanta a convergéncia e
articulagdo das medidas politicas definidas e desenvolvidas pelas dire¢Ges gerais com
competéncia no dominio da EE, de modo a proporcionar as condi¢des indispensaveis
para o cumprimento integral do Decreto-Lei 3/2008, nomeadamente: a) promoc¢éo do
principio da equidade de respostas em todo o pais, eliminando as assimetrias
regionais; b) clarificacdo e adequacdo de critérios de atribuicdo de recursos e
profissionais as necessidades identificadas pelas escolas com alunos com NEE; c)
atribuicdo de condic¢des, nomeadamente financeiras, as instituicdes que desenvolvem
um trabalho de parceria com as escolas que permitam assegurar a continuidade do
trabalho dos técnicos, garantindo que as intervencgdes se realizem desde o inicio do
ano letivo, designadamente através da possibilidade de desenvolvimento de planos de
intervencdo plurianuais; d) definicdo clara do perfil e competéncias de docentes de
EE; e) definicdo de critérios rigorosos de recrutamento de docentes de EE com o
perfil e conhecimentos adequados a sua fungdo, nomeadamente através da
constituicdo de equipas especializadas que procedam a afetacdo destes docentes; f)
desenvolvimento de mecanismos legais que permitam a estabilidade de técnicos e
docentes na resposta aos casos de alunos com NEE, através da sua fixacdo ou
reconducdo; que sejam desenvolvidos processos urgentes e rigorosos de regulagao
dos cursos de formagdo especializada que relevam para o recrutamento de docentes
de EE, com particular incidéncia na sua qualidade cientifica e na componente de
pratica pedagdgica dessa formagao; que os cursos de especializacdo em EE englobem
unidades especificas que permitam dotar os docentes de estratégias e instrumentos de
interveng&o junto de alunos/as com NEE, bem como a superviséo da sua intervengao
educativa; que, na formacéo inicial para a docéncia, sejam desenvolvidas unidades
curriculares que permitam o desenvolvimento dos programas de cada area
disciplinar, tendo em conta a sua adaptacdo a alunos com NEE; que seja
desenvolvido, com carater urgente, um plano de formacao continua para os diversos
atores do processo de ensino/aprendizagem de alunos com NEE no ambito da

sensibilizagdo aos principios de uma escola inclusiva, da CIF e de outras estratégias e
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instrumentos avaliativos; que sejam realizadas a¢des de formacdo continua, dirigidas
a docentes em geral, e de EE em particular, que visem o desenvolvimento de
estratégias e instrumentos para promoc¢do das aprendizagens junto dos alunos com
NEE, nas suas diversas problematicas e por ultimo que a implementacéo das medidas
propostas seja feita de forma planificada e participada, tendo em vista uma gestdo
mais eficiente, com uma melhor afetacdo e organizacdo de recursos e profissionais,

garantindo a qualidade na resposta as necessidades dos alunos com NEE.

Pelo exposto podemos entdo constatar que as politicas educativas promovidas no
nosso pais permitiram o reconhecimento internacional e posicionam 0 nosso pais nos
primeiros lugares do quadro dos paises com elevada taxa de inclusdo. No entanto,
verificamos que na pratica a situacéo vivida na maioria das escolas ndo é a desejavel
para que sejam asseguradas a todos os alunos com NEE as condigdes essenciais para

uma educacdo que garanta a equidade.

A titulo indicativo pode verificar-se, com base em dados relativos ao ano letivo
2013/2014, que 98% da totalidade da populacdo escolar com NEE frequentava uma
ER.

B Alunos em escolas
regulares

Alunos em escolas
especiais

Figura 1 - Alunos com NEE ano letivo 2014/2015 (adaptado de DGE), 2015
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Nos ultimos trés anos o aumento de alunos com NEE na ER tem sido bastante

significativo como demonstra a figura 2.
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Figura 2 — Dados evolutivos do nimero de alunos com NEE na ER (adaptado de DGE), 2015

Em Portugal a maior percentagem de alunos com NEE situa-se ao nivel do ensino
basico com 86% do total de alunos com NEE, seguido do ensino secundario com

uma percentagem de 10% e por ultimo o ensino pré-escolar com 4% de percentagem.

10% 4%

Educacao pre-escolar
B Ensino basico

Ensino secundario

Figura 3 - Percentagem de alunos com apoios de EE desagregados por niveis de educacao e
ensino — dados referentes a 2013/2014 (adaptado de DGE), 2015

A EI tem sido alvo de diversos estudos por parte da comunidade internacional e pela
europeia em particular. Estudos efetuados no &mbito da politica educativa e da
avaliacdo de desempenhos realizados por Warnock (1978), Sailor (1990), Giangreco
(1995), Ainscow (1997), Rodrigues (2001), Correia (2003), Simeonsson (2011) entre
outros e organizagdes tais como OCDE, UNESCO e a AENEE produziram nos
ultimos anos bibliografia informativa e orientadora para os diferentes atores

intervenientes no processo educativo.
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1.1.1. Fundamentos da Educacéo Inclusiva

No inicio dos anos noventa Sailor (1990) distingue seis componentes fundamentais
como base conceptual para a El: (1) Todos os alunos devem ser educados nas escolas
das suas residéncias; (2) A percentagem de alunos com NEE em cada escola/classe
deve ser representativa da sua prevaléncia; (3) As escolas devem reger-se pelo
principio da rejeicdo zero; (4) Os alunos com NEE devem ser educados na escola
regular, em ambientes apropriados a sua idade e nivel de ensino; (5) O ensino
cooperativo e a tutoria de pares sao métodos de ensino preferenciais e (6) Os apoios
dados pelos servigcos de educagdo especial ndo séo exclusividade dos alunos com
NEE (Sailor, 1990 cit. in Correia 2003).

Por sua vez Correia (2003) destaca um conjunto de principios subjacentes ao
conceito de EIl onde refere que todos os alunos independentemente da sua raca,
condicdo linguistica ou econdmica, sexo, orientacdo sexual, idade, capacidades de
aprendizagem, estilos de aprendizagem, etnia, cultura e religido tém o direito a ser
educados em ambientes inclusivos. Refere ainda que todos sdo capazes de aprender e
de contribuir para a sociedade onde estdo inseridos, devendo ter oportunidades iguais
de acesso a servicos de qualidade que Ihes permitam alcancar o sucesso bem como
acesso a servicos de apoio especializados, quando deles necessitem, que se traduzam
em préaticas educativas ajustadas as suas capacidades e necessidades. Estes alunos
devem ainda ter acesso a um curriculo diversificado com oportunidade de trabalhar
em grupo e de participar em atividades extraescolares e em eventos comunitarios,
sociais e recreativos e finalmente ser ensinados a apreciar as diferencas e

similaridades do ser humano.

Correia e Serrano (2000) definiram um conjunto de premissas que se destinam aos
profissionais de educacdo, pais e 0s servicos tendo como base o estabelecido por
Salend (1998). Assim, consideram que os profissionais, 0s pais € a comunidade em
geral devem trabalhar em colaboracéo, partilhando decisdes, recursos e apoios; todos
0s servigos gque os alunos necessitam devem ser prestados, sempre que possivel, em

ambientes educativos regulares; todas as escolas devem envolver as familias e os
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membros da comunidade no processo educativo e que 0s servicos regionais e locais
devem fornecer 0s apoios e 0S recursos necessarios para que as escolas se possam

reestruturar, dando a atencédo devida a diversidade de alunos que as frequentam.

1.1.2. Caracteristicas das escolas inclusivas

Nos finais dos anos noventa Giangreco (1996) identificou um conjunto de
caracteristicas comuns as escolas onde a EI se encontrava em franco
desenvolvimento. Essas caracteristicas englobavam: (1) o trabalho de equipa em
colaboracéo; (2) a existéncia de um contexto comum; (3) a participacdo da familia;
(4) os papéis estarem claramente definidos entre os diferentes profissionais; (5) a
utilizacdo eficaz do pessoal auxiliar; (6) os Planos Educativos Individuais adequados
a cada aluno e finalmente (7) a existéncia de procedimentos especificos para a

avaliacdo da eficacia (Florian, 1998, p. 39).

Estudos realizados por Farrel (1997) e por Hunt e Goetz, (1997) com alunos com
graves dificuldades de aprendizagem identificaram as caracteristicas cruciais para
uma escola inclusiva — (1) trabalho em conjunto; (2) as atitudes positivas face aos
alunos com dificuldades de aprendizagem e (3) a preocupag¢do quanto aos bons
resultados sociais e académicos para todos os alunos.

1.1.3. Vantagens da Educacgéo Inclusiva

Considera-se que a El ndo favorece so os alunos com NEE mas também todos os

alunos, os diferentes atores do processo educativo e toda a comunidade.

Em estudos elaborados por Clement (1995); Minke (1996); Giangreco (1995);
Philiphs (1995) verificou-se que os professores do ensino regular apresentaram como
principais vantagens de trabalhar com alunos com NEE a oportunidade para trabalhar

com outros profissionais, aliviando muito do stress associado ao ensino; o trabalho
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colaborativo; a partilha de estratégias de ensino; a monitorizacdo dos progressos dos
alunos; o combate aos problemas de comportamento; o aumento da comunicagédo
com outros profissionais de educacdo e com o0s pais; maiores niveis de eficiéncia e de
competéncia comparativamente aos colegas que ensinam em classes tradicionais; a
melhoria da vida profissional e pessoal; o ensino mais estimulante pois permite a
experimentacdo de varias metodologias e a consciencializacdo das suas préticas e
crencas e o desenvolvimento de amizades mais duradouras fora da sala de aula e

quebra do isolamento devido ao trabalho colaborativo.

Segundo Laski e Henderson (1996) a investigacdo desenvolvida nesta area tem sido
unanime em comprovar que os professores inclusivos colaboram mais, planeiam
mais, aprendem novas técnicas em trabalho colaborativo, participam em maior
numero de acBes de formacdo, demonstram vontade de mudar e utilizam estratégias
diversificadas para ensinar os alunos com NEE (Laski e Henderson cit. in Correia,
2003).

Também Karagiannis (1996) enunciou um conjunto de quatro vantagens que a
filosofia inclusiva preconiza e que consistem em permitir desenvolver atitudes
positivas perante a diversidade; facilitarem a aquisicdo de ganhos ao nivel do
desenvolvimento académico e social; prepararem para a vida na comunidade e

evitarem os efeitos da exclusdo (Karagiannis, 1996 cit. in Correia, 2003).

Correia e Serrano (Correia, 2003) apresentam como vantagens da El os seguintes
factos: proporcionar uma educacdo igual e de qualidade para todos os alunos;
facilitar o didlogo entre professores de ensino regular e professores de educacdo
especial;  permitir aos professores do ensino regular desenvolver uma maior
compreensdo sobre os diferentes tipos de NEE e sobre as necessidades destes alunos;
envolver dos diversos atores na convergéncia de esforcos para ajudar os alunos a
atingir niveis satisfatorios de sucesso; retirar o estigma da “deficiéncia“ e permite o
desenvolvimento global do aluno com NEE dentro de um espirito de pertenca, de
participacdo em todos os aspetos da vida escolar; permitir aos alunos sem NEE
perceberem que todos somos diferentes e que as diferencas individuais devem ser

respeitadas e aceites e tornar as escolas comunidades de apoio, onde todos os alunos
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se sentem valorizados e apoiados de acordo com as suas necessidades e preenchidos

ética e moralmente.

1.1.4. Dificuldades sentidas pelos professores do Ensino Regular face a

Educacéo Inclusiva

Partindo do principio que a EI é para todos os alunos e ndo sé para os alunos com
NEE os professores do ER sdo muitas vezes confrontados com dilemas éticos e
profissionais, vivenciando angustias provocadas pela exigéncia que a escola de hoje
incute aos seus profissionais. Estes sdo confrontados com uma significativa
diversidade de exigéncias que englobam os alunos com NEE, que exigem respostas
diferenciadas, mas também os outros alunos que ndo sendo alunos com NEE
apresentam as designadas dificuldades de aprendizagem. Fatores como a falta de
diferenciacéo pedagdgica, o aumento e a complexidade dos conteddos curriculares, a
indisciplina, o elevado nimero de horas passadas na escola, o elevado numero de
alunos por turma, entre outros, tém contribuido para que muitos dos alunos estejam a

ser empurrados para as NEE desnecessariamente.

Trabalhos produzidos por Conway e Gow (1998) e por Werts (1996) apontam como
principais dificuldades face a El a falta de formacdo na area das NEE; o receio em
relacdo a mudanca; a dificuldade em fazer adaptacGes curriculares; a dificuldade em
lidar com necessidades médicas e fisicas dos alunos com NEE; a dificuldade em lidar
com os procedimentos a seguir em caso de emergéncia; a maior exigéncia educativa;
a diminuicdo da habilidade para dar atencdo as necessidades académicas e socias dos
outros alunos; o aumento da frustragdo e angustia e a falta de recursos humanos,
materiais e de tempo. (Conway e Gow (1998) e Wets (1996) cit.in Correia, 2003).

A AENEE publicou em 2009 um relatério com o objetivo de apresentar as
recomendagdes sobre o0s aspetos-chave da politica educativa que parecem ser

eficazes no apoio a inclusdo de alunos com diferentes tipos de NEE nas escolas
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regulares. Estas recomendacOes séo sustentadas nas conclustes de diversos estudos
realizados entre 2003 e 2009.

Foram definidos os seguintes principios-chave para a promocao da qualidade na El:

24

Alargar a participacdo para aumentar oportunidades educativas para todos 0s
alunos — a meta da EI é alargar o acesso a educagdo, promover a plena
participacdo e dar oportunidade aos alunos vulnerdveis a exclusdo, de

realizarem o seu potencial.

Educacdo e formacdo sobre educacdo inclusiva para todos os professores —
para trabalhar eficazmente em contextos inclusivos, os professores precisam
de ter valores e atitudes apropriadas, competéncias, conhecimentos e

compreenséo.

Cultura organizacional e filosofia que promova a inclusdo — ao nivel da
escola é crucial a existéncia duma cultura e duma filosofia aceites por todos,
baseadas em atitudes positivas, que acolham a diversidade de alunos nas salas

de aulas e respondam as diversas necessidades em matéria de educacéo.

Estruturas de apoio organizadas de forma a promover a inclusdéo — as
estruturas de apoio com impacto na educacdo inclusiva sdo diversas e
envolvem, muitas vezes, profissionais, abordagens e métodos de trabalho
diferentes. As estruturas de apoio podem funcionar como um apoio ou como

uma barreira a incluséo.

Sistemas flexiveis de afetacdo de recursos que promovam a inclusdo — as
politicas de financiamento e as estruturas sdo um dos fatores mais
importantes na inclusdo. A auséncia ou acesso limitado a recursos e respostas
pode obstaculizar a incluséo e a igualdade de oportunidades dos alunos com
NEE.
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e Politicas que promovem a inclusdo — a promoc¢do da qualidade na EI
requerem uma politica claramente definida. O objetivo da escola para todos
deve ser fomentado através de politicas educacionais e apoiado por uma

filosofia e lideranca de escola e por praticas dos professores.

e Legislacdo que promove a inclusdo — para que possa ter impacto sobre a El a,

a legislacdo deve estabelecer claramente a inclusdo como uma meta.

Estas recomendagdes afirmam os principios da promocao da inclusdo educativa e da
escola para todos os alunos (AEDEE, 2009, p. 25).

Em novembro de 2013 a mesma agéncia promoveu uma conferéncia internacional
para debater o tema — Educacéo Inclusiva. Desta conferéncia resultou um documento
que redne as cinco mensagens-chave para a educacao e resume uma parte essencial

do trabalho realizado por esta agéncia na Gltima década sobre este tema.

No quadro apresentam-se as mensagens abordadas e respetiva justificacao:

Cinco mensagens-chave para a educacao inclusiva: colocar a teoria em pratica

Mensagem Justificacédo
v' O mais precocemente O impacto positivo da detecdo e intervencao
possivel: precoces, bem como de medidas proativas.
v Profissionais altamente A importancia de dispor de profissionais
qualificados: altamente qualificados em geral, e de

professores em particular.

v A educacgdo inclusiva O impacto educativo e social positivo da

beneficia todos: educacéo inclusiva.
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v’ Sistemas de apoio e A necessidade de sistemas de apoio bem
mecanismos de estabelecidos e mecanismos de financiamento
financiamento: relacionados.

v Dados fiaveis: O importante papel desempenhado pelos

dados, bem como os beneficios e limitacbes

do seu uso.

Quadro 1 — Cinco mensagens — chave para a educacéo incluiva: colocar a teoria em prética
(adaptado de AEDEE), 2013.

Em Portugal o relatério técnico apresentado pelo CNE em 2014 (Perdigdo, Casa-
Novas, & Gaspar, Relatdrio Técnico, 2014) vem afirmar que para além de se garantir
0 acesso a educacdo aos alunos com NEE é fundamental que se garanta a qualidade
de respostas que possibilitem experiéncias de sucesso a TODOS os alunos. A
escolaridade obrigatéria até aos 18 anos ou até a conclusdo do 12° ano despoletou
alguma polémica pois as respostas para os alunos que ndo se validem pela via
académica dita normal ou pelos cursos profissionais ndo tém respostas viaveis e
muitas vezes sdo “empurrados” para a EE e posteriormente para a medida educativa
CEl porque acaba por ser a Unica alternativa. Tendo em linha de conta as
consequéncias que advém do facto de um aluno passar a usufruir de um CEI para a
sua vida futura enquanto cidaddo constatamos que esta ndo é definitivamente uma

resposta inclusiva e equitativa da nossa escola.

1.1.5. A Educagéo Inclusiva na atualidade

A EI tem sido um processo moroso, com muitas barreiras e por vezes gerador de
confusdo, equivocos e davidas entre os seus diferentes atores. Nem sempre inclusdo
¢ sinbnimo de sucesso e de equidade. Num relatorio de 2006 elaborado por
especialistas da Universidade de Cambridge e publicado pelo Sindicato Nacional de
Professores de Inglés, em maio de 2006 verifica-se que o modo como se faz

“inclusdo estd a prejudicar muitos alunos com NEE, a enfraquecer a educacgio dos
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alunos sem NEE e a deixar os professores exaustos ao tentarem responder as
necessidades severas dos alunos com NEE (Correia, 2008, p. 11). Também Mary
Warnock cit. in Correia (2008) demonstra a sua preocupacdo pelo modo como tem
sido interpretado de um modo generalizado o conceito de inclusdo, receando que as
criancas estejam a ser vitimas de um legado desastroso.

Hoje, ambiciona-se que a escola seja para todos na pratica e ndo apenas na lei. A
escola de hoje deve criar as condigdes necessarias para que sejam dadas a todos 0s

alunos iguais oportunidades para aprender — principio da equidade e qualidade.

Atualmente coloca-se a escola um desafio maior do que incluir todos alunos, coloca-
se o desafio de proporcionar as respostas adequadas a efetiva aprendizagem de todos
os alunos, pois “a escola inclusiva ndo € apenas a escola onde estdo todos os alunos:

é a escola onde todos os alunos aprendem ” (Leite, 2011, p. 6).

Neste momento a questdo ndo passard tanto por saber o que é a inclusdo mas sim

como alcancar essa inclusdo.

Podemos entdo concluir que planear e implementar a inclusdo ¢ um processo que
deve englobar todos os atores do sistema educativo. Os principios da equidade e da
qualidade andam de maos dadas e a EI € um conceito em constante movimento e em
evolucgéo, em que as questdes relacionadas com a diversidade e a democracia tém um

papel de grande relevancia.

27



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

1.2. O Perfil dos professores (inclusivos)

“A formagdo de professores ¢ a alavanca-
chave para as mudangas sistémicas

necessarias na EI”

(EADSNE, 2012, p. 6).

Podemos afirmar que o professor tem um papel de destaque na promocéo da escola
inclusiva. Rose (1998) afirma que “a promocdo da inclusdao dependera largamente
das estratégias que os professores adotem para assegurar que todos os alunos
participem plenamente na aprendizagem durante 0 maximo de tempo possivel. Um
sO0 professor que ndo esteja empenhado nos principios da inclusdo pode minar o
desenvolvimento da inclusdo em toda a escola” (p. 54).

Infelizmente no nosso pais a formacéo inicial de professores e a formagdo continua
na area das NEE apresenta sérias lacunas, sendo este parametro — formacéo inicial e
formacdo continua, uma das recomendacdes que referimos aquando da analise do
relatorio do CNE (Perdigdo, Casas-Novas, & Gaspar, 2014).

Em Portugal o Dec. Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto estabelece os perfis que
caracterizam o desempenho profissional do educador e do professor e evidenciam as
respetivas exigéncias de formacdo inicial, sem prejuizo da indispensabilidade da
aprendizagem ao longo da vida para um desempenho profissional consolidado e para
a continua adequacdo deste aos sucessivos desafios que Ihe sdo colocados.

O perfil geral do desempenho docente engloba 4 dimensdes. Na dimenséo
profissional, social e ética pretende-se que o professor recorra ao saber proprio da
profissdo, apoiado na investigacao e na reflexdo partilhada da préatica educativa; que
exerca a sua atividade com a responsabilidade especifica de garantir a todos, numa
perspetiva de escola inclusiva, um conjunto de aprendizagens de natureza diversa,
designado curriculo; que fomente o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a
sua plena inclusdo na sociedade tendo em conta o carater complexo e diferenciado

das aprendizagens escolares; que promova a qualidade dos contextos de inser¢do do
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processo educativo de modo a garantir o bem-estar dos alunos e o desenvolvimento
de todas as componentes da sua identidade individual e cultural; que identifique
ponderadamente e respeite as diferencas culturais e pessoais dos alunos, valorizando
os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e

descriminacdo.

Na dimensdo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem pretende-se que o
professor promova aprendizagens no ambito de um curriculo desenvolvendo
estratégias pedagogicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e a realizacdo de cada
aluno no quadro sociocultural da diversidade das sociedades e da heterogeneidade
dos sujeitos, mobilizando saberes, valores, experiéncias e outras componentes dos
contextos e percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos, que assegure a
realizacdo de atividades educativas de apoio aos alunos e coopere na detecdo e

acompanhamento de criangas com NEE.

Na dimensdo de participacdo na escola e de relacdo com a comunidade pretende-se
que o professor perspetive a escola e a comunidade como espacos de educacgédo
inclusiva e de intervencdo social, no quadro de uma formacéo integral dos alunos
para a cidadania democratica; que colabore com todos os intervenientes no processo
educativo e com os encarregados de educacdo e que promova interacdes com a

familia.

Na dimensdo de desenvolvimento profissional ao longo da vida pretende-se que o
professor incorpore a sua formacdo como elemento constitutivo da préatica
profissional, construindo-a a partir das necessidades e realizagbes que
consciencializa, mediante a analise problematizada da sua pratica pedagdgica, a
reflexdo fundamentada sobre a construcdo da profissdo e o recurso a investigacéo,
em cooperacdo com outros profissionais; que reflita sobre as suas préaticas, apoiando-
se na experiéncia, na investigacao e em outros recursos importantes para a avaliagdo
do seu desenvolvimento profissional, nomeadamente no seu projeto de formacéo,
que reflita sobre aspetos éticos e deontoldgicos inerentes a profissdo, avaliando os
efeitos das decisbes tomadas; que perspetive o trabalho de equipa como fator de
enriquecimento da sua formagéo e da atividade profissional, privilegiando a partilha
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de saberes e de experiéncias; que desenvolva competéncias pessoais e profissionais,
numa perspetiva de formacdo ao longo da vida, tendo em consideragdo as
diversidades e semelhancas das realidades nacionais e internacionais, nomeadamente
na Unido Europeia; que participe em projetos de investigacdo relacionados com o

ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Podemos concluir que o perfil geral para os educadores e professores portugueses
estd na sua esséncia em concordancia com os pressupostos da filosofia inclusiva,
anteriormente explanados, e com o perfil do professor inclusivo tracado pela AEDEE
em 20009.

Esta agéncia também apresentou em 2012 um relatério sobre o projeto Teacher
Education for Inclusion. O projeto teve a duragéo de trés anos e investigou a forma
como sdo preparados os professores do ER, via formacdo inicial, para serem
inclusivos e identificou as capacidades, conhecimentos, atitudes e valores necessarios
a todos os que ingressam na profissdo de professor, independentemente do contetido

curricular, da faixa etaria dos alunos ou do nivel de ensino.

No quadro seguinte estdo referenciados os objetivos do documento Perfil de

Professores Inclusivos:

Perfil de Professores Inclusivos — Objetivos

a. ldentificar um quadro de valores essenciais e de areas de competéncia aplicaveis a
todos os programas de formacéo inicial;

b. Selecionar valores essenciais e areas de competéncia necessarios na preparacao de
todos os professores para trabalharem em educacdo inclusiva, respondendo &
diversidade;

c. Destacar os fatores-chave que sustentam a aplicagdo dos valores essenciais e das
areas de competéncia para a educagao inclusiva nos programas de formagcéo inicial;

d. Reforcar o argumento apresentado no projeto TE4I de que a educagéo inclusiva é da
responsabilidade de todos os professores e de que a preparacdo de todos os
professores para trabalharem em contextos inclusivos é da responsabilidade de todos

os formadores da Formacao Inicial de Professores.

Quadro 2 - Obijetivos do Perfil dos professores inclusivos (adaptado de AEDEE), 2012.
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Para orientar a construcao deste perfil foram utilizados trés parametros:

a. Inclusdo é essencialmente uma abordagem baseada no principio do direito a

educacéo, sustentada num conjunto de valores centrais.

b. Existem dificuldades préaticas e concetuais no enfoque das competéncias para

o0 ensino em EI e foi necessaria uma abordagem ampla ao uso de

competéncias para que o perfil pudesse ser relevante para os diferentes paises

intervenientes.

c. As prioridades politicas e os efeitos das politicas sociais, em cada pais, nao

podem ser ignorados, mas ha um quadro de politica internacional e da Unido

Europeia com impacto na educacédo inclusiva e na formacdo de professores,

que todos os paises subscreveram.

Foram identificados quatro valores fundamentais relativos ao ensino e a

aprendizagem como a base para o trabalho de todos os professores e cada valor esta

associado a areas de competéncia e cada area de competéncia é composta por trés

elementos: atitudes, conhecimentos (saberes) e capacidades (saber fazer).

O quadro seguinte resume o quadro de valores e areas de competéncias essenciais:

Valores essenciais

Areas de competéncia

Valorizagéo da diversidade

Concecdes de educacdo inclusiva
Perspetivas do professor sobre a diferenga

dos alunos

Apoiar os alunos

Promocdo de aprendizagem académica,
préatica, social e emocional de todos os
alunos

Metodologias de ensino eficazes em turmas

homogéneas

Trabalho com os outros

Trabalho com os pais e familias

Trabalno com um vasto leque de
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profissionais de educacéo

Desenvolvimento profissional e pessoal

Professores como profissionais reflexivos
Formacao inicial de professores como base
para 0 desenvolvimento  profissional

continuo.

Quadro 3 — Quadros de valores e competéncias essenciais (adaptado de AEDEE), 2012.
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CAPITULO Il - O CURRICULO
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2.1. Breve perspetiva historica sobre curriculo

“As formas como as escolas encaram e desenvolvem o
seu curriculo terdo invariavelmente um forte impacte na
progressao no sentido da inclusdo. Embora se considere que trouxe
beneficios aos alunos com necessidades educativas especiais, 0
Curriculo Nacional pode, quando interpretado em termos estritos,

tornar-se um factor limitativo que inibe a prética inclusiva.”

( Rose, 1998, p.54)

Etimologicamente a palavra “curriculo” tem origem no étimo latino currere que tem
o significado de caminho, trajetoria, percurso a seguir.

Uma revisdo da literatura permite-nos constatar que o conceito subjacente a palavra
curriculo é polissémico, abrangente, complexo e por vezes até ambiguo. As
diferentes definicdes dependem do contexto histérico, social, politico ou cultural
onde este é desenvolvido. Vilar (1994) considera que grosso modo, teremos tantas

definicBes de curriculo quantas os especialistas que se tém dedicado a este assunto
(p. 13).

Na literatura da especialidade podem encontrar-se definicbes de curriculo mais
restritas e outras mais generalistas. Para Bobbit (1918) o curriculo “consiste huma
série de coisas que as criangas e jovens devem fazer e experimentar
para desenvolverem capacidades para fazerem as coisas bem-feitas que preencham
os afazeres da vida adulta, e para serem, em todos os aspectos, o que os adultos
devem ser”. Enquanto para Tyler (1949) “o curriculo sera toda a aprendizagem,
planificada e dirigida pela escola, para atingir 0s seus objetivos educacionais.” Para
Stenhouse (1984) “é considerado como uma intengdo, um plano ou prescrigdo, uma
ideia acerca do que desejariamos acontecesse nas escolas; por outro lado, é o estado
de coisas que nelas acontecem, ou seja, o que de facto sucede nas escolas.” Ribeiro
(1990) considera o curriculo um “plano estruturado de ensino-aprendizagem,

incluindo objetivos ou resultados de aprendizagem a alcancar, matérias ou conteudos

35



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

a ensinar, processos ou experiéncias de aprendizagem a promover”. E para Rold&o
(2002)“o curriculo escolar é o conjunto de aprendizagens que, por se considerarem
socialmente necessarias num dado tempo e contexto, cabe a escola garantir e
organizar” (Bobbit, 1918; Tyler, 1949; Stenhouse 1984; Ribeiro 1990, Rolddo 2002
cit. in Rose, 1998, pp. 13-16).

Ao longo dos tempos o conceito de curriculo e o curriculo em si tém sido alvo de
sucessivas transformacdes. O curriculo comecou por ter como publico-alvo uma
populacdo restrita e homogénea, no entanto, alteracdes econdmicas, industriais,
sociais, politicas e ideoldgicas culminaram na frequéncia escolar generalizada e
posteriormente obrigatoria. O curriculo varia em funcdo das necessidades e pressoes
sociais exercidas sobre a escola. No entanto nem sempre se conseguem acompanhar
estas transformaces e dar a resposta necessaria para a manutencdo de um sistema
funcional. Jesus (2002) cit. in (Rolddo, Alonso, & Sousa, 2013) verificou que a
discrepancia entre o curriculo e o seu publico-alvo é tdo dispar tem levado ao
elevado nimero de casos de insucesso e de indisciplina, bem como ao desconforto e
0 mal-estar docente. Também Rolddo (2013) considera que a universalizacdo e
extensdo da escolaridade e as consequentes dificuldades da escola, modelada,
enquanto estrutura curricular e organizacional, pelos padrées de homogeneidade

predominante dos publicos do passado constituem uma barreira ao sucesso escolar.

Portugal, a semelhanca de outros paises, tem desenvolvido um conjunto de préaticas
tendo como base uma politica educativa inclusiva, visando na pratica e ndo s6 na
teoria uma escola para todos. A legislacdo da gestdo flexivel do curriculo
implementada € disso um exemplo. Esta perspetiva de gestdo do curriculo por parte
do professor ndo € propriamente uma novidade uma vez que em qualquer pratica
educativa esta sempre presente um “determinado modo de concretizar, uma opgéo de
gestdo curricular, ... a gestdo curricular é inerente a qualquer pratica docente. O que
realmente varia é a natureza da opg¢éo, os niveis de decisdo e os papéis dos atores
envolvidos” (Rold&o, 1999, p. 13).

Atualmente, e mais do que nunca, para se ter efetivamente uma escola para todos,
cabe a instituicdo Escola o papel de determinar o que ensinar, quando ensinar, como

ensinar e porqué ensinar. Esta gestdo é feita tendo como base de trabalho as linhas
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orientadoras do curriculo nacional. A escola exige-se que inclua todos os seus alunos
respeitando a sua diversidade e contexto. Esta politica educativa tem como objetivo
minorar a exclusdo social, diminuir os ndmeros de insucesso escolar, tornar as
aprendizagens significativas para os alunos, permitir que o aluno se sinta parte da
escola e que venha a ser um cidaddo ativo e instruido. Rold&o (1999) afirma que a
escola é provavelmente a Unica instituicdo por onde passam todas as pessoas €, por
iss0, a Unica instituicdo onde pessoas de todos 0s grupos sociais e culturais mantém
contacto entre si (Rold&o, 1999 cit in Lopes, 2003) .

A Europa e o mundo atravessam uma época de profundas mudancas € 0 nosso pais
ndo é excecdo. Estas mudancas observam-se em Vvarios setores e a varios niveis
nomeadamente no plano educacional. Mais uma vez ajusta-se e reconstroi-se o
curriculo e 0 modo de o gerir. Assim, numa tentativa de ir ao encontro desta nova
realidade e com o intuito de tornar cada aluno um cidaddo ativo e instruido foi
implementado recentemente o novo curriculo nacional para o ensino basico atraves
do Despacho n.° 17169/2011 que revogou o principal documento curricular
“Curriculo Nacional do Ensino Bésico — Competéncias Essenciais” em vigor desde
2001. Este documento apresentava uma organizacdo do ensino a partir de um
conjunto de competéncias gerais, transversais e especificas bem como as
experiéncias a proporcionar aos alunos para as atingir. Considerou-se que de acordo
com a Lei de Bases do Sistema Educativo o antigo curriculo ndo reunia as condi¢des
de ser orientador da politica educativa preconizada para o Ensino Basico.

No quadro seguinte estdo apresentados os argumentos que levaram a revogacdo do

anterior Curriculo Nacional do Ensino Basico:

Argumentos que levaram a revogacdo do Curriculo Nacional do Ensino Basico
(2001)

¢ Nao era suficientemente claro nas recomendac6es que insere;
e Muitas das ideias nele defendidas eram demasiado ambiguas para possibilitar uma

orientacdo clara da aprendizagem;
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e A propria extensdo do texto, as repeti¢Oes de ideias e a mistura de orientacoes gerais
com determinag0es dispersas tornavam-no num documento curricular pouco util;

e Inseria uma série de recomendacdes pedagOgicas que se vieram a revelar
prejudiciais;

e Erigindo a categoria de «competéncias» como orientadora de todo o ensino,
menorizou o papel do conhecimento e da transmissdo de conhecimentos, que é
essencial a todo o ensino;

e Desprezou a importancia da aquisicdo de informagdo, do desenvolvimento de
automatismos e da memorizagéo;

e Substituiu objetivos claros, precisos e mensuraveis por objetivos aparentemente
generosos, mas vagos e dificeis, quando ndo impossiveis de aferir.

¢ Dificultou a avaliacao formativa e sumativa da aprendizagem;

e As competéncias ndo devem ser apresentadas como categoria que engloba todos os
objetivos de aprendizagem, devendo estes ser claramente decompostos em
conhecimentos e capacidades.

e Os conhecimentos e a sua aquisi¢cdo tém valor em si, independentemente de serem
mobilizados para a aplicacdo imediata.

e Aderiu a versfes extremas de algumas orientacBes pedagdgicas datadas e ndo
fundamentadas cientificamente;

e Pretendeu impor essas visdes como orientadoras oficiais de toda a aprendizagem.

Quadro 4 — Argumentos que levaram a revogac¢do do Curriculo Nacional do Ensino Bésico —
adaptado de Despacho n.° 17169/2011

Com este novo documento o Ministério da Educacdo e Ciéncia pretende reduzir o
controlo central de todo o sistema educativo, bem como o excesso de regulamentagéo

e a burocracia.

No guadro seguinte apresentam-se as caracteristicas do novo Curriculo:

Caracteristicas do novo Curriculo Nacional do Ensino Basico

o Define os conhecimentos e as capacidades essenciais que todos os alunos devem

adquirir;
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Permitir aos professores decidir como ensinar de forma mais eficaz, gerindo o

curriculo e organizando da melhor forma a sua atividade letiva;

e Incide sobre contetdos tematicos, destacando o conhecimento essencial e a
compreensdo da realidade que permite aos alunos tomarem o seu lugar como
membros instruidos da sociedade;

e Os conteudos centram-se nos aspetos fundamentais;

e O desenvolvimento do ensino em cada disciplina curricular sera referenciado pelos
objetivos curriculares e conteldos de cada programa oficial e pelas metas de
aprendizagem de cada disciplina;

o D4 aos professores uma maior liberdade profissional sobre a forma como organizam

e ensinam o curriculo.

Quadro 5 — Caracteristicas do novo Curriculo do Ensino Basico — adaptado de Despacho n.°
17169/2011

Para aferir o desenvolvimento deste trabalho é feita uma avaliagdo mais rigorosa
sobre o resultado do trabalho dos professores e da escola, primordialmente através da

avaliacdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos — Provas e exames nacionais.

Nos tltimos anos o curriculo tem sido associado a um projeto, “um curriculo define-
se pela concretizagdo, numa pratica, de um determinado projeto” (Vilar, 1994, p. 15).
O mesmo autor considera que “o curriculo deve ser visto como “elo” entre a
Sociedade e a Escola, entre a Cultura e a Aprendizagem e entre a Teoria e a Préatica
possivel”. (Vilar, 1994, p. 18)

Roldao (1999) considera que a escola ao definir-se como uma instituicdo curricular,
define o projeto educativo como um projeto curricular, de opg¢des quanto as
aprendizagens que cada escola assume como as suas prioridades, tendo como base o
curriculo nacional, e quanto aos modos que considera mais adequados para o
conseguir com sucesso.

Deste modo, cabe a cada Agrupamento de Escolas (AE) contextualizar num projeto
curricular (projeto educativo), que va ao encontro das suas caracteristicas,
necessidades e contexto, o curriculo nacional oficial e formal que é resultado de

decisdes politico-administrativas. Este servird como base para a construgdo de todos
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0s projetos a desenvolver (Planos de Turma, Programas Educativos Individuais,
Curriculos Especificos Individuais, PIT, ..)

2.2. O Curriculo Especifico Individual

“O Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, tem como premissa
a qualidade de ensino orientada para o sucesso de todos os alunos. Um
aspecto determinante dessa qualidade é o desenvolvimento de uma escola
inclusiva, consagrando principios, valores e instrumentos fundamentais
para a igualdade de oportunidades. Um sistema de educacgdo inclusivo
deve estruturar-se e desenvolver-se atendendo a diversidade de
caracteristicas das criangas e jovens, as diferentes necessidades ou
problemas e, portanto, a diferenciacdo de medidas.”

(DGIDC, 2008, p. 11)

Segundo Rose (1998), “o curriculo adaptado ndo deve ser visto como um fim em si
mas como um contexto através do qual proporcionamos um veiculo para a
aprendizagem. Devem definir-se claramente os objetivos do curriculo antes de
podermos comecar a tratar dos conteldos que podem permitir-nos avancar para a

satisfacdo das necessidades de todos os alunos” (pp. 53-54).

Com a entrada do Decreto Lei n.°3/2008 de 7 de janeiro em vigor, introduziu-se a
utilizacdo do quadro referencial da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude na versdo para Criangas e Jovens (CIF —CJ). A CIF-CJ é uma
versdo que considera a especificidade do desenvolvimento entre 0 nascimento e 0s
17 anos. A avaliagéo por referéncia a CIF nos dominios (1) Fungdes e Estruturas do
Corpo e (2) Atividades e Participacdo permite a elegibilidade dos alunos com NEE
de carater permanente (Teles, Ribeiro, & Ferreira, 2012).

A CIF “pertence a “familia” das classificagdes internacionais desenvolvida pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) para aplicacdo em varios aspetos da saude”

(OMS, 2004, p. 7). Esta classificacdo tem vérias aplicagdes sendo utilizada como
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ferramenta clinica, de estatistica, de investigacdo, de politica social e pedagogica. E
aplicada de forma transversal em setores tdo diversos como seguros, seguranga
social, trabalho, educacdo, economia, politica social, desenvolvimento de politicas e
de legislacdo. A CIF é também utilizada como uma das classificagdes sociais das
Nacdes Unidas (NU), sendo mencionada e estando incorporada nas Normas
Padronizadas para a Igualdade de Oportunidades para Pessoas com Incapacidades
(OMS, 2004).

A utilizacdo da CIF permitiu a passagem do modelo médico para 0 modelo
biopsicossocial e integrado da funcionalidade e incapacidade humana (INR, 2016).

O objetivo geral da CIF “é proporcionar uma linguagem unificada e padronizada
assim como uma estrutura de trabalho para a descricdo da saude e de estados
relacionados com a saude” (OMS, 2004, p. 7).

Nesta classificacdo estdo definidos dois dominios, o da salude e o do bem-estar
relacionado com a salde. Estes dois dominios estdo descritos com base na perspetiva
do corpo, do individuo e da sociedade em duas listas: Func6es e Estruturas do Corpo
e Atividades e Participacdo. “Como classificacdo, a CIF agrupa sistematicamente
diferentes dominios de uma pessoa com uma determinada condi¢do de saide (e.g. o
que uma pessoa com uma doenca ou perturbacdo faz ou pode fazer). A
Funcionalidade ¢ um termo que engloba todas as fung¢bes do corpo, actividades e
participacdo; de maneira similar, incapacidade ¢ um termo que inclui deficiéncias,
limitacdo da actividade ou restricdo na participacdo. A CIF também relaciona os
factores ambientais que interagem com todos estes constructos. Neste sentido, a
classificacdo permite ao utilizador registar perfis Gteis da funcionalidade,
incapacidade e saude dos individuos em varios dominios” (OMS, 2004, p. 7).

Deste modo, a CIF alerta para os problemas das pessoas e para 0s obstaculos
existentes no meio, propondo assim que se trabalhe simultaneamente a capacitagdo
dos individuos e as acessibilidades aos recursos de instituicbes que deverdo adaptar-
se as necessidades de todos. (DGIDC, 2008). Além disso, colocando o acento nédo
nas deficiéncias mas nas capacidades das pessoas e nos obstaculos que enfrentam, a
CIF, teoricamente tem como premissa que se faca uma avaliacdo mais fina e
ajustada, fazendo com que os apoios cheguem a quem deles mais necessita na
préatica.
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A utilizagdo da CIF tem também o objetivo da construcdo de programas educativos
individuais mais precisos e rigorosos, capazes de ir mudando ao longo do processo
de aquisicdes feitas na escola, que transformam o quadro de necessidades iniciais e
impulsionadores de uma intervencdo educativa emparceirada pelo que de melhor se
faz na Europa (DGIDC, 2008).

No entanto a aplicacdo desta classificacdo para a elegibilidade de alunos com NEE
de carater permanente ndo tem sido consensual. Correia (2008) cit in (Teles,
Ribeiro, & Ferreira, 2012, p. 122) considera que o Decreto Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro € restritivo e discriminatorio na medida em que parece excluir a maioria dos
alunos com NEE de carater permanente, cerca de 90% dos alunos. O mesmo autor
refere que o facto de a CIF ser uma classificacdo ligada a saude, a maior parte dos
profissionais ndo a utiliza como ferramenta de trabalho, o que pode trazer
consequéncias graves para estes alunos. Lopes (2007) cit in (Teles, Ribeiro, &
Ferreira, 2012) refere que a linguagem médica e dos psicologos e a linguagem dos
professores ndo permite um entendimento mutuo. Também os membros do Forum de
Estudos de Educacdo Inclusiva (FEEI, s/d) cit in (Teles, Ribeiro, & Ferreira, 2012)
consideram que a utilizagdo de uma classificagdo de funcionalidade provinda da
satde com fins educacionais é um erro grave. Por outro lado no que concerne a sua
aplicabilidade, Correia (2008) cit in (Teles, Ribeiro, & Ferreira, 2012) considera que
a recolha de dados (graduar comportamentos) € um procedimento confuso, o que
origina interpretacdes diferentes para 0 mesmo caso.

Num relatério apresentado pelo CNE (Grécio, 2014), a CIF é “referida por alguns
especialistas como elemento redutor nas sinalizagdes — ou uma “armadura concetual”
— por ser unica e obrigatoria, originando a construgdo de programas educativos
individuais idénticos para problematicas diversas” (p. 4). Também ha referéncia a
dificuldade sentida por técnicos, docentes e medicos, que ainda ndo dominam a
linguagem e os conceitos deste instrumento de classificagdo, o que dificulta o seu
entendimento e aplicacdo, verificando-se também a inexisténcia de documentos de
avaliacdo que apoiem a construcao dos PEI.

Por outro lado o mesmo documento considera, que de um modo geral, a CIF € um
bom instrumento para a classificagdo pois permite a utilizacdo de uma linguagem

universal entre os diversos técnicos, permitindo deste modo uma abordagem
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ecoldgica do aluno, uma vez que nela se relacionam as fungdes e estruturas do corpo,
as atividades e tarefas que desenvolvem, e as diferentes &reas da vida nas quais
participam, bem como os fatores do meio ambiente que influenciam as suas
experiéncias.

Relativamente ao Dec. Lei 3/2008 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°21/2008, de
12 de maio o mesmo relatério aponta alguns constrangimentos que vém corroborar
as preocupacOes apresentadas pelos autores Correia e Lopes (2001), uma vez que
este propbe a necessidade de se proceder a uma reformulacdo em alguns aspetos
onde se identificam disfungdes, nomeadamente no critério de elegibilidade de alunos
para medidas que respondam a NEE. Este relatorio, considera ainda que a legislacéo
em vigor deixa “desamparado um conjunto consideravel de alunos e alunas que
manifestam necessidades educativas especiais e para os/as quais ndo é possivel
construir respostas educativas ajustadas, pela limitacdo imposta pelo quadro legal”
(Grécio, 2014, p. 3). Também faz referéncia ao facto de a caracterizacdo de NEE de
carater permanente implicar a auséncia de respostas a determinados alunos
conduzindo a acumulacdo de necessidades ditas transitorias e que, carecendo de uma
intervencdo especializada, se podem converter em dificuldades cronicas e
consequentemente permanentes. Também faz referéncia aos alunos com NEE cujo
perfil de funcionalidade embora ndo se enquadre numa medida tdo restritiva como o
CEI, mas que, por sua vez, ndo permite ter sucesso com a aplicacdo das restantes

medidas educativas do Dec.- Lei n.°3/2008 de 7 de janeiro.

O CEI é uma das medidas educativas - alinea €), previstas nas adequacfes no
processo de ensino e de aprendizagem. E um curriculo adaptado que se afasta do
curriculo comum prevendo alteracdes significativas, podendo estas traduzir-se na
introdugdo, na substituicdo e/ou na eliminacdo de objetivos e contetdos respeitando
o nivel de funcionalidade do aluno. Esta € a Unica medida de EE que compromete a
obtencéo de habilitacdo academica e/ou profissional, e por esse motivo s6 devera ser
aplicada quando estiverem esgotadas as medidas menos restritivas do Decreto-lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro, e respetivas alteracbes. Com a escolaridade obrigatoria até
ao 12° ano de escolaridade, o CEIl pode ser implementado ao longo do percurso

educativo do aluno, incluindo o secundario. Nos ultimos trés anos de escolaridade os
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alunos que estejam abrangidos pela medida educativa CEIl devem passar a beneficiar
também de um PIT, de forma a preparar o aluno para a vida pds-escolar. A Portaria
n. 275-A/2012, de 11 de setembro, vem regulamentar a matriz do CEI dos alunos
que frequentam o ensino secundario. Apesar da responsabilidade pela educacdo e
ensino dos alunos abrangidos pela Portaria n.°275-A/2012 ser da competéncia do
Agrupamento de Escolas que o aluno integra, pressupde o estabelecimento de
parcerias com instituicbes da comunidade especializadas para a sua concretizacao.

De acordo com o artigo 21° do Dec. Lei 3/2008 entende-se por Curriculo Especifico
Individual (CEI), no &mbito da educagéo especial, aquele que, mediante o parecer do
conselho de docentes ou conselho de turma, substitui as competéncias definidas para
cada nivel de educacdo e de ensino. Este prevé que sejam implementadas um

conjunto significativo de alteragdes no curriculo comum (DGIDC, 2008).

No quadro seguinte sdo apresentadas as possiveis alteracdes:

Alterac0es face ao curriculo comum

e Na priorizagdo das areas curriculares ou determinados contelidos em detrimento de
outros;

e Na eliminacdo de objetivos e conteudos;

e Na introducdo de conteudos e objetivos complementares referentes a aspetos
bastante especificos (i.e. comunicacdo nao verbal, utilizacdo de tecnologias de apoio
no &mbito da comunicacdo, mobilidade, acessibilidades);

e Naeliminacéo de areas curriculares;

Quadro 6 — Alteragdes face ao curriculo comum — adaptado de DGIDC, 2008

O CEI tem como base uma perspetiva curricular funcional e tem como objetivo ser
um facilitador do desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e de autonomia
do aluno, uma vez que estes sdo aspetos essenciais e fundamentais a sua participacao

nos diversos contextos de vida.
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Assim a elaboragdo do CEI dependeré do nivel de funcionalidade do aluno uma vez
que este determinard as modificagdes a realizar no curriculo. As alteracbes a
considerar devem corresponder as necessidades mais especificas desse aluno.

De acordo com o Manual de Apoio a Pratica em Educacdo Especial (DGIDC, 2008)

pretende-se que estes curriculos englobem um conjunto especifico de caracteristicas:

No guadro seguinte encontram-se as caracteristicas do CEI:

Caracteristicas do Curriculo Especifico Individual

e Tenham um cariz funcional - as atividades propostas tém que ser Uteis para a vida
presente e futura (pds-escolar) do aluno;

e A selecdo das competéncias a desenvolver deve ter como critério a sua
aplicabilidade nos diferentes contextos de vida do aluno;

e A aprendizagem das competéncias definidas deve ser, sempre que possivel, realizada
nos contextos reais por forma a dar-lhes significado;

e As atividades devem estar relacionadas, na medida do possivel, com a idade

cronoldgica e com os interesses do aluno.

Quadro 7 — Caracteristicas do Curriculo Especifico Individual — adaptado de DGIDC, 2008

Pelas suas implicac@es, tanto ao nivel do tipo de aprendizagens como da certificacdo,
a opcdo por este tipo de curriculo deve ser muito bem ponderada, exigindo uma
avaliacdo rigorosa do aluno. E da competéncia da Direcdo do Agrupamento de
Escolas e do Departamento de EE orientar e assegurar o desenvolvimento dos

referidos curriculos.

45



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

No quadro seguinte apresentam-se as informagbes que devem constar
detalhadamente no CEI de acordo com o Manual de Apoio a Pratica da Educacéao
Especial (DGIDC, 2008)

Informacdes que devem constar no CEI

e O que o aluno vai aprender (indicacdo dos contetidos, objetivos e competéncias a
desenvolver);

e Com quem vai aprender (defini¢do dos intervenientes no processo educativo);

e Como vai aprender (estratégias e metodologias a usar);

e Onde vai aprender (indicagdo dos contextos onde vao decorrer as aprendizagens,
bem como do nivel de participacdo em atividades realizadas no contexto da turma);

e Como vai ser avaliado (indicacdo do processo de avaliacdo, incluindo os critérios
especificos definidos);

e Deve incluir o horério do aluno, com indicagdo dos contextos e respetivos tempos

semanais.

Quadro 8 — Informacdes que devem constar num CEIl — adaptado de Manual de Apoio a Pratica

em Educagdo Especial, 2008

Aos docentes de EE compete lecionar as areas curriculares especificas, assim como
0s conteudos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos definidos no CEI.
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Dados relativos ao ano letivo 2013/2014 demonstram que no 1° CEB encontramos a

menor percentagem de alunos com CEI do ensino basico, no pré-escolar o nimero de

alunos com CEI muito reduzido.

Medida educativa

Nivel de B ) Adequacdes i Adequacbes
3 Adequacdes Apoio Curriculo .
educagdo e ) . No processo . no processo | Tecnologias
) curriculares | pedagégico especifico j
ensino o . de o de de apoio
individuais | personalizado ] individual .
avaliacéo matricula
Total 30588 61 348 63 657 13370 7796 9730
Pré-escolar 875 2423 2 450 93 713 621
1° CEB 11720 18 999 19 335 3056 2768 3772
2°CEB 8175 15216 15 657 3345 1782 1972
3°CEB 8 200 18 635 19 504 5312 1912 2 495
Ensino
. 1618 6 075 6711 1564 621 870
Secundério

Quadro 9 — Adequagbes do processo de ensino e aprendizagem definidas no Programa
Educativo Individual dos alunos que frequentam escolas regulares de ensino no ano letivo
2013/2014, 2015
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CAPITULO Il - ESTUDO EMPIRICO
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3.1. Objetivos do estudo

Questdo de investigacdo: Quais sdo as perspetivas dos professores do 1° CEB

acerca da inclusdo de alunos com CEI na turma do ER?

Para dar resposta a questdo de investigacao pretendemos reunir os elementos que nos
permitam conhecer: a importancia atribuida a educacédo inclusiva; o modo como as
praticas dos professores refletem os seus valores inclusivos; as dificuldades sentidas
no trabalho diério; os aspetos mais compensadores no trabalho diario e as sugestdes
de melhoria para uma escola (mais) inclusiva face as dificuldades diagnosticadas.

Para tal definimos um conjunto de objetivos.

Objetivos gerais:
I.  Conhecer o valor que o professor atribui a diversidade;
Il.  Caracterizar o trabalho desenvolvido entre o professor e outros intervenientes
do processo educativo do aluno com CEl;
I1l.  Conhecer o percurso profissional e pessoal desenvolvido pelo professor;
IV. Identificar as principais dificuldades sentidas pelo professor na sua prética
pedagdgica na turma com alunos com CEl,
V. ldentificar as compensac@es sentidas pelo professor na pratica pedagdgica
resultantes do trabalho com alunos com CEl;
VI. Identificar as sugestes de melhoria enunciadas pelo professor face as

dificuldades diagnosticadas.

De acordo com 0s objetivos gerais foi ainda definido um conjunto de objetivos
especificos. Mais detalhadamente pretendemos conhecer a importancia que o
professor atribui & educacdo inclusiva (valor da heterogeneidade e da diferenca).
Conhecer a preocupacdo demonstrada pelo professor face a promocdo equitativa de
aprendizagens académica, social e emocional dos alunos com CEI assim como as
suas expectativas face aos resultados escolares dos alunos com CEI. Identificar a

preocupacdo demonstrada em proporcionar metodologias eficazes e a percecdo que
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tem acerca da sua competéncia pessoal para trabalhar com alunos com CElI.
Compreender se a colaboracdo e o trabalho de equipa sdo uma mais-valia ou uma
barreira no processo de ensino aprendizagem dos alunos com CEI, assim como
caracterizar o trabalho desenvolvido entre o professor e os pais e o trabalho
desenvolvido com outros profissionais. Conhecer a importancia atribuida ao processo
de reflexdo sobre o trabalho desenvolvido com alunos com CEI e a importancia
atribuida a formacdo continua na area das NEE bem como a necessidade de incluir
uma componente curricular na area das NEE nos cursos de formacdo inicial de

professores.

3.2. Metodologia

Considerando a problematica definida optamos, do ponto de vista metodoldgico, por
uma abordagem qualitativa de natureza descritiva. A pesquisa qualitativa ndo tem
como objetivo enumerar ou medir eventos e também ndo emprega instrumentos
estatisticos para a analise de dados. O seu foco de interesse é vasto e dela faz parte a
obtencdo de dados descritivos. Neste tipo de pesquisa o pesquisador procura entender
os fendmenos, de acordo com a perspetiva dos participantes da situacéo estudada e a
partir dai faz a sua interpretacdo (Beel, 1997). Godoy (1995) salienta a diversidade
existente entre os trabalhos de natureza qualitativa e enumera um conjunto de
caracteristicas essenciais para identificar uma pesquisa deste tipo: o ambiente natural
como fonte direta de obtencdo dos dados; o caracter descritivo; o significado que as
pessoas ddo as coisas e a sua vida e o enfoque indutivo. Na maior parte das
situacOes, a validade da investigagcdo ndo é simples de averiguar. Considera-se que,
guanto mais direta for a forma de medir o fendmeno em estudo mais valido sera o
método utilizado.

Comecamos por definir a questdo de investigacdo preocupando-nos que esta fosse
apresentada de forma clara e realista e que fosse exequivel considerando o tempo, 0s
recursos humanos e materiais disponiveis para o desenvolvimento desta investigacao.

Posteriormente foram definidos os objetivos gerais assim como o0s objetivos
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especificos e a metodologia a ser aplicada. Finalmente procedemos a recolha dos

dados através da aplicacdo de uma entrevista semiestruturada.

3.3. Instrumentos

Como instrumento de recolha de dados utilizamos a entrevista. A entrevista é um
instrumento que possibilita ao investigador obter informagdes atraves da recolha de
dados objetivos e subjetivos, estes dados subjetivos relacionam-se com os valores, as
atitudes e as opinides dos entrevistados. A preparacdo de uma entrevista € um
processo moroso e trabalhoso pois requer um planeamento meticuloso. Neste
processo € necessario ter em linha de conta os objetivos a alcancar, a escolha e a
disponibilidade dos entrevistados, as condicBes favoraveis que garantam a
confidencialidade da informacdo bem como a sua identidade do entrevistado e por
ultimo a elaboracédo do guido de entrevista (Beel, 1997).

Dos varios tipos de entrevista disponiveis optamos pela entrevista semiestruturada.
Neste tipo de entrevista ha a possibilidade de combinar perguntas abertas com
perguntas fechadas em que € permitido ao entrevistado ajuizar sobre o tema tratado.
O entrevistador segue um conjunto de perguntas previamente definidas (anexo 1). O
papel do entrevistador é o de dirigir, sempre que for oportuno, a conversa para o
assunto que mais lhe interessa, podendo fazer perguntas adicionais que permitam
esclarecer pontos menos claros. Relativamente as desvantagens apresentadas pela
entrevista, estas centram-se sobretudo no dispéndio de tempo, na inseguranca
demonstrada pelo entrevistado em relagdo ao anonimato o que leva em muitos casos
a ndo expor informagdes importantes.

O guido da entrevista foi elaborado tendo como base de concecdo 0s objetivos
previamente definidos. A entrevista é constituida por sete partes (A — G). Na parte A
faz-se a caracterizacdo do professor quanto ao género e a idade. Na parte B
caracteriza-se 0 percurso académico e profissional quanto a tempo de servico,
situagdo profissional, formagdo académica e no dominio da Educacdo
Especial/Inclusiva. A parte C retne um conjunto de doze questdes que permitem

tracar o perfil inclusivo do professor. A parte D é composta por uma questdo para
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fazer o levantamento das dificuldades sentidas pelo professor. A parte E é composta
por uma questdo e permite fazer o levantamento das recompensas sentidas pelo
professor. A parte F € composta por uma questdo que permite ao professor enumerar
um conjunto de sugestdes de melhoria e finalmente a parte G permite ao professor
adicionar informag&o que considere pertinente abordar neste trabalho.

A entrevista foi previamente foi apresentada a dois professores com as caracteristicas
do nosso grupo de estudo. Este procedimento teve como objetivo identificar
situacOes que pudessem suscitar duvidas, verificar se as questdes davam resposta aos

objetivos definidos e o tempo de duragcdo da mesma.

3.4. O grupo de estudo

As entrevistas foram realizadas a professores do 1° CEB do ensino publico de
diferentes zonas do pais. O grupo de estudo incluiu oito professores com mais do que
cinco anos de servigo e com um ou mais alunos com CEI na turma regular.

Foram entrevistados dois professores do sexo masculino e seis do sexo feminino. A
idade destes profissionais varia entre os trinta e sete e 0s cinquenta anos. Neste grupo
cinco professores sdo licenciados, trés tém mestrado e cinco dos professores tém
formacdo no dominio da Educacdo Especial/Inclusiva. Todos os docentes tém mais
do que doze anos de servico. Apenas um dos professores é contratado e 0s restantes

sdo professores de Quadro de Agrupamento (QA).

3.5. Procedimentos

Os professores foram contactados formal e informalmente. No total foram
contactados docentes do 1° CEB de sete AE, dos docentes contactados apenas oito se
disponibilizaram para responder a entrevista. Os contactos mantidos serviram para

informar os professores sobre 0s objetivos do trabalho bem como a duracdo prevista
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para a entrevista. Foi feito o registo escrito de todas respostas apresentadas pelos
professores. Todas as entrevistas realizaram-se no final do ano letivo 2014/2015.
Os resultados sdo apresentados em quadros seguindo-se uma analise do seu

conteudo.
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CAPITULO IV - APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS
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A andlise das respostas dadas pelos professores permitiu-nos conhecer as suas
perspetivas acerca da valorizagdo da diversidade, do trabalho desenvolvido com
outras pessoas e do desenvolvimento pessoal e profissional e ainda conhecer as
principais dificuldades no processo de ensino/aprendizagem de alunos com CEI, as
compensacdes pessoais e profissionais sentidas no trabalho diario com estes alunos e
também as sugestdes de melhoria propostas face as dificuldades por si enunciadas.

Todos os professores responderam a todas as questdes mas nenhum sentiu

necessidade de apresentar informacéo adicional como foi sugerido.

4.1. Caracterizacao do professor, percurso académico e

profissional

§ Idade Formacéo Formagéo Tempo de Situacdo
% Sexo (anos) académica em Servicgo profissional
uEJ NEE (anos)
M F sim nao

Al X 50 Mestrado X 28 QA

A2 X 37 Licenciatura X 12 Contratado

A3 X 45 Licenciatura X 21 QA

A4 X 40 Licenciatura X 17 QA

A5 X 41 Mestrado X 18 QA

A6 X 45 Licenciatura X 21 QA

AT X 40 Mestrado X 17 QA

A8 47 Licenciatura X 25 QA

Quadro 10 — Caracterizacéo dos professores entrevistados.

No que respeita ao tempo de servigo através dos dados recolhidos podemos concluir
que sdo professores com bastante experiéncia profissional e que a maioria faz parte

de um QA, 0 que é vantajoso como pudemos verificar na revisdo da literatura pois
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significa que estamos perante um grupo de professores com alguma estabilidade

profissional, um fator valorizado pelas premissas da educacéo inclusiva.

Mais de metade dos professores apresenta formacdo no dominio da Educagéo
Especial/Inclusiva que, tal como foi explanado anteriormente, € um requisito
fundamental para os pressupostos da cultura inclusiva — profissionais altamente

qualificados.

4.2. Perfil do professor

4.2.1. Valorizagéo da diversidade

Importancia gue os professores atribuem a educacao inclusiva.

Entrevistado Resposta

Al Uma importancia extremamente significativa pois s6 através de
relacfes presenciais com o0s pares é que as diferencas poderdo ser
desvanecidas.

A2 Sé garantindo uma educacdo verdadeiramente inclusiva estamos a
garantir o direito a igualdade de oportunidades. A verdadeira
inclusédo valoriza (ao invés de penalizar) a diferenca em todas as suas
vertentes.

A3 A educacdo deve sem davida respeitar a diversidade, o convivio, a
interacdo e a cooperagdo entre alunos naturalmente diferentes nas
suas personalidades e nos seus percursos de aprendizagem,

A4 A educacdo é inclusiva quando o grupo turma e o(s) aluno(s) com
CEI proporciona simultaneamente um ambiente propicio a que todos
0s alunos possam aprender.

A5 E de extrema importancia a inclusio na escola onde ha uma
diversidade de alunos que deverdo ser sensibilizados para saber lidar
com as diferencas.
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A6 A educacgdo deve sem davida respeitar a diversidade, o convivio, a
interacdo e a cooperacdo entre alunos naturalmente diferentes no seu

perfil de funcionalidade e nos seus percursos de aprendizagem,

AT Muita. Atualmente é impensavel pensar na Escola sem ela ser
inclusiva.
A8 E importante pois evita a segregagdo de criangas “diferentes”.

Quadro 11 — respostas dadas pelos professores a questéo C1.

Através das respostas a esta primeira questdo podemos verificar que todos o0s
professores reconhecem e atribuem importancia a EI. Os professores nos seus
discursos associam a palavra inclusdo termos e conceitos que estdo intrinsecamente
ligados a filosofia inclusiva, como por exemplo — “igualdade de oportunidades;
valoriza (ao invés de penalizar) a diferenca (A2); respeitar a diversidade, o convivio,
a interacdo e a cooperacdo entre alunos naturalmente diferentes (A3); proporciona
simultaneamente um ambiente propicio a que todos os alunos possam aprender (A4);
alunos que dever&o ser sensibilizados para saber lidar com as diferencas (A5); evita a

segregacao de criangas “diferentes” (AS)”.

H& por parte dos docentes o realce de aspetos basilares da cultura inclusiva ja
identificados nos capitulos anteriores como a valorizacdo da diferenca, o direito a
igualdade de oportunidades, interacdo e cooperacdo entre os pares e inclusdo como

oposto de segregacao.

A heterogeneidade e a diferenca sdo um recurso e um valor para a

educacao.
Entrevistado Resposta
Al Sem davida pois € essa heterogeneidade e diferenga que véo servir

de base a novas aprendizagens e a novas descobertas.

A2 Procurar respostas adequadas a cada individuo é o papel primordial
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A3

A4

AS

A6

A7

A8

da educacédo. Ao ser capaz de alcancar cada um deles, puxando pelas
suas melhores ou mais fracas competéncias, o individuo é
valorizado, a educacao sai vencedora e toda a sociedade ganha com o
sucesso deste processo.

Sim. E impossivel ignorar que as salas de aula tém vindo a tornar-se
cada vez mais heterogéneas. Temos de reconhecer que é com essas
diferencas que nds crescemos, elas sdo fonte de riquezas e de
aprendizagens. No entanto, continuamos a ter cada vez menos
apoios.

Depende do ponto de vista. Infelizmente 0s nossos governantes
trabalham com ndmeros de sucesso e médias europeias e nacionais, e
nesta perspetiva a heterogeneidade e a diferenca ndo sdo muito
contributivas. Agora que estes alunos sentem uma maior motivacao
quando integrados é um facto real.

As turmas numerosas, ja com heterogeneidade ao nivel das
aprendizagens, assim como a necessidade de acompanhar
individualmente alunos com maiores dificuldades de aprendizagem e
outros com Necessidades Educativas Especiais, ndo constitui de
forma alguma um recurso nem um valor em termos educacionais.
Sim. E impossivel ignorar que as salas de aula tém vindo a tornar-se
cada vez mais heterogéneas. Temos de reconhecer que € com essas
diferencas que nos crescemos, elas levam a que os alunos tenham
uma perspetiva mais aberta em relagédo as especificidades de cada um
tornando os alunos mais tolerantes e respeitadores. No entanto,
continuamos a ter cada vez menos apoios e turmas grandes.

Sim, sem davida. O que nos caracteriza e distingue dos demais séo as
nossas diferencas, as particularidades é isso que faz de todos nos
especiais. Na educacdo €é igual, é na diferenca e ndo na
homogeneidade que esta a base para a formacao dos individuos.

N&o, porque os docentes ndo tém recursos para dar resposta aos

diferentes alunos, com as turmas cada vez mais extensas.

Quadro 12 - respostas dadas pelos professores a questdo C2.
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Atraveés da informacdo recolhida podemos verificar que os professores Al, A2, A3,
A6 e A7 reconhecem a heterogeneidade e a diferenca como um recurso e um valor
para a educacdo. Ja o professor A4 que embora reconheca e valorize esta relacao
considera que ela é penalizadora no atual sistema de ensino uma vez que este tem
como objetivo alcangar determinados resultados escolares. Por sua vez os professores
A5 e A8 ndo reconhecem esta relacdo por considerarem que ela é penalizadora para a
obtencdo dos resultados esperados. Consideram que o elevado nimero de alunos por
turma e a heterogeneidade que as caracteriza € uma barreira e ndo um facilitador de
aprendizagens. Podemos verificar que estes dois professores reconheceram
anteriormente a importancia da El mas consideram agora a heterogeneidade e a

diferenca como um obstaculo para a educacao.

Preocupacao, de igual forma, com a promocao das aprendizagens

académica, social e emocional dos alunos com CEI.

Entrevistado Resposta

Al Todas as vertentes da educagdo sdo fundamentais no
desenvolvimento do ser humano. Deverdo ser trabalhadas de forma

sequencial para mais tarde se poderem completar.

A2 Sim, as aprendizagens destes alunos séo tdo importantes como as dos
demais.

A3 Evidentemente. Todos devem ter o direito & aprendizagem.

A4 Obviamente que sim, pois apesar de serem alunos ‘“diferentes” tém

direito a uma instrugcdo e a um sucesso ensino-aprendizagem como
toda e qualquer crianca.

A5 Acredito nas capacidades que os alunos com CEI possuem, tenho a
preocupacdo de os acompanhar em sala de aula e mostrar-lhes que
conseguem atingir o sucesso. Cada passo que possam dar em termos

de aprendizagem é uma vitoria.
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A6

A7

A8

Claro. Todos devem ter o direito a aprendizagem, mas a social e
emocional devem ser muito valorizadas, pois € a base para 0 sucesso
academico.

Sim mas tenho nogdo que nem sempre é possivel alcancar essas trés
vertentes. Na escola de hoje é tdo dificil satisfazer estas vertentes
para as criangas ditas “normais” como para este tipo de aluno.

Sim, pelo menos tento que isso aconteca embora tenha consciéncia

que nem sempre é possivel de alcangar.

Quadro 13 - respostas dadas pelos professores a questdo C3.

Os dados recolhidos permitem-nos concluir que todos os professores demonstram

preocupacdo em promover de igual forma aprendizagens de indole académica,

emocional e social e reconhecem o seu valor. H& por parte dos professores a

preocupacdo em ver o aluno de forma holistica. No entanto ha dois professores A7 e

A8 que referem que apesar de demonstrarem essa preocupacdo tém consciéncia que

nem sempre a conseguem alcan(;ar.

As expectativas sobre os resultados escolares dos alunos com CEIl e

sem CEI sdo iguais.

Entrevistado

Resposta

Al

A2

Depende muito do grau de complexidade inerente ao
desenvolvimento cognitivo do aluno e ainda da sua adaptacdo e
recetividade as aprendizagens que lhe sdo propostas.

S&o. Se pensarmos que uns devem cumprir o programa nacional das
disciplinas, os outros devem cumprir com o seu Curriculo Especifico
Individual. Considero um documento tdo importante quanto o outro,
assim sendo, espero sempre ser capaz de cumprir ambos e

proporcionar aos alunos bons resultados.

64



Mestrado em Educacgdo Especial

A3

A4

AS

A6

A7

A8

Por vezes, ndo. Pois era preciso mais horas de apoio. Mas, acredito
que todos nés damos o nosso melhor.

Sim, se um CEI é elaborado em func¢do de uma aprendizagem de um
aluno NEE é de esperar que os resultados a obter sejam iguais e
supostamente ambos positivos e de progresso, tendo claramente em
conta que cada situacao tem metas de aprendizagem diferentes.

Sdo as mesmas na medida em que as metas definidas para cada caso
sdo diferentes, mas espera-se que ambos atinjam o sucesso escolar,
embora com as devidas adaptacdes.

N&o. Pois eram precisas mais horas de apoio individualizado, um
trabalho mais especifico para as reais necessidades dos alunos. Mas,
acredito que todos nds damos o nosso melhor dentro das grandes
restri¢ces ao nivel dos recurso humanos.

N&o. Infelizmente ndo. A partida considera-se que os alunos com
CEI podem falhar mais ou ndo atingir os objetivos propostos ou
entdo temos tendéncia para simplificar a0 maximo a sua
aprendizagem. Os outros alunos como séo sujeitos a uma avaliagédo
diferente tém subjacente outro tipo de responsabilidade por parte do
professor.

Sim. Os alunos com CEI tém as suas adaptacGes, pelo que os
resultados poderdo ser satisfatérios como os dos restantes alunos.

Quadro 14 - respostas dadas pelos professores a questdo C4.

Os dados recolhidos permitem-nos verificar que os professores A2, A4, A5 e A8

consideram gque mantém as mesmas expectativas face aos resultados escolares dos

alunos independentemente de ser um aluno com ou sem CEI pois consideram que 0

CEIl do aluno foi elaborado tendo em consideragéo as suas caracteristicas logo € um

documento atingivel. O CEIl é elaborado tendo em linha de conta o perfil de

funcionalidade do alunos.
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Ja os professores Al e A3 consideram que as expectativas variam conforme o perfil
de funcionalidade do aluno, conforme a sua atitude face & aprendizagem e conforme
0 numero de horas de apoio disponibilizadas ao aluno. Por outro lado, os professores
A6 e A7 ndo tem as mesmas expectativas apresentando como razfes para esta
posicdo o facto de estes alunos ndo necessitarem de apresentar resultados, haver
poucas horas de apoio individualizado, falta de um trabalho mais especifico com

estes alunos e grandes restri¢cdes ao nivel dos recursos humanos.

E interessante verificar que os professores que ndo mantém as mesmas expectativas
para ambos os alunos atribuem este facto apenas a aspetos relacionados com o aluno
com CEI ou com a falta de recursos ou apoios. Ndo havendo a consciéncia ou

percecdo de que o problema possa estar na sua pratica.

Um dos pressupostos da El corrobora exatamente a importancia das expectativas dos
professores face aos resultados escolares de todos os alunos de igual forma, uma vez
que a El visa a equidade educativa, sendo que por equidade se entende a garantia de

igualdade, quer no acesso quer nos resultados.

Utilizacdo na sala de aula de metodologias de ensino eficazes para 0s

alunos.
Entrevistado Resposta
Al Sempre que possivel tentando individualizar as técnicas de

aprendizagem adequadas a cada aluno.

A2 Procuro faze-lo tanto quanto possivel. Por forma a tentar chegar mais
facilmente a area forte de cada aluno, aquela atividade em que o
aluno sente mais prazer ou mais facilidade/predisposi¢do para

aprender, estas atividades devem ter um carater o mais variado

possivel.
A3 Sim. E uma preocupagao constante.
A4 Desde o principio recorrendo as mais variadas fontes de informacéo
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AS

A6

AT

A8

por forma a proporcionar aos alunos situagdes diversificadas de
aprendizagem.

Deve ser a preocupacdo de qualquer docente utilizar metodologias
eficazes para superacdo de dificuldades e melhoria das
aprendizagens.

Sim, tenho esse cuidado. Contudo, na realidade ndo € possivel
conseguir estratégias sempre eficazes, devido a importancia que se
da a parte académica.

Sim preocupo-me mas tenho consciéncia que nem sempre consigo
proporcionar as metodologias mais eficazes para os alunos com CEl.
Sim. Tento que as metodologias se adaptem o mais possivel a todos
os alunos, quando ndo é possivel, devido as limitagdes dos alunos

com CEI adapto para esses.

Quadro 15 - respostas dadas pelos professores a questdo C5.

Embora todos os docentes reconhecam a importancia da utilizacdo em sala de aula de

metodologias de ensino eficazes para 0 sucesso nas aprendizagens deste alunos os

professores A6 e A7 afirmam que nem sempre utilizam ou conseguem proporcionar

as metodologias eficazes ou as mais eficazes para o sucesso das aprendizagens em

sala de aula.

Sabe-se que, tal como foi apresentado em capitulos anteriores, que a promocao de

metodologias eficazes contribui para 0 sucesso e consequentemente para a

autoestima e inclusdo dos alunos com NEE.
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Escolha de turmas com alunos com CEI.

Entrevistado

Resposta

Al

A2

A3

A4

AS

A6

A7

A8

Essa situacdo nédo seria nem deixaria de ser algo que me levasse a
escolher ou néo essa turma.

Tenho tido turmas com alunos CEI e ndo as trocaria por outras.

Sim. Eu tenho quase sempre turmas com alunos CEI.

Por que nd&o. Uma crianga CEIl tem etapas de aprendizagem
diferentes como é 6bvio mas 0s progressos na maioria das vezes por
elas evidenciado é bastante gratificante em termos profissionais.
Desde que tivesse 0s recursos para os acompanhar com eficacia, quer
humanos quer materiais, optaria por turmas com CEl.

Sim, porgue tenho quase sempre turmas com alunos CEI.

Se me fosse possivel escolher optaria por uma turma sem alunos com
CEl, ndo pelo aluno mas pela dificuldade que sinto quando trabalho
com estes alunos.

N&o. Sinceramente escolhia uma turma sem alunos CEI. O trabalho

com estes alunos € quase sempre muito desgastante.

Quadro 16 - respostas dadas pelos professores a questdo C6.

Relativamente a esta questdo, os dados recolhidos permitem-nos constatar que 0s

mais de metade dos professores (Al, A2, A3, A4 e A6) escolheria sem hesitacdo

uma turma com alunos CEI escolheriam sem qualquer problema uma turma com

alunos com CEI. Ja o professor A5 escolheria a turma com alunos com CEI desde

que tivesse 0s recursos humanos e materiais que lhe permitissem desenvolver um

bom trabalho. Finalmente os professores A7 e A8 admitem que optariam por néo ter

um turma com alunos com CEIl.
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Percecdo que tem acerca da competéncia pessoal para trabalhar com

alunos com CEI é um facilitador ou uma barreira a aceitacao desses

alunos.

Entrevistado

Resposta

Al
A2
A3

A4

AS
A6

AT

A8

Facilitador, sem duvida.

Considero essa percecao um elemento facilitador.

A minha experiéncia com alunos com CEI tem facilitado o meu
trabalho na sala de aula.

Jamais sera uma barreira a aceitacdo desses alunos. Apesar de ndo ter
formacdo especifica para trabalhar com estes alunos (falamos de uma
formacdo em Especializada Educacgdo Especial) tive no meu percurso
de formacdo académica cadeiras especificas para trabalhar com
alunos com necessidades educativas especiais.

E sem ddvida um facilitador.

A minha experiéncia com alunos com CEI tem facilitado o meu
trabalho na sala de aula.

Uma barreira sem davida. A minha experiéncia profissional com este
tipo de alunos tem-me causado ao longo dos anos muitas angustias e
a sensacdo de dever ndo cumprido pelo que se me fosse possivel
optaria por nao ter alunos com CEI.

Um facilitador.

Quadro 17 - respostas dadas pelos professores a questdo C7.

Através dos dados recolhidos podemos concluir que todos os professores & excecao

do professor A7 consideram a percecdo que tém acerca da competéncia pessoal para

trabalhar com alunos com CEI é um facilitador a aceitacdo desses alunos. O

professor A7 considera essa percecdo uma barreira devido as experiéncias anteriores.

O trabalho desenvolvido com estes alunos foi causador de angustias e do sentimento

de incumprimento face ao trabalho desenvolvido com estes alunos ao longo dos anos.

Este tipo de sentimentos foi por nos ja referenciado nos capitulos anteriores. O
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trabalho com alunos com NEE nomeadamente com CEIl pode ser causador de

angustia e stress nos seus professores podendo por isso funcionar como uma barreira

para a aceitacao destes alunos em sala de aula.

4.2.2. Trabalho com outras pessoas

A colaboracdo e o trabalho em equipa sao uma mais-valia ou uma

barreira no processo de ensino-aprendizagem dos alunos com CEI.

Entrevistado

Resposta

Al

A2

A3

A4

AS

A6

A7

Depende muito da percecdao da equipa sobre um aluno CEI. Se
partilhasse dos meus ideais e se o trabalho fosse conjugado para
desenvolver e fazer feliz o aluno, sim.

Ndo s6 sdo uma mais-valia, como considero que sejam pilares
fundamentais para o desenvolvimento de um bom trabalho, para o
sucesso de todo o processo de ensino-aprendizagem.

O trabalho em equipa € uma mais-valia no processo de ensino-
aprendizagem. Todos nos aprendemos uns com 0S outros.

Séo uma mais-valia claramente. Alids em todo o processo de ensino,
seja com alunos com ou sem CEl, o trabalho em articulagdo e em
equipa sdo muito mais enriquecedores em termos do processo
ensino-aprendizagem dos principais intervenientes — os alunos.

Dos diferentes confrontos consegue-se tornar o ensino melhor. E a
partilha de ideias que enriquece a pratica profissional, logo deve
haver trabalho colaborativo quando se trabalha com alunos CEL.

O trabalho desenvolvido em equipa é uma mais-valia, aprendemos
uns com 0s outros.

Uma mais-valia a todos os niveis. Pela partilha de experiéncias, de

recursos, pelo apoio dos colegas nos momentos mais dificeis, pela
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motivacdo proporcionada por colegas de trabalho e outros técnicos.

A8 Uma mais-valia.

Quadro 18 - respostas dadas pelos professores a questdo C8.

Pelos dados recolhidos verifica-se que todos os professores reconhecerem o trabalho
de equipa como uma mais-valia e reconhecem as suas vantagens, no entanto ha um
professor (A1) que considera que o trabalho desenvolvido s6 é produtivo quando a

equipa em questdo partilha a mesma opinido sobre o aluno em causa.

O trabalho de equipa tem sido considerado como uma ferramenta de trabalho
proficua e benéfica quer para professores quer para alunos. Nestas atividades
conjuntas os professores podem partilhar informacdo pertinente, trocar estratégias,
cooperar, promover atividades de caracter interdisciplinar e transversal que vao ao
encontro das necessidades do aluno e ainda permitem a partilha das suas angustias ou

conquistas.

Caracterizacdo do trabalho desenvolvido entre o professor e o0s pais

e entre o professor e os profissionais envolvidos no processo de

aprendizagem dos alunos com CEI

Entrevistado Resposta

Al A escola deverd ser uma extensdo da familia, todos os esforcos
deverdo ser em unissono e direcionados ao desenvolvimento do
aluno.

A2 Usaria as palavras complemento, suporte e cooperacdo para definir
aquela que deve ser a relacdo estabelecida entre estes intervenientes
na vida do aluno.

A3 Positivo. O trabalho em conjunto funciona sempre.

A4 Fundamental e de extrema importancia para 0 Sucesso ensino-

aprendizagem dos alunos.
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A5 Ainda existem dificuldades em trabalhar em cooperagdo com os
todos os que estdo relacionados com os alunos CELI.

A6 Positivo. O trabalho em conjunto funciona sempre, embora na
realidade no meu agrupamento sinta barreiras.

AT Regra geral este trabalho € proficuo. Os pais sdo quem melhor
conhece os seus filhos e quem nos pode dar indicacbes do modo
como lidar em algumas situacGes. Envolver os pais no processo de
ensino aprendizagem dos seus educandos € sempre uma mais-valia.
O trabalho com os outros profissionais também é muito positivo uma
vez gque nos permite trabalhar para um objetivo comum, partilhar
informacdo pertinente ou seja desenvolver um trabalho mais
produtivo.

A8 E importante e deve ser feito em articulagdo entre todos os

envolvidos.

Quadro 19 - respostas dadas pelos professores a questdo C9.

Todos os professores sdo unanimes a caracterizar o trabalho desenvolvido entre
professor e pais e entre professor e profissionais envolvidos no processo de
aprendizagem do aluno com CEI como positivo a excecdo do professor A5 que
considera haver algumas dificuldades em trabalhar em colaboracdo com os pais e
outros profissionais. O professor A6 apesar de considerar este trabalho de

colaboracéo positivo reconhece que existem ainda algumas barreiras neste processo.

Tal como referido anteriormente € reconhecido em diferentes estudos que o trabalho
desenvolvido entre os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos é
vantajoso quando feito em equipa. Os pais e encarregados de educagcdo podem
funcionar como o elo entre a escola e casa, ou seja, dar continuidade ao trabalho que
se desenvolve na escola em casa e vice-versa. E também de extrema importancia o
trabalho colaborativo entre os professores e 0s técnicos especializados que trabalham

com o aluno, sendo deste modo possivel potenciar o trabalho desenvolvido por estes
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também na sala de aula e em casa. O trabalho em equipa e em rede é fundamental

para o sucesso da El e dos alunos.

4.2.3. Desenvolvimento profissional e pessoal

A importancia da reflexdo sobre o trabalho desenvolvido com os

alunos é importante para o processo de ensino aprendizagem dos

alunos.

Entrevistado

Resposta

Al

A2

A3

A4

Ab

A6

Sim, qualquer processo de ensino carece de momentos reflexivos que
conduzirdo a uma avaliagdo e consequentemente a implementacéo,
ou ndo, de mudancas, que conduzirdo ao Sucesso.

No dia-a-dia da sala de aula tomamos decisdes e atuamos de acordo
com aquilo que naquela hora, em consciéncia e por convicgdo, nos
parece 0 melhor para o processo ensino-aprendizagem e para 0S
nossos alunos.

SO a distancia daquele momento poderemos refletir e concluir se
aquela foi ou ndo uma boa deciséo/atuacéo e se no futuro devemos
repeti-la ou estabelecer novos caminhos de decisdo/atuacéo.

Sim. Porgue é com o trabalho desenvolvido e a sua reflexdo € que
aprendemos. E com a prética.

De todo, pois é com base na reflexdo e na analise do trabalho que se
desenvolvem as estratégias necessarias para levar os alunos ao
sucesso ensino-aprendizagem.

O professor deve ser um pratico reflexivo, pois s6 assim se podera
melhorar o ensino.

Sim. Porque é com o trabalho desenvolvido e a sua reflexdo é que
aprendemos a pratica também nos da muitos conhecimentos, e ajuda-

nos a melhorar.
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A7

A8

Muito. E através da reflexdo individual ou em conjunto que
identificamos 0s nossos pontos fracos e fortes e que podemos
melhorar a nossa agdo enquanto professores e consequentemente
contribuir para o sucesso dos nossos alunos.

Sim, pois permite verificar o que é necessario ajustar.

Quadro 20 - respostas dadas pelos professores a questdo C10.

Todos os professores demonstraram ter por habito refletir sobre o trabalho

desenvolvido com os alunos CEI e reconhecem a sua importancia para o processo de

ensino aprendizagem dos alunos todos os professores. Todos recolhessem que este

processo permite a melhoria das suas préaticas tornando-os melhores profissionais.

A importancia da formacdo continua na area das necessidades

educativas especiais.

Entrevistado

Resposta

Al

A2

A3

A4

Ab

Uma importancia relativa. Se falarmos de técnicas especificas como
Braille, linguagem gestual e outros, sim, € sem davida muito
importante. Se falarmos de técnicas de ensino e de relacdo, considero
a experiéncia uma mais-valia.

Muito importante. Para aquisicdo de novas competéncias engquanto
docente e para atualizacdo de conhecimento.

E importante a formagdo continua na area das necessidades
educativas especiais. Ha sempre novidades enriquecedoras e a troca
de ideias entre os formandos é 6tima.

A formacdo continua seria importante se tivesse nas suas diretrizes
colmatar lacunas e problemas existentes no ensino atual, no entanto e
na sua maioria das vezes as mesmas servem para Servirem 0S
interesses de alguém por forma a se arranjarem uns “tachos” e se dar
mais algum a ganhar a certas pessoas.

E de extrema importancia a formagdo continua em educagio
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especial, uma vez que estes alunos exigem abordagens diferentes
para as quais os docentes ndo se encontram preparados, salvo
algumas excecoes.

A6 E importante a formagdo continua na area das necessidades
educativas especiais. E sempre uma mais-valia para a melhoria do
processo dos alunos, pois por vezes perde-se muito tempo a espera
da identificacdo do problema e se os professores tanto do regular
com da educagéo especial estiverem esclarecidos mais beneficia o
aluno e a familia.

A7 Na minha opinido é muito importante, contudo este &€ um tipo de
formacdo que normalmente estd muito vocacionado para docentes de
educacao especial o que na minha opinido é uma falha grave. A
oferta formativa nesta area para os diferentes grupos de docéncia é
escassa.

A8 Muito importante.

Quadro 21 - respostas dadas pelos professores a questdo C11.

Os professores reconhecem a importancia relativamente a formagdo continua no
dominio da Educacdo Especial/Inclusiva. no entanto levantam-se nesta questdo
algumas vozes criticas face a politica que rege a oferta formativa dos centros de
formagédo associados aos agrupamentos. Os docentes apontam como principais
entraves ao processo de formacgdo continua na area das NEE a incapacidade de se
criar formagdo para colmatar lacunas e problemas existentes no ensino atual e o facto
de muita da oferta formativa estar vocacionada para os professores de educagéo

especial sendo escassa para 0s restantes grupos de recrutamento.

A importdncia da formacdo continua nomeadamente no dominio da Educacdo
Especial/Inclusiva. € um dos pressupostos da filosofia da El e que gera também
maior consenso por parte dos investigadores. Este € um assunto que suscitado

preocupacéo, tal como referimos aquando da andlise do relatério da CNE, onde é
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recomendado que se promovam mais acg0es de formacdo para todos 0s grupos de

recrutamento mas nomeadamente para os docentes de EE.

Formacao inicial de professores com componente curricular na area

das NEE.

Entrevistado

Resposta

Al
A2

A3

A4

AS

A6

A7

A8

Sim... seria a fase ideal para a aceitag@o de todas as diferengas.
Alguns cursos/institui¢fes ja incluem nos seus curriculos as NEE. O
meu curso (E.S.E. Braganca) incluia esta cadeira semestral.

No entanto, ndo considero que tenha sido suficiente para me sentir
preparada para trabalhar com alunos com NEE.

As NEE deviam ser levadas mais a sério e ter mais peso na parte
curricular da formagéo de professores.

Sim. E bom que o professor quando inicia a sua carreia tenha umas
luzes...

Claro que sim, e € 0 que acontece, pela menos na minha formacdo. A
minha formag&o inicial inclui na sua componente curricular as
necessidades educativas especiais no terceiro ano do curso.

A formacdo inicial de professores deve contemplar no curriculo a
educacao especial, na medida em que, atualmente, em quase todas as
turmas existem alunos NEE.

Sim. Tive formag&o inicial bastante atual, mas o sistema ndo aplica
conscientemente as ideologias da educagdo inclusiva, por causa de
uma gestao economicista entre outros fatores.

Sim. Seria uma forma de preparar os professores para uma realidade
que existe em praticamente todas as escolas. Seria muito vantajoso
para todos.

Sim. Porque poderdo vir a trabalhar com alunos com NEE.

Quadro 22 - respostas dadas pelos professores a questdo C12.

76



Mestrado em Educacgdo Especial

Todos os docentes reconhecem a importancia da formacao inicial com uma vertente
voltada para as NEE apontando como razdes para este facto a falta de preparacédo
para lidar com estes alunos e a existéncia de alunos com NEE em quase todas as
turmas. Os professores A2, A4 e A6 referiram que o0 seu curso de formacao inicial
contemplou na sua componente curricular as NEE. Podemos constatar que menos de
metade dos professores teve contacto com esta realidade durante o seu curso de

formagé&o inicial.

Reconhece-se a importancia da inclusdo das NEE na parte curricular dos cursos de
formacdo inicial pois esta € uma realidade td0 presente nas nossas escolas.
Praticamente em todas as turmas existem criancas com NEE e o nimero de alunos

com CEI é também expressivo nos diferentes ciclos de escolaridade.

4.2.4. Dificuldades sentidas pelos professores na incluséo de alunos com

CEl na turma regular

Principais dificuldades sentidas pelos professores no processo de

ensino aprendizagem de alunos com CEI na turma reqular.

Entrevistado Resposta

Al Turmas com um n.° elevado de alunos, falta de recursos materiais e
humanos nas escolas do 1.° CEB e a rejeicdo pela comunidade
educativa.

A2 Controle do comportamento
Encaixe das diferentes atividades

Tempo
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A3

A4

AS

A6

AT

Os professores do ensino especial sdo cada vez menos, e dao poucas
horas aos alunos com necessidades educativas especiais.

As principais dificuldades prendem-se com o fato de atualmente os
programas serem demasiado extensos para cada ano de escolaridade
e dentro da sala de aula temos na sua grande maioria das vezes varios
anos de escolaridade, varios niveis de aprendizagem dentro do
mesmo ano de escolaridade e alunos com CEl, e n6s docentes temos
que responder a tudo isto, o que como € ldgico fica muito aquém de
se poder desenvolver um ensino e trabalho de qualidade — como diz o
provérbio “Quem muitos burros quer tocar, algum tem que ficar”.

O aumento do namero de alunos por turmas; Nao respeitar 0 nimero
de alunos por turma quando se integram alunos do Ensino Especial,
pois ndo sempre se reduz o nimero de alunos quando se integram
alunos NEE, o que dificulta muito o trabalho do professor. Falta de
acompanhamento em sede de sala de aula por um profissional do
Ensino Especial.

Os professores do ensino especial sdo cada vez menos, e dao poucas
horas aos alunos com necessidades educativas especiais na minha
opinido podiam-se incluir outros recursos humanos.

Na minha opinido as principais dificuldades sdo a falta de recursos
humanos e materiais. As salas estdo mal equipadas, principalmente
as das escolas mais antigas. As salas ndo estdo adaptadas para
receber a maior parte dos alunos com NEE. Existem poucos
apoios/recursos para que estes alunos possam estar tanto tempo
dentro da sala de aula pois requer uma “ginastica” sobre-humana por
parte do professor. As turmas sdo muito grandes. Por vezes ha mais
do que um ano de escolaridade na turma. Por Gltimo vém as
dificuldades de gestdo da sala de aula, a dificuldade em gerir o tempo
e em desenvolver atividades que ndo sejam repetitivas e mondtonas
para o aluno e a dificuldade em lidar com algumas problematicas

principalmente quando o aluno tem dificuldades para se exprimir.
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A8 Elevado numero de alunos por turma; diferentes niveis, mesmo com
alunos matriculados no mesmo ano de escolaridade, falta de recursos

materiais e humanos.

Quadro 23 - respostas dadas pelos professores a questdo D1.

Todos os professores confirmam que sentem dificuldades no processo de
ensino/aprendizagem dos alunos com CEI na turma regular e enumeraram aquelas
que no seu entender s&o as que funcionam como uma barreira ao desenvolvimento do
seu trabalho diario. As dificuldades apontadas pela maioria dos professores estdo
relacionadas com fatores que ndo dependem diretamente do professor, questbes de
logistica, financeiras e de politica educativa. Por ultimo aparecem, em menor

namero, as dificuldades inerentes ao professor.

A dificuldade que reuniu maior consenso foi - elevado nimero de alunos por turma;

apresentada pelos professores Al, A4, A5, A7 e A8.

Posteriormente aparece a dificuldade - falta de recursos humanos e materiais
apresentada pelos professores Al, A6, A7 e A8 e - pouco apoio especializado;

apresentada pelos professores A3, A5, A6 e A7.

De seguida foi indicada a dificuldade - existéncia de poucos professores de educacao
especial; pelos professores A3 e A6, e - a existéncia de mais do que um ano de
escolaridade por turma; pelos professores A4 e A7, - a gestdo do tempo; foi
apresentada como dificuldade pelos professores A2 e A7 e finalmente - os diferentes
niveis de aprendizagem na mesma turma foi uma dificuldade apresentada pelos

professores A4 e A8.

Finalmente temos as dificuldades que s6 foram apresentadas por um professor
especificamente: - rejeicdo da comunidade educativa apresentada pelo professor Al;
- 0 controlo do comportamento, apresentada pelo professor A2; o encaixe das
diferentes atividades, apresentada pelo professor A2; - a extensdo dos programas,
apresentada pelo professor A4; - ndo se respeitar a norma legislativa que permite a

reducdo do numero de alunos da turma com alunos com CEI, apresentada pelo
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professor A5; - a gestdo da sala de aula; - o desenvolvimento de atividades

adequadas e diversificadas para os alunos com CEl e - lidar com algumas

problematicas principalmente quando o aluno tem dificuldades para se exprimir

apresentadas pelo professor A7.

Verificamos que de um modo geral as dificuldades diagnosticadas vao ao encontro

das dificuldades apresentadas por Conway e Gow (1998) e Werts (1996). Voltamos a

salientar o facto de os professores atribuirem como principal causa para as

dificuldades encontradas fatores que ndo dependem diretamente da sua acéo.

4.2.5. CompensacOes/recompensas

Principais compensacdes/recompensas sentidas pelos professores no

processo de ensino aprendizagem de alunos com CEI na turma

regular.

Entrevistado Resposta

Al

A2

Sensacdo de realizacdo pessoal quando um aluno CEI atinge os
objetivos propostos.

A satisfacdo do aluno CEI se sentir bem integrado na turma, sentir
que pertence aquele grupo e aquela professora, vé-lo progredir nas
suas aprendizagens/vivéncias é completamente recompensador a
nivel pessoal. Cada sorriso cimplice vale tudo...

A turma sai também beneficiada quando inclui um aluno CEI. Cada
crianca do grupo ganha uma autoconsciéncia das suas capacidades e
resiliéncia para enfrentar as suas debilidades. Ganham enquanto
individuos e enquanto grupo.

Profissionalmente, a recompensa revé-se no sucesso/evolucdo que o
aluno preconiza, da alento perceber que o trabalho desenvolvido da

frutos e melhora a vida dos nossos alunos.
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A3

A4

AS

A6

AT

A8

A aceitacdo por parte dos colegas da turma como um aluno igual aos
outros, o0 interagir com 0s colegas naturalmente e o aluno sentir-se
bem na turma. Com os alunos CEI aprende-se muito.

Chegar ao final do ano e ver as aprendizagens e progressos
conquistados.

Lidar com as diferencas permite uma aprendizagem em termos
pessoais e até profissionais, uma vez que cada esforco destes alunos,
cada avanco nos mostra que também somos capazes de ajudar quem,
muitas vezes, tem baixa autoestima.

A aceitacdo por parte dos colegas da turma como um aluno igual aos
outros, o interagir com os colegas naturalmente e o aluno sentir-se
bem na turma. Com os alunos CEI aprende-se muito.

A nivel pessoal estes alunos retribuem em dobro tudo o que lhe
possamos proporcionar sem que para tal seja necessario verbaliza-lo.
A aceitacdo destes alunos por parte dos colegas e a entreajuda entre
pares. A nivel profissional fazem de nos professores mais capazes,
interventivos e “desenrascados” pois sd0-nos postos novos desafios
quase diariamente.

Ver as pequenas progressdes que, por vezes, para 0s alunos sdo

passos gigantescos.

Quadro 24 - respostas dadas pelos professores a questao F1.

Todos os professores reconhecem que o trabalho diario com os alunos com CEI é

compensador em diferentes aspetos.

Os professores A2, A3, A5, A6 e A7 indicaram como maior satisfacdo no trabalho

diario com estes alunos - as aprendizagens que se fazem com estes alunos.

Foram ainda indicadas como motivo compensador pelos professores Al, A2, Ad e

A8 - a realizacdo pessoal e profissional quando os alunos alcangam os objetivos

propostos e pelos professores A2, A3, A6 e A7 - o facto de sentirem que o aluno esta

bem integrado e é aceite pela turma.
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E de salutar os professores considerarem que estes alunos tém muito para dar e para

ensinar ndo so aos professores/profissionais mas aos colegas da turma e restante

comunidade educativa.

4.2.6. Sugestdes de melhoria

Sugestdes de melhoria para uma escola (mais) inclusiva.

Entrevistado

Resposta

Al
A2

A3
A4

AS

A6

AT

Mentalidade aberta e recetiva as diferencas.

Mais apoio especializado de docentes de educacédo especial.
Diminuig¢do do nimero de alunos por turma.

Mais Professores do Ensino Especial.

Para que uma escola pudesse ser mais inclusiva deveria ser
necessario repensar toda a estrutura do ensino comegando por
cuidados a ter na elaboracdo de turmas de alunos com CEIl, devendo
para isso 0 governo repensar e reestruturar a legislacdo que visa a
elaboracdo das mesmas.

Dar maior apoio a educacao especial nas escolas onde ha desrespeito
por estes alunos, onde também aqueles que ndo tém limitacGes
cognitivas ou fisicas, sdo penalizados, pois ndo h4 uma organizagédo
dos apoios a estes alunos, incluem-se nas turmas regulares e 0s
docentes devem fazer esforcos para apoiar turmas com
heterogeneidades tdo distintas, bem como alunos NEE.

Mais Professores da Educacdo Especial, um trabalho mais eficiente e
cooperativo dos recursos envolvidos

As solucgdes de melhoria a meu ver dependem quase todas do poder
central. As verbas sdo poucas para tantas necessidades e o0 primeiro
ciclo é o parente pobre da educacdo. As escolas deverdo ser
equipadas e preparadas convenientemente para 0s professores e
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técnicos desenvolverem o seu trabalho. Os professores continuam a
perder muito tempo em atividades que infelizmente ndo deveriam ser
da sua competéncia. Muitas vezes sdo os professores e 0s técnicos
que trabalham com estes alunos que “desenrascam’ meios € recursos
para apoiar os alunos, o que é lamentavel que ainda aconteca em
pleno século XXI.

Formacdo na area das NEE para todos os grupos de recrutamento.

A8 Melhoria de recursos.

Quadro 25 - respostas dadas pelos professores a questdo F1.

Todos os professores apresentaram sugestdes de melhoria para uma escola (mais)
inclusiva. As sugestbes que foram identificadas pela maioria dos professores ndo

dependem diretamente da sua atividade enquanto docente.

Os professores A3 e A6 apontaram como sugestdes de melhoria para uma escola
(mais) inclusiva a necessidade de haver mais professores de EE. Os professores A4 e
A7 enumeram mudancas em termos legislativos; ja os professores A4 e A5
consideram ser importante repensar a estrutura das turmas com alunos com CEl,
finalmente os professores A7e A8 afirmam ser importante proporcionar mais

recursos materiais as escolas.

Foram ainda enunciadas como medidas de melhoria: a necessidade de promover
mentalidades mais abertas e recetivas as diferencas pelo professor Al; mais apoio
especializado e menos alunos por turma pelo professor A2; melhor coordenagao dos
recursos existentes e trabalho mais eficiente e cooperativo pelo professor A6; mais
financiamento, menos burocracia e mais formacdo no dominio da Educacao

Especial/Inclusiva. para todos os grupos de recrutamento A7.

Verificamos que as sugestbes de melhoria estdo em concordancia com as
dificuldades apresentadas anteriormente pelos professores. Verificando-se por isso
gue a maioria das propostas apresentadas estdo relacionadas com fatores exdgenos e

nunca com a sua pratica enquanto professor.
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CAPITULO V — CONSIDERACOES FINAIS
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O conceito de inclusdo determina que todas as criancas estejam inseridas numa
escola regular onde sejam respeitados 0s niveis de desenvolvimento académico,
socioemocional e pessoal. Determina que nessa escola Ihe sejam oferecidas as
mesmas oportunidades, que a diferenca € um fator positivo e que esta permite o
desenvolvimento de comunidades escolares democraticas, com espirito de justica,

tolerancia, de dignidade e de respeito pelo outro.

A EI beneficia todos e visa proporcionar educagdo de qualidade a todos os alunos.
“Para alcangar uma escola inclusiva, € necessario o apoio de toda a comunidade: dos
decisores aos utilizadores finais ... A colaboragdo € necessaria em todos os niveis ¢
todas as partes interessadas precisam de uma visdao dos resultados a longo prazo: o
tipo de jovens que a escola e a comunidade irdo produzir. S8o necessarias mudancas
na terminologia, atitudes e valores que reflitam a mais-valia da diversidade e da
igualdade...” (EASNIE, 2014, p. 6)

Pela andlise dos dados recolhidos podemos concluir que o grupo de professores que
foi objeto deste estudo evidencia praticas e valores inclusivos. No entanto,
verificamos que h& um conjunto de constrangimentos sentidos como obstaculo no
trabalho diario nas turmas com alunos o CEI que condiciona o desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem de todos os alunos.

Os professores demonstram atitudes preconizadas pela filosofia inclusiva no que
respeita: a valorizagdo da diferenca e da heterogeneidade; na promogdo das
aprendizagens académica, social e emocional; na utilizacdo de metodologias eficazes
e na colaboracdo entre os diferentes atores envolvidos no processo de ensino
aprendizagem (professores, pais e técnicos).

Verificamos que séo profissionais reflexivos e que a formacdo (inicial e continua) é
considerada uma mais-valia.

Os professores enunciaram as principais dificuldades com que se deparam no
trabalho diario com estes alunos, podendo-se verificar que estas se devem
essencialmente ao elevado nimero de alunos por turma, a falta de recursos humanos
e materiais.

Os fatores enunciados como barreiras ao processo de ensino aprendizagem impedem

a aplicacdo de préticas inclusivas e acentuam as dificuldades sentidas pelos alunos.
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Os professores que participaram no estudo referiram como sugestées de melhoria,
tendo em consideracdo as dificuldades por si enunciadas, e estas, na sua maioria ndo
dependem da acdo do professor mas sdo atribuidas a terceiros. S&o sugeridas a
diminuicdo do nimero de alunos por turma, o aumento do nimero de professores de
EE e de apoios especializados bem como 0 aumento de recursos materiais.
Salientamos que apesar das causas dos problemas e as dificuldades sentidas por estes
professores, na construcdo de uma escola mais inclusiva, serem diversificados 0s
professores atribuem-nos em grande parte a falhas no funcionamento do proprio
sistema educativo.

Verificamos que ha um desfasamento entre o que é correto fazer e o que realmente se
faz, ou seja a aceita-se a inclusdo enquanto filosofia educativa mas ainda ha alguma
dificuldade em implementa-la na pratica.

O professor do 1° CEB tem, pelas caracteristicas j& enunciadas, um papel
fundamental, isto €, a sua atitude, as suas expectativas face ao aluno “diferente” os
seus valores morais e éticos sdo determinantes para a construcao e o sucesso de uma
escola verdadeiramente inclusiva pois, “o aluno que tem uma compreensao nitida das
expectativas do professor tem maiores probabilidades de ser capaz de responder de
um modo apropriado & consecu¢do de metas individuais, e aos requisitos de uma sala
de aula regular” (Florian, Rose, & Tilstone, 1998, p. 24).

Rolddo (1999) considera que “atingir niveis de desfasamento excessivos, pode
transformar a escola num enorme agente blogueador, em vez de promotor, da real
educacéo dos cidaddos” (Rold&o, 1999, p. 16), se continuarmos a atribuir “culpas” ao
sistema, se ndo formos realmente professores reflexivos e pré-ativos continuaremos a
ter um longo caminho a percorrer até alcangar uma escola (mais inclusiva).
Parece-nos que s conseguiremos sensibilizar a comunidade, modificar mentalidades
e eliminar preconceitos face a diferenca quando assegurarmos a literacia inclusiva na
classe docente.

Concluindo “o percurso da educagdo inclusiva é um caminho nunca acabado,
exigindo o desenvolvimento de competéncias individuais especificas, no quadro de
uma organizagdo escolar mais aberta ao exterior ¢ a mudanga” (Pinto & Pereira,

2012, p. 206).

88



Mestrado em Educacgdo Especial

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AEDEE, A. (2009). Principios-Chave para a Promoc&o da Qualidade na Educacéo
Inclusiva. Odense - Denmark: Amanda Watkins.

Almeida, A., & Rodrigues, D. (s.d.). A percepcdo dos professores do 1° CEB e educadores
de infancia sobre valores inclusivos e as suas préaticas. In D. Rodrigues, Investigacdo
em Educacéo Inclusiva (pp. 17-44). Porto .

Beel, J. (1997). Como realizar um projeto de investigacao. Lisboa: Gradiva.

Correia, L. d. (2001). Educacdo inclusiva ou educacao apropriada? In D. Rodrigues,
Educacédo e Diferenca - Valores e praticas para uma educacéo inclusiva (pp. 123-
142). Porto: Porto Editora.

Correia, L. d. (2003). Inclusdo e Necessidades Educativas Especiais, um guia para
educadores e professores. Porto: Porto Editora.

Correia, L. d. (2008). A escola contemporanea e a inclusdo de alunos com NEE:
consideragoes para uma educacéo de sucesso. Porto: Porto Editora.

DGIDC. (2008). Educacdo Especial - manual de apoio a pratica. Lisboa: Ministério da
Educacéo.

DGIDC. (2009). Educacdo Inclusiva da retérica a pratica - resultados do plano de agéo
2005/2009. Lisboa: DGIDC.

DGIDC. (2011). Educacéo Inclusva e Educacéo Especial : Indicadores-chave para o
desenvolvimento das escolas. Lisboa: DGIDC.

EADSNE, A. E. (2012). Formac&o de professores para a Incluséo - Pefil de Professores
Inclusivos. Odence - Dinamarca: Amanda Watkins.

EASNIE, A. E. (2014). Cinco mensagens-chave para a educagéo inclusiva - colocar a teoria
em pratica. Odence - Dinamarca: Vitoria Soriano.

Florian, L. (1998). Prética Inclusiva: o qué?, porqué? e como? In L. Florian, R. Rose, & C.
Tilstone, Promover a Educacao Inclusiva (pp. 33-49). Porto Alegre - Brasil:
Instituto Jean Piaget.

Florian, L., Rose, R., & Tilstone, C. (1998). Pragmatismo sim, dogmatismo ndo: a promogéo
de uma prética mais inclusiva. In L. Florian, R. Rose, & C. Tilstone, Promover a
Educacdo Inclusiva (pp. 19-29). Porto Alegre - Brasil: Instituto Piaget.

Grécio, A. (2014). Recomendacao - Politicas Publicas de Educagdo Especial. Lisboa:
CNEDU.

89



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

Grécio, A. (2014). Recomendacao - Politicas Publicas de Educagdo Especial. Lishoa: CNE.

INR, I. N. (27 de fevereiro de 2016). INR. Obtido de INR:
http://www.inr.pt/content/1/54/aplicacao-implementacao-cif

Leite, T. S. (2011). Curriculo e Necessiadades Especiais . Aveiro: Universaidade de Aveiro.

Lopes, A. M. (2003). Projeto de gestdo flexivel do curriculo. In A. M. Lopes, Projeto de
gestao flexivel do curriculo (p. 16). Lisboa: Ministério da Educac&o.

OMS, O. M. (2004). Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
Lisboa: Direcdo Geral da Saude.

Perdigdo, R., Casa-Novas, T., & Gaspar, T. (2014). Relatério Técnico. Lisboa: CNE.

Perdigdo, R., Casas-Novas, T., & Gaspar, T. (2014). Relatério Técnico - Politicas Publicas
de Educacao Especial. Lisboa: CNE.

Pinto, A., & Pereira, P. (dezembro de 2012). Incluséo e Inovagdo: As atitudes dos
Professores do Ensino Regular no quadro da Educacao Inclusiva. Revista
Portuguesa de Investigacio Educacional, pp. 177-218.

Rodrigues, D. (2001). A educacéo e a diferenca. In R. David, Educagéo e Diferenca -
Valores e praticas para uma educacéo inclusiva (pp. 13-34). Porto: Porto Editora.

Roldao, M. d. (1999). Gestéo curricular - Fundamentos e préaticas. In M. d. Rold&o, Gestao
curricular - Fundamentos e praticas (p. 13). Lisboa: Ministério da Educacao.

Rold&o, M. d., Alonso, L., & Sousa, F. (2013). Investigagdo para um Curriculo Relevante. In
L. A. Maria do Céu Roldéo, Investigacdo para um Curriculo Relevante (p. 17).
Coimbra: Edi¢des Almedina.

Rose, R. (1998). O Curriculo: um veiculo para a inclusdo ou uma alavanca para a exclusdo.
In h. Tilstone, L. Florian, & R. Rose, Promover a Educagéo Inclusiva (pp. 51-64).
Porto Alegre - Brasil: Instituto Jean Piaget.

Simeonsson, R. J., Ferreira, M. S., Tavares, A., Pinheiro, S., Maia, M., & Alves, S. (2011).
Evaluation of Decreto Lei n.3/2008: Findings & Implications. Lisboa.

Teles, A., Ribeiro, C., & Ferreira, C. (2012). A implementacdo da classificacdo internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude como referéncia para a classificacao de
Necessidades Educativas Especiais. Gestéo e Desenvolvimento, 111-128.

Vilar, A. M. (1994). Curriculo e Ensino para uma pratica tedrica. Rio Tinto: Edi¢des ASA.

90



Mestrado em Educacgdo Especial

LEGISLACAO E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Ministério da Educacédo (1986). Lei n.° 46/86: Lei de Bases do Sistema Educativo, de
14 de Outubro. Diério da Republica, 1 série, n.° 237.

Ministério da Educacdo (2001). Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de Agosto. Diario da
Republica. | Série — A, n.° 201

Ministério da Educacdo (2001). Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de Agosto. Diério da
Republica. | Série — A, n.° 201

Ministério da Educacdo (2008). Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro. Diario da

Republica. | série, n.° 4.

Assembleia da Republica (2008). Lei n.° 21/2008 de 12 de maio. Diério da
Republica. | Série, n.° 91

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (2009). Decreto-Lei n.° 93/2009 de
16 de Abril. Diério da Republica. | Série, n.° 74

Ministério da Educagéo (2010). Decreto-Lei n.° 75/2010 de 23 de Junho. Diério da

Republica. I série, n.° 120

Ministério da Educacédo (2015). Portaria 201-C/2015, de 10 de julho. Diario da

Republica. | Série, n.° 133, 1° suplemento.

91



Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

92



Mestrado em Educacgdo Especial

ANEXOS
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Tema: Alunos CEI na turma regular do 1° CEB — perspetivas dos seus professores.

Mestrado em Educacgdo Especial

Anexo 1

Guidao de entrevista semiestruturada

Entrevistados: Professores do 1° ciclo do ensino basico

Objetivo geral: Conhecer as perspetivas dos professores do 1° CEB acerca da

incluséo de alunos com CEI nas turmas de ensino regular.

Bloco o . N N Tempo
. Objetivos especificos Formulacéo de questdes o
tematico medio
Apresentacdo;
A Solicitar autorizacdo para a gravagdo audio da entrevista;
Legitimacéo da o ) Dar a conhecer os objetivos da entrevista; ]
) Legitimar a entrevista. ] o ] 5 minutos
entrevista Assegurar a confidencialidade dos dados recolhidos e o
anonimato.
B Conhecer a formacéo inicial|Solicitar ao entrevistado que fale sobre:
e a formagdo na éarea das| » A suaformagdo inicial e formacéo realizada na &rea
Percurso
o NEE; das NEE; ]
académico e ) 5 minutos
o Conhecer 0 percurso| > Idade e tempo de servigo;
profissional . o
profissional do professor. » O seu percurso profissional;
Solicitar ao entrevistado que fale sobre:
» Aimportancia atribuida a educacéo inclusiva;
- ) » A heterogeneidade e a diferenga como um recurso
Identificar o perfil do 3
e um valor para educacéo;
professor: B ) o )
L o » A promocéo das aprendizagens académica, social
Valorizacdo da diversidade; )
] e emocional dos alunos com CEl;
Apoio aos alunos; Trabalho )
C » As expectativas que tem sobre os resultados
i com outras pessoas; .
Perfil do professor, . escolares dos alunos com CEl e sem CEl; 15 minutos
Desenvolvimento o . )
o » Utilizacdo na sala de aula metodologias de ensino
profissional e pessoal. )
eficazes para todos os alunos;
» A percecdo que tem acerca da sua competéncia

pessoal para trabalhar com alunos com CEl, ser
um facilitador ou uma barreira a aceitagdo desses

alunos;
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» A importdncia da reflexdo sobre o trabalho
desenvolvido com os alunos;

» A importancia do desenvolvimento profissional ao
longo da carreira;

» A colaboracdo e o trabalho em equipa como uma
mais-valia ou uma barreira no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos com CEl;

» A caracteriza¢do do trabalho desenvolvido entre o
professor e os pais e entre o professor e 0s
profissionais  envolvidos no processo de
aprendizagem dos alunos com CEl;

> A importancia que atribui a formagédo continua na
area das necessidades educativas especiais;

> A importancia da inclusdo na formacéo inicial de
professores de uma componente curricular no
ambito das Necessidades Educativas Especiais;

Questdes de reforco:

» Que beneficios ou prejuizos considera que a
inclusdo pode trazer, a médio e a longo prazo, as
criancas com CEl, as suas familias e a sociedade?

» Considera que mesmo 0s alunos com
problematicas mais graves devem frequentar uma
escola de ensino regular?

» Considera que a inclusdo tem vantagens ou
desvantagens para os alunos sem NEE?

» Os professores estdo preparados para trabalhar
com alunos com CEI?

» Qual é o seu sentimento quando lhe é atribuidal
uma turma com alunos com CEI?

» Se lhe fosse possivel escolher optaria por uma
turma com alunos com CEI? Justifique a sua
escolha.

D
Dificuldades

sentidas

Conhecer as  principais
dificuldades sentidas pelo
professor quando trabalha

com alunos com CEI.

Solicitar ao entrevistado que se pronuncie sobre as
principais  dificuldades sentidas no processo de
ensino/aprendizagem de alunos com CEl.

Questdes de reforco:

e Leitura da seguinte lista de possiveis dificuldades:

10 minutos.
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A falta de formacéo na area das NEE;
A planificacéo;

A organizag8o do espaco sala de aula;
As metodologias a privilegiar;

O desenvolvimento das atividades;

A gestdo do tempo na sala de aula;

O processo de avaliacéo;

A N N N R

A monitorizagdo do desempenho do aluno
tendo em  consideragio 0  seu
desenvolvimento global,

v' Os apoios prestados ao aluno (terapias,
apoio de prof. Educacdo especial,
frequéncia de uma Unidade, ...);

v" Os recursos humanos disponiveis;

\

Os materiais existentes;

v O relacionamento com o professor de
educacao especial,

v' A participacéo parental;

v' Colaboragdo e  cooperagdo  entre
professores e outros agentes educativos;

v" Cumprimento do programa dos alunos sem
CEl.

e Da lista de dificuldades apresentada quer
acrescentar  alguma  as  suas  principais
dificuldades?

e Na sua opinido o grau de dificuldade para
trabalhar com estes alunos varia de acordo com a
problematica do aluno?

e Na sua opinido o grau de dificuldade para
trabalhar com estes alunos varia de acordo com o

tempo que estdo na sala de aula?

E
Compensacdes/R

ecompensas

Conhecer as  principais
compensagdes/recompensas
a nivel pessoal e profissional
sentidas  pelo  professor,
quando trabalha com alunos
com CELl.

Solicitar ao entrevistado que se pronuncie sobre as
principais compensagdes/recompensas a nivel pessoal e
profissional sentidas no processo de ensino/aprendizagem

de alunos com CEI na turma regular.

5 minutos

97




Escola Superior de Educacdo | Politécnico de Coimbra

E

Sugestdes de

Recolher  sugestGes para
dificuldades

enunciadas anteriormente;

superar as

Solicitar ao entrevistado que proponha sugestdes de

melhoria para superar as dificuldades identificadas

anteriormente.

5 minutos

melhoria
Esgotar a obtencdo defSolicitar ao entrevistado informacdo que gostasse de
informacao; acrescentar ou que considere importante para a tematical
I/Agradecer a disponibilidade@abordada;
F e colaboraco; Informar que sera disponibilizada a informacdo sobre a .
Finalizacdo  |Informar que serajinvestigacdo aquando da sua conclusao; > minutos

disponibilizada a informacéo
sobre a investigacao aquando

da sua concluséo.

\Agradecer valorizando a sua colaboracdo para o

desenvolvimento da investigacéo;
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Entrevista docente Al

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género | Feminino

Idade

B. Percurso Académico e Profissional:

50

Tempo de servico 28 anos

Situacéo profissional Contratado QzP QA

Formac&o académica Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Formacdo em NEE Sim Néo

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

Uma importancia extremamente significativa pois so atraves de relagdes presenciais

com os pares € que as diferencas poderao ser desvanecidas.

Sem duvida pois € essa heterogeneidade e diferenca que vao servir de base a novas

aprendizagens e a novas descobertas.

Todas as vertentes da educacdo sdo fundamentais no desenvolvimento do ser
humano. Deverdo ser trabalhadas de forma sequencial para mais tarde se poderem
completar.

99



Escola Superior de Educagdo | Politécnico de Coimbra

Depende muito do grau de complexidade inerente ao desenvolvimento cognitivo do

aluno e ainda da sua adaptacdo e recetividade as aprendizagens que lhe sdo

propostas.

Sempre que possivel tentando individualizar as técnicas de aprendizagem adequadas
a cada aluno.
Essa situacdo ndo seria nem deixaria de ser algo que me levasse a escolher ou nédo

essa turma.

Facilitador, sem duvida.

Trabalho com outras pessoas;

Depende muito da percecdo da equipa sobre um aluno CEI. Se partilhasse dos meus

ideais e se o trabalho fosse conjugado para desenvolver e fazer feliz o aluno, sim.

A escola deverd ser uma extensdo da familia, todos os esfor¢os deverdo ser em
unissono e direcionados ao desenvolvimento do aluno.

Desenvolvimento profissional e pessoal

Sim, qualquer processo de ensino carece de momentos reflexivos que conduzirdo a

uma avaliagcdo e consequentemente a implementacdo, ou ndo, de mudancas, que
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conduzirdo ao sucesso.

Uma importancia relativa. Se falarmos de técnicas especificas como Braille,

linguagem gestual e outros, sim, é sem ddvida muito importante. Se falarmos de

técnicas de ensino e de relacdo, considero a experiéncia uma mais-valia.

Sim... seria a fase ideal para a aceitacdo de todas as diferencas.

D. Dificuldades:

Turmas com um n.° elevado de alunos, falta de recursos materiais € humanos nas

escolas do 1.° CEB e a rejeicéo pela comunidade educativa.

2. Compensacdes/recompensas

Sensacéo de realizacdo pessoal quando um aluno CEI atinge 0s objetivos propostos.

3. Sugestdes de melhoria

Mentalidade aberta e recetiva as diferengas.

4. Informacéao adicional
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Anexo 3

Entrevista docente A2

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género | feminino Idade | 37

B. Percurso Académico e Profissional:

Tempo de servico 12 anos

Situacéo profissional Contratado | x QzP QA

Formac&o académica Bacharelato Licenciatura | X Mestrado Doutoramento
Formacdo em NEE Sim | X Néo

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

S6 garantindo uma educacéao verdadeiramente inclusiva estamos a garantir o direito a

igualdade de oportunidades. A verdadeira inclusdo valoriza (ao invés de penalizar) a

diferenga em todas as suas vertentes.

Procurar respostas adequadas a cada individuo é o papel primordial da educacdo. Ao
ser capaz de alcangar cada um deles, puxando pelas suas melhores ou mais fracas

competéncias, o individuo é valorizado, a educacéo sai vencedora e toda a sociedade

ganha com 0 sucesso deste processo.

Sim, as aprendizagens destes alunos sdo tdo importantes como as dos demais.
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S&o. Se pensarmos que uns devem cumprir o programa nacional das disciplinas, 0s

outros devem cumprir com o seu Curriculo Especifico Individual. Considero um
documento t&o importante quanto o outro, assim sendo, espero sempre ser capaz de
cumprir ambos e proporcionar aos alunos bons resultados.

Procuro faze-lo tanto quanto possivel. Por forma a tentar chegar mais facilmente a

area forte de cada aluno, aquela atividade em que o aluno sente mais prazer ou mais

facilidade/predisposicdo para aprender, estas atividades devem ter um carater o mais

variado possivel.

Tenho tido turmas com alunos CEI e ndo as trocaria por outras.

Considero essa percecdo um elemento facilitador.

Trabalho com outras pessoas;

N&o s6 sdo uma mais-valia, como considero que sejam pilares fundamentais para o

desenvolvimento de um bom trabalho, para o sucesso de todo o processo de ensino-

aprendizagem.

Usaria as palavras complemento, suporte e cooperacao para definir aquela que deve

ser a relacdo estabelecida entre estes intervenientes na vida do aluno.
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Desenvolvimento profissional e pessoal

No dia-a-dia da sala de aula tomamos decisbes e atuamos de acordo com aquilo que
naquela hora, em consciéncia e por convicgdo, nos parece 0 melhor para 0 processo
ensino-aprendizagem e para 0s nossos alunos.

S6 a distancia daquele momento poderemos refletir e concluir se aquela foi ou ndo
uma boa deciséo/atuacdo e se no futuro devemos repeti-la ou estabelecer novos

caminhos de decisdo/atuacéo.

Muito importante. Para aquisicdo de novas competéncias enquanto docente e para

atualizacdo de conhecimento.

Alguns cursos/instituicdes ja incluem nos seus curriculos as NEE. O meu curso
(E.S.E. Braganca) incluia esta cadeira semestral.

No entanto, ndo considero que tenha sido suficiente para me sentir preparada para
trabalhar com alunos com NEE.

As NEE deviam ser levadas mais a sério e ter mais peso na parte curricular da

formagdo de professores.

D. Dificuldades:

Controle do comportamento, Encaixe das diferentes atividades e Tempo.

2. Compensacdes/recompensas

A satisfacdo do aluno CEI se sentir bem integrado na turma, sentir que pertence
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aquele grupo e aquela professora, vé-lo progredir nas suas aprendizagens/vivéncias é
completamente recompensador a nivel pessoal. Cada sorriso camplice vale tudo...

A turma sai também beneficiada quando inclui um aluno CEI. Cada crianca do grupo
ganha uma autoconsciéncia das suas capacidades e resiliéncia para enfrentar as suas
debilidades. Ganham enquanto individuos e enquanto grupo.

Profissionalmente, a recompensa revé-se no sucesso/evolucao que o aluno preconiza,
da alento perceber que o trabalho desenvolvido da frutos e melhora a vida dos nossos

alunos.

3. Sugestdes de melhoria

Mais apoio especializado de docentes de educacdo especial. Diminuicdo do nimero

de alunos por turma.

4. Informacao adicional
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Anexo 4

Entrevista docente A3

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género Feminino Idade | 45

B. Percurso Académico e Profissional:

Tempo de servico 21 anos

Situacéo profissional Contratado QzP QA | X

Formac&o académica Bacharelato Licenciatura | X Mestrado Doutoramento
Formacdo em NEE Sim Néo

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

A educacdo deve sem duvida respeitar a diversidade, o convivio, a interacdo e a

cooperacdo entre alunos naturalmente diferentes nas suas personalidades e nos seus

percursos de aprendizagem.

Sim. E impossivel ignorar que as salas de aula tém vindo a tornar-se cada vez mais
heterogéneas. Temos de reconhecer que é com essas diferengas que nds crescemos,

elas sdo fonte de riquezas e de aprendizagens. No entanto, continuamos a ter cada

VezZ menos apoios.

Evidentemente. Todos devem ter o direito a aprendizagem.
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Por vezes, ndo. Pois era preciso mais horas de apoio. Mas, acredito que todos nos

damos o nosso melhor.

Sim. E uma preocupago constante.

Eu tenho gquase sempre turmas com alunos CELl.

A minha experiéncia com alunos com CEI tem facilitado o meu trabalho na sala de

aula.

Trabalho com outras pessoas;

O trabalho em equipa é uma mais-valia no processo de ensino- aprendizagem. Todos

nos aprendemos uns com 0s outros.

Positivo. O trabalho em conjunto funciona sempre.

Desenvolvimento profissional e pessoal

Sim. Porque é com o trabalho desenvolvido e a sua reflexdo é que aprendemos. E
com a pratica.
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E importante a formacéo continua na area das necessidades educativas especiais. Ha

sempre novidades enriquecedoras e a troca de ideias entre os formandos €é 6tima.

Sim. E bom que o professor quando inicia a sua carreia tenha umas luzes...

D. Dificuldades:

Os professores do ensino especial sdo cada vez menos, e dao poucas horas aos alunos

com necessidades educativas especiais.

2. Compensacdes/recompensas

A aceitacdo por parte dos colegas da turma como um aluno igual aos outros, o
interagir com os colegas naturalmente e o aluno sentir-se bem na turma. Com 0s
alunos CEI aprende-se muito.

3. Sugestdes de melhoria

Mais Professores do Ensino Especial.

4. Informacéo adicional
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Anexo 5

Entrevista docente A4

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género | masculino Idade | 40

B. Percurso Académico e Profissional:

Tempo de servico 17 anos

Situacéo profissional Contratado QzP | X QA

Formac&o académica Bacharelato Licenciatura | X Mestrado Doutoramento
Formacdo em NEE Sim | X Néo

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

A educacéo é inclusiva quando o grupo turma e o(s) aluno(s) com CEI proporcionam

simultaneamente um ambiente propicio a que todos os alunos possam aprender.

Depende do ponto de vista. Infelizmente os nossos governantes trabalham com
nimeros de sucesso e médias europeias e nacionais, e nesta perspetiva a

heterogeneidade e a diferenca ndo sdo muito contributivas. Agora que estes alunos

sentem uma maior motivacdo quando integrados € um facto real.

Obviamente que sim, pois apesar de serem alunos “diferentes” tém direito a uma

instrucéo e a um sucesso ensino-aprendizagem como toda e qualquer crianca.
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Sim, se um CEI é elaborado em funcdo de uma aprendizagem de um aluno NEE é de

esperar que os resultados a obter sejam iguais e supostamente ambos positivos e de
progresso, tendo claramente em conta que cada situagéo tem metas de aprendizagem

diferentes.

Desde o principio recorrendo as mais variadas fontes de informacdo por forma a

proporcionar aos alunos situagoes diversificadas de aprendizagem.

Por que ndo. Uma crianca CEI tem etapas de aprendizagem diferentes como é obvio

mas 0s progressos na maioria das vezes por elas evidenciado € bastante gratificante

em termos profissionais.

Jamais sera uma barreira a aceitacdo desses alunos. Apesar de ndo ter formacdo
especifica para trabalhar com estes alunos (falamos de uma formacdo em
Especializada Educacdo Especial) tive no meu percurso de formacdo academica
cadeiras especificas para trabalhar com alunos com necessidades educativas

especiais.

Trabalho com outras pessoas;

Sdo uma mais-valia claramente. Alids em todo o processo de ensino, seja com alunos
com ou sem CEIl, o trabalho em articulacdo e em equipa sdo muito mais
enriquecedores em termos do processo ensino-aprendizagem dos principais

intervenientes — os alunos.
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Fundamental e de extrema importancia para 0 sucesso ensino-aprendizagem dos

alunos.

Desenvolvimento profissional e pessoal

De todo, pois € com base na reflexdo e na andlise do trabalho que se desenvolvem as

estratégias necessarias para levar os alunos ao sucesso ensino-aprendizagem.

A formacéo continua seria importante se tivesse nas suas diretrizes colmatar lacunas
e problemas existentes no ensino atual, no entanto e na sua maioria das vezes as
mesmas servem para servirem os interesses de alguém por forma a se arranjarem uns

“tachos” e se dar mais algum a ganhar a certas pessoas.

Claro que sim, e é 0 que acontece, pela menos na minha formagdo. A minha

formagdo inicial inclui na sua componente curricular as necessidades educativas

especiais no terceiro ano do curso.

D. Dificuldades:

As principais dificuldades prendem-se com o fato de atualmente os programas serem
demasiado extensos para cada ano de escolaridade e dentro da sala de aula temos na
sua grande maioria das vezes varios anos de escolaridade, varios niveis de
aprendizagem dentro do mesmo ano de escolaridade e alunos com CEI, e nés
docentes temos que responder a tudo isto, o que como € logico fica muito aquém de
se poder desenvolver um ensino e trabalho de qualidade — como diz o provérbio
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“Quem muitos burros quer tocar, algum tem que ficar”.

2. Compensacdes/recompensas

Chegar ao final do ano e ver as aprendizagens e progressos conquistados.

3. Sugestdes de melhoria

Para que uma escola pudesse ser mais inclusiva deveria ser necessario repensar toda

a estrutura do ensino comecando por cuidados a ter na elaboracdo de turmas de
alunos com CEIl, devendo para isso 0 governo repensar e reestruturar a legislagéo que

visa a elaboracdo das mesmas.

4. Informacéao adicional
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ANexo 6

Entrevista docente A5

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género Feminino Idade |41

B. Percurso Académico e Profissional:

Tempo de servico 18 anos

Situacéo profissional Contratado QzP QA | X

Formac&o académica Bacharelato Licenciatura Mestrado | X | Doutoramento
Formacdo em NEE Sim Ndo | X

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

E de extrema importancia a inclusdo na escola onde ha uma diversidade de alunos

que deverdo ser sensibilizados para saber lidar com as diferencas.

As turmas numerosas, ja com heterogeneidade ao nivel das aprendizagens, assim
como a necessidade de acompanhar individualmente alunos com maiores
dificuldades de aprendizagem e outros com Necessidades Educativas Especiais, ndo

constitui de forma alguma um recurso nem um valor em termos educacionais.

Acredito nas capacidades que os alunos com CEI possuem, tenho a preocupacéo de

0s acompanhar em sala de aula e mostrar-lhes que conseguem atingir 0 sucesso.
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Cada passo que possam dar em termos de aprendizagem é uma vitoria.

S&o as mesmas na medida em que as metas definidas para cada caso sdo diferentes,

mas espera-se que ambos atinjam o sucesso escolar, embora com as devidas

adaptacoes.

Deve ser a preocupacdo de qualquer docente utilizar metodologias eficazes para

superacao de dificuldades e melhoria das aprendizagens.

Desde que tivesse 0s recursos para 0s acompanhar com eficacia, quer

humanos quer materiais, optaria por turmas com CEI.

E sem davida um facilitador.

Trabalho com outras pessoas;

Dos diferentes confrontos consegue-se tornar o ensino melhor. E a partilha de ideias

que enriquece a prética profissional, logo deve haver trabalho colaborativo quando se

trabalha com alunos CEl.

Ainda existem dificuldades em trabalhar em cooperagdo com os todos 0s que estdo

relacionados com os alunos CEl.

Desenvolvimento profissional e pessoal
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O professor deve ser um pratico reflexivo, pois sé assim se podera melhorar o

ensino.

E de extrema importancia a formag&o continua em educac&o especial, uma vez que
estes alunos exigem abordagens diferentes para as quais 0s docentes ndo se

encontram preparados, salvo algumas excegoes.

A formacdo inicial de professores deve contemplar no curriculo a educacao especial,

na medida em que, atualmente, em quase todas as turmas existem alunos NEE.

D. Dificuldades:

- O aumento do numero de alunos por turmas;

- Nao respeitar o numero de alunos por turma quando se integram alunos do Ensino
Especial, pois ndo sempre se reduz o numero de alunos quando se integram alunos
NEE, o que dificulta muito o trabalho do professor.

- Falta de acompanhamento em sede de sala de aula por um profissional do Ensino
Especial.

2. Compensacdes/recompensas

Lidar com as diferencas permite uma aprendizagem em termos pessoais e até

profissionais, uma vez que cada esforco destes alunos, cada avan¢o nos mostra que
também somos capazes de ajudar quem, muitas vezes, tem baixa autoestima.
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3. Sugestdes de melhoria

Dar maior apoio a educacdo especial nas escolas onde ha desrespeito por estes
alunos, onde também aqueles que ndo tém limitagdes cognitivas ou fisicas, sdo
penalizados, pois ndo ha uma organizagdo dos apoios a estes alunos, incluem-se nas
turmas regulares e os docentes devem fazer esforgos para apoiar turmas com

heterogeneidades tdo distintas, bem como alunos NEE.

4. Informacéao adicional
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Entrevista docente A6

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género | Feminino

Idade

B. Percurso Académico e Profissional:

Tempo de servico 21 anos

Situacdo profissional Contratado
Formacéo académica Bacharelato
Formacdo em NEE Sim

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

QzZP
Licenciatura

Nao

45
QA
X Mestrado Doutoramento
X

A educacdo deve sem davida respeitar a diversidade, o convivio, a interacdo e a

cooperacdo entre alunos naturalmente diferentes no seu perfil de funcionalidade e

nos seus percursos de aprendizagem,

Sim. E impossivel ignorar que as salas de aula tém vindo a tornar-se cada vez mais
heterogenias. Temos de reconhecer que é com essas diferencgas que nds crescemos,
elas levam a que os alunos tenham uma perspetiva mais aberta em relacao as

especificidades de cada um tornando os alunos mais tolerantes e respeitadores. No
entanto, continuamos a ter cada vez menos apoios e turmas grandes.
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Claro. Todos devem ter o direito a aprendizagem, mas a social e emocional devem

ser muito valorizadas, pois € a base para 0 sucesso académico.

Né&o. Pois eram preciso mais horas de apoio individualizado, um trabalho mais

especifico para as reais necessidades dos alunos. Mas, acredito que todos nés damos

o0 nosso melhor dentro das grandes restricdes ao nivel dos recurso humanos.

Sim, tenho esse cuidado. Contudo, na realidade ndo é possivel conseguir estratégias

sempre eficazes, devido a importancia que se da a parte académica.

Sim, porque tenho quase sempre turmas com alunos CEI.

A minha experiéncia com alunos com CEI tem facilitado o meu trabalho na sala de

aula.

Trabalho com outras pessoas;

O trabalho desenvolvido em equipa € uma mais-valia, aprendemos uns com 0s
outros.

Positivo. O trabalho em conjunto funciona sempre, embora na realidade no meu

agrupamento sinta barreiras.

Desenvolvimento profissional e pessoal
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Sim. Porque é com o trabalho desenvolvido e a sua reflexdo é que aprendemos a

pratica também nos da muitos conhecimentos, e ajuda-nos a melhorar.

E importante a formac&o continua na area das necessidades educativas especiais. E
sempre uma mais-valia para a melhoria do processo dos alunos, pois por vezes
perde-se muito tempo a espera da identificacdo do problema e se os professores tanto

do regular com da educagéo especial estiverem esclarecidos mais beneficia o aluno e

a familia.

Sim. Tive formac&o inicial bastante atual, mas o sistema ndo aplica conscientemente
as ideologias da educacédo inclusiva, por causa de uma gestdo economicista entre

outros fatores.

D. Dificuldades:

Os professores do ensino especial sdo cada vez menos, e ddo poucas horas aos alunos

com necessidades educativas especiais na minha opinido podiam-se incluir outros

recursos humanos.

2. Compensacdes/recompensas

A aceitacdo por parte dos colegas da turma como um aluno igual aos outros, o
interagir com os colegas naturalmente e o aluno sentir-se bem na turma. Com 0s
alunos CEI aprende-se muito.

3. Sugestdes de melhoria
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Mais Professores da Educacdo Especial, um trabalho mais eficiente e cooperativo

dos recursos envolvidos.

4. Informacéo adicional
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Entrevista docente A7

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género | masculino

Idade

B. Percurso Académico e Profissional:

Tempo de servico 17 anos
Situacdo profissional Contratado
Formacéo académica Bacharelato
Formacdo em NEE Sim

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

QzZP
Licenciatura

Nao

40

X QA

Mestrado

Doutoramento

Muita. Atualmente é impensavel pensar na Escola sem ela ser inclusiva.

individuos.

Sim, sem davida. O que nos caracteriza e distingue dos demais sdo as nossas
diferengas, as particularidades € isso que faz de todos nds especiais. Na educagéo é
igual, é na diferenca e ndo na homogeneidade que estd a base para a formacdo dos

Sim mas tenho nocdo que nem sempre é possivel alcancar essas trés vertentes. Na

escola de hoje ¢ dificil satisfazer estas vertentes para as criangas ditas “normais”

guanto mais para este tipo de aluno.
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N&o. Infelizmente ndo. A partida considera-se que os alunos com CEl podem falhar

mais ou ndo atingir os objetivos propostos ou entdo temos tendéncia para simplificar

ao maximo a sua aprendizagem. Os outros alunos como s&o sujeitos a uma avaliagao

diferente tém subjacente outro tipo de responsabilidade por parte do professor.

Sim preocupo-me mas tenho consciéncia que nem sempre consigo proporcionar as

metodologias mais eficazes para os alunos com CEI.

Se me fosse possivel escolher optaria por uma turma sem alunos com CEIl, néo pelo

aluno mas pela dificuldade que sinto quando trabalho com estes alunos.

Uma barreira sem davida. A minha experiéncia profissional com este tipo de alunos
tem-me causado ao longo dos anos muitas angustias e a sensacdo de dever ndo
cumprido pelo que se me fosse possivel optaria por ndo ter alunos com CEI.

Trabalho com outras pessoas;

Uma mais-valia a todos os niveis. Pela partilha de experiéncias, de recursos, pelo
apoio dos colegas nos momentos mais dificeis, pela motivagdo proporcionada por

colegas de trabalho e outros técnicos.

Regra geral este trabalho € proficuo. Os pais sd@o quem melhor conhece os seus filhos
e quem nos pode dar indica¢Bes do modo como lidar em algumas situacGes. Envolver

0s pais no processo de ensino aprendizagem dos seus educandos é sempre uma mais-
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valia. O trabalho com os outros profissionais também é muito positivo uma vez que
nos permite trabalhar para um objetivo comum, partilhar informacéo pertinente ou
seja desenvolver um trabalho mais produtivo.

Desenvolvimento profissional e pessoal

Muito. E através da reflexdo individual ou em conjunto que identificamos 0s nossos

pontos fracos e fortes e que podemos melhorar a nossa agcéo enquanto professores e

consequentemente contribuir para o sucesso dos nossos alunos.

Na minha opinido é muito importante, contudo este é um tipo de formacdo que
normalmente esta muito vocacionado para docentes de educacdo especial o que na
minha opinido é uma falha grave. A oferta formativa nesta area para os diferentes

grupos de docéncia é escassa.

Sim. Seria uma forma de preparar os professores para uma realidade que existe em

praticamente todas as escolas. Seria muito vantajoso para todos.

D. Dificuldades:

Na minha opinido as principais dificuldades sdo a falta de recursos humanos e
materiais. As salas estdo mal equipadas, principalmente as das escolas mais antigas.
As salas ndo estdo adaptadas para receber a maior parte dos alunos com NEE.
Existem poucos apoios/recursos para que estes alunos possam estar tanto tempo
dentro da sala de aula pois requer uma “ginastica” sobre-humana por parte do
professor. As turmas sdo muito grandes. Por vezes ha mais do que um ano de
escolaridade na turma. Por ultimo vém as dificuldades de gestdo da sala de aula, a

dificuldade em gerir o tempo e em desenvolver atividades que ndo sejam repetitivas e
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mondtonas para o aluno e a dificuldade em lidar com algumas problemaéticas
principalmente quando o aluno tem dificuldade em se exprimir.

2. Compensacdes/recompensas

A nivel pessoal estes alunos retribuem em dobro tudo o que lhe possamos

proporcionar sem que para tal seja necessario verbaliza-lo. A aceitagdo destes alunos
por parte dos colegas e a entreajuda entre pares. A nivel profissional fazem de nés
professores mais capazes, interventivos e “desenrascados” pois s20-n0s postos novos

desafios quase diariamente.

3. Sugestdes de melhoria

As solucdes de melhoria a meu ver dependem todas do poder central. As verbas séo

poucas para tantas necessidades e o primeiro ciclo é o parente pobre da educacdo. As
escolas deverdo ser equipadas e preparadas convenientemente para os professores e
técnicos desenvolverem o seu trabalho. Os professores continuam a perder muito
tempo em atividades que infelizmente ndo deveriam ser da sua competéncia. Muitas
vezes sdo 0s professores e o0s técnicos que trabalham com estes alunos que
“desenrascam” meios e recursos para apoiar os alunos, o que é lamentavel que ainda
acontece em pleno século XXI.

Formac&o na area das NEE para todos os grupos de recrutamento.

4. Informacéao adicional
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Anexo 9

Entrevista docente A8

Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) na turma regular do 1.° CEB

— perspetivas dos seus professores

A. Caracterizacao do professor:

Género | Feminino Idade | 47

B. Percurso Académico e Profissional:

Tempo de servico 25 anos

Situacéo profissional Contratado QzP QA | X

Formac&o académica Bacharelato Licenciatura | X Mestrado Doutoramento
Formacdo em NEE Sim Néo | X

C. Perfil do professor:

Valorizacdo da diversidade;

E importante pois evita a segregacio de criangas “diferentes”.

N&o, porque os docentes ndo tém recursos para dar resposta aos diferentes alunos,

com as turmas cada vez mais extensas.

Sim, pelo menos tento que isso aconteca embora tenha consciéncia que nem sempre

é possivel de alcancar.

Sim. Os alunos com CEI tém as suas adaptagdes, pelo que os resultados poderdo ser
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satisfatorios como os dos restantes alunos.

Sim. Tento que as metodologias se adaptem o mais possivel a todos os alunos,
quando ndo é possivel, devido as limitages dos alunos com CEI adapto para esses.
N&o. Sinceramente escolhia uma turma sem alunos CEI. O trabalho com estes

alunos € quase sempre muito desgastante.

Um facilitador.

Trabalho com outras pessoas;

Uma mais-valia.

E importante e deve ser feito em articulacio entre todos os envolvidos.

Desenvolvimento profissional e pessoal

Sim, pois permite verificar o que é necessario ajustar.

Muito importante.
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Sim. Porque poderdo vir a trabalhar com alunos com NEE.

D. Dificuldades:

Elevado numero de alunos por turma; diferentes niveis, mesmo com alunos

matriculados no mesmo ano de escolaridade, falta de recursos materiais e humanos.

2. Compensacdes/recompensas

Ver as pequenas progressdes que, por vezes, para os alunos sdo passos gigantescos.

3. Sugestdes de melhoria

Melhoria de recursos.

4. Informacéao adicional
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