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Introdugao

Sendo o grupo profissional com maior expressdo na saude, a potenciacdo da felicidade no
trabalho dos enfermeiros significara cuidados de melhor qualidade as populagées (Arulappan
etal., 2021). Dada a pandemia por COVID-19, os profissionais de satide experienciaram desafios
muito dificeis, levando a diminui¢do da sua saude mental. Assim, a mensura¢ao fidedigna e
avaliacao da felicidade no trabalho dos enfermeiros podera contribuir para delinear estratégias
eficazes e personalizadas a cada realidade.

Objetivos

Analisar as propriedades psicométricas da Shorted Happiness at Work Scale (SHAW) numa
amostra de enfermeiros portugueses.

Metodologia

Estudo transversal, numa amostra de conveniéncia de 113 enfermeiros, de uma ilha dos Agores,
em cuidados diferenciados e primarios. Aplicado questiondrio sociodemografico, profissional e a
SHAW, apds aprovacao dos conselhos de administracao e ética das instituicGes e consentimento
informado. A SHAW (Salas-Vallina & Alegre, 2018) é uma escala do tipo Likert, de sete pontos,
tendo nove itens e trés dimensodes: engagement, satisfacdo com o trabalho e compromisso
organizacional afetivo. Utilizado o programa IBM SPSS® e o software IBMAMOS, versao 26.

Resultados/Discussio

A maioria dos participantes eram mulheres, com 41 ou mais anos, média de 18 anos de
experiéncia e vinculo institucional definitivo. O modelo trifactorial da SHAW foi testado de acordo
com a sua referéncia tedrica, tendo obtido um ajustamento sofrivel. Apresenta boa fidelidade.
Apds reespecificacdao do modelo através da correlacao de dois erros, de dois itens, foi obtido um
melhor ajustamento, mas o valor RMSEA continua problematico, podendo estar relacionado com
o tamanho da amostra e com o modelo de graus de liberdade. Outros estudos apresentaram
resultados semelhantes, noutros paises (Atan et al., 2021; Bilgino?lu & Yozgat, 2020).

Conclusoes

A SHAW demonstrou ser um instrumento fidedigno, aceitdvel e valido, nesta amostra de
enfermeiros agorianos. Assim, torna-se numa ferramenta com as qualidades métricas
necessarias para ser aplicada na populagao portuguesa. Algumas das limitagdes passaram
pela dimensdo da amostra e pelos dois erros do modelo. Em futuras investigacGes dever-se-a
verificar se esta caracteristica se mantém.
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