ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar

A Vocacao Profissional e o
Florescimento do Educador de
Infancia: impactos nas atitudes e
comportamentos em contexto
escolar

Dissertacao de Mestrado

Carla Sofia Neves Ferraz

Mestrado em Gestao de Recursos Humanos



Tomar. outubro. 2024



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar

A Vocacao Profissional e o
Florescimento do Educador de
Infancia: impactos nas atitudes e
comportamentos em contexto
escolar

Dissertacao de Mestrado

Carla Sofia Neves Ferraz

Orientado por:

Jodo Pedro Fontes da Costa | Instituto Politécnico de Tomar



Dissertacdo apresentada ao Instituto Politécnico de Tomar para cumprimento
dos requisitos necessdrios a obtencédo do grau de Mestre em Gestdo de
Recursos Humanos.



“Aqueles que passam por nés NA0 VA0 SOS,
ndo nos deixam sés deixam um pouco de si
levam um pouco de nos.”

Antoine de Saint-exupéry



Instituto Politécnico de Tomar

AGRADECIMENTOS

A realizagéo desta dissertacdo de Mestrado contou com importantes apoios e incentivos
sem os quais este desafio ndo se teria tornado uma realidade e aos quais estarei
eternamente grata.

Aos Docentes que me acompanharam nesta caminhada e, em especial, a0 meu Orientador
Doutor Jodo Fontes da Costa, por terem desempenhado um papel essencial neste percurso.
Agradeco o compromisso e a dedicacdo que demonstraram em cada aula, discusséo e
orientagdo. As suas contribuicbes foram fundamentais para o desenvolvimento deste
trabalho e para 0 meu crescimento académico e pessoal.

Estou-vos profundamente grata pela generosidade presente nas vossas partilhas e pela
paciéncia em guiar-me. Este Mestrado é também fruto do vosso trabalho incansavel e da
confianca que depositaram em mim.

A Cristina que com as suas palavras de incentivo e confianca foi promotora da importante
deciséo de aceitar este desafio. Obrigada por acreditar em mim quando eu mesma duvidei
e por estar ao meu lado em cada etapa deste percurso. Este trabalho também é parte do
seu incentivo e amizade.

Ao Paulo, por todo 0 apoio, paciéncia e carinho. Pela tua presenca ao meu lado nos muitos
momentos de dlvida e cansaco.

A Margarida por me ensinar diariamente sobre o verdadeiro significado de perseveranca,
paciéncia e amor incondicional. Que a superacdo deste desafio pela Mé&e possa servir
como um exemplo para ti, mostrando que com esfor¢co e dedicacdo, somos capazes de
alcancar os nossos sonhos...

Aos meus Pais e a maior prenda que me puderam oferecer, a minha irmé&, por serem
modelos de coragem, pelo seu apoio incondicional, incentivo, carinho e paciéncia
demonstrados e total ajuda na superagdo dos obstaculos que foram surgindo ao longo
desta e de outras caminhadas.

vi



Instituto Politécnico de Tomar

RESUMO

Este estudo investiga a relacdo entre vocacdo profissional e florescimento nos Educadores
de Inféncia, analisando o impacto nas suas atitudes, comportamentos e praticas educativas.
A pesquisa abrange uma amostra de 312 Educadores de Infancia e examina, através de
objetivos especificos, de que forma a vocacdo e os estados afetivos influenciam o
florescimento e a qualidade pedagdgica.

Os resultados indicam que sentir o trabalho como uma vocacgéo esta associado a maiores
emocdes positivas e bem-estar, refletindo-se em praticas pedagogicas mais colaborativas e
centradas na crianca. Embora a relacdo entre vocacao e florescimento seja modesta, ela é
significativa e revela que afetos positivos desempenham um papel crucial na criagdo de
ambientes educativos mais eficazes. Constatou-se também uma relacdo subtil entre o
florescimento e a criacdo de oportunidades para a autonomia das criancas em idade preé-

escolar.

O estudo contribui para a teoria ao aprofundar a compreenséo das relagdes entre vocacao,
afetos e préaticas, e sugere intervencdes e politicas que promovam o florescimento

profissional dos Educadores de Infancia.

Palavras-chave: Vocagao; Florescimento; Educadores de Infancia; Praticas Educativas.
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ABSTRACT

This study investigates the relationship between professional vocation and flourishing in
Early Childhood Educators, analyzing the impact on their attitudes, behaviors and
educational practices. The research covers a sample of 312 Early Childhood Educators and
examines, through specific objectives, how vocation and affective states influence
flourishing and pedagogical quality.

The results indicate that feeling work as a vocation is associated with greater positive
emotions and well-being, reflecting more collaborative and child-centered pedagogical
practices. Although the relationship between calling and flourishing is modest, it is
significant and reveals that positive affects play a crucial role in creating more effective
educational environments. A subtle relationship was also found between flourishing and

the creation of opportunities for autonomy in preschool children.
The study contributes to theory by deepening the understanding of the relationships
between vocation, affections and practices, and suggests interventions and policies that

promote the professional flourishing of Early Childhood Educators.

Keywords: Vocation; Flourishing; Early Childhood Educators; Educational Practices.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho encontra-se organizado em sete partes, cada um abordando aspetos
especificos da investigacao sobre a relacdo entre a vocagédo profissional e o florescimento
dos Educadores de Infancia.

Na introducéo séo apresentados a relevancia do tema, a identificagdo do problema de
investigacdo, assim como, dos objetivos gerais e especificos. Na parte referente ao
enquadramento teorico, é feita uma breve apresentacdo da Educacdo de Infancia em
Portugal e os Educadores de Infancia, bem como uma analise detalhada da literatura
existente sobre 0s conceitos em estudo e a sua relagdo. Esta parte oferece uma base teorica
que sustenta a investigacdo, destacando as contribuicGes de autores relevantes na area.
Aqui também sdo apresentadas as hipoteses de investigacdo e a modelagdo do estudo.

Na parte referente a metodologia descreve-se a populacdo alvo e a amostra, 0s
instrumentos de recolha, de tratamento estatistico e de analise de dados. Esta secdo é
crucial para entender como a pesquisa foi conduzida. Na parte referente a apresentacao e
andlise dos resultados apresentam-se 0s principais resultados da pesquisa. Os dados
recolhidos sdo organizados de maneira a permitir uma analise clara e objetiva. Aqui serdo
analisados os resultados a luz da revisdo da literatura, discutindo as suas implicacdes e
relacBes com as hipoteses formuladas.

Na parte referente as conclusdes, sintetizam-se as principais referéncias da pesquisa,
ressaltando as contribuicdes para o campo da Educacdo de Infancia. Além disso sdo
apresentadas as limitacfes do estudo, as sugestdes para futuras pesquisas, contributos
tedricos e praticos e as conclusdes finais.

A penultima parte, referéncias bibliograficas, lista todas as fontes citadas ao longo do
trabalho, seguindo o estilo APA. A ultima parte, referente aos anexos, inclui documentos
complementares, como 0 questionério utilizado, dados da analise e outros materiais
relevantes para a pesquisa.

1.1. Relevancia do Tema

Os profissionais da Educacdo de Infancia enfrentam desafios Unicos que estdo
intrinsecamente ligados ao trabalho com criangas nos seus estagios iniciais de
desenvolvimento (Katz et al., 1998).

Lidar com uma ampla gama de competéncias e com diferentes ritmos de
desenvolvimento, criar e manter um ambiente de aprendizagem estimulante e seguro para
a primeira infancia exige um planeamento cuidadoso, recursos apropriados e atencéo
constante (Lopes Da Silva et al., 2016; Marques et al., 2024; Canario, 2007). Trabalhar
com criangas requer flexibilidade para se adaptar as mudancas repentinas, além de
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criatividade para as envolver em atividades significativas (Gomes, 2012; Nicholas et al.,
2021).

Estabelecer uma comunicacg&o eficaz com os pais ou responsaveis pelas criangas pode
ser complexo. Educar criangas pequenas em contexto de creche e jardim de infancia esta
sujeito a regulamentacgdes rigorosas e normativas especificas, o que pode adicionar uma
camada extra de complexidade ao trabalho (VVasconcelos, 2024).

Encontrar um equilibrio entre as tarefas administrativas e a capacidade de continuar
a contribuir pedagogicamente para a educagdo das criancas pode tornar-se um desafio
(Neves, 2020). A natureza intensa e exigente deste trabalho pode tornar o auto-cuidado e
a gestdo do stress particularmente desafiadores para os profissionais da Educacdo de
Infancia (Vasconcelos, 2024).

A descoberta e 0 seguimento da vocacdo profissional como processos, envolvem
autoconhecimento, exploracdo de interesses e valores, e 0 alinhamento desses elementos
com as escolhas de carreira (Duffy & Dik, 2013; Holland et al., 1980).

Trata-se de um processo continuo ao longo da vida, a medida que as pessoas evoluem,
aprendem e mudam. O seguimento da vocacdo profissional implica, portanto, uma
disposicao para crescer, adaptar-se e procurar satisfacdo e realizacdo pessoal na atividade
profissional escolhida (Rufino & Souza Neto, 2022).

Este trabalho de investigacdo pretende explorar a relacdo entre a descoberta/
seguimento da vocacdo profissional e os diferentes niveis de florescimento e de que forma
impactam nas suas préaticas profissionais/ educativas.

O exercicio de funcBes como Educador de Infancia, quando fundamentado na
vocagdo, ndo se limita apenas a transmissdo de conhecimentos (Bae, 2012; Correia et al.,
2020; Turner & Thielking, 2019). Envolve todo um conjunto de atitudes e
comportamentos que poderéo contribuir de forma significativa para o desenvolvimento e
aprendizagem das criancas (Allison et al., 2021; Farquhar & White, 2014).

A ligacdo entre vocacao profissional e o florescimento pessoal é um tema pertinente
na gestdo de recursos humanos, pois o trabalho pode ter um papel significativo na
satisfacdo e no bem-estar do individuo enquanto trabalhador e impactar nos individuos
com quem lida por via das suas praticas profissionais (Erikson, 1969; Klotz et al., 2014).

1.2. ldentificacao do Problema de Investigacao

A escolha profissional podera influenciar ndo apenas a vida no trabalho, mas também
aspetos mais amplos do comportamento e da atitude dos individuos, assim como, nas suas
praticas profissionais (Klotz et al., 2014). A tentativa de ter uma carreira significativa ndo
se limita apenas ao ambito profissional, mas transcende para um dominio mais profundo
da realizacdo pessoal.
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Num mundo onde a procura de um propdsito ¢ cada vez mais valorizada, a
interligacdo entre a vocacdo profissional e o florescimento pessoal torna-se uma area de
interesse crescente.

Numa sociedade em constante evolugdo, onde as escolhas de carreira sdo vastas e
variadas, a compreensao do papel desempenhado pela vocagéo na construgdo de uma vida
profissional e pessoal satisfatoria € fundamental (Holland et al., 1980). Neste contexto, a
vocacdo profissional é considerada como a convergéncia entre paixdes, competéncias
inatas e oportunidades no mercado de trabalho, enquanto o florescimento engloba uma
realizacdo mais ampla, que vai além do sucesso profissional, abrangendo aspetos
emocionais, sociais e psicologicos do individuo (Butler & Kern, 2016; Seligman, 2018).

Escolher ser Educador pode estar profundamente ligado a vocacao profissional, uma
vez que enveredar pelo ensino/ educagao ¢ frequentemente vista como uma vocagao, nao
apenas uma profissdo. Podendo ser vista como uma paixao intrinseca por partilhar
conhecimento, inspirar e ajudar no desenvolvimento intelectual, emocional e social dos
alunos (Erum et al., 2020).

Estes aspetos mostram como a decisdo de se tornar Educador de Infancia muitas vezes
vai além de uma simples escolha de carreira. Envolve uma profunda conexdo emocional,
identificacdo com uma missdo maior para o beneficio dos outros. Quando alguém escolhe
ser Professor, estd frequentemente a seguir uma vocagao que procura criar um impacto
significativo no mundo (Lee et al., 2020).

O florescimento é multifacetado e vai além do sucesso puramente profissional.
Reflete uma experiéncia geral de bem-estar, envolvimento, crescimento pessoal e
conexdo com os outros, podendo impactar ndo apenas na sua propria vida, mas também
na dos que estdo ao seu redor (Seligman, 2011; Butler & Kern, 2016; Seligman, 2018).

Assim, esta proposta de investigacdo propde explorar a relacdo entre a vocacao
profissional e o florescimento no Educador de Infancia, o impacto nas suas atitudes e
comportamentos em contexto profissional.

Daqui emerge o problema de investigacdo: de que forma a vocacéo profissional e o
florescimento do Educador de Infancia impactam nas suas atitudes e comportamentos em
contexto escolar?

1.3. ldentificacao dos Objetivos Gerais e Especificos

O objetivo geral do presente estudo passa por explorar a relagao entre a descoberta/
seguimento da vocacao profissional e de que forma os diferentes niveis de florescimento
impactam nas praticas profissionais e educativas dos Educadores de Infancia.

Pretende-se, portanto, compreender de que forma a vocagdo profissional influéncia o
florescimento destes individuos e, por conseguinte, nas atitudes e comportamento e de
que forma estes impactam nas préaticas profissionais e educativas.
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Com o intuito de responder ao problema de investigagéo proposto, o desenvolvimento
deste projeto concentrar-se-a nos seguintes objetivos especificos:

1

Percecionar de que forma a presenca de vocagdo profissional prediz o
florescimento do Educador de Inféncia;

Verificar se os estados afetivos positivos e negativos impacta no florescimento do
Educador de Infancia;

Avaliar se o florescimento interfere na prética pedagdgica do Educador de
Infancia;

Percecionar de que forma a presenca de vocacao profissional impacta na pratica
pedagogica do Educador de Infancia;

Aferir de que forma os estados afetivos positivos e negativos do Educador de
Infancia impactam na sua tomada de decisao;

Verificar se decisdes tomadas pelos Educadores de Infancia impactam nas suas
praticas pedagogicas;

Percecionar de que forma a presenca de vocacao profissional impacta nos estados
afetivos positivos do Educador de Infancia;

Avaliar de que forma a procura de vocagdo impacta nos estados afetivos negativos
do Educador de Infancia;

Aferir de que forma os estados afetivos positivos do Educador de Infancia
impactam nas suas praticas pedagdgicas.

Esses objetivos especificos visam ndo apenas elucidar a complexa relacdo entre a
vocacdo profissional e o florescimento dos Educadores de Infancia, mas também explorar
as implicagOes praticas dessa relacdo nas suas praticas pedagogicas. Ao perceber como a
presenca ou a procurada de vocacgéo influencia o bem-estar e a qualidade das interacGes
educativas, espera-se que os resultados deste estudo fornecam insights valiosos para o
desenvolvimento profissional e o bem-estar emocional dos educadores.

A investigacdo das interacOes entre estados afetivos e préaticas pedagogicas podera
informar politicas educacionais e praticas de formacdo continua, contribuindo para a
construcdo de ambientes de aprendizagem mais positivos e eficazes. Desta forma, o
presente estudo ndo s6 pretende enriquecer a literatura sobre educagéo e vocagdo, mas
também proporcionar ferramentas praticas que possam ser aplicadas no contexto
educativo, promovendo um ciclo de florescimento que beneficie tanto Educadores,
quanto as criancas.
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2. ENQUADRAMENTO TEORICO

2.1. A Educacao de Infancia e os Educadores de Infancia em Portugal:

breve contextualizacao historica

A historia da educacdo de infancia em Portugal remonta ao século XVII, quando a
visdo sobre a infancia comecou a se transformar (Pinho & Crd, 2012; Ariés, 1992). No
entanto, foi a partir do século XVIII que a crianca passou a ter um papel mais relevante
nas familias de classes socioecondémicas mais altas (Pinho & Cro, 2012). O surgimento
da educacéo pré-escolar em Portugal, no inicio do século XIX, e as primeiras legislacdes
relacionadas revelam as percecdes emergentes sobre a infancia e a importancia de um
cuidado mais estruturado (Pinho & Crd, 2012; Parecer n°1/94, 1994).

O desenvolvimento institucional da formacéo de educadores de infancia em Portugal
teve inicio na primeira metade do século XX, com pequenas escolas privadas que
preparavam principalmente mulheres para o trabalho em jardins-de-infancia (Conselho
Nacional de Educacéo, 2019). Em 1942, a primeira escola de formagéo de educadores foi
criada, consolidando um sistema para qualificar profissionais.

Foi na década de 1980, com a criacdo das Escolas Superiores de Educacdo, que a
formacdo de educadores de infancia se estabeleceu no ensino superior A legislacao
reforcou a necessidade de formacdo especifica, levando a valorizacdo profissional e a
integracdo da formacdo de Educadores de Infancia na universidade e no ensino
politécnico, culminando na atribuicdo do grau de bacharel e, posteriormente, de
licenciado (Conselho Nacional de Educacao, 2019).

Ao longo dos anos, também houve um alargamento das areas de atuagdo dos
educadores, que passaram a ser reconhecidos como profissionais da educacdo, com énfase
nas competéncias e conhecimentos cientificos, técnicos e pedagdgicos necessarios. Com
0 Processo de Bolonha, a formacao inicial foi reestruturada para incluir dois ciclos de
estudos, com a qualificacdo profissional obtida através do grau de mestre (Europeia,
2023).

A legislacgdo recente e as diretrizes pedagdgicas, como o Decreto-Lei n® 241/2001 e o
Decreto-Lei n® 79/2014, consolidaram a qualificacdo e o reconhecimento profissional dos
educadores, especialmente em relacdo a educagéo de criangas com menos de trés anos. A
estrutura da Educacdo e Acolhimento na Primeira Infancia em Portugal é atualmente
organizada em duas etapas: uma destinada a criancas dos 0 aos 3 anos, sob a tutela do
Ministério do Trabalho, e outra para criangas dos 3 anos até a entrada na escolaridade
obrigatoria, sob a responsabilidade do Ministério da Educacgdo (Pinho & Cro, 2012;
Tadeu, 2014).
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2.2.  Vocacao Profissional (Identidade Vocacional)

A identidade vocacional sdo 0s objetivos, interesses, valores e papéis ocupacionais
autodefinidos por um individuo (Skorikov & Vondracek, 2011). E um componente
proeminente do senso geral de identidade (Skorikov & Vondracek, 1998) e ajuda a
estabelecer um senso de direcdo e significado na vida (Duffy & Dik, 2013; Erikson,
1969).

Stets e Burke (2000) defendem que a identidade vocacional se refere a compreensao
e definicdo do conceito em si mesmo e tem impactos de longo alcance na vida dos
individuos devido a sua influéncia na aprendizagem e no comportamento.

De acordo com Holland et al. (1980), a identidade vocacional reflete o conhecimento
sobre os padrdes estaveis de interesses, objetivos e competéncias profissionais, e emerge
da integragéo das experiéncias de vida.

Klotz et al. (2014) definem identidade vocacional como a forma como as pessoas
negociam e alinham a sua personalidade com a de uma ocupacéo profissional, com as
normas e praticas ou, mais precisamente, como 0 ajuste entre a perce¢do de um individuo
sobre mundo ocupacional e sua autopercegéo.

No entanto, Duffy e Dik (2013), referem que perceber que se tem uma vocacgéo €
poderoso e pode ter efeitos positivos na vida de um individuo, mas isso s ocorrera se a
vocacao for vivida ou colocada em pratica. Ou seja, a simples percecdo de vocacao, ndo
é suficiente para gerar mudancas significativas, sendo essencial que cada individuo atue
de acordo com essa vocacao.

A identidade vocacional tem valor na criacdo e realizacdo de oportunidades e
aspiracdes de carreira (Fugate et al., 2004), esta positivamente associada a competéncias
relacionadas com a carreira, tais como exploragéo de carreira, tomada de decisdes de
carreira e autoeficacia (Gushue et al., 2006) fornece uma estrutura para objetivos
vocacionais, e ajuda os adultos emergentes a lidar com o stress e os desafios relacionados
com a carreira (Skorikov & Vondracek, 2011).

A identidade vocacional tem sido definida como a realizacdo de uma missdo cada vez
mais estaciondria, adequada os proprios interesses, talentos e objetivos vocacionais
(Holland et al., 1980).

Em particular, individuos com uma forte identidade vocacional terdo uma imagem
mais clara dos seus objetivos de carreira, interesses, competéncias e serdo mais bem-
sucedidos na identificacdo de opc¢des ocupacionais adequadas a si proprios (Holland et
al., 1980).

Holland et al. (1980) referem que na area de investigagdo vocacional, 0s
investigadores descobriram que a identidade vocacional fornece uma boa estrutura que
permite compreender 0s processos na tomada de decisdo de carreira.

Rauner (1999), citado por Klotz et al., (2014) defende que sem identidade vocacional,
a capacidade de planear, executar e monitorizar as atividades laborais de forma autbnoma
por parte dos trabalhadores seria muito menos provavel.
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Por outro lado, a identidade vocacional orienta as praticas dos trabalhadores no
decorrer do desenvolvimento de tarefas complexas e exigentes, oferecendo uma fonte
sustentavel de motivagdo que dirige e assegura o envolvimento individual com a vocagéo
(Rauner, 1999, citado por Klotz et al., 2014).

2.3. Psicologia Positiva

O conceito de saude foi definido em 1946 pela Organizagao Mundial de Saude (OMS)
como, um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas auséncia de
doenca ou enfermidade.

Considerando a definicdo de satde dada pela OMS ainda hoje em vigor, a psicologia
positiva e a salde devem estar ligadas (Pais-Ribeiro, 2021). Schmitt e Jichtern (2001),
referido por Pais-Ribeiro, (2021) salientam que o funcionamento psicolégico positivo
parece ser um dos indicadores mais importantes do bem-estar, o que vai ao encontro do
referido no conceito de psicologia positiva.

O objetivo da psicologia positiva, defendida por Seligman e Csikszentmihalyi (2000)
e referida por Pais-Ribeiro (2021), visa uma mudanga de prisma, passando da
preocupacao apenas em reparar as piores coisas da vida para também construir qualidades
positivas.

“O campo da psicologia positiva ao nivel subjetivo trata experiéncias subjetivas
valorizadas: o bem-estar, o0 contentamento e a satisfagdo (no passado); a esperanca, o
otimismo (para o futuro); o fluxo e a felicidade (no presente). Ao nivel individual, refere-
se a tracos individuais positivos como: a capacidade de amar e a vocacgéo, a coragem, a
habilidade interpessoal, a sensibilidade estética, a perseveranca, o perddo, a
originalidade, a mentalidade futura, a espiritualidade, o talento e a sabedoria. A nivel
de grupo, tratam-se de virtudes civicas e das instituices que movem individuos em
direcdo a uma melhor cidadania, como: a responsabilidade, a educacéo, o altruismo, o
civismo, a moderacdo, a tolerdncia e a ética de trabalho!” (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000, p. 5).

Seligman et al. (2009) e Kern et al. (2014) referem que a psicologia positiva, € um
termo genérico que estuda o funcionamento ideal de individuos, grupos de individuos e
de instituicBes, por meio das emocOes positivas e dos tracos de caracter positivos.
Seligman e Csikszentmihalyi (2000) defendem que a psicologia positiva tenta adaptar o
qgue ha de melhor no método cientifico aos problemas Gnicos que o comportamento
humano apresenta para aqueles que desejam compreendé-lo em toda a sua complexidade.

A psicologia positiva detétm uma perspetiva holistica, focada na construcao
sistematica de competéncias e ndo na correcdo das fraquezas do individuo. De acordo
com os autores, sdo os pontos fortes do individuo que atuam como amortecedores contra
as doengas mentais (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). A psicologia positiva vai para
além do campo da psicologia em disciplinas como educacdo e comportamento
organizacional (Rusk & Waters, 2013 citados por Kern et al., 2014).

! Traducéo do autor.
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O conceito de florescimento estd em muito associado ao de bem-estar. E na teoria do
bem-estar que estd assente a teoria do florescimento. Tanto uma, como outra, estdo
associadas a psicologia positiva.

2.3.1. Florescimento

Na literatura, termos como felicidade, bem-estar subjetivo, prosperidade e
florescimento sdo frequentemente usados de forma intercambidvel (Butler & Kern,
2016). O objetivo da psicologia positiva na teoria do bem-estar € amadurecer e construir
o florescimento humano (Seligman, 2011).

Em 2011, Seligman introduz o modelo PERMA como forma de aumentar e medir o
bem-estar. Este modelo define o bem-estar considerando: a emoc¢éo positiva (positive
emotion), o envolvimento (engagement), as relacdes (relationships), o significado
(meaning) e a realizacao (accomplichment). Estes cinco elementos sédo representados pela
sigla PERMA.

Conforme refere Seligman (2011) e reforcam Kovich et al. (2023), o bem-estar é
definido como uma combinacdo de felicidade cognitiva (satisfacdo), felicidade hedonica
(sentimento) e eudaimonia (significado).

Cada elemento contribui para o bem-estar, pode ser atingido por si s6 e definido e
medido de forma independente. A combinacdo dos cinco elementos PERMA promove o
florescimento, o funcionamento ideal de individuos, grupos, comunidades, nacGes e da
sociedade em geral. O bem-estar pode ser aumentado, aumentado os elementos PERMA
(Seligman, 2011; Kovich et al., 2023).

A emocdo positiva € um elemento que inclui relatos subjetivos de felicidade,
esperanca, alegria e satisfacdo. O envolvimento é um elemento que representa o fluxo,
refere-se ao foco, interesse ou absorcdo numa atividade. Os relacionamentos sdo um
elemento que incluem proximidade e conexao com familiares, amigos ou colegas. Estas
relacBes sdo importantes ao longo da vida de uma pessoa e contribuem para o bem-estar
de muitas maneiras. O significado € a crenca ou sentido de pertenca a algo maior. A
realizacdo, refere-se as atividades que ocorrem ao longo da vida cujo objetivo é o de
“vencer”. A realizacdo, muitas vezes, requer perseveranga e resiliéncia e inclui conquistas
nos mais varios dominios da vida de um individuo (Seligman, 2011; Butler & Kern, 2016;
Seligman, 2018).

Seligman (2011) defende que o florescimento surge de cinco pilares de bem-estar que
podem ser medidos, desenvolvidos e sustentados, sdo eles, a emocdo positiva,
envolvimento, relacionamentos, significado, realizagdo. A base destes cinco dominios sao
0s pontos fortes do individuo, estes sdo potenciados ao serem aplicados para enfrentar
novos desafios.

Butler e Kern (2016) definem florescimento como um estado dindmico e ideal de
funcionamento psicossocial que surge do bom funcionamento em maultiplos dominios
psicossociais de um individuo. Vanderweele (2017) defende que o florescimento pode ser
entendido como um estado em que todos aspetos da vida de uma pessoa séo bons.
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Referindo-se a tal estado como completo bem-estar humano, defendendo que se trata de
um conceito mais amplo do que o bem-estar psicoldgico.

Keyes (2002) sugere que o florescimento requer indicios de alto bem-estar emocional,
psicolégico e social. Butler e Kern (2016) definem florescimento como um estado
dindmico ideal de funcionamento psicossocial que surge do bom funcionamento dos
varios dominios psicossociais. Sugerem que ndo existe um unico melhor modelo de bem-
estar.

Huppert e So (2013) definem 10 componentes do florescimento que sao considerados
0 oposto dos principais sintomas de depresséo e ansiedade. S&o eles: a competéncia, a
estabilidade emocional, o engagement, o significado, o otimismo, a emocao positiva, 0s
relacionamentos positivos, a resiliéncia, a auto-estima e a vitalidade. Nesta linha de
pensamento, Vanderweele (2017) refere que também devera ser incluido o afeto positivo
e a satisfacdo com a vida, mas também, o propdsito, a autonomia, a auto-aceitacao, o
dominio, a auto-determinacéo, o crescimento pessoal e a vitalidade.

Com base na informacao recolhida relativamente ao conceito de florescimento e bem-
estar associadas ao conceito de psicologia positiva, é possivel identificar elementos
fundamentais que podem influenciar as experiéncias dos profissionais da Educacédo de
Infancia.

2.4. Vocacao e Florescimento

Com base nestas consideracdes, apresenta-se a seguinte hipotese de investigacdo: a
presenca da vocagao esta positivamente associada ao florescimento dos Educadores de
Infancia (H1). Foi procurada a relacéo direta entre os conceitos VVocacao e Florescimento,
no entanto, ndo foi encontrado suporte cientifico que a sustentasse.

A psicologia positiva tem o seu foco de estudo nas experiéncias positivas, das forcas
e virtudes que tornam a vida dos individuos mais satisfatoria e significativa que
promovem o florescimento e o Bem-estar (Seligman, 2018; Seligman et al., 2005;
Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

A literatura refere que o florescimento requer sintomas de alto bem-estar emocional
psicoldgico e social (Keyes, 2002), que termos como “felicidade”, “bem-estar subjetivo”,
“prosperidade” e “florescimento” sdo frequentemente usados de forma intercambidvel
(Butler & Kern, 2016) e que o objetivo da psicologia positiva na teoria do bem-estar é
amadurecer e construir o florescimento humano (Seligman, 2011), consideraremos 0
conceito de Florescimento semelhante ao de Bem-estar. Pesquisada a relacdo entre
Vocagdo e bem-estar, foi verificado que existe suporte cientifico que suporta a relagéo
Vocacdo e Florescimento relacdo por semelhanca deste ao bem-estar.

Hall e Chandler (2005) e Parola et al. (2023) sugerem que a vocacao profissional pode
ser uma forma de sucesso profissional subjetivo. Vivenciar o trabalho como uma vocagéo
pode contribuir para vivenciar o bem-estar e 0 sucesso subjetivo, mesmo na auséncia de
sucesso objetivo.
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De acordo com o referido por Parola et al. (2023) no seu estudo, a vocagdo
profissional é tida como um recurso positivo que promove o desenvolvimento vocacional
e 0 bem-estar. Parola et al. (2023) sugerem que quando o trabalho é sentido como uma
vocacao produz efeitos positivos em termos de bem-estar.

No seu estudo Gradisek et al. (2020) concluiem que a vocacgdo para o trabalho foi
positivamente relacionada ao bem-estar dos Professores, o que é consistente com as
conclus@es de Juréec e Rijavec (2015) no seu estudo, onde se refere que a vocagao esta
relacionada com maior bem-estar e menor mal-estar.

Por tudo isto se considera formular a hipdtese nos seguintes termos por proximidade
conceptual.

2.5. Estados Afetivos

Afeto é o termo utilizado para descrever estados emocionais como emocdes e
humores. Os estados afetivos podem variar em duracdo, intensidade, especificidade,
agradabilidade e nivel de excitacdo, e desempenham papel importante na regulacédo da
cognicgéo, do comportamento e das relagOes e interagdes sociais (Niven, 2013).

Os estados afetivos referem-se as experiéncias emocionais complexas subjacentes que
as pessoas encontram e vivenciam durante eventos de longo prazo (Harmon-Jones et al.,
2012, citado por Yin et al., 2022).

De acordo com o modelo circumplexo do afeto (Russell et al., 1980 e Staw &
Cummings, 1996, citados por Yin et al.,, 2022) os estados afetivos podem ser
compreendidos na matriz bidimensional constituida por uma dimens&o de tom hed6nico
e uma dimenséo de intensidade.

De acordo com estes autores e conforme defendido por Niven (2013) a dimenséo do
tom hedénico diferencia o grau de prazer/desagrado dos sentimentos, descrevendo
estados afetivos num continuum muito positivo a muito negativo. A dimenséo intensidade
concentra-se nos niveis de excitacao emocional, sugerindo que os estados afetivos podem
variar de muito intensos a leves.

A Affective Events Theory defendida por Weiss e Cropanzano (1996) prop0e que as
reacOes afetivas resultam em atitudes de trabalho. Esta teoria sugere também que as
reacOes afetivas resultam em comportamentos movidos pelo afeto. Weiss e Cropanzano
(1996) alertam para o facto de os estados afetivos podem flutuar ao longo do tempo,
sendo que, as implicacbes do afeto dependem dos estados afetivos em momentos
especificos.

As pessoas reagem aos eventos das suas vidas profissionais. Esses eventos
impulsionam seus os estados afetivos imediatos e esses estados podem variar ao longo do
tempo. Alguns eventos sdo positivos, alguns eventos sdo negativos, algumas
caracteristicas tém maior probabilidade de gerar eventos positivos, alguns recursos tém
maior probabilidade de gerar eventos negativos (Weiss & Cropanzano, 1996). Os autores
sugerem que eventos afetivos gerados a partir de exigéncias organizacionais causam
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reacOes emocionais nos seus trabalhadores, o que, por sua vez, impacta nas suas atitudes
e No seu comportamento. Essas respostas afetivas, ao longo do tempo, influenciam as suas
atitudes e comportamentos no local de trabalho.

2.6. Estados Afetivos e Florescimento

Com base no contetdo tedrico exposto, sugerem-se as seguintes hipoteses: os estados
afetivos, positivos (H2a) e negativos (H2b), impactam no florescimento do Educador de
Infancia. Com o intuito de melhor defender esta hipdtese de investigacéo, consideraremos
aqui também que o conceito de Florescimento é semelhante ao de Bem-estar.

Gilchrist et al. (2023) e Fredrickson (2001; 2004) sugerem que as emogdes positivas
constroem recursos psicologicos que potenciam o florescimento do individuo (H2a).

O estudo realizado por Gilchrist et al. (2023) reforca que niveis elevados de emogoes
positivas preveem um maior florescimento. Demonstrando que 0s resultados sao
consistentes com a premissa de que experiéncias de emocgfes positivas, mesmo que
passageiras, constroem recursos psicologicos duradouros e desencadeiam espirais
ascendentes em dire¢do ao bem-estar aprimorado.

Fredrickson (2001) defende na teoria que desenvolveu, broaden-and-build, que as
emocOes positivas estdo relacionadas com a expansdo das possibilidades de atencéo,
cognicdo e acdo, bem como, a melhoria nos recursos fisicos, intelectuais e sociais dos
individuos.

Fredrickson (2001) reforca a ideia de que as emoc¢@es positivas movem os individuos
paraa frente e eleva-os a um patamar mais elevado de bem-estar ideal. Por outras palavras
e de acordo com referido por Li et al. (2022) no estudo que desenvolveram, as emocdes
positivas criam recursos e ajudam a aumentar o bem-estar do individuo.

Existem, contudo, estudos que sugerem que o Florescimento estd positivamente
associado a afetos positivos e negativamente associado a afetos negativos (Diener et al.,
2010; Prizmié¢-Larsen et al., 2020). Os resultados deste estudo sugerem que individuos
com alto nivel de florescimento relatam mais experiéncias de emocdes positivas € menos
de emoc0es negativas (H2a e H2b).

Por outro lado, Prizmi¢-Larsen et al. (2020), concluem que, o individuo, ao vivenciar
eventos de vida negativos altamente importantes, sendo detetor de um nivel mais alto de
florescimento relatam menor afeto negativo do que pessoas com menor nivel de
florescimento.

2.7.  Pratica Pedagdgica centrada na Crianga

A préatica pedagdgica trata-se de uma préatica social complexa, que acontece em
diferentes espacgos/tempos da escola, no quotidiano dos Professores e alunos nela
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envolvidos e, especialmente, na sala de aula, mediada pela interacdo Professor- aluno-
conhecimento (Caldeira & Zaidan, 2013).

As compreensdes contemporaneas de pedagogia referem-se a pedagogia como a arte
ou ciéncia (Loughran, 2010 citado por Farquhar & White, 2014) de ser Professor,
envolvendo métodos e técnicas de ensino baseadas em duas conceg¢les da pedagogia: a
liberal, enfatizando a autonomia da crianca; e a conservadora, onde € dada enfatize a
autoridade do Professor (Farquhar & White, 2014).

Na concecdo liberal, o discurso contemporaneo sobre a primeira infancia enfatiza
abordagens centradas na crianga (em oposi¢édo a abordagens dirigidas ao Professor), e isto
reflete-se na maioria dos curriculos ocidentais dos primeiros anos e nas praticas docentes
associadas (Farquhar & White, 2014).

Caldeira e Zaidan (2013) referem as perspetivas positivista, fenomenoldgica e
historico-critica no ambito da pratica pedagdgica. A pratica pedagdgica na perspetiva
positivista é caracterizada por uma abordagem cientifica e objetiva, com énfase na
transmisséo de conhecimento, na mensuragédo quantitativa do desempenho e na aplicacéo
de métodos sistematicos e observaveis no processo de ensino e aprendizagem (Caldeira
& Zaidan, 2013).

A perspetiva fenomenoldgica, a teoria e pratica pedagogica sdo caracterizadas pela
valorizagéo da experiéncia subjetiva dos alunos, pela procura de significado individual
no processo de aprendizagem, pelo dialogo e interacdo como ferramentas para a
construcdo de conhecimento e pela consideracdo do contexto e da subjetividade na
experiéncia educativa (Caldeira & Zaidan, 2013). Na perspetiva histérico-critica, a
pratica pedagdgica é marcada pela analise critica do contexto social e historico, pela
procura da emancipacdo dos sujeitos, pela valorizacao da consciéncia critica e pelo papel
ativo do aluno na constru¢do do conhecimento, visando a transformacdo social e a
superacdo de desigualdades (Caldeira & Zaidan, 2013).

Constata-se que a pratica pedagogica pode assumir diferentes sentidos e significados
conforme a perspetiva tedrica adotada, assumindo significados discursivos que envolvem
uma infinidade de préaticas e subjetividades, inclusive as da administracdo social que
atuam sobre a crianca, a familia e a sociedade (Farquhar & White, 2014).

A prética pedagogica constroi-se no dia-a-dia da acdo docente e nela estdo presentes,
simultaneamente, de acordo com Caldeira e Zaidan (2013), acdes praticas mecanicas e
repetitivas, necessarias ao desenvolvimento do trabalho como Educador e a sua
sobrevivéncia nesse espaco, assim como, a¢les praticas criativas, que lhe permitem lidar
comos desafios com que se depara no exercicio das fun¢des docentes.

Uma determinada acdo realizada por um Educador, pode abranger uma adaptacao e
até uma espécie de “misceldnea” de saberes apreendidos na sua formagdo, nas suas
experiéncias pré-profissionais e até com certas adaptacdes a partir do dialogo com seus
pares.

Caldeira e Zaidan (2013) referem que a préatica pedagogica é o resultado da aplicacédo
de conhecimentos tedricos, extraidos de diferentes disciplinas cientificas, na resolugéo de
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problemas, percorrendo um caminho no sentido da ideia a acéo, dos principios tedricos a
pratica.

Nesse sentido, Rufino e Souza Neto (2022) referem que uma determinada acdo pratica
é resultado de uma intrincada combinacdo de fontes de aquisicéo de saberes apresentados
de forma intrincada. Ao analisarmos as préaticas pedagdgicas, podemos observar entao,
em partes, o resultado de uma organizacdo de saberes muito mais complexa e
extremamente relacionada com a histéria de vida e trajetoria profissional daquele que a
realiza (Rufino & Souza Neto, 2022).

A educacdo pré-escolar constitui a primeira etapa da educacao bésica. Para que se
assegure a democratizacdo de oportunidades e o apoio ao desenvolvimento harmonioso
das criancas, a educacdo pré-escolar tem de ser pautada pela exigéncia, tanto nos modos
de organizacdo como nas praticas educativas (Katz et al., 1998).

O Educador de Infancia é atualmente um profissional autbnomo e competente, capaz
de lidar e partilhar diferentes quadros tedricos e de se apoiar na (re)construcao de saberes
para (re)pensar e (re)criar a sua pratica pedagdgica. Assim, ao assumir o seu como papel
de gestor pedagogico (Rodrigues & Costa, 2006 citado por Gomes, 2012) no atual
contexto educativo, como consequéncia do seu reconhecimento profissional, terd uma
funcdo acrescida na adequacdo das praticas as necessidades das criancas (Gomes, 2012).

Farquhar e White (2014) referem que existe uma tentativa de garantir que a
investigacdo empirica seja benéfica para as criangas pequenas (e, por extrapolacao, para
a sociedade), tem sido dada muita atencéo a construcdo de uma base de evidéncias para
boas praticas.

Aprovada a Lei Quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n° 5/97, de 10 de Fevereiro),
definido o Regime Juridico do Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar (Decreto-Lei
n® 147/97, de 11 de Junho) e publicados 0s necessarios normativos regulamentadores,
dedica-se agora uma particular atencdo ao apoio e ao acompanhamento dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar no processo de construcdo de projetos
educativos de qualidade, bem como a divulgacdo das boas praticas educativas (Katz et
al., 1998).

Ser Educador implica um esforco de aprendizagem e melhoria permanentes (Canario,
2007). E este desafio ao desenvolvimento profissional que é condicdo indispensavel a
melhoria das préaticas pedagdgicas (Meirinho, 2012).

E num panorama de atribuicdo de sentido da experiéncia que o Professor tem
oportunidade de melhorar as suas praticas pedagogicas, partindo da escuta das criancas,
interpretando-a e agindo com intencionalidade, potenciando a maximizacao da qualidade
educativa (Meirinho, 2012).

Urge a necessidade de encarar os Professores como um coletivo que se institui como
uma comunidade profissional de aprendizagem, suscetivel de desenvolver e produzir
novas praticas ¢ novos saberes profissionais (Canario, 2007).

13 b € . . » * ® ‘€ .
Aprender a agir como um “profissional reflexivo” significa ser capaz de “analisar
o seu trabalho profissional”, “melhorar as suas proprias estratégias e prdticas de
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ensino”, assumir a responsabilidade de “produzir novos conhecimentos acerca da
educacdo e da formacao” (Canario, 2007, p. 138).

A prética e a reflexdo sobre a pratica, colocam-se como parte da prépria pratica, num

movimento continuo de construcdo, como parte da experiéncia vivida pelos sujeitos e
como elemento essencial de transformacao da realidade (Caldeira & Zaidan, 2013).

2.8.  Florescimento e Pratica Pedagdgica centrada na Criancga

A partir do contetdo teorico apresentado, prople-se a seguinte hipdtese de
investigacdo: o florescimento do Educador de Infancia impacta nas oportunidades de
participagéo da crianga em contexto de sala (H3). Com vista ao fortalecimento da
hipdtese de investigacdo, assumiremos aqui também que, o conceito de florescimento é
equivalente ao de bem-estar. Conforme referido anteriormente, a psicologia positiva
surge como promotora do florescimento e do bem-estar (Seligman, 2018; Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000; Seligman et al., 2005).

Neste sentido, considerando a existéncia de suporte cientifico que sustenta a
proximidade conceptual dos conceitos de florescimento e bem-estar, serd pertinente
associar psicologia positiva e florescimento, referindo o estudo desenvolvido por
Seligman et al. (2009) que revela existirem evidéncias de que a educagdo positiva
aumenta o bem-estar e aumenta a sua participacdo em contexto de sala de aula (H4). Sera
pertinente também considerar o estudo desenvolvido por Turner et al. (2021), que conclui
que os Professores percebem que o seu bem-estar, pratica pedagogica e aprendizagem
dos alunos foram positivamente aprimorados por meio da aplicacdo de estratégias de
psicologia positiva.

O reconhecimento do direito a participacdo das criangas foi impulsionado pela
Convencdo dos Direitos da Crianca (ONU, 1989). A participacdo é um direito
fundamental de todas as criancas e a sua promocao é um investimento essencial para o
seu bem-estar (Comissdo Europeia, 2013).

A participacdo das criancas é recomendada desde cedo em todas as questdes que as
envolvem (Comissao Europeia, 2016) e, de acordo com o Comentario Geral n°7, deve ser
implementado na primeira infancia (Comité dos Direitos da Crianga, 2005).

Melhuish (2014) e Laura (2007) defendem que os contextos de Educacédo de Infancia
sdo fundamentais na vida das criancas em idade pré-escolar e os profissionais de
Educacdo de Infancia desempenham um papel fundamental na promocéo da participagdo
das criangas.

De acordo com o referido no estudo de Correia et al. (2020), os profissionais de
Educagdo de Infancia sdo essenciais na criagdo de oportunidades que propiciem a
participacdo significativa de todas as criangas, considerando as suas perspetivas,
promovendo a sua iniciativa e tomada de decisdo.

Luis et al., (2015, p. 539) concluem no seu estudo que, “sdo amplas as vantagens que
uma intervencdo educativa assente na participagdo da crianca traz para 0s
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intervenientes do processo educativo — criancas e profissionais. Ambos aprendem,
sentem bem-estar e satisfacao pelo que fazem, ambos se sentem realizados”.

No estudo desenvolvido por Turner e Thielking (2019), foi possivel percecionar que
0 uso de estratégias de psicologia positiva pelos Professores para melhorar o seu bem-
estar afetou positivamente as suas percecdes sobre as suas praticas de ensino e
aprendizagem das criancgas. Verificou-se também que os Professores procuravam
empoderar os alunos com maior frequéncia, dando-lhes mais oportunidade de
participacdo na sala de aula e incluiam mais atividades lideradas pelos alunos.

Como resultado do estudo, Turner e Thielking (2019) verificaram que os Professores
relatam ter percecionado que os seus alunos assumiam mais responsabilidade pela sua
aprendizagem, trabalhando de forma mais independente e direcionavam a sua
aprendizagem com maior frequéncia.

Allison et al. (2021) e Kern et al. (2020), nos seus artigos propdem que é possivel
cultivar o florescimento atraves do contetido e do contexto e promovido simultaneamente
em individuos e em grupos. Por tudo isto se considera formular a hipdtese nos seguintes
termos por proximidade conceptual.

2.9. Vocagao e Pratica Pedagogica centrada na Crianca

Com base nestas consideracdes, apresenta-se a seguinte hipotese de investigacdo: a
presenca de vocagdo no Educador de Infancia impacta nas oportunidades de
participacdo da crianca em contexto de sala (H4). Foi procurada a relagéo direta entre 0s
conceitos vocacao e oportunidade de participacdo da crianca em contexto de sala, no
entanto, ndo foi encontrado suporte cientifico que a sustentasse.

Rauner (1999, citado por Klotz et al., 2014), refere que a identidade vocacional orienta
as préaticas dos trabalhadores no decorrer do desenvolvimento de tarefas complexas e
exigentes, oferecendo uma fonte sustentdvel de motivacdo que dirige e assegura o
envolvimento individual com a vocacdo. A identificacdo com a prépria vocacdo resulta
em um maior envolvimento profissional, o que se reflete na qualidade do trabalho
(Rauner, 1999, citado por Klotz et al., 2014).

De acordo com o referido por Correia et al. (2020), os cenarios de educacdo de
infancia sdo microssistemas fundamentais na vida das criancas pequenas (Melhuish,
2014) e os Educadores de Infancia desempenham um papel crucial na promocdo da
participacao das criancas (Laura, 2007).

O direito das criancas a participar € fundamental para a criacdo de um clima social
positivo em ambientes educacionais, promovendo a aprendizagem centrada na crianga
(Comité Portugués para a UNICEF, 2019). A participacdo desafia as concecdes
tradicionais da relagéo e interacdo educador- crianga, assim como, do status das criangas
e dos profissionais da Educacdo de Infancia, levando a redefinicdo dos seus papeis,
expectativas e préaticas (Bae, 2012; Correia et al., 2020).
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No seu estudo, Bae (2012), refere que a comunicacdo do Professor em padrdes
espacgosos, cria condicdes para a contribuicdo ativa das criangas: a presenca de espirito
atenta e focada do Professor. O autor defende que faz sentido argumentar que a atengéo
focada do Professor € propicia a participacdo ativa das criangas.

Um espaco que permita um didlogo aberto por parte do Professor transmite respeito
pelas intencdes das criangas. Isso, por sua vez, torna-as mais propensas a tomar a
iniciativa e perseguir o que ttm em mente e experimentar que podem influenciar no que
aelas Ihes diz respeito. Neste sentido, Bae (2012) argumenta que experiéncias relacionais
apoiam a realizacdo dos direitos participativos das criangas.

2.10. Estados Afetivos e Tomada de Decisdo

Com base no conteudo tedrico exposto relativo aos estados afetivos e a tomada de
decisdo, sugerem-se as seguintes hipdteses: os estados afetivos, positivos (H5a) e
negativos (H5b), dos Educadores de Infancia impactam nas suas decisoes. Foi procurada
a relacdo direta entre os conceitos estados afetivos positivos e a qualidade das decisdes
feita (H5), especificamente, pelos Educadores de Infancia, no entanto, ndo foi encontrado
suporte cientifico que a sustentasse. Existem, no entanto, estudos com enfoque noutros
profissionais fornecem insights relevantes neste sentido.

No seu estudo, Isen et al. (1987), fizeram descobertas sobre o efeito facilitador dos
estados afetivos positivos na resolugéo criativa de problemas e na tomada de decisdes.
Isen (1993) e Sutton e Wheatley (2003), referem que os estados afetivos positivos podem
influenciar a sua categorizacao, pensamento, decisdes e resolucdo de problemas.

Fredrickson (2001) e Sutton e Wheatley (2003), sugerem que os Professores que
vivenciam estados afetivos positivos podem gerar mais ideias e estratégias de ensino,
permitindo-lhes ser mais objetivos e ajudando-os a gerar diferentes maneiras de resolver
problemas e tomar decisdes.

Lyubomirsky et al. (2005), sugerem que os estados afetos positivos estdo relacionados
com resultados positivos em muitas areas da vida de um individuo, nomeadamente, a
nivel profissional. Individuos que experimentam estados afetivos positivos, estdo mais
propensos a tomar decisdes de forma a otimizar ou satisfazer as suas necessidades, ao
invés de maximizar os seus resultados a qualquer custo (Schwartz et al., 2002).

Neste sentido, Jennings e Greenberg (2009), destacam a importancia das
competéncias emocionais e dos afetos positivos na gestdo eficaz da sala de aula e na
tomada de deciséo.

2.11. Pratica Pedagdgica centrada na Crianca e Tomada de Decisao

Tendo em consideragdo o conteudo tedrico exposto relativo & pratica pedagdgica
centrada na crianca e a tomada de decisdo, propde-se a seguinte hipotese de investigacéo:
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as oportunidades de participagdo da crianga, em contexto de sala, dadas pelos
Educadores de Infancia influenciam as decisdes que eles tomam (H6). Procurou
estabelecer-se uma ligagdo direta entre os conceitos e foi possivel verificar que existe
suporte cientifico que sustenta esta hipdtese de investigacao.

Bronfenbrenner e Morris (2007) e Correia et al. (2020) concluiram nos seus estudos
que os relatos subjetivos dos Professores sobre a sua tomada de decisdo, estdo
subjetivamente associados a forma como as criancas tomam decisfes, por meio de
processos proximais de alta qualidade que envolvem relacionamentos positivos,
sensibilidade e flexibilidade.

No mesmo sentido, o estudo desenvolvido por Nicholas et al. (2021) forneceu insights
valiosos sobre a conexdo entre a pratica do educador e as realizagdes dos alunos,
demonstrando que, quando o Professor conhece cada crianca individualmente e usa esse
conhecimento para planear uma pratica pedagdgica focada no que cada crianca pode
alcancar com o devido apoio, as criancas tornam-se agentes da sua propria aprendizagem.

Conforme referem Correia e Aguiar (2017), a predominéncia da tomada de deciséo
pelo adulto tem sido destacada na literatura como uma caracteristica de contextos de nao
participagdo, enquanto os principios e valores democraticos, como a redistribuicdo de
poder entre adultos e criancas, a partilha de decisdes e 0 envolvimento das criancas nesse
processo, foram descritos como tipicos de contextos de participagao.

2.12. Vocacao e Estados Afetivos

Com base no contetdo teérico exposto relativo a vocagdo e aos estados afetivos,
apresentam-se as seguintes hipdteses de investigacdo: a presenca de vocacao profissional
impacta nos estados afetivos positivos (H7); a procura de vocagéo impacta nos estados
afetivos negativos (H8). Procurou identificar-se uma conexdo direta entre 0s conceitos de
presenca de vocacdo profissional e estados afetivos positivos (H7), e constatou-se que
existem evidéncias cientificas que apoiam essa hipotese de pesquisa.

Erum et al. (2020), referem que funcionarios com vocacdo para o trabalho, se
encontram mais ajustados a sua atividade profissional e estdo mais propensos a sentir
paixdo por ele, estdo intrinsecamente motivados a executé-lo, derivando dai emocdes
positivas. Duffy et al. (2018), sugerem gue a vocacgdo de carreira pode representar uma
experiéncia significativa e atitudes positivas em relacdo ao trabalho, o que pode despertar
mais emoc0es positivas. Parola et al. (2023), sugere que a vocacéo profissional como um
recurso positivo que promove o desenvolvimento vocacional, o0 bem-estar e os estados
afetivos positivos.

Erum et al. (2020), mencionam que, a vocacao déa significado e senso de propdsito ao
trabalho de alguém para uma contribuicdo positiva para a sociedade que, por sua vez,
aumenta a satisfacdo com a vida, a felicidade, a alegria e as emogdes positivas.

Lee et al. (2020) e Gradisek et al. (2020), concluem que o afeto positivo foi
positivamente associado a presenca de vocagdo. As suas conclusbes revelam que
Professores com altos niveis de afeto positivo sdo mais propensos a ter uma percecao
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significativa e orientada para o beneficio dos outros, como o impacto positivo que tém
sobre os seus alunos.

Foi procurada a relagéo direta entre os conceitos de procura de vocagéo profissional
e estados afetivos negativos (H8), e constatou-se que existem evidéncias cientificas que
apoiam essa hipotese de pesquisa.

Willemse e Deacon (2015) e Duffy e Sedlacek (2007), referem nos seus estudos que
o0s Professores que procuram a sua vocagdo tendem a ser mais indecisos e propensos a
ndo ter um processo claro de desenvolvimento de carreira. Duffy e Sedlacek (2007),
reforca que a constante procura de vocacgdo pode aumentar o sentimento de incerteza e
reduzir a clareza e seguranca.

Willemse e Deacon (2015) e Duffy e Sedlacek (2007) mencionam que esses
individuos sentem-se menos confortaveis em tomar decisdes de sobre a sua carreira
profissional e marcadamente menos claros sobre os seus interesses e competéncias e
consequentemente mais suscetiveis a estados afetivos negativos.

2.13. Estados Afetivos e Pratica Pedagdgica centrada na Crianga

Com base no contetdo tedrico exposto relativo aos estados afetivo e a pratica
pedagogica centrada na crianga, sugere-se a seguinte hipotese: os estados afetivos
positivos dos Educadores de Infancia impactam nas oportunidades de participacdo da
crianca em contexto de sala (H9). Procurou identificar-se uma conexdo direta entre os
conceitos de estados afetivos positivos e oportunidades de participacdo da criangca no
contexto de sala, e verificou-se que existem evidéncias cientificas que sustentam essa
hipbtese de pesquisa, considerando o conceito de praticas pedagdgicas centradas na
crianga por proximidade conceptual as oportunidades de participacdo da crianga no
contexto de sala.

Rodrigo-Ruiz (2016), concluiu com o seu estudo que existe um nimero importante
de efeitos das emocdes dos Professores nos alunos. Estes ndo sé de grande relevancia
como exercem influencia em diferentes areas de desenvolvimento dos alunos. Rodrigo-
Ruiz (2016), afirma que a qualidade do ensino recebido pelos alunos € influenciada pelas
emoc0Oes dos seus Professores.

Um estudo desenvolvido por Trigwell (2012) mostra como uma abordagem centrada
no Professor pode estar diretamente relacionada com emocgfes negativas. Emocoes
negativas estdo associadas a diminuigdo do nivel motivacional intrinseco do Professor
(Rodrigo-Ruiz, 2016; Sutton & Wheatley, 2003).

Bae (2012) e Correia et al. (2020), referem nos seus estudos que a comunicacgao do
Professor em padrdes espacosos, cria condi¢des para a contribuicdo ativa das criangas: a
presenca de espirito atenta e focada do Professor. Os autores defendem que faz sentido
argumentar que a atencdo focada do Professor é propicia a participacdo ativa das
criangas.
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Um espaco que permita um didlogo aberto por parte do Professor transmite respeito
pelas intencdes das criangas. Isso, por sua vez, torna-as mais propensas a tomar a
iniciativa e perseguir o que ttm em mente e experimentar que podem influenciar no que
aelas Ihes diz respeito. Neste sentido, Bae (2012) argumenta que experiéncias relacionais
apoiam a realizacdo dos direitos participativos das criangas.

No estudo desenvolvido por Turner e Thielking (2019), foi possivel percecionar que
0 uso de estratégias de psicologia positiva pelos Professores para melhorar o seu bem-
estar afetou positivamente as suas percecGes sobre as suas praticas de ensino e
aprendizagem das criangas. Verificou-se também que os Professores procuravam
empoderar os alunos com maior frequéncia, dando-lhes mais oportunidade de
participagdo na sala de aula e incluiam mais atividades lideradas pelos alunos.

O enquadramento teorico apresentado teve como objetivo percecionar o contributo do
conhecimento existente, enquanto, permite organizar e estruturar as ideias e clarificar
conceitos e avancar no entendimento da tematica em investigacdo, visando preencher
eventuais lacunas especificas respondendo ao problema de investigacdo, assim como,
obter resposta para 0s objetivos gerais e especificos tragcados.

2.14. Modelo Conceptual

De seguida apresenta-se uma tabela que sintetiza os objetivos e as hipoteses de
investigacdo em estudo. Esta estrutura visa proporcionar uma visdo clara das metas a
serem alcancadas e das suposi¢fes a serem testadas, facilitando a compreensdo das
relacOes e direcOes investigadas ao longo da pesquisa.

Tabela 1: Objetivos e hipoteses de investigacao.

Obijetivos de Investigacao Hipdteses de Investigacio
Percecionar de que forma a presenca de | A presenca de vocagdo esta positivamente
vocacdo profissional prediz o florescimento | associada ao florescimento dos Educadores de | H1
do Educador de Infancia Inféncia
Os estados afetivos positivos impactam no

Verlf[car se 0s estados afetivos posmvos e florescimento do Educador de Infancia H2a
negativos impacta no_florescimento do Os estados afetivos positivos impactam no
Educador de Infancia P P H2b

florescimento do Educador de Inféncia

O florescimento do Educador de Infancia
impacta nas oportunidades de participagdo da | H3
crianca em contexto de sala.

Percecionar de que forma a presenca de | A presenca de vocagdo no Educador de Infancia
vocagdo profissional impacta na pratica | impacta nas oportunidades de participacdo da | H4
pedagégica do Educador de Infancia crianca em contexto de sala

Os estados afetivos positivos do Educador de

Avaliar se o florescimento interfere na pratica
pedagoégica do Educador de Infancia

Afe.rl_r de que forr_na os estados afetivos InfAncia impactam nas suas decisdes H5a
positivos e negativos do Educador ~de Os estados afetivos negativos do Educador de
Infancia impactam na sua tomada de decisdo g H5b

Inféncia impactam nas suas decisdes

Verificar se decises tomadas pelos | As oportunidades de participacdo da crianca, em
Educadores de Infancia impactam nas suas | contexto de sala, dadas pelos Educadores de | H6
praticas pedagdgicas Infancia influenciam as decisfes que eles tomam
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Percecionar de que forma a presenca de . . .
A presenga de vocagdo profissional impacta nos

vocagdo profissional impacta nos estados . 8 H7
- - a estados afetivos positivos

afetivos positivos do Educador de Inféncia

Avaliar de que forma a procura de vocagdo X

. . - A procura de vocagdo impacta nos estados

impacta nos estados afetivos negativos do H8

Educador de Infancia afetivos negativos

Aferir de que forma os estados afetivos | Os estados afetivos positivos dos Educadores de
positivos do Educador de Infancia impactam | Infancia impactam nas oportunidades de | H9
nas suas praticas pedagdgicas participacdo da crian¢a em contexto de sala

Com o intuito de melhorar a compreensdo quer dos objetivos quer das hipdteses de
estudo e das relagdes entre os diferentes objetos de estudo, sugere-se a seguinte
modelacéo (figura 1) para a investigagdo em curso.

Procura de Vocagdo

Estados Afetivos Positivos

Presenga de Vocagdo

H5b

Florescimento Estados Afetivos Negativos

H5a j
v

H4

‘ Decis#o Tomada pelo Adulto

. /
Oportunidades de Participagdo em Contexto de Sala | w

Figura 1: Modelagéo da investigag&o.
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3. METODOLOGIA

A presente parte tem como objetivo apresentar a metodologia adotada nesta
investigacgdo, a fim de clarificar o problema em analise, bem como, os objetivos gerais e
especificos.

A investigacdo em curso pretende dar resposta ao problema delineado inicialmente,
recorrendo a diversos instrumentos de recolha e tratamento de dados. Esta trata-se de um
estudo de caréter cientifico que procura ampliar o conhecimento sobre a temética em
questdo, que permitird um saber exato e verificavel da realidade, que consiste nas relacdes
causais dos fenémenos (Reis, 2018).

Pretende-se, portanto, que o conhecimento gerado seja rigoroso, objetivo e baseado
em evidéncias verificaveis junto da amostra em estudo. Espera-se que os resultados nao
sejam apenas tedricos, mas também aplicaveis e verificaveis, permitindo a obtencéo de
contribuicgdes significativas e precisas para 0 campo de estudo.

Com o intuito de medir as variaveis em estudo, devera optar-se por uma abordagem
quantitativa da questdo de investigacdo, recorrendo-se a utilizacdo de
questionario. Creswell (1994, 2003) define pesquisa quantitativa como uma investigacdo
sobre um problema social ou humano, baseada no teste de uma teoria composta de
variaveis, medidas com numeros e analisadas com procedimentos estatisticos, a fim de
determinar se as generalizagOes preditivas da teoria se mantém verdadeiros.

Gomes e Cesario (2014) referem trés aspetos mencionados nas varias definicdes de
investiga¢do quantitativa. Este tipo de investigagdo envolve: “a) um fendmeno especifico
que se pretende estudar; b) uma forma estruturada de medir esse fendmeno de forma
numérica; e c) uma analise matematica a esse fendmeno” (Gomes & Cesério, 2014, p.
168).

3.1.  Populacao Alvo e Amostra

O publico-alvo desta pesquisa sdo os Educadores de Infancia, com habilitacbes
literarias que possibilitem a docéncia em Portugal (ex: bacharelato ou equivalente +
cursos de complemento da formacao cientifica e pedagogica; licenciatura em Educacédo
de Infancia — pré-bolonha; mestrado em Educagéo Pre-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do
Ensino Bésico; ou Mestrado em Educacédo Pré-Escolar).

Foi utilizado um método de amostragem néo probabilistico por conveniéncia.

No ano de 2022, de acordo com Santos (2023) o universo de Educadores de Infancia
a exercer funcGes em Portugal era de 17.260. Na aplicacdo do projeto, e de forma a obter
95% de nivel de confianga o tamanho ideal da amostra seria de 376 individuos que se
encontrem a exercer funcdes ou que ja tenham exercido fungdes como Educadores de
Infancia em Portugal, tanto no setor pablico como no setor privado.
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Com vista a obtencdo de uma perspetiva quantitativa da questdo, optou-se pela
aplicacdo de um inquérito por questionario e a sua implementacao na aplicacdo Google
Forms, conforme anexo A.

A divulgacédo do questionario foi antecedida de um teste piloto com um grupo de 10
Educadores de Infancia, com o objetivo de testar a clareza, confiabilidade e validade do
instrumento, assegurando a adequacéo das questdes e o correto entendimento por parte
dos participantes. O questionario foi divulgado por e-mail, através das redes sociais e por
meio de contatos privilegiados junto a Instituicdes de Ensino Superior ligadas a formacao
de Educadores de Infancia, bem como a Instituicdes de Ensino Pré-Escolar publicas,
privadas e de solidariedade social em Portugal continental e ilhas.

Ficou disponivel online por um periodo de 30 dias, de 18 de marco de 2024 a 18 de
abril de 2024. Aproximadamente 3.709 e-mails foram enviados, resultando na coleta de
324 respostas, das quais 312 foram validadas.

Foram dadas a conhecer, logo a partida, uma série de informacgdes como:

e 0S objetivos do estudo;

e 0 facto de o preenchimento ser voluntario e incentivar o seu preenchimento;

e 0 cumprimento do Regulamento Geral sobre a Protecéo de Dados;

e aidentificacdo do responsavel pelo estudo;

e 0 contacto do responsavel pelo estudo para eventuais questdes que possam surgir
no decorrer do preenchimento do questionario;

e 0 agradecimento aos participantes.

A primeira parte do questionario teve como objetivo caraterizar a amostra quanto a
caracteristicas socio- demogréficas incluindo-se variaveis pessoais que possibilitassem
identificar se as percecdes da amostra sobre a problematica em estudo variam em funcéo
do sexo, idade, estado civil, habilitacbes académicas, categoria profissional, vinculo
profissional, e antiguidade na organizacéao.

A 22 parte do inquérito tem como objetivo principal medir, quantificar e compreender
as atitudes, comportamentos ou caracteristicas do publico-alvo e da amostra em estudo,
relativamente ao problema de investigacdo delineado anteriormente, assim como, do
objetivo geral e dos objetivos especificos tracados para a investigacao.

Os respondentes foram, na sua maioria do sexo feminino (304), sendo que foram
obtidas 8 respostas do sexo masculino, conforme tabela 2.

Tabela 2: Respondentes por Sexo

Frequéncia %

Feminino 304 97,4
Masculino 8 2,5
312 100
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Tendéncia passivel de verificar nos dados do Instituto Nacional de Estatistica
relativos aos Censos 2021 (INE, 2023) no que diz respeito a populacdo empregada, por
grupo profissional (CPP 234) e sexo no grupo profissional referente aos Professores do
Ensino Basico (1° ciclo) e Educadores de Infancia.

Este grupo profissional detém 3 038 elementos do sexo masculino e 46 754 do sexo
feminino (Q12).

Em relacdo as idades, a amostra apresenta uma amplitude que variou entre 0s 24 e 0s
68 anos. Revelando que a média de idades dos inquiridos da amostra é de 46,5.

De acordo com os dados do INE relativos aos Censos 2021 (INE, 2023) a idade média
dos Professores do Ensino Basico (1° ciclo) e Educadores de Infancia (Q09) é de 47,1.

No que diz respeito ao estado civil dos respondentes a sua maioria séo casados, como
é possivel verificar na tabela 3.

Tabela 3: Respondentes por Estado Civil

Frequéncia %
Solteiro(a)/ Unido(a) de Facto 86 27,6
Casado(a) 187 59,9
Divorciado(a) 32 10,3
Vilvo(a) 7 2,2

312 100

Em termos de formacdo que habilita os respondentes para a Docéncia, 23,4% tém o
Bacharelato ou Equivalente mais os Cursos de Complemento da Formacdo Cientifica e
Pedagdgica; 59,3% possui a Licenciatura em Educacéo de Infancia — Pré Bolonha; 9,3%
detém o Mestrado em Educacédo Pré-Escolar; e 8% possui o Mestrado em Educacéo Pré-
Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico.

Relativamente a escolaridade (tabela 4), verifica-se que o grosso da amostra possui a

Licenciatura (70,5%), seguido do Mestrado (25%), do Bacharelato (3,8%) e do
Doutoramento (0,6%).

Tabela 4: Respondentes por Nivel de Escolaridade

Frequéncia %
Bacharelato 12 3,8
Licenciatura 220 70,5
Mestrado 78 25
Doutoramento 2 0,6
312 100
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No universo da amostra recolhida, 100% dos inquiridos encontram-se a exercer
funcbGes como Educadores de Infancia em Portugal.

No que diz respeito aos anos de servico no exercicio da profissdo, a amostra apresenta
um tempo minimo de zero, inferior a 6 meses, e um tempo maximo de 46 anos.
Revelando, nesta amostra, uma média de 20,98 anos no exercicio de fun¢es como
Educador de Infancia.

Relativamente a tipologia de institui¢cdo onde exercem/ exerceram funcdes é possivel
verificar na tabela 5 que, enquanto Educadores de Infancia, ao longo dos anos de servico,
13,5% dos inquiridos exerceram, exclusivamente, fun¢fes em instituicbes de ensino pré-
escolar publicas; 10,6% exerceram unicamente funcdes em instituicGes de ensino pré-
escolar particular e cooperativo; 51,6% exerceram a sua atividade profissional, somente
em instituicdes particulares de solidariedade social; e 24,4% da amostra, ao logo da sua
carreira profissional, exerceu fungfes em mais do que uma tipologia de instituigdes de
ensino.

Tabela 5: Tipologia Instituigdo de Ensino

Frequéncia %
Publico 42 13,5
Particular e Cooperativo 33 10,6
IPSS 161 51,6
+ do que uma tipologia 76 24,4
312 100

No que concerne a valéncia de pré-escolar onde exerce e/ou exerceram fungdes, 102
(32,7%) dos inquiridos da amostra referem exercer funcbes na valéncia de jardim-de-
infancia e 75 (24%) na valéncia de creche. Existindo 135 (43,3%) inquiridos que ja
exerceram funcbes em ambas as valéncias, conforme se pode verificar na tabela 6.

Tabela 6: Valéncia em que exerceram fun¢ées

Freguéncia %

Valéncia de Creche 75 24
Valéncia de Jardim de Infancia 102 32,7
Ambas 135 43,3

312 100
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3.2. Instrumentos e Procedimentos

3.2.1. Instrumentos e Procedimentos de Recolha de Dados

Como procedimento de recolha de dados, foram utilizadas escalas previamente
validadas e consideradas adequadas para os objetivos deste estudo.

Considerando a versao original e o idioma em que as escalas se encontram, foi feita a
traducéo e retroversao das mesmas por parte de um profissional credenciado para o efeito.
Este procedimento pretende garantir que o significado e a precisao das diferentes métricas
sejam mantidos na nova lingua. Assegurando que a escala traduzida preserve a
equivaléncia conceitual, semantica, operacional e de mensuracdo em relacdo a versdo
original.

A traducdo inicial da escala é seguida pela retroversdo, na qual um tradutor
independente converte a verséo traduzida de volta para o idioma original. Isso ajuda a
identificar discrepancias ou nuances que possam ter sido perdidas na traducdo inicial,
permitindo ajustes para garantir a fidelidade ao significado original, conforme anexo B.

Estes procedimentos visam minimizar possiveis distor¢des ou erros de interpretacédo
que poderiam comprometer a validade e confiabilidade dos resultados obtidos a partir da
escala, assegurando que ela seja compreendida e interpretada de maneira consistente em
diferentes contextos culturais e linguisticos.

Foram utilizadas as seguintes escalas: Calling and Vocation Questionnaire (CVQ) -
Dik etal. (2012) ; Flourishing Scale (FS) - Silva & Caetano (2013); Educational Attitudes
Scale (EAS) — Perren et al. (2017); Positive Affect Negative Affect Scale (PANAS) —
Watson et al. (1988) ; e a Teacher’s Perceived Participation Practices Scale (TPPP) -
Correia et al. (2020).

3.2.1.1.  Calling and Vocation Questionnaire (CVQ)

A Calling and Vocation Questionnaire (CVQ), criada e validada por Dik et al. (2012),
pretende medir os diferentes aspetos relacionados a descoberta/ seguimento da vocagao
profissional, bem como a satisfacdo e o significado no trabalho. A escala foi projetada
para avaliar véarias dimensfes da descoberta/ seguimento da vocacdo profissional,
baseando-se em teorias sobre vocagédo, proposito e significado no trabalho.

A CVQ é composta por 24 itens e as respostas sdo dadas com base numa escala de
Likert de 4 pontos, variando de 1 (nada verdadeiro para mim) a 4 (absolutamente
verdadeiro para mim). Um exemplo de item incluido na escala é “O meu trabalho ajuda-
me a cumprir 0 meu proposito de vida”.
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O item 8 estd codificado reversamente. As pontuacdes podem variar de 4 (ndo
identificacdo com todos os itens) a 96 (identificacédo total com todos os itens). Dik et al.
(2012) optaram por eliminar uma opgdo de resposta neutra ou de ponto médio para
permitir que os participantes se classifiguem plenamente, sem forcar distin¢des subtis e
pouco realistas entre 0s niveis de resposta.

A escala demonstrou uma confiabilidade de 0,831 (alfa de Cronbach), um Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) de 0,863 e o teste de esfericidade de Bartlett revelou que as variaveis
estdo significativamente correlacionadas, apresentando um valor de significancia inferior
a0,001.

3.2.1.2.  Flourishing Scale (FS)

A Flourishing Scale (FS) criada por Diener et al. (2010) é uma escala de 8 itens
associados ao funcionamento humano positivo, validada em Portugal por Silva e Caetano
(2013).

Os itens pretendem avaliar caracteristicas do florescimento humano, como
relacionamentos positivos, sentimentos de competéncia, significado e propdsito na vida
e envolvimento com as atividades diarias. A titulo de exemplo, um dos itens avaliados foi
“Levo uma vida com proposito e significado.”

As respostas sdo dadas com base numa escala de Likert de 7 pontos, variando de 1
(discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente). As pontuacdes podem variar de 8 (forte
discordancia com todos os itens) a 56 (forte concordancia com todos os itens). Nenhum
dos itens é codificado reversamente. Uma pontuacdo alta na escala pode mostrar que 0s
entrevistados tém uma autoimagem positiva em areas importantes do funcionamento
humano.

A escala apresentou uma confiabilidade de 0,958 (alfa de Cronbach), um KMO de
0,949, e o teste de esfericidade de Bartlett indicou que as varidveis estdo
significativamente correlacionadas, com um valor de significancia abaixo de 0,001.

3.2.1.3. Educational Attitudes Scale (EAS)

A Educational Attitudes Scale (EAS) desenvolvida por Perren et al. (2017) para
avaliar a centralizac&o nas atitudes dos profissionais através do autorrelato dos inquiridos,
baseada no Orientierungsrahmen (ORA) desenvolvida por Seiler e Simoni (2012). Os
participantes sdo questionados e é-lhes pedido que avaliem como as afirmacdes
correspondem as suas proprias atitudes através de 8 itens. Esta escala apresenta trés
fatores que se referem a uma abordagem de ensino centrada na crianga: CP (child
participation), AL (child as an active learner) e LE (learning environment).

A CP descreve como € que cada crianca € vista como um individuo, apreciado e
incluido na sua singularidade. A AL refere de que forma profissionais consideram as
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criancas como aprendizes ativos e, portanto, permitir que as criangas explorem e
interajam de forma autbnoma com o ambiente. A LE descreve até que ponto 0s
profissionais criam um ambiente de aprendizagem estimulante e versatil para criangas.

Entre os itens da escala, destaca-se “As criancas aprendem fazendo e experimentando
por elas proprias”. As opcBes de resposta variaram de 1 (discordo totalmente) a 5
(concordo totalmente). Itens com redacdo negativa foram invertidos. Assim,
classificagOes altas indicam atitudes que favorecem uma abordagem de ensino centrada
na crianca.

A escala apresentou um indice de confiabilidade de 0,854 (alfa de Cronbach), um
valor de KMO de 0,903 e os resultados do teste de esfericidade de Bartlett indicaram que
as varidveis estdo significativamente correlacionadas, com um valor de significancia
inferior a 0,001.

3.2.1.4. Positive Affect Negative Affect Scale (PANAS)

A Positive Affect Negative Affect Scale (PANAS), desenvolvida por Watson et al.
(1988), é composta por 20 itens que pretendem avaliar os dois fatores que a constituem,
os Positive Affect (PA) e os Negative Affect (NA).

Aos PA estdo associados 10 itens, sdo eles: atento, interessado, alerta, animado,
entusiasmado, inspirado, orgulhoso, determinado, forte e ativo. Aos NA estdo igualmente
associados 10 itens: angustiado, chateado, hostil, irritdvel, assustado, com medo,
envergonhado, culpado, nervoso e ansioso.

Os inquiridos sdo convidados a avaliar, numa escala de Likert de 5 pontos, que variam
de 1 (muito ligeiramente ou nada) a 5 (muito), e, também, percecionar os estados de
humor vivenciados pelos inquiridos e a frequéncia com que as experienciam num
determinado periodo de tempo.

A escala revelou uma alta confiabilidade, com um alfa de Cronbach de 0,943. O valor
do KMO foi de 0,925, e os resultados do teste de esfericidade de Bartlett demonstraram
que as variaveis estdo significativamente correlacionadas, apresentando um valor
significancia inferior a 0,001.

3.2.1.5. Teacher’s Perceived Participation Practices Scale (TPPP)

A Teacher’s Perceived Participation Practices Scale (TPPP) desenvolvida por
Correia et al. (2020), pretende avaliar as percec¢des dos Professores sobre as suas préaticas
com vista & promocao da participacdo das criancas em contexto de sala de aula. A TPPP
é composta por 18 itens avaliados numa escala de Likert de 5 pontos que vai de 1 (ndo
tipico) a 5 (extremamente tipico).
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Foi realizada uma anélise fatorial em componentes principais com rotagdo varimax
para identificar a estrutura fatorial. Foram identificados dois fatores: expressdo e
responsabilidade das criancas (12 itens) referindo-se as préaticas dos Professores que
contribuem para a melhoria da implementacéo da participacao das criangas; e decisoes
feitas pelo adulto (6 itens) refletindo as praticas dos Professores que restringem a
participacdo das criancas. Por exemplo, um dos itens apresentados aos participantes foi
“Na minha sala, crio oportunidades para as criangas expressarem as suas ideias e
opiniBes diariamente”.

A escala apresentou uma boa confiabilidade, com um alfa de Cronbach de 0,833. O indice
KMO foi de 0,907, indicando uma adequada adequacdo da amostra, e 0 teste de
esfericidade de Bartlett revelou que as variaveis estdo significativamente inter-
relacionadas, com um valor de significancia inferior a 0,001.

3.3. Procedimentos de Analise de Dados

A andlise dos dados recolhidos com a aplicagdo do inquérito por questionario foi
tratada estatisticamente com o IBM SPSS Statistics de forma a aferir as hipoteses em
estudo.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Esta parte tem como objetivo fundamental apresentar os principais resultados do
estudo quantitativo decorrentes da andlise estatistica dos dados recolhidos atraves da
aplicacdo do questionario aos Educadores de Infancia que j& exerceram ou que se
encontram a exercer a profissio em Portugal. Aqui serdo apresentados os dados
resultantes das regressdes lineares que permitiram testar as hipoteses de investigagao.

4.1. Validacao das Hipoteses de Investigagao

A H1 afirma que a presenca de vocacgao esté positivamente associada ao florescimento
destes profissionais. Isso significa que se espera que, quando um Educador de Infancia
sente uma forte vocagdo, também tende a experimentar niveis mais altos de
florescimento.

Tabela 7: Dados da Regressao Linear a H1.

Regressdo Linear

Hipdtese em Analise R2 % ANOVA
sig.
H1: A Presenca de VVocacdo esté positivamente associada 0,319 31,90% <0,001
ao Florescimento dos Educadores de Infancia.

A anélise aos dados obtidos, revelam que, 31,9% da variabilidade do florescimento
dos Educadores de Infancia pode ser explicada pela presenca de vocacdo. Os dados
sugerem que existe uma relacdo positiva modesta entre a vocacao e o florescimento.

O valor sig. associado a ANOVA inferior a 0,001 indica se 0 modelo de regressao é
estatisticamente significativo. Isso demonstra que ha uma elevada confianca de que existe
uma associacao positiva entre a presenca de vocacao e o florescimento (tabela 7).

Pode-se concluir que, quanto maior a vocagéo sentida pelos Educadores de Infancia,
maiores sdo seus niveis de florescimento. Embora a relacdo seja modesta, €
estatisticamente significativa, sugerindo que a vocacao é um fator relevante para o bem-
estar e realizacdo profissional dos Educadores de Infancia.

A H2 pretende verificar se os estados afetivos positivos estdo positivamente
associados ao florescimento do Educador de Infancia e por outro lado verificar se 0s
estados afetivos negativos estdo negativamente associados ao florescimento destes
profissionais.

Espera-se que haja uma associacdo positiva entre os estados afetivos positivos e 0
florescimento dos Educadores de Infancia. Isto significa que, quanto maior for a
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frequéncia com que os Educadores de Infancia experimentam emocdes positivas, maior
sera 0 seu florescimento. Em termos praticos, educadores que tém emocdes positivas
tendem a ser mais realizados e felizes em sua profisséo.

Por outro lado, espera-se que haja uma associacdo negativa entre os estados afetivos
negativos e o florescimento dos Educadores de Infancia. Isso significa que, quanto mais
os Educadores de Infancia experimentam emocGes negativas, menor sera seu
florescimento.

Tabela 8: Dados da Regressao Linear a H2a.

Regressao Linear

Hipotese em Anélise R2 % ANOVA
sig.
H2a: Os Estados Afetivos Positivos estdo positivamente
associados ao Florescimento nos Educadores de 0,299 29,90% <0,001
Infancia.

Os dados revelam que 29,90% da variabilidade do florescimento dos Educadores de
Infancia pode ser explicada pelos estados afetivos positivos. Trata-se de uma correlacéo
positiva modesta entre o0s estados afetivos positivos e o florescimento. Embora nao seja
uma correlacdo forte, ainda assim sugere que, @ medida que os estados afetivos positivos
aumentam, o florescimento dos Educadores de Infancia também tende a aumentar, mas
de forma modesta (tabela 8).

O valor sig. associado a ANOVA indica se 0 modelo de regresséo € estatisticamente
significativo. Isso sugere que h4 uma alta confianca na existéncia de uma associagao
positiva entre estados afetivos positivos e o florescimento.

Tabela 9: Dados da Regressao Linear a H2b.

Regressdo Linear

Hipdtese em Analise R2 % ANOVA
sig.

H2b: Os Estados Afetivos Negativos estdo
negativamente associados ao Florescimento nos 0,098 9,80% <0,001
Educadores de Infancia.

A andlise dos dados coletados revela uma associacdo muito fraca e ligeiramente
positiva entre os estados afetivos negativos e o florescimento, contrariando a hipotese
inicial de que essa relacdo seria negativa. Embora o modelo de regressdo seja
estatisticamente significativo (valor de significancia ANOVA < 0,001), o impacto real
dos estados afetivos negativos no florescimento € minimo, explicando apenas 9,8% da
variacdo no florescimento dos Educadores de Infancia (tabela 9).
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Esses dados sugerem que os estados afetivos negativos tém um efeito reduzido e
pouco substancial no florescimento dos Educadores de Infancia, diferindo do esperado
inicialmente.

A H3 sugere que o florescimento do educador de Infancia estd positivamente
associado as oportunidades de participagdo da crianca em contexto de sala. Isso significa
que se espera que Educadores que experimentam altos niveis de florescimento tendam a
proporcionar mais oportunidades para que as criangas participem ativamente em
atividades na sala de aula.

Tabela 10: Dados da Regressao Linear a H3.

Regressdo Linear

Hipotese em Anélise R2 % ANOVA
sig.

H3: O florescimento do Educador de Infancia impacta
nas oportunidades de participagdo da crianca em 0,07 7,00% <0,001
contexto de sala.

A anélise dos dados revela que 7% da variacdo nas oportunidades de participagdo das
criancas pode ser explicada pelo florescimento dos Educadores de Infancia. Este valor
sugere um impacto relativamente baixo do florescimento na criagdo dessas
oportunidades. No entanto, o valor de significAncia ANOVA inferior a 0,001 indica que,
apesar de a correlagdo ser fraca, a associacdo entre o florescimento do Educador de
Infancia e as oportunidades de participacdo das criancgas € estatisticamente significativa
(tabela 10). Isso significa que a relacdo entre essas variaveis é pequena, mas real e ndo
devida ao acaso.

Em resumo, os resultados sugerem que o florescimento dos Educadores de Infancia
tem um impacto limitado, porém estatisticamente significativo, nas oportunidades de
participacao das criancas em sala de aula.

A H4 sugere que a presenca de vocacdo no Educador de Infancia esta positivamente
associada as oportunidades de participacdo da crianga em contexto de sala. Ou seja,
espera-se que Educadores que sentem uma forte vocagdo para o seu trabalho tendam a
criar mais oportunidades para que as criangas participem ativamente nas atividades em
sala de aula.

Tabela 11: Dados da Regressdo Linear a H4.

Regresséo Linear

Hipotese em Anélise R2 % ANOVA
sig.

H4: A presenca de vocacao no Educador de Infancia
impacta nas oportunidades de participacdo da criancaem 0,066 6,60% <0,001
contexto de sala.

44



Instituto Politécnico de Tomar

A anélise dos dados revela uma correlagao positiva, mas muito fraca, entre a presenca
de vocacdo no Educador de Infancia e as oportunidades de participacéo da crianca (Rz =
0,066). Esse valor sugere uma associagdo linear minima entre as varidveis, explicando
apenas 6,6% da variacdo nas oportunidades de participacdo das criancas. Embora o
impacto da vocacdo do Educador sobre a criacdo dessas oportunidades seja bastante
limitado, a significancia estatistica (sig. ANOVA <0,001) indica que a relacdo observada
é real e ndo se deve ao acaso (tabela 11).

A H5 sugere por um lado que, os estados afetivos positivos destes profissionais
influenciam positivamente a qualidade das decisdes feitas por esses Educadores (H5a).
Por outro, a hipotese sugere que os estados afetivos negativos dos Educadores de Infancia
estdo negativamente associados a qualidade das decisdes feitas por elas (H5b).

Ou seja, se por um lado se espera que os Educadores que experimentam emocoes
positivas (como alegria, entusiasmo e satisfacdo) tendam a tomar decisbes de maior
qualidade em seu ambiente profissional. Por outro, também se expecta que os Educadores
de Inféncia que experimentam mais emoc¢Oes negativas (como tristeza, frustracéo,
ansiedade) tendam a tomar decisfes de menor qualidade.

Tabela 12: Dados da Regressdo Linear a H5a.

Regressdo Linear

Hipdtese em Analise R2 % ANOVA
sig.

Hb5a: Os estados afetivos positivos influenciam
positivamente a qualidade das decisfes tomadas pelos 0,092 9,20% <0,001
Educadores de Infancia.

Os dados revelam que 9,2% da variacdo na qualidade das decisGes dos educadores
pode ser explicada por seus estados afetivos positivos, indicando que esses estados tém
um papel pequeno, mas relevante, na qualidade das decisdes. A correlagdo encontrada é
muito fraca, mas positiva, e a significancia estatistica (sig. ANOVA <0,001) sugere que
a relacdo ¢é real (tabela 12). Dessa forma, os estados afetivos positivos demonstram ter
uma influéncia limitada, mas presente, na qualidade das decisdes dos Educadores.
Sugere-se que os estados afetivos positivos tém uma influéncia limitada, mas presente,
na qualidade das decisoes.

Tabela 13: Dados da Regressdo Linear a H5b.

Regressdo Linear

Hipotese em Analise R2 % ANOVA
sig.

H5b: Os estados afetivos negativos influenciam
negativamente a qualidade das decisfes tomadas pelos 0,055 5,50% <0,001
Educadores de Infancia.
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As analises dos dados do presente estudo revelam que 5,5% da variacdo na qualidade
das decisdes dos Educadores de Infancia pode ser explicada pelos seus estados afetivos
negativos. Embora o impacto seja muito limitado, a associacdo é estatisticamente
significativa (sig. ANOVA <0,001), o que sugere que existe uma relacéo real, mas fraca,
entre emocgdes negativas e a qualidade das decisdes dos educadores (tabela 13).

A H6 sugere que as oportunidades de participacdo da crianca em contexto de sala,
dadas pelos Educadores de Infancia, influenciam a expresséo e liberdade das criangas. Ou
seja, a premissa € que quanto mais os Educadores proporcionam oportunidades para a
participacdo das criancas, mais isso afeta a expresséo e a liberdade que as criancas tém
para se manifestar e explorar na sala de aula.

Tabela 14: Dados da Regressao Linear a H6.

Regressdo Linear

Hipotese em Anélise R2 % ANOVA
sig.

H6: As oportunidades de participagdo da crianca, em
contexto de sala, dadas pelos Educadores de Infancia 0,113 11,30% <0,001
influenciam as decisGes que eles tomam.

A andlise dos dados recolhidos indica uma correlacdo positiva fraca entre as
oportunidades de participacdo da crianca e as decisdes feitas pelos Educadores de
Infancia. Isso sugere que h4 uma leve tendéncia de que, a medida que os Educadores
proporcionam mais oportunidades para a participacdo das criancas, a qualidade das
decisdes que eles tomam tende a melhorar. No entanto, a relacdo é fraca, indicando que
0 impacto ndo é muito forte.

A andlise indica que 11,3% da variacdo na qualidade das decisfes dos Educadores
pode ser explicada pelas oportunidades de participacdo das criancas em sala de aula
(tabela 14). A associacdo entre as oportunidades de participacdo das criangas e a
qualidade das decis@es é estatisticamente significativa.

Dessa forma, as oportunidades de participacdo das criancas em sala de aula tém uma
influéncia positiva, embora limitada, na qualidade das decisGes dos Educadores de
Infancia. Promover maior participacdo das criangas pode, portanto, contribuir para um
processo decisério mais eficaz por parte dos Educadores.

A H7 afirma que a presenca de vocacdo nos Educadores de Infancia esta
positivamente associada aos estados afetivos positivos que eles experimentam. Por outras
palavras, a hipotese sugere que Educadores que sentem uma forte vocacdo para seu
trabalho tendem a experimentar mais estados afetivos positivos, como alegria, satisfacdo
e entusiasmo.
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Tabela 15: Dados da Regressdo Linear a H7.

Regressdo Linear
Hipdtese em Analise R2 % ANOVA
sig.
0,247 24,7% <0,001

H7: A presenca de vocacdo profissional impacta nos
estados afetivos positivos dos Educadores de Infancia.

A andlise dos dados indica uma correlacdo positiva modesta entre a presenca de
vocagdo e os estados afetivos positivos. 1sso sugere que ha uma relacdo positiva entre
sentir uma forte vocacdo e experimentar mais estados afetivos positivos, embora a
correlagéo ndo seja extremamente forte.

Adicionalmente, 24,7% da variacéo nos estados afetivos positivos pode ser explicada
pela presenca de vocagdo, um valor relativamente alto que sugere que uma parte
significativa dos estados afetivos positivos pode ser atribuida a presenca de vocacado no
trabalho dos Educadores (tabela 15). Sendo possivel verificar que a presenca de vocacao
esta associada a maiores niveis de estados afetivos positivos.

Os dados sugerem que Educadores que sentem uma forte vocacao para seu trabalho
tendem a ter uma experiéncia mais positiva em termos emocionais, como alegria e
satisfacdo. Embora a vocacgdo contribua para o bem-estar emocional, existem outros
fatores a considerar, como condi¢bes de trabalho ou apoio institucional, que também
podem ser determinantes para o bem-estar emocional destes profissionais.

A H8 sugere que a procura de vocacao nos Educadores de Infancia esta negativamente
associada aos estados afetivos negativos. Ou seja, a hipétese afirma que Educadores que
estdo a procura ativamente da sua vocacao tendem a experimentar menos estados afetivos
negativos, como stress, frustragéo ou tristeza.

Tabela 16: Dados da Regressao Linear a H8.

Regressdo Linear
Hipdtese em Anélise R2 % ANOVA
sig.
0,054 5,40% <0,001

H8: A Procura de VVocagdo esta negativamente associada
aos Estados Afetivos Negativos.

Existe uma correlacdo muito fraca e positiva entre a procura de vocagéo e 0s estados
afetivos negativos. 1sso sugere que h4 uma relagdo positiva muito leve, onde uma maior
procura de vocacgdo esta ligeiramente associada a mais estados afetivos negativos (tabela
16). Realca-se que este efeito minimo sugere que a procura ativa de vocacao pode estar
ligada a desafios emocionais, como expectativas ndo atendidas ou dificuldades na
concretizacao profissional, refletindo a leve relacdo positiva identificada.

A H9 afirma que os estados afetivos positivos estdo positivamente associados as
oportunidades de participacao da crianga em contexto de sala. Sugerindo que Educadores
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de Infancia com estados afetivos positivos tendem a oferecer mais oportunidades para a
participacdo das criancas na sala de aula.

Tabela 17: Dados da Regressao Linear a H9.

Regressado Linear

Hipdtese em Analise R2 % ANOVA
sig.

H9: Os estados afetivos positivos dos Educadores de
Infancia impactam nas oportunidades de participacdo da 0,038 3,8% <0,001
crianga em contexto de sala.

Os dados mostram uma associagdo positiva, contudo a forca da relagdo é muito fraca,
no entanto, estatisticamente significativa entre os estados afetivos positivos e as
oportunidades de participacdo da crianga (tabela 17). Embora haja uma associagéo entre
estados afetivos positivos e oportunidades de participacdo, o impacto real € pequeno.
Educadores com estados afetivos positivos tém uma leve tendéncia a proporcionar mais
oportunidades de participacdo. Tal pode refletir que um clima emocional positivo no
educador facilita a criacdo de um ambiente mais interativo.
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5. CONCLUSOES

5.1.  Principais Conclusdes de Investigacao

A presente investigacdo teve como propdsito principal explorar a relacdo entre a
descoberta e 0 seguimento da vocacdo profissional e o impacto dos diferentes niveis de
florescimento nas praticas profissionais e educativas dos Educadores de Infancia.

Ao longo deste estudo, procurou-se compreender de que forma a vocacéo profissional
influéncia o florescimento dos Educadores de Infancia e como isso se reflete nas suas
atitudes, comportamentos e praticas pedagogicas.

A partir da analise dos resultados obtidos relativamente & primeira hipotese (H1),
constatou-se uma relacdo positiva modesta entre a vocacao profissional e o florescimento.
Isso indica que, na amostra em estudo, quanto maior o senso de vocagdo dos Educadores
de Infancia, mais elevados sdo seus niveis de florescimento. Embora a relacdo seja
modesta, a significancia estatistica é alta, sugerindo que a vocacdo desempenha um papel
relevante para o bem-estar e a realizacdo profissional destes profissionais, potencialmente
impactando suas préaticas pedagdgicas de forma positiva.

Estes resultados vdo ao encontro do referido por Parola et al. (2023) no seu estudo,
no qual evidencia que a vocacdo profissional é tida como um recurso positivo que
promove o desenvolvimento vocacional e o bem-estar, sugerindo ainda que quando o
trabalho é sentido como uma vocacao produz efeitos positivos em termos de bem-estar.
Da mesma forma, Juréec e Rijavec (2015) referiram que a vocag&o esta relacionada com
maior bem-estar e menor mal-estar.

Essa convergéncia com a literatura reforca a ideia de que sentir o trabalho como uma
vocacgdo contribui ndo apenas para o florescimento pessoal, mas também para préaticas
educativas mais positivas e comprometidas.

Com base na anélise dos resultados obtidos para a segunda hip6tese (H2a), verificou-
se que, a medida que os estados afetivos positivos aumentam, o florescimento dos
Educadores de Infancia também tende a aumentar, embora de forma pouco sélida. Isso
significa que, quanto maior for a frequéncia de emocdes positivas vivenciadas pelos
Educadores de Infancia, maior € o nivel de florescimento alcancado. Em termos praticos,
educadores que experimentam mais emog0des positivas tendem a sentir-se mais realizados
e felizes no exercicio da profisséo.

Estes resultados estdo alinhados com as conclusbes de Gilchrist et al. (2023) e
Fredrickson (2001; 2004), que sugerem que as emocOes positivas constroem recursos
psicologicos que fortalecem o florescimento individual. Fredrickson (2001) reforca que
essas emocdes movem os individuos em direcdo a um patamar mais elevado de bem-
estar, 0 que esta em consonancia com o estudo de Li et al. (2022), que destaca o papel das
emoc0des positivas na criacdo de recursos e no aumento do bem-estar do individuo.
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Os dados desta pesquisa ressaltam a importancia de criar ambientes educativos que
favorecam experiéncias emocionais positivas para os profissionais da Educacdo de
Infancia, visto que isso pode contribuir para o seu florescimento pessoal.

No que diz respeito aos resultados obtidos para a segunda hipotese (H2b), os dados
do estudo sugerem que os estados afetivos negativos ndo exercem um impacto
significativo sobre o florescimento dos Educadores de Infancia. De forma inesperada, foi
identificada uma associacdo muito fraca, mas positiva, entre estados afetivos negativos e
o florescimento, o que contraria a hipotese inicial de que essa relagéo seria negativa.

Estudos prévios, como os de Diener et al. (2010) e Prizmié-Larsen et al. (2020),
sugerem que o florescimento estd positivamente associado a afetos positivos e
negativamente associado a afetos negativos. De acordo com essas pesquisas, individuos
com alto nivel de florescimento tendem a relatar mais experiéncias de emogdes positivas
e menos de emocdes negativas. Prizmi¢-Larsen et al. (2020), destacam ainda que, ao
vivenciar eventos de vida negativos importantes, pessoas com maiores niveis de
florescimento relatam menos afeto negativo comparado aquelas com menores niveis de
florescimento.

Os resultados obtidos sugerem uma perspetiva diferente, levantando questdes sobre a
influéncia de estados afetivos negativos e indicando a necessidade de uma investigacao
mais aprofundada para compreender os fatores que podem explicar essa relacdo
inesperada.

A anélise aos dados relativos a terceira hipétese (H3) revelou que o florescimento dos
Educadores de Infancia tem um impacto direto pequeno na criacdo de oportunidades para
a participacdo das criangas. No entanto, apesar dessa fraca correlacdo, a associacao entre
o florescimento do Educador de Infancia e as oportunidades de participacdo da crianca €
estatisticamente significativa, indicando que os resultados ndo sdo fruto do acaso, mas
sim de uma relacdo real, embora subtil, entre essas variaveis.

O resultado desta andlise é coerente com as evidéncias apresentadas por Seligman et
al. (2009), que destacam que uma abordagem de educacdo positiva aumenta o bem-estar
dos Educadores e amplia sua capacidade de promover a participacdo ativa das crian¢as
em sala de aula. Além disso, o estudo de Turner et al. (2021), aponta no sentido de que
Professores que implementam estratégias de psicologia positiva percebem melhorias ndo
apenas no seu bem-estar, mas também na sua préatica pedagdgica e no envolvimento dos
das criancas. De forma semelhante, Turner e Thielking (2019) observaram que o uso de
estratégias de psicologia positiva para aprimorar o bem-estar dos Professores influenciou
positivamente as suas percec0es sobre o ensino e a aprendizagem das criangas. Esse
estudo também revelou que os Professores, ao se sentirem mais realizados, procuravam
empoderar os alunos com maior frequéncia, criando mais oportunidades de participacéo
e promovendo atividades lideradas pelas criangas.

Portanto, embora o impacto direto do florescimento na criagcdo de oportunidades de
participacao seja pequeno, ele € significativo e coerente com a literatura que sugere que
0 bem-estar do Educador de Infancia contribui para praticas pedagdgicas inclusivas,
promotoras de autonomia e participacgao das criancas.
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A partir da andlise dos resultados obtidos para a quarta hipotese (H4), verificou-se
uma correlacdo muito fraca e positiva entre a presenca de vocacdo no Educador de
Infancia e a criagdo de oportunidades de participagdo das criangas. Isto sugere que,
embora a vocacdo do Educador de Infancia tem um impacto limitado, ela exerce uma
pequena influéncia na promoc¢éo de um ambiente participativo para as criancgas.

Segundo Bae (2012), padrdes de comunicacdo mais abertos e espagosos por parte do
Professor criam condicGes propicias para a contribuicdo ativa das criangas. O autor
destaca que uma presenca atenta e focada por parte do Professor é fundamental para
incentivar a participacdo. Esse tipo de comunicacdo, que envolve um dialogo aberto,
transmite respeito pelas intengfes das criancas, encorajando-as a tomar iniciativas e a
perseguir as suas ideias. Dessa forma, as criancas experimentam uma sensacdo de
influéncia e reconhecimento em relacdo ao que as afeta diretamente.

Neste contexto, as experiéncias relacionais, conforme argumentado por Bae (2012)
tornam-se fundamentais para apoiar a realizacao dos direitos participativos das criancas.
Assim, embora a vocagdo do Educador apresente uma correlagdo fraca com a criagéo de
oportunidades de participacdo, € possivel considerar que um Educador de Infancia
vocacionado pode estar mais inclinado a adotar praticas comunicativas que respeitem e
incentivem a autonomia das criangas, contribuindo, ainda que de forma subtil, para um
ambiente participativo.

A andlise dos dados relativos a quinta hipétese (H5a) revelou que os estados afetivos
positivos dos Educadores de Infancia influenciam de forma modesta, mas relevante, a
qualidade das suas decisdes. Isso sugere que Educadores que experimentam emocdes
positivas tendem a tomar decisdes mais objetivas e criativas nas suas praticas
pedagdgicas. Estes dados estdo em linha com o estudo de Isen et al. (1987), que revelou
o efeito facilitador dos estados afetivos positivos na resolucéo criativa de problemas e na
tomada de decisdes. Isen (1993) e Sutton e Wheatley (2003) também destacam que esses
estados podem influenciar a categorizacdo de informacdes, no pensamento criativo e na
geracgdo de estratégias de ensino.

Por outro lado, a andlise dos resultados para a quinta hipotese (H5b) indicou que os
estados afetivos negativos tém um impacto muito limitado na qualidade das decisdes dos
Educadores de Infancia. Embora a influéncia dos afetos negativos seja baixa, ndo pode
ser completamente desconsiderada, uma vez que estados emocionais negativos podem
afetar a clareza e o foco dos Educadores em determinadas situacdes. Esses resultados
contrastam com a forte relagdo observada entre estados afetivos positivos e a tomada de
decisbes de qualidade, sugerindo que, embora o0s estados negativos possam dificultar o
processo decisorio, a sua influéncia nao é substancial.

Fredrickson (2001) e Sutton e Wheatley (2003), sugerem que Educadores que
vivenciam estados afetivos positivos conseguem gerar mais ideias e abordagens
pedagogicas, além de serem mais objetivos na resolucdo de problemas e tomada de
decisdo. Lyubomirsky et al. (2005), também relacionam afetos positivos com resultados
favoraveis em varias areas da vida, incluindo a profissional. Desta forma, Jennings e
Greenberg (2009) destacam a importancia das competéncias emocionais e dos afetos
positivos na gestdo eficaz da sala de aula e na tomada de decisao.
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A partir dos resultados, pode-se concluir que o cultivo de estados afetivos positivos é
um aspeto relevante para melhorar a qualidade das decis6es dos Educadores de Infancia
e, por consequéncia, promover um ambiente educacional mais positivo e colaborativo.

Através da analise dos resultados obtidos para a sexta hipétese (H6), verificou-se uma
correlagéo positiva, mas fraca, entre as oportunidades de participacdo das criancas e a
qualidade das decisbes tomadas pelos Educadores de Infancia. 1sso sugere que, embora o
impacto ndo seja muito forte, h4 uma leve tendéncia de melhoria na qualidade das
decisbes a medida que os Educadores criam mais oportunidades para a participacéo ativa
das criangas. Em outras palavras, o envolvimento das criancas pode contribuir para
decisbes mais bem fundamentadas e ajustadas ao contexto da sala de aula.

Bronfenbrenner e Morris (2007) e Correia et al. (2020) enfatizam que o processo de
tomada de decisdo dos Educadores de Infancia esta intrinsecamente ligado a relacdes
positivas, sensibilidade e flexibilidade em sala de aula. Esse processo proximal de alta
qualidade é facilitado pela participacdo das criancas, proporcionando aos Educadores
uma compreensdo mais rica e contextualizada das suas necessidades e preferéncias. Isso,
por sua vez, pode influenciar positivamente a qualidade das decisdes tomadas.

O estudo de Nicholas et al. (2021) oferece insights valiosos, demonstrando que o
conhecimento aprofundado do Educador sobre cada crianca e 0 uso desse conhecimento
para planear préaticas pedagdgicas focadas promovem maior envolvimento das criancas
na aprendizagem. Quando os Educadores se apoiam nas contribuicBes das criancas, estas
tornam-se agentes da sua propria aprendizagem, 0 que cria um ambiente mais
colaborativo e democratico.

Além disso, conforme salientado por Correia e Aguiar (2017), a predominancia de
decisdes centralizadas nos adultos é uma caracteristica de contextos de ndo participacao,
enquanto a redistribuicdo de poder, a partilha de decisdes e o envolvimento ativo das
criancas sdo elementos fundamentais em contextos participativos. Assim, ao fomentar a
participacdo infantil, os Educadores podem aprimorar ndo apenas a qualidade das
decisbes, mas também promover um ambiente educacional mais equitativo e centrado na
crianca.

A analise dos dados relativos a sétima hip6tese (H7) revelou uma correlacdo positiva
modesta entre a presenca de vocacao e os estados afetivos positivos. Isso significa que,
embora ndo seja uma relacdo extremamente forte, Educadores que sentem uma forte
vocacao para o seu trabalho tendem a vivenciar mais frequentemente emocdes positivas,
como alegria e satisfacao.

Erum et al. (2020) argumentam que profissionais que experimentam uma vocagéo no
seu trabalho tendem a estar mais alinhados com as suas atividades, demonstrando maior
paixdo e motivacao intrinseca, o que contribui para a experiéncia de emogdes positivas.
Da mesma forma, Duffy et al. (2018) sugerem que a vocagdo proporciona uma
experiéncia significativa e uma atitude mais positiva em relacdo ao trabalho, resultando
em mais emocdes positivas no dia a dia.

Segundo Erum et al. (2020), a vocagdo confere significado e propdésito ao trabalho,
gerando um senso de contribuicdo positiva para a sociedade, o que, por sua vez, aumenta
a satisfacdo com a vida, a felicidade e as emoc0es positivas. As conclusdes de Lee et al.
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(2020) e Gradisek et al. (2020) corroboram essa ideia, indicando que Professores com
altos niveis de afeto positivo sdo mais propensos a perceber o seu trabalho como
significativo e orientado para o beneficio dos outros, especialmente no impacto positivo
sobre os alunos.

Por fim, Parola et al. (2023) sugerem que a vocacgdo profissional atua como um
recurso positivo que promove o desenvolvimento vocacional, 0 bem-estar e estados
afetivos positivos. Assim, convergindo com a literatura existente, o estudo reforca a
nocdo de que sentir uma vocacao contribui significativamente para um estado emocional
mais positivo entre os Educadores de Infancia.

A partir da analise dos resultados obtidos para a oitava hipotese (H8), verificou-
se uma correlagdo muito fraca e positiva entre a procura de vocacéo e os estados afetivos
negativos. 1sso sugere que, na amostra estudada, uma maior procura de vocagao esta
levemente associada a um aumento nos estados afetivos negativos, embora essa relacéo
seja bastante fraca e possa ndo ter um impacto significativo na pratica.

Estudos de Willemse e Deacon (2015) e Duffy e Sedlacek (2007) indicam que
Professores que procuram a sua vocacgdo tendem a ser mais indecisos e podem enfrentar
desafios para estabelecer um processo claro de desenvolvimento de carreira. Duffy e
Sedlacek (2007) reforcam que a constante procura de vocacdo pode amplificar
sentimentos de incerteza e diminuir a clareza e seguranca profissional. Além disso,
Willemse e Deacon (2015) e Duffy e Sedlacek (2007) sugerem que individuos que ainda
estdo a procura da sua vocagao tendem a sentir-se menos confortaveis em tomar decisdes
relacionadas a carreira profissional e possuem menos clareza sobre seus interesses e
competéncias, tornando-os mais suscetiveis a estados afetivos negativos.

A convergéncia com a literatura fortalece a nogdo de que os resultados desta pesquisa
reforcam a ideia de que a procura continua pela vocacdo, quando ndo acompanhada por
um senso de clareza e proposito, pode estar associada a um leve aumento de estados
afetivos negativos, afetando a seguranca e o bem-estar emocional dos Educadores.

A andlise dos dados relativos a nona hipétese (H9) revelou uma associacgao positiva,
embora muito fraca, entre os estados afetivos positivos e as oportunidades de participacdo
das criancas. Apesar da relacdo ser estatisticamente significativa, o impacto pratico é
pequeno, sugerindo que Educadores com estados afetivos positivos tendem a
proporcionar ligeiramente mais oportunidades de participacdo as criancas.

Um estudo desenvolvido por Trigwell (2012) mostra que uma abordagem centrada no
Professor pode estar associada a emocdes negativas, as quais diminuem a motivacao
intrinseca do Educador (Rodrigo-Ruiz, 2016; Sutton & Wheatley, 2003a). Em
contrapartida, Bae (2012) e Correia et al. (2020)destacam gque a comunicagdo em padrdes
mais abertos e espagosos por parte dos Professores cria condigdes para a contribuicdo
ativa das criancas, ao focar a atencdo do Professor e manter uma presenga consciente.
Essa prética incentiva um dialogo aberto que respeita as intengdes das criancas, tornando-
as mais propensas a tomar iniciativas e a perseguir as suas ideias, sentindo que podem
influenciar o ambiente ao seu redor. Nesse sentido, Bae (2012) argumenta que
experiéncias relacionais positivas ajudam a concretizar os direitos participativos das
criangas.
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Além disso, Turner e Thielking (2019) demonstraram que 0 uso de estratégias de
psicologia positiva pelos Professores para melhorar o seu bem-estar impacta
positivamente a pratica pedagogica.

Esta convergéncia com a literatura reforca a ideia de que Educadores de Infancia que
utilizam essas estratégias tendem a empoderar as criancas com mais frequéncia,
proporcionando mais oportunidades de participacdo na sala de aula e promovendo
atividades lideradas pelas criancas. A pesquisa sugere que, mesmo que a associacgao entre
estados afetivos positivos dos Educadores e as oportunidades de participacdo seja
pequena, ela revela uma tendéncia importante para praticas pedagdgicas mais
participativas e dialdgicas.

5.2.  Limitagdes da Investigacao

Concluida a investigacdo, € importante reconhecer as suas limitacGes para
contextualizar melhor os resultados e orientar futuras pesquisas.

Considerando que a amostra é composta exclusivamente por Educadores de Infancia,
ndo é possivel identificar regiGes ou grupos especificos, o que limita a generalizacdo dos
resultados para outras populacGes de Educadores ou contextos educativos diferentes.
Seria interessante explorar variaveis que possam moderar ou mediar as relacGes
encontradas, como a experiéncia profissional, a tipologia da instituicdo de ensino e outros
fatores relevantes. Esses elementos ajudariam a entender melhor o contexto especifico
em que as emocdes positivas e negativas, assim como o florescimento, impactam a prética
pedagogica dos profissionais da Educacdo de Infancia.

O uso de questionarios e instrumentos de autorrelato pode conduzir a vieses de
resposta, como a desejabilidade social. A amostra em causa pode ter respondido de acordo
com o que consideram ser socialmente esperado, ao invés de refletirem as suas praticas e
sentimentos reais.

Fatores contextuais, como condi¢fes de trabalho, politicas institucionais, apoio
administrativo ou o contexto socioeconémico, podem ter uma influéncia significativa no
bem-estar e nas praticas dos Educadores de Infancia, mas podem néo ter sido amplamente
considerados no estudo.

Os estados afetivos podem variar ao longo do tempo devido a mdaltiplos fatores
externos e pessoais. O florescimento é um conceito dindmico e pode ser influenciado por
acontecimentos ou periodos especificos que uma investigagdo transversal como esta ndo
permite percecionar. Seria relevante considerar o efeito temporal destas associagoes,
investigacOes longitudinais permitiriam compreender a relagéo entre a vocacdo, 0S
estados afetivos e as praticas pedagdgicas se fortalecem ou se atenuam com a experiéncia
e ao longo do percurso profissional dos Educadores de Infancia.
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A operacionalizagdo das préaticas pedagdgicas em apenas uma das suas dimensdes, a
criacdo de oportunidades de participacdo, pode ndo captar a complexidade das préaticas
dos Educadores de Infancia e como elas se relacionam com o seu bem-estar e vocagéo
profissional. Por outro lado, embora o estudo mencione o impacto da vocagdo e dos
estados afetivos nas oportunidades de participacdo das criancas, uma discussao mais
abrangente sobre o impacto indireto dessas préaticas nas criancas poderia enriquecer a
pesquisa, incluindo os beneficios de um ambiente emocional positivo para o
desenvolvimento socio-emocional delas.

Poderdo existir, também, limitacGes na riqueza de dados obtidos apenas atraves de
medidas quantitativas. A falta de dados qualitativos pode limitar a compreensdo profunda
das percecBes dos Educadores sobre as suas praticas e sentimentos.

Reconhecer estas limitacbes ndo apenas contextualiza melhor os resultados, mas
também orienta futuras investigacdes a adotarem novas abordagens metodoldgicas ou a
ampliarem o escopro do estudo.

5.3. Sugestdes para Futuras Pesquisas

Perante as limitagBes identificadas e dos resultados obtidos, € fundamental propor
novas direcOes para futuras investigacdes que possam aprofundar a compreenséao sobre o
impacto da vocacgdo e do florescimento nas préaticas dos Educadores de Infancia. Nesse
sentido, sugere-se a realizacdo de estudos que ampliem a amostra para outras populagoes
e contextos educativos, utilizando abordagens metodol6gicas mistas e considerando
variaveis contextuais relevantes.

Um aspeto importante a ser considerado sdo os estudos longitudinais, que séo
recomendados para investigar o impacto da vocacdo e dos estados afetivos no
florescimento e nas préaticas pedagdgicas ao longo do tempo. Essa abordagem pode
fornecer uma compreensdo mais robusta sobre a estabilidade e a evolugéo dessas relagdes
em diferentes fases da carreira dos Educadores de Infancia.

Além disso, futuras pesquisas podem explorar novas dimensfes das préaticas
pedagogicas e analisar o papel das condigdes de trabalho, apoio institucional, clima
organizacional e tipo de gestdo na relacdo entre vocagdo, estados afetivos e praticas
pedagdgicas. Compreender esses fatores contextuais pode ajudar a identificar as
condigdes que facilitam ou dificultam o florescimento dos educadores e as suas praticas.

Realizar comparagdes entre Educadores de Infancia de instituicBes publicas e
privadas, ou entre diferentes valéncias, pode contribuir para verificar se os padrdes
observados se mantém ou se variam em diferentes contextos educacionais.
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Outra direcdo promissora é investigar intervencdes que promovam o florescimento,
como programas de psicologia positiva, estratégias de gestdo de stress e formagdo em
competéncias socio-emocionais, avaliando seu impacto nas praticas pedagodgicas dos
Educadores de Infancia. Isso poderia fornecer insights sobre como promover um
ambiente de trabalho mais positivo e produtivo.

Além disso, a exploracdo de outros mediadores e moderadores, como resiliéncia,
satisfacdo com a vida e suporte social, pode enriquecer a compreensdo das dindmicas
entre a vocacao, os estados afetivos e as praticas pedagogicas. A inclusdo dessas variaveis
ajudaria a entender melhor como elas interagem para influenciar o florescimento e o
desempenho profissional.

Por fim, a realizacdo de estudos qualitativos, como entrevistas em profundidade ou
grupos focais com Educadores de Infancia, poderia proporcionar uma compreensao mais
detalhada de como eles percebem a vocacgédo e o impacto dos estados afetivos nas suas
praticas. Esse tipo de abordagem permitiria captar nuances e perspetivas pessoais que
complementam os dados quantitativos.

Estas sugestbes visam contribuir para uma compreensao mais ampla e profunda da
influéncia da vocagdo e do florescimento nas préticas educativas e no bem-estar dos
Educadores de Infancia, além de apontar caminhos para novas descobertas e avangos na
area.

54. Contributos Tebricos e Praticos

A presente investigagdo oferece algumas contribuigdes para o entendimento das
dindmicas entre a vocacao, os estados afetivos e as préaticas pedagdgicas dos Educadores
de Infancia. A partir dos resultados obtidos, é possivel delinear ndo apenas implicacdes
tedricas que enriguecem o campo de estudo, mas também reflexdes praticas que podem
influenciar diretamente a atuacdo dos profissionais Educacdo de Infancia.

Este estudo fortalece a literatura existente sobre vocacdo profissional ao confirmar
sua relacdo com o florescimento e o bem-estar. Os resultados obtidos ndo apenas validam,
mas também ampliam os modelos tedricos que conectam a vocagdo a satisfacdo no
trabalho e ao desenvolvimento pessoal, trazendo novas evidéncias sobre a relevancia da
vocacao no contexto da Educacao de Infancia.

Além disso, ao evidenciar que os estados afetivos positivos influenciam as préaticas
pedagdgicas, esta pesquisa enriquece a teoria da Psicologia Positiva, especialmente a
broaden-and-build theory de Fredrickson (2004), que postula que emogdes positivas
podem aumentar recursos psicoldgicos e capacidades criativas. Essa conexdo é
corroborada num contexto educacional especifico, oferecendo novas perspetivas sobre o
impacto das emogdes no ambiente escolar.
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Os resultados também revelaram uma correlacéo ligeiramente positiva entre estados
afetivos negativos e florescimento, desafiando a literatura atual e sugerindo que essa
relagdo pode ser mais complexa do que anteriormente compreendido. Tal descoberta
indica a necessidade de uma abordagem mais subtil em relacdo ao papel dos estados
afetivos negativos, abrindo espaco para novas hipdteses tedricas sobre resiliéncia e
adaptacdo emocional dos Educadores.

Finalmente, a associacdo observada entre florescimento e a promocdo de
oportunidades para a participacdo das criancas contribui para as teorias da educacgéo
positiva e da pedagogia inclusiva. Esta descoberta sugere que o bem-estar do Educador
ndo soO traz beneficios pessoais, mas também se reflete em praticas pedagogicas que
fomentam a autonomia e a participacdo ativa das criancas, enriquecendo a compreensao
do papel do professor como facilitador de aprendizagens participativas.

Este estudo fornece informacdes valiosas para a criacdo de politicas e programas
voltados a promogdo do bem-estar dos Educadores de Infancia, evidenciando que o
florescimento desses profissionais esta vinculado a préaticas pedagdgicas mais positivas e
inclusivas. Organizagdes e gestores educacionais devem concentrar-se em estratégias que
reforcem o senso de vocagdo e as emocOes positivas dos Educadores por meio de
formac0es e intervencGes especificas, que podem ter um impacto direto na qualidade das
praticas pedagogicas.

Considerando que as emoc0es positivas estdo associadas a qualidade das decisdes e
das praticas pedagdgicas, este estudo sugere que a formacdo de Educadores de Infancia
deve incluir o desenvolvimento socio-emocional e a gestdo de estados afetivos. Essas
competéncias podem nao apenas aprimorar o0 bem-estar individual dos educadores, mas
também enriquecer o ambiente de aprendizagem para as criancas.

A descoberta de que o florescimento e o senso de vocacdo influenciam as préaticas
inclusivas dos Educadores de Infancia indica que promover o bem-estar dos educadores
pode ser uma estratégia eficaz para estimular a autonomia e a participacdo das criangas.
Esta descoberta é especialmente relevante para gestores e diretores de instituicbes de
ensino, que podem implementar medidas que incentivem praticas centradas na crianga.

Além disso, ao apontar que a procura de vocacdo pode estar relacionada a estados
afetivos negativos, este estudo enfatiza a importancia de oferecer apoio aos Educadores
que ainda estdo em processo de definicdo de sua identidade profissional. Programas de
desenvolvimento profissional continuo podem auxiliar os Educadores na construcéo de
uma vocagao solida, reduzindo a ansiedade e fortalecendo sua conexao com a profisséo.
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5.5. Conclusoes Finais

A presente investigacdo contribuiu para um entendimento mais amplo e
fundamentado sobre o impacto da vocacéo e do florescimento nas praticas educativas dos
Educadores de Infancia. As principais conclusdes sugerem que, embora a relacdo entre
vocacdo e florescimento seja modesta, ela é estatisticamente significativa e reflete-se
positivamente nas atitudes e comportamentos dos Educadores. Sentir o trabalho como
uma vocacao demonstrou estar associado a uma maior presenca de emocdes positivas e a
um bem-estar aprimorado, o0 que, por sua vez, pode influenciar préaticas pedagdgicas mais
positivas e colaborativas.

Os estados afetivos positivos mostraram-se um fator importante para o florescimento
dos Educadores, reforcando a ideia de que criar ambientes educativos que promovam
emoc0es positivas pode potencializar o bem-estar profissional. Por outro lado, a auséncia
de um impacto significativo dos afetos negativos destaca que o florescimento é
impulsionado por emogdes positivas, conforme reforgado pela literatura.

Além disso, a relacdo entre florescimento e a criacdo de oportunidades de participacao
das criangas, embora subtil, indica que o bem-estar dos Educadores esta associado a
préticas pedagodgicas que incentivam a autonomia das criangas. O estudo demonstrou
também que estados afetivos positivos podem influenciar a qualidade das decisbes
tomadas pelos Educadores, resultando em ambientes mais colaborativos e centrados na
crianca.

No entanto, as associacfes modestas e os resultados inesperados em algumas
hipbteses levantam questdes importantes sobre a complexidade das relacBes investigadas,
apontando para a necessidade de uma analise mais profunda e de novas abordagens
metodoldgicas.

Em sintese, os resultados reforcam a importancia de fomentar a vocagdo e o bem-estar
dos Educadores de Infancia, promovendo ambientes educativos positivos e participativos.
Com base nos dados da investigacdo, destaca-se a relevancia de considerar intervencdes
e politicas institucionais que incentivem o florescimento e a vocacdo como alicerces para
o0 desenvolvimento de préaticas educativas mais eficazes e que promovam o envolvimento
destes profissionais.
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Anexo A — Questionario

..

w

A Vocacéo Profissional e o|Florescimento do :
Educador de Infancia: impactos nas atitudes
e comportamentos em contexto escolar

Este guestionaric tem por base o trabalho de investigag3o que esta a ser desenvelvido no dmbite da
dissertagdo de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos da Escola Superior de Gestdo do Instituto
Politécnico de Tomar.

Tem como objetivo percecionar junto dos Profissionais de Educagdo de Infancia, de que forma a vocagio
profissional e o florescimento do Educador de Infancia impactam nas suas atitudes e comportamentos em
contexto escolar.

0 tempo estimado de preenchimento & de 20 minutos. A sua colaboragdo € fundamental para a realizagio da
investigagdo.

Por favor, leia atentamente todas as questies, assinalando a opgao que melhor representa a sua

opinido. Nao existem respostas certas ou erradas, apenas € solicitado que responda com a maxima
sinceridade.

0s dados recolhidos sdo andnimos e confidenciais, sendo utilizados Unica e exclusivamente para fins de
investigagdo. Ndo existem respostas certas ou erradas, apenas € solicitado gue responda com a méxima
sinceridade.

Para gualguer esclarecimento adicional, contatar aluno24462@ipt.pt.

>
-

Exerce ou & exerceu fungiies como Educador(a) de Infancia em Portugal? *
Sim

Mao

Apos a secclo 1 Continuar para a secgdo seguinte -
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Declaragdo de Consentimento

*g

Descriglo (opcional)

Declaro que tomei conhecimento de que o caracter da minha participacio & totalmente
confidencial e voluntério. Compreendo que posso desistir de participar a gualguer momento,
sem gualquer prejuizo proprio. Apds a minha participacdo, posso ter acesso aos resultados
da investigagéo, mediante pedido por e-mail.

Aceito participar neste estudo.

Mao aceito participar neste estudo.

Apds a secciio 2 Continuar para a secgdo sequinte -

Caracteriza¢do Socio- Demografica M
Estas guestdes visam compreender e caracierizar a amostra em termos de caracteristicas demograficas,
como idade, sexo, nivel de escolaridade, situacdo face ao emprego, experiéncia profissional, entre outros. A

analise socio- demografica ajuda a contextualizar os dados recolhidos, facilitando a compreenséo das
diferentes perspetivas e experiéncias inguiridos relativamente a tematica em investigagao.

Indique a sua idade. *

Texto de resposta curta

Indigue o seu sexo. *

Masculing
Femining

Prefiro ndo dizer
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Qual o seu estado civil? *
Solteirc(a)/ Unido(a) de Facto
Casado
Divorciado{a)

Vidveo(a)

Qual o seu nivel de escolaridade? *

Bacharelato
Licenciatura
Mestrado

Doutocramento

Qual a sua formacgo que o habilita para a docéncia? *

Bacharelato ocu Equivalente + Curscs de Complemento da Fermagdo Cientifica e Pedagogica
Licenciatura em Educagio de Infincia - Pré Bolonha
Mestrado em Educagdo Pré- Escolar e Ensino do 1° Cicle do Ensine Basico

Mestrado em Educagdo Pré- Escolar

Qual a sua situagio face ao emprego? ™

Empregado

Desempregado

Quantos anos de servigo tem como Educador(a) de Infincia? *

Texto de resposta curta
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Qual a tipologia da(s) instituicdo/ instituiges onde exerceu funces? *
Publico
Ensino Particular e Cooperativo
Instituigdo Particular de Solidariedade Social
Creche Municipal

Qutra

Em que valéncia exerce/ exerceu fungoes? *

Creche

Jardim de Infancia

Apds & secgiio 3 Ir para a secgdo 5 (Seccio sem titulo)
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Cbrigada!

-

w
e
Queremaos expressar o nosse sincero agradecimento pela sua participagdo até este ponto no inguérito.

Entendemos que ndo |he sera possivel prossequir com o inguérito.
Valorizamos o tempo gue dedicou a responder s Nossas questdes.

Apd= a secqio 4  Continuar para a secgao seguinte =

Secgdo sem titulo

v
T -

Caso esteja a preencher o guestiondrio no telemadvel, alertamos para a existéncia de itens de resposta gue ndo
estdo visiveis, pelo que devera deslizar o ecra para o lado esguerdo.

Apds aseccio 5 Ir para a secgdo 6 (Vocagdo Profissional) -

Vocagao Profissional

> £
aus

Indigue em que medida acredita que as seguintes afirmagdes o descrevem.
Responda tendo emn consideragdo a sua carreira como um todo.

Tente ndo responder apenas como vocg acha gue “deveria” responder; em vez disso, tente ser o mais preciso
e objetivo possivel 2o autoavaliar-s2.

Se alguma das perguntas simplesmente ndo |he fizer sentido, 1" serd a resposta mais apropriada.
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Acredito que
tenho vocagdo
para a minha
linha de trabalho
atual.

Estou & procura
da minha
wocagdo na
minha carreira.

0 meu trabalho
ajuda-me a
CUMpPrir o meu
proposito de
vida.

Procurc um
trabalho gue me
ajude a cumprir o
meu propasito de
vida.

Estou & procura
de uma carreira
que tome o
mundo um lugar
melhor.

1-MNdo e
verdadeiro para
mirm.

O

Instituto Politécnico de Tomar

71

4 -
Absolutamente
verdadeiro para

mirm.
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Pretendo
construir uma
carreira que dé
sentido 4 minha
vida.

Quero encontrar
um emprego que
atenda a
algumas
necessidades da
sociedade.

MWao acredito gue
um poder
superior me
tenha guiado ateé
a minha carreira.

0 aspeto mais
importante da
minha carreira &
0 seu papel em
ajudar e atender
as necessidades
dos outros.

Estou a temtar
construir uma
carreira que
beneficie a
sociedade.
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Fui atraido{a) por
algo superior
para seguir a
minha linha de
trabalho atual.

Fazer a diferenga
para os outros &
a principal
motivagio da
minha carreira.

Anseio por um
sentido de
vocagdo na
minha carreira.

Eventualmente,
espero que a
minha carreira se
alinhe com o
meu proposito de
vida.

Vejo a minha
carreira como um
caminho para um
proposito de
vida.

Procuro um
emprego onde a
minha carreira
beneficie
claramente as
oulra pessoas.
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0 meu trabalho
contribui para o
bem comum.

Estou a temtar
descobrir qual &
a minha vocagdo
no contexto da
minha careira.

Estou a temtar
identificar a area
de trabalho que
deveria seguir.

A minha carreira
€ uma parte
importante do
meu significado
de vida.

Quero seguir
uma carreira gue
se adapte &
razdo da minha
existéncia.

Procuro sempre
avaliar até que
pONts O Meu
trabalho &
benéfico para os
oUtros.

Prozzigo a minha
linha de trabalho
atual porgue
acredito gque € a
minha vocagio
atual.

Tento viver o
meu propasito de
vida quando
estou No
trabalho.

Instituto Politécnico de Tomar
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Em seguida apresentam-se algumas afirmacées comn as guais pode discordar
ou concordar. Assinale, por favor, em que medida concorda ou discorda com cada
uma delas.

1- Discaorda 7-Conc
completaments completa

Levo uma vida

com propdsita e O O O P O O O

significado.

As minhas

relagdes sociais

déc-me suporte & ®) O O ® O O ®
sdo

recompensadoras.

Estou envolvido e

interessado nas

minhas atividades O
diarias.

Contribug
ativamente para a

felicidade e bem- O O O O O O O

estar dos outros.

Sou competente e
capaz de fazer as

atividades que o O O O O O o

sd0 importantes
para mim.

Sou urna boa

pess0a & vivo uma O O O O O O O

boa vida.
Sou otimista
acerca do meu o O O O O O O

futuro.

As pessoas

e O O O O O O O
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Estados Afetivos w

Em sequida apresentam-se diferentes estados afetivos. Assinale, por favor, considerando os diferentes
momentos temporais, a intensidade/ frequéncia com gue os sente.

Sinto-me Entusiasmado(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Hoje
Uhtimos dias
Ultimas seman...
Uhima ano

Mo geral

Sinto-me Interessado(a)

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Uhimos dias
Ultimas seman..
Ultimo ano

Mo geral

76

Ty



Instituto Politécnico de Tomar

Sinto-me Determinado(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Uhtimos dias
Ultimas seman...
Uhtima ano

Mo geral

Sinto-me Empolgado(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimos dias
Ultimas seman..
Ultimao ano

Mo geral
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Sinto-me Inspirado(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Hoje
Ultimaos dias
Ultimas seman..
Ultima ano

Mo geral

Sinto-me Alerta

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimos dias
Ultimas seman..
Ultimao ano

Mo geral
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Sinto-me Ativo(a) ~

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito

Meste momento

Hoje

Uhimos dias

Ultimas seman...

Uhime ano

Mo geral

Sinto-me Forte *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito

Meste momento

Haje

Uhtimos dias

Uhimas seman...

Ultimao ano

Mo geral
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Sinto-me Orgulhoso(a)

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimaos dias
Ultimas seman..
Utima ano

Mo geral

Sinto-me Atento(a) ~

Mada Urmn pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Utimos dias
Uhimas seman...
Ultimo ano

Mo geral
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Sinto-me Assustado(a) "

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimaos dias
Ultimas seman..
Uttima ano

Mo geral

Sinto-me com Medo *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Uhimos dias
Ultimas seman.
Ultimo ano

Mo geral
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Sinto-me Chateado(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimos dias
Ultimas seman..
Ultimao ano

Mo geral

Sinto-me Angustiado(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimos dias
Ultimas seman..
Ultima ano

Mo geral
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Sinto-me Ansioso(a) "

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haje
Uhtimos dias
Uhimas seman...
Uhtimao ano

Mo geral

Sinto-me Nervoso(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimos dias
Ultimas seman..
Ultima ano

Mo geral
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Sinto-me Envergonhado(a)

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haje
Uhtimos dias
Uhimas seman...
Uhtima ano

Ma geral

Sinto-me Culpado(a) "

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Hoje
Ultimos dias
Utimas seman..
Ultima ano

Ma geral
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Sinto-me Irritado(a) *

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Uhtimos dias
Uhtimas seman...
Uhtimo ano

Mo geral

Sinto-me Hostil ™

Mada Um pouco Moderadamente Bastante Muito
Meste momento
Haoje
Ultimos dias
Ultimas seman..
Ultimao ano

Mo geral

Apds asecciio 8 Continuar para a secgdo seguinte -
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Emn seguida apresentam-se algumas afirmacées com as guais pode discordar ou
concordar. Assinale, por favor, em gue medida concorda ou discorda com cada uma delas.
Responda tendo em consideragio a sua carreira como um todo.

Tentz ndo responder apenas comao vood acha gue “deveria” responder; em vez disso, tente
ser 0 mais preciso e objetivo possivel ao autoavaliar-se.

Se elguma das perguntas simplesmente ndo |he fizer sentido, “1" sera a resposta mais

apropriada.
&
1- Discordo 5 3 4 5- Concordo
totalmente totalmente.
As ideias das
criangas séo

muito

enriguecedoras O O O O O
para as rotinas

diarias.

Se as criangas

ajudarem nas

tarefas diarias

podem sentir-se O O O O O
importantes

capazes de

contribuir.
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Até as criangas

pequenas

Procuram a O O O O
aceitagdo da

comunidade.

As criangas

aprendem

fazendo e

experimentando O D O O
por elas

praprias.

As criangas

precisam de

fazer uma

ligagdo entre as O ) O O
novas

experiéncias e

a5 anteriores.

E tarefa dos
Educadores
proporcionar as
criancas
ambientes e
rotinas didrias O O O O
que lhes
permitam
acumular
experiéncias
diversificadas.

0= Educadores

devemn oferecer

as criangas

materiais com O O O O
©s quais ainda

néo estejam

familiarizadas.

0 ambiente de

aprendizagem

deve permitir

que as criancas

percebam uma O O O O
situagdo com

todos os seus

sentidos.
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Ern seguida apresentam-se algumas afirmacgées. Assinale, por faver, em gue medida se
encontra a sua percegdo das praticas pedagdgicas participativas na sua sala de aula.
Responda tende em consideragdo a sua carreira como um todo.

Tente nao responder apenas comao vocg acha gue “deveria” responder; em vez disso, tente
ser 0 mais preciso e objetivo possivel ao autoavaliar-se.

Se alguma das perguntas simplesmente ndo |he fizer sentido, “1" sera a resposta mais
apropriada.

5
1- Mag &
. _EDE 2 3 4 Extrernamente
tipico. .
tipico.

Ma minha sala,

incluo os

interesses e

ideias das

crianga nos @) @) O @) @)
meus cbjetivos

de

plansamento.

Ma minha =ala,

crio

oportunidades

para as

criangas O O O O O
expressarem as

suas ideias e

opinides

diariamente.

Ma minha sala,
as criangas

participam na O O O O O

avaliagdo do
nosso trabalho.
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Ma minha sala,
ofereco
oportunidades
para as
criancas
partilharem as
suas
experiéncias
pess0ais
durarmte
atividades em
grupo,
diariamente.

MWa minha sala,
a5 regras para a
vida comurm
=30 definidas
COm as
criangas.

Ma minha sala,
8% criangas &0
responsaveis
pelas tarefas
diarias
necessarias a
vida coletiva.

Instituto Politécnico de Tomar
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Ma minha sala,

as criangas

fazem

propostas de O O O O
atividades e

brincadeiras

aos aduhos.

Ma minha sala,
as criangas

participam na

definigio das O O O O
tarefas da sala

de aula.

MWa minha sala,

as criancas

escolhem as O O O ®
suas

brincadeiras.

Ma minha sala,

88 criangas t&m

liberdade de

movimento & O @ O O
podem decidir

cnde brincar/

trabalhar.
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Ma minha =sala,
os problemas
sdo debatidos
£m grupo, para
que as criancas
ENCOoNntrem as
SUas proprias
solugdes.

Ma minha =sala,
as criangas sdo
rESpOnNsaveis
por documentar
as atividades
que
escolheram.

Ma minha =ala,
defino o plano
de atividades
para garantir
que 0s Meus
objetivos para o
grupo sejam
alcancados/
conhecidos.

Ma minha =ala,
estabeleco as
TeQras que as
criancas tém de
Sequir.
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Ma minha sala,
ey decido como
as dreas e 0s
miateriais
sd0/estdo
organizados,
com base no
espaco da sala
de aula e nos
meus cbjetivos
para o grupo.

Ma minha sala,
todas as
criangas fazem
0S5 MEeSMOos
trabalhos com
05 MEesmMos
miateriais.

Ma minha sala,
o horario &
definido por
mim ou pela
Coordenagio/
Direcdo da
escola e as
criangas (pais!)
sabemn que o
devem cumprir.

Ma minha sala,
as criangas
participam na
tomada de
decistes sobre
8 organizagio/
dindmica da
ezcola.

Instituto Politécnico de Tomar
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Anexo B — Escalas
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Calling and Vocation Questionnaire (CVQ)

Dik, B. J., Eldridge, B. M., Steger, M. F., & Duffy, R. D. (2012). Development and Validation of the Calling and VVocation Questionnaire (CVQ) and Brief Calling Scale
(BCS). Journal of Career Assessment, 20(3), 242—-263. https://doi.org/10.1177/1069072711434410

Original

Traducdo PT

Revisao

| believe that | have been called to my current line
of work.

Acredito que fui chamado para a minha atual linha de trabalho.

Acredito que tenho vocacdo para a minha linha

de trabalho atual.

I’'m searching for my calling in my career.

Estou a procura da minha vocacdo na minha carreira.

My work helps me live out my life’s purpose.

O meu trabalho ajuda-me a cumprir o meu propésito de vida.

I am looking for work that will help me live out my
life’s purpose.

Procuro um trabalho que me ajude a cumprir 0 meu proposito
de vida.

I am trying to find a career that ultimately makes
the world a better place.

Estou a procura de uma carreira que torne 0 mundo um lugar
melhor.

I intend to construct a career that will give my life
meaning.

Pretendo construir uma carreira que dé sentido a minha vida.

I'want to find a job that meets some of society’s
needs.

Quero encontrar um emprego gue atenda a algumas
necessidades da sociedade.

I do not believe that a force beyond myself has
helped guide me to my career.

Né&o acredito que uma forga além de mim tenha ajudado a
guiar-me na minha carreira.

N&o acredito que um poder superior me tenha
guiado até a minha carreira.

The most important aspect of my career is its role in
helping to meet the needs of others.

O aspeto mais importante da minha carreira é o seu papel em
ajudar e atender as necessidades dos outros.

| am trying to build a career that benefits society.

Estou a tentar construir uma carreira gue beneficie a sociedade.

I was drawn by something beyond myself to pursue
my current line of work.

Fui atraido por algo para além de mim para seguir a minha
atual linha de trabalho.

Fui atraido por algo superior para seguir a
minha linha de trabalho atual.

Making a difference for others is the primary
motivation in my career.

Fazer a diferenca para os outros é a principal motivacdo da
minha carreira.

| yearn for a sense of calling in my career.

Anseio por um sentido de vocagdo na minha carreira.

Eventually, | hope my career will align with my
purpose in life.

Eventualmente, espero que a minha carreira se alinhe com o
meu proposito de vida.
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| see my career as a path to purpose in life.

Venho a minha carreira como um caminho para um propdsito
de vida.

I am looking for a job where my career clearly
benefits others.

Procuro um emprego onde a minha carreira beneficie
claramente as outras pessoas.

My work contributes to the common good.

O meu trabalho contribui para 0 bem comum.

| am trying to figure out what my calling is in the
context of my career.

Estou tentado a descobrir qual é a minha vocagao no contexto
da minha carreira.

Estou a tentar descobrir qual é a minha
vocacgdo no contexto da minha careira.

I'm trying to identify the area of work I was meant
to pursue.

Estou a tentar identificar a area de trabalho que deveria seguir.

My career is an important part of my life’s
meaning.

A minha carreira é uma parte importante do significado da
minha vida.

| want to pursue a career that is a good fit with the
reason for my existence.

Quero seguir uma carreira que se adapte a razdo da minha
existéncia.

I am always trying to evaluate how beneficial my
work is to others.

Procuro sempre avaliar até que ponto o meu trabalho é
benéfico para os outros.

I am pursuing my current line of work because |
believe | have been called to do so.

Prossigo a minha atual linha de trabalho porque acredito que
fui chamado para isso.

Prossigo a minha linha de trabalho atual
porque acredito que é a minha vocacao.

| try to live out my life purpose when | am at work.

Tento viver 0 meu propésito de vida quando estou no trabalho.
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Educational Attitudes Scale (EAS)

Perren, S., Herrmann, S., Iljuschin, 1., Frei, D., Korner, C., & Sticca, F. (2017). Child-centred educational practice in different early education settings: Associations with
professionals’ attitudes, self-efficacy, and professional background. Early Childhood Research Quarterly, 38, 137—-148. https://doi.org/10.1016/j.ecresq.2016.07.001

Original

Traducéo PT

Revisao

The children’s ideas are a very great enrichment to
the daily care routines.

As ideias das criangas sdo enriquecedoras nas rotinas
didrias de cuidado.

If children help with daily tasks they can feel
importante and able to contibute.

Se as criangas ajudarem nas tarefas didrias podem
sentir-se capazes de contribuir.

Se as criangas ajudarem nas tarefas diarias podem
sentir-se importantes e capazes de contribuir.

Even young children seek the acceptance of the
community.

Até as criangas pequenas procuram a aceitagdo da
comunidade.

Children learn by doing and trying things out by
themselves.

As criancas aprendem fazendo e experimentando
sozinhas.

As criancas aprendem fazendo e experimentando por
elas proprias.

Children need to connect new experiences to
previous ones.

As criancas precisam de conectar as novas
experiéncias as anteriores.

As criancas precisam de fazer uma ligacao entre as
novas experiéncias e as anteriores.

1t is the adults’ task to provide children with
surroundings and daily routines that allow them to
gather diverse experiences.

E tarefa dos adultos proporcionar s criancas
ambientes e rotinas diarias que lhes permitam
acumular diversas experiéncias.

E tarefa dos adultos proporcionar s criancas
ambientes e rotinas diarias que lhes permitam
acumular experiéncias diversas.

Childcare workers should offer children toys and
materials with which they are not yet familiar.

Os prestadores de cuidados infantis devem oferecer as
criangas materiais com os quais ainda ndo estejam
familiarizadas.

The learning environment needs to allow children to
perceive a situation with all their senses.

O ambiente de aprendizagem deve permitir que as
criangas percebam uma situagdo com todos os seus
sentidos.
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Positive Affect Negative Affect (PANAS)

Watson, D., Clark, L. A., & Tellegen, A. (1988). Development and Validation of Brief Measures of
Positive and Negative Affect: The PANAS Scales. Journal of Personality and Social Psychology, 54(6),
1063-1070.

Original Traducéo Retroversao

Enthusiastic Entusiasmado

Interested Interessado

Determined Determinado

Excited Excitado Empolgado (ndo gosto muito da
palavra excitado, podera levar a
outras conotacoes)

Inspired Inspirado

Alert Alerta

Active Ativo

Strong Forte

Proud Orgulhoso

Attentive Atento Atencioso (dependendo do contexto)

Scared Assustado

Afraid Com medo

Upset Chateado

Distressed Angustiado

Jittery Ansioso

Nervous Nervoso

Ashamed Envergonhado

Guilty Culpado

Irritable Irritado

Hostile Hostil
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Teacher’s Perceived Participation Pratices Scale (TPPP)

Correia, N., Carvalho, H., Fialho, M., & Aguiar, C. (2020, December 1). Teachers’ practices mediate the association between teachers’ ideas and children’s perceived
participation in early childhood education. Children and Youth Services Review, 108. https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2019.104668

Original

Traducdo PT

Revisao

In my classroom, I include children’s interests and
ideas in my goals and planning.

Na minha sala, incluo os interesses e ideias das
criancas nos meus objetivos de planeamento.

In my classroom, | create daily opportunities for
children to express their ideas and opinions.

Na minha sala, crio oportunidades didrias para as
criangas expressarem as suas ideias e opinides

Na minha sala, crio oportunidades para as criangas
expressarem as suas ideias e opinides diariamente.

In my classroom, children participate in the
evaluation of our work.

Na minha sala, as criangas participam na avalia¢do do
nosso trabalho.

In my classroom, | provide daily opportunities for
children to share their personal experiences during
group activities.

Na minha sala, ofereco oportunidades diarias para as
criancas partilharem as suas experiéncias pessoais
durante atividades em grupo.

Na minha sala, ofereco oportunidades para as
criancas partilharem as suas experiéncias pessoais
durante atividades em grupo diariamente.

In my classroom, rules for common life are set with
the children.

Na minha sala, as regras para a vida comum séo
definidas com as criancas.

In my classroom, children are responsible for daily
tasks needed for collective life.

Na minha sala, as crian¢as sdo responsaveis pelas
tarefas diarias necessérias a vida coletiva.

In my classroom, children make proposals of activities
and play to the adults.

Na minha sala, as crian¢as fazem propostas de
atividades e brincam para 0s adultos.

In my classroom, children participate in the definition
of classroom tasks.

Na minha sala, as criangas participam na definigdo das
tarefas da sala de aula.

In my classroom, children choose their play.

Na minha sala, as crian¢as escolhem as suas
brincadeiras.

In my classroom, children have freedom of movement
and may decide where to play/work.

Na minha sala, as crian¢as tém liberdade de
movimento e podem decidir onde brincar/ trabalhar.

In my classroom, problems are debated in group, so
that children find their own solutions.

Na minha sala, os problemas sdo debatidos em grupo,
para que as criangas encontrem as suas proprias
solucdes.
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In my classroom, children are responsible for
documenting the activities they choose.

Na minha sala, as criancas sdo responsaveis por
documentar as atividades que escolheram.

In my classroom, | define the activity plan to ensure
that my goals for the group are met.

Na minha sala, defino o plano de atividade para
garantir que 0s meus objetivos para 0 grupo sejam
alcancados.

In my classroom, I set the rules that children must
follow.

Na minha sala, estabeleci regras que as criangas
devem seguir.

Na minha sala, estabeleco as regras que as criangas
tém de seguir.

In my classroom, | decide how areas and materials
are organized, based on classroom space and my
goals for the group.

Na minha sala, eu decido como as areas e 0s materiais
s8o organizados, com base no espago da sala de aula e
nos meus objetivos para o grupo.

In my classroom, all children to the same work, with
the same materials.

Na minha sala, todas as criancas fazem os mesmos
trabalhos com 0s mesmos materiais.

In my classroom, the schedule is set by me or the
center coordination and children know they must
comply.

Na minha sala, o horario é definido por mim ou pela
Coordenacéo/ Direcédo da escola e as criangas (pais!)
sabem que o devem cumprir.

In my classroom, children participate in decision-
making about the center’s organization/Dynamics.
(reverse)

Na minha sala, as criangas participam na tomada de
decisdes sobre a organizacdo/ dindmica da escola
(reverso).
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