Janelas da Aprendizagem ao

Longo da Vida:

Lucilia Nunes

Escolher o tema desta conferéncia tinha de ser
suficientemente abrangente para deixar espa-
¢o de liberdade, e, ao mesmo tempo, ser ade-
quada ao momento. Uma altura relevante pela
abertura de Pds-Graduagbes, da Area Discipli-
nar de Enfermagem, da Escola Superior de
Saude.

Usarei as Janelas, como metafora - em triplo
sentido: Porque dao uma moldura a paisagem
que olhamos, quer seja através dos olhos de
um autor ou através de um documento oficial;
Porque abri-las pode apenas depender da nos-
sa vontade — ha janelas sempre fechadas, que
sao apenas parte da parede; janelas que se
entreabrem, ou abrem, de que nos debruca-
Mos ou que nos permitem ver paisagens. E
Porque em Portugal se diz que quando o diabo
fecha uma porta, Deus abre uma janela...
eventualmente, uma janela de oportunidade...

O termo aprendizagem ao longo da vida
abrange uma perspectiva que vai do bergo ao
leito de morte, reconhecendo que a aprendiza-
gem ocorre em todas as fases da vida, sob
formas diferentes e numa variedade de are-
nas.

Por outro lado, em termos de publico-alvo,
temos, na sala, os novos formandos das PG's,
estudantes do CLE, professores... O que me
faz lembrar a afirmacado de Novoa de que ndo
€ possivel construir um conhecimento pedago-
gico para além dos professores, isto €, que
ignore as dimensdes pessoais e profissionais
do trabalho docente. E somos todos gente em
processo...

! Conferéncia da Sess3o Inaugural das Pds-
graduacdes em Enfermagem da ESS-IPS no dia 14
de Margo de 2007

Janela do inicio ou de Roteiro

E estamos neste momento prdprio, num aguse
agora (que, diga-se de passagem, nunca exis-
te propriamente), assinalando o inicio de duas
formacdes pds-graduadas em area clinica de
enfermagem.

Também uma metafora de ver, conhecer,
mostrar, desenhar e construir.

Parece-me um bom roteiro fazer um mosaico
de janelas, percorrendo ideias, autores, docu-
mentos e tendéncias na Educacdo, particular-
mente na dimensao de «ao longo da vida». Ir
das teorias aos programas concretos, dos per-
cursos e perspectivas gerais a enfermagem em
particular.

|
Janela de Oliver Reboul - ;
Educar ndo se limita a repas-
sar informacdes ou mostrar
apenas um caminho, aquele caminho que o
professor considera o mais correcto, mas €
ajudar a pessoa a tomar consciéncia de si
mesma, dos outros e da sociedade. E saber
aceitar-se como pessoa e saber aceitar os
outros. E oferecer varias ferramentas para que
a pessoa possa escolher entre muitos cami-
nhos, aquele que for compativel com seus
valores, sua visdo de mundo e com circunstan-
cias adversas que cada um ira encontrar.

Olivier Reboul afirma que raramente se
emprega a palavra educacdao sem lhe
limitar imediatamente o sentido. Ao usa-
la, pensa-se na Escola e, no entanto, a educa-
gdo faz-se, inicialmente, na familia, sem falar
desse “meio-termo” que é constituido pela
rua, o desporto, os movimentos de juventude,
os media, a net, etc. Pensa-se no ensino,




como se a educacdo ndo fosse tanto fisica,
estética, moral, afectiva, como técnica e inte-
lectual. Pensa-se na crianca, mas os adultos
estao, também eles, a educar-se sem cessar,
mesmo que ndo seja sendo pela experiéncia da
vida: Como dizia Platdo, “sdo necessarios cin-
quenta anos para fazer um homem”.

Digamos pois que é necessario utilizar o
termo educacdo no sentido total.

Mutila-lo € mutilar o ser humano. “A educacéo
€ a accdo consciente que permite a um ser
humano desenvolver as suas aptiddes fisicas e
intelectuais bem como os seus sentimentos
sociais, estéticos e morais, com o objectivo de
cumprir, tanto quanto possivel, a sua missao
como ser humano; e é também o resultado
desta acgdo,” afirmou Reboul.

A educacdo é, pois, uma ac¢do. Enquanto tal,
é consciente, ou pelo menos dela podemos
tomar consciéncia; é voluntaria, ou pelo
menos podemos percebé-la e assumi-la como
tal. Sem ddlvida existe uma educacdo esponta-
nea — e foi neste sentido que o pedagogo ale-
mao Ernst Krieck baseou a sua filosofia da edu-
cacao: “Cada um, disse ele, educa cada um a
cada instante.”

Janela de Littré

"Ensinam-se poucas coisas.
”

Mas o que se ensina, ensine-se profundamente
Whitehead

Uma das distingdes mais habituais
é a que Littré instalou, entre educacdo e instru-
¢do. Contrariamente a instrucdo que é técnica
ou intelectual: “A educacdo é simultaneamente
relativa ao coracdo e ao espirito e diz-se dos
conhecimentos que se adquirem e das direc-
¢bes morais que damos aos sentimentos”. A
esta distincdo de conteldo, Littré acrescenta
uma outra de ordem pedagdgica: “A instrucdo
ensina-se e (...) e a educacao aprende-se por
um outro modo de acgcdo do mestre, qualquer
que ela seja.”

Mas, ndo sera levar longe demais esta dualida-
de? Mesmo na instrucao nao se faz senao ensi-
nar. Educar é formar a pessoa como um

todo. Dito isto, e se a educacdo e a instrugao
ndao se confundem, também ndo se opdem
como duas realidades distintas.

A sua diferenca € de facto a que se estabelece
entre 0 género e a espécie: a instrucdo é uma
espécie ou uma parte da educacdo que a
engloba como uma realidade muito mais vasta
e fundamental.

Podemos entdo colocar a seguinte questdo:
Nao era suposto eu estar a falar de aprendiza-
gem ao longo da vida?

Janela do tempo
e

'F preciso viver muito tempo para se tomar
wum homem,

Entrelaca-se lentamente a rede das amizades
& das ternuras.

Aprende-se lentamente. A obra compde-se
devagar.

"

E preciso viver muito tempo para que a pessoa se cumpra.
A. Saint-Exupéry

O conceito de “aprendizagem ao longo da
vida” permanece muito amplo.. . Que nés
aprendemos durante toda a nossa vida, & evi-
dente. Desde nossos primeiros passos e primei-
ras palavras até a nossa idade mais avangada,
fazemos experiéncias novas, adquirimos novos
saberes e novas competéncias. Somos quase
tao inconscientes do modo que temos de
aprender, quanto do facto de respirarmos.

Certamente aprendemos na escola e no ensino
superior, e nos estabelecimentos de formacéo,
em lugares instituidos de formacdo e de apren-
dizagem, mas ndo so. E tal seria pouco. Experi-
mentamos situacdes, adquirimos habilidades,
testamos as nossas emogdes e 0s nossos senti-
mentos na “escola” mais efectiva que ha, a da
Vida. Portanto, aprendemos e formamo-nos nas
conversas com 0s amigos, a assistir a especta-
culos, a ver cinema, a ler livros, a navegar na
Internet. Pouco importa se essas maneiras de
nos formarmos sao mais triviais ou mais requin-
tadas: ndo podemos alterar o fato de que
somos aprendentes “no longo curso” da vida.
Costumo afirmar que nos caracteriza o facto de
Sermos animais que aprendem...

A expressao “aprendizagem e formacao ao
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longo da vida” indica, em primeiro lugar,

uma medida de tempo, uma expressdo quanti-
tativa ou uma duracdo que € a do tempo de
uma vida humana. Numa primeira abordagem,
pode parecer trivial, porém a dimensao do
tempo (“aprender requer tempo”) e a ordem na
qual se encadeiam os fendmenos (“uma coisa
depois da outra”) desempenham sempre um
papel importante nos processos de aprendiza-
gem e de formacao.

O ponto de vista do “curso da vida” adota um
nivel de analise temporal especifico, que rela-
ciona com outras dimensGes temporais, e
salienta uma ldgica de construcdo que lhe é
propria (Schiiller, 1997). Nao se trata, nesse
caso, da medida quantitativa da "duracdao da
vida” e sim do aspecto qualitativo dos proces-
so0s que ocorrem toda a vida e da sua estrutu-
racao sociocultural. E esse aspecto que, por
exemplo, é conceptualizado sob o termo bio-
grafia.

Janela do Memorundam on /onglife learning

Nos debates dos dltimos trinta
anos sobre politica da formacdo
— e particularmente na ultima
década —, o conceito de apren-
dizagem ao longo da vida
assumiu uma dimensdo
estratégica e funcional. E a
ele que se recorre para definir as
missdes de formacdo das sociedades pos-
modernas.

—_—
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O mais importante documento europeu sobre a
politica de formagdo, o Memorandum sobre a
educacdo ao longo da vida, ratificado em Marco
de 2000 em Lisboa, pela Comissdo Européia,
define: “a aprendizagem ao longo da vida
(lifelong learning) ndo é apenas mais um dos
aspectos da educacdo e da aprendizagem; ela
deve se tornar o principio diretor que garante a
todos o acesso as ofertas de educacdo e de
formacdo, em uma grande variedade dos con-
textos de aprendizagem” (Commission of the
European Communities, 2000, p. 3).

Duas razdes principais sao evocadas para justi-

ficar essa afirmacdo:

A Europa tornou-se uma sociedade fundamen-
tada no conhecimento e na economia. O acesso
as informacGes e aos conhecimentos mais
recentes, assim como a motivacao e os saberes
necessarios a utilizacdo inteligente, pessoal e
coletiva desses recursos tornaram-se a chave
da competitividade europeia, além de serem
igualmente benéficos a empregabilidade e a
adaptabilidade da forca de trabalho;

0s europeus vivem, actualmente, num mundo
social e politico complexo. Planear a sua vida,
contribuir activamente para a sociedade e
aprender a viver positivamente na diversidade
cultural, étnica e linguistica, constituem gran-
des desafios para as pessoas, hoje. A educa-
¢do, no seu sentido mais amplo, é a chave para
aprender e compreender como superar esses

Key Message 1: New basic skills forall ... ..
Key Message 2: More investment in human resources.......
Key Message 3: Innovation in teaching and leaming ...........
Key Message 4: Valuing 1eaming .........coeveveveernereerseeserssnses
Key Message 5: Rethinking guidance and counselling.._._.__

Key Message 6: Bringing learning closer tohome ...

desafios.

O Memorandum estipula claramente que a
educacdo ao longo da vida concerne a todas as
atividades significativas de aprendizagem, tais
como:

Processos de aprendizagem formais que ocor-
rem nas instituicbes de formacdo classicas e
que sao, geralmente, validados por certifica-
coes socialmente reconhecidas;

processos de aprendizagem nado formais que se
desenvolvem habitualmente fora dos estabele-
cimentos de formacao institucionalizados — nos
locais de trabalho, em organismos e associa-
coes, no seio de atividades sociais, na busca
por interesses esportivos ou artisticos;
processos de aprendizagem informais, que ndo
sao empreendidos intencionalmente e que
“acompanham” incidentalmente a vida quoti-
diana.

O interesse dessa nova compreensdo do con-
ceito de educacao reside em estabelecer a
sinergia desses diferentes modos de




aprendizagem.

A aprendizagem ndo deve ser somente, e siste-
maticamente, ampliada para toda a duracdo da
vida. Curiosamente, a expressao € de desenvol-
vimento “lifewide”, quer dizer, generalizar-se
para todos os dominios da vida, de forma aber-
ta.

A dimensdao do ‘lifewide learning” (educagao
abarcando todos os aspectos da vida) releva a
complementaridade entre aprendizagens for-
mais, nao formais e informais. Entendida desse
modo, a educacdo ao longo da vida parece res-
ponder no primeiro plano a uma necessidade
econdmica e social.

Janela de John Field

O “conceito novo”

de educacdo ao
by il . ;
: 4 &l longo da vida e

L =
e revelador de um

fendmeno societario
que John Field chamou “nova ordem educativa”.

APRENDER ganha um significado novo para a
sociedade inteira, para as instituicdes educativas
e para os individuos.

Essa reconfiguracdo nao deixa de ter uma con-
tradicdo interna: a nova aprendizagem primeira-
mente inscreve-se em um quadro econdmico e
politico cujos objetivos sdo a competitividade, a
empregabilidade e a adaptabilidade das “forcas
de trabalho”. Ao mesmo tempo, a liberdade bio-
grafica de planeamento e de envolvimento
social dos individuos devem sair, dessa situacdo,
reforcados. A educacdo ao longo da vida pode
aparecer sob o duplo aspecto da
“instrumentalizacdo” e da “emancipacdo”.

A “aprendizagem” refere-se ao processo alta-
mente organizado da elaboracao, da ligacdo e
da (trans)formacdo dos primeiros processos de
aprendizagem em uma figura biografica de
experiéncias, ou seja, de algum modo uma
“segunda ordem” de processos de aprendiza-
gem.

Janela de percurso da educacao ao longo
da vida

A educacao ao longo da
vida pode ser considerada
sob diferentes aspectos.

1. Um interesse principal- P
mente motivado pela politica da formacdo vin-
culado & mudanca das condigbes da sociedade
do trabalho e da educacdo, acarretando conseqg-
iéncias para a organizacdo social individual e
coletiva da aprendizagem;

E o que inspira uma politica internacional de
“educacdo ao longo da vida” que visa a pesqui-
sa e o desenvolvimento de novas concepgoes de
formacdo diante da criacdo de recursos econd-
micos e culturais relacionados com as socieda-
des ocidentais.

Como pano de fundo, ha o diagnéstico de que a
mudanca social rapida, as rupturas e as altera-
cbes exigem, para serem superadas pelos acto-
res sociais, competéncias e flexibilidade que ndo
podem ser adquiridas no ritmo e nas formas
institucionalizadas dos processos “tradicionais”
de formacao.

Os limites dos programas de formacgdao devem
ser transformados, novas redes sociais e novos
ambientes de formagao devem ser criados

2. Um ponto de vista de carater essencialmente
pedagdgico no que concerne a condicdes e pos-
sibilidades de uma aprendizagem biografica dos
membros da sociedade.

Este ponto de vista — que se inscreve no contex-
to de uma ciéncia da educacdo orientada para o
sujeito — toma como objecto os processos de
aprendizagem e de formacdo do actor social
individual. A atencdo foca-se, principalmente,
sobre os aspectos nao formais, informais, ndo
institucionalizados e auto-organizados da apren-
dizagem.

O consenso politico global, que se fecha no
final do século XX em torno do conceito de

educacao ao longo da vida (Field, 2000), consti-
tui um fendmeno surpreendente, se pensarmos
bem.

Os debates dos anos de 1970, particularmen-



te o relatério da comissdo da UNESCO dirigida
pelo antigo primeiro ministro e ministro da edu-
cacao Edgar Faure (1972), assim como uma
série de publicacbes da Organizacdo para a
Cooperacdo Economica e o Desenvolvimento
(OCDE; CERI, 1973), provocaram modestas
iniciativas em matéria de politica de formacao
por parte dos governos nacionais (Gerlach,
2000); ao contrario, um documento dos anos
de 1990 com o aval de Jacques Delors, o Whi-
te Paper on Competitiveness and Economic
Growth (Commission of the European Commu-
nities, 1994), e depois, de forma indubitavel, o
relatorio de uma comissdo de especialistas da
UNESCO, igualmente sob a responsabilidade de
Jacques Delors (1996), conduziram a

uma multiplicacdo de iniciativas internacionais
relacionadas com o tema da educacdo ao longo
da vida.

Desde que a Comissdo Européia fez de 1996
o ano da educacao ao longo da vida (Year
of Lifelong Learning), um ministro da
“educacdo ao longo da vida” foi nomeado na
Inglaterra; livros verdes e livros brancos sobre
0s novos objectivos dos sistemas de formacdo
apareceram no Pais de Gales, na Escécia, na
Inglaterra, um pouco mais tarde, também, nos
Paises Baixos, na Noruega, na Finlandia e na
Irlanda; o ministério alem&o para a formacéo,
a ciéncia, a pesquisa e a tecnologia apoiou mui-
tos relatorios e encontros de especialistas sobre
o tema (Dohmen, 1996, 1998); a Comissao
Européia publicou o Livro branco da educagdo e
da aprendizagem (Commission of the European
Communities,1995); a UNESCO (Delors, 1996),
a OCDE (1996) e o grupo dos oito paises
mais industrializados (Group of eight, 1999)
também contribuiram para essa reflexdo.

Em Ligacdo ao Processo de Bolonha, fortale-
ceu-se com:

- Tornar o Espaco Europeu de Aprendizagem
ao Longo da Vida uma realidade, 2001

- Education and Trafining 2010, 2004

Towards a European Framework for Longlife
Learning, 2005

Janelas das mudancas das sociedades
pos-modernas

Quatro caracteristicas de desenvol-
vimento actuaram de maneira deci-
siva nessa mudanga de paradigma
das programacdes de formacdo e
seus efeitos se associaram para conduzir, nas
sociedades pos-industriais ocidentais do final
do século XX, ao que John Field chamou de
“explosdo silenciosa” (“silent explosion”, Field,
2000, p. 35):

(@) a transformacdao da significacdo do
“trabalho”;

(b) alteragbes na funcdo do “saber”;

(c) a experiéncia de disfuncionamentos cres-
centes das instituigdes de formacgao; e

(d) os desafios dirigidos aos actores sociais,
indicados no momento por termos como
“individualizagdo”, “modernizacdo reflexiva”
(Beck, 1986; Giddens, 1990; Beck; Giddens;
Lasch, 1996).

Ndo me vou deter em cada uma delas, pese
embora o facto de serem interessantes.

E de nos afectarem a todos.

A transformacdo do “trabalho” nas sociedades
pds-modernas, quer em termos da significacdo,
quer da estrutura interna do trabalho, afectou
as representacgdes tradicionais do curso da vida
de formacdo e aprendizagem ao longo da vida
e, assim, “a aprendizagem ao longo da vida”
apresenta-se, aqui, precisamente como um
instrumento de governacdo inovando as politi-
cas novas do “curso da vida“. E a nova com-
preensao da aprendizagem ao longo da vida
demanda uma mudanga

de paradigma na organi-
zacao da aprendizagem
— nao apenas na idade

adulta, mas desde as

primeiras formas da :?:if;;;f’“%;:ﬂm B
escolaridade. 044 g LMo

Os factores que
devem orientar a
accdo  educativa,

N,

sabemo-lo de ha _ T




muito tempo, ndo sdo o caracter operatorio do
ensino, a eficacia das estratégias didacticas e o
contelido dos curriculos formais, mas antes a
situacdo e as condicdes dos aprendentes
(Bentley, 1998) e a consideracao de seus
ambientes de aprendizagem nao formal e infor-
mal.

A questdo central da pedagogia ndo € ja o
saber como uma determinada matéria pode ser
ensinada da maneira mais eficaz possivel,
porém quais s3ao os ambientes de aprendiza-
gem que sao os melhores para estimular a res-
ponsabilizacdo dos processos de aprendizagem
pelos proprios aprendentes, ou seja, como 0
aprender pode ser “aprendido” (Simons, 1992;
Smith, 1992).

A aprendizagem ao longo da vida requer, segu-
ramente, segundo as palavras de John Field
(2000, p. 133), “the new educational order” ou,
se preferirmos, uma “revolucdo silenciosa” da
educacao.

Janela de Alheit e Krietz

_Consequentemente, seria

razoavel pensar que a apren-
s dizagem ao longo da vida nao
representa apenas um investi-
mento de capital econémico e
financeiro a curto prazo, mas também, e sobre-
tudo, um investimento em “capital social”,
aquele que activamos nas nossas relages e
nas nossas maneiras de ser com 0S Nossos pro-
ximos — familia, vizinhos, colegas, conhecimen-
tos e as pessoas que encontramos nas nossas
atividades associativas e de lazer (Field, 2000).

Alids, a expressdo «capital humano» pode ser
pensada nesta Idgica de agregacao.

Um equilibrio entre essas duas formas de capi-
tal, quase sempre antagonistas, poderia condu-
zir, nas sociedades da nova modernidade, a
uma forma nova de “economia da formagdo”
ou mais justamente, talvez, a uma ecologia
social da aprendizagem (Alheit; Krietz,
2000).

A condicdo para isso seria que se considerasse

seriamente o individuo aprendente, ou seja,
que se procedesse a uma mudanca de perspec-
tiva.

Neste terreno em que ninguém esta excluido e
somos todos “aprendentes ao longo da vida”.

Janela do processo biografico

A formagdo ndo é reduti-
vel as suas Unicas formas
=] organizadas e instituciona-
[l lizadas - engloba todo o
complexo de experiéncias
“vividas quotidianamente,
de episddios de transicao e de crise.

Na dimensdo vivida, a aprendizagem est3,
assim e por um lado, sempre ligada ao contex-
to de uma biografia concreta; por outro lado, é
também a condicdo ou o instrumento de
mediagdo no qual as construgdes biograficas,
como formas reflexivas da experiéncia, podem
desenvolver-se e transformar-se. Por isso se
afirma, que sem biografia, ndo ha aprendiza-
gem; sem aprendizagem, nao ha biografia.

E consideram-se;

a) a aprendizagem implicita, reflexdo e saber
pré-reflexivo: muitos dos processos de aprendi-
zagem tomam a forma de esquemas de expe-
riéncia e de acdo, sem que eles sejam a cada
vez refletidos de forma explicita; trata-se da
formacao de estruturas superordenadas e gera-
doras da acgdo e do saber que, segundo as
opcoes tedricas, podem ser interpretadas como
estruturas de aquisicdo e de desenvolvimento
das ‘“disposicoes de aprendizagem” (Field,
2000), estruturas cognitivas no sentido de Pia-
get, “sistema emocional de orientagdo” (Mader,
1997), formacdo de habitus (Bourdieu,1987) ou
construcdo do sistema de referéncias de si e do

mundo (Marotzki, 1990). O conjunto desses
processos, segundo os quais se constréi a
experiéncia, forma a “reserva de saberes bio-
graficos” de uma pessoa (Alheit,1993; Alheit;
Hoernig, 1989) que, como uma paisagem, se
constitui por diferentes camadas e regides dis-
postas em patamares proximos ou distantes e




que se transforma de tempos em tempos
(precisamente por meio da aprendizagem).

Nos nossos comportamentos do dia a dia (e
também nas situagbes explicitas de aprendiza-
gem), quando nos concentramos de forma
explicita sobre um “problema” — que represen-
ta uma infima parte do nosso saber, da nossa
experiéncia, da nossa accdo — recuperamos, ao
mesmo tempo, uma grande parte de nosso
saber (e de nosso ndo-saber) de maneira
espontanea e ndo deliberada. Nos deslocamo-
nos, de algum modo, na paisagem do nosso
saber biografico, sem pensar de maneira cons-
ciente em cada um dos passos que fazemos
em cada curva ou em cada indicacdo do cami-
nho. Muitas vezes sé invocamos elementos do
nosso “plano de fundo” do saber biografico
quando damos um passo em falso, ao chegar-
mos a uma encruzilhada ou ao sentirmos que o
chdo se abre sob os pés. Temos, em principio,
a possibilidade de disponibilizarmos uma gran-
de parte desse saber pré-reflexivo, de traba-
lhar de maneira explicita e, eventualmente, de
transformar as estruturas da paisagem inteira.
Tais processos reflexivos podem ser interpreta-
dos como momentos da formacdo de si
(Alheit, 1993).

b) a dimensdo da socialidade da aprendiza-

gem biografica: e isto porque 0s processos
reflexivos de aprendizagem ndo se desenvol-
vem apenas internamente ao individuo, mas
dependem da comunicacao e da interacgdo
com os outros, ou seja, da relagdo com um
contexto social. A aprendizagem biogréfica esta
ligada aos mundos-da-vida, os quais sob certas
condicdes podem ser igualmente analisados
como “ambientes” ou “meios” de aprendiza-
gem. As nogoes de aprendizagem experiencial,
aprendizagem no mundo-da-vida ou aprendiza-
gem contextual ddo conta desse aspecto do
Lifelong Learning, conforme neles se vinculam
a atencdo conferida a associacdo e a configura-
¢ao dos ambientes de aprendizagem

Janela do ensino
"o mais dificii dos problemas € o facto de o homem ser um animal

gue (...) precisa de um mestre
Kant

.- O ensino, no sentido pro-
prio do termo € a forma
« mais humana da instrucéo

=1 = = o= comporta uma parte
importante de aprendizagem e de iniciagdo. E,
no entanto, é de uma outra ordem. A sua fina-
lidade ndo é formar um técnico, um cidaddo,
mas um homem. Ou seja, 0 ensino ndo tem
por finalidade nem a formacdo técnica nem a
iniciacdo numa comunidade mas a cultura
humana. Por exemplo, se se ensina Aristoteles
e Voltaire, Goethe e Shakespeare, ndo é
enquanto crentes ou nao crentes, gregos, ale-
maes ou ingleses, mas enquanto universais,
quer dizer, humanos.

nsino_distin mbém

teddo: o saber, que ndo é nem um saber-fazer,
nem uma crenca. Saber é compreender. E
compreender, como tdo bem demonstrou Pia-
get, tem como caracteristica essencial a rever-
sibilidade.
Quando um rato aprende a percorrer um labi-
rinto por tentativas e erros, é incapaz de o
fazer no sentido inverso. Pelo contrario, um ser
humano que compreende um itinerario pode
percorré-lo tanto na ida como na volta.
Acresce que compreender 0 que se sabe é
escapar a toda a ordem temporal.

Compreende-se uma maquina quando se é
capaz de a desmontar e de a tornar a montar,
um raciocinio quando se pode percorrer nos
dois sentidos as suas “longas cadeias de
razbes”, um texto literério quando se apreende
a sua estrutura e a sua finalidade profunda.

O ensino tem por finalidade fazer com-
preender. O que coloca um problema: se
compreender é um acto que ninguém pode
fazer por mim, “um consentimento de si para si
mesmo”, como dizia Pascal, podera de facto
haver “alguém que ensine”? A minha questdo é
saber em que consiste esta tarefa e se ha real-
mente um acto de ensinar.




Janela de De Kroninck
“ndo SO ignoras as coisas importantes comoa,

-

ignorando-as completamente, pensas sabé-las
Socrates

A cultura é aquilo que define
a vida humana propriamente
dita. Nd&s, seres humanos,
somos a partida os mais inde-
terminados e potenciais dos
seres. Pela escrita de De Kro-
ninck, «o nosso incalculavel potencial, tdo mani-
festo na mdo e na lingua, tem a mesma origem
da nossa liberdade: as possibilidades da inteli-
géncia, mas também — e este ponto é fundamen-
tal — as possibilidades do desejo, do apetite». E
os homens desejam naturalmente conhecer, afir-
mou Aristoteles.

Ou, se preferirem, afirmava Kant que «o mais
dificil dos problemas é o facto de o homem ser
um animal que (...) precisa de um mestre»... e
como soO pode ir busca-lo & espécie humana, este
mestre é um animal que precisa de um mes-
tre...Ou seja: a tradicao — o acto de transmitir - e
a disciplina sdo necessarias para que possamos
vir a ser 0 que somos.

A educacdo, para concluir, € muito mais que um
conjunto de informactes ou de conhecimentos. E
a nossa ignorancia cientifica, tal como outras
formas de ignorancia — coloca um desafio formi-
davel que é o de ter adiante de nds um autode-
senvolvimento para toda a vida...Dar um sentido
utilitirio ao universal direito a cultura é, ndo ape-
nas uma contradicdo nos termos, como também
um insulto ao humano... A diversidade das cultu-
ras, as redes que hoje se estabelecem entre
saberes e descobertas, a imaginagao, a afectivi-
dade, as artes... vao muito além de um afunila-
mento dos corredores da formacdo de ensino
superior,

A minha apreensdo é grande — pois me parece
que as grandes e antigas areas do pensamento
abstracto vao deixando de ser consideradas.
Atente-se a realidade da matematica e ao afasta-
mento da filosofia dos elencos de acesso ao ensi-
no superior. E o que tém uma a ver com a outra?
Platdo sO deixava entrar na Academia quem fos-
se gedmetra, entendendo que era essencial a

filosofia. E estamos claramente na area do pen-
samento abstracto e formal.

Para ndo ir tdo longe, e ficar pelo século vinte,
cesso este ponto com De Kroninck, e a afirmagao
de que: “Quem aprendeu a pensar, a raciocinar
com rigor, a bem discernir, quem desenvolveu a
sua imaginacdo, a sua sensibilidade estética e
ética, o espirito de rigor e o espirito de geome-
tria, assume forcosamente, com muito mais pra-
zer e sucesso, a conduta geral da sua vida, mas
também, por meio do treino especifico necessa-
rio, qualquer tarefa particular que lhe seja con-
fiada.”

Janela de Delors

“Porgue eu sou do tamanho do gue
vejo
E ndo, do tamanho da minha altura...

Alberto Caeiro

“Um dos principais papéis
reservados a Educagéo consiste, antes de mais,
em dotar 8 humanidade da capacidade de domi-
nar o seu proprio desenvolvimento (...) A educa-
¢ado cabe fornecer, dalgum modo, a cartografia
dum mundo complexo € constantemente agita-
do e ao mesmo tempo, a bussola gue permita
navegar atraves dele’

Janela da cultura

Necessitamos de comunicacéo e didlogo
com outros olhares além do nosso.
Seja como for, necessitamos de uma visdo

poliocular.
Edgar Morin

A cultura distingue-se por uma certa qualidade
do saber que se poderd caracterizar pelos
seguintes tracos:

1°- A disponibilidade, como se pode ver até na
cultura fisica, a finalidade ndo é aprender um
determinado exercicio mas tornar todo o organis-
mo disponivel - assim, a cultura & o que permite
a um homem utilizar todos 0s seus recursos para
fazer face a uma situacdo nova, resolver um pro-
blema novo. A cultura ensina a aprender.

20- A assimilacdo: esta segunda caracteristica é

exigida pela primeira na medida em que eu so
posso dispor verdadeiramente de um saber



quando o fiz meu, quando o encarnei na minha
linguagem, nas minhas proprias imagens. Um
conhecimento ndo é utilizadvel se permanecer
com a forma pela qual o espirito o recebe.

3°- A totalidade: um conjunto de conhecimen-
tos sem ligacdo entre si ndo constitui uma cul-
tura. Esses conhecimentos devem organizar-se
(ainda aqui, € uma vez mais a imagem da plan-
ta que se revela pertinente) sequndo um princi-
pio unificador que esta no proprio homem, que
€ o proprio homem.

4°- A transferibilidade: se se trata verdadeira-
mente de um saber, isto é, de uma estrutura
plastica e assimilada, um saber contribui para a
aquisicdo de saberes muito diferentes, por
exemplo, saber traduzir ou ter conhecimentos
musicais. Ou seja, a cultura consiste menos no
saber do que na arte de o utilizar.

E a isto que os tedricos dizem, acrescento, a
mudanca.

Quando aprendemos, mudamos. Alteramos
modos de pensar ou de fazer as coisas.

Todavia, a cultura ndo procura nenhuma habili-
dade, nenhum saber-fazer. Em seguida, a cul-
tura ndo da moralidade. Pelo menos infalivel.
Kant tem razdo quando escreve: “Somos alta-
mente cultos no dominio da arte e da ciéncia.
Somos civilizados ao ponto de nos tornarmaos
oprimidos (...). Mas quanto a considerarmo-nos
como ja moralizados, ainda falta muito para
isso”. Sem duvida que a cultura nos torna mais
inteligentes, pelo menos acreditando em certos
estudos de psicologia social sobre o Q.I. — mas
nada nos prova porém que ela nos torne mais
corajosos, mais honestos, mais generosos. O
que acontece é que, com frequéncia, nos per-
mite disfarcar as nossas paix6es e 0S nossos
vicios, conferindo-lhes belas razdes de ser. Por
fim, a cultura ndo da o génio, ou, se preferi-
rem, a criatividade.

Tudo o que o ensino pode fazer - mas fa-lo-a
realmente? - é desencadear a criatividade pro-
pria de cada um, permitir-lhe desenvolvé-la
através de um trabalho apropriado, eleva-la ao
nivel humano.

O ensino pode libertar a criatividade onde ela

existe. Mas nao pode criar criadores. Estes sao,
segundo parece, os limites da cultura - se

Reboul tem razdo, pelo menos...

A educacdo tem por finalidade formar o
homem, quer pela “escola dos sentimentos”,
isto &, a familia, quer pela instrucdo. O ensino
ndo é sendo essa parte da instrucdo que tem
por fim cultivar o homem, formando o seu jui-
zo. E tdo falso acreditar que isso basta como
acreditar que se pode passar sem isso.

Janela de Boaventura de Sou-
sa Santos

Nao sei por onde vou,
Nao sei para onde vou,
- Sei que ndo vou por al.
José Régio

Sousa Santos salienta que no limiar do terceiro
milénio se vive” um tempo de transicdo para-
digmatica (epistemoldgica e societal)” o desig-
na o paradigma emergente por “paradigma
de um conhecimento prudente para uma
vida decente”.

Refere ainda que “...na transicdo paradigmati-
ca, o pensamento utépico tem um duplo objeti-
vo: reinventar mapas de emancipagao social e
subjectividades com capacidade e vontade de
0s usar”,

Janela de Goleman

Néo basta abrir a jansla

FPara ver 0s campos e o rio.
Néo € bastante néo ser cego
Para ver as drvores e as flores.

Alberto Caeiro

Percebemos que é possivel e emergente reen-
contrar a educacao, pensando na sua ludicida-
de. A inter-relacdo entre os sentimentos, os
afectos e as intuigdes na construcdo do conhe-
cimento tem vindo a ser salientada por diversos
autores.

E redescobre-se, por esta janela, que a educa-
¢ao afectiva deveria ser a primeira preocupagao
dos educadores, porque é ela que condiciona o
comportamento, o caracter e a actividade cog-
nitiva. Outros autores referem que os actos de
sentir, pensar e decidir pressupoem um traba-
lho conjunto das dimensdes cognitivas e emo-




cionais do cérebro.

Goleman, que desenvolveu o conceito de
inteligéncia emocional, salienta que apren-
demos sempre melhor quando se trata de
assuntos que nos interessam e nos quais temas
prazer. Competéncia emocional € uma capaci-
dade adquirida, baseada na inteligéncia emo-
cional, que resulta num desempenho destacado
no trabalho. Destacam-se quatro competéncias
emocionais basicas: Auto percepcdo, Compe-
téncia social, Aptiddes sociais e Auto-regulagéo.

Janela de Paulo Freire
The task of the modern educator is not to
cut down jungles,

but to irrigate deserts.
C.5 Lewis

Paulo Freire afirmou a importancia das compo-
nentes afectivas e intuitivas na constru¢do do
conhecimento — escreveu que “...& necessario
que evitemos outros medos que o cientificismo
nos inoculou. O medo, por exemplo, de nossos
sentimentos, de nossas emocgdes, de nossos
desejos, 0 medo de que ponham a perder nos-
sa cientificidade. O que eu sei, sei com 0 meu
corpo inteiro: com minha mente critica mas
também com o0s meus sentimentos, com
minhas intuicdes, com minhas emogdes. O que
eu ndo posso é parar satisfeito ao nivel dos
sentimentos, das emocdes, das intuicbes. Devo
submeter os objectos de minhas intuicdes a um
tratamento sério, rigoroso, mas nunca despre-
za-los”.

Nesta abordagem do processo educativo a
afectividade ganha destaque, pois acreditamos
que a interaccdo afectiva ajuda mais a com-
preender e modificar as pessoas do que um
raciocinio brilhante, mas passado mecanica-
mente.

Para Paulo Freire, educar é construir, é reco-
nhecer o papel da Histdria e a questdo da iden-
tidade cultural é essencial 3 prética pedagdgica.
Sem respeitar essa identidade, sem autonomia,
sem levar em conta as experiéncias vividas
pelos educandos antes de chegar a escola, o
processo sera inoperante, somente meras pala-
vras despidas de significagao real.

Concordo com Paulo Freire, quando percebe o

homem como um ser auténomo e esta autono-
mia estd presente na definicdo de vocacdo
ontoldgica de 'ser mais’ que estd associada
com a capacidade de transformar o mundo. E
exactamente ai que a educacdo problematiza-
dora responde a esséncia do ser e da sua cons-
ciéncia, que é a intencionalidade.

A intencionalidade esta na capacidade de admi-
rar o mundo, ao mesmo tempo desprendendo-
se dele, nele estando, o que desmistifica, pro-
blematiza e critica a realidade admirada, geran-
do a percepcdo daquilo que é inédito e viavel.
Resulta numa percepcdao que elimina posturas
fatalistas que apresentam a realidade dotada
de uma determinacdo imutdvel. Por acreditar
que o mundo é passivel de transformagdo, a
consciéncia critica liga-se ao mundo da cultura
e cada um descobre-se como um construtor
desse mundo da cultura. Esta descoberta é a
responsavel pelo resgate da auto-estima...

Ora estavamos a falar de aprendizagem ao
longo da vida...

Janela do Programa de Apren-
dizagem ao longo da vida

A Decisao 2006/1720/CE de 15 de
i Novembro de 2006, adoptada pelo
Parlamento Europeu e pelo Conse-
lho da Unido Europeia, estabelece

g

um programa de acgdo no dominio da aprendi-

zagem ao longo da vida, designado
“Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida”. O Programa de Aprendizagem ao Longo
da Vida tem como principal objectivo contri-
buir para o desenvolvimento da Comunidade
Europeia enquanto sociedade baseada no
conhecimento, caracterizada por um crescimen-
to econdmico sustentdvel, com mais e melhores
empregos assim CoOmo CoOm uma maior coesao
social, actuando em paralelo para uma adequa-
da proteccdo do ambiente, considerando as
geracdes futuras. O Programa destina-se a pro-
mover essencialmente os intercdmbios e a coo-
peracdo, assim como a mobilidade entre siste-
mas de ensino e formacdo, a nivel europeu, no
sentido de estes se estabelecerem enquanto
referéncia mundial de qualidade.

O Programa de Aprendizagem ao Longo da



Vida tem os seguintes objectivos especificos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma
aprendizagem de qualidade ao longo da vida e
promover elevados niveis de desempenho;

b) Apoiar a criacdo de um espaco europeu de
aprendizagem ao longo da vida;

¢) Contribuir para melhorar a qualidade das
possibilidades de aprendizagem ao longo da
vida existentes nos Estados-Membros;

d) Reforcar o contributo da aprendizagem ao
longo da vida para a coesao social, a cidadania
activa, o didlogo intercultural, a igualdade entre
homens e mulheres e a realizacdo pessoal,

e) Contribuir para a promocdo da criatividade,
da competitividade e da empregabilidade, bem
como para o desenvolvimento do espirito
empreendedor;

f) Contribuir para aumentar a participacdo na
aprendizagem ao longo da vida de pessoas de
todas as idades, incluindo as pessoas com
necessidades especiais e grupos desfavoreci-
dos;

g) Promover a aprendizagem de linguas e a
diversidade linguistica;

h) Apoiar o desenvolvimento de conteldos,
servicos, pedagogias e praticas inovadoras,
baseado nas TIC, no dominio da aprendizagem
ao longo da vida;

i) Reforcar o papel da aprendizagem ao longo
da vida na criacdo de um sentido de cidadania
europeia baseada na compreensao e no respei-
to dos direitos humanos;

j) Promover a cooperacdo em matéria de
garantia de qualidade em todos os sectores da
educacao e da formacao na Europa;

k) Incentivar a melhor utilizagdo possivel dos
resultados e dos produtos e processos inovado-
res e assegurar o intercambio de boas praticas
nos dominios abrangidos pelo Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida, no intuito de
melhorar a qualidade nos sectores da educagao
e da formacao.

Tendo em vista a consecucao dos objectivos
do Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida, serdo implementados quatro sub-
programas sectoriais — Comenius, Erasmus,

Leonardo da Vinci e Grundtvig — € um sub-
programa Transversal.

O Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida serd executado durante o periodo com-
preendido entre 1 de Janeiro de 2007 e 31 de
Dezembro de 2013.

Janela da Sociedade do
Conhecimento

"Os analfabetos do século XXI ndo
serao 0s que nao sabem ler nem escre-
ver

mas sim agueles que nao

saibam aprender, desaprender e rea-
prender”
Alvin Toffler

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos
Gltimos anos tem induzido a profundas refle-
x0es sobre o impacto da tecnologia sobre as
novas formas de organizacdo da produgéo e
sobre as relagdes humanas. As fronteiras do
conhecimento tém sido expandidas, questio-
nando verdades anteriores, construindo novos
paradigmas, ultrapassando os limites dos espa-
¢os geograficos e sociais, e gerando uma multi-
plicidade de informacdes de dificil assimilagao
pelo ser humano.

Vivemos num mundo que se transforma,
que nos transforma e que é transformado
por nés. O resultado mais visivel desse proces-
so de transformagdo tem sido a rapida obsoles-
céncia do conhecimento, obrigando as pessoas
a actualizarem-se continuamente.

Essa necessidade de educacao permanente
consolida a idéia de que o ser humano precisa
ser um eterno aprendiz. Mais do que aprender
a fazer, o ser humano de nossos dias deve ser
formado para aprender a aprender. E essa
aprendizagem precisa de ser realizada de
maneira colectiva, com uma visdao ampla e nao
fragmentada dos processos organizacionais.

A cooperacao, a participacao, a responsabilida-
de, a capacidade decisoria e de intervencdo sao
atributos a serem assimilados e praticados por
este novo tipo de profissional, com uma boa
formacdo geral, com capacidade para perceber




fendmenos em processo, formular andlises e
propor solugdes, com maior autonomia e senso
de responsabilidade organizacional.

Nesta ldgica, na nova Sociedade do Conhe-
cimento, é mandatdrio que os ambientes de
trabalho se transformem em ambientes de
aprendizagem permanente.

Janela do Trabalhador
do séc. XXI

O futuro € um edificio misterioso

que levantamos na terra com as
proprias maos e gue, mais tarde,

deverd servir-nos a todos de moradia.
Victor Hugo

O perfil do trabalhador do século XXI, de acor-
do com a UNESCO - Organizacao das Nagoes
Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura) -
que se baseia no descrito em Mussak (2004) -
assenta em oito dimensées:

(i) Flexibilidade

(ii) Criatividade

(iii) Informacdo

(iv) Comunicacao

(v) Responsabilidade
(vi) Empreendorismo
(vii) Sociabilizacdo
(viii) Tecnologia.

Parece existir uma referéncia clara a um con-
ceito de competéncia humana focalizado nas
capacidades individuais e na necessidade de
interaccdo com os contextos.

Encontramos também esta ideia quando pensa-
mos os critérios de competéncia para o traba-
Ilho - aspectos como a capacidade de agir de
acordo com as situacdes apresentadas, a capa-
cidade de processar e utilizar as informacdes de
forma original e inovadora, a aquisicdo de habi-
lidades na comunicacao e no relacionamento
interpessoal, a capacidade de agregar valor ao
trabalho através da criatividade e inovacgao, ou
a capacidade de compreender e respeitar as
diferencas culturais e de percepcdo dos factos
da vida s3o decisivos.

Considerando entdo os desafios que actualmen-
te se colocam as pessoas aos niveis pessoal,
profissional e social, em termos da concretiza-
¢ao dos seus projectos e da sua integracao ple-
na como cidaddos, entender a competéncia
humana de forma alargada serd um imperativo.

Janela da Estratégia de Lis-
boa: Education and Trainig
2010

A Comissdo Europeia tem dina-
mizado, na sequéncia da Estra-
tégia de Lisboa, uma série de inciativas destina-
das a atingir o objectivo de "tornar a Europa na
economia baseada no conhecimento mais dina-
mica e competitiva do mundo”. Na componente
de Educacdo, estas iniciativas foram agrupadas
sob a designacdao "Education and Training
2010". Eixos importantes consideram a defini-
¢ao dos objectivos dos sistemas de educacdo e
de formacao na Europa, explicitados neste pro-
grama de trabalho, e que sdo:

(1) Melhorar a qualidade e a eficacia dos siste-
mas de educacao e de formacdo na UE

a. Melhorar a educacdo e a formacao dos
professores e dos formadores

b. Desenvolver as competéncias necessa-
rias a sociedade do conhecimento

c. Assegurar que todos possam ter acesso
as tecnologias da informacdo e da comuni-
cagao (TIC)

d. Aumentar o nimero de pessoas que
fazem cursos técnicos e cientificos

e. Optimizar a utilizacdo dos recursos

(2) Facilitar o acesso de todos aos sistemas de
educacdo e de formacdo

a. Um ambiente aberto de aprendizagem
b. Tornar a aprendizagem mais atractiva

c. Apoiar a cidadania activa, a igualdade de
oportunidades e a coesdo social

(3) Abrir a0 mundo exterior os sistemas de
educacdo e de formacao

a. Reforcar as ligagdes com o mundo do traba-



Iho, a investigacdo e a sociedade em geral
b. Desenvolver o espirito empresarial

¢. Melhorar a aprendizagem de linguas estran-
geiras

d. Incrementar a mobilidade e os intercambios
e. Reforgar a cooperagao europeia

Janela do Quadro Euro-
peu de
Qualificacdes

O Quadro Europeu de Qua-
lificacBes, que congrega
muitos dos conceitos
actualmente em desenvolvimento nas institui-
¢oes de ensino superior. Do Documento de
Trabalho retiro queo conceito de competéncia
é usado de uma forma integradora, como a
expressao da capacidade de um individuo com-
binar - de uma forma auto-dirigida, tacita ou
explicitamente e num contexto particular - os
diferentes elementos de conhecimento e de
Skilfs que ele possui. E este conceito de compe-
téncia inclui competéncias cognitivas, envolven-
do o uso de teorias e conceitos, assim como
conhecimento tacito informal obtido através da
experiéncia:

- competéncias funcionais (skills e know-
how), as coisas que uma pessoa deve ser
capaz de fazer num contexto de trabalho,
de aprendizagem ou de actividade social;

- competéncias pessoais, envolvendo
saber como se comportar numa situacao
especiffica;

- competéncias éticas, envolvendo a posse
de determinados valores pessoais e pro-
fissionais.

Os Objectivos de aprendizagem sao afirmagdes
do que se espera que um estudante saiba,
compreenda e/ou seja capaz de fazer no final
de um periodo de ensino. Neste documento
distinguem-se trés tipos: (1) conhecimento
(reflectindo competéncias cognitivas); (2) skills
(reflectindo competéncias funcionais) e (3)
competéncias alargadas (pessoais e profissio-
nais, reflectindo elementos das competéncias
pessoais e éticas).

Sdo estabelecidos oito niveis de referéncia para
a competéncia, estruturados de acordo com o0s
trés tipos de objectivos de aprendizagem. Os
Descritores de Dublin, que foram recentemente
adoptados na legislagao sobre os graus e diplo-
mas (DL-74/2006), integram-se nos 3 niveis
superiores desta escala.

Janela das competéncias

O Universo ndo & uma ideia minha.
A minha ideia do Universo € que € uma ideia minha.
A. Caeiro

Sem querer parar muito na ideia de competén-
cias, evoco uma rede de conceitos:

Considera-se competéncia profissional a combi-
nacdo de conhecimentos, de saber-fazer, expe-
riéncias e comportamentos, exercidos num con-
texto preciso. Sdo aptiddes e caracteristicas
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pessoais que contribuem para se atingir um
desempenho de nivel elevado. (figura 1)

Janela de Competéncias de ALV

O documento "Key competen-

ces for lifelong learning", estru- ‘

tura as competéncias-chave =
necessarias para todos numa
sociedade baseada no conheci- L 4
mento em oito dominios,
explicitados em termos dos conhecimentos,
Skills e atitudes correspondentes: (1) Comunica-
¢do na lingua materna; (2) Comunicagdo numa
lingua estrangeira; (3) Literacia matematica e
competéncias basicas em ciéncia e tecnologia;
(4) Competéncia digital; (5) Aprender a apren-
der; (6) Competéncias interpessoais e civicas;
(7) Empreendedorismo e (8) Expressao cultural.

Sendo que:

"The terms ‘competence’” and ‘key copetence’
are preferred to 'basic skills; which was consi-
dered too restrictive as it was generally taken to
refer to basic literacy and numeracy and to

what are known variously as ‘survival” or fife’

skills. ‘Competence’ is considered to refer to a
combination of skills, knowledge, aptitudes and
attitudes, and to include the disposition to learn
in addition to know-how.

A ‘key competence’ is one crucial for three as-
pects of life;

a. personal fulfiment and development
throughout life (cultural capital): key com-
petences must enable people to pursue
individual objectives in life, driven by per-
sonal interests, aspirations and the desire
to continue learning throughout life;

b. active citizenship and inclusion (social
capital): key competences should allow
everybody to participate as an active citi-
zen in soclety;

¢. employability (human capital): the capac-
ity of each and every person to obtain a
decent job in the labour market. ”

Janela de Dee Fink

Asa que possa andar no
firmamento,

S0 caminha no chdo por
cobardia.

Miguel Torga

Julgo ter sido 0 ano passado que andei a ler o
trabalho de L. Dee Fink, que tem uma perspec-
tiva enriquecedora em alguns aspectos. Face as
alteragdes pedagdgicas que se discutem actual-
mente no ensino superior: qual € afinal o papel
do professor, se deixou de ser o da mera trans-
missdao de conhecimentos? A resposta de Dee
Fink é que o professor fica, na nova concepcao,
liberto das suas funcGes mais mecanicas e dis-
ponivel para a sua principal responsabilidade: a
formacao dos estudantes enquanto pessoas e
profissionais. O professor passa a ser um dese-
nhador de experiéncias educacionais. Dee Fink
fala de "experiéncias de aprendizagem significa-
tivas", definindo critérios de qualidade com
base em desafio aos estudantes para tipos de
aprendizagem significativos; utilizacdo de for-
mas de aprendizagem activas; professores que
se preocupam - com o assunto, com os estu-
dantes e com o processo de ensi-
no/aprendizagem; professores que interagem
bem com os estudantes; um bom sistema de
feedback, avaliacao e classificagao.

Gostei da faxonomia da aprendizagem significa-

liva deste autor, mais abrangente do que a de
Bloom modificada, e mais adequada ao hoje.

Janela da autoRegulacao Profissional

Em 21 de Abril de 1998, o
Estado Portugués, através
dos seus organismos pro-
prios, criou a Ordem dos Enfermelros (OE}

Fé-lo reconhecendo formalmente que, entre
outros:

a) os enfermeiros constituem, actualmente,
uma comunidade profissional e cientifica da
maior relevancia no funcionamento do sistema



de saude e na garantia do acesso da populagdo
a cuidados de salde de qualidade, em especial
em cuidados de enfermagem e que;

b) a propria evolugdo da sociedade portuguesa
e as suas expectativas de acesso a padrdes de
cuidados de enfermagem da mais elevada qua-
lificagdo técnica, cientifica e ética para satisfa-
zer niveis de salude cada vez mais exigentes,
assim como a organizagao desses cuidados em
ordem a responder as solicitacoes da popula-
¢ao, ndo sO em instituicdes de caracter hospita-
lar ou centros de saude, publicos ou privados,
mas também no exercicio liberal...

Janela da profissao

O conhecimento em si mesmo
ndo tem nenhum valor.

E 0 uso do conhecimento que o
torna valioso.

Les Giblin

Recorto alguns excertos do enquadramento
conceptual da ordem dos Enfermeiros:

O exercicio profissional da enfermagem centra-
se na relacdo interpessoal entre um enfermeiro
€ uma pessoa ou entre um enfermeiro e um
grupo de pessoas (familia ou comunidades).
Quer a pessoa enfermeiro, quer as pessoas
clientes dos cuidados de enfermagem, possuem
quadros de valores, crencas e desejos da natu-
reza individual fruto das diferentes condigGes
ambientais em que vivem e se desenvolvem.

Assim, no estabelecimento das relacdes tera-
péuticas, no ambito do seu exercicio profissio-
nal, o enfermeiro distingue-se pela formacao e
experiéncia que lhe permite entender e respei-
tar os outros, num quadro onde procura abs-
ter-se de juizos de valor relativamente a pes-
soa cliente dos cuidados de enfermagem.

Janela dos principios éticos

De acordo com o artigo 78, do
Estatuto da OE, definem-se os
principios gerais e afirma-se que
“Sao valores universais a obser-
var na relacao profissional:

a) a igualdade;

b) a liberdade responsavel, com a capacidade
de escolha, tendo em atencdo o bem comum;

¢) a verdade a justica;

d) o altruismo e a solidariedade;

e) a competéncia e o aperfeicoamento profis-
sional;

3 - Sdo principios orientadores da actividade
dos enfermeiros:

a) a responsabilidade inerente ao papel assumi-
do perante a sociedade;

b) o respeito pelos direitos humanos na relagao
com os clientes;

) a exceléncia do exercicio na profissdo em
geral e na relagdo com outros profissionais”

Destaco, neste contexto, o valor da competén-
Cia e aperfeicoamento profissional bem como o
principio da exceléncia do exercicio.

Janela da deontologia

De entre os deveres, rele-
vo:

Artigo 76° - Dos deveres
em geral

1. Os membros efectivos estdo obrigados a:

a) Exercer a profissdo com 0s adequados
conhecimentos cientificos e técnicos, com o
respeito pela vida, pela dignidade humana e
pela saude e bem-estar da populagdo, adoptan-
do todas as medidas que visem melhorar a
qualidade dos cuidados e servicos de enferma-
gem

E do Artigo 88° - Da exceléncia do exercicio

O enfermeiro procura, em fodo o acto profissio-
nal, a exceléncia do exercicio, assumindo o
dever de:

a) Analisar regularmente o trabalho efectuado
e reconhecer eventuais falhas que merecam
mudanga de atitude;

¢) Manter a actualizagdo continua dos seus
conhecimentios e utilizar de forma competente
as tecnologias, sem esquecer a formagao per-
manente e aprofundada nas ciéncias humanas;




Assim, de uma forma simples, € obrigagdo do
enfermeiro assegurar a sua auto-formagao, com
vista a garantia e melhoria continua da qualida-
de dos cuidados que presta ao cidadao.

Janela do desenvolvimento profissional
em enfermagem

I-l A semelhanca do que se passa no

resto do mundo, na Europa ndo
existe um padrao definidor e
consensualmente aceite do que
é “Ser Enfermeiro” tendo em
atengao as mudancgas que se estdo a operaciona-
lizar relativamente a especificidade e afirmacdo
da Enfermagem e dos Enfermeiros.

Do mesmo modo, quando se pensa em especiali-
dades em Enfermagem, ou seja, num padrdo que
defina “Ser Enfermeiro Especialista”, 0s cenarios
encontrados sdo bastante variados, quer pelo
percurso formativo, quer pelas diversidade de
areas clinicas conferindo ao Enfermeiro compe-
téncias acrescidas naquela area.

"SPECIALIST NURSE is a nurse formally educated
and practically trained beyond the level of gene-
ralist nurse and authorised to practice as a spe-
cialist nurse with advanced expertise in a branch
of nursing. (...) Specialist nursing education is a
formally recognised post-basic program of study
which follows on from general nursing education
and training and provides the knowledge and
experience needed to ensure competence in the
specialisation concerned. (...) Titles for specialist
nurses mostly include the designation specialist

nurse combined with the name of the specialisa-

tion.” (ICN)

Assim, e seguindo nesta matéria os documentos
da Ordem “na Europa, 0 acesso a especializacdo
em Enfermagem pode ser feito directamente
sendo desde logo formado numa area clinica
especifica (branch nurse) ou, por outro lado,
fazendo um percurso formativo apds a formagao
inicial, sendo entdo o Enfermeiro Especialista
aquele que completou um curso de pos-
qualificacdo numa area clinica especifica, aplican-
do niveis superiores de julgamento, discernimen-
to e de tomada de decisdo; focado na evidencia

e assumindo o papel de supervisor e consultor
para os colegas e outros elementos da equipa
(recurso para os colegas)”.

As orientacbes da OMS, relativamente aos
Enfermeiros, tendem a minimizar as discrepan-
cias existentes nao s6 como filosofia de cuida-
dos defendendo que a pratica profissional deve
ser orientada para os cuidados primarios, refor-
cando a equidade, a manutencdao e promogao
da salde, a prevencdo da doenca e a autonomi-
zacao das populagcdes, como também preconiza
que os cuidados prestados, independentemente
da formacdo dos Enfermeiros, tém de ser de
qualidade num contexto social, econdmico,
ambiental, politico, melhorando e rentabilizando
0S recursos numa perspectiva equitativa e soli-
daria.

Neste contexto, é a prépria OMS que sublinha a
funcdo dos Enfermeiros na ajuda as Pessoas,
familias e grupos a determinar e a realizar o seu
potencial fisico, mental e social, nos contextos
em que vivem e trabalham, pelo que tém de ter
competéncias para desenvolver e executar fun-
¢bes que favorecam e mantenham a saude e
previnam as doencas, identificando necessida-
des, planificando, executando e avaliando os
cuidados no decurso da doenca e nos processos
adaptativos, tendo em conta os aspectos fisicos,
mentais e sociais da vida que influenciam a sau-

de, a doenca, a invalidez e a morte. /%
*ﬁ
Janela da P

De acordo com o que definimos,
b apds a conclusao do Curso de
E POs Graduacdo em Enferma-
gem, o estudante devera ter
{ adquirido os seguintes resulta-
dos de aprendizagem
(capacidades cognitivas, funcionais, pessoais e
éticas):
1.Capacidade de identificar os seus proprios
recursos pessoais, ajustando as necessi-
dades de formacdo ao seu préprio projecto
pessoal/profissional;

2. Capacidade de desenvolvimento
auténomo de conhecimentos e competén-



cias ao longo da vida e em complemento as
adquiridas;

3. Capacidade de forma fundamentada se-
leccionar os meios e estratégias mais ade-
quados a resolucdo de um determinado
problema;

4. Demonstra aptiddes no agir e no desen-
volvimento da tomada de decisdo e ra-
ciocinio conducentes a construcdo e aplica-
cdo de argumentos rigorosos;

plano, em cima de um estirador.
S6 se torna real na medida em que cada um
esboca, constréi, e o inclui, integra na sua

5. Capacidade de demonstrar compreensdo e janela.

conhecimentos dos conceitos, fundamentos,
teorias e factos relacionados com Ciéncias de
Enfermagem e suas aplicacdes, nos difer-
entes campos de intervencao

Qu'est-ce que c'est gu'une fenétre, si elle n'est
un projet d'existence ?
Renaud Camus

6. Capacidade de analisar, conceber e imple-
mentar resultados de investigacao e con-
tributos da evidéncia para a resolugdao de
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Janela de cada um

Uma janela por construir, em que cada um &
arquitecto de si.

O Plano de estudos da PG é isso mesmo, um _ ,
E-mail: Inunes@ess.ips.pt



