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RESUMO 

O Modelo da Triple Helix é considerado por muitos um modelo de causalidade 

relacional. Com este estudo, pretendemos compreender se a causalidade definida neste 

modelo está a ser verificada na prática ou não. 

As questões de investigação foram definidas a partir da revisão de literatura. A 

metodologia de investigação tem na sua base o trabalho de Creswell & Creswell (2018). 

Assumimos o Pós-positivismo como conceito filosófico estrutural. A partir deste, 

adotamos uma metodologia quantitativa de investigação. A recolha de dados estruturou-

se em dois eixos: 1) Pesquisa de Levantamento e 2) Observação. 

Os principais resultados deste estudo demonstram que a causalidade relacional 

proposta pelo Modelo da Triple Helix não está na realidade a ser cumprida, isto é, o 

financiamento que o Estado disponibiliza para promover a realização de eventos como 

o da Web Summit não está a cumprir o seu principal propósito, que é o de promover o 

empreendedorismo. 

Se o objetivo do Estado é promover o empreendedorismo, então deve voltar ao modelo 

anterior, que passa por apoiar diretamente as empresas e fazer parcerias – Modelo da 

Triple Helix. 

 

Palavras-chave: Interações Triple Helix; Indústrias Criativo/Culturais, Barreiras 

Oportunistas, Empreendedorismo, Web Summit. 
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ABSTRACT 

The Triple Helix Model is considered by many to be a relational causality model. With 

this study, we intend to understand whether the causality that is defined in this model is 

being verified in practice or not. 

The research questions were defined based on the literature review. The research 

methodology is based on the work of Creswell & Creswell (2018). We assume Post-

positivism as a structural philosophical concept. We adopted a quantitative research 

methodology. Data collection was structured along two axes: 1) Survey Research and 

2) Observation. 

The main results of this study demonstrate that the relational causality proposed by the 

Triple Helix Model is not actually being fulfilled, that is, the funding that the State makes 

available to promote events such as the Web Summit is not fulfilling its purpose. main 

purpose, which is to promote entrepreneurship. 

If the objective of the State is to promote entrepreneurship, then it must return to the 

previous model, which involves directly supporting companies and establishing 

partnerships – the Triple Helix model. 

 

Keywords: Triple Helix Interactions; Creative/Cultural Industries, Opportunistic Barriers, 

Entrepreneurship, Web Summit 
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1. INTRODUÇÃO E IDENTIFICAÇÃO DO PROBLEMA DE INVESTIGAÇÃO 

O Triple Helix é um modelo reconhecido a nível internacional que está no centro da 

disciplina emergente de estudos de inovação, sendo um guia de políticas e práticas nos 

âmbitos local, regional, nacional e multinacional. As interações entre a Universidade, a 

Indústria e o Governo fazem parte da génese deste modelo e são vistas como 

estratégias impulsionadoras da inovação e do empreendedorismo, promovendo o 

crescimento económico e o desenvolvimento social. 

Os autores Etzkowitz & Leydesdorff (1995) defendem que o Modelo Triple Helix 

evidencia uma causalidade relacional entre as Empresas, o Estado e a Universidade na 

transição para uma sociedade baseada no conhecimento aplicado. 

Mais à frente, a partir da revisão de literatura é possível constatar que, embora a maioria 

das abordagens de inovação considere as empresas ou o setor da indústria como um 

elemento fulcral na análise da inovação, Foray (2015), todas reconhecem a importância 

das interações existentes entre a Universidade, Indústria e Governo na promoção da 

inovação e do empreendedorismo. Todas estas abordagens partilham princípios-chave 

comuns, tais como a extensão de limites, a aprendizagem interativa e a natureza 

evolutiva da inovação, de uma forma ou de outra refletindo a lógica básica do Triple 

Hélix.  

Sendo a Web Summit um evento considerado como a maior conferência de tecnologia, 

empreendedorismo e inovação da Europa, podemos afirmar que este evento materializa 

o conceito de Helix. 

Assim, o objetivo do nosso trabalho é compreender o efeito da Web Summit na criação 

de novas empresas e perceber de que forma é que as relações causais propostas pelos 

diferentes modelos se verificam ou não. 

A presente dissertação divide-se em 10 capítulos. O capítulo 1 corresponde à Introdução 

e definição do problema de investigação, contemplando um sintético enquadramento 

teórico dos temas a abordar e dos objetivos definidos para a investigação. 

O capítulo 2 consiste numa revisão aprofundada da literatura onde se carateriza o 

conceito Helix e a suas evoluções conceptuais.  

No capítulo 3 é realizada uma breve caraterização da Economia Laranja, 

desenvolvendo-se os conceitos de Indústria Cultural e Indústria Criativa. Ainda neste, 
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capítulo são abordados os diferentes modelos culturais e criativos distinguidos pelos 

diferentes autores, bem como a definição do conceito de Economia Criativa.  

Posteriormente, e no seguimento dos vários conceitos abordados na parte introdutória 

do capítulo 2, no capítulo 4 é feito um breve enquadramento e caraterização das 

Indústrias Culturais e Criativas em Portugal. 

No capítulo 5 apresenta-se uma caraterização do evento da Web Summit, bem como 

das Indústrias Culturais e Criativas que participam neste evento. Ainda neste capítulo, 

é realizada uma abordagem das diferentes fases de desenvolvimento das empresas 

participantes. 

A partir deste enquadramento, e essencialmente a partir da abordagem realizada no 

capítulo 5, é desenvolvida toda a parte empírica deste trabalho. 

No capítulo 6 é descrita a metodologia a ser utilizada na base do nosso estudo, 

seguindo-se, no capítulo 7, o enunciado das questões de investigação a partir da 

investigação realizada.  

No capítulo 8 é desenvolvida a análise e discussão dos resultados obtidos. O estudo é 

realizado a partir de um survey, efetuado a todas as empresas que participaram na Web 

Summit de 2019. A partir destas fez-se o seguimento das empresas com sede e 

localização em Portugal, no sentido de perceber a participação, garantida e possibilitada 

pelo apoio do Estado, efetivamente se concretizou na criação e/ou desenvolvimento do 

negócio.  

Se até 2015 o Estado preferencialmente financiava diretamente os empreendedores 

para a criação e ou desenvolvimento do negócio, agora o Estado financia a participação 

destes empreendedores na Web Summit, de modo que as empresas encontrem os 

parceiros adequados. 

Com este estudo, pretendemos contribuir para perceber se o financiamento utilizado 

para realização deste evento está a ter o propósito definido. 

Posteriormente, no capítulo 9, são feitas algumas considerações finais e apresentadas 

as conclusões que se retiram dos resultados obtidos na investigação.  

E por fim, o capítulo 10 é referente às Limitações e Recomendações, no qual é feita 

uma abordagem das dimensões menos conseguidas da investigação, deixando 

algumas pistas para investigação futura nesta área. 
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2. REVISÃO DE LITERATURA 

2.1. Triple Helix: Génese e Caraterização  

Em meados dos anos 90, alguns estudos mostraram a importância do setor público, 

privado e académico no que concerne ao desenvolvimento de condições propícias à 

inovação, a partir de uma sociedade dotada de conhecimento e de um meio que se 

encontra em constante evolução (D’Avila et al., 2015; Etzkowitz & Leydesdorff, 1995; 

Leydesdorff, 2010; Ivanova & Leydesdorff, 2014).  

Com o objetivo de explicar a importância destes três setores para a inovação, foi 

desenvolvido um modelo denominado de Triple Helix, que evidencia a perspetiva e o 

papel do governo, da indústria e da universidade, na criação da inovação (D’Avila et al., 

2015; Leydesdorff, 2010).  

Neste seguimento, Cai (2020) refere que, o modelo Triple Helix, emerge como modelo 

que propõe uma explicação que relaciona a necessidade de inovação e de crescimento 

económico por parte das indústrias, dando origem em meados de 1980 à Teoria do 

Triple Helix.  

De acordo com o autor, esta teoria vem clarificar a importância proeminente das 

universidades, também validado por Tiemann et al. (2018), e outras organizações 

produtoras de conhecimento, e dos governos locais, regionais e nacionais na 

formulação de políticas industriais (Cai, 2020; Etzkowitz, 1996). 

Embora a universidade e o governo sejam de extrema importância na formulação de 

políticas industriais, Cai (2020), Etzkowitz (1993) e Tiemann et al. (2018) explicam que, 

estas ficam condicionadas devido às constantes mudanças que surgem no governo ao 

longo dos anos.  

Para além desta, e tendo as universidades uma importância igualmente relevante, os 

autores acrescentam que, há também um condicionamento ao nível do macro ambiente 

empresarial e macro ambiente industrial. Este segundo condicionamento deve-se ao 

facto de as indústrias se tornarem cada vez mais dependentes das investigações 

académicas de forma a conseguirem comercializar produtos e/ou serviços inovadores, 

baseados nos avanços da ciência e tecnologia, dando origem ao crescimento 

económico (Tiemann et al., 2018). 

Assim, o Triple Helix é um modelo conceptual que tem como objetivo analisar e explicar 

as relações que se estabelecem no macro ambiente empresarial (Oliveira & Rua, 2021). 
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Para os autores o modelo insere-se na linha teórica que se inicia com o modelo PEST, 

conceptualizado por Aguilar (1967), e dos seus sucessivos desenvolvimentos.  

O Triple Helix é um modelo proposto por Etzkowitz & Leydesdorff (1994) caraterizando-

o como a forma mais completa de explicar as interações existentes entre 1) a 

Universidade, que é considerada a fonte de tecnologia e de conhecimento, e que 

interliga as relações existentes entre as restantes hélices (Leydesdorff, 2010); 2) a 

Indústria, que utiliza o conhecimento da Universidade para produzir os seus bens e/ou 

serviços inovadores, também esta caraterizada por ser o núcleo da produção 

(Leydesdorff, 2010); 3) e o Governo, que regula e fomenta a atividade económica, sendo 

este o provedor de relações contratuais que garantem estabilidade nas interações e 

trocas existentes (Etzkowitz, 2008; Etzkowitz & Leydesdorff, 1994; 2000; Leydesdorff, 

2010; 2012).  

Para os autores, é a partir da compreensão dinâmica das múltiplas e distintas interações 

entre estas três esferas institucionais, que é possível estabelecer a Ação (ou ações) que 

promove e estimula o crescimento económico e a promoção do empreendedorismo 

(Etzkowitz, 2008), constatação que é reforçada pelos trabalhos entre outros de Ali 

(2021) e Carayannis et al. (2018). 

Neste sentido, a partir da compreensão anteriormente definida, Cai (2020) afirma que, 

o Triple Hélix na maioria das vezes é utilizado como uma bandeira heurística1, 

orientadora numa variedade de projetos e propostas de inovação. 

A evolução do conceito do Triple Helix no qual baseamos o nosso trabalho foi definido 

por Etzkowitz & Leyesdorff (2000) que consideram e sistematizaram uma abordagem 

baseada numa relação estática – Statist Model, assente numa relação entre a indústria 

e a universidade tutelada pelo governo, que evolui para o Laissez-Faire e que termina 

no Balanced, conforme é apresentado na Figura 1 (Ranga & Etzkowitz, 2013). 

 

1 Orientação Heurística: o Modelo da Triple Helix é uma ferramenta maioritariamente utilizada 

por empreendedores, devido a ser um modelo que potencia propostas e projetos inovadores, 

enquadrando-os teoricamente nas suas triplas inter-relações, assegurando assim uma 

orientação heurística, ou por outra, uma análise das relações que se estabelecem no 

microambiente em concreto que estamos a analisar passam a ser analisadas a partir da 

abordagem teórica do Triple Hélix (Cai, 2020). 
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Figura 1:Modelos de Desenvolvimento do Triple Helix 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de Cai & Etzkowitz (2020 p. 210); Etzkowitz 

&Leyesdorff (2000, p.111) 

Conforme podemos verificar a partir da Figura 1 anteriormente representada, os autores 

definem que, no Statist Model, o governo é considerado o centro da liderança, 

controlando tanto a universidade como a indústria. Neste modelo inicial o governo é o 

principal responsável por desencadear o desenvolvimento de projetos e fornecer 

recursos para a existência de novas iniciativas (Cai, 2020; Cai & Etzkowitz, 2020; 

Etzkowitz & Leyesdorff, 2000).  

Já no Laissez-Faire Model, a Indústria, a Universidade e o Governo são separados e 

independentes uns dos outros. Neste modelo os três setores interagem unicamente a 

partir de fronteiras fortes que existem entre eles (Etzkowitz, 2008; Etzkowitz & 

Leyesdorff, 2000). 

No entanto, a tendência de evolução do Modelo Triple Helix é em direção a um modelo 

Equilibrado. Assim, é a partir deste pensamento lógico que, Etzkowitz & Leyesdorff 

(2000), definem o Balanced Helix Model. Neste último modelo, é possível constatar que, 

as três esferas institucionais sobrepõem-se umas nas outras e colaboram entre elas.  

De acordo com Etzkowitz (2002), houve uma mudança significativa perante o modelo 

anterior, uma vez que, passamos de uma relação em que apenas existia fronteiras fortes 

entre as esferas para um sistema de sobreposição mais flexível, em que cada esfera 

assume o papel da outra. 

Para Ranga & Etzkowitz (2013), este último modelo de desenvolvimento é considerado 

o modelo mais adequado ou até mesmo o ideal, uma vez que, a existência de uma 

estrutura equilibrada “oferece os insights mais importantes para a inovação, porque os 

ambientes mais favoráveis à inovação são criados nas interseções das esferas” (Ranga 
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& Etzkowitz, 2013, p. 239). No entanto, apesar deste último modelo ser considerado o 

ideal para a criação de inovação, na realidade dificilmente existem interações 

equilibradas entre as três esferas. 

Não obstante, o Balanced Helix Model tem sido muito utilizado por vários autores para 

explicarem as funções do Triple Helix, bem como a lógica subjacente. 

Assim vários autores referem que o desenvolvimento do modelo ideal do Triple Helix 

implica várias etapas (Etzkowitz, 2002; 2003; 2008; Etzkowitz & Leydesdorff, 1997; 

2000; Leydesdorff, 2012). 

Neste seguimento, Etzkowitz (2008), distinguiu três conceitos chave para explicar o 

desenvolvimento do modelo, de entre os quais identificamos: 1) O Impulso do Triple 

Helix, 2) assumir o papel do outro e 3) das interações bilaterais às trilaterais. 

Cai (2015) refere que, aqui o desenvolvimento do Triple Helix é reinterpretado a partir 

da perspetiva de institucionalização, no qual define quatro etapas, todas elas associadas 

a fatores ambientais institucionais:  

 Etapa 1) Realização das necessidades 

 Etapa 2) Transformação Intra organizacional 

 Etapa 3) Interações Inter organizacionais 

 Etapa 4) Institucionalização do conceito de Triple Helix 

O modelo de desenvolvimento em quatro etapas difere do modelo de desenvolvimento 

de três etapas de Etzkowitz (2008) em duas perpetivas. Primeiro, enquanto o modelo 

de três etapas tende a descrever o caminho para o Triple Helix ideal a partir de dois 

pontos de vista opostos, um Statist Model e um de Laissez-Faire Model, o modelo de 

quatro etapas concentra- se no desenvolvimento do modelo ideal do Triple Helix (Cai, 

2015).  

Em segundo lugar, Etzkowitz (2008), foca-se essencialmente no processo de 

desenvolvimento a partir de uma perspetiva temporal sequencial, no entanto, o modelo 

de quatro etapas é como o conceito do Triple Helix tem sido reconhecido (Cai, 2015). 

2.2. Triple Helix: Evolução 

O primeiro quartel do século XXI, caracteriza-se pelo aparecimento de diversos 

conceitos interrelacionados dos quais destacamos, a sociedade baseada no 

conhecimento 2.0 (Rutten & Boekema, 2012), ecossistema de inovação (Jackson, 
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2011), economia de plataforma (Kenney & Zysman, 2016), globalização 3.0 (Friedman, 

2005) e a indústria 4.0 (Ustundag & Cevikcan, 2018).  

Estes conceitos representam grandes transformações na nossa sociedade, dos quais: 

o conhecimento não é apenas tácito e explícito, mas também, dependente do contexto; 

os elementos no ecossistema da inovação são diversos e estão a tornar-se cada vez 

mais interdependentes uns dos outros; a responsabilidade social tornou-se uma norma 

nas atividades de inovação; a base sólida da globalização foi deslocada de países e 

empresas para indivíduos e grupos (Cai & Lattu, 2019). Estas transformações são 

acompanhadas a partir de um desenvolvimento sustentável nas dimensões ambiental, 

social e económica (Elkington, 1998). Os conflitos entre os objetivos das três dimensões 

podem levar a tensões com e entre diferentes setores de inovação (Hahn et al., 2015; 

Lattu & Cai, 2020).  

De forma a dar resposta a estes conflitos emerge o Quadruple Helix e posteriormente o 

Quintuple Helix, conforme representado na Figura 2. 

Assim, o Quadruple Helix surge como resultado da adição de uma quarta hélice ao Triple 

Helix, com um “público baseado nos media e na cultura”, o designado de “Indústrias 

culturais criativas”, e a “sociedade civil” (Carayannis et al., 2012). Este novo modelo traz 

a sociedade civil para a análise da dinâmica na inovação regional (Carayannis & 

Campbell, 2009). 

No seguimento da evolução do Quadruple Helix e com resultado da adição de mais uma 

hélice designada de ambientes naturais da sociedade (Yun & Liu, 2019), surge o 

Quintuple Helix (Carayannis et al., 2012). No âmbito do modelo de inovação Quintuple 

Figura 2: Evolução dos Modelos Helix de Inovação e Interligação dos Subsistemas 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de König, et al. (2021, p.9) 

Indústria Universidade
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Helix, os ambientes naturais da sociedade e da economia também devem ser vistos 

como motores para a produção de conhecimento e inovação, estabelecendo-se assim 

oportunidades para a economia do conhecimento (Carayannis et al., 2012). 

Assim, o conhecimento é criado através de processos criativos, combinações e 

produções designados de Modelos de Conhecimento ou Modelos de Inovação 

tornando-se disponível para a sociedade a “criação de conhecimento criativo” 

(Carayannis & Campbell 2010, p. 48). A Figura 3 a seguir representada demonstra os 

seis modelos de criação de conhecimento e inovação criativa. 

De acordo com os autores, a primeira abordagem foca-se na importância da 

investigação universitária para compreender o modelo linear de inovação (Godin, 2006), 

sendo definido como "uma qualidade ou excelência que é aprovada por pares 

hierarquicamente estabelecidos" (Carayannis & Campbell 2010, p. 48). Esta abordagem 

foi seguida entre outros por Carayannis & Campbell (2019), na definição das 

abordagens 1, 2, 3 referidas no modelo Triple Helix e Quadruple Helix e, por Carayannis 

& Campbell (2009), no relacionamento fractal do ecossistema inovador verificado entre 

a abordagem 3 e a Quadruple Helix. 

A segunda abordagem é caraterizada por cinco princípios: 1) conhecimento produzido 

no contexto da aplicação; 2) transdisciplinaridade; 3) heterogeneidade e diversidade 

Figura 3: Modelos de Evolução da Criação do Conhecimento 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de Carayannis & Campbell (2012, p.3) 
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organizacional; (4) responsabilidade social e consciente e (5) controle de qualidade 

(Limoges et al., 1994, p. 3-4). 

A sobreposição do Triple Helix fornece um modelo ao nível da estrutura social para a 

explicação da segunda abordagem como uma estrutura historicamente emergente para 

a produção do conhecimento científico e a sua relação com a primeira abordagem, 

sendo um modelo de "redes trilaterais e organizações híbridas" de "relações 

universidade, indústria e governo" (Etzkowitz & Leydesdorff, 2000, p. 118). 

A terceira abordagem (Carayannis & Campbell, 2006; Carayannis et al.,2019) enfatiza 

a coexistência e a coevolução de diferentes modos de conhecimento e inovação. Nesta 

abordagem salienta-se o pluralismo e diversidade como modos de conhecimento e 

inovação fundamentais para o avanço da sociedade. Este pluralismo apoia os processos 

de aprendizagem mútua cruzada dos diferentes modos de conhecimento. Entre a 

primeira e segunda abordagens são possíveis múltiplos arranjos e configurações 

criativas, ligando investigação fundamental com investigação aplicada (Carayannis & 

Campbell, 2010, p. 57). A terceira abordagem, “incentiva o pensamento interdisciplinar 

e a aplicação transdisciplinar do conhecimento interdisciplinar” assim como, “permite e 

enfatiza a coexistência e a coevolução de diferentes paradigmas de conhecimento e 

inovação” (Carayannis & Campbell, 2010, p. 51-52). 

O modelo Quadruple Helix (Carayannis & Campbell, 2009) é baseado no modelo Triple 

Helix e acrescenta como quarta hélice o “público baseado na media e na cultura” e a 

“sociedade civil”. Esta quarta hélice associa a “media”, “indústrias criativas”, “cultura”, 

“valores”, “estilos de vida”, e “arte” (Carayannis & Campbell, 2009, p. 206 e 218). O 

desenvolvimento da análise das macro e microdinâmicas associadas ao modelo foram 

estudadas por Yun & Lui (2019), sendo de acordo com os autores particularmente 

relevantes nos processos de inovação aberta. 

O modelo Quintuple Helix é baseado nos modelos Triple Helix e Quadruple Helix e 

acrescenta como quinta hélice o “ambiente natural” (Carayannis & Campbell, 2010, p. 

61).  

Após a breve abordagem dos seis modelos de evolução da criação do conhecimento, 

pode concluir-se que, numa sociedade do conhecimento (e democracia do 

conhecimento) a nível nacional, está a ser processada uma ligação de conhecimento 

em rede, em que cada modelo cumpre uma contribuição específica para a "criação, 

difusão e utilização do conhecimento" (Carayannis & Campbell, 2006; 2010; 2019).  
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O modelo central de inovação básica da Tripla Hélix concentra-se na economia do 

conhecimento. O Quadruple Helix surge com essa perspetiva da sociedade do 

conhecimento (e da democracia do conhecimento). Do ponto de vista do modelo de 

inovação Quadruple Helix, é evidente que deve haver uma coevolução da economia do 

conhecimento e da sociedade do conhecimento (Dubina et al., 2012).  

O Quintuple Helix reforça a perspetiva socioecológica do ambiente natural da sociedade. 

Este modelo é definido na literatura como: “O Modelo Quintuple Helix é interdisciplinar 

e transdisciplinar ao mesmo tempo: a complexidade da estrutura de cinco hélices implica 

que uma compreensão analítica completa de todas as hélices exija o envolvimento 

contínuo de todo o espetro disciplinar, desde as ciências naturais (por causa do 

ambiente natural) até às ciências sociais e humanidades (por causa da sociedade, da 

democracia e da economia)” (Carayannis & Campbell 2010, p. 62). 

O conhecimento enquadrado no Quíntuplo de Hélice é a força motriz e o condutor para 

o progresso. Este modelo é a junção das interações sociais, académicas e 

governamentais com o objetivo de promover e desenvolver um sistema de cooperação, 

de conhecimento, de know-how e de inovação que garanta um desenvolvimento mais 

sustentável (Carayannis & Campbell, 2010). O Quintuple Helix é descrito como um 

modelo “interdisciplinar e transdisciplinar ao mesmo tempo: a complexidade da estrutura 

de cinco hélices implica que uma compreensão analítica completa de todas as hélices 

exige o envolvimento contínuo de todo o espetro disciplinar, desde as ciências naturais 

até às ciências sociais e humanas – sociedade, democracia e economia” (Carayannis & 

Campbell, 2010, p. 62). 

Assim, o Quintuple Helix explica a seguinte questão: “Como é que o conhecimento, a 

inovação e o meio ambiente se relacionam entre si?” (Carayannis & Campbell 2010, p. 

42). 

O ambiente natural é particularmente importante para o processo de produção do 

conhecimento e criação de inovação porque serve para a preservação, sobrevivência e 

vitalização da humanidade, possibilitando a criação de novas tecnologias verdes 

(especialmente em tempos de mudanças climáticas). Com a adição da hélice do 

Ambiente Natural, o "desenvolvimento sustentável" e a "ecologia social" tornam-se 

constituintes da inovação social (social) e da produção de conhecimento (Carayannis & 

Campbell 2010, pp. 58-62): "O Quíntuplo Helix delineia ainda o que o desenvolvimento 

sustentável pode significar e implicar para a “eco inovação” e “eco empreendedorismo” 

na situação atual e para o nosso futuro" (Carayannis & Campbell 2010, pp. 62-63). 



 

 11 

O elemento constituinte mais importante do Quintuple Helix além dos agentes humanos 

ativos é o recurso do conhecimento, que, através de uma circulação do conhecimento 

entre os subsistemas sociais, mudanças na inovação e no saber – como numa 

sociedade e para a economia (Barth, 2011, p. 6). O Quintuple Helix, visualiza assim a 

interação coletiva e a troca de conhecimento num Estado (governo) através dos cinco 

subsistemas (hélices): 1) sistema educacional, 2) sistema económico, 3) ambiente 

natural, 4) público baseado nos media e cultura (também sociedade civil), 5) e o sistema 

político (Carayannis & Campbell 2010, pp. 46-48 e 62) (Figura 4). 

Figura 4: Os Subsistemas do Quintuple Helix 

Fonte: Elaboração própria a partir de (Taratori et al. (2021, p.7); Carayannis et al. (2012, 

p. 6); Etzkowitz & Leydesdorff (2000, p. 111) 

De uma forma sucinta, o Triple Helix reconhece a importância da Universidade para a 

Inovação realçando também a produção de conhecimento e inovação na economia para 

que seja compatível com a economia do conhecimento (Carayannis et al., 2012), 

posição reforçada por Carayannis et al. (2021). O Quadruple Helix incentiva a perspetiva 

da sociedade do conhecimento e da democracia do conhecimento (Carayannis et al., 

2021), para produção de conhecimento e inovação (Yun & Liu, 2019). Finalmente, o 

Quintuple Helix realça a necessária transição socio ecológica da sociedade e da 

economia no século XXI (Carayannis et al., 2021; Taratori et al., 2021). Taratori et al. 

(2021), defendem, ainda, a importância dos modelos N-Helix como forma de acentuar a 

importância de diferentes dimensões, desenvolvimento que não cabe no âmbito deste 

trabalho. 
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3. CARATERIZAÇÃO E DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS: INDÚSTRIA CULTURAL, 

INDÚSTRIA CRIATIVA - A ECONOMIA LARANJA 

3.1. Caraterização e Definição dos Conceitos 

Em meados dos anos sessenta do século XX, o mercado começou a ficar de tal forma 

padronizado que, a procura por algo distinto começou a ganhar relevância e a 

criatividade a ser encarada como um instrumento base para o desenvolvimento 

económico (Faustino, 2018). 

As alterações económicas e sociais levaram a que se direcionasse o foco que até então 

se centrava nas atividades industriais para as atividades intensivas em conhecimento e 

criatividade (Bendassolli et al., 2009), que passam a sustentar o processo de criação de 

valor definido de acordo com Ueda et al. (2009). 

É a partir deste contexto económico e social que, em 1979 surge o termo Indústrias 

Culturais definido por Adorno & Horkheimer (1979).  

O termo Indústria Criativa foi utilizado pela primeira vez por Chris Smith – Ministro do 

Governo Trabalhista Inglês em 1997, como proposta para definir a direção política que 

iria estruturar a criação de riqueza do Reino Unido após o encerramento das indústrias 

pesadas, tais como carboníferas, siderurgia, construção naval, entre outras 

(Schlesinger, 2016).  

A distinção semântica e conceptual dos termos está marcada por questões de natureza 

ideológica (Oliveira & Rua, 2021), não existindo uma definição clara, nem um critério 

consensual para definir a abrangência dos conceitos subjacente a cada um dos termos. 

A Buitrago-Restrepo, & Duque-Márquez (2013) devemos a definição de Economia 

Laranja que passa a designar todos os processos de criação de valor relacionados com 

as Indústrias Culturais e Criativas. 

3.2. Indústrias Culturais 

O termo Indústria Cultural surgiu na década de 40 a partir do pensamento filosófico da 

Escola de Frankfurt, e deve-se a Horkheimer & Adorno (1947, apud Adorno & 

Horkheimer, 1979). O termo foi inicialmente utilizado pelos autores, para criticamente 

designar a situação da arte na sociedade capitalista industrial aceite apenas para o 

entretenimento de massas. 
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A definição Indústria Cultural (em alemão Kulturindustrie) é, por diferentes autores, 

entendida como um conceito complexo e simultaneamente autoexplicativo. 

Kroeber & Kluckhohn (1952), definem o conceito de cultura como um conjunto de 

padrões, explícitos ou implícitos, de comportamento adquirido e transmitido por 

símbolos, que constituem realizações de grupos humanos incluindo as suas 

materializações em artefactos.  

Para Adorno & Horkheimer (1979), a Cultura estava a ser transformada numa indústria, 

subordinada e subjugada pela Economia – comodificação da Cultura. Estes autores 

interpretavam esta transformação forma crítica e pessimista. Ao ser mercantilizada e 

massificada (comodificada) a Cultura perde a sua capacidade utópica de ser crítica, e 

passa a ser algo que é simplesmente vendido e comprado, com o objetivo de maximizar 

lucros financeiros (Adorno & Horkheimer ,1979). Deteriora-se assim o valor intrínseco 

do artista e da individualidade do consumidor (Sistelo, 2015). 

Para ultrapassar esta limitação, Adorno & Horkheimer (1979) defende a existência de 

um vínculo entre cultura e indústria, que garanta a não sobreposição do valor financeiro 

sobre o valor cultural. E é a partir deste pensamento que os autores definem o termo 

Indústria Cultural como sendo um resultado da produção e organização industrial para 

produzir e disseminar símbolos culturais. 

Em meados da década de 60, o termo Indústria Cultural alterou-se para Indústrias 

Culturais no sentido de acentuar a multiplicidade de atores, esta alteração, de acordo 

com a Escola de Sociologia Francesa, define o conjunto de ligações entre a cultura, 

tecnologia e o capital de forma mais complexa do que a anterior, utilizada pelos filósofos 

da Escola de Frankfurt (Miège, 2017). 

Mais recentemente, a definição de Indústrias Culturais alarga-se e passa a definir o 

conjunto de atividades económicas que combina as funções de conceção, criação e 

produção de cultura, com funções industriais de manufatura e de comercialização em 

larga escala dos produtos culturais produzidos. De acordo com a nova definição a 

cultura passa a ser produzida (Miège, 2017), e o termo Indústrias Culturais alarga a sua 

abrangência para além da definição tradicional de Setor Cultural (UNCTAD, 2006; 

2012). Esta evolução salienta o envolvimento da arte e da cultura, com a tecnologia e a 

economia, tornando a definição mais complexa e completa. Ainda de acordo com o 

UNCTAD (2006; 2012), a comercialização de produtos culturais tornou-se familiar, 

impactando de forma abrangente toda a comunidade que assegura o crescimento e 

desenvolvimento económico regional e nacional. Para Faustino (2018), o aspeto 



 

 14 

essencial das Indústrias Culturais é serem simultaneamente tangíveis e intangíveis, 

caraterística que emerge "da circunstância a sua importância não ser apenas resultante 

do seu valor económico, mas também pelo impacto que podem gerar na melhoria da 

sociedade e do espaço público, incluindo a regeneração do tecido económico e urbano” 

(op. cit., p.8). 

A definição de Indústrias Culturais continua a ser objeto de discussão sem que ainda se 

tenha obtido um consenso relativamente ao âmbito e objeto da mesma (Oliveira & Rua, 

2021), discussão que não cabe no âmbito deste trabalho.  

As Indústrias Culturais, tendo estado na origem das Indústrias Criativas, são atualmente, 

consideradas por algumas instituições e autores como um subconjunto destas 

(UNCTAD, 2006). 

Um estudo realizado pela Comissão Europeia, Lyck (2012), adota-se uma abordagem, 

com base numa definição operacional mais abrangente. De acordo com o autor, as 

Indústrias culturais, são as Indústrias que produzem e distribuem bens ou serviços que, 

quando são desenvolvidos, têm uma qualidade, utilização ou finalidade específica que 

assume ou transmite expressões culturais, independentemente do seu valor comercial. 

Para além dos setores tradicionais das artes: artes do espetáculo, artes visuais, 

património cultural (incluindo o setor público), nestas Indústrias passam a ser incluídos: 

o cinema, DVD e vídeo, a televisão, rádio, videojogos, os novos suportes digitais, a 

música, os livros e a imprensa (independentemente do suporte utilizado). A definição 

proposta baseia-se num conceito definido com base nas expressões culturais no 

contexto da Convenção da UNESCO sobre a proteção e a proporção da diversidade 

das expressões culturais. 

As Indústrias Culturais são então definidas como Indústrias que combinam a criação, 

produção e comercialização de conteúdos criativos que são intangíveis e de natureza 

cultural e as Indústrias Criativas são a consequência da interceção entre a criatividade 

artística, o investimento empresarial e a inovação tecnológica que se tem verificado nos 

últimos anos, nomeadamente, a afirmação e crescimento das tecnologias de informação 

(Cunningham, 2002; Garnham, 2005). 

3.3. Indústrias Criativas 

Como referimos, o termo Indústria Criativa foi utilizado pela primeira vez por Chris Smith 

– Ministro do Governo Trabalhista Inglês em 1997, como proposta para definir a direção 

política que iria estruturar a criação de riqueza do Reino Unido após o encerramento 
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das indústrias pesadas, tais como carboníferas, siderurgia, construção naval, entre 

outras (Schlesinger, 2016). O governo inglês percebeu a necessidade de introduzir nas 

contas nacionais, a emergência de uma nova base de criação de riqueza onde o Reino 

Unido detinha vantagens competitivas. Para garantia e desenvolvimento destas 

vantagens foi criada uma agenda política e económica designada DCMS2 - Departament 

for Digital, Culture, Midia & Sport.  

Para o DCMS (2005) as indústrias criativas são definidas como indústrias que têm sua 

origem na criatividade, habilidade e talentos individuais com potencial para a criação de 

valor pela geração e exploração da propriedade intelectual (DCMS, 2005).  

No DCMS (2005) identificam-se treze setores de maior potencial, as chamadas 

Indústrias Criativas: publicidade, arquitetura, arte e antiguidades, artesanato, design, 

moda, cinema e vídeo, música, artes cénicas, editoras, jogos de computador, software 

e serviços de informática, televisão e rádio. 

O conceito engloba um conjunto de diferentes atividades económicas para as quais a 

criatividade é o fator estrutural, particularmente relevante quando se trata de produção 

simbólica e da geração de propriedade intelectual, portanto passível de gerar proveitos 

por via dos direitos de copy right (WIPO, 2017). Assim “A indústria criativa é sustentada 

por três características definidoras: primeiro, tudo requer uma contribuição da 

criatividade humana; segundo, são veículos para mensagens simbólicas, isto é, 

portadoras de significados; e terceiro, contém, pelo menos potencialmente, alguma 

propriedade intelectual que pertence a um individuo ou a um grupo” (Davies & 

Sigthorsson, 2013, p. 8). 

As primeiras definições correspondem a uma opção política com origem nos processos 

de desindustrialização e transferência industrial. A China é a fábrica do mundo, 

expressão atribuída ao Ministro da Economia Comércio e Indústria Japonês em 2001 

(apud Xiangguo, 2007, p.3), enquanto a Economia Ocidental se estruturava na 

 

2 DCMS - Departament for Digital, Culture, Midia & Sport, foi criado de forma a impulsionar o 

crescimento económico, enriquecer vidas e promover a Grã-Bretanha no exterior. Este 

departamento tem como principal objetivo proteger e promover o património cultural e artístico e 

ajuda empresas e comunidades a crescerem, investindo em inovação e destacando a Grã-

Bretanha como um lugar extraordinário para se visitar, levando consequentemente ao 

crescimento da economia. Contribui também para uma leitura económica dos fenómenos 

culturais e para averiguar o peso da cultura na economia do Reino Unido. 
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Economia do Conhecimento na Indústria Criativa. Foi uma opção política fundamentada 

no princípio de que uns fazem o que os outros criam (Xiangguo, 2007).  

Bendassolli et al. (2009), definem o conceito de indústrias criativas a partir de quatro 

componentes principais: 1) a criatividade é o elemento central na geração do elemento 

que garante a possibilidade de registo como propriedade intelectual – comodificação da 

criatividade. Sem este caráter diferenciador (a possibilidade de registo de propriedade 

intelectual) todo o conceito é posto em causa; 2) a cultura e os objetos culturais passam 

a ser entendidos em função do valor atribuído pelo consumidor potencial. Também 

Hartley (2005) refere esta comodificação potencial nas indústrias culturais, englobando 

assim a definição cultural na definição criativa; 3) o terceiro pilar assenta em duas 

premissas: aquela que deriva dos processos de desindustrialização referidos e uma 

outra que assume que o consumo de bens simbólicos se sobrepõe ao consumo do seu 

equivalente material, ou seja, o valor do bem assenta na marca e outros bens simbólicos 

e não na utilidade para o qual foi concebido; 4) o quarto pilar é a combinação 

convergente dos três pilares anteriores com os processos de inovação tecnológica que 

garantem a sua disseminação universal.  

Em Bendassolli et al. (2009), encontramos ainda uma sistematização aprofundada das 

diferentes definições e âmbitos das indústrias criativas, concluindo os autores pela não 

existência uma definição única e consensual, “O conceito de Indústrias Criativas pode 

ser visto como uma renovação semântica criada de forma a neutralizar a visão crítica 

embutida no conceito de Indústrias Culturais” (op. cit. 17).  

A definição da UNCTAD (2012) considera como indústrias criativas, aquelas onde, os 

ciclos de criação, produção e distribuição de produtos e serviços que utilizam a 

criatividade e o capital intelectual como inputs primários. Constituem assim, o conjunto 

de atividades geradoras de produtos tangíveis e serviços intelectuais e/ou artísticos 

intangíveis com conteúdo criativo, valor económico e objetivo de mercado. Posicionam-

se no cruzamento entre o setor artístico, o setor de serviços e o setor industrial, 

constituindo um novo setor no comércio mundial. 

Em todas as definições e classificações referidas, a capacidade criativa passível de copy 

right é a base da Indústria Criativa (WIPO, 2015; 2017) e passa a ser considerada como 

o fator crítico no processo de criação de valor (Buettgen, 2015). Este processo de 

criação é assegurado pela combinação de várias linguagens e diferentes áreas, 

facilitadas pelas novas tecnologias e pela capacidade de se construir e interagir de modo 

multidisciplinar (Galloway & Dunlop, 2007; Garnham, 2005; Throsby, 2008, Oliveira & 
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Rua, 2021). Todos os autores são unânimes em considerar a importância da Indústria 

Criativa enquanto pilar de desenvolvimento socioeconómico. 

3.4. Economia Laranja: Definção e Destinção de Modelos 

Na literatura a definição de Indústrias Culturais e Criativas tem-se sobreposto à distinção 

da especificidade de cada uma delas. Para ultrapassar este problema Buitrago-

Restrepo & Duque-Márquez (2013), criaram o termo Economia Laranja para designar 

todos os processos de criação de valor relacionados com as Indústrias Culturais e 

Criativas.  

O sistema de classificação das atividades que integram as Indústrias Culturais e 

Criativas (Tabela1) foi inicialmente definido no Relatório da UNCTAD (2012) e 

posteriormente validado por Buettgen (2015).  

Tabela 1: Sistemas de Classificação para Indústrias Culturais e Criativas Derivadas dos 

Diferentes Modelos 

Fonte: Elaboração própria a partir de Buettgen, 2015, p.110; UNCTAD, 2010, p.7) 

Pela sua relevância passamos a descrever, por ordem cronológica, os quatro modelos 

identificados no sistema de classificação referido. 

1) Modelo DCMS – Departament for Digital, Culture, Midia & Sport: este modelo define 

as indústrias criativas como aquelas que requerem criatividade, habilidade e talento, 

como fatores chave na criação de valor. Por outras palavras, a criação de riqueza é uma 

função da exploração da propriedade intelectual (DCMS, 2001; WIPO 2015). Este 

1) Modelo do DCMS 2) Modelo dos Textos Simbólicos
3) Modelo de Círculos Concêntricos 

(KEA)

4) Modelo de Direitos Autorais da 

OMPI

Publicidade Indústrias culturais centrais Artes criativas centrais Indústrias centrais de direitos autorais

Arquitetura Publicidade Literatura Publicidade

Arte e antiguidades Filmes Música Sociedades de gestão coletiva

Artesanato Internet Artes cénicas/performativas Filmes e vídeos

Design Música Artes visuais Música

Moda Editoras Outras indústrias culturais centrais Artes cénicas/performativas

Filme e vídeo Televisão e rádio Filmes Editoras

Música Videogames e jogos de computador Museus e bibliotecas Software

Artes cénicas/performativas Indústrias culturais periféricas Indústrias culturais mais amplas Televisão e rádio

Editoras Artes cénicas/performativas Serviços de património Artes gráficas e visuais

Software Indústrias culturais sem distinção fixa Editoras

Televisão e rádio Eletrónicos para consumidor Gravação de som

Videogames e jogos de computador Moda Televisão e rádio Material de gravação em branco

Software Videogames e jogos de computador Eletrónicos para consumidor

Desposto Indústrias relacionadas Instrumentos musicais

Publicidade Papel

Arquitetura Fotocopiadoras

Design Equipamento fotográfico

Moda Indústrias de direitos autorias parciais

Arquitetura

Vestuário, calçados

Design

Moda

Utensílios domésticos

Brinquedos

Indústrias de direitos autorais 

interdependentes
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modelo não faz distinções entre as indústrias incluídas, mas os outros três modelos 

atribuem um grupo de indústrias centrais para a definição adotada em cada caso. As 

indústrias que são centrais diferem acentuadamente entre esses três modelos. 

Podemos referir, entre outras, que as artes criativas, consideradas centrais (epicentro) 

no Modelo de Círculos Concêntricos, são classificadas como periféricas nos enunciados 

no Modelo de Textos Simbólicos (UNCTAD, 2012). 

2) Modelo de Textos Simbólicos: este modelo diferencia a alta cultura da cultura popular 

com base nas diferentes dinâmicas de poder em relação à classe social, género e 

raça/etnia. Neste modelo, os processos pelos quais a cultura é formada e transmitida, 

são assegurados pela produção industrial, disseminação e consumo de textos e/ou 

mensagens simbólicas, transmitidas por diferentes e diversos meios de comunicação 

(Hesmondhalgh, 2018). 

3) Modelo de Círculos Concêntricos: Este modelo concebido por Throsby (2001), e 

adotado pela KEA European Affairs, baseia-se no pressuposto de que é o valor cultural, 

dos bens culturais, sustenta e confere às Indústrias Culturais e Criativas a sua 

característica distintiva. Assim, quanto mais acentuado for o conteúdo cultural de um 

determinado bem ou serviço, tanto mais forte é o potencial de inclusão naquilo que estas 

indústrias produzem (Throsby, 2001; 2008). De acordo com o enunciado do modelo, as 

ideias criativas têm origem no núcleo fundamental das artes criativas (Core creative 

arts): 1) literatura; 2) música; 3) artes cénicas/performativas e 4) artes visuais, a partir 

do qual a sua influência se difunde através de uma série de camadas ou Círculos 

Concêntricos. A proporção de conteúdos culturais versus conteúdos comerciais tende a 

diminuir à medida que se avança de dentro para fora. 

O Modelo propõe uma organização de atividades diferenciadas entre as que trabalham 

a cultura e aquelas que utilizam a cultura como input à produção de bens e serviços não 

culturais (Gorgulho, 2009). Uma segunda diferenciação é estruturada de acordo com a 

função, assim temos as funções próprias que decorrem da produção artística cultural e 

as funções que são geradas e as funções que decorrem das atividades que suportam, 

mas não são a produção artística cultural (Throsby, 2008).  

Assim, de acordo com o modelo no centro, concentram-se as atividades com funções 

exclusivamente culturais e a partir deste centro organizam-se atividades com uma 

crescente incorporação de funções (não culturais) comerciais e tecnológicas 

característicos das indústrias criativas (Figura 5). 
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Figura 5: Modelo dos Círculos Concêntricos das Indústrias Culturais e Criativas 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de Throsby (2008, p.150) e UNESCO (2013, p.23) 

Relativamente a este modelo, no estudo da UNCTAD (2012) o conceito de núcleo 

fundamental de artes criativas é ampliado passando este a ser definido como “qualquer 

atividade económica que produza produtos simbólicos intensamente dependentes da 

propriedade intelectual, visando o maior mercado possível” (UNCTAD, 2012, p.7). Neste 

relatório diferenciam-se, apenas, as atividades upstream – culturas tradicionais tais 

como, as artes cénicas, o teatro, a música, entre outros; e as atividades downstream –

relacionadas com o mercado tais como, a media, a arquitetura, o design, entre outros. 

Define que a indústrias criativas contemplam as indústrias culturais como um de seus 

subgrupos, propondo uma classificação organizada em quatro grandes grupos e nove 

subgrupos, que apresentam relações diretas entre os subgrupos que formam as 

indústrias criativas (Tabela 2). 

 

 

 

 

 

 

Artes Criativas 

Centrais

Indústrias Culturais 

Desenvolvidas

Outras Indústrias 

Culturais Centrais

Indústrias 

Relacionadas

Artes Criativas Centrais

Literatura

Música

Artes Cénicas/Performativas

Artes Visuais

Outras Indústrias Culturais 

Centrais

Cinema

Museus, Galerias e Bibliotecas

Fotografia

Indústrias Culturais 

Desenvolvidas

Serviços de Património

Indústria Editorial e Imprensa Escrita

Televisão e Rádio

Gravação Sonora

Jogos de vídeo e de comutador

Indústrias Relacionadas

Publicidade

Arquitetura

Design

Moda
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Tabela 2: Classificação da UNCTAD para as Indústrias Culturais e Criativas 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de Buettgen (2015, p.111) 

Ainda de acordo com a UNCTAD (2012), esta alteração é fundamentada pelo facto de 

que na sua maioria, os países e instituições incluírem várias indústrias na categoria de 

indústrias criativas. Desta forma, classificar essas indústrias em domínios, grupos ou 

categorias permite uma melhor compreensão das interações de setores cruzados e do 

contexto geral.  

No grupo do Património, este é reconhecido como a origem de todas as formas de arte 

e o princípio essencial das indústrias cultural e criativa. O património cultural coaduna 

aspetos culturais numa perspetiva histórico, antropológico, étnico, estético e social. 

Esse grupo é, portanto, dividido em dois subgrupos, o das expressões culturais 

tradicionais e o dos locais culturais. 

No grupo das Artes, estão as indústrias criativas unicamente assentes na arte e na 

cultura. Este grupo é dividido em dois grandes subgrupos: as artes visuais e as artes 

cénicas/performativas. 

O grupo dos Meios de Comunicação, alberga dois subgrupos de media que produzem 

conteúdo criativo com o objetivo de estabelecer comunicação com grandes públicos, os 

audiovisuais e as editoras e imprensa.  

Grupos Componentes Descrição

Expressões culturais 

tradicionais
Artesanato, festivais e celebrações

Locais culturais
Locais arqueológicos, museus,

bibliotecas, exposições

Artes visuais
Pinturas, esculturas, fotografia e

antiguidades

Artes cénicas/performativas
Música ao vivo, teatro, dança,

ópera, circo, teatro de fantoches

Audiovisuais
Filmes, televisão, rádio, demais

radiodifusões

Editoras e imprensa
Livros, imprensa e outras

publicações

Novos meios de 

comunicação

Software, vídeo-jogos e conteúdo

digital criativo

Serviços criativos

Arquitetónico, publicidade, P&D

criativo, cultural e recreativo, outros

serviços criativos digitais.

Design
Interiores, gráfico, moda, joalharia e

brinquedos

Criações 

Funcionais

Património

Artes

Meios de 

Comunicação
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E por fim, o grupo das Criações Funcionais integra as indústrias canalizadas para a 

prestação de serviços, com a criação de produtos e serviços que possuam fins 

funcionais. Este último grupo, divide-se em três subgrupos: os novos media; os serviços 

criativos; e o design. 

O Modelo dos Círculos Concêntricos foi adotado pela Comissão Europeia para explicar 

e perceber as relações e conexões das ações públicas enquanto 1) atividade de 

indústria criativa de per si, 2) recurso e forma de apoio a outros stakeholders das 

Indústrias Culturais e Criativas – enquanto suporte da Economia Laranja. 

4) Modelo de Direitos Autorais da OMPI – Organização Mundial da Propriedade 

Intelectual3: Este modelo é baseado em indústrias envolvidas direta ou indiretamente na 

criação, manufatura, produção, transmissão e distribuição de obras protegidas por 

direitos autorais (WIPO, 2015). O foco está, portanto, na propriedade intelectual como 

a personificação da criatividade que foi utilizada na produção dos bens e serviços 

incluídos na classificação. O modelo propõe uma distinção entre os setores que 

realmente produzem bens e serviços garantido pela propriedade intelectual e aqueles 

que são necessários para assegurar e garantir o seu consumo (WIPO, 2015). Passa a 

ser incluído uma nova categoria caraterizada como indústrias de direitos autorais 

parciais, para integrar todas as atividades onde a propriedade intelectual é garantida em 

apenas uma parte da operação (UNCTAD, 2012). De acordo com o Relatório não existe 

um modelo certo ou errado das indústrias criativas, mas sim, diferentes formas de 

interpretar as caraterísticas estruturais da produção criativa. Assim, dependendo do 

propósito analítico, a atratividade dos modelos pode ser distinta. 

O Relatório da UNESCO (2013), acrescenta dois novos modelos aos quatros anteriores 

(Tabela 3). 

1) O Modelo do Instituto de Estatística da UNESCO (2013): o modelo deriva de uma 

proposta de desenvolvimento do modelo (UNESCO, 2013), passando a incluir as 

atividades relacionadas com o turismo, desporto e lazer. 

 

3 OMPI – Organização Mundial da Propriedade Intelectual: entidade internacional de Direito 

Internacional Público com sede em Genebra, Suíça. Uma das 16 agências especializadas da 

Sistema das Nações Unidas, criada em 1967, com o propósito de promover a proteção da 

propriedade intelectual a nível global garantida através da cooperação entre Estados. 
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2) O Modelo Americano para Artes: este modelo baseia-se na identificação de empresas 

de produção e distribuição das artes, identificadas como empresas centradas nas artes 

(Americans for the Arts, 2005). O modelo foi desenvolvido com a intenção específica de 

demonstrar a importância económica das Artes nos Estados Unidos, com particular 

enfoque nas economias regionais e locais. 

Tabela 3: Novos Modelos de Classificação propostos pela UNESCO 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de UNESCO (2013, p.22) 

Os seis modelos apresentados definem de forma diferente conceitos iguais. Esta 

ausência de uniformização implica diferentes classificações e é sobretudo relevante 

porque excluindo e/ou incluindo indústrias limita a classificação e a interpretações. 

Throsby (2008), propôs uma sistematização que condensa o conjunto específico de 

setores que cada novo modelo envolve. As classificações para cada setor foram 

condensadas e a terminologia padronizada. 

3.5. Economia Criativa 

De acordo com a UNCTAD (2012), independentemente da forma como as indústrias 

Criativo/Culturais são definidas e classificadas, não há controvérsias quanto ao facto de 

que elas se localizam no centro do que pode ser classificado em termos mais amplos 

como Economia Criativa.  

1) Modelo do Instituto de Estatística 

da UNESCO
2) Modelo Americano para as Artes

Indústrias em campos culturais chave Publicidade 

Museus, galerias e bibliotecas Arquitetura

Artes cénicas/performativas Escolas de arte e serviços

Festivais Desenho

Artes visuais, artesanato Cinema

Desenho Museus, jardins zoológicos

Indústria editorial Música

Televisão, rádio Artes cénicas/performativas

Cinema e vídeo Indústria editorial

Fotografia Televisão e rádio

Meios de comunicação Artes visuais

Indústrias em campos culturais mais 

vastos

Instrumentos musicais

Equipamento de som

Arquitetura

Publicidade

Equipamento de impressão

Software

Hardware audiovisual
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Este termo também foi abordado por Howkins (2001), explicando que, “a criatividade 

não é uma coisa nova e nem a economia o é, mas o que é nova é a natureza e a 

extensão da relação entre elas e a forma como combinam para criar extraordinário valor 

e riqueza” (op. cit, p.205). 

Para a UNCTAD (2006; 2012), a Economia Criativa é um conceito em evolução baseado 

em ativos criativos que potencialmente geram crescimento e desenvolvimento 

económico. 

Para Howkins (2001), existem dois tipos de criatividade: o tipo que se relaciona com a 

realização das pessoas enquanto indivíduos e o tipo que gera um produto. O primeiro é 

uma caraterística universal da humanidade e é encontrado em todas as sociedades e 

culturas. O segundo é mais intenso em sociedades industriais, que atribuem um valor 

maior à novidade, à ciência e à inovação tecnológica e aos direitos de propriedade 

intelectual.  

Na literatura, não existe uma definição exclusiva da Economia Criativa. Este é 

considerado um conceito subjetivo que tem sido moldado no decorrer dos anos. Existe, 

contudo, uma convergência crescente de um grupo central de indústrias criativas e suas 

interações gerais, tanto em países individuais quanto no nível internacional.  

Howkins (2001), diz que a Economia Criativa é o negócio de ideias, o meio através do 

qual novas ideias e invenções são comercializadas e vendidas. Consiste em todos os 

atos criativos em que o trabalho intelectual cria valor económico. 

Hartley (2005), por sua vez, defende que a Economia Criativa não abrange somente 

indústrias criativas. Abrange o impacto que produz nos bens e serviços produzidos por 

outros setores, assim como os processos e conexões que se estabelecem entre eles, 

provocando e incorporando alterações sociais, organizacionais, políticas, educacionais 

e económicas. 

Para Reis (2008), a Economia Criativa compreende setores e processos que tem como 

insumo a criatividade, em especial a cultura, para gerar localmente e distribuir 

globalmente bens e serviços com valor simbólico e económico. “Uma produção que 

valoriza a singularidade, o simbólico e aquilo que é intangível: a criatividade. Esses são 

os pilares da Economia Criativa” (op. cit. p.9). 

Segundo Bendassolli et al. (2009), Economia Criativa é uma produção que valoriza a 

singularidade, o simbólico e aquilo que é intangível: a criatividade. O conceito de 
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Economia Criativa confunde-se com o de Indústria Criativa, Setores Criativos e Cultura 

Criativa. 

A UNCTAD, define Economia Criativa como um conceito em evolução baseado em 

ativos criativos que potencialmente geram crescimento e desenvolvimento económico. 

Deste modo: (1) Ela pode estimular a geração de renda, criação de empregos e a 

exportação de ganhos, ao mesmo tempo em que promove a inclusão social, diversidade 

cultural e desenvolvimento humano; (2) Ela abraça aspetos económicos, culturais e 

sociais que interagem com objetivos de tecnologia, propriedade intelectual e turismo; 

(3) É um conjunto de atividades económicas baseadas em conhecimento, com uma 

dimensão de desenvolvimento e interligações cruzadas em macro e micro níveis para a 

economia em geral; (4) É uma opção de desenvolvimento viável que demanda respostas 

de políticas inovadoras e multidisciplinares, além de ação interministerial; (5) No centro 

da Economia Criativa, localizam-se as indústrias criativas. 

“A construção de uma economia Criativo/Cultural competitiva e sustentada só é possível 

se o artista assumir “eu sou um negócio”, sem que tal signifique, neste processo de 

criação, renunciar às suas crenças e convicções” (Oliveira & Rua, 2021). Por outras 

palavras, o empreendedor criativo/cultural é e deve ser simultaneamente artista e 

empresário. Esta alteração está a transformar a comunidade, a criar procura e riqueza 

que de outro modo se perdia. 

O sucesso da Economia Criativa está intimamente ligado à existência de ambientes 

potenciadores do empreendedorismo, dado o seu potencial efeito a nível global (Ali, 

2021; Carayannis et al., 2018). 

No estudo internacional da NESTA - The National Endowment for Science, Technology 

and the Arts (Bakhshi et al., 2013), são identificadas sete características específicas dos 

negócios indicados por empreendedores criativos. Na presente dissertação adotamos a 

caraterística que mais define o estudo pretendido.  

As Indústrias Criativas são relativamente jovens e os seus empresários são também 

jovens, normalmente recém-licenciados com reduzidas competências de gestão e com 

dificuldade em transformar as suas ideias em produtos comercializáveis. Nesse sentido, 

é aconselhável a existência de intermediários e apoio especializado a diversos níveis.  

Contudo, nem sempre essas entidades estão presentes ou atuantes. A dispersão dos 

players do mercado origina também uma falta de liderança e protagonismo que limita a 

visibilidade e o acesso ao mercado, a investidores e aos decisores políticos (Bakhshi et 

al., 2013). 
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Para o desenvolvimento dos negócios criativos é determinante a mobilização de 

investidores. As Universidades, dada a sua dimensão, competências e envolvente 

socio-económica, têm aqui um papel decisivo (Tiemann et al., 2018). 

Para tal, é fundamental que sejam capazes de gerar no seu meio, pela potenciação do 

talento e criatividade, bem como pela ligação entre o talento e as indústrias existentes, 

novas patentes e principalmente empresas criativas “High Tec, High Growth”. Empresas 

que podem fazer a diferença a nível global.  

É possível e desejável que o apoio ao empreendedorismo seja feito por programas 

especializados de apoio ao investimento, que colocando meios financeiros à disposição 

dos empresários, no início da realização do projeto, o façam em condições tais que não 

se dificulte o arranque do projeto, mas também que não se distorça a concorrência, 

disponibilizando apoio ao investimento e não subsídio.  
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4. INDÚSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS EM PORTUGAL 

Em Portugal, o conceito de Indústria Criativa é usado pela primeira vez no Estudo 

Macroeconómico - Desenvolvimento de um Cluster de Indústrias Criativas na Região 

Norte, desenvolvido pela Fundação de Serralves em 2008.  

As indústrias criativas em Portugal são definidas por Mateus (2016) a partir do estudo 

intitulado de “Economia Criativa em Portugal”. O autor explica que a designação do 

termo Indústrias Criativas nasceu do reconhecimento de que a cultura e a criatividade 

se tinham tornado fatores competitivos estratégicos para quase todas as atividades 

económicas de bens e serviços, em especial nos mercados de consumo final mais 

dinâmicos. Inclui, ainda na definição, as cidades terceirizadas como espaços 

privilegiados de criação de riqueza, colocando o acento tónico na formação dos 

ambientes, dos serviços, das competências e dos talentos mais necessários ou 

favoráveis à criatividade.  

À semelhança de outros países a designação é efetuada a partir de critérios político-

legais (Mateus, 2016).  

A composição do setor cultural e criativo em Portugal é classificada através da 

padronização criada por Mateus (2016), como segue abaixo (Tabela 4): 

Tabela 4: Composição do Setor Cultural e Criativo em Portugal 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de Mateus (2016, p.19) 
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As Indústrias Criativas em Portugal encontram-se em ascensão, o que tem feito com 

que profissões como digital marketeer, web designer, designers gráficos tenham 

registado níveis de empregabilidade mais elevados. A interação entre cultura e 

economia abrange um conjunto variado e alargado de diferentes atividades, agregado 

num universo de que fazem parte empresas, pequenos agentes culturais, associações 

culturais e recreativas sem fins lucrativos, IPSS (Instituições Particulares de 

Solidariedade Social) e artistas em nome individual, que vão desde o setor Editorial e 

Livreiro, ao Audiovisual e Multimédia, às Artes do Espetáculo, às Artes Visuais, à 

Arquitetura e Design, ao Património Cultural, ao Artesanato entre outras áreas 

interdisciplinares. 

Entre 2012 e 2014, o trabalho assalariado nas profissões criativas cresceu 10% em face 

de um crescimento de 0,8% a nível nacional, tendo destaque as profissões de 

Programador de Software – crescimento de 18%; e Designer, gráfico ou de 

comunicação e multimédia – crescimento 28% (Mateus, 2016). 

Dados mais recentes (Pires, 2017), a área criativa, em Portugal, conta com 66 469 

empresas, 88 749 colaboradores, um volume de negócios de 4,6 mil milhões de euros 

e um volume de exportações na ordem dos 402,7 milhões de euros, tendo como 

mercados de destino Espanha, França, Reino Unido, Alemanha, EUA, Angola, 

Moçambique e Brasil. De entre os setores que mais empregam colaboradores das áreas 

criativas, destacam-se o editorial e livreiro, o património cultural e o audiovisual e 

multimédia (Pires, 2017). 

O panorama das Indústrias Culturais e Criativas em Portugal tem-se desenvolvido 

substancialmente nos últimos anos, especialmente no Norte do país que funciona já 

como “cluster” de ICC tendo como principais dinamizadores a agência Addict – Agência 

para o Desenvolvimento das Indústrias Criativas4 e a incubadora InSerralves5. Também 

 

4 Criada em outubro de 2008, a ADDICT constitui-se como plataforma que, através do 

conhecimento, informação, promoção e coordenação do sector das Indústrias Criativas contribui 

para o desenvolvimento do empreendedorismo e da Economia Criativa. 

5 Em novembro de 2007 é apresentado o projeto INSERRALVES – Incubadora de Indústrias 

Criativas, a qual lança concurso para interessados em participar na criação de uma Incubadora 

de Indústrias Criativas. São recebidas 76 candidaturas no concurso, sendo 7 selecionados. E em 

2008, o INSERRALVES instala esses projetos de conjugação de ideias criativas com soluções 

empresariais. 
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a cidade de Óbidos, com a criação do Parque Tecnológico orientado para as ICC onde 

se desenvolve o projeto de acolhimento de empresas em regime de incubação é uma 

referência no contexto do desenvolvimento das ICC nos pequenos centros urbanos. Foi 

ainda criada a Plataforma para as Indústrias Criativas, a Indústria. 

Em 2006, existiam 12 parques de ciência e tecnologia e 13 incubadoras em Portugal – 

um número superior, em termos absolutos e relativos, ao de alguns países da União 

Europeia. Dados de 2014 apontam para a existência de cerca de 70 incubadoras (e 

estruturas com características semelhantes) em Portugal, e praticamente todas 

financiadas através de Fundos Estruturais Europeus (Sistelo, 2015). 

A Fileira das Indústrias Culturais e Criativas é uma área extremamente estimulante e 

inovadora que, enquanto se constitui como desafio, abre à AICEP outros universos da 

esfera da economia internacional, sob a égide do novo paradigma: “no futuro, toda a 

economia será criativa” (Pires, 2017, p. 10). 

O posicionamento de Portugal no referencial global das economias da União Europeia, 

seja na dimensão absoluta das atividades culturais e criativas, medida pelo volume de 

negócios, seja na sua contribuição relativa para a riqueza total produzida, medida pelo 

peso relativo do setor no PIB, configura-se como situação intermédia entre um grupo de 

economias e sociedades mais desenvolvidas e um grupo de economias emergentes e 

sociedades em transição (Mateus, 2016). Ainda de acordo com o autor, o valor da 

Indústria Criativa em Portugal: emprego e VAB. (Tabela 5). 

Tabela 5: Valor da Economia Criativa em Portugal (emprego e VAB) 

 

Fonte: Elaboração própria a partir de Mateus (2016, p.24) 

A análise focalizada na composição setorial do Setor Cultural e Criativo (SCC), ao nível 

do contributo e peso relativo dos subsetores considerados (Gráfico 1), permite proceder 

a uma leitura mais fina e desagregada que evidencia um conjunto de características 

adicionais, onde se salientam, nomeadamente, os seguintes aspetos:  

VAB (10 Euros) % Total Economia Emprego (Nº) % Total Economia

Atividades Nucleares 390 0,3% 20.793 0,5%

Edição e 

Audiovisual
1.278 0,9% 35.129 0,8%

Turismo Cultural 437 0,3% 11.332 0,2%

Equipamento e 

Comércio
1.091 0,7% 26.474 0,6%

Indústrias Criativas 2.153 1,5% 53.312 1,2%

Total Economia Criativa 5.349 3,6% 147.040 3,2%

Indústrias Culturais

2012
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As artes performativas constituem o subsetor mais relevante no domínio das atividades 

culturais nucleares, representando 10% do emprego e 5% do VAB do SCC;  

A edição e audiovisual (televisão, música, vídeo e cinema e rádio) são responsáveis por 

cerca de um quarto do valor acrescentado e do emprego gerado em todo o SCC, 

mantendo ainda uma relevância superior às atividades de fabricação, distribuição e 

comércio de equipamentos estritamente necessários ao consumo dos bens culturais 

(18% do emprego e 20% do VAB). Note-se, no entanto, que o contributo do domínio das 

indústrias culturais é polarizado pela edição, que surge como o subsetor mais relevante 

representando por si só 17% do emprego e 14% do VAB do SCC. O turismo cultural 

assume também um peso relevante, com 8% do emprego e do VAB;  

O contributo do domínio das atividades criativas é sobretudo resultante da penetração 

da criatividade nas restantes atividades económicas – traduzida num peso de 15% e 

22% do emprego e do VAB, respetivamente – com destaque para o peso dos técnicos 

de nível intermédio das atividades culturais e artísticas, programadores de aplicações, 

arquitetos de edifícios, designers de produto, têxteis, moda e de interiores e 

programadores de software. O contributo de cada uma das atividades criativas 

autónomas revela-se significativamente inferior, liderado pelos serviços de software e 

publicidade. 

Gráfico 1: Distribuição do VAB e emprego do SCC por subsetores - em 2012 

 

Fonte: retirado a partir de Mateus (2016, sp) 
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A partir da Tabela 6 é possível identificar a forma como Portugal visualiza a Economia 

Criativa e a abordagem que utiliza para apoiar o seu desenvolvimento. 

Tabela 6: A Economia Criativa em Portugal - Estratégias de apoio ao seu 

desenvolvimento 

Indústrias Criativas identificadas 

como prioritárias em termos do seu 

potencial de comércio internacional 

Dança; Cinema; Audiovisual; Livros; Herança 

Cultural; Artes; Realidade Virtual; Inteligência 

Artificial 

Ministério/agência com 

responsabilidade geral pelas 

Indústrias Culturais e Criativas em 

Portugal 

Ministério da Cultura 

Agências responsáveis por indústrias 

criativas específicas 

Direção-Geral do Património Cultural: 

Património Cultural 

Direção Geral de Livros, Arquivos e 

Bibliotecas: livros 

Ministério da Cultura: dança 

TNDMII - Teatro Nacional D. Maria e TNSJ - 

Teatro Nacional São João: criação e 

produções culturais, teatro, literatura 

DGARTES - Direção Geral das Artes: artes 

Pesquisas, estudos e avaliações 

sobre a contribuição económica das 

indústrias criativas 

Indústrias culturais e criativas em Portugal: 

uma avaliação crítica de uma nova "agenda" 

para as políticas públicas (2018) 

Indústrias culturais e criativas- ativos 

económicos que precisam de ser enhanced, 

Agência de Investimento e Comércio Exterior 

de Portugal (AICEP, 2019) 

Projeto piloto para medir os setores culturais 

e criativos, Serviços de Consultoria em 

Gestão da Informação (QMETRICS, 2021) 
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Instituto Nacional de Estatística: Estatísticas 

de cultura, desporto e recreação (2022) 

Plano ou estratégia nacional de apoio 

às indústrias criativas 

Visão Estratégica para o Plano de 

Recuperação Económica 2020-2030 para 

Portugal 

Exemplo(s) de políticas específicas 

de apoio às indústrias criativas 

Programa-Quadro Europeu de Investigação 

e Inovação 

Programa de apoio à tradução em países 

estrangeiros de autores portugueses 

Promoção da produção cinematográfica e 

audiovisual 

Exemplo(s) de medidas políticas da 

COVID-19 direcionadas à economia 

criativa 

Linhas de apoio ao financiamento de 

emergência para estruturas artísticas não 

profissionais, para o setor de cinema e 

audiovisual, música, livro e museus 

Programa de Estabilização Social e 

Económica 

Diversas linhas de apoio ao setor cultural e 

artístico e aos profissionais 

Fonte: Elaboração própria a partir de UNCTAD (2022, p.30) 
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5. INDÚSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS NA WEB SUMMIT 

5.1. Caraterização da Web Summit 

A Web Summit é considerada a maior conferência de tecnologia, empreendedorismo e 

inovação da Europa (Carballo-Cruz et al., 2021). Este evento começou em 2010, em 

Dublin, e é realizado anualmente. O objetivo deste evento é conectar a comunidade 

tecnológica com todas as indústrias, tanto antigas quanto novas (Web Summit, sd). 

“Num curto espaço temporal, a Web Summit cresceu de 400 participantes para mais de 

60.000 participantes de mais de 170 países. Nenhuma outra conferência de tecnologia 

cresceu tão grande tão rápido” (Web Summit, sd, p.1). 

Até ao momento, de acordo com as estatísticas publicadas no próprio site, existiram 

mais de 744 000 participantes, 25 000 iniciantes e 21 000 meios de comunicação (Web 

Summit, sd). A partir do gráfico a seguir representado, é possível visualizar o 

crescimento do número de participantes que se tem vindo a verificar nos últimos 12 

anos. (Gráfico 2). 

Gráfico 2: Crescimento anual dos participantes na Web Summit 

 

Fonte: retirado a partir do Website da Web Summit 

A Web Summit foi fundada por Paddy Cosgrave, Daire Hickey e David Kelly em 2010, e 

desde então, até 2015, as cúpulas ocorreram na Irlanda. No entanto, à medida que o 

evento começou a crescer e a atingir um número tão alto de participantes e palestrantes, 

ficou claro que não havia infraestruturas adequadas disponíveis na Irlanda para 

organizá-lo com sucesso. Esta foi a principal razão para expandir para outro local e 
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começar a procurar alternativas adequadas. Atualmente, adicionado ao evento da Web 

Summit realizado no seu local de origem, em Dubin, este é realizado em mais três locais 

distintos dos quais se destacam, a Web Summit em Lisboa, a Collision em Toronto e a 

RISE em Hong Kong. 

A missão do Web Summit tem sido criar interrelações entre os participantes, 

investidores, imprensa, políticos e figuras públicas como forma de garantir a notoriedade 

que potencia a realização de novos negócios, tal como é proposto por entre outros Ali 

(2021) e Carayannis et al. (2018). 

Na Web Summit realizada em Lisboa no ano 2019, foi analisada por Carballo-Cruz et 

al. (2021) uma amostra de 49 empresas, 45% são da região de Lisboa e as restantes 

localizadas nas regiões Norte, Centro e Ilhas. Ainda de acordo com os autores, cerca 

de 69% das empresas participantes encontram-se em fase de pré-lançamento, 25 % já 

se encontram em fase de operação e as restantes 6% encontram-se em fase expansão. 

A região de Lisboa concentra o maior número de empresas nas duas fases mais 

avançadas do ciclo de vida. 

Outra característica distintiva destas empresas é a relevância das suas despesas em 

investigação e desenvolvimento (I&D), que são um indicador do esforço em inovação e 

da sua intensidade tecnológica. De acordo com os resultados obtidos, 96% das 

empresas dedicam recursos a I&D; em 73% das empresas, essas despesas 

representam mais de 20% das despesas totais, o que se comparado com a intensidade 

média da indústria farmacêutica, que se situa à volta de 20 a 25% das despesas totais, 

acaba por ilustrar a elevada intensidade tecnológica das empresas objeto de análise. 

Em termos de setor de atividade, as empresas pertencem quase exclusivamente a setor 

dos serviços, atuando sobretudo nos setores da Informação e Comunicação e da 

Consultadoria e Atividades Científicas. As empresas são na sua maioria de capital 

nacional (82%) e não pertencem a grupos económicos (92%) (Carballo-Cruz et al., 

2021). 

Neste trabalho limitamos a análise das empresas Criativa e Culturais Tecnológicas que 

participaram na Web Summit realizada no ano de 2019. 
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5.2. Fases de Desenvolvimento das Empresas 

Todos os negócios passam por uma série de mudanças ao longo da sua vida. O ciclo 

de vida empresarial é representado a partir da existência de fases de desenvolvimento 

pelas quais uma empresa passa no decurso das suas atividades. 

Os executivos e gestores devem ser capazes de identificar a posição real de uma 

empresa e prever o futuro no seu ciclo de vida empresarial, a fim de estabelecer um 

plano de negócios apropriado para conduzir a carteira de negócios de acordo com a 

intenção estratégica. 

Na revisão de literatura são vários os modelos encontrados que explicam as fases de 

desenvolvimento que fazem parte do ciclo de vida de uma empresa. 

A partir deste, neste trabalho, adotamos a abordagem definida por Rogerson (2013), no 

qual identifica sete fases para explicar o ciclo de vida das empresas. 

Assim, a partir do gráfico (Janssen, 2013), é possível verificar cada uma das fases 

definidas pelo autor, a partir das variáveis tempo e crescimento financeiro – 

vendas/lucro. (Gráfico 3). 

Gráfico 3: Modelo do Ciclo de Vida Empresarial em 7 Fases 

 

Fonte: Adaptado de Janssen (2013, sp) 

5.2.1. Seed Stage 

A Seed Stage é a primeira fase do ciclo de vida de um negócio. Nesta primeira etapa o 

negócio é considerado meramente um pensamento ou uma ideia.  
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Nesta fase, a empresa tem de alcançar o reconhecimento no mercado e procurar 

oportunidades. 

Aqui o foco é ajustar as oportunidades de negócios de acordo com as suas capacidades 

e experiências. É nesta fase, que é definida a estrutura de propriedade da empresa e 

elaborado o primeiro plano de negócios. 

Na fase inicial do ciclo de vida de um negócio, em que ainda não há mercados e clientes 

garantidos, este dependerá do financiamento disponibilizado pelos proprietários, amigos 

e/ou familiares. Para além destes, outros potenciais financiadores do negócio poderão 

ser os próprios fornecedores, clientes ou os subsídios governamentais. 

5.2.2. Startup Stage 

Nesta fase do ciclo de vida, o negócio já não é considerado um pensamento ou ideia. 

Na Startup Stage, o negócio já se encontra defino e registado legalmente. Aqui, os 

primeiros produtos e/ou serviços começam a ser produzidos e obtêm-se os primeiros 

clientes. 

Para além disso, é crucial que nesta fase exista um bom conhecimento das 

necessidades dos clientes para que os baixos recursos financeiros existentes não sejam 

desperdiçados indevidamente.  

Assim, o principal foco das Startups deve ser, a obtenção de uma base de clientes e 

presença no mercado sólida, controlando em simultâneo do fluxo de caixa. 

Em relação ao autofinanciamento, este é muito similar à primeira fase do ciclo de vida 

empresarial, isto é, é obtido a partir dos proprietários da empresa, amigos e/ou família, 

fornecedores clientes ou até doações. 

5.2.3. Growth Stage 

De acordo com o autor, a terceira fase do ciclo de vida empresarial é caraterizada como 

fase de crescimento, intitulada de Growth Stage. Durante a fase de crescimento, a 

tendência é que os clientes e as receitas geradas cresçam de forma exponencial, 

surgindo novas oportunidades de negócios. É a partir daqui que, começam a surgir os 

primeiros concorrentes. 

Um dos grandes desafios nesta fase é a capacidade que o gestor tem de ter para 

conseguir resolver questões que exigem mais tempo e dinheiro, isto é, este tem de ter 

a capacidade de tomar decisões de grande responsabilidade que podem comprometer 
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o negócio se forem mal geridas. Para que o negócio ultrapasse esta fase, é crucial que 

exista uma boa liderança. 

Nesta fase, é necessário que seja criada uma gestão do negócio mais formal de forma 

que haja um melhor controlo das vendas e dos clientes. A partir daqui, devem ser criados 

melhores sistemas contabilísticos e de gestão. É também possível que haja 

necessidade de contratação de mais recursos uma vez que o negócio se encontra em 

grande crescimento. 

Na Growth Sage, as fontes de financiamento passam pelos lucros obtidos a partir das 

vendas, empréstimos bancários, conceções e opções de leasing. 

5.2.4. Established Stage 

A Established Stage é considerada a fase em que o negócio está mais estável, com um 

posicionamento no mercado firme e com clientes mais fidelizados. Nesta fase o 

crescimento das vendas é mais previsível, sendo por isso mais fácil de gerir. 

Apesar de ser considerada uma fase de estabilidade, o mercado é competitivo e está 

em constante mudança. Assim, de forma que esta fase do ciclo seja ultrapassada com 

sucesso é necessário que exista foco na melhoria e produtividade. 

Financeiramente esta fase é compensada a partir dos lucros gerados, a partir de 

empréstimos bancários, a partir de investidores de capital ou até mesmo financiamento 

governamental. 

5.2.5. Expansion Stage 

Este ciclo de vida é caraterizado pela existência de um novo período de crescimento em 

novos mercados e canais de distribuição. A fase de Expansion Stage normalmente é 

utilizada por pequenos empresários com o objetivo de expandirem o seu mercado 

encontrando novas formas de gerar receitas e lucros. 

O desafio desta fase passa por efetuar um planeamento e novas pesquisas de negócio 

que passam pela Seed Stage e Startup Stage. Este novo planeamento e procura de 

mais negócios devem estar alinhados, complementando as experiências e capacidades 

existentes até então. Apostar em negócios não relacionados pode levar a 

consequências negativas. 

Assim, quando posicionado nesta fase, o foco deve estar na adição de novos produtos 

ou serviços a mercados existentes ou a expandir negócios existentes em novos 

mercados e tipo de clientes. 



 

 37 

As fontes de financiamento que estão em linha com esta fase do ciclo de vida 

empresarial são, Joint venture os empréstimos bancários, entradas de capital a partir da 

existência de novos investidores e parceiros. 

5.2.6. Mature Stage 

Esta fase é caraterizada como a fase de declínio da empresa. Mudanças na Economia, 

na sociedade ou nas condições de mercado podem diminuir as vendas e os lucros 

obtidos até ao momento. Este fator pode levar ao desaparecimento de muitas empresas. 

Nesta fase do ciclo de vida, as empresas são desafiadas com grandes quedas nas 

vendas, lucros, podendo levar à existência de um fluxo de caixa negativo. Se o fluxo de 

caixa ficar negativo e não houver melhoria nas vendas e lucros, a empresa não aguenta 

muito tempo, passando ao seu estado final do ciclo de vida caraterizado pelo Exit Stage. 

De forma a contrariar estes fatores negativos, nesta fase deve ser efetuada uma procura 

de novas oportunidades e empreendimentos. Cortar nos custos e procurar formas de 

sustentar o fluxo de caixa é crucial nesta fase. 

As fontes de financiamento mais utilizadas nesta fase são dos fornecedores, clientes e 

proprietários. 

5.2.7. Exit Stage 

Este sétima e última fase defendida pelo autor, é caraterizada como uma grande 

oportunidade para o negócio – lucrando com todos os esforços e anos de trabalho 

anteriormente conquistados, ou então pode ditar o término deste. 

Quando a empresa se encontra nesta fase do ciclo de vida, os proprietários podem 

decidir vender o negócio ou fechá-lo. 

A fonte de financiamento associada a esta fase o ciclo são por exemplo, os avaliadores 

de negócios, ou então consultores financeiros, de forma que seja obtida uma melhor 

estratégia fiscal para vender ou fechar. 

Cada empresa é uma empresa e por isso cada fase do ciclo de vida de desenvolvimento 

do negócio pode não ocorrer por ordem cronológica. 
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5.3. Fases de Desenvolvimento das Empresas de acordo com as Fontes 

de financiamento 

No seguimento da abordagem anterior, é possível constatar que, para cada fase do ciclo 

de vida empresarial existe sempre uma fonte de financiamento e receita associadas. 

Carrete et al. (2019), identifica para cada fase do ciclo o tipo de financiamento utilizado 

e a receita que é gerada (Gráfico 4). 

Gráfico 4: Representação das fontes de financiamento de acordo com as fases do ciclo 

de vida das Empresas 

 

Fonte: elaboração própria a partir de (Carrete et al., 2019, p. 71) 
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Carrete et al. (2019) identifica as possíveis fontes de financiamento para cada uma das 

fases de desenvolvimento a partir da criação de dois grandes grupos: capital de risco6 

e financiamento governamental7. Estas duas fontes de financiamento complementam-

se uma vez que, cada uma delas aborda uma fase diferente do ciclo de vida da criação 

de Empresas. 

Segundo o autor, a primeira fase consiste na criação de uma Startup, com origem nos 

resultados alcançados a partir da investigação básica ou aplicada que é desenvolvida a 

partir da universidade. A investigação realizada nesta fase é geralmente financiada 

pelas universidades, por entidades de financiamento público ou por empresas como um 

custo irrecuperável (Carrete et al., 2019). 

Após obtido todo o conhecimento necessário na primeira fase, com elevado potencial 

para levar o produto ou o serviço para o mercado, há necessidade de investir capital 

para realizar testes, definir o produto, isto é, passos que permitam o desenvolvimento 

de um produto inovador a partir dos resultados académicos. 

Após a definição do produto, o empreendedor implementa a terceira fase, que consiste 

em testar o produto no mercado, onde são feitos os ajustamentos necessários e é 

construído um protótipo, de modo a obter o produto mais adequado para satisfazer uma 

procura específica do mercado. 

A segunda e terceira fases, que consistem no desenvolvimento de um produto viável e 

testes de protótipo, respetivamente, são normalmente financiados quer através de 

financiamento interno8, quer através de Bootstrapping9.  

 

6 O capital de risco é considerado como um investimento anjo, unicamente capital de risco, capital 

privado ou capital de risco empresarial. 

7 O financiamento governamental é o financiamento proveniente de capital oferecido diretamente 

pelo Estado (o governo) ou uma qualquer entidade governamental. 

8 Financiamento Interno - recursos financeiros utilizados pelo empresário, tais como o seu próprio 

capital, capital de amigos ou família, financiamento por cartão de crédito pessoal e empréstimos 

bancários pessoais. 

9 Bootstrapping - desenvolver um negócio a partir de recursos limitados, sem o apoio de 

investidores. O empreendedor geralmente utiliza recursos próprios para lançar o negócio sem 

recorrer ao apoio de fundos de investimento. O Bootstrapping, é caraterizado como técnicas 

utilizadas pelos empresários que reduzem a necessidade de capital, tais como a aquisição de 

equipamento usado em vez de um novo, para pedir equipamento emprestado durante um curto 
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Carrete et al. (2019), definem a quarta fase do início do ciclo de vida de uma empresa 

como sendo a atração dos primeiros clientes e ao início da geração de receitas. Nesta 

fase em particular, os capitalistas de risco fornecem recursos para as empresas através 

de uma combinação do seu crescimento, participando nos resultados na perspetiva de 

longo prazo do negócio. O capital necessário para cumprir as fases três e quatro é, 

normalmente, fornecido por investidores anjo. 

A quinta fase do ciclo de vida de um arranque consiste em investimentos em marketing 

e infraestruturas, para proporcionar à empresa a capacidade de aumentar a sua escala 

de produção de modo a satisfazer uma maior procura impulsionada pelo investimento 

em marketing. Esta fase exige uma maior quantidade de capital, que é fornecido por 

outros capitalistas de risco. Outro potencial investidor na quinta fase é o investidor de 

capital de risco empresarial, que é uma extensão do conceito de capital de risco. 

A sexta fase é caraterizada a partir da expansão do seu mercado a nível nacional e 

internacional. Para o efeito, necessita de uma maior quantidade de capital a longo prazo 

que pode ser fornecido por uma empresa de capital privado.  

A partir da sexta fase, a receita gerada tem tendência estabilizar uma vez que a carteira 

de clientes já se encontra praticamente estável e consequentemente o financiamento 

necessário começa a diminuir. A partir da sexta fase a Startup também pode entrar em 

declínio e declarar sessão no caso de não conseguir continuar a gerar receita. 

Deste modo, de acordo com a classificação atribuída por Carrete et al. (2019), cada 

Startup, pode-se encontrar em qualquer uma das seis fases de desenvolvimento até 

atingir a sua independência financeira.  

Na nossa análise empírica consideramos uma análise mais abrangente fundamentada 

em Wilson & Silva (2013) que teoricamente estrutura a introdução das políticas de 

financiamento Early Stage e, portanto, anteriores à constituição da Startup. 

  

 

período de tempo, para empregar familiares e amigos sem salários de mercado, ou para gerir o 

negócio a partir de casa, entre outros. Winborg e Landström (2001) analisaram o comportamento 

dos empresários de pequenas empresas que utilizavam capital para apoiar as operações 

internas e identificaram mais de trinta alternativas. 
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6. METODOLOGIA 

O Design de Investigação foi definido de acordo Creswell & Creswell (2018) a partir do 

qual definimos a metodologia de investigação. Desta análise salientamos a Base 

Filosófica estrutural, a Metodologia de Investigação e o Método de Investigação (Figura 

4).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assumimos o Pós-positivismo como conceito filosófico a partir do qual se assume que 

uma causa produz provavelmente um efeito determinado. No Pós-positivismo o 

conhecimento de um qualquer facto é sempre imperfeito e as evidências empíricas 

falíveis.  

O objetivo desta tese é explicar a relação que se estabelece entre a participação na 

Web Summit e o desenvolvimento da empresa de acordo com o modelo teórico da Helix 

enquanto processo de relação causal. 

A metodologia quantitativa de investigação selecionada para a recolha dos dados 

estruturou-se em dois eixos: 1) Pesquisa de Levantamento e 2) Observação. 

A Pesquisa de Levantamento carateriza-se a partir de uma descrição quantitativa ou de 

tendências numéricas, atitudes ou opiniões de uma população, que efetua o estudo uma 

amostra dessa população. Inclui estudos transversais e longitudinais a partir o uso de 

questionários ou entrevistas estruturadas para coleta de dados (Creswell & Creswell, 

2018). 

Figura 4. Design de Investigação 

 

Fonte: Adaptado de Creswell & Creswell (2018, p.5). 

Base Filosófica

Método de Investigação 

Design de Investigação

Metodologia de 

Investigação 
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Creswell & Creswell (2018) carateriza a Observação carateriza-se pela realização de 

anotções em campo acerca o comportamento e as atividades dos indivíduos no local da 

pesquisa e registra as observações. 

Na literatura (Lune & Berg, 2017)  são identificadas diferentes tipos de Metodologias  de 

Observação: 1) observação documental, a 2) observação assistemática, 3) observação 

direta extensiva; 3) observação direta intensiva 4) observação participante; 5) 

observação em equipa; 6) observação em laboratório; e a 7) observação individual. 

Metodologicamente a Observação segue-se à análise teórica que possibilita delinear as 

as hipóteses, definir as variáveis, e as relações causais objetos de estudo. 

Segundo Lune & Berg (2017), a observação deve respeitar as seguintes condições: 

1) Servir o objetivo de investigação formulado; 

2) Ser planeada e sistemática; 

3) Ser relacionada com as proposições enunciadas; 

4) Estar sujeita a validação e fidelidade. 

De acordo com os autores, quando estas quatro condições não são verificadas, devem 

ser consideradas Métodos de Investigação complementares. Apesar de no nosso 

estudo esta limitação não se verificar, ainda assim optamos por considerar a 

complementaridade da Pesquisa de Levantamento. 

Com o objetivo de identificar e analisar as Empresas Criativas e Culturais na àrea da 

tecnologia que participaram no evento da Web Summit no ano 2019 em Portugal, 

utilizamos a observação direta de dados e observação de bases de dados.  

Como Método de Investigação foi utilizado a Análise de Bases Documentais, a 

Entrevista Telefónica Semiestruturada e a Triangulação de Dados. 

Utilizamos Bases de Dados Documentais públicas para a recolha dos dados combinada 

com a Entrevista Telefónica Semiestruturada com o objetivo de validar os dados 

recolhidos – Triangulação de Dados. De acordo com Creswell & Creswell (2018) a 

Triangulação de Dados permitiu-nos validar a amostra selecionada e, portanto, garantir 

que as empresas que diziam ter participado na Web Summit de facto tinham uma 

existência real (Tabela 7). 
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A Operacionalização do Método de Investigação foi dividida em três fases: 

1.ª Fase:  

• Análise Documental dos registos disponíveis da Web Summit 2019. 

• Elaboração da matriz de registo, que constitui a nossa Base de Dados, a partir 

dos dados disponíveis nos registos da Web Summit 2019. 

• Registo dos dados relevantes  

2.ª Fase:  

• Análise Documental dos registos disponíveis da base documental SABI relativos 

às empresas constituintes da nossa base de dados. 

• Validação dos dados registados  

Tabela 7: Design de Investigação 

Conceitos Metodológicos  Abordagem Implementada 

• Fundamentação filosófica ou 

Paradigma de Investigação 

• Pós-positivismo 

• Método de Investigação  • Pesquisa de Levantamento (Survey 

research) 

• Observação documental 

• Metodologia de Investigação • Quantitativa 

• Práticas seguidas • Hipóteses de Investigação pré-

formuladas e decorrentes da revisão 

da literatura. 

• Identificação das relações entre as 

hipóteses e/ou entre as variáveis.  

• Informação observada e medida 

numericamente. 

• Utilização de procedimentos de 

estatística descritiva. 

Fonte: Elaboração própria a partir de Creswell & Creswell (2018, p.17). 
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• Garantir a veracidade dos dados recolhidos  

• Registo dos dados relevantes não disponíveis nos registos da Web Summit 2019 

3.ª Fase:  

• Entrevista Telefónica Semiestruturada para validação dos dados registados. O 

propósito da entrevista Lune & Berg (2017) era apenas determinar se a empresa 

tinha ou não existência real (à data da constituição da nossa base de dados) 

pelo que, não houve necessidade de estabelecer um Guião de Entrevista 

estruturado, tal como é definido pelos autores. O simples facto de atender o 

telefonema e identificar a empresa respondia ao propósito. 

• Contacto telefónico realizado em horário de trabalho. 

• Reiniciar ou encerrar o procedimento. 
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7. QUESTÕES DE INVESTIGAÇÃO 

Estruturadas no Design de Investigação e na Revisão de Literatura enunciamos as 

nossas questões de investigação: 

Questões Gerais 

Q1. Quantas empresas participaram na Websummit 2019? 

Q2. Qual a origem, Continente e País, das Empresas? 

Q3. Quais as empresas que mais beneficiaram com a participação por setor 

empresarial? 

Q4. Dos setores empresariais que beneficiaram deste evento, qual é o setor 

empresarial e por continente? 

Q5. Qual o ano de constituição das empresas identificadas? 

Q6. Quantas empresas estão constituídas em 2022? 

Questões Específicas às Empresas com Sede e Localização em Portugal 

Após elaboração da base de dados, a nossa amostra foi limitada às empresas Criativas 

e Culturais com Sede e Localização em Portugal. Limitando o nosso estudo às questões 

de investigação as questões passam a ser as seguintes: 

Q1. Quantas empresas participaram na Websummit 2019? 

Q2. Quais as empresas que mais beneficiaram com a participação por setor 

empresarial? 

Q3. Qual é o ano de constituição? 

Q4. Há quantos anos existiam em 2019? 

Q5. Quantas empresas estão constituídas em 2022? 

Q6. Qual a cidade de localização? 

Q7. Qual a localização pelas NUTSII? 

Q8. Qual o género dos promotores? 

Q9. Qual o número médio de acionistas e de funcionários? 

Q10. Quais as empresas consideradas Unidades Estratégicas de Negócios 

(intraempreendedorismo)? 
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Q11. Qual o estado de desenvolvimento em 2019? 

Q12. Qual o estado de desenvolvimento em 2022? 

Q13. Identificação da fase de incubação das empresas que participaram no evento. 

Q14. Quantas empresas abriram após a participação no evento? 

Q15. Qual o efeito deste evento nas empresas? 
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8. ANÁLISE E DISCUSSÃO DOS RESULTADOS 

8.1. Caraterização das Empresas Participantes na Web Summit 2019 

A amostra recolhida compreende 855 empresas representadas por 12 setores de 

atividade distintos, 5 continentes e cerca de 67 diferentes países.  

A partir da informação recolhida, que de seguida será analisada com maior detalhe, 

constata-se que o evento da Web Summit realizado em Portugal no ano 2019 é 

caraterizado como um evento internacional que reuniu as mais diversas empresas do 

setor tecnológico ao nível mundial. 

8.1.1. Continente e País de Localização 

Um dos dados analisados a partir da amostra recolhida foi o continente e país de 

localização de cada empresa participante. Neste sentido, a partir da tabela a seguir 

apresentada (Tabela 8), é possível verificar o número de entidades participantes, por 

continente e respetivo país de localização. 

Tabela 8: Número de Empresas participantes na Web Summit 2019, distribuídas por 

continente e país de localização. 

Continente País de Localização Número de Empresas % de participação 

África 

África do Sul 1 0,12% 

Angola 1 0,12% 

Cabo Verde 2 0,23% 

Egito 11 1,29% 

Marrocos 1 0,12% 

Nigéria 2 0,23% 

Seicheles 1 0,12% 

Tunísia 3 0,35% 

América do 

Norte 

Canadá 7 0,82% 

Estados Unidos 50 5,85% 

México 1 0,12% 

Porto Rico 1 0,12% 

São Vicente e Granadinas 1 0,12% 

América do Sul 

Brasil 43 5,03% 

Chile 1 0,12% 

Uruguai 1 0,12% 

Ásia 
Arábia Saudita 3 0,35% 

Bangladesh 1 0,12% 
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China 1 0,12% 

Emirados Árabes Unidos 3 0,35% 

Geórgia 1 0,12% 

Índia 6 0,70% 

Israel 4 0,47% 

Japão 1 0,12% 

Mongólia 1 0,12% 

Omã 4 0,47% 

Paquistão 1 0,12% 

Qatar 3 0,35% 

República Checa 14 1,64% 

República da Coreia 3 0,35% 

Singapura 3 0,35% 

Taiwan 5 0,58% 

Turquia 5 0,58% 

Europa 

Alemanha 56 6,55% 

Áustria  11 1,29% 

Bélgica 22 2,57% 

Bulgária 2 0,23% 

Chipre 2 0,23% 

Croácia 4 0,47% 

Dinamarca 11 1,29% 

Eslováquia 2 0,23% 

Eslovênia 2 0,23% 

Espanha 45 5,26% 

Estónia 10 1,17% 

Federação Russa 5 0,58% 

Finlândia 3 0,35% 

França 50 5,85% 

Grécia 3 0,35% 

Hungria 10 1,17% 

Irlanda 22 2,57% 

Israel 1 0,12% 

Itália 48 5,61% 

Letónia 3 0,35% 

Lituânia 3 0,35% 

Luxemburgo 6 0,70% 

Malta 2 0,23% 

Montenegro 6 0,70% 
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Noruega 4 0,47% 

Países Baixos 25 2,92% 

Polónia 26 3,04% 

Portugal 118 13,80% 

Reino Unido 91 10,64% 

Roménia 7 0,82% 

Sérvia 4 0,47% 

Suécia 16 1,87% 

Suíça 20 2,34% 

Ucrânia 28 3,27% 

Oceania Austrália 1 0,12% 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no site oficial da Web Summit 

Assim, a partir da Tabela 8 verifica-se que, numa amostra de 855 Empresas que 

participaram no evento da Web Summit no ano 2019: 

• 668 (78,13%) empresas pertencem a países que fazem parte do continente 

Europeu. 

• 60 (7,02%) das empresas participantes pertencem a países oriundas da América 

do Norte. 

•  59 (6,90%) empresas encontram-se localizadas no continente Asiático. 

• 45 (5,26%) empresas na América do Sul. 

• Com uma representatividade pouco significativa face aos restantes continentes, 

verificamos que 22 (2,57%) das empresas participantes pertencem ao continente 

Africano. 

• E por fim a Oceania, com apenas 1 (0,12%) empresa participante que se encontra 

localizada no país Australiano. 

Numa análise mais detalhada da Tabela 8, é possível reter informação relativamente ao 

país de localização por continente das entidades que participaram no evento. Neste 

sentido, verificamos que:  

• O continente Africano é representado por empresas oriundas de 8 países distintos, 

dos quais: o Egito tem uma maior representatividade, contanto com cerca de 11 

(1,29%) empresas participantes; seguindo da Tunísia com 3 (0,35%); Nígéria e 

Cabo Verde com 2 (0,23%); Seicheles, Marrocos, Angola e África do Sul com 

menor representação, contanto apenas com a presença de 1(0,12%) empresa 

para cada um destes países. 
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• Relativamente à América do Norte, este continente foi representado no evento a 

partir de empresas localizadas em 5 países distintos, entre os quais se destacam: 

os Estados Unidos com cerca de 50 (5,85%) empresas participantes; seguindo-se 

o Canadá com 7 (0,82%); e com uma menor representatividade, o México, Porto 

Rico e São Vicente e Granadinas contando com apenas 1 (0,12%) empresa 

representante para cada um deles. 

• Na América do Sul, as empresas participantes são oriundas de 3 países distintos, 

contanto com: 43 (5,03%) empresas provenientes do Brasil; 1 (0,12%) do Chile e 

1 (0,12%) do Uruguai. 

• O terceiro continente com maior representatividade neste evento é a Ásia. Deste 

continente estiveram presentes no evento empresas provenientes de 17 países 

distintos, dos quais se destacam: a República Checa com cerca de 14 (1,64%) 

empresas; seguindo-se a Índia com 6 (0,70%); Taiwan e Turquia com 5 (0,58%); 

Israel e Omã com 4 (0,47%); Arábia Saudita, Emirados Árabes Unidos, Qatar, 

República da Coreia e Singapura com 3 (0,35%) empresas em cada um dos 

países; e com menor representatividade estiveram os países Bangladesh, China, 

Geórgia, Japão, Mongólia, Paquistão com apenas 1 (0,12%) empresa participante 

em cada um deles. 

• A Europa é o continente que com maior representatividade a nível empresarial 

neste evento, com a participação de empresas localizadas em 34 países distintos. 

Deste continente destacam-se: 

o  118 (13,80%) empresas com localização em Portugal. 

o Reino Unido representado com 91 (10,64%) empresas participantes. 

o Alemanha com 56 (6,55%) empresas. 

o França com 50 (5,85%) empresas. 

o Itália com 48 (5,61%) empresas. 

o Espanha com 45 (5,26%) empresas. 

o Ucrânia com 28 (3,27%) empresas. 

o 26 (3,04%) foram empresas com localização na Polónia. 

o 25 (2,92%) empresas são provenientes dos Países Baixos. 

o 22 (2,57%) empresas da Bélgica e da Irlanda respetivamente. 

o 20 (2,34%) empresas da suíça. 

o 16 (1,87%) da Suécia. 

o 11 (1,29%) da Austrália e Dinamarca respetivamente. 
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o 10 (1,17%) empresas com localização na Estónia e na Hungria 

respetivamente. 

o 7 (0,82%) da Roménia. 

o 6 (0,70%) empresas do Luxemburgo e Montenegro respetivamente. 

o 5 (0,58%) entidades localizadas na Federação Russa. 

o 4 (0,47%) entidades da Croácia, Noruega e Sérvia respetivamente. 

o 3 (0,35%) entidades provenientes da Finlândia, Grécia, Letônia e 

Lituânia respetivamente. 

o 2 (0,23%) localizadas na Bulgária, Chipre, Eslováquia, Eslovênia e Malta 

para cada um destes países. 

o Israel com apenas 1 (0,12%) empresa participante a representar este 

país. 

• Por fim a Oceania, o continente com menos representatividade neste evento, 

contou com a presença de 1 (0,12%) empresa oriunda da Austrália. 

De notar que, mediante a análise efetuada, verificou-se que, algumas empresas 

apresentavam sede fora de Portugal. Neste sentido, relativamente à localização 

anteriormente mencionada, constatamos que a sede da empresa não está diretamente 

relacionada com o seu país de localização. 

Os dados representados na Tabela 8 podem ser visualizados de forma mais clara a 

partir do Gráfico 5.  
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Gráfico 5: Número de Empresas por Continente presentes na Web Summit 2019 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no site oficial da Web Summit 

8.1.2. Setor de Atividade 

De acordo com o ponto 8.1. do presente capítulo, das 855 indústrias Criativo/Culturais 

que participaram no evento da Web Summit no ano 2019, estas subdividem-se em 12 

setores de atividade distintos, tal é possível verificar a partir da representação do Gráfico 
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Gráfico 6: Percentagem de Empresas por Setor de Atividade 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no site oficial da Web Summit 

No seguimento da representação do Gráfico 6 e tal como pode ser visualizado na tabela 

9 a seguir apresentada, a amostra de empresas recolhida é composta por empresas 

pertencentes a 12 setores de atividades distintos. 

Analisando estes dados pelo critério decrescente de representatividade, é possível 

verificar que: 

• Existe uma maior percentagem de empresas participantes com o setor de 

atividade na área da Enterprise Software Solutions com cerca de 26,43%. 

• O setor da Fintech com 16,02% e o setor da AI & Machine Learning com 12,75%.  

• O nível de representatividade intermédia está o setor da Environment, Energy & 

Clean Tech com cerca de 7,72% das empresas participantes, os setores de 

Hardware & IOT e Gaming, VR&AR com cerca de 4,33% respetivamente, o setor 

da Entertainment & Media e Data Science & Analytics com cerca de 3,39% e 

3,98% respetivamente.  

Com percentagens de representação mais baixas, no intervalo de ≥1% e ≤2% estão dos 

setores da Autotech, a Telecommunications & Utilities, a Lifestyle & Fashion e o Design. 
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Tabela 9: Número de Empresas participantes no evento por continente e setor de 

atividade 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no site oficial da Web Summit 

A partir da Tabela 9 representada acima e do Gráfico 7 que se segue, não só é possível 

visualizar a representatividade de empresas que participaram no evento tendo em conta 

o setor de atividade, como também, o continente de localização a que cada uma delas 

faz parte. 

Desta forma, constatamos que: 

• O continente com maior presença neste evento é a Europa com uma percentagem 

de 78,13% das empresas em que 20,23% das empresas são do setor Enterprise 

Software Solutions. 

•  A América do Norte com 7,02% de representação igualmente com o setor 

Enterprise Software Solutions com 2,57% das empresas.  

• O continente Asiático com 6,90% com o setor de atividade AI & Machine Learning 

com uma percentagem de 1,75%. 

• A América do Sul com 5,26% novamente com o setor Enterprise Software 

Solutions, seguindo-se o continente Africano e a Oceania com 2,57% e 0,12% 

respetivamente com os setores Fintech e Environment, Energy & Clean Tech aqui 

mais representados respetivamente. 

De forma global, poder-se-á afirmar que o setor mais representado no evento da Web 

Summit ano 2019 em média o setor continente mais representado é o Enterprise 

Software Solutions, sendo a Europa o continente com maior presença. 

O Gráfico 7 representa de forma esquemática a informação detalhada na Tabela 9. 

Setor de Atividade África
América do 

Norte

América do 

Sul
Ásia Europa Oceania Totais

Enterprise Software Solutions 0,47% 2,57% 1,52% 1,64% 20,23% 26,43%

Fintech 1,05% 1,29% 1,29% 1,17% 16,02% 20,82%

AI & Machine Learning 1,17% 0,82% 1,75% 12,75% 16,49%

Environment, Energy & Clean Tech 0,23% 0,35% 0,70% 0,23% 7,72% 0,12% 9,36%

Hardware & IOT 0,35% 0,12% 0,82% 4,33% 5,61%

Gaming, VR&AR 0,47% 0,23% 4,33% 5,03%

Entertainment & Media 0,23% 0,70% 0,12% 0,47% 3,39% 4,91%

Data Science & Analytics 0,12% 0,47% 0,12% 3,98% 4,68%

Autotech 0,12% 0,58% 1,64% 2,34%

Telecommunications & Utilities 0,12% 0,12% 0,12% 0,12% 1,17% 1,64%

Lifestyle & Fashion 0,12% 1,40% 1,52%

Design 1,17% 1,17%

Continente
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Gráfico 7: Representação do número de Empresas participantes no evento por 

Continente e Setor de Atividade 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no site oficial da Web Summit 

8.1.3. Data de Constituição 

A partir da análise de dados, é possível verificar que, existem empresas que 

participaram no Web Summit 2019, que se encontram constituídas desde o ano de 1977 

até ao ano 2021. Não obstante, existe uma percentagem relevante de entidades em que 

não foi possível identificar o ano de constituição. Estas últimas representam cerca de 

25,26% da amostra, correspondendo a 216 empresas participantes no evento. 

De acordo com a representação que se segue (Gráfico 8) é possível identificar a 

percentagem de Empresas participantes no evento de acordo com o ano de constituição 

associado a cada uma delas. 

De notar que, estes dados foram recolhidos na sua maioria a partir dos sites oficiais de 

cada entidade, seguindo-se o Linkedin e/ou Instagram. Para além destas bases de 

acesso, também foi possível obter e validar parte destes dados no Software SABI ou no 

site do RACIUS. 
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Gráfico 8: Empresas Participantes por Ano de Constituição (em percentagem) 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

Assim, a partir da representação anterior (Gráfico 8) é possível verificar que:  

• Cerca de 141 (16,49%) empresas participantes apresentam data de constituição 

como sendo o ano 2020, denotando que a sua constituição ocorreu no ano a 

seguir à participação do evento.  

• Com uma percentagem ainda ela relevante, 116 (13,57%) empresas apresentam 

data de constituição como sendo o ano 2019, ou seja, o seu registo empresarial 

foi efetuado no mesmo ano em que ocorreu o evento.  

• 108 (12,63%) empresas apresentam data de constituição no ano 2018, na qual a 

data da sua constituição ocorreu no ano anterior à participação do evento. Neste 

caso pode-se verificar que a empresa já estava constituída quando participou na 

Web Summit no ano 2019.  

• Cerca de 9,59%, 82 empresas participantes apresentam data de constituição no 

ano 2017, estando constituídas há dois anos quando participaram no evento. 

• 77 (9,01%) empresas apresentam data de constituição no  ano 2021, ou seja, a 

sua constituição de-se após dois anos de terem participado no evento.  

• Com uma percentagem menos significativa, 35 (4,09%) empresas participantes 

neste evento apresentam data de constituição no ano 2016, ou seja, as empresas 

que participaram no evento já se encontravam constituídas há cerca de três anos. 

• 27 (3,16%) empresas apresentam data de constituição como sendo o ano 2015, 

estando criadas à cerca de quatro anos quando se deu o evento.  



 

 57 

• Cerca de 19 (2,22%) empresas participantes datam o ano 2014 como o seu ano 

de constituição sendo que, aquando a realização do evento estas já se 

encontravam registadas à cerca de cinco anos.  

• Com percentagens residuais, mas de muita importância para complemetar a 

análise pretndida, existem cerca de 7 (0,82%) empresas com data de constituição 

no ano 2013, estando já constituídas à cerca de seis anos face ao ano do evento. 

5 (0,58%) empresas constituídas no ano 2012 e 2010 respetivamente, estando 

constituídas à cerca de 7 anos aquando da sua participação; 3 (0,35%) empresas 

com data de constituição no ano 2000, estando registadas como empresas há 

cerca de 19 anos; 2 (0,23%) empresas apresentam data de constituição como 

sendo o ano 2011, 2009, 2008, 2006 e 2002, estando estas constituídas à oito, 

dez, onze, treze e dezassete anos respetivamente; e por fim 1 (0,12%) empresa 

por ano apresenta data de constituição em 2007, 2005, 1997 e 1977, estando 

constituídas à doze, quatorze, vinte e dois, e quarenta e dois anos respetivamente 

constituídas quando se deu a realziação do evento. 

No seguimento da análise anteriormente realizada, e a partir dos gráficos 9 e 10 a seguir 

apresentados, é efetuada uma análise do tempo de contituição das empresas face ao 

ano em que se realizou o evento (2019) e face à data atual (2022), utilizando o critério 

decrescente pelo número de empresas com o mesmo ano de constituição. 

Gráfico 9: Tempo (em anos) de constituição face ao ano de participação no evento - 

2019 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 
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Assim, das 855 Empresas que participaram no evento da Web Summit no ano 2019, 

face ao ano em que ocorreu o evento verificamos que: 

• 305 empresas já estavam constituídas quando participaram no evento. 

• 116 empresas foram constituídas no mesmo ano do evento. 

• 218 entidades efetuaram esse registo nos dois anos a seguir após ocorrer o 

evento. 

• 305 entidades que já se encontravam constituídas aquando da participação no 

evento no ano 2019. 

• 29,47% estavam constituídas há menos de 4 anos. 

• 4,44% estavam contituídas entre 5 a 10 anos. 

• 1,75% há mais de 10 anos. Desta fazem parte quatro entidades que se 

encontravam em atividade há 42, 22, 19 e 17 anos. 

Gráfico 10: Tempo (em anos) de constituição das empresas até à atualidade - ano 

2022 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

Face à atualidade e considerando que todas as entidades se encontram constituídas 

até ao presente ano, verificamos que: 

• 61,29% das empresas que participaram no evento, atualmente estão constituídas 

à menos de 5 anos. 
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• 1,17% das empresas existem há mais de 15 anos. Desta última percentagem 

importa referir que, dela faz parte 1 entidade ocntituída em 1977 completando 

atualmente 45 anos de existência, seguindo-se uma outra empresa constituída em 

1997, 2000 e 2002 completando atualmente 25, 22 e 20 anos em que foram 

constituídas enquanto empresas. 

8.2. Caraterização das Empresas com Localização e Sede em Portugal 

De acordo com a análise efetuada anteriormente à amostra recolhida, na qual foram 

caraterizadas um total de 855 Empresas que participaram no evento da Web Summit no 

ano 2019, é pretensão da elaboração da presente tese focar o estudo às empresas que 

foram identificadas como tendo localização e sede em Portugal. 

Neste sentido, e tal como se poderá verificar em análises mais à frente, das 855 

entidades, 118 entidades tem localização em Portugal.  

Das 118 identificadas, após análise da informação que foi possível recolher de cada 

uma delas, constatou-se que 109 empresas para além da localização também tem sede 

em Portugal, isto é, cerca de 9 empresas apesar de apresentarem morada de 

localização em Portugal, a sua sede é fora de Portugal.  

Neste seguimento, a análise adiante é referente às 109 entidades que apresentam 

localização e sede em Portugal simultaneamente. 

8.2.1. Continente e País de Localização 

Sendo as 109 empresas localizadas e com sede em Portugal, evidentemente estas 

pertencem ao continente Europeu. De acordo com o Gráfico 5 anteriormente 

apresentado, foram identificadas 668 entidades que participaram no evento e que se 

são provenientes de países que fazem parte do continente Europeu. Assim, sobre esta 

análise, contata-se que das entidades pertencentes ao continente Europeu, 16,32% 

corresponde às entidades com sede em Portugal. 

8.2.2. Setor de Atividade 

De entre as 109 entidades em análise, identificamos que estas atuam em 11 setores de 

atividade distintos. 

Assim, a partir do a seguir apresentado (Gráfico 11), verificamos que:  

• 18 (16,51%) Empresas presentes atuam em AI & Machine Learning. 

• 3 (2,75%) em Autotech. 
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• 6 (5,50%) em Data Science & Analytics. 

• 26 (23,85%) em Enterprise Software Solutions. 

• 7 (6,42%) em Entertainment & Media. 

• 17 (15,60%) em Environment, Energy & Clean Tech. 

• 10 (9,17%) em Fintech. 

• 9 (8,26%) em Gaming, VR&AR. 

• 6 (5,50%) em Hardware & IOT. 

• 6 (5,50%) em Lifestyle & Fashion. 

• 1 (0,92%) entidade apenas em Telecommunications & Utilities. 

• Não existem empresas do setor do Design. 

A partir daqui, verificamos que, o setor com maior representatividade é o Enterprise 

Software Solutions com 23,85% das empresas com localização e sede em Portugal. 

Gráfico 11: Percentagem de Empresas por Setor de Atividade 

 

Elaboração própria a partir da recolha de dados no site oficial da Web Summit 

8.2.3. Data de Constituição 

Analisando a data de constituição das 109 Empresas com localização e sede em 

Portugal, e tal como constatado anteriormente perante a amostra global das 855 

empresas, participaram no evento entidades constituídas desde o ano de 1977 até ao 

ano 2021, sendo que existe uma percentagem ainda que pouco significativa em que não 

foi possível identificar o ano de constituição, representando 2,75% das Empresas. Das 
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entidades em que não foi possível identificar o ano de constituição, estas representam 

cerca de 2,75% da amostra, correspondendo a 3 empresas participantes. 

A partir do Gráfico 12 identificamos a percentagem de Empresas participantes no 

evento, de acordo com o ano de constituição associado a cada uma delas. 

Gráfico 12: Empresas Portuguesas Participantes por Ano de Constituição (em 

percentagem) 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

A partir do Gráfico 12 verificamos que:  

• 26 (23,85%) empresas apresentam data de constituição no ano 2020, denotando 

que a sua constituição ocorreu no ano a seguir à participação do evento.  

• 19 (17,43%) empresas participantes apresentam data de constituição como sendo 

o ano 2019, ou seja, o seu registo empresarial foi efetuado no mesmo ano em que 

ocorreu o evento.  

• 17 (15,60%) e 16 (14,68%) das empresas apresentam data de constituição no 

2021 e no ano 2018 respetivamente, em que a data da sua constituição ocorreu 

dois anos após e no ano anterior à participação do evento respetivamente.  

• 8,26%, 9 empresas participantes apresentam data de constituição no ano 2017, 

estando já constituídas há dois anos quando participaram no evento. 

• 12,84% das empresas foram constituídas entre os anos 2010 e 2016, isto é, 

quando participaram no evento já estavam constituídas entre 3 a 9 anos 

respetivamente.  

• 4,59% das empresas participantes apresentam data de constituição anterior a 

2010, no qual se verifica que estavam constituídas à cerca de mais de 9 anos face 
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ao ano de participação no evento, sendo de salientar que, uma das empresas foi 

constituída em 1977 prefazendo 42 anos de constituição. Esta entidade foi referida 

aquando da análise global da amostra, no entanto verifica-se que esta mesma 

entidade dispõe de localização e sede em Portugal. 

Ainda neste seguimento, a partir dos Gráficos 13 e 14 efetuamos uma análise do tempo 

de contituição das empresas face ao ano em que se realizou o evento (2019) e face à 

data atual (2022). 

Gráfico 13:Tempo (em anos) de constituição face ao ano de participação no evento – 

ano 2019 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

Da amostra em análise, face ao ano em que ocorreu o evento contatamos que: 

• 44 empresas já estavam constituídas quando participaram no evento.  

• 19 empresas foram constituídas no mesmo ano do evento.  

• 43 entidades efetuaram esse registo nos dois anos a seguir após ocorrer o evento.  

• Das 44 entidades que já se encontravam constituídas aquando da participação no 

evento no ano 2019, 30,28% estavam constituídas há menos de 4 anos sendo que 

5,50% estavam contituídas entre 5 a 10 anos e 4,59% há mais de 10 anos. Desta 

última percentagem fazem parte três entidades que se encontravam em atividade 

há 42, 22 e 19 anos. 
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Gráfico 14: Tempo (em anos) de constituição das empresas até à atualidade - ano 

2022 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

A partir do Gráfico 14 verificamos que:  

• 79,82% das empresas que participaram no evento, atualmente estão constituídas 

à menos de 5 anos. 

• 11,01% estão comstituídas entre 5 e 10 anos. 

• 2,75% entre 10 a 15 anos de existência. 

• 3,67% das empresas existem há mais de 15 anos. Desta última percentagem 

importa referir que, dela faz parte 1 entidade ocntituída em 1977 completando 

atualmente 45 anos de existência, seguindo-se uma outra constituída em 1997, 

2000 e 2002 completando atualmente 25,22 e 20 anos em que foram constituídas 

enquanto empresas. 

8.2.4. Sede  

Do Gráfico 15 a seguir apresentado é possível constatar que das 109 empresas que 

apresentam localização e sede em Portugal, distribuem-se pelas várias localizações 

desde Norte, Centro e Sul do país incluindo as Ilhas que dele fazem parte. 
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A partir do Gráfico 15 verificamos que Lisboa é onde se encontram sediadas cerca de 

39,45% das empresas participantes, seguindo-se Aveiro e Coimbra com 11,01% e 

10,09% respetivamente.  

Do Porto fazem parte 8,26% das Empresas, seguindo-se Braga com 5,50%. Castelo 

Branco , Évora , Leiria  e Setúbal estão sediadas 2,75% das empresas para cada 

uma. FunchaL, Santarém e Viana do Castelo com cerca de 1,83%, e por fim com 

empresas sediadas numa percentagem pouco representativa estão Algés, Bragança, 

Faro, Madeira e Viseu com 0,92%. 

De notar que cerca de 4,59% das entidades com localização em Portugal não foi 

possível obter dados sobre a sua sede, designando-se como entidades com sede 

indefinida. 

Gráfico 15: Sede das Empresas com localização em Portugal 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

No seguimento da análise anterior, a partir do Gráfico 16 denota-se que:  

• 29,36% das entidades tem a sua sede em regiões do Centro de Portugal. 

• 16,51% pertencem ao Norte.  

• 7,34% estão sediadas no Sul. 
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• 2,75% detêm a sua sede nas Ilhas, mais especificamente na Região Autónoma 

da Madeira. 

Gráfico 16: Sede das Empresas com Localização em Portugal por NUTS II 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

8.2.5. Identificação dos Promotores/Fundadores 

No que concerne à recolha de dados para cada Startup participante, foi possível 

identificar o género dos seus promotores e/ou fundadores. 

Neste sentido, o Gráfico 17 representa esses mesmos dados, na qual se pode afirmar 

que o género Masculino é o líder com uma taxa de representatividade de 91%, havendo 

apenas 9% do género feminino.  
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Gráfico 17: Género dos Promotores/Fundadores das Empresas 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI 

8.2.6. Número de Acionistas 

Face ao número de acionistas que cada Startup apresenta, a partir do Gráfico 18 a 

seguir apresentado que: 

• 36,70% das Empresas detêm 3 ou menos acionistas. 

• 20,18% apresenta entre 3 a 10 acionistas. 

• 1,83% das empresas apresenta mais de 10 acionistas. 
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Gráfico 18: Percentagem de Acionistas por Startup 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI 

8.2.7. Número de Funcionários 

O Gráfico 19 representa a percentagem do número de funcionários que cada Startup é 

constituída. Assim, na sua maioria e com uma percentagem elevada de cerca de 40,37% 

das Empresas são constituídas com 5 ou menos funcionários, 16,51% das empresas 

entre 5 e 45 funcionários e 1,83% das entidades são constituídas com mais de 45 

funcionários. Destas últimas calcula-se que façam parte de entidades com alguns anos 

de histórico e atividade uma vez que existem duas entidades com cerca de 72 

funcionários 52 funcionários respetivamente. 
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Gráfico 19: Percentagem de Funcionários por Startup 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI 

8.2.8. Unidades Estratégicas de Negócios  

No decorrer da análise verificamos que da amostra em análise, 26 (23,9%) foram 

identificadas como Unidades Estratégicas do Negócio (SBU)10, sendo que 17 (15,6%) 

não foi possível identificar por falta de dados e cerca de 66 (60,6%) não são identificadas 

como SBU uma vez que a partir da observação de dados o registo um nome empresarial 

a partir do nome da ideia de negócio. 

No seguimento da análise individual realizada às Empresas participantes, no Gráfico 16 

é possível visualizar as empresas identificadas com este termo. 

 

 

 

 

 

 

10 Unidades Estratégicas de Negócio (SBU) são consideradas unidades totalmente funcionais de 

um negócio que tem a sua própria visão e direção. Normalmente, uma unidade estratégica de 

negócios opera como uma unidade separada, mas também é uma parte importante da empresa. 

A sua principal função é efetuar o reporte do estado operacional. 
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Gráfico 20: Percentagem de Empresas identificadas como SBU 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 

No seguimento do Gráfico 20 verifica-se que 72% das Empresas não são classificadas 

como SBU, em que sua a participação no evento tem mais lógica de acontecer, no 

entanto, há cerca de 28% das empresas participantes que são identificadas como SBU, 

denotando.se que as empresas já existiam e apenas foram ao evento apresentar a sua 

ideia empreendedora.  

A partir da combinação das duas abordagens e de acordo com os dados financeiros e 

não financeiros analisados para cada uma das empresas participantes identificamos 

que 62,39% são encontram-se na Seed Stage; 18,35% como Pre Seed; 12,84% como 

Exit Stage; 4,59% como Startup Stage; e 1,83% como Expansion Stage. 

Não deixamos desde já de considerar incomum encontrar valores para os participantes 

que se classificam em estado de declínio o que poderia fazer sentido para relançamento 

do negócio. 
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Gráfico 21: Identificação da Fase do Ciclo de Desenvolvimento das Empresas 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI e RACIUS 

No seguimento da informação anteriormente apresentada, de acordo com o Gráfico 21 

é possível verificar as empresas classificadas pelo seu estado de desenvolvimento e 

por sede de localização. 

Gráfico 22: Ciclo de Desenvolvimento das Empresas por Sede de Localização 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI/site 

RACIUS/Redes Sociais da Entidade (Linkedin, Facebook, Instagram) 
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A partir do Gráfico 22, verificamos que, na fase Pre-Seed a maioria das Empresas 

encontram-se localizadas nas zonas Norte, Centro e Lisboa com uma 

representatividade de 6,42% da amostra e 0,92% tem localização nas ilhas de Portugal. 

Para além desta, 4,59% das empresas nesta fase não foi possível identificar a região 

de localização. 

Relativamente à fase Seed, verifica-se que 62,39% se encontram nesta fase do ciclo de 

vida, das quais 27,52% estão localizadas na região do Norte, Centro e Lisboa, seguindo-

se a região do Sul com 6,42% e 0,92% nas ilhas 

Na fase Startup fazem parte da amostra 4,59% das Empresas, das quais 3,67% 

encontram-se localizadas na região Norte e Centro, e 0,92% para a região de Lisboa. 

Da amostra em análise, não foram identificadas Empresas nas fases Growth, 

Established e Mature do ciclo de desenvolvimento. 

Para a fase Expansion, da amostra em análise apenas foram identificadas 1,83% 

empresas. 

Por fim, na fase Exit foram identificadas cerca de 12,84% Empresas, das quais 7,34% 

se encontram localizadas na região Norte e Centro, seguindo-se Lisboa e Ilhas com 4,59 

e 0,92% de representatividade. 

8.2.9. Identificação da Fase de Incubação 

Ao efetuar análise individual a cada uma das Empresas, mediante informação disponível 

foi possível identicar que algumas das empresas que participaram non envento da Web 

Summit no ano 2019 encontram-se em incubadoras. 

A partir do Gráfico 23 verificamos que, 19,27% das Empresas encontram-se na fase de 

incubação, 11,01% em pré-incubação e com uma percentagem muito pouco 

significativa, 0,92% em fase de aceleração. 

De notar que, 68,81% das empresas não foi possível identificar a fase de incubação 

pelo que se pode constatar que não estão dependentes de incubadoras ou somente não 

haviam dados para concluir. 
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Gráfico 23: Percentagem de Empresas por Fase de Incubação 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI e RACIUS 

8.2.10. Efeito do Evento nas Empresas Participantes 

Após análise e desenvolvimento de todos os dados recolhidos, neste ponto é feita uma 

conclusão final acerca do efeito do evento nas empresas participantes. 

Neste seguimento, a partir o Gráfico 24 é possível analisar o efeito do evento por fase 

do ciclo de desenvolvimento das empresas. 

Desta forma, constata-se que, a participação do evento não teve qualquer efeito em 

cerca de 33,94% das empresas que se encontravam em fase Seed, 18,35% na fase Pre 

Seed e cerca de 3,67% na fase Exit. 

Não obstante, para 28,44% das empresas que participaram em fase Seed o evento foi 

positivo, seguindo-se 9,17% das empresas que se encontravam em fase Exit, 4,59% 

identificadas como fase Startup, e 1,83% na fase Expansion. 
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Gráfico 24: Efeito do Evento de acordo com as Fases de Desenvolvimento Empresarial 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI e RACIUS 

De forma geral, é possível concluir que a participação no evento da Websummit em 

2019 não sortiu efeito positivo para a maioria das empresas identificadas. O Gráfico 25 

representa a percentagem de empresas na qual o evento falhou ou venceu, isso é, teve 

um efeito positivo ou negativo nas empresas. 

Gráfico 25: Efeito do Evento nas Empresas Participantes - Web Summit 2019 

 

Fonte: elaboração própria a partir da recolha de dados no Software SABI e RACIUS 
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Assim, a partir da nossa análise é possível concluir o estudo prendido, afirmando que, 

56% das empresas participantes noevento da Web Summit em 2019 não teve qualquer 

efeito positivo no seu crescimento. Contrariamente, 44% das empresas foram 

identificadas como tendo algum benefício com a participação neste evento. 
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9. CONCLUSÃO 

O crescimento da Economia Criativo/Cultural está dependente das empresas criadas e 

por trás de cada empresa cultural está um empreendedor capaz de concretizar uma 

intenção empreendedora. O conjunto das empresas Criativo/Culturais criadas é, por 

definição, a Economia Cultural Global. 

As conclusões deste estudem indiciam que o Estado português está a adotar o 

comportamento teoricamente definido pela Quarta Hélice, uma vez que indistintamente 

promove a participação na Web Summit 2019 de empresas com sede e localização fora 

de Portugal, ou seja garantindo a transdisciplinaridade e a transmultiplicidade prevista 

no modelo. 

A Barreira identificada significa que as empresas não estão a conseguir desenvolver os 

seus negócios após a participação no Evento. 

As empresas participam em cada vez maior número, o que implica um cada vez maior 

investimento do Estado, mas esta participação não está a gerar novos negócios. O 

equilíbrio teórico definido pelos Modelos Helix está, assim, posto em causa, porque não 

se verifica o refinanciamento do ciclo que seria conseguido se novas empresas fossem 

criadas e, consequentemente, fossem geradas novas receitas fiscais 



 

 76 

10. LIMITAÇÕES E RECOMENDAÇÕES DE PESQUISAS FUTURAS 

10.1. Limitações 

Por fim, é importante realçar que todos os estudos possuem as suas limitações e que 

este não é exceção. Apesar disso, essas limitações são passíveis de serem 

ultrapassadas em futuras investigações, deixando-se aqui algumas sugestões nesse 

sentido. 

A primeira limitação decorre do facto de termos trabalhado a partir de uma amostra de 

conveniência o que condiciona as conclusões deste estudo. 

Outra limitação identificada neste trabalho prende-se com as dificuldades sentidas no 

acesso à informação para obtenção de informação válida para toda a amostra recolhida.  

Importa também salientar que não existe uma lista das entidades participantes nos 

eventos Web Summit realizados. Este facto, obrigou à criação da nossa própria base de 

dados, a partir de uma recolha sistematizada de informação proveniente de diferentes 

fontes, tal como anteriormente se referiu. Acresce-se que, a informação disponível nas 

diferentes fontes se encontrava incompleta o que originou dificuldades na identificação 

da empresa participante. Estando envolvido um financiamento público do evento, é 

nossa opinião que os beneficiários e as informações associadas fossem públicas e 

transparentes, o que se constatou não acontecer. 

Outra limitação inerente a este estudo está relacionada com o facto de haver informação 

incoerente que se identificou pelo processo de triangulação adotado, o que, uma vez 

mais, condiciona as conclusões obtidas.  

10.2. Recomendações 

Conscientes de que as conclusões do nosso trabalho apenas são válidas no âmbito 

definido, para o período em análise e para o Design de Investigação selecionado, 

consideramos que gerou contributos para a compreensão dos processos operacionais 

propostos nos Modelos Helix aplicados às Indústrias Culturais e Criativas, 

concretamente a relação entre a Web Summit 2019 – pilar governamental e pilar 

empresarial com a criação de novos negócios – pilar universidade. Em primeiro lugar, 

constata-se o contributo do estudo para a compreensão entre as intenções enunciadas 

e as concretizações efetivas, podendo-se concluir que, mais do que promover o 

empreendorismo, a Web Summit 2019 foi a promoção da Cidade de Lisboa. Põe-se 
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assim em causa a relação causal proposta pela teoria, o que constitui uma barreira ao 

desenvolvimento e criação de novas empresas.  

Mais do que a constatação destes factos, o principal contributo deste estudo são as 

questões que levanta, e que se enquadram nos princípios da RRI, e que outros 

investigadores, decisores políticos e a sociedade civil, podem desenvolver:  

1. Que proteção é dada aos participantes em termos de propriedade intelectual, 

salvaguada de patentes e de ideias de negócio? 

2. Que critérios são definidos para a atribuição dos subsideos que apoiam a 

participação no evento? 

3. Que critérios são usados para os subsídios atribuídos à Empresa Irlandesa 

Connected Intelligence Limited (CIL), detentora dos diretos da organização do 

evento? 

4. Em que medida é que estamos a fazer transferências de dinheiros públicos para 

proveitos privados, pondo em causa o crescimento sustentável da Economia? 

Finalmente propomos alargar este estudo às outras empresas que identificamos mas 

que não foram consideradas no âmbito do nosso estudo e perceber a razão pela qual 

se os riscos são os acima identificados, o que pode motivar os empreendedores a 

participarem na Web Summit? 
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ook.com/userbrai

n/

https ://twitter.com/

userbrain

Wowflow GmbH Enterpris e  S oftware Solutions Europa Áus tria 2019
https ://wowflow.co

m/en/

https ://www.linked

in.com/company/

wowflow/

https ://www.faceb

ook.com/wowflow

maintenance

Merchant Bay P te . Ltd. Enterpris e S oftware Solutions Ás ia Bangladesh 2020
https ://www.merch

antbay.com/

AeyeQ AI & Machine  Learning Europa Bé lgica 2021
https ://www.aeyeq

.com/en/pla tform

https ://www.linked

in.com/company/a

eyeq/

https ://www.faceb

ook.com/aey.eq/

AP I S uite Enterpris e S oftware Solutions Europa Bé lgica 2019 https ://apisuite.io/

https ://www.linked

in.com/company/a

pisuite/

https ://twitter.com/

theapis uite

AYES AI & Machine  Learning Europa Bé lgica 2021 https ://ayes .a i/

https ://www.linked

in.com/company/a

yesa i/

Back2Buzz Enterpris e S oftware Solutions Europa Bé lgica 2016
https ://www.back2

buzz.eu/

https ://www.linked

in.com/company/b

ack2buzzs prl/

https ://www.faceb

ook.com/back2bu

zzbe

https ://twitter.com/

Back_2_Buzz

Breezo
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Bé lgica 2018

https ://www.breez

o.eu/

https ://www.linked

in.com/company/b

reezoair/

https ://www.faceb

ook.com/Breezo.e

u

Cnext AI & Machine  Learning Europa Bé lgica 2007 https ://cnext.a i/

https ://www.linked

in.com/company/c

next/

CodeLess Enterpris e  S oftware Solutions Europa Bé lgica 2021
https ://codeles s .b

e/buildmore

https ://www.linked

in.com/company/c

odeles s /

Datavillage Data  Science  & Analytics Europa Bélgica 2019
https ://da tavillage.

me/

https ://www.linked

in.com/company/d

atavillage/

https ://www.faceb

ook.com/datavilla

ge

https ://twitter.com/

datavillageme

EMAX
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Bé lgica 2017

https ://www.emax

group.eu/home/

https ://www.linked

in.com/company/e

maxgroup/

Enky Des ign Europa Bélgica 2020
https ://www.enky.

com/

extHand Fintech Europa Bé lgica 2018
https ://www.extha

nd.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

xthandhq/

https ://twitter.com/

exthand_hq

Feedb Fintech Europa Bé lgica
http://www.thenew

tec.be/

Gfacility Enterpris e  Software Solutions Europa Bé lgica
https ://gfacility.co

m/

Greenomy Fintech Europa Bé lgica 2021
https ://greenomy.i

o/

https ://www.linked

in.com/company/g

reenomysaas /

https ://twitter.com/

GreenomySaaS

Ingedata AI & Machine  Learning Europa Bé lgica 2005
https ://ingedata .n

et/en/

https ://www.linked

in.com/company/i

ngeda tagroup/

nannyml AI & Machine  Learning Europa Bé lgica
https ://www.nanny

ml.com/

https ://www.linked

in.com/company/n

annyml/? viewAsM

ember=true

P ricing Pact Fintech Europa Bé lgica
https ://www.pricin

gpact.com/

https ://twitter.com/

pricingpact

Recovr Fintech Europa Bé lgica 2018
https ://www.recovr

.be /

https ://www.linked

in.com/company/r

ecovrmgd/

https ://www.faceb

ook.com/recovrmg

d

https ://twitter.com/

getrecovr

S enEYE
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Bé lgica

https ://s enhive.co

m/products /s eney

e

https ://www.linked

in.com/company/s

enhive/

Tapio
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Bé lgica 2019

https ://www.tapiov

iew.com/

https ://www.linked

in.com/company/t

apioview/? viewAs

Member=true
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The   (SYNK) Enterta inment & Media Europa Bé lgica 2021 https ://synk.cloud/

https ://www.linked

in.com/company/s

ynkcloud/

https ://www.faceb

ook.com/gaming/

S YNK.cloud

0Infra  Cloud S olutions Enterpris e Software S olutions Amé rica do S ul Bras il 2020
https ://0infra.com.

br/

https ://www.linked

in.com/company/0

infra /

2ND MKT BLOCKCHAIN 

ECOS YS TEM
Fintech América do S ul Bras il

https ://www.linked

in.com/company/2

ndmarket/? viewAs

Member=true

https ://www.faceb

ook.com/2ndMark

et103748605404

262

https ://twitter.com/

2nd__market

Auten Energy
Environment, Energy & Clean 

Tech
América  do S ul Bras il 2018

https ://auten.ener

gy/

https ://www.linked

in.com/company/a

utenenergy/

https ://www.faceb

ook.com/auten.en

ergy

BIMachine Data Science  & Analytics Amé rica do S ul Bras il 2014
https ://www.bimac

hine.com.br/

https ://www.linked

in.com/company/b

immachine lls /

https ://www.faceb

ook.com/bimachin

epla tform

Datainfo Enterpris e  Software S olutions Amé rica do S ul Bras il 2002
https ://www.da tain

fo.inf.br/

https ://www.linked

in.com/company/d

ata infoti/

https ://www.faceb

ook.com/empresa

data info

Dux Digita l S .A Fintech América  do S ul Bras il 2020
https ://duxcripto.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/d

uxcripto/

DXA Inves t Fintech América  do S ul Bras il 2012
https ://www.dxain

ves t.com/

https ://www.linked

in.com/company/d

xa inves t/

Ecotrace  Solutions Enterpris e Software S olutions América  do S ul Bras il 2017
https ://ecotrace .inf

o/

https ://www.linked

in.com/company/e

cotracesolutions /

https ://www.faceb

ook.com/ecotrace

s olutions

https ://twitter.com/

EcotraceInfo

Entregamos Enterpris e  Software S olutions Amé rica do S ul Bras il 2019
https ://www.entre

gamos .com.br/

https ://www.linked

in.com/company/e

ntregamos /

Equilibrium Enterpris e Software S olutions Amé rica do S ul Bras il 2018
https ://www.equili

briumsc.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

quilibriumlogis tica

/

https ://www.faceb

ook.com/equilibriu

mlogis tica

ERAH Enterpris e Software S olutions América  do S ul Bras il
https ://www.goera

h.com/? lang=pt

https ://www.htttps /

/https ://www.linke

din.com/company/

goerah

Feedz Enterpris e Software S olutions Amé rica do S ul Bras il
https ://feedz.com.

br/pb/

Greendot HUB LTDA Enterpris e  Software S olutions Amé rica do S ul Bras il https ://tapp.ne t.br/

https ://www.linked

in.com/company/g

reendothub/

https ://www.faceb

ook.com/Greendot

11314939087565

2

https ://twitter.com/

GreendotHub

Imagine  Inovação Enterpris e  Software S olutions Amé rica do S ul Bras il 2018

https ://www.imagi

ne inovacao.com.b

r/

https ://www.linked

in.com/company/i

magineinova%C3

%A7%C3%A3o/

INOVAED AI & Machine  Learning Amé rica do S ul Bras il
https ://inovaed.co

m/

IP XAnalytics AI & Machine  Learning Amé rica do S ul Bras il
https ://www.ipxan

alytics .com/

https ://www.faceb

ook.com/IPExtrem

e

is portis tics  |  AI improving sports AI & Machine Learning América do S ul Bras il 2017
https ://isportis tics .

com/

https ://www.linked

in.com/company/i

sportis tics /

https ://www.faceb

ook.com/isportis ti

cs

https ://twitter.com/

isportis tics

Jus ta Fintech América  do S ul Bras il 2018
https ://jus ta .com.v

c/

https ://www.linked

in.com/company/j

us tasolucoes finan

ceiras /

Kos mos Gaming, VR&AR América  do S ul Bras il 2020
https ://www.kosm

osbras il.com.br/

https ://www.linked

in.com/company/k

os mosbras il/

https ://www.faceb

ook.com/kosmos .

bras il

Krilltech NanoAgtech
Environment, Energy & Clean 

Tech
América  do S ul Bras il 2018

https ://krilltech.co

m.br/en

https ://www.linked

in.com/company/k

rilltech/

https ://twitter.com/

KrilltechNano

Loud Voice  S ervices AI & Machine Learning América  do S ul Bras il 2019
https ://loudvoices

ervices .com/

https ://www.linked

in.com/company/l

oudvoiceservices /

https ://www.faceb

ook.com/loudvoic

eservices

https ://twitter.com/

s ervices loud

Meetz Data Science  & Analytics América  do S ul Bras il 2020
https ://www.meetz

.com.br/

https ://www.linked

in.com/company/

meetzb2b/

Mentora Gaming, VR&AR Amé rica do S ul Bras il 2021
https ://www.mento

ra.gg/pt

https ://www.linked

in.com/company/

mentoragg/about/

https ://twitter.com/

mentoragg

Mobiler Enterpris e  Software S olutions Amé rica do S ul Bras il 2018
https ://mobiler.co

m.br/

https ://www.linked

in.com/company/1

1830208/

https ://www.faceb

ook.com/mobilerd

rive

https ://twitter.com/

mobiler

Multipedidos Enterpris e  Software S olutions Amé rica do S ul Bras il 2018
https ://multipedido

s .com.br/

https ://www.linked

in.com/company/

multipedidos /

https ://www.faceb

ook.com/multipedi

dos

myWas te .app
Environment, Energy & Clean 

Tech
América  do S ul Bras il 2015

https ://meures idu

o.com/

https ://www.linked

in.com/company/

meures%C3%AD

duo/

https ://www.faceb

ook.com/meuRes i

duo

ne tPDV Fintech América  do S ul Bras il 2014
http://ne tpdv.com.

br/en/

https ://www.linked

in.com/company/n

etpdv/

https ://www.faceb

ook.com/netpdvca

s hles s solutions

NeuralMind AI & Machine  Learning América  do S ul Bras il 2017
https ://neuralmind

.ai/

https ://www.linked

in.com/company/n

euralminda i/

https ://www.faceb

ook.com/neuralmi

nd

https ://twitter.com/

neuralmind

NSports   Bras il Entertainment & Media América do S ul Bras il 2018
https ://www.tvnsp

orts .com.br/

https ://www.linked

in.com/company/n

sports /

https ://www.faceb

ook.com/nsports

https ://twitter.com/

ns ports

Nvoip Telecommunications  & Utilities Amé rica do S ul Bras il 2018
https ://www.nvoip.

com.br/

https ://www.linked

in.com/company/n

voip/

https ://www.faceb

ook.com/nvoipclo

ud

https ://twitter.com/

nvoip

P ayface Fintech América  do S ul Bras il 2018
https ://payface.co

m.br/

https ://www.linked

in.com/company/p

ayface /

P redify Smart P ricing AI & Machine  Learning Amé rica do S ul Bras il 2018 https ://predify.me/

https ://www.linked

in.com/company/p

redifybi/

https ://www.faceb

ook.com/predify

Quiron Digita l
Environment, Energy & Clean 

Tech
América  do S ul Bras il 2018

https ://quiron.digit

al/

https ://www.linked

in.com/company/q

uirondigital/

https ://www.faceb

ook.com/quiron.di

gital

S end.knowledge Data Science  & Analytics América  do S ul Bras il
https ://www.sendk

nowledge.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

endknowledge /

https ://twitter.com/

s end_knowledge
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S mart S afe ty Data Science  & Analytics América do Sul Bras il 2019
https ://smartsafe ty

.io/

https ://www.linked

in.com/company/s

martsa fe typla tfor

m/

https ://twitter.com/

S martS afe tyIO

S olarZ
Environment, Energy & Clean 

Tech
América  do Sul Bras il

https ://www.solarz

.com.br/

https ://www.linked

in.com/company/s

olarztech/

https ://www.faceb

ook.com/solarztec

h

https ://twitter.com/

solarztech

S UTHUB Fintech América  do Sul Bras il 2017
https ://suthub.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/s

uthub/

TR3 BANK Fintech América  do Sul Bras il
https ://tr3bank.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/tr

3bank/about/

https ://www.faceb

ook.com/tr3bank

https ://twitter.com/

Tr3Bank

Varejocloud Enterpris e  S oftware S olutions Amé rica do Sul Bras il
https ://www.varejo

cloud.com.br/

Whywas te
Environment, Energy & Clean 

Tech
América  do Sul Bras il 2019

https ://www.whyw

as te .com.br/

https ://www.linked

in.com/company/

whywas tebras il/

Yungas Enterpris e S oftware S olutions Amé rica do Sul Bras il
https ://yungas .co

m.br/
https ://twitter.com/

ZANE AI & Machine  Learning Amé rica do Sul Bras il 2019
https ://en.zane .ec

o.br/

https ://www.linked

in.com/company/z

aneecobr/

Kiwi TCMS Enterpris e  Software S olutions Europa Bulgária
https ://kiwitcms .or

g/

https ://www.linked

in.com/company/k

iwitcms /

https ://www.faceb

ook.com/kiwitcms

https ://twitter.com/

KiwiTCMS

MClimate
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Bulgá ria 2015

https ://mclimate .e

u/

https ://www.linked

in.com/company/

mclimate/

Chuva Enterpris e  Software S olutions África Cabo Verde https ://chuva .io/
https ://www.faceb

ook.com/io.chuva

Mus ka Enterta inment & Media África Cabo Verde
https ://www.musk

a.cv/

https ://twitter.com/

muskaapp

Des kree Enterpris e  S oftware S olutions
América  do 

Norte
Canadá

https ://des kree .co

m/

https ://twitter.com/

deskree_backend

Dood Gaming, VR&AR
América  do 

Norte
Canadá 2019

https ://ge tdood.ap

p/

https ://www.linked

in.com/company/d

oodlives tream/

https ://www.faceb

ook.com/DoodLiv

eS tream

https ://twitter.com/

DoodLive

NEEbytes Fintech
América  do 

Norte
Canadá 2021

https ://neebytes .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/n

eebytes /

https ://www.faceb

ook.com/NEEbyte

s

https ://twitter.com/

NEEbytes

Omnisearch Enterpris e  S oftware S olutions
América  do 

Norte
Canadá

https ://www.omnis

earch.a i/

https ://www.linked

in.com/company/o

mnisearch/

openWorld AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Canadá 2018

https ://openworld.t

ech/

https ://www.linked

in.com/company/v

oiceflip/

https ://www.faceb

ook.com/voiceflipc

om

S ensei Labs Enterpris e S oftware S olutions
América  do 

Norte
Canadá 2015

https ://www.sens e

ilabs .com/

https ://www.linked

in.com/company/s

enseilabs /

https ://www.faceb

ook.com/sens eila

b

https ://twitter.com/

sens ei_labs

WFHomie Enterpris e  S oftware S olutions
América  do 

Norte
Canadá 2020

https ://www.wfho

mie.com/

https ://www.linked

in.com/company/

wfhomie /

https ://www.faceb

ook.com/WFHomi

e

https ://twitter.com/

WFHomieready

ultraBAS E Fintech América  do Sul Chile
https ://ultrabase.n

et/

4Dage AI & Machine  Learning Ás ia China
http://www.4dage.

com/en/#/

https ://www.linked

in.com/company/u

navailable /

https ://www.faceb

ook.com/4DAGE

Fas t Review Enterpris e  Software S olutions Europa Croá cia 2021

https ://www.fas tre

view.pro/pt/pagina

inicial/

https ://www.linked

in.com/company/f

as treview/

https ://www.faceb

ook.com/Fas tRevi

ewP ro

https ://twitter.com/

Fas tReviewP ro

Megi AI & Machine  Learning Europa Croá cia

Treblle Enterpris e  Software S olutions Europa Croá cia 2019 https ://treblle .com/

https ://www.linked

in.com/company/tr

eblle /

https ://www.faceb

ook.com/treblle

https ://twitter.com/

treblleapi

Zuluhood Telecommunica tions  & Utilities Europa Croá cia
https ://www.zuluh

ood.com/

https ://www.linked

in.com/company/z

uluhood/

https ://www.faceb

ook.com/your.zulu

hood

https ://twitter.com/

zuluhood

des tream Fintech Europa Chipre 2017
https ://des tream.n

et/

https ://www.linked

in.com/company/d

es tream/

https ://www.faceb

ook.com/des tream

https ://twitter.com/

des treamproject

NMORE GROUP Enterpris e  Software S olutions Europa Chipre 2016
https ://www.nmor

e.com/

https ://www.linked

in.com/company/n

moregroup/

https ://www.faceb

ook.com/nmoregr

oup

BeiT
Environment, Energy & Clean 

Tech
Ás ia

República  

Checa
2016

https ://www.be it.io

/

https ://www.linked

in.com/company/b

eitio/

Better Uptime Enterpris e  S oftware S olutions Ás ia
República  

Checa

https ://be tteruptim

e.com/

https ://twitter.com/

bette ruptime

CleverMaps Data Science  & Analytics Ás ia
República  

Checa
2014

https ://www.clever

maps .io/

https ://www.linked

in.com/company/c

levermaps io/

https ://www.faceb

ook.com/cleverma

ps .io

https ://twitter.com/

CleverMaps_io

CodeNOW Enterpris e S oftware S olutions Ás ia
República  

Checa

https ://www.coden

ow.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

odenowswfactory/

https ://www.faceb

ook.com/codenow

softwarefactory

https ://twitter.com/

CodeNowCom

juno.one Enterpris e  Software S olutions Ás ia
República  

Checa
2014 https ://juno.one/

https ://www.linked

in.com/company/d

enevy/

https ://www.faceb

ook.com/juno1one

https ://twitter.com/

denevyeu

Leads picker AI & Machine  Learning Ás ia
República  

Checa
2015

https ://leads picker

.com/

https ://www.linked

in.com/company/l

eadspicker/

https ://www.faceb

ook.com/Leads pic

ker

https ://twitter.com/

leadspicker

Logta il Enterpris e  Software S olutions Ás ia
República  

Checa
https ://logta il.com/

https ://twitter.com/

Logta ilHQ

Needronix Hardware  & IOT Ás ia
República  

Checa
2013

https ://www.needr

onix.eu/

https ://www.linked

in.com/company/n

eedronix/

https ://www.faceb

ook.com/needroni

x

https ://twitter.com/

needronix
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Oppido Enterpris e  S oftware S olutions Ás ia
República  

Checa
2019

https ://www.oppid

o.com/

https ://www.linked

in.com/company/o

ppidomarketing/

https ://www.faceb

ook.com/oppidote

chnologies

https ://twitter.com/

OppidoMarketing

Recombee AI & Machine  Learning Ás ia
República  

Checa
2015

https ://www.recom

bee.com/

https ://www.linked

in.com/company/r

ecombee/

https ://www.faceb

ook.com/recombe

e

https ://twitter.com/

recombee? lang=e

n

Remas tr Enterpris e  S oftware S olutions Ás ia
República  

Checa
2021

https ://remas tr.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/r

emas tr/

S martlyCar Enterpris e  Software S olutions Ás ia
República  

Checa
2021

https ://smartlycar.

com/

https ://www.linked

in.com/company/s

martlycar/

https ://www.faceb

ook.com/smartlyfo

rhelp

S uperface AI & Machine  Learning Ás ia
República  

Checa
2020

https ://superface.a

i/

https ://www.linked

in.com/company/s

uperfaceai/

https ://twitter.com/

superfacea i

Vis ionCraft AI & Machine  Learning Ás ia
República  

Checa
2018

https ://www.vis ion

craft.cz/

https ://www.linked

in.com/company/v

is ioncrafts ro/

https ://twitter.com/

Vis ionCraftAI

Avallone Enterpris e  S oftware S olutions Europa Dinamarca 2020 https ://avallone.io/

https ://www.linked

in.com/company/a

valloneio/

Butter Enterpris e S oftware S olutions Europa Dinamarca 2020
https ://www.butter

.us /

https ://www.linked

in.com/company/b

utterhq/

https ://twitter.com/

butte r_hq

DecideAct Enterpris e  Software S olutions Europa Dinamarca 2014
https ://www.decid

eact.ne t/

https ://www.linked

in.com/company/d

ecideact/

https ://www.faceb

ook.com/s trategic.

accountability

https ://twitter.com/

Decide_Act

EcoTree
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Dinamarca 2019

https ://ecotree .gre

en/en/

https ://www.linked

in.com/company/e

cotree interna tional

/

https ://www.faceb

ook.com/ecotreein

terna tional

Go Autonomous Enterpris e S oftware S olutions Europa Dinamarca 2020
https ://goautonom

ous .io/

https ://www.linked

in.com/company/g

oautonomous /

GROO Fintech Europa Dinamarca
https ://www.groo.

dk/

Hololink Gaming, VR&AR Europa Dinamarca 2019

https ://www.linked

in.com/company/h

ololink/

https ://www.faceb

ook.com/Hololink.i

o

Onomondo Telecommunications  & Utilities Europa Dinamarca 2012
https ://www.onom

ondo.com/

https ://www.linked

in.com/company/o

nomondo/

https ://www.faceb

ook.com/onomond

o

https ://twitter.com/

onomondo

Oveo Enterpris e  Software S olutions Europa Dinamarca 2019
https ://www.oveo.i

o/

https ://www.linked

in.com/company/o

veoio/

https ://www.faceb

ook.com/oveoio

https ://twitter.com/

oveo_io

P odimo Entertainment & Media Europa Dinamarca 2019
https ://podimo.co

m/en/

https ://www.linked

in.com/company/p

odimo/

https ://www.faceb

ook.com/podimogl

obal/? brand_redir

=1027385747999

https ://twitter.com/

P odimo_Globa l

P roper Fintech Europa Dinamarca 2017
https ://he lloproper

.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

roperhq/

https ://www.faceb

ook.com/P roperH

Q

Amanleek Fintech África Egito 2019
https ://www.amanl

eek.com/

https ://www.linked

in.com/company/a

manleek/

https ://www.faceb

ook.com/amanlee

k.ins urance

https ://twitter.com/

amanleek? lang=e

n

Amjaad Technology  "ioMeter" Telecommunica tions  & Utilities África Egito 2017
https ://amjaadiot.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/a

mjaadtechnology/

https ://www.faceb

ook.com/amjaadte

chnology

CreditGO For Eletronic 

P ayments
Fintech África Egito 2020

https ://www.credit

go.app/

https ://www.linked

in.com/company/c

reditgo/

https ://www.faceb

ook.com/CreditG

O.eg

Dayra Fintech África Egito 2020
https ://www.dayra.

co/en/home/

https ://www.linked

in.com/company/d

ayra/

https ://www.faceb

ook.com/go.dayra

https ://twitter.com/

go_dayra

Inte ract Labs Hardware  & IOT África Egito 2019
https ://www.intera

ctlabs .com/

https ://www.linked

in.com/company/i

nte ractlabs /

https ://www.faceb

ook.com/TACTde

vice

https ://twitter.com/

Interactlabs _

Khazna Fintech África Egito

Koinz Enterpris e  S oftware S olutions África Egito
https ://koinz.app/#

/

https ://www.linked

in.com/company/k

oinzjobs /

https ://twitter.com/

koinz_app

MoneyFellows Fintech África Egito 2018
https ://moneyfello

ws .com/

https ://www.linked

in.com/company/

moneyfellows /

https ://www.faceb

ook.com/moneyfe l

lows

P ylon
Environment, Energy & Clean 

Tech
África Egito 2017

https ://pylonump.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/p

ylonump/about/

https ://twitter.com/

P ylonUMP

S eavo Hardware  & IOT África Egito 2021 https ://s eavo.co/

https ://www.linked

in.com/company/s

eavo/about/

https ://www.faceb

ook.com/S EAVOo

fficial

Tre lla Enterpris e  Software S olutions África Egito 2018
https ://www.trella.

app/

https ://www.linked

in.com/company/tr

ellaapp/

https ://www.faceb

ook.com/trellaapp

https ://twitter.com/

TrellaApp

Binaryx Fintech Europa Es tónia
https ://www.binary

x.com/pt/

https ://www.linked

in.com/company/b

inaryxofficial/

https ://www.faceb

ook.com/binaryx.e

xchange

https ://twitter.com/

binaryx_en

Cache t Fintech Europa Es tónia 2018
https ://cache t.me/

en/

https ://www.linked

in.com/company/c

achetme/

https ://www.faceb

ook.com/cache tm

e

https ://twitter.com/

Cache t_me

Companio (formerly Your 

Company Ins  Es tónia )
Enterpris e  S oftware S olutions Europa Es tónia

https ://yourcompa

nyinEs tónia.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

ompanioco/

https ://www.faceb

ook.com/tuempres

aenEs tónia

https ://twitter.com/

companyEs tónia

Inves ting in the  Web Fintech Europa Es tónia
https ://inves tingint

heweb.com/

https ://www.linked

in.com/company/i

nves tingintheweb/

https ://www.faceb

ook.com/inves ting

intheweb

KoduLine  Real es ta te  deals  

made rea lly eas y
Data  Science  & Analytics Europa Es tónia 2019

https ://koduline.co

m/ee /

https ://www.linked

in.com/company/k

oduline /

https ://www.faceb

ook.com/koduline

Laava  Tech
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Es tónia

https ://laavatech.c

om/

Quppy Fintech Europa Es tónia 2017
https ://quppy.com

/index_en.html

https ://www.linked

in.com/company/q

uppy/

https ://www.faceb

ook.com/quppyP a

y

https ://twitter.com/

quppypay
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ringy.shop
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Es tónia https ://ringy.shop/

https ://www.linked

in.com/company/ri

ngy/

https ://www.faceb

ook.com/ringy.sho

p

S wipeX Fintech Europa Es tónia
https ://www.swipe

x.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

wipexexchange/

https ://www.faceb

ook.com/S wipeX.

Exchange

ZOOP Autotech Europa Es tónia
https ://www.zoop.

city/

https ://www.linked

in.com/company/z

oopcity/

https ://www.faceb

ook.com/ZOOP.cit

y

Eventua l Enterta inment & Media Europa Finlândia 2020
https ://www.event

u.a l/

https ://www.linked

in.com/company/e

ventua loy/

https ://www.faceb

ook.com/Eventual

Community

https ://twitter.com/

eventuallive

P anda Training Enterpris e  S oftware S olutions Europa Finlândia 2015
https ://panda tra ini

ng.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

andatra iningoy/

https ://twitter.com/

pandatra iningoy

360&1 AI & Machine  Learning Europa França 2016
https ://www.360a

nd1.com/

https ://www.linked

in.com/company/3

60&1/

https ://www.faceb

ook.com/360and1

https ://twitter.com/

360and1

adesoft Enterpris e  Software S olutions Europa França 2010

https ://www.adeso

ft.com/en/homeen

/

https ://www.linked

in.com/company/a

desoft/

https ://twitter.com/

adesoftteam

Bublr Enterpris e  S oftware S olutions Europa França 2021 https ://bublr.co/

https ://www.linked

in.com/company/b

ublr/

https ://www.faceb

ook.com/bublrco

https ://twitter.com/

Bublrco

CAMILEIA Enterpris e  S oftware S olutions Europa França 2015
https ://www.camil

eia.com/en/

https ://www.linked

in.com/company/c

amile ia/

https ://twitter.com/

CAMILEIA_

CARTEZI Technology (Danapay) Fintech Europa França 2017

https ://danapaypr

o.webflow.io/landi

ngs /landing3

https ://www.linked

in.com/company/d

anapay/

Cezigue Autotech Europa França
https ://www.cezig

ue .io/

https ://twitter.com/

cezigueio

Confidens Enterta inment & Media Europa França 2020
https ://www.confid

ens .news /fr

https ://www.linked

in.com/company/c

onfidensnews /

https ://www.faceb

ook.com/confiden

s .news

CryptoSimple Fintech Europa França 2021
https ://www.crypto

s imple.finance /

https ://www.linked

in.com/company/c

ryptos imple/

https ://www.faceb

ook.com/cryptos i

mpleapp

https ://twitter.com/

cryptos impleapp

Des s ia Enterpris e  Software S olutions Europa França 2017
https ://des s ia .tech

/

https ://www.linked

in.com/company/d

es s ia/? viewAsMe

mber=true

eJ obber Enterpris e  S oftware S olutions Europa França
https ://www.ejobb

er.fr/

Evers end Fintech Europa França 2017
https ://eversend.c

o/

https ://www.linked

in.com/company/e

vers end/

https ://www.faceb

ook.com/evers end

app

https ://twitter.com/

eversendapp

FAIR VISION AI & Machine  Learning Europa França 2018
https ://www.fairvis

ion.fr/? lang=en

https ://www.linked

in.com/company/f

airvis ion/? viewAs

Member=true

https ://www.faceb

ook.com/FAIRVIS I

ONFR

https ://twitter.com/

fairvis ion_fr

FARI Enterpris e  Software S olutions Europa França 2019
https ://www.farian

alytics .com/

https ://www.linked

in.com/company/f

ariana lytics /? view

AsMember=true

https ://twitter.com/

fariana lytics? lang

=fr

Finz. Fintech Europa França 2021 https ://finz.world/

https ://www.linked

in.com/company/fi

nzworld/?viewAs

Member=true

https ://twitter.com/

finz_world

Gatling Enterpris e  Software S olutions Europa França https ://ga tling.io/
https ://twitter.com/

GatlingTool

GR BIM Enterpris e  Software S olutions Europa França https ://grbim.fr/
https ://twitter.com/

gr_bim

Green S core Capital
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa França 2019

https ://www.footpri

nttarge t.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

reenscorecapita l/

https ://www.faceb

ook.com/Greensc

orecapital

https ://twitter.com/

ScoreCapital

HDS IGNS Hardware  & IOT Europa França
https ://www.hds .te

ch/

https ://www.linked

in.com/company/h

ds /

HIERO Enterpris e  Software S olutions Europa França
https ://hierosolutio

n.com/fr/

https ://www.linked

in.com/company/h

ier%C3%B8/

https ://www.faceb

ook.com/hierosolu

tion/

https ://twitter.com/

hierosolution

Lify Air
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa França 2018

https ://www.lifya ir.

com/

https ://www.linked

in.com/company/li

fyair/

https ://www.faceb

ook.com/LIFYAIR

https ://twitter.com/

lifya ir

map & match Enterpris e S oftware S olutions Europa França 2015

https ://mapandma

tch.com/en/home

page /

https ://www.linked

in.com/company/

mapandmatch/

https ://www.faceb

ook.com/mapand

match

https ://twitter.com/

mapandmatch

Max Sens  Innovations Gaming, VR&AR Europa França 2017
https ://maxs ens in

novations .com/

https ://www.linked

in.com/company/

maxsens innovatio

ns /? viewAsMemb

https ://twitter.com/

EdwinEdith2

Nimes t Tech Gaming, VR&AR Europa França 2017
http://www.nimes t.

tech/

https ://www.linked

in.com/company/n

imes t/

https ://www.faceb

ook.com/Nimes tT

ech

https ://twitter.com/

nimes ttech

OLYS TIC Enterpris e  S oftware S olutions Europa França

Ownes t Enterpris e  S oftware S olutions Europa França 2017 https ://ownes t.io/

https ://www.linked

in.com/company/o

wnes t/

https ://twitter.com/

Ownes t_io

P AS S `P RET Fintech Europa França 2020
https ://pas spret.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/p

as spret/

https ://www.faceb

ook.com/pas spret.

fr

P icse llia AI & Machine  Learning Europa França 2019
https ://www.pics el

lia.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

icse llia /

https ://www.faceb

ook.com/picse llia/

https ://twitter.com/

picsellia

P ocke tResult Data Science  & Analytics Europa França 2013
https ://pocke tresul

t.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

ocke tresult/

https ://www.faceb

ook.com/P ocketR

esult/

https ://twitter.com/

PocketResult

P ricemoov Enterpris e  S oftware S olutions Europa França 2016
https ://pricemoov.

com/

https ://www.linked

in.com/company/p

ricemoov/

https ://www.faceb

ook.com/P ricemo

ov

https ://twitter.com/

Pricemoov_FR

P ris mea Fintech Europa França 2018
https ://www.prism

ea .fr/

https ://www.linked

in.com/company/p

ris m%C3%A9a/

https ://twitter.com/

prismea_expert
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P roHacktive Hardware  & IOT Europa França 2017
https ://prohacktive

.io/

https ://www.linked

in.com/company/p

rohacktive .io/

https ://www.faceb

ook.com/prohackti

ve.io

Reeca ll Enterpris e  Software S olutions Europa França
https ://reeca ll.com

/

https ://www.linked

in.com/company/r

eeca ll/

https ://www.faceb

ook.com/Reecall1

02326447825722

https ://twitter.com/

reecallc

S ENS ORIA ANALYTICS AI & Machine  Learning Europa França
https ://sensoriaan

alytics .com/en/

S FBX Enterpris e S oftware S olutions Europa França 2017 https ://s fbx.io/

https ://www.linked

in.com/company/s

fbx/

S harelD Fintech Europa França
https ://www.sharei

d.a i/

https ://www.linked

in.com/company/s

hareid/

S hary Fintech Europa França
https ://www.sharyi

nves t.com/

https ://www.faceb

ook.com/sharyinv

es t

S T37 AI & Machine  Learning Europa França 2018 https ://s t37.fr/

https ://www.linked

in.com/company/s

t37sporte ttechnol

ogie /

https ://www.faceb

ook.com/S T37216

8608986551264

https ://twitter.com/

s t37fr? lang=en

S tackeo Enterpris e S oftware S olutions Europa França 2020
https ://www.s tack

eo.io/

https ://www.linked

in.com/company/s

tackeo/

https ://twitter.com/

s tackeo_iot? lang=

en

S wan Fintech Europa França 2019
https ://www.swan.

io/

https ://www.linked

in.com/company/s

wanbaas /

https ://twitter.com/

swanapi

TALKR.ai by Kwalys AI & Machine  Learning Europa França
https ://www.kwaly

s .com/web/

https ://www.linked

in.com/company/k

walysbotpla tform/

? viewAsMember=

ThinkDeep AI AI & Machine  Learning Europa França 2019
https ://thinkdeep.a

i/

https ://www.linked

in.com/company/t

hinkdeepai/

https ://twitter.com/

thinkdeepa i

Thinkeo Enterpris e  Software S olutions Europa França
https ://www.thinke

o.io/

https ://twitter.com/

thinkeo_io

TiHive
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa França 2017

https ://www.tihive .

com/www_s ite /

https ://www.linked

in.com/company/ti

hive/

https ://www.faceb

ook.com/tihive

https ://twitter.com/

TiHive

Trakx Fintech Europa França
https ://www.trakx.i

o/landing

https ://www.faceb

ook.com/Trakx.io

https ://twitter.com/

officia l_trakx

TwicP ics Enterpris e  Software S olutions Europa França 2018
https ://www.twicpi

cs .com/

https ://www.linked

in.com/company/t

wicpics /

https ://www.faceb

ook.com/twicpics

https ://twitter.com/

twicpics

VOCADS AI & Machine  Learning Europa França
https ://www.vocad

s .com/

https ://www.linked

in.com/company/v

ocads /

https ://twitter.com/

Vocadsplatform

Web2Roi  S ta ts hop Data Science  & Analytics Europa França
https ://www.web2r

oi.com/

Wis ear Hardware  & IOT Europa França 2019
https ://www.wisea

r.io/

https ://www.linked

in.com/company/

wisear/

https ://twitter.com/

Wiseario

WorkAdventure Enterpris e  S oftware S olutions Europa França 2020
https ://workadvent

u.re /

https ://www.linked

in.com/company/

workadventure/

https ://www.faceb

ook.com/workadv

enture .WA

https ://twitter.com/

Workadventure_

XROne | Mizik Gaming, VR&AR Europa França 2020
https ://www.mizik.

io/

https ://www.linked

in.com/showcase /

miziklive /

https ://www.faceb

ook.com/Mizik.live

https ://twitter.com/

S tudio_XR_One

Theneo AI & Machine  Learning Ás ia Geórgia https ://theneo.io/

https ://www.linked

in.com/company/t

heneoinc/

https ://www.faceb

ook.com/theneoap

idoc

https ://twitter.com/

TheneoAP IDoc

21s tra tegies  GmbH AI & Machine Learning Europa Alemanha 2020
https ://www.21s tra

tegies .com/

https ://www.linked

in.com/company/2

1s trategies /

ACCURIDS Enterpris e  Software S olutions Europa Alemanha 2019
https ://accurids .co

m/

https ://www.linked

in.com/company/a

ccurids /

airrange .io Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha
https ://www.airran

ge .io/

https ://www.linked

in.com/company/a

irrange /

https ://www.faceb

ook.com/Airrange.

io

https ://twitter.com/

a irrange_cms

ANNEA.ai GmbH
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Alemanha 2019 https ://annea.a i/

https ://www.linked

in.com/company/a

nneaa i/

appnode.a i Enterpris e S oftware S olutions Europa Alemanha
https ://www.appno

de .ai/

BABLE GmbH
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Alemanha 2017

https ://www.bable

smartcities .eu/ho

me.html

https ://www.linked

in.com/company/b

able /

https ://www.faceb

ook.com/BABLEc

onnect

https ://twitter.com/

BABLEconnect

beeBlum GmbH Enterpris e S oftware S olutions Europa Alemanha 2020
https ://www.beebl

um.com/

https ://www.linked

in.com/company/b

eeblum/

bluquis t Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2018
https ://bluquis t.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/b

luquis t/

https ://www.faceb

ook.com/BLUQUI

S T

https ://twitter.com/

therea lbluquis t

bytabo GmbH Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2014 https ://bytabo.de /

https ://www.linked

in.com/company/b

ytabo/

https ://www.faceb

ook.com/bytabodi

gitalcrew

Cognilize  GmbH Gaming, VR&AR Europa Alemanha 2019
https ://cognilize .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/c

ognilizegmbh/

Creatext AI & Machine  Learning Europa Alemanha 2020
https ://www.create

xt.ai/

https ://www.linked

in.com/company/c

rea textnlp/

https ://twitter.com/

creatext_ai

Crowd.dev Data  Science  & Analytics Europa Alemanha 2021
https ://www.crowd

.dev/

https ://www.linked

in.com/company/c

rowddevhq/

https ://twitter.com/

CrowdDevHQ

Cryeen GmbH Data Science & Analytics Europa Alemanha 2017 https ://cyreen.de/

https ://www.linked

in.com/company/c

yreen/

Data  Guard Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2017
https ://www.da tag

uard.com/

https ://www.linked

in.com/company/d

ataguard1/
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DigitalTwin Technology GmbH AI & Machine Learning Europa Alemanha 2018
https ://www.digital

twin.technology/

https ://www.linked

in.com/company/d

igita ltwintechnolo

gy/

https ://www.faceb

ook.com/digitaltwi

ntechnology/

https ://twitter.com/

digita ltwintech

DueDas h Capital Networks Fintech Europa Alemanha 2020
https ://duedash.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/d

uedash/

https ://www.faceb

ook.com/duedash

https ://twitter.com/

duedash_network

eFinGate .com Fintech Europa Alemanha
https ://www.efinga

te.com/pt/

https ://twitter.com/

efingate

Ens own Fintech Europa Alemanha 2020

https ://www.ens o

wn.com/index.htm

l

https ://www.linked

in.com/company/e

nsown/

https ://www.faceb

ook.com/ens own

FANZONE.io Enterta inment & Media Europa Alemanha 2020
https ://www.fanzo

ne .io/

https ://www.linked

in.com/company/f

anzonemediagmb

h/

https ://www.faceb

ook.com/fanzone .i

o

https ://twitter.com/

fanzone_io

Finoa Fintech Europa Alemanha 2018
https ://www.finoa .i

o/

https ://www.linked

in.com/company/fi

noabanking/

https ://twitter.com/

Finoa_Banking

FixFirs t Enterpris e  Software S olutions Europa Alemanha
https ://www.fixfirs t

.de /

Fores t Knight Gaming, VR&AR Europa Alemanha
https ://www.fores t

knight.io/

https ://www.linked

in.com/company/c

hronogames /

https ://www.faceb

ook.com/Fores tKn

ight.io/

https ://twitter.com/

fores tknight_io

GamesFores t.Club
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Alemanha

https ://www.game

s fores t.club/

Glyds phere Autotech Europa Alemanha
https ://glyds phere

.com/

Gnos is  Safe Fintech Europa Alemanha
https ://gnos is s afe.

io/

https ://twitter.com/

gnos isSafe

GreenEO UG AI & Machine  Learning Europa Alemanha 2020 http://greeneo.ne t/

https ://www.linked

in.com/company/g

reenearthobservat

ion2020/

https ://www.faceb

ook.com/search/to

p? q=green%20ea

rth%20obs ervatio

innoS EP Data Science  & Analytics Europa Alemanha 2016
https ://www.innos

ep.de/

https ://www.linked

in.com/company/i

nnosep/

https ://www.faceb

ook.com/innosepg

mbh

Ins taFre ight Enterpris e S oftware S olutions Europa Alemanha 2016
https ://www.ins ta fr

eight.de /

https ://www.linked

in.com/company/i

ns ta fre ightgmbh/

https ://www.faceb

ook.com/Ins taFrei

ghtGmbH

https ://twitter.com/

Ins taFreight_en

Lakatu Data  Science  & Analytics Europa Alemanha
https ://www.lakatu

.io/

Mavuno Technologies AI & Machine  Learning Europa Alemanha 2021
https ://mavuno.tec

h/

https ://www.linked

in.com/company/

mavunotech/

https ://www.faceb

ook.com/mavunot

ech

https ://twitter.com/

mavunotech

Maxi Digital Fintech Europa Alemanha 2019
https ://www.parag

onder.com/

https ://www.linked

in.com/company/

maxidigitalgmbh/

https ://www.faceb

ook.com/paragon

der.de

mogenius Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha
https ://www.moge

nius .com/en/home

https ://www.linked

in.com/company/

mogenius /

https ://twitter.com/

mogenius

MOWEA
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Alemanha 2016

https ://www.mowe

a.world/de/

https ://www.linked

in.com/company/

moweagmbh/

https ://www.faceb

ook.com/moweae

nergy

https ://twitter.com/

MoweaWind

My Footbal Space GmbH 

(Fans ea)
Fintech Europa Alemanha 2020 https ://myfs .de /en/

https ://www.linked

in.com/company/

myfootballspaceg

mbh/

https ://twitter.com/

myfs _gmbh

NerdVis ion Enterpris e S oftware S olutions Europa Alemanha
https ://www.nerd.v

is ion/

https ://www.linked

in.com/showcase /

nerd.vis ion/

https ://www.faceb

ook.com/NerdVis i

onDebugger

https ://twitter.com/

nerdvis ion

Nooxit Enterpris e  Software S olutions Europa Alemanha 2018
https ://www.nooxit

.com/

https ://www.linked

in.com/company/n

ooxit/

Open as  App GmbH Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2016
https ://www.opena

sapp.com/

https ://www.linked

in.com/company/o

penasappgmbh/

https ://www.faceb

ook.com/openas a

pp

https ://twitter.com/

openasapp

P lan A Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2017
https ://plana.earth

/

https ://www.linked

in.com/company/p

lanaearth/

https ://twitter.com/

planaearth? lang=

en

pragmatic indus tries  GmbH Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2017
https ://pragmatici

ndus tries .com/

https ://www.linked

in.com/company/p

ragmaticindus tries

gmbh/

https ://twitter.com/

pragmaticindus 1

preML GmbH AI & Machine  Learning Europa Alemanha 2020 https ://preml.io/

https ://www.linked

in.com/company/p

reml/

https ://twitter.com/

preml_io

Qdrant AI & Machine  Learning Europa Alemanha 2021
https ://qdrant.tech

/

https ://www.linked

in.com/company/q

drant/

https ://twitter.com/

qdrant_engine

RYNX Hardware  & IOT Europa Alemanha 2020 https ://rynx.de /

https ://www.linked

in.com/company/r

ynx/

S as trify Enterpris e  Software S olutions Europa Alemanha 2020
https ://www.sas trif

y.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

as trify/

https ://www.faceb

ook.com/sas trify

https ://twitter.com/

sas trify

sharcx Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2020
https ://www.sharc

x.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

harcx/

S elected.me GmbH AI & Machine  Learning Europa Alemanha 2021 https ://s lected.de /

https ://www.linked

in.com/company/s

lected/

https ://www.faceb

ook.com/S lected1

01215358739377

S MARD Transactions Fintech Europa Alemanha
http://www.s mardt

ransactions .de /

https ://www.linked

in.com/company/s

mardtransactions /

about/

https ://www.faceb

ook.com/P aysmar

d/

https ://twitter.com/

payS MARD

S olanaS AIL Fintech Europa Alemanha
https ://www.solan

as ail.com/

https ://twitter.com/

S olanaS ail

S taex Enterpris e S oftware S olutions Europa Alemanha https ://s taex.io/

https ://www.linked

in.com/company/s

taex/

https ://www.faceb

ook.com/S taex.io

S UP ERBRYTE Enterpris e  S oftware S olutions Europa Alemanha 2021
https ://www.super

bryte .com/

https ://www.linked

in.com/company/s

uperbryte/

https ://www.faceb

ook.com/S uperbry

te238926211402

782

https ://twitter.com/

superbryte_com
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TAWNY GmbH AI & Machine  Learning Europa Alemanha 2017
https ://www.tawny

.ai/

https ://www.linked

in.com/company/t

awnya i/

https ://www.faceb

ook.com/TawnyE

motionAI

https ://twitter.com/

tawny_ai

TRONITY Autotech Europa Alemanha 2020
https ://www.tronity

.io/

https ://www.linked

in.com/company/tr

onity/

https ://www.faceb

ook.com/tronity.io

https ://twitter.com/

TRONITY_IO

Utilify Gaming, VR&AR Europa Alemanha https ://utilify.io/
https ://twitter.com/

utilifyofficia l

Vayu GmbH Enterpris e S oftware S olutions Europa Alemanha 2018
https ://vayusoftwa

re.de/

https ://www.linked

in.com/company/v

ayugmbh/

https ://www.faceb

ook.com/vayus oft

ware

Y42 Data  Science  & Analytics Europa Alemanha 2020
https ://www.y42.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/y

42bus ines s intellig

ence/

https ://www.faceb

ook.com/y42dotco

m

https ://twitter.com/

y42dotcom

P ARITY AI & Machine  Learning Europa Gré cia
https ://parityh202

0.eu/

Quizdom Gaming, VR&AR Europa Gré cia
https ://www.quizd

om.com/

S WAP LANET Lifes tyle & Fashion Europa Gré cia 2021
https ://swaplanet.

com/

https ://www.linked

in.com/company/s

waplane t/

https ://www.faceb

ook.com/swaplan

et

https ://twitter.com/

swaplane t1

Blue  Colibri Inte rna tiona l Ltd. Enterpris e S oftware S olutions Europa Hungria
https ://bluecolibria

pp.com/

https ://www.linked

in.com/company/b

luecolibriapp/

https ://www.faceb

ook.com/login/? ne

xt=https%3A%2F

%2Fwww.faceboo

Cinenso Enterta inment & Media Europa Hungria 2019
https ://cinenso.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/c

inenso/

ConfigCat Enterpris e  S oftware S olutions Europa Hungria 2018
https ://configcat.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/c

onfigcat/

https ://www.faceb

ook.com/configcat

https ://twitter.com/

configcat

dyrector.io Enterpris e S oftware S olutions Europa Hungria 2020 https ://dyrector.io/

https ://www.linked

in.com/company/d

yrectorio/

https ://www.faceb

ook.com/dyrectori

o

https ://twitter.com/

dyrectorio

EthiCoin
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Hungria 2021 https ://ethicoin.hu/

https ://www.linked

in.com/company/e

thicoin/

https ://www.faceb

ook.com/e thicoin.

hu

MaxWhere Solutions  Zrt. Enterpris e S oftware S olutions Europa Hungria 2020
https ://www.maxw

here.com/

https ://www.linked

in.com/company/

maxwhere /

https ://www.faceb

ook.com/MaxWhe

reVR

Munch
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Hungria 2020

https ://munchapp.

eu/

https ://www.linked

in.com/company/

munchhu/

https ://www.faceb

ook.com/munch.h

u

P erfinal Fintech Europa Hungria 2020
https ://www.perfin

al.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

erfina ltechnologie

s /

S raping Robotics Autotech Europa Hungria
https ://www.scrapi

ngrobotics .com/

S MAP P  LAB
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Hungria 2019

https ://smapplab.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/s

mapplab/

https ://www.faceb

ook.com/S MAP P L

AB113454770573

254

Barelogic S olutions  P rivate  

Limited
Enterpris e  S oftware S olutions Ás ia Índia 2018

https ://www.barelo

gics .com/

https ://www.linked

in.com/company/b

arelogics /about/

P ATR Enterpris e S oftware S olutions Ás ia Índia 2017 https ://patr.cloud/

https ://www.linked

in.com/company/v

icarahq/

https ://www.faceb

ook.com/vicarahq

https ://twitter.com/

vicara_hq

S hireen e lectronics  private  

limited
Hardware  & IOT Ás ia Índia 2014

https ://www.trakin

gpro.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

hireenelectronicsp

rivate limited/

https ://www.faceb

ook.com/TrakingP

ro

https ://twitter.com/

trakingpro

Thali DAO Fintech Ás ia Índia
https ://tha lidao.co

m/

https ://twitter.com/

Thali_DAO

worxogo AI & Machine  Learning Ás ia Índia 2015
https ://www.worxo

go.com/

https ://www.linked

in.com/company/

worxogo/

Altada  Technology Solutions  

Limited
AI & Machine  Learning Europa Irlanda 2017

https ://www.altada

.com/

https ://www.linked

in.com/company/a

ltadatechnologyso

lutions limited/

https ://twitter.com/

AltadaS olutions

anyExcus e Fintech Europa Irlanda 2017
https ://bus ines s .a

nyexcus e.com/

https ://www.linked

in.com/company/a

nyexcusehq/

https ://twitter.com/

anyexcusehq

BioProbe Diagnos tics
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Irlanda 2017

https ://bioprobedx

.com/

https ://www.linked

in.com/company/b

ioprobediagnos tic

s /

https ://twitter.com/

BioP robe_BioLP 1

EVERYANGLE AI & Machine Learning Europa Irlanda 2019
https ://www.every

angle .ie /

https ://www.linked

in.com/company/e

veryangle/

https ://twitter.com/

EVERYANGLE6

Glimpse Data Science & Analytics Europa Irlanda 2018 https ://glimpse .ie/

https ://www.linked

in.com/company/g

limps edigital/abou

t/

Hyper Innovation Enterpris e  S oftware S olutions Europa Irlanda
https ://www.hyper

space.technology/

https ://www.linked

in.com/company/h

yperinnovationltd/

https ://twitter.com/

HyperInnovatio

Infe rex AI & Machine  Learning Europa Irlanda
https ://infe rex.com

/

https ://www.linked

in.com/company/i

nfe rex/

https ://twitter.com/

InferexAI

Izario P oultry Robotics  Ltd Hardware  & IOT Europa Irlanda
https ://www.izario.

co/

LendRB Limited
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Irlanda 2021

https ://www.lendr

b.ie /

https ://www.linked

in.com/company/l

endrblimited/abou

t/

https ://www.faceb

ook.com/LendRBI

rlanda

https ://twitter.com/

lend_rb

LoyLap Fintech Europa Irlanda 2012
https ://www.loylap

.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

martpoints ltd/

https ://www.faceb

ook.com/Loylap/

https ://twitter.com/

loylap

MeTime Enterpris e S oftware S olutions Europa Irlanda 2018
https ://metime.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/

metimecorpora tio

n/

https ://www.faceb

ook.com/yourmeti

me

https ://twitter.com/

MeTime_Corp

Myndware Enterpris e  S oftware S olutions Europa Irlanda 2000
https ://pt.myndwar

e.eu/

https ://www.linked

in.com/company/

myndware /
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NUACOM Enterpris e  Software S olutions Europa Irlanda 2009

https ://www.linked

in.com/company/n

uacom/

https ://www.faceb

ook.com/nuacom

Offr Enterpris e  Software S olutions Europa Irlanda 2018 https ://offr.io/

https ://www.linked

in.com/company/o

ffr/

https ://www.faceb

ook.com/offrprope

rty

https ://twitter.com/

offr_property

Opinion X Data Science & Analytics Europa Irlanda 2020
https ://www.opinio

nx.co/

https ://www.linked

in.com/company/

myopinionx/

https ://twitter.com/

MyOpinionX

P itchedlt Fintech Europa Irlanda 2021
https ://pitchedit.co

/

https ://www.linked

in.com/company/p

itchedit/

https ://www.faceb

ook.com/pitchedit

https ://twitter.com/

pitcheditco

ReaDIWatch Enterpris e  Software S olutions Europa Irlanda 2021
https ://readiwatch.

com/

https ://www.linked

in.com/company/r

eadiwatch/? viewA

sMember=true

https ://twitter.com/

twitte r

Reev Money Fintech Europa Irlanda 2021

https ://www.linked

in.com/company/r

eevmoney/

https ://twitter.com/

ReevMoney

S TYL.wrap (TAILR) AI & Machine  Learning Europa Irlanda
https ://www.s tylwr

ap.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

tylwrap/

https ://www.faceb

ook.com/s tylwrap

https ://twitter.com/

s tylwrap

Tagydes  Limited Enterpris e Software S olutions Europa Irlanda 2019
https ://www.tagyd

es .com/

https ://www.linked

in.com/company/t

agydes limited/ 

TRANS LIT Enterpris e Software S olutions Europa Irlanda 2009 https ://trans lit.ie /

https ://www.linked

in.com/company/tr

ans litie /

https ://www.faceb

ook.com/trans lit.ie

https ://twitter.com/

TRANS LITco

Xelda Fintech Europa Irlanda
https ://www.xe lda .

com/

https ://twitter.com/

xeldaapp

Equally.a i Enterpris e  Software S olutions Europa Is rae l 2020
https ://www.equall

y.ai/

https ://www.linked

in.com/company/e

quallya i/

Fee lter Enterpris e  Software S olutions Ás ia Is rae l
https ://www.fee lter

.com/

Gorilla Link Hardware  & IOT Ás ia Is rae l
https ://www.gorilla

.link/

https ://www.linked

in.com/company/g

orilla link/

Mecomi Entertainment & Media Ás ia Is rael 2020
https ://www.meco

mi.com/

https ://www.linked

in.com/company/

mecomi/

tuto AI & Machine  Learning Ás ia Is rae l 2020 https ://tutoit.io/

https ://www.linked

in.com/company/t

utoit/

Aptus .AI AI & Machine  Learning Europa Itá lia 2018
https ://www.aptus .

ai/

https ://www.linked

in.com/company/a

ptusai/

https ://www.faceb

ook.com/Aptus AI

https ://twitter.com/

Aptus_dot_AI

AR Market Gaming, VR&AR Europa Itá lia 2018

https ://www.area lit

ymarket.com/en/a

rmarket/

https ://www.linked

in.com/company/a

rmarket/

https ://www.faceb

ook.com/arealitym

arke t

birdi SRL
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Itá lia 2020

https ://www.linked

in.com/company/b

irdirs /

https ://www.faceb

ook.com/BirdiRem

oteS ens ing

Builti s .r.l. Enterpris e  Software S olutions Europa Itá lia 2018 https ://builti.it/

https ://www.linked

in.com/company/b

uilti/

https ://www.faceb

ook.com/builtis rl

Butterfly Decis ions Enterpris e Software S olutions Europa Itá lia 2017
https ://www.butter

flydecis ions .com/

https ://www.linked

in.com/company/b

utterflydecis ion/

https ://www.faceb

ook.com/Butte rfly

decis ions /

https ://twitter.com/

butte rflys rl

Carchain Fintech Europa Itá lia 2020
https ://thecarcha in

.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

archain/

https ://www.faceb

ook.com/thecarch

ain/

Cleep Wearable Hardware  & IOT Europa Itá lia 2017
https ://www.cleep

wearable.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

leepwearable /

https ://www.faceb

ook.com/cleepwea

rable

https ://twitter.com/

cleepwearable

Contents .com AI & Machine  Learning Europa Itá lia 2020
https ://contents .co

m/en

https ://www.linked

in.com/company/c

ontentscom/

https ://www.faceb

ook.com/contents

dotcom

Cyber Management s rl  

TOLEMAICA
Enterpris e  Software S olutions Europa Itá lia 2015

https ://www.tolem

aica.it/

https ://www.linked

in.com/company/t

olemaica /

https ://twitter.com/

deluca_domenico

Cyberne id AI & Machine  Learning Europa Itá lia 2019
https ://www.cyber

ne id.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

yberneid/

https ://www.faceb

ook.com/cyberne i

d

https ://twitter.com/

cyberneid

DataP rodigy Data  Science  & Analytics Europa Itá lia 2017
https ://www.itspro

digy.com/

https ://www.linked

in.com/company/it

sprodigy/

Deliverart Enterpris e Software S olutions Europa Itá lia 2019
https ://www.de live

rart.it/

https ://www.linked

in.com/company/d

eliverart/

https ://www.faceb

ook.com/deliverart

.italia

https ://twitter.com/

deliverart_it

Doorway Fintech Europa Itá lia 2016
https ://www.doorw

ayplatform.com/en

https ://www.linked

in.com/company/d

oorwayplatform/

https ://www.faceb

ook.com/doorway

platform

Eager Data Science  & Analytics Europa Itá lia 2017
https ://eagers rl.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/e

agers rl/

https ://www.faceb

ook.com/eagers rl

Eco Change
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Itá lia 2019

https ://ecochange.

co/

https ://www.linked

in.com/company/e

cochangeeu/

https ://www.faceb

ook.com/ecochan

ge.globa l

Emoj AI & Machine  Learning Europa Itá lia 2017
https ://www.emojl

ab.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

moj/

https ://www.faceb

ook.com/emojlab

EvenFi Fintech Europa Itá lia 2017
https ://evenfi.com/

s ignin

https ://www.linked

in.com/company/1

8337513/

https ://www.faceb

ook.com/EvenFiIT

Faire Labs Fintech Europa Itá lia 2020
https ://www.faire.a

i/

https ://www.linked

in.com/company/f

airea i/

Filo (Tata ) Hardware  & IOT Europa Itá lia 2014
https ://ge tmyta ta .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/fi

lo/

https ://www.faceb

ook.com/getmytat

a

https ://twitter.com/

getmyta ta

FUNNEL SRL Hardware  & IOT Europa Itá lia
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Í m Ok AI & Machine  Learning Europa Itá lia
https ://www.imok.f

r/en/homeenglis h/

InfraWP Enterpris e  S oftware Solutions Europa Itá lia
https ://infrawp.co

m/

https ://twitter.com/

infra_wp

Innereo S .r.l. AI & Machine  Learning Europa Itá lia
https ://www.innere

o.com/

Intuendi AI & Machine  Learning Europa Itá lia 2016
https ://intuendi.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/i

ntuendis rl/

https ://www.faceb

ook.com/intuendi

https ://twitter.com/

intuendi

It´s  Prodigy Data Science  & Analytics Europa Itá lia

J iku Enterpris e  Software Solutions Europa Itá lia
https ://jikusuite .co

m/

Klondike AI & Machine  Learning Europa Itá lia 2020
https ://www.klondi

ke.a i/

https ://www.linked

in.com/company/k

londike /

https ://www.faceb

ook.com/Klondike

AI

MyMoney Fintech Europa Itá lia 2017
https ://mymoney.it

/

https ://www.linked

in.com/company/

mymoneypayment

s /?viewAsMember

Qodeup s rl Fintech Europa Itá lia 2019
https ://www.qodeu

p.com/

https ://www.linked

in.com/company/q

odeup/

https ://www.faceb

ook.com/qodeup

Quick Algorithm Data  Science  & Analytics Europa Itá lia 2018
https ://www.quick

algorithm.com/

https ://www.linked

in.com/company/q

uicka lgorithm/

https ://www.faceb

ook.com/quickalg

orithm

https ://twitter.com/

QuickAlgorithm

R.E.Cover s rl
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Itá lia

https ://www.recov

er.s rl/

Radoff
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Itá lia 2018

https ://www.radoff.

life /en

https ://www.linked

in.com/company/r

adoff/? originalSub

domain=it

https ://www.faceb

ook.com/Radoff.lif

e

https ://twitter.com/

CLAB_RADOFF

RELender Fintech Europa Itá lia 2019
https ://www.re lend

er.eu/

https ://www.linked

in.com/company/r

elender/

https ://www.faceb

ook.com/re lender

officia l

Res taurants  Club AI & Machine  Learning Europa Itá lia

Ribes  Tech Hardware  & IOT Europa Itá lia 2016
http://www.ribes te

ch.it/

https ://www.linked

in.com/company/ri

bes tech/

S plitty P ay Fintech Europa Itá lia 2018
https ://www.splitty

pay.com/#/home

https ://www.linked

in.com/company/s

plittypay/

https ://www.faceb

ook.com/S plittypa

y/

https ://twitter.com/

S plittyP

S TACKHOUS E S .R.L Enterpris e S oftware Solutions Europa Itá lia
https ://www.s tack

hous e .it/

https ://www.linked

in.com/company/s

tackhous edev/abo

ut/

S trategic BIM Hardware  & IOT Europa Itá lia 2020
https ://www.s trate

gicbim.it/

https ://www.linked

in.com/company/s

trategicbim/? view

AsMember=true

TimeFlow Enterpris e  S oftware Solutions Europa Itá lia 2020
https ://timeflow.it/

en/

https ://www.linked

in.com/company/ti

meflowplatform/

Tres arti AI & Machine  Learning Europa Itá lia
https ://www.tresart

i.com/

https ://www.linked

in.com/company/tr

esartiofficial/

https ://www.faceb

ook.com/tresartioff

icia l

Vers o Technologies  s rl Hardware  & IOT Europa Itá lia 2017
https ://ge tverso.co

/

https ://www.linked

in.com/company/g

etverso/

https ://twitte r.com/

versowearable

https ://twitter.com/

versowearable

Viceversa Fintech Europa Itá lia
https ://govicevers

a.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

oviceversa/

Wanna Order Enterpris e S oftware Solutions Europa Itá lia 2021
https ://wannaorde

r.com/

https ://www.linked

in.com/company/

wannaorder/

https ://www.faceb

ook.com/wannaor

der

https ://twitter.com/

wannaorder

Wis eair
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Itá lia 2019

https ://www.wiseai

r.vis ion/

https ://www.linked

in.com/company/

wis eair/

https ://www.faceb

ook.com/wisea ir.s

ocial

https ://twitter.com/

wis eair_s ocia l

Wonderlab s rl Enterpris e S oftware Solutions Europa Itá lia 2018
https ://www.wond

erlab.it/

https ://www.linked

in.com/company/

wonderlabs rl/

https ://www.faceb

ook.com/wonderla

bs rl

https ://twitter.com/

s rlwonderlab

Worldz Enterpris e  Software Solutions Europa Itá lia 2015

https ://www.world

zbus ines s .net/en/

homeen/

https ://www.linked

in.com/company/

worldz/

https ://www.faceb

ook.com/worldzto

ol

https ://twitter.com/

Worldztool

Creator´s  NEXT Autotech Ás ia Japão https ://cnxt.jp/
https ://www.faceb

ook.com/nozomuk

https ://twitter.com/

cnxt_nozomu

Autocrypt Co. Ltd. Autotech Ás ia
República da  

Coré ia
2019

https ://autocrypt.io

/

https ://www.linked

in.com/company/a

utocrypt/

https ://www.faceb

ook.com/AUTOC

RYP T

Coconut S ilo AI & Machine  Learning Ás ia
República da  

Coré ia
2020

https ://www.cocon

uts ilo.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

oconuts ilo/

https ://www.faceb

ook.com/coconuts

ilo

https ://twitter.com/

S iloCoconut

Heaven Tree  Co., Ltd. Enterpris e  S oftware Solutions Ás ia
República da  

Coré ia

https ://heaventree

.co.kr/

https ://www.linked

in.com/company/u

navailable /

https ://www.faceb

ook.com/ClovineH

/?ref=bookmarks

BeeS age
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Letônia 2020

https ://beesage .co

/

https ://www.linked

in.com/company/b

eesage/

https ://www.faceb

ook.com/beesage

co

https ://twitter.com/

BeeSageCo

Kedeon Hardware  & IOT Europa Letônia 2019
https ://kedeon.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/k

edeon/

https ://www.faceb

ook.com/kedeon

https ://twitter.com/

kedeons olutions

TTM Autotech Europa Letônia 2018 https ://www.ttm.lv/

https ://www.linked

in.com/company/t

ota ltrafficmanage

ment/

https ://www.faceb

ook.com/ttmLetôni

a

FOROS Fintech Europa Lituânia 2018
https ://www.foros .

com/

https ://www.linked

in.com/company/f

orospla tform/

https ://www.faceb

ook.com/forospla tf

orm

https ://twitter.com/

forospla tform

kernolab Fintech Europa Lituânia
https ://kernolab.co

m/

https ://twitter.com/

kernolab
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Zelkaa Data  Science  & Analytics Europa Lituânia 2018
https ://zelkaa.com

/

https ://www.linked

in.com/company/z

elkaa /

https ://www.faceb

ook.com/ze lkaaco

m

https ://twitter.com/

zelkaa_com

A352 S arl Fintech Europa Luxemburgo 2020 https ://a352.io/ 

https ://www.linked

in.com/company/a

352s%C3%A0rl/

digitalUs Fintech Europa Luxemburgo https ://digita lus .io/

https ://www.linked

in.com/company/d

igita lus io/

emma Enterpris e  S oftware S olutions Europa Luxemburgo 2019
https ://emma.ms /e

n

https ://www.linked

in.com/company/e

mmacloud/

Inno barn Sà rl Enterpris e S oftware S olutions Europa Luxemburgo
https ://innobarn.c

om/lu/

Inves tS et Fintech Europa Luxemburgo 2019
https ://inves tse t.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/i

nves ts et/about/

https ://twitter.com/

inves ts e tglobal

Valerian Funds Fintech Europa Luxemburgo
https ://vale rianfun

ds .com/

Fyorin Fintech Europa Malta https ://fyorin.com/
https ://twitter.com/

fyorinbanking

Tokenomica Fintech Europa Malta
https ://tokenomica

.com/

https ://www.linked

in.com/company/t

okenomica /

https ://www.faceb

ook.com/Tokenom

icamt

https ://twitter.com/

tokenomicamt

Fla t.mx Fintech
América  do 

Norte
México 2019

https ://www.fla t.m

x/

https ://www.linked

in.com/company/fl

atmx/

https ://www.faceb

ook.com/Fla tMX

https ://twitter.com/

fla tMéxico

numur Fintech Ás ia Mongólia
https ://www.numu

r.mn/

https ://www.faceb

ook.com/numuroff

icia l

3Hills Gaming, VR&AR Europa Montenegro https ://3hills .io/
https ://www.faceb

ook.com/3hills .io

https ://twitter.com/

3hills s tudio

Clockwork Briefcase  (Codelab) Gaming, VR&AR Europa Montenegro 2019

https ://www.clock

workbrie fcase.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/c

odelabmne/

https ://www.faceb

ook.com/Clockwor

kBrie fcase

Knap Des ign Enterpris e S oftware S olutions Europa Montenegro
https ://knap.Des ig

n/

https ://twitter.com/

Des ignKnap

Logate Enterpris e  Software S olutions Europa Montenegro https ://loga te.com/
https ://twitter.com/

logate_me

P rofitApp Fintech Europa Montenegro 2015
https ://www.profita

pp.me/

https ://www.linked

in.com/company/p

rofitapp/

https ://www.faceb

ook.com/profitapp.

me

Uhura S olutions AI & Machine  Learning Europa Montenegro 2018
https ://uhurasoluti

ons .com/

https ://www.linked

in.com/company/u

hurasolutions /

https ://twitter.com/

UhuraS olutions

CAVEA Entertainment & Media África Marrocos
http://www.cavea .

audio/

https ://www.linked

in.com/company/a

udiocavea /about/

AtMall BV (At Group & 

AtMall.com)
Data  Science  & Analytics Europa P aís es  Baixos 2016

https ://www.linked

in.com/company/a

tmall.com/

https ://www.faceb

ook.com/a tmallco

m

https ://twitter.com/

a tmallcom

Bias hara  (Hakuna  Group BV) Enterpris e  S oftware S olutions Europa P aís es  Baixos 2018
https ://hakunabias

hara.com/

https ://www.linked

in.com/company/h

akunagroup/

https ://www.faceb

ook.com/HakunaA

frica

https ://twitter.com/

Bias haraAfrika? s =

09

Blyver Fintech Europa P aís es  Baixos 2019 https ://blyver.com/

https ://www.linked

in.com/company/b

lyvercom/

https ://twitter.com/

meneer_voskuil

BOTS Fintech Europa P aís es  Baixos 2017 https ://pt.bots .io/

https ://www.linked

in.com/company/b

ots app/

https ://www.faceb

ook.com/BOTS tra

deBetter

https ://twitter.com/

botsbyrevenyou

CADChain BV Enterpris e  S oftware S olutions Europa P aís es  Baixos 2019
https ://cadcha in.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/c

adchain/

https ://twitter.com/

CADChain

CapitalView Fintech Europa P aís es  Baixos 2020
https ://mycapita lvi

ew.com/home

https ://www.linked

in.com/company/c

apitalview/

Creative  Data  Studio Data Science & Analytics Europa P aís es  Baixos
https ://creativeda t

as tudio.com/

DataChecker Enterpris e  Software S olutions Europa P aís es  Baixos 2008
https ://da tachecke

r.nl/en/

https ://www.linked

in.com/company/d

atachecker/

https ://www.faceb

ook.com/DataChe

ckernl

Deepler Enterpris e  Software S olutions Europa P aís es  Baixos https ://deepler.io/

https ://www.linked

in.com/company/d

eeplerio/

Dtail Enterpris e  Software S olutions Europa P aís es  Baixos
https ://www.dta ilpl

atform.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

pdta il/

Edge Dynamics Hardware  & IOT Europa P aís es  Baixos
https ://edgedyna

mics .eu/

Effect Network Enterpris e  Software S olutions Europa P aís es  Baixos 2017
https ://effect.netw

ork/

https ://www.linked

in.com/company/e

ffecta i/

https ://www.faceb

ook.com/effectai

https ://twitter.com/

effecta ix

expoze.io AI & Machine  Learning Europa P aís es  Baixos
https ://www.expoz

e.io/

https ://twitter.com/

expozedotio

GreenAnt Fintech Europa P aís es  Baixos
https ://www.green

ant.farm/

https ://www.linked

in.com/company/g

reenantfarm/

https ://twitter.com/

GreenAnt_farm

HIBER Hardware  & IOT Europa P aís es  Baixos 2017

https ://hiber.globa

l/? redirected_from

=www.hiber.globa

l

https ://www.linked

in.com/company/h

iberofficia l/

https ://www.faceb

ook.com/hiberga

me

https ://twitter.com/

HiberGloba l

llluminoo AI & Machine  Learning Europa P aís es  Baixos 2016
https ://illuminoo.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/il

luminoo/

https ://www.faceb

ook.com/illuminoo

/

https ://twitter.com/

noomi4a ll

Kaizo AI & Machine  Learning Europa P aís es  Baixos 2018 https ://ka izo.com/

https ://www.linked

in.com/company/k

aizohq/

https ://www.faceb

ook.com/KaizoHQ

https ://twitter.com/

KaizoHQ
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MobiFi Fintech Europa P aís es  Baixos 2021 https ://mobifi.io/

https ://www.linked

in.com/company/

mobifiofficial/

https ://twitter.com/

mobi_fi

NORBr Fintech Europa P aís es  Baixos https ://norbr.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

etnorbr/

https ://twitter.com/

GetNORBr

P ayaut Fintech Europa P aís es  Baixos 2019
https ://payaut.com

/

https ://www.linked

in.com/company/p

ayaut/

P rivMX Enterpris e  Software S olutions Europa P aís es  Baixos 2019
https ://privmx.com

/

https ://www.linked

in.com/company/p

rivmx/

https ://www.faceb

ook.com/privmx

https ://twitter.com/

privmxsoftware

S citodate Data Science  & Analytics Europa P aís es  Baixos 2017
https ://s citodate.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/s

citodate/

https ://twitter.com/

scitoda te

The  Greener Dea l 

(Bette rCorpora teCitizen)

Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa P aís es  Baixos 2021

https ://www.thegr

eenerdeal.nl/

https ://www.linked

in.com/company/t

hegreenerdeal/

https ://www.faceb

ook.com/TheGree

nerDeal/

https ://twitter.com/

_thegreenerdeal

WE.VES TR Fintech Europa P aís es  Baixos 2020
https ://www.weves

tr.com/

https ://www.linked

in.com/company/

weves tr/

https ://twitter.com/

WEVESTR

Moove (Moove Africa) Fintech África Nigéria 2019
https ://moove.afric

a/

https ://www.linked

in.com/company/

mooveafrica /

https ://www.faceb

ook.com/mooveafr

ica

https ://twitter.com/

Mooveafrica

S OSO CARE
Environment, Energy & Clean 

Tech
África Nigé ria

https ://sosocare .c

om/

Factiverse AI & Machine  Learning Europa Noruega 2019
https ://www.factiv

ers e.no/

https ://www.linked

in.com/company/f

activerse /

Infinite Mobility Autotech Europa Noruega 2020
https ://www.infinit

em.com/

https ://www.linked

in.com/company/i

nfinitemobility/

https ://twitter.com/

Infinite_Mobi

Tota lCtrl Enterpris e  S oftware S olutions Europa Noruega 2017
https ://tota lctrl.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/t

ota lctrl/

https ://www.faceb

ook.com/TotalCtrl

https ://twitter.com/

totalctrlas? lang=e

n

Tryvio AS Enterpris e  Software S olutions Europa Noruega
https ://www.hegeb

rown.com/

https ://twitter.com/

Hans Majes te t

Bima Fintech Ás ia Omã

https ://www.linked

in.com/company/b

imaom/

https ://www.faceb

ook.com/www.Bim

a.om

https ://twitter.com/

Bima_Omã

iLab Marine Hardware  & IOT Ás ia Omã 2019
https ://ilabmarine.

com/

https ://www.linked

in.com/company/il

abmarine/

https ://twitter.com/

iLabMarine

MAYS Autotech Ás ia Omã
https ://drivemays .

com/

https ://twitter.com/

drivemays

P ocke tcarage Autotech Ás ia Omã 2017
https ://pocke tcara

ge .com/

https ://www.linked

in.com/company/p

ocke tcarage /

https ://twitter.com/

pocketcarage

S AHAL VERIFAI Fintech Ás ia P aquis tã o 2020 https ://sahal.ai/

https ://www.linked

in.com/company/s

ahalverifai/

https ://www.faceb

ook.com/sahal.ver

ifai

https ://twitter.com/

saha lverifai

Alko P revent Enterpris e  Software S olutions Europa P olónia
https ://alkoprevent

.com/

https ://www.linked

in.com/company/a

lkoprevent/about/

https ://twitter.com/

AlkoP revent

Apropo Telecommunications  & Utilities Europa P olónia 2019 https ://apropo.io/

https ://www.linked

in.com/company/a

ies timosoftware/

BOTWISE AI & Machine Learning Europa P olónia
https ://www.botwi

se.io/

https ://www.linked

in.com/company/b

otwise /

https ://www.faceb

ook.com/botwise io

Channe ls Telecommunications  & Utilities Europa P olónia 2014
https ://www.chann

els .app/

https ://www.linked

in.com/company/c

hanne lsapp/

https ://www.faceb

ook.com/HeyCha

nnelsApp

https ://twitter.com/

heychanne ls

CODE TEAM (CODETEAM 

CTGOV)
Enterpris e  S oftware S olutions Europa P olónia

https ://www.linked

in.com/company/c

odeteamctgov/

https ://www.faceb

ook.com/CTGovC

odeTeam108491

880584713

https ://twitter.com/

CodeTeam4

dataplace .a i Data  Science  & Analytics Europa P olónia 2017
https ://da taplace .a

i/

https ://www.linked

in.com/company/d

ataplaceai/

https ://www.faceb

ook.com/dataplac

ea i

DEIP  Creator Economy P rotocol Fintech Europa P olónia 2018 https ://de ip.world/

https ://www.linked

in.com/company/d

eip/

https ://www.faceb

ook.com/DEIPworl

d

https ://twitter.com/

deip_world

Demoboos t Enterpris e  S oftware S olutions Europa P olónia 2021
https ://demoboos t.

com/

https ://www.linked

in.com/company/d

emoboos t/

https ://twitter.com/

demoboos thq

edrone  AllInOne eCommerce  

Marketiing Cloud
AI & Machine  Learning Europa Polónia 2016

https ://edrone .me/

en/

https ://www.linked

in.com/company/e

drone/

https ://www.faceb

ook.com/edrone.

me/? fref=ts

https ://twitter.com/

edrone_me

Godly.com Fintech Europa Polónia
https ://www.godly.

com/en

Haptology Gaming, VR&AR Europa P olónia 2020
https ://haptology.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/h

aptology/

HER Impact AI & Machine Learning Europa Polónia 2019
https ://he rimpact.c

o/

https ://www.linked

in.com/company/h

erimpact/? viewAs

Member=true

Hus tro Enterpris e  S oftware S olutions Europa P olónia 2019
https ://www.hus tro

.com/

https ://www.linked

in.com/company/h

us tro/

https ://www.faceb

ook.com/hus trotec

h

IC COMP LEX Enterpris e S oftware S olutions Europa P olónia 2010
https ://iccomplex.

cloud/

https ://www.linked

in.com/company/i

ccomplex/about/

https ://www.faceb

ook.com/ICCompl

ex

Knoocker sp. z o.o.  P ointer3D Gaming, VR&AR Europa Polónia
http://pointer3d.co

m/pt/mainpt/

https ://www.linked

in.com/s howcase /

pointer3d/

https ://www.faceb

ook.com/pointe r3

d

https ://twitter.com/

P ointe r_3D

LES S  Indus tries Hardware  & IOT Europa Polónia 2014

https ://www.les s in

dus tries .com/inde

xen.html

https ://www.linked

in.com/company/l

es s iot/

https ://twitter.com/

les s iot

MINT Service  Des k Enterpris e S oftware S olutions Europa P olónia
https ://www.mints

d.com/

https ://www.linked

in.com/company/

mintse rvicedes k/

https ://www.faceb

ook.com/mints ervi

cedesk

https ://twitter.com/

desk_mint
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P elixar Hardware  & IOT Europa Polónia 2018
https ://pe lixa r.com

/

https ://www.linked

in.com/company/p

elixars a/

https ://www.faceb

ook.com/P elixarIn

nova tions

P roject: P eople  P olónia Des ign Europa P olónia 2015
https ://projectpeo

ple .io/

https ://www.linked

in.com/company/p

rojectpeople /

https ://www.faceb

ook.com/projectpe

ople

qbik Hardware  & IOT Europa P olónia https ://qbik.io/

Quantee Fintech Europa P olónia 2018
https ://www.quant

ee .a i/

https ://www.linked

in.com/company/q

uantee /

RemoteFun Gaming, VR&AR Europa P olónia 2021
https ://ge tremotef

un.com/

https ://www.linked

in.com/company/r

emotefun/

https ://www.faceb

ook.com/RemoteF

un

Renderro Enterta inment & Media Europa P olónia 2018
https ://renderro.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/r

enderro/

https ://www.faceb

ook.com/Renderro

Cloud

https ://twitter.com/

RenderroCloud

Useme Fintech Europa P olónia 2014
https ://us eme.com

/en/

https ://www.linked

in.com/company/u

semecom/

https ://www.faceb

ook.com/usemeco

m

VRpartments Gaming, VR&AR Europa P olónia 2020
https ://vrpartment

s .com/

https ://www.linked

in.com/company/v

rpartments /

https ://www.faceb

ook.com/vrpartme

nts

https ://twitter.com/

vrpartments

Zonife ro Enterpris e  Software S olutions Europa P olónia 2017
https ://zonife ro.co

m/en/

https ://www.linked

in.com/company/z

onifero/

https ://www.faceb

ook.com/zonifero

S ky Powerlines Novarum Sky Hardware  & IOT Europa Portugal Santarém Masculino 2021
https ://skypowerli

nes .com/

https ://www.linked

in.com/company/s

kypowerlines /

Não Não Sim Pre  Seed Falhada

Tes selo S pace  Mos aic Lda.
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2017

https ://te s s elo.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/t

es se lo/

S im S im Pos itivo Nega tivo 5 3 Sim S eed S tage Vencida

Thalox.Engine Thalox S oftware Lda . Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal
Viana  do 

Cas te lo
Masculino 2020

https ://www.thalox

.com/

https ://www.linked

in.com/company/t

ha lox/

Não S im Não S eed S tage Falhada

UshowMe Us mlive, Lda Enterta inment & Media Europa Portugal Leiria Masculino 2021
https ://www.usho

wme.tv/

https ://www.linked

in.com/company/u

showme/

https ://www.faceb

ook.com/ushowm

e.tv

https ://twitter.com/

UshowMe_tv
Não S im Sim Pre  Seed Falhada

Tras h4Goods Trash4Goods , Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal S etúbal Masculino 2021

https ://www.trash4

goods .com/

https ://www.linked

in.com/company/tr

as h4goods /? view

AsMember=true

https ://www.faceb

ook.com/trash4go

ods

Não S im Não S eed S tage Falhada

UFind.me UFind.me, Lda Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal Évora Masculino 2021 https ://ufind.me/

https ://www.linked

in.com/company/u

findio/

https ://www.faceb

ook.com/ufindio

https ://twitter.com/

Ufind_company
Não S im Incubaçã o Nã o S eed S tage Falhada

Whis tleOn
Whis tleon Bus ines s  Solutions , 

Lda
Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2018

https ://whis tleon.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/

whis tleon/

https ://www.faceb

ook.com/whis tleon

https ://twitter.com/

whis tle_on
Não S im Não S eed S tage Falhada

Reflora Reflora Initia tive, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Bragança Masculino 2020

https ://www.reflora

initia tive .com/

https ://www.linked

in.com/company/r

eflora /

https ://www.faceb

ook.com/Reflora .I

nitiative

Não S im Não S eed S tage Falhada

Reviewpad Explore.dev Unipess oal, Lda Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Braga Masculino 2019
https ://reviewpad.

com/

https ://www.linked

in.com/company/r

eviewpad/

https ://twitter.com/

codereviewpad
S im S im Nulo Negativo 1 5 Sim S eed S tage Falhada

P rixmon P rixmon, Unipes soal Lda AI & Machine  Learning Europa Portugal Lisboa Masculino 2018
https ://prixmon.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/p

rixmonmonitoring/

https ://www.faceb

ook.com/P rixmon

1

https ://twitter.com/

Prixmon1
Não S im Não S eed S tage Falhada

P eggada
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Feminino 2020

https ://peggada.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/p

eggada/

https ://www.faceb

ook.com/peggada
Não Não Pre  Seed Falhada

MyCarflix Choice Car, S .A. Autotech Europa Portugal Porto Masculino 1997
http://www.mycarfl

ix.pt/

https ://www.linked

in.com/company/

mycarflixP ortugal/

S im S im Pos itivo Nega tivo 1 52 Sim Exit S tage Falhada

NeuralSolar Univers apulsar  Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Évora Masculino 2021

https ://neuralsolar

.pt/

https ://www.linked

in.com/company/n

euralsola r/

https ://www.faceb

ook.com/neuralsol

arpt

https ://twitter.com/

NeuralSolar
Não S im Sim S eed S tage Falhada

P HP  Framework
Framework  Engenharia  de  

S oftware, Lda
Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2018

https ://phpframew

ork.pt/

https ://www.linked

in.com/company/o

nlineit/

Não S im Não S eed S tage Falhada

Hubduction Hubduction, Lda Gaming, VR&AR Europa Portugal Aveiro Masculino 2021
https ://www.hubd

uction.com/inicio

https ://www.linked

in.com/company/h

ubductioncros s ing

dimens ions /about/

Não S im Não S eed S tage Falhada

Fretx Fretx, Lda Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2020
https ://www.fretx.a

pp/pt/

https ://www.linked

in.com/company/fr

etxservice /

https ://www.faceb

ook.com/FretxS er

vice

https ://twitter.com/

fre txservice
Não S im Não S eed S tage Falhada

Exclus ible Exclus ible , Lda Lifes tyle & Fashion Europa Portuga l Lisboa Masculino 2021
https ://www.exclu

s ible .com/

https ://www.linked

in.com/company/e

xclus ible /

https ://www.faceb

ook.com/exclus ibl

e

https ://twitter.com/

exclus ible
Não S im Não S eed S tage Falhada

Azitek Horizonpers pective, S .A. Hardware  & IOT Europa Portugal Porto Masculino 2019 https ://azitek.io/

https ://www.linked

in.com/company/a

zitek/

S im S im Incubaçã o Pos itivo Nega tivo 3 4 Sim Startup S tage Vencida

BIMWorkplace Bimworkplace , Unipess oal Lda Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Braga Masculino 2021
https ://bimworkpla

ce.com/

https ://www.linked

in.com/company/b

imworkplace /

https ://www.faceb

ook.com/bimwork

place

https ://twitter.com/

bimworkplace
Não S im Não S eed S tage Falhada

BioworldS ocia l Impact Bioworld  Social Impact, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Coimbra Masculino 2021 https ://bioworld.pt/

https ://www.linked

in.com/company/b

ioworldsocia limpa

ct/

https ://twitter.com/

Bioworld_Co
Não S im Não S eed S tage Falhada

bud Getbud, Lda Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2020
https ://www.ge tbu

d.co/

https ://www.linked

in.com/company/g

etbud/

Não S im Não S eed S tage Falhada

Cityoo
Cityoo  S mart Territory 

Management, Lda
AI & Machine  Learning Europa Portuga l Coimbra Masculino 2019

http://www.cityoo.t

ech/

https ://www.linked

in.com/company/c

ityoo/about/

https ://www.faceb

ook.com/cityoo.tec

h

https ://twitter.com/

cityoo_tech
S im S im Incubaçã o Pos itivo P os itivo 3 1 Não S tartup S tage Vencida

CycleAI Cycleai, Lda AI & Machine Learning Europa Portugal Lisboa Masculino 2020
https ://www.cycle

ai.net/

https ://www.linked

in.com/company/c

ycleai/

https ://www.faceb

ook.com/CycleAI

https ://twitter.com/

cycle_ai
Não S im Não S eed S tage Falhada

DataDriven Marketing
Emera ldpotential  Da ta Driven 

Marketing, Unipess oal Lda
Data  Science  & Analytics Europa Portugal Santarém Feminino 2020

https ://da tadriveni

nnovation.pt/
Não S im Incubaçã o Nã o S eed S tage Falhada

DEFACTO Defacto  Life  Upgraders AI & Machine  Learning Europa Portugal Aveiro Masculino 2016
https ://laurabr.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/r

obolaura /?original

S ubdomain=br

https ://www.faceb

ook.com/robolaur

a

Não Não Não S eed S tage Falhada
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de tech.a i
Detech Ai P ortugal, Unipes soa l 

Lda
Data  Science  & Analytics Europa Portugal S etúbal Masculino 2020 https ://detech.a i/

https ://www.linked

in.com/company/d

etechai/

https ://twitter.com/

detechAI
Não S im Incubaçã o Nã o S eed S tage Falhada

EMOTAI Emotai, S .A Data  Science  & Analytics Europa Portuga l Lisboa Feminino 2018
https ://www.emota

i.tech/

https ://www.linked

in.com/company/e

mota i/

https ://www.faceb

ook.com/emota i.te

ch

https ://twitter.com/

EMOTAI
Não S im Incubaçã o Nã o S eed S tage Falhada

FHLUD FHLUD  Technologies , Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Aveiro Masculino 2020

https ://fhlud.com/e

n/

https ://www.linked

in.com/company/f

hlud/

Não Não P ré  Incubação Nã o P re  S eed Falhada

Trans fe rGes t OSB Solutions , Unipes soal Lda Enterpris e  S oftware  Solutions Europa Portugal Algé s Feminino 2016
https ://www.trans f

erges t.com/

https ://www.linked

in.com/company/tr

ans ferges t/

https ://www.faceb

ook.com/trans ferg

es t

S im S im Pos itivo P os itivo 1 3 S im Expans ion Stage Vencida

Zharta Fintech Europa Portugal Lisboa Masculino 2021 https ://zharta .io/

https ://www.linked

in.com/company/z

harta/about/

https ://twitter.com/

Zharta_Nexgen
Não Não P re  S eed Falhada

The  S coring Company AI & Machine Learning Europa Portugal Masculino

http://ec25247991

97.euwes t3.comp

ute .amazonaws .c

om/

Não Não P re  S eed Falhada

Moonbow Moonbow, Lda Entertainment & Media Europa Portugal Lisboa Masculino 2021
https ://moonbow.t

v/

https ://www.linked

in.com/company/

moonbowtv/

https ://www.faceb

ook.com/moonbo

wtv

Não S im Não S eed S tage Falhada

MY DATA manager (GDP R 

Management Solution)
Codeffect, Lda Enterpris e  S oftware  Solutions Europa Portugal Coimbra Masculino 2013

https ://www.mydat

amanager.eu/

https ://www.linked

in.com/company/

mydatamanager/

https ://www.faceb

ook.com/mydatam

anager.eu

S im S im Pos itivo P os itivo 3 6 S im S tartup S tage Vencida

KnowCode  The KnowCode Company Enterpris e S oftware Solutions Europa Portugal Aveiro Masculino 2019
https ://knowcode.

app/

https ://www.linked

in.com/company/k

nowcode/

https ://twitter.com/

KnowCodeApp
Não Não Não S eed S tage Falhada

Koi Capital Fintech Europa Portugal Masculino https ://koi.capital 

https ://www.linked

in.com/company/k

oicapitalapp/peopl

e/

https ://twitter.com/

koi_capita l
Não Não P re  S eed Falhada

Infinity Games WebAvenue , Lda Gaming, VR&AR Europa Portugal Lisboa Masculino 2014
https ://infinitygam

es .io/

https ://www.linked

in.com/company/8

8infinitygames /ab

out/

https ://www.faceb

ook.com/infinityga

mespage /

https ://twitter.com/

8infinitygames
S im S im Pos itivo P os itivo 1 7 S im S tartup S tage Vencida

Exeedme Gaming, VR&AR Europa Portugal Braga Masculino 2020
https ://www.exeed

me.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

xeedmerevolution/

https ://www.faceb

ook.com/exeedme

https ://twitter.com/

Exeedme
Não Não P re  S eed Falhada

ADACG.TECH Telecommunica tions  & Utilities Europa Portugal https ://baika .pt/

https ://www.linked

in.com/in/baikabai

ka866699221/

https ://www.faceb

ook.com/people/B

aikaBaika/100073

200904834/

https ://twitter.com/

baikabaika2019? s

=11

Não Não P re  S eed Falhada

Appraizee AI & Machine  Learning Europa Portugal Lisboa 2021
https ://www.appra i

zee .com/ 

https ://www.linked

in.com/company/a

ppra izee1/about/

https ://www.faceb

ook.com/appra ize

e

https ://twitter.com/

appraizee
Não Não P re  S eed Falhada

Bludocc Boos ting Aquaculture
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Aveiro Masculino 2021

https ://www.bludo

cc.com/

https ://www.linked

in.com/in/bludocc

boos tingaquacultu

rea23317220/

https ://www.faceb

ook.com/people/Bl

udoccBoos ting/10

0073360103309/

Não Não P ré  Incubação P re  S eed Falhada

Builtrix
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2020

https ://builtrix.tech

/

https ://www.linked

in.com/company/b

uiltrix/

https ://www.faceb

ook.com/builtrix

https ://twitter.com/

builtrix
Não Não P ré  Incubação P re  S eed Falhada

Cas tmi Enterta inment & Media Europa Portugal Masculino 2019 https ://cas tmi.pt/

https ://www.linked

in.com/company/c

as tmi/

https ://www.faceb

ook.com/cas tmi.pt

https ://twitter.com/

cas tmi_pt
Não Não P re  S eed Falhada

Cyango Gaming, VR&AR Europa Portugal Lisboa Masculino 2018
https ://www.cyang

o.com

https ://www.linked

in.com/company/c

yango/

https ://www.faceb

ook.com/cyango1

https ://twitter.com/

cyango_
Não Não P re  S eed Falhada

Kult Entertainment & Media Europa Portugal Masculino 2020
https ://kult.com.br/

login

https ://www.linked

in.com/company/k

ultsocia l/

https ://www.faceb

ook.com/kult.s ite

https ://twitter.com/

kult_com_br
Não Não P ré  Incubação P re  S eed Falhada

Dimmers ions Gaming, VR&AR Europa Portugal Made ira Feminino 2018
https ://www.dimm

ers ions .com/

https ://www.linked

in.com/company/d

immers ions /

https ://www.faceb

ook.com/dimmers i

ons

https ://twitter.com/

dimmers ions_web
Não Não P ré  Incubação P re  S eed Falhada

DocDigitize r
Imp  Intelligent Morphing P orta ls , 

Lda
AI & Machine  Learning Europa Portuga l Cas telo Branco Masculino 2016

https ://www.docdi

gitize r.com/

https ://www.linked

in.com/company/d

ocdigitizer/

https ://twitter.com/

DDigitize r
S im S im Pos itivo Negativo 5 5 S im S eed S tage Vencida

drBox healthcare AI & Machine  Learning Europa Portugal Coimbra Masculino 2015
https ://drbox.sys te

me.io/home

https ://www.linked

in.com/company/d

rbox/about/

https ://www.faceb

ook.com/drBoxSa

ude/

https ://twitter.com/

drBoxHealthcare
Não Não Incubaçã o P re S eed Falhada

P lanles s P lanles s , Lda Enterpris e  S oftware  Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2017
https ://www.planle

s s .io/

https ://www.linked

in.com/company/p

lanles s io/

https ://www.faceb

ook.com/planles s i

o

S im S im Pos itivo Negativo 2 1 Não S eed S tage Vencida

P refle t P reflet, Lda Data Science  & Analytics Europa Portuga l Lisboa Masculino 2019
https ://www.prefle t

.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

refle t/

https ://www.faceb

ook.com/prefle t

https ://twitter.com/

P refle ts
S im S im Pos itivo Negativo 1 0 Não S eed S tage Vencida

P ackIOT Packiot, Lda AI & Machine  Learning Europa Portugal Lisboa Masculino 2019
https ://packiot.co

m/pt/

https ://www.linked

in.com/company/p

ackiot/about/

https ://twitter.com/

packiot
S im S im Pos itivo Negativo 4 6 Não S eed S tage Vencida

OSCAR Routinedisplay, Lda Lifes tyle & Fashion Europa Portugal Braga Masculino 2019
https ://oscarapp.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/o

scarapp/

S im S im Pos itivo Negativo 5 2 S im S eed S tage Vencida

Oreyeon Oreyeon, Lda AI & Machine  Learning Europa Portugal Coimbra Masculino 2020
https ://oreyeon.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/o

reyeon/about/

S im S im Nulo Negativo 2 4 Nã o S eed Stage Falhada

Managing The Inte lligence  Managing The Inte lligence , Lda Hardware  & IOT Europa Portugal Faro Masculino 2019
https ://managingt

he inte lligence .pt/

https ://www.linked

in.com/company/

mtimanagingthein

telligence/

https ://www.faceb

ook.com/mti.inte lli

gence/

https ://twitter.com/

MTI%20managin

g%20the%20inte ll

igence

S im S im Incubaçã o Pos itivo P os itivo 2 2 Não S eed S tage Vencida

MeterBoos t Meterboos t, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2019

https ://www.meter

boos t.com/

https ://www.linked

in.com/company/

meterboos t/

https ://www.faceb

ook.com/meterboo

s t.pt/

S im S im Pos itivo P os itivo 2 5 Não S eed S tage Vencida

Mobleet Mobleet, Lda Enterpris e  S oftware Solutions Europa Portugal Coimbra Masculino 2020

https ://www.linked

in.com/company/

mobleet/

S im S im Incubaçã o Nulo Negativo 2 0 Nã o S eed S tage Falhada

Mes sage Factory Mess age  Factory, Lda Enterpris e  S oftware Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2019
https ://msgfactory.

com/pt/

https ://www.linked

in.com/company/

msgfactory/

https ://twitter.com/

msgfactory
S im S im Pos itivo P os itivo 2 2 Não S eed S tage Vencida

Klugit Energy Klugit  Energy S olutions , Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Aveiro Masculino 2018

https ://www.klugit

energy.com/pt/

https ://www.linked

in.com/company/k

lugitenergy/

https ://www.faceb

ook.com/klugitene

rgy

S im S im Incubaçã o Nulo Negativo 4 2 Nã o S eed S tage Falhada

Infinite Foundry Infinite  Foundry, Lda Gaming, VR&AR Europa Portugal Porto Masculino 2017
https ://www.infinit

efoundry.com/

https ://www.linked

in.com/company/i

nfinitefoundry/

https ://www.faceb

ook.com/infinitefo

undry

https ://twitter.com/

InfiniteFoundry
S im S im Aceleraçã o Pos itivo P os itivo 3 1 Não S tartup S tage Vencida

Hunter Boards Alcance  Gradua l Lda Autotech Europa Portugal Lisboa Masculino 2019
https ://hunterboar

ds .com/

https ://www.linked

in.com/company/h

unte rboards /

https ://www.faceb

ook.com/hunterbo

ards

https ://twitter.com/

hunterboards
S im S im Nulo Negativo 14 3 S im S eed Stage Falhada
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GitScrum Gitscrum, Unipess oa l Lda Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal Viseu Mas culino 2017
https ://s ite.gits cru

m.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

its crum/

https ://www.faceb

ook.com/gits crum

https ://twitter.com/

gitscrum
S im S im Pos itivo Negativo 1 2 Não S eed S tage Vencida

Gorodata Goroda ta, Lda AI & Machine  Learning Europa Portugal Lis boa Feminino 2020
https ://gorodata .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/g

orodata/

https ://twitter.com/

gorodata
S im S im Pos itivo P os itivo 7 0 Não S eed S tage Vencida

GG Dapp Tokenwised, Lda Gaming, VR&AR Europa Portugal Lis boa Mas culino 2020
https ://ggdapp.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/t

okenwised/

https ://twitter.com/

gg_dapp
S im S im Nulo Negativo 2 0 Sim S eed S tage Falhada

Bandora Bandora  Sys tems , Lda  
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Porto Feminino 2017

https ://www.bando

rasys tems .com/

https ://www.linked

in.com/company/b

andorasys tems /

https ://www.faceb

ook.com/Bandora

S ys tems

https ://twitter.com/

BandoraSys tems
S im S im Incubaçã o Negativo Negativo 2 0 Nã o Exit Stage Falhada

Bridge In Bridge in, Lda Enterpris e  Software S olutions Europa Portugal Lis boa Mas culino 2020
https ://www.bridg

ein.pt/

https ://www.linked

in.com/company/b

ridgein/

https ://www.faceb

ook.com/bridgein

pt

https ://twitter.com/

BridgeInP t
S im S im Pos itivo Negativo 4 3 Não S eed S tage Vencida

Cons umers  Trus t Cons umers  Trus t, S.A Data  Science  & Analytics Europa Portugal Porto Mas culino 2019
https ://consumers t

rus t.co/

https ://www.linked

in.com/company/c

onsumers trus t/

https ://www.faceb

ook.com/Consum

ersTrus t

https ://twitter.com/

Cons umers_Trus t
S im S im Pos itivo P os itivo 5 6 Não Expans ion Stage Vencida

Engimotion
Engimotion  Engenharia 

Indus trial , Lda
Hardware  & IOT Europa Portugal Porto Mas culino 2019

https ://engimotion.

pt/

https ://www.linked

in.com/company/e

ngimotion/

S im S im Pos itivo P os itivo 4 1 Não S eed S tage Vencida

Learning2Trading, Learning2Trading, Lda Fintech Europa Portugal Aveiro Feminino 2017
https ://art2trading.

com/

https ://www.linked

in.com/company/a

rt2trading/

https ://www.faceb

ook.com/art2tradi

ng

https ://twitter.com/

Art2Trading
S im S im Incubaçã o Negativo Negativo 4 0 Nã o S eed S tage Falhada

S wood Swoodtech, Unipess oal, Lda Fintech Europa Portugal Aveiro Mas culino 2020
https ://us eswood.

com/

https ://www.linked

in.com/company/u

s eswood/

https ://www.faceb

ook.com/useswoo

d

S im S im Incubaçã o Pos itivo Negativo 1 1 Nã o S eed S tage Vencida

Vawlt Vawlt Technologies , S .A. Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Lis boa Mas culino 2018 https ://vawlt.io/

https ://www.linked

in.com/company/v

awlt/

https ://www.faceb

ook.com/vawlt

https ://twitter.com/

vawltio
S im S im Incubaçã o Pos itivo Negativo 6 4 Nã o S eed S tage Vencida

Veond Veond, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lis boa Feminino 2018

https ://veondapp.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/v

eond/

https ://www.faceb

ook.com/veondap

p

https ://twitter.com/

veondapp
S im S im Pos itivo Negativo 2 0 Não S eed S tage Vencida

WalliD Wallid, S .A Fintech Europa Portugal Évora Mas culino 2018 https ://wallid.io/pt/

https ://www.linked

in.com/company/

wallid/

https ://www.faceb

ook.com/WalliDpr

otocol

https ://twitter.com/

WalliDoncha in
S im S im Incubaçã o Pos itivo P os itivo 4 5 Não S eed S tage Vencida

WeTrack
Wetrack  Indus trial Optimization 

And Telematics , Lda
Hardware  & IOT Europa Portugal Aveiro Mas culino 2018 https ://wetrack.pt/

https ://www.linked

in.com/company/u

navailable /

https ://www.faceb

ook.com/wetrackp

t/

S im S im Negativo Negativo 7 2 Nã o S eed S tage Falhada

WYZE Mobility
Wyzeops   Mobility Operations  

Lda

Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lis boa Mas culino 2018

https ://www.wyze

mobility.com/

https ://www.linked

in.com/company/

wyzemobility/

https ://www.faceb

ook.com/WYZE.M

obility

S im S im Pos itivo Negativo 2 2 Não S eed S tage Vencida

Ydata Ydata  Unipess oal, Lda AI & Machine  Learning Europa Portugal Aveiro Mas culino 2019 https ://yda ta .ai/

https ://www.linked

in.com/company/y

da taai/

https ://twitter.com/

YData_a i
S im S im Negativo Negativo 1 6 Nã o S eed S tage Falhada

DTWay
Intellibuild  Digita lização de  

Edifícios , Lda

Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Funcha l Mas culino 2019

https ://www.dta ilpl

atform.com/

https ://www.linked

in.com/company/d

tway/

S im S im P ré  Incubação Pos itivo Negativo 5 2 Sim S eed S tage Vencida

RM Analytics Fintech Europa Portugal Lis boa Mas culino 2021
https ://rmanalytics

.tech/

https ://www.linked

in.com/company/r

manalyticsda ta /

Não Não P ré  Incubação P re  S eed Falhada

S CEMAI AI & Machine Learning Europa Portugal Porto Mas culino 2020
https ://s cemai.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/s

cemai/

https ://www.faceb

ook.com/scemai

https ://twitter.com/

helloscemai
Não Não P ré  Incubação P re  S eed Falhada

S coreP lay Entertainment & Media Europa Portugal Lis boa Mas culino 2020
https ://www.score

play.io/

https ://www.linked

in.com/company/s

coreplayio/

https ://www.faceb

ook.com/scorepla

y

https ://twitter.com/

S coreP layHQ
Não Não P ré  Incubação P re  S eed Falhada

S himejito Urban Farms P atamar Fé rtil, Unipess oal, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Cas telo Branco Mas culino 2019

https ://www.shime

jito.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

himejito/

https ://www.faceb

ook.com/S himejito

/

https ://twitter.com/

shimejito
S im s im P ré  Incubação Nulo Negativo 1 0 Sim S eed S tage Falhada

S ide line Side line  Mobile S ervices , Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lis boa Mas culino 2021 https ://s ideline .pt/

https ://www.linked

in.com/company/s

ide linept/

https ://www.faceb

ook.com/s ide line .

pt

https ://twitter.com/

S ideline_pt
Não S im Incubaçã o Nã o S eed S tage Falhada

S potlite Aethra, Lda Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal Coimbra Mas culino 2017
https ://spotlitedata

.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

potliteda ta/

https ://www.faceb

ook.com/spotlited

ata/

https ://twitter.com/

S potlitedata
S im S im P ré  Incubação Pos itivo P os itivo 4 2 Sim Exit Stage Vencida

S tratio S TRA, S .A AI & Machine  Learning Europa Portugal Coimbra Mas culino 2017
https ://s tra tioauto

motive .com/ptpt/

https ://www.linked

in.com/company/s

tratioautomotive/

https ://twitter.com/

S tra tio_
Não S im Incubaçã o Sim S eed S tage Falhada

The  News room Título Alte rnativo, lda AI & Machine  Learning Europa Portugal Lis boa Mas culino 2020
https ://thenews roo

m.ai

https ://www.linked

in.com/company/t

henewsroom/

S im S im P ré  Incubação Nulo Negativo 2 1 Sim S eed S tage Falhada

Tokapi NFT Marketplace Blue  Nebula , Lda Fintech Europa Portugal Lis boa Mas culino 2021 https ://tokapi.com/ 

https ://www.linked

in.com/company/t

okapi/

https ://www.faceb

ook.com/Tokapico

m

https ://twitter.com/

tokapi_officia l
Não S im Incubaçã o Sim S eed S tage Falhada

Weclin Ide ias  Sa tis fe itas , Lda Lifes tyle  & Fashion Europa Portugal Funcha l Mas culino 2017
https ://weclin.com

/

https ://www.faceb

ook.com/weclinoffi

cia l

S im S im Pos itivo Negativo 2 2 Sim Exit Stage Vencida

VOYTM Enterta inment & 

Bus ines s  Management

VOYTECH  Enterta inment & 

Bus ines s  Management, LDA
Fintech Europa Portugal Lis boa Mas culino 2019

https ://www.voy.io

/

https ://www.linked

in.com/company/v

oyio/ 

S im S im Pos itivo Negativo 2 1 Não S eed S tage Vencida

Xopvis ion
MultimacMaquinas  e 

Equipamentos  de  Escritorio S .A
Enterta inment & Media Europa Portugal Lis boa Mas culino 1977

http://www.xopvis i

on.com/

https ://www.linked

in.com/company/x

opvis ion/

https ://www.faceb

ook.com/xopvis ion

/

https ://twitter.com/

xopvis ionpt
S im S im Pos itivo P os itivo 1 74 Sim Exit Stage Vencida

Ruption Ruption, Lda Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal Lis boa Mas culino 2019 https ://ruption.pt/

https ://www.linked

in.com/company/r

uption/

S im S im Incubaçã o Pos itivo P os itivo 4 8 Não S eed S tage Vencida

S etwin Bus ines s  S olutions SETWIN  S olutions , Lda Enterpris e  S oftware  S olutions Europa Portugal Leiria Mas culino 2015 https ://s e twin.pt/

https ://www.linked

in.com/company/s

etwin/

https ://www.faceb

ook.com/se twin.b

us ines s .solutions

https ://twitter.com/

S etwinBS
S im S im Negativo Negativo 4 8 Nã o S eed S tage Falhada

S heerME S heerme Digital Media, Lda Lifes tyle  & Fashion Europa Portugal Coimbra Mas culino 2020
https ://sheerme.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/s

heermeP ortugal/

https ://www.faceb

ook.com/S heerMe

App

https ://twitter.com/

S heerMeApp
S im S im Pos itivo Negativo 5 3 Não S eed S tage Vencida

S kizo
S KETCHP IXEL  Multimé dia e  

Vis ua l Effects , Lda
Lifes tyle & Fashion Europa Portugal Braga Masculino 2008

https ://skizoshoes

.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

kizo/about/

https ://www.faceb

ook.com/ircycle
S im S im Negativo Negativo 2 7 Sim Exit S tage Falhada

S ound P articles Sound P articles , S .A Entertainment & Media Europa Portugal Leiria Mas culino 2016
https ://www.sound

particles .com/

https ://www.linked

in.com/company/s

oundparticles /

https ://www.faceb

ook.com/S oundP a

rticles /

https ://twitter.com/

soundparticles
S im S im Pos itivo P os itivo 2 17 Não S eed Stage Vencida

S tarkdata
S tarkdata   Cons ultoria  e  S erviços  

Lda
AI & Machine  Learning Europa Portuga l Lisboa Mas culino 2020

https ://www.s tarkd

ata .ai/

https ://www.linked

in.com/company/s

tarkdataa i/

S im S im Pos itivo P os itivo 4 2 Não S eed Stage Vencida

TAIKAI Taikai, S .A Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal Porto Mas culino 2018
https ://ta ikai.netw

ork/en

https ://www.linked

in.com/company/t

aikainetwork/

https ://www.faceb

ook.com/taikainet

work

https ://twitter.com/

ta ika inetwork
S im S im Pos itivo Negativo 3 4 Não S eed S tage Vencida
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Unicage
Unicage S oft P rogramming 

Laboratory S oftware  Europe , Lda
Data  Science  & Analytics Europa Portugal Lisboa Masculino 2015 https ://unicage.eu/

https ://www.linked

in.com/company/u

nicage/

https ://www.faceb

ook.com/Unicage

10371590171389

9/

https ://twitter.com/

Unicage2
S im S im Incubaçã o Pos itivo P os itivo 4 2 Não Exit S tage Vencida

United Boutiques United Boutiques , Lda Lifes tyle & Fashion Europa Portuga l Coimbra Feminino 2018
https ://www.united

boutiques .com/

https ://www.linked

in.com/company/u

nitedboutiques /

https ://www.faceb

ook.com/TheUnite

dBoutiques /

S im S im Incubaçã o Pos itivo Nega tivo 5 2 Nã o S eed S tage Vencida

Volt Games Volt Games , Lda Gaming, VR&AR Europa Portugal Lisboa Masculino 2020
https ://voltgames .i

o/

https ://www.linked

in.com/company/v

oltgames /

https ://www.faceb

ook.com/VoltGam

es105306137640

223

S im S im Pos itivo P os itivo 12 11 Não S eed S tage Vencida

Quantum Leap Quantum Leap, Unipes soal Lda Hardware  & IOT Europa Portugal S etúbal Masculino 2018
https ://www.qulea

p.com/

https ://www.linked

in.com/company/q

uleap/

https ://www.faceb

ook.com/https ://s t

artups .webs ummit

.com/conferences /

https ://twitter.com/

quleap_
S im S im Pos itivo P os itivo 1 11 Não S eed S tage Vencida

QUDO Block Bas ta rds , Lda Gaming, VR&AR Europa Portugal Aveiro Masculino 2018
https ://www.qudo.i

o/

https ://www.linked

in.com/company/b

lockbas tards /

https ://www.faceb

ook.com/qudorew

ards

https ://twitter.com/

qudocoin
S im S im Pos itivo P os itivo 2 5 Sim S eed S tage Vencida

RedS hift Redshift Cons ulting, Lda Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2010
https ://redshiftcon

sulting.com.pt/

https ://www.linked

in.com/company/r

edshiftcons ulting/

https ://www.faceb

ook.com/redshiftgl

obal

S im S im Pos itivo P os itivo 2 15 Não Exit S tage Vencida

P rimelayer P rimelayer, Unipes soal Lda AI & Machine  Learning Europa Portugal Coimbra Masculino 2006
https ://primelayer.

pt/

https ://www.linked

in.com/company/p

rimelayer/

https ://www.faceb

ook.com/primelay

er

S im S im Pos itivo P os itivo 1 9 Não Exit S tage Vencida

P lanning4Life P lanning4Life  Digita l, S.A Fintech Europa Portugal Lisboa Masculino 2020
https ://www.p4lpr

o.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

4lpro/

https ://www.faceb

ook.com/planning

4life

S im S im Pos itivo Nega tivo 0 6 Não S eed S tage Vencida

Inovaworks  Command & Control
Inovaworks  II, Command And 

Control, S .A
AI & Machine  Learning Europa Portuga l Aveiro Masculino 2011

http://www.inovaw

orks .com/

https ://www.linked

in.com/company/i

novaworkscomma

ndandcontrol/

https ://www.faceb

ook.com/Inovawor

ksC2/

https ://twitter.com/

inovaworks
S im S im Pos itivo P os itivo 6 7 Não Exit S tage Vencida

FTKODE Frenetikódigo  S oftware, Lda Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal
Viana  do 

Cas te lo
Masculino 2013 https ://ftkode.com/

https ://www.linked

in.com/company/ft

kode/about/

https ://www.faceb

ook.com/ftkode
S im S im Pos itivo P os itivo 2 14 Não Exit S tage Vencida

Famel
Famelectron  Fá brica  da  

Mobilidade Elé trica , Lda
Autotech Europa Portugal Braga Masculino 2021 https ://famel.pt/

https ://www.linked

in.com/company/f

amel/

https ://www.faceb

ook.com/famelmot

orizadas /

Não S im Não S eed S tage Falhada

Escrita Digital
Escrita  Digital  Publicações  

Electrónicas  S .A
Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2000

https ://www.escrit

adigita l.com/s ite /e

n/

https ://www.linked

in.com/company/e

scritadigital/

https ://www.faceb

ook.com/escritadi

gital

S im S im Pos itivo P os itivo 1 9 Não Exit S tage Vencida

Eupago
Eupago  Ins tituição de  

P agamento Lda
Fintech Europa Portugal Porto Masculino 2014

https ://www.eupag

o.pt/

https ://www.linked

in.com/company/e

upago/

https ://www.faceb

ook.com/eupago.p

t

S im S im Pos itivo P os itivo 2 12 Não Exit S tage Vencida

Rita in.io Binary Heroes , Lda Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Cas telo Branco Masculino 2020 https ://rita in.io/

https ://www.linked

in.com/company/ri

tainio/

S im S im Pos itivo Nega tivo 2 0 Sim S eed S tage Vencida

Truely.com AI & Machine  Learning Europa Portugal Masculino 2019 https ://true ly.com/

https ://www.linked

in.com/company/tr

ue ly/

https ://www.faceb

ook.com/Truelyco

m107130648530

668/

Não

Unikapay Telecommunica tions  & Utilities Europa Portugal
Rúss ia  

(Moscovo)
Masculino 2021

https ://unikapay.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/u

nikapay/about/

https ://www.faceb

ook.com/unica.cre

dit

Não

WS CARTRACKER Autotech Europa Portugal Masculino

https ://cartracker.

nl/? utm_source=L

inkedIn&utm_med

ium=Socia l&utm_

https ://www.linked

in.com/company/u

lucartracker/

https ://www.faceb

ook.com/Cartrack

erULU/

Não

Apres Apres  Technologies , Inc. Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Masculino 2018
https ://www.apres .

io/

https ://www.linked

in.com/company/a

presdotio/

https ://twitter.com/

apres_io
Não

KITAR KITAR LIMITED AI & Machine  Learning Europa Portuga l Reino Unido Masculino 2018 https ://kita r.com/

https ://www.linked

in.com/company/k

itar/

https ://twitter.com/

KIT_AR_Indus try
Não

Influencer Index Fintech Europa Portugal Masculino 2020
https ://influencerin

dex.com/

https ://www.linked

in.com/company/i

nfluencerindex/

https ://www.faceb

ook.com/theinflue

ncerindex

https ://twitter.com/

IndexInfluencer
Não

gS tudio Enterpris e S oftware S olutions Europa Portugal Masculino 2019
https ://home.gs tu

dioapp.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

s tudioapp/

https ://www.faceb

ook.com/gs tudioa

pp

https ://twitter.com/

gs tudioapp
Não

Equite Fintech Europa Portugal Masculino 2020
https ://www.equite

.io/

https ://www.linked

in.com/company/e

quite io/

https ://www.faceb

ook.com/equite io

https ://twitter.com/

equite_io
Não

Drones  S olution
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Bras il Masculino 2015

https ://www.drone

s s olution.com.br/

https ://www.linked

in.com/company/d

ronessolution/

https ://www.faceb

ook.com/Drones .s

olution

Não

XR Cas ino, Inc. Gaming, VR&AR
América  do 

Norte
P orto Rico

https ://www.xr.cas

ino/

https ://www.faceb

ook.com/profile .ph

p? id=100069918

800047

https ://twitter.com/

xrcas ino1

ADGS  Computer Sys tems AI & Machine  Learning Ás ia Qatar 2015
https ://www.adgs .

com/

https ://www.linked

in.com/company/a

dgscomputersys te

ms /

https ://twitter.com/

adgsQatar

Dibs y Fintech Ás ia Qatar 2020 https ://dibsy.one /

https ://www.linked

in.com/company/d

ibs yhq/

https ://www.faceb

ook.com/DibsyHQ

https ://twitter.com/

dibsyhq

S kipCas h Fintech Ás ia Qatar 2019
https ://skipcash.a

pp/

https ://www.linked

in.com/company/s

kipcas h/

https ://www.faceb

ook.com/skipcash

app

https ://twitter.com/

skipcashapp?s =2

1

ClientZen AI & Machine  Learning Europa Roménia 2020
https ://clientzen.io

/

https ://www.linked

in.com/company/c

lientzenio/

KIM AI & Machine  Learning Europa Roménia 2012
https ://www.kim4i

ndus try.com/

https ://www.linked

in.com/company/k

im4indus try/

https ://www.faceb

ook.com/KeepItM

obile

Renderis tic Enterpris e S oftware S olutions Europa Roménia 2018
https ://www.rende

ris tic.com/

https ://www.linked

in.com/company/r

enderis tic/? viewA

sMember=true

https ://www.faceb

ook.com/renderis ti

c

S alarium Fintech Europa Roménia 2020
https ://s ala rium.ro

/

https ://www.linked

in.com/company/s

alariumRoménia /

https ://www.faceb

ook.com/sa larium.

Fintech/? s how_s

witched_toas t=0&

S ilverbacks AI & Machine  Learning Europa Roménia
https ://www.s ilver

backs .app/

https ://twitter.com/

s ilverbacksapp

VAUNT Enterpris e  Software S olutions Europa Roménia 2019
https ://vaunt.ro/en

/

https ://www.linked

in.com/company/v

auntsoftware /

https ://www.faceb

ook.com/vauntsoft

ware

Wolfe  Robotics Hardware  & IOT Europa Roménia 2020 https ://wolfe .ro/

https ://www.linked

in.com/showcase /

wolfe robotics /

https ://www.faceb

ook.com/wolfe rob

otics

https ://twitter.com/

wolfe robotics

Apibank Fintech Europa
Federação 

Russ a
2017

https ://apibank.clu

b/

https ://www.linked

in.com/company/a

pibank/

https ://www.faceb

ook.com/apibank.

online
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Ds ight Enterpris e  S oftware S olutions Europa
Federação 

Russ a
https ://ds ight.ru/

https ://www.linked

in.com/company/d

s ight/

https ://www.faceb

ook.com/ds ightvc

HintEd Enterpris e  S oftware S olutions Europa
Federação 

Russ a
2020 https ://hinted.me/

https ://www.linked

in.com/company/h

intedme/

https ://www.faceb

ook.com/hinted.m

e

Lightvers ion Fintech Europa
Federação 

Russ a

Ninetales  App Des ign Europa
Federação 

Russ a

https ://nine talesap

p.com/

P oolz Finance Fintech
América  do 

Norte

Sã o Vicente  e  

Granadinas
2020

https ://poolz.finan

ce/

https ://www.linked

in.com/company/p

oolzfinance/

https ://twitter.com/

Poolz__

Antillia Telecommunications  & Utilities Ás ia Arábia Saudita 2018
https ://www.antilli

a .a i/

https ://www.linked

in.com/company/a

ntilliallc/about/

https ://twitter.com/

find_antillia

Natufia
Environment, Energy & Clean 

Tech
Ás ia Ará bia Saudita 2014

https ://na tufia .com

/

https ://www.linked

in.com/company/n

atufialabs /

https ://www.faceb

ook.com/natufia/

https ://twitter.com/

NATUFIA_Labs

S EEU Enterpris e  S oftware S olutions Ás ia Arábia Saudita https ://seeu.net/

Cropt AI & Machine  Learning Europa Sé rvia 2019 https ://cropt.ag/

https ://www.linked

in.com/company/c

ropt/

https ://twitter.com/

cropt_ag

Kopa Fintech Europa Sé rvia
https ://twitter.com/

tchpartnership

S olarNet
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Sé rvia

https ://sola rne t.tec

h/

https ://twitter.com/

solarne t_tech

TRAKEN
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Sé rvia 2019

https ://www.traken

.tech/

https ://www.linked

in.com/company/tr

akenenergy/

https ://twitter.com/

Traken90473930

Expovis ion Fintech África S eicheles 2018
https ://expovis ion.

io/

https ://www.linked

in.com/company/e

xpovis ionllc/

https ://twitter.com/

expovis ion_io

Tortle Ninja Fintech Ás ia S ingapura https ://tortle.ninja /

https ://www.faceb

ook.com/tortleninj

a

https ://twitter.com/

tortle_ninja

HolyWally Pte  Ltd Fintech Ás ia S ingapura
https ://www.holyw

ally.com/

https ://www.linked

in.com/company/h

olywally/

InsureVite Fintech Ás ia S ingapura 2018
https ://insurevite .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/i

ns urevite /

https ://www.faceb

ook.com/ins urevit

e

https ://twitter.com/

ins urevite

Everifin Fintech Europa Es lováquia 2018
https ://everifin.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/e

verifin/

P owereX
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Es lováquia 2018

https ://www.power

ex.io/

https ://www.linked

in.com/company/p

xenergy/

AgiliCity Des ign Europa Es lovê nia 2017
https ://agilicity.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/a

gilicity/

https ://www.faceb

ook.com/modelur

https ://twitter.com/

modelur

Troia  d.o.o. Gaming, VR&AR Europa Es lovê nia 2010
https ://gismanage

r.com/

https ://www.linked

in.com/company/tr

oiad.o.o./

https ://www.faceb

ook.com/troiadoo

Khula! Data Science  & Analytics África África do Sul 2016
https ://www.khula.

co.za /

https ://www.linked

in.com/company/k

hulaagriculture tec

hnology/

https ://twitter.com/

khulaecosys tem

ArbStore Fintech Europa Espanha
https ://arbs tore.or

g/

Atribus AI & Machine  Learning Europa Espanha 2015
https ://www.atribu

s .com/

https ://www.linked

in.com/company/a

tribus /

https ://www.faceb

ook.com/Atribus M

onitorizacion

https ://twitter.com/

a tribusES

BEAKTOR (Beaktor | Home 

Office)
Hardware  & IOT Europa Espanha 2020

https ://www.beakt

or.com/en/homee

n/

https ://www.linked

in.com/company/b

eaktor/

https ://www.faceb

ook.com/iambeakt

or

Bea t Lock (Flowtheapp) Enterta inment & Media Europa Espanha 2018 https ://bea tlock.io/

https ://www.linked

in.com/company/z

ndrflow/

https ://www.faceb

ook.com/bea tlocki

o

https ://twitter.com/

beatlockio

benshi.a i AI & Machine  Learning Europa Espanha 2020 https ://benshi.ai/

https ://www.linked

in.com/company/b

enshiai/

https ://twitter.com/

benshi_a i

Betta  Pixe ls AI & Machine  Learning Europa Espanha
http://be ttapixe ls .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/b

ettapixels /about/

https ://twitter.com/

BettaP ixels

Coins crap Finance Fintech Europa Espanha 2016
https ://coinscrapfi

nance .com/

https ://www.linked

in.com/company/c

oins crap/

https ://www.faceb

ook.com/coinscra

p

https ://twitter.com/

coin_s crap? lang=

es

Dative.io Fintech Europa Espanha 2017
https ://da tive .io/#/

home

https ://www.linked

in.com/company/d

ativepartners /

ELES DOP A
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Espanha

https ://www.eles d

opainterna tional.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/e

lesdopas l/

es toory Enterta inment & Media Europa Espanha 2021
https ://www.es toor

y.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

s toory/

Eternity Enterpris e  Software S olutions Europa Espanha 2016
https ://eternity.onli

ne /

https ://www.linked

in.com/company/e

ternityonline/

https ://www.faceb

ook.com/e ternityo

n

https ://twitter.com/

e ternity_online

EthicHub Fintech Europa Espanha 2017
https ://www.ethich

ub.com/es /

https ://www.linked

in.com/company/e

thichub/

https ://www.faceb

ook.com/EthicHub

P la tform

https ://twitter.com/

e thichub

Euler Tools Data Science  & Analytics Europa Espanha 2021 https ://eule r.tools /

https ://www.linked

in.com/company/e

ule rtools /

https ://twitter.com/

EulerTools

Finboot Enterpris e  Software S olutions Europa Espanha 2016
https ://www.finboo

t.com/

https ://www.linked

in.com/company/fi

nboot/

https ://twitter.com/

FinbootTech
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FORTIS  FINANCIAL 

TECHNOLOGIES  S L
Fintech Europa Es panha http://fortis fin.tech/

FOSS A S ys tems Hardware  & IOT Europa Es panha 2020
https ://fos sa.sys te

ms /

https ://www.linked

in.com/company/f

os sasys tems /

https ://twitter.com/

Foss aSys

full&fas t
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Es panha 2017

https ://www.linked

in.com/company/f

ullfas t/

https ://twitter.com/

FullFas tEspanha

Fundlo Fintech Europa Es panha 2021 https ://fundlo.io/

https ://www.linked

in.com/company/f

undlo/

https ://twitter.com/

fundlo

Gocleer Fintech Europa Es panha 2020
https ://gocleer.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/c

leerinsurance/

https ://twitter.com/

go_cleer

INKLARITY Lifes tyle & Fashion Europa Es panha 2021
https ://www.inklari

ty.com/

https ://www.linked

in.com/company/i

nklarity/

https ://www.faceb

ook.com/inklarity

ins ttantt Enterpris e  S oftware S olutions Europa Es panha
https ://ins ttantt.co

m/home

https ://www.linked

in.com/company/i

ns ttantt/

KWERTY AI & Machine Learning Europa Es panha 2019 https ://kwerty.es /

https ://www.linked

in.com/company/k

wertyes /

https ://www.faceb

ook.com/Kwerty10

3247325390045

https ://twitter.com/

kwertyes

Linknovate AI & Machine  Learning Europa Es panha 2012
https ://www.linkno

vate .com/

https ://www.linked

in.com/company/li

nknovate /

https ://twitter.com/

linknovate? lang=e

n

Livee AI & Machine  Learning Europa Es panha 2020 https ://iamlivee .io/

https ://www.linked

in.com/company/i

amlivee/

https ://www.faceb

ook.com/iamlivee

https ://twitter.com/

iamliveeai

Melboss  Mus ic Entertainment & Media Europa Es panha 2013
https ://www.melbo

s s .com/

https ://www.linked

in.com/company/

melbos s /

https ://www.faceb

ook.com/melbos s

mus ic

https ://twitter.com/

melbos smus ic

Motoblockcha in Autotech Europa Es panha
https ://motoblockc

ha in.es /? from=net

https ://twitter.com/

motoblockchain

Nebeus Fintech Europa Es panha 2014
https ://nebeus .co

m/

https ://www.linked

in.com/company/n

ebeus /

https ://www.faceb

ook.com/Nebeus

Global

https ://twitter.com/

NebeusWorld

Neutroon Telecommunica tions  & Utilities Europa Es panha 2020
https ://www.neutr

oon.com/

https ://www.linked

in.com/company/n

eutroon/

nftrea ts .art Enterta inment & Media Europa Es panha 2021 https ://nftrea ts .art/

https ://www.linked

in.com/company/7

1964907/

https ://twitter.com/

nftrea ts_art

Ordde Enterpris e S oftware S olutions Europa Es panha 2020
https ://ordde .com/

pt/

https ://www.linked

in.com/company/t

odoenordde/

https ://www.faceb

ook.com/ordde .es

pana.1

OURS Lifes tyle & Fashion Europa Es panha
https ://this isours .e

s /

https ://www.linked

in.com/company/7

9864866/admin/

https ://www.faceb

ook.com/this isour

s .es

OWO Gaming, VR&AR Europa Es panha
https ://owogame.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/o

wogame/

https ://www.faceb

ook.com/owogam

eofficial

https ://twitter.com/

owogameofficia l

pa lapala Fintech Europa Es panha 2019
https ://pa lapala .es

/

https ://www.linked

in.com/company/p

alapala /

https ://twitter.com/

palapa laES

P angeanic  P angeaMT AI & Machine Learning Europa Es panha 2000
https ://pangeanic.

com/

https ://www.linked

in.com/company/p

angeanic/

https ://www.faceb

ook.com/P angean

ic

https ://twitter.com/

pangeanic

P le i Gaming, VR&AR Europa Es panha 2021 https ://ple i.games /

https ://www.linked

in.com/company/p

le igames /

https ://www.faceb

ook.com/P le i.Gam

es

https ://twitter.com/

ClubPlei

Quixotic 360 Telecommunica tions  & Utilities Europa Es panha 2021
https ://www.quixot

ic360.com/

https ://www.linked

in.com/company/q

uixotic360/

https ://www.faceb

ook.com/Quixotic3

60

https ://twitter.com/

quixotic360app

Reddo Fintech Europa Es panha 2020
https ://reddocredit

.com/

https ://www.linked

in.com/company/r

eddooficia l/

Reloadly Fintech Europa Es panha 2019
https ://www.re load

ly.com/

https ://www.linked

in.com/company/r

eloadly/

https ://www.faceb

ook.com/re loadly

https ://twitter.com/

Reloadly

S COOBIC URBAN MOBILITY S L
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Es panha

https ://s coobic.co

m/en/

https ://twitter.com/

EcoS coobic

S ens tile Lifes tyle  & Fashion Europa Es panha
https ://www.sens ti

le .com/

https ://www.linked

in.com/company/s

ens tile /

The  MindKind AI & Machine  Learning Europa Es panha 2020
http://www.themin

dkind.com/

https ://www.linked

in.com/company/t

hemindkind/

https ://www.faceb

ook.com/TMindKi

nd

https ://twitter.com/

TMindkind

Trazable Enterpris e  Software S olutions Europa Es panha https ://trazable.io/

Vent Finance Fintech Europa Es panha 2021
https ://www.vent.fi

nance /

https ://www.linked

in.com/company/v

entfinance/

https ://www.faceb

ook.com/VentFina

nce

https ://twitter.com/

VentFinance

Ves tigia  Blockcha in Enterpris e S oftware S olutions Europa Es panha
https ://www.ves tig

ia .io/

https ://www.linked

in.com/company/v

es tigiablockchain/

https ://twitter.com/

IoVes tigia

VONZU Tech Enterpris e  Software S olutions Europa Es panha 2018
https ://vonzu.es /e

n/

https ://www.linked

in.com/company/v

onzu/

Challengerrmode Gaming, VR&AR Europa S ué cia 2014
https ://www.challe

ngermode.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

ha llengermode/

https ://www.faceb

ook.com/cha lleng

ermode

https ://twitter.com/

challengermode

CloudBackend Enterpris e  S oftware S olutions Europa S ué cia 2018
https ://cloudbacke

nd.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

loudbackend/

https ://twitter.com/

cloudbackend

Inte rgiro Fintech Europa S ué cia
https ://inte rgiro.co

m/

https ://twitter.com/

intergiro_

Jupite r Enterta inment & Media Europa S ué cia
https ://www.jupiter

.tech/

https ://www.faceb

ook.com/jupite rtec

hnologies1
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Kas pian AB AI & Machine  Learning Europa S uécia https ://kaspian.a i/

Lolo Company AB Hardware  & IOT Europa S uécia 2019
https ://lolo.compa

ny/

https ://www.linked

in.com/company/l

olocompany/

Minna Technologies Fintech Europa S ué cia
https ://minna tech

nologies .com/

https ://twitter.com/

minnatech

Naktergal Fintech Europa S ué cia 2015
https ://nakte rgal.te

ch/

https ://www.linked

in.com/company/n

aktergal/

https ://www.faceb

ook.com/naktergal

tech

https ://twitter.com/

nakte rgaltech

P eafowl S olar P ower AB
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa S uécia 2018

https ://peafowlsol

arpower.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

eafowlsola rpower/

https ://www.faceb

ook.com/peafowls

olarpower/? ref=bo

okmarks

https ://twitter.com/

peafowlsolarpo1

P lus ius Fintech Europa S ué cia 2018 https ://plus ius .io/

https ://www.linked

in.com/company/3

5710910/

https ://www.faceb

ook.com/plus ius .fi

nancial/

S ensorbee Hardware  & IOT Europa S uécia 2018
https ://www.sens o

rbee.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

ensorbee1/about/

S turdy Enterpris e  S oftware Solutions Europa S ué cia 2021
https ://ge ts turdy.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/s

turdydevtools /

https ://twitter.com/

gets turdy

S vava Enterpris e S oftware Solutions Europa S ué cia https ://svava .io/
https ://twitter.com/

svavaapp

VdoTok Enterpris e  Software Solutions Europa S ué cia 2020
https ://www.vdoto

k.com/

https ://www.linked

in.com/company/v

dotok/

https ://www.faceb

ook.com/vdotok

Vorto Network Gaming, VR&AR Europa S ué cia
https ://vortonetwor

k.com/s ignin

https ://www.linked

in.com/company/v

ortogaming/

https ://www.faceb

ook.com/VortoGa

mingAB

https ://twitter.com/

vorto_gaming

XIOS/3 Enterpris e S oftware Solutions Europa S ué cia 2018
https ://www.xios 3.

com/

https ://www.linked

in.com/company/x

ios3/

https ://twitter.com/

xios3

Aisot Technologies  AG Fintech Europa S uíça 2019
https ://www.aisot.

ch/

https ://www.linked

in.com/company/a

isottechnologies /

https ://twitter.com/

a isotHQ

Apiax Fintech Europa S uíça 2017
https ://www.apiax.

com/

https ://www.linked

in.com/company/a

piax/

https ://twitter.com/

ApiaxCOM

baartr AI & Machine  Learning Europa S uíça
https ://www.baartr

.com/

https ://www.linked

in.com/company/b

aartr/

https ://www.faceb

ook.com/baartrbo

ok

https ://twitter.com/

baartrtweet

contactify AG Enterpris e  Software Solutions Europa S uíça 2020
https ://www.conta

ctify.biz/

https ://www.linked

in.com/company/c

ontactify/

https ://www.faceb

ook.com/contactif

y

Cryfe AI & Machine  Learning Europa S uíça https ://cryfe .swis s /

https ://www.linked

in.com/company/c

ryfe/

https ://www.faceb

ook.com/cryfesuis

s e

https ://twitter.com/

cryfe_tm/? hl=fr

eye4 Autotech Europa S uíça 2019 https ://eye4.ai/

https ://www.linked

in.com/company/e

ye4/

https ://twitter.com/

eye4_a i

FRUS S  AG Gaming, VR&AR Europa S uíça 2019
https ://frus s .com/e

n/

https ://www.linked

in.com/company/fr

us s /

https ://www.faceb

ook.com/FRUS S A

G

https ://twitter.com/

frus s_ag? s =21

LogiBlox Enterpris e S oftware Solutions Europa S uíça
https ://logiblox.co

m/about

Maptiler Enterpris e  S oftware Solutions Europa S uíça
https ://www.maptil

er.com/

https ://www.linked

in.com/company/

maptile r/

https ://www.faceb

ook.com/MapTiler

https ://twitter.com/

MapTiler

MIRAI FOODS
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa S uíça 2019

https ://www.mira if

oods .com/

https ://www.linked

in.com/company/

mira ifoods /

https ://twitter.com/

MIRAI_FOODS

Mys terium Network Telecommunications  & Utilities Europa S uíça 2017
https ://mys te rium.

ne twork/

https ://www.linked

in.com/company/

mys teriumnet/

https ://www.faceb

ook.com/Mys te riu

mNet

https ://twitter.com/

Mys teriumNet

NearP ay Fintech Europa S uíça 2021 https ://nearpay.co/

https ://www.linked

in.com/company/n

earpayco/

https ://twitter.com/

thenearpay

P atchXR Gaming, VR&AR Europa S uíça 2020
https ://pa tchxr.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/p

atchxr/

https ://www.faceb

ook.com/patch.xr

https ://twitter.com/

patch_xr

P roducer Enterta inment & Media Europa S uíça 2021
https ://www.thepr

oducer.io/

https ://www.linked

in.com/company/p

roducerio/

https ://www.faceb

ook.com/producer

.io

P roximat
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa S uíça

https ://proximat.ch

/

https ://www.linked

in.com/company/p

roximatch/

S irius  Aero LLC Hardware  & IOT Europa S uíça
https ://www.s irius j

et.com/

Utluna Fintech Europa S uíça 2018 https ://utluna .com/

https ://www.linked

in.com/company/u

tluna /

https ://www.faceb

ook.com/utluna .liv

e/

https ://twitter.com/

utluna_com

Vima Link S A Data Science & Analytics Europa S uíça 2015
https ://vimaswis s .

com/

https ://www.linked

in.com/company/v

imalink/

WYTH Enterta inment & Media Europa S uíça 2020
https ://www.wyth.li

ve/

https ://www.linked

in.com/company/

wyth/

https ://www.faceb

ook.com/WYTH.li

ve

https ://twitter.com/

wythlive

YASAI AG
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa S uíça 2020

https ://www.yasai.

ch/

https ://www.linked

in.com/company/y

asa i/

https ://www.faceb

ook.com/Yasai.S u

íça

A.V. Mapping Co., LTD AI & Machine Learning Ás ia Taiwan 2020
https ://avmapping

.co/en/

https ://www.linked

in.com/company/a

vmapping/

https ://www.faceb

ook.com/av.mappi

ng

https ://twitter.com/

mapping_a

Artificia l Inte lligence  Mus ic 

Inte rnationa l Holdings  Limited
AI & Machine  Learning Ás ia Taiwan

https ://www.ampai

mus ic.com/

InfuseAI AI & Machine  Learning Ás ia Taiwan 2018
https ://www.infuse

ai.io/

https ://www.linked

in.com/company/i

nfusea i/

https ://www.faceb

ook.com/InfuseAI

https ://twitter.com/

infus ea i
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Lockis ts  Co., Ltd. Hardware  & IOT Ás ia Taiwan 2017
https ://en.lockis ts .

com/

https ://www.linked

in.com/company/l

ockis ts /? viewAsM

ember=true

https ://www.faceb

ook.com/lockis ts

https ://twitter.com/

lockis ts

Numbers  P rotocol Entertainment & Media Ás ia Taiwan 2019
https ://www.numb

ersprotocol.io/

https ://www.linked

in.com/company/n

umbersprotocol/

https ://www.faceb

ook.com/numbers

protocol

https ://twitter.com/

numbersprotocol

Kiwi S oftwares Enterpris e S oftware Solutions África Tunís ia 2017
https ://kiwis tocklig

ht.ne t/

https ://www.linked

in.com/company/k

iwisoftwares /

https ://www.faceb

ook.com/kiwisoftw

ares

https ://twitter.com/

kiwi_s oftwares

S wiver.io Fintech África Tunís ia 2016 https ://swiver.io/

https ://www.linked

in.com/company/s

olutionswiver/ 

https ://www.faceb

ook.com/swiver.io 

Wattnow Hardware  & IOT África Tunís ia 2018
https ://www.wattn

ow.io/

https ://www.linked

in.com/company/

wattnow.io/

https ://www.faceb

ook.com/wattnowi

o

https ://twitter.com/

wattnowio

AEON TECHNOLOGIES AI & Machine  Learning Ás ia Turquia 2020
https ://aeontech.io

/

https ://www.linked

in.com/company/a

eontechnologies in

c/

https ://www.faceb

ook.com/aeontech

nologies inc

https ://twitter.com/

aeontechinc

BANDWITT Enterpris e S oftware Solutions Ás ia Turquia 2017
https ://bandwitt.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/b

andwitttechnologi

es /

Delivers .AI Hardware  & IOT Ás ia Turquia 2020 https ://delivers .a i/

https ://www.linked

in.com/company/d

elivers ai/

https ://www.faceb

ook.com/delivers a

i

https ://twitter.com/

a idelivers? lang=e

n

Encoy Entertainment & Media Ás ia Turquia
https ://encoy.com.

tr/

P uploAR AI & Machine  Learning Ás ia Turquia
https ://pulpoar.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/p

ulpoar/

https ://www.faceb

ook.com/pulpoarc

om

https ://twitter.com/

pulpoarcom

AcademyOcean LMS Enterpris e S oftware Solutions Europa Ucrânia 2016
https ://academyoc

ean.com/

https ://www.linked

in.com/company/a

cademyocean/

https ://www.faceb

ook.com/academy

ocean

https ://twitter.com/

AcademyOcean

AURUM.LOGIK Enterta inment & Media Europa Ucrânia
https ://aurumlogik

.com/

https ://www.faceb

ook.com/aurum.lo

gik

https ://twitter.com/

AurumLogik

Carbominer
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Ucrânia 2020

https ://carbominer

.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

arbominer/

https ://www.faceb

ook.com/carbomin

er

ChordChord OU Entertainment & Media Europa Ucrânia 2019
https ://chordchord

.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

hordchord/

CleanMyData Enterpris e  S oftware Solutions Europa Ucrânia
https ://www.clean

mydata.io/

Clus te r.dev (S HALB) Enterpris e  S oftware Solutions Europa Ucrânia 2002 https ://clus te r.dev/

https ://www.linked

in.com/company/s

ha lb/

https ://www.faceb

ook.com/sha lb

Compete Entertainment & Media Europa Ucrânia
https ://compete.w

eplay.tv/

https ://twitter.com/

compete_wtp

Datrics .AI AI & Machine  Learning Europa Ucrânia 2019 https ://datrics .ai/

https ://www.linked

in.com/company/d

atricsa i/

https ://www.faceb

ook.com/datrics

Ellis cope Hardware  & IOT Europa Ucrânia 2019
https ://ellis cope.c

om/#/

https ://www.linked

in.com/company/e

llis cope/

Esports  Charts  (ES M.one) Enterta inment & Media Europa Ucrânia 2016
https ://es charts .co

m/

https ://www.linked

in.com/company/e

sm.one/

https ://www.faceb

ook.com/EsportsC

harts

https ://twitter.com/

EsportsCharts

FacelDentifica tion by Evergreen Fintech Europa Ucrânia
https ://faceidentifi

cation.pro/

https ://www.linked

in.com/company/f

aceidentifica tion/

https ://twitter.com/

EvergreenItDev

Fea ther (P e tte rs onApps ) Enterpris e  S oftware Solutions Europa Ucrânia 2016

https ://pe ttersona

pps .com/FEATHE

R

https ://www.linked

in.com/company/p

ettersonapps /

https ://www.faceb

ook.com/petterson

apps .company

Finmap Fintech Europa Ucrânia 2017
https ://finmap.onli

ne /

https ://www.linked

in.com/company/fi

nmaponline /

https ://www.faceb

ook.com/finmap.w

orld

https ://twitter.com/

FINMAP _online

FlyAgData Hardware  & IOT Europa Ucrânia
https ://www.flyagd

ata .io/

Imagery Ward Des ign Europa Ucrânia 2018
https ://imagerywar

d.com/home

https ://www.linked

in.com/company/i

mageryward/

https ://www.faceb

ook.com/groups /i

mageryward

InputS oft Enterpris e  S oftware Solutions Europa Ucrânia 2020
https ://www.inputs

oft.net/

https ://www.linked

in.com/company/i

nputsoftware/

https ://twitter.com/

inputsoftware

Kwizbot by Evergreen Enterpris e S oftware Solutions Europa Ucrânia 2020
https ://kwizbot.io/e

n

https ://www.linked

in.com/company/k

wizbot/

https ://www.faceb

ook.com/Kwizbot1

06636751689320

https ://twitter.com/

EvergreenItDev

Notya i, Inc AI & Machine  Learning Europa Ucrânia 2020
https ://www.noty.a

i/

https ://www.linked

in.com/company/n

otyai/

https ://www.faceb

ook.com/Notyai11

4260344033742

https ://twitter.com/

nata lka_notyai

Orderry Enterpris e S oftware Solutions Europa Ucrânia 2015
https ://orderry.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/o

rderry/

https ://www.faceb

ook.com/orderry

P ayforce Fintech Europa Ucrânia 2015
https ://payforce.ua

/en

https ://www.linked

in.com/company/p

ayforce.ua /

https ://www.faceb

ook.com/payforcel

lc

ROOMS AI & Machine  Learning Europa Ucrânia
https ://rooms ua.m

e/#/

https ://www.faceb

ook.com/rooms .re

nta l.s e rvice

https ://twitter.com/

roomsuame

S electon Technologies  Inc. AI & Machine  Learning Europa Ucrânia 2018
https ://s electontec

h.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

electontechnologi

es /

S emantrum AI & Machine  Learning Europa Ucrânia
https ://expo.sema

ntrum.ne t/

https ://www.faceb

ook.com/semantru

m

S naplore Enterpris e S oftware Solutions Europa Ucrânia 2018
https ://snaplore .co

m/

https ://www.linked

in.com/company/s

naplore/about/

https ://www.faceb

ook.com/snaplore

Unlink VR Gaming, VR&AR Europa Ucrânia 2021
https ://unlinkvr.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/u

nlinkvr/

https ://www.faceb

ook.com/unlinkvr/
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VArt Gaming, VR&AR Europa Ucrânia 2020 https ://vart.digita l/

https ://www.linked

in.com/company/v

%D0%B0rt/

https ://www.faceb

ook.com/V.Art.digi

tal

https ://twitter.com/

V_Art_Digita l

AlgoDriven Autotech Ás ia
Emirados  

Árabes  Unidos
2016

https ://www.algodr

iven.xyz/

https ://www.linked

in.com/company/a

lgodriven/

https ://twitter.com/

a lgo_driven

Greener S creen fz llc Enterta inment & Media Ás ia
Emirados  

Árabes  Unidos

https ://www.green

erscreen.com/

https ://www.faceb

ook.com/Greener

S creen/

https ://twitter.com/

greenerscreenME

KLAIM Fintech Ás ia
Emirados  

Árabes  Unidos
2020 https ://klaim.a i/

https ://www.linked

in.com/company/k

la imai/

https ://www.faceb

ook.com/kla im.a i.

961

&facts Data Science  & Analytics Europa Reino Unido 2020
https ://www.andfa

cts .com/

https ://www.linked

in.com/company/a

ndfacts /

https ://www.linked

in.com/company/2

waymsg/

https ://twitter.com/

weareandfacts

10BE5 AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2019
https ://10be5.com

/

https ://www.linked

in.com/company/1

0be5tech/

https ://twitter.com/

10BE5_Tech

44.01
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido 2020

https ://www.4401.

earth/

https ://www.linked

in.com/company/4

401/

https ://twitter.com/

4401earth

Anything World AI & Machine Learning Europa Reino Unido 2018
https ://anything.w

orld/

https ://www.linked

in.com/company/a

nythingworld/

https ://www.faceb

ook.com/Anything

.World.Worldwide

https ://twitter.com/

_anythingworld

Archivd Des ign Europa Reino Unido https ://a rchivd.io/

https ://www.linked

in.com/company/a

rchivd/

Articola re AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2020

https ://www.linked

in.com/company/e

dtechautomation/

? viewAsMember=

https ://www.faceb

ook.com/P TEscre

ver/

AWAYTOMARS Lifes tyle  & Fashion Europa Reino Unido
https ://awaytomar

s .com/#/

https ://twitter.com/

awaytomars_

Beem Gaming, VR&AR Europa Reino Unido 2017
https ://www.beem.

me/

https ://www.linked

in.com/company/b

eem.me/

https ://www.faceb

ook.com/beem.me

.official

https ://twitter.com/

beemmeofficia l

Bio Carbon Inte rnationa l
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido

https ://biocarboni

nte rna tiona l.com/

https ://twitter.com/

OrganicsP re ta

Bus ines s  S core Fintech Europa Reino Unido
https ://www.scoret

hebus ines s .com/

https ://www.linked

in.com/company/s

corethebus iness /

CarbonAnalytics
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido

https ://www.carbo

nana lytics .com/

https ://www.linked

in.com/company/p

rognos tic/

https ://www.faceb

ook.com/prognos ti

c.io

https ://twitter.com/

prognos ticio

CattleEye AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2019
https ://cattleeye .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/c

attleeye/

https ://twitter.com/

CattleEye

CharterSyns Enterpris e  S oftware Solutions Europa Reino Unido 2017
https ://charte rsync

.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

hartersync/

https ://twitter.com/

chartersync? lang

=en

CML Team LTD Enterpris e S oftware Solutions Europa Reino Unido 2017
https ://www.cmlte

am.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

mlteam/

https ://www.faceb

ook.com/cmlteaml

td

Codapay Enterpris e S oftware Solutions Europa Reino Unido 2013
https ://www.codap

ay.co.uk/

https ://www.linked

in.com/company/c

odatechuk/

https ://www.faceb

ook.com/Codapay

11043326745228

3

https ://twitter.com/

CodapayUK

Cord Des ign Europa Reino Unido https ://cord.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

etcord/

https ://twitter.com/

get_cord

Cord Technologies AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2020 https ://cord.tech/

https ://www.linked

in.com/company/c

ordtechnologies /

https ://twitter.com/

cord_tech

Corefy Fintech Europa Reino Unido 2018 https ://corefy.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

orefycom/

https ://www.faceb

ook.com/corefy

https ://twitter.com/

corefy_com

Correcto AI & Machine  Learning Europa Reino Unido https ://correcto.es /

https ://www.linked

in.com/company/c

orrectotech/? view

AsMember=true

Crypcentra Fintech Europa Reino Unido 2019
https ://www.crypc

entra.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

rypcentra/about/

https ://twitter.com/

crypcentra

Cyberselves Hardware  & IOT Europa Reino Unido 2018
https ://www.cyber

selves .com/

https ://www.linked

in.com/company/c

yberselves /

https ://www.faceb

ook.com/cybersel

ves

https ://twitter.com/

cyberselves

Dark S quare  Group Fintech Europa Reino Unido
https ://darksquare

capital.com/

Decorte  Future  Indus tries  Ltd AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2019
https ://decorte .co.

uk/

https ://www.linked

in.com/company/d

ecorte futureindus t

ries /

https ://www.faceb

ook.com/DecorteF

utureIndus tries

https ://twitter.com/

DecorteFuture

Dis til.a i Data  Science  & Analytics Europa Reino Unido 2018 https ://dis til.ai/

https ://www.linked

in.com/company/d

is tila i/

https ://twitter.com/

Dis tilAi

earnzero (Clearly) AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2021
https ://earnzero.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/e

arnzero/

eco2wallet Fintech Europa Reino Unido 2020

https ://www.linked

in.com/company/e

co2walle t/

https ://www.faceb

ook.com/Eco2wall

etgreendigita lwall

et108859671462

https ://twitter.com/

eco2wallet

Ecofye
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido

https ://www.ecofy

e.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

cofye /

https ://www.faceb

ook.com/ecofye

https ://twitter.com/

ecofye1? lang=en

Edworking Enterpris e  Software Solutions Europa Reino Unido 2019
https ://edworking.

com/

https ://www.linked

in.com/company/e

dworkingremote/

EMERGEIQ AI & Machine Learning Europa Reino Unido 2019
https ://emerge iq.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/e

merge iq/

https ://twitter.com/

emerge_iq

EVERESS ENCE Lifes tyle & Fashion Europa Reino Unido 2021
https ://everes senc

e.io/prebook.php

https ://www.linked

in.com/company/d

imens ionclus te rltd

/about/

https ://www.faceb

ook.com/everesse

nce.io

https ://twitter.com/

dim_clus _ltd? s=2

0

FIDO Tech Ltd AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2014
https ://www.fido.te

ch/

https ://www.linked

in.com/company/fi

dotechltd/

https ://twitter.com/

FIDOTECHUK
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Fintuity Fintech Europa Reino Unido 2017
https ://fintuity.com

/

https ://www.linked

in.com/company/fi

ntuity/

https ://www.faceb

ook.com/fintuityU

K

https ://twitter.com/

fintuityuk

Fit for Work Al AI & Machine  Learning Europa Reino Unido
https ://www.fitforw

ork.a i/

https ://www.linked

in.com/company/fi

tforworka i/

https ://twitter.com/

fitforwork_ai

FROW Enterta inment & Media Europa Reino Unido 2021
https ://www.frowli

ve.com/

https ://www.linked

in.com/company/fr

owlive /

https ://twitter.com/

FrowLive

Globetrotter VR Entertainment & Media Europa Reino Unido 2019
https ://globetrotter

vr.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

lobe trotte rvr/

https ://www.faceb

ook.com/globe trott

ervr

https ://twitter.com/

GlobetrotterVr

GlycanAge Data  Science  & Analytics Europa Reino Unido
https ://glycanage .

com/

https ://www.linked

in.com/company/g

lycanageltd/

https ://www.faceb

ook.com/glycanag

e

https ://twitter.com/

glycanage

GoLocate Hardware  & IOT Europa Reino Unido
https ://www.ge tgol

ocate .com/

https ://www.linked

in.com/company/g

oloca te/

https ://twitter.com/

GoLocateUK

Goods ted Enterpris e  Software S olutions Europa Reino Unido
https ://www.goods

ted.com/

https ://www.linked

in.com/company/g

oods ted/

https ://www.faceb

ook.com/goods ted

https ://twitter.com/

goods ted

Gophr Enterpris e S oftware S olutions Europa Reino Unido 2014
https ://uk.gophr.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/g

ophr/

https ://www.faceb

ook.com/gophrhq

https ://twitter.com/

gophr

Hovering Solutions Hardware  & IOT Europa Reino Unido 2016
http://www.hoverin

gsolutions .com/

https ://www.linked

in.com/company/h

overings olutions /

https ://twitter.com/

hovering_s

Humn.a i Autotech Europa Reino Unido 2017 https ://humn.ai/

https ://www.linked

in.com/company/h

umnai/

https ://twitter.com/

AiHumn? s=20

Hypha Enterpris e  Software S olutions Europa Reino Unido 2020
https ://www.hypha

.cc/

https ://www.linked

in.com/company/h

ypha innovation/

https ://twitter.com/

HyphaPlatform

Kami AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2019
https ://www.useka

mi.com/

https ://www.linked

in.com/company/u

sekami/

Kilimo IoT Ltd Hardware  & IOT Europa Reino Unido 2020
https ://kilimoiot.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/k

ilimoiot/

https ://twitter.com/

kilimoiot? lang=en

Kodobe  Limited Enterpris e  Software S olutions Europa Reino Unido 2020
https ://www.kodob

e.com/

https ://www.linked

in.com/company/k

odobe/

https ://www.faceb

ook.com/KodobeI

nc

https ://twitter.com/

kodobeinc

Koia Fintech Europa Reino Unido 2021
https ://www.joinko

ia .com/

https ://www.linked

in.com/company/j

oinkoia /

https ://twitter.com/

joinkoia

Launchnodes Fintech Europa Reino Unido 2020
https ://www.launc

hnodes .com/

https ://www.linked

in.com/company/l

aunchnodes /

https ://www.faceb

ook.com/launchno

des

https ://twitter.com/

launchnodes

LiveFlow Fintech Europa Reino Unido 2021
https ://www.liveflo

w.io/

https ://www.linked

in.com/company/li

veflow

https ://www.faceb

ook.com/liveflow.i

o

https ://twitter.com/

Liveflow_io

Loc.tax Enterpris e  Software S olutions Europa Reino Unido 2020
https ://www.loc.ta

x/

https ://www.linked

in.com/company/l

octax/

https ://twitter.com/

Loctax

LottieLab Des ign Europa Reino Unido 2021 https ://lottie lab.io/ 

https ://www.linked

in.com/company/l

ottie lab/

https ://twitter.com/

lottie lab_

Mammoth Analytics Data Science  & Analytics Europa Reino Unido 2013
https ://mammoth.i

o/

https ://www.linked

in.com/company/

mammothanalytic

s /

https ://www.faceb

ook.com/mammot

hanalytics

https ://twitter.com/

mammoth_io

Mas hroom Fintech Europa Reino Unido 2018
https ://mashroom.

com/

https ://www.linked

in.com/company/

mashroomcom/

https ://www.faceb

ook.com/mashroo

mcom

https ://twitter.com/

mashroomcom

Metalchemy
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido 2019

https ://www.metal

chemy.tech/

https ://www.linked

in.com/company/

meta lchemy/

https ://www.faceb

ook.com/metalche

myuk

Mirza Fintech Europa Reino Unido 2020
https ://www.heymi

rza.com/

https ://www.linked

in.com/company/h

eymirza/

https ://www.faceb

ook.com/mirzasay

s hey

https ://twitter.com/

MirzaS aysHey

MK Fintech Europa Reino Unido https ://cha in.mk/
https ://twitter.com/

chain.mk

n.exchange Fintech Europa Reino Unido 2016
https ://n.exchange

/

https ://www.linked

in.com/company/n

exchange/

https ://www.faceb

ook.com/nexchan

geCC

https ://twitter.com/

nexchangeCC

Neural Foundry AI & Machine Learning Europa Reino Unido
https ://www.neural

foundry.co.uk/

https ://www.linked

in.com/company/n

euralfoundry/

https ://www.faceb

ook.com/neuralfou

ndry

https ://twitter.com/

neuralfoundryuk

NeuralSpace AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2018
https ://neuralspac

e.a i/

https ://www.linked

in.com/company/n

euralspace /

https ://twitter.com/

NeuralSpace

NOQ Fintech Europa Reino Unido 2019
https ://www.noqgr

oup.com/

https ://www.linked

in.com/company/n

oqgroup/ 

https ://www.faceb

ook.com/noqgrou

p

https ://twitter.com/

noqgroupuk

Nova Money Fintech Europa Reino Unido 2018
https ://novamoney

.com/

https ://www.linked

in.com/company/n

ovamoneyai/

https ://www.faceb

ook.com/NovaMo

neyAI

https ://twitter.com/

novamoneyai

Ondato AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2016
https ://ondato.com

/

https ://www.linked

in.com/company/o

ndato/

https ://www.faceb

ook.com/Onda toK

YC

P apercup AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2017
https ://www.paper

cup.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

apercupai/

https ://twitter.com/

PapercupAI

P arfin Fintech Europa Reino Unido 2019
https ://www.parfin.

io/

https ://www.linked

in.com/company/p

arfin/

P aymob S mart Payments  

(Dapio)
Fintech Europa Reino Unido 2018

https ://paymobtec

h.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

aymobtech/

P EOPLE
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido 2016

https ://www.peopl

et.com/

https ://www.linked

in.com/company/p

eople technology/a

bout/

P hysa lis Data Science  & Analytics Europa Reino Unido 2021 https ://physalis .io/

https ://www.linked

in.com/company/p

hysa lis io/

https ://twitter.com/

this is physa lis
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P itchS pace Enterpris e S oftware S olutions Europa Reino Unido 2021
https ://www.pitch.

space/

https ://www.linked

in.com/company/p

itchs paceautomat

edpitchdeckbuilde

https ://www.faceb

ook.com/WeLove

P itchSpace

https ://twitter.com/

P itch_S pace_

P lotPeer Fintech Europa Reino Unido 2017
https ://www.plotpe

er.io/

https ://www.linked

in.com/company/p

lotpeer/about/

https ://twitter.com/

plotpeer

P rofis y Data  Science  & Analytics Europa Reino Unido
https ://www.profis

y.io/

https ://twitter.com/

profisy_io

P romoMii AI & Machine  Learning Europa Reino Unido
https ://promomii.c

om/

RDvault Fintech Europa Reino Unido 2017
https ://rdvault.co.u

k/

https ://www.linked

in.com/company/r

dvault/

https ://twitter.com/

rdvault? lang=en

RIS E Fintech Europa Reino Unido 2017
https ://www.useris

e.co/

https ://www.linked

in.com/company/ri

s eremote talent/

S elf Energy Ltd.
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido 2006

https ://www.keme

energy.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

elfenergyltd/

S huttle Fintech Europa Reino Unido
https ://shuttleglob

al.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

huttleglobal/

https ://twitter.com/

shuttleglobal

S imbaS ave Fintech Europa Reino Unido
https ://www.s imba

save .com/

https ://www.linked

in.com/company/s

imbasave/

S ourcery AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2018 https ://sourcery.a i/

https ://www.linked

in.com/company/s

ourcerya i/

https ://twitter.com/

SourceryAI

S quadP al Enterpris e  S oftware S olutions Europa Reino Unido 2020
https ://www.squad

pa lapp.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

quadpalapp/? view

AsMember=true

https ://www.faceb

ook.com/S quadP a

lApp

https ://twitter.com/

squad_pal? ref_s r

c=twsrc%5Egoogl

e%7Ctwcamp%5

S teakwalle t Fintech Europa Reino Unido
https ://s teakwallet.

fi/

https ://twitter.com/

s teakwalle t

S tudio Graphene Des ign Europa Reino Unido 2014
https ://www.s tudio

graphene.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

tudiographene/

S us ta inable2
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Reino Unido 2020

https ://www.sus ta i

nable2.com/

https ://www.linked

in.com/company/s

us ta inable2/

https ://www.faceb

ook.com/S us ta ina

ble%C2%B21031

61581762905/

S ympliFi Fintech Europa Reino Unido
https ://www.sympl

ifi.co/

https ://www.linked

in.com/company/s

ymplifi/ 

https ://twitter.com/

Symplifing 

Ta ia Trans lations Enterpris e  S oftware S olutions Europa Reino Unido 2015 https ://ta ia .io/

https ://www.linked

in.com/company/t

aiatrans lation/

https ://www.faceb

ook.com/TAIAtran

s la tion

https ://twitter.com/

ta ia_io

The  Crazy Sta rtup Fintech Europa Reino Unido 2019
https ://thecrazys ta

rtup.com/

https ://www.linked

in.com/company/t

hecrazys tartup/

https ://www.faceb

ook.com/thecrazy

s tartup

https ://twitter.com/

crazy_s tartup

thymia AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2020 https ://thymia.a i/

https ://www.linked

in.com/company/t

hymia/

ThyReality AI & Machine  Learning Europa Reino Unido 2019
https ://thyrea lity.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/t

hyreality/

https ://www.faceb

ook.com/ThyReali

tyLtd

https ://twitter.com/

ThyReality_LTD

Unify Giving Fintech Europa Reino Unido
https ://unifygiving.

com/

https ://www.faceb

ook.com/UnifyGivi

ng/

https ://twitter.com/

unifygiving

Unlock Enterpris e  Software S olutions Europa Reino Unido
https ://www.joinun

lock.com/

https ://twitter.com/

JoinUnlock

Ups ide Technologies  Limited Fintech Europa Reino Unido
https ://ups idetech

nology.co/

https ://www.linked

in.com/company/u

ps idetechnology/

https ://www.faceb

ook.com/ups idete

chnologies

https ://twitter.com/

ups ide_tech

Watchers  App Enterta inment & Media Europa Reino Unido
https ://watchers .io

/

Wedo Fintech Europa Reino Unido 2019
https ://ge twedo.to

day/

https ://www.linked

in.com/company/

wedoventures /

https ://www.faceb

ook.com/wedo.he

adquarte rs

https ://twitter.com/

wedo_hq

ZIM Connections  Ltd Telecommunica tions  & Utilities Europa Reino Unido 2020
https ://www.zimco

nnections .com/

https ://www.linked

in.com/company/z

imapp/

2 way, Inc. Enterpris e  Software S olutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020

https ://www.2way.

app/

https ://www.linked

in.com/company/2

waymsg/

https ://www.faceb

ook.com/2WayMe

s sage

https ://twitter.com/

2waymess age

Abacum Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020

https ://www.abacu

m.io/

https ://www.linked

in.com/company/a

bacumio/

https ://twitter.com/

abacum_io

adam.a i Enterpris e  Software S olutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

Arhead Gaming, VR&AR
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2018 https ://arhead.io/

https ://www.linked

in.com/company/a

rhead/

https ://twitter.com/

arhead_io

Black S now Games Gaming, VR&AR
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://blacksnow.

tv/

https ://www.linked

in.com/company/b

lacksnowgames /

https ://twitter.com/

BlackS nowAR

Boat Mobile Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://boa tmobile

app.com/

https ://twitter.com/

svpapps

breathing.a i (Techs ta rs  '21) AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2018

https ://www.brea t

hing.a i/

https ://www.linked

in.com/company/b

rea thingai/

https ://www.faceb

ook.com/breathin

gai

https ://twitter.com/

brea thing_ai

Campfire Technology Entertainment & Media
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2018

https ://www.campf

irewriting.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

ampfiretechnology

/

https ://www.faceb

ook.com/campfiret

echnologyllc

https ://twitter.com/

campfire techllc

Carbon Limit
Environment, Energy & Clean 

Tech

América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://www.carbo

nlimit.com/

carSHAIR Autotech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2018

https ://www.carsh

air.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

arshair/

https ://twitter.com/

car_shair
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CAST AI Enterpris e  Software Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2019 https ://cas t.a i/

https ://www.linked

in.com/company/c

as ta i/

https ://www.faceb

ook.com/cas t.a i.pl

atform

https ://twitter.com/

cas t_a i

centralF AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2019 http://centra lf.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

entralf/

https ://www.faceb

ook.com/centralfa i

https ://twitter.com/

centra lF_ai

Changing Room Lifes tyle & Fashion
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020

https ://changingro

om.eco/

https ://www.linked

in.com/company/c

hngroom/

https ://www.faceb

ook.com/chngroo

m

Claid.a i AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos https ://claid.ai/

https ://twitter.com/

ClaidAI

Codeanywhere Enterpris e S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2011

https ://codeanywh

ere.com/

https ://www.linked

in.com/company/c

odeanywhere inc/

https ://twitter.com/

codeanywhere

Cyberium Inc Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020

https ://www.linked

in.com/company/c

yberiums /

https ://www.faceb

ook.com/cyberium

s

https ://twitter.com/

Cyberiums

Datuum.a i AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2021 https ://da tuum.a i/

https ://www.linked

in.com/company/d

atuum/

DefinedCrowd AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2015

https ://www.define

d.a i/

https ://www.linked

in.com/company/d

efineda i/

https ://www.faceb

ook.com/definedcr

owd/

https ://twitter.com/

definedcrowd

Emanagers  Mus ic Worlwide , 

LLC
Enterta inment & Media

América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2021

https ://emanagers

mus ic.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

managersmus ic/

https ://www.faceb

ook.com/emanage

rsmus ic

https ://twitter.com/

EmanagersMus ic

Equalicert Enterpris e  S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2021

https ://www.equali

cert.com/

https ://www.linked

in.com/company/e

qualicert/

Flodesk Enterpris e  S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://flodesk.co

m/

Fluence Telecommunications  & Utilities
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2017

https ://fluence.net

work/

https ://www.linked

in.com/company/fl

uencelabs /

https ://twitter.com/

fluence_project

Flutte rFlow Enterpris e  S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://flutterflow.i

o/

https ://twitter.com/

flutte rflow

Frame Enterta inment & Media
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://www.frame.

media /

https ://www.linked

in.com/company/fr

amemedia inc/

https ://www.faceb

ook.com/explorefr

ame

https ://twitter.com/

exploreframe

Giftpack Inc. AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2017 https ://giftpack.a i/

https ://www.linked

in.com/company/g

iftpackinc./

Humanity Cas h Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://humanity.c

ash/

IndieFlow Inc Enterta inment & Media
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://indieflow.m

e/

https ://www.linked

in.com/company/i

ndie flow/

https ://www.faceb

ook.com/weareind

ieflow

INVES TMIND Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2017

https ://www.inves t

mind.com/

https ://www.linked

in.com/company/i

nves tmind/

https ://www.faceb

ook.com/Inves tMi

nds ite

https ://twitter.com/

inves tmind_

katch Enterpris e  Software Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2021

https ://gokatch.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/g

okatch/

https ://twitter.com/

goka tch_

Learningpa l, Inc. Enterpris e S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2017

https ://www.learni

ngpa l.com/

https ://www.linked

in.com/company/l

earningpa l/

https ://www.faceb

ook.com/learningp

al.inc

Mind Bank Ai AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020

https ://www.mindb

ank.ai/

https ://www.linked

in.com/company/

mindbankai/

https ://www.faceb

ook.com/mindban

kai

https ://twitter.com/

MindBankAi

Minds DB AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2017

https ://minds db.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/

mindsdb/

https ://www.faceb

ook.com/Minds DB

https ://twitter.com/

mindsdb

NachoNacho Enterpris e  S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020

https ://nachonach

o.com/

https ://www.linked

in.com/company/1

8810490/admin/

https ://www.faceb

ook.com/getnacho

nacho

https ://twitter.com/

getNachoNacho

NetThunder Enterpris e S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2016

https ://ne tthunder.

com/

https ://www.linked

in.com/company/n

etthunder/

https ://www.faceb

ook.com/NetThun

derLLC

https ://twitter.com/

netthunder

NoCodeapps Enterpris e S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020

https ://nocodeapp

s .io/

https ://www.linked

in.com/company/n

ocodeapps /

https ://twitter.com/

nocodeapps1

OLYN Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2019

https ://www.olyn.c

om/

https ://www.linked

in.com/company/o

lynsys tem/

https ://twitter.com/

olyn_co

P atch
Environment, Energy & Clean 

Tech

América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://www.pa tch.

io/

https ://twitter.com/

usepatch

P ico Entertainment & Media
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2016

https ://trypico.com

/

https ://www.linked

in.com/company/tr

yP ico/

https ://www.faceb

ook.com/tryP ico

https ://twitter.com/

P ico

Quanta le  (Encome) Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2020 https ://quanta le .io/

https ://www.linked

in.com/company/q

uanta le /

https ://www.faceb

ook.com/quanta le.

io

https ://twitter.com/

quanta le_io

Res ilia Enterpris e  Software Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2015

https ://www.res ilia

.com/

https ://www.linked

in.com/company/r

es iliaco/

https ://www.faceb

ook.com/Res iliaC

o

https ://twitter.com/

res iliaco

S martex.ai AI & Machine  Learning
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2018

https ://www.smart

ex.ai/

https ://www.linked

in.com/company/s

martexai/

https ://www.faceb

ook.com/smartexa

i

https ://twitter.com/

smartex_ai

Terra P ave Inte rnationa l
Environment, Energy & Clean 

Tech

América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://www.ecoes

tates .us /tp .html

https ://www.linked

in.com/company/t

errapaveinte rnatio

na l/about/

https ://twitter.com/

terrapave

Variance Enterpris e  S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2021

https ://www.varian

ce.com/

https ://www.linked

in.com/company/v

ariancehq/

https ://twitter.com/

VarianceHQ

Vendr Enterpris e S oftware Solutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2018

https ://www.vendr.

com/

https ://www.linked

in.com/company/v

endrco/

https ://twitter.com/

VendrHQ

WHIS P R Innovations Hardware  & IOT
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://www.whisp

rlawn.com/
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Wingback Enterpris e  S oftware S olutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos

https ://www.wingb

ack.com/

Wrfcoin Fintech
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2018

https ://www.linked

in.com/company/

wrfcoin/

https ://twitter.com/

wrfcoin

ZeBrand Enterpris e S oftware S olutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2019

https ://zebranding

.com/

https ://www.linked

in.com/company/z

ebrandofficia l/

https ://www.faceb

ook.com/ZeBrand.

officia l

https ://twitter.com/

zebrandofficial

Zowie Enterpris e  Software S olutions
América  do 

Norte
Es tados  Unidos 2019

https ://ge tzowie .c

om/

https ://www.linked

in.com/company/z

owieai/

https ://www.faceb

ook.com/getzowie

Brokerware Fintech Amé rica do S ul Uruguai 2010
http://www.broker

ware .com.uy/

https ://www.linked

in.com/company/b

rokerware/

https ://www.faceb

ook.com/Brokerwa

re340286356555

297/? ref=br_rs

Débito Dire to Fintech América  do S ul Bras il
https ://debitodire t

o.com/

https ://www.linked

in.com/company/d

ebitodireto/

Valyia .be Enterpris e  Software S olutions Europa Bé lgica 2021

https ://www.linked

in.com/company/v

alyia/

S urrogate .tv Hardware  & IOT Europa Finlândia 2018
https ://www.surro

ga te.tv/

https ://www.linked

in.com/company/s

urrogate tv/

https ://www.faceb

ook.com/S urrogat

eTV

https ://twitter.com/

SurrogateTV

Kollektor.io Entertainment & Media Europa Alemanha 2021 https ://kollektor.io/

https ://www.linked

in.com/company/k

ollektorio/

yoona .ai AI & Machine  Learning Europa Alemanha
https ://www.yoona

.ai/

https ://www.linked

in.com/company/y

oonaai/

https ://www.faceb

ook.com/yoonaai

https ://twitter.com/

AnnaFranziskaM

Madman.a i (Vicara) Hardware  & IOT Ás ia Índia 2021
https ://www.madm

an.ai/

https ://www.linked

in.com/company/

madmantechnolo

gies /

https ://www.faceb

ook.com/Madman

Technologies

https ://twitter.com/

madmantech

kibun.io Enterpris e  S oftware S olutions Europa Itá lia 2019
https ://www.kibun.

io/

https ://www.linked

in.com/company/k

ibunio/

Manent.Al Enterpris e  S oftware S olutions Europa Itá lia 2019 https ://manent.a i/

https ://www.linked

in.com/company/

manenta i/

https ://www.faceb

ook.com/manenta i

https ://twitter.com/

ManentaiS

Making.com
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa P aís es  Baixos 2021

https ://making.co

m/

https ://www.linked

in.com/company/

makingcom/

OURS UP PORT
Ts olnetworks  Connect Europe, 

Lda
Enterpris e  S oftware S olutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2015

http://www.oursup

port.co/

https ://www.linked

in.com/company/t

solne tlda/

S im S im Negativo Negativo 2 1 Sim Exit S tage Falhada

Organization.GG Gaming, VR&AR Europa Ucrânia 2020
https ://organizatio

n.gg/

https ://www.linked

in.com/company/o

rganizationgg/

https ://twitter.com/

orgzGG

P romin.io Enterpris e  Software S olutions Europa Ucrânia https ://promin.io/

reader.id Enterta inment & Media
América  do 

Norte
Es tados  Unidos https ://wallkit.net/
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S ky Powerlines Novarum S ky Hardware & IOT Europa P ortugal Centro Masculino 2021
https://s kypower

lines .com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/skypowerline

Não Não S im P re S eed Falhada

Tesselo S pace Mosaic Lda.
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2017

https://tesselo.c

om/

https://www.link

edin.com/compa

ny/tesselo/

S im S im P os itivo Negativo 5 3 S im Seed S tage Vencida

Thalox.Engine Thalox Software Lda. Enterprise S oftware Solutions Europa Portugal Norte Masculino 2020
https://www.thal

ox.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/thalox/

Não S im Não Seed S tage Falhada

UshowMe Usmlive, Lda Entertainment & Media Europa P ortugal Centro Masculino 2021
https://www.ush

owme.tv/

https://www.link

edin.com/compa

ny/ushowme/

https://www.fac

ebook.com/usho

wme.tv

https ://twitter.co

m/UshowMe_tv
Não S im S im P re S eed Falhada

Trash4Goods Trash4Goods, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal S ul Masculino 2021

https://www.tras

h4goods.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/trash4goods/

https ://www.fac

ebook.com/trash

4goods

Não S im Não Seed S tage Falhada

UFind.me UFind.me, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal S ul Masculino 2021 https://ufind.me/

https://www.link

edin.com/compa

ny/ufindio/

https://www.fac

ebook.com/ufind

io

https ://twitter.co

m/Ufind_compa

ny

Não S im Incubação Não Seed S tage Falhada

WhistleOn
Whistleon Business S olutions, 

Lda
Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2018

https://whistleon

.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/whis tleon/

https://www.fac

ebook.com/whis

tleon

https ://twitter.co

m/whistle_on
Não S im Não Seed S tage Falhada

Reflora Reflora Initiative, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Norte Masculino 2020

https://www.refl

orainitiative.com

/

https://www.link

edin.com/compa

ny/reflora/

https ://www.fac

ebook.com/Reflo

ra.Initiative

Não S im Não Seed S tage Falhada

Reviewpad Explore.dev Unipessoal, Lda Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Norte Masculino 2019
https://reviewpa

d.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/reviewpad/

https ://twitter.co

m/codereviewpa

d

S im S im Nulo Negativo 1 5 S im Seed S tage Falhada

P rixmon P rixmon, Unipessoal Lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Lisboa Masculino 2018
https://prixmon.

com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/prixmonmonit

https://www.fac

ebook.com/P rix

mon1

https ://twitter.co

m/P rixmon1
Não S im Não Seed S tage Falhada

P eggada
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Feminino 2020

https://peggada.

com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/peggada/

https://www.fac

ebook.com/pegg

ada

Não Não P re Seed Falhada

MyCarflix Choice Car, S .A. Autotech Europa P ortugal Norte Masculino 1997
http://www.myc

arflix.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/mycarflixP ort

S im S im P os itivo Negativo 1 52 S im Exit S tage Falhada

NeuralSolar Universapulsar  Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal S ul Masculino 2021

https://neuralsol

ar.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/neuralsolar/

https://www.fac

ebook.com/neur

alsolarpt

https ://twitter.co

m/NeuralS olar
Não S im S im Seed S tage Falhada

P HP Framework
Framework  Engenharia de 

S oftware, Lda
Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2018

https://phpframe

work.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/onlineit/

Não S im Não Seed S tage Falhada

Hubduction Hubduction, Lda Gaming, VR&AR Europa P ortugal Centro Masculino 2021

https://www.hub

duction.com/inic

io

https://www.link

edin.com/compa

ny/hubductioncr

Não S im Não Seed S tage Falhada

Fretx Fretx, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2020
https://www.fret

x.app/pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/fretxservice/

https://www.fac

ebook.com/Fretx

S ervice

https ://twitter.co

m/fretxservice
Não S im Não Seed S tage Falhada

Exclusible Exclusible, Lda Lifestyle & Fashion Europa Portugal Lisboa Masculino 2021
https://www.excl

us ible.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/exclus ible/

https://www.fac

ebook.com/excl

usible

https ://twitter.co

m/exclusible
Não S im Não Seed S tage Falhada

Azitek Horizonperspective, S .A. Hardware & IOT Europa P ortugal Norte Masculino 2019 https://azitek.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/azitek/

S im S im Incubação P os itivo Negativo 3 4 Sim S tartup S tage Vencida

BIMWorkplace Bimworkplace, Unipessoal Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Norte Masculino 2021
https://bimworkp

lace.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/bimworkplac

https://www.fac

ebook.com/bim

workplace

https ://twitter.co

m/bimworkplace
Não S im Não Seed S tage Falhada

BioworldS ocial Impact Bioworld  S ocial Impact, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Centro Masculino 2021

https://bioworld.

pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/bioworldsocia

https ://twitter.co

m/Bioworld_Co
Não S im Não Seed S tage Falhada

bud Getbud, Lda Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://www.get

bud.co/

https://www.link

edin.com/compa

ny/getbud/

Não S im Não Seed S tage Falhada

Cityoo
Cityoo  S mart Territory 

Management, Lda
AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Masculino 2019

http://www.cityo

o.tech/

https://www.link

edin.com/compa

ny/cityoo/about/

https://www.fac

ebook.com/cityo

o.tech

https ://twitter.co

m/cityoo_tech
S im S im Incubação P os itivo P ositivo 3 1 Não S tartup S tage Vencida

CycleAI Cycleai, Lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://www.cycl

eai.net/

https://www.link

edin.com/compa

ny/cycleai/

https://www.fac

ebook.com/Cycl

eAI

https ://twitter.co

m/cycle_ai
Não S im Não Seed S tage Falhada

DataDriven Marketing
Emeraldpotential  Data Driven 

Marketing, Unipessoal Lda
Data Science & Analytics Europa P ortugal Centro Feminino 2020

https://datadrive

ninnovation.pt/
Não S im Incubação Não Seed S tage Falhada

DEFACTO Defacto  Life Upgraders AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Masculino 2016
https://laurabr.c

om/

https://www.link

edin.com/compa

ny/robolaura/?ori

https://www.fac

ebook.com/robol

aura

Não Não Não Seed S tage Falhada

detech.ai
Detech Ai P ortugal, Unipessoal 

Lda
Data Science & Analytics Europa P ortugal Sul Masculino 2020 https://detech.ai/

https://www.link

edin.com/compa

ny/detechai/

https ://twitter.co

m/detechAI
Não S im Incubação Não Seed S tage Falhada

EMOTAI Emotai, S .A Data Science & Analytics Europa P ortugal Lisboa Feminino 2018
https://www.em

otai.tech/

https://www.link

edin.com/compa

ny/emotai/

https://www.fac

ebook.com/emot

ai.tech

https ://twitter.co

m/EMOTAI
Não S im Incubação Não Seed S tage Falhada

FHLUD FHLUD  Technologies , Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Centro Masculino 2020

https://fhlud.co

m/en/

https://www.link

edin.com/compa

ny/fhlud/

Não Não P ré incubação Não P re S eed Falhada

TransferGest OS B S olutions , Unipessoal Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal S ul Feminino 2016
https://www.tran

sfergest.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/transferges t/

https://www.fac

ebook.com/trans

fergest

S im S im P os itivo Positivo 1 3 S im Expans ion S tage Vencida

Zharta Fintech Europa P ortugal Lisboa Masculino 2021 https://zharta.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/zharta/about/

https ://twitter.co

m/Zharta_Nexge

n

Não Não P re Seed Falhada

The Scoring Company AI & Machine Learning Europa P ortugal Masculino

http://ec252479

9197.euwest3.c

ompute.amazon

Não Não P re Seed Falhada

Moonbow Moonbow, Lda Entertainment & Media Europa P ortugal Lisboa Masculino 2021
https://moonbow

.tv/

https://www.link

edin.com/compa

ny/moonbowtv/

https://www.fac

ebook.com/moo

nbowtv

Não S im Não Seed S tage Falhada

MY DATA manager (GDP R 

Management S olution)
Codeffect, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Centro Masculino 2013

https://www.my

datamanager.eu

/

https://www.link

edin.com/compa

ny/mydatamana

https://www.fac

ebook.com/myd

atamanager.eu

S im S im P os itivo Positivo 3 6 S im S tartup S tage Vencida

KnowCode  The KnowCode Company Enterprise S oftware Solutions Europa Portugal Centro Masculino 2019
https://knowcod

e.app/

https://www.link

edin.com/compa

ny/knowcode/

https ://twitter.co

m/KnowCodeAp

p

Não Não Não Seed S tage Falhada

Koi Capital Fintech Europa P ortugal Masculino
https://koi.capita

l 

https://www.link

edin.com/compa

ny/koicapitalapp/

https ://twitter.co

m/koi_capital
Não Não P re Seed Falhada

Infinity Games WebAvenue, Lda Gaming, VR&AR Europa P ortugal Lisboa Masculino 2014
https://infinityga

mes.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/88infinitygam

https://www.fac

ebook.com/infini

tygamespage/

https ://twitter.co

m/8infinitygame

s

S im S im P os itivo Positivo 1 7 S im S tartup S tage Vencida

Exeedme Gaming, VR&AR Europa P ortugal Norte Masculino 2020
https://www.exe

edme.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/exeedmerevo

https://www.fac

ebook.com/exee

dme

https ://twitter.co

m/Exeedme
Não Não P re Seed Falhada

ADACG.TECH Telecommunications  & Utilities Europa P ortugal https://baika.pt/

https://www.link

edin.com/in/baik

abaika86669922

https://www.fac

ebook.com/peop

le/BaikaBaika/10

https ://twitter.co

m/baikabaika20

19?s=11

Não Não P re Seed Falhada

Appraizee AI & Machine Learning Europa P ortugal Lisboa 2021
https://www.app

raizee.com/ 

https://www.link

edin.com/compa

ny/appraizee1/a

https://www.fac

ebook.com/appr

aizee

https ://twitter.co

m/appraizee
Não Não P re Seed Falhada

Bludocc Boosting Aquaculture
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Centro Masculino 2021

https://www.blu

docc.com/

https://www.link

edin.com/in/blud

occboostingaqu

https://www.fac

ebook.com/peop

le/BludoccBoosti

Não Não P ré incubação P re S eed Falhada

Builtrix
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2020

https://builtrix.te

ch/

https://www.link

edin.com/compa

ny/builtrix/

https://www.fac

ebook.com/builtr

ix

https ://twitter.co

m/builtrix
Não Não P ré incubação P re S eed Falhada

Castmi Entertainment & Media Europa P ortugal Masculino 2019
https://cas tmi.pt

/

https://www.link

edin.com/compa

ny/castmi/

https://www.fac

ebook.com/cas t

mi.pt

https ://twitter.co

m/cas tmi_pt
Não Não P re Seed Falhada

Cyango Gaming, VR&AR Europa P ortugal Lisboa Masculino 2018
https://www.cya

ngo.com

https://www.link

edin.com/compa

ny/cyango/

https://www.fac

ebook.com/cyan

go1

https ://twitter.co

m/cyango_
Não Não P re Seed Falhada

Kult Entertainment & Media Europa P ortugal Masculino 2020
https://kult.com.

br/login

https://www.link

edin.com/compa

ny/kultsocial/

https://www.fac

ebook.com/kult.

s ite

https ://twitter.co

m/kult_com_br
Não Não P ré  Incubação Pre Seed Falhada

Dimmersions Gaming, VR&AR Europa P ortugal Ilhas Feminino 2018
https://www.dim

mersions.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/dimmersions/

https://www.fac

ebook.com/dim

mers ions

https ://twitter.co

m/dimmersions

_web

Não Não P ré  Incubação Pre Seed Falhada

DocDigitizer
Imp  Intelligent Morphing Portals , 

Lda
AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Masculino 2016

https://www.doc

digitizer.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/docdigitizer/

https ://twitter.co

m/DDigitizer
S im S im P os itivo Negativo 5 5 S im Seed S tage Vencida



 

 115 
 

Denom in ação Come rcia l d a  

S tartup /Ide ia  de  Negócio
Nom e Em p res aria l S e tor de  Ativid ade

Continen te  d e  

Loc alização

País  d e  

Loca lização
S ede Fu nd ador

Data  de  

Cons titu ição
Webs ite Linke d in Faceb ook Twitter SABI RACIUS

Fas e  da  

Incu bação

Variação dos  

Prove itos  

Ope rac iona is

Variação do 

Luc ro após  

imp os tos

Nº ac ion is tas
Nº d e  

fu nc ioná rios

Un idade  

Es tra tég ica  de  

Negócio (S BU)

Fas e  do Cic lo de   

Des en volvim en to

Partic ip ação na  

Web Su m mit

drBox healthcare AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Mas culino 2015
https://drbox.sys

teme.io/home

https://www.link

edin.com/compa

ny/drbox/about/

https://www.fac

ebook.com/drBo

xSaude/

https ://twitter.co

m/drBoxHealthc

are

Não Não Incubação P re Seed Falhada

P lanless P lanless, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2017
https://www.pla

nless .io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/planless io/

https://www.fac

ebook.com/planl

ess io

S im S im P os itivo Negativo 2 1 Não Seed S tage Vencida

P reflet P reflet, Lda Data Science & Analytics Europa P ortugal Lisboa Masculino 2019
https://www.pref

let.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/preflet/

https://www.fac

ebook.com/prefl

et

https ://twitter.co

m/P reflets
S im S im P os itivo Negativo 1 0 Não Seed S tage Vencida

P ackIOT P ackiot, Lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Lisboa Masculino 2019
https://packiot.c

om/pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/packiot/about

https ://twitter.co

m/packiot
S im S im P os itivo Negativo 4 6 Não Seed S tage Vencida

OS CAR Routinedisplay, Lda Lifestyle & Fashion Europa P ortugal Norte Mas culino 2019
https://oscarapp.

com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/oscarapp/

S im S im P os itivo Negativo 5 2 S im Seed S tage Vencida

Oreyeon Oreyeon, Lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Mas culino 2020
https://oreyeon.c

om/

https://www.link

edin.com/compa

ny/oreyeon/abou

S im S im Nulo Negativo 2 4 Não Seed S tage Falhada

Managing The Intelligence Managing The Intelligence, Lda Hardware & IOT Europa P ortugal Sul Mas culino 2019

https://managin

gtheintelligence.

pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/mtimanaging

https://www.fac

ebook.com/mti.i

ntelligence/

https ://twitter.co

m/MTI%20man

aging%20the%2

S im S im Incubação P os itivo P ositivo 2 2 Não Seed S tage Vencida

MeterBoost Meterboost, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2019

https://www.met

erboost.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/meterboost/

https://www.fac

ebook.com/mete

rboos t.pt/

S im S im P os itivo Positivo 2 5 Não Seed S tage Vencida

Mobleet Mobleet, Lda Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Centro Masculino 2020

https://www.link

edin.com/compa

ny/mobleet/

S im S im Incubação Nulo Negativo 2 0 Não Seed S tage Falhada

Message Factory Message Factory, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2019
https://msgfacto

ry.com/pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/msgfactory/

https ://twitter.co

m/msgfactory
S im S im P os itivo Positivo 2 2 Não Seed S tage Vencida

Klugit Energy Klugit  Energy Solutions, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Centro Mas culino 2018

https://www.klu

gitenergy.com/p

t/

https://www.link

edin.com/compa

ny/klugitenergy/

https://www.fac

ebook.com/klugi

tenergy

S im S im Incubação Nulo Negativo 4 2 Não Seed S tage Falhada

Infinite Foundry Infinite Foundry, Lda Gaming, VR&AR Europa P ortugal Norte Masculino 2017
https://www.infi

nitefoundry.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/infinitefoundr

https://www.fac

ebook.com/infini

tefoundry

https ://twitter.co

m/InfiniteFoundr

y

S im S im Aceleração Pos itivo Positivo 3 1 Não Startup S tage Vencida

Hunter Boards Alcance Gradual Lda Autotech Europa P ortugal Lisboa Masculino 2019
https://hunterbo

ards .com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/hunterboards

https://www.fac

ebook.com/hunt

erboards

https ://twitter.co

m/hunterboards
S im S im Nulo Negativo 14 3 S im Seed S tage Falhada

GitS crum Gitscrum, Unipessoal Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Centro Masculino 2017
https://s ite.gitscr

um.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/gitscrum/

https://www.fac

ebook.com/gitsc

rum

https ://twitter.co

m/gitscrum
S im S im P os itivo Negativo 1 2 Não Seed S tage Vencida

Gorodata Gorodata, Lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Lisboa Feminino 2020
https://gorodata.

com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/gorodata/

https ://twitter.co

m/gorodata
S im S im P os itivo Positivo 7 0 Não Seed S tage Vencida

GG Dapp Tokenwised, Lda Gaming, VR&AR Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://ggdapp.c

om/

https://www.link

edin.com/compa

ny/tokenwised/

https ://twitter.co

m/gg_dapp
S im S im Nulo Negativo 2 0 S im Seed S tage Falhada

Bandora Bandora Systems, Lda 
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Norte Feminino 2017

https://www.ban

dorasys tem s.co

m/

https://www.link

edin.com/compa

ny/bandorasyste

https://www.fac

ebook.com/Ban

doraSystems

https ://twitter.co

m/BandoraSyste

ms

S im S im Incubação Negativo Negativo 2 0 Não Exit S tage Falhada

Bridge In Bridgein, Lda Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://www.brid

gein.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/bridgein/

https://www.fac

ebook.com/bridg

einpt

https ://twitter.co

m/BridgeInP t
S im S im P os itivo Negativo 4 3 Não Seed S tage Vencida

Consumers  Trust Consumers  Trust, S .A Data Science & Analytics Europa Portugal Norte Masculino 2019
https://consume

rstrust.co/

https://www.link

edin.com/compa

ny/cons umerstru

https://www.fac

ebook.com/Con

sumersTrust

https ://twitter.co

m/Consumers_

Trus t

S im S im P os itivo Positivo 5 6 Não Expansion S tage Vencida

Engimotion
Engimotion  Engenharia 

Industrial , Lda
Hardware & IOT Europa P ortugal Norte Mas culino 2019

https://engimotio

n.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/engimotion/

S im S im P os itivo Positivo 4 1 Não Seed S tage Vencida

Learning2Trading, Learning2Trading, Lda Fintech Europa P ortugal Centro Feminino 2017
https://art2tradin

g.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/art2trading/

https://www.fac

ebook.com/art2t

rading

https ://twitter.co

m/Art2Trading
S im S im Incubação Negativo Negativo 4 0 Não Seed S tage Falhada

S wood S woodtech, Unipessoal, Lda Fintech Europa P ortugal Centro Mas culino 2020
https://useswoo

d.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/useswood/

https://www.fac

ebook.com/uses

wood

S im S im Incubação P os itivo Negativo 1 1 Não Seed S tage Vencida

Vawlt Vawlt Technologies , S .A. Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2018 https://vawlt.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/vawlt/

https://www.fac

ebook.com/vawl

t

https ://twitter.co

m/vawltio
S im S im Incubação P os itivo Negativo 6 4 Não Seed S tage Vencida

Veond Veond, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Feminino 2018

https://veondapp

.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/veond/

https://www.fac

ebook.com/veon

dapp

https ://twitter.co

m/veondapp
S im S im P os itivo Negativo 2 0 Não Seed S tage Vencida

WalliD Wallid, S .A Fintech Europa P ortugal S ul Mas culino 2018
https://wallid.io/

pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/wallid/

https://www.fac

ebook.com/Walli

Dprotocol

https ://twitter.co

m/WalliDonchai

n

S im S im Incubação P os itivo P ositivo 4 5 Não Seed S tage Vencida

WeTrack
Wetrack  Indus trial Optimization 

And Telematics, Lda
Hardware & IOT Europa P ortugal Centro Mas culino 2018

https://wetrack.p

t/

https://www.link

edin.com/compa

ny/unavailable/

https://www.fac

ebook.com/wetr

ackpt/

S im S im Negativo Negativo 7 2 Não S eed S tage Falhada

WYZE Mobility
Wyzeops   Mobility Operations 

Lda

Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2018

https://www.wyz

emobility.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/wyzemobility/

https://www.fac

ebook.com/WY

ZE.Mobility

S im S im P os itivo Negativo 2 2 Não Seed S tage Vencida

Ydata Ydata  Unipessoal, Lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Masculino 2019 https://ydata.ai/

https://www.link

edin.com/compa

ny/ydataai/

https ://twitter.co

m/YData_ai
S im S im Negativo Negativo 1 6 Não S eed S tage Falhada

DTWay
Intellibuild  Digitalização de 

Edifícios, Lda

Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Ilhas Masculino 2019

https://www.dtai

lplatform.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/dtway/

S im S im P ré  Incubação P os itivo Negativo 5 2 S im S eed S tage Vencida

RM Analytics Fintech Europa P ortugal Lisboa Masculino 2021
https://rmanalyti

cs .tech/

https://www.link

edin.com/compa

ny/rmanalyticsd

Não Não P ré  Incubação Pre Seed Falhada

S CEMAI AI & Machine Learning Europa P ortugal Norte Mas culino 2020
https://s cemai.c

om/

https://www.link

edin.com/compa

ny/scemai/

https://www.fac

ebook.com/sce

mai

https ://twitter.co

m/helloscemai
Não Não P ré  Incubação Pre Seed Falhada

S coreP lay Entertainment & Media Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://www.sco

replay.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/scoreplayio/

https://www.fac

ebook.com/scor

eplay

https ://twitter.co

m/S coreP layHQ
Não Não P ré  Incubação Pre Seed Falhada

S himejito Urban Farms P atamar Fértil, Unipessoal, Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Centro Mas culino 2019

https://www.shi

mejito.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/shimejito/

https://www.fac

ebook.com/S hi

mejito/

https ://twitter.co

m/shimejito
S im sim P ré  Incubação Nulo Negativo 1 0 S im S eed S tage Falhada

S ideline S ideline Mobile Services , Lda
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Lisboa Masculino 2021

https://s ideline.p

t/

https://www.link

edin.com/compa

ny/s idelinept/

https://www.fac

ebook.com/sideli

ne.pt

https ://twitter.co

m/S ideline_pt
Não S im Incubação Não Seed S tage Falhada

S potlite Aethra, Lda Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Centro Masculino 2017
https://s potliteda

ta.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/spotlitedata/

https://www.fac

ebook.com/spotl

itedata/

https ://twitter.co

m/S potlitedata
S im S im P ré  Incubação P os itivo Positivo 4 2 S im Exit S tage Vencida

S tratio STRA, S .A AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Mas culino 2017

https://s tratioaut

omotive.com/ptp

t/

https://www.link

edin.com/compa

ny/s tratioautomo

https ://twitter.co

m/S tratio_
Não S im Incubação S im Seed S tage Falhada

The Newsroom Título Alternativo, lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://thenewsr

oom.ai

https://www.link

edin.com/compa

ny/thenewsroom

S im S im P ré  Incubação Nulo Negativo 2 1 S im S eed S tage Falhada

Tokapi NFT Marketplace Blue Nebula, Lda Fintech Europa P ortugal Lisboa Masculino 2021
https://tokapi.co

m/ 

https://www.link

edin.com/compa

ny/tokapi/

https://www.fac

ebook.com/Toka

picom

https ://twitter.co

m/tokapi_official
Não S im Incubação S im Seed S tage Falhada

Weclin Ideias  Satis feitas , Lda Lifes tyle & Fashion Europa P ortugal Ilhas Masculino 2017
https://weclin.co

m/

https://www.fac

ebook.com/wecli

nofficial

S im S im P os itivo Negativo 2 2 S im Exit S tage Vencida

VOYTM Entertainment & 

Business  Management

VOYTECH  Entertainment & 

Business  Management, Lda
Fintech Europa P ortugal Lisboa Masculino 2019

https://www.voy

.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/voyio/ 

S im S im P os itivo Negativo 2 1 Não Seed S tage Vencida

Xopvision
MultimacMaquinas e 

Equipam entos de Escritorio S .A
Entertainment & Media Europa P ortugal Lisboa Masculino 1977

http://www.xopvi

sion.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/xopvision/

https://www.fac

ebook.com/xopvi

s ion/

https ://twitter.co

m/xopvis ionpt
S im S im P os itivo Positivo 1 74 S im Exit S tage Vencida

Ruption Ruption, Lda Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Lisboa Masculino 2019
https://ruption.pt

/

https://www.link

edin.com/compa

ny/ruption/

S im S im Incubação P os itivo P ositivo 4 8 Não Seed S tage Vencida

S etwin Business S olutions S ETWIN  S olutions, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Centro Mas culino 2015 https://setwin.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/setwin/

https://www.fac

ebook.com/setw

in.bus iness.solut

https ://twitter.co

m/S etwinBS
S im S im Negativo Negativo 4 8 Não S eed S tage Falhada

S heerME S heerme Digital Media, Lda Lifes tyle & Fashion Europa P ortugal Centro Masculino 2020
https://s heerme.

com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/sheermePort

https://www.fac

ebook.com/S he

erMeApp

https ://twitter.co

m/S heerMeApp
S im S im P os itivo Negativo 5 3 Não Seed S tage Vencida

S kizo
S KETCHPIXEL  Multimédia e 

Visual Effects , Lda
Lifestyle & Fashion Europa P ortugal Norte Masculino 2008

https://s kizoshoe

s.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/skizo/about/

https://www.fac

ebook.com/ircyc

le

S im S im Negativo Negativo 2 7 S im Exit S tage Falhada

S ound P articles Sound P articles , S .A Entertainment & Media Europa P ortugal Centro Masculino 2016
https://www.sou

ndparticles .com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/soundparticle

https://www.fac

ebook.com/S ou

ndParticles /

https ://twitter.co

m/soundparticle

s

S im S im P ositivo Positivo 2 17 Não Seed S tage Vencida
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Des en volvim en to

Partic ip ação na  

Web Su m mit

S tarkdata
S tarkdata  Consultoria e Serviços 

Lda
AI & Machine Learning Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020

https://www.s tar

kdata.ai/

https://www.link

edin.com/compa

ny/s tarkdataai/

S im S im P ositivo Positivo 4 2 Não Seed S tage Vencida

TAIKAI Taikai, S .A Enterprise S oftware Solutions Europa Portugal Norte Masculino 2018
https://taikai.net

work/en

https://www.link

edin.com/compa

ny/taikainetwork/

https://www.fac

ebook.com/taika

inetwork

https ://twitter.co

m/taikainetwork
S im S im P os itivo Negativo 3 4 Não Seed S tage Vencida

Unicage
Unicage S oft P rogramming 

Laboratory S oftware Europe, Lda
Data Science & Analytics Europa P ortugal Lisboa Masculino 2015

https://unicage.e

u/

https://www.link

edin.com/compa

ny/unicage/

https://www.fac

ebook.com/Unic

age1037159017

13899/

https ://twitter.co

m/Unicage2
S im S im Incubação P os itivo P ositivo 4 2 Não Exit S tage Vencida

United Boutiques United Boutiques , Lda Lifestyle & Fashion Europa P ortugal Centro Feminino 2018

https://www.unit

edboutiques .co

m/

https://www.link

edin.com/compa

ny/unitedboutiqu

https://www.fac

ebook.com/The

UnitedBoutiques

S im S im Incubação P os itivo Negativo 5 2 Não Seed S tage Vencida

Volt Games Volt Games, Lda Gaming, VR&AR Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://voltgame

s.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/voltgames/

https://www.fac

ebook.com/Volt

Games1053061

S im S im P os itivo Positivo 12 11 Não Seed S tage Vencida

Quantum Leap Quantum Leap, Unipessoal Lda Hardware & IOT Europa P ortugal S ul Masculino 2018
https://www.qul

eap.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/quleap/

https://www.fac

ebook.com/https

://s tartups.webs

https ://twitter.co

m/quleap_
S im S im P os itivo Positivo 1 11 Não Seed S tage Vencida

QUDO Block Bastards , Lda Gaming, VR&AR Europa P ortugal Centro Mas culino 2018
https://www.qud

o.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/blockbastard

https://www.fac

ebook.com/qudo

rewards

https ://twitter.co

m/qudocoin
S im S im P os itivo Positivo 2 5 S im Seed S tage Vencida

RedShift Redshift Consulting, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2010
https://redshiftco

nsulting.com.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/redshiftconsu

https://www.fac

ebook.com/reds

hiftglobal

S im S im P os itivo Positivo 2 15 Não Exit S tage Vencida

P rimelayer P rimelayer, Unipes soal Lda AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Mas culino 2006
https://primelaye

r.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/primelayer/

https://www.fac

ebook.com/prim

elayer

S im S im P os itivo Positivo 1 9 Não Exit S tage Vencida

P lanning4Life P lanning4Life Digital, S .A Fintech Europa P ortugal Lisboa Masculino 2020
https://www.p4l

pro.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/p4lpro/

https://www.fac

ebook.com/plan

ning4life

S im S im P os itivo Negativo 0 6 Não Seed S tage Vencida

Inovaworks  Command & Control
Inovaworks II, Command And 

Control, S .A
AI & Machine Learning Europa P ortugal Centro Mas culino 2011

http://www.inov

aworks.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/inovaworksco

https://www.fac

ebook.com/Inov

aworksC2/

https ://twitter.co

m/inovaworks
S im S im P os itivo Positivo 6 7 Não Exit S tage Vencida

FTKODE Frenetikódigo  Software, Lda Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Norte Masculino 2013
https://ftkode.co

m/

https://www.link

edin.com/compa

ny/ftkode/about/

https://www.fac

ebook.com/ftkod

e

S im S im P os itivo Positivo 2 14 Não Exit S tage Vencida

Famel
Famelectron  Fábrica da 

Mobilidade Elé trica, Lda
Autotech Europa P ortugal Norte Masculino 2021 https://famel.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/famel/

https://www.fac

ebook.com/fame

lmotorizadas/

Não S im Não Seed S tage Falhada

Escrita Digital
Escrita Digital  Publicações 

Electrónicas S .A
Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2000

https://www.esc

ritadigital.com/si

te/en/

https://www.link

edin.com/compa

ny/escritadigital/

https://www.fac

ebook.com/escri

tadigital

S im S im P os itivo Positivo 1 9 Não Exit S tage Vencida

Eupago
Eupago  Instituição de 

P agamento Lda
Fintech Europa P ortugal Norte Masculino 2014

https://www.eup

ago.pt/

https://www.link

edin.com/compa

ny/eupago/

https://www.fac

ebook.com/eupa

go.pt

S im S im P os itivo Positivo 2 12 Não Exit S tage Vencida

Ritain.io Binary Heroes, Lda Enterprise Software Solutions Europa Portugal Centro Mas culino 2020 https://ritain.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/ritainio/

S im S im P os itivo Negativo 2 0 S im Seed S tage Vencida

Truely.com AI & Machine Learning Europa P ortugal Masculino 2019
https://truely.co

m/

https://www.link

edin.com/compa

ny/truely/

https://www.fac

ebook.com/Truel

ycom10713064

Não

Unikapay Telecommunications  & Utilities Europa P ortugal
Rússia 

(Moscovo)
Mas culino 2021

https://unikapay.

com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/unikapay/abo

https://www.fac

ebook.com/unic

a.credit

Não

WS CARTRACKER Autotech Europa P ortugal Masculino

https://cartracke

r.nl/?utm_sourc

e=LinkedIn&utm

https://www.link

edin.com/compa

ny/ulucartracker/

https://www.fac

ebook.com/Cartr

ackerULU/

Não

Apres Apres  Technologies, Inc. Enterprise Software Solutions Europa Portugal Masculino 2018
https://www.apr

es .io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/apresdotio/

https ://twitter.co

m/apres_io
Não

KITAR KITAR LIMITED AI & Machine Learning Europa Portugal Reino Unido Masculino 2018
https://kitar.com

/

https://www.link

edin.com/compa

ny/kitar/

https ://twitter.co

m/KIT_AR_Indu

stry

Não

Influencer Index Fintech Europa P ortugal Masculino 2020
https://influencer

index.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/influencerind

https://www.fac

ebook.com/thein

fluencerindex

https ://twitter.co

m/IndexInfluenc

er

Não

gS tudio Enterprise Software Solutions Europa P ortugal Masculino 2019
https://home.gs t

udioapp.com/

https://www.link

edin.com/compa

ny/gstudioapp/

https://www.fac

ebook.com/gs tu

dioapp

https ://twitter.co

m/gstudioapp
Não

Equite Fintech Europa P ortugal Masculino 2020
https://www.equ

ite.io/

https://www.link

edin.com/compa

ny/equiteio/

https://www.fac

ebook.com/equit

eio

https ://twitter.co

m/equite_io
Não

Drones  Solution
Environment, Energy & Clean 

Tech
Europa Portugal Bras il Mas culino 2015

https://www.dro

nessolution.com

.br/

https://www.link

edin.com/compa

ny/dronessolutio

https ://www.fac

ebook.com/Dron

es.solution

Não

OURS UP P ORT
Tsolnetworks  Connect Europe, 

Lda
Enterprise Software Solutions Europa Portugal Lisboa Masculino 2015

http://www.ours

upport.co/

https://www.link

edin.com/compa

ny/tsolnetlda/

S im S im Negativo Negativo 2 1 S im Exit S tage Falhada


