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Introducao & objetivos: O bullying no trabalho & uma problematica emergente em enfermeiros que
pode traduzir-se num impacto negativo no engagement (ICN, 2015; Reknes et al., 2016). Objetivos
do estudo identificar a presenca de bullying, de engagement e analisar a relagao entre bullying,

engagement e variaveis sociodemograficas e profissionais, em enfermeiros.

Metodologia: Estudo quantitativo, transversal e correlacional. A amostra foi constituida por 173
enfermeiros a exercer fungdes nos cuidados de saude primarios de uma das ilhas dos Acores.
Sendo 88,4% do sexo feminino; 58,4% com idade igual ou superior a anos e média de experiéncia
profissional de 16,1 anos. Foi aplicado um questionario, respeitando-se a confidencialidade da
sua aplicacao, constituido por trés grupos: avaliagao sociodemografica dos enfermeiros; avaliacao
do bullying no trabalho (NAQ-R, Einarsen & Hoel, 2001; Borges & Ferreira, 2015) e avaliagao do
engagement (UWES, Schaufeli & Bakker, 2003).

Resultados e discussao: Foi identificada uma prevaléncia de bullying de 9,2%, semelhante ao
estudo de Borges (2012). Os enfermeiros mais com idade inferior ou igual a 37 anos, com turno de
trabalho rotativo e trabalho stressante, estavam mais expostos ao bullying. Foram identificados
bons niveis de engagement (M=4,3), a semelhanca dos verificados por Marques Pinto et al. (2015).
Enfermeiros com parceiro, com filhos, do sexo feminino, com turno de trabalho fixo, com 14 ou
anos de experiéncia profissional, e que nao consideraram o seu trabalho stressante, apresenta-
ram niveis mais elevados de engagement. Verificou-se uma relagcao negativa entre o bullying e

engagement, em analogia ao estudo de Trépanier, Fernet, e Austin (2013).

Conclusoes: Os resultados do estudo sugerem a necessidade de se investir na operacionalizacao
de politicas/procedimentos antibullying na organizacao e de programas de satde laboral que
desfavorecam a emergéncia e permanéncia do bullying e promovam a manutencao de bons niveis

de engagement dos enfermeiros.
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