A Evolugdo do Regime da Parentalidade Face a Legislagédo Laboral Portuguesa

ISCAC | 2024 Carolina Aimeida Peixoto

N

Instituto Superior
de Contabilidade
e Administracao

Politécnico de Coimbra

Carolina Almeida Peixoto

A Evolucao do Regime da Parentalidade Face a Legislagao Laboral Portuguesa

Coimbra, margo de 2024






Instituto Superior
de Contabilidade
e Administracao

Politécnico de Coimbra

Carolina Almeida Peixoto

A Evolucao do Regime da Parentalidade Face a Legislagao Laboral

Portuguesa

Relatorio de estidgio submetido ao Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra para cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo do grau de Mestre em
Solicitadoria, Ramo de Solicitadoria de Empresa, realizado sob a orientacdo da Professora
Especialista Dra. Joana Filipa Dias Bras e supervisao de Dra. Sandra Sofia Moura.

Coimbra, margo de 2024



TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro ser a autora deste relatério de estagio, que constitui um trabalho original e inédito, que
nunca foi submetido a outra Instituicdo de ensino superior para obtencdo de um grau académico
ou outra habilitacdo. Atesto ainda que todas as citacOes estdo devidamente identificadas e que
tenho consciéncia de que o plagio constitui uma grave falta de ética, que poderd resultar na

anulacdo do presente relatorio de estéagio.



AGRADECIMENTOS

Findo este Relatorio, pretendo tecer algumas breves palavras de agradecimento a

todos aqueles que permitiram a sua concretizagao.
Desde logo:

Ao0s meus pais, que sempre me apoiaram em tudo e, no fundo permitiram-me
frequentar este Mestrado e nunca me deixaram desistir. Sempre me aconselharam com

positividade dando-me liberdade de escolha.

Aos meus avos, especialmente ao meu avd Ramiro, de quem tanto gostava e que
estou segura de que se ainda estivesse entre nés, estaria muito feliz de mais um logro na

minha vida.

A Professora Doutora JOANA BRAS, pela sua disponibilidade como orientadora,

pelos conselhos dados, e pelo seu grande auxilio na concretizacdo deste Relatdrio.

A Dra. SANDRA MOURA, pela oportunidade que me facultou de realizar o
estagio no seu escritorio, bem como 0 apoio constante que sempre me proporcionou. E
assim também, a todas as suas colaboradoras, pela sua enorme disponibilidade. Um
grande bem-haja a Dra. INES, a Dra. MONICA, a Dra. BEATRIZ, a Dra. DIANA, e a
Dra. FILIPA, esta Gltima, um ser humano especial, sempre pronta a ajudar, carismatica,
amiga, que entretanto nos deixou, tdo precocemente, e que infelizmente, pude disfrutar
t4o pouco da sua luz. A ela um especial obrigada. E agora, certamente, mais um anjinho

a olhar por nos.

Aos meus amigos, que sempre estiveram I4, nos bons e nos maus momentos e que

nunca me deixaram cair. Sem eles nada seria igual.

A todos vos, um muito obrigada!



RESUMO

O presente relatorio, nasce no ambito do estdgio curricular efetuado na SSM
Advogados, tendo a Dra. SANDRA MOURA, como supervisora.

Aqui, dedicamo-nos, essencialmente, ao estudo da evolucdo do regime da
parentalidade no nosso pais, face ao Codigo do Trabalho, assim como aos principais

temas que lhe estdo associados.

O regime da parentalidade, embora por vezes pouco falado, revela-se de uma
importancia fulcral no nosso ordenamento juridico, ja que atribui inmeros beneficios
para o trabalhador, permitindo-lhe, sobretudo, disfrutar de tempo de qualidade com os

seus descendentes.

OrganizacOes internacionais, europeias e nacionais impdem a protecdo da
parentalidade. Este regime possibilita, por exemplo, a mulher trabalhadora, quando
gravida, faltar para consultas pré-natais, usufruir de uma licenca no caso de se tratar de
uma gravidez de risco, e ja mais tarde, depois da gravidez, faltar para auxiliar o filho, no
caso de doenca, ou outra particularidade que se justifique e se enquadre na lei. Deste
modo, daqui podemos atestar que o regime da parentalidade protege a trabalhadora
antes (no caso da dispensa para consulta de procriacdo medicamente assistida), durante

e depois da gravidez.

Palavras-chave: Conciliacdo da vida pessoal com a vida profissional; Horario flexivel;

Parentalidade; Protecdo; Igualdade.



ABSTRACT

This Report was created within the scope of the curricular internship carried out at
SSM Advogados, with Dr. SANDRA MOURA as supervisor.

Here, we essentially dedicated ourselves to studying the evolution of the parenting
regime in our country, in relation to the Labor Code, as well as the main themes

associated with it.

The parenting regime, although sometimes little talked about, proves to be of
central importance in our legal system, as it provides numerous benefits for workers,

allowing them, above all, to enjoy quality time with their descendants.

International, European and national organizations impose parental protection.
This regime allows, for example, working women, when pregnant, to miss pre-natal
appointments, take leave in the case of a high-risk pregnancy, and later, after pregnancy,
to take time off to help their child, in the case of illness, or other particularity that is
justified and falls within the law. Therefore, from here we can attest that the parenthood
regime protects the worker before (in the case of exemption for a medically assisted

procreation consultation), during and after pregnancy.

Keywords: Reconciling personal life with professional life; Flexible Schedule;
Parenting; protection; equality.
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INTRODUCAO

O regime da parentalidade encontra-se plasmado no nosso Cédigo do Trabalho, e
ainda que de forma mais breve, na Constituicdo da Republica Portuguesa. Este tem, ao
longo dos anos, sofrido alteragdes significativas, fundamentalmente, com o intuito de
alcangar a promocdo da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, bem como
a igualdade de oportunidades entre os trabalhadores e trabalhadoras, no que concerne ao
emprego e condicBes de trabalho, mas também no que respeita a0 desempenho dos
direitos de parentalidade, aléem de procurar também combater o envelhecimento da

populacéo.

A mais recente alteracdo no ambito da parentalidade, foi preconizada com a Lei n.°
13/2023, de 3 de abril, que surgiu no ambito da Agenda do Trabalho Digno, alterando o
Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), tendo, sobretudo, como intuito
promover a igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres trabalhadores,

assim como a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar.

Tendo como tema central esta matéria, este Relatorio encontra-se assim composto
por quatro capitulos, sendo que o primeiro assenta na descri¢do das tarefas realizadas no
estagio, e assim da entidade onde este decorreu, bem como na exposicdo do caso

escolhido.

Ja no segundo Capitulo, procurdmos, desde logo entender, que o nosso direito
interno, esta condicionado a normas provenientes do direito internacional, assim como
as emanadas pela Unido Europeia e deste modo, também assim funciona relativamente
ao regime da parentalidade. Além disso, a matéria da parentalidade estdo subjacentes
varios principios, como sdo o da conciliacdo da vida pessoal com a vida profissional;
igualdade e ndo discriminacdo; e o tempo de trabalho. Principios estes, que pretendemos

também aqui analisar.

De forma mais extensiva, analisaremos, detalhadamente, o regime da
parentalidade no sistema juridico portugués, segundo o Cdédigo do Trabalho, assim
como a sua evolugdo até aos dias de hoje, fazendo referéncia, ainda que de forma

brevissima, ao regime espanhol, tudo isto no Capitulo terceiro.

Uma vez que o processo escolhido incide sobre um pedido de horario flexivel
bem como de tudo que lhe advém, decidimos dedicar o ultimo Capitulo, ao regime do

horario de trabalho flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares,

1
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descrevendo o respetivo procedimento, sobretudo, nas situacbes em que hd, desde logo,
intencdo de recusa por parte do empregador.

Como ndo poderia deixar de ser, aludimos também a CITE (Comissdo Para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego), ja que o procedimento do horario flexivel, em
muito depende do seu parecer. Esta é uma entidade fundamental, uma vez que tem
como objetivo salvaguardar os interesses das mulheres e dos homens trabalhadores que,
muitas vezes, por medo de perder o seu emprego, se submetem a ordens que violam
alguns dos principios configurados na nossa Constituicdo, e no préprio Codigo do
Trabalho.

Deste modo, por meio de uma extensiva andlise da lei, doutrina e também
jurisprudéncia, com este Relatdrio, pretendemos dar a conhecer as caracteristicas
fundamentais que estatuem o regime da parentalidade, bem como a importancia da sua
existéncia, assim como perceber a sua evolucdo, ao logo de todos estes anos, até aos
nossos dias, que em muito contribui, para a protecdo dos trabalhadores com
responsabilidade familiares, em particular, e para 0 nosso pais, em geral. N&o
olvidando, logicamente, de relacionar esta matéria, especialmente, o regime do horéario

flexivel, com o nosso caso.
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CAPITULO I - Enquadramento Préatico
1. Descricdo da Entidade Onde Decorreu o Estagio

O presente Relatdrio de estagio teve como principal suporte um estagio curricular,
realizado num escritério de advocacia, denominado SSM ADVOGADOS, em Coimbra,
sito na Rua do Brasil, n.° 330, tendo a Dra. SANDRA SOFIA MOURA, advogada,

como minha supervisora.

Primeiramente, devo dizer que, resolvi enveredar pela vertente do “Estagio
Curricular” por sentir que esta via é suscetivel de possibilitar um maior contacto com
area da Solicitadoria e sobretudo com a area de Solicitadoria de Empresa. Durante o 1.°
ano de Mestrado, e até mesmo durante a Licenciatura em Solicitadoria e Administracao,
apenas temos uma perspetiva tedrica das coisas, e a pratica, essa, sO € exercitada ao

longo da vida, com as dificuldades diérias, tipicas de um escritorio forense.

Assim, decidi realizar o meu estagio com a Dra. SANDRA MOURA, pois senti
que esta me poderia transmitir 0s conhecimentos praticos compativeis com a area de
Solicitadoria de Empresa. As areas fulcrais do seu escritério sdo exatamente as

condicentes com as areas do Direito tratadas no ramo deste Mestrado.

A SSM ADVOGADQS, fundada no ano de 2002, trabalha, sobretudo, com as
areas do Direito do Trabalho, Direito Administrativo, Direito da Insolvéncia, e do
Direito Comercial. O meu estagio teve o seu foco, essencialmente, na area do Direito do
Trabalho.

No que toca as funcBes, propriamente ditas, desempenhadas pela SSM
Advogados, esta esta direcionada para a prestacao de servigos juridicos a particulares,
mas essencialmente as empresas, nomeadamente, através da realizacdo de contratos de
trabalho, renovacoes, e cessacdo dos mesmos. Realiza também cartas de cobranca de
divida, respostas a reclamacdes, certificacio e autenticacdo de documentos,
reconhecimento de assinaturas, entre outros servicos que lhe sejam oportunamente

solicitados. O acompanhamento ¢ ainda feito, se necessario, em tribunal.

A Dra. SANDRA, conta com o auxilio permanente, nas tarefas do escritério, de
cinco colaboradoras que promovem também uma maior aproximagdo com 0S Seus
clientes, estando diariamente ao seu dispor, sobretudo atraves dos contactos telefonicos,

tratando-os sempre pelo “nome”, o que contribui tanto para uma maior proximidade
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com o cliente, como também para uma maior credibilidade e confianga nos servigos

prestados pela SSM Advogados.

2. Descricdo das Tarefas Realizadas

Sempre encarei 0 estagio, com muito entusiasmo, como uma forma de obter
conhecimento pratico e tedrico, e sinto que a Dra. SANDRA conseguiu transmitir esses
ensinamentos, mormente ao permitir o contacto com os clientes, com profissionais da
area do direito, a facilitar uma visao fidedigna do dia-a-dia de um escritério, tudo isto

fez com que eu crescesse e despertasse para 0 mundo profissional.

No estagio, estive sempre ao lado da minha supervisora, com a finalidade de ver

mais de perto todas as suas tarefas, bem como, 0 modo como eram desempenhadas.

Devo salientar, que, muitas vezes, quando a Dra. SANDRA ndo podia estar
presente para me orientar com as tarefas a desempenhar, tive uma grande ajuda por
parte das suas colaboradoras, também elas admiraveis profissionais, que, sem nada
receber em troca, me auxiliaram e ajudaram neste estagio: a Dra. INES, a Dra. FILIPA,
a Dra. MONICA, a Dra. BEATRIZ, e a Dra. DIANA.

Deste modo, durante os 7 meses de estagio, consegui adquirir, a meu ver, muito
conhecimento, pratico e tedrico. Realizei variadas e distintas tarefas, tais como, a
elaboracdo de contestacGes, defesas (sobretudo na area das contraordenacdes, defesas
por excesso de velocidade, etc.), reconhecimentos de assinatura, registos de veiculos,
reclamacdo de créditos, injuncdes. Tive, ainda, a oportunidade de ir aos postos locais
dos CTT, e assistir a reunides com clientes que diariamente expunham 0s seus casos no

escritorio.

Como referi, 0 meu estagio baseou-se sobretudo na area do Direito do Trabalho, e
por isso, realizei contratos de trabalho, renovacbes dos mesmos, respostas a
reclamacdes, Relatorios Unicos (relativos a atividade social das empresas, referente ao
ano anterior), alteraces de horario, bem como, de categoria profissional, cartas de

adverténcia, entre muitas outras coisas relacionadas.

Pude consultar também diversos processos existentes no escritério e, neste

contexto, de todos os processos que tive a oportunidade de analisar, achei pertinente o
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processo de um pedido de horério flexivel, enquadrado no Direito do Trabalho, e que

irei abordar de seguida.

3. Exposicédo do Caso Concreto

A, trabalhadora, pediu a B, entidade empregadora, a 04/11/2015, ao abrigo dos
artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho (CT), a aplicacdo do regime de horério de
trabalho flexivel, de forma a conseguir garantir o apoio necessario ao seu filho, com

menos de 12 anos de idade.

Deste modo A pretendia que, apds o dia 04/12/2015 e até 21/09/2018, o seu
horario passasse a estar compreendido entre as 9h00 e as 18h00 nos dias Uteis (de
segunda-feira a sexta-feira), dentro dos limites previstos na Lei. A esta carta, A anexou
a declaracdo comprovativa da vida em comunhdo de mesa e habitacio com o seu
cobnjuge, e filho, bem como o horéario do menor, e ainda a declaracdo da entidade

patronal do seu cOnjuge.

Posto o descrito, B respondeu que a declaracdo apresentada, que dizia respeito ao
horério do cbnjuge, ndo permitia obter uma analise clara, pelo que a mesma néo foi
aceite pela empresa. Deste modo B pediu a A para que entregasse uma nova declaracéo,
informando o horério de trabalho exercido pelo seu c6njuge, mostrando claramente o
horério de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como do intervalo de

descanso diario e de descanso semanal e se usufruia ou ndo de isencéo de horario.

A fez um novo envio da declaracdo da entidade patronal do seu cnjuge, onde
constava que 0 mesmo estaria na empresa desde 15/01/2015, com um horério de
trabalho das 8h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, com descanso semanal ao sabado
e ao domingo, a exercer fungdes de ajudante de eletricista, deslocando-se por todo o

territério nacional.

B indeferiu o pedido com base no art. 57.°, n.° 2 do CT, (“0 empregador pode
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa...”), e fundamentando que, uma vez que a loja trabalha das 9h00 as 21h00, de
segunda a domingo, com cerca de 18 trabalhadores na caixa, seria necessaria a
organizacdo dos seus horarios de trabalho de forma concertada e planeada, uma vez que
todos efetuavam trabalho por turnos. E que, deste modo, a aceitacdo de tal proposta,
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acarretaria uma reorganizacdo de todos os trabalhadores da seccdo, o que, significava
uma violacdo do principio da igualdade, j& que A seria a Unica funcionéria da sec¢do a

cumprir um horario fixo.

Alegou ainda B, que o facto de A solicitar o cumprimento da prestacdo de
trabalho somente em dias Uteis, produziria na empresa, a necessidade de contratar um
funcionério para os fins de semana. E que quando foi admitida, sabia que teria de
cumprir com o horario por turnos, tendo dado a sua anuéncia. Alegando ainda que o
facto de o cbnjuge cumprir um horario compativel com a hora em que terminava a
atividade letiva do filho, permitiria dar o auxilio necessario ao fim de semana, ao

menor.

Posto isto, A insatisfeita com tal indeferimento e fundamentacdo, veio refutar os
argumentos de recusa. Afirmou que o seu pedido, ao contrario do argumentado por B,
ndo violava o principio da igualdade em relacdo aos demais trabalhadores, uma vez que
vem enunciado no art. 56.° do CT, que “o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva
em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por

ambos.”.

Acresce que, o pedido passaria por manter as folgas rotativas, apenas modificando
0 horario de entrada e saida nos dias Uteis, e por isso ndo acarretaria a contratacdo de

mais trabalhadores ao fim de semana.

A alegou ainda que a data do contrato, ndo tinha filhos, e que embora o marido
tivesse um horario das 8h00 as 17h00, o mesmo deslocava-se, diariamente, para
diversos pontos do pais, e deste modo nunca chegava a casa antes das 19h/20h,
chegando mesmo a haver noites em que pernoitava fora de casa. Logo, o horério do

marido, nem sempre se mostrava compativel com as necessidades da crianca.

B, remeteu entdo, por determinacéo legal, todo o processo para a CITE (Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego), de forma que esta apreciasse a legalidade

de tal pedido.

A CITE, emitiu um parecer no sentido de conceder o regime de horério de
trabalho flexivel, dando razdo a A, por considerar que a entidade empregadora ndo

apresentou razBes concretas em como o horéario requerido pela funcionaria colocava em
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causa os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados. Tal entidade acusou ainda B de ter excedido o prazo de 5 dias para envio a
CITE, do processo para sua apreciacdo (art. 57.°, n. 5 do CT). Pois, tendo a
trabalhadora recebido a comunicacdo de intencdo de recusa em 24/11/2015, o prazo
para enviar a CITE terminava no dia 07/12/2015, tendo ocorrido, apenas no dia
11/12/2015.

B descontente com o parecer da CITE, reclamou, dizendo primeiramente que a
carta de 18/11/2015, ndo é a decisdo final, e que o prazo aludido no Parecer, foi
cumprido, ja que a decisdo final foi remetida a 27 de novembro e recebida pela
trabalhadora a 2 de dezembro, e que assim, s6 no dia 7/12/2015 comegou a contar o

prazo para envio a CITE, tendo terminado a 12/12/2015.

Ora, a CITE veio responder a reclamacao relativa ao Parecer n.° 9/CITE/2016.
Assim, esta entidade veio referir que o dito parecer foi elaborado com base nos
elementos enviados por B, e neles ndo constava a carta de 27/11/2015, enviada a
trabalhadora com o indeferimento do pedido final. No entanto, e apesar de tal, diz que B
podera ter excedido o prazo de 20 dias, previsto no art. 57.°, n.° 3, do CT, uma vez que
recebeu o pedido da trabalhadora a 06/11/2015. A comunicacdo de intengdo de recusa
deveria ter sido enviada a trabalhadora a 26/11/2015, e ndo a 27/11/2015.

Como ja havia referido no Parecer, a CITE reforgou ainda que apesar da entidade
empregadora ter apresentado motivos possiveis justificadores de exigéncias imperiosas
do seu funcionamento, ndo demonstrou objetivamente que o horario requerido colocava
em causa esse funcionamento, ja que a empresa nao concretizou os periodos de tempo
que, a seu ver, deixariam de ficar assegurados, face aos meios humanos disponiveis e a

aplicacdo do horario pretendido pela trabalhadora.

A CITE sublinhou ainda que, ndo sendo possivel a empresa conceder inteiramente
o horério flexivel pedido pela trabalhadora, que ao menos tal horario lhe fosse dado pelo
maior tempo possivel, de modo a discriminar positivamente os trabalhadores com

responsabilidades familiares que solicitassem o horario flexivel.

Face ao exposto, B intentou uma acdo declarativa de simples apreciagdo contra A,
apresentando os argumentos ja descritos, e acrescentando que se o pedido de horario de
trabalho em regime flexivel de A fosse aceite, ndo tardaria muito para que houvessem

novas solicitagdes, e ainda que, A trabalhava no supermercado ha 11 anos tendo sempre
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cumprido aquele horério de trabalho, apesar do seu unico filho ter nascido ha 9 anos
significando isto que até a data da solicitacdo, A sempre conseguiu conciliar as suas

responsabilidades parentais com as suas obrigacfes pessoais.

B alegou ainda que o horario flexivel pedido por A, das 9h as 18h, colocaria em
risco o funcionamento da loja, ja que o periodo compreendido entre as 18h e as 20h e 0s
fins de semana, era o periodo em que o estabelecimento comercial de B, obtinha o
maior numero de vendas, e que por isso necessitava também de um maior nimero de
colaboradores na loja. Pelo que a aceitagdo do pedido de A causaria no minimo o
aumento da carga horéaria dos restantes trabalhadores da sec¢do e no maximo a
necessidade de contratar alguém para colmatar a indisponibilidade de A para trabalhar

durante aqueles periodos.

Na peticdo inicial, B veio ainda pronunciar-se acerca do incumprimento referido
pela CITE, dizendo assim que o dito prazo de remissao do processo para a CITE néo foi
ultrapassado, e que recebeu o pedido no dia 10 de novembro e assim o prazo sé
terminaria a 30 de novembro, sendo que a decisdo foi encaminhada para A no dia 27 do

dito més.

Ora, perante o descrito, A veio contestar, e entre variados argumentos, acusou B
de ter ultrapassado o prazo de 20 dias a que alude o art. 57.°, n.° 3, do CT, alegando que
B dispunha de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido de A para comunicar a sua
decisdo. Sendo que B rececionou o pedido de horério flexivel a 06/11/2015 e deveria ter
enviado a trabalhadora a intengdo de indeferimento do pedido a 26/11/2015, e no
entanto enviou a 27/11/2015, o que nos termos do art. 57.°, n.° 8 do CT, faz presumir

que o empregador aceita o pedido feito pelo empregador.

A, argumentou também que, com a afirmagdo “Face ao exposto, e por se verificar
na situacdo os requisitos de que depende o indeferimento, a geréncia vem pela presente
recusar 0 V/pedido de flexibilizacgdo de horario”, o processo, enfermava
procedimentalmente de uma nulidade, e que o mesmo ndo se verificava se B “tivesse

antes dito que era sua intencéo recusar o pedido de horario flexivel”.

Com efeito, argumentou A, que B alegou que o seu pedido implicaria uma
mudanca dréastica na organizacdo dos tempos de trabalho, no entanto ndo comprovando

0 que pretendia dizer com tal expresséo.



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

Quanto a alegacdo de B, no artigo 15.° da peti¢do inicial, que se verificaria a
violagdo do principio da igualdade de tratamento entre trabalhadores. A, veio sublinhar
que 0 que estava em causa eram 0s “principios constitucionais de protecdo dos direitos
dos trabalhadores, da familia, da paternidade e da maternidade, nas ace¢des constantes
nos artigos 59.°, n.° 1, al. b), 67.°, n° 1 e 68.% n.° 4 da Constituicdo da Republica
Portuguesa”. E que B, apenas se preocupou com 0S Seus convenientes interesses e que
nunca facilitou os horarios aos seus trabalhadores, cingindo-se a sua afixacao de forma

que mais lhe convinha.

Relativamente ao receio de B de que outros trabalhadores pudessem exigir o
mesmo direito, A referiu ndo poder ser prejudicada devido ao temor deste de atribuir o

horario flexivel a mais trabalhadores.

Ainda quanto ao que alegou B, que outro motivo para a improcedéncia, seria 0
facto da A ter requerido o cumprimento da prestagéo de trabalho apenas em dias uteis e
que, o cumprimento de tal horéario levaria a necessidade de contratar um novo
trabalhador para os fins de semana, A veio contradizer estes factos referindo que, a data,
B tinha a sua disponibilidade diversas trabalhadoras em regime de part-time ao fim de

Semana.

Para a trabalhadora, o que B revelou na agdo, foi apenas a preocupacao e 0
interesse restrito do seu negocio, o qual ndo podera colidir com os seus direitos,
principalmente impondo restricdes ao direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, o direito a protecdo da familia como elemento fundamental da

sociedade e o direito & maternidade e a paternidade.

Reforcando esta ideia, A referiu que ja em outras situacbes o estabelecimento
comercial de B havia demonstrado que se encontrava bem organizado. Inclusive, A
esteve de baixa médica, e no dia 02/03/2016 recebeu uma comunicacdo na qual lhe era
indicada uma alteracdo de secgdo, onde era explanado que havia sido feita uma
reorganizacdo da loja e que por isso teria de passar para a sec¢do da padaria, tendo B
entregue a A um horario de trabalho, das 9h00 as 18h00, com intervalo para almogo das
14h00 as 15h, todos os dias da semana, em regime de folgas rotativas, a excecao do fim
de semana em que A teria de fazer o horario de abertura e fecho da loja. Pelo, que a
concecdo do horario flexivel, das 9h00 as 18h00 com intervalo para almogo das 14h00
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as 15h00, de segunda-feira a sexta-feira, com folgas rotativas ndo traria qualquer

transtorno na organizagao interna da empresa.

Em 2018, por ata de audiéncia de discussdo e julgamento, foi entdo acordado que,
de segunda a sexta-feira, o horario da trabalhadora, seria das 9h00 as 18h00, excetuando

as tergas, onde a mesma teria o horério de abertura onde iniciaria fungdes as 08h:30m.

Ficou ainda estipulado que a trabalhadora teria de entregar mensalmente o horério
do menor do ATL, de modo a ser elaborado o horério de sexta-feira, e consoante o

mesmo, seria atribuido, ou ndo a trabalhadora o horario de fecho.

Por fim, ficou ainda acordado pelas partes, que o horario da trabalhadora se iria
manter até ao dia 21 de setembro de 2018, altura que o menor completava os 12 anos de
idade.

10
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CAPITULDO Il — Principios Norteadores em Matéria da Parentalidade

1. Enquadramento no &mbito do Direito Internacional, do Direito da Unido

Europeia e ao Nivel Constitucional

Na esteira de GUILHERME MACHADO DRAY, a tutela da parentalidade, nela
se incluindo a maternidade e a paternidade, resulta de fontes de direito internacional,
tem consagracdo constitucional e, complementarmente, encontra-se prevista, em sede de

legislacdo ordinéria, no CT.

Posto isto, torna-se fulcral, realizar um enquadramento, ndo s6 do Direito interno,

como também do Direito Internacional e do Direito da Unido Europeia.

1.1. A Organizacédo Internacional do Trabalho

O tema da parentalidade estd presente na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem (DUDH), adotada pela ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas), no ano de
1948, quando é referido, nos termos do seu art. 25.°, n.° 2, que “A maternidade e a
infancia tém direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as criancas, nascidas dentro

ou fora do matrimdnio, gozam da mesma protegéo social.”?,

Configura-se também de extrema importancia, fazer uma breve mencdo a
Convencdo sobre os Direitos da Crianca. Trata-se de um dos grandes tratados
internacionais elaborados pela ONU, em 20 de novembro de 1989 e ratificada por
Portugal, em 21 de setembro de 1990.

No predmbulo da Convencao, a ONU destaca a importancia da familia, do apoio a
mesma, e a sua contribuicdo para o bem-estar da crianca. A familia é vista como
“elemento natural e fundamental da sociedade e meio natural para o crescimento e bem-

estar de todos 0s seus membros, e em particular das criangas” e, por essa razdo, deve

! DRAY, Guilherme Machado, “O principio da protecéo do trabalhador — (Teses de doutoramento) ”,
Coimbra: Almedina, 2015, p. 716.

? Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de dezembro de 1948, disponivel em:
https://dre.pt/dre/geral/legislacao-relevante/declaracao-universal-direitos-humanos.
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“receber a protecdo e a assisténcia necessarias para desempenhar plenamente o seu

papel na comunidade™®.

Na mesma linha de pensamento, a Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT),
considera que “existem condicGes de trabalho que implicam, para grande parte das
pessoas, a injustica, a miséria e as privacoes, 0 que gera um descontentamento tal que a
paz e a harmonia universais sdo postas em risco”, e, por essa razao, é “urgente melhorar
essas condicdes: por exemplo, relativamente a regulamentacdo das horas de trabalho, a
fixacdo de uma duracdo maxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da
mdo-de-obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um sal&rio que assegure
condicGes de subsisténcia adequadas, a protecdo dos trabalhadores contra doencas
gerais ou profissionais e contra acidentes de trabalho, a protecdo das criangas, dos
jovens e das mulheres, as pensdes de velhice e de invalidez, a defesa dos interesses dos
trabalhadores no estrangeiro, a afirmagao do principio “a trabalho igual, salario igual”, a
afirmacdo do principio da liberdade sindical, a organizacdo do ensino profissional e

técnico e outras medidas analogas;™*.

Sublinhe-se que a OIT é uma agéncia da Organizacao das Na¢des Unidas (ONU),
criada em 1919, e que tem como objetivo primordial a justica social, bem como os
direitos humanos a nivel laboral admitidos internacionalmente. Composta por
representantes dos governos de cada pais membro, juntamente com os trabalhadores e
empregadores, a OIT, conta, hoje em dia, com cerca de 187 Estados Membros,

incluindo Portugal, um dos seus paises fundadores.

A OIT labora com o intuito de instituir medidas internacionais de trabalho, deste
modo, aplicando-as por meio de convencles e recomendacBes. A eliminacdo do
trabalho forcado, assim como o infantil, a promoc¢do da igualdade de tratamento e de

oportunidades no emprego sdo algumas dessas medidas ao nivel laboral.

Em Portugal, para que as Convengdes vigorem no nosso ordenamento juridico, é
necessario que sejam ratificadas e depois publicadas no Diario da Republica, nos termos

do art. 8.%, n. © 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3 Convencgéo Sobre 0s Direitos da Crianca, disponivel em:

https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_sobre_direitos_d
a_crianca.pdf.

* Como se observa pela leitura do preAmbulo da Constituico da Organizacéo Internacional do Trabalho,
disponivel em: https://www.dgert.gov.pt/constituicao-da-organizacao-internacional-do-trabalho.

12



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

E necessario realcar, ainda, que a ratificacio das Convencdes adotadas pela OIT
por parte de cada pais membro, ndo é obrigatdria. No entanto, qualquer pais que se torne
membro da referida organizacdo, devera respeitar e promover os principios da mesma.
Uma vez ratificada, a Convencdo acarreta por parte desse pais, a adocdo e

implementacdo das medidas ai dispostas, na legislacdo nacional.

Dentro das diversas Convengdes que tém sido, ao longo dos anos, emanadas pela
OIT, devemos destacar essencialmente duas, que dizem respeito a matéria da

parentalidade. Deste modo:

e Convencdo n.° 156, relativa a igualdade de oportunidades e de
tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos: trabalhadores

com responsabilidades familiares.

A Convencéo n.° 156° diz, entéo respeito aos trabalhadores com responsabilidades
familiares. Esta foi adotada pela OIT, em Genebra, tendo sido concluida em 1981. A
mesma entrou em vigor na ordem internacional a 11 de agosto de 1983, e entrou em

vigor em Portugal, a 2 de maio de 1986.

Nos termos do art. 1.° n° 1 da referida Convengdo, esta “aplica-se aos
trabalhadores de ambos 0s sexos com responsabilidades para com os filhos a seu cargo,
qguando essas responsabilidades limitem as suas possibilidades de se prepararem para a

atividade econdmica, de acederem a ela, de nela participarem ou progredirem.”.

Com a leitura deste n.° 1, podemos, desde ja, constatar que a preocupa¢do com o
bem-estar da familia e desta forma, com a conciliacdo das responsabilidades familiares

e profissionais tem vindo a acompanhar o legislador desde o século passado.

A Convencéo, no seu art. 4.°, preceitua que, com o “fim de instaurar a igualdade
efetiva de oportunidades e tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos, devem
tomar-se todas as medidas compativeis com as condi¢cdes e possibilidades nacionais

para:

a) Permitir aos trabalhadores com responsabilidades familiares exercerem o seu

direito a livre escolha de emprego;

> Convencao n.° 156, relativa & lgualdade De Oportunidades e de Tratamento Para os Trabalhadores de
Ambos os Sexos: Trabalhadores Com  Responsabilidades Familiares, disponivel —em:
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_156 oit_respons
abilidades_familiares.pdf.
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b) Ter em conta as suas necessidades no que respeita as condigdes de emprego e a

seguranga social.”

Devem também ser tomadas medidas, tendo em conta as necessidades dos
trabalhadores com responsabilidades familiares na organizacdo das coletividades locais
ou regionais, e a promogdo de servigos e instalagdes de cuidados a infancia e ajuda as
familias (art. 5.9).

Nos termos do artigo 8.°, as responsabilidades familiares jamais poderdo constituir
um motivo valido para justificar o fim a uma relacao laboral. Ora, ndo poderiamos estar
mais de acordo, pois, é também nossa opinido de que ndo faz qualquer sentido que o
empregador faca cessar o contrato de trabalho que mantém com a trabalhadora, com a
justificacdo de que ela falta regularmente por acompanhar o seu filho menor, que tem

uma doenca cronica e que regularmente tem consultas de acompanhamento médico.

e Convencdo n.° 183, relativa a Protecdo na Maternidade

Outra das Convencdes relacionadas com o tema da parentalidade, é a Convencéo
n.2 183° respeitante & protecdo da maternidade. Esta foi adotada pela OIT, em Genebra,
no ano de 2000, tendo em 07 de fevereiro de 2002, entrado em vigor na ordem

internacional, e em Portugal a 08 de novembro de 2013.

Esta convencdo determina, essencialmente, normas base para a prote¢do da
trabalhadora, durante a gravidez, e apds a mesma. Aplica-se, como refere o seu art. 2.°,
n.° 1, “a todas as mulheres empregadas, incluindo as que o sdo em formas atipicas de

trabalho dependente.”.

Segundo o seu art. 3.°, qualquer estado membro, deve adotar medidas necessarias
que proibam a execucdo de qualquer trabalho que tenha sido determinado pela
autoridade competente, prejudicial para a mulher gravida ou em fase de amamentacao,

afete este a salide da crianca, ou da propria mée.

A referida convencdo estabelece ainda, dentro das suas variadas medidas, quanto a
duracdo da licenca de maternidade por parte da trabalhadora, que esta ndo pode ser
inferior a 14 semanas (art. 4.%, n.° 1), tendo obrigatoriamente de ser gozado um periodo

de seis semanas apos o parto (art. 4.°, n.° 4).

® Convencdo n.° 183, relativa a Revisdo da Convencdo (Revista) sobre a Protecdo da Maternidade,
disponivel em: https://files.dre.pt/1s/2012/08/15300/0415904165.pdf.
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Segundo esta Convencéo, a trabalhadora durante a licenga de maternidade, deve
receber prestacfes pecuniarias, devendo as mesmas ter um “valor que permita a mulher
prover ao seu sustento e ao do seu filho em boas condi¢fes de satde e com um nivel de

vida conveniente.” (art. 6.°, n.° 2).

Relativamente a protecdo do emprego e a ndo discriminacao, o seu art. 8.° define
que € proibido despedir uma mulher durante a gravidez, durante a licenca, ou durante o
periodo, estipulado pela legislacdo nacional, a seguir ao seu regresso ao trabalho.
Excetuando se se tratar de causas ndo inerentes a gravidez, ao nascimento da crianca, ou
a amamentacdo. Ou seja, uma mulher gravida pode ser despedida, desde que ndo seja
por estar gravida, e assim sendo cabe ao empregador fazer prova do seu despedimento, e
que tais motivos ndo estdo relacionados com aos fatores relativos a maternidade, sejam

eles, gravidez, amamentacdo, ou a propria licenca de maternidade.

Tal Convencgéo, determina a eventualidade da mulher ter de amamentar o seu filho
durante o periodo laboral, e deste modo atribui-lhe o direito de suspender o trabalho por
um ou Vvarios periodos que achar mais convenientes, ou a reducdo do seu tempo de
trabalho diario, sendo que tais interrupcdes devem ser contabilizadas como tempo de

trabalho e assim pagas (art. 10.%,n.° 1 e 2, da Convengéo n.° 183).

Concluimos assim, ap6s uma analise atenta e simplificada das Convencdes n.os.
156 e 183 da OIT, que estas contribuem em muito para a matéria da parentalidade,
protegendo, sobretudo, os trabalhadores com responsabilidades familiares e também
realcando que a gravidez de uma mulher ndo deve ser motivo para discriminagéo, e que

se esta existir, a mulher tem assim uma protegéo.

1.2. O Direito da Unido Europeia

Portugal aderiu a Comunidade Economica Europeia (CEE), atualmente
denominada de Unido Europeia (UE), no ano de 1986, e desde entdo, ficou de certo

modo, subordinado a ordem juridica comunitaria.

Nos termos do art. 288.°, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE), para poderem exercer as competéncias da Unido, as instituicdes adotam
regulamentos, diretivas, decisdes, recomendacbes, e pareceres. O Regulamento,

segundo o 2.° paragrafo do artigo em questdo, “E obrigatorio em todos os seus
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elementos, e diretamente aplicavel em todos os Estados-Membros”. E segundo o 3.°
paragrafo, a “diretiva vincula o Estado-Membro destinatario quanto ao resultado a
alcancar, deixando, no entanto, as instancias nacionais a competéncia quanto a forma e

aos meios.”’.

Deste modo, é pertinente falarmos, de forma breve, de alguns diplomas criados
pela UE, respeitantes @ matéria da parentalidade.

Primeiramente, devemos destacar, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia®. Esta é composta pelos direitos fundamentais que dizem respeito a todos 0s
cidaddos pertencentes & Unido Europeia. Tal Carta, foi proclamada em 7 de dezembro
de 2000. No entanto, s6 comecgou a produzir os seus efeitos, com algumas alteracdes

introduzidas, aquando da entrada em vigor do Tratado de Lisboa, no ano 2007.

Na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, podemos ver como a
parentalidade se encontra bem presente, particularmente, pela leitura do art. 9.°, que
permite o direito do cidaddo contrair casamento e constituir familia. O art. 24.° também

refere o direito a protecdo e bem-estar por parte das criangas.

E ainda pertinente mencionar o art. 33.°, n.° 1, da referida Carta. Segundo este
preceito legal, é garantida a protecdo da familia, do ponto de vista juridico, social, e
econdmico. E o seu n.° 2, refere ainda que, para que possa ser assegurada a conciliacdo
da vida pessoal com a profissional “todas as pessoas tém direito a protecdo contra o
despedimento por motivos ligados a maternidade, bem como a uma licenca por

maternidade paga e a uma licenga parental pelo nascimento ou adog¢do de um filho™.

Por fim, igualmente importante, é o seu art. 34.°, n.° 1, que admite o direito ao
acesso as prestacdes de seguranca social e aos servicos sociais, que atribuem protecédo

nos casos de maternidade, doenca, acidentes de trabalho, etc.

Também relacionado com o Direito da Unido Europeia, é importante destacarmos

algumas Diretivas relacionadas com a parentalidade, assim:

" Tratado Sobre o Funcionamento da uni&o Europeia (Versdo Consolidada), disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2¢70-11e6-b497-
0laa75ed71a1.0019.01/DOC_3&format=PDF.

8 Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR.
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e Diretiva 92/85/CEE

A Diretiva 92/85/CEE®, de outubro de 1992, tem, ao longo dos anos, sofrido
varias alteracGes, designadamente, pela Diretiva 2007/30/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho Europeu, de 20 de junho de 2007, em 2014, com a Diretiva 2014/27/UE, e
mais recentemente, em 2019, com o Regulamento (UE) 2019/1243. Esta, diz respeito a
“implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude

das trabalhadoras gréavidas, puérperas ou lactantes no trabalho”.

A Diretiva, pretende proteger, de forma adequada, a trabalhadora grévida,

puérpera, ou lactante a nivel laboral, atribuindo-lhe, deste modo, alguns direitos.

Entre as véarias formas de protecdo, é referido a possibilidade de existirem
atividades que poderdo ser prejudiciais para trabalhadora gravida ou em periodo de
amamentacdo, e que, se apds avaliagdo, se revelarem nocivas, a mesma ndo devera
efetua-las, tendo o empregador que adaptar, provisoriamente, as condi¢Ges de trabalho
e, se necessario, também o tempo de trabalho daquela, e se tal ndo resultar, tera este de

mudar o posto de trabalho da trabalhadora (arts. 3.2, 4.2, 5., ¢ 6.°).

Esta Diretiva impGem aos Estados-membros, que a trabalhadora gravida,
puérpera, ou lactante, beneficie de uma licenca de maternidade ndo inferior a 14
semanas seguidas, que podera ser gozada antes e/ou depois do parto, sendo que a
licenca deve incluir uma licenca de maternidade forcosa de, pelo menos, 2 semanas, que

deverdo ser repartidas antes e/ou apds o parto (art. 8.°).

O artigo 9.° dispbe ainda, que a trabalhadora gravida, tem direito a faltar ao
trabalho para exames pré-natais, sem perda de salario, no caso dos referidos exames

terem de ser realizados durante o periodo de trabalho.

E por fim, devemos citar ainda o art. 10.°, que proibe o despedimento de
trabalhadora desde o inicio da sua gravidez, e fim da licenca de maternidade, pela sua
condicdo. E no caso de despedimento, por qualquer motivo ndo relacionado com o

estado de gravida, deve ser devidamente justificado, por escrito, pelo empregador.

% A Diretiva 92/85/CEE, de 19 de outubro de 1992, relativa & implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gréavidas, puérperas ou lactantes no
trabalho, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31992L0085&from=PT.
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e Diretiva 2006/54/CE

Outra Diretiva, considerada relevante para o tema da parentalidade, € a Diretiva
2006/54/CE™°, “relativa & aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional”.

Segundo o parédgrafo 23 da Diretiva em questdo, que “Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavordvel de uma
mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminagéo

sexual direta em razao do sexo.”.

Assim, a titulo de exemplo, ndo serd justo que entre dois trabalhadores, um do
sexo masculino, outro do sexo feminino, aquando de uma candidatura a um emprego, 0
empregador opte pelo trabalhador, uma vez que a trabalhadora, por ser mulher, e jovem,
podera engravidar futuramente, 0 que consequentemente acarretara menos vantagens
para 0 empregador. Perante este exemplo, consideramos que nao devera haver qualquer

tipo de discriminacao, inclusive em questdes relacionadas com a maternidade.

No entanto, e como refere CAROLINA NARCISO “apesar de ser a mulher a
engravidar, consideramos que o papel do pai ndo pode ser desvalorizado devido a sua
importancia no desenvolvimento familiar e, por esse motivo, somos da opinido de que
esta Diretiva ndo deveria apenas abordar a mulher como o centro da discriminagéo
aquando da maternidade, mas também o pai que se veja nesta situacdo, visto que estes
tém cada vez mais um papel preponderante na vida familiar e que uma mulher precisa

de apoio durante e ap6s a gravidez.”*.

19 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 20086, relativa & aplicacdo
do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacdo), disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&qid=1686061340210.

1 NARCISO, Carolina Duarte, “A Evolucdo da Protecdo Social da/na Parentalidade em Portugal:
interpretacdo e avaliacio critica”, Dissertacdo de Mestrado em Solicitadoria de Empresa, Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, Leiria, setembro de 2022, p. 51.
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e Diretiva (UE) 2019/1158

Por fim, devemos referir a Diretiva (UE) 2019/1158", “relativa a conciliacdo
entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores”, que revogou a
Diretiva 2010/18/EU, de 8 de marco de 2010.

O grande objetivo da Diretiva em analise, € promover um maior equilibrio entre a
vida familiar e a vida profissional dos trabalhadores com responsabilidades familiares,
aumentar o namero de mulheres no mercado de trabalho, e também a partilha equitativa

de encargos relativamente a prestacdo de cuidados entre homens e mulheres.

Ora, “ as mulheres acabam por ter um desafio quotidiano, por vezes esgotante, no
que respeita a conciliacdo entre o seu papel de méde e a sua carreira profissional e,
também, quanto ao seu papel de cuidadoras no seio familiar, conduzindo a falta de
tempo, 0 cansacgo e a pressao a que, mulheres profissionalmente muito aptas, abdiquem

da sua carreira, para acudirem as necessidades familiares.”™.

Assim, a referida Diretiva estabelece requisitos minimos a serem cumpridos pelos
Estados-membros, como o direito a licenca de paternidade, que estabelece que 0s
progenitores, ou um segundo progenitor equiparado, tenham direito a uma licenca
parental de 10 dias uteis, que deve ser usufruida aquando do nascimento da crianca do

trabalhador, nos termos do art. 4.2, n.° 1.

Nos termos do art. 5.° da presente Diretiva, o trabalhador tem direito a uma
licenca parental remunerada de quatro meses, até ao limite maximo de oito anos da
crianca, podendo este numero ser inferior, de acordo com a fixacdo de cada Estado-

membro.

Por fim, outro artigo que ndo podemos deixar de frisar, € o art. 9.%, n.° 1, que diz
respeito aos regimes de trabalho flexiveis. Segundo este, o trabalhador com filhos até
uma certa idade, ndo inferior a oito anos, tem direito a solicitar regimes de trabalho

flexiveis, para poder prestar os cuidados necessarios a crianca. Estes regimes podem ser,

2 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa &
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores, disponivel em:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=PT.

13 Familia com Direitos, A conciliacdo entre a vida profissional e familiar dos pais e dos cuidadores: a
Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho de 20/6/2019, disponivel em:
https://familiacomdireitos.pt/a-conciliacao-entre-a-vida-profissional-e-familiar-dos-pais-e-dos-
cuidadores-a-diretiva-ue-2019-1158-do-parlamento-europeu-e-do-conselho-de-20-6-2019/.
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o regime do teletrabalho, horério de trabalho flexivel, ou reducdo de horas de trabalho,
e no caso do empregador rejeitar tal pedido, este deve fundamentar a razéo de o ter
recusado (art. 9.5, n.° 2). Sobre este tema, mais concretamente o regime de horario
flexivel, iremos abordar mais exaustivamente no ultimo Capitulo, por ser objeto do

NOSSO Processo.

1.3. A Protecdo em Termos de Dignidade Constitucional da Parentalidade

Sabemos de antemdo, que a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), é a lei
base e, por isso, 0 mais importante diploma legal do Estado portugués, estando no topo
da pirdmide hierarquica e assim, tal como nos enuncia o art. 3.°, n.° 3, da mesma, “a
validade das leis e dos demais atos do Estado, das regiGes autdbnomas, do poder local e
de quaisquer outras entidades publicas depende da sua conformidade com a

Constituicdo.”.

Segundo GOMES CANOTILHO, “ (...) a lei constitucional nido ¢ apenas (...)
uma simples lei incluida no sistema ou no complexo normativo-estadual. Trata-se de
uma verdadeira ordenacdo normativa fundamental dotada de supremacia — supremacia
da constituicdo — e é nesta supremacia normativa da lei constitucional que o «primado

.. . . . . . . ~ 1
do direitox» do estado de direito encontra uma primeira e decisiva expressio.”*.

Posto isto, a parentalidade também esta evidenciada na nossa Constituicao.

No seu art. 36.°, faz-se referéncia aos especiais cuidados no que diz respeito a
familia, casamento e filiacdo, e no art. 67.°, destaca-se a relevancia da familia para a
sociedade, e que esta, deve ter direito a protecdo pela sociedade e pelo Estado. Assim, a
cooperacdo com os pais na educacdo dos filhos, a promocdo da conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar (quanto a esta medida, devemos remeter para o art.
59.2,n° 1, al2 b, da CRP, em que todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do
seu trabalho de forma a que seja facultada a realizacdo pessoal, bem como a conciliagdo
da atividade profissional com a familiar), ou a regulamentacéo da procriagdo assistida,

sdo algumas das obrigacfes que competem ao estado para proteger as familias.

Y Cfr. Art. 3.2, n.° 1, al* f) da Diretiva (UE) 2019/1158.
1> CANOTILHO, José Joaquim Gomes, “Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo”, 72 edicdo,
Coimbra: Almedina, 2003, pp. 245 e 246.
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O art. 68.%, n.° 1, da CRP, define que tanto os pais como as maes, tém direito a
protecdo por parte da sociedade e do Estado, no que tange a sua insubstituivel acdo
respeitante aos filhos, acrescentado no seu n.° 3 que “as mulheres tém direito a especial
protecdo durante a gravidez e apds o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda
direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de
quaisquer regalias”, quanto a este nimero, devemos fazer uma remissao para o art. 59.°,
n.° 2, al.2 ¢), da CRP, incumbindo ao Estado assegurar as condi¢des dos trabalhadores,

especialmente tratando-se de trabalhadora gravida, ou em situacdo de pds parto.

A mée e o pai trabalhadores, tm tambeém o direito de faltar ao trabalho, por
periodo adequado, por questdes relacionadas com a crianga (art. 68.%, n.° 4, da CRP).

Uma diferenca notavel, e que ndo podemos deixar de destacar, € a revisdo
constitucional de 1982, pois na 1.2 versdo da nossa Constituicdo, de 1976, o art. 68.°,
apenas fazia referéncia a maternidade, protegendo-se somente a trabalhadora, mulher.
Com a revisao constitucional de 1982, além da maternidade, atribui-se também protecédo
ao trabalhador, homem, alterando-se, alias, a epigrafe do artigo, passando esta de

“maternidade”, para “paternidade ¢ maternidade”.

Outra alteracdo, notavel, foi a revisdo constitucional de 1997. O art. 68.%, n.° 4, da
CRP, passou a atribuir dispensa de trabalho, por periodo adequado, aos pais e maes, por

necessidades relacionadas com a crianca, bem como do agregado familiar.

Para GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, “Facto de particular
significado é a énfase posta na afirmacédo da igualdade dos pais e das maes, que decorre
do enunciado dos n®. 1 e 2, quer no respeitante as tarefas em relagdo aos filhos, quer na
consideracdo social e constitucional do valor da maternidade e da paternidade. Trata-se
de um corolario do principio da igualdade entre homens e mulheres (cfr. art. 13° -2) e,
em particular, da igualdade dos cbnjuges, sobretudo no que concerne a manutencéo e

educacéo dos filhos (art. 36°-3, 2* parte).”®.

* CANOTILHO, José Joaquim Gomes; MOREIRA, Vital, “Constituicdo da Republica Portuguesa
Anotada — Vol. I 7, 42 edi¢8o, Coimbra: Coimbra Editora, S.A., 2014, p. 864.
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Deste modo, e segundo JORGE MIRANDA e RUI MEDEIROS, “A referéncia do
artigo 68.° aos pais e as mdes — ou a paternidade e a maternidade — reafirma, de modo

inequivoco, o principio da igualdade entre progenitores na relago com os filhos.”’.

2. Principio do Tempo de Trabalho

Um dos conceitos ligados a protecdo da parentalidade, é o tempo de trabalho. Nos
termos do art. 197.%, n.° 1, do Codigo do Trabalho (CT), “considera-se tempo de
trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece
adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrupcées e os intervalos previstos no

ndmero seguinte”.

Este preceito legal € extremamente relevante, pois ajuda-nos a definir o periodo
de horas de trabalho. Segundo FRANCISCO LIBERAL FERNANDES “A duragéo e a
organizagdo do tempo de trabalho s&o importantes para a qualidade no trabalho, na
medida em que sdo indissocidveis da tutela da salde, da seguranca no trabalho e do
bem-estar (pessoal e familiar) do trabalhador; (...)"*%. Desta forma, a delimitacdo do
tempo de trabalho, permite a concretizacdo do direito de conciliagdo da vida

profissional com a vida familiar.

A lei da ao trabalhador, a possibilidade deste modificar o modo de organizagéo do
seu tempo de trabalho, assim, através dos artigos 54.° a 60.°, do CT. Deste modo, 0s
trabalhadores que tenham um filho, com idade ndo superior a um ano, que padeca de
qualquer deficiéncia, ou doenca crénica, tém direito a uma reducdo do seu horario
normal de trabalho, em 5 horas, semanalmente, para prestarem auxilio aos filhos (art.
54.°, n.° 1). No entanto, tal direito ndo se observa, se um dos trabalhadores ndo exercer
qualquer atividade profissional, ou ndo estiver impedido de exercer o seu poder

paternal®®. O n.° 3, do mesmo artigo, prevé ainda que, no caso dos dois trabalhadores

' MIRANDA, Jorge; MEDEIROS, Rui, “Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo 17, 2* edicéo,
Coimbra: Coimbra Editora, S.A., 2010, p. 1375.

¥ FERNANDES, Francisco Liberal, “O Trabalho e o Tempo: Comentario ao Cédigo do Trabalho ”, CIJE
(Centro de Investigacdo Juridico Econdmica), Biblioteca Red, 2018, p. 83.

B Cfr. Art. 54.°,n.° 2, CT.
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poderem exercer o direito a reducdo de horério, esta pode ser exercida por qualquer um,

ou pelos dois em perfodos sucessivos.

Ja no caso de se tratar de filho com idade inferior a 12 anos, ou de qualquer idade,
com deficiéncia ou doenca cronica, e que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o

trabalhador, este tem o direito ao trabalho a tempo parcial®

, segundo o art. 55.°, n.° 1,
do CT. No seu n.° 2, é referido que o direito de trabalhar a tempo parcial, pode ser
exercido por qualquer um dos pais ou pelos dois, de forma intercalada, e depois da

licenca parental complementar.

Curiosamente, no n.° 2, do art. 55.°, vemos que, contrariamente ao que sucede no
direito & redugdo do tempo de trabalho, no direito ao trabalho a tempo parcial ndo ha
mencdo de que este é negado a um progenitor caso 0 outro ndo exerca qualquer

atividade profissional. Para o legislador, esta condicdo aparenta ser, aqui, insignificante.

Portanto, o periodo normal de trabalho no regime de tempo parcial, diz respeito a
metade do tempo realizado a tempo completo numa situacdo equiparavel, e de acordo
com a solicitacdo do trabalhador, podera ser efetuado diariamente, de manha ou a tarde,
ou em trés dias por semana, (art. 55.°, n.° 3, CT). No entanto, a execu¢do de trabalho a
tempo parcial, pode ainda ser prorrogada até dois anos, e no caso de terceiro filho ou
mais, até trés anos, e no caso de se tratar de um filho com qualquer deficiéncia ou
doenca crénica, quatro anos, (art. 55.°, n.° 4, CT). Deste modo o trabalhador, durante o
tempo que beneficie deste preceito, ndo pode exercer qualquer outra atividade
incompativel com a respetiva finalidade, mormente trabalho subordinado ou prestacdo
de servigos fora da sua residéncia habitual, segundo o n.° 5, do artigo em questdo.

Por fim, a prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no fim do prazo atribuido,
ou da sua prorrogacdo, voltando assim o trabalhador, a prestar trabalho a tempo

completo, nos termos do art. 55.°, n.° 6, do CT.

O art. 56.° do CT, prevé também o horério flexivel para trabalhador com

responsabilidades familiares, mas desta modalidade, iremos ocupar-nos, mais a frente.

20 A este proposito veja-se o conceito de periodo normal de trabalho, que nos termos do art. 198.%, do CT,
trata-se do tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e
por semana.

2L Cfr. Art. 150.°, n.° 1, do CT, “Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo
normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel”.
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Ja o art. 58.° dispensa a trabalhadora, gravida, puérpera ou lactante, ou
trabalhador no caso em que seja afetada a regularidade da aleitagdo, da prestacdo de
trabalho organizado, no que toca ao regime de adaptabilidade, banco de horas, ou de
horario concentrado. Estas gozam também da dispensa de prestacdo de trabalho
suplementar (art. 59.°, do CT), assim como da dispensa da prestacdo de trabalho no
periodo noturno (art. 60.°, do CT).

Como refere FRANCISCO LIBERAL FERNANDES, podemos observar que
“Assim, para além da reducdo do periodo normal de trabalho, o progenitor pode exercer
o direito de assisténcia através de outras formas relacionadas com a organizacdo do
tempo de trabalho, como, por exemplo, a alteracdo do horério de trabalho, o recurso ao
horério flexivel, a ndo realizacdo do trabalho suplementar ou do trabalho noturno, a
suspensdo do regime de isencdo do horéario de trabalho, a ndo sujeicéo, total ou parcial,

aos regimes de flexibilidade da organizac&o do tempo de trabalho, etc.”?.

3. Principio da Conciliacdo da Vida Pessoal com a Vida Profissional

Ao longo do nosso Relatdrio, temos abordado, o principio da conciliacdo da vida
pessoal com a vida profissional, seja a nivel constitucional por meio dos, ja abordados,
artigos 67.°2 e 59.°, n. 1, al.2 b), seja nivel europeu, por exemplo, pela Diretiva (UE)
2019/1158, relativa a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores, seja a nivel internacional, através da Convencao n.° 156,
relativa a igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores de ambos 0s
sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, da OIT.

Enquanto principio norteador do regime juridico do tempo de trabalho, o principio
da conciliacdo da vida profissional com a vida familiar é, sem ddvida, um dos mais
importantes e também o que mais preocupac@es gera no gque toca a parentalidade, ja que
o trabalho tem uma forte presenca na vida das familias. Na maior parte dos casos, as
pessoas tém de trabalhar para garantir o seu sustento, além de que o trabalho contribui

também para a realizacdo pessoal dos cidaddos, que ao mesmo tempo tém de cuidar dos

2 FERNANDES, Francisco Liberal, op. cit., p. 32.
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filhos, entre outras questdes de ambito familiar, dualidade que muitas vezes se torna

impossivel de gerir simultaneamente, a familia e o trabalho.

Na esteira de MARIA do ROSARIO PALMA RAMALHO, “Nio est4 ja aqui em
causa a necessidade de assegurar 0 descanso e a saude do trabalhador, mas o objetivo de
garantir que a sua atividade profissional seja compativel com tempos livres, que possa

. . . o 23
dedicar a sua vida pessoal e familiar.””".

Refere também, a este proposito GUILHERME MACHADO DRAY, que “(...) 0
que se pretende, € evitar que a vida profissional do trabalhador esgote toda a sua vida e
que deixe um espaco de liberdade para que este possa gozar a sua vida pessoal e
familiar, enquanto cidadéo livre; o que estd em causa, é a preservacdo de um espago de
liberdade ao trabalhador, durante o qual este se possa dedicar ao lazer, a pratica de

atividades culturais ou desportivas e a sua familia;(...)"%.

O trabalho deve ser sempre compativel com a vida familiar do trabalhador, pois se
o trabalho traz realizacdo pessoal, ndo é menos verdade que tal realizacdo sO ficara
completa, se além da realizacdo a nivel laboral, também possa haver uma realizacdo a

nivel familiar®®.

Atualmente, e como ja observdmos até aqui, ha uma maior preocupacéo, por parte
do nosso pais, com a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, com apoios
sobretudo a nivel laboral, e isso deve-se, talvez, a significativa diminuicdo da
natalidade, ja que o nosso pais & um pais envelhecido, com tendéncia a agravar-se, “A
populacdo portuguesa é a que esta a envelhecer a um ritmo mais acelerado no conjunto
dos 27 Estados-membros da Unido Europeia (UE), segundo o Eurostat. Em 2022,
metade da populacdo portuguesa tinha mais do que 46,8 anos de idade, a segunda idade

mediana mais elevada no conjunto dos paises analisados.”?.

%2 RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Tratado de Direito do Trabalho: Parte Il — Situages Laborais
Individuais ”, 5% edi¢do, Coimbra: Almedina, 2014, p. 527.

* DRAY, Guilherme Machado, op. cit., pp. 678 e 679.

® SILVA, Luis Gongalves da; MADALENO, Clatdia, “Conciliation of Work and Family Life in
Portuguese Law ”, in Revista Internacional de Direito do Trabalho, Ano 1 (2021), N.° 2, CIDP — Centro
de Investigacdo de Direito Privado, p. 447.

% Jornal Publico, “Portugal est4d a envelhecer a um ritmo mais acelerado do que restantes paises
europeus” (22 de fevereiro de 2023), disponivel em:
https://www.publico.pt/2023/02/22/sociedade/noticia/populacao-portugal-envelhecer-ue-revela-eurostat-
2039817.
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Deste modo, o legislador encontrou varios métodos de protecdo dos trabalhadores
com responsabilidades familiares, com o intuito da conciliagdo da vida profissional com
a vida familiar, através da concecdo de métodos especiais de organizacao de trabalho,
licencas, faltas, e ainda dispensas de certos regimes de organizacdo de tempo de
trabalho.

Portanto, também no Coédigo do Trabalho € visivel a forte preocupacdo com a
conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal. Por exemplo, o art. 127.°, n.° 3, do
CT, prescreve que “O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal”, e dispde ainda o seu n.° 4, que “O empregador deve afixar nas instalacdes da
empresa toda a informacao sobre a legislacao referente ao direito de parentalidade ou, se
for elaborado regulamento interno a que alude o artigo 99.°, consagrar no mesmo toda

essa legislagéo.”.

Ora, se olharmos para 0 nosso processo, podemos observar que a trabalhadora
solicitou a entidade empregadora, a pretensdo de trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, justamente para conseguir conciliar o seu trabalho, com os encargos

da vida familiar, que neste caso seria o devido auxilio ao seu filho.

4. Principio da Igualdade e N&o Discriminacao

O art. 23.° e ss., do CT, dizem respeito a um agrupamento de normas, acerca da
matéria da igualdade e da ndo discriminacdo, pertinentes, que nos ajudam a
compreender melhor a protecao atribuida aos trabalhadores.

Deste modo, o art. 23.%, n.° 1, al.2 a), do CT, comeca por definir discriminacao
direta, que ocorre sempre que alguém, em razdo de um fator de discriminacdo, seja
sujeito ao tratamento menos favoravel, do que o tratamento dado a outra pessoa, numa
situacdo equiparavel. Ja a al.2 b), contrariamente, define discriminacdo indireta como
sendo aquela em que perante uma disposicao, critério, ou pratica, aparentemente neutra,
esta seja suscetivel de colocar alguém por motivo de um fator de discriminagdo, em
desvantagem relativamente as demais, a menos que tal disposicéo, critério, ou pratica,
seja devidamente justificada. De seguida, a al.2 ¢), define trabalho igual, este delimita

que o trabalho em que as fungdes, desempenhadas ao servico do mesmo empregador, a
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desempenhar pelo trabalhador, sdo iguais, ou objetivamente similares, no que toca a
natureza, qualidade e quantidade das mesmas. Por fim, a al.2 d) do artigo em questéo,
referente ao trabalho de valor igual, define que as funcdes desempenhadas ao servico do
mesmo empregador, consideram-se equivalentes, tendo em conta a qualificacdo ou
experiéncia exigida, responsabilidades atribuidas, esforco fisico e psicoldgico, e as
condicBes em que é desempenhado o trabalho.

Quanto a este art. 23.° devemos ainda mencionar o seu n.° 2, segundo o qual, uma
mera instru¢cdo com o objetivo de prejudicar alguém com base em algum fator de

discriminagdo, é considerado discriminagao.

Ja o art. 24.°, do CT, diz respeito a igualdade no acesso ao emprego e ao trabalho,
0 seu n.° 1, prescreve que “O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formagao e promocéo ou carreira profissionais e as condic¢Ges de trabalho, ndo podendo
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo economica,
instrucdo, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical, devendo
0 Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos”. A propdsito do citado,
devemos remeter para o art. 13.°, da CRP, respeitante ao principio da igualdade, no qual
podemos observar que o ai disposto, corresponde ao prescrito no art. 24.°, n.° 1, do CT,
que depois € concluido pelos seus n.os 2.° e 3.°. Ora, a violacdo deste preceito legal,

constitui contraordenacdo muito grave (n.° 5).

No entanto, diz-nos o art. 24.°, n° 3, do CT, que o disposto nos numeros
anteriores relativamente, ao direito a igualdade e ndo discriminacdo, também se aplica
em situacOes de tomada de decisdes que se baseiem em inteligéncia artificial, ou
algoritmos, e ndo afeta negativamente a aplicacdo de disposi¢des relativas a exercicio de
atividade profissional por estrangeiro ou apétrida (al.? a)), bem como disposicoes
relativas a, protecdo do patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adocéo, entre
outras situacOes referentes a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar (al.2

b)). Ora, pelo exposto, como ndo poderiamos deixar de destacar, ha aqui a necessidade
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do legislador garantir a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, neste caso,
através da protecdo dos casos mencionados.

E importante referir ainda, que o empregador é obrigado a fixar na empresa, em
local devidamente observavel, a informacdo concernente aos direitos e deveres do
trabalhador, no que toca ao tema da igualdade e n&o discriminacéo, sob pena de Ihe ser
aplicada uma contraordenacéo leve (art. 24.°, n.os 4 e 5).

Assim, no mesmo ambito, o art. 30.°, n.° 1, do CT, considera discriminacdo, a
exclusdo ou restricdo de acesso, em razdo do sexo, a candidato a um emprego, ou
trabalhador, a certa atividade ou a formacao profissional que seja exigida para depois
poder ter acesso a dita atividade. Nao tendo assim, 0 sexo de determinado individuo, de

ser motivo impeditivo de aceder a formac@es, ou até a um determinado emprego.

Também, o art. 31.%, n.° 1, do CT, alude a igualdade no que toca as condicbes de
trabalho, tendo os trabalhadores, independentemente de se tratar de homem, ou mulher,
o direito a igualdade de condicdes de trabalho e, sobretudo, na retribuicdo. Quanto a
esta norma, ndo nos parece de todo equitativo, que entre um homem e uma mulher que
desempenhem a mesma fungdo numa empresa, COm 0S mesmos anos de experiéncia, as
mesmas valéncias, e as mesmas horas de trabalho, e ainda assim o homem receba mais.
Ora, isto trata-se de discriminacgdo. Deste modo, a desigualdade salarial s6 se justificara,
se fundada em critérios claros, tais como o mérito, a produtividade, assiduidade e
antiguidade (art. 31.2, n.° 3).

A proposito do citado, quanto as desigualdades na retribuicdo entre homens e
mulheres, segundo informacéo veiculada pelo Parlamento Europeu, “As mulheres ndo
s6 ganham menos por hora, mas também realizam um maior volume de trabalho nédo
remunerado e trabalham menos horas extraordinarias de forma remunerada, sendo que
h& mais mulheres desempregadas do que homens. Todos estes fatores combinados tém
peso na desigualdade salarial entre os sexos - de quase 37% na UE, em 2018.”%". Pois,
embora se tenha cada vez mais preocupagdo com esta matéria, ainda muito ha a fazer

para gque se obtenha uma igualdade salarial entre sexos.

2 parlamento Europeu, Perceber as disparidades salariais entre homens e mulheres: definicéo e causas,
(13 de janeiro de 2020, atualizado em 4 de abril de 2023), disponivel em:
https://www.europarl.europa.eu/news/pt/headlines/society/20200109ST0O69925/perceber-as-disparidades-
salariais-entre-homens-e-mulheres-definicao-e-causas.
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DispGem ainda o n.° 4, do artigo em anélise, que licencas, faltas, ou dispensas
concernentes a protecdo da parentalidade, comuns a homens e mulheres, ndo poderéo
ser fundamento de desigualdade salarial entre trabalhadores. Tal norma ajuda assim a
reiterar a preocupacao do legislador face a conciliacdo da vida profissional com a vida

familiar.

O art. 31.%, n.° 5, do CT, refere ainda que os sistemas de descri¢cdo de tarefas e
avaliacbes de funcbes, devem assentar em critérios objetivos, que sejam comuns a
homens e mulheres, para que desta forma ndo esteja presente a discrimina¢do com base

no sexo, sob pena de se ser aplicada contraordenagéo grave (n.° 6).

Ora, nos termos do art. 25.°, n.° 1, do CT, o legislador proibe expressamente
qualquer tipo de discriminacdo por parte do empregador, seja esta, direta ou indireta, em
razdo dos fatores elencados no art. 24.°, n.° 1, do CT. No entanto, o n.° 2, ndo considera
que se fale em discriminacdo, no caso de se tratar de requisito que seja justificavel e
determinante para o exercicio da atividade profissional em questdo, face a natureza da
atividade, ou até do contexto da execucdo, desde que objetivo seja legitimo e o requisito
proporcional. Assim, o n.° 3, aclara que sdo permitidas diferencas de tratamento
fundamentadas na idade, quando estas se verifiguem necessérias e apropriadas a
realizacdo de um objetivo legitimo, como é o caso de politicas de emprego, mercado de
trabalho ou formacdo profissional. As disposi¢Ges legais ou de instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, que expliquem tais comportamentos devem,
segundo o n.° 4 do art. em analise, ser avaliadas periodicamente e revistas, no caso de

acontecer que ja nao se justifique.

No caso de discriminacdo, o trabalhador tem assim, de indicar o(s) trabalhador(es)
em relacdo ao(s) qual/quais se sinta discriminado, competindo ao empregador o énus da
prova de que a distincdo no comportamento ndo se baseia em qualquer fator de
discriminagdo (art. 25.°, n.° 5, do CT). Assim, no caso de determinado trabalhador
alegar discriminagdo, podemos tomar como exemplo, o caso de uma trabalhadora
lactante, a mesma terd de indicar o trabalhador face ao qual foi alvo de discriminac&o.
E, contrariamente, ao empregador cabe provar que a medida que adotou para a
trabalhadora ndo se baseou no alegado fator de discriminagédo, assim como justificar
devidamente o porqué de ter imposto tal medida a trabalhadora. Estamos assim, perante

um exemplo de discriminagdo indireta.
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Ora, 0 mesmo se aplica, segundo o n.° 6, “em caso de invocagdo de qualquer
pratica discriminatoria no acesso ao trabalho, a formacéao profissional ou nas condi¢Ges
de trabalho, nomeadamente por motivo de gozo de direitos na parentalidade, de outros
direitos previstos no ambito da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador cuidador”. Estamos mais uma vez
aqui, perante uma medida de combate a discriminacdo que serve de apoio a prote¢édo da

parentalidade.

Quanto a este art. 25.°, devemos ainda ressaltar o seu n.° 8, segundo o qual é
completamente proibido, qualquer ato de retaliagéo, por parte do empregador, pelo facto
do trabalhador ter, ou ndo, acatado com o ato discriminatorio.

Ja o art. 26.°, enuncia o que fazer no caso de regras contrarias ao principio da
igualdade e ndo discriminacéo, deste modo, estipula que as disposi¢fes de instrumentos
de regulamentacéo coletiva de trabalho ou de regulamentos internos de empresa, que
estabelecam profissdo, categoria profissional, ou estabelecam condi¢bes de trabalho,
mais concretamente retribuicdo, em categoria profissional que corresponda a trabalho
igual ou trabalho de valor igual, respeitante a trabalhadores de um dos sexos,
especificamente, serdo aplicaveis a ambos (n.os 1 e 2). Igual ocorre, se na disposicao de
estatuto de organizacdo representativa de empregadores ou trabalhadores, se limite o
acesso ao emprego, atividade profissional, formacéo profissional, condi¢Ges de trabalho

ou carreira profissional (n.° 4).

A proposito deste topico e do tema da parentalidade, € relevante mencionar, mais
uma vez, a Diretiva 2006/54/CE, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados
ao emprego e a atividade profissional, ja aqui abordada, que entre as suas disposicoes,
menciona no seu art. 9., n.° 1, al.2 g), que considera ato discriminatdrio, e por isso
contrario ao principio da igualdade, baseado no sexo, “Interromper a manutengdo ou a
aquisicdo de direitos durante os periodos de licenca de parto ou de licenca por razdes
familiares, garantidas legal ou convencionalmente e remuneradas pela entidade

patronal;”.

Ainda, segundo o art. 27.°, do CT, as medidas legislativas de periodo limitado,
ndo se consideram discriminacdo, se tomadas para beneficio de determinado grupo

desfavorecido, no ambito de fator de discriminacdo, com o intuito de garantir o
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exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos determinados na lei, ou corrigir casos
discriminatorios, quando estes permanecam na vida social. Assim, e segundo DIANA
CASTRO “ as medidas de acdo positiva vém materializar uma ideia de discriminacao
positiva, visando um ideal de justica social: afirma-se a licitude de medidas de caracter
temporario que consagram um tratamento desigual como forma de compensar
desigualdades de oportunidades e de tratamento que persistem na vida social. Estas
diferencas de tratamento podem incluir, em particular, o estabelecimento de condicdes
especiais de acesso ao emprego e a formacdo profissional, de emprego e de trabalho,
nomeadamente condi¢cbes de despedimento e remuneragdo, para 0S jovens, 0S
trabalhadores mais velhos e 0s que tém pessoas a seu cargo, a fim de favorecer a sua

insercdo profissional ou garantir a sua protecéo.”?.

A proposito do referido, podemos tomar como exemplos de medidas de acéo
positiva de combate a discriminacgdo, aquelas atribuidas as trabalhadoras em periodo de
gravidez, ou amamentacdo no sentido de lhes conferir protecdo, bem como as outras
medidas relativas a protecdo da parentalidade no geral, uma vez que as
responsabilidades familiares, muitas vezes, sdo um fator de discriminacéo,

especialmente as relacionadas com a parentalidade.

Por Gltimo, no que concerne a matéria da igualdade, e ndo discriminagdo, importa-
nos referir que, qualquer ato de discriminagdo praticado, que seja prejudicial para o
trabalhador, ou candidato a emprego, da a este o direito de ser indemnizado, nos termos
gerais de direito, por danos ndo patrimoniais e danos patrimoniais, nos termos do art.
28.%, do CT. Ora, aqui é possivel observarmos, mais uma vez, uma norma de protecdo

conferida ao trabalhador que se encontra em situacdo de discriminacéo.

CASTRO, Diana Filipa da Silva, “Igualdade e ndo Discriminacdo em Razdo da Idade na Relacdo
Laboral: A Discriminag¢do dos Trabalhadores Mais Velhos”, Dissertagdo de Mestrado em Direito
Privado, Universidade Catolica Portuguesa, Porto, 2012, pp. 29 e 30.
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CAPITULO Il — Do Regime Juridico da Parentalidade
1. Evolugéo Histérico-Legislativa do Regime Juridico

A baixa natalidade que se tem verificado de forma acentuada no nosso pais,
principalmente nos ultimos anos é um fator de grande preocupacdo para o legislador
quer constitucional, quer ordinario. Por essa razdo temos assistido, nos Gltimos anos a
alteracdes significativas ao nivel da tutela da parentalidade, tanto nas diversas revisdes
ja efetuadas a Constituicdo da Republica Portuguesa, como no Cddigo do Trabalho,
sobretudo, com o intuito de promover, cada vez mais, a igualdade de género entre

trabalhadores, e conciliar a vida familiar com a vida profissional.

E precisamente no Cddigo do Trabalho, marcado pela mais recente Lei n.°
13/2023, de 3 de abril, que vamos encontrar as mais recentes e importantes alteracdes

ao regime da parentalidade.

Segundo DAVID FALCAO e SERGIO TENREIRO TOMAS, “(...) a
consagracao de licengas relacionadas com a assisténcia a familia teve um inicio timido
na legislacdo portuguesa e europeia, assistindo-se ao longo dos anos a um claro
desenvolvimento que tem vindo a enraizar-se na sociedade ocidental dos nossos dias,
verificando-se cada vez mais a sua indissociabilidade da esfera de direitos do
trabalhador durante toda a sua relacdo laboral e a sua vital importancia na reparticao

entre a vida particular e as responsabilidades profissionais.”*°.

Ora, recuando cerca de 20 anos, o Cddigo do Trabalho de 2003 (CT), aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, revogou a Lei n.° 4/84, de 5 de abril (com as
alteragOes constantes do Decreto-Lei n° 70/2000, de 4 de maio), bem como, o Decreto-
Lei n.° 230/2000, de 23 de setembro, respeitantes ao regime de protecdo da maternidade

e da paternidade.

E importante referir também, quanto ao Cédigo do trabalho de 2003, que para o
mesmo, foram transpostas varias diretivas comunitarias, das quais destacamos, a
Diretiva n.° 92/85/CEE, nos termos do art. 2.°, al.2 d), do predmbulo do Codigo em

analise, ja por nos abordada.

¥ FALCAO, David; TOMAS, Sérgio Tenreiro “Licdes de Direito do Trabalho (A Relacéo Individual de
Trabalho),”, 92 edigdo, Coimbra: Almedina, 2021, pp. 108 e 109.
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Segundo MENEZES LEITAO, “O Cédigo de 2003 visou trés objetivos principais:
a) a sistematizacdo e concentracdo das normas laborais; b) a flexibilizacdo das relagoes
laborais; e ¢) a renovacdo da negociacao coletiva. Destes, s6 0 primeiro objetivo parece
ter sido integralmente alcangado, tendo o Codigo representado um trabalho notavel de
sistematizagdo da dispersa e cadtica legislacio que vigorava na area laboral.”®. Alias,
este refere-se assim ao periodo antes do Codigo de 2003, como o “periodo da legislagao
concertada, e o periodo a partir do Codigo de 2003, como sendo “o periodo de

codificagdo.®.

Ora, pelo art. 352, n.° 1 e 2, do CT de 2003*, na sua primeira versdo, é nos
possivel observar que que se mantiveram os 120 dias consecutivos de licenca de
maternidade, sendo que 90 dias teriam, obrigatoriamente, de ser gozados a seguir ao
parto, e os restantes, antes ou depois do mesmo. Aos 120 dias, somavam-se-lhe 30, no

caso de se tratar de gémeos, por cada um além do primeiro.

Também na licenca parental, se mantiveram os mesmos dias (5 dias Uteis) de
licenca ap6s o nascimento do filho, estes seguidos ou interpolados, com
obrigatoriedade de serem gozados no primeiro més a seguir ao nascimento do mesmo
(art. 36.%, n.° 1). O n.° 2 do mesmo artigo, dava ainda a possibilidade de o pai poder

gozar o mesmo periodo de licenga atribuido & mée, em determinadas situagdes.

Deu-se assim ainda a protecdo, no caso de adoc¢do, pelo art. 38.%, do CT de 2003,
assisténcia a menor com deficiéncia (art. 37.°), dispensa no caso de consultas,
amamentacdo, ou aleitacdo (art. 39.9), a regulamentacdo do tempo de trabalho, através
da flexibilizacdo de horério, ou o horéario a tempo parcial (art. 45.°), o trabalho
suplementar (art. 46.°), e trabalho noturno (art. 47.°), o regime de faltas, nos termos dos
arts. 40.°, 41.° e 42.°, e a protecdo de despedimento da mulher gravida, puérpera, ou
lactante (art. 51.°).

Deste modo, é-nos possivel constatar que o Cédigo do Trabalho de 2003, além da
compilacdo da legislagéo ja existente, praticamente, em nada veio alterar o regime da

parentalidade.

% | EITAO, Luis Menezes, “Direito do Trabalho ”, 7.2 edicdo, Coimbra: Almedina, 2021, pp. 55 e 56.
*1hidem, pp. 53 e 55.
%2 Codigo do Trabalho de 2003, instituido pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, na sua 1.2 versao.
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Segundo PEDRO ROMANO MARTINEZ, “(...) as modificagdes introduzidas
pelo Cddigo do Trabalho (2003) ndo séo substanciais. Além de, maioritariamente, 0s
institutos subsistirem, por via de regra, com poucas alteracées, mantém-se, em grande

parte, as tradicionais caracteristicas do direito do Trabalho.”**,

Ora, outro marco importante no que concerne ao regime da parentalidade foi sem
davida a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que instituiu o Codigo de Trabalho de

2009%, e que assim veio substituir o anterior Codigo do Trabalho de 2003.

Para MARIA do ROSARIO PALMA RAMALHO, “Embora seja formalmente
apresentado como uma revisdo do CT de 2003 (conforme consta da epigrafe do
diploma), o conjunto de normas aprovadas pela L. n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
corresponde substancialmente a um novo Codigo do Trabalho, ndo tanto pelas
alteraces que introduziu em termos substanciais, mas, sobretudo, por algumas op¢oes
sistematicas que fez, reveladoras de uma nova orientacdo na organizacdo das matérias

laborais.”>.

Destacamos, como alids refere PEDRO ROMANO MARTINEZ, que “O regime
constante dos arts. 33.° e ss. do CT2009 s6 entrou em vigor com a publicacdo da
correspondente legislacdo complementar; razdo pela qual durante alguns meses se
continuou a aplicar o regime da protecdo da maternidade e da paternidade, previsto nos
arts. 33.° e ss. do CT2003.”%. Quer isto dizer, que tal regime s6 comecou a produzir
efeitos com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 4 de abril, que diz

respeito a protecdo social na parentalidade.

Na verdade, a reforma de 2009, espelhou, em termos gerais, 0s mesmos objetivos
pretendidos pelo Decreto-Lei n.° 91/2009, de 4 de abril (que respeita a protecédo social
na parentalidade), no sentido de, tal como este Gltimo, ter como base, a criacdo de
medidas para o aumento da natalidade, melhorar a conciliacdo da vida familiar com a

vida profissional, bem como a promogdo da igualdade de género.

% MARTINEZ, Pedro Romano,” Direito do Trabalho ”, 82 edi¢cdo, Coimbra: Almedina, 2017, p. 99.

% Codigo do Trabalho, instituido pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, atualmente na sua 24.2 versao,
operada pela Retificagdo n.° 13/2023, de 29 de maio.

% RAMALHO, Maria do Rosério Palma, “Tratado de Direito do Trabalho, Parte | — Dogmatica Geral”,
48 edicdo, Coimbra: Almedina, 2015, p. 116.

®*MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit., p. 107.

34



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

Atualmente, no nosso Codigo do Trabalho (de 2009), a matéria da parentalidade

encontra-se, de certa forma, estendida através de um maior aglomerado de articulados.

Desde logo, o art. 33.°, do CT de 2009, alterou a sua epigrafe, de “Paternidade e
Maternidade”, para ‘“Parentalidade”, e¢ passou a referir no seu n.° 2, que “0S
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da parentalidade.”. Sublinhe-se que no
Cadigo do Trabalho anterior, era referido que “a mée e o pai tém direito a protecdo da
sociedade e do Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto & sua educacdo.”. Ora, através deste preceito legal, é notdria a
preocupacédo do legislador em frisar que a parentalidade nem sempre se refere somente
ao pai e a mae, mas também, eventualmente, em certas situacdes, a um tutor,

progenitor, adotante, entre outros.

Na mesma linha, e contrariamente a versdo de 2003, no Cédigo do Trabalho de
2009, o art. 34.° faz referéncia a legislacdo especifica, no caso das situagdes previstas na
subseccdo da parentalidade, que concedem prestacdes sociais para os distintos periodos

de licenca parental.

No Cddigo do Trabalho de 2009, podemos observar que a “licenga em situagdo de
risco clinico durante a gravidez” (art. 37.°), bem como a “licenca por interrupcdo da
gravidez” (art. 38.°), estdo, cada uma, atribuidas a um artigo, 0 que ndo acontecia
anteriormente, pois estas encontravam-se inseridas no art. 35.° do CT de 2003, sob a

epigrafe “Licenga por maternidade”.

Outra das alteraces significativas, trazidas pelo Codigo de Trabalho de 2009, foi
a criacdo das modalidades de licenca parental, sendo estas, a licencga parental inicial (art.
40.%) na qual a mée e o pai tém direito a 120 dias ou 150 consecutivos, que podem ser
partilhados depois do parto, por nascimento do filho, direito este que na anterior versao
do Cddigo, apenas era atribuido a mée. Outra modalidade é a licenga parental inicial
exclusiva da mae, segundo a qual, esta pode gozar licenca parental inicial até 30 dias
antes do parto (art. 41.°, n° 1) e, independentemente de tudo, a made tem
obrigatoriamente de gozar seis semanas ap0s o parto (41.°, n.° 2). Verifica-se também, a
licenca parental a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro e, deste
modo, o pai ou mae tém direito a usufruir da licenca parental inicial por completo, ou o

que faltar desta, nos casos estipulados no art. 42.°, n.° 1. E por fim, ha ainda a licenca
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parental inicial exclusiva do pai, (art. 43.%, n.° 1), em que o pai, nos 30 dias pos parto,
tem obrigatoriamente o direito a0 gozo de uma licenca parental de 10 dias Uteis,
podendo estes ser seguidos, ou interpolados, sendo que cinco dias devem ser gozados
consecutivamente logo a seguir ao parto. Contrariamente ao que sucedia no anterior

Caddigo do Trabalho de 2003, em que o pai apenas dispunha do gozo de 5 dias Uteis.

Ora, com esta analise conseguimos notar a grande preocupacéo do legislador com
a igualdade de genero, permitindo o gozo de licenca parental ndo s6 a mae trabalhadora,
como também ao pai, e deste modo através do aumento dos dias de licenca exclusiva do
pai.

Também ao tema da adocédo foi dada maior importancia, uma vez que no Codigo
de 2009, a licenca por adoc¢éo, a que o candidato a adotante tem direito e que ja estava
prevista no Cddigo anterior, € agora equiparada a licenca parental inicial (art. 44.%, n.°
1), contrariamente a anterior de 100 dias. Quando h& adocdo, a lei prevé também o
direito do trabalhador adotante a trés dispensas, com a devida justificacédo, para que este
se possa descolar aos servicos da seguranca social ou para receber técnicos ao domicilio

para que possa fazer a avaliacdo para a adocéo (art. 45.9).

Quanto as dispensas para consultas pré-natais e de amamentacao ou aleitagdo, que
antes se encontravam todas no mesmo artigo (39.°), com a reforma de 2009, tais

dispensas foram divididas por artigo, tendo cada um deles uma redacao mais extensa.

Outra introducdo pertinente trazida pelo Cédigo de 2009, no ambito das faltas, foi
a possibilidade de o trabalhador faltar para acompanhar o filho menor de 12 anos, por
doenca ou acidente, ou que independentemente da idade padeca de qualquer deficiéncia,
ou doenca cronica, durante 30 dias no ano, ou por todo o periodo no caso de
hospitalizacdo (art. 49.°), aspeto que no Codigo de 2003, apenas era possivel ao

trabalhador faltar no caso de se tratar de filho menor de 10 anos.

Também no que tange ao regime de faltas, nas faltas para assisténcia a neto, além
do trabalhador poder faltar até 30 dias consecutivos, apds nascimento do neto, no caso
de consigo viver em comunh&o de mesa e habitacédo, e ser filho de menores de 16 anos
(art. 50.°, n.° 1), o trabalhador podera também faltar na vez dos progenitores para assistir
0 neto, menor, quando se trate de doenca ou acidente, ou independentemente da idade

deste que este padeca de deficiéncia ou doenga cronica (n.° 3).
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No campo das licengas, houve ainda alteracbes quanto a licenca parental para
assisténcia a filho, traduzindo-se esta numa licenga complementar (art. 51.°, n.° 1, al® d))
onde o pai e a mée tém direito a assistir o filho de idade ndo superior a 6 anos, e além
das variadas modalidades ja existentes, ttm também a opcdo da modalidade através das
auséncias de trabalho interpoladas, com duracdo igual aos periodos normais de trés
meses de trabalho.

Na licenca para assistir filho com deficiéncia ou doenca cronica, também surgiram
alteracdes. Pois, antes o trabalhador s6 poderia acompanhar o filho padecente de doenca
cronica ou deficiéncia, até aos seus 12 anos, e a reforma de 2009, veio dar a
possibilidade de que tal assisténcia possa também ser dada quando o filho tenha idade

igual ou superior a 12 anos, desde que confirmada com atestado médico (art. 53.°, n.° 2).

Ora, no que toca a tempos de trabalho, também no Codigo de 2009 se notaram
algumas modificacGes. Um exemplo, € o direito a reducdo do tempo de trabalho. Trata-
se de uma redugéo de cinco horas por semana, em progenitores de menor, com idade

ndo superior a um ano, que padeca assim de doenca cronica ou deficiéncia (54.°, n.° 1).

Quanto ao direito a trabalhar a tempo parcial, anteriormente apenas se referia que
podiam gozar do mesmo, trabalhadores com filhos menores de 12 anos e, ainda maiores
de doze anos desde que padecessem de deficiéncia, e agora o Cédigo de 2009 ja
clarifica que tal também se aplica a trabalhadores com filhos detentores de doenca
cronica (55.%, n.° 1). Alias, as mesmas condicBes se exigem para que o trabalhador tenha
direito a usufruirem de horario flexivel (art. 56.°, n. 2). Sendo que o art. 57.° trata a
forma de processamento de autorizacdo de qualquer um dos pedidos, trabalho a tempo

parcial ou em regime de horario flexivel.

Também as dispensas foram alvo de algumas alteracbes. Anteriormente a
trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante apenas era dispensada de prestar a atividade
em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho e, com a reforma de 2009, além de
tal dispensa, inclui-se também agora a dispensa do regime de banco de horas ou horario

concentrado (art. 58.2, n.° 1).
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Neste momento ndo existe também obrigagéo de prestar trabalho suplementar por
parte de trabalhadora gravida, assim como pela trabalhadora(a)®’ com filho de idade
inferior a 12 meses (art. 59.%, n.° 1), bem como por parte de trabalhadora por todo o
periodo de amamentacéo se este se verificar danoso para a sua saide ou para a do bebé
(n.° 2), facto que o Cddigo de 2003 ndo previa. Deste modo, a recusa por parte do(a)
trabalhador(a), que se enquadre nos casos mencionados, a prestar trabalho suplementar,

nédo podera ser alvo de qualquer sancao por parte do empregador.

Posto isto, a reforma de 2009 veio prever que além do pai e da mae, também o
adotante, tutor, pessoa a quem for atribuida confianca judicial ou administrativa do
menor assim como o conjuge ou pessoa em unido de facto com qualquer dos
enumerados ou com o proprio progenitor, possa beneficiar de determinados direitos,
como por exemplo, o direito a dispensa por aleitacdo, falta para assisténcia a neto ou

filho, entre outros, elencados nos termos do art. 64.°.

Por dltimo, no que diz respeito as alteracGes introduzidas pelo Cédigo do
Trabalho de 2009, no que toca ao regime das licencas, faltas e dispensas, determina o
art. 65.%, n.° 1, que as auséncias de trabalho ai estipuladas, ndo acarretam perda de
direitos para o trabalhador, exceto no que concerne a remuneracao. Introduzindo aqui, a
reforma de 2009, nesta matéria, a licenca parental em qualquer das modalidades (al.?
c)), a licenca parental complementar em qualquer das modalidades (al.? €)), a falta por
assisténcia a neto (al.2 g)), e a dispensa para avaliacdo para adoc¢do (al.? j)). Outro
aditamento pertinente, relativamente ao regime de licencas, faltas e dispensas, é que as
licencas por gravidez de risco, abortos, adocdo, e licenca parental independentemente da
modalidade, suspendem o gozo de férias, devendo os dias que sobrarem, ser gozados

apos o termo das mesmas, ainda que tal se verifique no ano posterior (art. 65.%, n.° 3, al.2

a)).

% Aqui temos um claro exemplo da preocupagdo do legislador com a igualde de género entre
trabalhadores, reforcando os direitos do pai ao permitir que também o trabalhador, possa ser dispensado
de trabalho suplementar, pois, no Cddigo de 2003 também se previa a dispensa de trabalho suplementar
por parte deste, no entanto, apenas nas situagdes previstas no seu art. 36.°, n.°2, segundo o qual, “o pai
tem direito a licenga, por periodo de duragdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos do n.° 1 do
artigo anterior, ou ao remanescente daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns dias de licenca,

nos seguintes €asos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica da md, e enquanto esta se  mantiver;
b) Morte da mée;

¢) Deciséo conjunta dos pais”.
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Ora, depois da reforma de 2009, com a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou a revisao ao Codigo de trabalho, novas alteragcdes foram surgindo ao longo dos
anos, no entanto as que mais se destacaram, foram as introduzidas pela Lei n.° 90/2019,

de 4 de setembro.

Relativamente a Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, esta teve como objetivo
primordial o reforgo da protecdo dos trabalhadores na parentalidade, alterando assim o
Caodigo do Trabalho, bem como o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, e o Decreto-
Lei n.° 91/2009, de 9 de abril que, respetivamente, regulamenta a protecdo na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos
trabalhadores que exercem funcgdes publicas integrados no regime de protegdo social
convergente, e estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no

ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Desde logo, o art. 33.°-A, do CT, pretende “ (...) clarificar de um ponto de vista
terminologico que as referéncias a “pai” e “mae” se aplicam aos titulares dos direitos de
parentalidade (deste modo, a trabalhadora gravida ou puérpera goza a licenca parental
exclusiva da méde, gozando o outro titular do direito de parentalidade da licenca
exclusiva do pai), mesmo tratando-se de casais do mesmo sexo, aplicando-se
igualmente as situacGes de adocdo por casais do mesmo sexo o disposto nos artigos 44.°
2 64.9”.% ¢ como exemplo, “Assim, da conjugacéo dos n.%s 1, 2 e 3 de tal preceito, no
caso de um casal léshico ter uma crianca, serd a mae gravida quem goza a licenca mais
longa, mas no caso de um casal léshico ou gay adotar uma crian¢a, serd avisado o
empregador e a Seguranca Social sobre quem gozara a licenca mais longa, sendo certo

gue, em ambos 0s casos, 0 outro elemento do casal goza a licenca mais curta.” *°.

No que tange ao art. 35.°, do CT, além dos direitos ai estipulados que asseguram
a protecdo na parentalidade, o legislador acrescenta uma nova licenca, a licenca para
deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para execucdo do
parto (art. 35.%, n.° 1, al.2 b)), e ainda uma dispensa por parte de trabalhadora gravida,
puérpera, ou lactante de prestar trabalho, por motivo de seguranca e salde, bem como
de quem a acompanhar nas deslocaces interilhas das regifes autdbnomas (art. 35.,n.° 1,
al.2f)).

% Revista do CEJ, “Brevissimas notas sobre as alteragdes ao Codigo de Trabalho (A Lei n.° 90/2019 de 4
de Setembro e A lei 93/2019 de 4 Setembro) ”, Jurisdi¢do do Trabalho e da Empresa do CEJ, 2019, p. 15.
* Ibidem, p. 15.
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Este preceito legal sofreu um aditamento, atraves do art. 35.°-A, que consideramos
pertinente, uma vez que proibe que trabalhadores a exercer direitos de parentalidade
sofram qualquer tipo de discriminacdo, seja esta de caracter remuneratério no que
concerne a atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, ou mesmo a nivel de
progressao da carreira. Por este artigo é visivel o objetivo de reforgar a tutela da
parentalidade, da Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, através do combate a

discriminacao.

Um outro aditamento, foi o plasmado no art. 37.°-A, do CT, este tem por base a
protecdo da mulher grévida residente nas ilhas, Madeira ou Acores, e pretende assim,
nos termos do seu n.° 1, que seja atribuida licenca para que esta se possa deslocar para
unidade hospitalar que se localize fora da sua ilha de residéncia para ter o bebé, no caso,
por exemplo, de ter de se deslocar para o Continente devido aos hospitais de onde reside
ndo terem competéncias humanas e técnicas para que possa efetuar o parto. Tal licenca,
perdura por tempo considerado necessario a deslocacdo, com prescricdo médica, ndo

afetando a licenca parental inicial.

Para que a mesma licenca, possa ser gozada pela trabalhadora, é necessario que
esta comunique ao empregador a necessidade de deslocacdo, com o respetivo atestado
médico onde deve constar o periodo da licenca, e num minimo de 10 dias antes, e no
caso de urgéncia, desde que comprovada por médico, assim que Ihe seja possivel (art.
37.°-A, n.22).

Ja as alteracOes efetuadas ao art. 40.°, sdo no sentido de ampliar a duracdo da
licenca parental inicial, no caso em que, imediatamente a seguir ao parto, o bebé seja
internado, por todo o periodo de internamento, ndo podendo este ultrapassar os 30 dias
(n.° 5). E no caso de se tratar de parto ocorrido até as 33 semanas, inclusive, assim
vulgarmente designado de prematuro, a licenca é ampliada por todo o periodo de
internamento da crianga (n.° 6), e se ndo houver internamento, acrescendo ainda 30 dias

a licenca parental inicial (n.° 7).

Para PAULA QUINTAS e HELDER QUINTAS, “Embora o presente artigo nio
prima pela clareza, de leitura conjugada dos n° 5, 6 e 7, parece resultar que, se 0 parto

ocorrer até as 33 semanas inclusive, sem que tenha havido internamento hospitalar para
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prestar cuidados medicos especiais a crianga, a licenca referida no n.° 1 é acrescida em
30 dias.”*.

O art. 42.°, do CT, apenas foi ajustado, devido as altera¢Ges introduzidas pelo art.
40.°. No entanto, foi clarificado, no seu n.° 2, que a duracéo total da licenca parental
inicial, prevista no art. 40.%, n.° 3, s6 ocorre no caso de que se verifiquem as condi¢des
ai estipuladas, ou seja, se cada um dos progenitores gozar, de forma exclusiva, de 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias também consecutivos, ap6s o periodo de

licenca exclusiva da mée, a data dos factos constantes do n.° 1, do art. 42.°.

As alteracOes ao art. 43.°, do CT, vieram aumentar o periodo de licenca exclusiva
do pai, de 15 dias*, anteriormente, passando esta para 20 dias Gteis, que devem ser
gozados nas seis semanas apds o parto (n.° 1), contrariamente ao que sucedia antes,
onde era atribuido um periodo de apenas 30 dias. De modo oposto, houve uma reducéo

de 10 para 5, os dias da licenca de gozo, facultativa (n.° 2).

No que trata o art. 44.%, do CT, acerca da licenca por adogdo, “A alteracdo da
redacdo vem no sentido de consagrar nos mesmos moldes, o regime de licenca parental

seja pela adocdo seja pelo nascimento de filho bioldgico, no contexto laboral.”*,

No art. 46.°, o legislador somente alterou, no seu n.° 5, a terminologia, de
“trabalhadora”, para “gravida”; de resto manteve, igualmente, as trés dispensas do
trabalho para o acompanhamento da gravida a eventuais consultas pré-natais, a que o

pai tem direito.

Ora, como aditamento ao mencionado artigo, surge o art. 46.°-A. Este prevé uma
nova dispensa, dispensa essa que claramente se interliga com a tutela da parentalidade,
uma vez que permite que o(a) trabalhador(a), que tenha problemas de fertilidade, possa
ter direito a ser dispensado(a) do trabalho para proceder a tratamentos de procriacao

medicamente assistida. Trata-se também aqui do direito a trés dispensas.

E deste modo pertinente, que o legislador proteja também assim estes

trabalhadores, que por vezes se encontram mais vulneraveis a nivel psicologico, ou até

“ QUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder, “Cédigo do Trabalho: (Anotado e Comentado) ”, 6* edicéo,
Coimbra: Almedina, 2021, pp. 167 e 168.

*1 Cfr. Codigo do Trabalho, na sua 122 verséo, introduzida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro.

*2 Revista do CEJ, op. cit., p. 30.
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fisico (devido a determinados tratamentos), cedendo-lhes tempo, para que estes possam,

efetivamente, dedicar-se a construcdo da sua familia.

Quanto a este artigo, somos da opinido que 0 mesmo nao esté de todo claro, uma
vez que, da sua interpretacdo, ndo nos é possivel compreender com total clareza, se este

direito é concedido apenas ao trabalhador com problemas de fertilidade, ou aos dois.

O art. 53.° do CT, veio também, sofrer alteragdes, no sentido de prever 0 apoio a
filhos com doencas oncologicas. Assim, a licenca anteriormente designada de “Licenca
para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica”, ¢ agora também prevista a
doenca oncoldgica (n.° 1 e 2). Sendo que podera haver possibilidade de aumento de tal
licenca, até seis anos, desde que confirmada por atestado médico (n.° 3). No entanto, no
caso de se tratar de filho com doenca prolongada que seja terminal, e confirmada por
atestado médico, este n.° 3 ndo se aplicard (n.° 4), e deste modo ndo havera limite
maximo para a dita licenca. E de acrescentar ainda, quanto a licenca prevista nos n.os

1,3 e 4, que se lhe aplica o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo anterior.

Outra alteracdo ao Codigo do Trabalho, foi a efetuada ao art. 63.%. No entanto, a
alteracdo cinge-se a uma terminologia, quanto ao seu n.° 3, referente ao dever do
empregador enviar cdpia do processo para a entidade competente na area da igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres, passado assim a remisséo para o n.° 1, onde
anteriormente nos remetia para o “nimero anterior”, segundo o qual € obrigatorio o
parecer prévio da entidade mencionada, para o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou mesmo de trabalhador que se encontre no gozo de licenca
parental.

Por ultimo, referimos ainda o art. 65.°, onde sdo introduzidas no regime de
licencas, faltas e dispensas, que ndo implicam perda de direitos, exceto a perda de
retribuicdo, a licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo de parto (n.° 1, al.2 b)), e a dispensa do acompanhante de
mulher gravida, que se encontre sem unidade hospitalar num dos arquipélagos (Madeira
ou Acores), em deslocacBes a unidade onde ir&4 decorrer o parto (n.° 1, al.2 1)). Além

disso ainda veio reforcar que a dispensa para consultas de procriagdo medicamente

* 0 art. 63.° foi alterado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, no entanto decidimos abordé-lo, uma vez
gue que entrou em vigor no mesmo periodo da Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro.
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assistida (PMA), ndo implicard perda de quaisquer direitos, sendo considerada como
prestacéo efetiva de trabalho (n.° 2).

2. Protecdo na Parentalidade na Atualidade

Até aqui, temos vindo a descrever a evolucdo, ao longo dos anos, no regime da

parentalidade.

As mais recentes alteracdes ao Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro) foram introduzidas pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, no ambito da Agenda
do Trabalho Digno. Achamos por isso, fulcral, abordar de forma aprofundada, o vasto
leque de direitos que compdem o regime da protecdo da parentalidade na atualidade,
fazendo assim referéncia a referida legislacdo, clarificando a sua importancia, bem

como as suas respetivas introducdes.

Mais uma vez, as alteragdes ao Codigo do Trabalho, foram no sentido de reforco a
protecdo na parentalidade, e assim de promover a conciliacdo entre a vida familiar e a
vida profissional, bem como a promocdo da igualdade de género entre trabalhadores

com responsabilidade familiares.

Antes de procedermos entdo a analise do regime da parentalidade propriamente
dito, na atualidade, importa-nos esclarecer algumas defini¢Ges, outrora jA& mencionadas,
ao longo deste Relatorio, e pertinentes para a melhor interpretacdo acerca deste tema.
Referimo-nos a nocao de trabalhadora gravida, trabalhadora puérpera e de trabalhadora

lactante.

Nos termos do artigo 36.%, n.° 1, do CT, considera-se trabalhadora gravida, a
trabalhadora que se encontre em estado de gestacdo e que comunique ao empregador tal
estado, por meio de atestado médico, e por escrito (al.? a)), ja a trabalhadora puérpera é
aquela que acabou de ter o parto e que durante um periodo de 120 dias a seguir ao
mesmo, comunique ao empregador o sucedido, sendo que esta comunicacdo tem de ser
também ela por escrito, por meio de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho

(al.2 b)). O periodo em que a trabalhadora é considerada puérpera, sera “o periodo que
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decorre desde o parto até que os 6rgaos genitais e o estado geral da mulher voltem ao

estado normal anterior a gestagdo.”**,

Por altimo, sera considerada trabalhadora lactante, a trabalhadora que se encontra
na fase de amamentacao do seu filho, e que comunique tal situacdo, de forma escrita,

através de atestado médico (al.2 c)).

Segundo o art. 33.° do CT, a maternidade e a parentalidade sdo valores sociais
eminentes, e assim os trabalhadores devem ter direito a protecdo, do Estado e da

sociedade no que toca ao exercicio da parentalidade.

O art. 35.% do CT, descreve o conjunto de direitos, no seu n.° 1, que sao,
atualmente, abrangidos pela protecdo da parentalidade, e que vamos passar a citar, para

um melhor entendimento:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo de parto;

c) Licenca por interrupcdo de gravidez;
d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;
e) Licenca por adogéo;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e saude, e respetivo

acompanhante, nas deslocacgdes interilhas das regides autbnomas.
g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e saude;
i) Dispensa para consulta pré-natal,
j) Dispensa no &mbito dos processos de adocéo e de acolhimento familiar;

k) Dispensa para amamentacdo ou aleitacéo;

* Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, de 13 de outubro de 2005. Processo n.° 1719/05 (Serra
Leitdo), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/6fcc3145f511c6be802570a0004cac36?
OpenDocument.
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I) Faltas para assisténcia a filho;
m) Faltas para assisténcia a neto;
n) Licenca para assisténcia a filho;

0) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca

oncoldgica;
p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
r) Dispensa de prestacédo de trabalho em regime de adaptabilidade;
s) Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar;
t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

Ora, ao observarmos estes direitos, é possivel vislumbrar que uma das alteracdes
ao Cddigo do Trabalho, efetuada pela Lei n.° 13/2023 de 3 de abril, ao regime da
parentalidade, passou pela alteracdo de uma dispensa, dizendo esta respeito aos
processos de adocdo e de acolhimento familiar (art. 35.°, n.° 1, al.2 j)), anteriormente
direcionada apenas aos casos para avaliacdo para adoc¢do, a qual iremos analisar mais a

frente, neste ponto.

Os direitos que configuram a protecdo na parentalidade traduzem-se, por meio de
“faltas ao trabalho”, que tém de ser justificadas, e podem, ou ndo, implicar o direito a
retribuicdo ao(a) trabalhador(a); por meio de “dispensas do trabalho”, que desta forma,
ndo se entendem como sendo faltas, mas sim, auséncias inferiores a um dia ou meio-dia
de trabalho; e por meio de “licengas” que, normalmente, se definem como as auséncias
prolongadas do(a) trabalhador(a) por motivos relacionados com a parentalidade ou
assisténcia a familia®.

Devemos sublinhar, no entanto, que aqui ndo iremos abordar exaustivamente todo
0 regime que regula a parentalidade, mas dedicar-nos as atualizac¢fes inseridas pela Lei
n.° 13/2023, de 3 de abril, para que ndo se torne exaustivo, e uma vez que até aqui temos

vindo a abordar, de forma criteriosa, as diversas alteracfes ocorridas ao longo dos anos.

** RAMALHO, Maria do Rosario Palma, “Tratado de Direito do Trabalho: Parte Il — Situacdes Laborais
Individuais ”, 5% edi¢do, Coimbra: Almedina, 2014, pp. 637 e 638.
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2.1. Das Licencas

No que tocas as licengas elencadas no art. 35.°, do CT, algumas destas sofreram,
agora, alteracOes pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, desde logo, a licenca parental
inicial, nos termos do art. 40.°, n.os 4 e 5, que d& agora a hipotese aos pais, de depois
dos 120 dias, consecutivos, do gozo da licenca parental inicial, poderem acumular em
cada dia, os restantes dias da mesma, recorrendo ao trabalho a tempo parcial (part-time),
possibilitando assim que o(a) trabalhador(a) possa conciliar a licengca com o trabalho.
Ora, esta possibilidade de licenca a tempo parcial, podera ser utilizada por ambos os

pais a0 mesmo tempo, ou sequencialmente.

Uma outra alteragdo, pouco significativa, mas com um sentido clarificativo, é a
efetuada ao art. 41.°, n.° 2, do CT, onde anteriormente se fazia referéncia ao gozo
obrigatério da mae da licenca a seguir ao parto de 6 semanas, que agora a lei vem

aclarar como correspondendo essas 6 semanas a 42 dias.

A proposito da licenca parental inicial, e além desta, a licenca parental
complementar em qualquer das modalidades, licenca para assisténcia a filho e licenca
para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica, devemos notar ainda, a
novidade trazida pelas novas alteragdes, pois agora, segundo o art. 64.°, n.° 1, al.2 b), do
CT, além do pai e da méae, também o “adotante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o c6njuge ou a pessoa em
unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em
comunhdo de mesa e habitagdo com o menor”, tem direito a beneficiar do gozo das

mesmas.

Também na licenca parental exclusiva do pai (art. 43.°), se verificaram alteracdes,
estas no sentido de alargar os dias da mesma, pertencendo agora, exclusivamente, ao pai
28 dias*, seguidos ou com interpolages ndo inferiores a 7 dias, sendo estes de caracter
obrigatorio e de ser gozados num periodo de 42 dias a seguir ao parto. Ora destes 28, 7
dias devem ser gozados imediatamente a seguir ao parto, consecutivamente (n.° 1). O
trabalhador tem ainda direito a sete dias de licenga, com a condicdo de estes serem

gozados ao mesmo tempo que decorre a licenga parental da mée (n.° 2).

*® Na anterior redacéo eram atribuidos, exclusivamente, ao pai 20 dias Gteis, como ja analisamos, aquando
das alteracdes introduzidas pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, alids, 0 mesmo ocorre com 0s 7 dias
gue devem ser gozados logo a seguir ao parto, sendo anteriormente 5 dias.
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Quanto as ditas alteracdes, FILIPE LAMELAS e PEDRO RITA, consideram que
“(...) aretirada da expressao “dias uteis” - como constava do preceito até agora vigente
- pode, em certos casos (meses com feriados, por exemplo), levar a que esta alteracdo a
primeira vista benéfica se traduza, a final e em concreto, num prejuizo para o
trabalhador, tendo como efeito a reducdo do periodo da licenca.”’. Concorda-se com
esta posicdo, pois o legislador, ao desconsiderar a contagem de apenas dias Uteis,
inevitavelmente, em caso de feriados, ou até mesmo fins de semanas, esta, de certo

modo, a encurtar os dias de licenca a que o trabalhador tem direito.

Também nos casos de adogdo, o reforco destes direitos nao foi esquecido. Estipula
a nova redacéo do art. 44.°, do CT, que no caso de se tratar de uma adog¢do de um menor
de 15 anos, o candidato a adotante tem assim também direito a licenca parental
exclusiva do pai (n.° 2), que em situacdo de ado¢Ges multiplas é acrescida em 2 dias por

cada adocdo além da primeira (n.° 3).

No que concerne a licenca por adoc¢do, € dado ainda ao trabalhador, candidato a
adotante, um periodo de até 30 dias da licenca parental inicial, durante a transicao e
acompanhamento (art. 44.%, n.° 6, do CT), devendo para o efeito, 0 mesmo comunicar tal
vontade ao empregador com os devidos documentos comprovativos, 10 dias antes, ou

no caso de urgéncia comprovada, assim que lhe for possivel (n.° 7).

O art. 44.°, respeitante a adocao é também aplicado aos processos de acolhimento,

com as devidas adaptacGes, nos termos do art. 44.°, n.° 14.

Por fim, o art. 51.°, do CT, viu também, agora, a sua redacdo alterada, sendo
inserida na licenga parental complementar, a modalidade de tempo parcial durante 3
meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, com a
condicdo de que a licenca seja executada no seu todo por cada um dos trabalhadores
(art. 51.°,n.° 1, al.2 c), do CT).

*" LAMELAS, Filipe; RITA, Pedro, “Sobre a conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e
familiar do trabalhador na Agenda do Trabalho Digno e na Lei n.° 13/2023 (3/4) ”, Agenda do Trabalho
DIgno — ciclo colabor, 2023, p. 4.
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2.2. Do Regime de Faltas

No que concerne ao regime de faltas, a Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, veio

introduzir uma nova tipologia de falta.

Pelo art. 38.°-A, inseriu a “falta por luto gestacional”, prevendo, assim, que no
caso de ndo haver licenca prevista no art. 38.°, ou seja, a “licenga por interrup¢ao da
gravidez”, a trabalhadora tera assim direito a faltar 3 dias consecutivos. Consideremos
que este artigo veio preencher as necessidades que nao se encontram previstas no art.
38.%. Alias, também o art. 38.°-A, n.° 2, veio atribuir ao trabalhador, pai, 3 dias
consecutivos no caso de se verificar a licenga por interrupcéo da gravidez, ou a falta por

luto gestacional atribuida a trabalhadora, mée.

Ainda sobre esta norma, deveremos fazer remissdo para o art. 249.°, n.° 2, al.2 h),
do CT, que adita a falta por luto gestacional, ao conjunto de faltas justificadas, e ainda
para o art. 65.%, n.° 2, do CT, que refere que a falta por luto gestacional ndo acarreta
perda de quaisquer direitos, nem sequer perda de retribui¢do, sendo considerada como
prestacdo de trabalho efetivo. Contrariamente ao que resulta do elenco de licengas,
faltas e dispensas, previstas no seu n.° 1 que, apesar de ndo implicarem a perda de quase

nenhum direito, implicam a perda de retribuicéo.

2.3. Das Dispensas

Ao nivel das dispensas, foi alterado o art 45.°, com epigrafe de, “dispensa no
ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar”, prevendo assim, 0 Seu n.° 1,
que os trabalhadores candidatos a adocdo, e também a familia de acolhimento, possam
gozar de dispensas de trabalho para efeitos de eventuais avaliaces ou mesmo para fazer
cumprir determinados tramites considerados necessarios para 0 progresso do processo,

tendo de apresentar justificacdo ao empregador.

Deste modo, podemos constatar que esta nova alteracdo tem como objetivo
ampliar o seu conteddo ao processo de adocdo na sua totalidade, e ndo s6 no caso de

serem feitas avaliagOes, bem como estabelecer igualmente a dispensa para 0s casos
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relativos a processos de acolhimento. E contrariamente & anterior redacdo*®, nao
estabelece um limite de 3 dispensas, entendendo-se que serdo permitidas as licencas

necessarias ao processo.

2.4. Dos Regimes de Trabalho a Tempo Parcial e do Horéario Flexivel de
Trabalhador com Responsabilidades Familiares

No que diz respeito aos regimes de trabalho a tempo parcial, assim como horéario
flexivel, a Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, em nada veio modificar o que neles ja estava

previsto, pelo que, mais nada temos a acrescentar, aqui, sobre este ponto.

2.5. Da Protecdo em Matéria de Parentalidade no Caso de Despedimento

llicito

Relativamente a matéria de despedimento de trabalhadora gravida, puérpera, ou
lactante, bem como trabalhador que se encontre em gozo de licenga parental, o
legislador € bastante cauteloso, por estes se encontrarem, de certo modo, numa posicao

de maior debilidade, em relacdo aos restantes trabalhadores, como ja analisamos.

Como alids, referem PAULA QUINTAS e HELDER QUINTAS, “As
trabalhadoras gravidas, puérperas, lactantes ou que estejam a gozar licenca parental
apresentam-se na relacdo laboral numa posicdo de alguma fragilidade, exigindo-se,
assim, uma especial protecio em caso de despedirnento.”49 Mais acrescentam estes
autores que, neste sentido, o art. 63.°, n.° 2, do CT, “estabelece que o despedimento

destas trabalhadoras presume-se feito sem justa causa.”.

Na antiga redacéo® do CT, no art. 63.2, n.° 9, era considerada contraordenagéo
grave, a violacdo do disposto no n° 1 do art® 63, ou seja, o despedimento de

trabalhadora puérpera, gravida, ou lactante, e assim também de trabalhador em gozo de

*8 Cédigo do Trabalho, introduzido pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua 222 verséo pela Lei n.°
1/2022, de 03 de janeiro.

* QUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder, “Cédigo do Trabalho: (Anotado e Comentado) ”, 4* edicéo,
Coimbra: Almedina, 2016, p. 170.

%0 Codigo do Trabalho, introduzido pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua 222 versdo pela Lei n.°
1/2022, de 03 de janeiro.
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licenca parental, sem o respetivo parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, assim como se tal parecer fosse
no sentido contrario ao despedimento, o empregador s6 poderia despedir depois da
decisdo judicial que reconhecesse que realmente existia um motivo fundamentado,
devendo tal acéo ser intentada no prazo 30 dias, pela entidade patronal, contados a partir
da notificacdo do parecer (n.° 6).

A Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, veio acrescentar, além das ja existentes normas,
que serd também considerado contraordenacdo grave, a oposicdo do empregador a
reintegracdo do trabalhador, ou a sua indemnizacdo, alternativamente, no caso de o

despedimento ser declarado ilicito (art. 63.2, n.°8 e 9, do CT).

Como refere o Acordao do Tribunal da Relacéo do Porto, de 19 de marco de 2018,
“Resulta do quadro legal estabelecido no Cédigo do Trabalho (CT/2009) uma protecao
a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no despedimento por facto que lhe seja
imputavel (despedimento disciplinar), estabelecendo-se a presuncdo de que o
despedimento operado com tal fundamento foi feito sem justa causa e impondo, para
que esse possa ser decretado pelo empregador, que este, antes da decisédo final a proferir
no processo disciplinar, e concluidas as diligéncias de prova, faculte o processo a uma
entidade administrativa (a CITE) a fim de que esta, com base no seu exame, se
pronuncie sobre a existéncia de discriminacdo — artigos 63., n.% 1, 2 e 5 e 381.°, alinea
d), do CT.”,

Nos termos do art. 381.%, al.2 d), do CT, seré considerado ilicito, o despedimento
por iniciativa do empregador, quando se trate de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador que se encontre no usufruto de licenca parental inicial,
independentemente da modalidade, no caso de ndo ser pedido parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. E,
deste modo, segundo o art. 389.° n.° 1, al.? a), do CT, se o despedimento for assim
declarado ilicito, o empregador terd de indemnizar o trabalhador por danos patrimoniais

e ndo patrimoniais, e reintegra-lo nos termos da al.2 b) do mesmo preceito.

> Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 19 de margo de 2018. Processo n.° 3707/16.7T8VFR.P1
(Nelson Fernandes), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/78add80chb088chdd8025827b0047eecO?
OpenDocument.
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Segundo o Acoérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 28 de novembro de
2022, “Para, em direito laboral, haver direito a indemnizagdo com fundamento em
danos ndo patrimoniais, tera o trabalhador de provar que sofreu danos que, pela sua
gravidade, merecam a tutela do direito, 0 que se verificard, em termos gerais, naqueles
casos em que a culpa do empregador seja manifesta, os danos sofridos pelo trabalhador
se configurem como objetivamente graves e o nexo de causalidade ndo mereca

discussdo razoavel.”?,

Ainda de acordo com Acérddo do Tribunal da Relacéo de Evora, de 12 de outubro
de 2017, “Os danos provocados no bem-estar psicoldgico, emocional e fisico da
trabalhadora gravida, relevantes e graves, provocados pelo tratamento discriminatorio
deliberadamente assumido pela empregadora, merecem a tutela do direito, que
consubstancia uma reprovacao juridica que se manifesta por via da fixacdo de uma

compensagao monetéria.”™.

Acrescente-se que além da indemnizacdo que o trabalhador ira receber, este tem
ainda direito as retribuicBes que deixar de auferir desde o despedimento até que a
decisédo do tribunal transite em julgado e declare a ilicitude do despedimento (art. 390.°,
n. 1, do CT). Ora, com isto entendemos que o legislador pretende com esta disposicéo,
salvaguardar os interesses econdémicos do trabalhador, permitindo que este aufira

rendimentos até a decisao final por parte do tribunal.

Relativamente ao direito de reintegracao, tal como referem PAULA QUINTAS e
HELDER QUINTAS, “As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e oS
trabalhadores no gozo de licenca parental gozam de um regime especial, ndo podendo o

empregador opor-se & reintegracdo (art. 63.%, n.° 8, do CT).”.

Assim sendo, segundo o prescrito no art. 63.°, n.° 8, do CT, uma vez declarado

ilicito, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante, ou trabalhador

2 Acéorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 28 de novembro de 2022. Processo n.
3675/20.0T8VNG.P2 (Rita Romeira), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/84fc58352ba01387802589160043070d

?0penDocument.

> Acérddo do Tribunal da Relac&o de Evora, de 12 de outubro de 2017. Processo n.° 417/16.9T8STB.E1

(Paula do Paco), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/83363e88116597dc802581¢5002da201
?0penDocument.

* QUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder, “Manual de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho”,
62 edicdo, Coimbra: Almedina, 2017, p. 162.
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em gozo de licenca parental inicial, o empregador ndo se pode opor a reintegracdo do
trabalhador, prevista no art. 392.°, n.° 1, do CT, e assim, o trabalhador, como alternativa
a mesma, tera direito a uma indemnizacdo, situada entre os 30 e 60 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade “ (ou seja, se
desde a admissdo do trabalhador até ao transito em julgado da deciséo judicial tiverem

9955

decorrido 4 anos e 4 meses, a antiguidade a atender ¢ de 5 anos) ”°°, ndo podendo ser

inferior ao valor correspondente a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades (n.° 3).

Como refere JOANA ALDEIA NOVA, “Esta indemnizacdo tem caracter
ressarcitorio, na medida em que tem como propdésito reparar a perda do emprego do
trabalhador, e sancionatdrio, pois visa castigar 0 empregador por promover um

despedimento ilicito.”®.

Veja-se ainda um exemplo claro de um despedimento ilicito com base na
discriminagdo pelo facto da trabalhadora estar gravida, e consequentemente ter sido
mée, o constante do Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, de 12 de outubro de
2017, segundo o qual “(...) a empregadora depois de tomar conhecimento que a
trabalhadora estava gravida, tratou-a de modo totalmente diferente do que tratou os
outros trabalhadores, discriminando-a em funcdo da gravidez pois ndo Ihe deu formagéo
quando ela mudou para o back office ao contréario do que aconteceu com a colega GG,
ndo Ihe deu quaisquer tarefas do departamento de back office, mantendo-a cerca de um
més e meio sentada em frente ao computador, s6 trabalhando ocasionalmente no apoio
dos colegas de call center e, a primeira oportunidade; depois do regresso da Autora ao
trabalho apds o nascimento da filha, fez cessar o contrato de trabalho, tendo, porém,
integrado nos quadros da empresa a trabalhadora HH, admitida na mesma altura que a

Autora.”’.

Segundo este Acordao, “Efetivamente estamos perante um despedimento com um

elevado grau de ilicitude, pois do acervo factual provado resulta com evidéncia que a

> LOPES, Sénia Kietzmann, “Procedimento disciplinar e ilicitude e irregularidade do despedimento
disciplinar”, in A Cessacdo do Contrato de Trabalho — Aspetos Procedimentais e Processuais, CEJ
(Centro de Estudos Judiciéarios), 22 edicdo, 2014, p. 34.

*® NOVA, Joana Aldeia, “Oposicdo do Empregador a Reintegracdo do Trabalhador - Aspetos
Substantivos e Processuais ”, Dissertacdo de Mestrado Forense, vertente laboral, Universidade Catélica -
Faculdade de Direito, Lisboa, abril de 2021, p. 24.

> Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, de 12 de outubro de 2017. Processo n.° 417/16.9T8STB.E1
(Paula do Paco), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/83363e88116597dc802581¢5002da201
?0penDocument.
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cessacdo do contrato de trabalho foi motivada por razbes de natureza discriminatorias,
pois ndo resultou apurado que o desempenho profissional da Autora ou qualquer
conduta violadora dos seus deveres laborais tenham estado na origem da decisdo de

cessacgao da relagao laboral.”.

Na mesma linha de pensamento, embora com uma situacdo factual inversa por o
despedimento ter sido considerado licito, o Tribunal da Relacdo de Coimbra, decidiu
que para a existéncia de despedimento com justa causa, terdo de se verificar,
simultaneamente, trés elementos: “se o comportamento imputado ao trabalhador ¢ ilicito
e culposo (elemento subjetivo) violador de deveres de conduta ou de valores inerentes a
disciplina laboral, grave em si mesmo e nas suas consequéncias; se ocorre uma situagao
de impossibilidade préatica de subsisténcia da relacdo de trabalho (elemento objetivo); e
se ocorre uma relacdo causal (nexo de causalidade) entre aquele comportamento e

aquela situagdo de impossibilidade.”®,

Em jeito de conclusdo, podemos considerar que estas introducdes efetuadas pela
Lei n.° 13/2023, de 3 de abril constituem um importante passo para o alargamento e
reforco da protecdo conferida ao trabalhador no que concerne ao regime da

parentalidade. Contudo, pensamos ser ainda longo o percurso para essa efetiva protecéo.

Para FILIPE LAMELAS e PEDRO RITA, “(...) descurando variantes da
organizacdo do trabalho que impactam negativamente a possibilidade de conjugar o
cumprimento integral dos deveres profissionais do trabalhador com a satisfacdo das
necessidades e desejos da sua vida extra laboral, a recente revisdo do Cdédigo do
Trabalho cumpre, por isso, apenas parcialmente os propdésitos anunciados na Agenda do
Trabalho Digno no que a conciliacdo das diferentes esferas da vida dos trabalhadores

diz respeito.”®

. No entanto, para estes, sera de valorizar “(...) de modo especial, as
modificacdes legais operadas no sentido do reforco dos direitos parentais e de forma

paritaria entre géneros - constituindo também, por isso, um contributo para a promogéo

% Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 7 de abril de 2016. Processo n.° 737/15.0TSLRA.C1

(Felizardo Paiva), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/93e6e16739ab2f5h80257f9b005802fc?
OpenDocument.

% LAMELAS, Filipe; RITA, Pedro, op. cit., p. 8.
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da igualdade de género e a distribuicdo equitativa de responsabilidades familiares

(..

3. A Parentalidade no Direito Comparado — Breve Incidéncia Sobre o Regime

Espanhol

Chegados aqui, achamos pertinente abordar, de forma muito breve, o instituto da
protecdo na parentalidade e o0 modo como este é legislado, noutros ordenamentos

juridicos, nomeadamente o espanhol.

Deste modo, e tal como em Portugal, em Espanha, a legislacdo tem também vindo
a ser alterada com o intuito de, cada vez mais, alcancar a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar, e assim também a igualdade entre trabalhadores e

trabalhadoras, assim como obedecer as diretrizes oriundas da Unido Europeia.

Em Espanha, inicialmente, o pai e a mde ndo tinham os mesmos direitos. Até
2007, ndo havia licenca de paternidade, o pai tinha direito apenas a dois dias pelo

nascimento do filho (Lei 8/1980, de 10 de marco, do “Estatuto de los Trabajadores™).

Ora, a partir de 2007, com a entrada em vigor da Lei Organica 3/2007, de 22 de
mar¢o, para “la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, a licenga de paternidade
fixou-se em 15 dias. Ora, tal prazo foi, ao longo dos anos, aumentando, e com as
alteragdes ao “Estatuto de los Trabajadores” (ET)*, pelo Real Decreto-Lei 6/2019, de 1
de margo®?, deu-se um importante marco, pois o periodo de licenca de paternidade,
passou a ser igual para ambos os progenitores. Assim, a licenca parental foi aumentando
gradualmente, igualando-se, atualmente, a duracéo da licenca de maternidade.

Segundo a disposi¢do transitdria décima terceira, que prevé a aplicacdo paulatina
do art 48.° do “Estatuto de los Trabajadores”, nos termos do Real Decreto-lei 6/2019, de
1 de marco, e deste modo aquando da sua entrada em vigor, o trabalhador tinha direito a

8 semanas de licenca, das quais duas semanas, deviam ser gozadas, consecutivamente,

% bidem, p. 8.

®1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de outubro, que “aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores”, disponivel em: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-
11430&b=71&tn=1&p=20230629#a48.

%2 Real Decreto-Lei 6/2019, de 1 de margo, que promoveu “medidas urgentes para garantia de la
igualdade de trato e de oportunidades entre mujeres e hombres en el empleo y la ocupacion”, disponivel
em: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-3244.
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logo a sequir ao parto. O pai, tinha ainda direito a um periodo de até 4 semanas cedidas
pela mée, pertencente a sua licenca de maternidade.

A partir de 1 de janeiro de 2020, o pai contava com 12 semanas de licenca, das
quais quatro deveriam ser gozadas logo a seguir ao parto, de forma igualmente
consecutiva, podendo a mae ainda ceder-lhe até duas semanas do seu periodo de licenca
ndo obrigatoria.

Ora, a 1 de janeiro de 2021, foi concedido 0 mesmo periodo de licenca ao pai.
Este, tal como a trabalhadora, mée, passa a ter direito também as 16 semanas, sendo que
seis deverdo ser gozados a seguir ao parto, nos termos do art. 48.°, n.° 4, do “Estatuto de

los Trabajadores”.

A mie acresce ainda um periodo de 4 semanas, se achar necessario, de gozo

antes do parto, nos termos do art. 48.°, n.° 4, do referido diploma.

Segundo a Sentenca do Supremo Tribunal, “Es relevante destacar que la
legislacion vigente relaciona expresamente la suspension del contrato de trabajo de la
madre biologica, concretamente las obligatorias seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, con "la proteccion de la salud de la madre"
(redaccion vigente del parrafo primero del articulo 48.4 ET). Y relaciona expresamente
la suspension del contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica,
concretamente asimismo las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, con "el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil . Este precepto establece, en lo que aqui importa, que los conyuges deben
compartir las responsabilidades de "atencién" a los "descendientes."®*. Através desta
leitura, € nos possivel observar a justificacdo dada para a equiparacdo da licenca de

paternidade a licenca de maternidade.

Deste modo, para ANNA ESCOBAR, com as alteracfes introduzidas pelo Real

Decreto-Lei 6/2019, de 1 de marco, pretendeu-se por um lado eliminar a discriminacgao

% Sentenca do Supremo Tribunal, 3013/2022, de 5 de julho de 2022 (Ignacio Garcia-Perrote Escartin),
disponivel em:
https://www.poderjudicial.es/search/documento/AN/10056587/Derecho%20de%20igualdad/20220728.
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estatistica existente no mercado de trabalho, e por outro, introduzir, de forma mais

intensiva, o envolvimento do trabalhador em todas as etapas do(a) filho(a)®*.

Devemos mencionar ainda, as mais recentes alteragdes ao regime do “Estatuto
de los Trabajadores”, pelo Real Decreto-Lei 5/2023, de 28 de junho®®, onde devemos
destacar essencialmente a criagdo de uma nova licenca, pelo aditamento do art. 48.° bis,
em que os trabalhadores com filhos, terdo direito a uma licenga parental para prestar
cuidados a filho(a), ou menor acolhido, por um periodo superior a um ano, até este
perfazer 8 anos. Ora, tal licenca ndo podera exceder as oito semanas, continuas, ou
interpoladas, e podera ser a tempo completo ou em regime de tempo parcial. Nao tendo
esta licenca direito a remuneragdo, nos termos do art. 45.°, n° 1, al.2 0) e n.° 2 do

diploma referido.

Pese embora a legislacdo Espanhola tenha em vista, cada vez mais a protecéo na
parentalidade, ainda se distancia, significativamente, do que é a média da Organizagdo
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), em determinados
parametros, como € o caso da licenca de maternidade, que como referido, em Espanha é
de 16 semanas, ou seja, duas semanas a menos relativamente aquilo que é a média na
OCDE, de 18,1 semanas.®®.

% ESCOBEDO, Anna, “Una Oportunidad de Ampliacién y Mejora del Sistema Espafiol de Licencias
Remuneradas Parentales y por Cuidados Familiares”, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
IgualdadES, (611-628), n.° 7, 2022, p. 616.

% Real Decreto-Lei 5/2023, de 28 de junho, que “adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta
a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla
de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la
Unién Europea”, disponivel em: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135#a4-10.

% ESCOBEDO, Anna, op. cit., p. 614.
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CAPITULO IV - Do Regime do Horario Flexivel na Parentalidade
1. Breves Notas Sobre o Horario Flexivel

Chegados quase ao fim deste Relatorio, ndo poderiamos desconsiderar um dos
principais objetos de estudo do mesmo, o regime do horério flexivel, que como vimos,
se insere na parentalidade, sobre o qual se centra 0 nosso processo. Pelo que, neste
ultimo Capitulo, pretendemos dedicar-nos a sua andlise, e ao mesmo tempo relaciona-lo

com o dito processo.

1.1. Conceito

Ora, pese embora, j& havermos enunciado, diversas vezes, neste Relatorio, o
regime do horario flexivel, para melhor o entendermos, é-nos viavel explanar de que se

trata, efetivamente.

Antes de mais, pelo art. 35.°, n.° 1, do CT, e como ja vimos anteriormente,
podemos observar que a protecdo na parentalidade se concretiza pela atribuicdo de
varios direitos ai estipulados, nomeadamente o direito pelo trabalhador com

responsabilidades familiares, ao horario flexivel (al.2 @)).

Ora, sabemos ja que este se encontra previsto no art. 56.°, do CT, e segundo o seu
n.° 1, “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacéo,
tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser

exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.”.

Através da leitura deste n.° 1, e como refere também o Parecer n.° 1/CITE/2023,
podemos constatar que, “o horario flexivel surge assim como resposta a necessidade de
pais trabalhadores e maes trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas ou filhos/as
com deficiéncia ou doenca cronica, acudindo as necessidades destas enquanto suas
dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigacoes

laborais, (.. .)67.

%" parecer n.° 1/CITE/2023, relativo ao horério Flexivel, aprovado por unanimidade pelos membros da
CITE, em 4 de janeiro de 2023, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/378825/PP001_2023.pdf/65acaee5-fe22-4975-ad57-b4a7b314f88e.
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Nos termos do n.° 2, do art. 56.°, do CT, entende-se por horério flexivel, “aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo

do periodo normal de trabalho diario.”.

Cintando o Parecer n.° 346/CITE/2023, “Tal direito ¢ materializavel mediante a
escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diério, cabendo ao empregador elaborar esse horério

flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°.”%.

Posto isto, devemos fazer uma remisséo para o art. 212.°, n.° 1, e n.° 2, al.2 b), do
CT, que dispbe que o empregador é responsavel por definir o horéario do trabalhador,
desde que caiba nos limites da lei, devendo ter em conta, entre determinadas condi¢des,

a facilitacdo da conciliacdo da vida profissional com a vida familiar do mesmo.

Entende o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 22 de junho de 2022, que
“Sendo o horério flexivel, antes de mais, um horario de trabalho, esse trabalhador pode,
no seu pedido, precisar quais os seus dias de descanso, incluindo o sébado e o

domingo.”69

, Isto no ambito de um pedido de horario flexivel, por uma trabalhadora,
onde passaria a entrar as 7h00 e sair as 12h00, de segunda-feira a sexta-feira, com
folgas ao sdbado e domingo, com fundamento nas “(...) dificuldades do seu agregado
monoparental, com a dificuldade de adaptacéo da sua filha menor a creche, bem como a
necessidade de conseguir conciliar os seus horarios com as necessidades da menor, que
atendendo ao tempo de viagem entre o infantario e o local de trabalho, ndo é
comportavel com a sua atual situacdo profissional, € incompativel com o meu atual
horario laboral, mas essencialmente com as minhas obrigacGes familiares.”. Posto isto,
0 empregador veio a aceitar parcialmente este pedido, pois ha sua comunicacdo, aplica a
trabalhadora um horario de trabalho de segunda-feira a domingo, das 7h00 as 12h00,
fundamentando que “(...) o regime do horério flexivel ndo compreende a escolha dos

dias de descanso, (...)".

% parecer n.° 346/CITE/2023, relativo ao horério Flexivel, aprovado por maioria dos membros presentes
na reunido da CITE, em 12 de abril de 2023, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/394794/PP346_2023.pdf/b2c22cad-5523-4alb-95ce-29acf1f839hc.
% Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 22 de junho de 2022. Processo n.
3425/19.4T8VLG.P1.S2 (Ramalho Pinto), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/25b640f2f2292594802588600398c0d?
OpenDocument.
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Ora tal Acdérdao, veio confirmar o acorddo recorrido, dando razdo ao pedido da
trabalhadora, com base no art. 200.°, do CT, alegando que “o horario flexivel é um
horério de trabalho pelo que bem pode a trabalhadora, no seu pedido, precisar que
pretende que os seus dias de descanso sejam o0 sdbado e o domingo. As questdes estdo
evidentemente imbrincadas e conexas. Acresce que também uma interpretacdo
teleoldgica do regime de horério flexivel aponta no mesmo sentido, porquanto s6 assim
se consegue o desiderato da conciliacdo entre atividade profissional e vida familiar.
Como a trabalhadora referiu no seu pedido, a ndo consideragdo dos seus dias de
descanso ao sdbado e ao domingo acabava por Ihe acarretar, a si e por ineréncia a sua
filha menor, um grave prejuizo, que em grande medida comprometeria o0 escopo legal

do regime de horério flexivel.”.

Ora, 0 nosso processo diz respeito a uma trabalhadora, que desempenha as suas
funcdes laborais num supermercado, e que pelo facto de ter um filho menor de 12 anos
ao seu encargo, de forma a poder conseguir garantir-lhne o apoio necesséario, requer a
entidade empregadora precisamente o regime de horario de trabalho flexivel, solicitando

um horaério, das 9h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira.

1.2. Particularidades

Do art. 56.°, n.° 3, do CT, consta ainda que o horario flexivel, elaborado pelo
empregador, deve obedecer a determinados preceitos para a sua concretizacéo, devendo
assim: “conter um ou dois periodos de presenca obrigat6ria, com duracdo igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;” (al.* a)), “indicar os periodos para inicio e termo
do trabalho normal diario, cada um com duracdo ndo inferior a um terco do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;” (al.* b)), e ainda, “estabelecer um periodo para intervalo de descanso

néo superior a duas horas” (al.? c)).

Para um melhor entendimento, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, define e
da um exemplo bem percetivel de como € aplicado o horario flexivel. Segundo este o
horério flexivel ocorre quando, “ (...) estdo delimitados periodos de presenca
obrigatdria do trabalhador, mas podendo este, com respeito por esses periodos, escolher,

dentro de certas margens, as horas de entrada e saida do trabalho, de modo a cumprir o
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PNT™ a que esta obrigado (ex.: 0 PNT é de 40 horas semanais; o periodo de presenca
obrigatdria diaria é das 10h as 12h.30m. e das 15h as 17h.30m.; o trabalhador pode, em
cada dia, entrar ao servico entre as 8h e as 10h, interromper para almoco entre as 12h.
30m. e as 15h., e escolher a hora de saida entre as 17h. 30m. e as 19h. 30m.; mas tera

que cumprir as 40 horas de trabalho por semana);”"".

Prescreve o art. 56.%, n.° 4, do CT, que “O trabalhador que trabalhe em regime de
horéario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.”. Com esta leitura, observamos
que, com esta redacdo, é permitido ao trabalhador organizar, da melhor maneira que Ihe
aprouver, o seu periodo de trabalho, podendo fazer mais horas num dia, € menos noutro,
desde que, claro, cumpra com periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas.

Segundo SARA LEITAO, o objetivo do regime do horério flexivel, “¢ justamente,
a garantia de flexibilidade na definicdo dos periodos de trabalho, de forma a que o
trabalhador disponha de alguma maleabilidade na definicdo e ajuste das suas rotinas,

permitindo-lhe um mais eficaz exercicio das suas responsabilidades parentais.”’.

ImpbGem ainda, o art. 56.°, n.° 5, do CT, que define que o trabalhador que escolha
o trabalho em regime de horéario flexivel ndo podera ser prejudicado em matéria de
avaliacdo, bem como de progressdo da carreira. Proibicdo que entendemos, que seja
mais uma forma que o legislador adotou de combate a discriminacdo exercida sobre o

trabalhador com responsabilidades familiares.

Por fim, ha ainda a referir, quanto ao direito ao horario flexivel, que este, tal como
prescreve o art. 64.°, n.° 1, al.2 f), do CT, é extensivel, para além dos progenitores, ao
adotante, ao tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa
do menor, assim como ao conjuge ou a pessoa em unido de facto com estes, ou com o

progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e habitacdo com o menor.

"0 A este propésito, entenda-se a sigla (PNT), como periodo normal de trabalho, conceito este, ja por nés
abordado neste Relatdrio.

" FERNANDES, Anténio Monteiro, “Direito do Trabalho”, 17¢ edicdo, Coimbra: Almedina, 2014, p.
367.

"2 LEITAO, Sara, “Horério Flexivel de Trabalhador com Responsabilidades Familiares ”, in Estudos do
Instituto de Direito do Trabalho, Pedro Romano Martinez e Luis Gongalves da Silva (coords.), vol. VIII,
Coimbra: Almedina, 2020, p. 125.
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1.3. Tramites do Processo

Uma vez observada a definicdo de horario flexivel, nos termos do art. 56.°, do CT,
bem como todos os seus elementos ai previstos, estamos entdo aptos para descrever,
minuciosamente, a forma como 0 mesmo se processa, a partir do momento em que este

é pedido pelo trabalhador.

Segundo o art. 57.° do CT, uma vez feito o pedido por parte do trabalhador ao
empregador, este carece da sua decisdo. Assim, este procedimento, por vezes, torna-se
complexo, uma vez que nem sempre o0 empregador aceita logo a primeira o pedido de
horério flexivel, realizado pelo trabalhador. Sendo que em diversos casos, hé pretensdo
de recusa por parte deste, tendo nessas situacGes de ser remetido o processo, pelo

empregador, para a CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego).

1.3.1. Solicitacdo ao Empregador

Nos termos do art. 57.°, n.° 1, do CT, o trabalhador que pretenda trabalhar em
regime de horério flexivel, devera solicita-lo, ao empregador, de forma escrita, com
trinta dias de antecedéncia, devendo tal pedido conter a seguinte informagéo: a
indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (al.2 a)); a declaragcdo conforme o

menor vive com o(a) trabalhador(a), em comunhdo de mesa e habitacdo (al.2 b), i)).

Tais informacdes sdo fundamentais, uma vez que o empregador precisa de saber
qual o periodo em que o trabalhador necessita de exercer o seu direito ao horario
flexivel, para melhor gerir o seu estabelecimento, no que toca, por exemplo, a

conciliacdo dos horarios dos restantes trabalhadores.

Assim como também sera importante, a entrega da declaracdo que comprove que
0 menor se encontra a viver em comunhéo de mesa e habitacdo, com o trabalhador, caso
contrario, se 0 mesmo ndo se verificar, ndo podera ser atribuido o direito ao horério
flexivel, pois ndo faria qualquer sentido que um trabalhador que ndo se encontrasse a

viver como o0 menor, tivesse a possibilidade de usufruir deste direito.

Fazendo referéncia ao nosso caso de estudo, vemos que sdo cumpridas estas
informagdes, por parte da trabalhadora, pois na sua carta enviada a entidade
empregadora, refere o periodo durante o qual deseja usufruir do horario flexivel, sendo

este compreendido entre 4 de dezembro de 2015 e 21 de setembro de 2018, assim como
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anexa uma declaragéo conforme se encontra a viver em comunhdo de mesa e habitagéo
com o menor, conforme o exigido pelo art. 57.%, n.° 1, al.2 a) e b), respetivamente, do
CT. Acresce ainda que a mesma juntou também o horéario do periodo escolar do menor e
a declaracdo da entidade patronal do seu cbnjuge, comprovativa da sua atividade

profissional e do seu horario desempenhado.

Devemos mencionar a este propésito o Parecer n.° 70/CITE/2012, que refere que
“No que diz respeito, ao prazo, eventualmente, longo do pedido de trabalho em regime
de horério flexivel, apresentado pela trabalhadora, se ocorrer alguma alteracdo anormal
das circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do gozo efetivo desse

, . . ~ , . 73
horério, a situagdo podera ser reavaliada.”"”.

Quanto a questdo do horario pretendido pelo trabalhador, nada nos é referido,
qguanto ao saber se este deve, ou ndo, ser apontado pelo mesmo no seu pedido. No
entanto, consideramos relevante que o trabalhador o faga, uma vez que assim indica as

suas preferéncias, podendo depois o empregador aceita-las ou nao.

Neste seguimento, veja-se o Parecer n.° 547/CITE/2023, que considera
enquadravel no art. 56.° do CT, a indicacdo, pelo(a) trabalhador(a), de um horario
flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diéria e semanal indicada como
a mais favoravel a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, uma vez
que tal situacdo, ndo desconsidera a natureza do horario flexivel, desde que essa
indicacdo respeite o seu periodo normal de trabalho diario. Acrescentando ainda que “a
indicacdo pelos/as trabalhadores/as da amplitude horéria diaria em que pretendem
exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas
responsabilidades familiares, ndo consubstancia um pedido de horério rigido ou uma
limitacdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete SEMPRE determinar o
horéario, nos termos previstos no artigo 212.° do Coédigo do Trabalho, observado o dever

J ie o~ .. . . o 74
de facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.”"".

"® Parecer n.° 70/CITE/2012, relativo ao horéario Flexivel, aprovado por unanimidade dos membros
presentes na reunido da CITE, em 19 de abril de 2012, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/17932/P70_12.pdf/cf648930-dd45-4026-9ffc-d8cec8b19265.

™ Parecer n.° 547/CITE/2023, relativo ao horario Flexivel, aprovado por unanimidade dos membros da
CITE, em 07 de junho de 2023, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/398361/PP547_2023.pdf/b9349055-1749-4715-9cac-9681d48eafll.
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Segundo SARA LEITAO, pese embora o trabalhador possa indicar um horario
pretendido, 0 empregador ndo fica vinculado a esta preferéncia, uma vez que é a ele que

cabe a sua determinacéo”.

Sobre esta questdo, o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 28 de outubro
de 2020, pronunciou-se no sentido de considerar que, “nos termos do disposto no n.° 8
do art. 57° do CT, considera-se que o empregador aceita o0 pedido do trabalhador nos
seus precisos termos se ndo assumir qualquer das atitudes a que se reporta cada uma das
alineas desse preceito, o que inculca a ideia de que o trabalhador quando formula a
pretensdo de horario em regime de flexibilidade deva indicar um concreto horério de
trabalho a cumprir. SO que, ainda que assim suceda, ndo se pode, a nosso ver, entender
essa indicacdo como a pretensdo do cumprimento de um horario rigido, inalteravel pelo
empregador no ambito dos seus poderes de direcdo e, consequentemente, de concessdo

de um horario flexivel a cumprir pelo trabalhador com necessidades parentais.”.”

De acordo, também, com o Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, de 11 de
julho de 2019, “Apesar do horéario solicitado ter horas fixas de inicio e termo do periodo
diario de trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo nédo deixa de ser um horario de
trabalho flexivel de acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um horario que visa
adequar os tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhadora, em funcéo do seu

filho menor de 5 anos. E esta é a esséncia da definicdo de horario flexivel.”"".

Deste modo, e segundo o Parecer n.° 65/CITE/2021, “extrai-se que 0 regime de
horario flexivel previsto no artigo 56.° do Codigo do Trabalho ndo tem de ser flexivel
em sentido restrito ou literal mas sim ser entendido como um dos mecanismos de
conciliacdo e de cumprimento de responsabilidades parentais e, é com tal desiderato que

deve ser interpretado e aplicado.”’®,

"> LEITAO, Sara, op. cit., p. 130.

" Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 28 de outubro de 2020. Processo n.°
3582/19.0T8LSB.L1.S1 (José Feteira), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/b1bcd6d466cf4b3e802586410046bf9f?
OpenDocument.

" Acérdao do Tribunal da Relacdo de Evora, de 11 de julho de 2019. Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1
(Paula do Paco), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c84999802584730036bbcO0.
"8 Parecer n.° 65/CITE/2021, relativo ao horario Flexivel, aprovado por maioria dos membros que
compdem a CITE, em 03 de fevereiro de 2021, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/289590/PP65_2021.pdf/33bbb66c-09d8-4483-bcf4-deeafefbf098.
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Ora, voltando novamente ao processo por nds escolhido, observamos que na sua
missiva, dirigida a entidade empregadora, a trabalhadora indicou o horério que
pretendia comecar a laborar, compreendido entre segunda-feira e sexta-feira, entre as
9h00 e as 18h00, a realizar-se até o seu filho, perfazer os doze anos, que como vimos é

o limite de idade para atribuicdo do direito ao horario flexivel.

Podemos observar também, que é cumprida a antecedéncia de 30 dias, a que alude
o art. 57.°, n° 1, do CT, uma vez que a trabalhadora efetuou o pedido de horario
flexivel, em 4 de novembro de 2015, pretendendo a sua aplicacdo a partir de 4 de
dezembro de 2015.

1.3.2. Deciséo do Empregador

Uma vez realizado o pedido pelo trabalhador, a entidade empregadora, da sua
pretensdo de passar a trabalhar em regime de trabalho de horério flexivel, espera-se a
analise e consequente resposta desta, que somente pode recusa-lo com fundamento em
“exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa”, ou no caso de nao se verificar
possivel a substituicdo do trabalhador, por este ser considerado indispensavel, nos
termos do art. 57.°,n.° 2, do CT.

Segundo o Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 28 de junho de 2023,
consideram-se necessidades imperiosas ou impreteriveis “aquelas que ndo podem deixar
de ser colmatadas sob pena de o prejuizo causado ao empregador ultrapassar claramente

aquele que é imposto ao trabalhador.””®.

Ora, tal deve ser entendido, de acordo com o parecer n.° 684/CITE/2020, “no
sentido de exigir ao empregador a clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a
organizacao dos tempos de trabalho ndo permite a concessdo do horario que facilite a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com

responsabilidades familiares, (...)"®.

" Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lishoa, de 28 de junho de 2023. Processo n.C
21023/21.0T8LSB.L1-4 (Sérgio Almeida), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/e91ffe35e1bb0539802589ec003912a3?
OpenDocument.

8 parecer n.> 684/CITE/2020, relativo ao horéario Flexivel, aprovado por maioria dos membros que
compdem a CITE, em 22 de dezembro de 2020, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/286897/PP684_2020.pdf/7884c105-a074-45b3-a717-984ecec5e699.
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Nos termos do n.° 3, do artigo em andlise, o empregador, tem 20 dias, a contar da
rececdo do pedido de horério flexivel, para comunicar, por escrito, a sua decisdo ao
trabalhador, sob pena de se considerar aceite o pedido do mesmo pelo empregador (art.
57.°,n.28, al.2a), do CT).

Fazendo um paralelismo com 0 nosso caso, atentamos que o pedido da
trabalhadora, foi recusado pelo empregador justamente com o fundamento em
“exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa”, previsto no art. 57.°, n.° 2, do
CT. Segundo este “por ser do v/ conhecimento que funcionando a N/loja das 9:00 as
21:00, de segunda-feira a domingo, movimentando a seccdo da caixa 18 trabalhadores,
que a organizacdo dos horarios de trabalho necessita de ser realizada de forma
concertada e planeada, dado todos realizarem trabalho por turnos.”, acrescentando que
“Assim, a aprovacdo da V/proposta de horério acarretaria uma reorganizagdo de todos

os trabalhadores que cumprem fun¢des na V/secgao(...)”.

Ja no que toca ao cumprimento do prazo de 20 dias para a comunicacdo ao
trabalhador, acima referido, o0 empregador recebeu a 6 de novembro de 2015, o pedido
de horario flexivel da trabalhadora, tendo enviado a comunicacdo da sua deciséo, em 27
de dezembro de 2015. Ora, uma vez que o prazo de envio é de 20 dias, apds a rece¢do
do pedido, o empregador deveria ter enviado a comunicacdo em 26 de dezembro de
2015.

1.3.3. Apreciacao por Parte do Trabalhador

Uma vez tomada a decisdo por parte da entidade empregadora, no caso de esta
pretender recusar o pedido efetuado pelo trabalhador, prescreve o art. 57.%, n.° 4, do CT,
que a mesma tera de, na sua comunicacao, incluir o motivo pelo qual tem a intencédo de
recusar o pedido, podendo o trabalhador, de forma escrita, € no prazo de 5 dias a partir
da rececéo, apresentar a sua apreciacao.

Ora, no nosso processo, a trabalhadora, apds o recebimento, em 2 de dezembro de
2015, fez a apreciacdo da recusa do seu pedido pela entidade empregadora, tendo-lhe
esta, enviado o mesmo em 5 de dezembro de 2015, pelo que o prazo de apreciagdo, de 5
dias, para o envio por parte da trabalhadora se considera obedecido.
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1.3.4. O Papel Desempenhado pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego
Diz-nos o art. 57.°, n.° 5, do CT, que “Nos cinco dias subsequentes ao fim do
prazo para apreciacdo pelo trabalhador, 0 empregador envia o processo para apreciagao
pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, com copia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacao
do trabalhador.”.

De mencionar, que, no caso de ndo ser cumprido pelo empregador o prazo de
entrega a CITE, anteriormente referido, considera-se, nos termos do art. 57.%, n.° 8, al.2

c), do CT, que este aceita o pedido efetuado pelo trabalhador.

Compete ainda a CITE, no prazo de 30 dias, notificar o empregador e o
trabalhador do seu parecer, que se considerara favoravel a intencdo do empregador se

ndo for emitido no prazo referido, nos termos do n.° 6, do artigo em analise.

Segundo o Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Guimardes, de 13 de julho de
2021, compete a CITE “ponderar da verificagcdo quer dos pressupostos, quer dos
requisitos legais do regime do horario flexivel, nomeadamente se foi observado pelo
empregador a tramitacdo legalmente consagrada para tal pedido; e se os fundamentos
para a intencdo de recusa do pedido invocados pela entidade empregadora assentam em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir
o trabalhador se este for indispensavel.”®!. Mais acrescenta este tribunal que, “De tudo
isto resulta inequivoco, designadamente dos n% 3, 5 e 8, al. ¢), do art.° 57.° do CT que
em caso de intencdo de recusa do empregador de atribuicdo do regime de horéario de
trabalho flexivel solicitado pelo trabalhador e independentemente das razbes ou
fundamentos dessa recusa, 0 empregador tem de enviar 0 processo para ser apreciado
pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, s6 ficando o procedimento legal completo com a emissdo do competente
parecer daquela entidade, considerando-se que o0 empregador aceita o pedido do

trabalhador se o processo néo for submetido a apreciacdo”.

81 Acorddo do Tribunal da Relagdo de Guimardes, de 13 de julho de 2021. Processo n.
4747/20.7T8VNF.G1 (Vera Sottomayor), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86¢c25a698e4e7ch7802579ec004d3832/f6441235¢37e2e8a80258722004hb1c8c
?0penDocument.
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No mesmo sentido, o Acorddao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 15 de
setembro de 2021, sublinha que “Os efeitos cominatérios decorrentes da omissdo da
submissdo do processo a apreciacdo da CITE no prazo indicado no n° 5 do art. 57° do
CT estdo previstos, de forma expressa, na alinea c) do n° 8 do mesmo artigo ao estatuir
que dever-se-& considerar que empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus

precisos termos.”®.

Ja 0 mesmo ndo se observa se 0 empregador cumprir com 0 prazo de envio do
pedido a CITE, e uma vez que este seja desfavoravel, s6 podera recusar o pedido do
trabalhador apds sentenca judicial, que reconheca que realmente existe um motivo

justificativo para a recusa, segundo o art. 57.°,n.° 7, do CT.

Posto isto, consideramos necessario, para um melhor entendimento, abordar

algumas das competéncias da CITE.

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, vulgarmente
denominada de, apenas, CITE, esta presentemente regulada no Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de marco, tendo a sua mais recente alteracdo sido feita pela Lei n.° 60/2018, de 21

de agosto.

Nos termos do art. 2.°, do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, a CITE, tem
como principal funcdo, levar a cabo a igualdade e a ndo discriminagéo entre homens e
mulheres, no emprego, no trabalho e na formacao profissional, assim como colaborar na
aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, mas também em matérias
relativas a protecdo da parentalidade, e assim também a conciliacdo da atividade pessoal
com a atividade profissional. Ocorrendo estas no setor publico, privado, ou cooperativo.

No que toca as competéncias, propriamente ditas, da CITE, estas sdo inUmeras,
podemos dar a titulo de exemplo, o vasto leque de pareceres emitidos por esta entidade
referentes a determinados topicos, como o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas, ou lactantes, bem como de trabalhadores no gozo de licenca parental (art. 3.°,
al.2 c)); pareceres no caso de intencdo de recusa por parte do empregador na atribuigédo
de trabalho a tempo parcial ou de horério flexivel a trabalhador com filhos menores de

12 anos (art. 3.2, al.2 d)), e além destes, esta entidade, também trata de analisar avisos de

82 Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lishoa, de 15 de setembro de 2021. Processo n.
17071/19.9T8SNT.L1-4 (Francisca Mendes), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/addba60fch24ef378025875f004f0ec6 .
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concursos de ingresso na Administracdo Publica, anuncios de ofertas de emprego no
setor privado, entre outras formas de publicitacdo de pré-selecdo e recrutamento (art.

3.9 al.2 m)), entre outras competéncias.

Voltando ao nosso processo de estudo, na comunicacdo enviada a trabalhadora,
onde demonstra a intencdo de recusar o pedido de horério flexivel, a empregadora fez
referéncia de que iria remeter o processo & CITE para que esta elaborasse o respetivo

parecer.

A CITE veio assim dar resposta, por meio da emissdo do parecer n.°
9/CITE/2016%, dentro dos 30 dias a que alude o art. 57.%, n.° 6, do CT, uma vez que 0
empregador enviou o processo a CITE no dia 10 de dezembro de 2015, e o parecer desta

entidade, chegou em 6 de janeiro de 2016.

No seu parecer, a CITE foi contra a intencdo de recusa do empregador, e referiu
que “a entidade empregadora, ndo apresenta razoes que indiciem a existéncia de
exigéncias imperiosas do seu funcionamento, pois, ndo demonstra objetiva e
inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa ndo concretiza os periodos de tempo que, no seu
entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios humanos

necessarios e disponiveis e a aplicagdo do horario pretendido por aquela trabalhadora”.

No entanto a entidade empregadora, ndo conformada com o parecer desfavoravel

da CITE, decidiu reclamar, como alias ja menciondmos no Capitulo I.

Ora na sequéncia da resposta a reclamacéo do parecer n.° 9/CITE/2016, relativo
a0 nosso caso, a CITE fundamenta, “que a entidade empregadora apesar de apresentar
razdes que podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora,
ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a empresa ndo concretiza os periodos

de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face

8 Parecer n.° 9/CITE/2016, relativo ao horario Flexivel, aprovado por unanimidade dos membros
presentes na reuniflo da CITE, em 6 de janeiro de 2016, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/17944/P09_16.pdf/2a285055-6bal-432f-8836-691cdc71cd43.

% Resposta & Reclamagdo do Parecer n.° 9/CITE/2016, relativo ao horario Flexivel, aprovado por
unanimidade dos membros presentes na reunido da CITE, em 2 de mar¢o de 2016, disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/17944/RP09_16.pdf/bedbla8d-b010-42e7-bbe9-9758e9b20d64.
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aos meios humanos necessarios e disponiveis e a aplicacdo do horéario pretendido por
aquela trabalhadora.”.

A entidade empregadora, mais uma vez descontente com a resposta da CITE, que
depois de ter apreciado os novos argumentos desta, decidiu manter as mesmas
conclusdes obtidas no parecer 9/CITE/2016, decidiu intentar acdo, a que alude o art.
57.°,n.°7, do CT, para que fosse apreciado, todo o processo.
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CONCLUSAO

Chegados ao termino deste Relatdrio, pensamos ter atingido os objetivos a que
nos propusemos no tratamento deste tema, que se considera de grande complexidade

pelas diversas alteragGes legislativas que tem vindo a sofrer ao longo dos anos.

A escolha deste tema - “A Evolucdo do Regime da Parentalidade Face a
Legislagdo Laboral Portuguesa” - revelou-se para nés um desafio interessante, mas ao

mesmo tempo desafiante, dada a abrangéncia da matéria da parentalidade.

O regime da Parentalidade, tem sofrido, ao longo dos anos, significativas
alteracdes, que em muito, como conseguimos observar, se mostram relevantes, muitas
delas emanadas pela Unido Europeia, e também pela OIT, que depois de transpostas
para 0 nosso ordenamento juridico, contribuem para uma maior protecdo dos

trabalhadores com responsabilidades parentais.

O principio da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar, erguer-se
assim como o principio base da protecdo na parentalidade, uma vez que permite ao
trabalhador uma maior organizacdo da sua vida laboral e, a0 mesmo tempo, 0 exercicio

dos seus deveres familiares.

A protecdo na parentalidade estad também associado, o principio da igualdade e
ndo discriminacdo, relativamente a trabalhadores com responsabilidades familiares,

estando proibido qualquer tipo de descriminacdo face a estes.

Ora, as alteraces efetuadas, ao longo dos anos, ao Cédigo do Trabalho, no que a
parentalidade diz respeito, tém também como grande objetivo, o incentivo a natalidade,
uma vez que Portugal se trata de um pais muito envelhecido, com tendéncia de

agravamento a curto prazo.

Assim, a mais recente revisdo do Codigo do Trabalho, com a Lei n.° 13/2023, de
3 de abril, veio reforcar estes objetivos.

A protegédo na parentalidade materializa-se através da atribuicdo de direitos aos
trabalhadores que permitem que estes possam usufruir de um maior tempo para prestar
cuidados necessérios aos seus filhos. Inserido na protecdo na parentalidade, e sendo um
dos direitos atribuidos aos trabalhadores com responsabilidades familiares, estd o

regime do horario de trabalho flexivel, tema central do caso por nos escolhido.

70



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

Vimos que este se trata de um processo, um tanto complexo, uma vez que nem
sempre € aceite, facilmente, pelo empregador. E é nestes casos, de intencdo de recusa
pelo empregador, que entra a CITE (Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego) para analisar, de forma rigorosa face ao pedido efetuado pelo trabalhador, os
argumentos que levam a intencdo de recusa do mesmo, pelo empregador, e se estes sao
validos. N&o sendo estes considerados motivo para a intencdo de recusa, a CITE emite

assim parecer desfavoravel.

Ora, terminado assim 0 nosso Relatorio, depois de abordarmos a evolucdo do
regime da parentalidade, descrevendo as suas principais alteracdes, efetuadas ao longos
dos anos, podemos, deste modo, concluir que, apesar das mesmas serem significativas
para a tutela da parentalidade, e contribuirem para o maior equilibrio da conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar; assim como o incentivo a natalidade, e pese
embora cooperem no sentido de uma maior igualdade de género, atribuindo, por
exemplo, ao pai uma maior licenca parental inicial, e reforcando a protecdo conferida a
mde trabalhadora, ndo s6 no Continente, mas também nas llhas, estas ainda ndo seréo
satisfatorias, havendo ainda muito a fazer para que estes objetivos sejam totalmente

concretizados.

Desde logo, por exemplo, é importante tomar medidas como, a diminui¢cdo de
horas semanais na jornada laboral de trabalho, atualmente estabelecida em 40H. Outra
possibilidade seria a reducdo de dias de trabalho para quatro dias por semana, 0 que ja
acontece em alguns paises europeus, permitindo que os pais aproveitem mais a sua vida

em familia, apoiando os seus filhos, e exercendo os seus deveres como progenitores.

Entendemos ainda que seria importante criar normas que permitissem ao pai um
maior auxilio & mée e consequentemente poder disfrutar de mais dias com o recém-
nascido, nomeadamente o aumento da licenca parental inicial exclusiva do pai, que
apesar da sua ampliagdo, esta ainda se considera pouco significativa, relativamente a
alguns paises da Unido Europeia. Tal como o aumento de creches gratuitas seria uma
Otima medida, pois ajudaria bastante os trabalhadores com responsabilidades familiares,
e de certo modo contribuiria para uma maior igualdade de género, uma vez que
permitiria mais facilmente o ingresso, principalmente, da mulher no mercado de

trabalho, que ndo tendo a quem deixar os filhos, muitas vezes deixa de trabalhar.
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2586410046bf9f?OpenDocument;

- Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 22 de junho de 2022. Processo n.°
3425/19.4T8VLG.P1.S2 (Ramalho Pinto), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/25b640f2f229259480
25886e00398c0d?OpenDocument.

Tribunal da Relacéo do Porto:

- Acordao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 19 de marco de 2018. Processo n.°
3707/16.7T8VFR.P1 (Nelson Fernandes), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/78add80cb088chdd80
25827b0047eec0?OpenDocument;

- Acordao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 28 de novembro de 2022. Processo n.°
3675/20.0T8VNG.P2 (Rita Romeira), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/84fc58352ba0138780
2589160043070d?OpenDocument.

Tribunal da Relacéo de Coimbra:

- Acorddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 13 de outubro de 2005. Processo n.°
1719/05 (Serra Leitdo), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bh/6fcc3145f511c6be80
2570a0004cac36?0OpenDocument;

- Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 7 de abril de 2016. Processo n.°
737/15.0T8LRA.C1 (Felizardo Paiva), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/93e6e16739ab2f5b80
257f9b005802fc?OpenDocument.
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Tribunal da Relag&o de Evora:

- Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, de 12 de outubro de 2017. Processo n.°
417/16.9T8STB.E1 (Paula do Paco), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/83363e88116597dc80
2581¢5002da201?0OpenDocument;

- Acorddo do Tribunal da Relacdo de Evora, de 11 de julho de 2019. Processo n.°
3824/18.9T8STB.E1 (Paula do Paco), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c8499980
2584730036bbc0.

Tribunal da Relacéo de Lisboa:

- Acordédo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 15 de setembro de 2021. Processo n.°
17071/19.9T8SNT.L1-4 (Francisca Mendes), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/addba60fch24ef37802
5875f004f0ec6;

- Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 28 de junho de 2023. Processo n.°
21023/21.0T8LSB.L1-4 (Sérgio Almeida), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/e91ffe35e1bb0539802
589ec003912a3?0OpenDocument.

Tribunal da Relacdo de Guimaraes:

- Ac6rddo do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 13 de julho de 2021. Processo n.°
4747/20.7T8VNF.G1 (Vera Sottomayor), disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86¢c25a698e4e7ch7802579ec004d3832/f6441235¢37e2e8a80
258722004b1c8c?OpenDocument.

JURISPRUDENCIA DE ESPANHA

- Sentenga do Supremo Tribunal, 3013/2022, de 5 de julho de 2022 (Ignacio Garcia-

Perrote Escartin), disponivel em:

76



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

https://www.poderjudicial.es/search/documento/AN/10056587/Derech0%20de%20igual

dad/20220728.

PARECERES DA CITE:
Parecer n.° 70/CITE/2012
Parecer n.° 9/CITE/2016
Parecer n.° 684/CITE/2020
Parecer n.° 65/CITE/2021
Parecer n.° 1/CITE/2023
Parecer n.° 346/CITE/2023

Parecer n.° 547/CITE/2023
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ANEXOS
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Anexo 1 - Carta enviada a Entidade Empregadora

QAR5 13€8

s Aos Recursos Humanes de

Reg, C/ Avisp de Recepgiio
Assunto: Solicitagiio de hordric flexivel
Leirid, 4 de Novembro de 2015

Exmo. Scahor

Eu, ) , com o.Cartdo d¢ Cidaddio n*  vélido até
i, verilio pela presents, ao abrigo dos -Artiges 56° ¢ 57 do Codigo do
Trahatha, :ml:cﬁar a ﬂexlbﬂxdade de ]mmno de forma ‘A ¢Ongeguir garantir o aporo
nécessirio ao men fitho, = "7 gom o Cartiio de-Cidadfio n®
i valido até , dentro das condicionantes-escolares ¢ fainiliares que
COMPIOVY eM-angxo.
Assim, o hordrio pretendido, apos dia 04/12/2015.¢ até dia 217092018, ¢ o
compreendido entre as 0Yh00 ¢ as 184060 nos: dias Oteis {prestado: do' Segunda-Feira a

Sexta-Feira), dentre dos limites aplicaveis provistos por Lei.
Semm outro assuntodemomento, apresento 0§ melhores cumprimentos.

ST
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Declaracéao

Eu, ; com o Cartdo de Cidaddo n® i
valido até , detlaro para todos os efeitos que vivo em comunhéo de
mesa e habitagdo com o meu maride ™~~~ 7 ,.detentor do
Cartdo de Cidaddic n® |, vélido atg e com o meu filho
- ) ,'detentor do Cartao de Gidaddo ne ~~ """ "" \
vélida até 21/02/2017.

Leiria, 04 de Novembro de 2015

R T
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AGRUPAMENTO DE ESCOUAS,

2015°2015
HORARIO DO DOCENTE

Depectimento Cotsgoria  Nrmy 281 Turmn

1.2CICLO QA tigia Marla Gomes Gamelro Graga Hranca 4BRA
08:00) Segqunoe Tergs Quorte Quinta Saxto

2233

RORTUGUES NIATEMATICA ESTUCY O MED PORTIGUES MATEMATICA

10:00]

1

ViR 3 e
11:0
150 ;
MATEMATICA PORTUGUES PORTUGUES MATEMATICA ESTLDO DO MEIC,

200

1230

13:00 p

13:3¢
14:00

- ) i — EXPRESSOES
MATIMATICA FORTUGUES PORTUGUES MATEMATICA ARTISTICAS
1338 EXPRESSOES s EXPRESSAC AICO- | - GFERTA
0 £5TUD 2

i ARTISTICAS: ARDIDAD ESIUDO MOTORA APRIG AT ESTUG0 COMPLEMENTAR

16 v e 5 5
S6p. veiing. 9T AEC ARARINEIG 205 B
16:461 e T
. feanich decerd,

1730
17:30
18:00
25,0 horas de Compenente letiva

8,0 Portugues

8.0 Matemdtica

3.0 £stido do Mein.

2,0 xprasgBes Artisticos
LD, Expressdp Fisica-Motora
2.0 Apoio oo Estudo
1,0 Oférta-Compie

{Educdg

-pore.a Cide

2,0 horas de Trabalho de Estabelecimento

0,0 G

0.5 Atendiments 6o £€

0,5 Reunibes de coordenagda.
0,5 Supervisio pedaogdgica das AEC
0,5 Vigitdncia a intervalos

denagdn de

0.0 Outrios

l 35,0 Letivas e Ndo Letivas

APROVADD

A Diretora do Agrupamento

" "Data
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DECLARAGAD.

& empresa ) , com NIF . e sede na i

,declard para os devidos. efeitos que

, com cartiio de-cidaddo.n.2 ;vélido até ;moradorna Rua ™
. estd-coma-colaborador efetivo neitd empresa, sem hordrio de
trabatho: certo, uma vez que se desloca por todo o territério nacional,

Por serverdade € a pedide do interassado, & emitida a presente declaraggo.

Leiria, 04 de Novemibro de 2015
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Anexo 2 - Resposta da Entidade Empregadora

Exma. Senhora

CartaRegistada -
Data; 18 de Novembro de-2015

ASSUNTO: Pedido de horatlo flexivel

Exma, St? -

Na sequéncia do sep pedido de fiexibilidade de horario, passando a exercer um horério compreendido
antre a8 09h00M & as- 18h00m a partir do dia 04/12/2015 alé ao dia 21/09/2018, informamos V2 Ex?que 2
declaragdo apresentada re¥erente a0 horério do seu marido, o Sr. . & deveras insuficiente para
permitir uma analise capaz ¢ 60 seu pedido, pelo que a mesma ndo & aceite por esta empresa.

Ora, assim ¢omo 3 L - glghora 0 horaria de trabalho de V.2 Ex. e 0 tem afixado em local visivel 8

todos 0s seus co!aboradoreg, devera também a entidade patronal do seu marido elaborar o respeciivo horaio de
frabatho e dar—lhe conheamento do mesmo, sob pena de estar a violar 0 artigo 212° da Lei n? 7/2008, de 12 de
Fevereiro, com a mais rec%nte aclualizagdo da Lei n® 12072015, de 01 de Setembro e que prevé a elaboragao
do ‘horario de trabalho. por’ parte da gntidade patronal, sendo que @ sua violagio constitui contra-ordenagdo
grave. ;
Pelo a\tas;expoéto, olicita-sea V.2 Ex.2 a entrega de uma declaragio substiluia da entregue inicialments,
informando qual 0 horariotde trabalho exercido pela seu marido, de forma gréfica ou descriliva, mostrando
inequivocamente- as horas de inicio & termo do periodo nonmal de trabatho e do intervalo de descanso didrio,
bem como do descanso se! nanal e se usufrul ou ndo de isengao de horario.

Deveréd Va Ex .2 entregar a declaragio nos termos acima solicitados no prazo méximo de 5 dias, sob pena

do indeferimento do seu pedido.
Sem mais, apresentamos Gs ROSS0S melhores cumprimentos,

Atenciosamente

A L
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A ] . x -
nexo 3 - Envio da Informacéo Solicitada a Entidade Empregadora

i

!
1
!

; Repbido 2 3
!
§
% !
%
H
%
¥
DECLARACAO %
A empresa * + -, com NIF ), e sede na Rua do
. - we-sm 1ainig declara para os devidos efeitos ,Eque -
=, com cartdo de cidad@o n.2 , valido até 21-02-2017, r%torador na

- estd como colaborador nesta empresazidesde 15/01/2015, com
o horério de trabalho das 8:00h &s 17:00h, de 223 62 feira, com descanse semanal ao sdbado e

domingq,“a;_gxercer as fungBes de ajudante de eletricista, deslocando%se por:todo 0 territério
_domir !

nacional. i
i
{
|

por ser verdade e a pedido do interessado, & emitida a presente declaragdo.

Leiria, 25 de Novembro de 2015

20t
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Anexo 4 - Nova Resposta da Entidade Empregadora

EXMO. SRA.

Leifia, 27 de Novembro de 2018
Carta Registada ~om AR )
Assunto: Resposta a0.V/ pedido de flexibilizagao de horério

Exma. Sra
o dia 10 de Novembro & NI Geréncia recebeu o V! pedido de flexibilizagdo de horario de

trahatho, fundamentado pela necessidade de apoiar o Vi filho,
f1o ambito escolar & fam liair; '
Ora, & faculdade de pedir a ﬂe;(lblhza(;ao de horario vem prevista nos arts. 56.° e 57.° do Codigo
do Trabalho, dos quals consta que tem o direito de soficltar o horério flexivel 0 trabalhador que

aha filho menor de 12 anos, sendo que 0 pedido deve ser acompanhado do prazo em que 0
_‘iuzbalmdor pretenda ysufruir cie horario de trabalho flexivel, de declaragdo que mostre que 0
menof vive em comunh@o de mesa @ habitagéo com o trabathador e da medalidade de horério
que se prefende passar a ter. %
No entanlo, emb:.a a lei alnbua a0 trabalhador aquela faculdade, também lhe impde um limite,
sequndo o'art. 57.%,n.° 2, ‘o empregador pode recusar o pedido com fundamento em exigéneias
imperiosas do-funcionamento da empresa...”
NO £as0 em aprego, atendendo‘équeie timite, o V/ pedido tera de improceder.
£ concreto, por ser do V/ conhec;menio que funcionando a N/ loja das 09:00 as 21:00, de
sequnda-feira a domingo, mowmemando a secqdo da caixa 18 trabalhadores, que a organizagéo
dos horérios de trabalho necesglta de ser realizada de forma concertada e planeada, dado todos
realizarem trabalho por: urnos. | ;
sim. a aprovagao da VI pmposta de horario acaretaria uma reorganizagao de todos 0s
rabathadores que cumprem fungoes na V/ seccdo e significaria uma violagao do principio da
iguaidade, uma vez que v/ E,xahs seria a Gnica funcionaria da seggéo a cumprir um horario fixo.

H
i
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.

~

Atém disso, o facto de;requere o cumprimento da prestacdo de trabalho apenas em dias Gleis
causana na empresa a necessidade de contratar um funcionario para colmatar a V/ falta aos fins-
de-senanal o
Alerla-se que quando foi admiﬁda ao N/ servico VI Exa. sabia que teria de cumprir horério por
tumos, tendo-o aceitado. Alids,irelativamente 4 organizagéo do V/ horario a Geréncia ja acolheu
wn pedido anterior no sentidd de cumprir preferenciaimente horario de fecho, por de manha
necessitar de levar o V/ filho & éscola.

Por fim, outro motive em desfavor do V/ pedido é o facto de o V/ marido, com quem vive em
comunhio de mesa e habitggéé}, cumprir um horério de trabalho das 08:00 as 17:00, de segunda
a sexta-feira, horario compativel com a hora em que termina a atividade letiva do V/ filho

& quie também the perfnile dar b apoio e a companhia necesséria aos fins-de-semana.

Face ac exposto, e por se verificar na situacio os requisitos de que depende o
indelsrimento, a Geréncia &em pela presente recusar o V/ pedido de flexibilizagao de
horério. ‘ _ B

A esta comunicago podera Yf Exa. responder no prazo de 5 dias, findo o qual o V/ pedido seré

rarmetido a entidade responsavel pela igualdade de oportunidades entre homens & mulheres para
. elaboracdo de um parecer, |

Sem mais assunto,

Com os miefhores cumprimentos,
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Anexo 5 — Apreciacao pelo Trabalhador

TR G-

Para:

Reg. com air : E
Leiria, 05 de Dezembro de 2015 !
Assunto: resposta a vicarta datada del7 de Novembro de 2015

Exmos Senhores

Pela presente, acuso a recegéo da vicomunicag&o rblatwamente ac meu
pedido sobre a atribuigéio do horério flexivel, nos tefmos do disposto nos
artigos 66°, 57° do Cédigo do Trabalho, na qual refg:m que se verificam
os requisitos de que depende o indeferimento com 4 consequente recusa
do pedido de flexibilizagéo de horario, passando a jpronunciar-me sobre
os motivos de recusa alegados na vicomunicacao.
- V.2 Exas alegam, para proferirem recusa no pedido’ formulado: *
..exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa....” fundamentando tal
recusa na violaggio do principio da igualdade relativamente aos demais
trabalhadores que tém que cumprir turnos.
Ora nao compreendo nem aceito a viposigdo, desde logo, porque O
pedido de flexibilizag&o do horario de trabalho {se fundamenta nos
requisitos do artigo 56° do Codigo do Trabatho
Com efeito a minha situagéo também é dsferente das demais
trabalhadoras, pelos motivos j& longamente explanados na minha

comunicacdo, sendo ainda que ao contrario do que parecem fer

3 €L NS

87



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

e

_~éntendido, o pedido passaria por manter as folgas irotativas, mudando
apenas a hora de entrada e saida ( das 8h 00m as 18h 00m ) do trabalho.

/‘ Dai e com o devido respeito por opiniéo contraria, a ;érccedéncia do meu
pedido ndo acarretaria a necessidade de contral%agéo de mais um
frabalhador para colmatar as faltas de fim-de-semana, reiteréhdo uma vez
mais, que o meu pedido de flexibilizagéo passaria apenas pela alteragao

~da hora de entrada e de saida do local de trabalho.
Relativamente & alegada assinatura do contrato de trabaiho aguando da
minha admissdo, refira-se que a mesma ocorreu np més de Julho de
2005, sendo gque a data, ndo tinha filhos e as circunstancias da minha
vida eram totaimente diferentes daquelas que existem noj momento.
Relativamente ao hordrio do meu marido, certo é{que na declaragéo
consta.o horatio das 8h a 17h, indicando também qug . deslocando-se por
todo o territério nacional *.,
A tal propésito, cumpre dizer que, como ¢ do amplo tonhecimento dessa
empresa, 0 meu marido exerce as fungbes de ajudante de eletricista para

uma empresa cuja atividade € a manutengdo ¢ reparagdo de ar

condicionado, e gue no dmbito do exercicio dessa:
diariamente, desloca-se para os mais variados pontot
diariamente chega a casa, nunca antes das 19h, 2(

atividade, o mesmo
s do pais, sendo que

h, ‘sem prejuizo das
noites em que pernoita fora de casa. :
Razéio pela qual @ como & do v/iconhecimento, o mesmo, diariamente néo
tem disponibilidade para ir buscar a crianga a escola
Por tudo quando se deixa aduxido, uma vez mais venho solicitar que a
minha pretenséo de que me seja atribuido o horario 'i[Iex’we}-nos termos ja
requeridos, me seja deferida.
Sem outro assunto e aguardando uma resposta em canformidade

Subscrevo-me

Mito Atentamente
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Anexo 6 - Parecer da CITE

REPUBLICA
PORTUGUESA @ i%%
FORTUGUESA ‘

¥ wwm‘gl«u: S(GIBAN;I COMISSAC PARA A IGUALDADE
SQLUINL NO TRABALND £ NO EMPREGO

PARECER N.° 9/CITE/2016

Assunto:  Parecer prévio & inteng@o de recusa de autor,tquao de frabalho

em regime de hordrio flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° Sédos é;ﬂgo 57.°do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lein. 7/2009 de 12.02.
Processo n.° 1942 - FH/2015

I - OBJETO

1.1

1.2

1.2.1.

122.

Em 14.12.2015, a CITE recebeu da )
|, cépia de um pedido de autorizacaic dé trabalhc em
regime de hordrio flexivel, apresentado pela trobo[hodoro
. para efeitos da emiss@o de parecer, nos
termos dos n.% 5 e 6 do arfigo 57.° do Cédigo do Trobcllho aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12.02. :

No seu pedido de hordrio flexivel, datado de 04.11.2015 e dirigido &
enfidade empregadora, a frabalhadora requerente, refere,

notmeadamente, o seguinte:

“Venho pela presente, ao abrigo dos artigos 56° e 57° do Cédigo do
Trabalho, solicitar a flexibiidade de hordrio de forma a conseguir
garantir o apoio necessdrio ao meu filho, |, dentro das
condicionantes escolares e familiares que compro’vd’.

Assim, o hordrio pretendido, apds dia 04/ 12/2b75 e até dia
21/09/2018 é o compreendido entre as 09h00 e as 18h00 nos dias

RUA VIRIATO, N 7, 1.02.° & 3.° 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MA!L:ge_r;aj@Qm

Pagina 1 de 6

@

89



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRASALHO,
s:m:‘nmsgs(cum“ COMISSAD PARA A IGUALOADE
SOCAL

1.2.3.

1.3.

/@1.3.1(

1.3.2,

1.3.3.

NGO TRABALMO £ NO EMPREGD

Uteis (prestado de Segunda-Feira o Sexfc—Fefrc); den;tfo cos limites
aplicGveis previstos por Lei". P

Em documento auténomo, a trabathadora declcrc que o seu fitho
vive em comunhdio de mesa e habitagdo consngo e com o pai.

Em 20.11.2015, a entidade empregadora enviou. d & trabathadora a
N £t

resposta sobre os fundamentos da recusa do seu pedldo de hordrio

flexivel, referindo, nomeadamente, o segum‘re

“Ng sequéncia do seu pedido de flexibifidade de Horc’trio, passando
a exercer um hordrio compreendido entre as O?h({)Ofﬁ e gs 18h00m, a
partir dlo dia 04/12/2015 até ao dia 21/09/2018, ‘l‘nf'orm:amos V. Ex%
que a declaragdo apresentada referente ao hordrio dd seu marido,
é deveras insuficiente para permitir uma andlise capaz do seu
pedido, pelo que a mesma néo é aceite por esta erj(ipre_so.

Cra, assim como a empresa elabora o hordrio de frébofho de V. Ex.°
e o tem afixado em local visivel a todos os seu% colaboradores,
deverd também @ enfidade patronal do seu m@ﬂdo elaborar ©
respetivo hordrio de trabalho e dar-the conheci_ménfjofi do mesmo,
sob pena de estar a violar o arfigo 212° da Lei n.® 3’/2609 de 12 de
Fevereiro, com a mais recente atualizagdo da Lein. E’ 12072015, de 01
de Setembro e que prevé a elaboragdo do horcmo de trabaiho por
parte da entidade patronal, sendo que d sua:vqo!ag:ao constitui

conira ordena¢do grave.

Pelo airds exposto, solicita-se a V. Ex.% a enfrega de umna declaracdo
substituta da enfregue inicialmente, informondoi_q'uai .0 hordrio de
trabalho exercido pelo seu marido, de forma grdfica ou descrifiva,

RUA VIRIATO, N7, 1.0 2° 8 32 1050:233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL:M@M

‘Pagina 2 de 6
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REPUBLICA
PORTUGUESA @ {%
—_—
mi:&bg:mmu COMISSAD PARA A 1GUALDADE
SOCIM NO TRABALHO £ NO EMPREGO

1.34.

GA. /

mosirando inequivocamente as horas de infcio e termo do periodo

normal de frabalho e do intervalo de descanso didrio, bem como do
boii

descanso semanal e se usufrui ou ndo de isencdo de herdrio.

Deverd V. Ex.? enfregar a declaracdo nos termds c‘icim’q solicitados
no prazo mdximo de 5 dias, sob pena do :ndefEnmenfo do seu

pedido’.

Na sua apreciagdo relativa aos fundamentos da ihft_éncjc“:o de recusa
do seu pedido de hordrio flexivel, a trabalhadora reoiue?ente reitera o
seu pedido e refuta argumentos da entidade emprégjadbra.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

212,

O arfigo 56.°, n° 1 do Cédigo do Trabalho (CT) esiglde!ece que “o
trabathador com filho menor de 12 anos ou, indepeﬁdenfemsme da
idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica qpeééorh ele viva em
comunhdio de mesa e habitacdo tem diréito o Trc?:bzalhdr em regime
de hordrio de frabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores cu por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legisiador assegurcr 0 exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o dlrelto d conciliagdo
da actividade profissional com a vida famitiar (alfneo b) don’ i do
artigo 5%.° da C.R.P.). ! §

Para que o frabalhador possa exercer este direifo_‘; estabelece o n.? 1
do artigo 57° do CT que, “o trabaihador que préféndd trabathar a
tempo parcial ou em regime de hordrio de trobcilhd flexivel deve

RUA VIRIATO, N2 7, 1.72° 93 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 215 854 000+ E-MAIL qerai@citent
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MISTERIO
:‘m«loammmrs smmuu COMISSAD PARA A KIUALOADE

2.2,

2.2.1.

a)

b)

cl

NO YRABALHO & NO EMPREGD

solicité-lo ao empregador, por escrito, com a cmécedéncio de 30
dias, com os seguintes elementos: L : :

a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite uplifcc’:\élek

b) Declaragdo da qual conste: que 0 r’nenoriv{ve com ele em

comunhdo de mesa e habitagdo”.

. Admite, no entanto, que tal direito pPossa ser? recusado pelo

empregador com fundamento em exxgéncnos imperiosas  do
funcionamento da empresa, ou na impossibil udode de substituir o
rabalhador se este for indispensével, {artigo 57° ne 2-_ do CT).

Em primeiro lugar, convem esclarecer o concel'ro de hordrio de
rabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.? 2 do amgo 56° do
CI, em que se eniende “por hordrio flexivel aquele em que ©
trabalhador pode escolher, denfro de certos limites, as horas de infcio
& termo do periodo normat de frabalho didrio". .

Nos termos do n.? 3 do citado artigo 56° do mesmo diploma legal: "O
hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: i

Conter um ou dois periodos de presenga obngctonc, com duragdo
igual a metade do perfodo normail de trabathe dléno,

Indicar os perfodos para inicio e termo do frobalho normo! didrio,
cada. um com duracd@io ndo inferior a um tergo dq penodo normal
de trabatho didrio, podendo esta duragdo ser redyzida na medida
do necessdrio para gue o hordrio se contenha depféo do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um perfodo para intervalo de descanso nclo superior a

duas horas”.

RUA VIRIATO, N.2 7, 1.2 2. ¢ 3. 1050-233 LISBOA + TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: gﬂ@@mgﬂ
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REPUBLICA - o

PORTUGUESA TiE]

vt COMISSAD PARA A IGUALDADE {:
soaaL NG TRABALHO £ NO EMPREGQ 3

222, O n’ 4 do citado artigo 56° estabelece que “o frabofhcdor que

'/l trabalhe em regime de hordrio flexivel pode efectuqr ote seis horas

‘ conseculivas de frabalho e até dez horas de frobqlho gm cada dia

e deve cumprir o correspondente periddo normol de itrabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro s}eqhoﬁés".

2.3. Na verdade, a enfidade empregadora, nédo cpfes:enté razbes que
indiciem a existéncia de exigéncias imperiosas do seu er;cioncmen?o,
pois, ndo demonstra objetiva e inequi\/ﬁocamen’ré; due © hordrio
requerido pela trabalhadora, ponha em causa e$s<§ funcionamento,
uma vez que a empresa né&o concretiza os periodos ée tempo que, no
seu entender, deixariam de ficar convemenfemenfe assegurados
face aos meios humanos necessdrios e dxsponzvels e ai apllcocao do

hordrio pretendido por aquela trabathadora.

2.4. Acresce que a entidade empregadora, excedeu [} prozc de 5¢

que ciude onf5do arfigo 57° do Cod;go do Trobolho, pois, fendo a

trobalhodorc recebudo c comumcag:ao da m’renqoo de recuso do seu ’

pedldo em 24.11 2015 o) pruzo para envio d CITE fermmovo a
107.12.2015, fendo ocomdo ¢ 11.12.2015, 0 que nos 1efmos do almecs c)

do n.” 8 do aludido artigo 57°, “se cons:derc: que o empregador cceﬁd

N RIS T A

o} pedldo do trabalhador nos seus preczsos ’rermos" i

Iil - CONCLUSAC

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfuvomvél inienq:(‘:o de
recusa da
relativamente ao pedido de frabalho em regime de hordrio flexivel,

RUA VIRIATO, N7, 1.2 2. ¢ 3.2 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: gga_:@gm:
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REPUBLICA
PORTUGUESA

TRA| 3
St aNGE € SRR COMISSAD PARA A KGUALOADE
SOCIAL

NO TRABALHO E 20 EMPREGH

Fa

apresentado pela trabalhadora com résponsubiﬁdqdfes‘ familiares

.
»

3.2. O empregador deve proporcionar & trabalhadora condigdes de
trabalho que favoregam a conciliacéo da alividade ;.fa‘toﬂssional coma

vida familiar e pessoal, e, na elaboragdo dos hqt&ﬂosfde frabalho,
deve facilitar & trabathadora essa mesma conciilqgéo; nos termos,
respelivamente, do n.° 3 do artigo 127°, da alinea B):do, n° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo doé!rdﬁolho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, cons?clgrddo na alinea
b) do n.° 1 do artigo §9° da Constituicdo da RepUblica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 06.01.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.

RUA VIRIATO, N2 7, 1.° 22 @ 3.2 1050-233 LISBOA - TELEFONE: 215 954 000~ E-MAIL geral@cite,pt @

‘Pégina 6 de 6

94



A Evolucado do Regime da Parentalidade Face a Legislacao Laboral Portuguesa

Anexo 7 - Reclamacéo a CITE

Comissdo para a lgualdatie no
Trabalho e ino Emprego (CITE)
Rua Viriato, n° 7 <710 2° ¢ 3°
andares '
1050-233 LISBOA

Carta Registada com AR
Leiria, 11 de Janeiro de 2016

VI Referéncia:
Proc. n.° 1942-FH2015

Assunto: Reclamagao do V/ parecer prévio relativo ao pedido de flexibilizagiio de horério da

trabalhadora

Exmos. Srs., .
v No passado dia 8 dé Jangiroa’ " recebeu o V/parecer n.° 9ICITE2016
’ relativo a0 pedido de flexibilizaao de horério da funcionatia , n&o obstante por se

mogtrar incompleto no conhecimento de fodo o processo, remete-se a séguime

RECLAMACAO:

Noﬁ dia 10 de Novembro de 2015 a recebet um pedido de
flexibilizagdo de horario da funcionéria ;, no qual a trabalhadora invocava:

"wenho pela presente, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho,
solicitar a flexibilizagso de horario de forma a garantir o apoio riecessario ao meﬁ fitho {...) dentro

.

das condicionantes escolares & familiares que comprovo em anexo.”

; 2
A {rabathadora requereu que Ihe fosse fixado um horario de’segunda @ sexta-feira,
compreendido entre as 09:00 e as 18:00 horas.
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3

De forma a fundamentar o seu pedido, @ trabalhadora anexou: declaracée de onde conista que

vive em comunhio de mesa habitag&o com o seu marido e filho menpr, horério escolar do

menor e ainda declaragdo da entidade patronal do marido relativa ac horarjo de tréﬁalho deste.

4,
No entanto, da declaragao da entidade patronal do marido constava ap
{inha horario de trabalho certo.

5.

Assim, por forma a conhecer da bondade do pedido da funcionari

particular, no que concerne 4 real necessidade de acompanhamento do
de fim-de-semana e nas horas posteriores a0 periodo escolar, no dia 20
carta na qual the era solicitado o seguinte:
“Na sequéncia do seu pedido de flexibilidade de horério, passando

compreendido entre as 09h00M e as 18h00m, & partir do dia 04/12/2015

informamos V.2 Ex¥'que a declaragao apresentada referente ao horar
&.deveras insuficiente para permitir uma andlise capaz do

mesma nao é aceite por esta empresa.

Qra, assim como a elabora o horario de trabalho de V2 EX?

visivel a todos 0s seus colaboradores, devera também a enfidade

enas gue o mesmo néo

3, em

T

filho menor nos periodos

de Novémbro enviou-se

a exercer um horario
até ac dia 21/09/2018,
o do seu marido, o Sr.
seu pedido, pelo que 2

5 o tem afixado em local
patrjonai do seu marido

elaborar o respectivo horério de trabalho e dar-Ihe conhecimento do mesmo, sob pena de estar a

violar o artigo 212° da Lei n.° 7/2008, de 12 de Fevereiro, com a mais recente actualizagao da Lei

1.0 12012015, de 01 de Setembro € que prevé a elchoragdo do horario

de trabatho por parte da

entidade patronal, sendo que & sua violagao constitui comraordena(;éoggra've. i 5

Pelo afras exposto, solicita-se a V.® Ex2 a entrega de uma declaragéo substituta da entregue

inicialmente, informando qual 0 horario de trabalho exercido pelo seu marido, de forma grafica ou

descritiva, mostrando
e do intervalo de descanso diario, bem como

isencao de horario.

Devera
sob pena do indeferimento do seu pedido.”

inequivocamente as horas de inicio e termo do perfodo normal de trabalho

do descanso semandl e se usufrui ou ndo de

.

V.2 Ex.? entregar a declaragéo nos termos acima solicitados nb praze méximo de 5 dias,
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6.

Face a0 exposto, & faciimente apreensivel que aquela carta
processo de flexibilizagZo de horario da trabalhadora

Ts

Porém, foi esse 0 V/ entendimento.
8.

No ponto 1.3
dirigida a trabalhadora como se da decisgo final se tratasse.

9.
No obstante, 0 texto da decisao final & o seguinte:
"No dia 10 de‘Novembro a N/
trabalho, fundamentado pefa necessidade de apoiar o V/ fitho,
no ambito escolar e familiar.

Ora, a faculdade d& pedir a flexibilizagao de horario vem prevista nos

do Trabalho, dos quais consta que tem o direito de solicitar 0 horario

i
i

nAo consubstancia a decisao final do

*

(1.3.1, 132, 1.3.3. e 1.34) do VI douto parecef, faz-se'tranécri@éo da carta

Geréncia recebeu o V/ pedido de flexibilizagao de horario de

)

arts. 56.° € 57.° do Codigo
flexivel o trabaihador que

tenha filho menor de 12 anos, sendo que o pedido deve ser acompanhado do prazo em que o

trabalhador pretenda usufruir de horario de trabaiho flexivel, de dect

menor vive em comunhao de mesa e habitagéo com © trabathador €

que se pretende passar a ler.

No entanto, embora @ lei atribua a0 trabathador
ségundo oart. 57.°,
imperiosas do funcionamento da empresa...”
No caso em aprego; atendendo aquele fimite, 0 v/ pedido feré de impr
Em concreto, por ser do v/ conhecimento que funcionando a N/ lo

sequnda-feira a

aragao que mostre que 0
da modalidade de horério

aquela faculdade, tambéfn the impde um limite,

n.° 2, "o empregador pode recusar © pedido com fundamento em exigéneias

oceder.
2 das 09:00 &s 21:00, de

domingo, movimentando a sec¢do ¢a caixa 18 trabalhadores, que a prganizacac

dos horarios de trabalho necessila de ser reafizada de forma concertada & planeada, dado todos

realizarem trabalho por turnos.

Assim, a aprovagéo da Vi proposta de
trabalhadores que cumprem fungBes na VI secgdo € significaria un
iguaidade, uma vez que V] Exa. seria & (inica funcionaria da $ecgao &

horério acarretaria uma 1

=organizacéo de todos 08
a violagao do principio da

cumptir um horario fixo.

.

€V
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Alem disso, o facto de requerer o cumprimento da prestago de trabalfio abenas em dias dteis
causaria na empresa a necessidade de contratar um funcionario para colinatar a V/ falta aos fins-
de-semanal :
Alerta-se que quando foi admitida ao N/ servigo V/ Exa. sabia.que lerig de cumiprir horario por
tumos, tendo-o aceitado. Alis, relativamente & organizagao do V/ horérjo a Geréngia j& acolheu
um pedido anterior no sentido de cumprir preferenciaimente horério de fecho, por de manha
necessitar de levar o V/ filho & escola. '
Por fim, outro mofivo em desfavor do V/ pedido é o facto de o V/ matido, com quem vive em
comunhao de mesa e habitagao, cumprir um horario de trabalho das 08:00 és 17}00. de sggunda

3 sexta-feira, horario compativel com a hora em que termina a atividadejletiva do V/fitho

e que também Ihe permite dar o apoio € a companhia necessaria aos fir‘L-dé-semana.

Face ao exposto, e por se verificar na situagéo oS _requls’itis éie que depende o
indeferimento, a Geréncia vem pela presente recusar o'V/ pedigo de flexibilizagdo de
horario.
A esta comunicagao podera V/ Exa. responder no prazo de 5 dias, findp 0 ;quajl o Vi pedido sera
remetido a entidads responsével pela igualdade de oportunidades entre; hox‘hen:s‘ ¢ mulheres para

efaboragio de um parecer.”

10.
A transcrita deciséo final foi remetida no dia 27 de Novembro e foi recebida pela trabalhadora no

dia 2 de Dezembro, conforme registo e aviso de rece¢ao.

1.
Ora, manda o Cadigo do Trabalho no n.° 4 do art. 57.° que ao trabalhadar deve ser concedido
um prazo de 5 dias para apreciagéo da decisao, findo o qual se inicia ¢ prazoireferido no n.° do
ant. 57.° do Cadigo do Trabalho.

12. ;
Assim, sO no dia 7 de Dezembro comegou a contar o prazo de envio para a CITE, prazo que
terminou no dia 12 de Dezembro, conforme registo da carta.
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13.

!
H
L
£
i
§
}
£
i
i
t

|

Face a0 exposto tendo em conta que 0 processo foi remetido para V/ canmderagao nodialtde
Dezembro, n&o se julga ulirapassado o prazo de envio, facto que pre]uchca memed;avelmente 0

efeito que se quis dar e que decorre da alinea c) don® 8 do art. 57.° do (odigo do Trabalho.

14.

A tuz das mcongruénclas que se detetaram, em concreto, quanto ad erfo nd apreciagao da

decisao final €, em decorrénaia, quanto o erro na contagem do prazo

novo parecer que considere a decisao final remetida 4 trabathadora
Junta ~ Processo interno respectivo.

Sem mais assunto,

Com os melhores cumprimentos,

devem V/ Exas. elaborar
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Anexo 8 - Resposta da CITE a Reclamagédo Respeitante ao Parecer Emitido

REPUBLICA
@ PORTUGUESA

b G e COMISSAD PARA A IGUALDADE

A RIE SEQURAR
:gi(ﬁg oavee @ NO TRABALHO E NI EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMAGAO DO PARECER N.° 9/CITE/2014

I
Assunto: Resposta & reclamagéo do parecer n.° 9/C!TE/%‘§_01&, solicitado, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabcéilho’, a;:irovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02, na sequéncia da c‘omunigjc:;&o da
, da inte':ngéo Ee recusa de
autorizagdo de frabalho em regime de hordrio fle x vel d trabathadora
com responsabilidades familiares.
Processo n.° 1942 - FH/2015

! |
Em 19.01.2016, a CITE recebeu da ' o

. reclamagdo do parecer réferido em ep@?ofe, ’dbproquo por
unanimidade dos membros presentes na reunido da 'E!TF‘ dé 06.01.2016,
solicitado, nos termos dos n% 5 e é do arfigo 57 do Cddigo ‘do Trabalho,
aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12.02, relativo & in?engao:deirecusor o pedido
de autorizagdo de frabalho em regime de hordrio ﬂexivé', dbresenfcdo pela
trabathadora 5, pareger eﬁée que foi
desfavoravel & referida iritenc@o derecusa. - | R

I o

1. A CIE no &dmbito das suas competéncias, previstas: r}ud*‘cr.ﬁgo 3.2, dlinea
¢) do Decrefo-Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar os requisitos
legais, nomeadamente, verificar se os fundamentas invocados para a
recusa do hordrio flexivel, a que alude o n.° 2 do art gb 87.9 do Cédigo

RUAVIRIATO, N.27, 122 ¢ 3. 1050-233 LISBOA « TELEFONE; 215 954 000+ E-MAIL geral@cite.pl
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@

2.1,

REPUBLICA
PORTUGUESA i%
KiSTIRO DO TRABALHO, COMISSAQ PARA A IGUALBADE

SOUDAREDARE £ SEGURANCA

S0CIAL

do

MO TRABALHO E NO EMPREGO

Trabalho, configuram exigéncias imperiosas do funcionamento da

entidade empregadora, bem como os prdzos a gue alude o citado

artigo 57.° do Cédigo do Trabatho.

Ora, na presente reclamagdo, a entidade empregadora refere,

nomecdamente, o seguinte:

2.2.

2.3

2.4.

2.5.

2:5

I

" /

“No_diqy 10 de Novembro de 2015, a empresa re ~ebeu um pedido

de flexibilzacédo de hordrio da funciondric ‘ P

A frabalhadora requereu que lhe fosse fixadd um: hordrio de

segunda a sexta-feira, compreendido entre as OQVCO e as 18:00 horas.

De forma a fundamentar o seu pedido, trabalhadora anexoy;
deciaragdio de onde consta que vive em com nhdo de mesa e
habitacdo com o seu marido e filho menor, hordrio escolar do menor

e ainda declkaracdo da enfidade patronal do;rﬁ'lcnrido relativa Qo

hordrio de trabaiho deste.

No enfanio, da declaracdo da entidade patronal do maricdo

constava apends que o mesmo NGo finha hordrio de trabatho certo.

Assim, por forma a conhecer da bondade do pedidoe da funciondric
., em particular, no que concerne & real necessidade

de acompanhamento do fiho menor nos pe jodos de fim de
semana e nas horas posteriores ao periodo eséalor, no dia 20 de

Novembro enviou-se carta na qual the era solicif(;wdo o seguinie:

“Ng sequéncia do seu pedido de flexibilidade de hordrio, passando

a exercer um hordrio compreendido entre as 09hJ0m e as 18h00m, a
RUA VIRIATO, N7, 1229 8 3.° 1050-233 LISBOA + TELEFONE: 215 954 000+ E-MAL jeral@ale.pt
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Lo

2352,

2.5.3.

2.54.

2.6.

2.7.

REPUBLICA
PORTUGUESA
MWISTERNO DO v::;a:uu,

SOUNARIEDADE £ SEGURANGA
SOCAL

COMISSAOQ PARA A1GUALOADE
NO TRABALHD £ O EMPREGO

partir do dia 04/12/2015 até ao dia 2 1/09/2018,
que @ declaragdo apresentada referente ao hor

informamos V.° Ex.”

Ao do seu marido,

o é deveras insuficiente para

capaz do seu pedido, peio que a mesma ndc_'

empresd.

Ora, assim como a empresa elabora o hordrio de e

Sermiifir uma andlise

é aceife por esta

agbatho.de V.9 Ex.° e

o tem afixado em local visivel.a fodos os seus colgboradores, deverd

também a entidade patronal do seu- marido efgf::bé)rczr.iE o respetivo
hordrio de trabatho e dar-lhe conhecimento do mé smo, sob penda de
estar a violar o arfigo 212.° da Lei n.° 7/2009, :de 12 dé Fevereiro, com o

mais recente atualizagéo da Lei n.° 120/2015, de 01,
prevé a elaboracdo do hordrio de trabaiho por

patronal, sendo que a sua viclagdo consfitui confra

Pelo atrds exposto, solicita-se a V. Ex." a enfrega de

substifula da entregue inicialmente, informando

de Setembro e que

pdrfe' da entidade

ordenacdo grave.

§ompep

Umcf declaracdo

qual o hordrio de

frabalho exercido pelo seu marido, de forma grdfica .ov descriliva,

mostrando inequivocamente as horas de inicio €

termo do periodo

normal de trabalho e ao infervalo de descanso didfie; bem como do

descanso semanal e se usufrui ou ndo de isencdo de

i

Deverd V.° Ex.% entregar a declaragdo nos férmos g

prazo mdxirho de 5 dias, sob pena do indefefimento

Face ao exposto, é faciimente apreensivel que

hordrio.

a solicitados no
¢lo seu pedido.”

aquela carta néo

consubstancia a decisGo final do processo de flexibilizacdo de

hordrio da frabalhadora.

Porém, foi esse o V/ entendimento.

RUA VIRIATO, N7, 1.°2°  3.° 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL ol il
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@

SOUDAR
SOCAL

2.8.

2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

REPUBLICA
PORTUGUESA

P ooun.umo

COMISSAD PARA A IGUALDADE

SROSAC SOARANES 0 TRABALHO £ NG EMPREGO

No ponto 1.3 (1.3.1., 1.3.2.,

1.3.3. e 1.3.4.) do V/ doy

to parecer, fazse

franscricdo da carta dirigida & trabalhadora cdﬁwo se da decisGo

final se tratasse.

Né&o obstante, o texto da deciséo final € o seguin

1

!
CR

uNo dia 10 de Novembro @ N/ Geréncia recebéeu o V/ pedido de

flexibilizagdo de hordrio de trabalho,

necessidade de apoiar © v/ filho,

no ambito escolg

fundamentado  pela

r e familiar.

Ora, a faculdade de pedir a flexibilizacdo de Hardrio vem prevista

nos arls. 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, dos
tem

filho menor de 12 anos,

acompanhado do prazo em que 0 frabalhador p
hordrio de trabatho flexivel, de declaracdo que rr
vive em comunhdo de mesa € habitagdo com ,c

modalidade de hordrio que se pretende passar q

No entanto, embora a lei atribua o frabalhadofr
também Ithe impde um limite,
empregador pode recusar O pedido com;

exigéncias imperiosas do funcionamento da emp

No caso em aprego. atendendo aquele limite, ©

improceder.

Em concreto, por ser do V/ conhecimento que

sendo gue ©

qudis consta que

o direito de solicitar © hordrio flexivel o rabalhador que tenha

edido deve ser
etenda usufruir de
ostre que o menor
rabalhador e da

er.

aquela faculdade,

segundo © @’f 57Z°: n® .2 Ho

fundamenfo em

ST .

v/ pedido terc de

funcionando a N/

loja das 09.00 as 21:00, de segunda-feira domingo. movimentando

a seccdo da caixa 18 tabalhadores, que @

RUA VIRIATO, N.27,1°2°¢3° 1050-233 LISBOA » TELEFONE; 215 854 000° E-MAIL:

organizac&o dos

geal@clte.pt
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REPUBLICA
PORTUGUESA

mmslﬁmo £0 TRABALHO,
SOUDARIEDADE £ SEGLRANGA
SOt

2.9.6.

2.9.7.

2.98.

2.9.9.

2.9. IO'che ao exposto, e por se verificar na sih/crcc”ro

um hordrio fixo.

COMISSAQ PARA AIGUALOADE
NOTRABALHO & NO EMPREGO

hordrios de trabalho necessita de ser rediizada de
e planeada, dads todos realizarem trabalho por

Assim, a aprovac@o da V/ proposta de hordria

former concertada

uUrnos:

gcarre taria uma

reorganizacdo de todos os frabolhadores que cw‘nprem funcdes na

V/ secgdo e significaria uma violacdo do pnné ipio da igualdade,

uma vez que Y/ Ex.° seria a Unica funciondria d

Além disso, o facto de requerer o cumpriment
frabalho apenas em dias Gfeis causaria na emp;
de contratar um funciondrio pora colmatar a

semanda.

Alerta-se que quando foi admitida ao N/ servic:l
feria de cumprir hordrio por turmos,
relafivamente & organizag@o do V/ hordric a G

‘tendo-o

Jisecgdo a cumprir

o) dc: prestaggo de
ffpsa a necessidade
Vi fa!fa aos fins de

i v/ Exa sabia que
aceitado.  Alids,
eréncia ja acoiheu

um pedido anterior no sentido de cumpn‘( prefecepc;ialmenfe hordrio

de fecho, por de manhd@ necessitar de levar o V/.

Por fim, oufro motivo em desfavor do V/ pedido

filhp g escola.

éo0 fécfo de o V/

marido, com quem vive em comunhdo de mesa ‘e habitacdo,

cumprir um hordrio de trabalho dias 08:00 & 1100, de segunda &

sexfa-feira, hordrio compativel com a hora ém: que termina o

alividade letiva do V/ filho e que fambénj lhe péimite dar o apoio e

a companhia necessdria qos fins de semana.

depénde o mdefenmenfo a Geréncia vem pelci
v/ ped:do de ffex;bzhzac:ao de hordric”.

as 'redx?fsifos‘ de que

presente recusar o

RUAVIRIATO, N.27, 1022 ¢ 3.°1050-233 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ £-MAIL i deral@ie.gt
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REPUBLICA
PORTUGUESA
el 2
MIRISTERIO DO TRAALHO,
comssio PARA A IGUALDADE
SOUARDADEE SENEA Y D TRABALHO £ NO EMPREGD

S0CAL

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

i
|
A transcrita decisGo final foi remetida no dia 27 de Novembro e foi
recebida pela frabalhadora no dia 7 de Dezembro} conforme registo

e aviso de rececdo.

Ora, mandd o Cédigo do Trabalho no n.° 4 do art. §7.° que Qo
trabalhador deve ser concedido um prozo': de 5. dias padra
apreciagdo da decisdo, findo o quai se inicia o prazo referido no for

5 do art. 57.° do C6digo do Trabatho.

Assim, s6 no dia 7 de Dezembro comegou d contgr o prazo de envio

para a CITE, prazo que terminou no dig 12 de De vembro, conforme

registo da carta.

Face ao exposto, fendo em confa que © proces§d foi remetido pard
v/ consideragdo no dia 11 de Dezembro, nGo se julga ultrapassado
o prazo de envio, facto que prejudica !rremed;ovelmenfe o efeifo
que se quis dar e que decorre da diinea ¢| do n" 8 do art. 57.° do
Cédigo do Trabalho. ’
]
A luz das incongruéncias que sé detefaram, er% concreto, quanto
ao erro na apreciagdo da deciséo final e, em de corréncia, quanto
ao erro na contagem do prazo devem v/ Ex qs. elaborar NoOvo

parecer que considere a decisdo final remenda a irabalhadora’.

I

3. De facto, o parecer ne 9/CITE/2016, foi elcébarado tendo em

consideracdo todos 0s elementos constantes do pro &sso enviado pela

entidade empregadora & CITE, do qual ndo co‘nsf‘cva a carta da

RUAVIRIATO, N2 7, 12 @ 3 1050.233 LISBOA » TELEFONE: 215 964 000- EMALL geral@cle ot
§
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3.1.

32

3.3.

REPUBLICA
PORTUGUESA

MUISTERIO PO YRABALHS,
SOUDARIEDAGE E SEGURANCA

entidade empregadora dirigida & frabalhadora; de
presente reclamagéo.

LOMISSAD PARA A IGUALDAOE
NO TRABALHO € NO EMPREGO

Na verdade, tendo em consideracéo a referida o

;27.} 1.2015, anexa &

?n"o«dé 27.11.2015,

verifica-se que o entidade empregadora ndo exéédeu o prazo de 5

recebido o pedido da frabalhadora em 06.11.2015

dias QL‘ ve alude o n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trdboiho, mas
P r excedido, porum dia; o prozo de 20: v_:lo a que alude o
“do mesmo arfigo 57.°, pois,-tendo a enﬂ@c de empregcdoro

5, @ comunicagdo

da intengdo de recusa desse pedido. deverio fériside enviada &

trabalhadora, em 24,11.2015, e n&o a 27.11.2018°

0 que nos termos da aiinea aj do n.° 8 do clud

como:aconteceu,
ibe artigo 57.°, “se

considera que o empregador aceita o pedido do frabathador nos

seus precisos termos”,

No que respeita aos fundamentos da recusa dolpedido, verifica-se.

afravés da dudida carta de 27.11.,2015,
empregadora apesar de dpresentar razées que

que a enfidade

podem indiciar a

existéncia de exigéncios imperiosas do seu funciondamento, né&o

demonstra objetiva e inequivocamente que o horon‘fo rédueﬁdo pela

trabalhadora, ponha em causa esse funcnonomenfd; uma vez que o

empresa ndo concrefiza os periodds de’ ferfp‘b' ‘que, no seu

enfender, deixariam de ficar convemenfemente

assegurados, face

aos meios humanos necesséiios & d:sponfvels Eé a"dp!icocao do

hordrio pretendido por oquela 1rqbcxlh0doro

Sdlienta-se que a CITE fern entendido que olifacts ide existirem

determinados hordrios especificos j& deferidos,

como -0 hordrio

flexivel, n&o significa que oufros requeridos mais tarde, por. razées

RUA VIRIATO, N.2 7, 1,22 ¢ 3.2 1050:233 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL:

géral@citeipt
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REPUBLICA
PORTUGUESA

T i COMIESAG PARA AIGUALOADE

SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

semelhantes, fenham que ser indeferidos, dr
podendo todos 0s hordrios de trabatho
determinado ou determinados periodos do dia, z‘e
rotativos para que todos/as os/as frabaihadores
o mais tempo possivel, desses hordrios”.
34. Tdl significa que ndo sendo possivel G empres%x
totalidade o hordrio flexivel pedido peic ij_kggjil
esse hordrio, _lh; seja congedido o mais 1empo &
y os/as ’rrobcifl

discriminar posifivamente

responsobmdcdes familiares que requereram o hor

v

Na emissdo do parecer em causa, a CITE, observou rigdrc

requisitos legais, face aos elementos constantes do proces
recusa de autorizagdo de trabatho em regime de

trabalhadora com responsabilidades familiares, que lheE
entidade empregadora, pelo que, face ao exposto, o
conclusdes do parecer n.® 9/CITE/2016, aprovado em 06
consideracd@o o mencionado na presente resposta & recloéﬁ
%
i

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES m
DE 02.03.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA C

na vezr que ndo
~oncentrar-se  em
180, entdo, que ser

as possam usufruir,

conceder na sua

adora, entdo, que

hssivel, por forma a

adores/as
é(io fle

com

xivel.

samente todos os
o de intengdo de
hordrio flexivel «a
fol remetido pela
CITE: mantém as
)1.2016, tendo em

aGdo.

\ REUNIAO DA CITE
UAL SE VERIFICA A

EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS AN EXA A'MESMA ATA,

TENDO A CGTP - CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
APRESENTADO A SEGUINTE DECLARAGAO:

“processo n.° 1942-FH/2015 - Reclamagdo

RUA VIRIATO, N27, 1222 ¢ 32 1050-233 LISBOA + TELEFONE: 216 954 000- EMAIL: fggge»_cs_:gp_t
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

AN £0 TRABALHO, | X
so?n,,\'::uzng E SEGURANCA COMISSA0 PARA A IGUALDADE
SOtAY

HO TRABALHD £ NQ EMPREGO

Vofa-se favoravelmente, mas entende-se que da resposta

G

1 reclamag@o ndo

devem consfar os pontos 33 e 34. por poderem gerar cénfusﬁo nos

desfinaidrios”.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1.°2.2 @ 3.2 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ EMA

L:pery’al@chgﬁ,m
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Anexo 9 — Peticdo Inicial

Peca Processual entregue por via electronica na data e hora indicadas junto da assinatura electrénica do
subscritor (cfr. Gltima pagina), aposta nos termos previstos na Portaria n.° 280/2013, de 26 de Agosto

PETIGAO INICIAL

REF?:
CARACTERIZAGAO
Finalidade: Iniciar Novo Processo Ref. de autoliquidagéo:

Tribunal Competente: Comarca de Leiria - Leiria - Unidade Central

Forma de Processo / Classificagdo: Accdo de Processo Comum Laboral

Espécie: Agdo de Processo Comum

Objecto de Acgéo: Outro ou n.e (na vigéncia do contrato de trabalho) [Trabalho]

Valorda Causa: 30.000,01 € (Trinta Mil Euros e Um Céntimo)

Documento processado por computador Peticéo Inicial n® Pag. 1/3
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Peca Processual entregue por via electronica na data e hora indicadas junto da assinatura electronica do
subscritor (cfr. Gltima pagina), aposta nos termos previstos na Portaria n.° 280/2013, de 26 de Agosto

AUTOR

Nome/Designacéo:

Profisséao/Actividade:

Morada:

Localidade:

Cadigo Postal:

Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN

Apoio Judiciario:

INTERVENIENTES ASSOCIADOS

Legal Representante

Profissédo/Actividade:

Morada:

Localidade: =

Codigo Postal:

Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN

Testemunha

Profissao/Actividade:

Morada:

Localidade:

Codigo Postal:

Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN

Testemunha

Profissao/Actividade:

Morada:

Localidade: ~

Cadigo Postal:

Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN

Testemunha

Profissao/Actividade:

Morada:

Localidade: =

Codigo Postal:

Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN

Documento processado por computador Peticéo Inicial n® Pag. 2/3
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Peca Processual entregue por via electronica na data e hora indicadas junto da assinatura electronica do
subscritor (cfr. Gltima pagina), aposta nos termos previstos na Portaria n.° 280/2013, de 26 de Agosto

REU

Nome/Designacéo:
Profisséao/Actividade:
Morada:

Localidade:

Cadigo Postal:
Telefone:

Email:

MANDATARIO SUBSCRITOR

Fax:

IBAN

NIF:

Nome:

Morada:

Localidade:

Cadigo Postal:

Telefone: Fax:

Subscri¢do Multipla

O Mandatadrio subscritor declara nos termos do Art®

Email:

26 de Agosto, que esta Pega Processual serd também subscrita por:

, Advogado(a),

com a cédula profissional n®°

Cédula:
NIF:

12° n° 1 da Portaria n.° 280/2013, de

Documento processado por computador

Peticéo Inicial n®

Pag. 3/3
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EXMO. SENHOR JUIZ DA 12
SECGAO DO TRABALHO DA
INSTANCIA CENTRAL DE LEIRIA
- COMARCA DE LEIRIA

, com NIPC e sede em
, aqui legalmente
representada pela sua socia-gerente, ) , vem, nos termos do art.
57.°,n° 7 do Cddigo do Trabalho (CT), do art. 1.°, n.° 2, alinea a) do Codigo de Processo do
Trabalho (CPT) e do art. 10.°, n.°3, alinea a) do Cédigo de Processo Civil (CPC), intentar

AGAO DECLARATIVA DE SIMPLES APRECIAGAO

Contra:
, portadora do Cartdo de Cidaddon®

contribuinte fiscal n.° e com morada em

NOS TERMOS E COM OS SEGUINTES FUNDAMENTOS:
1-DOS FACTOS:

1.
Em 7 de Julho de 2005, a Autora celebrou com a Ré um contrato de trabalho para o exercicio de
fungdes no seu estabelecimento comercial, o supermercado , com um periodo
normal de trabalho semanal de 40 horas e diario de 8 horas e um regime de folgas rotativas.

2.
Atualmente, a Ré ocupa naquele supermercado a categoria profissional de operadora
especializada, categoria descrita na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) celebrada entre a
APED e a FEPCES, aplicavel a esta relagéo de trabalho.

3.
Assim, no ambito da referida categoria profissional, a Ré vinha desenvolvendo as fungdes de

operadora de caixa junto da secgéo de caixas da loja da Autora.
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4.
Realidade que mudou na sequéncia do seu pedido de prestagéo de trabalho em regime de
horario flexivel.

5.
No passado dia 10 de Novembro a Autora recebeu da Ré carta registada na qual esta ultima Ihe
pedia a aplicagéo do regime de horario de trabalho flexivel com fundamento na necessidade de
acompanhamento do seu filho menor, ~ - B
6.
A Ré pedia naquela carta a elaboragéo de um horério de trabalho compreendido entre as 09:00 e
as 18:00, prestado apenas em dias Uteis.

1.
Com a carta a Ré anexou: uma declaragéo de honra de onde consta que vive em comunhéo de
mesa e habitagdo com o filho e o marido, uma declaragéo da entidade patronal do cénjuge e
ainda uma copia do horario escolar do menor.

8.
Face ao solicitado, a Autora deu inicio a um procedimento intemo de apreciagéo do pedido da
Ré. No entanto, assim que o fez, apercebeu-se da insuficiéncia de fundamentagéo do pedido.

9.
A verdade é que a Ré falhou em demonstrar a real necessidade de acompanhamento do filho
menor, dado que vivendo em comunhéo de cama, mesa e habitagdo com o conjuge e pai da
crianga era seu dever evidenciar que o menor carecia do seu acompanhamento por ndo haver
disponibilidade horaria do outro progenitor nos periodos em que pretendia néo trabalhar, isto é,
depois das 18h e aos fins-de-semana.

10.
Pelo que, a Autora decidiu remeter carta @ Ré solicitando-lhe nova declarag@o da entidade
patronal do marido (dado que na primeira apenas constava que o conjuge néo tinha horério de
trabalho certo) de onde constasse o horéario de trabalho por ele exercido, com as horas de inicio
e de termo do periodo normal de trabalho, o intervalo de descanso dirio, o descanso semanal e
ainda com informagéo referente a isengéo de horario.

11.
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Em resposta, a Ré encaminhou nova declaragéo da entidade patronal do marido de onde consta
que o mesmo cumpre um horario de trabalho das 8:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira.

12.
Assim, no dia 27 de Novembro, na posse destes novos dados, a Autora emitiu o seu parecer
acerca do pedido da Ré, pronunciando-se no sentido do seu indeferimento.

13.
Na formag&o da sua decisdo a Autora ponderou ambos os interesses em conflito, contudo por
varios motivos teve de improceder a aspiragao da ora Ré.

14.
Em primeiro lugar, porque o estabelecimento comercial da Autora funciona das 9:00 as 21:00,
todos os dias da semana, sendo que, a data do pedido, trabalhavam na secgéo das caixas 18
trabalhadores, todos por turnos, pelo que a organizagéo dos seus tempos de trabalho exigia um
planeamento e uma concertagao que, face ao pedido da Ré, mudaria drasticamente.

15.
Por outro lado, a aplicagéo de um regime de horario de trabalho flexivel a@ Ré representaria uma
violag&o do principio do igual tratamento entre trabalhadores, pois a verdade é que nenhum dos
colegas da caixa realiza um horario de trabalho com horario e folgas fixas.

16.
Violagéo que se tornaria ainda maior por muitos dos seus colegas também estarem em posigéo
de solicitar a Autora um regime de horario flexivel, facto que pesou consideravelmente na
formagéo da decisdo da Autora, pois entende esta que é seu dever conciliar os interesses de
todos os trabalhadores, facultando-lhes, na medida do possivel, o horario que vao fundadamente
solicitando!

17.
Em sentido inverso, mas néo excludente, a Autora também teve em conta o efeito perverso que
o provimento do pedido da Ré teria no quadro do seu estabelecimento comercial, isto porque,
havendo acolhimento do pedido de horario de trabalho em regime flexivel de um trabalhador n&o
tardaria muito para se sucederem novas solicitages.

18.
Outro motivo que conduziu a Autora a decidir no sentido da improcedéncia foi o facto de a Ré ter

requerido o cumprimento da prestagdo de trabalho apenas em dias Uteis, uma vez que o
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cumprimento de tal horario acarretaria a necessidade de contratar um novo trabalhador para
executar o horério de fim-de-semana.

19.
Além disso, pesou ainda na formag&o da convicgdo da Autora, o facto de pouco tempo antes, a
Ré ter dirigido um pedido informal & Geréncia no sentido de cumprir preferencialmente o horario
de fecho, por de manha necessitar de levar o filho a escola, pedido que a Autora acolheu.

20.
Por fim, e em jeito de argumento final na formagéo da decisdo da Autora, também pesou o facto
de o marido da Ré cumprir um horéario compativel com a hora em que termina a atividade letiva
do menor e que, ao mesmo tempo, lhe permite dar o apoio e a companhia necesséria aos fins-
de-semana sempre que a Ré ndo esteja de folga, conforme consta da declaragéo da entidade
patronal junta aos presentes autos em anexo.

21.
Assim, a decisao tomada pela Autora foi fundamentada, razoavel e ponderada face aos
interesses em jogo.

22.
Porém, nao foi esse o entendimento da Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE).

23.
Por determinagéo legal, a Autora remeteu todo o processo para apreciagéo daquele Organismo
Publico, juntamente com o mapa de horarios de trabalho dos funcionérios da secgéo da caixa
dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2015, mapas que ora se anexam — doc. 1.

24.
Apos rapida e descuidada apreciagéo, a CITE emitiu parecer, pronunciando-se no sentido de
conceder o regime de horario de trabalho flexivel a Ré, porém quando o fez baseou-se
erradamente na primeira carta remetida pela Autora a@ Ré, na qual a primeira pedia uma nova
declaragéo da entidade patronal do marido da Ultima.

25.
Pelo que, a Autora apresentou reclamagéo pedindo a reapreciagéo dos factos e documentos
remetidos.

26.
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Pronunciando-se novamente, desta vez debrugando-se sobre a verdadeira deciséo da Autora, a
CITE veio a emitir parecer desfavoravel a posi¢&o adotada pela Autora.

27.
No entanto, nao se compreende, nem se partilha, o entendimento daquele organismo!

28.
A verdade é que a Autora ndo formou a sua convicgéo arbitrariamente, pensando apenas nos
seus interesses, a Autora realizou um raciocinio de pros e contras e concluiu que face aos
argumentos acima determinados e ainda a falta de alegagdo ou prova referente a real
necessidade de acompanhamento do filho menor, a melhor solugéo seria a da improcedéncia.

29.
Veja-se que a Ré nao acompanhou o seu pedido de qualquer motivacdo que o
sustentasse.

30.
A Ré trabalha no supermercado da Autora ha cerca de 11 anos tendo sempre cumprido um
horario de trabalho por turnos e folgas rotativas, isto apesar de o seu unico filho ter nascido ha 9
anos e meio, o que significa que, até a data da solicitag@o, a Ré tinha conseguido conciliar as
suas responsabilidades parentais com as suas obrigagdes profissionais.

3.

Pelo que, por forma a motivar o seu pedido, devia-o ter acompanhado de alegagéo e
demonstrag&o de alteragéo superveniente da sua dindmica e organizagéo familiar.

32.
Isto €, a Ré n&o provou, nem sequer alegou, qualquer variagéo no seu agregado familiar, desde
acrescidas necessidades educacionais e de desenvolvimento do menor a incompatibilidades
horarias do seu conjuge.

33.
Além disso, e por outro lado, a aceitacdo do pedido de horario flexivel a elaborar nos
moldes peticionados, isto €, das 9h as 18h, colocaria em risco o proprio funcionamento da
loja, ou pelo menos, a eficiéncia com que este funciona e que muito agrada aos seus
clientes!

34
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A verdade é que € no periodo compreendido entre as 18h e as 20h e aos fins-de-semana que o
estabelecimento comercial da Autora obtém um maior nimero de vendas, facto que exige o
maior nimero de funcionarios possivel em loja.
35.
Em decorréncia, durante aqueles periodos s&o necessarios, na secgéo da caixa, em média 6 a 7
trabalhadores num universo de 18.
36.
Pelo que, o assentimento do pedido da Ré causaria no minimo o aumento da penosidade
horaria dos restantes trabalhadores da seccdo e no maximo a necessidade de contratar
alguém para colmatar a indisponibilidade da Ré para trabalhar durante aqueles periodos.
37.
Face ao exposto, decidiu bem a Autora quando indeferiu o seu pedido, por ndo Ihe ser

exigivel dada a flagrante insuficiéncia de fundamentos decidir de maneira diferente.

Il - DO DIREITO:

38.
Ao abrigo do disposto no art. 56.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho “o trabalhador com filho menor de
12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica que com ele
viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.”

39.
A citada norma encaixa-se no quadro da protegéo da parentalidade e € uma concretizagéo da
garantia constitucional prevista no art. 59.° alinea b) da Constituigdo da Republica Portuguesa,
isto &, do direito & conciliagéo da vida profissional com a vida familiar.

40.
Decorre daquela garantia e da mencionada norma do Cédigo do Trabalho o direito de pedir o
cumprimento do horério de trabalho em regime flexivel, desde que o trabalhador tenha filho
menor de 12 anos e que com ele viva em comunh&o de mesa e habitagéo.

41.
No entanto, como limite aquela faculdade, o legislador estabeleceu no n.° 2 do art. 57.° do CT,

que ‘o empregador (...) pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
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do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este
for indispensavel.”

42.
Assim, ao direito de solicitar um horario com natureza flexivel foram estabelecidas duas
excegdes ou limites cujo intuito ou ratio serd o de salvaguardar os interesses da entidade
patronal e da sua empresalestabelecimento comercial.

43.
Com efeito, foi com base numa daquelas excegdes, em particular, “nas exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa’, que a Autora se pronunciou no sentido do indeferimento do pedido
daRé.

44,
Entendimento que, contudo, a CITE néo prescreveu, determinando que “a entidade empregadora
apesar de apresentar razdes que podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os
periodos de tempo que, no seu entender deixariam de ficar convenientemente assegurados.”

45.
Ora, sendo parcialmente verdade que a Autora néo especificou quais os periodos de tempo que
estariam em perigo, (na sua decisdo constava que a consentir com o pedido teria de contratar
um substituto para o fim-de-semana) também é certo que tal ndo |he era exigivel, uma vez que
fomeceu a entidade decisora os dados que necessitaria para aferir da bondade das suas
intengdes, ou seja, para aferir se realmente existiria perigo de pér em causa o funcionamento da
empresa.

46.
A Autora remeteu a CITE, juntamente com todo o processo relativo ao pedido da Ré, os mapas
de horérios dos funcionarios da secgéo da caixa, mapas cuja apreciagéo e valoragéo caberia a
entidade decisora, no caso a CITE.

47.
No entanto, na decisao proferida néo se vislumbra rasto da sua analise!

48.
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Pelo que, se ocorreu falta de fundamentagéo, esta néo se deve a qualquer omisséo cometida
pela Autora.

49.
Parece que esta decisdo da CITE se apresenta como uma entre muitas por si proferidas, todas
de semelhante conteudo e no mesmo sentido, decisdes que sdo emitidas sem a devida
apreciagao, estudo, andlise e cuidado da situagéo juridica controvertida!

50.
A luz do exposto, ndo pode a decisdo da CITE tornar-se vinculativa para a Autora por
consubstanciar um ato extremamente vazio de fundamentagéo e contetdo, conforme se pode
observar tanto pelo erro que deu origem & reclamagéo encaminhada pela Autora como pelo
ponto 3.1. da deciséo por aquele 6rgao emitida que informa que “a entidade empregadora (...)
podera ter excedido, por um dia, o prazo de 20 dias.”

51.
Prazo que na realidade néo foi ultrapassado, uma vez que a Autora recebeu o pedido no dia 10
de Novembro, conforme registo constante dos CTT - doc. 2, e, em consequéncia, o prazo s6

terminaria no dia 30 de Novembro, sendo que a deciséo foi encaminhada para a Ré no dia 27.

Sem prescindir, acrescenta-se,

52.
A expresséo “exigéncias imperiosas de funcionamento” constante do art. 57.°, n.° 2 do CT é um
conceito indeterminado, um conceito aberto cuja concretizagédo ocorre quando aplicado ao caso
concreto.

53.
Constituindo um conceito indeterminado é dever do julgador concretiza-lo, delimita-lo, dar-lhe um
significado e um alcance suscetivel de satisfazer o pensamento legislativo que Ihe esteve na
origem e de o moldar ao caso concreto.

54.
A luz do que se acabou de dizer, e tendo subjacente que aquele conceito surge como limite ao
direito de um trabalhador solicitar um regime de horario flexivel, parece-nos que néo € qualquer
condicionante ou dificuldade conciliatéria da empresa que estara protegida pelo nucleo daquele

limite legal.
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55.
Salvo melhor interpretagéo, parece-nos que com a expressdo “exigéncias imperiosas de
funcionamento” o legislador pretendeu salvaguardar a atividade e laboragéo do estabelecimento
comercial, pretendeu salvaguardar a eficiéncia do estabelecimento comercial.

56.
Porém, é nossa opinido, de que este entendimento deve ser conjugado com outra ideia: a de que
o legislador atribuiu um direito ao trabalhador sem critério que 0 acompanhasse ou o delimitasse,
o direito previsto no art. 56.° do CT néo tem quaisquer pressupostos ou requisitos de atribuicao,
nem quaisquer exigéncias de fundamentagéo, por essa razéo, parece-nos que o limite previsto
no art. 57.%, n.° 2 do CT deve ganhar outros contornos.

57.
Isto €, dada a oportunidade deixada pelo legislador de concretizar um conceito aberto e de
natureza indeterminada, deve o julgador, aquando da dificil tarefa de aplicagéo da norma juridica
ao caso concreto, aproveita-la no sentido de conjugar os interesses da trabalhadora, ora Ré, e
da entidade patronal, ora Autora.

58.
Com efeito, ao estipular e proteger “as exigéncias imperiosas de funcionamento’, parece-nos
que o legislador quis colocar um travao a faculdade de solicitar, sem mais, um regime de
horario flexivel, isto é, que o legislador quis também salvaguardar os interesses
econdmicos da Autora.

59.
Ora, olhando para o pedido da Ré e para os argumentos que acima se expuseram,
nomeadamente, os referentes ao facto de o seu pedido acarretar além de graves inconvenientes
a organizagao do pessoal, um risco para o proprio funcionamento e satisfag@o dos clientes e
ainda ao facto de o pedido poder suscitar ou originar no quadro dos trabalhadores novas
solicitagdes, julga-se estar na presenca de interesses econdmicos dignos de tutela.

60.
A verdade é que a Ré conseguiu conciliar a sua vida familiar com a sua atividade profissional ao
longo dos dltimos 9 anos e meio, facto que gerou uma certa confianga e expetativa & Autora,
confianga e expetativa que devem ser tuteladas, e que faz recair sobre a Ré um dever acrescido

de fundamentagéo no sentido de comprovar uma alteragéo na sua dindmica familiar.
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61.
Pelo que, se conjugarmos a ratio da norma que atribui o direito a ter um horario de trabalho em
regime flexivel com a interpretagéo que ora se deu ao art. 57.°, n.° 2 do CT outra n&o pode ser a
conclusdo que néo seja a improcedéncia do pedido da Ré.

62.
Repare-se que, em abono da verdade, o horério solicitado pela Ré nédo é um horario
verdadeiramente flexivel, pois o que a Ré pede é a elaboragéo de um horério fixo das 9h as 18h
apenas em dias Uteis, ndo deixando grande margem de manobra & Autora para a sua

elaboragéo.

Nestes termos, e nos melhores de Direito que V/
Exa. doutamente suprira, deve a presente agédo
ser julgada procedente, por provada, e em
consequéncia deve a deciséo emitida pela CITE
ser revogada,

Ou, salvo melhor entendimento, ser substituida
por outra que acolha a motivagdo da Autora,
designadamente no que respeita ao
cumprimento do horario normal da trabalhadora
aos fins-de-semana  porquanto inexistem
atividades escolares nesses dias, bem como o
conjuge usufrui dos seus dias de folga aos
sébados e aos domingos, estando assegurado o
normal acompanhado do menor, subjacente a

ratio da norma legal sub iudice.

DA PROVA:
Testemunhal:
’ , responsavel da caixa central, com morada profissional na

", anotificar.
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, chefe de loja, com morada profissional na

, a notificar.
, chefe da secgéo da padaria, com

morada profissional na

", anotificar.

Documental:

Requer-se a notificagéo da CITE para que proceda a entrega do processo n.° ;
ao abrigo do disposto no art. 432.° do CPC.

Junta-se todo o processo relativo ao pedido da Ré e ainda 2 documentos.

VALOR: 30.000,01 (trinta mil euros e um céntimo).

JUNTA: Procuragéo, DUC e comprovativo de pagamento de DUC.

A Advogada,
A Advogada-Estagiaria,
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PROCURAGAO

» COM sede ;
com NIPC =~~~ - i, matricula comercial n. registada na Conservatéria do Registo
Comercial de , aqui legalmente representada pela sua Sdcia-Gerente com poderes para o
acto, , constitui suas Mandatarias a Dr,2 ¢ ;
Advogaaa, Cédula Profissional pn.0 » Contribuinte fiscal n.° , da Reparticdo de
Finangas de eaDr2 , Advogada-Estagiaria, Cédula Profissional
ne- >, com domicilio profissional na , conferindo-

Leiria, 24 de Novembro de 2015

-
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Anexo 10 - Contestacéo

Peca Processual entregue por via electronica na data e hora indicadas junto da assinatura electrénica do
subscritor (cfr. Gltima pagina), aposta nos termos previstos na Portaria n.° 280/2013, de 26 de Agosto

CONTESTACAO

REF?:
CARACTERIZAGAO
Finalidade: Juntar a Processo Existente Ref. de autoliquidagéo:

Tribunal Competente: Comarca de Leiria - Leiria - Unidade Central

Unidade Organica: Leiria - Inst. Central - 1% N° Processo:
ec.Trabalho - J1

Documento processado por computador Contestagéo n°® Pag. 1/2
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Peca Processual entregue por via electronica na data e hora indicadas junto da assinatura electronica do
subscritor (cfr. Gltima pagina), aposta nos termos previstos na Portaria n.° 280/2013, de 26 de Agosto

REU

Nome/Designacéo:
Profisséao/Actividade:
Morada:

Localidade:

Cadigo Postal:
Telefone: Fax: NIF:

Email: IBAN

INTERVENIENTES ASSOCIADOS

Testemunha

Profissdo/Actividade:
Morada:
Localidade:
Codigo Postal:
Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN
Testemunha

Profissao/Actividade:

Morada:

Localidade:

Codigo Postal:

Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN

Testemunha

Profissao/Actividade:

Morada:

Localidade:

Cadigo Postal:

Telefone: Fax: NIF:
Email: IBAN

MANDATARIO SUBSCRITOR

Nome: Cédula:
Morada: NIF:
Localidade:

Coadigo Postal:

Telefone: Email:

Documento processado por computador Contestagéo n°® Pag. 2/2
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Proc. n°

Exmo Senhor Doutor
Juiz de Direito do Tribunal
Do Trabalho de Leiria.

, Ré nos autos em epigrafe, em que é A.,

, vem, apresentar a sua contestacao,
o que faz nos seguintes termos e fundamentos.

10
A presente acgdo é absolutamente destituida de fundamento de facto e

de direito.

20

Impugnando a Ré o teor do seu articulado.

3
A A. vem questionar o Parecer 9/CITE2016 emitido pelo CITE, o que faz

tanto em termos formais como substanciais.

4-
Alega a A. nado ter capacidade de organizagdo, porquanto o que a
trabalhadora quer € um horario flexivel de segunda a sexta- feira, apenas

nos dias uteis.
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5.°
Tentando fundamentar a sua recusa com fundamentos destituidos de

razao, conforme a seguir se indicarao.

6.°
A acgdo deve ser julgada manifestamente improcedente, devendo ser
confirmada a decisdo do CITE por ndo haver nenhuma razao para ndo ser

atribuido o horario requerido pela Ré.

7°

Com efeito e desde o inicio deste processo, o que sucedeu foi que:

8-
No dia 4 de Novembro de 2015, a Ré solicitou a A., ao abrigou dos artigos
56° e 57° do Cddigo do Trabalho, a flexibilidade de horario de forma a
conseguir dar o apoio necessario ao seu filho,
, com menos de 12 anos de idade, dentro das condicionantes
escoltares e familiares devidamente comprovadas por documentos que

anexou,

9.°

Nos termos constantes da carta que se anexa sob Doc. n° 1.

10.°
Concretamente, a Ré, com o seu pedido, juntou uma declaragdo
comprovativa de que vive em unido de facto com o pai do seu filho,
datada de 4/11/2015 — Doc. n° 2

11.°

Bem como juntou o horario escolar do seu filho, Doc. n° 3,.
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12°
Bem ainda como uma declaracdo da entidade empregadora do seu
companheiro, “ “ onde a mesma atesta
que ® . e esta como colaborador efectivo

nesta empresa, sem horario de trabalho certo, uma vez que se desloca

por todo o territério nacional “

13°
Tudo, conforme se alcanga pela copia da aludida declaragdo que ora se
junta e se da por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos

sob Doc. n° 4.

14°
Veio todavia a A., considerar que necessitava de um horario especificado
do marido da Ré, comunicando a esta, por escrito a sua pretensao e
concedendo-lhe um prazo maximo de 5 dias para proceder a sua entrega,

sob pena de indeferimento do pedido.

15.°
A Ré recepcionou tal comunicacdo no dia 20 de Novembro de 2015,
tendo, no dia 25 de Novembro de 2015, enviado nova declaragdao com o
horario a A., conforme cépia do horario que se junta sob Doc. n° 6 e do

taldo de registo que se junta sob Doc. n® 7

16.°
E que a A. recepcionou no dia 27/11/2015 conforme se alcanga pela copia
do aviso de recepgdo que aqui se junta e se da por integralmente

reproduzido pra todos os legais efeitos sob Doc. n° 8.
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17
Conforme se constata pela declaragdo do horario da entidade
empregadora — Doc. 6, a mesma salienta que “
..estda como colaborador nesta empresa desde 15/01/2015 com
um horério de trabalho das 8h 00m as 17h 00m de segunda a sexta-feira
com descanso semanal ao sabado e domingo, a exercer as fungbes de

ajudante de eletricista, deslocando-se por todo o territério nacional *

18>
No dia em que a A. recepciona a comunicagdo da Ré com nova
declaracdo da entidade empregadora sobre o horario de trabalho,

conforme exigido,

19-°
Sem mais, e ainda nesse mesmo dia — 27/11/2015, mediante
comunicagdo escrita dirigida a Ré, profere decisdo, comunicando-lhe a
recusa no pedido de horario flexivel, fundamentando tal pretensdo por
considerar que se encontram verificados os requisitos de que depende o

indeferimento do pedido.

20-°
Tudo, conforme se alcanca pela copia da carta que se junta e se da por

integralmente reproduzido para todos os legais efeitos sob Doc. n° 9.

21°
A Ré rececionou tal comunicagao no dia 2/12/2015, tendo-se, logo no dia
5/12/2015 pronunciado, refutando os argumentos da recusa e reiterando o
seu pedido de horario flexivel, conforme carta que enviou a A. tudo
conforme cépia carta e taldo de registo que aqui se juntam sob Doc.s n°s
10 e 11.
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22°

Sendo que o Parecer 9/CTE/2016, vem indeferir a pretensao da A.

230
A qual reclamou do mesmo, considerando, na sua alegagdo que a carta
de 27/11/2015 dirigida 2 Ré — Doc. n° 9 ja junta - ndo consubstanciava
uma decisao de indeferimento mas antes de comunicacao ao trabalhador

da intencao de recusa.

24°
E que o prazo dos 5 dias do n° 5 do artigo 57° do Cddigo do Trabalho sé
comegaria a contar a partir do dia 7 terminando no dia 12 de Dezembro
de 2015, e que a entrega pela A. do processo no CITE ocorreu dia 11,

dentro do prazo para o efeito.

25°
E este o teor da reclamacao, ao qual o CITE veio responder alegado que
o parecer 9/CITE/foi elaborado tendo em conta todos os elementos

constantes do processo enviado pela A. a CITE

26.°
Dizendo ainda que na carta de 27/11/2015 ndo constava no processo
enviado para o CITE, a qual apenas foi junta com a reclamacao feita pela
A.

27°
Considerando que o prazo dos cincos dias para o envio do processo ao
CITE néo foi excedido, tendo todavia a A., ultrapassado o prazo de 20
dias a que alude o n° 3 do artigo 57° da Lei 7/2009 de 12/02.
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28°

O que consubstancia uma nulidade do processo administrativo.

29°
Com efeito, a A. dispunha, nos termos do n°® 3 do artigo 57°, de 20 dias
contados a partir da recegcdo do pedido da Ré para lhe comunicar, por

escrito, o teor da sua decisao.

30>
Ora tendo a A. recebido o pedido de flexibilidade do horario de trabalho
em 6/11/2015, deveria ter sido enviado a trabalhadora, em 26/11/2015 a
sua intencao de indeferimento ao pedido de horario flexivel em 27/11/015,

o que a A. ndo fez

31°
O que determina, nos termos do n® 8 do mencionado artigo 57° do Codigo
do Trabalho, que se considere que o empregador aceite o pedido da Ré

do horério flexivel pretendido nos seu precisos termos.

32°

Pelo que muito bem andou o parecer do CITE quanto a essa pronuncia.

33°

Devendo ser confirmado o Parecer do CITE emitido.

34°
Mais, a A. na sua carta datada de 27/11/015 e ao contrario do que

pretende fazer crer na sua reclamacao dirigida ao CITE, proferiu uma
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decisdo onde recusa perentoriamente o pedido de horario flexivel

formalizado pela Ré.

35°
Outra coisa ndo se pode entender da afirmacéo “ Face ao exposto, e por
se verificar na situagdo os requisitos de que depende o
indeferimento, a geréncia vem pela presente recusar o v/pedido de
flexibilizagao de horario “

36.°
Outrossim ja nao se entenderia, se a A. tivesse referido que era sua
intencao recusar o pedido e horario flexivel, pelos fundamentos expostos

na sua comunicacgao,

37>

Conforme consigna o disposto o n° 4 do artigo 57° do Codigo do Trabalho.

38.°
Pelo que a formalidade do processo da A. enferma procedimentalmente
de uma nulidade que aqui se deixa expressamente invocada para todos

os legais efeitos

39-°
Acresce que, e por outro lado, a A. ndo tem qualquer fundamento para a
sua pretensdo de recusa em conceder a flexibilidade do horario

pretendido pela Ré.
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40-°
Sendo que as objeccoes levantadas pela A. ao exercicio pela Ré do
direito a flexibilidade e horario, ndo poderdo ser consideradas

procedentes.

41°
Na verdade e conforme consta do douto parecer e reclamagado emitidos
pelo CITE: “ A entidade empregadora ndo apresenta razées que indiciem
a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento, pois, nao
demonstra objectiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a
empresa ndo concretiza os periodos de tempo, no seu entender,
deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios
humanos necessarios e disponiveis e aplicagdo do horario pretendido por

aquela trabalhadora “.

420
Tenta agora, em sede Judicial, a A. concretizar o que nao fez em sede de

processo administrativo,

43°

Todavia sem qualquer razao.

44>
Com efeito, alega a A. no seu artigo 14° que o Estabelecimento onde a Ré
trabalha funciona das 9h 00m as 21h 00m, todos os dias da semana,
trabalhando 18 pessoas na secgao das caixas, todos por turnos e que o
pedido da Ré implicaria uma mudanga drastica na organizagdo dos

tempos de trabalho.
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45°
N&o concretizando a A., o que pretende dizer com uma mudancga drastica,
sendo que nada explica a esse proposito, ndo alegando sequer um facto

compativel com tal afirmagao.

46°
Alega ainda, no seu artigo 15° a violagdo do principio da igualdade de

tratamento entre trabalhadores.

47°
O que ndo se aceita e ndo se entende, ja que e com a A. bem deveria
saber que o que estd em causa sdo os principios constitucionais de
protecgao dos direitos dos trabalhadores, da familia, da paternidade e da
maternidade, nas acepgdes constantes nos artigos 59° n° 1 al. b) 67° n° 1

e 68° n° 4 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

48.°
O que a A. ndo quer, € que sendo deferido o pedido da Ré, outras
trabalhadoras que eventualmente venham a estar em condi¢gées analogas

as da Ré pudessem fazer o mesmo pedido.

49.°
Preocupa-se exclusivamente a A. com os seus proprios interesses,

sobrepondo-os ao interesse da familia.

50.°
Sendo certo que a A. nunca facilitou os horarios aos seus trabalhadores,
limitando-se a afixa-lo da forma que bem entende e que lhe é mais

conveniente
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51.°
Alega ainda a A., nos seus artigos 16° e 17° que outros trabalhadores

teriam a mesma pretensdo da Ré, o que a A. ndo poderia permitir.

52.°
Tais objegbes por banda da A., designadamente o receio de que outros
trabalhadores venham a exigir o mesmo direito, dirige-se, ndo a pretensao
da Ré, mas ao receio de conceder um qualquer horario flexivel a qualquer

trabalhador.

53.°
A A. opde-se ndo apenas a flexibilidade de horario da Ré mas a
flexibilidade de horarios dos seus trabalhadores, baseando-se, ndo em
situagdes concretas, mas em meras conjeturas e abstracdo, em factos e

efeitos futuros que ndo sabe, nem pode saber se vira ou ndo a suceder.

54.°
Alega ainda a Ré que outro motivo para a improcedéncia, conforme artigo
18° da P.1., foi o facto da Ré ter requerido o cumprimento da prestagéo de
trabalho apenas em dias uteis, uma vez que, o cumprimento de tal horario
acarretaria a necessidade de contratar um novo trabalhador de fim de

semana,

55.°

Situacao que desde logo ndo correspondente a verdade, porquanto:
56.°

A A. tem na sua disponibilidade diversos trabalhadores em regime de

part-time ao fim de semana.
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57°
Conhece a Ré alguns trabalhadores da A. que apenas efectuam a
prestagdo da sua actividade por conta da A. nos fins de semana,
nomeadamente, a trabalhadora, , entre outras que a

Ré nao sabe o nome.

58.°
Sabe a Ré que a mesmas trabalham nas caixas no fim-de-semana,
colmatando as falhas provenientes das folgas dos outros trabalhadores,
reforcando a necessidade de terem mais trabalhadores nas caixas ao fim

de semana, altura em que se faz sentir uma maior afluéncia de clientes

59.°
E outras circunstancias que vao surgindo e que permitem a A. ter sempre,

os seus tempos de trabalho organizados.

60.°
Pelo que, ao contrario do que refere a A., ndo teria, com o deferimento da

pretensdo da Ré, que efectuar a contratagdo de novos trabalhadores.

61°
O que a A. revela com a presente acgcao é apenas a sua preocupagéo e o
interesse exclusivo do seu negodcio, o qual contudo, ndo pode colidir e
sofre restricdes aos direitos a conciliagao da atividade profissional com a
vida familiar, o direito a protegdo da familia como elemento fundamental

da sociedade e o direito a maternidade e paternidade.
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62.°
A A. omite ainda, relativamente ao horario flexivel pretendido pela Ré que
esta, mediante carta que dirigiu a A. em 5 de Dezembro de 2015 — Doc. n°
10 ja junto aos autos, onde refutou os argumentos da A., dizendo:
“ V.%s Exas alegam para proferirem recusa no pedido formulado (
exigéncias imperiosas no funcionamento da empresa ) fundamentando,
tal recusa na violagdo do principio da igualdade relativamente aos demais
trabalhadores que tem que cumprir turnos.
Ora ndo compreendo nem aceito a v/posigdo, desde logo, porque o
pedido de flexibilizagdo do horario de trabalho se fundamenta nos
requisitos do artigo 56° do Cddigo do Trabalho.
Com efeito a minha situagdo também é diferente das demais
trabalhadoras, pelos motivos ja longamente explanados na minha
comunicagéo, sendo ainda que ao contrario do que paregam ter entendido
o pedido passaria por manter as folgas rotativas, mudando apenas a
entrada e saida ( das 9h 00m as 18h 00m ) do trabalho.

63.°
O que vale dizer que o que a Ré pretendia no seu modesto pedido, ndo
era so trabalhar das 9h 00m as 18h 00m nos dias uteis, mas em todos os

dias de trabalho.

64°
Sendo falso que a Ré, ao contrario do que refere a A. no seu artigo 19°,

tenha alguma vez feito o pedido ai constante.

65.°
Relativamente a recusa da A. ao pedido da Ré com fundamento de que o
marido desta cumpre um horario compativel com a actividade letiva do

menor e que, ao mesmo tempo lhe permite dar o apoio e companhia
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necessaria ao fim de semana, sempre que a Ré nao esteja de folga,

cumpre dizer,

66.°
Que a A. faz uma vez mais uma interpretacdo unilateral e apenas da sua

conveniéncia.

67.°
A A. sabe e também foi largamente explicado pela Ré que o seu marido —
Doc. n° 4 ja junto aos autos — com o horario de trabalho das 8h 00m as
17h 00m de segunda a sexta feira, com o descanso semanal ao sabado e
domingo, a exercer as fungdes de ajudante de eletricista, deslocando-se

por todo o territério nacional.

68.°
Ora, o marido da Ré e conforme também alegado na sua comunicacao de
5/12/2015, e que aqui se transcreve: “ a tal propdsito cumpre dizer que,
como é do amplo conhecimento dessa empresa, 0 meu marido exerce as
fungbes de ajudante de eletricista para uma empresa cuja atividade é a
manutengéo e reparagdo de ar condicionado, e que no &mbito do exercido
dessa atividade, o mesmo diariamente desloca-se para os mais variados
pontos do pais, sendo que, diariamente chega a casa, nunca antes das
19h 00m ou 20h 00m, sem prejuizo das noites em que pernoite fora de

casa. “

69.°
N&o tem pois o marido da Ré condi¢des que lhe permita cumprir com os
horarios de escolares do seu filho, atendé-lo, acompanha-lo, dar-lhe o

apoio necessario.
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70°

Sendo que por vezes ainda tem que pernoitar fora de casa.

7.
Tudo conforme documentos que sustentam a pretensdo da Ré, pelo que

deve a mesma ser julgada procedente.

72°
Sendo, que ao longo do articulado da A., parece a mesma insurgir-se
contra o espirito consignado no artigo 56° do Cddigo do Trabalho,
desrespeitando os mais elementares direitos e garantias que assistem a

uma trabalhadora com a situagéo familiar que a Ré tem.

73°
Talvez seja essa postura que justifique que nos ultimos tempos, os

operadores de caixa da Ré sejam maioritariamente jovens.

74°
Tem conhecimento a A. de que o filho da Ré tem actualmente 9 anos de
idade, estando numa fase para mudanca de ciclo, precisando do
acompanhamento da sua progenitora, ndo tendo esta familiares proximos
que possam auxiliar nos horarios escolares, acompanhamento que uma

crianga cada vez mais precisa.

75.°

Cumpre ainda dizer que:

76.°

O estabelecimento comercial da A. encontra-se perfeitamente organizado.
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772
Com efeito a Ré esteve de baixa médica até dia 2 de Margo de 2016,

tendo-se apresentado ao trabalho no dia 3 daquele més.

78.°
Tendo, a A. enviado a Ré, no dia 1 de Marco, recepcionada no dia 2, ua

comunicagao na qual lhe indicava uma alteragédo de seccao.

79
Nos termos da qual, lhe indicava que foi feita uma reorganizagéo da loja e

Seccao onde trabalhava e que passaria para a sec¢ao da padaria.

80.°
Tendo ainda referido que lhe daria um horario de trabalho, conforme e

alcanca pela copia da carta que se junta sob Doc. n° 12.

81.°
Tendo a A. entregue a Ré um horario de trabalho, na referida padaria, das
9h 00m as 18h 00m, com intervalo para o almogo das 14h 0Om a 15h
00m, todos os dias da semana, em regime de folgas rotativas, a excegao
do fim de semana, em que a Ré faz o horario de abertura e de fecho da

Loja.
82-°

Conforme se alcanca pela copia dos mapas de horario fornecidos pela A.

e que se juntam sob Doc.s n°s 13 e 14.
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83-°
A Ré pediu a A. um horario flexivel de modo a possibilitar a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar, nos termos e condigdes previstas no
artigo 56° do Cadigo do Trabalho.

84.-
A Ré, nos seus requerimentos dirigidos a A. cumpre manifestamente
aquilo que a Lei lhe exige ( a indicacdo dos elementos constantes do
artigo 57° n° 1 do Cddigo do Trabalho ) ao requerer que lhe seja atribuido
horario flexivel, das 9h 00m as 18h 00m com intervalo para almogo das

14h 00m as 15h 00m, todos os dias da semana, com folgas rotativas.

85.°

Pelo que nada obsta a procedéncia do pedido da Ré.

86.°
Pelo exposto é por demais evidente que os fundamentos invocados pela

A. sao completamente infundados devendo a sua pretensao improceder

87°
Sendo declarado o horario pedido pela Ré em regime de horario flexivel e
procedente, das 9h 00m as 18h 00m com intervalo para almogo das 14h
00m as 15h 00m, todos os dias da semana, com folgas rotativas

confirmando-se assim os Doutos Pareceres do CITE.
Da isengao de custas
88.°

A trabalhadora é sécia do CESP - Sindicato dos Trabalhadores do

Comeércio, escritérios e Servigcos de Portugal ( Doc. n® 15 ).
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89.°
Nos termos dos Estatutos do mencionado Sindicato, a Ré tem direito a
usufruir de forma gratuita dos servigos juridicos prestados pelo sindicato —
Doc. n° 15.

90.°
O rendimento anual da Ré em 2015 era de €.: 7.822,35 — Doc. 16

rendimento sempre inferior a 200 UC.

91.°
A Ré esta portanto, isenta do pagamento de custas judiciais nos termos
da al. H) do n° 1 do art. 4° do RCP.

Nestes termos e nos melhores de
direito, devera a Acgéo ser considerada totalmente improcedente e em
consequéncia nao declarar a existéncia de motivo justificativo para a A.
recusar o pedido de flexibilidade de horario apresentado pela Ré, e ser
deferida a pretensdo do horario flexivel da Ré, das 9h 00m as 18h 00m
com intervalo para almoco das 14h 00m as 15h 00m, todos os dias da
semana, com folgas rotativas, confirmando-se assim os Doutos Pareceres
do CITE.

TESTEMUNHAS:

- , casada, operadora

especializada, residente na
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- , solteiro, ajudante de eletricista, residente na

- , residente em

Requer, nos termos do disposto no artigo 507° n° 2 do CPC, a
notificacdo das testemunhas para comparecerem em audiéncia de
julgamento.

Mais requer a gravacio da audiéncia final

VALOR: O da acgéao

JUNTA: Documentos ( 16 )

A Advogada
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Anexo 11 — Ata de Audiéncia de Discussado e Julgamento

Assinado i Esta assi substitui a assi autégrafa.
Dr(a) =~ - B -

DT
Tribunal Judicial da Comarca de Leiria
Juizo do Trabalho de Leiria - Juiz 1
Praceta Dr. Alberto Baeta da Veiga

2414-009 Leiria
Telef: 244848800 Fax: 244848899 Mail: leiria.trabalho@tribunais.org. pt

ATA DE AUDIENCIA DE DISCUSSAO E JULGAMENTO

PROCESSO: _
DATA: Em 08 de Janeiro de 2018, pelas 09h:30m
MAGISTRADO JUDICIAL: — - T T
OFICIAL DE JUSTICA:

Autor:

Mandataria:

Mandataria:

sk
Feita a chamada a hora mdicada quando eram 09h:30m, verificou-se estarem:
PRESENTES: Em representagdo da Autora a sua Ilustre Mandataria, Dra.

A Ré acompanhada pela sua Ilustre Mandataria,
L
As testemunhas arroladas pela Autora, Le

As testemunhas arroladas pela Ré ™~

) e b
NAO PRESENTE: A testemunha arrolada pela Autora,
, tendo a Ilustre Mandataria da Ré prescindido da
inquirigdo da mesma.
sk

Declarada aberta a audiéncia pela Mma. Juiza, quando eram 10h:24m, e ndo
antes porquanto as partes pediram algum tempo com vista a chegarem a um acordo, fo1
tentada a conciliagdo, o que se conseguiu, e que se traduz da seguinte forma:

As partes acordam nos seguintes termos:
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Tribunal Judicial da Comarca de Leiria
Juizo do Trabalho de Leiria - Juiz 1

Praceta Dr. Alberto Bacta da Veiga
2414-009 Leina
Telef: 244848800 Fax: 244848899 Mail: leiria.trabalho@tribunais.org.pt

1 — As folgas mantém-se rotativas, sendo gozados 02 (dois) dias tuteis
completos de folga semanais, sendo que mensalmente sera gozado 01 (um) dia de
folga ao Domingo e 1(um) dia de folga a 1(um) Sabado.

2 — Sem prejuizo de 0l(um) dia de folga, ao Sabado, mensal, o horéario a
atribuir a Trabalhadora nesse dia da semana sera:

e (01(um) dia horario de fecho;
e Os outros dois dias, de abertura ou intermédio, conforme a necessidade;

3 — De Segunda a Sexta-Feira o horario tera o seu inicio as 09h:00m até as
18h:00m, com excepgdo do dia de Terca Feira em que a Trabalhadora fara o horario de
abertura em que entrara as 08h:30m.

4 — Mensalmente sera entregue pela Trabalhadora a Entidade Patronal o horario
do menor do ATL, de forma a que seja elaborado o horéario de Sexta-Feira. Consoante
esse agendamento sera atribuido, ou néo, a Trabalhadora o horario de fecho.

5 — As partes acordam que este horario de trabalho serd para manter até ao dia
21 de Setembro de 2018, data em que o menor completara os 12 anos de idade.

6 - As custas em divida a juizo serdo suportadas em partes iguais por Autora e

Ré, sem prejuizo da isengdo de custas de que beneficia a Ré, prescindindo ambos de

custas de parte.
*
Apos a Meritissima Juiza proferiu o seguinte:
DESPACHO
As partes tém capacidade, a Autora estd devidamente representada e ¢ legal o
objeto da transagao operada entre os mesmos.
Tal transagao nao carece de homologacao para produzir efeitos de caso julgado
(art.® 52°,n.° 1 do C.P.T.).
Termos em que ao abrigo do disposto no art.° 277°, al. d) do C.P.C., declaro extinta
a instancia.
Custas nos termos acordados, caso o Ministério Publico ndo se oponha a

reparticdo da responsabilidade do pagamento de custas acordada entre as partes,
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Tribunal Judicial da Comarca de Leiria
Juizo do Trabalho de Leiria - Juiz 1

Praceta Dr. Alberto Baeta da Veiga
2414-009 Leiria
Telef: 244848800 Fax: 244848899 Mail: leiria.trabalho@tribunais.org.pt
abrindo-se, para o efeito, “vista” ao Ministério Piblico (Art. 537°, n.° 2 do Codigo de
Processo Civil), dado que a Ré beneficia de isengdo do pagamento de custas nos
termos do disposto no n.°1, al. H) do artigo 4° en.°7 do R.C.P..
Valor da agao: o ja fixado por despacho saneador a fls. 51 dos autos.

Registe e Notifique.
sk

Seguidamente foram os presentes notificados do despacho que antecede.
Pelas 10h:36m a Mma. Juiza declarou encerrada a audiéncia.

Para constar se lavrou a presente ata que lida e achada conforme vai ser assinada.-

A Juiza de Direito,

A Oficial de Justica,
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