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Resumo

Palavras-chave: Programa Individual de Transicdo, Multideficiéncia, Transicdo para

a vida pos-escolar, Perspetiva funcional curricular, Integracdo, Emprego

A elaboracdo deste projeto enquadra-se numa abordagem compreensiva sobre a
transicdo para a vida pos escolar para jovens no quadro da multideficiéncia. Este trabalho
surgiu da necessidade que sentimos em querer conhecer melhor o processo de transi¢cao
para a vida pds escolar e suas percecdes e formas de atuacdo junto de professores de
Educacdo Especial, apés o novo normativo legal homologado pelo Estado Portugués,
nomeadamente o Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro.

A Sociedade e a Escola tém vindo a modificar a sua forma de atuagéo, sendo esta ndo
mais do que o resultado de uma histéria, uma cultura e uma tradicdo proprias, fruto de
incidéncias e mudancas, contudo a resposta aos jovens multideficientes nem sempre se
mostra a ideal. A resolucdo deste problema passa por um processo que tem que ter o seu
inicio na Escola. S6 a Escola podera iniciar o processo para que a Sociedade se torne
Inclusiva, colocando todos os seus alunos deficientes nas aulas regulares, melhorando a
interacdo de pessoas com e sem deficiéncia, promovendo assim uma melhor preparacdo

cultural da Sociedade para apoiar a vida pds escolar dos jovens multideficientes.




Abstract

Keywords: Individual Transition Program, multiple disabilities, transition to post-

school life, functional curricular perspective, integration, employment

The preparation of this project is part of a comprehensive approach about the
transition to life after school for youth under the multiple disabilities frame. This work
arose from the need we feel in wanting to learn more about the transition process to life
after school and their perceptions and ways of working with the Special Education
teachers, after the new rules approved by the Portuguese law, namely the Law 3 / 2008
January 7th.

School and Society have been changing their way of acting, which is no more than
the result of their own history, culture and tradition, consequence of impacts and changes,
however, the answer to young people with multiple disabilities not always shows to be the
ideal one. Solving this problem involves a process that needs to have its beginning in
School. Only the School can begin the process so that Society becomes Inclusive, placing
all students with disabilities in regular classrooms, improving the interaction between
people with and without disabilities, thus promoting better cultural preparation of Society

to support post-school life of youth with multiple disabilities.
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«... 0 ponto fulcral do problema estd em que seja extensa e profundamente
compreendido que a pessoa deficiente ndo muda nem pode ser mudada. Mas 0 meio

pode ser mudado e tornado acessivel a pessoa deficiente.

O meio chama-se sociedade.»

Antonio de Almeida Costa
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Introducéo

A Educacdo Especial, a semelhanca das demais disciplinas na area das Ciéncias
Sociais e pelo seu objeto de andlise, estd em permanente evolucdo (desenvolvimento,
progresso). A atual evolucdo nesta area parece indicar o nascimento de um novo periodo
mais reflexivo e, sem davida, mais produtivo.

Os avancos cientificos verificados nos campos das concecdes filosoficas, da
medicina, das tecnologias, da psicologia da educacdo e em outras disciplinas, tém
produzido uma revolugdo permanente que torna dificil mas estimulante, a abordagem das
deficiéncias em contexto educativo.

Os novos conceitos sobre a génese e provaveis causas dos comportamentos humanos,
as determinantes do desenvolvimento, afastam-nos definitivamente de conceitos como
predeterminacdo e fatalismo, assim como de uma filosofia que dava énfase ao tratamento
de condicdes inatas desfavoraveis ao desenvolvimento.

Nem sempre se equacionou da mesma forma a problematica da deficiéncia. Numa
escola inclusiva, hoje preconizada para todos, também tém lugar as criangas com
Necessidades Educativas Especiais. Para que de facto se viva esta realidade, ha que
mobilizar e consciencializar todos os elementos que fazem parte da escola no sentido de
aceitar e promover a inclusdo de todos os alunos. Aceitar os alunos com as suas diferencas
valorizando as suas aprendizagens, formando assim um todo significativo.

Existem alunos com limitacGes significativas permanentes que os impedem de
adquirir aprendizagens e competéncias definidas no curriculo regular e na vida poés
escolar. Nestes casos a escola devera desenhar um Programa Educativo Individual (PEI) e
instruir um Plano Individual de Transicdo (PIT) (respetivamente Decreto-Lei 3/2008, art®
8° e art® 14), para promover a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais
necessarias a insercdo familiar e comunitaria, ou seja, preparar a transicdo do jovem para a
vida pos escolar ou vida adulta (TVA), outrora transi¢do para a vida ativa.

Para a inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais na vida como
adultos e como plenos membros da sociedade, o Estado Portugués homologou nos ultimos
anos alguns Normativos que procuram materializar a Inclusdo, nomeadamente a Transi¢ao

para a vida pds escolar, quer do Ministério da Educagdo, Decreto-Lei 3/2008 de 7 de
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Janeiro, quer a nivel do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, Decreto-Lei n°
290/2009 de 12 de Outubro.

Tendo consciéncia da escassez de estudos que envolvem a tematica da transi¢do para
a vida pods escolar de jovens multideficientes, estamos convictos de que este trabalho, ao
refletir sobre as percecdes dos professores de Educacdo Especial na implementacdo de
Programas Individuais de Transi¢cdo em jovens com Multideficiéncia, podera identificar
algumas tendéncias, descortinar alguns constrangimentos e apontar alguns caminhos rumo
ao sucesso dos jovens multideficientes.

Assim e para a consecucao dos objetivos a que nos propomos atingir, organizamos o
nosso trabalho em duas partes.

Na primeira parte, PARTE 1, de revisdo da literatura e fundamentacdo tedrica do
tema, num Capitulo 1 discorreremos sobre a evolugdo historica da Educacdo Especial, a
nivel mundial e em Portugal, dando énfase ao conceito de Necessidades Educativas
Especiais (NEE) com base nos normativos legais mais recentes e & Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e satde (CIF). Num Capitulo 2 para uma
melhor compreensdo do nosso estudo tentaremos definir o conceito de Multideficiéncia,
abordando os seus principios orientadores e respetivas formas de avaliacdo e planificagao.
Num Capitulo 3 iremos realizar o respetivo enquadramento e definicdo de Transicéo para a
vida po6s escolar analisando a legislagdo em vigor, os contributos teéricos e praticos,
nomeadamente no que concerne e a importancia primordial dos principios dos curriculos
funcionais na construcdo de um Programa Individual de Transicdo (PIT).

A PARTE Il, segunda parte, seré dedicada ao estudo empirico, onde sera apresentada
a justificacdo do estudo e a definicdo dos objetivos a que nos propomos atingir, alicercada
a uma descricdo tedrica contextual. Apresentados os propdsitos da nossa investigacao
qualitativa, descreveremos a metodologia a implementar e apresentaremos uma analise dos
resultados obtidos, elaborando no final as respetivas conclusdes.

Face ao valor relativo deste estudo, por razbes ja apresentadas, as conclus@es que a
seguir delineamos, ndo poderdo ser generalizaveis.

Como resultado deste estudo, verificamos a necessidade de se desenvolver e
implementar estratégias para formar os jovens em situagdes reais de emprego trés anos
antes do fim da escolaridade obrigatdria e estabelecer contacto com empregadores e

empresas dando formacdo pratica nos locais de estagio / trabalho. Para que a transicao para
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a vida poOs escolar se realize com sucesso, a Escola deve formar uma equipe
multidisciplinar, que tera entre outros objetivos, que promover nos jovens multideficientes
diversas formas de aquisicdo de competéncias, avaliando as suas areas
vocacionais/funcionais. E ainda, fulcral a necessidade de uma maior formacdo da
comunidade educativa da Escola e uma participa¢do mais concisa e continua da Sociedade.
A Sociedade, apesar da sua evolugdo histérica, no nosso entender ainda ndao é o

suficientemente Inclusiva.
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1 — A Educacéo Especial

1.1 - Evolucao Histdrica da Educacéo Especial — Segregacéo, Integracao, Inclusao

A Educacéo de criangas com NEE passou ao longo dos anos por diferentes fases,
seguindo um padrdo de evolugdo semelhante em diversos paises, considerando
necessariamente vicissitudes especificas de cada um.

As principais evidéncias a este nivel, remetem essencialmente para aspetos
organizativos e formas de operacionalizar conceitos e medidas preconizadas, em
detrimento de aspetos relacionados com modelos tedricos, embora naturalmente se possam
registar evolucdes.

A confluéncia de inimeros fatores de ordem social, politica, econdmica, judicial,
cientifica e humanitéaria determinou a ocorréncia de mudangas, as quais emergiram quer de
amplos movimentos a nivel mundial, quer de momentos mais restritos e circunscritos ao
momento historico que cada pais viveu.

As sociedades mais antigas “eliminavam” as criangas deficientes a nascenga. Na
Idade Média a igreja passou a condenar esses atos e comecgou a atribuir as deficiéncias a
causas sobrenaturais (Ferreira, 2006).

Em meados do séc. XVII as criancas com deficiéncias passaram a ser
institucionalizadas em asilos e/ou hospitais. Estas instituicdes de caracter segregativo e
assistencial tinham a seu cargo as criangas com deficiéncia, com 0 objetivo claro de
proporcionar o seu isolamento da sociedade geral (Ferreira, 2006).

O apoio a pessoas com deficiéncia que a sociedade desta época iniciou, era mais
assistencial do que educativo. Nesta época iniciou-se a criacdo de escolas especiais, que
funcionavam em regime de internato, para cegos e surdos (Ferreira, 2006). Foi a partir
daqui que se pode considerar ter surgido a Educacao Especial.

Durante o0 séc. XIX e principios do séc. XX o atendimento as criancas com
deficiéncia, estiveram na sua maioria a cargo de institui¢des voluntarias de caridade, cuja
politica altamente segregacionista promovia o isolamento total das pessoas em relagdo a
comunidade, sustentando o argumento de que as pessoas tinham necessidade de ser

protegidas e por isso, havia que separa-las da comunidade.
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Até meados deste século as pessoas com deficiéncia foram fortemente vitimas de
segregacgdo, tendo sido restringidas nos seus direitos e oportunidades tanto pelas
orientagdes legais, como pela pratica comum do dia-a-dia.

Fazendo uma pequena retrospetiva assistiu-se a uma rejeicdo e mesmo exclusédo das
criangas e jovens com NEE do ensino regular e ao desenvolvimento de um sistema de
educacdo separado, destinado a criancas com deficiéncia através da abertura de um ndmero
elevado de escolas especiais.

Algumas investigacdes vieram questionar as vantagens das escolas especiais como
alternativa as escolas regulares e apontaram para o efeito de estigmatizagdo das criancas
que as frequentavam. Segundo Ferreira (2006:10)

“A progressiva tomada de consciéncia dos efeitos do sistema paralelo de
educacdo especial e as transformacdes que ocorreram com as duas guerras mundiais
trouxeram mudancas sociais que desencadearam movimentos defensores da
igualdade de oportunidades educativas para criancas com deficiéncias na escola
regular. Com o acentuar das criticas a educagdo especial, torna-se mais claro o
caracter anti-democratico de uma educacao assente na segregacdo. As falhas deste
sistema de educagdo séo refor¢adas com o aparecimento de estudos e investigagdes
que confirmam os efeitos estigmatizantes e a importancia da socializacdo para as
criancas/jovens que frequentavam as escolas especiais.”

A partir dos anos 60/70 assistiu-se a profundas modificacdes no que respeita a
educacdo das criancas e jovens que apresentavam NEE e até no que respeita as
terminologias utilizadas.

E assim que surgem as palavras de ordem “normalizagdo” e “integracdo” no dia-a-
dia dagueles que se preocupavam com a problematica das criancgas e jovens com NEE.

Segundo Bautista (Bautista in Ferreira, 2006:10) “O termo normalizar ndo quer dizer
que se tente transformar uma pessoa deficiente em normal, mas aceita-la com as suas
diferengas e reconhecer-lhe os seus direitos”.

De acordo com Correia (Correia in Ferreira, 2006:11) “O conceito de integracao
traduz-se numa interacdo entre todos os alunos. A integracdo &, assim, o oposto da
segregagao.”

Em Portugal, a situacdo sofreu alteracGes, tendo vindo a surgir em alternativa ou de
forma complementar a implementacdo de servigos educativos especializados no interior
das escolas do ensino regular.

Com a reforma do ensino em 1973, iniciou-se uma nova fase, caracterizada pelo

aumento das responsabilidades do Ministério da Educacéo, através das Divisdes do ensino
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especial e de Especializacdo Profissional da Direcdo — Geral do ensino Basico e
Secundério, a quem coube organizar respostas educativas para criancas com deficiéncia.
Apareceram as equipas de educacdo Especial como modelo organizacional para p6r em
pratica a integracdo das criancas e jovens com deficiéncia visual, auditiva e motora, na
familia, na escola e na comunidade em geral (Correia, 2005).

Segundo Correia (2005) existiram trés tipos de integracéo: fisica, social e académica.

A integracdo fisica ocorreu quando as institui¢coes de educacéo especial funcionavam
junto da escola regular, partilhando o espaco fisico com os outros alunos.

A integracdo social pressup0s a situagéo anterior, contudo, embora se continuasse a
pensar que as criangas com NEE beneficiariam com esta divisdo, em termos académicos,
reconheceram a necessidade de partilha de atividades com as criangas do ensino regular,
nomeadamente a nivel da educacdo fisica, expressdes artisticas, recreios, refeicdes e
passeios escolares. (Correia, 2005)

A integracdo académica foi considerada a forma mais completa de integragdo, uma
vez que possibilitou o “acesso cognitivo”, das criancas com deficiéncias, as classes do
regular. Nesta fase, os alunos com problematicas ligeiras e até moderadas participavam,
parcialmente ou totalmente nas classes regulares (Correia, 2005).

O conceito Necessidades Educativas Especiais aparece pela primeira vez no
Warnock Report — Report of the Warnock Comittee of Enquiry into the Education of
Handicappes Children and Young People, no Reino Unido e na Public Law 94/142 nos
Estados Unidos da Ameérica. Este relatorio deslocou o paradigma médico ou médico
pedag6gico para o paradigma educativo, com base na aprendizagem escolar de um
curriculo ou programa. Nesta base passa-se entdo a considerar com Necessidades
Educativas especificas todos os alunos gue ao longo da sua escolaridade vao manifestando
dificuldades para poderem desenvolver as aprendizagens propostas. A vertente educacional
ao passar a ser mais importante que a deficiéncia, fez com que a prioridade fosse a
identificacdo das necessidades educativas das criangas, decorrentes do desfasamento entre
o nivel de comportamento ou de realizacdo e 0 que da crianca se espera em funcdo da sua
idade cronoldgica ( Wedell, 1983, cit. por Bairrdo 1998).

Este conceito mais amplo e flexivel permitiu enfatizar o conceito de educacdo, como

algo que se impde também fora do contexto escolar, sendo necessaria a adog¢éo de medidas
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educativas especiais, em relacdo a criancas mais novas com diagnostico e deficiéncia ou
atrasos de desenvolvimento e junto de jovens que apresentem necessidades especiais.

De forma decisiva, este documento influenciou toda a reestruturacdo do sistema de
educacdo. As situacdes de deficiéncia deveriam passar a ser analisadas em termos de um
continuum de necessidades educativas, o que deveria implicar (Bairréo, 1998:22)

¢ “uma nova metodologia na identificagdo e avaliacao das criangas;

e a atribuicdo de deveres as autoridades de educacéo;

e0 reconhecimento do direito dos pais no desempenho de um papel ativo na

avaliacdo, na tomada de decisGes e na concretizacdo de medidas educativas para 0s

seus filhos”

Esta nova concecdo obrigou o repensar, de um modo diferente a intervengéo
educativa de criangas com Necessidades Educativas, em varios paises do mundo.

Mais tarde e ja na década de 90, este conceito de NEE ap6s diversas mutagdes
ideoldgicas e entendimentos de concecdo por vezes muito dispares, com reflexo
inequivoco na organizacdo, na resposta e na elegibilidade de populacdo a beneficiar de
apoios especializados, obtém um consenso mais ou menos razoadvel, na admissdo de
englobar que todo aquele aluno que em algum momento do seu percurso escolar tenha ou
exerca dificuldades na sua escolaridade tem de ter apoio por parte da escola, 0 que ndo
seria sinonimo de apoio da educagdo especial. Isto ¢, todo o aluno com NEE “lactum
sensu” ou de cardcter temporario tem direito a beneficiar de qualquer suporte por parte da
organizacdo educativa, sendo certo que os alunos com NEE em sentido restrito do termo,
ou seja, os de caracter permanente, beneficiam de um instituto proprio de resposta
especializada, quer prevenidos pela legislacdo, quer por formas organizacionais proprias,
quer por recursos adequados. Este entendimento de NEE encerra doravante um novo
conceito de escola, de escola “para todos”, o que se denomina como os principios da escola

inclusiva.
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1.2 - Da Integracdo a Incluséo - Os Normativos estruturantes

1.2.1- Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués — Lei n°® 46/86 de 14 de  Outubro

Em 1986 foi publicada a Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués (LBSEP), Lei
n® 46/86 de 14 de Outubro, que ja incluiu o termo NEE. A educacédo especial encontrou-se
assim regulamentada através da LBSE.

A aprovacdo da LBSEP, em que o direito a diferenca foi consagrado como um
principio organizativo do sistema, veio dar forca a projetos e iniciativas multiplas, ainda
ndo estabilizadas num sistema coerente, mas todos eles fazendo assentar a escola em
pressupostos de diversificacdo de oportunidades, inclusdo de componentes e flexibilidade
de estruturas.

Segundo a LBSEP, Lei n° 46/86:

“Artigo 17.°

(Ambito e objetivos da educacéo especial)

1 — A educacdo especial visa a recuperacdo e integracdo socio-educativas dos
individuos com necessidades educativas especificas devidas a deficiéncias fisicas e
mentais.

2 — A educacéo especial integra atividades dirigidas aos educandos e ac¢Oes dirigidas
as familias, aos educadores e as comunidades.

3 — No ambito dos objetivos do sistema educativo, em geral, assumem relevo na
educacéo especial:

a) O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais;

b) A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional;

c) O desenvolvimento das possibilidades de comunicacao;

d) A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia;

e) O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes;

f) O desenvolvimento da independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar;

g) A preparacdo para uma adequada formagédo profissional e integracdo na vida
ativa.”

Deste modo foi iniciado formalmente o processo de mudanca no plano dos

principios, do modelo clinico de reabilitacdo para um modelo de inclusdo educacional.
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1.3 — Decreto-Lei 319 de 23 de Agosto de 1991

Em 23 de Agosto de 1991, foi promulgado o Decreto-Lei 319/91, com o objetivo de
regulamentar a integracdo de criancas portadoras de deficiéncias. Este Decreto-Lei
defendeu trés direitos fundamentais: O direito & educacéo, o direito a igualdade e o direito
a participagdo na sociedade. Surge subjacente a este normativo, o conceito de
“mainstreaming™, ou a colocacdo educativa dos alunos com NEE identificados com a
educacdo especial no ambiente educativo menos restritivo possivel, isto €, a escola regular
em oposicao a escola especial ou segregadora.

A publicacdo deste Decreto-Lei teve como objetivos, assegurar:

e Adequacdo das medidas a aplicar as necessidades educativas individuais de cada
aluno, diversificando as medidas a aplicar a cada caso através dos Planos
Educativos Individualizados e de Programas Educativos;

e Participacdo dos pais no desenvolvimento do processo educativo;

e Responsabilizacdo da escola e dos respetivos 6rgaos de Dire¢do, Administracdo e
Gestdo pelo atendimento educativo dos alunos com NEE;

e Utilizacao dos professores de Educacao Especial como recurso da escola;

e Abertura da escola, numa perspetiva de “Escola para Todos”;

e Introducdo do conceito “meio menos restrito possivel, onde se previa que as
criancas NEE fossem educadas com as criancas sem NEE;

Com este Decreto-Lei, foram introduzidas algumas praticas que abriram perspetivas

de normalizacdo dos servicos, admitindo que todas as criancas poderiam precisar durante o
seu percurso escolar de diversos apoios quer em meios técnicos, quer em materiais
especificos, de forma a assegurar o cumprimento dos objetivos gerais da Educacdo. Assim,
a Educacdo Especial deixou de estar centrada nos défices dos alunos e passou a ser
encarada como um conjunto de recursos educativos que se colocaram a disposi¢do dos

alunos, sempre que deles necessitassem, tanto de forma temporaria, ou permanente.

! Mainstreaming in the context of education is a term that refers to the practice of educating students
with special needs in regular classes during specific time periods based on their skills: This means regular
education classes are combined with special education classes. Schools that practice mainstreaming believe
that special needs students who cannot function in a regular classroom to a certain extent "belong" to the
special education environment (Wikipedia,2011) In http://en.wikipedia.org/wiki/Mainstreaming_(education)
(2011:..) / http://specialed.about.com/od/specialedacronyms/g/mainstream.htm
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Relativamente aos tipos de NEE, podemos referir, reportando-nos a Correia
(1997:49) que NEE permanente sdo aquelas que “exigem adaptagdes generalizadas do
curriculo, adaptando-o as caracteristicas do aluno. As adaptacfes mantém-se durante
grande parte, ou todo o percurso escolar do aluno” NEE temporarias sdo aquelas que
“exigem modificagdo parcial do curriculo escolar adaptando-0 as caracteristicas do aluno
num determinado momento do seu desenvolvimento”.

Com este Decreto-Lei, houve uma tentativa de resposta a filosofia da integracdo, ao
estabelecer no seu articulado, o regime educativo especial.

No que concerne a denominada Transicdo para a vida pds escolar de jovens
deficientes na atualidade, este Decreto-lei ndo fazia referéncia a medidas especificas,
embora permitiu e validou procedimentos para a transicdo para vida ativa num primeiro
momento e transi¢do para a vida adulta, mais tarde. Esta diferenca de conce¢des assenta no
entendimento que a vida adulta € o conjunto promocional de competéncias para uma
qualidade de vida que ndo se esgota necessariamente numa suposta atividade vocacional ou

profissional (ativa).

1.4 - Declaracéo de Salamanca

Em 1994 na Conferéncia Mundial sobre NEE, em Salamanca, organizada pelo
Governo Espanhol com cooperacdo da Organizacdo das Nagbes Unidas para a Educacéo,
Ciéncias e Desenvolvimento Econdmico (UNESCO), os representantes de noventa e dois
paises e de vinte e cinco organiza¢BGes internacionais assinaram uma Declaracdo de
Principios onde se previu que “as criangas ¢ jovens com necessidades educativas especiais
devem ter acesso as escolas regulares e a elas se devem adequar, atraves de uma pedagogia
centrada na crianca, capaz de ir ao encontro destas necessidades; as escolas regulares
seguindo esta orientacdo inclusiva, constituem os meios capazes para combater as atitudes
discriminatorias, criando comunidades abertas e solidarias, construindo para uma
sociedade inclusiva e atingindo a educagdo para todos (...)” (UNESCO 1994:viii).

O objetivo prioritario desta conferéncia foi o debate do conceito de “Educacdo para
Todos”, assim como a reflexdo acerca das principais mudangas politicas para o

desenvolvimento da “Escola Inclusiva”. Os trabalhos apresentados nesta reunido
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culminaram na elaboracdo da Declaracdo de Salamanca sobre principios, politicas e
praticas na &rea das NEE (UNESCO 1994).

A Declaracdo de Salamanca vai além, do significado da integracdo enfatizando a
importancia das escolas inclusivas, do combate a exclusdo e do direito de igualdade de
oportunidades. Referindo-se ao mérito destas escolas, defende que “(...) ndo consiste
somente no facto de serem capazes de proporcionar uma educagdo de qualidade a todas as
criancas; a sua existéncia constitui um passo crucial na ajuda da modificacdo das atitudes
discriminatorias e na criagdo de sociedades acolhedoras e inclusivas” (UNESCO 1994:6).

Contida na mesma ainda esta a ideia de que uma boa intervengdo por parte das
escolas inclusivas passard pelo exercicio de uma “pedagogia centrada na crianga”, de
forma a conseguir satisfazer as necessidades individuais, o que implica necessariamente:
alteracdes curriculares adequadas, promocdo de uma organizagdo escolar eficaz, utilizacdo
de um conjunto diversificado de estratégias pedagogicas e de recursos e ainda as relagdes
de cooperacdo entre professores, comunidade escolar e comunidade envolvente, onde se
inclui evidentemente a participacao dos pais. (UNESCO 1994)

Segundo Correia (2005:13) “A inclusdo exige, assim, a reestruturacdo da escola e do
curriculo no sentido de permitir a todos os alunos, com as mais diversas capacidades,
interesses, caracteristicas e necessidades, uma aprendizagem em conjunto. Neste sentido, a
escola tera de se afastar de modelos de ensino-aprendizagem centrados no curriculo,
passando a dar relevancia a modelos centrados no aluno em que a construgdo do ensino
tenha por base as suas necessidades singulares”.

O principio fundamental da Declaracdo de Salamanca preconiza-se com o facto de
esta proclamar que todos os alunos devem aprender juntos, para assim alcancar 0 sucesso,
independentemente das dificuldades e diferencas que apresentem. Nesse sentido a escola
deve ser capaz de “reconhecer e satisfazer as diversas necessidades dos seus alunos,
adaptando-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a garantir um bom
nivel de educacdo para todos através de curriculos adequados, de uma boa organizacao
escolar, de estratégias pedagogicas, de utilizacdo de recursos e de uma coopera¢do com as
respetivas comunidades (...) (UNESCO, 1994:11). Neste contexto, pode-se concluir que a
inclusdo “ deve ser (...) um processo dinamico que se proponha responder as necessidades

de todos e de cada um dos alunos, promovendo-lhes uma educacdo apropriada que
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considere trés niveis de desenvolvimento essenciais: académico, socioemocional e pessoal”
(Correia 2005:13)

Relativamente a preparacdo para a vida adulta, a Declaracdo de Salamanca reconhece
a necessidade de preparagao dos jovens através de “programas especificos de transicdo” a
realizar nos anos terminais da escolaridade tendo como um dos objetivos “o treino
vocacional subsequente que os prepare para funcionar, (...) COmo membros independentes
e ativos das respetivas comunidades.” (UNESCO, 1994:34)

Para que a preparagdo para a vida adulta consiga ser uma realidade, a declaracéo de
Salamanca refere a necessidade de empenho por parte “de consultores vocacionais,
agéncias de colocacdo, sindicatos, autoridades locais e dos varios servicos e organizagdes
competentes.” (UNESCO, 1994:34)

1.5 - Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro

No seguimento dos ideais preconizados pela Declaracdo de Salamanca que, como
vimos, determina os principios teoricos e ideoldgicos de uma escola que se pretende
inclusiva e tendo em vista a reestruturacdo dos servigos de educacdo especial, o0 Governo
Portugués, em 7 de Janeiro de 2008, publicou o Decreto-Lei n® 3/2008 e revogou entre
outros, o Decreto-Lei 319/91. Este Decreto-Lei tem como designio “ (...) promover a
igualdade de oportunidades, valorizar a educacdo e promover a melhoria da qualidade do
ensino. Um aspeto determinante dessa qualidade é a promocdo de uma escola democratica
e inclusiva, orientada para o0 sucesso educativo de todas as criancas e jovens. Nessa medida
importa planear um sistema de educacdo flexivel, pautado por uma politica global
integrada, que permita responder a diversidade de caracteristicas e necessidades de todos
os alunos que implicam a inclusdo das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais no quadro de uma politica de qualidade orientada para o sucesso educativo de
todos os alunos.”

O Decreto-Lei 3/2008:

e Subjacente a este Normativo evolui-se do conceito de ambiente menos restrito
possivel do Decreto-Lei 319/91 para o conceito de colocagdo educativa no “ambiente mais
apropriado possivel”, Ultrapassada que estda a admissdo de que qualquer aluno

independentemente do seu problema deve ser educado no ambiente socialmente
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privilegiado que € a escola, a tonica coloca-se no momento nas medidas, estratégias e
outros procedimentos especificos no conjunto da escola para promover a sucesso dos
alunos.

e Considera alunos com Necessidades Educativas Especiais, 0s que apresentam
“limitagoes significativas ao nivel da atividade e da participacdo num ou varios dominios
de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de cardcter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social”(
Decreto-Lei 3/2008). Restringe as medidas educativas, somente a criangas com
necessidades educativas especiais de caracter permanente, recorrendo a CIF, e limitando-as
as alteracdes funcionais e estruturais nas areas: sensoriais, da comunicacdo/linguagem, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social.

e Pressupde a referenciacdo das criancas e jovens 0 mais precocemente possivel.
Esta referenciacdo pode ser feita pelos: encarregados de educacdo; servicos de intervencgédo
precoce; médicos; docentes; outros técnicos.

e Pressupde um processo de avaliacdo que devera ser realizado pelo: Departamento
de Educacdo Especial; servico de psicologia; médico de familia, de desenvolvimento ou
pediatra; Encarregados de Educacdo. ApoOs este processo de avaliacdo, resultara um
relatorio técnico — pedagogico obtido por referéncia a CIF. Através deste delinear-se-a o
Perfil de Funcionalidade do aluno que servira de base a elaboracdo do Programa Educativo
Individual.

e Estabelece como medidas educativas: apoio pedagdgico personalizado; adequacdes
curriculares individuais; adequacdes no processo de matricula; adequacgdes no processo de
avaliacdo; curriculo especifico individual; tecnologias de apoio.

e Indica a possibilidade/necessidade de criacdo de projetos de transicdo para a vida
adulta, sempre que o aluno ndo consiga “adquirir as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo deve a escola complementar o programa educativo individual com
um plano individual de transi¢do destinado a promover a transi¢cdo para a vida pos escolar
e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional com adequada

inserc¢ao social, familiar ou numa instituicao de caracter ocupacional. (...)”
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e Para uma melhor resposta a criangas com multideficiéncia e autismo, refere a
criacdo de unidades de ensino estruturado para a educacdo de alunos com perturbacdes do
espetro do autismo e unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com
multideficiéncia.

e Cria: Escolas de referéncia para a educacédo bilingue de alunos surdos; Escolas de
referéncia para a educacédo de alunos cegos e com baixa viséo.

Assistimos assim, a uma evolucdo semelhante a dos outros paises, em gue a nova
filosofia veiculada, obriga a adequagdo de praticas educativas e a uma mudanca de atitudes
dos intervenientes no processo educativo.

Hoje em dia torna-se ponto assente de que todas as criangas com deficiéncia devem
frequentar o ensino regular, juntamente com outras criangas que apresentem ou ndo NEE.
A Educacdo Especial deve ser, assim, identificada como uma variante da educacéo regular
e nunca como um tipo diferente de educagdo. Torna-se esta realidade possivel, através das
escolas inclusivas. As escolas inclusivas devem aceitar todas as criangas, aceitar as
diferencas, apoiar as aprendizagens e responder as necessidades individuais de cada
crianca como um ser unico. Todas as criancas aprendem de forma diferente, cabe a escola
proporcionar diferentes experiéncias que contemplem essas diferencas de forma a

promover o sucesso de todas as criangas.

1.6 - A Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF)

1.6.1 - O Conceito de Necessidades Educativas Especiais

O termo Necessidades Educativas Especiais surge pela primeira vez, no relatério de
Warnock, em 1978, e seria este relatorio que viria a inspirar, posteriormente, a nova Lei de
Educacdo de 1981, na Gra-Bretanha (Jiménez, 1997). Segundo este autor, o conceito de
NEE é um conceito-chave, pois considera que a crianga necessita de educacdo especial se
esta demonstrar alguma dificuldade de aprendizagem e, como tal, requeira uma medida
educativa especial.

Ao apresentarmos o conceito de NEE desta forma tdo relativa e abrangente ndo
estamos a considerar a causa e especificidade, apenas que o aluno com NEE ¢ aquele que
tem dificuldades maiores relativamente aos seus colegas, com a mesma idade cronoldgica.

Por outro lado, o aluno com NEE pode ter outras caracteristicas, ou seja, é aquele que
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“sofre de uma incapacidade que o impede de utilizar ou Ihe dificulta o uso das instalagdes
educativas geralmente utilizadas pelos seus companheiros” (Jiménez, 1997:10).

Segundo Hegarty, (1986) cit. Jiménez (1997), as medidas educativas especiais
também assumem um carécter relativo pois definem-se como uma ajuda educativa
adicional ou diferente (para o aluno com NEE), relativamente as adotadas para as criangas
em geral numa escola regular.

Em suma, segundo Jiménez (1997) devemos considerar duas caracteristicas relativas
as dificuldades dos alunos: o seu caracter interativo (dependem tanto das caracteristicas
pessoais do aluno como do contexto), e a sua relatividade (ndo podem ser tomadas como
definitivas mas, como resultado de diferentes situagoes).

Em 1986 com a publicacdo da Lei n°46/86 de 14 de Outubro da Lei de Bases do
Sistema Educativo (LBSE) que Portugal adota o conceito de NEE.

Apenas em 1991, com a publicacdo do Decreto-Lei n® 319 é posto em préatica este
conceito, em termos pedagogicos. Este Decreto de Lei veio servir de suporte legal as
escolas publicas do ensino basico e secundario, para organizarem o seu funcionamento, no
atendimento a criancas com NEE (Manso, 2004).

Atualmente este Decreto ja ndo regulamenta a Educacdo Especial, mas sim o Decreto
3/2008 que trouxe alteracdes significativas e que estas serdo abordadas mais a frente no
nosso trabalho.

Na Declaracdo de Salamanca (1994:6), esta definido que os alunos com NEE séo:
“criangas e jovens cujas caréncias se relacionam com deficiéncias ou dificuldades
escolares e, consequentemente, tém necessidades educativas especiais em determinado
momento da sua escolaridade”.

Segundo Esperanca (2001) o conceito de NEE ndo se relaciona com as patologias,
relacionando-se diretamente com as diferentes necessidades de atendimento e intervencao
educativa, ou seja, no ambito das atividades escolares ou outras que de alguma forma
participem na educacgéo da crianca.

Correia (1999) refere que as NEE podem ser classificadas — dando énfase ao tipo e
grau de problemas de aprendizagem que a crianga / jovem apresenta - em permanentes ou
temporarias, consoante as condic6es especificas de cada individuo:

- “NEE permanentes: sdo aquelas em que a adaptacdo do curriculo é generalizada e

objeto de avaliagdo sistematica, dinamica e sequencial de acordo com o0s progressos do
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aluno no seu percurso escolar. Neste grupo, encontramos as criangas e adolescentes cujas
alteracdes significativas no seu desenvolvimento foram provocadas, na sua esséncia, por
problemas orgéanicos, funcionais e, ainda, por defices socioculturais e econémicos graves.
Abrangem, portanto, problemas de foro sensorial, intelectual, processolégico, fisico,
emocional e quaisquer outros problemas ligados a salde do individuo.”. Correia (1999:49)

- “NEE temporarias: sdo aquelas em que a adaptacdo do curriculo escolar é parcial
e se realiza de acordo com as caracteristicas do aluno, num certo momento do seu
percurso escolar. Geralmente, podem manifestar-se como problemas ligeiros de leitura,
escrita ou calculo ou como problemas ligeiros, atrasos ou perturbagdes menos graves ao
nivel do desenvolvimento motor, percetivo, linguistico ou socioemocional.” Correia
(1999:52)

O conceito de NEE, segundo Correia (1999) refere que abrange os alunos que nédo
acompanham o curriculo normal (desenvolvendo aprendizagens atipicas) e como tal
necessitam de adaptacOes curriculares adequadas ao seu tipo de problematica, podendo ser
mais ou menos generalizadas.

Segundo o mesmo autor, os individuos sdo classificados com NEE quando
manifestam determinadas situagdes como: autismo, atraso mental, traumatismo craniano,
surdez ou hipoacuUsica, cegueira ou visdo parcial ou reduzida, dificuldades de
aprendizagem, perturbacdes emocionais, problemas a nivel motor, linguagem e fala ou
outros problemas de salde e, consequentemente, o individuo pode necessitar do apoio de
servicos de Educacdo Especial durante o seu percurso escolar. Poderd necessitar deste
apoio durante mais ou menos tempo, mas este apoio facilitard o seu desenvolvimento a
varios niveis: académico, pessoal e socio-emocional.

Os alunos com NEE sdo aqueles que”’exigem recursos ou adaptacdes especiais no
processo de ensino e de aprendizagem que ndo sdo comuns a maioria dos alunos da sua
idade, por apresentarem dificuldades ou incapacidade que se refletem numa ou mais areas
de aprendizagem” Ministério da Educacao (2002:6)

A introducédo do conceito de NEE veio, sem divida alguma, abalar com a perspetiva
e as formas de estratégias, até entdo usadas, para lidar com os individuos que revelavam

um desenvolvimento e nivel de aprendizagem diferente.
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Permitiu que os alunos diferentes dos alunos “ditos normais” tivessem ao seu dispor
adaptacdes curriculares e outros apoios educativos facultando aprendizagens similares e
interacdes sociais adequadas.

Outra grande vitoria, conseguida atraves da adocao deste conceito, foi o facto de se
atenuar ou extinguir o preconceito que a palavra “deficiéncia” acarreta. O individuo com
deficiéncia passou a possuir “armas” que lhe permitem desenvolver-se e comportar-se de
uma forma mais semelhante a dos seus pares.

Pensamos ser importante esclarecer alguns conceitos que mesmo sendo muito
diferente por vezes ainda séo confundidos: deficiéncia, incapacidade e handicap.

“Uma deficiéncia corresponde a perda de substancia ou alteracdo duma estrutura
ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica; uma incapacidade corresponde a toda a
reducdo (resultante de uma deficiéncia), parcial ou total, da capacidade de executar uma
atividade de maneira normal ou nos limites considerados normais para um ser humano;
um handicap € uma desvantagem social para um dado individuo, resultante de uma
deficiéncia ou de uma incapacidade que limita ou proibe o cumprimento de um papel
normal” (Conselho da Europa, s/d:16)

Também a Organizacdo Mundial de Saude (O.M.S, 1989) tentou definir
deficiéncia, incapacidade e desvantagem, para ndo sé os distinguir mas também relaciona-
los entre eles:

“Deficiéncia”: perca ou anormalidade na estrutura ou funcionamento de um 6rgao ao
nivel psicologico, fisiolégico ou anatomico.

“Incapacidade”: restricdo no desempenho de uma atividade, de forma normal (devido
a uma deficiéncia).

“Desvantagem”: prejuizos e limitagdes (em ter um papel / adaptagdo normal), devido
a uma Deficiéncia ou Incapacidade, quando em interacdo com o meio, considerando a
idade, sexo, cultura e fatores sociais.

Para a CIF que resultou da revisdo da anterior Classificacdo Internacional das
Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens (International Classification of Impairments,
Disabilities and Handicaps - ICIDH), versédo experimental publicada em 1980 pela OMS e
cuja versdo portuguesa foi publicada em 1989 pelo entdo SNR (Classificacéo
Internacional das Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens, estes conceitos

apresentam-se com outra dimensdo, outra extensdo e outro enquadramento, quica mais
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social e menos médico. Com esta adogdo passa-se de uma classificagdo de "consequéncia
das doencas" (versdo de 1980) para uma classificacdo de "componentes da saude" (CIF),
sendo decisivo o seu papel na consolidacdo e operacionalizacdo de um novo quadro
nocional da funcionalidade, da incapacidade humana e da salde.

Com a CIF ultrapassaram-se, assim, muitas das criticas dirigidas a anterior
classificacdo de 1980, nomeadamente: a sua conotagdo com o "modelo médico" e o ndo ter
acompanhado as evolucdes conceptuais, cientificas e sociais, relacionadas com as questdes
da deficiéncia e da incapacidade. Especificamente, as criticas mais frequentemente
apontadas a ICIDH, residem no facto de:

e estabelecer uma relacéo causal e unidirecional entre: deficiéncia - incapacidade -

desvantagem;

e centrar-se nas limitacdes ""dentro™ da pessoa e apenas nos seus aspetos negativos;

¢ ndo contemplar o papel determinante dos fatores ambientais.
Assim consideramos,

Funcbes do corpo séo as funcdes fisioldgicas dos sistemas organicos (incluindo as
funcBes psicoldgicas).

Estruturas do corpo sao as partes anatomicas do corpo, tais como, 6rgaos, membros
e Seus componentes.

Deficiéncias sdo problemas nas func¢des ou nas estruturas do corpo, tais como, um
desvio importante ou uma perda.

Atividade ¢ a execucao de uma tarefa ou acdo por um individuo.

Participacao é o envolvimento de um individuo numa situacdo da vida real.

Limitacdes de atividade sdo dificuldades que um individuo pode ter na execucgdo de
atividades.

RestricBes de participacdo sdo problemas que um individuo pode enfrentar quando
estd envolvido em situac@es da vida real.

Fatores ambientais constituem o ambiente fisico, social e atitudinal em que as
pessoas vivem e conduzem sua vida.

A CIF representa, entdo, um progresso quer em relagdo aos modelos que se
focalizam apenas em aspetos individuais e nas incapacidades (os chamados modelos
biopsicolégicos ou medicopsicoldgicos) quer em relacdo aos modelos sociais que colocam

todo o foco no funcionamento das estruturas e institui¢des sociais.
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O modelo biopsicossocial considera em simultineo as incapacidades e
potencialidades dos individuos e as barreiras existentes no meio, enquadrando estratégias e
intervencdo destinadas a desenvolver as capacidades das pessoas e a acessibilidade as
recursos, de modo a promover a participacdo e autonomia.

Na educacdo um dos dominios de aplicacdo explicitamente referidos na CIF, a
utilizacdo deste quadro de referéncia permite uma avaliagdo compreensiva do
funcionamento dos alunos e, consequentemente, a introducdo das necessarias adequacdes
no processo de ensino/aprendizagem direcionadas quer para o desenvolvimento das
capacidades do aluno, quer para a introducdo de alteragcbes nos seus contextos de vida

incluindo o contexto escolar.

1.6.2 - A CIF como ferramenta de diagndstico e sistema de classificacéo

E fulcral desenvolver processos de avaliagdo sistémicos e rigorosos, que possibilitem
a identificacdo das necessidades de criangas e jovens com NEE, para que seja possivel
reestruturar as respostas educativas (Decreto-Lei 3/2008).

Segundo o Decreto-Lei 3/2008, do processo de avaliacdo, resultara um relatorio
técnico — pedagogico obtido por referéncia a CIF. A CIF é um novo modelo de
classificacdo da funcionalidade, incapacidade e saude, mais dindmico, interativo e
multidimensional. Esta classificacdo pertence a familia das Classificacdes Internacionais
da Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

Artigo 6.°

Processo de avaliacdol — Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do

artigo anterior, compete ao conselho executivo desencadear os procedimentos
seguintes: (...)

3 — Do relatério técnico -pedagogico constam os resultados decorrentes da avaliacéo,
obtidos por referéncia & Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e
Saude, da Organizacdo Mundial de Salde, servindo de base a elaboracdo do programa
educativo individual.(...)

Para o processo de avaliacdo de criancas e jovens, € utilizada a versdo derivada da
CIF, a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude para Criancas
e Jovens, da OMS.

Segundo a ex-Dire¢do Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular (DGIDC)
(2001:14), agora Direcdo Geral da Educacdo (DGE), a CIF “ surge como um elemento
facilitador de todo o processo de avaliagdo das NEE, na medida em que vai permitir, por
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um lado, uma linguagem unificada e padronizada, bem como uma estrutura de trabalho
comum”.

De acordo com estre documento, a funcionalidade do individuo resulta da interacao
continua entre a pessoa e 0 ambiente que a rodeia. Aqui 0 ambiente designado como fator
ambiental, pode, segundo esta classificacdo, funcionar como facilitador ou barreira,
relativamente a funcionalidade do individuo. Este novo sistema de classificagdo, por ser
tdo abrangente, implica o contributo de varios profissionais de diferentes areas.

A CIF (2004) apresenta como finalidades:

e Permitir a avaliacdo do perfil de funcionalidade e ao mesmo tempo do perfil de
incapacidade do individuo;

e Proporcionar uma avaliacdo dos aspetos que se encontram afetados no individuo
(funcdes e estruturas do corpo e consequéncias do “problema” no desempenho do
individuo no dia-a-dia), assim como de todos os fatores que se encontram preservados, ou
seja, 0s aspetos positivos do seu funcionamento;

e Servir de base a avaliacdo da incapacidade em diversos contextos - cientificos,
clinicos, administrativos e de politica social;

e Facilitar o levantamento, consolidacdo, andlise e interpretacdo de dados
provenientes de diferentes instituicdes;

e Permitir a comparacgdo de dados entre paises, entre disciplinas relacionadas com os
cuidados de saude, entre servicos, e em diferentes momentos ao longo do tempo.

e Ajudar a identificar onde estd o principal “problema” do individuo com
incapacidade: no ambiente que cria a barreira, na auséncia de facilitador, na capacidade
limitada da pessoa ou numa combinacéo de fatores;

e Promover a melhoria da participacdo da pessoa com incapacidade, removendo ou
atenuando as barreiras sociais.

¢ Auvaliar as necessidades educativas dos alunos;

e Auxiliar no processo de tomada de decisdo das medidas educativas a aplicar nos
Programas Educativos Individuais dos alunos, tendo em conta os dados recolhidos na
avaliagéo ao nivel do individuo e do ambiente que a rodeia;

Em termos de organizacao estrutural da CIF (2004), é possivel encontrar todos os
aspetos da satde humana e dominios relacionados com a saude, sendo estes a educagéo e o
trabalho.
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A CIF (2004) encontra-se organizada em duas grandes partes, subdividindo-se cada
uma das partes em componentes:

e Parte 1-Funcionalidade e Incapacidade;

(@) Fungdes do Corpo e estruturas do Corpo;

(b) Atividades e Participacéo.

e Parte 2- Fatores Contextuais;

(c) Fatores Ambientais;

(d) Fatores Pessoais.

Cada um dos 4 componentes da CIF vai ser interpretado, durante a avaliagéo,
seguindo constructos diferentes, mas que se relacionam entre si. Cada um dos constructos é
operacionalizado na avaliacdo por um qualificador. O qualificador é um cdédigo numérico
que o avaliador utiliza para especificar a magnitude ou extensdo da funcionalidade ou da
incapacidade da pessoa numa determinada categoria (varia entre o e 100%, podendo
assumir os valores de 1, 2, 3, 4, 8 ou 9).

Apdbs a avaliacdo, tendo por base a CIF, serd construido um relatério técnico-
pedag6gico que servira de base para a elaboragio do Perfil de Funcionalidade do aluno. E
necessario realizar uma abordagem sistémica, compreensiva e holistica, para conhecer o
aluno na sua individualidade, “olhando-0” como um todo e ndo apenas para as suas
dificuldades e problemas.

Um Perfil de Funcionalidade devera ser construido tendo por base as capacidades e
funcionalidades de forma inter-relacionada do aluno, para promover o seu
desenvolvimento. E necessario conhecer efetivamente aquilo que o aluno sabe/consegue
fazer para delinear a forma de intervencdo e respetivos objetivos a atingir.

A CIF, ndo tanto como um sistema de avaliacdo, € um sistema de classificacdo que
permite enquadrar a recolha de informacdo relevante para a descricdo da natureza e
extensdo das limitacBes funcionais da pessoa, bem como das caracteristicas do meio
circundante. Permite ainda organizar essa informacdo de maneira integrada e facilmente
acessivel. A utilizagdo da CIF, como quadro de referéncia para a avaliagdo de NEE,
pressupde a utilizacdo de instrumentos de avaliacdo direcionados para a avaliagdo
funcional dos alunos, com especial enfoque nas atividades e participacdo e nos fatores

ambientais. Mais informacdo, de cardcter tedrico e pratico, pode ser encontrada em:

35



Diregdo-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular (2008). Educacdo Especial,
Manual de Apoio a Prética. Lishoa: ME
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CAPITULO 2
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2 — A Multideficiéncia

2.1 - Tentativa de defini¢ao

Todas as criangas em idade escolar frequentam um espaco socialmente privilegiado,
a Escola. E pacifico e ndo discutivel de um ponto de vista ético e humano, que todas as
criancas independentemente do seu problema devem ter acesso a frequéncia como
qualquer outra crianca, ao seu espaco social e as estruturas regulares de ensino. A
Educacdo Especial deve ser, assim, identificada como uma concomitante e
complementaridade, embora com as suas caracteristicas especificas da educacdo regular e
nunca como um tipo diferente de educacdo. Torna-se esta realidade possivel, através do
ideal e da crenca de uma escola que se propde inclusiva. A escola inclusiva deve aceitar
todas as criancas, aceitar as diferencas, apoiar as aprendizagens e responder as
necessidades individuais de cada crianca como um ser Unico. Todas as criangas aprendem
de forma diferente, cabe a escola e a sociedade proporcionar diferentes experiéncias que
contemplem essas diferencas de forma a promover o sucesso de todas as criancas.

O Decreto-Lei 3/2008, para uma melhor resposta a criangas com multideficiéncia e
surdocegueira congénita possibilita e estimula a criacdo de unidades de apoio especializado
para a educacdo de alunos com multideficiéncia. (UAEM).

Multideficiéncia, termo algo discutido e, porque ndo controverso, pode-se procurar
definir na recolha que pudemos efetuar de diversos autores:

e “Implica um conjunto de duas ou mais incapacidades ou diminui¢des de ordem
fisica, psiquica ou sensorial” (Contreras & Valencia, 1997 in multideficiéncia wikispaces).

e “Multideficiéncia ¢ definida como um conjunto de deficiéncias numa mesma
crianca, tal como deficiéncia mental — cegueira, paralisia cerebral — deficiéncia mental,
etc... causadoras de problemas educativos severos que requerem intervengdes especificas,
concomitantes com a problematica” (Correia, 1997:58).

e "[a multideficiéncia] ¢ mais do que a mera combinacdo ou associacdo de
deficiéncias, constituindo um grupo muito heterogéneo entre si, apesar de apresentarem

caracteristicas especificas/particulares” (Nunes, 2001 in multideficiéncia wikispaces).
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e “Niao se trata de um somatorio de acentuadas limitacGes, dado que a interacdo
estabelecida entre as diversas limita¢6es influenciam o desenvolvimento da crianca, assim
como 0 modo como funciona nos diferentes ambientes e a forma como aprende, exigindo
um ensino especializado. Estas criancas apresentam necessidades de aprendizagem
singulares e excepcionais. E mais do que a simples combinacdo de duas ou mais
limitagdes” (Nunes, 2001 in multideficiéncia wikispaces).

e "individuos que apresentam necessidades educativas especiais de caracter
prolongado com acentuadas limitagdes no funcionamento cognitivo, associados a
limitacGes noutros dominios, nomeadamente no dominio motor e/ ou sensorial (visual e
auditivo), com reflexos no desenvolvimento e aprendizagem” (Criangas/Jovens com
Multideficiéncia. 2007 in multideficiéncia wikispaces).

e As criangas com Multideficiéncia “apresentam acentuadas limitagdes no dominio
cognitivo, associadas a limitagdes no dominio motor e/ou no dominio sensorial (visdo ou
audicdo), e que podem ainda necessitar de cuidados de salde especificos. Estas limitagcdes
impedem a interagdo natural com o ambiente, colocando em grave risco 0 acesso ao
desenvolvimento e a aprendizagem”. ( Orelove, Sobsey e Silberman e Saramago et al in
Nunes, 2008:9)

e “Criangas e jovens que apresentam acentuadas limitagdes no seu funcionamento
cognitivo, associadas a limitacGes motoras, e/ou sensoriais € comunicativas, ou ainda as
necessidades de cuidados de salde especificos e de apoio permanente, as quais colocam
em risco 0 seu desenvolvimento e a sua aprendizagem, limitando a sua atividade e
participagdo nos diversos contextos de vida” (Amaral & Nunes, 2008:9)

e “As criangas com multideficiéncia constituem um grupo heterogéneo, apresentando
dificuldades muito especificas resultantes da conjugacdo de limitagdes nas funcdes e
estruturas do corpo e de fatores ambientais que condicionam o seu desenvolvimento e
funcionamento. Essas limitagdes dificultam o0 acesso ao mundo, reduzindo
significativamente a procura de informacdo e afetando as capacidades de aprendizagem e
de solugdo de problemas.” (Amaral & Nunes, 2008:4).

e “People with severe disabilities are those who traditionally have been labelled as
having severe to profound cognitive impairments or mental retardation. Although, there is
growing understanding that any and all disabilities may affect individuals along a scale of

minimal or mild to severe. It is possible to have a mild learning disability or a severe one;
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mild or severe autism, without a clearcut diagnosis of intellectual disability. The greater
the severity or impact on an individual, there is a greater likelihood for increased need for
supports. Often, individuals with a severe disability require ongoing, extensive support in
more than one major life activity in order to enjoy the quality of life available to people
with fewer or no disabilities and to participate in integrated community settings. They may
also have additional significant disabilities, including movement difficulties, sensory

losses, and/or behavior problems.” (www.nichcy.org in multideficiéncia wikispaces).

e “Children with multiple disabilities will have a combination of various disabilities
that may include: speech, physical mobility, learning, mental retardation, visual, hearing,
brain injury and possibly others. Along with multiple disabilities, they can also exhibit
sensory losses and behavior and or social problems. Children with multiple disabilities -
also referred to as multiple exceptionalities will vary in severity and characteristics. These
students may exhibit weakness in auditory processing and have speech limitations.
Physical mobility will often be an area of need. These students may have difficulty
attaining and remembering skills and or transferring these skills from one situation to
another. Support is usually needed beyond the confines of the classroom. There are often
medical implications with some of the more severe multiple disabilities which could
include students with cerebral palsy and severe autism and brain injuries. There are many

2

educational  implications  for these  students. (www.specialed.about.com in

multideficiéncia wikispaces).

e “People with severe disabilities are those who traditionally have been labelled as
having severe to profound mental retardation. These people require ongoing, extensive
support in more than one major life activity in order to participate in integrated
community settings and enjoy the quality of life available to people with fewer or no
disabilities. They frequently have additional disabilities, including movement difficulties,

)

sensory losses, and behavior problems.” (Www.peppinc.org in multideficiéncia

wikispaces).

o “The term does not include deaf blindness. (...) For a child to be identified as
having multiple disabilities (MD) he/she must exhibit two (2) or more disabilities. Referral
should be based on the observation of a combination of the characteristics outlined in the

eligibility criteria section of this document.” (www.arksped.k12.ar.us in multideficiéncia

wikispaces ).
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Do exposto e avaliando as defini¢cbes acima transcritas, é possivel constatar que ao
longo dos anos, o conceito de multideficiéncia sofreu varias alteragdes. Contudo, na
atualidade e (ap6s alguma) avaliando uma reviséo da literatura nacional e mundial sobre o
tema podemos considerar:

e Todas elas remetem a multideficiéncia para um conjunto de duas ou mais
deficiéncias, embora nas diversas definicdes as consequéncias funcionais resultantes sdo
avaliadas e valoradas de forma diversa.

e Deste conjunto e desta valoracdo ha conjugacdo forte da deducédo e/ou implicacéo
de estar presente uma deficiéncia intelectual acentuada nas definigdes mais aceites.

e Algumas das definicbes também sdo consensuais ao referirem como uma das
consequéncias implicitas mais dramaticas o0s severos e/ou graves problemas na
comunicacao.

Como o proprio nome indica “Multi” — segundo o dicionario — elemento que
significa muito, pluralidade (Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa), logo
Multideficiéncia tera de remeter para um conjunto de duas ou mais deficiéncias. Mas esta
expressao por si s € muito vaga, ora vejamos: se uma pessoa tiver uma deficiéncia motora
(por exemplo uma perna com menos 10 cm de altura) e baixa visdo sera que poderemos
dizer que é Multideficiente? Claro que néo!

Como consenso em algumas definicbes, Multideficiéncia apresenta um
comprometimento acentuado a nivel cognitivo, ou seja um Défice Intelectual Acentuado
(DIA). Este comprometimento esta na base de toda a possivel definicdo. Mais uma vez
remetendo-nos a um exemplo: se uma crianca tem paralisia cerebral, problemas de
linguagem e a nivel auditivo, serd que pode ser considerada Multideficiente? Claro que
ndo! A partir do momento que a crian¢a tenha capacidades cognitivas, felizmente existem
hoje em dia tecnologias de apoio gque possibilitam o desenvolvimento desta crianca, dentro
das suas limitacGes. Apesar de possuir varias deficiéncias, podera intervir e contribuir
ativamente na sociedade.

ApoOs esta pequena reflexdo sobre as varias definicdes de Multideficiéncia,

poderemos avangar com uma tentativa de defini¢ao: “Multideficiéncia pode-se designar

guando uma crianca/jovem possui um Défice Intelectual Acentuado, associado a

limitacoes moderadas ou profundas a nivel comunicativo e/ou motor e sensorial.”’
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2.2 - Principios Orientadores

2.2.1 - A Aprendizagem e a Comunicacao na Multideficiéncia

As criangas com multideficiéncia, ao contrario das criancas sem necessidades
educativas especiais, chegam a escola com pouquissimos conhecimentos e préticas, 0 que
se mostra logo de inicio, como um entrave a integracdo de novas aprendizagens e
conhecimentos. Com as criangas multideficientes, nos profissionais ndo podemos “pensar”
que elas ja sabem, devemos comegar sempre do “zero”, para que todas as aprendizagens
sejam adquiridas no seu todo.

As criancas com multideficiéncia tém graves dificuldades nas aprendizagens porque

ndo procuram a informacdo de forma ativa. O acesso a0 mundo que as rodeia estéd

condicionado pelas suas limitacbes a nivel cognitivo, motor e/ou sensorial e a sua
capacidade de canalizar a atencdo para estimulos significativos esta diminuida devido a sua
dificuldade de os selecionar. As informagdes que recebem sdo frequentemente
fragmentadas, distorcidas e incompletas, por consequéncia das limitacGes que apresentam e
das suas escassas oportunidades de vivenciar experiéncias significativas. (Amaral et al.,
2004)

A observacdo e a aprendizagem incidental (toda e qualquer aprendizagem que a

crianca faz de forma natural, sem a intervencdo do adulto) que constituem o suporte de
uma parte importante dos processos normais de aprendizagem, ndo acontece
espontaneamente nestas criangas, 0 que implica o ensino direto de competéncias. Elas
apresentam dificuldades especificas nas aprendizagens, devido as limitagGes no acesso ao
mundo que as rodeia, dificuldades em dirigir a atencdo para estimulos relevantes,
dificuldades na interpretacdo da informacédo e dificuldades de generalizacédo

As limitacBes nos dominios cognitivo, motor e sensorial, a falta de experiéncias
diversificadas e a falta de oportunidade de comunicacdo s&o as causas principais das
dificuldades de criancas multideficientes.

Como refere Clarisse Nunes (Amaral, 1. & Nunes C., 2008: 5), as “criangas com
multideficiéncia constituem um grupo heterogéneo, apresentando dificuldades muito

especificas resultantes da conjugacéo de limitacGes nas funcGes e estruturas do corpo e de
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fatores ambientais que condicionam o seu desenvolvimento”, como se pode ver na imagem

seguinte, da autoria de Clarisse Nunes:

Grupo Heterogéneo
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Figura 1 - Multideficiéncia, uma populacéo heterogénea (Adaptado de Nunes 2005 in multideficiéncia

wikispaces)

As criangas multideficientes para além de demonstrarem na maioria dos casos,
acentuadas limitagGes a nivel cognitivo e motor, também apresentam elevadas dificuldades
a nivel da comunicacdo, uma vez gque a maioria ndo utiliza a linguagem oral como forma
de comunicacdo o que lhes impossibilita (Nunes, 2008):

e ainteracdo com 0 meio envolvente;

e dificuldades em aceder a informac&o;

e compreensdo e interpretacdo da informacado recebida;
e aquisicdo de competéncias;

e atomada de decisdes;

e aresolucdo de problemas

Que se repercutem em dificuldades ao nivel da atividade e participagao.
Dificuldades na (Nunes, 2008):
e selecdo de estimulos relevantes;

e concentracédo e atencdo nas atividades;
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e aquisicdo e manutencdo de competéncias aprendidas;

2.3 - A Comunicagao e a Crianca Multideficiente

O ser humano desde que nasce inicia logo a interacdo com o meio que o rodeia. Ha
mesmo autores que referem que antes de nascer o feto interage com a Mée e com 0 meio
proximo.

Podemos considerar que ha uma predisposicdo genética, acumulada ao longo da
existéncia humana, transmitida por uma experiéncia histérica e cultural.

A comunicacdo é uma forma de transmissdo e interacdo. De facto, a comunicacao
humana € uma relacdo social que se estabelece entre duas ou mais pessoas com 0 objetivo
de trocar informacdes, ideias ou partilhar sentimentos e conhecimentos.

Para uma mensagem ser transmitida, geralmente os individuos utilizam a linguagem
- falada, escrita, ou por sinais - envolvendo um sistema que transmite um significado”
(Boone; Pante, 1994).

Assim, a Linguagem, pode ser entendida como um “sistema complexo de simbolos
convencionados, usado em modalidades diversas para comunicar e pensar” (ASHA,
1983), sendo este instrumento do pensamento “uma dimensdo essencial da vida afetiva
que sustenta o processo de desenvolvimento psiquico, e um fator central no processo de
socializa¢do” (Neves, 2004).

Como ja verificamos ao longo deste trabalho, na crianca multideficiente muitos
aspetos sdo muito mais complexos e também ao nivel da comunicacdo e da linguagem
estas criancas podem apresentar dificuldades acrescidas, nomeadamente na compreensdo e
na producdo de mensagens orais, na interagdo verbal com os parceiros, na conversagéo e
no acesso a informacéo (DGIDC, 2008).

Verificamos em muitos casos que 0 processo comunicativo € limitado, provocando
um menor numero de oportunidades de interagdo com os outros comprometendo a sua
integracdo social (Nunes, 2001).

Apesar destas limitacGes e dificuldades, estas criancas tém Direitos Basicos de
Comunicagdo, e como a “comunicacdo € a chave da aprendizagem” (Downing, 1999),

torna-se, deste modo, essencial, garantir-lhes oportunidades de interacdo com 0s outros e
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com o meio, de modo a poderem compreender e serem compreendidas mais facilmente,
aumentando-lhes a auto-estima.

O facto de uma crianca multideficiente ter dificuldades em comunicar é um problema
por si s, mas torna-se ainda mais evidente quando este passa a ser também uma das causas

de afastamento e dificuldades de integragdo no meio ao qual pertence.

2.4 - Comunicagdo Aumentativa e Alternativa

E frequente que as criancas, pelas dificuldades e limitac@es ja descritas, usem formas
de comunicac&o ndo verbal para comunicar. E essencial perceber quais as formas que estas
criancas usam para receber a informacdo — Comunicacdo recetiva, e as formas para
responder — Comunicagéo expressiva.

Muitas vezes a primeira preocupagdo passa por criar formas de comunicacdo cada
vez mais simbolicas que os ajudem na interacdo com 0s outros, e assim expressarem as
suas necessidades, em diferentes contextos.

Os Sistemas de Comunicacdo Aumentativos e Alternativos (SAAC), sdo
frequentemente utilizados de como forma de facilitar a comunicacdo destas criangas e
jovens.

“Comunica¢ao alternativa” caracteriza-Se por qualquer forma de comunicacao,
diferente da fala, usada por um individuo em contexto de comunicacao frente a frente (Von
Tetzchner & Martinsen, 2002). Exemplos: Signos gestuais, graficos e tangiveis.

“Comunicac¢ao aumentativa” significa uma comunicagdo complementar ou de apoio
tendo como duplo objetivo promover e apoiar a fala e garantir forma de comunicagédo
alternativa se a pessoa ndo aprender a falar (\Von Tetzchner & Martinsen, 2002).

Podemos considerar, segundo Von Tetzchner & Martinsen (2002), que os individuos
com necessidade de comunicagdo aumentativa e alternativa dividem-se em trés grupos
funcionais:

“Grupo com necessidade de um meio de expressao” - pessoas que ndo conseguem
expressar-se através da fala, contudo tém uma boa capacidade de compreensdo da
linguagem. O objetivo da intervencdo neste grupo € proporcionar uma forma de

compreensdo permanente.
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“Grupo com necessidade de uma linguagem de apoio” - destinam -se a pessoas que
possuem ndo sO transtornos ao nivel do aparelho fono - articulatério como, também,
possuem incapacidades que afetam o desenvolvimento da compreensédo da linguagem e de
outras funcdes linguisticas.

Este grupo divide-se em dois subgrupos: o primeiro tem como objetivo da
intervencdo, o desenvolvimento da fala, através da comunicacdo alternativa, promovendo a
compreensdo e o0 uso da mesma. O segundo subgrupo, inclui criancas e adultos que devido
a transtornos motores ndo conseguem falar, ou seja, entendem o que é dito, contudo nao
tém forma de o expressarem.

“Grupo com necessidade de uma linguagem alternativa” - este grupo diz respeito a
pessoas que ndo usam ou usam muito pouco a fala como meio de comunicacdo. Sera
também a forma que os outros terdo de comunicar com elas. Tem como objetivo da
intervencdo criar condigfes para que a crianga possa aprender a compreender e a usar a
linguagem alternativa e criar um ambiente em que a linguagem alternativa seja
verdadeiramente funcional

Os tipos de SAAC podem ser: “sem ajuda, com ajuda e mistas”.

“Sem Ajuda” (utilizam apenas o corpo para transmitir a mensagem):

- Gestos de uso comum;

-Cadigos gestuais: cadigos ndo linguisticos com vocabulério limitado

-Linguagens gestuais: conjunto de gestos que apresentam unidades linguisticas, com
estruturas sintaticas. Isto tendo por base boas capacidades de memorizacdo e discriminacao
visual.

-Linguagens gestuais pedagogicas: representam a organizacdo morfosintética da fala;
por ex: vocabulario Makaton.

-Linguagem codificada: gestos que representam segmentos e ndo unidades
linguisticas. Ex: Alfabeto Manual.

E importante referir que todos os sistemas expostos sdo utilizados em ndo ouvintes,
mas vai sendo usado cada vez mais na comunicagdo o sistema gestual como um auxiliar.
Daqui se pode concluir que os sistemas sem ajuda nao sdo sO para 0s nao ouvintes.

“Com ajuda”: exigem assisténcia externa, sdo apresentados sob a forma visual e

grafica.
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“Iconicos™: Objetos reais ou miniaturas, gravuras e fotos ou ainda gravuras mais
estilizadas ou abstratas.
“Pictogramas”: O sistema P.I.C., sistema S.P.C. e sistema Bliss

Os sistemas mistos podem conjugar os dois tipos descritos anteriormente.

2.5 — O Desenho curricular na multideficiéncia

2.5.1 - Avaliacao ecoldgica

Como ja foi referido ao longo do Capitulo 1, o perfil de funcionalidade contem
informacdes/evidéncias de competéncias que permitem construir uma imagem integral e
positiva da crianca/jovem, contemplando facilitadores e promotores para uma planificagcdo
individualizada. Tendo em consideracdo a educacdo/futuro e as caracteristicas dos
ambientes de aprendizagem o perfil permite determinar as adaptacbes e 0s apoios
necessarios para proporcionar a criangca/jovem aprendizagens significativas e uma
participacdo ativa nos ambientes onde se encontrard. Os dados recolhidos pelo perfil de
funcionalidade, orientam a adaptacao do curriculo consubstancializado no PEI.

Através do perfil é ainda mais facil definir as prioridades e os objetivos a alcancar e
ter em atencdo as respetivas capacidades, as necessidades e preferéncias da familia,
também como o0s recursos do estabelecimento educativo e os diversos ambientes que a
crianca frequenta ou ira frequentar. Mas para obter um bom perfil de funcionalidade, é
necessario um rigoroso processo de avaliagéo.

Para uma avaliacdo, segundo Amaral et al (2004) podem ser consideradas duas
perspetivas:

e Perspetiva desenvolvimental;

e Perspetiva ecoldgica.

Na perspetiva desenvolvimental, sdo utilizados testes normalizados baseados em
perguntas-respostas e em situagdes/atividades que ndo sdo interativas nem se realizam no
meio natural das criancas. Esta avaliagdo que pode levar as criangas/jovens com
multideficiéncia a sentirem-se ansiosas, aquando as sessdes, podendo-se repercutir em
resultados desajustados as suas verdadeiras competéncias e capacidades. (Nelson e Van
Dijk, 1998 in Andrade et al 2010).
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Pensamos que a melhor forma de avaliacdo sera segundo a perspetiva ecoldgica que
“privilegia formas de avaliacdo que possibilitem obter uma imagem do aluno e o seu
funcionamento nas atividades naturais, em contextos naturais.” (Amaral et al 2004:49)

Para avaliar as areas: atividade e participacao e fatores ambientais, segundo Amaral
et al, (2004), é fulcral avaliar as respetivas capacidades, competéncias e necessidades, bem
como os ambientes onde estas funcionam.

Segundo Nelson e Van Dijk (1998 in Andrade et al 2010) é indispensavel observar o
estado biocomportamental da crianca/jovem e 0s seus canais de aprendizagem preferidos
para receber informac&o e responder aos estimulos do meio ambiente. Os comportamentos
devem ser observados onde ocorrem, quando a crianga estd envolvida nas atividades
quotidianas e rotinas, para que seja possivel recolher informacfes sobre (Amaral et al,
2004:61).

e “Como aprende;

e Como se relaciona com os outros,

e Como comunica;

e Quais as estratégias que utiliza para receber e integrar a informac&o;

e Quais as adaptacdes necessarias para 0 ajudar a participar mais ativamente nas

atividades”.

Para a realizacdo da avaliacdo, os profissionais, podem construir os seus proprios
instrumentos, ou segundo Amaral et al, utilizar os instrumentos contidos no livro
“Avaliagdo e Interven¢do em Multideficiéncia” (2004:65):

e “Descri¢do do horario das atividades semanais;

e Observacdo Centrada em atividades naturais;

e OrientacOes para a avaliagdo centrada em atividades naturais;

e Descrigdo das capacidades da crianga/jovem”.
2.5.2 - Perspetiva funcional do curriculo
Para 0 sucesso educativo é necessario que as criancas/jovens com deficiéncia,

sejam recebidas como qualquer outro aluno, como seres humanos, como seres educaveis.

Deve-se sempre partir do principio que um aluno NEE, é um ser humano com
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possibilidades a nivel educacional e social, que devera ser estimulado a todos os niveis e
nunca excluido das a¢Bes sociais comuns a todos os alunos da escola.

As experiéncias sdo esséncias para 0 desenvolvimento, pois através destas
possibilitam (Nunes, C, 2008):

e A autonomia e independéncia;

e A construcdo da propria individualidade;

e A estabilidade emocional;

e O respeito pelo outro e por si proprio;

e O sentimento de pertenca a um grupo, familia, comunidade.

As criangas/jovens com multideficiéncia apresentam as mesmas necessidades que
qualquer outra crianga/jovem, mas necessitem que se criem mais condigdes para que
possam realizar as suas experiéncias, enquadradas numa aspiracdo e qualidade de vida que
se procure 0 mais normalizante e Util numa perspetiva funcional.

Como refere Jackson (2005 in Nunes, C, 2008:17) “ € necessario encontrar 0 meio o
menos restrito possivel (...) o meio que ofereca mais condigdes humanas e materiais para
proporcionar uma educacgdo de qualidade que ajude o aluno a ter sucesso social e escolar”.

As escolas deverdo ter uma opcdo curricular que facilite o acesso ao curriculo de
todos os seus alunos. As escolas podem adoptar curriculos segundo uma abordagem
desenvolvimentalista ou segundo uma abordagem funcional.

Os curriculos desenvolvimentalistas partem das realizacbes mais simples para as
mais complexas, a nivel das competéncias motoras, sensoriais, sociais e cognitivas,
baseando-se no desenvolvimento tipico da crianga e “centrando-se, basicamente, nas
competéncias de aprendizagem especificas e ndo na qualidade da participacdo em
ambientes normais da vida da crianga” (Amaral et al 2004:49). Nos curriculos
desenvolvimentalistas, as atividades surgem desinseridas de contextos ou situacdes reais,
sendo a aquisicdo de pré-requisitos baseados em tarefas desligadas dos interesses/rotinas e
necessidades dos alunos e do seu nivel etério.

A abordagem desenvolvimentalista ao se restringir a atividades isoladas tendo como
base o desenvolvimento tipico da crianga e ndo considerando o ambiente onde a crianca
esta inserida, revela-se de pouca utilidade para a vida diaria das criancas multideficientes.
Segundo Amaral et al (2004:49) “O desenvolvimento da crianga com multideficiéncia nao

segue necessariamente os mesmos estadios que o da crianca sem necessidades especiais”.
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E necessario proporcionar aos alunos oportunidades reais e adequadas a eles proprios e ao
meio que os rodeia. Com base nestes dados, surgiram varios estudos e projetos de
intervencdo, sendo um deles a obra do Professor Low Brown, que se baseia numa
abordagem funcional do curriculo. Os curriculos funcionais sdo defendidos por varios
autores, como Vieira & Pereira (1994), Nunes, C (2008), Rodrigues (2001), Amaral et al
(2004), (...), que defendem a necessidade de desenvolver competéncias que permitam aos
alunos funcionar de forma auténoma e eficaz em todos os ambientes significativos.

A abordagem curricular segundo uma perspetiva funcional, torna-se mais aberta e
flexivel, uma vez que o aluno ¢ “olhado” globalmente, ndo sendo trabalhadas
separadamente as areas, cognitivas, motoras ou sensoriais. Todas as areas se interligam de
maneira a integrarem uma determinada tarefa a desempenhar ou competéncia a adquirir.

As principais caracteristicas dos curriculos funcionais que os distinguem da
abordagem curricular desenvolvimentalista, segundo Brown sdo ( in Costa, 2006):

e Curriculos individualizados — cada crianca/jovem tém especificidades Unicas,

apresentando determinadas capacidades, determinado ambiente familiar, determinada
comunidade. Cada crianca/jovem é um ser Unico, com capacidades, limitacdes, desejos e
motivacdes.

e Adequados a idade cronoldgica — visa o funcionamento adequado a sua idade

cronoldgica e ndo a sua idade mental. E necessario estarem inseridos junto de pares com a
mesma idade, para que se sintam pertencentes a uma comunidade e apoiados por colegas
que respeitem as suas diferencas.

e “Incluem, de forma equilibrada, atividades “funcionais” e “ndo funcionais”-

segundo o Prof. Brown uma atividade funcional “é¢ aquela que se ndo for realizada pelo
aluno terd de ser realizada por outra pessoa” (Costa, 2006:7). E necessario incluir
atividades funcionais, Gteis para o aluno, para que este se sinta necessario e tenha
consciéncia da pertinéncia da sua participacdo. As atividades ndo funcionais apesar de ndo
se demonstrarem “uteis” para o dia-a-dia da crianga/jovem, possibilitam o seu
enriquecimento global, sendo atividades artisticas ou desportivas. “E necessario que estas
atividades funcionais e ndo funcionais se equilibrem, sempre que possivel, em estreita
ligagdo com as que decorrem para todos os colegas na sala de aula” (Costa, 2006:7).

e Tém probabilidade de ser praticados fora do ambiente escolar e ao longo da vida —

um dos critérios para a selecdo das competéncias a desenvolver consiste no facto de elas
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poderem ser aplicadas fora do ambiente escolar e sem a intervencdo direta do professor. Na
familia, no emprego, no convivio social e nas atividades de recreacéo-lazer.

e Com objetivos alcancdveis — com meios de ensino aprendizagem diferenciados,

com o ensino a diferentes niveis, flexivel, adaptado a0 meio e com uma vasta
diversificacdo de recursos e apoios.

e Em todos os ambientes € com a intervencdo de profissionais e “ndo-profissionais —

a aprendizagem devera realizar-se em todos os ambientes. No meio escolar intervém os
agentes educativos: professores, técnicos; mas nos restantes meios, observando-se a
impossibilidade de atuacdo dos “verdadeiros agentes educativos”, deverdo atuar oS
membros que neles intervém: familia, vizinhos, sociedade em geral, assumindo o papel de
agente educativo, uma vez que também deverdo fazer parte da equipa educativa do
curriculo funcional do aluno.

e Resposta as expectativas e aspiracoes das familias e dos proprios alunos— dever-se-

& ter em conta as aspiracdes e expectativas do aluno e da familia, procurando atingi-las
“perspectiva-de-a¢do-centrada-na-pessoa” (Costa, 2006:8)

Em termos de Escola, a organiza¢ao do Curriculo “para alunos com Multideficiéncia
deve ter sempre em atencdo que a escolha dos contetdos, mesmo que coincidentes com 0s
dos alunos sem necessidades educativas especiais, deve levar em linha de conta a
adaptagdo dos mesmos ao “(...) atual nivel de funcionamento e de participac¢do dos alunos
(...)” e as suas “(...) caracteristicas especificas e interesses individuais (Nunes 2008:34).
E necessério estabelecer prioridades para cada aluno, seleccionando diferentes tipos de
atividades, em todos os contextos, usando instrumentos de registo para ser possivel
verificar a adequacéo de: (Nunes, C, 2008):

e Intervenientes;

e Locais;

¢ Rotinas;

e O nivel de participacdo dos alunos;

e AdaptacOes a implementar;

e Estratégias do adulto;

e Comunicacdo.
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Para a elaboragdo do PEI de uma crianga com Multideficiéncia e recorrendo a
legislacdo em vigor, Decreto-lei 3/2008, artigo 26° as Unidade de Apoio especializado de
alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita, € uma resposta educativa
especializada onde se promove a criacdo de ambientes estruturados, securizantes e
significativos para os alunos, porém um dos outros objetivos é também que se proceda as
adequagdes curriculares necessérias entendidas aqui no seu sentido amplo, estritamente de
teoria curricular, uma vez que Adequacdes Curriculares, segundo o Decreto-Lei 3/2008 no
artigo 18° refere que tém de ter como padrdo o curriculo comum. Esta medida,
obviamente, ndo é a mais indicada no caso da populacdo multideficiente, uma vez que as
criangas ndo possuem capacidades cognitivas para acompanhar o curriculo comum, mesmo
este tendo adaptacGes, nem é possivel direcionar a aprendizagem destas criancas para
experiéncias da vida real centradas em atividades naturais e significativas que possibilitem
0 desenvolvimento da sua autonomia e independéncia. A medida educativa administrativa
mais adequada (“e unica”) para a multideficiéncia € o Curriculo Especifico Individual
(CEI) disposta no artigo 21 nos pontos 2 e 3 do Decreto-lei 3/2008. Dos CEI decorre e por
imposicdo legal os PIT ao abrigo do art® 14° do DL 3/2008 de 7 de janeiro.

2.6 - Envolvimento familiar no processo educativo e escolhas futuras

Para que o processo educativo das criancas com multideficiéncia e surdocegueira
congénita tenha o mais sucesso possivel é premente a colaboracdo/presenca da familia em
todo este processo uma vez que a familia € um dos mais importantes e cruciais contextos
em que se produz o desenvolvimento humano e a socializagdo. Ou seja, 0 feedback das
familias € uma mais-valia na escolha das melhores respostas educativas, pois permite a
escola ter o melhor conhecimento da realidade de cada crianca. Segundo Simon (2000),
citado por Meireles; Santos (2008:19) in Revista Diversidades “(...) a preparagd0 mais
necessaria aos pais € prepara-los a colaborar com a escola (...).” Desse modo os alunos
terdo mais oportunidades para participar ativamente nas atividades familiares e
comunitarias, realizando aprendizagens significativas em ambientes naturais, e,
consequentemente, adquirir uma maior autonomia nas atividades da vida diéria.

Com as respostas educativas adequadas as necessidades dos alunos, sera mais facil

informar os pais das reais potencialidades/limitacGes dos seus educandos, e, deste modo,
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também contribuir para uma melhor qualidade de vida e equilibrio familiar. Antes de mais
€ necessario cativar a confianca da familia e saber quais as expectativas/preocupacdes
relativamente ao futuro do seu educando, saber respeitar as suas tradicGes e valores
culturais, criar mecanismos de colaboracdo e de comunicagdo entre as partes para que 0S
progressos alcangados possam ser relatados com facilidade, e, finalmente, considerar as
necessidades e prioridades das familias na organizacdo das respostas educativas definidas
no Programa Educativo Individual.

Em termos praticos, devera haver um contacto permanente com a familia,
traduzindo-se, por exemplo, em reunifes com equipa multidisciplinar que trabalha com o
educando e no recurso ao caderno diario para troca de informacfes relacionada com as
atividades realizadas e nos progressos alcancados, para que se possa dar continuidade a

esses progressos em ambiente natural.
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CAPITULO 3
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3 - A Transicdo para a Vida Pos Escolar

3.1 - Enquadramento e defini¢ao

Sempre que os alunos manifestem severas dificuldades de acesso ao curriculo
comum e comprovadamente o seu perfil de atividade e participacdo nas atividades
escolares e sociais € de todo grave, é possivel e desejavel como amplamente justificado no
ponto 2.5.2, desenhar um curriculo alternativo, denominado a luz da Lei de Curriculo
Especifico Individual (Decreto-Lei 3/2008, art.° 21) de forma a responder as suas
necessidades especiais evidenciadas. Esta opcdo ndo invalida que o aluno esteja inserido
em turmas regulares acedendo ao maior numero de atividades desenvolvidas pela turma e
pela escola. Cada aluno tem as suas especificidades, devendo sempre procurar-se 0
desenvolvimento das competéncias para permitir a maxima autonomia facilitando uma
futura integracgéo socio-profissional, ou seja o seu futuro pds-escolar.

O conceito de transicdo para a vida pos-escolar, da escola para 0 emprego ou para a
vida ativa, tem sido alvo de vérios estudos por profissionais da educacdo, psicologia e
sociologia e é referido em muitos documentos internacionais, com defini¢des levemente
diferentes. Vejamos,

O Enguadramento de Salamanca para a Acdo (UNESCO, 1994) estabelece que:

(13

. os jovens com necessidades educativas especiais precisam de ser apoiados para
fazerem uma transicdo eficaz da escola para avida ativa, quando adultos. As escolas
devem ajuda-los a tornarem-se ativos economicamente e proporcionar-lhes as
competéncia necessarias a vida diaria, oferecendo-lhes uma formacdo nas areas que
correspondem as expectativas e as exigéncias sociais e de comunicacdo e as
expectativas da vida adulta ...(pag. 34)”.

A transicdo é descrita em outros documentos, por exemplo HELIOSII (1996b), como:

“... um processo continuo de adaptagio, envolvendo diferentes variaveis ou fatores. E
um processo que acontece permanentemente ao longo da vida de um individuo em
momentos criticos como a entrada no jardim de infancia, o fim da escolaridade
obrigatoria ou a mudanga de ciclo de ensino ...” (pag. 4).

O International Labour Office (1998) define transi¢cdo como:

“... um processo de orientagdo social que implica mudancgas de estatuto ¢ de papel
(ex. de estudante para formando, de formando para trabalhador e da dependéncia
para a independéncia) e que é central para a integracdo na sociedade ... A transi¢do
requer uma mudanga no relacionamento, nas rotinas e na auto-imagem. Para garantir
uma transicdo mais suave da escola para o trabalho, 0s jovens com necessidades
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educativas especiais necessitam de definir metas e de identificar o papel que querem
desempenhar na sociedade ...”(pag.5¢e6).

A OCDE (2000) sugere que a transicdo para a vida ativa é, apenas, uma das
transicOes por que o jovem tem de passar ao longo do seu percurso para a vida adulta. Num
contexto de aprendizagem ao longo da vida, a transicdo da educacdo inicial, seja ela
educacdo secundaria ou terciaria, € vista, simplesmente, como a primeira de muitas
transicOes entre o trabalho e a aprendizagem, que os jovens experienciam ao longo das
suas vidas.

De acordo com Soriano (2002:10) “transi¢do para o emprego surge como uma parte
de um longo processo” onde o jovem ird percorrer um caminho de orientagdo social,
mudanca de estatuto e de papel na sociedade. E um processo complexo e longo onde os
jovens sdo preparados para a entrada na vida adulta e que deverd ser iniciado o mais
precocemente possivel ndo podendo ser deixado para o final da escolaridade obrigatoria.
Para esta transi¢do “os jovens com deficiéncias necessitam de definir metas e de identificar
0 papel que querem desempenhar na sociedade”(International Labour Office, 1998:5, in
Soriano 2002:10).

A Labour Force Survey (EC, 2000) advoga que a transi¢do da escola para o trabalho
ndo é linear, que a saida da escola ndo é necessariamente, seguida do inicio do trabalho.
Ela é gradual e os jovens experienciam periodos intercalares de estudo e de trabalho.

No enquadramento do trabalho desenvolvido pela Agéncia Europeia sobre este tema,
a transicdo para o emprego surge como parte de um longo e complexo processo, que cobre
todas as fases da vida de uma pessoa e que necessita de ser orientada da forma mais
apropriada.

“Uma vida boa para todos” bem como “um trabalho para todos” sdo os fins ltimos
de um processo de transicdo bem-sucedido. Os tipos de recursos ou a organizacao da
escola ndo devem interferir com ou impedir que se realize tal processo. A transicdo da
escola para o emprego deve implicar uma continua participacdo do aluno, o envolvimento
das familias, a coordenacdo entre todos os servicos envolvidos e uma estreita colaboracdo
com o setor de emprego (European Agency for Development in Special Needs Education,
2002).

Segundo Erikson (1976) e o seu estudo sobre a infancia e sociedade, descreve a

adolescéncia como uma construcdo social, onde existem muitas expectativas do jovem em
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si mesmo e na sociedade. Este padrdo de desenvolvimento assume diferentes formas nos
diferentes individuos. Os jovens com multideficiéncia por vezes podem ndo ter consciéncia
da necessidade e da pertinéncia desta transicdo, como tal aqui o papel da familia, da escola
e da comunidade é fulcral.

Rojo e Pastor (1997), enquadram a transicao para a vida pos escolar para além de ser
um “momento” de passagem da escola para o emprego, ¢ um processo que devera ser
sustentado por etapas com objetivos “vitais”. Referem ainda que este processo tera de ser
planeado e iniciado numa escola inclusiva.

A European Agency for Development in special Needs Education (EADSNE)
editadas por Soriano (2002:19), como resultado do estudo de véarios profissionais indica
alguns aspetos e fatores a ter em conta para o processo de transicdo para a vida pos-escolar
dos jovens com NEE terem sucesso:

e “A existéncia e a implementagdo de medidas politicas e praticas;

e A participacdo dos alunos e o respeito pelas suas escolhas pessoais;

e O desenvolvimento de um programa educativo individual adequado;

e O envolvimento e a cooperacdo entre todos os elementos envolvidos: familia,

profissionais e servigos;

e A necessidade de uma forte ligacao entre os servicos da educacéo e do emprego.”

Bénard da Costa no estudo realizado no ambito do projeto — “ Curriculos funcionais
— transicdo para a vida ativa” em 2004, recomendou, tal como acontecia ja noutros paises,
que Portugal regulamentasse o processo de transicdo para a vida pos escolar dos jovens
com NEE. Em 2008, com o Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro finalmente passou a
estar regulamentada a transicdo para a vida pds escolar dos jovens com NEE através do
artigo 14°, onde se prevé que:

“1- Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter
permanente que o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo deve a escola complementar o programa educativo individual com um plano
individual de transicdo destinado a promover a transi¢do para a vida pds-escolar e sempre
que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional com adequada inser¢édo social,

familiar ou numa institui¢do de cardcter permanente”
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O mesmo Decreto prevé ainda que o Plano Individual de Transicdo se inicie trés anos
antes do fim da escolaridade obrigatoria e que promova e capacite 0 jovem com
competéncias sociais para uma real inser¢do na familia e na sociedade.

De acordo com Soriano (2002) um PIT devera incluir:

e Competéncias a adquirir;

e QualificacOes a obter;

e Possibilidades de trabalho e perspetivas a considerar;

e Envolvimento da familia e dos diferentes profissionais;

¢ Avaliacdo regular e continua do progresso e desenvolvimento do jovem.

O plano necessita de ter objetivos claros e alcancaveis, possiveis através de um
curriculo funcional® onde seja proporcionado ao jovem a aquisicdo de competéncias na
escola, em casa e na comunidade, para que seja possivel a aquisicdo de uma possivel
autonomia e futura contribuicéo util para a sociedade. (Costa, 2006)

Para que um PIT tenha sucesso ¢ necessario “desenhar” um perfil de competéncias
ou seja, 0 conjunto de caracteristicas que adeqiem o individuo a um determinado contexto.
E necessario avaliar e conhecer (Brown, 2002):

e 0s interesses e expectativas vocacionais/ocupacionais do jovem e da familia;

e 0 envolvimento possivel da familia;

e as competéncias adquiridas pelo jovem;

e as caracteristicas pessoais do jovem;

e 0S programas, servicos e apoios locais disponiveis;

e as opcdes laborais disponiveis na sociedade onde o jovem esta inserido

Segundo Ministry of Children and Family y Development (2005:17) para além da
necessidade de recolha de informacdo, é necessario criar uma equipa de transicdo, que
deve incluir todos os elementos que fazem parte do processo e ser coordenada pelo
Professor de Educacdo Especial do jovem:

e O jovem;

e Os pais ou encarregado de educago;

e Pessoal da escola;

2 _ Convém esclarecer que um PIT inscreve-se e é sempre suportado por uma Medida Administrativa,
o Curricula Especifico Individual. Este, por seu turno e atendendo a diversos condicionantes e fatores, pode
delinear-se ou desenvolver-se, do ponto de vista curricular, entre outras, numa perspectiva funcional ou
desenvolvimentalista
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e Assistentes sociais;

e Membros de servicos de adultos;

e Membros de servicos de atendimento geral;

e Membros da comunidade;

e Membros da rede informal de apoio ao jovem.

Na conferéncia da Fundagdo Calouste Gulbenkian realizada em 2002, o Professor
Low Brown enuncia varias medidas, necessarias a tomar ao longo da escolaridade de
jovens com deficiéncia, para que a sua vida pOs escolar consiga alcangar 0 Sucesso
esperado:

¢ Os jovens devem estar sempre inseridos nas turmas do ensino regular, ao longo de
todo o seu percurso escolar de forma a promover a sua interacdo social e aumentar o
numero de parceiros sem deficiéncia ““ quanto mais deficiente se ¢, mais se precisa de ter
relagdes sociais com pessoas nao deficientes” ( Brown ,2002:6);

e Uma maior diversificacdo de relagfes sociais, conseguida unicamente por uma
frequéncia no ensino regular promove experiéncias comuns, no dia a dia e ao longo de todo
0 percurso escolar como também contactos frequentes, que possibilitam, entre outras
coisas ultrapassar os problemas de comunicagéo;

e Para a construcao do programa educativo do aluno com deficiéncia é necessario ter
sempre em conta que este devera ser atingivel e concretizavel pelo aluno “nunca ensinar
nada que eles nao tenham oportunidade de praticar” ( Brown ,2002:15);

e Um PEI devera abranger o maior numero possivel de competéncias funcionais e
significativas “quanto maior for o ntmero de competéncias funcionais, maior a
privacidade, maior o nimero de escolhas, maior a autonomia pessoal, maior a dignidade
em varios contextos” ( Brown ,2002:16);

e Proporcionar aos jovens o maior numero possivel de locais onde consigam ser
funcionais, para que eles consigam mais facilmente generalizar as aprendizagens realizadas
na escola;

¢ A sociedade inicia o seu processo de inclusdo, quando convive, interage e participa
em atividades juntamente com criangas/jovens/adultos deficientes “ quantas mais pessoas
souberem interagir com pessoas com deficiéncias severas, melhor preparadas

culturalmente estdo para as poderem apoiar na vida pos escolar” ( Brown ,2002:3);

59



e O objetivo de um PIT nao é fazer com que um jovem deficiente consiga realizar a
mesma tarefa de um jovem sem deficiéncia, mas sim aumentar as suas competéncias
funcionais e conhecer as suas apeténcias “nos empregos, 0 que queremos € encontrar algo
com significado dentro do seu nivel de competéncias” ( Brown ,2002:44);

o E necessario proporcionar estagios reais aos alunos “ensinam0s 0 que era o
trabalho real, no mundo real. N&o apenas as tarefas a realizar, mas também a parte social, a
responsabilidade, a stamina, a energia, a confianga” ( Brown ,2002:47);

Como refere Costa (1996) e Brown (2202), ndo é sO a escola que tem de assumir
responsabilidades. Todos o0s servigos devem assumir as suas responsabilidades, sendo para
iSSO necessario a existéncia de uma rede de apoio com a cooperacdo de varias organizacdes
e servicos, com uma definicdo de tarefas bem delineada de cada parte envolvida.

A equipa de transicao, coordenada pelo professor de educacdo especial, através de
reunibes formais e informais, deverd estabelecer responsabilidades e metas alcancaveis
sempre com base numa calendarizacdo. Todos os elementos da equipa ao longo das varias
reunides, deverdo verificar se os objetivos estdo a ser alcancados e atualizar/alterar o PIT
sempre que necessario.

Um PIT devera basear-se na sociedade onde o jovem esta inserido, ser funcional e
adequada as expectativas de vida do sujeito, pois os jovens precisam de ter verdadeiras
experiéncias de trabalho, em contexto real através de estagios laborais em algumas
empresas para avaliar e verificar as competéncias, gostos e possibilidades para uma futura
integracdo no mercado de trabalho. Os jovens devem ser sempre acompanhados ao longo
do seu estagio, para que sejam ajudados e avaliados de forma a realizar os ajustamentos
necessarios ao seu plano. (Soriano, 2002; Brown 2002).

Um PIT, segundo varios autores (Soriano, 2002; Brown, 2002; Costa, 1996) é um
plano individual orientado para o futuro, que devera sempre focar-se nos pontos fortes e
nas capacidades do jovem, promover a aquisicdo de competéncias necessarias a adopgao
de papéis de um adulto autbnomo e confiante na sociedade onde esta inserido, procurando
sempre uma colocagéo no mercado de trabalho.

Cada jovem é um ser unico, logo cada jovem tem de ter o seu proprio PIT, onde é

refletido as suas preferéncias, prioridades, objetivos e sonhos.
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3.2 - Projetos e Contributos da Sociedade

Com o objetivo de contribuir para uma Sociedade mais Inclusiva, o Estado Portugués
tem vindo a promover medidas concretas para a inclusdo de jovens deficientes no mundo
do trabalho. O processo de transicdo para a vida pos escolar ndo se restringe ao Ministério
da Educacio. E um processo que engloba toda a sociedade e nio apenas um grupo
especifico, ndo apenas uma area do saber mas um entrecruzar de valéncias e de acdes
multidisciplinares. Considerando o perfil do processo de Transi¢cdo, o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social esta “intimamente” relacionado e implicado com este
trabalho. Além da legislacdo que tem vindo a suportar estes contetdos, importa reconhecer
outras medidas e mediacdes, todo um conjunto de manifestacdes praticas de Organismos
estatais ou ndo que tém vindo a colaborar com os Agrupamentos nesta area.>

Decreto-Lei n® 38/2004, de 18 de Agosto

Tem como objetivo garantir aos jovens com deficiéncia, o direito ao acesso de um

papel ativo na sociedade através de medidas de acdo que garantem o cumprimento dos seus
direitos e deveres.

O Estado, segundo este Decreto, € responsavel pela adocdo de medidas que
assegurem o direito e acesso a formacdo, habilitacdo e emprego de individuos com
deficiéncia.

Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro

Este Decreto-lei, ja analisado anteriormente, para além do que ja foi salientado em

Capitulos anteriores, refere ainda no artigo 30° os tipos de Colaboragcdes e parcerias
possiveis. Reportando-nos a transicdo para a vida pés escolar, recomenda que as escolas e
agrupamentos devem desenvolver parcerias com institui¢cbes particulares de solidariedade
social, centros de recursos especializados, entre outros, para que seja possivel:
e “d) o desenvolvimento de estratégias de educacdo que se considerem adequadas
para satisfazer necessidades educativas dos alunos;
e f) a transicdo para a vida pOs escolar, nomeadamente o apoio a transi¢cdo da
escola para o emprego;

e Q) aintegracdo em programas de formacéo profissional,

® Na impossibilidade de elencar todas as acbes que enquadram e colaboram com os Agrupamentos
neste dominio, registam-se alguns exemplos)
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e h) preparacdo para integragdo em centros de emprego apoiado;
e i) preparacdo para a integracdo em centros de atividades ocupacionais”.
Decreto-Lei n° 290/2009 de 12 de Outubro

Com base nas orientagcdes e normas da Convencdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, este Decreto de Lei foi homologado com os objetivos de promover a inser¢ao
profissional de pessoas com deficiéncia e incapacidades, promover 0 seu respeito,
dignidade e igualdade de oportunidades, diminuindo assim a descriminacao. Este Decreto
cria o Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidades, que compreende as medidas (Decreto-Lei n° 290/2009, artigo 1° ponto 1):

a. Apoio a qualificacdo;

b. Apoios a integracdo, manutencdo e reintegracdo no mercado de trabalho;

c. Emprego apoiado;

d. Prémio de mérito.

O Programa define ainda:

e O apoio técnico e financeiro;

e A criacdo de centros de recurso de apoio a intervencao dos centros de Emprego;

e A criacdo de um Férum para a Integracdo Profissional.

Como pessoa com deficiéncia e incapacidade, este Decreto, no artigo 4° define
“aquela que apresenta limitagGes significativas ao nivel da atividade e da participacdo, num
ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de caracter
permanente e cuja interacdo com o meio envolvente resultem dificuldades continuadas,
designadamente ao nivel da obtengdo, da manutencdo e progressio no emprego”,
possuindo uma capacidade produtiva inferior a 90% da capacidade normal exigida.

A formacdo profissional, segundo este programa, ird permitir as pessoas com
deficiéncia adquirir conhecimentos e competéncias e devera desenvolver-se de forma
integrada com o apoio especializado do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional
(IEFP), com objetivos delineados no ambito de “uma componente de reabilitacdo funcional
e atualizacdo de competéncias, visando o desenvolvimento da autonomia pessoal, de
atitudes profissionais, de comunicagéo, de reforco, de auto-imagem e da auto-estima, da
motivacdo e de condicdes de empregabilidade, bem como a aprendizagem ou
reaprendizagem das condicdes necessarias a plena participagdo das pessoas com

deficiéncias e incapacidades”.
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Com o objetivo de promover a integracdo, manutencao e reintegracdo no mercado de

trabalho, o decreto integra as seguintes modalidades (artigo 15°, pontol)

a.
b.
C.
d.

€.

“Informagao, avaliacao e orientacao para a qualificacdo e emprego;

Apoio a colocagéo;

Acompanhamento pds-colocacéo;

Adaptacéo de postos de trabalho e eliminag&o de barreiras arquitectonicas;
Isencdo e reducdo de contribuicdes para a seguranga social” pelas entidades

empregadoras.”

Os jovens com deficiéncia que estdo inscritos nos Centros de Emprego, segundo este

programa, sdo da responsabilidade dos mesmos, tendo estes que assegurar a avaliacao,

orientacdo, o0 emprego, a colocacdo e o acompanhamento pds-colocacdo, podendo sempre

gue necessario ter parcerias com 0s Centros de Recursos para a Inclusao (CRI).

Para uma melhor resposta por parte da sociedade civil e entidades empregadoras, 0

programa prevé ainda a sensibilizacdo das entidades empregadoras para as vantagens da

contratacdo destes jovens.

Centros de Recursos para a Inclusao

Os CRIs séo instituicOes acreditadas que integram recursos especializados, possuem

conhecimentos e competéncias numa perspetiva de prestacdo de servicos complementares

de apoio a Inclusao.

Segundo o Dec-lei 290/2009, artigo 86°, os CRIs tém como func¢éo intervir:

a.
b.
C.

Informacéo, avaliacdo e orientacdo profissional,

Apoio & colocacéo;

Acompanhamento pds-colocacéo;

Adaptacado de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitectonicas;
Emprego apoiado e apoio as empresas e outras entidades empregadoras no
dominio da empregabilidade das pessoas com deficiéncias e incapacidades;
Avaliagdo da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncias e

incapacidades”.

Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

O Decreto-Lei 18/89, de 11 de Janeiro, definiu, num quadro normativo os principios

a que devem obedecer as modalidades de apoio ocupacional destinados a jovens com

deficiéncia grave com idade superior a 16 anos, necessitados de formas adequadas de
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reabilitagcéo social. Os CAOs tém como objetivos fundamentais (Decreto-Lei 18/89, artigo
6°:
o realizagdo de atividades ocupacionais socialmente Uteis;
e apoiar tecnicamente a elaboracao dos planos fisicos, psiquicos e sociais;
o fomentar a participacdo em acGes culturais, gimnodesportivas e recreativas;
e assegurar a satisfacdo basica das necessidades dos utentes e das suas familias;
Projeto EQUAL

O projeto EQUAL pretende eliminar os fatores que promovem as desigualdades e a

descriminacdo e promover o acesso ao mercado de trabalho através de percursos de
orientacdo, formacao, insercéo e criacdo de emprego.

O publico alvo deste projeto sdo fundamentalmente todos os jovens vitimas de algum
tipo de descriminacéo (sexo, raga, origem étnica, religido, convicgdes, deficiéncias,...)

EQUAL caracteriza-se como uma ferramenta para areas disciplinares, nao
disciplinares e projetos interdisciplinares. Sdo cerca de trinta solu¢es para ajudar 0s
professores e formadores no contexto educativo e nos “softskills” (competéncias pessoais e
relacionais que preparam para a vida) (Vale, A in Capucha, 2008)

Segundo José silva (2008 in Capucha, 2008:5), ¢ fulcral apostar “na formacgao dos
jovens para uma cidadania responsavel e para a vivéncia em sociedades cada vez mais
plurais em que o respeito pela diversidade se impde, o combate aos esteredtipos de género
e a promocao da diversificagdo das escolhas profissionais (...) solugdes que atacam
preventivamente as descriminacgdes no mercado de trabalho, reduzindo comportamentos de

risco e promovendo sociedades mais inclusivas.”
3.3 - Constrangimentos e fatores de suporte
3.3.1 - Constrangimentos na implementacao
Citando o documento editado por Soriano, V. em 2006 da Agéncia Europeia, Planos
Individuais de Transicdo — Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, as principais

questdes e dificuldades identificadas durante uma revisédo da literatura sobre transicao

para a implementacéo efetiva de um PIT poderdo ser agrupadas em oito tdpicos. A saber:
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Dados

Os dados neste dominio s&o muito limitados e ndo obstante as diferencgas e os termos
usados pelos paises — alunos com deficiéncia ou necessidades educativas especiais — a taxa
de populacdo que apresenta necessidades educativas especiais situa-se entre 0s 3 e 0s 20%
dos jovens com idade inferior a 20 anos (European Agency for Development in Special
Needs Education, 1999; Eurybase,1999, cit doc. Planos Individuais de Transi¢éo - Apoiar a
Transicdo da Escola para o Emprego, 2006).
Estatisticas complementares

De acordo com o citado documento (Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a
Transicdo da Escola para o0 Emprego, 2006), em 1995 a percentagem de jovens entre os 20
e 29 anos de idade que ndo atingira uma qualificacdo a nivel do ensino secundario era de
cerca de 30% (Eurostat), sendo esta percentagem ainda mais elevada para os alunos com
necessidades educativas especiais. E dificil calcular o nimero de alunos que abandona a
educacdo logo a seguir a fase obrigatdria, mas é possivel afirmar que muitos nédo
prosseguem estudos para além dessa fase. Os dados, embora ndo sejam muito precisos,
revelam que um grande nimero de alunos com necessidades educativas especiais inicia o
ensino secundario, mas um grande nimero ndo o termina (OCDE, 1997). Em alguns paises
quase 80% dos adultos com deficiéncia, ou ndo progrediram para além do ensino primario,
ou podem ser considerados analfabetos funcionais (HELIOS 11, 19962 cit Manual, Planos
Individuais de Transicao - Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).
Acesso a educacdo e a formacao

Em teoria, os alunos com necessidades educativas especiais beneficiam das mesmas
escolhas educativas que os seus colegas mas, na pratica, apenas lhes sdo oferecidos
programas orientados para a seguranca social ou para trabalhos de baixo salario
(OCDE,1997 cit doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transi¢cdo da Escola para
0 Emprego, 2006). Eles ndo estéo, necessariamente, interessados nas Ihes séo propostas e
0s programas educativos e de formacdo nem sempre correspondem aos seus interesses e
necessidades. Isto coloca-os numa situacdo de desvantagem face ao mercado normal de
trabalho (ILO, 1998 cit doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transicdo da
Escola para o Emprego, 2006). Tornar os programas educativos mais relevantes e
adaptados aos alunos podera ser uma solugéo para varios problemas incluindo aqueles com

que se confrontam na fase de transicdo (European Agency for Development in Special
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Needs Education, 1999 cit doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transi¢do da
Escola para o Emprego, 2006).
Preparacao vocacional

As pessoas com deficiéncias ndo recebem as qualificacdes exigidas para 0 emprego;
a formacdo deve ser mais ajustada as atuais exigéncias do mercado de trabalho (ILO, 1998
cit doc. Planos Individuais de Transi¢do - Apoiar a Transi¢cdo da Escola para o Emprego,
2006). A preparacdo vocacional ndo estd, por norma, relacionada com praticas reais de
emprego; muitas vezes tem lugar em espacgos segregados e nem sempre é orientada para
profissdes complexas.
Taxas de desemprego

A taxa de desemprego entre as pessoas com deficiéncias € duas ou trés vezes
superior as das ndo deficientes (ILO, 1998 cit doc. Planos Individuais de Transi¢do -
Apoiar a Transicdo da Escola para o Emprego, 2006). Os dados nacionais dos paises
apenas incluem pessoas registadas como desempregadas, mas uma alta percentagem de
pessoas com necessidades especiais ndo esta registada — elas nem tdo pouco tém a
oportunidade de conseguir o primeiro emprego (HELIOS 11,1996 cit doc. Planos
Individuais de Transi¢cdo - Apoiar a Transicdo da Escola para o Emprego, 2006). Os
encargos com o desemprego das pessoas com deficiéncia tornaram o terceiro item mais
alto da despesa da protecdo social, depois das pensdes por reforma e das despesas com a
saude (EC,1998 cit doc. Planos Individuais de Transi¢do - Apoiar a Transicdo da Escola
para 0 Emprego, 2006). O aumento do emprego necessita de uma estratégia ofensiva, uma
politica ativa que promova um aumento da oferta, mais do que uma estratégia defensiva —
ou politica passiva. Isto requer investimentos na capacidade fisica produtiva, nos
conhecimentos e nas competéncias. Neste sentido, as pessoas com deficiéncia devem ter
um papel proativo no planeamento do seu préprio futuro (EC, 1998 cit doc. Planos
Individuais de Transicdo - Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).
Expectativas e atitudes

Todos os documentos estdo de acordo sobre esta questdo: professores, pais,
empregadores e publico em geral subestimam as capacidades das pessoas com deficiéncia.
A cooperacdo é muito importante para desenvolver uma visdo realista das competéncias

dos alunos em todos os setores da educacao (European Agency for Development in Special
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Needs Education, 1999 cit doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transi¢do da
Escola para o Emprego, 2006), incluindo a transi¢éo para o trabalho.
Acessibilidade ao local de trabalho

Existem ainda problemas relacionados com a acessibilidade fisica aos locais de
trabalho e com o acesso a um apoio pessoal e técnico. A informacéo e o apoio acessivel
aos empregadores sdo também uma questdo essencial referida em muitos documentos.
(doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transicdo da Escola para o Emprego,
2006 ).
Implementacéo da legislagao existente

Os enquadramentos legais sobre a transicdo para 0 emprego em alguns paises ou sao
inexistentes ou conduzem a um sistema inflexivel. As cotas de emprego enquanto medida
de apoio a favor do emprego das pessoas com deficiéncia parecem ter falhas na sua
aplicacdo. Muitos paises aplicam uma combinacdo de medidas que parecem ser eficazes a
diferentes niveis. Ndo ha exemplos em que o sistema de cotas atinja 0s grupos alvo.
Contudo, os apoiantes deste sistema realcam que 0s recursos gerados pelos impostos ou
pelas multas permitem outras medidas de desenvolvimento do emprego. A legislacdo anti-
discriminatoria também apresenta problemas. Por vezes ha a impressdo de que tal
legislacdo é mais sobre mensagens de comunicacdo para pessoas com deficiéncia e
empregadores do que sobre solu¢des eficazes para os individuos (ECOTEC, 2000 cit doc.

Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transicdo da Escola para o Emprego, 2006).

3.3.2 - Fatores de suporte a dinamizacao da acao

Os principais problemas enfrentados pelos alunos com necessidades especiais, suas
familias e profissionais na transicdo da escola para 0 emprego situam-se nos setores da
educacdo e do emprego com inter-relagio com a salde, (doc. Planos Individuais de
Transicao - Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).

* Como reduzir ou evitar o elevado niumero de jovens que abandona a escola e os que
estdo desempregados;

» Como incrementar o acesso a uma educagdo e formacao de qualidade;

» Como proporcionar qualificacfes adequadas que correspondam as capacidades dos

jovens e lhes permitam enfrentar adequadamente a vida de adulto e de trabalho;
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» Como estimular o contacto e o entendimento mutuo entre os setores da educacgdo e
do emprego.

Assim, os aspetos chave que devem ser considerados na operacionalizacdo para
uma transicdo tendo em atencdo os problemas citados existentes sdo: (doc. Planos
Individuais de Transicdo - Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006 ).

* A Transigdo ¢ um processo que deve ser apoiado pela existéncia e implementagéo
de legislacéo e por medidas de politicas;

* A transicdo deve garantir a participagdo do aluno e respeitar as suas escolhas
pessoais. O aluno, a sua familia e os profissionais devem trabalhar em conjunto na
formalizacdo de um plano individual,

* A transicdo necessita da implementacdo de um plano educativo individual
focalizado no progresso do aluno e em quaisquer mudancas a introduzir na situacao
escolar;

A Transigdo deve ser baseada no envolvimento e na cooperacdo de todas as partes
envolvidas;

» A Transi¢do requer uma estreita colaboragdo entre escolas e mercado de trabalho,
para que o aluno experiencie as efetivas condig¢des de trabalho;

* A Transigdo faz parte de um longo e complexo processo de preparagdo do aluno
para a entrada na vida econdmica e na vida de adulto.

Assim, os principais fatores que parecem facilitar ou impedir a implementacéo, a
nivel pratico, de um processo de transicdo bem-sucedido, foram identificados a partir de
praticas locais seleccionadas pelos diferentes profissionais. As situa¢es genuinas de
transicdo deixam sobressair um conjunto de factores que possibilitem uma descrigdo mais
detalhada dos seis aspectos acima referidos. Estes factores parecem actuar tanto como
barreiras como factores facilitadores de um processo de transicdo bem-sucedido. A
descricdo dos fatores mostra que poucos deles correspondem a situacgdes factuais e simples
que possam ser entendidas como fatores simples, em que apenas um fator, em si mesmo,
constitui uma barreira ou um facilitador. A maioria corresponde a situagdes complexas e
inter-relacionadas, ou a fatores complexos, onde varios fatores funcionam como barreiras
ou como facilitadores da transicdo, (doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a
Transicdo da Escola para o Emprego, 2006 ).
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A andlise das trés areas acima listadas levou a identificacdo de recomendag®es para o
futuro da transicdo, (doc. Planos Individuais de Transi¢do -Apoiar a Transi¢do da Escola
para 0 Emprego, 2006). Estas sdo apresentadas seguidamente e tém por objetivo facultar
orientacdo sobre como melhorar o desenvolvimento e a implementacdo do processo de

transicao.

3.4 — Organizacao e Planeamento

34.1-0OPITeoPEI

3.4.1.1 Definicdo de um PIT

Nem todos os paises Europeus utilizam o termo PIT — existe uma diversidade de
termos. O termo PIT é utilizado em alguns paises, enquanto que em outros é usado o
Programa Educativo Individual ou Projeto de Integracdo Individual, Plano Educativo,
Plano de Intervencdo Individualizada, Plano de Carreira Individual, etc.. As diferentes
terminologias realgam ligeiras diferengas nos conceitos. Apesar destas diferencas, existe
um claro consenso entre 0s paises relativamente a necessidade e ao beneficio da elaboracéao
deste instrumento de trabalho, percepcionado como um retrato individual, no qual séo
registados 0s desejos e 0s progressos na educacdo e na formacao do jovem.

Um Plano Individual de Transicdo € um instrumento, uma ferramenta, sob a forma de
documento, no qual é registado o passado, o presente e o futuro desejado dos jovens. Ele
deve incluir informacéo sobre o universo da vida do jovem: condi¢fes familiares, historia
médica, tempos livres, valores e background cultural, e ainda informacgdo sobre a sua
educacdo e formacdo. Isso contribuira para atingir os seguintes resultados: (doc. Planos
Individuais de Transicdo - Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).

» Aumentar as hipdteses de o jovem conseguir um trabalho sustentéavel;

» Aferir interesses, desejos, motivagdes, competéncias, atitudes e capacidades do
jovem com as exigéncias da profissdo, do trabalho, do contexto de trabalho, da empresa;

* Melhorar a autonomia, a motivagdo, a auto-estima e a auto-confianga do jovem;

*Criar uma situagao de sucesso para o jovem e para os empregadores.
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O plano de transicdo esta estreitamente relacionado com o plano educativo e deve ser
preparado o mais cedo possivel, antes do final, da escolaridade obrigatéria. Tem por
objetivo acabar com o fosso existente entre a escola e 0 emprego. Um PIT proporciona um
enguadramento que tem por fim assegurar uma melhor entrada no emprego. Reflete um
processo dindmico que envolve:

* As caracteristicas dos jovens (competéncias, capacidades e expectativas)

* As exigéncias do setor empregador

* A revisdo permanente de um plano de agéo.

3.4.1.2. Plano Individual de Transicéo versus Programa Educativo Individual

Torna-se necessario fazer uma distincdo entre um Programa Educativo Individual
(PEI) e um Plano Individual de Transig&o (PIT) ou um equivalente. Importa referir que, tal
como no caso do PIT, os paises usam diferentes termos para definir o desenvolvimento de
um documento educativo individual que corresponde em termos gerais a seguinte
definicdo: “Um PEI estabelece o curriculo que uma crianca com necessidades educativas
especiais segue e é criado para definir as estratégias a utilizar para responder as
necessidades da identificadas da crianga... o PEI deve registar apenas o que ¢ adicional ao
curriculo ou diferente do plano curricular diferenciado previsto para todas as criangas”

(UK Department for Education and Employment, 1995 cit doc. Planos Individuais de
Transicdo - Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).

Um programa educativo individual (DI 3/2008 de 7 de Janeiro) e como ja analisado,
pode ser sumariado da seguinte forma:

- Um vasto documento que cobre todos os aspetos relacionados com a educacdo do
aluno (estratégias, recursos, resultados), com enfoque especifico na educacdo. Os aspetos
pessoais e sociais parecem nem sempre desempenhar um papel importante, mas devem ser
tomados em consideracao;

- O professor é o profissional-chave responsavel pela elaboragdo do PEI, em estreita
cooperacdo com o aluno, a sua familia e com todos os outros profissionais envolvidos.

Um plano individual de transicdo é um instrumento diferente e pode ser sumariado
da seguinte forma: (doc. Planos Individuais de Transi¢do - Apoiar a Transi¢do da Escola

para 0 Emprego, 2006).
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- Um PIT esté estreitamente relacionado com um PEI,

- Precisa de ser preparado dois ou trés anos antes do fim da escolaridade obrigatoria;

- Pode ser considerado como uma espécie de ‘“retrato individual” da situacao,
motivacao, desejos e capacidades de um jovem;

- Tem de ser incluido num portfélio (como o PEI), sendo primeiro o aluno e, mais
tarde, o estudante e dono de um tal documento individual, garantindo, deste modo, a
confidencialidade da informacéo nele existente;

- Focaliza os assuntos de transicdo relacionados com o emprego e avida adulta.
Necessita de ter em consideracdo as condi¢cdes do ambiente de trabalho. Fornece uma
andlise clara das possibilidades do jovem e um consequente plano de carreira, preparando-
0 para uma real situacdo de emprego;

- Os professores de todos 0s niveis de ensino, em conjunto com o jovem, a familia e
outros profissionais externos (ndo necessariamente relacionados com a escola), sdo
envolvidos no seu desenvolvimento;

- Precisa de incluir ferramentas e métodos que assegurem um processo individual de
transicdo e que facilitem a apropriacdo por parte do jovem;

- Necessita de garantir a igualdade de oportunidades no que respeita ao sexo, a
cultura e a localizacdo geogréfica;

- Precisa de garantir um processo de avaliacdo, atraves de um profissional designado
para o efeito.

Conforme disciplinado na Lei, DL 3/2008, o PIT é indissociavel do PEI (art® 8° e 14° do
CAP 111).

CAPITULO I

Programa educativo individual e plano individual de transicao

Artigo 8.°

Programa educativo individual

1 — O programa educativo individual ¢ o documento que fixa e fundamenta as
respostas educativas e respectivas formas de avaliagéo.

2 — O programa educativo individual documenta as necessidades educativas
especiais da crianca ou jovem, baseadas na observacgdo e avaliacdo de sala de aula e
nas informacdes complementares disponibilizadas pelos participantes no processo.

3 — O programa educativo individual integra o processo individual do aluno.

Artigo 14.°

Plano individual de transicao

1 — Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter
permanente que o impegam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas
no curriculo deve a escola complementar o programa educativo individual com um
plano individual de transicdo destinado a promover a transi¢do para a vida pés —
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escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma actividade profissional com
adequada insercdo social, familiar ou numa institui¢do de caréacter ocupacional.

Ambos 0s instrumentos apresentam algumas caracteristicas comuns:

- Os dois colocam o aluno/estudante no centro do processo;

- Podem ser dirigidos a todos os alunos/estudantes, ou apenas aos que apresentam
necessidades especiais;

- Precisam de ser permanentemente revistos de acordo com os resultados e os
progressos do jovem;

- Necessitam de usar uma terminologia clara e acessivel a todas as partes envolvidas,
com especial atencdo para os pais e ao proprio jovem;

- Tanto o PEI como o PIT devem ser documentos abrangentes na medida em que
devem incluir todas as areas a trabalhar ou a discutir com os alunos/estudantes, pais e
profissionais.

A utilizacdo dos dois termos pode ser percepcionada como artificial, na medida em
que o progresso do aluno é dindmico e continuo e ndo pode ser compartimentado. Contudo,
caso os paises ndo usem o exato termo “PIT”, entdo, a determinado momento do curriculo,
os profissionais necessitam de inserir objetivos relacionados com a transicdo que focalize a
educacdo pds-secundaria e a vida autobnoma, num plano educativo.

Importa referir que o proposito de um PIT, e também o de um PEI, ndo é duplicar
documentos, ou aumentar o nimero de tarefas administrativas dos profissionais. Pelo
contrario, ambos os documentos devem ser usados para registar e para manter:

* Reflexdes acerca da situagao do aluno/estudante;

* Acordos conseguidos sobre 0s objetivos a atingir;

* Estratégias vocacionais estabelecidas;

» Uma perspetiva do progresso do aluno/estudante a qualquer momento, mesmo
qguando acontecem alteracdes quer educativos (ex. transitar para outra escola) quer
geogréficas (ex. a familia mudar-se para outro local).

A figura seguinte, baseada nas discussdes dos especialistas do projeto PIT, ilustra a
relacdo entre estes dois instrumentos de trabalho. As principais caracteristicas de um PIT
séo descritas e ilustradas mais detalhadamente nas se¢des seguintes deste documento.

A figura, em particular, e a espiral, realca o facto de que a transicdo é um processo

dindmico, construido no “tempo” em que o jovem ¢ apoiado pelo desenvolvimento dos
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dois documentos, PEI e PIT, (doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transicdo da
Escola para o Emprego, 2006 ).

Desenho de

Mr. Laurent Grassi,
Education Department,
Disability Centre,
Franca

Envolvimento de: - o
Alunos/estudantes

T %
| | E preciso ter em
| | consideracdo as
necessidades do
mercado e do
contexto social

Familias

Professores

Outros

. . Informacao,
Profissionais §

orientacdo,
aconselhamento e
apoio decrescerdo
gradualmente

-

ADYLTA

Figura 2 - Relagdo entre um PEI e um PIT (Planos Individuais de Transi¢do —

Apoiar a Transicao da Escola para o Emprego, 2006).

3.5 — Intervencao e operacionalizacéo
3.5.1 — Principios de orientacéo

Um planeamento eficaz da transicdo segue 0s principios que estdo de acordo com 0s
objetivos da transicdo, respeitando as diferencas relacionadas com as caracteristicas e
valores das familias. A transicdo € um processo gque pode tomar mais ou menos tempo
dependendo das necessidades e das possibilidades do individuo. S&o os seguintes, e cit.doc.
Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006, os
principios orientadores basicos do planeamento de um PIT:

* A pessoa com necessidades especiais deve participar ativamente no planeamento do
seu PIT;

» As familias devem ser envolvidas;
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* O planeamento deve envolver a cooperacao e a colaboracdo entre os intervenientes;

* O planecamento deve ser flexivel para responder as mudangas de valores e de
experiéncias.

Os jovens com necessidades especiais devem ter todas as necessarias oportunidades e
apoios para poderem participar no planeamento do seu proprio PIT, uma vez que sdo 0s
principais interessados. Um PIT tem de garantir ao jovem o aconselhamento e o apoio de
que necessita antes, durante e depois do periodo de transicdo. Também as familias
precisam de ser parceiros ativos como advogados e como apoiantes pelo que a situacao
familiar (valores culturais e recursos) deve ser tida em conta pelos profissionais.

O quadro que se segue sumaria as agdes a incorporar no processo do PIT e a ser
realizadas pelas partes envolvidas. Estas acdes podem ser divididas, e cit doc. Planos
Individuais de Transicdo - Apoiar a Transicdo da Escola para o Emprego, 2006, em trés
fases:

Fase 1: Informacéo, Observacéo e Orientagao

Uma fase preparatéria a ter lugar enquanto o PEI esta a ser preparado. O objetivo é
ajudar o jovem a escolher um trabalho e a encontrar um lugar de formacao adequado.
Fase 2: Formacéao e Qualificacdes

Esta fase focaliza, essencialmente, as ac¢Oes a desenvolver durante o processo de
formacdo. Relativamente ao jovem, o objetivo é obter qualificagdes, competéncias e a
correspondente certificacao.

Fase 3: Apropriacdo, Emprego e Acompanhamento

Esta fase coloca o enfoque nos resultados pretendidos. Relativamente ao jovem, o

objetivo é conseguir e manter um trabalho, beneficiar de uma vida de qualidade e garantir e

manter a integracdo no emprego.
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1. Informacéo,
Observacéao e
Orientacédo

2. Formacéo e
Qualificacbes

3. Apropriagéo
Emprego e
Acompanhamento

Receber informacao

Identificar pontos
fortes, fracos e
expressar desejos

Passar pelo processo
de aprendizagem e de
formacdo de uma
forma abrangente e
com duracéo flexivel.

Garantir um contrato
de trabalho e um
salario

Ser bem sucedido
durante o periodo de

Adquirir experiéncia de | Avaliar o seu adaptacdo ao
g trabalho para fazer a progresso na escola e trabalho.
P4 escolha final no local de trabalho
i através de um Sentir-se aceite e
Participar na feedback pertencendo/fazendo
preparagéo e na parte de um grupo
assinatura do contrato de colegas de
trabalho
Ter sucesso com a
inclusdo
Estar totalmente Estar envolvida Apoiar o seu
envolvida activamente e filho/filha respeitando
expressar contribuir para um a sua autonomia
expectativas ambiente encorajante
Coordenar o processo Coordenar o processo Coordenar o
P P processo
Conhecer e avaliar .
L Criar um programa
as possibilidades do de formacio Assegurar a
“ jovem ¢ introducéo no local
= . de trabalho e
o : . Apoiar e tomar a
@ Motivar, apoiar, manter o
w . cargo todas as .
= orientar e preparar a x L - compromisso do
3 o . acOes necessarias
byt familia e o jovem . empregador
2 relativamente ao
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2 Preparar um plano trabalho. tais como Garantir a
2 de formacéo ] orientacao
5 a criacdo de )
o n vocacional
o contratos/relacGes
Nomear uma (emprego,
com o mercado de ; -
pessoa de contacto Servigos sociais,
trabalho
etc.)
Participar na
x Nomear uma
preparacédo e na Nomear uma
! pessoa de contacto
assinatura do pessoa de

contrato

(e substitui-la, se
necessario)
Avaliar esta fase

contacto (e
substitui-la, se
necessario)
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v I . Inform_ar sobre as Apoiar o jovem e a Procurar trabalho
'g % § necessidades do escola na procura (pap_el de
S © = | mercado de de oportunidades de mediacdo)
8 £ §|trabalho formacéo
S © E | (possibilidades de
a 8 8 trabalho)
©
Receber e dar Oferecer Oferecer um trabalho
informacéao oportunidades de
<, formacéo Cooperar na
g Permitir e apoiar avaliacdo
o curtos periodos de Participar na validacdo
g} prética de competéncias
o
UEJ Participa~r na
preparacdo e na
assinatura do contrato.

Quadro 1 - Papéis e tarefas a realizar pelas partes envolvidas no desenvolvimento das varias fases do PIT
(Manual, Planos Individuais de Transi¢do — Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).

4 Professores, psicélogos, pedagogos, conselheiros de orientagéo vocacional,
tutores/formadores, administradores.

5 Técnicos de servigo social, profissionais de salde, representantes do mercado
de trabalho e especialistas de diferentes agéncias. Os servigos sociais
desempenham um importante papel e devem ser totalmente envolvidos.

6 Empregadores e especialistas dos servi¢os de emprego e outros servigos que
ajudam a encontrar empregos.

3.5.2 - Caracteristicas do PIT

O conteudo e validagdo sdo as caracteristicas fundamentais subjacentes a um PIT
De acordo com o Quadro 1, devem ser tidos em consideragdo, entre outros, 0s seguintes
aspetos: (doc. Planos Individuais de Transi¢cdo - Apoiar a Transi¢cdo da Escola para o
Emprego, 2006).

Competéncias a adquirir — implica fazer uma andlise clara das possibilidades do
jovem, avaliando as suas capacidades atuais, identificando os seus desejos e as suas
expectativas, planeando e preparando com ele e com a sua familia um consequente plano
de carreira. Os jovens e as suas familias devem estar informados sobre o conteudo dos
programas de formacéo vocacional.

QualificagOes a obter — devem refletir os resultados atingidos pelo jovem, os quais
devem ser considerados mesmo no caso de certificados “ndo formais” passados por centros

educativos ou por centros de emprego.

76



Envolvimento de diferentes profissionais — o0 processo do PIT requer o envolvimento
de todos os profissionais, das familias e dos jovens (European Agency for Development in
Special Needs Education, 2002 cit doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a
Transicdo da Escola para o Emprego, 2006). As responsabilidades e os papéis devem ser
clarificados, estabelecidos e aceites por todas as partes envolvidas. Durante o processo de
desenvolvimento, de implementacdo e de avaliagdo do PIT, um profissional (por exemplo
um conselheiro vocacional, um professor, etc.) deve atuar como pessoa de contato.

Possibilidades e experiéncias de trabalho — implica preparar um jovem para uma
situacdo real de trabalho e acompanha-lo no local de trabalho, pelo menos, durante um
determinado periodo de tempo. O jovem, a sua familia e a pessoa de contacto devem estar
conscientes das exigéncias do mercado de trabalho.

Validacdo do processo — todas as partes envolvidas (profissionais, jovens, familias)
devem participar na avaliagdo continua do progresso e do desenvolvimento do jovem, o
que assegurara e ajudara a monitorizar a qualidade do processo. A avaliacdo deve ser
conduzida com caracter regular, como parte de um “contrato” entre o jovem e a pessoa de
contacto. Devem ser considerados trés niveis de validacdo, eles fazem parte das trés fazes
acima descritas que a seguir se descrevem:

- Avaliacéo inicial — especialmente relacionada com as capacidades e expectativas do
jovem. De acordo com Lerner (1998), cit doc. Planos Individuais de Transi¢do - Apoiar a
Transigdo da Escola para o Emprego, (2006), avaliagdo significa “a recolha de informagao
para tomar uma decisdo criteriosa sobre uma crianca [0 jovem] de forma a identificar os
Servicos especiais necessarios para planear o ensino e para medir 0s progressos.

- Validacgéo de objetivos e de agdes — devem ser validadas todas as propostas de agéo
até que seja atingido o objetivo final e ser encontrado e garantido um emprego satisfatorio,

como se representa na figura abaixo.

Avaliacdo de competéncias, Plano de
possibilidades, desejos Acgao 1

e expectativas —» -Proposta
-Validacao

Objective Plano de 3

Final Acgao N Plano de
Atingido j— -Proposta "\f\/ﬁ Accdo 2

-Validacao -Proposta
-Validacao

Figura 3 - Validacdo de Objetivos e A¢des (doc. Planos Individuais de Transicdo

— Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).
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- Avaliacdo dos resultados atingidos — deve ser feita por todas as partes envolvidas
ao longo de todo o processo. Devem ser tidos em atencédo dois elementos:

1) O tempo necessario para que o jovem adquira informacdo e experiéncia em
diferentes locais de trabalho e capacidades educativas para poder tomar decisdes corretas;

2) O apoio ao plano de transi¢do deve continuar, pelo menos, até que o primeiro
emprego esteja garantido; porque encontrar um emprego € um pardmetro demasiado
limitado para ser capaz de assegurar um acompanhamento adequado dos resultados. O
acompanhamento implica que alguém (normalmente a pessoa de contacto) seja responsavel
pelo apoio ao jovem, durante o tempo necessario, apds a sua transi¢ao para o trabalho.

A implementacdo pratica dos aspetos e caracteristicas acima descritos constituiu o

enfoque das recomendacdes que se seguem.

3.5.3 — Implementagéo do PIT

3.5.3.1 - Recomendac0es Praticas

As recomendagdes sugeridas devem ser entendidas tendo em conta o fim a que se
destinam: isto ¢ um “instrumento orientador”, para referéncia e reflexdo de todos os
envolvidos no desenvolvimento de um PIT, tendo em atencdo os diferentes contextos
educativos e sociais. As recomendacbes podem ser utilizadas como um modelo para o
processo de implementacdo do PIT.

As recomendagdes constituem um conjunto de questdes apresentadas de forma
sequencial. Para efeitos destas recomendagdes assume-se que um PEI deve ser preparado
pela escola para responder as necessidades dos alunos com necessidades educativas
especiais durante a escolaridade obrigatoria (doc. Planos Individuais de Transicdo - Apoiar

a Transicdo da Escola para o Emprego, 2006). Assim, vejamos:
3.5.3.1.1 - Quando Comegar
E impossivel fixar um momento preciso para todos os jovens em todos os paises.

Devem ser respeitadas as necessidades individuais dos jovens e os sistemas educativos.

Contudo, os especialistas estdo de acordo em que, o momento ideal para preparar tal

78



documento seria dois ou trés anos antes da transi¢do para o trabalho. Isto pode ajudar os
jovens a evitar situagdes impossiveis, como por exemplo, decidir o que fazer no ultimo ano
de escolaridade, ou ver recusada a entrada na area de formacdo em que possa estar
interessado ou confrontar-se com a falta da informacédo necessaria para fazer uma escolha
correta. Deve ser evitada a situagdo na qual o jovem segue, simplesmente, o que os adultos

pensam que é melhor para ele.

3.5.3.1.1.1 - Proposta

Flexibilidade: Encontrar o tempo certo para comegar de uma forma flexivel, com o
acordo e a participacdo de todas as partes participantes, para que seja possivel, mais tarde,
decidir quem (pessoas e servicos) € responsavel pela proposta, que servi¢cos devem ser

encontrados e que coordenacgdo pode ser garantida.

3.5.3.1.2 - Como Prosseguir

Durante a escolaridade obrigatéria e antes do Gltimo ano, o professor, 0 jovem e sua
familia, o conselheiro e outros profissionais devem reunir-se, refletir e planear o futuro do
jovem. Esta clarificacdo conjunta da situacdo deve ser, cuidadosamente preparada, tendo

em atencdo diferentes passos-chave.

3.5.3.1.2.1 Propostas

Organizacdo de uma reunido em “mesa redonda”: incluindo todas as partes
envolvidas no planeamento e no desenvolvimento do PIT do jovem com a finalidade de
constituir uma equipa de orientacéo.

Organizacdo de uma equipa de orientacdo: a equipa deve reunir-se, pelo menos, uma
ou duas vezes por ano, dependendo da idade do jovem, o impacto das suas necessidades, 0s
problemas que enfrenta, ou quaisquer outras circunstancias.

Composicdo da equipa de orientacdo: o jovem e sua familia sdo membros
permanentes desta equipa, juntamente com o tutor do jovem e, entre outros profissionais, a

pessoa de contacto nomeada.

79



Os membros da equipa de orientacdo devem atribuir responsabilidades de forma
clara (por exemplo quem é responsavel pelo qué, durante que periodo de tempo, de acordo
com a legislacédo existente e/ou com as regras da escola, etc.).

Nomeacdo de uma pessoa de contacto: a pessoa homeada deve, preferencialmente,
manter-se ao longo de todo o processo, para que possa estar bem informada e acompanhar
adequadamente o processo. A nomeacdo da pessoa de contacto deve ter em atencgdo o seu
perfil pessoal e profissional. A nivel pessoal deve manter bom contacto e boas relacbes
com todas as partes. A nivel profissional, espera-se que a pessoa de contacto:

- Detenha conhecimentos consistentes nos dominios da educacéo e da formacao;

- Trabalhe no sentido de construir redes de trabalho entre empregadores, familias,
técnicos de servico social, etc.;

- Procure empregos ou coopere com a pessoa da equipa responsavel pela procura de
locais de trabalho;

- Motive o jovem durante a fase de transicéo.

Papel da pessoa de contacto: o seu papel consiste em actuar como a pessoa de
referéncia da equipa, contactar e envolver, sempre que necessario, profissionais externos e
agir como moderador durante as reunides da equipa. Deve, igualmente, manter contactos
com a pessoa responsavel da organizacdo empregadora, antes e durante a colocacdo do
jovem, e assegurar o0 acompanhamento no local de trabalho.

Garantir os recursos e os procedimentos financeiros necessarios: é essencial clarificar
e acordar sobre a estimativa de custos e de responsabilidades financeiras (quanto ira custar

e quem ira pagar).
3.5.3.1.3 - Como Organizar a Primeira Reuniéo
E preciso diferenciar a primeira reunio daquelas que se seguirdo. A figura abaixo

descreve o papel de cada uma das partes envolvidas na primeira reunido em “mesa

redonda”.
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Modera a reunido, assegurando que todos expressam

0S Seus pensamentos e sentimentos

Procura a informac&o necessaria e anota as tarefas
acordadas a discutir e a avaliar na proxima reuniao

Pessoa de contacto

Expressa as
suas
expectativas
Ipercepcdes
sobre o futuro
do seu
filho/filha

PIT do
Familia®» Jovem Jovem

Outros Profissionais

Descreve 0s
seus desejos,
competéncias,
interesses e
necessidades,
enquanto auto
percecao e
auto-avaliacdo

O professor do aluno apresenta a histdria pessoal e
educativa do jovem, o retrato do jovem

O conselheiro e os outros profissionais (opcional, de
acordo com a situacdo do jovem) explicaréo as
competéncias requeridas pelo mercado de trabalho,
relacionadas com os desejos do jovem

Figura 4 - Papel de cada uma das partes envolvidas na primeira reunido em “Mesa Redonda”. (doc.

Planos Individuais de Transicdo — Apoiar a Transi¢do da Escola para o Emprego, 2006).

3.5.3.1.3.1 — Propostas

O retrato do jovem: fornece informacdo pormenorizada sobre o passado do jovem e

sobre as suas presentes capacidades. Este retrato, preparado por profissionais, deve ser

discutido e analisado a luz da auto-percecdo do jovem (e auto-avaliacdo) e também das

expectativas da sua familia (v. ilustracdo abaixo da autoria de Mr. Laurent Grassi in doc.

Planos Individuais de Transicdo - Apoiar a Transicdo da Escola para o Emprego (2006).

E irrealista uma total convergéncia entre os pontos de vista de todos: contudo, a

presenca de muitas divergéncias constituira uma fonte de conflito.

Competéncias: devem ser descritas em detalhe trés areas principais de igual

importancia:

» Competéncias Académicas: o curriculo que o jovem segue na escola;
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+ Competéncias Vocacionais: aquisicdo dos conhecimentos e competéncias
necessarias a realizacdo de uma tarefa vocacional. Estas competéncias podem ser muito
diferentes dependendo do emprego escolhido e relacionam-se diretamente com a
experiéncia de trabalho;

« Competéncias Pessoais: as realiza¢fes individuais do jovem aos niveis pessoal e
social. Estas competéncias sdo muito importantes, na medida em que servem de suporte a
autonomia e a aquisicdo de competéncias por parte do jovem. Nelas se incluem
competéncias emocionais e sociais (ser independente, seguir regras, ser pontual, etc.);
competéncias pessoais (saber interagir com o0s outros, fazer apresentacdes, ser capaz de
antecipar e de planear, etc.); competéncias fisicas (relacionadas com competéncias motoras

ou psicomotoras).

Trabalhar
numa

devida

Desenho de: Mr. Laurent Grassi, Franca

Acordos: Ao conseguir um acordo, 0 objetivo da primeira reunido é atingido e deve
ser definido um plano de ac¢do, com uma lista de tarefas a discutir e a avaliar numa
segunda reunido. Em caso de desacordo torna-se necessaria mais informacéo, reflexdo e
discussdo. A pessoa de contacto deve encarregar-se de organizar uma segunda reunido,
fornecendo a informacdo ou contatos necessarios de forma a preparar o plano de agéo

correspondente.
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4 — Metodologia de Investigacéo

O presente trabalho apresenta uma abordagem de investigagdo qualitativa, uma vez
que este tipo de investigacdo da maior énfase a descri¢do e a compreensdo dos fendbmenos

sociais através da interpretacdo do seu sentido, na realidade onde se inserem.

4.1 - Porqué uma abordagem qualitativa?

Uma pesquisa implica sempre um olhar singular sobre determinada realidade a partir
de experiéncias pessoais. Implica também opcBes que tém de ser tomadas para abrir
caminhos, nomeadamente a definicdo do objeto de estudo assim como a opgéo
metodoldgica que sdo tdo importantes como o produto final da pesquisa.

Assim, optou-se por uma orientacdo qualitativa pois ndo se pretende quantificar
fendmenos mas compreendé-los a partir da andlise dos discursos dos sujeitos. Nesta
perspetiva, € um trabalho critico que procura perceber as perceces dos Professores de
Educacdo Especial que desenvolvem trabalno em contexto de Unidade de Apoio
Especializado para a Educacdo de Alunos com Multideficiéncia e surdocegueira congénita
(UAEM). Tendo em conta os objetivos deste estudo, a abordagem qualitativa parece a mais
adequada por permitir identificar a criacdo de significados pelos atores (Léssard-Herbert e
al., 1990). Uma abordagem deste tipo facilita também a existéncia de um espaco
comunicacional, rico em interacdes, entre investigador e participantes da investigacdo, a
partir dos discursos produzidos pelos sujeitos que a situacdo da entrevista proporciona.

Uma abordagem qualitativa apresenta-se como alternativa ao distanciamento entre
investigador e sujeitos da pesquisa, tal como acontece nas investigacGes de caracter
positivista. Considerando que a “investiga¢do positivista ou quantitativa” também analisa
qualidades nos seus objetos de estudo é necessario esclarecer o que a diferencia da
“investigacdo qualitativa ou fenomenoldgica”. A diferenca fundamental ¢ que enquanto a
“investigacdo qualitativa ou fenomenoldgica” examina o mundo como ¢ experienciado,
compreendendo o comportamento humano a partir do que a pessoa ou grupo de pessoas
pensam sobre a realidade, a “investiga¢do quantitativa ou positivista” busca factos ou
causas dos fendmenos sociais tendo pouca consideracdo pelos estados subjetivos

individuais. E se a orientacdo positivista faz uma abordagem macro, a fenomenoldgica ou
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qualitativa faz uma abordagem micro porque acredita que € possivel conhecer a realidade
social a partir de contextos menores e descobrir os significados inerentes ao préprio
individuo. Reside na interpretacdo da realidade social pois, as visdes diferentes sobre essa
realidade, Percecdes dos Professores de Educacdo Especial que desenvolvem trabalho em
contexto de Unidade de Apoio Especializado para a Educacdo de Alunos com
Multideficiéncia e surdocegueira congénita (UAEM), podem levar a um mosaico alargado
de paradigmas/perspetivas de investigacdo. Pode-se dizer que este paradigma se centra no
modo como os individuos atribuem sentido a sua realidade subjetiva, ndo na sua
individualidade mas na globalidade do seu contexto de vida, neste caso, profissional. Por
isso, esta opgdo permite conhecer e compreender as perce¢des que 0s entrevistados tém
sobre 0 novo paradigma de educacdo dos alunos com multideficiéncia em contexto de
UAEM e o processo de transicdo para a Vida Adulta, considerando-os como um todo e nao
como variaveis isoladas, fazendo registos dos discursos, atitudes e emocoes, reveladores de
situacOes vivenciadas.

O estudo qualitativo permite, pois, uma flexibilidade que se traduz num maior
aprofundamento e detalhe de dados que buscam, essencialmente, os significados das

realidades sociais que 0s sujeitos constroem intencionalmente ou n&o.

4.2 — Instrumento de pesquisa: entrevista semi-estruturada

N&o sendo um instrumento facil de conduzir pois, requer algum treino, optou-se pela
entrevista por considera-la a mais adequada aos pressupostos deste trabalho, além de
permitir aos entrevistados grande margem de liberdade para falarem das suas vivéncias
como professores de alunos Multideficientes e revelarem as suas opinides.

Sendo este um meio que permite chegar mais facilmente aquilo que esta
subentendido, constituiu uma possibilidade para atingir os objetivos deste trabalho pois, a
partir de um guido semi-estruturado, este procedimento permitiu utilizar 0os mesmos
referenciais para todos os entrevistados e, simultaneamente, ter em conta as diversas
especificidades. O recurso a entrevista semi-estruturada favoreceu a tomada de consciéncia
das vivéncias dos professores relativamente ao ensino dos alunos Multideficientes e
permitiu “exprimir 0s seus sentimentos € 0s seus interesses sem receio de estarem a ser

manipulados pelo entrevistador” (Lessard-Hebért e al. 1990: 163). Com as entrevistas
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privilegiou-se a comunicacao e o olhar reflexivo para atribuir sentidos as palavras e acoes
mas sempre com o distanciamento necessario para que o discurso da entrevistadora nao se
confundisse com o dos entrevistados. A melhor forma para atravessar 0 pensamento € a
interacdo face a face. Dai que se privilegiasse 0 encontro com as pessoas, para conhecer
melhor a realidade a investigar. Tendo em conta as diferentes subjetividades, foi necessario
prestar muita atencdo as hesitacdes, aos gestos e as expressfes faciais pois, entrevistar
alguém ndo deve consistir num mero jogo de perguntas e respostas. Por isso, foram
solicitados exemplos e opinides a fim de clarificar os referenciais utilizados a fim de que as

entrevistas constituissem, também, momentos de reflexdo para os entrevistados.

4.3 - Definicdo do Problema

A par do progresso e das alteragBes que ocorreram e ocorrem na sociedade, a
Educacdo tem-se desenvolvido e constituido num sistema estruturado de leis, instituicdes,
programas, métodos e sistemas de avaliacdo tendo como filosofia de base a Incluséo.

A aprovacao da Lei de Bases do Sistema Educativo, em que o direito a diferenca foi
consagrado como um principio organizativo do sistema, pretendeu promover uma
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar, tornando o sistema Educativo
mais abrangente, defendendo o ideal “Todos diferentes, todos iguais”.

O Sistema Educativo de Portugal, ao pretender abranger todos os alunos
independentemente das suas caracteristicas, fisicas, cognitivas, sociais, econdmicas,
promulgou o Decreto-Lei 319 em vinte e trés de Agosto de 1991, que vigorou ao longo de
dezassete anos tendo sido revogado e substituido pelo Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro,
que € o que vigora neste momento em Portugal.

O Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro, que tem como objetivo “promover a igualdade
de oportunidades, valorizar a educacdo e promover a melhoria da qualidade do ensino
(...)” através de “(...) um sistema de educacgdo flexivel, pautado por uma politica global
integrada, que permita responder a diversidade de caracteristicas e necessidades de todos
os alunos que implicam a inclusdo das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais no quadro de uma politica de qualidade orientada para o sucesso educativo de

todos os alunos.”
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Ao longo da historia da educacao, um dos problemas que se denotava era a mudanca
e falta de preparagdo no processo escola / pos-escolar. Esta problemética acentuou-se a
partir do momento que se preconizou uma “Escola para Todos”, uma vez que também
eram incluidos neste processo, os alunos com necessidades educativas especiais. (Vieira,
1994)

O Decreto-Lei 3/2008 e como ja& foi amplamente apresentado por nés, contempla a
transicdo para a vida pos-escolar no seu artigo 14°:

“l — Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter
permanente que o impegam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo deve a escola complementar o programa educativo individual com um plano
individual de transicdo destinado a promover a transi¢do para a vida pos escolar e, sempre
que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional com adequada insercdo social,
familiar ou numa institui¢do de caracter ocupacional. (...)”

No ponto nimero 3 do mesmo artigo reforca-se ainda que:

“No sentido de preparar a transi¢do do jovem para a vida pos-escolar, o plano
individual de transicdo deve promover a capacitacao e a aquisicdo de competéncias sociais
necessarias a inser¢ao familiar e comunitaria”

Assume-se assim, atendendo ao enquadramento legal, a necessidade de construcao
de um projeto de vida para os alunos com necessidades educativas especiais. Mas este
projeto de vida, segundo varios autores (Brown, 1989; Vieira &Pereira,1994; Rodrigues,
2001) para conseguir resultados positivos necessita de ser inclusivo, ativo, contextualizado,
transdisciplinar e enquadrado no projeto educativo da Escola, sendo indispensavel também
0 apoio por parte da sociedade.

Tendo em conta estes pressupostos, pretendemos avaliar da percecdo e entendimento
relativamente a eficacia da conce¢do dos Programas Individuais de Transicdo em
populacbes com graves problemas, isto €, determinar um conjunto de questfes de partida
para um investigacdo que segundo Flick (2004) se abre e como num processo de “bola de
neve”, entrelaga-se com outras questdes. A saber:

Os Programas Individuais de Transicdo para a vida pos escolar para jovens com
multideficiéncia produzem na pratica efetiva da vida futura dos destinatarios os efeitos

pretendidos aquando da sua concecao trés anos antes do fim da escolaridade obrigatéria?
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No bindmio escola/deficiéncia - entidade empregadora/sociedade qual ou quais 0s
maiores constrangimentos que se deparam na realizagdo destas medidas?

Qual o grau de sucesso ultimo destes programas, entendido aqui como uma
colocacdo futura compensada financeiramente ou remunerada a semelhanca da demais
forca ativa e produtiva?

Na impossibilidade de, neste Projeto poder responder com satisfagéo a este conjunto
de questdes, situar-nos-emos, como referido, sobretudo nos Programas Individuais de
Transicdo e 0s seus destinatarios enquanto alunos com Multideficiéncia e respetivas
percecOes dos professores de Educacdo Especial, relativamente a sua implementacéo.

Tendo em conta a escassez de investigacdes realizadas sobre este tema, a Transigdo
para a vida pos-escolar de jovens multideficientes, nomeadamente a implementacdo e
sucesso dos programas Individuais de Transicdo, esperamos contribuir para alguns
esclarecimentos e futuras praticas mais assertivas, tendo em conta 0s jovens

Multideficientes e a sua transicéo para a vida pos-escolar.

4.4 - Definicdo de Objetivos

Segundo a Conferencia de Salamanca de 1994, o processo ensino/aprendizagem deve
orientar-se por principios de igualdade de oportunidades sociais e educativas, definindo
para isso programas educativos que tenham em conta as caracteristicas, interesses,
capacidades e necessidades de todas as criangas.

Com base na Educacéo Inclusiva, todas as criangas deverdo aprender juntas, devendo
para isso a escola adaptar-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, possibilitando
desta forma um adequado nivel de educacdo para todos.

A estruturacdo das atividades com base num curriculo funcional permite aos alunos
com necessidades educativas especiais um maior grau de participacdo e verdadeiras
oportunidades de aprendizagem, preparando os alunos “para a vida” (Brown, 1989).

A transicdo para a vida pos-escolar de jovens com necessidades educativas especiais,
sdo processos sinuosos e dificeis, para os proprios, para as suas familias e para 0s
profissionais que apoiam este processo. Neste seguimento e com base no
problema/problemas em estudo, propomo-nos estudar, pesquisar e atingir se possivel

alguns objetivos:
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1. Identificar as alteragbes e/ou mudancas na concecdo, desenvolvimento e
implementacdo do processo de transicdo para a vida pds escolar (de jovens com
Multideficiéncia), tendo por equacéo o Decreto-Lei 319/91 e o Decreto-Lei 3/2008

2. Identificar as medidas e procedimentos necessarios ao sucesso da
concretizagdo de um Programa Individual de Transi¢do para jovens com Multideficiéncia.

3. Conhecer as percecbes dos Professores de Educagdo Especial que
desenvolvem trabalho em contexto de Unidade de Apoio Especializado para a Educacéo de
Alunos com Multideficiéncia e surdocegueira congénita (UAEM) relativamente a
importancia dos Programas Individuais de Transicéo para esta populacao.

4. Conhecer as percecdes dos Professores de Educagdo Especial que
desenvolvem trabalho em contexto de UAEM relativamente a eficacia e consequéncia na

vida pos escolar dos Programas Individuais de Transicdo para esta populacao.

4.5 - Opg¢des metodologicas

4.5.1- Opc¢Bes metodoldgicas e procedimentos de investigacao

Definimos o nosso trabalho como um estudo descritivo de natureza exploratoria,
onde explordmos a temética em estudo realizando um levantamento de problemas e
consequente abertura de um campo de analise.

Depois de uma revisdo da literatura e preparacdo do nosso estudo que visa conhecer
e analisar as percecbes dos professores de Educacdo Especial relativamente a
implementacdo dos Programas Individuais de Transicdo em alunos com multideficiéncia,
tornou-se pertinente recolher dados de natureza descritiva.

Na caracterizacdo das metodologias de investigacdo qualitativa encontramos
elementos suficientes para justificarem a op¢éo pela entrevista semi-estruturada. Segundo
Bogdan & BiKlen (1994), ao optar por imagens em vez de numeros as respostas dos
entrevistados ndo se estabelecem mediante a operacionalizagdo de variaveis mas sim como
perspetivas dos sujeitos e compreensdo dos seus comportamentos.

Ao optar pelas entrevistas semi-estruturadas permite-nos ir ao encontro das praticas e

acontecimentos com 0s quais 0s sujeitos entrevistados se deparam tendo em conta “ os seus
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sistemas de valores, as suas referéncias normativas, as suas interpretacoes, as leituras que
fazem das proprias experiéncias “ Quivy & Campenhoudt (1992: 193)

Para que as informacGes obtidas e os objetivos a atingir sejam pertinentes ao estudo,
concebemos um Guido de entrevista direcionado a sujeitos considerados de informantes-
chave, nomeadamente: um representante da Dire¢do de um Agrupamento; um Responsavel
do Grupo de Educacgéo Especial e um Professor de Educacao Especial pertencente a equipe
de Multideficiéncia de uma UEAM.

Apds a autorizacao por parte do Agrupamento de Escolas da cidade do Porto, com
uma UAEM a funcionar desde 2005, entdo com a denominacdo de Sala de Apoio
Permanente, através dos Protocolos para a realizacdo das entrevistas (Anexo 1),
contactamos o Agrupamento para aferir os procedimentos relativos a realizacdo das
entrevistas.

As entrevistas calendarizam-se em funcéo da disponibilidade dos intervenientes.

Antes do inicio das entrevistas, houve um didlogo prévio, onde os entrevistados sdo
informados acerca dos objetivos do estudo, a sua pertinéncia, também como do anonimato
e confidencialidade das suas declaracdes.

Ao longo das entrevistas ouvimos atentamente os entrevistados facilitando a sua livre
expressdo, conduzindo-os através do guido da entrevista.

As entrevistas sdo gravadas com a autorizacao prévia de todos os entrevistados.

Posteriormente com o objetivo de analisar o seu contedo, as entrevistas sdo
transcritas, conservando-se 0 maximo de informacgdes linguisticas e paralinguisticas
(prosddia, aspetos supra-segmentais) como refere Bardin (1995).

Depois de analisarmos cada resposta “retalhando” o texto segundo o sentido
colocado, honestidade da resposta, objetividade e pertinéncia, transcrevemos para um

quadro de analise que sera posteriormente analisado.
4.6 — Caracterizacdo da amostra
Com este nosso estudo, como ja apresentado, pretendemos conhecer as percegdes de

professores de Educagdo Especial envolvidos no processo de transi¢cdo para a vida pos
escolar de jovens com Multideficiéncia, de um Agrupamento da cidade do Porto
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O Agrupamento da populagdo alvo a entrevistar, fundado em 1994, caracteriza-se
como um Agrupamento seguidor de uma filosofia de escola inclusiva. Situa-se numa zona
urbana com um tecido social diversificado uma vez que esta proximo de bairros sociais e
de zonas habitacionais média alta. Um Agrupamento com respostas organizadas para o
ensino regular, cursos profissionais e para grupos de populagdo especiais, como
Multideficiéncia., Surdos e Intervencdo Precoce.

Assim e atendendo ao desiderato a atingir, elencamos e/ou elegemos como nossa
amostra:

¢ Professor de Educacdo Especial a trabalhar numa Unidade de Multideficiéncia (A)

¢ Responsével do Grupo de Educacéo Especial (B)

¢ Representante da Direc¢do de um Agrupamento (C)

A B C
Sexo Masculino Feminino Masculino
Tempo de 9 anos 32 anos 29 anos
servico
Tempo de 5 anos 25 anos 26 anos
servico em
Educacéo Especial
Especializac | e Especializacdo em Especializacdo em e Mestrado em
des [/ Formacdo NEE Cognitivo, Motor NEE surdez/ educacdo especial -
adicional e Bolseiro de deficiéncia auditiva surdos
investigacdo em e Especializagéo em
Ciéncias da Educacéo NEE cognitivo, motor
na Universidade de e Pds graduacdo em
Aveiro Multideficiéncia e
surdocegueira
e P6s graduagdo em
dificuldades de
aprendizagem
Prética no Sim Né&o direta Né&o direta
dominio das Retaguarda Retaguarda
UEAM

Quadro2 - Caracterizacdo dos entrevistados
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4.6.1 - Caracterizagdo do instrumento de recolha de informacgéo

Face ao problema e a definicdo de objetivos ja referidos, pretendemos compreender,
analisar e interpretar uma realidade, tendo por base a experiéncia, conhecimentos e pontos
de vista de um:

e Professor de Educacéo Especial a trabalhar numa Unidade de Multideficiéncia,

¢ Responsavel do Grupo de Educacédo Especial;

¢ Representante da Direcdo de um Agrupamento.

Optamos pela técnica da entrevista semi-estruturada uma vez que permite retirar
“informagdes e elementos de reflexdo muito ricos € matizados” e por se caracterizar “por
um contacto direto entre o investigador e os seus interlocutores e uma fraca diretividade
por parte daquele” (Quivy, 1992:193)

Tendo um carécter informal, a entrevista semi-estruturada permite uma maior
abertura, possibilitando interpretacGes sobre acontecimentos, experiéncias, memorias e
praticas. Este método procura ainda que os diversos participantes respondam as perguntas
orientados por um “guido com tdpicos principais do tema a abordar. As questdes ndo
obedecem a uma ordem preestabelecida. Neste caso é mais valorizada a riqueza da
informagdo do que a possibilidade de a estandardizar.” (Monteiro, 1995:72)

O desenvolvimento da entrevista vai-se adaptando ao entrevistado tentando-se
manter um elevado grau de abertura e exploracdo das questdes temaéticas para
aprofundamento onde “se espera que el entrevistado responda a ellas libremente” (Flick,
2004:106)

Atraveés da entrevista semi-estruturada apesar de ndo poder haver uma ordem rigida
das questOes, todas elas deverdo ser abordadas, ndo se fechando por conseguinte a
possibilidade de introducdo de novas questdes. (Quivy & Campenhoudt (1992), Ghiglione,
R & Matalon, B (1993))

Este método parece-nos pertinente, uma vez que possibilita uma maior liberdade para
0 entrevistado e permite uma recolha de informacéo e representacbes dos mesmos mais
fidedigna fornecendo assim pistas para a caracterizagdo do projeto em estudo, como

também, conhecer, sob alguns aspetos 0s intervenientes no processo.
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4.6.2- Definicdo das categorias e guido da entrevista

Para a elaboragdao do guido da entrevista, ou seja “um roteiro que guia a entrevista
através dos topicos principais a serem cobertos” (Ludke; André, 1986:36) temos em
atencdo os apontamentos de Flick (2004): a especificidade (questbes relacionadas com a
teméatica em estudo); a amplitude (questbes que abordem o problema e objetivos do
estudo); o tema e o contexto pessoal (questdes relacionadas com o problema em estudo e o
contexto pessoal onde o entrevistado esta inserido).

A entrevista tem como guido uma estrutura de cinco categorias: Legitimagdo da
entrevista e motivacdo; Processo de transicdo para a vida pos-escolar tendo por equagao o
Decreto-Lei. 319/91 e o Decreto-Lei. 3/2008; Concecdo e execucdo do Programa
Individual de Transicdo de jovens com Multideficiéncia; A vida pds-escolar dos jovens
com Multideficiéncia; Expectativas e sugestdes para o futuro. (Anexo 2)

As questbes propostas num Unico guido de entrevista sdo direcionadas aos trés
entrevistados, mesmo apesar, destes assumirem cargos e fungdes distintas, todos eles
possuem uma forte base de trabalho relacionada com a Educacao Especial. As entrevistas
baseiam-se em questdes que se apresentam como indicadores para 0 seguimento da
entrevista, mas a verdadeira intencdo € dar a possibilidade dos sujeitos falarem livremente,

tendo sempre como tema a problemética em estudo.

Categorias Formuléario de Perguntas

A

Legitimag&o da entrevista e motivacao 1- Informacdo ao entrevistado de forma global
sobre o estudo em curso e seus objetivos.

2- Assegurarmos o caracter confidencial e
anonimo das informacdes prestadas

3- Formacao dos entrevistados, tempo de
servico, especializacdo, atividade profissional
desenvolvidas, formacédo adicional, pratica na

EE, pratica no dominio das UEAM

B

Processo de Transicdo para a vida pos-

escolar tendo por equagdo o DL 319/91 e o

4- Quais sdo as principais alteracGes que

identifica no processo de Transi¢do para a vida
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DL 3/2008

pos-escolar tendo em conta o DL 319/91 e
3/2008?

5- Considera que a Legislacdo em geral
(educacéo/trabalho) torna-se facilitadora para o
processo de transi¢do para a vida pos escolar de

jovens multideficientes?

C

Concecdo e execucdo do Programa

Individual de Transicdo de jovens com

Multideficiéncia

6- O que entende ou que defini¢do faz de um
Programa Individual de Transicdo para jovens
multideficientes atendendo a sua finalidade
altima?

7- Que critérios (idade, tipo de deficiéncia,
utiliza para o encaminhamento de jovens
multideficientes?

8- Que medidas e procedimentos sdo necessarios
para a concretizacao dos Programas Individuais
de Transic¢&o?

9- Quais séo as principais
dificuldades/constrangimentos que encontra a
nivel de Escola, outras entidades (CRI, CAQO) e
Sociedade?

10- Em que medida justifica a necessidade da
organizacdo de um PIT trés anos do final da
escolaridade obrigatdria?

11- Os intervenientes e parceiros na elaboracéo
do PIT sdo os necessarios ao estabelecimento de
um programa com sucesso? Ou que sugestdes
daria de outros grupos ou instituicGes
profissionais para participagdo?

12- Qual o grau de sucesso dos Programas
Individuais de Transicdo, para os jovens com

multideficiéncia?

D
A vida pds-escolar

Multideficiéncia

dos jovens com

13- Considera importante a concecdo de um

Programa Individual de Transicdo para um
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jovem com multideficiéncia, tendo em conta a
pertinéncia para a préatica efetiva da sua vida pos
escolar?

14- Pensa que a Sociedade consegue dar
resposta a este grupo especifico, relativamente a
sua vida pos-escolar?

15- As saidas profissionais ou propostas de
encaminhamentos que tém existido

tém sido adequadas aos jovens atendidos?

16- O que gostaria que acontecesse no final da

escolaridade obrigato6ria?

E

Expectativas e sugestdes para o futuro

17- Concorda com a Legislagdo em vigor
relativamente aos Programas individuais de
Transicao para os jovens com multideficiéncia?
18- O que sugere para melhorar a concec¢ao dos
Programas Individuais de Transi¢do como forma
de preparacgdo para a vida pos-escolar dos jovens

multideficientes?

Quadro 3 - Guido da Entrevista Semi-Estruturada
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CAPITULO5
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5 — Apresentacdo, analise e interpretacao dos resultados

5.1 — Apresentacao dos resultados por categorias

A transcricdo das entrevistas (Anexo 3) constitui o corpus de analise do nosso
trabalho, como refere Vala (1986), para designar o material que sera submetido a analise
de contetdo.

Apds uma leitura exaustiva das entrevistas tendo sido considerada toda a informacéo
tanto linguistica como paralinguistica, procedemos a uma andlise linha a linha na procura
de relagdes semanticas num processo de “triangulagdo” de perspetivas que assentaram na
conexdo e relacionamento dos dados essenciais e pertinentes das trés entrevistas (Flick,
2004). Desta forma encontramos os parametros de evidéncias (citacbes textuais das
entrevistas) que posteriormente foram organizados através de quadros de referéncia, como

se pode visualizar a seguir.

Categoria B - Processo de Transicdo para a vida pds-escolar tendo por equacéo
0 Decreto-Lei 319/91 e o Decreto-Lei 3/2008

Pergunta

- 4- Quais sdo as principais alteracdes que identifica no processo de Transi¢cdo para a vida
pos escolar tendo em conta o Decreto-Lei 319/91 e 3/2008?

Entrevistados Parametros de evidéncias das entrevistas

A “conhecendo o 319, o encaminhamento que era feito, era muito
ténue” “ ndo se tratava de um cariz, ao fim ao cabo de exigéncia que se
pretendia com isso. Acho que o 3/2008 trouxe alguma seriedade ao processo
e com a seriedade vieram também mais exigéncias ”

“Acho que o Decreto 3/2008, veio dar mais respostas neste ambito

da transi¢do para a vida pos escolar”

B “O 3/2008, em principio, € um documento bem elaborado e no que
diz respeito ao PIT esta bem pensado e bem elaborado, ou seja em relacédo a
existéncia de uma equipa multidisciplinar de avaliacdo, em relacdo ao

encaminhamento para a vida ativa, a busca da &rea vocacional, teoricamente
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estd bem organizado. Pode-se dizer que inclui todos 0s agentes que
precisariamos para elaborar um Programa para a vida ativa, teoricamente”

“Comparando com o 319, parece-me muito mais bem concebido”

“O 319/91 falava de uma denominada transicdo para a vida ativa,
mais como uma aspiracdo do que propriamente como uma concretizacao,
uma efetivacdo, era mais como um projeto, uma ideia”’

“0 3/2008 e fruto da evolucdo natural que houve, ja aponta para de
facto medidas de concretizacdo (...) isto ndo é uma aspiracao, mas sim pode
ser uma realidade, deve ser e tem de ser, porque a vida destas criangas nédo

acaba finda a escolaridade obrigatéria’”

Quadro 4 - Parametros de evidéncias da pergunta n° 4 do guido de entrevista

Pergunta

5- Considera que a Legislacdo em geral (educacdo/trabalho) torna-se facilitadora

para 0 processo de transi¢do para a vida pos escolar de jovens multideficientes?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“Eu acho que a legislacdo podera estar um pouco do lado de quem
emprega. (... ) acho que ndo é uma questdo de legislacdo, acho que é uma
guestdo de mentalidade que é preciso mudar e isso passa por formacao ao nivel
natural com as pessoas. Acho que h& pessoas que ndo conseguem trabalhar

para ja, com pessoas com este tipo de Handicap.”

“A legislagdo sim, porque nédo s6 o 3/2008 diz exatamente isso, como
relativamente a Sociedade e Trabalho. Embora néo seja tdo abrangente quanto
isso, mas permite (...) ha uma cota de permissdo e até de incentivo ao emprego

de jovens com deficiéncia”

“Em termos de legislagdo, considero. Em termos normativos (...) até o
proprio normativo de trabalho é facilitador disso, porque até cria incentivos a
guem emprega deficientes”

“S06 que isso é a legislacdo, a realidade € outra”

“temos legislacdo, agora temos é de fazer um caminho do ponto de

vista comunidade e sociedade, para que aqui se possa efetivar essa legislacéo”

Quadro 5 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 5 do guido de entrevista

"Para todos os entrevistados, escolaridade obrigatdria, entenda-se 9° ano de escolaridade
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Categoria C - Concecao e execucdo do Programa Individual de Transi¢céo de jovens

com Multideficiéncia

Pergunta

6- O que entende ou que defini¢do faz de um Programa Individual de Transi¢ao

para jovens multideficientes atendendo a sua finalidade dltima?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“eu quero dizer isto, ndo como um fim em Si, mas antes como um
processo”
“tenta-los posicionar em varias valéncias ao mesmo tempo, até que se

perceba de facto qual ¢ a sua grande vocag¢do”

B “sera um processo que tem de ter um periodo que serad de trés anos
antes do fim da escolaridade obrigatéria. Primeiro, permite encontrar uma
area vocacional, depois a colocacao em estagios ou outro tipo de intervengoes
de forma a que os jovens com deficiéncia possam ser integrados no mercado
de trabalho” “e fazer dele alguém Util & sociedade e util para si mesmo”

C “Um PIT, em abstrato, ser4 o programar da vida, um projeto de vida
de uma crianga que ainda esta na escola”

“a finalidade ultima é sempre o emprego” “ndo sendo um emprego,
que se traduza em alguma ocupagdo que possa ser remunerada”
Quadro 6 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 6
Pergunta
7- Que critérios (idade, tipo de deficiéncia, utiliza para o encaminhamento de
jovens multideficientes?
Referéncia Parametros de evidéncias das entrevistas

A “Acho que ndo é so um critério, sdo varios ao mesmo tempo”

“Acho que o principal de facto é as apeténcias e competéncias que
eles tém, o que é que eles gostam mais de fazer, acho que este sera o principal
critério. E claro, o futuro, tanto pessoal, como em dultima instancia, o
profissional do individuo ”

B “eu ndo sou a pessoa mais certa para responder a isso”

“a idade sera o fim da escolaridade obrigatoéria, os Gltimos trés anos,
mas isto é relativo” “portanto ndo é aos dezasseis anos que em principio,

acontece, poderda ser mais tarde”
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“O ano de referéncia da escolaridade, as competéncias que ja
consegue trabalhar em tempo real, a forma como ja esta preparado para isso ”

“Normalmente o que esta na lei, que sdo trés anos antes do fim da
escolaridade obrigatoria”

“ a idade etaria sera sempre acima dos quinze anos”

Quadro 7 - Parametros de evidéncias da pergunta n°® 7 do guido de entrevista

Pergunta

8- Que medidas e procedimentos sdo necessarios para a concretizacdo dos

Programas Individuais de Transi¢ao?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“cada caso é um caso e depende muito.”

“é necessario elaborar metas a atingir, baseando-se sempre no
registo sécio-biogrdfico da pessoa” “devemos sempre conhecer a pessoa, as
suas apeténcias, as suas dificuldades e partir dai para a construgdo, elaborar
medidas especificas, com uma série de potenciais empregadores, potenciais
locais, para onde podera ir”

“implica muitos contactos com muita gente, inclusive formar
protocolos”

“implica uma calendariza¢do que serd sempre a longo prazo”

“Bastantes, porgue € preciso encontrar uma série de parcerias para
permitir o processo de transi¢do” “0s professores de Educac@o Especial,
estes procuram as areas vocacionais”

“@ preciso parcerias com uma equipa de avalia¢do exterior (...) é
preciso parcerias com a psicéloga, é preciso parcerias com locais onde eles
possam de facto terem prética e ai fazer os tais pequenos estagios de forma a

se verificar qual é a area mais funcional, mais vocacional ”

“ndo estou muito em condi¢des para responder a esta pergunta

objetivamente”

Quadro 8 - Parametros de evidéncias da pergunta n° 8 do guido de entrevista
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Pergunta

9- Quais sdo as principais dificuldades/constrangimentos que encontra a nivel de

Escola, outras entidades (CRI, CAO) e Sociedade?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

Escola

“a nivel de escola, passa por situacoes de sala de aula, onde nos por
vezes gostavamos de mais horas para dar assessoria, em outro tipo de
atividades mais prdticas”

“as Escolas ndo estdo preparadas para receber alunos dentro desta
problematica, ndo quer dizer que ndo estejam preparadas em termos de infra-
estruturas, com Unidades para receber os alunos, mas sim em situacoes de
sala de aula, acho que ndo. E isto passa por formagdo docente”

Entidades

“O CRI (...) relativamente ao PIT, os apoios sdo francamente
precarios, apesar das medidas de apoio estarem previstas”

“ndo é problema do CRI, o CRI ja faz muito, é problema do nimero
de verbas que existem atribuidas para a Educa¢do Especial”

“o apoio que o CRI da, passa por ser mais imediato e ndo tanto a
longo prazo”

“O PIT praticamente ¢ uma miragem para eles (...) e para nos
professores, (...) ndo de uma forma geral (...) nos proprios encaramos um
pouco isso: “é preciso fazer este ano, mas vamos pensar mais nesse assunto
paraoano’” (...)

Sociedade

“Na sociedade ha muitos preconceitos, muitas representagoes sobre a
crianga deficiente, multideficiente. Acho que isso ndo se muda de um dia para

o outro, nem numa geracao”

Escola
“As Escolas que apresentam ser Escolas de Inclusdo, ndo estdo

’

dotadas de equipamentos e espacos” ‘“‘ainda temos Escolas muito
estereotipadas que ndo permitem que se ponham em pratica algumas préaticas
pedagdgicas que sejam viradas para a utilidade, ou seja, que sejam viradas
para a busca da funcionalidade”

“eu acho que isto é uma questdo das pessoas que estdo na Escola,
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mas que ndo estdo dentro da dindmica da Unidade e véem sempre estes
Meninos como meninos deficientes” . “N&o é facil dentro da Escola conseguir
esta vontade de colaborar”

“A questdo dos docentes por exemplo quando nés temos a atribuicdo
de determinadas horas da Unidade nas aulas de turma. Mesmo sendo em
areas de Expressdes, ou em areas de mais interesse para o jovem, muitas vezes
nos ndo conseguimos”

Entidades

“Nés conseguimos com o CRI, mas num tempo limitadissimo. O CRI

o«

tem sempre e cada vez menos tempo para estar nas Escolas” “Desde o
constrangimento basico, o financeiro, o temporal ”

“ao nivel dos CAQs, é muito dificil arranjar uma avalia¢do”

“Os CAOs néo dao resposta para todos os meninos”

Sociedade

“continuamos a Vvé-los com o estigma de coitadinhos, que sao
diferentes. H& poucos empresarios, poucas empresas, poucos locais de

trabalho que tenham um jovem destes 14 a desenvolver uma atividade ”

Escola

“a Escola, se nos eventualmente aqui dentro pudéssemos ter outro
tipo de atividades ou de espacos” “mas isso ndo podemos ter” “A legislacéo
até favorece, mas a outra dificuldade, é de facto o dinheiro, ha falta de
dinheiro para estas situacées”

Sociedade

“Mas a grande dificuldade disto tudo (...) continua a ser de facto, o
impacto do nosso trabalho |a fora, da maneira como ele é entendido ”

“o0 PIT tem como fim Gltimo, o mercado de trabalho e nés deparamo-
nos aqui com duas plataformas a nivel social de aceitacdo” “até aceitam o
miudo naquela primeira fase de aquisicdo de competéncias” “Quando esta
fase acaba, 0 que é que o mildo vai fazer a seguir? Quem é que o0 vai

aceitar?”

Quadro 9- Parametros de evidéncias da pergunta n® 9 do guido de entrevista
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Pergunta

10- Em que medida justifica a necessidade da organizacao de um PIT trés anos

do final da escolaridade obrigatoria?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“acho que deveria ser antes” “Porque acho que ndo devemos
somente reger-nos pela legislacdo que existe”

“Cada caso é um caso e tudo depende, mas se for antes, melhor
ainda, porque temos mais possibilidades de mudar”

“quanto mais previsdes fizermos, perspetivaremos outros caminhos,
guantos mais contactos fizermos, quantas mais infra-estruturas criarmos
beneficiard e suportara melhor a transicdo para a vida pds escolar destes
jovens. E claro que a legislagdo diz, pelo menos trés anos antes, agora nao

>

devemos encarar so isso, devemos ver que cada caso é um caso.’

“No6s vivemos com tantos constrangimentos e dificuldades que mais
Vale comegarmos enquanto é tempo” ‘“‘estamos a falar de criangas com
dificuldades, leva tempo por vezes a encontrar uma area funcional ” “Tempo
que é depois justificado com os procedimentos que se tem ao longo dos anos

letivos, com tentativas para “aqui e acold”, telefonemas, deslocagdes”

“@ importante planificar trés anos antes, porque nos precisamos de
fazer contactos, aceitacéo das entidades, e tudo isso leva muito tempo ”

“é bom que estes contactos sejam feitos e regularizados, clarificados
trés anos antes, que é para quando o miudo de facto chegar ao fim da
escolaridade obrigatéria ndo perca tempo, passe logo para um conjunto de
atividades que foram devidamente programadas”

“Quando nos faziamos isto em Maio (...)0S que iam, iam passados
dois ou trés anos, ficando em casa durante esse periodo” “isto na altura do
319”7

“Isto é experiéncia adquirida, ou seja, se nos fizermos isto trés anos
antes a probabilidade de acabar a escola e seguir logo é Odptimo”

“Antigamente ndo, comegévamos tarde ”

Quadro 10 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 10 do guido de entrevista
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Pergunta

11- Os intervenientes e parceiros na elaboracdo do PIT sdo 0s necessarios ao

estabelecimento de um programa com sucesso? Ou que sugestfes daria de outros

grupos ou instituicdes profissionais para participa¢éo?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“Acho que deve ser sempre uma equipa multidisciplinar a fazé-lo e
requer muita avaliagdo por parte de todos os técnicos”

“Relativamente a sugestoes, acho que era exigente a existéncia de um
Educador Social nas escolas”

“F claro, outro tipo de parceiros, como as Juntas, as Camaras, por

FEINTs

questoes de logistica, transporte” “nos temos estas entidades como parceiros,
mas o que acontece é que muitas vezes ndo estdo disponiveis”
“Este é todo um suporte que as vezes falha e aqui 0 Educador Social

poderia vir facilitar este tipo de situagoes”

“Eu ndo sei se sdo os suficientes. Nao sei, porque se vé tanta falha,
tanta dificuldade, que das duas uma, ou os que existem de facto ndo cumprem
todos a sua fungdo (...) ou é um problema da sociedade”

“0 parceiro sociedade e sobretudo o parceiro empresario, entidade
empregadora, quer seja do estado, quer seja do privado, se calhar é uma area
em grande falha, porque nés ndo conseguimos ter locais para colocar os
jovens, nem no estégio, quanto mais em acao nos ultimos tempos do PIT para

depois se fazer a transi¢do”

“Penso que séo”

“H& uma coisa (...) que deve ser muito mais aplicado fortemente, que
sdo os Centros de Emprego, a entidade empregadora oficial, os Centros de
Emprego e Formagao Profissional, e ndo estdo” “quando eles sdo chamados,
normalmente ndo veem, porque ndo podem, ndo sabem (...). Quando ai sim, ai
deveria ser mesmo legislado, uma aplicacdo obrigatoria deles nessa
participacdo. Até porque eles tém o potencial adquirido a nivel de emprego

que nos pode ajudar imenso”

Quadro 11 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 11 do guido de entrevista
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Pergunta

12- Qual o grau de sucesso dos Programas Individuais de Transicao, para 0s

jovens com multideficiéncia?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A “Para mim ter sucesso ¢ ver a pessoa feliz naquilo que faz e ter
algum retorno”
“pelo que eu conheco, considero-o suficiente. Nao é um sucesso
tremendo, ndo conseguimos ter todas as criancas encaminhadas”
“Eu ndo posso dizer que é muito bom (...) que ¢ bom, posso dizer que
¢é suficiente (...) também ndo é negativo, porque sendo nos ndo faziamos 0
nosso trabalho”
B “Eu considero sucesso, na saida da Educagéo Especial, ter uma area
vocacional/funcional definida”
“Muito pequena, em termos percentuais ndo sei dizer”
““acontece muitos poucos casos de meninos que estejam no mercado
de trabalho a exercer a sua funcéo”
C “ Considerando as dificuldades, basta as vezes um para ser um

sucesso. Claro que o sucesso é que fossem todos, mas perante as dificuldades

todas que enumerei”’

Quadro 12 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 12 do guido de entrevista

Categoria D - A vida poés-escolar dos jovens com Multideficiéncia

Pergunta

13- Considera importante a concecdo de um Programa Individual de Transicao

para um jovem com multideficiéncia, tendo em conta a pertinéncia para a pratica

efetiva da sua vida pds escolar?

Referéncia Parametros de evidéncias das entrevistas
A “Sim”
“Porque se ndo nos sentimos bem ocupados a trabalhar, qualquer
pessoa ndo fica bem psiquicamente, portanto, emocionalmente/afetivamente, e
0 desenvolvimento pessoal fica comprometido”
B “Considero”

“se n0s ndo conseguimos considerar todos estes factos de

despistagem de vocac®es, despistagem de finalidades, de encontro de locais
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onde possam praticar, de locais/sitios onde trabalhar, chegamos ao fim e para
onde vai 0 menino? Para casa?”

“neste momento o PIT é “a prova de fogo da Educagdo Especial”.
Acho que a comparacdo de um PIT e a efetivacdo de um PIT é como a prova
de acesso a Universidade”

“nds investimos desde a Intervencdo Precoce, vimos por ai fora,

colaborando, fazendo, construindo, ensinando e depois chegamos aqui ”

C “Considero. E dificil mas considero”

“No dominio da multideficiéncia, falar de um programa de transicéo
para a vida p6s escolar com a finalidade de emprego, se torne um pouco
estranho, mas claro que a finalidade Gltima é o emprego, mas h& outros

pontos, ou seja, uma ocupacao

Quadro 13 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 13 do guido de entrevista

Pergunta

14- Pensa que a Sociedade consegue dar resposta a este grupo especifico,

relativamente a sua vida pos-escolar?

Referéncia Parametros de evidéncias das entrevistas

A “De uma forma geral ndo”

“QOuando estive em Eixo, em Aveiro, que é uma Escola bastante ativa
e portanto tem bons resultados em taxas de integracdo (...) mas estamos a
falar de um meio mais agricola, com empresas ainda a florescer (se é que
ainda ha alguma coisa a florescer?)”

“Agora se eu disser a nivel geral na Sociedade Portuguesa, digo-lhe

ja que ndo”

B “Nao acho. Acho que é uma coisa tdo pequena, que é quase
inconsideravel”

“tem a ver com as mentalidades ”

“A visdo de que esta ali uma pessoa diferente, com limitagoes, (...)
mas também com operacionalidades, ndo é a visdo distribuida pela sociedade

e curiosamente na Sociedade Portuguesa”

C “Nao, porque (...) hoje de facto o mercado de trabalho (...) nés nédo

produzimos, nds ndo temos empresas ”

Quadro 14 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 14 do guido de entrevista
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Pergunta

15- As saidas profissionais ou propostas de encaminhamentos que tém existido

tém sido adequadas aos jovens atendidos?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“Acho que tém sido as adequadas e possiveis”

“procura-se ser a adequada (...) mas as vezes tém de ser as possiveis

porque ndo da”’

“dentro das possibilidades tém sido as mais adequadas, as que mais se
aproximam da &rea vocacional, que se observou 0 menino ter mais potencial e
da &rea em que sdo funcionais. Agora, temos as limitacdes daquilo que é

possivel. Temos uma oferta e dentro desta oferta temos que procurar
caminho”

“Muitas vezes olhamos para o mercado de trabalho”

“como a oferta € tdo pouca, qualquer coisa que surja tem de ser

agarrada”

“ as adequadas! No6s depois tentamos ver as competéncias”

Quadro 15- Pardmetros de evidéncias da pergunta n® 15 do guido de entrevista

Pergunta

16- O que gostaria que acontecesse no final da escolaridade obrigatoria?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“a realizagdo pessoal, profissional”
“Tem que acontecer” “Um CAO para mim é sempre a ultima

instdancia para qualquer pessoa”

“gue tivessem o seu local, o seu espaco de trabalho, que fossem Uteis
a sociedade e que fossem Uteis a eles préprios, fazendo uma coisa que
gostassem e que lhes dé prazer”

“tivessem um emprego, ou melhor, que tivessem dignidade finda a
escolaridade obrigatoria. Uma vez que eles ndo podem prosseguir estudos,

ue pelo menos desempenhassem uma tarefa, uma funcdo, ou até “qui sa’ um
que p )4 ¢ q

emprego”

Quadro 16 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 16 do guido de entrevista
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Categoria E - Expectativas e sugestdes para o futuro

Pergunta

17- Concorda com a Legislacdo em vigor relativamente aos Programas

individuais de Transicdo para os jovens com multideficiéncia?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A “Eu concordo”
B “Né&o discordo da legislagéo”
“ha pontos no 3/2008 que nos quais eu discordo, mas neste caso nao
discordo”
C “Concordo”

Quadro 17 - Parametros de evidéncias da pergunta n® 17 do guido de entrevista

Pergunta

18- O que sugere para melhorar a concegéo dos Programas Individuais de

Transi¢do como forma de preparacdo para a vida pos-escolar dos jovens

multideficientes?

Referéncia

Parametros de evidéncias das entrevistas

A

“deve ser o mais multidisciplinar possivel”

“E necessdrio convocar Camaras e empreendedores nas dreas de
imediag¢do da Escola, do sitio da Institucionalizagcdo da pessoa”

“Para a equipa multidisciplinar, penso que também é importante o
Educador Social, os terapeutas, o psicélogo, que infelizmente nem todas as

escolas tém estes recursos”

“uma grande mudanga nas mentalidades, na sociedade e depois
mudancas ao nivel das parcerias com as escolas”

“Quando estou a falar em parceiros, estou a falar em entidades
intermédias (...) entre a escola e 0 mundo do trabalho (...) os CAOs, os CRIs,
0s centros de avaliacédo”

“Nao me parece que seja por mais leis, que se obrigue a fazer
qualquer coisa. Nao € a lei propriamente que obriga a fazer, é muito mais a
educacédo”

“as mentalidades estdo a mudar muito lentamente ”

“envolver de uma forma até mais coesiva”

“no sentido de obrigatoriedade de outras entidades publicas, que nds
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sabemos que as podemos chamar, como por exemplo o Centro de Emprego”

“se houvesse qualquer tipo de predisposi¢éo que obrigasse o Centro de
Emprego a ser parceiro, provavelmente ai acredito(...) porque a nossa area
nado é a de emprego, € a deles”

Quadro 18 - Parametros de evidéncias da pergunta n° 18 do guido de entrevista

5.2 - Analise e interpretacdo dos resultados

Nesta fase da investigacdo propomo-nos proceder a analise e interpretacdo do corpus
do trabalho, tendo em conta os quadros de referéncias, com as respetivas categorias e
parametros de evidéncias, mas também, como refere Serrano (1994), analisando e
interpretando todo o conteddo narrativo (caracteristicas e campos de contetdo, descri¢cdo
das tendéncias comunicativas, intengdes dos depoentes) das entrevistas, as notas de campo
e outros dados recolhidos e considerados pertinentes.

Relativamente a questdo 4 - Principais alteracGes que identifica no processo de
Transicdo para a vida pos-escolar tendo em conta o DL 319/91 e 3/2008, os entrevistados
A e C consideram o Decreto-Lei 319/91 como um normativo muito superficial quanto a
transicao para a vida pds escolar: ““ o encaminhamento (...) era muito ténue” (entrevistado
A), “ mais como uma aspiragdo do que propriamente como uma concretizacdo”
(entrevistado C).

Os trés entrevistados estdo de acordo ao referirem o Decreto-Lei 3/2008 como um
documento nesta matéria em concreto como “bem elaborado” (entrevistado B),
possibilitador de um maior nimero de “respostas neste ambito da transi¢ao” (A) apontando
para “medidas de concretizacdao” (C).

Segundo a opinido do entrevistado C o Decreto-Lei 3/2008 ndo surgiu por acaso, mas
sim “como fruto da evolu¢do natural que houve” na nossa sociedade e no mundo.

Na questdo 5 - Considera que a Legislacdo em geral (educacéo/trabalho) torna-se
facilitadora para o processo de transicdo para a vida poOs escolar de jovens
multideficientes, todos os entrevistados estdo de acordo ao referirem que a Legislacdo
produzida procura disponibilizar e incentivar agdes e dindmicas reativas a colocagédo e
empregabilidade das populagdes com deficiéncia, “¢ facilitador (...) e cria incentivos a

quem emprega deficientes” (C), ndo s6 através do decreto-lei 3/2008 como também
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“relativamente a Sociedade e Trabalho” (B), estando como afirma o entrevistado A “um
pouco do lado de quem emprega”.

Apesar de todos estarem em consonancia relativamente a legislacdo existente, 0s
entrevistados A e C sublinham, contudo, algumas discrepancias entre o desejado e o
esperado, entre 0 sonhado e o perspetivado e o realizado, “a realidade ¢ outra” (C),
considerando ainda as inUmeras barreiras psicoldgicas e atravessamentos de imaginarios
sociais que dificultam a verdadeira implementagao da legislacdo, “pessoas que nao
conseguem trabalhar (...) com pessoas com este tipo de Handicap” (A) “é uma questdo de
mentalidade que ¢ preciso mudar” (A), “temos legislacdo, agora temos ¢ de fazer um
caminho do ponto de vista de comunidade e sociedade” (C).

Quanto a questdo 6 - O que entende ou que definicdo faz de um Programa Individual
de Transicdo para jovens multideficientes atendendo a sua finalidade dltima, todos os
entrevistados definem o PIT como “um processo” (A e B) e como um “programar da vida,
um projeto de vida” (C) que “permite encontrar uma area vocacional” (B), tendo como
finalidade ultima a integragdo no “mercado de trabalho” (B).

Os entrevistados B e C, especificam, que como finalidade Gltima sera sempre o
“emprego”, contudo dada a especificidade da populagao multideficiente “ndo sendo um
emprego, que se traduza em alguma ocupacao que possa ser remunerada” (C) uma vez que
outro grande objetivo do PIT sera tornar o jovem “util a sociedade e util para si mesmo”
(B).

Na questdo 7 - Que critérios (idade, tipo de deficiéncia, utiliza para o
encaminhamento de jovens multideficientes, todos os entrevistados referem a idade como
um dos critérios para o encaminhamento do jovem multideficiente, sendo “a idade (...) o
fim da escolaridade obrigatoria, os ultimos trés anos” (B) e em termos cronologicos
“sempre acima dos quinze anos” (C). Para além do critério idade, os entrevistados A e B
referem as competéncias que os jovens possuem no “ ano de referéncia da escolaridade
(...) e a forma como j& esta preparado para isso” (B).

Como critério para o encaminhamento dos jovens no quadro da multideficiéncia, o
entrevistado A, quicd por se tratar de um entrevistado que trabalha diretamente numa
Unidade de Multideficiéncia e do seu contacto direto e efetivo com esta realidade, foi o
unico a referir, as apeténcias dos jovens como critério principal “o que € que eles gostam

mais de fazer”, sublinhando da importancia a sua preparacdo futura, quer a nivel “pessoal,
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como em ultima instancia, o profissional”, algo que ndo acontece com os entrevistados B -
Responsavel de grupo de Educacdo Especial e C - Representante da Direcdo do
Agrupamento.

Quanto a questdo 8 - Que medidas e procedimentos sdo necessarios para a
concretizacdo dos Programas Individuais de Transigdo, os entrevistados A e B referem
que para se concretizar um PIT € necessario um trabalho arduo e persistente de uma grande
equipa de trabalho. Como medidas e procedimentos iniciais o entrevistado A afirma
“conhecer a pessoa, as suas apeténcias, as suas dificuldades”, e o entrevistado B “ as areas
vocacionais”. Ambos os entrevistados referem a necessidade de “encontrar uma série de
parcerias” (B) e “formar protocolos” (A), quer para a avaliacdo do jovem “parcerias com
uma equipa de avaliagdo exterior (...) com a psicologa” (B) quer para a possibilidade de
concretizacdo de “pequenos estagios” (B), com uma “série de potenciais empregadores”
(A).

Segundo o entrevistado A, este ¢ um processo muito moroso, o que implica “uma
calendarizac¢do a longo prazo” e muitos contactos, afirmando juntamente com B, ser este
um outro motivo pelo qual um PIT deve comecar trés anos antes do fim da escolaridade
obrigatoria. O entrevistado A absteve-se de resposta a esta questdo, julgamos pela funcéo
que exerce e natureza da pergunta.

Na questdo 9 - Quais séo as principais dificuldades/constrangimentos que encontra
a nivel de Escola, outras entidades (CRI, CAO) e Sociedade, concluimos que
relativamente:

Escola — os entrevistados A e B referem a falta de formagdo/compreensdo “das
pessoas que estdo na Escola (...) que ndo estdao dentro da dindmica da unidade” (B) como
também por parte dos professores referindo ser, “necessario mais formagao docente” (A) e
uma mentalidade mais inclusiva, para que consigam aceitar os jovens multideficientes nas
suas turmas quando lhes sdo atribuidas “ horas da Unidade nas aulas de turma” (B).

O entrevistado B critica ainda o facto de haver escolas, no geral e ndo a sua
especificamente, “muito estereotipadas” e com falta de “equipamentos e espagos”, nao
possibilitando a concretizagdo de ‘“algumas praticas pedagogicas (...) viradas para a
utilidade (...) e para a busca da funcionalidade”. O entrevistado C, como representante da

Direcdo do Agrupamento por sua vez afirma que a sua Escola poderia estar provida de
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mais espacos que possibilitassem outro tipo de atividades, contudo justifica-se referindo
que a “legislagdo até favorece, mas a outra dificuldade, ¢ de facto (...) falta de dinheiro”.

Entidades — relativamente as entidades, sé responderam os entrevistados A e B. Os
entrevistados aduziram que nomeadamente os CRIs e os CAOs, ndo conseguem dar uma
resposta atempada e necessaria para todos os casos “os apoios sdo francamente precarios”
(A) e o trabalho que ainda se consegue realizar ¢ sempre “num tempo limitadissimo” (B)
“o0 apoio que o CRI da, passa por ser mais imediato ¢ ndo tanto a longo prazo” (A). Apesar
de referirem que “o PIT praticamente ¢ uma miragem” (A) para estas entidades e que “ao
nivel dos CAOs ¢ muito dificil arranjar uma avaliagdo” (B), reforcam a ideia que o grande
problema ¢ cada vez mais “ o financeiro, o temporal” (B) “o numero de verbas atribuidas
para a Educacdo Especial” (A). O entrevistado A considera ainda que apesar de tudo “o
CRI ja faz muito”, o grande problema reporta-se acima de tudo para a falta de tempo e
verbas.

Sociedade — todos os entrevistados estdo de acordo ao afirmarem que a Sociedade
ainda ndo € Inclusiva o suficiente ao ponto de aceitarem os jovens multideficientes como
qualquer outro cidaddo “continuamos a vé-los com o estigma de coitadinhos, que sdo
diferentes” (B), “ na sociedade hd muitos preconceitos, muitas representagdes sobre a
crianga deficiente”. (A)

Relativamente ao mercado de trabalho, o entrevistado C menciona a falta de
compreensdo e aceitacdo da sociedade referentemente ao trabalho que é realizado na
Escola “a grande dificuldade (...) o impacto do nosso trabalho 14 fora, da maneira como ele
¢ entendido” aduzindo a existéncia de *“ duas plataformas a nivel social de aceitagdo”, uma
plataforma relativamente a aceitacdo dos jovens para pequenos estagios e a outra
plataforma relativa a negacéo existente no campo da contratacdo dos mesmos jovens, neste
sentido o entrevistado B também reforca esta ideia quando menciona que “ha poucas
empresas (...) que tenha um jovem destes 14 a desenvolver uma atividade”.

Quanto a questdo 10 - Em que medida justifica a necessidade da organizacédo de um
PIT trés anos antes do final da escolaridade obrigatéria os trés entrevistados sao
unissonos ao justificarem a necessidade de trés anos antes devido a complexidade e
morosidade da organizagdo de um PIT. Todos os entrevistados citam o elevado nimero de
previsdes, telefonemas, protocolos, criacdo de infra-estruturas e outros procedimentos

necessarios para conseguir realizar um PIT. Os entrevistados A e B reforcam ainda a sua
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justificacdo, citando mais uma vez as particularidades da populacdo multideficiente e o
quao moroso € o processo para se “ encontrar uma area funcional” (B). Todos afirmam que
é necessario delinear este processo trés anos antes do final da escolaridade obrigatoria,
quer devido a “tantos constrangimentos e dificuldades” (B) que encontram pelo caminho,
como também para salvaguardar o futuro dos jovens, como refere o entrevistado C quando
faz alusdo ao Decreto-lei 319/91 referindo que naquela altura “comegavamos tarde” e os
jovens iam “ficando em casa”.

O entrevistado A cita inclusive que considera que a organizacdo de um PIT deveria
“ser antes” dos trés anos do fim da escolaridade obrigatdria, apesar de ter consciéncia que €
0 que a legislacdo indica, justifica a sua citagdo referindo que quanto mais cedo se iniciar,
existirdo “mais possibilidades de mudar” o programa e encontrar mais respostas, uma vez
que um jovem multideficiente também evolui a nivel de competéncias e também pode
aumentar/mudar as suas areas vocacionais/funcionais ao longo dos anos, como refere “cada
caso ¢ um caso”.

Na questdo 11 - Os intervenientes e parceiros na elaboracdo do PIT sdo os
necessarios ao estabelecimento de um programa com sucesso? Ou que sugestdes daria de
outros grupos ou instituicbes profissionais para participacdo, todos os entrevistados
sugerem novos parceiros ou uma maior participacao/sustentacdo dos que ja existem.

O entrevistado C é o Unico que responde positivamente ao nimero de parceiros
existentes, contudo alerta para a necessidade de uma legislacdo mais explicita quanto aos
deveres, nomeadamente dos centros de emprego, referindo que estes quando “ S&o0
chamados, normalmente ndo veem (...) deveria ser mesmo legislado, uma aplicagdo
obrigatoria deles nessa participagdo (...) porque eles t€ém o potencial adquirido a nivel de
emprego que nos pode ajudar imenso”.

O entrevistado A faz referéncia a existéncia de uma equipa multidisciplinar na sua
Escola, composta por vérios técnicos, contudo ressalva a necessidade da parceria dos
Educadores Sociais, para a equipa multidisciplinar que neste momento ainda ndo existem
em todas as escolas. Como sugestdes, o entrevistado A cita ainda a necessidade de uma
parceria mais ativa e disponivel de outro tipo de parceiros “como as Juntas, as Camaras”.

O responsavel de grupo de Educacdo Especial, o entrevistado B, demonstra alguma
incerteza quanto a sua resposta, referindo que ndo sabe se sdo suficientes os intervenientes

no processo uma vez que “se vé tanta falha, tanta dificuldade” ou o grande problema sera
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mesmo “da sociedade”. O entrevistado B mostra sobretudo, uma grande insatisfacdo
quanto ao papel da Sociedade no processo de transi¢do para a vida pds escolar dos jovens
multideficientes, realcando as dificuldades sentidas no momento de colocar os jovens em
estagios ¢ no mercado de trabalho ““ o parceiro sociedade ¢ sobretudo o parceiro empresario
(...) ¢ uma area em grande falha”.

Relativamente a questdo 12 - Qual o grau de sucesso dos Programas Individuais de
Transicdo, para os jovens com multideficiéncia, todos 0s entrevistados demonstram
alguma dificuldade em quantificar o grau de sucesso dos PITs.

Como definicao de sucesso de um PIT, o entrevistado A considera quando o jovem é
“feliz naquilo que faz” e o entrevistado B considera sucesso 0 facto de um jovem ter “uma
area vocacional/funcional definida” no final da escolaridade obrigatdria.

Quanto ao grau de sucesso relativo ao ingresso destes jovens no mercado de trabalho,
todos os entrevistados referem que o numero de jovens multideficientes que conseguem
ingressar no mercado de trabalho no final da escolaridade obrigatéria € muito reduzido
“ndo conseguimos ter todas as criangas encaminhadas” (A), “muito poucos casos (...) que
estejam no mercado de trabalho” (B). Apesar destas respostas, todos 0s entrevistados néo
se mostram desanimados, alegando que “considerando as dificuldades, basta um para ser
um sucesso” (C) “ também ndo € negativo, porque sendo ndés nao faziamos o nosso
trabalho” (A).

Na questdo 13 - Considera importante a concecdo de um Programa Individual de
Transicdo para um jovem com multideficiéncia, tendo em conta a pertinéncia para a
pratica efetiva da sua vida pds escolar, a resposta positiva foi unanime. Todos o0s
entrevistados mostraram consciéncia da dificuldade que existe em encontrar um emprego
para os jovens multideficientes ap06s a escolaridade obrigatdria, contudo referem mais uma
vez que num PIT “ a finalidade ultima ¢ o emprego, mas ha outros pontos, ou seja, uma
ocupagdo” (C).

O entrevistado B considera mesmo que ap6s um longo caminho e trabalho da
Educacao Especial “desde a Interveng@o Precoce”, um PIT “¢ a prova de fogo da Educagao
Especial”, chegando mesmo a comparar esta fase com “a prova de acesso a Universidade”
dos alunos comuns.

Todos os entrevistados referem a necessidade de um emprego ou ocupagdo para 0s

jovens multideficientes, alegando mais uma vez nesta questdo, que o grande objetivo é 0s
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jovens sentirem-se Uteis a si proprios e a sociedade, através do emprego ou ocupagdo, nao
colocando nunca a hip6tese do aluno apds a escolaridade obrigatéria ir para casa.

Quanto a questdo 14 - Pensa que a Sociedade consegue dar resposta a este grupo
especifico, relativamente a sua vida pds-escolar, todos os entrevistados deram uma
resposta negativa, contudo as justificagdes foram um pouco diferentes.

O entrevistado A refere que a Sociedade em geral ndo consegue dar resposta,
contudo considera que existem pequenos grupos, pequenas localidades, onde s&o
desenvolvidos alguns projetos conseguindo dar assim uma resposta mais positiva aos
jovens multideficientes.

O entrevistado B acha que a resposta da sociedade “¢ quase inconsideravel” devido
sobretudo ‘““as mentalidades”, por considerarem os jovens multideficientes como pessoas s
com limitac¢des, desconhecendo que estes também tém “operacionalidades”.

O entrevistado C alega que a Sociedade de hoje, ndo da uma resposta positiva devido
a crise que enfrenta, e a falta de emprego que atravessa.

Relativamente a questdo 15 - As saidas profissionais ou propostas de
encaminhamentos que tém existido tém sido adequadas aos jovens atendidos, mais uma
vez todos os entrevistados estdo de acordo ao responderem que ‘“procura-Se Ser a
adequada” (A), “tém sido as mais adequadas” (B), “ as adequadas” (C).

De sublinhar que, nenhum entrevistado respondeu a esta questdo de forma direta
como sendo as adequadas, mas sim que se procura que sejam as adequadas. Todos eles
justificaram a sua resposta, coincidindo mais uma vez nas suas opinides e/ou
argumentacao. Como justificacdo e alegando as especificidades dos jovens multideficientes
e as ofertas de possiveis respostas do mercado de trabalho onde “a oferta é tdo pouca,
qualquer coisa que surja tem de ser agarrada” (C), justificam que ¢ necessario aduzir
dentro das pouquissimas possibilidades as “ que mais se aproximam da area vocacional
(...) da area em que sdo funcionais” (B) e tentar “procurar caminho” (B). Por este motivo e
como refere o entrevistado A, “tém sido as adequadas e possiveis”, uma vez que alegam
que dentro das competéncias/vocag¢Oes/funcionalidade dos jovens, ha que encontrar a
proposta de encaminhamento mais adequada.

Quanto a questdo 16 - O que gostaria que acontecesse no final da escolaridade
obrigatoria, todos os entrevistados referem como primeira instincia a “realizagdo

pessoal”(A) dos jovens, através de um emprego “seu espago de trabalho” (B), no

116



“desempenho de uma tarefa, uma fungdo” (C), contudo os entrevistados B e C enunciam
ainda a importancia de conseguirem alcancar a sua “ dignidade” (C), “que fossem uteis a
sociedade e que fossem Tuteis a eles proprios”(B) para os jovens que nao consigam uma
colocacdo no mercado de trabalho.

O entrevistado A responde de forma convincente e positiva que o emprego é sem
duvida o que devera acontecer no final da escolaridade, remetendo os centros de atividades
ocupacionais para “ultima instancia”.

Na questdo 17 - Concorda com a Legislacdo em vigor relativamente aos Programas
individuais de Transicdo para os jovens com multideficiéncia, todos os entrevistados
responderam de forma direta que estdo de acordo com o Decreto-Lei 3/2008 no que
concerne aos Programas Individuais de Transicao.

Relativamente a questdo 18 - O que sugere para melhorar a concecdo dos
Programas Individuais de Transi¢cdo como forma de preparacéo para a vida pos-escolar
dos jovens multideficientes, os entrevistados A e C ddo sugestdes relativamente a equipa
multidisciplinar. O entrevistado A realca mais uma vez a necessidade de um Educador
Social e um maior empenho e participagdo de outras entidades “Camaras e
empreendedores nas areas de imediacdo da Escola”, que até ja participam, mas segundo o
mesmo, de forma muito reduzida. O entrevistado C alega a necessidade de uma legislacao
mais especifica e diretiva relativamente aos Centros de Emprego para se tornarem
“parceiros ativos” da Escola, que segundo o entrevistado poderiam ser decisivos na
procura ativa de possiveis colocacfes de emprego para os jovens multideficientes.

O entrevistado B refere, como principal fator de mudanga para uma melhor concegéo
dos PITs, “uma grande mudanca de mentalidades na Sociedade”. Nao obstante da
necessidade de aumentar a participacdo de alguns parceiros “os CAOs, os CRIs” considera
primordial a mudanca de mentalidades, que julga ndo ser possivel somente através de leis,

mas sim por um processo de “educacdo” que segundo a mesma esta a ser muito lento.
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Conclusoes

Hoje em dia o percurso dos alunos com NEE, nomeadamente dos alunos com
multideficiéncia deve assentar no mesmo denominador comum que 0S Seus demais pares,
nao apenas fazendo jus aos ideais mais puros da filosofia da Integracdo “mainstraming”,
como numa perspetiva de inclusdo mais atual procurem que aquela frequéncia escolar se
fundamente também nos ambientes educativos mais apropriados a cada situacao.

O sucesso do percurso escolar das criangas multideficientes deve iniciar-se com a
Intervencdo Precoce, logo nos primeiros meses de vida. Com o apoio da Educacgédo
Especial, na Escola, as criancas multideficientes percorrem um caminho em contextos
educativos cada vez mais inclusivos e sociais. O caminho da Inclusdo educativa tem como
principal objetivo oferecer a estas criancas/jovens oportunidades de igualdade em termos
de acesso e sucesso educacionais e formativos.

No contexto publico e social tendo em conta a legislacdo, sendo esta ndo mais do que
o resultado de uma histdria, uma cultura e uma tradicdo educativa préprias, fruto de
incidéncias e mudancas, podemos dizer que nos Ultimos anos, varios tém sido o0s
Normativos que procuram materializar a Inclusdo, nomeadamente a Transicao para a vida
pos escolar, quer do Ministério da Educacdo, Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro, quer a
nivel do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, Decreto-Lei n® 290/2009 de 12
de QOutubro.

As alteracbes e as mudangas na concecdo, desenvolvimento e implementacdo do
processo de transicdo para a vida pos escolar tendo por equacdo o Decreto-Lei 319/91 e o
Decreto-Lei 3/2008 estudadas e analisadas ao longo do nosso estudo, sdo profundas.
Podemos concluir que o Decreto-Lei 319/91 referia-se a transicdo para a vida pés escolar
de forma ténue, ndo a objetivando como uma concretizacdo ou como uma finalidade
legitima, mas sim mais como uma aspiracdo, como um pensamento. O Decreto-Lei 3/2008
e na opinido de todos os entrevistados deste estudo, no ambito da transicdo pds escolar, é
um documento bem elaborado, com um cariz de exigéncia necessaria para a sua
concretizacdo e com um conjunto de orientagcbes/medidas para sua implementacdo, ndao
sendo necessaria, na opinido de todos, qualquer tipo de alteracdo de momento.

A Escola entendida como um “ninho” das criangas, como foi referido por um dos

nossos entrevistados, nomeadamente a Educagdo Especial tem como principal “prova de
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fogo” a preparagdo e consequente sucesso dos jovens multideficientes no mundo laboral. A
transicao para a vida pos escolar dos jovens multideficientes foi ainda comparada “a prova
de ingresso na universidade”, por ser um processo moroso, complexo ¢ de elevada
importancia para o futuro dos jovens multideficientes.

O percurso até a vida p6s escolar é um processo que engloba todos os aspetos e
dimens6es da vida humana, no dominio das capacidades individuais, sociais e profissionais
dos alunos (Costa, 1996; Brown, 2002). Todos os alunos com multideficiéncia devem,
segundo a legislacdo em vigor possuir o seu proprio Programa Educativo Individual, sendo
trés anos antes do final da escolaridade obrigatoria agregado o seu préprio Plano Individual
de Transicdo, que de acordo com os resultados do nosso estudo e com o Relatério da
agéncia Europeia para o Desenvolvimento em Educacdo de Alunos com Necessidades
Educativas Especiais, devera espelhar a vontade e motivacdes do jovem e as suas
competéncias (Soriano, 2002).

Apos a andlise e interpretacdo das entrevistas realizadas no ambito deste estudo,
podemos concluir que a conce¢do dos Programas Individuais de Transicdo, trés anos antes
do fim da escolaridade obrigatéria mostra-se essencial para a vida dos jovens
multideficientes. Concluimos que um PIT ndo tem como objetivo Unico a preparacdo e
insercdo no mundo do trabalho, um PIT como referem todos os entrevistados, a
semelhanca do Professor Brown (2002), devera preparar 0s jovens para a sua vida futura
através da aquisicdo do maior numero de competéncias funcionais nos mais diversos
contextos, para ser possivel a obtencdo de uma maior privacidade, autonomia pessoal e
principalmente dignidade.

No que concerne a prética efetiva da vida futura dos jovens multideficientes e os
efeitos pretendidos a nivel de colocacdo futura compensada financeiramente ou
remunerada a semelhanca da demais forca ativa e produtiva, os resultados ndo sdo muito
positivos, tendo sido notoria a insatisfacdo/desilusdo por parte de todos 0s entrevistados ao
referirem que o grau de empregabilidade € muito baixo.

Para a realizacdo de um PIT, concluimos ser necessario uma grande equipa
multidisciplinar que, dentre outros salientamos, além obviamente do aluno, dos Professores
de educacgdo especial e ensino regular, dos Encarregados de educacédo, a participacdo e
empenhos permanente dos Terapeutas da Fala e Ocupacional, dos Psicélogos; Técnicos

dos centros de recursos e centros ocupacionais; Técnicos dos centros de emprego; Técnicos
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das Juntas de Freguesia e Camaras Municipais; Educadores Sociais; Representantes de
Empresas (para estdgio e futura colocacdo laboral) e outros agentes que no momento se
entendem cooptarem como Uteis.

Apesar de concluirmos a necessidade de existéncia de todos estes elementos na
equipe multidisciplinar, ndo é o que se verifica na realidade. Os técnicos dos centros de
emprego e os técnicos das Juntas de Freguesia e Camaras ndo participam de forma ativa e
consistente na preparacdo e concecao de um PIT, alegando problemas financeiros e/ou
indisponibilidade temporal. Pensamos que estes elementos seriam fulcrais para que 0s
resultados de um PIT conseguissem alcancar o sucesso pretendido. Os Educadores Sociais
ainda ndo existem em todas as Escolas, também devido a problemas financeiros.

Apbs a formacdo de uma equipe multidisciplinar, é necessario avaliar e conhecer, as
apeténcias, as motivagdes, os sonhos do aluno e da sua familia, também como, as suas
dificuldades, e as suas areas vocacionais e funcionais. E necessario ainda encontrar
parcerias e realizar protocolos, com equipas de avaliacdo exterior (CRI, CAQO) e com
possiveis empresas possibilitadoras dos pequenos estdgios e quem sabe possiveis
colocacgdes laborais. Para todo este processo € imprescindivel um grande numero de
reunides e contactos, ao longo dos trés anos.

E benéfico saber que existem algumas empresas que permitem o estagio de alguns
jovens multideficientes, contudo ao longo do nosso estudo foram evidenciadas varias
dificuldades, nomeadamente na contratacdo laboral de jovens multideficientes apos o seu
estagio. Lauth (1996) citado por Soriano (2002:12), também sublinha que as pessoas com
deficiéncia encontram normalmente mais dificuldades em conseguir emprego” do que as
pessoas sem deficiéncia. Pensamos que sdo varios os fatores que influenciam esta situacao
por parte dos empregadores:

e Existéncia de estereotipias;

e Falta de informacéo a nivel da legislacdo em vigor e suas benesses;

e Subestimacéo das capacidades dos jovens multideficientes para o desempenho de

uma tarefa;

e A crise financeira e 0 elevado nivel de desemprego que existe atualmente em

Portugal.
O fator Sociedade também foi véarias vezes enunciado ao longo do nosso estudo

como ndo sendo Inclusivo o suficiente e ndo estando preparado para acolher os jovens
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multideficientes. Como refere Brown (2002:3), este € um processo que tem que ter o seu
inicio na escola, s6 a Escola podera iniciar o processo para que a Sociedade se torne
Inclusiva, colocando todos os seus alunos deficientes nas aulas regulares, defendendo que
“quantas mais pessoas souberem interagir com pessoas com deficiéncias severas, melhor
preparadas culturalmente estdo para as poderem apoiar na vida pos escolar”.

A politica educativa do Agrupamento de Escolas estudado, é cimentada de forma a
preparar desde cedo os seus alunos multideficientes edificando um projeto de vida real
para cada aluno, contudo esta politica educativa tem como principal “epicentro” o grupo de
Educacdo Especial, diminuindo a sua forma de atuacdo, como foi referido por alguns
entrevistados, a medida que avancamos para a restante comunidade educativa do
Agrupamento: (alguns) professores, funcionarios, alunos. Ainda se sente bastante, a falta
de formacdo e espirito inclusivo, por parte de alguns professores do ensino regular e
funcionérios. No nosso entender, uma escola Inclusiva em todas as suas vertentes, néo se
impde, mas sim constroi-se. E necessario que a Escola tome consciéncia do trabalho que é
necessario desenvolver, cabendo as liderancas educativas a criacdo e concecdo de
orientacdes pedagdgicas e metodoldgicas definindo as estratégias e 0s apoios necessarios
para haver sucesso educativo.

Com este estudo pretendemos conhecer melhor as percecOes dos professores de
Educacéao Especial sobre a implementag&o do Programa Individual de Transicdo em jovens
com Multideficiéncia, considerando que pode tornar-se uma mais valia, atendendo a
escassez de bibliografia e estudos nacionais existentes. Temos consciéncia que 0 nosso
estudo foi restrito, limitando-se a estudar trés professores de um mesmo Agrupamento, ndo
sendo assim possivel tirar concluses generaliziveis, contudo e tal como foi 0 nosso
objetivo inicial, pretendiamos identificar algumas tendéncias, descortinar alguns

constrangimentos e apontar alguns caminhos rumo ao sucesso.
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Recomendacdes para futuras investigacoes

Pensamos ser fulcral que a tematica, transicdo para a vida pds escolar de jovens
multideficientes seja sujeita a um maior nimero de estudos empiricos, de forma a conhecer
e sustentar de forma mais ampla alguns dos resultados obtidos no nosso estudo. Varias
foram as questdes suscitadas ao longo do nosso trabalho, que agora partilhamos como
possivel forma de ponto de partida para novos projetos:

e Qual o grau de sucesso de um PIT em jovens multideficientes de agrupamentos

de zonas rurais e urbanas?

e Como se processa o0 percurso de alguns jovens multideficientes desde o inicio da
concecgdo do seu PIT até a entrada no mercado de trabalho em Escolas de vérios
pontos do pais?

e Qual o grau de sucesso de um PIT na atualidade e possivel grau de sucesso
dentro de 10 anos?

Muitas outras questdes pertinentes continuardo a surgir, fruto da constante evolucéao

da Sociedade que se pretende cada vez mais inclusiva, tornando assim este trabalho
(in)conclusivo, como qualquer outro trabalho no @mbito da Educacdo, nomeadamente da

educacéo de jovens multideficientes.
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Anexo 1 — Protocolo (carta) ao Agrupamento para solicitar autorizacao

para efetuar o estudo

Agrupamento do Encei-6 das Antas
ESCOLA 2 2, 3.2 CICLDS MIODUCHLAYU WASONI
EE RS W R A 3% 8,

Em (.2 [/ & {7 2vie

REGISTO N2 L
CLASSIFICAGAO e fEn
DISTRIBUIGAO _

——— —

Exma. Senhora Diretora = WA
g &

;M _
Agrupamento Escolas Nicolau Nasoni //0 $n J . e - !
. (e 3 '

Eu, Olga Marisa Queirés Ferreira, aluna do curso de Mestrado em Ciéncias da (
E(lucﬁca’io na Especialidade em Dominio Cognitivo-Motor na Escola Superior de “_
Educacio Jodo de Deus, ecncontrando-me a realizar a Dissertagao Final de Investigagdo
subordinado ao tema: ** A perce¢do dos Professores de Educagido Especial relativo a
implementagdo de Programas Individuais de Transicdo com Jovens com
Multideficiéncia™, venho solicitar a V.EX" autorizagcao para que possa desenvolver a
aplicagdo de entrevistas junto do(s) docente(s) de Educagdio Especial a trabalhar na
Unidade de Apoio a Multideficiéncia dessa escola, do responsdavel do grupo de
Educagio Especial do agrupamento e do responsavel da educacgao especial na diregéo do
Agrupamento de Escolas EB 2/3 Nicolau Nasoni que Vossa Exceléncia tdo dignamente

dirige.
Reconhecidos pela atencdo e apoio que possa dispensar,
Com os melhores cumprimentos

Marco de Canaveses, 11 de maio de 2012

A professora

0‘2?{\ 'Tc(‘\uc. C(;Lum N ‘I—U\,\,UJ [
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Anexo 2 - Guiao da Entrevista Semi-Estruturada

Categorias Formulério de Perguntas
A -1- Informacdo ao entrevistado de forma
Legitimacdo da entrevista e | global sobre o estudo em curso e seus

motivacao

objetivos.

-2- Assegurarmos o caracter confidencial e
anonimo das informacdes prestadas

+3- Formacdo dos entrevistados, tempo de
atividade

Servico, especializacao,

profissional ~ desenvolvidas, = formagéo
adicional, pratica na Educacdo Especial,

pratica no dominio das UAEM

B
Processo de Transi¢cdo para a vida
pos-escolar tendo por equacdo o DL
319/91 e 0 DL 3/2008

-4- Quais sdo as principais alteragcdes que
identifica no processo de Transicdo para a
vida pos-escolar tendo em conta o Decreto-
Lei 319/91 e 3/2008?

-5- Considera que a Legislacdo em geral
(educacéo/trabalho) torna-se facilitadora
para 0 processo de transicdo para a vida pos

escolar de jovens multideficientes?

C
Concecéo e execuc¢do do Programa
Individual de Transi¢cdo de jovens com

Multideficiéncia

- 6- O que entende ou que defini¢do faz de um

Programa Individual de Transicdo para
jovens multideficientes atendendo a sua
finalidade ultima?

- 7- Que critérios (idade, tipo de deficiéncia,
utiliza para o encaminhamento de jovens
multideficientes?

-8- Que medidas e procedimentos sdo
necessarios para a concretizacdo dos

Programas Individuais de Transi¢ao?
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-9- Quais séo as principais
dificuldades/constrangimentos que encontra
a nivel de Escola, outras entidades (CRI,
CAO) e Sociedade?

10- Em que medida justifica a
necessidade da organizacdo de um PIT trés
anos antes do final da escolaridade
obrigatdria?

11- Os intervenientes e parceiros na
elaboracdo do PIT sdo 0s necessarios ao
estabelecimento de um programa com
sucesso? Ou que sugestbes daria de outros
grupos ou instituicfes profissionais para
participacao?

12- Qual o grau de sucesso dos
Programas Individuais de Transicdo, para 0s

jovens com multideficiéncia?

A vida pos-escolar dos jovens com

Multideficiéncia

D

13- Considera importante a concecao
de um Programa Individual de Transicao
para um jovem com multideficiéncia, tendo
em conta a pertinéncia para a préatica efetiva
da sua vida pos escolar?

14- Pensa que a Sociedade consegue
dar resposta a este grupo especifico,
relativamente a sua vida pos-escolar?

15- As saidas profissionais ou
propostas de encaminhamentos que tém
existido tém sido adequadas aos jovens
atendidos?

16- O que gostaria que acontecesse no

final da escolaridade obrigatéria?
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futuro

E
Expectativas e sugestdes para 0

17- Concorda com a Legislacdo em
vigor  relativamente  aos  Programas
individuais de Transi¢do para 0s jovens com
multideficiéncia?

18- O que sugere para melhorar a
concegdo dos Programas Individuais de
Transicdo como forma de preparacdo para a
vida pos-escolar dos jovens

multideficientes?
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Anexo 3 — Transcricdo das Entrevistas

Transcricdo da entrevista ao Professor de Educacéo Especial a trabalhar numa
Unidade de Multideficiéncia

Entrevista: Professor de Educacdo Especial a trabalhar numa Unidade de
Multideficiéncia

Entrevistador: Olga Ferreira

Referéncia: A

Observaces: A entrevista decorreu com uma postura homogénea e regular por parte
do entrevistado. O entrevistado demonstrou conhecimentos relativamente ao processo de
implementacdo de Programas Individuais de Transi¢gdo em jovens com Multideficiéncia.

As pausas que ocorreram ndo nos parecem significativas em nenhuma questao.

1- Informacéo ao entrevistado de forma global sobre o estudo em curso e seus

objetivos.

2- Assegurarmos o caracter confidencial e andnimo das informaces prestadas

3- Formacédo dos entrevistados, tempo de servico, especializacdo, atividade
profissional desenvolvidas, formacao adicional, pratica na Educacdo Especial, préatica
no dominio das UAEM?

R: Sou docente ha dois anos neste Agrupamento, no ambito da Educacdo Especial.
Neste momento estou a trabalhar ndo s6 na Unidade, mas também no 1° Ciclo, em que
presto um apoio ao nivel das Tecnologias de Apoio aos alunos. Tenho dois alunos com
Paralisia Cerebral, neste momento. Para além destas funcdes, sou bolseiro de investigacao
da Universidade de Aveiro, também na area das Ciéncias da Educacdo. Pertenco ainda ao
Departamento de Formacdo em Educacdo Especial na Escola Superior Paula Frassinetti,
sou docente de Tecnologias de Apoio no &mbito da Educacdo Especial que tem o curso de

Pds-Graduacdo e Mestrado em Educacdo Especial.
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Experiéncia em termos de Educacio Especial com o Decreto-lei 319/91 de 23 de
Agosto?

R: Pouca, pouca mesmo. Como professor de Educacdo Especial, nenhuma. Eu
apanhei o processo de transi¢cdo de qualquer maneira foi o Decreto-lei 3/2008 que acabei

por aplicar.

4- Quais sdo as principais alteracfes que identifica no processo de Transi¢éo
para a vida pos-escolar tendo em conta o Decreto-Lei 319/91 e 3/2008?

R: Na minha opini&o, conhecendo 0 3198, o encaminhamento que era feito, era muito
ténue, ndo havia uma preocupacdo tdo grande quanto isso. Havia algumas experiéncias,
algumas coisas que eram feitas, mas ndo se tratava de um cariz, ao fim ao cabo de
exigéncia que se pretendia com isso. Acho que o 3/2008° trouxe alguma seriedade ao
processo e com a seriedade vieram também mais exigéncias.

No6s como professores de Educacdo Especial, deviamo-nos preocupar com o fim, o
processo para a vida pés escolar. Acho que o Decreto 3/2008, veio dar mais respostas neste
ambito da transicdo para a vida pos escolar. O 319, como eu disse, estava muito ténue,
percebia-se que era necessario fazer, mas (...) ao fim, ao cabo nédo sei se sera bom ou mau,
depende de quem o interpretar, mas eu acho que antes 0 encaminhamento era muito mais
deste género: “Vamos pé-1o numa instituicdo, vamos encaminha-lo para um CAO” .

Neste momento nds temos gque comegar a pensar em outro tipo de situacGes, em
protocolos com instituicdes, empresas. Nesse ambito, acho que o 3/2008, veio perspetivar-
nos um pouco nesse sentido, é claro que depende muito de quem o interprete e de quem o

pde em prética.

5- Considera que a Legislacdo em geral (educacdo/trabalho) torna-se
facilitadora para o processo de transicdo para a vida pos escolar de jovens
multideficientes?

R: O facto de eles estarem aqui na Unidade? E isso que esté4 a querer dizer?

¥ Leia-se Decreto-lei 319/91 de 23 de Agosto
° Leia-se Decreto-lei 3/2008 de 7 de Janeiro
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A legislacdo em termos de Educacdo que é o Decreto-lei 3/2008 e em termos de
trabalho, sociedade. A legislagdo que existe é facilitadora para o processo?

R: Eu acho que ndo é uma questdo de legislacdo. Eu acho que a legislacdo podera
estar um pouco do lado de quem emprega. O que é que acontece? E termos situacdes que
até h& meninos que sdo empregados e até vou dar um exemplo bastante préximo, em que
de facto, os primeiros anos correram muito bem. Ele estava a trabalhar naquelas empresas
que fazem a lavagem de carros e ele tinha uma tarefa que ara ritmada, rotineira, em que
tinha de sacudir os tapetes, aspirar, limpar o interior, fazia isso muito bem. Tinha uma
colega de trabalho perfeitamente normal, sem qualquer tipo de Handicap e acabava por
desempenhar as tarefas muito bem. A partir do momento em que a senhora saiu e puseram
outra pessoa no lugar da senhora, deixou de resultar. A senhora comegou a “implicar” com
0 rapaz, até que ele acabou por ser despedido.

Portanto eu ndo acho que seja uma questdo de legislacdo, e acho que ele até estava
bastante protegido, tanto a empresa como ele, porque a empresa tem muitos beneficios, um
dos grandes beneficios, é que ndo pagam Seguranca Social, portanto de uma forma geral
isso € um grande beneficio para uma empresa. Agora para 0 empregado, muito mais,
porque tem um emprego estavel. Portanto acho que ndo é uma questdo de legislagéo, acho
que € uma questdo de mentalidade que € preciso mudar e isso passa por formacéo ao nivel
natural com as pessoas. Acho que ha pessoas que ndo conseguem trabalhar para ja, com

pessoas com este tipo de Handicap.

6- O que entende ou que definicdo faz de um Programa Individual de Transi¢ao
para jovens multideficientes atendendo a sua finalidade Gltima?

R: Antes de mais, eu quero dizer isto, ndo como um fim em si, mas antes como um
processo. Acho que nos, alids, vemos muito bem, aqui nesta escola, que € o facto de
perceber quais sdo (...) ndo é o facto de encaminhar aquele ou o outro para aquela
atividade. Acho que devemos tenta-los posicionar em varias valéncias ao mesmo tempo,
até que se perceba de facto qual é a sua grande vocacdo, por assim dizer. Por exemplo,
temos aqui meninas que tém grandes diferencgas entre elas, uma tem grandes apeténcias
para limpezas e a outra ndo, nem pensar. Ou seja, temos que fazer este tipo de trabalho.

Acho que um PIT néo deve ser construido em ultima instancia, é preciso comecar a

construi-lo no inicio de um ciclo. Imaginemos num sétimo ano, 3° ciclo, até acho que se for
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um pouco antes, ndo se perde nada, e tentar comecar a ver onde é que eles poderdo

desenvolver mais competéncias e aproveitar as que ja tém na area.

7- Que critérios (idade, tipo de deficiéncia, utiliza para o encaminhamento de
jovens multideficientes?

R: Acho que ndo é s6 um critério, sdo varios ao mesmo tempo, é claro que a idade
sera aquela que terd mais urgéncia, quando temos 0s casos em maos e ndo 0s conhecemos
muito bem, porque estamos a “arrastar” cada vez mais o processo.

Acho que o principal de facto € as apeténcias e competéncias que eles tém, o que é
que eles gostam mais de fazer, acho que este serd o principal critério. E claro, o futuro,
tanto pessoal, como em ultima instancia, o profissional do individuo. Se acharmos que ele
vai ter competéncias para desempenhar uma atividade, € obvio que ndo vamos pensar num
CAO, porque por acaso abriu uma vaga! N&do podemos pensar assim. Acho que devemos
tentar sempre o outro ideal. Portanto acho que o critério ndo é sé um, sdo varios a0 mesmo

tempo e cada caso € um caso, como costumo dizer.

8- Que medidas e procedimentos sdo necessarios para a concretizacdo dos
Programas Individuais de Transi¢cdo?

R: Como eu disse, cada caso é um caso e depende muito.

De uma forma geral, todos os tramites legais que sdo necessarios. De inicio, como é
claro, é necessario elaborar metas a atingir, baseando-se sempre no registo socio-biografico
da pessoa, ou seja, € 6bvio que se temos uma aluna com um grande Handicap em
movimentar-se na cidade, se ndo treinarmos isso, € 6bvio que ndo vamos coloca-la a
trabalhar numa cidade.

Portanto, devemos sempre conhecer a pessoa, as suas apeténcias, as suas dificuldades
e partir dai para a construcdo, elaborar medidas especificas, com uma série de potenciais
empregadores, potenciais locais, para onde podera ir. E 6bvio que isso implica muitos
contactos com muita gente, inclusive formar protocolos, € importantissimo nesta fase,

apesar de eu achar que é a parte mais complicada.
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Sé empregadores?

R: N&o, ndo sO empregadores, estamos a falar também de instituicdes de
multideficiéncia como € o caso dos CAOs, mas como eu disse, estas sao sempre em ultimo
caso (...)

Agora, é claro, que depois isto implica uma calendarizacdo que sera sempre a longo
prazo, nunca sera a curto prazo, porque se for a curto prazo, acho que nunca vai ser bem

feito.

9- Quais sdo as principais dificuldades/constrangimentos que encontra a nivel
de Escola, outras entidades (CRI, CAO) e Sociedade?

R: Muito mesmo!

Podemos comecar a nivel de Escola!

R: A nivel de Escola, se calhar, na elaboracdo (...) € claro que, o que eu vou dizer
vai parecer um “bocadinho chato”, uma vez que somos nds professores que elaboramos os
horarios, mas isto as vezes tem que ser dito, e também “estamos a por o dedo na ferida” em
nos proprios, que é a questdo da elaboracdo de horérios. As vezes os horérios sido
demasiado alargados, para estes meninos. E claro que com CEIs, podemos sempre “dar a
volta”, podemos no fim ao cabo diminuir a carga horéaria, mas deve-se manter sempre,
guando muito, o horario que a turma tem, para poderem frequentar as turmas.

Outros constrangimentos a nivel de escola, passa por situacdes de sala de aula, onde
nds por vezes gostdvamos de mais horas para dar assessoria, em outro tipo de atividades
mais praticas. Sinto falta por vezes de mais um “bocadinho” para estar com os alunos na
sala de aula a fazer outro tipo de atividades. E claro, refiro-me a aula da professora, onde
ndo sé implica a socializacdo, também como outro tipo de competéncias ao mesmo tempo.
Acho que este é o constrangimento, as Escolas ndo estdo preparadas para receber alunos
dentro desta problematica, ndo quer dizer que ndo estejam preparadas em termos de infra-
estruturas, com Unidades para receber os alunos, mas sim em situagdes de sala de aula,
acho que ndo. E isto passa por formacédo docente!

A nivel de Escola penso que sdo 0s unicos constrangimentos. Esta escola é muito

diferente de outras em que eu ja estive, em termos de funcionamento no ambito da
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Educagédo Especial, funciona muito bem. Em outras Escolas, eu teria, se calhar mais a

dizer, muito mais.

Outras entidades CRI, CAO?

R: Vou falar do CRI, que ¢ o que conhe¢o melhor. O CRI, acho que (...) no ano
passado, passou-se uma situagdo de escola, aqui. (...) Relativamente ao PIT, os apoios sdo
francamente precarios, apesar das medidas de apoio estarem previstas. Isto ja foi dito, ndo
¢ nada de novo para eles. No apoio que ddo noutra area, terapias, na minha opinido,
continuam a nao ser suficientes (...) Obvio que isto ndo é problema do CRI, o CRI ja faz
muito, € problema do nimero de verbas que existem atribuidas para a Educacdo Especial.
Quando falo em verbas, refiro-me ao vencimento dos terapeutas, 0 contrato de
determinados especialistas (...) Eles ndo tém verbas, ou seja, ndo podem fazer mais nada, e
passa um pouco por ai, na minha opinido. Portanto, o apoio que o CRI d&, passa por ser
mais imediato e ndo tanto a longo prazo. Tentam resolver situagdes, constrangimentos que
aparecem na altura. E mais facil dar terapia de fala a uma aluna que precisa dela amanh,
do que estar preocupado com uma aluna que s6 daqui a trés anos € que vai sair da Escola.
Na minha opinido, é um pouco isso, tentar resolver as situacGes limites e ndo pensar a
longo prazo. O PIT praticamente € uma miragem para eles (...) € para nos professores, (...)
ndo de uma forma geral (...) nds proprios encaramos um pouco isso: “‘é preciso fazer este
ano, mas vamos pensar mais nesse assunto para o ano” (...) mas 14 esta, também ¢ aquele
problema de resolver as questbes limites. Se quiser fazer um trabalho para haver uma
evolucdo, nem que seja minima, na forma como a crianca anda, na forma como a crianca
resolve os problemas, socializa, ndo pensamos numa forma muito mais futura, neste
ambito, ou seja, pensar como serda um jovem daqui a dois ou trés anos (...) e isso devia
acontecer, na minha opinido, 0 quanto antes, e para isso precisamos de psicélogos,
terapeutas, de toda a gente, ndo é s6 o professor de Educacao Especial a fazé-lo e acho que

€ por isso que as vezes ndo resulta.

Sociedade?
R: Na sociedade ha muitos preconceitos, muitas representacdes sobre a crianga
deficiente, multideficiente. Acho que isso ndo se muda de um dia para o0 outro, nem numa

geragdo (...).
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10- Em que medida justifica a necessidade da organizagéo de um PIT trés anos
antes do final da escolaridade obrigatoria?

Ha pouco referiu que: “O PIT deveria ser feito trés anos antes, mas se fosse
possivel até deveria ser antes”. Pode justificar a sua afirmacao?

R: Porque é que acho que deveria ser antes? Porque acho que ndo devemos somente
reger-nos pela legislacdo que existe, ou seja, a obrigatoriedade de fazer um PIT trés anos

antes.

Mas acha que trés anos antes é insuficiente?

R: Cada caso é um caso e tudo depende, mas se for antes, melhor ainda, porque
temos mais possibilidades de mudar.

As criancas evoluem, obviamente, porque se ndo, nao estavamos aqui a fazer nada
em termos de Escola. Vou dar um exemplo: ainda h& pouco estava a falar com uma mée, a
saida da escola e estava-lhe a dizer que: “a filha no ano anterior ndo era assim, porque ela
evoluiu ao nivel motor, cognitivo, também, mas muito mais ao nivel motor, e nés ja
estamos a pensar em integra-la muito mais nas turmas”, o que quero dizer com isto? O
que quero dizer é que eles evoluem, e 0 que pode ser hoje bom, daqui a um ano ou dois, j&
consegue fazer muito melhor, outro tipo de tarefas se calhar mais complexas. Ainda bem
que nds estamos ca. Por isso, quanto mais previsdes fizermos, perspetivaremos outros
caminhos, quantos mais contactos fizermos, quantas mais infra-estruturas criarmos
beneficiara e suportara melhor a transicdo para a vida pos escolar destes jovens. E claro
que a legislacdo diz, pelo menos trés anos antes, agora ndao devemos encarar SO isso,

devemos ver que cada caso é um caso.

11- Os intervenientes e parceiros na elaboracdo do PIT sdo os necessarios ao
estabelecimento de um programa com sucesso? Ou que sugestdes daria de outros
grupos ou institui¢des profissionais para participacao?

R: Acho que deve ser sempre uma equipa multidisciplinar a fazé-lo e requer muita
avaliacdo por parte de todos os técnicos, nomeadamente: psicologos, terapeuta da fala,
terapeuta ocupacional, fisioterapeutas, professor de Educacdo Especial e também o Diretor
de turma, a propria turma pode colaborar também pois podem ajudar dizendo o que € que

uma aluna multideficiente pode fazer melhor e os docentes da turma também.
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Relativamente a sugestdes, acho que era exigente a existéncia de um Educador Social
nas escolas, por exemplo. Nao é que fagcam o trabalho que um Assistente Social faz, porque
também ndo € isso que se pretende, mas um Educador Social prepara para a vida ativa
também. Eu acho que neste momento s6 os TEIPs é que os tém e acho que era
importantissimo o trabalho do Educador Social.

E claro, outro tipo de parceiros, como as Juntas, as Cémaras, por questdes de
logistica, transporte, porque as vezes ha meninos que lhes é recusado um determinado local
(...) nds temos estas entidades como parceiros, mas o que acontece € que muitas vezes nao
estdo disponiveis. Quando digo transportes ndo me refiro a carrinha, as vezes s6 o passe
(...).

Este é todo um suporte que as vezes falha e aqui o Educador Social poderia vir
facilitar este tipo de situacdes e acho que quanto mais cedo comecarmos, melhor. E claro,

todos assinarem e comprometerem-se a desenvolver e suportar o PIT.

12- Qual o grau de sucesso dos Programas Individuais de Transicdo, para 0s
jovens com multideficiéncia?
R: Isso € uma coisa que eu ndo posso avaliar assim (...) Do que eu conhego e que ja

encaminhamos, parece-me ter sucesso, parece-me!

O que é para si ter sucesso?

R: Para mim ter sucesso € ver a pessoa feliz naquilo que faz e ter algum retorno.

Que género de retorno?
R: Emocional, afetivo, porque estamos a falar de criancas/jovens multideficientes e

precisam de algum retorno: “fizeste muito bem” é dar um reforco neste sentido.

E remunerado?

R: Sim, também pode ser (...) era bom e acho que deveria ser. Voltando aquele caso
do jovem que limpava carros, ele recebia como uma “pessoa normal”, mas a realidade ndo
¢ assim, como nos sabemos. Se estdo a part-time, se estdo a fazer uma tarefa, sdo pagos de
uma forma mais redutora, mas naquele caso ele era pago normalmente, inclusive, era

aumentado cada ano que passava e era assim que devia ser.
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Referindo-me ao grau de sucesso, pelo que eu conheco, considero-o suficiente. N&o é
um sucesso tremendo, ndo conseguimos ter todas as criangas encaminhadas, como € 6bvio.
Claro que falo com outros colegas, com outras instituicdes e nem sempre ha sucesso.

Eu ndo posso dizer que ¢ muito bom (...) que ¢ bom, posso dizer que ¢ suficiente

(...) também ndo € negativo, porque sendo nds nao faziamos 0 nosso trabalho.

13- Considera importante a concecdo de um Programa Individual de Transicao
para um jovem com multideficiéncia, tendo em conta a pertinéncia para a pratica
efetiva da sua vida pds escolar?

R: Sim.

Em que medida?

R: Em todas aquelas que eu ja disse, em tudo o que tem a ver com 0 bem-estar da
pessoa. Porque é assim, se ndo nos sentimos bem ocupados a trabalhar, qualquer pessoa
ndo fica bem psiquicamente, portanto, emocionalmente/afetivamente, e o desenvolvimento

pessoal fica comprometido.

Em termos de trabalho, porque é que considera importante a conce¢do de um
PIT?

R: E importante para delinear determinadas estratégias e quando falo em estratégias,
ndo é s6 pensar numa possivel saida, mas varias, se ndo da para trabalhar com téxteis, da
num bar (...).

NOs nesta escola temos um projeto “Inter Agir”, em que nos tinhamos um grave
problema de integracdo aqui na escola com os alunos da Unidade no parque escolar, ou
seja, tinhamos meninos que estavam constantemente a “insultar” os mais deficientes,
chamar nomes, apontar o dedo, um pouco isto. Neste sentido resolvemos desenvolver um
bocadinho mais atividades de escola, e entdo experimentamos: a tipografia, o bar, limpezas
dos corredores, situagdes assim um pouco mais alargadas, em que os alunos da Unidade
passam por todas, para haver rotatividade, para eles perceberem de facto que poderédo

desenvolver varios tipos de atividades.
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Com este projeto, conseguimos perceber, efetivamente o que os jovens da unidade
conseguem fazer, que em situacdo de aula na Unidade ndo percebiamos. Este é um

exemplo de projeto em que envolvemos os alunos efetivamente.

14- Pensa que a Sociedade consegue dar resposta a este grupo especifico,
relativamente a sua vida pés-escolar?
R: De uma forma geral ndo (...) € claro que isso depende de Sociedade para

Sociedade.

A nossa Sociedade?

R: Mas como a Portuguesa ou as locais? E que ha locais que sdo bons exemplos!

A geral.

R: A geral ndo. Eu dava uma série de exemplos. Quando estive em Eixo, em Aveiro,
que € uma Escola bastante ativa e portanto tem bons resultados em taxas de integracéo (...)
mas estamos a falar de um meio mais agricola, com empresas ainda a florescer (se € que
ainda hé alguma coisa a florescer?). Mas estamos a falar de um meio mais pequeno. Agora
se eu disser a nivel geral na Sociedade Portuguesa, digo-lhe ja que néo.

15- As saidas profissionais ou propostas de encaminhamentos que tém existido
tém sido adequadas ou as possiveis aos jovens atendidos?

R: Acho que tém sido as adequadas e possiveis!

Porque sobretudo na area dos encaminhamentos (...) uma aluna que foi encaminhada
no ambito dos téxteis, porque realmente tem uma apeténcia muito forte para isso (...) de
facto também foi uma das possiveis, porque ndo havia muito mais. Também foi um fator
de sorte. E claro que isso implica muitos telefonemas, muitos contactos, saber quando abre
vagas por exemplo no Centro da Areosa, que é muito dificil porque ha uma grande lista de

espera, por isso é que eu digo que também sdo as possiveis.
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Mas as mais frequentes sdo as possiveis ou as adequadas?
R: Aqui vou responder como se estivesse a responder a Sociedade Portuguesa (...)
acho que sao as possiveis, apesar que 0 que tenho visto aqui, sobretudo nesta escola, ndo é

bem assim, procura-se ser a adequada (...) mas as vezes tém de ser as possiveis porque nio
da.

16- O que gostaria que acontecesse no final da escolaridade obrigatoria?

R: O encaminhamento total para a vida po0s escolar sera o grande objetivo da
Educacdo Especial, que € permitir uma adequacdo destes alunos na vida pds escolas, na
vida ativa. Ao fim ao cabo, a realizacdo pessoal, profissional.

Caso ndo aconteca a realizacdo profissional?

R: Caso ndo acontega isso? Nao vejo outra possibilidade! Tem que acontecer (...)
Tem que acontecer. Ndo queremos 0s meninos em casa. Um CAO para mim é sempre a
altima instancia para qualquer pessoa. Caso ndo haja outra hipoOtese, devido a sua

deficiéncia, se ¢ profunda ou nao, (...) se ndo ha outra hipdtese? Mas que custa, custa!!

17- Concorda com a Legislaghio em vigor relativamente aos Programas
individuais de Transi¢do para os jovens com multideficiéncia?
R: Eu concordo. Penso que sim (...) ja esteve pior. Neste momento estd como deve

Ser.

18- O que sugere para melhorar a conce¢do dos Programas Individuais de
Transicdo como forma de preparacdo para a vida poés-escolar dos jovens
multideficientes?

R: E aquilo que eu falava ha pouco, deve ser o mais multidisciplinar possivel. Isto

sim, é importantissimo e ha muito poucos exemplos disso.

Importa-se de enumerar alguns exemplos a nivel da equipa multidisciplinar?
R: E necessario convocar, e diria mesmo convocar Camaras e empreendedores nas

areas de imediagédo da Escola, do sitio da Institucionalizagdo da pessoa.
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Colocar essa equipa na concecdo do PIT?

R: Sim, isso é possivel, j4 estive em escolas que havia uma parceria ou duas.

Aqui h4, por exemplo, ndo é connosco, grupo 910, diretamente, mas é com o grupo
920, que é a VARSO.

E claro que quando eu digo isto, ndo s&o empresas grandes, ndo multinacionais, estou

a falar de empresas pequeninas.

Pensa que seria melhor que estivesse em legislacdo?

R: N&o é que ndo esteja, porque aparece assim em aberto a possibilidade de convocar
outras pessoas, agora € 6bvio que ndo podemos pedir, porque nao estd na legislacdo, para
assinarem o PIT, mas acho que cada vez mais os devemos convocar, para que eles
percebam que tém vantagens em receber pessoas deficientes, deste tipo e que conseguem
fazer tarefas tdo bem e as vezes melhor que outras pessoas.

Voltando aquele exemplo do tal jovem que eu disse que trabalhava numa empresa de
lavar carros, ele fazia muito bem o seu trabalho, o que aconteceu foi que houve uma
perturbagdo de outra pessoa que estava constantemente a “picar”: “tens que fazer isso mais
rapido”. Porque ele conseguia fazer bem, ndo conseguia, era tdo rapido quanto a outra
pessoa e depois, claro, entra em nervosismo, porque estamos a falar de um jovem com
perturbacgdes sociais e sGcio-emocionais e portanto, comegou a ndo cumprir.

Para a equipa multidisciplinar, como eu ja referi, penso que também é importante o
Educador Social, os terapeutas, o psicologo, que infelizmente nem todas as escolas tém

estes recursos.

Quer fazer mais algum comentario?
R: Néo.

Grupo 910 — Educac#o Especial 1
"Grupo 920 — Educacéo Especial 2
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Transcri¢do da entrevista ao Responsavel do Grupo de Educacgédo Especial

Entrevista: Responsavel do Grupo de Educacdo Especial

Entrevistador: Olga Ferreira

Referéncia: B

Observagdes: A entrevista decorreu com uma postura homogénea e regular por parte
do entrevistado. O entrevistado demonstrou conhecimentos relativamente ao processo de
implementacdo de Programas Individuais de Transi¢cdo em jovens com multideficiéncia.

As pausas que ocorreram ndo nos parecem significativas em nenhuma questao.

1- Informacéo ao entrevistado de forma global sobre o estudo em curso e seus

objetivos.

2- Assegurarmos o caracter confidencial e anonimo das informacdes prestadas

3- Formacdo do entrevistado, tempo de servico, especializacdo, atividades
profissionais desenvolvidas, formacdo adicional, pratica na Educacdo Especial,
pratica no dominio das UAEM?

R: Tenho trinta e dois anos de servico docente, Especializacdo em surdez,
deficiéncia auditiva. Na minha atividade profissional, fui docente do 910 primeiro, porque
também tenho, essa especializacdo e depois no 920. Depois passei para Responsavel do

Grupo de Educacéo Especial

Préatica nas Unidades de Multideficiéncia?
R: Por acaso tive, quando trabalhei no 910, tive dois anos numa unidade de

Matosinhos.

A legislacdo em vigor ainda era o Decreto 319/91? E com o Decreto 3/2008, ndo
tem pratica numa Unidade de Multideficiéncia?
R: sim, vigorava o0 319/91. Depois, eu encaminhei a minha pratica para os estudos e

ha praticamente uma dezena de anos que ndo lido com a deficiéncia mental diretamente.

4- Quais sdo as principais alteracfes que identifica no processo de Transi¢éao

para a vida pos-escolar tendo em conta o Decreto-Lei 319/91 e 3/2008?
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R: Acho que em termos de diferenca, ndo me vou focalizar tanto nisso, mas no que o
3/2008 nos diz. O 3/2008, em principio, € um documento bem elaborado e no que diz
respeito ao PIT esta bem pensado e bem elaborado, ou seja em relagéo a existéncia de uma
equipa multidisciplinar de avaliacdo, em relagdo ao encaminhamento para a vida ativa, a
busca da &rea vocacional, teoricamente esta bem organizado. Pode-se dizer que inclui
todos o0s agentes que precisariamos para elaborar um Programa para a vida ativa,

teoricamente.

Comparando com o 319/91?

R: Comparando com o 319, parece-me muito mais bem concebido, mais capaz de
dar resposta as criancas com multideficiéncia que depois tém de ser transferidas para o
mercado de trabalho, para a vida ativa, para a Sociedade em geral. Isto teoricamente,

continuo a dizer.

5- Considera que a Legislacdo em geral (educacdo/trabalho) torna-se
facilitadora para o processo de transicdo para a vida pds escolar de jovens
multideficientes?

R: A legislagdo sim, porque ndo s6é o 3/2008 diz exatamente isso, como
relativamente a Sociedade e Trabalho. Embora ndo seja tdo abrangente quanto isso, mas
permite (...) hd uma cota de permissdo e até de incentivo ao emprego de jovens com
deficiéncia. Esta previsto que as empresas possam integrar jovens com deficiéncia e até

tiram alguns beneficios disso. Portanto, permite.

Entdo pensa que a legislacao € suficiente?

R: Sim, ndo temos o caminho fechado, ja ha alguma luz quanto a isso, ndo sera
aquilo que seria necessario, mas teoricamente ja ndo esta totalmente vetado a deficiéncia, a
entrada no mercado de trabalho. J& ndo hd a exclusdo em absoluto predominante dos

jovens com deficiéncia no mercado de trabalho.

6- O que entende ou que defini¢cdo faz de um Programa Individual de Transi¢ao

para jovens multideficientes atendendo a sua finalidade ultima?
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R: Eu acho que o PIT é para mim, o momento mais critico e dificil da Educagéo
Especial, porque terd que deixar o “abrigo”, o “ninho”, que ¢ a escola, seja ela qual for,
onde ha sempre alguma protecdo, para viver na sociedade em geral. Esta transferéncia de
execucdo de um meio fechado que é a escola para a vida ativa na sociedade é o caminho
mais dificil e critico da Educacdo Especial. E parece-me que € aqui que se V€, se na pratica

a legislagéo é ou ndo é a suficiente.

Como define um PIT?

R: Em principio sera um processo que tem de ter um periodo que seré de trés anos
antes do fim da escolaridade obrigatoria.

Primeiro, permite encontrar uma area vocacional, depois a colocacdo em estagios ou
outro tipo de intervenc@es de forma a que os jovens com deficiéncia possam ser integrados
no mercado de trabalho, seja no mercado publico ou privado, mas que seja possivel
integréa-lo no mercado de trabalho e fazer dele alguém Util a sociedade e util para si

mesmo.

7- Que critérios (idade, tipo de deficiéncia, utiliza para o encaminhamento de
jovens multideficientes?

R: Como eu lhe digo, eu ndo sou a pessoa mais certa para responder a isso, mas de
qualquer maneira quer me parecer que independentemente (...) a idade serd o fim da
escolaridade obrigatoria, os Gltimos trés anos, mas isto é relativo, porque os jovens com
multideficiéncia prolongam o seu tempo de escolaridade obrigatoéria, portanto ndo é aos
dezasseis anos que em principio, acontece, podera ser mais tarde. Isto quanto a idade.

O ano de referéncia da escolaridade, as competéncias que ja consegue trabalhar em
tempo real, a forma como ja esta preparado para isso. Ndo ha propriamente uma idade
limite da escolaridade.

Penso que o que define é a escolaridade, 0 momento em que estd pronto
tecnicamente para sair deste “ninho”, para exercer uma profissdo, de preferéncia dentro da

sua area vocacional, no mercado de trabalho.

8- Que medidas e procedimentos sdo necessarios para a concretizacdo dos

Programas Individuais de Transi¢éo?
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R: Bastantes! Bastantes, porque é preciso encontrar uma série de parcerias para
permitir o processo de transi¢do. Ndo séo s6 os professores de Educacdo Especial, estes
procuram as areas vocacionais, e poderdo procurar dentro da Escola e dentro da Unidade
de Multideficiéncia, onde obviamente pode ter oficinas de trabalho que dé essa
possibilidade vocacional, onde no dia-a-dia vai-se observando alguma coisa, mas depois
muitas vezes ¢ preciso parcerias com uma equipa de avaliagdo exterior (...) é preciso
parcerias com a psicologa, € preciso parcerias com locais onde eles possam de facto terem
pratica e ai fazer os tais pequenos estagios de forma a se verificar qual é a area mais
funcional, mais vocacional. Porque a &rea vocacional pode ndo ser aquela em que eles d&o
resposta, pode n&o ser.

Para pér em pratica um PIT nos necessitamos do apoio de uma equipa grande de
pessoas e de instituicdes, neste momento temos o0 apoio do CRI. Os técnicos do CRI que
fazem essa ponte connosco, procuram dentro das areas vocacionais a possibilidade de fazer
avaliacdes e 0s estagios, mas a par disso, nés Educacdo Especial, professores de Educacgéo

Especial, temos que batalhar muito.

9- Quais sdo as principais dificuldades/constrangimentos que encontra a nivel
de Escola, outras entidades (CRI, CAO) e Sociedade?

R: A nivel de Escola encontro algumas. As Escolas que apresentam ser Escolas de
Inclusdo, ndo estdo dotadas de equipamentos e espacos para 0s professores de Educacédo
Especial com os jovens de multideficiéncia poderem experimentar “coisas”. As escolas ndo
estdo dotadas, ainda temos Escolas muito estereotipadas que ndo permitem que se ponham
em pratica algumas praticas pedagdgicas que sejam viradas para a utilidade, ou seja, que
sejam viradas para a busca da funcionalidade.

Vou dar o exemplo do género de utilizacdo das cozinhas, dos espacos ajardinados, a
utilizacdo de espacos amplos onde se possam fazer oficinas e em termos de oficinas, em
sentido lato, as oficinas para a tecelagem, ao tricd, etc (...) Nao ha espacgos, estdo pouco

pensados para isso.

A nivel de Escola s6 encontra constrangimentos fisicos?
R: Né&o sé. Nao encontro so fisicos, eu acho que isto € uma questdo das pessoas que

estdo na Escola, mas que ndo estdo dentro da dindmica da Unidade e veem sempre estes
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meninos como meninos deficientes, que tém o seu espago confinado a uma sala. Néo é
facil dentro da Escola conseguir esta vontade de colaborar, porque evidentemente os
meninos mexem, estragam e portanto ndo ha muita disponibilidade. Eu estou a pensar por
exemplo em situacdes que se criaram aqui no ano passado. Eu também entendo que as
pessoas, as auxiliares, que la estavam também tém respostas e servigos a dar e que se
sintam constrangidas com a presenca dos jovens I&, porque de facto tém respostas a dar.
N&o se trata aqui de termos uma cozinha pedagogica, nem um bar pedagogico, trata-se aqui
de ter o bar real, onde se precisa de preparar sanduiches, sumos ¢ (...). Eu também percebo
este constrangimento, mas acho que esta questdo ainda € cultural.

A questdo dos docentes, e isso Vé-se por exemplo quando nés temos a atribuicdo de
determinadas horas da Unidade nas aulas de turma. Mesmo sendo em areas de Expressoes,
ou em areas de mais interesse para 0 jovem, muitas vezes nds ndo conseguimos.

Relativamente as entidades, ndo é facil. Nés conseguimos com o CRI, mas num
tempo limitadissimo. O CRI tem sempre e cada vez menos tempo para estar nas Escolas.
Este ano houve novo corte de tempos para cada um dos técnicos. Desde o constrangimento
béasico, o financeiro, o temporal também acaba por ser um enorme constrangimento. Por
muito que os técnicos queiram colaborar num PIT connosco, s6 vém aqui de quinze em
quinze dias ou uma vez por semana, para trés alunos, nao € facil, ndo é.

Depois ao nivel dos CAOs, é muito dificil arranjar uma avaliagdo, muito dificil. A
fila de espera para se fazer uma avaliacdo é longa, é complicado. Para estadia, deve ser
muito mais complicado. Os CAOs nao déo resposta para todos 0s meninos.

Ao nivel da Sociedade, ai claramente, embora como eu disse, teoricamente haja
alguma luz, o pais ndo é muito grande, é pequeno, mas poderiamos avancar por ai, mas ha
constrangimentos, de facto, embora nds hoje em dia vejamos muitos mais meninos na
sociedade, na rua com os pais, com a familia, continuamos a vé-los com o estigma de
coitadinhos, que sdo diferentes. H& poucos empresarios, poucas empresas, poucos locais de
trabalho que tenham um jovem destes |4 a desenvolver uma atividade, coisa que muitas
vezes é um verdadeiro disparate. Muitos destes meninos conseguem aprender, mecanizar
atividades praticas, mecanizar operacGes e ap0s a mecanizacdo conseguem realiza-las em
tempo util e sempre certinho, ndo falham, ndo se distraem, trabalham seriamente. Precisam
s6 de aprender a fazer aquilo, ndo chegam atrasados (...). S0 jovens que em determinadas

atividades mecanicas e de rotina sdo jovens que podem ser aplicados.
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10- Em que medida justifica a necessidade da organizagdo de um PIT trés anos
do final da escolaridade obrigatoria?

R: Se calhar devido a estes constrangimentos todos. NOs vivemos com tantos
constrangimentos e dificuldades que mais vale comecarmos enquanto é tempo. Para além
disso, isso acontece porque leva tempo, uma vez que estamos a falar de criangcas com
dificuldades, leva tempo por vezes a encontrar uma &rea funcional, ja nem digo vocacional,
muitas vezes ndo € vocacional, é de acordo com a funcionalidade, portanto de facto néo é
facil.

Com criangas com deficiéncia mental ligeira, se calhar € mais facil, apesar de todos
0s constrangimentos motores. Com uma crianga com uma deficiéncia mental profunda é
muito mais complicado encontrar essa “zona de trabalho”, de fungdo e portanto justifica-se
algum tempo. Tempo que é depois justificado com os procedimentos que se tem ao longo
dos anos letivos, com tentativas para “aqui e acola”, telefonemas, deslocagdes. Também as
familias muitas vezes ndo comportam as deslocac@es, tem que se levar a Gaia, a Areosa, a

Vilarinho, quer dizer, também ndo é facil organizar isto, o tempo nunca é demais.

11- Os intervenientes e parceiros na elaboracdo do PIT sdo 0s necessarios ao
estabelecimento de um programa com sucesso? Ou que sugestdes daria de outros
grupos ou institui¢des profissionais para participacao?

R: Eu ndo sei se sdo os suficientes. Ndo sei, porque se vé tanta falha, tanta
dificuldade, que das duas uma, ou os que existem de facto ndo cumprem todos a sua
funcdo, perante todos os constrangimentos que nos sdo colocados por todas as entidades
que connosco colaboram na realizacdo desta situacdo, ou € um problema da sociedade.

Sobretudo acho que a nivel da Sociedade civil (...) o parceiro sociedade e sobretudo
0 parceiro empresario, entidade empregadora, quer seja do estado, quer seja do privado, se
calhar € uma area em grande falha, porque nds ndo conseguimos ter locais para colocar 0s
jovens, nem no estagio, quanto mais em acdo nos Ultimos tempos do PIT para depois se
fazer a transi¢do. Vou dar um exemplo, ha uns anos atras nds conseguimos com um senhor
mecanico, em frente a escola. As escolas eram mais pequenas, estavam mais organizadas,
havia pequeno comercio e pequena industria e conseguia-se, era muito mais simples.
Conseguia-se falar com o senhor da drogaria, o carpinteiro da zona, conseguia-se. Eu

recordo-me de ter, apesar do 319 néo estar, teoricamente, tdo pensado para a transi¢do para
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a vida ativa, mas isto teoricamente, mas na préatica, quando nds iamos colocar 0os meninos
em momentos de avaliagdo e transicdo, tinhamos mais hipdtese do lado do mercado de
trabalho, do lado dos pequenos empresarios, que estavam mais acessiveis, hoje nao.

Nos, por exemplo, aqui a volta da Escola, temos o Dolce Vita, o Parque Nascente,
ndo ha aqui a volta padarias, mercearias, ndo ha. Portanto, se ndo ha o factor proximidade,
o factor da distancia vai ser mais um impedimento. Hoje em dia nds ndo temos
colaboradores nesse sentido, ndo temos onde colocar os meninos. Hoje é muito dificil, e
creio também, mas isto € um pouco especulativo, porque na pratica ndo sei, se n0s a nossa
volta tivéssemos padarias, mercearias, se conseguiamos, devido as dificuldades sociais que
had, ndo sei se conseguiamos isso. Quando digo dificuldades sociais, digo
econdmico/financeiras, logo quem esta disposto hoje em dia a ter Ia um menino que ainda
tem de ser ensinado, mesmo que esteja com a retaguarda da Educacdo Especial, é dificil e

ha constrangimentos nesse sentido.

12- Qual o grau de sucesso dos Programas Individuais de Transicdo, para 0s
jovens com multideficiéncia?

O que considera sucesso?

R: Eu considero sucesso, na saida da Educacdo Especial, ter uma area
vocacional/funcional definida. Por exemplo um aluno que tem Trissomia 21 e gosta muito
de roupas e arranja-se um local onde ele tem que colocar as roupas nos cabides. 1sso para
mim é sucesso. Ele encontra uma area, trabalhou a area e esta 14, ativo, consegue fazer o
seu trajeto para casa, responsabilizar-se pela sua tarefa. Se ndo consegue fazer o trajeto
para casa, conseguiu-se quem organizasse isso. Isto é sucesso, é conseguir autonomamente,
ou com pequenas ajudas, que no fundo temos todos, quer sejamos deficientes ou ndo.

Conseguir ser Gtil a Sociedade e util a ele mesmo. Isto é o sucesso de um PIT.

Qual o grau de sucesso dos Programas Individuais de Transi¢cdo?
R: Muito pequena, em termos percentuais ndo sei dizer, mas salvo os meninos que

depois de avaliados (...) se conseguiu uma avaliagdo, e depois do estagio ficaram no local,
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acontece muitos poucos casos de meninos que estejam no mercado de trabalho a exercer a

sua fungao.

13- Considera importante a concecdo de um Programa Individual de Transicao
para um jovem com multideficiéncia, tendo em conta a pertinéncia para a prética
efetiva da sua vida pos escolar?

R: Considero.

Em que medida?

Na medida em que se nds ndo conseguimos considerar todos estes factos de
despistagem de vocacdes, despistagem de finalidades, de encontro de locais onde possam
praticar, de locais/sitios onde trabalhar, chegamos ao fim e para onde vai 0 menino? Para
casa? Claro que considero.

Isto ndo invalida o que digo antes que é: ndo ha muito sucesso, ndo ha muito sucesso
porgue n6s ndo temos ajuda da sociedade civil, a propria escola também ndo tem muitos
recursos fisicos e as proprias entidades que aparecem e que Sse comprometem, entre a
Escola e a Sociedade, também nos colocam muitas restricdes. Isto no fundo nédo invalida
que a construcdo de um PIT ndo seja extremamente necessaria, porque Sendao corremos o
risco de proteger as criancas até aos dezoito anos por exemplo e seguidamente o seu futuro
sera necessariamente a sua casa, um local restritamente, restrito.

Por isso digo que neste momento o PIT ¢ “a prova de fogo da Educagdao Especial”.
Acho que a comparagdo de um PIT e a efetivacdo de um PIT é como a prova de acesso a
Universidade, ou seja comparativamente nos fizemos todo o percurso escolar e depois
vamos ter a grande prova “ 6 sim ou sopas”, vamos ter que passar uma barreira, uma etapa,
para os jovens com deficiéncia ingressar no mercado de trabalho. Para essa “prova de
fogo”, noés investimos desde a Intervengdo Precoce, vimos por ai fora, colaborando,
fazendo, construindo, ensinando e depois chegamos aqui. Por vezes ingressa no mercado

de trabalho e por vezes vai para casa, ¢ a “prova de fogo” da Educagao Especial.

14- Pensa que a Sociedade consegue dar resposta a este grupo especifico,

relativamente a sua vida pés-escolar?
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R: N&o, alids, € o0 que ja venho dizendo. Ndo acho. Acho que é uma coisa tdo

pequena, que € quase inconsideravel.

Diz isso em termos de legislacdo, em termos de mentalidades, quais sdo as
principais?

J& tenho respondido a isso (...) tem a ver com as mentalidades. Nos até aqui nao
temos visto meninos deficientes na rua, agora ja 0os vamos vendo na rua, mas isso nao
implica que ndo sejam vistos como coitadinhos. Esta visdo, ainda € uma visdo muito
imposta, muito vigente na cabeca de toda a gente. A visdo de que esta ali uma pessoa
diferente, com limita¢des, (...) mas também com operacionalidades, ndo ¢ a visdo
distribuida pela sociedade e curiosamente na Sociedade Portuguesa.

Por exemplo, eu tenho visto mudanca ao nivel da Trissomia 21, eu hoje em dia
considero (...) considero ndo, sinto, apercebo-me que as pessoas ja veem a Trissomia 21
com um olhar diferente, do que viam ha algum tempo e com uma mentalidade diferente, ou
seja, porque ha casos de sucesso da Trissomia 21. Meninos que de facto fazem uma
escolaridade (...) conseguem muitas aquisi¢cdes académicas e depois entram numa area de
trabalno e d&do resposta e inclusivamente no mundo das artes. J4 tém acontecido
experiéncias que de facto eles ddo saida. E vejo de uma maneira geral quando converso,
que logo se encaminha para a Trissomia 21, ou seja : ““ hd incluséo, 0s meninos ndo sao
vistos assim como coitadinhos, hd muitas vezes meninos com trissomia 21 que conseguem
fazer isto ou aquilo” ha muitas vezes estas respostas. Esta resposta relativamente a
Trissomia 21 ndo lhe sei dizer porqué. (...) Imagino que esteja relacionada com a
comunicacdo social, houve alguns casos de sucesso que sao menos (...) que estdo menos
estigmatizados, assim como com a deficiéncia motora curiosamente acho a mesma coisa.
Né&o estou a falar de deficiéncia mental, mas sim de deficiéncia motora, e acho que com 0s
projetos dos Paralimpicos, a questdo das praticas desportivas com 0s jovens com
deficiéncia motora, todas as iniciativas de solidariedade levadas a cabo, incluindo por
jovens com deficiéncia motora, tornam-nos menos estigmatizados.

Ver uma menina com deficiéncia mental como nds temos aqui na Unidade, que
obviamente e de senso comum, “disparata”, essa menina ja nao ¢ vista como uma menina
que possa continuar, quando muitas vezes podem, salvo aqueles casos que ndo podem

mesmo.
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15- As saidas profissionais ou propostas de encaminhamentos que tém existido
tém sido adequadas ou as possiveis aos jovens atendidos?

R: Daquilo que eu sei, dentro das possibilidades tém sido as mais adequadas, as que
mais se aproximam da area vocacional, que se observou o0 menino ter mais potencial e da
area em que sao funcionais. Agora, temos as limitacfes daquilo que € possivel. Temos uma
oferta e dentro desta oferta temos que procurar caminho e isso é um esfor¢co muito grande,
até porgue ha situacdes que por exemplo: os meninos multideficientes ndo podem realizar,
e ndo estamos so a falar de meninos com deficiéncia mental e motora, ha atividades que
ndo podem realizar. Ndo podem realizar, pelo perimetro das suas capacidades. Todas estas
condicionantes tém de ter sempre (...) evidentemente, se ndés pensarmos numa crianga que
gosta muito de jardins, flores e tem uma deficiéncia mental algo acentuada e propomos por
exemplo uma avaliacdo na jardinagem, corre-se 0 risco sério. A &rea vocacional, nem
sempre € a area funcional. Neste caso corremos o risco sério dela pegar numa tesoura e dar

em cima da cabega de alguém, ou nao (...). Tudo isto tem de ser avaliado.

16- O que gostaria que acontecesse no final da escolaridade obrigatoria?
R: Repito, que tivessem o seu local, o seu espaco de trabalho, que fossem Uteis a
sociedade e que fossem Uteis a eles préprios, fazendo uma coisa que gostassem e que lhes

dé prazer e vontade de ir todos os dias para o seu trabalho.

Caso nao fosse possivel a via do trabalho como a saida possivel, como gostava
que fosse o final da escolaridade obrigatoria?

R: Quando eu digo emprego, via de trabalho, evidentemente eu digo ter um emprego
remunerado, ter o seu ordenado, ainda que ndo seja possivel isso, hd com certeza centros
de interesse, com certeza, centros de vocacdo e funcionalidades possiveis. Ainda que nédo
fosse o emprego remunerado, o facto de estas criancas sentirem-se Uteis, terem algo que
seja uma espécie do “objetivo do dia”, a meta a atingir no fim do dia (...) ¢ fundamental
para eles como cidaddos, é a mesma coisa. Ndo sendo o mercado de trabalho remunerado,
pode ser um mercado de intervencdo. Ndo me admirava que estes meninos estivessem a
ajudar uma cantina por exemplo a distribuir as coisas pelas mesas e fazendo-o

gratuitamente. Mas sabe que tem de ir (...) e ele vai, faz, cumpre (...) ndo tenho
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repugnancia com isso, ha casos de facto que ndo podem ser remunerados, por varios
factores. Assim como também ndo acho nada de extraordinério, quando seja possivel,
encaminhar estes meninos para uma area mais adequada as artes. Quando digo artes, digo
questoes fisicas e artisticas (...) nestas areas, o leque ja se abre mais, uma crianga que
possa fazer teatro, que possa fazer danga, praticar equitacdo, que tenha isso como um meio
para chegar a um objetivo que é: “Eu fiz isto durante o dia, tratei dos cavalos’(...) . Eu
tenho um exemplo muito proximo, de uma menina que estd aqui na Unidade, com
deficiéncia mental e surdez, e esta menina por exemplo (...) que acredito que ela ndo possa
(...) que ela ndo tenha idade mental para perceber a importincia da remunera¢do, mas
percebe a importancia da dadiva, da entrega, percebe a importancia do que ela faz. Ao
nivel dos cavalos, ha uns anos atras, esta menina praticou hipoterapia e ela neste momento
demonstra muitas saudades, fala muito dos cavalos. Se calhar ndo era possivel continuar as
sessOes de hipoterapia, mas porque ndo deixa-la ir tratar dos cavalos, se ela fazia isso?, se
ela gostava?, tinha o trabalho de escovar, dar a comida, e ela ndo tinha medo nenhum e se
calhar, poderia dar uma voltinha de cavalo de vez em quando como forma de retribuicéo,
ou isso, ou darem-lhe umas botas, coisas (...) porque ela sente-se completamente paga com
um pequeno mimo. E uma menina que (...) eu tenho a certeza absoluta que se nos
conseguissemos que na saida para a vida ativa tivesse um envolvimento com um centro de
equitacdo (...) ndo digo que ela praticasse equitacdo, nao digo isso, ndo vamos sonhar
assim tdo alto, claro que temos o direito de o fazer e ha muitos meninos que poderdo fazé-
lo, mas esta menina era um 6ptimo contributo, por exemplo para isso, para estar no centro,
para tratar dos cavalos, para arrumar as coisas. Ela ndo sabe exatamente o que tem de
fazer, mas se lIhe fossem ensinados determinados passos, ela conseguia com certeza e

sempre certinho. Portanto ndo estamos a falar de emprego, estamos a falar de trabalho.

17- Concorda com a Legislagho em vigor relativamente aos Programas
individuais de Transigdo para os jovens com multideficiéncia?

R: Teoricamente concordo, porque 0 objetivo da legislacdo em vigor é fazer a
emancipacao social da escolaridade para a vida ativa, e no fim, temos de facto que fazer
qualquer coisa, quer seja para o mercado de emprego, quer seja no trabalho em si, € a

finalidade.
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Nao discordo da legislagdo, mas como muitas coisas no nosso pais, no 3/2008 (...),

h& pontos no 3/2008 que nos quais eu discordo, mas neste caso ndo discordo.

18- O que sugere para melhorar a concecdo dos Programas Individuais de
Transicdo como forma de preparacdo para a vida pds-escolar dos jovens
multideficientes?

R: Eu teria que sugerir uma grande mudanca nas mentalidades, na sociedade e
depois mudancas ao nivel das parcerias com as escolas, de forma a que se pudesse pér em

pratica isto (...)

Em termos normativos, em legislacdo, para obrigar? Outros parceiros, o que
sugeria?

R: Quando estou a falar em parceiros, estou a falar em entidades intermédias, ou
seja, em instituicdes intermédias, entre a escola e 0 mundo do trabalho, por exemplo o que
falamos ha pouco, os CAOs, os CRIs, os centros de avaliagdo de Areosa, Gaia (...) ¢ mais
que existissem, porque estes sdo poucos.

Esta questdao que me colocou, “de obrigar” nao me parece que seja (...)

Em termos de legislacéo!

R: Ndo me parece que seja por mais leis, que se obrigue a fazer qualquer coisa. Nao
é a lei propriamente que obriga a fazer, € muito mais a educacdo. N6s queremos tudo
legislado, tudo (...) e ndo ¢ preciso legislar tudo, estamos a legislar aquilo que nao ¢
legislavel (...) a mentalidade, a educagao, a visdo, o comportamento perante as coisas.

Dou muitas vezes este exemplo: nés ndo precisavamos ter tido a vigilancia cerrada
que tivemos para 0 uso de cinto de seguranca, com multas pesadas a cada policia que
passava (...) deu efeito, de facto deu efeito. Mas nds nao precisariamos desta observancia
tipo “Big Brother”, se os condutores tivessem compreensdao para perceber que o cinto ¢
fundamental para a seguranca. Mas continuamos a ver criancas sentadas no banco da
frente, ou atrds mas sem cadeiras de protecdo, e a legislagdo esta bem apertada quanto a
1sso, € a vigilancia dos policias, também, mas n6s continuamos a ver (...)

Portanto, muito mais que mudancas legislativas, eu acho que Portugal, de facto tem

legislacdo a mais e trabalho a menos.
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Acha que a legislacéo é a mais, ou é a suficiente?

R: Nao acho que seja a mais, 0 que me parece é que as mentalidades estdo a mudar
muito lentamente, é muito dificil o processo e acho que nos altimos anos, o estado da
nacdo ndo tem contribuido em nada, e quer me parecer, e espero que ndo esteja a ser

injusta, que nds tivemos retrocesso e ndo avanco.

Em termos de mentalidades?

R: E de praéticas.

Estamos a falar da Sociedade e ndo da Escola?

R: Da Escola também.

Quer me explicitar melhor?

Quero. Por exemplo, se na sua globalidade o corte de professores é um facto, na
Educacdo Especial ndo vai ser diferente. Se na sua globalidade o corte de auxiliares é um
facto, na Educacdo Especial ndo vai ser diferente. Portanto, se vamos a ver, nos Gltimos
anos, temos “estragado” o que tinhamos feito, cada vez temos menos. E a legislacdo diz:
“as Camaras sdo responsaveis pelas deslocagdes, os or¢camentos (...), a Camara diz que
ndo tem dinheiro, o Ministério diz que ndo tem dinheiro e nés vimo-nos sem funcionarios
(...) sem funciondrios devidamente preparados para isto (...) é uma questdo de
mentalidades.

Qual ¢ a logica de tirar (...) vou dar um exemplo muito concreto (...) sdo colocados
nas escolas anualmente os chamados POCS, os funcionarios que vém através do Centro de

Emprego, eles ndo podem estar dois anos seguidos na mesma Escola, ndo podem.

Mesmo que trabalhem bem?

R: E dificilimo conseguir isso. Devo dizer que um ano letivo numa mesma Escola, é
um estagio muito razoavel, e quando as pessoas estdo habituadas com as rotinas das
escolas, quando tém conhecimento dos alunos, os alunos problematicos, os que tém
dificuldades, sabem como os ajudar, como lhes dar a volta, mas ndo podem repetir o ano
seguinte na mesma Escola. E € uma pratica que vai acontecer com os professores, porque a

medida que ha cada extin¢do de lugar por morte ou por aposentacdo, ndo da lugar a um
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novo posto. O que significa que estdo sempre a surgir os contratados. Hoje em dia é téo
dificil chegar a um contrato permanente, que vdo ser contratados toda a vida. Hoje ja ha
contratados com dez anos de servico. Portanto, o que significa contrato, significa concurso
todos os anos, e que significa mobilidade. Este ano o caso de um colega, (...) senao
houvesse no preenchimento “on line” uma clausula para a reconducdo ao lugar, ele nunca
estaria aqui novamente este ano. E assim no ano passado iniciou um trabalho que
felizmente esta a continuar, e se ndo estivesse?

Toda esta fragilidade, toda esta pouca certeza, instabilidade, esta (...) porque no
fundo é tudo precario e se é precério, ndo leva a lado nenhum. Eu ndo sei se estou a
cometer alguma injustica quando digo que (pese embora) tudo o que € teoria, tudo o que se
escreve, todas as leis, tudo o que regulamente, na pratica as coisas nao estdo boas, embora
haja agentes no meio disto tudo, que procuram dar o seu melhor e acho que os professores
de Educacdo Especial, ttm uma consciéncia muito especial quanto as probabilidades da
Escola, da angustia, das possibilidades e das dificuldades.

Mas nao creio que haja muito a mudar na legislacdo, podera haver um acerto, muitas
vezes por questdes de individualidade e periferias, por exemplo, ndo tem sentido nenhum
ndo haver incentivos para os professores irem trabalhar para o interior do pais, porque la
também hé criangas que nascem deficientes, como aqui, s6 que eles estdo aqui, ou estdo la
“enfiados” numa casa. Aqui na Unidade a maior parte dos meninos nao siao de cd, estdo

institucionalizados para estarem ca na Unidade.

Quer fazer mais algum comentario?
R: Néo.
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Transcricdo da entrevista ao Representante da Direcdo de um Agrupamento

Entrevista: Representante da Direcdo de um Agrupamento

Entrevistador: Olga Marisa

Referéncia: C

Observagdes: A entrevista decorreu com uma postura homogénea e regular por parte
do entrevistado. O entrevistado demonstrou conhecimentos relativamente ao processo de
implementacdo de Programas Individuais de Transi¢cdo em jovens com multideficiéncia.

As pausas que ocorreram ndo nos parecem significativas em nenhuma questao.

1-Informacéo ao entrevistado de forma global sobre o estudo em curso e seus
objetivos.

2-Assegurarmos o caracter confidencial e anonimo das informacdes prestadas

3- Formacédo dos entrevistados, tempo de servico, especializacdo, atividade
profissional desenvolvidas, formacao adicional, pratica na Educacao Especial, pratica
no dominio das UAEM

R: Sou Professor de Educacdo Especial, sou professor do quadro 920, embora
também tenha outra formacéo especializada, em 910. Tenho p6s graduacéo em surdos, pos
graduacdo em Multideficiéncia, uma p6s graduacdo em surdocegueira, p6s graduacdo em
dificuldades de aprendizagem, (ndo faltam ndo é). Mas sou professor do quadro 920 e neste
momento sou do Org&o de Gestdo da escola sendo responsavel pela Educagio Especial.

Possui alguma pratica no dominio das UAEM?

R: Tive pratica no ambito daquilo que é as Unidades de Multideficiéncia, préatica
direta ndo tive. Nas Unidades denominadas “Sala de Apoio Permanente” que mais ou
menos encarnavam o mesmo espirito. Eu durante quatro anos desenvolvi um projeto sobre
Multideficiéncia de 92 a 96 e nessa altura fazia um acompanhamento direto, naturalmente
que conhecia bem o0 que se passava, as envolvéncias, a realizacdo, as dinamicas, as
dificuldades, tudo isso conhecia bem, na Sala de apoio Permanente. Hoje em termos de
Unidades as questes ndo sao muito diferentes, apenas ha, é um enquadramento talvez , até

do ponto de vista mais psicolégico.
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Na altura era muito dificil ter criangas com doengas muito graves na escola, mas hoje
ndo, hoje ¢ mais pacifico, mas ndo ha muitas diferencas entre a “Sala de Apoio
Permanente” e as “Unidades de Multideficiéncia”.

A experiéncia que eu tenho de unidades neste momento € como responsavel de
Departamento da Educagédo Especial, onde trabalhava muito proximamente com a Unidade
de Multideficiéncia, ha trés anos atrds. Portanto conhe¢o muito bem uma Unidade, os
alunos todos, sei a vida deles todos, sei tudo o que se passa dentro de uma Unidade. A
Unica coisa que faltava era passar l1a de manha a noite, mas também ¢ verdade que passava

I& muito tempo.

4- Quais sdo as principais alteracbes que identifica no processo de Transi¢éo
para a vida pos-escolar tendo em conta o Decreto-Lei 319/91 e 3/2008?

R: O 319/91 falava de uma denominada transi¢do para a vida ativa, mais como uma
aspiracdo do que propriamente como uma concretizacdo, uma efetivacdo, era mais como
um projeto, uma ideia, porque na altura enquanto vigorou o 319, n6s ndo podemos dizer
que de fato havia uma transicdo para a vida adulta, porqué? Porque precisamente em
termos de escola, uma Unidade era mal aceite, uma Unidade ndo, uma “Sala de Apoio
Permanente”, era mal aceite. Quem eram os miudos que estavam aqui? Pouquissimos. A
prépria transicdo, a propria sociedade, que é por onde passa a transi¢cdo, ndo estava
mentalizada para isso, ndo estava recetiva, tudo isto era muito complicado, era “um bicho
de sete cabegas”.

Comecou da Escola de facto, a criacdo de um imaginario social de que estas criangas
poderiam, ao inverso de serem subsidio-dependentes, também poderiam fazer alguma
coisa, poderiam ter alguma autonomia. Claro que o 319 quando tinha, quando se referia a
transicdo para a vida ativa, era mais uma aspiracdo do que propriamente qualquer coisa que
nds nos pudéssemos agarrar. Ao passo que o 3/2008 e fruto da evolugdo natural que houve,
jé aponta para de facto medidas de concretizagdo, ou seja, o 3'% o que diz é que isto ndo é
uma aspiragdo, mas sim pode ser uma realidade, deve ser e tem de ser, porque a vida destas
criangas ndo acaba finda a escolaridade obrigatoria. E quando o 3 diz que temos de

construir um PIT trés anos antes do fim da escolaridade

12) gja-se Decreto-lei 3/2008 de 7 de Janeiro
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obrigatoria, é porque de facto é o que os pressupde, € que isto tem de ser uma realidade
vivida pelos nossos alunos, enquanto o 319, falava-se nisso e tudo muito bem, e quando
acontecia, era fruto muitas vezes de circunstancias locais, porque la se arranjava um amigo
e que até o colocava (...) era mais isto do que propriamente qualquer coisa organizada,
com sentido, com aspiracgéo, com finalidade. Completamente diferente. Portanto, as coisas

ai, ndo haja davidas que evoluiram muito.

5- Considera que a Legislacdo em geral (educacdo/trabalho) torna-se
facilitadora para o processo de transicdo para a vida pos escolar de jovens
multideficientes?

R: Em termos de legislacdo, considero. Em termos normativos, é que até o préprio
normativo de trabalho é facilitador disso, porque até cria incentivos a quem emprega
deficientes, a quem pode “localizar” deficientes em termos de estagios (etc, etc). S6 que
isso € a legislacdo, a realidade € outra. Mas ainda bem que temos uma legislacdo que
favorece isso, pior seria se nem sequer legislacdo tivéssemos. Agora € assim, temos
legislacdo, agora temos é de fazer um caminho do ponto de vista comunidade e sociedade,

para que aqui se possa efetivar essa legislacdo. Mas ainda bem que ha legislacao.

Considera que a legislacado € a necessaria, mas falta é colocar em pratica?

R: Né&o é bem a colocacdo em préatica. Acho que as vezes nao é bem isso. Acho que
esperamos que se coloque em préatica, mas a sociedade, a comunidade, o mercado de
trabalho, 0 mercado de insercdo, é que nao esta mentalizado. Por muito que nds queiramos,
por em pratica, 0 mercado as vezes ainda ndo permite porque ainda ndo tem essa
consciéncia, mas para |4 vamos, para la caminhamos. Porque as vezes tem-se a ideia que se
cria a legislacdo, mas ndo se faz nada para se pér em pratica, ndo € verdade. A Escola faz
por por em prética, s6 que depois esbarram, com qué? Chegamos a um sitio qualquer e até
se pode colocar, mas depois: “Ai, ele é deficiente...”. Ainda ha uma mentalidade, mas isso
vai passando (...). Porque quando o 319 falava de transicdo para a vida ativa, o que, era
dificilimo de se fazer, hoje também se fazem e talvez um pouco mais facilmente e porqué?
Por causa da propria sociedade de hoje.

N&o depende de legislacdo, nem de escola, ndo € nada disso, porque a escola até esta

preparada para isso, isto depende de qué? Quando se fala de transi¢do para a vida adulta,
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depende de uma terceira entidade abstrata, que é no fundo a sociedade, 0 emprego, toda a
gente que realmente nos ajuda a concretizar estas medidas, que € a legislacdo, o esforco
que a escola faz, e l1a esta, o tal PIT. Porque € assim (...) quem nos garante que cem por
cento dos PITs sdo bem sucedidos? Ndo sdo, mas se eles sdo feitos, é para serem bem
sucedidos e se ndo sdo bem sucedidos, é porqué? O que é que falha aqui? A legislagdo?
N3o porque o permite. E a Escola? N&o porque os faz. O que é que falha aqui? A
Sociedade, do ponto de vista de emprego. A recetividade do emprego, da colocacao, da
oferta (...) claro que hoje, o ciclo econdmico que estamos a viver, sendo mau para toda a

gente, claro que afeta propriamente esta questdo dos PITs.

6- O que entende ou que defini¢do faz de um Programa Individual de Transicéo
para jovens multideficientes atendendo a sua finalidade ultima?
R: UmPIT?

Sim, o que entende e como define um PIT?

R: Um PIT, em abstrato, serd o programar da vida, um projeto de vida de uma
crianca que ainda estd na escola, mas todos nos sabemos que, finda a escolaridade
obrigatoria, ha-de ter legitimamente aspiracdo ao mercado de trabalho, sendo este um
mercado de trabalho remunerado convenientemente ou ndo, seja um mercado de colocagédo
do ponto de vista vocacional. Quando se faz um PIT, ndo temos que arranjar um emprego,
desejavelmente sim, mas n6s podemos apenas, face as dificuldades do jovem, que ele tenha
uma colocacdo de trabalho. Que ele possa fazer qualquer coisa que seja remunerado
razoavelmente por isso, ou pelo menos que se sinta Gtil, que tenha uma atividade, que
tenha uma ocupacdo e que ndo seja subsidio-dependente, pelo menos isso. Claro que a
finalidade Ultima é sempre o emprego, legitimamente, como qualquer pessoa tem. (...)
Agora ndo sendo um emprego, que se traduza em alguma ocupagdo que possa ser

remunerada.

7- Que critérios (idade, tipo de deficiéncia, utiliza para o encaminhamento de
jovens multideficientes?
R: Normalmente o que estd na lei, que sdo trés anos antes do fim da escolaridade

obrigatoria. Deve-se preparar 0 PIT e provavelmente ¢ assim (...) claro que se
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encaminham alunos para esse campo a partir dos quinze anos, mas depois ainda se espera
pelos dezasseis, as vezes até pelos dezassete. Mas a verdade € esta, eles tém de ser
preparados trés anos antes do fim da escolaridade obrigatéria e a idade etaria serd sempre
acima dos quinze anos. Ninguém vai fazer uma colocacdo no mercado de trabalho de um

mildo com doze anos ou onze anos.

8- Que medidas e procedimentos sdo necessarios para a concretizacdo dos
Programas Individuais de Transi¢éo?

R: As medidas e procedimentos (...) eu ndo estou muito em condigdes para
responder a esta pergunta objetivamente. Talvez outro colega que esteja com isso te possa
responder (...). Mas ¢é assim (...) sobretudo ha aqui aspetos importantes. Isto tem de ser
tudo muito bem organizado e o PIT, também tem uma dificuldade, por um lado é bom, por
outro € mau, ou seja é algo que é desenvolvido ao longo do tempo, de muito tempo. E uma
coisa que € desenvolvida ao longo de muito tempo, tirando a escola que esta todos os dias
com eles, tendencialmente também pode levar a dispersdao de outros parceiros, vao-se
diluindo, perdendo. Os miludos enguanto estdo na escola, esta assuncdo ao mercado de
trabalho, do PIT, o encaminhamento, as vezes também se pode perder um bocado, porque
eles entretanto também ainda estdo na escola. Também tem de haver uma
consciencializagdo muito mais forte, por parte de nds professores, desta necessidade.
Porque ndo nos podemos esquecer que o PIT so existe a partir do 3/2008, portanto, nos
estamos em 2012 e os professores também ndo nascem ensinados, também tém que criar
alguma cultura de valorizacdo, nomeadamente em relacdo ao PIT. Porque ao falarmos com
noventa e oito por cento dos professores de Educacdo Especial, se calhar ninguém sabe o
que € um PIT. e o PIT é muito importante, porque toda a nossa vida tem de ser organizada.
A minha ¢é, a tua € (...) todos nds temos direito a fazer opgdes. Estes mitidos quando ndo
tém capacidade autbnoma e independéncia para organizar e planificar a sua vida, alguém
tem de fazer isto por eles, por isso é que existe um PIT, para conjuntamente com 0s pais
(...) outra dificuldade também sdo os pais, ou seja € eles perceberem que o que se faz ao
longo do tempo é importante e que eles tém de participar nisto, porque a responsabilidade é
mais deles que nossa, (...), mas como nés admitimos que eles possam nao ter muito essa

informacdo, é por isso que estamos aqui para os ajudar. Mas tudo isto sdo dificuldades
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perfeitamente previsiveis, acontece de tudo na vida e nés, professores, também nos

estamos a aperfeigoar.

9- Quais sdo as principais dificuldades/constrangimentos que encontra a nivel
de Escola, outras entidades (CRI, CAO) e Sociedade?

R: De escola, penso que nos poderiamos desenvolver um programa de
desenvolvimento de muitas mais competéncias promocionais, tendo em vista a atividade de
insercédo profissional, que o mitdo pode vir a ter. As escolas ndo tém essa oferta, ou seja, 0
que eu quero dizer, é que nds temos um bar, e até temos aqui middos para desenvolver
competéncias, ou requisitos de competéncias para o0 mercado de trabalho; temos a cantina,
temos o refeitdrio, temos o bar e ndo temos mais nada. O que quer dizer que a escola
resume-se a isto. Claro que a Escola, se n6s eventualmente aqui dentro pudéssemos ter
outro tipo de atividades ou de espagos, obviamente que (...), imaginando que nods
poderiamos ter aqui um atelié de olaria, de carpintaria, ou de outras areas, muitas outras
competéncias poderiamos desenvolver (...) mas isso nao podemos ter (...) estas poderao
ser as maiores dificuldades da escola. A legislacdo até favorece, mas a outra dificuldade, é
de facto o dinheiro, ha falta de dinheiro para estas situacoes.

Mas a grande dificuldade disto tudo, que eu continuo a achar, continua a ser de facto,
0 impacto do nosso trabalho la fora, da maneira como ele é entendido e isso sim, continua
a ser a grande dificuldade. Quando ndés temos uma ideia, temos uma projecao, temos uma
aspira¢do de colocar os miildos numa vidraria e numa padaria (...) até podemos ir falar a
vidraria e a padaria, mas depois ¢ assim (...) a primeira coisa que temos de fazer quando 14
chegamos, é fazer perceber a estas pessoas, e por vezes até conseguimos e dizem : “Sim
senhor” mas depois (...)

Como eu ja referi, o PIT tem como fim ultimo, o mercado de trabalho e nds
deparamo-nos aqui com duas plataformas a nivel social de aceitacdo. Uma é a primeira, é
que até aceitam o miudo naquela primeira fase de aquisicdo de competéncias, aceitam que
esteja 14 (...) o miudo vai dois dias & escola e vai um dia a vidraria ou a padaria. E depois?

Quando esta fase acaba, 0 que é que o mitdo vai fazer a seguir? Quem € que o vai aceitar?
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10- Em que medida justifica a necessidade da organizagdo de um PIT trés anos
do final da escolaridade obrigatéria?

R: Do ponto de vista de Gest&o e eu respondendo como representante do Orgdo de
Gestao, é importante planificar trés anos antes, porque nds precisamos de fazer contactos,
aceitacdo das entidades, e tudo isso leva muito tempo. Caso se v& fazer isso quatro meses
antes do final da escolaridade obrigatoria, o aluno acaba por ir para casa e vai estar um ano
a perder competéncias que até adquiriu: a sua autonomia, o saber estar (...) Portanto, do
ponto de vista do Orgdo de Gestdo, é bom que estes contactos sejam feitos e regularizados,
clarificados trés anos antes, que é para quando o miudo de facto chegar ao fim da
escolaridade obrigatoria ndo perca tempo, passe logo para um conjunto de atividades que
foram devidamente programadas.

Se nos formos reportar a isto antigamente (...) antigamente pensava-Se Nisto no
terceiro periodo do ultimo ano, em Maio. O miudo chegava ao ano seguinte e ainda estava
em casa, passava-se dois anos e ainda estava em casa e depois é que eram chamados.

O facto de neste momento estarem previstos trés anos ndo € em vao, é a experiéncia
“Modus vivendi”, experiéncia colhida no terreno. Normalmente quando nés faziamos isto
em Maio, 0 mildo ia para um sitio qualquer (...) os que iam, iam passados dois ou trés
anos, ficando em casa durante esse periodo. Aquelas competéncias que tinham, perdiam-se
todas, isto na altura do 319. O que € que acontecia?

Isto é experiéncia adquirida, ou seja, se nos fizermos isto trés anos antes a
probabilidade de acabar a escola e seguir logo é 6timo, porque estd na sua pujanca de
aprendizagem. Antigamente ndo, comegavamos tarde, passados trés anos o mitdo vinha, e
ainda vinha pior do que quando tinha saido da escola, por exemplo, ja ndo sabia comer,
perdia autonomia, e muitas vezes era recusado por isso, ou seja ele tinha um conjunto de
autonomias, que eram 0s requisitos para que ele fosse para aquele local de trabalho, mas
quando era chamado ja as tinha perdido. E esta a razdo pela qual me parece pertinentes os
trés anos, ndo tenho duvida!
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11- Os intervenientes e parceiros na elaboracdo do PIT sdo 0s necessarios ao
estabelecimento de um programa com sucesso? Ou que sugestdes daria de outros
grupos ou instituicdes profissionais para participacéo?

R: Penso que sdo. Eu ai penso. Ha4 uma coisa que eu de facto penso e também esta
previsto, mas que deve ser muito mais aplicado fortemente, que sdo os Centros de
Emprego, a entidade empregadora oficial, os Centros de Emprego e Formacao Profissional,
e ndo estao (...). Claro que hoje, as preocupagdes sao outras, porque hoje o desemprego ¢
muito grande, também ndo podemos estar agora a exigir, porque a sociedade é mesmo
assim, hoje de facto (...) mas mesmo quando ndo era, a vocagdo deles para isto ndo era
muita e eles como sdo a entidade empregadora oficial, t€m de ser para toda a gente (...)

Entédo a sugestdo que diria é os Centros de Emprego?

R: Sim diria (...), vejamos, os parceiros ja estdo definidos, ¢ o proprio PIT, a propria
Escola que os vai criando, sem duvida alguma que eu ndo tenho a certeza que o Centro de
Emprego quando chamado seja muito apoiante, mas deveria de ser, porque alguma
experiéncia me diz, que quando eles sdo chamados, normalmente ndo veem, porque ndo
podem, nao sabem (...). Quando ai sim, ai deveria ser mesmo legislado, uma aplicacédo
obrigatoria deles nessa participacdo. Até porque eles tém o potencial adquirido a nivel de

emprego que nos pode ajudar imenso.

12- Qual o grau de sucesso dos Programas Individuais de Transicdo, para 0s
jovens com multideficiéncia?

R: Aqui na nossa escola, 0s outros colegas poderdo informar melhor, mas nds ja
tivemos uns trés ou quatro encaminhamentos, o que foi uma margem de sucesso razoavel.
Considerando as dificuldades, basta as vezes um para ser um sucesso. Claro que o sucesso
¢ que fossem todos, mas perante as dificuldades todas que enumerei (...) sabendo que se
ndo tivesse previsto para aqueles quatro, nem sequer aqueles quatro iriam. Agora se me

perguntar se estou satisfeito com o grau de sucesso, eu respondo que claro que nao.
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13- Considera importante a concecdo de um Programa Individual de Transi¢ao
para um jovem com multideficiéncia, tendo em conta a pertinéncia para a prética
efetiva da sua vida pos escolar?

R: Considero. E dificil mas considero. Porque nada nos garante que (...). No
dominio da multideficiéncia, falar de um programa de transi¢do para a vida pos escolar
com a finalidade de emprego, se torne um pouco estranho, mas claro que a finalidade
ultima € o emprego, mas ha outros pontos, ou seja, uma ocupacao, duas horas de trabalho,
ou seja, poder ter uma atividade. Havera um conjunto de ocupacgdes da qual podem vir a

dar alguma dignidade, que ndo seja apenas ficar em casa, estar ali “arrumado”.

14- Pensa que a Sociedade consegue dar resposta a este grupo especifico,
relativamente a sua vida pés-escolar?

R: Nao, porque hoje de facto o mercado de trabalho (...) nds ndo produzimos, nos
ndo temos empresas, ndés ndo somos os Estados Unidos, que ja na altura de noventa de
dois, eu vi imensos jovens com surdez-cegueira, alguns com multideficiéncia a trabalhar
no Macdonald’s. simplesmente, trabalhavam quase como que numa “linha de montagem”,
onde eles colocavam o hamburguer dentro de uma embalagem prépria para ir para as

empresas para 0 almoco e faziam isto duas a trés horas por dia.

Eram surdocegos?

R: Sim eram surdocegos e com multideficiéncia.

Mas claro (...) ¢ obvio que o sucesso dos PITs estard sempre necessariamente
dependente da sua funcdo ultima. No PIT, a funcdo Ultima sera ingressar no mercado de
trabalho, mas ha muitas coisas no meio. Atencdo, é assim quando nos falamos de um PIT,
para a sua funcdo ultima, obviamente que é assim, mas neste momento da maneira como o

nosso pais est4, ndo podemos ter uma grande aspiracdo otimista sobre isto.

15- As saidas profissionais ou propostas de encaminhamentos que tém existido
tém sido adequadas aos jovens atendidos?

R: Os Centros profissionais?
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Os centros Profissionais ou propostas de encaminhamento, estamos a falar de
CAO s, CRIs, os que tém existido, tém sido os adequados ou 0s possiveis?

Eu penso que o que se quer saber com esta pergunta € (...) se um miudo quer ser
cozinheiro, se vai ser cozinheiro? N&o é verdade. O miudo pode querer ser cozinheiro, mas
naquele momento a oportunidade que teve foi de ser vidraceiro. (Percebes o que estou a

dizer?) Muitas vezes olhamos para o mercado de trabalho (...)

Por exemplo uma menina que queria trabalhar numa padaria, mas foi para
florista.
R: Sim, porque naquela altura por exemplo até houve uma florista ou (ndo sei o

qué), que foi recetiva para o encaminhamento.

S&o as possiveis e ndo as adequadas?
R: O que nos acontece mais (...) mas nds temos a capacidade de poder delinear a
escolha e as criangas ndo tém. Quer dizer, como a oferta é tdo pouca, qualquer coisa que

surja tem de ser agarrada.

E em termos de percentagem, serd que a maioria vai para as possiveis ou para
as adequadas?
R: Nao (...) as adequadas! Nos depois tentamos ver as competéncias, mas estou

convencido que ndo, mas nao tenho a certeza disso.

16- O que gostaria que acontecesse no final da escolaridade obrigatéria?

R: Que eles de facto tivessem um emprego, ou melhor, que tivessem dignidade finda
a escolaridade obrigatoria. Uma vez que eles ndo podem prosseguir estudos, que pelo
menos desempenhassem uma tarefa, uma fungdo, ou até “qui sa” um emprego, de acordo
com a lei, ou menos bem, porque de facto s6 fazem umas horas, mas pelo menos que lhes

diminuisse a subsidio-dependéncia. 1sso é o que eu gostaria.

17- Concorda com a Legislagio em vigor relativamente aos Programas
individuais de Transi¢do para os jovens com multideficiéncia?

R: Concordo.
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Acha que é a adequada?

R: Neste momento € mesmo o que é possivel.

18- O que sugere para melhorar a concecdo dos Programas Individuais de
Transicdo como forma de preparacdo para a vida poés-escolar dos jovens
multideficientes?

R: Continuo a dizer que era assim: era envolver de uma forma até mais coesiva, digo
coesiva ndo no sentido de manter alguém, mas no sentido de obrigatoriedade de outras
entidades publicas, que nds sabemos que as podemos chamar, como por exemplo o Centro
de Emprego. Agora o que nds temos de garantir € que eles de facto participem. Agora, se
houvesse qualquer tipo de predisposicdo que obrigasse o Centro de Emprego a ser parceiro,
provavelmente ai acredito, ndo tenho ddvida, porque a nossa area ndo € a de emprego, € a
deles, e havia muita coisa da qual, sem divida, alguns deles poderiam nos ajudar imenso

neste processo.

Quer fazer mais algum comentario?
R: Néo.
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