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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para 0s nossos servigos do facto das respectivas
assinaturas do Didrio da Republica ndo serem feitas com a

devida oportunidade.

Para que néo haja interrup¢éo no fornecimento do Didrio
da Republica -aos estimados clientes, temos a honra de
if ~4-los que estdio abertas a partir desta data até 15 de
D .ro de 2008, as respectivas assinaturas para o ano
de 2009 pelo que deverdio providenciar a regularizagio dos

seus pagamentos junto dos nOssos servigos.

1. Os pregos das assinaturas do Didrio da Republica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

As 3 séries .....ccvvvinee Kz: 440 375,00
1P 8BTIC cocuivivaisiiensaanss Kz: 260 250,00
2.2 SETIE .ovirenrrisrcnnes Kz: 135 850,00
3.2 S6THE veerenrerenernanrens Kz: 105 700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que podera
sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagdo das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2009. Os clientes que optarem pela recepcdo dos

Didrios da Republica através do correio deverdo indicar o
seu enderego completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagées:

a) estes precos poderdo ser alterados se houver uma
desvaloriza¢cdo da moeda nacional, numa pro-
porgdo superior a base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos,

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2008 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Republica, para o ano
de 2009.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 117/08
de 22 de Outubro

~ O regime de carreiras permite o exercfcio da actividade
profissional através de uma progressio sucessiva de catego-
rias ou postos, hierarquizados em fungdo da complexidade
das tarefas, poder de decisdo e responsabilidade que se esta-
belecem para cada classe profissional e cujo acesso obedece
a certos requisitos, tais como a formagio, experiéncia pro-
fissional, comportamento moral e cfvico, mérito e outros.
Estes requisitos visam proporcionar aos profissionajs da
Policia Nacional o ingresso transparente, promogdes merit6-
rias e o desempenho devidamente t'btrib;:ido. valorizando-
-se assim o exercicio de fungdes naquele 6rgio do Ministé-
rio do Interior;

Este desiderato s6 se mostra tangfvel mediante a adopgao
3o regime de carreiras, da profissionalizagio, da formagio ¢
superagao, assentes numa estratégia de gestdo que tenha em
inha de conta a prevengio e o combate 2 criminalidade a
odos os nfveis, como forma de garantia da seguranga das
ressoas e dos bens;

A par das atribuigdes tfpicas da administragdo ptiblica
lesenvolvidas pela Polfcia Nacional, esta vé-se obrigada&
mperiosa necessidade da sua actividade especffica, a esta-
selecer a respectiva correspondéncia entre as categorias e as
ungdes;

Nos termos das disposigbes combinadas da alfnea d) do
rtigo 112.° e do artigo 113.°, ambos da Lei Constitucional,
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o regulamento de carreiras pro-
ssionais da Policia Nacional, anexo ao presente decreto ¢
Je dele faz parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagdo que contrarie o
sposto no presente decreto.

Art. 3.° — As ddvidas ¢ omissdes que suscitargm da
terpretagdo e aplicagdo do presente decreto s&o resolvidas
lo Conselho de Ministros.

Art. 4° — O presente diploma entra em vigor na data da
a publicago. .

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 13 de Junho de 2008.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos

Santos. ‘

Promulgado aos 26 de Setembro de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Rep;iblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DE CARREIRAS
PROFISSIONAIS DA POLICIA®° NACIONAL

CAPITULO 1
Principios Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece os princfpios gerais do
regime especial de carreiras respeitantes ao pessoal da Polf-
cia Nacional.

ARTIGO 2°
(Amabito)

1. O disposto neste diploma aplica-se a todo pessoal que
exerga fung@es policiais.

2. Ao pessoal civil da Polfcia Nacional s#o aplicdveis as
disposicdes do regime geral de carreiras da administragiio
publica.

- ARTIGO 3°
(efinides)

As expressdes, termos e conceitos utilizados no presente
diploma, se ndo resultar o contrério do respectivo contexto,
tém o significado constante das definigdes seguintes:

«Comissdo normal de servico» — é a prestagdo de
servigo, de patureza ndo policial, na Casa Militar da Presi-
déncia da Repiblica, no Ministério do Interior, nas Forgas
Armadas Angolanas, nos Servigos de Seguranga, nas Mis-
sGes Diplom4ticas e Consulares e nas Instituigdes Policiais
Internacionais.

«Comissdo especial de servigon —¢a prestagio de ser-
viqq, de natureza n3o policial, em 6rgios do Estado.

- ——— o et A et s - a b ———— A A i b2 o
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«Carreira» — € o conjunto hierarquizado de postos, em
cada categoria, relativo a determinada forma de prestagdo de
servigo e a que corresponde o exercicio de cargos e o desem-
penho de fungdes diferentes entre si.

«Categoria» — € a posi¢do que o pessoal com fungdes

policiais ocupa na carreira.

«Cargo policial» — & o lugar fixado na estrutura orga-
nica da Policia Nacional que corresponde ao desempenho de
fun¢des oréanicamente definidas ¢ cujo preenchimento &
adequado ao posto, servigo, especialidade ou classe policial,
de acordo com os n(;eis de responsabilidade e qualificagdes
exigidas. .- *

]

Desempenho de fungdes» — consiste no exercicio de
competéncias legalmente estabelecidas para os titulares de
cargos correspondentes.

«Despromogdo» — consiste na baixa do posto que se
ostenta para outro imediatamente inferior.

«Efectivos» — é o niimero determinado de pessoal com
fungdes policiais.

«Graduagdo» — consiste na ascensio temporéria, excep-
cional do pessoal com fungGes policiais, a um posto superior
a0 que ostenta por motivo de exercicio de cargo ou desem-
penho de fungdes indispensdveis que ndo seja possfvel pro-
ver com outro do respectivo posto, sem necessidade de
s~ “sfagdo de condigdes previstas no presente diploma.

«Efectividade» — consiste na prestagio de servico na
Policia Nacional.

«Hierarquia policial» — é um sistema estratificado de

correlagdo entre o poder de comando que compete a0 supe-
tior e o dever de obediéncia que recai sobre o subordinado.

«Inactividade tempordria» — & a situag3o de impe-
dimento temporirio do pessoal com fungges policiais no activo,
por razdes de satde, de estudos, disciplinares ou criminais.

«Patenteamento» — & o acto de atribuigdo do primeiro
posto ao pessoal com fungdes policiais e constitui o ingresso
na respectiva categoria e carreira.

«Poston — & a posig30 que na respectiva categoria o pes-
soal com fungdes policiais ocupa, no mbito da sua carreira,

e e e A o i e @ A -

fixada de acordo com o conteiido ¢, qualificagfo da funcéo.

«Progressdo na carreira» — consiste na promogao do
pessoal com fungdes policiais aos diferentes postos policiais
e na mudanga de escaldo remuneratério.

«Promogdo» —sé o acto de atribui¢o do posto policial
imediatamente superior, proporcionando assim uma ascen-
s3o na hierarquia policial.

«Situagdo de efectividade» — é a que se caracteriza pelo
exercicio efectivo de cargos e desempenho de fungdes ine-
rentes ao posto.

>
ARTIGO 4.°
(Situagdes em relacio ao servigo) . -

1. O pessoal com fungSes policiais em relagdo ao servigo

. pode-se encontrar numa das seguintes situagdes:

a) efectividade;

b) comissdo normal de servigo;
¢) comissdo especial de servigo;
d) inactividade tempordria;

e) fora de actividade.

2. O tempo da comissdo normal de servigo € de trés anos
prorrogéaveis.

<

3. O pessoal com fungdes policiais encontra-se em situa-
¢do de inactividade tempordria, nos seguintes casos:

a) por motivo de doenga, quando o impedimento
exceda 12 meses e a junta médica por razdes jus-
tificadas e fundamentadas ndo encontre ainda
condigdes de se pronunciar quanto a sua capaci-
dade ou incapacidade definitivas; '

b) cumprimento da pena de pris&o, por motivos cri-
minais ou disciplinares;

¢) por motivo de estudo no interesse da Polfcia Nacio-
nal, fora dos estabelecimentos de ensino policial
e lhes seja concedida licenga por um perfodo
méximo de cinco anos.

4. Considera-se fora de actividade o pessoal com fungdes
policiais que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) comissdo especial de servigo;
b) licenga registada ou ilimitada;
¢) em cumprimento de pena de prisfio maior;
d) na reforma, .
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CAPITULO T
Carreiras

ARTIGO 5°
(Composigio da carreira)

1. A carreira especifica da Policia Nacional integra as
seguintes classes:

a) oficiais,
b).subchefcs;
) agentes.

-
2 As carreiras do pessoal de investigagdo criminal e das
actividades econémicas s3o as previstas noartigo 30.°

3. O quadro cspccfﬁco do pessoal da Policia Nacional
deve estabelecer o ndmero de lugares a ser dotado em cada
uma das categorias, correspondendo cada um desses Jugares
a uma fung¢lio, sendo publicado em Didrio da Repiiblica ¢
anexo ao diploma que aprovar a respectiva orgénica.

ARTIGO 6.°
(Vagas)

As vagas abrem-se quando ocorrem alguma das seguin-
tes situagdes:

a) falecimento;

b) demissdo;

¢) exoneragho;

d) aumento do quadro orgénico;

¢) as previstas no n.° 3 do artigo 4.°

ARTIGO 7.°
(Ingresso na carreira policial)

O ingresso na carreira policial processa-se na classe de
agentes, obedecendo os seguintes requisitos:

a) ser cidaddo angolano;

b) possuir entre 18 a 35 anos de idade;

¢) ter no minimo 1,65m de altura, para os candidatos
do sexo masculino e 1,60m para os candidatos
de sexo feminino;

d) ter a situacfo militar regularizada;

¢) possuir como habilitagdes literdrias mfnimas a
92 classe do ensino geral;

/) possuir boa sanidade fisica ¢ mental, comprovada
pela inspecglio médica;

g) ndo ter antecedentes ¢riminais.

e e e e R e A 05 45

ARTIGO 8°
(Classe de oficiais)

A classe de oficiais € composta port:

PR S S
a) oficiais comiss4rios;
b) oficiais superiores,
¢) oficiais subalternos.

ARTIGO 9.°
(Oficiais comissérios)

A classe de oficigis comissédrios integra os seguintes
postos:
a) Comissério Geral;
b) Comissério-Chefe;
¢) Comissério;
d) Subcomissério.

ARTIGO 10°
(Comissério Geral)

1. A categoria de Comissdrio Geral € reservada ac
Comandante Geral da Policia Nacional.

2.0 Comissério Geral exerce as fungées de Comandante
Geral da Policia Nacional, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 11°
(Comissério Chefe)

1. Ascende 2 categoria de Comissério-Chefe o Comis-
sdrio que retina cumulativamente os seguintes requisitos:

a) tepha revelado aprecidveis qualidades de comando,
direcg@o e chefia, aliadas a reconhbecidos dotes
de cardcter, lealdade, bom senso e saber profis-
sional;

b) tenha servido na categoria de Comissério, com bom
comportamento, num perfodo mfnimo de quatro
anos.

2. 0 Comissério-Chefe tem as seguintes fungoes:

a) exercer fungdes de comando ou direcgio;
b) coordenar as actividades dos 6rgdos sob sua depen-
déncia e responder perante 0 Comissério Geral.

ARTIGO 12°
(Comissério}

. 1. Ascende A categoria de Comissério o Subcomiss4rio
que retina camulativamente os segintes requisitos:

o g N i
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) tenha revelado aprecidvers qualidades de comando,
direcgao e chefia, ahadas a reconhecidos dotes
de cardcter, lealdade, bom senso e saber profis-
sional;

b) tenha servido na categoria de Subcomissario, com
bom comportamento, num periodo minimo de
quatro anos.

2.0 Comussdno tem as seguintes fungdes:

a) dingur 6rgios centrais da Policia Nacio}la];

b) dirigir comandos provinciais da Polfcia Nacionel};

<) exercer quaisquer outras fungdes que superiormente
lhe.sejam determinadas.

ARTIGO 13°
(Subcomissério)

1. Ascende & categoria de Subcomissdrio o Superinten-
dente-Chefe que reina cumulativamente os seguintes requi-
sitos:

a) tenha revelado aprecidveis qualidades de comando,
direcgdo e chefia, aliadas a reconhecidos dotes
de carécter, lealdade, bom senso e saber profis-
sional;

b) tenha servido na categoria de Superintendente-
-Chefe, com bom comportamento, num perfodo
minimo de cinco anos;

c) possua curso de oficial comissério;

d) ndo tenha sofrido sangdo penal inibidora do exerci-
cio da fungao.

2. O Subcomissério tem as seguintes fungdes:

a) exercer as fungdes de Director Nacional-Adjunto;

b) exercer as fungdes de 2.° Comandante Provincial;

c) exercer as fungdes de Estado Maior de Unidades;

d) dirigir os centros de formagdo;

e) exercer quaisquer outras fungGes que superiormente
lhe sejam determinadas.

ARTIGO 14°
(Oficiais superiores)

1. Integram a classe de oficiais superiores os seguintes
postos:

a) Superintendente-Chefe;
b) Superintendente;
« ¢) Intendente.

B

2 O recrutamento para as categorias da classe de oficiais
superiores obedece os requisitos descritos nos artigos
seguintes.

ARTIGO 15° .
(Superintendente Chefe)

1. Ascende 2 categoria de Superintendente-Chefe o
Supcn‘ntcndenie que cumulativamente possua os seguintes
requisitos: .

a) possua curso de oficial superior de policia;

b) tenha servido no minimo quatro anos, com bom
compostamento, na Z:ategoria de Superinten-
dente;

¢) tenha revelado mérito e competéncia profissional
na condug3o de forgas ou servigos policiais.

2. O Superintendente-Chefe exerce genericamente as
seguintes fungdes:

a) comandar unidades operativas;

b) comandar divisGes de policia;

¢) comandar unidades de policia;

d) chefiar departamentos de policia;

e) dirigir estruturas de 6rgéos centrais ou provinciais
ndo previstas nas alineas anteriores.

ARTIGO 16°
(Superintendente}

1. Ascende 2 categoria de Superintendente o Intendente
que cumulativamente possua os seguintes requisitos:

a) curso de oficial superior de policia;

b) tenha servido no mfnimo quatro anos, com bom
comportamento, na categoria de Intendente;

c) tenha revelado mérito e competéncia profissiona}
na condug@o de forgas ou servigos policiais.

2. O Superintendente exerce genericamente as seguintes
fungdes:

a) chefiar comandos municipais;

b) chefiar repartigées;

c) chefiar centros cinotécnicos;

d) comandar unidades provinciais;

€) chefiar as operagdes de divisdes de policia;
* f) exercer outras fungBes que lhe forem superiormente
*  determinadas.
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ARTIGO 17°
(Intendente)

L. Ascende 2 categoria de Intendente o Inspector-Chefe
gue cumulativamente possua osseguintes requisitos:

a) curso de oficial superior de policia, ou equivalente;

b) tenha servido no minimo quatro anos, com bom
comportamento, na categoria de Inspcctor-Chefe;

¢) tenha revelado mérito e competéncia profissional
na condugdo de forgas ou servigos policiais.

L d
2. O Intendente exerce genericamente as seguintes
fungdes.”

a) segundo comandante de unidade$ pm\:inciais;

b) comandar esquadras de cavalaria;

c) comandar destacamento maritimo;

d) comandar esquadra policial;

¢) comandar o corpo de alunos;

/) comandar companhias;

2) chefiar secgdes;

h) comandar esquadrilhas de helic6pteros;

i) exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.

ARTIGO 18°
(Oficiais subalternos)

1. A classe de oficiais subalternos integra os seguintes
postos:

a) Inspector-Chefe;
b) Inspector;
¢) Subinspector;,

2. O recrutamento para as categorias da classe de oficiais
subalternos obedece os requisitos descritos nos artigos que
se seguem.

ARTIGO 19°
(Inspector-Chefe)

1. Ascende 2 categoria de Inspector-Chefe o Inspector que
cumulativamente possua os seguintes requisitos:

a) possua o curso de oficial de policia;
b) tenha um minimo de trés anos de servigo na cate-
goria de Inspector e bom comportamento.

2. O Inspector-Chefe tem genericamehte as seguintes
fungdes:

. DIARIO DA REPUBLICA

a) chefiar postos fronteirigos;
b) chefiar postos fiscais;
¢) comandar esquadrdes de cavalaria;
d) chefiar os postos policiais.
.
ARTIGO 20°
(Inspector)

1. Ascende 4 categoria de Inspector o Subinspector que
cumulativamente redna os segumtes requisitos:

a) tenha servido um mfnimo de tr& anos na categoria
de Subinspector e possuir o curso de oficial de
policia;

b) tenha bom comportamento na categoga anterior.

2. O Inspector tem genericamente as seguintes fungdes:

a) chefiar pelotdes;

b) exercer fungdes de instrutor de escola de policia;

c) exercer fungdes de processador de registo de infor-
magdes;

d) exercer fungdes de instrutor de desbastes;

e) exercer fungdes de instrutor de cinotecnia.

ARTIGO 21°
(Subinspector)

1. Ascende 2 categoria de Subinspector o 1.° Subchefe
que cumulativamente reiina os seguintes requisitos:

a) tenha um mfnimo de trés anos na categoria de
1.° Subchefe;

b) tenha bom comportamento;

c) tenha o curso de oficial de policia e a 12.* classe.

2. O Subinspector tem genericamente as seguintes
funcdes:

a) comandar sec¢des/Unidade Anti-Terror (UAT);

b) exercer com eficiéncia a actividade relativa a
administragio;

c) incutir nos efectivos sob suas ordens o dominio das
leis e regulamentos de interesse policial;

d) chefiar esquadras e postos policiais.

ARTIGO 22°
(Classe de subchefes)

1. Aclasse de subchefeg if‘)vteg“rg 08 fgguinges ppstbg:
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a) 1° Subchefe;
b) 2.° Subchefe;
¢) 3.° Subchefe.

2 O recrutamento para as categorias da classe de sub- *
chefes obedece aos requisitos dos artigos seguintes.

ARTIGO 23°
(1.° Subchefe)

1. Ascende a categoria de 1.° Subchefe 0 2.° Subchefe que
« cumulativamente retina os seguintes requisitos:

@) tenba no mintmo trés anos de servigo na categoria
. de 2.7 Subchefe;
: b) tenha bom comportamento na categoria anterior;
¢) tenha capacidade para chefiar homens;
d) possua o curso de subchefe.

2.0 1.° Subchefe tem as seguintes fung¢des:

a) inspeccionar ¢ impor o aprumo e o garbo policial;

b) cuidar da ordem unida;

¢) incutir nos efectivos sob suas ordens o dominio das .
leis e dos regulamentos de interesse policial,;

d) instruir processos disciplinares, de averiguagdes e
realizar inquéritos;

e) exercer actividades gerais relativas ao expediente,
ao patriménio e as finangas;

[} chefiar equipas de trabalho policial;

&) chefiar a tripulagdo;

h) exercer fung¢Ges de engenbeiro sapador-chefe;

i) exercer fungdes de chefe de escolta;

- J) exercer fungdes de cifrador.

- ARTIGO 24.°
i (2.° Subchefe)

1. Ascende a categoria de 2.° Subchefe o 3.° Subchefe que
cumulativamente possua os seguintes requisitos:

s

a) tenha no minimo trés anos de servigo na categoria
de 3.° Subchefe;

b) tenha bom comportamento na categoria anterior; -

¢) tenha capacidade para chefiar homens;

d) possua o curso de subchefe.

Al
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2. O 2.° Subchefe tem genericamente as seguintes
fungdes:

N 3

e

a) incutir nos efectivos sob suas ordens o domfnio das
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_ leis e dos regulamentos de interesse policial; ___ obedece aos requisitos descritos nos artigos seguintes.

b) cuidar da técnica policial e processual;

¢) instruir processos disciplinares, de averiguagdes ¢
realizar inquéritos,

d) exercer actividades gerais relativas ao expediente,
patriménio e finangas;

e) chefiar a actividade operativa.

" ARTIGO 25°
(3.° Subchefe) -

1. Ascende 2 categoria de 3.° Subchefe o Agente de
1 ®classe que cumulativamente possua os seguintes requisitos:

a) tenha no mfnimo trés anos de servigo na categoria
« de Agente de 1." classe; '

b) tenha bom comportamento na categoria anterior;

¢) tenha capacidade para chefiar homens;

d) possua o curso de subchefe.

2. O 3.° Subchefe tem genericamente as seguintes
fungdes:

a) incutir nos efectivos sob suas ordens o dominio das
leis_e dos regulamentos de interesse policial;

b) exercer actividade operativa;

¢) cuidar da técnica policial e processual;

d) instruir processos disciplinares, de averiguagdes ¢
realizar inquéritos;

e) exercer actividades gerais relativas ao expediente,
patriménio e finangas.

ARTIGO 26.°
(Classe de agentes)

1. A classe de agentes integra os seguintes postos:

a) Agente de 1.* classe;
b) Agente de 2.* classe;
c) Agente.

2. Os agentes tém genericamente as seguintes fungdes:

a) realizar acgGes preventivas e de educagio da popu-
lagdo;

b) realizar giros, patruthamentos, barreiras e piquetes;

¢) cuidar da técnica policial € processual;

d) levantar autos de noticia.

3.0 recrutamento para as categorias da classe de agentes
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ARTIGO 27°
(Agente de 1.* classe)

Ascende a categona de Agente de 1.2 classe o Agente de
? ave - : . .
17 classe que redna cumulativamente os scguintes requisitos:

a) tenha no minimo Binco ano§na categoria de Agente
de 2.7 classe;

£) tenha bom comportamento.

ARTIGO 28.°
(Agente de 2.* classe)

Ascende 4 categorid de Agente de 2 * classe o Agente que
curnulativamente reiina os seguintes requisitos:

a) tenha no uatro-anos de servigo;

b) tenha bom comportamento na categoria inferior.
¢) possua curso de agente.

ARTIGO 29°
(Agente)

1. Ascende a categoria de Agente o instruendo que
cumulativamente retina os seguintes requisitos:

a) possua curso de agente;

b) tenha frequentado com aproveitamento o curso
bésico de agentes da policia, prestado juramento
4 Bandeira Nacional e assinado o respectivo
termo de compromisso de honra;

¢) tenha cumprido o servigo militar e re\ina os requi-
sitos previstos nas alineas anteriores.

2. Fica isento de juramento de bandeira o instruendo que
o tiver prestado durante o servigo militar.

CAPfTULO I
Carreiras de Investiga¢do Criminal

ARTIGO 30°
(Investigacdo criminal)

1. As carreiras do pessoal de investigagdo criminal e das
actividades econémicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°,

sdo:

a) assessor principal de investigago criminal;
b) primeiro assessor de investigagdo criminal;
¢) assessor de investigagio criminal;

d) especialista chefe de invcstigagiof}'i’minal;

e) especialista de investigagao criminal de 17 classe;
) especialista de investigago criminal de 2.° classe;
g) investigador criminal de 1.* classe;

h) investigador criminal de 2.* classe;

1) auxiliar de investigagdo criminal; )

j) estagidrio de investigagdo criminal.

2. As carreiras a que se refere 0 mimero anterior regem-
-se por regulamento préprio.

TapfroLo v §
Progressdo, Promogdo e Graduacio .
- * ARTIGO 31° i
- :.El{onnas de provimento) .‘1

O provimento nas carreiras faz-se por progressio, pro-
mogao ou graduagdo.

FARTIGO 329
3 (Pmmsio)]

124 progressdo nias'Carreirgh faz-se Btravés de concursd
fe'da frequéricid, com aproveitamento, de um curso especifico
de formagio.

F2®A brogressdo na carreira respeita as qualificagded]
f_antiguidade ¢ 0 mérito revelado no desempenho profissiomf
do pessoal com fung@es policiais, observadas as condi¢des
gerais e especiais de promogio ¢ as necessidades organicas
da Policia Nacional.

3. A progressdo pode processar-se horizontalmente por
mera ascensao nos escaldes remuneratdrios.

4. Os cursos € 0s concursos a que se refere on.° 1 do pre-
sente artigo sdo aprovados por regulamento préprio.

ARTIGO 33°
(Promogio)

1. A promogao tem lugar apés cumprimento de cada etapa
da progrésséo na carreira, do que estabelece para a transigdo
na mudanga de posto, por mérito ou distingdo, podendo sex
por iniciativa do drgéo competente ou do interessado.

2. As promogdes' devem respeitar em principio a ordem
dos cursos e, dentro do mesmo curso, por ordem decrescente
da classificagdo obtida.

* 3. A promogao pode ter lugar a titulo péstumo.

Ry
&)
W
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1. Os efeitos da pmmogﬁo“‘ou de patenteamento cessam,
sempre que se comprove ter havido irregularidade, no provi-

mento A respectiva categoria.

2. A arguigdo do provimento irregular na categoria pres-
creve decorridos dois anos, contados da data da promogdo ou

pﬁtcnlcaménto viciados.

3. Se o vicio tiver enquadramento criminal, a prescrigdo
do procedimento obedece a0s prazos previstos na legislagdo

penal.

. T e Tt S

ARTIOO 37.°

1. A graduagfio cessa por forga da exoncraglio da fungilo

que a motivou, antes do decurso de trés anos.

2. A cessagiio da graduagdo implica, sem prejufzo dos
direitos adquiridos, a extingfio das prerrogativas inerentes &
categoria em que havia sido graduado.

ARTIGO 40.°
(Competéncias para promoglio, graduagfo e patenteamento)

A promoglio, graduagdo ¢ patenteamento nos postos
policiais competc:

st o

£ ARTIGO 34°
& (Condigbes de promaglio) (Despromog8io)
£
f As condigdes para a promogio siio as seguintes: 1. A despromogiio ocorre em fungiio de uma pena disci-
" plinar ou criminal imposta a0 pessoal com fungdes poligiais.
a) estar em efectividade na Polfcia Nacional ou em o '
comissdo normal de servigo; 2.0 pcxlsoal cornrfunijbcs pt(.)hcll?m’dc;cprmtm)vl(.lo ocupi
imei st vidade da categoria para a
b) encontrar-se¢ em inactividade tempordria, excepto a < pnmfxro ugar nu. fsiniCoianUpracass goria pard
. . 2 qual foi despromovido.
condigdo prevista na alfnea e) do n?1doartigo4.,
¢) cumprir com zclo ¢ dedicagfo as missdes policiais ARTIGO 38° .
que the forem incumbidas increntes a0 posto que (Gradusgho)
ostenta; = -
d) posguir as qualidades ¢ as capacidades intelectuais 1. A graduagfg tcm sempre’um carfcter excepcional ¢
‘ ¢ profissionais requeridas para a categoria ime- tempordrio ¢ ocorre nos casos de exercicio de cargos oy
: diata; . (i‘ggér!pgnho de fungdes indispensdveis, que ndo scja pos-
¢) possuir aptiddo fisica e psfquica adequada ao sfvel prover com pessoal da rgs?qctiva cmc.gon'u, de acordo
desempenho de fungdes da categoria imediata; com o quadro de correspondéncia cstabelecido.
existéncia de vaga orghnica, correspondente a cate- ; )
QIR ) ' & 1 . 1 i fl;o ses policiai 2. A graduagfo podc scr de até um méximo dg doig graus
goria para 2 qual o pessoal com fungdes policiais .. 4. caieooria que ostepta.
vai ascender. -
3. A graduaglio s6 ¢ permitida a partir da classe de ofi-
ARTIGO 35° ciais superiores.
. (Perda do direito & promogho)
4. No pode haver graduagdo sobre a graduaglio.
, Nio tem direito & promogfo o pessoal com fungdes poli-
ciais que: 5. O decurso de trés anog com 8 categoria resultante da
graduagfio converte-a autoaticamente em promogio, cuja
————rr '
@) ndo redna os requisitos constantes do artigo ante- antiguidade se reporta 3 data da graduagfio.
rior; G .
, — a1 d . 6. Os oficiais graduados dois graus nos tennos don.® 3 do
1) se:encanire Cut comxss. ) especial de servigo; presente artigo, decorridos trés anos na funglio, sdo promo-
c) se encontre fora de actividade; vidos no posto imediatamente superior, a que ostentava & data
d) se encontre em situagio de reforma. da graduaglo.
ARTIGO 36.° ARTIGO 39°
(Efeitos da pmmoclo(\indnu;io‘c patenteamento lrregulares) (Cessaciio da graduaciio)
4 —Y ],
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a) ao Presidente da Repiiblica e Comandante-em-
-Chefe das Forgas Armadas Angolanas (FAA) os
da classe de oficiais comissérios, sob proposta do
Ministro do Interior;

' b) a0 Ministro do Interior, os da classe de oficiais -

superiores, sob proposta do Comandante Geral
da Policia Nacional;

¢) a0 Comandante Geral da Policia Nacional, os das
classes de oficiais subalternos, subchefes e agen-
tes, sob proposta do chefe do respectivo érgéo.

ARTIGO 415
* (Competéncia para despromociio, desgraduagiio
e anulagio de patenteamento)

-

A despromog@o, a desgraduagio e a anulagdo de paten-
teamento € da competéncia dos tribunais e das entidades com
a faculdade de exarar os respectivos actos, nos termos da Lei
n.° 9/08, de 2 de Setembro, dos postos e distintivos da Polf-
cia Nacional.

CAPITULO V
Antiguidade e Hierarquia

ARTIGO 42°
(Antiguidade)

A antiguidade em todos os postos € reportada 2 data do
despacho de promogdo, contando igualmente para quem se
ache na situagdo de graduado h4 mais de trés anos.

ARTIGO 43.°
(Hierarquia policial)

1. A hierarquia policial exprime-se pelas respectivas
categorias, antiguidade e precedéncia.

2. A escala hierérquica policial € organizada por ordem
decrescente das respectivas categorias ¢, dentro destas, por
antiguidade.

3. Dentro da hierarquia policial, ndo pode o pessoal com

fungdes policiais de categoria superior ser subordinado por

outro de categoria inferior.

! 4.0 pessoal com fungdes policiais ndo pode ser nomeado
para o desempenho de fungdes & que corresponda categoria
inferior a que ostenta. .

CAPfTULO VI
DisposicGes Finais e Transitérias

ARTIGO 44.°
(Conservaciio dos direitos)
~

1. Os quadros da Policia Nacional, promovidos ou paten-
teados, conservam os seus postos e direitos adquiridos.

2. Para o ingresso e acesso nas carreiras policiais, a par-

tir da data da publicagéo deste diploma, sdo exigidos os
requisitos nele constantes.

3. A Polfcia Nacional deve organiza.r cursos de supera-
¢30, de forma a dotar todo o efectivo de capacidades técnicas
e profissionais necessérias ao exercicio das suas fungoes.

4. Os programas dos cursos referidos no niimero anterior
830 aprovados pelo Comandante Geral da Policia Nacional.

5. Os efectivos que frequentem cursos de superagio e
revelem incapacidade técnico-profissional tém o seguinte
destino:

a) passagem & reforma para aqueles que estiverem nas
condigdes previstas na lei aplicdvel;

b) colocagdo noutros sectores de actividade;

c) dispensa de servi¢co com indemnizacio.

ARTIGO 45.°
(Excepgles)

O pessoal da Polfcia Nacional que néo possua habilita-
¢Oes literdrias exigidas, mas que revina outros requisitos pre-
vistos no presente diploma ¢ tenha um elevado tempo de
servi¢o, pode requerer ao Comandante Geral da Policia
Nacional autorizagio para candidatar-se ao concurso para
carreira ou categoria superior, desde que pertenga & mesma
érea funcional ¢ tenha participado com aproveitamento em
cursos de superagéo técnidb-proﬁssional promovidos para o
efeito. '

ARTIGO 46°
(Reforma)

Diploma préprio regula a situagfio de reforma do pcssdal
da Policia Nacional.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

O Presidente da Repiiblica, Josg EDuARDO DOS SANTOS.
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MINISTERIO DOS PETROLEOS

Rectificacio
Considerando a necessidade de se alterar o artigo 1.° do
Decreto executivo n.° 107/07, de 1 de Novembro, publicado
no Didrio da Repiiblican.® 132, 1 * série, que autoriza a «Fina
Petr6leos de Angola,S.A R.L.» a ceder 5% do interesse par-
ticipativo na Associagdo em Participagdo para 4rea «Fina-
-Sonangol-Texaco (F.S.T.)» a2 «Sonangol, Pesquisa e Produ-

¢30,°S. A.», procede-se 2 seguinte rectificaggo:

.o —

Artigo 1.° — E autorizada a «Fina Petréleos de Angola,
S ARL.» a ceder 5% do seu interesse participativo na
Associagdo em Participagdo para drea de concessdo «Fina-
-Sonangol-Texaco (F.5.T.)» 2 «Sonangol, Pesquisa e Produ-
¢do, S. A.», nos termos do acordo de cessdo entre si cele-

brado.
Publique-se.
Luanda, aos 20 de Outubro de 2008.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos. o -

-
-
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