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Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

Resumo

Este estudo tem como objetivo tracar um possivdil peofissional do docente
de Educacdo Especial, fazendo uma referéncia aakE#dacinclusiva e Professores
Inclusivos, incidindo nas suas motivacdes, formggdoial, continua e especializada),
avaliacao, supervisao, teoria peer coachingfuncdes e competéncias.

Tendo em conta que vivemos na era da Escola Imelugjue prima pela
diversidade, o estudo visa refletir sobre o papdPbfessor Inclusivo e do Docente de
Educacdo Especial em particular, ou seja, sobrsuas motivacdes, formacoes e
competéncias, relevantes para um bom desempenitesss educativo.

No que concerne as motivagdes, o presente estatengdeu perceber o que leva
um docente a optar pela realizacdo de um cursasi@naduacao/Especializacdo em
Educacao Especial, podendo essa motivacdo serrdeercantrinseco ou extrinseco.
Pretendeu, também, perceber como os docentes sgarguos, via formacao inicial,
para lidar com a Incluséo e de que forma a formag@tinua e especializada aliada a
uma avaliacdo e supervisdo sao determinantes pataom desempenho profissional.
Estes fatores permitiram tracar um possivel pedildocente de educacao especial,
atendendo a determinadas competéncias pessoaBssipnais.

Foi aplicado um inquérito por questionario aos dte® de Educacéo Especial,
sendo a amostra composta por 177 inquiridos.

O estudo permitiu concluir que os docentes optala Ealizacdo do curso de
especializacdo em Educacdo Especial, partindo @gemativacdo extrinseca, sendo o
principal motivo a “ndo colocacgdo no grupo de angjeconcluindo que os motivos que
levam a realizacdo do referido curso influenciambaas praticas de lecionacao.
Concluiu-se, também, que é necessario que o dooensta no seu desenvolvimento
profissional e que o perfil profissional deve tem eonta determinadas competéncias
pessoais e profissionais.

Palavras-Chave: Inclusdo, Motivacdo, Formacéo, Peer Coaching, @bvémgias,
Perfil
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Abstract

The aim of this study is to trace a possible speaacation teacher’s profile,
making a reference to Inclusive Education and Bigkl Teachers, focusing on
motivations, training (initial, continuous and siadized), assessment, supervision, peer
coaching theory and competences. As we are livinmclusive Education era, which
primes for diversity, the study aims to think abdotlusive Teacher and Special
Education Teacher’s role, naming its motivatiomgainings and competences, relevant
for a good performance and educational success.

In what concerns motivations, the study allowedutmerstand what leads a
teacher to attend a course of Specialization irci@p&ducation, being that motivation
of two sources: intrinsic and extrinsic. It alséoaled to understand how teachers are
prepared in their initial training to deal with lasion and in what ways can continuous
and specialized training, as well as assessmentsapervision, be determinant for a
good professional performance. These features atlotvacing a possible Special
Education Teacher’s Profile, according to somegreakand professional competences.

A questionary was applied to Special Educationchiees, being the sample of
117 respondents.

The study allowed to conclude that teachers delciddgtend a Specialization in
Special Education, due to an extrinsic motivatibrjng the principal motive “not
having a job in their recruitment group”, also cloiing that those motives influence
good teaching practices.

It was also conclude that it is necessary an invest on teacher’s professional
development and that the professional profile lmatake into account some personal

and professional competences.

Keywords: Inclusion, Motivation, Training, Peer Coaching,gmetences, Profile
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Enquadramento do tema e justificacao

A escola atual prima pela heterogeneidade, pelarsidade, pela abertura a
diferenca. Tendo em conta estas carateristicampeériante refletir sobre o papel do
professor, ou seja, sobre a sua formacao inicfafreacdo continua, imprescindiveis
para um bom desempenho e sucesso educativo.

O sistema de Ensino Portugués apresenta algumasatao nivel da formacao
inicial dos professores, uma vez que muitos cutsammo educacional ndo apresentam
nas unidades curriculares disciplinas no ambit&cdacacéo Especial, que possam de
alguma forma contribuir para a aquisicdo de conmop&8 para desempenhar um bom
trabalho com as criancas com necessidades edwasmeciais (NEE). No terreno
verifica-se que muitos docentes ndo sabem o qu tarando se deparam com uma
crianca com NEE na sala de aula e tentam deledas &@s responsabilidades no docente
de Educacéo Especial, o que revela uma enormdideadg relativamente a formacéao
inicial realizada. Tal facto evidencia a necessiddel uma reestruturacdo na formacao
inicial de docentes, em que se verifique a aquostid competéncias transversais ao
invés de um conjunto de disciplinas que ndo confecempeténcias para uma boa
praxis educativa no concerne os alunos com NEE.

O Relatorio da Conferéncia Internacional sobre Bdéo Inclusiva (2008: 11),

salienta esta questao da educacéo/formacao, aw cefe

“a educacao inclusiva tem por base concecdes eeslsobre o tipo de sociedade a
construir e sobre a pessoa ideal a formar. Se queee ter sociedades mais
inclusivas, mais pacificas e respeitadoras dasrelifgas, é essencial que o0s
estudantes tenham a oportunidade de desenvolveparimentar esses valores na

sua educacgéo, em escolas ou em contextos ndo-Bfmai

Uma Escola Inclusiva pressupfe, portanto, que ade$gores Inclusivos
apresentem determinadas carateristicas que sedeaguaum determinado perfil, dai
advém a vontade, do presente estudo, em tracarassivpl Perfil Profissional do
Docente de Educacédo Especial. Em Portugal, existeeumentos oficiais que
“supostamente” tracam um perfil para o docente eral@ para o docente de Educacao
Especial, em particular, mas o que na realidadesitndem sdo as funcbes dos mesmos

17
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e nao propriamente um perfil profissional, o quet@®ma algo emergente dada a
conjuntura atual de formacdo e colocacdo de profess De acordo com a Portaria
212/2009 de 23 de fevereiro, basta ser detentondequalificacéo profissional para a
docéncia acrescida de um curso de formacdo espead@lpara lecionar na area de
Educacdo Especial. Obviamente que todos os doceotdmm obter essa formacéo
especializada na area de Educacao Especial, matodemapresentardo, certamente, o
perfil profissional desejado para que, no ambitoEdacacado Especial, apenas se
verifiguem boas préticas e 0 sucesso educativo.

Segundo a Declaracédo de Salamanca, (1994A%eScolas devem ajustar-se a
todas as criancas independentemente das suas émsdisicas, sociais, linguisticas ou
outras.”, por isso, € necessario que o Professor Inclestaja preparado para trabalhar
com toda esta diversidade e que tenha atitudeseystem conhecimento e que se
traduzam ndsaber fazer”.

Na primeira parte deste estudo, faz-se referénciss@la Inclusiva (e aos
pressupostos da mesma) e aos Professores Inclusal@ntando as suas motivagoes,
formacdo, desempenho, culminando com um conjunicackeristicas que enquadrem
o Docente de Educacédo Especial num determinadi Pexfissional.

A segunda parte incide no Estudo Empirico, no @b explicitados o
instrumento e metodologia usados, com vista agestadas hip6teses elaboradas no
presente estudo, através da obten¢do dos dadesiftoe pela amostra selecionada.

A presente tese aspira a uma reflexdo por partel@oentes e governantes para
gue a Educacdo Especial passe, realmente, de wtopemlidade e, para isso, €
fundamental o papel do Docente de Educacgéo Espaciatel pessoal e profissional.

Tal como refere Luis de Miranda Correia (2003: 9, crianca com
necessidades educativas especiais realmente natinsenta de sonhos, mas, sim de
praticas educativas eficazes que tém sempre era tiehconta as suas capacidades e
necessidadesDesta forma, é essencial conhecer a individuatidielcada aluno para
gue se possa proporcionar uma aprendizagem efer@do em conta todos os fatores
gue a implicam.

Esta € uma preocupacao importante numa Escolaegpeetende que seja para

todos, constituindo um interessante desafio adegsores.
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1.1.Inclusao

1.1.1. Perspetiva Histérica da Educacéao Inclusiva

1.1.1.1. A Educacéo Inclusiva em Portugal

Na Escola actual torna-se fulcral inserir todosalos0s, pois todas as criancas
com Necessidades Educativas Especiais (NBE)n “direito a educacdo publica
gratuita, a qual se deve revelar adequada as swaessidades educativas e deve ter
lugar no meio menos restritivo possivillielsen, 1999: 15), independentemente das
suas caracteristicas e necessidades, pelo queoéamie compreender como surgiu o
conceito de inclusdo e quais os beneficios quesmagode proporcionar a sociedade
em geral, nomeadamente, professores, pais e aldnosva politica educativa, tal
como refere o despacho conjunto n°® 105/97,

“(...) visa introduzir uma mudanca significativa n@uacdo actualmente existente
no ambito dos apoios a criangas com necessidadgsagdas especiais. Avaliando
0S aspectos mais positivos da experiéncia ja adtpineste dominio, procura-se
criar as condi¢Bes que facilitem a diversificacas (praticas pedagogicas e uma
mais eficaz gestdo dos recursos especializado®migpis, visando a melhoria da
intervencéo educativa”.

Os alunos com NEE eram praticamente excluidossdensa regular de ensino,
antes da década de 70. A maior parte das criancaslokescentes com NEE
permanentes, em idade escolar, de cariz moderadsewero, tinha como recurso
educativo Escolas ou classes Especiais. Assim seledacordo com Correia (2003),
uma das maiores preocupacdes das reformas edscairaaassegurar que estes alunos
pudessem vir a frequentar escolas regulares erdesescolas especiais ou instituicdes.
Iniciou-se desta forma um processo que visou tesrtar escolas integradoras, numa
primeira fase de caracter mais fisico, dando lagalasses especiais, onde os alunos
com NEE deveriam receber apoios especificos dimadias para as suas necessidades.

O papel do professor de Educacdo Especial era ioteeir diretamente no
processo educativo do aluno. Os professores deaE#8ocEspecial e os alunos com
NEE constituiam um sistema (de Educacdo Especayal de um outro sistema (de

Ensino Regular), denotando-se um isolamento tatalt&rmos académicos e muito
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precario em termos sociais. Contudo, segundo Go(&£803), nessa primeira fase, a
integracéao fisica nas escolas regulares, preconig@umudanca radical quanto a forma
como os alunos com NEE eram educados, abrindo bandirsua entrada nas escolas
regulares de ensino.

Mais tarde, esta entrada viria a dar lugar a unraxapacdo em termos de
interacdes entre os alunos com NEE e os alunos ‘titomais”, criando-se assim, para
os alunos com NEE, um acesso aos ambientes sdasislasses regulares. O facto
levou & denominada Integracdo Social, uma segurde fla integracdo, que
preconizava que o aluno com NEE beneficiaria maim em ensino a parte no que
respeita as areas académicas reconhecendo, naoerjae ele se deveria juntar aos
seus colegas sem NEE em areas especificas (Eduéds@a e as Expressdes
Artisticas). Segundo Correia (2003) deu-se, agsiitip a mais uma fase, que tinha por
base 0 acesso cognitivo a classe regular por gastalunos com problematicas ligeiras
e a integracao académica.

Depois do 25 de Abril de 1974, a ideia de Integrag&io a ser uma realidade
incontornavel nas nossas escolas, em consequéasidrahsformacfes politicas e
sociais. Esta mudanca ia de encontro aos movimeantemiacionais expressos em
documentos como a Public Law, nos EUA (1975) ou arnbick Report, no Reino
Unido (1978). A publicacdo do Warnock Report, idtrpiu, pela primeira vez, o
conceito de “aluno com Necessidades Educativas cigsge (Warnock, 1978). O
mesmo relatério define o aluno com Necessidadesdiigas Especiais como sendo
aguele que apresenta qualquer incapacidade (fisécesorial, intelectual, emocional,
social ou uma combinacdo destas), que afeta a dipagem a tal ponto, que s&o
necessarios alguns ou todos os meios de acessorauio (adaptado ou especial), isto
€, condicdes de aprendizagem adequadas para gsee Ipeseficiar de uma Educacao
eficaz.

De acordo com Pierangelo e Jacob (cit. por Nield®99), a expressao de
“crianga com necessidades educativas especiaisteregfualquer crianga ou jovem que
exiba discrepancias significativas no que diz rés@®s fatores capacidades/resultados
e que, por essa razao, possa necessitar de reeebieps especiais, para dar resposta as

suas necessidades educativas. Esta situacéo, lpaeite a introducdo do proprio
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conceito de Necessidades Educativas Especiaisy genogrande salto qualitativo no
atendimento educativo no sistema regular de engi@onitindo alargar o apoio e as
adaptacOes a todos os alunos, que no seu peraadaresdo marcados pelo insucesso.
Progressivamente, surge a necessidade emergenwondérucdo de uma Escola
Inclusiva, onde todos os alunos devem aprenderogunindependentemente das
dificuldades e diferencas que apresentam.

A publicacdo da Lei de Bases do Sistema EducatiB&E) em 1986, permite a
concecao da educacdo integrada, sendo um dos Btivas “assegurar as criangas
com necessidades educativas especificas, devidagpadeamente a deficiéncias fisicas
e mentais, condicbes adequadas ao seu desenvdivimgrieno aproveitamento das
suas capacidades” (art. 7°). Decorrente da LBS&Ecsadas as Equipas de Educacéo
Especial, tidas como servicos de Educacdo Especiblel local, que abrangem todo o
sistema de educacao e ensino nao superior.

Diversos documentos a nivel internacional surgirdesgde os anos 90, tentando
promover os principios da Educacdo Inclusiva, ntargn, € com a Declaracdo de
Salamanca, assinada em 1994, por representant®? a@m@vernos, incluindo o de
Portugal e de 25 organizacdes internacionais, gutasficam orientacdes precisas para
gue os paises desenvolvam esforcos no sentidopmlanmantacdo da Escola Inclusiva,
visando um novo entendimento do papel da EscolalBega educacéo de alunos com

NEE, como seguidamente se encontram referenciados:

- Toda a crianca tem o direito fundamental a edimag deve ter a oportunidade de

conseguir e manter um nivel aceitavel de aprendinag

- Toda a crianca tem caracteristicas, interessapactlades e necessidades de

aprendizagem que lhe s&o proprias.

- Os sistemas de educacdo devem ser planeados progsamas educativos
implementados tendo em vista a vasta diversidastasiearacteristicas e necessidades.
- As criancas e jovens com necessidades educatBeciais devem ter acesso as

escolas regulares, que a elas se devem adequagsattama pedagogia centrada na
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crianga, capaz de ir ao encontro destas necessidade

- As escolas regulares, seguindo esta orientagdosiva, constituem os meios mais
capazes para combater as atitudes mais discrimemtériando comunidades abertas e
solidarias, construindo uma sociedade inclusivéirgiado uma educacao para todos;
além disso, proporcionam uma educacado adequadadartas criancas e promovem a
eficiéncia, numa Optima relagcdo custo-qualidade, tddo o sistema educativo
(UNESCO, 1994).

Iniciou-se aqui um percurso legislativo que deuwgem ao Decreto-lei n.°
319/91, de 23 de agosto. Este decreto veio preenche lacuna legislativa ha muito
sentida no ambito da Educacdo Especial, passandscatas a dispor de um suporte
legal para organizar o seu funcionamento no queedjzeito aos alunos com NEE. Esta
lei teve um impacto notdrio no sistema educatimtroduzindo principios e conceitos
inovadores resultantes das praticas educativasntio e do desenvolvimento de
experiéncias de integracdo. Para além de introdmzeonceito de “Necessidades
Educativas Especiais”, baseado em critérios pedeagg privilegia a maxima
integracdo do aluno com NEE na Escola Regularpresgbiliza a Escola pela procura
de respostas educativas eficazes e reforca o gapgdais na educacgéo dos seus filhos,
determinando direitos e deveres que Ihes séo cooégpara esse fim.

O Decreto-lei n.° 319/91 proclama ainda o direitovea educacao gratuita, igual
e de qualidade para estes alunos, estabelecenddivédiuializacdo de intervencdes
educativas através de Planos Educativos Individaddis (PEI) e de Programas
Educativos com o objetivo de responder as necetssdaducativas destes alunos.

A Inclusdo para além de abrir as portas da esdaasolocar fisicamente os
alunos com NEE nas escolas do Ensino Regular es diotar com recursos para o
trabalho com estes alunos, centra-se no ajustandestoecessidades de aprendizagem
dos individuos e adapta as perspectivas de ensiessas necessidades (Warwick,
2001).

A Educacado Especial passa de um lugar a um sersgg@lo reconhecido ao

aluno com NEE o direito a frequentar a classe eggylossibilitando-lhe o acesso ao
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curriculo comum através de um conjunto de apoiogpaiados as suas carateristicas e
necessidades. Nascem assim as Escolas Inclusivas.

No ambito da reforma curricular implementada entlg@a em 2001, entrou em
vigor o Decreto-Lei n°® 6/2001 de 18 de janeiro, Qpeesenta, pela primeira vez, o
conceito de Necessidades Educativas Especiais déte€aProlongado (NEECP),
referindo-se a criangas e jovens que experienciaveg dificuldades no processo de
aprendizagem e participacdo no contexto educasivolar, decorrentes da interacgéo
entre factores ambientais (fisicos, sociais e idedad e limitacdes acentuadas ao nivel
do funcionamento do aluno num ou mais dos seguddesinios: Sensorial (audicéo,
visdo e outros), Motor, Cognitivo, Comunicacdo, duagem e Fala,
Emocional/Personalidade e Saude Fisica (art. ®0®ferido Decreto contém uma nova
visdo de curriculo, pois perspectiva o curricula avaliacdo de forma integrada, para
além de definir novos componentes e areas do alorécnovas areas curriculares nao
disciplinares, nomeadamente, a Area de ProjetstadB Acompanhado e a Formag&o
Civica. O facto proporciona a mobilizacdo de difiées tipos de recursos e a
diferenciacdo de estratégias e atividades que @&neontro dos diferentes estilos de
aprendizagem das criancas, com 0 objetivo de ‘atacy campo das experiéncias
educativas e proporcionar, deste modo, a todasi@as;as, independentemente do seu
capital cultural, as condi¢cdes necessarias quegdbasitam completar de forma bem
sucedida as diferentes etapas da escolaridadeal3g€lorreia, 2000: 29).

Cabe-nos, enquanto professores/educadores, e émquaeRrvenientes no
processo de ensino-aprendizagem, tornar a aprgedizaficaz mediante o recurso a
estratégias cognitivas e orientacdes motivaciomgis, permitam a crianga aprender a
pensar, sendo nossa tarefa ensinar a pensar.

Mais tarde, com o Decreto-Lei n.° 20/2006 de 3jadeiro, criou-se o Grupo de
Docéncia de Educacao Especial, cujas funcdes smatasexclusivamente aos alunos
com NEECP (necessidades educativas especiais @ercpermanente). Para apoiar 0os
alunos com “outras NEE” sado recrutados professdeespoio sdcio-educativo sem
especializacéo pertencentes ao Ensino Regular.

Mais recentemente, em 2007, Portugal assina a ngaweda Organizacdo das

Nacoes Unidas (ONU) sobre os direitos das pessmasdeficiéncia, a primeira do
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século XXI na area dos Direitos Humanos. Esta aogé@ vem reconhecer o direito das
pessoas com deficiéncia a educacao. (Organizagadat@des Unidas, 2006).

Atualmente encontra-se em vigor o Decreto-Lei 2038, de 7 de janeiro,
entretanto ja alterado em parte pela Lei n.° 282@8te Decreto-Lei define os apoios
especializados a prestar na educacao pré-escotzs ensinos basico e secundario dos
setores publico, particular e cooperativo visanda@riacdo de condicbes para a
adequacao do processo educativo as necessidadegieai especiais dos alunos com
limitacbes significativas ao nivel da atividade & phrticipagdo em um ou Vvarios
dominios da vida, decorrentes de alteracbes fuarsoe estruturais, de carater
permanente, resultando em dificuldades continuadasivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do ioglamento interpessoal e da
participacéo social.

Resumidamente, o sucesso educativo da crianca &inplrte da cooperacéo e
colaboracdo entre os diversos intervenientes naepso de ensino-aprendizagem,
nomeadamente, os pais. Por isso, quanto mais dordrdo tiver o professor/educador
sobre a criangca em questdo e a sua problemétidapmsera o trabalho de adequacgéo
gue este podera e deverda realizar. Esses conhéosnsgrvirdo de orientacdo a sua
pratica educativa e permitirdo uma resposta efisarecessidades fisicas, psicoldgicas

e educativas do aluno, mediante as estratégiaseaatas
Neste sentido, € fulcral que os professores/edueadenham em conta

“ferramentas inovadoras que Ihes permitam constrawdos de pensar sobre 0s

conteudos, ou seja, a formulagdo de um sistemacte@rganizador das suas ideias

pedagogicas preexistentes que, em geral, sdo ktios com fundamentos psicolégicos
gue operacionalmente sédo seleccionados para meafeino sendo 0s mais convenientes”
(Ralha-Simdes, 1999:10).

“A qualidade do ensino depende fortemente dos gsioinais que somos mas
também das regras pelas quais nos regemos” (Reeas & Santos, 2006).

L APIE - Associagdo Portuguesa de Investigacdo Educacional )
5
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1.2. A Educacao Inclusiva

A Educacédo Inclusiva tornou-se o novo paradigmaEdacacdo, pois tem
subjacente uma nova percecdo da Escola, visandpmiadade de oportunidades, a
Educacdo para todos, a diversidade em termos ausltue raciais, incutindo
determinados valores, como por exemplo, o espldtimter-ajuda e a cooperacao.

Assim sendo, a Educacao Inclusiva € um desafio gaidemais intervenientes
no processo de ensino-aprendizagem, pois refogia das escolas regulares e das
respetivas equipas, apontando para a existénciandénico sistema educativo e nao
para uma dualidade de sistemas — 0 Regular e @wiBkd2e acordo contosta, Leitdo,
Morgado, Pinto, Paes e Rodrigues (2006), tal fdetm a necessidade de uma
reformulacdo da formacéo de todos os professom@sgesiem capazes de lidar com a
diferenca na sala de aula e na escola, visando areatacdo educativa flexivel,
centrada nas escolas e coordenada por principiogoligca educativa claramente
estabelecidos. Tudo isto leva a uma melhoria dgsostas a todos alunos, incluindo os
gue se encontram em situacdes de maior vulneraddid

A Educacao Inclusiva torna-se uma questao de arditmanos e, por iSso
mesmo, tém sido realizadas varias conferéncias issndssim como foram publicados
inimeros documentos, tais como os de Porter (12973cow (1998), Nielsen (1999),
Costa, Leitdo, Santos, Pinto e Duarte (2000), Gof003), Rodrigues (2006), Lima-
Rodrigues, Ferreira, Trindade, Rodrigues, Colbéaggudaa, et al (2007) e documento de
Orientagcbes Politicas da UNESCO (2009). Este dltiswgere que “A educagdo
inclusiva é um processo de fortalecimento da cdpdei do sistema de ensino para
chegar a todos os alunos... Um sistema de edutiacfissiva” s6 pode ser criado se as
escolas regulares se tornarem mais inclusivas, éstee se tornarem melhores na
educacao de todas as criangas, nas suas comuriiftatdgzor Agéncia Europeia para o
Desenvolvimento da Educacao Especial (AEDEE, 2080:Refere ainda que

“A inclusdo é entendida como um processo para redpo a diversidade das
necessidades de todas as criangas, jovens e adaliogentando a participacdo nas
aprendizagens, nas culturas e nas comunidadeszimdiu e eliminando a excluséo
da educacéo ou dentro desta... Promover a inclg$ginifica estimular a discussao,
incentivar atitudes positivas e melhorar os engaatntos sociais e educacionais
para lidar com novas exigéncias nas estruturas decacdo e de governacao.
Trata-se de melhorar os processos e ambientesfpailitar a aprendizagem, tanto
ao nivel do aluno no seu contexto de aprendizagemp ao hivel do sistema para
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apoiar a aprendizagem(cit. por AEDEE, 2009: 14).

As Orientacdes Politicas sobre a educacdo inclusivastantes no referido
documento, realcam o seguinte:

- Inclusao e qualidade séo reciprocas;

- Acesso e qualidade interligam-se e reforcam-seiamente;

- Qualidade e equidade sao fundamentais para gaadfducacao

Inclusiva.

Todos estes fatores visam promover a qualidadeun@aedo inclusiva e apoiar a
inclusdo de alunos com diferentes tipos de necdssdeducativas especiais (NEE), nas
escolas regulares.

Neste sentido, ha que reestruturar o programa dmald&sadaptando-o a
diversidade dos alunos, (atendendo por tanto, @&s diferencas), existindo uma nova
perspectiva de Necessidades Educativas Espeai@ontrapde Integracdo e Incluséo,
visto que ha um deslocamento do objecto de inteAgnaté aqui centrada no aluno, e
agora centrada no curriculo e nos fatores orgapizais da escola (Bérnard da Costa,
cit. por Almeida & Rodrigues, 2006a).

De acordo com Rodrigues (2006b) a Educacédo In@usssenta em “trés
pilares”: rejeicdo da exclusédo, educacdo conjurtaodos os alunos e eliminacédo de
barreiras a aprendizagem e Hegarty (2006) refeeepgomover a Inclusdo através da
educacgéo bésica para todos, além de ser o cumpordenum direito inalienavel da
pessoa humana, é investir no desenvolvimento se@abndmico.

Assim sendo, ha que reestruturar 0s estabelecisiaido ensino para que
respondam as necessidades de todos os alunos, dendonta a individualidade de
cada um, pois sdo o “fruto” da Educacéo que recebBefducacdo Inclusiva é desta
forma, segundo Perrenoud (2000), um desafio quelea Escola, numa inevitavel
transformacdo organizacional e pedagogica no serdel uma maior abertura a
comunidade apelando a mudanca de atitudes de walaunidade educativa.

Na perspectiva de Rodrigues (2000), o conceitoadesi denominado Educagao
Inclusiva, e ndo Escola Inclusiva, justificando cpeetrata de uma concepcdo que diz

respeito a todo o sistema de ensino, baseando-sdifei@nciacdo curricular e
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pedagdgica. E importante que n&o s se veja ad&soalo Inclusiva, mas que toda a
Educacao também o seja. De acordo com Lopes (200& escola ao ser referida como
escola inclusiva implica qua mesma exerce praticas que promovem a Educacao
Inclusiva.

E de salientar que mais do que aceitar a presemgifetenca na Escola, urge
construir uma real alternativa a Escola tradicipoalseja, uma Escola que néo visione
os alunos como homogéneos, aplicando a todos amasmesstratégias e recursos
pedagdgicos, porque desta forma nunca se aterideraidade.

Para que a Escola possa garantir uma Educacacatdagie, deve reconhecer e
atender aos diferentes estilos de aprendizagemjanmteduma gestdo flexivel do
curriculo e uma adequada apropriacdo de estratpgidagogicas e recursos (Lima-
Rodrigues et al, 2007).

Segundo Correia (2001) este paradigma da edugagimile que a escola nao so
se abra as diferencas, mas que as respeite evageal

Tal como sugere Porter (1997), existem dispositd@suporte essenciais para a
concretizacdo da Educacao Inclusiva, e visto queossideram pertinentes, aqui se

expoem:

- Formacéo e atualizacdo: a formacédo dos professi®eapoio e dos professores do
Ensino Regular devera ser permanente para que extistlizacdo de conhecimento e

competéncias;

- Equipas de resolucdo de problemas: estas eqafmasim instrumento valioso que
contribuird para resolver problemas centrados neol&s permitindo a todos os

professores o0 acesso ao acompanhamento direticppEgiositivo;

- Curriculo inclusivo: devera existir um curricldomum que garanta um ensino com
niveis diversificados e dé aos alunos oportunidadkesse envolverem, de forma
positiva, nas atividades da turma. O curriculo deveasear-se em atividades que
permitam que os alunos “aprendam fazendo”, fanditaa colaboracdo entre alunos e
professores de forma a conseguir-se uma aprendizsaigaificativa para cada aluno;
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- Ensino com niveis diversificados: possibilitando professor a preparacdo de
unidades de ensino com base na diversificacdo, @dinalidade de responder as

necessidades de todos os alunos.

E objetivo da Escola Inclusiva responder, de foadaquada e com qualidade,
ndo s6 a deficiéncia, mas a todas as formas decdif@, sejam estas culturais ou
étnicas. Assim, de acordo com Rodrigues (2004),dac&céo Inclusiva recusa o
isolamento e pretende que a Escola ndo seja sérsaivno acesso mas também no
sucesso.

A Inclusdo apresenta, assim, muitas vantagenspsgunel o impacto parece ser
bastante positivo para os diversos intervenientepracesso de ensino-aprendizagem,
nomeadamente, as criancas com Necessidades Edscdispeciais e respetivas
familias, bem como, as ditas “normais” e suas fasiil

Wolery e Wilbers (cit. por Brandao, 2007), sintatiente e baseando-se em
resultados de trabalhos de investigacdo anteriergglem um conjunto de beneficios

gue importa salientar:
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Beneficios para:

Beneficios

Criangas com
deficiéncia

1.850 poupadas aos efeitos da educagio segregada, incluindo os efeitos negativos
da categorizacio bem como das atitudes negativas, promovidas pela falta de
contacto com crian¢as ditas “normais™.

2.Tém modelos que lhes permitem observar e aprender novas competéncias efon
aprender, através da imita¢fio, como e quando utilizar as competéncias que ja
possuerm.

3.Tém oportunidade de estar com criancas de idades similares (pares) com as
quais podem interagir de modo espontineo e assim aprender novas competéncias
sociais ou comunicativas.

4Tém a possibilidade de wivenciar experiéncias de vida realisticas, que as
preparam para a vida na comunidade.

5Tém a possibilidade de desenvolveren amizades com criangas
desenvolvimento dito “normal”.

Com

Criangas com
desenvolvimento
dito “normal”

1.Tém oportunidade para desenvolverem perspectivas mais realistas e adequadas
sobre individuos com deficiéncia.
2.Tém oportunidade para desenvolver atitudes positivas face a outros que sdo

diferentes delas.

3.Tém oportunidade para aprender comportamentos altruistas bem como e quando
usar tais comportamentos.

4.Tém oportunidade de observar modelos de individuos que, apesar das
dificuldades, conseguem ter sucesso em determinados dominios.

1.Pode manter os seus recursos habituais no Ambito da educacio da primeira
infancia, limitando a necessidade de programas segregados e especializados.

Comunidade 2.Pode manter os seus recursos educacionais se as criancgas com deficiéncias que
estdo integradas no pré-escolar continuaremn no ensino regular por oposicio as
colocagdes no ensino especial, nos seguintes ciclos de ensino.

Familias de 1.Podem aprender acerca do desenvolvimento dito normal.

criancas com 2.Podem sentir-se menos isoladas da restante comunidade.

Fas Cl 3.Podem desenvolver relagbes com familias de criancas com desenvolvimento

deficiéncias e ,, . IR .
dito “normal”, as quais lhes podem prestar um apoio significativo.

- 1.Podem desenvolver relagdes com familias que tém criancas com deficiéncias e

Familias de . - L X i e

criancas com assim apoia-las, contribvindo também do ponto de wista comunitario,

. nomeadamente em relacfo is chamadas redes sociais de apoio informal.
desenvolvimento

dito “normal”

2.Terdo oportunidade de ensinar aos seus filhos o que sdo diferencas individuais e
como aceitar individuos que sdo diferentes.

Quadro 1: Beneficios da Inclusdo (Brandao, 20p7

1.3. O Professor Inclusivo

1.3.1.Motivagoes

Tendo em conta a conjuntura atual de formacéo @acagéio de professores de
Educacédo Especial, torna-se necessario percehes mqgtiva os docentes a obter uma
poés-graduacdo/especializagdo nesta area. De acond@ Portaria 212/2009 de 23 de

fevereiro, basta ser detentor de uma qualificagéfisgional para a docéncia acrescida
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de um curso de formacado especializada para leciowarea de Educacdo Especial.
Torna-se importante saber, portanto, 0 que motvdozentes a realizarem esse tipo de
formagéao especializada, ou seja, adotarem essddipomportamento, para perceber se
tal vontade sera sinbnimo de boas praticas e sdtaes no sucesso educativo dos
alunos com necessidades educativas especiais (MEEyura que se segue ilustra
precisamente o que leva um individuo a adotar métedo comportamento, sendo o
estimulo e a necessidade que condicionam o objatatingir, implicando determinado

comportamento.

Figura n.°1 - MODELO BASICO DO COMPORTAMENTO

A Pessoa

Estimulo (causa) Necessidade (desejo) Objectivo
tensdo desconforto

comportamento

A 4
A4

Fonte: adoptado de Chiavenato, (2002:81).

Importa agora fazer referéncia ao conceito devagdio, que no decorrer desta
linha de pensamento, é imprescindivel para se lpgraeque move uma pessoa, neste
caso especifico, um docente, a optar pela reabzagle uma pos-
graduacéo/especializacdo em educacao Especial.

S&o inumeras as definicdes para o conceito devagdi. De acordo com
Maximiniano, (2004:14) “A palavra motivacao deriga latim motivus, movere, que
significa mover. O seu sentido original fundames#gano processo no qual o
comportamento € incentivado, estimulado ou enedlgizeor algum motivo ou razao”.
SegunddKrench & Crutchfield (1959: 272), “Um motivo € umacessidade ou desejo
acoplado com a intencdo de atingir um objetivo pado”, por isso, é fundamental
perceber o que motiva os professores a terem &sideae desta forma contribuir para
tracar um perfil profissional para o docente dedagéo Especial. Bzuneck (2004: 9)

refere que
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“a motivacao tem sido entendida ora como um fatsic@ogico, ou conjunto de
fatores, ora como um processo. Existe um consesserglizado entre os autores
guanto a dindmica desses fatores psicoldgicos oupibzesso, em qualquer
atividade humana. Eles levam a uma escolha, instjigéazem iniciar um

comportamento direcionado a um objetivo...”.

Na visédo de Spector (2002: 198) “a motivacéo € stade interior que induz uma
pessoa a assumir determinados tipos de comportasiehisto de outra perspetiva, a
motivacdo relaciona-se com o desejo de adquirialoancar determinado objetivo, ou
seja, o termo motivacdo, no seu sentido mais amm@sulta dos desejos, das
necessidades ou vontades que o ser humano tencangal algo, da insatisfacdo que
nos leva sempre a procurar um novo objetivo quaada realizacao fica concluida. Tal
situacao justifica porque € que algumas pessoas bastante motivadas, por exemplo,
para ganhar dinheiro, ou no caso do presente t@alo investigacdo, porque é que 0s
docentes estdo motivados em obter um curso de iBEpacdo, pois poderd ser por
varios fatores (manter-se na mesma escola/agrupameroximidade a residéncia,
etc.). Neste sentido, observa-se que um alto geamnativacdo pode influenciar o ser
humano para a satisfacdo de seus desejos, tal ifarem Assuncao e Coelho (2008
cit. por Alves Ironete, 2013: 16), ao explicarenfator motivacdo: “Motivagéo € tudo
aquilo que esta por tras de nossos comportamerdagsponde as razbes de cada um
de nossos atos”.

Para Chiavenato (1982: 418) “a complexidade da vagdio humana €
brilhantemente ilustrada e compreendida atravéBidamide de Maslow na chamada
Hierarquia das Necessidades.”. Abraham Maslowucama piramide que mostra as
necessidades humanas divididas em cinco niveisle @mnsegue ilustrar o tamanho da
importancia que se da a cada necessidade, confismieis vao sendo ultrapassados.
Nesta piramide as necessidades mais béasicas eroesdr na base e no topo da
piramide encontram-se as mais elevadas, tal conueraia a Figura n.° 2, que se

segue:
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Figura n.° 2- Piramide das Necessidades HumanasaBas

HIERARQUIA DAS NECESSIDADES
DE MASLOW

NECESSIDADES ESPIRITUAIS?

MOTIVAGAO

> -

NECESSIDADES SOCIAIS

DESMOTIVAGAO

MNECESSIDADE DE SEGURANCA

FATORES HIGIENICOS

NECESSIDADES DO CORPO

Fonte: MASLOW, 2000:105

Podemos verificar através da Figura n.° 2, quecasssidades sociais, de status
e de autorrealizacdo estdo estritamente relacisnaden a motivacdo, sao estas
necessidades que fazem com que o individuo adotelatenminado comportamento
com vista ao alcance de um dado objetivo.

Existem dois conceitos cognitivistas relacionadosnca motivacdo e que
importam salientar neste trabalho de investigagaootivacaadntrinseca (que advém
do interior do individuo) e axtrinseca(provocada por estimulos exteriores).

No entender de Deci e Ryan (2000) e Ryan e Dedd(0@0) a motivacéo
intrinseca representa o potencial positivo da patuthumana, e € considerada por
muitos, a base para o crescimento, integridadelpgiica e coeséo social. Revela-se
uma tendéncia natural para procurar a novidadesafi, ou para obter e exercitar as
préprias capacidades. Refere-se ao envolviment@ratividade, por sua propria causa,
por ser interessante, envolvente ou, de algumaafoigeradora de satisfacdo. Tal
envolvimento é considerado ao mesmo tempo espantpage do interesse individual,
e autoteélico (Csikszentmihalyi, 1992), isto é,igidade € um fim em si mesmo.

A motivacdo intrinseca provoca satisfacdo na pesgoa desempenha
determinada funcao/trabalho, fazendo com que ovithgd a/o execute com prazer,

sentindo-se motivado intrinsecamente. Uma das gantada motivacado intrinseca é
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gue se mantém ao longo dos tempos, valorizandonaeténcia, o éxito, o rendimento,
a aprendizagem, a formacao e a satisfacdo pesBeahcordo com Deci (1975: 23),
“As atividades motivadas intrinsecamente sao agqussaa as quais ndo ha recompensas
aparentes, para além da actividade em si mesmacthddades sdo mais fins em si
mesmas do que meios para alcancar um fim”.
A motivacdo extrinseca esta relacionada com comp@ntos que visam um

determinado fim. Esse fim poderé ser a obtencaorderecompensa material, social ou
pessoal. Assim sendo, neste tipo de motivacaotisfag@io da pessoa é apenas uma

consequéncia da acdo. Boruchovitch e Bzuneck (2B)1afirmam que

“a motivacdo extrinseca tem sido definida como divaQao para trabalhar em
resposta a algo externo a tarefa ou a atividadenae@ obtencdo de recompensas
materiais ou sociais de reconhecimento, objetivaattnder aos comandos ou
pressdes de outras pessoas, ou para demonstraraténgias ou habilidades”.

De acordo com Jorge EIl6i (2012), seja em conteabmral ou em contexto
académico, os individuos que estdo mais motivadtingsecamente, obtém mais
sucesso. Situacao explicitamente referida por Mp&r (2001, cit. por Madureira
Isabel, 2012: 78) quando refere (tRrecisam-se: individuos que sejam entusiastas,
inteligentes, enérgicos e capazes de trabalhar poacdes desafiantes com individuos
desafiantes. Recompensas extrinsecas minimas. petsas intrinsecas ilimitadas”

Um dos objetivos inerentes ao presente trabalhondestigacdo € verificar
precisamente os motivos que levam os docentesliaaream curso de Especializagcéo
em Educacgédo Especial e qual a sua origem, oussegs motivagdes sdo mais de carater
intrinseco ou extrinseco, e de que forma isso pofleenciar o desempenho do
professor e, por conseguinte, influenciar os radok dos alunos com necessidades

educativas especiais.

1.3.2. Formacéo de Docentes

Existem inUmeras concecdes relativamente ao condeiformacao de professores.
A formacéo de professores, de acordo com TejadaaRdéz (2009), constitui uma

fonte de selecéo de diferentes conteldos, maigspreente, conceptuais, procedimentais e
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atitudinais. Segundo Estrela (2002), a formacaelaeese um processo de preparagéo e
desenvolvimento da pessoa para que desempenherafisagn. Na perspetiva de Alarcéo
(2001), esta questédo da formacédo dos docentesteileeemo objetivo o desenvolvimento
de competéncias que auxiliem na pratica/acdo edacaendo também uma fonte de
partilha de percursos e processos com os outrognkmder de Rolddo (2001), esta deve
ser vista como uma construcdo social num processdedenvolvimento continuo e de
contextualizacao.

De acordo com Pintassilgo et al. (2010), em PoltagiBrmacéo de professores
iniciou-se na primeira metade do século XIX, coreaizacdo de algumas experiéncias
de formacdo, tendo em conta o ensino mutuo e oexintmilitar, tendo sido
posteriormente realizados diversos ensaios de f@omaom base no Método de
Castilho.

A partir de 1974, com a nova visdo da escola, ceerndo democratica e
assentando no principio da igualdade de oportueglad acesso e sucesso educativos,
surgiu um novo patamar relativamente a formacdaroiessores. Segundo Formosinho
(2009), nos anos 80, as escolas do magistério porfagtam sendo progressivamente
substituidas por escolas superiores de educacaquas a par das universidades,
tinham como tarefa dotar os alunos de qualificacBeasdémicas e profissionais,

atribuindo os graus de bacharelato e licenciatara @ lecionacdo. O que significa que,

“Os professores de criancas deixaram (...) de ter fwnaacdo de nivel médio e
passaram a ter uma formacéo de ensino superiordon) a criacdo das Escolas
Superiores de Educacdo e com a entrada das novasreidades na formacéo
de educadores de infancia e de professores do @msimario.” (Formosinho,
2009: 73).

O art.° 31.° da Lei de Bases do Sistema Educae¥ere que a formagao inicial
€ da responsabilidade das Escolas Superiores dea¢fhu e das Universidades, cuja
tarefa € munir os professores das ferramentas s@@Es para o exercicio das fungoes,
contudo, e de acordo com Flores (2006) e Floresae (R006), a investigacdo alerta
para o facto de que, os docentes se sentem insegascsuas praticas, pois, as teorias
aprendidas nas universidades e nas escolas s@sad®educacdo ndo sdo muitas vezes
aplicaveis ao contexto da sala de aula, 0 que ¢amlue 0os mesmos ndo se sintam

preparados para enfrentarem o dia-a-dia da vidandec
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Esta questdo da formacdo dos professores, revelaysertante para que
futuramente se verifiguem alteracbes a nivel dan&géo inicial promovida pelas
referidas instituicdes, para que esta discrepétiiee teoria e pratica deixe de ser téo
notdria, apostando realmente no desenvolvimenteaepeténcias que estabelecam
uma relacdo entre a teoria e a pratica e geremg@ueguinte, maior confianca nos

docentes.

1.3.2.1. Formacéo Inicial

Uma das grandes questfes associadas aos Profdsstussos € a questédo da
sua formacgdao inicial. Tal como foi anteriormenté&emeo, na introdugdo do presente
estudo, verifica-se uma enorme lacuna na maiosacdesos de ramo educacional, que
nao contemplam nas suas unidades -curricularespliiss relacionadas com a
Educacao Especial. Numa Escola Inclusiva, que &ate gle uma sociedade Inclusiva e
gue apresenta nos seus recursos humanos Profedsmtasivos, é realmente
imprescindivel que se reflita sobre a formacadahestes docentes. Em Portugal, sdo
as Escolas Superiores de Educacédo e as Universjdasleesponsaveis pela formacao
inicial e por alguma formacgéo continua dos Professo

No que concerne a formacao dos professores, C2i¥da)referiu que:

* “A formacéo inicial deve contemplar os conheciment as competéncias
subjacentes ao desenvolvimento de modelos e pa@ducativas promotoras de

inclusédo e qualidade;

« Em termos de desenho curricular deve ser salvagdara principio do

isomorfismo da formacéao;

e Os conhecimentos pragmaticos deverdo estar presemd® sé através de
unidades curriculares proprias, mas também comte@da recorrente em todo

o desenho curricular;

36

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

» Deve ser incentivada a componente pratica dos sulsdormacao inicial e dos
cursos de especializacdo, para que os formandam sexpostos a modelos
positivos de educacéo inclusiva” (Costa 2006: 29).

E tarefa das Escolas Superiores de Educacio e miasréidades terem estes
aspetos em conta na estruturacdo dos seus curdosntdo inicial de professores,
para que realmente os docentes percebam o seudmpebfessores inclusivos e na
pratica ajam em conformidade com esse mesmo papel.

Encontra-se estipulado na Lei de Bases do Sistadnaaivo Portugués (Dec.
Lei 49/2005, Cap. IV, art.° 34°), relativamenteoarfacdo inicial dos educadores de
infancia e professores dos ensinos basico e setondae os mesmos adquirem a
gualificacdo profissional através de cursos supssi@rganizados de acordo com as
necessidades do desempenho profissional no respétiel de educacdo e ensino, em
Escolas Superiores de Educagdo ou estabelecimelgosnsino Universitario. O
Decreto-Lei n.° 74/2009 de 24 de marco, perspedivaimm quadro europeu comum de
referéncia, refere a existéncia de trés ciclosstiedes no ensino superior e que ocorra
uma transicao de um sistema de ensino baseadansmissao de conhecimentos para
um sistema baseado no desenvolvimento de compatépeios proprios alunos, visto
ser uma questao critica central em toda a Eur@pa,particular expressao em Portugal.
Tendo em conta esta perspetiva, Portugal fez plariem estudo da Agéncia Europeia
para o Desenvolvimento da Educacdo Especial (2@, incidiu precisamente no
Perfil dos Professores Inclusivos, debrucando-searmguestao da formacéo inicial dos
docentes em geral. Nesse estudo, a Agéncia Eurgaesg o0 Desenvolvimento da
Educacao Especial refere que o “projeto focaliznmas professores de ensino regular
e na forma como sao preparados, via formacdo InfEi®), para trabalharem em
contextos inclusivos. A principal questdo considarano projeto foi:como séo
preparados os professores do ensino regular, viam&gdo inicial, para serem
“inclusivos” (2012: 9). Todos o0s paises envolvidos neste estedmlheram
informacdes que contribuiram para a definicdo de Renfil para os Professores
Inclusivos. Segundo o referido documento, “os d@gpstas que participaram no projeto

da Agéncia “Formacado de Professores para a In¢lusfmwordaram que um Perfil de
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Professores Inclusivos € util e deve ser tido emsideracdo nos programas de
formacao inicial de professores, se se preten@medc uma maior inclusdo na Europa”’
(2012: 9). A formacédo para a Incluséo, torna-ssimgsuma meta para todos aqueles
gue frequentam a formacao inicial de professores.

A OCDE (2005) defende que elevar a qualidade dofegsores € a iniciativa
politica com maior impacto no desenvolvimento desokas. Seguindo esta linha de
pensamento, a Agéncia Europeia para o Desenvoltimda Educacéo Especial,
salienta que “os profissionais deste projeto sugegae este argumento pode ir mais
além: preparar professores para responder a diaeesié, potencialmente, a politica
com maior impacto no desenvolvimento de comunidadas inclusivas’(AEDEE,
2012: 10).

No estudo da Agéncia Europeia para o DesenvolvimmeatEducacdo Especial
(2012) foram identificados quatro valores fundaraent ligados ao ensino e
aprendizagem, associados a diversas areas de éntipepara o trabalho dos docentes
em contextos inclusivos. Seguidamente, esquemasearnos valores e areas de

competéncia associados, presentes no documento:

» Valorizagéo da diversidade- a diferenca € considerada um recurso e um valor

para a educacao.

As areas de competéncia dentro deste valor eskdirge respeito a:
- Concecdes de educacéo inclusiva;

- Perspetivas do professor sobre a diferenca.

Apoiar todos os alunos— os professores tém elevadas expectativas sobre os

resultados a atingir por todos os alunos.

As &reas de competéncia dentro deste valor eskdirmgen respeito a:

- Promover a aprendizagem académica, pratica,|soa@mocional de todos os
alunos;

- Metodologias de ensino eficazes em turmas heteess.
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. Trabalho com outras pessoas- colaboracdo e trabalho em equipa séo
metodologias essenciais para todos os professores.

As areas de competéncia dentro deste valor eskdirmden respeito a:
-Trabalhar com pais e familias;

-Trabalhar com outros profissionais de educacéao.

- Desenvolvimento profissional e pessoal 0 ensino € uma atividade de
aprendizagem e o0s professores assumem a respateddilpela sua
aprendizagem ao longo da vida.

As areas de competéncia dentro deste valor eskdirgen respeito a:
- Professores como profissionais reflexivos;

- Formacéo inicial de professores como base paralesenvolvimento
profissional continuo.

Relativamente a este ultimo valor/areas de competéi®liveira-Formosinho

(2008 cit. Formosinho, J., Machado, J. e Oliveioanakosinho, J., 2010: 21) refere que

“o conhecimento profissional pratico € uma janelargp melhor compreensao e
apropriacdo da pratica profissional. Nao pode samceptualizado nem como
conhecimento provindo da reflexdo de um préticoividdal, nem como
conhecimento provindo da teorizacdo de um formaahtividual. O conhecimento
préatico é construido em contextos culturais, sactaeducacionais especificos, tem
caracteristicas colectivas que cada profissiongbegiencia na sua historia de
vida. E, assim, experienciado por cada profissionak niveis inter e intra
pessoal”.

Quer isto dizer que

“0 novo tipo de conhecimento relevante para a fagéwa de profissionais de
desenvolvimento humano aceita a alavancagem doecomknto profissional no
conhecimento proveniente do quotidiano e da expeidéno terreno, promove a
dimensdo contextual desse mesmo conhecimento einuagora a dimensao
interactiva do desempenho, aceitando que mesman@amente intelectual e técnica
deste desempenho é inerentemente relacion@drmosinho, J., Machado, J. e
Oliveira-Formosinho, J., 2010: 22).

A teoria e a pratica estdo, portanto, intimameigadhs, conferindo o

desenvolvimento de competéncias, essenciais a aanprhtica profissional.
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1.3.2.2. Formacéao Especializada

Na Lei de Bases do Sistema Educativo (1986, ar8®),3 encontra-se
mencionado que “adquirem qualificacdo para a doaéem Educacdo Especial os
Educadores de Infancia e os Professores do Ensisicde Secundario com pratica de
educacdo ou de ensino regular ou especial que habstemproveitamento em cursos
especialmente vocacionados para o efeito realizaos escolas superiores que
disponham de recursos préprios nesse dominio”.aitu que se mantem na Lei
49/2005.

O decreto — lei 344/89 refere também que “a formag@ docentes para a
educacao e ensino especial realiza-se pela fregu@&ocn aproveitamento, de cursos de
especializacdo vocacionados para o0 efeito, aoss ge@éo acesso educadores e
professores dos ensinos basico e secundario coticape educacdo ou de ensino
regular ou especial” (art.° 6°) e no art.° 4° dorete-lei 95/97 esta ideia torna-se ainda

mais explicita ao salientar que

“Os cursos a que se refere o presente diploma steposer considerados como
cursos de formacdo especializada para aqueles gulata da admissdo sejam
educadores de infancia, professores do ensino basic professores do ensino
secundario profissionalizados e com, pelo menospcanos de servigo docente.”

Encontra-se aqui claramente exposto que apenascestds com cinco anos
de servigo docente podem ser considerados doaesyesializados.
Em 1999 surge o Despacho Conjunto n® 198/99, gimed®s perfis de
formacédo na formacdo especializada, de professooeseadamente focando no ponto
A, a Educacdo Especial, tracando no ponto 2 as e@mgias a desenvolver, que a

seguir se expdem:

* Competéncias de analise critica:

- Interpretar a escola e a organizagao do curricla dos contributos tedricos das

ciéncias da educacao na vertente das necessidhd=gieas especiais;
- Fundamentar o processo de tomada de deciséo eedpr@ntos de investigacao
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e de inovacgéo educacional;

- Posicionar-se face a modelos de resposta as mdm#ssieducativas especiais e

aos quadros conceptuais que os fundamentam.

* Competéncias de intervencao:

- Identificar necessidades educativas especiaistalpes fisicas e desvantagens

sociais no quadro do desenvolvimento social e eénocdos alunos;
- Aplicar técnicas de aconselhamento e de diferedcipedagogica;

- Apoiar ativamente a diversificagdo de estratégids métodos educativos, por forma a

promover o desenvolvimento e a aprendizagem dasgas e dos jovens;

- Proceder a transformacbes e adaptacbes do darmegular decorrentes das

necessidades educativas especiais;

- Desenvolver, como docente, programas em areasifispece aprendizagem ou
no ambito de intervencdes curriculares alternatipasa alunos portadores de

deficiéncias de baixa incidéncia, nomeadamentes;agodos ou multideficientes;

- Incrementar o desenvolvimento das medidas prewsia3ecreto-Lei n°® 319/91,
de 23 de Agosto, relativas a alunos com necessdatieativas especiais;

- Organizar programas de educacdo parental e integmir processos de
envolvimento dos pais na educacgado precoce, na @iluascolar e na formacéo
profissional dos seus filhos, nos respetivos posjaete integracdo educacional e

social;

- Intervir na melhoria das condicdes e do ambientgcai/o da escola numa

perspetiva de fomento da qualidade e da inovagacatiua,;

- Dinamizar a concec¢ao e o desenvolvimento de pjedoicativos da escola que
respondam as caracteristicas da populacédo escat@biizem os recursos locais

existentes.
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* Competéncias de formacao, de supervisdo e de géalia

- Apoiar a formacdo continua de professores de ensigalar e cooperar na
formacao dos professores especializados e dosddgdadministracédo e gestdo das

escolas;

- Apoiar os professores de ensino regular, na salaauwa, em tarefas de
diferenciacdo pedagogica, para uma melhor gestaturdeas heterogéneas em

processos de educacao inclusiva, numa escolaquis; t

- Proceder ao diagndstico de necessidades educatpasiais dos alunos tendo
como referenciais o curriculo e os padrées do debemento social
correspondentes a idade cronologica, em articulag@o o desenvolvimento dos

projetos educativos das escolas.

* Competéncias de consultoria:

- Apoiar os 6rgados de direcdo executiva e de coogdenpedagogica das escolas e 0s
professores na concec¢ao de projetos educativosieutares que propiciem uma gestao
flexivel dos curriculos e a sua adequacédo as eedl&l locais, aos interesses e as

capacidades dos alunos;

Posteriormente, em 2009, surgiu a Portaria 212/pa@8 solucionar o problema
de uma escassez de recursos humanos relacionada dédocacado Especial. Esta
portaria vem “abrir portas” aos docentes que ndbath cinco anos de servigco para
entrarem na Educacdo Especial, caso fossem detsrder uma pos-graduacdo nesta

area, ao referir que

“Constitui habilitacdo profissional para os grupake recrutamento da educacéo
especial, 910, 920 e 930, a titularidade de umalificacdo profissional para a

docéncia acrescida de um curso de formacao esjmmitd ou de um curso de
gualificacdo para o exercicio de outras funcdes cativas acreditado pelo

Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagdo Contimas areas e dominios
constantes da alinea a) dos anexos |, Il e Ill despnte portaria”.

Importa salientar que esta portaria foi geradaanépoca em que se verificava
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uma escassez a nivel de recursos humanos nestaafgeaque ndo se verifica
atualmente.

A modo de reflexdo pode questionar-se se uma rporte sobrepde a um
Decreto-lei, uma vez que existem docentes que ndsupm cinco anos de servigo e
gue concorrem no concurso nacional de professonesgeidade relativamente aos que
possuem mais de cinco anos de servigco efetivo. afeenabsurdo verificar, por
exemplo, que existem docentes com dez anos deseue se encontram “atrds” (em
termos de listagem) de quem n&o tem cinco anos, wemague a nova legislacdo
(Despacho n.° 866/2013, de 16 de janeiro) saligmtana ordenacédo dos candidatos em
primeiro lugar encontra-se a nota da formacao ésjgEada, seguida de todo o tempo
de servico prestado antes da conclusdo da formesgecializada que é contado,
multiplicado pelo fator 0,5., estando em terceirgal todo o tempo de servigo prestado
depois da concluséo da formacéo especializada qoetédo, multiplicado pelo fator 1.
Tal situacdo significa que um docente com, por gtermove anos de servico docente,
consiga ser ultrapassado por um que tenha apea#® @u cinco anos, pois o ultimo
concluiu a pés-graduacdo primeiro e todo o temposeico que possui é-lhe
contabilizado na integra. Isto ndo quer dizer, wdmt que um docente com mais tempo
de servico seja capaz de realizar melhores pratieas efetivamente mais experiéncia
no terreno, mas isso nao é sinbnimo de melhoréggeaTendo em conta a conjuntura
atual importa refletir sobre qual deverd ser o papas funcdes do professor de
educacdo especial, e assim tracar um possivel pesfissional para o docente de

Educacao Especial.

1.3.2.3. Formacéao Continua

O processo permanente de desenvolvimento profesa todos os docentes
relaciona-se com a formacéo inicial e continuaapogrem na sua histéria de vida. O 2°
Principio do art.° 30° da Lei de Bases do Sistechac&tivo salienta isso mesmo, ou
seja, que a formacao continua deve complementaraéizar a formacéo inicial numa
perspetiva de educacdo permanente. O Decreto-I9%024lefine os Principios gerais

da Formacdo Continua, estando presentes no artds 3fbjetivos desta mesma
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formacédo, que visam a melhoria da qualidade donensatravés da permanente
atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos,vedsntes tedrica e pratica; o

aperfeicoamento da competéncia profissional e prylegy dos docentes nos varios
dominios da sua atividade; o incentivo & autofoéima@ pratica de investigacdo e a
inovacédo educacional; a viabilizacdo da reconvepsafissional, permitindo uma maior

mobilidade entre os diversos niveis e graus daeneresigrupos de docéncia. O Decreto-
Lei n° 22/2014 de 11 de fevereiro estabelece @ mmaradigma para o sistema de

formacéo continua, referindo que este deve estar

“orientado para a melhoria da qualidade de desentypewios professores, com
vista a centrar o sistema de formacé&o nas priatemidentificadas nas escolas e
no desenvolvimento profissional dos docentes, dibrague a formacao continua
possibilite a melhoria da qualidade do ensino eagéule com os objetivos de
politica educativa local e nacional. Nesta persggtia andlise das necessidades
de formacéo, visando a identificacdo das prioridade curto prazo, constitui -se
como eixo central da concecdo dos planos anuaiplatianuais de formacéo, e
tem por base os resultados da avaliacdo das escelass necessidades de
desenvolvimento profissional dos seus docentes”.

Neste sentido, sera muito importante o papel dostr@e de Formacédo de
Associacdo de Escolas, instituicbes de Ensino BupeCentros de Formacdo de
Associagfes Profissionais ou Cientificas sem figsativos e, 0s servicos centrais do
Ministério da Educacéo e Ciéncia, assim como owgrdaglades publicas, particulares
ou cooperativas sem fins lucrativos, acreditadaa paefeito, que deverdo dar resposta
as necessidades identificadas pelos docentes/gseoldisponibilizar os recursos
necessarios para a formacao continua, valorizardisgionalmente os docentes.

A formacédo continua € deveras importante e esdqmamia 0s docentes e, por
isso, 0 art.° 6° do Estatuto da Carreira Docent@D(E2013) contempla o direito a
formacdo e informacdo para o exercicio da funciecait/a, o que se traduz na
frequéncia de acdes de formacdo continua, destinad#ualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais amntes.

O docente de Educacéo Especial depara-se no seddthacom uma enorme
diversidade de alunos com diversas problematicagju® implica que esteja em
constante formacéo para poder dar respostas adej@a@ssa mesma diversidade,
sabendo, contudo que néo ha receitas e 0 que @ yasa um aluno, pode néo o ser

para outro com a mesma problemaética. E importamteogdocente esteja em constante
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formacdo e se faca munir de diversas ferramentdagpgicas e didaticas que o
auxiliem no seu dia-a-dia e proporcionem uma b@e aglucativa, sinbnimo de uma
boa praxis o que certamente se ira refletir num melhor desemo tanto para o
professor, como para o aluno.

No que concerne a formacéo inicial e continua déepsores, Morgado (2003,
cit. Oliveira, T. 2009: 51) teceu conclusdes rgkatiente a esta tematica, salientando
que o ‘tesenvolvimento profissional e a formacdo de psoiesé um de trés eixos
fundamentais para dar resposta educativa e difedma diversidade, quer dos alunos
guer do contexto”. Refere ainda que se devem ter cemta certas questdes,

nomeadamente:

- aprofundar a abordagem ao trabalho diferenciediasiderando modelos e conceitos,

avaliacao, gestao e planeamento curricular e argesio do trabalho de alunos;

- aumentar a coeréncia entre os multiplos progratadsrmacao inicial, através de um

sistema de consultadoria que envolvesse a tutslindatuicdes e os professores;

- aprofundar a abordagem a resposta educativauao abm Necessidades Educativas
Especiais envolvendo principios e conceitos e ataneam componente pratica da
formacgao, estimulando a colaboragao e reflexaadlpszada.

De acordo com Estrela (2001) as mudancas ocomidaciedade e na escola
evocam impreterivelmente que os professores adotems papéis que implicam uma
nova profissionalidade e um novo profissionalismo.

Santos (2007), refere que segundo Ainscow (1996tome (2003) e Correia
(2005), a formacéao inicial e a continua tornam+seimperativo na sociedade e escola
atuais. Afirmando que, para além da formacdo coatios professores tém de ter
disponibilidade para cooperarem e colaborarem anmsas outros e explorarem aspetos
da sua pratica pedagdgica, com vista a uma reflepioe a pratica nos diferentes
contextos (dentro e fora da sala de aula). Eskaxéef ajuda os docentes a identificar e

partilhar 0os sucessos e insucessos da sua prag@gfgica, 0 que permite uma
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melhoria nas suas acdes futuras no trabalho qumdaisem com alunos com ou sem

necessidades educativas especiais (NEE).

1.3.3. Superviséo

A par da formacdao, torna-se fulcral a supervisatamalho docente.

Anteriormente, a supervisdo pedagodgica era vistaocom “bicho papao”
relativamente as praticas do formando, pelo queradcdo era visionada como meio de
certificacdo ou avaliagdo sumativa. Em Portugatpiceito de supervisao tem estado
relacionado com a orientacdo da pratica pedagdgidarmacéo inicial de professores e
educadores.

No ambito da formacé&o inicial, Tavares e Alarca00@, referem que a
Supervisdo Pedagogica revela-se um processo iaterantre um professor, em
principio mais experiente e mais informado e umdmiio a professor, o qual é
orientado pelo primeiro com base numa comunicagiimanente, que tem em vista a
autonomia profissional do futuro professor. A Sujsdio Pedagdgica é, contudo, mais
do que uma mera orientagdo. E sim, um construataplexo e contextualizado para
gue tenha sentido e esteja adequado a situacamrgogva.

De acordo com Julia Oliveira-Formosinho (20025 upervisdo apresenta trés

funcdes principais:

- 0 melhoramento da pratica;
- 0 desenvolvimento do potencial individual pageendizagem e

- a promocao da capacidade de auto-renovacao daipagao.

No que concerne a primeira funcdo, o melhoramemtmtica pode estar
relacionado com a motivacédo dos professores pamadanca e que pode incidir no seu
estilo pessoal, na sua pratica em geral ou nati@gde ensino, em geral. A pratica
por sua vez pode implicar um aumento da eficacigprdéessor perante o aluno e o
desenvolvimento de estratégias de ensino adeqeatiasrsificadas.

Relativamente a segunda funcdo, o desenvolvimeat@alencial individual
para a aprendizagem surge mediante um processdleledp continuo e sistematico,
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onde surgem interrogacdes e resolucdo de probleamagse torna a supervisdo numa
acao consciente de praticas pedagogicas.

A Ultima funcdo, estd relacionada com fatores degarirzacdo, rigor,
planeamento e eficiéncia, pdida natureza, as relacdes, a energia e a informagao
material essencial da vida e do crescimento. Isiege ser também verdadeiro para as
escolas.”(Oliveira-Formosinho, 2002: 26).

A Supervisdo é da responsabilidade da escola enassuportancia na sua
Organizagao, uma vez que dinamiza e desenvolvendiad individuais e de grupo que
fazem parte de uma interacao aberta e continua.

Atualmente, o papel do supervisor € levar a uniax@b por parte do formando,
de forma a identificar problemas e procurar solagéeque faz com que esta superviséo
apresente um cariz dinamico, aberto e continuado.abrdo com Vieira et al., a
supervisao tende a ser entendida conmd tarefa complexa e dilematica, mas tambéem
essencial a construcdo de uma visdo da educacao tramsformac&o”(2006: 39).

A supervisdo, a par da formacao inicial e contiséi@ imprescindiveis para o

desenvolvimento de competéncias e um melhoramestpréticas educativas.

1.3.4. Avaliacéo

Para além da formacao e supervisdo, a avaliac@dr@ aspeto fundamental na
vida profissional do docente, quando bem estrutueainplementada. De acordo com o

artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,

“A avaliacdo do desempenho do pessoal docenteavis@lhoria da qualidade da
educacao e ensino ministrados, através do desematto pessoal e profissional
do docente, bem como a adequagdo da organizacasisiema educativo as
necessidades manifestadas pela comunidade no aditmlucacéo, e realiza-se
de acordo com parametros previamente definidosatolm em consideracdo o
contexto socio-educativo em que o0 docente desenvalvsua actividade
profissional, devendo ser salvaguardados perfismmoa de qualidade.”

O estatuto da Carreira Docente (ECD), no seu adig® também define os

objetivos da avaliacdo de desempenho, que séo:
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‘a) Contribuir para a melhoria da préatica pedagégicdatente;

b) Contribuir para a valorizagéo e aperfeicoamentividdal do docente;

c) Permitir a inventariacado das necessidades de féiondg pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimentfigsional do pessoal
docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de defsuente;

g) Promover o trabalho de cooperacéo entre os doceate® vista a melhoria dos
resultados escolares; e

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigstgutos a comunidade.”

Este conjunto de objetivos definidos no ECD sédo omgmtes para o
desenvolvimento pessoal e profissional do doce@eadamente, o docente de Educacgao
Especial, dada a relevancia da atual Escola Imapexistente numa sociedade que se visa
global, contudo, € necessario ter em conta os maldssa mesma avaliagdo, para que esta

seja eficaz.

Tal como afirmam Jodo Formosinho, J. Machado e Bo@®nosinho (2010: 94),

“a carreira docente, a avaliagcdo do desempenhoyaliacdo do mérito, a formacao
continua sdo instrumentos para melhorar as respodt escola para todos e responder aos
problemas que ela enfrenta, mas ndo sdo os finssiemesmos. A mera avaliacdo do
desempenho docente num sistema que continua deati@l reduziu-se a verificacdo de
conformidade com o minimo burocratico e laborafjue a torna um exercicio dispendioso de
energias mas pouco eficaz para a resolucdo doslgmmds (...) da escola para todos. Por isso,
nem sempre a avaliacdo do desempenho constitgitiminento mais adequado para incentivar
uma diferenciacdo da actividade docente e o ingerdio mérito conducente a uma carreira

mais profissional ao servigo da melhoria das apieagens e do bem-estar dos alunos.”

1.3.5. Coaching

A profissdo docente torna-se cada vez mais exiges#rdo importante a
existéncia de um bom desempenho por parte do pimis (docente), para que o
sucesso educativo seja concretizado. Todos osoagspetncionados anteriormente sao

fundamentais para se poder tracar um perfil profisd do docente de Educacao
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Especial, contudo, existe um conceito atual queslévante para o objetivo deste
trabalho, pois tem como objetivo a aprendizagemneudanca, tanto para o docente
(denominadaoach como para o aluna@@acheg— o conceito d€oaching

Antigamente o term@oachingestava estritamente ligado ao desporto, com o
objetivo de os atletas melhorarem o seu desempeehdp mais tarde, este conceito,
alargado as organizacdes, nomeadamente, a esoslal@entes, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e melhoria do desempenho.

De acordo com Future Trends (2005: 11)ctachingé um processo planeado
de aprendizagem que engloba uma orientacdo in@divielsistematica, com o objetivo
de estimular determinados elementosoachees a desenvolver habilidades e
competéncias, com vista a melhorarem o seu deséimpede forma frequente e
continua. Ou seja, coachingé uma forma de estimular as pessoas a terem o melho
desempenho possivel, de acordo com as suas aptd@es funcbes exercidas na
organizacao.”

Resumidamente e de acordo com 0 mesmo adachinge:

* Uma forma de estimular as pessoas a ter o mddsempenho possivel, tendo como

base as aptiddes de cada individuo e as funcbemgeshadas na organizacao;

* Um processo pelo qual se identificam e usam asrtwpdades, nas fungdes

profissionais, como veiculo para a aprendizagem;

* Um meio para melhorar os conhecimentos e aptidéesodo formal e informal.

Para se compreender a aplicacdo do processoathing,importa salientar a
relacdo existente entre a aprendizagem e a mudsaista, que uma aprendizagem
efetiva implica sempre uma mudanca a nivel pes$ahpode ser verificado através da

figura que se segue, ilustrando os quatro nivesraentes da aprendizagem.
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Figura n.° 3- Os Quatro Niveis de Aprendizagem kldéanca

Eu faco
(Accdo)

Eu quero
(Motivagéo)
Eu posso
(Competéncias )

Eu sei

Fonte: Future Trends, 2005, p. 13

No nivel inferior encontra-se o conhecimento addajrpois este é a base para que
se verifique o processo de aprendizagem e mudBiocaegundo nivel, estdo presentes
as competéncias e aptidbes uteis para a implendentdg conhecimento adquirido.
Tendo em conta o fator motivagdo, a partir do tesceivel, a aprendizagem e a
mudanca tornam-se estimulantes. E importante refad, embora os individuos, neste
caso, os docentes, adquiram novos conhecimenteseseblvam novas competéncias,
isso nao implica, contudo, que venham a fazer asantesmas, pois é fundamental que
estejam motivados para que tal ocorra e, mesmesggemotivacao exista, € necessaria
a implementacado, ou seja, chegar ao ultimo niwed, evidencia o sucesso de todo o
processo de aprendizagem e mudanca. Assim seragwerdizagem efetiva s6 ocorre
guando um individuo ou organizacdo aplica o selth@tmento, competéncias e
motivacdes ao processo de mudanca. Estes Ultimtasages sdo muito importantes e
vém, de certa forma salientar, que apesar de osntexc frequentarem cursos de
formacdo e acOes de formacdo que os munem de dwmdan ferramentas e
conhecimentos, por si s6 ndo sdo suficientespmstgue, para fazerem uso delas tém de
estar motivados, o que na realidade muitas veaesacontece e impede que se chegue

a acao.
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1.3.5.1. Coaching Educacional

O Coaching Educaciondem como finalidade estimular o processo de
autoconhecimento e autoandlise, permitindo que afe§sor compreenda o0 que
realmente o motiva a educar, fazendo com que se tem agente de mudancas no
ambiente de trabalho, seja na relagcdo com os $a@ussacom o0s seus pares (colegas)
ou com o0s gestores da instituicao.

Se o docente é conhecedor do conceitocoaching tal pode ser bastante
significativo e trazer beneficios para os alunmsathees nomeadamente ao nivel da
construcdo da sua identidade pessoal, no desemaitdo de novos habitos de
aprendizagem, na escolha das estratégias de agageni que melhor se encaixam no
seu perfil, na motivagcdo e autonomia, assim conmeomiiira ao aluno elevar a sua

autoestima e autoconfianca. Segundo Ravier (2009; 1

“a autoconfianca é o Unico recurso que nos permititovermo-nos”, ou seja, ndo
é possivel que alguém acredite em si préprio setiméoconfianca naquilo que faz
e ndo se estimar, mas se o0 aluno acreditar emas,suas capacidades, tal vai
permitir-lhe o desenvolvimento pessoal e pedagdgico

Em relacdo ao docenteo@cl), o coachingpermite que este alargue a sua viséo
do mundo, renove o seu papel como educador, eecaorttivacédo e satisfacdo pessoal,
atribua um significado positivo ao seu trabalhanhe valores pessoais e objetivos

profissionais e que expanda a sua area de atuacao.

1.3.5.2. Peer Coaching

A semelhanca do conceito deaching o Peer Coachingtorna-se fundamental
para o desenvolvimento profissional, assente ntallfzare trabalho colaborativo. De
acordo com Pérez, assenta numa espécie de “amisarg’, estando consciente de que
ninguém sabe tudo.Ttata-se de estimular e aproveitar a possibilidatte ampliar a
visdo que advém da partilha com o ou2009: 26)

Neste conceito, o enfoque é no professor como direRkullan, Bennett, and

Rolheiser-Bennett (1990) descrevem quatro aspetoprdfessor como aprendiz: o
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técnico, o reflexivo, o investigador e o colaboradestes autores referem que um
reportdrio técnico aumenta a confianca em termosngiucéo; a pratica refletida
aumenta a clareza, o significado e a coerénciagsgyisa promove a investigagao e
exploracdo e a colaboracéo permite a rececédo #hpate ideias. Estes aspetos fazem
com que o docente melhore o seu desempenho.

O Peer Coachingndo € mais do que um processo, através do qualpdamais
docentes, trabalham em conjunto com o objetivoedletir sobre as suas praticas, de
expandir, melhorar e obter novas competéncias.ntbdéen, uma forma de partilhar
ideias, de aprendizagem reciproca e de resoluc@ootdemas de contexto escolar, de
ensino-aprendizagem.

Existem diferentes tipos de&eer Coachingou seja, um dos colegas pode pedir a
observacdo da sua intervencdo a outro colega pbier @m feedback da sua
performance e em conjunto analisarem o0s pontosllzorae, mas € preciso referir que
tal situacdo néo se encontra relacionada com unegso de avaliacdo. Outra forma de
peer coachingpode ser o trabalho conjunto na criacdo de unfiglacdo de aula ou
unidade curricular. No caso da Educacao Especipken coachingpoderd incidir no
trabalho conjunto de docentes na avaliacdo de slupe sdo referenciados por
docentes titulares, ou na partilha de metodologitagdades e estratégias diferenciadas,
tendo em conta a diversidade de alunos a seu daegacordo com Joyce and Showers
(1980), este tipo dpeer coachingpromove a transferéncia de competéncias.

Sao identificados, ainda, outros tipos peer coaching relacionados com a
resolucdo conjunta de problemas, de analise asdiseituacfées ou mesmo a realizacao
de estudos em grupo.

Este conceito dpeer coaching relevante para todos os docentes e em particular
os docentes de Educacdo Especial, pois estes sltidam com uma grande
diversidade de alunos com diversas problematicasjos fundamental a partilha de
conhecimentos, métodos, técnicas e instrumenttal@ho para que o desempenho do

docente seja 0 melhor possivel, tendo em vistaendizagem e o sucesso educativo.
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1.4. Perfil Profissional do Docente de Educacao Esgal

Todos os conceitos abordados anteriormente saatampes e relevantes para se
poder tracar um perfil profissional do docente dkidacdo Especial, ou seja, qual
deverd ser o seu papel, as suas funcdes e querisdieds pessoais e profissionais
deverd ter para se enquadrar num determinado gerfiesempenho.

Em 2008, a consultoria norte americana McKinseylizea um estudo
compilando o que os paises com melhor desempentikdaocacao fazem para atingir a
exceléncia. Uma das conclusdes desse estudo gsl@gio dos melhores professores.
Para realizar essa selecdo alguns paises, nomeddam®rasil e Portugal, estdo a
realizar um exame nacional de Ingresso na Cari@ireente, que no nosso pais é
denominado de Prova de Avaliagdo de Conhecimenté&amacidades (PACC) e
comecou a ser uma realidade a partir do Despa€l@#93-A/2013 de 5 de novembro,
visando a selegao e identificagdo dos docentesncai® conhecimentos e capacidades
para lecionar. Existem muitas controvérsias emotatesta prova e nos moldes em
como foi elaborada, por isso, foi suspensa e sarantjulho de 2014 foi realizada por
alguns docentes contratados. O cerne da prova @tampe, resta € conseguir elaborar
uma prova que realmente seja capaz de identifisarmelhores professores. E
importante referir que, apesar de um individuoraitas capacidades e conhecimentos,
isso nao significa que possa ter o perfil profisalandicado para trabalhar com alunos,
em especial com alunos com necessidades educasipasiais. O saber, o saber-ser, o
saber-estar e saber-fazer sdo essenciais paramrddsempenho profissional.

Anteriormente considerava-se que a principal furgd@grofessor era transmitir
conhecimento aos alunos. Jean Piaget, Lev Vygotskye outros demonstraram que o
gue realmente importa € que o professor tenha yrel pl@ mediador na construcdo do
conhecimento, 0 que requer uma continua reflexogaaliacdo e estudo.

Atualmente as escolas e os alunos séo diferentpss ooloca desafios constantes
a docéncia, sendo necessario um determinado pesfissional por parte do docente,

no caso deste estudo, mais especificamente, dotdode educacéo especial.

53

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

1.4.1. Definicdo de Perfil Profissional

1.4.1.1. O que é um perfil profissional?

De acordo com a Comissao Interministerial para @rego (2001: 33), consiste
na “descricdo do conjunto de competéncias requeridasapo exercicio de uma
actividade ou de uma profissdo, podendo incluiredes, responsabilidades, condi¢cbes
de trabalho, requisitos, sistema de ingresso e ©@®&kfo0 na carreira”.Segundo o

Catalogo Nacional de Qualificacdes (2008hiip://www.catalogo.angep.gov.pt/FAQ

“E a descricdo de um conjunto de elementos queamam para identificar uma
determinada figura profissional, ou seja, € um ootp de actividades e
respectivas competéncias descritas em termos ageslsaberes-fazer e saberes-
ser necessarias para exercer essas actividades.”

O Diério da Republica 2.2 Série n.° 118 de 23 dbgexpde a recomendagdo n.°1
de 2014 do Conselho Nacional de Educacédo, no queente as Politicas Publicas de
Educacao Especial, na qual se encontra evideragafrte relacionada com os docentes
de Educacgao Especial), a preocupacgédo com a defideg@m perfil de competéncias do
docente de educacdo Especial, o qual, tal comoerefanesmo documento, ndo se

encontra claramente definido. O mesmo documentoaefue

“a formacédo e o perfil dos/as docentes em educagsecial tem sido, desde sempre,
uma questdo largamente discutida, sendo consersgala importancia fundamental para o
desenvolvimento de respostas educativas que prom@mendizagens em todos/as os/as
alunos/as.”

Torna-se assim clara, a importancia e necessidadiechr um perfil profissional

do docente de Educacéao Especial, pois segundomargscumento,

“a profusdo de cursos de educacdo especial, conalidpde diversa e, por vezes,
duvidosa e sem qualquer regulacédo por parte daldutem permitido o acesso ao sistema
educativo de docentes que néo estdo preparadosiasiptervir junto de criangas e jovens
com NEE e que néo dispdem do perfil necessario @stamissao.”
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1.4.2. Funcbes do Docente de Educacao Especial

A Classificacao Portuguesa das Profiss6es 20102 Hd.: 158-159), refere que o

docente de Educacédo Especial tem como tarefagédsnas seguintes:

* Ministrar ensino a criangas e adolescentes por¢adie deficiéncias motoras,

sensoriais ou mentais;

» Conceber curriculos e preparar licbes actividatbeacordo com as capacidades
dos alunos;

*Ensinar e acompanhar o trabalho de classeszanip métodos adaptados a
deficiéncia do aluno;

* Desenvolver nos alunos a auto-confianca e desowiétodos que compensem
as suas limitacbes e

- Submeter os alunos a provas, elaborar relatériagaar 0s seus progressos

com 0s outros elementos de equipa de trabalhcse pai

Verifica-se que o docente de Educacdo Especiahgesgha uma diversidade de
funcdes, que ndo apenas um ensino individualizadatudo, este nao pode ser
visionado como um especialista que soluciona asuttibdes sentidas pelos docentes
do ensino regular, deve sim, orientar o professoertsino regular e orientar o pessoal
da escola para lidar com as problematicas ineremteada aluno, incidindo num
trabalho de cooperacéo.

O docente de Educacgédo Especial tem a seu cargocas que apresentam
limitacbes nas mais diversas areas, por isso, &s fencdes sdo mais abrangentes do
gue as de um docente do ensino regular, uma vedeygetomar conhecimento de todo
0 processo educacional dos seus alunos, com avobgkt direcionar o seu campo de
acao para determinadas atividades. Tal situagéakicarg observagcao cuidadosa de cada
um dos alunos de forma a planear atividades etégi®a e aplicar metodologias
adequadas, com vista a educacao e reabilitacdaldoss. Estes alunos poderdo nao
acompanhar o curriculo normal, por isso, o docéeté necessidade de adaptar o

curriculo ou mesmo criar alternativas ao curricdomo é o caso dos curriculos
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especificos individuais, utilizando métodos e insientos adequados que permitam o
alcance do sucesso ou melhoria do desempenho wiossalO docente devera tambéem
dar particular atencéo as areas de socializacGmaricagao/expressao destas criancgas.

De acordo com Teixeira, 2001; Barreto e Leher, 2@i8/eira, 2003 (cit. por
Gasparini, S., Barreto S. e Assuncao A. (2005:)191)

“Embora o sucesso da educacdo dependa do perfgrdéessor, a administracdo
escolar ndo fornece os meios pedagdgicos necessariealizacdo das tarefas,
cada vez mais complexas. Os professores sdo calmpei encontrar pelos seus
proprios meios, formas de requalificacdo que seduzem em aumento néo
reconhecido e ndo remunerado das jornadas de thatjal

1.4.3. Construcao do Perfil Profissional do Doced¢eE.E.

O docente de Educacéo Especial deve ter como pionaiEducacao Inclusiva,
gue apresenta uma nova visdo da Escola, visandueaddade de oportunidades, a
Educacao para todos e a diversidade.

O professor especializado deve perceber claramentearateristicas do seu
trabalho, que néo se poderd cingir ao trabalhdzesd na sala de aula comum. Devera
existir sim, uma relacdo dialética entre o profes#talar da turma e o professor
especializado, sendo da responsabilidade do GHimmmpeténcia para trabalhar com o
aluno as questbes relativas as dificuldades gerpéés deficiéncia. O professor
especializado devera trabalhar com o professoraiggsores da turma do aluno, com
0S seus pares, com a comunidade e, em especialadamilia do aluno. Impde-se
também que o docente de Educacéo Especial sejaaadtr da legislacdo em vigor no
gue concerne a Educacéo Especial, se preocupe tmmrmacdo continua e em adquirir
novos conhecimentos, instrumentos e técnicas belli@ que o possam auxiliar na sua
pratica pedagogica, no trabalho especifico que ndesee com os alunos com
necessidades educativas especais, 0s quais aprasemt vasto universo de diferentes
problematicas.

O Council for Exceptional Children (CEC, 2000 @br Matos, 2011: 54) refere
gue “uma reflexdo centrada na resposta educatequada as necessidades dos alunos,

nao pode por razdes obvias deixar de abordar alggqmestoes relativas aos professores
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sobretudo se compreendermos que em Educacdo Hspeo#nsino regular o facto
isolado que mais parece influenciar a qualidadetrdbalho é a presenca de um
professor qualificado e motivado”.

Tendo em conta a literatura revista, o docente diec&do Especial podera

apresentar o seguinte perfil:

* Demonstrar conhecimento dos pressupostos da Edadaclusiva.

* Ter o dominio das matérias relativas a Educagageral.

*Demonstrar motivacao pessoal e profissional paralmlho com os alunos
NEE.

* |dentificar as necessidades educacionais de @ad® mediante a

realizacdo de uma avaliagdo pedagdgica.

* Ser capaz de produzir e selecionar material gid@&dequado ao trabalho a

desenvolver com o(s) aluno(s).

* Implementar metodologias de ensino eficazes.

* Dominar noc¢des dos aspetos fisiologicos e climidas deficiéncias.

* Preocupar-se com o seu desenvolvimento profigsigmocurando
frequentar diversas formacdes que o munam de fentas essenciais para o

trabalho com a diversidade.
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* Interagir com seus pares, com o (s) professgrdes alunos, com a
comunidade e com a familia dos mesmos, favorecamadmpreensao das

carateristicas das deficiéncias.

1.4.4. Competéncias Pessoais e Profissionais deiieale E. E.

Enquadrar o docente de Educacdo Especial num desstonperfil, pressupde
atender a determinadas competéncias pessoais issodis, que poderdo incidir,
desde logo, na sua formacdo de base, ou seja, aemtdocom uma licenciatura em
Educacéo de Infancia tera certamente mais compa$dpara trabalhar com criancas da
Intervencdo Precoce. Um docente com formacédo em 2%iclos tera competéncias
para trabalhar com criangcas NEE do 1°, 2° 3° gieldSecundario (uma vez que o
trabalho com estas criangcas é sempre de um nivglbésico), mas um docente do 3°
Ciclo e Secundario, certamente que tera mais c@ngies para trabalhar nesse nivel de
ensino, pois na sua formacéo de base nao tevedasidarriculares ou disciplinas, que,
por exemplo, o preparam para o ensino da leitueaceita, entre outros aspetos. Em
Portugal Insular, mais precisamente na Regido Aum@dnda Madeira, tiveram estes
aspetos em consideragao, por isso, criaram a RoB@&rde 2013 que define os grupos
de recrutamento para a Educacdo Especial. Estpsggde recrutamento incidem na
area de formacéo inicial dos docentes, existingaupo 100 EE (para a Educacéao Pre-
escolar), o 110 EE (para o 1° ciclo do Ensino Basio 700, (para o 2°, 3° ciclos e
Secundario) e, para além destes, os que ja exmterRortugal Continental, isto €, o
910 (Deficiéncia Intelectual e Motora), 920 (Dediecia Auditiva) e 930 (Deficiéncia
Visual), para os quais podem concorrer os docenutedém formacao especializada na
area.

Esta referéncia era importante salientar, uma wez ajuda a tracar o perfil
profissional do docente de Educacéo Especial,imbidnas suas competéncias pessoais
e profissionais.

De acordo com a Direcdo Geral de Inovacdo e Debsemento Curricular
(DGIDC, 2008: 19),
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“Aos docentes de educacdo especial compete leaci@sa areas -curriculares
especificas (leitura e escrita em Braille, orierlage mobilidade, treino de visdo e actividade
motora adaptada), bem como os contetdos conducé@ntagtonomia pessoal e social dos
alunos, definidos no curriculo especifico individug, ainda, da responsabilidade destes
docentes o apoio a utilizacdo de materiais diddstiadaptados e de tecnologias de apoio,
devendo antecipar e reforco das aprendizagensaboehcdo e adaptacdo de materiais, no
dominio da leitura e escrita transversal ao curtecu

De seguida apresentam-se, resumidamente por aseasmpeténcias, que o
docente de educacao especial devera evidenciaraden dominio e que constam na
Resolucdo SE n.° 52/2013 (Brasil):

Deficiéncia Fisica

Identificar os varios aspetos de como se apreseataeficiéncia e decidir sobre
0S recursos pedagdgicos a serem utilizados.

- Conhecer os Recursos de Comunicagéo Alternativa.
. Conhecer Recursos de Acessibilidade ao Computador.

- Reconhecer e identificar materiais pedagogicogramsadores de lapis, plano
inclinado, tesouras adaptadas, entre outros.

- Identificar formas adequadas de acompanhamentousio dos recursos
alternativos em sala de aula comum.

Deficiéncia Intelectual

- Identificar e ser capaz de avaliar a necessidadelat®mracdo de Adaptacéo
Curricular.

. Diante de situacdes de diagndéstico, ser capaz alaaa necessidade de um
Curriculo Especifico Individual, funcional para alav pratica, e habilidades
académicas funcionais.

- Identificar materiais didaticos facilitadores daeaqglizagem como alternativas
de se atingir o mesmo objetivo proposto para salargino comum, levando
em conta os limites impostos pela deficiéncia.

- Identificar habilidades basicas de autogestéo ecéfsmas visando o mercado de
trabalho.
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- Reconhecer situacdes de favorecimento da autondonzéuno com deficiéncia
intelectual.

Deficiéncia Auditiva

- ldentificar aspetos culturais proprios da comunédsurda.
. Dominar a metodologia de ensino da Lingua Portugpasa Surdos.

- Reconhecer e identificar materiais didaticos e géd@os com base na

pedagogia visual, entre outros.

Deficiéncia Visual

. Dominar o ensino do Sistema Braille.

. Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre ogaata mobilidade e sobre

atividades da vida autbnoma.

- Dominar conhecimentos para uso de ferramentasrdargoacao: sintetizadores

de voz para ler e escrever, via computador.
- Dominar a técnica de Soroban (abaco japonés).

- ldentificar material didatico adaptado e adequa#oacordo com a necessidade

gerada pela deficiéncia (visdo subnormal ou ceglueir

Aliadas a este conjunto de competéncias estdo rada que o docente de
Educacao Especial devera executar, tendo em coafa q

“A educacao especial visa responder a necessidadesativas especiais, decorrentes de
limitacbes ou incapacidades, que se manifestam dedomnsistematico e com caracter

prolongado, inerentes ao processo individual deeagizagem e de participa¢cdo na vivéncia
escolar, familiar e comunitaria{Eduardo Ribeiro Alves, 2009: 4)

Assim sendo, e de acordo com 0 mesmo autor, cabdoeente de Educacédo
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Especial o desempenho de determinadas fungdess@uencontram presentes na
legislacdo em vigor, ou seja, no Decreto-Lei 3/200F de janeiro, nomeadamente:

a)

b)

d)

9)

h)

“(...) prestar apoio educativo a escola no seu caojwo professor, ao aluno e a
familia e colaborar na organizacéo e gestado desses e medidas diferenciadas

a introduzir no processo de ensino e aprendizagem;

Colaborar com a Direccdo do agrupamento na datece necessidades
educativas especificas e na organizacdo e increndog apoios educativos
adequados;

Contribuir activamente para a diversificacdo deagsgias e métodos educativos
de forma a promover o desenvolvimento e a apregédimalas criangas e jovens

da escola;

Colaborar com a Direccdo do agrupamento e com ofegmores na gestao
flexivel dos curriculos e na sua adequacado as icuES e aos interesses dos

alunos, bem como as realidades locais;

Colaborar no desenvolvimento das medidas previgiaBecreto-Lei n° 3/2008

de 7 de Janeiro, relativas a alunos com necessidgalileativas especiais;

Apoiar os alunos e respectivos professores, no tamiba sua area de
especialidade, nos termos que forem definidos rmgeqio educativo do

agrupamento;

Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambietieativo do agrupamento,

numa perspectiva de fomento da qualidade e dagaoveducativa;

Elaborar os relatorios individuais de cada alunan beobmo das actividades

realizadas e envia-lo ao conselho de turma ou desen Direccao;

Proceder a avaliacdo de novos casos de acordo gm@visto no Regimento

Interno dos Servicos Especializados de Educacéeckdpe de acordo com o
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Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro;

]) ) Elaborar o Plano Anual das Actividades.”

Esta grande diversidade de competéncias e fundgdibsiidas a estes docentes,
devera implicar mudancas na sua formacao de besie) aomo exigir a necessidade de
uma formacéo, avaliacdo e supervisdo continuasni@ssnum trabalho colaborativo e
de partilha peer coachinyy uma vez que a Educacao Inclusiva € um consthegafio
para os docentes.
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CAPITULO 2 - METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro
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2.1. Problema/Questéo de Partida

Atendendo a conjuntura atual referente a formagfprdfessores no ambito da
Educacao Especial, a legislacdo que vigora emaelaccolocacdo dos mesmos e a
minha experiéncia no terreno, enquanto docente diecd€do Especial, considerei
pertinente e fulcral abordar o tema “Perfil Probsal do Docente de Educacao
Especial’. De acordo com a Portaria 212/2009 dde28vereiro, basta ser detentor de
uma qualificacdo profissional para a docéncia amtasde um curso de formacao
especializada para lecionar na area de Educac&@ciBsfNao havendo referéncia, a um
perfil profissional para o Docente de Educacdo &apeA European Agency for
Development in Special Needs Educat{@012), deu a conhecer um estudo realizado
em varios paises da U.E. (Unido Europeia), cujetolyg era tracar um perfil do
professor inclusivo. Portugal também fez parte edestudo.Considero que € muito
importante que exista um perfil e que os docentieianarem na area da Educacao
especial, preencham os requisitos do mesmo, pa&raeglmente o0 ensino seja eficaz,
(bem estruturado, com formagfes especificas/cadieucom cooperacdo entre pares,
outros intervenientes e comunidade) atendendoigidodlidade de cada aluno e suas
problematicas.

O presente estudo procura tracar um perfil prafsdi para o docente de
educacao especial.

Desta forma coloca-se a seguinte questéao de gartid

Sera possivel tracar um perfil profissional paraDmcente de Educacao Especial, com

vista a melhoria do desempenho docente nessa area?
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2.2. Objetivos

2.2.1.0bjetivo Geral

No estudo, o principal objetivo sera recolher dagoe permitam tracar um

possivel perfil profissional do docente de Educdtsecial.

2.2.2. Objetivos Especificos

- Verificar as motivacbes que levam os professoeesconcluir uma pos-

graduacéo/Especializacdo em Educacao Especial.

- Perceber niveis de formacéo, conhecimento e &t dos professores relevantes

para trabalhar com alunos com Necessidades Edasd&speciais (NEE).

- Verificar a importancia da formacéo continua wabtacdo de conhecimentos nesta

area.

- Analisar a importancia do “peer coaching” no didia dos docentes de Educacgao
Especial (E.E.)
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2.3. Hipoéteses

De acordo com Lakatos, (1991) existem varios coosaie hipétese. Pode ser
considerada uma proposicdo enunciada, para resptemtativamente um problema
(Pardinas); uma resposta a um problema, para iacé® se realiza toda a
investigacdo ou uma proposicdo antecipatéria a ommpdo de uma realidade
existencial. No entender de Trujillo, € uma espéld@epressuposicdo que antecede a
constatacdo dos factos e, por isso, se diz tamhémag hipoteses de trabalho séo
formulacdes provisorias do que se procura conhegcem consequéncia, sdo supostas
respostas para o problema ou assunto da pesquisa.

A partir destes conceitos podemos constatar a t@poa da formulagdo das
hipéteses, uma vez que estas séo o instrumentaluiho e podem ser testadas como
verdadeiras ou falsas, dirigindo a investigacao.

Uma vez que as hipdteses sdo uma presumida e @loss$posta a um dado
problema, foram criadas as 4 hipGteses que se reeguen o objetivo de guiarem e
orientarem o trabalho, de forma a tecer determmammclusdes relativamente ao

estudo em questéao.

2.3.1. Hipotese 1:

O que leva os professores a fazerem uma pés-gradiespecializacdo na area de
Educacao Especial ndo se relaciona com o desegxdecer neste grupo.

V.D. — exercer fun¢des na area de Educacao Especial.

V.l. — motivagOes dos professores.

2.3.2.Hipotese 2:

Os motivos que levam um professor a especializarrsEducacao Especial
influenciam as boas praticas de lecionacao.

V.D. — boas praticas do docente de Educacéo Especial.

V.l. — motivos da frequéncia da Especializagao.
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2.3.3. Hipotese 3:

O docente de Educacao Especial deve investir nassenvolvimento profissional de
forma a obter competéncias que se enquadrem nuemaetdo perfil.

V.D. — obter competéncias.

V.l. — investir no desenvolvimento profissional.

2.3.4. Hipotese 4:

O perfil do docente de Educacao Especial deve gramntro a determinadas
competéncias pessoais e profissionais.

V.D. — perfil do docente de Educacao Especial.

V.l. — competéncias pessoais e profissionais.

2.4. Populacéao e Amostra

A escolha da populacéo a inquirir esteve estritdaenkgada ao objeto de estudo,
objetivos e métodos de investigacdo. Assim sengopalacdo alvo inclui docentes de
Educacao Especial da zona do Tamega num total2ld@&ntes (segundo os dados de
2010/2011 disponibilizados pela Direcdo-Geral déattsicas para a Educacédo e
Ciéncia (DGEEC)), aos quais foi distribuido um iéqto por questiondrio via correio
eletronico (criado no Google Drive). A amostradelecionada com base na férmula do
calculo da dimensdo da amostra/erro amostral, pa& a mesma se tornasse
significativa e pretendeu-se generalizar conclusGestendendo-as para toda a
populacdo da qual essa amostra foi extraida. Assimdo, a amostra é constituida por
177 professores de Educacédo Especial (de um universts@eda zona do Tamega
(pertencente a Regido Norte). A amostra €, portamencional e ndo probabilistica.

Em seguida apresentam-se os dados da carateridacamostra, visualizados
em tabelas de frequéncia.
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Tabela 1- Distribuicdo da Amostra segundo o Génere Idade

idade Total

< 25 anos| de 26 a 35 ano{ de 36 a 45 ano| > 45 anoS

S masculino 4 4 45 4 57

género do inquirido o
feminino 0 44 52 24 120
Total 4 48 97 28| 177

No que respeita ao género, a nossa amostra eta@esipor 57 professores do sexo
masculino e por 120 professores do sexo feminectofque se justifica se tivermos em
conta que esta continua a ser uma profissdo gnda a@tualmente, é exercida por mais
mulheres do que homens. Em termos etarios podei@es gue a maior percentagem
pertence a faixa etéria [36-45 anos], num totad@rofessores, seguindo-se a faixa etaria
dos [26-35 anos] com 48 professores e a faixaaetirs [> 45 anos] com 28 professores,

por fim, a faixa etaria dos [< 25 anos], com 4 f@ssores.

Tabela 2 - Distribuicdo da Amostra segundo a Situ@p Profissional

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
véalida acumulativa
PQND 17 8,9 9,6 9,6
Professor QZP 57 30,0 32,2 41,8
Valido
Professor Contratado 103 54,2 58,2 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

Em relacdo a situacéo profissional, a nossa améstoastituida por 17 docentes do
guadro de nomeacéo definitiva, 103 contratadoseu8dros de zona pedagogica. Verifica-

se que a maioria dos docentes inquiridos encorgeamima situacao de contrato a termo.
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Tabela 3 — Distribuicdo da Amostra segundo o Estad@ivil

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
solteiro 73 38,4 41,2 41,2
casado com registo 103 54,2 58,2 99,4
Valido
divorciado 1 5 ,6 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

No que concerne o estado civil, a amostra € corapoatoritariamente por
docentes casados com registo, num total de 108émmas, existindo 73 inquiridos
solteiros e apenas 1 divorciado.

Tabela 4 — Distribuicdo da Amostra segundo as Haliihcbes Académicas

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
Pos- 132 69,5 74,6 74,6
Graduacao/Especializacao
Valido
Mestrado 45 23,7 25,4 100,0
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

Relativamente as habilitacdes académicas, a maosianquiridos séo

detentores de um curso de Pés-Graduacgédo / Espacid em Educacdo Especial (132)
e apenas 45 possuem mestrado.

Dissertacdo de Mestrado

69

Soénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

Tabela 5 — Distribuicdo da Amostra segundo a Idade Tempo de Servi¢co na

Educacao Especial

tempo.servigo Tota
<lano dela3ano{ de4a6 | de7al0anod >de10anoq |
anos
< 25 anos 0 3 0 4
de 26 a 35 10 4 20 4 10( 48
anos
idade
de 36 a 45 10 9 8 18 52| 97
anos
> 45 anos 0 0 4 0 241 28
Total 20 14 35 22 86| 177

Em relacdo ao tempo de servico na Educacdo Esgedmlsalientar que 86 dos

inquiridos tém mais de 10 anos de servico na &enado esta parcela constituida

maioritariamente por docentes com idades comprdasdintre os 36 e 0s 45 anos. A

amostra é também constituida por 35 docentes ca® d@nos de servico, 22 com 7 a 10

anos, 20 com menos de 1 ano e 14 com 1 a 3 arses\vdeo na area.

Tabela 6 — Distribui

ao da amostra segundo a Formaop de Base

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa

Pré-escolar 20 10,5 11,3 11,3
1° Ciclo 20 10,5 11,3 22,6

Valido 2° Ciclo 9 4,7 51 27,7
1° e 2° Ciclo 44 23,2 24,9 52,5
3° Ciclo e Secundério 84 44,2 47,5 100,0]
Total 177 93,2 100,0

Ausente Sistema 13 6,8

Total 190 100,0

A formacao de base dos inquiridos que compdemasiaa) Sdo, em maior

namero, do 3° ciclo e secundar@#(docente} sendo que 44 sao do 1° e 2° ciclos, 20

do 1° ciclo apenas, 20 do pré-escolar e apena9aelo.

Dissertacdo de Mestrado

Soénia Ribei

70

ro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

2.5. Métodos e Técnicas Utilizadas

A investigacdo quantitativa tem sido o paradigmanidante da investigacdo em
Educacao, pois embora tenha sido uma das maizsadiis, esta apresenta limitacdes,
nao se sabendo ao certo como determinar até que psenresultados obtidos sdo
generalizaveis a populacdo. Uma forma de tentaicEwlar este problema € a selecao
aleatoria dos sujeitos, a qual permite generatigaiesultados da investigacao. Assim, a
utilizacdo de técnicas estatisticas permite um m@atrolo. O método quantitativo é
mais empirista e menos holistico, apresenta umailpiidade menor de criacdo de
ideias e teorias, € mais objetivo e trabalha mais dados estatisticos. De acordo com
Ruiz (2004), o facto de trabalhar mais com as c¢mdgls e com os fins, limita a
possibilidade de se chegar aos motivos, aos meigausas de um determinado
fendmeno. Salienta ainda que, este método, difeite responderia ao “porqué?” de
uma dada ocorréncia.

Considera-se que o método de investigagdo que msthadequa a este estudo,
atendendo ao pouco tempo disponivel, é de natugezatitativo, uma vez que
possibilita mais rapidamente o tratamento e andbksgados.

Tentar-se-a dar cumprimento ao objetivo do trahadifetuando uma analise
descritiva da amostra e dos dados obtidos atraaéaplicacdo de um inquérito por
guestionario, a partir da escala de atitudes dertik

Segundo Ajzen (1988), a atitudé tima predisposicéo para responder de forma
favoravel ou desfavoravel a um objecto, pessoatituigio ou aconteciment”
enquanto que Eagly e Chaiken (1993) assumem qa#tades como tfma tendéncia
psicolégica que se expressa numa avaliacdo favbréve desfavoravel de uma
determinada entidade especificlLima, In: Vala & Monteiro, 2000: 188).

Fishbein e Ajzen (1975) consideram que todo o ceotapento € uma escolha,
uma opcdo ponderada entre varias alternativas, pa® o melhor preditor do
comportamento serd a intencdo comportamental. R&no dado, alguns autores
conferem as atituddancdes sociaisas quais podem ser salientadas em dois dominios,
na identificacdo com o grupo e na diferenciacaergnupal (Lima, In: Vala &
Monteiro, 2000).
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As atitudes podem ser medidas através do recursieramminadas escalas de
atitudes, como a de Likert de 5 pontos, que f@@ehada para o presente estudo, pois
segundo Verducci (1980) é mais simples e préaticdoea existam outras, como a de
Thurstone ou Guttman. Recentemente Adelson e MdCd¢a010) compararam a
utilizacdo dos formatos de 4 e 5 pontos e recommendalltimo, pois segundo 0s
mesmos, permite uma maior consisténcia interna.

Uma vez que o estudo contempla a escala de Ligscala ordinal), a melhor
medida a aplicar foi a moda ou a resposta maisiémg para facil interpretacdo dos
resultados. A distribuicdo das respostas é aprd@m®m tabelas de frequéncias. Foram
usadas técnicas de analise de variancia, comote des Kruskal Wallis e o teste
correlacional de Pearson. Para perceber a tendépai@al recorreu-se a moda ou
mediana e efetuaram-se andlises com o0 recurso tas tego-paramétricos, ja
mencionados anteriormente.

De acordo com Dane Bertram (2012), a escala detlageesenta, por um lado,
pontos fortes, uma vez que é facil de construindeéea produzir uma escala de
confianca elevada e é facil de ler e preencheroBto lado, apresenta pontos fracos,
visto que os participantes podem evitar as catagodie resposta extrema, podem
concordar com as premissas de forma a agradamoiday, podem nao ser totalmente
honestos e a validade dos dados pode ser difidéd®nstrar.

Este estudo € descritivo, pois pretende verifieametivacdes que levam os
docentes a obter uma pds-graduacao/especializat&alecacédo Especial, assim como
analisar o que os professores consideram importanteelevante, em relacdo as
carateristicas pessoais e profissionais, parart@agzeerfil profissional do docente de
Educacao Especial.

No presente estudo pretendeu-se analisar a exst@msencia de varias

relacbes, nomeadamente:

- idade dos inquiridos vs motivacbes para obter sacurde poés-
graduacéo/especializacdo em Educacdo Especiapbtdmservico vs motivacdes para
obter curso de pdés-graduacao/especializacdo emaEdncEspecial/ estado civil vs

motivacOes para obter curso de poés-graduacdo/atipacio em Educacdo Especial
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(utilizando o método correlacional - Pearson);

- Para verificar as diferentes escolhas motivacsressim como as escolhas
relativamente as carateristicas pessoais e paigsi dos docentes de Educacao
especial, analisaram-se multiplas respostas e rel@m-se tabelas de frequéncia,
fazendo-se teste estatistico da moda (valor dawercom maior frequéncia absoluta

ou relativa) ou mediana (distribuicao de frequésjcia

- Para testar hipoteses, nomeadamente a hipotésefoiuaplicado o teste de
Kruskal Wallis.

2.6. Procedimentos de Aplicacao

Numa primeira fase, foi elaborado e pré testadogoiérito por questionario com
quatro docentes de Educacao Especial, ou sejaidindis ligados ao objeto de estudo.
Posteriormente, procedeu-se a alteracédo de algumgos constantes no inquérito e que
resultaram da pré-testagem efetuada. Essas aksracOrreram a nivel de premissas,
pois, concluiu-se que € essencial que cada presdssantenha uma ideia e seja clara,
de forma a obter mais precisdo nas respostas. KHa ga inquérito referente as
motivagdes, acrescentou-se mais uma premissaj fogsagerida na pré-testagem.

Numa segunda fase, procedeu-se ao envio dos itmpigror questionario via
correio eletrénico, os quais depois de preenchiol@n alvo de uma analise de dados
conveniente.

Tendo em conta o papel do investigador, procurocdseprir 0s principios éticos
normalmente partilhados pela comunidade cientifisaymindo que as escolas existem,
nao necessariamente para serem investigadas, magasa cumprirem o seu papel
formativo. O relacionamento com os inquiridos caniabu-se pela confianga, igualdade
e neutralidade, procurando perceber as atitudéssdes) relacdo ao objeto de estudo.

73

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

2.6.1. Inquérito utilizado

O instrumento utilizado foi um inquérito por questrio (Apéndice B), que
"Em ciéncias sociais, € uma pesquisa sistematicanaise rigorosa possivel de dados
sociais significativos, a partir de hipoteses janfaladas, de modo a poder fornecer
uma explicacédo(Alain Birou - Dicionario de Ciéncias, 1982).

Um inquérito por questionério consiste hum conjudé questbes sobre um
determinado problema, previamente elaboradas, param respondidas por um
sujeito/inquirido, por escrito ou oralmente (noswsaso, escrito).

Assim sendo, em consonancia com 0s objetivos desdtglo e com base na
literatura revista, optou-se por construir um ingaénling, composto por um conjunto
de afirmacdes favoraveis e desfavoraveis.

O inquérito por questionario foi dividido em quapartes:

- Dados Sdocio-Demograficos e Profissionai@énero, estado civil, idade,
habilitacbes académicas, situacdo profissionalptede servico na educacao especial

até agosto de 2013 e formagédo de base)

- Motivacdes (5 opcbes para colocar por ordem de preferéncid de5) —
pretende-se nesta parte recolher dados que permpéeraber as motivagdes que levam
os docentes a fazerem uma pés-graduacao/espegdalizan educacdo Especial e

constatar de 1 a 5, 0 que mais os motiva a fazé-lo.

- Perfil profissional do docente de Educacdo Especidtonjunto de 16 premissas
relacionadas com o tema em questéo) — neste camaplitada a escala de Likert de 5
pontos (Discordo Totalmente, Discordo, Nem Concorgem Discordo, Concordo e
Concordo Totalmente)para constatar o nivel de concordancia/discordancia
relativamente a cada uma das premissas ligadasodema em estudo. A maioria das
premissas encontram-se na forma afirmativa (exemloformacdo de base e os
conhecimentos adquiridos na pés-graduacao/espagiab sdo suficientes para o bom

desempenho do docente de Educacgao Especial. idestdgumas na negativa.
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- Enquadramento de docente de Educacdo Especial numetédrminado perfil,
pressupondo um nivel de competéncias pessoais e f@sionais (conjunto de 5
premissas para colocar por ordem de preferéncih al®) — esta parte tem em vista a
recolha de dados relativamente ao que os docemtegleram ser fundamental no perfil

do docente de educacéo especial, a nivel pespoafigsional.

As respostas ao inquérito foram todas realizadaséd da selecdo da resposta
ou ordenacdo mediante opc¢des (a semelhanca derum@xg, caso se tratasse de uma
impressao em papel), que se adequam ao inquirdkEm®nstram as suas opgdes em
termos de preferéncia/ordenagao.
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CAPITULO 3 - Tratamento da Informacéo /
Apresentacado dos Resultados
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3.1 Tratamento e Analise de dados

Segundo Erickson (1986), é a partir do momento eensg analisa o material a
recolher, ou ja recolhido, que se pode falar enoslath investigacdo. O conjunto do
material compilado no campo nao é, em si mesmocamunto de dados, mas, sim,
uma fonte de dados. Os questionarios e as notaalmEho ndo sdo dados. Tudo isto
constitui material documental a partir do qual eslas serdo construidos gracas aos
meios formais que a analise proporciona.

A técnica de tratamento da informacédo que se atilitoi o programa Excel
(programa que gera os dados do inquérito no Gatrggle — online) e o programa SPSS
(Statistical Package for the Social Scien2d da IBM, com vista a uma analise dos
dados obtidos através do Inquérito por questiondiaborado (Apéndice B), o qual
comporta variaveis nominais e ordinais e tem pitesarescala de atitudes de Likert de
5 pontos (Apéndice C).

A execucdo dos dados foi feita através do pedidéretpiéncias e respetivas
percentagens (com missing, validas e acumuladaskseonecessario, das medidas de
tendéncia central (média, mediana, moda) ou deedifp (desvio padrdo, outras).
Fizeram-se correlagdes entre variaveis, no sedidt®star a existéncia de associa¢oes
significativas, e listaram-se tabelas.

No caso da variavel “idade” procurou-se interpri&@e forma nao isolada, uma
vez que se torna necessario “aprofundar e espacificrelacdo entre uma destas
variaveis [género, idade, etc.] e um comportamentouma opinido” (Ghiglione &
Matalon, 1992: 311).

De acordo com Vala (1986), um dos problemas comsgudebate esta técnica,
guando recorre aos individuos como fonte de infgéoaé saber que em tais condi¢bes
as respostas poderdo ser afetadas por um certaomaimenviesamentos, decorrentes
da consciéncia que os sujeitos tém de que estéo tastados e dos constrangimentos
associados ao papel de entrevistado. Algo tambfande por Dane Bertram (2012), a

propésito dos pontos fracos da aplicacao da ededlikert.
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3.2. Resultados

De modo a facilitar a leitura e consequente amdliss dados recorreu-se a
tabelas como forma de apresentacao.

Os dados apresentam-se na sua maioria atravéabeag de frequéncia que
expressam os resultados obtidos das variaveis émdoesrelacionando-os com as
hipoteses formuladas.

Hipotese 1 -O que leva os professores a fazerem uma pos-gradiespecializacao
na area de Educacéo Especial ndo se relaciona coesejo de exercer neste grupo.

Motivacbes para realizar uma Pds-Graduacao/Especiabcdo em Educacéo

Especial

Nas tabelas que se seguem e, de forma a evitausém¥ a nivel de
interpretacdo, uma vez que os inquiridos teriarardenar de 1 a 5, por preferéncias as
opcOes fornecidas, destacar-se-ao apenas os valar@$0s obtidos a cada uma delas,
de forma a posteriormente serem ordenadas em ooidBie com os resultados
obtidos.

Tabela 7 — Frequéncias relativas & Motivacdo: Namitocagéo no

grupo de origem
Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
opcao 1 64 33,7 36,2 36,2
opcgao 2 31 16,3 17,5 53,7
Valido opcao 3 56 29,5 31,6 85,3
opcao 4 13 6,8 7,3 92,7
opcao 5 13 6,8 7,3 100,0
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0
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Na tabela 7 podemos observar que a motivacdo “nlagao no grupo de
origem” foi a primeira op¢cédo de escolha de 64 dmsedtes inquiridos, sendo a moda

deste conjunto de respostas a opcao 1, tal comord#ra a tabela que se segue.

Tabela 8 - Estatisticas
N&o colocacdo no grupo de origem

Vélido 177
Ausente 13
Mediana 2,00
Moda 1
Modelo padrao 1,240

Tabela 9 — Frequéncias relativas a Motivacao: Intesse pela area da Educacéo

Especial
Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem acumulativa
valida
opcgao 1 49 25,8 27,7 27,7
opcao 2 34 17,9 19,2 46,9
Valido opcao 3 42 22,1 23,7 70,6
opcao 4 43 22,6 24,3 94,9
opcao 5 9 4,7 51 100,0}
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

Na tabela 9 podemos observar que a motivacao ésgerpela area da educacao

especial” foi a primeira opcéo de escolha de 49%ddagntes inquiridos.

Tabela 10 — Distribuicdo de Frequéncias relativas Blotivacdo: Ficar colocado
mais proximo de casa

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem acumulatile
valida
opcao 1 26 13,7 14,7 14,7
opcgao 2 39 20,5 22,0 36,7
Vélido opcgéo 3 42 22,1 23,7 60,5
opcao 4 54 28,4 30,5 91,0
opcao 5 16 8,4 9,0 100,0]
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Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6.8
Total 190 100,0

Na tabela 10 podemos observar que a motivacaa ‘figi@cado mais proximo

de casa” foi a primeira op¢éo de escolha de 2&ldosntes inquiridos.

Tabela 11 — Distribuicdo de Frequéncias relativas Motivacdo: Ter familiares
portadores de deficiéncia

deficiéncia” foi a primeira opcao de escolha del@d docentes inquiridos.

Tabela 12- Distribuicdo de Frequéncias relativas Blotivacdo: Ter experiéncia

na Educacéo Especial, mas sem Especializacao

Dissertacdo de Mestrado
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Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem acumulativli
vélida
opcédo 1 11 5,8 6,2 6,2
opcao 2 26 13,7 14,7 20,9
Valido opcao 3 24 12,6 13,6 34,5
opcédo 4 15 7.9 8,5 42,9
opcdo 5 101 53,2 57,1 100,0}
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

Na tabela 11 podemos observar que a motivacaddieitiares portadores de

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem acumulativli
valida
opgao 1 27 14,2 15,3 15,3
opcgao 2 47 24,7 26,6 41,8
Valido opcgao 3 13 6,8 7,3 49,2
opcao 4 52 27,4 29,4 78,5
opcao 5 38 20,0 21,5 100,0}
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0
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Na tabela 12 podemos observar que a motivacaeXeeriéncia na Educacao
Especial, mas sem Especializacao” foi a primeirgdople escolha de 27 dos docentes

inquiridos.

Apoés analise das tabelas anteriores, a motivac@w ‘®blocacdo no grupo de
origem surge como a primeira opcao para realizZazésgraduacéo/Especializacdo em
Educacao Especial, com 64 escolhas. Como seguigda para esta realizacdo, surge o
interesse pela area da Educacgéo Especial, coned@ids pela experiéncia nesta area,
ainda antes de qualquer curso especializado, canE@7quarto lugar surge como
motivacdo a opcéo ficar colocado proximo de casan, 26 e por ultimo, ter familiares
portadores de deficiéncia, com 11 escolhas.

Estes dados, apesar de comprovarem a hipotesetlatarem a situacdo atual
das razdes que levam a frequéncia de um cursqdeiakzacdo em educacao especial,
podem induzir em erro, uma vez que as pessoas @admibem de admitir as
verdadeiras razfes que as levam a optar por ureaiakpacao nesta area, que hoje em
dia, e por experiéncia no terreno, se prendem esd@ente com o facto de ndo terem
colocacao no grupo de origem ou querem ficar progirda sua area de residéncia.
Como esta questdo colocada era bastante polénsiagagoiridos podem nao ter sido
completamente sinceros nas suas respostas, tal i@are Vala (1986), as respostas
poderdo ser afetadas por um certo nimero de eméssas, decorrentes da consciéncia
gue os sujeitos tém de que estdo a ser testados eodstrangimentos associados ao

papel de entrevistado.

Em seguida foi aplicado o Teste Correlacional dars®am para verificar se
existia alguma correlacao significativa entre asavais idade, estado civil, tempo de
servico, habilitacbes académicas e alguma das ve#siareferentes a categoria
motivacdes. Tal como evidenciam as tabelas quegges, apenas se encontrou uma
correlacdo significativa entre a variavel idade enativacdo ficar colocado mais
préximo de casa e a variavel habilitacbes acadé&mecado colocacdo no grupo de

origem.
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Tabela 13 - Correlacéo de Pearson relativa a Idadea Motivacéo “Ficar proximo

de casa’
idade Ficar colocado mais préximo d(l
casa

Correlacdo de Pearson 1 - 177
idade Sig. (2 extremidades) ,018

N 177 177

Correlacao de Pearson - 177 1
Ficar colocado mais ) )

. Sig. (2 extremidades) ,018

préximo de casa

N 177 177

*, A correlagdo é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Apés analise das tabelas com a utilizacdo do temtelacional de Pearson
relativamente a idade e as cinco opg¢des que cormapurth grupo de variaveis da
categoria motivacdes, verificou-se existir apenmasa worrelacao significativa no nivel
0,05 entre a idade e o ficar colocado mais préxdmeasa, o que permite concluir que a
variavel idade esta correlacionada linearmente &eariavel ficar proximo de casa.

Tabela 14 -Correlacdo de Pearson relativa a habilitagfes lité@rias e a motivacao

“Néao colocac¢ao no grupo de origem”
habilitacdes.académica] Nao colocacéo ndg
grupo de origem
Correlacao de Pearso 1 -,173
habilitacdes.académicas Sig. (2 extremidades) ,021
N 177 177
Correlacdo de Pearsor -,173 1
N&o colocacédo no grupo de¢ . )
, Sig. (2 extremidades) ,021
origem
N 177 177

*. A correlagao é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Apés a aplicacdo do teste verificou-se que apemésiee uma correlacao
significativa entre a variavel habilitagbes acad@&mie a motivagcdo ndo colocacdo no
grupo de origem, no nivel 0,05.

Estes resultados evidenciam algo ja constatado @elaselho Nacional de
Educacédo, na Recomendacao n.°1 de 2014, presemi&mo da Republica, 2.2 Série,
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n.° 118 de 23 de junho, o qual concluiu que

“a apresentacao a concurso em educacao especialde@orre da escolha intencional
de um percurso profissional, mas antes da posddilé de obtencdo de emprego ou de
aproximacdo a residéncia, uma vez que os gruposedautamento de educacgdo especial
possibilitam maior facilidade na colocagéo de ddesi

Posto isto, pode concluir-se que todas as outpaddses de correlacdo entre as
variaveis idade, estado civil, tempo de servicdilhacbes académicas e motivacdes
sdo consideradas hipoteses nulas, uma vez que sagenaerificaram correlagdes
significativas em duas situagcbes, tal como evidencias tabelas anteriormente

expostas.

Hipotese 2 Os motivos que levam um professor a especializarrs&ducacao
Especial influenciam as boas praticas de lecionacéo

Tabela 15 — Distribuicao de frequéncias de acordam a escala de likert de 5
pontos: A motivacdo do docente de E.E. influenciasua atuacdo em relagédo as
criancas com NEE.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
concordo 79 41,6 44,6 44,6
Valido concordo totalmente 98 51,6 55,4 100,0
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

Na tabela 15, podemos constatar que 98 dos docemesidos concordam
totalmente com o facto de as motivacdes dos dosérftaenciarem as suas praticas, ou
seja, a sua atuacao com as criangcas com necesselhulmtivas especiais (NEE) e 79
concordam com esta premissa. De salientar que rappesser uma escala de 5 pontos,
ndo se verificam opcdes intermédias nem de disnor@aTal como afirmava Deci
(1975: 23), “As atividades motivadas intrinsecaraesfio aquelas para as quais ndo ha

recompensas aparentes, para além da actividaderagsma. As actividades sdo mais
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fins em si mesmas do que meios para alcancar utn lbigo, um professor motivado
deixa transparecer essa motivacao para os aluawendo com que estes também se
sintam motivados para a aprendizagem, o0 que permitalcance de melhores
resultados. Estes resultados comprovam a hip@tesalientando que os motivos que
levam um professor a especializar-se em Educac@ecks influenciam as boas

praticas de lecionacao, ou seja, a sua atuacaelagdo as criancas com NEE.

Hipotese 3- O docente de Educacao Especial deve investir naesenvolvimento
profissional de forma a obter competéncias quensgiadrem num determinado perfil.

Tabela 16 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: A formacdo de base e o0s conhecimentos adighs na pos-
graduacéo/especializacdo sdo suficientes para o batesempenho do docente ¢
Educacao Especial.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
Discordo totalmente 65 34,2 36,7 36,7
discordo 62 32,6 35,0 71,8
Valido nem concordo nem discord 13 6,8 7,3 79,1
concordo 21 111 11,9 91,0
concordo totalmente 16 8,4 9,0 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

De acordo com a tabela 16, 65 dos docentes inqairdliscordam totalmente
nesta questao, uma vez que a formacéo de base@nbscimentos adquiridos num
curso de especializagcdo ndo sao suficientes pdrano desempenho do docente de
educacado especial, 62 apenas discordam. No ergamdosalientar que 16 inquiridos
concordam totalmente e 21 concordam, consideranfioiesnites os conhecimentos
adquiridos no inicio da sua formacédo. Tal resultadbde encontro @erspetiva de
Alarcdo (2001), quando refere que a formacdo da®rdes deve ter como objetivo o
desenvolvimento de competéncias que auxiliem nacpfacdo educativa, sendo também

uma fonte de partilha de percursos e processososooutros, por isso, 0s conhecimentos
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que se adquirem na pos-graduacao/especializacasaodgor si sO, suficientes para um

bom desempenho do docente de Educacdo Espédgn. comprovado por Morgado

(2003, cit. Oliveira, T. 2009: 51) quando refere qudesenvolvimento profissional e a

formacéo de professoré&sum de trés eixos fundamentais para dar respdstaiva e

diferenciada a diversidade, quer dos alunos queodtexto”.

Tabela 17 - Distribuicdo de frequéncias de acordamm a escala de likert de 5
pontos: Os resultados obtidos pelas criangas NEE plendem do perfil do docente de
Educacao Especial.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
Discordo totalmente 9 4,7 51 51
discordo 37 19,5 20,9 26,0
Valido nem concordo nem discord 14 7,4 7,9 33,9
concordo 80 42,1 45,2 79,1
concordo totalmente 37 19,5 20,9 100,0}
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

A analise da tabela 17 permitiu constatar que &0imfguiridos concordam que 0s
resultados obtidos pelas criangcas NEE, dependempedd do docente de educacédo
especial. E também relevante a quantidade de decgoe concordam totalmente com
esta premissa. Ressalva-se pela negativa a qudatigadocentes que discordam (37) e
discordam totalmente (9), em relacdo a esta temdtigporta salientar, de acordo com
Teixeira, 2001; Barreto e Leher, 2003; OliveiraQ2(cit. por Gasparini, S., Barreto S.
e Assuncéao A. (2005: 191)) que o sucesso da educkgiende do perfil do professor,
assim como dos meios pedagogicos necessariosizagdal das tarefas, as quais sao
cada vez mais complexas. Se o docente tiver pgExfd a profissao, fungdes e tarefas

gue tem a desempenhar, os alunos sé tém a ganhar.
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Tabela 18 - Distribuicdo de frequéncias de acordmm a escala de likert de 5
pontos: O docente de Educacéo Especial deve ser aaple selecionar material

didatico que va de encontro ao perfil do aluno NEE.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
concordo 29 15,3 16,4 16,4
Valido concordo totalmente 148 77,9 83,6 100,0}
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

A analise a tabela 18, demonstra concordancia gotg148), relativamente a

capacidade de o docente de educacao especialgbecmsar material didatico que seja
adequado ao aluno NEE, algo salientado por Mor@2@@3, cit. Oliveira, T. 2009: 51)

guando refere que é importante aprofundar a abendago trabalho diferenciado,

considerando modelos e conceitos, avaliacdo, gestjmwaneamento curricular e

organizacéao do trabalho de alunos.

Tabela 19- Distribuicdo de frequéncias de acordo ooa escala de likert de 5 pontos:
O docente de Educacao Especial deve ser capaz dequzir material que se adeque

as estratégias/atividades a implementar.
Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
nem concordo nem discorg 9 4,7 51 51
concordo 53 27,9 29,9 35,0
Valido
concordo totalmente 115 60,5 65,0 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

Relativamente a tabela 19, conclui-se que 115 doserdes inquiridos
concordam totalmente no que diz respeito a produgimaterial que se adeque as
estratégias/atividades a implementar. 53 dos imtpsrapenas concordam. Salienta-se
os 9 docentes que nem concordam nem discordam cquestdo. Esta premissa é
comprovada pela Direcdo Geral de Inovacdo e Desemanto Curricular (DGIDC,
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2008:19), ao referir que compete aos docentes wisaedo especial, entre outras coisas,

elaborar e adaptar materiais.

Tabela 20 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: A comunicacdo que se estabeke com a comunidade deve favorecer
compreensao das problematicas dos alunos nee.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
nem concordo nem discorg 13 6,8 7,3 7,3
concordo 79 41,6 44,6 52,0
Vaélido
concordo totalmente 85 44,7 48,0 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

A andlise a tabela 20, permitiu verificar que agdgs concordo (79) e concordo

totalmente (85), registaram valores similares, ne diz respeito a importancia da

comunicacdo que se deve estabelecer com a comargsagrol da compreensdo das

problematicas dos alunos com NEE. E de evidendiarl® dos docentes inquiridos n&o

tem opinido definida sobre esta tematica. Relaterama esta questdo, Eduardo Ribeiro

Alves (2009) refere que o docente de Educacéo Edmkve prestar apoio educativo a

escola no seu conjunto, ao professor, ao aluntam@ia e colaborar na organizacéo e

gestdo dos recursos e medidas diferenciadas auairono processo de ensino e

aprendizagem.

Tabela 21-Distribuicdo de frequéncias de acordo com a escatie likert de 5
pontos: Cabe ao professor de Educacédo Especial proporcionaos alunos con

NEE estratégias inovadoras.
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Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
concordo 128 67,4 72,3 72,3
Valido concordo totalmente 49 25,8 27,7 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0
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De acordo com a tabela 21, 128 dos docentes idqgsirconcordam e 49
concordam totalmente, no que diz respeito as égteat inovadoras que o professor de
educacgdo especial podera proporcionar aos alumosNEeE, uma vez que, de acordo
com Ralha-Simdes (1999), é fulcral que os professtenham em conta ferramentas
inovadoras em termos pedagdgicos, que sdo seldei®r@mo as mais convenientes,

atendendo as especificidades dos alunos.

Tabela 22-Distribuicdo de frequéncias de acordo com a escatie likert de 5
pontos: O Professor de E. E. deve preocupae com o desenvolviment
profissional de forma a proporcionar métodos de emso o mais adequados
possivel as carateristicas individuais dos alunos.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem

vélida acumulativa
concordo 76 40,0 42,9 429
Valido concordo totalmente 101 53,2 57,1 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

A tabela 22, diz respeito ao desenvolvimento psafizal e a forma como este
podera ser capaz de proporcionar métodos de eadaguados aos diferentes alunos e
suas problematicas, assim sendo, 101 dos inquitdosordam totalmente com a
necessidade de se desenvolver profissionalmenté eoncordam, ndo havendo
discordancia, pois, tal como afirma Luis de Mira@areia (2003: 9);a criangca com
necessidades educativas especiais realmente natinsenta de sonhos, mas, sim de
praticas educativas eficazes que tém sempre era tiehconta as suas capacidades e
necessidades”.
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Tabela 23 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: O docente de E.E. deve dominar as difererstdeorias inerentes a educacao

de criangas com nee.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa

discordo 12 6,3 6,8 6,8
nem concordo nem discord 14 7,4 7,9 14,7

Valido concordo 79 41,6 44,6 59,3
concordo totalmente 72 37,9 40,7 100,0]
Total 177 93,2 100,0

Ausente Sistema 13 6,8

Total 190 100,0

No que concerne a tabela 23, verifica-se que valaiinte a questdo do dominio
de diferentes teorias inerentes a crianca com NEEdos inquiridos concordam,
enquanto 72 concordam totalmente. 12 manifestarasnaadiscordancia e 14 dos
inquiridos ndo tem uma opinido formada sobre o rdaestA maioria dos docentes
inquiridos vai de encontro a ideia de Costa (2@Endo refere que a formacéo inicial
dos de professores deve contemplar os conhecimemt®Eompeténcias subjacentes ao

desenvolvimento de modelos e praticas educativasgioras de incluséo e qualidade.

Tabela 24 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: O docente de Educacéo Especial deve ter odinio das matérias relativas a
Educacao em geral.
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Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
nem concordo nem discord 26 13,7 14,7 14,7
concordo 88 46,3 49,7 64,4
Valido
concordo totalmente 63 33,2 35,6 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0
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Relativamente a tabela 24, 88 dos docentes ingsiridncordam enquanto 63
concordam totalmente que o docente de educacéaci@sgeve dominar as matérias
relativas & educacdo em geral. Salienta-se queo@éntes ndo revelam opinido sobre
esta questdo. Relativamente a esta questéo, eag&lpd Despacho n.° 14293-A/2013
de 5 de novembro, referente a Prova de AvaliacdGahecimentos e Capacidades
refere que a prova € composta por duas partescamam referente a aspetos gerais da
carreira e uma especifica, o0 que comprova a neleelestde os docentes deverem ter um

dominio das matérias relativas & Educagéo em geral.

Tabela 25 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: O docente de E.E. deve conhecer as neceada&s dos seus alunos, quer
sejam de ambito educativo quer socioecondémicas.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
nem concordo nem discorg 19 10,0 10,7 10,7
concordo 107 56,3 60,5 71,2
Valido
concordo totalmente 51 26,8 28,8 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

A analise a tabela 25, permitiu verificar que 1@teahtes concordam e 51

concordam totalmente que o docente de educacaoci@spgeve conhecer as

necessidades dos seus alunos. No entanto, obsergaes 19 dos inquiridos néao

concordam nem discordam com esta tematica.

Tabela 26 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: Todos os professores de E.E. devem ter catimento dos métodos de ensino

da leitura, que lhes permitam implementar uma pedaggia diferenciada.
Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
nem concordo nem discord 34 17,9 19,2 19,2
Valido concordo 79 41,6 44,6 63,8
concordo totalmente 64 33,7 36,2 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
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A tabela 26, relativa a questdo se os professaresnd ter conhecimento dos
meétodos de ensino da leitura que lhes permitameimghtar pedagogias diferenciadas,
mostra que 79 concordam e 64 dos inquiridos coacortalmente. E de salientar que
34 ndo tem opinido sobre esta matéria. Relativaaremsta questdo, a DGICC (2008)
refere que os docentdsvem antecipar e reforcar as aprendizagens, assito elaborar e

adaptar materiais, no dominio da leitura e escdéaforma a implementar uma pedagogia

diferenciada.

Tabela 27-Distribuicdo de frequéncias de acordo com a escatie likert de 5
pontos: E fungdo do docente de E.E. conhecer as esfficidades dos alunos,
promovendo praticas que permitam que cada um apreralao seu modo/ritmo.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
concordo 78 41,1 44,1 44,1
Valido concordo totalmente 99 52,1 55,9 100,0
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

Apoés andlise a tabela 27, conclui-se que todosm@gridos concordam (78) e
concordam totalmente (99) no que diz respeito gdardo docente, nomeadamente no
conhecimento das especificidades dos alunos, premgovas boas praticas letivas, algo
salientado por Lima-Rodrigues et al (2007), quargferem que, para que a Escola
possa garantir uma Educacdo de qualidade, develrecer e atender aos diferentes
estilos de aprendizagem dos alunos, mediante ustaagyéexivel do curriculo e uma

adequada apropriacdo de estratégias pedagogieasrsas.
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Tabela 28 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: Muitos docentes de E.E. tendem a agir conse os alunos com necessidades
educativas especiais fossem incapazes de fazer ayoligagens.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
Discordo totalmente 19 10,0 10,7 10,7
discordo 58 30,5 32,8 43,5
Valido nem concordo nem discord 36 18,9 20,3 63,8
concordo 26 13,7 14,7 78,5
concordo totalmente 38 20,0 215 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

De acordo com a tabela 28, 58 dos docentes inqsirtiscordam que os

professoram ajam como se os alunos NEE né&o fosaspazes de fazer aprendizagens,

alids 19 discordam totalmente. E importante saliemie 38 concordam totalmente e 27

concordam com esta premissa. Evidenciam-se ainda36o inquiridos que n&o

manifestam uma opinido concreta sobre o assunto.

Tabela 29 - Distribuicdo de frequéncias de acordoom a escala de likert de 5
pontos: O docente de Educagdo Especial deve ter conprincipio a Educacao
Inclusiva, partindo do pressuposto de que todos @unos tém os mesmos direitos.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
vélida acumulativa
nem concordo nem discorg 12 6,3 6,8 6,8
concordo 16 8,4 9,0 15,8
Valido
concordo totalmente 149 78,4 84,2 100,0]
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

No que respeita a tabela 29, verifica-se uma naaidde respostas na opc¢ao

concordo totalmente (149) e concordo (16), obselvae que os docentes acreditam
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nos principios da educacédo inclusiva. Dos 177 desemquiridos apenas 12 nao
manifestaram a sua opinido. Salienta-se entdo @ujetivo da Escola Inclusiva é
responder, de forma adequada e com qualidade, ihaodeficiéncia, mas a todas as
formas de diferenca, sejam estas culturais ouasnissim, de acordo com Rodrigues
(2004), a Educacéao Inclusiva recusa o isolamermietnde que a Escola ndo seja so
universal no acesso mas também no sucesso.

Apds analise as tabelas apresentadas, verifigaesese comprova a hipétese 3,
isto é, que realmente o docente de Educacdo Ebpdeige investir no seu
desenvolvimento profissional de forma a obter cdémp@as que se enquadrem num
determinado perfil, no entanto, foi curioso vesdficque na tabela l6eferente a
formacdo de base e os conhecimentos adquiridososagrpduacao/especializacao
serem suficientes para o bom desempenho do dodeiiducacdo Especial, houve uma
parte dos docentes que concordaram e concordar@imeénte (num total de 37
docentes) com esta premissa, mas na tabela 22emtfera necessidade do
desenvolvimento profissional, ndo existem discat@én o que se revela contraditorio,
uma vez que anteriormente assinalaram que os domdmos adquiridos na poés-

graduacéao/especializacado eram suficientes.

Hipotese 4- O perfil do docente de Educacao Especial deve gramntro a
determinadas competéncias pessoais e profissionais.

Tabela 30 — Distribuicdo de frequéncias relativas sacompeténcias
pessoais e profissionais: Demonstra assertividadeas relacbes
interpessoais.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa

opgao 1 32 16,8 18,1 18,1
Opgéo 2 12 6,3 6,8 24,9

Valido opgao 3 26 13,7 14,7 39,5
opgao 4 30 15,8 16,9 56,5
opgao 5 77 40,5 43,5 100,0]
Total 177 93,2 100,0

Relativamente a tabela 30, 32 dos docentes ingsiedcolheram como 12
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opc¢éao a assertividade nas relagdes interpessoais.

Tabela 31- Distribuicdo de frequéncias relativas as competéres
pessoais e profissionais: Demonstra conhecimentdose os Principios

da Escola Inclusiva.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa
opgao 1 14 7,4 7,9 7,9
opcgao 2 48 25,3 27,1 35,0
Valido opgao 3 50 26,3 28,2 63,3
opcao 4 39 20,5 22,0 85,3
opcao 5 26 13,7 14,7 100,0
Total 177 93,2 100,0
Ausente Sistema 13 6,8
Total 190 100,0

A tabela 31, permitiu verificar que apenas 14 dawpiiridos escolheu como 12

opcédo os conhecimentos sobre os principios daseswdlsiva.

Tabela 32- Distribuicdo de frequéncias relativas as competéras
pessoais e profissionais: Demonstra motivacdo peake profissional.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa

opgao 1 92 48,4 52,0 52,0
opcgao 2 8 4,2 4.5 56,5

Vélido opcéo 3 50 26,3 28,2 84,7
opcao 4 27 14,2 15,3 100,0}
Total 177 93,2 100,0

Ausente Sistema 13 6,8

Total 190 100,0

De acordo com a tabela 32, conclui-se que 92 dosntes inquiridos, escolheu

como 12 opcdo a motivacao pessoal e profissionalpassencial para um bom perfil

do docente de educacéo especial.
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Tabela 33 - Distribuicdo de frequéncias relativas as competéres
pessoais e profissionaistem competéncias para cooperar entre pare

(peer coaching).

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem| Porcentagem
valida acumulativa

opgao 1 21 11,1 11,9 11,9
opcgao 2 14 7,4 7,9 19,8

Valido opcgao 3 20 10,5 11,3 31,1
opcao 4 73 38,4 41,2 72,3
opcao 5 49 25,8 27,7 100,0}
Total 177 93,2 100,0

Ausente Sistema 13 6,8

Total 190 100,0

No que concerne a tabela 33, apenas 21 dos ingsiiesicolneu como primeira

opcao a necessidade de possuir competéncias geraoentre pares.

Tabela 34 - Distribuicdo de frequéncias relativassacompeténcias pessoais e
profissionais: Demonstra interesse na aquisicdo de conheciment@ne vista
a melhoria do desempenho dos alunos com nee.

Frequéncia| Porcentual| Porcentagem Porcentagem
valida acumulativa

opgao 1 18 9,5 10,2 10,2
opcgao 2 95 50,0 53,7 63,8

Valido opcao 3 31 16,3 17,5 81,4
opcao 4 8 4,2 4.5 85,9
opcao 5 25 13,2 14,1 100,0
Total 177 93,2 100,0

Ausente Sistema 13 6,8

Total 190 100,0

A tabela 34, regista que 18 dos inquiridos escolh@uteresse na aquisicéo de

conhecimentos com vista a melhoria do desempenkoallmos com NEE como 12

opcao.

A andlise as tabelas 30, 31, 32, 33 e 34 permisiaomprovar a hipotese 4, de
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qgue o perfil do docente de Educacdo Especial dew iencontro a determinadas
competéncias pessoais e profissionais e ordenaonjunto de competéncias pessoais
e profissionais que, de acordo com o0s docentesiridgs, terdo o seu grau de
importancia para se definir o perfil do docente etkicacdo especial. Posto isto,
verificou-se através das suas escolhas e ordemagsapremissas, que 92 dos docentes
inquiridos escolheram como primeira opcao as mediga pessoais e profissionais para
um bom desempenho do docente de Educacdo Espeaiple vai de encontro ao
defendido por Jorge El6i (2012), quando refere geg em contexto laboral ou em
contexto académico, os individuos que estdo maisvagoms intrinsecamente, obtém
mais sucesso. Tal situacdo é também salientadaMastropieri (2001, cit. por
Madureira Isabel, 2012: 78) ao referir que saoiposcindividuos que sejam entusiastas,
inteligentes, enérgicos e capazes de trabalhar poacdes desafiantes com individuos
desafiantes. Recompensas extrinsecas minimas. petsas intrinsecas ilimitadas”

Em seguida, surge com 32 escolhas a assertivitgleelacdes interpessoais e
com 21 a cooperacao entre pares (peer coaching) UEsna assenta na ideia de Pérez
(2009: 26) pois, “trata-se de estimular e aproveatgossibilidade de ampliar a visao
gue advém da partilha com o outro”, sendo estallpae cooperacdo importantes para
0 crescimento pessoal e melhoria do desempenho.

Em quarto lugar surge-nos a aquisicdo de conhetosaue visem a melhoria
do desempenho dos alunos com NEE (18) e por ultishados inquiridos escolheram os
principios da Escola Inclusiva, como fundamentassapo perfil do docente de
Educacéo Especial. E de salientar que, embora tuniggdo como Ultima opg&o, ou
seja, em quinto lugar, ndo significa que seja mengzortante que as restantes
premissas, pois, tal como defendiam Ferreira, Bi&antos (2006)A qualidade do
ensino depende fortemente dos profissionais quesomas também das regras pelas
guais nos regemos’sendo, por isso, fundamental para o docente ded€éo Especial,

ter conhecimento dos principios da Escola Inclusiva

Tal como foi referido anteriormente, para testgiotéses, nomeadamente a
hipétese nula (Ho), recorreu-se ao teste de Kruskadlis para poder verificar o grau de

significancia das variaveis género do inquiridobilitacoes académicas e situacao
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profissional, relativamente a outras variaveis pahelentes. Em seguida sao expostas as

hipbteses elaboradas e respetivos resultados.

Hipdtese 1 O que leva os professores a fazerem uma pos-gradiespecializacao na

area de Educacédo Especial ndo se relaciona consejdale exercer neste grupo.

Relativamente a esta hipdtese pretendeu-se verdiggau de significancia das
variaveis género do inquirido, habilitacbes acadami e situacdo profissional
relativamente a variavel independente “motivacdes”.

De modo a verificar esta hipétese e dado que faamsideradas um conjunto
de variaveis que poderiam resultar em aspetos adhtirios que nos levaria a uma
situacdo ambigua de aceitacao e rejeicdo simukaonptou-se por desdobra-la em sub
hipoteses.

Foram, por isso, elaboradas hip6teses nulas eesg®talternativas, de forma a
aceitar ou refutar as mesmas, com o0 recurso astesie paramétricos, mais
precisamente o teste de Kruskal Wallis.

As hipoteses formuladas foram as seguintes:

a) H& diferencas de opinido, entre homens e mulheregm relacdo a
fazerem uma pos graduacdo na area de Educacao Esjp¢® a sua nao

relacdo com o desejo de exercer neste setor.

Hipotese nula (Ho)- Ha diferencas significativas entre homens e emelh no que
concerne as motivacdes que levam a frequéncia deRos-graduacao/Especializacao

em Educacéao Especial. (Sigi= 0,05)

Hipotese alternativa (Ha)— N&o ha diferencgas significativas entre homensikneres
no que concerne as motivacbes que levam a frequémnd uma Pos-

graduacao/Especializacao em Educacao Especiak (5&g0,05)

Apés a aplicacdo do teste de Kruskal Wallis, podgfigar-se que existem

diferengas significativas entre homens e mulheresque concerne as diferentes

97

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

motivacfes que levam um docente a realizar umagaekiacado/especializacdo em

Educacao Especial, apresentando valores de s@mific > 0,05, o que leva a concluir

gue se aceita a hipotese nula (Ho).

Os resultados alcangados encontram-se no quadisegegue:

Quadro 2 — Teste de Kruskal Wallis, com as varidveis génermativacbes dos

inquiridos.

Resumo de Teste de Hipotese
Hipdteze nula Teste Sig. Decis3o
Teste de
A distribuigdo de N3o colocagdo nilruskal- Reter a
q 9mpe de arigem & a mesma entra Walliz de 570 hindtese
as categorias de género do Amostras ! nul:i.a
inquirida. Independent :
Bs
Teste de
A distribui EL de Interesze pela Krushal- Reter a
2 area da Educagdo Especial @2 Walliz de G5 hindtezs
mesma entre as categoriazs de Amuostras ' nul:i.a
género da inguirida. Independent :
as
Taste de
A dlstrll:-uu;a-:- de Ficar colocade  Kruskal- Reter g
5 Mmais praximo de casa & amesma Malliz de £23 hipatese
entre as categarias de género do  Amostras ! nuFi.a
inquirida. Independeant :
as
Taste de
I dlstrll:-uu;a-:- de Terf.amlll.ares Frushal- Reter a
d portadaores de deficiéncia & a Miallis de 510 hipatese
mesma entre as categorias de Amuostras ' Fi
género do inguirido. Independent nuld.
Bs
Taste de
A distribuigdo de Ter experiéncia ridruskal- Reter a
5 Educagdo Especial, maz sem Walliz de 014 hipitese
Especializa a-:n e a mesma entre ashmostras ! nuFi.a

categorias de género do inquirido. Independent
es

S3o exibidas significdncias assintoticas. O nivel de significdncia & 05

b) Ha diferencas de opinido, entre as habilitacbes ad@micas dos

inquiridos, em relagdo a fazerem uma poOs graduacdma area de

Educacdo Especial e a sua nao relagdo com o deseg exercer neste

setor.

Hipotese nula (Ho) — Existem diferencas significativas entre as [tagibes
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académicas dos inquiridos e as motivacdes que levaimequéncia de uma Poés-

graduacéo/Especializacdo em Educacao Especial> Gig0,05)

Hipotese alternativa (Ha) —N&o existem diferencas significativas entre asliatbes
académicas dos inquiridos e as motivacdes que levaimequéncia de uma Pos-

graduacao/Especializacao em Educacao Especiak (5&g0,05)

Subhipotese
Ho — Existe uma diferenca significativa entre as halgbes dos inquiridos e a

motivacdo “néo colocacdo no grupo de origem”, cpvarin a frequéncia de uma Pos-

graduacéo/Especializacdo em Educacao Especial> Gg0,05)

Ha — Nao existe uma diferenca significativa entrehabilitacbes dos inquiridos e a
motivacdo “néo colocacdo no grupo de origem”, cpvarin a frequéncia de uma Pos-

graduacao/Especializacao em Educacao Especiak (5&g0,05)

O teste de Kruskal Wallis, cujos resultados se minem no quadro 3, mostra
gue existem diferencas significativas entre asliteffies académicas dos inquiridos e
as diferentes motivacbes que levam um docente dizaeauma pos-
graduacéo/especializacdo em Educacéo Especiateapaado valores de significancia
>0,05, em praticamente todas as motivacdes, o eysed_aceitacdo da hipbdtese nula

(Ho) formulada.

Relativamente a subhipotese, concluiu-se que namnaédiferenca significativa
entre a variavel habilitacbes académicas e a \@ridwtivacdo “ndo colocacdo no
grupo de origem” uma vez que o teste apresentaramdg significancia <0,05, mais
precisamente,027 logo a hipotese nula (Ho) referente a subhipétesejeitada e

aceita-se a hipotese alternativa (Ha).
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Quadro 3 — Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis habifies; académicas e
motivacdes dos inquiridos.

Resumao de Teste de Hipotese
Hipdtese nula Teste Sig. Decisdo
Teste de
A distribuigao de Na-:- colocagan nkiruskal- S
4 Qrupe de l:?rlgem & 3 mesma -Entre wiallis de azT Eiejft';i_;a
az categorias de habilitag8es. Amoastras ' nuFia
acadéamicas. Independeant .
]
Taste de
A distrihuigﬁ-:- de Interesze pela Krushal- Rater 3
5 drea da Educagdo Especial €2 Wiallis de 266 hipotese
mesma entre as categorias de Amostras ' Fi
habilitagdes. académicas. Independeant nuld.
]
Taste de
A distribuigdo de Ficar celocade  Kruskal- Reter a
5 Mmais praximo de caza & a mesma Wallis de 287 hipdtese
entre as categariaz de habilitagdesAmastras ' nuFia
académicas. Independent .
es
Teste de
A distribuigdo de Terfamiliares  Kruskal- Reter a
a4 portadores de deficiéncia & a wiallis de 850 hipdtess
mesma entre as categorias de Amostras ' nul:ia
habilitagdes.académicas. Independant ;
ez
A dlstrll:-uu;a-:- de Terexperiéncia réﬁf;fa'lj_e
Educagde Especial, maz sem allis de Retera
5 Especializagao @ a mesma entre a mostas 208 hipdtese
categorias de habilitaghes. Indenendent nula.
académicas. =5 penden

S0 exibidas significdncias assintdticas. O nivel de significdncia & ,05.

c) H& diferencas de opinido, entre a situacdo profigsial dos inquiridos,
em relacdo a fazerem uma poés graduacdo na area dducacao Especial
e a sua nao relacdo com o desejo de exercer nesters

Hipotese nula (Ho)— Existem diferencas significativas entre a s#ioggrofissional dos
inquiridos e as motivagbes que levam a frequéncia dma Pos-

graduacéo/Especializacdo em Educacao Especial> 5#©0,05)
Hipotese alternativa (Ha) —Nao existem diferencas significativas entre a séina
profissional dos inquiridos e as motivacbes quearteva frequéncia de uma POs-

graduacdo/Especializacdo em Educacgéo Especiak (5&g0,05)

100

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

Subhipdtese

Ho — Existe uma diferenca significativa entre a situggémissional dos inquiridos e a
motivacdo “Interesse pela area da Educacdo Eshemia levam a frequéncia de uma

Pos-graduacéo/Especializacdo em Educacao Esgé&etpka = 0,05)

Ha — Nao existe uma diferenca significativa entréwagéao profissional dos inquiridos
e a motivacao “Interesse pela area da EducacaciBBpeue levam a frequéncia de

uma Pés-graduacédo/Especializacdo em Educacéo &sg8a< a = 0,05)

A aplicacdo do teste de Kruskal Wallis (quadro &jidencia que existem
diferencas significativas entre a situacdo prajfisai dos inquiridos e as diferentes
motivacfes que levam um docente a realizar umagaekiacado/especializacdo em
Educacao Especial, apresentando valores de si@gmifer > 0,05, em praticamente todas

as motivacdes, o que leva a aceitacdo da hipétda€Hho) formulada.

No que concerne a_subhipotese, concluiu-se que h#ouma diferenca
significativa entre a variavel situacao profissioma variavel motivacao “Interesse pela
area da Educacdo Especial” uma vez que o testsesgppaeum grau de significancia
<0,05, mais precisamente00], logo a hipétese nula (Ho) referente a subhipbéese

rejeitada e aceita-se a hipotese alternativa (Ha).
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Quadro 4 — Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis Situag&ofissional e
motivagdes dos inquiridos.

Resumao de Teste de Hipotese
Hipatese nula Testa Sig. Decisdo
Teste de
A distribuigdo de N3o colocagdo nkiruskal- Feter 2

q 9upo de arigem & a mesma entre 'Mallis de 063 hipdtesa
as categorias de Situagdo. Amostras ! nul:ia
profissional. Independent .

&z
Teste de
& distribuigio de Interesze pela Krushal- -

5 dreada Egucagﬁn Ezpecial @3 Wiallis de QoA Eiejéetliiraa
mesma entre as categorias de Amostras ! Fi
Situagdo. profissional. Independent nuta.

es
Teste de
A distribuigdo de Ficar colocade  Kruskal- Reter g

5 mais proximo de casa & a mesma Wallis de E20 hinitass
entre as categorias de Situagde.  Amaostras ' nuFia
profissional. Independeant .

&z
Teste de
A distribuigdo de Terfamiliares  Krushal- Reter a

4 Potadores de deficiéneia & a Walliz de 085 hinétess
mesma entre as categorias de Amostras ' nul:ia
Situagdo.profissional. Independent .

&z
Teste de
A distribuigdo de Ter experiéncia rdrushal- Fetar 2

5 Educagdo Especial, mas sem Walliz de 254 hipbtese
Ezpecializag3s & a masma entre astmostras ! Fi
categorias de Situagdo.profissionallndependeant nuta.

es

S50 exibidas significdncias assintdticas. O nivel de significdncia & ,05.

Hipbtese 2- Os motivos que levam um professor a especializarrs&ducacao

Especial influenciam as boas praticas de lecionacéo

Em relacdo a esta hipotese pretendeu-se verifiggiao de significancia das
variadveis género do inquirido relativamente a wesligndependente “motivacdes”.

Foram elaboradas hipéteses nulas e hip6tesesaditers) de forma a aceitar ou
refutar as mesmas, com o recurso ao teste ndo g@aieorde Kruskal Wallis.

As hipoteses formuladas foram as seguintes:

d) H& diferencas de opinido, entre o género dos inquitos, em relagdo aos
motivos de fazerem uma pos graduacdo na area de Exicdo Especial e
a sua nao relacédo com a syzerformanceprofissional.
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Hipotese nula (Ho)— Existem diferencas significativas entre homemsutheres em
relacdo a necessidade de obter uma pés-graduacaddeoacdo Especial e a sua
interferéncia nas prestacoes profissionais jungationos. (Sig = = 0,05)

Hipotese alternativa (Ha) —N&ao existem diferencas significativas entre homens
mulheres em relacdo a necessidade de obter umgrgmisacdo em Educacdo Especial
e a sua interferéncia nas prestacoes profissigndis dos alunos. (Siga = 0,05)

Como se pode observar no quadro 5, atravées daggticdo Teste de Kruskal
Wallis, constata-se que existem diferencas sigtifias entre homens e mulheres em
relacdo a necessidade de obter uma pés-graduacaddeoacdo Especial e a sua
interferéncia nas prestacfes profissionais junt® alonos, apresentando valores de

significancia > 0,05, o que leva a aceitacao datbge nula (Ho) formulada.

Quadro 5 —Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis Génermduirido e motivacao
dos inquiridos.

Resumo de Teste de Hipotese

Hipdteze nula Teste Sig. Decizao

o A Teste de
A distribuigao de A motivagao do ruskal-

docente de E.E. influencia a sua Wialliz de Reter a
2 atuagdo em relagdo as criangas 857 hipdtesze

com MEE. & a mesma entre as nula.

categorias de género do inquirida.

Amuostras
Independent
es

S3o exibidas significdncias assintdticas. O nivel de significdncia & ,05.

103

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

Hipbtese 3- O docente de Educacdo Especial deve investisewo desenvolvimento

profissional de forma a obter competéncias quensgi@adrem num determinado perfil.

No que concerne esta hipétese, pretendeu-se aerifigrau de significancia das
variaveis género do inquirido, habilitacbes acadami e situacdo profissional
relativamente a variavel independente “investimemtalesenvolvimento profissional”.

Elaboraram-se hipoteses nulas e hipéteses alteasatile forma a aceitar ou
refutar as mesmas, com o recurso ao teste de KNV&Khs.

As hipoteses formuladas foram as seguintes:

e) Ha& diferencas de opinido, entre o género dos inquitos, em relacdo ao
investimento no desenvolvimento profissional e a anao relacdo com o
enquadramento no perfil do docente de Educacao Esgal.

Hipotese nula (Ho)— Existem diferencas significativas entre homemsutheres em

relacdo a necessidade de investimento no desemeitd profissional, de forma a
obter competéncias e o seu enquadramento num dedelonperfil profissional. (Sig >

a =0,05)

Hipotese alternativa (Ha) —N&o existem diferencas significativas entre homens
mulheres em relag&o a necessidade de investimerdesenvolvimento profissional, de
forma a obter competéncias e o seu enquadramemtaeterminado perfil profissional.
(Sig<a=0,05)

O quadro 6 mostra, mediante a aplicacao do teskeuskal Wallis, que existem
diferencas significativas entre homens e mulherasrelacdo a necessidade de um

investimento no desenvolvimento profissional, deni® a se obterem competéncias e
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gue estas se enquadram num determinado perfisagendo valores de significancia >

0,05, o que leva a aceitacéo da hipdtese nulaf@imulada.

Quadro 6 —Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis Génerandairido e perfil do

docente de Educacéo Especial.

Resumo de Teste de Hipdtese

Hipitesze nula Testa Sig. Decis3o

A digtribuig3o de A formagio de
baze & os conhecimentos

adquiridos na pas Lfﬁaie

graduagdefespecializagdo s o o0 Reter a
1 suficientes para o bam iyl S 530 hipotese

dezempenha do docente de Independent nula.

Educagdo Ezpecial. & 3 masma o P

entre as categarias de género da

inquiridao.

A distribuigdo de Os resultados Teste de

obtidos pelas criangas NEE Kruskal- Reter a
3 dependem do perfil do docente deWfallis de 055 hipbtese

Educagdo Especial. &€ 3 mesma  Amaostras ' nuFi.a

entre az categorias de génera do  Independent
inquirido. &g

A distribuig3o de O docente de

Educagﬁn Espevial deve ter cnmn&fﬁa'ﬂe

prinzipio a Educagdo Inclusiva, Wifallie de Reter a
4 parindo do pressuposto de que 7T hipatese

- Amaostras

todos o= alunos tEm os mesmos nula.

direitos. & a mesma entre as Independent

categorias de género do inquirida. =E

A distribuigdo de O docente de Teste de

E-:Iu::a-;ﬁn:l Ezpecial deve ser capadiruskal- Ratar 3
5 de szeleciondr material didatico quirallis de 211 hipntese

w3 de encontre ao peril do alune Amostras ! nuFi.a

MEE. & a mesma entre as Independent ’

categorias de género do inquirida. ez

A distribuigdo de O docente de Teste de

Educagdo Ezpecial dewe ser capaddrushal- Ratar 3
E de produzir material que se adequdialliz de 260 hiphtese

as estrategias/atividades a Amostras ! nuFia

implementar. & a mesma entre as Independent
categorias de género do inquirido. es

. Teste de
A distribuigae de O docente de Kruskal-

Educagdn Especial deve interagir \itallis de Feter a
T entre os pares e restante equipa deﬁmustraE S19  hipdtese

trabalho. & 3 mesma entre as Indenendent nula.

categorias de género do inquirida. v p

S3o0 exibidas significdncias assintaticas. O nivel de significdncia & 05

105

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

Resumo de Teste de Hipdtese

Hipitesze nula Teste Sig. Decisao

A distribuigdo de A comunicagia

que e estgbelece com a ¢ Lﬁ.listl?aie

comunidade deve favarecer a Wiallis de Reter a
8 compreensao das problem aticas Amactras B33 hipotese

dos alunos nee. & 3 mesma entre Indepandant nula.

as categorias de género do s P

inquirido.

A distribuig3o de Cabe ao prufess-:leusstEa'ﬁE

de Educagdo Especial |:|r-:-|;|-jr-:i-nn;{'im”iS dea Reter a
3 3oz alunos com MEE estratégiaz Amostas H3¥  hipatasze

inowadaras. & a mesma entre az Indepandant nula.

categorias de género do inquirida. s P

A distribuigdo de O Professor de E.

E. dewve preccuparse com o Teste de

desenvolvimento profissional de  Kruskal- Reter 3
10 forma a proporcionar métedos de Wallis de SE5 hinbteze

ensinog o mais adequados possivel Amostras ' nuFia

4z suaz carateristic as individuaiz. &Independent :

a mesma entre as categorias de  es

género da inquirida.

A distribuigdo de O docente de E. Teste de

E. dewe dominar a= diferentes Fruskal- Reter a
14 teorias inerentes a educagao de  Wiallis de 230 hindtese

crangas cam nee. & 3 mesma Amastraz ' nuFia

entre as categorias de género do Independent :

inquirido. =53

A distribuigdo de O docente de Teste de

Edugagﬁn Especial dewe tero  Kruskal- Reter
12 dominio das materiaz relativaz 3 Wiallis de 60 hipbtere

Educagao em geral. @ a mesma Amostras ' nl.lF;.a

entre as categorias de género do  Independent '

inquirida. es

A distribuigdo de O docente de E.

E. dewe l:-:?nhecer as neceszidades Lfﬁa'ﬁe

dos seus alunos, quersejam de Wiallis de Reter a
1% imbito educativa quer mastras A71  hipatese

socioecandmicas. & a mesma entr ndanendent nula.

az categarias de género da P P

inquirida.

A distribuig3o de Todos os

profeszares de E.E. dewem tear Teste de

conheciments dos métadas de kruskal- Retar 2
14 ensing da leitura, que lhes wallis de 204 hinntese

permitam implementaruma Amostras ! nuFi.a

pedagogia diferaenciada. & 3 mesmindependent ’

entre az categarias de género do  es

inquirida.

A distribuigdo de E fungdo do

docente -:Ii E.E. cl:-nhel;::er as Lfﬁa'ﬂe

especificidades dos alunos, Wiallis de Retar a
15 promowvenda praticas que permitan}l.mn:nstrag 776 hipdtese

que cada um aprenda ao zeu Independent nula.

modofritmo. & a3 mesma entre as P

categorias de género da inquirido.

530 exibidaz significincias assintticas. O nivel de significdncia & 05
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f) Ha diferencas de opinido, entre as habilitacdes dasquiridos em relacdo
ao investimento no desenvolvimento profissional esaia nao relacdo com
o enquadramento no perfil do docente de Educacéao pscial.

Hipotese nula (Ho) — Existem diferencas significativas entre as litagibes
académicas dos inquiridos em relacdo a necessid#gle investimento no
desenvolvimento profissional, de forma a obter cetécias e o seu enquadramento

num determinado perfil profissional. (Sigr= 0,05)

Hipotese alternativa (Ha) —N&o existem diferencas significativas entre asliatbes
académicas dos inquiridos em relacdo a necessiddele investimento no
desenvolvimento profissional, de forma a obter cetémcias e o seu enquadramento

num determinado perfil profissional. (Sigr = 0,05)

Como se pode verificar através do quadro 7, odteels do teste de Kruskal
Wallis evidenciam que existem diferencas signiieet entre as habilitagcdes
académicas dos inquiridos em relacdo a necessid@deum investimento no
desenvolvimento profissional, de forma a se obtecempeténcias e que estas se
enquadram num determinado perfil, apresentandadesflte significancia > 0,05, o que

leva a aceitacdo da hipétese nula (Ho) formulada.
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Quadro 7 —Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis Habibts; Académicas do
inquirido e perfil do docente de Educacédo Especial.

Resumo de Teste de Hipitese

Hipdtese nula Teste Sig. Deci=3a

A distribuigdo de A formagio de

base e os conhecimentos Teslm de

adquiridos na pas- . Veruseal-

graduagaciespecializagan sao wiallis de Ret:ara
1 suficientes para o bom Amostras B30 hipdtese

desempenho do docente de IndemEndemns nula.

Educagio Especial. & a mesma_ ex P

entre az categorias de habilitagoes’

académicas.

A distribuigdoe de Os resultados Teste de

obtidos pelas criangas HEE Kruskal- Befar &
3 dependem do perdil do docente defallis de 702 hipotese

Educagdo Ezpecial. & a mesma_  Amaostras ' nupia

entre as categaorias de habilitagdesindependent .

academicas. as

A distribuigdo de O docente de

Educagic Especial deve tar come Teste de

principio a Educagdo Inclusiva,  Kruskal- Rater a
4 panindo do pressuposto de que wrallis de A58 hipotese

todos o= alunos tém os mesmos Amuostras ' nuFia

direitos. & a mesma entre as Independent .

categorias de habilitagdes. s

académicas.

A distribuigdo de O docente de

Educagﬁo?Especial dewve ser capa{{fﬁaie

de selecionar material didatico ARz de Reter a
5 wi de encontro ao perfil do aluna Fumostras 71 hipdtese

HEE. @ a masma entre as e s S nula.

categorias de habilitagﬁes. v P

académicas.

A distribuigdo de O docente de

Educagﬁo?Especial dewe zer capa TFI_IS;?E?_E

de produzir material que =& .au:lequzgra”iS da Reter a
E A= estratégiasfatividades a Amastras 449 hipdtese

implementar. & a mesma entre as Independent nula.

categorias de habilitagﬁes. as P

académicas.

A distribuigdo de O docente de Teste de

Educagio Ezpecial deve interagir Kruskal- Befar &
- entre o= pares & restante equipa deWfallis de 0728 hipotese

trabalho. & 3 mesma entre as Amostras ' nupia

categorias de habilitagdes. Independent .

academicas. as
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Hipdtese nula Teste Sig. Decis3o

A distribuigde de A comunicagio

que 5& eﬁghelece com a3 ¢ E{fﬁafe

comunidade deve favarecer a Wiallic de Reter a
2 compreensdo das prablematicas yimpa S 222 hipdtese

dos alunos nee. & a mesma entre elEmemde: nula.

az categorias de habilitagfes, e P

dcademicas.

A digtribuigdo de Cabe ao professefeste de

de Educa-;al:- Especial proporcionafrushal- Reter a
g 4os alunos com HEE eztratégias  Wallis de 575 hindtezs

inovadoras. & amesma entre az  Amostras ! nuFia

categorias de habllltagnes Independent ’

dcadeémicas. as

A distribuigdo de O Professor de E.

E. deve preacuparse com o Teste de

dezanvalvimentos profissional de  Kruskal- Rl £
10 forma a proporcionar métodes de Wiallis de a52 hipbtese

ensino o mais adequados possivel Amostras ! nul:ia

as suas carateristicas individuais. &lndependent '

3 mesma entre as categorias de  es

habilitagdes. académicas.

Adistribuigdo de O docente de E. Teste de

E. deve dominar as diferentes Kruskal- Reter a
qq teocriaz inerentes d educagio de  Wallis de 052 hipbtese

criangas com nee. & 3 mesma Amostras ! nuFia

entre asz categorias de habilitagdesindependent '

académicas. es

A distribuigio de O docente de Teste de

E-:Iuca-;,au:- Espacial dewve ter o Kruskal- Retar 3
17 dominio das matérias relativas 3 Wallis de 533 hipdtess

Educagdo em geral. & a mesma_ Amostras ! nuFia

entre as categorias de habilitagdesindependent :

dcademicas. ez

A distribuigdo de O docente de E.

E. deve cu:?nhecer as necessidades ;r{ﬁ_lsstlfafe

dos seus alunos, quersejam de Wiallis de Reter a
12 dmbito educative quer mostras G832 hipdtese

socicecondmicas. & a masma entr ndependent nula.

az categorias de habilitages, s P

académicas.

A distribuigdo de Todos os

profeszores de E.E. dewem ter Teste de

conhecimento dos métodos de Kruskal- Retar a
14 enzing da leitura, que lhes ralliz de 497 hindtese

permitam implemeantar uma Amuostras ' nuFia

pedagagia diferenciada. & a mesmindependent '

entre as categorias de habilitagdeses

dcadémicas.

A distribuigdo de E fungdo do

docente de E.E. conhecer a= Teste de

especificidades dos alunos, kruskal- Reter 3
15 promovendo praticas que permitamiifallis de 073 hindteze

que zada um aprenda ao seu Amostras ' nuFia

madofritmo. & a mesma entre as  Independent :

categorias de habilitagdes. as

dcadémicas.

Sdo0 exibidaz signific ncias a=inteticas. O nivel de significancia & 05
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g) H& diferencas de opinido, entre a Situacdo Profigsial dos inquiridos
em relacdo ao investimento no desenvolvimento prefional e a sua néo
relacdo com o enquadramento no perfil do docente d&ducacao
Especial.

Hipotese nula (Ho)— Existem diferencas significativas entre a siioggrofissional dos
inquiridos em relacdo a necessidade de investimamtdesenvolvimento profissional,
de forma a obter competéncias e o0 seu enquadrammemto determinado perfil

profissional. (Sig > = 0,05)

Hipotese alternativa (Ha) —N&ao existem diferencas significativas entre a séina
profissional dos inquiridos em relagdo a necessidadk investimento no
desenvolvimento profissional, de forma a obter oetémcias e o seu enquadramento

num determinado perfil profissional. (Sig. = 0,05)

Subhipoteses

Subhipoétese 1:

Ho — Existe uma diferenca significativa entre a situggémissional dos inquiridos e a
guestdao de que “o docente de Educacéo Especial abeveecer as necessidades dos
seus alunos, quer sejam de ambito educativo, cqueoezondémicas”, que leva ao

engquadramento num determinado perfil. (Stg=0,05)

Ha — N&o existe uma diferenca significativa entréwagéao profissional dos inquiridos
e a questao de que “o docente de Educacéo Esfdeumlconhecer as necessidades dos
seus alunos, quer sejam de ambito educativo, cquEoexondémicas”, que leva ao

engquadramento num determinado perfil. (Sig= 0,05)
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Subhipoétese 2:

Ho — Existe uma diferenca significativa entre a situggémissional dos inquiridos e a
guestdo de que “Todos os docentes de E.E. deveoo&ecimento dos métodos de
ensino da leitura, que Ihes permitam implementaa yp@dagogia diferenciada”, que
leva ao enquadramento num determinado perfil. ¥sig- 0,05)

Ha — Nao existe uma diferenca significativa entréwagao profissional dos inquiridos
e a questdo de que “Todos os docentes de E.E. dev&@onhecimento dos métodos de
ensino da leitura, que Ihes permitam implementaa yp@dagogia diferenciada”, que

leva ao enquadramento num determinado perfil. £Sig- 0,05)

Com a aplicacao do teste de Kruskal Wallis (qua&)rgpode observar-se que
existem diferencas significativas entre a situapéofissional dos inquiridos e as
diversas competéncias que advém do investimenfsgiomal, apresentando valores de
significancia > 0,05, em praticamente todas as eb@émgias decorrentes do
investimento profissional, o que leva a aceitagibigotese nula (Ho) formulada.

No que concerne a subhipdtese 1, concluiu-se que hdduma diferenca
significativa entre a variavel situacao profissioma variavel “o docente de Educacao
Especial deve conhecer as necessidades dos seuss,alyuer sejam de ambito
educativo, quer socioecondmicas”, uma vez que ¢e tepresenta um grau de
significancia < 0,05, mais precisamel@®®07 logo a hipdtese nula (Ho) referente a

subhipotese é rejeitada e aceita-se a hipétesaaiia (Ha).

by

Relativamente a subhipétese 2, concluiu-se que hdouma diferenca
significativa entre a variavel situacdo profissioeaa variavel “todos os docentes de
E.E. devem ter conhecimento dos métodos de engnleitlira, que lhes permitam
implementar uma pedagogia diferenciada”, uma vez @jteste apresenta um grau de
significancia < 0,05, mais precisamel@®®22 logo a hipétese nula (Ho) referente a
subhipétese é rejeitada e aceita-se a hipotesaaita (Ha).
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Quadro 8

inquiridos e perfil do docente de Educacao Especial

Resumo de Teste de Hipitese

categoriaz de Situagio. proflssmnallndePendent

Hipdtese nula Teste Sig. Decisdo

A distribuigdo de A formagdo de

base & os conhecimentos

adquirides na pas- . &Fﬁaﬂe

graduagaofespecializagao sao Walli= de Reter a
1 suficientes para o bom NETED 64 hipotese

desempenho do docente de TdEmendens nula.

Educagdo Especial. & a mesma e P

entre as categoriaz de Situagdo.

profissional.

A distribuigdo de Os resultados Testa de

obtidos pelas criangas NEE Kruskal- Reter 3
3 dependem do perfil do docente delifallis de 478 hipdtese

Educaglo Ezpecial. & a mesma  Amaostras ' nupia

entre as categorias de Situagdo.  Independent :

profissional. es

A distribuigao de O docente de

Educa an?EspeclaI dewve ter cnmonusst:af_e

principio a Educagao Inclusiva, Wallis de Retgr El
4 parindo do pressuposto de que Amostras S22 hipdtese

todos oz alunostem 0F Mesmos Independant nula.

direitos. & a mesma entre as s P

categarias de Sltuagao profissional®

A dlstrlhun;ao de O docente de Teste de

Educagdo Especial deve ser capas<ushal- B £
5 de selacionar material diditico quérallis de 403 hiphtese

va de encontra ao perfil do aluna Amaostras ' nupla

NEE. é a mesma entre as Independent :

categorias de Situagdo.profissionales

A distribuigdo de O docente de Teste de

Educagio Ezpecial deve ser capasdushal- Reter a
& de produzir material que e adequidrallis de 147 hipotese

as estratégiasfatividades a Amostras ' nuFia

implementar. & a mesma entre as Independent :

categorias de Situagdo. profissionales

A distiibuigdo de O docente de Tfsstlfaf_e

Educagio Especial deve interagir Walliz de Reter a
7 entre o5 pares & restante aquipa deAmostras 403 hipdtese

trabalho. & 3 mesma entre as nula.

S3o exibidas significdncias assintaticas. O nivel de significincia & 05
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S3o exibidaz significdncias assintdticas. O nivel de significdncia & ,05.

Hipétese 4- O perfil do docente de Educacdo Especial devealdr encontro a

determinadas competéncias pessoais e profissionais.

Relativamente a esta hipotese pretendeu-se verdigaau de significancia das

varidveis género do inquirido, habilitacbes académie situacdo profissional

Dissertacdo de Mestrado

Hipdteze nula Teste Sig. Decisdo

A distribuigdo de A comunicagdo

que e estgbelece com a3 ¢ &fﬁaf_e

comunidade deve favorecer a wiallic de Reter a
2 compreensao das problematicas Amostras 058 hipotese

dos alunos nee. & 3 mesma entre Independent nula.

az categorias de Situagdo. pv P

profissional.

A distribuigdo de Cabe ao professonséfaf_e

de Educagdo Especial |:-roEn:-r-:in:-n;i(a“iS da Reter a
3  aos alunos com NEE estratégias Amostras 2318 hipotese

inovadoras. & a mesma entre as Independent nula.

categorias de Situ.an;,5n:-.|:-n:-fissic-n.a|llas P

A distribuigdo de O Professor de E.

E. deve preocuparse com o Teaste de

dezenvolvimento profissional de Kruskal- Reter 3
10 forma a proparcionar métodos de Wallis de B82  hiphtese

ensing o mais adequados possivel Amostras ' nuFia

4s suas carateristicas individuais. &lndependent :

a mesma entre as categarias de es

Situagdo.profizzional.

A distribuigdo de O docente de E. Teste de

E. deve dominar as diferentes Kruskal- Reter 3
14 teoriasinerentes i educagio de  Wallis de 228 hinhtess

Clidngas com nee. & a masma Amostraz ’ nuFia

entre az categorias de Situagao.  Independent :

profissional. es

A distribuigdo de O docente de Teste de

Edugagﬁn Especial dewe tero = Krushal- Reter 3
17 dominio das matérias relativas 3  Wallis de 278 hiphtese

Educagdo em geral. & 3 mesma  Amostras ’ nuFia

entre as categorias de Situagdo.  Independent :

profizsional. es

A distribuigio de O docente de E.

E. dewe cc?nhecer as necessidades Lel_lsst!faf_e

dos seus alunos, quersejam de Walliz de Rejeitar a
13 dmbito educative quer mostras 007 | hipatese

sogioecondmicas. & a mesma e"h{l-.de endent nula.

as categarias de Situagdo. P F

profissional.

A distribuigdo de Todoz os

professores de E.E. devem ter Teste de

conhecimento dos métodos de Kruskal- EE
14 ensino da leitura, que lhes Wrallis de 027 | hi Jﬁtese

permitam implementaruma Amuostras ' nul:ia

pedagogia diferenciada. @ a mesmindependent .

entre as categorias de Situagdo.  es

profissional.

A distribuigdo de E fungdo do

docente d% E.E. conhe%er as Lfﬁaie

ezspecificidades dos alunos, Wiallis da Feter a
15 pramovendo praticas que permita"-hmostras 267 hipatese

que zada um aprenda ao seu Independent nula.

modofritmo. & 3 mesma entre as P P

categorias de Situagdo.profissional’
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relativamente a variavel independente “competémmasoais e profissionais”.

Foram elaboradas hipéteses nulas e hipotesesadites) de forma a aceitar ou
refutar as mesmas, com o recurso ao teste de KN\&Khs.

As hipoteses formuladas foram as seguintes:

h) Ha diferencas de opinido, entre homens e mulheresmn relacao ao perfil
profissional do docente de Educacdo e a sua nao agho com

determinadas competéncias pessoais e profissionais.

Hipotese nula (Ho)- Ha diferencas significativas entre homens e emelh em relagéo
as diversas competéncias pessoais e profission@spqderdao compor o perfil do
docente de Educacéo Especial. (Sig=0,05)

Hipotese alternativa (Ha)— N&o ha diferencgas significativas entre homensikneres
em relacdo as diversas competéncias pessoais issfpofis que poderdao compor o
perfil do docente de Educacao Especial. Sig= 0,05)

Com a aplicagéo do teste de Kruskal Wallis, podelear-se -se que existem
diferencas significativas entre homens e mulhenesetacdo as diversas competéncias
pessoais e profissionais que deverdo constituirerdil gorofissional do docente de
Educacao Especial, verificando-se valores de sogm€ia > 0,05, o que leva a concluir
gue se aceita a hipotese nula (Ho).

Os resultados alcangados encontram-se no quadisegegue:
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Quadro 9 —Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis génecorepeténcias pessoais

e profissionais do docente de Educacéo Especial.

Resumao de Teste de Hipotese
Hipdtese nula Teste Sig. Decisao
Taste de
A distribuigdo de Demonstra Kruskal- Reter g
1 aszerividade nas relagﬁes Miallis de 700 hipatese
interpeszoais. @ a mesma entre as Amostras ! nuFi.a
categorias de génera do inquiride. Independant :
]
Taste de
A distribuigdo de Demonstra Kruskal- Reter 3
5 motivagdo peszoal e profizzional. &Walliz de S hipdtese
a me=ma entre as categorias de Amostras ' nuFi.a
género do inquirida. Independeant :
]
A distribuigio de Tem L este de
competénciaz para codperar entre Wiallis de Reter a
2 paresipeer coaching). @ a mesma Amostras 350 hipdtese
entre as categorias de génera do Independeant nula.
inquirida. P
A distribuigda de Demanstra Lfﬁa'ﬁe
conhecimento sobre oz Principios Wiallis de Retar a
4 daEscola Inclusiva & a mesma Amostias 519 hipdtese
entre as categariaz de género da Indepandant nula.
inquirida. P
H
A distribuigdo de Demaonstra Teste de
interesze na aquisigdo de Kruskal- Reter a
5 conhecimento, com vista 3 melhorilallis de G586 hindtese
do desempenho dos alunos com Amaostras ! nul:i.a
nee. & 3 mesma entre as Independent :
categorias de génera do inquiride. ez

S50 exibidas significdncias assintdticas. O nivel de significincia & 05

i) Ha diferencas de opinido, entre as habilitacbes ad@micas dos
inquiridos, em relacdo ao perfil profissional do doente de Educacéo e a

sua nao relagdo com determinadas competéncias pessce profissionais.

Hipotese nula (Ho)- Ha diferencas significativas entre as habiliescacadémicas dos
inquiridos em relacdo as diversas competénciasogisse profissionais que poderéo

compor o perfil do docente de Educacgéo Especiag.Xg = 0,05)

Hipotese alternativa (Ha) — N&o ha diferencas significativas entre as habibies
académicas dos inquiridos em relacdo as diversapaténcias pessoais e profissionais

gue poderdo compor o perfil do docente de EducBspecial. (Sigc o = 0,05)

115

Dissertacdo de Mestrado Sénia Ribeiro



Perfil Profissional do Docente de Educacdo Especial

O teste de Kruskal Wallis, evidencia que existefardncas significativas entre
as habilitacdes académicas dos inquiridos em @lasdliversas competéncias pessoais
e profissionais que deverédo constituir o perfilfisgdonal do docente de Educacao
Especial, verificando-se valores de significanci@,05, o que leva a concluir que se

aceita a hipotese nula (Ho).

Os resultados alcangados encontram-se no quadisegegue:

Quadro 10 —Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis habiliess; académicas e as

competéncias pessoais e profissionais do docerEdwsacao Especial.

Resumo de Teste de Hipitese

Hipdtese nula Teste Sig. Decis3a

. Teste de
A distribuigae de Demonstra Wruskal-

aszertividade nas relagdes ) Reter a
1 interpessoais. & a mesma entra as Welllis £ ¢ BZ1 hipdtese

. AT Amostras
::Zedgénnr-:ia;aie habilitagdes. Independent nula.
’ '
Teste de
A distribuigdo de Demaonstra Kruskal- Reter a
2 motivagdo pessoal e profissional. &Wallis de 072 hindtess
a mesma entre as categorias de Amostras ! nuFi.a
habilitagdes. académicas. Independant :
]
Teste de

A distribuigdo de Tem
competéncias para cnnperarentreﬁ.r:ﬁi(:lae Reter a

3 pares(peercoaching). @ a mesma 461 hipotese
entre as categorias de habilitagﬁesﬁ:ﬂ;eﬂﬁéﬁlent nula.
académicas. as P
A distribuigdo de Demanstra Lfﬁa'ﬂe
conhecimento sobre os Principias Wallis de Feter a

4 da Escola Inclusiva @ a mesma mostras 057 hipdtese
antre as categariasz de hahilitagﬁesﬁl_lde endant nula.
acadamicas. o P
A distribuic3do de Demonstra
interesze n?a aquisigdo de Teﬁa-ﬂe
conhecimento, com vista & melhnr{é’a”ig de Retar a

5 do desempenha dos alunos com Amostras 190 hipdtese
nee. & 3 masma entre as dependem nula.
categorias de habilitagiies. G P

acadéamicas.

S3o exibidas significineias assintéticas. O nivel de significdneia & 05

j) Hé diferencas de opinido, entre a situacdo profigsial dos inquiridos,
em relacdo ao perfil profissional do docente de Edacdo e a sua nao
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relacdo com determinadas competéncias pessoais efigsionais.

Hipotese nula (Ho)- Ha diferencas significativas entre a situacaofigsional dos
inquiridos em relacdo as diversas competénciasogiess profissionais que poderdo
compor o perfil do docente de Educacéo Especia.Xg = 0,05)

Hipotese alternativa (Ha) — N&o ha diferencas significativas entre a sitoaca
profissional dos inquiridos em relacdo as divecsespeténcias pessoais e profissionais
gue poderdo compor o perfil do docente de EducBsgecial. (Sigc o = 0,05)

Como podemos observar, a partir dos resultadoplat@e@io do teste de Kruskal
Wallis, existem diferencas significativas entrataagao profissional dos inquiridos em
relacdo as diversas competéncias pessoais e poéissque deverdo constituir o perfil
profissional do docente de Educacéo Especial,ivaniflo-se valores de significancia >

0,05, o que leva a concluir que_se aceita a hipdtaa (Ho).

Os resultados alcancados encontram-se no quadreeggegue:

Quadro 11 —Teste de Kruskal Wallis, com as variaveis situapé&afissional e as
competéncias pessoais e profissionais do docerdwusacéo Especial.

Resumo de Teste de Hipotese
Hipdtese nula Teste Sig. Deci=do
Teaste de
A distribuigdo de Demaonstra Kruskal- Reter a
y assertividade nasrelagies Walliz de 753 hipitese
interpeszoais. & a mesma entre as Amaostras ' Fi
categorias de Situagdo.profiszsionallndependent nuia.
ez
Teste de
A distribuigdo de Demaonstra Kruskal- Reter 3
2 motivagdo pessoal e profiszional. &Wiallis de B57 hipatese
a mesma entre as categorias de Amostas ' nuFia
Situagdo.profissional. Independent ’
as
£ dishibuigo de Tem Jzte de
competéncias para cooperar entre Wialliz de Retar a
3 pares(peer coaching) & a3 mesma Amostras 382 hipotese
entre as categorias de Situagdo. Independent nula.
profissional. e P
A distribuigdo de Demonstra Lﬁf:aﬂe
conhecimento sobre os Principios Wiallis de Reter a
4 da Escola Inclusiva @ 3 mesma Amostras 873 hipotese
entre as categorias de Situagdo. Independent nula.
profissional. s P
A distribuigdo de Demonstra Teste de
interesze na aquisigdo de Fruskal- Reter 3
5 canheciments, com vista 3 melhoriallis de 200 hiptese
do dezempenho dos alunos com Amostras ! nuFia
nee. & 3 mesma entre as Independent :
categorias de Situagdo.profissionales

530 exibidas significincias assintdticas. O nivel de significincia & 05
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Com a aplicacédo do teste de Kruskal Wallis a taahipoteses formuladas,

tendo em conta diversas varaveis, concluiu-se quacsitam as seguintes hipoteses

formuladas:

* Existem diferencas significativas entre homens éhemas no que concerne as
motivacgdes que levam a frequéncia de uma Poés-gradiEsspecializacdo em
Educacdo Especial, verificando-se o mesmo em @lags habilitacdes

académicas e situacao profissional dos inquiridos.

» Existem diferencas significativas entre homens dhemas em relacdo a
necessidade de obter uma pés-graduacdo em Eduézpgerial e a sua
interferéncia nas prestacoes profissionais jungoadianos;

» Existem diferencas significativas entre homens déhemas, assim como, nas
habilitacbes académicas e situacdo profissionalingsiridos, em relacdo a
necessidade de investimento no desenvolvimentespiahal, de forma a obter
competéncias e o seu enquadramento num deternpeafilqprofissional;

e
» Ha diferencas significativas entre homens e muthdet como nas habilitacoes

académicas e situacdo profissional, em relacdo idersds competéncias
pessoais e profissionais que poderdo compor ol perfdocente de Educacédo
Especial.

No que concerne as subhipdteses formuladas, carsguique se refutam as
sequintes:

* Nao existe uma diferenca significativa entre aslit@étbes dos inquiridos e a
motivacdo “ndo colocacao no grupo de origem”, g@varh a frequéncia de uma

P6s-graduacéo/Especializacdo em Educacédo Especial;

* Nao existe uma diferenca significativa entre a agifio profissional dos
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inquiridos e a motivacao “Interesse pela area dec&gho Especial’, que levam

a frequéncia de uma Pds-graduacao/Especializac&wdanacao Especial,

* Nao existe uma diferenca significativa entre a agifio profissional dos
inquiridos e a questao de que “o docente de Edadagpecial deve conhecer as
necessidades dos seus alunos, quer sejam de amabitoativo, quer
socioeconomicas”, que leva ao enquadramento nuenndietado perfil;

e

* Nao existe uma diferenca significativa entre a agifio profissional dos
inquiridos e a questdo de que “Todos os docentesEde devem ter
conhecimento dos métodos de ensino da leituralhgsepermitam implementar
uma pedagogia diferenciada”, que leva ao enquadrameum determinado
perfil.
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Conclusoes
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A Educacdo Inclusiva, tal como referiram Costalef2806), € um constante
desafio para as escolas e profissionais ligadakiéagédo, o que leva a necessidade de
uma reformulacdo, no que concerne a formacao Inl@agprofessores, para se poder
lidar com toda a diversidade, que esta proporciBsta necessidade vai de encontro as
conclusdes do estudo realizado pela Agéncia Ewaopaia o Desenvolvimento da
Educacdo Especial, que constatou a necessidadendepreparacao, via formacao
inicial de professores, para o trabalho em congexicusivos. Sendo a escola inclusiva,
os professores que nela trabalham sdo também iwvaduslogo, devem estar
devidamente preparados e munidos das ferramentassaias para intervir da melhor
forma possivel, nesses mesmos contextos. Estarag@padeve verificar-se ndo s6 em
termos tedricos, mas essencialmente em termos@satiue se traduz nas denominadas
praticas pedagdgicas (estagios) e que servirdoppaparar os docentes para intervir da
melhor forma possivel nos contextos inclusivosegla@awdo assim, um bom desempenho.

Os docentes e a escola devem perceber, tal com@ r€brreia (2001), que o
importante ndo € somente a abertura as diferengastambém respeita-las e valoriza-
las. Torna-se, entdo, necessario que a Educacéissilrec se concretize mediante a
formacéao e atualizacédo dos professores, assim atnenes da existéncia de equipas de
resolucdo de problemas e a apresentacdo de untuboirinclusivo, que atenda a
diversidade e individualidade de cada aluno, selgumlema “Todos diferentes, todos
diferentes”.

Neste contexto, é fundamental que os docentesamstajotivados para o
trabalho de intervencdo a desenvolver, pois, temmloconta o fator motivacdo, a
aprendizagem e a mudanca tornam-se estimulantpse significa que a aquisi¢éo de
novos conhecimentos e o0 desenvolvimento de novampet@ncias, ao serem
implementados, permitem o sucesso de todo o prdesaprendizagem e mudanca.

E importante que os docentes ao frequentarem consas;des de formacdo, com o
objetivo de se enriquecerem profissionalmente, éstde se munirem de determinadas
ferramentas e conhecimentos, as/os coloquem retdreen pratica, o que sO acontece
guando estdo motivados.

Aliado a motivacdo encontra-se o0 conceito pi®r coachingque incide num

trabalho conjunto, de cooperacdo e colaboracae @aies e que permite ndo sé6 uma
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reflexdo conjunta sobre as praticas, uma partithaldias e resolucado de problemas de
contexto escolar, mas também a expansdo, melhoranenobtencdo de novas
competéncias. @eer coachingg relevante para todos os docentes e em partiadar
docentes de Educacao Especial, pois estes ultioe® lcom uma grande diversidade
de alunos com diversas problematicas, sendo funuaires partilha de conhecimentos,
meétodos, técnicas e instrumentos de trabalho para geu desempenho seja o melhor
possivel, tendo em vista a aprendizagem e o sueéds®ativo.

Com este estudo concluiu-se que é possivel trapaperfil profissional do
docente de Educacdo especial, atendendo a diversapeténcias pessoais e
profissionais. Como vivemos na era da Escola In@som professores inclusivos,
isso implica que o professor adquira conhecimecwogpeténcias na sua formacdo de
base que lhe permitam atender aos pressuposta@s Esila de massas. E necessaria,
portanto, uma formacéo continua e especializada @ae o docente de Educacao
Especial se muna de ferramentas que o auxilienuagraxis Essa formacéo devera
estar aliada a uma supervisédo e avaliagdo constartesentido de uma reflexdo critica
e consciente, com vista a melhoria do seu deserpenh termos pedagdgicos e
educacionais. Nao se pode deixar de parte, a iampma docoaching nomeadamente o
coaching educaciona¢ o peer coachingtdo em voga atualmente e que visam uma
melhoria de desempenho em termos pessoais e @Dass resultando numa mudanca
efetiva.

O professor € uma espécie de mediador entre o auwnoonhecimento, tendo
como tarefa criar condi¢cdes para que o aluno aprersg desenvolva aos mais diversos
niveis, desenvolvendo atividades e estratégiasuadeg aos contextos e problematicas
dos mesmos. Esta relacdo docente-discente € o mueqgoermitira o desenvolvimento
de competéncias no aluno, para que se consigaaregiguma evolucdo, por mais
pequena que seja, pois o trabalho com estas csiaficaudo menos sindnimo de
facilitismo. Tal s6 € possivel se 0 docente esfizatn estiver motivado e se enquadrar
num determinado perfil que comporta certas casdigas pessoais e profissionais.

Este estudo também permitiu concluir que as mdiespara a realizacdo de um
curso de pos-graduacédo/especializacdo em EducagiiBl nem sempre se prendem

com o desejo de lecionar nesta area, contudo, @wnan& area, essa motivacado pode
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fluir e resultar num bom desempenho do docente, cguamente se ira refletir no
sucesso do aluno. De acordo com Candeloro, “A bm@sagdo desse convivio
gualitativo motivador atende a necessidades pessagprofissionais” (2007: 10).
Ninguém se esquece do outro que o impulsionou,acdlor |he com vigor, aos
resultados e ao aperfeicoamento.

E importante salientar que o docente tem de recenlieseu papel, assumindo-
se como uma referéncia para a crianca. Se o poofestiver motivado e evidenciar
isso, cativa a crianga, que estara, por conseguirddvada também. Segundo Wallon
“[...] a crianga s6 imita as pessoas por quem st ggofundamente atraida ou as acdes
gue a cativaram. Na raiz de suas imitacdes ha aadaniracdo e também rivalidade”
(2010: 144). O professor cativante, gerador devagio, € capaz de evitar que 0s seus
alunos figuem desmotivados.

E imprescindivel a existéncia de bons profiss®nzom carateristicas pessoais e
profissionais que realmente tornem o processo sie@aprendizagem uma mais-valia

para todos.
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Limites do Estudo e Linhas Futuras de Investigacao

Como limites do estudo salienta-se a forma comanforecolhidos os dados da
investigacdo, ou seja, via inquéritos por questior@nling o que apresenta vantagens
mas também desvantagens. As vantagens relacionaoose 0 anonimato e
confidencialidade dos inquiridos e com o facto danaostra ser significativa. As
desvantagens prendem-se com a validade das coesjusima vez que as respostas
poderdo ser afetadas por um certo nimero de eméedgas, tal como refere Vala
(1986).

Futuramente poderdo ser realizados estudos samesmo tema, selecionando
uma amostra mais abrangente (uma vez que estagse aizona do Tamega) e incluir
os docentes do ensino regular na amostra, cometivabfe tecer comparacdes entre o
gue estes ultimos e os docentes de Educacédo Hspeasaderam ser importante, em
termos pessoais e profissionais, para tracar d pesfissional do docente de Educacéo

Especial.
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Apéndice A - Cronograma
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Apéndice B — Inquérito por Questionario
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Inquérito por questionario
(online)

~

Perfil Profissional do Docente de Educacao Especial

Este inquérito por questiondrio destina-se a poder tecer algumas conclusdes sobre o Perfil Profissional do docente de Educagdo Especial. Os resultados irdo fazer parte de uma

Dissertagao de Mestrado cujo tema é “Perfil Profissional do Docente de Educagdo Especial”.
Este questiondrio ¢ anonimo e confidencial e as informacoes recolhidas serdo utilizadas exclusivamente neste trabalho de investigacdo.
Para preencher, selecione a opcao que se adequa ao seu caso. No final submeta o questionario.

Obrigado pela sua colaboragio.

*0brizatério

Estabelecimento de Ensino onde leciona. *

Esta é uma pergunta obrigatéria

Género *
v
Esta € uma pergunta obrigatoria

Estado civil *
v

Esta é uma pergunta obrigatdria

Idade *
v

Esta é uma pergunta obrigatéria

Habilitag6es Académicas *

M

Esta é uma pergunta obrigatdria

Assinale o seu nivel de concorddncia com cada um dos itens, de acordo com a seguinte escala de atitudes. *

Nem concordo nem

discordo Concordo

Discordo totalmente Discordo
Aformacdo de base e 0
conhecimentos adquiridos na
pos-graduagdo/especializagio sio |~
suficientes para o bom
desempenho do docente de
Educagao Especial.

A motivagdo do docente de E.E.
influencia a sua atuagio em 0 0 0 0
relacdo s criancas com NEE.

0Os resultados obtidos pelas

criancas NEE dependem do
perfil do docente de Educagio
Especial.

0 docente de Educacio Especial

deve ter como principio a

Educagdo Inclusiva, partindodo O 0 0 0]
pressuposto de que todos os

alunos tém os mesmos direitos.

0 docente de Educacio Especial
deve ser capaz de selecionar
material didatico que va de
encontro ao perfil do aluno NEE.

0 docente de Educacao Especial

deve ser capaz de produzir

material que se adeque as 0
estratégias/atividades a

imnlamentar
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0 docente de Educacao Especial
deve interagir entre os pares e
restante equipa de trabalho.

A comunicacio que se estabelece

com a comunidade deve favorecer |~
a compreensao das problematicas

dos alunos nee.

Cabe ao professor de Educacio
Especial proporcionar aos alunos
com NEE estratégias inovadoras.

O Professor de E. E. deve
preocupar-se com o
desenvolvimento profissional de
forma a proporcionar métodos de
ensino o mais adequados possivel
as suas carateristicas individuais.

0 docente de E.E. deve dominar
as diferentes teorias inerentes a
educacdo de criangas com nee.

0 docente de Educacao Especial
deve ter o dominio das matérias
relativas a Educagdo em geral.

0 docente de E.E. deve conhecer
as necessidades dos seus alunos,
quer sejam de dmbito educativo

quer socioecondmicas.

Todos os professores de E.E.
devem ter conhecimento dos

métodos de ensino da leitura, que O

Thes permitam implementar uma
pedagogia diferenciada.

E funcio do docente de E.E.
conheeer as esnecificidades dos

alunos, promovendo praticas que | O

permitam que cada um aprenda
a0 seu modo/ritmo.

Muitos docentes de E.E. tendem
a agir como se 03 alunos com

necessidades educativas especiais O

fossem incapazes de fazer
aprendizagens.

Esta é uma pergunta obrigatéria

Enquadrar o docente de Educagdo Especial num determinado perfil, pressupde atender ao nivel de competéncias pessoais e

profissionais. *

(Ordene por ordem de impartancia os itens (do mais importante 1 a0 menos importante 5)).

Demonstra assertividade nas
relacdes interpessoais.

Demonstra motivacao pessoal e
profissional.

Tem competéncias para cooperar
entre pares (peer coaching).

Demonstra conhecimento sobre
08 Principios da Escola Inclusiva.

Demonstra interesse na aquisi¢ao
de conhecimento, com vista &
melhoria do desempenho dos
alunos com nee.

Esta & uma pergunta obrigatria
Enviar

Nunca envie palavras-passe através dos Formularios do Google.

Com teenologia

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

o0pgao 1

opgao 4

Acessohttps://docs.google.com/forms/d/1zQKGvhG3UH-

3AeHA3AINPDY5bgBLHGT-OTx6ZipPCug/viewform
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Apéndice C — Tratamento de Dados SPSS

(visualizac&o das variaveis)
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\_ L Numérico 28 0 ndoinquénte  Nenhum 99 25 E0rite g Ordinal  Entrada &
‘_ 2 |generu Homéico 6 0 género doinqui... {1 masculin... 99 6 E0ieto g Nominal s Entrada
3 |estadochil Nomérc 12 0 {1, solteira}... 39 12 EDieto g Nominal '\ Entrade
4 idade Numénco & 0 {1, <2ano.. 9 5 = Direito & Escala .\ Entrada
5 |habiltactes . Numénco 23 0 {1, Bacharel... 99 pik EDieto g Nominal “ Entrada
5 |Stagiop. Neméice 20 0 [f,PQND).. 99 2 EDieto  ghNomnal | Entrada
7 tempo.sennqo:Numéﬂcu 16 0 {1, <1ana).. 9 16 EDieto g Nominal '\ Entrada
8 |formacdo.ba.. Numéico 16 0 {1, Pré-esco... 99 16 EDria g Nominal \ Entadz
3 amea Numénco 6 0 {1, Portugué... 93 6 EDieto g Nominal “ Entrada
10 mofivacdes Numéico 40 0 Nao colocagdo ... {1, opcdo 1)... 99 255 Z0nite gf Ordinal i Entrada
1| motivacdes.2 Numéico 40 0 Interesse pela ... .{1 opedo 1)... 9 151 E0nite ] Ordinal \ Entrate
12 |motivacies.3 Numéico 6 0 Ficar colocada .. {1, opedo 1}... 99 6 E0rits g Ordinal \ Entads
13 |motivaciesd Numérco 6 0 Ter familiares p... {1, opcdo 1}... 9 6 E0ritt g Ordinal  Entrada
4 | motivactes.5 Numéico 6 0 Ter experiéncia... {1, opcdo 1)... 99 6 E0ite g Ordinal  Entrada
15 |Perl Numéico 0 Afarmacdo de ... .{1 Discordo... 99 6 Eliete g Oinal \ Entade
\_1_6_| Perfl2 Numérco 6 0 A motivacdo do... {1, Discordo... 99 6 = Direito ;[I Ordinal NElads
\_17 IF'erﬁH Numénco 6 0 Os resultados .. {1, Discordo... 99 6 St g Ordinal  Entrada
‘_ 18 |perﬁ\4 Homéico 6 0 Udocente de B {1, Discordo... 99 6 Sieto o Ordinal s Entrada
19 | perfif Homéico 6 0 0 docente de E....ﬁ Discordo... 99 6 S0t g Ortinal '\ Entrade
0 |perdls Numéico 6 0 Odocente de E.. {1, Discordo... 99 6 S0ieto g Ordinal \ Entrade
0 | pedi7 Numérico 6 0 0 docente de E... {1, Discordo... 99 ] = Direito {I Ordinal “ Entrada
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3 |pedle Numénca 6 0 Demonstrainte... {1, opgdo 1}... 99 § = Dieito ;[I Ordinal \ Entrada
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