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Felicidade no trabalho e interacao
familiar em Enfermeiros em
contexto hospitalar: um projeto

de investigacao

INTRODUCAO

Atualmente os contextos de trabalho tém sofrido alteracdes significativas, sen-
do condicionados por fatores como a interacéo trabalho-familia e a felicidade
no trabalho. Esta tematica assume particular importancia nos Enfermeiros, na
medida em gue as pessoas que apresentam um melhor equilibrio entre vida

pessoal e profissional tendem a estar mais satisfeitos com sua vida e trabalho, e

a serem mais felizes (Eurofound, 2018). E também fundamental a promocio de
ambientes de trabalho saudaveis nas equipas de enfermagem.

OBJETIVOS

e Apresentar um projeto de investigagcao que tem por objetivos identificar os
niveis de felicidade no trabalho e interagcao familiar, e a sua variagao em fun-
cao de caracteristicas sociodemograficas e profissionais, em Enfermeiros de

um contexto hospitalar.

METODOLOGIA. Estudo quantitativo,
descritivo, correlacional e transversal,
a uma amostra de conveniéncia de
Enfermeiros a exercer em contexto
hospitalar. Serd aplicado um questio-
nario para caraterizagao sociodemo-
grafica e profissional, a Shorted Ha-
ppiness at Work Scale (Salas-Vallina &
Alegre, 2018a; Queirds et al,, 2020) e a
Survey Work-Home Interaction Nij-
megen (Ceurts et al. 2005; Pereira et
al,, 2014). Serao cumpridos os requisi-
tos éticos associados a investigacao e
os dados colhidos serdo tratados com
recurso ao IBM-SPSS25.

RESULTADOS. Espera-se conhecer os
niveis de felicidade no trabalho e

interagdo familiar, assim como a sua
variacdo em funcao de caracteristicas
sociodemograficas e profissionais
em Enfermeiros. Considera-se ainda
a apresentacao de estratégias de
promogdo de salde decorrentes dos
resultados obtidos.

CONCLUSOES. A prevaléncia de felici-
dade no trabalho e interacdo familiar
devem ser alvo de atengao por parte
dos profissionais e das instituicoes,
de modo a serem implementados ou
otimizados programas de interven-
¢do que melhorem as condicgdes de
trabalho dos Enfermeiros.
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