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Introdugao

Com o aparecimento da pandemia por COVID-19 a Dire¢do-Geral da Saude (DGS, 2020),
alinhado com as orientagGes das principais organizagfes internacionais da area saude, criou
uma ferramenta estratégica que, entre outras orientacdes, forneceu um conjunto de medidas de
preparag¢do e resposta a pandemia. Deste modo, tornou-se um imperativo para os profissionais
da saude, particularmente os enfermeiros, a promo¢dao da qualidade e da seguranca dos
cuidados prestados, bem como da salude e bem-estar dos trabalhadores.

Objetivos

Face a conjuntura da pandemia e a falta de informagdo sobre as intervengGes realizadas para
a promocao de ambientes de trabalho sauddveis no periodo pandémico, particularmente em
enfermagem, foi realizada uma scoping review com o objetivo de mapear as intervengdes que
os enfermeiros gestores realizaram para promover um ambiente de trabalho saudavel para os
enfermeiros durante a pandemia por COVID-19.

Metodologia

A pesquisa foi realizada de acordo com as orientagdes da JBI® (Peters et al., 2020), nas bases de
dados Web of Science, SCOPUS e EBSCOHost Web. Os critérios de inclusao foram: estudos que
referiam interveng¢des dos enfermeiros gestores para a promoc¢ao de um ambiente de trabalho
saudavel durante a pandemia por COVID-19; texto completo disponivel e acessivel nas bases de
dados selecionadas; redigidos em inglés, portugués e espanhol; e, estudos referentes aos anos
2020, 2021 e 2022.

Resultados/Discussio

Foram selecionados sete artigos na revisao. As intervengdes identificadas foram: incentivar o
trabalho em equipa, criar um ambiente transparente, reconhecer o trabalho dos enfermeiros,
realizar reunides regularmente, executar escuta ativa, tomada de decisdo efetiva, gerir os
recursos humanos, gerir os equipamentos de protec¢ao individual (EPI’s), fornecer informacao
adequada, promover a capacitacdo da equipa na colocagao, utilizacdo e remocgao dos EPI’s,
gerir o tempo de turno dos enfermeiros, realizar reunides e sessdes de brainstorming e,
ainda, incentivar a comunicacdo. As intervengées mais referidas foram: a escuta ativa, o
reconhecimento do trabalho dos enfermeiros e a gestao de recursos humanos.

Conclusoes

Através desta pesquisa identificou-se um conjunto intervengdes centradas na promog¢do de um
ambiente de trabalho sauddvel para os enfermeiros durante a pandemia por COVID-19. Estas
intervencdes enquadram-se no ambito das funcdes dos enfermeiros responsdveis pela saude
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no trabalho e dos enfermeiros gestores, mostrando que estes sdao elementos fundamentais
para assegurar um ambiente de trabalho saudavel. Na atualidade, em virtude de ainda nos
encontrarmos em periodo peri-pandémico, este conhecimento é Util para a sua aplicagao no
seio das equipas de enfermagem.
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