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Introduction

Ces dernieres décennies ont marqué le monde otaidete changements
démographiques profonds, qui se sont traduit pdourvieillissement de la population et dont
les répercussions ne seront comprises que plus tard

Le Portugal n'est pas une exception et, bien gudl soit pas encore l'un des pays
européens les plus vieillissants, la baisse dditateur conjoncturel de fécondité nous méne
vers un profond vieillissement, dont les conségasme peuvent nous laisser indifférents.

Dans cette étude, nous nous proposons d’analys@hlngements vérifiés en termes de
structures d’age, en nous appuyant sur les Enqdée8udgets des Familldaiuéritos aos
Orcamentos Familiares I0OF'S), de 1989/90, 1994/95 et 2000/01, menés Igastituto
Nacional de EstatisticANE) et dont les objectifs sont :

— Etudier 'impact des changements démographiquesntéau Portugal sur la structure de la
population en age actif et de la population active

— Analyser les contraintes résultantes pour le madchigavail.

En termes méthodologiques, nous avons commencéegader les variables pour,
ensuite, identifier et analyser d’éventuelles retet entre la condition face a I'empl@iariable
dépendante) et le groupe d’ade niveau d'instructioret le_sexgvariables indépendantes) ;
cette étude a commencé avec une analyse de I'har@ib§&HOMALS) suivit d’une analyse
logit multinomiale.

Au niveau de la structure, nous commencgons parcarser le vieillissement de la
population portugaise au cours des derniéres citquannées, en nous appuyant sur les
données des recensements menés entre 1950 efp@@@XEnsuite pouvoir centrer notre étude
par rapport a I'analyse des IOF’S, et enfin préseet analyser les résultats.

1. Caractérisation et causes du vieillissement de la population

1.1 L’évolution de la population résidante

Depuis la moitié du XX"™ siécle jusqu'au début du XXI° siecle, la population
portugaise s’est considérablement accru, passamtréte de 8 400 mil habitants a prés de
10 356 mil habitants. Au cours de cette méme péridnombre de jeunes a considérablement
baissé et celui des personnes agées a beaucoupragégmouvements associés aussi bien a la
baisse de la natalité qu'a l'allongement de la &viig. Le Portugal ne substitue plus les
générations depuis 1980 et présente un fort déelinvaleurs de l'indicateur conjoncturel de
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fécondité au cours de cette décennie. Le mainteratbles niveaux de fécondité jusqu’a
présent est la cause principale du vieillissemehgervable inévitablement dans un avenir
proche. Un autre élément a prendre en compte edtdades migrations internationales, étant
donné que le Portugal a été un pays d'émigratisgyiaux années 90, ce qui a contribué a
'augmentation du vieillissement ; au cours ded&tiéres années, le Portugal est devenu un
pays d'immigration, ce qui a potentiellement cdiué a ralentir le vieillissement au cours de
la derniére décennie du XX siécle. L’élément migratoire, contrairement adadndité et a la
mortalité, peut, a court terme, étre affecté par diecisions d’ordre politique (Feld, 2004), qui
peuvent soit encourager soit entraver I'entréea esortie de personnes, avec des répercussions
inhérentes sur la structure d’'age de la population.

Le Portugal est devenu un pays doublement vidilli. proportion de personnes agées
(65 ans et plus) et des grands agés (80 ans €} glusla structure de la population a
remarguablement augmenté, d’'une part, due a Iséais nombre de naissances et, d'autre
part, par l'allongement de I'espérance de vie. bis¢e continue des taux de mortalité, en
général et en particulier des plus agés, se traghuitune aggravation du vieillissement
(Coleman, 2003). De cette fagon, le vieillissemeatse réduit pas au nombre de personnes
agées et au fait qu'elles soient de plus en pléesigLe vieilissement est général, touchant
tous les groupes d’age qui intégrent la populagioriige actif, avec les tranches plus agées qui
assument un poids plus important sur I'ensembldadpopulation en age actif. Parmi les
jeunes, on observe aussi un vieillissement croisgéant donné qu'ils représentent une part de
moins en moins importante de la population totalede la population en &ge actif. Le
vieillissement méne, non seulement, a un accroissede I'age moyen de la population, mais
il peut aussi étre a 'origine d’'une diminution dolume de la population en age actif, dans la
mesure ou les cohortes plus agées sont substinaedes cohortes plus jeunes et moins
nombreuses (Carone, 2005).

A court terme, cette situation pourrait étre misié® par I'encouragement a
'immigration, car celui qui immigre est, en généfaune ; mais a moyen et long terme le
probléme finirait bien par ressurgir car les imraigs vieillissent aussi (Ekamper, 2006).
Méme si I'on prétend recourir & I'immigration potalentir le vieilissement, le Portugal
devrait « importer » 188 000 immigrants par an,dagn 20 ans, pour qu'en 2021 la relation
statistique entre personnes actives et personmées &pit maintenue au méme niveau que 2001
(Rosa, Seabra, Santos, 2003). Pour la plupart diesira, le recours a l'immigration pour
résoudre la situation du vieilissement en Europei@entale est impraticable considérant,
parmi diverses raisons, le haut volume de flux tl&ss que cela impliquerait (Feld, 2000a).

Dans le cas portugais, et parce que nous avonmégd@ys d'émigration, le vieillissement
reflete aussi le retour des émigrants qui, entr@$e sont a la retraite et reviennent a leur pays
d'origine. D'aprés les données officieflebien qu’elle existe toujours, 'émigration a coerune
baisse, par la forte chute de I'’émigration a céracpermanent (mouvements de sortie vers un
pays étranger, avec l'intention de s'y mainteninpades durées supérieures a un an), étant donné
que I'émigration temporaire (mouvements de sories win pays étranger, avec l'intention de s'y
maintenir pour des durées inférieures a un an) atEsue ces derniéres années, ce qui représente
trois fois le flux de I'’émigration a caractére parmnt (Peixoto, 2004).

Le vieilissement de la population portugaise estdflet de I'évolution qu’a souffert la
structure d’age au long de la deuxiéme moitié diclsi passé. La structure actuelle est le
résultat de I'évolution de la natalité, la moreakit les migrations pendant tout le XXsiécle.

1A partir de 1992, les données concernant le nomitémigrants sont estimées a partir de I'applicatiune
enquéte par questionnaire auprés des familles, &agaux Mouvements Migratoire de Sortie (Inquérdins
Movimentos Migratérios de Saida), de I'INE.
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1.2 Structure d’age

Les principaux changements de la structure d’agepars de ces 50 années, sont :
— Ladiminution trés substantielle des individus dams de 15 ans ;
— La diminution moins visible du groupe d'age deslPcans ;

— L'augmentation des individus de tous les groupégel’ dont le plus hombreux est celui
des 25-29 ans. Il faut aussi noter la forte haukse classes d'dge correspondant a la
population agée.

TABLEAU 1 : EVOLUTION DE LA POPULATION RESIDANTE PR GROUPES D'AGE

Groupes Les deux sexes (HF)
d'age 1950 1960 1970 1981 1991 2001
0-4 889714 | 901410 789353 791696 544309 539491
5-9 798678 | 851145 84978% 862333 646161 537921
10-14 799693| 839400 81271 854644 781983 579590
15-19 810964| 747225 73090 859742 845588  688(386
20-24 761703| 705204 62804 768317 765248 790901
25-29 681256 673194 518735 679958 726628 814661
30-34 541099| 637452 533985 629898 694606 761457
35-39 567333| 591184 55574 565446 661076 770781
40-44 524737| 499411 551385 574160 634519  728%18
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50-54 390566| 481429 44460 57044 559346 642516
55-59 331777 409026 43975 53173
60-64 204239| 334019 41015 43228
65-69 229976 264150 32625 40830
70-74 168524| 206298 23372 33233
75-79 107039| 130504 14661 21683
80-84 53123 69202 8248( 11067
85-89 22365 28030 31945 4228

562041 571452
533325 550916
470049 538165
344747 453962
271089 348066
165553 2017106
68738 108419

45-49 460038 510724 51323:1; 58690 5696R3 686134
D
D
D
)
)

90-94 6043 7220 8925 1225] 18314 36063
95-99 2129 2655 2230 2104 3500 6523
>100 316 510 600 650 754 589

Source: INE, Recensements (tableau réalisé par les a)teur

Sur ce tableau 1, il est possible d'observer quesgsituations relativement aux dix
derniéres années, comme par exemple, I'accroisgereamarquable des grands agés et la
baisse également évidente du nombre de jeunes.

Pour mieux comprendre le phénomene de vieillisséraende dépendance (sur le plan
démographique et économique), nous analyserongjupelindices et ratios, essentiellement
construits a partir des relations proportionnediese les segments (potentiel ou effectivement)
actifs ou inactifs de la population.

L'effort de la population en age actif pour soutel@is jeunes et les personnes agées
potentiellement inactifs, présente une inflexigoés un accroissement continu jusqu’au début
des années 70, engageant une réduction progreisia@dre de 5,5% entre 1991 et 2001. La
contribution a cette baisse généralisée est, rikoment, inverse pour les deux groupes
considérés : pour la méme période, alors que ldspdés jeunes diminue 21,5%, celui des
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personnes agées augmente presque de 18%. Dansliféénentes proportions, le sens de ces
tendances est commun aux deux sexes. Ainsi, I'éeoluapparemment optimiste de cet
indicateur cache, en effet, un scénario doublenpe@bccupant : une forte contraction du
contingent des futurs actifs, en synergie démodgagh négative avec une expansion
significative de ceux qui ont dépassé 'age atdibleau 2).
TABLEAU 2 : RAPPORTS DE DEPENDANCE DES JEUNES, DERENDANCE DES PERSONNES AGEES
ET DE DEPENDANCE TOTALE

Rapport de dépendance defRapport de dépendance des Rapport de dépendance
Années jeuned personnes agées totale
HF H F HF H F HF H F
1950 46,4 49,4 43,6 11,0 9,0 12,8 574 58,5 56,4
1960 46,4 497 43,4 12,7 10,6 14,6 591 60,3 58,0
1970 46,0 49,6 42,8 15,6 13,2 17,8 61,7 62,8 60,6
1981 40,5 42,6 38,4 18,2 15,2 20,9 586 57,9 59,3
1991 30,1 31,6 28,7 20,5 17,5 23,4 50,6 49,1 52,0
2001 23,6 24,6 22,7 24,2 20,6 27,V 47,8 452 50,4

Source: INE, Recensements (tableau réalisé par les a)teur

TABLEAU 3 : INDICATEURS DE DEPENDANCE ECONOMIQUE, BVIEILLISSEMENT ET DE VITALITE

Indicateur de
dépendance
Années| économique effectiv
des personnes agéd

HE | H | F | HF] H|] F| HF] H|] F| HF] H|] F
1950 | 13,6] 34 49,2 1832714 573, 23,7 18,3| 29,3 422,1] 546,6] 341,4
1960 | 17,0/ 44 739 189/664,1| 755 27,3| 21,3 | 33,6 365,8| 470,4| 297,3
1970 | 21,6/ 74 610 190/6834 | 489,35 34,0| 26,7 | 41,5 294,4| 374,5| 241,2
1981 | 27,9| 159 51,1 161)689,9 | 299,71 449| 357 | 54,4 222,9| 280,2| 183,8
1991 | 31,5| 214 471 142)3945| 213, 68,1 553 | 81,5 146,9| 180,9| 122,7
2001 | 35,1| 256 47,1 1251944 | 163,71102,2| 836 | 121,94 97,8 119,7| 821

Source: INE, Recensements (tableau réalisé par les a)teur

Indicateur de
dépendance
< économique totafe

Indicateur de Indicateur de
vieillissement vitalité®

3%

L'analyse des indicateurs qui mettent en relat@rpbpulation effectivement inactive
avec la population active employée nous permetali®r le phénoméne de dépendance au-
dela du plan strictement démographique (tableatl8)s constatons, ainsi, que I'évolution en
croissance consistante, observable a travers |porapgle dépendance économique des
personnes agées (+11,5%, de 1991 a 2001) est,értalgr, trés amortie par la contention de

2 Population entre 0 et 14 ans, en pourcentage pigplalation de 15-64 ans.

3 Population de 65 ans ou plus, en pourcentage pleplalation de 15-64 ans.

4 Population entre 0 e 14 ans plus la populatio65dans ou plus, en pourcentage de la populatidbeil ans.
S Population non active de 65 ans ou plus, en patage de la population active employée de 15-64 ans

6 Population totale moins population employée, amrgentage de population active employée de 15-84 an
7 Population de 65 ans ou plus, en pourcentage pigplalation entre O et 14 ans.

8 Population entre 0 et 14 ans, en pourcentage pigplalation de 65 ans ou plus.
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I'accroissement du sexe féminin. Quant au ratioilkustre la dépendance économique totale,
on observe a nouveau un comportement identiqudua @e son congénere, déja commenté
antérieurement : une réduction de la dépendan2elf4d, entre 1991 et 2001), une fois de plus,
aux dépens de la forte contraction du contingestidactifs jeunes mais, a présent, montrant
les évolutions de rythme différentiel, selon le es€x0,1%, pour le sexe masculin, contre -
23,3%, pour le féminin, pour la méme période).

Quant au vieillissement démographique, mesuré &r gl la relation entre les deux
extrémités de la structure d’age —agées/jeuneprend en considération I'expressivité des
variations en pourcentage présentées par cet idgicpendance, pendant la derniére période
intercensitaire référencée (1991-2001) : +50,2%urples deux sexes (51,2%, pour les
hommes, 49,5%, pour les femmes).

Une référence au fait, également significatif, Gevérsion du poids relatif des jeunes
face aux personnes agées, au long de cette ménoelgpéd’une situation ou il y a plus de
4 jeunes par personne agée, au milieu du siect pasus sommes passé a une autre ou, pour
la premiere fois, ce chiffre se situe en dessouéudéé dépassant la population de 65 ans ou
plus, en volume, le contingent de jeunes entre Bledns, avec une hausse supérieure a 33%,
en 10 ans seulement.

GRAPHIQUE 1 : POPULATION EN AGE ACTIF : AUTRES INDATEURS

Indicateur de vitalité de la population . . . Taux de participation dans
en dge actil Indicateur {I.E Rllhsl:lllllﬂl‘l. de I'activité économigue de la pop, en
la population en dge actif age actif
200.0 300.0 1000
2500 80,0
150.0
200.0 60,0
100,10 150,0
40,0
s00 100.0
Rl 20,0
50,0
0.0 0.0 0.0
19500 1960 1970 1981 1991 2001 950 1960 BT0 B 1991 2001 1950 1960 1970 1981 1991 2001
EHF OH OF

Source: INE, Recensements (tableau réalisé par les ajteur

Les autres ratios qui ont connu une majorationicoatet consistante de leur valeur sont
ceux qui mettent en relation les effectifs plusngsiet les plus agés de la population en age
actif (indice de substitution et indice de vitdljtéet qui démontrent spécifiquement le
vieillissement progressif de ce segment de la fadjoul. Le premier ratio, qui se traduit dans la
proportion entre les effectifs des groupes décexngaulimitent cet intervalle, met en évidence
une certaine résilience des actifs potentiels, atel'valuation du caractére stationnaire des
valeurs présentées depuis 1970. Le deuxieme rafdenu a partir de la relation
proportionnelle entre les deux sous-groupes quiagant ce méme ensemble en intervalles
d'age égaux, révele une tendance convergente aqarité entre la part la plus jeune et la plus
agée, en partant d’'une situation avantageuse poysrémiére, plus d'une fois et demi
supérieure, au cours de la moitié du“Xsiecle.

Enfin, une breve allusion au fait que les effetdusteurs du vieillissement
démographique et de la dépendance économiquetsdéatérieurement, soient atténués par
I'effet contraire d’'une participation croissante e population en age actif au marché du
travail, comme le démontre I'évolution positive cet indicateur, bien que celle-ci soit due,
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exclusivement, a l'augmentation significative entioue de la participation féminine dans
I'activité économique (graphique 1).

1.2.1 Population en age actif et population active

On considére comme population en age aedie qui est agée de 15 a 64 ans (Pereira, sd)
et population activela population employée ou la population en agef aat chémage
(Carrilho, 1996).

Entre 1950 et 2001, a partir des données des mmeEmss, on observe une augmentation
substantielle de I'dge médian de la populationdafgie, passant de 25,2 a 37 ans, ce qui
correspond a une hausse de pres de 50% et querefleieillissement de la population.

TABLEAU 4 : AGE MEDIAN DE LA POPULATION

Age médian de la population résidante

Années Total En age actif Active Employés Chémeurs
HF| H| F|HF| H| F| HFf H| F| HR H| F HEFE H H
1950 | 25,223,7|26,6/33,0/32,1| 33,8/ 32,4|33,5|28,1| 32,5/ 33,6/ 28,1| 28,5/ 30,6 27,0
1960 | 27,025,6|28,2|34,3|33,9| 34,6/ 33,5/ 34,4|28,8| 33,8/ 34,8/ 28,8/ 18,0/ 18,0/ 19,4
1970 | 28,827,0|30,3|36,3|36,1| 36,4/ 36,1|38,6|27,7| 36,8/ 39,1| 28,4/ 16,8| 16,8 16,8
1981 | 29,428,0|31,6|35,4|34,7|36,1| 33,6/ 35,2| 31,3| 34,7| 35,9| 32,9| 20,3| 20,3| 20,3
1991 | 33,431,9|35,1|35,8|35,2| 36,4| 34,8 35,8/ 33,5| 35,2| 36,1| 33,9| 28,5/ 27,6/ 29,0
2001 | 37,035,5|38,5|36,9|36,4|37,4| 36,8/ 37,3/ 36,1| 37,0| 37,5| 36,4| 33,1| 33,7 32,8

Source: INE, Recensements (tableau réalisé par les m)teu

De méme qu’on observe une augmentation substantiel’age médian de la population,
I'age médian de la population en age actif (15 @) s'est accru de fagon accentuée au long
de la période, avec a peine une légére baisse £0T@ et 1991, 'dge médian étant le plus
elevé chez les femmes.

Cette hausse de I'age médian est due au vieilliesede la population, aussi bien a la
base qu'au sommet, selon la terminologie adopte@Essat.

Comme on peut le voir par I'analyse du tableawn4ydpulation active, qui correspond a
la population de 15 ans et plus ayant un emplatant disponible pour le travail, présente une
évolution semblable.

Cette évolution se traduit par des changements ldassucture d’age de la population
active, tendant vers son vieillissement (cf. pyidanies ages, page suivante). Cependant, I'age
médian chez les hommes est, dans ce cas, sup&relui des femmes, a l'inverse de ce qui a
été observé sur la population en age actif.

Les valeurs relatives a la médiane de I'dge deojpulation étant employée sont trés
semblables a celles de la population active, egsotution est similaire.

Cette médiane présente un comportement trés stlilse traduit dans I'augmentation
graduelle, tres notoire dans le cas du sexe féminin

Dans le cadre de I'Union Européenne, le Portugaluespays qui présente un taux
d’emploi des personnes agées tres élevé, seulatdpassé par le Royaume Uni, le Danemark
et la Suede, selon les données de TEUROSTAT, ptése dans le tableau 5, pour la période
1992-2003 et qui révele également une évolutios Vaugmentation du taux d’emploi chez
les personnes agées, dans tous les pays considéreés.
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En termes comparatifs encore, un autre élémentnuarite d’étre souligné est I'age
moyen de sortie du marché du travail (tableau 6)ceAniveau, et selon les données de
'TEUROSTAT (2001 a 2003), le Portugal est I'un d@spays ou les travailleurs ont tendance a
abandonner le marché du travail le plus tard.

TABLEAU 5 : TAUX D’EMPLOI TOTAL PLUS ELEVE DES TRAAILLEURS AGES EUROPEENS

1992| 1993| 1994| 1995| 1996| 1997| 1998| 1999| 2000| 2001| 2002| 2003
UE15 36,3| 35,7 357 36D 36[]3 364 366 371 37,88p40,2| 41,7
Danemark 53, 52,0 509 498 491 51,7 52,0 5%4,57 558,0| 57,9 60,7
Portugal 48,4 45,7 46,8 46|0 473 485 49,6 50,17 b®0,2| 51,4 51,6
Suede 67,3 634 620 62,0 634 626 630 63,9 bH6@A7| 68,0 68,9
Royaume Uni 47,4 46,y 474 475 47,7 483 490 4%6,8| 52,3| 53,5 555

Source: Eurostat

TABLEAU 6 : AGE MOYEN DE SORTIE DU MARCHE DU TRAVAL
(PONDERE PAR LA POSSIBILITE DE SORTIR DU MARCHE DIRAVAIL)

2001 2002 2003
UE15 60,3 60,8 61,4
Danemark 61,6 60,9 62,1
Grece 59,4 61,8 63,2
Irlande 62,8 62,4 64,4
Portugal 61,9 63,0 62,1
Suéde 61,7 63,2 63,1
Royaume Uni 62,0 62,3 63,0

Source: Eurostat

Le taux d’activité, c’est-a-dire, la relation entaepopulation active et la population totale
(Pereira, sd), au Portugal, pour la période enyamakst passé de 39% a 48%. Bien que le taux
d’'activité des hommes soit, en 2001, supérieurlai ckes femmes (55% contre 42%), cette
augmentation est due a I'accroissement du tauxiditicdes femmes, étant donné que le taux
d’'activité masculine a tendance a décroitre (tabi®a

TABLEAU 7 : TAUX D'ACTIVITE

1950 1960 1970 1981 1991 200
HF 39,0 38,2 37,8 42,0 44,6 48,2
H 62,8 65,6 58,6 56,1 54,3 54.8
F 16,8 131 19,0 29,0 35,5 42,

Source: INE, Recensements (tableau réalisé par les a)teur
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GRAPHIQUE 2 : PYRAMIDES DES AGES (POPULATION RESIDAE ET POPULATION ACTIVE)

Ages

Ages

Ages
a
e
a
g

1950

500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500

Milliers

0O Hommes (Actifs) @ Femmes (Actives)

0O Hommes (Total) 0O Femmes (Total)

1970

500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500

Milliers

O Hommes (Actifs) @ Femmes (Actives)

0O Hommes (Total) O Femmes (Total)

1991

500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500

Milliers

O Hommes (Actifs) @ Femmes (Actives)

0O Hommes (Total) 0O Femmes (Total)

Ages

Ages

Ages

1960

500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500

Milliers

O Hommes (Actifs) @ Femmes (Actives)

0O Hommes (Total) 0O Femmes (Total)

1981

500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500

Milliers

O Hommes (Actifs) @ Femmes (Actives)

0O Hommes (Total) O Femmes (Total)

2001

500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500

Milliers

O Hommes (Actifs) B Femmes (Actives)

0O Hommes (Total) 0O Femmes (Total)

Source: INE, Recensements (tableau réalisé par les ajteur
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2. Données et méthodologie

A la suite de cette caractérisation de I'évolutiole la population portugaise,
spécifiquement centrée sur les changements deuletisie d’age de la population en général,
de la population en age actif et de la populatictiva, en s’appuyant sur les Enquétes des
Budgets des Familles (IOF'S) de 1989/90, 1994/92G£0/01, nous passons maintenant a
'analyse des mutations vérifiées au cours de itaidee décennie du XX°siécle.

Bien que I'objectif des IOF'S soit de connaitre tesenus et les dépenses, aussi bien des
ménages comme des individus qui les integrent,ale dst que, étant donné la quantité
d’'informations collectée, ces enquétes sont égalenpercues comme étant une source
privilégiée pour l'analyse d'autres données, petamttde caractériser les ménages et les
individus en relation a d'autres variables, comna pxemple : en ce qui concerne les
ménages, leur zone de résidence, leur dimensidauet revenus ; en ce qui concerne les
individus, le sexe, le groupe d’age, le niveausttinction et la condition face a I'emploi.

2.1 Données

Les IOF'S couvrent tout le territoire national et ferent a trois moments : 1989/90,
1995/96 et 2000/01. Pour le premier ont été cdllestdes informations concernant
40 047 individus, parmi lesquels 25 569 en agef atdi second concerne 32 124 individus,
parmi lesquels 21 294 en &ge actif et le troisieocomcerne 28 311 individus, avec
17 875 individus en &ge actif.

2.2 Méthodologie

Etant donné I'analyse antérieure, et compte tesuagpects pertinents présentés dans la
littérature de référence, nous nous sommes progesérifier la facon dont la participation
dans le marché du travail varie, en fonction dgd;adu sexe et de I'’éducation. Nos attentes
pour la population active portugaise, selon lesgipiaux travaux publiés, indiquaient que :

— La participation en fonction de I'age atteint unxinaum entre les 25 et 54 ans ;
— La participation masculine est trés supérieurefartanine ;
— La possibilité de participation augmente en fonttlo niveau de scolarité.

La confirmation de ces attentes s'est faite sue lthigne analyse qui s'est développée au
long de quatre étapes :

— Recaodification des variablesde facon a homogénéiser les données, afin de pgesrfeur
analyse ; il a également été nécessaire de créerodeelles variables a partir de celles
existantes.

— Sélection des variables pertinentegour I'étude.
La condition face a I'emploi a été définie commeialale dépendante (v. qualitative
nominale avec 6 catégories) et le groupe d’aggualitative ordinale, avec 14 catégories),
le niveau d’instruction (v. qualitative ordinaleesiv4 catégories) et le sexe (v. qualitative
nominale dichotomique) comme étant des variabléépgandantes ;

— Analyse multivariée des données qualitatives, congtement [I'analyse de
’lhomogénéité (HOMALS), afin d'estimer des quantifications optimales pdes
parameétres en étude et d’analyser les associatiuins les multiples variables (Carvalho,
2004) ;

— Analyse logit multinomiale, ayant pour objectif de mesurer I'évolution deptababilité
que les individus analysés, et qui a chaque variatiégrent une catégorie, fassent partie
d'une catégorie déterminée, dans une autre vari@btsafi, 2003), c'est-a-dire par
exemple, la possibilité que quelqu’un qui, pounvdaiable « sexe », intégre la catégorie
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« masculin », pour la variable « condition face'@nploi » puisse intégrer la catégorie
« employé ».

3. Résultats

a) A partir de Analyse de 'Homogénéité (HOMALS) I'association entre certaines
variables en tous les IOF’'S était évidente. Le xluE 'analyse HOMALS est justifié par la
spécificité des variables en analyse (variableseddpntes et variables indépendantes
qualitatives) et de la nécessité, dans une phaptratoire, d'identifier quelles sont les
associations présentant une plus grande expression.

En ayant pour base la variance expliquée pour claales variables, en chaque
dimension, on peut caractériser les deux dimensidimsi, dans la dimension 1, nous avons
considéré comme étant prépondérant I'associatidre eninstruction », « condition face a
'emploi » et «groupe d'ages »; dans la dimensinnous avons considéré comme
prépondérant I'association entre « condition faeraploi » et le « groupe d’ages ».

TABLEAU 8 : VARIABLES UTILISEES DANS L’ANALYSE DE lHOMOGENEITE

Variable Description Catégories
sexo Sexe Masculin
Féminin
condicaoptrabalho| Condition face & | Employé
I'emploi Chomeur
Etudiant
Retraité

Personne au foyer
Autres situations

grupoetario Echelle d’age 10a 14 ans
(quinquennal) 15a19 ans
20 a 24 ans
25a29ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50 a 54 ans
55 a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
70a 74 ans
> 74 ans

inst4 Niveau Analphabéte

d’instruction Enseignement primaire
Enseignement secondaire
Enseignement supérieur

Analyse HOMALS - parametres des modeéles
Années (IOF'S) 1989/90 1994/95 2000/01
Nombre d’observations 33733 29607 25855
model fit 0,9923373 1,0086569  1,027715%9
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Dans I'|OF 1989/90la qualité d'ajustement du modeéle (fit) a été d#¥a337, alors que
la valeur propre gngeinvalug qui quantifie la variance expliquée (Carvalho02pde la
dimension 1 a été 0,554 , et celle de la dimen2iarété 0,438.

GRAPHIQUE 3 : PREMIER PLAN FACTORIEL (IOF 1989/90)

Quantifications
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Dans le cas d’'lOA994/95la qualité d’ajustement du modele (fit) a été d®B657 et la
valeur propre de la dimension 1 est de 0,547,lkt de la dimension 2 est de 0,482.

GRAPHIQUE 4 : PREMIER PLAN FACTORIEL (IOF 1994/95)

Quantifications
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Dans le cas d'lOR000/0lla qualité d’ajustement du modéle a été de 1,087albrs que
la valeur propre de la dimension 1 est de 0,576ek de la dimension 2 est 0,458.

GRAPHIQUE 5 : PREMIER PLAN FACTORIEL (IOF 2000/01)

Quantifications
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On peut remarquer, notamment — et dans différe@E'S — les homogénéités : a)
employés, avec enseignement supérieur, 30-34, 238-80-44 ans ; b) retraités avec 65 ans et
plus : ¢) étudiants entre 10-14 ans. Nous n'avaas \Erifié le sens de I'évolution de ces
associations, sur les trois IOF'S, étant donné noes avons opté pour l'application de
I'analyse logit.

b) Analyse Logit

TABLEAU 9 : VARIABLES UTILISEES DANS LES MODELES LGIT MULTINOMIAUX

Variable Description Catégories

sexo Sexe Masculin
Féminin

condpt Condition face a I'emploi Employé
Chémeur

Service Militaire
Etudiant
Personne au foyer
Invalide

Autres situations

grupoetr Echelle d’age (quinquennal) 10a 14 ans
15a19 ans
20 a 24 ans
25a29 ans
30434 ans
35a39ans
40 &4 44 ans
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45 a 49 ans
50 a 54 ans
55 a 59 ans
60 a 64 ans
65 a 69 ans
70 a 74 ans
75 ans et plus

inst4

Niveau d’instruction

Analphabéte
Enseignement primaire
Enseignement secondaire
Enseignement supérieur

Variable dépendante

active

Actif

active=1 si condpt<3
active=0 autre situation

Variables indépendantes

masculin Masculin masculin=1 si sexo=1
masculin=0 autre situation

educl Niveau d’instruction jusqu’'a educl=1 siinst4<3

I'enseignement primaire educl=0 autre situation

educ2 Niveau d’instruction secondaire educ2=1s4m3
educ2=0 autre situation

educ3 Niveau d’instruction supérieure educ3=1sind
educ3=0 autre situation

agejl5 Jusqu’'a 15 ans agej15=1 si grupoetr<i
agej15=0 autre situation

agel564 Entre 15 et 64 ans agej1564=1 si grupoetrgiupoetr<12
agej1564=0 autre situation

age65p Agé de 65 ans et plus agej65p=1 si gruptetr>
agej65p=0 autre situation

agej25 Jusqgu’'a 25 ans agej25=1 si grupoetr<3
agej25=0 autre situation

age2554 Entre 25 et 54 ans agej2554=1 si grupoetrgfipoetr<10
agej2554=0 autre situation

ageb564 Entre 55 et 64 ans agej5564=1 si grupoetrgfipoetr<12
agej5564=0 autre situation

age6574 Entre 65 et 74 ans agej6574=1 si grupdeetgrupoetr<i14
agej6574=0 autre situation

age75p Agé de 75 ans et plus agej75p=1 si grupbktr=

agej75p=0 autre situation

Les résultats du modéle appliqué aux données de/4®81994/95 et 2000/01 sont les

suivants :
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TABLEAU 10A : MODELES LOGIT MULTINOMIAUX

Modele 1 (1989/90)

Modele 2 (1994/95)

Modéle 3 (20Q)

Coef.(3) | Std.Err.| Sig. | Coef.g) | Std.Err.| Sig. | Coef.p)|Std.Err.| Sig.
masculin 155 | 003 0000 12d 008 00p0 112  0/0®,000
agej15 315| 0,08 0000 -722 058 00p0 -7,10  0/5®,000
age65p -342| 006 0000 -284 005 0000 -343  0/06,000
educl 202| 013 0000 -213 018 0,0p0 -1,89  0J0®,000
educ? -1,98| 014 0000 -1,97 018 0,0p0 -1,80  0Ji®,000
'c\)'l‘)‘;g?\'f;tgns 33732 29607 25855
Pseudo R 0,2662 0,2658 0,3092
Log likelihood -17146,243 -15005,186 -12309,807

TABLEAU 10B : MODELES LOGIT MULTINOMIAUX
Modeéle 1 (1989/90) Modeéle 2 (1994/95) Modeéle 3 (20Q)
Coef.@3) | Std.Err.| Sig. | Coef.p) | Std.Err.| Sig. | Coef.p) | Std.Err.| Sig.
masculin 157 | 0,03| 0000 144 008 0000 1,26  0J0®,000
agej25 -1,52| 003| 0000 -263 004 0000 -242  0J09,000
age5564 1,38 004/ o000p -1,3L 004 0000 -1/52 4 0/00,000
age6574 -3552| 006 000p -320 006 0000 -3{77 7 0/00,000
age75p 529| 017 0000 -48t 012 0000 -543  0/18,000
educl -1,94| 014 0000 -1,90 014 00p0 -1,86  0/09,000
educ? -1,64| 014| 0000 -148 015 0000 -0,/)5  0/1D,000
ONb‘;QE’/ztrig;S 33732 29607 25855
Pseudo R 0,2689 0,3205 0,3432
Log likelihood -17084,626 -13887,715 -11704,598

TABLEAU 11 : PROBABILITES D'’APPARTENIR A LA POPULATON ACTIVE,
EN FONCTION DU SEXE, NIVEAU D'INSTRUCTION ET AGE EN989/90, 1994/95 ET 2000/01

1989/90 1994/95 2000/01
Groupe Niveau Masculin | Féminin | Masculin | Féminin | Masculin | Féminin
d'’age | dinstruction Odds Odds Odds Odds Odds Odds

<25 Supérieur 0,905 0,664 0,783 0,466 0,706 0,404

<25 Secondaire 0,649 0,277 0,45( 0,165 0,532 0,243

<25 Jusquau 0,577 0,221 0,349 0,115 0,381 0,148
primaire

25-54 | Supérieur 0,977 0,900 0,980 0,928 0,964 0,884

25-54 | Secondaire 0,894 0,636 0,919 0,733 0,927 30,78

2554  |Jusquau 0,861 0,564 0,881 0,642 0,873 0,661
primaire

55-64 | Supérieur 0,916 0,694 0,931 0,765 0,845 0,65

55-64 | Secondaire 0,679 0,306 0,753 0,425 0,786 10,44

55-64 ‘;‘;if;‘;rae” 0,610 0,245 0,667 0,326 0,602 0,299
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65-74 | Supérieur 0,562 0,211 0,649 0,30D 0,342 0,1h9

65-74 | Secondaire 0,199 0,049 0,296 0,092 0,227 70,07

6574 | Jusquau 0,155 0,037 0,216 0,062 0,137, 0,043
primaire

>75 Supérieur 0,179 0,043 0,283 0,087 0,106 0,082

>75 Secondaire 0,041 0,009 0,082 0,021 0,053 0,016

>75 Jusqu'au 0,030 0,006 0,056 0,014 0,029 0,008
primaire

On remarque donc que :

— Pour le méme groupe d'age et sexe, les probabiligggpartenir & la population active sont
toujours plus grandes pour ceux qui ont I'enseiger@nsupérieur et toujours plus petites
pour ceux qui n'ont que I'enseignement primairggeselant, I'importance de cet attribut a
baissé substantiellement au long de la décenremalyse ;

— La probabilité d'appartenir a la population actiywur ceux qui ont le niveau
d’enseignement secondaire a baissé pour les persd@yées de moins de 25 ans et celles
de plus de 74 ans (pour ces derniers, seulesiaads) ; dans les groupes d’age 25-54, 55-
64 ans, 65-74 ans et personnes de plus de 74 ans ¢&s derniers, seuls les hommes),
cette augmentation étant particulierement visildesdle cas des femmes, pour les deux
premiers groupes d'age présentes ;

— La probabilité d’appartenir a la population actigeur ceux qui ont un niveau d’instruction
primaire, 4gés de moins de 25 ans, diminue fortgnegnaugmentant [égérement pour le
groupe 25-54 ans; pour ceux ageés entre 55 et 64anobserve une baisse chez les
hommes et une hausse chez les femmes, avec uatositinversée dans les deux groupes
suivants.

— La probabilité d'appartenir a la population actest beaucoup plus importante chez les
hommes que chez les femmes, & un méme niveaurditien et groupe d’age ; cependant,
cette situation est particulierement perceptiblesdée groupe des plus agés (plus de
74 ans), pour le plus faible niveau d’instructidree 1989/90 ; inversement, ceci est moins
visible dans le groupe d’age des 25-54 ans pourivgau d'instruction supérieure ; face a
ces informations il y a des indices d’'une entrées pardive dans la population active chez
les femmes et une sortie anticipée.

— Le groupe d'age qui présente le plus de chancespditenir a la population active est celui
des 25-54 ans, pour le méme sexe et méme nivaastrdiction.

4. Discussion des résultats

Cette étude a pour premier objectif d’analyser pauot du vieillissement de la population
portugaise, di aux changements démographiquestsésan la structure de la population
active. Le deuxiéme objectif de cette étude estedfifier les contraintes qui pourraient en
découler pour le marché du travalil.

L'augmentation de la proportion d'individus de 6Bsaet plus sur I'ensemble de la
population, observable de fagon continue au lonfageriode en analyse, présente une hausse
plus forte (+21,5%) entre 1991 et 2001. Le nombeejalines de moins de 15 ans a aussi
fortement diminué. Ces deux phénoménes se tradueserune baisse graduelle de l'age
médian de la population résidante.

Comme conséquence, on s'attendait a une augmentgaaluelle du vieillissement de la
population active. Cependant, le fait que le plus déclin de la natalité ait été observé apres
les années 80, a eu pour résultat que I'dge méldida population active, qui s'était maintenue
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proche des 33 ans jusqu’a 1981, augmente seulemeantir de cette année et principalement
au cours de la derniére décennie en analyse.

La dimension et la structure de la population dépah aussi des taux de participation
dans le marché du travail, par age et par sexesifon a observé que, malgré le vieillissement
de la population, la proportion de la populatiotivecsur I'ensemble de la population qui avait
baissé entre 1950 et 1970, a partir de cette dail@gmenté, ayant atteint 57,4% en 2001. La
proportion des hommes actifs sur 'ensemble defufation a baissé entre 1950 et 1991, mais
a augmenté au cours de la derniére décennie dii¢¥cle (de 83,8% en 1950 a 66,0% en
2001). La proportion des femmes actives s’est noetlement accrue (de 21,7% a 49,2%)

Si, d'une part, la relation entre les actifs emplkyéagés entre 15 et 64 ans, et la
population en age potentiellement actif pour cesne® ages tend a augmenter, d’autre part,
I'indice de rajeunissement de la population acfp@pulation agée entre 15-39 ans par rapport
aux 40-64 ans) tend a baisser, avec une incideartieydiére au cours des derniéres années.

Ainsi, en premier lieu, on conclut que le vieiléssent de la population portugaise a
impliqué, effectivement, un vieillissement de lapptation active, mais il n'a pas affecté la
dimension de la force de travail.

La réduction observée de la dimension des cohpites jeunes qui sont entrées sur le
marché du travail et qui ont substitué les cohoptas agées et plus nombreuses, a provoqué
un déplacement de I'age médian de la populatiors kehaut. Cet effet a été renforcé par le
retard de I'entrée dans la vie active, motivéelfzargmentation des années de scolarité et de
formation (hausse de la scolarité obligatoire &¥®, hausse de la proportion des jeunes qui ont
conclu l'instruction secondaire et supérieure).

Toujours est-il que la hausse de la participatiea ftmmes dans la population active a
freiné le processus de vieillissement de la foedravail.

De la méme maniére, les niveaux d’immigration eistegs pendant les années 90 ont pu
jouer dans ce méme sens, contrariant I'effet dilligeement.

Bien que la contribution spécifique de I'immigratio’ait pas été étudiée, il n’est pas
toujours évident qu’elle ait été positive pour pesys récepteurs (Coleman, 2003).

En ce qui concerne la pression exercée par lesesggrinactifs de la population sur les
actifs, on peut conclure que, bien que la déperaldes plus 4gés non actifs par rapport aux
individus effectivement actifs a augmenté, la déjaece des jeunes non actifs a diminué,
comme prévu, a partir de 1981, réduisant de catienfle rapport de dépendance totale.

Deuxiémement, tenant compte que la dimension&tulature de I'offre de travail ne sont
pas déterminées uniqguement par des questions puoiredéanographiques, associées au
vieillissement de la population, nous avons analésélution différenciée de la participation
dans le marché du travail, selon le sexe et I'lpas avons également cherché a comprendre
comment la participation des portugais dans laefake travail a changé en fonction du niveau
d’instruction.

Le centrage de I'analyse entre 1991 et 2001, péraadactérisée par un alourdissement
des tendances, en plus d'avoir confirmé les tersfrantérieures, a permis d'évaluer la
contribution de variables comme le sexe, l'instiarcet 'age dans I'évolution de la probabilité
d’'étre ou pas actif au Portugal.

En fonction des coefficients estimés a traversaigse logit, on conclut que, par rapport a
la variable «sexe » entre 1989/90, 1994/95 et /AQ0@ fait d’étre homme augmente la

9 Au long de ce travail, souvent les données de b¥diftrent des comportements atypiques. Cela niéigusas
toujours de commentaire spécifique, étant donnélguecensement de la population portugaise a detie est le
résultat d’'une estimation a 20%, ce qui peut repres des contraintes a la qualité des données.
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probabilité d’étre actif (employé ou chémeur) d&,43,3 et 3,1 fois respectivement. Malgré

une plus importante participation de la femme damsarché du travail, il y a une marge pour

gue cette participation augmente encore plus daravenir proche, de fagon a retenir le déclin

de la force de travail ou, éventuellement, a I'aagter (Carone, 2005). Les hommes, pour tous
les groupes d’age analyseés, présentent une priighils élevée d'étre actifs que les femmes,
a un méme niveau d'instruction.

La probabilité d’étre un actif jeune a fortemermnitiué, bien qu’elle ait diminué plus au
cours du premier quinquennat. C'est a ce momenfatugal, que le nhombre d’'années de
formation de base a été augmenté ainsi que lddégis sur le travail des enfants est devenue
plus efficace. Cette diminution est, clairement@ation avec la prorogation de I'adge d’entrée
dans la vie active et avec I'accroissement de Idgdian de la population active.

Par rapport a I'évolution future de la participatides jeunes (hommes ou femmes), on
s'attend a ce que la participation augmente a remuyvéans la mesure ou on cherche a réduire
le nombre d’années de formation supérieure, endrede systeme éducatif (a tous les niveaux,
primaire, secondaire et supérieur) plus efficaamrpermettre aux jeunes d’entrer plus t6t
dans la vie active. On cherche a augmenter le nivi@ scolarité, de formation et de
qualification de la population jeune, en réduisentnombre d'années nécessaires pour la
conclusion des différents niveaux d’instruction.

En ce qui concerne les plus agés, la probabilitdsgge maintiennent actifs a subi un
comportement différencié entre 1989/90 et 1994498080/01, en augmentant d’abord pour
baisser ensuite, présentant a la fin de la décateseniveaux inférieurs a ceux du début de
cycle.

Au Portugal, avoir un niveau d’instruction supéree@était, selon les résultats du modele,
un attribut clé pour étre un actif, en accord aeefait d’étre un homme. Les probabilités les
plus élevées touchaient les hommes avec un niviastrdction supérieure, agés entre 25-
54 ans, 55-64 ans et moins de 25 ans, respectiteiers la moitié de la décennie, les
femmes avec un niveau d’instruction supérieure nagenit une probabilit¢ de participation
dans le marché du travail supérieure a celle desnfes jeunes. A la fin, on observait une
augmentation remarquable de la probabilité d’étté pour les hommes a niveau d’instruction
secondaire. Cependant, les probabilités les pawg@ék continuaient, en 2000/01, associées aux
niveaux d’'instruction supérieure, pour chaque sexe.

Les résultats du modeéle permettent encore, enifonctes probabilités obtenues, de
conclure que l'augmentation du taux d’activité aléeen 2001 a pour origine la hausse de
participation des femmes (et non pas celle des hesprmavec des niveaux d’instruction
secondaire et primaire (et non pas supérieure) ;remarque une augmentation de la
participation du groupe d’age 25-54 ans, motivée ljpagmentation de la participation des
hommes a niveau d’instruction secondaire et desniesna niveau d’instruction primaire et
secondaire ; dans la deuxieme partie des annéds 80mportement des plus 4gés (aussi bien
du sexe féminin comme masculin), face au marchédrakail a changé, en diminuant tres
fortement.

Si, a l'avenir, ces comportements se maintenaiediminution de la participation des
jeunes, ainsi que de la participation des plus -adesvieillissement de la population active
aurait tendance a ralentir, mais cela réduiraisialasforce de travail total, étant donné que,
toutes choses égales par ailleurs, les cohortesplissjeunes seront de dimensions plus
modestes. Sans que cela n'ait été la politique aivernement portugais dans les années 90
(mais plutét la promotion de I'emploi chez les jes)) la retraite anticipée a été encouragée et
percue comme un signe de solidarité intergénénagiden par rapport aux plus jeunes (van
Dalen and Henkens, 2005). Cependant, la retraitieipée involontaire au Portugal a été
considérée, a la fin des années 90, comme étané lies plus élevées parmi les pays
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européens (Dorn, 2005). Les entreprises ont subgesomportement, dans la mesure ou les
travailleurs les plus agés devenaient plus onéremx,termes de salaire, en plus d'étre
considérés, individuellement, moins productifs (B&kk, 2005). L’acceptation de cette

politique par les employeurs et employés est \ésjirr la diminution de la probabilité des

individus de 55 ans et plus d'étre actifs entre 4199 et 2000/01. Cette politique aura

contribué a l'alourdissement de la situation firiaree du systeme de la sécurité sociale.

Cependant, et étant donné la longue période petragurtlle la fécondité est restée a un
bas niveau, les implications dans les décenniesn@ geront dramatiques et irréversibles pour
avoir atteint unepopulation momentundéfavorable. La diminution des cohortes jeunes ne
permettra pas que la force de travail total se tigine sans avoir recours a nouveau au
comportement des plus agés, c’est-a-dire, en augmtdeur participation.

L'extension de la longévité a, par ailleurs, comme@nséquence l'allongement de
I'espérance de vie en bonne santé induite a I'angmtien du nombre d’années en activité. En
Vérité, la période de temps vécue en tant queitti@u Portugal, est déja trés longue, et on
s'attend a ce qu’elle s’allonge, selon les profwtiréalisées par la Commission Européenne
(Carone et al., 2005). Ainsi, une des mesuresques, en matiére politique, est de retarder
I'age de la retraite et d’encourager la participatiles plus 4gés dans le marché du travail.

Bien gu’a partir de 2000, le gouvernement portugii€tabli des mesures politiques dans
ce sens, celles-ci n'ont pas été bien recues,riepantreprises, ni par les syndicats. Le souci d
gouvernement n'a a voir ni avec I'équilibre dém@dpigue, ni avec les problémes de dimension
et de structure de la force de travail, mais migjveément avec les problémes d’'ordre financier
liés au déficit budgétaire et a la durabilité datéyne de sécurité sociale. Ces mesures tendront a
vieillir la force de travail, mais elles permettt@galement de contenir sa réduction, qui serait de
toute facon inévitable, face a la chute de la fditénvers des valeurs si basses, et face au
maintien de ces niveaux pour une période de tenpsgie comme on a pu observer.

L'évolution de la fécondité a été (et sera) le gipal responsable pour le vieillissement
de la population a I'avenir. Méme si la fécondignait a augmenter, dans un avenir proche,
I'amplification du vieillissement est inévitablevéc toutes les implications du vieillissement
sur la force de travail, il est urgent de stimulaugmentation de la natalité, en méme temps
qu'il est nécessaire et souhaitable d’'augmentposibilité de participation de la femme dans
le marché du travail.

L'augmentation de la fécondité pourra, en premamnalyse, paraitre incompatible avec
I'accroissement, en simultané, de la participatitn la femme dans le marché du travail.
Cependant, au-dela du fait qu'on assiste a l'inear¢de négative a positive) de la relation
entre participation de la femme et fécondité (Engelt and Prskawetz, 2004) ce qui vient
contrarier les théories déja existantes, au Pdrtugéie relation était déja positive en 1980
(Mendes, 1992). Ainsi, il sera crucial I'établisssrhde politiques encourageant la fécondité et
le soutien a la participation de la femme mere atailfe, ou qui souhaite avoir des enfants
(McDonald and Kippen, 2001). Les politiques qui tnplus de succés, dans le cas des pays
avec une fécondité trés basse, sont celles quies&ent sur I'aide aux femmes, avec des
subventions pour assurer I'assistance et la gagdedfants (Kohler, Billari and Ortega, 2002).
Dans ces cas, les femmes sont devenues plus digopiour intégrer le marché du travail et
satisfaire le souhait d’avoir des enfants. Dansplegs meéditerranéens, caractérisés par une
structure familiale forte et ou les roles en fomctdu genre sont trés différenciés (Coleman,
2003 ; Billari, 2004), avec une influence évidedes niveaux de participation des femmes et
de la fécondité, il est nécessaire de mettre eceplies politiques qui visent la promotion de
I'égalité entre hommes et femmes et qui améliol@melation entre temps de travail et temps
de famille. Au Portugal, par exemple, le travaileinps partiel a une expression réduite par
rapport au travail & temps plein et, ni les enisgsrne sont disponibles pour le promouvoir, ni
la loi du travail portugaise ne le favorise.
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Ce travail de recherche n’est pas directement €esur la contribution des migrations,
mais c’est indiscutable que I'immigration peut atre facteur positif d’ajustement du marché
du travail (Carone, 2005 ; Feld, 2000b). Le débates vieillissement est lié a I'autre débat sur
le concept d& replacement migration (UN, 2000). Considérant que la fécondité ne reteou
pas les niveaux nécessaires a la substitution degrgtions, le nombre d'immigrants
nécessaires pour maintenir la force de travail aiu@au constant et ralentir son vieillissement,
serait complétement absurde. Bien que le Portugal jasqu'a présent, une politique
d'immigration trés ouverte, on constate, comme ddmsitres pays, que l'existence d'un
niveau de chdmage croissant en plus de niveaux®ldiimmigration illégale et de travail
illégal, pourra pénaliser, a I'avenir, I'entréendinigrants avec de meilleures qualifications et
compétences.

Quelques projections, réalisées au niveau eurom@gEsiderent que le Portugal pourra,
dans un avenir proche, maintenir sa force de traactuelle : pour Feld (2005), en ayant
recours a des augmentations modérées des tauxriitdpasion dans le marché du travail ;
pour McDonald and Kippe2001), & I'image des autres pays de I'Europe du Sudc des
hausses spécifiques a la participation des femmegshommes les plus agés, et avec des
niveaux d'immigration modérés. Des travaux récemans le cadre de la Commission
Européenne, estiment une forte diminution de laedision de la population en age actif et de
la population employée, jusqu’en 2050, a des nixegs supérieurs a la moyenne de I'Union
Européenne (Carone, 2005).

5. Conclusion

A court terme, on ne s’attend pas a des changerdanssles politiques du gouvernement
ou dans les comportements individuels qui puiss@rier a une transformation structurelle de
'augmentation du vieillissement de la populatiartpgaise, qui s’est accrue au cours des 50
derniéres années. Seules des mesures de natuomctarglle, afin d’attirer des immigrants,
peuvent provoquer un ralentissement de la situatiais limité dans le temps.

Le vieillissement observé a des implications a iplws niveaux, notamment, dans la
structure d’age de la population active, qui sergldis en plus vieille, avec des conséquences
pour le marché du travail. Face a la pénurie densda&euvre jeune, les organisations vont
avoir besoin de mettre a leurs postes de travailid@ividus de plus en plus agés. Ce fait
inévitable vient contrarier la situation actuelte) les organisations cherchent a évincer les
moins jeunes, en les considérants moins productifs.

Par ailleurs, et bien que cela ne soit pas encériiable, a court terme, la population
portugaise en age actif commencera a décroitrendet ainsi la main-d’ceuvre la plus rare.

Il n'y aura donc pas d’alternatives pour les emplog. Cependant, ce seront les
qualifications, a la suite des résultats analysesqui assureront la condition d’employé des
plus &gés. Les moins qualifiés seront, probablensanthémage. Aussi, a titre d’exemple de
ce qui a été présenté ici, les femmes tendrontsanzer une participation de plus en plus
importante dans le marché du travail.
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