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Resumo

O objetivo deste relatorio final é obter o grau de Mestre em Educacgéo Pré-Escolar
e 1° Ciclo do Ensino Basico, pela Escola Superior de Educacao Jean Piaget. O foco do
estudo € compreender a aplicabilidade do Decreto-Lei 54/2018 em duas escolas de
referéncia para o dominio da visdo, uma puablica e uma privada.

O Decreto-Lei (DL) 54/2018 vem reforgar e expandir as medidas implementadas
pelo DL 3/2008. Enquanto o DL de 2008 se focava na inclusédo de criangas com
necessidades educativas especiais, 0 DL 54/2018 procura abranger a diversidade dos seus
alunos, promovendo respostas as suas necessidades especificas sem necessidade de um
diagndstico.

Sendo este (DL 54/2018) conhecido por valorizar e conceder autonomia as
instituicGes e profissionais envolvidos, e que as verbas e regras de admissao de uma
instituicdo privada e pablica sdo bastante dispares, pareceu-me relevante conhecer as
estratégias, praticas e diretrizes das instituices e seus profissionais para a aplicagdo por
parte de duas escolas de referéncia no dominio da deficiéncia visual.

Deste modo, delineei, enquanto objetivos gerais do estudo a percecdo da
organizacdo de ambas as instituicdes no processo de inclusdo de criancas com deficiéncia
visual ao nivel do desenvolvimento escolar, a identificacdo de desafios e mais valias
encontradas na aplicabilidade do DL em questdo e reconhecer as diretrizes disponiveis
para o trabalho de inclusdo de criancas com deficiéncia visual em ambas as instituicdes e
nas salas de aula das mesmas.

Com a aplicacdo de entrevistas aos Diretores Pedagdgicos do 1° Ciclo de Ensino
Basico, Coordenadores da EMAEI e a um professor titular de ambas as instituigdes, bem
como a um Encarregado de Educacdo de um aluno cego da turma do professor titular
entrevistado, pretendo respostas quanto as percec¢des das praticas das instituicdes e dos
profissionais envolvidos na aplicacdo do DL 54/2018.

Uma vez que a investigacao procura compreender o comportamento e a percecéo
dos individuos em relacdo a tematica, esta investigacdo segue um paradigma humanista-
interpretativo. E um estudo de caso que examina acontecimentos contemporaneos sem
manipular os comportamentos dos intervenientes. E, também, uma abordagem descritiva,
sendo que enfatiza o processo em prol dos resultados, permitindo uma compreensdo mais

ajustada da tematica.



As conclusdes retiradas deste estudo revelam que, efetivamente, uma dicotomia
entre as instituicdes quando se trata da implementacdo do DL 54/2018 vindo comprovar
que as diferencas na gestdo financeira e nos critérios de admissdo sdo elementos de

destaque que exercem um impacto significativo.
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Abstract

The objective of this final report is to obtain the Master's degree in Preschool and
Primary Education (1st Cycle) from the Jean Piaget School of Education. The focus of
the study is to understand the applicability of Public-Law 54/2018 in two renowned
schools for visual impairment, one public and one private.

Public-Law (PL) 54/2018 reinforces and expands the measures implemented by
DL 3/2008. While the 2008 DL focused on the inclusion of children with special
educational needs, PL 54/2018 aims to encompass the diversity of its students, promoting
responses to their specific needs without the need for a diagnosis.

Given that the PL 54/2018 is known for valuing and granting autonomy to
institutions and professionals involved, and that the funding and admission rules of
private and public institutions are significantly disparate, it seemed relevant to me to
understand the strategies, practices, and guidelines of the institutions and their
professionals for the implementation by two renowned schools in the field of visual
impairment.

Thus, | outline the general objectives of the study as follows: to perceive the
organization of both institutions in the process of inclusion of children with visual
impairment in terms of their educational development, to identify challenges and benefits
found in the applicability of the mentioned DL, and to recognize the available guidelines
for the inclusion work of children with visual impairment in both institutions and their
classrooms.

By conducting interviews with the Pedagogical Directors of the Primary
Education (1st Cycle), Coordinators of the Specialized Multidisciplinary Teams, a
classroom teacher from both institutions, as well as a parent of a visually impaired student
from the classroom of the interviewed teacher, | intend to obtain answers regarding the
perceptions of the practices of the institutions and professionals involved in the
application of PL 54/2018.

Since research aims to understand the behavior and perception of individuals
regarding the topic, this investigation follows a humanistic-interpretive paradigm. It is a

case study that examines contemporary events without manipulating the behaviors of the



VI

participants. It is also a descriptive approach, emphasizing the process over the results,
allowing for a more nuanced understanding of the topic.

The conclusions drawn from this study reveal that indeed there is a dichotomy
between the institutions when it comes to the implementation of DL 54/2018, proving
that the differences in financial management and admission criteria are prominent

elements that have a significant impact.
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INTRODUCAO

O presente relatdrio final tem em vista a obtencdo do Grau de Mestre em Educacao
Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico, na Escola Superior de Educagdo Jean Piaget.

Com o mesmo, proponho-me compreender a aplicabilidade do DL 54/2018 em
duas escolas de referéncia para o dominio da visao, sendo uma puablica e uma privada.

Tratando-se de um DL que é conhecido pela autonomia concedida as instituicdes
e profissionais envolvidos, e partindo da premissa de que as verbas e diretrizes de
admiss@o de um contexto pablico em muito diferem das de um contexto privado, procuro
apresentar as diferencas de aplicacdo das instituicdes mencionadas, bem como conhecer
as estratégias que ambas utilizam e percecionar os desafios e vantagens vivenciadas pelas
mesmas.

Encontrando-se dividido em quatro grandes partes, comego por explorar as
praticas profissionais do meu percurso durante o ano letivo de PES, em que estagiei na
instituicdo privada em estudo e onde pude percecionar comportamentos e estratégias
relacionados com a aplicagdo do DL em questé&o.

No desenvolver da minha pratica, explicito brevemente a razdo pela qual optei
pela tematica em questdo, partindo, seguidamente, para 0 enquadramento teérico em que,
para além de esclarecer conceitos relevantes a investigacdo, nos conduzo a uma breve
viagem pela legislacdo portuguesa no que se refere a inclusdo — como modo de introduzir
0 DL 54/2018 —, fazendo um ligeiro desvio pelos documentos orientadores internacionais
que mais impacto tiveram na evolucao e reformas dessa mesma legislagéo.

Em terceiro lugar, enquadrarei o processo metodologico da investigacdo, em que
explicitarei as razdes pelas quais esta investigagdo € um de estudo de caso, sendo
sustentado pela sua natureza qualitativa e descritiva. Também neste ponto explorarei a
pertinéncia e relevancia encontrada para o desenvolver da investigacdo e nomearei as
questdes orientadoras e objetivos gerais e especificos da mesma. Sera ainda possivel
verificar as op¢es metodoldgicas tomadas para 0 processamento da investigacao.

Como quarto grande tdpico, ja tendo aplicado entrevistas e analisado o0s
documentos oficiais, temos a apresentacdo, analise e discussdo de resultados, onde nos

depararemos com as respostas as nossas questdes iniciais.



Em tom de concluséo, apresentarei as consideragOes finais, onde refletirei um

pouco sobre o trabalho realizado.



| PRATICAS PROFISSIONAIS!

1.1 Pressupostos da Pratica Profissional

“Duas das descobertas que eu fiz sdo importantes (...): a primeira € que € possivel
ensinar, a0 mesmo tempo e de maneira distinta, um grande nimero de criangas, mesmo
de idades diversas. A segunda é que é possivel instrui-las em muitas coisas, enquanto

trabalham.”

(Pestalozzi, 1996, citado por Gomes, 2014, p. 17).

A pratica pedagogica é alvo de constante mutacdo e reflexdo. Mutacdo porque
depende tanto do grupo de criancas que se apresenta, como da formacéo continua do
educador, e da sua reflexdo, porque um educador que ndo reflita sobre a sua pratica é um
educador que desistiu de o ser. No entanto, as teorias € metodologias existentes vém
ajudar a docéncia pela possibilidade de existéncia de uma aproximacao as crencas do
individuo educador nas quais podera basear a sua préatica, adequando as suas crengas ao
grupo que se lhe ¢é apresentado.

Enquanto profissional de educagdo acredito numa partilha de poderes entre o
professor e o0 aluno, democratizando o processo de ensino-aprendizagem, deste modo, a
organizacdo das aulas e as suas planificacdes seguem o ritmo dos alunos da turma, bem
COMO 0S Seus interesses e sugestoes.

Assim, identifico-me com a teoria de pedagogia humanista, uma vez que a
organizacdo do processo educativo se centrara no aluno, a ele sera dirigido e procurara
dar resposta a individualidade crianca. Também a teoria pedagogica construtivista tem
énfase na minha ideologia de préatica sendo que acredito no desenvolvimento da crianca
em termos de estadios sequenciais e considero a “crianga como aprendiz ativo que
aprende melhor a partir das atividades que ela mesmo planeia, desenvolve e sobre as quais

reflete” (Epstein, 2003, referenciado por Gomes, 2014, p.239).

1 Este capitulo foi desenvolvido tendo por base os relatérios de estagio que realizei.



Podemos, entdo, concluir que ambas as correntes tedricas valorizam o processo
de construcdo individual da crianca promovendo a compreensdo da realidade pelas
representacdes internas da mesma. Deste modo, o educador deve assumir o papel de
mediador/ facilitador de aprendizagens pela promocéo da autonomia da criancga.

Apesar de aliadas nos pontos referidos, estas correntes sdo dispares na conce¢do
que tém do individuo: a humanista refere que todas as criancas nascem e sdo dotadas de
potencialidades, podendo estas ser estimuladas pelo meio e seus intervenientes enquanto
que a construtivista ressalta que a inteligéncia da crianca é construida pelas interacdes da
mesma (Lopes, 2015). Neste ponto, assumo identificar-me com a humanista em prol da
construtivista.

A nivel de metodologias inclino-me para 0 Movimento da Escola Moderna (pre-
escolar e 1°CEB) e para o High-scope (pré-escolar). Ambas as préaticas tém como
principio basilar a aprendizagem ativa que se traduz numa aprendizagem em que a crianga
é o centro da sua aprendizagem.

“O Modelo Pedagodgico do Movimento da Escola Moderna portugués é um
modelo sociocéntrico de organizacdo cooperativa que vem sendo construido ao longo de
mais de quarenta anos, através de uma interacdo permanente entre a pratica desenvolvida
pelos seus socios e a partilha e reflexdo sistematicas no seio de grupos de aprofundamento
teodrico-pratico” (Gonzalez, 2000; 2002, referenciado por Gomes 2014).

O MEM vem procurar envolver as criancas no processo de aprendizagem umas
das outras como forma de consciencializacdo do seu nivel de desenvolvimento de forma
a perceberem o0 que necessitam fazer para evoluir (Santana, 1999b, p. 117), nédo
desvalorizando a importancia de momentos de trabalho autbnomo. Em ambos os cenarios,
como ja referido, o papel do professor é de promotor das aprendizagens, mediando as
interacOes e fomentando o pensamento critico.

Segundo Gonzélez (2002) citado por Gomes (2014) os objetivos do MEM séo:

- Envolver os alunos na sua aprendizagem;

- Desenvolver a consciéncia do ponto em que se encontram e do que precisam

de fazer para poderem avancar no curriculo;
- Articular as aprendizagens das diversas areas curriculares;

- Desenvolver vivéncias democraticas;



- Desenvolver a autonomia, a interajuda, a socializacdo, o sentido da

responsabilidade e da cidadania;
- Diferenciar o trabalho dos alunos, na sala de aula;

- Potenciar as aprendizagens cooperativas. (p. 119)

Deste modo, as suas estruturas organizativas assentam numa forma de
organizagdo propria que se adequa a vida em democracia, de acordo com 0s seguintes
principios de estruturacdo da acao educativa:

- Os meios pedagdgicos veiculam, em si, os fins democraticos da educagdo;
- A atividade escolar, enquanto contrato social e educativo;

- A préatica democratica da organizacao partilhada por todos institui-se em

Conselho de Cooperacdo Educativa;
- Os processos de trabalho escolar reproduzem os processos sociais auténticos;
- A informacdo partilha-se através de circuitos sistematicos de comunicacgéo;

- As préticas escolares dardo sentido social imediato as aprendizagens dos

alunos;

- Os alunos intervém ou interpelam o meio social e integram na aula “atores”

comunitarios como fonte de conhecimento nos seus projetos. (MEM, 2013).

A perspetiva High-scope vem salientar a organizacdo das &reas de interesse no
ambiente de aprendizagem da crianga, bem como a consisténcia da rotina diaria
permitindo que as criancas sejam ativas no planeamento e realizacao das atividades a que
se prop6em. Assim, evidencia-se a partilha de controlo entre o educador e 0 grupo de
criangas (Hohmann & Weikhart, 2011). Também nesta abordagem é esperado, do
educador, uma postura de facilitador das aprendizagens no sentido de as apoiar na
realizacdo das atividades tanto quanto na reflexdo e critica das mesmas. Esta perspetiva
fala-nos de experiéncias-chave — “as atividades devem ser capazes de se acomodar as
competéncias e mudanca das criangas, bem como as suas preferéncias” (Hohmann, 1991,

citado por Hohmann & Weikart, 2011, p. 453) — com o intuito de ajudar as criancas na



aprendizagem da efetivacdo de escolhas, resolucdo de problemas “e a optar por atividades
que promovam o desenvolvimento intelectual, social e fisico (Fewnson, 2008,
referenciado por Gomes, 2014). Séo evidentes as similaridades destas duas perspetivas
de aprendizagem, diferindo quanto ao papel do social no desenvolvimento da crianca, se
0 MEM defende que a aprendizagem da crianga é feita através da cooperacdo e
socializacdo com as restantes criancas da sala, 0 High-Scope acredita que a crianca se
deve desassociar das restantes no processo de aprendizagem.

Acreditando que ambas as metodologias tém as suas mais valias, admito a ideia
de um bom docente se propor a adaptar-se ao grupo/ turma que tem, avaliando-o e
adequando as estratégias e metodologias as necessidades individuais de cada crianga, ndo
obstante o desenvolvimento da crianca enquanto ser participativo na sociedade. Assim,
proponho-me a procurar o equilibrio entre as duas perspetivas que tanto me dizem ao
nivel da organizacao de um ambiente educativo com foco no desenvolvimento da crianca.
Se por um lado procurarei promover a cooperagdo, por outro espero conseguir dar

resposta aos processos individuais de aprendizagem das criangcas com quem trabalharei.

1.2 Caracterizacdo do Contexto da Pratica Profissional

1.2.1. A Instituicdo

Realizei o0 estagio de ambas as valéncias na mesma instituicao, sendo esta da rede
privada.

Esté inserida em Lisboa, numa zona de classe média/ alta, de facil acessibilidade
e circundada de servicos de atividades extracurriculares, de saude e zonas verdes.

Trata-se de um colégio com grande énfase na inclusdo, tendo estratégias,
profissionais e espacos especificos para trabalhar com criangcas com necessidades de
salde especiais (NSE), tendo como foco a deficiéncia visual por se tratar de uma escola
de referéncia para criancgas e jovens portadores da dessa mesma deficiéncia.

Tem vérias valéncias, comecando no bercério e terminando no 3° Ciclo do Ensino

Basico (CEB), inclusive.



Constituida por diversos edificios com varios pisos, tem muito espago exterior
para que as criancas e jovens possam passar 0s tempos néo letivos. Equipada com um
ginasio a usar por todas as valéncias, dois campos de jogos exteriores e uma sala
polivalente para as criancas de 2° Ciclo do Ensino Bésico.

Focar-me-ei nos contextos das valéncias de pré-escolar e 1° CEB, visto serem
aqueles em gue me encontrei inserida.

O JI encontra-se inserido num edificio de dois pisos, ocupando o segundo, uma
vez que no primeiro se encontra a creche e bercario; neste primeiro piso é possivel
encontrar a sala de educadoras e auxiliares dos dois pisos. O segundo piso € composto
por quatro salas heterogéneas (3, 4 e 5 anos), duas casas-de-banho (separadas por géneros),
um ginasio que serve tanto para as atividades de Educacéo fisica como, também, para a
sesta das criancas de trés anos, uma sala polivalente onde € feita a rececdo das criancas
que chegam antes das nove da manha e se fazem os recreios de chuva e uma biblioteca
que é utilizada para os momentos letivos de Musica e Inglés.

Cada sala ¢ assegurada por uma educadora de infancia e uma auxiliar de educacéo.
Para além dos momentos em sala, 0s grupos tém, ainda, como referido acima, momentos
letivos de Inglés, Musica e Educacdo Fisica, orientadas por professores especializados
nas respetivas areas.

As criancas finalistas (5 anos) acresce um momento semanal de cada uma das
seguintes aulas: Mdsica — Instrumental, Filosofia para Criancas e Projeto ABC
(articulagéo e preparacdo para a entrada no 1.° ciclo).

H4, ainda a oferta de atividades extracurriculares de ballet e/ judo.

O 1°CEB encontra-se inserido num dos varios pavilhdes existentes (um para cada
valéncia de EB), tem trés pisos e as salas sao escolhidas tendo em conta a dimenséo da
turma.

Existe uma sala de professores no primeiro piso (rés-do-ch&o), uma sala com um
computador e uma impressora/fotocopiadora que da resposta as necessidades de toda a
instituicdo no piso seguinte e, N0 mesmo piso, uma sala de masica equipada com variados
instrumentos. No terceiro piso existe, entdo, o ginasio ja referido que da resposta as

necessidades das variadas valéncias.



Existe, ainda, no segundo piso, uma biblioteca onde decorrem as aulas de braille
(para 0 3° e 4° ano) e que os professores podem utilizar para dinamizar as suas aulas

quando se encontra disponivel.

1.2.2. O grupo de pré-escolar

A sala em que estive inserida era constituida por um grupo de dezassete (17)
criancas, sendo que onze (11) eram meninos e seis (6) eram meninas. Trata-se de um
grupo heterogéneo quanto as idades, sendo que tem criangas dos trés (3) aos cinco (5)

anos.

Tabela 1 — Organizag&o do grupo de criangas por género e idade

Idades
Género 3 anos 4 anos 5 anos Total
Feminino 3 2 1 6
Masculino 2 4 5 11
Total 5 6 6 17

No geral, este grupo, apresenta um bom desenvolvimento fisico e cognitivo, no
entanto, existem algumas a usufruir de terapias tendo em conta algumas dificuldades
apresentadas.

Destas criangas, uma, de cinco anos, sofre de paralisia cerebral e esta estipulado
que ficard retida em pré-escolar no proximo ano letivo com intencionalidade de
ultrapassar 0 maximo de limitagdes antes do ingresso no 1° ciclo. Esta crianca tem acesso
a terapia da fala, ocupacional e motora dentro da institui¢do, tendo outras terapias fora da
mesma.

Para além desta, trés criancas tém terapia da fala e uma tem terapia ocupacional.



TERAPIAS

B Nenhuma Ocupacional W Motora M®Fala

Figura 1- Terapias

Possivelmente devido & elevada carga letiva na rotina do grupo, sdo muito
exigentes quanto ao tempo de brincadeira aquando das atividades de sala. Observei que a
educadora os deixa brincar livremente chamando um a um para a realizacao de qualquer
atividade referente ao plano anual de atividades, sendo os momentos de trabalho em
grande ou pequeno grupo muito raros.

No que diz respeito a area de residéncia concluo que grande parte das criancas
reside nas proximidades da instituicdo, havendo enquanto excecdes a crianca com NEE e
um outro menino que atravessam a ponte; a primeira todos os dias, 0 segundo aquando
da semana do pai, uma vez que tem os pais divorciados com custodia partilhada.

Grande parte das criancas vive com os dois pais, havendo excecao de trés meninos
gue tém os pais separados.

Todos os pais das criancas deste grupo tém formacdo académica ao nivel do

ensino superior e encontram-se empregados.

1.2.2.1. Caracterizacdo da organizacgdo do espaco, dos materiais e do

tempo da sala

A educacdo pré-escolar € um contexto de socializacdo em que a
aprendizagem se contextualiza nas vivéncias relacionadas com o
alargamento do meio familiar de cada crianca e nas experiéncias relacionais
proporcionadas. Este processo educativo realiza-se num determinado

tempo, situa-se num espago que dispde de materiais diversos e implica a
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insercdo da crianga num grupo em que esta interage com outras criancas e
adultos. (OCEPE, 20186, p. 24)

A organizacgdo do espaco é um fator essencial para a dindmica educativa pois a
forma como ¢ explorado é determinante para a pratica pedagdgica. Como referido pelas
OCEPE (2016), a pratica do educador passa pela reflexdo sobre a potencialidade
educativa do espaco e pela organizacdo intencional do mesmo, tendo em conta o
desenvolvimento das criangas.

Pelas palavras de Pol e Morales (citados por Forneiro, 1998) “o espaco jamais ¢é
neutro. A sua estruturacdo, os elementos que o formam, comunicam ao individuo uma
mensagem que pode ser coerente ou contraditdria com o que o educador(a) quer fazer
chegar a crianca. O educador(a) ndo pode conformar-se com o meio tal como lhe é
oferecido, deve comprometer-se com ele, deve incidir, transformar, personalizar o espacgo
onde desenvolve a sua tarefa, torna-lo seu, projetar-se, fazendo deste espaco um lugar
onde a crianga encontre o ambiente necessario para desenvolver-se”(p.235).

A sala em que me encontro a exercer PES tem um espaco amplo e aberto —
observar planta que se segue —, sendo apenas interrompida por um pilar (n°0) e esta
dividida por areas: area da casinha, area da garagem, area dos livros, area da pintura, area
dos jogos e area do escritorio.

Cada uma das éareas tem as suas particularidades de modo a promover o
desenvolvimento da crianca, segue uma explicitacdo do que cada uma inclui:

Area da casinha (n°1): estd equipada com pequenas reproducbes de
eletrodomésticos, tendo uma cozinha completa e uma cama. A nivel de materiais tem
roupas diversas, reproducfes de alimentos em plastico e de utensilios de cozinha em
miniatura, também estes em plastico. Tem, ainda, uma pequena caixa de primeiros
SOcorros, com seringas e termometros.

Usualmente ocupada pelas mesmas trés ou quatro criangas, sendo € mais
procurada pelas criancas de trés anos.

Area da garagem (n°2): tem um tapete proprio da area com desenhos de estradas.
O armario existente entre esta area e a da casinha partilha utensilios a utilizar pelas duas,
com acessos diferenciados. Neste armario encontramos legos, blocos de madeira, animais
de pléastico, carros diversos e materiais de construgio em plastico. E uma area muito

requisitada pelas possibilidades infindaveis de reproducdo do imaginario das criangas.
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Area dos livros (n°3): é muito pouco requisitada, sendo que apenas € visitada
quando o grupo é orientado para tal (tendo em conta a minha observacéo realizada em
PES). Tem uma colecdo grande de livros em que maior parte se encontra muito gasto e
pouco cuidado, consiste numa estante que se encontra no tapete grande da sala —
possivelmente alocado para o acolhimento do grupo.

Area da pintura (n°4): apesar do interesse do grupo pela pintura e expressdo
plastica, a area € utilizada, essencialmente, para a realizacdo de trabalho orientado pela
educadora. Quando héa possibilidade de desenho livre — quando pedido pela crianca — €
realizado nas mesas centrais da sala — de que falarei em seguida.

A area esta equipada com tintas de vérias cores, encontra-se na zona do lavatorio
e tem um quadro verde onde se podem afixar os trabalhos enquanto secam.

Area dos jogos (n°5): partilha o tapete com a area dos livros, tratando-se, também,
de uma estante com jogos amontoados e um pouco gastos. Também esta &rea € pouco
explorada.

Area do escritorio (n°): trata-se de uma mesa virada para a janela onde se
amontoam os cadernos individuais das criancas. Estd equipada com lapis e afias e
palavras associadas a imagens plastificadas para promover a cdpia e a introducdo a
literacia. Esta area, pela minha observacao, é procurada apenas por uma crianca de cinco
anos, sendo um acontecimento esporadico.

Todas as areas se encontram identificadas com o0 nome e nimero de criangas que
a podem ocupar com o intuito de maior funcionalidade. Estdo organizadas ao redor da
sala de modo a proporcionar visibilidade para qualquer ponto da sala.

No centro da sala temos trés mesas de trabalho que estdo, usualmente, juntas,
sendo utilizadas para atividades orientadas ou livres.

Estas mesas sdo muito procuradas por trés meninas que preferem desenhar a
explorar qualquer uma das areas da sala. Alguns rapazes utilizam-nas para a moldagem

de plasticina.
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Figura 2 - Planta da sala

mario de apoio

avatorio

de apoio

onde guardam os trabalhos

Hohmann e Weikart (2011) afirmam que “definir as areas de interesse ¢ uma
maneira concreta de aumentar as capacidades de iniciativa, autonomia e estabelecimento
de relagdes sociais das criancas” (p.165) o que ¢ evidente na organizagdo da sala. No

entanto, salientam a flexibilidade do espaco e da acdo do educador para com essas areas

de modo a haver adaptacdo dos interesses maveis das criancgas, coisa que ndo consegui

observar durante a PES.

Relativamente ao tempo, esta instituicdo tem uma carga letiva muito elevada

estando quase ao nivel de um 1° ciclo do ensino basico.

Tabela 2 — Horario da sala

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
9h00/9h45 Educacéo Atividades Atividades | Atividades
fisica sala sala sala
9h45/10h30 Filosofia Atividades
(5) sala
10h30/11h15 Atividades Educacdo
Sala fisica
11h15/11h45 | Atividades Atividades
Sala sala
11h45/13h00 Almogo
13h00/14h00 Parque
14h00/14h45 Inglés (5) | Instrumental | Atividades | Atividades | Atividades
(5) Sala sala sala
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14h45/15h30 | Atividades Inglés Inglés
15h30/15h45 sala Atividades Atividades

Sala sala
15h45/16h30 Lanche

Apesar de se tratar do horario exposto a porta da sala do grupo, ha algumas
alteragOes nesta rotina diéria ndo explicitas acima.

Devido a corrente situacdo pandémica e ha disposicdo em que as criangas tém de
se encontrar no refeitério — usualmente pré-escolar e 1° ciclo ocupavam o refeitorio ao
mesmo tempo, nao sendo agora possivel — o horario de almogo acontece entre as 11h30
e as 12:15, sendo os quinze minutos anteriores dedicados a idas a casa-de-banho,
organizacdo do grupo (vestir casacos e aguardar pela chegada dos restantes) e deslocagéo
para o refeitdrio que se encontra noutro edificio. O tempo restante até as 14h00 é passado
no parque.

O horério das 13h as 14h30 é dedicado a sesta das criancas de trés anos, incluindo
as criangas com NEE. Deste modo, as atividades letivas das 14h00 sdo apenas dedicadas
as criancgas de cinco anos.

E evidente que as segundas, tercas e quartas o tempo de interacdo da educadora
com o grupo em sala se encontra reduzido.

Também o horério do lanche foi antecipado para as 15h30, por vezes antes, ndo
havendo razao aparente pois € distribuido na sala, vindo, mais uma vez, retirar tempo as
atividades diarias da sala. Acabando as criancas de lanchar, dirigem-se ao parque ou a
sala polivalente, consoante as condigdes climatéricas.

Com a carga letiva observavel no horario acima, a rotina diaria em sala de aula
sofre bastante, ndo havendo consisténcia nos momentos de acolhimento e de conversa
com o grupo, de marcacdo de presencas, de marcagdo do dia da semana no calendario e
de registo do tempo.

Os tempos de atividades na sala durante a tarde sdo, tambem, muitas vezes
passados no parque ou sala polivalente.

A organizacdo do tempo é, entdo, feita em torno das atividades letivas orientadas
pelos professores especializados, deixando, ao educador titular, pouco tempo para

promover a iniciativa da crianga nos tempos que lhe estdo designados, sendo que, ha
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excecdo dos dois ultimos dias da semana, esses tempos sdo disponibilizados para a
brincadeira livre.

Também durante o tempo de atividades de sala ocorrem as terapias
disponibilizadas pela instituicdo as criancas que delas precisem, deste modo existe uma
crianga que raramente acompanha o grupo nas atividades em sala.

Hohmann e Weikart (2011) defendem que a rotina diria proporciona uma
organizacdo social bem como oferece uma estrutura para os acontecimentos do dia,
orientando as dindmicas de forma a apoiar as iniciativas das criancas. Estruturando os
acontecimentos do dia sem pormenorizar 0S momentos — promovendo uma estrutura
previsivel com limites claros e apropriados — transmitem um sentimento de seguranca ao
grupo de criancas. Pelo acompanhamento e observacdo que me foi possivel realizar, e
apesar de haver um horario estipulado, ndo me parece que seja 0 caso nesta dinamica
visto que as criangas ndo conseguem acompanhar os horarios, necessitando de uma
orientacdo constante da educadora e professores especializados para saberem que “aula”
terdo de seguida e pela sofreguiddo que tém pelos momentos de brincadeira.

Maura (2001) refere que a rotina diaria tem de ser coerente com 0s interesses das
criancas, devendo respeitar o ritmo de cada uma, evidenciando, ainda que a mesma deve
ser consistente a todos os dias da semana, variando apenas o tipo de atividades realizados

consoante 0s interesses e inclinacdes das criancas.

1.2.2.2. A Acdo do Educador e Processo Pedagogico

Apesar de estipulada a pratica da metodologia do Movimento da Escola Moderna
(MEM) pela instituigdo, ndo me foi evidente a aplicacdo da mesma aquando do meu
acompanhamento da dindmica na sala em que estava inserida. Pela minha observacéo das
atividades propostas pela educadora, ndo houve indicios de promocao da cooperagéo, 0s
momentos de trabalho em pequeno ou grande grupo mostraram-se raros e houve uma
evidente inexisténcia de dialogo com o grupo no sentido de perceber interesses. Ora,
percebe-se entdo, tendo em conta o enquadramento apresentado no ponto 1.1. em que séo
referidos os pressupostos da minha pratica em que exploro os principios da metodologia
em questdo, que os principios basilares do MEM ndo sdo praticados nesta sala. A prética
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da educadora, pelo que me foi possivel observar, é de ensino tradicional > tendo o
educador enquanto objeto central da aprendizagem ao invés do aluno. Também as “aulas”
com professores especializados se centram no professor enquanto transmissor de
conhecimentos, sendo que, pelo que a minha observa¢do me permitiu, apenas as “aulas”
de filosofia dedicadas aos cinco anos se centram na discusséo da interpretacéo da criangca
em torno do tema apresentado pela professora, propiciando momentos de desenvoltura de
pensamento critico na crianca. Atraves de conversas informais com a educadora, a
justificacdo para a metodologia praticada é feita pela exigente carga letiva que a
instituicdo promove, deste modo, a educadora considera que 0 pouco tempo que tem de
interagdo com o grupo apenas lhe permite a exploragéo do plano anual de atividades, ndo
havendo espaco para a elaboracdo de projetos que poderiam ir de encontro aos interesses
do grupo. O que nos leva, entdo, para a analise dos beneficios ou, pelo contrario, restricdes
da carga letiva imposta pela instituicdo. Como ja referido na caracterizacdo da
organizacdo do espaco, dos materiais e do tempo da sala, as rotinas sdo geridas em torno
dos horarios previstos de “aulas” especificas dadas por professores especializados nos
dominios em questdo, deste modo, as rotinas consideradas didrias sdo apenas as dos
horérios de refeicdo, seja lanche ou almoco. Assim, o acolhimento em sala € feito apenas
em trés dias da semana, sendo que nos restantes dois as criangas vao diretamente para as
“aulas”, ndo tendo contacto com a educadora. E visivel que ndo é dado tempo, a crianga,
para partilhar os seus interesses ou falar para o grande grupo. O registo das presencas
também ndo tinha hora para acontecer, era feito quando desse, quando houvesse um
momento livre e fosse lembrado, havendo dias em que se registavam presencas de dias
anteriores e saltando-se dias no calendario.

Evidentemente, tendo em conta 0 enquadramento, ndo ha grande margem para o
processo inclusivo de criangas com NSE — como ja referido, ha um caso no grupo —, assim
sendo, ou a crianga NSE da sala é retirada do grupo para alguma terapia especifica, ou
acaba por ndo interagir com as restantes, passando muito tempo sozinha e, aquando de
uma atividade do plano anual de atividades, ter a educadora/ auxiliar a fazer a atividade
por ela. Ja nas sessdes com professores especializados (musica, inglés, educacéo fisica)

apenas participa ativamente nas de educacdo fisica por haver formacdo por parte da

2 Ensino tradicional — metodologia em que o docente se apresenta como figura central do processo de
aprendizagem, transmitindo os conhecimentos especificos aos alunos, que os apreendem e memorizam,
assumindo o grupo como um todo sem valorizar as individualidades de cada crianca.
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professora para a inclusdo da mesma, nas restantes, esta crianca, € apenas um espetador
passivo.

Estas sessbes com professores especializados fazem, efetivamente, diferenca
positiva no percurso académico das criangas normativas. As criangas de cinco anos sabem,
ja, os nimeros em inglés até cinquenta, tém um report6rio musical extenso e tém um
leque de experiéncias motoras e musicais muito rico. Acredito, portanto, que, ao ingressar
no 1° Ciclo, tenham uma clara facilidade de adaptacdo ao novo contexto, tendo uma
vantagem evidente quando comparadas com crianc¢as que venham de outra instituicdo em
que ndo existam este tipo de “aulas” estruturadas. No entanto, o pré-escolar e o 1° Ciclo
tém orientacOes curriculares dispares pelas necessidades das diferentes idades quando
abordamos o desenvolvimento das criancas a nivel cognitivo e social. Segundo a
legislacdo vigente para o pré-escolar, patente na lei n°5/97 de 10 de Fevereiro, 0s objetivos
para a educacao pré-escolar prendem-se com:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiéncias de vida democréatica numa perspetiva de educacdo para a cidadania;
b) Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel
como membro da sociedade;

c¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o
sucesso da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas  individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diversificadas;

e) Desenvolver a expressao e a comunicacgdo através da utilizacao de linguagens
multiplas como meios de relacdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de
compreensdo do mundo;

) Despertar a curiosidade e 0 pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianca condi¢cbes de bem-estar e de seguranca,
designadamente no ambito da sadde individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades,

promovendo a melhor orientacdo e encaminhamento da crianga;
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i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer
relac6es de efetiva colaboragdo com a comunidade. (capitulo 1V, artigo 10°)

Pelo observavel na citacdo acima, as aprendizagens especificas promovidas pela
instituicdo ndo se encontram englobadas nos objetivos de pré-escolar, assim como néo se
verificam nas OCEPE. Estas referem que este processo educativo acontece pela
“disponibilizagdo de um ambiente culturalmente rico e estimulante, bem como do
desenvolvimento de um processo pedagdgico coerente e consistente, em que as diferentes
experiéncias e oportunidades de aprendizagem tém sentido e ligacdo entre si”. (OCEPE,
2016, p.8).

1.2.2.3. Desenvolvimento da pratica profissional

A prética de ensino supervisionada (PES), em Jardim-de-Infancia, decorreu entre
10 de Outubro de 2021 e 28 de Janeiro de 2022 e, em 1° Ciclo de Ensino Bésico, entre 21

de Fevereiro de 2022 e 27 de Maio do mesmo ano.

1.2.2.3.1. Introducdo da tematica

Com a entrevista feita a educadora, bem como com a observacéo direta, apercebi-
me que a grande necessidade da sala era a existéncia de uma area das ciéncias.

Assim, apds a construcdo (espontanea) de uma lupa em legos por parte de uma
das criangas do grupo, avancei para o questionamento ao grande grupo sobre a utilidade
do objeto. Levei uma lupa real comigo e tivemos uma discusséo no sentido de confirmar
ou contrariar concegdes prévias. Utilizei este momento de descoberta para impulsionar o
projeto, perguntando ao grupo quais as areas existentes na sala e se lhes interessaria
adicionar mais uma. A deciséo foi unanime, queriam mais uma area para explorar.

Comecei com uma pergunta “Quem sabe o que sdo as ciéncias?”, o siléncio foi
total até que o B. levantou o dedo e me respondeu “¢é quando se fazem pogdes.”. Mas que
belo ponto de partida! Passei a explicar que, efetivamente, muitas vezes as experiéncias
que os cientistas realizam se parecem com as po¢6es dos magicos/ bruxas. Clarifiquei o
conceito e o grupo concordou entre si que queriam construir a area das ciéncias realizando

experiéncias. Acordamos que, numa fase inicial, seria eu a propor as experiéncias uma
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vez que o conceito ainda ndo estava adquirido e, com atividades propostas, poderiam
chegar a construcéo e aquisicdo do mesmo.

Troquei-lhes as voltas, “eu proponho-vos temas e vocés escolhnem qual deles
querem trabalhar atraves de votacdo e concordancia do grupo. Depois disso, fazemos
experiéncias. “Assim que se sentirem confortaveis, pe¢o que sugiram experiéncias/ temas

a trabalhar.”, e assim fizemos.

1.2.2.3.2. Relevancia

A érea do Conhecimento do Mundo enraiza-se na curiosidade
natural da crianca e no seu desejo de saber e compreender porqué.
(OCEPE, 2016, p.85)

As ciéncias, em pré-escolar, sdo trabalhadas sobre a alcada do dominio do
conhecimento do mundo. “Os seres humanos desenvolvem-se e aprendem em interagéo
com o mundo que os rodeia” (OCEPE, 2016), deste modo, ¢ esperado que desde muito
novas mostrem curiosidade pelo seu envolvente.

Na educacdo pré-escolar é espectavel que estas curiosidades sejam incentivadas e
alargadas tendo o educador o papel de promotor das aprendizagens que delas possam
decorrer. Como Hohmann e Weikart (2011) referem “os adultos sdo apoiantes do
desenvolvimento e, como tal, o seu objetivo principal é o de encorajar a aprendizagem
ativa por parte das crian¢as. Os adultos ndo dizem as criancas 0 que aprender ou como
aprender — em vez disso d&o as criangas o poder de terem controlo sobre a sua propria
aprendizagem” (p.27).

Sabemos que tudo o que nos rodeia é passivel de ser trabalhado, como 0 nome do
dominio indica, o conhecimento do mundo trabalha tudo o que nos permite conhecer o
meio natural.

As criangas questionam-se, desde muito cedo, precisamente sobre o que as rodeia
e desconhecem. Seja um animal, uma planta, um cheiro, 0 que veem e 0 que ndo veem,
tudo serve para lhes cativar a atencao.

Deste modo, uma area de interesse com foco em dar resposta as curiosidades e
interesses que se vao desenrolando ao longo do seu percurso em pré-escolar tem todo o

sentido.
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A opcdo da criacdo da &rea através de experiéncias vem, como ja referido, dar
resposta aos interesses do grupo. N&o se tratando de uma area estanque, o objetivo
primordial que tive foi o de consciencializar o grupo para a exploragdo acompanhada do
mundo que nos rodeia. Quis, primeiramente, que soubessem e sentissem que havia espaco
na sala para responder as curiosidades naturais que véo tendo.

Tive como intencionalidade, também, que associassem as aprendizagens das
ciéncias a algo interativo que Ihes proporcionasse aprendizagens significativas de modo
prazeroso e ladico, a abordagem experimental vem, entdo, dar resposta as minhas
intengdes.

Sa (2000, citado por Pereira, 2002) defendia que ao “ndo se iniciar uma
abordagem experimental ao ensino da ciéncia com criancgas, poderemos, do ponto de vista
educativo, estar a desperdigcar uma faixa etaria com imensas potencialidades” (p.35).

Para além da motivacdo evidente, a possibilidade de propiciar momentos de
desenvolvimento de capacidades manipulativas, de raciocinio e de pensamento critico

vem enriquecer muito esta abordagem.

1.2.3. O grupo de 1° Ciclo

A sala de 1°CEB em que estagiei era constituida por um grupo de dezoito (18)

criangas, sendo nove (9) do género feminino e outras nove (9) do género masculino.

Tabela 3 - Representacgdo das idades da turma por género.

Idades
Género 8 anos 9 anos Total
Feminino 6 3 9
Masculino 9 0 9
Total 15 3 18
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Trata-se de um grupo de criancas com algumas dificuldades de aprendizagem*? e
com um caso NSE, existindo criangas que demonstram lacunas a nivel cognitivo e,
mesmo, nalguns casos, a nivel do desenvolvimento fisico/ motor.

A crianga com NSE sofre de cegueira e, por isso, € acompanhada ao nivel de
variadas terapias e apoios ocorrendo todas no decorrer das aulas, sendo que, em quase
todas, se ausenta da sala de aula.

Cinco dos alunos sdao acompanhados por uma terapeuta da fala, dois tém tutorias
para conseguirem acompanhar as aulas, um esta sinalizado para terapia ocupacional e
dois para apoio psicolégico, sendo que ainda ndo estdo a ser acompanhados.

Uma das alunas entrou no ano letivo em questdo (2021/22) na instituicdo e
encontrava-se ao nivel do primeiro ano, uma vez que comecou a escolaridade no Canada,
se deslocou para o Brasil em tempo de pandemia e veio recomecar a escolaridade em
Portugal. Apesar das dificuldades gerais da turma, hd uma grande discrepancia ao nivel
da aprendizagem desta aluna em relacéo ao restante grupo.

Segue um gréafico representativo das terapias da turma:

TERAPIAS/ APOIOS

m Nenhum
M Orientagcdo e Mobilidade %
M Braille

M Apoio Educagédo Fisica

W Tutoria

Figura 3 — Representacdo das terapias da turma.

3 “Dificuldades de aprendizagem (DA) é uma designacdo geral que se refere a um grupo heterogéneo de
desordens manifestadas por dificuldades significativas na aquisicdo e na utilizacdo da compreensdo
auditiva, da fala, da leitura, da escrita, e do raciocinio matematico.” (National Comittee of Learning
Desabilities, 1998, citado por Fonseca, 2008)
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Apesar das dificuldades intrinsecas, apresentou-se-me um grupo muito
interessado e motivado que exibia projetos por autorrecriacdo com grande frequéncia e
muito equilibrio a nivel emocional e nas inter-relacdes.

Grande parte do grupo vive com os dois pais, sendo que existem dois com pais
separados e dois a quem um dos parentes faleceu.

No que diz respeito a area de residéncia observo que residem nas proximidades

da instituicéo.

1.2.3.1. Caracterizacéo da organizacao do espaco, dos materiais e

do tempo da sala

Sendo que se tratava de uma turma com uma crianga com NSE, a turma era das
mais pequenas, tendo dezoito (18) criancas, deste modo, estive alocada ao terceiro e
ultimo andar onde as salas tém menores dimensdes.

Quando comecei a estagiar as secretarias dos alunos estavam separadas, sendo que
ficou assim, pelo menos, 0 meu primeiro més de estéagio.

Assim que foi dada autorizacdo pela direcdo, juntdmos as mesas e formamos
grupos de quatro ou cinco alunos, acreditamos que, em grupo, as crian¢as poderao ter
melhores resultados por trabalharem em cooperacao e se entreajudarem.

A sala estava muito bem equipada, com um computador, uma pequena biblioteca,
projetor, aquecimento, armarios para arrumacao e material de desgaste em abundéancia.

Assim que alteramos a disposicao das mesas, a professora moveu a sua secretaria
para o fundo da sala — as traseiras — ficando apenas com a mesa do computador na parte
da frente, deixando mais espaco para haver apresentacfes e para que se utilize o espaco
da biblioteca e o quadro.

O horério da turma esta exposto na parte de fora da sala, mas serve apenas como
referéncia, sendo que Musica, Educacdo Fisica, ITIC, Braille e Inglés mantém-se
estanques por serem disciplinas dinamizadas por professores que néo a titular.

Relativamente ao restante horario, vai-se adaptando as necessidades do grupo e
temas de interesse/ projetos.

Uma “adenda” ao horario foram as sextas das 8:40 as 10:20 que passaram a ser

dedicadas ao projeto que desenvolvi com a turma.
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As restantes intervengdes foram em horarios moveis, tendo em conta os contetidos

a lecionar e as necessidades que a turma apresentasse nessa semana.

Segue o horario exposto, incluindo as variadas terapias, apoios e tutorias.

Tabela 4 - Horario da sala de 3°ano do 1°CEB.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8h/8h45 TF-C
8h40/9h30 Portugués Matematica Estudo do Portugués Matematica
AP -N meio Tutoria — AP -N
R+C
AP -N
9h30/10h20 Portugués Matematica Matematica Matematica
Tutoria— R+C | Tutoria— R+C Psi— N
TO-N AP —-N TF-R
Psi—C
Intervalo
10h50/11h40 Inglés ITIC/ Braille Portugués Estudo do Portugués
AP —-N Braille — N meio Tutoria— R+C
TF-N
11h40/12h30 Inglés Portugués Estudo do Exp. Pléastica
TM-N meio
Braille — N
Intervalo/ Almogo
13h40/14h30 Inglés
14h30/15h20 Matematica Portugués Matematica Exp.
OM-N TF-M Tutoria— R+C Dramética
Braille — N
15h20/16h10 Matematica Portugués Matematica Formagéo
TF-R Civica
Braille — N
16h15/17h Braille — N TF-C

Nota: as tutorias acompanham a dindmica de sala de aula, as terapias, apoios, braille e

acompanhamento psicoldgico requerem que a crianga seja retirada da sala.



23

1.2.3.2. A acéo do Professor

O tempo passado com esta turma de 1°CEB, nesta instituicdo, foi muito especial
para mim.

Foi-me dada a oportunidade de escolher a turma por ja me encontrar inserida na
instituicdo — estdgio de JI — e escolhi esta especificamente devido a quantidade e
diversidade de casos de DA e NSE, com o intuito de aprender o mais possivel sobre a
abordagem enquanto docente para gerir estes casos e porgue se relacionavam com a
minha proposta para o relatorio final.

E posso dizer que me sinto imensamente grata pela turma e professora com que
fiquei. Logo nas primeiras aulas, em observagdo, senti uma empatia enorme com a
professora titular sendo que revi as minhas crencas pedagogicas na pratica da mesma.

As aulas com esta professora comecaram sempre de maneira diferente, ou
retirando uma carta de um dos varios baralhos com temas para debate ou partilha, ou
dangando, ou contando uma histoéria... este grupo de alunos ¢ muito especial, logo no
primeiro dia pediram que fosse eu a retirar a carta por nunca o ter feito. Conversamos um
pouco sobre o elemento da familia que gostariamos de ser se pudéssemos trocar de lugar
com alguém do nosso agregado e sobre as razGes para tal.

Mal foi possivel juntar as mesas (devido a autorizacbes da direcdo devido a
situacdo pandémica), a turma ficou dividida em quatro grandes grupos e os trabalhos de
aula foram dinamizados, maioritariamente, em grupo ou a pares.

Houve sempre muita partilha, dos alunos com a professora, comigo, entre mim e
a professora...

A flexibilidade no curriculo e o alinhamento das planifica¢cbes consoante 0s
interesses do grupo foi, também, muito evidente. Posso dar o exemplo do meu ultimo dia
de estagio em que, apesar se encontrarem em periodo de testes, a professora declarou um
dia livre por ser o meu ultimo dia, assim, foi um dia dedicado a mim, em que, durante a
manha, prepararam presentes para me oferecer e, a tarde, nos deslocamos para o exterior
(Juntamente com duas outras turmas) para que a minha turma pudesse expor uma peca de
teatro que tinham preparado para a minha despedida.

Dei este exemplo, mas podia ter dado outros tantos.
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Posso, portanto, concluir que esta professora se rege, maioritariamente, pela
metodologia do Movimento da Escola Moderna, sendo que, comentado por ela em
conversas informais, se vai adaptando as necessidades do grupo.

A prética inclusiva e diferenciada € patente nestas aulas, sendo que temos uma
aluna cega que, apesar de ter muitos apoios fora da aula, passa alguns tempos na sala com
a turma. A professora, pelo que me foi possivel observar, faz os possiveis por adequar
atividades para essa aluna, bem como para outros que tenham algumas DA. Consegui
observar, que ultrapassando a barreira do processo ensino-aprendizagem, esta professora,
que acompanhou a turma desde o seu primeiro ano do 1°CEB, incentiva a entreajuda que
esta, ja, muito enraizada nestas criangas. Desde o primeiro dia de estagio que as vejo
disponibilizarem-se para apoiar os alunos com mais dificuldades, nomeadamente a

crianca com NSE.

1.2.3.3. Desenvolvimento da prética profissional

1.2.3.3.1. Introducéo da tematica

Como ja referido, o facto de ter estagiado em pré-escolar na instituicdo em causa
deu-me oportunidade de, em conversa com as professoras de 1°CEB, escolher a turma
que tivesse casos de dificuldades de aprendizagem e NSE mais evidenciados de modo a
dar resposta a investigacdo a que me tinha proposto para o relatério final. Deste modo,
estava ciente de que teria um desafio pela frente aquando da implementacdo do projeto
de intervencéo.

A primeira atividade implementada por mim junto do grupo prendeu-se com a
procura do conhecimento dos sujeitos constituintes do mesmo, com o intuito de perceber
os interesses e descodificar as dificuldades transversais a maioria das criangas.

A grande maioria das criancas do grupo optou por entregar e apresentar um texto
em que davam resposta as questdes propostas e foi-me muito evidente que a expressao

escrita se apresenta como uma dificuldade geral.
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Em conversa com a professora da turma, foi referido o facto de o grupo de criancgas
ter aprendido a ler e a escrever em aulas online, tendo a aquisicao da literacia ficado muito
aquém quando comparada com turmas que o tinham feito em sala de aula.

Aliada as dificuldades apresentadas pelas criancas vem a curiosidade que este
grupo mostrou ter em relagdo ao que se passa ao seu redor. Varias vezes 0S Ouvi
questionar noticias que tinham ouvido em casa. Assim, pareceu-me pertinente aliar esta
sede de saber a uma estratégia de superacao das dificuldades apresentadas, o que resultou

num plano de construcao de um jornal de turma.

1.2.3.3.2. Relevancia

““O jornalismo ¢ uma coisa demasiado séria para ficar s6 na mio dos adultos”

(Rodrigues, 2021, citado por Dias, 2021).

Tendo os professores como mediadores de todo o processo educativo, a
elaboracdo de um jornal vem permitir que o aluno se envolva na sua aprendizagem, sendo
agente ativo da mesma, podendo, desde o inicio, tomar decisfes sobre a constitui¢do do
mesmo e quais 0s temas a abordar.

O jornal vem, entdo, fomentar “a livre — mas responsavel e permanente —
aprendizagem” (Costa, 2014, p. 18), bem como potenciar, nos alunos, “competéncias
relacionadas, genericamente, com a cogni¢éo, a conduta, a formacao de atitudes e valores,
a cooperacdo e a cidadania.” (ibidem). Deste modo, possibilita o desenvolvimento da
escrita e da leitura, bem como da capacidade de expressao.

Também o “respeito pela diferenca, pela tolerancia, logo consequentemente, a
integracdo mais facil na sala de aula, na escola e na sociedade (diminuindo os problemas
comportamentais); o interesse pelos assuntos da escola e da comunidade; o trabalho em
equipa; a responsabilidade, a autonomia e o refor¢o da autoestima” (Costa, 2014, p.18)
séo trabalhados aquando da elaboracgao de um jornal.

Considero, portanto, relevante para o desenvolvimento das criangas enguanto
seres competentes, criticos e autdbnomos na sociedade. Acredito, também, que este jornal,
criado pelas criangas para criangas, serd um “verdadeiro sistema de atividades reais,
praticas e significativas, que visem a exceléncia: como a organizacéo, disciplina, ordem,

regras e responsabilidades atribuidas aos participantes” do mesmo (Costa, 2014, p.28).
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1.3. Problematizacdo da Questdo de Partida a Partir da Préatica

Como é passivel de observacdo, apesar de na mesma instituicdo, estes dois
estagios nao poderiam ser mais dispares quando falamos de metodologias aplicadas. Se
num grupo de pré-escolar encontramos uma crianga com NSE em processo de exclusdo
pela ndo adaptacdo a sua condicdo, no 1° CEB temos uma turma com varios casos de DA
e um de NSE em que todos estdo completamente incluidos, tanto pedagogicamente como
socialmente.

A questdo que se coloca é: “porqué?”. Porque ¢ que numa sala com dezassete
criancas e dois adultos o processo inclusivo se mostra tdo complicado e numa com dezoito
criancas s6 com um adulto a inclusdo esta tdo enraizada?

Assim, comecei a questionar-me sobre qual seriam, efetivamente, os tramites do
papel do professor/ educador no processo de incluséo de uma crianga com NSE. Ora, para
mim, que estive alocada a cada uma das salas por apenas trés meses e que tinha mais um
ou dois adultos comigo, esse papel teve, aos meus olhos, certamente, dimensdes
diferentes do que tera na rotina escolar.

Deste modo, optei por investigar “O papel do professor enquanto promotor da
inclusdo no 1° CEB”, numa primeira fase, pelas razdes acima mencionadas e direcionado
para 0 1° CEB uma vez que uma investigacdo abrangendo as duas valéncias necessitaria
de um leque temporal muito superior e, tendo de fazer uma escolha, revejo-me mais no
papel de professora.

No entanto, ndo € essa a tematica deste estudo. Tanto o percurso percorrido com
a turma de 3° ano de 1° CEB (no estagio), como algumas questdes relativas a objetividade
do estudo mencionado, levaram a sua alteracao.

Pelo que me foi possivel observar e que senti na pratica ao acompanhar a turma
supramencionada, senti que a mesma precisaria de dois docentes a tempo inteiro. Desde
0 primeiro dia que senti que este grupo precisava de um apoio extra, sendo que, desde
entdo, eu e a professora trabalhdmos como uma equipa — enquanto uma dinamizava a aula,
a outra fazia o papel de professora de apoio.

Nas primeiras aulas percebi que, para melhor dar resposta as necessidades da

turma, mais concretamente as necessidades da N. (criangca com NSE que, sendo cega,
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ainda consegue ver algumas luzes), seria importante ter uma formacdo de braille —
“Andreia, queres ler o meu texto?”” N.

Assim, ap6s procurar algumas formacgoes online, perguntei a opinido a um grupo
de professoras do 1°CEB, incluindo a minha professora titular, ao que me responderam
que poderia falar diretamente com o professor A. — um dos professores de braille da
instituicdo, também ele, cego — que consideram ser muito bom professor. Foi o que fiz,
entre as horas de almoco e, alguns dias, apos o dia de estagio, durante trés semanas, tive
uma formacdo intensiva de braille ao nivel da leitura, escrita e matematica. Posso hoje
dizer que sou fluente em braille, o que se mostrou muito Gtil para trabalhar os variados
contetidos com esta aluna, seja em momentos em que dinamizei aulas ou outros, em que
apoiei a professora titular nas atividades dinamizadas por ela.

Por estas mesmas razdes, comecei, mais uma vez, a colocar questdes. “Sera que
em todas as escolas de referéncia para a deficiéncia visual temos professores que déo
formacdo a restante equipa para trabalharem com estas criancas ou terdo os professores
das turmas de se formar por si proprios?”, “que tipo de recursos existem nas escolas para
facilitar o trabalho com criangas cegas ou de baixa visao?”. Estas questdes levaram-me
ao encontro do Decreto-Lei (DL) 54/2018 e a autonomia de aplicabilidade que 0 mesmo
permite as escolas, assim, em conversa com o professor orientador para a execugdo deste
relatorio, assumimos que a comparacdo da aplicabilidade deste DL em duas escolas de

referéncia para criancas cegas e/ ou de baixa visdo faria todo o sentido.

Il Enquadramento teorico

2.1. Da Excluséo e Segregacéo a Inclusdo — o Percurso das Necessidades Educativas
Especiais em Portugal

Previamente ao século XX, as criangas e jovens que apresentassem deficiéncias
evidentes ou dificuldades no desempenho das suas rotinas eram encaradas como casos
asilares e de exclusdo da sociedade, tendo sido, em épocas medievais, consideradas casos

de possessao demoniaca, ideia muito propagada pela igreja.
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Ao revisitar o passado enquanto caminhamos para 0 presente, observamos que
houve uma evolucgédo na aceitacdo das pessoas com deficiéncia. Se no inicio dos tempos
as consideravam desumanas, a humanidade foi-lhes sendo devolvida muito lentamente,
comecando a assemelhar-se como tal por volta do séc. XIX, sendo apenas evidenciada no
séc. XX.

O primeiro passo foi dado no séc. XIX, quando se apropriaram da ideia de que
seria preciso proteger este grupo de pessoas iniciando-se um movimento de
institucionalizacdo especializada das mesmas, em que lhes seria dada assisténcia,
consoante as suas deficiéncias, para que tivessem uma vida mais ou menos digna.

J& no século XX, foi aberto o primeiro instituto, em Portugal, com o intuito de
observar e ensinar criancas e jovens com problemas mentais e ou de linguagem — o
Instituto Médico-Pedagdgico da Casa Pia de Lisboa. Este mesmo instituto criou o que
chamou de “Boletim” com o objetivo de uniformizar metodologias e estratégias no ensino
das criancas e jovens deficientes.

“Este Boletim, orgdo do Instituto Médico-Pedagogico da Casa Pia, sera uma
espécie de meio de propaganda, entre nos, da assisténcia aos anormais e, além disso, uma
forma de publicar e facilmente darmos conta dos ensinamentos da nossa experiéncia e
permutamo-lo com os de outros quem no pais ou fora do pais, se interessem por estes
capitais ¢ monumentosos assentos” (Novoa, 1993, citado por Secretaria-Geral da
Educacao e Ciéncia, 2014).

Em 1936, nasce a Liga Portuguesa da Profilaxia da Cegueira (LPPC) que vem
dar origem a uma clinica de reeducacdo para pessoas com deficiéncia visual em 1955.
Em 1956 é mudado o nome para Centro Helen Keller, ap6s um convite da LPPC para
visita da homonima a Portugal.

Até a década de 70 ndo houve qualquer documento legislativo de apoio a educacgéo
de criangas e jovens com deficiéncia, apesar da evolucéo referida anteriormente, pouco
era 0 apoio do estado, seja financeira ou socialmente, nestes avangos; sendo que foi
movimentado, essencialmente, a titulo privado ou pela igreja.

Como resultado do baixo investimento na educacgéo, grande parte da populagéo
portuguesa é analfabeta até a rutura do periodo ditatorial. Com a implementagdo da
Repablica, em 1910, a educagdo ganhou um lugar de prestigio por se associar 0

analfabetismo a fraca modernizacdo do pais, assim, abriram-se varios estabelecimentos
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de ensino e implementou-se a escolaridade obrigatoria de cinco anos para as criangas
(ensino elementar). No entanto, a instabilidade econdmica e politica do pais (sucessivos
governos), ndo possibilitou alteracGes no que remete a criangas e jovens com deficiéncia,
mantendo-se a organizacgdo do seu ensino segregada.

Em 1914, rebenta a primeira guerra mundial e a repUblica portuguesa envolve-se
enviando militares, com menos mao-de-obra e com o aumento da inflagcdo, as criancgas
acabaram por ser remetidas para o trabalho apoiando as suas familias na sua
sobrevivéncia.

Seguem-se varios periodos de ditadura em Portugal até ao mais significativo
historicamente, o Estado Novo. Em paralelo com o Estado Novo, despertam as guerras
coloniais e uma segunda guerra mundial que, mais uma vez, vieram exigir muita
movimentacdo de recursos financeiros, ndo permitindo a aplicacdo dos mesmos na
educacéo.

No entanto, ap6s a morte de Salazar, sucedido por Marcelo Caetano, no inicio da
década de 70, voltou a olhar-se a educacdo, havendo como primeira necessidade retomar
a escolaridade obrigatdria e, por conseguinte, resolver a situacdo escolar de criancas e
jovens com deficiéncia que, até entdo, eram enviadas para instituicbes onde ndo
transtornassem o “normal” funcionamento da sociedade.

Assim, em 1973 é-nos apresentado o primeiro enquadramento legal com
referéncia a criancas com deficiéncia. As alteraces e 0s apoios a educacdo foram de
grande magnitude, comecando pelo alargamento da escolaridade obrigatéria, que deixou
de ser apenas para 0 ensino primario, estendendo-se ao ensino basico com duragéo de oito
anos* (DL 5/73). N&o obstante, a grande evolugdo deste enquadramento legal encontra-
se na secgdo 3% “e) Proporcionar as criancas deficientes e inadaptadas, bem como as
precoces, condicdes adequadas ao seu desenvolvimento educativo.” (DL 5/73) . A lei
remete-nos, entdo, para a extensdo de um ensino a criancas inadaptadas ou deficientes,
sendo que as mesmas poderdo ser encaminhadas para estabelecimentos de ensino
especificos para as suas necessidades e, para isso, tornou-se necessaria, e efetivada, a
criagdo de Institutos de Educacdo Superior para a Educacdo Especial e formacédo de

professores.

4 Alinea e) do N° 1 da Base VI (CAPITULO II, SECCAO 3.2 Educacio escolar e SUBSECCAO 1.2 - Ensino
Basico).
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Também em 1973 é organizada a Direcdo-Geral de Ensino Basico, pelo DL 45/73
de 12 de Fevereiro, e criada a Comissdo Permanente de Reabilitacdo (CPR) que tem
como objetivo coordenar as atividades dos Ministérios e servicos envolvidos na aplicacédo
de principios e métodos de reabilitacdo médica, educacdo, formacéo e integracdo social
de pessoas com deficiéncia, além de liderar, a nivel nacional, o planeamento das medidas
a serem implementadas nesse dominio (DL 474/73).

Em contexto internacional, a década de 70 foi transformadora quando falamos de
direitos humanos, nomeadamente pelas introducdes por parte da Assembleia Geral das
NagOes Unidas que, em 1971, nos presenteia com a Declaragédo sobre os Direitos de
Pessoas com Atraso Mental e, em 1975, com a Declaragéo sobre os direitos das Pessoas
com Deficiéncia, ambos considerando a dignidade da pessoa deficiente como um direito
fundamental. Também em 75 foi publicada a Public Law 94-142°, nos Estados Unidos da
América, que veio impactar a educacdo de criangcas com necessidades educativas
especiais, refletindo o direito a uma educacdo adequada as necessidades de cada crianga,
exigindo igualdade de oportunidades no contexto educativo. Embora ndo tenha tido
repercussdes diretas em Portugal, influenciou a adocao de politicas e préaticas inclusivas
em todo o mundo.

Jaem 1978, é publicado o Relatorio de Warnock® que, embora seja um relatorio
britanico, veio impactar significativamente muitos paises, nomeadamente Portugal.

O Relatério de Warnock, vem revolucionar a maneira como muitos paises
encaravam a educacao especial, incentivando-os a adotar uma abordagem mais integrada
e inclusiva. Em Portugal, como ja referido, a educacéo especial foi tradicionalmente vista
como algo separado da educagdo geral, com escolas especializadas e professores
especializados que acolhiam apenas criangas com necessidades especiais. No entanto,
apos a Revolucdo de 25 de Abril (1974), o regime democratico olhou a educacao especial
com outros olhos e este relatorio influenciou a adogdo de politicas e praticas mais
inclusivas em Portugal, que procuravam integrar as criangas com necessidades especiais

nas escolas regulares sempre que possivel.

5 Public Law 94-142 — legislacdo Americana de 1975 que introduz o conceito de inclusdo no mundo da
educacdo, defendendo o direito de todas as criancas a uma educagdo adequada as suas necessidades
individuais.

® Relatdrio de Warnock — documento de 1978, desenvolvido pelo governo britanico, que defende que todas
as criangas tém direito a educacéo e que as necessidades especiais devem ser tratadas de forma apropriada
para cada uma.
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Assim, pela influéncia do Relatdrio britanico, em 1986, a 14 de Outubro, Portugal
institui a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei 46/86), vindo, portanto, definir o quadro
geral para o sistema educativo portugués e estabelecer o principio da igualdade de
oportunidades para todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas
individuais, afirmando que a educacéao especial deveria ser integrada na educacao geral e
que as criancas com necessidades especiais deveriam ter acesso a educacao de qualidade.
Desde entdo, muitas escolas em Portugal adotaram abordagens mais inclusivas para a
educacdo de criancas com necessidades especiais, e foram criados programas de formacéo
para professores para os ajudar a lidar com a diversidade nas salas de aula.

Apesar de Warnock (1978) ja se referir as criancas deficientes ou inadaptadas
como criangas com necessidades educativas especiais, em Portugal o conceito surge,
apenas, em 1991, com o DL 319/91, vindo contrariar a “classificacdo em diferentes
categorias, baseada em decisdes de foro médico” (DL 319/91).

Para além da evolugdo do conceito, 0 DL 319/91 vem tornar a escola um lugar
mais inclusivo para as criancas supramencionadas, adaptando as escolas fisica e
socialmente para o efeito, exigir responsabilizacdo por parte das mesmas pelos problemas
que as criangas com necessidades educativas especiais enfrentam nas escolas, pela
disponibilizacédo de recursos adaptados para 0 seu sucesso escolar, e reconhecer o papel
dos pais no processo educativo dos seus filhos. Também as condicGes de avaliacao,
frequéncia e matricula sofreram alteracGes, tendo em conta as necessidades individuais
das criangas com NEE, e o nimero de elementos em cada turma foi alterado para um
maximo de vinte se integrassem alunos com NEE, sendo que estes ndo poderdo ser mais
de dois por turma.

Entre a publicagdo do Relatorio de Warnock e a efetivagdo do conceito de NEE
em Portugal, em 1988 ¢ introduzido o Programa Educativo Individual (PEI)’ pelo DL
319/91 (15 de setembro), que consistia, na altura, tendo sofrido alteragdes ao longo do
tempo, num documento escrito que descrevia a situacdo escolar do aluno com NEE,
identificando as suas dificuldades, com o intuito de definir estratégias pedagogicas

apropriadas para a promocao da sua incluséo educativa.

7 Programa Educativo Individua (PEI) é um documento que “contém a identificacdo e a operacionalizacdo
das adaptacdes curriculares significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos
alunos, a identificag@o das estratégias de ensino e das adaptacdes a efetuar no processo de avaliagdo.” (DL
54/2018, capitulo 111, artigo 24°, ponto 1)
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Jaem 94, a UNESCO publica a Declaragéo de Salamanca® em que estabelece que
todas as criangas, independentemente das suas condicGes fisicas, sociais, ou outras,
devem ter as suas necessidades respondidas em contexto escolar. Vem, portanto, falar-
nos de inclusdo em oposicdo a integracdo, referenciando reorganizacdo de politicas,
culturas e praticas escolares de modo a dar resposta as necessidades individuais de cada
crianca, independentemente do carater das mesmas.

No entanto, em Portugal, apesar de terem sido publicados, na década de 90,
relevantes diplomas para a integracdo e inclusdo das criangas com NEE, o Conselho
Nacional de Educacéo refere que a maior parte dos investimentos do estado, em vez de
ser direcionada para o desenvolvimento da educacéo inclusiva, foi destinada as estruturas
segregadas (Parecer 3/99).

Os principios orientadores da organizacao e gestao curricular do ensino basico e
secundario sdo estabelecidos com os decretos lei 6/2001 e 7/2001. Também a clarificacdo
do conceito NEE esta explicita no DL 6/2001, em que se assume que a educacao especial
sera destinada apenas a alunos com NEE de carater permanente, 0 que vem contrariar a
noc¢do inclusiva da Declaracdo de Salamanca. Assim, em 2002 revoga-se o DL 319/91 e,
em 2003, com o despacho 13 224/2003, séo estabelecidos os apoios educativos a
conceder aos alunos, incluindo os portadores deficiéncia que frequentam o ensino regular.

E nos anos 2000 que vemos avancos na educacdo inclusiva que, para alguns
entendidos, foram vistos como retrocessos no processo de inclusdo das escolas.

Em 2004, é proposta uma nova organizacao para o sistema de resposta as NEE,
sendo que o conceito abrangeria apenas deficiéncias de longa duragdo em que a
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) da
Organizacdo Mundial de Satde (OMS, 2004) se responsabilizaria pela identificacdo do
perfil de funcionalidade necessario para se qualificar para a modalidade de educacdo
especial. Esta organizacdo é proposta segundo um modelo uniforme com apenas duas

opcoes: educacéo especial e apoio socioeducativo.

8 Declaragéo de Salamanca — documento elaborado durante a Conferéncia Mundial sobre NEE’s realizada
em Salamanca (Espanha, 1994), com o objetivo de estabelecer principios, politicas e praticas para a inclusdo
destas criancas em escolas regulares, afirmando que todas as criancas tém direito a uma educagdo de
qualidade e que as escolas se devem adaptar as suas necessidades especificas. E considerada um marco
importante na luta pela incluséo escolar e tem sido referéncia para o desenvolvimento de politicas e praticas
inclusivas em muitos paises.
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Em 2006, com o DL 20/2006 (31 de janeiro), € criado o Quadro de Docentes de
Educacao Especial e definidos critérios de acesso para a educacdo especial, de modo a
justificar o grupo de docéncia:

a) E1 - lugares de educacdo especial para apoio a criangas e jovens com
graves problemas cognitivos, com graves problemas motores, com
graves perturbacbes da personalidade ou da conduta, com
multideficiéncia e para o0 apoio em intervencdo precoce na infancia;

b) E2 - lugares de educacdo especial para apoio a criancgas e jovens com
surdez moderada, severa ou profunda, com graves problemas de
comunicacéo, linguagem ou fala;

c) E3 - lugares de educacdo especial para apoio educativo a criangas e

jovens com cegueira ou baixa visao. (DL 20/2006, artigo 6°)

A 7 de Janeiro de 2008, o DL 3/2008 vem estabelecer o regime juridico da
educacdo especial em Portugal, consolidando as politicas de incluséo de alunos com NEE
nas escolas regulares e prevendo medidas para garantir a incluséo e sucesso educativo das
mesmas, como a criacdo de equipas multidisciplinares (compostas por profissionais de
diferentes areas de intervencdo, como psicélogos, terapeutas da fala, terapeutas
ocupacionais, entre outros) para avaliar as necessidades educativas de cada aluno e
desenvolver planos de intervencdo personalizados para atender as suas necessidades,
oferecendo medidas de apoio personalizadas para cada aluno.

Assim, a abordagem passou a ser centrada nas necessidades educativas especiais
dos alunos, sendo que ha o reconhecimento de que cada aluno com necessidades
educativas especiais tem, efetivamente, necessidades e caracteristicas proprias e que a
resposta educativa deve ser adequada as mesmas. Deste modo, o foco da legislacdo passou
a ser nas necessidades educativas especiais dos alunos, em vez de se centrar nas
deficiéncias ou patologias que possam apresentar.

Pela primeira vez, com este DL, se faz mencdo a perturbacbes do espetro do
autismo, a deficiéncias visuais e a surdez, reconhecendo-se a importancia de uma
intervencao precoce e adequada a estas criangas e procedendo-se a criacdo de escolas de
referéncia para essas necessidades, acrescentando-se unidades de apoio especializado
para a educacao de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita (DL 3/2008).
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A garantia do direito a igualdade de oportunidades é, neste DL (3/2008), referida,
sendo que o mesmo vem reforcar a ideia (ja existente em decretos anteriores) de que todos
os alunos, independentemente das suas caracteristicas individuais, devem ter acesso a
uma educacéo de qualidade e que lhes permita desenvolver todo o seu potencial.

Com este enquadramento legal, sdo definidos os apoios especiais a implementar
em educacdo pré-escolar e anos conseguintes de escolaridade, regressando-se a dimenséo
social e equitativa explicita na declaracdo de Salamanca. Assumindo-se que todo e
qualquer aluno tem necessidades especificas e individuais, este DL afirma que 0s apoios
especializados sdo especificos a dificuldades significativas do foro médico — funcionais
e estruturais — que limitem grandemente o desenvolvimento social e aprendizagem do
aluno e que sejam de carater permanente, remetendo-nos para o conceito de NEE
efetivado em 2004.

O DL 3/2008 introduz, também, o Plano Individual de Transicdo (PIT)° que vem
complementar o PEI, com o intuito de agilizar a transicdo da escola para uma vida
profissional com “inser¢do social, familiar ou numa institui¢do de carater ocupacional”
(DL 3/2008, artigo 14°, ponto 1).

As medidas deste decreto vém trazer orientagbes muito concretas no ambito de
adequacdes curriculares individuais, que terdo de respeitar os referenciais curriculares
para o nivel de ensino; de adequacdes no processo de matricula, dando prioridade aos
alunos com NEE a matricula em qualquer instituicdo de ensino que mais facilmente lhes
dé resposta — como as escolas de referéncia para determinada deficiéncia ou em unidades
de ensino especializado —; do adiamento da matricula no 1° ano de escolaridade
obrigatoria para criangas com NEE, sendo que 0 conceito apenas abrange o carater
permanente das necessidades, do apoio pedagdgico personalizado®®; e do curriculo, que
deve ser adaptado de modo a facilitar os processos referentes a competéncias sociais,
pessoais e de autonomia das criancas com NEE refletindo-se num Curriculo Especifico
Individual (CEI!.

90 Plano Individual de Transicdo (PIT) consiste num documento onde se regista o percurso escolar do
aluno, se definem objetivos futuros e se identificam oportunidades e experiéncias significativas que possam
ajudar a prepara-lo para a vida adulta.

10 Previsto no DL 3/2008, capitulo 1V, artigo 17°, ponto 1.

11 Curriculo Especifico Individual (CEI) é um curriculo adaptado para criangas com NEEs que, “mediante
o parecer do conselho de docentes ou conselho de turma, substitui as competéncias definidas para cada
nivel de educagio e ensino” (DL 3/2008, capitulo IV, artigo 21°, ponto 1)
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2.1.1. O Novo Regime Juridico da Educacéo Inclusiva — DL
54/2018, 6 de Julho

Em 2018, mais uma vez, houve alteragdes ao enquadramento normativo para as
necessidades educativas especiais. Com a proposta do DL 54/2018, a 6 de Julho, 0 Novo
Regime Juridico da Educacdo Inclusiva (NRJEI) despede-se do conceito e categorizacdo
de criancas com NEE, bem como das circunstancias legais criadas para o ensino das
mesmas, ao assumir a permuta de uma lei para a educacédo especial por uma lei para a
educacéo inclusiva.

Deste modo, o NRJEI “aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos
alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhes
possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacao facilitadoras da sua plena
inclusdo social” (DL 54/2018, p.2918). Por outras palavras, assume que todas as criangas
tém as suas necessidades individuais, desfazendo-se do conceito de necessidades
educativas especiais ao investir na inclusao de toda e qualquer crianca que tenha, ou néo,
diagnostico de perturbacdes de aprendizagem especificas por parte de um profissional de
salde. Prevé-se, portanto, que cada aluno tenha um curriculo adaptado para bem suceder
no seu percurso escolar e que as escolas tenham capacidade de reconhecer e dar resposta
“as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo
comum e plural” (DL 54/2018, p.2918). No entanto, as criangas com perturbagoes do foro
médico continuam a necessitar de adequacBes mais drasticas que as restantes, assim,
nasce 0 conceito Necessidades de Saude Especiais (NSE)!? que, vindo substituir o
anterior (NEE), é mais especifico e usufrui de escolas de referéncia adaptadas para o
ensino das mesmas.

Para a aplicabilidade deste novo enquadramento normativo, é dada autonomia as
escolas para que, convocando 0s recursos e servi¢os de apoio disponibilizados para o
funcionamento das mesmas, colaborem com os docentes titulares e de Educacao Especial

e com os Encarregados de Educacéo na definigdo das medidas de suporte & aprendizagem

12 NSE — “Necessidades que resultam de problemas de saude fisica e mental que tenham impacto na
funcionalidade, produzam limitag8es acentuadas em qualquer 6rgao ou sistema, impliquem irregularidade
na frequéncia escolar e possam comprometer o processo de aprendizagem” [DL 54/2018, artigo 2°, alinea

h)]
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e incluséo, mobilizando-as consoante as necessidades educativas do aluno (DL 54/2018,
art.5°-7°).

Torna-se evidente o desapego deste decreto ao anterior 3/2008, sendo que o
segundo nos apresentava orientaces especificas para as escolas no que remetia as NEE
e a0 seu conceito, necessitando de um diagndstico por um profissional de medicina, e o
primeiro Ihes da autonomia de acdo no caso de haver diagndstico de qualquer necessidade
especifica, que qualquer crianca apresente, por parte das mesmas em concordancia com
as familias.

Com a elaboracdo de um manual de apoio a pratica inclusiva, o DL 54/2018, vem
estabelecer um modelo multinivel de acesso ao curriculo (artigo 7°), sendo os niveis
determinados em funcdo das respostas das criancas variando em tipo e intensidade das
aprendizagens num continuo de intervencdo e monitorizacao. Estas Gltimas fazem-se por
uma constante de avaliacdo formativa, sendo que serd esta que fornecera os dados
referentes aos progressos do aluno, ao processo educativo da escola e as acles

pedagdgicas.

Respostas educativas gue g escola tem para
todos os alunos com o objetivo de promover
a participaciio e a melthoria das
aprendizagens.

1.Universais

Respostas que visam colmatar as
necessidades de suporte ¢ aprendizagem
ndosupridas pela aplicaco das medidas

universais.

2. Seletivas —_—

e 3 Inclusdo

Respostas que visam colmatar dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel da
P . comunicacdo, interagdo, cognicdo ou
— 3. Adicionais oprendizagens que exigem recursos
especializados de apoio 4 aprendizagem e
& inclusdo.

Niveis de intervengéo

Medidas de suporte a aprendizagem

Figura 4 - Medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo — niveis de intervengdo, em Manual de Apoio a Pratica
inclusiva®,

Acima figuram os niveis de intervencdo para suporte a aprendizagem, assim,
sabemos que:
- As medidas universais aplicam-se a todos os alunos de modo a promover a

participacdo e melhoria das aprendizagens.

13 Direcdo-Geral de Educacdo, 2018. Para uma pratica inclusiva: Manual de apoio
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“Consideram-se medidas universais, entre outras:

a) A diferenciacdo pedagogica;

b) Asacomodacdes curriculares;

c) O enriquecimento curricular

d) A promogdo do comportamento pro-social;

e) A intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos
grupos” (artigo 8°, DL 54/2018)

- As medidas seletivas sdo acionadas quando as universais ndo dao resposta ao
todo que sdo as necessidades de aprendizagem do aluno. Este conjunto de medidas
pressupde monitorizacdo por parte dos responsaveis pela sua implementacdo, de acordo
com o estipulado no relatério técnico-pedagdgico’* (RTP).

“Consideram-se medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacdes curriculares ndo significativas;
c) O apoio pedagdgico;

d) A antecipacéo e o reforco das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.” (artigo 9°, DL 54/2018)

- As medidas adicionais “propdem colmatar dificuldades acentuadas e persistentes

ao nivel da comunicagdo, intera¢do, cogni¢ao ou aprendizagem” (artigo 10°, ponto 1, DL
54/2008) com o acionamento de recursos especializados de apoio. Estdo dependentes da
prova de insuficiéncia, que devera constar do RTP, das medidas universais e seletivas.

“ Consideram-se medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacdes curriculares significativas;

¢) O plano individual de transicéo (PIT);

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

14O relatério técnico-pedagdgico (RTP) é um documento da responsabilidade da equipa multidisciplinar
de apoio a educacéo inclusiva que, fazendo uma analise das evidéncias recolhidas sobre o aluno em contexto
escolar e em conversa com 0s pais, vem suportar a tomada de decisdes relativamente a necessidade de
mobilizacdo de medidas seletivas e/ou adicionais.
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e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.”
(artigo 10°, DL 54/2018)
Tratando-se de um enquadramento legal para a pratica inclusiva mostrou-se

imperativa a explicitacdo de recursos especificos de apoio a aprendizagem e incluséo para

uma aplicagdo mais proficiente, refletidos no quadro seguinte:

Tabela 5 — Recursos especificos de apoio a aprendizagem e & incluséo tendo por base o DL 54/2018 (criagéo

propria)

Recursos humanos

especificos

Recursos organizacionais

especificos™®

Recursos especificos
existentes na comunidade a

mobilizar

Docentes de educagéo

especial

Equipa multidisciplinar

Equipas locais de

intervencgao

Técnicos especializados

Escolas de referéncia no

dominio da visdo'®

Equipa de salde escolar dos
ACES/ULSY

Assistentes operacionais

(preferencialmente com

formacé&o especifica)

Escolas de referéncia para a

educacéo bilingue

Comissdes de protecdo de

criangas e jovens

Escolas de referéncia para a

intervencdo precoce na

Centros de Recursos para a
Incluséo (CRI)*®

infancia

Centros de recursos de Instituicdes da comunidade!®
tecnologias de informagéo e

comunicacdo para a

educacéo especial

15 Previstos no DL 54/2018, capitulo 111, artigos 12° a 17°.

16 A desenvolver no capitulo seguinte por se mostrar relevante para a investigacéo.

17« Equipa de satde escolar (...) dos agrupamentos de centros de saide ou das unidades locais de satde
(ACES/ULYS), que, perante a referenciacdo de criangas ou jovens com necessidades de salde especiais,
articula com as equipas de medicina geral e familiar e outros servigos de salde, a familia e a escola, com
as quais elabora um plano de sadde individual, apoiando a sua implementagdo, monitorizacdo e eventual
revisdo” [DL 54/2018, capitulo I, artigo 2°, alinea f)]

18 Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) sdo servicos especializados, existentes na
comunidade, com o intuito de apoiar a inclusdo de alunos que necessitem de mobilizacédo de
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e incluséo, atuando em parceria com as escolas.
19 Nomeadamente, servicos de atendimento e acompanhamento social do sistema de
solidariedade e seguranca social, servicos do emprego e formacéo profissional e servigcos da
administragdo local.
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Centro de Apoio a Estabelecimentos de
Aprendizagem educacdo especial com
acordo de cooperacdo com o
ME.

As equipas multidisciplinares ja mencionadas em legislagbes anteriores, dando
agora pelo nome de Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAETI’s), acompanham e avaliam as medidas, sendo que nela constam elementos
permanentes (psicélogo, membros do Concelho pedagdgico e docentes de educacao
especial), designados pelo diretor da escola, e elementos variaveis (docentes, um deles o
titular de turma, técnicos do CRI e outros técnicos que intervém no processo educativo
do aluno), designados pelo coordenador da equipa multidisciplinar.

Ao desenvolvermos o DL 54/2018 torna-se dificil desassocia-lo do DL anterior
(DL 3/2008) pelas similaridades existentes e por se tratar de uma evolu¢do do mesmo.
Assim, optei por criar um quadro de modo a evidenciar as diferencas existentes entre os

dois.



40

Tabela 6 - Diferencas entre o DL 3/2008 e o DL 54/2018 (criacéo prépria com base em ambos os documentos oficiais)

Decreto- lei

Dimensao

DL 3/2008

DL 54/2018

Objetivo

Definir “os apoios especializados a prestar na educagéo
pré-escolar e nos ensinos basico e¢ secundario (...)”

(artigo 1°, alinea 1)

Promover igualdade de oportunidades, inclusdo
educativa e social e preparar para 0 prosseguimento de
estudos ou para a vida profissional de criancas e jovens
com NEE. (artigo 1°)

Estabelecer “os principios ¢ as normas que garantem a inclusdo (...)”

(artigo 19, alinea 1)

Identificar “as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas
curriculares especificas, bem como os recursos a mobilizar para responder
as necessidades educativas de todas e cada uma das necessidades das
criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar (...)” (artigo 1°, alinea

2)

Principios orientadores

Direito da crianga com NEE a nédo discriminacdo e ao
combate da exclusdo social, tendo igualdade de

oportunidades no acesso e sucesso educativo;

Tendo NEE de carater permanente, direito ao
reconhecimento da sua singularidade e a oferta de

respostas educativas adequadas as suas necessidades;

a) Educabilidade universal, a assuncao de que todas as criangas e alunos tém
capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e

desenvolvimento;

¢) Inclusdo, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participagdo, de modo

pleno e efetivo, a0s mesmos contextos educativos;
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Impossibilidade de rejeicdo de matricula de um aluno
com base nas suas NEE, sendo que as que as tém de

carater permanente gozam de prioridade na mesma;

Direito da crianca com NEE, sujeita a intervencéo
técnica e educativa, a confidencialidade dos seus dados.
(artigo 2°)

d) Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as
medidas sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades,

potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestéo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de
modo que a acéo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades

possa responder as singularidades de cada um;

f) Autodeterminagcdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo
ndo apenas as necessidades do aluno mas também os seus interesses e preferéncias, a
expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o

exercicio do direito de participagdo na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacéo a
participagdo e a informacéo relativamente a todos os aspetos do processo educativo
do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja agao se revele necessaria a efetiva
promocao do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no

respeito pela sua vida privada e familiar. (artigo 3°)

Participacdo dos pais e EE

Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e
dever de participar ativamente no que se relacione com
a educacdo especial do seu educando com acesso a

informacdo que consta do processo educativo

Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e dever de participar
ativamente no que se relacione com a educacdo do seu educando com
acesso a informag&o que consta do processo educativo, nomeadamente no
que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao. (artigo
40)
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N&o usufruindo do direito supramencionado, a escola
desencadeard as respostas educativas consoante o

diagnéstico do aluno;

N&o havendo concordéancia sobre as medidas educativas
entre pais ou EE e a escola, 0s primeiros podem recorrer
aos servicos competentes do MEE por escrito. (artigo
39

Os pais ou EE tém direito a:

a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

b) Participar na elaboragédo e na avaliagcdo do programa educativo individual;
¢) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

(artigo 4°, ponto 2)

Né&o usufruindo dos direitos supramencionados, a escola desencadeara as
respostas educativas de acordo com as necessidades educativas

identificadas. (artigo 4°)

Organizacao

As escolas devem incluir nos seus projectos educativos as
adequac0es relativas ao processo de ensino e de aprendizagem,
de caracter organizativo e de funcionamento, necessarias para
responder adequadamente as necessidades educativas especiais
de caracter permanente das criangas e jovens, com vista a
assegurar a sua maior participagdo nas actividades de cada grupo

ou turma e da comunidade escolar em geral. (artigo 4°, ponto
1);

Criacdo de:
Escolas de referéncia para a educacao bilingue e de

alunos surdos; e

Introducéo de:

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio® (capitulo I1, artigos 6°
al0°;e

Recursos especificos (humanos, organizacionais e existentes na

comunidade) de apoio & aprendizagem (capitulo 111, artigo 11°)%.

20 Consultar Figura 4.
21 Consultar Tabela 5.
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Escolas de referéncia para a educacdo de alunos cegos

e com baixa visao;

Para dar resposta a necessidades advindas de
perturbagdes do espetro do autismo ou de
multideficiéncia, as escolas ou agrupamentos das
mesmas podem criar, por despacho do diretor regional
de educacéo:

Unidades de ensino estruturado para a educacao de
alunos com perturbacdes do espetro do autismo; e/ou
Unidades de apoio especializado para a educagéo de
alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita.
(artigo 4°)

Adequacdes ao processo de

avaliacao

1 - As adequages quanto aos termos a seguir para a avaliagéo dos
progressos das aprendizagens podem consistir, nomeadamente, na
alteragdo do tipo de provas, dos instrumentos de avaliacdo e
certificacdo, bem como das condi¢bes de avaliagdo, no que
respeita, entre outros aspectos, as formas e meios de comunicagao
e a periodicidade, duracdo e local da mesma.

2 — Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo
sujeitos ao regime de transi¢ao de ano escolar nem ao processo de
avaliagdo caracteristico do regime educativo comum, ficando

sujeitos aos critérios especificos de avaliagdo definidos no

1 - As escolas devem assegurar a todos os alunos o direito a participagdo no processo
de avaliagdo.

2 - Constituem adaptagdes ao processo de avaliagdo:

a) A diversificagdo dos instrumentos de recolha de informacéo, tais como, inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em
relevo, daisy, digital;

¢) A interpretacdo em LGP?;

d) A utilizagdo de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para realiza¢do da prova,;

22 |_GP - Lingua Gestual Portuguesa
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respectivo programa educativo individual. (artigo 20°, pontos
le?2)

f) A transcrigdo das respostas;

g) A leitura de enunciados;

h) A utilizagéo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

j) O cddigo de identificagdo de cores nos enunciados.

3 - As adaptacdes ao processo de avaliagdo interna sdo da competéncia da escola, sem
prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos
definidos pela escola para todos os alunos.

4 - No ensino bésico, as adaptacbes ao processo de avaliagdo externa sdo da

competéncia da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser

comunicadas ao Jari Nacional de Exames. (artigo 28°, pontos 1 a 4)
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2.2. Conceitos emergentes

2.2.1. Inclusdo

Inclusdo vem desenvolver a ideia inicial de integragéo que se traduziu na aceitagdo
de que pessoas com deficiéncia pudessem integrar a nossa sociedade, ndo as
marginalizando. Ora, comecar por aceitar que as mesmas integrem a sociedade, sem criar
solucdes para que o fagam com sucesso vem exigir uma “normalizacdo” por parte das
mesmas e, ao invés de as fazer sentir incluidas, pode mesmo vir a exclui-las, sem que
figuemos com o sentimento, enquanto sociedade, que o estamos a fazer.

Esta solucdo veio a ser substituida, apds varias discussdes sobre igualdade de
oportunidades, equidade e justica, pela inclusdo, isto é, pela criacdo de condigdes que
viessem permitir atividade social por parte de criangas/ pessoas com deficiéncia. Em 2003,
num documento publicado pela UNESCO, é sublinhado que a inclusao ¢é entendida como
uma mudanga de atitudes e praticas para que qualquer crianca considerada “diferente”
possa participar plena e igualmente na vida da sua comunidade.

Ainscow e Booth (2002) referem que inclusdéo prevé mudanga nos
comportamentos sociais, comecando, apenas, quando se permite um aumento de
participacdo (na sociedade) dos objetos de inclusao.

UNESCO (2021) e Gerschel (1998) aludem que, para definir incluséo, existe a
necessidade de esclarecer o conceito de equidade, visto que estdo intrinsecamente ligados.
Assim, equidade é entendida como a garantia de justica (UNESCO, 2021), aumentando
a probabilidade de existéncia de oportunidades de uma igualdade real entre as criangas
(Gerschel, 1998).

Tendo em conta que o estudo se foca em criangas com deficiéncia visual ou

cegueira, abordaremos a inclusdo nesse sentido.
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2.2.1.1. Inclusdo em Educagéo

It is an unending process of increasing learning and participation for all students.
It is an ideal to which schools can aspire but which is never fully reached. (...)
An inclusive school is one that is on the move.

(Ainscow & Booth, 2002, P.3)

No campo educativo, o principio da inclusdo enraiza-se de forma simples na
acecdo fundamental da igualdade entre todos, estando grandemente ligada as questdes de
direitos humanos (Karagiannis, Stainback e Stainback, 1999). Em 2021, a UNESCO
refere que educacdo inclusiva parte da crencga de que a educacgdo é um direito basico e a
base para uma sociedade mais justa, deste modo, inclusdo na educacdo vem de um
principio que apoia e acolhe a diversidade entre todos 0s alunos.

Na prética, é necessario um curriculo aberto e flexivel de forma a responder as
necessidades da diversidade existente na populagdo escolar, neste ambito, Lopes (2012),
citada por Lopes (2013), afirma que “todos os alunos deverdo ter os mesmos direitos e
oportunidades, incluindo o direito a diferenca e a uma educacdo adaptada as suas
necessidades” (p.39).

A inclusdo em contexto educativo em Portugal foi difundida pela Declaracéo de
Salamanca (1994) — sendo o primeiro enquadramento legal que a refere em oposicao a
integracdo — e, como ndo poderia deixar de ser, também prevé mudancas tanto nas atitudes,
postura e mentalidade dos educadores e da comunidade escolar, como de reestruturacao
das escolas e adocdo de pedagogias orientadas para a diferenca de modo a valorizar o
contributo ativo de cada aluno (Lopes, 2013, Rodrigues, 2006, & UNESCO, 2003).
Interessa, portanto, identificar os obstaculos dentro e ao redor da escola para reduzir ou
eliminar as lacunas na aprendizagem existentes entre as criangas (UNESCO, 2003).
Assim, proporcionar uma igualdade de oportunidades exige planificagcdo no sentido da
inclusdo e da equidade.

Lopes (2012) citada por Lopes (2013) afirma, ainda, que o sistema e as praticas
educativas devem “adotar diferentes tipos de estratégias que permitam responder as

necessidades educativas dos alunos” (p.38), presumindo, deste modo, “individualizacao
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e personalizacdo das estratégias educativas” (p.38) de forma a promover a autonomia e

participacdo na comunidade por parte de todas as criancas.

2.2.2. Necessidades Educativas Especiais (NEE)

Existe uma Necessidade Educativa Especial quando o aluno apresenta uma
dificuldade ou um problema que afete a sua aprendizagem, de carater temporario ou
permanente, diagnosticado por um profissional de saude,.

A Declaragdo de Salamanca (1994) afirma que “(...) a expressdo ‘necessidades
educativas especiais’ refere-se a todas as criangas e jovens cujas caréncias se relacionam
com deficiéncias ou dificuldades escolares.” (p. 6).

Na mesma linha, Correia (1997), citado por Miranda & Figueiredo (sd), e
Brennam (1988) estdo em acordo quando asseveram que as necessidades educativas
especiais se relacionam com alguma condicao que dificulte a aprendizagem das criangas
ao ponto de haver necessidade de adequacdo do curriculo ou dos servicos de educacédo
especial para a efetivacdo da mesma.

Assim, o termo NEE remete-nos para as adequacfes necessarias por parte das
escolas e gestdo dos seus recursos (humanos e materiais) de modo a potencializar a
significacdo das aprendizagens dos alunos em questdo, bem como o seu desenvolvimento
global.

Podendo ser de carater permanente ou temporario, as adequacdes podem ser
exercidas durante todo o percurso escolar ou durante um periodo de tempo limitado.

Com o DL 54/2018 a terminologia supramencionada foi abolida pelo facto de ndo
ser necessario haver um diagnostico médico prévio para a adequacdo da escola as
necessidades especificas dos alunos. No entanto, importa enquadrar o conceito para
melhor compreensdo da evolugéo e introducdo do enquadramento legal referido, como

explorado no ponto 2.1. deste capitulo.
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2.3 Deficiéncia Visual

2.3.1. Contextualizacdo histdrica do ensino de criancas portadoras de

deficiéncia visual

A evolucdo da aceitacdo de criancas cegas nas escolas em Portugal foi um
processo gradual que envolveu a sensibilizacdo da sociedade em geral, dos educadores e
dos responsaveis pela educacdo, bem como a implementacdo de politicas e medidas
especificas para a inclusdo de criancas com deficiéncia visual.

Em 1888, foi dado o primeiro passo, em Portugal, no sentido de se trabalhar a
educacdo e reabilitacdo de pessoas cegas e com baixa visdo, com a fundacdo da
Associacdo Promotora do Ensino dos Cegos (APEC),

Como jé referido no ponto 2.1. deste capitulo, é, em 1936, criada a LPPC que da
origem a um espaco de apoio e educacdo de criancas cegas ou com deficiéncia visual
acentuada em 1955, tendo sido batizado de Centro Helen Keller um ano depois.

Assim, a par com as restantes deficiéncias, até a década de 70, a educacdo de
criangas cegas era, em grande parte, assegurada por instituicdes como colégios internos
ou escolas especializadas para cegos.

Com a evolucdo das politicas de integracdo e a crescente sensibilizacdo para as
NEEs, comecou a haver uma maior aceitacdo de criangas com deficiéncia visual nas
escolas regulares, deste modo, em 1974, € criado o Centro de Apoio Pedagdgico para
Cegos, tendo como objetivo 0 apoio a integracdo de criangas cegas nas mesmas.

A partir da década de 90, foram desenvolvidas politicas e medidas especificas para
a inclusdo de criancas com deficiéncia visual nas escolas regulares, como a
disponibilizacdo de materiais didaticos em braille e a contratacdo de professores de apoio
especializados no dominio da visdo.

Em 2008, como ja referido no ponto 2.1. deste capitulo, é aprovado o Decreto-Lei
n° 3/2008, que estabelece medidas para a incluséo de alunos com necessidades educativas
especiais nas escolas regulares, incluindo alunos com deficiéncia visual, criando escolas
de referéncia para a educacdo adequada dos mesmos.

Atualmente, em Portugal, as escolas regulares de referéncia para o dominio da

visdo estdo orientadas para a inclusdo de criancas com deficiéncia visual,
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proporcionando-lhes as condigfes adequadas para o seu desenvolvimento e aprendizagem,
incluindo o acesso a recursos tecnolégicos e materiais de apoio especificos, como

softwares de leitura e escrita em braille.

2.3.2. Conceito de Deficiéncia Visual

Apos a aplicagdo do DL 54/2018, a deficiéncia visual deixa de ser considerada
uma necessidade educativa especial, para ser considerada uma necessidade de saude
especial (NSE), pela inibicdo da primeira terminologia, como referido no capitulo anterior.

Esta deficiéncia traduz-se numa incapacidade total ou parcial da visao, afetando o
dia-a-dia e tarefas do individuo. As causas da deficiéncia visual podem ser congénitas, se
se desenvolverem antes dos dois anos de idade, ou adquiridas, ocorrendo ap6s a idade
referida (Smith, 2008)

Em educacdo, a deficiéncia visual é considerada quando afeta a realizacdo de
tarefas escolares por parte da crianca, assim, considera-se que uma crianga é deficiente
visual quando apresenta dificuldade em distinguir ou percecionar pormenores de um dado
objeto (acuidade visual) e quando apresenta um campo visual inferior ao de uma crianca
normovisual, isto é, a distancia angular que o seu olho alcanca é inferior ao expectavel
(Correia, 2008).

A deficiéncia visual, para Correia (2008), é dividida em dois grandes grupos: visao
parcial ou reduzida (ambliopes) ou cegueira; sendo que em ambos 0S grupos existem
variadas condicGes especificas que diferem entre si. Ja Barraga, 1985 (referenciado por
Alegre, 1995) afirma existirem trés: cegueira, visao residual e visdo parcial.

Ambos o0s autores concordam que a visdo parcial ou reduzida necessitam de apoio
de lentes de correcdo para execucdo de tarefas e que as criangas portadoras de cegueira
precisardo de um apoio tatil para a realizagdo das tarefas escolares, como o sistema Braille,
por, nos melhores dos casos, apenas conseguirem discriminar luminosidades ou vultos.
Segundo Barraga (1985), referenciado por Alegre (1995), as criangas com visao residual
tém percecdo luminosa e conseguem discernir alguns objetos, deste modo, precisardo de

condicBes de iluminacdo especificas para a realizacdo de tarefas, bem como de apoios
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virtuais, sendo que, apesar de poderem utilizar o sistema Braille, lhes é aconselhado

métodos de apoio a desenvoltura visual, como treinos e programas de estimulacéo visual.

2.3.2. Recursos de apoio ao nivel do ensino

2.3.2.1.

Escolas de Referéncia no Dominio da Visao

Como jareferido no capitulo anterior, as escolas de referéncia no dominio da visédo

sdo um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e inclusédo de

criangas com deficiéncia visual ou cegas, para isso, é imprescindivel a concentracdo de

recursos humanos e materiais especializados.

Deste modo, as escolas em questdo tém de integrar docentes formados em

educacao especial na area da visdao, bem como equipamentos e materiais especificos que

permitam um percurso educativo em pleno para os alunos a que se destinam. Devem,

também, estar orientadas no sentido de adaptacdo do curriculo dando respostas educativas

diferenciadas e adequadas as necessidades destes alunos e ao ano de escolaridade em que

se encontram, promovendo a sua inclusdo.

Assim:

As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem uma resposta
educativa especializada nas seguintes areas:

a) Literacia braille contemplando a aplicagdo de todas as grafias
especificas;

b) Orientacdo e mobilidade;

¢) Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

d) Atividades da vida diaria e competéncias sociais. (DL 54/2018,
capitulo 11, artigo 14°, ponto 1)

3 - Compete aos docentes com formacgdo especializada em educagéo
especial na area da viséo:
a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da leitura

e escrita em braille, na educagéo pré-escolar;
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b) Lecionar a area curricular de literacia braille contemplando a aplicacéo
de todas as grafias especificas, no ensino basico e secundario;

c) Assegurar a avaliacdo da visdo funcional tendo por objetivo a
definicdo de estratégias e materiais adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias nas areas a que se
referem as alineas b), ¢) e d) don.° 1;

e) Assegurar 0 apoio aos docentes e a sua articulacdo com os pais ou

encarregados de educacdo. (DL 54/2018, capitulo 111, artigo 14°, ponto 3)

De referir que, conforme o, previamente, estipulado pelo DL 3/2008, é dada
prioridade de matricula nestas escolas aos alunos que necessitem das respostas
organizacionais disponibilizadas pelas mesmas, alunos com NSE no dominio da visdo

(i.e., com deficiéncia visual).

2.4.  Principais Documentos Nivel Internacional

Neste ponto, explicito os trés grandes documentos legislativos impulsionadores de
reformas educativas inclusivas em Portugal e no mundo, mencionados no ponto 2.1. deste
capitulo.

2.4.1. Public Law 94-142

Também conhecida como Education for All Handicapped Children Act of 1975,
a Public Law 94-142 é uma lei aprovada pelo Congresso dos Estados Unidos da América
(EUA) (e promulgada pelo respetivo presidente) a 29 de novembro de 1975.

Considerada um marco histérico na luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia
nos EUA e no mundo, esta lei estabeleceu o direito de todas as crian¢as com deficiéncia
(abrangidas pela legislacéo) a receber uma educacgéo publica gratuita e adequada as suas
necessidades, considerando a formacéo dos docentes definitiva nesta adequacao [PL 94-
142, State Plans, Sec. 613, (3)].

Este enquadramento legal estabelece, entdo, que as escolas tém o dever de avaliar
individualmente as criancas, de modo a identificar as suas necessidades educativas

especiais; com esta informacgédo, devem desenvolver planos educacionais adequados e
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individualizados para as mesmas e oferecer 0s apoios necessarios para 0 acesso a
educacdo equitativa [PL 94-142, Application, Sec. 614, (5)].

O direito dos pais ou EE de participarem ativamente no processo educativo dos
seus educandos com deficiéncia e de terem acesso as informag6es sobre o desempenho
academico dos mesmos [PL 94-142, Procedural Safeguards, Sec. 615, (1), (A)], bem
como a determinacdo do dever de propiciar a estas criangas 0 acesso a educacao em
ambientes menos restritivos possiveis, de modo a que eles possam interagir com 0s
restantes alunos, sempre que possivel, esta, também, abrangido por esta legislacdo [PL
94-142, Eligibility, Sec. 612, (5)].

Tendo ja sido revista e ampliada em 1990 e 2004, foi substituida pelo Individuals
with Disabilities Education Act (IDEA) e continua a proteger e promover o direito a

educacdo de qualidade para as criangas com deficiéncia nos EUA.

2.4.2. Relatorio de Warnock

Publicado em 1978 no Reino Unido, o Relatério de Warnock resume-se a um
estudo realizado pela Comissdo de Investigacdo sobre a Educacdo Especial britanica,
presidida por Mary Warnock, com o objetivo de avaliar o atendimento de criancas com
NEE pelas escolas e identificar possiveis melhorias.

Tendo sido dividido em vérias seccOes, algumas das principais conclusdes e

recomendacdes incluem:

Tabela 7 - Quadro de autoria propria tendo por base o Relatorio de Warnock (1978)

PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES DO RELATORIO DE

WARNOCK (1978)
Definicdo de Necessidades | A comissdo prop6s uma definicdo ampla de necessidades
Especiais educativas especiais, que inclui qualquer crianca que tenha

dificuldades  significativas de aprendizagem  ou
comportamento que requeiram suporte adicional para atingir
seu potencial maximo.

Inclusdo na Escola Regular | Mostra-se importante a inclusdo de criangas com NEE na
escola regular sempre que possivel, ao inves de as isolar em
escolas especiais ou unidades de educagdo especial. No
entanto, é reconhecido que em alguns casos a educagéo
especial pode ser necessaria e deve ser disponibilizada de
acordo com as necessidades individuais da crianca.




53

Identificacdo e Avaliagdo | Recomendacgéo da identificacdo e avaliacdo das NEE das
criancas 0 mais cedo possivel por parte das escolas.
Devendo ser feito com uma abordagem sistematica, que
envolva professores, pais e outros profissionais relevantes.

Curriculo As criangas com NEE devem ter acesso a um curriculo
amplo e equilibrado, adaptado as suas necessidades
individuais. As escolas devem ter flexibilidade para adaptar
o curriculo para atender as necessidades individuais de cada
crianga.

Apoio Adicional Realce da importancia de fornecer suporte adicional as
criangcas com NEE, incluindo professores especializados,
assistentes e recursos adicionais. No entanto, o suporte
adicional ndo deve ser visto como uma solucao rapida e deve
ser adaptado as necessidades individuais de cada crianca.

Cooperacao entre servicos | A educacdo especial deve ser vista como uma
responsabilidade partilhada entre varios servigos, entre 0s
quais as escolas, servigcos de salde e de assisténcia social.
Devem trabalhar juntos para garantir a identificacdo e
atendimento adequado das NEE da crianca.

Este Relatorio teve um grande impacto na educacdo especial no Reino Unido e
em todo o mundo, promovendo uma mudanca de atitude em relacdo as criangas com
necessidades educativas especiais e destacando a importancia de uma abordagem

inclusiva na educacao.

2.4.3. Declaracio de Salamanca®

A Declaracdo de Salamanca foi aprovada em 1994, pela UNESCO, na Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, tendo adotado o nome do local onde
foi feita a reunido: Salamanca, em Espanha, tendo vindo a ser o primeiro documento
europeu orientador para a inclusdo em educacao.

Este documento orientador afirma o direito de todas as criancas a educacao,
reforgando os principios de uma educacdo adequada a criangcas com NEE e centrada na
crianga. A declaracdo reconhece que a diversidade é uma realidade e que a educacdo deve
ser adaptada e adequada as necessidades inerentes & mesma.

Apresentando propostas, diretrizes e recomendacdes da Estrutura de Acdo em

Educacdo Especial, novas concegdes sobre o conceito e acdes a nivel nacional e a niveis

23 Ponto desenvolvido tendo por base a Declaragdo de Salamanca (1994).
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regionais e internacionais, destaca que a educacg&o inclusiva € um processo continuo, que
deve envolver toda a comunidade escolar.

No fundo, um dos pontos mais importantes da Declaracdo de Salamanca € a rejeicédo
da segregacdo de criancas com NEE em escolas ou turmas especiais, vindo fugir ao termo
integracdo e substitui-lo pela inclusdo. Deste modo, afirma que as criangas com NEE
devem ser inseridas em escolas e turmas regulares sempre que possivel, dando lugar a
inclusdo das mesmas. Para a inclusdo se tornar uma possibilidade, a declaracdo enfatiza
a necessidade de recursos e apoios adequados as necessidades das criangas com
deficiéncia.

Os recursos essenciais na escola s&o 0os humanos, assim, a formagao inicial e continua
adequada de docentes e profissionais educativos para dar resposta as necessidades
individuais e especiais das criancas torna-se imprescindivel, havendo necessidade de os
manter atualizados quanto as melhores praticas.

A flexibilidade do curriculo, a associagdo a servicos externos e a inclusao dos pais/
EE nas decisdes e acompanhamento do processo educativo das criangas sdo outros temas
abordados pela Declaragdo em questéo.

As orientacdes da mesma para agcdo em ambito nacional encontram-se organizadas da
seguinte forma:

A. Politica e Organizacéo

B. Fatores Relativos a Escola

C. Recrutamento e Treinamento de Educadores

D. Servicos Externos de Apoio

E. Areas Prioritarias

F. Perspetivas Comunitarias

G. Requerimentos Relativos a Recursos

Em tom de sintese, para Portugal, a Declaragdo de Salamanca veio disponibilizar
orientacOes para a préatica inclusiva, tendo vindo a influenciar, significativamente, a
implementacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo (1986), reforcando o compromisso

com a educacéo inclusiva e programas de apoio para a mesma.
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11l ENQUADRAMENTO METODOLOGICO
3.1. Problema de investigacéo

3.1.1. Relevancia, pertinéncia e atualidade da investigacéo

O DL 54/2018 vem, dez anos depois, reiterar o DL 3/2008, se em 2008 se adequou
0 processo educativo na perspetiva da inclusdo de criangas com necessidades educativas
especiais, em 2018 alarga-se a adequagdo a diversidade existente entre os alunos,
“levando todos e cada um ao limite das suas potencialidades” (DL 54/2018, P. 3, linha
14%), apostando na autonomia das escolas e seus profissionais.

Este estudo de caso procura dar a conhecer duas perspetivas de instituigdes de
referéncia para a deficiéncia visual no ajustamento a uma lei que vigora desde 2018 e que
descentraliza a inclusdo das conhecidas necessidades educativas especiais para se centrar
na inclusdo de todo e qualquer aluno, tendo em conta as suas individualidades. Assim,
almejamos a compreensédo da adaptabilidade de uma institui¢do pablica e outra privada,
bem como das opcBes tomadas pelas mesmas para a aplicacdo do novo regime juridico,
focando-nos na autonomia que tera sido dada as institui¢fes para o efeito.

Tendo permanecido na instituicdo privada (enquanto estagiaria), pelo periodo
referente a um ano letivo, foi sentida a necessidade de comparagdo com uma outra
realidade educativa, nomeadamente uma instituicdo publica, por conhecimento das
verbas que a instituicdo privada tem ao seu dispor tendo em conta que os encarregados
de educacdo, para além de pagarem a propina mensal, pagam qualquer e todo o tipo de
tutoria ou terapia que os seus educandos necessitem. Apesar deste cenario, que aparenta
ser, ja de si, bastante favoravel, mostrou-se evidente que um unico professor numa turma
de mais de quinze alunos tem muita dificuldade em adequar as aulas a individualidade de
todas as criangas da turma, principalmente quando, na mesma, se encontram criangas com
deficiéncia visual. Deste modo, com a informacdo de que as verbas de que uma instituicdo
publica dispde se mostram muito inferiores a equivalente privada, procuramos conhecer

0 modo como se organiza, as estratégias utilizadas e as diretrizes que tem ao seu dispor
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para a aplicabilidade do decreto em questéo, focando-nos no facto de ser uma instituigdo

de referéncia para criangas cegas ou com baixa visao.

3.1.2. Problema e objetivos de investigacéo

Probleméatica

A aplicacdo, interpretacdo e adaptacdo que fazem das medidas e dos pressupostos do

Decreto Lei 54/2018

Pergunta de Partida

Como se organizam duas instituicdes de referéncia para a deficiéncia visual na

aplicacdo do DL 54/2018

Objetivos Gerais
Perceber a organizacdo de ambas as
instituices no processo de inclusdo de
criangas com deficiéncia visual ao nivel
do desenvolvimento escolar do aluno
Identificar desafios e mais valias
encontrados na aplicabilidade do novo

regime juridico em ambas as instituigdes

Reconhecer as diretrizes disponiveis para
o trabalho de incluséo de criangcas com
visual ambas as

deficiéncia em

instituicOes e nas salas de aula

Obijetivos Especificos

Identificar  estratégias de inclusdo
utilizadas pelas institui¢oes e profissionais
envolvidos para alunos com deficiéncia
visual

Analisar a importancia das estratégias
utilizadas pelas instituicdes na aplicagao
do novo regime juridico enquanto agentes

de referéncia para a deficiéncia visual

Conhecer as praticas das instituicdes e dos
profissionais envolvidos tendo em conta
as diretrizes disponibilizadas pelo DL
54/2018
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Conhecer as diretrizes disponibilizadas
pelas instituicbes, aos profissionais de

educacéo, paraa aplicacdo do DL 54/2018

3.1.3. Questdes orientadoras

Quais as estratégias de duas instituices de referéncia para a deficiéncia visual (uma
privada e uma publica) para promover a inclusdo de criangas portadoras dessa

deficiéncia sensorial?

Qual o tipo de estratégias utilizadas pela instituicdo e profissionais envolvidos para o

processo de inclusdo de criancas com deficiéncia visual?

Quais os desafios encontrados pelas duas institui¢ces na aplicabilidade do DL 54/2018

no contexto da deficiéncia visual?

As questdes que vém orientar este projeto de investigacdo prendem-se com a procura
de dar resposta as estratégias que a instituicdo, bem como os profissionais envolvidos,
tem ao seu dispor para a pratica inclusiva de criangas com deficiéncia visual, focando-se

nas que sdo efetivamente utilizadas e na importancia das mesmas.

3.2. Paradigma da Investigacao

Tratando-se de uma investigacdo que procura compreender o comportamento e
percecdo dos individuos em relagdo ao objeto de estudo, estamos perante um paradigma
humanista-interpretativo. E, portanto, um estudo que apenas pode ser realizado com

“recurso a propria perspetiva dos sujeitos implicados nas situagdes” (Almeida & Freire,
p. 25).



58

.3. Opcdes metodoldgicas
3.3.1. Natureza da investigacao

Falamos de uma investigacdo de estudo de caso uma vez que procuro examinar
acontecimentos contemporaneos sem haver manipulacdo de comportamentos
significativos nos sujeitos envolvidos, permitindo preservar “caracteristicas holisticas e
significativas dos eventos da vida real” (Yin, 1998).

E uma investigacio de natureza qualitativa pela procura da compreensio e
descricdo dos fendmenos ( Almeida & Freire, 2008) no seu ambiente natural,
valorizando-se a presenca do investigador no ambiente em quest&o (Godoy, 1995). E do
tipo descritivo sendo que, segundo Godoy (1995, p.62) “a pesquisa qualitativa é
descritiva”, uma vez que me propus observar ¢ descrever a realidade de cada uma das
escolas a estudar havendo “preocupacao pelo processo ao invés de exclusivamente pelos

resultados, permitindo uma compreensdo do objeto de estudo mais ajustada” (Ibidem,
p.63).

3.3.2. Instrumentos de recolha de dados

Os instrumentos para a recolha de dados foram escolhidos criteriosamente tendo
em conta as questdes orientadoras de partida com enfoque no que procuro saber.

Deste modo, optei por realizar entrevistas, em cada uma das escolas a estudar ao
diretor pedagogico, ao coordenador da equipa multidisciplinar de apoio & educacéo
inclusiva, a um professor titular de uma turma com criancas com deficiéncia visual/ cegas
e a um dos pais de uma crianga com essa deficiéncia. Em paralelo, tratarei de fazer analise
documental no sentido de melhor compreender a evolugdo legal associada ao estudo e ter
um melhor conhecimento dos contexto escolares enquanto objeto de estudo.

A escolha da entrevista prende-se com a recolha de dados referentes aos
intervenientes-chave da investigacdo, procurando caracterizar as instituices e a
populacéo passivel de ser estudada, bem como de perceber as suas estratégias relativas a

problematica em causa, e recolher dados de opinido (Almeida & Freire, 2008).
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Pelas palavras de Quivy e Champenoudt (1998), ao realizar uma entrevista
“instaura-se (...), em principio, uma verdadeira troca, durante a qual o interlocutor do
investigador exprime as suas perce¢des de um acontecimento ou de uma situagéo, as suas
interpretacdes ou as suas experiéncias, ao passo que, atraves das suas perguntas abertas e
das suas reacOes, o investigador facilita essa expressdo, evita que ela se afaste dos
objetivos da investigacdo e permite que o interlocutor aceda ao grau maximo de
autenticidade e de profundidade.” (p. 190).

Yin (2010) afirma, ainda, que a entrevista “é um método por exceléncia de recolha
de informagao, ¢ uma das fontes mais importantes de informagao para o estudo de caso”
(p-133).

Por ultimo, a analise documental que, segundo Saint-Georges (1997), citado por
Raimundo (2006, p. 30), se apresenta “como um método de recolha e de verificagdo de
dados: visa 0 acesso as fontes pertinentes, escritas ou ndo, e, a esse titulo, faz parte

integrante da heuristica da investigacao”.

3.3.3. Sujeitos envolvidos na investigacao

Os sujeitos envolvidos na investigacao serdo os diretores pedagdgicos do 1° ciclo,
os coordenadores das equipas multidisciplinares de apoio a inclusdo, os professores
titulares das turmas e os pais de duas criancas com deficiéncia visual de ambas as escolas.

Seguem-se tabelas com os dados considerados relevantes para a caracterizagao

dos participantes.

Tabelas 8 a 11 — Caracterizacdo dos participantes da investigacdo

Tabela 8
Diretor Pedagogico
Escola Género Anos de | Anos naescola | Anos na
Servico funcéo
Publica Feminino 18 14 (3 anos de |2
pausa)
Privada Feminino Sem dados
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Tabela 9
Coordenador Equipas Multidisciplinares
Escola Género Anos de servi¢o | Anos na escola | Anos na
funcéo
Publica Feminino 20 10 5
Privada Feminino 21 18 17
Tabela 10
Professor Titular
Escola Género Anos de servico Anos na escola
Publica Feminino 26 >1
Privada Feminino 16 13
Tabela 11
Encarregado de Educacéo
Escola Género Situacdo familiar
Publica Feminino Monoparental
Privada Masculino Monoparental

3.4. Técnicas de analise de dados e procedimentos

As entrevistas foram, maior parte delas, realizadas pessoalmente, tendo falhado a

dos Encarregados de Educacdo que, com o da escola privada se realizou online e com o

EE da escola publica por chamada telefonica, bem como a da professora titular da escola

publica, sendo que as razbes para a realizacdo a distancia se prenderam com falta de

tempo por parte dos entrevistados para que se pudesse processar de outro modo, a do EE

da escola publica processou-se por chamada telefonica (em oposicéo a online) por pouca

destreza tecnoldgica do participante. Importa, tambeém, referir que as entrevistas da

Diretora Pedagogica e Coordenadora da EMAEI foram realizadas em conjunto, tendo a

falta de tempo sido a justificacdo apresentada.
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Ja as entrevistas aos docentes e administrativos da escola privada ocorreram sem
incidentes.

Para o tratamento e andlise de dados recolhidos pelas entrevistas, utilizei a analise
de conteudos que, segundo Bardin, ¢ “um conjunto de técnicas de andlise das
comunicagoes” (p. 44). Trata-se de um instrumento adaptavel e flexivel que nos permite
analisar o vasto campo de emprego das comunicacdes (Bardin, 2011). P. Henry e S.
Moscovici (1968) citados por Bardin (2011, p. 38) referem que “tudo o que ¢ dito ou
escrito € suscetivel de ser submetido a analise de conteudo”.

Bardin (2011) afirma existirem trés fases de analise de contetdo: a pré-analise que
tem como objetivo a sistematizacdo das ideias iniciais tornando-as operacionais, a
exploracdo do material que vem operacionalizar o trabalho realizado na fase anterior e 0
tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacdo em que o investigador procurara
propor inferéncias e promover interpretacdes de acordo com os resultados obtidos.

Bardin (2011) e Godoy (1995) estdo em concordancia quanto a construgdo de
hipbteses, enquanto Godoy (1995) refere que os investigadores qualitativos constroem as
abstracdes a partir dos dados obtidos, ndo estabelecendo hipoteses antes da aquisi¢do dos
mesmos, Bardin (2011) afirma que, na fase de pré-andlise, é possivel para o investigador
propor hipdteses, embora ndo seja obrigatdrio para se proceder a analise e existirem, ate,
algumas analises efetuadas ‘as cegas’ (Bardin, 2011, 36). De referir que, na primeira fase
de analise de conteudo, Bardin (2011) considera a analise documental — ou melhor, a
“leitura flutuante” (Bardin, 2011, p.68)) — uma etapa essencial, advindo, assim, a
proposicao de hipbteses da informacdo recolhida nessas leituras.

Existindo um conjunto de técnicas de andlise de conteldo, utilizei a analise por
categorias que, pelas palavras de Bardin (2011) “funciona por operagdes de
desmembramento do texto em unidades, em categorias segundo reagrupamentos
analogicos. Entre as diferentes possibilidades de categorizacgéo, a investigacédo dos temas,
ou analise temética, é rapida e eficaz na condi¢do de se aplicar a discursos diretos

(significagdes manifestas) e simples.” (p. 201).
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IV APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DE
RESULTADOS

Para compreensdo dos processos a desenvolver nos pontos seguintes, no topico 4.1
trato a apresentacdo das entrevistas pelas categorias pelas quais foram analisadas.

No seguimento, neste ponto 4.2. (e subpontos), comecarei por retratar duas escolas
de referéncia para o dominio da visao (uma publica e uma privada) e analisarei os dados
relativos a cada uma das duas escolas no que diz respeito a aplicabilidade do DL 54/2018.

Respeitando a estrutura apresentada:

- Caracterizacdo fisica e humana da escola

Consoante a andlise dos documentos oficiais das respetivas escolas e de informac6es
recolhidas pela observacdo e entrevistas realizadas, apresento a caracterizacdo das

mesmas.

- Anélise das entrevistas

Tendo realizado as entrevistas, prossegui para a analise de conte(ldo das mesmas. A
partir da organizagdo sistematica dos dados recolhidos, desenvolvi a “analise dos
discursos” dos diferentes entrevistados, que apresento neste ponto. Essas andlises
destacam 0s aspetos mais relevantes encontrados em cada uma das Categorias
consideradas para o estudo, sendo que tém por base as vivéncias/ experiéncias e ou

percec¢des dos entrevistados.

- Reflexdes

Com o intuito de compreender a aplicabilidade do DL 54/2018 em cada uma das
escolas, termino cada estudo de caso com uma discusséo reflexiva e critica dos dados

apresentados nos dois primeiros pontos.
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4.1. Apresentacéo e Sintese das Entrevistas

Com o intuito de sintetizar e facilitar a leitura, coloquei toda a informacéo
considerada relevante em tabelas, tendo partilhado, também, o quadro com as
codificacbes dos variados participantes, de modo a ser claro quais 0s participantes
inquiridos e ou que deram resposta a cada categoria. Nas tabelas de entrevista dos EE nao
existe enumeracéo de participantes pelo facto de serem apenas dois inquiridos e de ambos

terem respondido.

Tabela 12 — Codificagdo dos participantes do estudo por escolas

Participante Escola Cadigo
Diretor Pedagogico Publica D1
Privada D2
Coordenador EMAEI Publica C1
Privada Cc2
Professor Titular Publica P1
Privada P2
Encarregado de Educacéo Publica El
Privada E2

Tabela 13 — Sintese das Entrevistas a Profissionais de Educacéo

Entrevista a Profissionais de Educacao

Dimenséo: Caracterizagdo da Populacdo Escolar Passivel de Ser Avaliada neste Estudo

(com Deficiéncia Visual)

Categoria Assuntos Participantes

Alunos com | Contextualizacdo das praticas da instituicdo na | C1; C2; D1;
Deficiéncia Visual | admissdo destes alunos e da sua distribuicdo pelas | D2: P1; P2

turmas

Socializacdo  de | Compreensdao da inclusdo destas criancas e da | C1; C2; D1;

criancas com | interagdo com 0s seus pares D2: P1; P2

Deficiéncia Visual
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Entrevista a Profissionais de Educacao

Dimensdo: Aplicacdo do DL 54/2018

Categoria Assuntos Participantes

Entendimento Percecdo da evolucdo do entendimento do DL | C1; C2; D1;
54/2018 por parte dos profissionais. Quais os seus | D2: P1; P2
pareceres numa fase inicial e atualmente.

Praticas Abordagem das praticas das institui¢des e dos seus | C1; C2; D1;
profissionais na aplicagéo do DL D2: P1; P2

Diretrizes Conhecimento da existéncia de diretrizes por parte | C1; C2; D1;
do DL e das instituicdes; se sim, explicitacdo das | D2: P1; P2
mesmas na medida do possivel

Desafios Conversa sobre os maiores obstaculos encontrados a | C1; C2; D1;
aplicacao do DL tendo em conta que se trata de uma | D2: P1; P2
escola de referéncia para a DV

Mais Valias Exploragdo das vantagens sentidas com a aplicagdo | C1; C2; D1;
do decreto e dos processos associados D2; P1; P2

Recursos Enumeragdo dos Recursos Humanos disponiveis | C1; C2; D1;

Humanos pela instituicéo e o seu aproveitamento D2: P1; P2

Recursos Materiais | Enumeragdo dos Recursos Materiais disponiveis | C1; C2; D2;
pela institui¢édo e o seu aproveitamento P1; P2

Gestéo Curricular | Conhecimento da existéncia na gestdo do curriculo | C1; C2; D1;
tendo em conta a existéncia de criangas com DV nas | D2: P1; P2
turmas

Diferenciacdo Conversa sobre a existéncia de processos e | Cl; C2

Pedagogica estratégias pedagogicas adaptadas para criangas | p1: P2

com DV

Tabela 15 - Sintese das Entrevistas a Encarregados de Educagéo

Entrevista a Encarregados de Educacao

Dimensdo: Caracterizacdo da Crianga com Deficiéncia Visual

Categoria

Assuntos
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Ano de

Escolaridade

Conhecer o ano de escolaridade do educando

Caracteristicas

Individuais

Percecionar caracteristicas individuais do educando no sentido de
melhor compreender as estratégias e processos pedagdgicos adotados
pelos professores entrevistados

Aquisicéo de
Aprendizagens

Perceber qual a percecdo do EE quando falamos da aquisi¢do de
aprendizagens do seu educando e se o segundo mostra conseguir

acompanhar os colegas

Socializacdo

Compreensdo da percec¢do do EE quanto a incluséo do seu educando

e da interacdo do mesmo com 0s seus pares

Tabela 16 - Sintese das Entrevistas a Encarregados de Educagéo

Entrevista a Encarregados de Educacao

Dimenséo: Préticas da Instituicdo

Categoria Assuntos

Recursos Enumeracdo dos Recursos Humanos e Materiais de que o EE tenha
conhecimento que estdo ao dispor do seu educando e como se
processa aproveitamento dos mesmaos

Rotinas Interligando-se com a categoria anterior, pretende-se perceber as

disparidades ou similaridades das rotinas do seu educando, enquanto

crianga com DV, em relacdo a dos seus pares

Diferenciacéo

Conversa sobre o conhecimento de existéncia de processos e

Pedagogica estratégias pedagodgicas adaptadas para criangas com DV
Estratégias da | Conversa sobre o conhecimento de estratégias por parte da instituigdo
Instituicdo com o intuito de promover a incluséo de criangas com DV

Conhecimento do
DL

Saber se 0 EE tem conhecimento ou se j& ouviu falar da legislacéo

inclusiva em vigor

Satisfacdo

Abordar a apreciacdo geral do EE quanto a resposta da instituicdo e

seus profissionais as necessidades especificas do seu educando
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4.2. Caracterizagdo de Duas Escolas de Referéncia para 0 Dominio da
Visdo — Uma Publica?* e Uma Privada®®

4.2.1. Escola n°1 (Publica)

4.2.1.1. Caracterizagéo

- Caracterizacao Fisica

O agrupamento de escolas, ao qual pertence a escola n°1, é constituido por quatro
estabelecimentos de ensino (trés dos quais englobam 1° ciclo e Jardim de Infancia e um
de 2° e 3° Ciclos), com um horario compreendido entre as 9 horas e as 15 e 30, tendo
AEC’s das 16 as 17 horas. O estabelecimento em estudo é, desde 2008/09, uma referéncia
para alunos cegos e de baixa viso e desde 2009 uma escola TEIP?® (Territorio Educativo
de Intervencdo Prioritéria).

A escola n°1 ¢ constituida por dois edificios, um para o 1° Ciclo e outro para o JI.
O do 1° Ciclo (que € o objeto de estudo) é constituido por doze salas de aula, varias salas
de atividades, biblioteca, refeitério com confecdo local, varios gabinetes de trabalho
destinados a direcdo e coordenagdo e um ginasio com balnearios. O espaco exterior,

partilhado pelos dois edificios, tem um campo de jogos, uma zona coberta e zonas verdes.

- Caracterizagdo Humana

A populacdo escolar do agrupamento é de 1208 alunos, e, em relagdo ao genero,
0 sexo feminino encontra-se em predominancia.

E um agrupamento que acolhe alunos de diferentes freguesias, tendo uma grande
diversidade cultural por receber alunos integrados em institui¢fes de acolhimento, alunos

referenciados na CPCJ (Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens) ou no tribunal de

24 Denominada escola n°1 para efeitos de anonimato

25 Denominada escola n°2 para efeitos de anonimato

26 TEIP (Territério Educativo de Intervencéo Prioritaria) — Programa implementado pelo ME em
territérios considerados de intervencdo prioritaria, isto €, onde se verificam niveis mais elevados
de pobreza, exclusé@o social e vulnerabilidade, com o objetivo de promover a igualdade de
oportunidades e melhorar os resultados escolares dos alunos, bem como prevenir o abandono
escolar precoce, orientando os alunos para percursos profissionalizantes quando necessario.
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menores, alunos refugiados e de diversas nacionalidades e etnias, havendo um total de
108 criangas em que o portugués ndo é a lingua falada no seio familiar.

Existem, ainda, 103 criancas com diagnéstico de Necessidades de Saude Especiais
e 852 criangas beneficiadoras de ASE (693 escaldo A e 159 escaldo B).

A maioria dos alunos que frequenta o agrupamento é proveniente de agregados
familiares de estatuto socioecondémico baixo, sendo que grande maioria dos encarregados
de educacao nao tem habilitacGes literarias superiores ao 2° Ciclo. Em consequéncia da
baixa escolarizacdo, 0 acesso a empregos bem remunerados € pouco ou nenhum, havendo
situacdes de “emprego precario ou desemprego; caréncias alimentares; higiene e saude
frageis; problemas de exclusdo social” (Projeto Educativo, 2022/23, p.10), o que gera
situacbes complexas a nivel familiar resultando num quase inexistente apoio a
escolarizacdo das criangas. Deste modo, a presenca dos encarregados de educacdo na
escola é muito rara, sendo que resulta, essencialmente, de convocatérias diretas.

O 1° Ciclo da instituicdo em estudo tem um universo de alunos de 437 alunos,
sendo uma escola de referéncia no dominio visual, sabemos que haverd um grande
namero de criangas com NSE.

Ao nivel dos recursos humanos, tem oito professores de 1° Ciclo, dois professores
do 930%’, um professor do 910%, uma coordenadora de estabelecimento, a quem nio esta
alocada uma turma, dois assistentes operacionais da Camara Municipal e dois assistentes
operacionais da escola.

Tendo por base a informacéo patente nos documentos oficiais disponibilizados,
construi 0 seguinte quadro para uma melhor visibilidade da organizagdo estrutural da

escola:

27 “Grupo de recrutamento 930 - lugares de educacdo especial para apoio educativo a criangas e jovens com
cegueira ou baixa visdo” (Portaria 212/2009, artigo 5°, anexo IlI).

28 “Grupo de recrutamento 910 - Lugares de educacio especial para apoio a criangas e jovens com graves
problemas cognitivos, com graves problemas motores, com graves perturbac6es da personalidade ou da
conduta, com multideficiéncia e para o apoio a intervengao precoce na infancia.” (Portaria 212/2009, artigo
4° anexo 1)
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Tabela 17 — Organizagdo Estrutural da Escola n°1 (quadro de criagdo propria)

4.2.1.2. Andlise das Entrevistas

Tabela 18 - Codigos associados aos participantes da investigagdo na Escola n°1

Participante Caodigo
Diretor Pedagdgico D1
Coordenador EMAEI C1
Professor Titular P1
Encarregado de Educacéo El

29 GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia) — estrutura multidisciplinar de apoio a comunidade
escolar, que pretende identificar, sinalizar e intervir nas problematicas que, de alguma forma, condicionam
0 acesso da crianca a aprendizagem e ao desenvolvimento psicossocial. Para 2° e 3° Ciclo.

30 CAF (Componente de Apoio a familia) — “Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a
assegurar 0 acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes
do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgdo letiva.” (Portaria 644-A/2015, artigo
4°, ponto 1)

31 AAAF (Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia) — “ consideram-se AAAF as que se destinam a
assegurar 0 acompanhamento das criangas na educacdo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de
atividades educativas e durante os periodos de interrupgao destas.” (Portaria 644-A/2015, artigo 3°, ponto
1)

32 AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) — “atividades de cariter facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimenséo europeia na educagdo.” (Portaria 644-A/2015, artigo 7°)

Orgdos de | Estrutura de Servigos Especializados | Atividades Parcerias e
Gestdo Orientagéo de Desenvolvimento Extracurriculares Protocolos

Pedagogica Pedagogico
Conselho Departamentos SPO- Servigo de Psicologia | Desporto Escolar Pardquias
Geral Curriculares e Orientacdo
Diretor Conselho Educacéo Especial GAAF?® | Clubes Universidades

Diretores de

Turma
Conselho Conselhos de Apoios Educativos CAF%® Junta de
Pedagogico Turma/ Conselhos Freguesia

de Docentes

Biblioteca Escolar AAAF3 CIR
AEC?
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ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL: ADMISSAO, DISTRIBUICAO POR
TURMAS E SOCIALIZACAO

Na escola n°1, existe concordancia entre o D1 e o C1 nas categorias mencionadas.
Admitem alunos apesar de ja ndo terem vagas, ‘“ndo temos vagas, mas acumulamos” (C1),
por se tratar de uma escola TEIP, deste modo, apesar de terem um limite estipulado pela
instituicio de dois alunos com deficiéncia visual por turma, existem turmas
sobrecarregadas: “pode ter um cego e um baixa visao” (D1), “ndo tém mais do que dois
(2) cegos” (D1), “trés (3) cegos e um baixa visdo, nessa turma” (D1). O nlmero maximo
de alunos por turma ¢ considerado vinte (20) “no limite” (D1) quando incluem criangas
com NSE, de referir que alunos “com necessidades educativas, ndo cegos, outros, nao
deviam ‘tar mais que dois (2) e ‘tdo quatro (4), ou, as vezes, seis (6)” (C1) por turma.

A socializacdo das criangas é considerada sem incidentes quando existe deficiéncia
visual: “bastante bem acolhidas ¢ orientadas” (C1); o que se vem a confirmar com a
afirmacdo do E1 que refere que o seu educando tem varias patologias associadas e que
tem uma socializacdo com a comunidade escolar muito positiva: “a deficiéncia que ele
tem n&o Ihe influencia em nada, (...) ele na escola consegue lidar com todos e todos 0s
colegas, amigos e professores dao-se muito bem com ele”. Apesar de concordar com a
afirmacdo do E1, o P1 assume ter tido de implementar algumas estratégias para uma
melhor inclusdo do educando supramencionado junto dos seus pares, quando ressalta “a

turma, també&m com muita insisténcia minha, ninguém goza com ele”.

INTRODUCAO E APLICACAO DO DL 54/2018

As vivéncias do D1 e do C1 foram muito semelhantes aquando da introducgéo do DL
54/2018, o que se percebe por se tratarem de cargos de coordenagdo. Assim, ambos
referem que na fase inicial foi “muito complicado, perceber” (Cl) e que “foi um
desconhecido para todos” (D1), no entanto, ao fazerem formagdes, debates com
coordenacdo de outras escolas e com a pratica, concluem que se tornou mais simples e
que veio mostrar-se “flexivel” (C1), dando uma “grande margem de manobra” (D1)
quando se fala de processos burocraticos, permitindo “adaptar as suas praticas
pedagogicas, as diferenciagdes, sem ser necessario mais burocracia” (D1), chegando o

DI a afirmar “ja dominamos isso”.
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Ja o P1 salienta que o DL 54/2018 “é muito relativo”(P1) , estando dependente
“da professora de educacdo especial que calhe na escola” (P1) e que “um hiperativo ou
uma défice de atengao nao t€m direito ao 54” (P1) pelo facto de terem muitos alunos com
necessidade de aplicagdo dos mesmos e 0s apoios ndo serem suficientes para a quantidade
de alunos que deles necessitam: “fui para a direcdo, fiz barulho” (P1). Com esta atitude,
conseguiu que mais uns alunos tivessem direito a apoio, mas reafirma que néo é suficiente
justificando que “as universais diz-se que consegue-se fazer a leitura... porque € assim,
eu tenho uns de terceiro (3°) ano que ndo conseguem ler” (P1).

O E1 ndo tem conhecimento da legislagdo em questéo.

1. Diretrizes

Quanto a diretrizes para a aplicabilidade do DL em questdo, o C1 e o D1
concordam que apenas tiveram o manual de apoio criado pelo ministério e as reunides
com a DGES e que, com 0s mesmos, aliados a formacdes realizadas a titulo pessoal,
procedem a explicitacdo ao corpo docente “para se explicar bem aos colegas.” (D1). Ja 0 P1
refere que ndo teve qualquer tipo de preparacgéo e que foi apanhado de surpresa pela turma
que lhe foi atribuida, por se tratar do seu primeiro ano na institui¢do, dizendo “eu acho
que eles ndo confirmam, mas juntaram todos numa turma e ofereceram” (P1) e “ndo ha
um aluno meu que ndo tenha uma patologia” (P1), salientando que “tenho uma turma que
esta no primeiro, no segundo e no terceiro ano”(P1) , tendo o sentimento de estar
“completamente desorientada” (P1) e que em termos de preparacdo “a Gnica preparagao

fui eu, Deus e por vontade minha” (P1).

2. Recursos, Praticas e Gestdo Curricular

Os recursos humanos e materiais e 0 seu aproveitamento acabam por se interligar com
as praticas da instituicdo e, subsequentemente, com a dos seus profissionais.
Deixo um quadro com inferéncias das respostas dos participantes aos recursos

humanos e materiais existentes na instituicao.



Tabela 19 — Recursos humanos e materiais referidos pelos participantes
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! C1 D1 P1 El
Recursos - “professor [...] | - “trés professores | - “professoras de | - “terapia da fala...
Humanos de educacdo | do 930” educagdo especial” | terapia
especial” - “um [professor] | - “professor [...] do | ocupacional”
- “auxiliares” do 910”7 930” - Psicomotricidade
-“técnicos - “psicomotricidade, | -  “professor de
especializados... [...] terapia da fala | braille”
motricidade, [...] aula de braille”
psicomotricidade,
terapia da fala, | - “psicologa”
psicologia...” - professora de
- “racio maior de | apoio
auxiliares”
Recursos - “lupa” Sem informac&o - “jogos” - “a maquina”
Materiais - “maquina [...] - “maquinas [...] de
por aluno” braille”
- “equipamentos” - “tablet”
- “prodigy”
- “lupa TV”

Relativamente as recursos materiais, o P1 refere serem escassos, tendo em conta

o grupo que tem e o facto de que “todos eles [alunos] tém uma verba para gastar” (P1)
acrescentando que “eu dou por mim a ir ao chinés e comprar jogos para ele [menino cego
da turma]” (P1) ou “sou eu que tenho de trazer de casa” (P1). Também os recursos
humanos sdo considerados pouco satisfatérios pelo participante, considerando que tém
poucos momentos de apoio — “tém um horario, mas acaba por ser quarenta (40) minutos,
vinte e cinco (25), por isso passa tudo muito a correr” — e que nem todos os alunos com
patologias os tém pela ndo possibilidade de avancar para as medidas adicionais ou
seletivas, coisa que s6 podera acontecer com a autorizagédo do Cl1.

Apesar do cenério, o P1 encontra-se satisfeito com o “professor [...] do 930 que, esse
sim, ¢ o que ajuda mais” (P1), sendo que o acompanhamento as criangas com deficiéncia
visual é feito de segunda a quinta-feira, sentindo-se “muito apoiada” (P1), mesmo ndo o
tendo em sala a tempo inteiro. Tendo isso em conta, ndo deixa de referir que a sexta-feira

é um dia dificil pela auséncia do professor mencionado, afirmando compreender a
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situacdo pelo facto de, o mesmo, ter de dar apoio a “para ai uns dez (10) ou a onze (11)”
(P1).

O apoio prestado pela professora de ES acontece fora do contexto de sala de aula pela
incompatibilidade existente entre a mesma e 0 P1, consequentemente, o P1 ndo esta a par
do que acontece nesses momentos, acrescenta, ainda, que “o ambiente escolar, que nao
foi o melhor, e 0 apoio das minhas colegas...” (P1). Para além do apoio mencionado, tem,
ainda o de uma professora de apoio que vem uma vez por semana.

P1 afianca que a turma se encontra dividida pelos trés (3) anos de escolaridade,
ao nivel da aquisicdo das aprendizagens, estando o primeiro a lecionar o terceiro (3°) ano,
pelo facto de “as professoras punham baixa e iam-se sempre todas embora, desistiam a
meio” (P1) e que o proprio ponderou fazer o mesmo nos primeiros trés (3) meses de
trabalho sendo que “chegava a casa todos os dias a chorar” (P1). Refere, ainda, que as
suas aulas estdo sempre a ser interrompidas pelas terapias que a escola, em parceria com
0 CRI, oferece aos alunos — “sdo tantos terapeutas” (P1) —, afirmando, mesmo, deixar de
dar a aulas em alguns dias tendo em conta que a turma se encontra a menos de metade:
“quando olho ja& s6 tenho nove (9) alunos, entdo vou parar [risos] que os outros estdo
todos em terapias” (P1). A somar, diz ter de “estar sempre a dar medicamentos aos mitidos”
(P1) e que teve de fazer uma formagdo “que tinha de saber fazer aquilo retal” (P1).

Como resultado das caracteristicas especificas da turma, o P1 afirma que as
criancas portadoras de DV acabam por ter menos tempo de qualidade, tendo em conta
que a turma j& tem de ser dividida por contetdos letivos como aprender a ler, escrever ou,
efetivamente, aprender os contetdos programaticos do ano letivo em questéo.

Na pratica profissional, P1 assevera que trabalha em equipa com o professor do
930 na realizacdo de atividades para as criangas com DV, sendo que o primeiro fornece
os conteudos e o segundo adapta os materiais “trago um jogo, depois o professor [...]
coloca o relevo e braille” (P1).

Em tom de concordancia com o que o P1 vivencia, o C1 defende que “ndo ha
muitos professores, sao mitdos que precisam de bastante apoio”, deste modo, tratam de
“agrupa-los porque ¢ mais facil para eles” (C1) (referindo-se a criangas com DV), com o
intuito de “maximizar o apoio” (Cl), acrescentando, ainda, “vai-se gerindo... os

professores nao esticam” (C1) e “somos poucos” (C1).
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Assim, comenta que o proprio tem de apoiar em momentos em que esté alocado a
outra tarefa “uma pessoa tem de ser, apoia!” (C1) e que “uma pessoa governa-Se COm 0
que tem” (C1).

Tendo adicionado pouco aos recursos humanos, o C1 refere, variadas vezes
durante a entrevista, que o que tém sao “auxiliares” (C1) e que as mesmas dao um grande
apoio.

Ao nivel da pratica dos docentes, refere que “os professores fazem-lhes o0s testes,
passam para braille [professor 930], os professores ddo-lhes indicagdes...” (C1).

Relativamente a recursos materiais, ndo existe concordancia quanto a escassez dos
materiais, mas é referido que muitos dos materiais para a deficiéncia visual sdo doados —
“ha uns anos atras tinhamos um senhor que doava coisas a escola, de baixa viséo,
maquinas, equipamentos...” (C1); “vai-se fazendo, algumas coisas ja sdo velhas” (C1).
C1 também ressalta que, com a situagdo pandémica, foram alocadas mais verbas ao
agrupamento, por parte do ME, as quais foram bem aproveitadas e foram “uma bén¢ao”
(C1). Refere, ainda, haver um acordo com a DGES que trata da manutencdo do material
“eles de vez em quando fazem a manuten¢do das maquinas e aproveitam as coisas e,
pronto, dentro dos limite daquilo que é possivel, ha os recursos. E a gente vai gerindo”
(C1).

Ja D1 pouco acrescentou quanto aos recursos materiais, referindo apenas a
existéncia de uma maquina de braille por aluno quando perguntado sobre a existéncia das
mesmas.

Quanto aos recursos humanos explica que, tendo os horarios feitos, os “trés (3)
professores de apoio [...] sdo distribuidos pelas turmas que tém alunos cegos” (D1) e que
os mesmos “acompanha[m] a turma naquele horério” (D1), distribui¢do, esta, feita pelo
coordenador de estabelecimento, no caso, pelo proprio.

E assumido pelo D1 que os professores titulares beneficiam de um “apoio indireto”
(D1) com o intuito de se orientarem e “saber chegar a crianca da melhor forma” (D1) e
que “o [DL] 54 abriu bastante [...] o trabalho entre n6s” (D1). Deste modo, menciona um
“trabalho de equipa muito grande” (D1) entre toda a equipa e que os colegas “pedem e as
pessoas tentam ajudar o maximo possivel” (D1).

Também pelo D1, ¢ referido que os professores de apoio “ndo conseguem chegar

atodo o lado” (D1) e que, por esse motivo, lhes ddo, também eles, “apoio indireto” (D1),
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salientando que “sdo aqueles [alunos] que precisam mais [de apoio] € que tém de o ter”
(D1). E as auxiliares, sdo mais uma vez mencionadas, sendo que o D1 afirma que “tem-
se sempre em atencdo as escolas com estas problematicas para ter mais auxiliares, tém
sempre um racio maior de auxiliares” (D1) e que “o horario delas e as fun¢des sdo sempre
repartidas” (D1), havendo “uma auxiliar com aquele [aluno] que necessita de mais apoio”
(D).

Quanto as praticas da docéncia, D1 afirma que os professores titulares se reinem com
os professores de apoio e que, em conjunto “arranjam estratégias, arranjam atividades,
arranjam formas de chegar e o aluno aprender” (D1).

O E1 diz-nos que tanto os recursos humanos como 0s materiais se apresentam
satisfatorios, chegando a afirmar que ““ a escola onde ele est4, ndo tenho queixas apesar
dos apesares [...] reconheco que ¢ vitoria, todas as terapias que ele tem tido na escola, os
professores, a diretora” (E1) e, relativamente as praticas profissionais, menciona que “a
dindmica que o professor [do 930] [...] e a professora [titular] usam ¢ espetacular [...]
durante as provas, os métodos que eles usam” (E1), que “fazem livros, materiais de apoio,
tem 14 Legos proprios para deficientes visuais” (E1) e confirma a colaboragao entre o P1
e o professor do 930 — “o professor do braille [...] as vezes pode nao estar, mas deixa os
trabalhos com a ajuda da professora”.

Quanto as préaticas da instituicdo, alude-nos para o facto de haver parcerias com
associacgoes “tipo a ACAPO [...] eles tém interagido com a escola” (E1) e “tem mais uma
associacao [...] que vai para la e as vezes tem atividades em que a escola participa e os
meninos também” (E1), conseguindo “notar cada dia melhor que o outro” (E1), no entanto,
“gostaria muito mesmo que eu conseguisse ou que a escola conseguisse entrar em
contacto com a associagdo ACAPO que é associacdo dos cegos e ambliopes de Portugal.
[...] sei que eles tém os métodos [...] Mais eficaz que € para ajudar o _ nessa
condi¢do” (...) pois, a niveis de recursos materiais, subentende que lhe seria oferecida

uma bengala — “a ver se ele consegue ter uma bengala para poder caminhar sozinho” (E1).
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3. Desafios e Mais-valias

Enquanto que P1 apenas refere que “para estes miudos tinha de ser” (P1), a
aplicacdo deste DL, enquanto mais-valia, o D1 e o C1 apresentam-nos uma lista de
vantagens que se prendem com a flexibilidade do mesmo — “bastante flexivel” (C1) —
sendo que “as universais [medidas] ¢ uma grande ajuda” (D1) e que “no caso das seletivas
e das adicionais [...] as vezes nem precisamos la chegar” (D1), havendo concordancia de
ambos 0s participantes.

Quanto aos desafios, os trés profissionais de educacdo envolvidos no estudo
remetem-nos para as horas despendidas a resolver questdes associadas, “ha muitos dias
que ¢ até a meia noite, uma, ndo ¢ facil” (C1) e D1 refere que, a titulo particular, tiveram
de “fazer formagdes para conseguir chegar [ao entendimento e aplicagdo do DL]” (D1).
Outro desafio é a escassez de recursos humanos, mas, como disse C1, “a gente governa-
se com o que tem” (C1).

Os desafios que P1 encontrou relacionaram-se com a falta de diretrizes e
orientacdo, como ja observado, tendo como duvida “o que ¢ que eu ia fazer na sala de
aula” (P1), a somar ao facto de “ao domingo tenho que preparar as aulas para estes anos
todos” (P1) e de sentir que “ndo temos apoios necessarios” (P1), “¢ tudo uma ilusdao”
(P1). Acrescenta, ainda, “TEIP e entdo as coisas da inclusdo e na realidade ¢ tudo uma
ganda tanga” (P1), subentendendo que os maiores desafios se prendem com a escassez de

recursos humanos.

4.2.1.3. Sintese dos dados

Na escola n°l evidencia-se, pelas respostas dos profissionais inquiridos, que,
apesar de existirem os apoios estipulados pela legislagdo ha demasiadas criancas com
NSE em, pelo menos, duas turmas. Uma referida pelo C1 e D1 aquando da entrevista e
outra que sera a referente a do P1.

Esta sobrecarga € justificada pelo facto de terem, obrigatoriamente, de admitir
alunos encaminhados porque, nédo se tratando apenas de uma escola de referéncia para a

deficiéncia visual é, também, uma escola TEIP.



76

Existe concordancia entre todos de que é possivel gerir a quantidade de alunos
com NSE e caracteristicas individuais muito particulares, mas que 0s recursos se mostram
muito escassos e, pelas nuances das entrevistas, em que nenhum dos profissionais teve
tempo de qualidade para as mesmas, bem como pelos seus discursos, estes profissionais
estdo extremamente saturados, chegando a referir que necessitam de trabalhar nos dias de
descanso e até altas horas da noite.

Assim, percebe-se que 0s recursos humanos, apesar de serem o0s adequados, ndo
suportam a abundancia de casos que necessitam de apoio, ndo permitindo que se adequem
as medidas pressupostas pelo DL 54/2018 a todas as criancas que delas usufruiriam noutro
contexto educativo. Ja os recursos materiais, para criangas com DV, apesar de ndo serem
em abundancia e precisarem de manutencdo constante, estdo distribuidos pelos alunos de
forma ordenada. No entanto, é referido que, a nivel de pratica pedagogica, em sala de
aula, a professora titular se sente obrigada a trazer materiais de casa pelo facto de os da
instituicdo serem escassos.

Ao nivel da inclusdo de criangas com DV é verificado que ocorre sem incidentes,
mas, sendo gue o caso do aluno estudado tem outras patologias associadas, a professora
titular sentiu necessidade de assumir uma atitude perante a turma para evitar que 0 mesmo
sofresse de bullying. N&o obstante, a mae do mesmo afirma que o menino € bastante
popular e que é gostado por toda a escola: professores e alunos.

Mais uma vez concordando quanto as diretrizes, os profissionais de coordenagéo
da instituicdo dizem que ndo foram extensas por parte do ministério, tendo tido apenas
algumas reunides e debates com outros agrupamentos que careceram de formacoes pagas
atitulo particular para que pudessem transmitir a mensagem aos seus colegas da docéncia.

Ja a professora titular vem contrariar esta ideia quando afirma que néo lhe foi dada
qualquer preparacéo ou formacéo e que nao tem qualquer apoio dos seus colegas.

Quanto a estratégias de aplicacdo do DL 54/2018, existem variados apoios e
terapias disponiveis para 0s alunos que conseguem ter direito as medidas seletivas ou
adicionais do mesmo (como referido, nem todos conseguem por falta de recursos), mesmo
assim, existem apenas dois professores de apoio para a deficiéncia visual quando existem,
segundo P1, um universo de dez (10) ou onze (11) criangas a necessitarem do mesmo.

Pressupondo que nenhum dos professores titulares tem formagéo de braille ou de

manuseamento de materiais adaptados (como cubaritmos, por exemplo), assume-se que
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estes dois docentes de apoio se encontrem, também eles, sobrecarregados, pois espera-se
que acompanhem os alunos durante o horario letivo, adaptem os recursos necessarios para
a aprendizagem dos conteudos com sucessor e que facam os enunciados dos testes em
braille.

A percecdo da EE €é de que a instituicdo, os docentes e os terapeutas fazem o seu
melhor e estd muito satisfeita com as parcerias que a instituicdo tem com associa¢oes de
cegos, desejando apenas um contacto mais proximo com as mesmas para que orientassem

o0 seu educando de forma mais apropriada.

4.2.2. Escola n°2

4.2.2.1. Caracterizagdo

- Caracterizacao Fisica

A escola n°2 é da rede privada, logo, ndo pertence a nenhum agrupamento. No
entanto, trata-se de um colégio que oferece as valéncias de bercario até ao 9° ano,
ocupando uma larga éarea e sendo constituido por variados edificios no mesmao recinto.

Tem um edifico que engloba a creche e o pré-escolar, com espaco exterior para
ambos, um para cada valéncia, um edificio para o 1° Ciclo, com um espaco exterior apenas
para este ciclo de estudos, e um para o0 2° e 3° Ciclos, sendo que, partilhando o edificio,
partilham, também, o espaco exterior. Tem, ainda, um edificio dedicado ao ensino de
criancas e jovens que, por multideficiéncia, ndo conseguem ser incluidas ou acompanhar
0 ensino regular.

Tem um horario de funcionamento das 8 as 19 horas, sendo que, para o 1° Ciclo, o
horéario das 17 as 19 horas é considerado de prolongamento, sendo frequentavel mediante
pagamento acrescido a mensalidade. Noutras valéncias o horario de prolongamento pode

diferenciar.
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- Caracterizagdo Humana

Tratando-se de uma instituicdo privada, acolhe alunos de diferentes freguesias,
existindo a seguinte ordem de admisséo prioritaria:
1. Alunos com deficiéncia visual;
2. Irméos de atuais alunos;
3. Filhos/netos de funcionarios;
4. Irméos de antigos alunos;
5. Filhos/netos de antigos alunos e funcionarios;

6. Ordem de inscricéo.

Destes, é de referir que as criangas cegas ou com deficiéncia visual muito
acentuada, que tenham sido encaminhadas pelo ME beneficiam de todos os apoios
considerados necessarios pela EMAI sem qualquer custo adicional, ndo pagando
mensalidade, sendo que o0s custos associados ficam ao encargo da Seguranca Social. Os
alunos ndo encaminhados que apresentem deficiéncia visual beneficiam de trés tempos
de apoio gratuitos e podem beneficiar dos diferentes apoios de acordo com o precario
em vigor.

A maioria das criancas que frequenta o colégio é proveniente de agregados
familiares de estatuto socioecondmico alto, sendo que grande maioria dos encarregados
de educacdo tem habilitacdes literarias ao nivel do ensino superior. Havendo Associagédo
de Pais, os Encarregados de Educacdo sdo muito presentes na educacao dos filhos e estdo
em constante contacto, havendo, — para além do e-mail institucional atribuido aos
professores para contacto com o0s pais — para cada turma, um grupo de Whatsapp para
conversas diretas entre os EE e os titulares de turma.

Tendo uma populacéo escolar de 478 alunos, 0 1° Ciclo tem um universo de alunos
de 155 alunos, distribuidos por 9 turmas e, sendo uma escola de referéncia no dominio
visual, sabemos que havera um numero consideravel de criangas com esta NSE, apesar
de ndo me ter sido fornecido o numero exato.

Sendo que a instituicdo partilha os recursos humanos entre os varios ciclos de
estudo, confirma-se que o 1° Ciclo dispde de nove professores titulares e que os restantes
recursos sao transversais a instituicao. Assim, a institui¢éo distribui os restantes recursos

entre si, consoante as necessidades apresentadas: dois técnicos de braille, um técnico de
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orientacdo e mobilidade, dois terapeutas da fala, um terapeuta ocupacional, dois
psicologos, dois tutores, um pediatra, vinte auxiliares educativos, um técnico de
informética e um porteiro. Ao nivel da administracédo, dispde de: um diretor pedagogico,
um assessor de diretor pedagdgico, um prefeito, um diretor de servigos e cinco
administrativos. Tém, ainda, trés jardineiros que tratam da manutencgéo da escola e dos
seus jardins.

Tendo em conta os recursos disponiveis, existe uma EMAIE que define as
respostas educativas a aplicar a cada aluno de acordo com o definido no DL 54/2018.

Em seguida, disponibilizo um quadro de criagdo propria para observarmos 0s
recursos disponiveis que a instituicdo oferece, mediante pagamento, para atividades
extracurriculares e tempos ndo letivos, bem como de apoios pedagogicos e terapéuticos

quer vao de encontro as necessidades das criancas.

Tabela 20 — Atividades Extracurriculares e Apoios Especializados da Escola n°2

Atividades Apoios especializados para | Apoios especializados para
Extracurriculares alunos com NSE33 34 necessidades especificas®
Colodnia de férias® Apoio direto do docente de | Terapia da Fala

educacéo especial

Atividades ludico- Braille Terapia Ocupacional

pedagdgicas®’

Ballet Orientacdo e Mobilidade/ Psicologia
Psicomotricidade

Basquetebol Informaética braille
Futebol Terapia Ocupacional
Ginastica Aerobica Tutorias

Desportiva

33 Decorrentes de alteragdes funcionais ao nivel da viséo.

34 Todos os apoios estdo sujeitos a disponibilidade dos técnicos.

35 Para qualquer aluno que apresente necessidade do apoio

3 assegura atividades de coldnia de férias a todos os seus alunos até ao 8° ano, desde o término do ano
letivo (definido no calendario escolar) e até ao final da primeira quinzena de julho.

37 para os alunos do 1° ao 6° ano durante todas as interrupgdes letivas (exceto o més de agosto), mediante
um pagamento extraordinario.
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Judo Apoio pedagogico em sala
de aula

Yoga e Mindfulness Gabinete de Producao
Braille3®

4.2.2.2. Apresentacdo e Analise das Entrevistas

Tabela 21 - Cédigos associados aos participantes da investigagdo na Escola n°2

Participante Cadigo
Diretor Pedagogico D2
Coordenador EMAEI Cc2
Professor Titular P2
Encarregado de Educacéo E2

ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL: ADMISSAO, DISTRIBUICAO POR
TURMAS E SOCIALIZACAO

Quando falamos da admissao de alunos com DV na escola n°2, o D2 informa-nos
que tem havido um declinio no niimero de inscri¢des dizendo que “desde que foram
criadas as escolas de referéncia, recebemos cada vez menos” (D2).

Né&o obstante, refere que existe uma “parceria com o Ministério da educagio (que
nos da o estatuto de IPSS) e que visa em recebermos alunos encaminhados aos quais a
escola publica ndo pode/ ndo consegue dar resposta. Como forma de apoio, por cada 5
alunos encaminhados, 0 ministério destaca-nos um professor.” (D2)

A distribuicdo destes alunos pelas turmas também sofreu alteracbes como
consequéncia desse declinio “hoje temos um (1) [aluno com DV] por turma e nem todas
as turmas tém criangas com estas caracteristicas” (D2), corroborado por P2 quando diz
“tenta-se, a0 maximo, que ndo haja [...] mais do que um (1) aluno com cegueira ou baixa
visdo por turma” (P2).

Para nos elucidar quanto ao processo de distribuicdo, P2 e C2 explicam que a

“listagem ¢ dada a coordenacdo” (P2) e “os alunos sdo distribuidos de acordo com as

3 Onde se produz material para os alunos cegos ou deficiéncia visual agravada.
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caracteristicas dos alunos inseridos nas turma” (C2), sendo tida em consideracdo as
escolhas das proprias criangas em anos de transicdo na mesma instituicdo — “Do JI para
1° ano e do 4° ano para 5° ano tem-se ainda em consideracao as escolhas dos proprios
alunos” (C2) — ndo ultrapassando, as turmas, o nimero “maximo [de] vinte e dois (22)
alunos” (C2).

O C2 alude-nos para o facto de que a “interacdo entre os alunos ¢ variavel” (C2),
ndo existindo criancas em situacdo de exclusao social ou pedagdgica na instituicdo, tendo
a concordancia de D2 que afirma “todos interagem de forma muito natural” (D2), no
entanto, refere que “estas relagdes “sdo dificultadas quando a crianga/jovem apresenta
outro tipo de comprometimentos para além da DV” (C2).

Num contexto de sala de aula, P2 assevera que “os amigos sdo impecaveis” (P2)
com a aluna cega da sua turma, sendo que se trata de uma crianga “muito meiga” (P2) e
“muito bem resolvida” (P2), 0 que vem a ser corroborado pelo E2 quando nos diz “esta
muito bem inserida com os amiguinhos e quando ela tem alguma dificuldade eles proprios

ajudam, o que ¢ 6timo” (E2).

INTRODUCAO E APLICACAO DO DL 54/2018

Nesta instituicdo a dificuldade da introducdo legislativa prendeu-se com a
percecao de “quais eram as alteragdes em relacao ao anterior [DL 3/2008]” (P2) e com o
facto de que “quando foi publicado pareceu-nos um pouco confuso e tdo “amplo” que ndo
se percebia exatamente o que era pretendido” (D2). No entanto, rapidamente se adaptaram
ao DL 54/2018 ““até porque veio ao encontro de muitas coisas que ja defendiamos™ (D2)
e se trata de um “documento que permite uma grande autonomia das escolas € [...] uma
maior liberdade de acao” (D2).

C2 partilha que “foi uma lufada de ar fresco para a educagao inclusiva” (C2) pelo
facto de que “todos os alunos passaram a ter oportunidade de beneficiar de algum tipo de
ajuda independentemente de terem algum diagnostico” (C2), havendo, assim, um
“afastamento do paradigma clinico” (C2).

P2 concorda referindo que “deu aos professores uma maior abertura em propor
novas medidas e as medidas que precisam” (P2), apesar de que “ainda surgem
davidas”(P2), mas, sempre que isso acontece, os professores titulares pedem apoio a C2

que “¢ a pessoa que acaba por dominar mais o DL” (P2).
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E2 afirma ndo ter conhecimento da legislacéo a ser aplicada.

1. Diretrizes

Havendo concordancia entre os trés profissionais desta instituicdo envolvidos na
investigacdo, percebe-se que a maior diretriz deste DL é a autonomia, afirmando, D2,
que “a autonomia que nos confere permite-nos trabalhar da forma que consideramos mais
adequada a cada caso” (D2).

Deste modo, existe, primeiramente um trabalho conjunto entre a EMAEI e o Concelho
Pedagogico, com o intuito de estabelecer os “procedimentos gerais” (D2).

Segue-se uma “colaboracdo entre a EMAEI e os docentes” (C2) nas decisdes a tomar,
sendo que “cada caso ¢ analisado individualmente” (D2).

Para este processo, P2 refere que C2 “fez(-nos) assim uma espécie de briefing que
poderia chamar-lhe quase de formagdo” (P2) e que tém “um documento que (nos) diz, ou
seja, a que eu posso recorrer com uma serie de ferramentas e de diretrizes que eu posso
aplicar em sala de aula” (P2) que ¢ revisto “de ano para ano” (P2) e ao qual pode adicionar
medidas que “podem ser sugeridas pelo psicélogo” (P2), por exemplo.

De referir que, em caso de duvida, “vamos perguntando e vamo-nos ajudando” (P2).

2. Recursos, Praticas e Gestao Curricular

Tanto os recursos humanos como materiais séo geridos pelo C2 em cooperagéo
com o DI e a direcdo de servigos da instituicdo, sendo que, segundo C2, “os recursos
estéo geridos de forma adequada tendo em consideracgéo as necessidades dos alunos com
DV” (C2).

Segue-se um quadro com os recursos referidos pelos participantes da investigagéo.

Tabela 22 — Recursos humanos e materiais referidos pelos participantes

C2 D2 P2 E2
Recursos -“equipa -“Técnicos de -“terapia -“terapeuta de
multidisciplinar | Braille, de ocupacional” mobilidade, que é a
Humanos (2 psicélogas; 1 | orientacdo e - “orientagdo e que vai usar a
terapeuta mobilidade e de mobilidade” bengala”
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ocupacional;2
terapeutas da
fala; 2 tutoras; 1
psicomotricista/
técnica de
orientacdo e
mobilidade; 2
professores de
braille, 2
professores de
educacéo
especial)”

-“equipa de
auxiliares”

educacao especial;
terapeuta da fala,
ocupacional e
psico6logo.”

- “braille”
- “psicologia”
- “terapia da fala

ER)

Recursos

Materiais

-“adaptacdes nos
espacos”

- “maquinas de
braille,
computadores

-“maquinas de
braille, impressora
braille,
ampliadores
digitais, bengalas
brancas”

~“CCTV”

- “solidos como
material mesmo
manipulavel”

- ‘6CCTV79
-“maquina de
braille”

com softwares
especificos,
linhas braille,
lupas, planos
inclinados,
cubaritmos, entre
muitos outros
materiais.”

- “ginasio na escola
especifico

Ao falarmos de recursos humanos, P2 refere que existem os supramencionados no
quadro, no entanto, refere que a crianca cega da turma tem menos momentos de apoio
com a professora de ES do que tinha no ano antecessor e que perdeu uma terapia,
sublinhando, ainda, que “para poder aplicar este DL implica que eles [instituicdo] tenham
os apoios especificos" (P2) e que “nem sempre temos o nimero de pessoas dentro da sala
de aula para aplicar todo o tipo de medidas que eles [alunos] necessitariam” (P2).

Afirma que as criangas com DV que sdo encaminhadas para a instituicao terdo
direito a todas as terapias de que necessitarem (gratuitamente, ao contrario dos seus
colegas) e que a aluna cega da sua sala perdeu o direito a terapia da fala — “este ano nao
teve ainda a terapia da fala” (P2) — por falta de terapeutas — “temos uma lista de espera a
volta de dezasseis, dezassete criangas [...] s6 temos uma terapeuta da fala e na psicologia

temos duas pessoas, sendo que uma esta licenca de maternidade, portanto temos apenas
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uma pessoa ” (P2) — e por estes serem alocados a criangas que mostrem mais necessidade
da mesma — “ha criangas que tém mais necessidade” (P2).

Apesar do mencionado, assevera que as terapias de que a crianca cega usufrui séo
muito importantes para ela, nomeadamente o trabalho que faz em terapia ocupacional, em
orientacdo e mobilidade, onde “faz todo o trabalho de bengala” (P2), e um apoio extra
Num ginasio especifico da institui¢do, que, ndo sendo um apoio instituido, ¢ um “cuidado”
(P2) que o professor de educacéo fisica tem para com a aluna.

Importa mencionar que as terapias e apoios “por norma, sao sempre fora da sala e
sdo dentro do horério letivo” (P2).

A nivel de praticas da instituicdo, existem “atividades que incluam conteudos das
areas especificas para a DV” (C2) havendo, por exemplo, “torneios de goalball [...]
abertos a todos os alunos” (C2) e jogos matematicos que “recebem muitas criancas
invisuais ou com baixa visao e t€ém mesmo jogos adaptados” (P2).

Uma das praticas para a aplicacdo do DL ¢ dar a “cada professor [...] autonomia
para gerir o curriculo da melhor forma, desde que garanta a efetiva aprendizagem de todos
os alunos, sempre com base no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria” (D2),
havendo concordancia entre os trés profissionais inquiridos nesta questao, acrescentando
P2 “temos estes quatro anos para... temos liberdade e aqui felizmente que temos essa
liberdade” nao carecendo de necessidade de justificacdo das agdes por parte do docente.

Importa referir que as instalagdes e equipamentos da instituicdo estdo adaptadas
para criangas com DV, mencionado por D2, ao que P2 acrescenta “até a mesmo a propria
escola, em si, acaba por estar muito em cima da situagdo [...] ¢ acaba por estar adaptada”
(P2).

Relativamente a préaticas profissionais dos docentes e docentes de ES, P2 refere
que trabalha, muitas vezes, em conjunto com os docentes de ES, partilhando com os
mesmos 0s conteddos a desenvolver existindo comunicagdo e cooperacgdo, havendo
situacdes em que “muitas das vezes eu estou a dar a aula e ela [menina cega] est4 a ouvir
a aula, mas depois toda essa aula ¢ reproduzida em contexto de um (1) para um (1)” (P2).

Né&o obstante, P2 assegura que o “tempo que esta [menina cega] em sala de aula ¢
adaptado” (P2), tentando, no entanto, que a crianga va acompanhando os conteudos;

situagdo esta confirmada pelo E2 quando diz “ha alguma diferenciagdo, mas penso que
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seja pouca, acho que aquilo, por norma, funciona de uma forma geral, que é para ela
também se adaptar, o que ¢ 6timo” (E2).

Tendo em conta que “a gestao curricular ja se espera flexivel para todos” (D2),
D2 afirma que, com as criangas portadoras de DV, “é necessario produzir mais materiais,
criar situagdes mais concretas do que abstratas” (D2), reforcando, ainda, que a grande
maioria dos contetdos € passivel de ser trabalhada em conjunto com os colegas.

Contando com a flexibilidade do curriculo, P2 alude para o facto de que a turma
que se lhe apresenta tem algumas dificuldades na aquisi¢do das aprendizagens “tendo em
conta a pandemia” (P2), assim, “consoante eles vao adquirindo os conhecimentos, nos
vamos acrescentando os seguintes pela sequéncia logica” (P2). No entanto, respeitar 0
ritmo de alguns dos alunos “acaba por ser dificil sem um professor de apoio” (P2), mas a
gestdo ¢ feita com o intuito de que “eles [alunos] adquiram aquele perfil que [...] sdo as

diretrizes que temos que cumprir”(P2).

Desafios e Mais-valias

Mais uma vez, ha concordancia entre os profissionais da instituicdo inquiridos
quando expressam que houve muito mais vantagens do que desafios com a aplicacéo do
DL em questao.

Enquanto que C2 apenas salienta deparar-se com “desafios burocraticos” (C2),
numa primeira fase, D2 ressalta a dificuldade em “manter a estrutura de apoio” (D2) que

299

tém pelo facto de se tornar “muito ‘pesado’” (D2) financeiramente, tendo em conta que
ndo tém qualquer tipo de apoio a esse nivel (C2).

Ja P2 refere sentir alguma dificuldade em percecionar a origem dos obstaculos
que algumas criangas enfrentam, sentindo-se receosa na tomada de decisdo de mudanca
de medidas a aplicar, assevera que “tem de ser um trabalho mesmo de equipa onde
funcione pais, terapeutas necessarios, professores... e €ssa comunicagdo é fundamental,
as vezes nao ¢ possivel, o que atrapalha processos” (P2).

Quando falamos de mais-valias C2 refere a ajuda e colaboracéo entre alunos
enquanto D2 e P2 reforcam a possibilidade de “olhar para cada crianga individualmente

e ndo apenas para as que apresentam diagnodstico fechado” (D2) — como previamente

supramencionado por C2, quando se referiu a aplicacdo do DL 54/2018 — ¢ a “liberdade
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para em separar as ferramentas que os alunos precisam” (P2) sem existir conotagdo
legislativa definitiva, subentendendo flexibilidade de agdo. P2 refere ainda a “seguranca
aos pais” (P2) dando-lhes uma “maior abertura em propor medidas” (P2) pelo facto de
saberem que as medidas a implementar no momento ndo necessitariam de acompanhar o
seu educando durante todo o seu percurso escolar, podendo tratar-se, apenas, de “uma
bengala” (P2) temporaria, como diz D2, este DL permite “assumir que os alunos passam
por diferentes fases” (D2).

Quanto a perspetiva de E2, apesar de ndo acompanhar muito o processo educativo
da sua educanda por confiar plenamente na instituicdo, aliado ao facto de ter muito pouca
disponibilidade pela sua viuvez, assegura que as terapias e apoios “sdo suficientes” (E2)
€ que por vezes se questiona ‘“se ela ndo estda muito tempo a fazer terapias” (E2),

mostrando-se satisfeito pelo bem estar da educanda na instituicao.

4.2.2.3. Sintese dos dados

Com a criacao das escolas de referéncia para os diferentes dominios, com o DL
3/2008, a instituicdo n° 2 comecou a admitir muito menos alunos com NSE,
nomeadamente alunos com deficiéncia visual.

Assim, quando previamente a 2008 chegavam a ter duas ou trés criangcas com
deficiéncia visual por turma, neste momento a coordenacdo da institui¢cdo consegue fazer
uma gestdo para que ndo haja mais de um cego por turma, evitando somar criangas com
outras patologias por turma — ndo sendo sempre possivel por apenas terem duas turmas
por ano.

Falam-nos da socializagéo de criangas com DV como um néo assunto, sendo que
é uma instituicdo que tem as valéncias desde a creche ao 9% ano do 3° Ciclo do Ensino
Basico e que maior parte das criancas faz o ciclo de estudos, compreendido nessas
valéncias, na instituicdo, desde cedo se habituam e se adaptam, tendo em conta as
atividades inclusivas que promovem todos 0s anos e as dinamicas que propiciam em sala
de aula.

A gestdo curricular é vista como flexivel para todos os alunos, sendo, assim, mais

uma vez, ndo referem grande diferenciacdo pedagogica para com os alunos com DV,
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havendo os materiais necessarios para a exploragdo dos contetdos programaticos na
instituicdo somado ao facto de que toda a docéncia recebe uma formacédo em braille e os
materiais manipulaveis indicados para o efeito.

A aplicacdo do DL 54/2018 adveio de um estudo profundo da coordenagéo da
EMAEI (C2) e da Direcdo Pedagdgica a titulo particular com algum apoio da instituicéo,
sendo que foi a C2 que fez reuniu a docéncia com o intuito de Ihes passar o conhecimento.
Assim, cada docente tem um documento orientador de como e quando ativar as medidas
mais adequadas para a crianca em questdo, tendo sempre o apoio de C2.

Este decreto é visto como uma grande mais valia pela escola n°2 por se alinhar
com as crengas da mesma, tendo vindo a facilitar o trabalho dos docentes, trazido
seguranca aos pais e trazer mais harmonia as turmas e escola, com o aumento da
cooperacao entre alunos.

Apesar do cenério positivo, a docéncia sente-se um pouco sobrecarregada, tendo
em conta o discurso de P2 e a minha experiéncia durante o estagio, tendo em conta que
nem todas as criangas conseguem obter 0s apoios e terapias necessarias por falta de
terapeutas o que, segundo P2, ndo se justifica se tivermos em conta que os EE das criancas
pagam esses extras.

Deste modo, aparentemente, nem todas as criangas encaminhadas pelo ME para a
instituicdo — com um plano de acdo — acabam por usufruir de todas as terapias por falta
de recursos humanos.

Como resposta a esta problematica, temos o grande desafio que nos foi
apresentado por D2, financeiramente é muito dificil suportar os recursos necessarios para
aplicar o DL 54/2018.
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V Consideracdes Finais

5.1. Conclusdes da Investigacéo

As conclusdes que podemaos retirar dos estudos de caso supramencionados é que
revelam que a aplicagdo do DL 54/2018, apesar de trazer muitas vantagens e de ser
revolucionario para a educacdo das nossas criancgas, potencializando as suas capacidades
e ajudando-as a desenvolver-se como individuos que passam por diferentes fases
cognitivas e sociais, esta dependente de recursos humanos e materiais que,
intrinsecamente, necessitam de uma gestéo financeira muito grande.

Em jeito de resposta a pergunta de partida deste estudo: Como se organizam duas
instituicGes de referéncia para a deficiéncia visual na aplicacdo do DL 54/2018, fica
patente que o referido diploma trouxe melhores condic¢Ges para as préaticas inclusivas em
especial em ambas as escolas estudadas e esteve na base de uma dindmica interna de
envolvimento dos varios atores educativos, sendo que na escola publica, que é uma escola
em Territério Educativo de Intervencao Prioritaria, existe ainda as mais valias que dizem
respeito aos meios complementares que estras escolas implicam e que fazem com que
existam sinergias com impacto educativo.

Apesar de em ambas as escolas se falar da escassez de recursos humanos, na escola
publica percebe-se que os critérios de admissao sdo bastante diferentes dos da privada,
exacerbando o numero de alunos com NSE, para além dos com DV, tendo em conta o
namero de operacionais — seja terapeutas, professores de apoio ou de ES. Nesta segunda
instituicao percebe-se a saturagédo dos profissionais, como esta evidente nos apéndices, na
transcri¢cdo das entrevistas. Senti que, nas entrevistas, os participantes da escola n°1 se
encontravam muito mais dispersos, com pressa e muito, muito cansados, sendo que senti,
muitas vezes, dificuldade em intervir para colocar as questdes que tinha em mente. Em
contrapartida, as entrevistas com os inquiridos da escola n°2 mostraram-se calmas,
sucintas e diretas as questoes.

Parece-me que se trata de um reflexo claro da organizagédo e gestdo de verbas e

recursos que cada escola apresenta.



89

5.2. Reflexdo do meu percurso

Para além da critica do estudo, penso ser importante fazer uma reflex&o sobre o
meu percurso no desenvolver deste processo.

Os estagios realizados foram de extrema importancia para mim, em ambos fiz por
dar o meu melhor e sei que aprendi muito sobre quem quero e quem nao quer ser quando
estiver no papel de professor/ educador.

No entanto, como a investigacdo nos mostrou, muitas das nossas praticas podem
ficar dependentes da instituicao para a qual vamos trabalhar, o que foi um pequeno choque
de realidade, para dizer a verdade.

Pelo facto de ter alguns problemas de salde, assumo que todo este processo
investigativo se tornou um desafio (ainda maior do que esperariamos) para mim, no
entanto, considero-me satisfeita com o mesmo e, sinceramente, tenho pena que tenha
acabado por sentir que ha muito a desenvolver ainda.

Em tom de conclusdo, acredito que este estudo tenha trazido a luz alguns aspetos
que considero importantes quando falamos na aplicabilidade de uma legislacdo que

procura abrir horizontes na educacéo inclusiva.
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Apéndice | — Pedido de autorizacdo equipamento privado

Pedido de autorizacdo para a realizacdo do estudo

Exma. Diretora do || | | |G

Eu, Andreia das Neves Fernandes, aluna regularmente matriculada no Mestrado
de Educacéo Pré-escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico no Instituto Piaget de Almada, sob
orientagé@o do Professor Doutor Domingos Rasteiro, encontro-me a efetuar um Projeto de
Investigacdo/ Estudo de caso intitulado “A aplicabilidade do DL 54/2018 em duas
instituicGes de referéncia para a deficiéncia visual — uma privada e uma publica”, para
obtencg&o de grau de Mestre.

Pretendo, com esta investigacdo, compreender e comparar disparidades e
semelhancas na aplicacdo do Decreto de Lei 54 de 2018, tendo em conta a autonomia da
aplicacdo que este decreto implica para as escolas.

Assim, solicita-se a autorizacdo de Vossa Exceléncia para realizar o estudo nas
instalacdes do [} e para acesso ao Plano educativo, bem como para a colaboracéo no
mesmao, garantindo-se as regras éticas e deontoldgicas proprias para este tipo de trabalhos,

nomeadamente as regras de sigilo e de confidencialidade dos dados recolhidos.

Pede deferimento,

Lisboa, de 2022

(Investigadora)

Data: / /

(Diretora Pedagdgica e Carimbo)

Apéndice Il — Pedido de autorizacdo equipamento publicio
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Pedido de autorizacdo para a realizacdo do estudo

Exmofa. Diretor/a do |

Eu, Andreia das Neves Fernandes, aluna regularmente matriculada no Mestrado
de Educacdo Pré-escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico no Instituto Piaget de Almada, sob
orientagé@o do Professor Doutor Domingos Rasteiro, encontro-me a efetuar um Projeto de
Investigacao/ Estudo de caso intitulado “A aplicabilidade do DL 54/2018 em duas
instituicGes de referéncia para a deficiéncia visual — uma privada e uma publica”, para
obtencdo de grau de Mestre.

Pretendo, com esta investigacdo, compreender e comparar disparidades e
semelhangas na aplicagdo do Decreto de Lei 54 de 2018, tendo em conta a autonomia da
aplicacdo que este decreto implica para as escolas.

Assim, solicita-se a autorizacdo de Vossa Exceléncia para realizar o estudo nas
instalacOes do equipamento de 1° Ciclo e para acesso ao Plano educativo, bem como para
a colaboracdo no mesmo, garantindo-se as regras éticas e deontoldgicas proprias para este
tipo de trabalhos, nomeadamente as regras de sigilo e de confidencialidade dos dados

recolhidos.

Pede deferimento,

Lisboa, de 2022

(Investigadora)

Data: / /

(Diretor/a e Carimbo)

Apéndice Il — Consentimento Informado

Consentimento Informado
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Por favor, leia atentamente a seguinte informacgéo e se concordar com o que lhe

¢ apresentado, queira assinar este documento.

Eu, Andreia das Neves Fernandes, aluna regularmente matriculada no Mestrado
de Educacéo Pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico do Instituto Piaget de Almada, sob
orientacdo do Professor Doutor Domingos Rasteiro, encontro-me a efetuar um Projeto de
investigacdo/ estudo de caso intitulado: “A aplicabilidade do DL 54/2018 em duas
instituicGes de referéncia para a deficiéncia visual — uma privada e uma publica”, para
obtencg&o de grau de Mestre.

Pretendo, com esta investigacdo, compreender e comparar disparidades e
semelhancas na aplicacdo do Decreto de Lei 54 de 2018, tendo em conta a autonomia de
aplicacdo que este decreto implica para as escolas.

Neste contexto venho solicitar a VVossa Exceléncia a colaboracdo neste estudo,
autorizando a recolha de dados, incluindo a gravacdo audio das entrevistas, que serdo
destruidas no final do estudo. A informacdo recolhida sera tratada de forma anénima e

confidencial e apenas utilizada exclusivamente para o presente estudo.

A participacdo neste estudo é voluntéria e livre, pelo que pode sempre recusar
participar. Caso escolha participar pode mesmo assim interromper a qualquer momento,
mantendo-se sempre o sigilo e o anonimato dos dados entretanto recolhidos.

N&o se preveé a existéncia de riscos associados a participacdo neste estudo.

Desde j& agradecemos a sua disponibilidade para colaborar nesta investigacéo,
ficando o Relatdrio da mesma disponivel para consulta.

Lisboa, 2022

(Investigadora)

Data: / /

( Autorizacdo do Participante)

Apéndice IV — Inqueérito por Entrevista a Diretor/a Pedagogico/a
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DIMENSAO OBJETIVOS TOPICOS QUESTOES
Legitimacédo da - Legitimar a - Informar sobre o
entrevista entrevista trabalho em curso e
0 objetivo da
-Motivar o entrevista
entrevistado
- Assegurar o
caracter
confidencial e
anonimo dos dados
- Pedir autorizacao
para gravar
Enquadramento - Reconhecer a Conhecimento Desde quando é que a
histérico da histdria da escola no | historico da Instituicdo recebe alunos com
instituicéo que refere a instituicéo Necessidades Educativas

Necessidades
Educativas
Especiais,
nomeadamente, a

deficiéncia visual

Entendimento da
organizacdo da
mesma ao longo do
tempo de modo a
dar resposta as
necessidades das
criangas com
necessidades

educativas especiais

Especiais?

Como se tem organizado ao
longo do tempo para o
efeito? Isto é, falando de
recursos humanos e

materiais.

Desde quando é uma escola
de referéncia para a

deficiéncia visual?

Caracterizacdo da
populagéo escolar
passivel de ser

avaliada neste

- Averiguar quanto
a distribuicdo de

criangas com

Conhecimento da
guantidade de
alunos com

deficiéncia visual

Recebem muitas criangas

com deficiéncia visual?
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estudo (com

deficiéncia visual)

deficiéncia visual

pelas turmas;

- Reunir
informacdes sobre a
situacdo relacional
dessas criangas com

0S Seus pares

frequentam a
instituicdo e da sua
distribuicéo pelas

turmas

Que percentagem de criancas
com essa deficiéncia

frequentam a escola?

Como é feita a distribuicéo
dessas criangas pelas turmas?

Com que critérios?

Quantos alunos tém essas

turmas, no geral?

Qual o tipo de socializagdo
existente entre as criangas
com deficiéncia visual e 0
resto da populacgéo escolar?
Como se processa a

interacdo/ aproximagao...?

Regime Juridico
para a educacéo
inclusiva —
Decreto lei
54/2018

- Conhecer a
familiaridade do
entrevistado com o
DL 54/2018

- Inquirir quanto ao
grau de preparacéo
da instituicédo e
docéncia para
aplicabilidade do RJ

- Averiguar quanto
as mais-valias ou
desafios

encontrados na

Conhecimento das
percecdes do
entrevistado
relativamente ao
Regime juridico
para a educagéo
inclusiva, bem
como das
implicacdes do
mesmo na préatica

pedagdgica

Reconhecimento
da existéncia de

diretrizes e

Qual o entendimento que tem
relativamente ao RJEI? (DL
54/2018) Teve oportunidade
de o ler?

Considera existirem
diretrizes por parte do mesmo
para a sua aplicacdo na
instituicao e,
consequentemente, na sala de

aula?

Existiu alguma preparacao

para a aplicabilidade deste
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aplicabilidade na
Gtica do

entrevistado

- Questionar quanto
a existéncia de
diretrizes por parte
do agrupamento
para aplicabilidade
do DL 54/2018 em

sala de aula

preparagdo para

aplicacdo do DL

DL? Para a escola e ou

docéncia?

Quiais considera serem 0s
maiores desafios na
aplicabilidade do mesmo? E

mais-valias ou dificuldades?

Existem diretrizes por parte
da escola/ agrupamento para

a aplicacdo do DL 54?

-Se sim, consegue denomina-
las?
-Se ndo, considera

necessarias? Em que medida?

Resposta
organizacional/

institucional

- Questionar quanto
a preparacdo da
instituicdo para dar
resposta a0 novo
regime juridico (DL
54/2018) e aos
casos de deficiéncia

visual

Entendimento da
resposta da
instituicdo ao novo

regime juridico

Como entende a resposta da
instituicdo a aplicabilidade
do DL 54/2018?

- Tratando-se de um regime
juridico de aplicacéo
autonoma pelas instituigdes,
como caracteriza a
aplicabilidade do mesmo por
parte desta instituicao?

- Quais os maiores desafios

encontrados?

Que recursos tem enquanto

escola de referéncia:
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humanos e materiais/

financeiros ou outros?

Que operacionais técnicos
tém disponiveis para dar
retorno as necessidades
individuais de cada crianca

com deficiéncia visual?

Tém acordos exteriores a
instituicdo para dar resposta a
necessidades especificas das

criangas supramencionadas?

Ao nivel da organizagédo/

instituicdo, quais 0s maiores
desafios encontrados quando
falamos de prética inclusiva

destas criancas?

Como é feita a gestdo do

curriculo?

Em que medida € que o
curriculo tem pontos de
contacto das unidades
especializadas e do resto das
turmas? Desenvolvem
atividades conjuntas? Que
atividades? Pode dar

exemplos?
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Agradecimentos

- Agradecer a

disponibilidade

- Reforcar o
anonimato das

respostas

- Inquirir quanto a
percecédo do
inquirido da
necessidade de

acrescentar algo
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Apéndice V - Inquérito por Entrevista a Professor Titular

entrevistado

- Assegurar o
caracter
confidencial e

anonimo dos dados

- Pedir autorizacdo

para gravar

DIMENSAO OBJETIVOS TOPICOS QUESTOES
Legitimacéo da - Legitimar a - Informar sobre o
entrevista entrevista trabalho em curso e
0 objetivo da
-Motivar o entrevista

Caracterizacdo da
populacgéo escolar
passivel de ser
avaliada neste
estudo (com

deficiéncia visual)

- Averiguar quanto
a distribuicdo de
criangas com
deficiéncia visual

pelas turmas;

- Reunir
informacdes sobre a
situacdo relacional
dessas criangas com

0S Seus pares

Conhecimento da
distribuicéo de
alunos com
deficiéncia visual/
cegas pelas turmas
e da sua situagéo
relacional com os

Seus pares

No seu entendimento, como é

feita a distribuicdo de
criangas com deficiéncia
visual/ cegas e baixa visao

pelas turmas?

Quantos alunos tém essas

turmas, no geral?

Qual o tipo de socializagao
existente entre as criangas
com deficiéncia visual e 0s
seus colegas? Como se
processa a interagéo/

aproximacao...?
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Existem criancas em risco de
exclusdo social e pedagdgica,
de que se aperceba?

Quais as estratégias da
instituicdo para lidar com

estas situacoes?

Criangas com
deficiéncia visual

Ou cegas na turma

- Reunir informagéo

sobre a turma

- Averiguar quanto
a existéncia de
criangas com
deficiéncia visual

Ou cegas na mesma

- Inquirir quanto ao
comportamento,
aprendizagens e
relacBes sociais das
criancas

supramencionadas

Conhecimento do
ano de escolaridade
e desempenho geral
da turma em
questdo, bem como
da existéncia de
criangas portadoras
da deficiéncia em

estudo

Reunido de
informacdo sobre as
mesmas, ao nivel
das aprendizagens,
comportamentos e

relacdes

Qual o ano de escolaridade
em que se encontra a turma

que leciona?

Como caracteriza 0

desempenho geral da turma?

Tem alguma crianca
portadora de deficiéncia
visual ou cega? Se sim,

guantas?

Pode falar-me um pouco
dessa(s) crianga(s)? (Sobre
comportamentos na sala,
interacdes consigo e 0s

pares...)

Acompanham o resto do
grupo na aquisicao das
aprendizagens? Se ndo, a que

pensa dever-se esse facto?

Diferenciacéo

Pedagogica

- Inquirir quanto a
forma de resposta as
necessidades das

criangas com

Conhecimento das
estratégias
utilizadas para dar

resposta as

Falando um pouco do
processo ensino-
aprendizagem destas

criancas:
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deficiéncia visual
em sala de aula, em
termos:

--da organizagéo
ensino-
aprendizagem;

--de gestdo de

comportamentos

necessidades de
criancas cegas ou

com baixa visao

- Como se processam as
rotinas das mesmas (durante
0 periodo em sala de aula)?
Usufruem de algum apoio
técnico no dia-a-dia?

- Na preparacdo das suas
aulas, explora estratégias
direcionadas a aprendizagem
das criancas
supramencionadas?

- No decorrer das aulas, que
estratégias pde em pratica
para a inclusdo pedagogica

destas criancas? E social?

Regime Juridico
para a educacgéo
inclusiva —
Decreto lei
54/2018

- Conhecer a
familiaridade do
entrevistado com o
DL 54/2018

- Inquirir quanto ao
grau de preparacao
da instituicdo e
docéncia para
aplicabilidade do RJ

- Averiguar quanto
as mais-valias ou
desafios
encontrados na
aplicabilidade na
Gtica do

entrevistado

Conhecimento das
percecdes do
entrevistado
relativamente ao
Regime juridico
para a educagéo
inclusiva, bem
como das
implicacgdes do
mesmo na préatica

pedagdgica

Reconhecimento
da existéncia de
diretrizes e
preparagdo para
aplicacdo do DL

Qual o entendimento que tem
relativamente ao RJEI? (DL
54/2018) Teve oportunidade

de o ler?

Considera existirem
diretrizes por parte do mesmo
para a sua aplicacdo em sala

de aula?

Existiu alguma preparacédo
para a aplicabilidade deste
DL? Paraaescolae ou

docéncia?

Quiais considera serem 0s
maiores desafios na

aplicabilidade do mesmo em
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- Questionar quanto
a existéncia de
diretrizes por parte
do agrupamento
para aplicabilidade
do DL 54/2018 em

sala de aula

sala de aula? E mais-valias

ou dificuldades?

Existem diretrizes por parte
da escola/ agrupamento para
a aplicacdo do DL 54?

-Se sim, consegue denomina-
las?
-Se ndo, considera

necessarias? Em que medida?

Resposta
organizacional/

institucional

- Questionar quanto
a preparacdo da
instituicdo para dar
resposta ao novo
regime juridico (DL
54/2018) e aos
casos de deficiéncia

visual

Entendimento da
resposta da
instituicdo ao novo

regime juridico

Como entende a resposta da
instituicdo a aplicabilidade
do DL 54/2018?

- Tratando-se de um regime
juridico de aplicacdo
autonoma pelas instituicdes,
como caracteriza a
aplicabilidade do mesmo por
parte desta instituicdo?

- Quais os maiores desafios

encontrados?

Que recursos tem enquanto
escola de referéncia:
humanos e materiais/

financeiros ou outros?

Que operacionais tém
disponiveis para dar retorno

as necessidades individuais
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de cada crianga com

deficiéncia visual?

Tém acordos exteriores a
instituicdo para dar resposta a
necessidades especificas das

criangas supramencionadas?

Ao nivel da organizacao/

instituicdo, quais 0s maiores
desafios encontrados quando
falamos de prética inclusiva

destas criangas?

Como ¢ feita a gestdo do

curriculo?

Em que medida é que o
curriculo tem pontos de
contacto das unidades
especializadas e do resto das
turmas? Desenvolvem
atividades conjuntas? Que
atividades? Pode dar

exemplos?

Agradecimentos

- Agradecer a

disponibilidade

- Reforgar o
anonimato das

respostas
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- Inquirir quanto a
percecdo do
inquirido da
necessidade de

acrescentar algo
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Apéndice VI - Inquérito por Entrevista a Encarregado de

Educacéo
DIMENSAO OBJETIVOS TOPICOS QUESTOES
Legitimacéo da - Legitimar a - Informar sobre o
entrevista entrevista trabalho em curso e
0 objetivo da
-Motivar o entrevista

entrevistado

- Assegurar 0
caracter
confidencial e

anonimo dos dados

- Pedir autorizacao

para gravar

Caracterizar o
perfil do

educando

- Questionar quanto
a caracteristicas
especificas da

crianca

- Inquirir quanto ao
comportamento,
aprendizagens e
relacdes sociais da
crianca

- Reunido de
informagé&o sobre a

crianca

Qual o ano de escolaridade
do seu educando?

Pode falar-me um pouco da
crianca? (Sobre
comportamentos, interagoes

consigo e os pares...)

Na sua perspetiva e
conversas que tenha com a
professora e o seu educando,
parece-lhe que 0 mesmo
acompanha o grupo na

aquisicdo das aprendizagens?
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Se ndo, a que pensa dever-se

esse facto?

Quando se detetaram o0s
problemas visuais da

crianga?

Como se organizou a familia

face a situacao?

Fazer o

levantamento das
percecgdes acerca
da Diferenciacao

Pedagogica

- Inquirir quanto a
percecdo da
resposta dada pela
instituicdo e pelo
professor titular as
necessidades do
educando, em
termos:

--da organizacao
ensino-
aprendizagem;
--de gestdo de

comportamentos

Conhecimento das
estratégias
utilizadas para dar
resposta as
necessidades de
criangas cegas ou
com baixa visao, na
Gtica do
encarregado de

educacdo

Tem conhecimento dos
recursos disponiveis
enguanto escola de referéncia
para a deficiéncia visual ou
cegueira: humanos e
materiais/ financeiros ou

outros? Consegue enumerar?

Tem conhecimento das
rotinas do seu educando em
sala de aula? Se sim, como se
processam? Usufrui de algum
apoio técnico no dia-a-dia?
Se sim, que tipo de apoio?
Considera que é suficiente?
Se ndo, 0 que mudaria?

Se sim, consegue justificar?

Tem conhecimento de
estratégias aplicadas por
parte do professor titular para
facilitar o processo ensino-

aprendizagem do seu
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educando? Se sim, pode dar
exemplos?

E ao nivel da incluséo social?
Esté satisfeito?

Se ndo, que mudaria?

Indagar sobre
Regime Juridico
para a educacgéo
inclusiva —
Decreto lei
54/2018

- Conhecer a
familiaridade do
entrevistado com o
DL 54/2018

- Inquirir quanto ao
grau de preparacéao
da instituicédo e
docéncia para
aplicabilidade do RJ

- Averiguar quanto
as mais-valias ou
desafios
encontrados na
aplicabilidade na
Gtica do

entrevistado

Conhecimento das
percecdes do
entrevistado
relativamente ao
Regime juridico
para a educacgéo
inclusiva, bem
como das
implicacdes do
mesmo na pratica

pedagogica

Tem conhecimento da
existéncia de um RJEI? (DL
54/2018) Teve oportunidade
de o ler?

Se sim, qual o seu

entendimento do mesmo?

(NAO HAVENDO
CONHECIMENTO,
PASSAR PARA
AGRADECIMENTOS)

Considera que a instituicdo
estd a dar a resposta
adequada ao decreto em
questao?

Pode explicitar a sua

resposta?

E quanto a aplicabilidade do
mesmo em sala de aula? Tem

alguma opinido formada?

Agradecimentos

- Agradecer a

disponibilidade
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- Reforcar o
anonimato das

respostas

- Inquirir quanto a
percecdo do
inquirido da
necessidade de
acrescentar algo
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Apéndice VII - Inquérito por Entrevista a Coordenador Equipas

multidisciplinares

entrevistado

- Assegurar 0
caracter
confidencial e

anonimo dos dados

- Pedir autorizacao

para gravar

DIMENSAO OBJETIVOS TOPICOS QUESTOES
Legitimacéo da - Legitimar a - Informar sobre o
entrevista entrevista trabalho em curso e
0 objetivo da
-Motivar o entrevista

Indagar sobre
Resposta
organizacional/

institucional

- Questionar quanto
a preparacgdo da
instituicdo para dar
resposta a0 Novo
regime juridico (DL
54/2018) e aos
casos de deficiéncia

visual

Entendimento da
resposta da
instituicdo ao novo

regime juridico

Como entende a resposta da
instituicdo a aplicabilidade
do DL 54/2018?

- Tratando-se de um regime
juridico de aplicacdo
autonoma pelas instituicdes,
como caracteriza a
aplicabilidade do mesmo por
parte desta instituicdo?

- Quais 0s maiores desafios

encontrados?

Que recursos tem enquanto

escola de referéncia:
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humanos e materiais/

financeiros ou outros?

Que operacionais tém
disponiveis para dar retorno
as necessidades individuais
de cada crianga com

deficiéncia visual?

Considera suficientes?

Justifique.

Como é feita a gestdo dos
recursos disponiveis?
(Distribuicdo de materiais e
operacionais pelo nimero de
criangas).

Qual a sua opinido da gestao

dos mesmos?

Tém acordos exteriores a
instituicdo para dar resposta a
necessidades especificas das

criangas supramencionadas?

Ao nivel da organizacéo/

instituicdo, quais 0s maiores
desafios encontrados quando
falamos de pratica inclusiva

destas criangas?
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Como é feita a gestdo do

curriculo?

Em que medida é que o
curriculo tem pontos de
contacto das unidades
especializadas e do resto das
turmas? Desenvolvem
atividades conjuntas? Que
atividades? Pode dar

exemplos?

Caracterizar a
populacdo escolar
passivel de ser
avaliada neste
estudo (com

deficiéncia visual)

- Averiguar quanto
a distribuicdo de
criangas com
deficiéncia visual

pelas turmas;

- Reunir
informacdes sobre a
situacdo relacional
dessas criangas com

0S Seus pares

Conhecimento da
distribuicdo de
alunos com
deficiéncia visual/
cegas pelas turmas
e da sua situacédo
relacional com os

SEeus pares

como ¢ feita a distribuicdo
de criancas com deficiéncia
visual/ cegas e baixa visao

pelas turmas?

Quantos alunos tém essas

turmas, no geral?

Qual o tipo de socializagao
existente entre as criancgas
com deficiéncia visual e 0s
seus colegas? Como se
processa a interagéo/

aproximacao...?

Existem criancas em risco de
exclusdo social e pedagdgica,
de que se aperceba?
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Quais as estratégias da
instituicdo para lidar com

estas situacoes?

Fazer o

levantamento das
percecdes acerca
da Diferenciacao

Pedagdgica

- Inquirir quanto a
forma de resposta as
necessidades das
criangas com
deficiéncia visual
em sala de aula, em
termos:

--da organizacéo
ensino-
aprendizagem;

--de gestdo de

comportamentos

Conhecimento das
estratégias
utilizadas para dar
resposta as
necessidades de
criangas cegas ou

com baixa visao

Falando um pouco do
processo ensino-
aprendizagem destas
criangas:

- Como se processam as
rotinas das mesmas?
Usufruem de algum apoio

técnico no dia-a-dia?

Tendo em conta o
acompanhamento que faz,
considera que estas crian¢as
acompanham o resto do
grupo na aquisicéo das
aprendizagens? Se ndo, a que

pensa dever-se esse facto?

Indagar sobre a
aplicacdo do
Regime Juridico
para a educagao
inclusiva —
Decreto lei
54/2018

- Conhecer a
familiaridade do
entrevistado com o
DL 54/2018

- Inquirir quanto ao
grau de preparacéao
da instituicéo e
docéncia para
aplicabilidade do RJ

- Averiguar quanto

as mais-valias ou

Conhecimento das
percecdes do
entrevistado
relativamente ao
Regime juridico
para a educagéo
inclusiva, bem
como das
implicac6es do
mesmo na préatica

pedagdgica

Qual o entendimento que tem
relativamente ao RJEI? (DL
54/2018) ?

Considera existirem
diretrizes por parte do mesmo
para a sua aplicagdo em sala

de aula?

Existiu alguma preparacdo
para a aplicabilidade deste
DL? Para aescolaeou

docéncia?
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desafios
encontrados na
aplicabilidade na
Gtica do

entrevistado

- Questionar quanto
a existéncia de
diretrizes por parte
do agrupamento
para aplicabilidade
do DL 54/2018 em
sala de aula

Reconhecimento
da existéncia de
diretrizes e
preparacgao para
aplicacdo do DL

Quiais considera serem 0s
maiores desafios na
aplicabilidade do mesmo em
sala de aula? E mais-valias

ou dificuldades?

Existem diretrizes por parte
da escola/ agrupamento para

a aplicacdo do DL 54?

-Se sim, como sao aplicadas?
-Se ndo, considera

necessarias? Em que medida?

Agradecimentos

- Agradecer a
disponibilidade

- Reforcgar o
anonimato das

respostas

- Inquirir quanto a
percecédo do
inquirido da
necessidade de

acrescentar algo
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Apéndice VIII — Analise de Conteudo Entrevista Diretor Pedagogico Escola n°1 (Pablica)

Diretor Pedagdgico

Dimensdo: Caracterizacdo da Populacdo Escolar Passivel de Ser Avaliada neste Estudo (com Deficiéncia Visual)

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Topicos chave

Alunos com Deficiéncia
Visual

Admissao

“Temos que sempre ter vagas, sempre, para estas
criangas. Temos de ter, somos obrigados pelo
ministério a ter estas vagas.”

“Temos que sempre ter vagas”

Distribuigdo por turmas

“Haa, sdo trés cegos e uma baixa visdo, nessa
turma.”

“S6 tém um [cego por turma], sim, pode ter um
cego e um baixa visdo, mas mais do que isso ndo
tém, isto &, ndo tém mais do que dois cegos. E ndo
tém mesmo! As turmas de 1° Ciclo ndo tém. S
essa, mas essa turma, como era a Unica, na altura
de primeiro ano, eles ficaram todos ali naquela
turma.”

“Mas na constitui¢do da turma, por exemplo, na
constituigdo das turmas iniciais, n6s temos de ter
sempre vagas para quem, sabemos que pode
chegar algum de fora...”

“Essa turma que eu ‘tava a dizer que tem mais.. 0
namero de alunos com mais cegos e baixa viséo,

“trés cegos € uma baixa visao”
“pode ter um cego e um baixa visdo”
“nao tém mais do que dois cegos”

“na constitui¢do das turmas iniciais, nos
temos de ter sempre vagas”

“vinte ja € mesmo [...] no limite”
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tem dezanove, dezoito/ dezanove. Nunca...
tentamos que essa turma néo v& mais do que vinte
[...] E o vinte j& € mesmo no...[...] no limite”

Socializacdo de criancas
com Deficiéncia Visual

“E preocupam-se bastante com eles [...]. J& ‘t3o tdo,
fazem ja todos ‘tdo parte da mesma turma que ja ndo
notamos se é cego ou nao é. Porque eles ja fazem
mesmo parte do mesmo grupo...”

“eles ja fazem mesmo parte do mesmo
gmpo’7

Diretor Pedagdgico

Dimenséo: Aplicagdo do DL 54/2018

Categorias Subcategorias Unidades de Registo Tépicos Chave

Entendimento Inicio “0 3 [DL] que era muito mais fechado ¢ muito “0 3 que era muito mais fechado e muito
mais dificil de interpretar, o 54 veio substituir..” mais dificil de interpretar”
“E a interpreta¢do de cada um... no inicio foi o “interpretagdo de cada um”
grande problema, porque € assim, foi um
desconhecido para todos, [...], tivemos de, para ja, | “foi um desconhecido para todos”
debrucar-nos sobre o artigo e depois fazer
formagdes para conseguir chegar... para se “era o manual...”
explicar bem aos colegas.”
“era o manual...”

Atualmente “na parte das universais, porque da uma grande “grande margem de manobra”

margem de manobra para que o professor titular
consiga chegar mais a crianga, consiga adaptar as | “adaptar as suas praticas pedagogicas as
suas praticas pedagdgicas, as diferenciacdes, sem diferenciacdes, sem ser necessario mais
ser necessario mais burocracia” burocracia”
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“neste momento o professor consegue ser soberano
para fazer o que quiser com aquela crianga... E
chegar a ela da melhor maneira que achar”

“Ja dominamos isso”

“professor consegue ser soberano”

“Ja dominamos isso”

Praticas

Instituicdo

“nds temos o horario, € distribuido, sdo os trés
professores como eu ja tinha dito, depois séo
distribuidos pelas turmas que tém alunos cegos e 0
professor acompanha a turma naquele horério, faz o
horéario, e acompanha a turma na atividade que a
turma estiver a fazer.”

“o coordenador de estabelecimento faz essa gestao
para que as auxiliares ‘tejam sempre com essas
criancas [cegos e baixa visdo]. Elas nunca ficam
sozinhas...”

“1° e 2° ano, 1° ano ¢ introducao ao braille logo!”

“nods conseguimos o apoio indireto e com o apoio
da professora que fez a especializag&o, orientar-nos
para, nas, titulares de turma, saber chegar a crianca
da melhor forma”

“Depois [os apoios/terapias], tenta-Se que Seja
sempre depois. Depois do horéario escolar sendo
depois as aprendizagens ficam atrasadas...”

“[professores de apoio]distribuidos pelas
turmas que tém alunos cegos”

“professor acompanha a turma naquele
horario”

“coordenador de estabelecimento faz
essa gestao”

“1° ano ¢ introdugdo ao braille”

“apoio indireto”

“professora que fez a especializagio,
orientar-nos”

“lapoios/terapias| Depois do horario
escolar”
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Profissionais

Diretrizes

“neste momento o professor consegue ser soberano
para fazer o que quiser com aquela crianga... E
chegar a ela da melhor maneira que achar”

“0 54 abriu bastante [...]o trabalho entre nés”

“o que € que fazemos?! Vamos nos [coordenadores]
para formagdo para conseguir também ajudar os
colegas que estdo em turma a chegar mais
facilmente..”

“Os professores retinem-se, tém um contacto muito
préximo com os professores de apoio, veem como é
gue € a melhor forma de chegar ao aluno, arranjam
estratégias, arranjam atividades, arranjam formas de
chegar e de o aluno aprender, e ha sempre um
trabalho de equipa muito grande.”

“Para além das reunides é o mail, telefone, levar
trabalho para casa”

“Tudo o que precisam, ja sabem, pedem e as pessoas
tentam ajudar o maximo possivel.”

“o professor consegue ser soberano para
fazer o que quiser com aquela crianga...
E chegar a ela da melhor maneira que
achar”

“o trabalho entre nos”

“Vamos nos [coordenadores] para
formacgao”

“ajudar os colegas”
“professores reinem-se”’

“contacto muito préximo com 0s
professores de apoio”

“arranjam estratégias, arranjam
atividades, arranjam formas de chegar e
de o aluno aprender”

“trabalho de equipa muito grande.”

“pedem e as pessoas tentam ajudar o
maximo possivel.”

“O manual veio do ministério”

“ [CRI] esse ¢ mesmo pago pelo ministério.”

“manual”
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Desafios

“estamos a ter, também reunides com o ministério.
O que é que nés fazemos? Juntamo-nos em grupo e
vamos debatendo para, também, todos juntos, de
escolas diferentes, irmos tendo ideias...[...] euno 1°
Ciclo [a ir as reunides]”

“O RTP deles t€m essa parte, inclui os apoios [do
CRI] e eles podem ter dentro do horario, na
escola.”

“Vamos nos [coordenadores] para formacao para
conseguir também ajudar os colegas que estdo em
turma a chegar mais facilmente..”

“nds conseguimos o apoio indireto € com o apoio
da professora que fez a especializag&o, orientar-nos
para, nas, titulares de turma, saber chegar a crianca
da melhor forma”

“estamos a ter, também reunides com o ministério.
O que é que nés fazemos? Juntamo-nos em grupo e
vamos debatendo para, também, todos juntos, de
escolas diferentes, irmos tendo ideias...”

“pago pelo ministério.”

“reunides com o0 ministério”

“euno 1° Ciclo”

“O RTP [...] inclui os apoios [do CRI]”
“formagao para conseguir também

ajudar os colegas”

“professora que fez a especializagdo,
orientar-nos”

“reunides com o ministério.”
“Juntamo-n0S em grupo € \vamos

debatendo, para, [...] de escolas
diferentes, irmos tendo ideias...”

“E a interpretagdo de cada um. .. no inicio foi o
grande problema, porque €é assim, foi um
desconhecido para todos, [...], tivemos de, para ja,
debrucar-nos sobre o artigo e depois fazer

“interpretacdo de cada um”
“desconhecido para todos”

“fazer formagOes para conseguir chegar”




Mais Valias
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Existentes
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formagdes para conseguir chegar... para se
explicar bem aos colegas.”

“para se explicar bem aos colegas.”

“As universais € uma grande ajuda, foi uma
enorme mais valia. E depois, no caso das seletivas
e das adicionais, nos sé la chegamos, as vezes nem
precisamos de la chegar, porque com as universais
conseguimos chegar a crianga e que a crianga
evolua sem ser necessario aquele rétulo”

“Eu acho que € muito mais facil mesmo para o
nosso trabalho. Burocracia, trabalho de sala de
aula, conseguimos ter muito mais apoio da
legislacdo.”

“Porque com as universais nos nao ‘tamos tao
dependentes do apoio exterior, ndo €?! Nds temos
0 apoio exterior, mas conseguimos nds proprios
titulares, dar a volta aquela situacdo e fazer as
coisas diferentes”

“universais ¢ uma grande ajuda”
“seletivas e das adicionais, nds so la
chegamos, as vezes nem precisamos de
14 chegar”

“com as universais conseguimos chegar
a crianca e que a crianga evolua sem ser
necessario aquele rotulo”

“muito mais facil”

“muito mais apoio da legislagdo.”

“nao ‘tamos tao dependentes do apoio
exterior”

“temos trés professores do 930, isto é, os cegos/
baixa visdo, mais um do 910. Pronto, e temos
auxiliares que... aquela escola tenta-se sempre que
tenha mais auxiliares que as outras escolas do 1°
Ciclo, e temos um menino que também é PEI, esse
necessita de uma auxiliar para mudar a fralda, para
dar de comer”

“trés professores do 930”

“um do 910”

“técnicos especializados... motricidade,
psicomotricidade, terapia da fala,

psicologia...”

“racio maior de auxiliares.”
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“E uns técnicos especializados.... motricidade,
psicomotricidade, terapia da fala,
psicologia ...[através do CRI]”

“tem-Se sempre em atencdo as escolas com estas
problematicas para ter mais auxiliares, tém sempre

um récio maior de auxiliares.”

Aproveitamento

“Também por causa do apoio, porque é muito mais
facil a colega gue ficar naquela turma apoiar
aqueles meninos todos, do que ter que se dividir
em varias turmas.”

“E o apoio a crianga. N&o se consegue fazer um
apoio a crianga e 0 acompanhamento [quando séo
mais de 20 por turma].”

“Ela assim consegue ‘tar o tempo todo, ou maior
parte do tempo que tem no horario, a acompanhar
a turma e ‘ta sempre com o titular, nesse caso.
Nessa turma € o que ‘t4 a acontecer. Como sdo
mais ‘ta sempre uma colega de apoio com a
turma.”

“o professor de apoio o que € que nos faz... Da-
nos o0 apoio indireto.. porque eles também néo
conseguem chegar a todo o lado e nds que ‘tamos
dentro da sala precisamos do apoio”

“mais facil a colega que ficar naquela
turma apoiar aqueles meninos todos”

“do que ter que se dividir”

“Nao se consegue fazer um apoio a
crianga”

“Como sdo mais ‘ta sempre uma colega
de apoio”

“apoio indireto”
“ndo conseguem chegar a todo o lado”

“sao aqueles [alunos] que precisam mais
[de apoios] ¢ que tém que o ter”

“o0 horario delas [auxiliares] e as fungdes
sdo sempre repartidas”
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“sao aqueles [alunos] que precisam mais [de
apoios] € que tém que o ter”

“temos sempre isso em conta [menino PEI — que é
cego] e o horério delas [auxiliares] e as funcbes
sdo sempre repartidas tendo em conta que ha uma
que tem essa funcdo”

“E esse menino que eu estava a dizer, também
nunca fica sozinho [...]‘tdo sempre [cegos e baixa
visdo] numa zona que haja sempre uma auxiliar
com aquele que necessita de mais apoio”

“No caso dos do 1° ciclo, precisdvamos de mais.
Mas pronto... sdo mais pequeninos, mas pronto,
vai-se gerindo... tem-se sempre em atencdo as
escolas com estas problematicas para ter mais
auxiliares, tém sempre um racio maior de
auxiliares.”

“nds temos o horario, € distribuido, sdo os trés
professores como eu ja tinha dito, depois sdo
distribuidos pelas turmas que tém alunos cegos e o
professor acompanha a turma naquele horério, faz o
horério, e acompanha a turma na atividade que a
turma estiver a fazer.”

“uma auxiliar com aquele que necessita
de mais apoio”

“precisdvamos de mais”
“racio maior de auxiliares.”
“trés professores [de apoio] [...] sdo

distribuidos pelas turmas que tém alunos
cegos”

Recursos Materiais

Existentes

N&o soube responder

Aproveitamento

“Uma por aluno [méquina de braille]”

“Uma por aluno”
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Gestdo Curricular

Aplicacgédo

“neste momento o professor consegue ser soberano
para fazer o que quiser com aquela crianga... E
chegar a ela da melhor maneira que achar”

“Porque depois a gestdo de sala de aula depois ¢
muito complicada [em turmas com mais de um cego
€ um baixa visao]”

“professor consegue ser soberano para
fazer o que quiser com aquela crianga”

“muito complicada”
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Apéndice IX — Anélise de Contetdo Entrevista Coordenador de EMAEI Escola n°1 (Publica)

Coordenador de EMAEI

Dimensdo: Caracterizacdo da Populacdo Escolar Passivel de Ser Avaliada neste Estudo (com Deficiéncia Visual)

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Tépicos Chave

Alunos com Deficiéncia
Visual

Admissao

“Isto as vezes vai mudando porque ha alunos que
entretanto vém e vdo-se embora por algumas
razdes.”

“nds ndo temos vagas. Mas acumulamos. Nos ndo
temos, s6 que acumulamos. Porque ha meninos que
as vezes ndo deviam ‘tar, meninos, por exemplo,
com necessidades educativas, ndo cegos, outros,
ndo deviam ‘tar mais que dois e ‘tdo, as vezes ‘tdo
quatro, ou as vezes ‘tdo seis porque nds temos, nos
acolhemo-los.”

“yvai mudando”
“ndo temos vagas. Mas acumulamos”

“nods acolhemo-los.”

Distribuigdo por turmas

“E eles entdo tentam agrupa-los porque é mais facil
também para eles, agrupa-los, por exemplo, acho
que ndo vai além de dois por turma com deficiéncia
visual que é para também o professor, como também
ndo ha muitos professores, sdo miados que
necessitam de bastante apoio, conseguir maximizar
0 apoio.”

“Porque ha meninos que as vezes ndo deviam ‘tar,
meninos, por exemplo, com necessidades
educativas, ndo cegos, outros, ndo deviam ‘tar mais

“agrupa-los”

“com necessidades educativas, ndo
cegos, outros, ndo deviam ‘tar mais que
dois e ‘tdo, as vezes ‘tdo quatro, ou as
vezes ‘tdo seis”

“a gente vai jogando...”
“turmas sao feitas com vinte [...]N&do

pode passar. [...] hAuns que vao [...] e
depois isso vamos gerindo”
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Socializacdo de criancas
com Deficiéncia Visual

que dois e ‘tdo, as vezes ‘tao quatro, ou as vezes ‘tao
seis porque nos temos, n6s acolhemo-los.”

“Sim, a gente vai jogando...”

“Geralmente, as turmas sdo feitas com vinte. Estes
miudos com necessidades educativas... sdo vinte!
N&o pode passar. S6 que depois ha uns que vao, ou
séo transferidos, ou pedem, ou vdo embora, e depois
isso vamos gerindo. Por isso é que depois nds
também temos...”

“sao bastante bem acolhidas e orientadas. E nunca
houve assim problemas de insercdo com estes
miados e até a inclusdo, & muito boa...”

“Até em Educacgdo fisica ¢ tudo, eles até tém o
GoBall e eles depois experimentam aquela venda
para ver as diferencas e eles ficam com outra
sensibilidade e depois vém, também, costumam vir
ai de fora fazer outro tipo de atividades... e eles
participam e ficam com outra ideia. Portanto nesse
facto eles sdo muito bem acolhidos mesmo e tém
orientagdo.”

“Ja fazem parte...”

“bastante bem acolhidas e orientadas”
“nunca houve assim problemas de
insercdo com estes miudos e até a

inclusdo”

“sd0 muito bem acolhidos mesmo e tém
orienta¢do.”

“J4& fazem parte...”
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Coordenador de EMAEI

Dimensdo: DL 54/2018

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Tépicos Chave

Entendimento

Inicio

“antes foi o desconhecido para toda a gente. Era
isso, era 0 manual...”

“Era muito complicado, perceber ainda foi ali...”

“desconhecido”

“muito complicado, perceber”

Atualmente

“E assim, por um lado é bom porque é flexivel e
permite atuar de varias maneiras e pronto, a
passagem é boa com as medidas universais,
seletivas ou adicionais uma pessoa pode gerir, e vai
gerindo... a partir do momento em que o aluno
recupera uma alinea passa-se para outra ou nao é
necessario. E depois ele pode passar das seletivas
para as universais e isso por acaso ja tem acontecido
aqui. Vai-se dando o apoio, ajudando o aluno. E ha
alunos que passam mesmo para as universais e faz-
se 0s possiveis para que eles ndo venham para as
seletivas.”

“a gente vai conquistando.. vé-se ao longo de cada
ano letivo, nés vemos alguma melhoria.”

“E uma pessoa também vai melhorando e ja vai
aprendendo com aquilo que aplica e vai melhorando

“¢ flexivel”

“passagem ¢ boa com as medidas
universais, seletivas ou adicionais uma
pessoa pode gerir”

“a partir do momento em que o aluno
recupera uma alinea passa-se para outra
ou nao ¢é necessario”

“a gente vai conquistando”

“nds vemos alguma melhoria”

“vai melhorando e ja vai aprendendo
com aquilo que aplica”
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e vai ficando mais flexivel e vai sabendo melhor o
que ¢ que... como é que se faz, qual é a melhor
resposta...”

“vai sabendo melhor o que ¢é que...
como é que se faz, qual é a melhor
resposta...”

Praticas Profissionais

“E mesmo com as seletivas, também com as
seletivas, fazemos ali uma manobra para ver se eles
ndo vao... para passar para as adicionais... uma
pessoa evita a0 m&ximo, tenta contornar ali aquilo,
arranjar estratégias...”

“Eu tenho agora, tenho uns dois, a ver se aquilo vai.
Arranjo mesmo estratégias para ver se 0s miudos,
até porque eles tém percecao, apesar de ter mudado,
alguns deles tém percecao do que € que € passar para
0 PEI, eles ja sabem o que é um RTP, 0 que é um
PEI ou... ¢ eles ndo querem, e nés mesmo fazemos
0s possiveis e damos-lhes os apoios, por exemplo,
temos antecipagdo e reforco da aprendizagem e
atuamos para que ele tenha um reforgo na
aprendizagem de maneira a...”

“também temos feito formagoes, as formagdes tém
ajudado a abrir e a perceber melhor ali a dindmica
[...] algumas nods procuramos mesmo a nivel
individual porque as vezes, ou uma pessoa Vai
atrasada ou ja ndo sabia, ou ndo tem tempo naquela
altura e... vai onde calha.”

“Juntamo-nos na sala dos professores, as vezes
mesmo na sala de aula, trocamos mails,

“fazemos ali uma manobra para ver se
eles ndo vao [...] para as adicionais”

“fazemos os possiveis e damos-lhes 0s
apoios [para ndo passarem para o PEI]”

“temos antecipacao e reforco da
aprendizagem”

“as formagoes tém ajudado a abrir ¢ a
perceber melhor ali a dindmica”

“algumas n6s procuramos mesmo a
nivel individual”

“Juntamo-nos [...],trocamos mails,
telefonamos”




Diretrizes

telefonamos...[...] H& muitos dias que ¢ até a meia
noite, uma, nao ¢ facil...”
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Desafios

“O manual.”

“Eu tive reunides com a DGES, também, ¢ ali
também nos juntavamos agrupamentos de varias
escolas e falavamos... e havia exposicdo de
casos... houve coisas assim que foram ajudando”

“Nos temos um acordo..[...] Centro de Recursos
para a Inclusdo!”

“Sao do ministério da educagdo. Estes aqui do
CRI, é um centro de apoio patrocinado”

“Até vem aqui na legislagdo, vem aqui mesmo o
CRI, aqui artigo 13...”

“também temos feito formagoes, as formagdes t€m
ajudado a abrir e a perceber melhor ali a dindmica
[...] algumas nds procuramos mesmo a nivel
individual porque as vezes, ou uma pessoa vai
atrasada ou ja ndo sabia, ou ndo tem tempo naguela
altura e... vai onde calha.”

“ O manual”
“reunides com a DGES”

“juntdvamos agrupamentos de varias
escolas e falavamos”

“exposicao de casos”

“Nos temos um acordo..[...] Centro de
Recursos para a Inclusao!”

“centro de apoio patrocinado”

“vem aqui na legisla¢do”

“temos feito formagdes”

“Era muito complicado, perceber ainda foi ali...”

“a gente quer sempre mais [recursos humanos],
mas uma pessoa governa-se com o que tem.”

“muito complicado, perceber”




Mais Valias

Recursos Humanos

Existentes
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“Juntamo-nos na sala dos professores, as vezes
mesmo na sala de aula, trocamos mails,
telefonamos...[...] Ha muitos dias que ¢ at¢ a meia
noite, uma, ndo € facil...”

“a gente quer sempre mais [recursos
humanos], mas uma pessoa governa-se
com o que tem.”

“Ha muitos dias que ¢ até a meia noite,
Uma, nao ¢é facil...”

“Acho que ¢ bastante flexivel, e €.. eu simpatizo
com ele..”

“permite atuar de varias maneiras e pronto, a
passagem é boa com as medidas universais,
seletivas ou adicionais uma pessoa pode gerir, e vai
gerindo... a partir do momento em que o aluno
recupera uma alinea passa-se para outra ou nao é
necessario. E depois ele pode passar das seletivas
para as universais e isso por acaso ja tem acontecido
aqui. Vai-se dando o apoio, ajudando o aluno. E ha
alunos que passam mesmo para as universais e faz-
se 0s possiveis para que eles ndo venham para as
seletivas.”

“bastante flexivel”

“passagem ¢ boa com as medidas
universais, seletivas ou adicionais uma
pessoa pode gerir”

“a partir do momento em que o aluno
recupera uma alinea passa-se para outra
ou nao € necessario”

“E o professor dentro da sala, tem lupa, tem
maquina...[...] De apoio, quer dizer, de educagéo
especial”

“aqui em recursos humanos temos auxiliares,
auxiliares que quando é necessario, nos pavilhdes,
que quando é necessario, temos ai alguns meninos
que sdo RTP/ PEI, ou que tém dificuldade ao nivel
de orientacdo no patio, orientacdo de casa-de-

“professor [...]de educacdo especial”

“temos auxiliares”
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banho, orientacdo mesmo no refeitorio... temos
auxiliares que...[...] e elas s30 uma grande ajuda”

[Sendo coordenadora da EMAEI de todo o
agrupamento ndo soube acrescentar mais, tendo
deixado a resposta para a Diretora Pedagdgica do
1° Ciclo]

Aproveitamento

“E eles entdo tentam agrupa-los porque é mais facil
também para eles, agrupa-los, por exemplo, acho
gue ndo vai além de dois por turma com deficiéncia
visual que é para também o professor, como também
ndo ha muitos professores, sdo mitdos que
necessitam de bastante apoio, conseguir maximizar
0 apoio.”

“Vai-se gerindo, vai-se gerindo... os professores
ndo esticam.”

“Eu até dou apoio, até ‘tava a pensar ali nos
meninos, até dou apoio, e, pronto, como também
Somos poucos, estes meninos de baixa visdo, as
vezes como ‘tou 1a, ‘tou 14 com os outros, do 910,
eles também me chamam “aah, preciso de ajuda...”
€ uma pessoa, tem de ser, apoia! Porque o colega ‘ta
noutro lado, ‘ta noutro... e portanto a nivel geral e
de apoios funciona...”

“nao hd muitos professores, sdo miudos
gue necessitam de bastante apoio,
conseguir maximizar o apoio.”

“os professores ndo esticam.”

“Eu até dou apoio”

“somos poucos”

““tou la com os outros, do 910”
“uma pessoa, tem de ser, apoia!”

“o colega ‘ta noutro lado”

“portanto a nivel geral e de apoios
funciona...”
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“os professores fazem-lhes os testes, passam para
braille, os professores ddo as indicagdes...”

“os professores dizem quando precisam de apoio
para eles estarem naquela disciplina, naquela hora, e
eles vao rodando..”

“E assim, se tivessem mais era bom... a gente quer
sempre mais, mas uma pessoa governa-se com o que

tem.”

“E sempre bem vindo, tudo o que ¢é...[ajuda]”

“os professores fazem-lhes os testes,
passam para braille, os professores ddo as
indicagdes...”

“eles vao rodando..”

“se tivessem mais era bom”

“uma pessoa governa-se com o que tem.”

“E sempre bem vindo, tudo o que
¢...[ajuda]”

Recursos Materiais

Existentes

“E o professor dentro da sala, tem lupa, tem
maquina...”

“nds ha uns anos atras tinhamos um senhor que
doava coisas a escola, de baixa visdo, maquinas,
equipamentos...”

[Ok, mas tém pelo menos uma maquina de escrever
por sala?] “Temos, temos. [...]JPor aluno, tem de
ter, tem de ter mesmo, porque eles ndo podem estar
a espera um do outro. Estava a falar disso porque as
vezes avaria uma e é logo acionado e aqui ha sempre
esses cuidados.”

“tem lupa, tem maquina...”
“maquinas, equipamentos...”

“Por aluno [maquina de braille]”

Aproveitamento

“O ministério da Educac¢io desta vez, por causa do
covid, deu uma verba aqui para o CA, para se pedir
materiais e nds aproveitamos bem e [risos] uma
béncao! Por acaso foi! N6s ndo tinhamos assim

“aproveitamos bem [verbas ME]”

“Varias coisas, ele doava [um senhor]”
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muita coisa.. pronto, e o resto vai-se superando.. ali
da baixa visdo, eles j& tinham, n6s ha uns anos atras
tinhamos um senhor que doava coisas a escola, de
baixa visdo, maquinas, equipamentos...”

“Vérias coisas, ele doava... e pronto, vai-se
fazendo, algumas coisas ja sdo velhas, ha ali uma
ligagdo até da... o professor | se cahar ja
Ihe falou nisso, entre a DGES e a dire¢&o, acho que
a professora - ‘t4 na diregdo, eles de vez em
quando fazem a manutencdo das maquinas e
aproveitam as coisas e, pronto, dentro dos limites
daquilo que é possivel, ha os recursos. E a gente vai
gerindo.”

“de vez em quando fazem a manutengao
das maquinas e aproveitam as coisas”

“dentro dos limites daquilo que ¢
possivel, ha os recursos”

“E a gente vai gerindo.”

Diferenciacao Pedagogica

Rotinas/ Apoios

“Sim [apoio dentro da sala de aula]”
“Tém, tém. [mesmas rotinas que o grupo]”

“Eu tenho agora, tenho uns dois, a ver se aquilo vai.
Arranjo mesmo estratégias para ver se 0s miudos,
até porque eles tém percecdo, apesar de ter mudado,
alguns deles tém percecao do que € que € passar para
0 PEI, eles ja sabem o que é um RTP, o que é um
PEI ou... e eles ndo querem, e nés mesmo fazemos
0s possiveis e damos-lhes os apoios, por exemplo,
temos antecipacdo e reforco da aprendizagem e
atuamos para que ele tenha um reforco na
aprendizagem de maneira a...”

“Sim [apoio dentro da sala de aula]”

“Tém, tém. [mesmas rotinas que o
2
grupo]

“temos antecipacao e reforco da
aprendizagem e atuamos para que ele
tenha um reforgo na aprendizagem de
maneira a...”




136

Aquisicdo de aprendizagens

“Tem alguma ideia, se hd alguma crianga que tenha
mais dificuldades em acompanhar o grupo, se
acontece..?” “Acho que ndo.. penso que nao.”

“antes de ontem, tem 14 um pequenino, o miudo ¢é
td0 engracado, € excelente! [risos] E ativo, é
esperto, rapido no teclado, ele j& vai ali bastante
para a frente, consegue perceber, é esperto, faz a
ligagdo logo das silabas e liga a maquina.. € muito
engragado, o miudo..”

“vao acompanhando os objetivos minimos, mas V3o
acompanhando...”

“Tem alguma ideia, se hd alguma
crianga que tenha mais dificuldades em
acompanhar o grupo, se acontece..?”
“Acho que ndo.. penso que nao.”

“ele ja vai ali bastante para a frente”

[13

vdo acompanhando os objetivos
minimos, mas vdo acompanhando...”
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Apéndice X — Anélise de Contelido Entrevista Professor Titular Escola n°1 (Publica)

Professor titular

Dimenséo: Caracterizacdo da Populacdo Escolar Passivel de Ser Avaliada neste Estudo (com Deficiéncia Visual)

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Tépicos Chave

Alunos com Deficiéncia
Visual

Distribuicao por turmas

Socializacéo de criancgas
com Deficiéncia Visual

“Tenho vinte.”

“vinte.”

“O [menino cego] toda a gente gosta
dele e ele € muito social e muito bem disposto, alias,
e a turma, também com muita insisténcia minha,
ninguém goza com ele, levam-no para o recreio. ..
guando eu estou aqui levam-no... han, “olha leva o
B, oo sci qué limpa o [, <da o
lanche ao [, portanto eu nisso acabo por
ter sorte porque a turma, além de ser muito rebelde,
mas eles ajudam-se muito uns aos outros. E pronto.”

“toda a gente gosta dele”

“com muita insisténcia minha, ninguém
goza com ele”

“é muito social”

“gles ajudam-se muito uns aos outros”

Professor titular

Dimensdo: Turma

Categorias

Subcategorias

Desempenho

Unidades de Registo

Topicos Chave

“Este periodo ja consegui dar dois muito bons a
matematica, portanto eu tenho sete alunos a nivel de
terceiro ano, sete.”

“consegui dar dois muito bons a
matematica”
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Criangas com DV

“de oito alunos e tem o terceiro ano, depois agarra
outro grupo de outros alunos estdo mais abaixo, do
segundo, e 0s outros, que passaram por passar,
estdo no primeiro ano.”

“tenho sete alunos a nivel de terceiro ano,
sete.”

“oito alunos e tem o terceiro ano”

“depois agarra outro grupo de outros
alunos estéo mais abaixo”

“outros, que passaram por passar, estdo
no primeiro ano.”

“mas ele também é um bom menino e estamos
apaixonados um pelo outro. Ele é muito querido e
toda a parte da saude dele é um bocadinho
chocante porque ele s6 ficou cego aos gquatro anos.
E portanto ele ainda se lembra das cores, ainda se
lembra de muita coisa...”

“ele andava numa cadeira de rodas porque ele
também tem a parte motora afetada... E ele agora
ja esta melhor, o lado esquerdo é que esta afetado.
Anda com a andarilho... mas ele quer ¢ andar sem
isso, quer andar comigo e entdo a Unica coisa que
ele gosta muito é de comer. Esta sempre a falar em
comer, tem os sentidos...”

“o | [menino cego], ao pé deles o

_ ¢... olha, € um caso que eu acho que
teve que se cruzar na minha vida para eu agradecer

aquilo que eu tenho, porque ele fala muito em fé e

“é um bom menino”
“é muito querido”

“a parte da saude dele € um bocadinho
chocante”

“s0 ficou cego aos quatro anos”
“Anda com a andarilho...”

“. Esta sempre a falar em comer, tem os
sentidos...”

“ele fala muito em fé e em Deus e em
Jesus”

“é um bocado preguicoso”
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Ano escolaridade

em Deus e em Jesus e... epa, aquele miudo, olha
as vezes pde-me a chorar, as coisas que ele diz... a
frase que ele diz... han, ¢ um bocado preguicoso...
han... acho que ele tinha capacidade para mais.
Han... depois, também como apanhou a pandemia,
isto e aquilo, ele ainda ndo sabia nada de braille, s6
agora que esta no terceiro ano é que esta a comecar
a aprender as vogais e pequenas palavras. Hum, e
ele depois também usa muito um bocado as
convulsdes que tem para fingir que doi na cabeca
isto e aquilo”

“o [ [menino cego] vem de Angola. Tem
mais irmaos que estdo com o pai l& e ele é o Unico

que estd cA com a mde e viviam num quarto, eles
vivem num quarto.

[vieram para ca também precisamente por causa do
problema de satide dele?] E, sim.

[porque as escolas TEIP recebem]Exatamente.”

“Fora do caos tenho o [l [outro menino -
deficiéncia visual grave], que é de baixa visdo, que
também s6 vé de um olho e que rejeita o braille e
rejeita todos os equipamentos que a escola da
porque acha que vai ver...”

“acho que ele tinha capacidade para
mais.”

“ele ainda ndo sabia nada de braille, s6
agora que esta no terceiro ano é que esta
a comecar a aprender as vogais e
pequenas palavras.”

“convulsBes que tem para fingir que déi
na cabecga”

“é 0 Unico que estd cd com a mae e
viviam num quarto, eles vivem num
quarto.”

“[vieram para ca também precisamente
por causa do problema de salde dele?]
E, sim.

[porque as escolas TEIP
recebem]Exatamente.”

‘S [outro menino — deficiéncia
visual grave], que é de baixa visdo, que
também s6 vé de um olho e que rejeita o
braille e rejeita todos 0s equipamentos
que a escola da porque acha que vai

2

Ver...

“Porque eu tenho uma turma que esta no primeiro,
no segundo e terceiro ano, portanto...”

“turma que esta no primeiro, no segundo
e terceiro ano”
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“porque estou no terceiro, nem contetidos de
primeiro tém, ndo é?!”

“estou no terceiro”

Professor titular

Dimenséo: Aplicacdo DL 54/2018

Categorias Subcategorias

Entendimento

Unidades de Registo

Tépicos Chave

“Porque essa historia do DL 54/2018
[siléncio/revirar de olhos] depende da professora
de educagdo especial que calhe na escola também,
ndo é? Porque isso é tudo muito relativo, sabe? Eu
se calhar se tivéssemos esta entrevista ha uns
tempos eu tinha uma opinido, e agora tenho
completamente outra”

[os que passam das universais para as adicionais
e seletivas tém que ser aceites para poderem ter
esses apoios?!] “Pela EMAEI”

“por exemplo, um hiperativo ou uma défice de
atencdo ndo tém direito ao 54 [DL 54/2018], pronto,
porque eu gasto, primeiro para ir para as seletivas e
para as adicionais, tem que se gastar as universais
todas, porque as universais diz-se que consegue-se
fazer a leitura... porque ¢ assim eu tenho uns de
terceiro ano que nao conseguem ler.”

“essa historia do DL 54/2018
[siléncio/revirar de olhos] depende da
professora de educacéo especial que
calhe na escola”

“é tudo muito relativo”

“[os que passam das universais para as
adicionais e seletivas tém que ser
aceites para poderem ter esses
apoios?!] “Pela EMAEI”

“as universais diz-se que consegue-se
fazer a leitura... porque € assim eu tenho
uns de terceiro ano que ndo conseguem
ler.”




Praticas Profissionais
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“As estratégias fui pesquisar [risos]... tenho
jogos... trago um jogo depois o professor -
coloca o relevo e braille... ja consegue escrever data
e nome com a sua maquina de braille... ha... ele
também tem convulsdes de vez em quando... tem
que ja foi para uma formacao porque tinha que saber
fazer aquilo retal, ndo sei se ja ouviu falar, um
medicamento, mas eu se calhar, pronto, eu néo sei,
ndo me explicaram muito bem o que é que era isto,
eu serei se calhar a pessoa certa para lhe pintar aqui
0 pano cor de rosa, porgue € assim, a escola tem
apoios, tem. Da-me apoios, mas, é assim, eu € o
primeiro ano que estou aqui nesta escola, é 0
primeiro ano que estou nesta turma e esta a ser
muito desafiante, porque, é assim, agarra num grupo
gue de, imagine, de oito alunos e tem o terceiro ano,
depois agarra outro grupo de outros alunos estdo
mais abaixo, do segundo, e 0s outros, que passaram
por passar, estdo no primeiro ano. Claro que depois
0 [menino cego] acaba por ficar um
bocado com menos tempo para ele.”

“mas que eu acabo por descansar porque tem o
professor |} [professor de apoio a deficiéncia
visual] sempre nas minhas aulas a assistir, e toda a
matéria que eu dou e que fago, por exemplo 0s
continentes e 0s oceanos, eu la lhe arranjo o mapa
para ele sentir o relevo, isto e aquilo. Agora, eu

“estratégias fui pesquisar [risos]...”
“tenho jogos... trago um jogo”

“o professor |JJij coloca o relevo e
braille...”

“para uma formacgéo porque tinha que
saber fazer aquilo retal”

“a escola tem apoios, tem. Da-me
apoios”

“depois 0 || [menino ceqo]
acaba por ficar um bocado com menos
tempo para ele.”

“porque tem o professor [
[professor de apoio a deficiéncia visual]

sempre nas minhas aulas a assistir, e toda
a matéria que eu dou e que fago”

“eu propria ter habilitacdes de braile e
coisas assim, eu ndo tenho, ndo é?”

“sou eu que tenho de trazer de casa.”

“Aqui tenho para outra realidade que
esses meninos [autistas/ hiperativos] nem
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prépria ter habilitacGes de braile e coisas assim, eu
ndo tenho, ndo é? Portanto ele agora fica...”

“E tudo o que eu faco aqui com eles sou eu que
tenho de trazer de casa. 1sso é outra coisa que me
faz impressao.”

“eu aqui DL 54 tenho mesmo aqueles casos
gravissimos... no colégio, no externato, 0 menino
era autista, ou 0 menino tinha défice de atencgéo/ era
hiperativo também tinha o 54. Aqui tenho para outra
realidade que esses meninos nem sequer tém direito,
digamos assim, a serem abrangidos por nada porque
usam as medidas universais. E eu através das
medidas universais consigo-lhes fazer a leitura, por
exemplo, dos testes; consigo... agora imagine, uma
turma com sete hiperativos, como é que eu 0s meto
todos aqui a frente? Nao da...”

“depois ¢ aquela realidade de estar sempre a dar
medicamentos aos mildos e depois cada um tem
uma terapia e depois se eles sdo vinte, cada um...
foi muito complicado, muita complicado, e ajudas
estdo 14 em papel, mas na realidade... mas isso a
Andreia vai perceber que é assim na vida toda e em
tudo, agora a nivel de 54 [DL 54/2018] tem que ser.
Alias, eu tenho dez neste momento com... nove,
nove, 0s outros também precisavam, mas, como se

sequer tém direito, digamos assim, a
serem abrangidos por nada porque usam
as medidas universais.”

“, uma turma com sete hiperativos, como
é gue eu 0s meto todos aqui a frente? N&o
da...”

“gstar sempre a dar medicamentos aos
middos”

“ajudas estdo l& em papel, mas na
realidade”

“eu tenho dez neste momento com...
nove, nove, 0S outros também
precisavam, mas, como se diz, ja ndo ha
espaco e entdo ficam com as medidas
universais.”

“eu uso muito o mindfulness... a
meditagdo...”

“eu as vezes fico naquela se devo puxar
por ele, se ndo devo, mas depois &,
quando eu quero testa-lo ¢, olha, “entdo
vamos comer”, faco sinal a turma, “entao
vamos comer” ¢ ele levanta logo a cabega
a dizer que quer comer.”
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diz, ja ndo ha espaco e entdo ficam com as medidas
universais.”

“eu uso muito o mindfulness... a meditacdo... eles
ndo conseguem, mas ao menos focam, ouvem a
musica, vém do recreio sempre com pancada,
batem-se, esfolam-se e perco, pelo menos, uns dez,
quinze minutos acalma-los, por isso o [ Gz
[menino cego], ao pé deles o [ ¢... olha, ¢
um caso que eu acho que teve que se cruzar na
minha vida para eu agradecer aquilo que eu tenho”

“Han, e eu as vezes fico naquela se devo puxar por
ele, se ndo devo, mas depois &, quando eu quero
testa-lo ¢, olha, “entdo vamos comer”, fago sinal a
turma, “entdo vamos comer” ¢ ele levanta logo a
cabega a dizer que quer comer.”

“E mais ou menos isso porque, ¢ assim, eles podem-
me sempre dizer, ah “faz a sinalizacdo” e “faz a
referéncia”, mas eu ja sei, por entre maos, por
exemplo, um hiperativo ou uma défice de atengdo
nado tém direito ao 54 [DL 54/2018], pronto, porque
eu gasto, primeiro para ir para as seletivas e para as
adicionais, tem que se gastar as universais todas,
porque as universais diz-se que consegue-se fazer a
leitura... porque € assim eu tenho uns de terceiro
ano que ndo conseguem ler.”

“eles podem-me sempre dizer, ah ‘faz a
sinalizacdo’ e ‘faz a referéncia’ um
hiperativo ou uma défice de atencéo nao
tém direito ao 54 [DL 54/2018], pronto,
porgue eu gasto, primeiro para ir para as
seletivas e para as adicionais, tem que se
gastar as universais todas”

“sempre a ser interrompida”

“ela [professora ES] dava aulas para a
turma toda”

“E assim, se ela [professora ES] tem um
horério, vem buscar os alunos e vai dar o

apoio para a sala dela.”

“pus as mesas assim [mesas juntas]”

“trabalhar com um grupo uma coisa,
outro grupo outra...”

“sentavam-no numa cadeira”

“professora de educagdo especial tem
quatro ou cinco.”
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“[professora educagdo especial] ela tem um horario,
cumpre o horario e eu disse mesmo ‘olha, na sala
escusas de vir’ porque ela dava aulas para a turma
toda [...]E assim, se ela tem um horario, vem buscar
os alunos e vai dar o apoio para a sala dela.
[...]JAgora o que é que ela trabalha 14, ou ndo, eu
deveria ter conhecimento, mas eu ndo tenho. Eu ndo

2

sel.

“Portanto, hoje até pus as mesas assim, ndo ¢&?
[mostra mesas juntas em grupos de 4]. Que é para
estar a trabalhar com um grupo uma coisa, outro
grupo outra...e, pronto, emagreci porque nao paro
quieta, ando sempre de um lado para 0 outro”

“depois estou sempre a ser interrompida porque, é
assim, sdo tantos terapeutas que eu estou a dar aula,

paro ‘vai a [, vai a [, vai...”

“Ha uma vez por semana que a professora -
vem dar apoio a eles e ha a professora de educacgao
especial. Mas a professora de educacao especial tem
quatro ou cinco. Os outros eu tenho que gastar as
universais ndo tém apoio nenhum. N&o é?! E entdo
0 que é que eu faco? Han, fui para a direcdo. Fiz
barulho. P4, porque ndo d4, eles tém que ter apoios,
por favor, e entdo la consegui uma hora uma vez por

“Os outros eu tenho que gastar as
universais ndo tém apoio nenhum”

“ele, comigo, na sala, eu ponho masicas
do panda aqui e ele danca aqui, e ele
danca, porque ele gosta muito de
musica...”

“fui para a dire¢éo. Fiz barulho.”
“eu acho gue eles ndo confirmam, mas

juntaram  todos numa turma e
ofereceram.”
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Diretrizes

semana, hum, quatro horas ou trés horas que acaba

2

por...

“sentavam-n0 numa cadeira. Foi preciso eu fazer
queixinhas a direcdo, mas isto tudo desgasta-me
muito, bastante. [...] Para o || ] [menino
cego] ndo ficar sentado numa cadeira, aliés, ele,
comigo, na sala, eu ponho musicas do panda aqui e
ele danca aqui, e ele danca, porque ele gosta muito
de musica... do que ir 14 para fora e depois eu
percebi o porqué, ndo é? Em pleno inverno, frio,
sentado numa cadeira do meio dia e meio as duas,
complicado, ndo é?!”

“eu acho que eles ndo confirmam, mas juntaram
todos numa turma e ofereceram.”

Desafios

“Mas fui preparada pelo qué? Pela escola? Pelo
agrupamento? [...] Nao, ndo, claro que ndo.”

“aqui senti-me completamente desorientada. Além
de... eu acho que eles ndo confirmam, mas juntaram
todos numa turma e ofereceram.”

“A tnica preparagdo fui eu, Deus e por vontade
minha”

G‘Nao”

“completamente desorientada”
“A tnica preparacao fui eu, Deus e por
vontade minha”

“O que ¢ que eu ia fazer na sala de aula, ndo ¢é?
Porgue eu tenho uma turma que esta no primeiro, no

“O que é que eu ia fazer na sala de aula”




146

segundo e terceiro ano, portanto... Tinha dez alunos
que nao sabem ler.”

“Nao, € o caos ¢ o... alids, eu, ao domingo, tenho
que preparar as aulas para estes anos todos, para 0s
grupos todos”

“depois estou sempre a ser interrompida porque, é
assim, sdo tantos terapeutas que eu estou a dar aula,
paro “vai a -, vai a -, vai...” quando olho ja
sG tenho nove alunos, entdo vou parar [risos] que 0s
outros estdo todos em terapias, ndo é?!”

“A minha preocupagao era: como é que eu vou
trabalhar com eles de terceiro se tenho o0s outros
todos. Pronto”

“a Andreia vai ter essa dificuldade porque nds ndo
temos apoios necessarios. E tudo uma ilusdo.”

“A TEIP ¢é considerada como TEIP e entdo as coisas
da inclusdo e na realidade ¢ tudo uma ganda tanga. ..
desculpe 14 a minha sinceridade...”

“E eu que o diga Andreia, as leis estdo feitas, mas
h& muita gente que é um bocado a partir do bom
senso, isso é igual seja TEIP ou ndo TEIP, tem a ver
com o bom senso e com a sensibilidade de cada
pessoa, acho que é por ai, sim. E acho que isso é

“ao domingo, tenho que preparar as
aulas para estes anos todos”

“ndo temos apoios necessarios.”
“E tudo uma ilusdo.”

“TEIP e entdo as coisas da inclusdo e na
realidade é tudo uma ganda tanga”

“0s apoios estdo 14, mas [risos] [no
papel?] E isso”
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importante porque os apoios estdo 14, mas [risos]
[no papel?] E isso, ¢ isso, pronto”

“E assim, para estes alunos tinha que ser.”

“tinha que ser.”

“Tenho apoio com estas professoras de educacdo
especial. Que tem um horério, mas que acaba por
ser quarenta minutos, vinte e cinco por isso passa
tudo muito a correr. E tenho o professor i} do
930 que, esse sim, € o que me ajuda mais.”

“Tenho a professora de educacdo especial. Pronto,
que tem um horario e que...”

“Depois no resto ¢, ou por exemplo olhe aqui o
B (cnino cego] (...) isto é s6 o horério
dele [mostra horario] com os apoios dele porque ele
tem psicomotricidade, tem terapia da fala... [...]
Tem psicologa, também, e portanto depois eles
fazem estes horarios e dao...”

“Alias, o estado da imenso dinheiro a esta escola.
Eles recebem montes de dinheiro pelos mitdos, mas
depois, na realidade, ndo se tem nada na pratica”

“professoras de educacdo especial [...]”

“professor [ do 930~

“tem psicomotricidade, tem terapia da
fala... tem aula de braille”

“Tem psicéloga”

“na realidade, ndo se tem nada na
pratica”

Aproveitamento

“O que ¢é que cu ia fazer na sala de aula, ndo é?
Porgue eu tenho uma turma que est& no primeiro, no
segundo e terceiro ano, portanto... Tinha dez alunos
que ndo sabem ler.”

“eu tenho uma turma que esta no
primeiro, no segundo e terceiro ano”
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“Alias ndo ha um aluno meu que nao tenha uma
patologia. Porque ¢ uma TEIP.”

“Tenho apoio com estas professoras de educacdo
especial. Que tem um horério, mas que acaba por
ser quarenta minutos, vinte e cinco por isso passa
tudo muito a correr. E tenho o professor [JJij do
930 que, esse sim, € o que me ajuda mais.”

“tem aula de braille, mas isso todas as aulas com o
professor |l [professor de apoio a deficiéncia
visual] € feita aqui comigo.”

“e wvou sobrevivendo, mas pronto, ¢é assim,
Setembro, outubro e novembro chegava a casa
todos os dias a chorar. Ainda pensei por baixa, fora
0 ambiente escolar, que ndo foi 0 melhor, e 0 apoio
das minhas colegas...”

“aqui senti-me completamente desorientada. Além
de... eu acho que eles ndo confirmam, mas juntaram
todos numa turma e ofereceram.”

“cu com o | [menino cego] sinto-me muito
apoiada, porque o professor |l [professor de
apoio a criangas de baixa visdo/cegueira] tem um
horario e o Unico dia que ele ndo vem € a sexta-feira,

“ndo ha um aluno meu que nédo tenha
uma patologia.”

“[professoras ES]tem um horario, mas
que acaba por ser quarenta minutos,
vinte e cinco por isso passa tudo muito a
correr.”

“professor [l do 930 que, esse sim,
¢ 0 que me ajuda mais.”

“todas as aulas com o professor |l
[professor de apoio a deficiéncia visual]
é feita aqui comigo.”

“chegava a casa todos os dias a chorar.”
“Ainda pensei por baixa”

“ambiente escolar, que ndo foi o melhor,
e o0 apoio das minhas colegas...”

“eu acho que eles ndo confirmam, mas
juntaram todos numa turma e
ofereceram.”

“com o ||l [menino cego] sinto-

me muito apoiada”
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e ai ele [a crianca] passa o dia comigo e ai € o que
eu sinto mais dificuldade.”

“Eu ndo sei porque ¢ que esta turma estava como
estava sincer... Ah, porque... saber sei, as
professoras punham baixa e iam-se sempre todas
embora, desistiam a meio.”

“[professora de ES] ela tem um horario, cumpre o
horario e eu disse mesmo ‘olha, na sala escusas de
vir’ porque ela dava aulas para a turma toda [...] E
assim, se ela tem um horario, vem buscar os alunos
e vai dar o apoio para a sala dela.”

“Os contetdos que ela [professora de ES] trabalha
mais com eles é a nivel do primeiro ano e é a leitura
e é aquilo que eu lhe peco, para ela reforgar os
contetdos de primeiro ano, porque estou no
terceiro, nem contetidos de primeiro tém, nao ¢?!”

“uma vez por semana que a professora -
[professora de apoio] vem dar apoio a eles e ha a
professora de educacdo especial. Mas a professora
de educacao especial tem quatro ou cinco”

“tenho o professor [JJJlj [professor de deficiéncia
visual] que me ajuda, mas o professor [ tem,
na escola inteira, para ai uns dez ou a onze

“professor |l [professor de apoio a
criancas de baixa visdo/cegueira] tem
um horario e o Unico dia que ele ndo
vem é a sexta-feira”

“as professoras punham baixa e iam-se
sempre todas embora, desistiam a meio.”

“[a crianga cega] passa o dia comigo e ai
€ 0 que eu sinto mais dificuldade.”

“E assim, se ela [professora de ES] tem
um horério, vem buscar os alunos e vai
dar o apoio para a sala dela.”

“contetdos que ela [professora de ES]
trabalha mais com eles é a nivel do
primeiro ano e é a leitura e é aquilo que
eu lhe pe¢o”

“a professora de educagdo especial tem

9999

quatro ou cinco

“uma vez por semana que a professora
I [professora de apoio] vem dar
apoio”
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I [cnino cego], ndo é?! Depois ele tem

que ir a outras salas, ndo € so...”

“[menino cego] eu tenho que lhe dar de comer a ele
e claro, no inicio, disseram que era os auxiliares que
davam de comer.”

“[menino cego] eu tenho que lhe dar de
comer a ele [...]disseram que era 0s
auxiliares”

Recursos Materiais

Existentes

“E que eu solicito os materiais ou, por exemplo,
tive o primeiro periodo, o segundo periodo tudo a
fazer os jogos, ndo ¢? Que a escola da.”

“Han, mas pronto, ¢ assim, hum, tem uma maquina
daquelas ainda meio antigas de braille, aquelas tipo
maquina de escrever.”

“entretanto o [l [menino cego de um olho -
deficiéncia visual grave], foi ao contrério ja teve
tablet, ja teve o prodigy, ndo sei se conhece, ja teve
a lupa TV, ja teve todos os equipamentos e ele esta
mesmo a negar”

“Alias, o estado o estado da imenso dinheiro a esta
escola. Eles recebem montes de dinheiro pelos
miudos, mas depois, na realidade, ndo se tem nada
na pratica”

“0s jogos”

“maquina daquelas ainda meio antigas
de braille”

“tablet”

“prodigy ”

“lupa TV”

“na realidade, ndo se tem nada na

9999

pratica

Aproveitamento

“E que eu solicito os materiais ou, por exemplo,
tive o primeiro periodo, o segundo periodo tudo a
fazer os jogos, ndo é€? Que a escola da. Eu acredito
que, pronto, que também é assim. a escola ndo tem

“eu dou por mim a ir ao chinés e
comprar jogos para ele.”

“eles todos tém uma verba para gastar”
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culpa. Tem verbas para gastar. Hum, mas eu dou
por mim a ir ao chinés e comprar jogos para ele.”

“eles todos tém uma verba para gastar, eu nem tinha
nocao disso. E estes alunos a nivel de agrupamento,
hum... recebem muitos subsidios e muitas coisas,
mas, pronto, é assim, h& piores escolas agora,
hem... ndo posso falar mais [risos].”

Diferenciacdo Pedagogica

Rotinas/ Apoios

“depois estou sempre a ser interrompida porque, ¢
assim, sdo tantos terapeutas gque eu estou a dar aula,
paro “vai a [ vai a [, vai...” quando olho ja
s0 tenho nove alunos, entdo vou parar [risos] que 0s
outros estdo todos em terapias, ndo €¢?!”

“sdo tantos terapeutas”

“guando olho ja s6 tenho nove alunos,
entdo vou parar [risos] que 0s outros
estdo todos em terapias”
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Apéndice XI — Anélise de Contetdo Entrevista Encarregado de Educacdo Escola n°1 (Publica)

Encarregado de Educacéo

Dimenséo: Caracterizacdo da Crianga com Deficiéncia Visual

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Tépicos Chave

Ano de Escolaridade

“No terceiro ano.”

“terceiro ano.”

Caracteristicas Individuais

“Entao, ele é uma crianga muito extrovertida, a
deficiéncia que ele tem ndo Ihe influencia em nada,
€ uma crianga meiga, até certo ponto, € muito
amavel, tem muito amor para dar e ele na escola
consegue lidar com todos e todos os colegas,
amigos e professores ddo-se muito bem com ele...
Entdo, eu a principio pensei que seria dificil, pela
condigéo dele e eu no primeiro dia que ele foi para
a escola... Mas por ele ser uma crianga muito
extrovertida, uma crianga que tem muito amor,
para dar e para a receber também, tornou-se muito
muito, muito facil”

“ele € mesmo cego, cem por cento cego. Até entdo,
sim, mas ele foi uma crianca normal até os seus
cinco anos.”

“crianca muito extrovertida, a
deficiéncia que ele tem ndo Ihe
influencia em nada, € uma crianca
meiga, até certo ponto, é muito amavel,
tem muito amor para dar e ele na escola
consegue lidar com todos e todos 0s
colegas, amigos e professores ddo-se
muito bem com ele...”

“crian¢a muito extrovertida”
“ele € mesmo cego, cem por cento cego.
Até entdo, sim, mas ele foi uma crianga

normal até os seus cinco anos.”

“ele teve uma patologia e deixou-lhe
tetraplégico”
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“ele teve uma patologia e deixou-Ihe tetraplégico e,
com a graca de Deus, assim, digamos, vem
melhorando e evoluindo porque hoje conforme ele
estd na escola ndo é conforme ele entrou, ou
conforme ele entrou.”

“ele teve duas cirurgias, ndo €?! Delicadas no
cérebro, a primeira até foi feita la que era pra
colocar uma vélvula, para drenar os liquidos, mas a
segunda que era para remocao do tuberculoma que
ele tinha no cérebro”

“[professora titular], ela disse que o _ é
muito inteligente e eu consigo provar e notar isso,

consigo ver que ele é muito inteligente s6 que as
vezes tem aqueles dias, ndo é? Porque também ndo
esta a ser facil para a ele. Mas entdo, ele precisa
trabalhar, se a mée quiser, também que é para poder
aceitar ainda, agora menos do que antes, sendo nao
até o0 ano passado havia dias ou momentos em que
ele recusava, dizia que ele ndo esta cego.”

“pode ndo ser também s6 a parte da rejeicdo pela
patologia dele, ele as vezes nos parece estar bem
forte, firme, s6 que ele tem crises convulsivas,
também, ainda. Entdo, tem crises convulsivas e para
além das crises convulsivas, ele faz fisioterapia, ele
ainda ndo consegue ter uma estabilidade cem por
cento no corpo, ele usa talas e a mobilidade dele

“vem melhorando e evoluindo porque
hoje conforme ele esta na escola ndo é
conforme ele entrou”

“ele teve duas cirurgias [...] no cérebro”

““Iprofessora titular], ela disse que 0

é muito inteligente e eu
consigo provar e notar isso, consigo ver
gue ele é muito inteligente s6 que as
vezes tem aqueles dias”

“até o ano passado havia dias ou
momentos em que ele recusava, dizia
que ele ndo estd cego.”

“ele as vezes nos parece estar bem forte,
firme, s6 que ele tem crises convulsivas”

“nao consegue ter uma estabilidade cem
por cento no corpo, ele usa talas e a
mobilidade dele também ainda ndo esta
assim tdo estavel, principalmente na
mao esquerda”

“Ele como também tem problemas com
0 sistema nervoso, ele ndo tem assim
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Aquisicdo de Aprendizagens

também ainda ndo estd assim tdo estavel,
principalmente na mao esquerda. A méo esquerda
tem momentos que os dedos prendem, entdo, para
escrever usando a maquina, entdo tem aqueles
momentos que ele ndo consegue pressionar a
maquina...”

“Ele como também tem problemas com o sistema
nervoso, ele ndo tem assim muita sensibilidade. Ele
usa muita forca e pra ler no braille tem que ser
sensivel, entdo sdo esses problemas hoje, as
dificuldades que ele tem que ultrapassar foi para
depois sentir que o braille ndo é tdo dificil assim
conforme ele encara hoje.”

muita sensibilidade. Ele usa muita forca
e pra ler no braille tem que ser sensivel”

“Olha na escola [discurso impercetivel] vou tentar
interagir com os professores e tudo, mais com a
professora [ [professora titular], ela disse que o
I ¢ nuito inteligente e eu consigo provar e
notar isso, consigo ver que ele é muito inteligente s6
que as vezes tem aqueles dias, ndo é? Porque
também néo esta a ser facil para a ele. Mas entéo,
ele precisa trabalhar, se a mae quiser, também que é
para poder aceitar ainda, agora menos do que antes,
sendo ndo até o ano passado havia dias ou
momentos em que ele recusava, dizia que ele ndo
esta cego.”

“mas as outras disciplinas ele aplica-se, faz
normalmente, entdo, eu também tenho dito...”

“a professora [ [professora titular],

ela disse que o [ ¢ muito

inteligente e eu consigo provar e notar
isso”

“ele é muito inteligente s6 que as vezes
tem aqueles dias”

“ele precisa trabalhar”

“havia dias ou momentos em que ele
recusava, dizia que ele ndo esta cego.”

“as outras disciplinas ele aplica-Se, faz
normalmente”
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“Porque o que ele passou também ndo foi facil,
entdo vamos primeiro deixar ele digerir a situacdo
e, quem sabe, depois dele aceitar, digerir ali, ele
consegue, tem algumas falhas que as vezes nos
notamos que é preguica da parte dele com relacdo
ao braille. Ele mostra-nos que ele consegue, que ele
sabe, mas depois tem aquela parte da rejeigdo.”

“ele consegue, tem algumas falhas que
as vezes nds notamos que é preguica da
parte dele com relacdo ao braille. Ele
mostra-nos que ele consegue”

“Ele da-se com todos, conforme ja disse, e todos os
colegas, todos os professores e onde ele esta é muito
amavel, carinhoso, e onde ele esta, estd sempre a
abracar, sempre a dizer “te amo” e todo mundo
gosta dele...”

“a professora [ [titular] diz assim: eu nunca vi
um aniversério como o do [l ele convidou
a escola toda, ndo havia espaco que a professora
tinha que estar a mandar voltar outros [risos] e as
professoras, outras, quando chegassem [risos]
quando chegavam no final: “ele ja ndo tem bolo, ja
nao tem, ndo”, e o professor de inclusdo l& dizia
“mas, também, o [l convidou toda a
escola!”. [risos]”

“Ele da-se com todos”
“todos os colegas, todos os professores”

“onde ele esta ¢ muito amavel, carinhoso
[...]estd sempre a abracar, sempre a

5 9

dizer ‘e amo

“ele convidou a escola toda”

Encarregado de Educacao

Dimenséo: Aplicacdo DL 54/2018

Categorias \ Subcategorias

| Unidades de Registo

| Topicos Chave
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Recursos Humanos

“ele acompanha a turma, hum, ndo digamos que ¢
o dia todo, mas tem alguns dias que ele sai que é
para as terapias, porque ele faz a terapia da fala...
terapia ocupacional... Sim, sim [A de mobilidade
também deve fazer?] Também, sim, sim”

“o braille, sim, sim, mas ele tem 14 na sala de aula
a maquina com ele todos os dias, no lugar dele, e 0
professor do braille também esta passando la na
sala. A passar os trabalhos, sim, as vezes ele pode
nao estar, mas deixa os trabalhos com a ajuda da
professora, ele vai fazendo, sim, vai fazendo...”

“a terapia da fala... terapia ocupacional”

“A de mobilidade também deve fazer?]
Também, sim, sim”

“o professor do braille também esta
passando |4 na sala. A passar 0s
trabalhos, sim, as vezes ele pode ndo
estar, mas deixa os trabalhos com a
ajuda da professora, ele vai fazendo,
sim, vai fazendo...”

Materiais

Rotinas

Diferenciacdo Pedagogica

“0 braille, sim, sim, mas ele tem 14 na sala de aula
a maquina com ele todos os dias”

“o braile [...]tem 14 na sala de aula a
maquina”

“ele acompanha a turma, hum, ndo digamos que é
o dia todo, mas tem alguns dias que ele sai que é
para as terapias, porque ele faz a terapia da fala...
terapia ocupacional... Sim, sim”

“ele acompanha a turma, hum, ndo
digamos que € o dia todo”

“tem alguns dias que ele sai que € para
as terapias [...] terapia da fala... terapia
ocupacional”

“Olha, ele gosta muito de cantar, ele gosta muito
de cantar, entdo, eu sei também que a professora
- usa muito a musica, também, como um dos
métodos que € para ele interagir, sim.”

“consigo notar que a professora [ [titular] e 0
professor [l [apoio a deficiéncia visual] sdo
muito esforgados, eles me mudam de dindmica, téo

“ele gosta muito de cantar [...] a
professora [ usa muito a masica”

“a professora [ [titular] e o professor
- [apoio a deficiéncia visual] [...]
eles me mudam de dindmica”
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Estratégias Instituicdo

sempre arranjar estratégias... mesmo o professor
I [zpoio a deficiéncia visual] na parte
especial é de tirar o chapéu. Muito paciente,
sempre a criar formas, fazer livrinhos, fazer...
quando for pra I4, nas reunides, eu vejo o que 0
I i< feito durante as aulas e a dinamica
que o professor [l [apoio a deficiéncia visual]
e a professora - [titular] usam é espetacular. E
muito espetacular, sim, mesmo durante as provas,
os métodos que eles usam... sim, sim.”

“a dindmica que o professor -

[apoio a deficiéncia visual] e a
professora - [titular] usam é
espetacular [...]durante as provas, 0s
métodos que eles usam”

13

os professores, porque os professores tém
influenciado muito, muito na vida do | Gz
gracas a Deus ele tem calhado com professores
excelentes e a escola onde ele esta, ndo tenho
queixas apesar dos apesares para uns, mas para mim
eu reconheco que é vitdria, todas as terapias que ele
tem tido na escola, os professores, a diretora é como
tudo, sabemos que nem tudo é importante ou um
mar de rosas.”

“Tem na escola, tem as terapias que ele faz na escola
e mesmo os professores usam métodos que é para
ensinar o braille, criam tantos métodos: fazem
livros, materiais de apoio, tem la4 Legos proprios
para deficientes visuais. Tém muita coisa, la as
vezes também tem associacdes, tipo a ACAPO
[Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal]
que é a associacao de cegos de Lishoa ou Portugal,
eles também, eles tém interagido com a escola, vao

“os professores tém influenciado muito,

muito na vida do ||| G&G

“professores excelentes”

“a escola onde ele esta, nao tenho
queixas apesar dos apesares |[...]
reconheco que € vitoria, todas as terapias
gue ele tem tido na escola, 0s
professores, a diretora”

“Tem na escola, tem as terapias”

“os professores usam métodos que €
para ensinar o braille”

“fazem livros, materiais de apoio, tem la
Legos proprios para deficientes visuais”
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pra la... a associa¢do dos cegos e municipes de
Portugal, pois esses vao para a escola, também tém
estado com 0s meninos e tem mais uma outra
associacdo, também, que vai para la e as vezes tem
atividades em que a escola participa e 0s meninos
também tém que participar que nem o... tem varias
atividades tipo o Jorge Pina [desportista cego com
uma associagdo com o seu nome] tem sempre estado
I& na escola com os meninos e fazerem atividades

2

c...

“o professor do braille também esta passando la na
sala. A passar os trabalhos, sim, as vezes ele pode
ndo estar, mas deixa os trabalhos com a ajuda da
professora, ele vai fazendo, sim, vai fazendo...”

“consigo notar que a professora - [titular] e O
professor [l [apoio a deficiéncia visual] séo
muito esforgados, eles me mudam de dindmica, téo
sempre arranjar estratégias... mesmo o professor
I [2poio a deficiéncia visual] na parte especial
é de tirar o chapéu. Muito paciente, sempre a criar
formas, fazer livrinhos, fazer... quando for pra 14,
nas reunides, eu vejo o que o | tem feito
durante as aulas e a dinamica que o professor [l
[apoio a deficiéncia visual] e a professora [
[titular] usam é espetacular. E muito espetacular,
sim, mesmo durante as provas, 0s métodos que eles
usam... sim, sim.”

“também tem associagdes, tipo a
ACAPO [Associagédo dos Cegos e
Ambliopes de Portugal] que é a
associacdo de cegos de Lisboa ou
Portugal, eles também, eles tém
interagido com a escola”

“a associag@o dos cegos e municipes de
Portugal [...] também tém estado com
0s meninos”

“tem mais uma outra associagdo [...] que
vai para |4 e as vezes tem atividades em
gue a escola participa e 0s meninos
também”

“o professor do braille [...] as vezes ele
pode ndo estar, mas deixa os trabalhos
com a ajuda da professora”

“a professora [ [titular] e o professor
I [zpoio a deficiéncia visual]
[...]Jeles me mudam de dinamica, tdo
sempre arranjar estratégias”

«o professor [ [apoio a deficiéncia
visual] [...]sempre a criar formas, fazer
livrinhos”
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“a dindmica que o professor -
[apoio a deficiéncia visual] e a
professora - [titular] usam é
espetacular”

“E muito espetacular, sim, mesmo
durante as provas, 0s métodos que eles
usam”

Conhecimento do DL

“Nunca li, pra ser sincera. Nunca li.”

“Nunca 1i”

Satisfagédo

“os professores, porque os professores t€m
influenciado muito, muito na vida do || Gz
gracas a Deus ele tem calhado com professores
excelentes e a escola onde ele esta, ndo tenho
queixas apesar dos apesares para uns, mas para mim
eu reconheco que é vitoria, todas as terapias que ele
tem tido na escola, os professores, a diretora é como
tudo, sabemos que nem tudo é importante ou um
mar de rosas.”

“ele tem calhado com professores
excelentes”

“a escola onde ele esta, ndo tenho
queixas apesar dos apesares”

“reconheco que € vitoria, todas as
terapias que ele tem tido na escola, os
professores, a diretora”
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“o importante é que estd ai fisicamente e a gente
consegue perceber e notar cada dia melhor que o
outro dia.”

“Eu costumo assim a dizer: gracas a Deus por ele ter
esses que ele ja tem.”

“E que ainda... pois, pois, ainda falta... eu ndo sei,
eu ndo sei, mas eu gostaria muito mesmo que eu
conseguisse ou que a escola conseguisse entrar em
contacto com a associagdo ACAPO que é
associacdo dos cegos e ambliopes de Portugal,
porque eu sei que eles tém os métodos, ndo €? Mais
eficaz que é para ajudar o [l nessa condicéo
porque depois sabemos que os professores fazem de
tudo para ajuda-lo, mas ele, sendo uma associagdo
propria para isso, entdo tém métodos e formas e,
claro, mais especificas. Porque, sim, tem vezes o
I ostra que consegue, ou que pode, mas
ndo faz e tal, s6 sei que eles ttm formas mais
apropriadas que é para ajuda-lo. Tipo, neste caso,
ele estd a usar um andarilho que é para poder ter o
equilibrio total, e depois do equilibrio, a ver se ele
consegue ter uma bengala para poder caminhar
sozinho, porque, neste momento, eu quando
estivermos a caminhar, ele caminha apoiado a mim,
eu sinto ai, também, todo o peso e tudo mais. Seria
0 ideal, ele j& com a sua bengala a caminhar
sozinho.”

“nem tudo ¢ importante ou um mar de
rosas.”

“e a gente consegue perceber e notar
cada dia melhor que o outro”

“gracgas a Deus por ele ter esses que ele
jatem.”

“gostaria muito mesmo que eu
conseguisse ou que a escola conseguisse
entrar em contacto com a associagao
ACAPO que é associagdo dos cegos e
ambliopes de Portugal. [...] sei que eles
tém os métodos [...] Mais eficaz que ¢é

para ajudar o [ nessa

condi¢do”

“sabemos que os professores fazem de
tudo para ajuda-lo”

“a ver se ele consegue ter uma bengala
para poder caminhar sozinho”

“Seria o ideal, ele ja com a sua bengala a

9999

caminhar sozinho.
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“ndo sei como serd o proximo ano ¢ tudo mais,
entdo, até aqui, esta dindmica tanto da professora
B (titular] como do professor [l [apoio a
deficiéncia visual], eu estou satisfeita, né? Mas se
tiverem uma outra melhor, pra ajudar mais, que seja
bem-vinda, mas eu consigo notar que a professora
B rtitular] e o professor [l [apoio a
deficiéncia visual] sdo muito esforcados, eles me
mudam de dindmica, tdo sempre arranjar
estratégias... mesmo o professor B [apoi0 a
deficiéncia visual] na parte especial é de tirar o
chapéu. Muito paciente, sempre a criar formas,
fazer livrinhos, fazer... quando for pra la, nas
reunides, eu vejo o que o [ tem feito
durante as aulas e a dinamica que o professor ||l
[apoio a deficiéncia visual] e a professora -
[titular] usam é espetacular. E muito espetacular,
sim, mesmo durante as provas, 0s métodos que eles
usam... sim, sim.”

“tanto da professora - [titular] como
do professor [l [apoio a deficiéncia
visual], eu estou satisfeita”

“Mas se tiverem uma outra melhor, pra
ajudar mais, que seja bem-vinda”

“na parte especial ¢ de tirar o chapéu”

“a dinamica que o professor |
[apoio a deficiéncia visual] e a
professora [ [titular] usam é
espetacular”

“E muito espetacular, sim, mesmo
durante as provas”
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Apéndice XII — Analise de Contetdo Entrevista Diretor Pedagdgico Escola n°2 (Privada)

Diretor Pedagdgico

Dimenséo: Caracterizacdo da Populacdo Escolar Passivel de Ser Avaliada neste Estudo (com Deficiéncia Visual)

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Tépicos Chave

Alunos com Deficiéncia
Visual

Admissao

“Desde que foram criadas as escolas de referéncia,
recebemos cada vez menos. Em 2008, por
exemplo, num universo de 500 criangas, cerca de
90 tinham deficiéncia visual. Atualmente, no
mesmo universo de 500 temos cerca de 15 com
deficiéncia visual. A percentagem aumenta um
pouco se acrescentarmos 0s alunos com outras
deficiéncias (autismo, trissomia 21...) mas s6 com
deficiéncia visual serdo cerca de 15.”

“universo de 500 temos cerca de 15 com
deficiéncia visual”

Distribuigdo por turmas

Socializagéo de criancgas
com Deficiéncia Visual

“Houve alturas que tinhamos 2 e 3 crian¢as com
deficiéncia visual em cada turma. Hoje temos
apenas 1 por turma e nem todas as turmas tém
criangas com estas caracteristicas.”

“apenas 1 por turma e nem todas as
turmas tém criangas com estas
caracteristicas.”

“A deficiéncia visual ndo ¢ vista como um
problema e todos interagem de forma muito
natural. Os maiores problemas surgem a partir do
2° ciclo, [...] se for [um aluno] recém-chegado,
regra geral ha muitos desafios/ entraves.”

“todos interagem de forma muito
natural.”
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Diretor Pedagdgico

Dimensdo: DL 54/2018

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Tépicos Chave

Entendimento

Inicio

“Quando foi publicado pareceu-nos um pouco
confuso e tdo “amplo” que nao se percebia
exatamente o que era pretendido.”

“confuso e tao ‘amplo’ que ndo se
percebia”

Praticas

Atualmente “Ao longo dos tempos, e a medida que fomos “documento que permite uma grande
fazendo formagdo, fomos relendo, discutindo... autonomia das escolas e [...] uma maior
percebemos que, na verdade, é um documento que | liberdade de agdo”
permite uma grande autonomia das escolas e
permite uma maior liberdade de acdo concreta com | “veio ao encontro de muitas coisas que
os alunos.” ja defendiamos”

“Rapidamente nos adaptamos ao decreto, até
porque veio ao encontro de muitas coisas que ja
defendiamos.”
Instituicao “As nossas turmas tém, no maximo, 22 alunos. Hd | “As nossas turmas tém, no maximo, 22

turmas muito mais pequenas (17, 18..) mas, regra
geral, ndo ultrapassamos os 22, independentemente
de integrarem ou ndo criangas com deficiéncia
visual.”

“Criamos um conjunto de documentos
orientadores, definimos as nossas equipas”

alunos”

“Hé turmas muito mais pequenas (17,
18..)”
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“Rapidamente nos adaptamos ao decreto, até
porque veio ao encontro de muitas coisas que ja
defendiamos.”

“parceria com o Ministério da educacdo (que nos
da o estatuto de IPSS) e que visa em recebermos
alunos encaminhados aos quais a escola publica
ndo pode/ ndo consegue dar resposta. Como forma
de apoio, por cada 5 alunos encaminhados, 0
ministério destaca-nos um professor.”

“além de algumas adaptagdes nos espacos, a escola
dispde de [...]”

“Cridmos um conjunto de documentos
orientadores, definimos as nossas
equipas”

“Rapidamente nos adaptamos ao
decreto”

“parceria com o Ministério da educagdo
[...Jrecebermos alunos encaminhados
aos quais a escola publica ndo pode/ ndo
consegue dar resposta.”

“por cada 5 alunos encaminhados, o
ministério destaca-nos um professor.”

“adaptacdes nos espagos”

Profissionais

“Cada professor tem autonomia para gerir o
curriculo da melhor forma, desde que garanta a
efetiva aprendizagem de todos os alunos, sempre
com base no PASEOQ [perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria].”

“professor tem autonomia para gerir o
curriculo da melhor forma”
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Desafios

“Sim, até porque a autonomia que nos confere
permite-nos trabalhar da forma que consideramos
mais adequada a cada caso.”

“Aquando da publicacdo do decreto, as formagoes
eram ainda muito escassas e as que existiam eram
muito pouco claras.”

“Fizemos varias formagoes... a escola propds e
assegurou varias e os proprios professores e
técnicos também investiram a titulo pessoal.”

“Internamente, a nivel de escola, os procedimentos
gerais sdo estabelecidos pela EMAEI, juntamente
com o Conselho Pedagdgico. Todos os alunos que
sdo referenciados (pelos professores, pelos pais ou
que ja venham referenciados de outras escolas) sao
avaliados nas areas que se considerem adequadas e
sdo definidos os respetivos RTP’s quando se
justifica ou apenas as medidas universais. Cada caso
¢ analisado individualmente.”

“autonomia”

“formagdes eram ainda muito escassas e
[...] pouco claras.”
“varias formac¢des”

“procedimentos gerais sdo estabelecidos
pela EMAEI, juntamente com o
Conselho Pedagogico.”

“Cada caso é analisado
individualmente.”

“Conseguir manter a estrutura de apoio que temos.
Financeiramente torna-se muito ‘pesado’.”

“As maiores dificuldades penso terem sido no
inicio.. algumas dificuldades na terminologia, por
exemplo.”

“manter a estrutura de apoio que temos.
Financeiramente”

“dificuldades na terminologia”
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Recursos Humanos

Existentes
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“A grande mais-valia é que permite olhar para
cada crianga individualmente e néo apenas para
aqueles que apresentam um diagndstico fechado.
Também o facto de assumir que os alunos passam
por diferentes fases e um aluno que numa
determinada altura pode precisar de medidas
universais, ndo significando que necessite delas
para sempre.”

“permite olhar para cada crianga
individualmente”

“assumir que os alunos passam por
diferentes fases”

“determinada altura pode precisar de
medidas universais, ndo significando
que necessite delas para sempre”

“equipa multidisciplinar (2 psicologas; 1 terapeuta
ocupacional;2 terapeutas da fala; 2 tutoras; 1
psicomotricista/ técnica de orientagéo e
mobilidade; 2 professores de braille, 2 professores
de educacdo especial), todos 0s nossos docentes
recebem formag&o em Braille quando integram a
nossa escola e, de vez em quando, séo feitas
“reciclagens” dessa mesma formacao.”

“sala aventura que tem uma professora de
educacéo especial e uma auxiliar a tempo inteiro.”

“equipa de auxiliares que cada vez tem mais perfil
e formacao para trabalhar com estas criancas.”

“equipa multidisciplinar (2 psicologas; 1
terapeuta ocupacional;2 terapeutas da
fala; 2 tutoras; 1 psicomotricista/ técnica
de orientacdo e mobilidade; 2
professores de braille, 2 professores de
educacdo especial)”

“uma professora de educagio especial e
uma auxiliar a tempo”

“equipa de auxiliares”

Aproveitamento

“uma parceria com o Ministério da educacdo (que
nos da o estatuto de IPSS) e que visa em recebermos
alunos encaminhados aos quais a escola publica ndo

“docentes recebem formacdo em Braille
quando integram a nossa escola”
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pode/ ndo consegue dar resposta. Como forma de
apoio, por cada 5 alunos encaminhados, 0 ministério
destaca-nos um professor. Neste momento temos 3
professores destacados.”

“3 professores destacados.”

Recursos Materiais

Existentes

“uma sala aventura [...] no sentido de desenvolver
competéncias especificas com alguns alunos com
multideficiéncia.”

“além de algumas adaptacdes nos espagos, a escola
dispde de maquinas de braille, computadores com
softwares especificos, linhas braille, lupas, planos
inclinados, cubaritmos, entre muitos outros
materiais.”

“temos uma biblioteca dedicada aos alunos com
deficiéncia visual, com livros ampliados, em braille
e audiolivros.”

“uma sala aventura”
“adaptacdes nos espagos”

“maquinas de braille, computadores com
softwares especificos, linhas braille,
lupas, planos inclinados, cubaritmos,
entre muitos outros materiais.”

Aproveitamento

“Muitos desses audiolivros foram construidos por
alunos do 2° e 3° ciclos, no ambito de diferentes
projetos ao longo dos anos.”

“foram construidos por alunos do 2° e 3°
ciclos”

Gestdo Curricular

Aplicagéo

“A gestdo curricular ja se espera flexivel para todos
os alunos.”

“flexivel”

“necessario produzir mais materiais”
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“Especificamente para os alunos com deficiéncia | “criar situa¢des mais concretas do que
visual, é necessario produzir mais materiais, criar | abstratas”

situacbes mais concretas do que abstratas, no
entanto, a maioria dos conteddos € suscetivel de ser | “maioria dos contetidos ¢é suscetivel de
trabalhada.” ser trabalhada [em conjunto com
criangas normativas]”
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Apéndice XIII — Analise de Conteudo Entrevista Coordenador de EMAEI Escola n°2 (Privada)

Coordenador de EMAEI

Dimensdo: Caracterizacdo da Populacdo Escolar Passivel de Ser Avaliada neste Estudo (com Deficiéncia Visual)

Categorias Subcategorias Unidades de Registo Tépicos Chave
Alunos com Deficiéncia Distribuigdo por turmas “Os alunos sao distribuidos de acordo com as “distribuidos de acordo com as
Visual caracteristicas dos alunos inseridos nas turma. Do | caracteristicas dos alunos”

JI para 1° ano e do 4° ano para 5° ano tem-se ainda
em consideracdo as escolhas dos proprios alunos.”

“As turmas [...] tém no maximo 22 alunos.”

“Do JI para 1° ano e do 4° ano [...]
consideracdo as escolhas dos proprios
alunos.”

“no maximo 22 alunos.”

Socializacéo de criancas
com Deficiéncia Visual

“A interacao entre os alunos ¢ varidvel. Nao € pelo
facto de ser cego ou ter baixa visdo que a
socializagdo fica comprometida. Normalmente
estas relagBes sdo dificultadas quando a
crianga/jovem apresenta outro tipo de
comprometimentos para além da DV.”

“ndo existem criangas nessas circunstancias [de
exclusdo social ou pedagogica]”

“variavel”

“sao dificultadas quando a
crianca/jovem apresenta outro tipo de
comprometimentos para além da DV.”

“ndo existem criangas nessas
circunstancias [de excluséo social ou
pedagobgical”
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Coordenador de EMAEI

Dimensdo: DL 54/2018

Categorias

Subcategorias

Entendimento

Praticas

Instituicdo

Unidades de Registo

Tépicos Chave

“Foi uma lufada de ar fresco para a educagdo
inclusiva. Com este DL todos os alunos passaram a
ter oportunidade de beneficiar de algum tipo de
ajuda independentemente de terem algum
diagnostico.

O afastamento do paradigma clinico também foi um
marco muito relevante. Deixou de ser necessario
depender de um diagndstico ou de uma classificacdo
para implementar medidas de apoio.”

“lufada de ar fresco para a educagéo
inclusiva”

“oportunidade de beneficiar de algum
tipo de ajuda independentemente de
terem algum diagnoéstico.”

“afastamento do paradigma clinico”
“Deixou de ser necessario depender de

um diagnostico ou de uma classifica¢do
para implementar medidas de apoio.”

“Os alunos trabalham desde cedo a autonomia para
realizarem as tarefas da forma mais independente
possivel (quer em termos de deslocagdes pelos
diferentes espacos da escola, quer em termos de
autonomia nos cuidados pessoais e alimentacdo).”

“A preparacao foi realizada através de formagdes
individuais e partilha entre docentes.”

“alunos trabalham desde cedo a
autonomia”

“formagoes individuais”

“partilha entre docentes.”

Profissionais

“desenvolvem atividades que incluam contetdos
das areas especificas paraa DV, ex.: Dia da Bengala
Branca; Dia da familia ou Peddy Paper com
atividades para decifrar mensagem em braille; no

“desenvolvem atividades que incluam
contetdos das areas especificas para a
Dv”
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ambito da educacdo fisica, torneios de goalball.
Também neste Gltimo exemplo dos treinos de
goalball sdo abertos a todos os alunos.”

“[gestdo curricular] E feita pelo professora titular ou
professores das diferentes disciplinas, em
colaboragdo com os técnicos que acompanham cada
aluno com DV.”

“foi criada uma “disciplina de oferta curricular”
para 0s 3° e 4° anos- Projeto Braille.

Ao longo do ano s&o assinalados dias
comemorativos onde se desenvolvem atividades
gue incluam conteldos das &reas especificas para a
DV, ex.: Dia da Bengala Branca; Dia da familia ou
Peddy Paper com atividades para decifrar
mensagem em braille; no &mbito da educacéo fisica,
torneios de goalball. Também, neste ultimo
exemplo dos treinos de goalball sdo abertos a todos
os alunos.”

“[gestdo curricular] E feita pelo
professora titular ou professores das
diferentes disciplinas, em colaboracéo
com 0s técnicos que acompanham cada
aluno com DV.”

“criada uma “disciplina de oferta
curricular” para os 3° e 4° anos- Projeto
Braille.”

“assinalados dias comemorativos”
“desenvolvem atividades que incluam

conteudos das areas especificas para a
IDAY%AS

Diretrizes

“Sdo aplicadas em colaboragdo entre a EMAEI e
os docentes, em gqualquer momento ao longo do
ano letivo.”

“aplicadas em colaboracao entre a
EMAEI e os docentes”

Desafios

“Néo houve qualquer dificuldade ou entrave.”

“Desafios burocraticos.”

“Néo houve qualquer dificuldade ou
entrave.”

“Desafios burocraticos.”
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Recursos Humanos

Existentes
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“O maior desafio ¢ a sensibilizagdo de alunos que
vém de outras escolas.”

“Gestdo dos diferentes niveis existentes em sala de
aula, producdo de material para os diferentes
niveis.”

“O maior desafio ¢ a sensibilizacao de
alunos que vém de outras escolas.”
“Gestao dos diferentes niveis existentes
em sala de aula, producdo de material
para os diferentes niveis.”

“Considero que as mais valias sera a colaboragao
que se consegue criar entre alunos (inter ajuda).”

“colaboragdo que se consegue criar entre
alunos”

“A escola possui Técnicos de Braille, de orientagao
e mobilidade e de educagdo especial; terapeuta da
fala, ocupacional e psicologo.”

“Nao existem assistentes operacionais especificos
para as criangas com DV.”

“Técnicos de Braille, de orientacdo e
mobilidade e de educacéo especial,
terapeuta da fala, ocupacional e
psicologo.”

“Nao existem assistentes operacionais
especificos para as criangas com DV.”

Aproveitamento

“A gestao ¢ feita pela coordenadora da EMAEI em
conjunto com a Direcdo Pedagdgica e Direcédo de
Servigos.”

“Os recursos estao geridos de forma adequada
tendo em consideragdo as necessidades dos alunos
com DV.”

“A gestao ¢ feita pela coordenadora da
EMAEI em conjunto com a Direcéo
Pedagogica e Diregdo de Servigos.”

“de forma adequada tendo em
consideragdo as necessidades dos alunos
com DV.”

Recursos Materiais

Existentes

Em termos materiais tem maquinas de braille,
impressora braille, ampliadores digitais, bengalas
brancas. No que se refere a apoio financeiro ndo
recebe qualquer apoio financeiro.”

“maquinas de braille, impressora braille,
ampliadores digitais, bengalas brancas”

“nao recebe qualquer apoio financeiro.”
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“A gestao ¢ feita pela coordenadora da EMAEI em
conjunto com a Dire¢do Pedagdgica e Direcdo de
Servigos.”

Aproveitamento

“A gestdo ¢ feita pela coordenadora da EMAEI em
conjunto com a Direcdo Pedagdgica e Dire¢édo de
Servigos.”

“Os recursos estao geridos de forma adequada
tendo em consideragéo as necessidades dos alunos
com DV.”

“A gestao ¢ feita pela coordenadora da
EMAEI em conjunto com a Direcéo
Pedagogica e Direcao de Servigos.”

“Os recursos estio geridos de forma
adequada tendo em consideracao as
necessidades dos alunos com DV.”

Diferenciacdo Pedagogica

Rotinas/ Apoios

“a inica diferenga na rotina das criangas com DV
esta relacionada com os apoios que tém ao longo
do dia de acordo com as necessidades de cada
aluno”

“o0s apoios que tém ao longo do dia de
acordo com as necessidades de cada
aluno”

Aquisicéo de aprendizagens

“Quando a problematica é apenas cegueira ou baixa
visdo, o0s alunos acompanham o0 grupo no
desenvolvimento das diferentes competéncias.
Quando isto ndo acontece, normalmente, deve-se ao
facto de ndo terem tido estimulagdo precoce
adequada ou por existirem comorbilidades.”

“acompanham o grupo no
desenvolvimento das diferentes
competéncias”

“ndo acontece, normalmente, deve-Se ao
facto de ndo terem tido estimulagéo
precoce adequada ou por existirem
comorbilidades.”
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Apéndice XIV — Analise de Contetdo Entrevista Professor Titular Escola n°2 (Privada)

Professor titular

Dimensdo: Caracterizacdo da Populacdo Escolar Passivel de Ser Avaliada neste Estudo (com Deficiéncia Visual)

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Aspetos a salientar

Alunos com Deficiéncia
Visual

Distribuigdo por turmas

Socializacdo de criancas
com Deficiéncia Visual

“aqui a listagem ¢ dada a coordenagdo e através dos
casos que temos conhecimento védo sendo
distribuidos pelas duas turmas. Temos duas turmas
de cada ano e tenta-se distribuir ao maximo os casos
que temos.”

“numero atualmente é vinte e dois alunos, cada
turma”

“ndo te consigo dizer o numero de alunos com
necessidades educativas especiais porque depois
depende muito. Mas tenta-se a0 maximo que ndo
haja, por exemplo, mais do que um aluno com
cegueira ou baixa visdo por turma.”

“Eu sei que ha esse cuidado, sim, pronto, em dividir
e tentar tornar as turmas o mais equilibradas
possivel, ndo é?! Na medida que se sabe.”

“listagem é dada a coordenacéo e
através dos casos que temos
conhecimento vao sendo distribuidos
pelas duas turmas.”

“duas turmas de cada ano e tenta-se
distribuir a0 maximo o0s casos que
temos.”

“vinte e dois alunos”
“ndo haja, por exemplo, mais do que um
aluno com cegueira ou baixa visdo por

turma.”

“dividir e tentar tornar as turmas o mais
equilibradas”

“portanto os amigos sdo impecaveis com ela. Ddo-
Ihe todo o apoio. Tentam inclui-la em tudo o que
fazem. H4, pronto, portanto ela est4 perfeitamente
integrada”

“amigos sdo impecaveis com ela. Déo-
Ihe todo o apoio. Tentam inclui-la em
tudo o que fazem”

“ela estd perfeitamente integrada”
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“A nivel social, ou seja, como elas estdo, a maioria
e dependendo obviamente dos casos, estédo a tempo
integral em sala de aula portanto sdo uma crianca
normalissima dentro da turma e interagem com 0s
pares. Eu n&o tenho tido necessidade de criar
atividades ou circunstancias que promova essa
inclusdo porque a prépria turma depois acaba por
acolher e como percebem desde muito cedo as
caracteristicas, eles proprios acabam por se
enquadrar e se moldar as dificuldades ou as
necessidades que essas criangas tém. Pronto,
também é uma escola que como tem como tem
muitos casos e eles ja vém muitas das vezes do
jardim de infancia a conhecé-los e ja sdo amigos
desde o jardim da infancia, isso facilita-nos a n6s
aqui no 1° ciclo da tarefa.”

“crianca normalissima dentro da turma e
interagem com os pares”

“Eu ndo tenho tido necessidade de criar
atividades ou circunstancias que
promova essa inclusdo”
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Professor titular

Dimensdo: Turma

Categorias

Subcategorias

Desempenho

Criangas com DV

Caracteristicas

Unidades de Registo

Aspetos a salientar

“obviamente que se nota as diferencas de algumas
criancas e ha criancas que tém mais dificuldades
em acompanhar e consolidar esses conteudos.”

“ha criancas que tém mais dificuldades
em acompanhar e consolidar esses
contetdos.”

“Sim, tenho a | com baixa viszo, praticamente
cega. Ela distingue cores e distingue algumas
formas, formas no geral, se estiver muito préxima,
ai a uns cinco centimetros dos olhos, mas super
auténoma.”

“Sim, é impecavel, ela é extremamente meiga, ¢
uma crianga muito bem resolvida portanto ndo tem
indicios de frustracéo, é uma crianga que quer
aprender tudo tem uma sede de viver enorme”

“eu ndo sinto grande dificuldade em relagdo a
I r<2Imente ela é uma crianca que também
me facilita muito o trabalho.”

“tenho a [ com baixa visio,
praticamente cega.”

“distingue cores e distingue algumas
formas”

“super autonoma.”

“g impecavel, ela é extremamente
meiga, € uma crianga muito bem
resolvida portanto ndo tem indicios de
frustracéo, é uma crianca que quer
aprender tudo tem uma sede de viver
enorme”

“me facilita muito o trabalho.”

Aquisicéo de aprendizagens

“Praticamente tudo. H4 alguma... embora ela esteja
nas medidas seletivas, ndo é? Porque ela acaba por
ter... ha muita coisa que tem que ser adaptada.
Hum, mas acaba por quase tudo praticamente tudo.
A matemaética é a area que ela tem mais dificuldade
porque ¢ mais abstrata e na parte escrita...”

“acaba por quase tudo praticamente
tudo”

“matematica € a area que ela tem mais
dificuldade”
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Ano escolaridade

Necessidades

“mobilidade sdo criancas tém mais dificuldade
depois em movimentar-se no espaco”

“s3o criangas que realmente precisam trabalhar
muito de um para um, precisam de uma atencédo
reforcada para terem as mesmas oportunidades dos
outros, no fundo...”

“mais dificuldade depois em
movimentar-se no espaco”

“precisam trabalhar muito de um para
um”

“precisam de uma atencéo reforgcada
para terem as mesmas oportunidades dos
outros”

“Eu agora estou a lecionar o quarto ano.”

“quarto ano.”

Professor titular

Dimenséo: Aplicacdo DL 54/2018

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Aspetos a salientar

Entendimento

Inicio

“Na altura também tivemos...alias tivemos muito
tempo com ele em cima da mesa para tentar
perceber quais eram as alteragdes em relagdo ao
anterior.”

“tivemos muito tempo com ele em cima
da mesa para tentar perceber”

Atualmente

“As vezes ainda surgem duvidas, a tal professora
I [coordenadora EMAEI] é a pessoa que acaba
por dominar mais o decreto-lei e acaba por nos
orientar nesse sentido.”

“a maior diferenca, e eu costumo falar muito nisto,
para mim a maior diferenca entre um e outro
[comparagdo com DL 3/2008] tem a ver com a

“ainda surgem duvidas”

“[coordenadora EMAEI] é a pessoa que
acaba por dominar mais o decreto-lei”

“[coordenadora EMAEI] acaba por nos
orientar nesse sentido.”
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questdo de este DL permitir que um aluno possa sair
guando necessita, ou seja, antigamente a partir do
momento em que um estava abrangido pelo DL
acabava por manté-lo ao longo de todo o seu
processo educativo”

“este DL permitir que um aluno possa
sair quando necessita”

Praticas

Instituicdo

“jogos matemadticos, sim, porque o0s jogos
matematicos recebem muitas criangas invisuais ou
com baixa visdo e t€m mesmo jogos adaptados.”

“As vezes ainda surgem duvidas, a tal professora
I [coordenadora EMAEI] é a pessoa que acaba
por dominar mais o decreto-lei e acaba por nos
orientar nesse sentido.”

“[coordenadora EMAEI] funciona como essa ponte
porque é ela guem nos da todos os instrumentos que
depois temos que aplicar, imagina, tudo o que sdo
tudo o que é documentacdo por parte dos alunos é
preenchida por nés e uma parte até por ela. Que
tendo em conta que domina melhor e que vai
conhecendo alguns casos, ela depois ajuda nesse
aspeto.”

“E assim em nivel de legislacdo... a escola aplica
corretamente o DL...”

“As criangas que sdo cegas ou de baixa visdo nao
pagam mensalidade. Sdo criangas que por norma
sdo encaminhadas. Entdo o que faz com que estas

“jogos matematicos recebem muitas
criangas invisuais ou com baixa visdo e
tém mesmo jogos adaptados.”

“[coordenadora EMAEI] é a pessoa que
acaba por dominar mais o decreto-lei e
acaba por nos orientar nesse sentido.”

“[coordenadora EMAEI] funciona como
essa ponte porque € ela quem nos da
todos os instrumentos que depois temos
que aplicar [...] documentacédo por parte
dos alunos € preenchida por nds e uma
parte até por ela”

“gscola aplica corretamente o DL...”

“As criangas que sdo cegas ou de baixa
visdo ndo pagam mensalidade. Sdo
criangas que por norma sao
encaminhadas. Entdo o que faz com que
estas criangas também tenham a
obrigatoriedade de ter todos estes




179

criangas também tenham a obrigatoriedade de ter
todos estes servicos e aquilo que necessitam
gratuitos, portanto sdo os Unicos elementos que, no
fundo, beneficiam destas medidas e ai excelente,
tudo ok. Tudo ok, quando h& terapeutas
disponiveis”

“até mesmo a propria escola em si acaba por estar
muito em cima da situagdo. Sim e acaba por estar
adaptada, ndo é?! Porque € uma coisa que ja
fazemos ha muitos anos e acabamos por... ¢ facil
encontrar respostas de coisas que ja tivemos outros
casos vamos...”

“Agora temos estes quatro anos para... temos
alguma liberdade e aqui felizmente temos essa
liberdade, ndo é?!”

“E tenho essa liberdade desde que possa justificar.
E também acaba por ser gerido com a parceira
pedagdgica porque somos duas pessoas a lecionar
0 mesmo ano, pelo menos nds, duas, trabalhamos
assim, portanto vamos vendo os contedos que
estamos a lecionar, vamos decidindo em conjunto,
pronto, e tomando essas decisdes também em
conjunto.”

“Portanto, tudo o que sdo conteidos novos,
fazemos sempre assim para ficarmos com a certeza

servicos e aquilo que necessitam
gratuitos”

“acaba por estar adaptada”
“temos alguma liberdade”

“tenho essa liberdade desde que possa
justificar”

“acaba por ser gerido com a parceira
pedagdgica porque somos duas pessoas
a lecionar 0 mesmo ano,”

“vamos vendo os contelidos que estamos
a lecionar, vamos decidindo em
conjunto, pronto, e tomando essas
decisdes também em conjunto.”

“Este ano tem trés momentos [com a
professora de ES] apenas, por acaso tem
menos em relagdo ao ano passado”
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e com a garantia de que ela que ela percebeu e...
ou que hé necessidade por exemplo de adaptar
mais ainda. Portanto tem que ser mesmo num
contexto um para um e as vezes em sala de aula
ndo é possivel. Vai fazendo esse trabalho mais com
a - .. [...] Também ¢ durante o periodo letivo.
Este ano tem trés momentos apenas, por acaso tem
menos em relagdo ao ano passado mas tem
pronto...”

Profissionais

“Sim, sou eu juntamente, muitas vezes, com a
professora | oue ¢ a professora de
educacdo especial, que Ihe da um reforgo extra,
portanto muitas das vezes eu estou a dar aula e ela
estd a ouvir a aula, mas depois toda essa aula é
reproduzida novamente contexto de um para um
coma - [coordenadora EMAEI] [...] Portanto,
tudo o que sdo conteldos novos, fazemos sempre
assim para ficarmos com a certeza e com a garantia
de que ela que ela percebeu e... ou que ha
necessidade por exemplo de adaptar mais ainda.
Portanto tem que ser mesmo num contexto um para
um e as vezes em sala de aula ndo é possivel. Vai
fazendo esse trabalho mais com a [Jl... [...]
Também é durante o periodo letivo. Este ano tem
trés momentos apenas, por acaso tem menos em
relagdo ao ano passado mas tem pronto...”

“Portanto muitas das ddvidas que n6s enquanto
professores temos, recorremos a ela para tentar

“juntamente, muitas vezes, com a
professora ||| Gz que ¢ 2
professora de educacéo especial, que lhe
da um reforgo extra, portanto muitas das
vezes eu estou a dar aula e ela est a
ouvir a aula, mas depois toda essa aula é
reproduzida novamente contexto de um
para um com a [l [coordenadora
EMAEI]”

“tem que ser mesmo num contexto um
para um e as vezes em sala de aula ndo é
possivel”

“[professores] recorremos a ela
[professora ES] para tentar perceber se 0
aluno pode ou néo estar em, ou deve
integrar numa medida a seguir as
universais”
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perceber se o aluno pode ou ndo estar em, ou deve
integrar numa medida a seguir as universais, ndo é?!
Por uma questdo... as universais no6s conseguimos
implementar logo diretamente em sala de aula,
todas as outras acabamos por em reunido decidir
se... pronto, € com os pais nao &?!”

“O tempo que esta em sala de aula ¢ adaptado, ndo
€?! Mas tenta-se a0 maximo que ela faga 0 mesmo
trabalho que os outros, portanto uma interpretacéo
de texto, agora que ja sdo mais crescidos, muitas
das vezes até sdo os colegas que leem a voz o texto
e e ela faz juntamente com um colega ou agora que
também tém a aquisicdo da leitura ja mais
consolidada, portanto concede autonomamente ler
0s textos ou ler até mesmo ja os enunciados,
porque ja faz os testes todos a braille. O ano
passado ainda ndo ainda néo tinha essa essa
guestdo e este este ano ja tem essa essa valéncia
para ela”

“eu posso mover contetidos de um ano para o outro
se for preciso, se eu entender que isso é uma mais
valia para a turma.”

“tenho essa liberdade desde que possa justificar. E
também acaba por ser gerido com a parceira
pedagogica porque somos duas pessoas a lecionar o
mesmo ano, pelo menos nés, duas, trabalhamos

“as universais nds conseguimos
implementar logo diretamente em sala
de aula, todas as outras acabamos por
em reunido decidir se... pronto, e com
0s pais”

“O tempo que estad em sala de aula é
adaptado, ndo é?! Mas tenta-se ao
méaximo que ela faga 0 mesmo trabalho
que 0s outros”

“ela faz juntamente com um colega”
“ja faz os testes todos a braille”

“posso mover contelidos de um ano para
0 outro se for preciso, se eu entender que
isso € uma mais valia para a turma.”

“gerido com a parceira pedagogica [...]
portanto vamos vendo os conteldos que
estamos a lecionar, vamos decidindo em
conjunto, pronto, e tomando essas
decisdes também em conjunto.”

“o trabalho da [JJfij sou eu que o
programo, no fundo, ou que peco para
ser trabalhado determinado contetdo”
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assim, portanto vamos vendo 0s contetdos que
estamos a lecionar, vamos decidindo em conjunto,
pronto, e tomando essas decisbes também em
conjunto.”

“Por norma, o trabalho da - sou eu que o
programo, no fundo, ou que peco para ser
trabalhado determinado contetido. Esses contetidos
vém todos dentro daquilo que é o contexto de sala
de aula. Portanto, eu tento a0 méaximo que ela va
acompanhando os conte(idos que estdo a ser
lecionados no momento nao quer dizer que ela ndo
precise de consolidar outros, ndo é€?! E ai vamos
fazendo reforco das aprendizagens noutros
momentos. Mas a i} [coordenadora EMAEI] é

12

fundamental

“Uma coisa que ela tem, que eu ndo referi, ¢, ela tem
uma aula de educacédo fisica especifica para ela,
além da que tem com o grupo [...]Jndo é dado como
um apoio, no fundo, mas é o professor de educacéo
fisica que tem esse esse cuidado. Ja desde o ano
passado que isso vem...”

“ai vamos fazendo reforco das
aprendizagens noutros momentos.”

“aula de educacdo fisica especifica para
ela[...] o professor de educacdo fisica
gue tem esse esse cuidado”

Diretrizes

“[coordenadora EMAEI] fez-nos assim uma espécie
de briefing que poderia chamar-lhe quase de
formag@o. N&o...mas ndo assim informagdo
especifica ndo.”

“[coordenadora EMAEI] fez-nos assim
uma espécie de briefing que poderia
chamar-lhe quase de formacéo.”
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Desafios

“Noés temos um documento que nos diz, ou seja, a
gue eu posso recorrer com uma série de ferramentas
e de diretrizes que eu posso aplicar em sala de aula.
[...] foi feito pela || [coordenadora
EMAEI] com base no DL, ndo é?! Mas nds
podemos sempre incluir medidas que... imagina,
medidas que podem ser sugeridas pela pelo
psicologo, ndo é?! Como ndo estar junto da janela
ou estar mais proximos do quadro devido a
determinado... todos esses pequenos ajustes podem
ser incluidos... Pronto ¢ depois nesse documento
noés assinalamos as medidas de que aquele aluno
estd a beneficiar naquele periodo de tempo. Que é
revisto sempre... [...] de ano para ano”

“no fundo nds tivemos que ler o DL e depois tudo
0 que surge como duvidas vamos perguntando e
vamo-nos ajudando, mas ndo houve...”

“temos um documento que nos diz, ou
Seja, a que eu posso recorrer com uma
série de ferramentas e de diretrizes que
eu posso aplicar em sala de aula.”

“medidas que podem ser sugeridas pela
pelo psicdlogo”

“revisto sempre... [...] de ano para ano”

“tudo o que surge como duvidas vamos
perguntando e vamo-nos ajudando”

“por exemplo, quando ha alunos que eu tenho com
muitas dificuldades e ha sempre a dlvida se preciso
ser se as medidas universais serdo suficientes e
comecar a avangar para outro tipo de medidas... as
vezes nao é facil porque parece que ¢ um bocadinho
assustador...”

“Portanto ha sempre um... acho que deve haver até
um certo questionamento por parte do professor

“ha sempre a ddvida se preciso ser se as
medidas universais serdo suficientes e
comegar a avancgar para outro tipo de
medidas”

“nem sempre € fécil eliminar as
possibilidades”
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guando toma essas decisfes. Porque nem sempre é
facil eliminar as possibilidades ndo é?! E também
héa criancas que ndo trazem para nos professores, eu
ndo sou terapeuta ndo €?! E as vezes para mim é
dificil chegar a conclusdo do que é que realmente,
qual é o ponto, a origem daquela dificuldade. Eu
consigo verificar o que é que existe. Quais sdo as
dificuldades (ndo é?!) que ele tem, mas eu ndo
consigo determinar muitas das vezes a origem para
conseguir depois aplicar as estratégias corretas e
aquelas que funcionem melhor. Pronto, mas isso ja
nédo tem a ver diretamente com o DL porgue tem que
ser um trabalho mesmo de equipa onde funcione
pais, terapeutas necessarios, professores... e a essa
comunicagdo é fundamental, as vezes ndo é
possivel, o que atrapalha e atrasa processos ndo ¢?!”

“Portanto o decreto de lei até pode me dizer que eu
preciso de determinadas medidas, as de sala de aula
podem ser aplicadas, mas nem sempre temos o
nimero de pessoas dentro da sala de aula para
aplicar todo o tipo de medidas que eles
necessitariam. Nd@o é porque se eu preciso, por
exemplo, de um trabalho de um para um com se
fosse, quase, um tutor porque aquela crianca tem
uma necessidade de reforcar as suas aprendizagens
e precisa mesmo de um apoio de um para um, eu,
enquanto professora, ndo consigo fazé-lo a tempo
integral e muitas das vezes... na maioria das vezes

g dificil chegar a conclusdo do que é
que realmente, qual € o ponto, a origem
daquela dificuldade”

“porque tem que ser um trabalho mesmo
de equipa onde funcione pais, terapeutas
necessarios, professores... ¢ a essa
comunicacdo é fundamental, as vezes
ndo é possivel, o que atrapalha e atrasa
processos”

“o decreto de lei até pode me dizer que
eu preciso de determinadas medidas, as
de sala de aula podem ser aplicadas, mas
nem sempre temos o0 nimero de pessoas
dentro da sala de aula para aplicar todo o
tipo de medidas que eles necessitariam.”

“em sala de aula seria importante haver
um reforco a nivel de recursos humanos.
Nao s6... ou seja o DL depois ja ndo
sustenta isso...”
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Mais Valias

ndo ¢ suficiente, portanto... em sala de aula seria
importante haver um reforco a nivel de recursos
humanos. Nao so6... ou seja o DL depois ja nédo
sustenta isso...”

“Tenho muito mais liberdade em separar as
ferramentas que os meus alunos precisam. Aquilo
que eles precisam s6 naquele momento, porque
depois, daqui por um més, até podem ja& nem
precisar dessa bengala, mas tém que passar por
aquele processo para evoluir, portanto acaba por
ser facilitador nesse sentido”

“atualmente vejo mais vantagens, porque para mim
a situagdo anterior... e marcou-me muito, porque
tive muitos alunos, uns que ndo beneficiaram das
ajudas gue necessitavam porque 0s pais ndo
concordavam ou porque também ndo se justificava
um peso tdo grande.”

“eu acho que vai trazer também mais seguranca
aos pais, porgue antigamente era uma
responsabilidade muito grande para os pais
assumirem que o seu filho ia ser abrangido por um
DL que incluia medidas especiais... e ja ndo ¢é facil
para os pais aceitarem determinadas coisas
portanto saberem que isto ia carrega-los... que eles
iam carregar este peso, no fundo, eternamente até
concluirem o seu processo escolar, para os pais era

“muito mais liberdade em separar as
ferramentas que 0s meus alunos
precisam”

“vejo mais vantagens”

“tive muitos alunos, uns que nao
beneficiaram das ajudas que
necessitavam porgue 0s pais nao
concordavam ou porque também nao se
justificava um peso tao grande.”

“mais seguranca aos pais”

“deu aos professores uma maior abertura
em propor novas medidas e as medidas
gue precisam”

“o facto de nds em sala de aula
podermos ajustar de forma pontual e
concreta para cada criancga tornou tudo
muito mais facil.”
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muito dificil. Portanto, também deu aos
professores uma maior abertura em propor novas
medidas e as medidas que precisam. E o facto de
poder... o facto de n6s em sala de aula podermos
ajustar de forma pontual e concreta para cada
crianca tornou tudo muito mais facil. Porque se o
teste tinha que ser lido, por exemplo, em voz alta, é
uma medida extremamente simples, mas para isto
era preciso estar no tal decreto... portanto, s6 para
ter esta pequena ajuda e que as vezes tem mesmo a
ver com esta questdo da maturidade ou que sdo
coisas que o aluno ndo vai ter que necessitar dessa
ajuda a vida toda ndo é?! Portanto, era preciso
carregar com todas aquelas medidas e ndo fazia
muito sentido.”

“beneficia de terapia ocupacional, extremamente
importante para ela, tem orientacdo e mobilidade
onde faz todo o trabalho de bengala, tem o braille,
psicologia, neste caso, elatem a psicologia e TERIA
a terapia da fala. Mas, de facto, de todas estas
terapias ela estd a beneficiar daquilo que tem mais
falta, ou seja, daquilo que precisa mais, pronto, € um
ponto a favor, embora... fosse importante ela ter a
terapia da fala...”

“terapia ocupacional”
“orientacdo e mobilidade”
“praille”

“psicologia”

“terapia da fala”

Aproveitamento

“Sim, sou eu juntamente, muitas vezes, com a
professora | . oue ¢ a professora de
educacdo especial, que Ihe dad um reforco extra,
portanto muitas das vezes eu estou a dar aula e ela
estd a ouvir a aula, mas depois toda essa aula é

“sou eu juntamente, muitas vezes, com a

professora N que ¢ a

professora de educacéo especial, que lIhe
da um reforco extra”
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reproduzida novamente contexto de um para um
coma - [coordenadora EMAEI] [...] Portanto,
tudo o que sdo contetdos novos, fazemos sempre
assim para ficarmos com a certeza e com a garantia
de que ela que ela percebeu e... ou que ha
necessidade por exemplo de adaptar mais ainda.
Portanto tem que ser mesmo num contexto um para
um e as vezes em sala de aula ndo é possivel. Vai
fazendo esse trabalho mais com a [Jl... [...]
Também € durante o periodo letivo. Este ano tem
trés momentos apenas, por acaso tem menos em
relacdo ao ano passado mas tem pronto...”

“A nivel de apoios € que sinto que a escola poderia
dar um apoio maior aos alunos tendo em conta que
os terapeutas disponiveis sdo, pronto, sao pagos e
muitas das vezes as crian¢as nao tém acesso a essas
terapias, ndo é?! Portanto ndo é uma questdo de
aplicar o DL. Ou seja para poder aplicar este DL
implica que eles tenham apoios especificos. S6 que
esses apoios especificos ndo sdo gratuitos portanto
eles ficam sempre a cargo ou a encargo dos pais...
sendo que é um servico caro e é uma escola
particular j& com uma mensalidade por si sO
elevada, muitas das vezes acaba por dificultar muito
0 acesso destas criangas aquilo que realmente
necessitam. Portanto o decreto de lei até pode me
dizer que eu preciso de determinadas medidas, as de

“tem que ser mesmo num contexto um
para um e as vezes em sala de aula ndo é
possivel. Vai fazendo esse trabalho mais
com a [l [coordenadora EMAEI]”

“Este ano tem trés momentos apenas,
por acaso tem menos em relagdo ao ano
passado”

“sinto que a escola poderia dar um apoio
maior aos alunos tendo em conta que 0s
terapeutas disponiveis sao, pronto, sao
pagos e muitas das vezes as criangas ndo
tém acesso a essas terapias”

“o decreto de lei até pode me dizer que
eu preciso de determinadas medidas, as
de sala de aula podem ser aplicadas, mas
nem sempre temos o0 nimero de pessoas
dentro da sala de aula para aplicar todo o
tipo de medidas que eles necessitariam.”

“na maioria das vezes ndo é suficiente,
portanto”

“em sala de aula seria importante haver
um reforgo a nivel de recursos
humanos.”
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sala de aula podem ser aplicadas, mas nem sempre
temos o nimero de pessoas dentro da sala de aula
para aplicar todo o tipo de medidas que eles
necessitariam. Nao é porque se eu preciso, por
exemplo, de um trabalho de um para um com se
fosse, quase, um tutor porque aquela crianca tem
uma necessidade de reforcar as suas aprendizagens
e precisa mesmo de um apoio de um para um, eu,
enquanto professora, ndo consigo fazé-lo a tempo
integral e muitas das vezes... na maioria das vezes
ndo é suficiente, portanto... em sala de aula seria
importante haver um reforco a nivel de recursos
humanos. Nao so6... ou seja o DL depois ja ndo
sustenta isso...”

“Neste momento, por exemplo, estamos com
falta de terapeutas da fala porque o numero de
criangas que necessita de terapia da fala... num
universo nés temos uma lista de espera a volta
de dezasseis, dezassete criancas, portanto
estamos no segundo periodo e s6 temos uma
terapeuta da fala e na psicologia temos duas
pessoas, sendo que uma esta licenca de
maternidade, portanto temos apenas uma
pessoa, temos dois professores de braille e, sim,
sdo suficientes e conseguem trabalhar com as
criangas que tém essa necessidade. Portanto ai

“dois professores de braille e, sim,
sdo suficientes e conseguem
trabalhar com as criangas que tém
essa necessidade”

“temos uma lista de espera a volta de
dezasseis, dezassete criancas [...] s6
temos uma terapeuta da fala e na
psicologia temos duas pessoas, sendo
que uma esta licenca de maternidade,
portanto temos apenas uma pessoa ”

“este ano ndo teve ainda a terapia da
fala”

“ha criancas que tém mais
necessidade”
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esta tudo tranquilo. A |l [crianca com
deficiéncia visual da turma], por exemplo, este
ano ndo teve ainda a terapia da fala porque... a
verdade € que ela beneficiou sempre de terapia
da fala e realmente ha criancas que tém mais
necessidade”
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Recursos Materiais

Existentes /
Aproveitamento

“[enunciado a braille] Mas essencialmente ¢ o de
portugués porque o de matematica como tem
questdes mais praticas, muitas das vezes nao é tdo
facil para ela, entdo ai é adaptado, é feito oralmente,
por exemplo, e n6s passamos a negro... tem ali o
CCTV muitas das vezes para obter as imagens
consegue algumas imagens, por exemplo, os sélidos
ela é capaz ou de identificar os s6lidos como
material mesmo manipulavel e se esta escrito no
teste essa referéncia ou entdo através de imagens se
tiverem um contorno carregado ela consegue
distingui-las, pronto. Portanto acaba por haver aqui
varias ferramentas que ela utiliza, por exemplo para
a avaliacdo dela.”

“portanto ha um ginasio na escola especifico e ela
é levada para |4 trabalha em passadeira nas
bicicletas, pronto, algumas coisas que...”

“Ja vém em braille [enunciados]. E o -
[professor de braille] que os faz”

“[enunciado a braille] Mas
essencialmente é o de portugués porque
0 de matematica como tem questdes
mais praticas”

“CCTV”

“solidos como material mesmo
manipulavel”

“portanto hd um ginasio na escola
especifico e ela é levada para 4 trabalha
em passadeira nas bicicletas, pronto,
algumas coisas que...”

“J4 vém em braille [enunciados]. E o
I [orofessor de braille] que os

faz”

Diferenciacao Pedagogica

Rotinas/ Apoios

“Ela tem varios apoios. Portanto os apoios por
norma séo sempre fora da sala de aula e sdo dentro
do horario letivo”

“tem varios apoios”

“sempre fora da sala de aula e sdo dentro
do horario letivo”
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“O tempo que estd em sala de aula € adaptado, ndo
é?! Mas tenta-se ao maximo que ela faca 0 mesmo
trabalho que os outros”

“O tempo que esta em sala de aula é
adaptado, ndo €?! Mas tenta-se ao
méaximo que ela fagca 0 mesmo trabalho
gue o0s outros”

Aquisicéo de aprendizagens

“Praticamente tudo. H4 alguma... embora ela esteja
nas medidas seletivas, ndo é? Porque ela acaba por
ter... ha muita coisa que tem que ser adaptada.
Hum, mas acaba por quase tudo praticamente tudo.
A matematica é a area que ela tem mais dificuldade
porque € mais abstrata e na parte escrita...”

“Praticamente tudo”

“matematica é a area que ela tem mais
dificuldade porque é mais abstrata e na
parte escrita...”

Gestdo Curricular

“Entdo, este este grupo foi um bocadinho atipico
tendo em conta a pandemia. Mas n6s vamos,
consoante eles vdo adquirindo os contetidos nos
vamos acrescentando 0s seguintes pela sequéncia
I6gica. Obviamente que ha criangas que depois
necessitam de mais tempo para consolidar
determinadas coisas. O que é que ai acontece?
Acaba por ser mais dificil quando néo tens, pronto,
um professor de apoio, por exemplo, ndo é?! Mas o
curriculo é gerido de acordo com o tempo e com a
evolucdo deles, sendo que tem que cumprir...

[...] assim quase num geral de turma. Ha
momentos em que, se calhar, tem que abrandar um
bocadinho a nivel de contetidos novos porque sinto
gue a maturidade e que a forma como eles ainda
precisam de trabalhar determinadas coisas néo vai-
te permitir adquirir as préximas. Portanto...entdo
acabas por ter que gerir ali um bocadinho... O que
é que € importante? E chegar ao final do quarto

“contelidos nés vamos acrescentando 0s
seguintes pela sequéncia logica.”

“curriculo é gerido de acordo com o
tempo e com a evolugdo deles, sendo
que tem que cumprir...”

“E chegar ao final do quarto ano e que
eles adquiram aquele perfil que, no
fundo, séo as diretrizes que temos que
cumprir”
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ano e que eles adquiram aquele perfil que, no
fundo, sdo as diretrizes que temos que cumprir”




193

Apéndice XV — Anélise de Contetido Entrevista Encarregado de Educacdo Escola n°2 (Privada)

Encarregado de Educacao

Dimensdo: Aplicacdo DL 54/2018

Categorias Subcategorias Unidades de Registo Tépicos Chave
Recursos Humanos “[apoios a nivel de recursos humanos?]Muito “[apoios a nivel de recursos
bom, também. Muito bom.” humanos?]Muito bom, também. Muito
bom.”
, o ) “com a [} [professora de Educacéo
“para ser sincero ndo sei. Eu penso que ela ha terca Especial]”
e a quinta ou, a quinta ndo, € a terca-feira ela vai
ter com a Il [professora de Educacéo Especial] | _ . )
as dez da manha que é que vai ter a terapia, hum, te_rapeuta de mobilidade, que € a que
depois acho que é & segunda que vai estar coma | V@i usar a bengala™
terapeuta de mobilidade, que € a que vai usar a
bengala, e o resto ndo sei muito mais e acho que | “Testo ndo sei muito mais e acho que
durante a ginéstica ha uns dos dias que faz durante a ginastica ha uns dos dias que
sozinha.” faz sozinha.”
Materiais “na sala de aula, tem uma CCTV apenas para ela, | “uma CCTV apenas para ela, portanto, e
portanto, e a maquina de baile também, portanto a | a maquina de baile também, portanto a
priori aquilo funciona muito bem.” priori aquilo funciona muito bem.”
Rotinas “para ser sincero ndo sei. Eu penso que ela ha terca | “para ser sincero ndo sei. Eu penso que

e a quinta ou, a quinta ndo, € a terca-feira ela vai
ter com a [JJi} [professora de Educacéo Especial]
as dez da manha que é que vai ter a terapia, hum,
depois acho que é a segunda que vai estar com a
terapeuta de mobilidade, que é a que vai usar a

ela ha terca e a quinta ou, a quinta néo, é
a terca-feira ela vai ter com a i
[professora de Educagdo Especial] as
dez da manha que é que vai ter a terapia,
hum, depois acho que € & segunda que
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Diferenciacdo Pedagogica

bengala, e o resto ndo sei muito mais e acho que
durante a ginastica ha uns dos dias que faz
sozinha.”

vai estar com a terapeuta de mobilidade,
que é a que vai usar a bengala, e o resto
ndo sei muito mais e acho que durante a
ginastica ha uns dos dias que faz
sozinha.”

Estratégias Instituicdo

“Ha alguma diferenciacdo, mas eu penso que seja
pouca, acho que aquilo por norma funciona de uma
forma geral, que € para ela também se adaptar o que
é otimo. Ela também est4 muito bem inserida com
0s amiguinhos e quando ela tem alguma dificuldade
eles proprios até a ajudam, o que ¢ 6timo.”

“Ha alguma diferenciacdo, mas eu penso
gue seja pouca”

“norma funciona de uma forma geral”

“guando ela tem alguma dificuldade eles
préprios até a ajudam”

Conhecimento do DL

“As vezes até pergunto se ela ndo estd muito tempo
a fazer terapias. Mas pronto, ela estad bem, esta a
correr tudo bem. Otimo.”

“Néo costumo acompanhar. O plano individual eu
penso que sim, eu penso que ela tem plano
individual.”

“vezes até pergunto se ela ndo esta
muito tempo a fazer terapias”

“ela estd bem”

“eu penso que ela tem plano individual.”

Satisfagédo

“Nado, ndo sei. Ndo sei.”

“Nao sei.”

“por mim acho que sdo suficientes. As vezes até
pergunto se ela ndo estd muito tempo a fazer
terapias. Mas pronto, ela esta bem, estd a correr tudo
bem. Otimo.”

“acho que sdo suficientes”
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Encarregado de Educacao

Dimenséo: Caracterizacdo da Crianga com Deficiéncia Visual

Categorias Subcategorias Unidades de Registo

Tépicos Chave

Ano de Escolaridade “Ano de escolaridade quarto ano.”

“quarto ano.”

Caracteristicas Individuais “uma das vistas ndo v€ mesmo, ¢ cegueira total, o
outro vé uma média de dois a trés por cento

apenas, ou seja, ¢ baixa visao mesmo.”

“¢ uma criangca muito simpatica, portanto, muito
brincalhona, como todos os outros, ndo é?! No
fundo, é uma crianga muito carinhosa, pronto,
acima de tudo.”

“uma das vistas ndo vé mesmo, é
cegueira total, o outro vé uma média de
dois a trés por cento apenas”

“muito simpatica, portanto, muito
brincalhona”

“muito carinhosa”

Aquisicdo de Aprendizagens “Sim, sim, sim, sem qualquer problema.

[acompanha o grupo]”

(14 2

S1m

“sem qualquer problema. [acompanha o
grupo]”

“Ela também esta muito bem inserida com os
amiguinhos e quando ela tem alguma dificuldade
eles proprios até a ajudam, o que ¢ 6timo.”

Socializacdo

“estd muito bem inserida com os
amiguinhos”

“quando ela tem alguma dificuldade eles
préprios até a ajudam”
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Apéndice XVI — Transcrigcdo Entrevista: Diretor Pedagodgico e
coordenador de EMAEI da escola n°1 - Publica

Entrevistador: Como ja vos disse, [esta entrevista] tem a ver com a aplicabilidade do
decreto-lei 54/2018 em duas escolas de referéncia para a deficiéncia visual,
uma privada e uma publica, porque, como este DL nos deu autonomia para
a escola aplicar da maneira que achar melhor, eu gostava de perceber como
é que funciona em sitios diferentes. Como sabem [esta entrevista] é
completamente confidencial, anénima e, pronto, e estou a gravar com a
vossa autorizagao.

C. EMEI: Hmm, hmm.

Entrevistador: Portanto, relativamente & caracterizacdo da populacdo escolar, ja
faldmos sobre isto, sabem como é que ¢ feita a distribui¢do das criancas com
deficiéncia visual ou cegas? Pelas turmas?

C. EMELI: Haa.. essa informacdo por acaso ndo posso, eu ndo sei muito bem, mas por
aquilo que eu sei, eles tém de ter atencdo ao autocarro que é um autocarro
que vem busca-los, tra-los de casa e leva-o0s a casa. E depois eles tém atencao
ao nivel escolar e... que ¢ para o autocarro, portanto, ele vem de manha e
s6 vem ao fim do dia.

Entrevistador: Ok..

C. EMEI: E eles entdo tentam agrupa-los porque é mais facil também para eles, agrupa-
los, por exemplo, acho que ndo vai além de dois por turma com deficiéncia
visual que € para também o professor, como também ndo ha muitos
professores, sdo middos que necessitam de bastante apoio, conseguir
maximizar o apoio.

Entrevistador: OKk.
C. EMEL: Isto é a parte que eu sei.
Entrevistador: Ok, (...) mas isso em todos os niveis de basico?

C. EMELI: Aqui no 2° e 3° Ciclo.

Entrevistador: No 2° e 3° Ciclo, pois, porque a ||| | | QJNUIEEE [diretora pedagdgica]
estava-me a dizer que tem uma turma com quatro.

Diretora Ped.: Haa, sdo trés cegos e uma baixa visao, nessa turma.
Entrevistador: No quarto ano.

Diretora Ped.: Mas nédo estavam todos quando a turma foi formada inicialmente é que
foi formada com dois e depois, posteriormente, € que integraram mais.
Porqué? Porque o menino inicial conseguiu acompanhar a turma, nao
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precisa de tanto apoio, logo conseguiram meté-los todos na mesma. Porqué?
Também por causa do apoio, porque é muito mais fécil a colega que ficar
naquela turma apoiar aqueles meninos todos, do que ter que se dividir em
varias turmas.

Entrevistador: Claro.

Diretora Ped.: Ela assim consegue ‘tar o tempo todo, ou maior parte do tempo que
tem no horario, a acompanhar a turma e ‘t4 sempre com o titular, nesse caso.
Nessa turma ¢é o que ‘ta a acontecer. Como sdo mais ‘ta sempre uma colega
de apoio com a turma.

Entrevistador: Ok, pronto, entdo tentam que sejam dois...
Diretora Ped.: Nessa turma sim, dois alunos.
Entrevistador: Dois alunos...

Diretora Ped.: No maximo, sim sim.

Entrevistador: A ndo ser em casos especiais?!

Diretora Ped.: Sim, nessa turma foi, porque foi a primeira tur... foi a primeira nao,
naquele ano sé havia uma turma por isso € que isso aconteceu. Foi no ano
de covid e foi complicado, pronto. Ha, posteriormente, as turmas sé tém um.

Entrevistador: Ok..

Diretora Ped.: S6 tém um, sim, pode ter um cego e um baixa visao, mas mais do que
isso ndo tém, isto €, ndo tém mais do que dois cegos. E ndo tém mesmo! As
turmas de 1° Ciclo ndo tém. S6 essa, mas essa turma, como era a unica, na
altura de primeiro ano, eles ficaram todos ali naquela turma.

Entrevistador: Ok.
Diretora Ped.: Mas...

C. EMEI: Neste momento, pela... Isto as vezes vai mudando porque ha alunos que
entretanto vém e vao-se embora por algumas razées. NOs aqui temos oito

ali no bairro, no ||

Entrevistador: Sim.

C. EMELI: E temos dois aqui de segundo ciclo e quatro no terceiro.
Entrevistador: OKk.

C. EMELI: Baixa visao, cegos. Até posso ver aqui.

Diretora Ped.: Por exemplo, este ano tivemos uma menina cega gque veio para o quarto
ano. Claro que ndo ficou nessa turma que ja tinha muitos. Foi para outra
turma que tem menos. Que tem menos ndo, que nédo tinha nenhum. 1sso
agora tem-se sempre em atencao.
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Entrevistador: Claro.
Diretora Ped.: Sendo, a colega, em si...
Entrevistador: Pois, sendo, depois a gestdo é muito dificil em sala de aula.

Diretora Ped.: E 0 apoio a crianca. N&o se consegue fazer um apoio a crianca e 0
acompanhamento.

C. EMELI: Eu até me enganei, ndo sdo oito 14 em baixo, sdo mais.
Diretora Ped.: La em cima.

C. EMELI: Séo um dois trés quatro cinco seis sete oito, porque alguns €, ja sei, alguns
estdo a ser sinalizados ainda, por isso é que ndo ‘tdo..

Diretora Ped.: S&o os do primeiro ano.

C. EMELI: Séo aqueles que vém a EMEI com, que chegaram agora ha pouco tempo..
Entrevistador: Sim...

C. EMEL: Por isso € que ainda ndo estdo aqui na contabilidade.

Entrevistador: Sim, ainda tém que...

C. EMEI: Pronto, mas nos cegos...

Diretora Ped.: trés quatro cinco seis sete oito nove, ai sim, sdo mais, sdo para ai dez.
C. EMEL: Olha, aqui nas minhas contas ja sdo oito... doze...

Diretora Ped.: Baixa visdo? Cegos e baixa visao?

C. EMEI: Estao os dois incluidos. Olha, cegos tenho um dois ...

Diretora Ped.: Cegos, primeiro ano...

C. EMEIL: trés, quatro, olha tenho aqui quatro.

Diretora Ped.: Primeiro ano estava-me a esquecer do [l

C. EMELI: Sim, é, esta aqui.

Diretora Ped.: ‘Tava-me a esquecer dele; o segundo... o outro primeiro ano ¢ baixa
visdo; depois, segundo ano, é baixa visdo; terceiro ano temos um cego;
guarto ano temos trés cegos. Cegos sao SO seis, sdo seis. SO cegos, depois
baixa visdo sdo mais. Sim, isso se eu ndo me esqueci de nenhum, o dos
primeiro ano, se calhar, esqueci-me de algum.

C. EMEL Ainda ndo tenho... isto estive a ver agora...

Entrevistador: Ainda estdo em sinalizacao, ndo é?!
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C. EMEI: ‘Tao, estdo em sinalizacdao. Estou a averiguar agora a lista para atualizar,
porque de vez em quando isto tem de ser atualizado e ainda ndo ‘ta, ainda
ndo pus ali portanto ndo posso...

Diretora Ped.: E sendo escola de referéncia hé esse pro... ha esse problema, quer dizer,
sendo escola de referéncia, nos temos de dar sempre resposta a estas criancas.

Entrevistador: Pois.

Diretora Ped.: Isto é, n6s temos um aluno que vem de fora do concelho e nds, como
escola de referéncia, temos de o receber. Temos que sempre ter vagas,
sempre, para estas criangas. Temos de ter, somos obrigados pelo ministério
a ter estas vagas.

Entrevistador: Entdo e o que é que fazem? D&o menos vagas as crian¢as normativas?!
Diretora Ped.: Sim..

C. EMELI: N&o, por acaso até ndo. Nds somos uma escola que até acolhe bastantes
criancas.

Diretora Ped.: Pois, acabamos por...
C. EMEI: E, acabamos por... [impercetivel]
Entrevistador: Ndo tém problemas com as vagas?!

C. EMEI: Nao, ndo. Quer dizer, ndo tém... nds ndo temos vagas. Mas acumulamos.
Nos ndo temos, s6 que acumulamos. Porque ha meninos que as vezes nao
deviam ‘tar, meninos, por exemplo, com necessidades educativas, ndo cegos,
outros, ndo deviam ‘tar mais que dois e ‘tdo, as vezes ‘tdo quatro, ou as
vezes ‘tdo seis porque nds temos, nds acolhemo-10s.

Entrevistador: Claro.

C. EMEL: E pronto, e ja € um habito a escola acolher porque ndo deixa ninguém de
fora..

Diretora Ped.: Claro, como € obvio...
Entrevistador: Também ndo se sentem bem a fazé-lo...
C. EMEI: Nao...

Diretora Ped.: Mas na constitui¢do da turma, por exemplo, na constituicdo das turmas
iniciais, n0s temos de ter sempre vagas para quem, sabemos que pode chegar
algum de fora...

C. EMEI: Isso temos!!

Diretora Ped.: E depois agora, tivemos uma menina que chegou agora e essa menina,
0 que € que aconteceu?! Tivemos que, nas turmas, ir ver qual € que ndo tinha
nenhum cego, baixa visdo, e se tinha menos alunos. Para conseguir...
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C. EMELI: Sim, a gente vai jogando..
Entrevistador: E quantos alunos?

C. EMELI: Geralmente, as turmas sdo feitas com vinte. Estes mitdos com necessidades
educativas... sdo vinte! Nao pode passar. S6 que depois ha uns que vao, ou
sdo transferidos, ou pedem, ou vdo embora, e depois isso vamos gerindo.
Por isso € que depois nds também temos. ..

Diretora Ped.: Essa turma que eu ‘tava a dizer que tem mais.. o nimero de alunos com
mais cegos e baixa visdo, tem dezanove, dezoito/ dezanove. Nunca...
tentamos que essa turma ndo va mais do que vinte.

C. EMEI: Nao va mais...

Entrevistador: Sim, sim, sim.

Diretora Ped.: E o vinte ja ¢ mesmo no...
Entrevistador: Mesmo no limite?!

Diretora Ped.: Mesmo no limite! Porque depois a gestdo de sala de aula depois é muito
complicada...

C. EMEI: E complicada, é...

Entrevistador: Pois..

C. EMEL: Vai-se gerindo, vai-se gerindo... os professores nao esticam.
Diretora Ped.: N&o!

Entrevistador: Pois nao...

[Risos]

Diretora Ped.: Recursos humanos e materiais. ..

C. EMEI: Espetéaculo!

Entrevistador: Espere ai, espere ai. Pronto, isto aqui era sobre o enquadramento
historico da instituicdo que depois faco consigo [diretora pedagdgica].

Diretora Ped.: ok.

Entrevistador: Pronto, estava aqui a tal questdo de qual é o tipo de socializagdo que
existe entre as criangas com deficiéncia visual, ainda hd bocado faldmos
sobre iss0...

C. EMEI: E, é!
Entrevistador: ...e as restantes. ..

C. EMEI: Pronto, sdo bastante bem acolhidas e orientadas. E nunca houve assim
problemas de inser¢do com estes mitudos e até a inclusdo, ¢ muito boa...
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Entrevistador: Mesmo a nivel social?

C. EMEI: Nunca houve. E, sdo. Até em Educagéo fisica e tudo, eles até tém o GoBall
e eles depois experimentam aquela venda para ver as diferencas e eles ficam
com outra sensibilidade e depois vém, também, costumam vir ai de fora
fazer outro tipo de atividades... e eles participam e ficam com outra ideia.
Portanto nesse facto eles sdo muito bem acolhidos mesmo e tém orientacéo.

Diretora Ped.: E preocupam-se bastante com eles, por exemplo, nds temos middos do
1° ciclo, imaginemos os pequeninos, imagine que ele ndo consegue lanchar,
o outro se for preciso ‘ta 14 a dar-lhe o lanche. Os mais velhos ja ndo se nota
qual é que ¢, qual é que ndo é. Ja ‘tdo tao, fazem ja todos ‘tdo parte da mesma
turma que ja ndo notamos se € cego ou ndo €. Porque eles ja fazem mesmo
parte do mesmo grupo...

C. EMEI: Ja fazem parte...Eu até dou apoio, até ‘tava a pensar ali nos meninos, até
dou apoio, e, pronto, como também somos poucos, estes meninos de baixa
visdo, as vezes como ‘tou 14, ‘tou 1a com os outros, do 910, eles também me
chamam “aah, preciso de ajuda...” e uma pessoa, tem de ser, apoia! Porque
o colega ‘t4 noutro lado, ‘ta noutro... e portanto a nivel geral e de apoios
funciona...

Entrevistador: Ha muita unido...?!

C. EMEL: Sim, sim! Podemos ter a escola assim [risos] um bocadinho velhota, mas a
nivel de...

Diretora Ped.: Recursos humanos.

C. EMEI: Recursos humanos, sdo, até os funcionarios, isto é excelente. E. E muito
bom, mesmo.

Entrevistador: Pronto, entdo, ndo ha criangas em risco de exclusdo social...
C. EMELI: Nao, néo.

Entrevistador: E a nivel pedagogico? Tem alguma ideia, se ha alguma crianca que
tenha mais dificuldades em acompanhar o grupo, se acontece..?

C. EMEI: Os cegos?

Entrevistador: Sim.

C. EMELI: Acho que ndo.. penso gque nao.

Entrevistador: Ndo?! Rapidamente acompanham o grupo?!

Diretora Ped.: Desde que eles aprendam o Braille, é o inicio, em que é mais dificil.. a
partir dai eles conseguem acompanhar a turma. Até porque temos um dos
cegos € o melhor a nivel de leitura, é o mais rapido, quando ha concurso de
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leitura ele ganha sempre. Aquilo ¢ uma velocidade... [risos] faz-me uma
confusao...

C. EMEI: E a |, que tive 14, antes de ontem, tem 14 um pequenino, o mitdo é téo
engracado, é excelente! [risos] E ativo, é esperto, rapido no teclado, ele ja
vai ali bastante para a frente, consegue perceber, é esperto, faz a ligacao logo
das silabas e liga a maquina.. € muito engracado, 0 miudo..

Diretora Ped.: Quando n&o tém outras problematicas nao ha qualquer problema de...
se for sO cegueira, ndo h& qualquer problema. Apanham o Braille, tém
sempre uma capacidade enorme, e acompanham as turmas sem problema.

Entrevistador: Agora, vamos falar aqui um bocadinho do processo Ensino-
aprendizagem destas criangas...

C. EMEI: Baixa visdo, certo?

Entrevistador: Sim. No geral, acabamos de falar um bocadinho sobre isso. Mas...
como é que se processam as rotinas das mesmas, falaram-me [previamente]
do apoio dentro da sala de aula..

C. EMEI: Sim.

Entrevistador: Tém as mesmas rotinas que as restantes criangas?
C. EMEI: Tém, tém.

Diretora Ped.: Estéo integradas na turma normalmente.
Entrevistador: E os apoios que tém durante o dia-a-dia...

C. EMEL: E igual.

Diretora Ped.: O apoio vai dentro da sala.

Entrevistador: E 0 apoio é o qué? Professor de Braille?

C. EMEI: Também.

Diretora Ped.: E o professor do 930, sim.

C. EMELI: E o professor dentro da sala, tem lupa, tem méquina. .. os professores fazem-
Ihes os testes, passam para braille, os professores dao as indicacoes. ..

Entrevistador: Ok...

C. EMEI: E... os professores dizem quando precisam de apoio para eles estarem
naquela disciplina, naquela hora, e eles vdo rodando..

Entrevistador: Entdo mas ¢ o professor de apoio que...
C. EMELI: De apoio, quer dizer, de educacéo especial.

Entrevistador: ... que apoia qualquer atividade, qualquer coisa que estejam a fazer...



203

Diretora Ped.: No caso do 1° Ciclo é diferente do 2° e 3°, porqué? Porque nos temos o
horério, é distribuido, sdo os trés professores como eu ja tinha dito, depois
sdo distribuidos pelas turmas que tém alunos cegos e o professor acompanha
a turma naquele horario, faz o horéario, e acompanha a turma na atividade
que a turma estiver a fazer.

Entrevistador: Ok...
C. EMEL: Pronto, n6s aqui é o método rotativo, Como Somos poucos...
Diretora Ped.: Pois..

C. EMEI: N6s aqui temos dois professores de baixa visdo e entdo, como séo vérias
disciplinas, sdo varios professores, ali € s6 um professor titular..

Diretora Ped.: E diferente. ..

C. EMEI: Aqui é diferente, portanto, vai-se as disciplinas em que o aluno necessite
mais ou que o professor considere que precisa de ser ali 0 apoio. De resto,
ele tem ali aquele apoio e depois tem 0 apoio extra, que € a aprender o braille
e aprender outro tipo de coisas que seja necessario. ..

Entrevistador: Sim, e esses professores, entdo...

C. EMEI: Matematica, ou...

Entrevistador: Esses professores, entdo, tém formacéo de braille?

C. EMELI: Tém, tém..

Entrevistador: Feita aqui na escola?

C. EMEI: Nao...

Diretora Ped.: Nao, eles fazem mesmo especializacdo...

Entrevistador: Pois, com o curso das necessidades educativas especiais?

C. EMEI: Sim, sim, sim...

Entrevistador: Ok... devem ter tido oportunidade de ler o Decreto lei 54/2018...!?
[risos]

Diretora Ped.: Sim, muitas vezes... de tras para a frente, de frente para trés...
[risos]

C. EMEL De que maneira... [risos]

Entrevistador: Queria perguntar, individualmente, qual € que é o entendimento que
tém deste novo regime juridico, no sentido de o que é que percecionam dele,
o que ¢ que “ele” nos pede para fazer?

[siléncio]
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Entrevistador: Porque, na minha opinido, vou-vos dar a minha opinido, “ele” esta
assim um bocadinho aberto a interpretacdo, portanto eu gostava de
perceber...

C. EMEI: E assim, por um lado é bom porque é flexivel e permite atuar de vaérias
maneiras e pronto, a passagem € boa com as medidas universais, seletivas
ou adicionais uma pessoa pode gerir, € vai gerindo... a partir do momento
em que o aluno recupera uma alinea passa-se para outra ou ndo é necessario.
E depois ele pode passar das seletivas para as universais e isso por acaso ja
tem acontecido aqui. Vai-se dando o apoio, ajudando o aluno. E ha alunos
gue passam mesmo para as universais e faz-se 0s possiveis para que eles nao
venham para as seletivas.

Entrevistador: Claro!

C. EMEL: Portanto, eu acho que 0 DL nesse aspeto até ¢€... eu gosto. E as pessoas aqui
também acho que sim. Acho que é bastante flexivel, e .. eu simpatizo com
ele..

[risos]
Entrevistador: E a professora ||| l?

Diretora Ped.: Eu também simpatizo, principalmente na parte das universais, porque
da uma grande margem de manobra para que o professor titular consiga
chegar mais a crianca, consiga adaptar as suas praticas pedagogicas, as
diferenciacGes, sem ser necessario mais burocracia.

Entrevistador: Ok...

Diretora Ped.: Porque, 0 que acontece &, anteriormente nds tinhamos uma enorme
burocracia para conseguir dar apoio aquela crianca e neste momento o
professor consegue ser soberano para fazer o que quiser com aquela
crianga...

C. EMEI Pois...

Diretora Ped.: E chegar a ela da melhor maneira que achar e a burocracia é menor,
menor ou quase nula.

[discurso impercetivel por sobreposicdo de vozes]

Diretora Ped.: As universais é uma grande ajuda, foi uma enorme mais valia. E depois,
no caso das seletivas e das adicionais, nés sé la chegamos, as vezes nem
precisamos de l& chegar, porque com as universais conseguimos chegar a
crianga e que a crianga evolua sem ser necessario aquele rotulo e aquela...
nem € o rétulo, é€...

C. EMEI: Nao, agora ja nem ¢ rotulo...
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Diretora Ped.: Naaao, chegar a algo mais profundo... algo mais... principalmente as
adicionais, as adicionais sd0 mesmo...

[discurso impercetivel por sobreposicdo de vozes]
Diretora Ped.: ...muitas vezes ajudar a crianga sem ser necessario mais e...

C. EMEI: E mesmo com as seletivas, também com as seletivas, fazemos ali uma
manobra para ver se eles ndo vao... para passar para as adicionais... uma
pessoa evita a0 maximo, tenta contornar ali aquilo, arranjar estratégias...

Entrevistador:; Sim...

C. EMEI: Eu tenho agora, tenho uns dois, a ver se aquilo vai. Arranjo mesmo
estratégias para ver se 0s middos, até porque eles tém percecédo, apesar de
ter mudado, alguns deles tém percecdo do que é que € passar para o PEl,
eles ja sabem o que ¢ um RTP, o que ¢ um PEI ou... e eles ndo querem, e
nds mesmo fazemos os possiveis e damos-lhes os apoios, por exemplo,
temos antecipacgéo e reforgo da aprendizagem e atuamos para que ele tenha
um refor¢o na aprendizagem de maneira a...

Entrevistador: ... contornar...

C. EMEI: Para contornar e para ele superar mesmo aquilo e vai... alguns deles até vao
seguindo assim... conseguem... vao acompanhando os objetivos minimos,
mas vao acompanhando...

Entrevistador: Sim, sim, sim...

C. EMEI: Portanto eu até acho que isto €...
Entrevistador: ... ¢ positivo...

C. EMEL: E!! Eu acho que é!

Diretora Ped.: Eu acho que € muito mais facil mesmo para o nosso trabalho. Burocracia,
trabalho de sala de aula, conseguimos ter muito mais apoio da legislacéo.

C.EMELE...
Entrevistador: Ok, boa!

Diretora Ped.: Porque com as universais ndés nao ‘tamos tdo dependentes do apoio
exterior, ndo é?! Nos temos 0 apoio exterior, mas conseguimos nos proprios
titulares, dar a volta aquela situacdo e fazer as coisas diferentes e o professor
de apoio o que é que nos faz?! Da-nos o apoio indireto.. porque eles também
nao conseguem chegar a todo o lado e nés que ‘tamos dentro da sala
precisamos do apoio, muitas vezes, do professor de apoio, € o indireto. E é
esse apoio que nos ajuda bastante e com as universais n6s conseguimos. E
conseguimos ter diretrizes para saber como trabalhar com aquela crianca
sem ser necessario, nao €¢?! o apoio direto que as vezes ndo conseguem...
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porque ndo conseguem mesmo, porque sao aqueles que precisam mais é que
tém que o ter... e assim nds conseguimos o apoio indireto € com o apoio da
professora que fez a especializagdo, orientar-nos para, nos, titulares de turma,
saber chegar a crianga da melhor forma e o 54 abriu bastante essa...

Entrevistador: Isto porque voces...
Diretora Ped.: ... o trabalho entre nos.

Entrevistador: Isso, também, porque vocés antes do 54, vocés ja eram uma escola
inclusiva e ja aceitavam todas as criangas...

C. EMEL Sim, j4, também, também... ndo, isso continuou igual..

Entrevistador: Pronto, essa parte continua igual, portanto aqui a grande diferenca, para
voceés, foi a autonomia que vos foi dada para poderem...

Diretora Ped.: Sim.. a parte burocratica.

Entrevistador: ... a nivel burocratico... pois, ¢ interessante.. (...) vocés pelos vistos ja
tinham aqui uma...

C. EMEI: Sim, 54, 55...
Diretora Ped.: Todos...
[risos]

Diretora Ped.: E antes deste 0 3 que era muito mais fechado e muito mais dificil de
interpretar, o 54 veio substituir..

C. EMEI: E também temos feito formaces, as formacBes tém ajudado a abrir e a
perceber melhor ali a dindmica...

Entrevistador: E as formacdes sdo atraves da escola? Ou sdo a titulo pessoal?

C. EMEI: N&o, algumas nés procuramos mesmo a nivel individual porque as vezes,
OU Uma pessoa Vvai atrasada ou ja ndo sabia, ou ndo tem tempo naquela altura
e... vai onde calha.

Entrevistador: Ok [risos].
[risos]
C. EMEL Pelo menos para mim...

Diretora Ped.: E, é. Porque é assim, é tanta informac&o e nés queremos ajudar 0s
colegas e muitas vezes fazem-nos perguntas que nos ndo sabemos.. o que é
que fazemos?! Vamos nos para formacdo para conseguir também ajudar os
colegas que estdo em turma a chegar mais facilmente..

C. EMEI: E tem sido, por acaso, a gente vai conquistando.. vé-se ao longo de cada ano
letivo, n6s vemos alguma melhoria.
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Diretora Ped.: Estamos a dominar cada vez mais.

[risos]

C. EMEL: E verdade, é, é.

Entrevistador: Até mudarem outra vez a lei, estou a brincar!

C. EMEIL: Mas eu ndo me admira nada... eles ja disseram que isto ¢ um ciclo de dez
anos...

[risos]
Diretora Ped.: Ainda falta [risos]

Entrevistador: Entdo acham que a aplicabilidade deste DL esta a resultar nesta escola,
que esta a funcionar muito bem?!

C. EMEI: Sim, sim.
Diretora Ped.: Sim.

Entrevistador: E desafios? Encontraram algum desafio..?! Alguma coisa que tenha
sido um bocadinho mais complicada...?!

Diretora Ped.: No inicio. E a interpretagdo de cada um... no inicio foi o grande
problema, porque € assim, foi um desconhecido para todos, como a colega
estava a dizer, tivemos de, para ja, debrucar-nos sobre o artigo e depois fazer
formagdes para conseguir chegar... para se explicar bem aos colegas.
Depois disso, neste momento nos ja...

C. EMEI: J& dominamos.
Diretora Ped.: Ja dominamos isso... ¢...
Entrevistador: E agora s6 veem as mais valias?!

C. EMEI: E, é. E uma pessoa também vai melhorando e ja vai aprendendo com aquilo
que aplica e vai melhorando e vai ficando mais flexivel e vai sabendo melhor
o que ¢ que... como ¢ que se faz, qual é a melhor resposta...

Entrevistador: Sim, a pratica leva a perfeigao...

C. EMEL: E... antes foi o desconhecido para toda a gente. Era isso, era o manual...
Diretora Ped.: [risos] era o0 manual..

C. EMEI: Era muito complicado, perceber ainda foi ali...

Entrevistador: E as diretrizes para perceberem este decreto, foram quais? Tiveram
diretrizes por parte da escola, por parte do estado?

C. EMEI: O manual.

Entrevistador: O manual...
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Diretora Ped.: O manual veio do ministério...

C. EMELI: Eu tive reunides com a DGES, também, e ali também nos juntdvamos
agrupamentos de varias escolas e faldvamos... e havia exposi¢ado de casos...
houve coisas assim que foram ajudando.

Diretora Ped.: E neste momento ainda tivemos, agora... estamos a ter, também
reunides com o ministério. O que é que n6s fazemos? Juntamo-nos em grupo
e vamos debatendo para, também, todos juntos, de escolas diferentes, irmos
tendo ideias...

Entrevistador: E quem € que vai a essas reuniées normalmente?
C. EMEI: Todos nos.

Entrevistador: Todos?

C. EMEI: O diretor, o coordenador da EMEI. ..

Diretora Ped.: E eu no 1° Ciclo.

Entrevistador: Os coordenadores?!

C. EMEI: Sim.

Entrevistador: Para depois passarem a mensagem...

C. EMEI: E.

Entrevistador: E que recursos € que tém? Ja percebi que tém professores de apoio, mas
que recursos tém...

C. EMEI: Humanos?

Entrevistador: Humanos e materiais.

[siléncio]

Entrevistador: Que consigam dizer, sendo, em ultima analise podemos sempre ver o...
C. EMEI: Assim por alto...

Entrevistador: ... o regulamento...

C. EMEL: ... por alto... aqui em recursos humanos temos auxiliares, auxiliares que
quando é necessario, nos pavilhdes, que quando é necessario, temos ai
alguns meninos que sdo RTP/ PEI, ou que tém dificuldade ao nivel de
orientacdo no pétio, orientacdo de casa-de-banho, orientacdo mesmo no
refeitdrio... temos auxiliares que...

Entrevistador: Sao as auxiliares que...

C. EMELI: Séo. E elas até sdo uma grande ajuda.
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Diretora Ped.: No 1° Ciclo temos trés professores do 930, isto €, 0s cegos/ baixa viséo,
mais um do 910. Pronto, e temos auxiliares que... aquela escola tenta-se
sempre que tenha mais auxiliares que as outras escolas do 1° Ciclo, e temos
um menino que também é PEI, esse necessita de uma auxiliar para mudar a
fralda, para dar de comer, temos sempre isso em conta e o horario delas e as
funcBes sdo sempre repartidas tendo em conta que ha uma que tem essa
funcdo...

Entrevistador: Ok... ndo ¢ sempre a mesma? Vai rodando?

Diretora Ped.: Tenta-se que seja, porgque nesse caso a crianga necessita de vinculo com
a mesma pessoa, mas... pronto, a relacdo social também é mais complicada
nesse sentido... o que acontece € que ¢ quase sempre a mesma, mas apoiada
pelas outras, isto ¢, em sala... Imagine que ¢ para fazer uma atividade em
sala de aula que a auxiliar esta 14 a acompanhar o menino, tenta-se que seja
amesma... pode acontecer... no mudar a fralda, ai j4 hd uma rotagdo porque
jé& € mais pesado...

Entrevistador: E de que ano?
Diretora Ped.: Esse ¢ do 4° ano, mas ¢ magrinho...
Entrevistador: Pois, 4° ano j4 ¢ pesado...

Diretora Ped.: Na&o, ndo, ndo é... pronto... é complicado, aquela crianga. Mas, por
exemplo, temos uma que ndo € baixa visdo, mas que também tem fralda e
precisa de uma auxiliar, e essa sim, é muito pesada, e tem de ser rotativo
porque tém de Ihe mudar fraldas, de cadeira de rodas, muito complicado. E
ai também é acompanhada por uma auxiliar, tenta-se sempre que haja uma
auxiliar com ela e ndo pode ficar sozinha. E esse menino que eu estava a
dizer, também nunca fica sozinho.. Por exemplo, 0s cegos e baixa visdo nos
recreios, 0 que é que acontece, para ja, eles tentam ‘tar em grupo ou, mesmo
que brinquem com a turma, ‘tdo sempre numa zona que haja sempre uma
auxiliar com aquele que necessita de mais apoio, mas que esteja sempre sob
a supervisdo dos outros. No caso dos outros que nao sao 0s cegos e baixa
visdo, que nds temos noutra escola acontece isso também...(...) e ha sempre
essa gestdo de as auxiliares, o coordenador de estabelecimento faz essa
gestdo para que as auxiliares ‘tejam sempre com essas criancas. Elas nunca
ficam sozinhas...

Entrevistador: Sim, sim, sim.
Diretora Ped.: A nivel de materiais ¢ pedido através...

C. EMEI: O ministerio da Educacéo desta vez, por causa do covid, deu uma verba aqui
para 0 CA, para se pedir materiais e nos aproveitdmos bem e [risos] uma
béncgédo! Por acaso foi! Nés ndo tinhamos assim muita coisa.. pronto, e 0
resto vai-se superando.. ali da baixa visdo, eles ja tinham, nds ha uns anos
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atras tinhamos um senhor que doava coisas a escola, de baixa viséo,
maquinas, equipamentos. ..

Entrevistador: Maquinas de escrever?

C. EMEI: Varias coisas, ele doava... e pronto, vai-se fazendo, algumas coisas ja séo
velhas, ha ali uma ligagdo até da... o professor | se calhar ja Ihe
falou nisso, entre a DGES e a direcéo, acho que a professora i} <ta na
diregdo, eles de vez em quando fazem a manutencdo das maquinas e
aproveitam as coisas e, pronto, dentro dos limites daquilo que é possivel, ha
0s recursos. E a gente vai gerindo.

Entrevistador: Ok, mas tém pelo menos uma maquina de escrever por sala?
C. EMEI: Temos, temos.
Diretora Ped.: Uma por aluno.

C. EMEIL: Por aluno, tem de ter, tem de ter mesmo, porque eles ndo podem estar a
espera um do outro. Estava a falar disso porque as vezes avaria uma e € logo
acionado e aqui ha sempre esses cuidados.

Diretora Ped.: E sendo escola de referéncia tem de ter mesmo.
Entrevistador: Tém de dar resposta, ndo é?
C. EMEI: E, é.

Entrevistador: Os operacionais ja me disseram o que é que tém.. consideram ser
suficientes?

C. EMELI E assim, se tivessem mais era bom... a gente quer sempre mais, mas uma
pessoa governa-se com o que tem.

Diretora Ped.: No caso dos do 1° ciclo, precisdvamos de mais. Mas pronto... sdo mais
pequeninos, mas pronto, vai-se gerindo... tem-se sempre em atencao as
escolas com estas problematicas para ter mais auxiliares, ttm sempre um
rcio maior de auxiliares.

Entrevistador: Tém mais auxiliares, mas depois ndo tém tantos professores de apoio?!
Diretora Ped.: Nao, ndo... mais professores de apoio e mais auxiliares.

Entrevistador: Ha mais professores de apoio e mais auxiliares?!

Diretora Ped.: Sim.

Entrevistador: E mesmo assim podiam ser mais... era a conversa que ‘tdvamos a ter
ainda h& bocado [antes de dar inicio a entrevista].

Diretora Ped.: E, porque, como sdo pequeninos, precisam de se gerir muito bem...
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C. EMEI: E, porque quanto mais pequeninos sdo, mais cuidados tem de se ter, porque
eles movimentam-se muito mais, € nunca é demais. ..

Entrevistador: Sim, mesmo para a introdugdo ao braille... tem de ser muito mais
intensivo quando s@o pequeninos, nao e?

C. EMEL: Sim, sim. E, é!

Diretora Ped.: 1° e 2° ano, 1° ano é introduc&o ao braille logo!
C. EMEL: E sempre bem vindo, tudo o que ¢é...

Entrevistador: Ajuda?

C. EMEI: E! Oh, oh, se é!

Entrevistador: E acordos exteriores & institui¢éo, ttm?

C. EMEI: Temos com o CRI...

Entrevistador: Com o CRI?

C. EMEIL: Com o CRI que ¢ o Centro de Recursos ...

Diretora Ped.: E uns técnicos especializados... motricidade, psicomotricidade, terapia
da fala, psicologia ...

C. EMELI: Nés temos um acordo..

Entrevistador: Que é exterior a escola, ndo tém na escola?
Diretora Ped.: Estes meninos, se estiver no RTP deles, sim.
C. EMELI: Centro de Recursos para a Inclusao!

Diretora Ped.: O RTP deles tém essa parte, inclui e eles podem ter dentro do horario,
na escola.

Entrevistador: Mas ndo dentro do horario escolar?

Diretora Ped.: Depois, tenta-se que seja sempre depois. Depois do horario escolar
sendo depois as aprendizagens ficam atrasadas. ..

Entrevistador: E esses servi¢os sdo gratuitos para eles?
C. EMEI: Sim.
Diretora Ped.: Sim, sim.

C. EMELI: S&o do ministério da educagdo. Estes aqui do CRI, € um centro de apoio
patrocinado pelo, ndo é?

Diretora Ped.: Sim, sim, esse € mesmo pago pelo ministério.

Entrevistador: Ndo tem a ver com SASE’s? Sao sinalizados e tém direito?
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C. EMELI: Néo, nao. Até vem aqui na legislacdo, vem aqui mesmo o CRI, aqui artigo
13...

Entrevistador: Sim, sim! (...) Tém diretrizes para aplicacao na sala de aula ou total
autonomia dos professores?

Diretora Ped.: Sim, sim. Os professores relnem-se, ttm um contacto muito proximo
com os professores de apoio, veem como é que é a melhor forma de chegar
ao aluno, arranjam estratégias, arranjam atividades, arranjam formas de
chegar e de o aluno aprender, e ha sempre um trabalho de equipa muito
grande.

C. EMELI: Aqui é igual. Juntamo-nos na sala dos professores, as vezes mesmo na sala
de aula, trocamos mails, telefonamos...

Diretora Ped.: Para além das reunides ¢ o mail, telefone, levar trabalho para casa...

C. EMELI: Adaptacéo dos testes, adaptacdo de coisas que eles precisem, é mais facil as
vezes mandar por mail, uma pessoa tem mais tempo, vai fazendo em casa...
extra, horas, mas a gente tem de se fazer... vai-te preparando, vai-te
preparando, ndo ¢ facil. Isto ndo € s6 chegar aqui e ter aquele horéario, ndo...

Diretora Ped.: Sim.

C. EMEI: Ha muitos dias que é até a meia noite, uma, nao € facil...
Entrevistador: Eu estou a perceber...

[risos]

Diretora Ped.: Isso depois vai da pessoa..

C. EMETL: Isto ¢ assim, vai da pessoa, quem tem amor a profissdo e aos miudos... faz
isto, € como tudo em todo lado nas outras profissoes...

Entrevistador: Claro que sim...

C. EMEI: Ha quem se aplique e quem nao se aplique... a gente também nao condena
ninguém. A gente se faz isto é porque gosta e quer ajudar os mitdos. Senéo,
nao faziamos nem metade...

Entrevistador: Sim, sim, sim...

Diretora Ped.: Também se ndo o fizéssemos também ndo nos sentiamos bem connosco,
ja vai mesmo de dentro...

C. EMEI: Vai de dentro, sim.

Diretora Ped.: Eu acho que tem a ver com cada pessoa. E depois as equipas também,
acho que nos bebemos todos da mesma [risos]...

C. EMEI: E, por acaso é verdade!
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[risos]

Diretora Ped.: A equipa aqui ¢ toda assim muito...

C. EMELI: Concorres aqui para esta escola ja sabes como é que é!

[risos]

Entrevistador: Mas ¢ bom sentirem essa unido com os vossos colegas...

C. EMEI: E, é. Ao nivel de pessoas, assim, ha apoio... a gente sente que ha apoio.
Diretora Ped.: Sim...

C. EMEI: Néo héa exclusao de miudos, nem gratdos! Esta tudo apoiado.

[risos]

Entrevistador: Que bom!

Diretora Ped.: Tudo o que precisam, j& sabem, pedem e as pessoas tentam ajudar o
maximo possivel.

C. EMELI: A direcado também! S&o pessoas que uma pessoa pode contar com eles.
Entrevistador: Sim, eu percebi, quando vim c4 falar com o Dr. ||

Entrevistador: Pronto, agora queria fazer umas questdes sobre a histdria da instituicéo,
mas possivelmente prefere dar-me o regulamento interno e projeto
educativo? Tendo em conta a nossa conversa anterior... Como ja leu as
perguntas e...

Diretora Ped.: E assim, ¢ ha mais de 14 anos, porque eu ‘tou aqui ha 14 anos e ja era
escola de referéncia, ndo sei se era ha muito tempo, mas era. Han, qual era
a outra pergunta?

Entrevistador: E como se tem organizado ao longo do tempo para o efeito, falando de
recursos materiais e humanos?

Diretora Ped.: Essa parte é aquela que nos tinhamos falado dos recursos humanos é
sempre 0 ministério que acaba por dar a parte das auxiliares, ndo é?!

Entrevistador: Mas isso entdo, desde sempre?
Diretora Ped.: Sim, desde sempre.
Entrevistador: N&o sofreu diferenca nenhuma?

Diretora Ped.: Ndo, a partir do momento em que passamos a ser escola de referéncia
passamos a ter essas medidas todas. Os auxiliares para aquelas escolas séo
mais, o0 racio é maior, han, os professores de apoio, aquela escola tem 0s
professores 930 todos, han, e os recursos, também, materiais.
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Entrevistador: Ok. Entdo, vou-lhe pedir a documentacao para fazer uma analise, para
perceber, porque na internet procurei projeto educativo e regulamento, mas
nao encontro nada... s6 encontro desatualizado, de ha ndo sei quantos anos
atrés. ..

Diretora Ped.: S6 vou pedir que me dé o seu mail...
Entrevistador: Sim, agradeco.

C. EMELI: Alguma coisa, também, se quiser, aponte o meu ai da escola, se faltar alguma
coisa mande.

[troca de e-mails]

Entrevistador: Muito, muito obrigada! Acham que podia ter perguntado mais alguma
coisa?

Diretora Ped.: N6s neste momento ja ndo achamos nada.
C. EMEL Alguma coisa que precise...
Diretora Ped.: Estou disponivel!

Entrevistador: Muito obrigada!!

Apéndice XVII — Transcri¢do Entrevista: Professor Titular da
escola n°2 — Privada
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Entrevistador: Entdo ja sabes que € confidencial, an6nimo e tenho a tua autorizacao
para gravar, certo?

Prof. Titular: Certo!

Entrevistador: OK. Entdo va. Vou comegar por perguntar se sabes como € que é feita
a distribuicéo das criangas pelas turmas, nomeadamente as criancas de baixa
Visdo ou cegas?

Prof. Titular: Ok, entdo, aqui a listagem é dada a coordenacéo e através dos casos que
temos conhecimento véo sendo distribuidos pelas duas turmas. Temos duas
turmas de cada ano e tenta-se distribuir ao maximo os casos que temos.

Entrevistador: Tem algum ntimero limite por turma ou...?

Prof. Titular: ...0 numero atualmente é vinte e dois alunos, cada turma. Portanto a
ideia serd... ndo te consigo dizer o nimero de alunos com necessidades
educativas especiais porque depois depende muito. Mas tenta-se ao maximo
que ndo haja, por exemplo, mais do que um aluno com cegueira ou baixa
visdo por turma. Noutros casos, pronto, depois eles acabam por se acumular
como o autismo ou acabam por ter... ndo quer dizer que haja s6 essa menina
ou esse menino, ha varios ndo é?!

Entrevistador: Ok, mas ha essa...

Prof. Titular: Eu sei que ha esse cuidado, sim, pronto, em dividir e tentar tornar as
turmas o mais equilibradas possivel, ndo é?! Na medida que se sabe.

Entrevistador: E o nivel, o tipo de socializacdo dessas criangas com a turma?

Prof. Titular: A nivel social, ou seja, como elas estdo, a maioria e dependendo
obviamente dos casos, estdo a tempo integral em sala de aula portanto sdo
uma crianca normalissima dentro da turma e interagem com os pares. Eu
ndo tenho tido necessidade de criar atividades ou circunstancias que
promova essa inclusdo porque a propria turma depois acaba por acolher e
como percebem desde muito cedo as caracteristicas, eles proprios acabam
por se enquadrar e se moldar as dificuldades ou as necessidades que essas
criangas tém. Pronto, também é uma escola que como tem como tem muitos
casos e eles ja vém muitas das vezes do jardim de infancia a conhecé-los e
ja sdo amigos desde o jardim da infancia, isso facilita-nos a nés aqui no 1°
ciclo da tarefa. Portanto nao ha assim... ha o cuidado quando acontece, por
exemplo, criancas com autismo que tém mais dificuldade a nivel social, ai
sim, temos que encontrar aqui estratégias para fomentar, as vezes até mesmo
o facto deles perceberem melhor a condicéo do colega permite-lhes depois
ser mais condescendentes e perceberem quais sdo as verdadeiras
necessidades ou as limitagdes daquele colega ndo €? Mas o0 caso que tenho
em turma sdo criangas perfeitamente adequadas, adequadas e integradas.

Entrevistador: Qual o ano de escolaridade da turma?
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Prof. Titular: Eu agora estou a lecionar o quarto ano.
Entrevistador: E como é que caracterizas o desempenho da turma no geral?

Prof. Titular: Entdo, a turma, é uma turma muito heterogénea, tem muitas criangas que
a entrada deles foi com cinco anos, portanto € uma turma com um nivel de
maturidade ainda um bocadinho baixo para a para a faixa etaria. O
desempenho, ao longo do tempo tém vindo evoluir, mas com um esforco
muito acrescido ndo sé devido a pandemia ndo é?! E aquela fase que
passdmos, mas as proprias caracteristicas da turma ja eram atipicas, porque
realmente ha muitas crian¢as que ndo tinham ou ndo traziam oS pré-
requisitos necessarios para a aprendizagem por exemplo da leitura e da
escrita; criancas que ndo tinham a motricidade fina ainda desenvolvida,
portanto havia aqui uma série de questdes que comprometeram logo o inicio.
Portanto o que € que teve que haver? Aqui um reforco maior de trabalho de
um para um... agora, todos trabalham dentro do mesmo nivel nao ha
criangas que tenham conteudos programaticos diferentes, mas, pronto,
obviamente que se nota as diferencas de algumas criangas e ha criancas que
tém mais dificuldades em acompanhar e consolidar esses contetdos.

Entrevistador: Tens uma crianga portadora de deficiéncia visual?

Prof. Titular: Sim, tenho a [Jflj com baixa visao, praticamente cega. Ela distingue
cores e distingue algumas formas, formas no geral, se estiver muito préxima,
ai a uns cinco centimetros dos olhos, mas super autbnoma.

Entrevistador: Ok, pronto, acabaste de me falar do comportamento dela, e com 0s com
0s amigos também ¢€...7

Prof. Titular: Sim, é impecéavel, ela é extremamente meiga, € uma crian¢a muito bem
resolvida portanto ndo tem indicios de frustracdo, € uma crianca que quer
aprender tudo tem uma sede de viver enorme, portanto 0s amigos, ela é super
meiga como ja tinha dito, portanto os amigos sao impecaveis com ela. Déo-
Ihe todo o apoio. Tentam inclui-la em tudo o que fazem. H&, pronto, portanto
ela esta perfeitamente integrada

Entrevistador: E consegue acompanhar a aquisi¢do dos conhecimentos?

Prof. Titular: Praticamente tudo. H4 alguma... embora ela esteja nas medidas seletivas,
nao ¢? Porque ela acaba por ter... ha muita coisa que tem que ser adaptada.
Hum, mas acaba por quase tudo praticamente tudo. A matematica ¢ a area
que ela tem mais dificuldade porque ¢ mais abstrata e na parte escrita...

Entrevistador: Ela estava a dizer-me que ia participar agora na nos jogos matematicos?

Prof. Titular: Nos jogos matematicos, sim, porque 0S jogos matematicos recebem
muitas criancgas invisuais ou com baixa visdo e ttm mesmo jogos adaptados.

Entrevistador: Ok.
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Prof. Titular: Portanto ela tem... vai treinar o semaforo. Vai jogar o semaforo agora
na sexta-feira.

Entrevistador: Ela estava muito contente!
Prof. Titular: Esta felicissimal

Entrevistador: Como € que se processam as rotinas dela? Durante o periodo na sala de
aulas, se sai da sala de aula para ter outros apoios, 0s apoios sao na sala...

Prof. Titular: Elatem vérios apoios. Portanto os apoios por norma séo sempre fora da
sala de aula e s&o dentro do horério letivo. Portanto h4 algum tempo que ela
ndo esta em sala de aula. O tempo que esta em sala de aula é adaptado, ndo
€?! Mas tenta-se a0 maximo que ela faga o mesmo trabalho que os outros,
portanto uma interpretacdo de texto, agora que ja sdo mais crescidos, muitas
das vezes até sdo os colegas que leem a voz o texto e e ela faz juntamente
com um colega ou agora que também tém a aquisi¢do da leitura ja mais
consolidada, portanto concede autonomamente ler os textos ou ler até
mesmo ja os enunciados, porgue ja faz os testes todos a braille. O ano
passado ainda ndo ainda ndo tinha essa essa questdo e este este ano ja tem
essa essa valéncia para ela ndo é?!

Entrevistador: Mas os enunciados ja vém em braille?
Prof. Titular: J& vém em braille. E o || que os faz.
Entrevistador: Ok.

Prof. Titular: Mas essencialmente é o de portugués porque o de matematica como tem
questBes mais praticas, muitas das vezes ndo é tao facil para ela, entdo ai é
adaptado, é feito oralmente, por exemplo, e nds passamos a negro... tem ali
0 CCTV muitas das vezes para obter as imagens consegue algumas imagens,
por exemplo, os solidos ela é capaz ou de identificar os s6lidos como
material mesmo manipulavel e se esta escrito no teste essa referéncia ou
entdo através de imagens se tiverem um contorno carregado ela consegue
distingui-las, pronto. Portanto acaba por haver aqui varias ferramentas que
ela utiliza, por exemplo para a avaliacdo dela.

Entrevistador: E quem faz normalmente a adaptacdo das atividades ¢€...

Prof. Titular: Sim, sou eu juntamente, muitas vezes, com a professora || | GGGz,
que é a professora de educacdo especial, que lhe da um reforgo extra,
portanto muitas das vezes eu estou a dar aula e ela estd a ouvir a aula, mas
depois toda essa aula e reproduzida novamente contexto de um para um com

2 [

Entrevistador: Ok.

Prof. Titular: Portanto, tudo o que sdo conteddos novos, fazemos sempre assim para
ficarmos com a certeza e com a garantia de que ela que ela percebeu e... ou
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que ha necessidade por exemplo de adaptar mais ainda. Portanto tem que
ser mesmo num contexto um para um e as vezes em sala de aula ndo é
possivel. Vai fazendo esse trabalho mais com a |- ..

Entrevistador: E esse trabalho com a JJJfij também é durante o periodo letivo?

Prof. Titular: Também é durante o periodo letivo. Este ano tem trés momentos apenas,
por acaso tem menos em relagdo ao ano passado mas tem pronto...

Entrevistador: Relativamente ao novo decreto de lei 54/2018...
Prof. Titular: Sim.
Entrevistador: Tiveste oportunidade de ler?

Prof. Titular: Sim, tivemos oportunidade de o ler. Na altura também tivemos...alias
tivemos muito tempo com ele em cima da mesa para tentar perceber quais
eram as alteracbes em relacio ao anterior. As vezes ainda surgem duvidas,
a tal professora | ¢ a pessoa que acaba por dominar mais o decreto-lei
e acaba por nos orientar nesse sentido. Portanto muitas das duvidas que nés
enquanto professores temos, recorremos a ela para tentar perceber se o aluno
pode ou ndo estar em, ou deve integrar numa medida a seguir as universais,
ndo ¢?! Por uma questdo. .. as universais nos conseguimos implementar logo
diretamente em sala de aula, todas as outras acabamos por em reunido
decidir se... pronto, e com os pais nao ¢?!

Entrevistador: Tiveste alguma formacédo para o entendimento do DL dada pela escola
ou pessoal?

Prof. Titular: N&o, na altura a [l [coordenadora EMAEI] fez-nos assim uma espécie
de briefing que poderia chamar-lhe quase de formagdo. N&o...mas ndo
assim informacéo especifica néo.

Entrevistador: Nao?! E diretrizes por parte da escola...

Prof. Titular: Através da i} Portanto é a il que, no fundo, funciona como essa
ponte porque é ela quem nos da todos os instrumentos que depois temos que
aplicar, imagina, tudo o que s&o tudo o que é documentacdo por parte dos
alunos é preenchida por nds e uma parte até por ela. Que tendo em conta
gue domina melhor e que vai conhecendo alguns casos, ela depois ajuda
nesse aspeto.

Entrevistador: OK. E o teu entendimento deste decreto-lei 0 que € que é este decreto-
lei?

Prof. Titular: Olha para mim... a maior diferenca, e eu costumo falar muito nisto, para
mim a maior diferenca entre um e outro [comparacdo com DL 3/2008] tem
a ver com a questdo de este DL permitir que um aluno possa sair quando
necessita, ou seja, antigamente a partir do momento em que um estava



219

abrangido pelo DL acabava por manté-lo ao longo de todo 0 seu processo
educativo ndo é?!

Entrevistador: Sim...

Prof. Titular: Sendo que ha criangas que necessitam realmente de alguma ajuda e de
algum reforgo em determinado momento, mas que depois deixam de
precisar dessa ajuda... E ndo fazia muito sentido carregar esse DL as costas
durante todo o seu percurso escolar. Portanto, para mim, essa é uma das €
uma das maiores diferencas e que eu acho que vai trazer também mais
seguranca aos pais, porgue antigamente era uma responsabilidade muito
grande para os pais assumirem que o seu filho ia ser abrangido por um DL
que incluia medidas especiais... e ja ndo ¢ facil para os pais aceitarem
determinadas coisas portanto saberem que isto ia carrega-los... que eles iam
carregar este peso, no fundo, eternamente até concluirem o seu processo
escolar, para os pais era muito dificil. Portanto, também deu aos professores
uma maior abertura em propor novas medidas e as medidas que precisam. E
o facto de poder... o facto de nds em sala de aula podermos ajustar de forma
pontual e concreta para cada crian¢a tornou tudo muito mais facil. Porque
se 0 teste tinha que ser lido, por exemplo, em voz alta, € uma medida
extremamente simples, mas para isto era preciso estar no tal decreto...
portanto, sé para ter esta pequena ajuda e que as vezes tem mesmo a ver
com esta questdo da maturidade ou que séo coisas que o0 aluno néo vai ter
que necessitar dessa ajuda a vida toda ndo é?! Portanto, era preciso carregar
com todas aquelas medidas e ndo fazia muito sentido.

Entrevistador: Sim, ser suportado pela legislagdo...

Prof. Titular: Sim e agora isso é possivel. Portanto eu enquanto professora tenho essa
liberdade. Tenho muito mais liberdade em separar as ferramentas que 0s
meus alunos precisam. Aquilo que eles precisam s6 naquele momento,
porque depois, daqui por um més, até podem ja nem precisar dessa bengala,
mas tém que passar por aquele processo para evoluir, portanto acaba por ser
facilitador nesse sentido

Entrevistador: Diretrizes para por parte do DL para a sala de aula, para a aplicacdo da
sala de aula, existem, ndo existem?

Prof. Titular: Nés temos um documento que nos diz, ou seja, a que eu posso recorrer
com uma série de ferramentas e de diretrizes que eu posso aplicar em sala
de aula.

Entrevistador: Ok... e quem ¢ que fez esse documento?

Prof. Titular: Esse documento foi feito pela ||} BBl [coordenadora EMAEI]
com base no DL, ndo ¢?! Mas nds podemos sempre incluir medidas que...
imagina, medidas que podem ser sugeridas pela pelo psicélogo, ndo é?!
Como ndo estar junto da janela ou estar mais proximos do quadro devido a
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determinado... todos esses pequenos ajustes podem ser incluidos... Pronto
e depois nesse documento nos assinalamos as medidas de que aquele aluno
estd a beneficiar naquele periodo de tempo. Que € revisto sempre. ..

Entrevistador: Ao longo do tempo vao fazendo uma revisaod?

Prof. Titular: Sim, de ano para ano, sim.

Entrevistador: Para perceber se é preciso manter ou ndo?

Prof. Titular: Sim...

Entrevistador: Disseste-me que a preparagdo que tiveram entdo foi esse briefing...

Prof. Titular: Sim, foi, no fundo néds tivemos que ler o DL e depois tudo o que surge
como davidas vamos perguntando e vamo-nos ajudando, mas ndo houve...

Entrevistador: Consideras haver desafios, também, para a aplicabilidade deste DL, ou
vez mais vantagens do que dificuldades?

Prof. Titular: E assim, eu atualmente vejo mais vantagens, porque para mim a situagio
anterior... ¢ marcou-me muito, porque tive muitos alunos, uns que néo
beneficiaram das ajudas que necessitavam porgue 0s pais ndo concordavam
ou porque também ndo se justificava um peso tdo grande. Portanto para mim
eu vejo mais vantagens. Mas obviamente que ha desafios, por exemplo,
guando ha alunos que eu tenho com muitas dificuldades e ha sempre a
duvida se preciso ser se as medidas universais serdo suficientes e comecar a
avancar para outro tipo de medidas... as vezes ndo € facil porque parece que
¢ um bocadinho assustador... eu tenho o caso do - que eu propus
medidas que pudessem ser adaptados alguns conteidos e que atualmente
com um trabalho muito mais de um para um e com uma explicadora e com
um trabalho s6 direcionado para o i}, atualmente ele mantém as medidas
universais € nao tem necessidade. Portanto ha sempre um... acho que deve
haver até um certo questionamento por parte do professor quando toma essas
decisbes. Porque nem sempre € facil eliminar as possibilidades ndo é?! E
também h& criancas que ndo trazem para nos professores, eu ndo sou
terapeuta ndo é?! E as vezes para mim é dificil chegar a conclusao do que é
que realmente, qual é o ponto, a origem daquela dificuldade. Eu consigo
verificar o que é que existe. Quais sdo as dificuldades (ndo é?!) que ele tem,
mas eu ndo consigo determinar muitas das vezes a origem para conseguir
depois aplicar as estratégias corretas e aquelas que funcionem melhor.
Pronto, mas isso ja ndo tem a ver diretamente com o DL porque tem que ser
um trabalho mesmo de equipa onde funcione pais, terapeutas necessarios,
professores... € a essa comunicacao ¢ fundamental, as vezes ndo ¢ possivel,
0 que atrapalha e atrasa processos nao é?!

Entrevistador: Sim... Como ¢ que entendes a resposta da institui¢do a este DL? Achas
que esta a dar uma boa resposta, que esta a ser uma mais valia... porque ¢
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um regime juridico que tem muita autonomia como € que achas que a
Instituigdo o esta a aplicar...

Prof. Titular: E assim em nivel de legislagdo... a escola aplica corretamente o DL...
Entrevistador: Ok...

Prof. Titular: A nivel de apoios é que sinto que a escola poderia dar um apoio maior
aos alunos tendo em conta que os terapeutas disponiveis sdo, pronto, séo
pagos e muitas das vezes as criangas ndo tém acesso a essas terapias, ndo e?!
Portanto ndo é uma questéo de aplicar o DL. Ou seja para poder aplicar este
DL implica que eles tenham apoios especificos. SO que esses apoios
especificos ndo sdo gratuitos portanto eles ficam sempre a cargo ou a
encargo dos pais... sendo que ¢ um servigo caro e € uma escola particular ja
com uma mensalidade por si s6 elevada, muitas das vezes acaba por
dificultar muito o acesso destas criangas aquilo que realmente necessitam.
Portanto o decreto de lei até pode me dizer que eu preciso de determinadas
medidas, as de sala de aula podem ser aplicadas, mas nem sempre temos o
numero de pessoas dentro da sala de aula para aplicar todo o tipo de medidas
que eles necessitariam. Nao é porque se eu preciso, por exemplo, de um
trabalho de um para um com se fosse, quase, um tutor porque aquela crianca
tem uma necessidade de reforgar as suas aprendizagens e precisa mesmo de
um apoio de um para um, eu, enquanto professora, ndo consigo fazé-lo a
tempo integral e muitas das vezes... na maioria das vezes ndo € suficiente,
portanto... em sala de aula seria importante haver um reforco a nivel de
recursos humanos. Nao s0... ou seja o DL depois ja ndo sustenta isso...

Entrevistador: Sim sim sim sim... tens ideia dos recursos que a escola tem enquanto
escola de referéncia? Estou a falar materiais e humanos, imagina, falamos
de professores de braille, das maquinas...

Prof. Titular: Sim, entdo, recursos humanos nds temos terapeutas: nds temos terapeuta
da fala, terapeuta ocupacional...

Entrevistador: Todos esses pagos?
Prof. Titular: E tudo pago & parte.
Entrevistador: E o braille?

Prof. Titular: O braille é s6 criancas para criancas de baixa visdo. E assim, temos que
fazer aqui uma salvaguarda. As criangas que sdo cegas ou de baixa visdo
ndo pagam mensalidade. S&o criangas que por norma sdo encaminhadas.
Entdo o que faz com que estas criangas também tenham a obrigatoriedade
de ter todos estes servicos e aquilo que necessitam gratuitos, portanto sdo os
unicos elementos que, no fundo, beneficiam destas medidas e ai excelente,
tudo ok. Tudo ok, quando h& terapeutas disponiveis. O que é que esta a
acontecer? Neste momento, por exemplo, estamos com falta de terapeutas
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da fala porque o nimero de criancas que necessita de terapia da fala... num
universo nés temos uma lista de espera a volta de dezasseis, dezassete
criangas, portanto estamos no segundo periodo e sé temos uma terapeuta da
fala e na psicologia temos duas pessoas, sendo que uma esta licenca de
maternidade, portanto temos apenas uma pessoa, temos dois professores de
braille e, sim, sdo suficientes e conseguem trabalhar com as criangas que
tém essa necessidade. Portanto af esta tudo tranquilo. A il [crianca com
deficiéncia visual da turma], por exemplo, este ano ndo teve ainda a terapia
da fala porque... a verdade ¢ que ela beneficiou sempre de terapia da fala e
realmente h& criangas que tém mais necessidade do que ela. Mas, no entanto,
é um direito dela, ela deveria ter acesso. Ao qual ela devia ter acesso e que
ia melhorar, por exemplo, o desempenho na escrita, que € uma das coisas
que ela precisa de trabalhar, portanto as vezes o0 que acontece aqui,
atualmente, é que tendo em conta o numero de casos que temos na escola ja
temos terapeutas em falta para conseguir dar vazdo, mesmo sendo a pagar,
ndo é?! Porque aqui ja ndo ha questdo da falta de acessibilidade por parte
dos pais por ser uma questdo financeira. Temos criancgas que estdo em lista
de espera, portanto iriam avangar, mas nao temos. .. nao estamos a conseguir
encontrar um, por exemplo, um terapeuta da fala que fique a tempo inteiro
nas condigdes que...

Entrevistador: Que operacionais € que tem disponiveis para dar retorno as
necessidades individuais de cada crianca com deficiéncia visual? Tens
professores de braille... acabam por ser as mesmas que acabaste de falar?

Prof. Titular: Sim, sim. A |, especificamente, beneficia de terapia ocupacional,
extremamente importante para ela, tem orientacdo e mobilidade onde faz
todo o trabalho de bengala, tem o braille, psicologia, neste caso, ela tem a
psicologia e TERIA a terapia da fala. Mas, de facto, de todas estas terapias
ela esta a beneficiar daquilo que tem mais falta, ou seja, daquilo que precisa
mais, pronto, € um ponto a favor, embora... fosse importante ela ter a terapia
da fala...

Entrevistador: Acordos exteriores a instituicdo tém? Para dar resposta as necessidades
das criancas de baixa visao.

Prof. Titular: Eu julgo que ndo, mas eu também penso que a escola seja, neste caso,
suficiente. ..

Entrevistador: Ao nivel da instituicdo quais é que sdo os maiores desafios quando
falamos da prética inclusiva destas criancas? Achas que ha desafios que ja
ndo ha? Se existem disseste que no caso especifico da crianca desta sala ndo
ha...

Prof. Titular; E assim, eu ndo sinto... eu ndo sinto grande dificuldade em relagdo a
I calmente ela é uma crianca que também me facilita muito o trabalho.
A verdade ¢: ndo tenho mesmo... mas obviamente que vao sempre existindo
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desafios nao é?! Por exemplo, o facto dela... alguns recursos que ela
necessita que tem que ser adequados, como, por exemplo, o braco onde
apoia um tablet onde ela possa fazer... hd sim alguns...

Entrevistador: ...pormenores?!

Prof. Titular: Sim, mas ndo assim... até mesmo a propria escola em si acaba por estar
muito em cima da situa¢do. Sim e acaba por estar adaptada, ndo é?! Porque
¢ uma coisa que ja fazemos hd muitos anos e acabamos por... ¢ facil
encontrar respostas de coisas que ja tivemos outros casos vamos. .. Desafios
assim maior ndo encontro. Se me lembrar de alguma coisa eu mando depois
por escrito.

Entrevistador: [risos] Esta bem, combinado. E como é que é feita a gestdo do curriculo?

Prof. Titular: Entdo, este este grupo foi um bocadinho atipico tendo em conta a
pandemia. Mas n6s vamos, consoante eles vdo adquirindo os contedos nds
vamos acrescentando os seguintes pela sequéncia logica. Obviamente que
hd criancas que depois necessitam de mais tempo para consolidar
determinadas coisas. O que € que ai acontece? Acaba por ser mais dificil
quando nao tens, pronto, um professor de apoio, por exemplo, ndo é?! Mas
o curriculo é gerido de acordo com o tempo e com a evolucdo deles, sendo
que tem que cumprir. ..

Entrevistador: Entdo a evolucdo do curriculo parte deles, por assim dizer das
aprendizagens deles e do...

Prof. Titular: Sim é deles, assim quase num geral de turma. Ha momentos em que, se
calhar, tem que abrandar um bocadinho a nivel de conteidos novos porque
sinto que a maturidade e que a forma como eles ainda precisam de trabalhar
determinadas coisas ndo vai-te permitir adquirir as proximas.
Portanto...entdo acabas por ter que gerir ali um bocadinho... O que € que ¢
importante? E chegar ao final do quarto ano e que eles adquiram aquele
perfil que, no fundo, sdo as diretrizes que temos que cumprir, ndo é?! Agora
temos estes quatro anos para... temos alguma liberdade e aqui felizmente
temos essa liberdade, ndo €?! Portanto eu posso mover contetdos de um ano
para o outro se for preciso, se eu entender que isso € uma mais valia para a
turma.

Entrevistador; Ok..

Prof. Titular: E tenho essa liberdade desde que possa justificar. E também acaba por
ser gerido com a parceira pedagdgica porque somos duas pessoas a lecionar
0 mesmo ano, pelo menos noés, duas, trabalhamos assim, portanto vamos
vendo os contelidos que estamos a lecionar, vamos decidindo em conjunto,
pronto, e tomando essas decisdes também em conjunto.
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Entrevistador: la perguntar-te em que medida € que o curriculo tem pontos de contacto
com as unidades especializadas, mas também j& disseste que vais estando
em contacto com a - [coordenadora NEE] e que...

Prof. Titular: Por norma, o trabalho da [Jlij sou eu que o programo, no fundo, ou que
peco para ser trabalhado determinado contetdo. Esses contetdos vém todos
dentro daquilo que é o contexto de sala de aula. Portanto, eu tento ao
méaximo que ela va acompanhando os contetdos que estdo a ser lecionados
no momento ndo quer dizer que ela ndo precise de consolidar outros, ndo é?!
E ai vamos fazendo reforgo das aprendizagens noutros momentos. Mas a
I [coordenadora EMAEI] é fundamental! O ano passado ndo tinha, mas
é fundamental. O ano passado a [l esteve em licenca de maternidade e
foi um periodo de tempo em que ela ndo beneficiou desse apoio...

Entrevistador: Nao contratam pessoa de substitui¢ao porque ¢ muito dificil...?

Prof. Titular: Neste caso nao houve, pronto, ndo houve, ndo existiu... 0 motivo... ndo
sei porqué, mas obviamente que seria importante, porque eles sdo criangas
que realmente precisam trabalhar muito de um para um, precisam de uma
atencdo reforcada para terem as mesmas oportunidades dos outros, no
fundo...

Entrevistador: Claro... Ia perguntar-te se aqui se desenvolvem atividades conjuntas...
também sei que tém o braille para todos

Prof. Titular: Sim, sim...
Entrevistador: Que também ¢ uma pratica inclusiva...

Prof. Titular: Sim, tém para toda a turma. Toda a turma desde o terceiro ano que que
aprende braille e, no fundo, no dia-a-dia com os trabalhos em grupo e
mesmo antes eles j& tinham j4 tinha algum contacto a i} [crianca com
deficiéncia visual] também ja Ihe explicaria algumas coisas, portanto eles
tém... acaba por haver muitas atividades que sdo comuns, alias, ela participa
em tudo, mesmo a nivel de educacdo fisica... Uma coisa que ela tem, que
eu ndo referi, é, ela tem uma aula de educacéo fisica especifica para ela,
além da que tenho com o grupo. Portanto, algo que estimule mais aquilo que
é a mobilidade sdo criancas tém mais dificuldade depois em movimentar-se
no espaco, mesmo a propria mobilidade deles pode ficar comprometida,
portanto ha um ginasio na escola especifico e ela é levada para 14 trabalha
em passadeira nas bicicletas, pronto, algumas coisas que... mas é um
trabalho especifico s6 para ela. Nao € ndo é dado como um apoio, no fundo,
mas é o professor de educacéo fisica que tem esse esse cuidado. J& desde o
ano passado que isso vem...

Entrevistador: Ok, entdo, resta-me agradecer!

Prof. Titular: Alguma divida diz-me.
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Entrevistador: Obrigada. N&o sei se se achas que havia alguma coisa que eu pudesse
ter perguntado, se te passa assim alguma coisa pela cabega, ou se achas
que...

Prof. Titular: N&o, acho que fizeste todas as perguntas pertinentes.

Entrevistador: Obrigada!
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Apéndice XVIII - Transcrigcdo entrevista Diretora Pedagogica
escola n°2 - Privada

Entrevistador: Desde quando é que a instituicdo recebe alunos com necessidades
educativas especiais?

Diretora Ped.: Desde sempre. A escola foi fundada em 1955, exatamente com esse
objetivo: permitir que criancas com deficiéncia visual e sem deficiéncia
visual partilhassem o mesmo espaco e aprendessem em conjunto.

Entrevistador: Como € que se tem organizado ao longo do tempo para o efeito? Isto é,
falando de recursos humanos e materiais

Diretora Ped.: Temos uma equipa multidisciplinar composta por psicélogos, terapeutas
da fala, terapeutas ocupacionais, psicomotricistas, técnicos de orientacéo e
mobilidade, professores de braille, tutores e professores de educacdo
especial. Sempre existiu uma vasta equipa multidisciplinar que temos
tentado manter ao longo dos anos. Os horarios das turmas sao feitos tendo
em conta 0s apoios que o0s alunos tém e na prépria constituicdo das turmas
temos esses cuidados. Especificamente no que respeita aos recursos
materiais, além de algumas adaptacfes nos espacos, a escola dispbe de
maquinas de braille, computadores com softwares especificos, linhas braille,
lupas, planos inclinados, cubaritmos, entre muitos outros materiais.

Entrevistador: Desde quando é que uma escola de referéncia para a deficiéncia visual?

Diretora Ped.: Ndo sendo escola publica, ndo temos o estatuto oficial de escola de
referéncia, no entanto, seremos certamente a escola mais especializada e
com mais experiéncia na deficiéncia visual. Até 2008 (altura em que se
criaram as escolas de referéncia) a grande maioria dos alunos da regido da
grande Lisboa era encaminhada para aqui.

Entrevistador: Recebem muitas criancas com deficiéncia visual? Que percentagem de
criangas com essa deficiéncia frequentam a escola?

Diretora Ped.: Desde que foram criadas as escolas de referéncia, recebemos cada vez
menos. Em 2008, por exemplo, num universo de 500 criancas, cerca de 90
tinham deficiéncia visual. Atualmente, no mesmo universo de 500 temos
cerca de 15 com deficiéncia visual. A percentagem aumenta um pouco se
acrescentarmos os alunos com outras deficiéncias (autismo, trissomia 21...)
mas s com deficiéncia visual serdo cerca de 15.

Entrevistador: Como ¢ feita a distribuicdo dessas criancas pelas turmas? Com que
critérios?

Diretora Ped.: Tentamos sempre que as criangas sejam distribuidas pelas diferentes
turmas. Houve alturas que tinhamos 2 e 3 criangas com deficiéncia visual
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em cada turma. Hoje temos apenas 1 por turma e nem todas as turmas tém
criangas com estas caracteristicas. Quando ja sdo nossos alunos e mudam de
ciclo, por exemplo, temos uma especial atencdo ao grupo de alunos da
turma... tentamos escolher alunos que sejam bons apoios, com quem
tenham afinidades... No fundo, ¢ seguirmos os critérios normais que
usamos para todos os alunos mas, nestes casos, com ainda mais atencao.

Entrevistador: Quantos alunos tém essas turmas, no geral?

Diretora Ped.: As nossas turmas tém, no maximo, 22 alunos. Ha turmas muito mais
pequenas (17, 18.) mas, regra geral, ndo ultrapassamos 0s 22,
independentemente de integrarem ou ndo criancas com deficiéncia visual.
Sendo turmas relativamente pequenas, ndo sentimos necessidade de fazer
ainda mais ajustes a esse nivel.

Entrevistador: Qual o tipo de socializagdo existente entre as criangas com deficiéncia
visual e o0 resto da populacdo Escolar? Como se processa a interacao/
aproximacao...?

Diretora Ped.: Tentamos sempre que tudo flua da forma mais natural possivel. No caso
das criancas mais pequenas (creche, JI e grande parte do 1° ciclo) é um
processo muito natural. A deficiéncia visual ndo é vista como um problema
e todos interagem de forma muito natural. Os maiores problemas surgem a
partir do 2° ciclo, altura em que ha uma maior tendéncia para o isolamento.
Se as criangas ja sdo nossas alunas ha muito tempo, ja tém as suas
referéncias e as suas amizades e 0 processo torna-se mais simples, mas se
for [um aluno] recém-chegado, regra geral ha muitos desafios/ entraves.
Nesses casos, recorremos muitas vezes ao apoio da equipa de psicologia néo
sO para dinamizarem algumas sessdes em turma, mas também para
partilharem estratégias com os professores. A larga experiéncia que 0s
professores tém nestes casos também é uma mais-valia. O envolvimento dos
pais também é uma estratégia importante.

Entrevistador: Qual o entendimento que tem relativamente ao DL 54/2018? Teve
oportunidade de o ler?

Diretora Ped.: Ja o li e reli inameras vezes. Quando foi publicado pareceu-nos um
pouco confuso e tdo “amplo” que ndo se percebia exatamente o que era
pretendido. Ao longo dos tempos, e & medida que fomos fazendo formacéo,
fomos relendo, discutindo... percebemos que, na verdade, ¢ um documento
que permite uma grande autonomia das escolas e permite uma maior
liberdade de ac&o concreta com os alunos.

Entrevistador: Como entende a resposta da institui¢éo a aplicabilidade do DL 54/2018?

Diretora Ped.: Rapidamente nos adaptamos ao decreto, até porque veio ao encontro de
muitas coisas que ja defendiamos.
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Entrevistador: Tratando-se de um regime juridico de aplicacdo autonoma pelas
instituicbes, como caracteriza a aplicabilidade do mesmo por parte desta
instituicdo?

Diretora Ped.: Tal como referi, considero que nos adaptdmos muito bem. Cridmos um
conjunto de documentos orientadores, definimos as nossas equipas... tem
sido positivo.

Entrevistador: Que recursos tem enquanto escola de referéncia: humanos e materiais/
financeiros ou outros?

Diretora Ped.: Os recursos humanos ja referi ha pouco. Além da equipa
multidisciplinar (2 psicélogas; 1 terapeuta ocupacional;2 terapeutas da fala;
2 tutoras; 1 psicomotricista/ técnica de orientacdo e mobilidade; 2
professores de braille, 2 professores de educacao especial), todos 0s n0ssos
docentes recebem formacdo em Braille quando integram a nossa escola e,
de vez em quando, sdo feitas “reciclagens” dessa mesma formacao. Temos
também uma sala aventura que tem uma professora de educacéo especial e
uma auxiliar a tempo inteiro no sentido de desenvolver competéncias
especificas com alguns alunos com multideficiéncia. Em relacdo aos
recursos materiais, além dos que enumerei ha pouco (e certamente néo referi
todos) também temos uma biblioteca dedicada aos alunos com deficiéncia
visual, com livros ampliados, em braille e audiolivros. Muitos desses
audiolivros foram construidos por alunos do 2° e 3° ciclos, no dmbito de
diferentes projetos ao longo dos anos. O ] é uma escola particular em
qgue as mensalidades sdo suportadas pelos pais. Existe, no entanto, uma
parceria com o Ministério da educacéo (que nos da o estatuto de IPSS) e que
visa em recebermos alunos encaminhados aos quais a escola publica ndo
pode/ ndo consegue dar resposta. Como forma de apoio, por cada 5 alunos
encaminhados, 0o ministério destaca-nos um professor. Neste momento
temos 3 professores destacados.

Entrevistador: Que operacionais técnicos tém disponiveis para dar retorno as
necessidades individuais de cada crianga com deficiéncia visual?

Diretora Ped.. Os que referi anteriormente. Posso talvez acrescentar a equipa de
auxiliares que cada vez tem mais perfil e formacé&o para trabalhar com estas
criangas.

Entrevistador: Tém acordos exteriores & instituicdo para dar resposta a necessidades
especificas das criancas supramencionadas?

Diretora Ped.. Atualmente n&o. Pelo menos formalmente. Quando surgem
oportunidades que nos parecem interessantes tentamos agarra-las, mas sdo
sempre pontuais e analisadas caso a caso.

Entrevistador: Ao nivel da organizacdo da instituicdo, quais os maiores desafios
encontrados quando falamos de pratica inclusiva destas criancas?
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Diretora Ped.: Conseguir manter a estrutura de apoio que temos. Financeiramente
torna-se muito “pesado”.

Entrevistador: Como ¢ feita a gestdo do curriculo?

Diretora Ped.: A gestdo curricular ja se espera flexivel para todos os alunos. Cada
professor tem autonomia para gerir o curriculo da melhor forma, desde que
garanta a efetiva aprendizagem de todos os alunos, sempre com base no
PASEO. Especificamente para os alunos com deficiéncia visual, é
necessario produzir mais materiais, criar situacdes mais concretas do que
abstratas, no entanto, a maioria dos contetidos € suscetivel de ser trabalhada.

Entrevistador: Em que medida é que o curriculo tem pontos de contacto das unidades
especializadas e do resto das turmas? Desenvolvem atividades conjuntas?
Que atividades? Pode dar exemplos?

Diretora Ped.: Tal como referi, a maioria das atividades ¢ comum... por exemplo, se
estdo a abordar os paises, 0s alunos normovisuais consultam um mapa e 0s
alunos cegos consultam um mapa em relevo. Se o0s alunos estao a trabalhar
a adigdo com transporte, 0s normovisuais recorrem ao algoritmo em papel e
0s cegos recorrem ao cubaritmo... Mesmo em trabalhos de grupo, ¢ possivel
trabalharem todos juntos. Enquanto uns pesquisam num motor de busca com
recurso a visao, outros utilizam os softwares de leitura.

Entrevistador: Considera existirem diretrizes por parte do mesmo para a sua aplicacédo
na instituicdo e, consequentemente, na sala de aula?

Diretora Ped.: Relativamente ao 54, certo?
Entrevistador: Sim.

Diretora Ped.: Sim, até porque a autonomia que nos confere permite-nos trabalhar da
forma que consideramos mais adequada a cada caso.

Entrevistador: Existiu alguma preparacéo para a aplicabilidade deste DL? Para a escola
e/ ou docéncia?

Diretora Ped.: Fizemos vérias formagdes... a escola propds e assegurou varias € os
préprios professores e técnicos também investiram a titulo pessoal.
Aquando da publicagéo do decreto, as formacbes eram ainda muito escassas
e as que existiam eram muito pouco claras.

Entrevistador: Quais considera serem os maiores desafios na aplicabilidade do mesmo?
E mais-valias ou dificuldades?

Diretora Ped.: A grande mais-valia € que permite olhar para cada crianca
individualmente e ndo apenas para aqueles que apresentam um diagndstico
fechado. Também o facto de assumir que os alunos passam por diferentes
fases e um aluno que numa determinada altura pode precisar de medidas
universais, ndo significando que necessite delas para sempre. As maiores



230

dificuldades penso terem sido no inicio.. algumas dificuldades na
terminologia, por exemplo.

Entrevistador: Existem diretrizes por parte da escola para a aplicacdo do DL 54?

Diretora Ped.: Internamente, a nivel de escola, os procedimentos gerais sao
estabelecidos pela EMAI, juntamente com o Conselho Pedagogico.Todos
os alunos que sao referenciados (pelos professores, pelos pais ou que ja
venham referenciados de outras escolas) sdo avaliados nas &reas que se
considerem adequadas e sdo definidos os respetivos RTP’s quando se

justifica ou apenas as medidas universais. Cada caso € analisado
individualmente.
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Apéndice XIX — Transcri¢do de entrevista a Professor Titular
escola n°1 — Publica

[Explicacéo do contexto da entrevista e pedido para gravar]

Entrevistador: Ent&o eu estou a fazer uma investigacdo que fala sobre a aplicabilidade
do decreto de lei 54/2018 em duas escolas de referéncia no dominio da viséo.
Uma privada e uma publica, e neste momento estamos a tratar a publica, ndo
€?! Primeiro que tudo, gostava de saber um bocadinho sobre si: quantos anos
de servigo tem e se trabalha ha muito tempo com criancas cegas ou com
deficiéncia visual...

Prof. Titular: Certo, portanto, sou professora desde o ano 2006, tive sempre no ensino
particular e este ano foi o primeiro ano de ptblico e estou com uma turma. ..
dificil e foi o primeiro ano que estou a trabalhar com meninos audiovisuais
ou cegos, nao sei eles aqui dizem cegos... ndo apercebi muito bem porque
é que umas escolas dizem audiovisuais e outros dizem cegos, porque audio
pode ser também dos ouvidos ndo €?

Entrevistador: Exato.

Prof. Titular: Portanto o que famos falar hoje era do [l [crianca cega da turma
em questdo]. J& conhecemo-nos desde setembro, e pronto e tem sido um
grande desafio... agora... pronto, mas ele também ¢ um bom menino e
estamos apaixonados um pelo outro. Ele é muito querido e toda a parte da
salde dele é um bocadinho chocante porque ele sé ficou cego aos quatro
anos. E portanto ele ainda se lembra das cores, ainda se lembra de muita
coisa... E das primeiras coisas que ele me pergunta quando chega ao recreio
¢ de que cor € que estd o céu...

Entrevistador: Oh...

Prof. Titular: E, ha coisas assim... Depois ele andava numa cadeira de rodas porque
ele também tem a parte motora afetada... E ele agora ja esta melhor, o lado
esquerdo ¢ que estd afetado. Anda com a andarilho... mas ele quer ¢ andar
sem isso, quer andar comigo e entdo a Unica coisa que ele gosta muito é de
comer. Esta sempre a falar em comer, tem os sentidos... mas pronto, ¢ assim,
eu aqui tenho tudo um pouco nesta turma, mas o caso é falar s6 os cegos,
certo?

Entrevistador: N&o, aqui 0 que eu quero perceber é de que maneira é que a escola, ou
mesmo nds enquanto professores, como é fomos preparados para aplicar
este DL nas escolas. Neste caso, em escolas de referéncia para a deficiéncia
visual e com criancas cegas.
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Entrevistador: Conhece o DL 54/2018?
Prof. Titular: Claro, claro. Mas fui preparada pelo qué? Pela escola? Pelo agrupamento?
[sobreposicao de vozes]

Entrevistador: N&o, como lhe disse, isto € um estudo para a obtencdo do grau de mestre,
portanto o que eu estou a fazer é perceber se houve preparagdo pelo
agrupamento ou pela escola ou se houve alguma preparacdo para poder
aplicar este DL...

Prof. Titular: N&o, néo, claro que néo.

Entrevistador: Entdo saiu do privado sem nunca ter tido contacto com criancas cegas
ou com deficiéncia...

Prof. Titular: Com cegos, neste caso.

Entrevistador: Entdo foi este ano para essa escola e sentiu-se completamente. ..
Prof. Titular: Desorientada!

Entrevistador: Ok... e quais ¢ considera terem sido os maiores desafios...

Prof. Titular: O que é que eu ia fazer na sala de aula, ndo é? Porque eu tenho uma
turma que esta no primeiro, no segundo e terceiro ano, portanto... Tinha dez
alunos que néo sabem ler.

Entrevistador: Estd com uma turma que tem esses anos de escolaridade todos juntos?

Prof. Titular: Exato... Ter uma menina com trissomia vinte € um... Alias ndo ha um
aluno meu que ndo tenha uma patologia. Porque é uma TEIP.

Entrevistador: Ok... quantos alunos é que tem em sala?
Prof. Titular: Tenho vinte.

Entrevistador: Tem vinte. E tém apoios, tutorias, apoios durante as aulas?! Como é
que...

Prof. Titular: [Suspiro] Tenho. Tenho apoio com estas professoras de educacao
especial. Que tem um horéario, mas que acaba por ser quarenta minutos, vinte
e cinco por isso passa tudo muito a correr. E tenho o professor [} do
930 que, esse sim, é 0 que me ajuda mais.

Entrevistador: Ok... E que estratégias ¢ que usa em sala para lidar com esse menino
cego?

Prof. Titular: As estratégias fui pesquisar [risos]... tenho jogos... trago um jogo depois
o professor Carlos coloca o relevo e braille... ja consegue escrever data e
nome com a sua maquina de braille... ha... ele também tem convulsdes de
vez em quando... tem que ja foi para uma formagao porque tinha que saber
fazer aquilo retal, ndo sei se ja ouviu falar, um medicamento, mas eu se
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calhar, pronto, eu ndo sei, ndo me explicaram muito bem o que é que era
isto, eu ndo serei se calhar a pessoa certa para lhe pintar aqui o pano cor de
rosa, porque € assim, a escola tem apoios, tem. D4-me apoios, mas, é assim,
eu é o primeiro ano que estou aqui nesta escola, é o primeiro ano que estou
nesta turma e esté a ser muito desafiante, porque, é assim, agarra num grupo
que de, imagine, de oito alunos e tem o terceiro ano, depois agarra outro
grupo de outros alunos estdo mais abaixo, do segundo, e 0s outros, que
passaram por passar, estdo no primeiro ano. Claro que depois o [ Gl
[menino cego] acaba por ficar um bocado com menos tempo para ele.

Entrevistador: Claro.

Prof. Titular: Ha... mas que eu acabo por descansar porque tem o professor -
[professor de apoio a deficiéncia visual] sempre nas minhas aulas a assistir,
e toda a matéria que eu dou e que faco, por exemplo os continentes e 0s
oceanos, eu l& lhe arranjo 0 mapa para ele sentir o relevo, isto e aquilo.
Agora, eu propria ter habilitaces de braile e coisas assim, eu ndo tenho, ndo
¢? Portanto ele agora fica...

Entrevistador: Nunca foi proposta uma formacao por parte da escola?

Prof. Titular: N&o, ndo! E tudo o que eu fago aqui com eles sou eu que tenho de trazer
de casa. Isso € outra coisa que me faz impresséo.

Entrevistador: Claro.

Prof. Titular: E que eu solicito os materiais ou, por exemplo, tive o primeiro periodo,
0 segundo periodo tudo a fazer os jogos, ndo é? Que a escola da. Eu acredito
que, pronto, que também & assim. a escola ndo tem culpa. Tem verbas para
gastar. Hum, mas eu dou por mim a ir ao chinés e comprar jogos para ele. E
para a | porque tenho uma menina que tem trissomia vinte e dois, essa
entdo ainda é pior porgue ndo fala e ndo é autbnoma a comer, portanto eu
tenho que parar com a turma para lhe dar de lanche a boca, tenho oito
meninos com medicagdo de rubifeno... ¢ uma loucura... Eu acabo por ter
aqui na minha mala...na minha mesa... uma farmdcia e tenho alarmes,
tenho alarmes, imagine, toca o alarme vem “Olha agora ¢ o Daniel, agora ¢
ndo sei quem, agora...” ¢ mais ou menos isto. Aqui [atras da secretaria da
professora] é tudo as terapias que eles tém. Eu afixo aqui na parede, mais ou
menos. Fora do caos tenho o [l que é de baixa visdo, que também s6
vé de um olho e que rejeita o braille e rejeita todos 0s equipamentos que a
escola da porque acha que vai ver... e vou sobrevivendo, mas pronto, ¢
assim, Setembro, outubro e novembro chegava a casa todos os dias a chorar.
Ainda pensei por baixa, fora 0 ambiente escolar, que ndo foi o0 melhor, e 0
apoio das minhas colegas... contudo € isto que nos faz crescer e agora estao
todas a almocar e ninguém tinha tempo para perder tempo para ajuda-la a
fazer o...
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Entrevistador: Obrigada, obrigada pela...

Prof. Titular: Nao, ndo faz mal, é sé dizer que daqui a nada eles se calhar estdo ai e eu
nem sequer consegui almocar ndo €? N&o € por ai. A questdo é que fico triste,
as vezes... porque nds temos uma grande missao e temos que ter aqui uma
sensibilidade muito grande. Han... e eu acredito muito nos karmas e nessas
coisas e eu sempre ajudei muito... porque tive, por exemplo, doze anos no
mesmo sitio e cada professora nova que chegava eu ajudava e orientava isto
e aquilo. P4 e aqui senti-me completamente desorientada. Além de... eu
acho que eles ndo confirmam, mas juntaram todos numa turma e ofereceram.

Entrevistador: A pessoa nova? Isto &, que esta sem qualquer tipo de preparacdo?

Prof. Titular: N&o, claro. A Unica preparagao fui eu, Deus e por vontade minha, han...
e que agora com o braile... Atencdo, eu com o [l [menino cego]
sinto-me muito apoiada, porque o professor [JJlf [professor de apoio a
criancas de baixa visdo/cegueira] tem um horario e o Unico dia que ele ndo
vem é a sexta-feira, e ai ele [a crianca] passa o dia comigo e ai € 0 que eu
sinto mais dificuldade. Agora os outros estdo por minha conta, ndo é? Pronto.
Os outros estdo por minha conta. Porque essa historia do DL 54/2018
[siléncio/revirar de olhos] depende da professora de educacéo especial que
calhe na escola também, ndo é? Porque isso é tudo muito relativo, sabe? Eu
se calhar se tivéssemos esta entrevista ha uns tempos eu tinha uma opiniao,
e agora tenho completamente outra, € 0 que eu estou a dizer, eu aqui DL 54
tenho mesmo aqueles casos gravissimos... no colégio, no externato, o
menino era autista, ou 0 menino tinha défice de atencdo/ era hiperativo
também tinha o 54. Aqui tenho para outra realidade que esses meninos nem
sequer tém direito, digamos assim, a serem abrangidos por nada porque
usam as medidas universais. E eu através das medidas universais consigo-
lhes fazer a leitura, por exemplo, dos testes; consigo... agora imagine, uma
turma com sete hiperativos, como é que eu 0s meto todos aqui a frente? Nao
da...

Entrevistador: Nao da... E como diz tem muitos casos, sdo todos os casos dessa turma
assim, nao é?

Prof. Titular: Tenho um ou dois, ou trés, que eu pergunto-me o que é que eles estdo a
fazer nesta turma, mas pronto ja disse isso aos pais. Agora, em setembro era
0 caos, eles ndo me respeitavam, é mesmo gueto, é gueto, e tive que chamar
a policia varias vezes, houve um menino que me agrediu, portanto, além de
todas as patologias que as criangas tém, tém essa parte da educacdo e da
disciplina... pa, que eles parece que so6 param aos gritos, pronto. Entretanto,
eu uso muito o mindfulness... a meditagdo... eles ndo conseguem, mas ao
menos focam, ouvem a musica, vém do recreio sempre com pancada, batem-
se, esfolam-se e perco, pelo menos, uns dez, quinze minutos acalma-los, por

isso O |l [menino cego], ao pé deles o | ¢. .. olha, ¢ um caso



235

que eu acho que teve que se cruzar na minha vida para eu agradecer aquilo
que eu tenho, porque ele fala muito em fé e em Deus e em Jesus e... epa,
aquele miudo, olha as vezes pGe-me a chorar, as coisas que ele diz... a frase
que ele diz... han, ¢ um bocado preguigoso... han... acho que ele tinha
capacidade para mais. Han... depois, também como apanhou a pandemia,
isto e aquilo, ele ainda ndo sabia nada de braille, sé agora que esta no terceiro
ano € que esta a comecar a aprender as vogais e pequenas palavras. Hum, e
ele depois também usa muito um bocado as convulsées que tem para fingir
que doi na cabeca isto e aquilo e a gente acaba sempre por nunca saber se 0
_ estd mesmo bem... mas, han, se estd mesmo doente, porque, ¢
assim, ele ja houve aqui dias que ele adormece, em sala, fica muitas vezes
assim [gesto de bragos cruzados por baixo da cabega], adormece em sala.
Han, e eu as vezes fico naquela se devo puxar por ele, se ndo devo, mas
depois &, quando eu quero testd-lo ¢, olha, “entdo vamos comer”, fago sinal
a turma, “entdo vamos comer” e ele levanta logo a cabega a dizer que quer
comer. Han, mas pronto, é assim, hum, tem uma maquina daquelas ainda
meio antigas de braille, aquelas tipo maquina de escrever.

Entrevistador: Sei.

Prof. Titular: A mée iniciou-se s agora, queria ver se depois comegava o... entretanto
o [ [menino cego de um olho — deficiéncia visual grave], foi ao
contrério ja teve tablet, ja teve o prodigy, ndo sei se conhece, ja teve a lupa
TV, ja teve todos o0s equipamentos e ele estd mesmo a negar, ja falei com a
mac...

Entrevistador: Mas esses equipamentos foram fornecidos pela escola ou...
Prof. Titular: Pela escola, sim, sim.
Entrevistador: Ok...

Prof. Titular: Han, porque, é assim, eles todos tém uma verba para gastar, eu nem tinha
nocao disso. E estes alunos a nivel de agrupamento, hum... recebem muitos
subsidios e muitas coisas, mas, pronto, é assim, ha piores escolas agora,
hem... ndo posso falar mais [risos].

Entrevistador: Ok [risos], diga-me uma coisa, a nivel de inclusdo acha que esses
meninos, com baixa visdo, estdo bem incluidos na turma? Também ja me
disse que a turma € um bocadinho complicada...

Prof. Titular: Acho. Acho. Os baixa visdo sim. Sim.
Entrevistador: Ok. Entdo e na escola, tem alguma nocao de como é a socializacédo deles?

Prof. Titular: O ||l [menino cego] toda a gente gosta dele e ele é muito social
e muito bem disposto, alias, e a turma, também com muita insisténcia minha,
ninguém goza com ele, levam-no para o recreio... quando eu estou aqui

levam-no... han, “olha leva o -”, “ndo sei qué limpa o -”,
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“dé4 o lanche ao -”, portanto eu nisso acabo por ter sorte porque a
turma, além de ser muito rebelde, mas eles ajudam-se muito uns aos outros.
E pronto.

Entrevistador: Considera haver alguma mais-valia com este decreto 54/2018,neste
momento?

Prof. Titular: E assim, para estes alunos tinha que ser.
Entrevistador: Tinha que ser...

Prof. Titular: Claro, entdo, eu tenho uma [J| [menina com trissomia 22] agora que tem
as medidas adicionais, ela ndo fala, hum, percebe o que a gente diz que é
QB, tudo muito uma coisa funcional, ndo €?! O que é que ela esté a fazer no
terceiro ano? Eu ndo faco ideia, mas a mée ndo a quer por numa instituicao,
eu também ja disse que achava que a menina estava melhor numa instituicéo
e o que eu trago, por exemplo, para a [ é estes jogos da minha filha [mostra
jogos infantis] e ela fica a fazer jogos comigo quando eu tenho tempo,
também, entretida, e ela ndo tem nocao da quantidade...

Entrevistador: E essa menina tem que idade?

Prof. Titular: A | tem nove, tem, fez agora dez.

Entrevistador: E 0s jogos sdo para que idades?

Prof. Titular: Ah, é para os trés anos.

Entrevistador: E para os trés anos, ndo é? Pois estava-me a parecer.

Prof. Titular: Pois é, ndo, até menos, este ja se pode jogar a partir dos dois.
Entrevistador: J4 se pode jogar a partir... pois estava-me a parecer um jogo...

Prof. Titular: Mas pronto é assim, ela no inicio do ano ndo identificava animais
nenhuns e agora até pelos sons, eu digo-lhe onde é que estd a vaca onde é
que estd o... e ela foi mesmo ja identificando tudo. Eu ndo sei porque ¢ que
esta turma estava como estava sincer... Ah, porque... saber sei, as
professoras punham baixa e iam-se sempre todas embora, desistiam a meio.

Entrevistador: Ninguém consegue dar resposta.

Prof. Titular: E eu sou a Unica professora que eles tém desde setembro, até aqui, porque
ndo desisti ou porque ndo pus baixa, ou que ndo veio uma substituta, ou que
ficaram em casa montes de tempo sem professora. Por isso € que eles depois
também estavam assim um bocadinho desamparados, nesse sentido... Por
isso, o | comecou o braille a sério agora, a [}, coisas das cores,
béasicas, isso € trabalho pré-escolar, ndo é? Alias, eu, eu acabo por perguntar
a educadora da minha filha para poder, depois, também, fazer aqui com
ela... a professora de educagdo especial, também passa muito tempo com
ela que ela agora também tem as medidas adicionais, mas a nivel de
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papelada ndo estava nada feito. Ela ainda tinha as medidas universais, as
medidas universais diz, por exemplo, que ela realizava testes... ndo... ela
ndo sabe, ela nem sequer com o portugués, nem estudou do meio, nem
matematica ndo é? Portanto ela agora tem medidas adicionais e tem uma
rotina, ir buscar fotocopias, regar as plantas, animais, cores, tentar escrever
o nome dela, portanto...

Entrevistador: Pois, ainda esta no pré-escolar.

Prof. Titular: E, coisas, assim, mais basicas.

Entrevistador: Ainda esta a esse nivel.

Prof. Titular: Vocé € o qué? O curso ¢ de qué? Ja agora Andreia...
Entrevistador: Pré-escolar e primeiro ciclo.

Prof. Titular: Boa, vai ser uma loucura e um desafio.
Entrevistador: Eu sei, eu sei...

Prof. Titular: Mas faz bem, assim, eu ndo fazia outra coisa, gosto imenso daquilo que
faco, as vezes é dificil é parar no grupo de pessoas que nos recebem ou é
dificil... porque acho que se a gente todos nos ajudassemos uns aos outros
era uma mais-valia para todos.

Entrevistador: E verdade.

Prof. Titular: Olhe que tanto o privado, como o particular é preciso ter sorte, muito
sinceramente. Agora, se eu voltava para o particular?! Néo, jamais, agora eu
a ver se para o ano mudo de escola. Ver se aguento dois anos e vou mudar
de escola. Porque ndo... ¢ muita, ¢ muita... Depois tenho uma filha
pequenina também.

Entrevistador: Também exige muita atengdo em casa, ndo é?!

Prof. Titular: Pois, sim. Opa, e depois é aquela realidade de estar sempre a dar
medicamentos aos miudos e depois cada um tem uma terapia e depois se
eles sdo vinte, cada um... foi muito complicado, muita complicado, e ajudas
estdo la em papel, mas na realidade... mas isso a Andreia vai perceber que
¢ assim na vida toda e em tudo, agora a nivel de 54 [DL 54/2018] tem que
ser. Alias, eu tenho dez neste momento com... nove, nove, 0S Outros
também precisavam, mas, como se diz, ja ndo ha espaco e entdo ficam com
as medidas universais.

Entrevistador: Entdo, no fundo, os que passam das universais para as adicionais e
seletivas tém que ser aceites para poderem ter esses apoios?!

Prof. Titular: Pela EMAEI.

Entrevistador: Como ja ndo ha mais apoios as restantes criangas nao as obtém?!
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Prof. Titular: E mais ou menos isso porque, é assim, eles podem-me sempre dizer, ah
“faz a sinalizacdo” e “faz a referéncia”, mas eu ja sei, por entre maos, por
exemplo, um hiperativo ou uma défice de atencdo ndo tém direito ao 54 [DL
54/2018], pronto, porque eu gasto, primeiro para ir para as seletivas e para
as adicionais, tem que se gastar as universais todas, porque as universais
diz-se que consegue-se fazer a leitura... porque ¢ assim eu tenho uns de
terceiro ano que ndo conseguem ler. Entdo, eu tenho que fazer a leitura dos
conteddos dos testes. Ah, e depois outra realidade que foi muito fora, eu
tenho que fazer oito tipos de testes. Ndo sei se esta a perceber com as
medidas adaptadas porque as proprias medidas dizem que os testes de
avaliacdo podem ser adaptados e entdo tenho que fazer um teste de primeiro
ano, segundo ano, terceiro ano, dentro do teste de terceiro ano, tenho que
pedir depois ai a ajuda do professor ] [de apoio a criancas com
deficiéncia visual] para adaptar o teste para o || ]l [menino cego],
aumentar o teste para o [JJ ]l [menino com deficiéncia visual], porque
ele ndo consegue roja-se a trabalhar com o equipamento, e fazer um teste do
pré-escolar para a ] [menina com trissomia 22], por exemplo, portanto,
eu, este segundo periodo, lembro-me gue tinha nove testes diferentes, nove
tipo de testes diferentes. Estas a ver?!

Entrevistador: E tem apoios?! Tirando esse professor do 930, tem algum apoio para a
realizagdo destes....

Prof. Titular: Tenho a professora de educacao especial. Pronto, que tem um horério e
que...

Entrevistador: E de que maneira € que ela da esse apoio? Se esta diariamente consigo?
Se tem um horario, como estava a dizer....

Prof. Titular: Sabe é uma pessoa que eu por acaso ndo me dou muito bem e, entdo, a
nossa falta de empatia uma com a outra... comigo, ndo ¢ so, acho que ela é
uma pessoa muito complicada e depois vai para as reunides dizer que o
mérito é dela e que ela é que pos a | [menina com trissomia 22] a fazer
isto, que fez aquilo, pa, uma necessidade de brilhar brutal e... e entdo
derivada a nossa relacdo ela tem um horario, cumpre o horério e eu disse
mesmo “olha, na sala escusas de vir” porque ela dava aulas para a turma
toda. Portanto, eu era transparente, portanto, eu que sou titular acabava
por... pronto, isto foi no primeiro periodo, ndo €?! Eu também tinha acabado
de chegar a escola, era novinha, ndo estava a perceber nada e agora néo. E
assim, se ela tem um horario, vem buscar os alunos e vai dar o apoio para a
sala dela. P4, é muito giro.

Entrevistador: Entdo, tira-os da sala de aula e vai para a sala...?

Prof. Titular: Sim, sim. Mas isso € um tema sensivel. Eu acredito, se fosse outra escola
em que, por exemplo, eu me desse bem com a professora... mas ndo sou a
Unica professora a ter queixas, ok?!
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Entrevistador: Ok...

Prof. Titular: Acho que beneficia-nos todos, mas isso, pronto. Acho que ela também é
boa profissional. Faz bem o trabalho dela. Agora, como e 0 que eu nédo
consigo explicar, porque temos uma relacdo estritamente necessaria. SO
mesmo necessaria. Agora o que é que ela trabalha 14, ou ndo, eu deveria ter
conhecimento, mas eu ndo tenho. Eu néo sei.

Entrevistador: Pois, deveria haver ai uma comunicagdo um bocadinho mais aberta, ndo
¢?! Nem que fosse por emails...?!

Prof. Titular: [risos] H&, ha mais ou menos, sim. E assim os alunos dela acabam sempre
todos por ndo ler e o0 que a gente esta aqui a fomentar ¢ a leitura. O que 0s
pais querem é que eles leiam. Os contetdos que ela trabalha mais com eles
é a nivel do primeiro ano e é a leitura e é aquilo que eu lhe peco, para ela
reforcar os conteldos de primeiro ano, porque estou no terceiro, nem
conteddos de primeiro tém, ndo é?!

Entrevistador: Claro, claro...
Prof. Titular: Eu ndo achei que isso fosse possivel, mas agora [risos]...
Entrevistador: Pois, também estou um bocadinho surpreendida. ..

Prof. Titular: Porque é TEIP. Han, a Andreia tem que ir tem que ir pesquisar porque
eu também o que é que era uma TEIP. Alias, eu concorri, se calhar por ser
uma TEIP, e ninguém queria vir para aqui € que eu também tive uma
colocacdo a nivel de estado, percebe?!

Entrevistador: Sim, eu, por acaso, estagiei numa TEIP ha uns anos, num segundo ano
e eu, efetivamente, tinha, como era um bairro complicado, era ali no ||l

Prof. Titular: Ah, eu conheco, é ao pé da minha casa.

Entrevistador: Sim, pronto, estive ai e lembro-me de estar com 0 segundo ano em que
tinha criangas de quinze anos, que ja ndo eram criangas, ndo €?!

Prof. Titular: Exato, sim, sdo os PIEF’s!

Entrevistador: Pronto, mas mantinham-se ali, ali a matéria seria sempre a mesma para
todos, agora essa situacao que me esta a descrever é...

Prof. Titular: Nao, € o caos € o... alids, eu, ao domingo, tenho que preparar as aulas
para estes anos todos, para 0s grupos todos. Portanto, hoje até pus as mesas
assim, ndo é? [mostra mesas juntas em grupos de 4]. Que é para estar a
trabalhar com um grupo uma coisa, outro grupo outra...e, pronto, emagreci
porque n&o paro quieta, ando sempre de um lado para o outro e a [JJfj depois
é a minha sombra, a [J| ¢ a menina que tem trissomia 22, também tem
hiperatividade, néo se senta, eu acabo por estar sempre “olha, vai por ao lixo,
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vai por isto”... Portanto, o trabalho sempre... “apaga o quadro, vai distribuir
as folhas, os cadernos”... os colegas também ja sabem que ela ¢ que faz esse
tipo todo de... para a manter ocupada e pronto, e depois se o || Gz
[menino cego] também der nos dias dele e quer mimo e que e quer comer e
quer isto e aquilo, comeca aos gritos e sO para de gritar quando eu paro a
aula e dou-lhe aten¢do. Quando estes momentos, perco a turma...

Entrevistador: Claro, ¢ percetivel, ndo da para fazer tudo...
Prof. Titular: Mas corre bem. Corre bem. Acho que a gente tem que...
Entrevistador: Ja criou uma dindmica, ndo é?!

Prof. Titular: J&. Foi dificil no inicio, agora néo. E a gente, é assim, eu se for a ver o
meu proposito, estes mitidos nunca mais se vao esquecer de mim porque foi
o professor, como eles dizem, que ndo desistiu deles e é a professora que
ralha com eles e € por isso... montes deles passam fome, outros tém
piolhos... eu depois, eu ligo para os pais, as vezes, “veja 14 que estd assim a
cabeca”, isto e aquilo, depois eu ando a comprar fatos de banho para a
natacdo, para eles poderem fazer natacdo, porque 0s pais ndo querem
saber... pronto, acho que depois também tem o lado gratificante porque nds
na nossa profisséo, eles ndo valorizam nada, mas a gente tem que valorizar
e pensar que isto é espetacular. Que a gente ajuda-os!

Entrevistador: E a verdade é que n6s também ainda nos lembramos dos nossos
professores, ndo ¢? As vezes ainda nos lembramos deles com carinho...

Prof. Titular: Quanto mais estes mitdos, ndo €? Que tém as patologias que tém, o0s
problemas que tém, de estruturacdo familiar que tém. O Gnico momento bom
ou... eles detestam ter feriados e fins de semana, ndo esta a perceber! Eu
estou desejosa de ter fim de semana, mas eles “ai, amanha é sabado ndo sei
qué”... Fins de semana, composig¢des orais: “O que ¢ que fizeste no fim-de-
semana?”’, “Pa, andei pela rua, fui jogar a bola”. Completamente...
absentismo escolar. Trabalhos de casa: um ou outro faz; material escolar:
sou eu que tenho que comprar e pedir a escola, porque eles nem um lapis
tém e depois eu agora ja arranjo uma coisa assim [mostra porta lapis] para
eles virem aqui buscar as coisas e depois a - [menina com trissomia 22]
perde tudo, sou eu que fico com o estojo dela e meto etiquetas. .. mas pronto,
o dificil olha é olhar para aqui [mostra horério de terapias] olha o ||l
[menino com deficiéncia visual grave] tem a terapia ndo sei qué... Depois
no resto &, ou por exemplo olhe aqui o ||l [menino cego] (...) isto ¢
s0 o0 horario dele [mostra horario] com os apoios dele porque ele tem
psicomotricidade, tem terapia da fala... tem aula de braille, mas isso todas
as aulas com o professor [l [professor de apoio a deficiéncia visual] ¢
feita aqui comigo. Hum. Tem psicéloga, também, e portanto depois eles
fazem estes horarios e ddo... A - [menina com trissomia 22], entdo, tem
todas as terapias e mais algumas, que eu nem sei... as vezes passam ali



241

adultos... depois estou sempre a ser interrompida porque, ¢ assim, sao tantos
terapeutas que eu estou a dar aula, paro “vai a ., vai a -, vai...
quando olho ja s6 tenho nove alunos, entdo vou parar [risos] que os outros
estdo todos em terapias, ndo é?! Pronto, cada um tem uma coisa, as vezes
dou por mim de manhd, com os que estdo mais a nivel do terceiro, o que é
bom, também, para mim, que eles de manh& tém as terapias todas acabam
por ir distribuidos. A tarde é a loucura, & tarde eles ndo conseguem: é
desenho, é expressdo plastica.

2

Entrevistador: Pois, ja estdo cansados...

Prof. Titular: Concentracdo zero. Ndo conseguem, vém desde o0 recreio agora
completamente loucos. Completamente loucos.

Entrevistador: Imagino. Sim, j& nas turmas chamadas normativas é o que é imaginar
criangas com ¢ssas...

Prof. Titular: Eles ndo conseguem mesmo, eu ainda tentei, um ou outro, fazer, sei Ia,
um exercicio de portugués... ndo conseguem, nao vale a pena, estou-me a
desgastar a mim, estou a desgasta-los a eles... alias, o proprio horario, o
nosso, o escolar das trés as trés e meia é sé expressdo artistica.

Entrevistador: O desempenho da turma, no geral ¢ mauzinho ou tem assim algum aluno
que se destaque?

Prof. Titular: Este periodo ja consegui dar dois muito bons a matematica, portanto eu
tenho sete alunos a nivel de terceiro ano, sete.

Entrevistador: Ok...

Prof. Titular: A minha preocupacdo era: como é que eu vou trabalhar com eles de
terceiro se tenho os outros todos. Pronto. H& uma vez por semana que a
professora || vem dar apoio a eles e h4 a professora de educaco
especial. Mas a professora de educacdo especial tem quatro ou cinco. Os
outros eu tenho que gastar as universais ndo tém apoio nenhum. Nao é?! E
entdo o que € que eu fagco? Han, fui para a diregdo. Fiz barulho. P4, porque
ndo da, eles tém que ter apoios, por favor, e entdo 14 consegui uma hora uma
vez por semana, hum, quatro horas ou trés horas que acaba por... depois
eles faltam muito... sé queria que eles aprendessem a ler, esses nove, esses
oito, entdo ,quatro ja conseguem, leitura silabica. O pato, agora ja
conseguem ler. Inclusive os pais, houve pais na reunido que choraram e tudo,
a agradecerem, porque eles, nem ler eles sabiam, ndo é?! Pronto, e agora as
coisas estdo melhores, mas eu ndo percebo a realidade deste pais. A TEIP é
considerada como TEIP e entdo as coisas da inclusdo e na realidade é tudo
uma ganda tanga... desculpe 14 a minha sinceridade...

Entrevistador: Sim, sim, ¢ disso que eu estou a procura...
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Prof. Titular: E ndo é so estes agrupamentos, é em todo o lado, dizem que ndo tém
dinheiro, os professores queixam-se, os professores pedem apoios
pedagogicos, os professores ndo sei qué, eles passam o dia connosco e a
responsabilidade é toda a nossa e ponto final. Eu ndo sei se isto era se se
pode [risos] ndo sei que tipo de entrevista €, que vai para onde, mas eu ndo
tenho problema nenhum porque ¢ assim...

Entrevistador: N&o, isto é para a minha tese é completamente anénimo e
confidencial...

Prof. Titular: Pronto, e a Andreia vai ter essa dificuldade porque nds ndo temos apoios
necessarios. E tudo uma iluséo.

Entrevistador: Mas sabe que isso foi um bocadinho a razéo pela qual eu decidi fazer
esta tese, porque eu ja andava desconfiada de que era isso que se estava a
passar, que era essa a realidade. E por isso ¢é que...

Prof. Titular: Alias, o estado o estado d& imenso dinheiro a esta escola. Eles recebem
montes de dinheiro pelos mitdos, mas depois, na realidade, ndo se tem nada
na préatica. Pois ndo, ndo e ha coisas que eu nem sei, COMO eu Sou nova c4,
as professoras antigas saberdo o melhor do que eu, mas aquilo que eu tenho
andado a pensar ¢ “entdo, mas espera 14, estou numa TEIP, que a gente vai
anet pesquisa sobre TEIP’s e as terapias e isto e aquilo, a inclusdo, sei la...”.
Tenho, tenho o professor |} [professor de deficiéncia visual] que me
ajuda, mas o professor [} tem, na escola inteira, para af uns dez ou a
onze |l [menino cego], ndo é2! Depois ele tem que ir a outras salas,
ndo é s0... alids, o meu caso ¢ o mais grave, o || ] [menino cego] ¢
0 mais grave, porque além da cegueira tem a parte também motora, porque
também tornam-no ndo auténomo, eu tenho que lhe dar de comer a ele e
claro, no inicio, disseram que era os auxiliares que davam de comer.

Entrevistador: Pois, também foi isso que me disseram na outra entrevista que fiz.

Prof. Titular: Quem é que lhe disse, 0 qué? N&o. Eu é que faco tudo, aliés, eu as vezes
até levo o [ [menino cego] a fazer xixi, ndo tenho problemas
nenhuns com isso porque eles...

Entrevistador: E no recreio, como é que ele esta? E sozinho ou tem apoio?

Prof. Titular: O recreio tive que me chatear, porque eles sentavam o | Il numa
cadeira o tempo todo e agora ndo, agora ja anda com o andarilhozinho, anda
la de um lado para o outro, e pronto é o que eu lhe digo, é preciso ter sorte
e haja pessoas humanas, a dona... ha uma auxiliar que ¢ uma querida, que
anda com ele de um lado para o outro. As outras sentavam-no numa cadeira.
Foi preciso eu fazer queixinhas a dire¢do, mas isto tudo desgasta-me muito,
bastante.

Entrevistador: Claro que sim...
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Prof. Titular: Para o ||l [menino cego] ndo ficar sentado numa cadeira, aliés,
ele, comigo, na sala, eu ponho musicas do panda aqui e ele danc¢a aqui, e ele
danga, porque ele gosta muito de musica... do que ir 14 para fora e depois
eu percebi o porqué, ndo é? Em pleno inverno, frio, sentado huma cadeira
do meio dia e meio as duas, complicado, ndo é?!

Entrevistador: Claro que sim...

Entrevistador: Eu queria pedir-lhe uma coisa. Acha que ha possibilidade de me agilizar
uma entrevista com o pai ou com a mée desse menino?

Prof. Titular: A mée é muito acessivel. A mée € muito acessivel, sim.
Entrevistador: Ent3o se me conseguisse fazer esse favor de...

Prof. Titular: Ela por tecnologias ndo ¢ muito boa, mas pode ser que...
Entrevistador: Eu posso ir ter com ela, ndo ha problema nenhum...

Prof. Titular: Isso ou pelo telefone... pelo telefone depois ndo se consegue estar a
gravar...

Entrevistador: Acho que também d4, acho que também da para gravar, mas acaba por
ser um bocadinho menos pessoal, mas como for como for o melhor para ela.

Prof. Titular: Ela é uma mae muito acessivel. Alias o || ]l [menino cego] vem
de Angola. Tem mais irmaos que estdo com o pai la e ele é o Unico que esta
ca com a mée e viviam num quarto, eles vivem num quarto.

Entrevistador: Eles vieram para ca também precisamente por causa do problema de
salde dele, certo?

Prof. Titular: E, sim.
Entrevistador: Pois, porque as escolas TEIP recebem...

Prof. Titular: Exatamente. E diziam que ele nem sequer saia da cadeira de rodas e ele
ja conseguiu sair. Portanto, o ||l ¢ um bocado um milagre, ndo é?!

Entrevistador: Exato.

Prof. Titular: Mas, a mée é muito acessivel, eu falo com ela, ¢ i}, eu vou-lhe
mandar uma mensagem, vou-lhe tentar ligar. Agora tenho que ir almogar
rapido, vou...

Entrevistador: Pego desculpa estar a tirar-lhe...

Prof. Titular: Nao faz mal, ndo faz mal. Eu ligo para a mée que é mais facil e depois
mando um email para si, que acho que é mais facil assim.

Entrevistador: Sim, sim...

Prof. Titular: Mando um email a dizer qual ¢ o email da mae, qual ¢ o telefone...
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Entrevistador: Esta bem, eu entro em contacto...

Prof. Titular: Ela vai dizer que sim a tudo, mas pronto, e depois a Andreia entra em
contacto com ela.

Entrevistador: Combinadissimo. Muito obrigada professoral
Prof. Titular: Andreia. Boa sorte.
Entrevistador: Obrigada.

Prof. Titular: H& e a gente tem que sempre, nunca pode se cansar de fazer o bem, agora,
é assim, eu se calhar, imagine, que eu para 0 ano vou parar a uma TEIP em
gue as coisas ndo tém nada a ver posso ter outro discurso, nao é?!

Entrevistador: Sim, sim.

Prof. Titular: Eu acredito que em tudo seja assim, pronto, e eu também tenho a mania
que vou salvar o mundo... hd professoras que nao se importam, nao, ¢
verdade, ha pessoas que ndo se importam de saber que o aluno esta sentado
no recreio e estdo-se nas tintas e vivem bem com isso, pa, eu ndo, quer
dizer...

Entrevistador: Claro que nao...
Prof. Titular: Nao sei se ¢ assim tdo claro...
Entrevistador: Ha pessoas que fecham os olhos, ndo ¢?! Para nao se chatear...

Prof. Titular: Adaptam-se bem a isso, p4, e eu acabo por, depois, andar a desgastar-
me... nao sou melhor que ninguém, atencdo, mas as vezes eu acho que devia
relativizar porque ndo ganho nada com isso, pelo contrario...

Entrevistador: Sim, mas ha coisas que ndo conseguimos, ndo é?! Que ndo da, nao da,
efetivamente ndo da. Eu percebo-a perfeitamente...

Prof. Titular: E eu que o diga Andreia, as leis estdo feitas, mas ha muita gente que é
um bocado a partir do bom senso, isso € igual seja TEIP ou ndo TEIP, tem
a ver com o bom senso e com a sensibilidade de cada pessoa, acho que € por
ai, sim. E acho que isso € importante porque 0s apoios estao 14, mas [risos]

Entrevistador: No papel...?!

Prof. Titular: E isso, € isso, pronto. Eu ainda lhe digo alguma coisa hoje, estd bem?
Entrevistador: Estd bem. Combinadissimo. Muito obrigada.

Prof. Titular: Tudo a correr bem. Alguma coisa, se precisar, da minha parte...
Entrevistador: Esta bem, esta bem...

Prof. Titular: Eu tenho o seu email, eu ajudo, estd bem?

Entrevistador: Obrigada! Bom almoco.
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Prof. Titular: Obrigada.
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Apéndice XX - Transcri¢cdo da entrevista a pai de crianca cega
escola n® 2 - Privada

Entrevistador: Ja estd a gravar. Eu quero-lhe dizer que esta entrevista é anénima e é
confidencial, portanto o seu nome nunca vai aparecer em lado nenhum. Isto
é para a minha tese de mestrado...

Pai: OK...

Entrevistador: E, como eu lhe disse, tem a ver com um decreto-lei que é 0 54/2018 que
tem a ver com a inclusdo de criangas com necessidades de salide especiais
nas escolas e a maneira como esta a ser feito.

Pai: Tudo bem.

Entrevistador: Agora, eu gostava de perguntar (...) qual é o ano de escolaridade da
B [filha]?
Pai: Ano de escolaridade quarto ano.

Entrevistador: E ela tem alguma deficiéncia visual ou cegueira?

Pai: Tem, tem, uma das vistas ndo vé mesmo, é cegueira total, o outro vé uma média
de dois a trés por cento apenas, ou seja, € baixa visdo mesmo.

Entrevistador: Ok, e pode falar-me um bocadinho sobre ela, os comportamentos dela
ou como se da com outras criancas, o dia-a-dia...?

Pai: Sim, a [} ¢ uma crianca muito simpatica, portanto, muito brincalhona, como
todos os outros, ndo é?! No fundo, é uma criangca muito carinhosa, pronto,
acima de tudo.

Entrevistador: E na sua perspetiva e tendo, também, em conta as conversas com a
professora [l [professora titular], considera que ela consegue
acompanhar bem as aprendizagens da escola, acompanhar o grupo?

Pai: Sim, sim, sim, sem qualquer problema.

Entrevistador: Tem conhecimento dos recursos que a escola tem disponiveis para
trabalhar com a i}, tendo em conta que é uma escola de referéncia para
a deficiéncia visual, tem conhecimento de quais sdo 0s recursos, que
materiais tém...

Pai: Sim, sim, tenho conhecimento. Alias, a i}, na sala de aula, tem uma CCTV
apenas para ela, portanto, e a maquina de baile também, portanto a priori
aquilo funciona muito bem.

Entrevistador: E apoios a nivel de recursos humanos?

Pai: Muito bom, também. Muito bom.
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Entrevistador: E tem conhecimento das rotinas da i}, durante os dias, na sala de
aula?

Pai: Nao, ndo, para ser sincero ndo sei. Eu penso que ela ha terca e a quinta ou, a quinta
ndo, é a terca-feira ela vai ter com a il [professora de Educacéo Especial]
as dez da manha que é que vai ter a terapia, hum, depois acho que é a
segunda que vai estar com a terapeuta de mobilidade, que é a que vai usar a
bengala, e o resto ndo sei muito mais e acho que durante a ginastica ha uns
dos dias que faz sozinha.

Entrevistador: Com o professor |l [um dos professores de educaco fisical.
Pai: Sim. Exatamente. Basicamente acho que € isso.

Entrevistador: E acha que os apoios que ela tem na escola séo suficientes? Ndo mudaria
nada ou, por outro lado, acha que precisaria de mais?

Pai: N&o, por mim acho que sdo suficientes. As vezes até pergunto se ela ndo esta
muito tempo a fazer terapias. Mas pronto, ela esta bem, esta a correr tudo
bem. Otimo.

Entrevistador: E o que importa, ndo é?!
Pai: Claramente.

Entrevistador: E relativamente as estratégias que que a |l [professora titular]
utiliza na sala de aula, tem algum conhecimento? Sabe se ha diferenciacédo?

Pai: Tenho algum conhecimento. H& alguma diferenciacdo, mas eu penso que seja
pouca, acho que aquilo por norma funciona de uma forma geral, que é para
ela também se adaptar o que é 6timo. Ela também est4 muito bem inserida
com os amiguinhos e quando ela tem alguma dificuldade eles préprios até a
ajudam, o que é étimo.

Entrevistador: Agora, queria perguntar-lhe se tem conhecimento do que é que é este
DL, de que eu estava a falar, 0 54/2018. Alguma vez ouviu falar sobre ele?

Pai: Nao senhora. Ndo, ndo sei. Nao sei.
Entrevistador: Nao? Pronto. Entao olhe, a nossa entrevista ficou mais curta.
Pai: Sim?

Entrevistador: Porque, ndo havendo o conhecimento deste DL eu ndo lhe consigo fazer
mais nenhuma das questdes seguintes, mas ndo faz mal. E excelente. Diga-
me sO mais uma coisa. Agora isto € uma curiosidade que acho que também
pode vir complementar esta entrevista. Sabe se ha algum plano individual
de trabalho com a [JJl], tem conhecimento desse plano, costuma
acompanhar ou ndo sabe de nada?
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Pai: N&o costumo acompanhar. O plano individual eu penso que sim, eu penso que ela
tem plano individual.

Entrevistador: Pronto, e ndo acompanha porqué? Porque confia plenamente na
institui¢ao. ..

Pai: Para ja confio e a parte disso eu também tenho muita pouca disponibilidade.
Inicialmente, quando a [JJlf tinha a mae e a mae, nés tinhamos um
escritorio em [l e a mée, por vezes, portanto safa do escritério e ia
acompanbhar ¢ ver... Portanto, neste caso, como a mée faleceu, eu, portanto,
eu ndo consigo mesmo, estou s6 mesmo eu e é s6 mesmo o trabalho, ndo
tenho tempo para ir para a escola.

Entrevistador: Claro, percebo perfeitamente. Olhe |JJJll muito, muito obrigada pela
sua ajuda. Muito obrigada pela disponibilidade que teve para arranjar este
tempo, agradeco imenso.

Pai: Sempre que precisar pode-me ligar, sempre, esta bem?

Entrevistador: Obrigada i}, da minha parte é a mesma coisa é igual. Esta bem?
Pai: Esta 6timo. Muito obrigada.

Entrevistador: Obrigada eu.

Pai: Boa tarde. Obrigada.
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Apéndice XXI — Transcri¢do entrevista a mée de crianca cega na
escola n°1 — Publica

[Explicacdo do contexto da entrevista e conversa com a mde com pedido de
autorizacao para gravar]

Entrevistador: Obrigada. Entdo diga-me uma coisa, o seu filho esta em que ano de
escolaridade?

Mae: No terceiro ano.

Entrevistador: Esta no terceiro, a professora disse-me que a turma tinha assim uns
alunos com vérias idades, ndo era?!

Mae: Sim, sim.

Entrevistador: Pode falar-me um bocadinho do seu menino, de como é que ele €, como
é que sdo os comportamentos dele, como é que ele lida consigo, como é que
ele lida com os amigos....

Mée: Entdo, ele é uma crianca muito extrovertida, a deficiéncia que ele tem néo lhe
influencia em nada, é uma crianca meiga, até certo ponto, € muito amavel,
tem muito amor para dar e ele na escola consegue lidar com todos e todos
0s colegas, amigos e professores ddo-se muito bem com ele... Entdo, eu a
principio pensei que seria dificil, pela condigdo dele e eu no primeiro dia
que ele foi para a escola... Mas por ele ser uma crianga muito extrovertida,
uma crianga que tem muito amor, para dar e para a receber também, tornou-
se muito muito, muito facil. Ele da-se com todos, conforme ja disse, e todos
0s colegas, todos os professores e onde ele estad é muito amavel, carinhoso,
e onde ele estd, estd sempre a abracar, sempre a dizer “te amo” e todo mundo
gosta dele...

Entrevistador: Diga-me uma coisa ele € mesmo cego ou tem uma deficiéncia visual?

Mée: Nao, ndo, ele € mesmo cego, cem por cento cego. Até entdo, sim, mas ele foi
uma crianga normal até 0s seus cinco anos.

Entrevistador: Ok...

Mae: Sim, ele teve uma patologia e deixou-lhe tetraplégico e, com a graga de Deus,
assim, digamos, vem melhorando e evoluindo porque hoje conforme ele esta
na escola ndo é conforme ele entrou, ou conforme ele entrou.

Entrevistador: Claro, claro...
Mae: Gragas as terapias, também...

Entrevistador: Consegue ver uma evolucéo...
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Mée: Muita, muita, muita. Porque, a fé, a primeira mesmo visivel, sem ter o contacto
com ele, é que quando eu levo hoje ele para a escola a vizinhanga ao redor
da escola consegue-me parar e parabenizar porque no principio ele ia de
uma cadeira de rodas.

Entrevistador: E agora ja anda pelo pé dele?!

Mae: Sim, agora ja anda e, tudo isso, também, eu agradeco primeiramente a Deus, e
ndo s0, os professores, porque os professores tém influenciado muito, muito
na vida do [l oracas a Deus ele tem calhado com professores
excelentes e a escola onde ele esta, ndo tenho queixas apesar dos apesares
para uns, mas para mim eu reconheco que € vitdria, todas as terapias que ele
tem tido na escola, os professores, a diretora € como tudo, sabemos que nem
tudo é importante ou um mar de rosas.

Entrevistador: Claro.

Mée: Mas, para mim, o importante € que esta ai fisicamente e a gente consegue
perceber e notar cada dia melhor que o outro dia.

Entrevistador: Claro, claro. E muito importante ver melhorias, e diga-me uma coisa,
a nivel familiar como € que se organizou com, se quiser partilhar, claro, face
a essa situacéo da patologia do |l Como ¢ que a sua organizacéo
familiar mudou?

Mae: Olha, a minha organizag&o familiar mudou bastante. Muito. Foi uma mudanca
dréstica, houve varias consequéncias que for para ter nocéo, eu estou ca com
o I jutho, 17 de julho de 2023 a gente fara quatro anos separados
a familia, todos nos..

Entrevistador: Pois é, deve ser muito dificil.

Mae: E muito dificil, muito dificil, o || il deixou irméos, bem, que s&o irmaos
mais velho que ele, mas também tem menores, ficaram menores, as mais
velhas acabaram ficando adultas cedo e o menor hoje também ja esta a
crescer. Portanto, nés é s6 aquele contacto pelo telefone, nunca mais
estivemos juntos e foi uma mudanca drastica da parte da familia, também,
DURA, néo foi facil, ¢ mesmo muito dificil e muito duro. Porque as vezes,
mesmo esta separacdo, as vezes tem mexido com o ||l Agora que
ele esta a crescendo e o tempo passou, ja modera um pouquinho, mas no
principio notava-se mesmo muito. Mesmo até agora &, as vezes, é so falar
da familia que o semblante dele muda... muda mesmo...

Entrevistador: Pois, imagino... E vocés vieram de proposito por causa da condi¢ao do
-

Mae: Sim, sim, sim, porque nos |4, por parte da saude, ndo temos condigdes
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Entrevistador: Pois, posso perguntar qual é que é o pais de origem? De onde € que
vieram?

Mée: Angola, Angola.
Entrevistador: Pois, ndo conseguem dar resposta as necessidades dele?!

Mae: N&o, ndo, ele teve duas cirurgias, ndo é?! Delicadas no cérebro, a primeira até
foi feita 1& que era pra colocar uma valvula, para drenar os liquidos, mas a
segunda que era para remocao do tuberculoma que ele tinha no cérebro, la
ndo tem capacidade total, nem o pds, que é para suportar tudo aquilo, entdo
quiseram fazer uma evacuagao que € para ca...

Entrevistador: E a nivel da educacéo de escolas? Também sé conseguem dar resposta
aqui?

Mae: A nivel de educagio de escola, na condicio em que o [l esté. digamos
que é a mesma coisa a nivel de salde.

Entrevistador: Ok, estou a perceber...

Mée: Pois, ndo temos assim tantos meios para responder a esta situacdo porque,
principalmente, o nivel de vida que nds temos Ia, por ser mais baixo ou ter
uma familia assim conforme temos tido, humilde, e entdo temos meios
financeiros para que ele possa ir pra uma escola e receber a educacdo, o
ensino, tantas terapias que ele recebe, 14 nds nao temos nada disso...

Entrevistador: S a pagar, nao €?

Mae: SO pagando e mesmo pagando ndo é para qualquer um, pois digamos que € para
gquem pode mesmo!

Entrevistador: S6 para alguns...

Mae: E para alguns, porque as escolas, e outra coisa que é diferente de cé, que eu
parece que noto, quase todas as escolas tém inclusao.

Entrevistador: Sim. Consegue sentir isso? Consegue perceber isso aqui?

Mae: Eu, PERFEITAMENTE, nos |4 ndo, mesmo essa uma ou duas com incluséo e as
vezes pode ser no... podemos dizer assim: Lisboa inteira pode ter uma ou
duas, consegue perceber?

Entrevistador: Sim.

Mée: Consegue ter no¢do de uma Lisboa inteira haver perto de uma escola ou duas de
inclusdo que é pra alunos especiais. Nao importa a condi¢cdo nem que for:
da fala, audicéo, visual, € a mesma coisa.

Entrevistador: Ok... entdo, mas acabam por ser escolas, assim, especificas para
meninos com problemas, € isso?
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Mée: Sim, sim, pelo que eu pude me inteirar, depois 0 que eu sei a gente tem duas
esc... uma escola, por exemplo, a capital de Angola ¢ Luanda e Luanda tem
uma escola que assim, podemos dizer, estatal que ndo seja privada. E que é
esta a Unica escola que alberga todas as criangas especiais.

Entrevistador: Pois, estou a perceber, tem poucos recursos.

Mae: E muita crianca para uma so escola e posso-te dizer que é mais criangas fora do
ensino do que aquelas que estdo no ensino escolar.

Entrevistador: Mas de criancas no geral, ou criangas com necessidades especiais?
Mae: Eu até posso dizer no geral.
Entrevistador: No geral...

Mae: E as de ensino especial é mais ainda. Porque existem criangas no ensino especial,
ndo importa qual for a patologia, que sentes a descriminagdo. Eu costumo
assim dizer, ndo importa aqui onde nds estamos, mas uma crianca especial,
aqui, ¢ muito mais acariciada tem mais [siléncio]...

Entrevistador: Percebo... E diga-me uma coisa...
Mée: [choro]

Entrevistador: Precisa de um minuto...?! Desculpe se esta a ser muito sensivel para si,
este tema...

Mae: Peco desculpa ¢ quando...
Entrevistador: Ndo tem que pedir desculpa, eu percebo.

[conversa pouco percetivel, mae a explicar porque se emocionou — explica que 0 seu
filho no pais de origem nunca poderia ir para a escola]

Entrevistador: Agora vamos aqui para uma coisa mais leve, como é que o ||| Gz
Ihe parece na escola? Acha que ele consegue aprender bem, ao mesmo ritmo
dos colegas, acha que...

Mée: Olha na escola [discurso impercetivel] vou tentar interagir com os professores e
tudo, mais com a professora - [professora titular], ela disse que o
I ¢ nuito inteligente e eu consigo provar e notar isso, consigo ver
que ele é muito inteligente s6 que as vezes tem aqueles dias, ndo é? Porque
também ndo esta a ser facil para a ele. Mas ent&o, ele precisa trabalhar, se a
mée quiser, também que € para poder aceitar ainda, agora menos do que
antes, sendo ndo até o ano passado havia dias ou momentos em que ele
recusava, dizia que ele ndo esta cego.

Entrevistador: Pois, ndo deve ser ndo deve ser muito facil estar na posicdo dele,
também, nédo é?!
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Mée: Pois, pois, eu compreendo isto, entdo, mas as outras disciplinas ele aplica-se, faz
normalmente, entdo, eu também tenho dito... a escola também diz que ndo
é facil pra ele, entdo vamos dar tempo a tempo. Porque o que ele passou
também ndo foi facil, entdo vamos primeiro deixar ele digerir a situacdo e,
quem sabe, depois dele aceitar, digerir ali, ele consegue, tem algumas falhas
gue as vezes n0s notamos que é preguica da parte dele com relacao ao braille.
Ele mostra-nos que ele consegue, que ele sabe, mas depois tem aquela parte
da rejeicdo. Também antes os médicos as vezes dizem que pode ndo ser
também so a parte da rejeicao pela patologia dele, ele as vezes nos parece
estar bem forte, firme, s6 que ele tem crises convulsivas, também, ainda.
Entdo, tem crises convulsivas e para além das crises convulsivas, ele faz
fisioterapia, ele ainda ndo consegue ter uma estabilidade cem por cento no
corpo, ele usa talas e a mobilidade dele também ainda n&o est4 assim tdo
estavel, principalmente na mao esquerda. A mao esquerda tem momentos
que os dedos prendem, entdo, para escrever usando a maquina, entdo tem
aqueles momentos que ele ndo consegue pressionar a maquina. ..

Entrevistador: Sim, deve ser dificil para ele...

Mée: Sim, sim, as vezes usa a outra méo para ajudar a outra e, também, e pelo que ele
passou pode definir um pouquinho na mente dele e eu fago também da
sensibilidade. Ele como também tem problemas com o sistema nervoso, ele
ndo tem assim muita sensibilidade. Ele usa muita forca e pra ler no braille
tem que ser sensivel, entdo sdo esses problemas hoje, as dificuldades que ele
tem que ultrapassar foi para depois sentir que o braille ndo é tdo dificil assim
conforme ele encara hoje.

Entrevistador: Claro. E tem conhecimento dos recursos que a escola tem para a
deficiéncia visual ou para a cegueira? De pessoas, de recursos humanos: 0s
terapeutas; se a escola tem terapeutas, se tem as maquinas, ja me que disse
tem maquinas, ndo é?! Tem ideia de mais alguma coisa que possam ter?

Mae: Tem na escola, tem as terapias que ele faz na escola e mesmo os professores
usam métodos que € para ensinar o braille, criam tantos métodos: fazem
livros, materiais de apoio, tem |4 Legos proprios para deficientes visuais.
Tém muita coisa, 14 as vezes também tem associagGes, tipo a ACAPO
[Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal] que é a associacdo de
cegos de Lisboa ou Portugal, eles também, eles tém interagido com a escola,
vao pra la... a associagdo dos cegos e municipes de Portugal, pois esses vao
para a escola, também tém estado com 0s meninos e tem mais uma outra
associacao, também, que vai para |4 e as vezes tem atividades em que a
escola participa e 0s meninos também tém que participar que nem o... tem
varias atividades tipo o Jorge Pina [desportista cego com uma associagao
com o seu nome] tem sempre estado 1a na escola com 0s meninos e fazerem
atividades e...
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Entrevistador: Também para as manter motivados, também, néo é?
Mée: Sim, sim!

Entrevistador: E tem conhecimento das rotinas do || ll na escola? Como ¢ que
sdo as rotinas dele: acompanha a turma o dia todo, sai da sala para ir para
terapias. ..

Mée: Sim, sim, sim, ele acompanha a turma, hum, ndo digamos que ¢ o dia todo, mas
tem alguns dias que ele sai que é para as terapias, porque ele faz a terapia da
fala... terapia ocupacional... Sim, sim.

Entrevistador: A de mobilidade tambhém deve fazer?
Mae: Também, sim, sim.
Entrevistador: OK... E o e o braille, também é um apoio que ele tem extra?

Mée: Sim, o braille, sim, sim, mas ele tem la na sala de aula a maquina com ele todos
os dias, no lugar dele, e o professor do braille também esta passando 1& na
sala. A passar os trabalhos, sim, as vezes ele pode ndo estar, mas deixa 0s
trabalhos com a ajuda da professora, ele vai fazendo, sim, vai fazendo...

Entrevistador: Muito bem. Acha que os que os apoios que ele tem na escola sdo
suficientes? Ou acha que ainda precisava de mais? O que é que acha, na sua
opiniao?

Mae: [risos] Eu costumo assim a dizer: gracas a Deus por ele ter esses que ele ja tem.

Entrevistador: Claro.

Mae: E que ainda... pois, pois, ainda falta... eu ndo sei, eu ndo sei, mas eu gostaria
muito mesmo que eu conseguisse ou que a escola conseguisse entrar em
contacto com a associacdo ACAPO que é associacao dos cegos e ambliopes
de Portugal, porque eu sei que eles tém os métodos, ndo €? Mais eficaz que
é para ajudar o [l nessa condicio porque depois sabemos que os
professores fazem de tudo para ajuda-lo, mas ele, sendo uma associagdo
prépria para isso, entdo tém métodos e formas e, claro, mais especificas.
Porque, sim, tem vezes o [l mostra que consegue, ou que pode, mas
ndo faz e tal, so sei que eles tém formas mais apropriadas que € para ajuda-
lo. Tipo, neste caso, ele esta a usar um andarilho que é para poder ter o
equilibrio total, e depois do equilibrio, a ver se ele consegue ter uma bengala
para poder caminhar sozinho, porgue, neste momento, eu quando estivermos
a caminhar, ele caminha apoiado a mim, eu sinto ai, também, todo o peso e
tudo mais. Seria o ideal, ele ja com a sua bengala a caminhar sozinho.

Entrevistador: Claro. E sabe que estratégias é que a professora titular, a professora [}
B utiliza na sala de aula para ajudar a facilitar o processo de
aprendizagem do [l Tem alguma ideia?
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Mée: Olha, ele gosta muito de cantar, ele gosta muito de cantar, entdo, eu sei também
que a professora | usa muito a masica, também, como um dos métodos
que é para ele interagir, sim.

Entrevistador: Ok, e a nivel da inclusdo dele com os amigos? Acha que a professora
também esta a conseguir gerir essa parte?

Maie: Sim, sim...
Entrevistador: Também, como ja tinha dito, ele, também, ja esta confortavel, ndo é?!

Mae: Sim, sim! A nivel com os amigos, chego até a dizer: acho que é o contrério,
porque em outras condicdes a luta seria ele interagir com 0s amigos. Mas,
agora, com o [ 2 'uta é: com que ele ndo tenha muitos amigos,
[risos] é controlar porque sendo ele passa, porque ele j& passa da conta. [risos]
Eu vou sair um pouquinho fora do tema: ele completou idades no
domingo...

Entrevistador: Ah, parabéns!

Mae: [risos] ...entdo, como € de habito ir pra 14 cantar os parabéns e a professora -
[titular] diz assim: eu nunca vi um aniversario como o do || ele
convidou a escola toda, ndo havia espaco que a professora tinha que estar a
mandar voltar outros [risos] e as professoras, outras, quando chegassem
[risos] quando chegavam no final: “ele ja ndo tem bolo, ja ndo tem, nao”, e
o professor de inclusdo 14 dizia “mas, também, o ||} convidou toda
a escola!”. [risos]

Entrevistador: [risos] Que bom!!

Mae: [risos] Entdo, nesta Ultima questdo, € controlar para ndo ter muitos, porque
depender dele, ele tem todos!

Entrevistador: Que bom!!
Mae: Sim, sim!!

Entrevistador: Mudava alguma coisa na dinamica dele na sala de aula, acha? Ou néo,
ou esté satisfeita?

Mée: Essa, costuma dizer, ndo sei como sera 0 proximo ano e tudo mais, entdo, até
aqui, esta dinamica tanto da professora [} [titular] como do professor
- [apoio a deficiéncia visual], eu estou satisfeita, né? Mas se tiverem
uma outra melhor, pra ajudar mais, que seja bem-vinda, mas eu consigo
notar que a professora- [titular] e o professor - [apoio a deficiéncia
visual] sdo muito esforgados, eles me mudam de dindmica, tdo sempre
arranjar estratégias. .. mesmo o professor || [apoio a deficiéncia visual]
na parte especial € de tirar o chapéu. Muito paciente, sempre a criar formas,
fazer livrinhos, fazer... quando for pra 14, nas reunides, eu vejo 0 que O

I = feito durante as aulas e a dinamica que o professor [l
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[apoio a deficiéncia visual] e a professora [ [titular] usam é espetacular.
E muito espetacular, sim, mesmo durante as provas, os métodos que eles
usam... sim, sim.

Entrevistador: Sim, que bom! Agora, tenho aqui mais uma pergunta. Conhece um DL
que saiu em dois mil e dezoito, aqui em Portugal, que é o 54/2018, que fala
sobre a inclusdo das criancas nas escolas? Ja ouviu falar/ nunca ouviu falar?

Mée: Nunca li, pra ser sincera. Nunca li.

Entrevistador: E um decreto de lei que, basicamente vem impor as escolas que sejam
mais inclusivas. N@s ja ha alguns anos que andamos a trabalhar isso em
Portugal, j& ha varios anos, e 0 meu estudo é tentar perceber se este decreto
veio, efetivamente, ou nédo, trazer mudancas na inclusdo das criangas com
necessidades de saldes especiais, nas escolas Pronto, e por isso foram estas
perguntas todas que Ihe fiz, também para perceber como é que esta lei esta
a funcionar nas escolas, hoje em dia, e para fazer, entdo, 0 meu o meu
relatorio para conseguir o grau de mestre. Eu queria agradecer-lhe muito,
B, pcla sua disponibilidade e simpatia, esta bem?

Mae: Pronto, obrigada Andreia.
Entrevistador: Obrigada eu, [JJJli], muita sorte para si.

Mée: Obrigada, obrigada. E boa continuacdo e que tire uma boa nota e que Deus lhe
abencoe. Tudo vai correr bem.

Entrevistador: Obrigada, [JJl]. Consigo também, igualmente.
Mée: Muito obrigada. Obrigada.
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Apéndice XXII — Transcri¢do de entrevista a coordenadora de
EMAEI na escola n® 2 — Privada

Entrevistador: Como lhe disse, estou a gravar, obrigada, desde ja. ... entdo, como é
que ¢ feita a distribuicdo de criancas com deficiéncia visual pelas turmas?

C. EMAELI: Os alunos séao distribuidos de acordo com as caracteristicas dos alunos
inseridos nas turma. Do JI para 1° ano e do 4° ano para 5° ano tem-se ainda
em consideracao as escolhas dos proprios alunos.

Entrevistador: Quantos alunos tém essas turmas, no geral?
C. EMAEI: As turmas no i} t¢ém no méaximo 22 alunos.

Entrevistador: Qual o tipo de socializagdo existente entre as criangas com deficiéncia
visual e os seus colegas? Como se processa a interacao/ aproximacao...?

C. EMAEL: A interacdo entre os alunos é variavel. Ndo é pelo facto de ser cego ou ter
baixa visdo que a socializacdo fica comprometida. Normalmente estas
relacBes sdo dificultadas quando a crianca/jovem apresenta outro tipo de
comprometimentos para além da DV. No JI e 1° ciclo, normalmente, as
relagOes acontecem naturalmente sem grande intervencdo do adulto. A partir
do 2°ciclo, é notdrio um afastamento entre os alunos sendo necessario haver
uma maior intervencédo do DT.

Entrevistador: Existem criancas em risco de exclusdo social e pedagdgica, de que se
aperceba?

C. EMAE!: No [l nio existem criancas nessas circunstancias.

Entrevistador: Falando um pouco do processo ensino-aprendizagem destas criancas,
COmMO se processam as rotinas das mesmas?

C. EMAEI: a Unica diferenca na rotina das criancas com DV est4 relacionada com os
apoios que tém ao longo do dia de acordo com as necessidades de cada aluno,
podem beneficiar dos apoios de: braille, Orientacdo e mobilidade; apoio de
educacéo especial; terapia da fala; terapia ocupacional; psicologia.

Entrevistador: Tendo em conta o acompanhamento que faz, considera que estas
criangas acompanham o resto do grupo na aquisicdo das aprendizagens? Se
ndo, a que pensa dever-se esse facto?

C. EMAEI: Quando a problematica é apenas cegueira ou baixa visdo, os alunos
acompanham o grupo no desenvolvimento das diferentes competéncias.

Quando isto ndo acontece, normalmente, deve-se ao facto de ndo terem tido
estimulacdo precoce adequada ou por existirem comorbilidades.

Entrevistador: Qual o entendimento que tem relativamente ao RJEI? (DL 54/2018) ?
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C. EMAEI: Foi uma lufada de ar fresco para a educacgéo inclusiva. Com este DL todos
o0s alunos passaram a ter oportunidade de beneficiar de algum tipo de ajuda
independentemente de terem algum diagnostico.

O afastamento do paradigma clinico também foi um marco muito relevante. Deixou
de ser necessario depender de um diagndéstico ou de uma classificacdo para
implementar medidas de apoio.

Entrevistador: Como entende a resposta da institui¢éo a aplicabilidade do DL 54/2018?
C. EMAELI: Nao houve qualquer dificuldade ou entrave.

Entrevistador: Tratando-se de um regime juridico de aplicacdo auténoma pelas
instituicbes, como caracteriza a aplicabilidade do mesmo por parte da
instituicdo?

EMAEI: Sem intercorréncias.
Entrevistador: Quais os maiores desafios encontrados?
C. EMAEIL: Desafios burocraticos.

Entrevistador: Que recursos tem enquanto escola de referéncia: humanos e materiais/
financeiros ou outros?

C. EMAEI: A escola possui Técnicos de Braille, de orientacdo e mobilidade e de
educacdo especial; terapeuta da fala, ocupacional e psicélogo. Em termos
materiais tem maquinas de braille, impressora braille, ampliadores digitais,
bengalas brancas. No que se refere a apoio financeiro ndo recebe qualquer
apoio financeiro.

Entrevistador: Que operacionais tém para dar retorno as necessidades de cada crianca
com deficiéncia visual?

C. EMAEI: Néo existem assistentes operacionais especificos para as criangas com DV.
Os alunos trabalham desde cedo a autonomia para realizarem as tarefas da
forma mais independente possivel (quer em termos de deslocacdes pelos
diferentes espacgos da escola, quer em termos de autonomia nos cuidados
pessoais e alimentacéo).

Entrevistador: Como é feita a gestdo dos recursos disponiveis? Da distribuicdo de
materiais e operacionais pelo nimero de criangas?

C. EMAEL: A gestdo é feita pela coordenadora da EMAEI em conjunto com a Direcéo
Pedagdgica e Direcdo de Servigos.

Entrevistador: Qual a sua opinido da gestdo dos mesmos?

C. EMAEI: Os recursos estdo geridos de forma adequada tendo em consideragao as
necessidades dos alunos com DV,
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Entrevistador: Tém acordos exteriores a instituicdo para dar resposta a necessidades
especificas das criancas supramencionadas?

C. EMAEI: Nao.

Entrevistador: Ao nivel da instituicdo, quais os maiores desafios encontrados?

C. EMAEI: O maior desafio € a sensibilizacdo de alunos que vém de outras escolas.
Entrevistador: Como ¢ feita a gestdo do curriculo?

C. EMAEI: E feita pelo professora titular ou professores das diferentes disciplinas, em
colaboragdo com os técnicos que acompanham cada aluno com DV.

Entrevistador: Em que medida é que o curriculo tem pontos de contacto das unidades
especializadas e do resto das turmas? Desenvolvem atividades conjuntas?
Que tipo de atividades? Pode dar exemplos?

C. EMAEI: O curriculo comum nédo tem pontos de contacto. No CHK foi criada uma
“disciplina de oferta curricular” para os 3° e 4° anos- Projeto Braille.

Ao longo do ano sdo assinalados dias comemorativos onde se desenvolvem atividades
que incluam conteldos das areas especificas paraa DV, ex.: Dia da Bengala
Branca; Dia da familia ou Peddy Paper com atividades para decifrar
mensagem em braille; no dmbito da educacao fisica, torneios de goalball.
Também neste Gltimo exemplo dos treinos de goalball sdo abertos a todos
0s alunos.

Entrevistador: Considera que existem diretrizes por parte do decreto para a sua
aplicacdo em sala de aula?

C. EMAEI: Nédo

Entrevistador: Existiu alguma preparacdo para a aplicabilidade deste DL, para a escola
ou para os professores?

C. EMAELI: Néo. A preparacdo foi realizada através de formacdes individuais e partilha
entre docentes.

Entrevistador: Quais € que considera serem os maiores desafios na aplicabilidade do
mesmo em sala de aula, e... mais-valias ou dificuldades?

C. EMAEI: Gestdo dos diferentes niveis existentes em sala de aula, producdo de
material para os diferentes niveis. Considero que as mais valias sera a
colaboracéo que se consegue criar entre alunos (inter ajuda).

Entrevistador: Existem diretrizes por parte da escola/ agrupamento para a aplicagdo do
DL 54?

C. EMAEIL: Sim.,

Entrevistador: E como é que sdo aplicadas?
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C. EMAEL: Séo aplicadas em colaboracéo entre a EMAEI e os docentes, em qualquer
momento ao longo do ano letivo.

Entrevistador: Resta-me agradecer-lhe a disponibilidade!

C. EMAELI: Sem problema, boa sorte!!
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