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Resumo

A familia e a escola séo consideradas contextos fundamentais no desenvolvimento
do educando com papéis preponderantes no processo educativo. Neste sentido, o presente
trabalho tem como objetivo principal abordar a importancia da familia na educacéo de
criangas com necessidades educativas especiais e a respetiva intervencao educativa.

Para o efeito, apds a elaboragdo de uma revisdo de literatura, foi efetuado um
enguadramento empirico, foi utilizado um inquérito por questionario aos pais/encarregados
de educacéo e aos professores que tém, respetivamente, filhos e alunos com necessidades
educativas especiais, em escolas do 1° Ciclo do ensino regular, de um Agrupamento de
Escolas de Tabua.

Os principais resultados demonstraram que a inclusao de criangas com necessidades
educativas especiais nas turmas de ensino regular contribui para o seu desenvolvimento e
socializacdo. A relacdo familia/escola deve ser colaborativa, comunicativa e ativa. Os
fatores cruciais para o sucesso do processo de aprendizagem de uma crianga com
necessidades educativas especiais sdo: a dinamica familiar, a colaboracdo e troca de

informacdo e a manutencdo de uma relacdo mais efetiva e positiva.

Palavras-chave: Familia, Escola, Colaboracdo, Relacdo, Necessidades Educativas

Especiais






Abstract

Family and school are considered crucial aspects in student’s development with
relevant importance in the educational process. The present study addresses the relevance
of family and school intervention in the education of children with special education needs.

For this purpose, after the literature review, an empirical framework was made,
through the use of a questionnaire to parents and teachers that have children/students with
special education needs in Tabua’s schools first grade regular classes.

Main findings have indicated that the inclusion of children with special education
needs in regular classes contributes to their development and socialization. The
family/school relationship must be collaborative, communicative and active. The factors
considered crucial for the success of their learning process are: family dynamics,

information exchanges, and the maintenance of an effective and positive relationship.

Keywords: Family, School, Collaboration, Relationship, Special Education Needs
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A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

INTRODUCAO

O significado das coisas ndo esta nas coisas em si, mas sim na
nossa atitude em relagéo a elas.
Antoine de Saint-Exupéry
Educacdo constitui uma das componentes fundamentais do processo
de socializacdo de qualquer individuo, tendo em vista a plena
integracdo no seu ambiente. E importante que este processo seja
estruturado para que permita a assimilacdo pelo educando de todo um
conjunto de conhecimentos, normas e condutas imprescindiveis para 0 seu harmonioso
crescimento intelectual, moral e fisico, possibilitando, por conseguinte, a referida

integracdo social.

Contudo, a normal evolugdo da sociedade, para além de culminar na alteracdo
dos principios, condutas e comportamentos, também exigiu uma adaptacdo das escolas a

mesma realidade social.

Consequentemente, nos dias que correm, o processo de educacdo, digamos
aprendizagem, tem de ser visto de forma holistica. Ou seja, tem de ser um processo que
exige uma relacdo ativa de todos, tanto do educador, como do educando, mas,
fundamentalmente da familia/escola.

Educar, hoje, ndo significa simplesmente ensinar matérias. Implica corrigir
comportamentos, alterar atitudes, construir seres humanos integros; significa modelar,
formar, ensinar. O ato de educar supde tanto a dindmica de um educador como de um
educando ativo. Ou seja, educar é, por um lado a arte de formar, modelar o educando e,

por outro, € uma técnica que ajuda o individuo a educar-se.

A formacdo da personalidade é um dos objetivos da educacdo, desempenhando
um papel determinante na formagdo de cidaddos capazes de intervir ativa e

positivamente na sociedade em que se encontram.

A organizacdo escolar assume atualmente uma importancia fundamental, ndo
apenas para os atores intervenientes mas também para a sociedade, na medida em que as
mudancas pretendidas pelos varios intervenientes ndo sao idénticas mas confluem em

pequenos ajustes.
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Em educacgdo, dado que se trabalha com pessoas e com organizacdes, com as
suas regras, normas, valores, atitudes, costumes e tradi¢cdes, as mudangas tém de ser
graduais, mudancgas estas que se requerem participadas por toda a comunidade
educativa. A melhoria e desenvolvimento das escolas democraticas exigem praticas e
politicas que contribuam para a valorizacdo dos individuos e a minimizacdo dos

problemas sociais.

A inclusdo das criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE) nas
escolas do ensino regular veio trazer alteracdes significativas as escolas, as familias e as
criancas. As escolas tiveram de se adaptar quer ao nivel das estruturas, quer ao nivel da

formagéo dos professores.

A relacdo Familia-Escola é também muito importante no processo de
socializacdo dos individuos, em que cada vez mais se apela a uma maior intervencéo
familiar no seio da organizacdo escolar. Desde logo, o professor precisa de saber
antecedentes do aluno, condicionantes familiares, projetos e ambicGes, capacidades e
limitages; por outro lado, o encarregado de educagdo tem de sentir necessidade de
conhecer métodos e estratégias, recursos e necessidades, estar a “par” das atividades
desenvolvidas na escola, quer dentro quer fora da sala de aula. E necessario que o
educando, para alcangar o tdo desejado sucesso, sinta 0 apoio de ambos, de forma
coordenada e consonante. Todos estes novos desafios ganham maior importancia na
presenca de criancas com Necessidades Educativas Especiais (NEE), tanto no seio da
familia como no seio da escola, apresentando um conjunto de exigéncias para ambos 0s

educadores.

Rebelo (1996) diz-nos que “chamar o pai, a mae, ou os avos a vida da sala de
aula é uma forma de os integrar e responsabilizar na propria escola o que é 0 mesmo

que dizer responsabiliza-los e com eles cooperar na educagéo das criancas” (p.83).

O envolvimento e a participacdo dos pais pode trazer beneficios significativos
aos professores e a escola. Pois, como referido anteriormente, o trabalho do professor
pode ser facilitado e, até, mais satisfatorio se receber a cooperacdo das familias. Por
outro lado, a aproximacdo dos pais a escola também os levard a assumirem atitudes
mais favoraveis e compreensiveis perante os professores, em particular, e a prépria
escola, no geral. E interessante a visio de Diogo (1998) quando refere que “o

envolvimento parental afeta também os professores (...). Quando os pais estdo
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completamente envolvidos na vida e nos processos de tomada de decisdo escolar, a

escola muda”.

Por acreditarmos que a escola muda com a cooperacdo da Escola/Familia,
escolnemos este tema de investigacdo. E sempre importante a colaboracdo deste
bindmio, mas quando estamos perante alguns alunos com NEE essa colaboracdo &,
ainda, mais pertinente. Assim, a motivagdo por esta investigacdo passa por, enquanto
professores de NEE, acreditarmos na importancia do envolvimento parental. Assim, a
pergunta de partida é a seguinte: Em que situacdes as familias de criancas com NEE
colaboram com a escola?

O objetivo geral do nosso estudo é conhecer as carateristicas de pais e
professores que tenham, respetivamente, filhos e alunos com NEE, em escolas do 1°
Ciclo do Ensino Basico de Tabua.

Sendo os objetivos especificos 0s seguintes:

e Compreender quando e como colaboram os pais na escola;

e Demonstrar o nivel de envolvimento parental e a sua influéncia no
processo educativo de criancas com NEE;

¢ Identificar as motivacdes que levam a estabelecer e manter uma relacao
entre os pais de criancas com NEE e os professores.

e Perceber a importancia que os professores reconhecem na colaboracéao

permanente dos pais de criancas com NEE e a escola.

A formulacdo de hipdteses (H) é considerada um processo essencial na
elaboracdo de um trabalho de investigacdo. Assim, a partir da revisao da literatura, dos
objetivos definidos, da nossa reflexdo, dos contactos com professores e
pais/encarregados de educacédo, formuldmos as seguintes hipoteses:

H.1. Verifica-se a existéncia de colaboracdo que se estabelece entre familia de

criancas com NEE e a escola.

H 2. Os pais deslocam-se mais vezes a escola quando solicitados do que por

iniciativa propria.

H 3. Os professores valorizam a colaboracéo dos pais na escola.

A presente investigagdo encontra-se estruturada em duas partes: | - Revisdo de

literatura e Il — Enquadramento empirico, contudo no global cinco capitulos.
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A primeira parte — Revisdo da Literatura — é constituida por trés capitulos. No
primeiro capitulo - Necessidades Educativas Especiais: conceito, evolucdo e
enquadramento legislativo - procura-se abordar o conceito de NEE, a sua evolugdo, a

sua tipologia e o seu enquadramento legal em Portugal.

No segundo capitulo - Necessidades Educativas Especiais: desafios no seio da
familia e da escola - descreve-se a dindmica dos sistemas familia/escola perante
criancas com NEE, tentando clarificar as relagOes estabelecidas, o enquadramento e
intervencdo da familia na vida escolar e refletindo sobre as atitudes dos pais e

professores perante a relacdo na organizacgéo escolar.

No terceiro capitulo - A Relacdo entre a Familia e a Escola - focam-se alguns
aspetos sobre a participacdo dos pais nas organizagdes escolares, clarificando o conceito
a luz das concecbes de varios investigadores, para seguidamente abordar algumas
teorias organizacionais que permitem compreender a sua participacdo na organizagao
escolar, bem como as modalidades, objetivos, vantagens e desvantagens da participagdo

dos pais.

A segunda parte — Enquadramento Empirico - € composta por dois capitulos, que

corresponde ao quarto e quinto capitulo da nossa investigacao.

No quarto capitulo - Op¢des Metodoldgicas — apresenta-se as metodologias de
investigacdo, a pergunta de partida e os objetivos do estudo, as hipoteses de
investigacdo, os instrumentos de recolha de informacdo, a caraterizacdo do

agrupamento, a amostra e 0s principios éticos

No quinto capitulo — Apresentacdo, Anélise e Discussdo dos Resultados —
apresenta-se 0s principais resultados e a sua discussdo a luz da revisdo da literatura

efetuada.

Finaliza-se a investigacdo com a apresentacdo das conclusdes, limitacbes e

sugetBes para futuras investigacOes nesta area de conhecimento.

Por fim, surge a bibliografia que serviu de suporte a nossa investigagao.
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PARTE I - REVISAO DE LITERATURA
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CAPITULO I - NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS:
CONCEITO, EVOLUCAO E ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO

1.1. Educagao Especial - Conceito de necessidades educativas especiais

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos concebe a educacdo para
promover o respeito pelos direitos e liberdades de cada individuo, declarando que todas
as pessoas tém igual direito a educacdo, devendo esta ser gratuita, pelo menos no ensino
fundamental (Unesco, 1948). Todavia, este direito nem sempre esteve ao alcance de
todos os individuos, nomeadamente dos que possuem algum tipo de deficiéncia, seja ela
fisica, cognitiva e/ou sensorial.

O termo deficiéncia estd associado a condicdo ou funcdo significativamente
debilitada, quando comparada com o padrédo individual normal (Disabled World, 2013).
Tem uma conotacgdo negativa, com profundos impactos sociais.

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) este conceito é
iminentemente médico/individualista, focalizando-se nas condi¢des fisicas e intelectuais
do individuo e, portanto, alheado da envolvente social, econémica e cultural do mesmo.
Contudo, o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia refere que as pessoas com deficiéncia
apresentam piores perspetivas de saude, niveis mais baixos de escolaridade, participacdo
econdmica menor e taxas de pobreza mais elevadas, em comparacdo com as pessoas
sem deficiéncia (OMS, 2011).

Tais conclusdes colidem com o reconhecido pela Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (Unesco, 1948), havendo necessidade de mudanca do paradigma
médico/individualista, para um paradigma estrutural e social, onde as pessoas sao vistas
como deficientes pela sociedade, acometendo a esta um conjunto de responsabilidades e
deveres que potenciem a sua inclusdo social (OMS, 2011).

Numa perspetiva médica a Classificacdo Internacional de Funcionalidades (CIF),
Incapacidades e Saude foi percursora desta mudanca de paradigma. Os termos,
incapacidade, deficiéncia, invalidez e desvantagem foram substituidos pelos conceitos
de funcionalidade, o que para Alves (2013) permitiu refocalizar a atencdo para as
potencialidades do individuo portador de deficiéncia, identificando o que uma pessoa
pode ou ndo pode fazer na sua vida diéria, tendo em conta as suas limitagdes fisicas,

culturais, sociais e econdmicas.
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No amago da perspetiva estrutural e social reside o conceito de inclusdo social.
Teoricamente, segundo Reindal (2010) as motivacgdes logicas subjacentes ao conceito
de incluséo social sdo:

a) De natureza ética e sociopolitica;
b) De natureza ontoldgica;
c) De natureza epistemoldgica.

Os argumentos de natureza ética e sociopolitica enfatizam os aspetos de
democracia, igualdade e direitos dos cidaddos. Os argumentos de natureza ontoldgica
questionam as prévias percecdes de deficiéncia e o seu status ontoldgico. Finalmente, os
argumentos de natureza epistemoldgica questionam a percecdo de uma clara
demarcacao entre aqueles com e sem deficiéncia e, portanto, considera que ndo ha uma
distingéo clara entre os grupos, defendendo que ndo deveria haver disposi¢des diferentes
para dois grupos supostamente diferentes.

No ambito educacional, as criancas e jovens com perda de funcionalidades séo
referenciados como portadores de NEE. Segundo Weib, Kollmannsberger, Lerche,
Oubaid e Kiel (2014, p.201) NEE refere-se a “limitagcdes das criangas e jovens
adolescentes ao nivel da aprendizagem e desenvolvimento pessoal, requerendo medidas
educativas especificas para além do ensino regular”.

Para Warnock e Norwich (2010) as NEE tém de ser analisadas em contraposicao
com o modelo médico, no qual algumas criangas sdo consideradas normais e outras
deficientes. A autora refere que o argumento légico baseia-se no estabelecimento de
objetivos educacionais comuns para todas as criancas independentemente das suas
capacidades ou deficiéncias. Para algumas criancas o percurso educativo é mais facil,
enquanto que para outras é repleto de obstaculos. Contudo, em vez de excluir estas
criancas do processo educativo, é fundamental munir os profissionais de um conjunto de
competéncias indispensaveis a ajuda-las a superar os obstaculos e a atingir 0s objetivos
educativos comuns (Op. cit.). Portanto, o processo deve ser cada vez mais inclusivo, em
vez de exclusivo.

O termo Educacdo Especial sofreu, ao longo dos tempos, algumas
transformacdes no que se refere ao seu significado. Para Bautista (1997) a abordagem

historica & educagéo especial pode ser dividida em trés épocas:
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a) A primeira época, relativa aos primordios da educacédo especial (finais do
século XVIII) é caracterizada pela ignoréncia e rejeicdo do individuo
deficiente;

b) A segunda época, relativa ao inicio da educacdo especial (inicio do
século XIX), onde a sociedade toma consciéncia da necessidade de
prestar apoio a este tipo de pessoas, ainda que de forma exclusiva, em
termos do processo educativo;

c) A terceira época, que se situa no século XX, onde ainda longe de uma
perspetiva inclusiva, caracteriza-se pela proliferagéo de classes especiais,
a rotulacdo das criangas, a multiplicagdo das escolas especiais e a

diferenciacdo em funcdo das diversas etiologias.

Para Niza (1996), na primeira década do século XX registou-se um processo de
exclusdo escolar, em que os alunos eram ensinados, sem ter em consideracdo 0s
diferentes ritmos de aprendizagem. Nos anos 50/60, encontra-se uma fase de segregacéo
e isolamento com a utilizacdo de recursos educativos e tratamentos especiais, surgindo
as classes de aperfeicoamento, nas quais os alunos denominados “atrasados”, em
momento algum tinham contacto com o ensino regular, sendo este tipo de ensino
prestado em institui¢Oes asilares e/ou hospitalares.

Contudo, a partir dos anos 70 denota-se uma valorizacdo da educacdo e
integracdo como forma de normalizagéo, privilegiando-se a componente educativa, em
detrimento da focalizacdo médica (Bairrdo, 1998). Esta evolugdo resultou da
publicacdo, do Relatorio Warnock (1978), apresentado no Parlamento do Reino Unido,
na sequéncia de movimentos de integracdo que se faziam sentir um pouco por toda a
Europa. Os resultados apresentados demonstraram que as NEE ndo ocorrem apenas em
pessoas com condi¢cbes de deficiéncia fisica, mas incluem aqueles individuos que, no
ambito educativo, manifestam problemas de aprendizagem. Logo, as NEE sdo vistas
como um continuum, consideradas “ndo em termos de uma dificuldade particular da
crianga, mas relativamente a tudo sobre ela, capacidades e incapacidades, incluindo
todos os fatores considerados importantes no progresso educativo” (Op. cit., p. 37).

As NEE passam a ser definidas em funcdo de um conjunto de desafios que se
colocam as escolas, enquanto primeiras instituicdes responséveis pela educacdo de
todos os cidaddos, defendendo-se uma escola para todos, sustentada num sistema

educativo integrador. De acordo com este relatorio, as NEE desafiam a escola:
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a) A disponibilizar os meios especiais de acesso ao curriculum;
b) A elaborar curriculos especiais ou adaptados;
c) A analisar criticamente a estrutura social e o clima emocional nos quais

se processa a educacéo (Op. cit.).

Quanto a disponibilizacdo dos meios especiais de acesso ao curriculum é
fundamental que a escola adapte as suas estruturas fisicas (instalagcdes) e técnicas
(contratacd@o de profissionais especializados e aquisicdo de recursos especificos) cruciais
a promogdo da aprendizagem. Perante potencial imaturidade intelectual, social e
emocional das criangas/jovens portadores de NEE € indispensavel a elaboracdo de
curriculos especiais ou adaptados. Finalmente, a escola necessita analisar a estrutura
social e o clima emocional que caracterizam as envolventes onde o aluno se insere, quer
sejam elas de ordem familiar e/ou escolar, de forma a detetar frustragdes nas suas
relagbes sociais, compreender as necessidades educativas do aluno e ajudar a
desenvolver estratégias de ensino-aprendizagem que ajudem a ultrapassar tais
frustracbes (Madureira & Leite, 2003).

O conceito de NEE apresentado pelo Relatorio Warnock (1978) focaliza-se num
conjunto de desafios que a escola enfrenta no @mbito da educacdo especial. Contudo,
nos anos 80, no Education Act, o conceito de NEE passou a estar focalizado nas
dificuldades do individuo em aceder ao curriculo escolar. Brennan (1990) refere que
este documento indica que as dificuldades de aprendizagem associadas a NEE s&o
aquelas em que:

a) O individuo tem dificuldades significativamente maiores para aprender
do que a maioria das criancas da sua idade; ou

b) O individuo tem uma incapacidade que o impede ou lhe coloca
dificuldades no uso dos meios educativos geralmente oferecidos nas

escolas.

Ou seja, na acecdo de Brennan (Op. cit.) existe uma necessidade educativa

especial quando

uma deficiéncia (fisica, sensorial, intelectual, emocional, social ou qualquer combinacéo
destas) afeta a aprendizagem até tal ponto que sdo necessarios alguns ou todos os acessos
especiais ao curriculo especial ou modificado, ou a umas condi¢cdes de aprendizagem
especialmente adaptadas para que o aluno seja educado adequada e eficazmente. A
necessidade pode apresentar-se em qualquer ponto de um continuum que vai desde a
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ligeira a grave: pode ser permanente ou pode ser uma fase temporaria no desenvolvimento
do aluno (p.36).

Concretizando, uma necessidade especial pode estar associada a um problema motor
grave, sem qualquer impacto no progresso do processo de aprendizagem do aluno. Por
sua vez, uma necessidade educativa especial pode estar associada a um problema motor
ligeiro com impactos profundos no progresso do processo educativo do aluno e,
portanto, dificultar o acesso ao curriculo escolar normal.

O processo evolutivo do conceito de NEE estda intimamente ligado com
conceitos de integracdo e inclusdo social. Ainscow, Booth e Dyson (2006) definem
inclusdo como o padrdo social ao lidar com seres humanos heterogéneos. De acordo
com Alves (2013) estes novos conceitos de NEE, adaptados a um novo paradigma de
escola inclusiva, procuraram desvalorizar o estigma da deficiéncia e valorizar as
necessidades educativas que a pessoa apresenta.

Contudo, em 1994 o conceito de NEE foi redefinido e expresso na Declaracéo
de Salamanca, fruto da Conferéncia Mundial sobre as Necessidades Educativas
Especiais, que reuniu noventa e dois paises e vinte e cinco organizacgdes internacionais,
procurando “promover o objetivo da Educacdo para Todos, examinando as mudancas
fundamentais de politica necessarias para desenvolver a abordagem da educacgdo
inclusiva, nomeadamente capacitando as escolas para atender todas as criangas,
sobretudo as que tém necessidades educativas especiais” (UNESCO, 1994, p. 3).

Este novo conceito de NEE focaliza-se na pedagogia centrada na crianga
passando-se a defender a inclusdo de todos, mesmo daqueles com NEE severas,
independentemente dos seus niveis académicos e sociais (Madureira & Leite, 2003).
Todos devem ter acesso as escolas regulares. Estas, seguindo uma orientacdo inclusiva,
constituem meios mais capazes, para combater atitudes discriminatorias, procurando
criar sociedades abertas, solidarias e inclusivas. Para o efeito, a escola tera de se afastar
dos modelos de ensino-aprendizagem centrados unicamente no curriculo, passando a
dar mais énfase a modelos centrados no aluno, tendo por base as suas necessidades

educativas individuais.

1.2. Tipos de NEE

A expressdao NEE responde aos principios da progressiva democratizacdo das

sociedades, refletindo as correntes da integracdo e da inclusdo, promovendo igualdade
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de direitos, nomeadamente no que toca a discriminagdo tendo em conta as
caracteristicas intelectuais, sensoriais, fisicas e socio-emocionais do individuo (Correia,
2003). Para o efeito, é necessario que as escolas tenham capacidades para adaptar 0s
seus curriculos, tendo em conta os diferentes ritmos de aprendizagem dos seus alunos.

O conceito de NEE estabelecido no Relatério Warnock (1978) dava énfase ao
tipo e grau de problemas para a aprendizagem, classificando-os de ligeiros e
temporarios, a severos e permanentes. Portanto, a necessidade de se efetuarem
adaptac0es curriculares, cujo grau de modificacdo € variavel em funcéo da problematica
em questdo, deriva da classificacdo das NEE em dois grandes grupos: significativas e
ligeiras (Figura 1).

NEE
Significativas Ligeiras
— Exigem adaptacdes — Exigem modificacdo
generalizadas do parcial do curriculo
curriculo, adaptando-o as escolar, adaptando-o as
caracteristicas do aluno. caracteristicas do aluno
— As adaptagdes mantém- num determinado
se durante grande parte momento do seu
ou todo o percurso desenvolvimento.
escolar do aluno

Figura 1: Tipos de necessidades educativas especiais (Adaptado de Correia, 2013, p. 46)

As NEE significativas sdo aquelas em que a adequacdo/adaptacdo do curriculo €
generalizada, numa ou mais &reas académicas e/ou socio emocionais, e objeto de
avaliacdo sistematica, dindmica e sequencial, de acordo com o0s progressos do aluno no
seu percurso escolar. Abrangem problemas do foro sensorial, intelectual,
processoldgico, fisico, emocional e quaisquer outros problemas ligados a saude do
individuo. As NEE ligeiras estdo relacionadas com problemas ligeiros ao nivel do
desenvolvimento das funcgdes superiores: desenvolvimento motor, percetivo, linguistico
e socio-emocional, assim como com problemas relacionados com a aprendizagem da
leitura, da escrita e do calculo (Correia, 2013).

A categorizacdo das NEE tem sido um tema polémico entre os autores (Norwich,
1999; Farrell, 2001). A este respeito, Farrel (2001) indica que 0s principais argumentos
utilizados contra a categorizacdo das NEE sao:
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a) A categorizacdo de uma crianga como portadora de uma NEE pode sugerir
que o problema reside exclusivamente na crianga e, portanto, nenhuma
responsabilidade deve ser atribuida a escola, ao professor ou a familia.
Note-se que um determinado problema de aprendizagem pode resultar de
uma gestdo inadequada das estratégias de aprendizagem, quer por parte dos
professores, quer por parte dos pais;

b) A utilizacdo de categorias pode ter um efeito de diminuir as expectativas
quanto aos niveis de aprendizagem atingiveis pela crianca;

c) Para alguns pais/professores a categorizacdo pode sugerir que para alunos
portadores de uma NEE tem que existir um plano de intervengdo exclusivo
apenas para aquele grupo;

d) Para muitos alunos, as suas dificuldades de aprendizagem manifestam-se
num continuum, sendo profundamente dificil a categorizacdo das NEE ao
longo desse continuum;

e) Finalmente, as criancas tipicamente nao ficam num determinado ponto do
continuum e as suas dificuldades de aprendizagem podem melhorar ou

deteriorar-se em funcédo da intervencdo recebida.

Por outro lado, Farrell (2001) e Norwich (1999) referem dentro dos argumentos
a favor do uso da categorizacdo das NEE que:

a) A categorizacdo permite que 0s pais e 0s professores estejam melhor
informados sobre as necessidades especiais de um aluno. A categoria da
indicaces de algumas das caracteristicas do problema, podendo ajudar na
planificacdo da intervencdo a promover;

b) A categorizacdo pode servir como ponto de partida para que 0s pais

procurem ajuda especializada.

Tendo presente 0s argumentos pré e contra a categorizacdo das NEE, Farrell
(2001) defende 4 areas de NEE: comunicacdo e interacdo; cognicdo e aprendizagem;
desenvolvimento comportamental, emocional e social; sensorial e/ou fisica. A tipologia
de Correia (1993, 1997, 2003, 2013) é muito proxima da de Farrell (2001), referindo
que o conceito de NEE se aplica a criancas e adolescentes com problemas sensoriais,

fisicos e de salde, intelectuais e emocionais e, também, com dificuldades de
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aprendizagem especifica (fatores processologicos/de processamento de informacéao)

derivados de fatores orgéanicos ou ambientais (Figura 2).

Necessidades Educativas Especiais (NEE)

Fisicas Sensoriais Intelectuais Emocionais

Dificuldades de aprendizagem especificas

Figura 2: Problematicas associadas as NEE (Adaptado de Correia, 2013, p. 45)

Correia (2013) vai mais longe e apresenta uma tipologia de NEE que tenta
integrar os tipos de NEE, nomeadamente as permanentes, com as problematicas

associadas as NEE, que se apresenta na Figura 3.

De caracter intelectual
Deficiéncia mental

De caracter processolégico De caracter desenvolvimental
Dificuldades de aprendizagem Perturbactes de espectro
especificas do autismo
De carécter sensorial De carécter motor
Cegos e ambliopes/visdo NEE Paralisia cerebral, spina bifida;
reduzida; surdos e hipoactisicos Premanentes  (Significativas) distrofia muscular;

outros problemas motores

De caracter emocional
Psicoses; outros [Traumatismo craniano
comportamentos graves

Outros problemas de satde
Desordem por défice de atengdo/; hiperatividade; Sida, diabetes; asma; hemofilia;
problemas cardiovasculares; cancro; epilepsia; etc.

Figura 3: Tipos de NEE significativas (Adaptado de Correia, 2013, p. 47)

As condicdes especificas que determinam uma NEE especifica devem ser
identificadas através de uma avaliagdo compreensiva, feita por uma equipa
multidisciplinar, designada por equipa de programacdo educativa individualizada
(Correia, 1997).

As NEE de carécter intelectual estdo relacionadas com problemas acentuados no
seu funcionamento intelectual, manifestado logo na infancia, cujas limitagdes
intelectuais coexistem com limitagcdes em duas ou mais das seguintes &reas de

capacidades adaptativas: comunicacdo, cuidados pessoais, autonomia, competéncias
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sociais, comportamentos comunitarios, auto direcdo, salde e seguranca, funcionamento
académico, lazer e emprego (Op. cit.).

As NEE de carécter processologico estdo relacionadas com problemas ao nivel
da rececdo, organizacao e expressao da informacdo e estdo associadas ao conceito de
dificuldades de aprendizagem especificas. Estas manifestam-se nas areas da fala, da
leitura, da escrita, da matematica e/ou da resolucdo de problemas, envolvendo défices
que implicam problemas de memoria, percetivos, motores, de linguagem, de
pensamento e/ou metacognitivos (Correia, 2008). Ao nivel dos problemas da
comunicacdo, podemos encontrar problemas relacionados com a fala (associadas a voz,
articulacdo dos sons e/ou fluéncia) e com a linguagem, associadas a forma (fonologia,
morfologia, sintaxe), ao conteudo (semantica) e a funcdo comunicativa (pragmatica)
(Correia, 2013).

As NEE de caracter emocional incluem a incapacidade inexplicavel para a
aprendizagem, a incapacidade para iniciar ou manter relagdes interpessoais,
comportamentos ou emoc¢des inapropriadas, estado geral de depressdo, tendéncia para
desenvolver sinais fisicos ou medos a pessoas ou a escola. Para além disso, inclui outro
tipo de psicoses, esquizofrenia e outros problemas graves de comportamento (Op. cit.).

Nas NEE de caréater fisico e de salde, encontram-se os problemas motores de
origem organica ou ambiental e os problemas sensoriais, tais como: surdez, visdo e
ambliopes.

Para além destas categorias, ainda se podem encontrar perturbagdes ao nivel do
autismo, traumatismo craniano, outros problemas de saude (tais como, défice de atencédo
e a hiperatividade, entre outros) e, finalmente, o caso particular das criancas com

“sobredotac¢ao”.

1.3. Sistema educativo portugués e a crianca com NEE

Nas escolas Portuguesas, a ideia da integracdo tornou-se uma realidade
incontorndvel com as mudancas politicas e sociais ap6s o 25 de Abril de 1974,
inspiradas pelas correntes reformistas dos movimentos internacionais expressos no
Relatério Warnock (1978).

De acordo com Correia (2003), em 1972 sdo criadas as Divis6es do Ensino
Especial do Bésico e do Secundario e, em 1976, as “Equipas de Ensino Especial

Integrado”, que tinham como objetivo promover a integracdo familiar, social e escolar
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das criangcas e jovens com deficiéncia. Com o Despacho Conjunto n.°
36/SEAM/SERE/88 sé&o definidas as normas da Educagdo Especial e as Equipas de
Educacao Especial vém a sua existéncia legalizada.
Contudo, de acordo com Alves (2013), foi nos anos 80, com a publicacédo da Lei
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Anexo I), denominada Lei de Bases do Sistema
Educativo, que se assistiu a reorganizacgao dos servi¢os e a uma profunda transformacao
na concecdo da educacao integrada. Este diploma veio estabelecer principios essenciais
no que diz respeito a educacdo de alunos com NEE, nomeadamente:
— A funcéo do Estado no processo educativo;
— As responsabilidades do Ministério da Educacdo, no ambito da Educacao
Especial, na definicdo das normas gerais deste servico, tais como 0s seus
aspetos pedag6gicos e técnicos o apoio e fiscalizagdo do seu
cumprimento e aplicagéo;
— A prioridade dada ao ensino de alunos com NEE no ensino regular, isto
é, a promogdo de um ensino integrado, que assegure as condi¢des
adequadas ao desenvolvimento desses alunos, bem como o
aproveitamento das suas capacidades, em plenitude;
— A importancia do recurso a escolas especiais, apenas no caso de o tipo e

grau de deficiéncia da crianca ou do jovem com NEE o exijam.

No seu artigo 1.° refere que o diploma se destina a todos “0s alunos com
necessidades educativas especiais que frequentam os estabelecimentos de ensino
publico dos niveis basico e secundario”, sendo, portanto, inovador em relacdo aos
objetivos das “Equipas de Ensino Especial Integrado”.

Com este diploma, no seu artigo 7.°, a escola, especialmente, ao nivel do ensino
basico, deixou de visar, apenas, a transmissdao de conhecimentos para valorizar,
também, o desenvolvimento de capacidades e aptidGes, atitudes de autonomia pessoal e
solidariedade, designadamente ‘“assegurar as criangas com necessidades educativas
especificas, devidas designadamente a deficiéncias fisicas e mentais, condicdes
adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento das suas capacidades”.

Para que a crianca esteja integrada ndo é obrigatério que acompanhe o curriculo
normal, passando a haver um dilatamento dos servi¢os educativos. Tudo isto vai

implicar alteragcdes nas estruturas educativas, no papel da escola, do professor de apoio
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e do professor de ensino regular (Correia, 1997). Neste sentido se inclina o artigo 18.°,
onde se inscreve que a educagdo especial “se organiza preferencialmente segundo os
modelos diversificados de integracdo em estabelecimentos regulares de ensino, tendo
em conta as necessidades de atendimento especifico, e com 0s apoios de educadores
especializados”.

Resultante da Lei de Bases do Sistema Educativo, sdo publicados diversos
diplomas legais que estabelecem medidas de atuacdo junto das criancas com NEE.
Correia (2003) refere que de acordo com este diploma, nomeadamente nos seus artigos
17.° e 18.°, o Despacho conjunto 36/SEAM/SERE/88, consagrou a criacdo de Equipas
de Educacdo Especial, definindo-as como “servigos de educacdo especial a nivel local,
que abrangem todo o sistema de educacdo e ensino nao superior”, as quais t€ém como
objetivo geral “contribuir para o despiste, a observacdo e o encaminhamento,
desenvolvendo o atendimento direto, em moldes adequados, de criangas e jovens com
necessidades educativas decorrentes de problemas fisicos ou psiquicos” (p. 20).

O Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de Fevereiro (Anexo Il), que estabeleceu, no seu
artigo 11.°, como competéncia da escola o desenvolvimento de “mecanismos que
permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou
outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensacéo ou formas de apoio
adequadas nos dominios psicologico, pedagogico e socioeducativo”.

O Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto (Anexo Il1), vem estabelecer, no seu
artigo 11.°, os principios gerais de reestruturacdo curricular, determinando que “o
acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo, é
garantido pelos servigos de psicologia e orientacdo escolar”.

O Decreto-Lei n.°35/90, de 25 de Janeiro (Anexo V), que no seu artigo 2.°, 3°e
4° refere que “os alunos com necessidades educativas especificas, resultantes de
deficiéncias fisicas ou mentais, estdo sujeitos ao cumprimento da escolaridade
obrigatoria, ndo podendo ser isentos de sua frequéncia, a qual se processa em
estabelecimentos regulares de ensino ou em instituicGes especificas de educacdo
especial, quando comprovadamente o exijam o tipo e o grau de deficiéncia do aluno
(...) [tendo ao seu dispor] apoios complementares que favorecam a igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares (...) apoios e complementos educativos
que exercem nos dominios da orientacdo e psicologia educacional, da agdo social

escolar e da saude escolar”.
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O Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio'(Anexo V), vem definir as estruturas
de orientagdo educativa que colaboram com o Conselho de Escola, Conselho
Pedagogico e Conselho de Turma, as quais foram depois regulamentadas pela Portaria
n. 921/92, de 23 de Setembro(Anexo VI),, que determina as competéncias especificas
destas estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente na detecdo de dificuldades,
ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, assim como na sua
orientacdo, assisténcia individualizada e avaliacdo, pretendendo contribuir para o
sucesso educativo.

O Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de Maio (Anexo VII), no seu artigo 2.°, vem
criar os Servigos de Psicologia e Orientagcdo (SPO) como “unidades especializadas de
apoio educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua acdo nos
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario”. De acordo
com o artigo 3.°, aos SPO sdo atribuidas competéncias no campo da avaliacao,
planeamento educativo e apoio psicopedagoégico dos alunos com NEE, bem como a
coopera¢do com o0s servicos locais de educacdo especial e com os servigcos de medicina
pedagdgica e de saude escolar.

O Decreto-Lei n.° 319/91, de 23 de Agosto (Anexo VIII), vem alargar o campo
de acdo da Educacdo Especial. As escolas passaram a dispor de um suporte legal que
Ihes permite organizar o seu funcionamento no atendimento a criancas com NEE. Com
esta lei, é introduzido o conceito de necessidades educativas especiais baseado em
critérios pedagdgicos, propondo-se o abandono da classificacdo de categorias de acordo
com a deficiéncia da crianca, baseada em decisdes do foro médico. Vem, ainda,
privilegiar a integracdo do aluno com NEE na escola regular, especificando que a sua
educacdo se deve realizar no ambiente 0 mais normal possivel. Ao estabelecer o
“regime educativo especial”, responsabiliza a escola pela procura de respostas
adequadas aos problemas dos alunos, antes de propor o encaminhamento destes para 0s
servigos de educacdo especial (Correia, 1997).

Este Decreto-Lei define, ainda, que os alunos que apresentam NEE devem ser
alvo de um Plano Educativo Individual (PEI) ou de um Programa Educativo (PE), com
0 objetivo de planificar a intervencdo educativa (Op. cit. ).

De acordo com este diploma, o PE deve ser elaborado sempre que o PEI

anteveja o recurso & medida do regime educativo especial “ensino especial”,

! Este decreto-lei refere-se ao regime de direcéio, administragio e gestdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino
bésico e secundario.
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competindo a elaboracdo e supervisdo da sua execugdo ao professor de educacgéo
especial. De acordo com os artigos 15.° e 16.° cconstam do PE a competéncia do aluno
nas areas ou contetdos previstos no PEI, definindo-se as metas a atingir e as areas
educativas a adotar, 0 processo e o0s critérios de avaliacdo do aluno, o seu nivel de
participagdo nas atividades educativas da escola, responsabilidade dos teécnicos
envolvidos na aplicacdo do programa e a duracgéo deste.

Com o surgimento de documentos como a Declaracdo de Salamanca (UNESCO,
1984), progressivamente surge a necessidade da construcdo de uma Escola Inclusiva,
onde todos devem aprender juntos, independentemente das suas caracteristicas ou
dificuldades. Neste ambito, o Despacho Conjunto n.° 105/97, de 1 de Julho, apoia uma
politica educativa mais inclusiva. Este Despacho apresenta, no seu predmbulo, que se
pretende articular os apoios educativos diversificados necessarios para integracdo das
criancas com NEE.

No entanto, com a evolugdo da Educacdo Inclusiva e a introducdo das mudancas
legislativas da atualidade, mais concretamente do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
Janeiro (Anexo IX), assiste-se a uma significativa reconstrucdo do sistema educativo
especial em Portugal, tal como a insercéo das crian¢as com NEE nas escolas (Op. cit).

Com este diploma, a legislacdo Portuguesa prevé um atendimento especializado
aos alunos com NEE (educacdo pré-escolar, ensino basico e secundario dos setores
publico, particular e cooperativo). Passa a contemplar, pela primeira vez, a palavra
incluséo e passa a indicar que a educacgéo especial tem por objetivo promover a inclusao
educativa e social, o acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, a igualdade de oportunidades, a preparacdo para 0 prosseguimento de
estudos para a vida pds escolar (Artigo 1.9).

Possui como principios orientadores o principio da justica e da solidariedade
social, da ndo excluséo e discriminacdo, da igualdade de oportunidades, da participacédo
dos pais e da confidencialidade da informagao (Artigo 2.°).

As escolas ndo podem rejeitar a matricula ou a inscricdo de qualquer crianca
com base na sua incapacidade ou NEE, tendo, inclusivamente, prioridade na matricula,
sendo as escolas obrigadas a repensar as suas praticas de forma a respeitar a
especificidade da crianca com NEE e garantir tanto o reconhecimento da sua
singularidade, como a oferta de respostas educativas adequadas (Artigo 2.9).

O mesmo Decreto-Lei, no seu preambulo, define claramente o grupo-alvo da

educacéo especial, assim como as medidas organizativas, de funcionamento, avaliacéo e
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apoio que garantam aos alunos o acesso e sucesso educativo, elevando os seus niveis de
participacdo e aumento das taxas de conclusdo do ensino secundario e de acesso ao
ensino superior.

De acordo com o seu artigo 5.°, para que os alunos possam usufruir do regime de
Educacdo Especial é necesséria a referenciagdo (efetuada o mais precocemente possivel)
pelos pais ou Encarregado de Educacgéo, pelos servicos de Intervencdo Precoce, pelos
Docentes ou por outros Técnicos e servicos (sempre autorizados pelo Encarregado de
Educacao).

Compete aos 6rgdos de gestdo desencadear os procedimentos para a avaliacao
(efetuada 60 dias apds a referenciacdo), apds parecer do Departamento de Educacdo
Especial e do Servigco de Psicologia. Cabe a estes analisarem a informacéo e tomar a
decisdo sobre a necessidade de uma avaliacdo especializada por referéncia a CIF (Artigo
6°).

No caso de o aluno necessitar de uma avaliagdo especializada, esta é realizada
por uma equipa multidisciplinar, que elabora um relatério técnico-pedagogico e um
Programa Educativo Individual (PEI), tendo por base os dados do relatério técnico-
pedagogico. O PEI é autorizado pelo Encarregado de Educacdo, sendo um documento
que fixa e fundamenta as respostas educativas e formas de avaliagdo. E elaborado,
conjunta e obrigatoriamente, pelo docente do grupo/turma ou Diretor de Turma, pelo
docente de Educacdo Especial, pelo Encarregado de Educacdo e, sempre que se
considere necessario, por outros técnicos implicados. E submetido a aprovacdo do
Conselho Pedagogico e homologado pelo Conselho Executivo. A sua coordenacdo cabe
ao Educador de Infancia, ao professor de 1.° Ciclo do Ensino Béasico ou diretor de
turma. As medidas implementadas sdo avaliadas em cada um dos momentos de
avaliacdo sumativa interna da escola. O PEIl deve ser revisto sempre que haja
necessidade e é obrigatoriamente revisto no final de cada ciclo. Essa revisao faz-se num
relatdrio elaborado por educadores/ professor 1° Ciclo do Ensino Basico ou diretor de
turma, professor de educacdo especial, psicologo e outros técnicos ou docentes que
acompanham o aluno, onde é expressa a necessidade ou ndo de o aluno continuar a
beneficiar de adequacOes educativas e se propde as alteragdes necessarias ao PEI
(Artigos 8°a 13.9).

Aos alunos que estejam impedidos de adquirir as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo comum, decorrentes de uma NEE de caracter permanente, isto é,

0s que possuem um Curriculo Especifico Individual, deve a escola complementar no
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PEI, um Plano Individual de Transi¢do, tendo como objetivo a transi¢do do aluno para a
vida pos-escolar. Inicia-se 3 anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria e
nele participa o Encarregado de Educacdo e o Aluno, com o objetivo de fazer um
levantamento das areas de interesse do aluno (Artigo 14°).

Dentro das vérias medidas educativas a serem tomadas em relacdo aos alunos
com NEE de carécter permanente, podem-se encontrar as seguintes (Artigos 16.° a 22.9):

a) Apoio Pedagogico Personalizado - o professor da turma realiza um reforco

das estratégias utilizadas, das competéncias e aptidfes e da aprendizagem de
contetdos lecionados;

b) Adequacgdes curriculares individuais - ttm como padréo o curriculo comum e

ndo podem pOr em causa a aquisicdo das competéncias terminais de ciclo.
Podem, ainda, consistir na introducdo de &reas curriculares especificas
(Escrita em Braille, atividade motora adaptada, ou atividades que se revelem
de dificil execucdo, em funcgéo da incapacidade do aluno);

c) AdequacBes no processo de matricula — as criancas com NEE de carater

permanente tém prioridade na matricula e as surdas, cegas e de baixa visao,

podem matricular-se nas escolas de referéncia;

d) AdequacGes no processo de avaliagdo - podem consistir no tipo de prova, nos
instrumentos de avaliacdo e certificacdo e nas condi¢des de avaliacdo, quer
nas formas e meios de comunicacdo, periodicidade, duracdo e local, (0s
alunos com curriculo especifico individual ndo estdo sujeitos ao regime de

transicdo de ano escolar);

e) Curriculo Especifico Individual - pode implicar alteracdes significativas no
curriculo, na substituicdo e/ou eliminacdo de objetivos e conteudos e inclusédo
de conteudos conducentes a autonomia pessoal e social e transicdo para a vida
pos-escolar;

f) Tecnologias de Apoio - séo dispositivos e equipamentos facilitadores que se

destinam a melhorar a funcionalidade e a reduzir a incapacidade do aluno.

O Decreto-lei n.° 3/2008 prevé, ainda, modalidades especificas de educacgéo
para alunos surdos, cegos e com baixa visdo, o estabelecimento de unidades de ensino
estruturado para alunos com perturbagdes do espectro do autismo e o estabelecimento
de unidades de ensino especializado para alunos com multideficiéncia e surdo cegueira

congeénita (Artigos 23.° a 26.9).
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Além disso, segundo este normativo, as escolas ou agrupamentos podem
desenvolver parcerias com instituicbes fora da escola visando: a referenciacdo e
avaliacdo; as atividades de enriquecimento curricular, da orientacdo, do ensino do
Braille, do treino visual, mobilidade e terapias; estratégia de educacéo e acbes de apoio
a familia e transicdo para a vida pos-escolar (Artigo 30.9).

Em sintese, o Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, substitui o Decreto-lei n.°
319/91, de 23 de Agosto, sendo as principais novidades:

a) A reducdo das medidas educativas;

b) O alargamento da obrigatoriedade da aplicacdo da legislagdo, sobre
Educacédo Especial, as escolas do ensino particular e cooperativo;

c) Determina a obrigatoriedade da constituicdo de Unidades Especializadas;

d) Clarifica melhor a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na
vida escolar dos seus educandos;

e) Considera que os alunos portadores de NEE de caracter permanente sdo o

publico-alvo dos servicos da educacgéo especial.

Relativamente a esta Ultima novidade introduzida, deriva uma dos principais
criticas que o diploma tem sofrido, a saber: a legislacdo parece continuar a excluir a
maioria dos alunos com NEE permanentes, contrariando o principio da inclusdo. Para
Correia (2008), ficam de fora mais de 90% deste tipo de alunos com dificuldades de
aprendizagem especifica, das quais se destacam a dislexia, a disgrafia, as dificuldades
de aprendizagem ndo-verbais, além dos alunos com deficiéncia mental, com
perturbacBes emocionais e comportamentos graves, com problemas especificos de
linguagem e com desordem de deficit de atencdo, sendo todas estas condi¢bes

permanentes.
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CAPITULO 1l - NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS:
DESAFIOS NO SEIO DA FAMILIA E DA ESCOLA

2.1. A familia e as criancas com NEE: a dinamica do sistema familia
A familia, no sentido sociolégico do termo, tem sido conotada com uma
multiplicidade de imagens que torna a definicdo do conceito imprecisa no tempo e no

espaco (Rodrigues-Lopes, 1997).

Conceitualmente, o termo também tem denotado alguma evolugdo. Para Horton
e Hunt (1980, p.166) a familia “¢ um agrupamento de parentesco que se incumbe da
criag¢do dos filhos e do atendimento de certas outras necessidades humanas”, definicao
esta também seguida por Giddens (2004). J& Fiuza (2008, p. 939) considera familia de
modo lato sensu, como sendo “uma reunido de pessoas descendentes de um tronco
ancestral comum, incluidas ai também as pessoas ligadas pelo casamento ou pela unido
estavel, juntamente com seus parentes sucessiveis, ainda que ndo descendentes”. Tal
visdo associada a instituicdo do casamento entre adultos de ambos os sexos é partilhada
por Magalhdes (2007) para quem a familia é “um grupo de social caracterizado por
residéncia comum, cooperacdo econdémica e reproducdo. Inclui os adultos de ambos 0s
sexos, que mantém uma relacdo sexual socialmente aprovada e uma ou mais criancas,

biol6gicas ou adotadas, coabitando com adultos” (p.69).

Atualmente, abordamos o termo familia como sendo o ndcleo central de pessoas
com quem o individuo inicia as suas primeiras experiéncias de interacdo. Nesta
perspetiva Pereira (2008, p. 43) indica que “a familia é considerada a institui¢do social
basica a partir da qual todas as outras se desenvolvem, a mais antiga e com carater
universal, pois aparece em todas as sociedades, embora as formas de vida familiar
variem de sociedade para sociedade”. Contudo, também € essencial a existéncia de um
ambiente familiar agradavel, que possa proporcionar a criangca um clima de estabilidade,
favorecendo, portanto, o seu desenvolvimento harmonioso no seio familiar.
Consequentemente, Nunes (2004) refere que

a familia, quando estavel e coesa, é 0 espagco mais proprio para descobrir e viver 0 amor; é
0 ambiente privilegiado para se realizar a primeira socializacao; é o porto de abrigo onde se

partilham experiéncias, se trocam pontos de vista e se elaboram as sinteses pessoais a partir

dos dados recolhidos nas mdltiplas vivéncias”(p.33).
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A evolugdo do conceito, denota um distanciamento de uma concegao
iminentemente religiosa do conceito familia, para uma visdo sociolégica da mesma,
devidamente adaptada a realidade existente nos dias de hoje. Leandro (2001) apresenta
uma perspetiva evolutiva do conceito de familia, afirmando que a familia tem sido
objeto de profundas transformacoes, resultantes de variados aspetos como a economia, a
sociedade, a politica, a organizacdo do trabalho e do emprego, o juridico, a cultura a

religido e as mentalidades.

Atualmente, existem uma grande diversidade de familias que se distanciam dos
tracos caracteristicos da familia tradicional, indo muito para aléem de situacdes de
paternidade bioldgica. De acordo com esta abordagem, Serrano (2007) considera que
uma familia s@o duas ou mais pessoas que se consideram como tal e que assumem
obrigacGes, funcbes e responsabilidades geralmente essenciais para a vida familiar,
possuindo como tragos distintivos os seguintes: a relacdo de parentesco, afinidade ou
afetividade; a coabitagéo; e a unidade do orgamento.

Contudo, para Gronita (2007) a familia é “um constructo pluridimensional e
multicultural, sendo diversificadas as vivéncias familiares conforme as diversas
culturas, para além dos tempos” (p.10). Desta forma, pode-se encontrar diferentes tipos
de familias consoantes as estruturas familiares estdo organizadas, ou seja, tendo em
consideracdo as condicGes e papéis socialmente reconhecidos, que cada uma das
pessoas que a constituem assume e que se manifestam em interacBes constantes e
igualmente aprovadas em termos sociais. Neste respeito, Cani¢o, Bairrada, Rodrigues &
Carvalho (2010, cit. por Alves, 2013) apresentam vinte e um tipos diferentes de familias
(Quadro 1).

Ao nivel da dindmica e funcionalidade familiar, de acordo com Correia (2013) a
sua explicacdo pode ser feita através de trés abordagens teoricas: abordagem sistémica

da familia, o modelo transacional e 0 modelo da ecologia do desenvolvimento humano.

A Abordagem sistémica da familia é baseada na teoria geral dos sistemas de VVon
Bertalanffy (1968), segundo a qual todos os sistemas vivos sdo compostos por um
conjunto de elementos interdependentes, isto €, modificacdes que ocorreram num dos
elementos podem afetar os restantes. De acordo com Turnbull, Summers e Brotherson
(1986 cit. por Correia, 2013) a familia € um sistema inter-relacional, onde coabitam

quatro subsistemas familiares: marital, parental, fraternal e extrafamiliar.
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Quadro 1: Tipos de Familias

Tipo

Diade

Familia diade nuclear

Casal em relagdo conjugal sem descendentes comuns, nem de relacdes
anteriores de cada um dos elementos

Familia nuclear ou simples

Casal em relagdo conjugal com filhos

Familia alargada ou extensa

Familia composta por ascendentes, descendentes e/ou colaterais por
consanguinidade ou ndo, que coabitam com o0s pais e seus descendentes

Familia reconstruida,
combinada ou recombinada

Familia em que um ou ambos elementos que comp&em o casal em relacdo
conjugal tiveram relacdes anteriores e vivem com ou sem descendentes
dessas mesmas relacoes

Familia monoparental

Familia constituida por apenas um dos progenitores que coabita com os
seus descendentes

Familia danca a dois

Coabitacdo de elementos da mesma familia (de sangue ou ndo) sem
relacdo conjugal ou parental (por exemplo avd e neto, tia e sobrinha,
irmdos, primos, cunhados, entre outros)

Familia unitéria

Familia constituida apenas por uma pessoa que Vive sozinha,
independentemente de ter uma relacdo conjugal (caso tenha, ser sem
coabitacdo)

Familia de coabitagdo

Homens e/ou mulheres que vivem na mesma habitagdo, sem lacos
familiares ou conjugais e que podem ter ou ndo objetivos comuns (por
exemplo, estudantes universitarios, amigos, emigrantes, etc)

Familia comunitaria

Familia composta por homens e/ou mulheres com ou sem descendentes,
que coabitam na mesma casa ou em casa relativamente proximas umas das
outras (por exemplo comunidades religiosas, seitas, comunas, familias de
etnia cigana, etc)

Familia hospedeira

Familia que acolhe temporariamente um elemento exterior a familia, como
por exemplo, uma crian¢a, um idoso, um amigo ou um colega

Familia adotiva

Familia que adotou uma ou mais crian¢as ndo consanguineas, podendo
coabitar ou ndo com os seus filhos biolégicos

Familia acordedo

Um dos cdnjuges ausenta-se por periodos prolongados e/ou frequentes,
como por exemplo trabalhadores humanitarios expatriados, militares em
missdo, emigrantes de longa duracdo entre outros.

Familia multipla

Um dos elementos (pai, mae ou um dos seus ascendentes) integra duas ou
mais familias, constituindo por isso diferentes agregados, podendo ter
descendentes nesses mesmos agregados.

Familia gravida

Familia em que uma mulher se encontra gravida

Familia com prole extensa
OuU numerosa

Familia com criangas e jovens de idades muito diferentes

Familia homossexual

Familia em que a unido conjugal é entre duas pessoas do mesmo sexo

Familia consanguinea

Familia em que existe uma relagdo conjugal consanguinea

Familia com dependente

Familia que um dos elementos é dependente dos cuidados de outros,
devido a doenca (por exemplo, uma pessoa acamada, com deficiéncia
mental e /ou motora, etc)

Familia com fantasma

Familia em que um dos elementos desaparece de forma definitiva
(falecimento) ou dificilmente reversivel (divorcio, rapto, etc), mas o
mesmo continua presente na dindmica familiar, dificultando a
(re)organizacdo familiar e o desenvolvimento individual dos restantes
elementos

Familia flutuante

Familia que muda frequentemente de habitagdo, ou em que um dos
progenitores muda frequentemente de parceiro

Familia descontrolada

Familia em que um dos membros tem problemas cronicos de
comportamento, por doenca ou dependéncia, como por exemplo
esquizofrenia, toxicodependéncia, alcoolismo, etc.

Fonte: Canico, Bairrada, Rodriguez e Carvalho (2010, cit. por Alves 2013, p. 59)
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O modelo transacional de Sameroff e Chandler (1975) considera a familia como
0 componente essencial do ambiente de crescimento, num processo continuo e dindmico
resultando em aspetos diferenciados em cada momento dessa interacdo, com impacto,

quer na familia, quer na crianga.

O modelo da “ecologia” do desenvolvimento humano de Bromfenbrenner (1979)
considera que as experiéncias individuais constituem subsistemas que se encontram
inseridos noutros sistemas que também se inserem em sistemas mais gerais. Neste
sentido, o modelo ecoldgico possibilita uma melhor compreensdo do desenvolvimento
através da relacdo que o individuo estabelece com o mundo, com as intera¢cbes com 0s
diversos contextos em que estd inserido. Assim, as relagdes que se estabelecem entre

pais/educadores e familia/comunidade tém efeitos interativos na familia e na crianca.

Finalmente, a familia é detentora de algumas funcées consideradas fundamentais
para a vida da crianca, tanto ao nivel cultural, social e bioldgico. A este respeito, Gréacio
(n.d.) define quatro funcdes da familia:

1) Funcdo procriadora: assenta na continuidade de assegurar a existéncia das

geracOes familiares e da vida humana. Muitas familias referem encontrar o
sentido da sua unido nos filhos a que deram existéncia. Refere, ainda, que
estes podem ser também uma companhia para a familia na sua velhice. No
entanto, atualmente o numero de filhos por familia tende a diminuir, pois é
necessario ter em conta o fator econémico, em que cabe a familia assegurar

também a alimentacéo e a educacao.

2) Funcdo Alimentar: visa assegurar o sustento da crianga, satisfazendo, assim,

as suas necessidades ao nivel da nutricdo, mas também no que se refere ao

vestuario e abrigo.

3) Funcéo Protetora: desde que a crianca nasce e durante 0s seus primeiros anos

de vida, necessita dos cuidados e protecdo de um adulto para sobreviver. E
nesta fase que a crianga cria um vinculo com a sua familia e, neste sentido, é
essencial que este clima de protecdo se desencadeie de uma forma
harmoniosa, a familia € o meio mais favoravel a protecdo da crianga, ao seu

desenvolvimento enquanto pessoa.

4) Funcdo Educativa: a familia € a primeira instituicdo da vida da crianca e que €

permanente, ou seja, é fundamental na sociedade. E neste meio que a crianca
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nasce, onde se desenvolve e constroi o seu projeto de vida. E no contexto

familiar que a crianca adquire valores morais, as regras basicas, a troca de

afetos e onde partilha um infinito de experiéncias enriquecedoras para 0 seu

desenvolvimento, sendo os pais, indiscutivelmente, os primeiros educadores

da crianga. Esta funcdo educativa emerge no seio familiar mas ndo de uma

forma isolada, pois esta funcdo deve ser compartilhada com outros agentes

educativos, nomeadamente a escola.

2.2. A familia da crianca com NEE

Os pais de criangcas com NEE suportam inumeras situacdes e desafios dificeis,

circunstancias com que os outros pais nunca se deparardo. Na familia o surgimento de

uma crianca com NEE, nomeadamente de caracter permanente e significativo, tém

impactos profundos na sua dindmica. A literatura tem-se debrugado no estudo das

reacOes dos pais de criancas com NEE e nas varias fases pelas quais uma familia pode

passar perante situacdes deste tipo. Martins e Alves (2013) apresentam uma revisdo da

literatura, baseada nas fases transversais (Quadro 2).

Quadro 2: Fases e reacdes dos pais de criangcas com NEE

Fases/ Reacoes Descrigdo Autores
12 Fase O primeiro confronto com a noticia de ter um Buscaglia, 1993;
Choque inicial filno com NEE, caracterizado pela Gongora, 1998; Niela,
incapacidade de reacdo por parte dos pais. 2000; Glat, 2004
22 Fase Os pais procuram minimizar a situagéo, Buscaglia, 1993;
Negacéo desvalorizando-a. Géngora, 1998; Glat,
2004; Carvalho, 2005
3% Fase Ap0s a tomada de consciéncia da realidade, os | Niela, 2000; Glat, 2004
Reacdo pais comegam a empreender e a esforgar na
tentativa de auxiliar os seus filhos.
42 Fase Os pais comegam a organizar-se em torno das | Buscaglia, 1993;
Adaptacéo necessidades e caracteristicas da crian¢a com Gongora, 1998; Niela,
NEE 2000; Carvalho, 2005

Fonte: Martins e Alves (2013, p. 5)

De acordo com o quadro 2, encontramos quatro fases que as familias vivenciam,

a partir do momento em que recebem a noticia de que tém um filho com NEE:

1) O primeiro impacto € marcado pela angustia e sofrimento, por parte dos

pais que, em muitos casos, ficam sem reagdo, iniciando-se o luto pela

perda do filho idealizado;
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2) Depois do choque inicial e da revolta perante a situacdo, segue-se uma
fase de negagdo do diagndstico, que poderd ser mais ou menos longa,
dependendo de todos os fatores que influenciam o processo de adaptagédo
das familias as situacOes de stress e crise; neste estadio, os pais tanto

podem minimizar/desvalorizar a situacéo.

3) Num terceiro momento, a familia comeca a reagir e a adaptar-se a
realidade, procurando reencontrar o equilibrio do sistema familiar, bem

como respostas adequadas as necessidades especificas da crianca;

4) O ultimo estégio inicia-se quando a familia passa a organizar-se, tendo
em conta as carateristicas da crianga, isto é, quando 0s pais se
consciencializam das necessidades do seu filho com NEE e a
organizacdo familiar se encontra ajustada as especificidades e

necessidades dessa crianca (Martins & Alves, 2013).

Glat (2004) acrescenta a estas quatro fases, uma quinta: os pais vivenciam o luto

e a depressdo, antes até de entrarem no estagio de aceitacdo e adaptacéo.

Tal como todas as familias, a familia de criangas com NEE passa por diferentes
etapas ao longo da sua vida. Turnbull, Summers e Brotherson (1986, cit. por Correia,
2013) sintetiza o ciclo de vida de uma familia com uma crianca com NEE (Quadro 3),
resumindo e enumerando, em diferentes estadios, as preocupacgdes, anseios e areas de

stress que preenchem o ciclo de vida das familias com filhos com NEE.

Estes diferentes estadios apresentam novas exigéncias as quais as familias
necessitam de se adaptar. No caso das familias com criancas com NEE as exigéncias
dos estadios levantam problemas especificos que precisam de ser resolvidos para que as

familias se possam desenvolver e desempenhar os seus papéis de uma forma eficiente.

Por sua vez, em qualquer familia o nascimento de uma crianca causa mudancas
estruturais no seu nucleo as quais tera de se adaptar. Do mesmo modo, 0 nascimento de
criangas com NEE altera o seio de uma familia bem como a alteracdo de exigéncias e

responsabilidades sociais e economicas.
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Quadro 3: Ciclo de vida da familia com uma crianca com NEE

Ciclo de vida da familia com uma crianca com NEE

Estadio Areas de stress
Casal Expectativas de ter filhos
Adaptacdo a vida a dois
Crescimento/desenvolvimento e pré-escola Medo que a crianca tenha algum problema
Diagnostico

Procura de ajuda e tratamento
Falar aos outros familiares e aos irmaos acerca do
problema.

Idade escolar ReacGes de outras criangas e familias as
caracteristicas especiais da crianca.
Escolaridade

Adolescéncia Rejeicdo de companheiros

Preparagdo vocacional

Aspetos relacionados com a emergéncia da
sexualidade

Iniciacdo & vida adulta Preocupacdes de habitacdo
Preocupagdes financeiras
Oportunidades de socializa¢do

Pés-parental Preocupagdo com a seguranga ao longo prazo do
filho.
InteracBes com as instituicdes que providenciam
Servigos.

Lidar com os interesses do filho no que respeita ao
namoro, ao casamento e a ter filhos.

Envelhecimento Cuidados e supervisdo do filho com NEE apos a
morte dos pais.

Transferir as responsabilidades parentais para
outros subsistemas da familia ou instituigdes.

Fonte: Turnbull, Summers e Brotherson (1986, cit. por Correia, 2013, p. 160)

Segundo Correia (2013) as fontes de stress que essas familias vivenciam sdo:

a) Tratamentos médicos excessivamente caros, dolorosos e que podem
implicar risco de vida, cirurgia, hospitalizacdes que podem ocorrer repetidas

VEZES € por perl’odos extensos.

b) Agravamento das despesas e complica¢fes financeiras que decorrem da

necessidade de alimentacdo especial ou de equipamentos.

c) Crises de desanimo ou de preocupacdo excessiva devido a incidentes
recorrentes, tal como dificuldades em respirar ou convulsdes graves da

crianga.

d) Problemas de transporte, de encontrar alguém que tome conta dos outros
filhos, e de dispensa no emprego para poder acompanhar a crianga as

consultas ou tratamentos.
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e) Dificuldades em conseguir alguém que fique com a crianga ou de uma

colocacgéo educacional adequada.

f) As rotinas sdo complicadas e exigem aos pais frequentemente uma
dedicacdo continua diurna e noturna (por exemplo: a alimentacdo de uma
crianga com fenda palatina que pode levar uma hora, em seis momentos

diferentes durante o dia).

g) Fadiga constante, falta de sono, pouco tempo livre para atividades

recreativas ou de lazer com outros membros da familia.

h) Cilmes ou sentimentos de rejeicdo por parte dos irmdos, que podem sentir
que a crianca com NEE tem toda a atencdo e recursos da familia.

i) Problemas conjugais que podem surgir de questdes financeiras, da fadiga,
de divergéncias na forma como lidam com as NEE do seu filho, ou ainda de
sentimentos de rejeicdo que quer o homem quer a mulher podem vivenciar,

por sentirem que a crianga esté a ter mais atencdo do que eles proprios.

Assim, no seio de uma familia o aparecimento de uma crian¢ca com NEE vai
afetar as suas funcbes domésticas, econdémicas e de salde, recreativas, de socializacao,

de afeto, identificacdo e educacionais/vocacionais (Turnbull & Turnbull, 1986).

2.3. A Escola e as Criancas com NEE: conceito de escola

Apesar de a escola ja ser objeto de estudo ha alguns anos s6 recentemente é
reconhecida como uma organizacdo complexa, uma entidade social onde se
desenvolvem multiplos processos e se inter-relacionam alunos, docentes, pessoal nao
docente, pais e comunidade contribuindo todos para uma mesma finalidade, ainda que

nem todos a representem da mesma forma (Dessen & Polonia, 2007).

Nas Gltimas décadas, a escola tem sido vista como uma complexa organizacdo
social que, engloba um significativo nimero de pessoas, cada vez mais descentralizada,
mais ampla e fluida, abrangendo todos os interessados na educagdo escolar formando
uma comunidade educativa, onde todos interagem. Na concecdo de Costa (1996, p. 10)
a evolug@o da escola é constante; “sd0 unidades sociais (ou agrupamentos humanos)

intencionalmente construidas e reconstruidas, a fim de atingir objetivos especificos”.
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Por seu lado, Arroteia (1991) considera a escola como “um conjunto de
influéncias que se exercem sobre o individuo no sentido de lhes proporcionar o
desenvolvimento completo de aptiddes intelectuais, das competéncias, dos

comportamentos e atitudes que modelam a sua personalidade™ (p. 10).

Formosinho (1989) considera que a escola

€ uma organizacdo especifica de educacdo formal socialmente construida por uma
multiplicidade de atores com formagdes, percursos e perspetivas educativas diferentes e
marcada pelos tracos da sistemacidade, sequencialidade de contacto pessoal direto e
prolongado pelo interesse publico dos servigos que presta e que certifica os saberes que
proporciona (p.10).

Barroso (1995), por seu lado, defende que a finalidade das escolas ndo €
produzir “alunos-formados”, mas sim produzir conhecimentos, fornecer os meios e criar
as condicOes para que as criangas e 0s jovens sejam autores do seu conhecimento. Mas

as visbes do conceito de escola variam muito de autor para autor.

Avelino (2004) coloca em evidéncia dois objetivos essenciais da escola: o de
formar (através de valores com o intuito de transformar o mundo) e o de informar

(desenvolvendo as competéncias e 0s contelldos programaticos).

Segundo Cortesdo (2001), existem diferentes escolas, visto que, elas sdo
influenciadas pelo meio envolvente, pelos alunos que a frequentam, pelos professores e
auxiliares da acdo educativa que ai exercem a sua profissao, pelos pais e pelo espaco em
que esta localizada, enfim, pela comunidade envolvente. Deste modo, sdo 0s pais, 0S
professores, 0s alunos e a comunidade envolvente, com as suas fragilidades e
potencialidades, interesses, regras, valores e crencas que influenciam e determinam as

carateristicas de uma e de outra escola.

Para Canario (2005) a escola também é reconhecida como instituicdo que
desenvolve um papel primordial na integracdo dos cidaddos e posterior preparagdo para
a insercdo na vida ativa, desta forma, a escola assume um papel central na unificagdo

cultural, linguistica e politica.

No entanto, cada escola esta submetida a uma legislagdo Unica que abarca todas
as escolas do pais. O contexto em que cada escola esta inserida vai condicionar o que

passa dentro de cada escola, reportando-as para realidades diferentes.
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Cada vez mais, a escola tem de valorizar o saber fazer dos seus alunos e a
cultura que trazem com eles, do ambiente familiar e social em que vivem. Assim, a

finalidade da escola é a educacdo no sentido amplo e ndo so a instrugéo.

Atualmente, existe a preocupacéo de relacionar as vivéncias escolares dos alunos
com as vivéncias da sua familia e da comunidade envolvente. Torna-se, assim,
fundamental que os pais e a comunidade se tornem agentes educativos ativos e
indispensaveis no processo ensino-aprendizagem. Assim, a escola deve fomentar a
relacdo e a comunicacdo interativa com a familia e com a comunidade, facilitando a
formagdo do conhecimento do aluno e promovendo o seu desenvolvimento nas

dimensdes sociais, relacionais e afetivas.

O principal objetivo da escola deverd ser o de educar individuos capazes de
intervir na reconstrucdo social, para se desenvolverem numa sociedade que se pretende

mais humanizada e justa e que favoreca a plenitude do desenvolvimento do ser humano.

2.4. Funcoes e finalidades da escola

Quanto as funcdes e finalidades da escola, Melo (1998, p.39) é claro referindo
que a “escola tem como objetivo a educagdo e o ensino dos alunos dentro das linhas
definidas, no caso de Portugal, pela Lei de Bases do Sistema Educativo e pelas
orienta¢cBes emanadas do Ministério de Educacdo”. Como institui¢do social que é, tem a
sua propria hierarquia que administra a organizacdo e gere as relacdes entre 0s
diferentes atores, tendo em vista a consecucdo dos objetivos definidos. Ou seja,
organiza as suas estruturas informais (atuacdes e relacBes que os atores estabelecem
entre si ao longo do processo educativo), assim como as suas estruturas formais:

a) A sua estrutura fisica: dimensdes da escola, recursos materiais, nimero
de turmas, edificio escolar, organizacao de espacos, etc.;

b) A sua estrutura administrativa: gestdo, direcdo, controlo, inspecao,
tomada de decisdo, pessoal docente, pessoal auxiliar, participagdo das
comunidades, relagdo com as autoridades centrais e locais, etc.;

c) A sua estrutura social da escola: relagéo entre os alunos, professores e
funcionarios, responsabilizacdo e participacdo dos pais, democracia
interna, cultura organizacional da escola, clima social, etc. (NOvoa,
1995).
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Para Dessen e Polonia (2007) uma das tarefas mais importantes da escola é
preparar tanto os alunos como os professores e 0s pais para viverem e superarem as
dificuldades num mundo de mudancas rapidas e de conflitos interpessoais, contribuindo

para o processo de desenvolvimento do individuo.

Coerente com esta concecdo, a escola compete propiciar recursos psicoldgicos
para a evolucéo intelectual, social e cultural do homem (Hedeggard, 2002; Rego, 2003)
Ao desenvolver, por meio de atividades sistematicas, a articulagdo dos conhecimentos
culturalmente organizados, ela possibilita a apropriacdo da experiéncia acumulada e as
formas de pensar, agir e interagir no mundo, oriundas dessas experiéncias.
Concomitantemente, ela proporciona o emprego da linguagem simbolica, a apreensdo
dos conteddos académicos e compreensdo dos mecanismos envolvidos no

funcionamento mental, fundamentais ao processo de aprendizagem.

A escola é uma instituicdo social com objetivos e metas determinadas, que
emprega e reelabora os conhecimentos socialmente produzidos, com o intuito de
promover a aprendizagem e efetivar o desenvolvimento das fungdes psicologicas
superiores: memoria seletiva, criatividade, associacdo de ideias, organizacdo e

sequéncia de conhecimentos, dentre outras (Oliveira, 2000).

Marques (2001a) destaca que a funcéo da escola no século XXI tem o objetivo
precipuo de estimular o potencial do aluno, levando em consideracdo as diferencas
socioculturais em prol da aquisicdo do seu conhecimento e desenvolvimento global. Sob
este prisma, ele aponta trés objetivos que sdo comuns e devem ser buscados pelas

escolas modernas:

1) Estimular e fomentar o desenvolvimento em niveis fisico, afetivo, moral,

cognitivo, de personalidade;

2) Desenvolver a consciéncia cidadd e a capacidade de intervencdo no ambito

social;

3) Promover uma aprendizagem de forma continua, propiciando, ao aluno,
formas diversificadas de aprender e condigOes de inser¢cdo no mercado de trabalho. Isto
implica promover atividades ligadas aos dominios afetivo, motor, social e cognitivo, de

forma integrada a trajetoria de vida da pessoa.
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Marques (2001b) enfatiza, também, a importancia das tarefas desempenhadas
em sala de aula que favorecem as formas superiores de pensar e aprender, tais como
memoria seletiva, criatividade, raciocinio abstrato, pensamento logico, tendo o
professor uma fungdo preponderante nesta mediacdo. No entanto, o uso de estratégias
deve ser adaptado as realidades distintas dos alunos e professores, as demandas da
comunidade e aos recursos disponiveis, levando em conta as condic¢des e peculiaridades

de cada época ou momento historico.

Em sintese, a escola é uma instituicdo em que se priorizam as atividades
educativas formais, sendo identificada como um espago de desenvolvimento e
aprendizagem, onde o curriculo deve envolver todas as experiéncias realizadas nesse
contexto. Isto significa considerar os padrbes relacionais, 0s aspetos culturais,
cognitivos, afetivos, sociais e historicos que estdo presentes nas interacdes e relacdes

entre os diferentes segmentos.

2.5. Atendimento escolar dos alunos com NEE

No que se refere ao atendimento a alunos com NEE, Deno (1970) desenvolveu o
sistema em cascata dos servigos educativos que tem por objetivo méaximo colocar a
crianca no meio menos restrito possivel. Este sistema baseia-se hum conceito de
avaliacdo positiva que pretende identificar as areas fortes de potencial educativo,
procurando evitar a classificagdo em categorias negativas (Correia, 2003). O aluno pode
ser colocado em Vérios niveis de ambientes educativos que vao desde a turma regular
até ao cuidado total. O objetivo educacional dos varios niveis é preparar a crianca para
evoluir num ambiente mais integrado, ou seja o nivel imediatamente acima (Op. cit.).

Conforme demonstrado na Figura 4 este sistema é representativo do conceito de
continuidade de servicos, afigurando-se simbolicamente a uma pirdmide invertida (Op.
cit.). A base da piramide corresponde a colocacdo de crianca na sala de aula regular
pois, a maioria dos alunos que necessitam de servi¢os educativos especiais tém

necessidades ligeiras.
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Numero de alunos

—y
s

Mivel |
Aluno
professor
como necessarios. Pro
Aluno permanece na classe regular, recebendo apoia directo do professor de

permanece na classe regular. Professor do ensino regular recebe orientagdes do
educacao especial (itinerante). Programa dirigido pelo professor do ensino

de educacao especial (consultor) e de quaisquer autros e;pecialistas tidas
fessar do ensino regular dirige programa de intervencao.

1
\ Nivel It
regular com a colaboracao do professor de educagao especial.

Nivel 1l : :
Aluno frequenta classe regular e sala de apoio. Programa de intervengdo

dirigido pelo professor do ensing regular e pelo professor de educagdo

especial.
Aluno frequenta sala de apoio. Programa de intervengao dirigi-

Nivel IV
do pelo professor de educagao especial.

Aluno frequenta escola especial. Programa elaborado par
especialistas entre os quais figura o professor de educa-

Nivel V

cao especial.
MNivel V1
Aluno recebe servicos de educacao especial no seu do-
micilio. Programa elaborado por especialistas entre
os quais figura o professor de educagao espedcial.

Nivel Vit
Aluno recebe servicos de educagao especial
em instituicdes especializadas: hospitais,
PSS, lares, etc. Programa elaborada por

especialistas.

Figura 4: Cascata de servicos educativos (Correia, 2003, p. 11)

A piramide vai afunilando a medida que se denota um decréscimo de crianca
com problemas mais severos e que necessitam de ambientes mais restritivos e
especializados. A crianca pode movimentar-se de um para outro nivel consoante as suas
necessidades educativas de momento. Quando a avaliacdo de objetivos e resultados, esta
deve ser feita periodicamente por professores, pais e 6rgdos de gestdo da escola.
Conforme demonstrado na Figura 5 o sistema de Deno (1970) foi,

posteriormente, aperfeicoado por Reynolds e Birch (1977), pretendendo incluir em
ambientes educativos regulares um maior nimero de alunos com NEE, reconhecendo

que os ambientes mais restritivos ou especializados s6 devem ser considerados em

circunstancias extremas (Correira, 2003).

35



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

Ambientes Educativos Limitativos

Ambientes educativos Especializados

Ambientes Educativos Integradores

Escolas regulares/ Classes regulares Programas
individualizados de acordo com as caracteristicas dos
alunos, incluindo as dos alunos com NEE. Professor

de educacdo especial da apoio ao professor do ensino
4 \

v 4

v L

Figura 5: NEE e ambientes educativos disponiveis - Modelo de Reynolds-Birch (Correia, 2003, p.12)

Na visdo de Correia (Op. cit.) este dltimo modelo, que assenta ndo sé no
principio da integracdo, como no da inclusdo, € caracterizado por uma politica
descentralizadora, que considera as caracteristicas heterogéneas dos alunos na
organizacao e escolha dos programas mais adequados. Este modelo privilegia também a

cooperacéo entre professores especializados e professores do ensino regular e os pais.
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CAPITULO Il - ARELACAO ENTRE A FAMILIA E AESCOLA

3.1. A intervencéo dos pais na escola

A tendéncia atual para uma maior relacdo entre a familia e a escola pode ser
consequéncia de varias mudancas sociais, destacando-se a responsabilizacdo dos pais na
educacdo, da prépria legislacdo em vigor e dos principios filoso6ficos da escola
inclusiva. A familia e a escola surgem como duas entidades fundamentais para
desencadear processos evolutivos das criancas, atuando como estimuladores ou
inibidores do seu crescimento fisico, intelectual e social. A escola passa a ser um meio
onde as criancgas se envolvem em atividades ligadas as tarefas escolares (leitura, escrita
e pesquisa) e aos espacos informais de aprendizagem (visitas de estudo, recreio e
atividades de lazer). Neste contexto, o atendimento as necessidades cognitivas,
psicoldgicas, sociais e culturais da crianca é realizado de uma maneira mais estruturada
e pedagdgica, do que no contexto familiar. A familia ndo é, portanto, o Unico contexto
em que a crianca tem oportunidade de experienciar e ampliar as suas aprendizagens e

desenvolvimento (Cezar-Ferreira, 2004).

A solucdo de uma escola bem-sucedida baseia-se na partilha de
responsabilidades, que abrangem o trabalho de equipa. Segundo Heimburge e Rief
(2006) os alunos tém mais sucesso na escola quando os pais se envolvem e assumem
um papel positivo na educagdo. As experiéncias diretas de envolvimento dos pais na
escola dos seus educandos concluem que os resultados escolares desses alunos
aumentam significativamente, comparativamente com aqueles que ndo estiveram

sujeitos ao envolvimento parental (Madureira & Leite, 2003).

O envolvimento e participacdo dos pais na escola ndo é apenas um direito social,
mas também uma necessidade da escola para que haja sucesso escolar de cada aluno,
independentemente das suas limitacfes. Neste contexto, para Correia (2013) é de maior
importancia o envolvimento parental das familias com criangcas com NEE, uma vez que
estes exigem uma maior continuidade entre a institui¢do escolar e a instituicdo familiar,
no sentido do estabelecimento de parcerias educacionais. Além disso, estas familias
enfrentam diversas situagdes complexas que para as ultrapassar necessitam de
informacdo adequada as diferentes situacdes e de apoio efetivo (Madureira & Leite,
2003).
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Para Almeida (2012) existe um sentimento geral de que as escolas s6 podem
mudar se desenvolverem lacos de colaboragdo com as familias, sendo crucial que ambas
as instituicdes aprendam a trabalhar em conjunto com um Unico objetivo: a educacéo e o

desenvolvimento da crianca.

E notério que o sistema educativo tem criado legislagdo que invoca a
participacdo dos pais. Contudo, s6 com a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei
n.°46/86, de 14 de Outubro), é que se deu a verdadeira consagracdo do direito de
participacdo dos pais na gestdo da escola (Anexo I). A participacdo dos pais antes da
regulamentacéo do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, concretizava-se
apenas nos orgaos pedagdgicos (que sdo da competéncia dos docentes), mantendo-os
afastados dos 6rgdos administrativos. Contudo, de seguida apresenta-se uma simula da

evolucdo legislativa em Portugal relativamente a intervencéo dos pais na escola:

- 1976: Decreto-lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro (Anexo X); - Os pais tém
direito e o dever de educar as suas criancas. Cooperagdo/Colaboracdo entre o
Estado e as familias no que se refere a educacdo/ensino dos jovens
portugueses (Artigo 74.°). Participacdo dos encarregados de educacdo nos

Conselhos de Turma para efeitos disciplinares;

- 1977: Lein.b 7/77, de 1 de Fevereiro (Anexo XIl) - Criagdo da primeira lei das
AssociacOes de Pais. Esta lei aponta para uma participacdo das estruturas
representativas dos encarregados de educacdo apenas no plano da macro-
politica educativa, quase esquecendo a participacao a niveis mais proximos do

estabelecimento de ensino;

- 1979. Decreto-lei n.° 542/79, de 31 de Dezembro (Anexo XII) -
Contemplacdo da presenca de representantes dos pais nos Conselhos
Consultivos dos Jardins de Infancia. Esta lei vem manter a obrigatoriedade
dos pareceres das estruturas organizativas dos encarregados de educacéo e por
outro lado, garante a participacdo dos encarregados de educacdo dentro da

escola;

- 1984: Decreto-lei n.° 315/84, de 28 de Setembro (Anexo XIII) - Aplicagéo da

lei das associacOes de Pais abrange todos os graus e modalidades de ensino;
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- 1986: Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Anexo 1) - Lei de Bases do Sistema
Educativo - Consagragédo da participacdo dos pais na administracdo e gestéo

da escola;

- 1991/98: Decreto- Lei n.° 172/91, de 10 de Maio (Anexo V) e o Decreto-Lei
n. 115/98, de 4 de Maio (Anexo XIV) - Alteracdo substancial do modelo de
direcdo e gestdo de estabelecimentos de ensino, apontando para o0 apoio e a
participacdo alargada da comunidade na vida escolar. Novo sistema de
direcdo, gestdo e administracdo dos estabelecimentos de ensino: lugares no

Conselho de Escola, Conselho Pedagdgico e Conselho de Turma;

- 1998: Decreto-Lei n® 270/98, de 1 de Setembro (Anexo XV), vindo na
continuidade do Decreto-lei n°115/98 (Anexo V), define o estatuto dos
alunos dos Estabelecimentos Publicos dos Ensinos Basico e Secundério.
Neste decreto, na alinea c) do n° 2 no artigo 8.°, ¢ referido que os pais “devem
articular a educagdo da familia com o trabalho escolar” e o docente titular de
turma ou o diretor de turma deve “articular a intervencdo dos professores da
turma ¢ dos pais e encarregados de educacdo” (n.° 2 do artigo 9.°). Ainda, a

escola é atribuida a responsabilidade de articulagdo com a familia.

- 2001: Decreto-lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro (Anexo XVI), que se refere no
artigo 12.°, a participacao dos pais/encarregados de educagdo no processo de

avaliacéo;

- 2008: Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril (Anexo XVII), o qual
regulamenta o regime de autonomia, administracdo e gestao das escolas e visa
reforcar a participacdo das familias e das comunidades na direcdo estratégica
das instituices de ensino, favorecer a formacéo de liderancas fortes e reforcar

a autonomias das escolas.

Com os trabalhos desenvolvidos por Bronfenbrenner (1979), os programas
educacionais passaram progressivamente a ter em consideracdo a crianga e a sua
familia, enquadrada no contexto alargado da comunidade em que se encontra inserida,
iniciando-se o desenvolvimento de praticas centradas nas familias, com um referencial

teorico de suporte baseado na perspetiva ecoldgica e sistémica (Gronita, 2007).
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Hoje em dia, é irrefutdvel a necessidade de uma participacdo ativa da familia no
processo educativo das criangas e jovens, sendo que no caso de um aluno com NEE, a
necessidade de um investimento por parte dos familiares na sua participacdo na escola é
mais notoria e imprescindivel (Santos, Santos & Oliveira, 2013).

Desta forma, o papel dos pais no processo educativo é fundamental, pois a sua
ajuda e cooperacdo positiva facilita o trabalho do professor, favorecendo o processo
educativo das criancas, com ou sem NEE (Davies, 1989). Santos, Santos e Oliveira

(2013) corroboram este argumento referindo que

guando se trata de criangas com NEE a participacdo deles é muito mais cobrada, afinal, a
dependéncia destas criancas € maior. Os pais de criangas com NEE encontram diante de si
um longo caminho de obstaculos na educacéo de seus filhos, e a participagdo deles, neste
processo, € o que determinard o avanco educacional destas criangas (p. 38).

Portanto, se os pais tiverem atitudes positivas face a educacéo inclusiva, melhor
e mais rapido sera o processo de inclusdo dos seus filhos com NEE, pois na ace¢do de
Santos, Santos e Oliveira (2013) “uma relagdo estavel entre os pais e a escola é
fundamental para o sucesso da inclusao” (p.40).

No caso de criancas ou jovens com NEE, para que possam crescer social e
emocionalmente, é indispensavel que os pais e os professores compreendam que esta
ndo necessita ser alvo de um maior grau de protecdo. Tal permitird que a crianga se
torne mais auténoma, autoconfiante e segura de si propria. Neste percurso, 0s pais
devem ser aconselhados e apoiados ao longo das varias crises que podem vivenciar,
podendo aprender a aceitar os desafios que uma criangca com NEE coloca. O ambiente
positivo criado por uma equipa de profissionais e por grupos de apoio pode ajudar a
melhorar a sua capacidade para enfrentar e ultrapassar estes desafios.

3.2. Vantagens da participacao dos pais

A literatura que se tem debrucado no estudo desta tematica tem constatado que a
participacdo dos pais no processo educativo traz vantagens para ambos os atores. No seu
estudo, Davies (1989) conclui que as criangas cujos pais as ajudam em casa e mantém
contactos com a escola, tém pontuacGes mais elevadas do que as criangas com aptiddes
e meio familiar idénticos, mas privadas de envolvimento parental. Este autor também
verificou que a participacdo dos pais permite que haja uma melhoria significativa no

aproveitamento escolar dos alunos e, simultaneamente, na melhoria da organizagédo
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escolar, pois os pais passam a compreender os professores e 0s professores vém 0s pais

de uma forma mais positiva.

A investigacdo realizada sobre esta relacdo tem encontrado beneficios, ndo so

para os alunos como também para os restantes intervenientes: escola, professores, pais,
e familia (Marques, 2001a; Marques, 1994; Villas-Boas, 2001; Chora, Costa, Brito &
Marques, 1997 cit. por Davies, Marques & Silva, 1997; Diogo, 1998). Para os alunos,

0s beneficios destacados por estes autores resultante da colaboracdo entre a

escola/familia sao:

a)

b)

d)

O desenvolvimento das criangas/jovens e aumento do rendimento

escolar;
Aumento da motivacao dos estudantes para a escola e para o estudo;

Melhoria das atitudes fundamentais para o sucesso escolar (assiduidade,

empenho, comportamento);

Desenvolvimento das expetativas mais elevadas dos alunos em relagéo ao

Seu percurso escolar;

Relativamente aos pais e as familias, apontam os seguintes beneficios desta

colaboracdo (Chora, Costa, Brito & Marques, 1997 cit. por Davies, Marques & Silva,
1997; Marques, 1997; Villas-Boas, 2001, Diogo, 1998):

a)

b)

d)

f)

Mudanca positiva das percecdes da escola e dos professores face as

familias;

Desenvolvimento de expetativas e de atitudes mais positivas da familia
em relacdo a educacéo;

Capacitacdo dos pais de percecionarem os filhos, enquanto estudantes, de

forma mais positiva;

Aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de competéncias para

educar os seus filhos;

Desenvolvimento de um sentimento de maior eficacia no desempenho do

papel dos educadores;

Melhoria da autoestima, aumento da motivacdo para a formacdo e

consequente melhoria qualitativa da sua participacdo na escola;
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g) Formagéo de cidaddos mais intervenientes e ativos, com uma maior

participacdo em assuntos publicos.

Quanto aos professores e as escolas, os beneficios anotados (Chora, Costa, Brito
& Marques, 1997 cit. por Davies, Marques & Chora, 1997; Marques, 1997) sao:

a) Mudanca positiva das perceces e as atitudes das familias face a escola e
aos professores;

b) Melhoria da compreensdo das necessidades e das carateristicas das

familias;

c) Facilidade na adaptacdo do curriculo aos alunos, inclusive, componente

curricular que aproximem a escola da cultura da comunidade;

d) Valorizacdo da imagem social da escola e aumento do prestigio

profissional dos professores;
e) Criacdo de um ambiente mais seguro na escola;
f) Aumento de recurso ao apoio de estruturas e de servigos da comunidade;

g) Desenvolvimento do sentimento de pertenca da escola, enquanto

instituicdo a comunidade;

3.3. Entraves da participacéo dos pais

Relativamente aos potenciais entraves a participacdo dos pais no processo
educativo dos seus educandos, a literatura identifica como principais fatores o0s
seguintes:

a) A auséncia de uma sala de atendimento destinada as familias; as horas
inapropriadas de atendimento para quem trabalha fora de casa; a
utilizacdo, por parte dos professores, de uma linguagem demasiado
técnica e inacessivel a muitos pais; a falta de habito de uma cultura
comunicativa entre a escola e a familia; e a falta de estratégias de
colaboragdo entre as escolas e as familias na formagéo inicial de
professores (Marques, 1991);

b) Os parcos salarios e a falta de motivacdo dos professores (Davies et al.,
1989);
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c) A visdo que os professores podem possuir em relacdo ao envolvimento
dos pais, receando que se transforme num instrumento de controlo e
interferéncia nas suas praticas pedagogicas (Marques, 2001a). Para o
efeito, promovem apenas a troca de informacdes, em detrimento da
participacdo ativa na planificacdo e implementacdo de atividades (Matos,
1994);

d) O conflito de competéncia entre os pais e professores, a falta de
condicbes que sdo dadas para a participacdo dos pais, a limitada
representatividade de muitos pais eleitos, o formalismo das estruturas e
processos de participacdo utilizados, desinteresse que a maioria dos pais
acaba por manifestar em relacdo as modalidades de participacdo que lhes
séo propostas (Barroso, 1995);

e) Matos (1994) acrescenta o facto de alguns docentes assumirem atitudes
hierdrquicas superiores e 0s pais de baixo estatuto socioeconémico
defenderem que ndo tém formacéo para colaborar no processo educativos

dos seus educandos.

As conclusdes de Matos (1994) foram corroboradas por Davies, Marques &
Silva (1997) referindo que as classes mais baixas tém mais dificuldades em manter uma
relacdo com a escola. Villas-Boas (2001) chegou a mesma conclusdo: o nivel de
participacdo dos pais esta diretamente relacionado com o seu nivel socioeconémico.
Este autor refere, ainda, que os pais de niveis socioeconémicos mais baixos
prontificam-se a ajudar os professores em tarefas de supervisdo, valorizam a
desenvolvimento de capacidades ais instrumentais e esperam que o professor ajude 0s
filhos a compreender a importancia do esforco, disciplina e da capacidade para resolver
problemas.

Por sua vez, os pais de niveis socioeconémicos mais altos preferem participar
em atividades de gestdo da escola, conhecer os programas, as metodologias, o nivel de
exigéncia dos professores, valorizando o desenvolvimento da autonomia e espirito
critico do aluno (Op. cit.).

Diogo (1998) aponta que o modo de vida urbano obsta a relagio familia-escola.
Por sua vez, Pinto e Teixeira (2003) acrescentam que o nivel de habilitagdes dos pais
influencia a relacdo familia-escola. Pais com um nivel educacional elevado tendem a ter

uma maior participacéo na vida escolar, em relacdo aos demais pais.
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A titulo de resumo, Davies, Marques e Silva (1997) aponta quatro principais

obstaculos a participacdo parental na escola:

1) Tradicdo de separacdo entre a escola e a familia: a legislacdo visa

fomentar a regulacdo da participacdo dos pais na escola, a cultura de
separacdo persiste e as mudangas sdo lentas. Por tradigdo, os pais
entregam os filhos & escola, responsabilizando-a da sua educacgdo, por
sua vez, os professores aceitam essa passividade da familia. Os
professores parecem querer 0 apoio dos pais no acompanhamento escolar
dos seus educandos; mas, por outro lado, também querem continuar a ter
a sua autonomizacdo. Deste modo, desenvolvem desejos contraditorios
em relacdo ao envolvimento parental, o que se vem observar nas suas

praticas pedagogicas.

2) Tradicdo de culpar os pais pelas dificuldades dos filhos: os professores

3)

4)

conferem aos pais a responsabilidade pela falta de envolvimento na
escola e o facto de eles ndo se deslocarem a escola demonstra
desinteresse pelos educandos. Bastantes vezes, 0s docentes optam por
uma atitude culpabilizante em detrimento de encontrar solugdes para o
problema. Apesar desta atitude de culpabilizacdo das familias, muitas
delas valorizam a escola e até gostariam de apoiar mais 0S Seus
educandos, ndo o fazem porque ndo sabem como ou ndo se sentem

competentes para tal.

Barreiras estruturais da organizacdo social: a incompatibilidade de

horéario das reuni@es e atividades da escola com o horario laboral dos pais
torna-se num obstaculo a participacdo dos pais. Principalmente nos
meios urbanos, 0 modo de vida, influenciado pelos fendmenos de

urbanizacdo, dificultam ainda mais a comunicacéo entre familia/escola.

Persisténcia das estruturas organizativas das escolas: as escolas

continuam a apresentar-se como sistemas burocraticos, com préaticas
formalistas e utilizacdo de uma linguagem muito técnica, pouco acessivel
a maioria dos pais. A utilizacdo de termos demasiado técnicos pelos
intervenientes no processo ensino/aprendizagem de discentes desvia 0s

encarregados de educacéo da vida escolar dos seus filhos.
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Estes obstaculos sdo, ainda, mais evidentes quando se fala de alunos com NEE,
pois a maioria das familias ou ainda ndo se encontra devidamente familiarizada com a
problematica, ou ndo sabe como, quando e onde apoiar o aluno, ou porque ainda se
encontra no processo de ultrapassar o “luto”. Tudo isto influencia negativamente a
participagdo dos pais destas familias nas escolas. Nestas situagdes, cabe a escola
analisar cada caso e criar condi¢Ges necessarias para aumentar a intervengdo parental
destes encarregados de educacdo no processo ensino/aprendizagem dos seus educandos,
criando-se assim parcerias efetivas entre eles e os restantes intervenientes (Carvalho,
Boled & Nunes, 2006).

3.4. Varias abordagens na relacdo familia-escola

Véarios modelos tém surgido para potenciar o envolvimento dos pais no processo
educativo. A este respeito, Davies, Marques e Silva (1997) apresentam um modelo

assente em trés abordagens:

1) Comunidade escola-casa: nesta abordagem os professores clarificam e

divulgam o que os pais devem fazer para apoiar a aprendizagem dos filhos;

2) Abordagem interativa: os programas influenciados por esta abordagem

identificam os objetivos que sdo comuns a familia e a escola de modo a que

se crie um mutuo respeito influenciando todas as iniciativas de interacao;

3) Abordagem de parceria: caracteriza-se pela coexisténcia, nas relacdes entre

a familia e a escola, de elementos das duas abordagens anteriores. Ou seja,
interessa-se pela melhoria do aproveitamento escolar das criangas em risco,

com defesa do multiculturalismo e com o controlo comunitario das escolas.

A par deste modelo, Sousa (1998) reconhece que a este nivel podem ser

desenhados dois tipos de modelos:

1) Modelos Hierarquicos: em que se organiza a gradacdo de etapas, tendo

como pressuposto o alcance de escalfes superiores;

2) Modelos Circulares: em que todos 0s niveis de participa¢do sdo igualmente

importantes e se apoia no proposito de que nem todos 0s pais tém o0s

mesmos interesses pelos diversos tipos de participacdo. Cada pai deve ter
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oportunidade de colaborar segundo 0s seus interesses, competéncias e

recursos.

Por sua vez, Sousa (1998) apresenta 0 modelo de Epstein como um dos modelos

hierarquicos mais divulgados assente em seis tipos diferentes de envolvimento: a)

obrigagdes bésicas dos pais; b) obrigacBes basicas da escola; ¢) envolvimento dos pais

na escola; d) envolvimento em atividades de aprendizagem em casa; €) participagdo em

tomadas de decisao; f) colaboracéo e intercdmbio com a comunidade.

Sousa (1998) apresenta também o modelo circular de Heleen assente nas

seguintes modalidades:

a)

b)

Tomada de decisdo: os pais sdo decisores e elementos ativos, por exemplo
do PEI;

Co-producdo: organizacdo de atividades, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em casa ou na escola, no sentido de facilitar a aprendizagem

dos alunos;

Advocacy: no sentido de defender a crianga, a nivel administrativo e legal e,

mesmo, junto da sociedade;

d) Apoio escolar:

financeiro, defesa pelas associagdes de

organizacéo de atividades ou a divulgacéo de informacoes;

e) Educacdo parental e apoio: inclui esforcos para ajudar pais com stress.

interesses,

Wolfendale (1993) refere duas abordagens para a implementacdo e manutencédo

do envolvimento parental, subdividindo-se em vaérias areas, tipos e focaliza¢des (Quadro

4).
Quadro 4: As abordagens para a implementagéo da participacdo dos pais na escola
AREA TIPO FOCO
Concreto e Ajuda bésica na aprendizagem; obtencdo de fundos e Sala de aulas e
pratico apoio, competéncias préaticas; reunides sociais escola
Projeto e planeamento de disciplinas; co-orientagdo da
Pedagdgica e aprendizagem baseada na escola e em casa (necessidades
resolucdo de de educacdo geral, apoio pedag6gico, e de educacao Curriculum
OS PAIS NAS problemas especial); discussdo do progresso baseado no trabalho
ESCOLAS escolar
Politica e Tomada de decisdo da educacéo; os pais como parceiros | A escola como
governagdo na deciséo instituicdo
- Grupo de pais e criangas (sessdes experimentais, classes, Acescolaea
Comunitario ~ .
Cursos, conversas, demonstracdes) comunidade
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x Comunicacdo oral e escrita — cartas, relatério, boletins, .
Informacéo : . . Casa e pais
folhetos, sistemas de revisdo e registo
. Visitas a casa (consulta, conselho, incentivar relagdes); -
Apoio . . . - - Casa e familia
partilhar informacdes; discussdo do progresso da crianga
DA ESCOLA Apoio educativo domiciliario (deficiéncia, necessidades Casa, crianca e
PARA CASA Instrucéo educativas especiais, situacdo de desvantagem, pré- ,pais
primaria)
Instrugdo pelas escolas no resto da comunidade (partilha
x de recursos, empréstimo de recursos, local para Casae
Representagéo - S - -
encontros locais, local privilegiado para ensino comunidade
cooperativo

Fonte: Wolfandale (1993, p.138)

Abreu (2012) refere que o equilibrio entre a familia e a escola encontra-se

dividido em quatro niveis, com 0s seguintes objetivos relativos a promocdo do

envolvimento parental:

1)

2)

3)

4)

Nivel I: conhecer, em primeiro lugar, as experiéncias diarias dos pais e das
comunidades onde vivem, para depois iniciar o contacto com estes através
de conversas informais, para comecar a trabalhar com os pais sobre pistas

para controlar o progresso dos educandos na escola;

Nivel Il: trabalhar para alargar a informacdo que é fornecida aos pais dos
alunos através dos varios tipos de contactos, devendo os pais ser
encorajados a participarem mais na informacéo e no trabalho escolar que é

mandado para casa;

Nivel I1I: levar os pais a sala de aula para observarem e ajudarem nas
atividades e nos acontecimentos da escola, assumindo responsabilidades no
acompanhamento dos métodos de estudo dos filhos e dos habitos de

trabalho de casa;

Nivel IV: tornar os pais aptos a terem um papel mais participativo nas
decisdes e nas politicas da escola e, a0 mesmo tempo, aumentar o nivel de
confianca que os pais tém no professor. Para atingir este nivel, pais e

professores tém que experimentar todos 0s niveis anteriores.

Ao nivel da participacdo dos pais com criancas e jovem com NEE é de salientar

que um dos primeiros trabalhos de intervencdo com pais de criangas com NEE realizou-

se com o Programa Portage, onde os pais eram treinados para apoiarem os filhos na

aprendizagem de tarefas constantes no protocolo do programa (Wolfendale, 1993). Este
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tipo de formacdo facilita o processo de avaliacdo inicial em conjunto com os
professores, dando a atencao a aspetos relativos as necessidades das criangas, como por
exemplo: funcionamento corrente, potencialidades atuais, possiveis barreiras a
aprendizagem, necessidades de aprendizagem, desenvolvimento em casa e na escola e

participacdo na realizacdo do PEI.

3.5. O posicionamento do professor

Todo o professor, durante o seu percurso como educador, vai encontrar em
qualquer momento da sua vida, integrado na sua turma e/ou escola, alunos com NEE. E
muito provavel que seja confrontado com situacdes para as quais nao foi devidamente
preparado pedagogica e psicologicamente. Deste modo, o professor vai ter que adotar
atitudes e procurar a melhor maneira de dar resposta as necessidades destes alunos.

Ao mesmo tempo, o papel do professor constitui uma fonte indispensavel de
apoio no contexto do sistema familiar. Os pais utilizam diferentes estratégias — internas
e externas — na forma com convivem com uma crianga com NEE, o apoio profissional é
uma estratégia externa de apoio. A partir do momento do diagndéstico até a fase adulta,
distintos profissionais entram e saem no percurso de vida das familias, mas os
elementos considerados de confianca e mais constantes no cenario profissional sdo os

educadores/professores (Correia, 2013).

Como foi dito anteriormente, o trabalho com as familias envolve ndo s6 um
conhecimento profundo por parte dos professores acerca da dinamica familiar e as suas
caracteristicas, bem como, um conjunto de aptiddes no que respeita a comunicacao.
Assim, a comunicagdo é um dos elementos fundamentais para o estabelecimento de
relacfes de parceria no trabalho a desenvolver com os pais. As estratégias basicas para
melhorar a comunicacdo entre os pais e o0s profissionais sdo a confianca e o respeito,
elementos fundamentais para uma comunicacdo produtiva e significativa entre familias

e profissionais (Op. cit.).

Segundo Stonesttreet, Johnston e Acton (1991), os profissionais para
estabelecerem uma comunicacdo perspicaz que contribua para uma parceria auténtica

com os pais devem:
a) estabelecer uma atmosfera de troca;
b) facilitar a participacdo dos pais no processo de integracéo;
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f)
9)

h)

)
K)

m)

reconhecer as necessidades especificas de alguns pais, na forma como estes

recebem a informagéo;

evitar a utilizacdo de expressdes demasiado técnicas quando falam com os pais;
dar apoio aos pais com honestidade a informacéao necessaria;

estar sensibilizados para os momentos e processos do luto;

criar oportunidades para que 0s pais sejam capazes, para que experimentem

suCesso;
ter cuidado na utilizacao do reforco positivo;

reconhecer que os pais também necessitam de apoio entre eles;
desenvolver aptiddes de escuta ativa;

estar abertos ao desenvolvimento de um plano que respeite a vontade expressa

dos pais e ndo apenas a sua;

providenciar opgdes programaticas legitimas, isto €, gerar ideias entre pais e
profissionais para a solugcdo de um problema e fazer uma lista de opgdes,
permitindo aos pais ser membros participativos do processo de tomada de
decisdo, assim como a utilizacdo de aptidfes de criatividade na concecgédo e

elaboracdo dos programas;

centra-se nos resultados a longo prazo e ndo apenas nos objetivos a curto

prazo.

Para Cruz (2012) o perfil de um professor de NEE é composto por um conjunto

alargado de caracteristicas que contemplam:

a)

b)

d)

Deve tomar conhecimento de todo o processo educacional das criangas, ou
criangas, por quem é responsavel, a fim de poder direcionar o seu campo de a¢ao

para determinadas atividades;

Deve observar cuidadosamente cada um dos seus alunos, e em funcdo dos

resultados obtidos fazer o planeamento da ac&o de educacéo e reabilitagao;

Deve fazer uma adaptacdo ao mesmo e prever a utilizagdo de outros instrumentos

e meios compensatdrios face as dificuldades detetadas pelas criangas e jovens;

Deve impor uma certa inovagdo nas estratégias e metodos de ensino e fazer uma
adaptacao individualizada do ensino e diferenciagdo pedagogica;
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e) Deve proceder a mudanca dos contetdos de ensino no sentido de melhorar e
enriquecer o curriculo escolar e por consequéncia melhorar o nivel de realizacéo

do aluno;

f) Deve ter uma maior atencdo as areas que promovam a socializa¢do e expressdo

das criancas.

Contudo, Cruz (2012) presenta uma revisdo de literatura que demonstra que a
falta de coordenacdo dos horarios entre os professores titulares e os professores de
Educacao Especial, o elevado nimero de horas de trabalho burocratico e, por vezes, o
namero elevado de alunos com NEE que sdo acompanhados no trabalho conjunto
realizado entre os professores do ensino regular e os professores de educacao especial
para a incluséo dos alunos com NEE, sdo as maiores dificuldades sentidas pela escola e
pelos docentes de ensino especial na prossecucdo da sua missao em torno de uma escola

cada vez mais inclusiva.

Tais conclusdes evidenciam a necessidade de reestruturar e definir os horarios
dos professores pelas dire¢cbes dos agrupamentos escolares, de modo a que 0s
professores do ensino regular que tenham nas suas salas de aula alunos com
necessidades educativas especiais, possam definir com os professores de educacao
especial momentos de trabalho em articulagéo na planificagéo e construcdo de materiais,
em espacos com condicdes para o efeito. Este tipo de trabalho colaborativo é
importante, mas para o desenvolver, € importante que exista uma flexibilizacdo do
horario dos professores do ensino regular, de modo a responder adequadamente ao

trabalho em articulagdo com o professor de educacéo especial.

A implementagéo de uma dindmica de trabalho colaborativo e diferenciado deve
ser considerada como o motor para a inclusdo dos alunos com NEE, pois escolas em
que predominam as culturas colaborativas sdo mais inclusivas, ou seja, apresentam
menores taxas de abandono e formas mais efetivas de resolucdo dos problemas dos
estudantes (Op. cit.).
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PARTE Il - ENQUADRAMENTO EMPIRICO
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CAPITULO IV - OPCOES METODOLOGICAS

4.1. Algumas consideracodes

Perante a complexa e vasta problematica da participacdo dos pais e encarregados
de educacdo, toda a sua envolvéncia e implicacbes e a gama de problemas nela
enquadrados, com o presente estudo pretende-se conhecer a realidade das nossas escolas
no que se refere a problematica em questdo. Para tal, os pais e/ou encarregados de
educacdo foram inquiridos, como importantes atores educativos e a presente
investigacdo foi conduzida de modo a obter algumas respostas colocadas, ou seja,
perceber as representacBes que os pais/encarregados de educacdo tém em relacéo a sua
participacdo na vida escolar dos seus educandos. No mesmo sentido, foi aplicado um

questionario aos professores.

4.2. Metodologia de Investigacao

Segundo Alves (2012) “A investigacao ¢ a atividade que ajuda, no ambito da
ciéncia, a obter conhecimento” (p. 57).

A escolha da metodologia a utilizar na investigacdo deve fazer-se em funcao da
natureza do problema em estudo. O presente trabalho pretende fazer um levantamento
das representacdes dos pais em relacdo a sua participacdo na vida escolar dos seus
educandos. Por esta razdo, considerou-se que para o tratamento dos dados recolhidos a
partir de perguntas fechadas e abertas apresentadas num questionario, a metodologia
mais adequada seria a anélise qualitativa (Vala, 1990).

Este estudo enquadra-se numa abordagem descritiva do envolvimento parental
na educacao das criancas com NEE e a problematica da relacdo Escola/Familia, como
referido anteriormente.

A pesquisa descritiva segundo Hoz (1985) ¢ um “ (...) método cientifico que
analisa a realidade, nas suas variaveis organismicas e as suas relagdes com o que o
rodeia” (p.43). Por seu lado, Thomas et al. (2007) dizem-nos que o tipo de pesquisa que
se classifica como “descritiva” tem por permissa buscar a resolucdo de problemas,
durando as praticas pela observacdo, analise e descricbes objetivas, atraves de

questionarios ou entrevistas para a padronizacao de técnicas e validacao de conteudos.
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4.2.1. Pergunta de partida e objetivos do estudo

Para Quivy e Campenhoudt (2008) uma boa maneira de iniciar uma investigacao
passa pela formulagdo de uma “pergunta de partida, através da qual o investigador
exprime com objetividade o que procura saber ou compreender. Para 0S mesmos
autores, a pergunta de partida deve primar pela clareza, exequibilidade e pertinéncia”
(Op.cit., p.32).

Freixo (2010) refere, ainda, que uma boa identificacdo do proposito da
investigacdo, através da formulacdo do problema, é uma das fases mais importantes da
investigacdo, sendo a mais dificil e a mais delicada de uma investigacao.

A pergunta de partida € a seguinte: Em que situacao as familias de criancas com
NEE colaboram com a escola?

O objetivo geral do nosso estudo é: conhecer as carateristicas de pais e
professores que tenham, respetivamente, filhos e alunos com NEE, em escolas do 1°
Ciclo do Ensino Basico de Tabua.

Os objetivos especificos sdo:

e Compreender quando e como colaboram os pais nha escola;

e Demonstrar o nivel de envolvimento parental e a sua influéncia no
processo educativo de criangas com NEE;

¢ Identificar as motivaces que levam a estabelecer e manter uma relacéo
entre os pais de criangcas com NEE e os professores;

e Perceber a importancia que os professores reconhecem na colaboracéo

permanente dos pais de criangas com NEE e a escola.

4.2.2. Hipoteses de Investigacdo

Segundo Quivy e Campenhoudt (2008) e Freixo (2010) as hipGteses sdo
enunciados formais das relacdes presumidas entre duas ou mais variaveis, podendo as
mesmas ser confirmadas ou refutadas pelos factos.

A formulacdo de hipdteses (H) é considerada um processo essencial na
elaboracgdo de um trabalho de investigacdo. Assim, a partir da revisdo da literatura, dos
objetivos definidos, da nossa reflexdo, dos contactos com professores e
pais/encarregados de educacdo, formuldmos as seguintes hipoteses:

H.1. Verifica-se a existéncia de colaboracdo que se estabelece entre familia de

criangas com NEE e a escola.
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H 2. Os pais deslocam-se mais vezes a escola quando solicitados do que por
iniciativa propria.

H 3. Os professores valorizam a colaboragdo dos pais na escola.

4.2.3. Instrumentos de recolha de informacao

Em qualquer investigacdo € indispensavel a construcdo de instrumentos que
permitam a recolha com maior fidelidade e de forma precisa, dados necessarios. O
instrumento de recolha de informacdo foi o inquérito por questionario. Pois, como nos
diz Alves (2012)

esta técnica podera dar informacédo sobre as vérias areas de avaliagdo a0 mesmo tempo e
possibilita a comparacdo entre as respostas de varios atores. Um questiondrio bem
estruturado ¢ um suporte metodoldgico valido (...). Assim, todas as etapas/fases de
realizacdo devem ser bem preparadas (p.51).

Apresentamos no quadro seguinte as vantagens e desvantagens deste tipo de

inquérito.

Quadro 5 : Inquérito por questionario

Vantagens Inconvenientes

e Contempla vérias dimensdes da avaliagdo
num so instrumento;

e As perguntas sdo iguais para todos 0s
respondentes — ha objetividade;

e O tratamento pode ser facilitado se forem
escolhidos itens de resposta fechada
(escolha multipla) ou de resposta curta;

e Os respondentes tém tempo para pensar
antes de responder.

E menos flexivel do que a entrevista;

Responder a um questionério pode ser macador
e, por vezes, as pessoas hdao os devolvem
respondidos;

As pessoas poderdo dar respostas socialmente
corretas em vez de manifestarem as suas
préprias ideias ou comportamentos;

Requer literacia;

A profundidade da informacdo é, por vezes,
sacrificada em funcdo da extenséo;

As respostas podem ndo corresponder a verdade,
por falta de clareza da pergunta/ mé
interpretacdo do inquirido.

Fonte: Elaboragdo propria, com base em Alves (2012, p.51)

Quanto a estrutura dos questionarios, para além de uma breve nota introdutdria,
onde se tentou esclarecer os inquiridos quanto aos seus objetivos, o inquérito engloba
duas partes distintas: a primeira relativa a identificacdo de algumas caracteristicas
pessoais e profissionais das pessoas inquiridas; a segunda, integrada por um conjunto de

questdes a partir das quais vamos recolher a informacéo desejada, no sentido de validar
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ou refutar as hipoteses formuladas. A estrutura da segunda parte dos questionarios esta

dividida em trés blocos:

1.

Bloco I: onde se pretende obter informacdes sobre a existéncia de relacdes
entre a familia e a escola, enquanto fator de sucesso e compreender o
posicionamento dos professores em relacdo a inclusdo escolar de criangas
com NEE;

Bloco 1I: onde se pretende obter dados sobre a frequéncia dos contactos
entre a familia e a escola, tentando compreender qual a percecdo que 0s

professores tém das familias de criangas com NEE;

Bloco Ill: onde se pretende obter indicadores do modo como a escola
estabelece contactos com as familias tentando percecionar e compreender
0s modos, 0s momentos, o0 tipo de estratégias mais utilizadas, o nivel de
intervencdo mais solicitado aos pais e o tipo de informacgdo que mais lhes é
fornecido.

Através da aplicacdo de métodos qualitativos torna-se possivel estabelecer as

provaveis causas a que estdo submetidos os objetos de estudo, sendo este o melhor

método que se adapta a compreensdo dos problemas da escola (Vala, 1990).

Embora o questionario dirigido aos professores (Anexo XX) seja diferente do

elaborado para os pais/encarregados de educacdo (Anexo XXI) ambos mantém uma

relacdo estreita de estrutura e de conteddo. Os questionarios sdo constituidos por

questdes fechadas e abertas, com o objetivo de os inquiridos poderem indicar outras

inforacBes para além daquelas que foram “categorizadas”, de modo a tornar o

questionario menos dirigido, conferindo-se alguma flexibilidade e liberdade nas

opiniBes expressas pelos inquiridos.

A existéncia de questdes abertas €, ainda, facilitadora tendo em conta o tipo de

estudo e de informag&o que se pretende recolher. Como refere Vala (1990)

numa investigacdo por questionario, a andlise de conteudo ¢ particularmente util (...)
sempre que o investigador ndo se sinta apto de antecipar todas as categorias ou formas de
expressao que possam assumir as representacfes ou praticas dos sujeitos questionados,
recorrera a perguntas sendo as respostas sujeitas a analise de contetdo (p.10).

Assim, a metodologia adotada permite incorporar a utilizacdo de dois tipos de

técnicas estatisticas:
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1. Na analise das questBes fechadas, realiza-se uma pesquisa descritiva,
utilizando o conceito de frequéncias absolutas (quantificagdo das
observacBes em valor absoluto) e o conceito de frequéncias relativas

(quantificacdo das observactes em valor percentual);

2. Na andlise das questBes abertas, realiza-se uma andlise de conteldo,
técnica que visa através da quantificagdo de determinadas caracteristicas

efetuar inferéncias validas dos textos.

Para o tratamento de dados foi utilizado o programa informéatico Microsoft
Excel. Trata-se de um programa de software que permite criar tabelas, calcular e
analisar dados. Permite, pois, criar tabelas que calculam automaticamente os totais dos
valores numéricos introduzidos. E também denominado software de folha de calculo.

Antes da aplicacdo do questionario aos docentes foi feito um Requerimento ao
Diretor (Anexo XVIII), no sentido de pedir autorizacdo para a entrega de questionarios
a professores (do Ensino Regular e da Educacdo Especial) e aos pais/encarregados de
educacdo.

Os participantes no estudo assinaram o consentimento informado (Anexo XI1X).

4.2.4. Caraterizacéo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Tabua é formado por estabelecimentos de ensino:
Jardins de Infancia da rede publica do Concelho de Tébua; Estabelecimento de Ensino
do 1° Ciclo do Concelho de Tébua e todos os estabelecimentos de ensino 2, 3° ciclo
CEB e Ensino Secundario. Tem 1430 alunos, distribuidos da seguinte forma:

- Centro Escolar de Tabua — 219 alunos;

Escola Basica n° 2 de Tabua — 257 alunos;

Escola Basica de Mouronho — 32 alunos;

Escola Basica Margarida Fierro Caeiro da Matta — 203 alunos;

Escola Secundaria de Tabua — 528 alunos;

Jardim de Infancia — 191 alunos.

O Agrupamento de Escolas de Tabua tem a sua sede na Escola Secundaria 3°
CEB de Téabua.
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A investigacdo realizou-se em quatro Escolas do 1.°Ciclo pertencentes ao
Agrupamento: Escola Margarida Fierro Caeiro da Matta; Escola Basica n° 2 de Tabua;
Centro Escolar de Tabua e Escola do 1° Ciclo de Mouronho.

Este Agrupamento esta situado no Distrito de Coimbra, no Concelho de Tabua.
Esta vila pertence a Regido Centro de Portugal e sub-regido do Pinhal Interior Norte,
com cerca de 199,79 km? de areae esta subdividido em 11 freguesias.

Encontra-se limitada a norte pelo municipio de Carregal do Sal, a este por
Oliveira do Hospital, a sul por Arganil, a oeste por Penacova e a noroeste por Santa
Comba Déo.

O seu clima é caraterizado por invernos rigorosos e humidos e verdes quentes e

SeCos.

4.2.5. Amostra

A amostra € um conjunto de elementos extraidos de um conjunto maior,

vulgarmente, chamado populacao.

Para Martins (2005) “amostra ¢ uma parte da populagdo que ¢ observada com o

objetivo de obter informac&o para estudar a carateristica pertendida” (p. 3).

A amostra é constituida por um conjunto de quatro escolas do 1.° Ciclo do
ensino regular do Agrupamento de Escolas de Tabua. A selecdo da mesma teve em
conta dois critérios:

1.  Professores que tém nas suas turmas criancas com NEE em situacdo de

inclusdo;

2. Pais que tenham filhos com NEE em situacdo de incluséo.

Quadro 6: Amostra

Professores de .
Professores < Pais/Encarregados
Escolas ) Educacéo ~
Titulares : de Educagéo
Especial

Escola Margarida Fierro Caeiro 7 2 7
da Matta
Escola Basica n° 2 de Tabua 5 2 8
Centro Escolar de Tabua 6 2 8
Escola do 1° Ciclo de 3 1 5
Mouronho

21 7 25

Fonte: Elaboracéo propria
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Os questionarios foram distribuidos por vinte e oito professores, sendo vinte e
um professores titulares e sete professores de apoio, o que corresponde a 100% do
universo. Apesar dos nossos esforcos, apenas foram rececionados dezoito questionarios,
0 que representa um nivel de respostas de 64%. Este nivel considera-se representativo,
no pressuposto de o presente estudo pretender fazer uma anélise dos dados obtidos, sem
0 objetivo de efetuar qualquer tipo de inferéncia sobre a populagéo.

Quanto aos pais, 0s questionarios foram distribuidos por vinte e cinco pais com
filhos com NEE. Apenas foram rececionados dezasseis inquéritos, o0 que representa um

nivel de respostas de 64%, nivel que se considera também representativo.

4.3. Principios éticos

A prética educativa levada a cabo por professores, em todas as suas dimensdes,
gera conhecimento e saber fazer especializado que nem sempre é sistematizado e
organizado de modo a servir de recurso & pratica letiva. Valorizar as iniciativas e
praticas pedagdgicas contribui para constituir um referencial de boas praticas que levam
a0 sucesso educativo.

Assim, e tendo em vista 0 nosso principal objetivo (Analisar a existéncia de
relacbes entre a familia e escola enquanto fator de sucesso e compreender o
posicionamento dos professores em relacdo a incluséo escolar de criancas com NE) na
nossa investigacdo foram respeitados os principios éticos orientadores de uma
investigacdo, desta forma foram:

- Solicitadas das devidas autorizagdes;

- A pesquisa baseou-se na honestidade intelectual, no rigor, na procura da verdade,
na exigéncia e na isencéo;

- Respeitaram-se 0s timings dos participantes;

- Respeitou-se a manutengéo da confidencialidade;

- E ndo foram feitos quaisquer juizos de valor;

- Garantiu-se o total anonimato e confidencialidade aos sujeitos da amostra

envolvidos no nosso estudo.
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CAPITULO V - APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Neste capitulo apresenta-se os dados obtidos nos questionarios — professores e
pais, através de uma analise descritiva dos mesmos. A andlise sera feita de modo
sequencial. No ponto 5.1. serd feita a analise dos questionarios dos professores e no
ponto 5.2. a analise dos questionarios dos pais/encarregados de educacdo. No ponto 5.3.

serd feita a discussdo dos resultados.

5.1. Andlise e leitura dos questionarios dirigidos aos Professores

Neste ponto apresenta-se e discute-se os resultados obtidos nas respostas dadas
pelos professores (Anexo XXII).

Para as questdes de resposta fechada foi elaborado um grafico e foi feito um
breve comentério. Para as questdes de resposta aberta elaborou-se um gréafico e uma

tabela de frequéncia seguindo-se alguns os comentarios.

Em relacdo a 12 Parte do Questionario:

Pela andlise do gréafico 1 (Dados Pessoais - Sexo) verificou-se que 77,8% (N =
14) dos professores pertencem ao sexo feminino e os restantes 22,2 % (N = 4) ao sexo

masculino.

Gréfico 1: Distribuicdo dos inquiridos por sexo

@ Mazculing B Faminino

. v

Fonte: Elaboracdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

De acordo com leitura do grafico 2 (Dados Pessoais -ldade) constatou-se que
38,9% (N=7) dos professores se encontram na faixa etaria dos 30 a 39 anos, cerca de
33,3% (N=6) na faixa entre os 40 a 49 anos, 16,7% (N=3) entre os 20 e 0s 29 anos e
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11,1% (N=2) entre os 50 e 59 anos. Estes dados permitem verificar que a faixa etéria é
predominantemente bastante jovem.

Gréfico 2: Distribuicdo dos inqueridos por idade

111% 16,7%

Od= 202 25
W g= 30z 38
Ode 402 45
Ode 30z 35

33, %%

Fonte: Elaboracdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Em relacdo ao grafico 3 (Dados Pessoais - Tempo de servico na docéncia)
verificou-se que 38,9% (N = 7) ou seja, a maioria dos inquiridos possui 5 a 15 anos,
cerca de 27,8% (N = 5) possui entre 15 a 25 anos, 16,7% (N = 3) entre 25 a 35 anos e

menos de 5 anos, ndo existindo ninguém com mais de 35 anos de docéncia.

Grafico 3: Distribuicéo dos inqueridos por tempo de servigo na docéncia
. ™y

16.7%  0.0% 14 7%

27.8%;
33.9%
Omenos da 3 anos Bdiallanos Odeliallanos
Oda23 a3l anos B mas de 33 anos
e »

Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Pela leitura do grafico 4 (Dados Pessoais - Habilitagdes académicas) observou-
se que a maioria, 56,6% (N = 10) possui 0 curso de professores ministrado pela Escola
Superior de Educacdo, 44,4% (N = 8) possui o curso de professores da Escola do
Magistério Primario, ndo existindo, neste momento, nenhum docente com curso de
especializacéo.
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Gréfico 4: Distribuicao dos inquiridos por habitacfes académicas

44 4%

O Magisterio Primario

B Curzo de professor da Escola Superior de Educacio

O Curzo de Especializagio

Fonte: Elaboracéo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

No gue concerne a 22 Parte do Questionario:

De acordo com o quadro 7 (Questdo 1 - Fatores da vida da escola que poderéo
ter influéncia no sucesso da crianca com NEE) constatou-se que do total dos
professores inquiridos 50% (N = 9) indicou 0 aumento e melhoria dos recursos humanos
de forma a possibilitar um apoio individualizado, através da especializacdo dos
profissionais e do aumento do numero de horas de apoio. Cerca de 33,3% (N = 6)
apontou uma boa relacdo entre a familia e a escola o que permite a obtencdo de um bom
ambiente familiar e escolar, 27,8% (N = 5) indicou a criagéo de rotinas, a socializagéo, a
integracdo e a inclusdo da criangas com NEE no grupo da turma regular, de tal forma
que se adaptem aos colegas professores e escola em geral, 22% (N = 4) referiu que tanto
0 aumento e a melhoria das condicdes e material pedagdgico, como um plano educativo
individual corretamente elaborado sdo importantes para que se consiga estabelecer
estratégias diversificadas e adequadas as capacidades da crianga com NEE, com o
objetivo de aproximar a vida escolar a realidade e ao quotidiano da crianca. Cerca de
5,6% (N = 1) indicou que tanto um bom relacionamento entre o professor titular e o
professor de apoio, a predisposi¢édo da crianca para aprender, assim como, 0 humero de

alunos por turma sdo importantes para o sucesso da crian¢ca com NEE.
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Quadro 7: Distribuico das frequéncias absolutas e relativas dos fatores da vida da escola que poderao

ter influéncia no sucesso da criangca com NEE (questdo 1)

Fatores da vida da escola que poderdo ter influéncia no sucesso da | Frequéncias Frequéncias
crianca com NEE Absolutas Relativas

Aumento e melhoria dos recursos humanos, de forma a possibilitar um

apoio individualizado, através da especializagao dos profissionais e 9 50.0%

aumento do n° de horas de apoio. ’

Uma boa relacéo entre a familia e a escola permitindo a obtencéo de 6 33 3%

um bom ambiente familiar e escolar. 370

A criacdo de rotinas, a socializacdo, a integracéo e a inclusdo das

criancas com NEE no grupo da turma regular, de tal forma que se 5 27,8%

adaptem aos colegas, professores e escola em geral.

Um plano educativo individual corretamente elaborado, para que se

consiga estabelecer estratégias diversificadas e adequadas as 4 92 204

capacidades da crianga com NEE, com o objetivo de aproximar a vida e

escolar a realidade e ao quotidiano da crianca.

Aumento e melhoria das condi¢Bes e material pedagégico. 4 22 2%

Bom relacionamento entre o professor titular e o professor de apoio 1 5 6%

educativo. 1070

Predisposicdo da crianga para aprender 1 5,6%

NUmero de alunos por turma 1 5,6%

Fonte: Elaboracéo propria com base nos questionarios

Pela leitura do gréafico 5 (Questdo 2 - Inclusdo de criangas com NEE em turmas

do “ensino regular”) verificou-se que a maioria dos professores inquiridos 93,8% (N =

17) concorda e 6,3 % (N = 1) ndo concorda.

Grafico 5: Opinido sobre a inclusdo de criangas com NEE em turmas do “ensino regular”
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93.8%

K = Sim mNao

~

_/

Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel
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Pela analise do quadro 8 (Questdo 2 - Fatores justificativos da opinido sobre a

inclusdo) e pelo grafico 6 observou-se que 100% (N = 18) dos professores dizem

concordar com a inclusdo de criangcas com NEE nas turmas do “ensino regular”. Cerca

de 70,6% (N = 12) justificou a sua opg¢do indicando que permite a plena integracédo e

inclusdo social, 11,8% (N = 2) justificou a sua opg¢édo indicando, igualmente, ser

benéfico para o seu desenvolvimento e fundamental para que as outras criangas

aprendam a respeitar as suas diferencas e 5,9% (N = 1) justificou a sua op¢éo indicando

igualmente a facilitacdo da aprendizagem. Dos que colocam algumas reservas. Cerca de

5,9% (N = 1) indicou a insuficiéncia de formacdo. Dos inquiridos que ndo concordaram

com a inclusdo, 100% (N=1) afirmaram que o nimero elevado de alunos por turma é

um fator que afeta a disponibilidade de tempo necessario a ser dedicada a este tipo de

criancas.

Quadro 8: Fatores justificativos da opinido sobre a inclusdo

Fatores justificativos da opinido sobre a

Freguéncias Absolutas

Frequéncias Relativas

integragéo . ~ . ~
Sim Né&o Sim Né&o
Permitir a plena integracéo e inclus&o social 12 70,6%
Benéfico para o seu desenvolvimento 2 11,8%
Para que as outras criancas apreendam a 5 11.8%
respeitar as suas diferengas
Facilita a aprendizagem, pois aprendem
. 1 5,9%
imitando os outros colegas de turma
Formacéo insuficiente 1 5,9%
Numero elevado de alunos por turma e pouca
disponibilidade que o professor possui para 0s 1 100,0%
acompanhar

Fonte: Elaboragdo propria com base nos questionarios
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Grafico 6: Fatores justificativos da opinido sobre a integracao

ERL]
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B Formacio insuficients
O Facilita a aprendizagem, pois aprendem imitando os outros colegas de turma
OPara que as outras criangas apreendam a respeitar as suas diferengas
m Bznsfico para o seu desenvolvimento
\ O Permitir a plena integragio e inclusio social

Fonte: Elaborag&o propria com recurso ao Software Microsoft Excel

No quadro 9 (Questdo 3- Fatores inerentes a uma relacdo familia/escola)
observou-se que do total dos professores inquiridos, 50% (N = 9) referiu a
“colaboragdo/comunicacao/participagdo ativa”, 44,4% (N = 8) indicou a “frequéncia dos
contactos”, 33,3% (N = 6) referiu a “relacdo professor/familia”, 27,8% (N = 5) referiu a
“participacdo no processo de aprendizagem”. Cerca de 11,1% (N = 2) apontou a
“clarificagdo junto do professor das diversas limitacdes, problemas e patologias da
crianga” e 5,6% (N = 1) referiu a “ajuda nos trabalhos de casa”. Note-se que 11,1% (N
= 2) indicou “aquela que leva ao sucesso”, indiciando que tal ndo podera ser
considerada como um fator inerente a uma relacdo familia/escola devido a elevada

subjetividade que encerra.

Quadro 9: Fatores inerentes a uma relagéo familia/escola

Fatores inerentes a uma relacéo Frequéncias | Frequéncias
familia/escola Absolutas | Relativas
Colaboragdo/comunicacdo/participagao ativa 9 50,0%

Frequéncia de contatos 8 44,4%
Relacdo professor/familia 6 33,3%
Participacdo no processo de aprendizagem 5 27,8%
2
2

Clarificagdo junto do professor das diversas

e . . 11,1%
limitacOes, problemas e patologias da crianga
Aquela que leva ao sucesso 11,1%

Ajuda nos trabalhos de casa 1 5,6%
Fonte: Elaboragdo propria com base nos questionarios
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No referente ao gréfico 7 — (Questdo 4 - Diferengas de atitudes dos pais das
criancas com NEE em relacdo aos outros pais) constatou-se que dos professores
inquiridos 56,6% (N = 10) assinalou o item “nao” e 44,4% (N = 8) assinalou o item

(194 2

Sum' .

Grafico 7: Diferencas de atitudes dos pais das criancas com NEE em relacéo aos outros pais

' Ty

H 4%

35.6%

O 3im W Nio

. A

Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Dos inquiridos que indicaram existir atitudes diferenciadas nos pais de criancas
com NEE e pela anélise do quadro 10 de frequéncias de absolutas e relativas, cerca de
66,7% (N = 4) indicou as “dificuldades na relagdo com os educandos”, referindo que
muitos dos pais ndo aceitam o0s seus educandos como sdo levando a rejeicdo da
implementacdo de estratégias educativas diferenciadas, 33,3% (N = 2) apontou a
“culpabilizac¢ao do professor”, 16,7% (N = 1) indicou tanto a “ansiedade ¢ medo”, como

a realizacdo de “contactos mais frequentes”.

Quadro 10: Tipo de atitudes denotadas pelos pais de criangas com NEE

Tipo de atitudes denotadas pelos pais de | Frequéncias | Frequéncias
criangas com NEE Absolutas | Relativas
Dificuldades na relagdo com os educandos 4 66,7%
Culpabilizacéo do professor 2 33,3%
Ansiedades e medos 1 16,7%
Contactos mais frequentes 1 16,7%

Fonte: Elaboracdo propria com base nos questionarios

Da andlise do grafico 8 (Questdo 5 - SituagGes/momentos justificativos da
relacdo) verificou-se que do total de professores inquiridos, cerca de 89% (N = 16)
assinalou o item “inicio do ano”, cerca de 67% (N = 12) assinalou, igualmente, os itens

“final do ano” e “quando o seu educando tem problemas na escola”, 72% (N = 13)
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assinalou o item “para trocar opinides sobre a avaliagdo”, 61% (N = 11) assinalou 0
item “quando o professor o convoca” e 56% (N = 10) assinalou o item “quando outros

técnicos o solicitam (médicos, professores de apoio, ...).

Grafico 8: Situagdes/momentos justificativos da relagdo
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] ndo o professor o convoca

= ndo cutros técnicos o solicitam (meédicos, professor de apoio, ..} _.J

Fonte: Elaboracdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Observando o gréfico 9 (Questdo 6 — Necessidade de convocar mais vezes 0s
pais) constatou-se que 83,3% (N = 15) respondeu “sim” e 16,7% (N = 3) respondeu
“nao”.

Grafico 9: Frequéncia da relagéo tendo em conta especificidades de grupos de pais
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16.7%

83.3%

O Sim W Mio |

- | y

Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel
Pela analise da questdo anterior em relacéo as razdes que levam a necessidade de

convocar mais vezes o0s pais (Quadro 11) verificou-se que 57,1% (N = 8) indicou que
esta situacdo esta relacionada com problemas de comportamento, 42,9% (N = 6)

apontou problemas de insucesso escolar, nomeadamente, dificuldades na aprendizagem,
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35,7% (N = 5) indicou a necessidade de acompanhamento pedagdgico e familiar e 7,1%
(N = 1) apontou que esta situacdo estara inerente a necessidade de conhecer melhor a

crianca.

Quadro 11: Razdes que leva a necessidade de convocar mais vezes 0s pais

Razbes que leva a necessidade de convocar |Frequéncias | Frequéncias
mais vezes 0s pais Absolutas | Relativas

Problemas de comportamento 8 57,1%
Problemas de insucesso escolar (dificuldades

na aprendizagem) 6 42,9%
Necessidade de acompanhamento

pedagdgico/familiar 5 35,7%
Necessidade de conhecer melhor a crianga 1 7,1%

Fonte: Elaboracdo propria com base nos questionarios

De acordo com a anélise do gréafico 10 (Questdo 7 - Tipos de estratégias mais
utilizadas) constatou-se que 94,4% (N = 17) assinalou como principal estratégia “notas
escritas”, 88,9% (N = 16) apontou o item “reunides individuais com os pais”, 83,3% (N
= 15) indicou o item “ reunides de pais”, 61,1% (N = 11) assinalou o item “contactos
telefonicos”, 50% (N = 9) assinalou o item “momentos informais na escola” e 11,1% (N
= 2) apontou o item “reunides de pais com outros profissionais (equipa de educacgédo
especial, médicos, terapeutas, ...).

Grafico 10: Tipos de estratégias mais utilizadas
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Fonte: Elaboragéo propria com recurso ao Software Microsoft Excel
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No grafico 11 (Questdo 8 - Tipo de fungbes para que 0s pais sdo mais
solicitados) observou-se que da totalidade dos inquiridos, 72,2% (N = 13) assinalou o
item “ajuda nos trabalhos de casa”, 50% (N = 9) apontou, igualmente, os itens

2

“organizacdo de festas, visitas de estudo, ...”, “participagdo em reunides”’ e
“participacdo no PE e PEI”, 38,9% (N = 7) indicou o item “participagdo na detecao e
diagnédstico de situagdes patoldgicas”. Cerca de 33.3% (N = 6) assinalou 0 item
“participagdo em adaptagdes curriculares”, 27,8% (N = 5) apontou o item “partilha de
experiéncias vivenciadas com os filhos”, 16,7% (N = 3) indicou o item “escolha de
modelos de apoio pedagogico e de educacéo especial”, 11,1% (N = 2) assinalou 0 item
“comparticipacdes em dinheiro”, 5,6% (N = 1) apontou, igualmente, os itens “como
oradores sobre problemas especificos da educagdo especial” e “participagdo na escolha

de manuais escolares”.

Gréfico 11: Tipo de funcbes para que 0s pais sdo mais solicitados
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Fonte: Elaborag&o propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Como podemos verificar pela analise do grafico 12 (Questdo 9 - Tipo de

informacgéo comunicada aos pais), observou-se que 94,4% (N = 17) assinalou o item
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“orientagdes para a ajuda dos trabalhos de casa”, 88,9% (N = 16) optou o item “atitudes
do seu educando em relagdo a outras criangas”, 83,3% (N = 15) indicou, igualmente, os
itens “atitudes do seu educando em relacao ao professor” e “tipo de método que esta a
desenvolver em relagdo a crianga”. Cerca de 77,8% (N = 14) apontou o item
“insucessos na aprendizagem escolar”, 72,2% (N = 13) optou o item “sucessos na
aprendizagem escolar”, 66,7% (N = 12) assinalou, igualmente, os itens “atitudes da
turma em relacdao ao seu educando” e “tipos de apoio especiais que a crianga necessita”
e 61,1% (N = 11) escolheu a opcdo “informagdes que obteve de outros profissionais

(médicos, psicologos, professores de educacao especial, ...)”.

Gréfico 12: Tipo de informacdo comunicada aos pais
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Da anélise do grafico 13 (Questdo 10 - Tipo de informacéo transmitida pelos

pais) constatou-se que 94,4% (N = 17) referiu o item “atitudes da crianga em casa”,
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83,3% (N = 15) indicou o item “informagdes transmitidas por outros profissionais
(médicos, terapeutas, psicologos, professor de apoio, ...), 72,2% (N = 13) apontou 0
item “ansiedades e medos em relagdo ao sucesso/insucesso da crianga”, 61,1% (N =11)
referiu o item “situagdes problematicas na dinamica da familia” e 33,3% (N = 6)
indicou, igualmente, os itens “medos advindos a inclusdo da crianga na turma” e

“problemas de acompanhamento escolar”.

Gréfico 13: Tipo de informacédo transmitida pelos pais
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Fonte: Elaborag&o propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Em relacdo a questdo 11 (Importancia da troca de informaces pais/professores)
100% dos professores respondeu sim. Em que circunstancias os professores privilegiam
essa ajuda aos pais, verificou-se pela analise do quadro 12 que 30% (N = 3) indicou ser
importantes, os itens “orientagdes ¢ informagdo do seu aproveitamento escolar”, assim
como, “sempre, em consonancia com a NEE”. Cerca de 20% (N = 2) apontou de igual
forma, os itens “ansiedades e medos em relagdo ao sucesso/insucesso da crianga” e
“importancia da dindmica familiar em periodos” e 10% (N = 1) indicou o item “

esclarecimento de duvidas relacionadas com o ensino”.
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Quadro 12: SituacGes que os professores privilegiam na ajuda aos pais

Situaces que os professores privilegiam na ajuda | Frequéncias | Frequéncias
aos pais Absolutas Relativas

Orientagdes e informagao do seu aproveitamento 3 30,0%
escolar

Esclarecimento de dividas relacionadas com o ensino 1 10,0%
Answ;dades e medos em rela¢do ao sucesso/insucesso 2 20.0%

da crianca

Importéncia da dindmica familiar em periodos pos- 2 20.0%
escola

Sempre, em consondncia com a NEE 3 30,0%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos questionarios

Em relacdo a questdo 12 (Tipo de assuntos que os professores gostavam de
abordar com os pais) e com base no quadro 13 constatou-se que 22,2% (N = 4) dos
inquiridos referem “a necessidade da existéncia de apoio especializado (médicos,
terapeutas, psicologos, ...)”, 16,7% (N = 3) referiu, igualmente, “o processo de
integracdo da crianca na escola”, “o papel fulcral da familia no processo de
aprendizagem” e “a colaboragdo entre a familia e o professor”, 11,1% (N = 2) indicou,
igualmente, “aspetos relacionados com a prote¢do familiar excessiva”,
“comportamentos da crianca na escola e em casa” e “costumo abordar todos os

assuntos” e 5,6% (N = 1) apontou‘‘aspetos relacionados com a patologia da crianca”.

Quadro 13: Tipo de assuntos que os professores gostavam de abordar com o0s pais

Tipo de assuntos que os professores gostavam de | Frequéncias | Frequéncias
abordar com os pais Absolutas Relativas

A necessidade da existéncia de apoio especializado 4 29 20
(médicos, terapeutas, psicologos, ...) £70
Processo de integragdo da crianca na escola 3 16,7%
0] pape_l fulcral da familia no processo de 3 16,7%
aprendizagem

Colaboracéo entre a familia e o professor 3 16,7%
Aspeto_s relacionados com a protecéo familiar 2 11.1%
excessiva

Comportamentos da crianga na escola e em casa 2 11,1%
Costumo abordar todos 0s assuntos 2 11,1%
Aspetos relacionados com a patologia da crianca 1 5,6%

Fonte: Elaboracdo propria com base nos questionarios

5.2 Analise e leitura dos questionarios dirigidos aos pais

Neste ponto serd feita a apresentacdo e discussdo dos resultados obtidos nas

respostas dadas pelos Pais/Encarregados de Educacdo (Anexo XXII1). De acordo com a
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analise feita anteriormente ao questionario aos professores também se ird proceder de
semelhante forma em relacdo ao questionario dirigido aos pais. Assim, para as questdes
de resposta fechada foi elaborado um gréafico e foi feito um breve comentéario. Para as
questdes de resposta aberta ou se elaborou um grafico ou uma tabela de frequéncia

seguindo-se 0s respetivos comentarios.

No gue concerne a 12 Parte do Questionario:

Pela observacédo do grafico 14 (Dados pessoais - Sexo) verificou-se que cerca de
81,3% (N = 13) dos encarregados de educacao pertencem ao sexo feminino e 18,8% (N

= 3) pertencem ao sexo masculino.

Grafico 14: Distribuigdo dos inquiridos por sexo
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Fonte: Elaborag&o propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Em relacdo a questdo 2 (Dados pessoais - Idade) e pela analise do grafico 15
verificou-se que do total dos inquiridos 62,5% (N = 10) tem entre os 30 e 0s 39 anos e

18,8% (N = 3) tem entre os 20 e 29 anos e entre 0s 40 e 49 anos.

Gréfico 15: Distribuicdo dos inquiridos por idade
' ™
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Fonte: Elaboragéo propria com recurso ao Software Microsoft Excel
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Analisando grafico 16 (Dados pessoais - Grau de parentesco) constatou-se que
do total dos inquiridos, 81,3% (N = 13) assinalou o0 item “méae” e¢ 18,8% (N = 3)

assinalou o item “pai”.

Grafico 16: Distribuicdo dos inquiridos por grau de parentesco
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Fonte: Elaboracéo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

No que diz respeito ao grafico 17 (Dados Pessoais - Habilitacdes literarias)

constatou-se que 31,3% (N = 10) possui como habilitagcdes o “ensino basico — 2° ciclo
(5° e 6°7, 28,1% (N = 9) o “ensino secundario”, 25% (N = 8) o “ensino basico — 3°

ciclo (99, 9

4% (N = 3) o “ensino basico incompleto” e 3,1% (N = 1) possuli,

igualmente, o “ensino basico completo” e o “bacharelato / licenciatura)”.

Gréfico 17: Distribuigdo dos inquiridos por habilitagbes literarias
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel
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Pela analise do grafico 18 (Dados Pessoais - Profissdo) verificou-se que 31,3%
(N = 5) sdo “empregados de comércio e servicos”, 25% (N = 4) sdo, igualmente,
“domésticos” e “quadros técnicos e profissionais liberais” e 6,3% (N = 1) séo
“trabalhadores independentes, empresarios, proprietarios”. Da totalidade dos inquiridos

12,5% (N = 2) ndo respondeu.

Gréfico 18: Distribuicdo dos inquiridos por sector de atividade
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

No que concerne a 22 Parte do Questiondrio:

Em relacdo a questdo 1 (A colaboracdo da familia para o sucesso da crianca) e
com base na andlise do grafico 19 verificou-se que do total dos inquiridos, 75% (N =
12) indicou “leva-los a realizar trabalhos escolares segundo um horario especifico”,
68,8% (N = 11) referiu “definir e supervisionar horas de descanso, televisdo e de jogos”,
50% (N = 8) apontou “verificar o estado do material escolar” e 43,8% (N = 7) referem,
igualmente, “proporcionar-lhes um bom ambiente para eles estudarem” e “ acompanha-

los na realiza¢ao dos trabalhos de casa”.
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Gréfico 19: A colaboragdo da familia para o sucesso da crianca
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Fonte: Elaboracéo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Como se pode constatar do grafico 20 (Questdo 2 - Fatores fundamentais para
uma boa relacao familia/escola) observou-se que 50% (N = 8) registam a “colaboragdo
entre ambos, com 0 objetivo de obter sucesso escolar”, 18,8% (N = 3) registou a
“criagdo de um ambiente estivel e duradouro”, 12,5% (N = 2) registou a “frequéncia

dos contactos”, sendo que 18,8% (N = 3) ndo respondeu.

Gréfico 20: Fatores fundamentais para uma boa relagdo familia/escola
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel
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No que diz respeito ao grafico 21 (Questdo 3 - Participacdo dos inquiridos em
Associagdes de Pais) 100% (N = 16) dos inquiridos ndo participa em qualquer

Associacao de Pais.

Grafico 21: Participagdo dos inquiridos em Associagdes de Pais

100%%

| B Sim B Nio |

Fonte: Elaboracdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Pela analise do grafico 22 (Questdo 4 - Poder de iniciativa dos pais) observou-se
que 95% (N = 15) afirmou ser de sua iniciativa os contatos que tém com a escola,

enquanto os outros 5% (N = 1) afirmou ndo ir a escola sem ser convocado.

Gréfico 22: Poder de iniciativa dos pais

Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

De acordo com a analise do grafico 23 (Questdo 5 - Assuntos que a familia mais
aborda com o professor) constatou-se que 37,5% (N = 6) dos inquiridos referiram as
“mudangas de comportamento do educando”, 18,8% (N = 3) referiu o “rendimento
escolar”, 12,5% (N = 2) referiu, igualmente, a “desmotivacdo pela aprendizagem” e os

“medos e insegurangas quanto a aprendizagem”.
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Grafico 23: Assuntos que a familia mais aborda com o professor
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Em relacdo ao grafico 24 (Questdo 6 - Situagdes/momentos justificativos da
relacdo) observou-se que o total dos inquiridos 87,5% (N = 14) assinalou o item
“quando o seu educando tem problemas na escola”, 75% (N = 12) apontou 0 item
“quando outros técnicos o solicitam (médicos, professor de apoio,...)”, 50% (N = 8)
assinalou o item ‘“quando o professor o convoca” e 18,8% (N = 3) assinalou,
igualmente, os itens “inicio do ano”, “final do ano” e “para trocar opinides sobre a

avaliag¢ao”.

Grafico 24: Situagdes/momentos justificativos da relagdo
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel
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Com base no gréafico 25 (Questdo 7 — Situacgdes que levam os pais a conversar
com o professor) verificou-se que do total dos inquiridos 75% (N = 12) assinalou o item
“reunides individuais com pais”, 62,5% (N = 10) assinalou o item “reunides de pais
com outros profissionais (equipa de educagdo especial, médicos, terapeutas,...)”, 50%
(N = 8) assinalou o item “reunides de pais”, 18,8% (N = 3) apontou, igualmente, 0s
itens “momentos informais na escola” e “contactos telefonicos”, 12,5% (N = 2) indicou
o item “notas escritas” e 6,3% (N = 1) assinalou o item “levantamento de interesses dos
pais”.

Grafico 25: SituagOes que levam os pais a conversar com o professor
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Fonte: Elaboragéo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Pela leitura do gréafico 26 (Questdo 8 - Tipo de participacdo dos pais) concluiu-
se que 68,8% (N = 11) assinalou o item “para testemunhar a sua experiéncia enquanto
pai de uma crianga com NEE”, 62,5% (N = 10) indicou a “partilha de experiéncias
vivenciadas com os filhos”, 56,3% (N = 9) escolheu o item “participa¢do na detegdo e
diagndstico de situagdes patoldgicas”. Cerca de 31,3% (N = 5) assinalou o item
“participacdo em reunides”, 25% (N = 4) indicou o item “escolha de modelos de apoio
pedagdgico e de educacdo especial”, 12,5% (N = 2) assinalou, igualmente, os itens

2

“organizacdo de festas, visitas de estudo, ...”, “ajuda nos trabalhos de casa”,

“participacdo em adaptagoes curriculares”, “participacao na
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construcdao/desenvolvimento/avaliacdo dos projetos que a escola desenvolve” e “para
reunibes sociais (lanchar, beber café) ” € 6,3% (N = 1) assinalou o item “organiza¢do de

conferéncias, coloquios”.

Gréfico 26: Tipo de participagdo dos pais
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

De acordo com o grafico 27 (Questdo 14 -Tipo de informacdo comunicada pelo
professor) observou-se que 81,3% dos inquiridos (N = 13) indicou as “atitudes do seu
educando em relacdo a outras criancas”, 68,8% (N = 11) assinalou o item “atitudes da
turma em relagé@o ao seu educando”, 62,5% (N = 10) ao item “tipos de apoio especiais
que o seu educando necessita”, 50% (N = 8) indicou o item “informacdes que obteve de
outros profissionais (médicos psicologos, professores de educacédo especial,...)”, 43,8%
(N = 7) registou o item “tipos de trabalho que esta a desenvolver com o seu educando”,
37,5% (N = 6) indicou o item “insucessos na aprendizagem escolar”, 31,3% (N = 5)

assinalou as “atitudes do seu educando em relagdo ao professor”, e 12,5% (N = 2)
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referiu, igualmente, aos itens “orientagdes para ajuda dos trabalhos de casa” e “sucessos

de aprendizagem escolar”.

Gréfico 27: Tipo de informagdo comunicada pelo professor
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

No que concerne ao grafico 28 (Questdo 15 - Tipo de informacdo transmitida ao
professor) observou-se que 63,5% (N = 10) referiu, igualmente, “atitudes do seu
educando em casa” e de igual forma as “ansiedades ¢ medos em relagao ao
sucesso/insucesso do seu educando”. Cerca de 57,3% (N = 9) referiu “informagdes
transmitidas por outros profissionais (médicos, terapeutas, psicologos, professor de
apoio,...) € 32,3% (N = 5) indicou “medos associados a inclusdo do seu educando na

turma”.
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Grafico 28: Tipo de informagéo transmitida ao professor
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Fonte: Elaboragdo propria com recurso ao Software Microsoft Excel

Pela anélise do quadro 14 (Questdo 16 - Tipo de situacdo privilegiada por pais
na ajuda ao professor) observou-se que o total de pais inquiridos 12,5% (N = 2) referiu
a “melhor forma de lidar com o educando”, enquanto 6,3% (N = 1) referiu “ajudar nos
trabalhos de casa” e “partilha de informacao ao longo do seu desenvolvimento”, sendo

que 75% (N = 12) dos pais inquiridos ndo respondeu.

Quadro 14: Tipo de situagdo privilegiada por pais na ajuda ao professor

) ) o ) ) Frequéncias Frequéncias
Tipo de situacgéo privilegiada por pais na ajuda ao professor )
Absolutas Relativas
Melhor forma de lidar com o educando 2 12,5%
Ajudar nos trabalhos de casa 1 6,3%
Partilha de informacdo ao longo do seu desenvolvimento 1 6,3%
N&o responderam 12 75,0%

Fonte: Elaboragdo propria com base no questionario
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Pela anélise do quadro 15 (Questdo 12 - Tipo de assuntos que 0s pais gostavam
de abordar com o professor) concluiu-se que do total de pais inquiridos 25% (N = 4)
considerou os “aspetos relacionados com a patologia da crianga”, 18,8% (N = 3)
assinalou o “processo de integragdo da crianga na escola”, 12,5% (N = 2) considerou, de
igual forma, “todos os relacionados com o meu filho” e “nenhum, costumo abordar

todos os assuntos”. Do total dos inquiridos 25% (N = 4) ndo respondeu.

Quadro 15: Tipo de assuntos que 0s pais gostavam de abordar com o professor

Tipo de assuntos que os pais mais gostavam de abordar com o Frequéncias | Frequéncias
professor Absolutas Relativas
Aspetos relacionados com a patologia da crianca 4 25,0%
Processo de integragdo da crianca na escola 3 18,8%
Todos os relacionados com o meu filho 2 12,5%
Nenhum, costumo abordar todos 0s assuntos 2 12,5%
O papel fulcral da familia no processo de aprendizagem 1 6,3%
N&o responderam 4 25,0%

Fonte: Elaboracdo propria com base no questionario

5.3. Discussao dos dados

Este ponto pretende fazer uma sintese dos aspetos mais significativos obtidos na
andlise dos dados, dar resposta a pergunta de partida, verificar os objetivos — gerais e
especificos tracados no inicio deste estudo.

Iniciou-se por caracterizar os sujeitos, salientando que em relacdo a idade se
verifica que a maioria dos pais (grafico 15) se situa no intervalo etario dos 30 aos 39
anos. Relacionado com o grau de parentesco (grafico 16) a maioria dos inquéritos
devolvidos foram preenchidos pelas mées das criancas, podendo, talvez, concluir-se o
porqué ou a razao pela qual as maes, regra geral, sdo as encarregadas de educacdo, nao
sO pelo facto de desempenharem o primeiro pilar na educacao dos filhos, mas também
pelo facto das tendéncias atuais da nossa populacdo irem no sentido de o nivel de
habilitacdes literarias das mulheres ser cada vez maior em relacdo ao dos homens,
assegurando assim, no seio do lar, um melhor acompanhamento do processo educativo
dos filhos.

A maioria dos familiares apresenta como nivel de escolaridade (grafico 17) o
ensino basico — 2° ciclo, sendo de referir a percentagem significativa dos que possuem
habilitacbes escolares ao nivel do ensino secundario. A maioria dos pais desenvolve a

sua atividade profissional no comércio e servigos.
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Tendo por foco o grupo dos professores e a idade dos mesmos (gréafico 2)
conclui-se que a maioria possui entre 0s 30 e 0s 39 anos (situagdo idéntica a dos pais),
sendo a grande maioria do sexo feminino (grafico 1). A grande maioria encontra-se na
docéncia entre 5 e os 15 anos (grafico 3). Do total de professores inquiridos a maior
percentagem indica possuir o curso de professor da escola superior de educacdo, o que
indica a quase inexisténcia de informacdo sobre a Educagdo Especial, na formacao
inicial, uma vez que esta so foi equacionada a nivel curricular recentemente.

Neste estudo verificou-se que relativamente a opinido dos professores sobre a
inclusdo de criancas com NEE nas turmas do “ensino regular” (grafico 5), a grande
maioria ndo coloca condicionantes. Relativamente a estes (quadro 8) verifica-se uma
convergéncia de opinides denominadas de “aspetos psicoldgicos, sociais ¢ afetivos”,
uma razdo que pode, para alguns, centralizar-se na crianca com NEE, como por
exemplo:

“(...) permitir a plena integragdo e inclusao social”.

“(...) benéfico para o seu desenvolvimento”.

ou na sociedade/grupo como:
“(...) para que as outras criangas apreendam a respeitar as suas diferencas”.

“(...) facilitadoras da aprendizagem”.

Nas respostas dos professores que colocam algumas reservas (grafico 6)
verificou-se que referem algumas vantagens relacionadas com a socializagdo, no
processo de inclusdo escolar, denotadas em frases como:

- “ conviver com o resto da populacao”

- “ estar com outras criangas ditas “normais”

- “ ambiente socializador”

Estas sdo acompanhadas de restricdes varias, sendo a sua maioria da ordem da
“formagdo insuficiente e do numero elevado de alunos por turma e pouca
disponibilidade que o professor possui para os acompanhar (falta de recursos
humanos/apoios técnicos) ”. Preocupacdo que converge com o defendido por varios
autores como Correia (2013), ou seja, a necessidade de trabalhar em equipa e a

existéncia de um trabalho interdisciplinar.
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Outra condicionante é a natureza do diagndstico, um fator que poderé ter ligacdo
com a representacdo social que se faz das NEE, bem como da prdpria criangca com NEE,
com o mais visivel, o mais dificil de apreciar, tornando-se, muitas vezes, um elemento
fundamental, no que diz respeito a inclusdo. Esta justificacdo estd diretamente
relacionada com a pouca formacéo que alguns professores dizem ter no que diz respeito
a Educacdo Especial, concluindo-se que se torna imprescindivel que o professor do
“ensino regular” construa uma boa (in)formacdo referente a Educacdo Especial, de

modo a mudar atitudes e praticas.

Em relacdo a importancia dos fatores da vida que podem influenciar o sucesso

(quadro 6), a grande maioria dos professores referem que é benéfico um aumento e
melhoria dos recursos humanos, de forma a possibilitar um apoio individualizado e a
existéncia de uma boa relacdo entre a familia e a escola, permitindo a obtencdo de um
bom ambiente familiar e escolar. Conclui-se que a interacdo deve assumir varias
funcbes: demonstracdo de amizade, preocupacdo com problemas de comportamento,
contatos com entidades profissionais, envolvimento dos pais na educacdo dos filhos,
aquisicdo de informacéo sobre 0 ambiente em casa.

A necessidade em adotar métodos/estratégias diversificadas e adequadas as
capacidades da crianca com NEE é também considerado como fator de sucesso, ideia
que vai de encontro ao consignado no Decreto-lei n.° 319/91 (Anexo VIII).

Tendo em conta o sucesso e continuando na andlise das opinides dos pais (grafico
19) torna-se interessante 0 modo extremamente positivo como 0s pais equacionam a sua
colaborag&o tendo em vista o sucesso do seu educando. E uma ago centrada, sobretudo,
na preocupacdo de estabelecer um horario especifico para a realizacdo dos trabalhos
escolares e, consequentemente, definir e supervisionar horas de descanso, televisdo e
jogos, verificar o estado do material escolar e, ainda, proporcionar um bom ambiente de
estudo.

No entanto, conclui-se que os pais privilegiam as ajudas que possam prestar em
casa, ao seu educando, uma vertente da relacdo entre a familia e a escola que €
tendencialmente privilegiada pelos pais e na maioria das vezes a mais aceite pelos
professores.

Ao tentar detetar que fatores consideram, pais e professores, como fundamentais

na implementacdo e manutencdo da relacdo, conclui-se que tanto os pais (grafico 20)
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como os professores (quadro 9) concordam quando maioritariamente defendem
“colaboragdo/comunicacao/participagdo ativa”.

Independentemente de uma ou outra realidade pode-se concluir que os pais e 0S
professores estdo de acordo quando referem a necessidade de se criarem condicdes para
um bom ambiente estdvel e duradouro, e efetiva participacdo no processo de
aprendizagem e na circulacdo de informacdo, tal qual como manifestam Davis, Marques
e Silva (1997).

Outro aspeto revelante no presente estudo é que a totalidade dos pais inquiridos
ndo participar em Associagdes de Pais nas escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico (gréafico
21). Uma realidade explicita no Decreto-lei n°® 172/91, de 10 de Maio (Anexo V), na
qual se diz que cabe ao diretor da escola do 1° Ciclo do Ensino Béasico criar uma
Associacdo de Pais, decorrendo desta, a eleicdo de elementos que tém poder de voto
deliberativo em todos os érgdos do respetivo estabelecimento de ensino.

E também de referir a ideia defendida por varios autores, ja anteriormente
referenciados, de que os pais privilegiam a participacdo individual em detrimento de
uma movimentacao e colaboracdo coletiva, no que diz respeito a escola em geral e, em

particular, no referente ao 1° Ciclo do Ensino Bésico. No entanto, pelos dados

apresentados, verifica-se que é significativa a iniciativa dos pais (grafico 22) na
implementacdo e manutencao da relagdo com a escola. Facto que vai de encontro a ideia
de que cabe, sobretudo a familia, a iniciativa de estabelecer contactos com a escola
(Benavente, 1990).

No entanto, a questdo que se coloca € determinar se a escola caberd o dever de
acionar praticas e estratégias motivadoras de forma a transformar este “poder de
iniciativa” numa realidade abarcadora de um maior numero de pais. Esta questdo torna-
se essencial para que nao se verifique uma inversdo desta tendéncia, uma mais-valia que
contraria os resultados apresentados por Davies (1989), onde os professores imputavam
aos pais pouco interesse pela educacéo dos seus filhos em manter relagédo com a escola.

No que diz respeito a diferenca de atitudes existente entre os pais de criancas com

NEE e os outros pais (grafico 7) a maioria dos professores dizem existirem diferengas

de atitudes. Tais diferencas (quadro 10) decorrem, principalmente, da existéncia de
dificuldades na relacéo dos pais com os educandos e, por conseguinte, da culpabilizagéo
do professor. Esta situacdo pode ser encarada como uma consequéncia dos pais de

criangas com NEE denotarem caracteristicas de uma desorganizagdo emocional,
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nomeadamente, sentimentos de culpa, frustracdo, raiva, tristeza/magoa e menor dominio
(Correia, 2013).

Segundo os dados apresentados, o inicio do ano é o momento privilegiado pelos
professores (grafico 8) e pelos pais (grafico 24) para se estabelecer a relacdo. Pode-se
ainda concluir a existéncia de pouca continuidade da relagdo entre a escola e a familia,
facto visivel nas respostas dos professores. Observa-se, ainda, que a relagdo existe um
pouco a margem do processo educativo (inicio e final do ano), o qual pode,
pontualmente, ser acionado caso “existam problemas” (sobretudo se a “fonte” de
problemas for a propria crian¢a) e quando a dindmica educativa, formalmente, a isso
obriga (avaliacdo, convocatoria efetuada pelo professor ou por outros profissionais).

Numa grande maioria, os professores que dizem manter uma relacdo com outros
grupos de pais devido a caracteristicas especificas (grafico 9). Contacto que deriva,
sobretudo, tendo em conta a opinido da maioria dos professores, (quadro 11) dos
comportamentos manifestados pelas criancas, tal qual é manifestado por algumas
respostas, como por exemplo:

-“(...) problemas de comportamento, falta de atencdo, dificuldades de
aprendizagem”

-“(...) comportamento do aluno, indisciplina, agressividade, conflituosos”.

Estas respostas objetivam uma preocupagdo causal que, enquanto processo
motivador e dialético, podem estabelecer o inicio de uma colaboracdo para resolver
problemas.

Poucos sdo os professores que registam o interesse de pretender estabelecer uma
relacdo com os pais. Esta realidade denota a pouca importancia que os professores dao
aos pais de criancas com NEE enquanto parceiros, legalmente legitimados, e
interventores ativos na construcao de todo o processo curricular.

Quanto as estratégias utilizadas pelos pais (grafico 25) e pelos professores

(grafico 10) decorre que os professores utilizam um leque de estratégias mais variado.
No entanto, a maioria, tanto de pais como de professores, privilegiam as estratégias que
se denominam de mais formais e cuja caracteristica principal é serem facilmente
situadas temporalmente e decorrerem de relativa pontualidade (momento de entrada das
criangas pela primeira vez na escola, momentos das avaliagbes formais e obrigatorias,
entre outras)

Contrariando a importancia que é dada atualmente ao trabalho interdisciplinar,

este continua a ndo denotar grande representatividade, sobretudo no grupo dos
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professores e tendo em conta a referéncia que os mesmos fazem as reunides com outros
profissionais. Pode-se concluir que o trabalho em equipa, enquanto estratégia na
implementacao e manutencao da relacdo entre a familia e a escola, nédo é valorizado.

Constata-se a pouca importancia que os pais, em oposi¢cdo aos professores, dédo
aos momentos informais. Estratégia que poderia inferir alguma continuidade e
frequéncia a relacdo. Este pressuposto €, de algum modo, assegurado pelo privilégio que
os professores conferem a utilizacdo das notas escritas. Uma estratégia que apresenta
como caracteristica negativa o facto de ser um instrumento de comunicacgéo indireta e,
na maioria das vezes, impessoal.

O nivel de colaboracdo que se observa entre os professores e os pais (grafico

11), é na sua grande maioria ao nivel da ajuda nos trabalhos de casa, organizacdo de
festas e de visitas de estudo, participacdo em reunides e a participacdo no PE e PEI,
embora também deem importancia as vivéncias sentidas pelos pais na detecdo e
diagnéstico de situagbes patologicas, assim como, na partilha de experiéncias
vivenciadas com os filhos. Por sua vez, na opinido dos pais (grafico 26), a sua
colaboracgéo centra-se na criancga, de forma a participar, partilhar e testemunhar as suas
experiéncias enquanto pai de uma crianca com NEE, de modo a ajuda-los a si proprios e
a crianca a detetar e diagnosticar a patologia. Tendo em conta os dados, verifica-se uma
convergéncia entre a opinido de professores e pais quando se trata dos seguintes
assuntos:

-“(...) detegao e diagnoéstico de situagdes patologicas”

- “(...) partilha de experiéncias vivenciadas com os filhos”

Tendo em conta a informacédo que é fornecida pelo professor aos pais verifica-se

que existe convergéncia entre o que é dito pelos professores como informacdes
transmitidas (grafico 12) e o que é referenciado pelos pais como mensagens recebidas
(grafico 27). Os professores referem na sua maioria que emitem informagdo tendo em
conta as orientacOes para a ajuda dos trabalhos de casa, atitudes do seu educando em
relagdo a outras criangas e atitudes do seu educando em relagéo ao professor.

Em relacdo as informacdes fornecidas pelos pais aos professores, tendo em conta

0 que é dito pelos pais (grafico 28) e referido pelos professores (grafico 13) observa-se
uma partilha mutua de opinides. O tipo de informacdo que aparece como
maioritariamente assinalada ¢ o referente as atitudes da crianca em casa. E de salientar o
facto de serem os pais que aparecem como “elo de ligacdo entre os varios técnicos € 0s

professores”.
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As situacdes que os pais manifestam como podendo ajudarem os professores

(quadro 14) referem-se sobretudo a melhor maneira de lidar com o seu educando. Os

professores em sua opinido referem que podem ajudar os pais (quadro 12), sobretudo na

orientacdo e informacdo do seu aproveitamento escolar e também na demonstracédo de
ansiedades e medos em relacdo ao sucesso/insucesso escolar das criangas, sempre em
consonancia com a necessidade especial educativa do educando.

Outra questdo que se coloca é: como equacionam os professores os “medos” e a
ansiedade que os pais revelam em relagcdo ao processo de inclusdo escolar. Este tipo de
situacdo encontra-se, de alguma forma, objetivada quando se analisam os dados
referentes aos assuntos que 0s pais mais gostariam de abordar com 0s professores

(quadro 15) verificando-se que a maioria dos pais gostava de falar com o professor

sobre aspetos relacionados com a patologia da criancga e o processo de incluséo.

Em relagdo aos assuntos que os professores gostavam de abordar com o0s pais
(quadro 13) a maioria refere a “necessidade da existéncia de apoio especializado” e o
processo de inclusdo da crianca na escola, assim como, também manifestam a intencao
de situar a crianca no contexto envolvente, uma vez que alguns professores revelam
interesse em falar sobre a “importancia da dindmica familiar”, tal qual se denota em
respostas como:

-“(...) o papel fulcral da familia no processo de aprendizagem”

- “(...) a colaboragao entre a familia e o professor”

- “(...) aspetos relacionados com a protecao familiar excessiva”

- “(...) comportamentos da crianga na escola ¢ em casa”

Esta questdo ja foi anteriormente equacionada como positiva, na medida em que
ao tentar conhecer o meio familiar, o professor tenta encontrar a motivacdo necessaria
de modo a implicar-se mais facilmente. Nesta perspetiva, tende a encarar a dindmica
familiar mais como ela é na realidade do que como desejava que ela fosse podendo,
assim, selecionar melhor a informacdo, bem como, escolher estratégias mais adequadas
a implementacdo e manutencdo de uma relagdo mais efetiva e positiva.

Face aos dados apresentados e em resposta a nossa pergunta de partida: - Em que
situagdes as familias de criancas com NEE colaboram com a escola? - podemos dizer,
pela analise da questdo 8 — Normalmente para que tipo de atividades/tarefas o professor
o/a solicita? — que estes vao a escola, sobretudo, para partilhar experiéncias vivenciadas

com os filhos, assim como, para participar na detecdo e diagnostico de situacdes
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patoldgicas. Tendo obtido a primeira 62,5% de respostas (N=10) e a segunda 56,3% de
respostas (N=9).

Ao nivel dos objetivos podemos dizer que foram atingidos na sua totalidade,
considerando que se regista um desenvolvimento parental cada vez mais significativo
(embora nenhum pai faca parte da associagcdo de pais) quer os professores, quer os pais
entendem a colaboracdo entre ambos como fundamental para o sucesso do processo
educativo, como podemos verificar pela analise do quadro 9 — professores e do grafico
20 — pais. Considerando os docentes, como fatores fundamentais para uma boa relacéo,
a colaboracao/participacéo ativa (50%), a frequéncia de contatos (44%), assim como, a
relagdo professor/familia (33,3%) entre outras.

Pela analise da questdo 1 do questionario aos pais grafico 19 — verificamos que a
maior parte dos inquiridos (75% - N=12) indica acompanhar o filho na realizacdo dos
trabalhos escolares; 68,8% indicam supervisionar e definir horas de descanso e lazer;
50% apontam verificar o estado do material escolar. Face ao envolvimento verificado
por parte dos pais, a nossa H1. Verifica-se a existéncia de colaboracéo foi confirmada.

E de ressaltar a ida dos pais & escola pois, como se verifica pela resposta a
questdo 4 — Poder de iniciativa dos pais 95% (N=15) diz ir a escola por iniciativa
prépria e 5% (N=1) diz ir a escola apenas quando € solicitado. Estes dados permitem-
nos confirmar a H2. Estes pais deslocam-se mais vezes a escola por iniciativa prépria,
sem necessidade de serem solicitados.

Este facto vem contrariar 0 que normalmente acontece, pois 0s pais quase nao
vao a escola sem serem solicitados. Mas, estamos perante pais de alunos com NEE que
exigem deles mais proximidade e dedicacdo. Esta justificacdo foi-nos dada
informalmente por mais do que um pai.

Em relacdo a valorizagdo dos pais na escola, verificamos que a totalidade dos
professores inquiridos 100% (N=16) a considera importante (questdo 11- Inquérito do
professor).

Como situagOes que privilegiam essa ajuda assinalamos como as mais
respondidas as orientacGes e informacgédo do seu aproveitamento escolar e o apoio a dar
deve estar de acordo com cada caso especifico de NEE, ambas as opg¢des tem 30%
(N=3). Tal ¢é corroborado pelo facto de tanto os pais, como os professores considerarem
que um dos fatores indispensaveis a existéncia de uma boa relacdo familia/escola é a

ocorréncia de uma colaboragdo, comunicacdo e participacao ativa (questdo 3 — Inquerito

91



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

do professor; questdo 2 — Inquérito dos pais). Assim, a nossa H3. Os professores

valorizam a colaboracgéo dos pais na escola também se confirma.
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CONCLUSAO

A abordagem da relacdo familia-escola levou a concluir que a escola é uma
organizacdo que, cada vez mais, apela a participacéo e envolvimento dos pais na vida da

organizacao.

Segundo os pressupostos da Lei n.° 46/86 (Anexol) a escola ja ndo é um mundo
fechado em si mesma desconhecida dos seus atores, proporcionando assim, uma
participacdo ativa de todos os intervenientes. No entanto, a participacdo das familias é

percecionada de forma diferente, segundo as realidades e carateristicas de cada familia.

Vaérios autores, através dos estudos realizados, verificaram que uma boa relacdo
entre a familia e a escola é muito benéfica para o desenvolvimento e para 0 sucesso
educativo dos alunos (Davies, 1989; Marques, 2001a, 1994; Villas-Boas, 2001; Chora,
Costa, Brito & Marques, 1997 cit. por Davies, Marques & Silva, 1997; Diogo, 1998).
Assim sendo, serd importante que este tipo de relacdes entre a familia e a escola, sejam
cada vez mais estimuladas, uma vez que exercem efeitos positivos no rendimento e

aproveitamento escolar dos alunos.

Hoje em dia, a relacdo familia-escola é evidente, servindo de indicador de como
0s pais se envolvem cada vez mais ativamente na escolarizagdo dos filhos e Ihe
atribuem maior importancia. Talvez se deva a consciencializacdo dos pais da

importancia que a escola tem na preparacao do futuro dos seus filhos.

Ao longo dos tempos, no &mbito da escola transmissiva, a participagdo dos pais
néo fazia sentido dentro da esfera educativa. Com a reforma do Sistema educativo surge
a concecdo de escola construtiva, dando-se importancia a familia e ao meio circundante.
A escola procura estabelecer interacbes com toda a comunidade educativa para atingir

0S Seus objetivos quando presta 0S Seus Servigos.

Se a maior parte das escolas ainda preconiza a burocracia, 0s intervenientes
ainda terdo muito a fazer para criar a sua propria autonomia na consecu¢do dos seus
projetos, para confinar a escola as exigéncias dos varios normativos que preconizam a

intervencao dos pais nos orgaos de deciséo.

Certamente se podera verificar que a escola & uma organizagdo cada vez mais
aberta & comunidade envolvente, uma vez que apela a participacdo ativa de todos os

intervenientes no processo educativo. O espago de interacdo da escola possibilita a
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maior participagdo na gestdo e nas tomadas de decisGes procurando atingir uma maior

autonomia da escola.

Com o intuito de verificar, na realidade, como se efetiva a participacdo dos pais
na vida escolar, procedeu-se a realizacdo de um questionario aos professores e aos
encarregados de educacdo de alunos do 1° Ciclo do Ensino Bésico.

Em resposta & nossa pergunta de partida - Em que situacbes as familias de
criancas com NEE colaboram com a escola? — VerificAmos que estes vao a escola,
sobretudo, para partilhar experiéncias vivenciadas com os filhos, assim como, para
participar na detecdo e diagndstico de situacdes patologicas.

Ao nivel dos objetivos podemos dizer, como referido no capitulo anterior que
foram atingidos na sua totalidade, considerando que se regista um desenvolvimento
parental cada vez mais significativo (embora nenhum pai faca parte da associacdo de
pais) quer os professores, quer os pais entendem a colaboragdo entre ambos como
fundamental para o sucesso do processo educativo.

Em relacdo as hipoteses formuladas no inicio da nossa investigacdo todas elas
foram confirmadas.

Assim, pela analise da questdo 1 do questionério aos pais grafico 19 —
verificamos que a maior parte dos inquiridos (75% - N=12) indica acompanhar o filho
na realizacdo dos trabalhos escolares; 68,8% indicam supervisionar e definir horas de
descanso e lazer; 50% apontam verificar o estado do material escolar. Face ao
envolvimento verificado por parte dos pais, a nossa H1. Verifica-se a existéncia de
colaboracéo foi confirmada.

Salientamos, com agrado a ida dos pais a escola pois, como se verifica pela
resposta a questdo 4 — Poder de iniciativa dos pais - 95% (N=15) diz ir a escola por
iniciativa propria e 5% (N=1) diz ir a escola apenas quando é solicitado. Estes dados
permitem-nos confirmar a H2. Estes pais deslocam-se mais vezes a escola por iniciativa
propria, sem necessidade de serem solicitados.

Estes resultados contrariam o que normalmente acontece, pois 0s pais S0 vao a
escola quando solicitados. Mas, estamos perante pais de alunos com NEE os quais
exigem dos pais mais proximidade e maior dedicagdo. Esta justificagdo foi-nos dada
informalmente por mais do que um pai. Obtivemos, respostas curiosas, tais como:

- “Quando o mais velho frequentava a escola, s6 vinha receber as notas”;

- “A minha filha sempre foi independente, nunca precisei de vir a escola”;
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- “Os meus gémeos até me “proibiam” de vir a escola”;

- “S6 vim a escola quando o professor de Matematica me chamou, pois o meu
Jodo copiou no teste!”

Em relacdo a valorizacdo dos pais na escola, verificamos que a totalidade dos
professores inquiridos 100% (N=16) a considera importante (questdo 11- Inquerito do
professor).

Como situacbes que privilegiam essa ajuda assinalamos como as mais
respondidas as orientacGes e informacdo do seu aproveitamento escolar e 0 apoio a dar
deve estar de acordo com cada caso especifico de NEE, ambas as opc¢des tem 30%
(N=3). Assim, a nossa H3. Os professores valorizam a colaborac¢édo dos pais na escola

também se confirma.

Tendo em consideracdo que a participacdo se realiza de uma forma progressiva,
é conveniente a fixacdo de certos procedimentos, considerados fundamentais, para o
éxito relativamente ao processo de relagdo que, inevitavelmente, se estabelece entre

ambos 0s sistemas.

A maioria dos professores e pais demonstrou ter a nocéo de que a inclusdo de
criancas com NEE nas turmas do ensino regular contribui para o seu desenvolvimento e
para que as outras criangas aprendam a respeitar as suas diferencas e que, a0 mesmo

tempo, sejam facilitadoras da aprendizagem.

Por sua vez, os professores compreendem que 0 processo de inclusdo traz
algumas vantagens relacionadas com a socializagdo, nomeadamente, o convivio com 0
resto da populacéo, estar com outras criancas “ditas normais” e 0 ambiente socializador.
Porém, estas sao acompanhadas com algumas restricdes quando a formacdo do docente
é insuficiente, nomeadamente, quanto ao nimero elevado de alunos por turma e a pouca
disponibilidade que o professor possui para 0s acompanhar. Outra condicionante é a
pouca formacdo que os professores dizem ter no que respeita a educacdo especial.
Assim, é imprescindivel que o mesmo construa uma boa formacdo referente a educagéo

especial, de modo a mudar atitudes e praticas.

Grande parte dos inquiridos demonstrou ter nogdo de que a participagdo
familia/escola contribui para o sucesso escolar dos seus educandos e que esta relagdo

deve ser colaborativa, comunicativa e ativa, contribuindo deste modo, para um bom
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ambiente estavel e duradouro, e, efetiva participacdo no processo de aprendizagem e na

circulacdo de informagéo.

Contudo, no que respeita a colaboracdo dos pais, esta centra-se na crianca, de
forma a participar, partilhar e testemunhar as suas experiéncias enquanto pai de uma

crianca com NEE, ajudando a detetar e a diagnosticar a patologia.

Relativamente & informacdo fornecida pelo professor aos pais verificou-se que
existe convergéncia entre o que é dito pelos professores como informacéo transmitidas e
0 que é referenciado pelos pais como mensagens recebidas. Porém, os pais sédo o

principal elo de ligag&o entre os varios técnicos e professores.

Quanto aos assuntos que 0s pais mais gostariam de abordar com os professores
verifica-se novamente aspetos relacionados com a patologia da crianca e a preocupacgéo
do envolvimento da crianca no processo de inclusdo. Os professores, por sua vez,
revelam a importdncia da dindmica familiar no processo de aprendizagem, na
colaboracéo e na troca de informac&o, de modo, a escolher estratégias mais adequadas a

implementacao e manutencao de uma relacdo mais efetiva e positiva.

Com efeito, acredita-se que a Relacdo Familia/Escola, no gue toca a criangas
com NEE, contribui para que os educandos tenham uma maior motivagéo para aprender,
tenham um melhor comportamento quando a relacdo é efetiva e, acima de tudo,
contribui para que o encarregado de educacdo se motive para conversar com o educando

sobre as suas dificuldades e angustias sentidas ao longo da aprendizagem.

O presente trabalho apresenta algumas limitagdes, nomeadamente quanto a
amostra. A amostra utilizada refere-se apenas ao Concelho de Tabua, pelo que as
conclusdes obtidas ndo podem ser utilizadas para extrapolar e inferir sobre a realidade

Portuguesa.
Sugestdes para futuras investigacoes:

a) Alargar os dados recolhidos com os professores e com os encarregados de
educacéo;

b) Confrontar os dados recolhidos pelos inquiridos com a opinido de outros
docentes pertencentes a outros ciclos (2° e 3° ciclo), de modo a verificar a

validade de respostas dadas pelos encarregados de educacéo;

c) Alargar a amostra com o intuito de comparagéo de dados;
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d) Aprofundar as questdes relativas a relagdo familia-escola e a crianga com NEE.

E necessario valorizar e estimular os pais a participacdo, desenvolver estratégias
colaborativas. Pois, acreditamos que todos em conjunto — pais, professores, criancas e
toda a comunidade educativa - poderemos estar a dar um grande “passo” para ajudar as
criangas com NEE a desenvolver-se e a integra-las na comunidade em que estdo
inseridas.

Por fim, e em jeito de resumo, cumpre-nos dizer que a nossa investigacao
reforcou a nossa opinidao/ conhecimento sobre a importancia da cooperacéo e da partilha
de experiéncias e saberes como uma foma de encorajar o ndo isolamento das criangas
com NEE e da criacdo de espacos de formacdo, de acdo e de reflexdo para toda a
comunidade educativa, no sentido de encontrar respostas pertinentes e adequadas aos
problemas evidenciados por estes alunos. Esta investigacdo ajudou-nos a crescer

enquanto seres humanos e a ter uma prética docente mais conhecedora desta realidade.
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Anexo | - Lei n.° 46/86, 14 de outubro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 164.° e da alinea €) do artigo 167.° da
Constituicdo, o seguinte:

gAPiTULO |
Ambito e principios

Artigo 1.° - Ambito e definigéo

1 - A presente lei estabelece o quadro geral do sistema educativo.

2 — O sistema educativo é o conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito a educagdo, que se exprime pela
garantia de uma permanente ac¢do formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o
progresso social e a democratiza¢do da sociedade.

3 — O sistema educativo desenvolve-se segundo um conjunto organizado de estruturas e de ac¢des diversificadas, por
iniciativa e sob responsabilidade de diferentes instituicdes e entidades publicas, particulares e cooperativas.

4 — O sistema educativo tem por ambito geografico a totalidade do territério portugués — continente e regides
autdnomas —, mas deve ter uma expressdo suficientemente flexivel e diversificada, de modo a abranger a
generalidade dos paises e dos locais em que vivam comunidades de portugueses ou em que se verifique acentuado
interesse pelo desenvolvimento e divulgacgéo da cultura portuguesa.

5 — A coordenagdo da politica relativa ao sistema educativo, independentemente das institui¢cdes que o compdem,
incumbe a um ministério especialmente vocacionado para o efeito.

Artigo 2.° - Principios gerais

1 - Todos os portugueses tém o direito a educagdo e a cultura, nos termos da Constituicdo da Republica.

2 —E da especial responsabilidade dos Estado promover a democratizacio do ensino, garantindo o direito a uma justa
e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares.

3 — No acesso a educacéo e na sua préatica é garantido a todos o0s portugueses o respeito pelo principio da liberdade de
aprender e de ensinar, com tolerancia para com as escolhas possiveis, tendo em conta, designadamente, os seguintes
principios:

a) O Estado ndo pode atribuir-se o direito de programar a educacdo e a cultura segundo quaisquer directrizes
filosoficas, estéticas, politicas, ideoldgicas ou religiosas;

b) O ensino publico ndo seré confessional;

¢) E garantido o direito de criagio de escolas particulares e cooperativas.

4 — O sistema educativo responde as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a formacdo de cidadaos livres,
responsaveis, autbnomos e solidarios e valorizando a dimensdo humana do trabalho.

5 —A educacgdo promove o desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas
ideias, aberto ao didlogo e a | ivre troca de opinides, formando cidaddos capazes de julgarem com espirito critico e
criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformagéo progressiva.

Artigo 3.° - Principios organizativos

O sistema educativo organiza-se de forma a:

a) Contribuir para a defesa da identidade nacional e para o reforgo da fidelidade a matriz histérica de Portugal,
através da consciencializacdo relativamente ao patrimoénio cultural do povo portugués, no quadro da tradicdo
universalista europeia e da crescente interdependéncia e necessaria solidariedade entre todos os povos do Mundo;

b) Contribuir para a realizacdo do educando, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formacéo do
carécter e da cidadania, preparando-o para uma reflex&o consciente sobre os valores espirituais, estéticos, morais e
civicos e proporcionando-lhe um equilibrado desenvolvimento fisico;

c) Assegurar a formacao civica e moral dos jovens:

d) Assegurar o direito a diferenga, mercé do respeito pelas personalidades e pelos projectos individuais da existéncia,
bem como da consideracéo e valorizacéo dos diferentes saberes e culturas;

e) Desenvolver a capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa solida formacédo geral, uma formagao
especifica para a ocupagdo de um justo lugar na vida activa que permita ao individuo prestar o seu contributo ao
progresso da sociedade em consonancia com 0s seus interesses, capacidades e vocagao;

f) Contribuir para a realizacdo pessoal e comunitaria dos individuos, ndo sé pela formacdo para o sistema de
ocupagdes socialmente Uteis, mas ainda pela pratica e aprendizagem da utilizagdo criativa dos tempos livres;

g) Descentralizar, desconcentrar e diversificar as estruturas e ac¢des educativas, de modo a proporcionar uma correcta
adaptacéo as realidades, um elevado sentido de participagdo das populagdes, uma adequada insercdo no meio
comunitario e niveis de decisdo eficientes;
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h) Contribuir para a correc¢do das assimetrias de desenvolvimento regional e local, devendo incrementar em todas as
regides do Pais a igualdade no acesso aos beneficios da educagdo, da cultura e da ciéncia:

i) Assegurar uma escolaridade de segunda oportunidade aos que dela ndo usufruiram na idade propria, aos que
procuram o sistema educativo por razdes profissionais ou de promocdo cultural, devidas, nomeadamente, a
necessidades de reconversdo ou aperfeicoamento decorrentes da evolugdo dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

j) Assegurar a igualdade de oportunidade para ambos os sexos, nomeadamente através das praticas de coeducagao e
da orientacdo escolar e profissional, e sensibilizar, para o efeito, o conjunto dos intervenientes no processo educativo;
1) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos, através da adopcdo de estruturas e processos
participativos na definicdo da politica educativa, na administracdo e gestdo do sistema escolar e na experiéncia
pedagdgica quotidiana, em que se integram todos 0s intervenientes no processo educativo, em especial os alunos, 0s
docentes e as familias.

CAPITULO Il
Organizagdo do sistema educativo

Artigo 4.° - Organizacao geral do sistema educativo

1 - O sistema educativo compreende a educacéo pré-escolar, a educagéo escolar e a educagdo extra-escolar.

2 — A educacdo pré-escolar, no seu aspecto formativo, é complementar e ou supletiva da acgdo educativa da familia,
com a qual estabelece estreita cooperagao.

3 — A educacdo escolar compreende 0s ensinos basico, secundario e superior, integra modalidades especiais e inclui
actividades de ocupagao de tempos livres.

4 — A educacdo extra-escolar engloba actividades de alfabetizacdo e de educagdo de base, de aperfeicoamento e
actualizagdo cultural e cientifica e a inicia¢do, reconversdo e aperfeicoamento profissional e realiza-se num quadro
aberto de iniciativas maltiplas, de natureza formal e ndo formal.

SECCAO | - Educagio pré-escolar

Artigo 5.° - Educacao pré-escolar

1 - Séo objectivos da educagdo pré-escolar:

a) Estimular as capacidades de cada crianga e favorecer a sua formagéo e o desenvolvimento equilibrado de todas as
suas potencialidades;

b) Contribuir para a estabilidade e seguranca afectivas da crianca;

c) Favorecer a observacdo e a compreensdo do meio natural e humano para melhor integracdo e participacdo da
crianca;

d) Desenvolver a formacdo moral da crianca e o sentido da responsabilidade, associado ao da liberdade;

e) Fomentar a integracdo da crianga em grupos sociais diversos, complementares da familia, tendo em vista o
desenvolvimento da sua sociabilidade;

f) Desenvolver as capacidades de expressdo e comunicacgao da crianga, assim como a imaginagao criativa, e estimular
a actividade ludica;

g) Incutir habitos de higiene e de defesa da saude pessoal e colectiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacOes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianca.

2 — A prossecugdo dos objectivos enunciados far-se-a de acordo com contetidos, métodos e técnicas apropriados,
tendo em conta a articulagdo com o meio familiar.

3 — A educacéo pré-escolar destina-se as criangas com idades compreendidas entre 0s 3 anos e a idade de ingresso no
ensino basico.

4 — Incumbe ao Estado assegurar a existéncia de uma rede de educagao pré-escolar.

5 — A rede de educagdo pré-escolar é constituida por instituicdes préprias, de iniciativa do poder central, regional ou
local e de outras entidades, colectivas ou individuais, designadamente associagdes de pais e de moradores,
organizag@es civicas e confessionais, organizag@es sindicais e de empresa e instituicdes de solidariedade social.

6 — O Estado deve apoiar as instituicdes de educagdo pré-escolar integradas na rede publica, subvencionando, pelo
menos, uma parte dos seus custos de funcionamento.

7 — Ao ministério responsavel pela coordenacéo da politica educativa compete definir as normas gerais da educacéo
pré-escolar, nomeadamente nos seus aspectos pedagdgico e técnico, e apoiar e fiscalizar o seu cumprimento e
aplicagdo.

8 — A frequéncia da educacédo pré-escolar é facultativa, no reconhecimento de que a familia cabe um papel essencial
no processo da educacao pré-escolar.

SECCAO Il - Educagéo escolar - SUBSECCAOQ | - Ensino basico
Artigo 6.° - Universalidade

1 - O ensino basico é universal, obrigatdrio e gratuito e tem a duracéo de nove anos.

2 — Ingressam no ensino basico as criangas que completem 6 anos de idade até 15 de Setembro.

3 — As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro podem ingressar no
ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de educagédo, em termos a regulamentar.
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4 — A obrigatoriedade de frequéncia do ensino basico termina aos 15 anos de idade.

5 — A gratuitidade no ensino basico abrange propinas, taxas € emolumentos relacionados com a matricula, frequéncia
e certificagdo, podendo ainda os alunos dispor gratuitamente do uso de livros e material escolar, bem como de
transporte, alimentagdo e alojamento, quando necessarios.

Artigo 7.° - Objectivos

Séo objectivos do ensino basico:

a) Assegurar uma formacéo geral comum a todos os portugueses que lhes garanta a descoberta e 0 desenvolvimento
dos seus interesses e aptidOes, capacidade de raciocinio, memaria e espirito critico, criatividade, sentido moral e
sensibilidade estética, promovendo a realizagdo individual em harmonia com os valores da solidariedade social;

b) Assegurar que nesta formacdo sejam equilibradamente inter-relacionados o saber e o saber fazer, a teoria e a
pratica, a cultura escolar e a cultura do quotidiano;

c) Proporcionar o desenvolvimento fisico e motor, valorizar as actividades manuais e promover a educacéo artistica,
de modo a sensibilizar para as diversas formas de expressdo estética, detectando e estimulando aptidfes nesses
dominios;

d) Proporcionar a aprendizagem de uma primeira lingua estrangeira e a iniciacdo de uma segunda;

e) Proporcionar a aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos ou a inser¢do do
aluno em esquemas de formagdo profissional, bem como facilitar a aquisicdo e o desenvolvimento de métodos e
instrumentos de trabalho pessoal e em grupo, valorizando a dimensdo humana do trabalho;

f) Fomentar a consciéncia nacional aberta a realidade concreta numa perspectiva de humanismo universalista, de
solidariedade e de cooperacéo internacional;

g) Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos valores caracteristicos da identidade, lingua, historia e cultura
portuguesas;

h) Proporcionar aos alunos experiéncias que favorecam a sua maturidade civica e sdcio-afectiva, criando neles
atitudes e habitos positivos de relacdo e cooperagdo, quer no plano dos seus vinculos de familia, quer no da
intervencéo consciente e responsavel na realidade circundante;

i) Proporcionar a aquisicdo de atitudes autonomas, visando a formacgdo de cidaddos civicamente responséveis e
democraticamente intervenientes na vida comunitéria;

j) Assegurar as criangas com necessidades educativas especificas, devidas, designadamente, a deficiéncias fisicas e
mentais, condigdes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento das suas capacidades;

I) Fomentar o gosto por uma constante actualizagdo de conhecimentos;

m) Participar no processo de informag&o e orientacéo educacionais em colaboracdo com as familias;

n) Proporcionar, em liberdade de consciéncia, a aquisi¢do de nog¢les de educacdo civica e moral;

0) Criar condicBes de promogédo do sucesso escolar e educativo a todos os alunos.

Artigo 8.° - Organizagao

1 - O ensino basico compreende trés ciclos sequenciais, sendo 0 1.° de quatro anos, o0 2.° de dois anos e 0 3.° de trés
anos, organizados nos seguintes termos:

a) No 1.° ciclo, o ensino é globalizante, da responsabilidade de um professor Unico, que pode ser coadjuvado em
areas especializadas;

b) No 2.° ciclo, o ensino organiza-se por areas interdisciplinares de formagdo basica e desenvolve-se
predominantemente em regime de professor por area;

c) No 3.° ciclo, o ensino organiza-se segundo um plano curricular unificado, integrando areas vocacionais
diversificadas, e desenvolve-se em regime de um professor por disciplina ou grupo de disciplinas.

2 — A articulacdo entre os ciclos obedece a uma sequencialidade progressiva, conferindo a cada ciclo a funcdo de
completar, aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspectiva de unidade global do ensino bésico.

3 — Os objectivos especificos de cada ciclo integram-se nos objectivos gerais do ensino basico, nos termos dos
nameros anteriores e de acordo com o desenvolvimento etario correspondente, tendo em atencdo as seguintes
particularidades:

a) Para o 1.° ciclo, o desenvolvimento da linguagem oral e a iniciagéo e progressivo dominio da leitura e da escrita,
das nocdes essenciais da aritmética e do calculo, do meio fisico e social, das expressdes plastica, dramatica, musical e
motora;

b) Para 0 2.° ciclo, a formagdo humanistica, artistica, fisica e desportiva, cientifica e tecnoldgica e a educagdo moral e
civica, visando habilitar os alunos a assimilar e interpretar critica e criativamente a informacéo, de modo a possibilitar
a aquisicdo de métodos e instrumentos de trabalho e de conhecimento que permitam o prosseguimento da sua
formagdo, numa perspectiva do desenvolvimento de atitudes activas e conscientes perante a comunidade e 0s seus
problemas mais importantes;

c) Para 0 3.° ciclo, a aquisicdo sistematica e diferenciada da cultura moderna, nas suas dimensdes humanistica,
literaria, artistica, fisica e desportiva, cientifica e tecnoldgica, indispensavel ao ingresso na vida activa e ao
prosseguimento de estudos, bem como a orientagdo escolar e profissional que faculte a opcdo de formacdo
subsequente ou de insercéo na vida activa, com respeito pela realizagdo auténoma da pessoa humana.

4 — Em escolas especializadas do ensino basico podem ser reforgadas componentes de ensino artistico ou de educagédo
fisica e desportiva, sem prejuizo da formagao basica.
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5 — A conclusdo com aproveitamento do ensino basico confere o direito a atribuicdo de um diploma, devendo
igualmente ser certificado o aproveitamento de qualquer ano ou ciclo, quando solicitado.

SECCAO Il - Educagéo escolar - SUBSECCAO Il - Ensino secundario

Artigo 9.° - Objectivos

Artigo 10.° - Organizacéo

1 — Tém acesso a qualquer curso do ensino secundario os que completarem com aproveitamento o ensino basico.

2 — Os cursos do ensino secundario tém a duracao d trés anos.

3 — O ensino secundario organiza-se segundo formas diferenciadas, contemplando a existéncia de cursos
predominantemente orientados para a vida activa ou para o prosseguimento de estudos, contendo todas elas
componentes de formagdo de sentido técnico, tecnoldgico e profissionalizante e de lingua e cultura portuguesas
adequadas a natureza dos diversos cursos.

4 — E garantida a permeabilidade entre os cursos predominantemente orientados para a vida activa e 0s cursos
predominantemente orientados para o prosseguimento de estudos.

5 — A conclusdo com aproveitamento do ensino secundario confere direito a atribuicdo de um diploma, que certificard
a formacdo adquirida e, nos casos dos cursos predominantemente orientados para a vida activa, a qualificacdo obtida
para efeitos do exercicio de actividades profissionais determinadas.

6 — No ensino secundério cada professor é responsavel, em principio, por uma so disciplina.

7 — Podem ser criados estabelecimentos especializados destinados ao ensino e pratica de cursos de natureza técnica e
tecnoldgica ou de indole artistica.

SECCAO Il - Educagéo escolar - SUBSECCAO Il1 - Ensino superior

Artigo 11.° - Ambito e objectivos

kri?go 14.° - Estabelecimentos

kri?go 15.° - Investigacao cientifica

[S.I.E.(]:QAO II - Educago escolar - SUBSECCAO IV - Modalidades especiais de educacio escolar

Artigo 16.° - Modalidades

1 — Constituem modalidades especiais de educacéo escolar:

a) A educagdo especial;

b) A formagdo profissional;

¢) O ensino recorrente de adultos;

d) O ensino a distancia;

e) O ensino portugués no estrangeiro.

2 — Cada uma destas modalidades é parte integrante da educagao escolar, mas rege-se por disposi¢des especiais.

Artigo 17.° - Ambito e objectivos da educacéo especial

1 — A educacdo especial visa a recuperagdo e integracdo sdcio-educativas dos individuos com necessidades
educativas especificas devidas a deficiéncias fisicas e mentais.

2 — A educacdo especial integra actividades dirigidas aos educandos e accoes dirigidas as familias, aos educadores e
as comunidades.

3 — No ambito dos objectivos do sistema educativo, em geral, assumem relevo na educagéo especial:

a) O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais;

b) A ajuda na aquisi¢do da estabilidade emocional;

¢) O desenvolvimento das possibilidades de comunicacéo;

d) A redugdo das limitagBes provocadas pela deficiéncia;

e) O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes;

f) O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar;

g) A preparacao para uma adequada formacao profissional e integracdo na vida activa.

Artigo 18.° - Organizacéo da educacgao especial
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1 — A educacdo especial organiza-se preferencialmente segundo modelos diversificados de integracdo em
estabelecimentos regulares de ensino, tendo em conta as necessidades de atendimento especifico, e com apoios de
educadores especializados.

2 — A educagdo especial processar-se-a em institui¢des especificas quando comprovadamente o exijam o tipo e o grau
de deficiéncia do educando.

3 — Sédo também organizadas formas de educagao especial visando a integracao profissional do deficiente.

4 — A escolaridade basica para criangas e jovens deficientes deve ter curriculos e programas devidamente adaptados
as caracteristicas de cada tipo e grau de deficiéncias, assim como formas de avaliagdo adequadas as dificuldades
especificas.

5 — Incumbe ao Estado promover e apoiar a educacéo especial para deficientes.

6 —As iniciativas de educacdo especial podem pertencer ao poder central, regional ou local ou a outras entidades
colectivas, designadamente associacdo de pais e de moradores, organizagdes civicas e confessionais, organizacoes
sindicais e de empresa e institui¢ces de solidariedade social.

7 — Ao ministério responsavel pela coordenacéo da politica educativa compete definir as normas gerais da educacédo
especial, nomeadamente nos seus aspectos pedagogicos e técnicos, e apoiar e fiscalizar o seu cumprimento e
aplicacéo.

8 — Ao Estado cabe promover, a nivel nacional, accdes que visem o esclarecimento, a prevencéo e o tratamento
precoce da deficiéncia.

Artigo 19.° - Formagé&o profissional

[...]

Artigo 20.° - Ensino recorrente de adultos
kri?go 21.° - Ensino a distancia

kgtigo 22.° - Ensino portugués no estrangeiro
[S.I.E.(]:QAO 11 - Educaco extra-escolar

Artigo 23.° - Educagao extra-escolar

[...]

CAPITULO lIlI

Apoios e complementos educativos

Artigo 24.° - Promog&o do sucesso escolar

1 — S&o estabelecidas e desenvolvidas actividades e medidas de apoio e complemento educativos visando contribuir
para a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar.

2 — Os apoios e complementos educativos sdo aplicados prioritariamente na escolaridade obrigatéria.

Artigo 25.° - Apoios a alunos com necessidades escolares especificas

Nos estabelecimentos de ensino basico é assegurada a existéncia de actividades de acompanhamento e complemento
pedagogicos, de modo positivamente diferenciado, a alunos com necessidades escolares especificas.

Artigo 26.° - Apoio psicoldgico e orientacdo escolar e profissional

O apoio ao desenvolvimento psicologico dos alunos e a sua orientagdo escolar e profissional, bem como o apoio
psicopedagogico as actividades educativas e ao sistema de relagBes da comunidade escolar, sdo realizados por
servigos de psicologia e orientagdo escolar profissional inseridos em estruturas regionais escolares.

Artigo 27.° - Accéo social escolar

1 — Séo desenvolvidos, no dmbito da educagdo pré-escolar e da educagdo escolar, servicos de accdo social escolar,
concretizados através da aplicagdo de critérios de discriminagdo positiva que visem a compensacao social e educativa
dos alunos economicamente mais carenciados.

2 — Os servicos de acgdo social escolar sdo traduzidos por um conjunto diversificado de ac¢bes, em que avultam a
comparticipacdo em refei¢fes, servicos de cantina, transportes, alojamento, manuais e material escolar, e pela
concesséo de bolsas de estudo.

Artigo 28.° - Apoio de saude escolar

Serd realizado o acompanhamento do saudavel crescimento e desenvolvimento dos alunos, o qual é assegurado, em
principio, por servicos especializados dos centros comunitarios de satide em articulagdo com as estruturas escolares.
Artigo 29.° - Apoio a trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sera proporcionado um regime especial de estudos que tenha em consideracdo a sua
situacdo de trabalhadores e de estudantes e que lhes permita a aquisicdo de conhecimentos, a progressdo no sistema
do ensino e a criacdo de oportunidades de formagdo profissional adequadas a sua valorizagdo pessoal.

CAPITULO IV
Recursos humanos

Artigo 30.° - Principios gerais sobre a formacé&o de educadores e professores
1 - A formacéo de educadores e professores assenta nos seguintes principios:
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a) Formacdo inicial de nivel superior, proporcionando aos educadores e professores de todos os niveis de educacéao e
ensino a informagdo, os métodos e as técnicas cientificos e pedagdgicos de base, bem como a formagdo pessoal e
social adequadas ao exercicio da fungéo;

b) Formagdo continua que complemente e actualize a formagéo inicial numa perspectiva de educagdo permanente;

c) Formcdo flexivel que permita a reconversdo e mobilidade dos educadores e professores dos diferentes niveis de
educacdo e ensino, nomeadamente o necessario complemento de formagéo profissional;

d) Formacéo integrada quer no plano da preparacéo cientifico-pedagégica quer no da articulagdo tedrico-pratica;

e) Formacdo assente em praticas metodoldgicas afins das que o educador e o professor vierem a utilizar na pratica
pedagdgica;

f) Formagdo que, em referéncia a realidade social, estimule uma atitude simultaneamente critica e actuante;

g) Formacdo que favoreca e estimule a inovagdo e a investigagcdo, nomeadamente em relacdo com a actividade
educativa;

h) Formagdo participada que conduza a uma pratica reflexiva e continuada de auto-informagéo e auto-aprendizagem.
2 — A orientagdo e as actividades pedagdgicas na educacédo pré-escolar sdo asseguradas por educadores de infancia,
sendo a docéncia em todos os niveis e ciclos de ensino assegurada por professores detentores de diploma que
certifique a formagdo profissional especifica com que se encontram devidamente habilitados para o efeito.

Artigo 31.° - Formagao inicial de educadores de infancia e de professores dos ensinos béasico e secundario

1 — Os educadores de infancia e os docentes dos ensinos basico e secundario adquirem qualificacéo profissional em
cursos especificos destinados a respectiva formagéo, de acordo com as necessidades curriculares do respectivo nivel
de educagdo e ensino, em escolas superiores de educa¢do ou em universidades que disponham de unidades de
formagdo proprias para o efeito, nos termos a seguir definidos:

a) A formagdo dos educadores de infancia e dos professores do 1.° e 2.° ciclos do ensino bésico realiza-se em escolas
superiores de educag&o;

b) A formacdo dos educadores e dos professores referidos na alinea anterior pode ainda ser realizada em
universidades, as quais, para o efeito, atribuem os mesmos diplomas que os das escolas superiores de educacéo;

c) A formacéo de professores do 3.° ciclo do ensino basico e de professores do ensino secundério realiza-se em
universidades.

2 — A formagéo dos professores de disciplinas de natureza profissional, vocacional ou artistica dos ensinos bésico ou
secundario adquire-se em cursos profissionais adequados, que se ministram em escolas superiores, complementados
por uma formacéao pedagdgica.

3 — Podem também adquirir qualificacdo profissional para professores do 3.° ciclo do ensino béasico e para
professores do ensino secundario os licenciados que, tendo as habilitagBes cientificas requeridas para o acesso a
profissionalizacéo no ensino, obtenham a necesséria formacéo pedagdgica em curso adequado.

4 — Os cursos de formagdo de professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e de professores do ensino secundario
serdo cursos de licenciatura.

5 - Os cursos de licenciatura para formagéo de professores do
2.° ciclo do ensino bésico realizados nas escolas superiores de educagdo organizam-se nos termos do n.° 7 do artigo
13.°.

6 — As escolas superiores de educacdo e as instituicbes universitarias podem celebrar convénios entre si para a
formagcao de educadores e professores.

Artigo 32.° - Qualificacdo para professor do ensino superior

1 — Adquirem qualificagdo para a docéncia no ensino superior os habilitados com os graus de doutor ou de mestre,
bem como os licenciados que tenham prestado provas de aptiddo pedagégica e capacidade cientifica, podendo ainda
exercer a docéncia outras individualidades reconhecidamente qualificadas.

2 — Podem coadjuvar na docéncia do ensino superior os individuos habilitados com o grau de licenciado ou
equivalente.

Artigo 33.° - Qualificacdo para outras func¢des educativas

1 — Adquirem qualificacdo para a docéncia em educacdo especial os educadores de infancia e os professores do
ensino basico e secundario com prética de educacédo ou de ensino regular ou especial que obtenham aproveitamento
em cursos especialmente vocacionados para o efeito realizados em escolas superiores que disponham de recursos
préprios nesse dominio.

2 — Nas instituicdes de formacdo referidas no n.° 1 do artigo 31.° podem ainda ser ministrados cursos especializados
de administracdo e inspecgdo escolares, de animacdo socio-cultural, de educacdo de base de adultos e outros
necessarios ao desenvolvimento do sistema educativo.

3 — Séo qualificados para o exercicio das actividades de apoio educativo os individuos habilitados com formagéo
superior adequada.

[...]
Artigo 35.° - Formagéo continua

1 — A todos os educadores, professores e outros profissionais da educagdo € reconhecido o direito a formagdo
continua.
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2 — A formacdo continua deve ser suficientemente diversificada, de modo a assegurar o complemento,
aprofundamento e actualizagdo de conhecimentos e de competéncias profissionais, bem como a possibilitar a
mobilidade e a progresséo na carreira.

3 — A formacgdo continua é assegurada predominantemente pelas respectivas instituicdes de formacdo inicial, em
estreita cooperacdo com os estabelecimentos onde os educadores e professores trabalham.

4 — Serdo atribuidos aos docentes periodos especialmente destinados a formagao continua, os quais poderdo revestir a
forma de anos sabaticos.

Artigo 36.° - Principios gerais das carreiras de pessoal docente e de outros profissionais da educagédo

1 — Os educadores, professores e outros profissionais da educacéo tém direito a retribuicéo e carreira compativeis
com as suas habilitacdes e responsabilidades profissionais, sociais e culturais.

2 — A progressdo na carreira deve estar ligada a avaliagdo de toda a actividade desenvolvida, individualmente ou em
grupo, na instituicdo educativa, no plano da educacéo e do ensino e da prestagdo de outros servigos a comunidade,
bem como as qualificagOes profissionais, pedagdgicas e cientificas.

3 — Aos educadores, professores e outros profissionais da educagao é reconhecido o direito de recurso das decisdes da
avaliagdo referida no nimero anterior.

CAPITULO V

Recursos materiais

Artigo 37.° - Rede escolar

1 — Compete ao Estado criar uma rede de estabelecimentos publicos de educacdo e ensino que cubra as necessidades
de toda a populacéo.

2 — O planeamento da rede de estabelecimentos escolares deve contribuir para a eliminacdo de desigualdades e
assimetrias locais e regionais, por forma a assegurar a igualdade de oportunidades de educacdo e ensino a todas as
criangas e jovens.

Artigo 38.° - Regionalizagéo

O planeamento e reorganizagédo da rede escolar, assim como a construgdo e manutencéo dos edificios escolares e seu
equipamento, devem assentar numa politica de regionalizacéo efectiva, com definicdo clara das competéncias dos
intervenientes, que, para o efeito, devem contar com 0S recursos necessarios.

Artigo 39.° - Edificios escolares

[...]

Artigo 40.° - Estabelecimentos de educagéo e de ensino

1 — A educacéo pré-escolar realiza-se em unidades distintas ou incluidas em unidades escolares onde também seja
ministrado o 1.° ciclo do ensino basico ou ainda em edificios onde se realizem outras actividades sociais,
nomeadamente de educagdo extra-escolar.

2 — O ensino bésico é realizado em estabelecimentos com tipologias diversas que abarcam a totalidade ou parte dos
ciclos que o constituem, podendo, por necessidade de racionalizagdo de recursos, ser ainda realizado neles o ensino
secundario.

3 — O ensino secundario realiza-se em escolas secundarias pluricurriculares, sem prejuizo de, relativamente a certas
matérias, se poder recorrer a utilizagdo de instalagBes de entidades privadas ou de outras entidades publicas ndo
responsaveis pela rede de ensino publico para a realizacdo de aulas ou outras ac¢des de ensino e formacao.

4 — A rede escolar do ensino secundario deve ser organizada de modo que em cada regido se garanta a maior
diversidade possivel de cursos, tendo em conta os interesses locais ou regionais.

5 — O ensino secundéario deve ser predominantemente realizado em estabelecimentos distintos, podendo, com o
objectivo de racionalizagéo dos respectivos recursos, ser ai realizados ciclos do ensino basico, especialmente o0 3.°.

6 — As diversas unidades que integram a mesma institui¢do de ensino superior podem dispersar-se geograficamente,
em func¢do da sua adequagdo as necessidades de desenvolvimento da regido em que se insere.

7 — A flexibilidade da utilizacdo dos edificios prevista neste artigo em caso algum se podera concretizar em colisdo
com o n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 41.° - Recursos educativos

1 — Constituem recursos educativos todos os meios materiais utilizados para conveniente realizacdo da actividade
educativa.

2 — S&o recursos educativos privilegiados, a exigirem especial atencéo:

a) Os manuais escolares;

b) As bibliotecas e mediatecas escolares;

¢) Os equipamentos laboratoriais e oficinais;

d) Os equipamentos para educagdo fisica e desportos;

e) Os equipamentos para educacdo musical e plastica;

f) Os centros regionais de recursos educativos.

3 — Para o0 apoio e complementaridade dos recursos educativos existentes nas escolas e ainda com o objectivo de
racionalizar o uso dos meios disponiveis sera incentivada a criagdo de centros regionais que disponham de recursos
apropriados e de meios que permitam criar outros, de acordo com as necessidades de inovagéo educativa.

Artigo 42.° - Financiamento da educagdo
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1 — A educacgdo sera considerada, na elaboragdo do Plano e do Orgamento do Estado, como uma das prioridades
nacionais.

2 — As verbas destinadas a educagdo devem ser distribuidas em fungdo das prioridades estratégicas do
desenvolvimento do sistema educativo.

CAPITULO VI
Administragdo do sistema educativo

Artigo 43.° - Principios gerais

1 — A administracéo e gestdo do sistema educativo devem assegurar o pleno respeito pelas regras de democraticidade
ede participagdo que visem a consecucdo de objectivos pedagdgicos e educativos, nomeadamente no dominio da
formacéo social e civica.

2 — O sistema educativo deve ser dotado de estruturas administrativas de ambito nacional, regional auténomo,
regional e local, que assegurem a sua interligacdo com a comunidade mediante adequados graus de participacdo dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias, de entidades representativas das actividades sociais, econémicas
e culturais e ainda de institui¢des de caracter cientifico.

3 — Para os efeitos do numero anterior serdo adoptadas organicas e formas de descentralizacéo e de desconcentracdo
dos servicos, cabendo ao Estado, através do ministério responsavel pela coordenagéo da politica educativa, garantir a
necessaria eficacia e unidade de accéo.

Artigo 44.° - Niveis de administracéo

[...]

Artigo 45.° - Administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagéo e ensino
[...]

Artigo 46.° - Conselho Nacional de Educagéo

E instituido o Conselho Nacional de Educacio, com fungdes consultivas, sem prejuizo das competéncias préprias dos
6rgdos de soberania, para efeitos de participacdo das vérias forgas sociais, culturais e econdémicas na procura de
consensos alargados relativamente a politica educativa, em termos a regular por lei.

CAPITULO VII
Desenvolvimento e avaliagdo do sistema educativo
Artigo 47.° - Desenvolvimento curricular

1 — A organizagdo curricular da educacéao escolar terd em conta a promocgao de uma equilibrada harmonia, nos planos
horizontal e vertical, entre 0s niveis de desenvolvimento fisico e motor, cognitivo, afectivo, estético, social e moral
dos alunos.

2 — Os planos curriculares do ensino basico incluirdo em todos os ciclos e de forma adequada uma area de formagéao
pessoal e social, que pode ter como componentes a educagdo ecoldgica, a educagdo do consumidor, a educagdo
familiar, a educagdo sexual, a prevencdo de acidentes, a educacgdo para a saide, a educacéo para a participacdo nas
instituicOes, servicos civicos e outros do mesmo ambito.

3 — Os planos curriculares dos ensinos basico e secundério integram ainda o ensino da moral e da religido catdlica, a
titulo facultativo, no respeito dos principios constitucionais da separagdo das igrejas e do Estado e da ndo
confessionalidade do ensino publico.

4 — Os planos curriculares do ensino bésico devem ser estabelecidos a escala nacional, sem prejuizo da existéncia de
conteudos flexiveis integrando componentes regionais.

5 — Os planos curriculares do ensino secundario terdo uma estrutura de ambito nacional, podendo as suas
componentes apresentar caracteristicas de indole regional e local, justificadas nomeadamente pelas condicOes
socioeconomicas e pelas necessidades em pessoal qualificado.

6 — Os planos curriculares do ensino superior respeitam a cada uma das institui¢des do ensino que ministram os
respectivos cursos estabelecidos, ou a estabelecer, de acordo com as necessidades nacionais e regionais e com uma
perspectiva de planeamento integrado na respectiva rede.

7 — O ensino-aprendizagem da lingua materna deve ser estruturado de forma que todas as outras componentes
curriculares dos ensinos basico e secundario contribuam de forma sistematica para o desenvolvimento das
capacidades do aluno ao nivel da compreensao e producéo de enunciados orais e escritos em portugués.

Artigo 48.° - Ocupacéo dos tempos livres e desporto escolar

1 — As actividades curriculares dos diferentes niveis de ensino devem ser complementadas por ac¢des orientadas para
a formacdo integral e a realizagdo pessoal dos educandos no sentido da utilizacdo criativa e formativa dos seus
tempos livres.

2 — Estas actividades de complemento curricular visam, nomeadamente, o enriquecimento cultural e civico, a
educacdo fisica e desportiva, a educagdo artistica e a insergdo dos educandos na comunidade.
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3 — As actividades de complemento curricular podem ter ambito nacional, regional ou local e, nos dois Ultimos casos,
ser da iniciativa de cada escola ou grupo de escolas.

4 — As actividades de ocupagdo dos tempos livres devem valorizar a participacdo e o envolvimento das criangas e dos
jovens na sua organizacao, desenvolvimento e avaliacéo.

5 — O desporto escolar visa especificamente a promogéo de sadde e condigao fisica, a aquisi¢do de habitos e condutas
motoras e o entendimento do desporto como factor de cultura, estimulando sentimentos de solidariedade, cooperacéo,
autonomia e criatividade, devendo ser fomentada a sua gestdo pelos estudantes praticantes, salvaguardando-se a
orientacdo por profissionais qualificados.

Artigo 49.° - Avaliagdo do sistema educativo

1 — O sistema educativo deve ser objecto de avaliagdo continuada, que deve ter em conta os aspectos educativos e
pedagogicos, psicolégicos e sociolégicos, organizacionais, econémicos e financeiros e ainda os de natureza politico-
administrativa e cultural.

2 — Esta avaliagdo incide, em especial, sobre o desenvolvimento, regulamentacéo e aplicacdo da presente lei.

Artigo 50.° - Investigacdo em educacao

A investigagdo em educacdo destina-se a avaliar e interpretar cientificamente a actividade desenvolvida no sistema
educativo, devendo ser incentivada, nomeadamente, nas institui¢cdes de ensino superior que possuam centros ou
departamentos de ciéncias da educacéo, sem prejuizo da criagdo de centros autdnomos especializados neste dominio.

Artigo 51.° - Estatisticas da educacéo

1 — As estatisticas da educacédo sdo instrumento fundamental para a avaliagéo e o planeamento do sistema educativo,
devendo ser organizadas de modo a garantir a sua realizagdo em tempo oportuno e de forma universal.

2 — Para este efeito devem ser estabelecidas as normas gerais e definidas as entidades responsaveis pela recolha,
tratamento e difusdo das estatisticas da educagéo.

Artigo 52.° - Estrutura de apoio

1 — O Governo criara estruturas adequadas que assegurem e apoiem actividades de desenvolvimento curricular, de
fomento da inovacéo e de avaliagdo do sistema e das actividades educativas.

2 — Estas estruturas devem desenvolver a sua actividade em articulagdo com as escolas e com as institui¢des de
investigagcdo em educacéo e de formagao de professores.

Artigo 53.° - Inspecgdo escolar

A inspeccdo escolar goza de autonomia no exercicio da sua actividade e tem como funcdo avaliar e fiscalizar a
realizacdo da educacdo escolar, tendo em vista a prossecucgdo dos fins e objectivos estabelecidos na presente lei e
demais legislacdo complementar.

CAPITULO VIII
Ensino particular e cooperativo
Artigo 54.° - Especificidade

1 — E reconhecido pelo Estado o valor do ensino particular e cooperativo, como uma expressdo concreta da liberdade
de aprender e ensinar e do direito da familia a orientar a educacéo dos filhos.

2 — O ensino particular e cooperativo rege-se por legislacao e estatutos proprios, que devem subordinar-se ao disposto
na presente lei.

Artigo 55.° - Articulag@o com a rede escolar

1 — Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo que se enquadrem nos principios gerais, finalidades,
estruturas e objectivos do sistema educativo sdo considerados parte integrante da rede escolar.

2 — No alargamento ou no ajustamento da rede o Estado tera também em consideracdo as iniciativas e 0s
estabelecimentos particulares e cooperativos, numa perspectiva de racionalizacdo de meios, de aproveitamento de
recursos e de garantia de qualidade.

Artigo 56.° - Funcionamento de estabelecimentos e cursos

Artigo 57.° - Pessoal docente
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1 — A docéncia nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo integrados na rede escolar requer, para cada
nivel de educagdo e ensino, a qualificacdo académica e a formagao profissional estabelecidas na presente lei.

2 — O Estado pode apoiar a formagéo continua dos docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo que se integram na rede escolar.

Artigo 58.° - Intervencao do Estado

1 - O Estado fiscaliza e apoia pedagogica e tecnicamente o ensino particular e cooperativo.

2 — O Estado apoia financeiramente as iniciativas e os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo quando, no
desempenho efectivo de uma fungdo de interesse publico, se integrem no plano de desenvolvimento da educacéo,
fiscalizando a aplicacéo das verbas concedidas.

CAPITULO IX
Disposic0es finais e transitdrias
Artigo 59.° - Desenvolvimento da lei

[...]

Artigo 60.° - Plano de desenvolvimento do sistema educativo

O Governo, no prazo de dois anos, deve elaborar e apresentar, para aprovagao na Assembleia da Republica, um plano
de desenvolvimento do sistema educativo, com um horizonte temporal a médio prazo e limite no ano 2000, que
assegure a realizacdo faseada da presente lei e demais legislagdo complementar.

Artigo 61.° - Regime de transi¢do

O regime de transicdo do sistema actual para o previsto na presente lei constara de disposi¢Bes regulamentares a
publicar em tempo Uutil pelo Governo, ndo podendo professores, alunos e pessoal ndo docente ser afectados nos
direitos adquiridos.

Artigo 62.° - Disposicdes transitdrias

1 — Serdo tomadas medidas no sentido de dotar os ensinos bésico e secundéario com docentes habilitados
profissionalmente, mediante modelos de formac&o inicial conformes com o disposto na presente lei, de forma a tornar
desnecessaria a muito curto prazo a contratacdo em regime permanente de professores sem habilitagdo profissional.
[...]

6 — No 1.° ciclo do ensino basico as fungdes dos actuais directores de distrito escolar e dos delegados escolares sao
exclusivamente de natureza administrativa.

Artigo 63.° - Disposic0es finais
[...]

Artigo 64.° - Norma revogatoria

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto na presente lei.
Aprovada em 24 de Julho de 1986.

O Presidente da Assembleia da Republica, Fernando Monteiro do Amaral.
Promulgada em Guimardes em 23 de Setembro de 1986.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Mério Soares.

Referendada em 30 de Setembro de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Anexo Il - Decreto-lei n.° 43/89, 3 de fevereiro
[..]

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelos artigos 43.° e 45.° da Lei 46/86, de 14 de Outubro, e nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°

Ambito

O presente diploma estabelece o regime juridico da autonomia da escola e aplica-se as escolas oficiais dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e as do ensino secundario.

Artigo 2.°

Definicéo

1 - Entende-se por autonomia da escola a capacidade de elaboragdo e realizacdo de um projecto educativo em
beneficio dos alunos e com a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo.

2 - O projecto educativo traduz-se, designadamente, na formulacéo de prioridades de desenvolvimento pedagdgico,
em planos anuais de actividades educativas e na elaboracdo de regulamentos internos para os principais sectores e
servigos escolares.

3 - A autonomia da escola desenvolve-se nos planos cultural, pedagdgico e administrativo, dentro dos limites fixados
pela lei.

Artigo 3.°

Principios orientadores

A escola rege-se pelos seguintes principios:

a) Defesa dos valores nacionais, num contexto de solidariedade com as geracfes passadas e futuras;

b) Liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e métodos;

c¢) Democraticidade na organizagdo e participagdo de todos os interessados no processo educativo e na vida da escola;
d) Iniciativa propria na regulamentacéo do funcionamento e actividades da escola;

e) Responsabilizacdo dos 6rgaos individuais ou colectivos das escolas pelos seus actos e decisdes;

f) Insercdo da escola no desenvolvimento conjunto de projectos educativos e culturais em resposta as solicitagdes do
meio;

g) Instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objectivos educativos e pedag6gicos.

CAPITULO II

Autonomia cultural

Artigo 4.°

[...]

Artigo 5.°

Da extensdo educativa

Séo atribuicdes da escola, no ambito da extensdo educativa:

a) Promover e apoiar actividades de educagdo de adultos;

b) Participar em actividades de aperfeicoamento profissional;

c) Criar condigdes para a valorizagao das artes e dos oficios tradicionais.

Artigo 6.°

Da difuséo cultural

Sdo atribuicdes da escola, no ambito cultural:

a) Promover exposicOes, conferéncias, debates e seminarios;

b) Promover realiza¢Ges e iniciativas de apoio aos valores culturais locais, participando na defesa do patrimonio
local;

c) Incrementar a divulgacéo do artesanato e o intercdmbio de outras manifestagdes culturais;

d) Promover actividades de animagao musical e de expressdo artistica.

Artigo 7.°

Da animacao sécio-comunitaria

Sdo atribuicdes da escola, no ambito da animacédo sdcio-comunitaria:
a) Promover encontros entre geragdes com caracteristicas diferentes;
b) Apoiar actividades organizadas por grupos de jovens;

c) Facilitar a integracdo de imigrantes;

d) Colaborar em iniciativas de solidariedade social.

CAPITULO llI
Autonomia pedagdgica

Artigo 8.°
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Conteudo

A autonomia pedagogica da escola exerce-se através de competéncias préprias nos dominios da organizacdo e
funcionamento pedagogicos, designadamente da gestdo de curriculos, programas e actividades educativas, da
avaliacdo, da orientagdo e acompanhamento dos alunos, da gestdo de espacos e tempos escolares e da formagéo e
gestdo do pessoal docente.

Artigo 9.°

Da gestao de curriculos, programas e actividades educativas

Compete a escola:

a) Coordenar e gerir a implementacéo dos planos curriculares e programas definidos a nivel nacional, no respeito
pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante seleccdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de
avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes com o projecto educativo da escola e
adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

b) Participar, em conjunto com outras escolas, na determina¢do de componentes curriculares regionais e locais que
traduzam a insercdo da escola no meio e elaborar um plano integrado de distribuicdo de tais componentes pelas
diferentes escolas, de acordo com as caracteristicas proprias de cada uma;

¢) Organizar actividades de complemento curricular e de ocupacéo de tempos livres, de acordo com os interesses dos
alunos e os recursos da escola;

d) Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacgdo educativa, no que respeita a
diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizagdo de grupos de alunos e individualizacdo do ensino;
e) Estabelecer protocolos com entidades exteriores a escola para a concretizagdo de componentes curriculares
especificas, designadamente as de caracter vocacional ou profissionalizante;

f) Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagdgicas proprias, sem prejuizo de orientagdes genéricas
definidas pelos servigos competentes do Ministério da Educagéo.

Artigo 10.°

Da avaliagédo

Compete a escola:

a) Estabelecer requisitos minimos de aprendizagem que ndo impegam a progressao do aluno e a sua transi¢do de ano
escolar;

b) Proceder a aferi¢do dos critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;

c) Desenvolver métodos especificos de avaliagdo dos alunos, sem prejuizo da aplica¢do dos normativos gerais;

d) Apreciar e decidir sobre reclamacdes de encarregados de educacdo relativas ao processo de avaliagdo dos seus
educandos;

e) Organizar e coordenar as provas de avaliagéo final e exames a cargo da escola.

Artigo 11.°

Da orientacdo e acompanhamento dos alunos

Compete a escola:

a) Promover actividades de informacéo e orientagdo escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto as opgdes curriculares oferecidas pelas escolas da area
e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou inser¢éo na vida activa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detectar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem
ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensagdo ou formas de apoio adequadas nos dominios
psicolégico, pedagdgico e sdcio-educativo;

d) Organizar e gerir modalidades de apoio sdcio-educativo em resposta a necessidades identificadas que afectam o
sucesso escolar dos alunos;

e) Elaborar um regulamento interno que estabeleca as regras de convivéncia na comunidade escolar, a resolugdo de
conflitos, de situacGes perturbadoras do regular funcionamento das actividades escolares e a aplicacdo de sangdes a
infraccBes cometidas;

f) Encaminhar alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado da escola para servigos de
apoio especializados, ouvidos os encarregados de educacdo;

g) Estabelecer os mecanismos de avaliacdo das infraccdes e de aplicagdo das sangdes correspondentes, exercendo a
acgdo disciplinar nos termos do regulamento e subordinando-a a critérios educativos;

h) Estabelecer formas de actuacdo expeditas, ouvidos 0s encarregados de educacdo, em casos de comportamentos
anémalos ou infracgBes disciplinares graves.

Artigo 12.°

Da gestéo de espagos escolares

Compete a escola:

a) Definir critérios e regras de utilizagdo dos espacos e instalacdes escolares;

b) Planificar a utilizacdo semanal dos espagos, tendo em conta as actividades curriculares, as de compensacao
educativa, de complemento curricular e de ocupagdo de tempos livres, bem como o trabalho de equipas de
professores, e as actividades de orientagdo de alunos e de relagdo com encarregados de educacao;

c) Determinar, em articulagdo com a direc¢do regional de educagdo respectiva e outras escolas da area, o0 nimero total
de turmas, o nimero de alunos por turma/grupo e a hierarquia de prioridades na utilizagdo de espagos;
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d) Autorizar, mediante condi¢des definidas pela escola, a utilizacdo de espacos e instalagcfes escolares pela
comunidade local.

Artigo 13.°

Da gestao dos tempos escolares

Compete a escola:

a) Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;

b) Determinar o horario e regime de funcionamento da escola;

c) Definir critérios para a elaboracéo de horarios de professores e alunos e proceder & execucéo dessa tarefa;

d) Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do curriculo nacional, segundo
agrupamentos flexiveis de tempos lectivos semanais;

e) Decidir quanto a necessidade da interrupcdo das actividades lectivas para a realizagdo de reunides e acgles de
formacéo, dentro de um crédito global estabelecido pelo Ministério da Educacéo;

f) Gerir globalmente o desconto de horario semanal atribuido a professores para o exercicio de cargos ou de
actividades educativas;

g) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a actividades de complemento curricular, de complemento
pedagogico e de ocupagdo dos tempos livres.

Artigo 14.°

Da formacdo e gestdo do pessoal decente

Compete a escola:

a) Participar na formag&o e actualizagdo dos docentes;

b) Inventariar caréncias respeitantes a formacao dos professores no plano das componentes cientifica e pedagégico-
didactica;

c) Elaborar o plano de formagéo e actualizagéo dos docentes;

d) Mobilizar os recursos necessarios a formagdo continua, através do intercambio com escolas da sua area e da
colaboragdo com entidades ou instituicdes competentes;

e) Emitir parecer sobre os programas de formacéo dos professores a quem sejam atribuidos periodos especialmente
destinados a formagcao continua;

f) Promover a formacéao de equipas de professores que possam orientar a implementac&o de inovagdes educativas;

g) Participar, gradual e crescentemente, na seleccdo e recrutamento do pessoal docente, de acordo com
regulamentacdo a definir e por forma a favorecer a fixacdo local dos respectivos docentes;

h) Atribuir o servigo docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as diferentes areas disciplinares,
disciplinas e respectivos niveis de ensino;

i) Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, segundo critérios previamente definidos, dando a posse para o seu
exercicio;

J) Avaliar o desempenho e o servi¢o docente nos termos da lei;

1) Decidir sobre os pedidos de resignagédo de cargos;

m) Dar parecer sobre pedidos de colocacao de pessoal docente em regime especial;

n) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente.

CAPITULO IV

Autonomia administrativa escolar

Artigo 15.°

Conteudo

A autonomia administrativa da escola exerce-se através de competéncias proprias nos servigos de admissdo de
alunos, de exames e de equivaléncias e nos dominios da gestdo e formacdo de pessoal ndo docente, da gestdo dos
apoios socio-educativos e das instalagdes e equipamentos, adoptando procedimentos administrativos que sejam
coerentes com 0s objectivos pedagogicos.

Artigo 16.°

Da admisséo dos alunos

Compete a escola:

a) Organizar o servigo de matriculas;

b) Elaborar, de acordo com as outras escolas da area pedagdgica, o calendario de matriculas, dentro dos limites
fixados pelos servicos regionais ou centrais do Ministério da Educacéo;

c) Definir, em colaboragcdo com as outras escolas da area pedagdgica, os critérios para a admissdo dos alunos e
controlo de excedentes;

d) Autorizar a transferéncia e anulagdo de matriculas.

Artigo 17.°

Do servigo de exames

Compete a escola:

a) Proporcionar, sempre que possivel, a realizagcdo de exames a candidatos residentes na area em que a escola esta
implantada e que o requeiram;

b) Decidir da aceitacéo de inscri¢Ges fora de prazo, com base na justificagdo apresentada;
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¢) Colaborar com outras escolas préximas e afins na definicdo de um esquema de realizagdo do servico de exames,
em termos de maior eficiéncia e de economia de recursos e tempo;

d) Resolver de modo expedito situacdes especiais que ocorreram durante a realizacdo dos exames, desde que ndo
contrariem normativos genéricos.

Artigo 18.°

Das equivaléncias

Compete a escola:

a) A concessdo de equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde que verificado o
preenchimento dos requisitos legais;

b) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, areas ou componentes vocacionais diferentes dos que frequentam,
verificados os respectivos requisitos curriculares ou outros.

Artigo 19.°

Da gestéo e formacéo de pessoal ndo docente

Compete a escola:

a) Inventariar as suas necessidades quanto ao nimero e qualificacdo do pessoal técnico, técnico-profissional,
administrativo, operario e auxiliar;

b) Definir critérios de distribui¢do de servico ao pessoal ndo docente;

c) Estabelecer critérios para a seleccéo de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de substituicdo temporaria, e
proceder a sua contratag&o;

d) Gerir o pessoal de apoio no que respeita a atribuicdo de funcdes e horérios, de acordo com as necessidades da
escola e tendo sempre em conta as suas qualificacdes;

e) Proceder a classificacdo de servigo;

f) Dar parecer sobre os pedidos de colocagéo do pessoal ndo docente em regime especial;

g) Organizar mapas de férias e conceder licenga para férias;

h) Promover a formacdo do pessoal ndo docente, podendo estabelecer protocolos com diferentes entidades e
instituicOes para esse efeito, e conceder a dispensa total ou parcial de servico para frequéncia de ac¢des de formagao.

Artigo 20.°

Da gestao dos apoios socio-educativos

Compete a escola:

a) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio sécio-educativo aos alunos, submetendo o
respectivo plano de acgéo aos servigos competentes;

b) Autorizar a formacéo de grupos ou a contratacdo de servicos de entidades exteriores a escola para efeitos de
exploragéo, organizagdo e funcionamento de servico de bufete, cantina e papelaria;

c) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio sécio-educativo em
diferentes dominios, designadamente na solugdo de problemas de transportes;

d) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para ac¢des de apoio socio-educativo;

e) Informar os alunos e os encarregados de educagdo da existéncia de servigos de apoio sécio-educativo na escola e
do seu ambito e esquema de funcionamento.

Artigo 21.°

Da gestéo das instalagGes e equipamento
[...]

CAPITULO V

Gestéo financeira

Artigo 22.°

Principios gerais

1 - Na gestédo financeira da escola serdo tidos em consideracdo os principios da gestdo por objectivos, devendo a
direccdo da escola apresentar anualmente o seu plano de actividades, o qual incluird o programa de formacdo do
pessoal e o relatdrio de resultados, para apreciacédo das direcgdes regionais de educacéo.

2 - A gestdo financeira deverd respeitar as regras do orcamento por actividades e orientar-se-4 pelos seguintes
instrumentos de previsdo econdmica:

a) Plano financeiro anual;

b) Orgamento privativo.

3 - Compete a cada escola a elaboragdo da proposta de orgamento e do relatério de contas de geréncia.

4 - Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitam para o exercicio
seguinte, devendo, nesse caso, a direc¢do da escola justificar a razdo da néo utilizacdo integral das verbas aprovadas e
ndo gastas.

Artigo 23.°

Dotagdes orcamentais

1 - As dotagBes para funcionamento das escolas serdo distribuidas globalmente nas rubricas «Outras despesas
correntes - Diversas» e «Outras despesas de capital - Diversas».

2 - As escolas que libertem pessoal ou reduzam despesas de pessoal serdo compensadas com aumento das dotacfes
para funcionamento.
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3 - O decreto de execucdo ornamental regulard a forma de concretizagdo do disposto nos nimeros anteriores,
designadamente quanto ao processo de creditar a ordem das escolas as verbas que Ihes sejam afectadas e ao ritmo de
aplicacdo as mesmas do processo de globalizacdo das dotagBes para funcionamento, nos termos do n.° 1 do presente
artigo.

Artigo 24.°
[...]

Artigo 25.°

Mapas orgamentais

A aprovagdo de modelos de mapas relativos a receitas e despesas da escola, previstas e aplicadas mediante o
orcamento privativo a que se refere o presente diploma, serd feita por portaria dos Ministros das Financas e da
Educacéo, a aprovar no prazo de 90 dias.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 26.°

Avaliacéo do sistema

Em conformidade com os principios e exigéncia da autonomia da escola, o Ministério da Educagdo adoptara as
estruturas e mecanismos mais adequados para proceder a avaliacdo sistemética da qualidade pedagodgica e dos
resultados educativos das escolas sujeitas ao regime definido no presente diploma.

Artigo 27.°

Condicoes de transicao

1 - A adaptacédo das escolas ao regime de autonomia definido no presente diploma far-se-4 de modo progressivo e
escalonado no tempo, dependendo das condigBes e recursos proprios de cada escola.

2 - A concretizagdo da autonomia no estabelecimento de ensino basico e secundério devera ser preparada de modo
conveniente, nomeadamente através da formagdo adequada dos agentes educativos e administrativos para o exercicio
pleno da autonomia.

Artigo 28.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei 211-D/86, de 31 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de Dezembro de 1988. - Anibal Antonio Cavaco Silva - Rui Carlos
Alvarez Carp - Roberto Artur da Luz Carneiro - Jorge Hernani de Almeida Seabra.

Promulgado em 19 de Janeiro de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 24 de Janeiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Anexo Il - Decreto-lei n.° 286/89, 29 de agosto
[..]

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°

Ambito

O presente diploma estabelece os principios gerais que ordenam a reestruturagéo curricular prevista na alinea ) do n.°
1 do artigo 59.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2.°

Conceitos gerais

1 - Para efeitos de enquadramento temporal do funcionamento dos ensinos basico e secundario, o conceito de ano
escolar corresponde ao periodo compreendido entre os dias 1 de Setembro de cada ano e 31 de Agosto do ano
seguinte, enquanto que o conceito de ano lectivo corresponde a um minimo de 180 dias efectivos de actividades
escolares.

2 - O ano lectivo organiza-se na base de um horario semanal distribuido equilibradamente pelos periodos da manhd e
da tarde.

3 - O Ministro da Educacdo estabelecerd em despacho o programa de cumprimento progressivo do disposto nos
nlmeros anteriores.

Artigo 3.°

Educacéo pré-escolar

1 - Deveré ser garantida a possibilidade a todos os pais que o requererem de inscrever os seus filhos num programa de
educacdo pré-escolar, em instituicBes publicas ou privadas, pelo menos no ano anterior ao 1.° ano de escolaridade,
com vista a promover o sucesso na educacdo escolar.

2 - Por iniciativa do Ministro da Educacéo sera publicado em diploma apropriado um plano de expansédo da oferta da
educacéo pré-escolar, estabelecendo os prazos do cumprimento do estabelecido no nimero anterior, as condigdes da
sua concretizagdo, o ambito de responsabilidade dos vérios intervenientes, bem como os normativos gerais de
caracter técnico-pedagogico.

CAPITULO Il

Organizacdo curricular

Artigo 4.°

Planos curriculares

1 - Séo aprovados os planos curriculares dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, que constam, respectivamente, dos
mapas n.os 1, 2 e 3 anexos ao presente diploma.

2 - E aprovado o plano curricular do ensino secundério, que consta dos mapas n.os 4, 5, 6 e 7 anexos ao presente
diploma.

Artigo 5.°

Linguas estrangeiras

[...]

Artigo 6.°

Area Escola

1 - Os planos curriculares dos ensinos basicos e secundario compreendem uma area curricular nao disciplinar com a
duragdo anual de 95 a 110 horas, competindo a escola ou a area escolar decidir a respectiva distribuigdo, contetido e
coordenagéo.

2 - Sédo objectivos da area curricular ndo disciplinar a concretizacdo dos saberes através de actividades e projectos
multidisciplinares, a articulacéo entre a escola e 0 meio e a formag&o pessoal e social dos alunos.

3 - Numa primeira fase, a area referida no nimero anterior sera organizada de acordo com a reducéo correspondente
de horas lectivas das disciplinas envolvidas em cada projecto.

4 - Numa segunda fase e na medida do possivel, a area curricular ndo disciplinar passara a dispor de créditos horarios
proprios, para além das horas lectivas das varias disciplinas.

5 - O Ministro da Educagdo estabelecera em despacho o plano de concretizagdo desta area, o qual incluira a
determinacédo de responsabilidades e iniciativa, bem como sugestfes de metodologias e actividades.

Artigo 7.°

Formacao pessoal e social

1 - Todas as componentes curriculares dos ensinos bésico e secundario devem contribuir de forma sistematica para a
formagdo pessoal e social dos educandos, favorecendo, de acordo com as vérias fases de desenvolvimento, a
aquisicdo do espirito critico e a interiorizacdo de valores espirituais, estéticos, morais e civicos.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo, é criada, para todos os alunos dos ensinos basico e
secundario, a disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social, onde se concretizam de modo especial as matérias
enunciadas no n.° 2 do artigo 47.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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3 - No 3.° ciclo do ensino basico, a area Escola inclui obrigatoriamente um programa de educagdo civica para a
participagdo nas instituicdes democraticas, cujos contetdos, depois de submetidos ao parecer do Conselho Nacional
de Educacéo, serdo aprovados por despacho do Ministro da Educagdo, devendo a avaliagdo do aluno nesta matéria ser
considerada para a atribui¢do do diploma da escolaridade basica.

4 - Em alternativa a disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social, os alunos poderdo optar pela disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa Cat6lica ou de outras confissdes.

5 - E obrigatéria a frequéncia de uma das disciplinas referidas no niimero anterior.

6 - O Ministro da Educacdo estabelecera, em despacho, o conjunto de contetdos programaticos referentes a disciplina
de Desenvolvimento Pessoal e Social, bem como o modelo de formagdo dos docentes encarregados da sua
leccionacéo.

7 - A disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social serd proporcionada pelas escolas a medida que o sistema
dispuser de docentes para tal habilitados.

Artigo 8.°

Actividades de complemento curricular

1 - Para além das actividades curriculares, os estabelecimentos de ensino organizardo actividades de complemento
curricular, de caracter facultativo e natureza eminentemente ltdica e cultural, visando a utilizagdo criativa e formativa
dos tempos livres dos educandos.

2 - Entre as actividades mencionadas no nimero anterior integra-se o desporto escolar, o qual deve ser tornado
gradualmente acessivel a todos os alunos dos vérios ciclos de ensino.

Artigo 9.°

Formacg0es transdisciplinares

1 - Constituem formagdes transdisciplinares a formacéo pessoal e social, nos termos constantes do artigo 7.°, a
valorizagdo da dimensdo humana do trabalho e o dominio da lingua materna.

2 - A valorizacéo da dimensdo humana do trabalho constitui um objectivo dos ensinos basico e secundéario que deve
ser progressivamente concretizado através de todas as componentes curriculares, de acordo com o desenvolvimento e
0 nivel etario dos alunos, levando-os & identificagdo dos seus interesses e aptiddes e ao desenvolvimento de
competéncias gerais de empregabilidade.

3 - Todas as componentes curriculares dos ensinos basico e secundério intervém no ensino-aprendizagem da lingua
materna, devendo contribuir para o desenvolvimento das capacidades do aluno ao nivel da compreensdo e producdo
de enunciados orais e escritos em portugués.

Artigo 10.°

Avaliacéo

1 - O regime de avaliagéo dos alunos é organizado de forma a garantir o controlo da qualidade do ensino.

2 - O regime de avaliacdo dos alunos deve estimular o sucesso educativo de todos os alunos, favorecer a confianca
propria e contemplar os vérios ritmos de desenvolvimento e progresséo.

3 - O sistema de avaliacdo dos ensinos basico e secundario serd regulamentado em despacho do Ministro da
Educacéo.

CAPITULO l1lI
Apoios e recursos educativos

Artigo 11.°

Apoio psicoldgico e orientagdo escolar e profissional

O acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio no
processo de escolha do seu projecto de vida, é garantido pelos servicos de psicologia e orientagdo escolar.

Artigo 12.°

Recursos educativos

1 - Para a realizagdo da reforma curricular, as escolas devem dispor dos recursos educativos necessarios,
nomeadamente materiais de apoio escrito e audiovisual, bibliotecas, laboratorios, oficinas e meios informaticos, bem
como de espacos e materiais para as actividades ludicas, incluindo o desporto escolar.

2 - Os recursos educativos mencionados no nimero anterior devem estar distribuidos de tal forma que todos os alunos
a eles tenham acesso periddico.

3 - Os recursos educativos concentram-se em centros de recursos, de forma a racionalizar a sua utilizagdo pelas
escolas.

4 - O Ministro da Educacdo promovera a publicacdo dos normativos que definam o processo de distribuicdo dos
recursos educativos, os padrdes minimos de qualidade e quantidade, os prazos e 0s programas de aquisicao.

CAPITULO IV

Organizagdo dos grupos de docéncia
Artigo 13.°

Reestruturacdo dos grupos de docéncia
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1 - Em acordo com os principios definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo e com as necessidades decorrentes
dos novos planos curriculares, 0 Ministro da Educacéo definira por despacho os grupos e respectivas qualificagdes
para a docéncia nos ensinos basico e secundario.

2 - Os cursos especificos de formagdo inicial de professores dos ensinos basico e secundario devem ser organizados
de acordo com as qualificages definidas para a docéncia nos termos do nimero anterior e em conformidade com o
artigo 31.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

3 - O regime de transicdo para os novos quadros de docéncia constara de disposi¢Oes regulamentares a publicar pelo
Ministro da Educacéo.

4 - Embora ndo podendo os professores em exercicio ser afectados nos direitos adquiridos, as novas necessidades do
sistema determinam a sua participagdo em ac¢des de formacgdo continua que visem ndo s6 o complemento,
aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e de competéncias profissionais, como também operacdes de
mobilidade e de reconversdo profissional.

CAPITULO V
Aplicacdo experimental dos planos curriculares

Artigo 14.°
Desenvolvimento da experiéncia

[...]

CAPITULO VI
Disposigdes finais

Artigo 15.° Encargos
Os encargos resultantes da execucéo do presente diploma serdo suportados por verbas inscritas ou a inscrever no
orcamento do Instituto de Inovagdo Educacional expressamente destinadas ao desenvolvimento da reforma educativa.

Artigo 16.°

O disposto no n.° 5 do artigo 7.° é aplicavel a medida que se efective o preceituado no n.° 7 da mesma disposi¢ao
legal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de Junho de 1989. - Anibal Anténio Cavaco Silva - Miguel José
Ribeiro Cadilhe - Roberto Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 5 de Agosto de 1989.
Publique-se. )
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Agosto de 1989.
Pelo Primeiro-Ministro, Eurico Silva Teixeira de Melo, Vice-Primeiro-Ministro.

MAPA 1

Plano curricular do 1.° ciclo do ensino basico (ver nota a)

Expressdo e Educagéo:

Fisico-Motora.

Musical.

Dramética.

Pléstica.

Estudo do Meio.

Lingua Portuguesa.

Matematica.

Desenvolvimento Pessoal e Social ou Educacédo Moral e Religiosa Catdlica (ou de outras confissdes).
Avrea - Escola (ver nota b).

Actividades de complemento curricular (ver nota c).

(nota a) A carga curricular minima semanal deste ciclo é de 25 horas.

(nota b) A organizar e gerir pelas escolas ou area escolar, nos termos do artigo 6.° (nota c) Actividades facultativas
nos termos do artigo 8.°

MAPA 2

Plano curricular do 2.° ciclo do ensino basico

(ver documento original) Area - Escola (ver nota c).

Actividades de complemento curricular (ver nota d).

(nota c) A organizar e gerir pelas escolas, nos termos do artigo 6.° (nota d) Actividades facultativas, nos termos do
artigo 8.°

MAPA 3

Plano curricular do 3.° ciclo do ensino basico
(ver documento original) Area - Escola (ver nota d).
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Actividades de complemento curricular (ver nota e).
(nota d) a organizar e gerir pelas escolas, nos termos do artigo 6.° (nota e) Actividades facultativas, nos termos do
artigo 8.°

MAPA 4

Estrutura global do ensino secundario (distribuigéo horaria)

(ver documento original) Area - Escola (ver nota b).

Actividades de complemento curricular (ver nota c).

(nota b) a organizar e gerir pelas escolas, nos termos do artigo 6.° (nota c) Actividades facultativas, nos termos do
artigo 8.°

MAPA 5
Componente de formacéo geral
(ver documento original)

MAPA 6
Componente de formacao especifica
(ver documento original)

MAPA 7

Componente de formacéo técnica (ver nota a)
Cursos (> 1000 horas totais):

Aplicagdo de Informatica.

Artes Graficas.

Burdtica.

Contabilidade.

Design Industrial.

Documentalismo.

Electricidade Industrial.
Electromecaénica.

Electrénica.

Disciplinas individuais:

Dactilografia e Processamento de Texto.
Desenho Técnico.

Electronica.

Mecanica.

Relagdes Publicas.

Secretariado.

Técnicas de Agro-Pecuéria.

Técnicas Comerciais.

Técnicas de Laboratorio.

Técnicas de Fabricagdo Téxtil.

Técnicas de Ceramica e Vidro.
Tradugdo e Interpretac&o.

Informatica.

Lingua: Francés, Inglés, Aleméo (sentido técnico e comercial).

Nogdes de Comércio.

(nota a) A formacéo técnica podera consistir (i) na frequéncia de um curso estruturado num dominio especifico de
actividade ou (ii) na frequéncia de disciplinas de indole técnica em dominios restritos de actividade. Em qualquer
caso, a formacédo ministrada deverd visar essencialmente a obtencéo de valéncias e capacidades que permitam a futura
insercdo num conjunto alargado de sectores e actividades profissionais.

A lista de cursos e disciplinas apresentada neste quadro tem um caracter indicativo (v. n.° 5 do artigo 47.° da LBSE) e

deve ser entendida como uma base sobre a qual as escolas deveréo trabalhar a fim de prepararem as suas propostas de
formagdo técnica a incluir nos curriculos.
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Anexo V- Decreto-lei n.° 35/90, 25 de janeiro

A gratuitidade da escolaridade obrigatoria e os apoios e complementos educativos previstos na Lei 46/86, de 14 de
Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), sdo aspectos que, embora distintos, se encontram intimamente
relacionados. A relevancia dos pontos comuns justifica, e até recomenda, que os dois dominios sejam regulamentados
em diploma Unico, sem prejuizo das matérias especificas da escolaridade obrigatdria.

A definicdo do principio da gratuitidade da escolaridade obrigatdria, agora alargada a um periodo de nove anos,
pressupde o objectivo de tornar efectiva a universalidade do ensino basico, garantindo a todas as criancas 0 acesso a
escola, a obtencdo das qualificagbes minimas que as habilitem ou a prosseguir os estudos ou a enveredar pela
actividade profissional e, em consequéncia, as condicdes indispensaveis ndo s6 a concretizacdo daquele objectivo
como também a prossecucdo de um efectivo sucesso escolar.

[...]

Aos apoios econémicos, tais como a atribuicdo de livros e material escolar, a concessao de bolsas de estudo, de
isencéo de propinas e de empréstimos para prosseguimento de estudos;

Aos transportes escolares, destinados a assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e a possibilitar a
continuagao dos estudos;

Ao seguro escolar, destinado a garantir cobertura financeira na assisténcia a alunos sinistrados.

No que se refere ao apoio de salde escolar, serdo desenvolvidas ac¢des de prevencdo e educagdo para a sadde. Para
permitir uma maior adaptabilidade do contelido dos beneficios concedidos as condi¢fes sdcio-econdémicas dos
destinatarios e aos meios financeiros disponiveis, remete-se para portaria do Ministro da Educacao a regulamentacéo
do contelido das acgdes previstas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei 46/86, de 14 de Outubro, e nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°

Ambito da aplicagio

O presente diploma aplica-se aos alunos que frequentam o ensino ndo superior em estabelecimentos de ensino oficial,
particular ou cooperativo.

Artigo 2.°

Cumprimento da escolaridade obrigatéria

1 - A frequéncia do ensino basico, com a duragdo de nove anos, é obrigatdria para todas as criangas em idade escolar,
nos termos do disposto no artigo 6.° da Lei 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo).

2 - Os alunos com necessidades educativas especificas, resultantes de deficiéncias fisicas ou mentais, estdo sujeitos
ao cumprimento da escolaridade obrigatoria, ndo podendo ser isentos da sua frequéncia.

3 - A frequéncia a que se refere o nimero anterior processa-se em estabelecimentos regulares de ensino ou em
instituicOes especificas de educacédo especial, quando comprovadamente o exijam o tipo e o grau de deficiéncia do
aluno.

Artigo 3.°

Gratuitidade da escolaridade obrigatoria

1 - Durante o periodo da escolaridade obrigatdria o ensino é gratuito.

2 - A gratuitidade da escolaridade obrigatoria consiste na isencéo total de propinas, taxas e emolumentos relacionados
com a matricula, a frequéncia escolar e a certificacdo de aproveitamento.

3 - Além do disposto no nimero anterior, a gratuitidade abrange ainda o seguro escolar e a faculdade de dispor, nos
termos do presente diploma, de apoios complementares que favorecam a igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares.

4 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a eventual existéncia de taxas ou outro modo de participagao nos
custos, decorrentes de ac¢des de natureza extracurricular ou de ocupagdo de tempos livres, bem como de actividades
extraordindrias, promovidas pelos estabelecimentos de ensino e organizadas por estes isoladamente ou em
colaboragdo com associagGes de pais e encarregados de educagdo ou quaisquer outras entidades.

Artigo 4.°

Apoios e complementos educativos

Os apoios e complementos educativos exercem-se nos dominios da orientacdo e psicologia educacional, da accéo
social escolar e da satde escolar.

CAPITULO 11

Apoios e complementos educativos

Artigo 5.°

Apoios e complementos

1 - Os apoios e complementos educativos incluem modalidades de aplicacdo geral e modalidades de aplicacdo
restrita.
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2 - Sdo modalidades de aplicacdo geral as que sdo susceptiveis de abranger todos os alunos, designadamente os
apoios alimentares, 0s transportes escolares e os esquemas de alojamento.

3 - Séo modalidades de aplicacéo restrita as que se destinam, em exclusivo, aos alunos de mais baixos recursos sécio-
econdmicos, designadamente a cedéncia de livros e material escolar e os auxilios econdmicos directos.

4 - Sem prejuizo do seu caracter geral, a gestdo das modalidades a que se refere 0 n.° 2 orienta-se por critérios de
compensacéo a favor dos alunos mais carenciados.

Artigo 6.°

Prioridade por niveis de educacéo e ensino

1 - A aplicacéo das diversas modalidades de apoios e complementos educativos aos diferentes niveis de ensino deve
ter em conta a especificidade da accéo educativa propria, os grupos etarios envolvidos e a organizagdo da rede
nacional respectiva.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a politica de apoios e complementos educativos, designadamente na
afectacdo de recursos, deve atribuir prioridade ao ensino basico e as modalidades de educagéo especial.

Artigo 7.°

Niveis de comparticipagédo

1 - O acesso aos apoios e complementos educativos é gratuito ou comparticipado, consoante a situagéo socio-
econdémica dos alunos.

2 - Os niveis de comparticipacdo sdo anualmente definidos tendo em consideracdo os factores pertinentes,
designadamente o rendimento familiar, a composicdo da familia, encargos especiais da familia por doenca,
deficiéncia ou outro motivo atendivel, sujeitos a critérios de equidade e de justica social.

Artigo 8.°

Referenciais de aplicacédo

Para efeitos de defini¢do do universo populacional abrangido pelas modalidades de aplicacéo restrita, em cada ano
escolar sdo fixadas tabelas indicativas com base em referenciais socio-econémicos.

SECCAO |
Orientacéo e psicologia educacional

Artigo 9.°

Apoio psicoldgico e orientagdo escolar e profissional

1 - O apoio psicoldgico e a orientagdo escolar e profissional traduzem-se num conjunto de accdes diversificadas, que
visam o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio
psico-pedagogico as actividades educativas e ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

2 - O apoio referido no nimero anterior é prestado por servigos especializados.

SECCAO 11

Modalidades de ac¢éo social escolar

Artigo 10.°

Apoios alimentares

O apoio a prestar em matéria de alimentagéo abrange:

a) A distribuicéo diaria e gratuita de leite;

b) A atribuicdo de refeigBes subsidiadas ou gratuitas;

c¢) A promogao de ac¢es no ambito da educacéo e higiene alimentar.

Artigo 11.°

Programa de leite escolar

1 - O programa de leite escolar tem finalidades educativas e de sadde.

2 - Os alunos do ensino basico recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano lectivo.

3 - Serdo assegurados todos os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagdo e garantia das boas
condicOes em que o leite é distribuido.

4 - Promover-se-a o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos do ensino secundario, mediante a sua venda
ndo lucrativa nos respectivos estabelecimentos escolares.

5 - No caso da populacéo referida no n.° 2 deste artigo, poderéo ser associados ao leite escolar outros alimentos
nutritivos, tendo em conta, designadamente, as necessidades alimentares dos alunos.

Artigo 12.°

Refeitdrios

1 - Os estabelecimentos de ensino devem dispor de refeitdrios escolares.

2 - Nos casos em que o nimero de alunos nédo justifique a sua existéncia, o refeitorio pode ser substituido pela
utilizacdo de refeitdrios de estabelecimentos vizinhos ou outras formas de prestacao de servico.

3 - Os refeitdrios fornecerdo o almoco e, quando funcionem por cursos nocturnos € o0 nimero de alunos o justifique,
também o jantar.

4 - As refeigdes sdo fornecidas sem fins lucrativos, ndo prejudicando o esquema de auxilios econémicos previsto no
presente diploma.

129



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

Artigo 13.°

Bufetes

1 - Para além dos refeitdrios, os estabelecimento de ensino podem dispor de um servico de bufete.

2 - Nos casos em que os estabelecimentos ndo disponham de refeitorio e os respectivos alunos ndo possam frequentar
um refeitorio localizado a distancia razoavel, o bufete ter& uma funcdo supletiva daquele, para o que sera
convenientemente apetrechado e dotado dos meios necessarios.

Artigo 14.°

[...]

Artigo 15.°

Transportes escolares

1 - Aos alunos dos ensinos basico e secundario que residam em localidades que nao disponham de estabelecimentos
escolares acessiveis a pé, em termos de distancia ou de tempo, nem de transportes publicos colectivos utilizaveis sera
facultado um esquema adequado de transportes escolares.

2 - Sera assegurado o transporte escolar dentro da area de residéncia aos alunos com dificuldades de locomogéo ou
que necessitem de se deslocar para frequéncia de modalidades de educacédo especial.

3 - A utilizaglo do esquema de transportes escolares sera gratuita para os alunos do ensino basico e comparticipada
para os do ensino secundario.

4 - A organizacdo e controlo do funcionamento dos transportes escolares é da competéncia dos municipios de
residéncia dos alunos, nos termos do Decreto-Lei 299/84, de 5 de Setembro.

Artigo 16.°

Alojamento

1 - Com vista a garantir o cumprimento da escolaridade obrigatéria e 0 acesso a escola por parte de alunos forgados a
separarem-se da familia durante o periodo de frequéncia da escola sera organizado um esquema de apoio ao
alojamento.

2 - O apoio ao alojamento pode abranger as seguintes modalidades:

a) Rede oficial de residéncias para estudantes;

b) Colocag6es familiares;

¢) Acordos de cooperacdo com entidades privadas.

3 - No apoio ao alojamento é atribuida primeira prioridade aos alunos com fracos recursos econémicos que
frequentem o ensino basico ou estruturas de educacéao especial.

4 - Em qualquer das modalidades referidas no n.° 2, o custo suportado pelo aluno é comparticipado, sem prejuizo do
esquema de apoios econdmicos previsto neste diploma.

Artigo 17.°

Prevencéo e seguro escolar

[...]

Artigo 18.°

Cedéncia de livros e material escolar

1 - Os livros e material escolar sdo atribuidos em espécie.

2 - Aos alunos com necessidades educativas especiais séo atribuidas as ajudas técnicas, os livros e o material escolar
adequados, de acordo com a avaliacdo dos servicos competentes.

Artigo 19.°

Auxilios econdmicos

1 - Os auxilios econémicos directos sdo formas de apoio socio-educativo destinados a alunos de mais fracos recursos,
visando contribuir para que possam fazer face aos encargos directa ou indirectamente relacionados com as
actividades escolares e circum-escolares.

2 - Os auxilios econémicos directos abrangem as seguintes modalidades:

a) Isengdo de propinas;

b) Bolsa de estudo;

c) Empréstimo.

Artigo 20.°

Isencédo de propinas

A modalidade «isen¢do de propinas» aplica-se aos alunos do ensino secundario que, nos termos do disposto no artigo
8.9, se situem no respectivo referencial sdcio-econémico.

Artigo 21.°

Bolsa de estudo

1 - A modalidade «bolsa de estudo» tem caracter mensal durante o periodo do ano lectivo e aplica-se aos alunos do
ensino secundario que, nos termos do disposto no artigo 8., se situem no respectivo referencial sdcio-econémico.

2 - A fixacdo do montante das bolsas de estudo é estabelecida por despacho do Ministro da Educacdo, tendo em
atencdo o nivel de ensino a que respeita, a condi¢do sécio-econémica do aluno e os encargos que visa satisfazer.

Artigo 22.°

130



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

[...]
Artigo 23.°

Servicos de acgdo social escolar

1 - A accdo social escolar desenvolve-se no @mbito da educacdo escolar e visa assegurar as condi¢Bes que permitam,
com sucesso, o efectivo cumprimento da escolaridade obrigatdria e a frequéncia da escola apés o ensino basico.

2 - Os servigos de accdo social escolar exercem a sua actividade nos estabelecimentos de ensino publicos.

Artigo 24.°
Apoio da saude escolar

[...]

CAPITULO I

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 25.°

Ensino particular e cooperativo

O célculo dos encargos decorrentes da aplicagdo do presente diploma ao ensino particular e cooperativo e a assumir
por conta das dotagdes do Estado serd feito com base nos custos relativos ao ensino oficial.

Artigo 26.°

Financiamento

Constituem fontes de financiamento do conjunto de ac¢des previstas no presente diploma:

a) As verbas inscritas no Orcamento do Estado;

b) As receitas proprias do Instituto de Apoio Sécio-Educativo;

c) As receitas proprias dos municipios;

d) Os fundos provenientes da CEE ou de outras organizagdes internacionais no ambito de programas especificos de
apoio a alunos carenciados.

Artigo 27.°

Regulamentag&o

1 - As normas de execuc¢do destinadas a concretizar a gratuitidade da escolaridade obrigatéria serdo aprovadas por
portaria do Ministro da Educag&o.

2 - Quando das accOes de concretizagdo previstas no nimero anterior resultar aumento de encargos, a portaria de
aprovacéo deverd também ser assinada pelo Ministro das Financas.

Artigo 28.°

Disposigdo transitoria

A aplicacéo do disposto no presente diploma ao ensino particular e cooperativo far-se-4 de modo gradual, de acordo
com os meios financeiros disponiveis e com base no disposto no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo,
aprovado pelo Decreto-Lei 553/80, de 21 de Novembro.

Artigo 29.°

Norma revogatoria

E revogado o artigo 6.° do Decreto-Lei 301/84, de 7 de Setembro, na redaccéo dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
243/87, de 15 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de Novembro de 1989. - Anibal Antonio Cavaco Silva - Miguel
José Ribeiro Cadilhe - José Manuel Nunes Liberato - Roberto Artur da Luz Carneiro - Maria Leonor Couceiro
Pizarro Beleza de Mendonga Tavares.

Promulgado em 12 de Janeiro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Janeiro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Anexo V - Decreto-lei n.° 172/91, 10 de maio

A gestdo democratica dos estabelecimentos dos ensinos basico e secundario constitui uma referéncia importante na
evolucdo da escola portuguesa. Os principios de participagdo e de democraticidade que a inspiram alteraram
profundamente as relagdes no interior da escola, favoreceram a sua abertura & mudanca e despertaram nos professores
novas atitudes de responsabilidade.

A Lei de Bases do Sistema Educativo, em acordo com o artigo 77.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, reitera
o valor desses principios e refere explicitamente a sua extensdo a todos os intervenientes implicados no processo
educativo. Em consequéncia, a propria lei prevé a alteracdo dos modelos de gestdo vigentes, de modo a satisfazerem
as exigéncias agora definidas. Paralelamente, a reforma do sistema educativo pressupde uma insercdo da escola na
estrutura da administracdo educacional que obriga a transferéncia de poderes de decisdo para o plano local.
O Decreto-Lei 43/89, de 3 de Fevereiro, j& se integra no conjunto das medidas da reforma educativa, garantindo
particular relevancia a escola como entidade decisiva nos planos cultural, pedagdgico, administrativo e financeiro e
conferindo-lhe nessas vertentes vasta autonomia.

Finalmente, a experiéncia acumulada durante estes 15 anos de gestdo democratica recomenda algumas alteracdes no
modelo vigente, de modo a conciliar o intransigente requisito de democraticidade com as necessarias exigéncias de
estabilidade, eficiéncia e responsabilidade.

Resta estabelecer o ordenamento juridico dos érgdos de direcgdo, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, conforme determina o artigo 59.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

O presente diploma define um modelo de direccéo e gestdo que, nas suas linhas conceptuais, é comum a todos 0s
estabelecimentos de educacéo e de ensino, mas que se concretiza em modalidades especificas. Introduz o conceito de
area escolar para os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, com a dupla acepcéao
pedagdgica e administrativa, permitindo agregar lugares de monodocéncia destes niveis educativos e respondendo ja
a estrutura da nova rede escolar prevista.

O diploma concretiza os principios de representatividade, democraticidade e integracdo comunitéria. Efectivamente,
no conselho de érea escolar e de escola, através do processo de eleicdo, encontram-se representados os intervenientes
na comunidade escolar, competindo a este 6rgao colegial as fungdes de direccéo.

A estabilidade e a eficiéncia da administracéo e gestdo séo garantidas por um 6rgdo unipessoal, o director executivo,
designado através de concurso pelo conselho de area escolar ou de escola, perante quem é responsavel.

Os oOrgdos de direccdo, administracdo e gestdo sdo ainda apoiados por 6rgdos consultivos e por servigos
especializados de natureza técnico-pedagdgica e administrativa.

O modelo agora instituido pretende assegurar a escola as condi¢des que possibilitam a sua integracdo no meio em que
se insere. Exige 0 apoio e a participacdo alargada da comunidade na vida da escola. Estabelece claramente os vérios
niveis de responsabilizardo, quer perante o conselho de area escolar ou de escola, quer perante a administragdo
educativa. Garante, simultaneamente, a prossecucdo de objectivos educativos nacionais e a afirmagéo da diversidade
através do exercicio da autonomia local e a formulagéo de projectos educativos préprios. Confere estabilidade aos
Orgdos de gestdo no quadro de um cuidado equilibrio de poderes que assegura a maxima democraticidade do sistema
e a sua inequivoca representatividade local. Situa a escola numa nova dimenséo de liberdade e de responsabilidade,
essencial a realizacdo da reforma educativa.

[...]

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Objecto

1 - O presente diploma define o regime de direc¢do, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacgdo pré-
escolar e dos ensinos béasico e secundario.

2 - A estrutura de gestdo dos estabelecimentos de ensino em que, nos termos da lei, se leccionem, conjuntamente, o
1.2e 2.%ciclos ou 0s 1.°, 2.° e 3. ciclos do ensino basico sera definida em decreto regulamentar.

Artigo 2.°
Ambito
O presente diploma aplica-se aos estabelecimentos de educacéo e de ensino publicos.

Artigo 3.°

Definicéo de conceitos

1 - Para os efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Escola - estabelecimento de ensino do 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico ou do ensino secundario ou estabelecimento
de educacdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico ndo integrado numa area escolar;
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b) Area escolar - grupo de estabelecimentos de educacio pré-escolar e ou do 1.° ciclo do ensino bésico, agregados por
areas geograficas, que dispdem de 6rgdos de direccdo, administracdo e gestdo comuns;

¢) Administrac8o educativa - servi¢os e organismos centrais e regionais do Ministério da Educacéo.

2 - Salvo disposicdo em contrario, o estabelecido no presente diploma para a escola e seus 6rgaos aplica-se, com as
devidas adaptagdes, a area escolar e respectivos 6rgéos.

Artigo 4.°

Direcgdo, administracao e gestao

1 - Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico organizam-se em areas escolares,
com 6rgdos préprios de direcgdo, administracdo e gestao.

2 - No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario a direc¢do, administracdo e gestdo sdo asseguradas por
6rgdos proprios de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 5.°
Orgaos e servicos

[..]

Artigo 6.°

Estabelecimentos ndo agrupados

1 - Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico que, pela sua dimenséo, justifiquem a
existéncia de 6rgdos proprios de direccdo, administracdo e gestdo podem ndo ser integrados em areas escolares, sendo
designados por escolas.

2 - A aplicacdo do disposto no nimero anterior depende de despacho do Ministro da Educacéo, exarado sobre
proposta fundamentada da direccédo regional de educagdo competente.

3 - Nas escolas referidas no presente artigo o conselho de area escolar toma a designagdo de conselho de escola.

4 - Salvo disposigdo em contrério, e para efeitos deste artigo, o disposto no presente diploma para as areas escolares e
seus 6rgdos aplica-se, com as devidas adaptacdes, as escolas referidas no n.° 1 e respectivos 6rgéos.

CAPITULO II

Orgéos de direccéo

Artigo 7.°

Conselhos de escola e de &rea escolar

Os conselhos de escola e de area escolar sdo os 6rgdos de direcgdo, respectivamente, da escola e da area escolar, e de
participacdo dos diferentes sectores da comunidade, responsaveis, perante a administragdo educativa, pela orientagdo
das actividades da escola ou area escolar, com vista ao desenvolvimento global e equilibrado do aluno, no respeito
pelos principios constitucionais e pelos principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 8.°

Competéncias

1 - Compete, genericamente, ao conselho de escola:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os representantes dos docentes que o integram;

b) Eleger o director executivo, destitui-lo ou renovar o seu mandato;

c) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Aprovar o projecto educativo da escola;

e) Aprovar os planos plurianual e anual de actividades da escola;

f) Aprovar o projecto de orcamento anual da escola;

g) Apreciar os relatérios trimestrais de situagao;

h) Aprovar o relatério anual de actividades;

i) Aprovar o relatério das contas de geréncia;

j) Definir os principios que orientam as relacdes da escola com a comunidade, com as institui¢cdes e organismos com
respnsabilidade em matéria educativa e com outras escolas, nacionais ou estrangeiras;

1) Definir os critérios de participagdo da escola em actividades culturais, desportivas e recreativas, bem como em
acgOes de outra natureza, a que possa prestar colaboracéo;

m) Estabelecer os critérios de realizacdo de actividades de apoio aos valores culturais locais;

n) Actuar, no ambito das suas atribuigdes, como érgdo de resolugdo de conflitos entre outros 6rgédos da escola;

0) Aprovar as normas e critérios de accédo social escolar, dentro dos limites fixados pela lei;

p) Determinar a aplicagdo de penas de suspensdo de nove dias a um ano a alunos, na sequéncia de processo
disciplinar;

q) Apreciar e decidir os recursos interpostos das decisOes do director executivo previstas na alinea b) do n.° 3 do
artigo 17.;

r) Exercer as demais competéncias fixadas na lei ou no regulamento interno da escola.

2 - As deliberagdes referidas nas alineas a) a f) do nimero anterior sdo tomadas por maioria absoluta dos membros do
conselho em efectividade de fungdes, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° 3 - O conselho de area escolar
deve prever a adaptacdo dos documentos referidos nas alineas c), d) e e) do n.° 1 as necessidades de cada nucleo,
garantindo a sua individualidade.

Artigo 9.°

133



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

Composicdo

1 - O conselho de escola dos estabelecimentos onde se ministra 0 ensino secundario é composto por:

a) Nove representantes dos docentes, sendo um docente da educagdo recorrente, quando exista;

b) Trés representantes dos alunos do ensino secundario, designados pela associagdo de estudantes ou, caso esta ndo
exista, eleitos para o efeito;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Dois representantes da associacdo de pais e encarregados de educagdo ou, caso esta ndo exista, dois representantes
dos pais e encarregados de educagdo eleitos para o efeito;

e) Um representante da cAmara municipal;

f) Um representante dos interesses s6cio-econdmicos da regido;

g) Um representante dos interesses culturais da regido.

2 - O conselho de area escolar e o conselho de escola dos estabelecimentos de ensino onde ndo é ministrado o ensino
secundario é composto por:

a) Sete representantes dos docentes, sendo um da educacéo recorrente, quando exista;

b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) Trés representantes da associacdo de pais e encarregados de educacdo ou, caso esta ndo exista, trés representantes
dos pais e encarregados de educagdo eleitos para o efeito;

d) Um representante da cAmara municipal;

e) Um representante dos interesses socio-econémicos da regido;

f) Um representante dos interesses culturais da regido.

3 - No conselho de &rea escolar das areas em que se encontram agregados estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino bésico a representagdo dos educadores de infancia e a representacdo dos professores do 1.° ciclo
sdo proporcionais ao respectivo nimero, mas nunca inferiores a um.

4 - O director executivo e o presidente do conselho pedagdgico participam nas reunides do conselho de escola, sem
direito a voto.

Artigo 10.°

Alteracéo da composicdo do conselho de escola

1 - Néo sendo designados os representantes dos interesses sécio-econdmicos e dos interesses culturais da regido, no
prazo de 15 dias apds a designacdo dos restantes membros do conselho de escola, deve ser comunicada a direc¢do
regional de educacdo competente a omissdo verificada, a fim de serem promovidas as diligéncias adequadas.

2 - Na impossibilidade manifesta de ser assegurada a representacao dos interesses socio-econdmicos e dos interesses
culturais da regido ou enquanto ndo forem designados estes representantes, é de cinco o nimero de representantes do
corpo docente no conselho de area escolar e no conselho de escola dos estabelecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e de sete no conselho de escola dos estabelecimentos de ensino secundario.

3 - Se apenas um dos representantes dos interesses referidos no nimero anterior ndo for designado, o ndmero de
docentes nos conselhos de area escolar e de escola dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico é de seis e de oito no conselho
de escola do ensino secundario.

Artigo 11.°

Mandato dos membros do conselho de escola

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0 mandato dos membros do conselho de escola tem a duragéo de
quatro anos.

2 - O exercicio do cargo de presidente do conselho de escola tem a duragdo de um ano.

3 - O mandato dos representantes dos alunos, pais e encarregados de educacdo tem a duragdo de um ano.

4 - A mudanca de escola dos representados do pessoal docente, do pessoal ndo docente ou dos alunos, bem como a
alteragdo na representacdo da autarquia local e da associacdo de pais, determina a cessa¢do do mandato dos
respectivos representantes e a correspondente substituicéo.

Artigo 12.°

Responsabilidade dos membros do conselho de escola

Os membros do conselho de escola respondem civilmente perante a administragdo educativa nos termos gerais de
direito, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 15.° do presente diploma.

Artigo 13.°

Cessacao dos mandatos dos membros do conselho de escola

1 - O mandato dos membros do conselho de escola pode ser dado por findo pelo director regional de educacéo da
respectiva area, na sequéncia de procedimento disciplinar, com fundamento em aplicagdo de pena de multa ou
superior, no caso dos funcionarios ou agentes, ou pena de suspensdo superior a oito dias, no caso dos alunos.

2 - A falta de comparéncia injustificada a trés reunifes seguidas ou cinco interpoladas do conselho de escola origina a
perda do mandato.

3 - O mandato dos membros do conselho de escola pode ser dado por findo apds comunicagdo fundamentada ao
presidente do mesmo drgdo com a antecedéncia minima de 30 dias ou, no caso do presidente, apds comunicagéo
fundamentada ao conselho de escola com a antecedéncia minima de 45 dias.

4 - O mandato dos membros do conselho de escola pode ainda cessar nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.°

Artigo 14.°
Exercicio de fungdes apos a cessagdo do mandato
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1 - Os membros do conselho de escola assegurardo o exercicio de fungdes até a tomada de posse dos novos titulares,
designadamente nos casos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 13.° 2 - Nos casos previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 13.°
do presente diploma, os membros do conselho de escola cessam imediatamente funcdes.

Artigo 15.°
Funcionamento

[...]

CAPITULO I

Orgaos de administracio e gestdo
SECCAO |

Director executivo

Artigo 16.°

Administragao e gestédo

1 - O director executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de ensino nas areas cultural,
pedagogica, administrativa e financeira, responsavel perante a administracdo educativa pela compatibilizacdo das
politicas educativas definidas a nivel nacional, com as orientacdes do conselho de escola, tendo em vista niveis de
qualidade de ensino que satisfacam as aspiragdes da comunidade escolar.

2 - O director executivo é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por adjuntos, em ndmero a fixar no despacho
previsto no n.° 2 do artigo 49.°, de acordo com o ndmero de alunos, o nimero de lugares docentes e o regime de
funcionamento da escola.

3 - O director executivo designa o adjunto, que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 17.°

Competéncias

[...]

Artigo 18.°

Designacéo do director executivo

1 - O director executivo é, obrigatoriamente, um docente profissionalizado, pertencente a nivel de ensino ministrado
na escola a que concorre, com, pelo menos, cinco anos de bom e efectivo servigo, devendo possuir formacéo
especializada em gestdo pedagdgica e administracdo escolar, nos termos a definir por portaria do Ministro da
Educagdo.

[...]

Artigo 19.°

Adjuntos

Os adjuntos sdo nomeados pelo conselho de escola, de preferéncia de entre os docentes da escola, mediante proposta
do director executivo.

Artigo 20.°

Mandato do director executivo e dos adjuntos

1 - O mandato do director executivo tem a duragdo de quatro anos, com dispensa total do exercicio de fungdes
lectivas, passivel de renovagdo por mais um mandato, sem concurso.

2 - O director regional de educagdo competente pode autorizar o exercicio de fungdes lectivas pelo director executivo,
a requerimento do préprio.

3 - Na situacdo prevista no n.° 5 do artigo 18.° 0 mandato do director executivo tem a duragdo de um ano.

4

Artigo 21.°

Responsabilidade do director executivo

1 - O director executivo, no cumprimento do respectivo mandato, é responsavel perante o conselho de escola,
devendo pautar a sua actuagdo por principios de zelo, eficiéncia e eficécia.

2 - O director executivo, no exercicio das suas competéncias, € ainda especialmente responsavel perante a
administracdo educativa pela gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial da escola.

Artigo 22.°

Cessacao do mandato do director executivo e dos adjuntos

1 - O mandato do director executivo pode cessar quando assim for deliberado, no final do ano lectivo, por mais de
dois tercos dos membros do conselho de escola, com fundamento em manifesta desadequacdo da respectiva
administracdo e gestdo, baseada em factos provados e informagbes devidamente fundamentadas, oriundas dos
intervenientes no processo educativo.

2 - O mandato do director executivo pode cessar em qualquer momento por incumprimento dos respectivos deveres,
gerais ou especiais, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

3 - O mandato do director executivo pode ser dado por findo pelo conselho de escola, a solicitagdo do interessado,
por motivos devidamente justificados, em requerimento apresentado com a antecedéncia minima de 45 dias.
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4 - Os adjuntos sdo livremente e a todo o tempo exonerados pelo director executivo, mediante comunicagéo
fundamentada ao conselho de escola.

Artigo 23.°

Exercicio de fungdes apos a cessagdo do mandato

1 - O director executivo e 0s respectivos adjuntos assegurardo o exercicio das suas funcgdes até a tomada de posse dos
novos titulares, designadamente nos casos previstos no n.° 3 do artigo anterior.

2 - Nos casos previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 22.°, o director executivo é designado pelo director regional de
educacéo competente pelo periodo necessario a escolha de novo titular pelo conselho de escola.

Artigo 24.°

Delegacdo de competéncias

As competéncias atribuidas nos termos legais ao director executivo podem ser por este delegadas nos respectivos
adjuntos de acordo com o disposto na portaria prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 49.°

SECCAO 11
Concelho administrativo

Artigo 25.°

Conselho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria de gestdo administrativa e financeira da escola, nos
termos das disposicdes legais em vigor.

Artigo 26.°

Competéncias

Compete, genericamente, ao conselho administrativo autorizar a realizagdo e pagamento das despesas, nos termos
legalmente previstos, e acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativo-financeira da escola.

Artigo 27.°

Composicao

O conselho administrativo é composto pelo director executivo, que presidira, e por:
a) Um dos adjuntos, para o efeito designado;

b) Chefe dos servigos de administragéo escolar.

Artigo 28.°

Funcionamento

1 - O conselho administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou por solicitacdo de qualquer dos seus membros.

2 - O conselho administrativo apenas pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros em
efectividade de fungdes.

3 - As deliberac@es sdo tomadas por maioria de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

4 - Das reunides do conselho administrativo séo lavradas actas.

5 - Os membros do conselho administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagBes tomadas, excepto se
fizerem consignar em acta a sua discordancia ou se ndo tiverem estado presentes.

SECCAO Il

Coordenador de ndcleo

Artigo 29.°

Coordenador de ndcleo

1 - Na éarea escolar a coordenacéo da actividade de cada nucleo é assegurada por um coordenador, eleito pelo
respectivo pessoal docente.

2 - O mandato do coordenador de nicleo tem a duragéo de quatro anos.

Artigo 30.°
Competéncias
Compete, genericamente, ao coordenador de nucleo:

[...]

CAPITULO IV
Orgao e estruturas de orientacdo educativa

SECCAO |
Conselho pedagdgico

Artigo 31.°
Orgao de orientacdo educativa
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O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e orientagdo educativa, prestando apoio aos 6rgaos de direccdo,
administracdo e gestdo da escola, nos dominios pedagogico-didactico, de coordenagdo da actividade e animagao
educativas, de orientagdo e acompanhamento de alunos e de formagéo inicial e continua do pessoal docente e néo
docente.

Artigo 32.°

Competéncias

Compete, genericamente, ao conselho pedagdgico:

a) Eleger o presidente de entre os docentes que o0 integram;

b) Elaborar e propor o regulamento interno da escola;

c) Elaborar e propor o projecto educativo da escola;

d) Elaborar e propor os planos plurianual e anual de actividades da escola;

e) Emitir parecer sobre o projecto de orcamento anual da escola;

f) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho de escola o plano de formacéo e actualizagdo do pessoal docente e
ndo docente, bem como acompanhar a respectiva concretizag&o;

g) Elaborar proposta e emitir parecer nos dominios da gestao de curriculos, programas e actividades de complemento
curricular;

h) Elaborar proposta e emitir parecer nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, bem
como da gestdo de apoios educativos;

i) Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado sobre qualquer matéria de natureza pedagdgica;

J) Exercer as demais competéncias fixadas na lei ou no regulamento interno da escola.

Artigo 33.°

Composicao

1 - Nas areas escolares o conselho pedagdgico é composto pelos seguintes membros:

a) Representantes dos docentes;

b) Director executivo;

c) Dois representantes da associacdo de pais ou encarregados de educacdo ou, caso esta ndo exista, dois
representantes dos pais e encarregados de educacéo, eleitos para o efeito;

d) Coordenadores de nicleo.

2 - O nmero de representantes dos docentes referidos na alinea a) do nimero anterior, num maximo de trés ou cinco,
consoante o numero de docentes em funcgBes na area escolar seja inferior ou superior a 50, é fixado pelo conselho da
area escolar, sob proposta do director executivo.

3 - Por solicitagdo do director executivo, a equipa de educagdo especial e os servigos de psicologia e orientagao
participardo, sem direito a voto, nas reunides cuja matéria o justifique.

4 - Nos estabelecimentos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario o conselho pedagdgico é
composto pelos seguintes membros:

a) Director executivo;

b) Chefes dos departamentos curriculares;

c) Coordenadores de ano dos directores de turma;

d) Chefe do departamento de formacéo;

e) Dois representantes da associa¢do de pais e encarregados de educagdo ou, caso esta ndo exista, dois representantes
dos pais e encarregados da educacéo, eleitos para o efeito;

f) Trés representantes dos alunos do 3.° ciclo, designados pela associagdo de estudantes ou, caso esta ndo exista,
eleitos para o efeito, nos estabelecimentos em que se ministre 0 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

g) Dois representantes dos alunos do ensino secundario e um representante dos alunos do 3.° ciclo do ensino bésico,
designados pela associagdo de estudantes ou, caso esta ndo exista, eleitos para o efeito, nos estabelecimentos em que
se ministre 0 3.° ciclo do ensino bésico e o ensino secundario;

h) Trés representantes dos alunos do ensino secundario, designados pela associagdo de estudantes ou, caso esta nao
exista, eleitos para o efeito, nos estabelecimentos onde se ministre exclusivamente esse nivel de ensino;

i) Responsavel pelos servicos de psicologia e orientagao.

5 - Na designacéo dos representantes dos alunos referidos no nimero anterior devem ser tomados em consideragéo os
trabalhadores-estudantes, sempre que no estabelecimento se leccionem cursos nocturnos.

Artigo 34.°

Alteracao da composicao

1 - Por iniciativa do seu presidente ou de um ter¢o dos seus membros, a composicéo do conselho pedagégico pode ser
alargada a outros membros do corpo docente da escola, em fungdo de interesses de natureza pedagodgica, mediante
deliberacdo da maioria simples dos membros do conselho em efectividade de funcdes.

2 - Os membros designados a que se refere o nimero anterior ndo podem exceder 10% dos docentes com assento no
conselho pedagdgico nos termos do artigo 33.°

Artigo 35.°

Funcionamento

1 - O conselho pedagdgico relne, ordinariamente, duas vezes por periodo escolar e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo da maioria dos respectivos membros.
2 - O conselho pedag6gico retine com a presenga de mais de metade dos seus membros em efectividade de fung@es.
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3 - Sem prejuizo dos casos em que 0 regimento exija maioria qualificada, as decisdes do conselho pedagbgico sdo
tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

4 - Das reunides do conselho pedagdgico sdo lavradas actas, sendo admitidas declaragdes de voto devidamente
fundamentadas.

Seccéo Il
Estruturas de orientacdo educativa

Artigo 36.°

Estruturas de orientacdo educativa

1 - As estruturas de orientagdo educativa que colaboram com o conselho pedagdgico no exercicio da respectiva
competéncia sdo as seguintes:

a) Departamento curricular;

b) Chefe de departamento curricular;

¢) Conselho de turma;

d) Coordenador de ano dos directores de turma;

e) Director de turma;

f) Director de instalagdes;

g) Servicos de psicologia e orientaco;

h) Departamento de formagéo.

2 - As estruturas previstas nas alineas g) e h) do nimero anterior sdo objecto de regulamentacdo por portaria do
Ministro da Educacéo.

Artigo 37.°

Departamento curricular

1 - Ao departamento curricular pertencem todos os professores que leccionem a mesma disciplina ou area disciplinar
ou facam parte do mesmo grupo de docéncia.

2 - Por despacho do Ministro da Educagdo sdo definidas as disciplinas ou grupos de docéncia que podem compor
cada departamento curricular.

Artigo 38.°

Chefe de departamento curricular

1 - O chefe de departamento curricular é eleito de entre os professores que pertencem ao departamento.

2 - Em termos a definir pelo regulamento interno da escola, é criado em cada departamento um conselho de
delegados de disciplina.

Artigo 39.°

Conselho de turma

1 - O conselho de turma é constituido pelo director de turma, pelos professores de turma, por dois representantes dos
alunos, no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, sendo um deles designado pela associacdo de estudantes
e o outro eleito pelos alunos da turma, e por dois representantes dos pais e encarregados de educagéo, a designar pela
associagdo de pais, sendo um deles representante dos pais e encarregados de educagdo da turma e o outro da direc¢do
da associagédo de pais.

2 - Caso ndo exista na escola associacdo de estudantes ou de pais e encarregados de educacéo, 0s representantes
referidos no nimero anterior serdo eleitos de entre, respectivamente, os alunos ou 0s pais e encarregados de educagdo
da turma.

3 - Nas reunides do conselho de turma para avaliagdo periddica dos alunos é vedada a presenca dos representantes
dos alunos e dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 40.°
Coordenadores de directores de turma
O coordenador de ano dos directores de turma € eleito de entre os directores de turma de um mesmo ano.

Artigo 41.°
Director de turma
O director de turma é escolhido pelo director executivo de entre os professores da turma.

Artigo 42.°

Directores de instalacdes

Os directores de instalacGes s&o escolhidos pelo director executivo.
CAPITULO V

Disposi¢des comuns

Artigo 43.°

Regimento

1 - Os 6rgdos colegiais previstos no presente diploma elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respectivas
regras de organizagdo e funcionamento no &mbito das disposi¢des legais em vigor.
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2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao a que respeita.

Artigo 44.°

Designacdo intercalar de novos membros

A designacdo de novos titulares dos 6rgdos previstos no presente diploma, por efeito da cessagdo do mandato dos
anteriores titulares, far-se-a pelo prazo necessario a conclusdo do mandato.

Artigo 45.°

Regulamentag&o do processo eleitoral

Os 6rgdos previstos no presente diploma em cuja composicdo se encontrem representantes eleitos regulardo o
correspondente processo eleitoral em sede do respectivo regimento, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 46.°

Principios gerais

A regulamentacdo do processo eleitoral respeitara obrigatoriamente os seguintes principios gerais:

a) Corpos eleitorais distintos, constituidos, respectivamente, pelo pessoal docente e ndo docente em servigo efectivo
na escola;

b) Sufragio directo e secreto;

¢) Voto presencial;

d) Eleicéo segundo o sistema de representacéo proporcional, pelo método da média mais alta de Hondt;

e) Convocacdo das assembleias eleitorais pelo presidente do 6rgdo respectivo em exercicio ou por quem o substitua
legalmente;

f) Divulgag&o publica da convocatéria das assembleias eleitorais, contemplando:

1) Normas praticas do processo eleitoral;

2) Locais de afixagdo da identificagdo dos candidatos;

3) Hora e local ou locais de escrutinios;

g) Método de composigdo das mesas das assembleias eleitorais;

h) Periodo de votacéo ndo inferior a seis horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores;

i) Abertura publica das urnas, sendo lavrada acta, assinada pelos membros da mesg;

J) Homologacéo da elei¢do pelo director regional de educagdo competente.

Artigo 47.°

Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente a que tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensdo ndo pode ser
designado ou eleito para os drgéos e estruturas previstos no presente diploma nos cinco anos seguintes ao termo do
cumprimento da sancao.

[...]

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 48.°

Acompanhamento e avalia¢io

1 - Por portaria do Ministro da Educacéo sera criado um conselho de acompanhamento da implementagdo do novo
modelo de direccdo, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

2 - Ao conselho referido no nimero anterior compete ainda proceder a avaliagdo do presente modelo de direcgdo,
administracdo e gestdo durante os seus trés primeiros anos de vigéncia, apresentando, semestralmente, relatérios de
avaliacdo e propostas de correccdo que entenda necessarias.

Artigo 49.°

Regulamentacéo

1 - Serdo objecto de regulamentacéo por portaria do Ministro da Educacéo:

a) A definigdo das areas escolares;

b) A formacéo especializada do director executiva;

¢) O processo de concurso para recrutamento e selec¢do do director executivo;

d) As competéncias especificas dos 6rgdos e das estruturas de orientacdo educativa;

e) A designacéo dos representantes dos interesses socio-econdmicos e culturais da regido nos conselhos de escola e
area escolar.

2 - Serdo ainda objecto de despacho do Ministro da Educag&o:

a) Fixacdo do nimero de adjuntos do director executivo;

b) Regras especificas de funcionamento dos 6rgdos e estruturas previstos no presente diploma.

Artigo 50.°

Remuneragdes

1 - A remuneracdo do cargo de director executivo e dos respectivos adjuntos € fixada no decreto regulamentar a que
se refere o artigo 60.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
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Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei 139-A/90, de 28 de Abril, no quadro dos niveis remuneratorios aplicaveis aos
cargos dirigentes da Administracdo Publica.

2 - As remuneragfes ou outras regalias compensatdrias pelo exercicio de fungdes dos membros dos 6rgdos e
estruturas previstos no presente diploma séo estabelecidas por decreto regulamentar, sem prejuizo do disposto no
artigo 80.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 51.°

Normas transitdrias

1 - Os delegados escolares e os presidentes dos conselhos directivos ou comissdes instaladoras em exercicio sdo
responsdveis pela adopcdo das providéncias necessarias a execu¢do do disposto no presente diploma,
designadamente:

a) Convocacdo das elei¢des para os representantes no conselho de area escolar e no conselho de escola;

b) Promocdo da designacdo pelas respectivas instituicdes dos representantes no conselho de area escolar e no
conselho de escola;

c) Convocacédo da primeira reunido do conselho de area escolar e do conselho de escola para elei¢do do respectivo
presidente;

d) Disponibilizagdo dos meios necessarios com vista ao recrutamento e selecgéo do director executivo.

2 - Nos trés anos subsequentes a entrada em vigor do presente diploma ndo é exigido o requisito de formacdo
especializada referido no n.° 1 do artigo 18.°, embora o conselho de escola possa estabelecer tal requisito como
condicdo de preferéncia.

3 - Até a criacdo do lugar de chefe dos servigos de administracdo escolar, nas areas escolares, 0 membro do conselho
administrativo previsto na alinea b) do artigo 27.° sera designado pelo director regional de educacdo competente.

4 - As estruturas de orientacdo educativa previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° e nos artigos 37.° e 38.°
do presente diploma serdo introduzidas nas escolas, progressivamente, por deliberacdo do conselho de escola, sob
proposta do director executivo.

5 - Até a aplicacdo do disposto no nimero anterior os lugares previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° sdo
ocupados por delegados de disciplina, nos termos da lei em vigor.

Artigo 52.° Aplicagédo

1 - A aplicacéo do regime previsto no presente diploma a toda a rede de estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
0s ensinos basico e secundario efectuar-se-4, progressivamente, em regime de experiéncia pedagdgica, na sequéncia
da cessacdo dos mandatos dos delegados escolares, directores e encarregados de direccdo dos jardins-de-infancia e
escolas primérias e dos membros dos conselhos directivos das escolas preparatorias e secundarias.

2 - Para além das condigdes estabelecidas no nimero anterior, no primeiro ano apos a sua entrada em vigor o regime
previsto no presente diploma sd é aplicavel aos estabelecimentos onde existam legalmente constituidas:

a) Associacéo de pais e encarregados de educagdo, nos estabelecimentos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

b) AssociagBes de estudantes e de pais e encarregados de educagdo, nos estabelecimentos do ensino secundério.

3 - Anualmente, sob proposta dos directores regionais, serdo definidos por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Educagdo as areas escolares e os estabelecimentos de ensino em que, verificados os requisitos
estabelecidos nos nimeros anteriores, serd aplicado progressivamente o regime de experiéncia pedagogica previsto
no n.° 1 do presente artigo.

4 - Nos estabelecimentos em que, por forga do disposto nos nimeros anteriores, ndo se aplicar o regime previsto no
presente diploma mantém-se os drgdos e estruturas educativas ao abrigo da legislagdo vigente a data da entrada em
vigor do presente decreto-lei.

Artigo 53.°

Norma revogatoria

A aplicacdo do regime previsto no presente diploma a toda a rede de estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario determina a revogacédo de toda a legislacéo, geral e especial, que disponha em sentido
contrério, designadamente dos seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei 769-A/76, de 23 de Outubro;

b) Decreto-Lei 191/77, de 11 de Maio;

c) Portaria 674/77, de 3 de Novembro;

d) Portaria 677/77, de 4 de Novembro;

e) Decreto-Lei 214/89, de 30 de Junho;

f) Artigo 41.° do Decreto-Lei 361/89, de 18 de Outubro, na parte referente as delegacGes escolares;

g) Portaria 1016/89, de 23 de Novembro.

[...]

Promulgado em 19 de Abril de 1991.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Abril de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

140



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

Anexo VI - Portaria n.° 921/92, 23 de setembro

[...]
1. Objecto

A presente portaria estabelece as competéncias especificas das estruturas de orientagcdo educativa, constantes do
artigo 36.° do Decreto-Lei 172/91, de 10 de Maio.

2. Departamento curricular

1 - O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao conselho pedagégico, a quem incumbe especialmente
o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicago dos planos de estudo.

2 - As disciplinas ou grupos de docéncia que compdem cada departamento curricular sdo definidos por despacho do
Ministro da Educacéo.

3.Competéncias

Compete ao departamento curricular:

a) Coordenar as actividades pedagégicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e da area-escola, bem como de outras
actividades educativas, constantes do plano aprovado pelo conselho de escola;

b) Analisar e debater, em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a adopcdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

c) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horérias semanais para as diferentes disciplinas;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os servi¢os de psicologia e orientagdo e os directores de turma, medidas nos
dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

e) Colaborar com os directores de turma na elaboragdo de programas especificos integrados nas actividades e
medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino basico;

) Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa perspectiva de investigagdo-acgao, de
acordo com os recursos da escola ou através da colaboragéo com outras escolas e entidades;

g) Colaborar com o conselho pedagdgico na concepgdo de programas e na apreciacdo de projectos para a
concretizacdo da area-escola;

h) Colaborar na defini¢do de objectivos minimos, bem como na elaborag8o de provas aferidas, no quadro do sistema
de avaliag¢do dos alunos do ensino bésico;

i) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do departamento, quer no ambito da formagédo
continua quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

j) Definir critérios para atribuicdo de servigo docente e gestéo de espacos e equipamentos;

I) Elaborar e avaliar o plano anual das actividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do projecto
educativo da escola.

4. Chefe de departamento curricular

1 - O chefe de departamento curricular é um professor profissionalizado eleito entre os professores que integram o
mesmo departamento curricular, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranca.

2 - Caso ndo existam professores profissionalizados no departamento, a eleicdo é feita de entre os professores com
habilitacdo propria.

3 - O mandato do chefe de departamento tem a duracéo de trés anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo do director executivo, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido do interessado ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois ter¢cos dos membros do departamento curricular.

5. Competéncias

Compete ao chefe de departamento curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagédo entre os professores do respectivo departamento;

b) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de orientacéo pedagogica;

c) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos lectivos semanais para as
diferentes disciplinas;

d) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projecto educativo da
escola, bem como do plano de actividades e do regulamento interno do estabelecimento;

e) Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagéo de
projectos de inovagdo pedagdgica;

f) Promover a articulagdo entre a formagé&o inicial e a formacédo continua dos professores do departamento;

g) Colaborar com as estruturas de formag&o continua na identificacdo das necessidades de formagéo dos professores
do departamento;

h) Propor ao conselho pedagogico, ouvido o conselho de delegados, a designacao dos professores responsaveis pelo
acompanhamento da profissionalizacdo em servico, dos orientadores de pratica pedagdgica das licenciaturas em
ensino e do ramo de formacédo educacional, bem com dos professores cooperantes na formacéo inicial;

i) Assegurar a articulagdo com o conselho de delegados de disciplina e os 6rgéos de direc¢do da escola no que se
refere a avaliacdo do desempenho global dos docentes do departamento;

Jj) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das actividades do departamento;

1) Apresentar ao director executivo, até 30 de Junho de cada ano, um relatério das actividades desenvolvidas.

6. Delegado de disciplina
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1 - O delegado de disciplina é a estrutura de apoio ao chefe de departamento curricular em todas as questdes
especificas da respectiva disciplina, cujas fungdes se encontram consignadas no regulamento interno da escola.

2 - O delegado de disciplina é um professor profissionalizado eleito pelos professores de uma mesma disciplina,
tendo em conta a sua competéncia pedagogica e cientifica.

3 - O mandato do delegado de disciplina tem a duracdo de dois anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo do director executivo, ouvido o conselho pedagégico, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois tergos dos professores da disciplina.

7. Conselho de delegados de disciplina

1 - O conselho de delegados é uma estrutura de apoio ao departamento curricular para as questdes relativas as
diversas disciplinas que o integram e composto pelos delegados das mesmas.

2 - Cada escola definird, através do seu regulamento interno, as competéncias especificas do conselho de delegados.
8. Conselho de turma

Ao conselho de turma compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa
perspectiva de articulacdo interdisciplinar;

b) Desenvolver iniciativas no ambito da area-escola, nomeadamente através da apresentacdo, planificacéo,
acompanhamento e avaliacdo de projectos de caracter interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos
curriculares;

c) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de
apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e sécio-educativo;

d) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de acordo
com os critérios de participacdo definidos pelo conselho de escola;

e) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do
aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho de escola;

f) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervengao;

g) Propor aos érgéos da escola com competéncia disciplinar as sangdes a aplicar aos alunos;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades de cada
comunidade educativa;

i) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperacéo;

J) Solicitar a avaliagdo especializada prevista no regulamento sobre a avaliagdo dos alunos;

1) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengéo do aluno no mesmo ano e colaborar com o director de
turma na elaboracéo do respectivo relatorio e plano de apoio especifico;

m) Elaborar e avaliar o plano anual de actividades da turma em articulagdo com o previsto no plano de actividades da
escola.

9.Director de turma

1 - O director de turma deverd ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado pelo director
executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deverd ser nomeado director de turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais func@es na turma a que pertenceram os mesmos alunos.
10.°Competéncias

Séo competéncias do director de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acgdes conducentes a aplicagdo do projecto educativo da
escola, numa perspectiva de envolvimento dos encarregados de educacédo e de abertura a comunidade;

b) Assegurar a adopgdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condicOes para a realizagdo de actividades interdisciplinares, nomeadamente no &mbito da &rea-escola;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo na concretizagdo de ac¢Bes para orientacdo e acompanhamento;

d) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os
alunos e encarregados de educacéo informados da sua existéncia;

e) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma, pais
e encarregado de educacao;

f) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro das orientacdes
do conselho pedag6gico em matéria disciplinar e solicitar ao director executivo a convocagdo extraordinaria do
conselho de turma;

g) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo de situacGes de insucesso disciplinar;

h) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na avaliacdo;

i) Coordenar a elaboragdo do plano de recuperacgdo do aluno decorrente da avaliagdo sumativa extraordinaria e manter
informado o encarregado de educacéo;

J) Propor aos servigos competentes a avaliagdo especializada, apds solicitagdo do conselho de turma;

1) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a programagdo individualizada do
aluno e para o correspondente itinerario de formagédo recomendados no termo da avaliagao especializada;
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m) Elaborar, em caso de reten¢do do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua uma proposta de repeti¢do de todo
0 plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovagdo do
conselho pedagégico, através do coordenador de ano dos directores de turma;

n) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder a
respectiva avaliacéo;

0) Apresentar ao coordenador de ano dos directores de turma o relatério elaborado pelos professores responsaveis
pelas medidas de apoio educativo;

p) Presidir as reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:

Avaliagdo da dindmica global da turma;

Planificacéo e avaliagdo de projectos de ambito interdisciplinar, nomeadamente da rea-escola;

Formalizacéo da avaliagdo formativa e sumativa;

q) Apresentar ao coordenador de ano, até 20 de Junho de cada ano, um relatério de avaliagdo das actividades
desenvolvidas.

11.°Coordenador de ano

O coordenador de ano é um director de turma eleito de entre os seus pares, considerando a sua competéncia na
dinamizag8o e coordenagdo de projectos educativos.

12.°Competéncias

Compete ao coordenador de ano:

a) Colaborar com os directores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola na elaboragdo de estratégias
pedagogicas destinadas ao ano que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as actividades desenvolvidas pelos directores de turma que coordena e as realizadas
por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracédo e aplicacdo de programas especificos
integrados nas medidas de apoio educativo;

c) Divulgar, junto dos referidos directores de turma, toda a informagao necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

d) Apreciar e submeter aos conselho pedagégico as propostas dos conselhos de turma do ano de escolaridade que
coordena;

e) Apresentar ao conselho pedagdgico projectos a desenvolver no ambito da area-escolg;

f) Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projectos relativos a actividades de complemento
curricular;

g) Planificar, em colaboracéo com o conselho de directores de turma que coordena e com o0s restantes coordenadores
de ano, as actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo;

h) Apresentar ao director executivo, até 30 de Junho de cada ano, um relatério de avaliagdo das actividades
desenvolvidas.

13.°

Direcgdo de instalacdes

1 - A direcgdo de instalagfes é assegurada pelos adjuntos do director executivo, pelos chefes de departamento
curricular ou pelos delegados de disciplina, em termos a definir em cada escola no respectivo regulamento interno.

2 - No caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalagdes e equipamentos o justifiquem, podera ser
criado, por decisdo do conselho de escola, sob proposta do director executivo, o cargo de director de instalagGes.

3 - Na situagéo prevista no nimero anterior o director de instalagdes é um docente profissionalizado designado, para
o efeito, pelo director executivo.

14.0

Disposic0es finais e transitdrias

1 - Enquanto ndo se encontrarem em funcionamento na escola 0s departamentos curriculares, as fun¢des do conselho
de grupo ou de disciplina e de delegado de grupo ou de disciplina sdo as consignadas no presente diploma
respectivamente para o departamento curricular e chefe de departamento curricular.

2 - Até a reestruturagdo dos grupos e respectivas qualificagdes para a docéncia, prevista no artigo 13.° do Decreto-Lei
286/89, de 29 de Agosto, a expressdo «disciplina ou grupo de docéncia» utilizada neste diploma reporta-se aos
quadros dos estabelecimentos de ensino em vigor.

Ministério da Educagdo.

Assinada em 10 de Agosto de 1992.

O Ministro da Educacdo, Antonio Fernando Couto dos Santos.
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Anexo VII - Decreto-lei n.° 190/91, 17 de maio

A melhoria da qualidade da educagdo é um objectivo essencial da actual reforma do sistema educativo. A sua
concretizacdo implica, contudo, que se conjuguem diferentes factores que directamente condicionam a qualidade do
sistema, como sejam a formagdo dos recursos humanos envolvidos na acgdo educativa, 0s meios técnicos e 0s
recursos especializados de apoio que o sistema possa dispor de forma acessivel e generalizada.

[...]

A experiéncia existente em muitas escolas, de trabalho conjunto de psicélogos e de professores, bem como a pratica
seguida em muitos outros paises, aconselharam a que se definisse uma matriz funcional constituida por aqueles dois
tipos de profissionais.

Em diploma proprio, o Ministério da Educagdo procedera a criacdo da carreira de psic6logo no seu quadro de pessoal.
As especializagBes, no ambito da carreira docente, em apoio educativo e em conselheiro de orientacdo serdo
igualmente objecto de regulamentacéo.

Finalmente, no processo de modernizagdo e de melhoria qualitativa do sistema educativo, a criagcdo dos servigos de
psicologia e orientagdo constitui um factor de inovacdo que contribuird decisivamente para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades, para a promocéo do sucesso educativo e para a aproximacao entre a familia, a escola e o
mundo de actividades profissionais, melhorando a rede de rela¢des reciprocas indispensaveis ao desenvolvimento
pessoal, interpessoal e comunitario no contexto escolar nacional.

Foi ouvido o Conselho Nacional de Educacéo.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei 46/86, de 14 de Outubro, e nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Criagdo, natureza e atribuicdes dos servigos de psicologia e orientagédo

Artigo 1.°

Criagao dos servigos

Sé&o criados, no &mbito do Ministério da Educacdo, os servigos de psicologia e orientagdo, de acordo com o disposto
no artigo 26.° da Lei 46/86, de 14 de Outubro.

Artigo 2.°

Natureza

1 - Os servicos de psicologia e orientacdo, adiante abreviadamente designados por servigos, sdo unidades
especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua acc¢éo nos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério.

2 - Os servigos, de acordo com o nivel de educacdo e ensino em que se integram, actuam em estreita articulagdo com
0s outros servigos de apoio educativo referidos no capitulo 111 da Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente
os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, 0os de acgdo social escolar e os de apoio de salde
escolar.

Artigo 3.°

Atribuicdes

1 - Os servicos de psicologia e orientagdo asseguram, na prossecucdo das suas atribuicBes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2 - Séo atribuigBes dos servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

[...]

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formacao de professores, bem como realizar e promover a
investigagdo nas areas da sua especialidade.

Artigo 4.°

Colaboragéo com outros servigos

Os servicos desenvolvem as suas actividades de forma integrada, articulando-se, entre outros, com os servigos locais
de educacéo especial e com os servigos de medicina pedagdgica e de satde escolar.

CAPITULO Il

Competéncia, organizagédo e funcionamento dos servicos

Artigo 5.°

Ambito

1 - Os servigos desenvolvem a sua actividade nas areas escolares e estabelecimentos de ensino em que se encontram
sediados, sem prejuizo da excepgdo prevista no nimero seguinte.

2 - O director regional de educacdo podera, em casos que o justifiquem, alargar a area de actuacdo de cada servico a
mais de uma area escolar ou estabelecimento de ensino, dentro da area geografica de intervencdo da respectiva
direccao regional.

Artigo 6.°

Competéncias

[...]

Artigo 7.°

Organizacao dos servicos
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Cada servico dispde de uma equipa técnica propria e a sua area de actuacao abrange a escola ou a area escolar em que
se encontra sediado, sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo 5.°

Artigo 8.°

Equipa técnica

1 - A equipa técnica permanente de cada servigo é constituida por um nimero de elementos variavel, a definir por
despacho do Ministro da Educacéo, nos termos do nimero seguinte e de acordo com o nivel de ensino e a dimensédo
da escola ou da area escolar em que se integra.

2 - As equipas técnicas a que se refere 0 nimero anterior sdo compostas por:

a) Psicélogos;

b) Na educagdo pré-escolar e nos 1.° e 2.° ciclos do ensino bésico, docentes habilitados com curso de especializacdo
adequado, designados «especialistas de apoio educativo»;

c) No 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, docentes habilitados com curso de especializagdo em
orientacgdo escolar e profissional, designados «conselheiros de orientagdo»;

d) Técnicos de servico social.

3 - Podem ainda desempenhar fungBes nos servigos docentes com formacdo e experiéncia adequadas ao
desenvolvimento das actividades especificas de cada servico.

4 - Os profissionais referidos no nimero anterior séo designados pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da area escolar
ou escola onde o0 servico se insere.

5 - Durante o periodo de implantagéo dos servi¢os ou naquelas escolas ou areas escolares que o justificarem podem
0s servigos ser assegurados por apenas um dos profissionais.

Artigo 9.°

Coordenagdo

1 - O coordenador de cada servigo é designado pelo respectivo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola ou &rea
escolar de entre 0s elementos que constituem a sua equipa técnica permanente e apds audi¢do da mesma.

2 - Compete ao coordenador articular o desenvolvimento das ac¢6es do servigo, bem como assegurar a execugdo das
actividades administrativas inerentes.

3 - O coordenador do servico depende do 6rgéo de administragdo e gestdo da escola ou area escolar em que se insere,
sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia profissional.

4 - O coordenador do servigo tem assento no conselho pedagdgico da escola ou rea escolar em que se integra.

Artigo 10.°

Funcionamento

[...]

Artigo 11.°

Local de funcionamento

1 - Os servigos devem dispor de instalages prdprias, adequadas ao exercicio da sua actividade.

2 - O drgéo de administracdo e gestdo da area escolar ou da escola em que o servigo se integra devera definir o local
de funcionamento e providenciar a sua correcta instalagdo, garantindo a prestacdo do apoio administrativo e logistico
necessario a cabal prossecucdo dos seus objectivos.

Artigo 12.°

Formacao e investigagdo

1 - Para apoio a formagdo continua dos elementos que integram a equipa técnica de cada servico poderdo os
competentes servigos centrais e regionais do Ministério da Educagdo celebrar protocolos com instituigBes de ensino
superior e associagdes cientificas e profissionais.

2 - A colaboragdo prevista no nimero anterior podera abranger actividades de investigacéo e de avaliacdo sobre a
accéo desenvolvida pelos proprios servicos.

CAPITULO I

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 13.°

Criagao dos servigos

Sob proposta dos directores regionais de educacéo, a Direc¢do-Geral dos Ensinos Basico e Secundario apresentara o
plano anual de inicio de funcionamento dos servicos, o qual sera aprovado por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Educacéo, de modo a satisfazer gradualmente a cobertura das necessidades do sistema educativo.
Artigo 14.°

[...]

Promulgado em 24 de Abril de 1991.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 29 de Abril de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Anexo VIII - Decreto-lei n.° 319/91, 23 de agosto

A legislagdo que regula a integracdo dos alunos portadores de deficiéncia nas escolas regulares, publicada ha mais de
10 anos, carece de actualizacdo e de alargamento. A evolucdo dos conceitos relacionados com a educacdo especial,
que se tem processado na generalidade dos paises, as profundas transformacdes verificadas no sistema educativo
portugués decorrentes da publicacéo da Lei de Bases do Sistema Educativo, as recomendacoes relativas ao acesso dos
alunos deficientes ao sistema regular de ensino emanadas de organismos internacionais a que Portugal esta vinculado
e, finalmente, a experiéncia acumulada durante estes anos levam a considerar os diplomas vigentes ultrapassados e de
alcance limitado. Com efeito, foi considerada no presente diploma a evolucdo dos conceitos resultantes do
desenvolvimento das experiéncias de integragdo, havendo a salientar:

A substituicdo da classificacdo em diferentes categorias, baseada em decisées de foro médico, pelo conceito de
«alunos com necessidades educativas especiais», baseado em critérios pedagégicos;

A crescente responsabilizacdo da escola regular pelos problemas dos alunos com deficiéncia ou com dificuldades de
aprendizagem;

A abertura da escola a alunos com necessidades educativas especiais, numa perspectiva de «escolas para todos»;

Um mais explicito reconhecimento do papel dos pais na orientagdo educativa dos seus filhos;

A consagracéo, por fim, de um conjunto de medidas cuja aplicacéo deve ser ponderada de acordo com o principio de
que a educacdo dos alunos com necessidades educativas especiais deve processar-se no meio menos restritivo
possivel, pelo que cada uma das medidas s6 deve ser adoptada quando se revele indispensavel para atingir os
objectivos educacionais definidos.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito de aplicacéo

As disposicBes constantes do presente diploma aplicam-se aos alunos com necessidades educativas especiais que
frequentam os estabelecimentos pablicos de ensino dos niveis basico e secundario.

Artigo 2.°

Regime educativo especial

1 - O regime educativo especial consiste na adaptacéo das condigdes em que se processa 0 ensino-aprendizagem dos
alunos com necessidades educativas especiais.

2 - As adaptagBes previstas no nimero anterior podem traduzir-se nas seguintes medidas:

a) Equipamentos especiais de compensacdo;

b) Adaptacdes materiais;

c¢) Adaptacdes curriculares;

d) Condigdes especiais de matriculg;

e) Condicdes especiais de frequéncia;

f) Condic6es especiais de avalia¢éo;

g) Adequacéo na organizagdo de classes ou turmas;

h) Apoio pedagdgico acrescido;

i) Ensino especial.

3 - A aplicagdo das medidas previstas no nimero anterior tem em conta o caso concreto, procurando que as condicdes
de frequéncia dos alunos objecto da sua aplicagdo se assemelhem as seguidas no regime educativo comum, optando-
se pelas medidas mais integradoras e menos restritivas.

Artigo 3.°

Equipamentos especiais de compensagéo

1 - Consideram-se equipamentos especiais de compensagdo o material didactico especial e os dispositivos de
compensacéo individual ou de grupo.

2 - Considera-se material didactico especial, entre outros:

a) Livros em braille ou ampliados;

b) Material audio-visual;

c) Equipamento especifico para leitura, escrita e calculo.

3 - Consideram-se dispositivos de compensagdo individual ou de grupo, entre outros:
a) Auxiliares dpticos ou acusticos;

b) Equipamento informatico adaptado;

¢) Méquinas de escrever braille;

d) Cadeiras de rodas;

e) Proteses.

Artigo 4.°

Adaptacdes materiais

Consideram-se adapta¢fes materiais:

a) Eliminacéo de barreiras arquitectonicas;
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b) Adequacéo das instalagbes as exigéncias da accdo educativa;
¢) Adaptacao de mobilirio.

Artigo 5.°

Adaptacdes curriculares

1 - Consideram-se adaptagdes curriculares:

a) Redugdo parcial do curriculo;

b) Dispensa da actividade que se revele impossivel de executar em fungéo da deficiéncia.

2 - As adaptacdes curriculares previstas no presente artigo ndo prejudicam o cumprimento dos objectivos gerais dos
ciclos e niveis de ensino frequentados e sé sdo aplicaveis quando se verifique que o recurso a equipamentos especiais
de compensacéo ndo é suficiente.

Artigo 6.°
[...]

Artigo 7.°

Condicoes especiais de frequéncia

Consideram-se condicdes especiais de frequéncia as decorrentes do regime de matricula previsto na alinea c) don.° 1
do artigo anterior.

Artigo 8.°

Condigdes especiais de avaliagéo

Consideram-se condicOes especiais de avaliacdo as seguintes alteracdes ao regime educativo comum:
a) Tipo de prova ou instrumento de avaliagio;

b) Forma ou meio de expressdo do aluno;

c) Periodicidade;

d) Duracéo;

e) Local de execugdo.

Artigo 9.°

Adequacdo na organizagao de classes ou turmas

1 - O nmero de alunos das classes ou turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais ndo pode
ser superior a 20.

2 - As classes ou turmas previstas no ndmero anterior ndo devem incluir mais de dois alunos com necessidades
educativas especiais, salvo casos excepcionais adequadamente fundamentados.

3 - O limite previsto no n.° 1 aplica-se apenas aos casos em que, de acordo com o 6rgdo de administragéo e gestdo da
escola ou area escolar, as necessidades especiais dos alunos requeiram atengao excepcional do professor.

Artigo 10.°

Apoio pedagdgico acrescido

O apoio pedagdgico acrescido consiste no apoio lectivo suplementar individualizado ou em pequenos grupos e tem
caracter temporario.

Artigo 11.°

Ensino especial

1 - Considera-se ensino especial o conjunto de procedimentos pedagogicos que permitam o reforgo da autonomia
individual do aluno com necessidades educativas especiais devidas a deficiéncias fisicas e mentais e o
desenvolvimento pleno do seu projecto educativo prdprio, podendo seguir os seguintes tipos de curriculos:

a) Curriculos escolares proprios;

b) Curriculos alternativos.

2 - Os curriculos escolares proprios tém como padrdo os curriculos do regime educativo comum, devendo ser
adaptados ao grau e tipo de deficiéncia.

3 - Os curriculos alternativos substituem os curriculos do regime educativo comum e destinam-se a proporcionar a
aprendizagem de contetidos especificos.

4 - As medidas previstas nos artigos anteriores podem ser aplicadas em acumulagdo com as estabelecidas no presente
artigo.

Artigo 12.°

Encaminhamento

Nos casos em que a aplicacdo das medidas previstas nos artigos anteriores se revele comprovadamente insuficiente
em funcéo do tipo e grau de deficiéncia do aluno, devem os servicos de psicologia e orientagdo em colabora¢do com
os servigos de salde escolar, propor o encaminhamento apropriado, nomeadamente a frequéncia de uma instituigdo
de educacéo especial.

Artigo 13.°

Competéncias

Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola decidir:

a) Aplicar o regime educativo especial, sob proposta conjunta dos professores do ensino regular e de educagdo
especial, ou dos servicos de psicologia e orientacdo, consoante a complexidade das situagdes;

b) O encaminhamento a que se refere o artigo anterior.
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Artigo 14.°

Propostas

1 - As situagGes menos complexas cuja avaliagdo ndo exija especializagdo de métodos e instrumentos ou cuja solugéo
ndo implique segregacdo significativa dos alunos podem dar lugar a propostas subscritas pelos professores do ensino
regular e de educacdo especial, de caracter ndo formal mas devidamente fundamentadas.

2 - As situagBes mais complexas sdo analisadas pelos servi¢os de psicologia e orientacdo, em colaboragdo com o0s
servigos de salde escolar, e ddo lugar a propostas formais, consubstanciadas num plano educativo individual, de
acordo com os requisitos do artigo seguinte.

Artigo 15.°

Plano educativo individual

1 - Do plano educativo individual constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do aluno;

b) Resumo da historia escolar e outros antecedentes relevantes, designadamente grau de eficacia das medidas menos
restritivas anteriormente adoptadas;

c) Caracterizacéo das potencialidades, nivel de aquisi¢des e problemas do aluno;

d) Diagnostico médico e recomendacdes dos servicos de salde escolar, se tal for adequado;

e) Medidas do regime educativo especial a aplicar;

f) Sistema de avaliacdo da medida ou medidas aplicadas;

g) Data e assinatura dos participantes na sua elaborag&o.

2 - O recurso a medida prevista na alinea i) do n.° 2 do artigo 2.° implica que no plano educativo individual conste:
a) A orientacdo geral sobre as &reas e conteldos curriculares especiais adequados ao aluno;

b) Os servicos escolares e outros de que o aluno deverd beneficiar.

Artigo 16.°

Programa educativo

1 - A aplicagdo da medida prevista na alinea i) do n.° 2 do artigo 2.° da lugar a elaboragdo, por ano escolar, de um
programa educativo de que conste obrigatoriamente:

a) O nivel de aptiddo ou competéncia do aluno nas areas ou conteldos curriculares previstos no plano educativo
individual;

b) Os objectivos a atingir;

c) As linhas metodoldgicas a adoptar;

d) O processo e respectivos critérios de avaliagdo do aluno;

e) O nivel de participagdo do aluno nas actividades educativas da escola;

f) A distribuicdo das diferentes tarefas previstas no programa educativo pelos técnicos responsaveis pela sua
execucdo;

g) A distribuigdo horaria das actividades previstas no programa educativo;

h) A data do inicio, concluséo e avaliagdo do programa educativo;

i) A assinatura dos técnicos que intervieram na sua elaboragdo.

2 - O programa educativo previsto no nimero anterior é submetido a aprovacdo do 6rgdo de administracéo e gestéo
da escola.

Artigo 17.°

Responséavel

1 - A elaboragdo do programa educativo é da responsabilidade do professor de educagdo especial que superintende na
sua execucao.

2 - Na elaboracédo do programa educativo participam os técnicos responsaveis pela sua execugao.

Artigo 18.°

Encarregados de educagdo

1 - A avaliacéo do aluno tendente a aplicacéo de qualquer medida do regime educativo especial carece da anuéncia
expressa do encarregado da educagéo.

2 - Os encarregados de educagdo devem ser convocados para participar na elaboracéo e na revisdo do plano educativo
individual e do programa educativo.

Artigo 19.°

Reviséo

1 - O plano educativo individual pode ser revisto sempre que o aluno mude de estabelecimento de ensino ou area
escolar ou quando seja formulado pedido fundamentado por qualquer dos elementos responsaveis pela sua execugao.
2 - O programa educativo dos alunos que transitem para outro estabelecimento de ensino no decurso do ano escolar
podera ser revisto quando se verifique a sua inexequibilidade ou mediante pedido fundamentado por qualquer dos
elementos responsaveis pela sua execugao.

3 - Nos casos previstos nos numeros anteriores o plano educativo individual ou programa educativo deve ser
submetido a aprovacao do 6rgdo de administragdo e gestdo da escola no prazo de 30 dias.

Artigo 20.°

Certificado
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Para efeitos de formacdo profissional e emprego o aluno cujo programa educativo se traduza num curriculo
alternativo obtém, no termo da sua escolaridade, um certificado que especifique as competéncias alcancadas.

Artigo 21.°

Educagéo pré-escolar e ensino basico mediatizado

Por portaria do Ministro da Educacédo serdo fixadas as normas técnicas de execugdo necessarias a aplicagdo das
medidas fixadas neste diploma a educagdo pré-escolar e ao ensino basico mediatizado.

Artigo 22.°

Regime de transicéo

1 - Nos estabelecimentos de ensino ou &reas escolares em que ndo tenham sido criados os servigos de psicologia e
orientacdo, o plano educativo individual é elaborado por uma equipa de avaliacéo, designada para o efeito pelo 6rgéo
de administrag8o e gestéo da escola.

2 - A equipa referida no nimero anterior tem a seguinte composicao:

a) Um representante do 6rgdo de administracdo e gestdo da escola;

b) O professor do aluno ou o director de turma;

¢) O professor de educacgdo especial;

d) Um psicélogo, quando possivel;

e) Um elemento da equipa de salde escolar.

3 - A equipa de avaliacéo é coordenada pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola ou seu representante, que
promove as respectivas reunides.

4 - Até a plena aplicacdo do modelo de direccéo, administragdo e gestdo instituido pelo Decreto-Lei 172/91, de 10 de
Maio, as competéncias atribuidas pelo presente diploma ao érgdo de administracdo e gestdo da escola sdo exercidas,
nos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico, pelo 6rgdo com competéncia pedagdgica.

Artigo 23.°

Condicoes de aplicagédo

As condigBes e os procedimentos necessarios a aplicagdo das medidas previstas no n.° 2 do artigo 2.° séo
estabelecidos por despacho do Ministro da Educacdo, que determinard ainda as condi¢Oes de reordenamento e de
reafectacdo dos meios humanos, materiais e institucionais existentes no sistema educativo, visando atingir a maxima
eficacia social e pedagdgica na prossecucao das medidas constantes do presente diploma.

Artigo 24.°

Revogacao

S&o revogados o0s seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei 174/77, de 2 de Maio;

b) Decreto-Lei 84/78, de 2 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de Julho de 1991. - Anibal Antdnio Cavaco Silva - Roberto Artur
da Luz Carneiro - Arlindo Gomes de Carvalho.

Promulgado em 4 de Agosto de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 8 de Agosto de 1991.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando Nogueira, Ministro da Presidéncia.
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Anexo IX - Decreto-lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro

Constitui designio do XVII Governo Constitucional promover a igualdade de oportunidades, valorizar a educagéo e
promover a melhoria da qualidade do ensino.

Um aspecto determinante dessa qualidade é a promocéo de uma escola democrética e inclusiva, orientada para o
sucesso educativo de todas as criancas e jovens. Nessa medida importa planear um sistema de educacéo flexivel,
pautado por uma politica global integrada, que permita responder a diversidade de caracteristicas e necessidades de
todos os alunos que implicam a incluséo das criangas e jovens com necessidades educativas especiais no quadro de
uma politica de qualidade orientada para o sucesso educativo de todos os alunos.

[...]

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei 46/86, de 14 de Outubro, e nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Capitulo |
Obijectivos, enquadramento e principios orientadores

Artigo 1.°

Objecto e &mbito

1 - O presente decreto-lei define 0s apoios especializados a prestar na educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario dos sectores publico, particular e cooperativo, visando a criagdo de condicBes para a adequagdo do
processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagBes significativas ao nivel da
actividade e da participagdo num ou vérios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de
caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagéo social.

2 - A educacdo especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o0 sucesso educativo, a autonomia,
a estabilidade emocional, bem como a promogdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento
de estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida profissional e para uma transi¢do da escola para 0 emprego
das criancas e dos jovens com necessidades educativas especiais nas condigdes acima descritas.

Artigo 2.°

Principios orientadores

1 - A educagdo especial prossegue, em permanéncia, os principios da justica e da solidariedade social, da ndo
discriminacdo e do combate a exclusdo social, da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo, da
participacdo dos pais e da confidencialidade da informagé&o.

2 - Nos termos do disposto no nimero anterior, as escolas ou os agrupamentos de escolas, os estabelecimentos de
ensino particular com paralelismo pedagégico, as escolas profissionais, directa ou indirectamente financiados pelo
Ministério da Educagdo (ME), ndo podem rejeitar a matricula ou a inscricdo de qualquer crianga ou jovem com base
na incapacidade ou nas necessidades educativas especiais que manifestem.

3 - As criangas e jovens com necessidades educativas especiais de cardcter permanente gozam de prioridade na
matricula, tendo o direito, nos termos do presente decreto-lei, a frequentar o jardim-de-infancia ou a escola nos
mesmos termos das restantes criangas.

4 - As criangas e 0s jovens com necessidades educativas especiais de caracter permanente tém direito ao
reconhecimento da sua singularidade e a oferta de respostas educativas adequadas.

5 - Toda a informag&o resultante da intervengdo técnica e educativa esta sujeita aos limites constitucionais e legais,
em especial os relativos a reserva da intimidade da vida privada e familiar e ao tratamento automatizado, conexdo,
transmissdo, utilizagdo e proteccdo de dados pessoais, sendo garantida a sua confidencialidade.

6 - Estdo vinculados ao dever do sigilo os membros da comunidade educativa que tenham acesso a informagéo
referida no nimero anterior.

Artigo 3.°

Participacéo dos pais e encarregados de educagéo

1 - Os pais ou encarregados de educagdo tém o direito e o dever de participar activamente, exercendo o poder paternal
nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a educagdo especial a prestar ao seu filho, acedendo, para tal, a
toda a informagdo constante do processo educativo.

2 - Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exergam o seu direito de participacéo, cabe
a escola desencadear as respostas educativas adequadas em fungdo das necessidades educativas especiais
diagnosticadas.

3 - Quando os pais ou encarregados de educagdo ndo concordem com as medidas educativas propostas pela escola,
podem recorrer, mediante documento escrito, no qual fundamentam a sua posic¢ao, aos servigcos competentes do ME.

Artigo 4.°

Organizagéo

1 - As escolas devem incluir nos seus projectos educativos as adequacOes relativas ao processo de ensino e de
aprendizagem, de caracter organizativo e de funcionamento, necessarias para responder adequadamente as
necessidades educativas especiais de caracter permanente das criangas e jovens, com vista a assegurar a sua maior
participacdo nas actividades de cada grupo ou turma e da comunidade escolar em geral.

150



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

2 - Para garantir as adequagdes de caracter organizativo e de funcionamento referidas no nimero anterior, sdo criadas
por despacho ministerial:

a) Escolas de referéncia para a educacéo bilingue de alunos surdos;

b) Escolas de referéncia para a educacéo de alunos cegos e com baixa vis&o.

3 - Para apoiar a adequacao do processo de ensino e de aprendizagem podem as escolas ou agrupamentos de escolas
desenvolver respostas especificas diferenciadas para alunos com perturbacdes do espectro do autismo e com
multideficiéncia, designadamente através da criacdo de:

a) Unidades de ensino estruturado para a educacéo de alunos com perturbag@es do espectro do autismo;

b) Unidades de apoio especializado para a educacéo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita.

4 - As respostas referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior séo propostas por deliberacéo do conselho executivo,
ouvido o conselho pedagdgico, quando numa escola ou grupos de escolas limitrofes, o nimero de alunos o justificar e
quando a natureza das respostas, dos equipamentos especificos e das especializacOes profissionais, justifiquem a sua
concentracao.

5 - As unidades referidas no n.° 3 sdo criadas por despacho do director regional de educagdo competente.

Capitulo 11

Procedimentos de referenciacéo e avaliagdo

Artigo 5.°

Processo de referenciagéo

1 - A educagdo especial pressupde a referenciacdo das criangas e jovens que eventualmente dela necessitem, a qual
deve ocorrer o mais precocemente possivel, detectando os factores de risco associados as limitagBes ou
incapacidades.

2 - A referenciagdo efectua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacgdo, dos servigos de intervengao
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou jovem ou que tenham
conhecimento da eventual existéncia de necessidades educativas especiais.

3 - A referenciagdo é feita aos 6rgdos de administragdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas da area da
residéncia, mediante o preenchimento de um documento onde se explicitam as razdes que levaram a referenciar a
situacdo e se anexa toda a documentacéo considerada relevante para o processo de avaliagéo.

Artigo 6.°

Processo de avaliagéo

1 - Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao conselho executivo desencadear os
procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao departamento de educacdo especial e ao servigo de psicologia um relatério técnico-pedagégico
conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes no processo, onde sejam identificadas, nos casos em que tal
se justifique, as razdes que determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia,
designadamente as condicGes de salde, doenca ou incapacidade;

b) Solicitar ao departamento de educacdo especial a determinacdo dos apoiosespecializados, das adequac¢Bes do
processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno deva beneficiar e das tecnologias de apoio;

¢) Assegurar a participacdo activa dos pais ou encarregados de educagdo, assim como a sua anuéncia;

[...]

Artigo 7.°

Servigo docente nos processos de referenciacéo e de avaliagdo

1 - O servigo docente no &mbito dos processos de referenciacdo e de avaliagdo assume caracter prioritario, devendo
concluir-se no mais curto periodo de tempo, dando preferéncia a sua execucdo sobre toda a actividade docente e ndo
docente, a excepgdo da lectiva.

2 - O servico de referenciacdo e de avaliacdo € de aceitagdo obrigatdria e quando realizado por um docente é sempre
integrado na componente néo lectiva do seu horério de trabalho.

Capitulo 11
Programa educativo individual e plano individual de transi¢do

Artigo 8.°

Programa educativo individual

1 - O programa educativo individual é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e respectivas
formas de avaliagdo.

2 - O programa educativo individual documenta as necessidades educativas especiais da crian¢a ou jovem, baseadas
na observagdo e avaliacdo de sala de aula e nas informagBes complementares disponibilizadas pelos participantes no
processo.

3 - O programa educativo individual integra o processo individual do aluno.

Artigo 9.°

Modelo do programa educativo individual

1 - O modelo do programa educativo individual é aprovado por deliberagdo do conselho pedagdgico e inclui os dados
do processo individual do aluno, nomeadamente identificacdo, histdria escolar e pessoal relevante, conclusdes do
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relatério de avaliagdo e as adequacgdes no processo de ensino e de aprendizagem a realizar, com indicacdo das metas,
das estratégias, recursos humanos e materiais e formas de avaliagdo.

2 - O modelo do programa educativo individual integra os indicadores de funcionalidade, bem como os factores
ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a actividade e participacdo do aluno na vida escolar,
obtidos por referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Sadde, em termos que
permitam identificar o perfil concreto de funcionalidade.

3 - Do modelo de programa educativo individual devem constar, de entre outros, obrigatoriamente:

a) A identificagéo do aluno;

b) O resumo da histdria escolar e outros antecedentes relevantes;

c) A caracterizacdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisi¢@es e dificuldades do aluno;

d) Os factores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a participacéo e a aprendizagem;

e) Defini¢do das medidas educativas a implementar;

f) Discriminacédo dos contetidos, dos objectivos gerais e especificos a atingir e das estratégias e recursos humanos e
materiais a utilizar;

g) Nivel de participagdo do aluno nas actividades educativas da escola;

h) Distribuigao horaria das diferentes actividades previstas;

i) Identificacdo dos técnicos responsaveis;

j) Definicéo do processo de avaliagdo da implementagdo do programa educativo individual;

I) A data e assinatura dos participantes na sua elaboracdo e dos responsaveis pelas respostas educativas a aplicar.

Artigo 10.°

Elaboracdo do programa educativo individual

1 - Na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico, o programa educativo individual é elaborado, conjunta e
obrigatoriamente, pelo docente do grupo ou turma, pelo docente de educacdo especial, pelos encarregados de
educacéo e sempre que se considere necessario, pelos servigos referidos na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 6.°,
sendo submetido a aprovacéo do conselho pedagdgico e homologado pelo conselho executivo.

2 - Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario e em todas as modalidades ndo sujeitas a
monodocéncia, o programa educativo individual é elaborado pelo director de turma, pelo docente de educagdo
especial, pelos encarregados de educacdo e sempre que se considere necessario pelos servicos referidos na alinea a)
don.°1enon.l2do artigo 6.° sendo submetido & aprovagdo do conselho pedagdgico e homologado pelo conselho
executivo.

3 - No caso dos alunos surdos com ensino bilingue deve também participar na elaboragdo do programa educativo
individual um docente surdo de LGP.

Artigo 11.°

Coordenacédo do programa educativo individual

1 - O coordenador do programa educativo individual é o educador de infancia, o professor do 1.° ciclo ou o director
de turma, a quem esteja atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra.

2 - A aplicacdo do programa educativo individual carece de autorizagdo expressa do encarregado de educacéo,
excepto nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 3.°

Artigo 12.°

Prazos de aplicagdo do programa educativo individual

1 - A elaboragdo do programa educativo individual deve decorrer no prazo maximo de 60 dias apds a referenciagdo
dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente.

2 - O programa educativo individual constituiu o Unico documento valido para efeitos de distribuicdo de servigo
docente e ndo docente e constituicdo de turmas, ndo sendo permitida a aplicacdo de qualquer adequagdo no processo
de ensino e de aprendizagem sem a sua existéncia.

Artigo 13.°

Acompanhamento do programa educativo individual

1 - O programa educativo individual deve ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de cada nivel
de educacdo e ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico.

2 - A avaliacdo da implementacdo das medidas educativas deve assumir caracter de continuidade, sendo obrigatdria
pelo menos em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna da escola.

3 - Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas no programa educativo
individual, deve ser elaborado um relatério circunstanciado no final do ano lectivo.

4 - O relatorio referido no nimero anterior é elaborado, conjuntamente pelo educador de infancia, professor do 1.°
ciclo ou director de turma, pelo docente de educacdo especial, pelo psicdlogo e pelos docentes e técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno e aprovado pelo conselho pedagégico e pelo
encarregado de educagéo.

5 - O relatdrio explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar de adequagdes no processo de
ensino e de aprendizagem, prople as alteracBes necessarias ao programa educativo individual e constitui parte
integrante do processo individual do aluno.

6 - O relatério referido nos nimeros anteriores, ao qual é anexo o programa educativo individual, é obrigatoriamente
comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para prosseguimento de estudos ou em resultado de processo de
transferéncia.
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Artigo 14.°

Plano individual de transi¢do

1 - Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter permanente que o impegam de
adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo deve a escola complementar o programa educativo
individual com um plano individual de transicdo destinado a promover a transicdo para a vida pos-escolar e, sempre
que possivel, para o exercicio de uma actividade profissional com adequada insercdo social, familiar ou numa
instituicéo de carécter ocupacional.

2 - A concretizagdo do numero anterior, designadamente a implementacéo do plano individual de transicéo, inicia-se
trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatdria, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

3 - No sentido de preparar a transicdo do jovem para a vida po6s-escolar, o plano individual de transicdo deve
promover a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessarias a insercao familiar e comunitaria.

4 - O plano individual de transicdo deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participam na sua
elaboragdo, bem como pelos pais ou encarregados de educagdo e, sempre que possivel, pelo préprio aluno.

Artigo 15.°

Certificacao

1 - Os instrumentos de certificacdo da escolaridade devem adequar-se as necessidades especiais dos alunos que
seguem o0 seu percurso escolar com programa educativo individual.

2 - Para efeitos do nimero anterior, 0s instrumentos normalizados de certificagdo devem identificar as adequaces do
processo de ensino e de aprendizagem que tenham sido aplicadas.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as normas de emissao e os formulérios a utilizar sdo as mesmas que
estejam legalmente fixadas para o sistema de ensino.

Capitulo IV

Medidas educativas

Artigo 16.°

Adequagcéo do processo de ensino e de aprendizagem

1 - A adequagdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas que visam promover a
aprendizagem e a participagdo dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente.

2 - Constituem medidas educativas referidas no nimero anterior:

a) Apoio pedagdgico personalizado;

b) Adequacdes curriculares individuais;

c) Adequagdes no processo de matricula;

d) Adequacdes no processo de avaliagao;

e) Curriculo especifico individual,

f) Tecnologias de apoio.

3 - As medidas referidas no nimero anterior podem ser aplicadas cumulativamente, com excepcdo das alineas b) e €),
ndo cumuldveis entre si.

4 - As medidas educativas referidas no n.° 2 pressupdem o planeamento de estratégias e de actividades que visam o
apoio personalizado aos alunos com necessidades educativas especiais de cardcter permanente que integram
obrigatoriamente o plano de actividades da escola de acordo com o projecto educativo de escola.

5 - O projecto educativo da escola deve conter:

a) As metas e estratégias que a escola se propde realizar com vista a apoiar os alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente;

b) A identificacdo das respostas especificas diferenciadas a disponibilizar para alunos surdos, cegos, com baixa vis&o,
com perturbagdes do espectro do autismo e com multideficiéncia.

Artigo 17.°

Apoio pedagogico personalizado

1 - Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por apoio pedagogico personalizado:

a) O reforgo das estratégias utilizadas no grupo ou turma aos niveis da organizacao, do espago e das actividades;

b) O estimulo e reforgo das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem;

¢) A antecipacéo e reforco da aprendizagem de contetidos leccionados no seio do grupo ou da turma;

d) O reforco e desenvolvimento de competéncias especificas.

2 - O apoio definido nas alineas a), b) e c) do nimero anterior é prestado pelo educador de infancia, pelo professor de
turma ou de disciplina, conforme o nivel de educacéo ou de ensino do aluno.

3 - O apoio definido na alinea d) do n.° 1 é prestado, consoante a gravidade da situacdo dos alunos e a especificidade
das competéncias a desenvolver, pelo educador de infancia, professor da turma ou da disciplina, ou pelo docente de
educacdo especial.

Artigo 18.°

Adequagdes curriculares individuais

1 - Entende-se por adequagdes curriculares individuais aquelas que, mediante o parecer do conselho de docentes ou
conselho de turma, conforme o nivel de educacéo e ensino, se considere que tém como padrdo o curriculo comum, no
caso da educacdo pré-escolar as que respeitem as orientagdes curriculares, no ensino basico as que ndo pdem em
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causa a aquisicdo das competéncias terminais de ciclo e, no ensino secundario, as que ndo pdem em causa as
competéncias essenciais das disciplinas.

2 - As adequacdes curriculares podem consistir na introducéo de areas curricularesespecificas que ndo fagam parte da
estrutura curricular comum, nomeadamente leitura e escrita em braille, orientacdo e mobilidade; treino de visdo e a
actividade motora adaptada, entre outras.

3 - A adequacéo do curriculo dos alunos surdos com ensino bilingue consiste na introdugdo de areas curriculares
especificas para a primeira lingua (L1), segunda lingua (L2) e terceira lingua (L3):

a) A lingua gestual portuguesa (L1), do pré-escolar ao ensino secundario;

b) O portugués segunda lingua (L2) do pré-escolar ao ensino secundario;

c) A introdugo de uma lingua estrangeira escrita (L3) do 3.° ciclo do ensino basico ao ensino secundario.

4 - As adequacg0es curriculares podem consistir igualmente na introducdo de objectivos e contetidos intermédios em
funcdo das competéncias terminais do ciclo ou de curso, das caracteristicas de aprendizagem e dificuldades
especificas dos alunos.

5 - As adequagdes curriculares individuais podem traduzir-se na dispensa das actividades que se revelem de dificil
execucdo em fungdo da incapacidade do aluno, sé sendo aplicaveis quando se verifique que o recurso a tecnologias de
apoio nao é suficiente para colmatar as necessidades educativas resultantes da incapacidade.

Artigo 19.°

Adequagdes no processo de matricula

1 - As criangas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter permanente gozam de condigdes especiais
de matricula, podendo nos termos do presente decreto-lei, frequentar o jardim-de-infancia ou a escola,
independentemente da sua area de residéncia.

2 - As criangas com necessidades educativas especiais de caracter permanente podem, em situacles excepcionais
devidamente fundamentadas, beneficiar do adiamento da matricula no 1.° ano de escolaridade obrigatéria, por um
ano, ndo renovavel.

3 - A matricula por disciplinas pode efectuar-se nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundério, desde
que assegurada a sequencialidade do regime educativo comum.

4 - As criangas e jovens surdos tém direito ao ensino bilingue, devendo ser dada prioridade a sua matricula nas
escolas de referéncia a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° independentemente da sua area de residéncia.

5 - As criancas e jovens cegos ou com baixa visdo podem matricular-se e frequentar escolas da rede de escolas de
referéncia para a educacdo de alunos cegos e com baixa visdo a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 4.°,
independentemente da sua &rea de residéncia.

6 - As criangas e jovens com perturbacdes do espectro do autismo podem matricular-se e frequentar escolas com
unidades de ensino estruturado a que se refere alinea a) do n.° 3 do artigo 4.° independentemente da sua area de
residéncia.

7 - As criangas e jovens com multideficiéncia e com surdocegueira podem matricular-se e frequentar escolas com
unidades especializadas a que se refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 4.°, independentemente da sua area de residéncia.

Artigo 20.°

Adequacdes no processo de avaliacao

1 - As adequagbes quanto aos termos a seguir para a avaliacdo dos progressos das aprendizagens podem consistir,
nomeadamente, na alteracdo do tipo de provas, dos instrumentos de avaliagdo e certificagdo, bem como das condigdes
de avaliagdo, no que respeita, entre outros aspectos, as formas e meios de comunicacéo e a periodicidade, duracgao e
local da mesma.

2 - Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo sujeitos ao regime de transi¢do de ano escolar nem ao
processo de avaliagdo caracteristico do regime educativo comum, ficando sujeitos aos critérios especificos de
avaliacdo definidos no respectivo programa educativo individual.

Artigo 21.°

Curriculo especifico individual

1 - Entende-se por curriculo especifico individual, no ambito da educacéo especial, aquele que, mediante o parecer do
conselho de docentes ou conselho de turma, substitui as competéncias definidas para cada nivel de educacéo e ensino.
2 - O curriculo especifico individual pressupde alteragdes significativas no curriculo comum, podendo as mesmas
traduzir-se na introducdo, substituicdo e ou eliminacdo de objectivos e contetdos, em funcdo do nivel de
funcionalidade da crianca ou do jovem.

3 - O curriculo especifico individual inclui contedidos conducentes a autonomia pessoal e social do aluno e da
prioridade ao desenvolvimento de actividades de cariz funcional centradas nos contextos de vida, & comunicagdo e &
organizagao do processo de transicéo para a vida pds-escolar.

4 - Compete ao conselho executivo e ao respectivo departamento de educacdo especial orientar e assegurar o
desenvolvimento dos referidos curriculos.

Artigo 22.°

Tecnologias de apoio

Entende-se por tecnologias de apoio os dispositivos facilitadores que se destinam a melhorar a funcionalidade e a
reduzir a incapacidade do aluno, tendo como impacte permitir o desempenho de actividades e a participagcdo nos
dominios da aprendizagem e da vida profissional e social.

Capitulo V
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Modalidades especificas de educacao

Artigo 23.°

Educacéo bilingue de alunos surdos

1 - A educacgdo das criangas e jovens surdos deve ser feita em ambientes bilingues que possibilitem o dominio da
LGP, o dominio do portugués escrito e, eventualmente, falado, competindo a escola contribuir para o crescimento
linguistico dos alunos surdos, para a adequagdo do processo de acesso ao curriculo e para a inclusao escolar e social.
2 - A concentracdo dos alunos surdos, inseridos numa comunidade linguistica de referéncia e num grupo de
socializacéo constituido por adultos, criangas e jovens de diversas idades que utilizam a LGP, promove condicoes
adequadas ao desenvolvimento desta lingua e possibilita o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em grupos
ou turmas de alunos surdos, iniciando-se este processo nas primeiras idades e concluindo-se no ensino secundario.

3 - As escolas de referéncia para a educagao bilingue de alunos surdos a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 4.°
constituem uma resposta educativa especializada desenvolvida, em agrupamentos de escolas ou escolas secundarias
que concentram estes alunos numa escola, em grupos ou turmas de alunos surdos.

4 - As escolas de referéncia para a educacao de ensino bilingue de alunos surdos tém como objectivo principal aplicar
metodologias e estratégias de intervencéo interdisciplinares, adequadas a alunos surdos.

5 - As escolas de referéncia para a educagao bilingue de alunos surdos integram:

a) Docentes com formagdo especializada em educacéo especial, na area da surdez, competentes em LGP (docentes
surdos e ouvintes dos varios niveis de educacéo e ensino), com formacéo e experiéncia no ensino bilingue de alunos
surdos;

b) Docentes surdos de LGP;

c) Intérpretes de LGP;

d) Terapeutas da fala.

6 - Para os alunos surdos, o processo de avaliacdo, referido no artigo 6.°, deve ser desenvolvido por equipas a
constituir no agrupamento de escolas ou nas escolas secundarias para a educagdo bilingue destes alunos.

7 - As equipas referidas no nimero anterior devem ser constituidas pelos seguintes elementos:

a) Docente que lecciona grupo ou turma de alunos surdos do nivel de educagéo e ensino da crianga ou jovem;

b) Docente de educacdo especial especializado na area da surdez;

c) Docente surdo de LGP;

d) Terapeutas da fala;

e) Outros profissionais ou servigos da escola ou da comunidade.

8 - Deve ser dada prioridade a matricula de alunos surdos, nas escolas de referéncia para a educacdo bilingue de
alunos surdos.

9 - A organizagdo da resposta educativa deve ser determinada pelo nivel de educagdo e ensino, ano de escolaridade,
idade dos alunos e nivel de proficiéncia linguistica.

10 - As respostas educativas devem ser flexiveis, assumindo caracter individual e dindmico, e pressupdem uma
avaliacdo sistemética do processo de ensino e de aprendizagem do aluno surdo, bem como o envolvimento e a
participacdo da familia.

11 - Os agrupamentos de escolas que integram os jardins-de-infancia de referéncia para a educagdo bilingue de
criangas surdas devem articular as respostas educativas com 0s servicos de intervencdo precoce no apoio e
informacdo das escolhas e opg¢Bes das suas familias e na disponibilizacdo de recursos técnicos especializados,
nomeadamente de docentes surdos de LGP, bem como na frequéncia precoce de jardim-de-infancia no grupo de
criancas surdas.

12 - As criancas surdas, entre os 3 e os 6 anos de idade, devem frequentar a educagdo pré-escolar, sempre em grupos
de criancgas surdas, de forma a desenvolverem a LGP como primeira lingua, sem prejuizo da participacdo do seu
grupo com grupos de criangas ouvintes em actividades desenvolvidas na comunidade escolar.

13 - Os alunos dos ensino basico e secundario realizam o seu percurso escolar em turmas de alunos surdos, de forma
a desenvolverem a LGP como primeira lingua e aceder ao curriculo nesta lingua, sem prejuizo da sua participacao
com as turmas de alunos ouvintes em actividades desenvolvidas na comunidade escolar.

14 - A docéncia dos grupos ou turmas de alunos surdos é assegurada por docentes surdos ou ouvintes com habilitacdo
profissional para leccionar aqueles niveis de educacdo e ensino, competentes em LGP e com formacéo e experiéncia
no ensino bilingue de alunos surdos.

15 - Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico deve ser desenvolvido um trabalho de co-
responsabilizagéo e parceria entre docentes surdos e ouvintes de forma a garantir aos alunos surdos a aprendizagem e
o0 desenvolvimento da LGP como primeira lingua, e da lingua portuguesa, como segunda lingua.

16 - Sempre que se verifique a inexisténcia de docente surdo competente em LGP, com habilitagcdo profissional para
0 exercicio da docéncia no pré-escolar ou no 1.° ciclo do ensino basico, deve ser garantida a colocagdo de docente
surdo responsavel pela area curricular de LGP, a tempo inteiro, no grupo ou turma dos alunos surdos.

17 - Nao se verificando a existéncia de docentes competentes em LGP nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no
ensino secundario, as aulas leccionadas por docentes ouvintes sdo traduzidas por um intérprete de LGP.

18 - Ao intérprete de LGP compete fazer a traducdo da lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e da
lingua gestual portuguesa para a lingua oral das actividades que na escola envolvam a comunicacéo entre surdos e
ouvintes, hem como a traducdo das aulas leccionadas por docentes, reunides, accles e projectos resultantes da
dindmica da comunidade educativa.

19 - Os docentes surdos de LGP asseguram o desenvolvimento da lingua gestual portuguesa como primeira lingua
dos alunos surdos.

155



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

20 - Os docentes ouvintes asseguram o desenvolvimento da lingua portuguesa como segunda lingua dos alunos
surdos.

21 - Aos docentes de educagdo especial com formacéo na area da surdez, colocados nas escolas de referéncia para a
educacdo bilingue de alunos surdos, compete:

a) Leccionar turmas de alunos surdos, atendendo a sua habilitagdo profissional para a docéncia e a sua competéncia
em LGP;

b) Apoiar os alunos surdos na antecipacdo e reforco das aprendizagens, no dominio da leitura/escrita;

c) Elaborar e adaptar materiais para os alunos que deles necessitem;

d) Participar na elaboragéo do programa educativo individual dos alunos surdos.

22 - Aos docentes surdos com habilitacdo profissional para o ensino da érea curricular ou da disciplina de LGP
compete:

a) Leccionar os programas LGP como primeira lingua dos alunos surdos;

b) Desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem da LGP;

c) Definir, preparar e elaborar meios e suportes didacticos de apoio ao ensino/aprendizagem da LGP;

d) Participar na elaboracéo do programa educativo individual dos alunos surdos;

e) Desenvolver actividades, no dambito da comunidade educativa em que se insere, visando a interac¢do de surdos e
ouvintes e promovendo a divulgagdo da LGP junto da comunidade ouvinte;

f) Ensinar a LGP como segunda lingua a alunos ou outros elementos da comunidade educativa em que esta inserido,
difundir os valores e a cultura da comunidade surda contribuindo para a integracéo social da pessoa surda.

23 - As escolas de referéncia para a educacdo bilingue de alunos surdos devem estar apetrechadas com equipamentos
essenciais as necessidades especificas da populagéo surda.

24 - Consideram-se equipamentos essenciais ao nivel da escola e da sala de aula os seguintes: computadores com
camaras, programas para tratamento de imagem e filmes, impressora e scanner; televisor e video, cAmara e maquinas
fotogréficas digitais, retroprojector, projector multimédia, quadro interactivo, sinalizadores luminosos de todos 0s
sinais sonoros, telefone com servico de mensagens curtas (sms), sistema de video-conferéncia, software educativo,
dicionarios e livros de apoio ao ensino do portugués escrito, materiais multimédia de apoio ao ensino e aprendizagem
em LGP, ao desenvolvimento da LGP e sobre a cultura da comunidade surda, disponibilizados em diferentes
formatos; material e equipamentos especificos para a intervencéo em terapéutica da fala.

25 - Constituem objectivos dos agrupamentos de escolas e escolas secundarias:

a) Assegurar o desenvolvimento da LGP como primeira lingua dos alunos surdos;

b) Assegurar o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua dos alunos surdos;

) Assegurar as criangas e jovens surdos, 0s apoios ao nivel da terapia da fala do apoio pedagégico e do reforgo das
aprendizagens, dos equipamentos e materiais especificos bem como de outros apoios que devam beneficiar;

d) Organizar e apoiar os processos de transi¢do entre os diferentes niveis de educacéo e de ensino;

e) Organizar e apoiar 0s processos de transi¢do para a vida pés-escolar;

f) Criar espacos de reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias numa perspectiva transdisciplinar de
desenvolvimento de trabalho cooperativo entre profissionais com diferentes formagdes que desempenham as suas
fungbes com os alunos surdos;

g) Programar e desenvolver accdes de formacdo em LGP para a comunidade escolar e para os familiares dos alunos
surdos;

h) Colaborar e desenvolver com as associages de pais e com as associagdes de surdos ac¢Oes de diferentes ambitos,
visando a interacgdo entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte.

26 - Compete ao conselho executivo do agrupamento de escolas ou da escola secundaria garantir, organizar,
acompanhar e orientar o funcionamento e o desenvolvimento da resposta educativa adequada a incluséo dos alunos
surdos.

Artigo 24.°

Educacéo de alunos cegos e com baixa visao

1 - As escolas de referéncia para a educacéo de alunos cegos e com baixa visdo concentram as criangas e jovens de
um ou mais concelhos, em funcéo da sua localizagdo e rede de transportes existentes.

2 - As escolas de referéncia a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° constitui uma resposta educativa
especializada desenvolvida em agrupamentos de escolas ou escolas secundarias que concentrem alunos cegos e com
baixa viséo.

3 - Constituem objectivos das escolas de referéncia para a educacao de alunos cegos e com baixa viséo:

a) Assegurar a observacao e avaliagao visual e funcional;

b) Assegurar o ensino e a aprendizagem da leitura e escrita do braille bem como das suas diversas grafias e dominios
de aplicacéo;

c) Assegurar a utilizagdo de meios informaticos especificos, entre outros, leitores de ecra, software de ampliacéo de
caracteres, linhas braille e impressora braille;

d) Assegurar o ensino e a aprendizagem da orientacdo e mobilidade;

e) Assegurar o treino visual especifico;

f) Orientar os alunos nas disciplinas em que as limitagdes visuais ocasionem dificuldades particulares,
designadamente a educagdo visual, educacéo fisica, técnicas laboratoriais, matemética, quimica, linguas estrangeiras
e tecnologias de comunicagéo e informacao;

g) Assegurar 0 acompanhamento psicolégico e a orientagdo vocacional;

h) Assegurar o treino de actividades de vida diaria e a promog&o de competéncias sociais;
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i) Assegurar a formagdo e aconselhamento aos professores, pais, encarregados de educagdo e outros membros da
comunidade educativa.

4 - As escolas de referéncia para a educagdo de alunos cegos e com baixa visdo integram docentes com formagéo
especializada em educacdo especial no dominio da visdo e outros profissionais com competéncias para o ensino de
braille e de orientacdo e mobilidade.

5 - As escolas de referéncia para a educagdo de alunos cegos e com baixa visdo devem estar apetrechadas com
equipamentos informaticos e didacticos adequados as necessidades da populagédo a que se destinam.

6 - Consideram-se materiais didacticos adequados os seguintes: material em caracteres ampliados, em braille; em
formato digital, em audio e materiais em relevo.

7 - Consideram-se equipamentos informaticos adequados, os seguintes:

computadores equipados com leitor de ecrd com voz em portugués e linha braille, impressora braille, impressora laser
para preparacdo de documentos e concepgdo de relevos; scanner; maquina para producdo de relevos, maquinas
braille; cubaritmos;

calculadoras electrénicas; lupas de mao; lupa TV; software de ampliacdo de caracteres; software de transcricdo de
texto em braille; gravadores adequados aos formatos audio actuais e suportes digitais de acesso a Internet.

8 - Compete ao conselho executivo do agrupamento de escolas e escolas secundarias organizar, acompanhar e
orientar o funcionamento e o desenvolvimento da resposta educativa adequada a inclusdo dos alunos cegos e com
baixa viséo.

Artigo 25.°

Unidades de ensino estruturado para a educagdo de alunos com perturbacdes do espectro do autismo

1 - As unidades de ensino estruturado para a educagdo de alunos com perturbagdes do espectro do autismo constituem
uma resposta educativa especializada desenvolvida em escolas ou agrupamentos de escolas que concentrem grupos
de alunos que manifestem perturbagdes enquadraveis nesta problematica.

2 - A organizagdo da resposta educativa para alunos com perturbagdes do espectro do autismo deve ser determinada
pelo grau de severidade, nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e pela idade dos
alunos.

3 - Constituem objectivos das unidades de ensino estruturado:

a) Promover a participagdo dos alunos com perturbagdes do espectro do autismo nas actividades curriculares e de
enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que pertencem;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado o qual consiste na aplicacdo de um conjunto de
principios e estratégias que, com base em informagdo visual, promovam a organiza¢do do espago, do tempo, dos
materiais e das actividades;

c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que, com base no modelo de ensino
estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

d) Proceder as adequacdes curriculares necessarias;

e) Organizar o processo de transi¢do para a vida pés-escolar;

f) Adoptar opgdes educativas flexiveis, de caracter individual e dindmico, pressupondo uma avaliagdo constante do
processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participacdo da familia.

4 - As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades de ensino estruturado concentram alunos de um ou mais
concelhos, em fungéo da sua localizagdo e rede de transportes existentes.

5 - As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades de ensino estruturado integram docentes com formacédo
especializada em educacéo especial.

6 - As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades de ensino estruturado compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do modelo de ensino estruturado;

b) Organizar formagdo especifica sobre as perturbacdes do espectro do autismo e 0 modelo de ensino estruturado;

¢) Adequar os recursos as necessidades das criangas e jovens;

d) Assegurar 0s apoios necessarios ao nivel de terapia da fala, ou outros que se venham a considerar essenciais;

e) Criar espacos de reflexdo e de formagdo sobre estratégias de diferenciacdo pedagdgica numa perspectiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo entre varios profissionais;

f) Organizar e apoiar os processos de transi¢do entre os diversos niveis de educagao e de ensino;

g) Promover e apoiar o processo de transi¢do dos jovens para a vida pos-escolar;

h) Colaborar com as associagdes de pais e com as associa¢fes vocacionadas para a educagdo e apoio a criangas e
jovens com perturbagdes do espectro do autismo;

i) Planear e participar, em colaboracéo com as associacdes relevantes da comunidade, em actividades recreativas e de
lazer dirigidas a jovens com perturbagdes do espectro do autismo, visando a incluséo social dos seus alunos.

7 - As escolas ou agrupamentos de escolas onde funcionem unidades de ensino estruturado devem ser apetrechados
com mobiliario e equipamento essenciais as necessidades especificas da populagdo com perturbacdes do espectro do
autismo e introduzir as modificacGes nos espagos e nos materiais que se considerem necessarias face ao modelo de
ensino a implementar.

8 - Compete ao conselho executivo da escola ou agrupamento de escolas organizar, acompanhar e orientar o
funcionamento da unidade de ensino estruturado.

Artigo 26.°
Unidades de apoio especializado para a educacéo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita

157



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

1 - As unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita
constituem uma resposta educativa especializada desenvolvida em escolas ou agrupamentos de escolas que
concentrem grupos de alunos que manifestem essas problematicas.

2 - A organizacdo da resposta educativa deve ser determinada pelo tipo de dificuldade manifestada, pelo nivel de
desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e pela idade dos alunos.

3 - Constituem objectivos das unidades de apoio especializado:

[...]

g) Planear e participar, em colaboracdo com as associagBes da comunidade, em actividades recreativas e de lazer
dirigidas a criangas e jovens com multideficiéncia e surdocegueira congénita, visando a integracéo social dos seus
alunos.

7 - As escolas ou agrupamentos de escolas onde funcionem unidades de apoio especializado devem ser apetrechados
com 0s equipamentos essenciais as necessidades especificas dos alunos com multideficiéncia ou surdocegueira e
introduzir as modificagGes nos espacos e mobiliario que se mostrem necessarias face as metodologias e técnicas a
implementar.

8 - Compete ao conselho executivo da escola ou agrupamento de escolas organizar acompanhar e orientar o
desenvolvimento da unidade especializada.

Artigo 27.°

Intervencéo precoce na infancia

1 - No dmbito da intervencéo precoce na infancia sdo criados agrupamentos de escolas de referéncia para a colocacdo
de docentes.

2 - Constituem objectivos dos agrupamentos de escolas de referéncia:

[...]

Capitulo VI
Disposigdes finais

Artigo 28.°

Servigo docente

[...]

Artigo 30.°

Cooperagao e parceria

As escolas ou agrupamentos de escolas devem, isolada ou conjuntamente, desenvolver parcerias com instituicdes
particulares de solidariedade social, centros de recursos especializados, ou outras, visando os seguintes fins:

[...]

Artigo 31.°

N&o cumprimento do principio da ndo discriminagéo

O incumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 2.° implica:

a) Nos estabelecimentos de educagdo da rede publica, o inicio de procedimento disciplinar;

b) Nas escolas de ensino particular e cooperativo, a retirada do paralelismo pedagégico e a cessacdo do co-
financiamento, qualquer que seja a sua natureza, por parte da administragdo educativa central e regional e seus
organismos e servigcos dependentes.

Artigo 32.°

Norma revogatoria

S&o revogados:

a) O Decreto-Lei 319/91, de 23 de Agosto;

b) O artigo 10.° do Decreto-Lei 6/2001, de 18 de Janeiro;

c) A Portaria 611/93, de 29 de Junho;

d) O artigo 6.° da Portaria 1102/97, de 3 de Novembro;

e) O artigo 6.° da Portaria 1103/97, de 3 de Novembro;

f) Os n.os 51 e 52 do Despacho Normativo 30/2001, de 22 de Junho, publicado no Diério da Republica, 1.2 série-B,
n.° 166, de 19 de Julho de 2001;

g) O despacho 173/99, de 23 de Outubro;

h) O despacho 7520/98, de 6 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de Setembro de 2007. - José Socrates Carvalho Pinto de Sousa -
Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 7 de Dezembro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 11 de Dezembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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Anexo X - Decreto-lei n.° 769-A/76, 23 de outubro
Decreto-Lei 769-A/76 de 23 de Outubro

A escola sofreu nos ultimos anos o efeito da descompressao da vida politica nacional, o que, se levou a saudaveis
atitudes de destruico de estruturas antigas, também fez ruir a disciplina indispensavel para garantir o funcionamento
de qualquer sistema educativo. Muito especialmente o vazio legal criado pelo ndo cumprimento do Decreto-Lei 735-
A/74, de 21 de Dezembro, que impunha a sua propria revisdo até 31 de Agosto de 1975, provocou prejuizos
incalculaveis.

E tempo jé de, colhendo da experiéncia com a necessaria lucidez, separar a demagogia da democracia e lancar as
bases de uma gestdo que, para ser verdadeiramente democratica, exige a atribuicdo de responsabilidades aos
docentes, discentes e pessoal ndo docente na comunidade escolar. A defini¢do entre competéncia deliberativa e
funcBes executivas é essencial para uma gestdo que acautele os interesses colectivos. Todavia, ndo podera esquecer-
se que toda a organizacdo se destina a permitir alcancar objectivos de ordem pedagdgica, o que anteriormente ndo foi
regulamentado e agora se considera fundamental.

Nestes termos:
Usando da autorizagdo conferida pela Lei 4/76, de 10 de Setembro, o Governo decreta, nos termos da alinea b) do n.°
1 do artigo 201.° da Constituicéo, o seguinte:

|

Orgaos

Artigo 1.° Os o6rgdos de cada estabelecimento de ensino preparatério e secundario responsdveis pelo seu
funcionamento sdo os seguintes:

a) Conselho directivo;

b) Conselho pedagogico;

c) Conselho administrativo.

1

Conselho directivo

Art. 2.° O conselho directivo de cada estabelecimento de ensino seré constituido por trés ou por cinco representantes
do pessoal docente, conforme se trate de estabelecimentos cuja frequéncia ndo exceda mil alunos ou ultrapasse este
namero, dois representantes dos alunos e um representante do pessoal ndo docente, eleitos segundo as normas
constantes do presente decreto-lei.

Art. 3.° A representacdo do pessoal docente no conselho directivo incluird, pelo menos, dois professores
profissionalizados, salvo nos estabelecimentos de ensino onde os ndo haja, 0 que sera comunicado a respectiva
direccéo-geral de ensino, para efeitos do n.° 4 do artigo 6.° Art. 4.° - 1. A representacdo de alunos no conselho
directivo verificar-se-a nos estabelecimentos de ensino secundario que ministrem cursos complementares.

2. Os discentes s6 poderao ser representados por alunos dos cursos complementares.

Art. 5.° Nos casos em que ndo haja representacdo de alunos, o conselho podera convidar delegados destes a participar
em determinadas sessdes, sem direito a voto deliberativo.

Art. 6.° - 1. O conselho directivo escolherd, de entre os seus membros docentes, um presidente, um vice-presidente e
um secretério.

2. Nos conselhos directivos com cinco membros docentes, dois deles serdo vogais.

3. O presidente e o vice-presidente do conselho directivo serdo docentes profissionalizados.

4. Nos casos em que nao for possivel respeitar a representacdo fixada no artigo 3.°, o Ministro da Educagéo e
Investigacdo Cientifica, sob proposta da respectiva direccdo-geral de ensino, ouvida a Direcgdo-Geral de Pessoal e
Administracdo, designara os docentes que integrardo o conselho directivo, podendo, para o efeito, destacar docentes
profissionalizados de outros estabelecimentos de ensino.

5. A natureza do destacamento dos docentes profissionalizados referidos no nimero anterior serd definida no
despacho de nomeacao.

Art. 7.° A eleicdo dos representantes do pessoal docente para o conselho directivo far-se-a de entre todos os docentes
em servico no estabelecimento, os quais, para o efeito, se reunirdo em assembleia eleitoral, nos termos do artigo 38.°
do presente diploma.

Art. 8.° Os representantes dos alunos no conselho directivo serdo eleitos de entre os alunos abrangidos no n.° 2 do
artigo 4.° pelos delegados de todas as turmas do estabelecimento, nos termos do artigo 39.° Art. 9.° O representante
do pessoal ndo docente sera eleito de entre e por todos os elementos do pessoal técnico, administrativo e auxiliar do
estabelecimento, 0s quais, para o efeito, se reunirdo em assembleia eleitoral, nos termos do artigo 38.° Art. 10.° - 1.
Nos estabelecimentos de ensino onde funcionem cursos nocturnos sera eleita uma comissdo constituida por dois
docentes, eleitos por e entre os que exercem func¢bes naqueles cursos, e por dois alunos, eleitos por e entre o0s
respectivos alunos, nos termos, respectivamente, dos artigos 38.° e 39.° 2. O presidente do conselho directivo, ou o
seu delegado, ouvira obrigatoriamente a comissao em tudo o que respeita ao funcionamento dos cursos nocturnos.

3. O delegado referido no nimero anterior serd um dos membros do conselho directivo a quem tenha sido distribuida
essa fungdo.
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Art. 11.° - 1. Até a regulamentacdo dos 6rgdos previstos no presente diploma, competird ao conselho directivo, pelos
seus membros docentes, exercer todas as funcdes que, nos estatutos dos respectivos graus e ramos de ensino e
legislacdo complementar, séo atribuidas aos cargos directivos, e que ndo sejam alteradas pelo presente decreto-lei.

2. Para os efeitos do nimero anterior, serdo distribuidas fungGes a cada um dos membros, 0s quais serdo responsaveis
pelo seu desempenho.

Art. 12.° O conselho directivo podera criar as comissdes e grupos de trabalho que entender necessarios para o
tratamento de assuntos internos da vida do estabelecimento, competindo-lhe definir as respectivas composicéo,
mandato, prazos e normas de funcionamento, no quadro da legislagdo em vigor.

Art. 13.° Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Presidir as reunides dos conselhos directivo, pedagdgico e administrativo;

b) Representar o estabelecimento;

¢) Abrir a correspondéncia e assinar o expediente;

d) Decidir em todos os assuntos que lhe sejam delegados pelo conselho ou em situagBes de emergéncia em que nédo
seja possivel ouvir este;

e) Submeter a apreciacédo superior os assuntos que excedam a competéncia do conselho directivo.

Art. 14.° - 1. Compete ao vice-presidente do conselho directivo coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos.

2. O presidente do conselho directivo podera, a titulo permanente, delegar no vice-presidente a competéncia para
presidir ao conselho administrativo.

3. Sempre que se verificar a delegacdo de competéncia referida no nimero anterior, o conselho directivo daré dela
conhecimento & Direcgdo-Geral de Pessoal e Administracdo e a 10.2 Delegacdo da Direccdo-Geral da Contabilidade
Publica.

Art. 15.° Ao secretario compete secretariar as reunibes do conselho directivo, servir como vice-presidente do
conselho administrativo e desempenhar outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo conselho directivo.

Art. 16.° - 1. Durante o ano lectivo, o conselho directivo tera reunifes ordinarias mensais.

2. As reunides extraordinarias do conselho serdo convocadas, por escrito, pelo presidente, por sua iniciativa ou de
pelo menos metade dos seus membros, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, sendo a convocatoria
acompanhada da respectiva agenda de trabalhos.

3. Em caso de emergéncia o conselho podera reunir-se com dispensa das condic¢Ges fixadas no nimero anterior, desde
que tenha sido assegurada pelo presidente a convocacao de todos 0s seus membros.

Art. 17.2- 1. O conselho directivo s6 podera deliberar estando presente uma maioria dos seus membros docentes.

2. As decisdes do conselho serdo tomadas por maioria de votos, tendo o presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Art. 18.° As actas das reuniBes do conselho poderdo ser consultadas a requerimento de qualquer elemento do
estabelecimento, exceptuadas as que relatem assuntos que o conselho directivo entender de caracter confidencial.

Art. 19.° - 1. Os membros do conselho directivo serdo individual e solidariamente responsaveis perante o Estado pelo
cumprimento da lei e das normas regulamentares em vigor.

2. Ficardo isentos de responsabilidade civil, disciplinar e criminal inerentes as deliberag¢des do conselho os ausentes e
0s membros presentes que, ndo concordando com as resolucBes tomadas, o tenham manifestado em declaracéo de
voto.

3. Os membros ausentes justificardo, nos termos da lei, a sua falta.

4. Aos membros do conselho directivo que sejam menores ndo emancipados aplicar-se-a o regime da lei geral.

Art. 20.° - 1. O Ministro da Educacdo e Investigacdo Cientifica determinard, por portaria, a reducéo de tempo de
servico de que beneficiara o conselho directivo, relativamente aos seus membros docentes.

2. O conselho distribuira entre os seus membros docentes as horas equivalentes a servigo docente determinadas pela
portaria referida no nimero anterior.

3. Serd vedada aos membros docentes do conselho directivo a prestacdo de servico docente extraordinario,
exceptuados casos de forga maior expressamente autorizados por despacho ministerial.

Art. 21.° O tempo de servigo prestado em reunides ou actividades do conselho directivo pelo representante de pessoal
ndo docente sera contabilizado para efeitos de cumprimento do seu horario normal de trabalho.

1

Conselho pedagogico

Art. 22.° O conselho pedagdgico sera constituido pelo presidente do conselho directivo, por um professor delegado de
cada grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade e por delegados dos alunos, um por cada ano.

Art. 23.° - 1. Os professores delegados de cada grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade serdo eleitos pelos
respectivos docentes.

2. Os delegados referidos no nimero anterior serdo professores profissionalizados, salvo quando os ndo houver no
estabelecimento de ensino, caso em que competira ao conselho directivo a sua designagdo, ouvidos os respectivos
conselhos a que se refere 0 n.% 1 do artigo 25.° 3. Os professores mencionados no nimero anterior ndo poderdo fazer
parte do conselho directivo.

Art. 24.° Ao conselho pedagodgico incumbe a orientagcdo pedagdgica do estabelecimento de ensino, promovendo a
cooperagdo entre todos os membros da escola, de modo a garantir adequado nivel de ensino e conveniente formagédo
dos alunos.

Art. 25.° - 1. Para o exercicio das suas atribui¢des, o conselho pedagdgico apoiar-se-4, nomeadamente, nos docentes
organizados em conselhos de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade e, ainda, de ano e de turma.
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2. Os conselhos referidos no nimero anterior serdo presididos por professores eleitos anualmente de entre os docentes
profissionalizados, salvo onde 0s ndo haja, caso em que cabera ao conselho directivo a sua nomeagao, ouvidos 0s
respectivos conselhos.

Art. 26.° Compete aos conselhos de docentes de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade estudar, propor e
aplicar, de forma coordenada, as solu¢des mais adequadas ao ensino das respectivas disciplinas ou especialidades,
bem como dar parecer e desenvolver actividades que Ihe sejam solicitadas pelos conselhos directivo ou pedagdgico.
Art. 27.° Compete aos conselhos de docentes de ano ou de turma dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a esses anos ou turmas digam respeito.

Art. 28.° Quando os conselhos de ano ou de turma se reunirem para tratar de questfes de natureza disciplinar, serdo
presididos pelo presidente do conselho pedagégico, deles fazendo parte dois representantes dos alunos do respectivo
ano ou turma e, ainda, um representante dos encarregados de educagdo, este sem voto deliberativo.

Art. 29.° - 1. Compete ao professor delegado no conselho pedagégico de cada grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade coordenar e orientar os trabalhos de quantos exer¢cam a docéncia nesse grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade, bem como a direcgdo de instalagBes proprias e a responsabilidade, perante o conselho directivo, pelo
patriménio que Ihe esteja confiado.

2. Nos casos em que reconhega conveniente, o conselho directivo pode atribuir a responsabilidade da direccdo de
instalagBes prdprias a um outro professor, ouvida a comissdo dos docentes da respectiva disciplina ou disciplinas.

Art. 30.° - 1. O conselho pedag6gico reunira ordinariamente uma vez por més durante o ano lectivo, podendo, porém,
reunir-se nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 16.° 2. As decisdes do conselho pedagdgico serdo tomadas por
maioria, tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3. Os membros do conselho pedagdgico serdo responsaveis, individual e solidariamente, pelas deliberagBes tomadas.
4. O presidente do conselho pedagdgico poderd usar do direito de veto suspensivo quando as deliberacfes
contrariarem as disposicOes legais e ou directivas do Ministério da Educacéo e Investigacéo Cientifica.

Art. 31.° - 1. Se, em qualquer reunido do conselho, o nimero de alunos exceder 0 nimero de professores, a mesma
ndo ter4 carécter deliberativo.

2. Os alunos membros do conselho pedagdgico néo terdo direito a assistir as reunides em que se tratem assuntos de
caracter confidencial, nomeadamente em tudo que possa representar sigilo de exames.

v

Conselho administrativo

Art. 32.°- 1. O conselho administrativo seré constituido por um presidente, um vice-presidente e um secretério.

2. As fungdes de presidente do conselho administrativo serdo desempenhadas pelo presidente do conselho directivo
ou pelo seu vice-presidente, quando tal competéncia Ihe for delegada nos termos definidos no n.° 2 do artigo 14.° 3.
As funcgdes de vice-presidente do conselho administrativo serdo desempenhadas pelo secretario do conselho directivo.
4. O chefe da secretaria exercerd as fungdes de secretario.

Art. 33.° - 1. Compete ao conselho administrativo:

a) Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdo do estabelecimento, de acordo com as leis gerais da
contabilidade publica e a orientacdo da Direccao-Geral de Pessoal e Administracao;

b) Aprovar os projectos de orgamento e a conta de geréncia;

¢) Verificar a legalidade das despesas efectuadas e autorizar o respectivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranca das receitas e dar balango ao cofre a cargo do tesoureiro;

e) Velar pela manutengéo e conservacdo do patrimonio, promovendo a organizacdo e permanente actualizagdo do seu
cadastro;

f) Aceitar as liberalidades feitas a favor dos servigos ou estabelecimentos de ensino.

2. As liberalidades referidas na alinea f) do nimero anterior, quando envolvam obrigagdes para 0s servi¢os ou
estabelecimentos de ensino, carecem de autorizagao superior.

Art. 34.° - 1. O conselho administrativo reunird, pelo menos, uma vez em cada més do ano civil, devendo estar
presentes todos 0s seus componentes.

2. As sessdes sdo convocadas pelo presidente com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo casos de
especial urgéncia.

3. As sessOes do conselho deverdo realizar-se, em principio, sem prejuizo da actividade docente.

4. As deliberages serdo tomadas por maioria de votos, tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
Art. 35.°- 1. As deliberac@es e pareceres do conselho administrativo serdo sempre exarados em acta.

2. As deliberagBes do conselho administrativo s6 obrigam, para todos os efeitos, aqueles que as tenham votado,
ficando isentos das respectivas responsabilidades civis e disciplinares 0os que ndo tenham concordado com as
resolucdes tomadas por maioria, desde que, para o efeito, tenham exarado a competente declaragdo de voto.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s membros do conselho administrativo responderéo solidariamente
pela administracéo do estabelecimento de ensino.

Art. 36.° - 1. O presidente do conselho administrativo pode suspender a execucdo de qualquer deliberagcdo do mesmo
conselho desde que a considere ilegal ou inconveniente.

2. Quando usar deste direito, o presidente submeterd a apreciagdo do director-geral de Pessoal e Administragdo,
dentro das quarenta e oito horas subsequentes, 0s motivos da suspensao.

3. A decisdo dos casos referidos no numero anterior teré de ser proferida no prazo de quinze dias, contados a partir da
data da suspenséo.

4. Se a decisdo ndo for tomada dentro do prazo a que se refere 0 niUmero antecedente, considera-se levantada a
suspens&o.
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Eleicbes

Art. 37.° Todas as elei¢Oes previstas no presente diploma serdo realizadas por escrutinio secreto.

Art. 38.° - 1. As assembleias eleitorais previstas neste decreto-lei serdo convocadas pelo presidente do conselho
directivo ou por quem as suas vezes fizer.

2. As convocatérias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das listas de candidatos,
hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser afixadas, com a antecedéncia de sete dias, nos lugares habituais.

3. O pessoal docente, alunos e pessoal ndo docente deverdo reunir em separado, e previamente, para decidir da
composicdo das respectivas mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios, eleitos individualmente.

4. As urnas manter-se-do abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

5. A abertura das urnas sera efectuada perante a respectiva assembleia eleitoral, nos termos dos n.os 1 e 2, lavrando-
se acta, que sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.

6. Os representantes dos docentes e dos alunos para o conselho directivo serdo eleitos por lista.

7. As listas dos representantes dos docentes deverdo obedecer ao estabelecido no artigo 3.° deste diploma.

8. As listas dos docentes a propor a eleicdo de representantes para o conselho directivo, depois de subscritas por um
minimo de dez docentes, deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

9. As listas referidas no nimero anterior serdo entregues até quarenta e oito horas antes da abertura da assembleia
eleitoral ao presidente do conselho directivo ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara
afixar nos locais mencionados na convocatoria daquela assembleia.

10. As listas de alunos candidatos a elei¢do serdo propostas por um minimo de dez dos delegados de turma referidos
no artigo 39.° e a sua divulgacao far-se-a4 em termos idénticos aos dos n.os 8 e 9 deste artigo.

11. Os candidatos a representagdo do pessoal ndo docente deverdo ser propostos no minimo por cinco elementos
desse pessoal e a divulgagdo das propostas far-se-a em termos idénticos aos dos n.os 8 e 9.

12. Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os actos da elei¢do, os quais assinaréo
a acta referida no n.° 5 do presente artigo.

13. Considera-se eleita a lista, plurinominal ou uninominal, que obtiver 0 minimo de 51% dos votos entrados nas
urnas, os quais deverao representar, pelo menos, 60% do nimero total de eleitores.

14. Quando no primeiro escrutinio nenhuma lista sair vencedora, nos termos do n.° 13 deste artigo, haverd um
segundo escrutinio, a realizar no prazo maximo de dois dias Uteis, ao qual s6 poderdo concorrer as duas listas mais
votadas no primeiro.

15. No caso de ndo ser possivel distinguir quais as duas listas mais votadas em virtude de situacdes de empate, & nova
eleicéo concorrerdo todas as que nao tenham sido eliminadas por forca do nimero anterior.

16. As actas das sessOes da assembleia eleitoral serdo enviadas a Direccdo-Geral de Pessoal e Administracéo e a
respectiva direcgao-geral de ensino no prazo de cinco dias ap6s a conclusdo do processo eleitoral. Aquelas actas serdo
acompanhadas pelas observagdes que, sobre o referido processo, sejam formuladas durante as quarenta e oito horas
seguintes a conclusdo do mesmo.

17. O Ministro da Educacdo e Investigacdo Cientifica podera designar, por despacho, um seu delegado para
acompanhar o processo eleitoral, o qual assumira a presidéncia da respectiva assembleia.

Art. 39.° - 1. O delegado de turma serd eleito de entre e pelos alunos da mesma.

2. Os delegados de turma reunir-se-8o em assembleia a fim de escolher os representantes dos discentes aos conselhos
directivo e pedagdgico, respeitando o disposto no artigo 38.° 3. Aos delegados de turma de cada ano compete a
eleicdo dos seus representantes a comissdo de ano do conselho pedagdgico reunida nos termos do artigo 28.° 4. Os
delegados as comissGes de turma reunidas nos termos do artigo 28.° serdo eleitos de entre e por todos os alunos de
cada turma.

Art. 40.° Os encarregados de educacdo serdo indicados pela associagdo respectiva, com respeito pelo disposto nos
artigos 37.° e 43.° do presente diploma.

Art. 41.° - 1. Por despacho ministerial, a proferir no prazo maximo de quinze dias Uteis a contar da data em que for
recebida a documentacéo a que alude o n.° 16 do artigo 38.°, serd declarada a validade da eleicdo do conselho
directivo, uma vez verificada a observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2. O prazo previsto no namero anterior poderd ser excedido quando se tenham verificado as observacgdes previstas na
segunda parte do n.° 16 do artigo 38.° Art. 42.° - 1. O conselho directivo tomara posse no prazo maximo de sete dias
apos a data da recepcdo da comunicacdo do despacho a que se refere 0 n.° 1 do artigo 41.° 2. A entrada em funces
dos membros do conselho directivo terd lugar com dispensa de todas as formalidades legais e a posse produzira, so
por si, todos os efeitos.

3. A posse do conselho serd efectuada em reunido de transmissao de poderes, convocada, pelo menos, com quarenta e
oito horas de antecedéncia, pelo presidente do conselho directivo cessante ou por quem as suas vezes fizer.

4. Da reunido mencionada no nimero anterior lavrar-se-a acta, de que sera enviada cdpia ou fotocdpia autenticada a
Direccdo-Geral de Pessoal e Administragéo.

5. Desde que, por duas vezes, seja recusada a homologacdo do conselho directivo proposto ou este ndo seja
constituido dentro do prazo previsto no artigo 48.°, aplicar-se-a o disposto no n.° 4 do artigo 6.° deste decreto-lei.

Art. 43.° N&o sdo elegiveis para 0s 6rgdos previstos no presente decreto-lei:

a) As pessoas comprovadamente feridas de incapacidade eleitoral nos termos do artigo 308.° da Constituicdo da
Republica;

b) As pessoas que tenham sofrido ha menos de trés anos alguma das penas previstas no artigo 11.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios Civis do Estado.
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Art. 44.° Néo sdo elegiveis para os conselhos directivo e pedagdgico os alunos repetentes ou 0s que nao se encontrem
matriculados em todas as disciplinas do ano que frequentam.

Art. 45.° - 1. Os membros do conselho directivo manter-se-d0 em fun¢des durante dois anos, excepto no que respeita
aos discentes, eleitos anualmente, e sem prejuizo do que se dispde nos nimeros seguintes.

2. Sempre que derem entrada nos estagios pedagogicos, forem transferidos para outro estabelecimento de ensino ou,
por qualquer motivo, abandonarem as suas fungdes no estabelecimento de ensino, os membros do conselho directivo
serdo substituidos por meio de elei¢édo individual, respeitando-se no mais o disposto nos artigos 37.° e 38.° 3. Quando
a substituicdo dos membros de um conselho directivo, excluindo os alunos, atingir mais de 50% dos elementos que
inicialmente o constituiam, realizar-se-4 nova elei¢do global, nos termos do presente diploma.

Art. 46.° Os membros do conselho pedagdgico serdo eleitos, anualmente, nos termos do presente diploma.

Art. 47.° - 1. Por motivos de forca maior, qualquer dos membros dos drgédos previstos neste diploma podera pedir a
sua resignacao.

2. A resignacdo tera de ser aceite pelo conselho directivo, havendo sempre recurso para o Ministro da Educagdo e
Investigagdo Cientifica.

3. A resignagdo a que se refere a parte final do ndmero anterior s6 produzira efeitos a partir da recepgdo, pelo
conselho directivo, de despacho concordante do Ministro da Educacéo e Investigacdo Cientifica.

4. A substituicdo e homologacéo de qualquer dos membros dos 6rgéos previstos neste diploma sera feita de acordo
com o disposto nos artigos 38.° e 39.° Art. 48.° - 1. As elei¢bes do pessoal docente e ndo docente serdo realizadas
entre os dias 1 e 15 de Outubro.

2. As eleicOes dos representantes dos discentes serdo realizadas até 30 de Outubro.

Art. 49.° - 1. Os diferentes cargos previstos neste diploma serdo de aceitacdo obrigatoria.

2. Podem, no entanto, em casos excepcionais devidamente justificados, as entidades a quem compete a escolha dos
elementos para os diferentes cargos aceitar justificacdes de escusa para o desempenho dos mesmos.

Art. 50.° - 1. Nas seccdes situadas fora das localidades das respectivas sedes serdo constituidos conselhos directivos e
pedagdgicos nos termos do presente diploma.

2. O procedimento previsto no artigo anterior ndo afectara a dependéncia administrativa em que a seccdo se encontra
do estabelecimento sede.

Art. 51.° - 1. Nos casos em que funcionem nas mesmas instalagdes dois ou mais estabelecimentos, o conselho
directivo sera originario do estabelecimento titular das instalaces.

2. O estabelecimento em regime de utiliza¢do de instalagfes de outro estabelecimento estara representado por um dos
seus membros no conselho directivo.

3. Procedimento idéntico a0 mencionado no ndmero anterior serd adoptado no caso de sec¢fes que funcionem nas
localidades dos respectivos estabelecimentos sede.

Art. 52.° O conselho directivo dos estabelecimentos de ensino mantera estreitos contactos de cooperagdo com as
associacdes de estudantes e de encarregados de educagao.

VI

Disposicdes finais e transitorias

Art. 53.° O desempenho dos cargos previstos no presente diploma ndo podera ser considerado motivo justificativo de
falta as restantes actividades escolares.

Art. 54.° O Ministro da Educagdo e Investigagdo Cientifica poderd, no caso de grave infraccéo as disposicdes legais,
destituir o conselho directivo e nomear representacdo sua que se mantera em fungfes até a tomada de posse do
conselho directivo eleito conforme o disposto neste decreto-lei.

Art. 55.° - 1. A entrada em fungbes dos oOrgdos previstos no presente diploma verificar-se-a, em todos os
estabelecimentos de ensino preparatério e secundario, até 31 de Dezembro de 1976.

2. O prazo fixado no nimero anterior poderd ser prorrogado por despacho ministerial.

3. Os conselhos directivos e os encarregados de direccdo em fungdes aquando da publicacdo do presente diploma
manter-se-ao até a data da entrada em fungdes nos novos 6rgéos previstos neste decreto-lei e por ele se regerdo.

Art. 56.° - 1. Até 1 de Marco de 1977 serdo aprovados, por meio de portarias do Ministro da Educagdo e Investigagdo
Cientifica, os regulamentos do funcionamento interno dos conselhos directivo e pedagégico previstos neste diploma.
2. Os regulamentos mencionados no ndmero anterior serdo elaborados com base em propostas escritas a apresentar
pelos diferentes estabelecimentos nas respectivas direc¢Ges-gerais de ensino.

Art. 57.° Ficam revogados os artigos 2.° a 9.° do Decreto-Lei 513/73, de 10 de Outubro, assim como todos os artigos
dos estatutos do ensino preparatério, liceal e técnico contrarios ao disposto neste decreto-lei.

Art. 58.° As duvidas relativas a execucdo deste diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro da Educacédo e
Investigagdo Cientifica.

Art. 59.° O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. - Mario Soares - Mario Augusto Sottomayor Leal Cardia.

Promulgado em 18 de Outubro de 1976.

Publique-se. )
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.
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Anexo Xl - Decreto-lei n.° 7/77, 1 de fevereiro

A Lei n. 7/77, de 1 de Fevereiro, bem como a legislacdo que se Ihe seguiu, constitui um marco em matéria de
regulamentacdo da actividade das associa¢des de pais e encarregados de educagéo.

A natureza pré-constitucional dos trabalhos que levaram a sua aprovagdo e o caracter disperso e fragmentério desses
normativos revelam-se insuficientes para garantir o funcionamento pleno e eficaz destas associagdes, que tém vindo a
assumir um papel progressivamente relevante na sociedade, designadamente pela sua participacdo na vida escolar.
Impde-se, assim, a introducdo, no actual conjunto de normas, de necessario aperfeicoamento e harmonizagéo, bem
como de novos dispositivos que permitam dar expressdo efectiva aos direitos e deveres inerentes a participacdo das
associagdes de pais no sistema educativo, bem como garantir-lhe adequada posicéao institucional.

Foram ouvidas as associa¢Ges de pais e 0s 6rgaos de governo proprio das

Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo artigo 1.° da Lei n.° 53/90, de

1 de Setembro, e nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 201.° da

Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Objecto
O presente diploma disciplina o regime de constitui¢do, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as
associagdes de pais e encarregados de educagdo, adiante designadas por associa¢des de pais.

Artigo 2.°

Fins

As associacdes de pais visam a defesa e a promocdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a
educacéo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educacédo pré-escolar ou dos ensinos basico ou
secundario, publico, particular ou cooperativo.

Artigo 3.°Independéncia e democraticidade

1 - As associagBes de pais sdo independentes do Estado, dos partidos politicos, das organizagdes religiosas e de
quaisquer outras instituicdes ou interesses.

2 - Os pais e encarregados de educagdo tém o direito de constituir livremente associages de pais ou de se integrarem
em associagdes ja constituidas, de acordo com os principios de liberdade de associagéo.

3 - Qualquer associado goza do direito de plena participacéo na vida associativa, incluindo o direito de eleger e de ser
eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

Artigo 4.°

Autonomia

As associacles de pais gozam de autonomia na elaboragdo e aprovagdo dos respectivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu patriménio prdprio, na elaboragéo de
planos de actividade e na efectiva prossecucéo dos seus fins.

Artigo 5.°

Constituicdo

1 - Os pais e encarregados de educacdo que se queiram constituir em associa¢do de pais devem aprovar os respectivos
estatutos.

2 - Depois de aprovados, os estatutos devem ser depositados na Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo,
acompanhados de uma lista dos respectivos outorgantes, com identificagdo completa e morada de cada um, e de
certificado de admissibilidade da denominacédo da associacdo, emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas.

3 - O Ministério da Educacéo remetera cdpia dos documentos referidos no ndmero anterior a Procuradoria-Geral da
Republica para controlo de legalidade, apds o que promovera a respectiva publicagdo gratuita no Diario da Republica.
Artigo 6.°

Personalidade

As associacOes de pais gozam de personalidade juridica a partir da data da publicacdo dos seus estatutos no Diario da
Republica.

Artigo 7.°

Sede e instalagbes

1 - As associagOes de pais podem designar como sede, nos respectivos estatutos, um estabelecimento de educacéo ou
de ensino, quando a generalidade dos filhos ou educandos dos seus associados estejam nele inscritos.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a associacdo de pais podera utilizar instalagdes desse estabelecimento de
educacdo ou de ensino, quando disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas, em caso algum, seu
patriménio proprio.

3 - As associacgdes de pais devem zelar pela conservagdo e limpeza das instalagdes que utilizem, sendo responsaveis
por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizagao.

Artigo 8.°

Organizagdes federativas

As associacOes de pais séo livres de se agruparem ou filiarem em uniGes, federagBes ou confederagbes, de &mbito
local, regional, nacional ou internacional, com fins idénticos ou similares aos seus.

Artigo 9.°
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Direitos

Constituem direitos das associa¢Oes de pais:

a) Pronunciar-se sobre a defini¢do da politica educativa;

b) Participar na elaboracédo de legislacdo sobre educacéo e ensino;

c) Participar nos érgédos pedagdgicas dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino;

d) Acompanhar e participar na actividade dos 6rgéos e da acgéo social escolar, nos termos da lei;

e) Intervir na organizagdo das actividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligacdo escola-meio;

f) Reunir com o drgéo directivo do estabelecimento de educagdo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade
dos filhos e educandos dos seus associados;

g) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino ou pelos servigos
competentes do Ministério da

Educacéo;

h) Beneficiar de isencdo de emolumentos e taxas a cobrar pelo pedido de emissdo de certificados de admissibilidade
da denominacéo e do respectivo cartdo de identificacdo de pessoa colectiva.

Artigo 10.°

Participacdo na definicdo da politica educativa

As associagBes de pais, através das respectivas confederaces, tém a faculdade de estarem representadas nos orgéos
consultivos, a nivel nacional ou regional, com atribui¢des nos dominios da defini¢do e do planeamento do sistema
educativo, nos diferentes niveis de ensino.

Artigo 11.°

Participacdo na elaboracdo da legislacdo

As associacOes de pais tém o direito de ser consultadas, atraves das respectivas confederacdes, no processo de
elaboracdo de legislacdo sobre educacdo e ensino, nomeadamente nos dominios da definicdo e planeamento do
sistema educativo, do regime de gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino, da reforma educativa e
estruturacéo curricular e da acgao social escolar.

Artigo 12.°

Reunido com érgéos directivos

1 - As reunides com os 0Orgdos directivos dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino devem ter uma
periodicidade minima trimestral.

2 - Sempre que a natureza da agenda o aconselhe, podem os 6rgdos directivos convocar para as reunides outros
agentes desse estabelecimento de educacgao ou de ensino.

Artigo 13.°

Apoio documental

1 - O apoio documental as associacdes de pais compreende 0 acesso a legislagdo sobre educacéo e ensino, bem como
a qualquer documentagdo de interesse para as associagdes que esteja disponivel para consulta.

2 - As associagdes podem, nos termos de protocolos a celebrar com os estabelecimentos de educagdo ou de ensino e
dentro das disponibilidades orcamentais destes, beneficiar de outros apoios de caracter técnico ou logistico.

Artigo 14.°

Deveres dos érgdos directivos dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino

1 - Incumbe aos 6rgdos directivos dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino, de acordo com as disponibilidades
existentes:

a) Viabilizar as reunides dos 6rgdos das associacdes de pais;

b) Facultar locais prdprios de dimenséo adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de documentacéo de interesse das
associag0es de pais.

2 - A cedéncia de instalagfes para as reunides dos drgaos das associagfes de pais deve ser solicitada ao 6rgdo
directivo do estabelecimento de educacéo ou ensino, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 15.°

[...]

A aplicacdo do presente diploma nas Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira ndo prejudica as competéncias
préprias dos servigos e organismos das respectivas administracdes regionais.

Artigo 20.°

Revogacéo

E revogada a Lei n.2 7/77, de 1 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Setembro de 1990. -
Anibal Anténio Cavaco Silva - Vasco Joaquim Rocha Vieira - Lino Dias Miguel -
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza - Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio -
Roberto Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 10 de Novembro de 1990.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 14 de Novembro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Anexo XII - Decreto-lei n.°542/79, 31 de dezembro

O presente diploma enquadra-se num conjunto de medidas, aprovadas ja umas, em curso de resolugdo outras,
tendentes a clarificagdo do subsistema da educacéao pré-escolar.

Neste aspecto, a diversidade de solucdes e de orientacdo, nomeadamente a nivel dos jardins-de-infancia dependentes
dos Ministérios dos Assuntos Sociais e da Educacdo, bem como a desarticulagdo das redes dos sistemas publico,
particular e cooperativo desaconselham, de momento, a tomada de posi¢des de fundo no sector. Para tal, torna-se
imprescindivel a existéncia de um instrumento de trabalho basico - o Plano Nacional da Educacéo Pré-Escolar - cujos
trabalhos preparatérios foram ja iniciados.

Sem prejuizo do que fica dito, ndo se deixou, no entanto, de promover alguns acertos nas orientagdes que, até agora,
vinham sendo objecto de tratamento diversificado por parte daqueles Ministérios.

Saliente-se ainda a indispensabilidade de publicacdo do Estatuto dos Jardins-de-Infancia no sentido de salvaguardar
direitos legitimos dos educadores. Na realidade, o seu enquadramento num funcionamento em regime de experiéncia
pedagdgica e a inexisténcia de lugares de quadros tém constituido para estes profissionais medidas discriminatdrias
em relagdo ao pessoal docente de outros niveis de ensino.

Finalmente, importara referir alguns pontos salientes do presente diploma como medidas tendenciais de politica no
dominio da educacéo pré-escolar:

a) O papel relevante atribuido a familia como agente interventor fundamental no processo educativo;

b) A articulacdo entre as redes do sistema publico, particular e cooperativo;

c) A criacdo de condicdes efectivas de apoio e suporte a uma participacdo activa das populagdes no processo de
implementacéo da rede;

d) A institucionalizacdo de mecanismos que garantam a articulagdo sequencial com o ensino primario.

Tendo em consideragdo o disposto na Lei 5/77, de 1 de Fevereiro;

Nestes termos:

0 Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicéo, 0 seguinte:

Artigo 1.° Em conformidade com o disposto no artigo 3.° da Lei 5/77, de 1 de Fevereiro, é aprovado o Estatuto dos
Jardins-de-Infancia do sistema publico de educagédo pré-escolar, que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.° O presente diploma e o estatuto por ele aprovado entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 1980.

ESTATUTO DOS JARDINS-DE-INFANCIA

CAPITULO |

Das finalidades

Artigo 1.° A educagdo pré-escolar é o inicio de um processo de educagdo permanente a realizar pela ac¢do conjugada
da familia, da comunidade e do Estado, tendo em vista:

a) Assegurar as condi¢des que favorecam o desenvolvimento harmonioso e global da crianca;

b) Contribuir para corrigir os efeitos discriminatdrios das condi¢des scio-culturais no acesso ao sistema escolar;

c) Estimular a sua realizacdo como membro Util e necessario ao progresso espiritual, moral, cultural, social e
econdmico da comunidade.

Art. 2.° Sdo objectivos fundamentais da educacdo pré-escolar:

a) Contribuir para a estabilidade e seguranca afectivas da crianga;

b) Favorecer, individual e colectivamente, as capacidades de expressdo, comunicacao e criacao;

c) Despertar a curiosidade pelos outros e pelo meio ambiente;

d) Desenvolver progressivamente a autonomia e o sentido da responsabilidade;

e) Incutir habitos de higiene e de defesa da salde;

f) Despistar inadaptacdes ou deficiéncias e proceder ao encaminhamento mais adequado;

g) Fomentar gradualmente actividades de grupo como meio de aprendizagem e factor de desenvolvimento da
sociabilidade e da solidariedade;

h) Assegurar uma participacéo efectiva e permanente das familias no processo educativo, mediante as convenientes
interaccBes de esclarecimento e sensibilizagdo.

CAPITULO 1I

Dos jardins-de-infancia

Art. 3.°-1 - As actividades do sistema publico de educagdo pré-escolar realizam-se em jardins-de-infancia.

2 - Os jardins-de-infancia do sistema publico a funcionarem na dependéncia do Ministério da Educagdo sao
designados pelo nome da localidade onde funcionam, salvo nos casos em que, existindo mais do que um na mesma
localidade, a cada um deles ser atribuido um numero.

Art. 4.° Os jardins-de-infancia do sistema publico de educacdo pré-escolar sdo criados por portaria conjunta dos
Ministros da Administracdo Interna, das Finangas, dos Assuntos Sociais e da Educacéo.

Art. 5.° A implantacédo da rede dos jardins-de-infancia do sistema publico da educacédo pré-escolar sera devidamente
articulada com as redes correspondentes dos sistemas particular e cooperativo, mediante uma adequada reparticdo das
respectivas zonas de actuagéo.

Art. 6.° - 1 - Para efeito do disposto no artigo anterior, os sectores publico, particular e cooperativo apresentardo até
31 de Julho do ano civil anterior ao do seu funcionamento os respectivos planos de actividade, através dos seus
0rgdos, servicos ou associa¢des competentes.

2 - Consideram-se 6rgdos ou servigcos competentes para o efeito do disposto neste artigo:

a) Em representagdo do sector publico: representante da Secretaria de Estado da Acgdo Regional e Local; Direcgdo-
Geral de Seguranca Social, do Ministério dos Assuntos Sociais; Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério de
Educacdo, através da Comissdo da Rede Escolar; Inspeccdo-Geral do Ensino Particular, do Ministério da Educacao;
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b) Em representagdo do sector particular: associagdes representativas das entidades patronais;

¢) Em representacdo do sector cooperativo: Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo.

3 - O plano anual de implantagdo dos jardins-de-infancia serd, depois de aprovado, publicado em Dirio da Republica
por portaria conjunta dos Ministros da Administragdo Interna, das Finangas, dos Assuntos Sociais e da Educacdo até
15 de Dezembro do ano civil anterior a data da entrada em funcionamento.

Art. 7.° - 1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, a implantacéo da rede do sistema publico da educagdo pré-escolar
a cargo dos Ministérios dos Assuntos Sociais e da Educagdo sera devidamente coordenada, com observancia da
especificidade prépria dos objectivos globais de cada um dos sectores.

2 - Constituem critérios genéricos a observar na implantacéo da rede do sistema publico de educacéo pré-escolar:

a) Atender as caracteristicas especificas de determinadas zonas, nomeadamente daquelas onde se verifiquem taxas
elevadas de populacéo activa feminina;

b) Favorecer as zonas mais carenciadas de equipamentos sociais e culturais, nomeadamente rurais e suburbanas;

c) Considerar as iniciativas de grupos de cidaddos ou de entidades colectivas de natureza econémica, social ou
cultural.

Art. 8.° - 1 - Para efeito do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, a implantacéo dos jardins-de-infancia na
dependéncia do Ministério dos Assuntos Sociais preferira as freguesias com taxa de cobertura nula ou inferior a 30%
desde que a populacéo infantil seja igual ou superior a duzentas criangas de idade entre os 3 e 0s 6 anos.

2 - Complementarmente, atender-se-a ainda:

a) As condigdes de satide e saneamento local;

b) A existéncia de empresas que absorvam méao-de-obra feminina de &reas vizinhas, desde que nfo localizadas a
distancia superior a 6 km e cujo transporte esteja assegurado.

Art. 9.°- 1 - Para efeito do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 7.°, a implantagéo da rede a cargo do Ministério da
Educacéo preferird, sucessivamente, as freguesias nas seguintes condigdes:

a) Néo disporem de equipamentos socio-culturais e de apoio médico para a segunda infancia: creches, infantarios ou
outros tipos de atendimento; actividades culturais ou desportivas regulares, apoio médico e sanitério;

b) Disporem de fraco indice de adaptacéo e rendimento escolar na 1.2 fase do ensino primério;

c) Néo disporem de equipamento para cumprimento da escolaridade obrigatoria.

2 - Dentro dos critérios indicados no nimero anterior, preferirdo ainda as freguesias que, sucessivamente, satisfacam
as seguintes condigoes:

a) Maior nimero de criangas com 6 ou mais anos de idade que ndo ingressem nesse ano na 1.2 fase do ensino
primario;

b) Maior nimero de criangas incluidas no grupo etéario dos 3 aos 6 anos.

Art. 10.° Para efeito do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 7.°, cada um dos Ministérios da tutela promovera a
elaboracdo e difusdo atempada:

a) Das regras a que devera obedecer a implantacdo dos jardins-de-infancia no que se refere a instalagbes e
equipamento;

b) Das normas e circuitos para apresentacdo de propostas;

c) Das formas de apoio ou comparticipacdo possiveis e das condigdes de celebragdo dos respectivos protocolos de
cooperagao.

CAPITULO I

Das instalages

Art. 11.° - 1 - Os programas preliminares dos edificios destinados a jardins-de-infancia dos Ministérios dos Assuntos
Sociais e da Educacdo serdo elaborados, respectivamente, pela Comissdo de Equipamentos Colectivos e pela
Direcgao-Geral do Equipamento Escolar, ouvidos os servigos pedagdgicos competentes.

2 - Na elaboragéo dos referidos programas ter-se-80 em conta 0s regimes de atendimento previstos nos artigos 16.° a
19.° do presente Estatuto.

3 - Os programas serdo aprovados por portaria conjunta dos Ministros dos Assuntos Sociais e da Educacdo.

4 - Os projectos serdo executados de acordo com os programas preliminares, devendo, durante as suas diferentes
fases de execucdo, ser aprovados pelos organismos competentes do respectivo Ministério da tutela.

Art. 12.° As obras de ampliacdo, adaptacdo e manutencdo poderdo ser levadas a cabo por entidades particulares ou
pelas autarquias locais, mediante aprovacéo prévia dos organismos designados no n.° 4 do artigo anterior.

Art. 13.° - 1 - As entidades dos sectores publico, particular e cooperativo poderdo beneficiar da utilizagdo dos
programas preliminares elaborados pela Comissdo de Equipamentos Colectivos e pela Direc¢do-Geral do
Equipamento Escolar, nas condicfes que vierem a ser definidas nos protocolos de cooperacéo.

2 - Poderdo ainda as entidades dos sectores particular e cooperativo beneficiar de apoio em estudos de natureza
técnica para os fins indicados no artigo 12.° Art. 14.° A entrada em funcionamento de jardins-de-infancia dos sectores
particular e cooperativo depende sempre de aprovacdo prévia das instalagbes por parte dos competentes 6rgédos ou
servigos dos Ministérios dos Assuntos Sociais ou da Educagdo, consoante 0s casos.

CAPITULO IV

Da accéo social

Art. 15.° - 1 - As criangas inscritas nos jardins-de-infancia do sistema publico de educacdo pré-escolar dependentes
do Ministério da Educacdo passardo a estar integradas no esquema de beneficios de accdo social escolar em vigor
para os alunos do ensino primario.

2 - A accdo social referida no nimero anterior revestira as seguintes modalidades:

a) Seguro escolar;

b) Suplemento alimentar;

c) Auxilios econdmicos directos;
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d) Transportes.

CAPITULO V

Do regime de atendimento

Art. 16.° - 1 - Os jardins-de-infancia do sector publico comportardo, genericamente, as seguintes modalidades de
atendimento:

a) Em regime de externato anual;

b) Em regime de externato periédico;

¢) Em regime de semi-internato.

2 - Poderdo ainda admitir-se, de acordo com especificidades locais, modalidades mistas dos regimes apontados no
ndmero anterior.

Art. 17.° - 1 - Entende-se por regime de externato aquele em que a crianca frequenta um ou ambos os periodos
diarios, cada um com duragdo ndo inferior a duas horas e trinta minutos a trés horas.

2 - Entende-se por regime de semi-internato aquele em que a crianga frequenta um ou ambos os periodos diarios,
almocando no estabelecimento.

3 - Os regimes definidos nos nimeros anteriores deste artigo, no caso dos jardins-de-infancia dependentes do
Ministério da Educacdo, compreendem uma frequéncia regular de dez meses e meio, enquanto o regime de externato
periodal respeita a frequéncia do jardim-de-infancia em periodo de férias, sazonal ou outros nao incluiveis nos
ndmeros anteriores.

Art. 18.° O regime de atendimento dos jardins-de-infancia do sector publico sera definido pelos 6rgdos competentes
dos Ministérios dos Assuntos Sociais e da Educacéo, ouvidas as autarquias locais e as familias interessadas.

Art. 19.°2 - 1 - O encerramento dos jardins-de-infancia da rede publica na dependéncia do Ministério da Educagao
observara as seguintes normas:

a) No Verdo, por um periodo de quarenta e cinco dias, a fixar localmente pela direccdo do jardim-de-infancia,
ouvidas as autarquias e as familias interessadas;

b) Nas férias do Natal e da Pascoa, pelo periodo de uma semana, a fixar nos termos da parte final da alinea anterior.

2 - Do periodo de encerramento referido na alinea a) do nimero anterior, quinze dias sdo destinados a participagéo
dos educadores em acgdes de reciclagem e actualizagdo pedagogicas.

3 - Os jardins-de-infancia dependentes do Ministério dos Assuntos Sociais encerrarédo trinta dias num dos meses de
Verdo, a fixar de acordo com os interesses das familias.

CAPITULO VI

Da frequéncia

Art. 20.° A frequéncia dos jardins-de-infancia do sistema pablico tem carécter facultativo.

Art. 21.° Poderdo frequentar os jardins-de-infancia do sistema pUblico as criangas com idades compreendidas entre os
3 anos e a idade legal de ingresso no ensino primario.

Art. 22.°- 1 - A frequéncia dos jardins-de-infancia deverd ser precedida de inspec¢do médica e de inscricéo.

2 - Alinspeccédo médica e posterior acompanhamento médico-sanitario serdo feitos pela estrutura local de satde.

3 - Alinscrigdo é feita nos jardins-de-infancia com observancia dos seguintes periodos:

a) Nos jardins-de-infancia dependentes do Ministério dos Assuntos Sociais, de 2 de Janeiro a 30 de Junho do ano a
que a frequéncia respeita;

b) Nos jardins-de-infancia dependentes do Ministério da Educacéo, de 1 a 20 de Junho.

4 - No acto da inscri¢do serdo apresentados os seguintes documentos:

a) Boletim de inscricdo de modelo prdprio do Ministério da tutela;

b) Cédula pessoal;

c) Boletim de saude, devidamente actualizado;

d) Declaragcdo médica referindo que a crianga ndo sofre de doenga infecto-contagiosa e que a crianga é ou ndo
portadora de qualquer deficiéncia, no caso de impossibilidade de realizacdo atempada da inspec¢do médica referida
neste artigo.

5 - Nos jardins-de-infancia dependentes do Ministério dos Assuntos Sociais é, ainda, exigida declaragdo de
rendimentos do agregado familiar.

Art. 23.° Exceptua-se ao disposto no n.° 3 do artigo anterior a inscricdo em jardins-de-infancia dependentes do
Ministério da Educacdo que ainda se ndo encontrem em funcionamento, caso em que a inscri¢cdo sera feita na
delegacdo da zona escolar, considerando-se provisoria até a entrada em funcionamento do respectivo jardim-de-
infancia.

Art. 24.° Sempre que o numero de lugares disponiveis para frequéncia for inferior ao nimero de inscritos, observar-
se-4 0 seguinte:

a) Nos jardins-de-infancia do Ministério dos Assuntos Sociais seguir-se-0 0s critérios superiormente definidos;

b) Nos jardins-de-infancia do Ministério da Educacdo terdo preferéncia as criangas mais velhas, contando-se a idade,
para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

Art. 25.° - 1 - o nimero de criangas confiadas a cada educador ndo podera, em caso algum, ser superior a vinte e
cinco.

2 - Quando se tratar, porém, de grupo homogéneo de criangas de 3 anos de idade, ndo podera ser superior a quinze o
numero de criangas confiadas a cada educador.

CAPITULO VII

Das actividades

Art. 26. As actividades dos jardins-de-infancia serdo organizadas e orientadas com base numa articulagdo permanente
entre educadores e as familias que possa assegurar a indispensavel informacdao e esclarecimento reciprocos.

Art. 27.° Para os fins do artigo anterior, procurar-se-a que:
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a) As familias, organizadas ou individualmente, assegurem aos educadores uma informagdo correcta que facilite o
conhecimento da crianga e favoreca o seu acompanhamento;

b) Os educadores promovam as ac¢des necessarias ao esclarecimento e sensibilizagdo das familias sobre os objectivos
e métodos das diversas etapas e fases das actividades.

Art. 28.° - 1 - Na prossecucdo dos objectivos definidos nos artigos 1.° e 2.° do presente estatuto, as actividades dos
jardins-de-infancia centrar-se-d40 na criacdo de condigBes que permitam a crianga, individualmente e em grupo,
realizar experiéncias adaptadas a expressdo das suas necessidades biolégicas, emocionais, intelectuais e sociais.

2 - Em cada jardim-de-infancia, as actividades sendo objecto de planificagdo anual por objectivos nas grandes &reas
do desenvolvimento da crianca: afectivo-social, psicomotor e perceptivo-cognitivo.

3 - As actividades serdo sempre realizadas de uma forma integrada.

CAPITULO VIII

Do acompanhamento

Art. 29.° - 1 - Para cada crianca sera organizado um registo biografico.

2 - O modelo do registo e 0 modo do seu preenchimento bem como a articulagdo sequencial da informacdo serdo
definidos em despacho conjunto dos Ministros dos Assuntos Sociais e da Educag&o.

Art. 30.° - 1 - Os elementos referentes a cada crianga serdo resultado das informagfes familiares, do seu
acompanhamento pelos educadores e de exames e observacdes de natureza médica.

2 - Os elementos referidos no nimero anterior serdo sempre e exclusivamente do conhecimento dos educadores e da
familia de cada crianca, devendo ser objecto de ajustamentos permanentes.

CAPITULO IX

Da gestdo dos jardins-de-infancia

Art. 31.° A gestdo dos jardins-de-infancia é assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Director;

b) Conselho pedagdgico;

c) Conselho consultivo.

[...]

Art. 35.° Com excepcdo da situagdo prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 32.°, o director podera ser coadjuvado por
um educador de infancia por ele proposto para o substituir nas suas faltas ou impedimentos.

Art. 36.° A dispensa de actividades de actuacdo directa com a crianca para os directores dos jardins-de-infancia
dependentes do Ministério da Educacédo seré regulamentada por despacho do Ministro, tendo em conta a dimensdo do
respectivo jardim-de-infancia e o nimero de educadores em exercicio.

Art. 37.° O conselho pedagdgico serd constituido pelo director do jardim-de-infancia e pelos educadores em
exercicio.

Art. 38.° Compete ao conselho pedagdgico:

a) Coadjuvar o director;

b) Propor acgdes concretas visando a participagdo das familias nas actividades do jardim-de-infancia e a integracdo
deste na comunidade;

c) Dar parecer sobre as necessidades de formacdo de pessoal em servico;

d) Elaborar a proposta do plano anual de actividades e o respectivo relatdrio de execug&o.

Art. 39.°- 1 - O conselho pedagdgico reunird extraordinariamente sempre que o presidente o convoque ou a maioria
dos seus membros o requeira e, ordinariamente, uma vez por més durante o periodo de actividade do jardim-de-
infancia.

2 - As decisdes do conselho pedagégico serdo tomadas por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

3 - As reunides do conselho pedagdgico realizam-se sem prejuizo das actividades normais do jardim-de-infancia.

Art. 40.° - 1 - O director sera ainda coadjuvado por um conselho consultivo.

2 - Do conselho consultivo fardo parte, além do director, que presidira, os educadores, um elemento do pessoal
auxiliar eleito, dois representantes dos pais e um representante do érgao de poder local.

3 - A eleigdo do representante do pessoal auxiliar far-se-a por escrutinio secreto de entre e por todo o pessoal auxiliar.
Art. 41.°- 1 - Compete ao conselho consultivo:

a) Representar os interesses dos pais;

b) Dar parecer sobre a organizagdo funcional do estabelecimento;

c) Dar parecer sobre o plano anual de actividades e o respectivo relatério de execucéo;

d) Sugerir medidas que assegurem a participacgao das familias nas actividades do jardim-de-infancia;

e) Propor acgdes que reforcem a cooperacao entre o jardim-de-infancia e a comunidade;

f) Cooperar nas accOes relativas a segurancga, conservagdo do edificio e equipamento e aproveitamento integral do
patrimonio.

2 - No caso dos jardins-de-infancia dependentes do Ministério dos Assuntos Sociais, cabe ainda ao conselho
consultivo assegurar a aplicacdo das tabelas de comparticipagdo definidas pelos servigos competentes.

CAPITULO X Da administracéo dos jardins-de-infancia

Art. 42.° O funcionamento e gestdo administrativa e financeira dos jardins-de-infancia dependentes do Ministério da
Educacéo sdo assegurados pelas direccBes dos distritos escolares.

Art. 43.° Na instalacéo, equipamento e manutencdo dos jardins-de-infancia poderdo participar as autarquias locais e
quaisquer outras entidades publicas ou privadas, nos termos dos protocolos de cooperacdo que vierem a ser definidos.
CAPITULO XI Do pessoal

Art. 44.° - 1 - O pessoal dos jardins-de-infancia é constituido por educadores e por pessoal auxiliar de apoio.

2 - Nos jardins-de-infancia dependentes do Ministério dos Assuntos Sociais havera ainda pessoal auxiliar do pessoal
técnico.
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3 - Os jardins-de-infancia dependentes do Ministério da Educacdo poderdo ainda contratar pessoal técnico nas
condigdes previstas no presente Estatuto.
SECCAO | Dos educadores
Art. 45.° - 1 - Os educadores de infancia do sistema publico de educacédo pré-escolar deverdo estar habilitados com a
aprovacdo num curso oficial de educadores de infancia, com duraggo nao inferior a trés anos, neles incluido o estagio
de pratica pedagogica.

[...]
Art. 46.° - 1 - Os educadores dos jardins-de-infancia dependentes do Ministério da Educagéo integrar-se-80 num
quadro Unico, organizado regionalmente.
2 - As regras de constituicdo do quadro unico bem como de afectacdo e preenchimento de lugares serdo objecto de
decreto-lei a publicar nos trinta dias subsequentes a data da entrada em vigor do presente estatuto.
Art. 47.° - 1 - O horéario semanal dos educadores é de trinta e seis horas, sendo trinta destinadas a trabalho directo
com as criancgas e as restantes seis a outras actividades, nestas se incluindo as reunifes do conselho pedagdgico e as
de atendimento das familias.
2 - Podera, no entanto, o Ministro da Educacdo determinar, no sector da tutela, uma organizacdo horaria semanal
diferente da prevista no ndmero anterior, sempre que o0s regimes de atendimento dos jardins-de-infancia e
necessidades de realizagdo de tarefas necessarias a implementacéo da rede ou de planificacdo das suas estruturas a
nivel local para os fins previstos nos artigos 5.2, 6.° e 9.° o justifiquem.
Art. 48.° - 1 - S3o deveres dos educadores:

o]
Art. 49.° E aplicavel aos educadores dos jardins-de-infancia dependentes do Ministério da Educacdo, com as
adaptacdes que forem julgadas convenientes, por despacho do Ministro, a legislacdo em vigor para professores do
ensino primario.
Art. 50.° O vencimento dos educadores dos jardins-de-infancia do Ministério da Educacéo € o fixado pelo Decreto-
Lei 290/75, de 14 de Junho.
Art. 51.° Os educadores de infancia tém direito a preparacdo e apoio profissionais para o desempenho das suas
funcdes, nomeadamente através da sua integracédo em acgdes de formagdo em servigo e formagéo continua.
Art. 52.° - 1 - Aos educadores de infancia do sistema publico de educacéo pré-escolar é vedado o exercicio de outra
actividade oficial permanente ou o exercicio de fungdes em estabelecimento da rede do sistema particular ou
cooperativo.
2 - Exceptuam-se ao disposto no numero anterior situagdes especiais de acumulacéo legalmente autorizadas.
SECCAO 11

Do pessoal auxiliar de apoio
Art. 53.° - 1 - O pessoal auxiliar de apoio dos jardins-de-infancia integra-se, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
335/79, de 24 de Agosto, no quadro Unico estabelecido peloDecreto-Lei 291/75, de 14 de Junho.
2 - As normas de dotagdo do pessoal referido no nimero anterior serdo fixadas por despacho conjunto dos Ministros
das Financas e da Educacdo e do Secretario de Estado da Administracdo Publica.
Art. 54.° Ao pessoal referido no artigo anterior é aplicavel a legislacdo em vigor sobre pessoal auxiliar de apoio dos
estabelecimentos de ensino ndo superior.
SECCAO |11 Do pessoal técnico
Art. 55.° - 1 - Por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da Educacdo e do Secretario de Estado da
Administragdo Publica poderdo ser contratados profissionais para apoio temporario dos jardins-de-infancia em
dominios de saude, psicopedagogia e outros.
2 - A portaria referida no nimero anterior fixard as regras a que obedecera o contrato, nelas se incluindo
obrigatoriamente a sua duracéo, regime de horario semanal e vencimento.
CAPITULO XII

Das disposi¢des finais e transitorias

[...]
Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.
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Anexo XIII - Decreto-lei n.° 315/84, 28 de setembro

O artigo 67.° n.° 2, alinea c), da Constituicdo da Republica estabelece que incumbe ao Estado cooperar com 0s pais
na educacéo dos filhos, sem distinguir entre as diversas modalidades ou espécies de ensino.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo Unico. E extensivo as associacbes de pais e encarregados de educacdo dos alunos de qualquer grau ou
modalidade de ensino o disposto na Lei 7/77, de 1 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de Agosto de 1984. - Mario Soares - Carlos Alberto da Mota Pinto

- Anténio de Almeida Santos - José Augusto Seabra.

Promulgado em 15 de Setembro de 1984.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO EANES.
Referendado em 19 de Setembro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mario Soares.
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Anexo X1V - Decreto-lei n.° 115/98, 4 de maio

A Lei Orgénica do XIIl Governo Constitucional, na alteracdo consubstanciada no Decreto-Lei 55/98, de 16 de Margo,
criou 0 Ministério do Trabalho e da Solidariedade, extinguindo os Ministérios para a Qualificagdo e 0 Emprego e da
Solidariedade e Seguranca Social.

Ambos os departamentos governamentais dispunham j& de lei orgénica, decorrendo a fase de regulamentacdo dos
diversos servigos e organismos que os integravam. Resulta, pois, necesséario adequar a organizagdo existente a nova
realidade do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, que surge num momento em que se da inicio ao processo de
reforma do sistema de solidariedade e seguranga social.

Assim, a necessidade de melhorar a gestéo financeira do sistema e o combate a fraude e evasdo contributiva justifica
a centralizagdo da cobranca das contribuicdes sociais e da gestdo da divida a seguranga social no Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social, iniciando-se o processo da sua reestruturagdo organica, para a qual também
contribuiu a recente Lei 128/97, de 23 de Dezembro.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:
CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Ministério do Trabalho e da Solidariedade, abreviadamente designado por MTS, é o departamento governamental
responsavel pela defini¢do, condugdo e execucdo das politicas de emprego, de formacdo profissional, de relagdes
laborais, de insercéo e seguranca social.

Artigo 2.°

Atribuices

1 - S&o atribuiges do MTS:

a) Conceber e formular as medidas de politica nas areas do emprego, da formagao profissional, das relagdes laborais,
da inserc¢do e seguranca social, bem como os programas e ac¢des para a sua execucao;

b) Exercer as fungdes normativas nas éareas referidas na alinea anterior;

¢) Assegurar a execugdo dos programas e accdes decorrentes das politicas e dos normativos estabelecidos.

2 - As atribui¢des do MTS podem ser prosseguidas por organismos dotados de personalidade juridica, sujeitos a
superintendéncia e tutela do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, nos termos das respectivas leis organicas.

CAPITULO II
Servicos, organismos e 6rgéos

SECCAO |
Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MTS prossegue as suas atribuices através de servicos integrados na administragao directa do Estado, organismos
sob superintendéncia e tutela e 6rgéos de consulta.

Artigo 4.°

Servigos de administragédo directa

1 - Sdo servigos do MTS integrados na administracdo directa do Estado:

a) Secretaria-Geral;

b) Inspeccdo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

c) Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento;

d) Departamento para 0s Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais;

e) Departamento de Cooperacéo;

) Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional;

g) Direccdo-Geral do Emprego e Formacgao Profissional;

h) Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu;

i) Direccéo-Geral das Condigdes de Trabalho;

j) Direcgdo-Geral dos Regimes de Seguranca Social;

1) Direccdo-Geral da Acgdo Social.

2 - Junto do MTS existe um magistrado do Ministério Pdblico, com a categoria de auditor juridico, a designar nos
termos da Lei Organica do Ministério Publico, a quem cabe, quando solicitado, prestar apoio aos membros do
Governo nos dominios da consulta juridica, elaboracdo de legislagdo, contencioso e instrugdo de processos
disciplinares ou similares.

Artigo 5.°
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Organismos de ambito nacional

Prosseguem atribuicBes cometidas ao MTS, sob superintendéncia e tutela do respectivo Ministro, os seguintes
organismos de ambito nacional:

1) Nas areas do emprego e da formacdo profissional:

a) Instituto do Emprego e Formagéo Profissional;

b) Instituto para a Inovagdo da Formagcéo;

2) Na area das relagdes laborais, o Instituto de Desenvolvimento e Inspeccédo das Condicdes de Trabalho;
3) Nas areas da inser¢éo e seguranca social:

a) Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social;

b) Centro Nacional de Pensdes;

c) Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranca Social;

d) Centro Nacional de Proteccgéo contra os Riscos Profissionais;

e) Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia;

f) Fundo de Estabilizacdo Financeira da Seguranca Social,

g) Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade;

h) Instituto para o Desenvolvimento Social.

Artigo 6.°

Organismos de ambito regional

Prosseguem atribuicBes cometidas ao MTS, sob superintendéncia e tutela do respectivo Ministro, os seguintes
organismos de dmbito regional:

a) Centro Regional de Seguranca Social do Norte;

b) Centro Regional de Seguranca Social do Centro;

¢) Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo;

d) Centro Regional de Segurancga Social do Alentejo;

e) Centro Regional de Seguranga Social do Algarve.

Artigo 7.°

QOutros organismos sob superintendéncia e tutela

1 - Prosseguem, ainda, atribuicbes cometidas a0 MTS, sob a superintendéncia e tutela do respectivo Ministro, 0s
seguintes organismos:

a) Casa Pia de Lisboa;

b) Instituto Nacional para o Aproveitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores;

c) Instituto Antdnio Sérgio do Sector Cooperativo;

d) Servicos Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

e) Caixas de previdéncia social.

2 - O Ministro do Trabalho e da Solidariedade exerce, conjuntamente com o Ministro da Salde, a superintendéncia e
a tutela da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

Artigo 8.°

Orgaos de consulta

Na dependéncia do Ministro do Trabalho e da Solidariedade funcionam, no &mbito do apoio a definicéo das politicas
para a terceira idade, reabilitacdo e integracdo das pessoas com deficiéncia, fomento da solidariedade social e da
economia social, os seguintes drgdos de consulta:

a) Conselho Nacional para a Politica da Terceira Idade;

b) Conselho Nacional para a Reabilitagdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia;

¢) Conselho Nacional para a Economia Social.

SECCAO 11
Dos servigos

Artigo 9.°

Secretaria-Geral

1 - A Secretaria-Geral, adiante designada por SG, € o servigo de apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos
membros do Governo e de apoio técnico e normativo nos dominios da organizagdo e gestdo dos recursos humanos,
das instalacdes e equipamento do MTS e, ainda, de apoio técnico nas areas das relagfes publicas.

2 - Sdo competéncias da SG:

a) Assegurar o apoio aos gabinetes dos membros do Governo, as estruturas deles dependentes e aos servigos do MTS
sem quadro administrativo proprio;

b) Coordenar a elaboracéo dos orgamentos que integram o orcamento do MTS, acompanhar as respectivas execu¢des
e propor as medidas adequadas a uma correcta gestdo dos mesmaos;

c¢) Colaborar, dar parecer, prestar informacdes e elaborar estudos juridicos, quando solicitados, na preparagdo e
redacc¢do de projectos de diplomas e sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pelos membros do Governo;
d) Acompanhar os processos contenciosos que digam respeito ao MTS, promovendo as diligéncias necessarias aos
mesmos;

e) Elaborar estudos, definir, coordenar e realizar acgdes em matéria de formacdo e gestdo de recursos humanos;
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f) Proceder a estudos, definir, coordenar e realizar acgdes em ordem a execugéao sistematica de métodos e técnicas de
aperfeicoamento organizacional e de modernizagdo e racionalizagdo administrativas;

g) Dirigir e assegurar o servigo de relagdes publicas;

h) Organizar e acompanhar 0s actos sociais e protocolares do MTS;

i) Conceber, coordenar e realizar acgdes nos dominios do desenvolvimento, gestdo e administragdo dos recursos
financeiros e patrimoniais;

J) Proceder a estudos, coordenar e elaborar projectos normativos referentes a programas funcionais de instalagbes e
equipamento dos gabinetes dos membros do Governo e dos servigos, organismos e 6rgdos do MTS, bem como
acompanhar, avaliar, dar apoio técnico e emitir pareceres sobre as matérias relacionadas com obras e apetrechamento
daquelas instalagdes;

I) Assegurar o funcionamento do MTS em tudo 0 que ndo seja das competéncias especificas dos demais servicos,
organismos e 6rgéos;

m) Realizar todos os procedimentos administrativos superiormente determinados, especialmente aquisicdo e
manutencao de bens e servigos e manutencdo e seguranca das instalagdes.

3 - Na area das suas competéncias, a SG assegura a articulacdo com os demais servi¢os da Administragdo Publica.

4 - Poderdo ser consignadas a SG receitas provenientes da prestacao de servigos, venda de publicagdes e de contratos
ou comparticipagdes que sejam consequéncia da valorizagdo das suas competéncias, mediante portaria conjunta dos
Ministros das Financas e do Trabalho e da Solidariedade.

5 - A SG é dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por trés secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 10.°

Inspeccdo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade

1 - A Inspec¢do-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, adiante designada por IGMTS, € o servico de
inspecc¢do e auditoria aos servigos, organismos e 6rgdos do MTS, bem como as entidades privadas que prosseguem
fins de apoio e solidariedade social, e ainda a outras entidades, sempre que tal seja necessario ao exercicio das suas
competéncias.

2 - Séo competéncias da IGMTS:

a) Efectuar auditorias com o objectivo de avaliar e controlar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial dos
servicos e organismos, em termos de eficiéncia e de eficacia;

b) Promover ac¢des com o objectivo de um melhor esclarecimento das normas em vigor;

c) Inspeccionar as actividades das entidades referidas no numero anterior, com o objectivo de verificar o
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, efectuando averiguagdes, inquéritos e sindicancias, podendo
determinar o encerramento de estabelecimentos ou servigos das entidades inspeccionadas, nos termos da legislacéo
em vigor;

d) Instaurar e instruir processos disciplinares a funcionarios em relagéo a infracgdes verificadas no decurso das suas
accdes e instruir idénticos processos por determinagéo superior;

e) Propor medidas necessarias a superacdo das deficiéncias detectadas;

f) Acompanhar a execucdo das propostas e recomendacfes aprovadas.

3 - AIGMTS é dirigida por um inspector-geral, coadjuvado por trés subinspectores-gerais.

Artigo 11.°

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

1 - O Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, adiante designado por DEPP, é o servico de estudos e
planeamento do MTS.

2 - S8o competéncias do DEPP:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulagéo das politicas do MTS;

b) Coordenar e promover a producdo de estudos e pesquisas técnicas;

¢) Promover a elaboragdo de planos de actividade do MTS e acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais
Servicos e organismos envolvidos, a sua execucéo;

d) Dar parecer sobre os programas de accdo elaborados pelos servigos e organismos e avaliar os resultados da sua
execucdo;

e) Preparar periodicamente relatorios de conjuntura respeitantes as principais variaveis de interesse para 0 MTS;

f) Desempenhar as funcdes de planeamento previstas na legislacdo em vigor, em articulagdo com o Departamento de
Prospectiva e Planeamento do Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administragéo do Territorio;

g) Assegurar as relacdes externas em matéria das suas competéncias, em articulagdo com o Departamento para 0s
Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais;

h) Coordenar e gerir o Sistema de Informagdo Cientifica e Técnica do MTS, bem como tratar e difundir, a nivel
nacional e internacional, a documentagdo e informacdo técnica, garantir a producédo de bens e servigos, exercendo a
respectiva funcdo editorial, organizar, actualizar e gerir o patrimonio documental, nomeadamente o arquivo historico,
por reporte as areas do trabalho, emprego e formagéo profissional e da solidariedade e seguranca social.

3 - Poderdo ser consignadas ao DEPP receitas provenientes da prestacdo de servicos, venda de informagdo e de
contratos ou comparticipagbes que sejam consequéncia da realizacdo das suas competéncias, mediante portaria
conjunta dos Ministros das Financas e do Trabalho e da Solidariedade.

4 - O DEPP é dirigido por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 12.°
Departamento para os Assuntos Europeus e Relac¢@es Internacionais
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1 - O Departamento para 0s Assuntos Europeus e Relagfes Internacionais, adiante designado por DAERI, é, sob
orientagdo ou em colaboragdo com os servi¢os do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, sem prejuizo das atribuicfes
do Departamento de Relacdes Internacionais da Seguranca Social e do Departamento de Cooperagdo, 0 servigo de
concepgao, coordenagdo e apoio técnico no ambito das relagdes internacionais do MTS, exercendo a sua actividade
no quadro dos objectivos fixados pela politica externa portuguesa.

2 - S8o competéncias do DAERI:

a) Contribuir, nas suas areas de actuacéo, para a definigdo da politica do MTS;

b) Coordenar, apoiar e desenvolver as actividades do MTS que se estabelecam com Estados e organizagdes
internacionais, designadamente no quadro da Unido Europeia, sem prejuizo das competéncias especificas dos demais
Servicos e organismos;

c) Assegurar, sempre que necessario e em colaboragdo com o0s restantes servigos e organismos, a representacéo do
MTS em reunides internacionais;

d) Promover e garantir a articulagdo dos varios servicos e organismos do MTS, bem como destes com as estruturas
competentes dos demais servigos da Administracdo Publica, na perspectiva da concertagdo de posigdes de indole
multidisciplinar ou multissectorial;

e) Proceder a estudos técnicos, em articulagdo com os outros servicos e organismos do MTS;

f) Assegurar a realizacéo de reunides internacionais, em colabora¢édo com os demais servigos e organismos do MTS;
g) Submeter a aprovagdo ministerial o plano de deslocagBes ao estrangeiro dos funcionarios dos servigos de
administracéo directa do MTS e as propostas concretas dessas deslocagoes.

3 - O DAERI articulard com o Ministério dos Negocios Estrangeiros a compatibilizacdo da sua actividade com os
objectivos da politica externa portuguesa, em especial nos dominios dos assuntos europeus e das relacBes
internacionais.

4 - O DAERI é dirigido por um director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 13.°

Departamento de Cooperacéo

1 - O Departamento de Cooperagdo, adiante designado por DC, €, em articulagdo com os servigos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, o servigo de concepgéo e de apoio técnico das actividades a desenvolver pelo MTS, no ambito
da cooperacéo, designadamente com os paises africanos de lingua oficial portuguesa.

2 - S8o competéncias do DC:

a) Contribuir, nas suas areas de actuagdo, para a defini¢do da politica do MTS;

b) Coordenar e apoiar as actividades de cooperagcdo do MTS, designadamente com os paises africanos de lingua
oficial portuguesa;

c) Elaborar projectos de cooperacdo com os paises africanos de lingua oficial portuguesa, de acordo com as
orientacdes politicamente definidas e em articulagdo com os projectos que estejam a ser desenvolvidos naqueles
paises;

d) Participar na coordenacdo das actividades de cooperacdo técnica desenvolvidas com organizagBes nacionais e
internacionais e paises estrangeiros nos dominios do emprego, formacao profissional, relacdes laborais, insercdo e
seguranca social.

3 - O DC articulara com os servigos e organismos competentes a sua actividade, tendo em vista 0s objectivos da
politica externa portuguesa no dominio da cooperacéo.

4 - O DC é dirigido por um director-geral.

Artigo 14.°

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e

Formacao Profissional

1 - O Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacéo Profissional, adiante designado por DETEFP, ¢
o servico de producdo, analise e divulgacdo de estatisticas, para as areas do emprego, formagdo profissional e
relagdes laborais, exercendo, nomeadamente, as competéncias delegadas no dmbito do sistema estatistico nacional
(SEN).

2 - Séo competéncias do DETEFP nas suas areas de intervengao:

a) Produzir, aperfeigoar, desenvolver e divulgar informagdo estatistica, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Estatistica (INE);

b) Efectuar estudos no &mbito de conceitos e metodologias estatisticas;

¢) Apoiar a producdo de informacdo estatistica especifica pelos servicos responsaveis pelos actos administrativos
geradores de informacéo estatistica;

d) Assegurar as relagdes externas em matéria das suas competéncias, em articulagdo com o DAERI.

3 - Poderdo ser consignadas ao DETEFP receitas provenientes da prestacdo de servicos, venda de informacéo e de
contratos ou comparticipagbes que sejam consequéncia da realizacdo das suas competéncias, mediante portaria
conjunta dos Ministros das Financas e do Trabalho e da Solidariedade.

4 - O DETEFP é dirigido por um director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 15.°

Direccéo-Geral do Emprego e Formacao Profissional

1 - A Direccdo-Geral do Emprego e Formacéo Profissional, adiante designada por DGEFP, é o servigo de concepgédo
e de apoio técnico e normativo nas areas do emprego e formagao profissional.

2 - Sao competéncias da DGEFP nas suas areas de intervengao:
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a) Realizar estudos em colaboragdo com o DEPP, proceder a trabalhos de investigacdo aplicada e elaborar os
pareceres necessarios a formulagéo das politicas de emprego e de formacgéo profissional;

b) Definir os objectivos gerais da politica de emprego, propor as respectivas medidas e programas e elaborar os
projectos de diploma correspondentes;

c) Acompanhar as diferentes medidas das politicas de emprego e de formagao profissional, coordenar a avaliagéo da
sua execucdo e contribuir neste &mbito para a eficacia das intervengdes operacionais do Fundo Social Europeu;

d) Proceder a recolha e tratamento de informagcao relativa a medidas de emprego e formagao profissional proveniente
de insténcias internas e internacionais;

e) Assegurar as relacdes externas em matéria das suas competéncias, em articulacdo com o DAERI.

3 - A DGEFP é dirigida por um director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 16.°

Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu

1 - O Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu, adiante designado por DAFSE, é um servigo dotado
de autonomia administrativa, de apoio técnico a gestdo financeira das intervencGes operacionais do Fundo Social
Europeu (FSE).

2 - Sdo competéncias do DAFSE:

a) Assegurar as tarefas relativas & gestdo financeira do FSE e contribuir para a definicdo das linhas gerais de
orientacdo da gestdo do FSE e para a eficacia das respectivas intervengdes operacionais;

b) Assegurar a interlocu¢do com a Comissdo Europeia no ambito da sua competéncia especifica e no quadro dos
mecanismos de representacdo de Portugal junto daquela organizacéo;

¢) Proceder ao controlo das ac¢des apoiadas pelo FSE e certificar factual e contabilisticamente a utilizacdo dos meios
financeiros atribuidos no &mbito daquele Fundo;

d) Assegurar o apoio das ac¢des de acompanhamento e controlo a promover pela Comissdo Europeia;

e) Participar nos érgdos de acompanhamento e gestéo previstos nos regulamentos nacionais e comunitarios.

3 - O DAFSE é dirigido por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 17.°

Direcgdo-Geral das Condicdes de Trabalho

1 - A Direccdo-Geral das CondicGes de Trabalho, adiante designada por DGCT, é o servi¢o de concepgéo e de apoio
técnico e normativo no dominio das relacdes e condigdes de trabalho, incluindo a prevencéo dos riscos profissionais.
2 - Séo competéncias da DGCT na sua area de intervencéo:

a) Elaborar estudos e trabalhos necesséarios a formulacdo de programas e medidas de politica e estratégia do MTS no
que respeita as relagdes e as condicdes de trabalho e a prevencéo de riscos profissionais;

b) Propor a definigdo dos quadros normativos referentes as relagdes individuais e colectivas de trabalho;

c) Propor a definicao dos quadros normativos relativos as condi¢@es de higiene e seguranca no trabalho e a prevengao
de riscos profissionais;

d) Propor a definicdo dos objectivos e regimes que enquadram a formulagdo de programas de accdo em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Efectuar o depésito e promover a publicagdo das convencgdes colectivas de trabalho, acordos de adesdo e decisfes
arbitrais;

) Proceder aos estudos preparativos da regulamentacdo colectiva de trabalho, por via administrativa;

g) Praticar os actos atribuidos por lei & Administragdo Publica relativamente as organizacdes de trabalho;

h) Assegurar as relagdes externas em matéria das suas competéncias em articulagdo com o DAERI.

3 - ADGCT é dirigida por um director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 18.°

Direccéo-Geral dos Regimes de Seguranca Social

1 - A Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranca Social, adiante designada por DGRSS, é o servico de concepgao, de
coordenacdo e de apoio técnico e normativo na area dos regimes de seguranca social.

2 - Séo competéncias da DGRSS:

a) Elaborar, em colaboragdo com o DEPP, os estudos necessarios a formulagdo de medidas de politica e estratégia em
matéria de regimes de seguranca social;

b) Propor a definigdo dos regimes de seguranca social, desenvolvendo 0s meios necessarios a respectiva aplicacao e,
bem assim, dos regimes profissionais complementares de seguranca social;

¢) Coordenar a actuacdo e compatibilizar os meios das instituicdes de seguranca social na aplicagdo das normas
reguladoras dos regimes de seguranca social, harmonizando e avaliando 0s necessarios procedimentos;

d) Propor as normas reguladoras da criagdo das associagBes mutualistas, bem como dos respectivos esquemas de
prestacOes e regime de funcionamento;

e) Propor medidas integradas e assegurar a articulagdo com o Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranca
Social, no ambito da cooperacéo internacional em matéria de instrumentos sobre regimes de seguranca social.

3 - ADGRSS é dirigida por um director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 19.°

Direcgdo-Geral da Acgéo Social

1 - A Direcgdo-Geral da Acgédo Social, adiante designada por DGAS, é o servico de concepcéo, de coordenagdo e de
apoio técnico e normativo na area da acgao social.
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2 - Sdo competéncias da DGAS:

a) Elaborar, em colaboracdo com o DEPP, os estudos necessarios a formulagdo de medidas de politica e estratégia em
matéria de familia e de accéo social e a identificacéo e inser¢do dos grupos de populacdo mais desfavorecida;

b) Propor a defini¢do dos quadros normativos reguladores das modalidades da accéo social, do regime de cooperacao
com as instituicdes particulares de solidariedade social, bem como a definicdo dos quadros normativos aplicaveis a
outras entidades que desenvolvam actividades de apoio social;

c) Apoiar iniciativas que tenham por finalidade a melhoria das condicdes de vida das familias;

d) Intervir, nos termos da lei, no &mbito da adopgdo internacional, como autoridade central;

e) Coordenar a actuacéo das institui¢des de seguranca social na aplicagdo das normas reguladoras da accéo social e na
aplicagdo das normas reguladoras do exercicio da tutela;

f) Propor medidas de fomento das iniciativas locais em zonas carenciadas que tenham por objectivo o exercicio da
acgdo social;

g) Propor medidas e assegurar a articulagdo com o Departamento de Relages Internacionais de Seguranca Social, no
ambito da cooperacgdo internacional, em matéria de instrumentos de accéo social;

h) Proceder a estudos, definir e elaborar projectos normativos referentes a programas funcionais de instalagdes e
equipamentos de ac¢&o social;

i) Avaliar, com a colaboragdo dos servigos e organismos competentes, a execugdo dos programas e restantes medidas
no Ambito da accéo e insercdo sociais;

J) Promover o registo dos actos constitutivos das institui¢des particulares de solidariedade social.

3 - ADGAS é dirigida por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

SECCAO 111 Dos organismos e 6rgéos

SUBSECCAO I
Dos organismos de &mbito nacional

Artigo 20.°

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

1 - O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, adiante designado por IEFP, é um organismo dotado de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio, que tem
por objectivo a execucdo das politicas de emprego e formacao profissional.

2 - S&o atribuicBes do IEFP nas areas do emprego e formagao profissional:

a) Promover o conhecimento e a divulgagdo dos problemas de emprego, em ordem a contribuir para a defini¢do e
adopcao de uma politica global de emprego que consubstancie um programa nacional de melhoria progressiva da
situacdo de emprego, através de uma utilizagdo dos recursos produtivos integrada no crescimento e desenvolvimento
sécio-econémico;

b) Promover a organizacdo do mercado do emprego como parte essencial dos programas de actividade, tendo em
vista a procura do pleno emprego, livremente escolhido de acordo com as preferéncias e qualificagdes, enquanto
factor de valorizacéo cultural e técnico-profissional dos recursos humanos do Pais;

c¢) Promover a informagdo, orientacdo de formacédo e reabilitagdo profissional e colocacdo dos trabalhadores, com
especial incidéncia nos jovens saidos do sistema de ensino e noutros grupos sociais mais desfavorecidos, a andlise de
postos de trabalho, bem como a mobilidade geografica e profissional da méo-de-obra;

d) Promover a melhoria da produtividade nas empresas mediante a realizacéo, por si ou em colabora¢do com outras
entidades nacionais ou estrangeiras, das ac¢des de formag&o profissional que se revelem em cada momento as mais
adequadas a prossecucao daquele objectivo;

e) Apoiar iniciativas que conduzam a criacdo de novos postos de trabalho, em unidades produtivas ja existentes ou a
criar, bem como a sua manutengdo nos dominios técnico e financeiro;

f) Em geral, colaborar na concepcéo, elaboracéo, definicdo e avaliagdo da politica global de emprego, de que é 6rgdo
executor.

3 - O IEFP continua a reger-se pela legislacdo em vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto no presente
diploma.

Artigo 21.°

Instituto para a Inovagdo da Formacao

1 - O Instituto para a Inova¢do da Formacdo, adiante designado por INOFOR, é um organismo dotado de
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa que, nas areas do emprego e formagao
profissional, tem por objectivo promover a inovagdo nos dominios da formagédo, organizacdo e gestdo de recursos
humanos através da investigagdo, concepgdo e difusdo de solugdes inovadoras, constituindo-se, assim, como suporte
da intervengdo operacional dos servigcos do MTS e demais entidades publicas e privadas ligadas ao sector da
formagcéo e insercéo profissional.

2 - Séo atribui¢des do INOFOR nas suas areas de intervencéo:

a) Promover estudos e conceber instrumentos necessarios ao conhecimento prospectivo das competéncias e das
necessidades de formacéo e suas tendéncias de evolugéo;

b) Definir critérios e avaliar a qualidade dos organismos de formagdo, bem como promover o conhecimento desses
organismos, tendo em vista o desenvolvimento equilibrado do sector da formagdo e a qualidade das acgdes por eles
desenvolvidas;
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c) Desenvolver modelos, metodologias, programas e instrumentos de formacéo e de gestdo da formagao, orientados
para publicos alvo especificos, decorrentes das prioridades estabelecidas em termos de politica de formagdo e
insercdo profissional;

d) Dinamizar centros de recursos técnico-pedag6gicos para o recenseamento e difusdo de programas, metodologias e
suportes pedagégicos de qualidade e apoiar a sua capitalizacdo, nomeadamente através da animacdo de redes
regionalizadas;

e) Promover o desenvolvimento da pesquisa e investigacdo-ac¢do, a efectuar pelos profissionais da formacéo, e
dinamizar a reflexao e troca de experiéncias tendente & inovagéo nas éareas da formacéo, dos modelos organizacionais
e da gestdo dos recursos humanos;

f) Desenvolver suportes técnicos a intervencdo dos servigos, organismos e agentes de formagdo com caracter
inovador, nas actividades a montante e a jusante da formagdo, nomeadamente no que se refere a orientagdo
profissional e aos mecanismos de insercéo;

g) Colaborar no desenvolvimento de instrumentos técnicos de suporte a gestdo técnica dos programas do QCA/FSE,
nomeadamente ao nivel dos critérios de apreciagdo e seleccdo de candidaturas e do sistema de acompanhamento
técnico-pedagdgico, com vista a melhoria da qualidade das acgdes apoiadas e multiplicagéo das solugdes inovadoras;

h) Participar na avaliacdo, seleccdo e acompanhamento de projectos e estudos orientados para a qualidade e a
inovagdo nas areas da formagao e do emprego, e desenvolvidos, nomeadamente, no &mbito da assisténcia técnica do
QCAJFSE;

i) Conceber sistemas de avaliacdo de qualificagdes possuidas ou adquiridas no ambito da formagdo inicial ou
continua, sua certificacdo e equivaléncia e as respectivas articulagbes com os sistemas de formagdo escolar e
profissional;

J) Contribuir para o aperfeigoamento de métodos e operacdes necessarios ao pleno funcionamento de observatorios
constituidos nos dominios do emprego, da formag&o e da inser¢ao profissional.

3 - O INOFOR continua a reger-se pela legislagdo em vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto no presente
diploma.

Artigo 22.°

Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢édo das Condicdes de Trabalho

1 - O Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condi¢des de Trabalho, adiante designado por IDICT, é um
organismo dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, que tem por objectivo
promover e avaliar a melhoria das condicOes de trabalho, desenvolver a prevencdo dos riscos profissionais, fomentar
e acompanhar a regulamentacdo colectiva do trabalho por via convencional, prevenir e intervir nos conflitos
colectivos de trabalho e assegurar o cumprimento das disposi¢des legais relativas as condi¢des de trabalho, emprego e
desemprego dos trabalhadores.

2 - Séo atribuigdes do IDICT na area das relaces laborais:

a) Promover o desenvolvimento, a difusdo e a aplicagdo dos conhecimentos cientificos e técnicos no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) Promover a formacdo especializada nos dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho e apoiar as
organizag@es profissionais na formagao dos seus representantes;

c) Apoiar as entidades publicas e privadas na identificacdo dos riscos profissionais, na aplicacdo das medidas de
prevencdo e na organizacéo de servigos de seguranca e satde no trabalho;

d) Difundir a informagdo e assegurar o tratamento técnico dos processos relativos ao Sistema Internacional de Alerta
para a Seguranca e Salde dos Trabalhadores (OIT), bem como assegurar a representagdo nacional do Centro
Internacional de Informagcdo sobre a Seguranga e Higiene do Trabalho (CIS-OIT);

e) Promover e assegurar, de acordo com os objectivos definidos, a formulacgdo e a realizacdo de programas de acgao
em matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho;

f) Fomentar e acompanhar os processos de regulamentagdo colectiva das relagdes de trabalho, bem como prevenir e
intervir nos conflitos colectivos de trabalho;

g) Exercer as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos colectivos, de suspensdo de contratos de
trabalho e de reducéo dos periodos normais de trabalho;

h) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e convencionais respeitantes as condicdes de
trabalho, ao apoio ao emprego e a protec¢do no desemprego e ao pagamento das contribuicdes para a seguranca
social;

i) Participar e colaborar, em conjuga¢do com o0 DAERI e o DC, nas actividades de cooperagdo técnica desenvolvidas
com organizag0es nacionais, estrangeiras e internacionais e paises estrangeiros.

3 - O IDICT continua a reger-se pela legislacdo em vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto no presente
diploma.

Artigo 23.°

Instituto de Gest&o Financeira da Seguranca Social

1 - O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, adiante designado por IGFSS, é um organismo dotado de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e patriménio prdprio, que tem
por objectivo a gestdo financeira unificada dos recursos econémicos consignados no orgamento da seguranca social.

2 - Séo atribuigdes do IGFSS nas suas éreas de intervencéo:

a) Colaborar na definigdo e adequacao das medidas de politica financeira e assegurar a respectiva execucao;

b) Definir, a nivel nacional, objectivos, meios e formas de gestao financeira das institui¢des do sistema de seguranga
social;
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c) Preparar 0 orgamento da seguranca social, apreciando, integrando e compatibilizando os orgamentos parcelares, e
assegurar, coordenar e controlar a respectiva execugéo;

d) Elaborar a conta da seguranca social, a submeter a aprovagao dos 6rgéos competentes;

e) Receber as contribuicdes, assegurando e controlando a sua arrecadagdo, bem como a dos demais recursos
financeiros consignados ao orgamento da seguranca social;

f) Promover a cobranga coerciva da divida a seguranga social, acompanhando o respectivo processo;

g) Autorizar a reducéo, diferimento ou fraccionamento do pagamento das contribuigdes a seguranca social, na forma,
condig0es e requisitos estabelecidos;

h) Assegurar a titularidade, gestdo e administragdo do patrimdnio da seguranca social, na forma e condigdes
estabelecidas;

i) Contrair os financiamentos necessarios ao equilibrio financeiro do sistema;

J) Autorizar a abertura de contas em instituices financeiras destinadas a sediar fundos do sistema de seguranca
social;

1) Assegurar a distribuicdo das disponibilidades em dinheiro para satisfazer as obrigagdes;

m) Promover e colaborar em estudos necessarios ao desempenho das suas fungdes.

3 - O IGFSS é dirigido por um conselho directivo, composto por um presidente e dois a quatro vogais, nomeados por
despacho do Primeiro-Ministro sob proposta do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, ficando os respectivos
membros sujeitos ao estatuto de gestor publico.

4 - Os mandatos dos membros do conselho directivo tém a duragdo de trés anos, podendo ser renovados, sendo as
respectivas remuneracdes fixadas por despacho conjunto dos Ministros do Trabalho e da Solidariedade, das Finangas
e Adjunto.

Artigo 24.°

Centro Nacional de Pensoes

1 - O Centro Nacional de Pensoes, adiante designado por CNP, é um organismo dotado de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, que tem por objectivo a gestdo dos
regimes de seguranca social no dominio das prestacdes diferidas.

2 - Séo atribuigdes do CNP:

a) Reconhecer o direito as pensdes e outras prestagdes de protec¢do social relativas aos eventos de invalidez, velhice,
morte e outras previstas na lei;

b) Assegurar o processamento e pagamento de pensdes e de outras prestacdes que com elas se relacionem ou sejam
determinadas pelo mesmo facto;

c) Conjugar a sua actividade com as demais instituicdes de seguranca social e definir os procedimentos adequados a
prossecucdo das suas atribuicoes;

d) Colaborar com as entidades competentes na realizagdo de estudos com vista a definicdo das medidas de politica e a
elaboracdo de legislacéo de seguranca social;

e) Colaborar com as entidades competentes na negociacdo de convengdes e acordos internacionais, bem como propor
medidas tendentes a melhoria da sua exequibilidade;

f) Participar nas actividades de organismos internacionais sobre assuntos da sua especialidade;

g) Colaborar na definicdo do sistema de informag&o da seguranca social;

h) Estruturar e coordenar a informacéo relacionada com as carreiras contributivas em articulagdo com o Instituto de
Informatica e Estatistica da Solidariedade;

i) Colaborar com o Instituto de Informética e Estatistica da Solidariedade na definicdo e implementacdo de um novo
sistema de identificagdo de beneficiarios e utentes;

J) Com vista & prossecucdo das suas atribuicOes, assegurar e garantir o completo dominio dos sistemas e das
aplicacdes;

1) Realizar ac¢des de auditoria no dominio da atribuicdo das prestacoes diferidas, no ambito das suas competéncias.

3 - O CNP é dirigido por um conselho directivo, composto por um presidente e dois vogais, equiparados, para todos
os efeitos legais, a director-geral e a subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 25.°

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranca Social

1 - O Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranca Social, adiante designado por DRISS, é um organismo
dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, que tem por objectivo
assegurar o0 cumprimento dos acordos internacionais em matéria de seguranga social e de ac¢do e inser¢do sociais.

2 - S&o atribui¢bes do DRISS:

a) Proceder ao estudo e a negociacdo técnica dos instrumentos internacionais sobre coordenacdo de legislacdo de
seguranca social;

b) Proceder ao estudo, negociacéo técnica e coordenacdo da aplicagdo dos instrumentos e normas internacionais no
dominio da insercéo social;

c) Representar a nivel internacional o sistema de seguranca social ou exercer a coordenacdo dessa representacao;

d) Decidir sobre a vinculagdo, manutencéo ou isencdo do vinculo a legislagdo portuguesa de seguranga social no
quadro das normas de determinacéo da lei aplicavel, constantes de instrumentos internacionais de coordenacao;

e) Apreciar a incidéncia, na legislagdo interna, dos instrumentos internacionais de coordenacdo sobre seguranga
social;

f) Coordenar a aplicagdo dos instrumentos internacionais de seguranca social e exercer as competéncias proprias
como organismo de ligacéo entre servicos e instituicGes dos sistemas nacionais coordenados.
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3 - O DRISS é dirigido por um director, coadjuvado por um director-adjunto, equiparados, para todos os efeitos
legais, a director-geral e a subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 26.°

Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos Profissionais

1 - O Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais, adiante designado por CNPRP, é um organismo
dotado de personalidade juridica de direito pablico, com autonomia administrativa e financeira, que tem por objectivo
assegurar a prevencgdo, tratamento, recuperacdo e reparacdo de doengas ou incapacidades resultantes de riscos
profissionais.

2 - Séo atribui¢des do CNPRP:

a) Promover, em colaboracéo com as entidades ou servigos competentes, designadamente com o IDICT, as medidas
necessarias a prevencao de situagdes de risco profissional;

b) Avaliar e fixar as incapacidades decorrentes de riscos profissionais;

c) Assegurar a prestacdo de cuidados médicos e medicamentosos necessarios ao tratamento de doencas ou
incapacidades resultantes de riscos profissionais;

d) Pagar indemnizagdes por incapacidade temporaria e pensdes por incapacidade permanente;

e) Conceder prestacdes por morte aos familiares dos sinistrados que delas beneficiam;

f) Assegurar a compensacdo dos restantes danos emergentes de riscos profissionais;

g) Promover a recuperacdo clinica e a reclassificacéo profissional dos beneficiarios;

h) Promover a colocagdo dos trabalhadores reabilitados em ocupacfes compativeis com o seu estado fisico e a sua
capacidade de trabalho;

i) Assegurar a atribuicdo das prestacdes devidas por aplicacdo dos regulamentos comunitérios e convengdes
internacionais aos trabalhadores migrantes vitimas de acidente de trabalho e de doencas profissionais;

J) Assegurar o funcionamento do Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensdes;

1) Participar, nos termos da lei, nos trabalhos da Comissdo Nacional da Revisdo da Lista das Doencgas Profissionais e
da Comissdo Permanente para a Revisdo e Actualizacdo da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais e assegurar o apoio necessario ao funcionamento das mesmas Comissoes,
nomeadamente através de estudos neste ambito;

m) Participar, em colaboragdo com as entidades competentes, na negociacdo de convengdes e de acordos
internacionais;

n) Participar, no &mbito das suas atribui¢des, nas actividades dos organismos internacionais e assegurar a realizacdo
dos estudos com elas relacionados.

3 - O CNPRP ¢ dirigido por um conselho directivo, constituido por um presidente e um vice-presidente, equiparados,
para todos os efeitos legais, a director-geral e a subdirector-geral, respectivamente, e quatro vogais efectivos e outros
tantos substitutos, representando, em nimero igual, os beneficiarios e as entidades patronais contribuintes.

Artigo 27.°

Secretariado Nacional para a Reabilitacao e

Integracdo das Pessoas com Deficiéncia

1 - O Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integragdo das Pessoas com Deficiéncia, adiante designado por
SNRIPD, é um organismo dotado de personalidade juridica de direito pdblico, com autonomia administrativa e
patriménio prdprio, que tem por objectivo o planeamento, coordenagdo, desenvolvimento e execugdo da politica
nacional de prevencao, reabilitagédo, insercéo e integracdo das pessoas com deficiéncia.

2 - S&o atribuicbes do SNRIPD:

a) Assegurar, através do planeamento e da coordenacédo entre entidades publicas e privadas, a complementaridade das
respectivas accoes, por forma a optimizar os recursos nacionais, na sua area de intervencéo;

b) Propor medidas legislativas e emitir pareceres sobre projectos de diploma legal respeitantes ao desenvolvimento e
concretizacdo da politica nacional de reabilitacdo e integracdo das pessoas com deficiéncia;

c) Exercer uma ac¢do consciencializadora da sociedade, promovendo e patrocinando campanhas de informacéo e de
sensibilizag&o;

d) Colaborar e incentivar o desenvolvimento da investigagdo cientifica e tecnoldgica, em articulagdo com o DEPP e
as entidades nacionais e congéneres internacionais;

e) Dinamizar accOes de formag&o em reabilitacdo;

f) Propor medidas e promover, em articulagdo com o DC, o desenvolvimento de relagdes de cooperacdo, aos niveis
comunitario, europeu e internacional, em matéria de prevencdo e reabilitacdo e integracdo das pessoas com
deficiéncia;

g) Propor a definicdo dos quadros normativos reguladores das respostas de prevencao, reabilitagdo e integracdo aos
niveis central, regional e local, bem como a definicdo dos quadros normativos aplicaveis a outras entidades que
desenvolvam actividades nas referidas areas;

h) Proceder a estudos, definir e elaborar projectos normativos referentes a instalagdes e equipamentos de reabilitacéo,
bem como acompanhar, avaliar e emitir pareceres sobre matérias relacionadas com obras e apetrechamento de
estabelecimentos na area da reabilitacdo;

i) Dinamizar o didlogo social e a coopera¢do com as organizagdes ndo governamentais que intervém nas areas da
deficiéncia e da reabilitacdo, patrocinando e valorizando as suas iniciativas;

j) Promover e manter actualizado o registo das organizagBes ndo governamentais que intervém nas areas da
deficiéncia e da reabilitacéo;
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1) Assegurar, em articulagdo com o Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade, o desenvolvimento de
sistemas de informacéo descentralizados, aos niveis regional e local.

3 - O SNRIPD ¢é dirigido por um conselho directivo, constituido por um secretario nacional e dois secretarios
nacionais-adjuntos, equiparados, para todos os efeitos legais, a director-geral e a subdirector-geral, respectivamente.

4 - O SNRIPD continua a reger-se pela legislagdo em vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto no presente
diploma.

Artigo 28.°

Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranca Social

1 - O Fundo de Estabilizacéo Financeira da Seguranca Social, adiante designado por FEFSS, é um organismo dotado
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
objectivo assegurar a estabiliza¢do financeira do sistema de seguranga social.

2 - S3o atribui¢bes do FEFSS:

a) Assegurar a estabilizagdo financeira, através da adop¢do de medidas de maior flexibilidade no financiamento da
seguranca social;

b) Assegurar a gestdo, em regime de capitalizacdo, do patriménio e das disponibilidades financeiras que lhe sdo
afectas;

c) Promover as actividades de planeamento, organizacdo, direcgdo e controlo nas &reas de gestdo da carteira de
aplicagdes, analise de mercados e informacéo estatistica, de acordo com as politicas superiormente definidas;

d) Assegurar a gestéo do patrimoénio imobiliario que Ihe ¢ afecto;

e) Conceder financiamento intercalar para crédito a habitagdo no dmbito do Decreto-Lei 382/89, de 6 de Novembro;
f) Colaborar e articular com os servicos e instituicdes do sistema de seguranga social, designadamente com o IGFSS;
g) Negociar e acordar com as instituicdes do sistema monetério e financeiro as aplica¢des financeiras.

3 - O FEFSS é dirigido por um presidente, coadjuvado por um vice-presidente, equiparados, para todos os efeitos
legais, a director-geral e a subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 29.°

Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade

1 - O Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade, adiante designado por IIES, é um instituto dotado de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
objectivo promover a concepcdo, a definicdo, a implementagdo e a avaliacdo do sistema de informagdo da &rea da
solidariedade e seguranga social e as politicas de informatica e de estatistica daquele decorrentes.

2 - Séo atribuigdes do IIES:

a) Assegurar a permanente adequacédo do sistema de informagéo as necessidades de gestdo e operacdo do sistema da
solidariedade e seguranca social;

b) Implementar e assegurar a operacéo de todos os sistemas de ambito nacional ;

c) Assegurar a gestdo dos meios afectos a politica de informéatica da area da solidariedade e seguranga social,
definindo e promovendo procedimentos de natureza normativa relativos a sua aquisi¢do e utilizagao;

d) Gerir a rede de comunicagdes da seguranca social, garantindo a sua correcta operacdo e promovendo a unificagdo
de métodos e processos;

e) Promover a elaboragdo e articulagdo do plano estratégico de recursos humanos da area de informatica de forma a
permitir a sua adequacédo as necessidades do sistema de informacdo, tendo em atencdo a evolugdo tecnoldgica e o
mercado de trabalho;

f) Propor o modo de evolugdo da organizacdo que permita a adequacdo das estruturas, métodos e organizacdo do
trabalho as transformag6es decorrentes do desenvolvimento do sistema de informacéo;

g) Assegurar a producdo, analise e divulgacdo de estatisticas, para as areas da solidariedade e seguranga social,
exercendo, nomeadamente, as competéncias delegadas no &mbito do SEN;

h) Efectuar estudos no ambito de conceitos e metodologias estatisticas e apoiar a produgdo de informacéo estatistica
especifica pelos servigos responsaveis pelos actos administrativos geradores de informacao estatistica;

i) Coordenar e dar parecer sobre a elaboracéo de projectos de investimento, em matéria de informatica, dos servigos e
organismos do MTS integrados na &rea da solidariedade e seguranca social e controlar a sua execugdo, em articulacdo
com o IGFSS;

J) Assegurar as relagfes externas em matéria das suas competéncias, em articulagdo com o DAERI, o0 DC e o0 DRISS.
3 - Na éarea das suas atribuicbes, o IIES assegura a articulagio com os demais servigos e organismos da
Administragéo Pablica.

4 - O 1IES é dirigido por um conselho directivo, composto por um presidente e dois a quatro vogais, nomeados por
despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, ficando os respectivos
membros sujeitos ao estatuto de gestor publico.

5 - Os mandatos dos membros do conselho directivo tm duracdo de trés anos, podendo ser renovados, sendo as
respectivas remuneracfes fixadas por despacho dos Ministros do Trabalho e da Solidariedade, das Financas e
Adjunto.

Artigo 30.°

Instituto para o Desenvolvimento Social

1 - O Instituto para o Desenvolvimento Social, adiante designado por IDS, é um instituto dotado de personalidade
juridica de direito pablico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por objectivo dinamizar
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e gerir as politicas de desenvolvimento social, de luta contra a pobreza e exclusdo social, hem como apoiar as
parcerias.

2 - Séo atribuigdes do IDS:

a) Promover e gerir, em articulagcdo com os centros regionais de seguranca social, os programas destinados a infancia
e juventude, familia e comunidade, a populagdo idosa e, ainda, os de luta contra a pobreza e exclusédo social, os do
rendimento minimo, bem como todos os outros que visem o desenvolvimento social;

b) Promover, em articulagdo com as instituices publicas e particulares competentes, as acgdes adequadas no ambito
do sistema de proteccéo de criangas e jovens em risco;

¢) Assegurar o0 apoio técnico ao desenvolvimento das redes sociais;

d) Dinamizar o desenvolvimento de projectos de inovacéo de desenvolvimento social;

e) Assegurar, em matéria das suas atribuic@es, a articulagdo com os demais servigos e organismos do MTS e dos
outros departamentos governamentais;

f) Assegurar as relagBes externas em matéria das suas atribuicdes em articulagdo com o DAERI, sem prejuizo das
competéncias do DRISS;

g) Apoiar as instituices particulares de solidariedade social e outras organizagdes de reconhecido interesse publico
sem caracter lucrativo.

3 - Na érea das suas atribuig@es, o IDS assegura a articulagdo com os demais servicos e organismos da Administracdo
Publica.

4 - O IDS é dirigido por um conselho directivo, composto por um presidente e trés vogais, equiparados,
respectivamente, a director-geral e subdirector-geral.

SUBSECCAOQ II
Dos organismos de &mbito regional

Artigo 31.°

Centros regionais de seguranca social

1 - Os centros regionais de seguranca social, adiante designados por CRSS, sdo organismos dotados de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tém por objectivo garantir, na
respectiva area geografica de actuacdo, o reconhecimento dos direitos e 0 cumprimento das obrigagdes decorrentes
dos regimes de seguranca social, o exercicio da acgdo social e a execugdo de programas e ac¢des de insercao social e
desenvolvimento social.

2 - Séo atribuigdes dos CRSS, no &mbito dos regimes de seguranca social:

a) Reconhecer, processar e pagar as prestacdes imediatas;

b) Colaborar com o CNP na instrugéo de processos de prestacOes diferidas;

c) Promover accdes de informacdo e divulgagdo dos direitos e obrigagBes decorrentes dos regimes de seguranca
social;

d) Exercer a accdo fiscalizadora junto de beneficiarios e contribuintes e exigir o cumprimento das respectivas
obrigacdes.

3 - S&o atribui¢bes dos CRSS, no ambito da ac¢do social:

a) Promover as modalidades de acgdo social e a execugdo de programas e acgdes de insercdo social e
desenvolvimento social;

b) Desenvolver a cooperagdo com as instituicbes particulares de solidariedade social, incluindo as associagdes
mutualistas, e exercer, nos termos da lei, a respectiva tutela;

c) Exercer, em articulacdo com a IGMTS, a acc¢do fiscalizadora de instituicdes particulares de solidariedade social e
de outras organizacOes de interesse publico sem caracter lucrativo;

d) Promover o licenciamento dos estabelecimentos de apoio social.

4 - Os CRSS continuam a reger-se pela legislacdo que os regulamenta, sem prejuizo do disposto no presente diploma.

SUBSECCAO IlI
Dos outros organismos

Artigo 32.°

Outros organismos sob superintendéncia e tutela

Os organismos a que se refere o n.° 1 do artigo 7.° do presente diploma continuam a reger-se pela legislacdo em vigor
que os regulamenta sem prejuizo do disposto no presente diploma.

SECCAO IV

Dos 6rgaos de consulta

Artigo 33.°

Orgaos consultivos

1 - A composicédo e competéncias dos érgdos de consulta sdo fixadas por decreto regulamentar.

2 - Os Conselhos Nacionais para a Politica da Terceira Idade e para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia continuam a reger-se pelo disposto, respectivamente, no Decreto-Lei 248/97, de 19 de Setembro, e
no Decreto-Lei 225/97, de 27 de Agosto, sem prejuizo do disposto no presente diploma.

CAPITULO Il
Do pessoal
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Artigo 34.°

Quadro do pessoal dirigente

O pessoal dirigente dos servigos do MTS elencados no artigo 4.° criados por este diploma, com cargos de director-
geral e subdirector-geral ou equiparados previstos no presente diploma, consta do mapa anexo, que dele faz parte
integrante, considerando-se desde ja cri dos os respectivos lugares.

Artigo 35.°

Regime juridico do pessoal

O regime juridico do pessoal dos servigos de administracdo directa integrados no MTS é o constante do presente
diploma, da legislagdo especifica respectiva e da legislagdo aplicavel 8 Administracdo Publica.

CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitorias

SECCAO |
Extincdo de servigos e organismos

Artigo 36.°

Servigos extintos

1 - Sdo extintos os seguintes servigos:

a) As Secretarias-Gerais dos Ministérios para a Qualificacdo e 0 Emprego (MQE) e da Solidariedade e Seguranca
Social (MSSS) e o Gabinete Juridico (MQE);

b) A Inspeccdo-Geral da Seguranga Social do MSSS e 0 Gabinete de Auditoria Interna do MQE;

c¢) O Departamento para 0os Assuntos Europeus e Relagdes Externas do MQE e o Gabinete de Assuntos Europeus e de
Relagdes Internacionais do MSSS;

d) O Departamento de Estudos e Planeamento do MQE, o Departamento de Estatistica, Estudos e Planeamento do
MSSS e o Centro de Informagdo Cientifica e Técnica.

2 - Mantém-se em vigor os quadros de pessoal que servem 0s servigos extintos até a completa integracdo dos
funcionarios e agentes a eles vinculados em quadro de pessoal de outro servigo ou organismo publico.

Artigo 37.°

Sucessdo de servicos e organismos

1 - A Secretaria-Geral do MTS sucede, nas competéncias, direitos e deveres, as Secretarias-Gerais dos MQE e MSSS
e ao Gabinete Juridico do MQE, excepto em matéria de politica informatica e cooperacéo.

2 - A Inspeccéo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade sucede, em todas as competéncias, direitos e
deveres, a Inspeccao-Geral da Seguranca Social do MSSS e ao Gabinete de Auditoria Interna do MQE.

3 - O Departamento para os Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais do MTS sucede, em todas as competéncias,
direitos e deveres, ao Departamento para os Assuntos Europeus e Relagdes Externas do MQE e ao Gabinete de
Assuntos Europeus e de Relagdes Internacionais do MSSS.

4 - O Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do MTS sucede, em todas as competéncias, direitos e
deveres, aos Departamentos de Estudos e Planeamento do MQE e de Estatistica, Estudos e Planeamento do MSSS, no
que se refere as funcdes de estudo, planeamento e documentacéo, e ao Centro de Informacédo Cientifica e Técnica do
MQE.

5 - O Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade sucede, em matéria de informacdo estatistica, ao
Departamento de Estatistica, Estudos e Planeamento do MSSS e, em matéria de politica informatica, a Secretaria-
Geral do MSSS, considerando-se transferidos para o primeiro todos os direitos e deveres decorrentes das
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo presente diploma.

Artigo 38.°

Legislacdo decorrente deste decreto-lei

1 - A publicacdo dos diplomas por que se regem 0s servicos elencados no artigo 4.° e os organismos sob
superintendéncia referidos nas alineas a) a d) e f) a h) do n.° 3 do artigo 5.° deve ser efectuada no prazo de 180 dias
contado a partir da data da entrada em vigor do presente diploma.

2 - Os quadros de pessoal dos servi¢os e organismos referidos no nimero anterior sdo aprovados por portarias
conjuntas dos Ministros das Finangas, Adjunto e do Trabalho e da Solidariedade.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 36.°, enquanto ndo entrarem em vigor os diplomas a que se reportamos n.° 1 e
2 do presente artigo, 0s servigcos e organismos continuam a reger-se pelas disposi¢cbes normativas que lhes sdo
aplicaveis, assegurando todas as suas competéncias, podendo proceder ao provimento de lugares dos respectivos
quadros de pessoal, na medida em que correspondem as necessidades decorrentes do exercicio das competéncias e
atribuicdes cometidas aos servigos e organismos extintos ou reestruturados.

SECCAO 11
Transicdo de pessoal e situacdes especiais

[..]

Artigo 40.°
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Situagdes especiais

1 - O pessoal que se encontre na situagdo de licenca sem vencimento mantém os direitos de que era titular a data do
inicio da respectiva licenca, sendo-lhe aplicado o regime correspondente previsto no Decreto-Lei 497/88, de 30 de
Dezembro.

2 - O pessoal que se encontre em regime de destacamento, requisi¢do, interinidade, comissdo de servico ou outras
situagdes precarias previstas na lei manter-se-a em idéntico regime, nos termos do que vier a ser determinado nos
diplomas previstos no n.° 1 do artigo 38.° 3 - O pessoal que, a data da entrada em vigor deste decreto-lei, se encontre
em regime de estdgio mantém-se nessa situacdo até & conclusdo do mesmo, devendo, consoante 0s casos e se
necessario, ser nomeado novo jari ou elementos do juri, o qual fard a respectiva avaliagdo, classificacdo final e
ordenacéo final.

4 - Mantém-se 0s concursos a decorrer a data da entrada em vigor do presente diploma, bem como os abertos até a
entrada em vigor das portarias de aprovacdo dos respectivos quadros de pessoal, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 38.° deste mesmo diploma.

Artigo 41.°

Tempo de servico

Ao pessoal que, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 39.°, transite para categoria e carreira diversas
serd contado, nestas Gltimas, para efeitos de promocéo e antiguidade na carreira, o tempo de servigo prestado nas
anteriores a que corresponda exercicio de fungdes idénticas.

Artigo 42.°

Pessoal dirigente

1 - As comissdes de servico dos directores-gerais e equiparados e dos subdirectores-gerais e equiparados e directores
dos servicos e chefes de divisdo dos servigos centrais do extinto MQE e sob administracdo directa do extinto MSSS,
extintos nos termos do artigo 36.°, cessam na data da entrada em vigor do presente diploma, mantendo-se 0s mesmos
no exercicio de fungdes de gestdo corrente até a nomeacdo dos novos titulares dos cargos.

2 - Os cargos de director-geral e de subdirector-geral ou equiparados dos servicos previstos no artigo 4.°, constantes
do mapa anexo, podem ser providos, nos termos legais, a partir da data de cessagdo das comissdes de servigo
previstas no nimero anterior, ficando incumbidos de assegurar a direcgdo dos servicos em vias de regulamentacéo.

3 - As comissdes de servigo dos directores-gerais e equiparados e dos subdirectores-gerais e equiparados, directores
de servicos e chefes de divisdo dos servigos e organismos do MTS que ndo se encontram previstos no artigo 36.° ndo
cessam na data da entrada em vigor do presente diploma.

4 - As comissdes de servigo dos membros do conselho directivo do IGFSS cessam na data da entrada em vigor do
presente diploma, mantendo-se 0s mesmos no exercicio de funcdes de gestdo corrente até a nomeagdo dos novos
titulares dos cargos.

Artigo 43.°

Estruturas ndo permanentes

[...]

SECCAO IV

Norma revogatoria

Artigo 46.°

Legislacdo revogada

S&o revogados os Decretos-Leis n.° 35/96, de 2 de Maio, e 147/96, de 28 de Agosto, 0 n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-
Lei 115/97, de 12 de Maio, bem como as demais disposi¢des legais e regulamentares no que contrariem o disposto no
presente diploma, nomeadamente o n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei 260/93, de 23 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de Marco de 1998. - Antdnio Manuel de Oliveira Guterres -
Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho - Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues.

Promulgado em 17 de Abril de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Abril de 1998.

Pelo Primeiro-Ministro, José Veiga Simdo, Ministro da Defesa Nacional.
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Anexo XV - Decreto-lei n.° 270/98, 1 de setembro

A ordem constitucional das sociedades democraticas reconhece as familias um papel insubstituivel na educacgdo das
criancas e dos jovens. Os direitos e os deveres dos pais e demais adultos em relagdo aos menores, nomeadamente no
que respeita a educagdo escolar, séo, assim, objecto de especial consideragdo. Mas também as criancas e jovens sdo
sujeitos de direitos e deveres, 0s quais, enquanto conquistas sociais e civilizacionais, devem ser interpretados,
explicitados e sistematicamente reiterados pelos adultos em todos os contextos de interacgao social.

Reconhece-se, assim, que no periodo da sua formag&o, e numa dindmica de construcdo gradual da sua personalidade
e de formagdo do caracter, as criangas e 0s jovens ndo constroem espontaneamente a sua identidade social, antes
dependendo largamente do apoio que lhes seja proporcionado por adultos conscientes do seu papel de educadores.
Assim, em cada escola, a regulacdo da convivéncia e da disciplina deve ser devidamente enquadrada numa dimensao
relacional e temporal concreta, que torne em consideracdo o respectivo contexto, por forma a assegurar a plena
consensualizagdo das regras de conduta na comunidade educativa.

Torna-se, por isso, necessaria a adopgdo de um novo quadro de referéncia neste dominio, j& que a regulamentagéo
vigente, constante da Portaria 679/77, de 8 de Novembro, se encontra desajustada da nova matriz organizacional das
escolas e imbuida de uma vocagéo essencialmente punitiva.

[...]

O debate publico, que envolveu largos milhares de intervenientes, possibilitou a introdugdo de alteracbes que
aproximam a regulamentagdo das posi¢Oes defendidas pelos respectivos destinatarios, tendo sido recolhidos os
pareceres de alunos, bem como ouvidas a Associagdo Nacional de Municipios, a Confederacdo Nacional das
Associagdes de Pais e as associa¢des sindicais de professores.

Assim, no desenvolvimento do regime juridico a que se referem os artigos 43° e 45° da Lei de Bases do Sistema
Educativo - Lei 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei 115/97, de 19 de Setembro -, e nos termos da alinea c) do
n° 1 do artigo 198° da Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei geral da Republica, nos termos do n° 5 do
artigo 112° da mesma, o seguinte:

CAPITULO |

DisposicGes gerais

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma define o estatuto dos alunos dos estabelecimentos pablicos dos ensinos basico e secundério,
estabelecendo os respectivos direitos e deveres gerais e consagrando um codigo de conduta que contempla regras de
convivéncia e de disciplina que devem ser conhecidas e observadas por todos os elementos da comunidade educativa.
Artigo 2°

Estatuto do aluno

A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres gerais consagrados no presente
diploma e os especiais estabelecidos no respectivo regulamento interno, de harmonia com os principios constantes do
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei 115-A/98, de 4 de Maio, adiante designado por regime de autonomia,
administracdo e gestéo.

Artigo 3°

Regulamento interno

1 - O regulamento interno, elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo, deve contemplar o
desenvolvimento do estatuto dos alunos e conformar as regras de convivéncia e de resolu¢do de conflitos na
comunidade educativa no que se refere, nomeadamente, a:

a) Direitos e deveres especificos dos alunos;

[...]

CAPITULO I

Direitos e deveres dos alunos

SECCAO |
Direitos dos alunos

Artigo 4°

Direitos gerais do aluno

1 - O direito a educagdo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreende 0s seguintes direitos gerais do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;

c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido no ambito das actividades
escolares;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;

e) Utilizar as instalacBes a si destinadas e outras com a devida autorizacéo;

f) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projecto educativo e do regulamento
interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e concretizagéo;

g) Apresentar criticas e sugestes relativas ao funcionamento da escola;
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h) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, directores de turma e drgaos de
administragdo e gestdo da escola;

i) Eleger e ser eleito para 6rgéos, cargos e demais funcdes de representacdo no dmbito da escola, nos termos da
legislacdo em vigor;

j) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formag&o e ocupacao de tempos livres;

1) Conhecer o regulamento interno.

2 - O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) Modo de organizacéo do seu plano de estudos ou curso, programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou
drea disciplinar e processos e critérios de avaliacdo, em linguagem adequada & sua idade e nivel de ensino
frequentado;

b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios sécio-educativos;

¢) Normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

d) Normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente biblioteca, laboratério, refeitério e bufete;

e) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento. 3 - O direito a educagdo e a
aprendizagens bem sucedidas compreende, para cada aluno, as seguintes garantias de equidade:

a) Beneficiar de accfes de discriminago positiva no dmbito dos servicos de accgdo social escolar;

b) Beneficiar de actividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de intervengdo dos servigos
de psicologia e orientacdo escolar e vocacional;

c) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.

Artigo 5°

Direito a representacao

1 - Os alunos tém direito de participar na vida da escola nos termos fixados no regime de autonomia, administragéo e
gestdo.

2 - Os alunos tém ainda o direito a ser representados pelos delegado e subdelegado da respectiva turma, de harmonia
com o estabelecido no regulamento interno.

Artigo 6°

Reunides de turma

1 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respectivo
director de turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino bésico, com o professor da respectiva turma, adiante
designado por professor titular, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das actividades lectivas e nos termos definidos no regulamento interno.

2 - O pedido é apresentado ao professor titular ou ao director de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinacédo das matérias a abordar.

3 - Por iniciativa dos alunos, o professor titular ou o director de turma pode solicitar a participagdo de um
representante dos pais e encarregados de educacgdo dos alunos da turma na reunido a que se refere o presente artigo.
SECCAO 11

Deveres dos alunos

Artigo 7°

Deveres gerais do aluno

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacdo integral do cidaddo, implica a
responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assungéo dos seguintes deveres
gerais:

a) Tratar com respeito e correccdo qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

c) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

d) Respeitar o exercicio do direito & educacéo e ensino dos outros alunos;

e) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Participar nas actividades desenvolvidas pela escola;

g) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagéo;

h) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes, material
didactico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

j) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

I) Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos escola;

m) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;

n) Cumprir o regulamento interno.

CAPITULO 111

Intervenientes no processo educativo

Artigo 8°

Intervencéo dos pais

1 - O direito e o dever de educagdo dos filhos compreende a capacidade de intervencdo dos pais no exercicio dos
direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade
educativa, consagrados no presente diploma e no regulamento interno.

2- Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, o poder-dever de educacgdo dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
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b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

¢) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escolg;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos;

f) Conhecer o regulamento interno da escola.

Artigo 9°

Intervencéo do pessoal docente e ndo docente

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo das
criangas e dos jovens, quer nas actividades na sala de aula, quer nas demais actividades da escola.

2 - O professor titular ou o director de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adopcdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo.

3 - Os auxiliares de acgdo educativa, os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo e os demais
elementos do pessoal ndo docente em servico na escola devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo.

4 - Os profissionais referidos nos nimeros anteriores devem ainda colaborar com os pais e encarregados de educagao
dos alunos no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 10°

Intervenc¢ao da escola

1 - A escola deve criar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno
exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelos respectivos deveres.

2 - A escola cabe também a adopgdo de medidas que promovam a assiduidade e o efectivo cumprimento da
escolaridade obrigatoria e previnam situa¢des de insucesso e de abandono, devendo ser assegurada uma intervencdo
junto da familia tendente a uma plena integracdo do aluno na comunidade educativa.

3 - A escola cabe ainda solicitar a colaboragdo de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social,
com o objectivo de assegurar a plena integragdo do aluno na comunidade educativa.

Artigo 11°

Cooperagdo com outras entidades

1 - Sempre que um aluno, ainda menor, se encontre em situacdo de perigo no que concerne a sua salde, seguranca ou
educacdo, compete a escola a promocdo de diligéncias adequadas a poOr termo a situagdo, podendo solicitar a
cooperacgdo das autoridades administrativas e entidades publicas e particulares competentes.

2 - Aintervencdo a que se refere o nimero anterior deve resguardar sempre a intimidade da vida privada do menor e
da sua familia e subordinar-se ao principio da minima intervencéo.

3 - Quando ndo for possivel em tempo Util pdr termo a situacdo ou esta se apresentar, desde logo, como insusceptivel
de ser ultrapassada com os meios a disposi¢ao da escola, cabe ao respectivo 6rgdo de administracdo e gestdo suscitar
a intervencdo da comissdo de protec¢do de menores ou, caso esta ndo se encontre instalada, comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

4 - Se o comportamento do aluno, menor de 16 anos, susceptivel de desencadear a aplicagdo de medida educativa
disciplinar, constituir a pratica de facto qualificado pela lei como crime cujo procedimento ndo dependa de queixa,
deve o drgdo de administracéo e gestdo da escola comunicar o facto & comissdo de protecgdo de menores ou ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da sua
prética, menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos.

5 - Em caso de pratica de ilicito criminal, cabe ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola proceder a competente
participacdo junto do magistrado do Ministério Publico ou de qualquer autoridade policial, sem prejuizo do direito de
queixa dos ofendidos, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

Medidas educativas disciplinares

SECCAO |

Enquadramento

Artigo 12°

Nogéo

1 - O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento
de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das actividades da escola ou das
relagdes na comunidade educativa, deve ser objecto de intervencdo, sendo passivel de aplicagdo de medida educativa
disciplinar.

2 - As medidas educativas disciplinares tém objectivos pedagdgicos, visando a correcgdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formacdo civica e democratica dos alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da
sua personalidade e a capacidade de se relacionar com 0s outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade
educativa.

3 - As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno nem revestir
natureza pecunidria, dependendo a respectiva aplicagdo do apuramento da responsabilidade individual do aluno.

4 - A aplicacdo de medida educativa disciplinar deve ser integrada no processo de identificacdo das necessidades
educativas do aluno, no @mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola.
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Artigo 13°

Adequacdo da medida educativa disciplinar

1 - A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objectivos de formagdo do aluno, ponderando-se na sua
determinacéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade
da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior e o reconhecimento da
conduta.

3 - Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo e a
reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 14°

Tipificagdo das medidas educativas disciplinares

O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos do n° 1 do artigo 12°, é passivel da
aplicacdo de uma das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo;

c) Repreensdo registada;

d) Actividades de integracdo na comunidade educativa;

e) Suspenséo da frequéncia da escola até 10 dias Uteis;

f) Transferéncia de escola;

g) Expulséo da escola.

Artigo 15°

Adverténcias

1 - A medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencdo perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento das actividades da escola ou das relagbes na comunidade
educativa, a qual visa promover a responsabiliza¢do do aluno no cumprimento dos seus deveres na escola.

2 - A gravidade ou reiteracdo do comportamento referido no nimero anterior justifica a aplicacdo da medida
educativa disciplinar de adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo, a qual visa alertar os pais e
encarregados de educagdo para a necessidade de, em articulagdo com a escola, reforcar a responsabilizacéo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres na escola.

Artigo 16°

Repreenséo registada

A medida educativa disciplinar de repreenséo registada consiste no registo de uma censura face a um comportamento
perturbador, a qual visa promover a responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres na escola.

Artigo 17°

Actividades de integracdo na comunidade educativa

1 - As actividades de integracdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de tarefas de caracter
pedagdgico que contribuam para o reforgo da formagao civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2 - As actividades de integragdo na comunidade educativa sdo previstas no regulamento interno, de harmonia com os
principios definidos nos artigos 12° e 13° 3 - A determinacdo das tarefas de integracéo a realizar pelo aluno é proposta
pelo conselho de turma disciplinar, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as actividades
lectivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento, nunca superior a quatro semanas.

4 - As actividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo
aluno.

Artigo 18°

Suspensao da frequéncia da escola

1 - A suspenséo da frequéncia impede o aluno de entrar nas instalagdes da escola, dando lugar a marcagéo de faltas.

2 - Tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico que tenham completado 10 anos de idade ou dos 2° e 3° ciclos
abrangidos pela escolaridade obrigatdria, a medida educativa disciplinar de suspensdo da frequéncia da escola deve
ser substituida pela de realizagdo de actividades de integragdo na comunidade educativa, ficando o efectivo
afastamento do aluno do estabelecimento de ensino reservado as situagdes em que, fundamentadamente, seja
reconhecido como a Unica medida apta a alcancar os objectivos de formagéo do aluno.

3 - A medida educativa disciplinar de suspenséo da frequéncia da escola ndo é aplicavel aos alunos de idade inferior a
10 anos.

Artigo 19°

Transferéncia de escola

1 - A medida educativa disciplinar de transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino pelo aluno.

2- A transferéncia de escola s6 pode ser aplicada a aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria quando estiver
assegurada a sua inscri¢do noutro estabelecimento de ensino da mesma localidade ou de localidade contigua, servida
de transporte publico ou escolar no trajecto de e para a respectiva residéncia.

3 - Nas situagBes referidas no nimero anterior, a transferéncia de escola depende ainda da disponibilizacdo, no
estabelecimento de ensino de acolhimento, dos meios e apoios especificos necessarios ao acompanhamento do aluno.
4 - A medida educativa disciplinar de transferéncia de escola ndo é aplicdvel aos alunos de idade inferior a 10 anos.
Artigo 20°

Expulséo da escola

1 - A expulsdo da escola implica a retencdo do aluno no ano lectivo em que a medida é aplicada e, salvo decisdo
judicial em contrario, impede-o de se matricular nesse ano escolar em qualquer outro estabelecimento de ensino
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publico, ndo lhe sendo reconhecido pela administragdo educativa qualquer acto praticado em estabelecimento de
ensino particular ou cooperativo no mesmo periodo.

2 - O disposto no nimero anterior nao impede o aluno de realizar exames nacionais ou de equivaléncia a frequéncia
na qualidade de candidato autoproposto, nos termos da legislacdo em vigor.

3 - A medida educativa disciplinar de expulsdo da escola ndo é aplicavel aos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatoria.

SECCAO 11

Competéncias

Artigo 21°

Competéncia do professor

1 - O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia pedagogica, é
responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de
prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formac&o civica dos alunos.

2- No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor pode ainda, no ambito da tipificacdo
constante do artigo 14°, aplicar as seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo.

3 - O professor é também competente para a aplicacdo da medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno nas
situacfes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.

4 - A aplicacdo das medidas educativas disciplinares enunciadas nos numeros anteriores deve ser comunicada ao
director de turma.

5 - Caso o professor entenda que o comportamento é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, havera
lugar a imediata participacdo ao director de turma, para efeitos de eventual procedimento disciplinar.

Artigo 22°

Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida cautelar a utilizar pelo professor em situagdes que,
fundamentadamente, impecam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, ndo revestindo a natureza de
medida educativa disciplinar.

2 - A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao aluno, devendo ser comunicada ao director de
turma.

3 - Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria deve permanecer
na escola, de harmonia com o estabelecido no regulamento interno.

Artigo 23°

Competéncia do professor titular ou director de turma

1 - O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos do n°® 1 do artigo 12°, deve ser
participado ao professor titular ou ao director de turma, sempre que tal se revele necessario.

2 - No ambito do disposto no numero anterior, o professor titular ou o director de turma é competente para a
aplicacdo das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo.

3 - Tratando-se de comportamento objecto de participagdo, a aplicagdo das medidas educativas disciplinares referidas
no nuimero anterior deve ser precedida de averiguagdo sumaria a realizar pelo professor titular ou pelo director de
turma no prazo de dois dias Uteis contados da data da participagdo, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e
eventuais testemunhas.

4 - Caso o professor titular ou o director de turma entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, havera lugar a imediata participacdo ao presidente do conselho
executivo ou director, para efeitos de instauragéo de procedimento disciplinar.

Artigo 24°

Competéncia do presidente do conselho executivo ou director

1 - O presidente do conselho executivo ou director é competente para a aplicagdo das seguintes medidas educativas
disciplinares:

a) Repreensdo registada;

b) Actividades de integragdo na comunidade educativa;

¢) Suspenséo da frequéncia da escola até 10 dias Uteis.

2 - A aplicacdo das medidas educativas disciplinares enunciadas no nimero anterior depende de procedimento
disciplinar, sendo reservada a comportamentos qualificados como graves.

Artigo 25°

Competéncia do director regional de educacéo

1 - O director regional de educacédo é competente para a aplicagéo das seguintes medidas educativas disciplinares:

b) Transferéncia de escola;

b) Expulséo da escola.

2 - A aplicacdo das medidas educativas disciplinares enunciadas no nimero anterior depende de procedimento
disciplinar e de proposta do presidente do conselho executivo ou director, sendo reservada a comportamentos
qualificados como muito graves.

SECCAO Il

Procedimento disciplinar
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Artigo 26°

Tramitacdo do procedimento disciplinar

1 - Recebida a participacdo, compete ao presidente do conselho executivo ou director a instauracdo do procedimento
disciplinar e a nomeacao do professor instrutor no prazo de dois dias Uteis.

2- Ainstrucdo do procedimento deve ser reduzida a escrito e concluida no prazo de oito dias Uteis contados da data de
nomeacdo do instrutor, sendo realizadas as diligéncias consideradas necessarias e, sempre, a audiéncia oral dos
interessados, incluindo o aluno e, sendo menor, o respectivo encarregado de educacéo.

3 - A audiéncia é realizada nos termos do artigo 102° do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

4 - Finda a instrucéo, o instrutor apresenta ao presidente do conselho executivo ou director relatério fundamentado de
que conste a qualificacdo do comportamento e a ponderacdo das circunstancias relevantes, bem como proposta de
aplicacdo de medida educativa disciplinar ou de arquivamento do procedimento.

Artigo 27°

Suspensao preventiva

1 - Durante a instrugdo do procedimento disciplinar o aluno podera, excepcionalmente, ser suspenso preventivamente
da frequéncia da escola pelo presidente do conselho executivo ou director, por periodo correspondente ao da
instrucdo, o qual ndo pode exceder oito dias Uteis, se a sua presenca na escola perturbar a instrugéo do processo ou o
regular desenvolvimento das actividades escolares.

2 - As auséncias do aluno resultantes de suspensdo preventiva ndo sdo consideradas no respectivo processo de
avaliagdo.

Artigo 28°

Conselho de turma disciplinar

1 - Recebido o relatério do instrutor, compete ao presidente do conselho executivo ou director convocar o conselho
de turma disciplinar, que reunird com carécter de urgéncia em prazo ndo superior a dois dias Uteis.

2 - O conselho de turma disciplinar emite parecer sobre o relatdrio do instrutor e formula a proposta a que se refere o
n® 3 do artigo 17° em procedimento que configure a aplicacdo da medida educativa disciplinar de actividades de
integracdo na comunidade educativa.

3 - O conselho de turma disciplinar é presidido pelo presidente do conselho executivo ou director e tem a seguinte
composicéo:

a) Professores da turma;

b) Delegado e subdelegado dos alunos da turma;

¢) Um representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma;

d) Um representante da associacéo de pais e encarregados de educagao.

4 - O presidente do conselho executivo ou director pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um
técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente do nicleo de apoio educativo, ou dos
servicos de psicologia e orientagdo.

5 - Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo podem participar no conselho de
turma disciplinar.

6 - Se, devidamente convocados, 0s representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de educagdo nédo
comparecerem, o conselho re(ine sem a sua presenga.

Artigo 29°

Decisdo

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar carece de fundamentacdo, a qual pode consistir em declaracéo de
concordancia com parecer ou proposta anterior, e deve ser proferida nos seguintes prazos:

a) Dois dias Uteis, contados da data da reunido do conselho de turma disciplinar, sendo competente o presidente do
conselho executivo ou director;

b) Dez dias Uteis, contados da data da recepcdo da proposta do presidente o conselho executivo ou director, sendo
competente o director regional de educagéo.

2 - A decisdo é notificada pessoalmente ao aluno e, sendo menor, ao respectivo encarregado de educacdo ou, ndo
sendo possivel, por carta registada com aviso de recepcéo.

3 - A notificacdo referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execucdo da decisdo de aplicacdo da
medida educativa disciplinar, o qual s6 pode ser diferido para o ano lectivo subsequente se por razdes de calendario
escolar a execucéo da decisdo se apresentar inviabilizada.

4 - A execucdo da medida educativa disciplinar de actividades de integracdo na comunidade educativa ndo se
transfere para outro estabelecimento de ensino.

Artigo 30°

Suspensao das medidas educativas disciplinares

1 - Na decisdo do procedimento, a entidade competente pode suspender a aplicacdo da medida educativa disciplinar
se a simples reprovacdo da conduta e a previsdo da aplicacdo da medida educativa disciplinar se mostrarem
suficientes para alcancar os objectivos de formac&o do aluno.

2 - Para os efeitos do estabelecido no nimero anterior, devem ser ponderadas as circunstancias em que se verificou o
incumprimento do dever, a personalidade do aluno e o seu comportamento na escola.

3 - O periodo de suspensdo ¢ fixado entre um e trés meses contados da data da decisdo definitiva.

4 - A suspensdo caduca se durante o respectivo periodo vier a ser instaurado procedimento disciplinar ao aluno.
SECCAO IV

Execugdo e recursos

Artigo 31°
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Acompanhamento do aluno

1 - Ao professor titular ou ao director de turma compete 0 acompanhamento do aluno na sequéncia da aplicagdo de
medida educativa disciplinar, devendo articular a sua actuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e por forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia estabelecida no nimero anterior implica o especial acompanhamento do aluno na execucdo da
medida de actividade de integragdo na comunidade educativa, bem como no regresso a escola, apés o cumprimento
de medida educativa disciplinar que implique o seu afastamento do estabelecimento de ensino ou o seu ingresso
noutro estabelecimento.

Artigo 32°

Processo individual do aluno

1 - O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar e é devolvido ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, sendo maior, no termo da escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando interrupgdo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

2 - Sdo registados no processo individual os elementos relevantes no percurso educativo do aluno, designadamente
comportamentos meritérios e condutas perturbadoras - com mencdo de medidas educativas disciplinares aplicadas e
respectivos efeitos, incluindo subsequentes melhorias de comportamento -, ndo podendo estas Ultimas constar de
qualquer outro registo.

3 - Os elementos contidos no processo individual referentes a medidas educativas disciplinares, bem como os de
natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
elementos da comunidade educativa que a eles tenham acesso.

Artigo 33°

Recurso e deciséo arbitral

[...]

Artigo 34°

Recurso hierarquico

[...]

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 35°

Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente diploma sdo subsidiariamente aplicaveis as
disposig¢des do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 36°

Responsabilidade civil

A aplicacdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade
civil por danos causados ao lesado.

Artigo 37°

Publicitacao

1 - O estatuto objecto deste diploma deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o presente diploma deve ser publicitado nos termos fixados no n° 4
do artigo 3°

Artigo 38°

Adaptacédo dos regulamentos internos

Os regulamentos internos em vigor devem ser adaptados ao estatuido no presente diploma, nos termos estabelecidos
no artigo 6° do Decreto-Lei 115-A/98, de 4 de Maio.

Artigo 39°

Sucesséo de regimes

O disposto no presente decreto-lei aplica-se apenas as situacdes constituidas apds a sua entrada em vigor.
Artigo 40°

Revogacao

S&o revogadas as normas constantes da Portaria 679/77, de 8 de Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de Julho de 1998. - Anténio Manuel de Oliveira Guterres - Eduardo
Carrega Marcal Grilo.

Promulgado em 5 de Agosto de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 20 de Agosto de 1998.
Pelo Primeiro-Ministro, Jaime José Matos da Gama, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.
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Anexo XVI - Decreto-lei n.° 6/2001, 18 de janeiro

O Programa do Governo assume como objectivo estratégico a garantia de uma educagdo de base para todos,
entendendo-a como inicio de um processo de educagdo e formagdo ao longo da vida, objectivo que implica conceder
uma particular atencdo as situacdes de exclusdo e desenvolver um trabalho de clarificacdo de exigéncias quanto as
aprendizagens cruciais e a0s modos como as mesmas se processam.

De entre as medidas identificadas para a concretizacdo do objectivo referido assume especial relevancia a que se
refere & necessidade de proceder a uma reorganizagdo do curriculo do ensino basico, no sentido de reforcar a
articulacdo entre os trés ciclos que o compdem, quer no plano curricular quer na organizacdo de processos de
acompanhamento e inducéo que assegurem, sem perda das respectivas identidades e objectivos, uma maior qualidade
das aprendizagens. Nesta reorganizagdo assume particular relevo a consagragdo no curriculo de trés novas areas
curriculares ndo disciplinares, bem como a obrigatoriedade do ensino experimental das ciéncias, o aprofundamento
da aprendizagem das linguas modernas, o desenvolvimento da educacdo artistica e da educacéo para a cidadania e o
reforgo do ndcleo central do curriculo nos dominios da lingua materna e da matematica.

A preparacéo desta intervencdo legislativa de politica educativa foi objecto de um longo e continuado trabalho com as
escolas e com as comunidades educativas, de que se destaca o langamento, no ano lectivo de 1996-1997, do projecto
de reflexdo participada sobre os curriculos do ensino basico.

Realizado o diagnostico, foram de imediato langadas medidas de combate a exclusdo no &mbito do ensino basico,
nomeadamente os curriculos alternativos, a constituicdo de territorios educativos de intervengdo prioritaria e os
cursos de educagdo e formagdo profissional inicial.

Paralelamente, foram langadas outras medidas com impacte directo na qualidade das aprendizagens e na vida das
escolas, designadamente o Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, concebido como
primeira etapa da educacéo basica, e 0 novo regime de autonomia, administragdo e gestdo das escolas, o qual, de
forma inovatdria, assumiu como condigéo estrutural a plena inclusdo do 1.° ciclo.

De todo este processo foi emergindo a necessidade de ultrapassar uma visdo de curriculo como um conjunto de
normas a cumprir de modo supostamente uniforme em todas as salas de aula e de ser apoiado, no contexto da
crescente autonomia das escolas, o desenvolvimento de novas préaticas de gestdo curricular. Neste sentido, ensaiando
as potencialidades de um novo desenho curricular, as escolas foram convidadas a apresentar projectos de gestdo
flexivel do curriculo.

As escolas envolvidas neste projecto tém vindo a construir processos de gestdo curricular no quadro de uma
flexibilidade que procura encontrar respostas adequadas aos alunos e aos contextos concretos em que os professores
trabalham diariamente. Tais projectos tém considerado como pressuposto fundamental a assuncéo pelas escolas de
uma maior capacidade de decisdo relativamente ao desenvolvimento e gestdo das diversas componentes do curriculo
e a uma maior articulagdo entre elas, bem como um acréscimo de responsabilidade na organizacdo das ofertas
educativas.

O Documento Orientador das Politicas para o Ensino Bésico, publicado pelo Ministério da Educacdo em 1998,
sintetizou os aspectos a considerar na reorganizagdo curricular do ensino bésico, sublinhando que a escola precisa de
se assumir como um espago privilegiado de educagdo para a cidadania e de integrar e articular, na sua oferta
curricular, experiéncias de aprendizagem diversificadas, nomeadamente mais espacos de efectivo envolvimento dos
alunos e actividades de apoio ao estudo.

Em consonancia com estas perspectivas e como resultado da reflexdo e dos debates realizados, assim como da
experiéncia adquirida, importa reequacionar a organizagao curricular do ensino basico.

O presente decreto-lei estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo curricular do ensino bésico,
bem como da avaliagdo das aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo nacional, entendido como
0 conjunto de aprendizagens e competéncias, integrando 0s conhecimentos, as capacidades, as atitudes e os valores, a
desenvolver pelos alunos ao longo do ensino basico, de acordo com os objectivos consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo para este nivel de ensino.

No quadro do desenvolvimento da autonomia das escolas estabelece-se que as estratégias de desenvolvimento do
curriculo nacional, visando adequéa-lo ao contexto de cada escola, deverdo ser objecto de um projecto curricular de
escola, concebido, aprovado e avaliado pelos respectivos 6rgdos de administracdo e gestdo, o qual devera ser
desenvolvido, em funcdo do contexto de cada turma, num projecto curricular de turma, concebido, aprovado e
avaliado pelo professor titular de turma ou pelo conselho de turma, consoante os ciclos.

O diploma define os principios orientadores a que deve obedecer a organizacao e gestdo do curriculo, nomeadamente
a coeréncia e sequencialidade entre os trés ciclos do ensino basico e a articulagdo destes com o ensino secundario, a
integracdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua o elemento regulador do ensino e da
aprendizagem e a existéncia de areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, visando a realizacdo de
aprendizagens significativas e a formacdo integral dos alunos, através da articulacdo e da contextualizacdo dos
saberes, e estabelece os pardmetros a que deve obedecer a organizagdo do ano escolar.

No ambito da organizacdo curricular do ensino bésico, para além das areas curriculares disciplinares, o diploma
determina a criagdo de trés areas curriculares ndo disciplinares - area de projecto, estudo acompanhado e formacao
civica.

O diploma consagra a educagdo para a cidadania, 0 dominio da lingua portuguesa e a valoriza¢do da dimensdo
humana do trabalho, bem como a utilizagdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo como formagdes
transdisciplinares, no ambito do ensino basico, abordando de forma integrada a diversificacdo das ofertas educativas,
tomando em consideracdo as necessidades dos alunos, definindo um quadro flexivel para o desenvolvimento de
actividades de enriquecimento do curriculo.
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Especial relevancia assumem as disposicGes relativas a avaliagdo das aprendizagens, entendida como um processo
regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelos
alunos ao longo do ensino basico, bem como & avaliagdo do desenvolvimento do curriculo nacional.

Foi ouvido o Conselho Nacional de Educacéo.

Foram ouvidos os 6rgédos de governo proprio das Regides Autbnomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido na alinea €) do n.° 1 do artigo 59.° dalLei 46/86, de 14 de
Outubro, na redaccéo que lhe foi dada pela Lei 115/97, de 19 de Setembro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°

Objecto e &mbito

1 - O presente diploma estabelece os principios orientadores da organizacgao e da gestdo curricular do ensino basico,
bem como da avaliagdo das aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo nacional.

2 - Os principios orientadores definidos no presente diploma aplicam-se as demais ofertas formativas relativas ao
ensino basico, no &mbito do sistema educativo.

Artigo 2.°

Curriculo

1 - Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por curriculo nacional o conjunto de aprendizagens e
competéncias a desenvolver pelos alunos ao longo do ensino basico, de acordo com o0s objectivos consagrados na Lei
de Bases do Sistema Educativo para este nivel de ensino, expresso em orienta¢des aprovadas pelo Ministro da
Educacéo, tomando por referéncia os desenhos curriculares anexos ao presente decreto-lei.

2 - As orientagbes a que se refere o nimero anterior definem ainda o conjunto de competéncias consideradas
essenciais e estruturantes no ambito do desenvolvimento do curriculo nacional, para cada um dos ciclos do ensino
bésico, o perfil de competéncias terminais deste nivel de ensino, bem como os tipos de experiéncias educativas que
devem ser proporcionadas a todos os alunos.

3 - As estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional, visando adequé-lo ao contexto de cada escola, séo
objecto de um projecto curricular de escola, concebido, aprovado e avaliado pelos respectivos 6rgdos de
administracdo e gestéo.

4 - As estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional e do projecto curricular de escola,
visando adequéa-los ao contexto de cada turma, sdo objecto de um projecto curricular de turma, concebido, aprovado e
avaliado pelo professor titular de turma, em articulagdo com o conselho de docentes, ou pelo conselho de turma,
consoante os ciclos.

Artigo 3.°

Principios orientadores

A organizagao e a gestéo do curriculo subordinam-se aos seguintes principios orientadores:

a) Coeréncia e sequencialidade entre os trés ciclos do ensino basico e articulagdo destes com o ensino secundario;

b) Integracdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua o elemento regulador do ensino e da
aprendizagem;

c) Existéncia de areas curriculares disciplinares e nédo disciplinares, visando a realizagdo de aprendizagens
significativas e a formacéo integral dos alunos, através da articulagdo e da contextualizacéo dos saberes;

d) Integragdo, com caracter transversal, da educacéo para a cidadania em todas as areas curriculares;

e) Valorizagdo das aprendizagens experimentais nas diferentes areas e disciplinas, em particular, e com caracter
obrigatério, no ensino das ciéncias, promovendo a integragdo das dimensdes teorica e pratica;

f) Racionalizacdo da carga horéria lectiva semanal dos alunos;

g) Reconhecimento da autonomia da escola no sentido da defini¢do de um projecto de desenvolvimento do curriculo
adequado ao seu contexto e integrado no respectivo projecto educativo;

h) Valorizacéo da diversidade de metodologias e estratégias de ensino e actividades de aprendizagem, em particular
com recurso a tecnologias de informagdo e comunicagdo, visando favorecer o desenvolvimento de competéncias
numa perspectiva de formagao ao longo da vida;

i) Diversidade de ofertas educativas, tomando em consideracéo as necessidades dos alunos, por forma a assegurar que
todos possam desenvolver as competéncias essenciais e estruturantes definidas para cada um dos ciclos e concluir a
escolaridade obrigatdria.

Artigo 4.°

Organizagdo do ano escolar

1 - O ano escolar é entendido como o periodo compreendido entre o dia 1 de Setembro de cada ano e o dia 31 de
Agosto do ano seguinte.

2 - O ano lectivo corresponde a um minimo de 180 dias efectivos de actividades escolares.

3 - O calendario escolar anual é definido por despacho do Ministro da Educacéo, ouvidos os parceiros educativos.
CAPITULO 11

Organizagdo e gestao do curriculo nacional

Artigo 5.°

Organizagéo

1 - S&o aprovados os desenhos curriculares dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico constantes dos anexos I, 11 e 1l ao
presente diploma e do qual fazem parte integrante.
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2 - Os desenhos curriculares dos trés ciclos do ensino basico integram areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares, bem como, nos 2.° e 3.° ciclos, a carga horéria semanal de cada uma delas.

3 - Para efeito do nimero anterior, consideram-se as seguintes areas curriculares nao disciplinares:

a) Area de projecto, visando a concepco, realizacio e avaliacdo de projectos, através da articulacio de saberes de
diversas areas curriculares, em torno de problemas ou temas de pesquisa ou de intervencdo, de acordo com as
necessidades e os interesses dos alunos;

b) Estudo acompanhado, visando a aquisi¢cdo de competéncias que permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos
de estudo e de trabalho e proporcionem o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma cada vez
maior autonomia na realizago das aprendizagens;

c) Formagdo civica, espaco privilegiado para o desenvolvimento da educagdo para a cidadania, visando o
desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos como elemento fundamental no processo de formagdo de cidadédos
responsaveis, criticos, activos e intervenientes, com recurso, nomeadamente, ao intercambio de experiéncias vividas
pelos alunos e a sua participagdo, individual e colectiva, na vida da turma, da escola e da comunidade.

4 - O desenvolvimento das areas curriculares ndo disciplinares assume especificidades proprias, de acordo com as
caracteristicas de cada ciclo, sendo da responsabilidade do professor titular de turma, no caso do 1.° ciclo, e do
conselho de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

5 - As escolas, no ambito da sua autonomia, devem desenvolver outros projectos e actividades que contribuam para a
formacgéo pessoal e social dos alunos, nas quais se inclui, nos termos da Constituicdo e da lei, a Educagdo Moral e
Religiosa, de frequéncia facultativa.

6 - As orientacbes para as diversas areas curriculares dos trés ciclos do ensino basico, incluindo os conteidos
programaticos das areas disciplinares, sdo homologadas por despacho do Ministro da Educag&o.

7 - No respeito pelos limites constantes dos desenhos curriculares a que se refere 0 n.° 1 do presente artigo, compete a
escola, no desenvolvimento da sua autonomia e no dmbito do seu projecto curricular, definir as cargas horéarias a
atribuir as diversas componentes do curriculo.

Artigo 6.°

Formag0es transdisciplinares

1 - A educacéo para a cidadania bem como a valorizagdo da lingua portuguesa e da dimensdo humana do trabalho
constituem formacdes transdisciplinares, no &mbito do ensino bésico.

2 - Constitui ainda formacdo transdisciplinar de caracter instrumental a utilizacdo das tecnologias de informagdo e
comunicacdo, a qual deverd conduzir, no d&mbito da escolaridade obrigatéria, a uma certificacdo da aquisicdo das
competéncias basicas neste dominio.

Artigo 7.°

Linguas estrangeiras

1 - As escolas do 1.° ciclo podem, de acordo com os recursos disponiveis, proporcionar a iniciacdo a uma lingua
estrangeira, com énfase na sua expressdo oral.

2 - A aprendizagem de uma lingua estrangeira inicia-se obrigatoriamente no 2.° ciclo e prolonga-se no 3.° ciclo, de
modo a proporcionar aos alunos o dominio da lingua num crescendo de adequac&o e fluéncia.

3 - A aprendizagem de uma segunda lingua estrangeira € obrigatdria no 3.° ciclo.

Artigo 8.°

Lingua portuguesa como segunda lingua

As escolas devem proporcionar actividades curriculares especificas para a aprendizagem da lingua portuguesa como
segunda lingua aos alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués.

Artigo 9.°

Actividades de enriquecimento do curriculo

As escolas, no desenvolvimento do seu projecto educativo, devem proporcionar aos alunos actividades de
enriquecimento do curriculo, de cardcter facultativo e de natureza eminentemente ludica e cultural, incidindo,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia na educagao.

Artigo 10.°

Educacéo especial

1 - Aos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente é oferecida a modalidade de educagéo
especial.

2 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente 0s alunos que apresentem incapacidade ou incapacidades que se reflictam numa ou mais éareas de
realizacdo de aprendizagens, resultantes de deficiéncias de ordem sensorial, motora ou mental, de perturbacdes da
fala e da linguagem, de perturbagdes graves da personalidade ou do comportamento ou graves problemas de salde.

3 - O disposto nos numeros anteriores € objecto de regulamentacéo propria.

Artigo 11.°

Diversificacdo das ofertas curriculares

1 - Visando assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e combater a exclusdo, as escolas dispdem de
dispositivos de organizagdo e gestdo do curriculo, destinados especialmente a alunos que revelem insucesso escolar
repetido ou problemas de integracdo na comunidade educativa, 0s quais, para além da formacdo escolar, podem
conferir um certificado de qualificagdo profissional.

2 - Compete as escolas, no desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projecto educativo, conceber,
propor e gerir outras medidas especificas de diversificagdo da oferta curricular.
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3 - As orientacgdes relativas a diversificacdo das ofertas curriculares constam de despacho do Ministro da Educacéo ou
de despacho conjunto dos Ministros da Educagdo e do Trabalho e da Solidariedade quando, para além da certificacdo
escolar, confiram um certificado de qualificagdo profissional.

CAPITULO I

Avaliagdo Artigo 12.°

Avaliacdo das aprendizagens

1 - A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das
diversas aquisicdes realizadas pelo aluno ao longo do ensino bésico.

2 - Na avaliacdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular
responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os professores que integram o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

3 - A escola deve assegurar a participacdo dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo no processo de avaliagdo
das aprendizagens, em condi¢des a estabelecer no respectivo regulamento interno.

4 - Podem, ainda, ter intervencdo no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos os servicos especializados
de apoio educativo, os érgdos de administragdo e gestdo da escola ou do agrupamento de escolas, bem como outras
entidades, nomeadamente servicos centrais e regionais da administracdo da educagédo, de acordo com o disposto na lei
e no regulamento interno da escola.

5 - No ambito da sua autonomia, compete a escola, em articulagdo com o0s servigos centrais e regionais da
administracdo da educacdo, desenvolver e divulgar instrumentos de informagdo para os alunos, pais e encarregados
de educacdo e demais elementos da comunidade educativa.

6 - As medidas de desenvolvimento do disposto no presente diploma em matéria de avaliagdo das aprendizagens dos
alunos séo aprovadas por despacho do Ministro da Educacéo.

Artigo 13.°

Modalidades

1 - A avaliacéo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo diagnéstica, de avaliagdo formativa e de
avaliagdo sumativa.

2 - A avaliagdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, devendo articular-se com estratégias de
diferenciacéo pedagogica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracéo escolar
e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.

3 - A avaliacéo formativa assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha
de informacéo, adequados a diversidade das aprendizagens e aos contextos em que ocorrem, tendo como uma das
fungdes principais a regulagdo do ensino e da aprendizagem.

4 - A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada periodo lectivo, utiliza a informacéo recolhida no a&mbito da
avaliagdo formativa e traduz-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos.

5 - No 1.° ciclo do ensino bésico, a avaliagdo sumativa exprime-se de forma descritiva, incidindo sobre as diferentes
areas curriculares.

6 - Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a avaliagdo sumativa exprime-se numa escala de 1 a 5 nas areas curriculares
disciplinares, assumindo formas de expressdo qualitativa nas areas curriculares ndo disciplinares.

Artigo 14.°

Efeitos da avaliacdo

1 - A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma légica de ciclo, progredindo ao ciclo
imediato o aluno que tenha desenvolvido as competéncias a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma.

2 - Em situagBes de ndo realizagdo das aprendizagens definidas no projecto curricular de turma para um ano néo
terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das competéncias definidas para um
ciclo de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvidos os competentes conselhos de docentes, ou o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, podera determinar a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, excepto
no caso do 1.° ano de escolaridade.

3 - Em situagdes de retengdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2. e 3.°
ciclos, identificar as aprendizagens ndo realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragdo na
elaboracéo do projecto curricular da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.
Artigo 15.°

Conclusao e certificagdo do ensino bésico

1 - Aos alunos que concluam com aproveitamento o ensino béasico € passado o diploma do ensino basico pelo 6rgdo
de direccdo executiva da respectiva escola.

2 - A requerimento dos interessados, podem, ainda, ser emitidas, pelo 6rgdo de direcgdo executiva da escola, em
qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitagdes adquiridas, as quais podem discriminar as
disciplinas e areas curriculares ndo disciplinares concluidas e respectivos resultados de avaliagéo.

Artigo 16.°

Avaliacdo do desenvolvimento do curriculo nacional

O desenvolvimento do curriculo nacional, bem como a aquisicdo pelos alunos das competéncias essenciais e
estruturantes nos diversos ciclos do ensino basico, é objecto de avaliacdo, recorrendo a uma diversidade de técnicas e
de instrumentos.

Artigo 17.°

Provas nacionais de aferi¢do
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1 - As provas nacionais de aferi¢do constituem um dos instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento do curriculo
nacional e destinam-se a fornecer informacéao relevante aos professores, as escolas e a administracdo educativa, ndo
produzindo efeitos na progressao escolar dos alunos.

2 - O enquadramento do processo de realizagdo das provas nacionais de afericdo é objecto de despacho do Ministro
da Educacéo, sendo a sua realizagdo da responsabilidade de servigos centrais do Ministério da Educacéo.
CAPITULO IV

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 18.°

Formacao de professores

1 - Na organizacdo dos cursos de formacéo inicial de professores do ensino bésico sdo respeitados os principios
orientadores da organizacdo e da gestéo do curriculo do ensino basico constantes do presente diploma, de acordo com
os perfis de qualificagdo para a docéncia decorrentes do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 - A organizagdo de acgdes de formagdo continua de professores deve tomar em consideragdo as necessidades reais
de cada contexto escolar, nomeadamente através da utilizagdo de modalidades de formagao centradas na escola e nas
praticas profissionais, e dar uma particular atengdo as areas curriculares ndo disciplinares.

3 - A organizagdo de acgBes de formagdo especializada de professores deve dar uma particular atengdo as areas de
desenvolvimento curricular, de superviséo pedagogica e de orientacdo educativa.

Artigo 19.°

Grupos de docéncia e distribuicdo de servico

1 - Por portaria do Ministro da Educagdo sdo reorganizados os grupos de docéncia, por forma a corresponder aos
principios orientadores da organizacdo e da gestdo do curriculo constantes do presente diploma.

2 - Até a publicacéo da portaria a que se refere 0o nimero anterior, a distribuicdo de servigco aos docentes em cada
escola deve obedecer a uma I6gica de gestdo integrada de recursos humanos, no respeito pelos principios orientadores
da organizacdo e da gestdo do curriculo constantes do presente diploma.

3 - A adequacgdo da componente lectiva dos docentes a nova organizagdo da carga horéaria dos alunos, de acordo com
0 previsto nos anexos Il e 11 ao presente diploma, é definida por despacho do Ministro da Educagéo, no respeito pelo
disposto no artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei 139-A/90, de 28 de Abril, na
redaccédo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei 1/98, de 2 de Janeiro.

Artigo 20.°

Producéo de efeitos

1 - O presente diploma produz efeitos no ano lectivo de 2001-2002 no que respeita a todos os anos de escolaridade
dos 1.° e 2.° ciclos do ensino bésico.

2 - O presente diploma produz efeitos a partir do ano lectivo de:

a) 2002-2003 no que respeita ao 7.° ano de escolaridade;

b) 2003-2004 no que respeita ao 8.° ano de escolaridade;

€) 2004-2005 no que respeita ao 9.° ano de escolaridade.

3 - Os mecanismos de transi¢do para os desenhos curriculares aprovados pelo presente diploma sdo definidos por
despacho do Ministro da Educacéo.

Artigo 21.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei 286/89, de 29 de Agosto, em tudo o que se refere ao ensino basico, de acordo com a
calendarizacéo definida no artigo anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de Novembro de 2000. - Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho -
Guilherme d'Oliveira Martins - Joaquim Augusto Nunes Pina Moura - Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues -
Augusto Ernesto Santos Silva - Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 6 de Janeiro de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 11 de Janeiro de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO 1.°ciclo

(ver quadro no documento original) O trabalho a desenvolver pelos alunos integrara, obrigatoriamente, actividades
experimentais e actividades de pesquisa adequadas a natureza das diferentes areas, nomeadamente no ensino das
ciéncias.

ANEXO Il

2.%ciclo

(ver quadro no documento original) O trabalho a desenvolver pelos alunos integrara, obrigatoriamente, actividades
experimentais e actividades de pesquisa adequadas a natureza das diferentes areas ou disciplinas, nomeadamente no
ensino das ciéncias.

ANEXO 111

3.0ciclo

(ver quadro no documento original) O trabalho a desenvolver pelos alunos integrard, obrigatoriamente, actividades
experimentais e actividades de pesquisa adequadas a natureza das diferentes areas ou disciplinas, nomeadamente no
ensino das ciéncias.
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Anexo XVII - Decreto-lei n.° 75/2008, 22 de abril
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril

As escolas sdo estabelecimentos aos quais esta confiada uma misséo de servigo publico, que consiste em dotar todos e
cada um dos cidaddos das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas
capacidades, integrar-se activamente na sociedade e dar um contributo para a vida econémica, social e cultural do
Pais. E para responder a essa missdo em condicfes de qualidade e equidade, da forma mais eficaz e eficiente possivel,
que deve organizar-se a governagdo das escolas.

[...]

Para garantir condicOes de participacéo a todos os interessados, nenhum dos corpos ou grupos representados tem, por
si mesmo, a maioria dos lugares. Nos termos do presente decreto-lei, uma vez observadas algumas regras elementares
(todos os interessados devem estar representados e 0s corpos representativos dos profissionais que exercem a sua
actividade na escola ndo podem, em conjunto, deter a maioria dos lugares no conselho), os estabelecimentos de
ensino determinam a composi¢do deste 6rgéo.

[...]

Quanto a possibilidade de transferéncia de competéncias, o regime juridico aprovado pelo presente decreto-lei
mantém o principio da contratualizagdo da autonomia, estabelecendo os principios fundamentais, mas flexibilizando e
deixando para regulamentacdo posterior os procedimentos administrativos. A associacdo entre a transferéncia de
competéncias e a avaliacdo externa da capacidade da escola para o seu exercicio constitui um principio fundamental.
E a garantia da propria sustentabilidade da autonomia e do principio da responsabilidade e da prestacio de contas
pelos recursos utilizados no servigo publico, bem como de que este é efectivamente satisfeito em condicdes de
equidade e qualidade.

Foram ouvidos o Conselho Nacional de Educagdo, o Conselho de Escolas, a Associacdo Nacional dos Municipios
Portugueses, a Confederacdo Nacional das Associages de Pais, bem como as organizagdes sindicais representativas
do pessoal docente.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo artigo 48.° e pela alinea d) do n.° 1 do artigo 62.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei 46/86, de 14 de Outubro, e alterada pelas Leis n.os 115/97, de 19 de
Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o0 seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

SECCAO |
Objecto, &mbito e principios

Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

1 - O presente regime juridico aplica-se aos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, regular e especializado.

2 - Para os efeitos do presente decreto-lei, consideram-se estabelecimentos publicos os agrupamentos de escolas e as
escolas ndo agrupadas.

Artigo 3.°

Principios gerais

1 - A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas orientam-se
pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2 - A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas subordinam-se
particularmente aos principios e objectivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do ensino e das actividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

) Assegurar a participacéo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das actividades e institui¢des econémicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo e de
ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgdos de administragdo e
gestdo da escola, garantida pela elei¢do democratica de representantes da comunidade educativa.

3 - A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas funcionam sob
0 principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes.
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Artigo 4.°

Principios orientadores e objectivos

1 - No quadro dos principios e objectivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administragdo e a gestédo dos
agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos limites
de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e informacao;

g) Proporcionar condi¢Bes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

2 - No respeito pelos principios e objectivos enunciados e das regras estabelecidas no presente decreto-lei, admite-se
a diversidade de solugBes organizativas a adoptar pelos agrupamentos de escolas e pelas escolas ndo agrupadas no
exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizagéo pedagogica.

Artigo 5.°

Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente decreto-lei estdo exclusivamente ao
servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios da
actividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

SECCAO 11

Organizagao

Artigo 6.°

Agrupamento de escolas

1 - O agrupamento de escolas é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de administragdo e gestdo,
constituida por estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas de um ou mais niveis e ciclos de ensino, com vista
a realizagdo das finalidades seguintes:

a) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada area geografica e favorecer a
transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

b) Superar situacdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagéo pré-escolar e prevenir a exclusdo social
e escolar;

c) Reforcar a capacidade pedagdgica das escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram e
realizar a gestao racional dos recursos;

d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracao e gestdo, nos termos do presente decreto-lei.
2 - A constituicdo de agrupamentos de escolas obedece, designadamente, aos seguintes critérios:

a) Construgdo de percursos escolares integrados;

b) Articulagdo curricular entre niveis e ciclos educativos;

c) Proximidade geogréfica;

d) Necessidades de ordenamento da rede dos ensinos basico e secundario e da educacéo pré-escolar.

3 - Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educacdo pré-escolar que integra 0 agrupamento mantém a sua
identidade e denominagdo proprias, recebendo o agrupamento uma designagdo que o identifique, nos termos da
legislacdo em vigor.

4 - O agrupamento integra escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar de um mesmo concelho, salvo em
casos devidamente justificados e mediante parecer favoravel das cAmaras municipais envolvidas.

5 - No processo de constituicdo de um agrupamento de escolas deve garantir-se que nenhuma escola ou
estabelecimento de educacdo pré-escolar fique em condigdes de isolamento que dificultem uma prética pedagdgica de
qualidade.

6 - Observados os principios consagrados nos nimeros anteriores, 0s requisitos necessarios para a constituicdo de
agrupamentos de escolas s&o os definidos em diploma proprio.

Artigo 7.°

Agregacdo de agrupamentos

Para fins especificos, designadamente para efeitos da organizacdo da gestdo do curriculo e de programas, da
avaliacdo da aprendizagem, da orientacdo e acompanhamento dos alunos, da avaliagdo, formagdo e desenvolvimento
profissional do pessoal docente, pode a administragdo educativa, por sua iniciativa ou sob proposta dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas, constituir unidades administrativas de maior dimensdo por agregagdo de
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

CAPITULO 11

Regime de autonomia

Artigo 8.°Autonomia

1 - A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou a escola ndo agrupada pela lei e pela
administragdo educativa de tomar decisGes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da
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gestdo dos recursos humanos, da accéo social escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira,
no quadro das fungdes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

2 - A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e o seu exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de auto-avaliagdo
e de avaliacdo externa.

3 - A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa os principios do gradualismo
e da sustentabilidade.

Artigo 9.°

Instrumentos de autonomia

1 - O projecto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de actividades e 0 orgamento constituem
instrumentos do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, sendo
entendidos para os efeitos do presente decreto-lei como:

a) «Projecto educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa do agrupamento de escolas ou da escola
ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada se propde cumprir a sua funcéo educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestéo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar;

¢) «Planos anual e plurianual de actividades» os documentos de planeamento, que definem, em funcdo do projecto
educativo, os objectivos, as formas de organizacdo e de programacao das actividades e que procedem a identificacdo
dos recursos necessarios a sua execucao;

d) «Orgamento» o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 - Sdo ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas, para efeitos da
respectiva prestacdo de contas, o relatorio anual de actividades, a conta de geréncia e o relatdrio de auto-avaliacao,
sendo entendidos para os efeitos do presente decreto-lei como:

a) «Relatério anual de actividades» o documento que relaciona as actividades efectivamente realizadas pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

c) «Relatorio de auto-avaliacdo» o documento que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objectivos
fixados no projecto educativo, & avaliagdo das actividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada e da sua organizagao e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do
servigo educativo.

3 - O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

4 - O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de auto-avaliacdo e avaliacdo externa,
observados os termos do capitulo vii do presente decreto-lei.

CAPITULO 1II

Regime de administracéo e gestdo

Artigo 10.°

Administragao e gestéo

1 - A administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas € assegurada por drgaos proprios,
aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objectivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do presente decreto-
lei.

2 - Séo 6rgéos de direcgdo, administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas os seguintes:
a) O conselho geral;

b) O director;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO |

Orgéos

SUBSECCAO |

Conselho geral

Artigo 11.°Conselho geral

1 - O conselho geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para 0s
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das cAmaras
municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei
7/2003, de 15 de Janeiro.
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Artigo 12.°

Composicao

1 - O namero de elementos que compdem o conselho geral é estabelecido por cada agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, nos termos do respectivo regulamento interno, devendo ser um nimero impar nédo superior a 21.

2 - Na composi¢do do conselho geral tem de estar salvaguardada a participacdo de representantes do pessoal docente
e ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

3 - O nimero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser superior a 50 % da
totalidade dos membros do conselho geral.

4 - A participacédo dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario, sem prejuizo da possibilidade de participagdo dos
estudantes que frequentem o ensino basico recorrente.

5 - Nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas onde ndo haja lugar a representacdo dos alunos, nos
termos do namero anterior, o regulamento interno pode prever a participagdo de representantes dos alunos, sem
direito a voto, nomeadamente através das respectivas associagdes de estudantes.

6 - Além de representantes dos municipios, o conselho geral integra representantes da comunidade local,
designadamente de instituigcGes, organizagdes e actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico.

7 - O director participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 13.°

Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho geral
compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus membros, & excepgao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presente decreto-lei;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucéo do plano anual de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo director, das actividades no dominio da ac¢éo social
escolar;

J) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

1) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagéo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos hordrios;

n) Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gesto;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participagdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de fungdes.

3 - No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes drgaos as
informacOes necessérias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e de Ihes dirigir recomendac@es, com vista ao desenvolvimento do
projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

4 - O conselho geral pode constituir no seu seio uma comisséo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.
5 - A comissdo permanente constitui-se como uma frac¢do do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacéo.

Artigo 14.°

Designacéo de representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagédo séo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respectivas organizacOes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no regulamento interno.

3 - Os representantes do municipio sao designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

4 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de actividades de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos termos do regulamento
interno.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagdes séo
indicados pelas mesmas nos termos do regulamento interno.

Artigo 15.°

Eleicbes

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
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3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, em termos a definir no regulamento interno, a representacao
adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino assim como da categoria dos professores titulares.

4 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 16.°

Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho geral tem a duracéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 - Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero anterior, 0 mandato
dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragéo de dois anos escolares.

3 - Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respectiva elei¢do ou designacéo.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 17.°

Reunido do conselho geral

1 - O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efectividade de fun¢des
ou por solicitagdo do director.

2 - As reunifes do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

SUBSECCAO I

Director

Artigo 18.°

Director

O director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.°

Subdirector e adjuntos do director

1 - O director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdirector e por um a trés adjuntos.

2 - O nimero de adjuntos do director € fixado em funcdo da dimensdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que lecciona.

3 - Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do director sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

Artigo 20.°

Competéncias

1 - Compete ao director submeter a aprovagdo do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo conselho
pedagogico.

2 - Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao director:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:

i) As alteracGes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de actividades;

iii) O relatorio anual de actividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de actualizagéo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo caso,
0 municipio.

3 - No acto de apresentacdo ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
nGmero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral,

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagio pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

g) Planear e assegurar a execug¢do das actividades no dominio da acgéo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea p) do n.° 1 do artigo 13.%;

201



A Relacdo Familia/Escola e as Criangas com Necessidades Educativas Especiais

j) Proceder a seleccéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

1) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5 - Compete ainda ao director:

a) Representar a escola;

c) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

f) Proceder a avaliacéo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cAmara
municipal.

7 - O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 21.°

Recrutamento

1 - O director é eleito pelo conselho geral.

2 - Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo
seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de nomeagéo
definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio
de fungdes de administragdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de funcBes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de director ou
adjunto do director, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; director executivo ou adjunto do director
executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no presente decreto-
lei ou noDecreto-Lei 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por aprecia¢do parlamentar, pela Lei 24/99, de 22 de Abril,
no Decreto-Lei 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto-Lei 769-A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

5 - O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de entre docentes dos quadros de nomeagdo definitiva que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

Artigo 22.°

Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacdo, no respeito pelas disposi¢des constantes dos nimeros seguintes.

2 - O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso publicitado
do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagfes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pégina electronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na da direccéo regional de educagdo
respectiva;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3 - No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um projecto
de intervencéo na escola.

4 - Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente
ou uma comisséo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagdo.

5 - Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para
o0 exercicio das fun¢des de director e do seu mérito;

b) A anélise do projecto de intervencédo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 23.°

Eleicéo

1 - O conselho geral procede a discussdo e apreciagdo do relatorio referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.

2 - Apos a discussao e apreciacdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho geral procede a elei¢do
do director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efectividade de fungdes.
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3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral reline novamente,
no prazo maximo de cinco dias Gteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira eleicéo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

4 - O resultado da eleigdo do director é homologado pelo director regional de educagaorespectivo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente
homologado.

5 - A recusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violagéo da lei ou dos regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

Artigo 24.°

Posse

1 - O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais
pelo director regional de educag&o.

2 - O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua tomada de posse.

3 - O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo director.

Artigo 25.°

Mandato

[...]

Artigo 26.°

Regime de exercicio de funcdes

[..]

Artigo 27.°

Direitos do director

1 - O director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerga funcdes.

2 - O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que estd abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos 0s
efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 28.°

Direitos especificos

1 - O director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

2 - O director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos termos do
artigo 54.°

Artigo 29.°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, 0
director e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢fes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas
as questdes relevantes referentes aos servigos;

¢) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 30.°

Assessoria da direccao

1 - Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungBes no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

SUBSECCAO IlI

Conselho pedagdgico

Artigo 31.°

Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacéo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32.°

Composicao

1 - A composicao do conselho pedagdgico é estabelecida pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nos
termos do respectivo regulamento interno, ndo podendo ultrapassar o maximo de 15 membros e observando 0s
seguintes principios:
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a) Participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa, assegurando
uma representacéo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;

c) Representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, estes Gltimos apenas no caso do ensino
secundario, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° 2 - Os agrupamentos de escolas e as escolas ndo agrupadas podem
ainda definir, nos termos do respectivo regulamento interno, as formas de participagdo dos servicos técnico-
pedagogicos.

3 - O director é, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.

4 - Os representantes dos pais e encarregados de educagdo séo designados pelas respectivas associa¢des e, quando
estas ndo existam, nos termos a fixar pelo regulamento interno.

5 - Os representantes dos alunos, nos termos da alinea c) do n.° 1, sdo eleitos anualmente pela assembleia de
delegados de turma de entre 0s seus membros.

6 - Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no
conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagégico.

Artigo 33.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagogico
compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de actividade e
emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de actualizagdo do pessoal
docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo regional e local, bem
Como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagao, no &mbito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legisla¢do
aplicavel,

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucéao das suas deliberacdes e recomendagdes.

Artigo 34.°

Funcionamento

1 - O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do director o justifique.

2 - A representagdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho pedagdgico faz-se no ambito de
uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e I) do
artigo anterior.

SUBSECCAO IV

Garantia do servi¢o publico

Artigo 35.°

Dissolugéo dos 6rgéos

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, na
sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de accdo inspectiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo
publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
podem ser dissolvidos os respectivos 6rgdos de direccdo, administracdo e gestao.

2 - No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo que
determine a dissolucdo dos o6rgdos de direcgdo, administragdo e gestdo designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestéo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3 - A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento para
a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do director, a realizar no prazo maximo de 18
meses a contar da sua nomeacao.

SECCAO 11

Conselho administrativo

Artigo 36.°

Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 37.°

Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicéo:

a) O director, que preside;

b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 38.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao conselho
administrativo:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 39.°

Funcionamento

O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO Il

Coordenacéo de escola ou de estabelecimento de educagéo pré-escolar

Artigo 40.°

Coordenador

1 - A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento é
assegurada por um coordenador.

2 - Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em
exercicio efectivo de fungdes, ndo ha lugar a designacéo de coordenador.

3 - O coordenador é designado pelo director, de entre os professores em exercicio efectivo de funcBes na escola ou no
estabelecimento de educacéo pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores titulares.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do director.

5 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do director.
Artigo 41.°

Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar:

a) Coordenar as actividades educativas, em articulagcdo com o director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis@es do director e exercer as competéncias que por esta Ihe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacédo, dos interesses locais e da autarquia nas
actividades educativas.

CAPITULO IV

Organizacdo pedagogica

SECCAO |

Estruturas de coordenacao e supervisdo

Artigo 42.°

Estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagégica

1 - Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o director, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisao e
acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho
do pessoal docente.

2 - A constituicdo de estruturas de coordenacéo educativa e superviséo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestéo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.°

Avrticulacdo e gestdo curricular

1 - A articulaco e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e &reas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados e 0o nimero de
docentes.

3 - O nimero de departamentos curriculares de cada agrupamento ndo pode exceder quatro nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario, podendo atingir seis caso os agrupamentos integrem também a educacdo pré-
escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico.
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4 - Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores titulares, designados pelo director.

5 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do director.

6 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do director.

Artigo 44.°

Organizacdo das actividades de turma

1 - Em cada escola, a organizacéo, o acompanhamento e a avalia¢do das actividades a desenvolver com os alunos e a
articulagéo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte constituicdo:

i) Os professores da turma;

ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

2 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o director designa um director de turma de entre os professores
da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respectivo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
3 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os
membros docentes.

4 - No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 45.°

QOutras estruturas de coordenacao

1 - No ambito da sua autonomia e nos termos dos seus regulamentos internos, 0s agrupamentos de escolas e as
escolas ndo agrupadas estabelecem as demais estruturas de coordenacédo e supervisdo pedagogica, bem como as
formas da sua representacdo no conselho pedagdgico.

2 - A coordenacéo das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que possivel, por professores
titulares a designar nos termos do regulamento interno.

3 - Os regulamentos internos estabelecem as formas de participagdo e representacdo do pessoal docente e dos servigos
técnico-pedagdgicos nas estruturas de coordenacédo e supervisdo pedagdgica.

SECCAO 11

Servigos

Artigo 46.°

Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos

1 - Os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dispdem de servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos que funcionam na dependéncia do director.

2 - Os servicos administrativos sdo chefiados por um chefe de servigos de administragdo escolar nos termos da
legislacédo aplicavel.

3 - Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira, gestdo de edificios,
instalacGes e equipamentos e apoio juridico.

4 - Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socio-educativo, orientagdo vocacional e
biblioteca.

5 - Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdo e funcionamento estabelecida no regulamento interno,
no respeito das orientagdes a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram 0s servicos técnicos e técnico-pedagdgicos e
a respectiva implementagdo podem ser objecto dos contratos de autonomia previstos no capitulo vii do presente
decreto-lei.

7 - Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objecto de partilha entre os agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam as regras
necessarias a actuacdo de cada uma das partes.

8 - Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das actividades dos servigos técnico-pedagdgicos, 0
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos, designadamente no dmbito da
salde, da seguranga social, cultura, ciéncia e ensino superior.

CAPITULO V

Participacéo dos pais e alunos

Artigo 47.°

Principio geral

Aos pais e encarregados de educacao e aos alunos é reconhecido o direito de participagao na vida do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 48.°

Representacao

1 - O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagdo na vida do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei 372/90, de
27 de Novembro, com as alteragcdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei 80/99, de 16 de Marco, e pela Lei
29/2006, de 4 de Julho.
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2 - O direito a participacdo dos alunos na vida do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto no presente
decreto-lei e demais legislagdo aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, do conselho de delegados
de turma e das assembleias de alunos, em termos a definir no regulamento interno.

CAPITULO VI

Disposi¢des comuns

Artigo 49.°

Processo eleitoral

1 - Sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei, as disposicOes referentes aos processos eleitorais a que haja
lugar para os 6rgéos de administracéo e gestdo constam do regulamento interno.

2 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3 - Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos ap6s comunicagdo ao director regional
de educacéo respectivo.

Artigo 50.°

Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito
ou designado para 0s 6rgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei, durante o cumprimento da pena e nos
quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de educacdo
reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do director
ndo podem ser eleitos ou designados para os 0rgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei, nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Artigo 51.°

Responsabilidade

No exercicio das respectivas funcdes, os titulares dos 6rgdos previstos no artigo 10.° do presente decreto-lei
respondem, perante a administracdo educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 52.°

Direitos a informacao e colaboragdo da administragdo educativa

No exercicio das suas funces, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito a informacéo, a
colaboragdo e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da Educacao.

Artigo 53.°

Reducédo da componente lectiva

As reducdes da componente lectiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcdes previstos no presente
decreto-lei sdo fixadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, sem prejuizo do
disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
Artigo 54.°

Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratdrios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes previstos no presente decreto-
lei sdo fixados por decreto regulamentar.

Artigo 55.°

Regimento

1 - Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica
previstos no presente decreto-lei elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respectivas regras de
organizagao e de funcionamento, nos termos fixados no presente decreto-lei e em conformidade com o regulamento
interno.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que respeita.
CAPITULO VII

Contratos de autonomia

Artigo 56.°

Desenvolvimento da autonomia

1 - A autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas desenvolve-se e aprofunda-se com base na
sua iniciativa e segundo um processo ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos diferentes niveis de competéncia e
de responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o respectivo exercicio.

2 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objecto de negociagédo entre a escola, 0 Ministério
da Educacéo e a cdmara municipal, mediante a participagdo dos conselhos municipais de educacgdo, podendo conduzir
a celebracdo de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos seguintes.

3 - A celebracdo de contratos de autonomia persegue objectivos de equidade, qualidade, eficacia e eficiéncia.

Artigo 57.°

Contratos de autonomia

1 - Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a escola, 0 Ministério da Educacdo, a camara
municipal e, eventualmente, outros parceiros da comunidade interessados, através do qual se definem objectivos e se
fixam as condi¢des que viabilizam o desenvolvimento do projecto educativo apresentado pelos drgaos de
administracdo e gestdo de uma escola ou de um agrupamento de escolas.

2 - Constituem principios orientadores da celebracéo e desenvolvimento dos contratos de autonomia:
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a) Subordinagdo da autonomia aos objectivos do servi¢o publico de educacdo e a qualidade da aprendizagem das
criancgas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da administragdo educativa e dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na execucdo do projecto educativo e respectivos planos de
actividades;

c) Responsabilizagdo dos d6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
designadamente através do desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e acompanhamento do desempenho que
permitam aferir a qualidade do servico publico de educacdo;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as condicdes especificas do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
ao projecto que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do sistema educativo.

3 - Constituem requisitos para a apresentacdo de propostas de contratos de autonomia:

a) A constituicdo e o funcionamento dos 6rgdos de administracdo e gestdo, de acordo com o regime definido no
presente decreto-lei;

b) A conclusdo do procedimento de avaliagdo externa nos termos da lei e demais normas regulamentares aplicaveis.
Artigo 58.°

Atribuicdo de competéncias

[...]

Artigo 59.°

Procedimentos

Os demais procedimentos relativos a celebragcdo, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo dos contratos de
autonomia sdo estabelecidos por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, ouvido o
Conselho de Escolas.

CAPITULO VIII

Disposig¢Bes transitorias e finais

SECCAO |

Disposig¢des transitorias

Artigo 60.°

[...]

Artigo 61.°

Competéncias do conselho geral transitério

1 - O conselho geral transitdrio assume todas as competéncias previstas no artigo 13.° do presente decreto-lei,
cabendo-lhe ainda:

a) Elaborar e aprovar o regulamento interno, definindo nomeadamente a composicéo prevista nos artigos 12.° e 32.°
do presente decreto-lei;

[...]

Artigo 62.°

[...]

Artigo 63.°

[..]

Artigo 64.°

Contratos de autonomia

1 - Os contratos de autonomia celebrados ao abrigo Decreto-Lei 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacéo
parlamentar, pela Lei 24/99, de 22 de Abril, mantém-se em vigor até ao seu termo.

2 - As clausulas dos contratos de autonomia mencionados no nimero anterior que se refiram a aspectos da estrutura
orgénica do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada mantém-se igualmente em vigor até ao seu termo,
sem prejuizo de, por decisdo dos drgdos competentes do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, ser
decidida a sua adaptagdo ao presente decreto-lei nos termos dos artigos anteriores.

SECCAO 11

Disposicdes finais

Artigo 65.°

Revis&o dos regulamentos internos

Os regulamentos internos dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas, aprovados nos termos da alinea
d) do n.° 1 do artigo 13.°, podem ser revistos ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovagao e extraordinariamente
a todo tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de
fungdes.

Artigo 66.°

[...]

Promulgado em 11 de Abril de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 11 de Abril de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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Anexo XVIII - REQUERIMENTO

Exmo/a. Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua

Assunto: Pedido de autorizacdo para a entrega de questionarios a professores (do
Ensino Regular e da Educacdo Especial) e pais, para efeitos de investigagdo a
desenvolver no Mestrado.

Marlene Isabel Ribeiro Borges, professora do Grupo de Recrutamento 910 — Educacao
Especial, a frequentar o Mestrado em Necessidades Educativas Especiais, no dominio
de Cognicdo e Motricidade, ministrado pelo Instituto Superior de Educacédo e Ciéncias,
encontra-se a desenvolver uma investigacdo no ambito da relacdo familia/escola, sob a
orientacdo da Doutora Candida Helena Lopes Alves.

No ambito do projeto de investigagdo a que me proponho desenvolver intitulado “A
relacdo familia/escola e as criangas com necessidades educativas especiais, venho por
este meio pedir a V@ Ex® Autorizacdo para passar um questionario aos professores do
ensino regular e da educagéo especial do agrupamento bem como aos pais dos alunos.
Os dados obtidos serdo confidenciais e utilizveis apenas para fins de investigagéo.

Agradeco desde ja a aten¢do dispensada.

Com os melhores cumprimentos
Pede deferimento,

Viseu, 6 de janeiro de 2014

(Marlene lIsabel Ribeiro Borges)
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Anexo XIX - Consentimento informado

Eu, Marlene Isabel Ribeiro Borges, professora do Grupo de Recrutamento 910 —
Educacao Especial, a frequentar o Mestrado em Necessidades Educativas Especiais, no
dominio de Cognicdo e Motricidade, ministrado pelo Instituto Superior de Educacéo e
Ciéncias, estou a desenvolver um estudo que abrange pais, professores do Ensino
Regular e da Educacao Especial, no ambito do 1° Ciclo do Ensino Basico.

Este estudo tem como principal objetivo analisar a existéncia de relagdes entre a familia
e escola enquanto fator de sucesso e compreender o posicionamento dos professores em
relacdo a inclusdo escolar de criangas com NEE; frequéncia dos contactos entre a
familia e a escola, tentando compreender qual a percecdo que os professores tém das
familias de criancas com NEE; e obter indicadores do modo como a escola estabelece
contactos com as familias tentando percecionar e compreender 0s modos, 0s momentos,
o tipo de estratégias mais utilizadas, o nivel de intervencdo mais solicitado aos pais e 0

tipo de informacdo que mais lhes é fornecido.

Este questionario € andnimo e confidencial servindo apenas efeitos de investigacéao.
Se por alguma razdo ndo quiser participar, tem todo o direito de o fazer, sendo a

participacdo voluntaria podera interrompé-la a qualquer momento.

Face ao exposto e tendo em atencdo que me foram explicados os objetivos principais
deste estudo; compreendo que a minha participacdo é voluntaria, anénima e
confidencial, pelo que concordo com o0s termos que constam neste consentimento
informado.

Data [ Data [ !

Assinatura do(a) Participante Assinatura dﬁ@igadora
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Anexo . XX — Questionario aos Professores

Instituto Superior de Educacao e Ciéncias

Questionario aos Professores

O presente questionario pretende saber a opinido que os pais/encarregados de Educacéo
tém acerca da ‘“Relacdo familia/escola e a crianga com necessidades educativas
especiais (NEE)”.

A investigagdo insere-se num estudo, a realizar no d&mbito de um Mestrado em
Educacao Especial realizado no Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias de Lisboa.
Todos os dados recolhidos sdo confidenciais e andnimos. Deste modo, em nenhum
momento Ihe é pedido a sua identificacdo. Nao existem perguntas certas ou erradas; 0
que pretendemos é conhecer a sua opinido sobre o assunto. Por favor seja sincero e
claro.

Considera-se a sua cooperacdo de extrema importancia, pelo que, desde j&, agradeco a
sua participacéao.

Grata pela sua colaboragéo
Marlene Borges

Instrucbes de preenchimento:

- Nas perguntas cuja resposta se limita a SIM ou Néo, coloque uma cruz ><

resposta que considera correta.

- Nas afirmacdes a frente das quais se encontra um vazio, assinale com uma cruz a(s)
sua(s) opcao ou opgoes.

- Nas perguntas de resposta aberta, manifeste livremente e com o pormenor possivel, a
sua opinido no espaco assinalado.
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12 Parte
Dados Pessoais
Sexo: Masculino o Feminino O

Idade : anos

Tempo de servi¢o na docéncia:
- menos de 5 anos [ ]
- de5al5anos
- de15a25anos
- 25a35anos
- mais de 35 anos

L[]

Habilitacbes profissionais:
- curso de professores do magistério primario
- curso de professores da escola superior de educacao
- curso de especializagéo []
- outro/s, por favor especifique:

22 Parte

1. Em sua opinido quais os principais fatores da vida da escola que poderdo ter
influéncia no sucesso da crianga com Necessidade Educativas Especiais?

2. Concorda com a inclusdo de criancas com Necessidades Educativas Especiais
nas turmas do Ensino Regular?

Sim[ ] Nio [ ]

Por favor, dé razdes para a sua opcao.

3. Defende-se atualmente que a importdncia de uma boa relacdo dos
Pais/Encarregados de Educacdo com a escola no processo de inclusdo. O que € para

si uma boa relagéo entre a Familia e a Escola?
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Por favor dé exemplos:

4. As atitudes dos pais/encarregados de educacdo com filhos com Necessidades
Educativas Especiais, em relacdo a escola e/ou ao professo, diferenciam-se das

atitudes dos outros pais?

Sim[_|] Nio [ ]

Se respondeu SIM, por favor indique em que € que essa(s) atitude(s) diferem:

5.Quais as situacbes mais comuns em que costuma contactar com o0s pais/

encarregados de educacdo?

inicio do ano

- final do ano

- para “trocar’” opinides sobre a avaliagao

- quando o seu educando tem problemas na escola

- quando o/a professor/a o/a convoca

- quando outros técnicos o solicitam (médicos, professor de apoio, ...)

- outro/s, por favor especifique:

6. Ha alguns pais/encarregados de educacdo ou grupos de pais que sente necessidade

de convocar mais vezes?

Sim[ ] Nio [ ]

Por favor, diga porqué:

HNpEREANE
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7. Normalmente, que de estratégias de comunicagdo costuma utilizar na relagdo com
a familia?

- momentos informais na escola.

Hjn

- reuni@es de pais.

- reunibes de pais com outros profissionais (equipa de Educacdo Especial,
médicos, terapeutas,...)

- reuni@es individuais com pais.

- contactos telefonicos.

- notas escritas.

L0 U O

- visitas a casa.

- outro/s, por favor especifique:

8. Normalmente, para que tipo de funcGes mais solicita os pais/encarregados de
educacgéo?

- organizacao de festas, visitas de estudo,...

- para reunides sociais (lanchar, beber café)

- ajuda nos trabalhos de casa.

- participagdo em reunides.

- comparticipagdes em dinheiro.

- como oradores sobre problemas especificos da Educacédo Especial.
- partilha de experiéncias vivenciadas com os filhos.

- participagdo em adaptacGes curriculares.

- participagdo na construcédo do PE e PEI

- participacdo na detecdo e diagnoéstico de situacdes patologicas.

- participacdo na escolha de manuais escolares

- escolha de modelos de apoio pedagdgico e de Educacéo especial.
- nadetecdo de barreiras arquiteténicas a inclusao.

- outro/s, por favor especifique:

9. Que tipo de informacéo, frequentemente, comunica aos pais/encarregados de
educacgéo?

- atitudes da turma em relacéo ao seu educando.

- atitudes do seu educando em relagdo a outras criangas.

- atitudes do seu educando em relacdo ao professor/a.
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orientacdes para a ajuda dos trabalhos de casa.

informagdes que obteve de outros profissionais (médicos, psicologos, professor
de Educagéo Especial,...)

insucessos na aprendizagem escolar.

sucessos de aprendizagem escolar.

tipo de método que estéa a desenvolver em relacéo a crianga.

tipos de apoio especiais que a crianga necessita.

outro/s, por favor especifique:

10. Normalmente, que tipo de informacGes Ihe transmite os pais/encarregados de
educacgéo?

atitudes da crianca em casa.

ansiedades e medos em relacdo ao sucesso/insucesso da crianca.

informagdes transmitidas por outros profissionais (médicos, terapeutas,
psicologos, professor de apoio,...)

medos advindos a inclusdo da crianga na turma.

situacdes problematicas na dindmica da familia.

problemas de acompanhamento escolar.

outro/s, por favor especifique:

11. Para si é importante a troca de informacdes entre pais/professores?

Sim|:| Néo [ ]

Se sim, em que tipo situacdes pensa que a sua ajuda seria benéfica para 0s
pais/encarregados de educacao?

12. Tendo em conta as criancas com Necessidade Educativas Especiais, que
assuntos mais gostaria de abordar com os pais/encarregados de educacéo?
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Anexo XXI — Questionario aos Pais/Encarregados de Educacado

Instituto Superior de Educacao e Ciéncias

Questionario os Pais/Encarregados de Educacéo

O presente questionario pretende saber a opinido que os pais/encarregados de Educacao
tém acerca da ‘“Relacdo familia/escola e a crianga com necessidades educativas
especiais (NEE)”.

A investigacdo insere-se num estudo, a realizar no ambito de um Mestrado em
Educacéao Especial realizado no Instituto Superior de Educacgéo e Ciéncias de Lisboa.
Todos os dados recolhidos sdo confidenciais e andnimos. Deste modo, em nenhum
momento lhe é pedido a sua identificacdo. N&o existem perguntas certas ou erradas; o
que pretendemos é conhecer a sua opinido sobre o assunto. Por favor seja sincero e
claro.

Considera-se a sua cooperacdo de extrema importancia, pelo que, desde ja, agradeco a
sua participagéo.

Grata pela sua colaboragéo
Marlene Borges

Instrucdes de preenchimento:

- Nas perguntas cuja resposta se limita a SIM ou Néo, coloque uma cruz ><

resposta que considera correta.

- Nas afirmacdes a frente das quais se encontra um vazio, assinale com uma cruz a(s)
que considera correta(s).

- Nas perguntas de resposta aberta, manifeste livremente e com o pormenor possivel a
sua opinido, no espaco assinalado.
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12 Parte
Dados Pessoais
Sexo: Masculino o Feminino O

Idade : anos

Grau de Parentesco em relacéo ao educando:
Pai O Mie O Outra pessoa: quem?

<
D
D

Habilitaces literarias dos pais: Pai
- N&o sabe ler nem escrever

- Ensino Basico incompleto

- Ensino Basico completo

- Ensino Basico — 2° Ciclo (5° e 6°)

- Ensino Basico — 3° Ciclo (9°)

- Ensino Secundario

- Bacharelato, licenciatura

- Mestrado, doutoramento

O0000O0daogao
O0000oao

- Outro/s, por favor especifique:

Profissao

22 Parte

1. Em sua opinido como é que a sua colaboracdo podera ter influéncia no sucesso

escolar do seu educando?

- Acompanha-los na realizacao dos trabalhos de casa.

- Proporcionar-lhes um bom ambiente para eles estudarem.

- Levé-los a realizar os trabalhos escolares segundo um horério estabelecido.
- Verificar o estado do material escolar.

- Definir e supervisionar horas de descanso, televisdo e de jogos.

2. Defende-se atualmente a importancia de uma boa relacdo dos Pais/Encarregados
de Educacdo com a escola, no processo de inclusdo. O que € para si uma boa relacdo

entre a Familia e a Escola?

3. E membro de alguma Associagio de Pais?

Sim[_] Néo [ ]
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Se respondeu Sim, especifique que tipo de participacdo ai desenvolve:

4. Tem por habito ir a escola para falar com a/o professor/a sem ser convocado(a)?

Sim[ ] Nio [ ]

Se respondeu SIM, especifique que tipo de participacdo ai desenvolve:

5. Normalmente, que assuntos, mais frequentemente, o/a levam a conversar com 0

professor/a?

6. Normalmente, costuma reunir com o/a professor/a em que situaces?

- Inicio do ano

- Final do ano

- Para “trocar” opinides sobre a avaliacao

- Quando o seu educando tem problemas na escola

- Quando o/a professor/a o/a convoca

- Quando outros técnicos o solicitam (médicos, professor de apoio, ...)
- Outro/s, por favor especifique:

~

. Normalmente, que situagdes mais utiliza para conversar com o/a professor/a?

- Momentos informais na escola.

- Reunides de pais.

- Reunides de pais com outros profissionais (equipa de Educacdo Especial,
médicos, terapeutas,...)

- Reunides individuais com pais.

- Contactos telefénicos.

- Notas escritas.
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- Pedido de ajuda a outros pais.
- Levantamento de interesses dos pais.
- Outro/s, por favor especifique:

8. Normalmente, para que tipo de atividades/tarefas o professor mais o/a solicita?

- Organizacdo de festas, visitas de estudo,...

- Para reunides sociais(lanchar, beber café)

- Ajuda nos trabalhos de casa.

- Participacdo em reunides.

- Organizacdo de conferéncias, coléquios.

- Para testemunhar a sua experiéncia enquanto pai de uma crianca com
Necessidades Educativas Especiais

- Partilha de experiéncias vivenciadas com os filhos.

- Participacdo em adaptacgdes curriculares.

- Participacdo na construcdo do PE e PEI

- Participacdo na construcdo/desenvolvimento/avaliacdo dos projetos que a escola
desenvolve.

- Participacdo na detecdo e diagndstico de situacdes patologicas.

- Participacdo na escolha de manuais escolares

- Escolha de modelos de apoio pedagdgico e de Educacéo especial.

- Outro/s, por favor especifique:

9. Normalmente, que tipo de informacéao o/a professor/a lhe comunica?

- Atitudes da turma em relagdo ao seu educando.

- Atitudes do seu educando em relacdo a outras criangas.

- Atitudes do seu educando em relagdo ao professor/a.

- OrientacOes para a ajuda dos trabalhos de casa.

- Informagdes que obteve de outros profissionais (médicos, psicologos, professor
de Educagéo Especial,...)

- Insucessos na aprendizagem escolar.
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- Sucessos de aprendizagem escolar.
- Tipos de trabalho que esté a desenvolver com o seu educando.
- Tipos de apoio especiais que 0 seu educando necessita.

- Outro/s, por favor especifique:

10. Normalmente, que tipo de informacdes o/a senhor/a, transmite ao professor?
- Atitudes do seu educando em casa.

- Ansiedades e medos em relagéo ao sucesso/insucesso do seu educando.

- InformagBes transmitidas por outros profissionais (médicos, terapeutas,
psicologos, professor de apoio,...)

- Medos associados & incluséo do seu educando na turma.

- Outro/s, por favor especifique:

11. Em que situacgOes pensa que a sua ajuda seria importante para o/a professor/a?

12. Tendo em conta o seu educando que assuntos gostava de abordar com o/a
professor/a.
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ANEXO XXIlI — RESULTADOS OBTIDO PELO QUESTIONARIO AOS

PROFESSORES

Dados Pessoais - sexo

Resultados do questionério dirigido aos Professores

Sexo %
Masculino 22,2%
Femenino 77,8%

Dados Pessoais - idade
Idade %
de 20 e 0s 29 16,7%
de 30a39 38,9%
40a49 33,3%
50e 59 11,1%

Dados Pessoais - tempo de servigo na docéncia

Tempo

%

menos de 5 anos 0,0%
de 5 a 15 anos 38,90%
de 15 a 25 anos 27,80%
de 25 a 35 anos 16,70%
mais de 35 anos 0,0%

Dados Pessoais - habilitagdes académicas

%

Magistério Primario 44,40%
Curso de professor da Escola Superior de Educacao 55,60%
Curso de Especializagao 0,0%
Dados Pessoais - habilitagdes académicas
Ensino %
Magistério Primario 44,40%
Curso de professor da Escola Superior de Educacao 55,60%
Curso de Especializagao 0,0%

Questdo 2 - inclusdo de criangas com NEE em turmas do “ensino regular”)

resultado %
sim 93,8%
nao 6,3%
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Questado 2- fatores justificativos da opinido sobre a inclusao

Familia/escola %
Numero elevado de alunos por turma e pouco disponiveis que os 100.0%
professor possui para os acompanhar !
Formacao insuficiente 5,9%
Facilita a aprendizagem, pois aprendem imitando os outros colegas 5 90%
de turma !
Para que as outras crlangaTs aprenderam a respeitar as suas 11,80%
diferencas
Benéficio para o seu desenvolvimento 11,80%
Permitir plena intergracdo e inclusdo social 70,60%
Questio 3- fatores inerentes a uma relagdo familia/escola
Fatores inerentes a uma relagdo familia/escola Frequéncias Absolutas
Colaboragdo/comunicacdo/participacdo ativa 9

Frequéncia de contactos

Relagdo professor/familia

Clarificagdo junto do professor das diversas limitagGes, problemas e
patologias da crianca

Aguela que leva ao sucesso

8
6
Participacdo no processo de aprendizagem 5
2
2
1

Ajuda nos trabalhos de casa

Questdo 4 - diferengas de atitudes dos pais das criangas com NEE em relagdo aos outros
pais
Respostas %
Ndo 55,60%
Sim 44,40%
Questdo 6 — Necessidade de convocar mais vezes 0s pais
Respostas %
Nao 16,70%
Sim 83,30%
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ANEXO XXIIl - — RESULTADOS OBTIDO PELO QUESTIONARIO AOS

PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Dados Pessoais - sexo
Sexo %
Masculino 18,80%
Femenino 81,30%
Dados Pessoais - idade
Idade %
de 20 e 0s 29 18,80%
de 30a39 62,50%
40 a 49 18,80%
50e 59 0,00%
Dados pessoais: grau de parentesco
parentesco %
Pai 18,80%
Mae 81,30%
Outro 0,00%

Dados Pessoais: habilitagdes literarias

habilitagdes literarias %
N3o sabe ler nem escrever 0,0%
Ensino basico completo 3,1%
Ensino basico - 32 Ciclo (99) 25,0%
Bacharelato / Licenciatura 3,1%
Ensino basico - 22 Ciclo (52 e 62) 31,3%
Ensino basico incompleto 3,1%
Ensino Secundario 28,1%
Mestrado / Doutoramento 0,0%
Dados Pessoais: Profissdo
Profissdao %
domésticos 25,0%
empregados de comércio e servigos 31,3%
quadros tecnicos e profissdes liberais 25,0%
trabalhadores independentes, empresarios, proprietarios 6,3%
ndo responderam 12,5%
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Questado 3 - Participagdo dos inquiridos em Associag¢Ges de Pais

participacao dos pais %
Sim 100,0%
Nado 0,0%

Questdo 4 - Poder de iniciativa dos pais

iniciativa dos pais Freguencia absoluta %
Sim 15 95,0%
Nao 1 5,0%
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