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Resumo

E objectivo deste estudo avaliar o impacto do trabalho por turnos, na seguranca e salde
dos trabalhadores, para tal, diagnosticou-se o nivel de perturbacéo do sono e a capacidade para o

trabalho de um grupo de 72 trabalhadores em regime de turnos rotativos, através de questionario.

Na primeira parte deste trabalho é feita uma revisdo de literatura sobre a problemética, na
segunda parte € apresentada a metodologia utilizada no estudo, bem como descrita a amostra, 0s
procedimentos e instrumentos, e na terceira parte sdo apresentados, analisados e discutidos os

resultados obtidos por meio do instrumento de recolha de dados.

No que respeita aos resultados obtidos, verifica-se que 73,61% dos trabalhadores
apresentam um nivel de perturbacdo do sono moderada e 63,89% apresentam uma boa
capacidade para o trabalho. Observou-se que, a carga de trabalho influencia significativamente a
perturbacéo do sono, bem como a perturbacdo do sono influencia significativamente a capacidade
para o trabalho.

Verificou-se ainda uma diferenca significativa entre a perturbagéo do sono nos diferentes
turnos de trabalho, tendo sido o turno da manha a obter pior avaliacdo, seguindo-se o turno da

noite.

Este trabalho permitiu uma melhor compreensdo do impacto dos turnos de trabalho, na
seguranca e saude dos trabalhadores, bem como da sua capacidade para o trabalho, identificando

potenciais &reas de intervengéo.

Palavras-Chave: Trabalho por Turnos, Seguranca no Trabalho, Capacidade para o

Trabalho, Perturbag&o do Sono.




Abstract

The purpose of this study was to calculate the impact of shift work on safety and health of workers.
Therefore was diagnosed the levels of sleep disorder and the capacity to work in a group sample of

72 workers throughout a survey.

In the first part was made a review around the content literary of the issue, in the second part are
presents the methodology used in the study and described the sample, procedures and
instruments, and in the third part are introduced, analyzed and discussed the results obtained by

data collection.

As regards of the results, we can verify that 73,61% of workers suffer from a moderate level of

sleep disorder and 63,89% still presents efficiency at work.

We can also bring to conclusion, by observation: the workload have a fundamental influence on
sleep disorder and the opposite naturally decreases work capacity; as well as significant deviation
between sleep disorder on different shifts, where the morning shift gets the worst outcome followed
by the night shift.

This research provided is with a better understanding on the impact that shift work raises on safety
and health and well as affect the capacity and efficiency of the worker, helping to identify potential

areas of intervention.

Keywords: Shift-Work, Safety, Ability to Work, Sleep Disorder.
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Introducéo

O Trabalho por turnos e em particular os horarios de trabalho irregulares e nocturno,
produzem consequéncias inegaveis para a saude e seguranca dos trabalhadores, que sao
cada vez mais conhecidas e investigadas. Trata-se de uma problematica complexa, sendo
ainda dificil encontrar uma forma concreta de organizacdo do tempo de trabalho capaz de
satisfazer, por um lado, os aspectos de trabalho e producéo, por outro lado, as necessidades
dos trabalhadores nos factores de seguranca e saude, bem como, os aspectos familiares e

sociais.

Merecem a nossa especial atencdo, os problemas apresentados por esta forma de
trabalho, dado o elevado nimero de trabalhadores que estdo sujeitos a este regime de
trabalho, ndo s6 em Portugal, como em todo o mundo, sendo este encarado como um sistema
comum de organizacdo de trabalho e que se manter4 no futuro, pela necessidade das
empresas estenderem os seus horérios de trabalho por 24 horas, quer para aumentar a
produtividade das suas cadeias de producdo, quer para satisfazer a necessidade de
disponibilizar um servigo aos seus clientes, num amplo periodo de tempo. Sdo exemplos disso,

0s sectores dos transportes, saude, seguranca, inddstria, informacgéo e distribui¢éo.

A vasta variedade de sistemas de trabalho em regime de turnos permite as empresas,
adaptar o regime que lhes parecer mais favoravel a sua produtividade e qualidade do trabalho
realizado, que se aproxime ao méaximo do ideal, para tal ajustam os horarios de trabalho,
reduzindo ou alargando o periodo de trabalho nocturno e a velocidade de rotacdo dos turnos,
contribuindo com isso, para a intensificacdo ou reducdo dos efeitos negativos na salde, vida
familiar e social do trabalhador. Estas escolhas muitas vezes, ndo tém em consideracdo os
problemas potenciais, que podem vir a conduzir a consequéncias onerosas, quer para o
trabalhador em particular, quer para a prépria empresa ou comunidade, como é o exemplo dos
acidentes provocados por falha humana, muitas vezes, devido as condigbes em que o trabalho

€ realizado.

O interesse por esta problematica, permite desenvolver este trabalho, com o objectivo de
avaliar o impacto do sistema de turnos de trabalho, na seguranca e saude dos trabalhadores.
Para tal, definiu-se como pergunta de partida a seguinte:

“Qual o impacto do trabalho por turnos na Seguranca e Saude dos Trabalhadores?”

Pretendendo-se como objectivos especificos:

e Avaliar se as caracteristicas sociodemograficas tém relagcdo com os aspectos da

perturbacéo do sono e capacidade para o trabalho;




e Avaliar se as caracteristicas profissionais tém relacdo com os aspectos da perturbacéo
do sono e capacidade para o trabalho;

e Avaliar a implicacéo do turno de trabalho (manha, tarde e noite) na perturbacao do
sono;

e Avaliar a implicacdo da “Estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido a

doenca”, “Absentismo durante o Ultimo ano” e “Progndstico da capacidade de trabalho
para daqui a dois anos” na “Capacidade para o Trabalho”;

e Avaliar a relacdo entre a perturbacao do sono e a capacidade para o trabalho.

A metodologia utilizada para a realizacdo deste trabalho no que respeita a procedimentos
técnicos, foi o levantamento de dados recorrendo a utilizacdo de um questionario, com vista a
avaliagéo do impacto do trabalho por turnos em duas dimensdes: a caracterizacdo do sono e o
indice de capacidade para o trabalho. Quanto a natureza, trata-se de uma pesquisa aplicada,

transversal, descritiva e quantitativa.

A amostra que serviu de base ao trabalho empirico foi de conveniéncia, tendo o
questionario sido distribuido a 130 trabalhadores em regime de turnos, tendo-se obtido 72
respostas.

Quanto a estrutura, este trabalho encontra-se dividido em trés partes, na primeira parte,
€ apresentada uma revisdo de literatura sobre a tematica em andlise. Na segunda parte, é
apresentada a metodologia utilizada neste trabalho, bem como descrita a amostra, os
procedimentos e instrumentos. Na terceira parte sédo apresentados, analisados e discutidos os
resultados da pesquisa, e finalmente apresentadas as conclusoes.




Trabalho por Turnos — O Impacto do Trabalho por Turnos na Seguranga e Saude dos Trabalhadores

Parte |

Enquadramento Tedrico

1 O Trabalho por Turnos

O Trabalho por turnos é uma das formas de organizagdo de trabalho adoptadas pelas
empresas, com vista ao aumento da produtividade, cumprimentos de prazos ou alargamento dos
horarios de prestacdo de servigos, para fazer face as exigéncias do mercado cada vez mais

competitivo.

De acordo com Costa (1997) citado por Silva (2012:51) o trabalho por turnos implica o
“modo de organizacao diaria de trabalho no qual diferentes equipas trabalham em sucessdo de

modo a estenderem os horarios de trabalho, incluindo o prolongamento, até as 24 horas diarias”.

No entanto, como explica Silva (2012:51), existem autores que defendem que o trabalho por
turnos pode ser aplicado a outro tipo de horarios de trabalho, como horarios menos estruturados e
irregulares, horarios nocturnos, horarios compreendidos entre a tarde e a noite de modo
permanente (Akerstedt,1990) citado por Silva (2012:51), ou ainda, a qualquer horario que divirja

do horario considerado normal (Costa, 2003; Knutsson, 2004) citado por Silva (2012:51).

Pode-se entender entdo o trabalho por turnos, como aquele em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, fixo ou rotativo,
0 que significa que os trabalhadores podem desempenhar o trabalho a horas diferentes num

determinado periodo temporal.

Segundo a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, os turnos podem
girar no sentido horéario ou anti-horéario, acreditando-se que a direccdo dos ponteiros do reldgio
(atraso do sistema) ndo tem efeitos tdo nocivos como o sentido anti-horario (sistema de avango),

sendo que deste Ultimo resulta muitas vezes menos de 8 horas de descanso entre turnos.

Nos sistemas de turnos, sao factores variaveis o seu sentido e velocidade de rotacao.
O sentido de rotacdo respeita a direccdo em que a alternéncia entre os turnos é efetuada,
podendo esta ser no sentido dos ponteiros do relégio (manh4, tarde, noite), ou no sentido inverso

(noite, tarde, manha).
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Quando a rotacdo é feita no sentido dos ponteiros do relégio, diz-se que a rotacdo é em
atraso de fase, quando é no sentido inverso diz-se que a rotagdo € em avanco de fase (Barton &
Folkard, 1993) citado por Silva (2012:57).

A velocidade de rotacdo, define-se pelo tempo (em dias) que um trabalhador permanece
num determinado turno antes de mudar para o turno seguinte (Folkard, Minors & Waterhouse,
1985) citado por Silva (2012:56).

Para além das situacbes ja apresentadas, existem sistemas mais complexos, que
combinam os dois tipos de rotagdo, designados como sistemas hibridos (Barton & Folkard, 1993)
citado por Silva (2012:57).

Figura 1 - Velocidade de rotac&o dos turnos de trabalho

Velocidade de Rotacédo

Rotacdo Semanal 1 semana
~ Semanas ou meses no
Rotacao Lenta
mesmo turno

Fonte: Guerreiro (2012:37)

Figura 2 - Sentido de Rotacédo dos turnos de trabalho

Sentido de Rotacgéo

Fonte: Guerreiro (2012:38)
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2 Cronobiologia e Ritmos Bioldgicos

Cronobiologia € definida como a disciplina que tem por “objecto de estudo os ritmos
psicobiolégicos, o0 modo como sao gerados pelo organismo (relégio biolégico) e como €
assegurada a interface entre si e com o0s ritmos ambientais (sincronizagédo)” (Silva & Silvério,
2000) citado por Silva (2012: 67).

O organismo humano apresenta ritmos bioldgicos, ao qual chamamos de reldgio bioldgico,

que funciona de acordo com os factores ambientais externos e internos.

Os ritmos naturais para as varias fungdes do nosso organismo, sao definidos de acordo com
a sua recorréncia. Ritmos biolégicos com periodo de recorréncia de aproximadamente 24 horas
sdo designados de ritmos circadianos, variagbes ocorridas em curtos periodos de tempo séo
designadas de ritmos ultradianos e variagbes que ocorrem num periodo superior a vinte e oito

horas, sdo designadas por ritmos infradianos.

O organismo humano, naturalmente preparado para desenvolver as suas actividades em
horario diurno, confrontado com a necessidade de desenvolver a sua actividade em horarios

irregulares e particularmente nocturno, induz a uma inversao dos ritmos biolégicos e circadianos.

“Os ritmos circadianos como o ciclo sono/vigilia, a temperatura do corpo, a taxa respiratoria,
a excrecdo urinaria e a produ¢do de hormonas, podem ainda ser modulados por factores
exégenos, tais como ciclo luz/escuriddo, sociais, culturais, climaticos, horarios de
trabalho/descanso, etc” Harrington (1994) citado por Filho (2002:71).

A Glandula Pineal, situada no cérebro, produz uma hormona favoravel ao sono,
denominada de melatonina, que é produzida em maior quantidade durante a noite, também ela
tem a sua funcdo regulada pela luminosidade do dia. Nos trabalhadores em horario diurno, a
segregacdo da melatonina comeca ao anoitecer e atinge o seu pico por volta das 24h, hora em
que o adormecer se torna facilitado, ao levantar, o efeito da melatonina ja se extinguiu, pelo que o
despertar revela-se sem sonoléncia (Martinez, 2007:174).

Nos trabalhadores por turnos, a descoordenacdo da producdo de melatonina com os
horarios de sono é evidente, traduzindo-se num factor desfavoravel ao bom descanso do

trabalhador.
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Figura 3 — Segregacao de melatonina e Periodo de sono

FASE D0 SONO
L . NORMAL

FASE DO SONO
AVANCADA

FASE DO SOND
AT ATRASADA

& 13 20 21 22 23 241 2 3% 4 5 & T & 3
HORAS

----- .SEGREGAC.ED DE MELATOMI FERIODO DESONC

Fonte: Martinez. D., Lenz. M., Menna-Barreto. L., (2007:174)

Conforme explica Martinez et al. (2007:174), na fase avan¢ada do sono, a melatonina atinge
0 pico as 22h causando sonoléncia até as 04h, conforme mostra o segundo gréfico, provocando
despertar precoce. Na fase atrasada do sono, o trabalhador tem dificuldade em adormecer ,
porgue o nivel de melatonina atinge o pico entre as 4h e as 5h, conforme mostra o terceiro gréfico,

prolongando o seu efeito ao longo da manhd, o que provoca no trabalhador muita sonoléncia ao
acordar.
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3 Distarbios associados ao trabalho por turnos

Nos ultimos séculos, surgiram horarios de trabalho por turnos, incluindo trabalho em horario
nocturno, o0 que permitiu que diversos sectores da sociedade passassem a laborar
interruptamente. No entanto, isto ndo ocorreu sem se transformar num problema de saulde
colectiva. Os trabalhadores em regime de turnos, estdo mais susceptiveis a inUmeros problemas
de saude, além de apresentarem maiores problemas no seu relacionamento social (Louzada,
2004:389).

De acordo com a OMS (Organizagdo Mundial de Saude), entende-se por Saude “o completo

estado de bem-estar fisico, psiquico e social” (Filho, 2002:69).

Conforme refere Silva (2000:134), Reinberg e Cols. (1984) apresentaram uma lista de sinais
clinicos de intolerancia ao trabalho por turnos, que tem vindo a ser apoiada por varios estudos
realizados sobre a problemética, classificando como os cinco principais sinais apontados pelos
trabalhadores por turnos, os distlrbios do sono, a fadiga persistente, as mudancas de humor, as
mudancas comportamentais e 0s problemas digestivos.

Também Knutsson (2003:103) define como efeitos imediatos do trabalho por turnos,

sintomas de disturbios do sono, “jet leg” e mau funcionamento gastrointestinal.

Como nao se pode negar, o trabalho por turnos traz prejuizos irreparaveis para a saude do
trabalhador, ao nivel fisico, psiquico, emocional e social. As caracteristicas do trabalho, bem como
as condicBes em que este é desenvolvido, sdo factores que influenciam o estado de saude dos
trabalhadores. Segundo Filho (2002:71), o trabalho por turnos, pode ser responsavel por inimeros

distarbios fisioldgicos e psicossociais.

Todas as implicacdes do trabalho por turnos, sdo relacionados por Folkard e Cols. (1985)
citados por (Silva, 2000:21) no Modelo Conceptual dos Potenciais Problemas Associados ao
Trabalho por Turnos (MCPPATT), em que definem como problema geral o Trabalho por turnos e

como problemas especificos, as complicagdes médicas, sociais e biologicas (fig4).
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Figura 4 — Modelo Conceptual dos Potenciais Problemas Associados ao TT (MCPPATT)

Modelo Conceptual dos Potenciais Problemas Associados ao TT

Trabalho por Tumos {TT)

Problema geral

Problemas / \
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Fesultado | Sensagdo de mal estar geral |
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acidentes industriais
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Fonte: Adaptado de Silva (2000:23)

Sakai e Kano em 1965, avaliaram os sintomas de fadiga nos trabalhadores e verificaram
que os trabalhadores nocturnos, apresentam o maior nimero de queixas de “cansago no corpo e
pernas”, “ombros rigidos”, “sonoléncia” e “olhos cansados” (Azevedo, 1980) citado por Silva
(2000:19).

A curto prazo, o impacto do trabalho por turnos caracteriza-se por insénias, sonoléncia
excessiva, distirbios de humor, aumento de acidentes e problemas familiares, sociais e
emocionais. A longo prazo, o trabalhador manifesta desordem do sono, doencgas cardiovasculares
e gastrointestinais, absentismo, separac¢@o e divorcio Moore-Ede, Krieger & Darlington (1987)
citado por Filho (2002:71).

Mas como é sugerido por Folkard, Totterdell, Minors et al. (1993) citados por Filho (2002:
77), nem todos os indicadores de desempenho sdo dependentes de mudancas no ritmo
circadiano. Monk & Embrey (1981) citados por Filho (2002: 77), referem que os trabalhos que
envolvam vigilancia, destreza manual, tarefas repetitivas cansativas, memoria de longo termo, ou
tempos rapidos de reaccdo, serdo feitos menos eficientemente em turnos nocturnos. Por outro
lado, tarefas complexas de elevada carga cognitiva, serdo provavelmente melhor realizadas
durante o turno da noite, de acordo com Hughes & Fokard (1976) citados por Filho (2002: 77).

O trabalho por turnos e nocturno e as longas horas de trabalho, aumentam o Stress dos
trabalhadores, sendo o turno da noite identificado como o maior responsavel por niveis mais
elevados de Stress Harrington (1949) citado por Filho (2002: 77).
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Segundo Silva (2012: 53), os sistemas de trabalho por turnos, foram associados desde ha
muito tempo a problemas de saude, em especial a perturbacdo do sono, decorrentes da inversao

do ciclo sono-vigilia exigida neste tipo de sistemas.

O trabalho em horario irregular caracteriza-se por insénias, pelo tempo de sono reduzido e

de pouca qualidade, devido ao horario de trabalho néo coincidir com o horario normal de sono.

A luz é um dos principais sinais sincronizadores do relogio biolégico, por este motivo e dada
a necessidade frequente dos trabalhadores por turnos fazerem o principal periodo de sono em
horario diurno, torna-os mais propensos a desenvolver transtornos do sono relacionados ao ritmo
circadiano (Martinez et al, 2007:173).

O transtorno do sono revela-se mais frequente nos turnos nocturnos ou nos que iniciam de
manh& muito cedo. Normalmente, o transtorno persiste enquanto permanecer o trabalho em
horéarios irregulares, sendo que em alguns individuos, o transtorno mantém-se mesmo apos o

abandono do trabalho em horério irregular (Martinez, 2007:178).

3.1 Distarbios gastrointestinais

Como afirma Filho (2002:74), em virtude dos ritmos biolégicos é importante manter os
horéarios de refeicdes de forma a evitar 0 aparecimento de desordens gastrointestinais, como azia,
gastrite e Ulceras, como consequéncia de um prolongado periodo de tempo sem ingerir qualquer

alimento.

A alteracdo dos héabitos alimentares, pode levar a distlrbios gastrointestinais, provocados
por refeicBes fora de horas ou tempos prolongados sem refei¢@es. Irregularidades nos horarios de

refeicdo aumenta a probabilidade de desenvolvimento de Ulceras no trato gastrointestinal.

Segundo a Classificagdo Internacional de Doencas, a ingestdo repetida de alimentos
durante o periodo de sono afecta directamente os ritmos digestivos e indirectamente o controlo do

ritmo circadiano do sono-vigilia (Silva, 2000:41).

Segundo Silva (2000:16), Thiis-Evensen realizou um estudo em 1957, onde verificou que,
nos trabalhadores por turnos, as Ulceras gastroduodenais apareciam com maior frequéncia até
aos 40 anos, diminuindo ap6s esta idade, sendo observado o contrario nos trabalhadores diurnos

permanentes.
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Também Aanonsen (1959) citado por Azevedo (1980) citado por Silva (2000:16), afirma que
os trabalhadores regulares por turnos, tém uma morbilidade aumentada em 34% de doencas

digestivas.

Assim, sdo definidas como as queixas mais comuns, a dor e as alteracbes nos habitos
intestinais, especialmente prisdo de ventre ou diarreia. (Scott. A.J., La Dou, J.,1994) citados por
Kutsson (2003:103).

3.2. Disturbios do sono

Nos estagios do sono, sao realizados registo de trés tipos de variaveis fisiol6gicas: pelas
actividades cerebrais através do electroencefalograma (EEG), pelo movimento ocular no
electrooculograma (EOG) e pela actividade muscular no electromiograma (EMG).

O sono divide-se em cinco fases e em dois tipos: o NREM ( Non Rapid Eyes Movement) e
REM (Rapid Eyes Movement). O sono NREM ocupa sensivelmente 75% do tempo de sono e
representa-se nas primeiras quatro fases do sono, o sono REM representa-se na quinta fase do

sono, sendo este essencial para o bem estar fisico e psicolégico do individuo (Filho, 2002:75)

O estado do sono é caracterizado por um padrdo de ondas cerebrais, diferentes do padrao
do estado de vigilia. Na 12 fase, da-se o inicio da sonoléncia, tem a duracdo de cerca de cinco
minutos, ocorrem sensacdes de vagueio e pensamentos de acontecimentos vividos recentemente,
a pessoa adormece nesta fase. Na 22 fase, a pessoa j4 se encontra a dormir, ainda que néo
profundamente, esta fase pode durar de 5 a 15 minutos e podem ocorrer sonhos, nesta etapa o
despertar é mais dificil do que na fase anterior . A 32 fase, é semelhante a fase anterior, hd uma
maior reducdo da facilidade de acordar e pode durar entre 15 a 20 minutos. Na 42 fase, ja se
verifica um sono profundo com duracéo de cerca de 45 minutos. Na 52 fase, ocorre o sono REM,
caracterizado por actividade onirica intensa, onde ocorrem os sonhos emocionalmente fortes. Esta
fase do sono é também conhecida como sono Paradoxal, mesmo a dormir, o individuo mantém a

actividade cerebral, sem ter conhecimento do que o rodeia (Filho, 2002:75).

Segundo Silva, Filho & Turnes (1995) citado por Filho (2002:75), existe uma forte
dependéncia entre a qualidade do sono e a qualidade da vigilia, ou seja, hdo dormir ou dormir mal
leva a dificuldades em cumprir as exigéncias que requerem as actividades. Forest (1984) citado
por Filho (2002: 75), defende que horérios de trabalho que impedem o trabalhador de dormir em

horarios habituais, lesam consideravelmente o equilibrio psicofisiolégico do trabalhador.

Assim, apés um periodo de sono diurno, o organismo adapta-se a inversdo horéria, facto

que ocorre a cada mudancga, que quanto mais adiada, mais dificil € a sua readaptacéo.
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Segundo Forest (1984) citado por Filho (2002:76), rotagGes rapidas (1 ou 2 dias) de turnos
serdo menos prejudiciais. Ferreira (1987) e Harrington (1994) citados por Filho (2002:76),
defendem que a quantidade do sono do trabalhador por turnos pode ficar reduzida até 2 horas por
dia, perdendo também a sua qualidade particularmente na segunda fase do sono e no sono
paradoxal, alterando a sua estrutura interna, que tende a acumular. Assim como os trabalhadores
do primeiro turno, quando este inicia por volta das 5 horas, tém prejudicado o sono paradoxal,
Ferreira (1987) citado por Filho (2002:76).

Como divulga a Agéncia Europeia para a Seguranga e Salde no Trabalho num estudo, os
trabalhadores do turno da noite, dormem em média menos de duas a quatro horas que os

trabalhadores em horario diurno.

Dois importantes transtornos do sono relacionados com o ritmo circadiano sdo o sindrome

da fase atrasada do sono e o sindrome da fase avancada do sono (Martinez, 2007:175).

Quando a fase de um ritmo muda, diz-se haver uma alteracdo ou mudanca de fase
(Azevedo, 1980; Minors & Waterhouse, 1981) citados por Silva (2012:78); dependendo da
direccdo da sua deslocacdo no tempo, a alteragdo da fase é descrita como avanco de fase ou
atraso de fase (Minors & Waterhouse, 1981) citados por Silva (2012:78).

O Sindrome da fase atrasada do sono, caracteriza-se por um adormecer e acordar tardios,
na maioria das noites, geralmente com atrasos de mais de 2 horas além dos horarios
convencionais, o Sindrome da fase avancada do sono, caracteriza-se por um adormecer e acordar
precoce, na maioria das noites, geralmente com avanc¢o de véarias horas em relacdo aos horarios

convencionais (Martinez, 2007:176).

3.3. Impacto natemperatura corporal

Também na temperatura corporal se pode verificar o impacto dos disturbios associados ao
trabalho por turnos e nocturno. Scott & Ladou (1994) citados por Filho (2002:76), acrescentam
que, ap6s 21 turnos nocturnos consecutivos, ndo se encontra inversdo completa do ritmo da

temperatura corporal.

Segundo Kleitman (1963) citado por Filho (2002:76), as curvas de temperatura mostram que
ndo existe uma completa adaptacdo ao trabalho nocturno, sendo que o trabalhador nocturno nédo

atinge os mesmos valores de temperatura, que o trabalhador diurno.

11
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3.4. Distlrbios Sociais e Familiares

As perturbacdes ao nivel social e familiar, constituem factores que contribuem para o
agravamento da salde e bem-estar dos trabalhadores. Perante a necessidade de conciliacdo do
trabalho por turnos com horarios familiares e sociais, podem surgir perturbacdes que conduzem a

instabilidade psicoldgica dos trabalhadores.

Os trabalhadores por turnos vivem, segundo Kogi (1985) citado por Oliveira et al. (2004:33),
numa sociedade voltada para os trabalhos diurnos, o que leva a ocorréncia de problemas sociais e

familiares.

Koller, Kundi, Haider et al. (1990) citados por Filho (2002:71) defendem que, os problemas e
conflitos decorrentes do trabalho por turnos e nocturno, ndo sdo consequéncia apenas das
mudancas dos ritmos bioldgicos e parametros fisioldgicos, mas sim, de uma dessincronizagéo

familiar e social.

Kunai e Cols. (1981) citados por Silva (2000:20) verificaram que o trabalho por turnos tende
a afectar as complexas rela¢gdes entre o trabalho, familia e vida social.
“O impacto familiar € ainda maior quando a rotacao inclui fins de semana e quando os dias

de folga coincidem com os dias uteis” (Azevedo, 1980) citado por Silva (2000:20).

Baker (1980) citado por Silva (2000:134), acrescenta a importancia das perturbacdes na
vida familiar e social dos trabalhadores por turnos, a lista dos sinais de intolerancia ao trabalho por
turnos proposta por Reinberg e Cols. (1984) apresentada anteriormente.

“

Neste sentido, Um estudo realizado por Folkard e Cols. (1985), revelou que os
individuos que trabalham por turnos, referiam diminuicdo dos contactos sociais € um ndamero

inferior de amigos em relacdo aos trabalhadores em regime diurno” (Silva, 2000:134).

Neste contexto, parece importante referir o papel da mulher na vida familiar. A conciliacéo
do trabalho com a vida familiar e social pode-se tornar dificil, particularmente para as mulheres
que assumem simultaneamente o papel de responsaveis pelas atribuicdes domésticas. Muitas
vezes os turnos de trabalho ndo coincidentes com o0s horérios familiares e escolares,
impossibilitam o devido acompanhamento do crescimento e necessidades dos filhos ou o
acompanhamento de questdes familiares.

Assim, muitas vezes as mulheres, vém-se obrigadas a trocar o periodo de sono diurno,
ap6s um turno de trabalho nocturno, por tarefas inadiaveis de ambito familiar, sobrando pouco

tempo para a vida social.
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Actividades periddicas, como visitas a escola ou infantario dos filhos, ou outras actividades
de cuidados dos filhos, podem ser negligenciadas (Rosa & Colligan, 1997) citados por Costa
(2009:18).

Os trabalhadores por turnos, véem-se privados de comparecer muitas vezes a encontros e
reunides familiares ou até mesmo a eventos sociais, normalmente realizados em periodos fora dos
horarios normais de trabalho ou em dias de fim de semana, dada a variedade dos seus horarios
de trabalho. Da mesma forma, evidencia-se a auséncia do trabalhador nas épocas festivas,
normalmente comemoradas em familia, particularmente nas quadras natalicia e pascal. Estas
auséncias familiares, podem contribuir substancialmente para o surgimento de distUrbios de cariz

familiar.

A coordenacéo dos horarios de trabalho torna-se dificultada, quando os dois elementos do
casal trabalham em regime de turnos diferentes, os horarios de trabalho muitas vezes
desencontrados, tornam as actividades familiares muitas vezes impossiveis. Este facto é agravado
com a existéncia de filhos pequenos, que muitas vezes tém de ser entregues aos cuidados de
familiares préximos, incluindo no periodo nocturno, dada a incompatibilidade com os horéarios de

trabalho.

Também Koller, Kundi, Haider et al. (1990) citados por Filho (2002:80), revelam num estudo
que a maioria dos divércios era observada sensivelmente apés cinco anos de trabalho continuo
em regime de turnos e nocturno. Os autores salientam que, “ ... entre os trabalhadores em turnos

e nocturnos, hd uma degradacéo crescente e gradativa de relagdes sociais em familia.”
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4 O impacto do Trabalho por Turnos nos Acidentes de trabalho e na
Seguranca dos trabalhadores

Alguns estudos ja desenvolvidos, mostram que o trabalho por turnos e nocturno, provoca a

reducédo do estado de vigilia, afectam a produtividade e a seguranca do trabalhador.

Citando Oliveira et al. (2004:33), o trabalho por turnos “...altera a qualidade de vida dos
trabalhadores, ao mesmo tempo que pdée em risco a sua seguranga”. Fisher (1985) citado por
Filho (2002:79), assume a possibilidade de que o trabalho por turnos leva a um estado de Stress
aumentado, com consequente desempenho prejudicado, 0 que pode constituir uma causa de

acidentes de trabalho.

Alguns estudos revelam que, as taxas de erro sdo mais elevadas quando o trabalhador esta
mais fatigado apds longas horas em trabalho nocturno (Filho, 2002:80). Mitler, Corskadon,
Czeisler et al. (1985) citados por Filho (2002:80), referem que catéstrofes como Chernobyl,
Challenger e outras, comegaram todas nas primeiras horas da manh& com erros cometidos por
trabalhadores que haviam estado em servigo por muitas horas. “ Os aspectos relacionados com a
segurancga sao... influenciados principalmente pelos efeitos agudos de humor e o desempenho

cognitivo.” (Herrington, 1994) citado por Oliveira et al. (2004:33).

As oscilacdes fisicas e mentais no ser humano sdo de magnitude relevante e de alto risco
(Folkard, 2006) citado por Martinez (2007:175). Muitos acidentes mortais, representam cruéis
exemplos da queda de desempenho dos trabalhadores, associado aos ritmos circadianos
(Martinez, 2007:175).

Conforme explicam Gaspar et al. (1998:239), a fadiga aguda ou crdnica, associada a
privacdo ou reducéo significativa das horas de sono, sdo os principais factores que influenciam o
desempenho dos individuos. Estas privacbes tém sido discutidas por varios autores, como
factores que produzem efeitos também na incidéncia de irritabilidade e condutas anti-sociais
(Sales et al., 1993) citado por Gaspar et al. (1998:240).
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Parte Il

Metodologia

5 Consideracdes prévias

5.1. Objectivos

Multiplos estudos abordam a problematica do trabalho por turnos como causa de efeitos
negativos na salde e seguranca no trabalho, problemas como distirbios do sono, maior
predisposicdo para problemas de salde, aumento do uso de medicacdo, fadiga, sonoléncia,
disturbios de concentragdo, maior propensao a ocorréncia de acidentes ou perturbacdes na vida
social e familiar séo conforme evidenciamos na revisdo da literatura, frequentemente apontados. De
acordo com esse conjunto de pressupostos definiu-se como objectivo geral deste trabalho, avaliar o
impacto do trabalho por turnos na seguranga e saude de um grupo de trabalhadores por turnos.

Decorrente deste objectivo pretende-se avaliar o estado de salde actual, bem como a
capacidade para o trabalho dos individuos em analise.
Com base no objectivo geral definiram-se os seguintes objectivos especificos:
e Avaliar se as caracteristicas sociodemograficas tém relacdo com os aspectos da perturbacao
do sono e capacidade para o trabalho;
e Avaliar se as caracteristicas profissionais tém relacdo com os aspectos da perturbacéo do
sono e capacidade para o trabalho;
e Avaliar a implicacdo do turno de trabalho (manh@, tarde e noite) na perturbacdo do sono;
e Avaliar a implicacdo de auto percepcdes relativas a saude e trabalho na Capacidade para o
Trabalho;

e Avaliar a relacéo entre Perturbagcdo do Sono e Capacidade para o Trabalho.

5.2. Variaveis em Estudo

Podemos entender as variaveis como “os dados a que as hipoteses se referem, definindo as
relagdes de causa e efeito que se espera suceder entre elas” (Sousa,2005:58).
Escolheram-se as variaveis apontadas por Vvarios autores como caracterizadoras da

problemética em estudo.
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e Variavel Independente

Consideramos as variaveis independentes como aquelas que, apesar de ndo dependerem da
investigacdo, assumem-se como factores determinantes na sua influéncia.

Como variavel independente deste estudo apresentamos o “Trabalho por Turnos”, constituido
por 3 turnos de trabalho (turno da manh4, turno da tarde, turno da noite) e dias de folga, representada

por um grupo de 72 trabalhadores em regime de turnos de trabalho rotativos.

e Variaveis Dependentes

As variaveis dependentes, assumem-se como variaveis que dependem dos procedimentos de
uma investigagéao.

De uma forma geral, é o resultado obtido pelo procedimento da investigacao.

Apresentamos como variavel dependente, a “Perturbacdo do Sono” e o “indice de Capacidade

para o Trabalho”. Ambas as variaveis foram avaliadas por questionario.

A avaliag8o destas variaveis foi feita através de dois questionérios, derivados do "Standard
Shiftwork Index”, ou SSI, desenvolvido por Barton e colaboradores (1992), do Departamento de
Psicologia da Universidade de Sheffield e posteriormente traduzido e adaptado, em 1995, para a
populacdo portuguesa por Silva, Azevedo e Dias, com a designacdo de Estudo Padronizado do
Trabalho por Turnos (EPTT) , que avalia a qualidade/padréo do sono e as perturbac¢des do sono.

O tratamento dos dados foi realizado com recurso ao Programa IBM SPSS (Statistical

Package for the Social Sciences) versao 21.

e Variaveis Atributo

As variaveis atributo sdo aquelas que sao representativas da classe, assim, definiu-se como
varidveis atributo as caracteristicas sociodemograficas e as caracteristicas profissionais da amostra.
As caracteristicas sociodemogréficas séo: Sexo, Idade, Estado Civil, nUmero de pessoas que

compdem o agregado familiar e Habilitac6es escolares.

As caracteristicas profissionais sado: Antiguidade na empresa, Antiguidade na funcéo,
Sector/Departamento em que trabalha, Ter Fun¢bes de supervisdo, Ter tido acidentes de trabalho,
Gravidade dos acidentes de trabalho, Vinculo a organizacao, Nimero de horas semanais efectivas de
trabalho, Existéncia de segunda actividade profissional, Vantagens e desvantagens do sistema de
turnos, Carga de trabalho nos diferentes turnos e Exigéncias do trabalho, Les6es ou doencas no

inicio da actividade.
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5.3. Populacdo e Amostra

A populacdo deste estudo, € constituida por 130 trabalhadores em regime de trabalho por
turnos rotativos, aos quais foram distribuidos o questionario. Responderam ao questionario 72
trabalhadores (55,4%), que constituem a nossa amostra probabilistica aleatéria simples.

Foram excluidos deste estudo os trabalhadores com horario de trabalho diurno fixo e os

trabalhadores com horario flexivel.

A amostra é composta por 38 trabalhadores do sexo feminino (52,8%) e por 34 trabalhadores
do sexo masculino (47,2%), sendo que 34,7% tém idades compreendidas entre 25 e 34 anos, e
58,3% entre 35 e 44 anos.

Relativamente ao Estado Civil, 70,8% dos inquiridos sdo casados, 41,7% tém um agregado
familiar composto por 3 pessoas e 90,3% possuem habilitagdes ao nivel do ensino secundario.

Quanto a antiguidade na empresa, 77,7% trabalham na empresa ha mais de 7 anos. 88,9%
dos inquiridos sé&o trabalhadores auxiliares e operativos e 97,2% néo tém fungBes de supervisao.

Quanto ao vinculo de trabalho, 91,7% séo efectivos, e no que se refere a quantidade de
trabalho 59,7% assumem trabalhar 40 horas semanais. Nenhum dos inquiridos tem outro trabalho ou
actividade.

Quanto a resposta dos inquiridos sobre as vantagens e desvantagens do seu regime de turnos,
61,1% d&o parecer negativo as vantagens do seu regime de turnos e 36,1% afirmam nao ter dlvidas

que as vantagens do seu regime de turnos ndo pesam mais dos que as desvantagens.

No que respeita as principais exigéncias para o trabalho, 58,3% dizem que o seu trabalho tem
exigéncias tanto fisicas como mentais, sendo que 48,8% dos inquiridos classificam a carga de

trabalho no turno da manha como “Muito Pesada” e “Muitissimo Pesada”.
Dos 72 inquiridos, 12 ja tiveram 1 acidente de trabalho, dos quais 10 sao classificados com

gravidade ligeira, 1 grave e 1 muito grave. Complementarmente 88,9% dos inquiridos afirmam que

quando iniciaram a profissdo ndo possuiam qualquer doenca ou leséo.

Tabela 1 - Caracterizacdo da amostra segundo as variaveis demograficas e profissionais

Sexo N %

Feminino 38 52,8
Masculino 34 47,2
Idade N %

Dos 25 aos 34 anos 25 34,7
Dos 35 aos 44 anos 42 58,3
Dos 45 aos 54 anos 5 6,9
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Estado Civil N %

Casado 51 70,8
Solteiro 16 22,2
Divorciado 5 6,9
Habilitagdes escolares N %

Licenciatura 3 4,2
122 Ano ou Técnico-Profissional 65 90,3
9 anos de ensino 4 5,6
Fungées/posto desempenhado N %

Trabalhador auxiliar e operativo 64 88,9
Trabalhador especializado 8 11,1
Antiguidade na empresa N %

Entre 1 e 3 anos 7 9,7
Entre 4 e 6 anos 9 12,5
Entre 7 e 10 anos 33 45,8
Entre 11 e 20 anos 23 31,9
Funcdo de Supervisdo N %

Sim 2 2,8
Nao 70 97,2
Acidentes de trabalho N %

Sim 12 16,7
Ndo 60 83,3
N2 de Acidentes de trabalho N %

1 12 16,7
Gravidade dos Acidentes de trabalho N %

Ligeiro 10 13,9
Grave 1 1,4
Muito grave 1 1,4
Vinculo a organizagdo N %

Efectivo 66 91,7
Contrato a tempo indeterminado 6 8,3

5.4. Procedimento

Os questionarios foram aplicados apés os inquiridos terem sido informados sobre o &mbito do
estudo, bem como o facto das respostas serem voluntarias e dos dados fornecidos serem
confidenciais.

Utilizamos este questionario com autorizacéo do Professor Doutor Carlos Fernandes da Silva,

do Centro de Estudos e Investigacdo em Saude da Universidade de Coimbra (CEIS).
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A aplicacdo dos questionarios foram feitos por via de correio electrénico, com recurso a uma
aplicacdo informatica de recolha de dados automatica, que permitiu uma recolha rapida e confidencial

das respostas. A distribuicdo e recolha dos questionarios decorreu de Agosto a Novembro de 2013.

5.5. Instrumento

Dada a problemética em investigacdo, optou-se por utilizar instrumentos de investigagao
baseados na auto-avaliagcdo, que consistem num conjunto de dois questionarios, adaptados e
traduzidos para a populacdo portuguesa, ja utilizados no estudo padronizado do trabalho por turnos
(EPTT).

O questionario Perturbacdes do Sono é composto por duas partes, a primeira comporta 3
perguntas abertas, e a segunda 8 questfes, que visam avaliar a perturbacdo do sono nos turnos de
trabalho da manh@, tarde e noite e nos dias de folga, obtendo-se, a partir da soma das pontuac¢des, o
nivel de perturbacgéo para cada turno. E ainda obtido um indicador da Perturbagdo Global do Sono
quando somadas as cotacdes de cada turno, podendo-se avaliar essa perturbagdo como “Sem
perturbagao”, “Ligeira”, “Moderada” e “Acentuada” de acordo com Silva (1995) citado por Costa
(2009:83).

No que respeita a “Capacidade para o Trabalho”, foi avaliada pela escala designada “indice da
Capacidade para o Trabalho”, que avalia a capacidade para o trabalho em sete dimensdes:
“Capacidade de trabalho actual comparada com o seu melhor”, “Capacidade de trabalho em relagéo
as exigéncias da actividade”, “Numero de doengas diagnosticadas por um médico”, “Estimativa do
grau de incapacidade para o trabalho devido a doenga”, “Absentismo no ultimo ano devido a doenga”,
“Progndstico pessoal da capacidade para o trabalho para daqui a dois anos” e “Recursos
psicoldgicos”, obtendo-se uma escala de 7 a 49 pontos que classificam a capacidade para o trabalho
como “Pobre”, “Moderada”, “Boa” e “Excelente” de acordo o Instituto Finlandés de Saude

Ocupacional.

5.5.1 Descri¢ao dos Questionarios Utilizados

Questionario do Sono (QS)

Traduzido e adaptado por Silva e seus colaboradores em 1994, baseado no “Questionario do
Sono” desenvolvido por Barton e colaboradores (1992), integra o Estudo Padronizado do trabalho por
turnos, é composto por 11 itens que permitem ao investigador identificar a qualidade e padrao de

sono nos turnos de trabalho distintos (Manh&, Tarde e Noite), bem como nos dias de Folga.

As 3 primeiras questdes sdo de resposta aberta, pedem ao inquirido que indique as horas a

gue adormece e acorda nos diferentes turnos de trabalho, se dorme a sesta para além do principal
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periodo de sono nos diferentes turnos de trabalho e quantas horas de sono sente que precisa dormir,

independentemente do turno de trabalho.

Seguem-se 8 questdes relacionadas com a perturbacdo do sono, utilizando uma escala tipo
Likert, apresentando 5 niveis de resposta, de 1 correspondente a “nunca” até 5 correspondente a

“Sempre”, para os diferentes turnos de trabalho e folga, abordando as seguintes dimensdes:

1- Quantidade de sono;

2- Qualidade do sono;

3- Grau de repouso;

4- Acordar precoce;

5- Dificuldades em adormecer;
6- Medicamento para dormir;
7- Bebidas alcodlicas;

8- Cansago.

Somadas as cotacbes das 8 questBes, obtemos a medida de perturbacdo do sono em cada
turno de trabalho e folga. Para determinar o valor da perturbacdo global do sono somam-se o0s
valores de perturbagéo do sono obtidos em cada turno de trabalho e folga.

Para valores entre 24 e 48 pontos o sono é classificado “Sem perturbacgdes”, de 49 a 73 pontos
é classificado como “Perturbacio ligeira”, de 74 a 98 pontos é classificado como “Perturbagao
moderada” e mais de 99 pontos € considerada “Perturbagdo acentuada”, Silva (1995) citado por
Costa (2009:83).

indice de Capacidade para o Trabalho (ICT)

Traduzido e adaptado do Work Ability Index (WAI), desenvolvido pelo Finnish Institute of
Occupational Health, permite avaliar a capacidade para o trabalho tendo por base a auto percepgéo
dos trabalhadores relativamente a sua capacidade para o trabalho, tendo em conta as suas
exigéncias fisicas e mentais, bem como o seu estado de salde e os seus recursos psicolégicos, Silva
(1995) citado por Costa (2009:90).

O questionario indice de Capacidade para o Trabalho é constituido por uma seccéo de dados
gerais, com perguntas directas e objectivas sobre os dados pessoais e situacao de trabalho e por 10

questdes distribuidas por 7 dimensbes:

1 — Capacidade de trabalho actual comparada com o seu melhor — E comparada a

capacidade laboral actual, com a sua maxima capacidade, numa escala de “0” a “10”.
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2 - Capacidade de trabalho em relacdo as exigéncias da actividade — A classificagédo deste
item é feita tendo em conta as exigéncias fisicas do trabalho, bem como as exigéncias mentais, numa
escala de 1 “Muito fraca” a 5 “Muito boa”.

3 - Doencas actuais — E apresentada uma lista de 51 doencas, em que o inquirido deve
assinalar as suas doencas ou lesfes, com pontuacdo 2 se for opinido propria, ou 1 se houver
diagnéstico médico. No caso de auséncia de doenca ou lesdo ndo deve ser assinalada qualquer
opcéo.

Para determinar o indice de Capacidade para o Trabalho, consideram-se apenas as doencas
com diagndstico médico.

4 - Estimativa do grau de incapacidade para o trabalho devido a doenga — Este item deve
ser objecto do julgamento do inquirido, relativamente a medida em que as suas doencas ou lesdes,
séo impeditivas de desenvolver o seu trabalho actual, numa escala de 1 a 6, em que 1 significa “Na
minha opinido, estou completamente incapaz para trabalhar” e 6 “ Nao tenho limitagdes / ndo tenho
nenhuma doenga”.

Quando o inquirido indicar mais do que uma opc¢éo de resposta, deve ser considerada a opgéo
com valor mais baixo.

5 - Absentismo no ultimo ano devido a doenga - Procura apurar o nUmero de dias que cada
inquirido faltou ao trabalho nos dltimos 12 meses, por motivo de doenca. Este item é cotado de 1 a 5,
em que 1= “100-365 dias” e 5= “Nenhum dia”.

6 - Prognéstico pessoal da capacidade para o trabalho para daqui a dois anos — E pedido
ao inquirido que avalie a sua capacidade para o trabalho, para daqui a 2 anos, tendo em conta a sua
capacidade para o trabalho actual. Cotada com uma classificacdo de 1 ponto “Improvavel”’, 4 pontos
“Talvez” ou 7 pontos “Quase de certeza”.

7 - Recursos Psicolégicos — Constituido por 3 questdes onde o inquirido deve avaliar a sua

capacidade psicolégica, numa escala de 0 a 4, em que 0="Nunca” e 4="Sempre”.

A pontuacgédo do indice de capacidade para o trabalho, esta agrupada pelas sete dimensfes do

questionario:

= Dimensao 1 — consideram-se 0s pontos atribuidos pelo inquirido;

= Dimenséo 2 - os 10 pontos séo divididos pelas duas questdes ponderado de acordo com a
natureza do trabalho;

= Dimenséao 3 — apenas sao cotadas as doencas com diagnéstico médico, atribuindo-se 1 ponto
a pelo menos 5 doencgas, 2 pontos a 4 doengas, 3 pontos a 3 doencas, 4 pontos a 2 doencas
e 5 pontos a uma doenca. Aos inquiridos que ndo tenham nenhuma doenga com diagndstico
médico séo atribuidos 7 pontos;

= Dimensao 4 — consideram-se 0s pontos atribuidos pelo inquirido;

= Dimensao 5 — consideram-se 0s pontos atribuidos pelo inquirido;

*» Dimenséao 6 — consideram-se os pontos atribuidos pelo inquirido;
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= Dimensao 7 — Somam-se as pontuacdes das 3 questdes e atribui-se 1 ponto para somas de 0

a 3; 2 pontos para somas de 4 a 6; 3 pontos para somas de 7 a 9 e 4 pontos para somas de

10 al2.

O indice de Capacidade para o Trabalho é classificado da seguinte forma:

= De 7 a 27 pontos — Pobre — Restaurar a capacidade para o trabalho;

= De 28 a 36 pontos — Moderada — Melhorar a capacidade para o trabalho;

= De 37 a 43 pontos — Boa — Melhorar e/ou manter a capacidade para o trabalho;

= De 44 a 49 pontos — Excelente — Manter a capacidade para o trabalho.

5.5.2 Fidelidade dos Questionarios

Foi determinada a fidelidade dos questionarios através do calculo do Alfa de Cronbach, por se

tratar de escala do tipo “Likert”.

A tabela seguinte d& indicacao aproximada da qualidade deste coeficiente em fungéo do seu

valor, Hill et al, (2012:148):

Tabela 2 — Tabela de Avaliagao do valor de “Alfa de Cronbach”

Valor de Alfa de Cronbach (a) Avaliagéo
Maior que 0,9 Excelente
Entre 0,8 € 0,9 Bom
Entre 0,7 € 0,8 Razoavel
Entre 0,6 e ,07 Fraco
Abaixo de 0,6 Inaceitavel

No entanto, por razdes conceptuais ou relacionadas com a relevancia do contelido, existem estudos

que aceitam valores mais baixos de a. Nesses casos é sempre apresentada uma justificagao.

Questionario do Sono

Fonte: Hill et al (2012)

Foi efetuado o teste as questbes da dimensado da Perturbag¢édo do sono, nos diversos turnos de

trabalho bem como nos dias de Folga, por apresentarem uma escala de resposta semelhante.

As dimensdes analisadas apresentam coeficientes de Alfa de Cronbach moderados, a

dimensédo “Perturbacdo do Sono nos Turnos da manha” apresenta o valor de a= 0,69, a dimenséo

“Perturbagdo do Sono nos Turnos da Tarde” apresenta o valor a=0,61, a dimensao “Perturbacdo do
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Sono nos Turnos da Noite” apresenta o valor a=0,68 e a dimensao “Perturbagdo do Sono nos dias de

Folga” apresenta um valor a=0,64. Obtendo-se um valor de ¢=0,80 para o total das dimensdes.

Verifica-se que a dimensao “Perturbagdo do Sono nos Turnos da Manh&”, apresenta quatro
itens com correlacdo moderada (o > 0,5), “O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente
dorme?”, “Normalmente, como é o seu sono?”, “Normalmente, como se sente depois de dormir?” e “Alguma vez
se sente cansado?”, sendo que 0S restantes itens apresentam valores muito baixos, o item “Toma

comprimidos para dormir?” apresenta um a=0,37 e abaixo deste valor os itens “Toma bebidas alcodlicas
para ajudar a dormir?”, “Tem dificuldades em adormecer?” e “Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia?”

com o valor mais baixo.

A dimensdo “Perturbacdo do sono nos turnos da tarde” apresenta correlacbes “fraca” e
“inaceitavel”’, verificando-se uma correlagdo negativa no item “Toma comprimidos para dormir?”,
assumindo uma correlacdo inversa (o = -0,25), no entanto o valor de alfa para a totalidade da

dimensao assume um valor de a. = 0,61.

Na dimensdo “Perturbacdo do sono nos turnos da noite”, verifica-se quatro itens com
correlagdo moderada, sendo estes “O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme?”,
“Normalmente como € o seu sono?”, “Normalmente como se sente depois de dormir?” e “Alguma vez se sente
cansado?”, obtendo-se uma correlagdo com valores inaceitaveis nos restantes itens, sendo que o item
“Toma comprimidos para dormir?” assume uma correlagao inversa com um valor a = -0,03. No entanto, o

valor de Alfa para o total da dimens&o assume um valor o = 0,68.

Na dimensdo “Perturbagdo do sono nos dias de folga”, os itens assumem um valor de Alfa
muito baixo com apenas dois itens com valores moderados (o > 0,50), “Normalmente como é o seu
sono?” e “Normalmente como se sente depois de dormir?”. Obteve-se ainda correlacéo negativa nos itens

“Toma comprimidos para dormir?” e “Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir?”.

No entanto a consisténcia interna esta para todas as dimensdes com valores que se

consideram aceitaveis, pelo que ndo se eliminou os itens com valores de alfa mais baixos.

indice de Capacidade para o Trabalho

Dada a variedade de escalas de resposta, foi aplicado o teste apenas as questdes com escalas

equivalentes do tipo “Likert”.

Foram avaliadas as dimensodes “Capacidade de trabalho actual comparada com o seu melhor”
e “Capacidade de trabalho em relacdo as exigéncias da actividade” numa unica dimensdo

“Capacidade para o Trabalho” e a dimensao “Recursos Psicoldgicos”.
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Analisando a consisténcia destas duas dimensdes verifica-se uma consisténcia interna
Razoavel da dimensdo “Capacidade para o Trabalho” (a=0,72) e Boa da dimensdo “Recursos

Psicolégicos” (a=0,85).

Aplicado o teste de Alfa de Cronbach, verifica-se que se obteve para as dimensfes
“Capacidade para o Trabalho” e “Recursos Psicolégicos” valores razoaveis e bons, com a excepgao
do item “Como avalia a sua capacidade para o trabalho relativamente as suas capacidades fisicas” que
assume um valor o = 0,47 que € inaceitavel.

Tal como no questionario anterior, ndo foi excluido o item que apresentou o valor mais

reduzido, devido ao valor total das dimensdes serem no minimo razoaveis.
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Parte Il
Resultados Obtidos

6 Apresentacdo dos resultados obtidos
Inicialmente, verificou-se se os resultados seguiam uma distribuicdo normal, através do teste
“Kolmogorov-Smirnov” com correlacéo de “Lillefors” e o Teste de “Shapiro-Wilk”, aos quatro niveis de

perturbacdo do sono, bem como ao indice de Capacidade para o Trabalho.

Para avaliar a normalidade da amostra referente a perturbacdo do sono nos diferentes niveis

de perturbacgéo, consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A amostra apresenta distribuicdo normal nos diferentes niveis de perturbacéo do sono.
H1 = A amostra ndo apresenta distribuicdo normal nos diferentes niveis de perturbagéo do sono.

Tabela 3 — Resultados do Teste de Normalidade "Kolmogorov-Smirnov" e "Shapiro-Wilk" para os
diferentes niveis da Perturbacédo do Sono

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estatistica Desvio Nivel de Estatistica Desvio Nivel de
padrdo | SignificAncia padrdo | SignificAncia
PSM - Perturbacéo do
,152 72 ,000 ,960 72 ,022
sSono nos turnos da manha
PST - Perturbacéo do sono
,157 72 ,000 ,923 72 ,000
nos turnos da tarde
PSN - Perturbacéo do
) 117 72 ,016 ,962 72 ,029
sSono nos turnos da noite
PSF - Perturbac&o do sono
,141 72 ,001 ,963 72 ,032
nos dias de folga
PSG - Perturbagéo do .
,083 72 ,200 ,961 72 ,027
sono Global

Obteve-se com este teste um nivel de significancia inferior a 0,05 em todos os parametros, pelo

que rejeitamos a hipotese nula, ou seja, a amostra ndo apresenta uma distribuicdo normal.

Para avaliar a normalidade da amostra referente ao indice de Capacidade para o Trabalho,

consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A amostra apresenta distribuicdo normal no que respeita ao indice de Capacidade para o Trabalho.
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H1 = A amostra ndo apresenta distribuicio normal no que respeita ao indice de Capacidade para o
Trabalho.

Tabela 4 — Resultados do Teste de Normalidade "Kolmogorov-Smirnov" e "Shapiro-Wilk" para o indice de

Capacidade para o Trabalho

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estatisti Desvio Nivel de . Desvio Nivel de
statistica x e A Estatistica < e A
padrdo Significancia padrdo | SignificAncia
ICT — indice de capacidade
,123 72 ,009 ,916 72 ,000
para o Trabalho

Obteve-se um nivel de significancia inferior a 0,05, também assim rejeitamos a hipétese nula,

ou seja, a amostra ndo apresenta uma distribuicdo normal.

Aplicado o teste “Kolmogorov-Smirnov” com correcgdo de “Lillefors”, concluimos que as
variaveis ndo seguem um modelo normal, por isso os testes a utilizar devem ser Testes N&o

Paramétricos.

Bryman et al. (1993:145), faz referéncia a que alguns autores dizem que soO se deve utilizar os

teste paramétricos, nos casos em que os dados cumprem as trés condicdes:

1. O nivel de medi¢é&o é de intervalo ou proporcional, ou seja, é superior ao ordinal;
2. A distribuicédo dos valores da populagao é normal; e

3. As variancias das duas variaveis sao iguais ou homogéneas.

6.1 Questionério do sono (QS)

No que respeita ao questionario do sono, na questao 1 quando questionados “Normalmente a
que horas adormece e acorda no seu regime de turnos?”, verifica-se que, a hora de adormecer
antes do primeiro turno da manha é x=23h04m;s=0h38m, sendo que entre dois turnos da manha
x=22h50m;s=0h43m e depois do Ultimo turno da manha x=23h01m;s=0h53m.

Relativamente ao turno da tarde a hora de adormecer antes do primeiro turno é
x=23h52m;s=0h47m, entre dois turnos é x=23h50m; s=0h51lm e depois do ultimo turno é
x=23h56m;s=1h02m.

No turno da noite a amostra revela que a hora de adormecer antes do primeiro turno é
x=00h01m;s=1h00m, entre dois turnos & x=02h57m;s=0h27m e depois do Ultimo turno da noite

x=02h54m;s=0h26m.
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Entre dias de folga seguidos, os inquiridos assumem como hora de adormecer
x=23h29m;s=0h49m.

No que respeita a hora de acordar antes do primeiro turno da manha é x=03h58m;s=0h25m,
entre dois turnos da manha x=03h58m;s=0h25m e apds o Jdultimo turno da manha
x=08h40m;s=1h05m, obtendo-se aqui uma variagdo na hora de acordar entre as 07h00Om e as
11h00m.

No turno da tarde obteve-se x=08h59m;s=1h03m para a hora de acordar antes do primeiro
turno e entre dois turnos da tarde seguidos, e de x=09h06m;s=1h11m para a hora de acordar depois
do dltimo turno da tarde, obtendo-se uma variacdo na hora de acordar entre as 07h0O0Omm e as
12h00m.

No que respeita ao turno da noite a hora de acordar antes do primeiro turno é
x=09h19m;s=1h10m, entre dois turnos da noite seguidos x=09h44m;s=1h19m e apds o ultimo turno
da noite x=09h50m;s=1h34m, verificando-se uma variagcdo na hora de acordar entre as 07h00Om e as
12h00m nos dois primeiros casos e entre as 07h00m e as 13h00m apos o dltimo turno da noite.

A hora de acordar nos dias de folga € em média as x=08h53m;s=1h06m e uma variacdo na

hora de acordar entre as 07h00Om e as 10h30m.

Na questdo 2 “Se normalmente dorme a sesta para além do seu principal periodo de
sono, a que horas o faz?”, verifica-se que no turno da manhd 40 trabalhadores responderam
afirmativamente, o que corresponde a 56,6% da amostra e que o fazem no intervalo entre as 12h00m
e as 18h00m, sendo que destes, 13,9% assumem dormir entre as 15h00m e as 16h00m.

No turno da tarde os inquiridos respondem que ndo fazem sesta e no turno da noite apenas
11,1% assume fazer sesta no intervalo compreendido entre as 12h00m e as 16h30m.

Também nos dias de folga 22,2% dos inquiridos assumem fazer sesta no intervalo entre as
13h00m e as 18h00m.

Na questdo 3 quando inquiridos “Quantas horas de sono sente que normalmente precisa
de dormir, independentemente do turno em que esta?”, 38,9% da amostra responde 08h00m,
seguido de 29,2% que assumem necessitar de 07h00m.

As respostas variaram entre as 06h00m e as 10h00m.

Na questdo 4 “O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme?”
entre turnos da manhd seguidos, os inquiridos atribuem uma pontuacdo x=4,32;5=0,87, que
corresponde a “precisava de dormir mais”, obtida através de uma taxa de resposta de 55,6% para
“precisava de dormir muito mais” e 23,6% para “precisava de dormir mais”.

Entre turnos da tarde seguidos avaliado com x=2,6;5=0,8 correspondente a “precisava de
dormir um pouco mais”, sendo que, 59,7% dos individuos dizem dormir o que precisam e 20,8%
assumem precisar de dormir um pouco mais.

Entre turnos da noite seguidos obteve-se a pontuacdo x=3,03;s=1,03 correspondente a

“precisava de dormir um pouco mais”, verificando-se uma diminui¢do dos individuos que dizem dormir
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0 que precisam, com 36,1% das respostas e aumentando o niUmero daqueles que assumem precisar
dormir um pouco mais com 30,6% das respostas dadas.
Entre dias de folga seguidos obteve-se a pontuacdo x=2,25;s=0,77 correspondente a “durmo o

que preciso”, tendo sido a resposta dada por 75% dos individuos.

Na questdo 5 quando inquiridos “Normalmente como é o seu sono?” para 0s turnos da
manha seguidos, foi atribuida uma pontuacdo x=4,1;5=0,71, correspondente a “Muito Mau’,
verificando-se uma taxa de resposta nesta opcao de 48,6%.

Para os turnos da tarde seguidos uma pontuagdo média de x=2,78;s=0,58, correspondente a
“Razoavel”, tendo sido a resposta dada por 69,4% dos individuos.

Entre turnos da noite seguidos foi atribuida uma pontuacdo x=3,17;s=0,8, correspondente a
“Razoavel”, resposta dada por 50% dos individuos, sendo que 25% considera “Muito Mau”.

No que respeita aos dias de folga seguidos a cotagdo atribuida é x=2,32;5=0,69,
correspondente a “Muito Bom”, tendo sido a resposta mais representativa com 51,4% do total,

verificando-se ainda que 36,1% dos individuos consideram como “Razoavel”.

Na questdo 6 quando inquiridos “Normalmente como se sente depois de dormir?” para os
turnos da manha seguidos obteve-se uma pontuacdo x=4,43;5=0,69 correspondente a “Nao muito
repousado”, resposta dada por 34,7% dos individuos. No entanto, 54,2% dos individuos assumem
que se sentem “Nada repousados”.

Entre turnos da tarde seguidos uma pontuacdo x=3,13;s=0,37 correspondente a “Repousado”,
tendo sido a resposta mais representada com 84,7% do total.

Entre turnos da noite seguidos x=3,57;5=0,67 correspondente a “Nao muito repousado”,
verificando-se uma taxa de resposta nesta op¢do de 41,7%, sendo que 48,6% dizem sentir-se
“Repousados”.

No que respeita aos dias de folga seguidos foi obtida uma pontuacdo x=2,58;5=0,71
correspondente a “Repousado”, resposta dada por 54,2% dos individuos, assumindo ainda 33,3%

sentirem-se “Muito repousado”.

Na questdo 7 “Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia?” foi atribuida uma
pontuacdo x=3,01; s=1,01 correspondente a “Algumas vezes” para os turnos da manha seguidos,
resposta dada por 48,6% dos inquiridos, afirmando ainda 23,6% que acordam mais cedo do que
pretendiam “Muitas vezes”.

Para entre turnos da tarde seguidos foi atribuida uma pontuacdo x=2,58;s=0,87; entre turnos
da noite seguidos pontuacdo x=2,67;s=0,96 e entre dias de folga seguidos a pontuagdo
x=2,57;5=0,93 correspondente a “Algumas vezes”, sendo que, entre turnos da tarde seguidos e entre
dias de folga seguidos a resposta predominante € “Raramente” com 51,4% e 44,4% das respostas
respectivamente.

Entre turnos da noite seguidos, 34,7% dos inquiridos dizem raramente acordar mais cedo do

que pretendia e 30,6% dizem algumas vezes acordar mais cedo.
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Quando inquiridos “Tem dificuldade em adormecer?” na questdo 8 a amostra atribui uma
pontuacéo x=2,69;s=1,25 aos turnos da manha correspondente a “Muitas vezes” e uma pontuagéo de
x=2,13;5=0,80 e x=2,26;5=0,99 para 0s turnos da tarde e noite respectivamente, correspondendo a
“Raramente”.

Nos dias de folga a pontuacéo atribuida foi de x=1,92;5=0,80, correspondente a “Raramente”.

Assim, 29,2% dos inquiridos dizem ter “Muitas vezes” dificuldade em adormecer entre turnos
da manhé seguidos. Entre turnos da tarde seguidos e entre turnos da noite seguidos, os inquiridos

assumem “Algumas vezes” terem dificuldade em adormecer com 38,9% e 36,1% respectivamente.

Na questdo 9 “Toma comprimidos para dormir?” a amostra atribui uma cotacdo aproximada
de x=1,24;s=0,62 para o turno da manhd, x=1,08;s=0,28 para o turno da tarde, x=1,07;5=0,26 para o
turno da noite e x=1,06;s=0,23 para os dias de folga , correspondente a “Nunca”.

Praticamente a totalidade dos inquiridos assume néo tomar comprimidos para dormir, com taxa
de resposta negativa “Nunca” de 84,7% para turnos da manha, 91,7% para turnos da tarde, 93,2%

para turnos da noite e 94,4% para os dias de folga.

Também na questdo 10 “Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir?” a pontuacéo
x=1,0;5=0,0 para os turnos da tarde e noite e x=1,03;s=0,17 para o turno da manha e dias de folga,
correspondente a “Nunca”.

Também aqui a totalidade dos inquiridos assume néo tomar bebidas alcodlicas para ajudar a
dormir, obtendo-se um valor de 100% para os turnos da tarde e noite e de 97,2% para os turnos da

manha e dias de folga.

Na questédo 11 “Alguma vez se sente cansado?” foi atribuida uma pontuacédo x=4,08;s=0,80
para os turnos da manha correspondente a “Muitas vezes”, uma pontuagdo x=2,89;s=0,57 para 0s
turnos da tarde que corresponde a “Algumas vezes”, uma pontuagédo x=3,07;5=0,83 para os turnos da
noite correspondente a “Algumas vezes” e uma cotacdo x=2,60;5=0,73 para os dias de folga que
corresponde a “Algumas vezes”.

Verifica-se que 52,8% dos inquiridos assumem sentir-se cansados “Muitas vezes” nos turnos
da manha e sentem-se “Algumas vezes” cansados com 66,7% nos turnos da tarde, 44,4% nos turnos
da noite e 48,6% nos turnos da manha.

Refira-se ainda que 30,6% assumem sentir-se sempre cansados nos turnos da manha e 37,5%

raramente se sentem cansados nos dias de folga.

Apbs o somatdrio das cotacdes dos 8 itens de cada turno obteve-se os niveis de perturbacéo
do Sono apresentados na tabela 5.

Para o turno da manha x=24,9;s=3,689 que assumiu o turno com a maior perturbacdo de sono,
seguindo-se o turno da noite com x=19,83;s=3,403, o turno da tarde com x=18,18;5=2,896 e com

menos perturbacéo a folga com x=16,32;s=2,896.
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Tabela 5- Perturbacédo do Sono nos diferentes Turnos de Trabalho e Folga e Perturbac&o Global do Sono

PSM - PST - PSN - PSF - Perfu?t?a- %0
Perturbacgéo do Perturbagéao Perturbagdo Perturbacéo Global go
Sono (M) do Sono (T) do Sono (N) do Sono (F) Sono
Média 24,9 18,18 19,83 16,32 79,24
Desvio Padréo 3,689 2,486 3,403 2,896 8,685
Minimo 18 15 13 11 64
Maximo 32 24 26 24 97

Somando as 4 medidas de perturbacdo de cada turno, determinou-se o valor total da
perturbacdo global do sono x=79,24;s=8,685 que indica “Perturbagdo moderada”, segundo as
“Normas de interpretagcdo das cotagbes para determinacdo de grupos” baseado no Estudo

Padronizado do Trabalho por Turnos, disponibilizado por Silva (1995) citado por Costa (2009:83).

Tabela 6 - Avaliacdo do Nivel de Perturbacdo Global do Sono

n % Nivel de Perturbagéo do Sono
0 0,00% Sem perturbagbes

19 26,39% Perturbacéo ligeira

53 73,61% Perturbagdo moderada

0 0,00% Perturbagéo acentuada

6.2 Indice da Capacidade para o Trabalho (ICT)

Relativamente ao questionario do indice da Capacidade para o Trabalho (ICT) na questdo 1
pediu-se que os inquiridos avaliassem a sua capacidade maxima para o trabalho ao qual foi atribuida
uma pontuagcdo média de 7,6 numa escala de 0 a 10, assumindo que a sua capacidade para o
trabalho se encontra proxima da capacidade maxima, sendo que, 48,6% atribui pontuagdo 7 a sua

capacidade actual para o trabalho e 22,2% a pontuacé&o 8.

Na questdo 2 quando inquiridos sobre a capacidade para o trabalho em relacdo as exigéncias
da actividade, a pontuagdo média atribuida relativamente as exigéncias fisicas foi de 3,94 pontos, e
de 3,63 pontos relativamente as exigéncias mentais, numa escala de 1 a 5.

Em termos percentuais, 61,1% avaliam a sua actual capacidade para o trabalho relativamente
as exigéncias fisicas como “Boa”. Em relagdo as exigéncias mentais, 54,2% avaliam a sua

capacidade para o trabalho como “Boa” e 33,3% como “Moderada”.
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No que respeita as doencas actuais, apresentam-se apenas as doencas com diagnostico
médico, ao que foram referidas Hipertensdo (19,4%), Infeccdes repetidas nas vias respiratérias
(15,3%), Alergia/lEczema (13,9%), Sinusite/ Rinite Cronica (12,5%), Perturbacdo mental Ligeira
(12,5%), Desconforto / irritagdo gastrica ou duodenal (11,1%), Obesidade (8,3%).

Quanto a Estimativa do Grau de Incapacidade para o Trabalho devido a doenga, os inquiridos
avaliaram com 5,67 numa escala de 1 a 6, sendo que, 69,4% afirmam n&o ter limitacbes/néo ter
nenhuma doenca e 27,8% diz ser capaz de realizar o seu trabalho, mas provoca-lhes alguns

sintomas.

No que respeita ao Absentismo por motivo de doenca, 86,1% dos trabalhadores diz nao ter

faltado nenhum dia ao trabalho devido a problemas de salide nos Ultimos 12 meses.

Relativamente a Capacidade de Trabalho no futuro tendo em conta o presente estado de
saude, 97,2% dos trabalhadores assume que sera capaz de realizar a sua actividade de trabalho

actual daqui a 2 anos.

Quanto aos Recursos Psicolégicos, 36,1% dizem conseguir apreciar “Algumas vezes” as suas
actividades habituais do dia-a-dia e 36,1% frequentemente.
De referir ainda que, 48,6% dos trabalhadores dizem sentir-se activos nos ultimos tempos e

relativamente ao futuro, 36,1% tem-se sentido optimista “Algumas vezes” e 33,3% “frequentemente”.

Tabela 7 - Avaliacdo da Capacidade para o trabalho e Medidas a Adoptar

N % Avaliacéo Medida a Adoptar
20 27,78% Excelente Manter a capacidade para o trabalho
46 63,89% Boa Melhorar e/ou manter a capacidade para o trabalho
5 6,94% Moderada Melhorar a capacidade para o trabalho
1 1,39% Pobre Restaurar a capacidade para o trabalho

6.3 Apresentacdo e Analise estatistica inferencial dos resultados

De seguida, apresenta-se os resultados obtidos no que respeita as analises de estatistica
inferencial, como resposta aos objectivos da investigagdo. Assim, seguem-se o0s testes as hipdteses

anteriormente formuladas.

Utilizaram-se testes ndo paramétricos, dada a auséncia de normalidade da distribuicdo da

amostra, mantendo-se um nivel de significancia de 0,05 para todos os testes:
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= Kruskal-Wallis;

=  Mann-Whitney U;
* Friedman;

=  Spearman.

Objectivo 1
Avaliar se as Caracteristicas Sociodemograficas (Sexo, Idade, Estado Civil e Habilitac6es
Escolares) tém relagdo com os aspectos da “Perturbagao do Sono” nos diversos niveis de

perturbacdo e “Capacidade para o Trabalho”.

Para obter resposta ao primeiro objectivo, avaliou-se a correlacdo de cada factor
sociodemografico e respectivos niveis, com a “Perturbagdo do Sono” e respectivos niveis de

perturbacédo e com a “Capacidade para o Trabalho”.
Comecamos por analisar as estatisticas descritivas dos quatro niveis de perturba¢éo do sono e

a capacidade para o trabalho, em funcao das caracteristicas sociodemogréficas.

Tabela 8 - Estatistica Descritiva dos diferentes niveis de “Perturbacdo do Sono” e “Capacidade para o

Trabalho” em func¢éo das Caracteristicas Sociodemogréficas

PSM - PST - PSN - PSF - ICT - indice de
Perturbacgéo Perturbacgao Perturbacao Perturbagéo Capacidade para o
do Sono (M) do Sono (T) do Sono (N) do Sono (F) Trabalho
Al - Sexo N Me N Me N Me N Me N Me
Feminino 38 37,07 | 38 3501 38 36,91 | 38 36,37 38 35,21
Masculino 34 3587 | 34 38,16 34 36,04 | 34 36,65 34 37,94
A2 - Idade N Me N Me N Me N Me N Me
De 25 a 34 anos 25 38,1 25 38,56 25 3512 |25 3322 25 34,88
De 35 a 44 anos 42 3529 | 42 34,86 42 39,46 | 42 38,69 42 37,86
De 45 a 54 anos 5 38,7 5 40 5 18,5 5 34,5 5 33,2
A3 - Estado Civil N Me N Me N Me N Me N Me
Solteiro 16 3519 | 16 33,97 16 31,81 | 16 3513 16 36,03
Casado 51 3853 | 51 38,26 51 38,12 |51 3727 51 36,86
Divorciado 5 20 5 26,6 5 35 5 33 5 343
A4 - Habilitagdes N Me N Me N Me N Me N Me
Escolares
9° ano Escolaridade 4 23,88 4 40 4 38,25 4 39 4 33,63
12° ano ou técnico- 65 37,38
orofissional 65 37,05 | 65 3552 65 3544 | 65 3522
Licenciatura ou mais 3 41,33 3 53 3 57,17 3 61 3 21,17

Observando a tabela, verificamos que ndo existem diferencas significativas entre a mediana
dos diferentes niveis de perturbacéo do sono, e as variaveis sociodemograficas em andlise, o que a

partida, nos leva a afirmar que ndo existe correlacdo entre a perturbacdo do sono e a capacidade
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para o trabalho e as caracteristicas sociodemograficas Sexo, Idade, Estado Civil e Habilitacdes

Escolares.

No que respeita aos diferentes niveis da perturbagdo do sono em funcgdo da idade, podemos
observar que o nivel de perturbacdo do sono no turno da noite para o grupo etario “de 45 a 54 anos”,
apresenta uma mediana relativamente mais baixa do que os restantes grupos, no entanto essa
diferenga podera nao ser significativa. Nesta variavel, ndo consideramos o grupo etério “Mais que 60

anos” porque a amostra apenas contempla dois individuos neste grupo.

Quanto ao indice de Capacidade para o Trabalho, podemos observar que também aqui as
medianas sdo préximas para todas as variaveis sociodemogréaficas, ao que parece também néao
existir correlacéo entre a Capacidade para o Trabalho e as Caracteristicas Sociodemograficas Sexo,

Idade, Estado Civil e Habilitagcdes Escolares.
No que respeita a estatistica inferencial como resposta ao objectivo 1, utilizaram-se dois testes:
= Mann-Whitney U como alternativa ndo paramétrica ao teste T-Student, para avaliar a
variavel “Sexo”; e

= Kruskal Walli como alternativa ndo paramétrica ao teste ANOVA, para avaliar as

variaveis “Idade”, “Estado Civil” e “Habilitagbes Escolares”.

A “Perturbagao do Sono” nos diferentes niveis de perturbacao varia com a variavel “Sexo”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacéo) ndo varia consoante o Sexo.
H1 = A Perturbacdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacao) varia consoante o Sexo
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Tabela 9 - Resultados do Teste Mann-Whitney U para os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcéo do “Sexo”

Test Statistics®

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbagdo do | Perturbagdo do | Perturbagéo Perturbagéo do Perturbagéo do
SONo Nos turnos sSono nos do sono nos | sono nos dias de sono Global
da manha turnos da tarde turnos da folga
noite

Mann-Whitney U 624,500 589,500 630,500 641,000 616,500
Wilcoxon W 1219,500 1330,500 1225,500 1382,000 1357,500
4 -,244 -,644 -,176 -,057 -,333
Asymp. Sig. (2-tailed) ,807 ,520 ,860 ,955 ,739

a. Grouping Variable: Al - Sexo

Para todos os niveis de perturbacéo do sono, obtivemos um nivel de significAncia superior a
5%, logo, ndo rejeitamos a hipbtese nula, o que significa que ndo se observam diferencas

significativas entre as medianas da variavel perturbac&o do sono para o Sexo Feminino e Masculino.

A “Capacidade para o Trabalho” varia com a variavel “Sexo”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho n&o varia consoante o Sexo.
H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante o Sexo.

Tabela 10 - Resultados do Teste Mann-Whitney U para a “Capacidade para o Trabalho” em funcdo do

“SeXO”

Test Statistics?®

ICT - indice de capacidade

para o Trabalho

Mann-Whitney U 597,000
Wilcoxon W 1338,000
z -,556
Asymp. Sig. (2-tailed) ,578

a. Grouping Variable: A1 — Sexo

Confirmamos com este teste que, obtivemos um nivel de significancia superior a 5%, logo, ndo
rejeitamos HO, o que significa que ndo se observam diferencas significativas no indice de Capacidade

para o Trabalho no que respeita as medianas em relagédo ao Sexo.
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A “Perturbagao do Sono” nos diferentes niveis de perturbagao varia com a variavel “ldade”?

Considerdamos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbacg&o do Sono (nos diferentes niveis de perturbagdo) nédo varia consoante a ldade.

H1 = A Perturbac&o do Sono (nos diferentes niveis de perturbacéo) varia consoante a Idade.

Tabela 11 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcéo da “ldade”

Test Statistics®®

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbacédo | Perturbacdo do
SONo Nos turnos sSono nos sSono nos do sono nos sono Global
da manha turnos da tarde | turnos da noite | dias de folga
Chi-Square ,348 ,654 4,712 1,141 347
df 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. ,840 721 ,095 ,565 ,841

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A2 — Idade

Obtivemos um nivel de significAncia maior que 5%, podemos concluir que, ndo se observam
diferencas significativas entre as medianas da varidvel perturbacdo do sono para os trés grupos

etarios, logo, nao rejeitamos a hipétese nula.

Podemos ainda observar que apesar de ndo existir diferencas significativas entre o nivel de
perturbacdo do sono nos turnos da noite, verificamos uma aproximag¢do ao valor do nivel de
significancia estipulado, valor influenciado pelo grupo etario “de 45 a 54 anos”.

A “Capacidade para o Trabalho” varia com a variavel “Ildade”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho n&o varia consoante a Idade.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante a Idade.
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Tabela 12 - Resultados do Teste Kruskal Wallis para a “Capacidade para o Trabalho” em funcéo do
“ldade”

Test Statistics®”

ICT - indice de capacidade para o
Trabalho
Chi-Square ,457
df 2
Asymp. Sig. , 796

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A2 — Idade

Obtivemos também aqui um nivel de significAncia superior a 5%, pelo que ndo rejeitamos a
hipétese nula, assumimos que nao existem diferencas significativas no indice de Capacidade para o
Trabalho em termos medianos em relagdo a idade, logo, a capacidade para o Trabalho ndo varia em

funcéo da idade.

A “Perturbagado do Sono” nos diferentes niveis de perturbagao varia com a variavel “Estado

Civil”?
Consideramos as seguintes hipdteses:

HO = A Perturbag&o do Sono (nos diferentes niveis de perturbacdo) ndo varia consoante o Estado Civil.

H1 = A Perturbacgdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacao) varia consoante o Estado Civil.

Tabela 13 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcéo do “Estado Civil”

Test Statistics®”

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbacdo | Perturbacdo | Perturbagcdo | Perturbagéo Perturbacéo
do sono nos | dosononos | dosononos | dosononos do sono
turnos da turnos da turnos da dias de folga Global
manha tarde noite
Chi-Square 3,703 1,751 1,148 0,284 2,028
df 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. 157 417 563 ,868 ,363

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A3 — Estado Civil
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Para todos os niveis de perturbacdo do sono, obtivemos um nivel de significAncia maior que
5%, logo, ndo rejeitamos a hip6tese nula. Ndo se observam diferencas significativas entre as
medianas da variavel perturbacdo do sono em relacédo ao estado civil.
A “Capacidade para o Trabalho” varia com a variavel “Estado Civil”’?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho ndo varia consoante o Estado Civil.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante o Estado Civil.

Tabela 14 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Capacidade para o Trabalho” em func¢éo do
“Estado Civil”

Test Statistics®”

ICT - indice de capacidade para o
Trabalho
Chi-Square ,080
df 2
Asymp. Sig. ,961

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A3 — Estado Civil

Mais uma vez, o valor do nivel de significAncia € maior que 5%. Nao existem diferencas
significativas no indice de Capacidade para o Trabalho em relac&o ao estado civil, logo a Capacidade

para o trabalho ndo varia consoante o estado civil.

A “Perturbacdo do Sono” nos diferentes niveis de perturbagao varia com a variavel

“Habilitacoes Escolares”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbacdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacdo) ndo varia consoante as HabilitagcGes
Escolares.
H1 = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbagéo) varia consoante as Habilitagdes Escolares.
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Tabela 15 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcdo das “Habilitagées Escolares”

Test Statistics®

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbacdo | Perturbacdo | Perturbacdo | Perturbacédo | Perturbacao
do sono nos | dosononos | dosononos |dosononos| dosono
turnos da turnos da turnos da dias de Global
manha tarde noite folga
Chi-Square 1,685 2,162 3,162 4,497 3,242
df 2 2 2 2 2
Asymp. Sig. 431 ,339 ,206 ,106 ,198

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A5 - Habilitacdes Escolares

O valor do nivel de significaAncia € maior que 5%. N&o se observam diferengas significativas

entre a variavel perturbacé@o do sono e as habilitagbes escolares.

A “Capacidade para o Trabalho” varia com a variavel “Habilitag6es Escolares”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho n&o varia consoante as Habilitagdes Escolares.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante as Habilitacbes Escolares.

Tabela 16- Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Capacidade para o Trabalho” em funcé&o das

“Habilitagoes Escolares”

Test Statistics®”

ICT - indice de capacidade para o
Trabalho
Chi-Square 1,826
df 2
Asymp. Sig. ,401

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A5 - Habilitacdes Escolares
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N&o existem diferencas significativas no indice de Capacidade para o Trabalho em relacéo as
habilitacdes escolares. Também aqui o valor do nivel de significAncia € maior que 5%. A Capacidade

para o trabalho ndo varia consoante as Habilitacdes escolares.

Ap6s ter sido testada a correlagéo dos diferentes niveis de perturbacio do sono e o indice de
Capacidade para o Trabalho, concluimos que as Caracteristicas Sociodemogréficas (Sexo, ldade,
Estado Civil e Habilitacdes Escolares) ndo tém relagdo com os aspectos da “Perturbagcdo do Sono”

nos diversos niveis de perturbacdo e a Capacidade para o Trabalho.

Objectivo 2

Avaliar se as “Caracteristicas Profissionais” (Antiguidade na Empresa, Antiguidade na Func¢éo,
Funcdo Desempenhada, Acidentes de Trabalho, Exigéncias para o trabalho, Carga de Trabalho
nos diferentes turnos e LesBes e Doengas quando iniciou a actividade) tém relacdo com os

aspectos “Perturbacdo do Sono” e “Capacidade para o trabalho”.

Para obter resposta ao segundo objectivo, avaliou-se a correlacdo de cada agrupamento de
caracteristicas profissionais, com a “Perturbagdo do Sono” em cada nivel de perturbagcdo e com a

“Capacidade para o Trabalho”.

Tabela 17- Estatistica Descritiva dos diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” e “Capacidade para o

Trabalho” em func¢éo das Caracteristicas Profissionais

PSM - PST - PSN - PSF - ICT - indice de

Perturbagdo  Perturbagéo Perturbagéo Perturbagéo Capacidade

do Sono (M) do Sono (T) do Sono (N) do Sono (F) para o Trabalho
Antiguidade na Empresa N Me N Me N Me N Me N Me
De 1 a 3 anos 7 31,21 7 40,14 7 26,71 7 36,14 7 40,71
De 4 a 6 anos 9 37,11 9 43 9 29,17 | 9 3933 |9 43,11
De 7 a 10 anos 33 38,06 33 33,06 | 33 40,47 | 33 3394 | 33 35,67
De 11 a 20 anos 23 35,63 23 37,78 | 23 36,65 | 23 39,17 | 23 33,83
Antiguidade na Fungéo N Me N Me N Me N Me N Me
De 1 a 3 anos 7 31,21 7 40,14 7 26,71 7 36,14 7 40,71
De 4 a 6 anos 9 37,11 9 43 9 29,17 | 9 3933 |9 43,11
De 7 a 10 anos 33 38,06 33 33,06 | 33 40,47 | 33 3394 | 33 35,67
De 11 a 20 anos 23 35,63 23 37,78 | 23 36,65 | 23 39,17 | 23 33,83
Sector/Departamento N Me N Me N Me N Me N Me
Trabalhador especializado 8 30,69 8 24,56 8 33,00 8 32,00 8 33,13
Trabalhador auxiliar e operativo 64 37,23 64 37,99 64 36,94 64 37,06 64 36,92
Acidentes de Trabalho N Me N Me N Me N Me N Me
Sim 12 37,96 12 37,88 | 12 30,63 | 12 32,46 | 12 33,38
Né&o 60 36,21 60 36,23 | 60 37,68 | 60 37,31 | 60 37,13
Vinculo de Trabalho & N Me N Me N Me N Me N Me
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Organizacgao

Efectivo 66 36,01 66 3597 | 66 3752 | 66 36,73 66 36,31
Contracto a termo indeterminado 6 41,92 6 42,33 6 25,25 6 33,92 6 38,58
Exigéncias para o Trabalho N Me N Me N Me N Me N Me
Mentais 30 34,10 30 33,57 | 30 39,55 | 30 35,88 | 30 37,35
Ambas, Fisicas e Mentais 42 38,21 42 38,60 | 42 34,32 | 42 36,94 | 42 35,89
gcot?\:‘iﬁzj('fesao it HO L N Me N Me N Me N Me N Me
Né&o 64 36,09 64 36,15 | 64 3555 | 64 36,34 | 64 35,99
Sim 8 39,75 8 3931 | 8 4413 | 8 3781 |8 40,56

Analisando as estatisticas descritivas para as variaveis profissionais, ndo se observam
diferencas significativas entre as medianas da variavel perturbacao do sono em relagéo a Antiguidade
na empresa, Antiguidade na funcdo, Funcdo Desempenhada, Acidentes de trabalho, Vinculo a
Organizacgdo, Exigéncia para o trabalho, Doencas ou Les®es no inicio da actividade e Carga de
trabalho nos turnos da manha.

Quanto ao indice de Capacidade para o Trabalho ndo se verificam diferencas nas medianas

em relagdo as variaveis profissionais.

Embora se verifigue na dimenséo “Perturbacdo do Sono nos Turnos da Manhd” uma mediana
mais elevada para o primeiro grupo que considera a carga de trabalho “Muitissimo pesada”, vé-se
que as outras ndo sdo muito diferentes, com excepc¢do do ultimo grupo que considera a carga de

trabalho “ Muito Leve” o qual apresenta uma mediana mais baixa.

Tabela 18 - Estatistica Descritiva dos diferentes niveis de “Perturbag¢do do Sono” e “Carga de Trabalho”

para os diferente turnos de trabalho

PSM - PST - PSN -
Perturbagéo do Perturbagéo do Perturbagédo do

Sono (M) Sono (T) Sono (N)

Carga de Trabalho para o Turno da Manha N Me

Muitissimo pesado 8 42,13

Muito pesado 27 35,24

Semelhante 34 38,12

Muito leve 3 14,50

Carga de Trabalho para o Turno da Tarde ‘ N ‘ Me

Muito pesado 18 48,28

Semelhante 43 34,60

Muito leve 11 24,64

Carga de Trabalho para o Turno da Noite ‘ N ‘ Me

Muito pesado 9 52,61

Semelhante 42 32,90

Muito leve 21 36,79
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Observam-se discrepancias entre as medianas da variavel perturbacdo do sono no turno da
tarde em relacdo a carga de trabalho e entre as medianas da variavel perturbacédo do sono no turno
da noite em relacao a carga de trabalho.

No que respeita as estatistica inferencial como resposta ao objectivo 2, utilizaram-se dois
testes:

» Kruskal Walli como alternativa ndo paramétrica ao teste ANOVA, para avaliar as

"«

variaveis “Antiguidade na empresa”, “Antiguidade na Funcao

, “Sector/Departamento”,
“Vinculo a Organizacéo”, “Exigéncia para o Trabalho” e “Carga de Trabalho”; e
= Mann-Whitney U como alternativa ndo paramétrica ao teste T-Student, para avaliar as

variaveis “Acidentes de Trabalho” e “Doencgas e Lesdes no Inicio da Actividade”.

A “Perturbacao do Sono” nos diferentes niveis em andlise varia com a variavel “Antiguidade

na Empresa”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Perturbacdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacdo) ndo varia consoante a Antiguidade na
Empresa.

H1 = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacéo) varia consoante a Antiguidade na Empresa.

Tabela 19 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcéo da “Antiguidade na Empresa”

Test Statistics®”

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbacdo | Perturbagdo do | Perturbacdo do | Perturbacdo | Perturbagéo

do sono nos S0Nno nos S0No nos do sono nos do sono

turnos da turnos da tarde | turnos da noite | dias de folga Global

manha

Chi-Square 687 2,100 3,875 1,056 867
df 3 3 3 3 3
Asymp. Sig. ,876 ,552 ,275 ,788 ,833

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A6 - Antiguidade na Empresa

O nivel de significancia para os diferentes niveis de perturbacdo do sono é maior que 5%,
pelo que ndo rejeitamos a hipdtese nula. Nao se verificam diferencas significativas nos diferentes
niveis de perturbag&o do sono relativamente a Antiguidade na Empresa.
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A “Capacidade para o trabalho” varia com a variavel “Antiguidade na Empresa”?

Considerdamos as seguintes hipoteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho n&o varia consoante a Antiguidade na Empresa.
H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante a Antiguidade na Empresa.
Tabela 20 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Capacidade para o Trabalho” em funcéo da

“Antiguidade na Empresa”

Test Statistics®”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square 1,631
df 3
Asymp. Sig. ,652

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A6 - Antiguidade na Empresa

O nivel de significancia para a capacidade para o trabalho é maior que 5%, pelo que néo rejeitamos a
hip6tese nula. Nao se verificam diferencas significativas na Capacidade para o trabalho em relagéo a

Antiguidade na Empresa.

A “Perturba¢ao do Sono” nos diferentes niveis de perturbacédo varia com a variavel

“Antiguidade na Fungao”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbac¢éo) nédo varia consoante a Antiguidade na Fungéo.

H1 = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbac¢ao) varia consoante a Antiguidade na Fungéo
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Tabela 21 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcéo da “Antiguidade na Fungao”

Test Statistics®”

PSM - Perturbacao

do sono nos turnos

PST - Perturbacéo

do sono nos turnos

PSN - Perturbacao do

SONo Nos turnos da

PSF - Perturbacéo

do sono nos dias

PSG - Perturbacéo

do sono Global

da manha da tarde noite de folga
Chi-Square ,687 2,100 3,875 1,056 ,867
df 3 3 3 3 3
Asymp. Sig. ,876 ,552 ,275 ,788 ,833

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A7 - Ha4 quanto tempo trabalha na actual funcao?

O nivel de significancia para os diferentes niveis de perturbacdo do sono € maior que 5%,

pelo que nao rejeitamos a hipdtese nula. Nao se verificam diferencas significativas nos diferentes

niveis de perturbagdo do sono relativamente a Antiguidade na Fungéo.

A “Capacidade para o trabalho” varia com a variavel “Antiguidade na Fungao”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho ndo varia consoante a Antiguidade na Func&o.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante a Antiguidade na Funcao.

Tabela 22 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Capacidade para o trabalho” em funcé&o da

“Antiguidade na Fung¢ao”

Test Statistics®”

ICT - indice de Capacidade para o

Trabalho
Chi-Square 1,631
df 3
Asymp. Sig. ,652

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A7 - H4 quanto tempo trabalha na atual

funcéo?

O nivel de significancia para a capacidade para o trabalho é maior que 5%, pelo que n&o rejeitamos a

hipotese nula. Nao se verificam diferencas significativas na Capacidade para o trabalho em relacédo a

Antiguidade na Funcéo.
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A “Perturbacgido do Sono” nos diferentes niveis de perturbacgao varia com a variavel

“Sector/Departamento”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbac&o do Sono (nos diferentes niveis de perturbagdo) ndo varia consoante o Sector/Departamento.

H1 = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacao) varia consoante o Sector/Departamento.

Tabela 23 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcéo do “Sector/Departamento”

Test Statistics®”

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbagéo do Perturbacgédo do Perturbacdo
SONOo Nos turnos SONo Nos sSono nos turnos | sono nos dias de do sono
da manha turnos da tarde da noite folga Global
Chi-Square , 704 2,988 ,255 424 1,011
df 1 1 1 1 1
Asymp. Sig. ,401 ,084 614 515 315

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A8 - Em que sector/ departamento trabalha?

O nivel de significancia para os diferentes niveis de perturbacdo do sono é maior que 5%, pelo que

ndo rejeitamos a hipdétese nula. Nao se verificam diferencas significativas nos diferentes niveis de

perturbacéo do sono relativamente ao Sector/ Departamento em que trabalha.

A “Capacidade para o trabalho” varia com a variavel “Sector/Departamento”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho n&o varia consoante o Sector/Departamento.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante o Sector/Departamento.
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Tabela 24 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Capacidade para o Trabalho” em funcdo do

“Sector/Departamento”
Test Statistics®”
ICT - indice de Capacidade para o Trabalho
Chi-Square ,237
df 1
Asymp. Sig. ,626

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A8 - Em que sector/ departamento trabalha?

O nivel de significancia para a capacidade para o trabalho é maior que 5%, pelo que néo rejeitamos a

hipotese nula. Ndo se verificam diferengas significativas na Capacidade para o trabalho em relagao

ao Sector/ Departamento em que trabalha.

A “Perturbacao do Sono” nos diferentes niveis de perturbagao varia com a variavel “Acidentes

de Trabalho”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbacdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbagdo) ndo varia consoante os Acidentes de

Trabalho.

H1 = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbacéo) varia consoante os Acidentes de Trabalho.

Tabela 25 - Resultados do Teste Mann-Whitney U para os diferentes niveis de “Perturbacdo do Sono” em

funcéo dos “Acidentes de Trabalho”

Test Statistics®

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbacdo do | Perturbagdo do | Perturbagdo do | Perturbagdo do | Perturbacéo do
SONO0 NOS turnos | Sono nos turnos | sono nos turnos | sono nos dias de | sono Global
da manha da tarde da noite folga
Mann-Whitney U 342,500 343,500 289,500 311,500 321,000
Wilcoxon W 2172,500 2173,500 367,500 389,500 399,000
Z -,266 -,252 -1,072 -, 740 -,590
Asymp. Sig. (2-tailed) 790 ,801 284 ,459 555

a. Grouping Variable: A10 - Ja teve acidentes de trabalho?
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O nivel de significAncia para os diferentes niveis de perturbacdo do sono é maior que 5%, pelo que
nao rejeitamos a hipétese nula. Nao se verificam diferencas significativas nos diferentes niveis de
perturbacéo do sono relativamente a ja ter tido ou néo acidentes de trabalho.

A “Capacidade para o trabalho” varia com a variavel “Acidentes de Trabalho”?

Considerdamos as seguintes hipoteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho ndo varia consoante os Acidentes de Trabalho.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante os Acidentes de Trabalho.

Tabela 26 - Resultados do Teste Mann-Whitney U para a “Capacidade para o Trabalho” em func¢ado dos

“Acidentes de Trabalho”

Test Statistics®

ICT - indice de Capacidade para o
Trabalho
Mann-Whitney U 322,500
Wilcoxon W 400,500
z -,570
Asymp. Sig. (2-tailed) ,568

a. Grouping Variable: A10 - Ja teve acidentes de trabalho?

O nivel de significancia para a capacidade para o trabalho é maior que 5%, pelo que néo rejeitamos a
hip6tese nula. Nao se verificam diferencas significativas na Capacidade para o trabalho em relagéo a

ja ter tido ou nédo acidentes de trabalho.

A “Perturbag¢ao do Sono” nos diferentes niveis de perturbacdo varia com a variavel “Vinculo a

Organizacéo”?

Considerdmos as seguintes hipéteses:

HO = A Perturbacdo do Sono nos turnos (nos diferentes niveis de perturbacéo) ndo varia consoante o Vinculo a
Organizacao.
H1 = A Perturbacdo do Sono nos turnos (nos diferentes niveis de perturbagdo) varia consoante o Vinculo a

Organizacao.
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Tabela 27 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a os diferentes niveis de “Perturbagdo do Sono” em

funcao do “Vinculo a Organizagao”

Test Statistics®”

PSM - PST - PSN - PSF - PSG -
Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbagdo do
SONO NOS turnos | sono Nos turnos | SoONo Nos turnos sono nos dias sono Global
da manha da tarde da noite de folga
Chi-Square ,445 ,519 1,917 ,102 ,030
df 1 1 1 1 1
Asymp. Sig. ,505 471 ,166 750 ,862

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A11 - Qual é o seu vinculo a organizacao?

O nivel de significaAncia para os diferentes niveis de perturbacdo do sono é maior que 5%, pelo que
ndo rejeitamos a hipdtese nula. Nao se verificam diferencas significativas nos diferentes niveis de

perturbacéo do sono relativamente ao Vinculo & Organizacao.

A “Capacidade para o trabalho” varia com a variavel “Vinculo a Organizagédo”?

Consideramos as seguintes hipdteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho ndo varia consoante o Vinculo & Organizacéo.
H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante o Vinculo a Organizacao.

Tabela 28 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Capacidade para o Trabalho” em fun¢do do

“Vinculo a Organizagéao”

Test Statistics®”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square ,066
df 1
Asymp. Sig. ,798

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A11 - Qual é o seu vinculo a organizagcdo?

O nivel de significancia para a capacidade para o trabalho é maior que 5%, pelo que nao rejeitamos a
hipotese nula. Ndo se verificam diferencas significativas na Capacidade para o trabalho em relagao

ao vinculo a organizagéo.
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A “Perturbacédo do Sono” nos diferentes niveis de perturbagao varia com a variavel

“Exigéncias da Actividade”?

Considerdamos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbacdo do Sono nos turnos (nos diferentes niveis de perturbagdo) ndo varia consoante as

Exigéncias da Actividade.

H1 = A Perturbagdo do Sono nos turnos (nos diferentes niveis de perturbagdo) varia consoante as Exigéncias da

Actividade.

Tabela 29 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para os diferentes niveis de “Perturbag¢do do Sono” em

funcao das “Exigéncias do Trabalho”

Test Statistics®”

PSM - PST - PSF - PSN - PSG -
Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbacdo do | Perturbacéo do
SONO NOS turnos | sono nos turnos | sono nos dias de | sono nos turnos sono Global
da manha da tarde folga da noite
Chi-Square ,686 1,031 ,045 1,107 ,061
df 1 1 1 1 1
Asymp. Sig. ,407 ,310 ,831 ,293 ,806

a. Kruskal Walllis Test

b. Grouping Variable: A22 - Quais as principais exigéncias para o seu trabalho?

O nivel de significAncia para os diferentes niveis de perturbagédo do sono é maior que 5%, pelo que

ndo rejeitamos a hipdtese nula. Nao se verificam diferencas significativas nos diferentes niveis de

perturbacdo do sono relativamente as exigéncias para o trabalho.

A “Capacidade para o trabalho” varia com a variavel “Exigéncias do Trabalho”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho ndo varia consoante as Exigéncias do Trabalho.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante as Exigéncias do Trabalho.
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Tabela 30 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Capacidade para o trabalho” em funcéo das

“Exigéncias do Trabalho”

Test Statistics®”

ICT - indice de Capacidade para o Trabalho

Chi-Square ,086
df 1
Asymp. Sig. , 769

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A22 - Quais as principais exigéncias para o seu trabalho?

O nivel de significancia para a capacidade para o trabalho é maior que 5%, pelo que néo rejeitamos a
hipotese nula. Ndo se verificam diferengas significativas na Capacidade para o trabalho em relagao

as exigéncias para o trabalho.

A “Perturbacgido do Sono nos turnos da manha” varia com a variavel “Carga de Trabalho ”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbag&o do Sono nos turnos da manha néo varia consoante a carga de trabalho.
H1 = A Perturbag&o do Sono nos turnos da manha varia consoante a carga de trabalho.

O nivel de significancia para Perturbacdo do Sono nos Turnos da Manha é maior que 5%, pelo que
ndo rejeitamos a hipdtese nula. Nao se verificam diferencas significativas nos diferentes niveis de

perturbacéo do sono nos turnos da manha relativamente a carga de trabalho.

Tabela 31 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Perturbagdo do Sono nos turnos da manha” em

funcao a “Carga de Trabalho”

Test Statistics®”

ICT - indice de Capacidade para o Trabalho

Chi-Square 4,255
df 3
Asymp. Sig. ,235

a. Kruskal Walllis Test

b. Grouping Variable: A19 — Indique a sua carga de trabalho no turno da manha
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Embora no grafico 1 se verifique uma mediana mais elevada para o primeiro grupo, verifica-se
que as medianas dos restantes grupos ndo sdo muito diferentes, com excepc¢ao do Ultimo grupo que

apresenta uma mediana mais baixa.

Grafico 1- Perturbacg&o do sono nos turnos da manh& em funcéo da carga de trabalho
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A19 - Indique a sua carga de trabalho no turno da manha

A “Perturbag¢ao do Sono nos turnos da tarde” varia com a variavel “Carga de Trabalho ”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbagdo do Sono nos turnos da tarde nédo varia consoante a carga de trabalho.
H1 = A Perturbag&o do Sono nos turnos da tarde varia consoante a carga de trabalho.

O nivel de significancia para perturbacdo do sono nos turnos da tarde € menor que 5%, pelo
que rejeitamos a hip6tese nula. Existe relagcdo entre a Perturba¢do do Sono nos turnos da tarde e a

carga de trabalho.
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Tabela 32 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Perturbacdo do Sono nos turnos da tarde” em

funcéo a “Carga de Trabalho”

Test Statistics®”

PST - Perturbacdo do sono nos turnos da
tarde
Chi-Square 9,785
df 2
Asymp. Sig. ,008

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A20 - Indique a sua carga de trabalho no turno da tarde

Observam-se diferengas significativas entre as medianas da variavel perturbacdo do sono nos

turnos da tarde em relacéo a carga de trabalho, como se pode verificar no grafico abaixo.

Grafico 2 - Perturbacdo do Sono nos turnos da tarde em fungao da Carga de Trabalho
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A20 - Indique a sua carga de trabalho no turno da tarde

A “Perturbagcao do Sono nos turnos da noite” varia com a variavel “Carga de Trabalho ”?

Consideramos as seguintes hipoteses:

HO = A Perturbac&o do Sono nos turnos da noite ndo varia consoante a carga de trabalho.

H1 = A Perturbag&o do Sono nos turnos da noite varia consoante a carga de trabalho.
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O nivel de significancia para perturbacdo do sono nos turnos da noite € menor que 5%, pelo
que rejeitamos a hipotese nula. Existe relacdo entre a perturbacdo do sono nos turnos da noite e a

carga de trabalho.

Tabela 33 - Resultados do Teste Kruskal-Wallis para a “Perturbagdao do Sono nos turnos da noite” em

funcao da “Carga de Trabalho”

Test Statistics®”

PSN - Perturbagdo do sono nos turnos da noite

Chi-Square 6,665
df 2
Asymp. Sig. ,036

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A21 - Indique a sua carga de trabalho no turno da noite

Observam-se diferencgas significativas entre as medianas da variavel Perturbagcdo do Sono no

Turno da noite em relagdo a Carga de Trabalho, como se pode observar no gréfico abaixo.

Gréfico 3 - Perturbagdo do Sono nos turnos da noite em funcédo da Carga de Trabalho
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A “Perturbacao do Sono” nos diferentes niveis de perturbagao varia com a variavel “Doencgas
e LesOes no inicio da actividade”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Perturbagdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbagdo) ndo varia consoante as doencas e lesfes no
inicio da actividade.

H1 = A Perturbacdo do Sono (nos diferentes niveis de perturbagdo) varia consoante as doencas e lesdes no
inicio da actividade.

Tabela 34 - Resultados do Teste Mann-Whitney U para os diferentes niveis de “Perturbagcdo do Sono” em

funcao das “Doengas e Lesdes no inicio da actividade”

Test Statistics®

PSM - Perturbacdo | PST - Perturbacdo | PSN - Perturbagdo | PSF - Perturbagdo | PSG - Perturbacéo
do sono nos turnos | do sono nos turnos | do sono nos turnos | do sono nos dias do sono Global
da manha da tarde da noite de folga
Mann-Whitney U 230,000 233,500 195,000 245,500 216,000
Wilcoxon W 2310,000 2313,500 2275,000 2325,500 2296,000
Zz -,469 -,407 -1,100 -,190 -, 718
:er)p' S0 (& 639 684 271 849 473

a. Grouping Variable: A23 - Quando iniciou a sua profissdo possuia alguma doenga ou lesao?

O nivel de significancia para perturbacdo do sono nos turnos da manha é maior que 5%, pelo que nao

rejeitamos a hipétese nula. N&o se observam diferencgas significativas entre as medianas da variavel

perturbacéo do sono em relacdo ao facto de ter ou ndo doenca ou lesdo quando iniciou a profisséo.

A “Capacidade para o trabalho” varia com a variavel “Doencas e Lesdes no inicio da

actividade”?

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho n&o varia consoante as doencas e lesées no inicio da actividade.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante as doencas e lesdes no inicio da actividade.
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Tabela 35 - Resultados do Teste Mann-Whitney U para a “Capacidade para o Trabalho” em funcé&o das

“Doencgas e Lesdes no inicio da actividade”

Test Statistics?®

ICT - indice de Capacidade para o
Trabalho
Mann-Whitney U 223,500
Wilcoxon W 2303,500
Z -,586
Asymp. Sig. (2-tailed) ,558

a. Grouping Variable: A23 - Quando iniciou a sua profissao possuia alguma doenca

ou lesao?

O nivel de significancia para a capacidade para o trabalho é maior que 5%, pelo que n&o rejeitamos a
hip6tese nula. Nao se verificam diferencas significativas na Capacidade para o trabalho em relacédo

ao facto de ter ou ndo doenga ou leséo quando iniciou a profisséo.

Objectivo 3
Avaliar a implicacdo dos diferentes Turnos de Trabalho (manh@, tarde e noite) e Dias de Folga

na “Perturbacgao do Sono”

Como resposta ao terceiro objectivo, avaliou-se a relagdo dos diferentes Turnos de Trabalho

(manh3, tarde e noite) e Dias de Folga com a “Perturbagédo do Sono”.

No que respeita as estatisticas descritivas destas varidveis, verificamos que a perturbagcédo do
Sono no turno da manha, € superior aos restantes turnos e que o grupo que apresenta a perturbagéo
mais baixa € o dia de Folga, quanto aos turnos da tarde e noite apresentam um nivel de perturbacéo

do sono equivalente, sendo que ligeiramente mais elevado no turno da noite.

Tabela 36 — Estatistica descritiva da “Perturbagdo do Sono” nos diferentes niveis de perturbagao

Média
PSM - Perturbagdo do Sono nos turnos da Manha 3,78
PST - Perturbacédo do Sono nos turnos da Tarde 2,21
PSN - Perturbacdo do Sono nos turnos da Noite 2,69
PSF - Perturbacédo do Sono nos dias de Folga 1,32
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Relativamente a estatistica inferencial como resposta ao objectivo 3, utilizou-se o Teste de
Friedman, como alternativa ndo paramétrica ao Teste ANOVA (amostras repetidas), para comparar
os diferentes niveis de perturbacdo do sono com a carga de trabalho nos diferentes turnos de

trabalho.

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Perturbag&o do Sono néo varia consoante o turno de trabalho.

H1 = A Perturbag&o do Sono varia consoante o turno de trabalho.

Tabela 37 - Resultados do Teste de Correlagdo de Friedman para a “Perturbagao do Sono” nos diferentes

turnos de trabalho.

Test Statistics®

N 72
Chi-Square 154,019
df 3
Asymp. Sig. ,000

a. Friedman Test

Obtivemos com este teste uma estatistica de teste=154,019 e um nivel de significAncia de
p=0,000, inferior a 5%, o que significa que, rejeitamos a hipdtese nula, pois existem diferencas

significativas na Perturbacdo do Sono, dependendo do turno de trabalho.

Como se pode observar no grafico a mediana das perturba¢des do sono em dias de folga é
muito baixa quando comparada com as outras. E no turno da manha que as perturbacdes do sono

sao mais acentuadas.
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Grafico 4 - Perturbacdo do Sono em fun¢ao dos Turnos de Trabalho
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Objectivo 4
Avaliar a implicagao da “Estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido a doenga”,
“Absentismo durante o ultimo ano” e “Progndstico da capacidade para o trabalho para daqui a

dois anos” na “Capacidade para o Trabalho”

Avaliou-se a correlacdo da “Estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido a
doenca”, “Absentismo durante o ultimo ano” e “Prognéstico da capacidade para o trabalho para daqui
a dois anos” com a “Capacidade para o Trabalho”, para obter resposta ao quarto objectivo desta

investigacao.
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Tabela 38 — Estatistica descritiva das variaveis “Estimativa do grau de capacidade para o
trabalho devido a doeng¢a”, “Absentismo durante o ultimo ano” e “Prognéstico da capacidade

para o trabalho para daqui a dois anos”

ICT - indice de Capacidade para o Trabalho

Doenca/ Les&o como limitagao ao trabalho N %

Algumas vezes tenho de abrandar o ritmo do meu trabalho ou alterar o modo de trabalhar 2 2,8
Sou capaz de realizar o meu trabalho, mas provoca-me alguns sintomas 20 27,8
N&o tenho limitagdes / Ndo tenho nenhuma doenca 50 69,4
Absentismo por motivo de doencga N %

25 - 99 dias 2 2,8
10 - 24 dias 2 2,8
No méximo 9 dias 6 8,3
Nenhum dia 62 86,1
Perspectiva de capacidade para o trabalho para daqui a 2 anos N %

Talvez 2 2,8
Quase de certeza 70 97,2

Relativamente a estatistica inferencial como resposta ao objectivo 4, utilizou-se o Teste de correlagédo
de Spearman como alternativa ndo paramétrica ao teste de Correlacdo de Pearson, para avaliar a
relacdo da Capacidade para o trabalho em funcdo da “Estimativa do grau de capacidade para o
trabalho devido a doencga”, “Absentismo durante o ultimo ano” e “Prognéstico da capacidade para o

trabalho para daqui a dois anos”.

Consideramos as seguintes hipéteses:

HO = A Capacidade para o Trabalho ndo varia consoante a Estimativa do grau de capacidade para o trabalho
devido a doenga, Absentismo durante o Ultimo ano e Prognodstico da capacidade para o trabalho para daqui a
dois anos.

H1 = A Capacidade para o Trabalho varia consoante a Estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido
a doenca, Absentismo durante o Ultimo ano e Progndstico da capacidade para o trabalho para daqui a dois

anos.
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Tabela 39 — Resultado do Teste Spearman em relagdo a “Capacidade para o Trabalho”, em

funcao da “Estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido a doenga”, “Absentismo

durante o ultimo ano” e “Progndstico da capacidade para o trabalho para daqui a dois anos”.

Spearman's rho

ICT - indice de
Capacidade
para o Trabalho
Correlation Coefficient 1,000
ICT - indice de Capacidade para o Trabalho Sig. (2-tailed)
N 72
Correlation Coefficient 471"
T4 - Considera a sua doenca ou lesdo uma ] )
limitac@o para o seu trabalho actual? Sig. (2-talled) 1000
N 72
T5 - Quantos dias completos faltou ao trabalho  Correlation Coefficient ,022
devido a problemas de salde (doenga ou Sig. (2-tailed) ,856
exames) durante o ultimo ano (12 meses)? N 72
T6 - Considerando o seu presente estado de Correlation Coefficient 1139
saude, sera capaz de realizar a sua actividade  Sig. (2-tailed) ,244
de trabalho actual daqui a 2 anos? N 72

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Através do Teste Spearman, verificamos que existe uma correlacéo significativa entre o “indice

de Capacidade para o Trabalho” e “Considera a sua doenga ou lesdo uma limitagdo para o seu

trabalho actual”, tendo sido obtido Rs=0,471 com nivel de significancia inferior a 5% (sig =0,000), pelo

que rejeitamos a hipotese nula.

As restantes variaveis ndo assumem diferengas de valores significativos.

Verificamos que a capacidade para o trabalho varia em funcdo da estimativa do grau de

capacidade para o trabalho devido a doenca.

Objectivo 5

Avaliar arelagao entre a “Capacidade para o trabalho” e a “Perturbagédo do Sono”.

Para este objectivo, avaliou-se a relacdo da “Perturbacé@o Global do Sono” com a “Capacidade

para o Trabalho”.
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Relativamente a estatistica inferencial, utilizou-se também o Teste de correlagdo de Spearman como
alternativa ndo paramétrica ao teste de Correlagcdo de Pearson, para avaliar a relagdo entre as duas

variaveis.

Considerdamos as seguintes hipoteses:

HO = A Capacidade para o trabalho n&o varia consoante a Perturbacdo do Sono.

H1 = A Capacidade para o trabalho varia consoante a Perturbacdo do Sono.

Tabela 40 - Resultado do Teste Spearman em relagdo a “Capacidade para o Trabalho”, em

funcéao da “Perturbag¢ao do Sono”

PSG - ICT - indice de
Perturbacgédo do Capacidade

sono Global para o Trabalho

Correlation 1,000 -
- 357
PGS — Perturbacéo do sono Coefficient
Global Sig. (2-tailed) . 0,002
N 72 72
Spearman's rho -
Correlation 357
i o 1,000
ICT — indice de Capacidade para Coefficient
o Trabalho Sig. (2-tailed) 0,002
N 72 72

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Obtivemos uma correlagdo negativa das variaveis, ou seja, quando uma das varidveis aumenta
a outra diminui.

Verifica-se uma diferenca significativa para 5% e para 1% ( Sig =0,002), pelo que rejeitamos a
hipétese nula.

A Capacidade para o Trabalho varia consoante a Perturbacdo do Sono.
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7 Analise e Discussao dos resultados obtidos

De acordo com 0s objectivos a que nos propusemos, passamos a analisar e reflectir sobre os

resultados obtidos em cada um dos questionarios.

Concluiu-se que, os trabalhadores do turno da manha, dormem em média 5 horas, verificando-
se uma diferenca de aproximadamente 4 horas de sono perdido, comparativamente aos
trabalhadores no turno da tarde que dormem em média 9 horas, o que vai ao encontro do citado por
Akerstedt (2009), que refere que estudos com o sono registados em trabalhadores por turnos,
indicam que o sono é reduzido de 1 a 3 horas, depois de um turno da noite ou antes de um turno da

manha.

VerificAmos que 56,6% dos trabalhadores fazem sesta no periodo compreendido entre as 12h
e as 18h, numa tentativa de restabelecer o sono nocturno perdido. Akerstedt & Torsvall, (1985)
apontam esta pratica como frequente, aumentando a sua prevaléncia a medida que o sono principal é
encurtado. Dados avangados por Akerstedt (2003) indicam que um terco dos trabalhadores do turno

da noite, fazem sestas no periodo da tarde.

O transtorno do sono, revela-se mais frequente nos turnos nocturnos ou 0s que iniciam de
manh& muito cedo (Martinez, 2007), situacdo verificada na nossa amostra, que pontuam 0 SOno no
turno da manha com 4,32 pontos relativamente a quantidade de sono e 4,1 pontos relativamente a
qualidade, seguindo-se o0 sono no turno da noite com 3,03 pontos no que respeita a quantidade e

3,17 pontos no que respeita a qualidade.

A segregacéo da melatonina comeca ao anoitecer e atinge o pico por volta das 24h (Martinez,
2007). Nos trabalhadores por turnos, a descoordenacédo da producdo da melatonina traduz-se num
factor desfavoravel ao bom descanso do trabalhador, o que se pode verificar nesta amostra, que
classifica o0 seu repouso como "nada repousado” nos turnos da manha apés dormir, com 4,43 pontos,
numa escala de 1 a 5 sendo 5 a pontuacao mais penalizadora, seguindo-se o turno da noite com 3,57

pontos.

N&o se verificam casos no que respeita a toma de comprimidos e bebidas alcodlicas para
ajudar a dormir, como é identificado no modelo conceptual dos potenciais problemas associados ao

trabalho por turnos (Folkard e Cols, 1985) o uso de psicotropicos para ajudar a dormir.

Nos turnos da manha, os trabalhadores classificam o cansagco com 4,08 pontos, numa escala
de 1 a 5, sendo a pontuacdo 5 a mais perturbada, normalmente o transtorno persiste enquanto
permanecer o trabalho em horéarios irregulares, sendo que em alguns individuos, o transtorno

mantém-se mesmo apés o abandono do trabalho em horérios irregulares (Martinez,2007).
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Define-se como efeitos imediatos do trabalho por turnos, sintomas de distarbios do sono
(Knutsson, 2003), nomeadamente do sono REM, representado na quinta fase do sono, sendo este
essencial para o bem estar fisico e psicolégico dos individuos (Filho, 2002). Somadas as pontuacgdes
de todas as dimensdes, conclui-se que, como ja era previsivel, o turno com maior perturbacéo do
sono, € o turno da manha com 24,9 pontos, seguindo-se o turno da noite com 19,83 pontos, o turno

da tarde com 18,18 pontos e os dias de folga com 16,32 pontos.

O trabalho em horario irregular, caracteriza-se por insénias, pelo tempo de sono reduzido e de
pouca qualidade, devido ao horério de trabalho ndo coincidir com o horario normal de sono. Também
nesta amostra se verifica essa perturbacdo, apresentando-se 73,61% dos trabalhadores com
perturbacdo moderada do sono.

Quanto a capacidade para o trabalho, os inquiridos avaliam a sua capacidade para o trabalho
com uma pontuagdo média de 7,6 pontos, numa escala de 1 a 10, sendo 10 a capacidade méxima, o
que se verifica muito proximo da capacidade maxima para o trabalho.

Foi também avaliada a capacidade para o trabalho em relagdo as exigéncias da actividade,
pelo que nas exigéncias mentais a capacidade para o trabalho foi avaliado com 3,63 pontos e nas

exigéncias fisicas com 3,94 pontos, numa escala de 1 a 5, em que 5 é a pontuagdo maxima.

E apresentada por alguns autores (Silva, 2000; Reinberg e Cols., 1984) uma lista de sinais
clinicos de intolerancia ao trabalho por turnos, que tem vindo a ser apoiada por varios estudos, como
os distdrbios do sono, a fadiga persistente, as mudanc¢as de humor, as mudangas comportamentais e
os problemas digestivos, tendo sido algumas delas identificadas pelos inquiridos, como
diagnosticadas por um médico, como € exemplo, Infec¢Bes repetidas das vias respiratorias,
Desconforto géastrico ou duodenal, Obesidade, Sinusite/Rinite cronica, Hipertensdo e Perturbagéo

mental ligeira.

Ainda assim, os inquiridos avaliam a sua estimativa do grau de capacidade para o trabalho,
devido a doencgas ou lesdes, com 5,67 pontos, huma escala de 1 a 6, sendo 6 a pontuacdo maxima,
em que 69,4% dos trabalhadores afirmam n&o ter limitagbes / ndo ter nenhuma doenca.

Sobre o absentismo, revela-se contraditorio, como em estudos anteriores (Azevedo, 1980),
uma vez que os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho por turnos, estdo mais predispostos a
doencas, esperava-se uma taxa de absentismo elevada, o que ndo se verifica. Assim, 86,1% dos
trabalhadores dizem ndo ter faltado nenhum dia ao trabalho devido a problemas de saude nos ultimos
12 meses, 0 que vai ao encontro da ideia de que sendo o trabalho por turnos de natureza
cooperativa, o trabalhador por turnos apresenta maior resisténcia a faltar quando esta doente
(Brunsgaard, 1969).
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Relativamente a capacidade para o trabalho no futuro, tendo em conta o presente estado de
saude, 97,2% dos trabalhadores inquiridos assumem ser capaz de realizar a sua actividade de

trabalho actual, daqui a 2 anos.

O trabalho por turnos é apontado também por alguns autores (Filho, 2002), como responsavel
por indmeros disturbios ndo sé fisiolégicos como psicossociais. Também nesta amostra se pode
verificar no que respeita aos recursos psicolégicos que apenas 36,1% assumem conseguir
frequentemente apreciar as suas actividades habituais do dia a dia, 48,6% sentem-se activos nos

Gltimos dias e 33,3% sentem-se frequentemente optimistas em relagéo ao futuro.

No geral, 63,89% dos trabalhadores apresentam uma boa capacidade para o trabalho, no

entanto essa capacidade deve ser mantida e se possivel melhorada.

Passamos agora a analisar os testes de estatistica inferencial, no que respeita aos nossos

objectivos.

Avaliou-se a influéncia das caracteristicas sociodemogréaficas na Perturbagdo do Sono e na
Capacidade para o Trabalho, onde néo se verificou relagdo entre as variaveis.

Apesar do aumento de idade se encontrar associado a uma menor tolerancia ao trabalho por
turnos, existem autores (Monk, 2005) que julgam que os impactos se dao na perturbag¢do do sono, no
avancar da idade. Contudo a diferenca de idades da nossa amostra, ndo nos permite verificar tais
efeitos.

No que respeita ao sexo, alguns autores (Nachreiner,1998; Costa, 2003) evidenciam que, as
diferencas observadas entre os homens e mulheres, prendem-se sobretudo com os papéis familiares

e sociais que estes assumem e ndo com a natureza biol6gica.

Avaliou-se também a influéncia das caracteristicas profissionais na Perturba¢do do Sono e na
Capacidade para o Trabalho, existindo variacdo na perturbacdo do sono, relativamente a carga de
trabalho nos turnos da tarde e noite. Autores (Filho, 2002) defendem que as condi¢c8es de trabalho,
bem como as condigBes em que este € desenvolvido, sdo factores que influenciam o estado de salde
dos trabalhadores.

Avaliou-se a relacdo dos diferentes Turnos de Trabalho e Dias de Folga com a Perturbagéo do
Sono, e verificou-se que existem diferencas significativas na Perturbacdo do Sono, dependendo do
turno de trabalho. A Perturbacéo do Sono no turno da manha, é superior aos restantes turnos. Assim,
Ferreira (1987), os trabalhadores do primeiro turno, quando este inicia por volta das 5 horas, tém
prejudicado o sono paradoxal.

O grupo que apresenta a perturbacéo mais baixa é o dia de Folga, quanto ao turnos da tarde e
noite apresentam um nivel de perturbacao do sono equivalente, sendo que ligeiramente mais elevado

no turno da noite.
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Avaliou-se a correlacdo da “Estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido a
doenga”, “Absentismo durante o Ultimo ano” e “Prognédstico da capacidade para o trabalho para daqui
a dois anos” com a “Capacidade para o Trabalho”, e verificamos que a capacidade para o trabalho

varia em fun¢do da estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido a doenca.

Avaliou-se a relacdo da “Perturbacdo Global do Sono” com a “Capacidade para o Trabalho”.

Obtivemos uma correlacdo negativa das variaveis, ou seja, quando uma das variaveis
aumenta a outra diminui. A Capacidade para o Trabalho varia consoante a Perturbacdo do Sono.

Existe uma forte dependéncia entre a qualidade do sono e a qualidade da vigilia (Filho &
Turnes, 1995), ndo dormir ou dormir mal leva a dificuldades em cumprir as exigéncias que requerem

as actividades.

Alguns estudos (Filho, 2002) revelam que, as taxas de erro sdo mais elevadas quando o
trabalhador esta mais fatigado apds longas horas em trabalho nocturno, a fadiga aguda ou crénica,
associada a privacdo ou reducdo significativa das horas de sono, sdo os principais factores que

influenciam o desempenho dos individuos (Gaspar et al., 1998).

63



Conclusao

Este trabalho procurou evidenciar o impacto do trabalho por turnos na seguranca e salude dos
trabalhadores, identificando assim, potenciais areas de intervencao, para tal, foram definidos como
objectivos especificos: Avaliar se as caracteristicas sociodemograficas tém relacdo com os aspectos
da perturbacdo do sono e capacidade para o trabalho, Avaliar se as caracteristicas profissionais tém
relacdo com os aspectos da perturbac@o do sono e capacidade para o trabalho, Avaliar a implicagédo
do turno de trabalho (manhd, tarde e noite) na perturbacdo do sono, Avaliar a implicacdo da
“Estimativa do grau de capacidade para o trabalho devido a doencga”, “Absentismo durante o ultimo
ano” e “Progndstico da capacidade para o trabalho para daqui a dois anos” na “Capacidade para o

Trabalho” e Avaliar a relacdo entre a perturbagéo do sono e a capacidade para o trabalho.

Foi inquirido um grupo de 72 trabalhadores em regime de turnos, através do questionario do
sono, pertencente ao Estudo Padronizado do Trabalho por Turnos e o questionario do indice de
Capacidade para o Trabalho, desenvolvido pelo Instituto Finlandés de Saude Ocupacional,

recorrendo a ferramenta SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

Através da estatistica inferencial, foi possivel observar que é no turno da manha que existem
mais queixas no que respeita a perturbacao do sono, devido ao horario de inicio do turno ser muito
cedo, prejudicando a ultima fase do sono, que se revela fundamental para o bom descanso do

trabalhador.

Também no que respeita a doencas diagnosticadas por um médico, verifica-se que vdo ao
encontro das doencas apontadas por alguns autores, como factores resultantes dos distlrbios
fisiolégicos e psicoldgicos relacionados com o trabalho por turnos, como € o caso de Infec¢des
repetidas das vias respiratérias, Desconforto gastrico ou duodenal, Obesidade, Sinusite/Rinite

cronica, Hipertensao e Perturbagdo mental ligeira.

No que respeita a Capacidade para o Trabalho, a capacidade auto percepcionada pelos
trabalhadores, vai ao encontro dos resultados dos testes estatisticos, uma vez que estes avaliam a
sua capacidade para o trabalho com uma pontuacdo aproximada a pontuacdo méaxima e também nos
testes estatisticos se revelou que os trabalhadores apresentam na sua maioria uma boa capacidade

para o trabalho, devendo esta ser mantida ou melhorada.

De uma forma geral, verificou-se com este trabalho que a Perturbac&o do Sono tém influéncia
na Capacidade para o Trabalho, por isso, importa fomentar medidas atenuantes do impacto dos
turnos de trabalho na salde do trabalhador, ndo s6 contribuindo para um melhor desempenho
produtivo do trabalhador, mas também, minimizando a sua predisposi¢cdo a ocorréncia de acidentes

de trabalho.
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Revela-se fundamental, que exista uma preocupacéo por parte das organizagfes, no sentido
de procurar definir os turnos de trabalho, no que respeita a sua velocidade e sentido de rotagao, por
forma a encontrar um ponto de equilibrio entre as necessidades da empresa e as necessidades dos
trabalhadores, minimizando os impactos negativos na seguranca e saude dos trabalhadores, ja

identificados.

Tanto as empresas como os trabalhadores podem adoptar medidas que se revelem atenuantes
do impacto do trabalho por turnos. No caso da empresa, a adopc¢ao de turnos de rotacdo rapida, com
sentido para a frente, de forma a minimizar os distdrbios do sono; a coordenagédo de turnos, folgas e
férias do trabalhador com as dos seus familiares, sempre que isso seja possivel, de forma a
minimizar o impacto na sua vida social e familiar. No caso dos trabalhadores, ndo devem dormir mais
de duas horas em relagéo ao dia anterior, 0 seu local de descanso deve ter ambiente escuro e de boa
temperatura, de forma a obter um sono repousado. No que respeita as refeicdes fora de horas, os
trabalhadores devem fazer refei¢bes ligeiras, sempre que o horario de refeicdo divergir do horario

normal, por forma a minimizar os distirbios gastrointestinais.

Foram sentidas algumas limitagBes ao longo deste estudo, nomeadamente, no que respeita ao
tempo disponivel, o dificil acesso a bibliografia sobre a temaética e a recolha morosa dos
guestionarios, mas apesar destas limitagfes, foi possivel evidenciar os principais factores prejudiciais
associados ao trabalho por turnos, permitindo a adopcéo e implementacdo de medidas correctivas no

ambito da seguranca e saude dos trabalhadores.
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QUESTIONARIO SOBRE O TRABALHO POR TURNOS

Este questiondrio pretende conhecer as caracteristicas e implicacdes do Trabalho por Turnos. A sua experiéncia é
fundamental, para o estudo que estamos a desenvolver.

E necessario que responda a todas as questdes indicadas.

S6 podera dar uma resposta para cada afirmagdo. Faca-o de forma espontanea e honesta, procurando demorar
pouco tempo a assinalar cada resposta.

1 PARTE - QUESTIONARIO DO SONO
Instrugdes

A seguir encontra onze questdes sobre aspectos do seu sono. Por favor, responda a cada uma das onze
questdes que se seguem de acordo com as instrugdes particulares de cada pergunta.

1. Normalmente, a que horas adormece e acorda nas seguintes partes do seu regime de turnos?

Por favor, note que, de acordo com o seu regime de turnos, alguns dos periodos de sono assinalados podem ser
semelhantes uns aos outros. Se assim for, por favor indique-o escrevendo “igual a (e)”, igual a (g)”, etc.

ADORMECO AS: ACORDO AS:
TURNO DA MANHA
(a) Antes do seu 12 turno da manha
(b) Entre 2 turnos seguidos da manha
(c) Depois do ultimo turno da manha

TURNO DA TARDE

(d) Antes do seu 12 turno da tarde
(e) Entre 2 turnos seguidos da tarde
(f) Depois do ultimo turno da tarde

TURNO DA NOITE

(g) Antes do seu 19 turno da noite
(h) Entre 2 turnos seguidos da noite
(i) Depois do ultimo turno da noite

DIAS DE FOLGA

(j) Antes do seu 12 dia de folga

(k) Entre 2 dias seguidos de folga

() Depois do seu ultimo dia de folga

2. Se normalmente dorme a sesta, para além do seu principal periodo de sono, a que horas o faz?

(a) Nos turnos da manha: das as e das as
(b) Nos turnos da tarde: das as e das as
(c) Nos turnos da noite: das as e das as
(d) Nos dias de folga: das as e das as

3. Quantas horas de sono sente que normalmente precisa por dia, independentemente do turno em
que esta?
horas minutos.



4. O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme?

(Colocar um circulo no algarismo apropriado)

Precisava Precisava Precisava Durmo o
. . . Durmo
dormir dormir dormir um que muito
muito mais mais pouco mais preciso
(a) Entre turnos da manha seguidos 5 4 3 2 1
(b) Entre turnos da tarde seguidos 5 4 3 2 1
(c) Entre turnos da noite seguidos 5 4 3 2 1
(d) Entre dias de folga seguidos 5 4 3 2 1
5. Normalmente, como é o seu sono?
(Colocar um circulo no algarismo apropriado)
Muitissimo . , Muito Muitissimo
Muito mau Razoavel
mau bom bom
(a) Entre turnos da manha seguidos 5 4 3 2 1
(b) Entre turnos da tarde seguidos 5 4 3 2 1
(c) Entre turnos da noite seguidos 5 4 3 2 1
(d) Entre dias de folga seguidos 5 4 3 2 1
6. Normalmente, como se sente depois de dormir?
(Colocar um circulo no algarismo apropriado)
Nada Ndo muito Muito Muitissimo
Repousada
repousada | repousada repousada | repousada
(a) Entre turnos da manha seguidos 5 4 3 2 1
(b) Entre turnos da tarde seguidos 5 4 3 2 1
(c) Entre turnos da noite seguidos 5 4 3 2 1
(d) Entre dias de folga seguidos 5 4 3 2 1
7. Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia?
(Colocar um circulo no algarismo apropriado)
Nunca Raramente Algumas Muitas Sempre
vezes vezes
(a) Entre turnos da manha seguidos 1 2 3 4 5
(b) Entre turnos da tarde seguidos 1 2 3 4 5
(c) Entre turnos da noite seguidos 1 2 3 4 5
(d) Entre dias de folga seguidos 1 2 3 4 5
8. Tem dificuldades em adormecer?
(Colocar um circulo no algarismo apropriado)
Nunca Raramente Algumas Muitas Sempre
vezes vezes
(a) Entre turnos da manha seguidos 1 2 3 4 5
(b) Entre turnos da tarde seguidos 1 2 3 4 5
(c) Entre turnos da noite seguidos 1 2 3 4 5
(d) Entre dias de folga seguidos 1 2 3 4 5
9. Toma comprimidos para dormir?
(Colocar um circulo no algarismo apropriado)
Nunca Raramente Algumas Muitas Sempre
vezes vezes
(a) Entre turnos da manha seguidos 1 2 3 4 5
(b) Entre turnos da tarde seguidos 1 2 3 4 5
(c) Entre turnos da noite seguidos 1 2 3 4 5
(d) Entre dias de folga seguidos 1 2 3 4 5




10. Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir?
(Colocar um circulo no algarismo apropriado)

Nunca Raramente Algumas Muitas Sempre
vezes vezes
(a) Entre turnos da manha seguidos 1 2 3 4 5
(b) Entre turnos da tarde seguidos 1 2 3 4 5
(c) Entre turnos da noite seguidos 1 2 3 4 5
(d) Entre dias de folga seguidos 1 2 3 4 5
11. Alguma vez se sente cansado nos:
(Colocar um circulo no algarismo apropriado)
Nunca Raramente Algumas Muitas Sempre
vezes vezes
(a) turnos da manha? 1 2 3 4 5
(b) turnos da tarde? 1 2 3 4 5
(c) turnos da noite? 1 2 3 4 5
(d) dias de folga? 1 2 3 4 5

2 PARTE - INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO
Por favor, no preenchimento deste questionario dé a sua opinido sobre a sua capacidade de trabalho e os factores que a

afectam. Para responder faga um circulo em redor do numero da alternativa de resposta que melhor reflecte a sua opinido, ou

escreva a resposta no espaco fornecido.

1. CAPACIDADE DE TRABALHO ACTUAL COMPARADA
COM O SEU MELHOR

Assuma que a sua melhor capacidade para o trabalho
tem um valor de 10 pontos. Que pontuacdo dd a sua
capacidade para o trabalho actual?

(0 significa a sua total incapacidade para o trabalho)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. CAPACIDADE DE TRABALHO EM RELACAO

AS EXIGENCIAS DA ACTIVIDADE

Como avalia a sua actual capacidade para o

trabalho relativamente as exigéncias fisicas?

MU0 DOQ..ceii ittt

Como avalia a sua actual capacidade para o
trabalho relativamente as exigéncias mentais?
MUIEO DOQ..c it

3. DOENCAS ACTUAIS

Na lista seguinte, assinale as suas doengas ou
lesGes. Indique também se foram diagnosticadas
ou tratadas por um médico.

Para cada doenca, em caso afirmativo pode assinalar 2
(se for opinido propria) ou 1 (se for diagndstico
médico), na auséncia de doenga, ndo assinale
nenhuma alternativa.

Sim
Opinido Diagnéstico
prépria médico
(2) (1)

Lesdo resultante de acidente
01 ColUNG/COSEAS..ceiiieriieiieeiee e 2 1
02 Membro superior/Ma0........ccccveevreeecreeeireeeireens 2 1
03 Membro inferior/pé.........ccoueeeeeeeeeeceeeeeeeenenns 2 1
04 Outras partes do corpo .Zona e tipo lesdo?...... 2 1
Lesdao Musculo - Esquelética
05 Perturbagdo na parte superior das costas /pescogo,
com dor frequeNte........coeceeeieiericieeeee e 2 1
06 Perturbacgdo na parte inferior das costas/coluna
lombar, com dor frequente.......c.ccoovveeeeeeiviceccececen, 2 1

07 Ciatica, dor das costas para a perna .......ce.eu...... 2 1



08 Perturbacdo dos membros superiores ou inferiores

(m3os/pés), com dor frequente........c.ccceveeeveenne... 2

09 Reumatismo, dor nas articulagges..........cc........ 2

10 Outra perturbagdo musculo-esquelética.............. 2 1
Qual?

Doenca no Aparelho Circulatdrio

11 Hipertensdo (tensdo arterial alta).........cccueeeeee. 21
12 Doenca coronaria, fadiga, dor no peito (angina de
PEITO) it 21
13 Trombose coronaria, enfarte do miocardio........ 2 1
14 Insuficiéncia cardiaca.....ccc.cocveeevviieeincieeeiieenn, 2 1
15 QOutra doenga cardiovascular........c.oeeeeceveeennnne. 2 1
Qual?

Doenca Respiratdria

16 InfecgGes repetidas nas vias respiratdrias
(amigdalite, sinusite aguda, bronquite aguda)......... 21
17 Bronquite cronica........ccoeveeeeeeeeeeciiiieeee e 2 1
18 Sinusite/rinite cronNiCa........ooveeveeeeeieeeeeeeee e

20 Enfisema pulmonar.......ccccceevvveeevciee e,
21 Tuberculose pulmonar..............

22 Outra doenga respiratoria
Qual?

Perturbacdao Mental

23 Problema de saude mental grave

(por exemplo, depressdo grave).......cceeeeveecereevveeenns 21
24 Perturbagdo mental ligeira (por ex: depressao
ligeira, nervosismo, ansiedade, problemas de

Doenca Neuroldgica e Sensorial

25 Doenca ou lesdo auditiva.......ccceeeeeeecniieeeeeeeeeennnns 2 1
26 Doenca ou lesdo dos olhos (ndo
considere a miopia, astigmatismo,).......c.ccccevvvrrreeeennnne 21

27 Doenga do sistema nervoso (por
exemplo, AVC ou trombose, nevralgia, enxaquecas,

EPIlEPSIA) ittt 2 1
28 Outra doenca do sistema nervoso ou dos érgdos dos
SENTIAOS ..ttt sttt s eees 21
Qual?

Doenca Digestiva

29 Litiase (pedra) ou doenga da

VESICUIG e ettt sttt s e
30 Doenga do figado ou pancreas
31 Ulcera géstrica ou duodenal...........ccoeevvveuevrnnne.
32 Desconforto / irritagdo géstrica ou

dUOAENAL..cciiiiiie i 21
33 Irritagdo do colon ou colite......ccoveveecececevreeennnen. 21
34 Qutra doenga digestiva........cccveeeecieeeecciveee s, 21
Qual?

Doenca Uro-Genital

35 Infecgdo Urinaria.....ccccceeeeeeeeciiieeeee e 2 1
36 D0ENEGA reNal.....ccccccevieeeiieie e 21
37 Doenga do aparelho reprodutor (por ex: infecgdo da
prostata nos homens e dos ovarios ou Utero nas
MUINEIES) ..ottt et v 1
38 Outra doenca uro-genital
Qual?

Doenca Dermatoldgica

39 Alergia / €CZeMa...cccuieicee e 2 1
40 Outro tipo de irritagdo da pele.......c.ccevveerverieeennne. 21
41 Outro tipo de doenca da pele........ccvveeeveererennne 2 1
Qual?

Tumor

42 TUMOr BENIZNO.....eieiiiee et 1
43 Tumor maligno (cancro)
Em que zona do corpo?

Doenca Enddcrina e Metabdlica

44 Obesidade.......ccevceiiiieniee e 2
45 DIiabetes...couviiiiieriieiiieeee e 2
46 Bdcio ou outra doenca da tirdide....................... 2
47 Outra doenc¢a hormonal ou metabdlica................2
Qual?

i e

Doenca no Sangue

A8 ANEMIA..ciciiiiiiiiiice e 1
49 Outra doenga no sangue
Qual?

Deficiéncia congénita
50 Deficiéncia congénita..........cceccvveveeeeeeecciinneenn.. 2 1
Qual?

Outro Problema ou Doenca
51 Outro problema ou doenga: ......ccoevveeeecereevennnnne 2 1
Qual?

4. ESTIMATIVA DO GRAU DE INCAPACIDADE
PARA O TRABALHO DEVIDO A DOENCA (S)

Considera a sua doenga ou lesdo uma limitagao
para o seu trabalho actual?
(Assinale uma ou mais alternativas)

N3o tenho limitagdes/ndo tenho nenhuma doenca... 6

Sou capaz de realizar o meu trabalho, mas provoca-me
AlZUNS SINTOMAS...ciiiiee ettt s v 5

Algumas vezes tenho que abrandar o ritmo do meu
trabalho ou alterar o modo de trabalhar...................... 4

Frequentemente tenho que abrandar o ritmo do



meu trabalho ou alterar o modo de trabalhar............. 3

Devido a minha doenga, sinto-me capaz de trabalhar
apenas em tempo parcial........ceccieineee e seciiiee e 2

Na minha opinido, estou completamente incapaz para
trabalhar... ..o e 1

5. ABSENTISMO DURANTE O ULTIMO ANO

Quantos dias completos faltou ao trabalho devido a
problemas de saude (doenga ou exames) durante o
ultimo ano (12 meses)?

NeNhUM di....cucieiecee e et e 5
NO MAXIMO 9 dias....cccceeeiicie e s 4
10 - 24 dias.................

25 - 99 dias..........

100 - 365 dias

6. PROGNOSTICO DA CAPACIDADE DE
TRABALHO PARA DAQUI A DOIS ANOS

Considerando o seu presente estado de saude, sera
capaz de realizar a sua actividade de trabalho
actual daqui a dois anos?

7. RECURSOS PSICOLOGICOS

Nos ultimos tempos, tem conseguido apreciar as
suas actividades habituais do dia-a-dia?

Y= 1] o TSRO RSPP 4
Frequentemente.. . e e 3
AlZUMAS VEZES.....coevievieeierietiereetieter et e e e e e s s e s 2
Raramente......o o 1
NUNCA.. ettt e e 0

Frequentemente
AlZUMAS VEZES.....coevievieeierierierterietet et e e e e e e re e s
Raramente......o oo 1

Nos ultimos tempos tem-se sentido optimista em
relagao ao futuro?

Y= 101 o T OSSO RSPP 4
Frequentemente ... s 3
AlZUMAS VEZES....coeeeeeee e eeintireeeste s ssatererse e s e eraes s ens 2
Raramente

NUNCA.. oottt e e e e

3 PARTE - Dados Sdécio - Demograficos:

Por favor preencha agora os seguintes de dados, de
modo a permitir-nos caracterizar esta organizagdo. Por
exemplo: A Idade influencia o modo como é sentido o
trabalho por turnos XXXXX? E a profissdao? E o facto de
ja ter vivido, ou ndo, um acidente ou violéncia no
trabalho?

Mais uma vez, lembramos que garantimos, em
absoluto, o anonimato e a confidencialidade das suas
respostas.

1 Sexo:

L= 0 011 1o TS
Masculino

2 |dade:

AL 18 ANO0S..cuctieiieieete et eeere et s vt e st r s eraae s
De 19 a 24 anos
De 25 a 34 anos
De 35 a 44 anos
De 45 a 54 anos
Mais de 65 anos

3 Estado civil:

o] 1 (=T [ o TO OO U U UPRRRRPROt 1
CaSAUO. oo 2
DIVOrCiado...ccues ceeeecece e 3
VUVt itie ittt st se v e et st ss s ass e e sae e ses s aeneseean 4

4 N2 de Pessoas que compdem o Agregado Familiar:_

5 HabilitagGes escolares:

Menos de 4 anos de escolaridade ........cccccoceeeveceeeienenne. 1
4 anos de escolaridade .......cccceeviveeveiieeeceece e e 2
6 anos de escolaridade .......ccooeeeveceineireece e 3
9 anos de escolaridade ........ccceeieveceinriree e 4
122 ano ou curso técnico profissional .........ccceeveeeennne. 5
Frequéncia de Curso SUPETIOr ......ceeeeereeeriereresiesressnenns 6
Bacharelato ... 7
Licenciatura 0U mMais .....cccocveevveeiee e e e 8

6 Antiguidade na empresa:

ALE 1 AN0 ettt et bbb e rees 1
DE 123 ANO0S oottt e 2
DE 4 26 AN0OS .oocceeeeereietee ettt e seaea

DE 7 210 @N0S .oiciiriiiiie et e e s
De 11 a 20 anos
De 21 a 30 anos
Mais de 30 anos

De1a3anos ..eeeieeeveeeneen, .



DE 4 @6 AN0S .ottt e 3
De 7 a 10 anos

De 11 a 20 anos
De 21 a 30 anos
Mais d€ 30 aN0S ..ccecueeeiecececte e 7

8 Em que sector / departamento trabalha?

Direcgdo / AdMINIiStragdo .......ccoeveveveveeveeeveeereeeeeeereeeenanes 1
QUAAIO SUPEIION vttt et e e e e 2

TECNICO vttt et ettt s s eae s 3
AdMINISTrAtiVO .oeceieeieee e e 4
Trabalhador especializado ........ccccoveeeverieee e 5
Trabalhador auxiliar e operativo........ccceeeeeeeveveeeierine 6

9 Tem fungdes de supervisdo? Sim 01 N3o [2
10 Ja teve acidentes de trabalho? Sim 1 N&o [2
10.1 Se respondeu Sim, quantos?
10.2 Esse acidente foi:

Ligeiro 01 Grave 02 Muito grave (13

11. Qual é o seu vinculo a organizagdo?
(assinale colocando um circulo)

EfECtiVO oottt 1
Contratado a termo Certo  ......ccvevvevvveeeeveeneenes 2
Contratado a termo indeterminado ................... 3

12. De acordo com o seu contrato, quantas horas
trabalha por semana?

horas por semana.

13. Quantas horas trabalha actualmente por
semana (incluindo horas extraordinarias)?

horas por semana.

14. Além deste emprego, tem mais algum
trabalho ou outra actividade?
(assinale colocando um circulo)

14.1. Se tem outro trabalho actualmente, quantas
horas trabalha por semana?
(assinale colocando um circulo)

[Menos de 10] horas......cucieveee et e 1
[11 - 20] horas
[21 - 301 HOTas wuveieeeeceecee e e 3

B 3 I o To T = OO UT 4

14.2. Ha quanto tempo trabalha neste outro local?

anos meses.

14.3 -E em que regime de horario?
(assinale colocando um circulo)

Horario diurno fixo de manh3 (8h as 16h) ..................... 1
Turnos de rotagdo rapida.......cceeeeeceerneereceseeceensece e 2
S6 tardes ....

SO NOILES vttt ettt s e b e et st s

14.3.10utro. Qual?

15. Acha que no geral as vantagens do seu
regime de turnos pesam mais que as
desvantagens?

(coloque um circulo na resposta apropriada)
Sem duvida que nao
Provavelmente ndo

TAIVEZ vttt et e sre e ser e e ebesraene 3
Provavelmente SiM.........veeeeiivciericecrieeevereerneeenes 4
Sem duivida QUE SIM .o v 5

16. Por favor, indique a sua carga de trabalho nos
diferentes turnos:
(coloque um circulo na resposta apropriada)

Muitissi Muito | Semelh | Muito Muitissimo

mo leve leve ante pesado pesado
IR
IR
T‘:\::i‘::a 5 4 3 2 1

17. As principais exigéncias do seu trabalho sdo?
(assinale colocando um circulo)

IMENTAIS .ttt e e e
FISICAS wovveierieierieieeeeeae
Ambas, mentais e fisicas

18. Quando iniciou a sua profissao possuia
alguma doenga ou lesdo?
(coloque um circulo na resposta correcta)

18.1 - Qual (ais)?

Obrigado pela sua colaboracao




1. Dados Sociodemograficos

Anexo 1 — Andlise Estatistica

A1 - Sexo
Frequency |Percent Cumulative
Percent
Feminino 38 52,8 52,8
Valid  Masculino 34 47,2 100,0
Total 72 100,0
A2 - Idade
Frequency Percent Cumulative Percent

De 25 a 34 anos 25 34,7 34,7

De 35 a 44 anos 42 58,3 93,1
Valid

De 45 a 54 anos 5 6,9 100,0

Total 72 100,0
A3 - Estado Civil

Frequency Percent Cumulative Percent

Solteiro 16 22,2 22,2

Casado 51 70,8 93,1
Valid

Divorciado |5 6,9 100,0

Total 72 100,0

A4 - N° de Pessoas que compdem o agregado familiar

Frequency Percent Cumulative Percent
1 12 16,7 16,7
2 11 15,3 31,9
Valid 3 30 41,7 73,6
4 19 26,4 100,0
Total 72 100,0
A5 - Habilitagbes Escolares
Frequency | Percent Cumulative
Percent
9 anos de Escolaridade 4 5,6 5,6
. 12° ano ou Técnico-profissional 65 90,3 95,8
vald Licenciatura ou mais 3 4,2 100,0
Total 72 100,0




A6 - Antiguidade na Empresa

Anexo 1 — Andlise Estatistica

Frequency Percent Cumulative Percent
De 1 a 3 anos 7 9,7 9,7
De 4 a 6 anos 9 12,5 22,2
Valid De 7 a 10 anos 33 458 68,1
De 11 a 20 anos 23 31,9 100,0
Total 72 100,0

A7 - Ha quanto tempo trabalha na atual fungdao?

Frequency Percent Cumulative Percent
De 1 a 3 anos 7 9,7 9,7
De 4 a 6 anos 9 12,5 22,2
Valid De 7 a 10 anos 33 45,8 68,1
De 11 a 20 anos 23 31,9 100,0
Total 72 100,0
A8 - Em que setor/ departamento trabalha?
Frequency Percent Cumulative Percent
Trabalhador Especializado 8 111 111
Valid Trabalhador Auxiliar e Operativo 64 88,9 100,0
Total 72 100,0
A9 - Tem fungao de supervisao
Frequency Percent Cumulative Percent
Sim 2 2,8 2,8
Valid Nao 70 97,2 100,0
Total 72 100,0
A10 - Ja teve acidentes de trabalho?
Frequency Percent Cumulative Percent
Sim 12 16,7 16,7
Valid Nao 60 83,3 100,0
Total 72 100,0




A10G - Qual a gravidade?

Anexo 1 — Andlise Estatistica

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Ligeiro 10 13,9 83,3 83,3
Grave 1 1,4 8,3 91,7
Valid
Muito grave 1 1,4 8,3 100,0
Total 12 16,7 100,0
Missing System 60 83,3
Total 72 100,0
A10Q - Quantos?
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 1 12 16,7 100,0 100,0
Missing System 60 83,3
Total 72 100,0
A11 - Qual ¢é o seu vinculo a organizagao?
Frequency Percent Cumulative Percent
Efetivo 66 91,7 91,7
Valid Contratado a termo indeterminado 6 8,3 100,0
Total 72 100,0

A12 - De acordo com o seu contrato, quantas horas trabalha por semana?

Frequency

Percent

Cumulative Percent

Valid

40

72

100,0

100,0

A13 - Quantas horas trabalha atualmente por semana? (incuindo horas

extraordinarias)

Frequency Percent Cumulative Percent
40 43 59,7 59,7
45 11 15,3 75,0
Valid 46 1 1,4 76,4
48 17 23,6 100,0
Total 72 100,0

A14 - Além deste emprego tem mais algum trabalho ou atividade?

Frequency

Percent

Cumulative Percent

Valid

Nao

72

100,0

100,0




Anexo 1 — Andlise Estatistica

A15 - Quantas horas lhe dedica por semana?

Frequency Percent

System 72 100,0

Missing

A16 - Ha quanto tempo trabalha neste outro local?

Frequency Percent
Missing System 72 100,0
A17 - Em que regime de horario?

Frequency Percent
Missing System 72 100,0

A18 - Acha que no geral as vantagens do seu regime de turnos pesam mais que as

desvantagens?
Frequency Percent Cumulative Percent
Sem duvida que nao 26 36,1 36,1
Provavelmente ndo 18 25,0 61,1
Valid Talvez 12 16,7 77,8
Provavelmente sim 16 22,2 100,0
Total 72 100,0

A19 - Indique a sua carga de trabalho no turno da manha

Frequency Percent Cumulative Percent
Muitissimo pesado 8 111 111
Muito pesado 27 37,5 48,6
Valid Semelhante 34 47,2 95,8
Muito leve 3 42 100,0
Total 72 100,0

A20 - Indique a sua carga de trabalho no turno da tarde

Frequency Percent Cumulative Percent
Muito pesado 18 25,0 25,0
Semelhante 43 59,7 84,7
Valid
Muito leve 11 15,3 100,0
Total 72 100,0




A21 - Indique a sua carga de trabalho no turno da noite

Anexo 1 — Andlise Estatistica

Frequency Percent Cumulative Percent
Muito pesado 9 12,5 12,5
Semelhante 42 58,3 70,8
Valid
Muito leve 21 29,2 100,0
Total 72 100,0
A22 - Quais as principais exigéncias para o seu trabalho?
Frequency Percent Valid Percent
Mentais 30 417 41,7
Valid Ambas, mentais e fisicas 42 58,3 58,3
Total 72 100,0 100,0

A22 - Quais as principais exigéncias para o seu trabalho?

Cumulative Percent

Valid

Mentais

Ambas, mentais e fisicas

Total

41,7
100,0

A23 - Quando iniciou a sua profissao possuia alguma doenga ou lesao?
Frequency Percent Cumulative Percent
Nao 64 88,9 88,9
Valid Sim 8 11,1 100,0
Total 72 100,0
A23Q - Qual (ais)?
Frequency Percent Cumulative Percent
64 88,9 88,9
Anemia, ciatica 1 1,4 90,3
Doenca de Crohn 1 1,4 91,7
Valid
Hipertensao 5 6,9 98,6
Lesao no ombro 1 1,4 100,0
Total 72 100,0




Anexo 1 — Andlise Estatistica

2. indice de Capacidade para o trabalho

T1 - Que pontuagao da a sua capacidade atual para o trabalho?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
4 2 2,8 2,8 2,8
5 3 42 42 6,9
7 35 48,6 48,6 55,6
Valid 8 16 22,2 22,2 77,8
9 9 12,5 12,5 90,3
10 7 9,7 9,7 100,0
Total 72 100,0 100,0

T2 - Como avalia a sua atual capacidade para o trabalho relativamente as exigéncias fisicas?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Fraca 2 2,8 2,8 2,8
Moderada 13 18,1 18,1 20,8
Valid Boa 44 61,1 61,1 81,9
Muito boa 13 18,1 18,1 100,0
Total 72 100,0 100,0

T3 - Como avalia a sua atual capacidade para o trabalho relativamente as exigéncias

mentais?
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Fraca 4 5,6 5,6 5,6
Moderada 24 33,3 33,3 38,9
Valid Boa 39 54,2 54,2 93,1
Muito boa |5 6,9 6,9 100,0
Total 72 100,0 100,0

T4 - Considera a sua doenga ou lesdo uma limitagado para o seu trabalho actual?

Cumulative Percent

Algumas vezes tenho de abrandar o ritmo do meu

trabalho ou alterar o modo de trabalhar

Sou capaz de realizar o meu trabalho, mas provoca-me

Valid

alguns sintomas

N&o tenho limitagdes / Ndo tenho nenhuma doenca

Total

2,8

30,6

100,0




T4 - Considera a sua doenga ou lesdo, uma limitagado para o seu trabalho atual?

Anexo 1 — Andlise Estatistica

Frequency Percent Valid Percent
Algumas vezes tenho de abrandar o
ritmo do meu trabalho ou alterar o 2 2,8 2,8
modo de trabalhar
Sou capaz de realizar o meu trabalho,

Valid . 20 27,8 27,8

mas provoca-me alguns sintomas
Nao tenho limitacdes / Nao tenho

50 69,4 69,4
nenhuma doenca
Total 72 100,0 100,0

T5 - Quantos dias completos faltou ao trabalho devido a problemas de satde (doenga ou exames)

durante o ultimo ano (12 meses

?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
25-99 dias 2 2,8 2,8 2,8
10-24 dias 2 2,8 2,8 5,6
Valid No maximo 9 dias 6 8,3 8,3 13,9
Nenhum dia 62 86,1 86,1 100,0
Total 72 100,0 100,0

T6 - Considerando o seu presente estado de salde, sera capaz de realizar a sua actividade de

trabalho atual daqui a 2 anos?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
V Talvez 2 2,8 2,8 2,8
2 Quase de certeza 70 97,2 97,2 100,0
li
d Total 72 100,0 100,0




Anexo 1 — Andlise Estatistica

RP1 - Nos ultimos tempos, tem conseg_juido apreciar as suas actividades habituais do dia-a-dia?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Nunca 2 2,8 2,8 2,8
Raramente 6 8,3 8,3 11,1
Algumas vezes 26 36,1 36,1 47,2
Valid
Frequentemente 26 36,1 36,1 83,3
Sempre 12 16,7 16,7 100,0
Total 72 100,0 100,0

RP2 - Nos ultimos tempos, tem-se sentido activo(a)?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Raramente 3 4.2 4.2 4.2
Algumas vezes 20 27,8 27,8 31,9
Valid Frequentemente 35 48,6 48,6 80,6
Sempre 14 19,4 19,4 100,0
Total 72 100,0 100,0

RP3 - Nos ultimos tempos, tem-se sentido otimista em relagao ao futuro?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Raramente 10 13,9 13,9 13,9
Algumas vezes 26 36,1 36,1 50,0
Valid Frequentemente 24 33,3 33,3 83,3
Sempre 12 16,7 16,7 100,0
Total 72 100,0 100,0




3. Questionario do Sono

S1 — Hora de Adormecer nos diferentes turnos

Anexo 1 — Andlise Estatistica

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
S1DA - Hora de adormecer antes do
primeiro turno da manha

72 22:00 24:30 23:04 0:38
S1DB - Hora de adormecer entre dois
turnos da manha

72 21:00 24:00 22:50 0:43
S1DC - Hora de adormecer depois do
ultimo turno da manha

72 21:00 25:00 23:01 0:53
S1DD - Hora de adormecer antes do
primeiro turno da tarde

72 23:00 26:00 23:52 0:47
S1DE - Hora de adormecer entre dois
turnos da tarde

72 22:00 26:00 23:50 0:51
S1DF - Hora de adormecer depois do
ultimo turno da tarde

72 22:00 26:00 23:56 1:02
S1DG - Hora de adormecer antes do
primeiro turno da noite

72 22:30 27:00 24:01 1:00
S1DH - Hora de adormecer entre dois
turnos da noite

72 26:00 28:00 26:57 0:27
S1DI - Hora de adormecer depois do
ultimo turno da noite

72 26:00 28:00 26:54 0:26
S1DJ - Hora de adormecer antes do
primeiro dia de folga

72 23:00 26:00 23:57 0:52
S1DK - Hora de adormecer entre dois
dias seguidos de folga

72 23:00 26:00 24:01 0:52
S1DL - Hora de adormecer depois do
ultimo dia de folga

72 22:00 26:00 23:29 0:49

Valid N (listwise)

72




S1 - Hora de Acordar nos diferentes turnos

Anexo 1 — Andlise Estatistica

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
S1AA - Hora de acordar antes do primeiro
turno da manha

72 3:00 4:30 3:58 0:25
S1AB - Hora de acordar entre dois turnos
da manha

72 3:00 4:30 3:58 0:25
S1AC - Hora de acordar depois do ultimo
turno da manha

72 7:00 11:00 8:40 1:05
S1AD - Hora de acordar antes do primeiro
turno da tarde

72 7:00 11:00 8:59 1:03
S1AE - Hora de acordar entre dois turnos
da tarde 72 7:00 11:00 8:59 1:03
S1AF - Hora de acordar depois do ultimo
turno da tarde

72 7:00 12:00 9:06 1:11
S1AG - Hora de acordar antes do
primeiro turno da noite

72 7:00 12:00 9:19 1:10
S1AH - Hora de acordar entre dois turnos
da noite 72 7:00 12:00 9:44 1:19
S1Al - Hora de acordar depois do ultimo
turno da noite

72 7:00 13:00 9:50 1:34
S1AJ - Hora de acordar antes do primeiro
dia de folga

72 7:00 10:30 8:53 1:06
S1AK - Hora de acordar entre dois dias
seguidos de folga

72 7:00 10:30 8:53 1:06
S1AL - Hora de acordar depois do ultimo
dia de folga

72 7:00 12:00 8:54 1:04

Valid N (listwise)

72




Anexo 1 — Andlise Estatistica

S2A - A que horas faz a sesta nos turnos da manha

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 32 44,4 44,4 44,4
12:00 as 14:00 2 2.8 2.8 47,2
14:00 as 16:00 2 2.8 2.8 50,0
14:00 as 15:00 2 2.8 2.8 52,8
14:00 as 16:00 5 6,9 6,9 59,7
14:00 as 17:00 5 6,9 6,9 66,7
14:00 as 18:00 2 2.8 2.8 69,4
14:30 as 16:00 2 2.8 2.8 72,2
14:30 as17:00 2 2.8 2.8 75,0
15:00 as 16:00 10 13,9 13,9 88,9
15:00 as 16:30 2 2.8 2.8 91,7
16:00 as 18:00 6 8,3 8,3 100,0
Total 72 100,0 100,0
S2B - A que horas faz a sesta nos turnos da tarde
Frequency Percent
Missing System 72 100,0
S2C - A que horas faz a sesta nos turnos da noite
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 64 88,9 88,9 88,9
14:00 as 15:00 4 5,6 5,6 944
14:00 as 15:30 2 2.8 2.8 97,2
14:00 as 16:00 1 1,4 1,4 98,6
15:00 as 16:30 1 1,4 1,4 100,0
Total 72 100,0 100,0




S2D - A que horas faz a sesta nos dias da folga

Anexo 1 — Andlise Estatistica

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 56 77,8 77,8 77,8

13:00 as 15:00 2 2.8 2.8 80,6

14:00 as 16:00 2 2,8 2,8 83,3

14:00 as 17:00 1 1,4 1,4 84,7

14:00 as 18:00 2 2.8 2,8 87,5

15:00 as 16:00 4 56 5,6 93,1

15:00 as 17:00 5 6,9 6,9 100,0

Total 72 100,0 100,0

S3 - Quantas horas de sono sente que normalmente precisa dormir, independentemente do turno em que esta?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 6:00 13 18,1 18,1 18,1

7:00 21 29,2 29,2 47,2

8:00 28 38,9 38,9 86,1

9:00 8,3 8,3 94,4

10:00 5,6 5,6 100,0

Total 72 100,0 100,0




Anexo 1 — Andlise Estatistica

S4 - O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme?

N Mean Std. Deviation
S4A - O que pensa acerca da
quantidade de sono que normalmente
dorme? Entre turnos da manha seguidos

72 4,32 ,869
S4B - O que pensa acerca da
quantidade de sono que normalmente
dorme? Entre turnos da tarde seguidos

72 2,60 , 799
S4C -0 que pensa acerca da quantidade
de sono que normalmente dorme? Entre
turnos da noite seguidos

72 3,03 1,034
S4D - O que pensa acerca da
quantidade de sono que normalmente
dorme? Entre dias de folga seguidos

72 2,25 , 765
Valid N (listwise) 72
S5 - Normalmente, como é o seu sono?

N Mean Std. Deviation
S5A - Normalmente, como € o seu
sono? Entre turnos da manha seguidos

72 4,10 ,715
S5B - Normalmente, como é o seu
sono? Entre turnos da tarde seguidos

72 2,78 ,587
S5C - Normalmente, como é o seu
sono? Entre turnos da noite seguidos

72 3,17 ,805
S5D - Normalmente, como é o seu
sono? Entre dias de folga seguidos

72 2,32 ,688
Valid N (listwise) 72




S6 - Normalmente, como se sente depois de dormir?

Anexo 1 — Andlise Estatistica

N Mean Std. Deviation
S6A - Normalmente, como se sente
depois de dormir? Entre turnos da
manhé seguidos 72 443 688
S6B -Normalmente, como se sente
depois de dormir? Entre turnos da tarde
seguidos 72 3,13 373
S6C -Normalmente, como se sente
depois de dormir? Entre turnos da noite
seguidos 72 3,57 ,668
S6D -Normalmente, como se sente
depois de dormir? Entre dias de folga
seguidos 72 2,58 , 707
Valid N (listwise) 72

S7 - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia?

N

Mean

Std. Deviation

S7A - Alguma vez acorda mais cedo do
que pretendia? Entre turnos da manha
seguidos

S7B - Alguma vez acorda mais cedo do
que pretendia? Entre turnos da tarde
seguidos

S7C - Alguma vez acorda mais cedo do
que pretendia? Entre turnos da noite
seguidos

S7D - Alguma vez acorda mais cedo do
que pretendia? Entre dias de folga
seguidos

Valid N (listwise)

72

72

72

72

72

3,01

2,58

2,67

2,57

1,014

,884

,964

,932




Anexo 1 — Andlise Estatistica

S8 - Tem dificuldades em adormecer?

N Mean Std. Deviation
S8A - Tem dificuldades em adormecer?
Entre turnos da manha seguidos

72 2,69 1,252
S8B - Tem dificuldades em adormecer?
Entre turnos da tarde seguidos

72 2,13 ,804
S8C - Tem dificuldades em adormecer?
Entre turnos da noite seguidos

72 2,26 ,993
S8D - Tem dificuldades em adormecer?
Entre dias de folga seguidos

72 1,92 ,801
Valid N (listwise) 72
S9 - Toma comprimidos para dormir?

N Mean Std. Deviation
S9A - Toma comprimidos para dormir?
Entre turnos da manha seguidos

72 1,24 ,617
S9B - Toma comprimidos para dormir?
Entre turnos da tarde seguidos

72 1,08 ,278
S9C - Toma comprimidos para dormir?
Entre turnos da noite seguidos

72 1,07 ,256
S9D - Toma comprimidos para dormir?
Entre dias de folga seguidos

72 1,06 ,231
Valid N (listwise) 72




$10 - Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir?

Anexo 1 — Andlise Estatistica

N Mean Std. Deviation
S10A - Toma bebidas alcodlicas para
ajudar a dormir? Entre turnos da manha
seguidos 72 1,03 ,165
S10B - Toma bebidas alcodlicas para
ajudar a dormir? Entre turnos da tarde
seguidos 72 1,00 0,000
S10C - Toma bebidas alcoolicas para
ajudar a dormir? Entre turnos da noite
seguidos 72 1,00 0,000
S10D - Toma bebidas alcodlicas para
ajudar a dormir? Entre dias de folga
seguidos 72 1,03 ,165
Valid N (listwise) 72
S$11 - Alguma vez se sente cansado?
N Mean Std. Deviation

S11A - Alguma vez se sente cansado?
Nos turnos da manha

72 4,08 ,801
S11B - Alguma vez se sente cansado?
Nos turnos da tarde

72 2,89 571
S11C - Alguma vez se sente cansado?
Nos turnos da noite

72 3,07 ,828
S11D - Alguma vez se sente cansado?
Nos dias de folga

72 2,60 ,725
Valid N (listwise) 72




Anexo 2 — Analise de Significancia

1. Teste de Normalidade

Descriptive Statistics

Std. Deviation Skewness Kurtosis
Statistic Statistic Std. Error Statistic
PSM - Perturbag&o do sono nos turnos
3,689 ,097 ,283 -,860
da manha
PST - Perturbacdo do sono nos turnos
2,486 ,580 ,283 -,613
da tarde
PSN - Perturbagdo do sono nos turnos
3,403 ,014 ,283 -,873
da noite
PSF - Perturbagéo do sono nos dias de
2,896 484 ,283 ,251
folga
PSG - Perturbagéo do sono Global 8,685 ,270 ,283 -,507
Valid N (listwise)

Descriptive Statistics

Kurtosis

Std. Error
PSM - Perturbagéo do sono nos turnos da manha ,559
PST - Perturbacgao do sono nos turnos da tarde ,559
PSN - Perturbag&o do sono nos turnos da noite ,559
PSF - Perturbacao do sono nos dias de folga ,559
PSG - Perturbagao do sono Global ,559
Valid N (listwise)

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic
PSM - Perturbagéo do sono nos turnos da manha 152 72 ,000 ,960
PST - Perturbagao do sono nos turnos da tarde 157 72 ,000 ,923
PSN - Perturbagéo do sono nos turnos da noite A17 72 ,016 ,962
PSF - Perturbagao do sono nos dias de folga 141 72 ,001 ,963
PSG - Perturbacdo do sono Global ,083 72 2007 ,961




Tests of Normality

Anexo 2 — Analise de Significancia

Shapiro-Wilk?

df Sig.
PSM - Perturbagéo do sono nos turnos da manha 72 ,022
PST - Perturbagao do sono nos turnos da tarde 72 ,000
PSN - Perturbag&o do sono nos turnos da noite 72 ,029
PSF - Perturbacao do sono nos dias de folga 72 ,032
PSG - Perturbagdo do sono Global 72 ,027
*. This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean
Statistic Statistic Statistic Statistic
ICT - Indice de capacidade para o
Trabalho 72 27 47 40,88
Valid N (listwise) 72
Descriptive Statistics
Std. Deviation Skewness Kurtosis
Statistic Statistic | Std. Error Statistic
ICT - Indice de capacidade para o Trabalho 4118 -1,093 ,283 2,104
Valid N (listwise)
Descriptive Statistics
Kurtosis
Std. Error
ICT - indice de capacidade para o Trabalho ,559
Valid N (listwise)
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic
ICT - indice de capacidade para o Trabalho ,123 72 ,009 ,916
Tests of Normality

Shapiro-Wilk®

df Sig.
ICT - indice de capacidade para o Trabalho 72 ,000

a. Lilliefors Significance Correction



Anexo 2 — Analise de Significancia

2. Alfa de Cronbach

Entre turnos da manha seguidos
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on N of ltems

Standardized ltems

691 747 8

Item-Total Statistics

Corrected Item- | Squared Multiple
Total Correlation Correlation
S4A - O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente 604 672
dorme? Entre turnos da manha seguidos
S5A - Normalmente, como é o seu sono? Entre turnos da manha
seguidos 596 524
S6A - Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre turnos da
manha seguidos 669 725
S7A - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre turnos
da manh3 seguidos 036 085
S8A - Tem dificuldades em adormecer? Entre turnos da manha
seguidos 282 246
S9A - Toma comprimidos para dormir? Entre turnos da manha
seguidos 365 459
S10A - Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir? Entre turnos da
manha seguidos 287 274
S11A - Alguma vez se sente cansado? Nos turnos da manha ,630 726
Item-Total Statistics
Cronbach's
Alpha if ltem
Deleted
S4A - O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme? Entre turnos 604
da manhé seguidos
S5A - Normalmente, como é o seu sono? Entre turnos da manha seguidos ,618
S6A - Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre turnos da manha seguidos ,605
S7A - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre turnos da manha seguidos , 754
S8A - Tem dificuldades em adormecer? Entre turnos da manha seguidos 714
S9A - Toma comprimidos para dormir? Entre turnos da manha seguidos ,667
S10A - Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir? Entre turnos da manha seguidos ,695

S11A - Alguma vez se sente cansado? Nos turnos da manha ,603




Turno da Tarde
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha Based N of ltems
on Standardized ltems
,609 ,544 7

Item-Total Statistics

Anexo 2 — Analise de Significancia

Corrected Item- | Squared Multiple

Total Correlation Correlation
S4B - O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente 433 428
dorme? Entre turnos da tarde seguidos
S5B - Normalmente, como é o seu sono? Entre turnos da tarde
seguidos 387 579
S6B -Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre turnos da
tarde seguidos A7 430
S7B - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre turnos 475 411
da tarde seguidos
S8B - Tem dificuldades em adormecer? Entre turnos da tarde seguidos ,339 ,296
S9B - Toma comprimidos para dormir? Entre turnos da tarde seguidos -,251 211
S11B - Alguma vez se sente cansado? Nos turnos da tarde ,359 463

Item-Total Statistics
Cronbach's Alpha
if tem Deleted

S4B - O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme? Entre 528
turnos da tarde seguidos
S5B - Normalmente, como € o seu sono? Entre turnos da tarde seguidos ,553
S6B -Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre turnos da tarde seguidos ,566
S7B - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre turnos da tarde seguidos ,508
S8B - Tem dificuldades em adormecer? Entre turnos da tarde seguidos ,570
S9B - Toma comprimidos para dormir? Entre turnos da tarde seguidos ,666
S11B - Alguma vez se sente cansado? Nos turnos da tarde ,562

Turno da Noite
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha Based N of ltems
on Standardized ltems
,680 ,665 7




Item-Total Statistics
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Corrected ltem-

Squared Multiple

Total Correlation Correlation
S4C -0 que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente 529 567
dorme? Entre turnos da noite seguidos ‘ ‘
S5C - Normalmente, como é o seu sono? Entre turnos da noite
. ,600 531
seguidos
S6C -Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre turnos
. . ,699 ,633
da noite seguidos
S7C - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre turnos 169 145
da noite seguidos ‘ ‘
S8C - Tem dificuldades em adormecer? Entre turnos da noite
. ,210 ,082
seguidos
S9C - Toma comprimidos para dormir? Entre turnos da noite
. -,029 ,206
seguidos
S11C - Alguma vez se sente cansado? Nos turnos da noite ,593 ,535
Item-Total Statistics
Cronbach's Alpha

if tem Deleted

S4C -0 que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme? Entre turnos

da noite seguidos

S5C - Normalmente, como é o seu sono? Entre turnos da noite seguidos

S6C -Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre turnos da noite seguidos

S7C - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre turnos da noite seguidos

S8C - Tem dificuldades em adormecer? Entre turnos da noite seguidos

S9C - Toma comprimidos para dormir? Entre turnos da noite seguidos

S11C - Alguma vez se sente cansado? Nos turnos da noite

,599

,586
575
714
,705
, 706
,586

Dias de folga
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based

on Standardized ltems

N of ltems

,642 ,514 8
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Item-Total Statistics

Corrected Item- | Squared Multiple

Total Correlation Correlation
S4D - O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente 436 308
dorme? Entre dias de folga seguidos
S5D - Normalmente, como é o seu sono? Entre dias de folga seguidos ,587 ,630
S6D -Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre dias de
folga seguidos S 563
S7D - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre dias de
folga seguidos 328 304
S8D - Tem dificuldades em adormecer? Entre dias de folga seguidos ,408 454
S9D - Toma comprimidos para dormir? Entre dias de folga seguidos -,147 ,104
S10D - Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir? Entre dias de
folga seguidos ~134 324
S11D - Alguma vez se sente cansado? Nos dias de folga ,323 219

Item-Total Statistics
Cronbach's Alpha

if tem Deleted

S4D - O que pensa acerca da quantidade de sono que normalmente dorme? Entre dias

de folga seguidos o8
S5D - Normalmente, como € o seu sono? Entre dias de folga seguidos ,539
S6D -Normalmente, como se sente depois de dormir? Entre dias de folga seguidos ,558
S7D - Alguma vez acorda mais cedo do que pretendia? Entre dias de folga seguidos ,623
S8D - Tem dificuldades em adormecer? Entre dias de folga seguidos ,590
S9D - Toma comprimidos para dormir? Entre dias de folga seguidos 672
S10D - Toma bebidas alcodlicas para ajudar a dormir? Entre dias de folga seguidos ,666
S11D - Alguma vez se sente cansado? Nos dias de folga 615

Capacidade para o Trabalho

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha Based | N of ltems

on Standardized Items

721 773 3




Item-Total Statistics
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Corrected Item-

Squared Multiple

as exigéncias mentais?

Total Correlation Correlation
T1 - Que pontuagdo da a sua capacidade actual para o trabalho? ,625 511
T2 - Como avalia a sua actual capacidade para o trabalho relativamente 448 260
as exigéncias fisicas? ’ ‘
T3 - Como avalia a sua actual capacidade para o trabalho relativamente
, 762 ,582

Item-Total Statistics

Cronbach's Alpha if

Item Deleted
T1 - Que pontuacédo da a sua capacidade actual para o trabalho? ,675
T2 - Como avalia a sua actual capacidade para o trabalho relativamente as exigéncias 749
fisicas?
T3 - Como avalia a sua actual capacidade para o trabalho relativamente as exigéncias 468
mentais?

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
,845 3
Item-Total Statistics
Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Total Correlation

if tem Deleted

RP1 - Nos ultimos tempos, tem conseguido apreciar as suas actividades

, 769 ,728
habituais do dia-a-dia?
RP2 - Nos ultimos tempos, tem-se sentido activo(a)? ,729 ,781
RP3 - Nos ultimos tempos, tem-se sentido optimista em relacdo ao futuro? 658 ,839
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3. Analise das variaveis sociodemograficas

A1 - Sexo

Test Statistics®

PSM - Perturbagéo do

sono nos turnos da manha

PST - Perturbacéo do

sono nos turnos da tarde

PSN - Perturbagéo do

sono nos turnos da noite

Mann-Whitney U 624,500 589,500 630,500

Wilcoxon W 1219,500 1330,500 1225,500

VA -,244 -,644 -,176

Asymp. Sig. (2-tailed) ,807 ,520 ,860
Test Statistics®

PSF - Perturbagcéo do sono nos

dias de folga

PSG - Perturbagao do sono Global

Wilcoxon W
Z

Mann-Whitney U

Asymp. Sig. (2-tailed)

641,000 616,500
1382,000 1357,500
-,057 -,333
,955 ,739

a. Grouping Variable: A1 - Sexo

Test Statistics®

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Mann-Whitney U

Wilcoxon W
V4

Asymp. Sig. (2-tailed)

597,000
1338,000

-,5656
,578

a. Grouping Variable: A1 - Sexo

A2 - Idade
Test Statistics™”
PSM - Perturbagéo do | PST - Perturbacgdo do | PSN - Perturbagéo do | PSF - Perturbacéo do
sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos dias de
manha tarde noite folga
Chi-Square ,348 ,654 4,712 1,141
df 2 2 2 2
Asymp. Sig. ,840 ,721 ,095 ,565




Test Statistics™”
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PSG - Perturbacéo do sono Global

Chi-Square 347
df 2
Asymp. Sig. ,841

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A2 - Idade

Test Statistics™”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square 457
df 2
Asymp. Sig. , 796

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A2 - Idade

A3 - Estado Civil

Test Statistics®”

PSM - Perturbagéo do

sono nos turnos da

PST - Perturbagdo do

sono nos turnos da

PSN - Perturbagéo do

sono nos turnos da

PSF - Perturbacéo do

sono nos dias de

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A3 - Estado Civil

manha tarde noite folga
Chi-Square 3,703 1,751 1,148 ,284
df 2 2 2 2
Asymp. Sig. 157 417 ,563 ,868
Test Statistics™”
PSG - Perturbacdo do sono Global
Chi-Square 2,028
df 2
Asymp. Sig. ,363
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Test Statistics™”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square ,080
df 2
Asymp. Sig. ,961

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: A3 - Estado Civil

A5 — Habilitagoes Escolares

Test Statistics™”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho
Chi-Square 1,826
df 2
Asymp. Sig. ,401

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A5 — Habilitagdes Escolares

Test Statistics™”

PSM - Perturbagéo do | PST - Perturbacdo do | PSN - Perturbagéo do | PSF - Perturbacéo do
sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos dias de
manha tarde noite folga
Chi-Square 1,685 2,162 3,162 4,497
df 2 2 2 2
Asymp. Sig. 431 ,339 ,206 ,106

Test Statistics™”

PSG - Perturbacéo do sono Global

Chi-Square 3,242
df 2
Asymp. Sig. ,198

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A5 - Habilitagdes Escolares
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4. Analise das variaveis Profissionais

A6 — Antiguidade na Empresa

Test Statistics®”

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A6 - Antiguidade na Empresa

Test Statistics®”

PSM - Perturbacédo do | PST - Perturbacéo do | PSN - Perturbagdo do | PSF - Perturbacéo do
sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos dias de
manha tarde noite folga

Chi-Square ,687 2,100 3,875 1,056

df 3 3 3 3

Asymp. Sig. ,876 552 275 , 788

Test Statistics™”
PSG - Perturbacéo do sono Global

Chi-Square ,867
df 3
Asymp. Sig. ,833

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square 1,631
df 3
Asymp. Sig. 652

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A6 - Antiguidade na Empresa

A7 - Ha quanto tempo trabalha na atual funcao

Test Statistics®”

PSM - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PST - Perturbagéo do | PSN - Perturbacédo do

sono nos turnos da sono nos turnos da

PSF - Perturbacéo do

sono nos dias de

manha tarde noite folga
Chi-Square ,687 2,100 3,875 1,056
df 3 3 3 3
Asymp. Sig. ,876 552 275 , 788
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Test Statistics™”

PSG - Perturbacéo do sono Global

Chi-Square ,867
df 3
Asymp. Sig. ,833

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A7 - Ha quanto tempo trabalha na atual funcdo?

Test Statistics™”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square 1,631
df 3
Asymp. Sig. ,6562

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A7 - Ha quanto tempo trabalha na atual funcdo?

A8 - Em que setor/ departamento trabalha?

Test Statistics™”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square 237
df 1
Asymp. Sig. ,626

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A8 - Em que setor/ departamento trabalha?

Test Statistics™”

PSM - Perturbagéo do
sono nos turnos da

manha

PST - Perturbacéo do
sono nos turnos da

tarde

PSN - Perturbacéo do
sono nos turnos da

noite

PSF - Perturbacéo do
sono nos dias de

folga

Chi-Square
df
Asymp. Sig.

, 704
1
,401

2,988
1
,084

,255
1
,614

424
1
515
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Test Statistics™”

PSG - Perturbacéo do sono Global

Chi-Square 1,011
df 1
Asymp. Sig. ,315

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A8 - Em que setor/ departamento trabalha?

A9 - Tem fungao de supervisao

Test Statistics®
PSM - Perturbagéo do | PST - Perturbagéo do | PSN - Perturbagao do
sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos turnos da
manha tarde noite
Mann-Whitney U 47,500 44,000 56,000
Wilcoxon W 50,500 47,000 59,000
z - 777 -,900 -,483
Asymp. Sig. (2-tailed) ,437 ,368 ,629
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,469° 414° ,658°
Test Statistics®
PSF - Perturbacéo do sono nos PSG - Perturbagéo do sono
dias de folga Global

Mann-Whitney U 40,000 35,000
Wilcoxon W 43,000 38,000
z -1,038 -1,202
Asymp. Sig. (2-tailed) ,299 ,230
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,345° 268"

a. Grouping Variable: A9 - Tem fungéo de superviséo

b. Not corrected for ties.

Test Statistics®

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Mann-Whitney U

Wilcoxon W

z

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

29,000
2514,000
-1,414
157
,188°

a. Grouping Variable: A9 - Tem funcéo de supervisdo

b. Not corrected for ties.




A10 - Ja teve acidentes de trabalho?
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Test Statistics®
PSM - Perturbacédo do | PST - Perturbacéo do | PSN - Perturbagédo do
sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos turnos da
manhé tarde noite
Mann-Whitney U 342,500 343,500 289,500
Wilcoxon W 2172,500 2173,500 367,500
z -,266 -,252 -1,072
Asymp. Sig. (2-tailed) , 790 ,801 ,284
Test Statistics®

PSF - Perturbagcéo do sono nos

PSG - Perturbagao do sono Global

Mann-Whitney U
Wilcoxon W
z

Asymp. Sig. (2-tailed)

dias de folga
311,500 321,000
389,500 399,000
-,740 -,590
459 ,655

a. Grouping Variable: A10 - Ja teve acidentes de trabalho?

Test Statistics®

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Wilcoxon W
z

Mann-Whitney U

Asymp. Sig. (2-tailed)

322,500
400,500

-570
,568

a. Grouping Variable: A10 - Ja teve acidentes de trabalho?

A10G - Qual a gravidade

Test Statistics™”

PSM - Perturbagéo do

sono nos turnos da

PST - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PSN - Perturbacédo do

sono nos turnos da

PSF - Perturbacéo do

sono nos dias de

manha tarde noite folga
Chi-Square 4,943 ,355 3,111 ,193
df 2 2 2 2
Asymp. Sig. ,084 ,837 ,211 ,908




Test Statistics™”
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PSG - Perturbacéo do sono Global

Chi-Square 814
df 2
Asymp. Sig. ,666

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A10G - Qual a gravidade?

A11 - Qual é o seu vinculo a organizacao?

Test Statistics®

b

PSM - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PST - Perturbagao do

sono nos turnos da

PSN - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PSF - Perturbacéo do

sono nos dias de

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A11 - Qual é o seu vinculo a organizacéo?

Test Statistics™”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square ,066
df 1
Asymp. Sig. , 798

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A11 - Qual é o seu vinculo a organizagéo?

manha tarde noite folga
Chi-Square ,445 ,519 1,917 ,102
df 1 1 1 1
Asymp. Sig. ,505 471 ,166 ;750
Test Statistics™”
PSG - Perturbacéo do sono Global
Chi-Square ,030
df 1
Asymp. Sig. ,862
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A18 - Acha que no geral as vantagens do seu regime de turnos pesam mais que as

desvantagens?

Test Statistics™”

PSM - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PST - Perturbagdo do

sono nos turnos da

PSN - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PSF - Perturbacéo do

sono nos dias de

a. Kruskal Wallis Test

manha tarde noite folga
Chi-Square 126 4,973 1,154 2,468
df 3 3 3 3
Asymp. Sig. ,989 174 764 481
Test Statistics™”
PSG - Perturbacdo do sono Global
Chi-Square 494
df 3
Asymp. Sig. ,920

b. Grouping Variable: A18 - Acha que no geral as vantagens do seu regime de turnos pesam mais que as

desvantagens?

A22 - Quais as principais exigéncias para o seu trabalho?

Test Statistics®

b

PSM - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PST - Perturbacéo do

sono nos turnos da

PSF - Perturbacéo do

sono nos dias de folga

PSN - Perturbacéo do

sono nos turnos da

manha tarde noite
Chi-Square ,686 1,031 ,045 1,107
df 1 1 1 1
Asymp. Sig. 407 ,310 ,831 ,293
Test Statistics™”

PSG - Perturbacéo do sono Global
Chi-Square ,061
df 1
Asymp. Sig. ,806

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A22 - Quais as principais exigéncias para o seu trabalho?




Test Statistics™”

ICT - indice de capacidade para o Trabalho

Chi-Square ,086
df 1
Asymp. Sig. , 769

a. Kruskal Wallis Test
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b. Grouping Variable: A22 - Quais as principais exigéncias para o seu trabalho?

A23 - Quando iniciou a sua profissao possuia alguma doenca ou lesao?

Test Statistics®
PSM - Perturbacédo do | PST - Perturbacédo do | PSN - Perturbagédo do
sono nos turnos da sono nos turnos da sono nos turnos da
manha tarde noite
Mann-Whitney U 230,000 233,500 195,000
Wilcoxon W 2310,000 2313,500 2275,000
z -,469 -,407 -1,100
Asymp. Sig. (2-tailed) ,639 ,684 ,271
Test Statistics®

PSF - Perturbacdo do sono

nos dias de folga

PSG - Perturbacéo do sono

Global

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

z

Asymp. Sig. (2-tailed)

245,500
2325,500
-,190
,849

216,000
2296,000
-, 718
473

a. Grouping Variable: A23 - Quando iniciou a sua profissédo possuia alguma doenca ou lesdo?

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Test Statistics®
ICT - indice de capacidade para o Trabalho
223,500
2303,500
-,586
,558

a. Grouping Variable: A23 - Quando iniciou a sua profissdo possuia alguma doenca ou lesdo?
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5. Perturbacao do sono nos diferentes turnos de trabalho

Turno da manha

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of ltems
24,90 13,610 3,689 8
Turno da Tarde
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
17,18 6,178 2,486 7
Turno da noite
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
18,83 11,577 3,403 7
Dias de folga
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
16,32 8,389 2,896 8
Test Statistics®
N 72
Chi-Square 154,019
df 3
Asymp. Sig. ,000

a. Friedman Test
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354

30

257

209

69
o]
30

T T T T
PSM - Perturbacéo do sono PST - Perturbagdo do sono PSN - Perturbagéo do sono PSF - Perturbaco do sono

nos turnos

[a manh& nos turnos da tarde nos turnos da noite nos dias de folga

6. Carga de trabalho e Perturbag¢ao do sono

A19 - Indique a sua carga de trabalho no turno da manha

Test Statistics™”

PSM - Perturbacédo do sono nos turnos da manha

Chi-Square 4,255
df 3
Asymp. Sig. ,235

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A19 - Indique a sua carga de trabalho no turno da manha

A20 - Indique a sua carga de trabalho no turno da tarde

Test Statistics™”

PST - Perturbagao do sono nos turnos da tarde

Chi-Square 9,785
df 2
Asymp. Sig. ,008

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A20 - Indique a sua carga de trabalho no turno da tarde



A21 - Indique a sua carga de trabalho no turno da noite

Test Statistics™”

PSN - Perturbagéo do sono nos turnos da noite

Chi-Square 6,665
df 2
Asymp. Sig. ,036

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: A21 - Indique a sua carga de trabalho no turno da noite
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250

2257

20,0

15,07

PSN - Perturbagio do sono nos turnos da noite

12,5

4

T
Muito pesado

T
Semelharte

T
Muito leve

A21 - Indigue a sua carga de trabalho no turno da hoite

32+

304

26

26

244

229

207

PSM - Perturbagdo do sono nos turnos da manha

1

a7
o

T
Muitizsimo pesado

T
Muito pesado

T
Semelhante

T
Muito leve

A19 - Indique a sua carga de trabalho no turno da manha
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7. Capacidade para o Trabalho e Doengas e lesdes, Absentismo e
Perspetiva de capacidade de trabalho para daqui a dois anos

Correlations

ICT - indice de
capacidade para o
Trabalho
Correlation Coefficient 1,000
ICT - indice de capacidade para o Trabalho Sig. (2-tailed)
N 72
Correlation Coefficient 4717
T4 - Considera a sua doenga ou lesédo uma limitacéo ) )
Sig. (2-tailed) ,000
para o seu trabalho atual?
Spearman's N 72
rho T5 - Quantos dias completos faltou ao trabalho devido Correlation Coefficient ,022
a problemas de saude (doenca ou exames) durante o Sig. (2-tailed) ,856
Ultimo ano (12 meses)? N 72
T6 - Considerando o seu presente estado de saude,  Correlation Coefficient 139
sera capaz de realizar a sua atividade de trabalho Sig. (2-tailed) ,244
atual daqui a 2 anos? N 72
8. Perturbacao do Sono e Capacidade para o Trabalho
PSG - ICT - indice de
Perturbacdo do | capacidade
sono Global | para o Trabalho
Correlation 1,000 -
- ,357
PGS — Perturbacdo do sono  Coefficient
Global Sig. (2-tailed) 0,002
Spearman's N 72 72
rho Correlation 357"
] - 1,000
ICT — indice de capacidade  Coefficient
para o Trabalho Sig. (2-tailed) 0,002
N 72 72

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).






