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Resumo

Atualmente o trabalho, desenvolvido nas escolas, exige por parte dos professores uma enorme
disperséo de tarefas, de papéis e de fun¢gBes que mudam sistematicamente, o que obriga a
melhoria e ao desenvolvimento permanentes de saberes e de praticas conducentes com as
necessidades formativas dos alunos e com func¢des organizacionais requeridas pelo sistema
educativo. A formacgéo pedagdgica dos professores constituird uma das formas de promover o
desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional do professor profissional de modo a
que os alunos melhorem as suas aprendizagens. Os Centros de Formag¢do assumem um
importante papel no desenvolvimento profissional (Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro).
Definimos como objetivos desta investigacéo:

e Identificar as areas mais significativas da formagdo pedagdgica continua requerida
pelos professores;
e Identificar mais-valias encontradas pelos professores formandos na formacéao
ministrada.
A metodologia utilizada nesta investigacdo é de carater qualitativo, utilizando as observacoes

elaboradas pelos formandos professores no final da formacéo nos anos escolares 2013/2014 e
2014/2015.

No presente estudo analisaremos os dados recolhidos relativamente a todas as agdes
realizadas neste Centro de Formacédo, considerando as diferentes areas/dominios,
modalidades, do Regime Juridico da Formacgdo Continua de Professores em vigor,
uma vez que podemos encontrar nas observagdes elaboradas, sugestdes de futuras
acOes de formacéo a realizar.

Temos consciéncia da existéncia de dois tipos acfes de acdes de formagéo
pedagdgica: a que foi efetivamente realizada pelos professores e a que desejam
realizar futuramente, constituindo esta Ultima uma mais-valia para o Centro de

Formacé&o.


https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ccpfc.uminho.pt%2F&ei=VSMOVJKxNsLcasPqgcgD&usg=AFQjCNGFhyIl66BELAA0OmlxV5FUoZ0_vg&sig2=FT9IzEpbVOuTf0dKU5OpJg&bvm=bv.74649129,d.d2s

Parece-nos importante a identificacdo dos aspetos considerados relevantes pelos
professores uma vez que poderdo dar indicagdo do modo como pensam e desejam

implementar a formacao pedagdgica recebida.
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Résumeé

Actuellement le travail développé dans les écoles est trés intense, trés diversifié, et d’une
extréme exigence. En conséquence, les professeurs sont chargés, de plus en plus, par
I'accomplissement des taches, des réles et des fonctions diversifiés, dans un cadre éducatif en
profond et permanent changement. Les professeurs doivent donc é&tre en proces de
développement professionnelle continu, de facon a améliorer leurs compétences, leurs
connaissances, leurs pratiques pédagogiques, par rapport aux besoins et aux attentes des
éléves et de l'organisation scolaire, en accord avec le systeme éducatif national. La formation
pédagogique des professeurs va permettre poursuivre ce développement professionnel
nécessaire a l'amélioration des apprentissages des éléeves. Les Centres de Formation
Continue développe un role tres important dans le développement professionnel au
Portugal (Décret-loi 22/2014, du 11 de février).

Les objectifs de cette recherche sont les suivants:

e Identifier les domaines les plus significatifs de la formation pédagogique, concernant les
besoins de formation continue identifiés par les professeurs/formands.

e Identifier les plus-values du procés de formation continue du point de vue des
professeurs en tant que formands.



La méthodologie utilisée va étre essentiellement qualitative, appuyée sur I'analyse d’'un corpus
de textes écrits par les professeurs—formands, concernant I'évaluation final des actions de
formation réalisées, par rapport au plan de formation de 2013-2014.

Dans le domaine de cette enquéte on se propose travailler les données recueillies par rapport
au développement du plan de formation de 2013-2014 réalisé dans le Centre de Formation
AlmadaForma, en prenant comme référence toutes les aires/ domaines et modalités de
formation continue, selon I'actuel Régime Juridique de la Formation Continue de Professeurs.
On fera I'analyse des données référents a I'évaluation des formands, en faisant attention a leur
point de vue, dans une perspective d’ amélioration du dispositif de formation, de I' expérience
formative et surtout de la valorisation des suggestions pour identifier de nouveaux besoins et
attentes de formation.

En synthése, on a conscience qu'il y a deux types d’actions de formation pédagogiques: 1)
'action qui est réalisée par les professeurs et qui va leur permettre découvrir de nouvelles
attentes a développer 2) l'action qui doit étre réalisée par les professeurs d’une fagon plus
engagée, plus participée, plus consciente.

Ce processus d’auto-connaissance des besoins formatifs constitue la plus-value de ce travail
d’enquéte qui permettra organiser et développer un nouveau plan de formation plus cohérent et
plus contextualisé aux demandes et aux expectatives des professeurs, envisageant leur
participation active dans leur développement professionnelle.

L’engagement des professeurs dans I'identification de leurs besoins et leurs attentes au niveau
de la formation continue est trés important du point de vue de la conception, organisation et
implémentation des plans de formation qui visent contribuer pour 'amélioration de la pratique

pédagogique des professeurs.

MOT-CLE
° Formation des Professeurs
o Evaluation de la Formation,
o Qualité de la Formation

INTRODUCAO
A formacdo continua de professores € uma necessidade crescente dada a rapida
mutacdo da sociedade. Os professores conscientes das mutacdes societais, da sua
propria mobilidade enquanto docentes que de forma sistematica, ao longo dos anos,
mudam de escola, de constantes alteragcbes das politicas educativas e das suas
diversas e diferentes praticas, sentem necessidade de acorrer a formacdo continua
para atualizacdo constante sobre diferentes tematicas. A escolha das acbes de
formacdo mais adequadas ao plano de desenvolvimento profissional e pessoal é um

dos direitos dos docentes (Decreto-lei 22/2014, artigo 17°).



O regime juridico da formacgéo continua de professores estabelece que os formandos
avaliam a acéo de formacao em que participa, de modo a possibilitar “a analise da sua
adequacgdo aos objetivos definidos e da sua relevancia para a melhoria do ensino e
dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos
docentes e para a melhoria organizacional das escolas” (Decreto-lei 22/2014, artigo
4°). No presente estudo analisamos a resposta aberta constante no inquérito de
avaliacao aplicado no final da acdo de formagao.

1. A AVALIACAO DA FORMACAO CONTINUA DOS PROFESSORES A LUZ DOS
NORMATIVOS EM VIGOR
A formacdo continua dos professores € uma necessidade reconhecida como um
direito e dever de todos os professores dadas os inumeros papéis e funcdes a
desempenhar no contexto educativo.
De acordo com os normativos em vigor as ac¢des de formacdo continua séo avaliadas
pelos formandos de modo a “permitir a andlise da sua adequacido aos objetivos
definidos e da sua relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares
dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria
organizacional das escolas” (Decreto 22/2014, art. 20°).
Pretende-se avaliar a opinido dos formandos relativamente ao que 0sS mesmos
pensam e sentiram relativamente a formacdo que realizaram. Tratando-se de uma
avaliagdo de reacdo (cf.. Alves, 2009), pretendemos analisar as opinibes dos
formandos que voluntariamente ddo a sua opinido sobre a formacéo recebida para

além dos indicadores que anteriormente sao apresentados e de resposta obrigatoria.

2. PROCESSO INVESTIGATIVO

2.1. Caracterizacdo das Acdes de Formacéo

No presente estudo analisamos os dados recolhidos ao longo de dois anos escolares,
nas diferentes acbes de formacdo de docentes, que ocorreram num Centro de
Formacdo Continua de professores da DSRLVT (Direcdo de Servicos Regido de
Lisboa e Vale do Tejo). O publico-alvo sédo os docentes que participaram em ac¢des de
formacao promovidas por este Centro de Formagdo. Na Ultima sessé@o de cada uma
das acdes de formacdo € aplicado um inquérito (DGRHE, 2010), no qual consta um

espaco em que o professor-formando poder4, caso o entenda, tecer algumas opinides.



Sao estas opinides que sdo objeto do estudo que aqui apresentamos. Procedemos a
andlise de contetdo de todas as opinides apresentadas pelos diferentes formandos.

No Quadro | apresentamos o numero de acbes de formacdo que se realizaram no
Centro de Formacdo (141), o numero de formandos que as frequentou (2452), o
numero de inquéritos preenchidos pelos diferentes formandos considerando o0 mesmo
formulario (1851), e ainda o numero de observacdes que os formandos desejaram
fazer (269) relativamente aos anos escolares de 2013-2014 e 2014-2015. Verificamos
um aumento de 30 formandos no ano escolar de 2014-2015 relativamente ao anterior,
contudo temos um decréscimo de 75 inquéritos preenchidos com o mesmo formulario.
E de notar o aumento de 45 observagdes no ano de 2014-205 relativamente ao ano

anterior.

Quadro | — Caraterizacdo da populagao-alvo.

Numero da
Anos . Numero de Numero de Namero de
acoes de _ -
escolares _ formandos inquéritos observagoes
formacéo
2013-2014 71 1211 945 112
2014-2015 70 1241 870 157

Apresentamos de seguida os aspetos positivos identificados pelos formandos nas

observacdes que elaboraram.

No Quadro Il - Importancia das agdes para a atividade docente constatamos 71
formandos revelam que a acdo de formacdo que frequentaram foi muito importante,
util e positiva para a pratica docente e que a acdo de formagao abordou e consolidou
contelildos essenciais a pratica docente, o que leva a supor que os formandos desejavam
atualizar e também aprofundar os seus conhecimentos. Ao indicador 3 afirma que a
formacdo frequentada se encontra em consonancia com as suas nhecessidades
formativas. E de salientar que este indicador é realcado pelos formandos no ano
escolar de 2014-2015. O que nos leva a inferir que o Centro de Formacéo auscultou
os professores das Escolas Associadas de modo a organizar acdes de formacdo de

acordo com as suas necessidades formativas. Acresce ainda que nove formandos




afirmaram que a formag&o superou as suas expectativas e foi fomentada a reflexao

para a mudanca de praticas e comportamentos dos professores em contexto.

Quadro Il = Importancia das acdes para a atividade docente

Indicadores 2013-14 | 2014-15 | FI
1. Foi muito importante, Gtil e positiva para a pratica docente. 36 35 71
2. Abordagem e consolidacdo de contelddos essenciais a
pratica docente. . & 2l
3. De acordo com as necessidades formativas diagnosticadas 1 11 12
pelos formandos.
4. Superou as expetativas. 4 5 9
5. Reflexdo de situagbes para mudar praticas e 5 3 8
comportamentos.
6. Desperta interesse e motivagao dos alunos. 2 1 3
7. Contribuicdo para a formacgado pessoal e profissional. 2 - 2
8_. Identificacdo de sinais de alerta de comportamentos de i 1 1
risco dos alunos.
9. Os trabalhos e materiais foram importantes e ricos. 1 - 1
10. Enriquecedora na apresentacgdo dos trabalhos. 1 - 1
11. Debate de aspetos didaticos. 1 - 1
12. Conhecimento da escola e do contexto. 1 - 1
No Quadro lll — Estrutura da acdo verificamos que os formandos referem nas suas

opinides que a acdo de formagéo estava bem muito equilibrada e estruturada tendo
sido usada uma metodologia inovadora adequada as necessidades dos formandos e

em que o trabalho realizado foi Util para a profissionalidade docente.

Quadro Il = Estrutura da agdo

Indicadores 2013-14 | 2014-15| FI
1. Muito equilibrada e organizada. 1 6 7
2. Metodologia inovadora ao nivel do ensino. 4 3 7
3.Trabalho realizado durante a acdo foi atil para 4 3 5 5
profissionalidade docente.
4.Metodologia adequada as necessidades dos formandos. - 4 4
5.Disponibilidade dos recursos considerados necessarios e 3 1 4
adequados.
6.AS gtividades desenvolvidas permitiram a apreenséo 1 5 3
essencial do trabalho a desenvolver com os alunos.
7.De acordo com os objetivos definidos. 1 1 2
8.Metodologia que partiu de uma questéo/problema. 2 - 2
9.Estruturacao da acdo de modo muito assertivo e coerente. 1 1 2
10.Heterogeneidade de pensamentos. 1 - 1
11.A formagdo que vise a articulagéo vertical do curriculo é _ 1 1
muito importante nos diversos dominios do saber.




No Quadro IV — Relacdo pedagédgica (formador — formandos) afirma-se que o

dominio dos conteudos por parte dos formadores € relevante para a existéncia de boa

relacdo pedagodgica entre formador e formando, em que o primeiro revela abertura

para o esclarecimento de duvidas, utilizando uma linguagem clara e assertiva na

apresentacdo dos temas.

Quadro IV — Relacao pedagdgica (formador — formandos)

Indicadores 2013-14 | 2014-15 | FI
1. Dominio dos conteldos. 4 6 10
2.Muita abertura dos formadores para esclarecimentos de 4 . .
duvidas.
3.0 formador é excelente pelo seu dinamismo cativante. 3 2 5
4.Linguagem utilizada clara e assertiva. 3 2 5
5.Muita clareza na apresentacdo dos temas. 3 2 5
6.Relacdo muito boa. 1 4 5
7.Compreenséo e apoio do formador ao formando. 4 - 4
8.Esclarecimento do formando por parte do formador. 1 2 3
9.Partilha de ideias e de conhecimentos. 1 1 2
10.Partilha de informacé&o permanente através de plataforma . . »

digital.

O Quadro V — Relacédo interpares (ao nivel dos formandos) afirma a existéncia de

partilha de trabalhos entre os formandos, a troca de saberes existindo interrelagéo

entre si como uma pratica benéfica nas acdes de formacao.

Quadro V — Relacéo interpares (ao nivel dos formandos)

Indicadores 2013-14 | 2014-15 | FI
1.Partilha de trabalhos entre os formandos . 3 4 7
2.Troca de saberes. 4 2 6
4.Interrelacdo entre os formandos (apoio e ajuda 1 3 4
3.0 grupo-turma muito simpatico. 1 1 2

O Quadro VI — Aplicacdo em contexto de sala de aula afirma que os conhecimentos

adquiridos na formacéo séo utilizados nos processos de ensino e de aprendizagem. O

indicador 3 afianca que os conhecimentos adquiridos foram aplicados e que os alunos

gostaram dos trabalhos realizados. Este indicador é corroborado pela afirmacéo de



gue toda a acdo de formacdo sugere a aplicagdo em sala de aula de trabalho

colaborativo entre professor e alunos.

Quadro VI - Aplicacdo em contexto de sala de aula

Indicadores 2013-14 | 2014-15 | FI
1.Utilizacdo dos conhecimentos adquiridos, em sala de aula, = 0 i
nos processos de ensino e de aprendizagem.
2.Toda a acdo de formacdo sugere a aplicacdo em sala de 4 4 5
aula de trabalho colaborativo entre professor e alunos.
3.0s alunos gostaram dos trabalhos que fizeram como 1 5 5
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.
4.Aplicabilidade global. 2 - 2
5.Recebeu a informacédo e os esclarecimentos necessarios n n .
para a sua formagéao.

Os aspetos negativos identificados pelos formandos nas observagbes que
elaboraram sdo apresentados nos quadros seguintes.

No Quadro VII - Organizagdo - Calendarizacdo é reafirmada a opinido
anteriormente formulada na dimensédo A.3. Organizacdo da Acao pelo Centro, da ficha
de avaliacdo (n.a., 2010). Constatamos a opinido de que a alteracdo do calendario
teve como consequéncia dificultar a frequéncia da acdo assim como ser gerador de
desmotivagdo para a aprendizagem. Neste Quadro existem dois indicadores
ambivalentes, por um lado existem formandos que apresentacéo de trabalhos durante
a interrupcdo letiva ndo foi oportuna, enquanto um dos formandos afirma a existéncia
de dificuldades na gestdo do horario das sessdes com as suas atividades

profissionais.

Quadro VII - Organiza¢édo — Calendariza¢ao

Indicadores 2013-14 | 2014-15 | FI
1.A glter?gao do calendério dificultou a frequéncia da acao e a > 4 6
motivacdo para a mesma.
2.A apresentacdo de trabalhos durante a interrupcdo letival 4 ) 4
ndo foi oportuna.
3.A calendarizacdo deveria ter sido noutro momento do ano 1 1 2
letivo.
4.As sessOes da acdo de formacdo deveriam ter ocorrido 1 _ 1
menos espagadamente.
5.I_Di_ficu|dade (_je _ges'géo do horario das sessGes com as : 1 1
atividades profissionais.
6.Prolongamento no tempo da a¢cédo de formacao. - 1 1




No Quadro VIII — Conteldos verifica-se a inexisténcia de frequéncias de ocorréncias
relativas ao ano escolar de 2014-2015. No que se refere ao ano escolar de 2013-2014
observamos que cinco formandos afirmam auséncia de teméticas consideradas
pertinentes e que a acdo de formacédo foi utilizada uma metodologia expositiva e
demasiado teodrica, 0 que nos leva a deduzir da auséncia de uma componente pratica
na acdo. Os formandos afirmam ainda a existéncia de temas/contetdos que nédo foram

abordados por auséncia de tempo.

Quadro VIII = Contelidos
Indicadores 2013-14| 2014-15( FI

1.Auséncia das teméaticas consideradas pertinentes. 5 -
2.Forma expositiva e demasiado tedrica da agéo.

3.0s temas/contetdos ndo foram abordados por auséncia de
tempo.

4.Estratégias diferenciadas foram pouco claras e trabalhadas.
5.Pouca troca de conhecimentos e reflexao.

6.Pouca clareza e objetividade na apresentacdo do trabalho a
desenvolver.

7.Pouco aprofundamento de conteudos relacionados com
diagnéstico de dificuldades.

No Quadro IX — Estrutura da acdo é reafimada a escassez de tempo para

N w|w ol ol
1 1
N w|w ol ol o

1 - 1

aprofundamento das tematicas e é referido que a agdo de formacdo foi muito
expositiva e pouco pratica. Estes indicadores poderdo ser relacionados com 0s

indicadores do quadro anterior, dando-lhe uma notoriedade acrescida.

Quadro IX — Estrutura da acado

Indicadores 2013-14 | 2014-15| FI
1.Escassez de tempo para aprofundamento das tematicas. 10 4 14
2.Muito expositiva e pouco pratica. 5 1 6
3.Existéncia de diretrizes diferentes em cada sesséo para a
realizacdo das tarefas — sensagdo de inexisténcia de - 3 3
planificacdo da agéo.
4.Excesso de trabalho para tdo curto espago de tempo. 3 - 3
5.Pouca partilha de trabalho. - 1 1
6.A partilha de trabalho ndo deveria ter sido & comunidade 1 i 1
educativa, mas somente ao grupo turma.

No Quadro X — Importancia da acdo de formacédo verificamos que oito formandos
afirmam que a mesma ndo correspondeu as suas expetativas, ndo acrescentando

nada a sua pratica profissional.




Quadro X — Importancia

Indicadores 2013-14 | 2014-15( FI
1.N&o correspondeu as expetativas. 4 4 8
2.Ndo acrescentara nada & formacdo profissional dos _ 1 1
professores.
4.Auséncia de inovacgéao. - 1 1
O Quadro XI — Importancia da acdo de formacado apresenta a existéncia de

formadores sem conhecimento da realidade educativa. E ainda referido como um fator
negativo a existéncia de incoeréncia entre os formadores de uma acao de formacéao
que, segundo os dados recolhidos e apresentados na comunicac¢ao Centro de Formagéo
de Associacdo de Escolas: Avaliagdo de Formacdo Continua de Professores no presente
Coldquio, condicionou a aprendizagem dos conteudos por parte dos formandos. Os
formandos nas observagbes que elaboraram apresentam algumas sugestdes para o
bom desenvolvimento das ac¢des de formacdo, as quais sdo apresentados nos

guadros seguintes.

Quadro Xl — Formadores

Indicadores 2013-14 | 2014-15( FI
1.Formadores sem conhecimento real para poderem 3 i 3
acrescentar algo que enriquecga a pratica
2.Falta de coeréncia entre os formadores - 2 2

No Quadro Xll — A¢cdes de formacao verificamos que os formandos sugerem acéo de
formacéo especificas direcionadas para os grupos de recrutamento, nomeadamente:
orientagbes curriculares para a educagdo pré-escolar; metas curriculares de
portugués; portugués — escrita criativa; mateméatica — geometria; acdes de formacao
de marketing; acbes de formacdo de contabilidade; oficina de pensamento filosdfico;
de de

praticas/experimentais para professores do departamento de ciéncias experimentais.

historia; didatica histéria; metas curriculares historia e aulas
O indicador 2 afirma a necessidade de aprofundamento dos temas abordados nas
acOes de formacéo frequentadas e o indicador 3 regista a necessidade de acdes de
formacédo de cariz transversal, designadamente: avaliacdo; tecnologias de informacéao
e comunicacdo; elaboracdo de testes de avaliacdo com base nas metas curriculares;
realizacdo de acéo de formacgéo sobre psicologia comportamental; realizacdo de acéo
de formacédo sobre gestdo de conflitos; apresentacdo de estratégias para aplicar em

sala de aula e suporte basico de vida.




Foram ainda das outras sugestdes para a realizacdo de acdes de formacao e que
nao estao referidas no Quadro XlI:

e Acdo de formagdo para o secundario, em que a carga horaria das aulas
praticas/experimentais é grande;

e Trabalho pratico realizado no horéario da acéo de formacéao;

e Articulagdo dos temas tratados;

o Espaco para reflexdo mais alargado;

e Maior troca de conhecimentos;

e Acompanhamento individualizado por parte do formador;

e Alargamento da formac&o a outros campos.

Quadro XIl — A¢cbes de formacéao

Indicadores 2013-14 | 2014-15 FI
1.Direcionadas para grupos de recrutamento especificos 16 4 20
2.Aprofundamento das tematicas 6 12 18
3.Direcionadas para todos os professores e educadores 6 11 17
4.Realizacdo de acdes de formacédo 3 4 7
5.Realizacdo de acdo de formacdo sobre conteldos das . . -
probleméaticas da educacgéo especial
6.Mais estratégias praticas, mais hipéteses de trabalhar com os . 1 .
alunos
7.AcBes para producao de materiais - 3 3
8.Deverdo servir para fomentar nos alunos, professores e
comunidade educativa motivacdo para o incremento do trabalho . ) .

nas escolas, para o desenvolvimento de aprendizagem e

aquisicao de competéncias.

No Quadro Xlll — Conteldos é de salientar a sugestdo dos formandos que afirmam o
desejo de aprofundamento das teméaticas das acdes de formacdo frequentadas.
Enquanto no Quadro XIV — Estrutura da acéo é referida a necessidade de partilha de
trabalho entre os diferentes grupos de formandos e a apresentacdo por parte do
formador para apresentar estratégias a aplicar em sala de aula ou seja nos processos

de ensino e de aprendizagem.



Quadro Xlll — Conteudos

Indicadores 2013-14 2014-15 FI

1.Aprofundamento de alguns temas bordados na acdo de

formacao .

2.Mais suporte tedrico. 1 - 1

3.As tematicas deveriam estar relacionadas com as praticas L

de sala de aula.

4.Melhoria da articulacéo entre ciclo. 0 1 1

Quadro XIV - Estrutura da acéo

Indicadores 2013-14 2014-15 FI

1.Partilha dos trabalhos dos diferentes grupos. 2 -

2.Apresentacdo de estratégias para aplicar em sala de aula. - 2

3.Melhorar a sequéncia da agéo. - 1

Pl PRI NN

4.Partilha das mudancas realizadas. 1 -

Os formandos sugerem que as a¢les de formacdo devem ser realizadas fora dos
periodos avaliativos, contudo trés formandos afirma a necessidade de as mesmas se
realizarem no inicio ou no final do ano letivo para poderem ser aplicadas as
aprendizagens realizadas. E de ressaltar a consciéncia de um dos formandos que
refere que seria interessante verificar as mudancas operadas no contexto apés a

frequéncia das acdes de formacao por parte dos formandos.

Quadro XV - Organizacdo — calendarizacéo

Indicadores 2013-14 2014-15 Fl

1.Fora dos periodos avaliativos. 2 4 6

3.Calendarizacdo da formacéo no final do ano letivo ou no

inicio de modo a poder ser aplicada na preparacdo do ano - 3 3
letivo.

4.Calendarizacao mais alargada no tempo. - 2 2
5.Cumprimento da calendarizacéo. - 1 1
Concluséo

A analise de conteldos aos dados recolhidos nas observacdes elaboradas pelos

conteudos leva-nos a supor que o Centro de Formag&o auscultou os professores das



Escolas Associadas de modo a organizar agdes de formac&o de acordo com as suas
necessidades formativas. Parece-nos ainda que estes dados sdo importantes para que
se possa conhecer o funcionamento do Centro de formagédo e melhorar alguns dos
aspetos organizacionais.

Constamos a existéncia, no ano de 2014-2015, de mais 30 formandos nas duas
modalidades de formagéao (cursos e oficinas de formagao).

Nos dois anos escolares mil oitocentos e quinze formandos responderam ao inquérito,
e destes duzentos e sessenta e nove teceram observagdes. Constatamos que no ano
de 2014-15 os formandos fizeram mais observacdes (45) relativamente ao ano
anterior.

Parece-nos que os dados recolhidos nas observagdes reafirmam alguns dos
indicadores expressos ao longo da ficha de avaliacdo preenchida pelos formandos.
Verificamos que os dominios das agdes mais frequentadas pelos formandos foram:
matematica; portugués; ciéncias sociais; bibliotecas escolares; gestdo de conflitos e
aspetos comportamentais e tematicas diversas (coaching, avaliacdo do desempenho
docente, ...)

Os aspetos positivos apresentados e que constituem mais-valia sdo: a) a importancia
e utilidade para a prética docente; b) as necessidades formativas diagnosticadas foram
contempladas; c) os conteddos foram muitos, importantes, oportunos, objetivos e
diversificados; d) a estruturacdo das acdes de formacdo foi muito equilibrada,
organizada; e) a utilizacdo de metodologias inovadoras ao nivel do ensino; f) o bom
dominio dos conteudos por parte dos formadores; g) a abertura dos formadores para
esclarecimento de duvidas e fomento da partilha de trabalhos e saber entre os
formandos e h) a promoc¢éo da utilizacdo dos conhecimentos adquiridos, em sala de
aula, nos processos de ensino e de aprendizagem.

No que concerne aos aspetos negativos apresentados, foram identificados: a)
calendarizagcdo; b) auséncia das tematicas pertinentes; c) forma expositiva e
demasiado tedrica da agéo e d) auséncia de tempo.

As sugestfes de formacdo indicadas pelos formandos no que concerne a dominios
especificos dos diferentes grupos de recrutamento: orientagdes curriculares param a
educacao pré-escolar; metas curriculares; didatica (s) e aulas praticas/experimentais.
No que respeita a dominios transversais organizados para todos os professores foram
apontados o0s seguintes dominios: avaliacdo; estratégias para a lecionagdo de
conteudos; tecnologias de informacdo e comunicacdo; psicologia comportamental;

gestado de conflitos e suporte basico de vida.



REFERENCIAS

Alves, J. (2009). Desconstruir construindo um novo modelo de formagéao (tese
policopiada). Porto: Universidade do Porto. In https://repositorio-
aberto.up.pt/bitstream/10216/80541/2/92069.pdf (acedido em janeiro de 2016).

(n.a.) (2010). Ficha de avaliacdo das acbes de formacdo - Modelo do DGRHE
(Ministério da Educacéo), enviado por mail ao Centro de Formacao em junho
de 2010.

Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.



