
15 responses

Summary See complete responses

Município
1 7%

Amarante 0 0%

Baião 1 7%

Castelo de Paiva 2 13%

Celorico de Basto 0 0%

Cinfães 1 7%

Felgueiras 2 13%

Lousada 1 7%

Marco de Canaveses 3 20%

Paços de Ferreira 1 7%

Paredes 2 13%

Penafiel 1 7%

Resende 0 0%

Categoria profissional/cargo
Dirigente 0 0%

Técnico Superior 13 87%

Outro 1 7%

Género (sexo)
Masculino 12 80%

Feminino 2 13%

Idade
Menos de 25 anos 0 0%

De 25 a 34 anos 6 40%

De 35 a 44 anos 5 33%

De 45 a 54 anos 3 20%

Mais de 55 anos 0 0%



Habilitação académica
Doutoramento 0 0%

Mestrado 2 13%

Licenciatura 10 67%

Ensino Secundário 1 7%

Outra 0 0%

No caso de ter formação académica superior indique qual a área
Educação física e desporto 10 83%

Ciências do desporto 0 0%

Gestão do desporto 0 0%

Other 4 33%

People may select more than one checkbox, so percentages may add
up to more than 100%.

Há quanto tempo exerce funções no Município
Há menos de 2 anos 1 7%

De 2 a 4 anos 0 0%

De 5 a 9 anos 7 47%

De 10 a 14 anos 1 7%

De 15 a 20 anos 2 13%

Há mais de 20 anos 3 20%

Vínculo contratual no Município
Contrato de trabalho por tempo indeterminado 10 67%

Contrato de trabalho por tempo determinado 1 7%

Contrato de trabalho por tempo determinado a tempo parcial (AEC's) 0 0%

Prestação de serviços 2 13%

Funções que exerce na estrutura municipal.



Responsável pela gestão do desporto municipal em todas as áreas de intervenção 7 54%

Gestão de piscinas municipais 5 38%

Gestão de outras instalações desportivas municipais 7 54%

Monitor de natação 3 23%

Monitor de outras atividades 1

Técnico de apoio à gestão desportiva 3 23%

Professor nas AEC's 0

Other 3 23%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.

A estrutura orgânica e organização dos serviços municipais do desporto em que está enquadrado, é adequada para responder em
termos de qualidade, eficiência e eficácia, às funções e objetivos superiormente orientados.

Nada adequada 0 0%

Pouco adequada 6 40%

Adequada 8 53%

Registe em baixo três programas/projetos/eventos que o seu município promove e desenvolve regularmente:

Movimento Senior/Atividades Desportivas/Programa + 50 Apoio ao Associativismo Coordenação da AEC's - Atividade Física e Desportiva Jogos Internacionais

da Juventude Apoio ao associativismo Penafiel Energia (atividade física) Escolas Municipais de Desporto Marco Sénior no Desporto Férias

Desportivas Escolas Municipais de Desporto Marco Sénior no Desporto Férias Desportivas Actividade Física e Desportiva no 1º ciclo Escolas Municipais de

Desporto Marco Sénior no Desporto Jogos Concelhios Projeto Sénior Movimento para a Vida jogos desportivos de Castelo de Paiva Triatlo de Castelo de

Paiva Corrida da ...

No âmbito do desenvolvimento desportivo do concelho, aponte a estratégia municipal que deve ser seguida por ordem de prioridade nos
pontos assinalados: - Desporto de alto rendimento

1ª 0 0%

2ª 5 33%

3ª 1 7%

4ª 7 47%

5ª 2 13%

No âmbito do desenvolvimento desportivo do concelho, aponte a estratégia municipal que deve ser seguida por ordem de prioridade nos
pontos assinalados: - Desporto recreativo e de lazer

1ª 3 20%

2ª 6 40%

3ª 0 0%

4ª 0 0%

5ª 6 40%



No âmbito do desenvolvimento desportivo do concelho, aponte a estratégia municipal que deve ser seguida por ordem de prioridade nos
pontos assinalados: - Desporto de competição

1ª 0 0%

2ª 1 7%

3ª 12 80%

4ª 2 13%

5ª 0 0%

No âmbito do desenvolvimento desportivo do concelho, aponte a estratégia municipal que deve ser seguida por ordem de prioridade nos
pontos assinalados: - Desporto de educação/formação

1ª 5 33%

2ª 3 20%

3ª 2 13%

4ª 0 0%

5ª 5 33%

No âmbito do desenvolvimento desportivo do concelho, aponte a estratégia municipal que deve ser seguida por ordem de prioridade nos
pontos assinalados: - Desporto espetáculo

1ª 1 7%

2ª 1 7%

3ª 1 7%

4ª 6 40%

5ª 6 40%

Independentemente do modelo em vigor no município, em seu entender, qual o mais adequado para a gestão do desporto municipal.
Gestão direta através dos serviços municipais 8 53%

Setor empresarial local (empresas locais, ex. municipais) 0 0%

Modelo misto 7 47%

No âmbito do reforço do intermunicipalismo, a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa (CIM-TS) pode contribuir para a melhoria
dos processos da gestão do desporto dos municípios integrantes. Das áreas em baixo indicadas, aponte as mais adequadas para a
coordenação da CIM e que possam criar valor na qualidade, eficiência e eficácia na gestão dos respetivos processos. - Gestão de
instalações e equipamentos desportivos

Nada adequada 4 27%

Pouco adequada 5 33%

Adequada 2 13%

Muito adequada 4 27%



No âmbito do reforço do intermunicipalismo, a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa (CIM-TS) pode contribuir para a melhoria
dos processos da gestão do desporto dos municípios integrantes. Das áreas em baixo indicadas, aponte as mais adequadas para a
coordenação da CIM e que possam criar valor na qualidade, eficiência e eficácia na gestão dos respetivos processos. - Organização
anual dos jogos desportivos e comunitários

Nada adequada 1 7%

Pouco adequada 1 7%

Adequada 6 40%

Muito adequada 7 47%

No âmbito do reforço do intermunicipalismo, a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa (CIM-TS) pode contribuir para a melhoria
dos processos da gestão do desporto dos municípios integrantes. Das áreas em baixo indicadas, aponte as mais adequadas para a
coordenação da CIM e que possam criar valor na qualidade, eficiência e eficácia na gestão dos respetivos processos. - Organização de
eventos/ torneios intermunicipais específicos ou setoriais

Nada adequada 1 7%

Pouco adequada 0 0%

Adequada 6 40%

Muito adequada 7 47%

No âmbito do reforço do intermunicipalismo, a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa (CIM-TS) pode contribuir para a melhoria
dos processos da gestão do desporto dos municípios integrantes. Das áreas em baixo indicadas, aponte as mais adequadas para a
coordenação da CIM e que possam criar valor na qualidade, eficiência e eficácia na gestão dos respetivos processos. - Ações de
formação e qualificação de agentes desportivos

Nada adequada 0 0%

Pouco adequada 1 7%

Adequada 4 27%

Muito adequada 9 60%

No âmbito do reforço do intermunicipalismo, a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa (CIM-TS) pode contribuir para a melhoria
dos processos da gestão do desporto dos municípios integrantes. Das áreas em baixo indicadas, aponte as mais adequadas para a
coordenação da CIM e que possam criar valor na qualidade, eficiência e eficácia na gestão dos respetivos processos. - Apoio técnico e
logístico aos processos da gestão do desporto municipal

Nada adequada 1 7%

Pouco adequada 2 13%

Adequada 6 40%

Muito adequada 5 33%

No âmbito do reforço do intermunicipalismo, a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa (CIM-TS) pode contribuir para a melhoria
dos processos da gestão do desporto dos municípios integrantes. Das áreas em baixo indicadas, aponte as mais adequadas para a
coordenação da CIM e que possam criar valor na qualidade, eficiência e eficácia na gestão dos respetivos processos. - Organização e
gestão da Carta Desportiva Intermunicipal

Nada adequada 0 0%

Pouco adequada 1 7%

Adequada 3 20%

Muito adequada 10 67%



No âmbito do reforço do intermunicipalismo, a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa (CIM-TS) pode contribuir para a melhoria
dos processos da gestão do desporto dos municípios integrantes. Das áreas em baixo indicadas, aponte as mais adequadas para a
coordenação da CIM e que possam criar valor na qualidade, eficiência e eficácia na gestão dos respetivos processos. - Aquisição
integrada de serviços de manutenção de relvados e produtos de manutenção de piscinas municipais

Nada adequada 2 13%

Pouco adequada 2 13%

Adequada 0 0%

Muito adequada 10 67%

Number of daily responses


