W C@*’“’gresse o

T
Dmﬁu AlpEaG E~L Clima Organizacional
ILD STAOIEN] ENFERMAGJE“M:‘»

Um estudo com enfermeiros em contexto
SETUBAL extra-hospitalar, nas ambulancias de Suporte

Esperanca Centro Hotel

19, 20 e 21 outubro 2023 |mEdiatO de Vlda

o Cuidados
‘4

ragandonovos rumos éoé/ - Seguros
‘ ':}u ORGA
g .

Marcio Silva
Elisabete Borges

INEM José Magalhaes




VENCENDO DESAFIOS
TRACANDO NOVOS RUMOS

Contextualizagcao

e Conceito multidimensionall?

* Essencial nos servigos de Emergéncia3®

* Esta associado a melhoria da qualidade dos servicos
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enfermeiros que desempenham func¢des nas ambulancias de Suporte
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Resultados/Discussao

Tabela 1: Caraterizacdo Sociodemografica/Profissional

Caraterizagdao Sociodemografica/Profissional Média (SD)
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Tabela 2: Valores proprios, percentagem da variancia explicada por cada fator

1 14,725
3,079
2,527
1,881
1,574

,052

Objetivos

Variancia (%)

37,755

7,896
6,480
4,824
4,035

,134

Valores proprios iniciais

Variancia acumulada (%)

37,755
45,651
52,131
56,955
60,990

100,000

Regras

Total

8,374
7,484
3,920
2,434

Variancia (%)

21,471
19,190
10,052
6,241

Valores proprios apos rotacao

Variancia acumulada (%)

21,471
40,662
50,714
56,955

Inovacao
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Grafico 1: Valores médios no fator Objetivos mediante o estado civil
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Tabela 3: Valores médios no fator Objetivos mediante o estado civil
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r=0,096 r=0,062 r=0,130 r=-0,212
p=0,392 p=0,581 p=0,246 p=0,058

Idade

Legenda: r coeficiente de Pearson
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e e Tabela 4: Associacdo entre os fatores de Clima e a Experiéncia profissional
I A N S
Experiéncia Profissional r=0,300 r=-0,062 r=0,099 r=0,125
P p=0,007 p=0,583 p=0,379 p=0,266
en_ s r=0,199 r=-0,117 r=0,101 r=-0,232
Experiéncia no INEM p=0,075 p=0,298 p=0,369 p=0,037

Legenda: r coeficiente de Pearson
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