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RESUMO

O presente relatorio foi elaborado no @mbito do estagio curricular para a conclusao do Mestrado em Contabilidade e Fiscalidade Empresarial
no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra. O Estagio Curricular teve lugar na empresa Exec, Lda., na area de Contabilidade
e de Fiscalidade, entre novembro de 2023 e maio de 2024. No decorrer dos meses foram desenvolvidas diversas atividades, tais como a rececéo,
classificagao, arquivo dos documentos, langamento, processamento de salarios e apuramentos de impostos. O objetivo fulcral do estagio era a
consolidagao e aplicagao dos conhecimentos adquiridos no ambito académico e a aquisi¢cao da primeira experiéncia profissional, contribuindo dessa
forma, para uma futura inser¢do no mundo do trabalho.

A implementacéo do Sistema de Normalizagdo Contabilistico (SNC) e consequentemente, a aplicagdo das NCRF (Normas Contabilisticas
e de Relato Financeiro), veio determinar um nivel mais exigente de cumprimento dos requisitos de divulgagao de informagao no relato da informagéao
financeira.

O ato de premiar comegou a assumir diferentes formas, nomeadamente através da oferta de beneficios. Estes, ganharam voz nos ultimos
anos, evidenciando a sua importancia e o impacto que podem ter na vida dos colaboradores, no ambiente profissional, nas politicas organizacionais
e na propria vida da empresa. A relevancia dos beneficios dos empregados em varios aspetos, sejam financeiros ou sociais, assenta na teoria que
Abraham Maslow desenvolveu em 1943, e afirmou “as pessoas sao motivadas pelas suas necessidades”.

A NCRF 28 aborda os beneficios dos empregados, tratando da contabilizagdo e a apresentagdo dos custos relacionados aos beneficios
concedidos aos colaboradores. Esta norma estabelece diretrizes para reconhecer esses custos no periodo em que os servigos sdo prestados,
garantindo uma representacao fiel das obrigacdes da empresa. Estes aspetos visam garantir a transparéncia e consisténcia nas demonstragdes
financeiras, contribuindo para uma melhor compreensao da situagao financeira da empresa em relagdo aos seus empregados.

O relatdério tem como objetivo analisar os varios tipos de beneficios dos empregados - Norma Contabilistica de Relato Financeiro, os seus
respetivos aspetos contabilisticos como o reconhecimento de custos e a sua mensuragao, o tratamento fiscal e os restantes assuntos inerentes a

esta matéria.

Palavras-chave: NCRF 28, Beneficio dos empregados, reconhecimento, mensuragéao, carga fiscal.
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ABSTRACT

This report was prepared as part of the curricular internship for the conclusion of the Master's Degree in Accounting and Corporate Taxation
at the Higher Institute of Accounting and Administration of Coimbra. The Curricular Internship took place at the company Exec, Lda., in the area of
Accounting and some Taxation, between November 2023 and May 2024. Over the months, several activities were carried out, such as receiving,
classifying, archiving documents, launching, processing payrolls and tax clearances. The main objective was the consolidation and application of the
knowledge acquired in the academic field and the acquisition of the first professional experience, thus contributing to a future insertion in the world
of work.

The implementation of the Accounting Standardization System (SNC) and, consequently, the application of the Accounting and Financial
Reporting Standards (NCRF), has determined a more demanding level of compliance with the disclosure requirements in the reporting of financial
information.

The practice of "rewarding" began to take shape and take different forms, namely through the offer of benefits. These have gained voice in
recent years, and have given "stage" to their importance and the impact they can have on the lives of users, on the professional environment, on
organizational policies and on the life of each company itself. The relevance of employee benefits in various aspects, whether financial or social, is
based on the theory that Abraham Maslow developed in 1943, and stated "people are motivated by their needs".

NCRF 28 deals with employee benefits, addresses the accounting and presentation of costs related to benefits granted to employees. The
standard establishes guidelines to recognize these costs in the period in which the services are provided, ensuring a faithful representation of the
company's obligations. These aspects aim to ensure transparency and consistency in the financial statements, contributing to a better understanding
of the company's financial situation in relation to its employees.

The report aims to analyze the various existing types of employee benefits - Financial Reporting Accounting Standard, their respective

accounting aspects such as the recognition of costs and their measurement, their tax treatment and other matters inherent to this matte.

Keywords: NCRF 28, Employee Benefits, recognition, measurement, tax burden.
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INTRODUGCAO

O presente relatério resulta do trabalho desenvolvido no ambito da modalidade de Estagio Curricular, durante 5 meses, na empresa Exec,
Lda, mais precisamente no Departamento de Contabilidade.

Nas ultimas décadas, temos assistido a uma crescente globalizagdo econémica e financeira, fruto do desenvolvimento e melhoria das
telecomunicagdes, das tecnologias de informacao e da internet, o que levou as organizagées a empenharem-se cada vez mais em maximizar o
impacto dos seus programas de beneficios. Fatores como o aumento da atividade econdmica entre empresas e paises, a crescente
internacionalizagdo das empresas e a necessidade dos investidores de diversificarem os seus investimentos trouxeram a tona a necessidade de
adotar um conjunto de normas contabilisticas aceites mundialmente, de forma a atenuar as diferencas contabilisticas entre os paises e os problemas
dai decorrentes.

Nesse sentido, foram criados diversos organismos internacionais, destacando-se o International Accounting Standards Board (IASB),
responsavel por desenvolver um conjunto de normas contabilisticas de alta qualidade aceites em todo o mundo. A Unido Europeia (UE) tem também
vindo a desenvolver esforgos nesse sentido, aliando-se ao IASB no processo de harmonizagao contabilistica e impondo, a partir de 2005, que todas
as empresas cotadas em bolsa adotassem as normas internacionais do IASB na preparagao das suas contas consolidadas (Irina Ribeiro, 2010).

No contexto empresarial atual, marcado por mercados competitivos e pela crescente valorizagao dos recursos humanos, os beneficios dos
empregados assumem um papel fundamental na estratégia de gestdo das organizacdes. Para além do salario, os diversos beneficios oferecidos
aos colaboradores tornam-se uma forma eficaz de atrair, reter, motivar talentos, promover o bem-estar no local de trabalho e impulsionar a
produtividade. Os beneficios tém impacto na motivacéo e, sobretudo, o desempenho individual do colaborador. Além de serem vistos como um
investimento essencial para o sucesso e a sustentabilidade a longo prazo das empresas, tém também implicagcdes diretas no clima organizacional,
na cultura empresarial e até na saude financeira das entidades.

White e Drucker consideram que a melhoria do desempenho do individuo pode ser obtida diretamente através de uma adequada atribui¢cao
de beneficios ou ainda derivar do aumento da motivagdo, do sentimento de seguranca do individuo e da sensacgdo positiva resultante da
preocupagao da organizagcdo com as preferéncias dos seus colaboradores (White e Drucker, 2000).

O aumento da motivagao nao é a unica consequéncia positiva da atribuicao de beneficios, ha também autores que consideram a satisfacao
como outra consequéncia importante. E o caso de Dreher e Bretz em 1998, que, apds estudarem documentos e procedimentos de oito empresas,
concluiram que a satisfagdo aumenta proporcionalmente ao aumento da cobertura dos beneficios. Os autores acrescentam que o aumento da
cobertura dos beneficios, ao satisfazer necessidades econdmicas, sociais e de seguranga, ndo s6 aumenta a satisfagdo, mas também a lealdade
e 0 compromisso do individuo em relagao a organizagao.

A NCRF 28 (Norma Contabilistica e de Relato Financeiro) abrange diversos tipos de beneficios, como os beneficios de curto prazo, os
beneficios pods-emprego, os beneficios de longo prazo e os beneficios de cessacdo de emprego. Contudo, consoante o tipo de beneficio dos
empregados em questdo, ha um tratamento contabilistico e fiscal diferente, assim como dessemelhancas em termos geograficos.

Estes contrastes em termos contabilisticos podem impactar a forma como as empresas contabilizam, reportam e divulgam os beneficios
dos empregados, sendo as IFRS mais rigorosas em termos de reconhecimento e divulgagao de passivos futuros.

A cobranca de impostos € transversal a todos os paises do mundo, constituindo elementos primordiais na obtengao de receitas. Existem
paises com politicas fiscais diferentes, uma vez que os cidadaos nao sao todos idénticos, devendo cada caso ser tratado de forma singular. Em
Portugal, existe um sistema fiscal complexo, o que provoca um desconhecimento generalizado das matérias fiscais, traduzindo-se inevitavelmente
em custos mais elevados para o contribuinte e para as empresas.

A carga fiscal varia significativamente entre paises da UE e fora da UE, devido a diferentes regimes fiscais, sistemas de seguridade social,
politicas de bem-estar e estruturas tributarias. A maioria dos paises da UE possui sistemas de segurancga social rigorosos, financiados por
contribuicdes de empregadores e empregados, sendo as cargas fiscais mais elevadas. Por exemplo, em Francga, as taxas de seguranga social
ascendem a 45% do salario bruto (entre empregador e empregado); na Alemanha, € de 38%; e em Portugal, é de 23,75% (a cargo do empregador)
e 11% (a cargo do empregado). Ja fora da UE, as contribuigbes para a seguranga social podem ser significativamente menores ou até inexistentes
em alguns paises, como nos Estados Unidos, onde a taxa é de 15,3% (entre empregador e empregado). Em termos de imposto sobre o rendimento
dos empregados, na UE as taxas s&o geralmente mais altas e progressivas. Na UE, aplicam-se escalbes de impostos progressivos com taxas
elevadas para rendimentos altos; por exemplo, na Suécia, a taxa pode ultrapassar os 60%, em Portugal a taxa maxima € de 48% (para rendimentos
superiores a 78.834,00€), e em Franga pode ultrapassar os 45% para os rendimentos mais elevados. Fora da UE, muitos paises apresentam
impostos sobre o rendimento mais baixos ou sistemas menos progressivos; por exemplo, nos Estados Unidos, as taxas

variam de 10% a 37% dependendo do rendimento, em Hong Kong a taxa maxima é de 17%, e nos Emirados Arabes Unidos ndo existe
imposto sobre o rendimento (Sarmento et al, nd). Essas mesmas diferengas traduzem-se em custos mais elevados para os empregadores da UE
em termos de carga fiscal sobre os beneficios dos empregados, enquanto fora da UE ha mais flexibilidade e oportunidades no planeamento
tributario, com sistemas menos centralizados e carga fiscal menor.

Neste sentido, surge a motivacao para explorar este tema, uma vez que os recursos humanos sio, na pratica, responsaveis pela experiéncia
do colaborador durante todo o ciclo de vida no emprego, cabendo-lhes, entre outras tarefas, a de recompensar os colaboradores de acordo com o
estabelecido (Obedgiu, 2017).



iscac

Politécnico de Coimbra

BUSINESS SCHOOL
NCRF 28 - Beneficios dos empregados - Aspetos Contabilisticos e Fiscais

O Relatério de Estagio encontra-se, assim, dividido em trés partes (I, II, 1ll). Numa primeira sec¢do, é apresentada a entidade de
acolhimento, a sua estratégia, missao, visao, valores, as atividades realizadas na entidade no ambito do estagio, bem como os seus objetivos e
uma breve analise critica do estagio curricular.

Na segunda secc¢ao, realiza-se uma reviséo da literatura, que consiste num enquadramento contabilistico e a sua respetiva evolugao, na
harmonizagdo contabilistica da UE e em Portugal, e no enquadramento fiscal e a sua evolugéo.

Por fim, na terceira e ultima secgao, é apresentada a importancia da NCRF 28, abordando os seus objetivos, os diferentes tipos de beneficios
dos empregados, os aspetos contabilisticos associados a cada um deles, o reconhecimento e a sua mensuragdo, bem como os aspetos fiscais
pertinentes. Esta secgao visa proporcionar uma compreensao abrangente sobre como a norma tem impacto na contabilizagdo e no relato dos

beneficios, destacando a sua relevancia no contexto empresarial e fiscal atual.
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PARTE | - ESTAGIO CURRICULAR

1.1 Entidade de acolhimento

A Exec, Lda. € uma empresa privada em Coimbra, iniciou a sua atividade em 2011, englobando uma variedade de servigos, com CAE
principal 69200 - Atividades de Contabilidade e Auditoria - Consultoria Fiscal.

Ao longo dos anos, esta empresa foi alargando a sua zona de influéncia, dado foco as mais diversificadas areas de atividades e zonas
geograficas, tendo hoje uma carteira de clientes diversificada, realizando trabalhos distintos e estando presentes em Coimbra, Lisboa e Cabo Verde.

O SGQ (Sistema de Gestao da Qualidade) implementado pela empresa baseia-se na norma NP EN 1SQ 9001:2008, relacionando-se com
todas as atividades ao nivel dos servigos operacionais e de suporte, sendo que a responsabilidade pelo Sistema nao € exclusiva da responsabilidade
da qualidade, mas sim, repartido por todos os colaboradores.

E uma empresa consciente da sua responsabilidade empresarial e da necessidade de contribuir, a par com outros agentes, para o
permanente desenvolvimento da sociedade. Assim sendo, garante a plena satisfacdo dos clientes e a criagdo de valor sustentavel, a fomentagao
de uma lideranca eficaz, uma tomada de decisdo baseada em informacao factual, satisfazer as necessidades do mercado e das partes interessadas,
fornecer produtos e servigos que cumpram ou excedam os requisitos legais e contratuais, a aplicagao de boas praticas de gestdo em todas as suas
atividades e incluir os objetivos quantificaveis de qualidade nos planos de negdcios.

A Exec, Lda. entende que é seu dever assumir o compromisso de melhoria da qualidade dos seus processos e servigos, Como uma
prioridade da gestao e pilar fundamental na consolidagdo do seu prestigio, sendo que, deste modo compromete-se a identificar e satisfazer as
necessidades dos clientes, a investir no desenvolvimento dos colaboradores, a desenvolver e a manter um relacionamento de estreita colaboragao
com clientes, a criar uma dindmica interna de crescimento organizagdo assente num ciclo virtuoso de aprimoramento e comunicagado e a medir a
performance nos varios dominios da sua atividade, de modo a melhorar continuamente a eficiéncia do SGQ.

A consequéncia da multiplicidade de servigos que presta, tais como, na esfera da contabilidade, da consultoria financeira e fiscal, da gestao
de recursos humanos, do apoio a recuperagao de empresas, do marketing e gestdo de operagdes e o0 apoio na execug¢ao de candidaturas, foi que
efetivamente ao longo do tempo esbogou um avultado prestigio em seu redor tendo como grande objetivo afirmar-se como uma instituicdo de
confianga e profissional para todos os seus clientes.

Mais detalhadamente, os servigos prestados por parte da entidade sio:

SERVICOS PRESTADOS POR PARTE DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

Contabilidade, Apoio a recuperacao de empresas  Marketing e Gestao de Apoio na execugao de

Setor Consultoria Gestéo de Operagoes candidaturas
especifico Financeira e Recursos Humanos
Fiscal
+ Contabilidade e Servigos de Execugéo de Planos de Planeamento * Elaboragao de Planos de
Reporting para processamento Recuperacao/Revitalizacao; estratégico do Negadcio;
« Gestao; salarial; Implementacéo de Sistemas de negocio; + Elaboragéo de estudos de
Aconselhamento Servigos de Controlo de Gestao. Apoio ao viabilidade econémica e
. financeiro e fiscal; recrutamento e desenvolvimento de  financeira.
. Auditoria gestdo da mercado Nacional /
Fmance"?; formacao; Internacional;
e Prepgragao de * Consultoria no * Desenvolvimento de
Dossu'arSNpara Ambito da Marca e Imagem
- ETIETEEED ol legislag&o laboral. Corporativa;
crédito; Sewlgos *  Apoio a exportaggo:
Diversas e s.ec‘retarlasl O_ de * Implementagéo de
atividades apolo a Clager metodologias de
Gestéo de gestao;
REEUTERE * Implementagéo de
Humanos.

Sistemas de Gestao
da Qualidade -
Preparacéao para a
implementacao de
Sistemas de Gestao
da Qualidade - no
ambito da norma
NP EN
1ISO9001:2015.

Tabela 1 - Servigos Prestados (Fonte: Empresa Exec)

As suas multiplas linhas de atuacao passam pelo foco ao cliente, sendo que entendem que o cliente € um elemento fundamental na cadeia
de valor e sdo a razao da sua existéncia como empresa e parceiro de negocios. Além disso, a empresa valoriza a estrutura de suporte, visando
manter elevados niveis de motivagcao dos colaboradores e desenvolver o espirito de equipa, de colaboracédo e de complementaridade de funcdes e
formacéo.

A empresa atua através da tecnologia e de sistemas, visto que, se empenham em conhecer os expedientes, ferramentas de gestdo e
software usados pelos clientes e parceiros, procurando uma atitude proativa que permite responder de forma célebre e efetiva as necessidades de
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informagéao e de solugdes de gestdo. Além do mais, a empresa afirma que a perfeicdo € um dogma, pois a técnica, a tecnologia, a legislacao
e a sociedade em geral estdo em permanente mudanga, procurando o caminho da simplificacédo e da eficacia, desta forma, procuram continuamente
o caminho do conhecimento, da pratica e da formagéo, com a atitude humilde de quem entende ndo poder estagnar.

As diversas fungdes, desempenhadas na empresa, encontram-se descritas em formulario proprio, criado para o efeito e no

manual de funcdes. A empresa encontra-te estruturada de acordo com o Organograma abaixo apresentado:

GERENCIA
CONSULTORIA COMPRAS E
CONTABILIDADE GESTAO DE RH QUALIDADE
CONSULTORIA CONSULTORIA
CONSULTORIA

Figura 1 - Organograma (Fonte: Exec)

1.2 Estratégia, Missao, Visao e Valores

A Empresa Exec Lda. tem como missédo contribuir de forma firme e sustentada para o bom desempenho das organizagdes e para o
crescimento econémico do Pais, oferecer aos parceiros e clientes solugbes cada vez mais completas num tempo de resposta irrepreensivel, de
acordo com as necessidades dos mesmos e corresponder as expectativas.

A sua visao é utilizar os melhores recursos e competéncias para, num espirito de continua melhoria, ser uma referéncia e um padrdao em
Portugal no que respeita ao tratamento de informagao empresarial e a implementagao das melhores praticas de Corporate Governance.

A frase eleita e expressa pela empresa, diz muito sobre ela mesmo “Que o resultado global do empenho de cada um, seja superior a
soma das partes” (Exec).

Quanto aos valores que a definem: inovadora, competitiva, ambiciosa, singular, grandiosa. Estes sdo as transversais a todos os profissionais
€ as varias areas da organizagao, mostrando-se determinantes para a evolugédo da empresa, do seu continuo éxito e da sua prosperidade.

De forma a garantir o nivel desejado de satisfacdo dos seus principais clientes, os seus pressupostos estratégicos séo o foco no cliente, ter
uma relagao de proximidade entre clientes e colaboradores, criar uma equipa de trabalho coesa, assegurar uma conduta honesta, honrar todos os

compromissos e prazos, promover a melhoria constante da organizagao e assegurar o crescimento econémico através do fomento da produtividade

individual.

1.3 Objetivos no ambito do estagio curricular

O Estagio Curricular teve inicio no dia 1 de novembro de 2023 e terminou a 1 de maio de 2024, o estagio abrangeu uma época em que,
para além das tarefas diarias, houve oportunidade para realizar tarefas particulares, o que proporcionou um conhecimento mais enriquecedor.

O estagio visava a consolidagao e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no ambito académico e a aquisicdo da primeira experiéncia

profissional, contribuindo dessa forma, uma futura inser¢ao no mundo do trabalho.

Os obijetivos do estagio foram os seguintes:

Objetivos gerais:

. Integrar o conhecimento tedrico a pratica;

. Gerar auto-confianga e fomentar independéncia;
. Desenvolver habilidades profissionais;

. Preparacao para o mercado de trabalho;
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. Promover a adaptagdo ao ambiente corporativo;
. Fomentar a responsabilidade ética e social,

. Estimular o pensamento critico e analitico;

. Aprimorar a capacidade de resolver problemas.

Objetivos especificos:

. Aplicar conhecimentos tedricos na pratica;

. Desenvolver habilidades técnicas (familiarizar-se com softwares de contabilidade, sistemas, ferramentas especificas para a area, Excel, entre
outros);

. Aprender a rotina contabilistica (habilitado a preparar e a organizar o dossier contabilistico, langcamento contabilistico e reconciliagéo
bancaria);

. Aprender a rotina fiscal (apuramento de contribuigdes e impostos, organizacao e preparagao de documentos para o envio do IVA/IRS/IRC e

0 seu respetivo preenchimento e preencher e enviar obrigagdes acessorias);

. Entender as liga¢des entre a contabilidade e o processamento salarial,
. Aprimorar o conhecimento da legislagao fiscal e tributaria;

. Aprimorar a comunicacgao e o trabalho em equipa;

. Desenvolver o senso de responsabilidade e ética.

1.4 Atividades realizadas na entidade de acolhimento

Embora a esfera da contabilidade financeira tenha constituido a area predominante do estagio, além das tarefas diarias usuais de uma
empresa, houve oportunidade para exercer tarefas pontuais e para ter percecdo de todas as restantes fungdes e tarefas, tal como a prépria

dinamizacao da empresa.

As atividades realizadas na entidade de acolhimento foram:

1.Rececdo de documentos

Receber documentos dos respetivos clientes em maos, porém ha alguns documentos contabilisticos que s&o recebidos por via digital.

2.Analise e interpretacdo dos diversos documentos contabilisticos em suporte fisico e eletrénico

ApOs a rececao de clientes, é importante analisar os diversos documentos contabilisticos para que haja uma contabilidade sem erros e

organizada.

3.0rganizacéao e arquivo de documentos

Separacao dos varios documentos, tais como as faturas, notas de crédito, notas de débito, extratos bancarios e documentos de suporte a
operagdes bancarias, recibos, informagao proveniente da Administragcao Tributaria e outros organismos.

Séo separados por diarios (diario 63, extrato bancario, declaragéo de IVA, pagamentos diversos, despesas, compras, vendas) num dossier
fiscal, em que toda a documentagao esta por ordem cronolégica e por ordem alfabética.

No diario de Vendas, sao integradas todas as vendas realizadas pelo cliente. No diario de Compras, abrange todas as faturas de
fornecedores, referentes a compras suportadas pela entidade que estejam no ambito da sua atividade. No diario de Despesas, sao agregados todas
os gastos da entidade que nao estao diretamente ligados a sua atividade profissional, tais como, luz, agua, deslocagdes, material de escritério ou
até seguros. Quanto ao diario de Pagamentos diversos, o primeiro documento € sempre a folha de remuneragdes e séo incluidos os documentos
referentes a autoridade tributaria (IRC, IRS, Taxa Social Unica, entre outros), salarios, planos prestacionais, todos os documentos bancarios e folhas
de comprovativo de pagamento. No diario da Declaragao do lva, apenas € arquivado esse mesmo documento. O diario 63, € uma estratégia interna,
em que contabiliza todos os documentos langados, mas que a empresa ndo tem em maos. Apos ser solicitado ao cliente toda a documentagcdo em
falta, a empresa confere o diario 63 e da como recebida o respetivo documento.

A obrigacao da organizacao e preparacao do dossier fiscal esta prevista nos artigos 130° do CIRC e artigo 129° do CIRS, deste modo, a
empresa agrega a cada dossier a sua respetiva identificagao/etiqueta e € arquivado no seu determinado sitio ja pré-definido.
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4 Classificacdo e enumeracdo de documentos

A enumeragao de documentos é crucial, para que, caso haja necessidade no futuro de procurar um documento em especifico, seja muito
mais rapido e com a maior facilidade.
Muitas vezes quando se esta a fazer a reconciliacdo bancaria, ou até mesmo ver se uma fatura foi lancada pelo valor correto, basta ver no

programa a numerag¢ao daquele documento.

A enumeragéo dos documentos é feita pelo més, numero do diario e numero do langamento (exemplo: 1.41.120).

5.Lancamento em programas informaticos apropriados

ApOs a etapa de organizagdo dos documentos, procede-se ao langamento dos mesmos no software Primavera, podendo este processo ser
feito manualmente ou automaticamente através do software PAA (Primavera Accounting Automation), que por sua vez esta interligado.

De forma manual, para se efetuar um novo registo, no ecra de langamento, deve definir-se “Diario” e 0 “N° de documento”, inserir a data e
proceder ao registo contabilistico, inserindo as contas a debitar e a creditar, tendo em consideragéo o Plano de Contas do SNC, e o valor a débito

e a crédito, devendo estes estar ambos saldados.

6.Conferéncia dos reqistos e analise da informacdo extraida

E relevante que, apds todos os lancamentos, haja em atencdo as contas dos fornecedores, os balancos e se todas as contas estéo

corretamente langadas.

7 .Reconciliacido bancaria

Esta operagdo tem como objetivo, em que todos os movimentos bancarios apresentados no extrato, tém que estar obrigatoriamente

langados na contabilidade, para que deste modo, o saldo inicial e o saldo contabilistico final esteja semelhante ao documento bancario.

8.0rganizacao, preparacdo e apuramento de documentos pessoais dos clientes para o envio das declaracoes de IVA/IRS/IRC

O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) € um imposto geral sobre o consumo de bens e servigos, € considerado como plurifasico pois
incide em todas as fases do circuito econémico. Este imposto ndo é cumulativo, visto que é pago pelos varios intervenientes do circuito econémico.
Todos os intervenientes no circuito econdmico tém a obrigacao de liquidar o imposto através da seguinte férmula: Imposto aplicado as suas
operacgoes ativas - Imposto aplicado as suas operacgdes passivas.

As declaragdes do IRS E IRC sao fundamentais para administracao fiscal, dado que, desempenham papéis cruciais na arrecadagao de
receitas e na promocao da conformidade tributaria.

Esta operacao, de preparar e preencher as declaragdes do IVA, IRS e IRC, deu-me a oportunidade de aprofundar ainda mais o conhecimento
no ambito do estagio, e permitiu entender na pratica a sua regulacao e fiscalizagao, a justica fiscal, o planejamento fiscal, a transparéncia, o incentivo

a formalizacao, o impacto social e econdémico.

9. Preenchimento e envio do Modelo 10

O modelo 10 é uma declaragao utilizada em Portugal para reportar rendimentos e as respetivas retencées na fonte relacionados a
determinadas categorias de rendimento, como os de trabalho independente ou honorarios.

A sua importancia debruga-se sobre o seu comprimento legal, visto que é uma obrigagao fiscal que deve ser apresentada anualmente,
contribuindo para a regularizagao da situagao tributaria dos contribuintes; tem caracter informativo ao fisco, pois desta forma, permite a Autoridade
Tributaria (AT) acompanhar e verificar as informacdes dos rendimentos e das retengdes na fonte e também influencia no calculo de impostos, ja

que, ajuda no calculo correto dos impostos a pagar, evitando coimas e penalizagdes por declaragdes incorretas.

10. Preenchimento do relatério unico

O Relatério Unico é um relatério eletrénico que descreve e pormenoriza a atividade social da empresa, relativamente a um ano em particular.
Trata-se da apresentagdo da informacao referente ao ano anterior de atividade, por parte do empregador, ao servigo competente do ministério
responsavel pela area laboral. Permite a identificagcdo do empregador, dos seus estabelecimentos, sede, volume de negdcios, pessoas ao servico,
filiacao sindical, prestagao de trabalho suplementar, recurso a trabalhadores temporarios e a prestadores de servigos, n°® de horas trabalhadas por
cada trabalhador, a sua categoria profissional, a sua atividade, a sua nacionalidade, faltas, entre outra informacao.

Este relatério € composto por sete anexos:

. Anexo 0: Folha de rosto, onde estao os dados que identificam a entidade;

. Anexo A: Quadros de Pessoal;

. Anexo B: Fluxo de Entrada ou Saida de Trabalhadores;
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. Anexo C: Relatério Anual da Formacao Continua;

. Anexo D: Relatdrio Anual de Atividades do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho; * Anexo E: Greves;

. Anexo F: Prestadores de Servigos;

11. Conhecimento sobre diversos softwares de contabilidade, gestdo e de plataformas oficiais

Como primeiro contacto com a profissdo no ambito da contabilidade, o conhecimento era escasso ou nulo. Esta atividade, mesmo sendo

ela inevitavel, foi um ponto que fomentou imenso o conhecimento em termos do programa Primavera, Primavera Accounting Automation (PAA),

PHC, site da Autoridade Tributaria, Seguranga Social e até mesmo do Excel.

Conhecer e ter “formacao” em softwares de contabilidade é fundamental, pela sua eficiéncia, pela sua precisao, pela sua conformidade,

pela integragéo, pela analise de dados e pelo mercado de trabalho, visto que, ter conhecimento sobre diversos softwares de contabilidade pode

aumentar a empregabilidade e as oportunidades de carreira, ja que hoje em dia muitas empresas procuram profissionais com habilidades especificas

nessa area.

Como podemos ver no quadro de seguida elaborado, o procedimento interno da rotina contabilistica da empresa, procura assegurar a

implementagéo do processo, promover a melhoria do desempenho do processo e assegurar a realizagdo das atividades.

As atividades realizadas de acordo com o procedimento interno da empresa sao:

Até do dia 25 de cada més sdo rececionamos
os documentos contabilisticos referentes ao
més anterior.

Todos os documentos gue o cliente fornega a
empresa, no Ambito dos servigos prestados,
devem ser tratados com o maximo de
cuidado.

Serdo devolvidos ou outra wuq&u- de acordo
A documentagdo pode chegar em dossiers,
£IT caiXas ou em Sacos.

Os documentos podem chegar organizados de
trés maneiras: de acordo com o critério do
cliente, por diarios de contabilidade ou
desorganizada.

A documentagio € colocada numa caixa rigida
(arquivo de transagdo) identificada com o
nome e n° do cliente a que diz respeito.

Todos os documentos sdo preparados por
Diarios de Contabilidade e colocados num
dossier, com identificagdo do nome e n® do
cliente, do periodo a que diz respeito.
Eventual falta de documentagdo detetada,
devera ser remetida ao cliente.

Caso seja detetada falta de documentos,
devera ser pedida ao cliente, sempre que
possivel por escrito.

Integragdo dos documentos no software de
contabilidade, seguindo as regras e
legislagdo que regulamentam a atividade.
Verificagdo objetiva/preliminar a evolugio de
contas.

Conferéncia da conta de “Disponibilidades”
(caixa e bancos).

Conferéncia da conta de terceiros (clientes,
fornecedores, Estado e outros).
Conferéncia da evolugao de contas (custos,
compras e proveitos).

Para esta analise pode ser necessario
consultar o cliente ou reverificar langamentos
realizados.

Com o sucesso da atividade de conferéncia,
passa a estar disponivel a informagao para a
preparacdo do Balancete ou Mapa de
Evolugdo de Contas.

Ap6s a preparagio do balancete ou do
mapa de evolugdo de contas, estes sdo
submetidos a uma inspegao/verificagdo por
parte do TOC, que procura garantir que o
trabalho foi realizado em condigbes,
cumprimento de todos os requisitos
técnicos e legais.

S&o preenchidas as respetivas declaragbes
fiscais, de acordo com a especificidade de
cada cliente.

Apds a submissao e impressao do
comprovativo, procede-se ao arquivo dos
documentos no dossier do cliente.

As contas sa@o apresentadas ao cliente
seguindo regras com ele estabelecido no
mapa de controlo de inspegio e
apresentacdo de contas.

Este mapa, além de servir de guia para a
execucdo desta atividade, serve também
para a realizag&o dos registos associados a
sua boa execucgio, devendo nele ser
registadas as datas que pretendem estar em
conformidade com a periodicidade
previamente estabelecida.

Procede-se ao encerramento de contas do
exercicio & preparagio da documentagio de
evidencia a situacao econdmico-financeira
da organizagdo, designadamente a
Demonstragdo de Resultados e Balango.
No software & registado e evidenciado a
concluséo da tarefa de encerramento de
contas.

As declaragbes de fim do exercicio, MOD22
e |IES, s&o alojadas na base de dados, na
pasta do respetivo clie':'l_,te. para posterior
Apbs realizagdo do preenchimento
declarativo relativamente ao periodo em
analise (mensal ou trimestral), a pasta do
cliente & colocada no Arquivo Anual, seguindo
o critério definido da IT.01_CONT

Fim da rotina contabilistica

CRM CONTAB.

IT.01_CONT - Procedimentos de arquivo de
documentagao

IT.01_CONT - Regras de arquivo
IT.02_CONT - Atribuigdo de diarios

SITOC (sistema de informagao do técnico
oficial de contas)

CRM CONTAB_DOC_GENERICA -
Tabela Normas e Legislagao

IT.04_CONT - Reconciliagiio Bancaria

Procedimentos ed arquivo de
documentagao

CRM CONTAB_DOC_GENERICA - Tabela
Normas e Legislagao

CRM CONTAB_DOC_GENERICA - Tabela
Normas e Legislagao

CONT.17 - Mapa de controlo
de inspec¢do e apresentagio de
contas

IT.03_CONT- Encerramento
de contas

Figura 2 — Procedimento Interno — Rotina Contabilistica (Fonte: Exec)

CRM CONTAB - Contabilidade -
Entrada

CRM CONTAB - Contabilidade - Entrada
(Terminar tarefa)

CRM CONTAB - Contabilidade -
Arquivo

CRM CONTAB - Contabilidade - Entrada
CONT. 07 - Modelo de pedido de
documentagao

Software PHC e CRM CONTAB -
Contabilidade - Introdugdo

CRM CONTAB - Tarefas

CRM CONTAB - Tarefas - Impostos

CONT.17 - Mapa de Controlo
de Inspecdo e Apresentagdo de
contas

CRM CONTAB
- Documentos do Cliente

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Oficial de Contas (TOC)
Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Oficial de Contas (TOC)
Técnico Administrativo

Técnico Oficial de Contas (TOC)

Técnico Oficial de Contas (TOC)

Técnico Oficial de Contas (TOC)

Técnico Oficial de Contas (TOC)

Técnico Oficial de Contas
(TOC)

Técnico Oficial de Contas
(TOC)

Teécnico Administrativo
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1.5 Analise critica do estagio

Apos contextualizado o Estagio Curricular e os seus objetivos, bem como, descritas as diversas atividades realizadas no seu ambito, é
relevante que se faga uma analise retrospetiva do mesmo.

No que respeita aos estagios profissionais curriculares, na sua generalidade, considero que estes constituem uma mais-valia para
aprofundar conhecimentos adquiridos no ambito do percurso académico.

O estagio é uma fase fundamental para o desenvolvimento profissional dos futuros contadores e especialistas fiscais, ou até para qualquer
outro ramo.

Felizmente tive a experiéncia de estagiar numa empresa que me proporcionou uma aprendizagem de diversas tarefas ligadas a
contabilidade e fiscalidade, o que tornou um simples estagio, numa vivéncia bastante enriquecedora.

Considero importante realgar, ainda assim, os aspetos positivos como o acolhimento por parte de toda a equipa, a sua disponibilidade
imediata, o interesse e a sua cooperagao constante na minha integragdo, assim como, a boa relagao entre a chefia e os colaboradores existindo
por vezes reunides com o proposito de tragar objetivos a cumprir, as tarefas sobre as quais cada um ficaria responsavel, ou até mesmo pontos a
melhorar para que todos se sentissem o mais confortaveis possivel, contribuindo, desta forma, para o bom funcionamento da equipa. O unico aspeto
negativo relativamente ao estagio, € que os estagios curriculares sdo um trabalho ndo remunerado.

Desde o principio existiu a preocupacéo para que todos os objetivos pré-definidos fossem alcangados da melhor maneira, neste sentido,
acompanhei e realizei integralmente e com espirito pré-ativo todas as atividades solicitadas.

De uma forma geral, acredito que o balango do estagio foi positivo quer a nivel pessoal, quer a nivel profissional. No entanto, € de salientar
que, nenhuma teoria académica é suficiente para formar um brilhante e notavel profissional e que cada entidade possui as suas proprias técnicas
e ferramentas.

Concluo assim, que este primeiro contacto com a realidade profissional foi uma experiéncia satisfatéria e que, com certeza, contribuira no

futuro para uma melhor integragéo.

PARTE Il - ENQUADRAMENTO CONTABILISTICO

2. HARMONIZAGAO CONTABILISTICA

2.1 Harmonizagao Contabilistica a sua respetiva evolugao em Portugal

Esta Norma Contabilistica e de Relato Financeiro tem por base a Normal Internacional de Contabilidade IAS 19 - Beneficios dos
Empregados, adotada pelo Regulamento (CE) n° 1725/2003, da Comisséo de 21 de setembro, alterado pelos Regulamentos (CE) n° 2086/2004,
da Comissao, de 19 de Novembro, n° 2238/2004, da Comissao, de 29 de Dezembro n° 2236/2004, da Comissao, de 29 de Dezembro, n°
211/2005, da Comisséo, de 4 de Fevereiro e n° 1910/2005, da Comissao, de 8 de Novembro.

Sempre que na presente norma existam remissdes para as normas internacionais de contabilidade, entende-se que estas se referem as
adotadas pela Unido Europeia através dos regulamentos publicados na sequéncia do Regulamento (CE) N° 1606/2002, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 19 de Julho e, em conformidade com o texto original do Regulamento (CE) n°® 1126/2008 da Comissao de 3 de Novembro.

A harmonizagao contabilistica é o significado que Carsberg afirmou: “S&o raras as pessoas que trabalham em empresas multinacionais, e
que estéo algo envolvidas nos seus sistemas contabilisticos, que ndo tenham pensado quao bom seria se existisse uma linguagem contabilistica
universal. (...). Os contabilistas vivem numa espécie de Torre de Babel onde se fala linguas diferentes e onde diferem as 250 interpretacées dos
mesmos eventos e transagdes” (Carsberg, 1999).

Precedentemente a adogao do Sistema de Normalizagao Contabilistica em 2009, a contabilidade portuguesa era regida pelo Plano Oficial
de Contabilidade (POC), introduzido em 1977 (Decreto-Lei n.° 47/77, de 7 de fevereiro) pela Comissdo de Normalizagédo Contabilistica. Era de
aplicagao obrigatéria para todas as empresas, salvo as excecgdes de bancos, seguros e entidades publicas, pois estas regiam-se pelos seus proprios
normativos. O POC ndo possuia uma norma intrinseca e detalhada que regulasse os beneficios dos empregados de forma equivalente a NCRF 28.
Este dispunha de caracteristicas pouco minuciosas, como o pouco aprofundamento do reconhecimento de passivos por beneficios pds-emprego,
o insuficiente foco nas questdes de beneficios de longo prazo, que em muitos casos dependiam de praticas internas das empresas, e o antiquado
tratamento de provisdes, alinhado com os principios da prudéncia e do custo historico.

As Diretrizes Contabilisticas emitidas pela CNC tinham como propdsito tratar de forma flexivel e simplificada as matérias nao contempladas
pelo POC, sendo que maioritariamente sdo baseadas nas normas do IASB, aproximando assim o normativo internacional. A necessidade de
harmonizacgao contabilistica, sentida por todos os agentes a nivel mundial, foi-se evidenciando pela crescente globalizacdo dos mercados.

Apés a implementagdo em Portugal do SNC em 2010 (Decreto-Lei n.° 158/2009), as normas contabilisticas portuguesas alinharam-se com
as normas internacionais de contabilidade, proporcionando, dessa forma, uma maior transparéncia e comparabilidade nas demonstragdes

financeiras das empresas. Houve uma evolugao para um normativo contabilistico internacional unico, que, para além de facilitar de forma clara a
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relagcdo comercial e financeira das empresas — cujo numero € indefinivel — tornar-se-a num instrumento primordial para o desenvolvimento dos
mercados e, consequentemente, das empresas, sendo as Normas Internacionais de Contabilidade um meio para alcangar a tdo desejada
harmonizagao contabilistica (Van der Tas, 1988; Tay e Parker, 1990).

A adogao da NCRF 28 trouxe um modelo mais organizado, inspirado na IAS 19 (International Accounting Standards), o que significa que as
disposi¢cdes foram projetadas para refletir os principios e as praticas internacionais estabelecidas pelo IASB (International Accounting Standards
Board). Em consequéncia, a transmutagao determina uma distingédo clara entre os beneficios de curto e longo prazo, assim como entre planos de
contribui¢cao definida e planos de beneficio definido. Um dos progressos mais

significativos foi o reconhecimento dos passivos relacionados com os beneficios pds-emprego e de longo prazo. Estes passivos sao
calculados com base em avaliagdes atuariais!, que estimam o valor presente das obrigacdes futuras. Assim sendo, esta mensuragédo tem um
impacto relevante no balango das empresas, uma vez que reflete obrigagdes futuras que, antes da adogcdo do SNC, ndo eram reconhecidas de
forma sistematica.

A NCRF 28 trata do reconhecimento, mensuracgéao e divulgag¢ao dos beneficios concedidos aos empregados pelas empresas, como salarios,
férias, pensdes e outros beneficios a longo prazo. Ao longo do tempo, esta norma tem evoluido significativamente, refletindo mudancgas nas praticas
contabilisticas nacionais e internacionais.

Outro elemento introduzido pela NCRF 28 foi o tratamento de ganhos e perdas atuariais, isto €, as diferengcas que surgem entre os
pressupostos usados nas avaliagdes atuariais e os valores reais que se verificam ao longo do tempo. Conforme a norma, estes ganhos e perdas
sdo reconhecidos no outro rendimento integral, o que expressa que nao afetam diretamente o resultado liquido do periodo, mas s&o apresentados
no capital proprio. Além disso, as empresas passaram a reconhecer os custos relacionados com beneficios dos empregados de forma distribuida
ao longo do periodo de trabalho, e ndo apenas no momento do pagamento dos beneficios.

Além de alteragdes no reconhecimento e mensuragao, a NCRF 28 trouxe maiores exigéncias em termos de divulgagdo. As empresas tém
a obrigacao de fornecer informagao detalhada sobre os seus planos de beneficios, incluindo os pressupostos atuariais utilizados, os montantes
reconhecidos como passivos e as movimentagdes desses passivos ao longo do periodo. Isto visa aprimorar a transparéncia e permitir aos
utilizadores das demonstracdes financeiras compreenderem melhor as obrigagcées da empresa.

O IASB procedeu a normalizagdo das praticas contabilisticas, com vista a harmonizagdo da informacao financeira, com o objetivo de
desenvolver um conjunto de normas internacionais de contabilidade — as International Accounting Standards / International Financial Reporting
Standards (IAS/IFRS) — para melhorar a qualidade, a comparabilidade e a clareza da informacgao financeira (Rodrigues, 2013).

Concisamente, a transigao para o SNC e a aplicagao da NCRF 28 obrigou inUmeras empresas a reverem as suas politicas de contabilizacao
dos beneficios dos empregados. Embora tenha representado um avango importante na contabilidade, a sua aplicagao pratica em Portugal nao foi
isenta de desafios. Em particular, empresas com planos de pensdes de beneficio definido tiveram de reconhecer, pela primeira vez, os passivos
associados, o que resultou em ajustamentos significativos no seu balan¢o; empresas de menor dimenséo apresentaram dificuldade em lidar com
os calculos exigidos para estimar os passivos futuros de beneficios definidos e, para as pequenas e médias empresas, esta adog¢ao pode representar
custos adicionais, uma vez que por vezes nao tém capacidade interna para lidar com a complexidade das normas e precisam de recorrer a

consultores externos.

2.2 Harmonizagao Contabilistica da Uniao Europeia

A harmonizagéao contabilistica na Unido Europeia (UE) refere-se ao processo de unificagado e padronizagao das normas contabilisticas entre
os paises membros. O objetivo da harmonizagao € garantir a transparéncia, a comparabilidade e a consisténcia das informagdes em toda a UE,
facilitando assim a integracao e a mobilidade de capitais.

Nas ultimas décadas, temos observado um colossal desenvolvimento da economia mundial. O capitalismo e a multinacionalizagao
contribuiram para o aumento das transagdes comerciais e financeiras. Esta globalizacao originou questdes acerca da informacao financeira
divulgada pelas empresas. Uma informagao econdémica e financeira fiavel e transparente € um elemento essencial para um mercado de capitais
integrado e idoneo. A diversidade dos principios e das regras contabilisticas que compdéem a informagéo financeira das empresas, exigidas pela
sua presenga nas bolsas de valores internacionais, impossibilita a comparabilidade entre empresas de paises diferentes (Duarte, et al. 2003).

No ambito das normas Internacionais de Relato Financeiro, a UE considerou as IFRS para as empresas cotadas em bolsa desde 2005.
Essas normas desenvolvidas pelo IASB, visam oferecer uma estrutura consistente para o relato financeiro.

No ambito das diretivas europeias, a UE emite diretivas que orientam a elaboragao das contas anuais e dos relatérios financeiros, como a
Diretiva 2013/34/EU, que estabelece regras sobre a apresentagao das contas para diferentes categorias de empresas. Esta diretiva do
Parlamento Europeu, adotada em 26 de Junho de 2013, estabeleceu um quadro contabilistico para a apresentagao de contas anuais e relatorios
consolidados das empresas na UE. Desta forma, a presente diretiva tem em conta o programa “Legislar Melhor” da Comissdo, nomeadamente a
comunicacéo intitulada “Regulamentacao inteligente na Unido Europeia”, que tem por objetivo conceber e assegurar uma regulamentacao de
mais elevada qualidade, respeitando simultaneamente os principios da subsidiariedade (Jornal Oficial da Unido Europeia, 2013).

A harmonizagéao contabilistica da UE tem um impacto significativo na NCRF 28, especialmente em relagao aos beneficios dos
empregados em contratos que envolvem projetos de longa duragao e tém uma grande complexidade, visto que é fundamental para a

1 O célculo atuarial utilizado na NCRF 28 envolve o uso de pressupostos financeiros (como taxas de desconto e aumentos salariais futuros) e demograficos (como taxas de
mortalidade e de rotagéo dos trabalhadores). As variagdes nos pressupostos atuariais podem ter um impacto direto no montante do passivo reconhecido.
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contabilizagdo dos custos e das receitas ao longo do tempo, para refletir a realidade financeira da empresa. Ao adotar normas que se harmonizem
com as diretrizes da UE, no espectro da NCRF 28, facilita a comparagao das demonstracdes financeiras entre entidades do sector que tenham
contratos especificos como este em diferentes paises da UE, e visa garantir que os relatorios financeiros reflitam a realidade econdémica,
proporcionando informacdes claras e relevantes para investidores e outras partes interessadas. Por exemplo, se uma empresa de construgao em
Portugal que adota a NCRF 28 deve relatar claramente os custos com beneficios dos empregados, com a harmonizagao, essa pratica é
consistente com outras empresas da UE, permitindo que os empregados compreendam da forma mais correta os seus beneficios e aumentando
a confianga na gestdo da empresa. Se uma empresa em Portugal comparar os seus beneficios com os de uma empresa similar, a harmonizagao
contabilistica permite que ambas as empresas relatem beneficios de forma semelhante, facilitando a analise das melhores praticas.

As normas contabilisticas europeias ajudam as empresas a cumprir as exigéncias legais relativas aos beneficios dos empregados, o que
€ fundamental para evitar penalizagdes e promover um ambiente de trabalho justo.

A NCRF 28 é um exemplo de como as normas contabilisticas nacionais podem nivelar-se com a legislagao e as diretrizes da UE,
contribuindo para um ambiente de negdcios mais integrado, eficiente, comparavel e claro. Esse alinhamento ndo s6 melhora a confianga nas
informacdes financeiras, como é fundamental para a sustentabilidade e para o fomento da Europa, resultando num fortalecimento da posi¢ao das
empresas europeias num mercado global.

Foram desenvolvidos diversos estudos, que identificam e analisam os impactos decorrentes da aplicagao das IFRS nas Demonstragdes
Financeiras das empresas e as consequéncias economicas.

Ashbaugh e Pincus em 2001, alegaram que as principais diferengas entre as normas nacionais de cada pais e as normas internacionais
centram-se na divulgacao da informagéo e na mensuragao dos ativos e passivos. Os autores julgam que as diferengas de divulgagdo e mensuragao
estdo associados aos erros de previsao financeira dos analistas, e que o valor dos erros diminui nas empresas que adotam as IFRS, ou ha uma
melhoria apds a sua adogao.

Marques em 2007, contemplou que os impactos das IFRS nas Demonstracées Financeiras das empresas sao positivos, devido a
utilizagao do Modelo do Justo Valor, uma vez que este é mais ajustado ao atual contexto contabilistico e empresarial, indicando uma influéncia
consideravel ao nivel da informagao contabilistica e financeira produzida, na medida em que a sua utilizagcdo melhora a qualidade da informagao,

aumentado e dando mais relevo a utilidade da informagao contabilistica.

2.3 Harmonizagao Fiscal e a sua respetiva evolugao em Portugal

A harmonizagao fiscal em Portugal refere-se ao processo de alinhar e coordenar as politicas fiscais com o objetivo de reduzir disparidades
entre diferentes regides e setores, promovendo a equidade e a eficiéncia econdmica.

A adesao de Portugal a UE em 1986 foi uma marca crucial, pois trouxe uma série de reformas fiscais. Desde entado, o pais comegou a
alinhar as suas politicas fiscais com as diretrizes europeias, especialmente no que diz respeito a harmonizagao do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA) e a tributagao das empresas.

Nos anos 2000, com a adog¢ao do euro, Portugal implementou diversas reformas para simplificar o sistema fiscal, como a introdu¢ao de um
novo codigo do IRS e a modernizagcao da administragao tributaria, com o objetivo de aumentar a eficiéncia, combater a evaséo fiscal e melhorar a
arrecadagao dos impostos de forma eficiente (Sarmento et al, nd).

A crise financeira de 2008 levou a uma pressao acentuada para a harmonizacgao fiscal, em que as medidas de austeridade exigidas por
instituicées internacionais resultaram em ajustes significativos nas politicas fiscais, com um maior enfoque na equidade e na eficiéncia do sistema
tributario.

Nos ultimos anos, Portugal tem-se concentrado em questées como a tributacido digital e as politicas de sustentabilidade. A adaptagao as
novas diretrizes da UE, incluindo a digitalizacdo da economia e a luta contra a evasao fiscal, tem sido uma constante prioridade. A introducao de
medidas para simplificar o IRS e outros impostos facilitou o cumprimento das obrigacdes fiscais; por exemplo, a criagdo de declaragbes pré-
preenchidas permitiu aos contribuintes uma experiéncia mais intuitiva e menos burocratica. O aumento da progressividade das taxas significou que
as reformas introduzidas ao longo do tempo tornaram o sistema fiscal mais progressivo; por exemplo, a revisdo das taxas do IRS em 2018 aumentou
a carga tributaria sobre os rendimentos mais altos. No ambito do combate a evasao fiscal, foram implementadas medidas rigorosas que melhoraram
a arrecadacao e a justica social, como a criacdo da “fatura da sorte”, que incentiva os consumidores a pedir faturas. A harmonizagao com normas
europeias, como a adesao a UE, levou a uma maior uniformizagao das politicas fiscais, incluindo a implementagédo de regras comuns para o IVA
(Sarmento et al, nd).

A modernizagao do sistema fiscal, incluindo a simplificacdo do IRS, a tributagdo das empresas com ajustes nas taxas de imposto e os
incentivos a sustentabilidade, € um testemunho da evolugao fiscal em Portugal, refletindo mudancas sociais e econémicas ao longo do tempo.

Existem indices que comprovam melhorias e avangos, tais como o aumento da receita fiscal. De acordo com a Autoridade Tributaria, a
receita fiscal aumentou cerca de 35% do PIB em 2014 para cerca de 35,8% em 2021, o que indica uma maior eficiéncia na capacidade de
arrecadacgao. A reducao da evasao fiscal foi visivel apds a implementacao da “fatura da sorte”, com um aumento significativo no pedido de faturas;
estima-se que em 2023 tenham sido distribuidos 3,26 milhées de euros entre os contribuintes e a formalizagdo de negdcios aumentou cerca de
10%. As taxas de imposto sobre as sociedades foram reduzidas em 2014 para 25% e em 2022 para 21%, com a previsdo de serem reduzidas para

20% em 2025, visando aumentar a competitividade e atrair investimentos (Instituto Nacional de Estatistica, GEE, 2024).
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PARTE Il - NCRF - 28 - BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS

3. Beneficio dos empregados

3.1 Objetivos e ambito da NCRF-28

O objetivo desta Norma Contabilistica e de Relato Financeiro € o de prescrever a contabilizacdo e a divulgacdo dos beneficios dos
empregados. Segundo o §1, da NCRF 28, a Norma carece que uma entidade reconhega um passivo quando um empregado tiver prestado servigos
em troca de beneficios de empregados a serem pagos no futuro e um gasto quando a entidade consumir o beneficio econdmico derivado do servigo
proporcionado por um empregado em troca dos beneficios do empregado (Comissao Nacional de Contabilidade, nd).

Com fundamento no §2 e §3, da NCRF 28, esta Norma deve ser empregue por um empregador na contabilizagdo dos beneficios do
empregado. Além de que, os beneficios aos quais esta Norma se aplica incluem segundo planos formais ou outros acordos formais entre uma
entidade e empregados individuais, grupos de empregados ou seus representantes, segundo requisitos regais, ou atraveés de acordos setoriais,
pelo quais se exige as entidades para contribuirem para planos nacionais, estatais, sectoriais ou outro multi-empregador, ou entédo pelas praticas
informais que deem inicio a uma obrigacdo construtiva, sendo que, isso acontece apenas quando a entidade n&o tem alternativa sen&o pagar
beneficios aos empregados (Comissao Nacional de Contabilidade, nd).

A norma é influenciada pelas Normas Internacionais de Contabilidade (IAS/IFRS), especialmente na sua abordagem ao relato financeiro e
a transparéncia, dando uma especial importancia ao relato financeiro, que tem como finalidade fornecer informagdes uteis sobre a situacao
financeira, o desempenho e as alteragdes no patrimonio das entidades, ajudando a tomar decisdes. Além disso, as entidades devem elaborar um
conjunto de demonstragdes financeiras, incluindo o balango, demonstragdes de resultados e a demonstracéo das alteragdes do patriménio liquido,

da forma mais clara e acessivel possivel, para que o objetivo da transparéncia seja cumprido.

3.2 Importancia da NCRF-28 na atualidade

Os beneficios dos empregados sao essenciais tanto para as empresas como para os proprios trabalhadores, desempenhando um papel
estratégico na gestdo de recursos humanos e tendo um grande impacto na produtividade, mesmo ultrapassando uma era em que as novas
tecnologias permutam tudo e todos.

Dispor de beneficios atrativos ajuda as empresas a reter talentos qualificados, uma vez que, os candidatos ndo procuram apenas bons
salarios, mas também beneficios que proporcionam seguranga, qualidade de vida e equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Beneficios como
planos de saude, pensdes, incentivos por mérito ou horas extras ajudam na diferenciagao das empresas, e a redugao da rotatividade, o que concede
a empresa estabilidade e também cria uma relagao de confiangca e compromisso entre ambas as partes. Qualquer empresa que tenha os beneficios
bem elaborados, ira reunir todas as condigdes para ter a satisfagdo dos empregados, e consequentemente, a taxa de motivagéo e produtividade
ira aumentar e a taxa de absentismo diminuir.

Empregados que se sentem devidamente reconhecidos sdo menos propensos a conflitos laborais e ajudam a minimizar problemas
relacionados a queixas, injusticas e insatisfagdes que podem gerar greves ou reclamagdes. A percecao de que a empresa se interessa pelo bem-
estar coletivo, cria um elo emocional mais solido e compacto, contribuindo para um ambiente de trabalho positivo, vantajoso e para uma cultura
organizacional consistente.

Os beneficios pés-emprego, como planos de pensdes e seguros de reforma incentivam os empregados a planear o futuro e criar estabilidade
financeira para a reforma, permitindo que a empresa programe e projete sucessoes e transigdes de carreira, fidelizando assim os empregados que
estejam interessados em construir uma carreira a longo prazo dentro da empresa.

Na area fiscal, alguns beneficios podem ser utilizados pela empresa como estratégia, uma vez que certos beneficios podem ser dedutiveis
para efeitos de Imposto de Rendimento Coletivo (IRC), reduzindo assim a carga tributaria da empresa.

A maior importancia é ter consciéncia de que os beneficios dos empregados ndo sé proporcionam vantagens para os trabalhadores, mas

também resultam em positivos tangiveis para as entidades.

3.3 Tipos de beneficios

E importante apresentar os varios tipos de beneficios dos empregados porque, embora estejam todos no &mbito da NCRF 28, cada categoria
de beneficio reune caracteristicas préprias que afetam diretamente a forma como as empresas devem reconhecé-los, mensura-los e divulga-los
nas suas demonstragbes financeiras. Deste modo, diferenciar os tipos de beneficios ajuda a assegurar que as empresas contabilizam

adequadamente cada uma delas.
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Os beneficios de curto prazo abrangem os salarios, ordenados, contribuicbes para a seguranca social, subsidios de férias, bénus,
auséncias permitidas a curto prazo (tais como a licenga anual e licenga por doencga), participagao nos lucros e gratificagdes e beneficios nédo
monetarios, tais como, cuidados médicos, alojamento, automével e bens ou servigos gratuitos. Porém, excluem-se destes beneficios os honorarios
pagos aos trabalhadores independentes, deslocacdes e estadas (exceto se forem pagas sob a forma de ajudas de custo), despesas com pessoal
externo (seguranga e vigilancia) e despesas de representacédo dos orgaos sociais (NCRF 28, §9).

Os beneficios p6s-emprego englobam os planos de pensdes e outros beneficios de reforma, seguros de vida pds-emprego e cuidados
médicos pds-emprego. Este tipo de beneficio representa-se em acordos formais ou informais através dos quais a entidade proporciona beneficios
acordados. Estes planos podem ser classificados de duas formas: planos de contribuicdo definida ou planos de beneficios definidos, dependendo
dos termos e condigdes (NCRF 28, §24).

Nos planos de contribuigao definida, a empresa compromete-se a pagar contribuigdes fixas ou variaveis a um fundo ou entidade externa
como um plano de pensdes sem garantir o valor dos beneficios futuros que o empregado ira receber na reforma. Esse valor final dos beneficios
depende das contribui¢des feitas pela empresa e, por vezes, pelo préprio empregado, ou entdo do rendimento gerado pelo fundo ou pela entidade
que gere essas mesmas contribuigcdes. Existem algumas caracteristicas importantes a realgar, tais como a obrigacdo da empresa em pagar apenas
o montante das contribuigdes acordadas e uma vez feitas as contribui¢des, a empresa nao tem nenhuma obrigagao adicional; a incerteza que gere
ao empregado, pois rendimento do fundo dependera do sucesso dos investimentos do fundo de pensdes (NCRF 28, §25).

Ja nos planos de beneficio definido a empresa compromete-se a pagar um valor especifico apés a reforma, independentemente do
quanto contribuiu ao longo do tempo ou do rendimento do fundo de pensbées. O montante do beneficio € normalmente calculado com base numa
férmula que leva em consideragao o salario final do empregado e o numero de anos de servigo. As caracteristicas associadas a este beneficio, € a
obrigacdo da empresa em assumir o risco e a responsabilidade de garantir que os beneficios acordados sejam pagos ao empregado na reforma e
mesmo que o fundo ou os investimentos nao tiverem um desempenho suficiente, a empresa é responsavel ainda assim em cobrir o défice e também
a incerteza para a empresa quanto ao valor final do passivo, uma vez que € a mesma que deve garantir o pagamento dos beneficios esperados
(NCRF 28, §27).

Os beneficios a longo prazo compreendem as compensacgdes por antiguidade, prémios por longos servigos, auséncias permitidas de
longo prazo (licenga por servigos duradouros ou sabatica), beneficios de jubileu ou por outro servigco duradouro, beneficios a longo prazo de
incapacidade, participagdes nos lucros e gratificagdes pagaveis doze meses ou mais apos o fim do periodo no qual os empregados prestam o
respetivo servigo e remuneragdes diferidas pagas doze meses ou mais apoés o fim do periodo no qual seja obtida (NCRF 28, §42).

Os beneficios de cessagao de emprego abrangem indemnizagbes, pagamentos de férias ndo gozadas, compensacao de salario,
beneficios de recolocacao profissional, reforma antecipada e planos de pensado. Estes beneficios apresentam-se em paralelo relativamente aos
outros beneficios, pois 0 acontecimento que da origem a uma obrigacéo é a cessagdo em vez do servigo prestado (NCRF 28, §47).

Os beneficios de remuneragcdes em capital proprio, embora ndo sejam estritamente um beneficio dos empregados comum, a NCRF 28
pode tratar os planos de compensagdes em agdes como parte dos beneficios dos empregados. Estes incluem opgdes que permitem ao empregado
comprar agbes da empresa a um prego pré-determinado apos um certo periodo de tempo ou entdo as agdes sdo concedidas aos empregados como

parte de pacotes de remuneracgao.

3.4 Aspetos contabilisticos da NCRF-28

3.4.1 Reconhecimento e mensuragao

Os aspetos contabilisticos dos beneficios dos empregadores sdo fundamentais para a gestado financeira de uma empresa. Existem
beneficios diretos e indiretos sendo que, estes devem ser reconhecidos de acordo com as normas contabilisticas (IFRS ou GAAP), porém,

geralmente s&o reconhecidos no momento em que a empresa se compromete a pagar ou a fornecer o beneficio.

O reconhecimento e mensuragado dos beneficios dos empregados ocupa um papel crucial na gestao financeira e no cumprimento das
normas contabilisticas por parte das organizagdes. A correta contabilizagao é imprescindivel para refletir adequadamente as obrigag¢des e os gastos
com o pessoal, garantindo a transparéncia e a fiabilidade das demonstragcbes financeiras. Além de assegurar o cumprimento dos principios
contabilisticos, o reconhecimento apropriado permite as empresas gerir eficazmente os seus passivos e prever os custos futuros. Além do mais,
este processo também da auxilio a tomada de decisdes estratégicas dado que, os beneficios representam uma parte significativa dos custos
operacionais e tém um consideravel impacto no desempenho organizacional.

Em conformidade com a NCRF 28, esta Norma requer que as entidades divulguem a natureza e o montante dos beneficios de curto prazo
oferecidos, as politicas de reconhecimento contabilistico e de mensuragao usadas para esses beneficios e as provisdes ou passivos significativos

relacionados com os beneficios a curto prazo.
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3.4.1.1 Beneficios de curto prazo

Os beneficios de curto prazo sdo aqueles que devem ser liquidados no prazo de doze meses apds o final do periodo de relato em que o
empregado presta o/os servigo/s durante um periodo contabilistico.

Em termos contabilisticos, sdo reconhecidos como um passivo (acréscimo de gastos) apds a deducao da quantia paga, ainda assim, se a
quantia paga exceder a quantia ndo descontada dos beneficios, a entidade deve reconhecer esse excesso como um ativo (gasto antecipado).
Contudo, sao reconhecidos como um gasto no periodo em que os servigos sdo prestados. Desde modo, ha a garantia de que os gastos sdo
reconhecidos no periodo correto, respeitando o principio da especializagao dos exercicios (NCRF 28, §11).

Por exemplo, se um empregado prestar servigos durante o més de dezembro, mas o pagamento do salario ocorrer em janeiro, a entidade

deve reconhecer o salario como um passivo e o servigo prestado como um gasto no periodo em que ocorreu.

Reconhecimento do salario:

D: Gastos com o pessoal (Demonstragao de Resultados) 632

C: Salarios a pagar (Balango - Passivo) 2312

No que respeita aos subsidios de férias e aos dias de férias acumulados que ainda ndo foram gozados, de acordo com a NCRF 28, a
entidade deve reconhecer um passivo e um gasto pela obrigagdo de pagar os subsidios e conceder as férias ja usufruidas pelos empregados.
Enquanto que, as férias adquiridas, mas ainda ndo gozadas, representam um direito acumulado pelos empregados, que deve ser contabilizado

como um passivo, pela razao de que ha uma obrigacéo presente de conceder essas férias ou pagar os respetivos subsidios.

Reconhecimento do direito a:

D: Gastos com o pessoal/Subsidios de férias (Demonstragdo de Resultados) 632

C: Subsidio de férias a pagar (Balanco - Passivo) 2312

Reconhecimento do subsidios de férias pago:

D: Subsidio de férias a pagar (Balancgo - Passivo) 2312
C: Caixa/Banco (Balanco - Ativo) 11/12

Sobre os boénus, recompensas e participagdes de lucros que dependem do desempenho dos empregados ou da empresa sao geralmente

pagos apos a avaliagao dos resultados anuais ou do desempenho
individual.

Segundo a NCRF 28, a entidade deve reconhecer como um passivo quando ha uma obrigagao contratual ou uma pratica estabelecida que

crie uma expectativa de que esses montantes seréo pagos, ou entdo quando a quantia a ser paga pode ser estimada com fiabilidade.

Reconhecimento de uma estimativa de bénus ou participacido nos lucros no final do periodo de relato:

D: Gastos com o pessoal - Bonus / Participagao nos Lucros (Demonstragcao de Resultados) 632

C: Bonus a pagar / Participagao nos lucros a pagar (Balango - Passivo) 2313

Reconhecimento do pagamento:

D: Bonus a pagar / Participacao nos lucros a pagar (Balanco - Passivo) 2312

C: Caixa/Banco (Balango - Ativo) 11/12

No caso dos beneficios por doenga de curto prazo, os valores pagos aos empregados sao geralmente pagos dentro de um prazo de doze
meses.

Caso os empregados se encontrem ausentes por doenga e a entidade tiver a obrigagdo de continuar a pagar a remuneragéo, a mesma
deve reconhecer o0 gasto no periodo de auséncia do empregado. Neste caso, ndo ha diferenga no tratamento contabilistico em comparagédo com

os salarios pagos em condi¢gdes normais.

Reconhecimento durante o periodo de auséncia por doenca:

D: Gastos com o pessoal - Salarios (Demonstragao de Resultados) 632

C: Salarios a pagar (Balango - Passivo) 2312

Os beneficios ndo monetarios, tais como, a concessao de automdveis da empresa, refeicdes subsidiadas ou seguros de saude sao
concedidos como um aglomerado a sua remuneracao. A entidade deve reconhecer esses beneficios como um gasto quando o empregado presta

um determinado servigo que da origem ao direito de usufruir do mesmo.
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Por exemplo, se a entidade decidir pagar um seguro de saude anual aos seus colaboradores, o custo do seguro deve ser reconhecido como

um gasto ao longo do ano a medida que os empregados beneficiam do servigo.

Reconhecimento do seguro de saude mensal:

D: Gastos com o pessoal - Beneficios ndo monetarios (Demonstragao de Resultados) 638

C: Seguradoras a pagar (Balango - Passivo) 22

Reconhecimento do pagamento a seguradora:

D: Seguradoras a pagar (Balango - Passivo) 22

C: Caixa/Banco (Balango - Ativo) 11/12

Os beneficios de curto prazo sao um elemento importante no reconhecimento dos custos com o pessoal e o seu tratamento contabilistico
deve assegurar que os gastos sdo reconhecidos no periodo em que os servigos sdo prestados. Este processo € fundamental para garantir a
apresentacao correta das demonstracdes financeiras conforme os principios contabilisticos aplicaveis, de forma a que a entidade tenha uma visao

mais fiavel das suas obrigagdes para com os seus colaboradores.

3.4.1.2 Beneficios pés-emprego

Os beneficios pds-emprego sao geralmente reconhecidos como passivos na contabilidade da empresa, isto inclui tanto as obrigag¢des de
pensao como outros beneficios futuros.

Relativamente a despesas relacionadas com os beneficios, sdo reconhecidos no resultado do exercicio refletindo o custo do beneficio para
o periodo. A determinacgao do valor dos passivos, requer avaliagdes atuariais que, consideram fatores como a expectativa de vida, taxas de desconto
e a probabilidade de adesao aos beneficios.

Este abrange os planos de contribuicdo definida e os beneficios definidos, porém, tém reconhecimento contabilisticos diferentes. Enquanto
nos planos de contribuicao definida as contribuigdes feitas pela empresa sao reconhecidas como uma despesa no periodo em que o0s servicos dos
empregados sado prestados, sem necessidade de provisdo para obrigagdes futuras, nos beneficios definidos o custo deve ser reconhecido ao longo

da vida do empregador, considerando tanto as contribuigdes quanto as obrigag¢des futuras com base nas avaliagdes atuariais (NCRF 28, §28).

Reconhecimento da contribuicdo definida:

D: Despesas com contribuicbes (Resultado)

C: Caixa/Banco (ou passivo, se nao for pago imediatamente)

Reconhecimento do beneficio definidos

D: Despesas com beneficios (Resultado)

C: Provisao para beneficios (Passivo)

Resumidamente, na contribuicdo definida existem pagamentos regulares, reconhecimentos imediatos, sem obrigacbes futuras e
apresentam uma menor complexidade. Nos beneficios definidos, existe obrigacdes futuras, existem calculos atuariais e passivos, sendo que os

passivos tém que ser reconhecidos, havendo uma maior complexidade e custos associados (NCRF 28, §39 §41).

3.4.1.3 Beneficios de longo prazo

Os beneficios de longo prazo sdo reconhecidos como um passivo relativamente ao valor presente das obrigagdes de beneficios definidos
a data do balango e a quantia menos o justo valor a data do balango dos ativos do plano, dos quais as obrigacdes devem ser liquidadas diretamente
(NCRF 28, §44).

Noutros casos, como o custo dos servigos correntes, os custos de juros, o retorno esperado em quaisquer ativos do plano e sobre qualquer
direito de reembolso reconhecido como um ativo, ganhos e perdas atuariais, custos de servigos passados e o efeito de quaisquer cortes ou
liquidagdes, a entidade deve reconhecer o total liquido como gasto ou rendimento, exceto na medida em que outro NCRF exija ou permita a sua
inclusao no custo de um ativo (NCRF 28, §45).

Porventura, nos beneficios de incapacidade de longo prazo, existem duas situagdes distintas. Caso o nivel do beneficio dependa da duragao
do servigo, a obrigagao surge quando o servigo é prestado e a mensuragao dessa obrigagao reflete a probabilidade desse pagamento ser obrigatério

e a duracao do tempo o qual se espera que o pagamento seja feito. Caso o nivel do beneficio seja 0 mesmo para qualquer empregado invalido
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independentemente dos anos de servigo, o custo esperado dessas beneficios € reconhecido quando ocorre o acontecimento que causa a
incapacidade de longo prazo (NCRF 28, §46).

Por exemplo, caso a empresa conceda um prémio de cinco mil euros aos empregados por completarem 10 anos de servigo.

Reconhecimento da obrigacao

D: Despesa com prémios 5,000€ 63
C: Prémios de longo prazo (Passivo) 5,000€ 231

Reconhecimento do pagamento

D: Prémios de longo prazo (Passivo) 5,000€ 231
C: Caixa/Banco 5,000€ 11/12

3.4.1.4 Beneficios de cessagao de emprego

A NCRF 28 aborda a contabilizagdo de beneficios de cessao de emprego, em que estes se referem a pagamentos a empregados quando
eles ja se encontram independentes da empresa, mas mesmo assim, a contabilizagdo envolve varios aspetos importantes.

As obrigacdes relacionadas a beneficios de cessacdo devem ser reconhecidas quando a empresa se compromete a pagar os beneficios,
em que ja existe a aprovacao do plano formal de resciséao.

A entidade deve reconhecer os beneficios como um passivo e um gasto quando a entidade se compromete a cessar o0 emprego antes da
data normal de reforma, ou a proporcionar beneficios de cessag¢ao de forma a encorajar a saida voluntaria do colaborador (NCRF 28, §48).

Numa primeira etapa, € necessario calcular o valor presente das obrigacbes de pagamento relacionadas a data de cessacao, isto deve
incluir, 0 montante a ser pago, a expectativa de tempo até o pagamento e a taxa de desconto apropriada.

Numa segunda etapa, registar a obrigagdo como um passivo no balango patrimonial e, caso haja um beneficio econémico futuro associado
reconhecer como um ativo. As despesas com os beneficios de cessacdo de emprego, devem ser reconhecidas no resultado do periodo em que a
empresa se comprometeu a pagar os beneficios.

Por exemplo, se uma empresa demitir dez empregados com direito a uma indemnizagéo de cinco mil euros cada, a totalidade da obrigacao

€ de cinquenta mil euros.

Reconhecimento da obrigacio da indemnizacao:

D: Reconhecer a despesa de 50.000€ mil euros (Resultado) 632
C: Registar um passivo de 50.000€ mil euros (Balango) 231

Reconhecimento do pagamento da indemnizacio:

D: Pagamento de indemnizagdes (Passivo) 231
C: Caixa/Banco 11/12

3.5 Aspetos Fiscais da NCRF-28

3.5.1 Tratamento Fiscal

E impreterivel entender o funcionamento do sistema fiscal portugués visto que os impostos que cobrados sdo um fator determinante na
tomada de decisédo que pode afetar tanto as expectativas dos contribuintes como as do setor empresarial.

Pereira, no contexto do sistema fiscal refere que “A chamada nocéo classica de sistema fiscal, sera de considera-lo como o conjunto de
impostos vigentes num determinado pais ou espago geografico, remetendo-se a legislagao fiscal existente. No entanto, as formas como 0s
impostos se podem organizar varia muito de pais para pais” (Pereira M. H., 2009).

Os aspetos fiscais relacionados com a NCRF 28 dependem da forma como os beneficios sdo tratados no ambito da legislagao tributaria
portuguesa, embora se estabeleca regras para o reconhecimento contabilistico, € importante considerar que o tratamento fiscal pode diferir.

Os beneficios fiscais devem ser reconhecidos quando ha probabilidade de a entidade receber o beneficio e o valor poder ser mensurado
de forma viavel.

Refere a CRP, no art.° 103, a nocédo que “o sistema fiscal visa a satisfacdo das necessidades financeiras do Estado e outras entidades

publicas e uma reparticdo justa dos rendimentos e riqueza”, sendo os impostos “criados por lei, que determina a incidéncia, a taxa, os beneficios
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fiscais e as garantias dos contribuintes”, ndo podendo ninguém ser “obrigado a pagar impostos que ndo hajam sido criados nos termos da
Constituicao Portuguesa, que tenham natureza retroativa ou cuja liquidagéo e cobrancga se nao fagam nos termos da lei” (Costa, L. 2017).

O valor dos beneficios fiscais devem ser mensurados com base no valor presente dos beneficios esperados o que implica consideracdes
de taxas de desconto adequadas, condicdes ou restricdes. Além do mais, os beneficios fiscais devem ser apresentados separadamente nas
demonstragdes financeiras, de forma a proporcionar uma visao mais clara do impacto no desempenho financeiro da empresa. As estimativas
realizadas sobre os beneficios fiscais devem ser revisadas periodicamente e deve-se ter em consideragao os ajustes que devem ser feitos caso as
condicdes se alterem.

A NCRF 28 visa estabelecer principios para o reconhecimento, mensuragao e divulgacdo de beneficios fiscais, assegurando que as
entidades contabilizem os impactos financeiros de incentivos e isengdes fiscais de forma correta, além de que, é essencial que o tratamento fiscal

esteja alinhado com a legislacgao fiscal vigente.

3.5.1.1 Beneficios a curto prazo

Os beneficios a curto prazo referem-se a todos os pagamentos que a entidade deve realizar a empregados dentro de um ano apds o término
do periodo em que os servigcos foram prestados. Estes devem ser reconhecidos como despesas no resultado do exercicio em que 0s servigos sao
prestados e o valor a ser reconhecido deve corresponder ao montante que a entidade pretende pagar.

Os salarios e outros beneficios pagos aos empregados estdo predispostos a Impostos sobre o0 Rendimento (IRS) e contribuicbes para a
Seguranga Social calculadas com base nas taxas vigentes. Além dos impostos que estao sujeitos, estes estdo expostos a um processo designado
de retengao na fonte, ou seja, a entidade deve reter os impostos para que estes sejam deduzidos diretamente no rendimento antes do pagamento
ser feito ao contribuinte. O objetivo desde processo € garantir que os impostos sdo pagos de forma antecipada evitando a evasao fiscal e facilitando
a arrecadacao pelo Estado.

Por exemplo: Caso o salario bruto de um contribuinte seja 2,000€, a entidade deve reter 400,00€ (20%) para o IRS e 220,00€ para a
Seguranca Social e apenas € pago ao empregado o seu salario liquido de 1380,00€.

Existem vantagens que advém deste processo, tais como, o contribuinte ndo ter a preocupagao de pagar grandes quantias em impostos no

final do ano e ha a garantia que o Estado recebe os impostos de forma mais consistente.

3.5.1.2 Beneficios pés-emprego

Os beneficios pés-emprego sdao como no caso de reforma, por invalidez ou velhice em que a idade minima de 66 anos, pensodes e
indemnizagdes, em que o seu tratamento fiscal pode variar dependendo da legislagéo vigente.

Os rendimentos recebidos a titulo de reforma estdo geralmente sujeitos ao Imposto de Rendimento (IR), porém, podem ter isengbes ou
reducoes, dependendo de fatores como a idade ou tempo de contribuicdo. No ambito da Seguranca Social, o beneficio de reforma também podem
ter grande influéncia na sua contribuicdo condicionando a base de calculo (Ministério das Finangas, 2024; Instituto da Seguranca Social, 2023;

Direcado Geral da Seguranga Social, 2023).

Reforma por invalidez

1. Contribuigdes

. Trabalhadores por conta de outrem: a contribuigdo é dividida entre o empregado (11%) e o empregador (23,75%).

. Trabalhadores independentes: a contribuicdo é 21,4% sobre os rendimentos declarados.

2. Calculo da reforma: o valor da reforma por invalidez é calculado com base na média das contribui¢gdes ao longo da vida laboral, aplicada

a um coeficiente que varia conforme os anos de contribuicao

Reforma por velhice

1. Contribuigdes

. Trabalhadores por conta de outrem: as contribuigées sdo descontadas diretamente do salario, sendo 11% do empregado e 23,75% da
entidade.

. Trabalhadores independentes: a contribuicdo é baseada nos rendimentos declarados com a taxa de 21,4%.

2. Célculo da reforma: assim como na reforma por invalidez, o valor € determinado pela média das contribuigdes ao longo da vida, utilizando

um coeficiente que varia de acordo com o total de anos de contribuicdo, geralmente entre 0,8 e 1.

No caso dos beneficios por indemnizagédo, quando um empregado é despedido sem justa causa, a indemnizagao a receber € considerada
rendimento tributavel, sujeitando-se ao Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares. A indemnizagao é calculada com base no tempo de

servigco e no seu salario, porém, existe um limite maximo para essa indemnizacao, segundo o art.° 366 alinea n°® 1 do Cdédigo de Trabalho, inclui o
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limite de 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de servigo. No &mbito da carga fiscal, a indemnizagao € adicionada ao
rendimento global do trabalhador para o ano fiscal e é tributada conforme as taxas do IRS.

Quanto as contribui¢cées definidas, os beneficios concedidos sao dedutiveis para efeitos fiscais no ano em que sdo pagas e desse modo
reduz o lucro tributavel da empresa, contudo a empresa tem mais previsibilidade nos custos ja que as contribuigbes séo fixas.

Enquanto que nos beneficios definidos, as contribuicdes também podem ser dedutiveis para fins fiscais, o que significa que a empresa pode
reduzir a sua base tributavel.

Num cenario em que uma empresa estabelece um plano de pensao anual no valor de 10,000€, esse valor € contabilizado como despesa e

€ dedutivel do lucro tributavel da empresa.

3.5.1.3 Beneficios a longo prazo

Os beneficios a longo prazo englobam compensagdes por antiguidade, prémios por longos servigos, auséncias de longo prazo, beneficios
por incapacidade, participagdo nos lucros e bonus, entre outros. Estes beneficios sdo pagos ao fim do periodo de doze meses ou mais em que 0
trabalhador prestou o respetivo servico.

No caso de licenga sabatica, se esta for remunerada, o valor recebido pelo empregado pode ser tributado como rendimento conforme a
legislacao fiscal aplicavel e a empresa deve proceder a retencdo na fonte do imposto. Caso esta licenga ndo seja remunerada, ndo ha implicagoes
fiscais diretas para o empregado. No setor empresarial, os custos associados a substituicdo de um empregado em licenga sabatica, podem ser
considerados despesas dedutiveis para a empresa.

Relativamente ao bonus como beneficio a longo prazo, em Portugal € considerado um rendimento de trabalho, sendo tributavel conforme
a taxa progressiva aplicavel. O bonus deve ser sujeito a retencdo na fonte de IRS que é realizado pela empresa, conforma as tabelas de retengéo
em vigor que dependem do montante do bénus e da situagao fiscal do trabalhador. Em Portugal, os bénus sao tributados como rendimentos da
categoria B no ambito do IRS, e a taxa de retencao € de 25% pela entidade conforme previsto na alinea b) do n°1 do artigo 101° do CIRS. Para
além disso, o bénus também esta sujeito a contribuigdes para a Segurancga Social, tanto por parte do trabalhador como da empresa.

Por exemplo, se uma empresa pagar um bonus de 3,000€ a um empregado, 750,00€ ficardo retidos na fonte e 330,00€ sera para a
Seguranca Social, posto isto, 0 empregado apenas recebera o restante (valor liquido) que devera juntar ao seu rendimento para ser declarado no
IRS.

3.5.1.4 Beneficios de cessacao de emprego

No ambito dos beneficios de cessacao de emprego, poderao existir indemnizagdes, seguro pds emprego ou planos de saude.

Em termos de IRS, as indemnizagbes pagas sdo consideradas remuneragdes do trabalhador, ou seja, rendimento do trabalho conforme a
alinea e) n°3 do artigo 2° do CIRS.

De acordo com o0 n°4 do artigo 2° do CIRC, as importancias recebidas independentemente do titulo estdo sujeitas a imposto. Para aqueles
que exercem funcdes de gestdo publica ou sdo administradores ou gerentes de pessoas coletivas, a tributagdo aplica-se sobre a totalidade do valor
recebido. Para outras categorias de trabalho, s a parte que excede um determinado valor esta sujeita a imposto, sendo que este valor é calculado
através da média das remuneragdes recebidas nos ultimos 12 meses multiplicada pelo numero de anos de servigo. No caso da criagdo de um novo
vinculo profissional, apds os 24 meses, ha alteragdes na forma como as importancias sao tributadas, permitindo isengdes ou ajustes.

De acordo com o n°6 do artigo 2° do CIRS, o regime de exclusao de tributacdo nao é aplicavel as importancias relativas aos direitos vencidos
durante os contratos, designadamente remuneragdes por trabalho prestado, férias, subsidios de férias e de natal. Em contrapartida, o n°7 do artigo
2° do CIRS, estabelece que as importancias referidas no n°4 sdo também tributadas pela totalidade quando o sujeito passivo tenha beneficiado nos
ultimos 5 anos, da nao tributacao total ou parcial nele previsto.

Concluindo, sera tributado como rendimentos da categoria A pelo seguinte calculo:

Rendimento tributavel = Valor da indemnizagéo - valor médio das remuneragdes regulares sujeitas a impostos auferidas nos ultimos 12

meses? x N° de anos de servigo / 12

3.5.2 Divulgagao dos beneficios dos empregados

A divulgacao da NCRF 28 é crucial para a contabilidade, pois promove a transparéncia, padronizagao, conformidade e confiabilidade nas
informagdes financeiras, beneficiando desta forma as entidades e os investidores e outras partes interessadas.
A transparéncia nas informagdes financeiras auxilia na compreensao dos investidores e partes interessadas da verdadeira situagao

financeira das entidades, criando assim confianca nas suas operagdes. A padronizacao dos relatérios financeiras facilita a comparagao entre as

2 Remuneragéo tributavel é considerado a remuneragao mensal somando as férias, subsidios de férias, subsidio de Natal e outras remuneragdes regulares, pagos durante o
ano fiscal em apreciagéo.
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diferentes entidades e setores, podendo assim analisar e comparar o desempenho financeiro de empresas distintas eficazmente. A NCRF 28 ajuda
a garantir que as entidades estejam em conformidade com as normais fiscais e contabilisticas evitando problemas legais e multas. Por fim, através
de informacgdes claras e consistentes ha um aumento de credibilidade das demonstracdes financeiras, fundamental para a tomada de deciséo por
parte das entidades.

Um inquérito feito por parte de Irina Ribeiro a Técnicos Oficias de Contas Portuguesas de 19 de janeiro a 28 de fevereiro numa amostra de
505 pessoas, evidencia o impacto das NCRF nas diferentes fases do processo contabilistico, em que neste ambito apenas é importante realcar o

resultado do inquérito no ambito da divulgacao.

Frequéncia Percentagem
Percentagem Percentagem
Vilida Acumulada
Divulgagao Nenhum impacto 4 0,8%
1,4% 1,0%
Pouco impacto 25 5,0%
8,6% 11,6%
Algum impacto 86 17,0%
29,6% 52,2%
. 169 33,5%
Muito impacto 58,1% 97,6%
- 7 1,4%
Sem opinido 2.4% 100,0%
291 57,6%
100,0%
Total 214 42,4%
Missing Values 505 100,0%
Total

Tabela 3 — Impacto da divulgacao das NCRF em Portugal (Fonte: Irina Raquel Pinheiro Ribeiro)

Embora ndo seja especificamente um inquérito sobre a divulgagdo dos beneficios dos empregados, este mesmo abrangendo todas as
NCRF, numa perspetiva mais ampla, também envolve a NCRF 28.

Segundo o inquérito, concluiu-se que a divulgagao destaca-se entre os TOC, que a consideram como a fase mais afetada, uma vez que as
NCRF s&o mais exigentes no que toca a divulgagao de informagéao (Ribeiro, 2010).

Indo mais ao encontro da NCRF 28, esta Norma nao exige divulgagdes especificas acerca dos beneficios a curto prazo dos empregados
(§56 da NCRF 28). No entanto, outras normas podem exigir divulgacdes como € o caso da NCRF 5 - Divulgacdes de Partes Relacionadas, em que
exige divulgagdes acerca de beneficios dos empregados para o pessoal chave da geréncia (§12 da NCRF 5) ou até a NCRF 1 - Estrutura e Conteudo

das Demonstracdes Financeiros, exige a divulgacéo de gastos com os beneficios dos empregados (§137 e 43 da NCRF 1).
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No que respeita aos beneficios pdés-emprego, a NCRF 28 refere que a entidade carece da obrigagcdo em divulgar a quantia reconhecida
como um gasto no que respeita a planos de contribuicdo definida (§57 da NCRF 28). Ainda assim, refere que sempre que exigido pela NCRF 5, a
entidade deve divulgar informacao a respeito das contribui¢cdes realizadas para os planos de contribuicdo definida do principal 6rgdo de geréncia
(§58 da NCRF 28). No que refere aos planos de beneficios definidos dos beneficios pds-emprego, os requisitos de divulgagcao debrugam-se sobre
as caracteristicas dos planos de beneficios definidos e os riscos a eles associados, sobre os valores das demonstragdes financeiras resultantes

dos planos e como os planos podem afetar o valor, a época e a incerteza dos fluxos de caixa futuros da entidade (IAS 19).

Quanto aos beneficios de longo prazo, a NCRF 28 refere que a entidade deve divulgar a natureza dos beneficios, a quantia das suas
obrigagdes e o nivel de cobertura das responsabilidades a data do relato, como também a quantia de quaisquer ganhos ou perdas atuariais no

periodo corrente e as politicas contabilisticas para tais ganhos ou perdas atuariais (§ 59 da NCRF 28).

Por fim, no que concerne aos beneficios de cessdo de emprego, a NCRF 28 refere que a entidade deve divulgar a natureza dos beneficios,

a politica contabilistica aplicada, a quantia das obriga¢des e o nivel de cobertura da responsabilidade a data do relato (§ 60 da NCRF 28).

Como podemos ver na figura abaixo, a conduta da divulgacao condiciona e € influenciada por diversos fatores:

ESFERA SOCIAL

ESFERA ECONOMICA ESFERA POLITICA

ESFERA LEGAL

Figura 2 - Esferas envolvente a conduta da divulgacéo (Fonte: Elaboracao Prépria)

Todos as esferas estao associadas ao ambiente e a conduta da divulgacao, sendo os factos econdmicos a base da contabilidade, o ambiente
e a maneira de como estao agregados € fundamental para a definicdo do sistema contabilistico, sendo a divulgacdo uma das ferramentas para
atingir esse fim.

O funcionamento em consonancia dos fatores como a cultura, o sistema legal, os vinculos politicos € econdmicos, o sistema de
financiamento das entidades e as relagbes entre contabilidade e fiscalidade, criam um ambiente favoravel para uma globalizacao e sucesso das

empresas.

3.5.3 Implicagoées do IRC

Em sede do IRC alguns beneficios sdo considerados com variagées patrimoniais negativas e vao deduzir-se ao rendimento que ira ser
tributado, reduzindo consequentemente o montante que as organizagdes terdo que pagar ao Estado. As empresas podem deduzir certos beneficios
dos empregados como despesas operacionais, mas a forma como esses beneficios sdo contabilizados e deduzidos garantem uma mensuracao
mais precisa.

De acordo com 0 Art.° 23, n°1, alinea c) do CIRC, sao consideradas perdas “os encargos de natureza administrativa, tais como (...) pensdes
ou complementos de reforma, (...) seguros, incluindo os de vida (...), contribui¢gdes para fundos poupanga-reforma, contribuigdes para fundos de
pensdes e para quaisquer regimes complementares de seguranga social.”, quando sdo documentadas adequadamente (Art.° 42, n°1, alinea g) do
CIRC).

3.5.4 Contribui¢cées para a Segurancga Social e IRS

Em sede de IRS, os beneficios sdo enquadrados nos rendimentos de categoria A, ou seja, rendimentos de trabalho dependente, pois
compdem “as importancias despendidas, obrigatéria ou facultativamente, pela entidade patronal com seguros e operagbes do ramo «viday,
contribuigdes para fundos de pensdes, fundos de poupanga-reforma ou quaisquer regimes complementares de segurancga social” (Art.° 2, n°3,
alinea 3) do CIRS).
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Os rendimentos de trabalho dependente estao sujeitos a tributagdo em sede de IRS, no que respeita a cada um dos colaboradores. O IRS
sofreu alteracbes nas taxas progressivas, o que significa que as taxas de imposto aumentam a medida que o rendimento do contribuinte aumenta,
afetando assim a tributagao de salarios e beneficios recebidos pelos colaboradores.

O Cddigo contributivo da Seguranca Social, alarga a base de incidéncia das contribui¢des, passando a incidir em todos os tipos de
remuneragdes e beneficios postos a disposi¢cao do colaborador. As taxas de contribuicdo para a segurancga social variaram ao longo dos anos,

afetando o custo total dos beneficios, sendo as contribui¢des calculadas sobre a totalidade dos rendimentos, incluindo salarios e alguns beneficios.

3.5.5 Provisoes e Dedutibilidade Fiscal

As provisdes e a dedutibilidade fiscal nos beneficios dos empregados sao pontos importantes para a gestao financeira e contabilistica das
empresas. As provisdes sdo reservas financeiras que as empresas fazem para cobrir despesas futuras previstas, como bénus, férias e outras

obrigacdes relacionadas aos empregados.

O reconhecimento é feito apds a existéncia de uma obrigacdo presente como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma
saida de recursos seja necessaria para liquida-la. Muitas despesas relacionadas aos beneficios podem ser dedutiveis, porém para que haja

reconhecimento de uma provisao € necessario de que o valor seja estimado de forma confiavel.
As provisbes devem ser analisadas em cada data de relato e ajustadas para refletir as melhores estimativas atuais.

O correto reconhecimento e mensuragao das provisdes sao cruciais para apresentar uma imagem fiel da situacao financeira da empresa

influenciando decisbes de gestao, por isso, deve-se ter em atengao os fatores como o tempo, a incerteza e as possiveis variagdes de custo.

De seguida, apresento alguns exemplos praticos de provisdes que poderédo eventualmente existir no ambito da NCRF 28.

Provisao de férias:

Uma empresa deve reservar um valor para as férias dos funcionarios, sendo que a empresa devera reconhecer essa obrigacdo como um

passivo.

Provisdo para licenca de maternidade:

Uma funcionaria esta gravida e a empresa espera que a sua auséncia seja de 120 de licenca de maternidade. Devera calcular a sua

provisao para cobrir os custos da licenca (salario x 4 meses).

Provisao de salarios:

A empresa deve criar uma provisao de salarios mensais, sendo que, se 10 funcionarios receberem 3,000€, a provisdo mensal sera no valor
de 2,500¢€.

Provisdo para reforma:

A empresa promete um plano de aposentacgao, e estima que, no futuro, tera um custo total de 50,000€. A empresa reconhece uma provisao

desse montante, que sera ajustada conforme novas informagdes se tornem disponiveis e relevantes.

Provisdo de bénus:

Se a empresa decidir pagar um bénus no valor de 12.00€, deve prever esse valor ao longo do ano, por exemplo, a sua provisao ser 1.000€

mensalmente.

Em todos os exemplos anteriormente referidos, a sua dedutibilidade fiscal é total, ou seja, todos os beneficios sao dedutiveis e desse modo,

pode ser deduzida e reduzir a carga fiscal, o que resultara num impacto

positivo para o seu fluxo de caixa.

3.5.6 Documentacao e Justificagcao

A documentacéo e a justificagdo dos beneficios dos empregados sdo fundamentais para garantir transparéncia e conformidade nas praticas
de recursos humanos.

Atualmente, verifica-se uma envolvéncia constante e crescente entre a entidade e o meio que a rodeia, tendo a contabilidade a
responsabilidade de captar, medir, avaliar e classificar acontecimentos e transacodes financeiras.

Podemos assim considerar a contabilidade, como uma disciplina no campo das ciéncias da informacao, pois esta de alguma forma, esta
incumbida de transmitir informagao aos seus colaboradores. A sua relevancia é avaliada em funcao da utilidade que a informacao tem para os seus

destinatarios.
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Desde o séc. XX, evoluimos de utilizadores centrados no interior das organizagdes para utilizadores externos as mesmas, em que o simples
registo dos movimentos permitia o controlo do patriménio e 0 acompanhamento do negdcio apenas para as proprias organizagdes e nao era objeto
de divulgacao a terceiros. O aumento do numero de entidades e a progressiva exigéncia contabilistica, contribuiu para o aumento do interessa pela
contabilidade, desse modo, a contabilidade deixou de ser um simples registo dos movimentos passando para o estudo do patriménio, a apreciagéo
econdmica.

Se Monteiro, (1960:19) definiu Contabilidade como uma “ciéncia e técnica de indole econdmico-administrativa que, valendo-se dum método
préprio, estuda e da a conhecer a composi¢gao quantitativa e qualitativa do patrimonio dos organismos econdmicos nao lucrativos e do capital das
entidades, ambos na sua expressdo monetaria, e bem assim, os resultados da administragdo dos primeiros e o rédito das segundas, tendo além
desta finalidade cognoscitiva, uma miss&o controladora e um objetivo de informag&o administrativa.” (Monteiro, 1960).

No ambito da NCRF 28, a documentagéo e a justificacdo dos beneficios dos empregados sdo fundamentais para garantir transparéncia e
conformidade nas praticas dos recursos humanos.

A documentacéao é relevante para as politicas internas, como os manuais, diretrizes, politicas, processos e praticas contabilisticas que
detalham cada beneficio, os contratos de trabalho, como as clausulas especificas sobre os beneficios, registos de funcionarios, como os
documentos que comprovem a adesao a planos de beneficios e os relatorios de uso que contém as estatisticas de utilizagdo dos beneficios
oferecidos.

A justificacdo dos beneficios abrange a retencéo de talentos, a satisfagao e a produtividade dos funcionarios, o cumprimento da legislagao
legal e promoc¢ao da diversidade e inclusdo.

Além do mais, é oportuno realgar a importancia do feedback dos funcionarios, sendo eles uma fonte de pesquisa para a perceg¢ao sobre os
beneficios e a analise de custos, em que a medida € possuir avaliagdes regulares dos custos de beneficios oferecidos.

Refletindo, uma das proveniéncias da importancia da documentacao e da justificacdo é proporcionar comparabilidade e confianga dado
que, ao seguir critérios claros de reconhecimento e mensuragao, as entidades tornam-se mais comparaveis entre si, o que é fundamental para a

globalizagdo econémica.

Exemplos de documentacéo:

. Politica contabilistica: documentos que descrevam de que modo a empresa reconhece critérios especificos no ambito da NCRF 28.

. Registos de transacgdes: faturas, recibos e extratos bancarios que comprovam transagdes financeiras.

. Relatérios Financeiros balangos, demonstragdes de resultados e demonstragdes de fluxos de caixa elaborados conforme a norma.

. Manual de beneficios: descricdo detalhada de todos os beneficios oferecidos e condi¢cdes de elegibilidade e procedimentos para
adesao.

. Politicas de férias: documento que especifique a quantidade de dias, regras de acumulagao e processo de solicitagao.

. Relatorios de utilizagdo: estatisticas que mostrem a adeséo a planos de saude e uso de programas de bem-estar.

. Formularios de reembolso: modelos internos que os funcionarios possam e devam preencher para solicitar reembolsos de despesas
inerentes a empresa e a sua atividade profissional.

. Contratos de trabalho: clausulas especificas que mencionem beneficios como prémios por mérito de trabalho.

Exemplos de justificacao:

. Retencao de talentos: empresas que oferecem beneficios competitivos tém tendéncia para uma taxa de rotatividade menos, o que
reduz custos de recrutamento e formacgéo.

. Satisfagao e produtividade: funcionarios satisfeitos sdo mais produtivos.

. Cumprimento legal: a empresa oferece beneficios minimos exigidos por lei, como por exemplo licenga de maternidade.

. Diversidade: beneficios flexiveis, como horarios de trabalho adaptaveis, atendem as necessidades dos colaboradores, promovendo

um ambiente inclusivo.

3.5.7 Reconhecimento de Passivos e Ativos

Todo o registo contabilistico para ser efetuado € constituido por duas etapas: quando é definido a classe que devera representar um
determinado facto patrimonial (reconhecimento); quando é definido a dimensao do seu valor (mensuragao).

Desta forma, o reconhecimento é o processo de incorporar no balango e na Demonstracao dos Resultados um item que satisfaca a definicao
desse item.

Segundo a Estrutura Conceptual, um ativo é reconhecido no balang¢o quando for provavel que os beneficios econémicos futuros fluam para
a entidade ou entdo quando o ativo tenha um custo de aquisi¢cdo ou um valor que possa ser quantificado com fiabilidade (Estrutura Conceptual,
paragrafo 87). Um passivo € reconhecido no balango quando for provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos resulte
da liquidacdo de uma obrigagao presente ou quando a quantia pela qual a liquidacao tenha lugar, possa ser quantificada com fiabilidade.

No ambito da §11 da NCRF 28, mais especificamente nos beneficios de curto prazo, todos os servigos prestados durante um curto prazo

devem ser reconhecidos com um passivo (gasto acrescido), apds a dedugéo de qualquer quantia ja paga. Caso a quantia ja paga exceder a quantia
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nao descontada dos beneficios, deve reconhecer esse excesso como um ativo (gasto pré-pago) na extensédo de que o pré-pagamento conduzira.
Contudo, deve ser reconhecimento como um gasto, salvo se outra NCRF exigir ou permitir a inclusdo dos beneficios no custo de um ativo, como
por exemplo na NCRF 18 - Inventarios e na NCRF 7 - Ativos Fixos Tangiveis. As auséncias permitas a curto prazo, as entidades devem reconhecer
o custo esperado na forma de auséncias permitias , tais como no caso de auséncias permitidas acumulaveis ou no caso de auséncias permitas nao
acumulaveis (§112da NCRF 28). Em casos de licenga de maternidade ou paternidade, pagamentos por doenga (nha medida em que os direitos
passados nao utilizados n&do aumentam os direitos futuros), e dessa forma, a entidade ndo reconhece um passivo nem gasto até ao momento da
falta, porque o servigo do empregado nao aumenta a quantia de beneficio (§17 da NCRF 28).

Relativamente a sua mensuragao, a entidade deve mensurar o custo esperado de auséncia permitias ndo gozadas acumulaveis como a
quantia adicional que a entidade espera pagar em consequéncia do direito ndo utilizado que tenha acumulado a data do balango (§15 da NCRF
28), enquanto que nas auséncias permitas ndo acumulaveis nao se transportam, ou seja, ficam esquecidas se o direito do periodo corrente nao for
totalmente usado e ndo da direito aos empregados a receber um pagamento a dinheiro por direitos ndo utilizados quando sairem da entidade (§17
da NCRF 28).

No ambito da §39 da NCRF 28, concretamente nos beneficios pés-emprego, qualquer prestagdo de servigo prestada a uma entidade
durante um periodo, a entidade deve reconhecer a contribuicdo a pagar para um plano de contribuicdo definida em troca desse servigo como um
passivo, apos a deducgéo da contribuicdo ja paga, a menos que, se a contribuigado ja paga exceder a contribuicdo devida antes da data de balango,
a entidade deve reconhecer o excesso como um ativo. No entanto, deve reconhecer como um gasto, salvo se outra Norma Contabilistica exigir ou
permitir a inclusao da contribuicdo no custo de um ativo. No momento em que as contribuicdes para um plano de contribuicao definida néo se
vencem, dentro de doze meses apos o final do periodo em que os empregados prestam o servigo, estas devem ser descontadas (§40 da NCRF
28). A contabilizagédo dos beneficios definidos s&o necessarios pressupostos atuariais para mensurar a obrigacao e o gasto e existe a probabilidade
de ganhos e perdas atuariais. Para além disso as obrigagdes sdo mensuradas numa base descontada porque elas podem ser liquidadas muitos
anos apos os empregados prestarem o servigo (§41 da NCRF 28).

No ambito da §42 da NCRF 28, os beneficios a longo prazo normalmente n&o estéo sujeitos ao mesmo grau de incerteza que a mensuragao
anteriormente referida, por essa razao esta Norma exige um método simplificado de contabilizagdo. Qualquer introduc¢ao ou alteragao, dificiimente
da origem a uma quantia material de custo dos servigos passados, dessa forma, todos os ganhos e perdas atuarias sdo imediatamente reconhecidos
e todos os custos de servigos passados € imediatamente reconhecido de igual modo (§43 da NCRF 28).

No que refere ao reconhecimento destes beneficios, o total liquido do valor presente da obrigacéo de beneficios definidos a data do balanco
deve ser reconhecido como um passivo, como também o total liquido menos o justo valor a data do balan¢o dos ativos do plano dos quais as
obrigacdes devem ser liquidadas diretamente (§44 da NCRF 28). Além disso, custos dos servigos correntes, custos de juros, ganhos e perdas
atuariais, custos dos servicos passados, retorno esperado de quaisquer ativos do plano, sobre qualquer direito de reembolso reconhecido como um
ativo e efeito de quaisquer cortes ou liquidagdes, devem ser reconhecidos pelo total liquido como gasto ou rendimento (§45 da NCRF 28). No caso
especifico de beneficios de incapacidade de longo prazo, se o beneficio depender da duracao do servigo, a mensuracao dessa obrigacao reflete a
probabilidade desse pagamento ser obrigatério e a duragdo do tempo durante o qual se espera que o pagamento seja realizado, caso o beneficio
nao dependa dos anos de servigo e for igual para qualquer empregado, o custo esperado desse beneficio € reconhecido quando ocorre um
acontecimento que cause uma incapacidade de longo prazo (§46 da NCRF 28).

No que respeita aos beneficios de cessacado de emprego, a §47 da NCRF 28 refere que, uma entidade deve reconhecer como um passivo
e um gasto somente quando, a entidade se comprometa e demonstre a vontade em cessar o emprego de um empregado ou grupo de empregados
antes da data normal de reforma, ou proporciona beneficios de cessagdo como resultado de uma oferta feita a fim de encorajar a sua saida
voluntariamente (§48 da NCRF 28). Os beneficios de cessagao de emprego nao proporcionam a uma entidade futuros beneficios econémicos e
sao reconhecimentos como um gasto de imediato (§52 da NCRF 28).

A sua mensuracgao, deve ser sempre que os beneficios de cessdo de emprego se vengam a mais de doze meses apds a data do balancgo,
eles devem ser descontados, no caso de uma oferta feita para levar a cabo uma de saida voluntaria, a mensuragao deve basear-se no numero de

empregados que se espera que aceitem a oferta (§54 e 55 da NCRF 28).

3.5.8 Custos dedutiveis

A dedutibilidade é importante para as empresas e para os colaboradores, uma vez que, a carta tributaria pode reduzir e estimular a pratica
de beneficios, sendo que uma percentagem do custo pode ser recuperada por deducgdes fiscais.

Os custos dedutiveis relacionados com os beneficios dos empregados podem variar, dependendo do enquadramento de cada um deles.

Os custos derivados dos salarios inclui todos os pagamentos feitos aos empregados tais como: as remuneracdes, horas extras e comissoes.
A sua dedutibilidade é total, ou seja, desde que os pagamentos estejam de acordo com a legislagao vigente, é possivel que os custos ou despesas
derivadas ao beneficio, sejam subtraidos da receita total para calcular o lucro tributavel de uma empresa.

No ambito dos encargos sociais como os impostos e contribuicbes para a seguranga social, sdo dedutiveis na sua integridade.

Os planos de saude, seguros, apoios a educagao e formacéo, férias, vales de alimentagédo e transporte, planos de aposentagao, sao
dedutiveis dentro dos limites estabelecidos pela legislagao, desde que a empresa mantenha os registos adequados e que sejam considerados como
despesas necessarias para a atividade da empresa. E importante referir que as deducdes s6 sdo dedutiveis na esfera do colaborador quando as
contribui¢cdes tenham sido efetuadas pelo mesmo, ou seja, quando as contribuicbes nao tenham sido efetuadas diretamente pela entidade patronal

a seguradora.
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CONCLUSAO

O Estagio Curricular realizado na Exec Lda., tinha como principal objetivo dar a conhecer uma nova perspetiva da componente profissional
a uma aluna sem qualquer tipo de experiéncia na area, porém, em todos os momentos de duvidas, estas eram imediatamente esclarecidas. O
estagio desenvolveu-se dentro do previsto e os restantes objetivos definidos foram concretizados, de maneira que, reconhego que cresci tanto a
nivel de competéncias profissionais como também pessoais.

Considero uma experiéncia enriquecedora, porém, € importante salientar que o facto de ter tido a oportunidade de poder trabalhar numa
empresa com o0s objetivos bem delineados, com um ambiente de trabalho prodigioso e em que o método de trabalho goza uma conduta bem
estrutura, facilitou a minha adaptagao e concedeu uma maior aprendizagem.

Ao longo do estagio foram desenvolvidas atividades desde a recegdo de documentos, organizagdo, classificagdo, langamento,
processamento salarial, elaboragdo das declaracées de IVA, de IRC e do Modelo 10 ao preenchimento do Relatério Unico. Foi permitido, felizmente,
usufruir de um grande leque de atividades, que para além das tarefas diarias, houve oportunidade de realizar tarefas pontuais.

O tema em que se debruga a Norma Contabilistica de Relato Financeiro - Beneficio dos empregados (NCRF 28) surge como um tema
relevante, tendo em conta que nao foi somente a area onde foi desenvolvido o estagio, mas foi um dos varios temas a serem solidificados.

Os beneficios subdividem-se em cinco grupos, sendo eles os beneficios de curto prazo, os beneficios pds-emprego, os beneficios a longo
prazo, beneficio por cessagado de emprego e os beneficios de remuneragéo em capital proprio.

Os beneficios a curto prazo sao beneficios que se vencam na totalidade dentro de doze meses apds o final do periodo em que os
empregados prestem o servigo, os beneficios pdés-emprego (contribuigdes definidas e planos de beneficios definidos) sdo beneficios sejam pagaveis
apos a conclusao do emprego, os beneficios a longo prazo sdo beneficios que ndo se vengam na totalidade dentro de doze meses apéds o final do
periodo em que os empregados prestam o respetivo servigo, os beneficios por cessagao de emprego sao beneficios pagaveis em consequéncia da
decisao por parte da entidade ou por parte do empregado, e em ultimo, os beneficios de remuneragao em capital préprio sao beneficios pelos quais
ou o empregado tem direito a receber instrumentos financeiros de capital proprio emitidos pela entidade ou a quantia da obrigagcéo da entidade para
com os empregados depende do prego futuro de instrumentos financeiros de capital préprio emitidos pela entidade.

No ambito do reconhecimento e mensuragédo, ha algumas diferencas entre os varios tipos existentes de beneficios dos empregados.
Relativamente aos beneficios de curto prazo, a entidade deve reconhecer a quantia ndo descontada que espera pagar quanto ao servigo prestado
pelo empregado durante um periodo contabilistico como um passivo, apos a dedugéo de qualquer quantia ja paga (caso a quantia paga exceda, a
entidade reconhece a diferenga como um ativo, na extensao de que o pré-pagamento conduzira a uma redugao em futuros pagamentos ou em uma
restituicdo monetaria), ou como um gasto, salvo se a outra Norma Contabilistica e de Relato Financeiro exigir ou permitir a inclusdo dos beneficios
no custo de um ativo. Nos beneficios pds-emprego no contexto dos planos de contribuicdo definida, a entidade deve reconhecer a contribuigao
como um passivo, apos a dedugao de qualquer quantia ja paga (caso a quantia ja paga exceda, tal como nos beneficios de curto prazo, aplicar-se-
a igual), ou como um gasto, salvo se a outra Norma Contabilistica e de Relato Financeiro exigir ou permitir a inclusdo dos beneficios no custo de
um ativo. Enquanto que, nos beneficios pds-emprego mas no contexto dos planos de beneficios definidos, estes planos podem néo ter financiamento
constituido, ou podem ser total ou parcialmente pagos pela entidade, tanto que o pagamento quando se vencem dependem nao s6 da posigao
financeira e do desempenho dos investimentos do fundo como também da capacidade e vontade da entidade para suprir qualquer caréncia dos
ativos do fundo, consequentemente, a entidade deve reconhecer como gasto apds determinar o défice ou excedente, e nao necessariamente
reconhecer a quantia da contribuicao. Contudo, que nos beneficios a longo prazo, a entidade deve reconhecer o total liquido como um passivo, da
quantia do valor presente da obrigagéo de beneficios definidos a data do balango e menos o justo valor a data do balango dos ativos do plano dos
quais as obrigagbes devem ser liquidadas diretamente. Porém, os beneficios por cessagado de emprego devem ser reconhecidos como um passivo
e como um gasto quando a entidade ja nao pode retirar a oferta de tais beneficios e quando a entidade reconhece os custos de uma reestruturagao
que se inscreve no ambito da NCRF 21 - Provisdes, Passivos contingentes e Ativos contingentes, e que se implica o pagamento de beneficios de
cessao de emprego.

No ambito da fiscalidade, depende de diversos fatores, tais como o seu tratamento no dmbito da legislacdo portuguesa, embora se
estabeleca regras para o reconhecimento contabilistico, o tratamento fiscal pode diferir. Os valores dos beneficios devem ser mensurados com
base no valor presente dos beneficios esperados e isso implicara taxas de desconto adequadas, além do mais, os beneficios fiscais devem ser
apresentados de forma evidenciada nas demonstracdes financeiras, de forma a proporcionar uma visao clara do impacto no desempenho financeira
das organizagdes. Em termos de dedugdes, na sua maioria, todos os beneficios sdo dedutiveis, diminuindo dessa forma a carga tributaria e
recuperando de certa forma as despesas por deducgdes fiscais.

A transicdo para o SNC e a aplicagdo da NCRF 28 obrigou a inumeras empresas a reverem as suas politicas de contabilizagdo dos
beneficios dos empregados. Embora tenha representado um avango importante na contabilidade, a sua aplicagao pratica em Portugal nao foi isenta
de desafios, e na minha opinido, os beneficios oferecidos aos colaboradores deveriam estar especificados na folha de remuneracoes, para que
estes tivessem uma maior percegao dos beneficios que a entidade lhes ofereceu, e nao estar juntamente com o valor dos seus salarios.

Em suma, os beneficios dos empregados tém ganho importancia e peso nos ultimos tempos, os beneficios desempenham um papel
crucial na retencao de talentos, na satisfagao dos funcionarios e na promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel. A gestdo adequada da
contabilidade e da fiscalidade é essencial para a conformidade legal e para a eficiéncia financeira das empresas. Tendo uma contabilizagao

correta, uma entidade assegura que as despesas sao refletidas de forma precisa nas demonstragdes financeiras, enquanto a compreensao das
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obrigacgdes fiscais associadas sao fundamentais para evitar penalidades e otimizar a carga tributaria, além disso, um planeamento fiscal
eficaz pode contribuir para maximizar os beneficios oferecidos, consequentemente, a probabilidade de sucesso e sustentabilidade das

organizagdes, sera com certeza, elevada.
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APENDICES

Esta apéndice é parte integrante da IFRS. Descreve a aplicagdo dos paragrafos 92-93 e tem a mesma importancia que as demais partes

da IFRS.
APENDICE 1. Diagrama - Requisitos contabilisticos para contribuigées de empregados

Contribuicoes de empregados ou de terceiros

! l

Definidas nos termos formais do plano (ou resultaram Discriciondri
de uma obrigagdo presumida que vai além desses termos) CATA T 8

Vinculadas ao servigo Nao vinculadas ao
servico (por exemplo,
l l reduzir um deficit)
Dependem do N&o dependem
numero de anos do numero de
de servigo anos de servigo
[~- Tt (1)
I
v v Y \/

Reduzem o custo

Reduzem o custo Reduzem o custo
do servigo por

do servigo ao do servigo no Afetam as

serem atribuidos a| |periodo em que o remensuragoes ocasiao do
periodos de respectivo servigo (paragrafo 93) pagamento ao
servigo (paragrafo é prestado plano
(paragrafo 92)

93(a)) (paragrafo 93(b))
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ANEXOS

Anexo | - Quadro de diferengas entre a IAS 19 e 0o POC

IAS

IFRS Interpretacao POC

DC

Diferencgas

IAS
19

Beneficio dos

Empregados IFRIC 14

Empregados

Beneficio dos

DC
19

- Identificac&do dos tipos de beneficios
(POC néo identifica com clareza);
- Exemplos de beneficios curto prazo
(POC é omisso);
- Tratamento contabilistico de situag¢des particulares: faltas
remuneradas de curto

prazo e participagao nos lucros e
gratificacdes (POC é omisso);
- IASB identifica o conceito e classificagao para alguns casos
particulares: planos

multi-empregador e planos estatais
(POC é omisso); - Valorizacado dos planos de contribuicdo definida,
referentes a mais de 12 meses

apos o servigo prestado (IASB: valor descontado);
- Beneficios de empregados a longo prazo: conceito,
reconhecimento e mensuragao

(ndo definido na legislagao portuguesa);
- Beneficio de terminus: conceito e valorizagao (POC apenas
estipula o

reconhecimento deste beneficio ao contrario do IASB);
- DC 19 colmata esta omissdo do POC e define os conceitos tal
como na IAS 19,

no entanto existe uma diferencga significativa, a DC nao aceita o corredor.

Legenda: Quadro elaborado com base nas Normas Internacionais do IASB e os Principios Contabilistico definidos no POC. IAS —

International Accounting Standards; IFRS — International Financial Reporting Standards; POC — Plano Oficial de Contabilidade; DC — Diretriz

Contabilistica; DF — Demonstragao Financeira; DR — Demonstragcdo de Resultados; Capital Proprio; IASB — International Accounting Standards

Board; PCGA — Principios Contabilisticos Geralmente Aceites.
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