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RESUMO

A investigacdo procurou compreender em que medida a reforma permite o
desenvolvimento de novas aprendizagens. Para tal, procedemos a analise dos modos de
ocupacdo do tempo de dez individuos reformados residentes na vila de Arronches,
identificando as aprendizagens presentes no seu quotidiano, sempre numa perspetiva
comparativa entre dois contextos: inquiridos que ndo frequentam qualquer oferta
formativa e inquiridos assiduos da Academia Sénior de Arronches (ASA).

Recorreu-se a uma metodologia qualitativa, através de um estudo exploratorio e
a aplicacdo de um entrevista semiestruturada. Verificou-se a existéncia de novas
aprendizagens nos reformados que frequentavam a ASA, através da ocupacao do tempo
livre nessa instituicdo. Os reformados que ndo frequentam qualquer oferta formativa
consideraram ndo ter adquirido novos conhecimentos.

A reforma pode indicar o final da atividade profissional, mas ndo o fim do
processo de aprendizagem e de aquisicdo de novos conhecimentos, podendo ser uma
fase da vida para apostar no que podera ter sido deixado, para segundo plano, na vida

adulta, quer relacionado com o lazer, quer no que respeita a educacao.

Palavras-chave: envelhecimento, reforma, aprendizagens, ocupacgdo de tempos livres,

Universidades de Terceira Idade.



ABSTRACT

The research sought to understand to what extent the reform allows the
development of new learning. To do this, we analyzed the time occupation modes of ten
retired individuals living in the town of Arronches, identifying the learning present in
their daily lives, always in a comparative perspective between two contexts: respondents
who do not attend any training offer and frequent respondents of the Academy
Arronches Senior (ASA).

We used a qualitative methodology, through an exploratory study and the
application of a semi-structured interview. It was verified the existence of new learning
in the retired people who attended the ASA, through the occupation of free time in this
institution. Reformers who do not attend any training offer have considered that they
have not acquired new knowledge.

The reform may indicate the end of the professional activity, but not the end of
the process of learning and acquisition of new knowledge, and may be a phase of life to
bet on what may have been left, secondarily, in adult life, or related with leisure, or with

regard to education

Keywords: aging, retirement, new learning, leisure time occupation, Third Age
Universities.
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INTRODUCAO



O aumento do numero de pessoas idosas representa uma das transformacdes
sociais mais importantes que ocorreu nos ultimos cinquenta anos (Osério, 2007). Este
acontecimento, segundo Rosa (2015), resulta de conquistas das sociedades modernas
que se traduzem em menores niveis de fecundidade e de mortalidade. Ter 65 anos, na
maioria dos casos, significa o inicio da reforma e, por isso, o desfecho de compromissos
profissionais; em que os individuos poderdo usufruir de mais tempo livre, assim como
de atividades que permitam a ocupacdo desse tempo de forma gratificante. As
Universidades de Terceira Idade (UTI) poderdo ser um meio para que os reformados
vivam uma reforma repleta de atividades de lazer e desenvolvimento de novas
aprendizagens, ja que se criaram com o propésito de ocupar o tempo livre dos idosos
através de atividades, nas quais visa a atualizacdo de conhecimentos, a promog¢do da
sociabilidade e a redefinicdo das representacdes de velhice (Monteiro & Neto, 2008).

O presente trabalho, realizado no ambito do Mestrado em Gerontologia Social,
vai ao encontro dos aspetos referidos acima, assumindo, como dimensfes principais, a
reforma e a aprendizagem ao longo da vida, através da ocupacdo do tempo. O objetivo
geral passa, assim, por compreender de que forma a ocupacdo de tempos livres, na
reforma, se torna uma possibilidade para realizar novas aprendizagens. Para o alcancar,
assumimos quatro objetivos especificos: conhecer a forma como os individuos ocupam
0s seus tempos livres; identificar as aprendizagens presentes no quotidiano dos
individuos; caracterizar os contextos de aprendizagem e 0s intervenientes; e comparar
0s processos de aprendizagem de individuos que frequentam a Academia Sénior com 0s
processos de residentes do municipio que ndo frequentam qualquer oferta formativa.

A escolha do tema resulta da vontade de perceber se de facto os idosos
desenvolvem novas aprendizagens, através de atividades de ocupacdo do seu tempo
livre, presentes no quotidiano. O gosto pessoal nesta area de investigacdo, assim como a
proximidade com a vila de Arronches, por ser um municipio envelhecido e possuir uma
UTI, conduziu a escolha, quanto ao tema e ao contexto empirico selecionado.

Para o desenvolvimento do estudo, adotamos uma metodologia qualitativa de
modo a compreender melhor as respostas e opinides dos reformados, no que respeita a
ocupacdo dos tempos livres e desenvolvimento de aprendizagens adquiridas (ou ndo),
nos diferentes contextos.

A dissertacdo encontra-se dividida em quatro partes: i) enquadramento tedrico;

ii) metodologia; iii) anélise e interpretacdo dos dados e iv) discussao dos resultados.

12



Na primeira parte, realiza-se uma revisdo de temas relacionados com o
envelhecimento (humano e demogréfico), em Portugal e, no municipio de Arronches,
por se tratar, conforme ja referimos, do contexto empirico no qual se desenvolve o
estudo de campo. De seguida, abordam-se temas como a reforma, seguindo-se a
clarificacdo dos conceitos de lazer, tempo livre e atividades de tempos livres nos idosos.
Ainda na primeira parte, damos enféase a literatura sobre a aprendizagem ao longo da
vida, gerontologia educativa e Universidades da Terceira Idade. Na segunda parte,
explicitam-se as op¢des metodologicas: questdo de partida e objetivos; tipo de estudo;
populacdo-alvo e amostra; instrumentos de recolha de dados e tratamento de dados. Ja
na terceira parte, analisam-se e interpretam-se os dados recolhidos no contexto
empirico. Por fim, na quarta e Gltima parte, procede-se a discusséo dos dados, tendo em
conta os objetivos especificos delineados. Seguem-se as consideracdes finais relativas
ao estudo, assim como a bibliografia referenciada ao longo da pesquisa.

Esta investigagdo foi encarada enquanto possibilidade de aprofundar
conhecimentos acerca da problemética relativa a reforma, a ocupacdo do tempo livre
nesta fase da vida e, mais especificamente, a possibilidade de realizacdo de novas
aprendizagens em contextos diferenciados. Varios estudos tém vindo a evidenciar,
precisamente, o papel das UTI na promogéo de um envelhecimento ativo e na ocupacao
dos seus tempos livres de uma forma Util, evitando a soliddo e promovendo a realizacdo

de aprendizagens.
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PARTE | - ENQUADRAMENTO
TEORICO



CAPITULO | - PLURALIDADE DO
CONCEITO DE ENVELHECIMENTO



1. ENVELHECIMENTO

O envelhecimento apresenta-se como um acontecimento que se destaca na
sociedade atual, ndo apenas pela sua dimensdo quantitativa, mas também pela
importancia que alcangou nos dominios sociais (Freitas, 2011).

Atualmente, e segundo Ribeiro (2007), definir conceitos como velhice e
envelhecimento ndo tem sido uma tarefa facil e consensual, pois tratam-se de conceitos
ambiguos e em constante mudanca. A considerar, no entanto, que a velhice e o
envelhecimento sdo inseparaveis “decorrendo de determinantes bioldgicos e recebendo
a influéncia social e comportamental, que atravessa geracdes, podendo tornar-se num
padrdo de cddigos rigidos com efeitos negativos ou positivos” (p. 13).

Segundo Pollock (1982, cit. por Monteiro & Neto, 2008), “o inicio do
envelhecimento comeca quando se nasce, se ndo antes” (p. 21). Carvalho (2013)
acrescenta que o envelhecimento ocorre durante todo o ciclo da vida, que engloba uma
série de fendmenos que se sucedem numa determinada ordem.

Barreto (2005) define envelhecimento como 0 “conjunto das modificagcdes que
decorrem do avangar na idade para além da fase da maturidade” (p. 290). O mesmo
autor considera que se trata de um processo oposto ao do desenvolvimento, durante o
qual ocorre o crescimento do ser humano, com o0 surgimento progressivo de
caracteristicas de base genéticas, proprias do individuo. Apés o ponto em que o
desenvolvimento atinge o seu maximo, comeca a observar-se a diminui¢do progressiva
das aptiddes e capacidades, tanto fisicas como mentais (Barreto, 2005).

As mudancas que constituem e influenciam o envelhecimento sdo complexas. A
nivel bioldgico, o envelhecimento é associado ao acimulo de uma grande variedade de
danos moleculares e celulares. Segundo a World Health Organization® (WHO) (2015)
com o tempo, esses danos conduzem a uma perda gradual nas reservas fisiologicas, a
um aumento do risco de contrair diversas doencas e a um declinio geral na capacidade
intrinseca do individuo. Estas diferencas ndo se limitam apenas ao corpo fisico e
mental; ocorrem também um envelhecimento social, em que se verificam alteracfes nos
papéis sociais e estatuto social com a passagem a reforma (Ribeiro, 2007), pois, como
afirma Osorio (2007),

El fendmeno del envejecimiento tiene un caracter multidimensional en el
que las dimensiones fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales entran

con frecuencia en profunda asincronia y donde las diferencias en el modo

! “Organizacdo Mundial de Satde”. Texto traduzido.
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de envejecer son cada vez mas profundas no solo en cuanto a nuestro
“reloj biologico” sino también respecto a nuestro “reloj social” (...)
(p.12)%

O envelhecimento é, portanto, universal e irreversivel, porém trata-se de um
processo biopsicossocial heterogéneo, continuo e dindmico, no qual podemos contar
com algumas perspetivas que auxiliam a compreender o envelhecimento: idade
cronologica; idade fisioldgica e bioldgica; idade psicoldgica e idade social (Carvalho,
2013).

A idade cronoldgica representa uma forma de organizar os acontecimentos na
vida de acordo com a idade (inféncia, adolescéncia, juventude, idade adulta e idade da
velhice). Quando nos reportamos ao envelhecimento, a idade cronoldgica refere-se a
entrada na idade da velhice. Deste modo, a idade cronoldgica € utilizada para organizar
socialmente o ciclo de vida na velhice e para dar sentido aos acontecimentos que véo
ocorrendo nesse mesmo ciclo (Lima, 2010, cit. por Carvalho, 2013).

No que toca a idade fisioldgica e bioldgica, de referir que o envelhecimento esta
relacionado com o desenvolvimento e morte dos organismos vivos, isto €, o
envelhecimento € um processo, interpretado em ligacdo com teorias que explicam as
causas do envelhecimento celular e o aparecimento de perturbacfes de salde que, por
sua vez, contribuem para a diminui¢do das probabilidades de sobrevivéncia a medida
que a idade avanca (Silva, 2006; Vaz, 2008, cit. por Carvalho, 2013).

Biologicamente, a velhice estd associada a diminuicdo de capacidades
fisioldgicas e psiquicas, ao declinio de capacidades funcionais e a diminuicdo da
capacidade de adaptacdo a acontecimentos de stress, provocando mais vulnerabilidade
ao idoso no que respeita a doencas degenerativas e de inicio insidioso (Ribeiro, 2007).

Assim, a idade psicologica refere-se as competéncias comportamentais que 0s
sujeitos, na idade de velhice, podem mobilizar em relagdo com o ambiente (Fontaine,
2000). O envelhecimento, analisado por este ponto de vista, ¢ “definido pela
autorregulacdo do individuo, pelas mudancas nas fungdes psicologicas, como a
memoria e a tomada de decisdes, e pela forma de lidar com o processo de senescéncia”

(Lima, 2010, cit. por Carvalho, 2013, p. 4).

2 0 fenémeno do envelhecimento tem um carater multidimensional em que as dimensdes fisicas,
psicolégicas, sociais e espirituais entram, com frequéncia, em profunda assincronia e onde as diferencas
no modo de envelhecer sdo cada vez mais profundas ndo s6 no que respeita ao nosso “relogio biologico”,
mas também ao nosso “relogio social” (...) (p.12). Texto traduzido.
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Por ultimo, o envelhecimento, € conceptualizado enquanto idade cultural e social
e associado ao “conjunto especifico de papéis sociais que os individuos adotam”
(Fonseca, 2006 & Fontaine, 2000, cit. por Carvalho, 2013, p. 4). Esta nogéo remete para
0S papéis que se espera que os individuos, na velhice, adotem e que influenciam o
autoconceito do que é ser velho. Explicar o envelhecimento, a partir desta concecao,
potencia a fragmentacdo da analise e reforca o aspeto negativo e de discriminacdo na
idade da velhice (Carvalho, 2013).

Couto (2005) refere que a velhice € caracterizada por uma grande diversidade de
aspetos cognitivos, fisicos e de personalidade nos individuos. Segundo Esquivel,
Calleja, Hernandez, Medellin e Paz (2009), a velhice ndo é apenas uma experiéncia
individual, mas também social, pois as mudancas biolégicas que ocorrem, apenas tém
sentido em funcdo de uma determinada sociedade. Assim, pode dizer-se que a idade
cronoldgica em que se encontra o sujeito, ndo determina a velhice, pois esta manifesta-
se de forma diferente de individuo para individuo, ndo fazendo dos aspetos bioldgicos
os determinantes da mesma. Desta forma, a velhice € um conceito psicossocial, do qual
ndo se podem separar 0s aspetos bioldgicos, psicoldgicos e sociais.

Deste modo, podemos mencionar que a velhice é

Um processo fisiolégico, psicolégico e social que aumenta a
instabilidade, a sensibilidade e a suscetibilidade a processos patoldgicos.
No entanto, € 0 momento de olhar para tras e tirar conclusdes do passado,
de aceitar a inevitabilidade das provacdes, das dificuldades e de
transmitir aos jovens o saber e a experiéncia dos homens. E a
oportunidade de “deitar contas a vida”, como sujeito activo, agente
valido do imediato, que pensa e que quer continuar a intervir na
construcdo de uma sociedade melhor, combatendo a insolidariedade e o
desrespeito. A velhice deve representar nao s6 a “colheita, mas ainda o
saber aceitar com naturalidade o destino comum a todo o homem. Isto
porque a mesma ndo é uma doenca, no verdadeiro sentido da palavra,
mas uma alteracdo involutiva, bioldgica e psicoldgica, que leva a quebra
do poder de sobrevivéncia e adaptacdo (Fernandes, 2000, p. 26).

Em suma, torna-se dificil definir envelhecimento, pois ndo se trata apenas de
uma passagem do tempo, mas sim de uma manifestacdo de inumeras mudancas. O
envelhecimento ndo é um estado, mas um processo que integra uma série de fenémenos

gue ocorrem numa determinada ordem e durante uma certo periodo de tempo — o ciclo
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da vida. Pode ser definido, por um lado, como o0 aumento do numero de pessoas idosas
na populacéo e, por outro lado, como um processo continuo de crescimento, relacionado
com as experiéncias dos sujeitos e com as possibilidade e desenvolvimento de
determinada sociedade. Esta também associado a forma como envelhecemos e a velhice
(Carvalho, 2013).

De seguida, problematizar-se-d0 diferentes conceitos e perspetivas de

envelhecimento demogréfico e de envelhecimento ativo.

1.1.  Envelhecimento demografico

Na sociedade atual, o envelhecimento tem vindo a ser encarado como um
fendmeno social importante, sobretudo devido ao aumento da longevidade e a reducédo
da taxa de natalidade, levando consequentemente, ao aumento da populacdo idosa
(Moreira & Nogueira, 2008; Ferreira-Alves & Novo, 2006). Cabral, Ferreira, Silva,
Jerénimo e Marques (2013) completam esta ideia, referindo que o envelhecimento
demografico denomina, no essencial, a progressiva diminuicdo do peso das geragdes
mais jovens em relacdo ao das geracGes mais velhas, provocando a reducdo da base
masculina e feminina da piramide e o resultante alargamento do peso das geracdes mais
velhas no topo.

Analisar demograficamente o0 envelhecimento da populagdo requer,
principalmente, ter em atencdo a proporc¢do de pessoas idosas de 60 ou 65 e mais anos.
Mas ndo sé desta proporcdo se baseia o estudo do envelhecimento populacional, pois,
em demografia, uma populacdo envelhece sempre que se regista uma reducdo de
pessoas nas idades mais jovens (Fernandes, 1997).

Segundo a WHO (2002) “Population ageing is one of humanity’s greatest
triumphs. It is also one of our greatest challenges” (p. 6)°. Embora o envelhecimento
demografico esteja sobretudo relacionado com os aspetos referidos, existe outro fator
importante relacionado com este fenémeno, pois quer a nivel nacional, quer a nivel
mundial, o envelhecimento demografico representa o culminante de um
desenvolvimento humano bem-sucedido durante o século XX. Efetivamente tem-se
vindo a verificar um desenvolvimento da tecnologia e dos meios de salde, que
provocam uma melhoria na qualidade de vida das populagdes. Fatores como estes

refletiram-se numa diminuigdo significativa das taxas de mortalidade e num aumento da

¥ «O envelhecimento da populacdo é um dos maiores triunfos. E também um dos nossos maiores

desafios” (p.6). Texto traduzido.
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esperangca media de vida. Este fendmeno, acompanhado pela diminuicdo das taxas de
fecundidade, estd a causar alteracbes na estrutura etaria das populagdes, havendo um
aumento sucessivo da proporcdo de idosos e uma diminui¢do de jovens (Bernardo,
2014).

A partir da segunda metade do século XX, as sociedades, principalmente
europeias, comecam a deparar-se com este fendmeno, que foi denominado de “duplo
envelhecimento”. Embora, 0 envelhecimento demogréfico depressa tenha adquirido
uma dimensdo mundial, os grupos mais envelhecidos encontram-se nas regifes mais
desenvolvidas, nomeadamente as da Europa, e Portugal ndo € excec¢éo (Rosa, 2012).

A partir de 2001, e pela primeira vez em Portugal, a populacdo idosa torna-se
mais expressiva do que a populagdo com menos de 15 anos de idade (populagéo jovem),
no total da populacdo. Na mesma data, os idosos representavam 16,4% e 0s jovens
16,0%. Em 2011, os primeiros representavam 19,1% e os jovens 14,9%. Deste modo,
entre 2001 e 2011, verificava-se um decréscimo de 5% da populacdo jovem e um
acréscimo de 17% da populacdo idosa. Importa também salientar que se assistiu a um
envelhecimento dentro do grupo da populacdo idosa, os que tém 80 e mais anos, no
grupo dos 65 e mais anos. Assim, durante o periodo considerado (2001 a 2011), o grupo
dos 65 e mais anos teve um acréscimo de 17% e, o grupo com 80 e mais anos, de 53%
(Carvalho, 2013).

Segundo a mesma autora (2013), existem trés fatores que condicionam o
envelhecimento demografico em Portugal: a baixa natalidade; os fluxos migratérios e o
aumento da esperanca de vida. Na tabela que se segue, podem observar-se os dados
referentes aos fatores considerados, entre os anos de 2001 e 2014.

Tabela 1 - Taxa bruta de natalidade, saldo total, saldo natural, saldo migratério e esperanga média de vida
a nascenca por sexo em Portugal entre 2001 e 2016

Anos 2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016
Fatores
Taxa Bruta de 10,9% | 10,8% | 10.4% | 9,7% | 9,4% | 9.2% | 7.9% | 7,9% | 8,3% | 8,4%
Natalidade — Portugal
Saldo Total 639 | 285 | 17,3 | 20,8 | 10,5 | -30,3 | -60,0 | -52,5 | -33,5 | -31,8
Saldo Natural 7.7 3,7 19 | -10 | 49 | 60 | 238 | 224 | 23 | -234
Saldo Migratorio 562 | 24,7 | 154 | 218 | 154 | 243 | -36,2 | -30,1 | -10,5 | -8,3
Esperanca | Sexo 80,1 | 80,6 | 813 | 818 | 822 | 82,6 | 83 | 832 | 83,3 | Sem
médiade | feminino dados
vida a Sexo 733 | 741 | 748 | 755 | 766 | 76,7 | 77,2 | 77,4 | 77,6 | Sem
nascenca |\ ~cculino dados

Fonte: PORDATA
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De acordo com os dados disponibilizados pela PORDATA®, verifica-se que a
taxa de natalidade até 2011 tem vindo a descer ao longo dos anos, o que indica que cada
vez ocorrem menos nascimentos e, poderd conduzir, a que as geragfes nao sejam
substituidas, mas, a partir de 2015, este valor aumentou ligeiramente. No que toca aos
movimentos da populacdo, o saldo migratorio, a partir de 2011, apresenta valores
negativos, o que significa que o nimero de emigrantes excede o nimero de imigrantes e
poderd indiciar que saem muitos jovens a procura de melhores condi¢des de vida e
regressa ao pais a populacdo idosa emigrante, embora, em 2015 e em 2016, esse valor
tenha vindo a diminuir. Por fim, a esperanca média de vida, tanto no sexo feminino
como no masculino, tem vindo a aumentar desde 2001, o que resulta de uma baixa taxa
de mortalidade e significa que os idosos cada vez vivem mais anos.

Importa, no entanto, referir que, de acordo com Campos (2016), em 2014, os
portugueses perderam trés anos de vida saudavel: as mulheres com 65 anos poderdo
viver mais 5,6 anos sem incapacidades, enquanto os homens, 6,9 anos sem doencas ou
limitagdes de longa duragcdo. Embora as mulheres tenham uma esperanga de vida
superior & dos homens, os dados apontam para o facto de os anos de reforma serem
passados com varias doencas e incapacidades, isto €, sem qualidade de vida. No que
respeita ao grupo etario de 85 e mais anos, verifica-se que a esperanca de vida feminina
é de 4,56 anos, dos quais s6 0,44 poderdo ser vividos sem qualquer incapacidade (9,7%
da esperanca de vida deste grupo etario) — as mulheres vivem mais tempo, mas com
mais incapacidade. A esperanca de vida masculina € menor, correspondendo a 3,87 anos
no grupo etario dos 85+ anos, mas, em contrapartida, poderdo viver 0,52 anos sem
nenhuma incapacidade (13,4% da sua esperanca de vida), independentemente da
natureza da incapacidade (INE, 2000, cit. por Gil, 2007). Duas conclusbes poderdo ser
retiradas: em primeiro lugar, a incapacidade atinge sobretudo as idades mais avancadas
e a maior prevaléncia da incapacidade severa ocorre nos grupos etarios com mais de 75
anos, em segundo lugar, atinge, em maior percentagem, o grupo das mulheres (Gil,
2007).

Também através do indice de envelhecimento, podemos verificar, e conforme a
figura abaixo, que Portugal é um pais envelhecimento, e que tem vindo a sofrer um
acréscimo no que respeita ao mesmo indicador ao longo dos anos. Os valores obtidos
situam-se acima de cem, o que significa que existe um numero superior de idosos

comparativamente com o numero de jovens, traduzindo-se num envelhecimento do pais.

* http://www.pordata.pt/Portugal/Quadro+Resumo/Portugal-7059.
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Figura 1 - indice de envelhecimento de Portugal
Fonte: PORDATA

De acordo com o cenario médio das projecdes demograficas, elaboradas pelo
INE (2007), estima-se que o numero de idosos em relacdo aos jovens, ird duplicar nos
proximos 45 anos, representando, em 2050, 32% do total da populacdo. Em paralelo, a
populacdo jovem diminui de 29% para 16% do total da populacdo entre 1960 e 2005 e
ird atingir os 13% em 2050. Assim, no periodo de projecdo (2005/2050), apenas a
populacdo idosa continuara a aumentar: 1,1% ao ano se considerarmos os de 65 e mais
anos e 2,2% considerando os de 85 e mais anos. Verifica-se também que os ritmos de
crescimento tendem a abrandar, o0 que acontece naturalmente dado que a populacao ja
atingiu um elevado grau de envelhecimento. O mesmo se regista com o decréscimo dos
jovens, cujo ritmo diminui (INE, 2007).
O futuro demografico de Portugal pode resumir-se, de acordo com as projecdes
de populacéo residente 2015-2080 (INE, 2017), da seguinte forma:
i. A populagédo residente diminuird dos atuais 10,3 para 7,5 milhdes de pessoas,
ficando abaixo do limiar de 10 milhdes em 2031,
ii. A populacdo jovem diminuird, no cenario central entre 2015 e 2080, de 1,5
milhGes para 0,9 milhdes;
iii. A populacdo em idade ativa diminuird de 6.7 milhdes para 3,8 milhdes de
pessoas;
iv. O numero de pessoas com 65 ou mais anos, ou seja, 0 humero de pessoas idosas,
entre 2015 e 2080, passara de 2,1 milhdes para 2,8 milhdes.
v. O indice de envelhecimento mais do que duplicara, passando de 147 para 317
idosos, por cada 100 jovens, em 2080.
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vi. O indice de sustentabilidade (quociente entre 0 nimero de pessoas com idades

entre 15 e 64 anos e 0 numero de pessoas com 65 e mais anos) passara de 315

para 137 pessoas em idade ativa, por cada 100 idosos, entre 2015 e 2080.

A Europa é certamente um continente envelhecido, ocupando Portugal o sexto
lugar a partir do topo no que respeita aos paises mais envelhecidos (Chambel, 2016).
Houve uma transformacé&o rapida no que toca a tendéncia demogréfica, em que Portugal
passou de um dos paises com a populacdo mais jovem da Europa a um dos paises mais
envelhecidos (Dias & Rodrigues, 2012). E certo que o envelhecimento populacional
atinge todo o territorio portugués, embora se verifiqgue uma maior acentuacao no interior
do pais (Carrilhno & Gongcalves, 2007; Dias & Rodrigues, 2012), ja que se caracteriza
por ser uma regido mais despovoada, uma vez que a populagéo tende a deslocar-se para
0s meios urbanos a procura de emprego e de melhores condi¢des de vida.

Uma vez que o contexto empirico no qual decorrerd a investigacdo se situa na
regido do Alto Alentejo, e mais concretamente no concelho de Arronches, apresentar-
se-4, de seguida, a respetiva caracterizacdo demografica.

1.1.1. O caso de Arronches

Situada no Alto Alentejo, Arronches é chamada, em giria popular, “Terra dos
Porcos”. O concelho é limitado a norte pelo municipio de Portalegre, a leste pelo
de Campo Maior, a sul pelo de Elvas, a oeste pelo de Monforte e a nordeste pelo pais
vizinho (Espanha)® e subdivide-se em trés freguesias: Assuncdo, Esperanca e Mosteiros.
A sede de municipio conta com 314,65 km?.

Segundo dados da PORDATAY®, residiam, em 2016, no municipio de Arronches,
2 970 habitantes. Conforme é possivel verificar na figura que se segue, tem-se assistido

a diminuicdo do numero de habitantes: mais de quatro centenas em quinze anos.

® http://www.cm-arronches.pt/pt/2012-10-04-09-52-36/0-municipio/geografia.
® http://www.pordata.pt/Municipios/Popula%C3%A7%C3%A30+residente-359.
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Fonte: PORDATA

E possivel verificar que desde 2001, existe uma diferenca entre o nimero de
homens e mulheres existentes no municipio, verificando-se um nimero muito superior
de pessoas do sexo feminino, com particular destaque no ano de 2014 e 2015.

Na figura que se segue, podemos constatar o nimero de jovens, adultos e idosos

existentes no municipio de Arronches, nos anos de 2001 e de 2016.
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Figura 3 - Namero de populacéo residente em Arronches nas diferentes faixas etérias
Fonte: PORDATA

O numero de criangas e jovens entre 0s 0 e 0s 29 anos, em 2001, era de 949 e,
em 2016, era de 693, pelo que se verificou uma diminuigdo nesta faixa etéaria. Por outro
lado, na faixa etéria entre os 40 e os 59 anos, registou-se um ligeiro aumento,
relativamente aos valores de 2001. A leitura do gréafico permite também constatar uma
diminuicdo do nimero de pessoas com 60 a 79 anos de idade, de 2001 para 2016, mas
um aumento do nimero de pessoas com idade superior a 80 anos. Efetivamente, entre

0s 60 anos e 0s mais de 80 anos, em 2001, residiam 1313 e, em 2016, 1095, ou seja 0
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numero de idosos diminuiu para 218. A tendéncia, no futuro, podera ser resumida a um
namero baixo de jovens e a um ndmero mais elevado de idosos, 0 que poderd vir a
provocar uma pirdmide invertida, na qual existira um maior nimero no grupo de
pessoas com mais de 65 anos de idade.

Quanto ao indice de envelhecimento, tanto em Portugal, como no Alto Alentejo e
no municipio de Arronches, tem vindo a aumentar (ver Figura 4). Em 2016, Portugal
registava um valor de 148,7 e, em Arronches, de 405,6. O indice de envelhecimento que
Arronches apresentava era muito superior ao do pais, mais do dobro. Por cada 100

jovens existiam 405,6 idosos, no concelho de Arronches.
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Figura 4 - indice de envelhecimento de Arronches e de Portugal
Fonte: PORDATA

Em 2016, o municipio de Arronches, apresentava-se como o segundo municipio
com maior indice de envelhecimento (406,4), quando comparado com 0s restantes
municipios, de toda a regi&o do Alentejo’. O municipio do Gaviéo, situado também no
Alto Alentejo era, a data, 0 municipio com maior indice de envelhecimento.

Deste modo, e como consequéncia de tdo forte mudanca na estrutura etéria da
populacdo portuguesa, deve resultar uma nova solidariedade de geragdes, na medida em
que ha cada vez menos jovens e adultos e cada vez mais pessoas idosas (INE, 2007).
Posto isto, torna-se essencial que, esta populacédo, viva com qualidade de vida, optando-
se por novos padrdes de vida, pois apesar de, tendencialmente, se verificar uma reducéo
da capacidade funcional, é possivel envelhecer de forma saudavel e com qualidade.

Esta fase da vida, segundo Veloso (2015), tende a remeter as pessoas idosas para

uma socializacdo quer familiar, quer com a vizinhanca. A WHO (1998) refere, que

" http://www.pordata.pt/Municipios/%C3%8Dndice+de-+envelhecimento-458.
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quanto mais tempo o idoso permanecer com saude, sem incapacidade e produtivo,
melhor serd a sua qualidade de vida, maior a sua contribuicdo para a sociedade e,
provavelmente, menor o custo com servigos sociais e de saude. Para tal, terd de haver
uma preocupacdo com a necessidade de promocdo de um envelhecimento saudavel e
com qualidade, ou seja, com salde, autonomia e independéncia durante o maior periodo
de tempo possivel, para evitar que o envelhecimento da populacdo e a velhice sejam
encarados como um problema; é necessario unificar esforgos no sentido de promover
um envelhecimento ativo.

Para dar resposta ao problema de uma populacdo envelhecida, a WHO (2005)
argumenta que os paises podem financiar o envelhecimento se 0s governos, assim como
as organizacg0es internacionais e a sociedade civil, implementarem politicas e programas
de “envelhecimento ativo” que melhorem a satde, a participacdo e a seguranga dos
cidaddos mais velhos. Assim, possibilitardo que as pessoas continuem a trabalhar de
acordo com as suas capacidades e preferéncias a medida que envelhecem, ao mesmo
tempo que permitird prevenir doencas cronicas que sdo dispendiosas para os individuos,

para as familias e para os sistemas de salde.

1.2.  Envelhecimento ativo

O envelhecimento ativo vem substituir o conceito de envelhecimento saudavel,
cuja ténica dominante era a saude, pretendendo ser um conceito mais abrangente,
abarcando também a salde, mas ainda aspetos socioecondémicos, psicologicos e
ambientais, integrados num modelo multidimensional que explica os resultados do
envelhecimento (Ribeiro & Paudl, 2011).

O envelhecimento pode e deve ser encarado de forma positiva e de maneira
ativa, pois ndo se trata de um problema, mas de uma parte natural do ciclo da vida,
sendo desejavel vivé-lo de forma saudavel e autbnoma, o mais tempo possivel.

Assim, a WHO, no final dos anos 90, definiu o conceito de envelhecimento
ativo como “the process of optimizing opportunities for health, participation and
security in order to enhance quality of life as people age”8 (WHO, 2002, p. 12). Esta
nogdo é abrangente, na medida em que coloca a questdo do envelhecimento no &mbito
social em que decorre o processo individual, ao mesmo tempo que apela a

transversalidade da dindmica setorial e social.

8 «“o processo de otimizagio das oportunidades para a saude, participagio e seguranga, para melhorar a
qualidade de vida das pessoas que envelhecem” (WHO, 2002, p.12). Texto traduzido.
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A palavra “ativo” refere-se a participacdo continua no que respeita a questdes
socias, econdmicas, culturais, espirituais e civis, e ndo apenas a capacidade de estar
fisicamente ativo ou de fazer parte da forca de trabalho. As pessoas mais velhas que se
aposentam e as que possuem alguma doenca ou vivem com alguma necessidade especial
podem continuar a contribuir ativamente para os seus familiares, companheiros,
comunidades e paises. Ja o termo “satde” reporta-se ao bem-estar fisico, metal e social.
Por isso, num projeto de envelhecimento ativo, as politicas e programas que promovem
a saude mental e as relagcdes sociais sdo tao importantes como as que melhoram as
condicdes fisicas de saude (WHO, 2002).

O envelhecimento ativo &, pois, 0 processo de otimizacdo das oportunidades de
salde, participacdo e seguranca, que tem, como objetivo, aumentar a expectativa de uma
vida saudavel, assim como a qualidade de vida para todas as pessoas que estdo a
envelhecer, inclusive as que sdo frageis, fisicamente incapacitadas e as que requerem
cuidados (WHO, 2002). Aplica-se tanto a individuos como a grupos populacionais,
permitindo-lhes que percebam o seu potencial para o bem-estar fisico, social e mental
ao longo da vida, ao mesmo tempo que lhes é possibilitada uma participacdo na
sociedade, assim como protecdo, seguranca e cuidados adequados, quando necessarios.
Prados (2012) afirma mesmo que “el concepto de envejecimiento activo es la vision
més integrativa de la pervencion de la dependecia™ (p. 31).

De uma forma geral, o envelhecimento ativo reconhece a importancia dos
direitos humanos dos idosos e dos principios de participacdo, dignidade, assisténcia e
autorrealizacéo estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (WHO, 2005). Neste
sentido, esta abordagem apoia a responsabilizacdo dos idosos na participacdo nos varios
aspetos do quotidiano, nomeadamente nos trés pilares fundamentais ja referenciados: a
salide, a seguranca e a participacdo social (Fernandes & Botelho, 2007; Ribeiro & Paul,
2011). No que toca a salde, este tem como objetivo manter os fatores de risco baixos e
os fatores de protecdo elevados, permitindo uma maior qualidade de vida; quanto a
participacdo, tem como intencdo o apoio a participacdo em atividades socioeconémicas,
culturais, para que os idosos contribuam para a sociedade; a seguranca requer a
intervencdo politica na seguranca social, fisica e financeira, assegurando protecéo,
dignidade e assisténcia (WHO, 2002).

9 <o conceito de envelhecimento ativo é a visio mais integrada para a prevencio da dependéncia” (p.31).
Texto traduzido.
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Por seu turno, a Comissdo Europeia (2002, cit. por Cabral & Ferreira, 2014)

3

entende o envelhecimento ativo como “uma estratégia coerente visando permitir um
envelhecer saudavel” (p. 13), sendo necessario desenvolver um conjunto de praticas que
englobam
a educacdo e a formacdo ao longo da vida; o prolongamento da vida
ativa; o adiamento da entrada na reforma e, mais progressivamente, por
conseguir que as pessoas idosas se tornem ativas durante a reforma e
realizem atividades que reforcem as suas capacidades e preservem a
saude (p. 13).

A definicdo destaca, acima de tudo, a atividade, seja ela produtiva ou néo,
embora seja clara a relagéo que estabelece entre o prolongamento da vida profissional e
0 estado de saude.

Segundo a Organizacdo das Nacgbes Unidas (ONU, 2002, cit. por Carvalho,
2013), a nogdo de envelhecimento ativo resulta da teoria da individualizagdo da
sociedade e pretende ultrapassar a visdo dual do envelhecimento e potenciar a
construcdo de uma teoria do envelhecimento integrada, com a finalidade de potenciar a
qualidade de vida. O envelhecimento faz parte do ciclo da vida dos individuos,
permitindo, de acordo com as suas expectativas, desejos e capacidades, a realizagdo do
seu potencial para uma adequada protecdo, seguranca e satisfacdo das suas necessidades
(UE, 2010, cit. por Carvalho, 2013).

De acordo com Fernandes e Botelho (2007) e com a WHO (2005), os fatores
determinantes para um envelhecimento ativo inserem-se num conjunto vasto que vai do
individuo e as suas caracteristicas, a familia, comunidade e ao tipo de sociedade em que
estd inserido. O acesso facilitado aos cuidados de salde primarios e hospitalares, aos
cuidados continuados de longa duracao e a servicos de salde mental, apresenta-se como
um fator necessario a promocdo de um envelhecimento ativo e integrado. A nivel
individual, a adocdo de estilos de vida saudaveis, através de uma alimentacao
equilibrada e de exercicio fisico regular e sistematico, constitui-se também como uma
condicdo essencial para retardar declinios funcionais. O ambiente fisico em que decorre
a vida é outro determinante do envelhecimento ativo de grande importancia. A
acessibilidade para garantir a integracdo em ambientes amigaveis € um fator primordial
para garantir a integracdo das pessoas, mas principalmente das que envelhecem.
CondigOes de proximidade com vizinhos, amigos ou familiares, acesso facilitado a

locais de abastecimento dos recursos diarios necessarios, sdo condi¢Bes essenciais para
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a manutencdo da integracdo social, assim como a criacdo de oportunidades para a
pratica de exercicio fisico em espacos sem barreiras arquitetonicas ou espacos de
convivio. A cultura e o género sdo considerados determinantes transversais, ja que se
contextualizam e modelam de forma abrangente a diversidade de situacdes. O género é
predominante numa sociedade com elevada longevidade, pois, conforme foi
mencionado, as mulheres vivem com menos salde do que os homens, mas também com
menos condigdes econdmicas, usufruindo de baixas pensdes (Fernandes & Botelho,
2007; WHO, 2005).

Estudar o envelhecimento como algo positivo e como uma oportunidade tem
subjacente uma visdo que pretende reabilitar a representacdo negativa do que é ser
“velho” nas sociedades contemporaneas, por vezes retratado como um “fardo”, “um
peso”, numa sociedade onde o economicamente produtivo € o ser jovem ¢€
sobrevalorizado em detrimento do que é, socialmente, improdutivo (Thomas, 1996;
Ennuyer, 2002, cit. por Gil, 2007). Tornar-se debilitado fisicamente, incapacitado e
mentalmente dependente face aos outros, sendo caracteristicas por vezes generalizadas,
a qualquer individuo que faca parte deste grupo social com mais de 65 anos, apesar de a
realidade demonstrar que a velhice pode ser uma etapa da vida abonada em experiéncias
sociais e economicamente Uteis, fonte de bem-estar, qualidade de vida e de boa salde
(Thomas, 1996; Ennuyer, 2002, cit. por Gil, 2007).

O envelhecimento ativo pode também ser definido como “o conjunto de
orientacdes e acOes de natureza politica que visam assegurar uma maior participacdo
economica dos grupos etarios mais velhos ainda em idade ativa” (Pestana, 2003, cit. por
Gil, 2007, p. 27). Este conceito aponta, como dimens&o, a necessidade de prolongar a
carreira ativa, visto que as pessoas vivem mais e tém melhores condicdes de saude, em
média, podendo assim manter uma atividade profissional por mais tempo. O
prolongamento da inatividade ndo passa, necessariamente, por um aumento da idade da
reforma, mas implica condi¢gdes que estimulem a pessoa a continuar ativa. Trata-se de
introduzir parametros de geometria variavel entre a carreira profissional e a inatividade,
através de uma transicdo gradual entre uma e outra. Segundo a definicdo da OCDE
(1998, cit. por Cabral & Ferreira, 2014), as pessoas deveriam ter possibilidade de
escolher a melhor forma de repartir “o tempo de vida entre as atividades de
aprendizagem, de trabalho e de lazer e de cuidados aos outros” (p. 15). O discurso do
envelhecimento ativo tem um caracter, simultaneamente, pragmatico e ideoldgico, onde

recomendagdes vantajosas para a generalidade das pessoas se misturam com
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recomendacdes ditadas por consideracfes economicas alheias a maioria dos idosos
(Cabral & Ferreira, 2014).

Segundo Osorio (2007), as politicas sociais dirigidas a populacdo idosa sdo
influenciadas por aspetos de carater estrutural e de carater politico e ideoldgico.
Enquanto o primeiro tipo, estrutural, € determinado pelo aumento da populacdo com 65
e mais anos de idade no total da populacéo e pelas mudancas e transformacdes laborais,
as do segundo tipo, de caréater politico e ideoldgico, sdo influenciadas pelo modelo de
abordagem adotado na definicdo de politicas socais dirigidas aos idosos. Deste modo, se
o0 modelo escolhido tiver um prossuposto ideoldgico, que se apoia no alarmismo do
crescente aumento do ndmero de idosos no total da populacdo, implementam-se as
politicas de exclusdo assentes na institucionalizacdo, na dureza da reforma, nas politicas
de receitas e subsisténcia, na sobreposicdo de interven¢Bes com pouca integracao. Mas,
se por outro lado, o modelo parte do prossuposto socio-histérico, favorecem-se ao
mesmo tempo as politicas de integracdo direcionadas para a autonomia e a reforma,
garantindo niveis suficientes de rendimentos segundo a caréncia (Osorio, 2007).

Para concluir, e na opinido de Fernandez-Ballesteros (2009), o conceito de
envelhecimento ativo é inovador e reflete a importancia que os fatores psicologicos e
psicossociais, relacionados a fatores sociais, assumem na formulagdo de intervencoes
promotoras da adaptagdo face ao envelhecimento, uma vez que os estilos de vida e a
autoeficacia podem influenciar e determinar um maior bem-estar. Deste modo, e
segundo Fernandez-Ballesteros, Fresneda, Martinez e Zamarron (1999, cit. por
Bernardo, 2014), para que os idosos tenham uma adaptagdo adequada no seu processo
de envelhecimento, é necessario que se mantenham com 0s mesmos niveis de atividade
da idade adulta. Devem, por isso, fortalecer os seus compromissos sociais ou até mesmo
estabelecer novos vinculos, que irdo conduzir a um ajuste psicoldgico étimo, sendo que
o0 envelhecimento ativo requer uma pessoa ativa num mundo ativo. Assim, uma pessoa
que envelhece ativamente é um agente ativo e complexo em interagdo com um contexto

a varios niveis: familia, comunidade e sociedade (Fernandez-Ballesteros, 2009).
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CAPITULO Il - DA TERCEIRA IDADE
E VELHICE AO MOMENTO DA
REFORMA



1. TERCEIRA IDADE E VELHICE

Atualmente, quando falamos em envelhecimento, verificamos que existem
outras designagdes que estdo associadas, como é o exemplo de “velhice” e de “terceira
idade”.

E no século XVI11I que o conceito de velhice comega a ser considerado de forma
positiva, sendo associado & sabedoria, respeito e autoridade, embora ainda com
esteredtipos tradicionais associados, ja que, anteriormente, estavam ligados a reforma
espiritual e a preparacdo para a morte (Bourdelais, cit. por Silva, 2006).

A WHO (2002) define cronologicamente, como idosos, pessoas com 65 anos ou
mais. Lima (2010) refere que a velhice é considerada como a ultima fase da vida de um
ser humano. Iniciando-se aos 60 anos, pode ser avancada ou retardada, segundo o modo
de vida da pessoa (Bernard,1994, cit. por Fernandes, 2000). Fontaine (2000)
contextualiza a velhice como um fendémeno varidvel de individuo para individuo e,
principalmente, como um periodo que pode oferecer inimeras oportunidades de
crescimento pessoal. Trata-se de um conjunto de multiplas experiéncias com diferentes
impactos a nivel emocional (Silva, 2005).

Deste modo, torna-se dificil definir velhice, pois ndo se trata de um conceito
6bvio e objetivo, depende sim, do modo como cada um conceptualiza e encara a velhice
e no tipo de envelhecimento em que se encontra, reforgcando a forma como as vivéncias
variam ao longo da vida (Ribeiro, 2007).

Por outro lado, e segundo Monteiro e Neto (2008), o termo terceira idade é
relativamente recente, e corresponde a uma nova definicdo de velhice, ao inserir-se
numa perspetiva de desenvolvimento do individuo. Corresponde, normalmente, ao fim
da vida ativa, em que o individuo ainda € autoeficiente, autbnomo e encarregado pela
sua vida.

Peter Laslttt (1989, cit. por Silva, 2008) foi um dos primeiros autores a abordar o
conceito de terceira idade como uma nova e diferente etapa da vida, que se insere entre
a idade adulta e a velhice propriamente dita. Assim, a primeira idade corresponde ao
momento da dependéncia, da imaturidade, da socializacdo, na qual as atividades que
predominam sdo a educagdo e a formacdo. A segunda idade seria 0 momento da
independéncia, da responsabilidade familiar e social, da maturidade, em que a criagao e
a manutencdo de uma familia e o desenvolvimento de uma profissdo seriam as

principais atividades. A terceira idade seria 0 momento da satisfacdo pessoal. A quarta
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idade seria a idade da dependéncia, da decrepitude e da proximidade da morte (Silva,
2008).

Ainda na perspetiva de Silva (2008), o surgimento do termo terceira idade esta
ligado ao novo entendimento do envelhecimento, encarado como o momento de lazer,
propicio a realizacdo pessoal que ficou inacabada na juventude, a criacdo de novos
habitos, hobbies e habilidades, enquanto o conceito de velhice estéa ligado a decadéncia
fisica e invalidez, momento de descanso e quietude no qual se encontra muito presente a
soliddo e o isolamento.

A velhice é, de facto, uma etapa especialmente intensa, caracterizada por perdas
de papéis ao longo dos tempos (filhos que saem de casa, reforma, viuvez, etc.). Todavia,
“ser idoso, velho, terceira idade, senescente..., ou como o queiram chamar, é, acima de
tudo, «<SER HUMANO»" (Rodrigues, 2008, p. 22).

Nas sociedades atuais, na maioria das vezes, existe a ideia de que quando o
individuo abandona a vida profissional é porque atingiu a idade da reforma,
identificando-se 0 momento com a entrada na terceira idade, fazendo com que a velhice
passe a ser associada a reforma. Na opinido de Veloso (2011), “ainda que
genericamente continue a considerar-se a passagem a reforma como a porta da entrada
na velhice, sabemos bem que a idade da reforma é diversa consoante as ocupacdes, 0s
paises, os sistemas sociais, etc.” (p. 20).

A este proposito, e referindo-se a ideia da reforma como marcador por
exceléncia da entrada na velhice, Renaud Santerre (1995, cit. por Cardoso, Santos,
Batista & Clemente, 2012) refere-se & existéncia de “trés velhices”: os “jovens” velhos
dos 65 aos 75 anos, os “médios” velhos dos 75 aos 85 anos e os “velhos” velhos com
mais de 85 anos. Esta categorizacdo baseia-se nos papéis e funcdes sociais diferenciados
que cada um destes subgrupos assume na sociedade e na familia, na transicdo para o
século XXI. Torna-se dificil, segundo este autor, qualificar a reforma como a entrada na
velhice quando ndo se sabe de que velhice se trata, agravando-se, com a crescente
mobilidade das idades de entrada na velhice e das idades de pensdo ou reforma.
Segundo Fonseca (2011), o termo “terceira idade” tem vindo a perder credibilidade,
devido também, ao aumento da esperanca de vida e & saida precoce do mercado de
trabalho, podendo vir mesmo a reforma a acontecer durante a meia-idade,
proporcionando ainda um extenso periodo de vida na pés-reforma, que pode ser vivido

com atividade, vitalidade e novos projetos.
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A reforma ja néo é, pois, o principio centralizador que da um sentido homogéneo
e uma identidade a “terceira fase” da vida (identificada com a velhice ¢ o direito ao
repouso ou a saida da atividade laboral), e que sucedia, no &mbito de um modelo de
ciclo de vida ternario, a uma “segunda fase”, identificada com a vida adulta e com o
trabalho (ou atividade), e que, por sua vez, era antecedida por uma “primeira fase”,
identificada com a juventude e a formacdo. A indeterminacdo social do grupo dos mais
velhos acentua-se, enquanto a inatividade definitiva, a velhice e a reforma ja ndo se
sobrepdem (Cardoso et al., 2012).

Se a reforma foi inicialmente reivindicada como um direito ao descanso com
dignidade, verifica-se uma dissociacdo crescente entre a idade de passagem para a
reforma e 0 momento em que as manifestacGes pesadas da senescéncia comegam a ser
sentidas. E, pois, possivel tirar ainda partido de uma nova fase da vida rica em
oportunidades: uma idade de vida liberta do trabalho, mas ainda preservada do
envelhecimento, fenémeno que suscitou a invencdo da expressdo “3* idade” (Lalive
d’Epinay, 2003, cit. por Guedes, 2015).

Embora no passado fosse visto como um ultimo estagio homogéneo da vida,
dominado também pelo que se intitula morte social, a terceira idade, atualmente, € um
universo altamente distinto, composto de aposentados precoces, idosos capazes e com
varios graus e formas de limitacdo (Palécios, 2006). Apesar de a reforma poder ser um
nova etapa da vida recheada de oportunidades, é certo que podera ser ao mesmo tempo
um “tempo de desgraga”, se 0 reformado ndo souber encontrar novas formas de viver e

conviver, de ocupar o Seu tempo.
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2. REFORMA, TRANSICAO E ADAPTACAO

O conceito de reforma foi proposto por Bismark no final do século XIX, com
intuito de designar a extingdo do trabalho com um determinado vencimento, garantindo
a sobrevivéncia dos trabalhadores com mais de 65 anos. Podemos considerar a reforma
um marco no ciclo de vida de cada individuo, que vai ser vivido de forma diferenciada,
conforme cada um encara este periodo (Vieira, 2004, cit. por Ferreira, 2013). Segundo
Fonseca (2011), a reforma esté associada ao fim da vida profissional a tempo inteiro e a
entrada numa nova condicdo de vida, a de reformado. Este acontecimento significa, para
além da auséncia de uma atividade profissional, a identificacdo pessoal com o papel de
reformado e a um rendimento econdmico proveniente da Seguranca Social e/ou de
outras pensoes.

Segundo Cavanaugh (1997), a reforma é um processo (que se inicia com o seu
planeamento ou previsdo), um paradoxo (apesar das perdas a nivel financeiro e de
estatuto, as pessoas parecem gostar de estar reformadas) e uma mudanga, sendo
necessarias uma adaptacdo e uma reorganizacao da vida que sdo facilitadas pelo facto
de se terem experienciado outras transi¢es ao longo da vida.

Torna-se importante abordar o tema de transicdo de vida, isto porque, segundo
Newman (2008), a entrada na reforma é encarada como a maior transi¢cdo de vida.
Geralmente, e segundo Schlossberg (1981, cit. por Fonseca, 2012), uma transi¢do de
vida acontece

se um acontecimento (ou a sua auséncia, caso esse acontecimento fosse
esperado) resulta numa mudanca de concecgdes acerca de si mesmo e do
mundo, requerendo uma mudancga correspondente no comportamento
individual e nas relacdes que o individuo estabelece com o meio
envolvente (p. 99).

Segundo Schlossberg, Waters e Goodman (1995, citado por Silva, 2009), numa
transicdo de vida, ocorrem mudancas nas relagdes, rotinas, pressupostos, e papéis. As
autoras distinguem trés tipos de transicdes que ocorrem durante o desenvolvimento
humano: a) as transi¢cGes antecipadas sdo consideradas como as transi¢0es de vida para
as quais o individuo ja esta preparado (tendendo a enquadrar-se aqui a reforma); b) as
transi¢es ndo-antecipadas ou ndo-normativas sdo aquelas que partem de eventos ou
situacOes de vida ndo previsiveis (como a morte de um filho); c) as transi¢fes por néo-
acontecimento englobam todas as transi¢des que um individuo estd a espera, mas que

nédo acontecem embora tragam alteracdes na sua estrutura de vida.
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De acordo com Dannefer (1984, cit. por Moen, 1996), a reforma assume-se de
uma forma objetiva, uma vez que acontece no percurso de vida de todos os individuos,
mas assume-se também como subjetiva, com uma transformacéo psicoldgica e social a
nivel da identidade dos sujeitos, das suas expectativas, preferéncias e significados. Isto
também porque, a decisdo de se reformar varia de pessoa para pessoa, para umas
significa uma fase de prazer, enquanto outras a encaram como uma desvalorizagéo por
parte da sociedade, e/ou como perda de papéis sociais (Silva, 2009).

A “passagem a reforma” surge, na nossa cultura e na atualidade, como um
acontecimento de vida de cariz predominantemente normativo, exigindo o desempenho
de novos papéis e a respetiva integracdo numa dada estrutura de personalidade, cuja
ocorréncia coincide no tempo com outros acontecimentos de vida caracteristicos do
envelhecimento (Fonseca, 2005). Este processo € de particular importancia, dado que o
papel da vida profissional € algo que acaba por fazer parte da propria personalidade,
pois, independentemente da preparacdo que para ela o individuo tenha feito, a
“passagem a reforma” (como qualquer outra transi¢ao) traz consigo realidades novas,
total ou pelo menos parcialmente, diferentes do que inicialmente esperado, ja que a
“passagem a reforma” é, provavelmente, a transicdo do ciclo de vida onde a
vulnerabilidade individual assume contornos mais extraordinarios, quer pela falta de
modelos de referéncia, quer pela influéncia de multiplas variaveis (Fonseca, 2005).

A reforma ndo se trata apenas de abandonar a atividade laboral, mas também de
prescindir de um estatuto, de um ordenado, de espacos e de relacdes sociais, podendo
revelar-se bastante dificil no caso dos trabalhadores que dedicaram a sua vida
exclusivamente ao trabalho/profissao. De acordo com Fonseca (2011), a importancia do
trabalho “é inquestionavel, e a sua perda, quer seja voluntaria ou involuntaria,
antecipada ou na idade prevista, parcial ou total, traz sempre associado algum risco de
perturbacdo e mal-estar” (p. 35), pois além de organizar a atividade humana, ajuda, ao
mesmo tempo, a formar uma imagem pessoal e a definir o nosso lugar no mundo.

A passagem a reforma trata-se, portanto, de uma ocasido particularmente
sensivel, sendo consensual que se trata de uma ocorréncia que comporta ganhos e
perdas e cujo resultado final, em termos adaptativos, dependera muito quer de fatores
eminentemente individuais (histéria de vida, estilo de vida, padrdo de ocupacdo de
tempo, etc.), quer da relagdo do individuo com os contextos envolventes (relagOes de
convivéncia, familia, insercdo social, etc.), quer ainda da forma como ocorre (for¢ada

ou escolhida, gradual ou abrupta).
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Para a maioria das pessoas, a passagem a reforma nédo assinala apenas o fim da
atividade profissional; é também o fim de um periodo longo que marcou a vida, moldou
os habitos, definiu prioridades e condicionou desejos, podendo ser, a0 mesmo tempo,
um momento de libertacdo e de renovacao (viver com outro ritmo, estabelecer novas
metas, investir na formacdo pessoal, relacionar-se mais com 0s outros...) ou um
momento de sofrimento e perda (de objetivos, de prestigio, de amigos, de capacidade
financeira...) (Fonseca, 2012).

De acordo com Fonseca (2011), existem duas teorias que sdo frequentemente
usadas para explicar o modo como decorre transicdo e a adaptacdo face a reforma: a
teoria da crise e a teoria da continuidade. Ambas se centram no modo como oS
individuos se adaptam a perda de papéis que acompanha a reforma.

A teoria da crise coloca a enfase na importancia que o papel
ocupacional/profissional desempenha, o qual é visto como a principal instancia de
validacéo cultural e social do individuo, uma espécie de eixo em torno do qual giram as
outras dimensfes de funcionamento humano. Esta perspetiva encara a passagem a
reforma como o abandono de um papel determinante, algo que necessariamente vai
afetar pela negativa o desempenho de outros papéis e a propria identidade pessoal. Se
nos focarmos na nogdo de “papel”, a reforma pode ser mesmo encarada como uma
rutura social, perda de identidade. Atcheley (1976, 2000, cit. por Fonseca, 2011) refere-
se em “papel sem papel”. Moragas (2001, cit. por Fonseca, 2011) afirma mesmo que a
reforma se trata de um direito e de uma obrigacdo, isto é, trata-se de um direito
acumulado ao longo dos anos de trabalho; obriga a que, numa determinada idade, os
individuos tenham que deixar de trabalhar. Assim, se o individuo ndo conseguir, apés a
reforma, manter um papel que lhe garanta um estatuto social idéntico aquele que tinha, a
reforma pode ser uma causa de stress e de mal-estar, sobretudo quando o trabalho era
gratificante e com elevado reconhecimento social (Fonseca, 2011).

Por sua vez, na teoria da continuidade, e segundo Atcheley (1976, 2000, cit. por
Fonseca, 2011), defende-se que a identidade pessoal permanece e evolui além da
passagem a reforma, através da expansdo e desenvolvimento de novos papéis. As
pessoas tendem a manter os seus padrbes de estilo de vida, autoestima e valores ao
longo de todo transcurso existencial, mesmo durante a reforma, visto esta ndo implicar,
necessariamente, desajuste e perturbacdo psicolégica (Kim & Moen, 2002, cit. por
Ferreira, 2013). Nesta perspetiva, entende-se, ao contrario da anterior, que a reforma se

traduz num papel essencial a sociedade contemporénea, capaz de proporcionar
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autoestima. A teoria aponta para um continuo desenvolvimento da pessoa, mesmo
quando esta se depara com situacdes a partida negativas, isto porque, uma experiéncia
satisfatoria da reforma depende da capacidade de cada um, a uma adaptacéo, a um novo
estilo de vida, substituindo a atividade laboral por novos planos e objetivos, ajustando
0s interesses pessoais as novas condi¢Ges impostas pela reforma (Fonseca, 2011).

Face ao exposto, verifica-se que existem diferentes significados e modos de
encarar a transicdo para a reforma, podendo mesmo causar sofrimento, conduzir a
pessoa a ndo conseguir reestruturar a sua vida, levando-a a viver sozinha face a perda de
relacBes sociais provenientes do abandono da vida ativa. Por outro lado, pode constituir
um tempo de oportunidade, permitindo encontrar um novo modo de vida e a dedicagdo
a atividades para as quais se dispunha de pouco tempo ou que se desejava realizar, ndo
tendo sido possivel fazé-lo. Em geral, as pessoas veem a reforma de forma positiva, pois
permite-lhes aproximar-se dos outros e realizar atividades que sdo do seu agrado
(Taylor-Carter & Cook, 1995, cit. por Fonseca, 2011).
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CAPITULO Il - LAZER, TEMPO
LIVRE E OCUPACAO DOS TEMPOS
LIVRES NOS IDOSOS REFORMADOS



1. LAZER E TEMPO LIVRE: AO ENCONTRO DOS CONCEITOS

Dumazedier (1974, cit. por Romdo, 2013) considera que foi durante a sociedade
industrial que o lazer assumiu maior importancia, uma vez que os individuos passaram a
ter mais tempo livre com consequéncia da reduc¢édo do tempo de trabalho. Na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos (UNESCO, 1948), voltou a enfatizar-se a ideia da
importancia do lazer na vida dos individuos, quando se estipulou que “Toda a pessoa
tem direito ao repouso e aos lazeres e, especialmente, a uma limitacdo razoével da
duracdo do trabalho e a férias periodicas pagas (Artigo 24.°).”

Ainda segundo Dumazedier (2001, cit. por Mori & Silva, 2010) pode definir-se
lazer como

um conjunto de ocupac@es as quais o individuo pode entregar-se de livre
vontade, seja para repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se
ou ainda para desenvolver a sua formacdo desinteressada, a sua
participacdo social voluntaria, ou a sua livre capacidade criadora, apos
livrar-se das obrigacOes profissionais, familiares e sociais (p. 951).

A partir desta definicdo, é possivel identificar algumas func@es do lazer. Numa
fase inicial da sua teoria, Dumazedier (1994, cit. por Mori & Silva, 2010) afirma que o
lazer tem, como principal funcdo, a tentativa de fazer com que o individuo se desligue
por algum tempo das suas obrigagdes. Mais tarde, o mesmo autor (Dumazedier, 2004,
cit. por Teixeira, 2007) identifica mais trés funcdes do lazer: a) desobrigacdo e prazer, o
lazer enquanto restabelecedor das perdas fisicas e nervosas provocadas pelas tensbes
resultantes das obrigacGes quotidianas e, particularmente, do trabalho; b) divertimento,
passatempo e entretenimento, representando um fator de equilibrio, necessario a vida
social, um meio de fuga do quotidiano; c) desenvolvimento da personalidade, ao
permitir uma participacao social maior e mais livre, oferecendo novas possibilidades de
integracdo voluntaria a vida de agrupamentos recreativos, culturais e sociais.

Deste modo, o termo lazer corresponde a um conjunto de ocupacbes que 0
individuo usa para repousar, para se divertir, para desenvolver informacéo ou formacéo
desinteressada. Trata-se ainda de um tipo de participagdo voluntaria ou capacidade
criadora, quando livre das obrigagdes profissionais, familiares ou sociais. Ou seja, uma
atividade de livre escolha, libertadora e sem fins lucrativos (Martins, 2010).

Segundo Freire (2001), o lazer revela-se como um fenomeno psicossocial
complexo, na medida em que pode comportar uma grande variedade de atividades,

significados, objetivos, ou consequéncias para os participantes. Portanto, o lazer pode
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ser encarado como uma experiéncia de vida que se torna importante em varios aspetos:
a) pessoais, incidindo em aspetos do préprio individuo, com as suas caracteristicas
pessoais, as suas capacidades, potencialidades e limitacdes; b) sociais, pois muitas
atividades sdo realizadas com os outros, através de interacdes e relacdes; e ¢) espacos
fisicos, sendo os lugares onde as experiéncias de lazer ocorrem.

De acordo com Teixeira (2007), o lazer tem sido tratado segundo duas variaveis:
0 tempo e a atitude. Sob o ponto de vista desta Ultima variavel, o lazer é associado a um
estilo de comportamento, sob uma atividade que provoque no individuo uma grande
satisfacdo, distracdo, entretenimento, capaz de aliviar tensdes e eliminar o desgaste. Ja
sob 0 ponto de vista de tempo, o lazer é visto segundo as ideias do tempo livre, de
libertacdo do trabalho, mas também das obrigacdes quotidianas, sociais, familiares e
politicas (Teixeira, 2007). Estes dois conceitos, lazer e tempo livre, tém sido na
sociedade contemporanea, interligados mas ndo devem ser confundidos. De forma
sintética, Ferreira (2009) definiu tempo livre como o tempo que resta fora do trabalho
formal, ou como o tempo ndo incluido no trabalho, nas deslocacfes ou nas obrigacdes
domésticas, tempo livre emerge e é definido na relacdo direita com o tempo laboral
(Dumazedier, 1974, cit. por Freire, 2001); o lazer é algo de positivo que realizamos no
tempo livre.

Do ponto de vista concetual, tais expressdes traduzem significados diferentes,
existindo, conforme ja referido, a necessidade de separar as nocdes de tempo livre e de
lazer. O lazer ndo corresponde ao tempo que resta do tempo de trabalho, mas sim a um
tempo que, pelas suas caracteristicas, pode proporcionar ao individuo experiéncias de
bem-estar, satisfacdo e qualidade de vida (Argyle, 1996 & Kelly, 1983, cit. por Freire,
2001). Quando nos referimos a um tempo que tem significados e objetivos especificos,
independentes do trabalho, faz sentido atribuir-lhe, a expressdo "lazer". Torna-se entdo,
importante que a prdpria terminologia reflita as caracteristicas desse tempo ou desta
experiéncia de vida e do que significa no desenvolvimento humano (Freire, 1989, 1999,
cit. por Freire, 2001).
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2. ATIVIDADES DE LAZER E DE OCUPACAO DOS TEMPOS LIVRES NOS

IDOSOS REFORMADOS

O envelhecimento é, por vezes, uma fase da vida marcada por preconceitos,
estigmas e desvalorizacao familiar e social, dado o decréscimo da vida produtiva ligada
ao trabalho. Se os idosos ndo se adaptarem e moldarem a reforma e aos problemas
decorrentes da idade, poderdo viver esta fase com dificuldades de ordem fisica, psiquica
e social. A nivel social tende a verificar-se, por vezes, um certo isolamento face a
sociedade em que estdo inseridos, tornando-se cidadd@os passivos e descontentes com a
vida. O lazer e a ocupacédo dos tempos livres poderdo ter um papel importante na vida
dos idosos, proporcionando-lhes mais distracdo e descontracdo, socializacdo e
participacdo ativa na sociedade. Assim, a ocupacdo do tempo e as relagdes sociais dai
decorrentes, podem ter um impacto positivo na adaptacdo a reforma e na satisfacdo com
a vida do idoso reformado (Martins, 2010; Fonseca, 2012).

O INE (2010) define a ocupacédo do tempo como:

tempo gasto pelos individuos na realizacdo das suas tarefas diarias e que
se distribui por seis atividades basicas: o trabalho produtivo/estudos; o
trabalho doméstico; as deslocaces; as refeices e os cuidados pessoais; 0
tempo livre e o tempo dedicado a dormir™.

As atividades de lazer tém sido encaradas, nos ultimos anos, como meios de
ocupacdo dos tempos livres do homem. Trata-se de espacos onde as pessoas usufruem
de bem-estar, tranquilidade e descanso (Diaz, 2009, cit. por Martins, 2010).

Rosa (1999) define as atividades de lazer como “(...) o conjunto de atividades
que, a margem do dever/obrigacdo/satisfacdo de necessidades béasicas, visam uma
realizacdo pessoal, quer esta se situe no plano mais individual ou mais coletivo” (p. 44).
Estas atividades devem constituir momentos onde o individuo se empenhe, devendo ser
escolhidas de livre e espontanea vontade, enquanto lhe transmitem prazer e contribuam
para o desenvolver como pessoa (Martins, 2010). O desenvolvimento regular de uma
atividade, que seja, simultaneamente, gratificante para o proprio e Gtil para os outros e
para a sociedade, estabelece um ajustamento pessoal e de preservagdo da saide mental
(Fonseca, 2012). No que respeita as atividades de lazer direcionadas para o idoso, estas
devem ser centradas no individuo, tendo como principal objetivo permitir aos idosos um
aumento da autoestima, o desenvolvimento pessoal e o bem-estar fisico e mental

(Ferreira, 2009). As atividades de ocupacdo de tempo livre e 0 lazer podem também

19 http://smi.ine.pt/Conceito/Detalhes/5996.
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trazem beneficios positivos na autoimagem e na socializagdo dos idosos, pois, segundo
Moura e Souza (2012), o lazer proporciona ganhos afetivos, fisicos, sociais e
cognitivos.

Na opinido de Requixa (1980, cit. por Romao, 2013), o idoso deve ter no¢do do
seu tempo livre, do que quer fazer e de qual a sua importancia, uma vez que é atraves do
lazer que sdo estimuladas as atividades culturais, intelectuais, fisicas, manuais e
artisticas do idoso, diminuindo a possibilidade do seu isolamento social.

Fonseca (2011) afirma que, o modo que se escolhe para ocupar o tempo,
influencia a adaptacéo a reforma, isto €, a participacdo social ou atividades de lazer que
realizamos durante a idade adulta, ou a inexisténcia de redes de apoio e de suporte,
poderdo levar a uma transicdo e adaptacdo mal sucedidas. O mesmo autor (2011)
identifica alguns aspetos positivos na reforma que estdo associados ao bem-estar: a
liberdade e o controlo da vida pessoal, o que inclui a dedicacdo a atividades de acordo
com os interesses pessoais, sem obrigacOes, e a relacbes com a familia e os amigos; a
auséncia de stress e a participacdo em atividades sociais (lazer, convivio e
voluntariado). Na mesma linha de pensamento, Cabral, Ferreira, Silva, Jerénimo e
Marques (2013) afirmam que o modo de vida, as atividades de ocupacdo do tempo e as
relagcdes com os outros sdo “requisitos imprescindiveis a um envelhecimento saudavel e
uma condicdo determinante do estado subjetivo de salde e de bem-estar” (p. 22).

De acordo com Fonseca (2005), o tempo livre dos idosos é geralmente ocupado
com atividades que ja faziam parte das suas vidas, atividades em que tinham interesse
no seu passado, mas que se tornam o foco no seu dia-a-dia depois da aposentacdo. Além
disso, e segundo Rodrigues (2007), os idosos querem conferir ao tempo dedicado as
atividades de lazer, o mesmo sentido que lhe atribuiam antes da reforma. Estes tendem a
sentir uma grande necessidade de mostrar a si proprios e a sociedade de que sdo
individuos ativos. Assim, torna-se necessario que as atividades de lazer para 0s idosos
sejam desenvolvidas com prazer e satisfacao.

Na perspetiva de Ferreira (2009), o lazer e o0 bem-estar também estdo
relacionados com a qualidade de vida do idoso, tendo um impacto na resolucdo de
problemas e no equilibrio a alcangar. Assim, o lazer pode ser encarado como algo
necessario a manutengéo da saude e a autovalorizaréo do idoso, que lhe proporciona um
novo sentido a vida, pois o bem-estar da populacdo idosa estd associado a importancia
da atividade e da necessidade de realizagdo de alguma tarefa ou trabalho, a fim de

alcancar a felicidade, prazer e satisfacdo. Segundo Monteiro e Neto (2008), esta
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atividade de que falamos evita os fantasmas do envelhecimento, o aborrecimento, a
rotina e a temida soliddo e os idosos podem e devem transportar a experiéncia
acumulada ao longo de toda a sua vida para as suas atividades e tempos livres.

2.1.Estudos acerca das ocupactes de tempos livres dos reformados em
Portugal

Em Portugal, existem alguns estudos que analisam o modo como 0s idosos
reformados ocupam o seu tempo livre, procurando conhecer, entre outros aspetos,
trajetérias de vida, momentos de transicdo, ou atividades presentes no dia-a-dia dos
idosos. De seguida, apresentar-se-do alguns dos estudos mais recentes.

Maria Jodo Valente Rosa (1999; 2015) realizou dois estudos, direcionados a
populacdo reformada, o primeiro em 1998 e o segundo em 2014 para que se pudesse
observar e analisar o que se modificou na sociedade portuguesa neste periodo temporal.
Em 1998, 17% dos inquiridos ocupava o tempo livre em atividades de lazer fora de
casa, ja em 2014, a percentagem diminui para 10%; o valor referente as pessoas que
passam o tempo de lazer dentro de casa aumentou de 53%, em 1998, para 64%, em
2014. A semelhanca do que ja acontecia em 1998, as mulheres continuam a dominar o
espaco doméstico. Contudo, excetuando as atividades de cariz religioso, nas quais as
mulheres continuam muito mais participantes, as diferencas entre 0s sexos tendem a
atenuar-se em relacdo ao passado. Ver televisdo € a atividade de lazer predominante
(90%), sendo que os reformados Ihe dedicam em média 21 horas por semana em 2014,
contra 16 horas em 1998. Ha atividades que diminuiram significativamente, de um
periodo para o outro, como frequentar jardins publicos, sociedades recreativas, ir ao
café, viajar, ver desporto ao vivo, ir a mercados ou centros comerciais, jogar as cartas,
ouvir radio, ir a bailes ou visitar museus e exposi¢fes. Ja no que respeita as atividades
que aumentaram, encontram-se ler jornais, revistas ou livros, o que pode ter relagdo com
0 aumento da escolaridade dos idosos. O estudo aponta igualmente para o facto de fazer
cada vez menos diferenca viver em meio urbano ou rural, no que toca aos
comportamentos e as opc¢des de tempos livres. Por outro lado, destaca-se com especial
relevo, como variavel que marca a diferenca nas opcdes de ocupacdo do tempo, a
posicdo socioecondmica, em especial a instrucdo das pessoas. A autora aponta para um
futuro em que os reformados serdo familiarizados com as tecnologias, audiovisuais e em

gue, a0 mesmo tempo serdo mais curiosos (Rosa, 2015).
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Dados do INE (2001), obtidos no Inquérito a Ocupacao do Tempo, os individuos
reformados, mostraram que as tarefas domésticas passaram a ter um lugar mais
significativo e que as necessidades bésicas passaram a ocupar mais tempo visto que séo
realizadas mais lentamente. Estes dados revelaram também diferentes modos de
ocupacdo do tempo conforme o sexo: os homens dedicavam-se com mais frequéncia a
jardinagem, hortas, cuidar dos animais, construcdes e consertos; ja as mulheres
dedicavam-se mais aos trabalhos domésticos e a cuidados com a familia. O domingo era
o dia de lazer para os reformados, e aqui as mulheres realizavam menos trabalhos
domeésticos, dedicando-se as atividades de lazer. Por fim, a televisdo marcava o lazer na
vida dos reformados, uma vez que estava presente 3 horas por dia, sendo, pelos homens,
as horas ultrapassadas. J& o convivio e o lazer eram também valorizados por ambos 0s
sexos, ocupando-lhes cerca de duas horas e meia por dia.

Silva (2009) realizou um estudo qualitativo, no qual investigou a transicdo para a
reforma e a ocupacdo do tempo, observando as trajetorias de vida, as oportunidades e 0s
constrangimentos que marcaram o0 percurso de vida de individuos de 25 paises
europeus. Encontrou quatro padrdes de ligacdo entre a ocupacdo do tempo na reforma e
as trajetorias de vida, os quais denominou da seguinte forma: a) tempo recuperado
(continuacdo de antigos projetos de vida que tinham sido iniciados antes da reforma); b)
tempo parado (rutura na ocupacdo do tempo sem conseguir encontrar alternativas); c)
tempo recriado (rutura na ocupacdo do tempo mas com a descoberta de novas atividades
e interesses); e d) tempo continuo (transi¢cdo harmoniosa que se desenvolveu ao longo
da vida, para além da atividade laboral, como atividades e projetos considerados
importantes).

Num outro estudo realizado por Martins (2010), com o objetivo de identificar o
tipo e intensidade de atividades de lazer praticadas pelos idosos, residentes no domicilio
ou em institui¢cdes, bem como predizer a sua influéncia na qualidade de vida, verificou-
se, que os idosos privilegiavam conversar com 0s amigos, ver televisdo e passear. As
atividades como fazer tricd, jogar cartas, ler e praticar jardinagem foram menos
referidas. Demonstrou-se que o grupo dos idosos institucionalizados praticava mais
atividades de lazer do que o grupo dos idosos residentes no domicilio. Também a
comparagdo por genero mostrava que eram 0s homens os maiores adeptos do convivio
social, sendo as diferencas estatisticas altamente significativas.

De referir ainda, a investigacdo coordenada por Cabral et al. (2013) relativa,

igualmente, a ocupacdo do tempo dos reformados, se verificou que ver televisdo
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(95,4%) e realizar tarefas domeésticas (70,9%) foram as atividades praticadas pelos
inquiridos com maior frequéncia. Além dessas atividades de rotina diaria, contam-se a
leitura (48,2%), ouvir radio (42,6%), tratar ou passear um animal de estimacao (40,5%),
ouvir musica (39,3%) e passear (25,2%). Por outro lado, as atividades menos praticadas
sdo: participar em eventos promovidos por partidos politicos, sindicatos ou movimentos
civicos (93,2% nunca participaram); ir a cursos ou a¢des de formacao por sua iniciativa
(89,3%); realizar uma atividade artistica (89,2%); ir a eventos desportivos (79,5%);
jogar jogos de mesa (74,2%); ir ao cinema, concertos, teatros, museus, galerias ou
exposicoes de arte (73,5%), usar um computador (71,1%), fazer palavras cruzadas ou
quebra-cabecas (68,6%); praticar desporto (64,2%); fazer artesanato, trabalhos manuais
e reparagoes caseiras (60,3%); fazer jardinagem ou cultivar uma horta (53,0%) e visitar
amigos e conhecidos ou convida-los para sua casa (31,3%). Observando a pratica destas
atividades de tempos livres, segundo o nivel de escolaridade dos inquiridos, verifica-se
que as diferencas se estabelecem, entre as pessoas que tém o ensino secundario e ensino
superior e as que nao tém qualquer nivel de escolaridade ou tém apenas o ensino basico.
As primeiras sdo as que praticam mais frequentemente todas as atividades. Ler, passear,
ir ao cinema e a outros eventos culturais, assim como participar em cursos ou acdes de
formacdo, sdo atividades cuja pratica varia de acordo com os niveis de escolaridade
(Cabral et al., 2013).

No contexto da regido do Alentejo, e mais especificamente, no municipio de
Avis, Chambel (2015) verificou que os dados da sua investigacdo coincidem com 0s
revelados por estudos realizados a nivel nacional (Rosa, 1999, 2015; Martins, 2010;
Cabral et al., 2013). O seu estudo pretendia interpretar os modos de ocupacédo de tempos
de 20 individuos reformados, residentes em contexto institucional e domiciliario em
meio rural. Verificou-se que as atividades mais praticadas eram fisicamente passivas
(como ler, conversar, ir ao café, fazer renda, etc.), embora varios reformados se
dedicassem a atividades produtivas ndo remuneradas. Os reformados domiciliados
aproximavam-se mais de um envelhecimento ativo, comparativamente com 0s idosos
institucionalizados. Constatou-se também que os idosos mais jovens, domiciliarios e
mais escolarizados, com mais rendimentos e mais trajetdria profissional mais distinta,
participavam em atividades associativas e, por outro lado, aproximavam-se também
mais de um envelhecimento ativo.

Segundo Cid e Dapia (2007), a premissa de partida para perceber o papel da

educacdo no ambito do lazer entre os idosos é encard-la como um recurso da sua
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integracdo social, da procura de participacdo, que transmita satisfacéo e gratificacdo nos
seus tempos livres, aumentando as suas relacdes sociais e melhorando as suas
capacidades fisicas e psiquicas, isto €, melhorando a sua qualidade de vida. Taboune
(1992, cit. por Cid & Dapia, 2007) sublinha mesmo que “a educagdo para o lazer entre
o0s idosos tem por objetivo facilitar o desenvolvimento de um estilo de vida que aumente
a sua qualidade de vida” (p. 283). Assim, torna-se importante pensar-se numa educagéo
através do ocio/lazer, mas igualmente na educacao para o écio/lazer (Correia, 2012).

O tempo de lazer pode definir-se também como o tempo de aprendizagem,
mesmo que desinteressada, sem obrigatoriedade e mecanismos formais de avaliacao.
Segundo Dumazeir (2004, cit. por Teixeira, 2007), o tempo de lazer, enquanto um
periodo de usufruto, torna-se também um tempo de aprendizagem, aquisicdo e
integracdo, podendo criar novas formas de aprendizagem voluntaria ao mesmo tempo
que contribui para o surgimento de condutas inovadoras e criadoras. No capitulo
seguinte, problematizar-se-a4 o papel da educacéo e da aprendizagem ao longo da vida,
em particular os processos de aprendizagem dos mais velhos.
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CAPITULO IV — ENVELHECIMENTO E
EDUCACAO



1. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Muitos acontecimentos e mudangas ocorreram para que O conceito de
aprendizagem ao longo da vida (ALV) chegasse a nossa sociedade como algo
fundamental aos cidadéos e as suas vidas.

Foi na década de setenta do século passado que se deram 0s primeiros passos,
quando a situacdo mundial se caracterizava por um descontentamento global face aos
modelos educativos presentes, assim como pelo progresso cientifico e tecnoldgico
conhecido e pela tendéncia para a globalizacdo (Bernardo, 2014). Neste contexto, a
UNESCO, publica em 1972, o Relatério “Aprender a Ser” (Faure et al., 1972), que
perspetiva a educacdo com base no desenvolvimento do individuo em contextos formais
e ndo formais, defendendo ao mesmo tempo que o conceito de educacdo permanente é
um conceito humanista ja que a escola deixa de ser o Unico contexto destinado a
educacdo, sustentando a ideia que todos os momentos e espacos podem ter potencial
educativo.

Lengrand (1972, cit. por Bernardo, 2014) define educagdo permanente como
“uma ordem de ideias, experiéncias e empreendimentos visando uma continuidade
interrupta, de desenvolvimentos desde os primeiros momentos de existéncia aos
ultimos...” (p. 46). Apesar de a educacdo permanente aparecer COmo um Processo
continuo tendo como referéncia o individuo, com a expansao econémica, a crise do
petrleo em 1973 e, consequentemente, o aumento do desemprego, a educacao
permanente parecia ndo conseguir dar respostas imediatas impostas pelo mundo
empresarial, pelo que comeca em 1976, a se abordar o tema da aprendizagem ao longo
da vida (Lengrand,1972, cit. por Bernardo, 2014).

A UNESCO publica, precisamente em 1976, o relatério intitulado como
“Recommendation on the development of adult educativo” (Recomendacdo sobre o
desenvolvimento da educacdo de adultos) (UNESCO, 1976), no qual define e traca
alguns pontos essenciais, da educacéo e aprendizagem ao longo da vida:

(...) denotes an overall scheme aimed both at restructuring the existing
education system and at developing the entire educational potential
outside the education system; in such a scheme men and women are the
agents of their own education, through continual interaction between
their thoughts and actions; education and learning, far from being limited
to the period of, attendance at school, should extend throughout life,

include all skills and branches of knowledge, use all possible means, and
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give the opportunity to all people for full development of the personality;
the educational and learning processes in which children, young people
and adults of all ages are involved in the course of their lives, in whatever
form, should be considered as a whole* (p. 2).

No Relatorio um Tesouro a Descobrir (Delors et al.,1996), relatorio para a
UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacdo para o século XXI, defende-se
que o conceito de educacédo ao longo da vida é a chave para a sociedade do seculo XXI,
ao mesmo tempo que se acredita que a educacdo se desenvolve e se organiza com
quatro pilares, designados de pilares da educacéo ou do conhecimento:

i.  Aprender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da compreens&o;
ii.  Aprender a fazer, para poder agir em torno o meio envolvente;
iii.  Aprender a conviver juntos, para que participemos e cooperemos com 0S outros
em todas as atividades humanas;
iv.  Aprender a ser, que se torna essencial e que engloba os trés pilares anteriores.

Foi também através deste relatorio que o termo de “educacao ao longo da vida”
evoluiu para “aprendizagem ao longo da vida”. Delors et al., (1996) afirma mesmo que,
“doravante, temos de aprender ao longo de toda a vida e uns saberes penetram e
enriquecem os outros” (p. 104). Na década de 90, este conceito renasce, no entanto, com
uma conotacdo diferente bastante associada as necessidades da crise de desemprego
sentida em todo o mundo (Correia, 2012). Segundo Alcoforado (2008), de um conceito
que inicialmente era considerado humanista, global e destinado ao desenvolvimento
pessoal, passou-se para uma proposta denominada pela dimensdo econdémica e
profissional, orientada pela competicdo, onde o que importa é a acumulacdo de saberes
e as capacidades individuais. Deste modo, a aprendizagem ao longo da vida surge como
uma necessidade indispensavel a todos os cidaddos que procuram viver nas sociedades
competitivas caracterizadas por crises econdmicas (Correia, 2012).

Em 2000, com a criagdo do Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida

(Comissdo das Comunidades Europeias, 2000), o conceito de ALV foi fortalecido,

1 “Denota um esquema global destinado tanto a reestruturar o sistema educativo existente como a
desenvolver todo o potencial educativo fora do sistema educativo; em tal esquema os homens e as
mulheres sdo 0s agentes de sua prépria instrucdo, com a interacdo continua entre seus pensamentos e
acles; a educacdo e a aprendizagem, longe de se limitarem ao periodo de frequéncia escolar, devem
prolongar-se ao longo da vida, incluir todas as competéncias e ramos do conhecimento, utilizar todos os
meios possiveis e dar oportunidade a todas as pessoas para o pleno desenvolvimento pessoal; 0s processos
educativos e de aprendizagem em que as criangas, 0s jovens e os adultos de todas as idades estdo
envolvidos no decurso da sua vida, sob qualquer forma, devem ser considerados como um todo” (p.2).
Texto traduzido.
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sendo definido como “"toda e qualquer atividade de aprendizagem, com um objetivo,
empreendida numa base continua e visando melhorar conhecimentos, aptidGes e
competéncias no quadro de uma perspetiva pessoal, civica, social e/ou relacionada com
0 emprego” (p. 10). Assume, como objetivos, a cidadania ativa, a inclusdo social e a
empregabilidade/adaptabilidade (Comissdo das Comunidades Europeias, 2000).

A emergéncia da ALV como ideia central dos discursos e politicas educativas é
coincidente com a intensificacdo do papel da Unido Europeia na area das politicas
educativas. Tal intensificacdo vem-se sentindo desde o ano 2000, na sequéncia do
Conselho Europeu de Lisboa, no qual se estabelece uma nova visao estratégica — "tornar
a Unido Europeia a sociedade do conhecimento mais competitiva e dinamica, capaz de
enfrentar o crescimento econémico com melhores empregos e uma maior coesdo social
(Conselho Europeu, 2000, cit. por Alves, 2010).

Na VI Conferencia Internacional de Educacdo de Adultos, em 2009, o papel da
ALV é, novamente, destacado como fundamental para resolver questdes globais e
desafios educacionais. Aprendizagem ao longo da vida é uma filosofia, um marco
conceptual e um principio organizador de todas as formas de educacdo, baseada em
valores inclusivos, emancipatérios, humanistas e democraticos, sendo abrangente e
parte integrante da visdo de uma sociedade do conhecimento (UNESCO, 2010).

No ambito da Semana da Aprendizagem ao Longo da Vida, em 2016, Antdnio
Novoa (2016) problematizou a educa¢do como “(...) um direito para os adultos, para 0s
trabalhadores. Uma forma de lhes abrir portas que a escola lhes tinha fechado. Agora
parece que em vez do direito se tornou um dever, uma obrigacao (...)”. O mesmo autor
(2016) enumera trés palavras que estdo associadas a ALV: “empregabilidade”;
“exceléncia” e “empreendedorismo”, realcando que ndo se pode reduzir a ALV a
empregabilidade. Quanto ao empreendedorismo, afirma que precisamos de “6cio e ndo
s6 de negdcio”. Por isso, e na opinido de Antonio Novoa, interessa recorrer “a nossa
reflexdo critica”, a fim de recolocar a ALV noutro patamar.

Para que a educacdo se torne acessivel a todos os individuos, assim como para
gue as pessoas sejam capazes de seguir 0s percursos de aprendizagem a sua escolha, é
essencial aumentar a oferta e a procura de aprendizagem ao mesmo tempo que 0S
sistemas de formacdo deverdo adaptar-se as necessidades de cada um (Comisséo das
Comunidades Europeias, 2000). Para tal, podemos contar com trés formas ou categorias
basicas de atividade de aprendizagem: formal, ndo formal e informal. A aprendizagem

formal consiste numa aprendizagem oferecida por uma instituicdo, organizacdo de
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caracter estruturado, isto é, com objetivos didaticos, que termina com uma certificacao,
sendo intencional na perspetiva do aluno (Calisto, 2015), envolvendo um conjunto de
regras, a aprendizagem de conteudos intelectuais e especificos de determinadas areas
(Correia, 2012). A aprendizagem ndo formal decorre em estruturas institucionais,
devendo conferir um certificado de frequéncia de curso. Pode ter lugar tanto nas
instituicOes de ensino como fora delas e abranger pessoas de todas as idades, assim
como desenvolver &reas tdo diversas como aptidGes sociais, aptidGes profissionais
especificas e cultura geral (INE, 2007). Esta presente em contextos que se distanciam da
escola tradicional, procurando promover a socializacdo, podendo ser associagoes,
centros de formacdo, espacos de ocupacdo de tempos livres, universidades sénior,
bibliotecas, entre outros (Correia, 2012). Por fim, a aprendizagem informal nao é
necessariamente intencional e, por isso, pode ndo ser evidente, mas concorre para
enriquecer os conhecimentos e aptidées de cada um (Comissdo das Comunidades
Europeias, 2000). Podera acontecer em contextos de grupos ou pares que conversam ou
trocam experiéncias e, portanto, ndo esta sujeita a qualquer delimitacdo espacial ou
temporal (Correia, 2012).

Efetivamente, todos nds aprendemos constantemente mesmo que ndo tenhamos
consciéncia disso, dai a Comissdo das Comunidades Europeias (2000), introduzir a
expressdo "aprendizagem em todos os dominios da vida" (lifewide) intensificando a
disseminacdo da aprendizagem, que pode decorrer em todas as dimensfes das nossas
vidas, em qualquer fase das mesmas. Esta expressdo coloca uma ténica mais acentuada
na complementaridade das aprendizagens formal, ndo formal e informal, lembrando que
uma aquisi¢do de conhecimentos Util e agradavel pode decorrer, e decorre de facto, no
seio da familia, durante o tempo de lazer, na convivéncia comunitaria e na vida
profissional quotidiana. A aprendizagem em todos os dominios da vida faz-nos também
perceber que ensinar e aprender sdo papéis e atividades que podem ser alterados e
trocados em diferentes momentos e espacos.

Segundo Delors et al., (1996), ndo basta que cada um acumule, no comeco da
vida, uma determinada quantidade de conhecimentos de que possa abastecer-se
indefinidamente, mas sim estar a altura de aproveitar e explorar, do comeco ao fim da
vida, todas as ocasides de atualizar, aprofundar e enriquecer estes primeiros
conhecimentos, e de se adaptar a um mundo em mudanca.

De acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa (Assembleia da

Republica Portuguesa, 2005), a educagdo deve chegar a todos e a terceira idade ndo é
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excecdo: “todos tém o direito a educacgdo e a cultura” (artigo 73.°, alinea 1). No caso dos
idosos, a educacgdo/aprendizagem podera ser o ponto de partida para se familiarizarem
com as mudancas que ocorrem na sociedade, trazendo-lhes inimeros beneficios e
consequéncias positivas para as suas vidas com novos objetivos, conseguindo, desta
forma, envelhecer de forma ativa, fisica mas sobretudo intelectualmente, mostrando
assim, que a educacao/aprendizagem pode ser concebida independentemente da idade.
Para tal, e em concordancia como o artigo 72°, alinea 2, “a politica de terceira idade
engloba medidas de carater economico, social e cultural tendentes a proporcionar as
pessoas idosas oportunidades de realizacdo pessoal, através de uma participacao ativa na

vida da comunidade”.
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2. GERONTOLOGIA EDUCATIVA

O conceito de gerontologia foi divulgado, em 1903, por Elie Metchlnkoff,
investigador em imunologia (teoria celular da imunidade). Pretendia-se que a
gerontologia contribuisse para melhorar o ser humano, estudando a fase da velhice
(Birren, 1996, cit. por Martins, 2013), encarando, a0 mesmo tempo, 0 idoso como um
agente ativo do desenvolvimento social, com o direito de permanecer autbnomo e com
dignidade o mé&ximo tempo possivel (Gomes, 2007). O mesmo autor (2007) define esta
ciéncia como:

O estudo do processo de envelhecimento, com base nos conhecimentos
oriundos das ciéncias biol6gicas, psicocomportamentais e sociais,
acrescentando dados fundamentais a outros ramos, igualmente
importantes na investigacdo do idoso, como: a geriatria, que trata das
doencas no envelhecimento; a gerontologia social, incidindo nos
processos psicossociais manifestados nos mesmos (p. 4)

Segundo Martin (2007), a gerontologia educativa trata-se claramente de uma
especialidade que faz parte da grupo da gerontologia, que se distingue dos outros ramos
disciplinares devido ao facto da sua base de intervencdo ser a educacéo e o apoio tedrico
para estudar a velhice e o envelhecimento humano. Ao mesmo tempo, e de acordo com
Martins (2013), esta disciplina torna-se necessaria como area de especializacdo dos
profissionais de saude, licenciados em servicos social, psicélogos, educadores sociais,
entre outros, na medida em que proporciona conhecimento tedrico-pratico, no ambito da
educacao gerontoldgica e da educacdo social/trabalho social com idosos. Martin (2007)
afirma que a mesma ciéncia deve ser entendida “como um interessante campo de
trabalho profissional e académico ligado ao estudo e a intervencdo especializados dos
fatores e elementos que conferem uma maior compreensdo da dimensdo educativa do
envelhecimento e da velhice” (p. 49).

No que toca aos antecedentes historicos da gerontologia educativa, estes situam-
se em 1958, quando a UNESCO revelou preocupacdo com os problemas do
envelhecimento. Mais tarde, em 1970, o tema foi abordado, na tese de doutoramento na
Universidade de Michigan, de David Peterson, em que se procedeu a uma abordagem
educativa aos idosos, definindo-a como a area responsavel pelo estudo e pela pratica das
tarefas de ensino, a respeito e orientadas a pessoas envelhecidas e em processo de
envelhecimento (Cachioni & Neri, 2004). Em 1974, na 18% Conferéncia Geral da

UNESCO, o envelhecimento articula-se com a educacédo e na 192 Conferéncia Geral em
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1976 recomendou-se o desenvolvimento da educacdo de adultos, cujos materiais
educativos para as “pessoas maiores” constituiram a base da discussdo (Martins, 2013).
Em 1980, Peterson (1990), reformulou a sua anterior definigdo, acrescentando que a
gerontologia educativa “ (...) is an attempt to apply what is currently known about
aging and education in order to extend the healthy and productive years and improve the
quality of life for older people™? (p. 18).

Em 1982, aprovou-se o Plano de Educacdo para Todos, especificamente
dedicado, aos idosos. Posteriormente, em 1997, na V Conferéncia Internacional
Educacdo de Adultos retomou-se o conceito de educacdo e aprendizagem ao longo da
vida (Martins, 2013).

Mais recentemente, em 2009, na VI CONFINTEA (UNESCO, 2010), reforgou-
se a importancia do papel fundamental da aprendizagem ao longo da vida no que toca a
questdes e desafios globais e educacionais. Foi assumido o compromisso de
“desenvolver e implementar politicas que contem com pleno financiamento, planos bem
focados e legislacdo para garantir a alfabetizacdo de adultos, a educacdo de jovens e
adultos e aprendizagem ao longo da vida” (p. 9), havendo também uma preocupagao no
investimento de uma aprendizagem ao longo da vida para mulheres, populac@es rurais e
pessoas com deficiéncia. Em 2015, no Relatorio “Repensar a Educagdo rumo a um bem
comum mundial?”, publicado pela UNESCO (2016), aborda-se a importancia de uma
abordagem humanista da educacdo baseada em alicerces éticos e morais renovados, em
que a educacdo tem que ser encarada como um processo inclusivo, dando também
especial atencdo ao papel dos professores/profissionais que asseguram a aprendizagem
ao longo da vida fora de sistemas formais de educacdo, fazendo com que exista um
crescimento de programas de formacdo, em todo o mundo, destinados a educadores que
trabalham em diversos ambientes ndo formais e informais. No mesmo relatorio, e com o
resultado de algumas investigacOes, realgou-se a “plasticidade” do cérebro ¢ a sua
capacidade de mudanca em resposta a demandas ambientais ao longo da vida,
evidenciado a possibilidade de acontecerem oportunidades apropriadas de aprendizagem
para todos, independentemente de idade. Enfatiza-se, assim, a aprendizagem ao longo
da vida e fomenta-se que 0s processos de aprendizagem dos mais velhos sejam

encarados de forma positiva.

12« (...) é uma tentativa para aplicar o que se sabe atualmente sobre o envelhecimento e a educagio, a fim

de melhorar a qualidade de vida das pessoas” (p.18). Texto traduzido.
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De acordo com Magalhées (2011), a gerontologia educativa centra-se na analise
das mudancas psicossociais, afetivas e cognitivas que ocorrem nos ciclos finais da nossa
vida, para que, a partir dai, possa potenciar os aspetos positivos dessas mudancas e
diminuir, se possivel, os seus efeitos negativos. Perterson (1990), na mesma linha de
pensamento, afirma que “Education may be a primary mechanism used to prevent the

physical, psychological, and social decline of the individual™*®

(p.19). A gerontologia
educativa tem como objetivo positivar o envelhecimento ativo e a velhice assim como
insistir nas potencialidades dos individuos, dando importancia a aprendizagem ao longo
da vida (Martins, 2013). Prados (2012) completa esta ideia dizendo mesmo que “La
educacion en la vejez constituye un modo de envejecimiento activo”** (p. 29).

De acordo com Peterson (1990) e Martin (2007), existem trés ambitos principais
de atuacdo na gerontologia educativa: educacdo de e com os idosos (consiste em
programas educacionais direcionados as necessidades da populacao idosa, considerando
as caracteristicas desta faixa etaria); educacdo para a populacdo em geral sobre a velhice
(centra-se em programas educacionais com a vertente intergeracional, possibilitando aos
mais jovens rever 0S seus conceitos sobre a velhice e o seu proprio processo de
envelhecimento); e, por ultimo, a formacdo de recursos humanos para o trabalho com os
idosos (ocorre através da capacitacdo técnica de profissionais, para a prestacdo de
servicos direcionados a pessoa idosa). Segundo Peterson (1990), a gerontologia
educativa pode ser tanto instrumental quanto expressiva, tanto formal quanto informal,
tanto para idosos quanto sobre idosos, tanto tedrica quanto préatica, tanto remediativa
quanto preventiva (Peterson, 1990).

A gerontologia educacional tem, como objetivo, promover a melhor qualidade
de vida aos adultos e idosos, na medida em que explora suas capacidades e previne o
declinio fisico, psicologico e social do individuo. Nessa mesma 6tica, 0s idosos sdo
vistos como individuos com potencial para contribuir, lutar e sobreviver na sociedade.

Ainda assim, o principal quadro de desenvolvimento da gerontologia educativa
foca-se na concecdo e desenvolvimento de modelos e programas de animacao,
estimulacdo, enriquecimento pessoal, formacdo e instrucdo dirigidos aos idosos. Ou
seja, a sua area de atuacao sdo todas as atividades educativas em que participem idosos
(Lowy & Connor, 1986, cit. por Martin, 2007).

13 «A educacdo pode ser um mecanismo priméario usado para prevenir o declinio fisico, psicolégico e
social do individuo” (p.19). Texto traduzido
14 «A educagio na velhice constitui um modo de envelhecimento ativo” (p. 209). Texto traduzido.
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Esta area cientifica (gerontologia educativa) tornou-se de facto uma tentativa de
aumentar e aplicar o que se conhece sobre a educagdo do idoso, com o objetivo de
aumentar e melhorar as suas vidas. Por sua vez, o trabalho do gerontdlogo, consistira
em descobrir o melhor modo de ajudar cada idoso a reconhecer as possibilidades
oferecidas pelas diferentes fases do seu ciclo vital, para melhor se adaptar, com maior
satisfacdo e manutencdo de niveis de qualidade de vida (Osorio & Cabral, 2007, cit. por
Martins, 2013).

2.1.Processo de aprendizagem do idoso

A gerontologia educativa postula a ideia de que os adultos, depois da meia-
idade, podem aprender, sendo capazes de administrar as suas vidas competentemente e
de continuar a trazer contribuicdes significantes e produtivas as suas comunidades. Sob
uma perspetiva de curso de vida, o ensino/aprendizagem na velhice e os programas
educacionais sdo essenciais para 0 bem-estar social e fisico e para o desenvolvimento
pessoal (Cachioni, 1998). Segundo Cachioni e Neri (2004), num estudo que visava
analisar a capacidade de aprendizagem de alunos de um programa educativo para
seniores, concluiu-se que as capacidades de aprendizagem ndo dependem da idade, mas
sim das condicdes em que se realizam.

Fournier (2016) considera que o desejo de aprender ndo desaparece ao longo do
tempo, pois a curiosidade é algo permanente e que ndo cessa com a idade. No caso do
envelhecimento e da terceira idade, 0 mesmo autor (2016) encara esta fase da vida como
uma etapa, na qual se investe numa série de atividades: vida social, pratica de desporto,
viagens ou amor. Aprender, ndo se trata simplesmente de acumular conhecimento do
passado, € também uma promessa para 0 amanha.

Segundo Figueiredo (2014), a educacdo na terceira idade é delimitada por
circunstancias pessoais e particulares dos idosos, pela valorizacdo das necessidades e
interesses, pelos contextos em que vivem, pelos conhecimentos gerontoldgicos
disponiveis sobre aspetos motivacionais, afetivos, cognitivos, etc. Deste modo, torna-se
necessario promover ambientes educativos estimulantes que permitam assegurar a
qualidade de aprendizagem nas pessoas idosas (Tamer, 1999). Sob a visdo do mesmo
autor (1999), esse ambiente deve ter em conta aspetos, como:

i.  Ter uma concecdo realista da velhice e das consequéncias que acarreta;
ii. Encarar os idosos como 0s principais e reais sujeitos do proprio processo

educativo;
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iii.  Permitir que os idosos sejam atores da transformacéo da sua realidade;
iv.  Encarar a educagéo de idosos como uma educacéo participativa e situacional;
v.  Nao se limitar a uma formacéo de carater substitutiva ou complementar, mas sim

a um sistema com fundamentos, principios e fins especificos.

vi.  Na opinido de Clavijo (1999), existem trés principios fundamentais na educacéo
de idosos:
vii. A relacdo professor/aluno: a aprendizagem deve centrar-se no aluno e ser gerida
por ele mesmo, tendo o professor apenas um papel de facilitador do processo;
viii. O paradigma didatico: as aulas devem ser lugares de encontro, interacdo social,
partilha de experiéncias para a construcdo do conhecimento;
ix. A aprendizagem significativa: apenas os conhecimentos praticos e relevantes
para a vida do idoso sdo validos como novos conhecimentos.

Segundo Jacob (2015), a educacdo para os idosos tem vindo a ser objeto de
inimeros estudos, sendo que, atualmente podemos considerar duas perspetivas tedricas
complementares: uma delas concebe a educacdo como estratégia de “‘socioterapia”,
promovendo e estimulando a integracdo social, e, neste caso, a educagdo é encarada
como um instrumento de promoc¢do social; a segunda perspetiva concebe um
envelhecimento melhor para os que mantém a mente ativa através de atividades
educativas, sendo a educacdo, sob esta prestativa, encarada como uma espécie de
ginastica mental que evita a deterioracdo das capacidades cognitivas e um instrumento
para adquirir novos conhecimentos.

A educacdo na velhice constitui um modo de envelhecimento ativo,
nomeadamente porque, as pessoas idosas que regressam as “aulas” estdo altamente
motivadas e predispostas a aprender, fazendo planos e objetivos a curto prazo (Prados,
2012). Embora, a educacdo nos idosos seja benéfico, ha que ter em atencdo as suas
caracteristicas tipicas da idade. Cachioni e Neri (2004) afirmam que o trabalho
educativo direcionado para os idosos deve constituir-se, de preferéncia, “com eles e ndo
por eles e para eles” (p. 110), isto é, deve ter em consideragdo as necessidades
espirituais e biopsicossociais dos idosos; ajudar os idosos a serem cidaddos
competentes, ou seja, ajuda-los a estarem aptos a viver numa sociedade em constante
transformacéo, assim como facultar uma tomada de consciéncia sobre a riqueza da vida
pessoal e profissional, da partilha da experiéncia com os mais jovens. Segundo Silva e

Serrdo (2009), torna-se mesmo “ (...) necessario ter em conta as caracteristicas de cada
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individuo e as suas experiéncias pessoais para que se possa ajustar a intervencdo de
forma adequada” (p. 31).

Na opinido de Teixeira (2007), 0s programas para a “terceira idade” sd0 um dos
exemplos, em que se da enfase ao individuo e a sua capacidade e, consequentemente, ao
desenvolvimento pessoal, através do lazer e das novas formas de ocupacdo do tempo
livre, de apreender a “arte de saber envelhecer” ou como ndo envelhecer. Estes
programas procuram, através do lazer, atividades ativas capazes de proporcionar um
envelhecimento ativo, participativo e autonomo. Deste modo, podem gerar espacos de
aprendizagem e reflexao, exemplo disso sdo as Universidades da Terceira Idade (UTI)
que proporcionam atividades de lazer indispensaveis, a nivel intelectual, mas sobretudo
a nivel das relagOes interpessoais e sociais (Correia, 2012). Para tal, é essencial a
planificacdo e implementacdo de programas educativos adaptados e eficazes, que
conhecam as caracteristicas psicoldgicas, motivacoes, atitudes, ou seja, caracteristicas

cognitivas e motivacionais.
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3. UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE

A proposta de criagdo de UTI surgiu em Franga em 1973, com a criagdo da
Université du Troisiéme Age, coordenada pelo Professor Pierre Vellas. Primeiramente,
neste projeto, apenas existiam salas de estudo para jovens e idosos, mas desde cedo que
se observou um enorme sucesso devido ao entusiasmo dos idosos e a sua procura de
novos conhecimentos ou, até mesmo, & sua vontade de se manterem atualizados
(Almeida, 2012). Mais tarde, Pierre Vellas procurou novos caminhos na &rea da
educacdo permanente que possibilitasse e melhorasse a qualidade de vida dos idosos
franceses e a criacdo de um centro de pesquisa sobre o envelhecimento (Cauduro &
Cauduro, 2008).

As UTI chegaram a Portugal em 1978, sendo a primeira implementada em
Lisboa. Mais tarde, na década de 80, foram criadas mais cinco, trés no Norte e duas em
Lisboa. A primeira UTI portuguesa possuia objetivos de indole social, no sentido de
apoio social e econémico ao idoso necessitado, propondo-se como instituicdo cultural e
educativa, que pretendia valorizar a imagem do idoso como alguém com capacidades
para ser Util a sociedade, a0 mesmo tempo que contribuia para o seu desenvolvimento
(Veloso, 2007). Esta instituicdo ndo pretendia abordar area da acdo social dos mais
velhos que tivessem necessidades econdmicas e sociais e/ou limitagGes fisicas, mas sim
promover objetivos culturais e educacionais, dirigindo-se a uma velhice autbnoma, ativa
e sem caréncias socioecondémicas, valorizando o idoso, as suas capacidades e
potencialidades na area educativa, quer fosse como aprendiz/formando, quer fosse como
educador/formador, identificando os seus conhecimentos numa sociedade em que tal
nem sempre se verificava (Veloso, 2007).

Ao longo da década de 90, assistiu-se a emergéncia da maior parte das UTI
(surgindo sete na primeira metade da década de 90 e nove na segunda metade dessa
década). Foi, no entanto, a partir de 2000 que o nimero cresceu bastante, atingindo, em
2008, perto de 100 UTI (Jacob, 2012). Mais recentemente, segundo a Rede de
Universidades Seniores (RUTIS)™, existiam 305 UTI em Portugal.

Jacob (2012) define, entdo, atraves do Guia Técnico das Condic¢Bes de Criagdo e
Funcionamento das Universidades e Academias Seniores, criado pela (RUTIS), UTI
como a

resposta social, que visa criar e dinamizar regularmente atividades

sociais, culturais, educacionais e de convivio, preferencialmente para e

15 http://www.rutis.pt/paginas/1/quem-somos/
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pelos maiores de 50 anos. Quando existirem atividades educativas sera
em regime ndo formal, sem fins de certificagdo e no contexto da
formacéo ao longo da vida (p. 6).

Segundo Pinto (2003), sdo “instituigdes que se dedicam a dar resposta a procura
de ensino ndo formal em variados dominios e a procura de atividades recreativas ou
outras por parte da populagdo sénior” (p. 467). Segundo o mesmo autor (2003), o termo
“universidade” tem suscitado alguma polémica, ndo sendo um termo consensual, que
podera explicar a razao do surgimento de termos como “academia”, “instituto” ou ainda
“associacao” evitando-se a utilizagdo da palavra “universidade”. O uso de outras
designacOes poderdo traduzir sensibilidades particulares no que respeita a misséo destas
instituicbes em questdo, missdo esta que é diferente das universidades tradicionais. A
utilizagdo do termo “universidade” no caso de UTL ja foi alvo de ateng¢do quando, nos
anos 80, o Ministério da Educagéo permite o uso da denominagao “Universidade” desde
que as UTI se comprometam a ndo atribuir nenhum tipo de certificado ou grau
académico dos cursos ministrados (DL. N°252/82 de 28 de Junho, cit. por Pinto, 2003).
Por outro lado a expressdo “terceira idade” comega também a ser alvo de criticas, vindo
a ser substituida por termos como “sénior” ou “para todos”, afastando a ideia de que
apenas as pessoas com 65 ou mais anos procurem estas instituicdes, mas também
pessoas com 50 anos.

Atualmente, e de acordo com Monteiro e Neto (2008), as UTI decorrem segundo
um de dois modelos: o Francés, baseado no modelo tradicional universitario e, 0 modelo
Inglés, que consiste numa transformagdo do modelo Francés. Concretamente, o primeiro
modelo tem por base uma universidade formal, que pode criar cursos superiores e de
poOs-graduacao para seniores; ja& 0 modelo inglés é o que esta mais presente nas UTI em
Portugal e caracteriza-se por ser mais livre e independente, informal, aproximando mais
os professores e os alunos; os utentes podem participar; os programas, para além do
ensino, desenvolvem vertentes sociais e recreativas e os professores exercem a sua
atividade em regime de voluntariado (Jacob, 2012). Segundo Figueiredo (2014), seja
qual for o modelo adotado, as UTI devem ser um espaco educacional, cultural,
participativo e produtivo, permitindo aos idosos uma vida saudavel.

Na sua esmagadora maioria, as UTI, em Portugal, sdo associacdes sem fins
lucrativos e, de uma forma geral, ttm como objetivos, segundo o artigo 4.° do Guia
Técnico das Condigdes de Criacdo e Funcionamento das Universidades e Academias
Seniores (Jacob, 2012):
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i.  Melhoria da qualidade de vida dos seniores;
Ii. Realizacdo de atividades sociais, culturais, de ensino, de formacéo,
desenvolvimento social e pessoal, de solidariedade social, convivio e lazer;
iii.  Participacdo civica e auto-organizacdo dos seniores, principalmente depois da
reforma;
iv.  Educacdo para a cidadania, assim como para a saude, tolerancia, voluntariado e
formacéo ao longo da vida;
v. Colaboracdo na investigacdo académica e cientifica em areas como a
gerontologia e andragogia;
vi.  Divulgacéo dos servicos, deveres e direitos dos idosos;
vii.  Fomento do voluntariado, tanto dentro como para a comunidade.

Na generalidade das UTI, os seniores podem escolher cursos/disciplinas livres
sobretudo na area das humanidades, da sociologia, das linguas estrangeiras, da leitura e
escrita, da salde e das artes (plasticas). Algumas contam ainda, nos seus programas,
com iniciativas na area das novas tecnologias da informacéo e da comunicagdo e com
conferéncias sobre temas atuais. De um modo geral, as UTI dispdem também de
atividades como ginastica, natacdo, teatro, canto coral, musica e trabalhos manuais ou
lavores (Pinto, 2008). A maior parte das atividades desenvolvidas por estas instituicbes
abrangem varias disciplinas, variando o seu ndmero entre 10 e 64. Em algumas UTI, é
estabelecida uma diferenciagdo entre as disciplinas que se denominam de “tedricas” e as
que se designam de “praticas”, correspondendo as primeiras as linguas e as ciéncias
sociais, € as “praticas” as artes plasticas e ao desporto. A maioria das disciplinas que
encontramos sdo comuns a todas as UT], variando os niveis de cada disciplina e 0s tipos
de materiais utilizados. Para além destas “atividades curriculares”, existem as atividades
que se designam de “extracurriculares” e que englobam palestras, conferéncias e
seminarios, em muitos casos com uma periodicidade mensal. Por outro lado, englobam
também visitas de estudo, muitas delas realizadas no &mbito de certas disciplinas como
a Historia Local (Veloso, 2007). Deste modo, na perspetiva de Monteiro e Neto (2008),
as UTI devem ocupar o tempo livre dos idosos através de atividades de lazer, em que se
visa a atualizagcdo de conhecimentos, a promoc¢ao da sociabilidade e a redefini¢cdo das
representacdes de velhice (Monteiro & Neto, 2008).

As UTI, segundo Jacob (2012), fazem parte de projetos educativos e formativos,
mas também de um projeto social e de salude, contribuindo para uma melhor qualidade

de vida dos seniores. Enquadram-se, a0 mesmo tempo, no projeto europeu de formagéo
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ao longo da vida ou educacao permanente, que visa fazer com que os cidadaos europeus
possam passar livremente de um meio de aprendizagem para um emprego ou O
contrario, ou até de uma regido/pais para o outro, para que conseguiam utilizar da
melhor maneira as respetivas competéncias. Deste modo, e na perspetiva de Osorio
(2005), as UTI sdo um 6timo meio de aprendizagem nos idosos, visto que o modelo nao
formal, presente no seu modelo de aprendizagem, € o mais adequado para 0s seniores,
pois esté relacionado com a formacg&o continua e com o objetivo de dar resposta as suas
necessidades concretas.

Os programas das UTI enquadram-se, assim, na perspetiva da gerontologia
educativa e da aprendizagem ao longo da vida, uma vez que se focalizam nos processos
de aprendizagem de adultos e idosos, no ensino/educacao sobre a velhice. A frequéncia
das UTI é uma das vias utilizadas para que a aprendizagem possa ocorrer (Monteiro &
Neto, 2008).

Estudos demonstram que a realizacdo de atividades de lazer e de carater
educativo, bem como a frequéncia de UTI constituem-se como uma mais-valia na vida
dos idosos. Segundo um estudo publicado na Revista JAMA Neurology, desenvolvido
por Roesch et al. (2017), atividades estimulantes como jogar as cartas ou navegar na
internet podem diminuir o risco de declinio mental. Este estudo foi realizado, junto de
quase dois mil individuos com idades entre 70 e 93 anos que foram questionados sobre
a pratica de alguma dessas atividades durante o ano anterior e, em caso positivo, com
que frequéncia. Posteriormente, foram testados em exames mentais, a cada 15 meses,
por cerca de quatro anos. Durante esse periodo, 456 participantes tiveram
comprometimento mental leve, concluindo-se entdo que, individuos que praticaram
atividades como uso de computador, atividades manuais, jogar jogos como Xadrez ou
cartas, ir ao cinema, ler livros ou outros tipos de socializacdo, pelo menos uma vez por
semana, tiveram de 20% a 30% menos risco de desenvolver comprometimento mental
durante esses quatro anos do que os que ndo realizaram as atividades (Roesch et al.,
2017).

Ricardo Pocinho, em 2014, na sua investigagdo de doutoramento, aplicou quatro
instrumentos de avaliacdo da saude junto da populacdo que frequenta as Universidades
Seniores: escala de satisfagdo com a vida, escala de soliddo, escala de depressao
geriatrica e inventario de ansiedade geriatrica. Os resultados apontaram para o facto de,
em todos eles, os efeitos serem positivos, pois os alunos das UTI mostravam uma média

elevada de satisfagdo com a vida (25,9 numa escala até 35 pontos), poucos sentimentos
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de soliddo (28,66 numa escala de 18 a 72, em que menor cotacdo implica menor
soliddo), foi também verificado auséncia de sintomatologia depressiva (6,67) e ansiosa
(6,65), duas escalas que vao até 30 pontos. A justificacdo pode vir de um “clima de
informalidade” que caracterizam as UTI, que faz com que existam as “familias
escolares” (Pocinho, 2014).

Jacob (2017)® afirma que sdo Vvérias as teses de mestrado e doutoramento que
revelam que pessoas que frequentam UTI sdo mais felizes, ttm menos sintomas de
depressdo, consomem menos medicamentos, sentem mais Uteis, podendo ser uma
estratégia para a promocdo de um envelhecimento ativo.

Recentemente, a importancia das UTI foi reconhecida pelo governo portugués.
Segundo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 76/2016, as UTI “sdo
inquestionaveis quanto ao bem-estar que propiciam, quer no refor¢o das perspetivas de
insercdo e participacao social, quer na melhoria das condicGes e qualidade de vida das
pessoas que as frequentam”. Nao apenas fazem parte das mais-valias, o0
desenvolvimento de atividades a nivel intelectual e fisico e a aquisi¢do do conhecimento
em si mesmo, mas também a socializacdo e manutencdo de contactos sociais. Importa
ainda salientar que a frequéncia em UTI pode fazer com que os estereétipos e as
imagens negativas do envelhecimento sejam cada vez mais distantes, isto porque
existem estimulos a capacidade de aprendizagem e participacdo, a0 mesmo tempo que
ajudam a perspetivar projetos e objetivos futuros, promovendo assim o aumento da
esperanca de vida com qualidade e dignidade. Decorrente do nimero crescente de UTI e
dos seus “frequentadores”, verificou-se a pertinéncia em se realizar um reconhecimento
oficial relativo ao seu papel, no aumento da qualidade de vida dos mais velhos e na
promocdo de envelhecimento ativo e saudavel, através da referida Resolucdo do
Conselho de Ministros, sendo assim confirmada e autenticada a importancia das UTI na

vida da populacéo idosa portuguesa.

1 https://www.rtp.pt/noticias/pais/voltar-estudar-na-velhice-cria-felicidade-e-combate-a-
depressao_a1028331.
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PARTE Il - METODOLOGIA



No presente capitulo, pretende-se descrever a metodologia utilizada a fim de
garantir a concordancia com os objetivos definidos. Para tal, ser4 necessario uma
descricdo e adogdo do método mais apropriado para a consecucdo dos objetivos de
pesquisa, assim como para a obtencdo das respostas as questdes. A definicdo da
metodologia desempenha, entdo, uma fase de grande importancia, uma vez que guase
todos os resultados finais sdo condicionados pelo processo, pelo método e pelo modo
como se obtiveram os resultados (Serrano, 2008).

Segundo Coutinho (2013),

investigar € uma atividade que pressupfe algo que é investigado, uma
intencionalidade de quem investiga e um conjunto de metodologias,
métodos, e técnicas para que a investigacdo seja levada a cabo numa
continuidade que se inicia com uma interrogacdo e termina com a
apresentacao publica dos resultados de investigacao (p. 6).

Segundo Serrano (2008), a apresentagdo da metodologia implica a definigéo de
tarefas, normas e de procedimentos, sendo necessario enumerar e explicar os diferentes

passos técnicos que se devem cumprir.

1. QUESTAO DE PARTIDA E OBJETIVOS

De acordo com Talbot (1995, cit. por Fortin, 1999), as questdes sdo as premissas
que dizem respeito aos resultados da investigacdo. S&o enunciados interrogativos
precisos, escritos no presente, e que incluem uma ou duas varidveis e a populacao
estudada. Decorrem diretamente do objetivo e especializam os aspetos a estudar. A
forma como as questdes sdo colocadas determina os métodos que irdo ser utilizados
para obter uma resposta.

Segundo Quivy e Campenhoudt (1992), existem trés critérios a considerar para
um boa questdo de partida: clareza; exequibilidade; e pertinéncia. O primeiro critério
diz respeito a precisdo e a concisdao aquando da formulacdo da pergunta de partida. A
exequibilidade estd ligada ao caréater realista ou irrealista do trabalho que a pergunta
deixa antever, adequada aos recursos pessoais, materiais e técnicos. Por fim, o ultimo
critério, a pertinéncia, esta relacionada com o registo (explicativo, normativo,
preditivo...) em que se enquadra a pergunta de partida.

Na presente investigacédo, e atendendo ao enquadramento tedrico, formulou-se a

seguinte pergunta de partida:
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De que modo a entrada na reforma se constitui como uma oportunidade para a

construcao de novas aprendizagens?

Considera-se que a questdo acima apresentada contém os trés critérios para que
seja considerada uma boa questdo de partida, isto porque € clara, precisa e concisa, €
uma pergunta que € exequivel, pois tem recursos atingiveis, tanto pessoais como
materiais e € uma questdo pertinente, pelo facto de pretender compreender e ndo julgar
moralmente.

No que toca ao objetivo geral, segundo Espinoza (1986, cit. por Serrano, 2008),
é o prepdsito mais amplo que descreve o quadro de referéncia do projeto. Atendendo a
questdo de partida, formulou-se o seguinte objetivo geral: compreender de que forma a
ocupacdo de tempos livres, na reforma, se torna uma possibilidade para realizar novas
aprendizagens.

J& os objetivos especificos sdo mais concretos e identificam, de forma mais
precisa, aquilo que se pertente alcancar com a execugdo do projeto (Serrano, 2008).
Deste modo, conceberam-se 0s seguintes:

i.  Conhecer a forma como os individuos ocupam os seus tempos livres;
ii.  Identificar as aprendizagens presentes no quotidiano dos individuos;
iii.  Caracterizar os contextos de aprendizagem e 0s intervenientes;
iv.  Comparar os processos de aprendizagem de individuos que frequentam uma
Academia Sénior com 0s processos de residentes no mesmo municipio que nao

frequentam qualquer oferta formativa.
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2. ABORDAGEM E TIPO DE ESTUDO

A cada tipo de estudo corresponde um desenho que espelha as atividades que
permitirdo adquirir respostas fidveis as questdes de investigacdo ou as hipoteses. O tipo
de estudo descreve a estrutura utilizada segundo a questdo de investigacdo vise
descrever variaveis ou grupos de sujeitos, explorar ou examinar relacdes entre variaveis
ou ainda verificar hipéteses de causalidade (Fortin, 1999).

O presente estudo insere-se numa abordagem qualitativa. Este tipo de
abordagens faz parte de um paradigma naturalista, que se encontra associado a um
concecdo holistica do estudo dos seres humanos (Fortin, 1999). Considerou-se, por
conseguinte, a melhor abordagem para conseguir interpretar as varias praticas, escolhas
e opinides sobre a temética das novas aprendizagens e 0s modos de ocupacdo do tempo
sob o ponto de vista dos reformados; permitir-nos-a4 conhecer e compreender melhor os
contextos e as atividades realizadas no quotidiano dos idosos reformados.

Tendo em conta que ndo s6 se descrevem mas também se interpretam os modos
de ocupacédo do tempo partindo da perspetiva dos reformados, a metodologia seguida
sera, conforme ja referido, qualitativa. Este tipo de abordagem permite interpretar a
perspetiva do outro, assim como as suas escolhas, motivacoes e o0s diversos aspetos que
influenciam as suas vivéncias e praticas. Uma abordagem quantitativa ndo permitiria a
obtencdo de informacdo subjetiva para estudar o valor e o significado atribuido pelos
idosos ao seu modo de ocupacdo do tempo.

Relativamente ao tipo de estudo, optamos pelo estudo exploratério que, segundo
Gil (2008), proporciona uma maior familiaridade com o problema, a fim de torna-lo
mais explicito, j& que o seu planeamento € bastante flexivel, possibilitando a
consideracdo dos mais variados aspetos relativos ao facto estudado. Na maioria dos
casos, e conforme acontece também na nossa investigacao, este tipo de estudos envolve:
i) levantamento bibliogréfico; ii) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias
praticas com o problema pesquisado; e iii) analise de exemplos que "estimulem a
compreensdo” (Selltiz et al., 1967, cit. por Gil, 2008).
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3. POPULACAO-ALVO E AMOSTRA

Importa definir, igualmente, a populacdo da qual serd recolhida a informacéo.
Podera tratar-se de um grupo de pessoas ou de elementos que tém caracteristicas em
comum. A definicdo da populacdo permite delimitar com exatiddo o tema do estudo e
assim adquirir dados junto de pessoas ou grupos idéntico (Fortin, 2009).

A descricdo da populacdo e da amostra fornece uma boa ideia sobre a eventual
generalizacdo dos resultados. As caracteristicas da populagdo definem o grupo de
sujeitos que irdo ser incluidos no estudo e precisam os critérios de selecdo. Além de
escolher os sujeitos, o investigador considera 0 método de amostragem ajustado e o
tamanho da amostra (Fortin, 1999).

No presente estudo, a populagdo-alvo reporta-se aos individuos residentes no
municipio de Arronches com 65 e mais anos, sendo portanto, 935 individuos, conforme
dados da PORDATA (2016)*".

No que respeita a amostra, esta serd constituida por dez individuos: cinco
individuos, que fardo parte dos residentes que nao frequentam qualquer oferta
formativa, assim como cinco individuos (dos 53 sujeitos) que frequentam a Academia
Sénior de Arronches.

O tipo de amostra que sera usado é ndo-probabilistica, mais propriamente
amostra por acessibilidade ou por conveniéncia. Segundo Machado, Maia e Labegalini
(2007), “os entrevistados sdo selecionados de acordo com a convéniencia, presumida
pelo pesquisador e a sua dispinibilidade” (p. 68). A escolha deste tipo de amostragem
recai sob a necessidade de optar por individuos com intencdo de participar na
implementacdo da entrevista, assim como selecionar, de entre a populacéo, aqueles que,
segundo a Assistente Social responsavel pela ASA, melhor conseguirdo responder as

questdes implementadas.

Yhttps://www.pordata.pt/Municipios/Popula%C3%A7%C3%A30+residente+total+e+por+grandes+grupo
s+et%C3%Alrios-390-1926.
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4. INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS
Num primeiro momento, e de acordo com a finalidade e objetivos da
investigacdo, bem como da questdo definida, considerou-se pertinente a utilizagéo de
uma metodologia qualitativa, como ja foi referido, através da aplicagdo de entrevistas
semiestruturadas. Trata-se de um tipo de entrevista bastante utilizado nos estudos
qualitativos, quando o investigador quer entender o significado de um acontecimento, e
0 mesmo determina uma lista de temas a abordar formulando questdes (Fortin, 2009).
Uma vez construida uma primeira versdo do guido de entrevista, procedeu-se a
realizacdo de um pré-teste, que segundo Goode e Hatt (1972), se apresenta como um
ensaio geral, e que consiste em aplicar/testar o instrumento. O pre-teste foi elaborado
junto de dois individuos, do sexo feminino, (uma frequentava a Academia Sénior de
Arronches e outra ndo frequentava qualquer oferta formativa) residentes no municipio
de Arronches. O intuito do pre-teste foi aferir possiveis problemas ou duvidas na
interpretacdo das questdes, pois, como destaca Gil (1999), o pré-teste visa assegurar
validade, clareza dos termos e precisdo, a0 mesmo tempo que permite conhecer as
limitacBes do instrumento. Apds a implementacdo dos pré-testes verificAmos que nao
existiu a necessidade de reformular o guido de entrevista, pois os dois individuos (que
possuiam caracteristicas similares as dos participantes na investigacdo) ndo levantaram
duvidas, tendo as questdes sido compreendidas com clareza e preciséo.
O guido de entrevista (ver apéndice 1) encontra-se estruturado em sete blocos
distintos, comuns a todos os individuos:
i.  Bloco I - Esclarecimento/ validagédo da entrevista;
ii.  Bloco Il — Perfil dos entrevistados;
iii.  Bloco Il - Situacdo profissional antes da entrada da reforma dos individuos;
iv.  Bloco IV - Descri¢do do quotidiano;
v. Bloco V — Aprendizagens ap6s a reforma;
vi.  Bloco VI - Contextos de aprendizagem e ocupacéo do tempo livre;
vii.  Bloco VII — Avaliacdo da forma como ocupam o tempo livre.
De realgar que, no bloco seis (inclusive), formulam-se questdes distintas em
funcdo de os participantes no estudo frequentarem, ou ndo, a Academia Seénior de
Arronches. No altimo bloco (o sétimo), as questdes voltam a ser idénticas para todos 0s

participantes.
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5. TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados obtidos, atraves da entrevista, serdo tratados através da analise de
contetdo que constitui um conjunto de técnicas de analise de comunicagdes, em que é
destacado a semantica (pesquisa do sentido de um texto) para o desenvolvimento do
método (Campos, 2004). Segundo Coutinho (2013), este tipo de analise tem, como
objetivo, desvendar e quantificar a ocorréncia de palavras, frases, temas que podem ser
considerados “chave”, e que possibilitem uma comparacao posterior.

Mais especificamente, a andlise de conteddo, segundo Bardin (1979, cit. por
Silva et al., 2005), constitui:

Um conjunto de técnicas de analise de comunicacdo visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia
de conhecimentos relativos as condi¢fes de producdo/rececdo destas
mensagens (p. 73).

O processo de explicitacdo, sistematizacdo e expressdao do conteldo de
mensagens, promovido pela analise de conteudo, é organizado em trés etapas realizadas
em conformidade com trés pélos cronoldgicos diferentes. De acordo com Bardin (1979)
e Minayo (2000, cit. por Cappelle, Melo & Gongalves, 2003), essas etapas
compreendem:

i. A pré-analise: fase de organizacdo e sistematizacdo das ideias, em que ocorre a
escolha dos documentos a serem analisados, a retomada das hipoGteses e dos
objetivos iniciais da pesquisa em relagdo ao material coletado, e a elaboracgéo de
indicadores que orientardo a interpretacao final,

ii. A exploracdo do material: trata-se da fase em que os dados brutos do material
sdo codificados para se alcancar o nacleo de compreensdo do texto. A
codificacdo envolve procedimentos de recorte, contagem, classificagdo, desconto
ou enumeracgdo em funcéo de regras previamente formuladas;

iii.  Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo: nessa fase, os dados brutos
sdo submetidos a operacOes estatisticas, a fim de se tornarem significativos e

validos e de evidenciarem as informacodes obtidas.
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PARTE Il - ANALISE E
INTERPRETACAO DOS DADOS



A andlise e interpretacdo dos dados serdo elaboradas com base nos dados obtidos
através da aplicacdo do guido de entrevista e da sua transcricdo (Apéndices 2 e 3). Para
a andlise de contetido, procedemos a realizacdo de matrizes de codificacdo de contetdo
(Apéndices 4 e 5) que deram origem as grelhas de registo (Apéndice 6) e tabelas
frequenciais (Apéndice 7).

A fim de compreendermos o contetdo das tabelas que se seguem, cuja finalidade
passa por auxiliar na apresentacdo dos dados obtidos através das entrevistas, tivemos
como base a proposta de analise de conteddo de Carvalho (2005) e de Nico (1995), na

qual recorremos ao exemplo abaixo.

Tabela 2 - Quadro tipo e legenda

Subcategoria Conteudos dos indicadores | Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/UE

- Cddigo - - Indicador 1
Nome da subcategoria
- Indicador 2

Totais da subcategoria

Legenda:

Unid. Reg. — Unidade de Registo (palavra(s) a que se confere um determinado significado).

Unid. Enum. — Unidade de Enumeracao (nimero de sujeitos responsaveis pelas Unid. Reg).

UR/UE - Quociente entre a totalidade das unidades de registo e as unidades de enumeracdo da

subcategoria — prové uma indicagdo da importancia relativa do indicador.

De realcar que, apesar da amostra ser composta por dez entrevistados, existem
dois contextos que os distinguem, isto é, existem duas realidades que diferenciam estes
entrevistados (cinco para cada contexto), conforme explicitado na definicdo da amostra.
Poderemos diferencia-los pelo cédigo numérico, ou seja, 0s entrevistados do nimero
um ao cinco pertencem aqueles que frequentam a ASA e, do seis ao dez, englobam os
que ndo frequentam qualquer oferta formativa.

O estudo decorreu, conforme ja foi referido, no concelho do Arronches,
centrando-se em idosos reformados, dos dois enquadramentos distintos ja especificados.
Uma vez que na parte inicial do trabalho foi realizado uma breve caracterizagdo
sociodemogréafica da vila de Arronches, torna-se, neste momento, necessario, apresentar

uma breve caracterizacdo da Academia Sénior de Arronches.
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1. BREVE CARACTERIZACAO DO CONTEXTO EMPIRICO

A ASA, tendo como base a informacgdo disponibilizada pelo site oficial da
Camara Muncipal de Arronches’®, e trata-se de “uma resposta social que visa promover
0 ensino ndo formal através da atualizacdo de conhecimentos sobre diferentes matérias
num contexto de formacdo ao longo da vida, bem como através da organizacdo de
atividades de cariz cultural, desportivo e recreativo”. Destina-se a adultos com idade
igual ou superior a 50 anos, independentemente do seu nivel de escolaridade.

A ASA tem, como objetivos,

promover a realizacdo de cursos de formacdo e atualizacdo de
conhecimentos nas areas da histdria, ciéncias, artes e outras areas de
conhecimento, assim como proporcionar atividades de carater
socioculturais e recreativas; constituir um polo de informacdo e
divulgacéo de servicos, recursos, direitos e deveres dos municipes sénior;
promover o envelhecimento ativo e saudavel dos mais idosos
aumentando a sua qualidade de vida; fortalecer e desenvolver as relacfes
interpessoais e sociais entre as diferentes geracdes; fomentar o
voluntariado social; e trabalhar em articulacdo com instituicdes publicas
e particulares.

As atividades decorrem de segunda a sexta-feira, entre as 14:00 e as 17:00; ndo
se resumem a aulas tedricas e praticas, sendo promovidas visitas de estudo, passeios
culturais, coléquios e conferéncias, entre outras atividades. As atividades teoricas e
praticas podem abranger as seguintes tematicas: Patrimonio e Histdria Local; Cidadania;
Informatica; Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa; Teatro; Mdsica; Artes Plasticas;
Ginéastica; e Hidroginastica. Do programa de atividades poderdo ainda constar:
atividades que fomentem o convivio entre alunos e pessoas de diferentes geracdes,
facilitando a partilha de conhecimentos e saberes; passeios, visitas de estudo e contacto
com diferentes ofertas culturais; atividades de promocao de habitos de vida saudaveis e

promocdo da saude; divulgacdo de informacao e servigos destinados a seniores.

18 http://www.cm-arronches.pt/pt/accao-social/academia-senior.
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2. CARACTERIZACAO DOS ENTREVISTADOS

2.1.  Perfil dos inquiridos

A fim de conhecermos as principais caracteristicas dos participantes no estudo,
iremos apresentar 0s seguintes elementos: sexo, estado civil, escolaridade e a idade com
que se reformaram. Estes aspetos foram recolhidos numa fase inicial da entrevista.

Conforme poderemos verificar através das figuras 5 e 6, a idade dos inquiridos
varia entre os 66 e os 79 anos, sendo que o reformado com menor idade frequenta a
ASA e, por outro lado, o mais velho ndo frequenta qualquer oferta formativa. Para de
diferenciar o sexo dos inquiridos, na tabela seguinte, a cor rosa representa 0 Sexo

feminino e a cor azul o sexo masculino.

76 80
74
74 8
76
72 Entr. 1 ®Entr. 6
@ S 74
5 70 Entr. 2 S EEntr. 7
<§ HEntr.3 <§ 72 HEntr. 8
5 68 1 EEnNtr. 4 8 70 EEntr. 9
- Entr. 5 - ®Entr. 10
i E Entr. .
66 68
64 - 66
62 - 64
Figura 5 - Idade dos inquiridos do contexto Figura 6 - Idade dos inquiridos que néo frequentam
ASA qualquer oferta formativa

A média de idades referente aos entrevistados que frequentaram a ASA é de 69
anos; ja face aos demais individuos, a média encontra-se nos 74 anos. A média de idade
dos inquiridos, de ambos os contextos, situa-se nos 72 anos.

Em relacdo ao género dos individuos, de ambos os contextos existem trés
pessoas do sexo feminino e duas pessoas do sexo masculino, como é possivel observar

nas figuras acima.
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Nas figuras 7 e 8, representa-se o estado civil dos inquiridos.

i Casado
M Casado i
H Viuvo
i Solteiro .
! i Solteiro
Figura 7 - Estado civil dos inquiridos do contexto Figura 8 - Estado civil dos inquiridos que nao
ASA frequentam qualquer oferta formativa

De entre os inquiridos que frequentam a ASA, a maioria encontra-se casado e
apenas um inquirido solteiro. J& nos inquiridos que ndo frequentam qualquer oferta
formativa, existem trés situacdes: casado, vilvo e solteiro. Ao contrario dos inquiridos
da ASA, em que a maioria é casado, os inquiridos que ndo frequentam a mesma sao, na

sua maioria, vilvos e solteiros, existindo apenas uma pessoa casada.

A escolaridade dos inquiridos tende a remeter-nos para o facto de a escola, na
infancia dos inquiridos, ndo ser obrigatdria. Apenas dois dos inquiridos frequentaram m
curso técnico (contexto ASA) e um concluiu um curso do magistério (contexto em que
ndo frequentam qualquer oferta formativa). Os restantes frequentaram apenas o 3° ou 4°

ano de escolaridade.

3° Ano
H4° Ano
H4° Ano
E Curso do
i Curso magistério
técnico
Figura 9 - Escolaridade dos inquiridos do Figura 10 - Escolaridade dos inquiridos que

contexto ASA ndo frequentam qualquer oferta formativa g



Conforme se verifica nas figuras acima, é de entre os individuos que frequentam

a ASA que se verifica maior variedade de niveis de escolaridade dos entrevistados. Dos

inquiridos ndo frequentam qualquer oferta formativa, a maioria possui 0 4° ano de

escolaridade e apenas uma pessoa possui 0 ensino superior.

A idade da reforma dos participantes no estudo apresenta alguma diversidade,

sendo que os inquiridos que frequentam a ASA reformaram-se mais tarde em relagéo

aos inquiridos que ndo frequentam a ASA. A média da idade da reforma, dos 10

entrevistados, é de 61 anos.
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Figura 11 - Idade da reforma dos inquiridos

que frequentam a ASA

2.2.  Situagdo profissional antes da entrada da reforma

Figura 12 - ldade da reforma dos inquiridos
gue ndo frequentam qualquer oferta formativa

Durante a entrevista, procurou-se conhecer o percurso profissional dos

inquiridos, ndo sO a profissdo que tinham antes de entrarem na reforma, mas também

perceber o seu percurso profissional ao longo da vida.

A partir da analise dos dados, podemos constatar alguma variedade no que toca

as profissdes desempenhadas, o que fez com que houvesse necessidade de criar

diferentes subcategorias.
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® Guarda-fiscal e

republicano )
H Relacionado com salde

ambiental

= Emprego domeéstico

® Trabalho do campo

m Comércio

= Desempregada depois do
casamento

= Motorista

= Funcionario da Camara

Ajudante de lar

Figura 13 - Profissdo antes da reforma

Tal como podemos constatar, a profissdo desenvolvida antes da reforma foi
bastante diversificada, sendo que, tendencialmente, existe uma profisséo diferente para
cada inquirido.

Existem profissdes exercidas que obrigam a um elevado grau de escolaridade
(caso de dois inquiridos):

2.1.2 — “Técnico de saude ambiental ”;

10.1.2 — “Era professora”.

Por outro lado, verificam-se profissbes em que, muitas vezes, uma baixa
escolaridade bastava, como € o caso das atividades agricolas:

3.1.2 — “Trabalhava a dias e outras vezes no campo (...)".

De referir que duas pessoas mencionaram encontrar-se “desempregada depois do
casamento’:

4.1.3 - “(...) antes de me reformar ndo fazia nada”;

9.1.2 - “Agora ja estava casada, ja ndo tinha profissdo”.

Estes indicadores vém ao encontro da situacdo que muito se verificava no
passado, isto é, a desigualdade dos papéis sociais entre homens e mulheres: a maioria
das vezes, o papel da mulher era destinado somente ao lar e aos filhos, sendo também
muitas vezes registada a discriminacdo de género. Segundo Almeida (1998), a educagdo
feminina, foi negada sob o pretexto de que conhecimento e sabedoria eram
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desnecessarios e prejudiciais a fragilidade fisica e intelectual da mulher, sendo aceitavel
a partir do momento em que passou a ser vista pela sociedade da época, como a
principal mantenedora da familia e da patria.

Convem tambeém realcar o facto de existir uma pessoa que mencionou realizar
duas ocupacdes profissionais, 0 que nos leva a deduzir que ndo tivesse uma profissdo
definida, mas sim que fosse trabalhando conforme o que aparecia:

3.1.2 — “Trabalhava a dias e outras vezes no campo (...)".

Na figura 14, pode-se observar o percurso profissional, ao longo da vida, dos

entrevistados, isto €, outras profissdes que desempenharam nas suas vidas.

m Trabalho do campo
m Tropa
m Salde ambiental
m Bombeiros
m Auséncia de trabalho
m Cabeleireira
Emprego doméstico
m Hotelaria
Comeércio
m Motorista

m Sapateiro

Figura 14 - Outras profisses desenvolvidas

Podemos verificar que quatro entrevistados trabalharam no campo, sendo que
trés desses frequentam a ASA:
1.1.4 - “(...) andei no campo (...)";
3.1.5-“(...) no campo (...)”;
5.1.5 — “(...) quis trabalhar no campo (...) a azeitona, aprendia a ceifar, fui a vindima, fui
arrancar graos, ceifar favas, queimar lenha (...)”’;

8.1.4 — “Além disso trabalhei no campo na agricultura’.

Profissdes relacionadas com o comércio foram também mencionadas por trés
dos inquiridos (dois do contexto ASA e um dos que ndo frequenta qualquer oferta
formativa):

5.1.9-“(..)abrialoja(...)”;
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6.1.4 — “Trabalhei muitos anos numa casa de eletrodomésticos como técnico (...)";

9.1.4 - “(...) empregada de balcao (...)".

De realcar que o trabalho doméstico foi desenvolvido por trés dos entrevistados
(todos eles frequentam a ASA):
5.1.4 — “Aos onze anos sai da escola e fui trabalhar como empregada doméstica (...)";

5.1.7 — “(...) resolvi regressar ao emprego doméstico (...)"’;

3.1.5- "(..)adias(..)".

As demais profissdes foram referidas por apenas um individuo. Destacar que trés

inquiridos mencionaram auséncia de trabalho, ndo trabalhando mais depois de casarem.

2.3.  Entrada na reforma

Nesta parte da analise, pretendemos identificar aspetos relacionados com a vida
dos entrevistados durante a reforma, a fim de perceber a motivacgéo para a reforma, os
planos para ocupar o tempo quando chegassem a reforma, as expectativas referentes a
vida que tém no presente, assim como, conhecer se ocorreram mudancas e se a reforma
Ihe trouxe mais tempo para realizar atividades de que gostam.

As opinides dos entrevistados quanto ao seu desejo em se reformar passaram
por trés indicadores diferentes — inevitabilidade, constrangimentos externos e existéncia

de desejo.

Tabela 3 - Desejo em reformar-se

Subcategoria Conteudos dos indicadores Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/UE

B1. Desejo em - Inevitabilidade 4 4 1,0
reformar-se

- Constrangimentos externos 4 4 1,0
- Existéncia de desejo 3 2 15
B1 Total 11 10 15

O indicador “existéncia de desejo” foi, de entre os trés, aquele que mais se
evidenciou com UR/UE=1,5, tendo sido indicadas consequéncias positivas por parte dos
entrevistados:

4.1.8 — “Pois desejava (...) ja tinha os anos e sempre ganho aquele bocadinho (...)";

6.1.7 — “Sim quem é que ndo quer estar reformado’”’;
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6.1.8 — “(...) paraa minha horta, levanto-me e deito-me quando quero, j& ndo tenho aquela

prisdo do emprego”.

Ainda assim, os indicadores “inevitabilidade” e “constrangimentos externos”
foram referidos por mais entrevistados (quatro participantes cada).

Encontra-se muito presente a ideia de que a reforma se trata de um
acontecimento que acaba por acontecer nas suas vidas (inevitabilidade):

1.1.6 — “Ndo, chegou o meu tempo (...) chega a uma altura que tem que dar lugar aos novos
()7
2.1.8 — “(...) foi porque ja tinha idade, ndo foi porque tivesse muito interessado.
8.1.6 — (...) foi porque teve que ser”;

9.1.7 — “(...) foi porque se chegou a idade e merecia-a ja’.

Por outro lado, sentiam que o tinham que fazer devido a constrangimentos tais
como problemas de salde ou por considerarem ser mais vantajoso, como podemos
verificar:

3.1.7 - “(...) era uma coisa que ja precisava porque ja tinha muitos problemas de saude’’;
5.1.11 — “Nao, porque eu continuei com a loja (...) era para deixar de pagar a Seguranga
Social”’;

7.1.7— “Nem por isso (...) comegou-se a falar em cortarem 20% da reforma (...) para ndo
perder essa parte, e entdo achei melhor reformar-me”;

10.1.8 — “(...) foi mais porque tinha o meu pai doente, se ndo fosse isso talvez tivesse ficado

mais um ano ou dois”.
Na subcategoria que se segue apresentam-se as ideias e 0s planos de ocupacéo

de tempo livres que os individuos tinham, antes de entrarem na reforma para vir a

ocupar o seu dia-a-dia.
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Tabela 4 - Planos de ocupagdo do tempo

Subcategoria Conteudos dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

B2. Planos de ocupacéo - Inexisténcia de planos 3 3 1,0

do tempo
- Fazer bordados/rendas 1 1 1,0
- Relacionado comalidada |2 2 1,0
casa
- Passear 1 1 1,0
- Relacionado com a antiga 2 2 1,0
profisséo
- Frequentar a ASA 1 1 1,0
- Horta 1 1 1,0
- Oficina 1 1 1,0
- Relacionado com a igreja 1 1 1,0

B2 Total 13 13 1,0

Podemos constatar que o indicador “inexisténcia de planos” foi o mencionado
mais vezes (UR e UE = 3):

1.1.12 — “Nunca pensei em nada disso”’;
2.1.12 — “Nao pensava nisso”’;

8.1.9 — “Nunca pensei nisso, ndo tinha planos”.

Dois dos inquiridos mencionaram as lidas da casa como planos de ocupacgéo, o
que podera caracterizar 0s entrevistados como individuos autonomos capazes de
realizarem tais tarefas:

4.1.12 - “(...) cuidar da casa (...)”’;

9.1.10 — “Era 56 a vida de casa e pronto”.

Dois entrevistados referiram-se a atividades “relacionadas com a antiga
profissao™:
5.1.17 — “Queria continuar com a loja (...)”;
7.1.12 — “(...) sempre tive outras atividades, era mediador de seguros, entdo pensei em

continuar com isso”’.
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As expectativas dos entrevistados, face a vida de reformado, variavam sob a
forma de trés indicadores: corresponde ao esperado, expectativas superiores e

sentimento de resignagao.

Tabela 5 - Expectativas vida de reformado

Subcategoria Conteldos dos indicadores | Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/EU
B3. Expectativas | - Corresponde ao esperado 6 6 1,0
- Expectativas superiores 4 3 1,3
- Sentimento de resignacao 3 3 1,0
B3 Total 13 5 2,6

“Corresponde ao esperado” ¢ o indicador que mais traduz as respostas dos
entrevistados, trés deles frequentam a ASA e trés nao:
2.1.16 — “(...) era aquilo que esperava (...)";
4.2.1-"(...) estou sempre deserta que chegue o fim do més para receber aquele dinheirinho e
depois ir gasta-lo (...)”;
5.24 - “(..)estaigual (...)";
6.1.15— “(...) estd a ser boa.”’;
7.1.15. “Sim (...) continuo a mexer-me a mesma (...)"’;

8.1.13 — “O que pensei que ia ser é como estd a ser”.

Existe uma relevancia por parte dos inquiridos quanto a superacdo das
expectativas (UR/UE=1,3):
3.1.13 — “Eu achava que as pessoas reformadas terminavam assim, agora estou a ver que ndo é
bem assim como eu pensava”;
3.2.1 - “(...) tenho uma ideia mais positiva (...)”’;
6.1.17 — “(...) estou como quero, nunca tive uma vida como esta’’;
10.2.1 - “(...) quando me reformasse ia ser muito aborrecido , mas eu ndo notei nada, senti-me

bem e gostei (...)".

O sentimento de resignacdo esteve também presente nas respostas dos
inquiridos:
1.1.14 — “(...) cada vez estou mais velho”;
8.1.11 — “Tem que corresponder, ndo temos outro remédio nem outra coisa’”’;

9.1.14 — “Tenho uma reforma pequenina mas pronto vou andando”.
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No que respeita as mudancas ocorridas na vida dos entrevistados, com a entrada

na reforma, podemos constatar que as perspetivas foram dispersas.

Tabela 6 - Mudangas com a reforma

Subcategoria Conteudos dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.
B4. - Auséncia de obrigacGes 3 3 1,0
Mudancas
- Aumento de tempo livre 2 2 1,0
- Aumento de tempo para realizar outras | 3 2 1,5
atividades
- Sentimento de vida idéntica 6 6 1,0
B4 Total 14 10 1,4

Assume destaque o aumento do tempo para realizar outro tipo de atividades
(UR/UE=1,5), como é o caso de descansar, poder passar o tempo na Academia Sénior
ou ter mais tempo para tratar da casa:

3.2.4 -“(...) 50 tenho mais tempo para descansar’’;
4.2.6 — “(...) agora passar o tempo passo-o aqui na Academia Sénior”;

4.2.7—- “(...) ou a tratar da casa (...)".

Apesar de alguns entrevistados possuirem a opinido de que a reforma lhes trouxe
menos obrigacdes, tanto a nivel de horarios como de responsabilidades, e 0 aumento do
tempo livre, existiu também um ndmero consideravel de pessoas (UE=6) a considerar
que a vida ndo sofreu mudancas, a maioria de inquiridos que frequentam a ASA:

2.2.2— “Nada”:
3.2.4 — “Acho que é igual, (...)”;
4.2.5 — “Financeiramente nada (...)”;
5.2.8 — “Na minha vida ndo mudou nada’’;

8.1.15 — “Nao mudou nada, ficou tudo na mesma’;

9.1.16 — “Nada .
Pretendemos também saber se 0s entrevistados consideravam que a reforma Ihes

trouxera mais tempo para realizar atividades de que gostavam, mas que ndo faziam

por falta de tempo.
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Tabela 7 - Mais tempo para atividades que gosta

Subcategoria Conteudos dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

B5. Mais tempo para - Igual disponibilidade para 4 4 1,0

atividades que gosta realizar o que gosta
- Maior disponibilidade de 4 4 1,0
tempo
- Continua sem tempo 1 1 1,0
- Auséncia de pratica de 1 1 1,0
actividades

B5 Total 10 10 1,0

Quatro entrevistados considerou ter “igual disponibilidade para realizar o que
gosta” (dois inquiridos que frequentam a ASA; dois que ndo frequentam qualquer oferta
formativa):

2.2.5 - “(...) fazia tudo, tinha tempo para tudo’’;
4.2.10 - “(...) sempre fiz 0 que quis, ndo é por estar reformada que deixei de ir porque eu fazia
o0 que queria’’;
7.2.7 — “Sempre tive tempo (...) sempre fiz”’;
9.2.3- “Ndo”.

Igual niimero de entrevistado, considerou, por outro lado, ter uma “maior
disponibilidade de tempo” (UE=4), existindo também dois inquiridos de cada contexto:
1.2.6 — “(...) havia muita coisa que eu queria fazer e so podia nas folgas (...) mas fazia na
mesma’”’;
3.2.7 - “(...) acho que sim”’;
6.2.5 - “(...) antes de estar reformado ndo tinha tempo para me dedicar a horta e a oficina’;

10.2.10 — “(...) o tempo ficou mais ou menos disponivel”.

As restantes duas pessoas entrevistadas afirmaram que continuavam sem
disponibilidade ou que ndo tinham quaisquer atividades:
5.2.11 — “Eu continuo sem tempo (...) ocupo o tempo com tanta coisa”’;

8.2.19 — “Nao, ndo tenho atividades nenhumas, ndo faco nada”.
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3. DESCRICAO DO QUOTIDIANO
Pretendemos, a partir deste tema, ficar a conhecer o quotidiano e as tarefas

presentes no dia-a-dia dos entrevistados.

Tabela 8 - Descricdo do dia-a-dia

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.
C1. Descricdo do dia- | - Rotina diéria tendencialmente | 11 10 1,1
a-dia ocupada
C1 Total 11 10 1,1

Através dos dados que obtivemos, podemos constatar que, de entre 0s
entrevistados, todos tinham o seu dia tendencialmente ocupado (UE= 8) com diversas
ocupacoes.

As atividades relacionadas com as lidas domésticas foram as mais mencionadas
pelos inquiridos, sendo que os aqueles que ndo frequentam qualquer oferta formativa, o
afirmaram mais vezes:

3.2.9 - “(...) tomo o pequeno-almocgo (...) tratar do almogo e vou fazendo outras coisas
enquanto o fogdo vai cozinhando (...)”;
5.2.14 — “ (...) vou fazendo a limpeza ou as minhas arrumagoes no armazém (...)";
6.2.8 — “(...) fago a lida da casa, o comer, eu é que trato da roupa (...) fago o jantar (...)”;
8.2.5 - “Faco a lida da casa, o comer (...)";

9.2.5 —“Tratar da casa, fazer o comer, tratar da roupa e pronto”;

10.2.12 — “(...) servigo de casa (...) fago o almogo (...)".

O convivo nos cafés e com amigos foram também atividades mencionadas pelos
inquiridos, mais uma vez, maioritariamente por aqueles que ndo frequentam qualquer
oferta formativa:

2.2.7— “(...) beber o café, sentar-me ali um bocadinho no banco (...) ir ao café jogar as cartas
()7
4.2.13 - “(...) vou beber o cafezinho (...)”;
6.2.9 - “(...) vou até ao café (...)";
7.2.11 - “(...) depois vou até ao café, falo com os meus amigos (...)";
8.2.6 — “(...) vou ao café (...)”;
10.2.12 - “(...) vou ao café (...)".
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A Academia Sénior faz parte do dia-a-dia dos entrevistados que a frequentam,
tento sido referida por trés inquiridos, mostrando alguma relevéancia (UR/UE=1,1):
2.2.9 - “(...) e quando tenho aula da Universidade Sénior vou (...)";
3.2.11— “(...) vamos para a escola (...)”;
4.2.14 — “(...) depois quando se fazem horas de vir paras as aulas venho”;
5.2.15 - “(...) vou para a Universidade Sénior eu nunca estou quieta”;

5.2.28 — “ (...) na Academia Sénior tenho musica (...)".

Dois entrevistados, de entre os que ndo frequentam qualquer oferta formativa,
referiram as caminhadas:
7.2.10 — “(...) todos os dias vou dar um passeio a volta da vila, (...)";

8.2.5 - “(...) vou sempre dar uma voltinha a hora de almogo (...)".

Dois inquiridos, um de cada contexto, mencionaram, como atividades de
ocupacdo, o facto de realizarem artesanato e de se ocuparem com a sua horta:

1.2.10 — “(...) vir para aqui fazer o meu artesanato, outras vezes vou para a horta, (...)";

6.2.10 — “(...) entretenho-me no artesanato se ndo vou até a horta (...)".

Apds ficarmos a compreender o dia-a-dia dos inquiridos, pretendemos também

ficar a conhecer o local de maior permanéncia.

Tabela 9 - Local de maior permanéncia

Subcategoria Contetdos dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
C2. Local de permanéncia - Maioritariamente no 6 6 1,0
maioritaria domicilio
- Maioritariamente no 5 5 1,0
exterior
C2 Total 11 10 1,1

A maioria dos entrevistados (seis) permanecia essencialmente no domicilio,
embora 0 nuimero de entrevistados que permanecesse no exterior ndo fosse muito
inferior (cinco). Foram os que frequentam a ASA que mais afirmaram permanecer fora
de casa:

1.2.13 - “(...) é aqui na oficina”;
2.2.12 — “(...) fora de casa’’;
5.2.17 — “Na loja”;
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6.2.13 — “(...) ou na horta”;
7.2.14 — “Fora de casa (...)".

Alguns dos locais de permanéncia identificados, v&o ao encontro das atividades

de ocupacdo que de seguida se apresentardo. Para além da identificacdo das atividades

de tempos livres, pretende-se aferir se os individuos tém companhia na sua realizacao,

com que frequéncia sdo realizadas e, se porventura, os inquiridos sentem o desejo de

realizar outras atividades de ocupacéo, além das identificadas.

Na tabela que se segue é possivel identificar as atividades de ocupacéo

mencionadas pelos entrevistados.

Tabela 10 - Identificacdo de ocupages

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

D1. - Atividades de artesanato 2 2 1,0

Identificacio
- Academia Sénior 5 5 1,0
- Ir ao café 4 4 1,0
- Atividades relacionadas com 2 2 1,0
responsabilidades laborais
-Ver televisao 2 2 1,0
- Croché/costura 2 2 1,0
- Caminhadas 4 4 1,0
- Atividades relacionadas com o trabalho | 3 3 1,0
domeéstico
- Atividades de grupo 2 1 2,0
- Horta 1 1 1,0
- Conversar 2 2 1,0
- Ler 1 1 1,0
- Relacionado com a igreja 1 1 1,0
- Voluntariado 1 1 1,0

D1 Total 32 10 3,2
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E notorio de que existe uma grande diversidade de atividades de ocupagio por
parte dos entrevistados, sendo a mais enumerada a frequéncia na Academia Sénior
(UE=5) sendo mencionada por todos os entrevistados que a frequentam:

1.2.16 — “(...) nos dias em que tenho escola vou para a escola”;
2.2.14 — “(...) e a Universidade Sénior”;
3.2.17 — “(...) vou a Academia Sénior (...)";
4.2.20 — “(...) uns dias é uma coisa, outros dias é outra. Hoje por exemplo é o croché ou a
costura (...)";

5.2.19 — “Vou a Academia (...)".

A convivéncia nos cafés e nas caminhadas foram mencionadas, ambas, por
quatro pessoas.

As atividades relacionadas com o servico doméstico foram também indicadas
por alguns dos entrevistados (UE=3), traduzindo, eventualmente, o indicador de
autonomia e independéncia por parte dos mesmos. Dois dos entrevistados, que
afirmaram, acima, permanecer maioritariamente em casa, S8 0S MesmMos que
mencionaram o trabalho doméstico como atividade para ocupar o tempo (sendo dois
inquiridos que ndo frequentam qualquer oferta formativa). Encontrando-se grande parte
do tempo em casa e ndo tendo a ocupagédo que por exemplo a ASA proporciona, podem
optar por cuidar e tratar da casa:

4.2.21 - “(...) o servico de casa ja se sabe que é todos os dias, ¢ a comida, a roupa (...)";
6.2.16 — “(...) lidas da casa (...)”’;
8.2.10— “(...)alida da casa (...)".

Outras atividades de tempos livres foram ainda mencionadas por duas pessoas,
cada: artesanato, atividades relacionadas com responsabilidades laborais, ver televisao,
fazer croché/costura, atividades de grupo e conversar. As demais foram referidas por
apenas um individuo.

Os entrevistados foram ainda questionados se realizavam as suas atividades de

ocupacdo de tempos livre sozinhos ou acompanhados.
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Tabela 11 - Companhia na realiza¢do das atividades

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

D2. Realizagdo das - Maioritariamente sozinho/a | 2 2 1,0

atividades
- Maioritariamente 3 3 1,0
acompanhado/a
- Dependente da atividade 8 5 1,6

D2 Total 13 10 1,3

Apenas dois dos inquiridos que ndo frequentam qualquer oferta formativa,
referiram realizar as atividades de ocupacdo sozinhos:
6.2.18 — “Sozinho”’;
8.2.13 — “Sozinha (...)".

Trés pessoas mencionaram realizar as atividades acompanhadas, sendo a maioria
do contexto ASA:
2.2.16 - “Acompanhado”;

3.2.20 — “As caminhadas fago com a minha irmd (...) é quase sempre acompanhada”;

7.2.19 — “(...) acompanhado”.

Concluimos, ao mesmo tempo, de que se trata de um aspeto muito relativo, na
medida em que também depende da atividade em questdo (UR/UE=1,6), conforme se
ilustra:

1.2.18 — “O artesanato ¢ sempre sozinho, a horta e tratar dos bichos também (...)”;
1.2.19 — “(...) na escola é que estou acompanhado’;

4.2.24 — “Sozinha, fora as aulas da Academia que estamos ali todas (...)";
5.2.22 — “Geralmente é sempre em grupo, so aqui na loja é que estou sozinha (...)”;
9.2.11 - “(...) umas vezes sozinha (...)";

9.2.12 — “(...) outras vezes acompanhada’’;

10.2.20 — “As vezes é sozinha outras vezes é acompanhada. A igreja é acompanhada”;

10.2.21 — “(...) cuidar da casa é que sozinha”.

Questionaram-se também os individuos acerca da frequéncia das atividades.
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Tabela 12 - Frequéncia das atividades

Subcategoria Conteudo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.

D3.Frequéncia das - Diariamente 8 8 1,0
atividades

- Duas vezes por semana | 3 3 1,0

- Uma vez por semana 2 2 1,0

- Trés vezes por semana 1 1 1,0

- Uma vez por més 1 1 1,0
D3 Total 15 10 1,5

A maioria dos inquiridos mencionou realizar as atividades de ocupacéo todos os
dias (quatro do contexto ASA e outras quatro que ndo frequentam qualquer oferta
formativa). Portanto ndo existem dias em que ndo realizam qualquer tipo de tarefa,
podendo mesmo a atividade em questdo fazer parte da rotina diaria:

1.2.23 - “(...) venho um bocadinho todos os dias aqui para a oficina”;
2.2.19 — “(...) ir a Junta e aos café é todos os dias”;

4.2.28 — “Diariamente (...)”;

5.2.26 — “(...) diariamente (...) ",
6.2.21 — “(...) todos os dias”’;

7.2.22 — “A caminhada é todos os dias (...)";
8.2.16 — “Todos os dias”;
9.2.15— “(...) todos os dias (...).”

A realizacdo das atividades, duas vezes por semana, foi também mencionado
pelos inquiridos (UE=3), sendo a maior parte deles pertencentes ao contexto ASA:
1.2.22 —" (...) é segundas com artes plasticas, nas ter¢as ginastica e computadores e depois
tenho hidroginastica (...)”;
3.2.24 — “Ai duas vezes por semana (...)";

7.2.22 — “(...) ir a Portalegre ¢ dois dias por semana”.

Por outro lado, existem atividades ndo praticadas tantas vezes por semana. Dois
dos inquiridos, mencionaram realizar algumas das tarefas de ocupagédo do tempo livre
apena uma vez por semana (UE=2) e uma vez por més (UE=1):

2.2.19 — “A universidade ¢ uma vez por semana (...)";
10.2.24 — “(...) visitar os doentes é uma vez por més (...)";

10.2.25 - “(...) vou a Portalegre uma vez por semana (...)".
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Ainda sobre as atividades de ocupacdo, quisemos perceber se 0s entrevistados
sentiam desejo de realizar atividades diferentes das que faziam no momento. As
respostas variavam apenas entre dois indicadores: desejo condicionado e auséncia de
desejo.

Tabela 13 - Desejo em realizar atividades que ndo faz atualmente

Subcategoria Contetdos dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
D4. Desejo em realizar atividades - Desejo 2 2 1,0
que ndo faz atualmente condicionado
- Auséncia de desejo | 8 8 1,0
D4 Total 10 10 1,0

A maioria demonstrou “auséncia de desejo”, essencialmente por se encontrarem
satisfeitos com que faziam ou mesmo por falta de interesse e vontade:
1.2.27 — “Ndo, eu praticamente fago tudo o que quero”;
2.2.23 — “Ndo, estou satisfeito”’;
3.2.28 — “(...) fago tudo o que gosto (...)";
6.2.24 — “Nao, esta bem assim”’;
7.2.25 — “Ndo, ja sdo muitos anos, jd quero sopas e descanso”;
8.2.19 — “Nao, ndo fago nada (...)”;
9.2.18 — “Nesta idade ja ndo penso em fazer mais nada (...)"’;

10.2.28 — “(...) tudo o que quero fazer tenho possibilidade de fazer (...)".

Por outro lado, dois entrevistados confidenciaram existéncia desejo, porém a
realizacdo das atividades apresentava-se condicionada:

4.3.4 — “(...) ndo tenho ido porque é muito longe (...) tenho de me levantar cedo e eu ndo gosto
(...) se fosse da parte da tarde ia”’;

5.3.5 - “(...) mas ndo tenho tempo (...) se tivesse mais tempo livre gostava de fazer (...)".

De realcar que os entrevistados que ndo frequentavam qualquer oferta formativa
foram os que mais evidenciaram falta de desejo por novas atividades, podendo, de certa
forma, explicar o facto de ndo frequentarem a ASA. Por outro lado, aqueles que

apresentaram vontade de realizar novas atividades, frequentavam a ASA.
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4. APRENDIZAGENS APOS A REFORMA

Procuramos saber e compreender se os reformados, participantes do estudo,

exprimiram o desejo de desenvolver novas aprendizagens, se efetivamente ocorreram e

foram realizadas e, em caso afirmativo, perceber todo o processo de aprendizagem.

A primeira categoria diz respeito ao desejo sentido (ou ndo) por parte dos

inquiridos, em realizar novas aprendizagens, ficando ao mesmo tempo a conhecé-las.

Tabela 14 - Desejo em realizar novas aprendizagens

Subcategoria Conteldo dos indicadores Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/UE
ELl. Desejo - Interesse por novas aprendizagens | 2 2 1,0

- Auséncia de interesse 8 8 1,0
El Total 10 10 1,0

Conforme podemos verificar na tabela 14, a quase totalidade dos entrevistados
ndo apresentou desejo em realizar novas aprendizagens, principalmente por falta de

interesse, conforme se ilustra;

2.2.28 — “(...) mas ndo, ndo havia nada que eu quisesse aprender”.

Dos oito entrevistados que revelaram auséncia de interesse, a maioria nao
frequenta a ASA (cinco), podendo-se justificar esta falta de interesse, pelo facto de ndo
estarem tdo, frequentemente, em contacto com aprendizagens.

Ainda sobre o mesmo indicador, duas pessoas justificaram a falta de interesse,

devido a idade que possuem:
4.3.8 — “Ndo, ja mais nada, com 67 anos ndo ha mais nada que queira aprender”;

6.2.27 — “Ja sei o suficiente, com 75 anos ja ndo preciso de mais”.

Existem, por outro lado, dois entrevistados que mostraram interesse em aprender
algo novo, relacionado sobretudo com os seus interesses pessoais:
3.3.3- “(...) gostava de ir a tirar um curso de culinaria (...)";

5.3.9 — “Sim, gostava de tirar um curso que equivalesse ao 12°ano (...).”

Ambos os inquiridos frequentam a ASA o0 que vai ao encontro das respostas

obtidas na subcategoria que se segue. A realizacdo de atividades na ASA poderd ter
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despertado o interesse por novos conhecimentos e aprendizagens, sentindo-se

motivados e capazes.

A presente categoria destina-se a perceber se efetivamente existiram novas
aprendizagens por parte dos entrevistados, ap6s a reforma, e, em caso negativo,

perceber as razdes dessa auséncia.

Tabela 15 - Realizagdo de novas aprendizagens

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

E2. Realizacdo de - Ocorréncia de novas 5 5 1,0

aprendizagens aprendizagens
- Inexisténcia por falta de 4 4 1,0
interesse
- Inexisténcia por satisfacdo 1 1 1,0
com o que sabe

E2 Total 10 10 1,0

Cinco dos entrevistados afirmaram, uma vez reformados, ter aprendido algo
novo, frequentando, todos eles, a ASA. Expressaram que as aprendizagens que
desenvolveram se deveram essencialmente a frequéncia da ASA:

1.3.4 — “Pode dizer-se que sim”;
2.3.2 - “(...) vou aprendendo, sempre se aprende na Universidade Sénior (...) e com a
camaradagem também vou aprendendo (...)";
3.3.6 — “Sim (...) na costura e aprendi algumas coisas novas (...) aprende-se sempre alguma
coisa’’;
4.3.10 — “Aqui é que tenho aprendido algumas coisas diferentes do que eu fazia”;

5.3.12 — “Sim, na Academia Sénior”.

Os restantes cinco entrevistados, que ndo frequentavam a ASA, afirmaram que
nédo desenvolveram qualquer tipo de nova aprendizagem.
Quatro pessoas justificaram essa auséncia por falta de interesse:
7.3.5 = “Acho que ja ndo valia a pena, ndo quero ja mais nada”;
8.2.28 — “Porque também nunca fiz nada por isso”’;
9.2.27 — “Porque nunca me interessei por isso”’;

10.3.9 — “(...) n@0 me consegui interessar (...) ndo tenho interesse (...)".

98




E apenas um entrevistado mostra falta de interesse por se sentir satisfeita com
aquilo que ja sabe:

6.3.5 — “Acho que o que sei ja chega (...)".

4.1.  Processo de aprendizagem
Procurou-se conhecer o processo de aprendizagem dos entrevistados que
frequentavam a ASA, pois foram o0s Unicos que indicaram ter realizado novas
aprendizagens. Para tal, considerdmos as seguintes dimensdes: identificacdo; recursos

humanos; razdes; recursos/materiais; utilidade e conclusao.

Com a identificacdo pretendeu-se conhecer, em concreto, o que os reformados
aprenderam de novo.

Podemos entdo verificar, segundo a tabela abaixo, que houve uma variedade de
aprendizagens realizadas: artesanato, computadores, psicologia, artes plasticas,
patriménio e lingua inglesa. Todas elas relacionadas, sobretudo, com as disciplinas que
sdo lecionadas na ASA, a excec¢do do artesanato.

Tabela 16 - Identificacdo das aprendizagens

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

F1. - Artesanato 1 1 1,0

Identificacio
- Relacionadas com Informatica 2 2 1,0
- Relacionadas com a Costura 2 2 1,0
- Relacionadas com Psicologia 1 1 1,0
- Relacionadas com Artes Plasticas 1 1 1,0
- Relacionadas com Histéria e 3 1 3,0
Patriménio
- Relacionadas com a Lingua Inglesa | 1 1 1,0

F1 Total 11 5 2,2

Dois entrevistados aperfeicoaram, durante a reforma, o que ja conheciam
anteriormente. Um dos entrevistados referiu ter-se dedicado mais ao artesanato, num
espaco proprio, embora frequente a ASA:

1.3.6 — “Estas coisas de madeira e cortica (...) depois de estar reformado tinha mais tempo e

dediquei-me mais (...)".
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E o outro menciona ter aumentado o0s seus conhecimentos na area dos
computadores e encontra-se na ASA:

2.3.6 — “Aperfeicoei algumas coisas nos computadores”.

Por outro lado, contamos com idosos que mencionaram que tudo o que
aprenderam foi através da sua frequéncia na ASA:

1.3.8 — “(...) nos computadores tudo o que sei foi na escola, ir ao Facebook e a internet”;

5.3.19 — “(...) nunca tive inglés o que sei aprendi la”.

Um dos entrevistados destacou o papel assumido pelas aulas de Patrimonio:
5.3.14 — “Conhecimentos muito interessantes sobre a minha terra (...)";
5.3.15 - “(...) em patrimonio muita coisa sobre a igreja, como era a igreja inicialmente (...)”;
5.3.16 — “(...) como eram as nossa muralhas inicialmente, porque é que Arronches era tao

apetecivel para fazer aqui algumas muralhas (...)".

Mas nem s6 a uma Unica aprendizagem se resumem as respostas; uma pessoa
mencionou diferentes aprendizagens realizadas, no ambito de varias disciplinas
lecionadas na ASA:

4.3.12 — “Aprendi a costurar e a fazer coisas que eu pensava que era de uma maneira e afinal é
deoutra (...)”;
4.3.13 — “Na Psicologia (...) ver as coisas de uma outra maneira (...)";
4.3.14 — “(...) nas Artes Plasticas (...) quadros muitos giros em trés dimensdes, fazer a técnica

do guardanapo e de papel (...) pintura nos azulejos, tudo coisas que eu ndo sabia”.

Por fim, a costura foi também uma aprendizagem citada por duas pessoas do
sexo feminino:

3.3.9 — “dprendi coisas de costura (...)";
4.3.12 — “Aprendi a costurar e a fazer coisas que eu pensava que era de uma maneira e afinal é

deoutra(...)".

Com quem foram realizadas as aprendizagens conta com dois indicadores:

sozinho e professores da ASA.
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Tabela 17 - Com quem aprendeu

Subcategoria Conteudo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
F2. Com quem - Sozinho 1 1 1,0
aprendeu
- Professores da ASA 5 5 1,0
F2 Total 6 5 1,2

Como ja foi referido, praticamente todas as aprendizagens realizadas ocorreram
na ASA, dai que seja natural o facto de os cinco entrevistados terem mencionado que
aprenderam com os professores da mesma:

1.3.12 — “(...) as coisas da Academia Senior foi com os professores”;
2.3.8 — “Com os professores”;
3.3.12 — “Com uma senhora (...) que nos da aula (...) e depois com outra senhora (...)";

4.3.19 — “Com as professoras”;

5.3.22 — “Com os professores (...)".

Apenas um dos entrevistados afirmou também ter aprendido sozinho uma
atividade (fazer pecas de artesanato) que ndo aprendeu na ASA, conforme ja foi referido
anteriormente:

1.3.11 — “As pecas que aqui tenho aprendi sozinho (...)".

Os entrevistados apresentaram trés razdes para terem encetado as aprendizagens
acima mencionadas: fazer algo diferente, passar o tempo/ocupacdo e por gosto em

aprender.

Tabela 18 - Raz0es para a aprendizagem

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Reg. Unid. Enum. UR/UE
F3. Razdes - Fazer algo diferente 1 1 1,0
- Passar o tempo/ocupacéo 2 2 1,0
- Por gosto de aprender 3 3 1,0
F3 Total 6 5 1,2

O primeiro indicador “fazer algo diferente” foi registado apenas uma vez,
evidenciando-se a necessidade de variar nas atividades e de ndo cair na monotonia:

1.3.14 - “(...) decidi fazer para ndo ser sempre a mesma coisa”.
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O segundo indicador “passar o tempo/ocupacao”, registado duas vezes, remete
precisamente para a ideia de ocupagao do tempo livre:
2.3.10 — “Para passar o tempo”’;

4.3.21 — “Para estar ocupada (...)".

Por fim, trés dos entrevistados, afirmaram que as raz6es passaram pelo facto de
gostarem e terem vontade de aprender:
3.3.15 - “Porque gosto”;
4.3.21 - “(...) porque gosto e aprendo”;
5.3.24 — “Porque gosto sempre de aprender (...)".

Os recursos/materiais utilizados durante a pratica e execucdo das
aprendizagens variaram consoante o tipo de atividade, dai existir um numero

consideravel de indicadores, tal como podemos ver na tabela abaixo.

Tabela 19 - Recursos/materiais

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

F4. - Recursos existentes da 1 1 1,0

Recursos/Materiais natureza
- Computador 1 1 1,0
- Material de costura 2 2 1,0
- Tintas 1 1 1,0
- Papéis 2 2 1,0
- Caneta 1 1 1,0
- Calculadora 1 1 1,0

F4 Total 9 5 1,8

Os materiais e recursos mais utilizados estéo relacionados com a costura e foram
mencionados pelos entrevistados que afirmaram ter realizado novas aprendizagens nesta
disciplina:

3.3.17 - “As linhas, o linho (...)";
4.3.24 - “(...) as linhas, tintas (...).”
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Os papéis sdo outro material muito registado e enumerado por parte dos
entrevistados, pois tratam-se de materiais muito utilizados para distribuir pelos alunos,
para estes lerem ou fazerem exercicios.

Os demais materiais foram mencionados, cada um, por apenas um dos

entrevistados.

De seguida, procurou-se aferir a utilidade das aprendizagens identificadas,

conforme € possivel ver na tabela 20.

Tabela 20 - Utilidade das aprendizagens

Subcategoria Contetdo dos indicadores Unid. Reg. Unid. Enum. | UR/UE
F5. Utilidade - Exposigéo 3 3 1,0
- Pouca utilidade 1 1 1,0
- Muita utilidade 1 1 1,0
- Oferecer 1 1 1,0
- Fazer arranjos de costura 1 1 1,0
F5 Total 7 5 1,4

A principal utilidade, enumerada por trés dos entrevistados, é para exposicao,
ainda que no contexto de lar:
1.3.19. “(...) exposi¢do”;
3.3.19. “(...) aqui para casa (...)";

4.3.29. “(...) no sotdo em exposi¢cdo”.

Todos os entrevistados afirmaram ter concluido as aprendizagens, embora
existisse uma pessoa que afirmasse que ainda continuava a aprender:

2.3.16. “Sim, mas ainda vou aprendendo”.

103




5. ACADEMIA SENIOR DE ARRONCHES — PERCECOES
Nesta fase, pretendemos compreender algumas opinides dos inquiridos acerca da
ASA (5.1.), assim como ficar a conhecer a ideia daqueles que ndo frequentam qualquer

oferta formativa tém acerca da mesma (5.2.).

5.1.  Percecdo dos entrevistados que frequentam a ASA
Relativamente a forma como os individuos que frequentaram a ASA tiveram

conhecimento da sua existéncia, os cinco referiram-se a aspetos informais.

Tabela 21 - Dimensao informal

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.
G1. Dimenséo - Distribuicéo de panfletos 2 2 1,0
informal informativos
- Conversas 3 3 1,0
- Ndo especificado 1 1 1,0
G1 Total 6 5 1,2

Dois entrevistados responderem ter tido, na altura, conhecimento da ASA
através da distribuicdo e divulgacdo de panfletos:
1.3.23. “Espalharam papéis”’;
4.4.2. “(...) depois meteram ai papéis (...)".

As conversas informais foram o meio de conhecimento da ASA, por parte da
maioria dos entrevistados:
3.3.24. “Comecgou-se ai a falar (...)”;
4.4.2. “Foi a Doutora que me disse (...)”;

5.4.3. “Através de uma senhora que andava na Academia (...)".
Ja o indicador “ndo especificado” conta apenas com um entrevistado que nao
referiu especificamente 0 modo como teve conhecimento da existéncia da ASA:

2.3.18. “(...) estava ca em Arronches e quando soube da existéncia inscrevi-me logo”.

Na tabela que se segue, é possivel identificar o que levou os cinco entrevistados

a querem frequentar a ASA.
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Tabela 22 - Motivo de frequéncia

Subcategoria Conteudo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
H1. Motivo de - Interesse por arte 1 1 1,0
frequéncia
- Ocupar o tempo livre 5 4 13
- Manter atividade 2 2 1,0
- Desejo em aprender 2 2 1,0
- Gosto pelo convivio 2 2 1,0
- Distracéo 3 2 15
H1 Total 15 5 3,0

Podemos constatar a existéncia de diferentes motivos para a frequéncia da ASA,
mencionando alguns entrevistados mais do que uma razao.
“Ocupar o tempo livre” foi o aspeto mais referido por parte dos inquiridos:
1.3.28. “(...) quando tenho mais algum tempo livre vou™;
2.3.21. “Para passar o tempo”’;
2.3.23. “Para passar o tempo”’;
3.3.26. “(..,) termos o tempo ocupado (...)";
4.4.4. “(...) preencher o meu dia-a-dia (...)".

No mesmo seguimento, duas pessoas que afirmaram, como objetivo, a ocupacéo
do tempo livre, referenciaram também, que precisavam e gostavam de se sentir ativas,
dai terem optado por frequentar a ASA:

3.4.1. “(...) ndo gosto de estar parada’’;

4.4.4, “(...) preciso de movimento a minha cabeca”.

Dois entrevistados explicitaram frequentar a ASA com 0 propdsito de obter
novas aprendizagens:

1.3.30. “(...) se ainda aprendia mais”;

5.4.6. “Para aprender muita coisa (...)".

O convivio foi outro aspeto mencionado pelos entrevistados, atribuindo-se
importancia por fazer com que um dos entrevistados se sinta bem a conviver e a
conversar:

3.4.1. “(...) gosto muito do convivio, levamos as aulas a conversar, sinto-me muito bem assim”;
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5.4.7. “(...) para conviver”.

Podemos afirmar que o indicador “distragdo” apresentou-se também com alguma
importancia para dois entrevistados (UR/UE=1,5), tendo um deles mencionado esse

aspeto por duas vezes:
3.3.26. “(..,) para ndo estarmos em casa a pensar sempre na mesma coisa’’;
4.4.7. “Para me distrair”;

4.4.4. “Para estar distraida (...)".

O gosto pelas artes € um dos motivos de frequentar a ASA por parte de um dos

entrevistados:

1.3.25. “(...) eu gosto é das artes, como pinturas e essas coisas assim”.

Na tabela que se segue é possivel observar a funcdo atribuida, pelos cinco

inquiridos, a ASA.

Tabela 23 - Fungdo da ASA

Subcategoria Conteudo dos indicadores | Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/UE
H2. Fungdo da ASA | - Ocupar o tempo 1 1 1,0
- Entretenimento 1 1 1,0
- Evitar isolamento 1 1 1,0
- Manter ativo 2 2 1,0
- Convivéncia 1 1 1,0
H2 Total 6 5 1,2

Dois dos entrevistados mencionaram que a ASA assumia, como funcgdo, manter

as pessoas ativas:
4.5.2. “Faz mexer (...)";

5.5.6. “(...) ndo deixar as pessoas reformadas paradas em casa (...)".

Outras fungdes foram referidas, por um entrevistado cada, conforme consta na

tabela.
Por fim, procuramos confrontar as expectativas que os individuos possuiam em

relacdo & ASA e a situacdo a data da entrevista.
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Tabela 24 - Expectativas acerca da ASA

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/UE
H3. Expectativas | - Ao encontro das expectativas | 4 4 1,0
- Superou as expectativas 1 1 1,0
H3 Total 5 5 1,0

A maioria mencionou que a frequéncia da ASA estava a corresponder as
expectativas. Um dos entrevistados sublinhou mesmo:

4.5.15. “Sim, gosto, e Deus queria que ndo acabe”.

Uma pessoa afirmou que a ASA superou as suas expectativas:
5.5.21. “Sim (...) em grande parte superou (...) em patrimonio nunca pensei que gostasse tanto

de participar”.

Relativamente as preferéncias dos entrevistos no contexto da ASA, podemos

constatar que varios aspetos foram enumerados.

Tabela 25 - Aspetos preferidos

Subcategoria Contetdo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.
I1. Aspetos - Gosto por tudo no geral 2 2 1,0
preferidos
- Gosto pelas aulas de 1 1 1,0
Computadores
- Gosto pelas aulas de Patriménio | 2 2 1,0
- Gosto pelas aulas de Costura 2 2 1,0
- Gosto pelas aulas de Trabalhos 1 1 1,0
Manuais
- Gosto pelas aulas de Cidadania 1 1 1,0
11 Total 9 5 1,8

Dois dos entrevistados mencionaram gostar de tudo no geral, optando por néo
especificar.
Relacionado com as aulas de Patrimonio, responderam duas pessoas:
3.4.5. “E ir as aulas de Patriménio (...)";

4.4.10. “(...) visitar monumentos e fazermos comida (...)".

Dois dos entrevistados referiram-se as aulas de Costura:
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4.4.9. “Gosto muito da costura (...)"’;

3.4.4. “(...) ede costura’.

Os restantes mencionaram ser as aulas lecionadas o que mais gostam, como € o

caso das aulas de Computadores, Trabalhos Manuais e Cidadania.

Na sequéncia da questdo anterior, podemos verificar as atividades preferidas

por parte dos cinco entrevistados que frequentam a ASA.

Tabela 26 - Atividades preferidas na ASA

Subcategoria Contetdo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
12. Atividades preferidas na | - Gosto nas atividades em 1,0
ASA geral
- Disciplina de 1,0
Informatica
- Disciplina de Patriménio 1,0
- Disciplina de Costura 1,0
- Disciplina de Saude 1,0
12 Total 1,6

Trés dos entrevistados ndo apontaram uma disciplina eleita como preferida,

mencionando que gostam de todas no geral.

As aulas de Patriménio foram as mencionadas por dois entrevistados,

justificando um deles da seguinte forma:

3.4.8. “As aulas de Patriménio porque saimos, vamos conhecer sitios e temos também culinéria

(.)"

As aulas de Costura, Saude e Computadores contaram apenas com a referéncia

por parte de um inquirido cada.

Confrontados com o desejo de participar em outras atividades existentes

dentro da ASA, constatdmos que 0s entrevistados ndo possuiam esse desejo, por

diferentes razoes.
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Tabela 27 - Auséncia de desejo - Razdes

Subcategoria Conteudo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
J1. Auséncia de desejo - - Ndo especificado 2 2 1,0
Raz0es
- Falta de tempo 1 1 1,0
- Problemas de saude 2 2 1,0
- Auséncia de vontade 2 1 2,0
- Razdes logisticas 1 1 1,0
- Distancia 1 1 1,0
J1 Total 9 5 1,8

Através dos indicadores acima, podemos constatar que as respostas dos
reformados revelam varios aspetos, a maior parte situacbes das suas vidas que se
apresentaram como limitadoras.

Os problemas de saude foram mencionados por dois dos entrevistados:

4.5.9. “(...) porque tenho uma dor no joelho (...)”;
5.5.13. “Sim, se ndo tivesse tantos problemas no brago e na mao até gostava de fazer Artes
Plasticas (...)".

Ja um entrevistado revelou gostar de uma das atividades existentes na ASA,
porém demonstrou auséncia de vontade em se deslocar, dando mesmo alguma
relevancia a este aspeto (UR/UE=2,0):

4.5.8. “Gosta da ginastica e da hidroginastica, ndo vou porque ndo quero (...)";

4.5.10. “(...) sou preguigosa (...)".

“Razdes logisticas” foram mencionadas pelo mesmo entrevistado. Justificou o
facto de ndo frequentar mais atividades, como é o caso da Hidroginastica, ndo s6 por se
considerar preguicosa, mas também porque:

4.5.9. “(...) parece que encontro a dgua fria (...)".

O referido entrevistado afirmou ainda a distancia como uma condicionante:
4.5.10. “(...) ginastica é longe (...)".

Considerou-se também importante avaliar a importéncia da ASA no quotidiano

dos entrevistados.
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Tabela 28 - Importancia na ASA

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/UE
L1. Importancia | - Distragdo/convivio 1 1 1,0
- Convivéncia 1 1 1,0
- Ultrapassar tristeza 1 1 1,0
- Atenuar ansiedade 1 1 1,0
- Esquecer problemas de saude | 1 1 1,0
- Pouca importancia 1 1 1,0
L1 Total 5 5 1,0

Apesar de existirem respostas dispersas, podemos verificar que, exceto um,
todos os entrevistados referiram que a ASA assume importancia nas suas vidas.

Um entrevistado revelou que tem alguma importancia pelo facto de contribuir
para estar distraido e conviver com 0s outros alunos:

1.4.20. “Tem alguma importancia (...) estou distraido (...) conversamos (...) e ndo estamos

sempre a falar do mesmo”.

Um dos entrevistados deu enfase ao convivio vivido com as restantes pessoas:

3.4.27. “Tem muita importdncia (...) gosto de ir conviver com as outras pessoas”.

Outro aspeto curioso é o facto de existir o sentimento de tristeza nos dias em que
ndo ha aulas e atividades na ASA, ao mesmo tempo que se revela ansiedade e desejo em
querer voltar. Evidencia-se, assim, muita importancia no que toca ao papel da ASA no

seu quotidiano:
4.5.4. “(...) muito importante, os dias que ndo ha fico triste (...) estamos sempre a falar de

quando ¢ que voltamos (...) vontade que comece outra vez”.

Por fim, assistimos novamente a uma elevada importancia na vida de um
entrevistado que nos revela frequentar as aulas mesmo quando ndo se encontra nas
melhores condi¢es fisicamente:

5.5.9. “Muita, houve uma altura que NA0 conseguia mexer a mao, mas ia na mesma (...) "

Quisemos ainda saber a percecdo de mudanca dos inquiridos com a

participacdo na ASA, sendo que as respostas obtidas foram tendencialmente positivas.
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Tabela 29 - Mudanca apdés a participacdo na ASA

Subcategoria Conteudo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
L2. Mudanca apos a - Aprendizagem 1 1 1,0
participacdo na ASA
- Capacidade de 1 1 1,0
participacao
- Ocupacéo 1 1 1,0
- Convivio 1 1 1,0
- Auséncia de mudanga | 1 1 1,0
L2 Total 5 5 1,0

Verificamos que quatros dos cinco entrevistados revelaram a percecdo de
mudanca, sendo 0s motivos apontados diversos em cada uma das respostas, desde a
ideia de aprendizagem, passando pela participacdo e ocupacdo até aos beneficios do
convivio:

1.4.26. “Sempre muda porque sempre vamos aprendendo (...)";
3.5.5. “(...) estou mais participativa (...)”;
4.5.13. “(...) andar mais agitada, faz-me mexer mais”;

5.5.18. “Houve, o convivio é muito saudavel (...)".

Apenas um entrevistado mencionou néo sentir qualquer mudanca, pelo facto de
frequentar a ASA.

Ao longo das entrevistas, os individuos retomaram a indicacdo das
aprendizagens que realizaram na ASA, indo ao encontro das antes explicitadas (conferir
p.99), uma vez que as tinham efetuado, maioritariamente, no contexto das aulas.

De seguida, procuramos perceber se o facto de frequentarem a ASA e,

consequentemente as aulas que integram, Ihes trouxe beneficios.

Tabela 30 - Beneficios de frequentar a ASA

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Reg. | Unid. Enum. | UR/UE
M3. Beneficios - Convivio 2 2 1,0
- Sentimento de alegria 2 2 1,0
- Compromisso diério 1 1 1,0
- Ndo especificado 2 2 1,0
M3 Total 7 5 1,4
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A percecdo de beneficios ao frequentar a ASA é comum em todos o0s
entrevistados.

O convivio foi o aspeto que dois dos entrevistados apresentaram com
consequéncia da frequéncia da ASA. O convivio emergiu como algo bom, no seu dia-a-
dia:

1.4.16. “Trazem (...) pelo convivio™;

5.8.3. “Muitos, porque nos da (...) convivio (...)".

Outro aspeto muito interessante, referido por dois dos entrevistados, foi o facto
de se sentirem mais bem-dispostos e contentes, revelando que a frequéncia da ASA lhes
trouxe beneficios bastante positivos nas suas vidas, podendo ser mesmo encarado como
uma maneira de combater a depressao:

4.4.27. “Sim (...) mais bem-disposta (...) quando ndo ha nada a gente parece que anda triste”’;

5.5.3. “Muitos, porque nos da anos de vida (...)".

Ao encontro do que foi mencionado, 0 compromisso diario que a ASA transmite
a um dos entrevistados, revela também o papel da ASA na vida dos idosos reformados,
pois, com a auséncia da atividade profissional, a rotina vai ficando menos preenchida. A
ASA pode, entdo, trazer essa rotina e responsabilidade, dando ao reformado novos
objetivos:

5.5.3. “Muitos (...) sentimos falta (...) do compromisso diario”.

5.2.  Percecbes dos entrevistados que ndo frequentam qualquer oferta
formativa

No presente subponto, pretende-se conhecer perceber algumas ideias dos cinco

entrevistados que ndo frequentavam a ASA, acerca da mesma, bem como conhecer 0

motivo de optarem por ndo frequentar qualquer oferta formativa.

A primeira categoria visava, entdo, saber se 0s entrevistados em causa
conheciam pessoas que frequentavam a ASA, ao que todos responderam
afirmativamente. Tentou-se também averiguar se essas mesmas pessoas habitualmente

partilhavam, com os inquiridos, o que realizavam nas aulas da ASA.
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Tabela 31 - Partilha das atividades realizadas

Subcategoria Conteudo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
F2. Partilha das atividades - Habito em partilhar 2 2 1,0
realizadas
- Auséncia de partilha | 3 3 1,0
F2 Total 5 5 1,0

As opinides dividiram-se, sendo que apenas duas pessoas afirmaram ter
conhecimento do que os alunos da ASA realizavam.
Pretendemos avaliar também o interesse dos entrevistados em frequentar a

ASA, assim como compreender os motivos para o facto de ndo o fazerem.

Tabela 32 - Ponderar frequentar a ASA

Subcategoria Contetdo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
F3. Desinteresse pela - Gosto pelo sossego 2 2 1,0
frequéncia
- Querer ser livre 1 1 1,0
- Problemas de saude 2 2 1,0
- Néo especificado 2 2 1,0
F3 Total 7 5 1.4

Verificamos, através da tabela, que nenhum dos entrevistados ponderou a
hipdtese de frequentar a ASA, sendo comum, em todos eles, a manifestacdo de
desinteresse.

Esta falta de interesse foi justificada por diversas razGes, como podemos ver
através do conteudo dos indicadores. O primeiro diz respeito ao gosto pelo sossego, em
que dois dos entrevistados mencionaram preferir permanecer em ambientes calmos:

6.3.11 — “Ndo (...) gosto pouco de barafundas e gosto de estar ca no meu cantinho e (...)";

10.3.17 — “(...) ndo, gosto mais de estar assim na minha casa”.

J& um entrevistado justifica a auséncia de interesse por preservar a liberdade e
poder fazer aquilo que lhe apetece:

6.3.12 — “(...) quando me apetece fazer fa¢o e quando ndo me apetece ndo fago”.

Uma pessoa mencionou os problemas de saude como a causa de nédo frequentar a
ASA:

9.3.5— “Ndo (...) a minha coluna ndo da para estar sentada nem a minha vista”.
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Dois dos entrevistados expressaram, simplesmente, a falta de interesse sem
grandes explica¢des, mencionado apenas ndo querer apender mais por falta de vontade:
7.3.11 — “Nao, nunca pensei (...) ndo quero mais nada”;

8.3.5— “Ndo (...) ndo tenho cabe¢a para fixar as coisas (...) ndo me apetece”.

Procurdmos de seguida saber, de entre os cinco entrevistados, a sua perce¢do e
opinido acerca de uma possivel melhoria no seu dia-a-dia, caso frequentassem a ASA.

Tabela 33 - Percecdo de melhoria caso frequentasse a ASA

Subcategoria Contetdo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.
F4. Percecdo de melhoria - Negativa por incapacidade 1 1 1,0
caso frequentasse a ASA de aprendizagem
- Negativa, mas consisténcia 1 1 1,0

de local de aprendizagem

- Negativa devido ao barulho | 1 1 1,0
- Negativa por se sentir bem 2 2 1,0
- Positiva por ter uma rotina 1 1 1,0
F4 Total 6 5 1,2

Cada entrevistado apresentou uma opinido diferente acerca do que poderia ser
possivel de melhoria, variando as respostas entre percecdes positivas e percecoes
negativas, acompanhadas de diferentes justificacdes.

Acerca das percecdes negativas, os inquiridos referiram a ideia de que as pessoas
mais velhas sdo incapazes de adquirir novas aprendizagens:

6.3.16 — “Ndo, acho que ndo (...) burro velho ja ndo aprende linguas, tenho outras coisas que

me ddo mais gozo fazer”.
Porém o contrario também se revela, sendo apresentada a nocdo de
aprendizagem, embora ndo se constitua como razao para querer frequentar a ASA:
7.3.14 — “(...) acho que ndo (...) sempre se aprendem algumas coisas mas ndo quero”’.
A percecdo de existir muito barulho e confusdo também foi mencionada:

8.3.10 — “(...) mesmo assim ndo tenho cabega por causa do barulho e da conversa”.
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Referiram-se ainda ao facto de se sentirem bem com a vida e o dia-a-dia que
possuem, ao ponto de ndo procurarem algo novo nem pensarem em frequentar a ASA:
9.3.9 — “Talvez nao. Ja estou tdo habituada ao meu dia-a-dia que ndo penso nisso”’;
10.3.20 — “Acho que ndo. Porque se me sinto bem assim, ndo vale a pena estar a procurar

outra coisa’”.

Por outro lado, apenas um inquirido revela ter uma percecédo positiva, pelo facto
de considerar que a sua vida poderia melhorar pela implementacdo de uma rotina no seu
quotidiano:

8.3.9 — “Sim, seria melhor. Porque a gente tem aquela rotina de ir para la (...)".

Confrontados com a eventual possibilidade de desenvolverem novas
aprendizagens, como frequentassem a ASA, todos os entrevistados responderam

afirmativamente.

Tabela 34 - ASA enquanto potenciadora de aprendizagens

Subcategoria Contetdo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
G1. ASA enquanto potenciadora - Novas 5 5 1,0
de aprendizagens aprendizagens
G1 Total 5 5 1,0

Embora a maioria, como ja vimos, ndo ponderasse frequentar a Academia,
apresentava a ideia de que seria mais féacil aceder a novas aprendizagens:
6.3.20 — “Acho que sim (...) sempre aprendem coisas novas (...) acho bem e sempre
aprendem”’;
7.3.18 — “Sim, passam la as tardes tém que aprender alguma coisa”;
8.3.13 — “Sim, acho que sim (...)";
9.3.13 — “Se calhar até tém (...) podem aprender (...) se a pessoa se interessar pode 14
aprender”’;

10.3.24 — “Sim, podem aprender outras coisas”.

Relativamente a percecdo dos entrevistados quanto ao facto de terem a
possibilidade de adquirir novas aprendizagens, mesmo permanecendo a maior parte do
seu tempo em casa, todos responderam negativamente.

A titulo de exemplo, apresentam-se palavras de dois dos entrevistados:

8.3.20 — “Nado, isso ndo, tenho no¢do disso”’;

115




9.3.23 — “Nado, o que eu sabia é o que sei agora”.

De referir ainda que, a maioria dos entrevistados considerou existir, na vila de
Arronches, a oportunidade para pessoas de todas as idades desenvolverem novas

aprendizagens:
6.3.25 — “Sim (...) eStdo a arranjar coisas para que as pessoas estejam mais entretidas e que
aprendam sempre qualquer coisa”;
7.3.21 — “Sim, acho que sim”;
9.3.18 — “Sim, acho que sim (...) estdo sozinhas em casa e assim é sempre uma maneira de se

distrairem”.

Um entrevistado acredita, no entanto, que, apesar da vila proporcionar
aprendizagens a pessoas de todas as idades, as pessoas ndo participaram, nem mostram
interesse nas atividades desenvolvidas:

10.3.27 — “A vila proporciona, as pessoas se calhar é que ndo aceitam ou ndo participam”.

Por fim, um inquirido menciona que a vila proporciona novas aprendizagens,
apenas pela criacdo da ASA, evidenciando de que existem poucas iniciativas:

8.3.16 — “So pela Universidade Sénior, mais nada”.

Questionados acerca do eventual interesse por novas aprendizagens, apenas

um respondeu afirmativamente, conforme é possivel verificar na tabela que se segue.

Tabela 35 - Interesse por novas aprendizagens

Subcategoria Contetdo dos Unid. Unid. UR/UE
indicadores Reg. Enum.
G4. Interesse por novas - Carpintaria 1 1 1,0
aprendizagens
- Desinteresse 4 4 1,0
G4 Total 5 5 1,0

O entrevistado que demonstrou interesse referiu:

6.4.2 — “A parte da carpintaria, trabalhar com a madeira gostava”.
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6. AVALIACAO DA FORMA COMO OCUPAM O TEMPO LIVRE
Num ultimo bloco, procuramos perceber a opinido dos dez entrevistados acerca
da forma como ocupavam 0s seus tempos livres; se eram ocupados de forma ativa e

se, por outro lado, se sentiam satisfeitos com o que faziam para ocupar o dia-a-dia.

Tabela 36 - Balango sobre a forma de ocupacéo de tempo livre

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

H1/N1. Balanco - - Manter atividade 3 3 1,0

Ocupacao ativa
- Tempo ocupado 3 3 1,0
- Frequéncia da Academia | 1 1 1,0
Sénior
- Convivio 1 1 1,0
- Gostar de sair 1 1 1,0
- Gostar de aprender 1 1 1,0
- Conseguir realizar tarefas | 4 4 1,0
- N&o ter problemas de 2 2 1,0
salde
- Conseguir ser 1 1 1,0
independente

H1/N1 Total 18 10 1,8

Através da tabela 36, podemos constatar que as opinides eram variadas, havendo
em comum o facto de considerarem que ocupavam o tempo livre de forma ativa,
embora com justificacdes distintas.

Trés dos inquiridos, que frequentam a ASA, consideraram ocupar 0 seu tempo
livre de forma ativa pelo facto de manterem a atividade, tendo a frequéncia da ASA
algum contributo, devido as atividades que proporciona:

1.5.2 — “Sempre (...) tenho sempre qualquer coisa a fazer”;

2.4.28 — “Ocupo (...) ando sempre a mexer de um lado para o outro para ndo parar (...)”;

5.5.24 — “Sim (...) ndo gosto de estar parada a ver televisdo (...)".

Dos trés entrevistados que consideraram estar ativos por terem o tempo ocupado
s0 um frequentava a ASA. Os outros dois, mesmo ndo frequentando qualquer oferta
formativa, consideraram ocupar o tempo de forma ativa:

3.5.10 — “‘Sim, eu sou bastante ativa ainda. Porque tenho sempre o meu dia ocupado”;
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9.3.27 — “Sim, sempre mexendo. Porque ndo quero estar parado e tenho vontade de fazer as
coisas (...)";

10.4.8 — “Sim (...) fago as minhas coisas e tenho o meu tempo ocupado”.

Dos cinco que ndo frequentavam a ASA, quatro entenderam que ocupavam 0
tempo de forma ativa pelo facto de conseguirem realizar as tarefas, o que pode ir ao
encontro de se considerarem autdnomos na realizacdo das tarefas e de encararem esse
facto como algo que os torna ativos, na sua ocupacao do dia-a-dia:

6.4.4 — “Sim, porque aquilo que quero fazer fago (...)";
8.3.24 — “Eu acho que sim (...) ainda fago tudo (...).”;
9.3.27 — “Sim, sempre mexendo. Porque ndo quero estar parado e tenho vontade de fazer as
coisas (...)";

10.4.8 — “Sim (...) fago as minhas coisas (...)".

O facto de ndo ter problemas de saude foi encarado, por dois dos inquiridos,
como predominante para um dia-a-dia ativo:
6.4.4 — “Sim (...) ando de um lado para o outro, ndo tenho qualquer problema (...)";

7.4.1 - “Sim (...) ainda me sinto com vontade de andar e ando com facilidade”.

Um dos entrevistados que frequentava a ASA revelou-nos varias justificacdes
que o levaram a encarar a sua ocupacao de tempos livres de uma forma ativa. Afirmou
Ser uma pessoa que convivia com outras pessoas, que gostava de sair e de aprender algo
novo:

5.5.24. “Sim (...) ndo gosto de estar parada a ver televisdo (...)";

5.5.25. “(...) eu gosto de sair, aprender coisas novas, conviver com varias pessoas’’.

De realcar que a ASA se apresentou como um papel importante na vida de um
inquirido, ao afirmar que ¢ gracas a “ela” que considerava ativa a forma como ocupava
0s tempos livres, encarando a ASA como algo bom e relevante para a vida daqueles que
a frequentam:

4.5.17. “Sim (...) porque venho para aqui”.

Relativamente a satisfacdo com a forma como ocupavam o tempo livre, 0s

dez inquiridos responderam afirmativamente, embora apresentando diferentes razdes.
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Tabela 37 - Satisfagdo com a forma como ocupavam o tempo livre

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.

H2/N2. - Sentimento de liberdade/néo ter 6 5 1,2
Satisfacéo obrigacOes

- Razdo ndo especificada 3 3 1,0

- Esta distraida 1 1 1,0

- Realiza 0 que gosta 4 4 1,0
H2/N2 Total 14 10 1,4

Sentimento de liberdade e ndo querer obrigacdes tratou-se da justificacdo mais
mencionada pelos entrevistados (quatro ndo frequentam a ASA):
1.5.5 - “Sim. Faco (...) aquilo que quero (...)”;
1.5.6 - “(...) sou livre”;
6.4.8 — “Sim (...) faco aquilo que quero, ando a minha vontade, ndo tenho que dar contas a
ninguém’’;
7.4.5 — “Sim. Porque ndo tenho que pensar em horarios”;
8.3.28 — “Sim estou. Porque faco aquilo que quero (...)";
10.4.11 — “Sim estou. Porque faco o que quero (...)".

O facto de fazerem aquilo que gostam tem também alguma importancia para este
sentimento de satisfacdo com o quotidiano, sendo mencionado por quatro dos
entrevistados:

1.5.5. “Sim. Fago aquilo que gosto (...)";
4.5.20. “Estou. Porque gosto”;
9.4.3 — “Sim estou. Porque (...) fago aquilo que gosto”;
10.4.11 — “Sim estou. Porque fago o que (...) gosto”;

Por fim, a ultima categoria diz respeito a qualidade de vida que os participantes

tiveram desde que se reformaram.
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Tabela 38 - Avaliacdo da qualidade de vida

Subcategoria Conteudo dos indicadores Unid. Unid. UR/UE
Reg. Enum.
11/01. - Maior qualidade de vida por se sentir 4 2 2,0
Avaliacéo melhor/saudavel
- Maior qualidade de vida por estar mais 1 1 1,0
calmo
- Maior qualidade de vida pela liberdade 1 1 1,0
- Menos qualidade de vida devido a 1 1 1,0
menos atividade
- Menos qualidade de vida devido a 2 1 2,0
constrangimentos etarios
- Indiferenca 5 5 1,0
11/01 Total 14 10 1,4

Metade dos reformados entrevistados considerou que a qualidade de vida que
tem, na reforma, se mantém igual a que tinha antes:
1.5.8 — “Acho que é a mesma coisa’’;
4.5.22 — “(...) a minha vida foi sempre a mesma coisa (...) acho que esta igual”’;
5.6.2 — “(...) a qualidade de vida que tinha é a que tenho (...)";
7.4.7 — “Acho que estad igual”’;
8.4.1— “E igual”.

O indicador “maior qualidade de vida por se sentir melhor/saudavel” conta com
apenas dois reformados, que dédo enfase ao facto de se sentirem melhor com a vida de
reformado:

3.5.16. “(...) a gente agora estd muito melhor (...)”;
3.5.17. “(...) acho que a gente tem mais qualidade de vida (...)”;
3.5.18 “(...) ainda ndo me sinto velha (...) as pessoas envelheciam mais de espirito (...)”;

6.4.11 — “Sim, tenho mais, sinto-me melhor e mais saudavel (...)”.

Conforme consta na tabela, existiram mais duas razdes justificativas de uma
maior qualidade de vida — o facto de se sentirem mais calmos e com mais liberdade:

6.4.13 — “(...) agora tenho uma vida mais calma, agora o cérebro esta mais descansado”;

9.4.5 - “(...) porque ndo estar a trabalhar tenho essa liberdade (...) acho que sim”.
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Um dos entrevistados que mencionou ter menos qualidade de vida com a entrada
da reforma, justificou-o devido a ter mais atividade antes da reforma, achando, assim,
que a reforma Ihe trouxe menos possibilidade de se movimentar. Importa considerar que
se trata de um dos participantes que frequenta a ASA:

2.5.5 — “Nao, antes de estar reformado (...) mexia-me mais, agora dentro das possibilidades

VOu-me mexendo”.

O outro entrevistado considerou ter menos qualidade de vida na reforma
decorrente do avancar da idade, de se sentir mais velha e pelo aparecimento de doencas
e dores:

10.4.13 — “Se calhar ndo esta tao boa porque estou mais velha (...)";

10.4.14 - “(...) vdo parecendo umas doengas, umas dores (...)".

De seguida, proceder-se-a a discussdo dos resultados, destacando os temas que
consideramos essenciais, tendo sempre em conta a questdo de partida e os objetivos

delineados.
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PARTE IV — DISCUSSAO DOS
RESULTADOS



A discussao dos dados sera organizada em quatro pontos principais, que irdo ao
encontro dos objetivos especificos e do objetivo geral que delinedmos na fase anterior,
aquando da definicdo das opc¢Bes metodoldgicas. Ao longo desta andlise e discussao,
procurar-se-a apresentar um olhar comparativo entre os processos de aprendizagem dos
individuos que frequentam a ASA e dos processos de aprendizagem dos que nao
frequentam qualquer oferta formativa, para que nos seja possivel tirar ilagdes e
responder a pergunta de partida.

1. OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES

De acordo com Rosa (2015), os tempos livres ndo se restringem a um grupo
social ou a uma idade em particular, abarcam sim, todas as pessoas e podem ter diversas
finalidades, como o descanso, a distracdo ou a aprendizagem, isto €, tratam-se de acbes
para la das obrigacdes profissionais e, na opinido de Fonseca (2005), possibilitam um
aumento da autoestima, um desenvolvimento pessoal e um bem-estar fisico e mental.

Apenas trés dos dez inquiridos mencionaram ndo ter planos de ocupacdo do
tempo quando iniciassem a vida de reformados. Todos os outros revelaram ter
ponderado acerca do assunto; as ocupacfes variaram, mas implicavam atividade,
encaminhando para uma ideia positiva sobre eles proprios. A conformidade e
passividade ndo fazia parte dos planos e ideias de reforma. Com a entrada na reforma,
nem sempre se verificou, no entanto, uma maior disponibilidade de tempo para
realizar atividades, mantendo-se, para muitos, igual.

A maioria dos entrevistados revelou que, geralmente, ocupava o tempo livre
com inumeras tarefas e atividades, tanto a nivel de lazer como a nivel de encargos.
Segundo as respostas que obtivemos, a atividade profissional esta ainda enraizada no
dia-a-dia de alguns entrevistados. Conforme afirma Fonseca (2005), o tempo livre dos
reformados é, muitas vezes, ocupado com atividades que ja faziam parte das suas vidas
ou com atividades em que ja tinham interesse no passado.

Cada vez mais, as pessoas idosas procuram novas formas de participacdo social;
as Universidades de Terceira Idade permitem viver a velhice como um momento de
crescimento e aprendizagem (Monteiro & Neto, 2008). No nosso estudo, a frequéncia
na ASA revelou assumir importdncia na ocupacdo do tempo livre, tendo sido
mencionada por todos aqueles que a frequentam. Por outro lado, a maioria daqueles que
ndo frequentam qualquer oferta formativa (sobretudo do sexo feminino) destacaram as

caminhadas como tendo um papel importante. Na perspetiva de Dias e Afonso (1999), o
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exercicio fisico, quando adaptado as necessidades e possibilidades de cada individuo, €
fundamental na prevencgéo de doencas cardiovasculares, dependéncia e soliddo do idoso.
Frequentar o café fez também parte das respostas, neste caso dos inquiridos do sexo
masculino, sendo um meio de fomentar os contactos sociais, proporcionando um
acréscimo de bem-estar, a0 mesmo tempo que potencializa 0s recursos pessoais e
coopera no entendimento da interdependéncia com os outros idosos (Silva & Rezende,
2005).

As tarefas domésticas, atividade também referida pelos inquiridos, incluia
essencialmente a realizacéo das refeicGes e a limpeza da casa. Foram os inquiridos que
ndo frequentam qualquer oferta formativa e a maioria do sexo feminino, ao encontro dos
estudos realizados pelo INE (2001) e por Rosa (2015), os que mais mencionaram esta
ocupacdo como pertencente ao seu quotidiano. Por ndo terem a ocupacdo da ASA,
poderdo ter um dia-a-dia com menos atividades de lazer e obrigacdes horarias,
dedicando-o, assim, aos servi¢cos domésticos. Tal evidéncia revela autonomia por parte
dos inquiridos, assim como alguma aptiddo fisica para tal. Segundo Rosa (2015), as
escolhas e opc¢es por certo tipo de atividades varia, no caso dos mais velhos, consoante
0s habitos passados e as capacidades fisicas.

Atividades relacionadas com a antiga profisséo, referidas por dois inquiridos,
poderdo mostrar a necessidade dos idosos em se manterem e sentirem ativos, pois, na
opinido de Rodrigues (2007), os idosos querem conceder as atividades de lazer, o
mesmo sentido que lhes atribuiam antes da reforma, sentindo uma grande necessidade
de mostrar a si proprios e a sociedade que sdo individuos ativos. Ao encontro desta
ideia, o voluntariado, mencionado também nas respostas obtidas, podera contribuir ndo
sO para o sentimento de satisfacdo do reformado, como também constituir-se como uma
mais-valia para a sociedade, uma vez que, tal como afirmam Santos, Lima e Santos
(2009), contribui para que o idoso se volte a reinserir na sociedade, se sinta mais
valorizado e com uma maior autoestima.

Atividades como ver televisdo ndo foram as mais mencionadas pelos inquiridos,
mas sim o frequentar o café, ndo indo ao encontro dos resultados obtidos nos estudos
gue menciondmos anteriormente (INE, 2001 e Rosa, 2015), nos quais ver televisdo
havia aumentado a frequéncia e ir ao café diminuido.

Fazer croché/costura (neste caso apenas por mulheres), atividades de grupo,
relacionados com a igreja, entre outras, também fazem parte do quotidiano dos

participantes no estudo.
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O local de permanéncia maioritaria é essencialmente no exterior do lar.
Importa considerar que, segundo Cabral (2013), a prética de atividades no exterior do
lar, ndo so implica eventualmente, mais atividade a nivel fisico, como também uma
maior interacdo social. A companhia na realizacdo das atividades é variavel
(dependendo da natureza da atividade). Ao nivel da frequéncia das atividades, a
maioria revelou que praticava atividades de ocupacdo de tempos livres todos os dias,
podendo significar algum dinamismo por parte dos entrevistados. De realcar, no
entanto, que a frequéncia diaria de atividades se verificou mais por parte dos inquiridos
que frequentavam a ASA, podendo significar que os mesmos sdo mais ativos
comparativamente com os que néo frequentavam qualquer oferta formativa.

Quanto a existéncia de desejo em realizar outras atividades, a maioria dos
inquiridos mencionou que ndo tem intencdo de realizar novas tarefas de ocupacdo,
essencialmente por se sentirem satisfeitos com o que fazem. Demonstram,
aparentemente, alguma conformidade e aceitacdo, embora também satisfacdo, com
aquilo que realizam para ocupar o0 seu dia-a-dia. De realcar que dois dos cinco
inquiridos que frequentavam a ASA revelaram desejo em realizar outras atividades de
ocupacdo, apresentando, porém, algum condicionante, como o tempo: “(...) mas ndo
tenho tempo (...) se tivesse mais tempo livre gostava de fazer (...)” (5.3.1).

Em sintese, e ao encontro do estudo de Fonseca (2004), a liberdade, a auséncia
de obrigacGes e o controlo da vida pessoal sdo os aspetos mais apreciados pelos
reformados que participaram na investigacdo, que se mostraram satisfeitos com a
forma como ocupavam o tempo livre. Na perspetiva dos inquiridos, constituem-se
como consequéncias positivas da reforma, pois, em contexto laboral, mais dificilmente
teriam tempo para fazer o que queriam. De acordo com Pinto (2007), a terceira idade é,
por exceléncia, a idade da liberdade e da realizacdo, uma vez que possuir liberdade e
poder controlar a vida pessoal permite ocupar o tempo livre com atividades que cada um
seleciona a partir dos seus interesses pessoais, organizando o quotidiano a partir de si
mesmo e ndo em torno de obrigacBes e constrangimentos impostos pelos outros
(Fonseca, 2011).

125



2. APRENDIZAGENS PRESENTES NO QUOTIDIANO

Segundo Gongalves (2010), a aprendizagem pode ser definida
como uma mudanga mais ou menos permanente da conduta que se
produz como resultado da pratica, sem a qual o ser humano néo teria a
capacidade de responder a estimulos intrinsecos ou extrinsecos a que esta
exposto e de se adaptar as mdaltiplas situagdes que defronta durante a
vida. Em qualquer ser humano, é um processo que intervém desde o
inicio e ao longo de toda a vida, constituindo-se, assim, uma componente
vital e indissociavel da vida humana, em qualquer tempo e época
historica (p. 74).

No nosso estudo, dos individuos que frequentavam a ASA, apenas dois
manifestaram desejo de realizar novas aprendizagens. As hipotéticas aprendizagens
reportam-se a ambientes estruturados de aprendizagem (curso de culinaria e cursos que
equivalessem ao 12.° ano), podendo evidenciar o desejo dos reformados de
frequentarem/voltarem a contextos educativos mais formais. Quanto ao interesse dos
inquiridos que ndo frequentavam qualquer oferta formativa, apenas um revelou ter esse
desejo, na area da carpintaria. Muitos enfatizavam a ideia de que a idade se constitui
como um obstaculo na aprendizagem de algo novo. De realcar que Pereira (2011)
defende o contrério, afirmando que

0 idoso € capaz de aprender, pois 0 ser humano aprende até a morte, e,
como aprendiz, ele pode viver melhor, participando em grupo, da sua
prépria aprendizagem e da construcdo da aprendizagem dos outros, com
dignidade, autoestima elevada, autoconfianca recuperada ou afirmada na
busca constante da sua completude (p.12).

No que respeita ao desenvolvimento efetivo de novas aprendizagens, ja durante
a reforma, apenas os participantes que frequentavam a ASA afirmaram té-lo feito e no
contexto da ASA. Importa considerar que, eventualmente, também os outros cinco
individuos realizaram (novas) aprendizagens, mas, por terem ocorrido em contextos
informais (eventualmente até no lar e com a familia), ndo as identificaram/valorizaram
enquanto aprendizagens. Importa recordar, e segundo a Comissdo das Comunidades
Europeias (2000), que a aprendizagem informal ndo é necessariamente intencional e,
por isso, pode ndo ser evidente, mas concorre para enriquecer os conhecimentos e
aptiddes de cada um. Conforme afirma Correia (2012) podera ocorrer através de grupos

Ou pares gue conversam ou trocam experiéncias, por exemplo, no café.
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As aprendizagens identificadas estavam muito relacionadas com as aulas
frequentadas na ASA: novas tecnologias, costura, psicologia, artes plasticas,
conhecimentos historicos e lingua inglesa.

De realcar que as novas aprendizagens adquiridas, através da frequéncia na
ASA, sdo de cariz tedrico, mas sobretudo de natureza pratica e manual.

Todos os inquiridos consideraram que o aprendido na ASA lhes trouxe
beneficios, essencialmente pelo convivio e pelo sentimento de alegria que lhes
proporciona. Deste modo, as UTI sdo também um meio de combate a soliddo,
apostando no convivio e nos sentimentos positivos que querem fomentar nos
reformados. Como refere Formosa (2000, cit. por Monteiro & Neto, 2008), as UTI
tendem a estabelecer relacbes de sociabilidade dentro e fora das aulas, permitindo a
criacdo de novos relacionamentos com novas pessoas € a hovas amizades. Lima (2001,
cit. por Monteiro & Neto, 2008) afirma mesmo que as UTI surgiram com o propoésito de
promover a sociabilidade através do lazer.

Tendo em conta o referido e, sequindo o pensamento de Jacob (2012), as UTI, e
neste caso em particular a ASA, correspondem a um modelo de formacdo de adultos,
que concede variadas atividades culturais, recreativas, cientificas e de aprendizagem,
enquadrando-se num conceito da formacdo ao longo da vida, indispensavel para
promover o envelhecimento ativo e a valorizacdo das pessoas mais velhas na sociedade.
Numa fase seguinte, pretenderemos continuar a problematizacdo desta ideia, com a

interpretacdo das percecGes dos inquiridos acerca da ASA.
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3. ACADEMIA SENIOR ENQUANTO CONTEXTO DE APRENDIZAGEM

Relativamente & educacao dos mais velhos, Martin (2007) menciona que um dos
objetivos principais da educagdo na velhice é o de criar contextos ajustados que
facilitem o desenvolvimento pessoal, favorecendo, através destes, as capacidades
criativas das pessoas.

A maioria dos inquiridos apresentou, como motivo de frequéncia na ASA, a
ocupacdo do tempo livre: “Para passar o tempo” (2.3.22). Proporcionar distragdo
revelou também ser um fator importante na visao dos inquiridos: “Para estar distraida
(...) preencher o meu dia-a-dia (...) preciso de movimento a minha cabe¢a” (4.3.31).
Importa realgcar que o desejo em aprender esteve também presente nas respostas que
obtivemos: “Para aprender muita coisa (...)" (5.4.2). Segundo Fournier (2016), o
desejo de aprender ndo desaparece ao longo do tempo, pois a curiosidade é algo
permanente e que ndo cessa com a idade. No nosso estudo, verificou-se que o0s idosos
aprenderam e desenvolveram novos conhecimentos, muito embora, aquando da
realizacdo da entrevista, nem sempre revelassem essa capacidade e vontade de aprender
evidenciando, conforme se referiu no ponto anterior, a idade como obstaculo.

Para Goncalves (2010), as UTI tém vindo a exercer um importante papel, em
prol de uma velhice saudavel, permitindo que os seus alunos se mantenham
intelectualmente ativos. Na opinido da maioria dos inquiridos, a funcdo da ASA passa,
precisamente, por manter as pessoas ativas, existindo também a ideia de que serve para
ocupacdo do tempo, entretenimento, evitar o isolamento e promover o convivio, 0 que
vai ao encontro da perspetiva de Veloso (2002), ao afirmar que as UTI tém, como
objetivos, a promogéo, valorizacdo e integracdo do idoso, a oportunidade de interagir
com a realidade e a dinamica social local, a ocupacdo dos tempos livres, a0 mesmo
tempo que evita o isolamento social e a marginalizacéo.

Os inquiridos que frequentavam a ASA, mencionaram que, na mesma,
apreciavam tudo no geral, o que leva a crer que se trata de um local onde se sentem
bem, no qual participam de forma feliz e com gosto. Foi atribuida alguma énfase as
aulas de Patriménio e as de Costura, talvez por serem aulas em que, no caso de
Patriménio, tém a oportunidade de conhecer diversos locais e aspetos historicos, o que
podera conduzir a ideia de que os idosos sdo individuos ativos intelectualmente e
curiosos. Ja a costura, trata-se de uma aula pratica e muito apreciada, como ja vimos,
pelas mulheres que desde cedo foram habituadas a bordar e costurar. Na ASA, poderdo

“alimentar” esse gosto e, eventualmente, desenvolver novas aprendizagens.
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A participacdo na ASA, tendencialmente, correspondeu ao que esperavam e
traduziu-se em mudancas, sentindo-se, os individuos, mais participativos e mais
ocupados. A aprendizagem foi outro aspeto sentido como mudanga, assim como o
aumento do convivio. Na opinido de Neri (2006), a atualizacdo de conhecimentos pode
ser interpretada como uma tendéncia para a realizacdo de uma meta de vida. Fica clara a
importancia ndo s6 da aquisicao e troca de conhecimentos, como também a importancia
de conhecer novas pessoas e de ter condigdes favoraveis para a socializagdo. Os estudos
tém vindo a confirmar a importancia das UTI na vida dos mais velhos, no que respeita a
um melhor envelhecimento e ao nivel de aprendizagem. Na perspetiva de Jacob (2012),
as UTI enquadram-se no projeto europeu de formacdo ao longo da vida ou educagéo
permanente. Além disso, e considerando as perspetivas teodricas acerca do papel da
educacdo junto dos mais velhos (Jacob, 2015), apresenta-se ndao sO6 como um
instrumento de promoc¢édo social, mas também como uma espécie de ginastica mental
que evita a deterioracdo das capacidades cognitivas e se constitui como um instrumento
para adquirir novos conhecimentos.

A ASA representa, entdo, e ao encontro dos dados recolhidos, importancia na
vida dos inquiridos, pela distracdo e convivio que proporciona, na medida em que
alguns dos inquiridos afirmaram frequenta-la, mesmo sofrendo de problemas de salde.
Jé outros relevaram sentirem ansiedade em voltar, quando se ausentam.

Dos inquiridos que ndo frequentavam a ASA, nenhum pretendia fazé-lo,
sobretudo pelo gosto pelo sossego, pela falta de interesse e por terem problemas de
salde. Consideraram que as suas vidas ndo melhorariam caso frequentassem a ASA,

embora a entendam como um local de aprendizagem.
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4. OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES NA REFORMA E NOVAS

APRENDIZAGENS

A reforma constitui-se como um acontecimento inevitavel na vida dos
individuos, no qual se interrompem papéis, principalmente ligados a vida profissional e,
consequentemente, papéis ativos na sociedade, podendo originar a necessidade de
procurar de novos papéis na sociedade e a respetiva integracdo numa dada estrutura de
personalidade, cuja ocorréncia coincide no tempo com outros acontecimentos de vida
caracteristicos do envelhecimento, para que continuem a sentir-se Gteis e integrados.
(Fonseca, 2005). Ao encontro do mencionado, 0s participantes no estudo,
tendencialmente, encararam a reforma como algo inevitavel e um acontecimento
normal que acaba por acontecer nas suas vidas, seja por se tratar de algo obrigatorio,
seja por constrangimentos externos. Por outro lado, constatamos de que alguns sentiram
mesmo desejo em se reformar, encarando essa fase da vida como um acontecimento
positivo. De acordo com Silva (2009), a decisdo de se reformar varia de pessoa para
pessoa, para umas significa uma fase de prazer, enquanto outras a encaram como uma
desvalorizacdo por parte da sociedade, e/ou como perda de papéis sociais. Em geral, e
tal como se verificou na nossa investigacdo, as pessoas veem a reforma de forma
positiva, pois permite-lhes aproximar-se dos outros e realizar atividades que sdo do seu
agrado (Taylor-Carter & Cook, 1995, cit. por Fonseca, 2011).

A ocupacdo do tempo livre, por meio de frequéncia da ASA, traduziu-se na
realizacdo de novas aprendizagens, essencialmente no contexto das disciplinas. Os
individuos que ndo frequentavam qualquer oferta formativa consideraram que a ASA
Ihes poderia ajudar no desenvolvimento de novas aprendizagens e que o facto de ndo
frequentarem qualquer oferta formativa diminui a probabilidade de desenvolverem
novos conhecimentos. Apesar de possuirem atividades de tempos livres diversificadas,
os inquiridos afirmaram, no &mbito das mesmas, ndo ter adquirido novas aprendizagens.
Conforme ja referimos, poderdo, eventualmente, ter ocorrido no convivio em conversa
com amigos, em atividades que fazem parte do seu-a-dia, mas efetivamente ndo
emergiram nem foram equacionadas pelos inquiridos, pelo que ndo as podemos
considerar.

Conforme afirma Ferreira (2009), o lazer e 0 bem-estar estdo relacionados com a
qualidade de vida do idoso, podendo ajudar na resolucéo de problemas e no equilibrio a
alcancar. A forma como ocupam o tempo livre pode traduzir-se de forma muito positiva

no quotidiano dos idosos reformados, assim como na sua valorizagéo, podendo mesmo
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proporcionar-lhes um novo sentido a vida. A frequéncia numa UTI, ou de outro
contexto estruturado de aprendizagem, poderé representar uma forma de se sentirem
ativos, a0 mesmo tempo que ajudard no combate ao isolamento e, consequentemente, a
promocdo do convivio e, tdo mais importante, proporcionar 0 sentimento de pessoas
capazes de aprender e desenvolver novas aprendizagens.

Através da analise dos dados, podemos afirmar, que a ocupacao do tempo livre
dos nossos inquiridos, vai ao encontro do estudo de Silva (2009), ja referido numa fase
anterior da investigacdo, no qual foram descobertos quatro padrdes de ligacdo entre a
ocupacdo do tempo na reforma e as trajetorias de vida. No presente estudo, foram
também observados esses quatro padrdes:

1) recuperagdo do tempo — a reforma possibilitou, aos inquiridos, a possibilidade

de realizarem ou continuarem antigos projetos de vida;

i) tempo parado — existindo uma rutura na ocupacdo do tempo sem se

conseguirem encontrar alternativas (principalmente presente nos inquiridos que

ndo frequentam qualquer oferta formativa);

iii) recriacdo da ocupacdo do tempo — descoberta de novas atividades e

interesses, como é o exemplo do desenvolvimento de novas aprendizagens;

iv) transicdo harmoniosa que se desenvolveu ao longo da vida, para além da

atividade laboral, com atividades e projetos considerados importantes, que na

fase da reforma foram mantidos e que levam a que as atividades de ocupacao de

tempo livre assumam um papel importante na vida dos inquiridos.
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CONCLUSAO



O aumento do numero de pessoas idosas tem fomentado uma maior reflexdo
quanto ao papel dos mais velhos na sociedade, nomeadamente no que respeita a sua
integracdo e inclusdo enquanto cidadéos ativos. O idoso é ainda, muitas vezes, encarado
como alguém passivo na sociedade, originando (ou decorrente de) um afastamento dos
planos sociais, culturais, econdémicos e politicos. A criacdo das UTI visou combater esse
estigma, por meio da promocéo da educagédo ao longo da vida e da aquisi¢édo de novos
conhecimento e, simultaneamente, do aumento do contacto interpessoal e do convivio
com os demais, proporcionando, assim, aos idosos, um papel mais ativo na sociedade.

No estudo realizado, foi possivel concluir que a maioria dos inquiridos, antes da
reforma, refletiu acerca de como seria o seu tempo livre. Uma vez reformados, a
totalidade dos individuos tinha uma vida ocupada com diversas atividades de lazer ou
de encargos. As atividades de ocupacdo passavam, principalmente, pela frequéncia da
ASA; aqueles que ndo a frequentavam referiram-se a caminhadas (maioria do sexo
feminino), & frequéncia de cafés (maioria do sexo masculino), as lides domésticas, as
atividades relacionadas com a antiga profissdo, a fazer croché/costura, a atividades de
grupo e relacionadas com a igreja, revelando a maioria fazé-las todos os dias. Os
aspetos enunciados levam-nos a inferir que a maioria dos inquiridos possuia, um dia-a-
dia, tendencialmente ocupado com diversas atividades de tempos livres e, segundo a
opinido dos mesmos, sdo individuos ativos. Através das atividades mencionadas, assim
como pelo facto de a maioria permanecer maioritariamente no exterior do lar,
verificamos, a0 mesmo tempo, que se tratam de atividades de proporcionam o convivio
entre as pessoas, assim como promovem as relagbes com os outros, facto tdo
importante, j& que a reforma, muitas vezes, est associada a ideia de solidao.

No que diz respeito a realizacdo de novas aprendizagens, apenas trés inquiridos
(dois da ASA) referiram ter esse desejo. De considerar ainda que apenas 0s inquiridos
que frequentavam a ASA afirmaram ter realizado novas aprendizagens ja na reforma,
tendo decorrido, precisamente, na referida academia. Na opinido dos inquiridos, a
frequéncia da ASA ¢é benéfica nas suas vidas, ja que lhes proporcionou convivio e
alegria. Este aspeto vai ao encontro da perspetiva de Lima (2001, cit. por Monteiro &
Neto, 2008), ao considerar as UTI como instituicdes que promovem a sociabilidade
através do lazer. De destacar que 0 motivo enunciado para a frequéncia da ASA, para a
maioria dos inquiridos, foi precisamente a ocupacao dos tempos livres e a distracdo que

proporciona.
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Verificamos que a reforma pode constituir-se como uma oportunidade para
adquirir novos conhecimentos, parecendo, no entanto, ser mais provavel que tal
aconteca, quando se frequenta uma instituicdo cuja missdo é precisamente fomentar a
educacdo ao longo da vida, o desenvolvimento de aprendizagens.

Deste modo, podemos afirmar que a frequéncia das UTI se traduz de forma
muito positiva na vida dos reformados, proporcionando-lhes convivio, distracéo,
atividades, novas aprendizagens, sentimento de alegria, entre outros, pois, tal como
referem Monteiro e Neto (2008), as pessoas que frequentam as UTI fazem-no pelo
prazer que usufruem de atividades, pelo convivio que permite desenvolver sentimentos
de amizade e afinidade, pela atualizagdo dos seus saberes, sentindo-se provavelmente
menos sés. Pode, neste sentido, contribuir para atenuar as percecdes negativas e
sentimentos de tristeza na vida dos reformados ou, até mesmo, as ideias feitas e
esteredtipos tdo presente na sociedade, para que os idosos possam Vir a ser encarados
Ccomo pessoas capazes e ativas, ndo tendo apenas um papel passivo, sem objetivos e
vontades. Na opinido de Almeida (2012), os idosos desempenham um papel
fundamental na sociedade sendo possivel descobrir formas de despertar, nas pessoas
mais velhas, uma participacdo mais ativa e consciente como cidadaos, pois longe de se
apresentarem como alunos de atitude meramente passiva nas atividades letivas que as
UTI proporcionam, os alunos sdo chamados a intervir.

A realizacdo desta investigacdo permitiu aprofundar os conhecimentos sobre as
aprendizagens realizadas pelos mais velhos, no periodo da reforma. Considera-se que
seria importante, futuramente, averiguar a eventual relacdo entre a realizacdo de
aprendizagens e (a diminuicdo) das ideias negativas acerca dos idosos e do

envelhecimento.
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APENDICES



APENDICE 1 — Guido de entrevista



Blocos Objetivos Questdes orientadoras para idosos que Questdes orientadoras para idosos
frequentam a Academia Sénior de gue ndo frequentam oferta
Arronches (ASA) formativa

Bloco I - Apresentacédo geral do Explicitar que se trata de um estudo desenvolvido na Escola Superior de Educagéo e

Esclarecimento/ | tema e dos objetivos da Ciéncias Sociais, do Instituto Politécnico de Portalegre, no &mbito do mestrado em

Validacdo da investigacao. Gerontologia Social. Os principais temas séo a reforma e as aprendizagens no

entrevista quotidiano das pessoas idosas.

Garantir os aspetos
éticos e as devidas
autorizacdes dos
entrevistados.

A presente entrevista servira para reunir informacéo acerca do tema. O principal
objetivo passa por compreender se a reforma é uma oportunidade na vida dos idosos
para adquirir novas aprendizagens.

Informar que se trata de uma entrevista confidencial, a qual podera ser interrompida
se ocorrer alguma davida.

Realcar a importancia dos contributos dos intervenientes; uma mais-valia para o0s
resultados do presente estudo. Referir que o entrevistado tem total liberdade para
manifestar a sua opinido ou relacionar com outros temas que ndo lhe sejam
questionados.

Terd sempre o direito a ndo responder, se quiser.

Pedir autorizacdo para proceder a gravacao.

Bloco Il — Perfil
dos
entrevistados

Caracterizar o perfil
geral dos entrevistados.

Idade

Estado Civil

Grau de escolaridade
Idade em que se reformou

Bloco Il -
Situacéo
profissional
antes da entrada
da reforma dos
individuos

Caracterizar o percurso
profissional dos
entrevistados; entrada
na reforma e seu
planeamento.

1. Que profissdo exercia antes de se reformar?

1.1.Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o tempo?

A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?

4.1.Em que medida?

O que mudou com a entrada na reforma?

6. Considera que a reforma lhe deu a possibilidade de fazer algo que gostava de
fazer, mas que ndo podia ou ndo tinha tempo?

Hown

o

Bloco IV -

Identificar as dimensdes

1. Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?




Descricédo do do quotidiano/como 2. Onde passa a maior parte do seu tempo?
quotidiano ocupam os seus tempos | 3. Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?
livres. 3.1.Realiza-as sozinho ou acompanhado?
4. Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/ semanalmente/
mensalmente/ raramente)?
5. Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz atualmente? Justifique.
Bloco V - Identificar as 1. Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que desejasse fazer?
Aprendizagens | aprendizagens presentes Explicite.
apos a reforma | no quotidiano dos 2. Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
individuos. 2.1.Em caso afirmativo, identifique-as.
2.1.1. Com quem aprendeu?
Caracterizar as 2.1.2. Quais foram as razGes que o levaram a aprender?
aprendizagens e 0s 2.1.3. Quais 0s recursos/materiais com que aprendeu?
intervenientes. 2.1.4. Qual a utilidade dessa(s) aprendizagem(ns)?
2.1.5. Concluiu essa(s) aprendizagem(ns)?
2.2.Em caso negativo, por que razdo nao realizou nenhuma aprendizagem?
Bloco VI - Conhecer os contextos |1. Como conheceu/soube da existéncia da 1. Conhece alguma(s) pessoa(s)
Contextos de de aprendizagens que ASA? que frequenta(m) a ASA?
aprendizagem e | fazem parte no 2. O que o levou a frequentar a ASA? Costuma(m) partilhar consigo o
ocupacéo do quotidiano dos 3. Com que objetivo frequenta as aulas na que faz(m) na académica?
tempo livre entrevistados. ASA? 1.1. Pensou na hipotese de
4. O que mais gosta de fazer na ASA? frequentar a ASA? Explicite.
Inferir a perspetiva dos 4.1.Quais sdo as atividades/aulas em que 2. Sente que o seu dia-a-dia poderia
entrevistados em mais gosta de participar? Porqué? ser melhor, caso frequentasse
relacdo a importancia 5. Realizou novas aprendizagens na ASA? uma UTI? Justifique.
das UTI (ocupacéo de 5.1.Em caso afirmativo, identifique-as. . Na sua opinido, as pessoas que
tempos livres e 5.2. O que mais gostou de aprender? frequentam uma UTI poderdo
realizacéo de Porqué? ter mais oportunidades de
aprendizagens). 6. Considera que as aulas e/ou/o que aprende aprendizagem?

na Academia Sénior Ihe trazem beneficios?

4. Considera que existem




Porqué?

7. Na sua opinido, qual ¢ a principal funcdo da
Academia Sénior?

8. Qual é aimportancia da ASA no seu dia-a-
dia?

9. Ha outras atividades que gostaria de
realizar na ASA? Justifique.

10. Sente que houve alguma mudanga ap6s
participar nas aulas da ASA?
A sua frequéncia na ASA estd a
corresponder as suas expectativas?

6.

oportunidades para as pessoas
de todas as idades aprenderem,
na vila de Arronches? Justifique.

. Considera que a reforma e o

facto de o seu dia-a-dia ser
passado maioritariamente em
casa lhe trouxe a possibilidade
de aprender algo novo?
Explicite.

Existe alguma atividade que
gostaria de fazer/de aprender?

Bloco VII -
Avaliacdo da
forma como
ocupam o tempo
livre

Conhecer o balango que
0s entrevistados fazem
acerca do modo como
ocupam o tempo livre.

1. Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
1.1.Esta satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre? Justifique.
2. Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?
2.1.Em caso afirmativo, as novas aprendizagens realizadas tiveram algum
contributo? (Caso tenho aprendido alguma coisa)
2.1.1. A Academia Sénior teve alguma importancia para isso acontecer?

(Caso frequente a ASA)




APENDICE 2 — Protocolos das entrevistas

dos individuos que frequentam a ASA



PROTOCOLO DA ENTEVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 1
A entrevista foi realizada no dia 12 de novembro de 2017, entre as 14h00 e as 15h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 66 anos

Estado Civil: Casado
Escolaridade: 4.° ano
Ano de reforma: 2002

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Fui guarda-fiscal, fui guarda-republicano.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Antes de ser guarda andei no campo e depois fui para a tropa.
Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Nao, chegou o meu tempo (...) porque agente chega a uma altura que
tem que dar o lugar aos novos (...) mas era uma coisa que queria, porque agente
guanto menos trabalhar melhor, mas quer dizer agente em chegando a um limite
chegou (...)

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Nunca pensei em nada disso.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: N&o esta porque cada vez estou mais velho.
Entrevistador: Em que medida?

Entrevistado: Nao esta porque estou mais velho a ver os anos passar.



Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: O que mudou € que a gente vai para onde quer, é livre. Eu agora sé
trabalho quando quero e sé fago aquilo que quero.

Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou néo tinha tempo?

Entrevistado: A gente se quiser arranjar sempre um bocadinho (...) mas sim, havia

muito coisa que eu queria fazer e so podia nas folgas (...) mas fazia na mesma.

Entrevistador: Habitualmente como € o seu dia? Pode descrever?
Entrevistado: O meu dia-a-dia é levantar-me, tratar de uns bichinhos que ali tenho,
depois é vir para aqui fazer o meu artesanato, outras vezes vou para a horta, outras

vezes vou aos espargos (...) isto aqui é a minha oficina onde eu fago o meu artesanato.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?

Entrevistado: Praticamente é aqui na oficina.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: Estou aqui na oficina da parte da manh&, faco algumas coisa em
madeira do que tenho aqui, nos dias em que tenho escola vou para a escola.
Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: O artesanato é sempre sozinho, a horta e tratar dos meus bichos

também, na escola é que estou acompanhado.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: Eu na escola € segundas com artes plasticas, nas tercas tenho ginastica
e computadores e depois tenho hidroginéastica, e venho um bocadinho todos os dias
aqui para a oficina.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que nado faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: Nao, eu praticamente faco tudo o que quero.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que

desejasse fazer? Explicite.



Entrevistado: Ndo (...) eu coisas do campo sei fazer de tudo e estas coisas hoje fazia

mal amanha fazia melhor.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: Pode dizer que sim.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Estas coisas de madeira e cortica ja fazia antes de estar reformado, mas
quer dizer, depois de estar reformado tinha mais tempo e dediquei-me mais e foi
melhorando (...) nos computadores tudo o que sei aprendi na escola, ir ao facebook e a
internet.

Entrevistador: Com quem aprendeu?

Entrevistado: As pecas que aqui tenho aqui tenho aprendi sozinho (...) comecei a corta
de um lado e de outro e saiu, as coisas da Academia Sénior foi com os professores.
Entrevistador: Quais foram as razdes que o levaram a aprender?

Entrevistado: As razGes ndo foram nenhumas, decidi fazer para ndo ser sempre a
mesma coisa.

Entrevistador: Quais 0s recursos/materiais com que aprendeu?

Entrevistado: Madeira, corno, corti¢a, cabacas, tudo o que aparece tudo se faz.
Entrevistador: Qual a utilidade dessa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Para ter aqui de exposicao.

Entrevistador: Concluiu essa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Como conheceu/soube da existéncia da ASA?

Entrevistado: Espalharam papéis.

Entrevistador: O que o levou a frequentar a ASA?

Entrevistado: Porque uma coisa que eu gosto ¢é das artes, como pinturas e essas coisas
assim (...) e como eu quero ser livre escolhi essa area e a dos computadores (...) mas
este ano comecei a ir a ginastica, ja fui ao patrimoénio e a hidroginastica e entao

quando tenho mais algum tempo livre vou.

Entrevistador: Com que objetivo frequenta as aulas na ASA?

Entrevistado: Para ver se ainda aprendia mais.



Entrevistador: O que mais gosta de fazer na ASA?

Entrevistado: Tudo.

Entrevistador: Quais sdo as atividades/aulas em que mais gosta de participar?
Porqué?

Entrevistado: Em todas (...) ndo tenho nenhuma preferida.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens na ASA?

Entrevistado: Sempre se aprende, s6 ndo aprende quem n&o quer.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Em artes plasticas aprendi a fazer coisas em papel como forrar uma
caixa (...) nos computadores aprendi tudo.

Entrevistador: O que mais gostou de aprender? Porqué?

Entrevistado: Os computadores (...) aquilo é preciso saber bem o que o que la se faz e
onde se carrega se nao estra-se tudo.

Entrevistador: Considera que as aulas e/ou/o que aprende na Academia Sénior lhe
trazem beneficios? Porqué?

Entrevistado: Trazem, pelo menos nem que seja o convivio.

Entrevistador: Na sua opinido, qual € a principal funcdo da Academia Sénior?
Entrevistado: Para mim é para ocupar o tempo aos velhos.

Entrevistador: Qual é a importancia da ASA no seu dia-a-dia?
Entrevistado: Tem alguma importancia porque o tempo que la estou, estou distraido

(...) conversamos com outras pess0as e nao estamos sempre a falar no mesmo.

Entrevistador: Ha outras atividades que gostaria de realizar na ASA? Justifique.

Entrevistado: Nao.

Entrevistador: Sente que houve alguma mudanca ap06s participar nas aulas da
ASA?

Entrevistado: Sempre muda porque sempre vamos aprendendo (...) parar é morrer.

Entrevistador: A sua frequéncia na ASA esta a corresponder as suas expectativas?

Entrevistado: Sim.



Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Sempre. Sempre tenho qualquer coisa a fazer.

Entrevistador: Esta satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.

Entrevistado: Sim. Porque sé faco aquilo que gosto e aquilo que quero (...) considero

que sou livre.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?

Entrevistado: Acho que € a mesma coisa.



PROTOCOLO DA ENTEVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 2
A entrevista foi realizada no dia 18 de novembro de 2017, entre as 15h00 e as 16h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 71 anos

Estado Civil: Casado

Escolaridade: 6° ano e curso de satde ambiental
Ano de reforma: 2005

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Técnico de satude ambiental.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Andei sempre pelas terras como técnico de saude ambiental e depois tive
nos bombeiros.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Queria e ndo queria, mas agora ja digo que a vida de reformado é uma
vida muito chata (...) foi porque ja tinha idade, ndo foi porque tivesse muito
interessado.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Nao pensava nisso.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Est4, vou andando, uns dias melhor outros dias pior.

Entrevistador: Em que medida?

Entrevistado: Era aquilo que esperava, vou entretendo na Junta de Freguesia sou

tesoureiro e vou la todos os dias.



Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Nada.

Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou néo tinha tempo?

Entrevistado: Nao, fazia tudo, tinha tempo para tudo.

Entrevistador: Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: E levantar-me as dez para as dez, vir aqui beber o café, sentar-me ali
um bocadinho no banco, ir a Junta de Freguesia, na parte da tarde ir ao café jogar as
cartas e quando tenho aula da Universidade Senior vou, e pronto sdo assim 0s meus

dias.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?

Entrevistado: A maior parte do tempo passo fora de casa.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?
Entrevistado: E ir & Junta, aos cafés e & Universidade Sénior.
Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?
Entrevistado: Acompanhado.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: A Universidade é uma vez por semana, ir a Junta e aos cafés € todos 0s
dias.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: Nao, estou satisfeito.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.

Entrevistado: N&o, porque a minha vida foi diferente de muita gente, porque eu era
carpinteiro, andei a aprender a carpinteiro e estudava a noite (...) depois tirei o curso e

tinha um bom emprego (...) mas ndo, ndo havia nada que quisesse aprender.



Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: Embora soubesse j& mexer nos computadores, vou aprendendo, sempre
se aprende la na Universidade Sénior e s6 com a camaradagem também vou
aprendendo e andando contente.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Aperfeicoei algumas coisas nos computadores.

Entrevistador: Com quem aprendeu?

Entrevistado: Com os professores.

Entrevistador: Quais foram as razdes que o levaram a aprender?

Entrevistado: Para passar o tempo.

Entrevistador: Quais 0s recursos/materiais com que aprendeu?

Entrevistado: O computador.

Entrevistador: Qual a utilidade dessa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Pouco servem porque nem abro o computador em casa.

Entrevistador: Concluiu essa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Sim, mas ainda vou aprendendo.

Entrevistador: Como conheceu/soube da existéncia da ASA?
Entrevistado: Porque estava ca em Arronches e quando soube da existéncia inscrevi-

me logo.

Entrevistador: O que o levou a frequentar a ASA?
Entrevistado: Para passar o tempo.

Entrevistador: Com que objetivo frequenta as aulas na ASA?

Entrevistado: Para passar o tempo.

Entrevistador: O que mais gosta de fazer na ASA?

Entrevistado: E s isso dos computadores

Entrevistador: Quais sdo as atividades/aulas em que mais gosta de participar?
Porqué?

Entrevistado: Nos computadores.



Entrevistador: Realizou novas aprendizagens na ASA?

Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Agora como os computadores sdo mais modernos consigo fazer as
coisas com mais facilidade (...) mexer e criar o facebook e a parte das pesquisas.
Entrevistador: O que mais gostou de aprender? Porqué?

Entrevistado: A parte da pesquisa, porque € uma maneira de estar entretido.
Entrevistador: Considera que as aulas e/ou/o que aprende na Academia Sénior lhe
trazem beneficios? Porqué?

Entrevistado: Acho que sim. Porque primeiro estou distraido, depois estamos todos
juntos e vamos aprendendo uns com o0s outros e ha sempre coisas novas que 0S
professores vao dizendo.

Entrevistador: Na sua opinido, qual € a principal funcdo da Academia Sénior?
Entrevistado: Na minha opinido, é mais para beneficio dos reformados, para estarem
entretidos, para terem todas as valéncias porque nao é sé matematica tém varias é uma

maneira das pessoas estrem entretidas.

Entrevistador: Qual € a importancia da ASA no seu dia-a-dia?

Entrevistado: No meu dia-a-dia, ndo tem muita importancia porque s6 vou uma vez
por semana.

Entrevistador: H& outras atividades que gostaria de realizar na ASA? Justifique.

Entrevistado: N&o, porque se quisesse ir ia.

Entrevistador: Sente que houve alguma mudanca ap06s participar nas aulas da
ASA?
Entrevistado: Néo.

Entrevistador: A sua frequéncia na ASA esta a corresponder as suas expectativas?

Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Ocupo. Porque sempre que posso, ndo estou parado ando sempre a

mexer de um lado para o outro para ndo parar, ndo posso parar.



Entrevistador: Estd satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?
Entrevistado: N&o, antes de estar reformado tinha a minha atividade profissional

mexia-me mais, agora dentro das possibilidades vou-me mexendo.



PROTOCOLO DA ENTEVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 3
A entrevista foi realizada no dia 12 de novembro de 2017, entre as 12h00 e as 13h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 74 anos

Estado civil: Casada
Escolaridade: 3.° ano
Ano de reforma: 2007

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Trabalhava a dias e outras vezes no campo, era como calhava.
Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Fui mée a tempo inteiro e depois quando os meus filhos tomaram rumo
comecei a trabalhar a dias e no campo, foi o que fiz.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: N&o, ndo desejava muito, s6 que era uma coisa que eu ja precisava
porque ja tinha muitos problemas de salde e dores.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Era fazer o que ainda faco hoje, a costura e a renda.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Eu nunca tive pressa de estar reformada era so por necessidade (...) eu
achava que as pessoas reformadas terminavam ali, agora estou a ver que ndo € bem
assim como eu pensava.

Entrevistador: Em que medida?



Entrevistado: Tenho uma ideia mais positiva da reforma porque vi que ndo € bem

COMO €eu pensava.

Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Acho que € igual, s6 tenho mais tempo para descansar.

Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou nédo tinha tempo?

Entrevistado: Sim acho que sim.

Entrevistador: Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: Levanto-me de manh&, tomo o pequeno-almogo, a primeira coisa que
faco depois é tratar do almoco e vou fazendo outras coisas enquanto o fogdo vai
cozinhando (...) depois a tarde normalmente vamos para a escola e depois como fica
noite cedo gosto muito de estar despachada cedo para ficar no meu serdo a fazer

croché.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?

Entrevistado: Em casa.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: Faco croché, vou a Academia Sénior, vejo televisdo e vou as
caminhadas todas que posso que ha ca na vila.

Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: As caminhadas faco com a minha irma e o resto também é quase sempre

acompanhada.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: Ai duas vezes por semna, ndo faco todos os dias porque tenho muitas
coisas para fazer em casa.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: Agora ja faco praticamente tudo o que gosto, ndo quero estar parada,

gosto de estar ativa para fazer muitas coisas.



Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.
Entrevistado: Se fosse mais nova gostava de ir a tirar um curso de culinaria, que eu

adoro fazer comida.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: Sim andei ai com mais duas ou trés amigas na costura e aprendi
algumas coisas novas (...) aprende-se sempre alguma coisa.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Aprendi coisas de costura, que também tenho na Academia Sénior e na
Junta de Freguesia.

Entrevistador: Com quem aprendeu?

Entrevistado: Com uma senhora da Esperanca que nos da aula de costura uma vez por
semana e depois com outra senhora que vai a Junta.

Entrevistador: Quais foram as razdes que o levaram a aprender?

Entrevistado: Porque gosto.

Entrevistador: Quais 0s recursos/materiais com que aprendeu?

Entrevistado: As linhas, o linho para agente bordar essas coisas assim.

Entrevistador: Qual a utilidade dessa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Para muita coisa, utilizo as coisas que faco aqui para casa e faco para
os meus filhos e para os meus netos.

Entrevistador: Concluiu essa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Como conheceu/soube da existéncia da ASA?

Entrevistado: Comecou-se ai a falar nisso e agente foi-se a inscrever.
Entrevistador: O que o levou a frequentar a ASA?
Entrevistado: Para termos o tempo ocupado, para ndo estarmos em casa sempre a

pensar na mesma coisa.

Entrevistador: Com que objetivo frequenta as aulas na ASA?



Entrevistado: Porque sou uma pessoa que ndo gosto de estar parada e gosto muito do
convivio é uma coisa que gosto muito, levamos as aulas a conversar, sinto-me bem

assim.

Entrevistador: O que mais gosta de fazer na ASA?

Entrevistado: E ir as aulas de patriménio e de costura.

Entrevistador: Quais sdo as atividades/aulas em que mais gosta de participar?
Porqué?

Entrevistado: As aulas de patrimonio porque saimos, vamos a conhecer sitios e temos

também culinaria e é a costura também.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens na ASA?

Entrevistado: Sim sempre se aprende.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: O que aprendi foi o que tenho ido a visitar e 0 que me vao explicando
(...) a historia dos sitios onde vamos, fomos a visitar o convento e na costura também
aprendi algumas coisas.

Entrevistador: O que mais gostou de aprender? Porqué?

Entrevistado: Das aulas de patrimdnio porque o professor explica-nos muita coisa
diferente.

Entrevistador: Considera que as aulas e/ou/o que aprende na Academia Sénior lhe
trazem beneficios? Porqué?

Entrevistado: Eu acho que sim. Porque s@o mais umas coisas que agente sabe que ndo
sabia porque naquela altura ninguém nos falava dessas coisas.

Entrevistador: Na sua opinido, qual € a principal funcdo da Academia Sénior?
Entrevistado: Eu acho que é mais para as pessoas sairem de casa e nao estrem

sozinhas.
Entrevistador: Qual é a importancia da ASA no seu dia-a-dia?
Entrevistado: Tem muita importancia, além de eu ter muito que fazer em casa mas

gosto de ir e conviver com as outras pessoas.

Entrevistador: H& outras atividades que gostaria de realizar na ASA? Justifique.



Entrevistado: (...) se tivesse mais tempo gostava de ir as artes pldsticas e aos

computadores (...)

Entrevistador: Sente que houve alguma mudanca ap06s participar nas aulas da
ASA?
Entrevistado: Acho que estou mais participativa que eu era uma pessoa muito fechada.

Entrevistador: A sua frequéncia na ASA esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim, eu primeiro quando se comegou a falar pensava que era assim mais

virado para a escrita mas afinal € mais conversa.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Sim, eu sou bastante ativa ainda. Porque tenho sempre o meu dia
ocupado.

Entrevistador: Esté satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.

Entrevistado: Sim estou, ja chega assim como esta.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?
Entrevistado: Eu acho gque a gente agora esta muito melhor, estamos mais preparadas
do que estavam as nossas mdes (...) acho que agente agora tem mais qualidade de vida,
as pessoas antes com a minha idade ja se sentiam velhas e eu hoje ainda ndo me sinto
velha (...) as pessoas envelheciam mais de espirito, a pessoa pensava que ja era velha
que ja ndo fazia nada, parece que estavam a espera que a morte viesse.

Entrevistador: Em caso afirmativo, as novas aprendizagens realizadas tiveram
algum contributo?

Entrevistado: Sim, bastante.

Entrevistador: A Academia Sénior teve alguma importancia para isso acontecer?
(Caso frequente a ASA)

Entrevistado: Sim, teve bastante.



PROTOCOLO DA ENTEVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 4
A entrevista foi realizada no dia 11 de novembro 2017, entre as 14h00 e as 15h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 67 anos

Estado civil: Casada
Escolaridade: 4.° ano
Ano de reforma: 2016

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Eu profissdo mesmo minha ndo tive, fui empregada de uma cabeleireira
em solteira, antes de me reformar ndo fazia nada

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Depois da escola fui uma data de anos ajudante de cabeleireira em
solteira depois de me casar ja ndo trabalhei mais.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Pois desejava, porque ja tinha os anos e sempre ganho aquele
bocadinho que sempre da ca para as minhas coisas.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Sempre pensei em fazer o que sempre fiz, sempre fio o cuidar da casa e

sair as vezes no fim-de-semana com o meu marido e pronto.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim, pois esta.

Entrevistador: Em que medida?



Entrevistado: Porque estou sempre deserta que chegue o fim do més para receber
aquele dinheirinho e depois ir gasta-lo, em mim ou para a minha neta, esta sempre

destinado.

Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Financeiramente nada, porque o meu marido estava bem empregado e
recebe uma boa reforma (...) agora passar o tempo passo-0 aqui na Academia Sénior
ou a tratar da casa (...)

Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou nédo tinha tempo?

Entrevistado: N&o, porque eu nunca tive empregada e sempre fiz 0 que quis, ndo é por
estar reformada que eu deixei de ir porque eu fazia o que queria.

Entrevistador: Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: Levanto-me tarde por volta das dez horas e depois arranjo-me, vou
beber um cafezinho depois venho para casa fazer o almogo depois quando se fazem

horas de vir para as aulas venho.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?
Entrevistado: Na minha casa, agora daqui vou para casa, continuo com 0S meu

afazeres de casa.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: Nada, € isto aqui agora, uns dias € uma coisa, outros dias é outra. Hoje
por exemplo é o croché ou costura. Cada dia tenho uma coisa e depois 0 servico de
casa ja se sabe que é todos os dias, é a comida € a roupa, é essas coisas.
Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: Sozinha, fora as aulas da Academia que estamos ali todas porque na

minha casa nunca meti ninguém a fazer nada.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?
Entrevistado: Diariamente porque € a comida e a roupa e a Academia venho todos 0s

dias sempre que possa, s6 ndo venho quando ndo posso.



Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: Sim, porque eu este ano tenho-me baldado um bocado na ginéstica e da
hidroginastica, mas este ano ndo tenho ido porque é muito longe, tenho que me

levantar cedo e eu ndo gosto, se fosse da parte da tarde ia.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.

Entrevistado: Nao, ja mais nada, com 67 ja ndo ha mais nada que queira aprender.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: Aqui é que tenho aprendido algumas coisas diferentes do que eu fazia.
Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Aprendi a costurar e a fazer coisas que eu pensava que era de uma
maneira e afinal é de outra, pelo menos na costura é assim. Na psicologia, a
professora, faz-nos dar voltas a cabeca e ver as coisas de uma outra maneira (...) nas
artes plasticas agora estamos a fazer uns quadros muito giros em trés dimensdes, fazer
a técnica do guardanapo e de papel que eu também ndo sabia, também fizemos pintura
nos azulejos, tudo coisas que eu ndo sabia.

Entrevistador: Com quem aprendeu?

Entrevistado: Com as professoras.

Entrevistador: Quais foram as razdes que o levaram a aprender?

Entrevistado: Estar ocupada, vir e estar ocupada, cada dia é uma coisa (...) porque
gosto e aprendo.

Entrevistador: Quais 0s recursos/materiais com que aprendeu?

Entrevistado: Conforme as aulas que sdo, mas utilizamos as linhas, tintas, papeis
essas coisas.

Entrevistador: Qual a utilidade dessa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Na costura gosto, para fazer arranjos porgue eu compro qualquer coisa
e nunca fica igual mudo sempre alguma coisa (...) depois as coisas que faco, nas artes
plasticas, tenho tudo no meu s6tdo em exposi¢ao

Entrevistador: Concluiu essa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: Sim, sempre, nem eu comego uma obra sem ter acabado outra.



Entrevistador: Como conheceu/soube da existéncia da ASA?

Entrevistado: Foi a Doutora que me disse e depois meteram ai papem e inscrevi-me.

Entrevistador: O que o levou a frequentar a ASA?
Entrevistado: Para estar distraida, preencher o meu dia-a-dia com outra coisa para

ndo ser sempre o mesmo (...) preciso de movimento a minha cabega.

Entrevistador: Com que objetivo frequenta as aulas na ASA?

Entrevistado: Para me distrair.

Entrevistador: O que mais gosta de fazer na ASA?

Entrevistado: Gosto muita da costura e dos trabalhos manuais como a pintura e de
andarmos a visitar monumentos e fazermos comida (...) gosto também da cidadania
porque ficamos a saber as leis ou coisas que sdo novas na sociedade.

Entrevistador: Quais sdo as atividades/aulas em que mais gosta de participar?
Porqué?

Entrevistado: Eu gosto de todas praticamente, umas num sentido, outras noutro.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens na ASA?

Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: O que a gente ja falou, maneiras e técnicas novas de costurar e bordar,
a técnica do guardanapo e do papel, as explicacdes que nos dao quando vamos a
visitar os monumentos (...) na psicologia a professora faz movimentar a nossa cabega e
pronto o que ja disse & bocadinho.

Entrevistador: O que mais gostou de aprender? Porqué?

Entrevistado: Gostei de tudo, mas em especial o que aprendi na costura e nas artes

plasticas. Porque eu gosto de coisas em que me mexa, em que ocupe as maos.

Entrevistador: Considera que as aulas e/ou/o que aprende na Academia Sénior lhe
trazem beneficios? Porqué?

Entrevistado: Sim. Porque ando mais bem-disposta e ando sempre a pensar que me
tenho que despachar para ir, quando chega ao fim de semana e ndo ha nada agente

parece que anda triste.



Entrevistador: Na sua opinido, qual € a principal funcdo da Academia Sénior?

Entrevistado: Faz mexer (...) a mim faz-me mais feliz por andar nisto.

Entrevistador: Qual é a importancia da ASA no seu dia-a-dia?
Entrevistado: Para mim é muito importante, os dias que ndo ha fico triste, mesmo nas
ferias agente encontra-se e estamos sempre a falar de quando é voltamos e que temos

vontade que comege outra vez.

Entrevistador: Ha outras atividades que gostaria de realizar na ASA? Justifique.
Entrevistado: Gosto da ginéstica e da hidrostatica mas ndo vou porque nao quero,
porque tenho uma dor no joelho e parece que encontro a dgua ainda muito fria e a

gindstica é longe e sou preguicosa (...)

Entrevistador: Sente que houve alguma mudanca apds participar nas aulas da
ASA?

Entrevistado: Muda s6 de andar mais agitada, faz-me mexer mais.

Entrevistador: A sua frequéncia na ASA esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim, gosto, e Deus queira que nao acabe.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Sim, exatamente. Porque venho para aqui.

Entrevistador: Esta satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.

Entrevistado: Estou. Porgue gosto.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?
Entrevistado: Como eu nunca fui empregada a minha vida foi sempre a mesma coisa,

tratar da casa, do filho, da neta (...) acho que esta igual.



PROTOCOLO DA ENTEVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 5
A entrevista foi realizada no dia 31 de outubro 2017, entre as 17h00 e as 18h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 69 anos

Estado civil: Solteira

Escolaridade: 12.° ano e curso técnico administrativo e contabilidade
Ano de reforma: 2013

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Era comerciante, tinha ja a papelaria.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Aos onze anos sai da escola e fui trabalhar como empregada domestica
mas depois como ganhava muito pouco, quis ir trabalhar no campo (...) a azeitona,
aprendi a ceifar, fui a vindima, fui a arrancar gréos, ceifar favas, queimar lenha,
pronto tudo o que se fazia no campo nessa altura; depois resolvi regressar ao emprego
domeéstico e ai estive uma data de anos e depois trabalhei em hotelaria mas por motivos
de saude da minha mde abri a loja para estar mais disponivel (...)

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Nao, porque eu continuei com a loja. Eu o interesse de me reformar era
para deixar de pagar a Seguranca Social (...) dava-me muito mau jeito pagar duzentos
e tal euros a Seguranca Social, porque depois das torres gémeas cairem as vendas
também cairam muito.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Queria continuar com a loja e se houvesse possibilidade de ir para uma

Academia Sénior ir.



Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Eu ndo me sinto reformada.

Entrevistador: Em que medida?

Entrevistado: Para mim esta igual porque continuo a ter a vida a ativa como sempre
tive (...) s6 me sinto reformada quando vou ao almoco e ao passeio dos reformados ou

quando vou para a Academia Sénior.

Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: A minha vida ndo mudou nada.

Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou néo tinha tempo?

Entrevistado: Eu continuo sem tempo, porque eu ocupo o tempo com tanta coisa.
Entrevistador: Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: Logo de manha é fazer a minha higiene e abrir a loja e depois durante o
dia vou fazendo a limpeza ou as minhas arrumacgdes no armazém, a escrita da loja, ou

vou para a Universidade Sénior, eu nunca estou quieta.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?
Entrevistado: Na loja.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: Vou a Academia, vou aos ensaios, mas também pertenco e gosto muito
do grupo missionario e ao grupo das irmas que cé estéo.

Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: Geralmente é sempre em grupo, s6 aqui na loja é que estou sozinha com

a minha gata.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: Sim diariamente, nas segundas tenho uma atividade, nas tercas tenho
outros, nas quartas outras, por exemplo a reunido dos missionarios sao as quartas, as

das irmas as quintas, na Academia Sénior tenho musica na segunda, tenho ensaio na



escola de musica na quinta & noite, pronto quando ndo € uma coisa é outra, tenho
sempre alguma coisa que fazer.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: Gostava de fazer mas ndo tenho tempo (...) se tivesse mais tempo livre

gostava de fazer com mais frequéncia as caminhadas e escrever.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.
Entrevistado: Sim, gostava de tirar um curso que equivalesse ao 12° ano, ndo me

servia para nada mas pronto gostava.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: Sim na Academia Sénior.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Conhecimentos muito interessante sobre a minha terra que eu ndo sabia,
aprendi em patriménio muita coisa sobre a igreja, como era a igreja inicialmente,
como eram as nossas muralhas inicialmente, porque é que Arronches era tdo apetecivel
para fazer aqui algumas batalhas e eu gostei de aprender isso (...) aprendi mais em
conhecimentos porque eu a nivel pratica ndo consigo por causa das minhas mdos (...)
aprendi também nas aulas de inglés, nunca tive inglés o que sei aprendi tudo la. Eu vou
a cidadania, suade, psicologia, inglés, patrimonio, ginastica e hidroginastica.
Entrevistador: Com quem aprendeu?

Entrevistado: Com os professores que vao dar as aulas a Academia Sénior.
Entrevistador: Quais foram as razdes que o levaram a aprender?

Entrevistado: Porque gosto sempre de aprender, eu costumo dizer que vou aprender
até morrer.

Entrevistador: Quais 0s recursos/materiais com que aprendeu?

Entrevistado: Uma caneta para escrever, a calculadora se for necessario, tiro
apontamentos e eles dédo fotocopias, essas coisas.

Entrevistador: Qual a utilidade dessa(s) aprendizagem(ns)?

Entrevistado: S&o muito Uteis porque nos nunca sabiamos coisas sobre a nossa terra, e
pormenores muito importante se ndo fosse a Academia Sénior.

Entrevistador: Concluiu essa(s) aprendizagem(ns)?



Entrevistado: Sim, eu sé falto mesmo quando tem que ser.

Entrevistador: Como conheceu/soube da existéncia da ASA?
Entrevistado: Através de uma senhora que andava na Academia que me disse que la

andava e eu pensei que para o0 ano me tinha que inscrever.

Entrevistador: O que o levou a frequentar a ASA?
Entrevistado: Para aprender muita coisa que n6s ndo sabiamos e a0 mesmo tempo

para conviver.

Entrevistador: Com que objetivo frequenta as aulas na ASA?

Entrevistado: Para aprender e ter uma vida ativa, ter esta azafama que eu gosto.

Entrevistador: O que mais gosta de fazer na ASA?

Entrevistado: Aprender tudo no geral.

Entrevistador: Quais sdo as atividades/aulas em que mais gosta de participar?
Porqué?

Entrevistado: Gosto muito do patrimoénio porque se aprendem pormenores da nossa
terra que eu ndo conhecia e gosto de salde porque também se aprendem pormenores

gue eu em ciéncias ndo aprendi quando andava a estudar, eu gosto das aulas todas.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens na ASA?

Entrevistado: Sim, porque nés quando andamos a estudar aprendemos coisas mais
gerais, e na Academia séo coisas sobre o nosso concelho.

Entrevistador: Em caso afirmativo, identifique-as.

Entrevistado: Aprendi mais em pormenor tudo o que me rodeia e ando aprender inglés
que no meu tempo dava-se o francés.

Entrevistador: O que mais gostou de aprender? Porqué?

Entrevistado: Gosto muito de psicologia, porque aprendi coisas muito interessantes, a
ver 0s pormenores das figuras, a responder a certas perguntas que nos temos de estar
concentradas, coisas a agente tem que estar com atencdo porgue tém rasteiras, gosto
muito de psicologia por causa disso. E gosto muito do inglés, porque eu mexo no
computador e se me aparecia uma palavra em inglés eu ndo sabia, agora assim ja

ajuda a perceber.



Entrevistador: Considera que as aulas e/ou/o que aprende na Academia Sénior lhe
trazem beneficios? Porqué?

Entrevistado: Muitos, porque nos d& anos de vida e convivio com os colegas, nos
quando chegamos as férias sentimos falta do convivio e do compromisso diario.
Entrevistador: Na sua opinido, qual € a principal funcdo da Academia Sénior?
Entrevistado: N&o deixar as pessoas reformadas paradas em casa, fazer com que elas

saiam de casa e convivam e ndo pensarem nas doengas que tém.

Entrevistador: Qual é a importancia da ASA no seu dia-a-dia?
Entrevistado: Muita houve uma altura que ndo conseguia mexer a mao mas ia na
mesma, mesmo que ndo pudesse fazer ia a ouvir as aulas (...) faz-nos ter uma vida ativa

e uma boa saude mental.

Entrevistador: Ha outras atividades que gostaria de realizar na ASA? Justifique.
Entrevistado: Sim, se ndo tivesse tantos problemas no braco e na mao até gostava de
fazer artes plasticas porque fazem coisas muito interessantes (...) coisas mais praticas

porque no meu tempo nunca dei artes ou desenho.

Entrevistador: Sente que houve alguma mudanca apds participar nas aulas da
ASA?
Entrevistado: Houve, o convivio € muito saudavel com os colegas e com o0s

professores.

Entrevistador: A sua frequéncia na ASA esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim (...) em grande parte superou porque em patrimonio eu nunca

pensei que gostasse tanto de participar.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Sim, porque eu gosto de ter uma vida ativa, ndo gosto de estar a ver
televiséo ou estar sentada numa cadeira em casa parada, eu gosto de sair, aprender
coisas novas, conviver com varias pessoas.

Entrevistador: Esta satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.

Entrevistado: Sim.



Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?
Entrevistado: Eu nunca me senti reformada, portanto a qualidade de vida que tinha é

a que tenho, felizmente tenho é mais convivio.



APENDICE 3 — Protocolos das entrevistas
dos individuos que ndo frequentam

qualquer oferta formativa



PROTOCOLO DA ENTEVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 6
A entrevista foi realizada no dia 18 de novembro de 2017, entre as 18h00 e as 17h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 75 anos

Estado Civil: Viuvo
Escolaridade: 4.° ano
Ano de reforma: 2007

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Era motorista de ambulancias.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Trabalhei alguns anos numa casa de eletrodomésticos como técnico e
depois mais tarde fui para motorista.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Sim quem é que ndo quer ser reformado. Porque pelo menos estava livre
para a minha horta, levanto-me e deito-me quando quero, ja ndo tenho aquela prisao
do emprego.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Era dedicar-me a oficina e a horta que tenho la em casa para ocupar 0s

tempos livres.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim, esta, esta a ser boa.
Entrevistador: Em que medida?

Entrevistado: Esta a ser boa porque estou como quero, nunca tive uma vida como esta.

1



Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Tenho mais tempo livre e fago aquilo que quero mais nada.
Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou néo tinha tempo?

Entrevistado: Sim, por exemplo antes de estar reformado ndo tinha tempo para me

dedicar a horta e & oficina.

Entrevistador: Habitualmente como ¢ o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: De manhd, faco a lida da casa, o comer, eu é que trato da roupa. Da
parte da tarde, vou até ao café da minha filha a beber o cafezinho, depois vou até casa,
entretenho-me artesanato se ndo vou até a horta, quando venho de la fago o jantar e

VOou para a cama.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?
Entrevistado: Em casa ou na horta.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: Vou para a horta, vou até ao café, faco miniaturas de artesanato, as
lides da casa ou vou ali a falar com os amigos.

Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: Sozinho.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: Praticamente todos os dias.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: Nao, estd bem assim.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.

Entrevistado: Ja sei o suficiente, com 75 anos ja ndo preciso de mais.



Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: N&o.

Entrevistador: Em caso negativo, por que razdo ndo realizou nenhuma
aprendizagem?

Entrevistado: Acho que o que sei ja chega, ainda pensei nos computadores, mas depois

pensei que aquilo era um bocado complicado e néo.

Entrevistador: Conhece alguma(s) pessoa(s) que frequenta(m) a ASA?
Costuma(m) partilhar consigo o que faz(m) na académica?

Entrevistado: Sim, conhego. N&o, ndo costumam.

Entrevistador: Pensou na hipotese de frequentar a ASA? Explicite.

Entrevistado: N&o, gosto de viver sozinho, nas calmas, gosto pouco de barafundas e
gosto de estar ca no meu cantinho e quando me apetece fazer faco e quando ndo

apetece nao faco.

Entrevistador: Sente que o seu dia-a-dia poderia ser melhor, caso frequentasse
uma UTI? Justifique.

Entrevistado: N&o, acho que ndo. Porque como diz o outro burro velho j& ndo aprende
linguas, tenho outras coisas para fazer que me ddo mais gosto fazer.

Entrevistador: Na sua opinido, as pessoas que frequentam uma UTI poderéo ter
mais oportunidades de aprendizagem?

Entrevistado: Acho que sim, mas pessoas que la estdo sempre aprendem coisas novas,
pelo menos sempre passam o tempo e estdo entretidas, enquanto la estdo néo estédo ai

pelos bancos, acho bem e sempre aprendem.

Entrevistador: Considera que existem oportunidades para as pessoas de todas as
idades aprenderem, na vila de Arronches? Justifique.
Entrevistado: Sim, acho que pelo menos eles estdo a arranjar coisas para que as

pessoas estejam mais entretidas e que aprendam sempre qualquer coisa.

Entrevistador: Considera que a reforma e o facto de o seu dia-a-dia ser passado
maioritariamente em casa lhe trouxe a possibilidade de aprender algo novo?
Explicite.

Entrevistado: Nao, ja ndo se aprende nada.



Entrevistador: Existe alguma atividade que gostaria de fazer/de aprender?

Entrevistado: A parte da carpintaria, trabalhar com a madeira gostava.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Sim, porque aquilo que quero fazer faco, ando de um lado para o outro,
ndo tenho qualquer problema tanto faz em fisico como mentalmente.

Entrevistador: Esta satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.

Entrevistado: Sim estou, porque faco aquilo que quero, ando a minha vontade, ndo

tenho que dar contas a ninguém.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?

Entrevistado: Sim, tenho mais, sinto me melhor e mais saudavel (...) quando andava a
trabalhar andava sempre de um lado para o outro com os doentes nas ambulancias a
minha cabeca ja andava muito stressada, agora j& tenho uma vida mais calma, agora o

cérebro estd mais descansado.



PROTOCOLO DA ENTEVISTA SEMIESTRUTURADA AO ENTREVISTADO 7
A entrevista foi realizada no dia 18 de novembro de 2017, entre as 15h00 e as 16h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 79 anos

Estado Civil: Viuvo
Escolaridade: 4° ano
Ano de reforma: 1997

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Era funcionario da Camara de Arronches.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Aprendi o oficio de sapateiro, depois de casado fui para a Camara até
me aposentar.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Nem por isso, 0 meu servi¢o ndo era dificil, simplesmente comegou-se a
falar em cortarem em 20% da reforma e eu pensei em me reformar para néo perder
essa parte, e entdo achei melhor reformar-me.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram o0s seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Eu sempre tive outras atividades, era mediador de seguros, entdo pensei

em continuar com isso.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Em que medida?



Entrevistado: Sim, porque continuo a mexer-me a mesma, levo os alunos da escola de

conducao e trago-os.

Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Mais tempo livre so.

Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou nédo tinha tempo?

Entrevistado: Sempre tive tempo para fazer, sempre fiz.

Entrevistador: Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: Eu estou s6 como lhe disse, deito-me cedo e levanto-me muito cedo (...)
preparo as minhas coisas e todos os dias vou dar um passeio a volta da Vila, vou
buscar o almoco, depois vou até ao café, falo com os amigos e a tarde vou para

Portalegre com os mitdos da escola de conduc¢éo dois dias por semana.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?

Entrevistado: Fora de casa, ndo paro ando sempre a andar.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: A caminhada de todos os dias, vou ao café e depois para Portalegre com
0s miados.

Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: Normalmente acompanhado.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: A caminhada é todos os dias, ir a Portalegre € dois dias por semana.
Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: Nao, ja sdo muitos anos, ja quero sopas e descanso.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.

Entrevistado: Nao, ja ndo.



Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: N&o, nada.

Entrevistador: Em caso negativo, por que razdo nao realizou nenhuma
aprendizagem?

Entrevistado: Acho que ja ndo valia a pena, ndo quero ja mais nada.

Entrevistador: Conhece alguma(s) pessoa(s) que frequenta(m) a ASA?
Costuma(m) partilhar consigo o que faz(m) na académica?

Entrevistado: Conheco. Ndo costumam falar embora ja me tenham convidado para ir
mas nao quero.

Entrevistador: Pensou na hipédtese de frequentar a ASA? Explicite.

Entrevistado: N&o, nunca pensei. Pensei dessa maneira mas ndo quero mais nada.

Entrevistador: Sente que o seu dia-a-dia poderia ser melhor, caso frequentasse
uma UTI? Justifique.

Entrevistado: Em que? N&o, acho que n&do. O aprender ndo ocupa lugar e sempre se
aprendem algumas coisas mas ndo quero.

Entrevistador: Na sua opinido, as pessoas que frequentam uma UTI poderéo ter
mais oportunidades de aprendizagem?

Entrevistado: Sim, passam la todas as tardes tém que aprender alguma coisa.

Entrevistador: Considera que existem oportunidades para as pessoas de todas as
idades aprenderem, na vila de Arronches? Justifique.
Entrevistado: Sim, acho que sim.

Entrevistador: Considera que a reforma e o facto de o seu dia-a-dia ser passado
maioritariamente em casa lhe trouxe a possibilidade de aprender algo novo?
Explicite.

Entrevistado: Nao, ja ndo quero nada.

Entrevistador: Existe alguma atividade que gostaria de fazer/de aprender?

Entrevistado: Agora ja néo.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?



Entrevistado: Sim. Porque se eu parasse estaria a prender os movimentos e assim
ainda me sinto com vontade de andar e ando com facilidade.
Entrevistador: Esta satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?

Justifique.
Entrevistado: Sim. Porque nédo tenho que pensar em horarios.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?

Entrevistado: Acho que esta igual.
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A entrevista foi realizada no dia 18 de novembro de 2017, entre as 16h00 e as 17h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 72 anos

Estado civil: Solteira
Escolaridade: 4.° ano
Ano de reforma: 2010

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Ajudante de lar de acao direta.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Além disso trabalhei no campo na agricultura.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Né&o, foi s6 porque teve que ser.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Nunca pensei nisso, ndo tinha planos.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Tem que corresponder, ndo temos outro remedio nem outra coisa.
Entrevistador: Em que medida?

Entrevistado: O que pensei que ia ser é como esta a ser.

Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Ndo mudou nada, ficou na mesma.



Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou nédo tinha tempo?

Entrevistado: N&o, eu ndo tenho atividades nenhumas, ndo fago nada.

Entrevistador: Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: Faco a lida da casa, o comer, vou sempre a dar uma voltinha a hora do

almoco, vou ao café e pronto a minha vida é assim.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?

Entrevistado: Em casa.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: E o que ja disse a lida da casa, a televisdo, dar a minha voltinha e ir ao
café.

Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: Sozinha normalmente.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: Todos dos dias.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que néo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: N&o, ndo faco nada, tanto que querem que eu va para a universidade

sénior e eu ndo quero.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.

Entrevistado: N&o, ndo pensava em nada.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: Nada, a minha vida € estar em casa e ir dar uma voltinha.
Entrevistador: Em caso negativo, por que razdo nao realizou nenhuma
aprendizagem?

Entrevistado: Porque também nunca fiz nada por isso.



Entrevistador: Conhece alguma(s) pessoa(s) que frequenta(m) a ASA?
Costuma(m) partilhar consigo o que faz(m) na académica?

Entrevistado: Conhego. Sim costumam.

Entrevistador: Pensou na hipotese de frequentar a ASA? Explicite.

Entrevistado: Ndo. N&o sei, ndo tenho cabeca para fixar as coisas, para estar a fazer
e ndo me apetece.

Entrevistador: Sente que o seu dia-a-dia poderia ser melhor, caso frequentasse
uma UTI? Justifique.

Entrevistado: Sim, seria melhor. Porque agente tem aquela rotina de ir para la, mas
mesmo assim ndo tenho cabeca por causa do barulho e da conversa.

Entrevistador: Na sua opinido, as pessoas que frequentam uma UTI poderé&o ter
mais oportunidades de aprendizagem?

Entrevistado: Sim, acho que sim, entdo ndo aprendem! Acho que sim.

Entrevistador: Considera que existem oportunidades para as pessoas de todas as
idades aprenderem, na vila de Arronches? Justifique.

Entrevistado: SO pela Universidade Sénior mais nada.

Entrevistador: Considera que a reforma e o facto de o seu dia-a-dia ser passado
maioritariamente em casa lhe trouxe a possibilidade de aprender algo novo?
Explicite.

Entrevistado: N&o, isso néo, tenho nogéo disso.

Entrevistador: Existe alguma atividade que gostaria de fazer/de aprender?

Entrevistado: Nao, ndo tenho nada, ja néo.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Eu acho que sim, apesar de ndo fazer ja certas coisas mas ainda fago
tudo e sou independente.

Entrevistador: Estd satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.

Entrevistado: Sim, estou. Porque fago aquilo que quero so por isso.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?



Entrevistado: E igual.
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A entrevista foi realizada no dia 18 de novembro de 2017, entre as 15h00 e as 16h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravacao.

Idade: 72 anos
Estado civil: Casada
Escolaridade: 4.° ano
Ano de reforma: 2007

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Agora j& estava casada, ja ndo tinha profissao.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Trabalhei por minha conta como empregada de balcédo e depois entdo
guando casei vim para casa.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Né&o, foi porque se chegou a idade e merecia-a ja.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Era sé a vida da casa e pronto.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim, esté.
Entrevistador: Em que medida?

Entrevistado: Tenho uma reforma pequenina mas pronto vou andando.

Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Nada.



Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou néo tinha tempo?

Entrevistado: N&o.

Entrevistador: Habitualmente como é o seu dia? Pode descrever?

Entrevistado: Tratar da casa, fazer o comer, tratar da roupa e pronto.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?

Entrevistado: Em casa.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: Dou as minhas caminhadas, vou conversar com as vizinhas e pronto.
Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: Umas vezes sozinha, como por exemplo caminhadas que gosto muito,

outras vezes acompanhada.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: A caminhada é todos os dias e as lides da casa também.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que ndo faz
atualmente? Justifique
Entrevistado: Nesta idade ja ndo penso em fazer mais nada, € s6 gozar 0s

rendimentos.

Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.
Entrevistado: Aquilo que fago chega-me, a minha costura e a minha renda chega-me.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: Nada.

Entrevistador: Em caso negativo, por que razdo nao realizou nenhuma
aprendizagem?

Entrevistado: Porque nunca me interessei por isso.



Entrevistador: Conhece alguma(s) pessoa(s) que frequenta(m) a ASA?
Costuma(m) partilhar consigo o que faz(m) na académica?

Entrevistado: Conhego quase toda a gente. As vezes, costumam.

Entrevistador: Pensou na hipotese de frequentar a ASA? Explicite.

Entrevistado: Nao, porque sdo servigos que eu ndo posso estar sentada, porque a

minha coluna n&o da para estar sentada nem a minha vista.

Entrevistador: Sente que o seu dia-a-dia poderia ser melhor, caso frequentasse
uma UTI? Justifique.

Entrevistado: Talvez ndo. Ja estou tdo habituada ao meu dia-a-dia que ndo penso
nisso.

Entrevistador: Na sua opinido, as pessoas que frequentam uma UTI poderéo ter
mais oportunidades de aprendizagem?

Entrevistado: Se calhar até tém (...) podem aprender, ha muita pessoa que ndo sabia
fazer uma renda ou as pinturas e acho que se a pessoa se interessar pode la aprender

iSSsO.

Entrevistador: Considera que existem oportunidades para as pessoas de todas as
idades aprenderem, na vila de Arronches? Justifique.
Entrevistado: Sim, acho que sim. Porque ha muitas pessoas que estdo sozinhas em

casa e assim é sempre uma maneira de se distrairem.

Entrevistador: Considera que a reforma e o facto de o seu dia-a-dia ser passado
maioritariamente em casa lhe trouxe a possibilidade de aprender algo novo?
Explicite.

Entrevistado: N&o, o que sabia é o que sei agora.

Entrevistador: Existe alguma atividade que gostaria de fazer/de aprender?

Entrevistado: Nao, ja ndo tenho vontade de nada.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Sim, sempre mexendo. Porque ndo quero estar parada e tenho vontade

de fazer as coisas gracas a Deus.



Entrevistador: Estd satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?

Justifique.
Entrevistado: Sim, estou, porque estou distraida e fago aquilo que gosto.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?
Entrevistado: A qualidade de vida é s6 por ndo estar a trabalhar, tenho essa liberdade

e estou na minha casa, vivo so para o meu marido, ndo temos filhos (...) acho que sim.
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A entrevista foi realizada no dia 18 de novembro de 2017, entre as 15h00 e as 16h00

Previamente foram esclarecidos, aos entrevistados, os principais objetivos, fins e
temas da entrevista para que fosse criado um clima de confianca e a vontade entre o
entrevistador e o entrevistado. Neste primeiro contacto, foi também mencionado que se
tratava de uma entrevista confidencial, a qual poderia ser interrompida se ocorresse
alguma duavida, garantindo-se o anonimando. Por fim, procedeu-se ao pedido de

autorizacdo para proceder a gravagao.

Idade: 70 anos

Estado civil: Solteira

Escolaridade: Curso do magistério primario
Ano de reforma: 2005

Entrevistador: Que profissdo exercia antes de se reformar?

Entrevistado: Era professora.

Entrevistador: Descreva-me um pouco do seu percurso profissional.

Entrevistado: Foi s6 o que fiz, foi ser professora, trabalhei foi também na secretaria
da telescola.

Entrevistador: Desejava muito a entrada na reforma? Justifique.

Entrevistado: Mais ou menos, por um lado interessava-me por outro gostava de
continuar, foi mais porque tinha o meu pai doente, se ndo fosse isso talvez tivesse
ficado mais um ano ou dois.

Entrevistador: Antes de estar reformado, quais eram os seus planos para ocupar o
tempo?

Entrevistado: Ja ocupava com a igreja e com o voluntariado, agora é também o que

faco, tudo ligado a igreja.

Entrevistador: A vida de reformado esta a corresponder as suas expectativas?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Em que medida?



Entrevistado: Ja tenho encontrado pessoas que me diziam que quando me reformasse
la ser muito aborrecido, mas eu ndo notei nada, senti-me bem e gostei, ate porque

estava muito ocupada com o0 meu pai.

Entrevistador: O que mudou com a entrada na reforma?

Entrevistado: Sim, mudou o levantar cedo, o ter horérios fixos, foi completamente
diferente.

Entrevistador: Considera que a reforma Ihe deu a possibilidade de fazer algo que
gostava de fazer, mas que ndo podia ou néo tinha tempo?

Entrevistado: Sim, nessa parte da igreja tinha que ter um horério pés laboral, depois

de sair da escola o tempo ficou mais ou menos disponivel.

Entrevistador: Habitualmente como € o seu dia? Pode descrever?
Entrevistado: De manha, faco o servico da casa, vou ao café, faco o almoco, de tarde

vou para a igreja, leio.

Entrevistador: Onde passa a maior parte do seu tempo?

Entrevistado: Em casa, embora saia bastante.

Entrevistador: Que atividades faz para ocupar o seu dia-a-dia?

Entrevistado: Leio, faco atividades relacionadas com a igreja, visitar doentes as
instituigdes, fago voluntariado.

Entrevistador: Realiza-as sozinho ou acompanhado?

Entrevistado: As vezes é sozinha, outras vezes é acompanhada. A igreja é

acompanhada, visitar dos doentes é conforme (...) cuidar da casa é que é sozinha.

Entrevistador: Com que frequéncia realiza essas atividades (diariamente/
semanalmente/ mensalmente/ raramente)?

Entrevistado: Ir para a igreja é trés tardes por semana, visitar os doentes é uma vez
por més, vou a Portalegre uma vez por semana dar uma volta.

Entrevistador: Gostaria de fazer atividades de tempos livres que néo faz
atualmente? Justifique

Entrevistado: N&o, tudo o que quero fazer tenho possibilidade de fazer gragas a Deus.



Entrevistador: Quando se reformou, existia alguma nova aprendizagem que
desejasse fazer? Explicite.
Entrevistado: N&o, tinha uma colega que me dizia que quando me reformasse para

comprar um computador, mas eu ndo quis e ndo gosto.

Entrevistador: Realizou novas aprendizagens desde que se reformou?
Entrevistado: N&o.

Entrevistador: Em caso negativo, por que razdo ndo realizou nenhuma
aprendizagem?

Entrevistado: Essa dos computadores ndo me consegui interessar por tal coisa, ndo
tenho interesse (...) os meus afilhados deram-me um tablet no natal mas esta ali para a
estante ndo me consegui interessar, depois deram-me um telemovel, mas também s6 uso

para ligar as pessoas e pronto.

Entrevistador: Conhece alguma(s) pessoa(s) que frequenta(m) a ASA?
Costuma(m) partilhar consigo o que faz(m) na académica?

Entrevistado: Sim. N&o costumam.

Entrevistador: Pensou na hipotese de frequentar a ASA? Explicite.

Entrevistado: Também ndo, gosto mais de estar assim na minha casa.

Entrevistador: Sente que o seu dia-a-dia poderia ser melhor, caso frequentasse
uma UTI? Justifique.

Entrevistado: Acho que ndo. Porque se me sinto bem assim, ndo vale a pena estar a
procurar outra coisa.

Entrevistador: Na sua opinido, as pessoas que frequentam uma UTI poderédo ter
mais oportunidades de aprendizagem?

Entrevistado: Sim, podem aprender outras coisas.

Entrevistador: Considera que existem oportunidades para as pessoas de todas as
idades aprenderem, na vila de Arronches? Justifique.
Entrevistado: A vila proporciona, as pessoas se calhar é que ndo aceitam ou ndo

participam.



Entrevistador: Considera que a reforma e o facto de o seu dia-a-dia ser passado
maioritariamente em casa lhe trouxe a possibilidade de aprender algo novo?
Explicite.

Entrevistado: Nao.

Entrevistador: Existe alguma atividade que gostaria de fazer/de aprender?
Entrevistado: Também nao.

Entrevistador: Na sua opinido, ocupa o seu tempo livre de forma ativa? Porqué?
Entrevistado: Sim. Porque ainda fago as minhas coisas e tenho 0 meu tempo ocupado.
Entrevistador: Esta satisfeito com a forma como ocupa o seu tempo livre?
Justifique.

Entrevistado: Sim, estou. Porque fagco o que quero gosto.

Entrevistador: Sente que adquiriu qualidade de vida desde que esta reformado?
Entrevistado: Se calhar nao estd tdo boa porque estou mais velha com os anos (...)

mas sempre vao aparecendo umas doencas, umas dores mas isso € pela idade.



APENDICE 4 — Matriz de codificacdo das

entrevistas: contexto ASA



MATRIZ DE CODIFICACAO DA ENTREVISTA
CONTEXTO ACADEMIA SENIOR DE ARRONCHES

Blocos Temas Categorias Subcategorias
1. Situagéo 1.1.Percurso A. Percurso Al. Profisséo antes da
profissional antes profissional profissional antes reforma
da entrada da da reforma AZ2. Outras profisses
reforma dos anteriores
individuos 1.2. Reforma B. Vida de B1. Desejo em
reformado reformar-se
B2. Planos de
ocupacao do tempo
B3. Expectativas
B4. Mudangas
B5. Mais tempo para
atividades que gosta
2. Descrigao do 2.1. Ocupacgéao C. Quotidiano C1. Descrigéo do dia-

quotidiano

de tempos livres

a-dia
C2. Local de maior
permanéncia

maioritaria

D. Atividades de

ocupacao

D1. Identificacdo
D2. Realizacdo das
atividades
D3.Frequéncia das
atividades
D4. Desejo em
realizar atividades
que ndo faz

atualmente

3. Aprendizagens

apos a reforma

3.1. Novas

aprendizagens

E. Realizacdo de
novas
aprendizagens

E1. Desejo
E2. Realizagdo de




na reforma aprendizagens
F. Processo de F1. Identificacdo
aprendizagem F2. Com quem
aprendeu
F3. RazlGes
F4.
Recursos/Materiais
F5. Utilidade
F6. Concluséo
4. Contextos de 4.1. Academia G. Forma de G1. Dimenséo
aprendizagem e Senior de conhecimento da informal
ocupacéao do Arronches ASA
tempo livre (ASA)
H. Objetivos H1. Motivo de
frequéncia
H2. Fungédo da ASA
H3. Expectativas
4.2. Gosto e I. Preferéncias na | 11. Aspetos preferidos

opiniéo pessoal

ASA

12. Atividades
preferidas na ASA

J. Participacéo

J1. Auséncia de

em outras desejo — Razbes
atividades da ASA
L. ASA no dia-a- L1. Importancia
dia L2. Mudanca ap0s a

participacdo na ASA

4.3. Novas

aprendizagens

M. Realizacéo de
novas
aprendizagens na
ASA

ML1. Identificacdo
M2. O que mais
gostou
M3. Beneficios

5. Avaliacéo da
forma como

ocupam o tempo

5.1. Tempo livre

N. Ocupacéo do

tempo livre

N1. Balango —
Ocupagcéo ativa
N2. Satisfacdo




livre

5.2. Qualidade
de vida

0. Qualidade de
vida desde que se

reformou

O1. Avaliacao
0O2. Contributo das
novas aprendizagens
realizadas
0O3. Importancia da
ASA




APENDICE 5 — Matriz de codificacdo das
entrevistas: contexto que nao frequentam

qualquer oferta formativa



MATRIZ DE CODIFICACAO DA ENTREVISTA
CONTEXTO QUE NAO FREQUENTAM QUALQUER OFERTA FORMATIVA

Blocos Temas Categorias Subcategorias
1. Situacéo 1.1.Percurso A. Percurso Al. Profisséo antes
profissional antes profissional profissional antes da reforma
da entrada da da reforma A2. Outras
reforma dos profisses
individuos anteriores
1.2. Reforma B. Vida de B1. Desejo em
reformado reformar-se
B2. Planos de
ocupacao do tempo
B3. Expectativas
B4. Mudancgas
B5. Mais tempo
para atividades que
gosta
2. Descricéo do 2.1. Ocupacéao de C. Quotidiano C1. Descri¢do do

guotidiano

tempos livres

dia-a-dia
C2. Local de maior
permanéncia

maioritaria

D. Atividades de

ocupacao

D1. Identificacdo
D2. Realizacao das
atividades
D3.Frequéncia das
atividades
D4. Desejo em
realizar atividades
que néo faz

atualmente




3. Aprendizagens

apos a reforma

3.1. Novas
aprendizagens

na reforma

E. Realizacdo de
novas
aprendizagens

E1. Desejo
E2. Realizagdo de

aprendizagens

4. Contextos de
aprendizagem e
ocupacao do tempo

livre

4.1. Academia
Sénior de
Arronches (ASA)

F. Conhecimento
sobre a ASA

F1. Conhecimento
de pessoas que
frequentam
F2. Partilha das
atividades
realizadas
F3. Desinteresse
pela frequéncia
F4. Percecdo de
melhoria caso
frequentasse a
ASA

4.2. Novas

aprendizagens

G. Possivel
realizacéo de
novas

aprendizagens

G1. ASA enquanto
potenciadora de
aprendizagens
G2. Oportunidades
de aprendizagem
na localidade
G3. Possibilidade
de novas
aprendizagens
G4.Interesse por
novas

aprendizagens

5. Avaliacdo da
forma como
ocupam o tempo

livre

5.1. Tempo livre

H. Ocupacéo do

H1. Balanco —

tempo livre Ocupacéo ativa
H2. Satisfacdo
5.2. Qualidade I. Qualidade de I1. Avaliacédo
de vida vida desde que se

reformou




APENDICE 6 — Grade de registo da
analise do contetudo de ambos 0s contextos



GRADE DE REGISTO DA ANALISE DE CONTEUDO

AMBOS OS CONTEXTOS

Bloco 1 - Situacdo profissional antes da entrada da reforma dos individuos

Tema 1.1 - Percurso profissional

Categoria A. Percurso profissional antes da reforma

Ambos o0s contextos

Subcategoria

Indicadores

Al. Profissdo antes
da reforma

1.1.2 — Fui guarda-fiscal, fui guarda-republicano.

2.1.2 — Técnico de satude ambiental.

3.1.2 — Trabalhava a dias e outras vezes no campo (...)
4.1.3 —(...) antes de me reformar nado fazia nada.

5.1.2 — Era comerciante (...)

6.1.2 — Era motorista de ambuléncias.

7.1.2 — Era funcionario da Camara de Arronches.

8.1.2 — Ajudante de lar de acdo direta.

9.1.2 — Agora j4 estava casada, ja ndo tinha profiss&o.
10.1.2 — Era professora.

A2. Outras
profissdes
anteriores

1.1.4 —(...) andei no campo e depois fui para a tropa.

2.1.4 — (...) pelas terras como técnico de saude ambiental (...)
2.1.5—(...) nos bombeiros.

3.1.4 — Fui mae a tempo inteiro (...)

3.1.5—(...) adias e no campo (...)

4.1.2. (...) fui foi empregada de uma cabeleireira em solteira
(...)

4.1.5—(...) ajudante de cabeleireira (...)

4.1.6 —(...) depois de me casar ja ndo trabalhei mais.

5.1.4 — Aos onze anos sai da escola e fui trabalhar como
empregada domeéstica (...)

5.1.5 —(...) quis trabalhar no campo (...) a azeitona, aprendia a
ceifar, fui a vindima, fui arrancar gréos, ceifar favas, queimar
lenha (...)

5.1.7 —(...) resolvi regressar ao emprego doméstico (...)
5.1.8 — (...) depois trabalhei em hotelaria (...)
519-(...)abrialoja(...)

6.1.4 — Trabalhei muitos anos numa casa de eletrodomesticos
como técnico (...)

6.1.5 — (...) mais tarde fui para motorista.

7.1.4 — Aprendi o oficio de sapateiro, depois de casado fui para
a Camara (...)

8.1.4 — Alem disso trabalhei no campo na agricultura.

9.1.4 —(...) empregada de balcao (...)

9.1.5—(...) quando casei vim para casa.

10.1.4 —(...) foi ser professora (...) na secretaria da telescola

(..)




Tema 1.2 — Reforma

Categoria B - Vida de reformado

Ambos o0s contextos

Subcategoria

Indicadores

B1. Desejo em
reformar-se

1.1.6 — Nao, chegou o meu tempo (...) chega a uma altura que
tem que dar lugar aos novos (...)

2.1.8 —(...) foi porque ja tinha idade, ndo foi porque tivesse
muito interessado.

3.1.7 — (...) era uma coisa que ja precisava porque ja tinha
muitos problemas de saude.

4.1.8 — Pois desejava (...) ja tinha os anos e sempre ganho
aquele bocadinho (...)

5.1.11 — Nao, porque eu continuei com a loja (...) era para
deixar de pagar a Seguranca Social.

6.1.7 — Sim quem é que nédo quer estar reformado.

6.1.8 — (...) livre para a minha horta, levanto-me e deito-me
quando quero, ja ndo tenho aquela prisdo do emprego.

7.1.7 — Nem por isso (...) comegou-se a falar em cortarem 20%
da reforma (...) para ndo perder essa parte, e entdo achei melhor
reformar-me.

8.1.6 — (...) foi porque teve que ser.

9.1.7 — (...) foi porque se chegou a idade e merecia-a ja.

10.1.8 — (...) foi mais porque tinha o meu pai doente, se nao
fosse isso talvez tivesse ficado mais um ano ou dois.

B2. Planos de
ocupacao do tempo

1.1.12 — Nunca pensei em nada disso.

2.1.12 — N&o pensava nisso.

3.1.11 — Era fazer o que ainda faco hoje, a costura e a renda.
4,112 —(...) cuidar da casa (...)

4.1.13 —(...) e sair as vezes no fim-de-semana com o meu
marido (...)

5.1.17 — Queria continuar com a loja (...)

5.1.18 — (...) Academia Sénior (...)

6.1.12 — Era dedicar-me a oficina e a horta (...)

7.1.12 — (...) sempre tive outras atividades, era mediador de
seguros, entdo pensei em continuar com isso.

8.1.9 — Nunca pensei nisso, nao tinha planos.

9.1.10 — Era s6 a vida de casa e pronto.

10.1.12 —(...) tudo ligado a igreja.

B3. Expectativas

1.1.14 —(...) cada vez estou mais velho.

2.1.16 — (...) era aquilo que esperava (...)

3.1.13 —(...) eu achava que as pessoas reformadas terminavam
assim, agora estou a ver que ndo é bem assim como eu pensava.
3.2.1 - (...) tenho uma ideia mais positiva (...)

4.2.1 —(...) estou sempre deserta que chegue o fim do més para
receber aquele dinheirinho e depois ir gasta-lo (...)

5.24 —(...)estaigual (...)

6.1.15 —(...) estd a ser boa.

6.1.17 — (...) estou como quero, nunca tive uma vida como esta.
7.2.1. Sim (...) continuo a mexer-me a mesma (...)




8.1.11 — Tem que corresponder, ndo temos outro remédio nem
outra coisa.

8.1.13 - O que pensei que ia ser € como esta a ser.

9.1.14 — Tenho uma reforma pequenina mas pronto vou
andando.

10.2.1 —(...) quando me reformasse ia ser muito aborrecido ,
mas eu nao notei nada, senti-me bem ¢ gostei (...)

B4. Mudancas

1.2.2 —(...) a gente vai para onde quer, ¢ livre (...) s0 trabalho
quando quero e so faco aquilo que quero.

2.2.2 — Nada.

3.2.4 — Acho que ¢é igual, s6 tenho mais tempo para descansar.
4.2.5 — Financeiramente nada (...)

4.2.6 — (...) agora passar o tempo passo-0 aqui na Academia
Sénior.

4.2.7—(...)ou a tratar da casa (...)

5.2.8 — Na minha vida ndo mudou nada.

6.2.2 — Tenho mais tempo livre e fago aquilo que quero (...)
7.2.4 — Mais tempo livre so.

8.1.15 — N&o mudou nada, ficou tudo na mesma.

9.1.16 — Nada.

10.2.5 —(...) o levantar cedo, o ter horarios fixos, foi
completamente diferente.

B5. Mais tempo
para atividades que
gosta

1.2.6 - (...) havia muita coisa que eu queria fazer e s6 podia nas
folgas (...) mas fazia na mesma.

2.2.5 —(...) fazia tudo, tinha tempo para tudo.

3.2.7—(...) acho que sim.

4.2.10 —(...) eu sempre fiz 0 que quis, ndo € por estar
reformada que deixei de ir porque eu fazia o que queria.

5.2.10 — Eu continuo sem tempo (...) ocupo o tempo com tanta
coisa.

6.2.5 — (...) antes de estar reformado nao tinha tempo para me
dedicar a horta e a oficina.

7.2.7 — Sempre tive tempo (...) sempre fiz.

8.2.19 — Néo, néo tenho atividades nenhumas, ndo faco nada.
9.2.3 — Néo.

10.2.10 — (...) o tempo ficou mais ou menos disponivel.

Bloco 2 - Descrigdo do quotidiano

Tema 2.1 - Ocupacdo de tempos livres

Categoria C. Quotidiano

Ambos 0s contextos

Subcategoria

Indicadores

C1. Descrigao do
dia-a-dia

1.2.9 — (...) levantar-me, tratar de uns bichinhos (...) vir para
aqui, outras vezes vou para a horta, outras vezes vou aos
espargos (...)

2.2.7—(...) beber o café, sentar-me ali um bocadinho no banco,




ir a Junta de Freguesia (...) ir ao café jogar as cartas e quando
tenho aula da Universidade Sénior vou (...)

3.2.9 — (...) tomo o pequeno-almoco (...) tratar do almogo e vou
fazendo outras coisas enquanto o fogdo vai cozinhando (...)
vamos para a escola (...) o meu serdo a fazer croché.

4.2.13 —(...) vou beber o cafezinho depois quando se fazem
horas de vir paras as aulas venho.

5.2.13 — (...) fazer a minha higiene e abrir a loja (...) vou
fazendo a minha limpeza ou as minhas arrumac6es no armazém,
a escrita da loja, ou vou para a Universidade Sénior eu nunca
estou quieta.

5.2.27 —(...) areunido dos missionarios (...) a das irmas (...)
na Academia Sénior tenho musica (...) tenho ensaio da escola
de musica (...) pronto quando ndo ¢ uma coisa € outra, tenho
sempre alguma coisa eu fazer.

6.2.8 — (...) fago a lida da casa, o comer, eu ¢ que trato da roupa
(...) vou até ao café (...) depois vou até casa, entretenho-me no
artesanato se ndo vou até a horta (...) faco o jantar (...)

7.2.10 —(...) preparo as minhas coisas e todos os dias vou dar
um passeio a volta da vila, vou buscar o almoco, depois vou até
ao café, falo com os meus amigos (...) vou para Portalegre com
0s middos da escola de conducéo.

8.2.5 —Faco a lida da casa, o comer, vou sempre dar uma
voltinha a hora de almogo, vou ao café (...)

9.2.5 —Tratar da casa, fazer o comer, tratar da roupa e pronto.
10.2.12 — (...) servigo de casa, vou ao café, faco o almogo, (...)
Vou para a igreja, leio.

C2. Local de maior
permanéncia
maioritaria

1.2.13 —(...) é aqui na oficina.
2.2.12 —(...) fora de casa.
3.2.15 - Em casa.

4.2.17 — Na minha casa (...)
5.2.17 — Na loja.

6.2.13 — Em casa ou na horta.
7.2.14 —Forade casa (...)
8.2.7 — Em casa.

9.2.7 — Em casa.
10.2.15—-Emcasa(...)

Categoria D. Atividades de ocupacao

Ambos os contextos

Subcategoria

Indicadores

D1. Identificacdo

1.2.15—(...) fago algumas coisas em madeira (...)

1.2.16 — (...) nos dias em que tenho escola vou para a escola.
2.2.14 — E ir & Junta, aos cafés e a Universidade Sénior.

3.2.17 —(...) croché, vou a Academia Sénior, vejo televisao
(...)

3.2.18 — (...) caminhadas (...)

4.2.20 — (...) uns dias ¢ uma coisa, outros dias ¢ outra. Hoje por
exemplo € o croché ou a costura (...)




4.2.21 —(...) o servico de casa ja se sabe que ¢ todos os dias, ¢ a
comida, a roupa (...)

5.2.19 — Vou a Academia, vou aos ensaios (...)

5.2.20 — (...) grupo missiondrio e ao grupo das irmas (...)
6.2.15 — Vou a horta vou até ao café, faco miniaturas de
artesanato

6.2.16 —(...) lides da casa ou vou ali falar com os amigos.
7.2.16 — A caminhada (...) vou ao café (...) para Portalegre com
0s middos.

8.2.10 —(...) a lida da casa, a televisao, dar a minha voltinha e
ir ao café.

9.2.9 — (...) caminhadas, vou conversar com as vizinhas (...)
10.2.17 — Leio, fago atividades relacionadas com a igreja, visitar
doentes as instituicdes, faco voluntariado.

D2. Realizacdo das
atividades

1.2.18 — O artesanato € sempre sozinho, a horta e tratar dos
bichos também (...)

1.2.19 —(...) na escola ¢ que estou acompanhado.

2.2.16 — Acompanhado.

3.2.20 — As caminhadas fago com a minha irma (...) é quase
sempre acompanhada.

4.2.24 — Sozinha, fora as aulas da Academia que estamos ali
todas (...)

5.2.22 — Geralmente € sempre em grupo, s6 aqui na loja é que
estou sozinha (...)

6.2.18 — Sozinho.

7.2.19 — (...) acompanhado.

8.2.13 — Sozinha (...)

9.2.11 —(...) umas vezes sozinha (...)

9.2.12 — (...) outras vezes acompanhada.

10.2.20 — As vezes é sozinha outras vezes é acompanhada. A
igreja é acompanhada.

10.2.21 — (...) cuidar da casa € que sozinha.

D3.Frequéncia das
atividades

1.2.22 —(...) é segundas com artes plasticas, nas ter¢as ginastica
e computadores e depois tenho hidroginastica (...)

1.2.23 —(...) venho um bocadinho todos os dias aqui para a
oficina.

2.2.19 — A Universidade € uma vez por semana, ir a Junta e aos
cafés é todos os dias.

3.2.24 — Ai duas vezes por semana (...)

4.2.28 — Diariamente (...)

5.2.26 — (...) diariamente (...)

6.2.21 — (...) todos os dias.

7.2.22 — A caminhada € todos os dias, ir a Portalegre € dois dias
por semana.

8.2.15 — Todos os dias.

9.2.15—(...) todos os dias (...)

10.2.24 — Ir a igreja é trés tardes por semana, visitar os doentes
¢ uma vez por mes (...)

10.2.25 — (...) vou a Portalegre uma vez por semana (...)

D4. Desejo em

1.2.27 — Nao, eu praticamente faco tudo o que quero.




realizar atividades
que ndo faz
atualmente

2.2.23 — Néo, estou satisfeito.

3.2.28 — (...) faco tudo o que gosto (...)

4.3.4 — (...) ndo tenho ido porque ¢ muito longe (...) tenho de
me levantar cedo e eu ndo gosto (...) se fosse da parte da tarde
1a.

5.3.5—(...) mas ndo tenho tempo (...) se tivesse mais tempo
livre gostava de fazer (...)

6.2.24 — N&o, esta bem assim.

7.2.25 — N&o, ja sdo muitos anos, ja quero sopas e descanso.
8.2.19 — Nao, nao fago nada (...)

9.2.18 — Nesta idade ja ndo penso em fazer mais nada (...)
10.2.28 — (...) tudo o que quero fazer tenho possibilidade de
fazer (...)

Bloco 3 - Aprendizagens apds a reforma

Tema 3.1 - Novas aprendizagens na reforma

Categoria E. Realizacdo de novas aprendizagens

Ambos o0s contextos

Subcategoria

Indicadores

E1l. Desejo

1.3.1-Nio(...)

2.2.28 — (...) mas ndo, ndo havia nada que eu quisesse aprender.
3.3.3 —(...) gostava de ir a tirar um curso de culinéria (...)
4.3.8 — N&o, j& mais nada, com 67 anos ndo ha mais nada que
queira aprender.

5.3.9 — Sim, gostava de tirar um curso que equivalesse ao 12°
ano (...)

6.2.27 — Ja sei o suficiente, com 75 anos ja ndo preciso de mais.
7.2.28 — Néo, ja ndo.

8.2.23 — Néo, ndo pensava em nada.

9.2.22 — Aquilo que fago chega-me (...)

10.3.3-Naéo (...)

E2. Realizacdo de
aprendizagens

1.3.4 — Pode dizer-se que sim.

2.3.2 —(...) vou aprendendo, sempre se aprende na
Universidade Sénior (...) e com a camaradagem também vou
aprendendo (...)

3.3.6 — Sim (...) na costura e aprendi algumas coisas novas (...)
aprende-se sempre alguma coisa.

4.3.10 — Aqui é gue tenho aprendido algumas coisas diferentes
do que eu fazia.

5.3.12 — Sim, na Academia Sénior.

6.3.2 — Nao.

6.3.5 — Acho que o que sei ja chega (...)

7.3.2 — Nao, nada.

7.3.5 — Acho que ja ndo valia a pena, ndo quero ja mais nada.
8.2.25—Nada (...)

8.2.28 — Porque também nunca fiz nada por isso.




9.2.24 — Nada.

9.2.27 — Porque nunca me interessei por isso.

10.3.6 — Nao.

10.3.9 — ~(...) n3o me consegui interessar (...) ndo tenho
interesse (...)

Categoria F. Processo de aprendizagem

Contexto ASA

Subcategoria

Indicadores

F1.

Identificacéo

1.3.6 — Estas coisas de madeira e cortiga (...) depois de estar
reformado tinha mais tempo e dediquei-me mais (...)

1.3.8 —(...) nos computadores tudo o que sei foi na escola, ir ao
facebook e a internet.

2.3.6 — Aperfeicoei algumas coisas nos computadores.

3.3.9 — Aprendi coisas de costura (...)

4.3.12 — Aprendi a costurar e a fazer coisas que eu pensava que
era de uma maneira e afinal é de outra (...)

4.3.13 — Na Psicologia (...) ver as coisas de uma outra maneira
(...)

4.3.14 — (...) nas Artes Plasticas (...) quadros muitos giros em
tr€s dimensodes, fazer a técnica do guardanapo e de papel (...)
pintura nos azulejos, tudo coisas que eu nao sabia.

5.3.14 — Conhecimentos muito interessantes sobre a minha terra
(...)

5.3.15 —(...) em Patrim6nio muita coisa sobre a igreja, como
era a igreja inicialmente (...)

5.3.16 — (...) como eram as nossa muralhas inicialmente,
porque € que Arronches era tdo apetecivel para fazer aqui
algumas muralhas (...)

5.3.19 —(...) nunca tive Inglés o que sei aprendi 4.

F2.

Com quem

aprendeu

1.3.11 — As pegas que aqui tenho aprendi sozinho (...)

1.3.12 —(...) as coisas da Academia Sénior foi com 0s
professores.

2.3.8 — Com os professores.

3.3.12 — Com uma senhora (...) que nos dé aula (...) e depois
com outra senhora (...)

4.3.19 — Com as professoras.

5.3.22 — Com os professores (...)

F3.

Razoes

1.3.14 — (...) decidi fazer para ndo ser sempre a mesma coisa.
2.3.10 — Para passar o tempo.

3.3.15 — Porque gosto.

4.3.21 — Para estar ocupada (...)

4.3.21 — (...) porque gosto e aprendo.

5.3.24 — Porque gosto sempre de aprender (...)

F4,

Recursos/Materiais

1.3.17 — Madeira, corno, cortiga, cabagas (...)
2.3.12 — O computador.

3.3.17 — As linhas, o linho (...)

4.3.24 —(...) as linhas, tintas (...) papéis (..)
5.3.27 — Uma caneta (...) a calculadora (...)




5.3.28 — (...) apontamentos (...) fotocopias (...)

F5. Utilidade

1.3.19 —(...) exposicao.

2.3.14 — Pouco servem porque nem abro o computador em casa.
3.3.19 —(...) aqui para casa (...) e fago para o meus filhos e
para 0s meus netos.

4.3.27 —(...) para fazer arranjos (...)

4.3.29 — (...) no sOtdo em exposicao.

5.3.30 — Sao muito tteis, porque nds nunca sabiamos (...) se
ndo fosse a Academia Sénior.

F6. Conclusao

1.3.21 - Sim.

2.3.16 — Sim mas ainda vou aprendendo.
3.3.22 — Sim.

4.3.31 — Sim sempre (...)
5.4.4—Sim(...)

Bloco 4 - Contextos de aprendizagem e ocupacéo do tempo livre

Tema 4.1 — Academia Sénior de Arronches (ASA)
Categoria F. Conhecimento sobre a ASA

Contexto domicilio

Subcategoria

Indicadores

F1. Conhecimento
de pessoas que
frequentam

6.3. 9 — Sim conhego.

7.3.8 — Conhego.

8.3.3 — Conheco.

9.3.3 — Conheco quase toda a gente.
10.3.15 - Sim.

F2. Partilha das
atividades
realizadas

6.3.9 — Néo, ndo costumam.
7.3.8 — Nao costumam falar (...)
8.3.3 — Sim costumam.

9.3.3 — As vezes costumam.
10.3.15 — Néo costumam.

F3. Desinteresse
pela frequéncia

6.3.11 — Nao (...) gosto pouco de barafundas e gosto de estar ca
no meu cantinho (...)

6.3.12 — (...) quando me apetece fazer fago e quando ndo me
apetece néo faco.

7.3.11 — Nao, nunca pensei (...) ndo quero mais nada.

8.3.5 - Nao (...) ndo tenho cabega para fixar as coisas (...) ndo
me apetece.

9.3.5—Nao (...) a minha coluna ndo da para estar sentada nem
a minha vista.

10.3.17 — (...) ndo, gosto mais de estar assim na minha casa.

F4. Percecdo de
melhoria caso
frequentasse a ASA

6.3.16 — Nao, acho que nao (...) burro velho ja ndo aprende
linguas, tenho outras coisas que me ddo mais gozo fazer.
7.3.14 — (...) acho que ndo (...) sempre se aprendem algumas
coisas mas néo quero.

8.3.9 — Sim seria melhor. Porque agente tem aquela rotina de ir
parald (...)




8.3.10 — (...) mesmo assim ndo tenho cabeca por causa do
barulho e da conversa.

9.3.9 — Talvez ndo. Ja estou tdo habituada ao meu dia-a-dia que
N&o penso Nisso.

10.3.20 — Acho que ndo. Porque se me sinto bem assim, ndo
vale a pena estar a procurar outra coisa.

Categoria G. Forma de conhecimento da ASA

Contexto ASA

Subcategoria

Indicadores

G1. Aspetos
informais

1.3.23 — Espalharam papéis.

2.3.18 — (...) estava ca em Arronches e quando soube da
existéncia inscrevi-me logo.

3.3.24 — Comecou-se ai a falar (...)

4.4.2 — Foi a Doutora que me disse e depois meteram ai papéis

(..)

5.4.3 — Através de uma senhora que andava na Academia (...)

Categoria H. Objetivos

Contexto ASA

Subcategoria

Indicadores

H1. Motivo de
frequéncia

1.3.25 —(...) eu gosto ¢ das artes, como pinturas e essas coisas
assim.

1.3.28 — (...) quando tenho mais algum tempo livre vou.
1.3.30 — (...) se ainda aprendia mais.

2.3.21 — Para passar o tempo.

2.3.23 — Para passar 0 tempo.

3.3.26 — (...) termos o tempo ocupado, para ndo estarmos em
Casa a pensar sempre na mesma coisa.

3.4.1—(...) ndo gosto de estar parada e gosto muito do
convivio, levamos as aulas a conversar, sinto-me muito bem
assim.

4.4.4 — Para estar distraida (...) preencher o meu dia-a-dia (...)
preciso de movimento a minha cabeca.

4.4.7 — Para me distrair.

5.4.6 — Para aprender muita coisa (...)

5.4.7 —(...) para conviver.

H2. Funcédo da
ASA

1.4.18 — (...) ocupar o tempo aos velhos.

2.4.14 — (...) para estrem entretidos (...) ¢ uma maneira das
pessoas estarem entretidas.

3.4.24 — (...) para as pessoas sairem de casa e nao estarem
sozinhas.

4.5.2 — Faz mexer (...)

5.5.6 — N&o deixar as pessoas reformadas paradas em casa (...)
5.5.7—(...) saiam de casa e convivam (...)




H3. Expectativas

1.4.28 — Sim.

2.4.26 — Sim.

3.5.7-Sim(...)

4.5.15 — Sim gosto, e Deus queria que ndo acabe.

5.5.21 — Sim (...) em grande parte superou (...) em patriménio
nunca pensei que gostasse tanto de participar.

Tema 4.2 - Gosto e opinido pessoal

Categoria G. Possivel realizacéo de novas aprendizagens

Contexto domicilio

Subcategoria

Indicadores

G1. ASA enquanto
potenciadora de
aprendizagens

6.3.20 — Acho que sim (...) sempre aprendem coisas novas (...)
acho bem e sempre aprendem.

7.3.18 — Sim, passam la as tardes tém que aprender alguma
coisa.

8.3.13 — Sim, acho que sim (...)

9.3.13 — Se calhar até tém (...) podem aprender (...) se a pessoa
se interessar pode la aprender.

10.3.24 — Sim podem aprender outras coisas.

G2. Oportunidades
de aprendizagem
na localidade

6.3.25 — Sim (...) estdo a arranjar coisas para que as pessoas
estejam mais entretidas e que aprendam sempre qualquer coisa.
7.3.21 — Sim, acho que sim.

8.3.16 — SO pela Universidade Sénior mais nada.

9.3.16 — Sim, acho que sim (...) estdo sozinhas em casa ¢ assim
é sempre uma maneira de se distrairem.

10.3.27 — A vila proporciona, as pessoas se calhar é que néo
aceitam ou nao participam.

G3. Possibilidade
de novas
aprendizagens

6.3.30 — N&o, ja ndo se aprende nada.

7.3.25 — N&o, ja ndo quero nada.

8.3.20 — N&o, isso ndo, tenho nocéo disso.
9.3.23 — N&o, 0 que eu sabia € 0 gque sei agora.
10.4.1 — Nao.

G4. Interesse por
novas
aprendizagens

6.4.2 — A parte da carpintaria, trabalhar com a madeira gostava.
7.3.27 — Agora ja néo.

8.3.22 — Néo, ndo tenho nada, ja néo.

9.3.25 — Néo, j& ndo tenho vontade de nada.

10.4.32 —(...) ndo.

Categoria I. Preferéncias na ASA

Contexto ASA
Subcategoria Indicadores
I1. Aspetos 1.4.2 — Tudo.
preferidos 2.3.25 — (...) computadores.

3.4.5—E ir as aulas de patriménio e de costura.

4.4.9 — Gosto muito da costura e dos trabalhos manuais (...)
visitar monumentos e fazermos comida (...) cidadania (...)
5.4.11 — Aprender tudo no geral.
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12. Atividades
preferidas na ASA

1.4.5 - Em todas (...) ndo tenho nenhuma preferida.

2.3.28 — (...) computadores.

3.4.8 — As aulas de patrimonio porque saimos, vamos conhecer
sitios e temos também culinaria (...)

3.4.5—(...) costura também.

4.4.14 — (...) praticamente de todas (...)

5.4.14 — Gosto muito de patriménio

5.4.15—(...) e de saude (...) aprendem pormenores que eu em
ciéncias nao aprendi (...)

5.4.13 —(...) eu gosto das aulas todas.

Categoria J. Participagdo em outras atividades da ASA

Contexto ASA
Subcategoria Indicadores
J1. Auséncia de 1.4.23 — Nao.
desejo — Razdes 2.4.21 -Nao (...)

3.5.1 —(...) se tivesse mais tempo (...)

4.5.8 — Gosta da ginastica e da hidroginastica ndo vou porque
nao quero (...)

4.5.9 — (...) porque tenho uma dor no joelho e parece que
encontro a agua fria (...)

4.5.10 —(...) e a gindstica ¢ longe e sou preguigosa (...)

5.5.13 — Sim, se ndo tivesse tantos problemas no brago e na méo
até gostava de fazer artes plasticas (...)

Categoria L. ASA no dia-a-dia

Contexto ASA

Subcategoria

Indicadores

L1. Importancia

1.4.20 — Tem alguma importancia (...) estou distraido (...)
conversamos (...) € ndo estamos sempre a falar do mesmo.
2.4.18 — (...) ndo tem muita importancia porque s6 vou uma vez
por semana.

3.4.27 — Tem muita importancia (...) gosto de ir conviver com
as outras pessoas.

4.5.4 — (...) muito importante, os dias que ndo ha fico triste (...)
estamos sempre a falar de quando € que voltamos (...) vontade
gue comece outra vez.

5.5.9 — Muita, houve uma altura que ndo conseguia mexer a
mao mas ia na mesma (...)

L2. Mudanca apdés
a participacao na
ASA

1.4.26 — Sempre muda porque sempre vamos aprendendo (...)
2.4.24 — Néo.

3.5.5—(...) estou mais participativa (...)

4.5.13 —(...) andar mais agitada, faz-me mexer mais.

5.5.18 — Houve, o convivio € muito saudavel (...)
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Tema 4.3 - Novas aprendizagens

Categoria M. Realizagdo de novas aprendizagens na ASA

Contexto ASA

Subcategoria

Indicadores

ML1. Identificacao

1.4.9 —(...) coisas em papel, como forrar uma caixa (...)
1.4.10 —(...) nos computadores aprendi tudo.

2.4.4 — Agora com os computadores mais modernos consigo
fazer as coisas mais facilmente (...) facebook (...) pesquisas.
3.4.13 —(...) o que tenho ido a visitar, o que me vao explicando
(...) ahistoria (...)

3.4.14 — (...)na costura (...)

4.4.18 — (...) maneiras e técnicas novas de costurar e bordar
(...)

4.4.19 — (...) técnica do guardanapo e do papel (...) dos
monumentos (...)

4.4.20 — (...) a psicologia faz movimentar a nossa cabeca (...)
5.4.19 — (...) coisas sobre 0 nosso concelho.

5.4.21 —(...) em pormenor tudo o que me rodeia (...)
54.21—(...)inglés (...)

M2. O que mais
gostou

1.4.12 — Os computadores (...)

2.4.7 — A parte da pesquisa (...)

3.4.17 — Das aulas de patrimonio (...)

4.4.23 —(...) o que aprendi na costura e nas artes plasticas (...)
5.4.24 — Gosto muito da psicologia (...)

5.4.27 — E gosto muito do inglés (...)

M3. Beneficios

1.4.16 — Trazem (...) pelo convivio.

2.4.10 — Acho que sim

3.4.21 — Eu acho que sim.

4.4.27 — Sim (...) mais bem disposta (...) quando ndo ha nada a
gente parece que anda triste.

5.5.3 — Muitos, porque nos da anos de vida e convivio (...)
sentimos falta do convivio e do compromisso diario.

Bloco 5 - Avaliagio da forma como ocupam o tempo livre

Tema 5.1 - Tempo livre

Categoria H (domicilio) e N (ASA). Ocupacéo do tempo livre

Ambos os contextos

Subcategoria

Indicadores

H1/N1. Balango

1.5.2 — Sempre (...) tenho sempre qualquer coisa a fazer.

2.4.28 — Ocupo (...) ando sempre a mexer de um lado para o
outro para nao parar (...)

3.5.10 — Sim eu sou bastante ativa ainda. Porque tenho sempre o
meu dia ocupado.

4.5.17 — Sim (...) porque venho par a aqui.

5.5.24 — Sim (...) ndo gosto de estar parada a ver televisao (...)
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5.5.25 —(...) eu gosto de sair, aprender coisas novas, conviver
com Varias pessoas.

6.4.4 — Sim, porque aquilo que quero fazer faco, ando de um
lado para o outro, ndo tenho qualquer problema (...)

7.4.1 — Sim (...) ainda me sinto com vontade de andar e ando
com facilidade.

8.3.24 — Eu acho que sim (...) ainda fago tudo e sou
independente.

9.3.27 — Sim, sempre mexendo. Porque ndo quero estar parado e
tenho vontade de fazer as coisas (...)

10.4.8 — Sim (...) fago as minhas coisas e tenho 0 meu tempo
ocupado.

H2/N2. Satisfacéo

1.5.5 - Sim. Faco aquilo que gosto e aquilo que quero (...)
1.5.6 —(...) sou livre.

2.5.3-Sim.

3.5.14 — Sim estou, ja chega assim como esta.

4.5.20 — Estou. Porque gosto.

5.5.29 — Sim.

6.4.8 — Sim (...) faco aquilo que quero, ando a minha vontade,
ndo tenho que dar contas a ninguém.

7.4.5 — Sim. Porque ndo tenho que pensar em horarios.
8.3.28 — Sim estou. Porque fago aquilo que quero (...)
9.4.3 — Sim estou. Porque estou distraida e faco aquilo que
gosto.

10.4.11 — Sim estou. Porque faco o que quero e gosto.

Tema 5.2 - Qualidade de vida

Categoria | (domicilio) e O (ASA). Qualidade de vida desde que se reformou

Ambos os contextos

Subcategoria

Indicadores

11/01. Avaliagdo

1.5.8 — Acho que é a mesma coisa.

2.5.5 — Nao, antes de estar reformado (...) mexia-me mais,
agora dentro das possibilidades vou-me mexendo.

3.5.15— (...) a gente agora esta muito melhor (...)

3.5.17 — (...)acho que a gente tem mais qualidade de vida (...)
3.5.18 — (...) ainda ndo me sinto velha (...) as pessoas
envelheciam mais de espirito (...)

4.5.22 — (...) aminha vida foi sempre a mesma coisa (...) acho
que esta igual.

5.6.2 —(...) a qualidade de vida que tinha ¢ a que tenho,
felizmente tenho é mais convivio.

6.4.11 — Sim tenho mais, sinto-me melhor e mais saudavel (...)
6.4.13 — (...) agora tenho uma vida mais calma, agora o cérebro
esta mais descansado.

7.4.7 — Acho que esta igual.

8.4.1 — E igual.

9.4.5 —(...) porque ndo estar a trabalhar tenho essa liberdade
(...) acho que sim.
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10.4.13 — Se calhar ndo esta tao boa porque estou mais velha

(..)

10.4.14 — (...) vao parecendo umas doencas, umas dores (...)

Contexto ASA

O2. Contributo das
novas
aprendizagens
realizadas (Caso
tenho adquirido
novas
aprendizagens)

3.5.23 — Sim bastante.

03. Importancia
da ASA (Caso
frequente a ASA)

3.5.26 — Sim teve bastante.
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APENDICE 7 — Grade de registo da
analise de conteudo: tabela frequencial de

ambos 0s contextos



GRADE DE REGISTO DA ANALISE DE CONTEUDO
TABELA FREQUENCIAL

Bloco 1 - Situacéo profissional antes da entrada da reforma dos individuos

Tema 1.1 - Percurso profissional

Categoria A. Percurso profissional antes da reforma

Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos Unid. | Unid. Enum.
indicadores indicadores Reg.

Al. Profissdo - Guarda-fiscal e 1.1.2 1 1

antes da republicano

reforma
- Relacionado com 2.1.2 1 1
salide ambiental
- Emprego doméstico | 3.1.2 1 1
- Trabalho do campo | 3.1.2 1 1
- Comércio 512 1 1
- Desempregada 4.1.3
depois do casamento | 9.1.2 2 2
- Motorista 6.1.2 1 1
- Funcionério da 7.1.2 1 1
Céamara
- Ajudante de lar 8.1.2 1 1
- Professora 10.1.2 1 1

Al Total 11 10




A2. Outras - Trabalhodo campo | 1.14  3.1.15 |4 4
profissdes 515 8.14
anteriores
- Tropa 1.14 1 1
- Salide ambiental 2.14 1 1
- Bombeiros 214 1 1
- Auséncia de 3.14 416 |3 3
trabalho 9.15
- Cabeleireira 41.12 415 |2 1
- Emprego doméstico | 3.1.15 514 |3 2
5.1.7
- Hotelaria 5.1.8 1 1
- Comercio 5.1.9 6.14 |3 3
914
- Motorista 6.1.5 1 1
- Sapateiro 7.1.4 1 1
- Funcionario da 714 1 1
Céamara
- Relacionadocomo | 10.1.4 1 1
ensino
A2 Total 23 10
Tema 1.2. Reforma
Cateqgoria B. Vida de reformado
Subcategoria Conteudos dos Cddigo dos Unid. Unid.
indicadores indicadores Reg. Enum.
B1. Desejo em - Inevitabilidade 117 218 |4 4
reformar-se 8.1.6 9.1.7
- Constrangimentos | 3.1.7 4 4
externos 51.11
7.1.7
10.1.8
- Existéncia de 4.1.8 3 2
desejo 6.1.7
6.1.8




Bl Total 11 10
B2. Planos de - Inexisténcia de 1.1.12 3 3
ocupacao do tempo planos 2.1.12
8.1.9
- Fazer 3.1.11 1 1
bordados/rendas
- Relacionado com a | 4.1.12 2 2
lida da casa 9.1.10
- Passear 4.1.13 1 1
- Relacionado coma | 5.1.18 2 2
antiga profissédo 7.1.12
- Frequentar a ASA | 5.1.17 1 1
- Horta 6.1.12 1 1
- Oficina 6.1.12 1 1
- Relacionado com a | 10.1.12 1 1
igreja
B2 Total 13 10
B3. Expectativas - Corresponde ao 2.1.16 6 6
esperado 4.2.1
524
6.1.15
7.2.1
8.1.13
- Expectativas 3.1.13 4 3
superiores 3.2.1
6.1.17
10.2.1
- Sentimento de 1.1.14 3 3
resignacao 8.1.11
9.1.14
B3 Total 13 5
B4. Mudancas - Auséncia de 1.2.2 3 3
obrigacbes 6.2.2
10.2.9
- Aumento de tempo | 6.2.2 2 2
livre 7.2.2
- Aumento de tempo | 3.2.4 3 2




para realizar outras | 4.2.6
atividades 4.2.7
- Sentimento de 2.2.2 6 6
vida idéntica 3.24
4.2.5
5.2.8
8.1.15
9.2.16
B4 Total 14 10
B5. Mais tempo para | - Igual 2.2.5 4 4
atividades que gosta | disponibilidade para | 4.2.10
realizar o que gosta | 7.2.7
9.2.3
4 4
- Maior 1.2.6
disponibilidade de | 3.2.7
tempo 6.2.5
10.2.6
1 1
- Continua sem 5211
tempo
- Auséncia de 8.2.19 1 1
pratica de atividades
B5 Total 10 10
Bloco 2 - Descrigdo do quotidiano
Tema 2.1 - Ocupacdo de tempos livres
Categoria C. Quotidiano
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
C1. Descrigao do - Rotina diéria 1.2.9 11 10
dia-a-dia tendencialmente 2.2.7
ocupada 3.2.9
4.2.13
5.2.13
5.2.27
6.2.8
7.2.10
8.2.5
9.2.5
10.2.12
C1 Total 11 10
C2. Local de - Maioritariamente 3.2.15 6 6
permanéncia no domicilio 4.2.17




maioritaria 6.2.13
8.2.7
9.2.7
10.2.15
- Maioritariamente 1.2.13 5 5
no exterior 2.2.12
5.2.17
6.2.13
7.2.14
C2 Total 11 10
Cateqgoria D. Atividades de ocupacédo
Subcategoria Indicadores Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores Enum.
D1. Identificacdo - Atividades de 1.2.15 2 2
artesanato 6.2.16
- Academia Sénior 1.2.16 5 5
2.2.14
3.2.17
4.2.20
5.2.19
- Ir ao café 2.2.14 4 4
6.2.15
7.2.16
8.2.10
- Atividades 2.2.14 2 2
relacionadas com 7.2.16
responsabilidades
laborais
-Ver televisao 3.2.17 2 2
8.2.10
- Croché/costura 3.2.17 2 2
4.2.20
- Caminhadas 3.2.18 4 4
7.2.16
8.2.10
9.2.9
- Atividades 4221 3 3
relacionadas com o 6.2.16
trabalho doméstico 8.2.10




- Atividades de 5.2.18 2 1
grupo 5.2.20
- Horta 6.2.15 1 1
- Conversar 6.2.16 2 2
9.29
- Ler 10.2.17 1 1
- Relacionado coma | 10.2.17 1 1
igreja
- Voluntariado 10.2.17 1 1
D1 Total 32 10
D2. Realizacdo das | - Maioritariamente 6.2.18 2 2
atividades sozinho/a 8.2.10
- Maioritariamente 2.2.16 3 3
acompanhado/a 3.2.20
7.2.19
- Depende da 1.2.18 8 5
atividade 1.2.18
4.2.24
5.2.22
9.2.11
9.2.12
10.2.20
10.2.21
D2 Total 13 10
D3.Frequéncia das | - Diariamente 1.2.23 8 8
atividades 2.2.19
4.2.28
5.2.26
6.2.21
7.2.22
8.2.16
9.2.15
- Duas vezes por 1.2.22 3 3
semana 3.2.24
7.2.20
- Uma vez por 2.2.19 2 2
semana 10.2.25
- Trés vezes por 10.2.24 1 1

Semana




- Uma vez por més 10.2.24 1 1
D3 Total 15 10
D4. Desejo em - Desejo 4.3.4 2 2
realizar atividades | condicionado 5.35
que ndo faz
atualmente - Auséncia de desejo | 1.2.27 8 8
2.2.23
3.2.28
6.2.24
7.2.25
8.2.19
9.2.18
10.2.28
D4 Total 10 10
Bloco 3 - Aprendizagens apds a reforma
Tema 3.1 - Novas aprendizagens na reforma
Categoria E. Realizacdo de novas aprendizagens
Subcategoria Conteuido dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
E1l. Desejo - Interesse por novas | 3.3.3 2 2
aprendizagens 5.3.9
- Auséncia de 1.2.29 8 8
interesse 2.2.28
4.3.8
6.2.27
7.2.28
8.2.23
9.2.22
10.3.3
El Total 10 10
E2. Realizagéo de - Ocorréncia de 134 5 5
aprendizagens novas aprendizagens | 2.3.2
3.3.6
4.3.10
5.3.12
- Inexisténcia por 7.3.5 4 4
falta de interesse 8.2.28
9.2.27
10.3.9
- Inexisténcia por 6.3.5 1 1

satisfacdo com o que
sabe




| E2 Total [ 10 [ 10
Categoria F. Processo de aprendizagem
Contexto ASA
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos Unid. Unid.
indicadores indicadores Reg. Enum.
F1. Identificacdo - Artesanato 1.3.6 1 1
- Relacionadas 1.3.8 2 2
com computadores | 2.3.6
- Relacionadas 3.3.9 2 2
com a costura 4.3.12
- Relacionadas 4.3.13 1 1
com psicologia
- Relacionadas 4.3.14 2 1
com artes plasticas
- Relacionadas 5.3.14 3 1
com patrimonio 5.3.15
5.3.16
- Relacionadas 5.3.19 1 1
com a lingua
inglesa
F1 Total 11 5
F2. Com quem - Sozinho 1.3.11 1 1
aprendeu
- Professores da 1.3.12 5 5
ASA 2.3.8
3.3.12
4.3.19
5.3.22
F2 Total 6 5
F3. Razdes - Fazer algo 1.3.14 1 1
diferente
- Passar o 2.3.10 2 2
tempo/ocupacéo 4.3.21
- Por gosto de 3.3.13 3 3
aprender 4.3.21
5.3.24
F3 Total 6 5
F4. - Recursos 1.3.17 1 1
Recursos/Materiais existentes da
natureza




- Computador 2.3.12 1 1
- Relacionado com | 3.3.12 2 2
a costura 4.3.24
- Tintas 4.3.24 1 1
- Papéis 4.3.24 2 2
5.3.28
- Caneta 5.3.27 1 1
- Calculadora 5.3.27 1 1
F4 Total 9 5
F5. Utilidade - Exposicéo 1.3.19 3 3
4.3.29
3.3.19
- Pouca utilidade 2.3.14 1 1
- Muita utilidade 5.3.30 1 1
- Oferecer 3.3.10 1 1
- Fazer arranjos de | 4.3.27 1 1
costura
F5 Total 7 5
F6. Conclusao - Concluiu as 1.3.21 5 5
aprendizagens 2.3.16
3.3.22
4.3.31
544
F6 Total 5 5
Bloco 4 - Contextos de aprendizagem e ocupacao do tempo livre
Tema 4.1 — Academia Sénior de Arroches (ASA)
Categoria F. Conhecimento sobre a ASA
Contexto domicilio
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
F1. Conhecimento - Possui 6.3.9 5
de pessoas que conhecimento 7.3.8
frequentam 8.3.3
9.3.3

10.3.15




F1 Total

F2. Partilha das - Habito em partilhar | 8.3.3 2
atividades realizadas 9.3.3
- Auséncia de 6.3.9 3
partilha 7.3.8
10.3.15
F2 Total 5)
F3. Desinteresse pela | - Gosto pelo sossego | 6.3.11 2
frequéncia 10.3.17
- Querer ser livre 6.3.12 1
- Problemas de 8.3.1 2
saude 9.35
- Néo especificado 7.3.11 2
8.3.5
F3 Total 7
F4. Percecao de - Negativa por 6.3.16 1
melhoria caso incapacidade de
frequentasse a ASA | aprendizagem
- Negativa, mas 7.3.14 1
consisténcia de local
de aprendizagem
- Negativa devido ao | 8.3.10
barulho 1
- Negativa por se 9.3.9
sentir bem 10.3.20 2
- Positiva por ter 8.3.9
uma rotina 1
F4 Total 6
Categoria G. Forma de conhecimento da ASA
Contexto ASA
Subcategoria Contetido dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
G1. Dimensao - Distribuicéo de 1.3.23 2
informal panfletos 4.4.2
informativos
3
- Conversas 3.3.24
4.4.2
54.3
1
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- Né&o especificado 2.3.18
G1 Total 6 5
Categoria H. Objetivos
Contexto ASA
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
H1. Motivo de - Interesse por arte 1.3.25 1 1
frequéncia
- Ocupar o tempo 1.3.28 5 4
livre 2.3.21
2.3.23
3.3.26
444
- Manter atividade 34.1 2 2
4.4.4
- Desejo em 1.3.30 2 2
aprender 5.4.6
- Gosto pelo 34.1 2 2
convivio 54.7
- Distragdo 3.3.24 3 2
444
4.4.6
H1 Total 15 5
H2. Funcdo da ASA | - Ocupar o tempo 1.4.18 1 1
- Entretenimento 2.4.15 1 1
- Evitar isolamento | 3.4.24 1 1
- Manter ativo 4.45.1 2 1
55.6
1 1
- Convivéncia 55.7
H2 Total 6 5
H3. Expectativas - Ao encontro das 1.4.28 4 4
expectativas 2.4.26
3.5.7
4.5.15
- Superou as 55.21 1 1
expectativas
H3 Total 5 5
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Tema 4.2 - Gosto e opinido pessoal

Categoria G. Possivel realizacdo de novas aprendizagens

Contexto domicilio

Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
G1. ASA enquanto | - Novas 6.3.20 5 5
potenciadora de aprendizagens 7.3.18
aprendizagens 8.3.3
9.3.13
10.3.24
G1 Total 5 5
G2. Oportunidades | - Existéncia de 6.3.25 5 5
de aprendizagem na | oportunidades 7.3.21
localidade 8.3.16
9.3.18
10.3.27
G2 Total 5 5
G3. Possibilidade de | - Inexisténcia de 6.3.30 5 5
novas aprendizagens 7.3.25
aprendizagens 8.3.20
9.3.23
10.4.1
G3 Total 5 5
G4. Interesse por - Carpintaria 6.4.2 1 1
novas
aprendizagens - Desinteresse 7.3.27 4 4
8.3.22
9.3.25
10.4.32
G4 Total 5 5
Categoria I. Preferéncias na ASA
Contexto ASA
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos Unid. Unid.
indicadores indicadores Reg. Enum.
11. Aspetos - Gosto por tudo no 1.4.2 2 2
preferidos geral 54.11
- Gosto pelas aulas de | 2.3.25 1 1
computadores
- Gosto pelas aulas de | 3.4.5 2 2
patrimonio 4.4.10
- Gosto pelas aulas de | 3.4.5 2 2
costura 449
- Gosto pelas aulas de | 4.4.9 1 1
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trabalhos manuais
- Gosto pelas aulas de | 4.4.10 1 1
cidadania
11 Total 9 5
12. Atividades - Gosto nas atividades | 1.4.5 3 3
preferidas na ASA | em geral 4.4.14
5.4.16
- Disciplina de 2.3.28 1 1
informaética
- Disciplina de 3.4.8 2 2
patriménio 54.14
- Disciplina de 345 1 1
costura
- Disciplina de satde | 5.4.15 1 1
12 Total 8 5)
Categoria J. Participacdo em outras atividades da ASA
Contexto ASA
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
J1. Auséncia de - Auséncia de desejo | 1.4.23 2 2
desejo — Razdes n&o especificado 2.4.21
- Auséncia por falta | 3.5.1 1 1
de tempo
- Auséncia por 4.5.9 2 2
problemas de saide | 5.5.13
- Auséncia de 45.8 2 1
vontade 4.5.10
- Auséncia por 4.5.9 1 1
razBes logisticas
- Distancia 45.10 1 1
J1 Total 9 5
Categoria L. ASA no dia-a-dia
Contexto ASA
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
L1. Importéncia - Distracdo/convivio | 1.4.20 1 1
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- Convivéncia 3.4.27 1 1
- Ultrapassar tristeza | 4.5.4 1 1
- Atenuar ansiedade | 4.5.4
1 1
- Esquecer 5.5.9
problemas de saude 1 1
- Pouca importancia | 2.4.18 1 1
L1 Total 5} 5)
L2. Mudanca apés a | - Aprendizagem 1.4.26 1 1
participacdo na
ASA - Capacidade de 355 1 1
participacao
- Ocupacao 45.13 1 1
- Convivio 5.5.18 1 1
- Auséncia de 2.4.24 1 1
mudanca
L2 Total 5 5)
Tema 4.3. Novas aprendizagens
Categoria M. Realizacéo de novas aprendizagens na ASA
Contexto ASA
Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
M1. Identificagéo - Trabalhos manuais | 1.4.9 4.4.19 |2 2
- Computadores 1410 244 |2 2
- Conhecimento de | 3.4.13 4 3
historia e patrimonio | 4.4.19
5.5.19
5.4.21
- Costura 3.4.14 3 2
4.4.18
4.4.18
- Psicologia 4.4.20 1 1
- Inglés 5.4.21 1 1
M1 Total 13 5
M2. O que mais - O que aprendeu 1.4.12 2 2
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gostou nas aulas de 2.4.7
informatica
- Aulas de 3.4.17 1
patrimonio
- Aulas de louvores | 4.4.23 1
- Aulas de artes 4.4.23 1
plasticas
- Aulas de 5.4.24 1
psicologia
- Aulas de inglés 5.4.27 1
M2 Total 7
M3. Beneficios - Convivio 1.4.16 2
55.3
- Sentimento de 4.4.22 2
alegria 55.3
- Compromisso 55.3 1
diario
- Né&o especificado 2.4.10 2
3.4.21
M3 Total 7

Bloco 5. Avaliagdo da forma como ocupam o tempo livre

Tema 5.1. Tempo livre

Cateqoria H (domicilio) e N (ASA). Ocupacéo do tempo livre

Ambos o0s contextos

Subcategoria Conteudo dos Cdédigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
H1/N1. Balanco - Forma ativa por 1.5.2 3
manter atividade 2.4.28
5.5.24
- Forma ativa por ter | 3.5.10 3
0 tempo ocupado 9.3.27
10.4.8
- Forma ativa por 4517 1

frequentar a
Academia Sénior
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- Forma ativa pelo 5.5.25 1 1
convivio
- Forma ativa por 5.5.25 1 1
gostar de sair
- Forma ativa por 5.5.25 1 1
gostar de aprender
- Forma ativa por 6.4.4 4 4
conseguir realizar 8.3.24
tarefas 9.3.27
10.4.8
- Forma ativa por 6.4.2 2 2
ndo rer problemas 7.4.1
de saude
- Forma ativa por 8.3.20 1 1
conseguir ser
independente
H1/N1 Total 18 10
H2/N2. Satisfagdo | - Sentimento de 1.5.5 6 5
liberdade/néo ter 1.5.6
obrigacdes 6.4.8
8.3.28
7.4.5
10.4.11
- Razéo nédo 25.3 3 3
especificada 3.5.14
5.5.29
- Esta distraida 9.4.3 1 1
- Realiza 0 que 4.5.20 4 4
gosta 1.5.3
9.4.3
10.4.11
H2/N2 Total 14 10

Cateqgoria | (domicilio) e O (ASA). Qualidade de vida desde que se reformou

Ambos 0s contextos

Subcategoria Conteudo dos Cddigo dos | Unid. Reg. Unid.
indicadores indicadores Enum.
11/01. Avaliagéo - Maior qualidade de | 3.5.16 4 2
vida por se sentir 3.5.17
melhor/saudavel 3.5.18
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6.4.11
- Maior qualidade de | 6.4.13 1 1
vida por estar mais
calmo
- Maior qualidade de | 9.4.5 1 1
vida pela liberdade
- Menos qualidade 255 1 1
de vida devido a
menos atividade
- Menos qualidade 10.4.13 2 1
de vida devido a 10.4.14
constrangimentos
etarios
- Indiferenca 1.5.8 5 5
4.5.22
5.6.2
7.4.7
8.4.5
11 Total 14 10
Contexto ASA
0O2. Contributo das | - Contributo néo 3.5.23 1 1
novas especificado
aprendizagens
realizadas
02 Total 1 1
03. Importancia da | - Admite 3.5.23 1 1
ASA importancia
O3 Total 1 1
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