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Alguns exemplos de diferencas de género nos riscos

€ nas repercussoes para a saude

Risco / Mais expostos N
o o Observacdes
consequéncias ou incidéncia
Acidentes Homens Os rlomens apresentam uma taxa mais elevada, mesmo depois de adaptagSes em
funcéo do n.° inferior de horas de trabalho efetuadas pelas mulheres.
Distarbios dos membros Alta incidéncia em algumas tarefas altamente repetitivas executadas por mulheres, tais
superiores Mulheres como tarefas «leves» em linhas de montagem e o trabalho de transferéncia de dados,
em gue se tem pouco controlo da forma como se trabalha.
Elevacgéo de cargas As mulheres que trabalham em servigos de limpeza, de restauracdo e de cuidados de
Homens salde também sofrem ferimentos devidos ao levantamento e ao transporte de cargas
pesadas pesadas.
Ambos registam taxas elevadas, mas no caso das mulheres os fatores de stress sé@o o
assédio sexual, a discriminagéo, o trabalho mal reconhecido sobre o qual se tem pouco
Stress Mulheres controlo, o trabalho exigente do ponto de vista emocional e o fardo do «duplo emprego»:
o remunerado e o ndo remunerado, isto €, o doméstico, poucas prespetiva de
progressao na carreira, etc.
Violéncia dos utentes Mulheres As mulheres estdo mais em contacto com os idosos.
Ruido/perda de audicio Homens As mulheres das indUstrias téxtis e alimentar, por exemplo, podem estar altamente
expostas.
Cancro profissional Homens As mulheres registam taxas mais elevadas em determinadas indistrias transformadoras.
Asma e alergias Mulheres Por exemplo, de produtos de limpeza e de esterilizagéo e qe pésAde}s luvas de protecéo
em latex utilizadas nos cuidados de salde e poeiras na industria téxtil e do vestuario.
Por exemplo, nas méos devido ao contacto com a Agua em sectores como o da
Doengas de pele Mulheres restauragdo, ou contacto da pele com agentes de limpeza ou produtos quimicos de
limpeza.
Doengas infeciosas Mulheres Por exemplo, no sector da saude e de trabalho com criangas.
Equipamento de trabalho Mulh As roupas e o equipamento de trabalho s&@o geralmente pensados para o homem
ulheres adi 5
e protegéio inadequado ;:252:22» 0 que € um problema para as mulheres, bem como para o homem «fora da
Sadde reprodutiva Ambos Os sectores negligenciados incluem a fertilidade, os distdrbios menstruais, a menopausa
e a saude reprodutora dos homens.
Horas de trabalho Os homens trabalham mais horas suplementares remuneradas, enquanto que as horas
inadequadas Ambos suplementares das mulheres consistem no trabalho doméstico ndo remunerado. Ambos
q desejam um maior equilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

minino *

Exemplos de perigos e riscos no chamado trabalho fe

Setor de Os fatores de riscos e os problemas de saude incluem:
atividade Biolégicos Fisicos Quimicos Psicossociais
Doencas infeciosas Limpeza, produtos de Trabalho exigente
Cuidados de or efem o ' Movimentagcdo manual e esterilizagdo e emocionalmente;
satde Fransmitidgs’ elo posturas de trabalho desinfecéo; trabalho por turnos e
sanaue. res Ii)ratérias penosas; radiacao ionizante medicamentos; gases noturno; violéncia de
gue, resp ) anestesiantes clientes e do publico
) . . Movimentag@o manual; Horarios fora do
Limpeza Doengas infeciosas; " - desli Produtos de i normal, trabalho em
dermatites posturas penosas, deslizes e rodutos de fimpeza gue se esté isolado
guedas; maos humidas ou a horas tardias
Doengas infeciosas, . - Residuos de pesticidas;
e., transmitidas por Movimentos repetitivos, produtos de Stresse associado ao
Alimentar p.e. I trabalhos de cozinha; vl 13
animais e por bolores, ; . esterilizacao; trabalho repetitivo em
; ferimentos com facas; - ]
esporos, poeiras . oo sensibilidade a linhas de montagem
A baixas temperaturas; ruido L .
organicas especiarias e aditivos
i Roupas infetadas, por Movimentacdo manual e Solventes para limpeza Stresse associado ao
Lavandarias exemplo, em N ) P P trabalho repetitivo e
S posturas penosas; calor a seco -
hospitais cadenciado

Trabalhos de
escritorio

Movimentos repetitivos,
posturas incorretas, dores
de costas devido a posicao
sentado

Ma qualidade do ar
interior; emanacdes das
magquinas de fotocopias

Stresse, p. e., por ndo
se ter controlo sobre o
trabalho, interrupgdes
frequentes, trabalho
monétono

! AESST (2003). Facts 42: Problematica do género na seguranga e saude no trabalho
% AESST (2003). Facts 43: Integrar a dimensdo do género na avaliagdo dos riscos
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Gréfico — Individuos empregados ou que alguma vez estiveram empregados, que referiram pelo
menos um problema de saude relacionado com o trabalho sofrido nos Ultimos 12 meses, por tipo

de problema mais grave e sexo, Portugal 2007°

Eraral

Constituicao do Grupo
de Trabalho
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Etara 2

Selecgao dos Postos
de Trabalho a Comparar

!

ETara 3

Metodo de Avaliacao dos Postos
de Trabalho sem Enviesamento de Género
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Erapa 4

Recolha de Informacao Relativa
aos Postos de Trabalho a Avaliar
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Erara 5

Determinagao do Valor
dos Postos de Trabalho

i

ETapa &

Atribuicao dos Pontos e Identificacao
de Postos de Trabalho de Valor Igual

Etapas de construgdo do método de avaliacdo dos postos de trabalho sem enviesamento de
género*
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