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DOCUMENTO DE TRABALHO 
O TEXTO CORRESPONDE A TRABALHO FEITO DURANTE A 

FREQUÊNCIA DO CURSO NO IAEM SENDO DA RESPONSABILIDADE 
DO SEU AUTOR, NÃO CONSTITUINDO ASSIM DOUTRINA OFICIAL DO 

EXÉRCITO PORTUGUÊS. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“É importante que a presença 
nas Forças Armadas consiga 
dar às pessoas um conjunto de 
competências que lhes possam 
ser úteis na vida civil, quando 
terminarem os seus contratos. 
Tem de haver certificação civil 
dessas competências.”1

 
Fonte: Jornal “Público” de 26Nov03 

 
1 Declarações à imprensa do Presidente da República, Dr. Jorge Sampaio, em 25Nov03, após assistir, na região 
de Évora, ao exercício do final de aprontamento do 3º BIPara, da BAI, para a Bósnia-Herzegovina. 
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