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RESUMO

Desde a sua integragdo primordial no mercado de trabalho, as mulheres tém lutado
pela igualdade de direitos e por quebrar barreiras impostas a sua plena participacdo no
mercado laboral, barreiras essas que as impedem de exercer profissdes que historicamente
sdo atribuidas a homens, como € o caso do desempenho de cargos policiais. De facto, em
Cabo Verde, apesar da evolugdo positiva que se tem vindo a verificar nas Ultimas décadas,
ainda existe desigualdade no acesso a Policia Nacional, motivada por questfes de género.

Neste contexto, pretendemos analisar qual o papel da mulher na Policia Nacional de
Cabo Verde, as principais dificuldades encontradas no seio da instituicdo e as principais
motivagdes que as levam a ambicionar aceder a esta carreira, tema pouco abordado a nivel
da Policia e sobre o qual é inexistente literatura. Assim, ao longo deste trabalho serdo
abordados varios assuntos relevantes para a contextualiza¢do do tema, tais como o principio
da igualdade, a luta pela igualdade de género em Cabo Verde, o enquadramento da mulher
cabo-verdiana na educacdo, no emprego e na politica e o contexto da atividade policial em
Cabo Verde.

Através da realizacdo de entrevistas as primeiras mulheres que ingressaram na PN e
a algumas mulheres civis relevantes para o estudo e da elaboracdo de um inquérito por
questionario aos elementos femininos com fungdes policiais na PNCV, pretendemos com
este trabalho dar resposta a problematica “Quais os contributos de efetivo policial feminino

para a emancipac¢do da mulher em Cabo Verde?”

PALAVRAS-CHAVE: Mulher; Igualdade; Género; Emancipacdo; Policia Nacional; Cabo
Verde.
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ABSTRACT

Since their primary integration into the labor market, women have been fighting for
equal rights and breaking barriers imposed to their full participation in the labor market,
barriers that prevent them from exercising professions that have historically been attributed
to men, as it is the case of police activity. In fact, in Cape Verde, despite the positive
evolution that has been verified in the last few decades, there is still inequality in access to
the National Police, motivated by gender issues.

In this context, we intend to analyze what is the role of women in the National Police
of Cape Verde, the main difficulties found within the institution and the main motivations
that lead them to aspire to access to this career, a topic that is rarely addressed by the Police
and about which there is no found literature. Thus, throughout this work, various issues
relevant to the contextualization of the theme will be addressed, such as the principle of
equality, the struggle for gender equality in Cape Verde, the framing of Cape Verdean
women in education, employment and politics and the context of police activity in Cape
Verde.

By conducting interviews with the first women who entered the NP and with some
relevant civilian women for the study and by conducting a questionnaire survey of the female
elements with police functions in the NPCV, we intend with this work to answer the research
question “What are the contributions of female police officers for the emancipation of

women in Cape Verde?”

KEYWORDS: Woman; Equality; Gender; Emancipation; National Police; Cape Verde.
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Risumu

Desdi sé integrason inisial na merkadu trabadju, mudjer tém lutadu pa igualdadi di
direitus e pé kebra barreras postu na sé partisipason na merkadu laboral, barreras ki ta impidis
di ixerci prufison ki storicamente é atribuidu a homis, sima kasu di disimpenha kargu
pulicial. Di fatu, na Kabu Verdi, apezar di ivoluson puzitivu Ki virificadu na ultimus dékadas,
inda ta ixisti disiguladadi di asésu na Pulisia Nasional, pur mutivadu di quistons di génerus.

Nés kontestu, nu ta pritendi analiza kal ké papel di mudjer na pulisia Nasional di
Kabu Verdi, sés prinsipal difikuldadis kes atxa na séiu di instituisom e sés prinsipal
motivason Ki lebas a ambisiona entra na kel karréra, tema poku abordadu a nivel di pulisia e
sobri kual literatura ka ixisti. Na longu di kel trabadju li nu ta trata varius asuntus impurtanti
pa contextualiza kel tema li, sima pinsipiu di igualdadi, luta pa igualdadi di géneru na Kabu
Verdi, inquadramentu di mudjer kabu-verdiana na edukason, na impregu e na pulitika e
kontextu di atividadi pulisial na Kabu Verdi.

Atravéz di rializason di intrivista feto & primerus mudjeres ki entra na PN e alguns
mudjeres sivils importante pa és studo e di inquéritu pa quistionariu feto a ilimentus
fimininus ku funson pulisial na PNKV, nu pritendi ku kel trabadju li da risposta a
prublematika “ki kontributu ki ilimentu pulisial feminino d& pa emansipason di mudjer na
Kabu Verdi?”

PALAVRAS-XAVI: Mudjer; géneru; emansipason; Pulisia Nasional; Kabu Verdi.
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Organizacédo das Mulheres de Cabo Verde.
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INTRODUCAO

Cabo Verde é um pais insular, situado na costa ocidental africana, e compreende
dez ilhas e cinco ilhéus, tendo sido descoberto pelos portugueses em 1460. O arquipélago
de Cabo Verde encontra-se dividido em dois grupos denominados “Barlavento” e
“Sotavento”, e possui uma populacdo de 561 236 habitantes, sendo 278 229 habitantes do
sexo masculino e 283 007 do sexo feminino (COUNTRYMETERS, 2021).

Embora a populacdo cabo-verdiana seja constituida por um ndmero
aproximadamente idéntico de homens e mulheres, 0os quais contribuem igualmente para
0 desenvolvimento da sociedade, a presenca dos costumes de dominancia masculina e
desigualdade de direitos no que toca ao género continua a ser notoria. De facto, até ao
inicio do século XX, as mulheres ndo podiam desempenhar papéis sociais de importancia,
porque se considerava que ndo possuiam capacidade para os desempenhar. Foi-lhes
unicamente atribuida a responsabilidade da manutencdo do espaco doméstico, das tarefas
como esposa e dos cuidados dos filhos. Contudo, com a globalizacdo e o fendmeno da
industrializacdo, a entrada das primeiras mulheres no mercado de trabalho revolucionou
o seu papel familiar social, econémico, politico etc.

Apesar das conquistas conseguidas pelas mulheres (em Cabo Verde, esta
constatacdo vé-se espelhada na integracdo da igualdade na agenda politica e nos planos
de desenvolvimento do pais), ainda existem inumeras desigualdades por resolver. De
facto, nos séculos passados, 0 homem foi sendo visto, pela maioria das sociedades, como
o “chefe de familia”. No entanto, somos da opinido que a mentalidade dos homens deve
ser trabalhada e apostar nas novas masculinidades, para que se possa atingir uma
sociedade mais igualitaria. Ndo se pode falar na questdo de género e deixar de fora o
homem, como ¢ evidente.

A emancipacdo da mulher, segundo GONGALVES (2021), trouxe mdltiplas
vantagens para a mulher em areas como, a educacéo, através do acesso a estabelecimentos
de ensino ou a nivel econémico, em que, embora enfrentando ainda algumas dificuldades,
jando existem barreiras legislativas que as impecam de concorrer a ofertas profissionais,
nomeadamente a cargos de elevada importancia social e politica. Neste ambito, a Policia
Nacional de Cabo Verde (PNCV) é um dos estabelecimentos mais acolhedores de
mulheres no mundo laboral. As mulheres, de acordo com GoMEes (2021, p. 18), tém

desenvolvido um trabalho de mérito em prol da seguranca e ordem publica, bem como na
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defesa dos direitos dos cidaddos, demonstrando a importancia do papel de agentes do sexo
feminino na Policia Nacional.

Um dos ideais da policia, segundo CLEMENTE (2000, p. 21), foi a abertura a
integracdo da inovacdo. O autor considera a feminizacdo dos corpos policiais relevante
para o futuro da policia. Sobre este assunto, e no que diz respeito a PNCV, importa referir
que €, na sua larga maioria, constituida por homens, mas as mulheres, depois da sua
incorporacdo nesta instituicdo, tém conquistado 0 seu espago na carreira, existindo
atualmente mulheres no cargo de Oficial Superior. E de salientar que as mulheres s6
entraram para a PNCV em 1990. A admissdo de mulheres na PNCV é muito reduzida:
em cada formacao de 120 agentes, somente sdo admitidas 15 a 20 mulheres. Aos olhos
da sociedade, conforme sublinha CLEMENTE (2000, p. 22), as crencas sobre 0s papéis dos
homens e das mulheres na atividade laboral estdo a ser crescentemente questionadas,
acrescentando que € preciso que os servicos policiais defendem que a incorporagédo de
mulheres constitui um meio precioso e uma forca de qualidade para um trabalho policial
eficiente.

Nesta investigacdo pretendemos analisar a mulher na sociedade cabo-verdiana, o
Seu percurso para a emancipacdo, as profissdes exercidas e a sua importancia ao nivel
familiar. Analisaremos, também, o papel da mulher na sociedade e as razfes da sua
incorporagdo em profissdes, ditas masculinas, bem como as motivagdes e os principais
obstaculos a integracdo da mulher na PNCV. Importa-nos ainda perceber a disparidade
de género ao nivel dos efetivos da PN.

Assim, a investigacdo vai ser dividida em quatro capitulos. No primeiro capitulo
procuramos uma abordagem do aspeto juridico do principio da igualdade, baseado na sua
origem inicial até a sua forma atual, recorrendo a Constituicdo da Republica de Cabo
Verde (CRCV). Pretendemos também debater o conceito de “género”, com o objetivo de
compreender os processos de desenvolvimento dos homens e das mulheres como
masculino e feminino, fazendo uma distingdo entre o0 género e o sexo. Abordaremos a
igualdade de género como principio universal e os varios documentos internacionais que
discorrem sobre o assunto. Ainda neste capitulo, faremos uma breve contextualizacéo
sobre emancipagédo feminina, focando as primeiras reivindicagfes e movimentos sociais
feministas pela luta da igualdade de género, mencionando as lutas pela emancipacéo da
mulher em Cabo Verde.

No segundo capitulo, foi relevante e indispensavel analisar a mulher cabo-

verdiana, comecando, neste contexto, por uma analise sobre 0s varios aspetos em que se
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encontra a mulher cabo-verdiana. Assim, é nossa pretensdo evocar a mulher cabo-
verdiana no contexto da educac&o, nas diferentes profissdes e da sua participacdo politica
nos 6rgdos de poder desde 1990 a 2016. Queremos ainda discorrer sobre o seu papel e
importancia na sociedade e familia cabo-verdiana e, por fim, expor o retrato das novas
geracOes cabo-verdianas.

No terceiro capitulo, consideramos relevante recordar a emancipagdo da mulher
na Policia Nacional de Cabo Verde, a sua constituicdo sociodemografica, a distribuicdo
pelos comandos, categorias e postos. Refletimos ainda sobre a contribuicdo da mulher
para os valores da Policia e algumas das dificuldades na experiéncia da maternidade.
Posteriormente, pretendemos discutir o contexto da mulher nas Forgas Armadas e Forcas
de Seguranca nos varios paises lus6fonos, nomeadamente em Angola, Brasil, Guiné-
Bissau, Mocambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste.

Por fim, no quarto capitulo, apresentaremos os resultados do Inquérito aplicado
aos elementos femininos da PN, o qual procurou perceber quais as motivaces que
levaram as inquiridas a concorrer a PN, as dificuldades profissionais, a integracéo e
adaptacdo aquando ingressaram a PN. Apé6s a analise dos resultados obtidos,
apresentaremos 0s aspetos que consideramos relevantes e as suas interpretacdes. Por fim,

as conclusdes finais da nossa investigagao.
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OPCOES METODOLOGICAS

Tendo em conta que existe uma frequente desigualdade de género, cuja magnitude
varia de acordo com a cultura e desenvolvimento de cada pais, tem também lugar uma
enorme luta das mulheres pela sua aceitacdo e pelos seus direitos sociais, laborais e
politicos. Atualmente, incontaveis mulheres travam esta luta, distinguindo-se em varias
profissdes, como € o caso da policia, pelo que entendemos pertinente o estudo deste tema,
o qual ambicionamos que contribua, para o pensamento cientifico em Ciéncias Policiais,
mas também para a PNCV. E um tema pouco abordado, sobretudo a nivel policial,
desconhecendo-se qualquer trabalho feito por um policia sobre a Policia Nacional de
Cabo Verde.

Neste sentido, a presente dissertacdo de mestrado subordina-se ao tema A
emancipacao da mulher — o papel da mulher na Policia Nacional de Cabo Verde, no
ambito do Curso de Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais. De acordo com o artigo
3.° do Regulamento das condicdes de elaboracdo da Dissertacdo do Curso de Mestrado
Integrado em Ciéncias Policiais, o tema da investigacdo devera estar enquadrado “nas
areas cientificas constantes na estrutura curricular do curso™?, ou seja, deve estar inserida
em Ciéncias Policiais. Neste sentido, segundo ELIAS (2018, p. 36) as Ciéncias Policiais
apoiam-se em trés vertentes ou areas do saber: as ciéncias juridicas, ciéncias sociais e
humanas e as ciéncias exatas. Neste &mbito, a nossa investigacao encontra-se inserida na
area das ciéncias sociais e humanas, enquadrando-se no contexto das Ciéncias Policias,
pelo que pretendemos leva-la a discussao publica.

A Academia Europeia de Policia (CEPOL) define “ciéncias Policiais” enquanto
“estudo cientifico da Policia como instituicdo e da atividade policial como processo”
(JASCHKE-CHAIR, et al. 2007, p. 23), incluindo-se neste conceito todas as caracteristicas
externas da atividade policial com influéncia na ordem publica (SiLvA, 2010). De acordo
com ELIAS (2018, p. 36), as Ciéncias Policiais possuem um caracter heterogéneo,
juntando varias metodologias e métodos cientificos, bem como a sintese e inter-relacdo
entre diversas areas do Saber. A atividade da policia tem de se adaptar as mudancas da
sociedade, bem como as alteragdes inesperadas da realidade.

A investigacdo utilizou vérias ferramentas que procuram o seu rigor cientifico, na

qual se pretende explorar e percorrer um caminho no sentido de construir conhecimento.

2 Cfr. Anexo do Despacho do Diretor do ISCPSI, de 22 de junho de 2012, que altera o Despacho do
Diretor do ISCPSI.
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Obriga a uma grande reflexdo “sobre o que se procura saber ¢ a melhor forma de o
conseguir” (Quivy e CAMPENHOUTDT, 1998). Assim, a metodologia sera desenvolvida
com base no método cientifico. O método cientifico compreende um “conjunto de regras
basicas que visam obter novo conhecimento cientifico” (SARMENTO 2013, p. 4). Para
reforcar este conceito, ESPIRITO SANTO (2010, p. 11) considera que o método ¢é “(...) um
caminho de investigacdo apropriado e validado face a objetivos, meios, resultados
esperados da mesma e contexto de implementacéo (...)”. Sem discordar dos dois autores,
PEREIRA et al. (2018, p.28) sublinham que o método cientifico é um trabalho sistematico,
buscando respostas as questdes estudadas, sendo o caminho que se deve seguir para levar
a formulagdo de uma teoria cientifica.

Logo, perante o tema apresentado, tencionamos desenvolver um estudo de
caracter descritivo e exploratério, tendo por base um método de investigacao qualitativo
(entrevista semiestruturada) e quantitativo (inquérito por questionario) para ulterior
analise de dados. O estudo descritivo, de acordo com SARMENTO (2013, p. 8), “(...)
descreve fenémenos, identifica variaveis(...)”. A entrevista semiestruturada poderéo ser
também aplicados métodos quantitativos de analise de documentos, procurando extrair as
informacBes essenciais destes, “(...) sendo um método de andlise do vocabulario dos
textos, por processos estatisticos, a qual se recorre para o estudo da frequéncia do
aparecimento de certos vocabulos nos documentos” (LOPES, 2010, p. 81). No entanto,
considera-se que ha uma relacdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, ou seja, existe
um vinculo entre a objetividade e a subjetividade do sujeito, que ndo pode ser traduzida
em numeros (REIs, 2010, p. 63), pelo que é importante combinar ambas as metodologias.

Num primeiro momento foram feitas pesquisas bibliogréaficas, nomeadamente a
partir de livros, artigos cientificos e legislacdo, entre outras fontes de informacao
relevantes. Esta revisao de literatura apoiou-se na definicdo dos objetivos e na recolha de
informacdes sobre o objeto de estudo (MICHEL, 2005), concebendo as condig¢des para
perceber a proxima fase da investigacdo. Segundo SARMENTO (2013, p. 208), a revisdo
da literatura consiste na apresentacdo do historico e a evolucédo cientifica do trabalho,
citando e comentando literatura considerada relevante e que serviu de base a investigacao.

No segundo momento, optamos pela realizacdo de entrevistas individuais a
personalidades de entidades e instituicGes que contribuem para a emancipacao da mulher
em Cabo Verde e as primeiras mulheres que ingressaram na Policia Nacional, as quais,
para além de exercerem fungdes de elevada responsabilidade na instituigdo, possuem uma

vasta experiéncia de vida. Segundo consideraram Quivy e CAMPENHOUDT (1998), “[as
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entrevistas] serdo tanto mais proveitosas quanto melhor formulada estiver a pergunta de
partida, permitindo ao seu interlocutor delimitar com precisdo o que lhe interessa”. Neste
sentido, escolhemos personalidades das seguintes instituicdes: da PN, dirigindo ao
Diretor Nacional um pedido de autorizacio®; Presidente da Organizac&o das Mulheres de
Cabo Verde (OMCV); Presidente do ICIEG; Oficial Nacional Empoderamento da Mulher
e Orcamentacdo Sensivel ao Género — PNUD; e ainda Presidente da Rede das Mulheres
Parlamentares. Foram elaborados dois guides, visto que tinhamos grupos de pessoas
diferentes, os policias e os civis. A pesquisa qualitativa, na linha de FLick (2009, p. 37),
dirige-se a analise dos casos concretos nas suas peculiaridades locais e temporarias,
partindo das expressbes e atividades das pessoas nos seus contextos locais.
Adicionalmente, escolhemos outro método de recolha de dados para alcancar o resultado
da descricdo e confirmacdo de relacdes entre diversas varidveis. Para isto, foi elaborado
um inquérito por questionario, em formato Word, e para ser enviado utilizou-se a
ferramenta informatica Google Forms, dirigindo-se a uma amostra nacional de efetivos
femininos com func¢des policiais da Policia Nacional.

O questionario* foi elaborado com 31 questdes fechadas e algumas abertas,
dispostas por cinco partes. A primeira parte visou recolher dados biograficos dos
inquiridos, a segunda o ingresso dos inquiridos, a terceira as dificuldades profissionais, a
quarta a adaptacdo e integracdo profissional e a quinta, e Ultima, as expectativas
profissionais. E de salientar que o questionario foi elaborado com base no questionario
da dissertacdo de Licenciatura em Ciéncias Policiais de LILIANA PATRICIA PINTO
MARINHO, com algumas alteragdes e adaptacGes com base na realidade da Policia
Nacional de Cabo Verde. Antes da aplicacdo do questionario foi efetuado um pedido de
autorizacdo ao Diretor Nacional da PNCV.

Depois da apresentacdo da tematica, tornou-se necessario definir uma
problematica de investigacdo, ou seja, a forma como pretendemos discutir a temética.
Segundo FORTIN (1999, p. 48), qualquer investigacdo tem por ponto de partida uma
situacdo problematica, isto €, uma situacdo que causa um mal-estar, irritacdo, inquietacao,
e que, por consequéncia, exige uma explicacdo ou, pelo menos, uma melhor compreenséao
do fenémeno observado. Na perspetiva de Quivy e CAMPENHOUDT (2005, p. 44), a

pergunta de partida ¢ a “desbloqueadora” do que pretendemos fazer e, em simultaneo, o

3 Apéndice I.
4 Apéndice X.
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fio condutor que vai indicar o que queremos saber. Assim, propomos a seguinte questao
como pergunta de partida:

Quais os contributos do efetivo policial feminino para a emancipagéo da mulher
em Cabo Verde?

Para nos ajudar a responder a problematica apresentada, formulamos algumas
perguntas derivadas. Primeiramente: como sdo vistas as mulheres na PNCV?
Seguidamente, existe ou ndo igualdade em oportunidade quanto ao género na PNCV?
Por ultimo, quais os principais obstaculos e dificuldades enfrentados na integracdo da
Policia Nacional?

Para responder as varias questdes levantadas, devem ser delineados os objetivos a
seguir. O objetivo, de acordo com FORTIN (1999, p. 99), revela cabalmente o que o
investigador tenciona fazer para responderem as suas questfes de investigacdo. No que
diz respeito aos objetivos desta investigacdo, propomo-nos a analisar as vantagens que a
emancipacao trouxe para as mulheres, o papel da mulher e os caminhos percorridos em
relagdo a carreira pela mulher na PNCV, no mesmo sentido, quais os contributos que as
mulheres policias deram para a emancipacéo da classe em Cabo Verde e as motivacdes
que as levam a concorrer a PN, assim como as dificuldades e obstaculos enfrentados na
integracdo nesta instituicdo.

Para a realizacdo desta dissertacdo adotamos o novo acordo ortogréafico, existente
desde 2005 e assente no acordo do Segundo Protocolo Modificado ao Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. No gue respeita as citacdes de obras e referéncias bibliograficas,
a presente dissertacdo baseia-se no modelo de referéncias bibliogréaficas APA — American
Psyhological Association (6.2 edig&o).

5 Cfr. Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 35/2008, de 29 de junho.
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CAPITULO |

A EMANCIPACAO DA MULHER

1. O PRINCIPIO DA IGUALDADE

As sociedades conviveram desde sempre com a desigualdade. Desigualdade de
varias ordens sociais, que qualificaram diferentes sociedades. O principio da igualdade
segundo ALMEIDA (2003, p. 5) causou inumeros problemas de compreensdo e
classificacdo, visto que lhe podem ser concedidos varios sentidos no plano politico,
social, economico, filosofico e juridico.

Neste estudo pretendemos analisar unicamente o aspeto juridico do principio da
igualdade, assente numa contextualizacdo desde a sua origem até a forma atual, para que
possamos apreender o seu verdadeiro sentido, conforme instaurado na Constituicdo da
Republica de Cabo Verde.

Nas sociedades antigas, segundo referiu ROCHA (1990, p. 35), as desigualdades
manifestaram-se, especialmente, nas distin¢cdes entre ricos e pobres, sendo expressa a
diferenca e a desigualdade. O autor salienta que as relagdes de igualdade eram fracas e as
leis ndo as realgavam ou resolviam. Como foi mencionado anteriormente, as sociedades
antigas legitimavam a diferenciacdo entre ricos e pobres e ndo se preocupavam em igualar
o0s desiguais.

O principio da igualdade, para GARCIA (2005, p. 35) foi primeiramente enunciado
na Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, consagra no seu artigo 1.° que
“todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de
razdo e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade™®.

De forma simples, diremos que o principio da igualdade é um principio universal
porque demostra que todos temos o direito ao acesso a todos os bens e dignidades. O
principio da igualdade em Ciéncias Sociais e Politicas pode ser, segundo GASPAR (1982),
“0 que reconhece os mesmos direitos € os mesmos deveres a todos os homens.” Este
principio acumula uma variedade de questdes com Varios aspetos importantes, pois,
segundo GARCIA (2005, p. 8), o principio da igualdade ganhou um sentido “fundamental

e constituinte na vida sociopolitica. (...) A vontade de garantir a sua realiza¢do concreta

6 Cfr. Art. 1.° da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
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é tal que da origem a documentos formais de natureza especial: Declaracao de Direitos e,
em particular, Constituigdes escritas”.

Nesta conjuntura, de acordo com REBELO (2020, p. 36) uma Constituigdo pode ser
entendida como um regulamento de ordem superior utilizada como suporte, ao qual se
sistematiza 0 ordenamento juridico que institui a estrutura do Estado-Poder, 0s seus
0rgdos e respetivos poderes e 0s estatutos dos seus titulares. Devido as influéncias do
Direito Internacional, aponta REBELO (2020, p. 39), que “os paises que ganharam a
independéncia na segunda metade do século XX tiveram a necessidade de dotar os
respetivos sistemas politicos de uma Constituicdo na qual estivessem positivados 0s
direitos em conformidade com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (DUDH),
proclamada em 1948.” Cabo Verde, enquanto pais e ex-col6nia portuguesa, depois da
independéncia, a 5 de julho de 1975, teve a sua primeira Constituicdo da Republica em
1980.

A atual Constituicdo da Republica de Cabo Verde (CRCV) consagra, no artigo
23.°, a igualdade de todos os cidaddos perante a lei e recusa privilegiar, beneficiar ou
prejudicar, sobretudo em razéo ao sexo’. Neste &mbito, o n.° 4 do artigo 1.° da CRCV
estabelece a obrigagdo do Estado de Cabo Verde em criar “progressivamente as condi¢des
indispensaveis a remocdo de todos os obstaculos que possam impedir o pleno
desenvolvimento da pessoa humana e limitar a igualdade dos cidaddos e a efetiva
participacdo destes na organizacao politica, econdmica, social e cultural do Estado e da
sociedade cabo-verdiana”®,

Relativamente a DUDH, no seu artigo 7.°, consagra o direito de todos os cidaddos
perante a lei e sem qualquer discriminacao. Estes documentos, na linha de GARCIA (2005,
p. 8) foram construidos como salvaguardas essenciais de uma certa forma de agir
politicamente, sendo uma garantia em como a igualdade sera concretizada materialmente.
O autor acrescenta que o principio da igualdade alheia-se das condicdes especificas,
economicas ou sociais dos individuos. Em matéria de direitos humanos, Cabo Verde é
internacionalmente reconhecido pela sua boa prestagdo. Varios instrumentos

internacionais® foram retificados no Ambito da Constituicdo de Cabo Verde, dos quais

" Cfr. Art. 23.° da Constituicdo da Republica de Cabo Verde.

8Cfr. Art. 1. n.° 4 da Constituicdo da Republica de Cabo Verde.

® Carta Africana da Juventude em 2010; Convenc&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD),
em 2011; Protocolo Facultativo da CEDAW em 2011; Protocolo Facultativo da Convengdo contra a Tortura
e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (CAT) assinado em 2011 e ratificado
em fevereiro 2014; Protocolo Facultativo do Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (25 julho 2012); Outros ratificados em 2011: Estatuto de Roma do tribunal Penal Internacional
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destacamos a Carta Africana da Juventude; Convencéo sobre os Direitos das pessoas com
Deficiéncia e Protocolo facultativo da Convencédo contra a Tortura e outros tratamentos
ou Penas Crueis Desumanos ou Degradantes. Neste ambito, independentemente das
condicdes sociais e financeiras das pessoas, todos séo iguais perante a lei. Logo, a mesma
pessoa que carece de igualdade diante de uma lei deve ser recetor da aplicacdo dessa
mesma lei. Demostra a universalidade dos mesmos direitos através do principio da
igualdade e a proibicdo de todas as formas de discriminacdo, isto é “o principio da
universalidade afirma a titularidade por todas as pessoas humanas de direitos iguais”
(CANOTILHO 1988, p. 349).

Em situagdes idénticas, nunca deve haver um tratamento diferenciado sem que
haja uma fundamentagdo valida que justifique essa atitude. E proibido o tratamento
injusto através de qualquer diferenciacdo que viole a dignidade humana, pois, caso isso
aconteca, estaremos perante uma situacdo de discriminacdo. Trata-se de uma
diferenciacdo de tratamento ilegitima. Para que possamos efetivamente materializar a
igualdade é importante eliminar todas as formas de discriminacdo ndo justificadas. A
palavra “discriminag@o” possui, assim, uma conotacdo negativa, uma vez que expressa
qualquer tratamento de diferenciacdo ndo fundamentada, direcionada a uma por¢édo
especifica da populacéo.

Assim, para a igualdade ser justa, o “igual deve ser tratado igualmente e o desigual
desigualmente” (CANOTILHO, 1988, p.400). E neste sentido que existem algumas normas
da Constituicio que estabelecem “discriminagdes positivas”. E o caso don°4 e 5 do artigo
62° (trabalho de menores e mulheres), alinea c) do n° 1 do artigo 75.° (portadores de
deficiéncia prioridades no atendimento), n.° 1 do artigo 89.° (casos de doencas e abandono
ou caréncia afetiva).

A CRCV consagra a igualdade entre homens e mulheres como uma das missfes
fundamentais do Estado, devendo este garantir e promover o direito a igualdade. No
entanto, tal como MIRANDA (1988, p. 241) defende, a desigualdade pode ser legitima,
mesmo dentro do contexto do principio da igualdade, uma vez que a igualdade pressupbe
um “tratamento igual de situagdes iguais, e um tratamento desigual de situagdes desiguais,

mas substancial e objetivamente desiguais”. Neste sentido, a CRCV assegura as mulheres,

de 2002; Convencdo N.° 138 da OIT (Ildade Minima de Admissdo ao Emprego); Convencdo para a
Prevencdo e Punicdo do Crime de Genocidio de 1948.
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em algumas situacdes especificas, condi¢bes especiais como licenca de maternidade,
dispensas para amamentagao, entre outras situagoes.

Segundo RAmOs (2018), em Cabo Verde existe uma verdadeira politica de
cidadania para a promocdo da igualdade e equidade de género e para a defesa dos direitos
humanos. A mesma autora salienta ainda que “o Estado se compromete a incluir
efetivamente a dimensdo do género em todas as suas politicas, instituicdes, atividades de
planeamento e tomadas de decisdo, reconhecendo cabalmente que os direitos das

mulheres sdo, também, direitos humanos” (RAMOS 2018, pp. 1-2).

2. O CONCEITO DE “GENERO”

Cada pessoa no mundo é Unica, mas existem caracteristicas comuns a toda a
Humanidade, como, por exemplo, a idade, a raca, a estrutura fisica, aspetos culturais,
classe social, género (que vai ser abordado neste trabalho), entre outras diversas
dimensdes da diversidade humana. A questdo do género tem sido crescentemente
abordada por vérios estudiosos com o objetivo de compreender o processo de socializacao
e das relacdes sociais entre os individuos. Porém, existe uma desigualdade frequente de
género na sociedade, a qual varia de acordo com a cultura e o nivel de desenvolvimento
de cada pais. Alguns estudiosos preocuparam-se em explicar as diferencas do género e 0s
papéis sociais desempenhados pelos homens e pelas mulheres na sociedade. Nesta senda,
Por exemplo, o facto de a mulher ter varios parceiros sexuais ou a ocorréncia é importante
definir “género” para uma melhor compreensao da luta das mulheres para a igualdade de
género no mercado de trabalho, na politica e na sociedade em geral. A explicacdo deste
conceito ajuda-nos a entender a funcdo que a cultura desempenha no desenvolvimento
dos homens e das mulheres enquanto masculino e feminino.de gravidez antes do
casamento sdo circunstancias bastante criticadas por algumas culturas.

E neste sentido que PACHECO (2010, p. 31) sublinha que “o género, como um
conjunto de simbolos, caracteristicas e significados culturais atribuidos a identidade
sexual bioldgica, ndo € inerente aos individuos em decorréncia do seu sexo, mas sdo
construtos sociais estabelecidos por meio de negociagOes e atravessados por fortes
relagdes de poder”. Da mesma forma, ANTONIO (2012, p. 20) sublinhou que o género
“acaba por ser a representacdo social e cultural do sexo bioldgico, determinada pela ideia
das tarefas, funcdes e papeis atribuidos as mulheres e aos homens na sociedade e na vida
publica e privada”. Este autor reforga que “0 genero pode ser compreendido como uma

construgéo social do masculino e do feminino”. Na linha de GEBARA (2000, p. 104),
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célebre feminista brasileira, o género®® trata de “mostrar que poderes atuam na divisio
social do trabalho e na organizacao dos diferentes aspetos da vida em sociedade, ligados
a relagdo entre homens e mulheres”. Dois anos mais tarde, VICENTE (2002, p. 32) define
“género” como 0 “conjunto de tracos atribuidos a mulheres e homens por cada sociedade
ou cultura, num processo de construcéo social, que se distingue da pertenca sexual que
deriva da biologia”. Conforme salientou ScoTT (1995), 0 género é um elemento
constitutivo das relacGes sociais fundadas sobre diferencas percebidas entre 0s sexos e
um modo primordial de conceder significados as relaces de poder'®.

Contudo, para uma melhor compreensdo do tema, entendemos que seria Util
distinguir os conceitos de “sex0” e “género”. A sociedade e 0s contextos culturais em que
estamos inseridos influenciam bastante 0 modo como nos tornamos individuos. A partir
do momento em que nascemos, somos influenciados por diversos fatores como a
educacdo, a cultura, o meio social e a aprendizagem. Segundo aponta Jesus (2012, p. 7),
desde criangas fomos ensinados a agir e a ter um aspeto definido, de acordo com 0 nosso
sexo biolégico. O autor refor¢a que “crescemos € somos ensinados que homens sio assim
e mulheres sdo “assado”, porque € da sua natureza, (...)”. Assim, sublinha SiLvA (2011,
p- 38), que “os conceitos de género e sexo foram usados indiscriminadamente no que diz
respeito a distingdo do lado feminino e masculino da Humanidade”.

Conforme argumenta Jesus (2012, p. 8), “sexo ¢ bioldgico, género ¢ social,
construido pelas diferentes culturas”. O conceito “sexo” é definido, nas palavras de
AMANCIO (1998, p. 23-24), pelos atributos biolégicos identificados nos homens e nas
mulheres, enquanto o conceito de “género” designa, por sua vez, as expectativas sociais
relativas as condutas masculinas e femininas, isto €, os significados sociais concedidos a
cada categoria sexual.

Portanto, na opinido de CovA (1999, p. 50), “a diferenca entre sexo e género

reside, principalmente, no facto de o termo género parecer mais neutro e objetivo do que

10«A diferenca de género é uma diferenca entre uma multiplicidade de diferencas: diferencas entre homens
e mulheres, entre homens e homens e entre mulheres e mulheres. E essas diferencas cruzam-se com as
diferencgas de idade, de cultura, de religifio e muitas outras” (p. 105).

11 De acordo com PACHECO (2010, p. 34), se considerarmos o sentido usual para refletir sobre os géneros,
ainda assim, parece possivel lidar com a ideia de opressdo, mesmo que este conceito seja mais adequado
para analisar a relagdo que se estabelece entre homens e mulheres, dadas as condicionantes de género. Para
CORREIA (1945, p. 276), € a “reunido de espécies que tém um ou mais caracteres comuns.” Segundo aponta
ARAUJO (2005, p. 44), o conceito de “género” pode ser aplicado como um nivel politico para averiguar o
caso da igualdade e da diferenca, revelando uma nova perspetiva de compreensdo e modificacdo da
realidade social. Assim, podemos definir “género” como conjuntos de caracteristicas sociais atribuidos ao
Sexo.
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sexo e implica que a diferenciacio homem/mulher seja social e cultural, e nédo
simplesmente biologica”. Na mesma linha de pensamento, CORREIA (2009, p. 29) afirma
que o género era empregue para demostrar questdes ligadas ao sexo bioldgico e a forma
como a sociedade, baseada nestas mesmas questles, representava comportamentos,
maneiras e capacidades fundamentais e apropriadas aos homens e as mulheres. Apesar
desses conceitos estabelecerem o lado bioldgico do ser humano, ndo podem ser
encarrados como sinénimos, visto que abordam aspetos diferentes de uma mesma
realidade.

Visto que as influéncias sociais ndo sdo inteiramente observaveis, JEsus (2012, p.
89) faz entender que as diferengas existentes entre homens e mulheres séo “naturais”,
uma vez que a maioria sdo influenciadas pelos contextos sociais e culturais em que se
encontram inseridos. Adicionalmente, é definigcdo social generalizada que o 6rgao sexual
determina se uma pessoa ¢ homem ou mulher. Todavia, “a constru¢do da nossa
identificacdo como homem ou como mulher ndo é um fato bioldgico, mas social” (JESUS,
2012, p.8)'2. Para concluir, o autor salienta que “biologicamente isso ndo define o
comportamento masculino ou feminino das pessoas: o que o faz é a cultura, a qual define

alguém como masculino ou feminino”.

3. A IGUALDADE DE GENERO

As relagdes de género, na visdo de RODRIGUES (2014), “sdo tdo antigas quanto a
existéncia humana, tendo raizes ainda mais profundas do que a formulagdo do movimento
feminista”. Conforme considera RISMAN (2004, p. 434), o “género” interfere e condiciona
as relacbes entre homens e mulheres por via dos mecanismos situados a nivel
institucional, interativo e individual.

De facto, a igualdade de género foi reconhecida como um principio universal em
diversos documentos internacionais sobre os direitos humanos, sobretudo na Convengéo
sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo contra as Mulheres (CEDAW),
aprovada pela Assembleia Geral das NagOes Unidas (1979) e ratificada por Cabo Verde
(1980)3, que visa promover a adogdo de medidas para a igualdade entre homens e

mulheres®®,

12 Segundo a Biologia, o que define o sexo de um individuo é a dimensdo das células reprodutivas
(pequenas: espermatozoides, por consequéncia, masculino; grandes: 6vulos, por consequéncia, feminino).
13 LEI DA PARIDADE 2019, p. 1.

14 Cfr. Art. 4° n® 1 da Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as
Mulheres.
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Ao nivel da Unido Africana, os estados-membros integram a igualdade de género
como um principio fundamental. Dai Cabo Verde, em 2016, ter ratificado o Protocolo a
Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativo aos direitos das mulheres em
Africa, promovendo a aplicacdo de medidas corretivas e positivas nas areas em que a
discriminacdo contra as mulheres, na lei e de facto, continua a existir. Estabelece o
principio da ndo-discriminacdo com base na raga, etnia, cor, sexo ou em outras
situagBes™.

Despoletada pela intensificacdo da globalizacdo e a aceita¢do dos principios acima
referidos, uma reestruturacdo no emprego tem acarretado consequéncias marcantes
referentes & igualdade de genero. Nas Ultimas décadas, a participacdo feminina no
emprego remunerado aumentou de forma consideravel, ndo tendo sido, contudo,
potenciada para que as mulheres consigam beneficiar por completo da sua integracdo no
mercado de trabalho, pois permanece a segregacao com base no sexo (OIT 2007, p. 93).

Na perspetiva da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (2007, p. 97), a
igualdade de género salvaguarda que os direitos, as responsabilidades e o estatuto social
das pessoas e 0 acesso aos recursos ndo dependam do facto de se ter nascido homem ou
mulher. A igualdade de género presume que todos os homens e mulheres séo livres de
fazer escolhas e fortalecer as suas capacidades pessoais, sem serem limitados atraves de
preconceitos, discriminacdo sobre papéis de género ou caracteristicas dos homens ou
mulheres (OIT 2007, p. 93).

Neste sentido, DUARTE (2008, p. 8) salientou que “nao se pretende que as
mulheres e homens se tornem num padrdo Unico, antes que se diferenciem naquilo que
sdo as suas identidades ¢ formas de ser ¢ de estar”. A diferenca de estatuto, poder e
importancia que as mulheres e homens obtém em grupos coletivos e sociais é definida
como desigualdade de género por muitos sociélogos. A desigualdade quanto ao género,
de acordo com Lores (2011, p. 28), “assenta na construgdo social diferenciada de
responsabilidades e papéis entre homens e mulheres, que vai condicionar, ndo sé 0s seus
projetos de vida, mas, acima de tudo, o desenvolvimento das suas identidades como
pessoas”. Argumenta RISMAM (2004, p. 430) que “género € tdo nativo porque, a menos
que vejamos diferenga, ndo podemos justificar a desigualdade”. Estas diferencgas, assim
afirma DUARTE (2008, p. 7), foram-se construindo com base nas diferengas biologicas, as

quais, por indole, os homens demonstram melhor desempenho na realizacéo de tarefas de

15 Cfr. Al. d) do n.° 1, do art. 2° Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos.
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maior exigéncia fisica. Por conseguinte, a mulher ndo resiste da mesma forma a estas
tarefas fisicamente mais rigorosas. O autor afirma que, neste sentido, foi-se criando essa
diferenga, a qual tera sido extrapolada para toda a organizacéo social (DUARTE, 2008, p.
8).

Assim, a luta pela igualdade de género no mercado de trabalho contribuiu bastante
para a materializacdo dos direitos fundamentais, bem como para o desenvolvimento dos
paises. Por isso, a igualdade de género, de acordo com DUARTE (2008, p. 8),

“mais do que um principio abstrato, deveria ser olhado como uma forma de estar
navida, viver, sentir e fazer. Reforca ainda o autor que deve ser vista como pratica
do quotidiano, na simples aceitacdo do respeito e da dignidade das pessoas em
cada gesto e em cada tarefa” (Duarte, 2008, p. 8).

Segundo FREIRE (2019),'® “a politica de género deve ser como o ar que
respiramos, porque tem a ver com a dignidade da pessoa humana (...)”. O autor
acrescenta que em todas as esferas de governacdo deve-se sempre ter presente a dignidade
da pessoa humana.

O que se pretende é a igualdade, ndo o igualitarismo. Ou seja, ndo a igualdade
entre a mulher e 0 homem, mas entre todos os seres humanos, independentemente do seu
sexo. O que se prevé é o direito de escolha, a ndo-discriminacdo, as mesmas
oportunidades de exercer a sua vontade, respeitar e valorizar o trabalho de cada um,
independentemente de quem as realiza. E de salientar que a mulher ndo ambiciona ser
igual ao homem, por isso ndo imp®&e e/ou obriga a igualdade, mas luta para uma sociedade

mais justa.

4. A EVOLUCAO DA EMANCIPACAO FEMININA

Desde sempre as sociedades viveram intmeras situacGes de desigualdade aos
varios niveis sociais e, por conseguinte, surgiram varios movimentos e lutas sociais pela
incluséo. A Historia de acordo com DUARTE (2012, p. 10) assinalou inimeros exemplos
desses movimentos sociais, tais como 0s movimentos civicos nos Estados Unidos, a luta

contra o apartheid na Africa do Sul, os movimentos independentistas nas ex-col6nias

16 ELisio FREIRE, Ministro de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do Conselho de
Ministros de Cabo Verde in conferéncia a 8 de janeiro de 2019.
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africanas e asiaticas, as reivindicacoes pela cidadania, os Black Panters, as reivindicacdes
do feminismo pelo fim da discriminag&o contra a mulher, entre outros.

Apesar da existéncia destes movimentos, DUARTE (2012, p. 10) assevera que ndo
existe uma consagracao plena de direitos e mesmo o0s existentes sdo ameacgados em nome
das crises economicas e financeiras, assim como “a falta de alimentos, emprego, agua,
casa, 0 aumento de desigualdade, a inseguranca, violéncia, de xenofobia e o racismo,
demonstrando que o mundo enfrenta igualmente uma crise de direitos humanos”.

Neste estudo abordaremos o movimento feminista, principalmente oriundo das
lutas efetuadas pelas mulheres cabo-verdianas, o qual pretendeu terminar com todas as
formas de discriminacdo e desigualdade contra as mulheres. Segundo ZACCARA (2018, p.
110), estes movimentos surgiram, principalmente, através de ONGs cujo principal
objetivo é o empoderamento da mulher cabo-verdiana, atuando através de acGes de
desenvolvimento sociocomunitario, focadas no historico de subalternizacdo das mulheres
na sociedade cabo-verdiana.

As reivindicagdes pelos direitos individuais surgiram com a Revolugéo Francesa
(1789), patenteada na aprovacao da Declaracdo dos Direitos dos Homens e do Cidadao
(1791). Apesar de as mulheres também lutarem em defesa da liberdade, igualdade e
fraternidade, ndo lograram as suas reivindicagdes materializadas nessa época. Entre
outras mulheres que marcaram a Historia, BRITo (2020) destaca MARIE Gouzge'/,
feminista francesa que liderou um movimento pro-feminino durante a Revolucao
Francesa. O autor afirma ainda que MARIE GoOuze elaborou e apresentou a Declaracao
dos Direitos da Mulher e da Cidada a Assembleia Nacional de Franga, cujo sucesso foi
alcancado através da sua aprovacdo. A publicacdo deste artigo gerou bastante polémica
em Franca, uma vez que era um modelo efeminizado. Apelava as mulheres para agirem
— “O, mulheres! Mulheres, quando deixareis vos de ser cegas?”” — numa profunda critica
a desigualdade entre ambos 0s sexos, sendo que a exclusdo imposta as mulheres nao
respeitava declaracéo de 1789. De acordo com HoFFMAN?® (2010, p. 1),

“OLYMPES de GOUGES contribuiu, e muito, para a democracia contemporanea, ao

defender a igualdade na diferenca, a igualdade da mulher no casamento, o direito

7 MARIE GOUZE acabou por ser presa apos escrever As Trés Urnas ou O Bem-estar da Péatria. O seu
conteldo foi considerado grave e desrespeitoso pelos radicais. Publicou varios textos nos quais defendia os
direitos da mulher, argumentando que assim como as mulheres poderiam ser levadas a forca, também
tinham o direito de subir a tribuna politica, pelo que foi julgada e condenada & morte na guilhotina.

18 E advogada e membro do Direito Nacional do Partido dos Trabalhadores.
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a sua propria pessoa e afirmando como ilegitima qualquer ordem constitucional
que ndo se baseie também no consentimento e participacdo politica ativa das
mulheres” HOFFMAN (2010, p.1).

Neste ambito, esta autora sublinhou ainda que ““esta ousada iniciativa deu origem
a Declaracdo sobre a Elimina¢do da Discriminacdo contra a Mulher, aprovada pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 1967, acrescentando que a participacdo de
mulheres e homens em todos os campos sdo indispensaveis para o desenvolvimento
completo de um pais, sendo necessario assegurar na lei o reconhecimento universal do
principio de igualdade de homens e mulheres”.

Foi somente nas décadas de 1970 e 1980 que o debate sobre a igualdade em
relacdo a diferenca entre homens e mulheres se tornou o centro das discussdes. Segundo
OLIVEIRA (1993, p. 72), as mulheres tentaram ultrapassar as fronteiras do mundo
masculino, mas “na luta pela igualdade tropegaram na diferenca”. Adicionalmente,
ARAUJO (2005, p. 47) refere que houve uma mudanca na estratégia de luta no final da
década de 1980, pois, em vez de tentarem assemelharem-se aos homens, passaram a
defender o direito de diferir deles.

Devido as varias conquistas conseguidas em prol das mulheres, muitos autores
como PACHECO (2010, p. 65) entendem que a questdo da emancipacdo se encontra
resolvida. O autor salienta que o ideal da emancipacdo vai além destas conquistas, sendo
ainda necessario avancos na luta pela libertacdo das mulheres da condicdo de
dependéncia, da resignacdo passiva e a igualdade de direitos para com os homens,
beneficios que ainda ndo abrangem a globalidade das mulheres®®.

No caso de Cabo Verde, desde o regime colonial verificaram-se iniciativas
feministas®® para contestar o colonialismo. Relativamente & participacio da mulher na
luta armada, COUTINHO (2011 cit in SILVA 2018, p. 980) salientou que “muitas mulheres
cabo-verdianas séo citadas nos documentos, embora nem sempre tenha sido possivel
identificar o envolvimento direto nas atividades do PAIGC”. Consolidando, SiLVA (2018,

p. 980) muitas destas mulheres passaram a ter as suas vidas perseguidas e controladas

19 Nesta perspetiva, para GROsSI (1998, p. 2) a nossa época “constitui um periodo de grande questionamento
da sexualidade: a pilula anticoncecional passa a ser comercializada, a virgindade enquanto valor essencial
das mulheres para o casamento comega a ser amplamente questionada, e comega-se a pensar mais
coletivamente, no Ocidente, que o sexo poderia ser fonte de prazer e ndo apenas destinado a reproducao da
espécie humana.”

20 Um dos exemplos, a Revolta de Ribeirdo Manuel, ocorrida em 1910, na regido de Assomada, interior da
Ilha de Santiago, liderada pela ANA VEIGA que ficou conhecida desde aquela época.
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porque eram maes, esposas ou namoradas dos prisioneiros politicos. Nesta linha,
MONTENZINHO (2015) entrevistou e relatou as historias de quatro mulheres que deram o
seu contributo direto na luta contra colonialismo: ELIZABETH REIS, ANA MARIA CABRAL,
MARIA ILIDIA DA CRUz e JOSEFINA CHANTRE. Nas entrevistas levadas a cabo por
MONTENZINHO, ANA MARIA CABRAL, MARIA ILIDIA DA CRUZ e JOSEFINA CHANTRE
enaltecem que a mulher teve um papel preponderante na conquista da independéncia tanto
da Guiné como de Cabo Verde. Ndo obstante o papel determinante que as mulheres
assumiram na luta armada afirmam que sofreram discriminacdo, e relatam que a
participacdo das mulheres foi apagada da histéria da luta pela independéncia da Guiné e
Cabo Verde, pelos homens.

Subsiste em Cabo Verde uma sociedade tradicional, com um forte traco de
dominacdo masculina, impondo uma desvantagem em relacdo a mulher. Nao obstante a
participacdo nas lutas coloniais, em 1974 foi criada a Comissao Nacional Organizadora
das Mulheres de Cabo Verde (CNOMCV) a qual, em 1981, ficou conhecida como
Organizagéo das Mulheres de Cabo Verde (OMCV)2L,

A primeira Constituicdo da RepuUblica (1980) estabelecia, no artigo 25° a
igualdade de todos os cidaddos perante a lei, sem distincdo de sexo, nivel social,
intelectual ou cultural, crenca religiosa ou conviccdo filos6fica. Nos anos pos-
independéncia, foi a OMCV que promoveu a implementacdo do servico de protecao
materno-infantil e planeamento familiar em Cabo Verde, posteriormente assumindo pelo
Estado, tendo em conta a relevancia estratégica do projeto. Mais tarde deu-se a criacao
do Instituto da Condicdo Feminina (ICF), que veio proporcionar melhores condicoes e
instrumentos institucionais que garantissem o pleno direito das mulheres no programa
materno infantil e planeamento familiar. Em 2016, passou a designar Instituto Cabo-
Verdiano para a lgualdade e Equidade do Género (ICIEG). Também a MORABI?? teve
um papel importante na emancipacéo da mulher em Cabo Verde, tendo contribuido para
uma promocéo efetiva da igualdade de género através de programas de intervencéo social
e assercao da mulher cabo-verdiana no processo de desenvolvimento social, econémico,

cultural e politico.

2l Esta comissdo tinha como objetivo o desenvolvimento das politicas publicas emancipatorias,
principalmente relacionadas com a educa¢do, salde reprodutiva e direitos das mulheres.

22 Cooperativa de Poupanca e Crédito, que oferece de forma sustentada e a nivel nacional, servigos
financeiros a populacéo, especialmente as mulheres, bem como as micro e pequenas empresas.
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Na década de 1990 e 2000 conforme nos elucida CARVALHO (2015, p. 143)
surgiram inimeras organizac@es civis com o objetivo de criar politicas publicas em prol
da igualdade de género através da promocdo de oportunidades iguais de acesso a bens e
servicos?, eliminagao da discriminacio e violéncia contra as mulheres e desenvolvimento
de uma cultura de igualdade. Estas ONGs deram um enorme contributo para a
materializagdo da igualdade de género na sociedade cabo-verdiana.

Depois da independéncia, Cabo Verde adotou uma estratégia de desenvolvimento
com o propodsito de oferecer emprego e rendas acessiveis a populacdo com um nivel
econdémico muito baixo. Apos a implementacdo do Plano Nacional de Luta contra a
Pobreza foi definido que o combate & pobreza no grupo das mulheres seria uma das
principais medidas politicas desenvolvidas®*.

Cabo Verde, sendo um Estado de Direito democratico?®, impde valores
humanistas que permitem alcancar o bem-estar social, com destaque para a igualdade de
género. Dos compromissos e prioridades delineadas pelo Governo para 2016-2021, duas
premissas sao especialmente dedicadas a igualdade de género:

“a coloca¢ao dos cuidados de dependentes — criancas, pessoas idosas e portadoras
de deficiéncias, tradicionalmente considerados como um mandato social
exclusivo das familias — no centro da agenda das politicas publicas de incluséo
social e de apoio as familias, para promover a igualdade de género e a conciliacdo
da vida laboral e familiar?®; uma nacdo exemplo no mundo em matéria de
igualdade de género e de inclusdo, num juntar de esfor¢os, nomeadamente com as
ONGs, as igrejas, a comunicacdo social e a comunidade internacional, com
destaque para o Sistema das Nacdes Unidas”?’,

O Cadigo Civil de 1997- Livro da Familia, confere a ambos conjuges igualdade

de direitos e deveres na familia e integra a separacdo judicial de pessoas e bens. Consagra
a unido de facto, a igualdade legal dos filhos nascidos dentro ou fora casamento e

23 Como, por exemplo, salide, emprego, escolarizagio, entre outras.

24 Principalmente entre aquelas chefes de familia, através da integragdo nos circulos econémicos,
alfabetizacdo e formacédo profissional, reforco da educacéo e da salde, especialmente, a salide reprodutiva.
ZAssenta nos principios da soberania popular, no pluralismo de expressdo e de organizagdo politica
democrética e no respeito pelos direitos e liberdades fundamentais.

% Compromisso 6 do Programa do Governo da IX Legislatura.

27 Compromisso 10 do Programa do Governo da IX Legislatura.
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determina que o poder paternal é exercido conjuntamente pelos progenitores. Foram
aprovados o divdrcio de comum acordo e a interrup¢do voluntaria da gravidez e
democratizou-se o ensino, possibilitando o acesso as mulheres.

Também é reconhecido, desde 2004, o crime de maus-tratos ao conjuge e, em
2007, foi elaborado o Plano Nacional de Combate contra a Violéncia Baseada no Género.
Dez anos depois deste reconhecimento, a Lei de VBG consta no Cddigo Penal®,
constituindo um marco relevante na histéria da luta pela igualdade em Cabo Verde.
Apesar do reconhecimento e elaboracgéo de legislacdo especifica, a violéncia baseada no
género continua a ser uma realidade que preocupa a sociedade cabo-verdiana. Um outro
ponto importante é a aprovacéo da lei da paridade?® a qual, para além de constituir uma
ferramenta legal para a paridade em Cabo Verde, constitui uma ferramenta pedagdgica
que contribui para a participacdo feminina nos cargos com poder de decisdo em Cabo
Verde. Embora exista um vasto leque de conquistas alcangcadas nas ultimas décadas, ha

ainda desafios enormes até ser encontrado um equilibrio social.

5. AREVOLTA DE RIBEIRAO MANUEL

Em Cabo Verde, nomeadamente no interior da ilha de Santiago, as dificeis
relacbes de soberania colonial e a exploracdo da terra fomentaram revoltas sociais
continuas. A situacdo dura e desumana em que a maioria da populacédo vivia, as fracas
condicdes socioecondmicas e a exploracao causada pelo dominio colonial estiveram na
base das sucessivas revoltas de escravos e camponeses na ilha de Santiago, entre as quais
a Revolta dos Engenhos e a Revolta da Achada Falcdo, claros exemplos de participacéo
ativa por parte do sexo feminino. No entanto, em 1910, ocorreu um evento em Cabo
Verde, classificado como a maior agitacdo sofrida pelo regime colonial antecedendo a
Luta de Libertacio Nacional, tendo por nome Revolta de Ribeirdo Manuel®.

Esta revolta deu-se devido a exploracdo colonial e injustica social sentida pelos
rendeiros, uma vez que o povo desejava liberdade e livre acesso a apanha da purgueira,
meio de subsisténcia de uma considerdvel parte da populacdo. Posto isto, a populagdo

decidiu reivindicar, saindo em marcha e comandados por ANA DA VEIGA, uma

28 Cfr. Artigo 131.° - C, da Lei 117/1X/2021 de 11 de fevereiro, que procede a quarta alteragdo ao Cédigo
Penal, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 4/2003, de 18 de novembro.

29 Cfr. LEI n° 68/1X/2019, de 28 de novembro.

%0 Ribeirdo Manuel é um planalto rodeado por intimeras ribeiras que se localiza entre a Ribeira dos
Engenhos e a Achada Falcdo, sendo que grande parte da sua area é composta por matas, onde predominava
a purgueira. A fonte de sobrevivéncia do povo na altura eram as colheitas, que vendiam e exportavam para
ajudar nos rendimentos e no pagamento das suas dividas.
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protagonista das revoltas, estando os homens armados com facas e as mulheres com
machados, marchando sob o lema “aqui ndo ha negros, ndo ha brancos, ndo ha ricos, ndo
h& pobres, somos todos iguais”.

Na madrugada seguinte & manifestacéo, as tropas coloniais arrombaram as portas
das casas das manifestantes, tendo sido presas 37 mulheres. Naquele momento, a
populacdo tentou defender-se e confrontou os soldados, dando inicio a um combate entre
a populacdo e as tropas, ficando este confronto conhecido na cultura cabo-verdiana como
“Omi faka, mudjer matxadu, mosinhos tudu ta djunta pedra”3. Neste confronto, as
mulheres tiveram um papel determinante, destacando-se ANA DA VEIGA, também
conhecida por BomBoLOM DI MELO, por urinar na boca de um sargento, ato de desprezo,
realizado aos que eram vistos como indecentes e desonestos.

Devido a importancia desta revolta, foi edificado um monumento de homenagem,
conforme se pode verificar na Figura 1, construido de alvenaria de pedra e blocos,
encimados com uma estatua composta de mulheres e homens com armas erguidas,
simbolizando o dito provérbio popular “homi faka mudjer matxadu”. A localizagdo
envolvente a estatua foi dado o nome de “Praga NHA ANA DA VEIGA”, homenageando a
heroina da luta dos rendeiros contra a exploracdo, pela liberdade e pela justica.
Adicionalmente, foi também composta uma musica pelo artista ORLANDO PANTERA,
retratando o ocorrido naquela época e realgando o papel das mulheres numa das revoltas

sociais mais marcantes na ilha de Santiago®2.

SFCANRILS

Figura 1: Monumento da Revolta de Ribeirdo Manuel (fonte: Inforpress, 2021).

31 Homem faca, mulher machado, meninos a juntarem pedras.
32 Vide Anexo IlI.
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CAPITULO I

A MULHER NA SOCIEDADE CABO-VERDIANA

Mudjer di Kabu Verdi é bunita sima ki txuba txobel na rostu.
Mudjer di Kabu Verdi é mansu sima pena galinha a ké corredu mo.

Ma també é ramantxada sima malgeta berdi oras ki bulido®,.

Relativamente ao tempo colonial ndo existem muitas informacdes sobre a posicao
da mulher em Cabo Verde, tdo-pouco sobre a sua participacdo enquanto cidadds durante
a ocupacdo colonial portuguesa (GOMES, p. 104). Os estudos pos-coloniais e 0s estudos
feministas, segundo MONTEIRO (2015, p. 92), “inauguraram um novo campo analitico
que permite repensar o sistema historico do colonialismo e p6s-colonialismo, através de
uma abordagem que esteja atenta as relacGes de poder, dentro e além das fronteiras de
género, classe e religido.” No seguimento, ZACCARA (2018, p. 109) refere que os estudos
recentes, pos-coloniais, argumentam a respeito da marcada influéncia do colonizador
nestas singularidades de género e poder na sociedade cabo-verdiana.

Aquando a descoberta das ilhas de Cabo Verde, estas encontravam-se
praticamente desertas. Com 0 encontro entre povos e culturas africanas e europeias deu-
se 0 processo histdrico da crioulizacdo, isto €, o processo de construcao da identidade de
Cabo Verde, tendo como referéncia o continente africano, mas, em termos restritos.
Segundo MONTEIRO (2015, p. 92), “o presumivel impulso aventureiro de homens brancos
europeus sobrepOs-se a suposta passividade de mulheres escravas negras africanas”.
Assim, esses envolvimentos sociais foram importantes para a identidade mestica cabo-
verdiana desde o século XV. Conforme sublinha GomES (p. 104), “as mulheres negras e
mulatas eram, na sua maioria, escravas e, portanto, sem nenhum direito; muitas viviam
com o0s homens brancos e serviam para reproduzir, facto que fazia aumentar os mulatos
nas ilhas”.

Nesta conjuntura, visto que estariam presentes poucas mulheres brancas durante

0 processo de colonizagdo nas antigas col6nias portuguesas, iniciaram-se as préaticas

33 Mulher cabo-verdiana é bonita como se a chuva Ihe tivesse caido no rosto, Mulher cabo-verdiana é
mansa como a pena da galinha quando se Ihe passa a mdo, mas também é assanhada como malagueta
verde quando é espremido (letra da musica do cantor cabo-verdiano ROMEU DE LURDES “Mudjer ).
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sexuais que motivaram o processo de mesticagem. Dai a sociedade cabo-verdiana possuir
mulheres badias e sampadjudas, onde as primeiras possuem pele escura e cabelos crespos
e as segundas pele clara, cabelos encaracolados e olhos claros, muitas vezes azuis.

Esta situacdo nao deixou de fora o racismo, mas, de acordo com SANTOS (2006,
p. 227), “revelou as regras sexistas que quase sempre deitam na cama o homem branco e
a mulher negra, e ndo a mulher branca e o homem negro”. Neste contexto, ZACCARA
(2018) argumenta que se trata de uma sociedade com caracteristicas acentuadamente
patriarcais, onde 0 masculino continua a ser associado a virilidade, enquanto o feminino
é visto como ligado a sociabilidade e ao humanismao, restando uma idealizacdo matriarcal
como sinonimo de independéncia feminina. Isto é, a sociedade cabo-verdiana é
marcadamente machista, possuindo o homem liberdade plena na sua decisdo, enquanto a
mulher se rege pelo controlo imposto pelo sexo oposto®.

Como referido anteriormente, existe uma ligacdo entre o sistema colonial e o
patriarcal: quando se refere racismo colonial, também existia o sexismo colonial, praticas
usadas como mecanismos de dominio e submissdo. Por conseguinte, 0 homem da
sociedade cabo-verdiana entende que possui uma autoridade que abrange todo o nivel
social, ficando assente na mulher, na maioria das vezes, a responsabilidade da casa, dos
filhos e realizar trabalhos que ndo exigem muita forca fisica.

O més de marco, considerado 0 més da Mulher, tem o seu pinaculo no dia 8 dia
internacional dos direitos da mulher. O dia da mulher cabo-verdiana segundo VOLTINE
(2020) celebra-se 27 de marco, quando foi criada, pela naturalidade e pela tradicdo, da
Organizacdo das Mulheres de Cabo Verde em 1981.

As familias cabo-verdianas sdo numerosas e muitas sdo chefiadas pela mulher.
Essas mulheres, devido a um baixo nivel de escolaridade e, em alguns casos, a idade
avancada, vivem do comércio informal, saindo de porta em porta atras do fregués para
vender frutas, peixes, queijo, pastel, roupas, donetes, doces, entre outros bens, para o
sustento da familia, muitas delas recorrendo a microcréditos para iniciar 0 comércio

informal ou para reforgar os negécios instaurados.

34 Neste sentido, MONTEIRO (2009, p. 24) realca que “os estudos pds-coloniais tém vindo a descortinar os
multiplos efeitos da opresséo colonial, bem como as diferentes estratégias de resisténcia e dindmicas dos
povos considerados subalternos.” A autora realga que os estudos sobre as mulheres cabo-verdianas tém
vindo a revelar a histéria destas mulheres, ausentes e marginalizadas na historiografia do continente
africano.
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Segundo a OMCV?® (1995), “a mulher ou o casal pode decidir quantos filhos quer
ter e tem o apoio do Estado para planificar o nascimento dos seus filhos”. Para isso foi
criado o servigo de planeamento familiar. Um aspeto bastante importante de referir sobre
as mulheres cabo-verdianas é a gravidez precoce — a maioria das jovens em Cabo Verde
tem filhos muito cedo. Segundo a Associacdo Cabo-Verdiana para a Protecdo da familia
(VERDEFAM), a gravidez na adolescéncia ocorre nas idades compreendida entre 13 e 0s
15 anos. De facto, é bastante dificil encontrar em Cabo Verde uma adolescente, jovem ou
adulta na casa dos 20 anos que ndo possua filhos. Esta situacdo originou um ditado que
os cabo-verdianos mais velhos gostam de utilizar: criansa ku meninu®, que retrata a
maternidade jovem alargada na sociedade cabo-verdiana.

No que diz respeito ao relacionamento entre homens e mulheres cabo-verdianas,
este € visto de forma desigual desde os primordios. Os homens apresentam-se numa
posicdo de dominio e exercicio de poder sobre as mulheres, muitas vezes recorrendo a
violéncia e ao abuso fisico em casos de infidelidade. E importante referir que, na
sociedade cabo-verdiana, a violéncia baseada no género (VBG) tem aumentado, bem
como o numero de feminicidio, em que, na maioria dos casos, sdo motivados por situacdes
da escassez de rendimentos por parte da mulher, que se vé impedida de se libertar do
agressor sob prejuizo de perda de um local para viver, isto é, ndo possuem independéncia
econémica em relacdo ao conjuge. Depois da entrada em vigor da lei do VBG®, o
Ministério Publico tem vindo apresentado dados estatisticos representativos, visto que até
entdo os dados da VBG ndo se encontravam desagregados por sexo.

Conforme salienta VOLTINE (2019), “é preciso ter em devida conta que, de cada
vez que se regista um ganho que favoreca a justica e a integracao da mulher, esse ganho
se reflete na familia e na sociedade”. Na maioria dos casos, 0s homens gastam mais
dinheiro, por exemplo, com bebidas alcotlicas do que em cuidados para com os filhos,
desresponsabilizando-se de qualquer obrigacdo de paternidade, intensificando a carga
sentida por parte da mde em relacdo a protecdo e bem-estar dos filhos do casal,
nomeadamente na sua alimentacdo, educacdo, saude, entre outras necessidades. Embora

a lei exija tanto a responsabilidade paternal como a maternal, fica dificil exigir esta

35 Organizacéo das Mulheres de Cabo Verde.

% Crianga com filho.

37 Foi uma iniciativa conjunta da sociedade civil, depois dai foi trabalhada pela OMCV apresentada ao
parlamento e foi aprovada.
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responsabilizacdo, uma vez que muitos homens e mulheres ndo tém um emprego fixo ou
condic@es laborais favoraveis, havendo muita dificuldade em fazer valer a lei.

A valorizagdo do homem perdurou na sociedade cabo-verdiana desde a sua
construcdo até aos nossos dias. Contudo, de acordo com SEMEDO (2008, pp. 187-189), a
mudanca de comportamento promovida ap6s a independéncia nacional, com o aumento
do nivel de escolaridade, a emigracdo e contacto com emigrantes, o trabalho feminino, a
substituicdo do setor primério de producéo pelo setor terciario e a introducao do regime
democratico produziram alterac@es no tecido sociocultural cabo-verdiano.

Assim, 0 modelo de semelhanca, segundo SEMEDO (2008, p. 189), parece ganhar
uma forma e sustentacao dentro deste quadro de mudancas estruturais, que doravante tera
como icone principal a questdo dos direitos individuais. Neste sentido, GERMANO,
ALMEIDA (2006) na sua obra Eva, faz referéncia ao exemplo desse conjunto de alteracdes
na esfera relacional que ocorre na sociedade cabo-verdiana.

Falar da situacdo da mulher cabo-verdiana e da defesa dos seus direitos significa
elevar os ganhos alcancados nas relagBes de género e nos diversos dominios, destacando
o potencial de lideranca das mulheres e salientando o seu impacto na formulacéo e

implementacdo de politicas publicas.

1. NA EDUCACAO

Idukason é txabi ki ta abri tudu porta!3®

Segundo DURKHEIM (1978, p. 52), a educacdo define-se como “(...) uma agéo
exercida pelas geracdes adultas sobre os que ainda ndo se encontram amadurecidos para
a vida social, tendo por objetivo suscitar e desenvolver na crianga um certo nimero de
condicdes fisicas, intelectuais e morais que dela reclamam, seja a sociedade politica, no
seu conjunto, seja o meio especial a qual ela se destina particularmente (...)”. E a partir
da infancia que o individuo é inserido num sistema educativo que se desenrola desde o
pré-escolar ao ensino superior, acompanhando a evolucdo do desenvolvimento
individual, intelectual e fisico, seguindo estratégias educativas definidas com base nas
politicas educativas adotadas pelos governos dos varios paises (FERREIRA, 2015, p. 37).
A escola é um espago que molda saberes e reconfigura identidades, pelo que todos devem

ter o direito a educacdo, independentemente do seu sexo.

38 A educagdo ¢ a chave que abre todas as portas.
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Assim, o art.° 78.° da CRCV refere, com clareza, que, para garantir o direito a
educacao compete ao Estado garantir o direito & igualdade de oportunidades de acesso e
de éxito escolar e promover a socializagdo. Neste contexto, visto que o direito a educacao
é concretizado através das escolas publicas e privadas, cabe ao Estado garantir a igualdade
entre o género, adotar medidas para todos os que frequentam a escola e disponibilizar
equipamentos escolares adequados porque, segundo SANTOS (2016), “a educagdo ¢ a
chave que abre todas as portas, (...) abre as possibilidades de atingirmos outros eSpagos
de sociabilidades ou patamares da convivéncia social”.

A educacdo em Cabo Verde superou barreiras, mas enfrentou também muitos
preconceitos. De acordo com ICIEG (2020) as NagOes Unidas elogiaram Cabo Verde
como sendo um pais campedo em igualdade quando comparado com outros paises
africanos porque acaba de fazer algo que poucos fizeram até agora: introduzir a igualdade
de género nas escolas. No passado, a percentagem de meninas a frequentarem o ensino
escolar apresentava nimeros muito reduzidos relativamente aos rapazes, algo que hoje
foi colmatado, existindo igualdade na frequéncia da escola para todas as criangas.

A nivel de formacdo técnico-profissional, tanto médio como técnico superior
profissional, existe um nimero bastante significativo de meninas. No ensino secundario,
as estudantes do sexo feminino apresentam melhor aproveitamento que os rapazes. Deste
modo, 0s ganhos tém sido consideraveis e Cabo Verde estd num patamar bastante elevado
comparando com outros paises da sua sub-regido africana.

Em relacdo ao acesso ao ensino superior, Cabo Verde refere grandes mudancas,
com cada vez mais mulheres a acederem ao ensino superior, embora permanecendo um
enorme défice na area das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas. Este paradigma teve a sua
principal origem nas desigualdades de género e nos esteredtipos sociais e culturalmente
construidos, situacbes estas que promovem a desigualdade e pdem em causa o
empoderamento das mulheres. Na linha de FURTADO (2017, p. 3) areas como a
Matematica ou a Fisica sd3o consideradas “masculinas”, sendo que as competéncias das
estudantes do sexo feminino para este setor sdo vistas como insuficientes por causa de
falsas crencas sociais. No entanto, existem estudos que contrariam estas crencas,
demonstrando que o desempenho do sexo feminino nestas areas é comparavel, ou mesmo
superior, ao do masculino.

Atualmente, a percentagem de estudantes do sexo feminino nas universidades é
superior a de estudantes do sexo masculino, ocorrendo um abandono escolar cada vez

maior por parte dos rapazes, uma situagdo vista como de resolugéo prioritaria. De facto,
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a igualdade de género requer discriminacdo positiva: se, neste caso, existe um
desequilibrio que promove um maior niumero de mulheres no ensino, 0 Ministério da
Educacdo e do Ensino Superior terd que trabalhar para equilibrar esta situagéo.

De acordo com os dados estatisticos em 1990, cerca de 51.112 pessoas seriam
alfabetizadas, 58% das quais mulheres. Em contraste, os dados de 2019 apontam para
uma taxa de alfabetizagdo global a rondar os 86,8%, refletindo o bom trabalho
desenvolvido em Cabo Verde. No entanto, em 2018, a diretora nacional de Educacdo de
Cabo Verde, Sofia Figueiredo, numa cerimonia alusiva ao dia internacional da
alfabetizacdo aponta para uma desigualdade entre homens e mulheres, com os primeiros
a registarem uma taxa de alfabetizacdo de 93% e as mulheres apenas 84%, pelo que se
devera trabalhar para fechar esta lacuna. Segundo VOLTINE (2019), “a igualdade de
género promove uma «economia inteligente», podendo aumentar a producdo e aumentar
0 crescimento econdémico’.

Como foi referido anteriormente, em Cabo Verde existe um nimero consideravel
de casos de gravidez na adolescéncia, resultando numa influéncia negativa para os jovens,
facto que originou o debate politico e escolar sobre a tematica. Esta situacdo segundo
FERREIRA (2015, p. 36), levou a que o Ministério da Educacédo adotasse medidas a favor
da exclusdo de jovens adolescentes gravidas dos sistemas de ensino, impossibilitando-as
de frequentar, prosseguir e/ou concluir os estudos durante a gravidez — as jovens em
situacbes de gravidez sdo consideradas um mau exemplo no espaco escolar®. A
implementacdo desta medida segundo perspetiva de FERREIRA (2015, p. 38) entra em
conflito com o principio do direito a educacdo, pelo que deixou de ser aplicada a estes
casos. Estas jovens, depois de terem filhos, sentem-se estigmatizadas, o que as impede de
regressar, muitas vezes resultando no abandono escolar permanente.

Na auséncia de formacdo académica ou profissional, realca MONTEIRO (2009,
p.103), “as mulheres cabo-verdianas sdo praticamente excluidas do mercado de trabalho
formal e procuram formas alternativas de sobrevivéncia e de sustento dos seus filhos,
sendo que as alternativas, em grande medida, contribuem para perpetuar a sua
subalternizag¢do”. Na procura constante de subsisténcia, a mulher, ndo encontrando outras
alternativas viaveis, acaba por ser levada a emigrar ou mesmo a enveredar na prostituicao.

Posto isto, MONTEIRO (2009, p. 103) sublinha que a elevada taxa de mulheres

analfabetas em relagdo aos homens e os preconceitos de varia ordem social que ainda

39 Introduzida a partir do ano letivo 2001/2002.
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subsistem contribuem para condicionar a emancipacdo das mulheres cabo-verdianas,
eternizando-as, assim, a sua subalternidade.

Em concluséo, nas palavras da VOLTINE (2020) “a mulher cabo-verdiana é uma
mulher guerreira, lutadora, valente e virtuosa, que ndo se lamenta pelo destino que a fez
nascer neste agreste territorio insular”. Por fim, a autora consolida que estas virtudes das
mulheres cabo-verdianas contribui para transformar estes dez grdozinhos de terra arida

num esplendoroso e colorido jardim.

2. AS MULHERES NAS PROFISSOES

Mudjer di ilha rostu na bentu,
Mudjer brilha na parlamentu,
Mudjer cantora,

Mudjer baxadora, iternidadi ca

txigam conta bu storia®®

A realidade cabo-verdiana comprova que ainda existe uma representacdo
desproporcional e inadequada de mulheres nos espacos nacionais de decisdo e politica
publica. E uma luta ardua, a qual requer construgio e reconstrugio permanentes para o
desenvolvimento de uma nova mentalidade. Para levar a cabo este objetivo, ndo se pode
centrar a luta em questbes e divergéncias de género, deixando o homem de fora da
solucgéo. Deve-se trabalhar, em conjunto, a mentalidade de homens e mulheres.

De acordo com KENNEDY (s.d. p. 14), “um grande nimero de mulheres distingue-
se em profissdes varias, na arquitetura, na arqueologia, na advocacia e na fisica, enquanto
outras tém prestado aos paises relevantes servicos sociais”. Na linha de ALMEIDA (2021),
as mulheres identificam-se com todas as profissdes, tendo o direito de escolha daquela
que entender mais adequada, que mais gosta ou que mais quer. As mulheres tém vindo a
mostrar as suas capacidades e potencialidades no desempenho do seu papel laboral, para
além daquelas que lhes foram historicamente ‘“carimbadas”, como, por exemplo, 0

trabalho doméstico*!.

40 Mulher da ilha de rosto no vento, Mulher brilha no parlamento, Mulher cantora, Mulher embaixadora,
eternidade ndo chega para contar a sua Historia (letra da musica do cantor cabo-verdiano ROMEU DE
LURDES- Mudjer).

41 O governo de Cabo Verde, conforme salienta ELiSIO FREIRE torna-se uma referéncia mundial em termos
de igualdade de género, através da promocdo de politicas ativas de emprego e educacdo, que versam
sobretudo sobre as mulheres e os jovens.
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O trabalho € uma conquista persistente, mas as dificuldades de acesso ao emprego
por parte das mulheres continuam. No meio rural, as mulheres vivem situagdes
complicadas quando comparadas com as que habitam o meio urbano, uma vez que as
possibilidades de emprego na funcao publica, como empregada doméstica ou no comércio
se encontram centralizadas nas cidades, enquanto no meio rural as oportunidades
incidem, fundamentalmente, na agricultura e criagdo de gado. De facto, nestas
localizagbes as mulheres acabam por desempenhar o papel simultaneo de mae e pai,
dificilmente conseguindo deixar as suas casas para se deslocarem, para trabalharem na
cidade.

No que diz respeito ao desemprego, segundo dados de 2019, as mulheres
representam a maioria da populacédo inativa, enquanto 0s homens representam a maioria
da populacdo ativa. O desemprego em Cabo Verde afeta sobretudo as camadas mais
jovens, particularmente com maior incidéncia nas mulheres jovens. A taxa do
desemprego foi de 12,3% perante os homens e 11,5% para as mulheres, uma diferenca de
0,8 pontos percentuais relativamente aos géneros*>. As mulheres trabalhadoras
encontram-se em situacdo de constante procura de emprego ndo precario e que possa
proporcionar-lhes uma vida social, profissional e financeira digna, resultando em
situacdes de instabilidade econdmica, provocando uma forte dependéncia financeira em
relagdo aos respetivos conjuges.

Em Cabo Verde, a nivel de educacdo técnica e para o exercicio de profissdes
liberais, de acordo com Instituto da Condicdo Feminina (1993, p. 14.) deve haver um
maior equilibrio para que exista uma mudanca significativa da situacéo atual, com acesso
por parte das mulheres a tais escaldes, possibilitando-lhes concluir os estudos,
particularmente nos centros urbanos. De acordo com ALMEIDA (2021), as areas sociais
atraem mais mulheres, algo motivado por esteredtipos sociais e pela forma como as
pessoas sdo educadas*®.

Existem, hoje, em Cabo Verde, mulheres preparadas e disponiveis para
desempenhar qualquer tipo de profissdo e com competéncias equiparaveis as dos

trabalhadores do sexo masculino. Nos pontos abaixo séo descritas algumas das profissdes

42 Dados retirado do Instituto Nacional de Estatisticas (INE), referente as estatisticas do emprego e
desemprego, do ano de 2019.

43 Sublinha ainda a autora que ndo por acaso que ha todo um trabalho que a nivel internacional e nacional
esta a fazer para atrair meninas para tecnologias ciéncias, para que nao ficam apenas nas areas sociais.
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mais desempenhadas por mulheres cabo-verdianas, bem como os principais desafios e

motivacOes na pratica das mesmas:

H& um grande ndmero de mulheres comerciantes e vendedeiras, que saem
de manhd e chegam a casa a noite, ndo conseguindo acompanhar os filhos
na sua educacéo;

Existe preferéncia de acordo com SILVA (1993, p. 15), para 0 desempenho
de cargos na funcgdo plblica**, onde as mulheres ocupam maioritariamente
os lugares administrativos de base e intermeédios, bem como func¢des de
secretariado, que requerem formag&o técnico-profissional para o exercicio
destas profissoes;

A predominancia de mulheres na agricultura (no meio rural), segundo
SILVA (1993, p. 16), resulta da situacdo da emigracdo dos homens,
obrigando-as a assumir a funcdo de chefe de familia e, como forma de
subsisténcia, dedicam-se ao trabalho agricola;

Tal como GomEs (2011, p. 131) afirma, a presenca insuficiente de
mulheres nas direcbes das instituicGes escolares, em todos os niveis, €
outro dos problemas que devem ser assinalados, embora se tenham
registado avancos significativos nas trés Gltimas décadas;

Existem, atualmente, mulheres condutoras de transportes publicos, como
autocarros ou taxis, algo que nunca tinha acontecido até entdo. Neste
contexto, Amaral (2021) reporta que neste ultimo ano a cidade de Praia
contou com 20 mulheres a trabalhar como taxistas, recebendo formacéo
em varias areas como automobilismo, linguas, carteira profissional,
mecanica, entre outras. Esta iniciativa foi de uma parceria entre a escola
de conducdo Prevencdo Rodoviaria, o ICIEG e o Ministério da Educacao,

Familia e Inclusdo Social.

Os dados do INE de 2021 apresenta-se a distribui¢ao das mulheres cabo-verdianas

pelas diferentes profissdes, em termos de percentagem do total de trabalhadores,

podendo-se verificar que as mulheres representam o setor informal com 53%, no

comeércio 26%, no alojamento e restauracdo 13%, para as familias 12% e na educacéao

10%. Numa nota final, relativa a pandemia que se vive, € de salientar que as mulheres

que representam o sector da salde encontram-se na linha da frente do combate a COVID-

4 Existe nimero consideravel de mulheres na fungéo publica.
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19; numa perspetiva mais negativa, as mulheres que trabalham nos empregos informais,
no ramo do comércio e do alojamento e restauracdo sdo um dos grupos mais afetados pela
COVID-19 e pelo significativo impacto econdmico provocado pela pandemia. Ainda de
acordo com o INE este universo de 53% das mulheres que trabalham no setor informal,
sdo que ndo estdo inscritas no INPS ou ndo possuem assisténcia médica/medicamentosa

ou dias de repouso pagas por motivo de doenca.

3. NAPoLiTIiCA

Lugar di mudijer € undi el é cré!*

Desde as Ultimas décadas do século XX foram tomadas inimeras iniciativas a
nivel global e levantadas questdes sobre as medidas de incentivo para uma maior
participagdo das mulheres nos 6rgdos de poder politico (MONTEIRO, 2009, p. 52). De
facto, s6 apds a independéncia de Cabo Verde, as mulheres tiveram a possibilidade de
votar, eleger e serem eleitas.

Em todas as fases da construcdo de um Cabo Verde livre, independente,
democratico e desenvolvido, é inegavel o papel fundamental desempenhado pela mulher
cabo-verdiana. Através dela, o pais alcancou inimero progresso e ganhos no campo do
exercicio os direitos sociais e politicos, facto que engrandece a nossa Nac¢do (VOLTINE,
2019). Depois da independéncia, foi instituido o regime de partido Unico durante 15 anos.
Cabo Verde foi um dos primeiros paises africanos a dar inicio ao processo de transicdo
do sistema monopartidario para o multipartidarismo. De facto, conforme nos elucida
MONTEIRO (2021, p. 74), Cabo Verde foi um dos poucos paises africanos, no qual a
transicdo para o multipartidarismo ocorreu com sucesso, na face da consolidacdo da
democracia. Desta forma, em janeiro de 1991, foram realizadas as primeiras eleices
livres e democraticas em Cabo Verde. O PAICV*® teve como concorrente 0 MPD*', que
venceu as elei¢Oes legislativas. Nesta eleicdo, a representacdo de mulheres nas listas
eleitorais foi baixa, em qualquer das categorias: cabecas de listas, efetivas e suplentes (ver
0 Quadro 1).

De acordo com a leitura feita no referido Quadro, dos 79 mandatos, o0 MPD

conseguiu eleger 56 deputados, sendo que apenas trés eram mulheres; o PAICV

4 Lugar de mulher é onde ela quiser.

46 Partido Africano da Independéncia de Cabo Verde, foi fundada em 1959 como (PAIGC).

47 Movimento para a Democracia, foi fundada, em 1990, na cidade da Praia (trés meses antes das elei¢cGes
legislativas).
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conseguiu 23 deputados, ndo elegendo nenhuma mulher. Destas primeiras elei¢des
democréticas em Cabo Verde, CAMACHO (2010, p. 33), sublinha que o MPD apresentou
menos candidatas efetivas e suplentes do que o PAICV. Neste aspeto, MONTEIRO (2009,
p. 162) explica que, tanto nas eleicdes legislativas como nas autarquicas, o baixo numero
de mulheres eleitas se deve ao facto de, embora o numero de mulheres candidatas ser
elevado, se encontrarem em posic¢Ges ndo elegiveis (isto é, como efetivas ou suplentes).
Ou seja, para reformar esse desfasamento entre o nimero de candidatas e eleitas é

necessario abranger mais mulheres como cabeca de lista.

Quadro 1: Mulheres e Legislativas 1991.
- Cabecas de listas Efetivas Suplentes Eleitas

MPD 2 8,0% 5 6.3% 14 15,6% 3 54%
PAICV 1 4,0% 10 12,7% 16 14,4% 0 0,0%
Total Nacional 3 6,0% 15 9,5% 30 14,9% 3 3,8%

Fonte: MONTEIRO (2009, p. 113), “Mulheres, Democracia e Desafios pds-Coloniais”.

Na perspetiva de MONTEIRO (2021, p. 75), “com o multipartidarismo, Cabo Verde,
aderindo aos valores proclamados pela democracia, nomeadamente a igualdade dos/as
cidaddos/cidadas perante a lei, viu-se praticamente obrigado a reforgar a igualdade entre
0s homens e as mulheres no plano legal e a abrir mais espacgos para a participacdo destas
na vida publica e politica”.

Para GRACA (2020), uma das medidas mais eficazes para o aumento das mulheres
nos cargos de tomada de decis&o foi a implementacéo da Lei da Paridade. A autora alerta
ainda que é necessario desconstruir os estere6tipos de género e mostrar a importancia de
uma participacdo equitativa. A Lei da Paridade, na perspetiva de ALMEIDA (2021),
permitiu com que os homens tivessem mais abertura para disponibilizar oportunidades
para as mulheres*. No que toca a selecdo para representagdo politica, Cabo Verde adota
a selecdo por quotas. De acordo com COSTA (2011, p. 14), “o recurso aos mecanismos de
discriminagdo positiva*® tem contribuido para corrigir as distor¢des na representacio
politica das mulheres nos 6rgdos eletivos”. O autor complementa que estes mecanismos
potenciam o indice de “participacao politica das mulheres nas estruturas partidarias e nas

fileiras de recrutamento politico”.

4 A autora ainda acrescenta que, a lei é a maior medida, mas, aquilo que vai tornar a situacdo que vai se
cumprir mais é o exercicio pratico desta lei, a lei existe para dar o impulso, mas a fiscalizagdo, daqui a
pouco a consciencializagdo que o lugar da mulher é onde ele quiser, por exemplo de politica quando todos
nos tivermos esta consciencializagdo ndo haverd a necessidade da lei (ALMEIDA, 2021).

49 Lugares reservados, quotas legais de género e sistema de quotas voluntarias pelos partidos.

32



A Emancipacdo da Mulher —
O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

Hoje, a mulher cabo-verdiana conguistou um espago na sociedade, bastando
comparar com a época colonial, na qual estas eram sexualmente objetificadas e ignoradas,
ndo tendo quaisquer leis em sua defesa. A entrada das mulheres na politica permitiu um
grande contributo, através das suas revindicacdes, para a criacdo de politicas que
permitem a maior participacdo das mulheres nos varios setores da sociedade cabo-
verdiana. Sublinha GRAGA (2021) que, ndo obstante todas as mudancas neste dominio,
ainda se pode evoluir mais neste aspeto.

No que respeita as relacdes sociais de sexo no poder politico, MONTEIRO (2009,
p. 29) diz que a questdo da igualdade e diferenca entre os sexos coloca-se de forma
destacada. A participacdo politica, segundo realca CAMACHO (2010, p. 23), é vista como
um direito e uma condicdo da cidadania. Acrescenta ainda o autor que “os homens s
podem ser livres e iguais se participarem na determinacdo e gestdo dos assuntos que
diretamente os afetam”.

Na linha de MONTEIRO (2009, p. 49), “as mulheres aparecem sempre primeiro
como mulheres e s6 depois como politicas, situacdo mediatizada pelos meios de
comunicacdo social, (...), remetendo para segundo plano os aspetos intelectuais, se é que
0S Mesmos nao sao muitas vezes pura e simplesmente esquecidos”. A autora clarifica que
ndo se d& relevancia a capacidade intelectual de certa candidata para o desempenho da
funcdo, sendo o foco meramente no facto de ela ser, ou ndo, mulher.

O acesso da mulher a politica de modo a corrigir os desequilibrios de género €
importante. No entanto, consideramos que existe outras prioridades que devem ser
trabalhadas para que qualquer mulher que queira ascender a cargos de decisdo 0 possa
fazer naturalmente. Por exemplo, para chegar a participacdo politica, a mulher tem que
se “libertar” da excessiva carga associada ao trabalho doméstico e parental, equilibrando
de forma sustentada a carga horéaria alocada as tarefas de trabalho doméstico, educacéo
dos filhos e ocupacdo profissional, pelo que deve haver um suporte e solidariedade por
parte do parceiro, de modo a haver divisdo das tarefas domésticas e parentais, numa
cultura de tolerancia, promovendo uma maior disponibilidade para as mulheres entrarem
nos 6rgdos de decisao politica.

No Cadigo Eleitoral (CECV)®® menciona-se a representacdo equilibrada de ambos
0S sexos: 0 n.% 1 do art.® 415 estatui que “as listas propostas as elei¢cdes devem conter uma

representagdo equilibrada de ambos os sexos”. Jad no n.° 2 do referido artigo, vem referido

S0 Cfr. Lei 56/V11/2010 de 9 de marco, altera o Cédigo Eleitoral.

33



A Emancipacdo da Mulher —
O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

que é oferecido prémios “aos partidos politicos ou coligacfes de partidos politicos e as
candidaturas apresentadas por grupos de cidaddos em cujas listas se facam eleger, a nivel
municipal, pelo menos, 25% de candidatos do sexo feminino”. Embora exista este
incentivo para as listas em conformidade com o exposto, ndo existe qualquer tipo de
punicdo aos partidos que ndo cumpram o que esta explicito no Cadigo e, muito menos,
explica a importancia do equilibrio nos cabegas de lista. Segundo MoONTEIRO (2009, p.
52), os partidos, muitas vezes, para equilibrar as listas, colocam um grande numero de
mulheres em lugares de suplentes ou efetivas, permanecendo uma percentagem baixa de
mulheres nas posic¢Oes de cabeca de lista.

A anélise da participagdo politica da mulher cabo-verdiana recai sobre o processo
evolutivo das mulheres na politica desde o fim do sistema monopartidario (ver Gréfico
1), notando-se um aumento progressivo desde o inicio da participacdo feminina (em 1991,
apenas 3 % eram mulheres). Com o tempo, esse numero foi aumentando: segundo 0s
dados do INE (2020), o parlamento possui atualmente cerca de 76% de homens e 23,6%
de mulheres; nas Assembleias Municipais, 29% de deputadas e 71% de deputados.
Embora estes nimeros revelem uma evolucao significativa na representacdo feminina em
cargos politicos, ainda ha um longo caminho a percorrer de modo a eliminar esta

disparidade entre géneros.

Gréfico 1: Evolucdo da mulher na politica (1991-2016).
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Fonte: INE, 2020.

34



A Emancipacdo da Mulher —
O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

4. O PROTAGONISMO NA SOCIEDADE/FAMILIA

Mudjer é mai, é irma, é tia, é avo.
E tem txeu impurtansia na vida

di kada um de néz*L.

A familia, segundo define GIDDENS (2013, p. 367), € “(...) um grupo de pessoas
unidas diretamente por lacos de parentesco, no qual os adultos assumem a
responsabilidade de cuidar das criangas”. Vérios fatores caracterizam as familias, tais
como: pobreza, violéncia baseada no género, doengas sexualmente transmissiveis,
migracdo, conflitos, fracasso nas relagdes conjugais (MARTINS &FORTES, 2011, p. 14).

Como foi referido anteriormente, em Cabo Verde a familia baseia-se na no¢éo de
familia numerosa, chefiada pela mulher®2. Para os cabo-verdianos, a familia é o bem mais
precioso que existe, a qual ajuda na definicdo e trajetos de vida. Os modelos familiares
que verificamos no contexto cabo-verdiano sdo diversificados e configuram-se das
seguintes formas (FERREIRA 2015, p. 48):

e Mulheres solteiras e chefes de familia — matrifocais (assumem ambos os
papéis de mae e pai);

e Familias com o pai ausente — pai abandonico;

e Familias com agregado familiar alargado aos ascendestes até a terceira
geracdo (os avos — a avo desempenha um papel central na vida dos netos);

e Nucleos familiares jovens em relacdo de dependéncia com familiares
ausentes.

No passado, uma familia tradicional era composta pela mae, pai e filhos, todos
habitantes na mesma casa. No entanto, com o passar do tempo, este modelo familiar tem
sofrido alteraces, devido, por exemplo, ao fluxo migratorio dos homens. A emigracédo
de acordo com FERREIRA (2008, p. 27), ocorre maioritariamente no sexo masculino. O
autor salienta que com isso, originou mudancas profundas no papel da mulher e na
estrutura familiar cabo-verdiana — mulher como chefe de familia.

A familia nuclear cabo-verdiana era constituida, maioritariamente pela mée e
pelos filhos, sendo o pai uma presenca ocasional, isto é, muitas vezes a mae

desempenhava o papel de mée e pai em simultaneo. Esta situacdo levou as mulheres a

51 Mulher é mae, € irm4, € tia, é avé. Ela tem muita importancia na vida de cada um de nos.
52 Cerca de 41% das familias a nivel nacional e 62% das familias rurais sdo chefiadas por mulheres.
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assumir o papel de chefe de familia, fazendo com que estas fossem caracterizadas como
mulheres fortes. Na maioria dos casos, elas tinham filhos, netos e até bisnetos sob a sua
responsabilidade — uma familia numerosa. Desta forma, ZACCARA (2018, p. 108) atribui
o papel central as mulheres cabo-verdianas como matriarcas, devido ao respeito e ao
referencial a ser respeitado e perpetuado quando se refere a parcela da populacao feminina
das ilhas. A mulher cabia a responsabilidade de promover a subsisténcia dos filhos, sendo,
assim, de realcar o papel muitissimo importante que a mulher desempenha na sociedade
cabo-verdiana.

Mais de 30% das familias cabo-verdianas, segundo afirma ICIEG (2019)
encontram-se sobe a responsabilidade da mulher e um terco destas sdo maes solteiras e
as relagdes homem/mulher caracterizam-se pela instabilidade. Esta situagéo surge quando
0 homem tem varias mulheres e aquela que foi a primeira ndo aceita 0 comportamento do
marido, entrando em conflito e acabando por se separar e, muitas vezes, 0s homens
acabam por ndo se responsabilizarem com os deveres de pai. Decorrente disto, com a
auséncia do homem, as mulheres posicionam-se a luz dos valores de masculinidade,
dando sentido a uma expressao bastante usada na sociedade cabo-verdiana, que representa
uma figura curiosa: a mulher-macho. Esta expressdo de acordo com SEMEDO (2009, pp.
46-47), ndo tem a ver com mulheres com caracteristicas fisicas de homem e de mulher
misturada, mas referem-se a uma mulher que se define como uma pessoa autébnoma, de
acao, chefe, corajosa e que chama a si as qualidades fortes, tradicionalmente atribuidas
aos homens. O autor GERMANO ALMEIDA (1998) também refere alguns exemplos, como
a personagem ANGELINA.

O Cadigo de Familia®, ressalva que “os pais sdo responsaveis conjuntamente pela
criacdo, educacdo e sustento dos filhos menores do casal ou que estejam sob 0 seu
encargo, cabendo tanto & mde como o pai 0s mesmos deveres e direitos”. E de salientar
que, na maioria das vezes, estes deveres recaem sobre as maes.

Quando se fala no progresso do papel da mulher em Cabo Verde, LOPES FILHO
(2003, p. 48) € da opinido que as mulheres séo a peca fundamental das instituicdes, a base
sobre a qual repousa o edificio social, entregue ao trabalho de casa, ao papel de mde,
esposa, filha, o papel de chefe de familia e transmissora da cultura. Deste modo, ndo seria
um paradoxo o proverbio crioulo “trés fios de cabelo da mulher tém mais forca do que

duas juntas de bois”.

53 Cfr. Portaria n® 68-A/97 de 30 de setembro.
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5. O RETRATO DAS NOVAS GERACOES CABO-VERDIANAS

Dados estatisticos revelam que, decorrente das lutas arduas pela igualdade entre
0s homens e mulheres cabo-verdianos, houve ganhos significativos. As mulheres cabo-
verdianas na perspetiva de ALMEIDA (2020), encontram-se mais empoderadas e menos
tolerantes a violéncia. A autora acrescenta que atualmente, a sociedade cabo-verdiana esta
ciente de que a violéncia ndo é um comportamento aceite, normal e muito menos
justificavel — menos mulheres consideram justificavel o homem exercer violéncia fisica
sobre a sua companheira, conhecendo os seus direitos, denunciando e néo tolerando,
resultando num menor numero de desisténcia e retirada de queixas. Relativamente a
independéncia e capacidade de tomada de decisdo da mulher, identifica-se uma melhoria
dos resultados. A utilizacdo do dinheiro ganho pelas mulheres é decisdo propria,
contrariamente ao que ocorria no passado, em que os maridos decidiam o que elas deviam
fazer com o seu dinheiro. Os dados do Inquérito Demografico e de Salde Reprodutiva
(IDSR-I11), desenvolvido pelo INE, em 2018, mostram que em apenas 7% dos casos a
decisdo é tomada pelo marido/companheiros, 51% tomada pelas mulheres e 42% é
decidido por ambos. Nota-se uma independéncia da mulher em gerir o seu salario e
paridade na economia doméstica. Existe também uma melhoria em relacéo as tomadas de
decisdo que envolvem outras vertentes, como, por exemplo, a salde.

Em relacdo a vida sexual, as mulheres cabo-verdianas possuem a capacidade de
recusar os seus maridos, caso ndo querem praticar a relacdo sexual. De acordo com 0s
dados do DSR-I11, 90,6% das mulheres considera ter o poder de dizer “ndo” ao marido
caso ndo queira ter relacdes sexuais e 90,7% exige ao homem o uso do preservativo. Isto
é, os dados apontam para um elevado nimero de mulheres em Cabo Verde capaz de
acordar as relacdes sexuais com o marido. No ambito da fecundidade verificou-se uma
diminuicdo dos numeros de filhos por mulher, embora ainda seja uma preocupacao a
gravidez precoce em Cabo Verde. Atualmente, uma mulher tem, em média, 2,5 filhos,
sendo que, no ano de 1981, eram 7,1 filhos por mulher. Atualmente, as mulheres
preocupam-se mais em ter um trabalho e/ou estudar e sé depois pensar em ter filhos.

Segundo aponta a presidente do ICIEG, ROSANA ALMEIDA, nota-se que existe um
empoderamento por parte das familias e ndo s6 da mulher. Isto porque ha uma abertura
dos homens, um sinal positivo para o respeito pelo lar e o casal, existindo uma partilha
de poder. A autora salienta ainda que existe um trabalho enorme a ser feito com as novas

masculinidades, trazendo o homem para esta causa. A independéncia financeira da
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mulher, na linha de PAssos (2021), € um dos elementos para a sua emancipagdo e
autonomia. Reforca GONGALVES (2021) que a independéncia financeira gera maior
liberdade para a mulher assumir decisdes. Hoje existem 200 mulheres no poder
municipal, sendo a tendéncia para aumentar para cerca de 40% de mulheres — existem
mais mulheres no parlamento e uma mulher a candidatar-se ao cargo de primeiro-
ministro, tudo isto gracas ao enorme impacto da Lei da Paridade.

No entanto, segundo GONGALVES (2021), o facto de a mulher ter menos tempo
para cuidar da casa e dos filhos e exigir uma partilha de responsabilidade doméstica tem
constituido conflitos entre varios casais, 0 que demonstra que ainda ha trabalho a
desenvolver no @mbito da mudanca de mentalidade nas relagdes conjugais. O que se tem
para mudar ainda na sociedade cabo-verdiana no que concerne ao papel da mulher, de
acordo com GRACA (2021), € fundamentalmente os estere6tipos e as oportunidades. Neste
sentido ALMEIDA (2021) veio acrescentar que, “a forma como uma mulher educa os filhos
precisa de ser mudada urgentemente, porque ndo podemos estar a educar sem uma cultura
de igualdade e discriminar meninas e meninos ou rapaz e rapariga em casa”. Reforca
ainda a autora que quando se educa meninas para fazer somente trabalhos domésticos,
neste sentido, a educacdo familiar as meninas esta voltada a prepara-las para serem maes
e 0s rapazes sao preparados para serem homens fortes”.

E importante referir que tudo isto decorre do exemplo do passado, das mulheres

de coragem que lutaram para a liberdade de Cabo Verde, a mais nobre de todas as causas.
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CAPITULO 111

A MULHER E A ATIVIDADE POLICIAL

“... 0s nossos guardioes e as suas
mulheres devem desempenhar
as mesmas fungoes...”

PLATAO

A palavra “policia”, de acordo com MARINHO (2001, p. 15), “vai buscar a sua raiz
ao vocabulo grego polis, que significa cidade, no sentido de um grupo social que, para
viver em paz, tem de sujeitar-se a normas que asseguram a boa convivéncia entre todos”.
A atividade de policia sofreu muitas mudancas ao longo dos tempos, sempre
acompanhando as dinamicas da sociedade. Uma delas é a integracdo da mulher no seio
da corporacdo. Segundo CLEMENTE (2000, p. 21), a feminizacdo da policia surgiu com
PLATAO, que defendia que a administracdo das cidades ndo era apenas da competéncia
privativa do sexo masculino, sendo igualmente capaz a mulher de exercer essas
competéncias, argumentando pela igualdade e a existéncia de natureza igual para o
homem e para a mulher. A mulher marcou o mercado de trabalho no século XX, mas
principalmente a sua entrada nas forgas de servigos de seguranca.

E notdrio que nem sempre foi assim, havendo alturas em que a igualdade néo
existia, sendo atribuidas a mulher tarefas especificas, como cuidar do espago doméstico
e dos filhos, sendo conferido um papel secundario a mulher em relacdo ao homem. Por
exemplo, nos postos de trabalho publicos, existia uma diferenciagdo acentuada, sendo
exclusivamente atribuidos cargos desta area ao sexo masculino®.

Mas, para CLEMENTE (2000, p. 22), as mulheres ndo necessitam de se masculinizar
para terem as mesmas oportunidades que os homens, referindo que basta, tdo so, trazerem
a condicdo feminina para o meio laboral. A conservacdo das caracteristicas femininas

pelas mulheres policias torna-se uma mais-valia para a instituicdo policial e a sociedade

5 A mulher policia para URBANO (2020, p. 226), “ndo era um agente de seguranga ou manutengio da ordem
publica e como tal nao deveria estar armada nem efetuar patrulhas.” Segundo TAYLOR (2000, p.249), “[...]
a projecdo de uma imagem inferior ou desprezivel sobre outra pessoa pode, na verdade, distorcer e oprimir
enquanto a imagem ¢ internalizada.” Muitas das vezes os trabalhos das mulheres ndo sdo reconhecidos. “O
ndo reconhecimento aparece quando as instituicdes estruturam a interacdo de acordo com normas culturais
que impedem a paridade de participacdo. [...] A interacdo é regulada por um padrao institucionalizado de
valoracdo cultural que constitui algumas categorias de atores sociais como normativos e outros como
deficientes ou inferiores.” (FRASER, 2007, p.108).
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em geral. De facto, com a implementacdo da igualdade de oportunidade, a mulher
comegou a conquistar o seu espaco no dominio publico, ultrapassando as barreiras do
oficio exclusivamente masculino. Na perspetiva de CLEMENTE (2000, p. 22), “(...) ¢é
preciso que os servicgos policiais credenciem que a incorporacdo de mulheres comp&e um
meio valioso e uma forc¢a de qualidade para um trabalho policial”. O autor acrescenta que,
muitas das vezes, a atitude das mulheres no patrulhamento da via pablica instiga a redugédo
substancial de incidentes graves entre os cidad&os e a forga policial (...)".

Entendemos pertinente levar esta tematica mais além, para melhor compreender o
processo da integracdo da mulher na PNCV, sobretudo a sua emancipacao, as dificuldades

aquando do ingresso, o retrato sociodemografico e o seu contributo no seio da instituicao.

1. A EMANCIPACAO DA MULHER NA PoLiclA NACIONAL DE CABO

VERDE

O conceito de “policia” sofreu alteragcdes, ao longo dos tempos, podendo ser
compreendida e definida de varias formas. Segundo sublinha CAETANO (2014, p. 1148),
“a policia € instituida para manter a ordem publica, a liberdade, a propriedade, a seguranca
individual, o seu caracter principal ¢ a vigilancia”. Da mesma forma, Luis ELIAs (2018,
p.28) define a policia como uma “institui¢do que tem por missdo a protecdo dos direitos
humanos, a seguranca interna, a garantia da ordem e tranquilidade publicas, a prevencao
e investigacdo criminal”. De acordo com RAPOSO (2006, p. 23), a policia ¢ “toda a
atividade de desenvolvimento por uns e outros, como o fim de garantir a tranquilidade e
seguranca publicas, condi¢cdes necessarias ao pleno exercicio dos direitos, liberdades e
garantias”.

A Policia de Ordem Publica foi a forca de seguranca de Cabo Verde que garantia
a ordem e a tranquilidade publica até a criacdo de uma nova corporagio® — a Policia
Nacional (PN)%, que depende do Ministério da Administracdo Interna. E uma das mais
antigas institui¢cbes do pais, com 150 anos de existéncia, tendo sido fundada em 28 de
julho de 1870. Tem um efetivo total de 1855 pessoas, homens e mulheres, sendo que 227
desses sdo do sexo feminino. Neste sentido, FURTADO (2020, p. 12) afirma que nédo

podemos falar da histéria de Cabo Verde sem falar da Historia da PNCV, a qual é também

55 Cfr. Decreto-Legislativo n.° 6/2005, de 14 de novembro, cria a Policia Nacional.

% Cfr. Art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 40/2021, de 23 de abril, aprova a organica da PNCV — “A PN é uma
forca publica uniformizada de natureza civil, profissional e apartidaria, de &mbito nacional, dotada de
autonomia administrativa, financeira e operacional”.
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bastante influenciada pela Historia de Portugal. Assim, aponta BRITO-SEMEDO (2019),
que “até 1975 Cabo Verde era uma provincia ultramarina de Portugal, com uma policia
de seguranca publica e uma pequena guarnicao militar que incluiam, tanto uma com outra,
portugueses metropolitanos e cabo-verdianos”.

Em Cabo Verde, verificou-se a inclusdo das primeiras mulheres na corporacéo
policial, somente em 1990, através de um concurso plblico®’, onde ingressaram, um total
de 19 mulheres em 59 agentes, para exercer, provisoriamente, o cargo de agentes da forca
de seguranca e ordem publica. No mesmo ano, a 30 de novembro, a PN realizou um outro
concurso publico, o qual contou com o total de 69 agentes, dos quais 23 foram mulheres,
algumas das quais colocadas na Divisdo dos Servigos Administrativos®®. Quatro anos
mais tarde, a 24 de janeiro de 1994, num outro concurso publico, recrutaram um total de
42 formandos, onde apenas 8 eram do sexo feminino®. Passado um ano, no dia 18 de
fevereiro de 1995, a PN realizou um concurso publico para admissao de mais 42 efetivos,
o qual contou com 10 mulheres®®. Em julho de 1996 houve um curso com o total de 13
agentes, no qual 4 eram mulheres®®. Do ano de 1997 para 2001, houve mais trés cursos
de agente, no qual ingressaram um total de 33 mulheres, num total de 199 efetivos®?. Entre
2003 e 2008, ocorreram mais trés concursos, ingressando 27 agentes do sexo feminino,
num total de 445 efetivos®®. Em 2005 foram abertos dois cursos, com um total acima dos
100 efetivos. No entanto, é de salientar que nesse periodo, apesar da admissdo de mais
efetivos, 0 nimero de mulheres no ingresso diminuiu. De 2008 a 2010 realizaram-se mais
trés cursos, sendo a adicdo de mulheres de 39%. Realizaram-se outros seis cursos no
periodo entre 2012 e 2019, durante o qual foi possivel contar com 118 efetivos femininos

adicionais®®

57 Cfr. Boletim Oficial n.° 46, de 17 de novembro de 1990, que publica o Despacho do MAI de 11 de
setembro.

%8 Cfr. Boletim Oficial n.° 15, de 30 de novembro de 1990.

%9 Cfr. Boletim Oficial n.° 4, de 24 de janeiro de 1994.

60 Cfr. Boletim Oficial n.° 24, de 18 de fevereiro de 1995.

61 Cfr. Boletim Oficial n.° 23, de 10 de junho de 1996.

62 Cfr. Boletim Oficial n.° 43, de 14 de setembro de 1997; Boletim Oficial n.° 8 de fevereiro de 1999;
Despacho do MAI de 15 de maio de 2001.

83 Cfr. Boletim Oficial n.° 21, de abril de 2003; Boletim Oficial n.° 32 de abril de 2005; Boletim Oficial
n.° 18 de agosto de 2005; Boletim Oficial n.° 18 de 10 de maio de 2006.

64 Cfr. Boletim Oficial n.° 46 de 3 de dezembro de 2008; Boletim Oficial n.° 49, de 17 dezembro de 2009;
Boletim Oficial n.° 43, de 27 de outubro de 2010.

8 Cfr. Boletim Oficial n.° 34 de junho de 2012; Boletim Oficial n.° 34 de 18 de junho de 2013; Boletim
Oficial n.° 35 de 2 de julho de 2014; Boletim Oficial n.° 2 de 15 de janeiro de 2016; Boletim Oficial n.° 4
de 19 de janeiro de 2017; Boletim Oficial n.° 48 de 14 de agosto de 2018.
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A instrucdo foi orientada pelo Centro de Formacao da PN, tendo um periodo de
instrucéo a duragdo de seis meses, sob regime interno, onde séo fornecidos alimentos e
produtos de higienizag&o. No final do curso foram promovidos a agentes de 2.° classe e
colocados por conveniéncia de servico nas diferentes valéncias da PNCV em todo os
comandos regionais do pais. No que concerne as tarefas atribuidas ao efetivo do sexo
feminino, inicialmente foram atribuidos aos servi¢os administrativos, tais como transito
e escriturario-dactilografo. Posteriormente, & medida que foram sendo integradas, ficaram
colocadas nas diferentes valéncias da PNCV.

Em 1998, 0 bECRETO-REGULAMENTAR N° 5-B/98, de 16 de novembro, veio regular o
acesso ao curso de formacdo de agente da policia de ordem publica. No seu artigo 11°
veio regular que sé podem ser admitidos a concurso os candidatos que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

“ter nacionalidade cabo-verdiana; ndo ter menos de 21 anos de idade e ndo ter
completado 28 anos a data do encerramento do prazo candidatura, possuir a
habilitacdo literarias minimas de 12° ano, ter a altura pelo menos 1,70 m para 0s
candidatos do sexo masculino e 1,65 para os candidatos do sexo feminino, nao ter
sido condenado por qualquer tipo de crime doloso e ter bom comportamento moral
e civil (...)".

Hoje, existem na PN mulheres em todas as classes, desde agentes até oficiais
superiores, desempenhando funcdes variadas. E importante referir que a primeira (e
unica) mulher cabo-verdiana a atingir o posto de oficial superior pertence a geracéo da
primeira integracdo das mulheres na PNCV. A Policia Nacional de Cabo Verde teve as
primeiras mulheres a frequentar o Curso de Formacdo de oficiais no ISCPSI, em Portugal,

no ano de 2016, onde contou com 3 mulheres®.

2. O RETRATO SOCIODEMOGRAFICO DOS EFETIVOS DA PNCV

Neste ponto serdo apresentados os dados que a Divisdo de Administracdo e
Recursos Humanos da Dire¢édo do Planeamento, Orcamento e Gestdo da Policia Nacional
nos disponibilizou a 18 de marco de 2021, sendo exposta a hierarquizacdo dos efetivos

atual da Policia Nacional de Cabo Verde e a sua distribuigdo pelas varias categorias e

6 Aspirantes a Oficial de Policia IVANILDA GONGALVES, 1ZOLANDA MONTEIRO e ERICA FERREIRA.
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postos, distribuicdo por sexo, distribuicdo dos efetivos femininos por comando de
colocacgéo e com efetivos que desempenham funcbes de Comando.

No que diz respeito aos efetivos, existem na PN um total de 1855 efetivos, no qual
227 elementos do sexo feminino e 1628 do sexo masculino com fungdes policiais,
distribuidos pelo territério nacional. Relativamente aos postos dos efetivos femininos,
existem 206 agentes, 15 subchefes e 6 oficiais. Verificamos que a PNCV é representada,
maioritariamente, por efetivos do sexo masculino (Gréfico 2 e Gréafico 13). Na perspetiva
de PINA®" (2014, p. 9), a Policia Nacional ndo possui tantas mulheres como se desejava,

mas encontra-se numa fase de crescimento.

Gréfico 2: Total dos Efetivos por Sexo.

= Feminino = Masculino

O Gréfico 3 representa a colocacdo dos efetivos do sexo feminino por comando.
Percebemos que as mulheres se encontram a desempenhar funcdes em diferentes
Comandos da PN. E de elogiar a representacdo das mulheres no Comando das Unidades
Especiais, visto que este e caracterizado por exigir bastante forca fisica e ser de dificil

acesso as mulheres.

Gréfico 3: Efetivos Femininos- Unidade de Colocacéo 2021.

Formagao no Estrangeiro  iim 7
Gabinete Estratégico de Ac¢ao Policial 1 2
Direcdo de Servigo Social B 3
Direcdo de Operagoes e Comunicagdes [l 3
Direcdo de Planeamento Orgamento e Gestao G 18
Diregao de Estrangeiros e Fronteiras [ 2
Comando das Unidades Especiais [l 6
Comando Nacional da Guarda Fiscal B 3
Comando Regional de Sao Vicente e 2o
Comando Regional de Santiago Sul e Maio |GG 68
Comando Regional de Santiago Norte i 17
Comando Regional do Sal e s
Comando Regional de Santo Antdo i 2
Comando Regional do Fogo e Brava i 7
Comando Regional da Boavista s °©
Comando Nacional da Policia Maritima J§ 1
Comissao de Servico B 2

(1} 10 20 30 40 50 60 70

67 Ex-Diretor da Policia Nacional de Cabo Verde.
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No que concerne a categorias e postos das mulheres na PN, ap6s a analise dos
dados disponibilizados, constatamos que existem mulheres em todos 0s postos e carreiras
da PNCV, destacando a Subintendente FIRMINA MELICIO, como a primeira oficial
superior da PNCV. A classe dos oficiais é representada apenas por 6 mulheres, o que
representa cerca de 2,64% do total das mulheres oficiais. Na classe dos Subchefes também
se verifica um baixo nimero de mulheres, com apenas 15. A mulher aparece em maior
namero na classe dos agentes, com 206 mulheres, o que representa 90,15% das mulheres

na Policia Nacional.

Gréfico 4: Efetivo Feminino: distribuigdo por Carreira.

Oficial ®Subchefe B Agente

Quadro 2: Efetivos Femininos com Func¢des de Comando

1 FIRMINA DUARTE MELICIO Subintendente Comandante da Esquadra do Mindelo
2 ZELINDA HELENA DE Comissario Comandante da Esquadra de Santa
CARVALHO VASCONCELOS Catarina de Santiago

3 MARIA ELOISA SEMEDO LOPES = Subcomissario Comandante da Esquadra de Achada
Santo Antonio

Fonte: Adaptado da Lista de Efetivos da PNCV (2021).

Existe um numero reduzido de mulheres a exercer Fungfes de Comando na PN,
apenas metade, trés do total das mulheres oficiais (ver Quadro2), o que nos leva a levantar
a seguinte questdo: qual a razdo para o numero reduzido de mulheres oficiais, sendo esse
numero, metade do relativo ao desempenho de funcdes de Comando? Sera um tema
associado as mulheres ou gerado por esteredtipos promovidos pelo género masculino?
Acreditamos que ndo seja por falta de competéncia, mas talvez porque a mulher entrou
tardiamente na instituicdo e néo teve as mesmas oportunidades de progressdo na carreira.
De acordo com CABRAL (2021), na PN, infelizmente, ndo existe uma igualdade de

oportunidade quanto ao género. Na mesma linha, MEeLicio (2021) afirma que ainda existe
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algum esteredtipo quanto a confianca ou mesmo machismo da parte de alguns

responsaveis da corporagao.

3. A CONTRIBUICAO DA MULHER PARA OS VALORES DA POLICIA

Na cerimonia da comemoracio dos 143 anos da PNCV, FONSECA®®, destacou que
a “democracia constrdi-se, com mulheres e homens que, no seu dia-a-dia, com esforco e
trabalho, nas diversas areas de atividade, procuram tornar a vida de todos e de cada um
mais organizada, segura e aprazivel” PoLiCIA NACIONAL (2014, p. 17). A policia, de
acordo com Lopes (2011, p. 31), deve ser o exemplo da sociedade onde se encontra
inserida, harmonizando os seus valores maioritariamente aceites. Tem uma cultura
organizacional bem visivel e aberta para a sociedade, tais como os valores, principios,
habitos de atuacao.

Neste ponto vamos falar dos valores-base e principios éticos da policia e a
influéncia direta da mulher nos mesmos, nomeadamente a tolerancia, a responsabilidade
e solidariedade. Em determinadas abordagens violentas, a policia, para resolvé-las,
precisa de ser musculada e agir com dureza, mas, por outro lado, necessita demostrar ser
tolerante e transmitir uma imagem mais suave e democratica. Se uma mulher policia
consegue adotar determinadas posturas mais musculada em situa¢6es complicadas e que
exigem esses esteredtipos ela consegue também e, com maior naturalidade transmitir uma
imagem que facilita uma boa relacdo da PN com o publico, porque, por natureza, possuem
uma imagem mais pacifica. Nas situacfes menos boas, as mulheres ajudam a estabelecer
harmonia entre a atuagdo desempenhada pela PN e o cidaddo, para transmitir uma imagem
de policia tolerante, solidaria e respeitadora, ajudando na credibilidade da policia em
Cabo Verde. A imagem da mulher policia poderéa surtir um efeito apaziguador e ajuda na
anulacdo de uma imagem negativa por parte da populacdo. Desta opinido é também
CLEMENTE (1997, p. 22), referindo que “elas tendem a desdramatizar a situacdo e a
suscitar menor hostilidade”. Dai a vantagem de ter mulheres a desempenhar funcGes
operacionais que estejam sujeitas ao contacto direto com o publico.

O Codigo Etico da PN®® na sua alinea d) aborda a forma de dialogar com a
comunidade, referindo que se deve usar da correcdo, simpatia e cortesia. Estas
capacidades sdo visiveis no dialogo das mulheres para com a populacgdo. Por outro lado,

CLEMENTE (2000, p. 22) assevera que em situa¢des de violéncia, na maioria das situagdes

% Presidente da Republica de Cabo Verde.
89 Cfr. PORTARIA 62-F/98, de 16 de novembro.
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as vitimas de crimes sexuais e violéncia baseada no género sentem-se mais confortaveis
e com maior empatia para com servicos policiais dotados de mulheres. Muitas destas
mulheres-policias sdo méaes, esposas e/ou donas de casa, sendo que isto faz com que,
segundo GOMES (2021, p.18), elas “mantenham e estabelecam uma educacgéo assente em
valores e principios sociais que, mutatis mutandis, contribuem com fundamentos de
ordem publica e bases sélidas para uma sociedade que almejamos segura, justa,
equilibrada e préspera”.

Outro aspeto relevante € o estilo de lideranca, que VIEIRA (2002, p. 15) define
como “o processo de influenciar, para além do que seria possivel, através do uso exclusivo
da autoridade investida, o comportamento humano com vista ao cumprimento das
finalidades, metas e objetivos concebidos e prescritos pelo lider organizacional
designado”. Na PN, a lideranca é, maioritariamente, atribuida aos homens, sendo que
apenas 3 mulheres desempenham o cargo de lideranca (ver o Quadro 2). As mulheres,
para MULLER (2008, p. 103), “prestam mais atengdo aos sentimentos dos outros e isso
reflete-se no processo de tomada de decisoes”. Na linha de ToNHA (2014, p. 28),
“enquanto lideres, as mulheres possuem atributos tais como a generosidade, a harmonia,
a capacidade de comunicacdo com o grupo, a capacidade de liderar de forma mais
participativa e cooperativa, e menos centrada no lider”. Acrescenta o autor, que nesta
medida, a capacidade de negociacao e de resolucdo de problemas baseada na empatia e
na racionalidade”. Por outro lado, de acordo com TEIXEIRA (2001, p. 27), 0s homens
exercem um estilo de lideranca caracterizado pela competitividade, a autoridade e o
autocontrolo, no sentido de uma resolucdo dos problemas de forma analitica e fria. De
acordo com o autor, 0s homens adotam um estilo de lideranca orientado para as tarefas,
mais autocréatico, enquanto que nas mulheres o estilo de lideranca é orientado para as
pessoas, democraticas.

A mulher fardada transmite uma imagem positiva para os media. Na perspetiva
de Lopes (2011, p. 33), “a forma como se faz o tratamento da policia no feminino atraves
dos media é desligada de tal tensdo”. O autor acrescenta que, “a mulher fardada é usada
como indicador de mudanga, transformac&o, alteridade, e pluralidade para a Policia, com
evidentes beneficios para a imagem publica da instituicdo (...)”.

Na década de 1990, a Policia de Ordem Publica foi a primeira instituicdo do
Estado, de caracter militarizada, e cuja funcdo visa garantir a seguranca publicas, a
integrar mulheres no seu quadro de pessoal. A entrada das mulheres na Policia Nacional,

aponta PINA que, constitui um ganho porque existem trabalhos que somente as mulheres
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podem exercer. Acrescenta 0 autor que as mulheres tém uma sensibilidade para certas
areas, diferentes daquilo que é a capacidade dos homens” PoLiCIA NACIONAL (2014, p.
9). Nesta linha, o papel das mulheres na Policia Nacional, segundo aponta PAssos (2021),
tem sido muito importante, sobretudo a nivel da prevencao dos crimes de VBG e de abuso
sexual contra as mulheres, no combate ao trafico e a corrupcdo. Para GoOMES (2021, p.
18), a mulher é uma pequena franja da corporacdo policial, mas que muito ajudou (e vem
ajudar) para que a sociedade cabo-verdiana obtenha dividendos, devido as ousadas
intervencdes desta classe que, de cutelo a cutelo, sol a sol, patrulham as ruas, vilas e

cidades, fazendo de Cabo Verde um pais seguro e de referéncia.

4. A MATERNIDADE

Apesar de existir cada vez mais a distribuicdo das tarefas de forma equitativa na
sociedade cabo-verdiana, muitas mulheres encontram-se sobrecarregadas com tarefas
domeésticas e deveres familiares. Assim, as mulheres enfrentam problemas derivados da
exigéncia da instituicdo policial e familiar. Na perspetiva de ALMEIDA (2021), ser policia
ndo é uma tarefa simples, tdo pouco a de ser méde. A autora acrescenta que, quando o
desafio € duplo, s6 mulheres fortes conseguem desempenhar essa missdo com bravura e
amor.

A maternidade é um valor social, consagrado na Constituicdo da Republica de
Cabo Verde™ e encontra-se previsto em varios diplomas legais, tais como o regulamento
de férias, faltas e licencas dos funcionarios da func&o publica’ ou o Cddigo Laboral cabo-
verdiano’. A lei concede o direito a uma dispensa de 60 dias, a serem gozados
consecutivamente depois do parto. No caso de nascimentos mdultiplos, o periodo de
licenca previsto € acrescido de 10 (dez) dias por cada gemelar além do primeiro. Ainda
existe o direito, durante os primeiros 6 meses a seguir ao parto, & amamentacao’®. E de
salientar, no entanto, que a lei ndo prevé nenhuma licenca para mulheres gravidas, sendo
que estas sO possuem o direito de ficar em casa no caso de um medico autorizar, devido
ao seu estado de saude.

A conciliacdo das exigéncias institucionais e ser me ndo é uma missdo fécil.

Nesta perspetiva, SANTOS (2020) refere que, “depois de um dia exaustivo de trabalho

0 Cfr. Art.° 89.° da Constituicdo da Republica de Cabo Verde.

L Cfr. Art.° 17.° do DECRETO-LEI n.° 3/2010 de 8 de margo de 2010.

2 Cfr. Art.° 271.° do DECRETO LEGISLATIVO n.° 5/2007 de 16 de outubro de 2017.
3 Vide Anexo IV.
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arduo, zelando pela seguranca da populacdo, elas voltam para casa cumprir outra
missdo”. Depois do servigo, na linha de SANTOs (2020), normalmente, ao chegar a casa,
encontram inumeras tarefas, tais como a preparacdo de refeigdes, auxilio nos deveres
escolares, carinho, banho, entre outras responsabilidades. As mulheres submetem varios
pedidos de dispensas para levar os filhos ao médico ou para chegarem um pouco mais
tarde porque os levam a escola, o que nem sempre é aceite por todos os comandantes. O
trabalho por turnos também € outra dificuldade para as maes policias, especialmente em
casos de familias monoparentais, sendo uma situacdo comum a entrada no turno noturno
sem terem com quem deixar os filhos. Esta situacdo dos horarios que dificultam o cuidado
dos filhos foi abordada no inquérito por questionario e apontada pelas inquiridas como
uma das principais dificuldades sentidas (com uma percentagem de 16,07%).

5. AS MULHERES NAS FORCAS ARMADAS E FORCAS DE SEGURANCA NO

MUNDO LUSOFONO

Os paises que constituem o mundo lusdfono’™ estdo espalhados por quatros
continentes, os quais, apesar de possuirem culturas diferentes, partilham um mesmo
idioma. Torna-se, assim, importante no ambito deste trabalho apurar qual é a situacdo das
mulheres nas Forcas Armadas (FA) e Forcas de Seguranca (FS) nos paises lus6fonos,
fazendo a analise de todos os dados relevantes, nomeadamente a data do ingresso das

primeiras mulheres, a percentagem representada por elementos femininos, entre outros.

Angola

No discurso popular sobre a guerra, a histéria das mulheres angolanas continua
largamente desconhecida. No tempo de guerra a comparéncia do género feminino foi
sempre escassa, embora estivesse estabelecido no artigo 2.° da Lei Geral do Servico
Militar que quaisquer mulheres maiores de 20 anos poderiam entrar voluntariamente nas
Forcas Armadas Angolanas (FAA). Depois da independéncia de Angola (1975) foi
notoria a participacdo das mulheres nas FAA, continuando a apresentar-se nos centros de
mobilizacdo para o cumprimento do servigco militar, apesar de o servigo militar ndo ser
obrigatorio para as mulheres. Em 2006 deu-se o processo de redefinicdo das FAA, ficando
estipulado no &mbito da defesa a abertura ao novo processo de incorporacao militar para

renovacdo dos efetivos no &mbito dos seus varios ramos e a incorporagdo do género

" Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe, Timor-Leste.
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feminino (RODRIGUES, 2016, p.12). De acordo com LopPes (2010, p. 120), a mulher
angolana teve um papel fundamental em diferentes momentos, fazendo prevalecer a sua
coragem e ousadia, principalmente junto as tropas em defesa do pais. Hoje existem
mulheres em todas as classes militares.

A Policia Nacional de Angola (PNA) é a Unica forca de seguranca do pais, sendo
constituida por homens e mulheres. Depois da independéncia, de acordo com NETO
(2015, p. 36), a policia angolana aprovou uma legislacdo que permitia o ingresso de
mulheres nos seus quadros e, em 28 de fevereiro de 1976, realizou-se a cerimonia de
juramento dos elementos femininos. Hoje em dia, de acordo com o Subcomissario Santos,
“grande numero de mulheres desempenha fungdes em cargos de destaque, como por
exemplo a Comissario-chefe Elizabeth Maria Ramos” PoLiCIA NACIONAL DE ANGOLA
(2014, p.4).

Brasil

Em 1990, segundo GUIMARAES et. al. (2013, p. 1), as primeiras mulheres
ingressaram nas escolas de formacdo das organizacOes militares brasileiras. De acordo
com CAMARGO (2019, p. 1), “grande parte das primeiras mulheres a participar das forgas
armadas o fizeram por meio do travestimento, escondendo o género feminino e se
passando pelo masculino para poder ingressar clandestinamente no servigo militar”.
Segundo FRANCO (2020), somente existem duas oficiais-generais do sexo feminino entre
0s mais de 400 oficiais-generais das Forcas Armadas.

No que diz respeito a Policia, LopPes (2020) afirma que apenas 12% do efetivo é
formado por mulheres, entre pracas e oficiais. Conforme afirma POLLACHI, os fatores que
levam a esse nimero reduzido de mulheres nas forcas devem-se a estipulacdo da cota
méaxima de 20% para selecdo de mulheres e do argumento usado pelas corporacfes da

falta de equipamentos de tamanho menor, como coletes balisticos ou armas de fogo.

Guiné-Bissau

De acordo com SANTOS (2014, p. 97), na Guiné-Bissau as mulheres sdo as maiores
vitimas da crise e inseguranca. Desde a década de 1990, as Forcas Armadas da Guiné-
Bissau deram inicio ao recrutamento de mulheres em regime voluntario. Em 2008, de
acordo com o0 SANTOS (2014, p. 97), um total de 4 mil efetivos, apenas 198 eram
mulheres. A autora acrescenta ainda que, relativamente a classe dos oficiais da Policia,

num total de 1163, elas sdo 167 (14,3%), sublinha ainda que tanto nas Forcas Armadas
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como nas de Seguranca, as patentes das mulheres sdo inferiores as dos homens. Na Policia
de Seguranca, refere Santos apenas 14 mulheres tém patentes acima de capitdo. Existe a
primeira e uma mulher a frequentar o Curso de Formacdo de Oficiais de Policia no
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna’. Assim, SANTOS (2014, p.
98) afirma que as mulheres encontram excluidas das acdes relativas a seguranca, devido
a ndo existéncia de uma politica de recrutamento e promogao da carreira que possibilite
competir em igualdade de circunstancias com os homens.

Devido a estabilidade social e politica reinante, o pais atravessou um longo
periodo sem recrutar mulheres para o servico militar. Em 2018, os militares e os policias
guineenses receberam formacao sobre direitos das mulheres e igualdade do género, cujo
objetivo foi a consolidacdo da paz na Guiné-Bissau e ajudar as mulheres das forgas de

defesa e seguranca a conhecer e defender os seus direitos.

Mocambique

Em Mocambique, assim como em Angola, as mulheres estiveram presentes na
luta da libertacdo e na guerra civil e, das que participaram na luta da libertacéo, algumas
ainda sdo reconhecidas como verdadeiras combatentes. As primeiras mulheres na
perspetiva de RIBEIRO (2009, p. 11), incorporaram as Forcas Armadas da Defesa de
Mocambique em 2002. Apenas 10% dos efetivos sdo mulheres, mas a tendéncia é para
aumentar, uma vez que existe um ndmero crescente de mulheres a concorrer. As
mulheres, segundo MAcIE (2019, p. 90), desempenharam um papel ativo na direcdo das
milicias populares, mas em tempo de paz ficam dispensadas do servico militar
obrigatorio.

No caso da integracdo das mulheres na Policia da Republica de Mogcambique, de
acordo com NHAUELEQUE (2019, p.122) apenas 7% dos efetivos policiais sdo mulheres,
ndo existindo nenhuma a comandar DirecGes Nacionais ou Comandos Provinciais,
enquanto dos 123 distritos, apenas 6 dos comandantes sdo do sexo feminino. No que diz

respeito as classes, o autor salienta que nao existem mulheres como oficial superior.

Portugal
As mulheres surgem fortemente no mercado de trabalho em Portugal a partir da
segunda metade do século XX. No inicio da década de 1990, a visdo para a integracao

feminina nas Forcas Armadas Portuguesas modificou-se de modo consideravel

> Aspirante a Oficial de Policia Aminata Baldé.
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relativamente a participacédo historica das mulheres em atividades militares (CARREIRAS,
1999 p. 83). A partir desta altura, Portugal emitiu varios diplomas especificos para a
adesdo de mulheres nas classes, armas, servigos e especialidades no ramo das Forgas
Armadas. Em 1991, foi recrutado um grupo de 56 recrutas para prestacao voluntaria do
servico militar na Forca Aeérea; em 1992, o Exército admitiu 34 jovens para o
cumprimento do servico militar; da mesma forma, em dezembro de 1992, a Marinha
recrutou um contingente de 80 jovens. Na perspetiva de ALVES (1999, p. 74), “a
incorporacdo de mulheres nas Forcas Armadas (FA) portuguesas pode-se considerar
como um resultado do longo processo de defesa da igualdade de tratamento e
oportunidades entre individuos de ambos os sexos”.

No que diz respeito as mulheres nas forcas de seguranca, a Policia de Seguranca
Publica (PSP) foi a primeira forca de seguranca em Portugal a incorporar mulheres. A
PSP, de acordo com Lopres (2008, p. 12), conta com mulheres a desempenhar varias
funcdes desde 1930. O primeiro concurso publico da PSP deu-se em 1971, onde
pronunciou a admisséo de guardas do sexo feminino. Em 1984, foi criada a Escola
Superior de Policia, onde ingressaram duas mulheres. Relativamente a Guarda Nacional
Republicana (GNR), s6 frequentaram o Curso de Formacdo de Guardas em 1994. Em
comparacao com a PSP, é de notar que a integracdo de quadros femininos na GNR apenas
se deu 23 anos depois.

Sao Tomé e Principe

Sdo Tomé e Principe incorporou mulheres nas Forcas Armadas em 2006, sendo
de salientar a ocorréncia tardia, em comparacdo com as FA dos restantes paises. Foram
recrutadas 40 mulheres, de forma voluntaria, “cujo objetivo foi cumprir o que estava na
Constituicao, em que estabelece que todo o cidaddo deve cumprir o servico militar e servir
a patria”, declarou o tenente-coronel PAICHIRE (20016). Em 2013, o pais teve pela
primeira vez uma mulher sdo-tomense como oficial da Guarda Costeira. Hoje, S&o Tomé
e Principe possui mulheres a frequentar cursos nas Academias Militares e nas Escolas de
Sargentos em Portugal e noutros paises.

Relativamente as Forgas de Seguranca sdo-tomenses, na linha de LisBoA (2014,
pp. 48-50), esta € constituida maioritariamente, por homens, existindo, apenas, 174
efetivos do género feminino. O autor acrescenta que, as primeiras mulheres ingressaram
em 1978, sendo que muitas mulheres ainda hoje sentem um certo receio em concorrerem

a Policia Nacional de Sdo Tomé e Principe. Atualmente, existem trés mulheres a
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frequentar o Curso de Formacao de Oficiais de Policia no Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna’®, oriundas da vida civil. Contudo, LISBOA (2014, p. 48)
espera que, “a médio prazo, o quadro policial da Policia Nacional venha a contar com
mais mulheres, porque estas também tém potenciais capacidades e aptidées que Ihes

possibilitam desempenhar dignamente as func¢des policiais”.

Timor-Leste

As Forcas de Defesa de Timor-Leste, de acordo com LusA (2019), foram criadas
em 2001, contando com 650 antigos guerrilheiros integrados nos efetivos das novas
Forcas Armadas. Atualmente, a Forga de Defesa é constituida, segundo disse o chefe de
Estado maior das F-FDTL’’ numa entrevista, por um total de 2160 efetivos, dos quais
mais de 400 sdo mulheres (LusA, 2019). Os homens e as mulheres podem ser
incorporados na forca de forma voluntaria, ou por exigéncias do superior interesse do
pais. Numa Conferéncia Internacional de Mulheres pela Paz, os organizadores afirmaram
que a participagdo feminina é crucial para a criacdo de uma forca criativa para a
construgéo da paz.

Em relacdo a Policia Nacional de Timor-Leste, criada em 2002, apos a
independéncia do pais. Em 2014, informa (ONU NEWS, 2014), apenas 590 mulheres
faziam parte, representando 18% do efetivo da instituicdo. Segundo a PNUD, existe a
necessidade de integrar mais elementos femininos na Policia Nacional do Timor-Leste,
visto que 38% das mulheres timorenses foram vitimas de violéncia doméstica, lembrando
que as vitimas se sentem mais confortaveis para falar e revelar a ocorréncia deste tipo de

crime a oficiais do mesmo sexo.

6. DESAFIOS E PERSPETIVAS

A emancipagdo no feminino trouxe inimeros ganhos para a mulher. Assim, tal
como refere ALMEIDA (2021), esta conquista significa libertacdo, empoderamento e,
permite a mulher melhores condi¢bes para sua autonomia, bem como permite a livre
escolha entre das varias opgdes politicas, entrar no processo de desenvolvimento do pais,
estarem nos cargos de lideranca. A autora acrescenta ainda que a emancipacéo feminina

somente trouxe coisas boas e ndo se pode falar de desvantagens.

76 Aspirante a Oficial de Policia DANIELA CUNHA e cadetes DULCILENE DOS SANTOS € JEUSY RODRIGUES.
" FALUR RATE LAEK.
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Assim, GONCALVES (2021) e GRAGCA (2021) defendem também que a
emancipagdo ndo trouxe desvantagens para as mulheres. Ao contréario dessas autoras,
PAssos (2021), aponta que a desvantagem é que a mulher ficou com dupla tarefa, ser
profissional e sair de casa, por um lado, e continuar com a responsabilidade de cuidar do
lar e da familia, por outro.

A mulher, embora tenha sido segregada por muito tempo e tratada submissa ao
homem, demonstrou, com a sua emancipacao, ter capacidade e conquistou inumeras
posicBes na sociedade, mas enfrentou, também, inimeras dificuldades e obstaculos. Em
relacdo a Policia, aponta CABRAL (2021), existiu um maior constrangimento e dificuldade
na aceitacdo, por parte da sociedade, ao ver as mulheres sentadas no motociclo ou no
servigo de trénsito rodoviério. De acordo com MELicio (2021), as mulheres, quando
comandam/chefiam elementos do sexo masculino, estdo sob constante avaliacéo,
observadas a todo 0 momento.

Outro ponto apontado como dificuldade da integracdo de mulheres é a progressao
na carreira policial. Apesar do regulamento ser claro neste aspeto, MELicio (2021)
considera ser preciso confiar mais nas capacidades das mulheres na instituicdo.
Acrescenta ainda que os chefes homens devem seguir convenientemente a evolugéo
tendencial de cada mulher na policia e acreditarem na capacidade observada, abstendo-se
do machismo.

Analisando os contributos que a mulher-policia deu para a emancipacao feminina,
alguns autores como MELiclo (2021) apontam que, quando mulheres (civis) viram o
ingresso de outras mulheres na policia, este acontecimento contribuiu para uma mudanca
de paradigma na sociedade cabo-verdiana. Deste modo, a autora considera que o ingresso
das primeiras mulheres na instituicdo policial cabo-verdiana revelou-se determinante para
0 encorajamento e na decisdo das demais mulheres para o ingresso na PNCV. Para
CABRAL (2021), as mulheres-policias representam um avango na emancipacao da mulher,
uma vez que promoveram a conquista de um novo mercado de trabalho, igualdade salarial
relativamente aos homens e pelo grande contributo que deram numa parceria com a Rede
Sol na elaboracgéo da lei de VBG. A autora destaca ainda a quebra do tabu relativamente
a uma profissdo exclusivamente masculina. Nesta linha, ALMEIDA (2021) afirma que a
entrada da mulher na policia é uma mais-valia e mostra que o lugar da mulher é onde ela
quiser. Ressalva ainda que no caso de revistas as mulheres, se for uma mulher a fazer esta
fiscalizacéo, a outra sente-se melhor. Por outro lado, GRACA (2021) transmitiu-nos a ideia

de que a presenca das mulheres nas esquadras mostrou-se positiva, principalmente no que
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diz respeito ao atendimento das vitimas, pois durante muito tempo as mulheres ndo se
sentiam a vontade em estar na presencga de homens perante determinadas situacoes.

As mulheres-policias ttm uma boa relagdo com a sociedade que integram e com
a qual interagem. Tal como nos refere MeLiclo (2021), estas tém uma relacdo normal
com a sociedade e sdo muito admiradas quando apresentam uma atitude louvavel/muito
firme, tomando decisdes muitas vezes vistas como dificeis para uma mulher. A autora
ressalva que a mulher-policia tem conseguido conquistar o seu espaco dentro e fora da
instituicdo, motivando confianca e estima por parte de muitos, tendo como base 0s bons
principios. CABRAL (2021) reconhece, também, a boa relacdo por parte da mulher para
com a comunidade e considera que elas estdo bem integradas.

Todavia, a PN desempenha um papel fulcral na resolugéo dos casos de VBG. Na
perspetiva de SANCHES (2021), a policia é um dos primeiros pontos de entrada quando os
crimes sdo denunciados. Neste sentido, PAssos (2021) defende que a capacitacdo dos
profissionais em matérias da promocao de igualdade é um grande contributo por parte da
PN, espelhado, por exemplo, na criacdo do gabinete do apoio as vitimas de VBG, algo
que tem dado muito conforto as vitimas, permitindo um maior nimero de dendncias.
Outros contributos relevantes para a autora sdo a criacdo da linha grétis para denuncia, a
criacao de uma plataforma para gestao do nivel de risco da vitima e das casas de passagem
das vitimas de VBG. Para ALMEIDA (2021) refere que a Policia tem sempre uma boa
resposta junto aos hospitais, onde, por vezes, levam as vitimas para fazer auto com os
tribunais. Sublinha a autora que a Policia € um parceiro muito importante e tem um papel
preponderante no combate, na sensibilizacdo e na colocacdo de meios de forma eficaz
para que seja possivel o combate a VBG. A Policia Nacional, para contribuir na
consolidacdo da emancipacdo da mulher cabo-verdiana, na opinido de GONGCALVES
(2021), deve fazer respeitar as leis existentes no pais, exercer um papel pedagogico e nao
agir como entidade que tem apenas funcdo repressiva. Deve divulgar o trabalho das
mulheres-policia em cargos de chefias, para servir de estimulo as jovens mulheres que
guerem entrar na Policia (PAssos, 2021). Em suma, na nossa opinido, a PN deve criar
politicas publicas no &mbito da matéria de género, para poder dar melhor o seu contributo

na consolidacdo da mulher cabo-verdiana e, em particular, as mulheres-policia.
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CAPITULO IV

INQUERITO AOS ELEMENTOS FEMININOS

No ambito deste trabalho, entendemos que o levantamento dos pontos de vista,
preferéncias e perspetivas das mulheres-policia que integram a PNCV, através da resposta
a um inquérito distribuido a estas, “devera fazer parte do conjunto de objetivos do
dispositivo metodolégico da investigacdo, pois determinam a categoria de informacéo
que se ird obter e 0 uso que dela poderemos fazer na andlise de dados” (POMBAL et. al,
2008, p. 10). Assim, este inquérito por questionario vai ao encontro de um dos objetivos
da nossa investigagdo — mostrar-nos os principais obstaculos e dificuldades enfrentados
pelas mulheres na integracdo na Policia Nacional.

De acordo com Quivy e CAMPENHOUDT

“o inquérito por questionario consiste em colocar a um conjunto de inquiridos,
geralmente representativo de uma populacdo, uma série de perguntas relativas a
sua situacdo social, profissional ou familiar, as suas opinides, a sua atitude em
relacdo a op¢des ou a questdes humanas e sociais, a sua expectativa, ao seu nivel
de conhecimentos ou de consciéncia de um acontecimento ou de um problema, ou
ainda sobre qualquer outro ponto que interesse 0s investigadores” QuIvY e

CAMPENHOUDT (1995, p.185).

1. DEFINICAO DO UNIVERSO E AMOSTRA DE ESTUDO

Como vimos anteriormente, existem na PN 227 (duzentos e vinte e sete)
elementos do sexo feminino com fungdes policiais, distribuidos pelo territorio nacional.
Assim, 0 nosso estudo baseou-se nestes sujeitos de investigagdo — a populagdo ou
universo’® de efetivos femininos da PN.

Porém, é muito trabalhoso estudar exaustivamente um universo (populagéo), isto
é, todos o0s seus participantes, sendo que para isso o estudo teria que ser de maior duragao

e mais dispendioso. Atraves do recurso a sondagens, segundo Quivy e CAMPENHOUDT

8 HILL e HILL (2000, p. 41) referem que “ao conjunto total dos casos sobre os quais se pretende tirar
conclusdes déa-se o nome de populagéo ou universo”.
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(1995, p.148), “é possivel obter informacédo fidedigna sobre uma populacdo de varias
dezenas de milhGes de habitantes, interrogando apenas alguns milhares deles”. Neste
sentido, BELL (1993, p. 26) afirma que, “tem de haver muito cuidado, de modo a assegurar
que a amostra da populacdo é verdadeiramente representativa”. Neste caso, BARDIN
(1995, p. 97) aponta que “os resultados obtidos para a amostra serdo generalizados ao
todo”. Assim, prosseguimos com 0 nosso inquérito, onde obtivemos um total de 81

respostas.

2. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta seccdo, procedemos a analise das respostas obtidas através dos
questionarios’® Esta analise foi realizada de forma descritiva, sequida da apresentacdo dos
resultados obtidos para as variaveis que consideramos relevantes, apreciadas nas tabelas,
quadros e graficos seguintes. Depois de aplicarmos o inquérito, constatamos que apenas
81 inquiridos de todas as categorias responderam ao questionario.

2.1.  Dados Biogréficos das inquiridas

Os dados biograficos das inquiridas compreendem a idade, as habilitacGes
literérias, o estado civil, o numero de filhos, o tempo de servico, a carreira a que
pertencem, o tipo de servi¢o que desempenham na instituicdo e a funcdo desempenhada.

Da anélise feita, conforme o Quadro 3 constata-se que a faixa etaria predominante
é entre 26 e 30 anos, apresentando 34,6% (28), seguindo-se a faixa etaria dos 31 a 35 anos
com 33,3% (27). Por outro lado, a faixa etaria com menos representatividade é o referente
a mais de 51 anos, com 1,2% (1). Contudo, importa destacar que a grupo etario dos 21
a 25 anos, corresponde a 4,9% (4). No entanto, da leitura geral destas amostras
constatamos que o grupo etario das mulheres da PNCV é particularmente jovem. Este

resultado é derivado de a populacdo cabo-verdiana ser bastante jovem.

Quadro 3: Faixa etaria dos elementos femininos iniuiridas

21 a 25 anos 4 4,9
26 a 30 anos 28 34,6
31 a 35 anos 27 33,3
36 a 40 anos 11 13,6
41 a 45 anos 3 3,7

" Vide o Apéndice X.
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46 a 50 anos 7 8,6
Mais de 51 anos 1 1,2
Total 81 100

Relativamente as Habilitacdes Literarias das inquiridas, segundo a Gréafico 5,
podemos facilmente depreender que a maioria das inquiridas possuem 0 12.° ano com
66,7% (54). Em segundo lugar, temos 32,8% (27) de mulheres licenciadas. As
habilitacdes literarias que as inquiridas possuem refletem o nivel exigido para 0 acesso

ao curso de formacéo de agente da policia PN, que é 12.° ano.

Gréfico 5: Habilitagdes literaria das inquiridas
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No que concerne ao estado civil, percebemos que a maioria das inquiridas séo
solteiras (71,6%, 58) e as casadas/unido de facto sdo 28,4% (23) (ver o Quadro 4).

Analisando os dados®® percebemos que 82,759% (48) das mulheres solteiras tém filhos.

Quadro 4: Estado civil das iniuiridas

Casada/ Uniao de facto 23 28,4
Solteira 58 71,6
Total 81 100

Conforme o Gréfico 6, 85,2% (69) das inquiridas tém filhos e 14,6% (12) ndo tem
filhos, o que indica que existe um indice de maternidade elevado na PN. Das 69 inquiridas

com filhos, a maioria dos filhos tem idade entre 0 aos 12 anos, ..

8 Vide apéndice XI.
81 Vide 0 anexo VIII.
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Grafico 6: Resposta das inquiridas a respeito dos filhos
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Constata-se que, no &mbito do tempo de servico, no Grafico 7, o efetivo feminino
da PNCV na sua maioria ttm 1 a 5 anos de servico, o que corresponde a 42% (34). Por
outro lado, o universo feminino da PNCV com até um ano de servico é a que tem menor
percentagem 2,5% (2). Assim, e espelhando nestes dados evidenciamos que a grande
maioria do efetivo feminino pertence aos ultimos CFA, demostrando claramente a aposta
que a policia tem feito no aumento do ingresso das mulheres na corporagdo, bem como
representa esta nova aposta das mulheres numa profissdo maioritariamente masculina.
Constatamos, ainda, que existem mulheres que ingressaram na década de 90, ou seja,

tivemos respostas de alguns dos primeiros elementos femininos a entrarem na policia.

Gréfico 7: Classificagdo das inquiridas segundo o tempo de servico
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A partir do Gréafico 8 foram analisadas as carreiras pertencentes as inquiridas. Na
categoria de agente sdo 89% (72), na categoria de subchefe temos 7% (6) e na categoria
de oficial temos 4% (3). Depois da analise deste grafico percebemos que o nimero dos
elementos femininos inquiridas na categoria de oficial e subchefe é muito reduzido,

comparando com o total dos efetivos nessa categoria.
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Grafico 8: Distribuicdo das inquiridas segundo carreira
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Ja da analise ao Grafico 9, podemos perceber os servigos desempenhados pelas
inquiridas. No servi¢o de ordem publica temos 29,6% (24) inquiridas; a desempenhar
servicos de Estrangeiros e Fronteiras sdo 22,2% (18); na area do Transito temos 12,3%
(10); no servico de piquete temos 6,2% (5); no servigo de protecdo de alta entidade temos
4,9% (4); mais 4,9% (4) no Centro Comando. Ainda existem 9,6% (16) em outras fungdes
como maritimo, Cl, Guarda Fiscal, Direcdo Central de Investigacdo, CFO, psicologia
clinica, servico administrativo, GVBG, Servigo Social, Cidade Segura e Gabinete
estratégico de acdo policial. Como se pode analisar, na PN as mulheres desempenham
qualquer tipo de fungdes. De acordo com algumas entrevistadas civis (ALMEIDA € GRACA,
2021), afirmam que as mulheres desempenham um papel preponderante na PNCV, onde
sO o facto de quebrarem o tabu em ingressar numa instituicdo maioritariamente feminina

representa um ganho na emancipacdo e motiva outras mulheres na sociedade cabo-

verdiana.
Gréfico 9: Tipos de servico que as inquiridas desempenham
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2.2. Motivag0es para o ingresso a PN

Como foi referido anteriormente, um dos objetivos do presente estudo é perceber
quais as motivacgdes que levaram as inquiridas a candidatar-se a esta profissao, pelo que,
na questdo nimero 12 do inquérito, solicitdimos as inquiridas que indicassem o nivel de
importancia dos diferentes motivos que as levaram a concorrer a PN. Deste modo,
recorremos aos 14 indicadores que CARREIRA (1997, p.131) usou para «medir» o tipo de
motivacdo, seguindo trés centros de orientacdes: 0s elementos «institucional»,
«ocupacional» e «circunstancial». Desses indicadores, apenas 12 foram usados no nosso
inquérito, visto que adaptdmos a realidade cabo-verdiana. Em relagdo a componente
institucional, definimos dois indicadores — os fatores intrinsecos (paixdo para servir o
pais, a policia é uma profissdo nobre e sempre foi um sonho) e os fatores vivencial (o
prestigio remuneratdrio, atracdo pela farda, sair da rotina e levar uma vida dinamica).

Na componente ocupacional foram atribuidos fatores como nenhuma opcéo em
relacdo ao emprego, possibilidade de um emprego seguro e tentativa de melhorar
condicBes de vida. O componente circunstancial aferiu sair de casa e ter uma vida
independente dos pais, ndo ter entrado no ensino superior e influéncia familiar ou por
parte dos amigos. (ver o Quadro 5).

Analisando 0 Quadro 5 chegamos a conclusdo que estamos perante uma classe
motivada (com base nas percentagens das inquiridas que deram muito e alguma
importancia as razbes apresentadas). Por outro lado, constatdmos que as inquiridas
atribuiram reduzida importancia aos fatores circunstanciais. Por seu turno, concederam
muita importancia a dimens&o intrinseca dos fatores institucionais. Em relagéo aos fatores
ocupacionais, deram grande importancia a «possibilidade de um emprego seguro» com
11,14% (37), o que justifica o facto de em Cabo Verde existir um namero reduzido de
empregos seguros como, por exemplo, a funcdo publica, em que somente é exigida uma
habilitacdo literaria de 12.° ano e, na maioria das vezes, as mulheres recorrerem ao setor
informal para conseguirem ter um trabalho, tendo assim concedido elevada importancia

aos fatores ocupacionais.
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Quadro 5: Motivacdes das inquiridas a concorrer a PN

Fatores Institucionais - Dimensao Intrinseca

Paixdao para servir o pais 57  17,17% 19 571% 4 2,96% 1 0,58%

Porque a policia € uma profissdo nobre 55  16,57% 24 7,21% 2 1,48 % 0 0,00%

Sempre foi um sonho 45  13,55% 17 511% 16 1185% 3 1,74%
Fatores Ocupacionais

Nenhuma opc¢éo em relacdo ao emprego 18  5,42% 33 9,91% 16 11,85% 14 8,14%

Possibilidade de um emprego seguro 37 11,14% 26  7,81% 9 6,67% 9 5,23%

Tentativa de melhores condicdes de vida 33 9,94% 32 9,61% 9 6,67% 7 4,07%

Fatores Institucional - Dimens&o vivencial

Pelo prestigio remuneratério 10 3,01% 40 12,01% 12 8,89% 19  11,05%

Atracdo pela farda 31  9,34% 29 8,41% 11 8,15 % 10 5,81%

Sair da rotina e levar uma vida dindmica 15  4,52% 30 9,01% 15 11,11% 21 12,21%
Fatores Circunstancial

Sair de casa e ter uma vida independente dos pais 12 3,61% 25 7,51% 10 7,41% 34 19,77%

N&o ter entrado no ensino superior 5 1,51% 30  9,01% 15 11,11% 31 18,02%
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A razdo para concorrer a PN mais referenciada é «a paixao para servir o pais» com
17,17% (57). Na mesma linha, a uma das perguntas de entrevista, sobre as motivacoes
para concorrer, CABRAL respondeu que foi paixdo pelo servico militar, que vai ao
encontro da paixdo por servir o pais. Seguidamente, «a policia € uma profissdo nobre»,
com 16,57% (55), e «sempre foi um sonho», com 13,55% (45). Em relacdo a primeira
razao, consideramos que seja pelo facto de o povo cabo-verdiano desde a independéncia
de Cabo Verde mostrar-se comprometido em contribuir no desenvolvimento do pais. “A
segunda razdo, talvez seja porque, em Cabo Verde, ser policia € um privilégio, por ser a
Unica forca de seguranca em Cabo Verde e a pertenca a esta instituicdo € vista como
possuindo um elevado estatuto social. Posto isto, apercebemo-nos que muitas das
inquiridas deram alguma importancia remuneratéria, 12,01% (40), sendo neste caso de
salientar que a PN é uma profissdo bem remunerada no pais — comparando com o salario
minimo de 13 mil escudos, um agente da segunda classe recebe 5 vezes mais do que o

salario minimo.

2.3. Dificuldades profissionais das inquiridas

A igualdade de acesso ao emprego trouxe, ndo s6 ganhos para as mulheres, como
também vérios novos desafios. Assim, neste ponto vamos fazer uma andlise das
dificuldades sentidas pelas inquiridas na PN. Deste modo, apresentamos 11 indicadores
para 0s quais as inquiridas deveriam selecionar aqueles em que sentiam maiores
dificuldades, selecionando aquele em que sentiam mais dificuldade em primeiro, a que
sentiam alguma dificuldade em segundo, depois em terceiro e, por fim, em quarto.

Fazendo a leitura do Quadro 6, percebemos que a «desconfianca por parte do
grupo de pares quanto ao seu trabalho policial» é a dificuldade mais sentida pelas
mulheres, com 25,89% (29). Outra dificuldade escolhida como mais sentida ¢ a «falta de
camaratas e casa de banhos». A elevada escolha desta dificuldade pode estar ligada a
situacdo de varias esquadras néo ter casa de banhos somente para mulheres e muito menos
camaratas e balnearios femininos, ndo existindo um lugar para trocarem de roupa caso
necessitem.

Outra das dificuldades selecionadas em primeiro lugar das dificuldades mais
comuns com que nos depardmos foi «horéario que dificulta cuidar dos filhos», com 16,07%
(18). Como vimos anteriormente, a maioria das inquiridas sdo mées e ainda solteiras,

tornando-se muitas vezes dificil ter uma pessoa para cuidar dos seus filhos. Nesta senda,
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as mulheres da PNCV recorrem fundamentalmente aos seus pais para auxiliarem, por
exemplo, nos turnos da noite. Esta op¢do também é selecionada como a segunda
dificuldade mais sentida, com 16,33% (32). Esta situacao fez com que levantassemos uma
questdo: sera que seria util a PN criar um espago, em que quem estivesse interessado,
pagava, para que quando entrassem no servigo noturno, tenham um local para deixar os
filhos? A falta de apoio por parte da instituicdo aparece em primeiro lugar com 10,71%
(12) e como a segunda maior dificuldade com 8,67% (17). E da nossa opini&o que a PN
deve criar politicas internas para fazer face a esta situacdo, de modo a melhor apoiar as
mulheres. A «falta de confianca por parte dos Superiores Hierarquicos» aparece eleita
como a segunda percentagem mais elevada e como a segunda dificuldade mais sentida,
com 12,76% (25).

Em relagdo a este ponto, fizemos o cruzamento de dados com a entrevista feita as
oficias, em que CABRAL (2021), refere como dificuldade comandar/chefiar elementos
policiais do sexo masculino, relatando uma situacéo que se passou com ela:

“Lembro do primeiro dia que o Agente me levou para uma conferéncia, esqueci-
me o0 programa dentro da viatura, ao voltar para pegar, o agente ja referido, encontrava-
se de costa voltada para o auditorio, onde ocorria o evento a falar com o outro condutor
da viatura de Seguranca (1.° Ministro) a dizer a seguinte expressao: olha como o mundo
da volta, eu a transportar mulher, sinceramente”.

“Num outro momento ordenei um Subchefe a acompanhar uma caravana de
alunos este respondeu-me. Vai a senhora, eu ndo vou, sou licenciado assim como a Sra.

se a Sra. For eu vou também.”

Quadro 6: Dificuldades sentidas aquando inicio da carreira

Falta de apoio familiar 1 0,89 13 6,63 19 1098 = 48 11,71

Horérios que dificultam cuidar dos
) 18 16,07 32 16,33 13 7,51 18 4,39

filhos
Ciumes por parte do seu

companheiro por trabalhar num 6 5,36 14 7,14 11 6,36 50 12,20

meio maioritariamente masculino

Falta de autoridade perante os

8 7,14 17 8,67 24 13,87 32 7,80

cidaddos
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Dificuldade de adaptacdo as

~ o 1 0,89 16 8,16 19 10,98 = 45 10,98
funcdes policiais
Falta de confianca por parte dos
) . 6 5,36 25 12,76 16 9,25 34 8,29
Superiores Hierarquicos
Falta de camaratas e casas de
20 17,86 22 11,22 17 9,83 22 5,37
banhos para as mulheres
Viver fora da sua area de residéncia 10 8,93 20 10,20 14 8,09 37 9,02
Falta de apoio por parte da
o 12 10,71 17 8,67 20 11,56 = 32 7,80
instituicdo
Dificuldades em integracdo num
meio maioritariamente constituido 1 0,89 8 4,08 10 5,78 62 15,12
por homens
Desconfianca por parte do grupo de
pares quanto ao seu trabalho 29 25,89 12 6,12 10 5,78 30 7,32
policial
Total 112 100% = 196 = 100% 173 100% = 410 100%

Depois, foi apresentada outra questdo relacionada com a colocacdo na sua area de
residéncia. A Unica opc¢do que ficou selecionada como muito dificil foi «aceitacdo por
parte dos vizinhos e/ou amigos como uma autoridade policial», em que apenas uma
inquirida selecionou. Em relagdo as outras, foram selecionadas como dificil «os cabo-
verdianos nao estarem ainda preparados para aceitar a presenca de mulheres na Policia»,
com 43,75% (17), a segunda dificil «resolucdo de uma ocorréncia que envolva amigos,

familiares e/ou vizinhos», com 31,25% (5) (ver o Quadro 7).

Quadro 7: Distribuicdo das inquiridas segundo as dificuldades sentidas apos a colocagéo

|
N.° % N.° % N° % N.° %
Relacionamento com amigos e/ou 30 | 28,30 18 24,66 1 6,25
vizinhos
Resolucdo de uma ocorréncia que 23 21,70 21 28,77 5 31,25
envolva amigos, familiares e/ou
vizinhos
Aceitacdo por parte dos vizinhosefou = 33 | 31,13 12 16,44 3 18,75 1 | 100,00
amigos como uma autoridade policial

Os cabo-verdianos ndo estarem ainda 20 18,87 22 30,14 17 43,75
preparados para aceitar a presenca de
mulheres na Policia
Total 106 73 16 1
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Outra situacdo que achamos ser uma grande dificuldade para as mulheres é a
situacdo de assédio sexual (ver o Quadro 8). De facto, ficamos surpreendidos com os
resultados, porque esperavamos que esta fosse uma situacdo sentida mais frequentemente
pelas inquiridas — apenas 14,8% (12) das inquiridas responderam frequentemente e 21%
(17) ocasionalmente, com a maior parte das inquiridas a selecionarem as opcoes
raramente e nunca, com 39,5% (32) e 24,7% (20), respetivamente. Apesar destes
resultados, continua a ser preocupante e importante salientar que 35,8% (29) das
inquiridas se depara mais do que ocasionalmente com estas situagdes, demonstrando que

ainda existem situacdes de assedio sexual perante as mulheres na PN.

Quadro 8: Frequéncia com que aconteca a situacao de assédio sexual

Frequentemente 12 14,8
Ocasionalmente 17 21
Raramente 32 39,5
Nunca 20 24,7
Total 81 100

2.4.  Adaptacao e Integracéo profissional do inquirido

A partir da anélise da Gréfico 10, é possivel verificar que quase ndo existe
integracdo negativa, apenas duas (2,5%) das inquiridas declaram que a integracdo das
mulheres é muito dificil. No entanto, é notdrio que a resposta dificil para a dificuldade de
integracdo profissional das mulheres inquiridas possui uma percentagem elevada, com
45,7 (37). De notar ainda que existe uma diferengca minima (um) entre facil (44,4%) e
dificil (45,7%).

Grafico 10: Integracao das inquiridas
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No que concerne & adaptacdo, analisando o Quadro 9 é possivel verificar que a
opcao «é igual para ambos 0s sexos» aparece com mais frequéncia, representando 48,1%
(39). «As mulheres adaptam-se com maior dificuldade que os homens» aparece como a
segunda opgdo mais escolhida. Por fim, a opgéo «as mulheres adaptam-se com menos
dificuldade que os homens» surge com apenas 9,9% (8). Isto mostra que a maioria das
mulheres se sente bem-adaptada a PN, mas que consideram que a sua adaptacdo € mais
dificil do que a dos homens. Assim, frisamos as palavras que MEeLicl0 (2021) disse, “cada
um de nds devemos ir de encontro as oportunidades, tracar metas e, com foco, encarar
desafios, no sentido de agarrar essas oportunidades, que por principio existem para
todos, desde que se cumpre também com os bons principios emanados na Instituicdo bem
como nas nossas vidas privadas, que acabam, muitas vezes por interferirem na esfera
profissional, do mesmo modo, temos de saber lidar com constrangimentos, os quais nao

deixam de aparecer.”

Quadro 9: Adaptaiéo dos efetivos femininos em relaiéo aos homens

As mulheres adaptam-se com menor dificuldade que os homens 8 9,9
As mulheres adaptam-se com maior dificuldade que os homens 34 42

E igual para ambos 0s sexos. 39 48,1

Total 81 100

Na questdo 27 «Para si qual é o papel que a mulher desempenha melhor na PN?»,
a maioria das inquiridas escolheu a opcao «qualquer papel é bem desempenhado pela
mulher», onde tivemos uma percentagem de 90,1% (73). Isso demonstra que as mulheres
na PN se sentem capacitadas para desenvolver qualquer tipo de papel na sua vida
profissional. Esta conclusdo vai ao encontro a um dos objetivos tracados no inicio da

elaboragéo da nossa investigacdo, “perceber o papel da mulher na PNCV”.

2.5. Expectativas profissionais e realizac¢des das inquiridas

Quanto as expectativas iniciais das inquiridas (ver o Grafico 11), a maior parte
destas indicou que a profissdo policial se revelou mais interessante do que esperavam,
com 45,7% (37). Seguidamente, a opcao «tdo interessante quanto esperava», com 44,4%

(36). Apenas oito efetivos femininos (9,9%) selecionaram a opg¢do «menos interessante
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do que imaginava». Isto mostra que as expectativas iniciais das inquiridas em relacéo a

profissdo foram cumpridas, ou mesmo superadas, ndo as dececionando.

Gréfico 11: Expectativa das inquiridas relativamente a sua profisséo
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Em relacdo a realizacdo profissional das inquiridas, estas mostram estar
realizadas, com 40,7% (33) a considerarem estar muito realizadas, 35,8% (29) realizadas
e 17,3% (14) razoavelmente realizadas. Somente 6,2% (5) mostraram estar pouco
realizadas e nenhuma escolheram nada realizada. Assim, apesar de algumas dificuldades
que as inquiridas enfrentam, estas nao fizeram com que as inquiridas deixassem de se

sentir realizadas na profissdo que exercem.

Gréfico 12: Realizacdo profissional das inquiridas

60 -
40 3 J 20 "4
l . l B
20 l 5 6.2
0 . - -
Muito Realizada Razoavel Pouco Nada
realizada mente realizada realizada
realizada
mN 33 29 14 5
% 40.7 358 17.3 6.2

Para concluir, analisdmos a questdo 29, onde questionamos se alguma vez as
inquiridas pensaram em abandonar na PN. Tivemos como resposta «ndo» um total de
91,4% e como «sim» 8,6% (7). Das que responderam sim, apontaram como motivo
«medo de ndo conseguir corresponder com as minhas expetativas de vida futura»; «por
falta de oportunidades de se evoluir na carreira»; «por haver injusticas e dificuldades em
progredir»; «por querer trabalhar na sua area técnica de formac&o superior»; «por motivos

familiares»; «outros sonhos»; e «por ter ambigcdo em progredir na carreira profissional».

67



A Emancipacdo da Mulher —
O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

CONSIDERACOES FINAIS

A emancipagdo da mulher, apesar dos progressos efetuados em relacdo a esta
matéria até entdo, € uma luta que deve continuar, de modo a travar estereétipos ainda
existentes na sociedade cabo-verdiana. A elaboracdo do nosso estudo nao foi uma tarefa
facil, uma vez que os estudos sobre a mulher-policia ndo sdo numerosos, sobretudo em
relacdo & mulher na PNCV. Tema sobre o qual desconhecemos existir qualquer outro
estudo no panorama cabo-verdiano. Mesmo assim, decidimos caminhar e seguir, e isso
contribuiu para abragarmos esta investigacdo, no sentido de compreender o papel da
mulher na PNCV, bem como os contributos que o efetivo policial feminino concedeu para
a emancipacgédo da mulher em Cabo Verde. Assim, aproveitamos para refletir e fazer uma
sintese sobre o estudo elaborado e tirar conclusbes importantes. Adicionalmente,
tentaremos apontar as limitacGes e dificuldades sentidas durante a elaboracdo desta
investigacdo e indicar o rumo a trabalhos a desenvolver no futuro.

Este estudo permitiu conhecer a luta das mulheres cabo-verdianas para conquistar
a sua emancipacédo na sociedade cabo-verdiana, e em especial na PNCV. Neste sentido,
as mulheres na sociedade cabo-verdiana tém vindo a conquistar, cada dia, o seu espaco,
seja na vida politica, no mercado de trabalho ou entre varios outros dominios. Basta
vermos o capitulo em que aborddmos a mulher na sociedade cabo-verdiana. Como vimos,
existe uma ligacdo entre o sistema colonial e a patriarcal, continuando o homem na
sociedade cabo-verdiana a usar mecanismos de submissdo feminina por muito tempo. No
entanto, com o decorrer do tempo, isto tem vindo a ser ultrapassado — a mulher na
sociedade cabo-verdiana tem vindo a vencer barreiras, como, por exemplo, o caso do
ingresso na Policia Nacional.

Hoje temos um novo retrato da mulher cabo-verdiana, como uma mulher que néo
aceita ficar em casa para o marido trabalhar e sustentar a familia, onde ja tem uma reducéo
do desemprego em relagdo as mulheres. Uma mulher que tem um nivel académica bem-
sucedido, que ndo abandona os estudos, como muitos rapazes fazem hoje em Cabo Verde.
A nivel politico, temos mais mulheres no parlamento e hoje existem leis que apelam a
sua defesa (por exemplo, a lei da paridade). Hoje, mostram as suas capacidades no mundo
laboral e exercem qualquer categoria de profissdo e sdo mais empoderadas. Em vez de

terem muitos filhos e de forma precoce, priorizam outros objetivos, como ter um emprego
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ou uma casa proépria, entre outras, algo que fez com que diminuisse 0 nimero médio de
filhos por mulher.

Concluimos, assim, que a emancipagao trouxe inimeras vantagens para a mulher,
como dar o conhecimento dos seus direitos, de que ela pode estar onde ela quiser, entre
outras vantagens mencionadas anteriormente, algo que vai ao encontro a opinido das
entrevistadas, que defendem que a emancipacdo somente trouxe vantagens para as
mulheres. Relativamente a questdo sobre a independéncia financeira da mulher,
concluimos que a independéncia financeira constitui um fator-chave para a emancipacéao
das cabo-verdianas. Uma questdo que precisa urgentemente de ser trabalhada é a
discriminacdo positiva, até mesmo nas questdes que tém a ver com 0s impostos, porque
uma mée que € solteira esta sozinha a trabalhar e a cuidar dos filhos, mas a nivel de
impostos paga igualmente em relagdo aos homens.

O papel da Policia num Estado de Direito democrético €, sem sombras de dividas,
de grande importancia. A Policia Nacional de Cabo Verde, para fazer face a algumas
situacBes com que se depara nas maiorias das atuacdes, necessita muitas das vezes de usar
estratégias para resolver tais situacdes. Neste sentido, o ingresso da mulher foi motivo de
inovagdo, uma vez que, no ambito do trabalho policial, a mulher se apresenta com
caracteristicas que usa como técnicas ou estratégias na resolucéo de problemas como, por
exemplo, a sua relacdo com o cidadao, pelo que somos da opinido de que o papel da
mulher na PN é uma mais-valia. Percebemos que as mulheres contribuem na consolidacao
dos principios e valores fundamentais da PNCV. No que concerne ao papel da mulher na
PNCV, constatamos que a maioria das inquiridas (90,1%) concordam que a mulher
desempenha bem qualquer papel na PN.

Como sabemos, foram entrevistadas duas oficiais e quatro mulheres civis,
tornando assim possivel a concretizagcdo dos nossos objetivos. Através da declaracdo das
duas oficiais entrevistadas concluimos que elas ndo enfrentaram dificuldades em chefiar
elementos do sexo masculino, mas sim encararam isso como um desafio. No mesmo
sentido, algumas das entrevistadas civis defendem que nédo consideram obstaculos o facto
de serem mulheres. Analisados os dados disponibilizado pelo Recursos Humanos da PN,
concluimos ainda que, apesar da PN ser uma instituicdo maioritariamente masculina, as
mulheres tém vindo a desempenhar fun¢des em toda sua valéncia, bem como tém vindo
aalcancar cada vez mais todos os postos e construindo uma carreira profissional brilhante.

Relativamente a questao “existe ou nao igualdade de oportunidade quanto ao género na
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PNCV”, obtivemos a resposta de que ainda existe algum estere6tipo quanto a confianca,
machismo e que ndo existe igualdade de oportunidade quanto ao género na PNCV.

Um dos objetivos desta investigacdo € dar a conhecer as motivacdes que levaram
as inquiridas a concorrerem a PN, as dificuldades e os obstaculos sentidos pelas mulheres
na sua vida profissional, pelo que para isso recorremos a aplicagdo do inquérito por
questionario. Depois da andlise dos resultados obtidos, concluimos que as motivacdes
enumeradas pelas inquiridas tém a ver com os fatores intrinsecos a instituicdo (paixdo
para servir o pais) ou motivacGes relacionadas com fatores ocupacionais (possibilidade
de um emprego seguro). Em relacéo as dificuldades mais sentidas pelas mulheres na sua
vida profissional, salientam-se trés: desconfianca por parte do grupo de pares quanto ao
seu trabalho policial, falta de camaratas e casas de banhos para as mulheres e horéario que
dificulta cuidar dos filhos. A primeira dificuldade € demonstrada de modo significativa
pelas inquiridas, o que demonstra que existe muita falta de confianca por parte dos colegas
em relacdo ao trabalho da mulher. Em relagéo a falta de camaratas e casas de banhos,
somos da opinido que a PN devia ver esse aspeto ao nivel de todas as esquadras. Para a
situacdo dos horéarios que nao facilitam cuidar dos filhos, ndo obstante compreendermos
esta dificuldade apresentada, somos da opinido que o servi¢o da policia, por ser uma
atividade de caracter especial e permanente necessita da contribuicdo do efetivo feminino
para fazer face a eventuais necessidades, por exemplo revista a mulheres.

Respondendo a problematica de investigacdo do nosso trabalho, tendo em
consideracao a realidade do pais, os efetivos policiais femininos contribuiram, e muito,
para a emancipacdo da mulher em Cabo Verde. Isto porque as mulheres, vendo 0s
elementos femininos a desempenhar este papel que antes era desempenhado
maioritariamente por homens, percebem ser possivel a mudanca e eliminacdo de
esteredtipos de géneros existentes na sociedade cabo-verdiana. Isto demonstra o nivel em
que Cabo Verde esta em matéria de igualdade de género. Contudo, somos também da
opinido que os desafios sdo enormes e ainda persistem. Nao obstante todos 0s ganhos que
tém vindo a ser conseguidos a nivel da producdo da igualdade de género, ainda persistem
desafios. Ha uma necessidade de mais mulheres na PN, porque, com base nos dados do
inquérito, existe um nimero enorme de maternidade na instituigdo e, estando as mulheres
em numero reduzido, em casos de licenca de maternidade, e tendo, por exemplo, apenas
uma mulher numa esquadra, na necessidade de revistar uma mulher torna-se dificil efetuar

esta revista.
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No que concerne as limitacOes e dificuldades, primeiramente, citamos a pandemia
da Covid-19 que 0 mundo esta a viver. Assim, numa fase deste trabalho e, por causa das
restricdes impostas dificultou-nos o acesso a bibliografia, uma vez que as bibliotecas, os
arquivos e as livrarias tiveram um grande periodo enceradas. Também, é de salientar que
ndo pudemos deslocar até Cabo Verde, o que se revelou uma das grandes dificuldades em
levar a cabo 0 nosso estudo, por nédo ter acesso direto a bibliografias cabo-verdianas, e
efetuar contactos com as instituicdes e entidades que consideramos que a contribuigéo
seria uma mais-valia para a nossa investigacao.

A aplicacdo do inquérito também provocou algumas situacBes de
constrangimento, visto que, por um lado, tivemos dificuldade em entrar em contacto com
todas as pessoas que pretendiamos, porque a Policia Nacional ndo tem um sistema que
permita aos agentes terem acesso a correio eletronico institucional. Por outro lado, sendo
que Cabo Verde ¢ um arquipélago com 22 conselhos, torna-se dificil fazer chegar o
inquérito ao efetivo feminino em todos os comandos do pais. Outro aspeto importante é
o facto de algumas mulheres ndo possuirem suficiente literacia em informatica e a
pandemia ndo permitir entregas de questionarios em papel.

Por fim, indicamos uma dire¢éo para a realizagdo de trabalhos a desenvolver no
futuro, como analisar as perspetivas masculinas quanto a integracdo, o papel e os
contributos da mulher na PN, fazer uma andlise comparativa em relacdo a adaptacao e
integracdo entre ambos os sexos, identificar qual a perspetiva sobre a influéncia do género
nas funcdes de Comando e averiguar ao nivel de desempenho, satisfacdo e motivacdes
nos efetivos da PNCV. O estudo destas tematicas € interessante, principalmente para
qguem vai chefiar/comandar homens e mulheres na institui¢do, dado que pode ajudar na
identificacdo e reducdo de muitas situacdes e dificuldades existentes na PN. Assim,
esperamos que este seja 0 primeiro de muito trabalhos para ajudar na melhoria das
condigdes da instituicdo de que fazemos parte e servimos com amor e dedicacao.
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Anexo 1: Organograma da Policia Nacional De Cabo Verde.
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Fonte: Adaptado do Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro.
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Anexo 2: Carreiras e postos do quadro de pessoal da Policia Nacional.

Carreiras Postos Distintivos

Supenntendente-Geral

Superiores Superintendente

Intendente

Oficiais Subintendente

Comuissario

Subalternos Subcomussario

Chefe de Esquadra

Subchefe Principal
Subchefes 1° Subchefe
2° Subchefe

o i

Agente Principal

Agentes Agente 1° Classe

Agente 2* Classe

=

Fonte: Adaptado do Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro.
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Anexo 3. Letra da musica Revolta de Ribeirdo Manuel

Letra da musica®?

Kriolu:

Na 1910 mosinhus

Raboita di Rubon Manel

Djes leba nhos mudjei, djes prendi nha
guenti

Pamo kel um dos gran di purga

Eh eh eh forti duedo na mundo

Eh forti passa mal tamanhu

Rifrom

Xila di Pala ka meresi ba kadia

Nhanha Bombolom ka meresi ba kadia
Maridus tudo dizorientadu

Pamo mudjeres sta fitxhadu

Rifrom

Djes perdi tinu es ka sabi undi es ta bai
Nhanha Bombolom mixa bragero na boca
Soldado tranka pe na pedra da totis na
txom

Nha guenti djes kori es bai ses kaminhu
Rifrom

Djes manda txoma Padri Duarte

Kela go nada ver ka tem

Djes fazi diskursu bunitu

Ma li na txomon ki nu stakj

Portugués:

Em 1910 meninos

Revolta de Ribeirdo Manuel

Levaram as nossas mulheres, prenderam
0 NOSSO POVO

Por causa de dois gréos de purga

Eh Eh que situa¢do lamentavel

Eh Eh que pesar enorme

Refréo

Xila di Pala ndo merece ser presa
Nhanha Bombolon ndo merece ser presa
Maridos ficaram desorientados

Porque as suas mulheres foram presas

Refréo

Ja perderam o juizo e ndo sabem para
onde ir

Nhanha Bombolom fez xixi na boca de
um homem

Soldado tropecou numa pedra e caiu

Levantaram e puseram-se em fuga

Refréo

Mandaram chamar o Padre Duarte

Que ndo tinha nada haver com a revolta
Fizeram um bonito discurso

Mas estamos na nossa terra

82 Cfr. Link da musica Raboita de Rubon Manel, uma composicéo de Orlando Pantera, cantada pela Lura
(uma da mais conceituada artista tradicional de Cabo Verde).

https://www.youtube.com/watch?v=QbEpFS2elsc.
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Anexo 4. Licencas por maternidade

Tipos de licenca Periodo Observacoes

Em caso de situacédo de risco clinico
que importa o internamento hospitalar,

Licenca por 60 dias consecutivos 3 dispensa por maternidade acresce um

Maternidade Acrescido de 10 dias  perjodo anterior ao parto, pelo periodo

por cada gemelar o o
indicado no documento médico

adequado.
Durante 0s 6 meses Tem ainda direito a um subsidio de
. seguir ao parto por 45  aleitamento nos termos estabelecidos
Dispensas para
amamentacgao minutos em cada pelo sistema de protecdo dos
periodo de trabalho trabalhadores por conta de outrem.
Podendo ser exigida a apresentacdo de

Dispensas para .
consultas pré- documento comprovativo da

natais realizagéo da consulta.

Para assisténcia em caso de doenca ou

Faltas Justificadas 15 dias por ano .
acidente.

Fonte: Adaptado do Decreto - Legislativo n® 5/2007 de 16 de outubro de 2017; Decreto-Lei n° 3/2010 de 8
de marco de 2010.
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Anexo 5. Evolucdo da participacgao politica por sexo (1990- 2021)

Deputadas Eleitas 3 9 6 10 15 17
Deputados Eleitos 76 63 66 62 57 55
Total 79 72 72 72 72 72

Fonte: Adaptado da Comissdo Nacional de Elei¢Ges, 2021 e INE, 2021.
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EFETIVOS COM FUNCOES POLICIAS POR CATEGORIA/SEXO

97



A Emancipac¢do da Mulher —
O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

Anexo 6: Efetivos com Funcoes Policias por Categoria/Sexo.

1  Superintendente Geral 1 0 1
2 Superintendente 3 0 3
3 Intendente 6 0 6
4 Subintendente 24 1 23
5 Comissario 37 3 34
6 Subcomissario 22 2 20
7 Chefe de Esquadra 14 0 14
8 Subchefe Principal 106 5 101
9 1° Subchefe 72 8 64
10 2° Subchefe 19 2 17
11 Agente Principal 505 54 451
12 Agente 12 Classe 690 78 612
13 Agente 22 Classe 356 74 282
Total 1855 227 1628

Fonte: Policia Nacional, 2021.
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Apéndice |: Pedido de autorizagdo para aplicacéo de entrevistas e inquérito.

(2 ! Ministério da
w== | Administracdo Interna

DIRECAO NACIONAL DA POLICIA NACIONAL
GABINETE DO DIRETOR NACIONAL

Rua Serpa Pinto, Plateau

CPn°&7, Praia

Tel. n® 238 2613205

Replblica de Cabe Verde

Exma. Sra.
Ivanilda Rosa Tavares Gongalves

Sinopse N.°Z¢5 1GDN/2021
Praia, 2/ /02/2021

Assunto: Pedido de autorizacdo para aplicagdo de Entrevistas e Inquérito.

Em resposta:;_ao seu pedido, datado de 19 de fevereiro, referente ao assunto em titulo,
informamos que, 0 mesmo foi devidamente autorizado.

Para conheciemento...........coeeeeeerivecsseecencssanas X

Para Liquidagao.......cuuriuionnemmsrisreemsssssssssnns

Para informagao/parecer.........miiccsiossnnecd

Conforme 0 V. PedidO......c.ooooerreeeeesrerereresesneens ]

A titulo devolUutiVo.........cccoeemeniisssssssssssssessesssens

Com os melhores cumprimentos.

O Diretor de Gabinete,
(B |2
oLy

- /José Henrique Moreno M'endes /-
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Exmo. Senhor
Diretor Nacional da Policia Nacional de Cabo Verde
Superintendente-Geral EMANUEL ESTALINE MORENO

Assunto: PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA APLICACAO DE ENT
INQUERITO L

Ivanilda Rosa Tavares Gongalves, Aspirante a Oﬁci;I de Policia, n°
44CV/800108, a frequentar o 5.° ano do Curso de Formacao de Oficiais de Policia -
Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais e Seguranga Interna - no Instituto Superior de
Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI), no 4ambito da realizagdo da Disserta¢do
de Mestrado, cujo tema ¢ “Emancipacio da Mulher — O Papel da Mulher na Policia
Nacional de Cabo Verde”, sob orientagido cientifica do Sr. Prof. Doutor Eurico Dias,

vem por este meio mui respeitosamente requerer & Vossa Exa o seguinte:

A autorizag@o para a realizagdo de um Inquérito a uma amostra do efetivo
feminino com fungdes policiais da Policia Nacional, e de entrevistar a Subintendente
Firmina Duarte Melicio, Comissario Maria Teresa Cabral, Comissario Maria de

Jesus Tavares Jorge ¢ Comissario Antonieta Silveira Cunha.

A realizac@o destas entrevistas e do inquérito sera, portanto, uma mais-valia
para a recolha dos dados necessarios a fim de conceber um caracter cientifico a

Disserta¢do de Mestrado.

A Aspirante a Oficial de Policia Ivanilda Gongalves, compromete-se a preservar
a confidencialidade das informagdes recolhidas, e estas serdo usadas unica e

exclusivamente para o fim anteriormente mencionado.
Ciente da vossa elevada atengdo, endereca antecipadamente as mais cordiais saudagoes.

Lisboa e ISCPSI, 19 de fevereiro de 2021.

Toounlda Rero T Gon@al s

Ivanilda Rosa Tavares Gongalves

Aspirante a Oficial de Policia
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Apéndice Il: Guido de entrevista para as mulheres das ONG’s.

Guiao de Entrevista

O presente estudo surge no ambito do Curso de Mestrado em Ciéncias Policiais,
intitulado “Emancipa¢do da mulher — O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo
Verde”, a decorrer no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI),
sob a orientacdo cientifica do Professor Doutor Eurico Gomes Dias.

Pretende-se realizar uma entrevista com o intuito de suportar todo o trabalho de
investigacdo, de modo a compreender a dindmica e a evolucdo da Emancipacao feminina em
Cabo Verde, bem como o papel da Mulher na Policia Nacional (PN) e a sua importancia na
promocao da mesma.

A Aspirante a Oficial de Policia Ivanilda Gongalves compromete-se a preservar a
confidencialidade de todos os dados obtidos, dentro e fora do ambito da elaboracédo e
discussao da dissertacao.

Muito obrigado pela sua importante colaboracao!

Dados Biograficos

Nome:

Idade:

Escolaridade:

Funcdo que desempenha:

Entrevista

Qual ¢ a sua profissao?
Por que motivo escolheu esta profissao?
Considera que seja uma profissdo com que as mulheres se identificam?

Considera que enfrentou obstaculos por ser mulher? Quais e como 0s ultrapassou?

o~ w0 D

Como avalia a participacdo das mulheres no poder e na tomada de

decisdo em Cabo Verde?
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10.

11.
12.

Na sua opinido, quais as medidas mais eficazes para aumentar o nimero de mulheres
nestes cargos?

Considera que existem profissdes exclusivas a homens e outras a mulheres? Como
fundamenta a sua opiniao?

Como Vvé o papel da mulher na Policia Nacional e que contributos considera que 0s
policias do sexo feminino deram para a emancipacao da mulher em Cabo Verde?
De que forma, a Policia contribuiu para a resolucdo dos casos de violéncia baseada
no Género (VBG) em Cabo Verde?

Considera que a independéncia financeira da mulher constitui um fator-chave a sua
emancipagao?

Quais as vantagens e desvantagens que a emancipacdo trouxe para as mulheres?

O que considera que ha ainda a mudar na sociedade cabo-verdiana no que diz respeito
ao papel da mulher? E de que forma a Policia Nacional podera contribuir para

consolidar a emancipagdo da mulher cabo-verdiana?
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GUIAO DE ENTREVISTA PARA AS PRIMEIRAS MULHERES QUE
INGRESSARAM NA POLICIA NACIONAL
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Apéndice I1l: Guido de entrevista para as primeiras mulheres que ingressaram na Policia Nacional.

Guiao de Entrevista

O presente estudo surge no ambito do Curso de Mestrado em Ciéncias Policiais,
intitulado “Emancipa¢do da mulher — O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo
Verde”, a decorrer no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI),
sob a orientacdo cientifica do Professor Doutor Eurico Gomes Dias.

Pretende-se realizar uma entrevista com o intuito de suportar todo o trabalho de
investigacdo, de modo a compreender a dindmica e a evolugdo da Emancipagao feminina em
Cabo Verde, bem como o papel da Mulher na Policia Nacional (PN) e a sua importancia na
promocao da mesma.

A Aspirante a Oficial de Policia Ivanilda Gongalves compromete-se a preservar a
confidencialidade de todos os dados obtidos, dentro e fora do ambito da elaboracédo e
discussdo da dissertacao.

Muito obrigado pela sua importante colaboracao!

Dados Biograficos

Nome:

Data de Nascimento: [/

Escolaridade:

Funcdo que desempenha na instituicao:

Entrevista

1. Quais as motivagdes que estiveram na base da sua decisao de concorrer a PN?

2. Quais o0s principais constrangimentos e oportunidades com que se deparou ao
ingressar na Policia?

3. Sentiu dificuldades ao comandar/chefiar policias do sexo masculino?

4. Como considera 0 processo de progressdo na carreira das mulheres? E igual & dos

oficiais do sexo masculino?
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Na sua opinido, que medidas de discriminagdo positiva deveriam ser
implementadas de modo a aumentar o ingresso de mulheres na carreira policial? Ou
seja, acredita que a adocdo de quotas podera influenciar o ingresso de mulheres na
Policia Nacional de Cabo Verde?

Na sua opinido, como sdo vistas as mulheres na Policia Nacional de Cabo Verde?
Existe, ou ndo, uma igualdade em termos de oportunidade quanto ao género na
Policia Nacional de Cabo Verde?

Para si, de que forma o contributo das mulheres na Policia ajudou na emancipacao
da mulher em Cabo Verde?

Como Vé a relacdo da mulher policia com a sociedade que integra e com a qual

interage?
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APENDICE IV

ENTREVISTA A SENHORA OFICIAL NACIONAL EMPODERAMENTO DA
MULHER E ORCAMENTACAO SENSIVEL AO GENERO - PNUD. PROGRAMA
PRO PALOP-TL ISC
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Apéndice IV: Entrevista a Senhora Oficial Nacional Empoderamento da Mulher e Orgamentacéo Sensivel ao
Género - PNUD. Programa Pro PALOP-TL ISC.

Dados Biograficos

Nome: Graca Maria Lopes de Carvalho Sanches

Idade: 39 anos

Escolaridade: Mestrado em Educacéo.

Funcéo que desempenha: Oficial Nacional Empoderamento da Mulher e Orgamentacéao
Sensivel ao Género - PNUD. Programa Pro PALOP-TL ISC.

Entrevista

1. Qual é a sua profissdo?
R: Sou professora e especialista em igualdade de género. Trabalho com Orgamentacgéo

Sensivel ao Género nos Paises PALOP e Timor Leste.

2. Por que motivo escolheu essa profisséao?

R: Sempre desde crianca tive uma paixao pela docéncia e por inspiracdo da minha Mae

sempre sonhei em ser professora. Adoro estar em contexto de partilha e aprendizagem.

3. Considera ser uma profissdo com que as mulheres se identificam?

R: As mulheres em Cabo Verde tendem a estar em maioria na area social, fruto um

pouco dos esteredtipos de género. E os professores sdo um exemplo disso.

4. Considera que enfrentou obstaculos por ser mulher? Quais e como 0s
ultrapassou?

R: Sim, quando fui deputada e Presidente RMP-CV, em alguns momentos senti que as
pessoas nao confiavam em mim, achavam gue enquanto Mulher poderia nédo ter capacidade
de realizar determinada tarefas. Por estar num cargo ocupado tradicionalmente por
homens, eles olhavam para mim como alguém que ia ocupar o lugar deles. Entédo
esteredtipos ainda prevalecem. Eu optei por criar uma estratégia de trabalho conjunto,
criando parcerias com eles, mostrando as vantagens de trabalharmos em equipa. Outra
estratégia que usei foi preparar bem o dossier quando tinha discussdes mais técnicas com

eles, mostrando a minha capacidade técnica para ndo colocarem em causa o meu trabalho.
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5. Como avalia a participacdo das mulheres no poder e tomada de
decisédo em Cabo Verde?

R: Nao obstante a todas as mudancas neste dominio, penso que ainda podemos evoluir mais
neste aspeto. O nosso Parlamento ainda esta abaixo da media mundial e ndo tem sido
representativo, tendo em conta os principios de igualdade e equidade. Vejo como positivo a
participacdo das mulheres nos cargos de chefia na administracdo puablica, mas em

determinadas areas ainda precisamos de mais igualdade de oportunidades.

6. Na sua opinido, quais as medidas mais eficazes para aumentar o nimero de
mulheres nesses cargos?

R: A implementacdo da Lei da Paridade sera um grande principio, mas penso que deve ser
alargado a outros setores que nao seja apenas ao Parlamento. E preciso ainda desconstruir
0s esteredtipos de género e mostrar a importancia de uma participacdo equitativa. A
Educacdo quer na escola, quer em casa, desempenha um papel importante na mudanca

destes comportamentos.

7. Considera que existem profissdes exclusivas a homens e outras a mulheres,
como fundamenta a sua opinido?

R: Claro que ndo. Eu defendo a livre escolha, uma escolha por amor ao que gostamos, amor
por aquilo que nos faz feliz. Por outro lado, devemos empoderar as pessoas para que eles

possam ter liberdade de escolha.

8. Como vé o papel da mulher na Policia Nacional e que contributos considera
que os policias feminais deram para a emancipagao da mulher em Cabo
Verde?

R: O fato de termos Mulheres na Policia representa um ganho na emancipacao atendendo
ao fato de que foi uma profissdo onde a maioria eram homens. Por outro lado, temos vindo
a constatar um processo positivo da presenca das Mulheres policias nas esquadras com
atendimento diferenciado para mulheres vitimas, pois durante muito tempo as mulheres nédo

se sentiam a-vontade em estar na presencga de homens perante determinadas situagoes.

9. De que forma, a Policia contribuiu para a resolucéo dos casos da violéncia
baseada no Género (VBG) em Cabo Verde?

R: A policia é um dos primeiros pontos de entrada quando os crimes sdo denunciados. No

momento que as pessoas se dirigem as esquadras para procederam a queixa é fundamental

111



A Emancipac¢do da Mulher —
O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

gue os procedimentos sejam respeitados, pois caso contrario 0 processo pode imperar nos
Tribunais, por isso é de todo importante que estes estejam capacitados para dar uma

resposta adequado. Desempenham um papel fundamental no processo.

10. Considera que a independéncia financeira da mulher constitui um fator-chave
a sua emancipagao?

R: Se consideramos que temos muitas mulheres que ndo conseguem sair do ciclo de
violéncia a que estdo sujeitas, devido a dependéncia financeira dos maridos, penso que é
importante que isso aconteca. De qualquer maneira é igualmente importante as mulheres
aproveitarem as suas potencialidades, investindo na sua autonomia em todos 0s aspetos.

Isso as torna efetivamente mais felizes e emancipadas.

11. Quais as vantagens e desvantagens que a emancipacao trouxe para as
mulheres?

R: Além da felicidade da prépria mulher, é importante que ela tenha a oportunidade de livre
escolha sobre o que ela quer da sua vida. Esta sera seguramente uma das grandes
vantagens, sem falar do desenvolvimento pessoal e profissional que isso traz a vida da
mulher. N&o sei se a emancipacdo tem desvantagens, seguramente o problema dos
esteredtipos condiciona sempre a vida das mulheres, uma vez que em alguns casos sao vistos

como muito preconceito, pela liberdade de escolha e autonomia.

12. O que considera que ha ainda a mudar na sociedade cabo-verdiana no que
concerne ao papel da mulher? E de que forma a Policia Nacional podera
contribuir para consolidar a emancipacdo da mulher cabo-verdiana?

R: Para mim fundamentalmente os estereotipos e as oportunidades, independentemente de
onde estarmos, quem somos. Ainda temos assimetrias regionais e que acabam por criar
também um fosso de género. Penso que a Policia podera ter um papel fundamental na
educacdo da nossa sociedade. Lidam com pessoas, recebem pessoas, vitimas e agressores
de diversos crimes, entre as quais VBG, onde a maioria das vitimas sdo Mulheres. Podem
ter uma postura pedagdgica com os agressores, incentivando a néo violéncia. Por outro
lado, penso que as Mulheres policias, pelo fato de ser uma profissdo antigamente com maior
presenca de homens, tendo mudado esta perspetiva podem servir de exemplos para mulheres

que queiram enveredar por outras areas.
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APENDICE V

ENTREVISTA A SENHORA PRESIDENTE DA ORGANIZACAO DAS
MULHERES DE CABO VERDE
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Apéndice V: Entrevista a Senhora Presidente da Organizagdo das Mulheres de Cabo Verde.

Dados Biograficos

Nome: Idalina Freire Gongalves

Idade: 58 anos

Escolaridade: Bacharel em Lingua francesa e especialidade em Estudos do
Desenvolvimento

Funcéo que desempenha: Presidente da Organizagdo das Mulheres de Cabo Verde
(OMCV)

Entrevista
1. Qual é a sua profissao?

R: Professora do Ensino Secundario

2. Por que motivo escolheu essa profissdo?

R: Trabalhei no Ministério da Educagdo como técnica, decidi enveredar pela area docente

por isso fiz essa formacao.

3. Considera ser uma profissdo com que as mulheres se identificam?

R: Sim, porque as mulheres constituem a maioria na classe docente em Cabo Verde.

4. Considera que enfrentou obstaculos por ser mulher? Quais e como 0s

ultrapassou?

R: Claro que sim. Como mée e mulher solteira tive que batalhar dura para garantir o

sustento e a educacao dos meus filhos e fazer para que nada lhes faltem. Como profissional

tive que enfrentar o mundo masculino na vida laboral, procurando ser sempre de alta

performance profissional. No papel dirigente que tive em varios momentos, como mulher

sinto que fui obrigada a trabalhar pelo nivel de exceléncia e entendi que o julgamento &

muito superior a um dirigente homem.

5. Como avalia a participacdo das mulheres no poder e tomada de

decisdo em Cabo Verde?

R: Embora a mulher cabo-verdiana tem dado passos gigantes na esfera do poder a ela é

exigido muito mais competéncia que seu colega homem para o mesmo cargo. A mulher em
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Cabo Verde esta em todos os setores e houve momento que o pais teve paridade de género
no Governo. Na area politica a sua presenga é ainda menor embora temos uma mulher
dirigente do maior partido de oposi¢ao no pais e que neste momento estd a concorrer para

0 cargo do Primeiro Ministro.

6. Na sua opinido, quais as medidas mais eficazes para aumentar o numero de
mulheres nesses cargos?

R: Ainda é necessario estabelecer quotas. A pratico mostrou a sua eficacia aqui em Cabo
Verde, na eleicdo autarquica de outubro 40% dos eleitos foram mulheres e em lugares
elegiveis a mesma coisa esta a verificar nas listas dos partidos politicos para a elei¢ao
legislativa de 18 de abril. As mulheres através de associacdes de mulheres devem constituir

grupos de pressao.

7. Considera que existem profissdes exclusivas a homens e outras a mulheres,
como fundamenta a sua opini&o?

R: Nao, Nao existe. Ndo ha nada que justifique e a préatica ja nos mostrou que a mulher

pode estar em todas as profissdes.

8. Como vé o papel da mulher na Policia Nacional e que contributos considera que
os policias feminais deram para a emancipac¢ao da mulher em Cabo Verde?

R: Ainda é pequena a mulher na Policia Nacional. Contribui para o equilibrio de género
na incorporacao da Policia Nacional, a sua presenca reforca a opinido de que a mulher

pode estar onde ela quiser e isto é um passo importante para a afirmacéo dela.

9. De que forma, a Policia contribuiu para a resolucdo dos casos da violéncia
baseada no Género (VBG) em Cabo Verde?

R: Infelizmente ndo tenho elementos para comentar esta pergunta. Acho que ainda é cedo
para um pronunciamento nesta matéria, todavia pode parecer que a mulher estara mais a

vontade perante uma policia mulher. E preciso estudo.

10. Considera que a independéncia financeira da mulher constitui um fator-chave
a sua emancipagao?

R: Com certeza. Financeiramente independente ela € mais livre para assumir decisdes.

11. Quais as vantagens e desvantagens que a emancipagao trouxe para as mulheres?
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R: A emancipacdo trouxe multiplas vantagens para a mulher. Na educacgédo e formacéo
profissional ela deixou de ser relegada para o segundo plano, hoje, em Cabo Verde ela
frequenta os estabelecimentos de ensino a mesmo titulo que os homens e com mesmos
resultados. A nivel de insercdo econdémica ela enfrenta ainda alguma dificuldade, mas ndo
existe barreiras legislativas que a impede de concorrer a uma oferta profissional. Na
politica ela esta a conquistar paulatinamente o seu espaco. Aumentou a sua capacidade de
reivindicacao e as organizagdes e ONGs que trabalham a problematica mulher/género séo
espacos de promocdo da mulher. Nao gostaria de falar de desvantagens. Hoje a mulher tem
menos tempo para cuidar da casa e dos filhos e exigir uma partilha de responsabilidade

domeéstica tem constituido conflito em varios casais.

12. O que considera que ha ainda a mudar na sociedade cabo-verdiana no que
concerne ao papel da mulher? E de que forma a Policia Nacional podera
contribuir para consolidar a emancipacao da mulher cabo-verdiana?

R: Educacdo, formacédo, conhecimento dos deveres e direitos enquanto cidaddo. Fazer
respeitar as leis existentes no pais, exercer um papel pedagogico e ndo agir como entidade

que tem apenas fungao repressiva.
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APENDICE VI

ENTREVISTA A SENHORA PRESIDENTE DA REDE DAS MULHERES
PARLAMENTARES CABO-VERDIANAS
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Apéndice VI: Entrevista a Senhora Presidente da Rede das Mulheres Parlamentares Cabo-verdianas.

Dados Biograficos

Nome: Lucia dos Passos

Idade: 51 anos

Escolaridade: Licenciatura

Funcdo que desempenha: Deputada da Nacéo e Presidente da Rede das Mulheres
Parlamentares Cabo-verdianas

Entrevista
1. Qual é a sua profissdo?

R: Educadora Social e Gestora de Projetos.

2. Por que motivo escolheu essa profissao?

R: Escolhi fazer a formacéo profissional de Educadora Social porque gosto de cuidar das
pessoas, sou uma ativista social desde crianca. Por entender que o social deve ser
sustentavel decidi fazer a licenciatura em Gestdo de Projetos, para responder uma
necessidade profissional enquanto Presidente de uma Instituicdo de Microfinancas e
trabalhar com projetos que concorram para o empoderamento das familias, das mulheres e

das comunidades mais pobres.

3. Considera ser uma profissdo com que as mulheres se identificam?

R: Sem sombra de duvida, estas sdo as areas que as mulheres se identificam.

4. Considera que enfrentou obstaculos por ser mulher? Quais e como 0s
ultrapassou?

R: Os obstaculos que enfrentei e continuo a enfrentar na minha vida profissional é o fato de
ser mde de um jovem com paralisia cerebral e que exige de cuidados de terceiros
permanentes e o fato de sempre trabalhar na lideranca e cargo de chefia, exige a minha
permanéncia no local de trabalho por muito, mas tempo, ou seja, fora do horario normal
do funcionamento. Tenho ultrapassado a situacdo com apoio dos meus familiares e

contratacéo de servigo dos cuidadores.

5. Como avalia a participagdo das mulheres no poder e tomada de
decisédo em Cabo Verde?
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R: A participacdo das mulheres na politica e esfera de decisdo em Cabo Verde antes da
aprovacao da Lei da Paridade em 2019 era muito baixa e Cabo Verde foi notificada pela
Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDAW) de que deveria melhorar esses indicadores.

Por exemplo em 2016 tinhamos 25,9% mulheres vereadoras, 26,7% eleitas nas Assembleias
Municipais, 13,6% Presidentes das AM e como resultado da aplicacdo da Lei da Paridade
nas elei¢Oes autarquicas de outubro 2020, hoje temos 40,6% de mulheres vereadoras, 41,8%
deputadas municipais e 40,9% Mulheres Presidentes das Assembleias Municipais. A nivel
do Parlamento temos ainda 23,6% de mulheres Deputadas, mas com as elei¢des legislativas
marcadas para o proximo més de abril esse quadro ira mudar porque todas as listas
aprovadas para elei¢cbes cumpriram com o principio da paridade minima de 40%. Em
relacdo aos cargos de chefias na empresa publicas e participadas pelo Estado, institutos
publicos, autarquias locais o principio da paridade minima tem sido cumprido e onde
houver incumprimento a Comissao do Seguimento da Lei da Paridade tem estado a exigir o

cumprimento da lei.

6. Na sua opinido, quais as medidas mais eficazes para aumentar o nimero de
mulheres nesses cargos?

R: Medidas legislativas e neste caso em concreto a Lei da Paridade.

7. Considera que existem profissdes exclusivas a homens e outras a mulheres,
como fundamenta a sua opiniéo?

R: E verdade que ainda temos varios esteredtipos a volta de algumas profissdes que s&o
consideradas exclusivamente masculinas, mas hoje com a globalizacdo e a
transversalizacdo da igualdade de género em varios programas de governacao, as mulheres
a nivel de Cabo Verde, mas também a nivel mundial as mulheres estdo a exercer as

profisses que antes eram exclusivas aos homens.

8. Como Vvé o papel da mulher na Policia Nacional e que contributos considera que
os policias feminais deram para a emancipac¢ao da mulher em Cabo Verde?

R: O papel das Mulheres na Policia Nacional tem sido muito importante, sobre tudo a nivel
da prevencao dos crimes de VBG e do Abuso Sexual Contra as Mulheres, no combate ao

trafico e a corrupgéo.
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9. De que forma, a Policia contribuiu para a resolugdo dos casos da violéncia
baseada no Género (VBG) em Cabo Verde?

R: Capitacdo dos profissionais em matéria da promocao de igualdade de género e combate
a VBG. A criacdo do gabinete do apoio as vitimas de VBG tem dado muito conforto as
vitimas, permitindo maior numero de denuncias. Criacéo da linha gratis para denuncia.
Criacdo de uma plaforma para gestdo do nivel de risco da vitima. Protecéo das casas de

passagem das vitimas de VBG.

10. Considera que a independéncia financeira da mulher constitui um fator-chave
a sua emancipagéo?

R: A independéncia financeira da mulher é um dos elementos para a sua emancipacao e
autonomia, mas existem outros elementos que contribuem para a autonomia e
empoderamento da mulher como por exemplo a independéncia emocional, formacéo,

autonomia patrimonial.

11. Quais as vantagens e desvantagens que a emancipacao trouxe para as mulheres?

R: A emancipacdo das mulheres trouxe muitas vantagens para as mulheres, desde a sua
liberdade de escolha e decisdo, aumento de rendimento e do patriménio, aumento de
autoestima, etc.

A desvantagem é que a mulher ficou com dupla tarefa, ser profissional sair de casa e

continua com a responsabilidade de cuidar do lar e da familia.

12. O que considera que ha ainda a mudar na sociedade cabo-verdiana no que
concerne ao papel da mulher? E de que forma a Policia Nacional podera
contribuir para consolidar a emancipacdo da mulher cabo-verdiana?

R: Temos que continuar a trabalhar na educacé@o da nossa sociedade para uma cultura de
promocao de igualdade de género.

As familias devem continuar a trabalhar na distribuicdo dos papeis e tarefas domésticas de
forma a promover a igualdade de género e oportunidade entre as meninas e meninos.

E preciso reforcar os curriculos escolares com contetido de promogéo de igualdade de
género.A Policia Nacional pode contribuir na sensibilizacédo, formacédo dos jovens e das
familias. Divulgar o trabalho das Mulheres Policias em cargos de chefias para servir se

estimulo as jovens mulheres que querem entrar na Policia.
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APENDICE VII

ENTREVISTA A SENHORA PRESIDENTE DO INSTITUTO CABO-VERDIANO
PARA A IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO
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Apéndice VII: Entrevista a Senhora Presidente do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de
Género.

Dados Biograficos

Nome: Rosana Almeida
Idade: 53 anos
Escolaridade: Licenciada em jornalismo

Funcéo que desempenha: Presidente do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e
Equidade de Género

Entrevista
1. Qual é a sua profissao?

R: Eu sou jornalista de profissédo, estou na area de géneros a 4 anos, neste momento estou

a assumir a presidéncia da ICIEG.

2. Por que motivo escolheu esta profisséo?

R: Jornalismo porque sou uma mulher que prima pela liberdade e prima pela comunicagao
para o empoderamento das pessoas, da sociedade e prima pelos principios da igualdade,
verdade e liberdade de expressdo acima de tudo e poder contribuir para o processo
democrético de Cabo Verde, denunciando o que esta bem elogiando o que esta mal fazendo

um papel de quarto poder.

3. Considera que seja uma profissdo com que as mulheres se identificam?

R: As mulheres identificam-se com todas as profissdes, cada um escolhe a profissdo que
bem entender, que gosta, que quer. Agora se me perguntar se é uma profissdo feminizada
ou onde existe mais mulheres sim, normalmente as areas sociais atraem mais mulheres,
questBes que tem haver com estere6tipos, com a educagdo, com a forma como as pessoas
sao educadas e ndo é por acaso que ha todo um trabalho que a nivel internacional e nacional
esta a fazer para atrair meninas para tecnologias ciéncias, para que nao ficam apenas nas

areas sociais.

4. Considera que enfrentou obstaculos por ser mulher? Quais e como 0s
ultrapassou?
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R: Nunca levo em consideracéo obstaculos pelo facto de ter sido mulher ou homem, néo
encaixa obstaculos em fungdo de género, obstaculo tem mulher e tem homem, mesmo que o
obstaculo que me tenho surgido ao longo dos anos que possa ter cunho estereotipado ou
seja por ser mulher ou ndo, nunca interpretei como tal e por isso nunca o facto de ser mulher

ou homem influenciou na minha profissdo ou nos meus habitos.

5. Como avalia a participacdo das mulheres no poder e na tomada de
decisdo em Cabo Verde?

R: Excelente, tendo em conta os pregressos, Cabo Verde tem hoje a lei da paridade € uma
lei que as pessoas perguntam porqué lei, porque sim porque os homens tendencialmente néo
se abrem para disponibilizar oportunidades para as mulheres, portanto tivemos que ir por
lei hoje Cabo Verde regista um aumento de 42% de mulheres na politica o que é muito bom
os resultados o resultado das elei¢cBes autarquicas, mesma coisa vai acontecer agora com
as eleicdes legislativas, espero que seja também ao nivel do governo embora a lei ndo atinge
ao nivel do Governo e mais nos cargos de decisdo hoje deve-se respeitar a paridade, a
questdo ja é tdo falada que quando néo respeitam a paridade é alvo de criticas e comentario

de pessoas a exigirem respostas urgentes para gque se cumpra a lei.

6. Na sua opinido, quais as medidas mais eficazes para aumentar o nimero de
mulheres nestes cargos?

R: A lei, a lei é a maior medida, mas, aquilo que vai tornar a situacao que vai se cumprir
mais é o exercicio pratico desta lei, a lei existe para dar o impulso, mas a fiscalizacdo, daqui
a pouco a consciencializacdo que o lugar da mulher é onde ele quiser, por exemplo de
politica quando nos todos tivermos esta consciencializagdo ndo havera a necessidade da lei,
portanto o caminho estara feito e aberto para nova geracéo que sera uma geracao que nao
vai discutir problemas de igualdade de género ou de acessos, mas que encontrara o
problema do equilibrio resolvido e segue em frente sem problemas.

7. Considera que existem profissdes exclusivas a homens e outras a mulheres?
Como fundamenta a sua opiniao?

R: N&o existe, ndo ha nada no mundo que é exclusiva de um e de outro, evidentemente que
cada género tem a sua especificidade como disse no principio, ha profissdes mais
feminizada, a mulher tendencialmente tem mais nas areas sociais é basta ver a COVID-19

quem estd a combater é a mulher que sdo enfermeiras, que sdo médicas etc. hd menos
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meninas nas areas cientificas, esta se fazer um trabalho para atrair mulheres para estas
areas, hoje temos homens peixeiros, temos mulheres condutoras de autocarros policias,
portanto sdo esteredtipos que hoje ja ndo fazem sentido e que existem por causa da
mentalidade, da sociedade machista onde estamos, mas que paulatinamente sobretudo em

Cabo Verde toda gente vai driblando e vai superando.

8. Como Vvé o papel da mulher na Policia Nacional e que contributos considera que
os policias do sexo feminino deram para a emancipacdo da mulher em Cabo
Verde?

R: E extremamente importante, a policia é uma profissdo onde a maior parte dos
profissionais sdo homens, hoje a entrada da mulher na policia est4 a mostrar que lugar da
mulher é onde ela quiser e a feminizacdo da policia pode trazer uma mais valia, por
exemplos hoje temos gabinete de atendimento as vitimas na policia, quando uma mulher vai
uma esquadra policial ela terd que ser, revistada por uma mulher, é evidente se a revista
exigir itoc, nas fronteiras, nas gabinetes de atendimento se for uma mulher a fazer esta
fiscalizacdo, a outra mulher sente-se melhor, mesma coisa nas cadeias, a mulher na policia
também tem o seu papel como tem em todas outras profissbes masculinizadas €
extremamente importante, se no mundo existe homem e existe mulher na todas as profissoes
devem existir homens e mulheres e na policia é uma grande mais valia por razdes varias

que ja apontei algumas aqui.

9. De que forma, a Policia contribuiu para a resolucdo dos casos de violéncia
baseada no Género (VBG) em Cabo Verde?

R: A policia tem um papel fundamental, e tem sido um maior parceiro de ICIEG, a
policia € um frontoff, normalmente das queixas. E na policia que tudo se faz, o
encaminhamento, é a policia que tem uma boa resposta juntamente com os hospitais, onde
as vezes leva as vitimas para ter auto com tribunais, com ICIEG, nds temos uma parceria
espetacular com a policia porgue as queixas sao feitas pela policia, é a policia que faz todo
0 seguimento, é a policia que faz encaminhamento as casas de passagens, € a policia que
leva aos tribunais, portanto a policia € um parceiro muito importante, tem um papel
preponderante no combate a VBG, na sensibilizacé@o e na colocagdo de meios de forma mais
eficaz para que se combate a VBG. Frontoff por parte das queixas, a principal tem sido a

policia nacional, através do telefone ou queixas presenciais e através de todo o
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procedimento de articulacdo que faz com os outros agentes que interferem nas respostas as

Violéncias Baseadas no Género.

10. Considera que a independéncia financeira da mulher constitui um fator-chave
a sua emancipacao?

R: Uma mulher muitas vezes que tem cincos filhos e ainda que depende do marido, ndo
denunciam enquanto néo tiver um ganha péo, porque nao quer por em causa a estabilidade
da familia. N&o é por acaso que existe campanha fundo apoio as vitimas e que apostamos
muito no desemprego que afeta mulheres para que resolve esses problemas, porque
nenhuma mulher vulneravel independentemente do marido vai fazer queixas para deixar o
filno sem o que comer e na instabilidade. E fundamental, a lei VBG nossa prevé o fundo de
apoio a vitima que € para apoiar mulheres nesta fase de vida, mas porissi que nds pedimos
medidas de discriminacéo positiva para favorecer mulheres, porque sabemos que é uma das
formas de garantir autonomia financeira da mulher porque nenhuma mulher se autonomia

segue ao cargo de decisdo ou denunciam o ato de violéncia.

11. Quais as vantagens e desvantagens que a emancipacao trouxe para as mulheres?

R: S6 trouxe vantagens ndo podemos falar de desvantagens porque a emancipacao é
libertacdo é empoderamento, da a mulher conhecimento dos seus direitos, ela fica a saber
0 que quer, tem todas as condicdes para poder ir mais longe, para tratar da autonomia do
seu corpo, para estar na politica, para se defender, para entrar no processo de
desenvolvimento do pais, para estarem nos cargos de lideranca, porque praticamente a
emancipacao s tras coisas boas, quem diz que a emancipacgao tras coisas negativas, esta
com sentimento machista. Portanto, a emancipacdo no fundo mesmo é uma luta para
conquista do poder e dos direitos de mulher quando se fala em conquista dos direitos ndos
se pode falar em algo negativo.

12. O que considera que ha ainda a mudar na sociedade cabo-verdiana no que diz
respeito ao papel da mulher? E de que forma a Policia Nacional podera
contribuir para consolidar a emancipagdo da mulher cabo-verdiana?

R: A forma que uma mulher educa os filhos precisa ser mudado urgentemente, porque ndo
podemos estar a educar sem uma cultura de igualdade e discriminas meninas e meninos ou
rapaz e rapariga em casa, a dizer a menina tem que fazer somente o trabalho doméstico, a

menina é preparada para ser mae, 0 rapaz € preparado para ser homem e forte. Portanto
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se hoje temos agressores, se hoje temos violéncia € por que alguns rapazes presenciaram
dentro de casa a forma como o pai tratava a mde ou a forma como a méae aceitava a
violéncia. A forma como educamos 0s nossos filhos tem que mudar urgente. A policia tem
um papel preponderante, também no combate a violéncia, se a policia da resposta ao
combate a violéncia, é um sinal claro que d& para diminuir, portanto os casos de abusos
contra as mulheres em Cabo Verde. Diminuindo os casos de abuso contra a mulher em Cabo
Verde estaremos perante uma sociedade onde ha mais tolerancia e mais respeitos, de modo
a educacdo da mulher aos filhos e uma boa atuacao da policia no sentido de respostas para
que os crimes de VBG sejam condenados é um melhor caminho para o empoderamento da
mulher e para promogéo da cultura de igualdade em Cabo Verde.
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APENDICE VIII

ENTREVISTA A SENHORA SUBINTENDENTE DA POLICIA NACIONAL
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Apéndice VIII: Entrevista a Senhora Subintendente da Policia Nacional.

Dados Biograficos

Nome: Firmina Duarte Melicio
Data de Nascimento: 01/04/63
Escolaridade: licenciada em sociologia

Funcéo que desempenha na instituicdo: Comandante da Esquadra de Transito da ilha de
Séo Vicente.

Entrevista

1. Quais as motivacOes estiveram na base da sua decisdo de concorrer a PN?

R: Comego por dizer que antes de ingressar as fileiras da PN estava trabalhando como
professora do EBI, j& no sétimo ano. Logo que ouvi o andncio ao concurso para formacao
de policia com inclusdo da mulher, fui a procura de mais informagées, sem “pestanejar”,
pois, sentia essa vontade desde mocinha. Dizer que havia um comandante em S. Vicente, o
Sr. Teodoro Roosevelt, o qual conheci através do meu irmdo Aguinaldo, também policia
(agora aposentados), que me observava e dizia sempre que teria que ser policia, o que eu
exclamava por ndo ser permitido a entrada de mulheres na época, mas imbuida de vontade.
Retomando, por outro, falei com o meu irméo de que iria candidatar-me e, ele que conhecia
a “casa’, pos-me uma série de questdes, pelo que enaltecia cada vez mais 0 meu desejo, ao
mesmo tempo que me demonstrava diversas dificuldades, desde o estar a trabalhar na rua,
enfrentando todo e qualquer tipo de pessoa, horarios inconvenientes, entre outras situacdes
que considerava de dificuldades para mulher, provavelmente, com receio de ndo poder
aguentar. Mas, tranquilamente e com foco no objetivo, com 25 anos, deixei 3 filhos, sendo
um de 1 ano, o mais pequeno, aos bons cuidados da minha méae, rumo a Cidade da Praia/
Quartel Escola Daniel Monteiro. De referir que, como professora e mae/pai dos meus filhos,
nao foi facil deixar de ter, por seis meses, 0 vencimento que ja me acostumara, ainda antes
do nascimento do meu primeiro/minha filha, pois, comecei a trabalhar, por prazer proprio,
com 18 anos, para aguentar seis meses sem vencimento, recebendo um valor bem irrisorio,
provavelmente de duzentos escudos e qualquer coisa (ndo me lembro ao certo), para compra
de produtos minimos de higiene Mas, o desejo aleado a convicc¢do, falaram mais alto, pois,
o foco, a sensacéo e o comprometimento que tinha para com a minha prépria pessoa, que
ndo se tratava de entrar para continuar agente eternamente, mas sim progredir
pessoalmente (em termos de estudo académico e também esforcando atentamente em
matéria policial), fim de poder ter possibilidades de desenvolver as minhas potencialidades
profissionalmente falando no sentido de contribuir cada vez mais e melhor para o
engrandecimento desta Instituicao, no desenvolver de tarefas e ajudar essa nossa sociedade
em matéria de seguranca publica e ndo so.

2. Quais os principais constrangimentos e oportunidades com que deparou ao
ingressar na Policia?
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R: Devo dizer que, enquanto o tempo de estudo no Quartel, o0 meu foco era manter em
primeiro lugar os bons principios que cultivei na familia, ao mesmo tempo, dedicar-me ao
proposito porque ali me encontrava, que era o de ser policia. Nesse sentido, dedicava-me
muito a fim de alcancar excelentes resultados quer em termos de notas, quer em termos de
disciplina, o que efetivamente consegui. Dizer que, finalizando esse objetivo, que era estar
formada, ainda no Quartel em estagio mas j& mais aliviada, até a vinda a minha ilha, S.
Vicente onde comecei a trabalhar, pensava no como viria “lidar” com “essa malta”/essa
juventude, o qual conhecia razoavelmente o perfil, em matéria de comportamento, mais
concretamente, quanto ao espirito “trocista/humorista’”’, imaginand0, por vezes, possiveis
cenarios e como reagir-me, a preparar-me para o inicio da minha nova e preferida missao,
considerando estar a conseguir, sendo que, dado a experiéncias vividas, considero que s6
tenho “‘emriquecido”: Que, apesar de ter havido alguns “espinhos no caminho”, o que
considero de normal, tudo tem dado certo, gracas, também, ao Altissimo. Dentro do Servigo,
considero uma boa oportunidade ter conseguido o avango em termos de carreira e,
principalmente, de ter espaco a poder dar a minha contribuicéo a sociedade, como desejei,
embora constrangimentos por vezes surgem, mas, por considerar-me uma pessoa
determinada, tenho conseguido contornar obstaculos e avancar com estratégia. Dizer que,
cada um de n6s devemos ir de encontro as oportunidades, tragar metas e, com foco, encara
desafios, no sentido de agarrar essas oportunidades, que por principio existem para todos,
desde gque se cumpre também com os bons principios emanados na Instituicdo bem como
nas nossas vidas privadas, que acabam, muitas vezes por interferirem na esfera profissional,
do mesmo modo, temos de saber lidar com constrangimentos, 0s quais ndo deixam de

aparecer.

3. Sentiu dificuldades ao comandar/chefiar policias do sexo masculino?

R: N&o. A minha percecdo/vivéncia, enquanto profissional, vem me demonstrando que o
importante nesse aspeto é saber manter, 0 que prossupde respeitar e exigir respeito, ter
firmeza no que faz ou diz, ser tolerancia e compreensivel sempre, sobretudo saber ouvir,
procurando ser um verdadeiro lider, o que € muito mais importante e frutifero do que ser
meramente chefe. Dizer que, todos (homens e mulheres) estdo a espreita, principalmente
guando se inicia como chefe/responsavel, observando-nos a todo momento, especialmente
por sermos mulheres e sobretudo chefes, levados por doses de falta de confianca. Dizer, por

outro, que essa € uma situacdo que acontece ndo somente com os homens, mas, infelizmente,
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entre as mulheres. De realcar que, cumprindo o que se deve sem receio, tudo decorra
normalmente, ainda que possa haver tendéncia a qualquer resisténcia ou tentativa de
incumprido, 0 que pode acontecer em qualquer géenero, a boa postura/atitude da nossa parte

tende a “‘falar sempre mais alto”.

4. Como considera o processo de progressio na carreira das mulheres? E igual a
dos homens oficiais?

R: A principio sim, pois, o regulamento é claro nesse aspeto. Mas considero que é preciso
confiar ainda muito mais nas capacidades das mulheres dentro da nossa instituigéo, embora
considero relativa essa falta de confianga, pois, a meu ver, depende de cada chefe homem,
da sua capacidade/mentalidade. Dizer que, 0s responsaveis homens deverdo seguir
convenientemente a evolucdo tendencial de cada mulher policia, com olhos de ver, e
acreditarem na capacidade observada, abstendo do machismo, s6 assim serdo capazes de
valorizar convenientemente as mulheres dignas desse respeito, pois, sabemos que existem
tanto homens como mulheres, a nivel geral, cujas qualidades ndo sdo tdo abonatdrias. Mas,
muitas vezes, muitos desses homens ndo sao vistos pela negativa, enquanto que uma mulher
pode ter excelentes qualidades, cumprir cabalmente a sua missdo, muitos, revestidos de um

“véu”, continuem a vé-la com receio, como parte fraca e a desconfiar das suas capacidades.

5. Na sua opinido, que medidas de discriminacdo positiva deveriam ser
implementadas de modo a aumentar o ingresso das mulheres na carreira
policial? Ou seja, acredita que a ado¢do de quota influenciara o ingresso das
mulheres na Policia Nacional de Cabo Verde?

R: Acho que ja existem medidas, como exemplo temos a diferenciacdo quanto a prestacao
de teste fisico, e, ndo observo outras medidas possiveis dado a prépria natureza desta
profissdo. Devo dizer que as mulheres que pretendem entrar nesta fileira devem
prepararem-se convenientemente, assim como 0s homens, no sentido de responder nos testes
de selecdo adequadamente, e, poderem posteriormente, enquanto profissionais,
responderem a altura e assim evoluirem na carreira. Dai, embora sou mulher, considero
gue nao se deve desvirtuar da esséncia, pois, trata-se de uma profissdo que exige muito da
nossa boa conduta, exige um esforco diferente, entre tantos outros aspetos, que se a mulher
ndo se adequar ndo conseguira entrar e /ou progredir. Assim sendo, sou de opinido de que
se deve escolher uma profissdo que sentimos alguma afinidade/vocacéo e, caso a escolha
for feita por necessidade de trabalho ou outro motivo, o que é normal, deve-se preparar

mentalmente, ganhar “aquele gostinho”, porque é possivel e temos varias provas disso,
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para que tudo saia a contente. Por outro, se quisermos exigir condi¢des idénticas no que
toca a ascensdo, devemos também nos esforcar para tal, a fim de estarmos melhor
preparadas e poder exigir respeito/direito em pé de igualdade e alcancar o patamar
desejado. A emancipacao da mulher aconteceu ha muito em C. Verde, pelo que chegou o
momento de falarmos em equidade de género, h4 que ter em conta esse aspeto muito
importante. Deve-se fazer por merecer.

Ndo sou uma mulher muito favoravel a quota, isto porque para mim devemos “andar
com 0s nossos proprios pés”, ou seja, devemos, acreditando em nos mesmos, dedicarmos,
impormos quando é de impor, lutar lado a lado do homem, a fim de alcangarmos 0s nossos
objetivos, alids, julgo que estamos vivendo uma época em que ja ndo deveria estar a falar
em quotas, dado a histéria da nossa emancipacdo, pois, condi¢bes legais estdo criadas.
Uma mulher verdadeiramente emancipada consegue o que quer. Essa questdo de quota
pode, em alguns aspetos, prejudicar a mulher, ou seja, pode ser vista como um” travar” a
mulher - por ex: supomos que num concurso atribuir a mulheres uma quota de 25%, isso,
por mim, demonstra que esse género ndo tem capacidade para chegar a 50% ou mais, o que
ndo corresponde a verdade, sabendo das reais capacidades que a mulher possui em varias
esferas da vida. Dai que, na minha opinido, a mulher deverd ser mais ousada e “impor”,
lutando, para conseguir o seu espago, SEM “FAVORECIMENTOS” — 0 que Se pode exigir,
mais do que apelar, é o principio de equidade/legalidade, ou seja, tratamentos iguais, em

matéria de apuramento de resultados e ndo sé, caso isso ndo aconteca.

6. Nasuaopinido, como as mulheres sdo vistas na Policia Nacional de Cabo Verde?

R: Em tracos gerais temos sido bem aceites e consideradas muito necessarias nesta nobre
missdo, apesar de termos vivéncias de alguma ‘“‘rejei¢do” em confiar algumas tarefas a
mulheres por parte de alguns responsaveis, ainda que de forma subtil.

7. Existe ou ndo uma igualdade em termos de oportunidade quanto ao género na
Policia Nacional de Cabo verde?

R: Existe uma igualdade em termos legal, na pratica essa igualdade relativiza-se, pois,
ainda existe algum estere6tipo quanto a confianca, ou talvez machismo mesmo, da parte de
alguns responsaveis. Nesse sentido, ndés mulheres policias, temos de nos unirmos cada vez
mais, 0 que parece acontecer o contrario — no passado, embora em n° reduzido, era bem
melhor (falo da experiéncia de SV em concreto), a fim de podermos observar e “por a

mesa”, quando necessadrio, algumas situacoes nitidas de discrimina¢@0 tendem a persistir.
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8. Para si, de que forma o contributo das mulheres na Policia ajudou na
emancipacao da mulher em Cabo Verde?

R: Sendo a policia uma Instituicdo outrora vista somente para homens, logo, com o ingresso
de mulheres, acredito que muitas come¢caram a questionar o seguinte ‘‘se as mulheres vdao
para policia, trabalhar com farda, com armas, exporem-se nas ruas, sobretudo, enfrentar
homens a trabalho é porque algo esta realmente se mudando”, chegando muitas a
questionarem-me diretamente sob varias situacbes, demonstrando-se encorajadas em
alguns aspetos, principalmente no que concerne ao que fazerem para se ingressarem a
policia. Por outro, ndo queria deixar de apontar a existéncia de uma franja de mulheres que
ainda ndo aceitam a propria mulher nessa e noutras profissdes afins, vistas anteriormente
para homens, as quais precisam de esclarecimentos, pois, essas chegam a apontar adjetivos
pejorativos com relacdo a nos, ao invés de tomarem a mulher que encorajou-se e seguiu em
frente nesta e noutras tarefas antes tidas para homens, como referéncia e procurarem seguir
0 exemplo, ou, caso ndo sintam vocacionadas, encherem de coragem a procurarem uma que
Ihes convém, e apoiar essas mulheres, enquanto seres desse mesmo género também e ao
invés de critica-las, principalmente por causas nobres — & o machismo ainda patente, que
por mim, comeca em casa e, sobretudo, enquanto mée — exemplo: as tarefas de casa para
filhas e jogos para filhos (algo que tem vindo a diminuir, felizmente), dai, muitas das nossas

mulheres manterem essa postura, ainda.

9. Como Vé a relacdo da mulher policia com a sociedade que integra e com a qual
interage?

R: Considero, regra geral, de normal, embora muitos admiram principalmente quando a
mulher apresenta uma atitude louvavel/muito firme, tomando decisfes muitas vezes vistas,
na sociedade, de dificeis para uma mulher, mas ha aqueles que ndo contentam, por vezes
utilizando terminologias inadequados com relacdo a mulher policia, por ter tomado uma
determinada atitude, inclusivamente referindo a expressio “pensa que é homem”, entre
outras. Que, apesar de alguns reticentes observados ainda, a mulher policia tem conseguido
conquistar o seu espaco tanto dentro como fora da Institui¢do, engajando confianca e estima

por parte de muitos, tendo como base o0s bons principios.
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APENDICE IX

ENTREVISTA A SENHORA COMISSARIA DA POLICIA NACIONAL
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Apéndice IX: Entrevista a Senhora Comissaria da Policia Nacional.

Dados Biograficos

Nome: Maria Teresa Oliveira Cabral

Data de Nascimento: 05/03/1964

Escolaridade: Licenciada em Psicologia Criminal e do Comportamento Desviante; Pos-
graduada em Criminologia; Mestre em Seguranca Publica e Mediac&o de Conflitos.
Funcdo que desempenha na instituicdo: Chefe de Servico de Saude do Servico da

Policia Nacional. Posto: Comissaria da PN.

Entrevista

1. Quais as motivacgoes estiveram na base da sua decisdo de concorrer a PN?
R: Amor a profissdo, adoro servico militar, como em 1989 o servico das Forcas Armadas
(FA) e o da Policia eram unificados num so, sendo a Policia denominado por FSOP (Forca
Seguranca Ordem Publica). Entre as duas forgas, optei-me por escolher a Policia, com qual

mais me apaixonei.

2. Quais os principais constrangimentos e oportunidades com que deparou ao
ingressar na Policia?

R: O maior constrangimento foi a aceitacdo da sociedade ao as mulheres sentadas atras
dos homens no motociclo, tendo em conta que todos nés fomos integradas no servigo de
transito rodoviério, sendo este servigo era feito atraves de um motar e um tripulante. Na
maioria das vezes colocavam um homem e uma mulher, tendo o homem a conduzir e a
mulher sentada por detrds no motociclo. Neste contexto a sociedade nos chamavamos de

nomes pejorativos, principalmente quando aplicavamos a coima.

3. Sentiu dificuldades ao comandar/chefiar policias do sexo masculino?
R: N&o considero dificuldade, mas sim desafio. Lembro do primeiro dia que o Agente me
levou para uma conferéncia, esqueci-me 0 programa dentro da viatura, ao voltar para
pegar, o Agente ja referido, encontrava.se de costa voltada para o auditério, onde ocorria
0 evento a falar com o um outro condutor da viatura de Seguranca (1° Ministro) a dizer a

seguinte expressdo. olha como o mundo da volta, eu a transportar mulher, sinceramente”.
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Num outro momento ordenei um Subchefe a acompanhar uma caravana de alunos este me
respondeu. Vai a senhora, eu ndo vou, sou licenciado assim como a Sra. Se a Sra. For eu
vou também. O mesmo ndo cumpriu as ordens acabei por aplica-lo dez (10) dias do corte
de vencimento ainda com processo disciplinar. Com o passar do tempo passaram a aceitar

a mulher como chefe paulatinamente.

4. Como considera o processo de progressio na carreira das mulheres? E igual a
dos homens oficiais?

R: Por um lado, sim, por outro ndo. Digo sim quando se trata promogao ou progressao por
antiguidade, mas quando se trata de promocao para detencdo de cargos e chefia, até entédo
nunca foi promovida uma mulher com objetivo de cedé-la ao cargo superior ao que equivale

a patente que ela detém.

5. Na sua opinido, que medidas de discriminacdo positiva deveriam ser
implementadas de modo a aumentar o ingresso das mulheres na carreira
policial? Ou seja, acredita que a ado¢do de quota influenciara o ingresso das
mulheres na Policia Nacional de Cabo Verde?

R: Apostar mais nas igualdades e respeitar a lei de paridade. SO se passa a ser fiscalizado
com muito rigor e transparéncia, porque nesta corporacao, a cota existe s6 no papel, mas
na pratica, quase nada. A titulo do exemplo, em Cabo Verde, atualmente existe seis
Comandos Regionais, todos Comandados por homens, dai pergunto, onde esta a cota?
Ainda no mesmo contexto, temos muitos Esquadras a nivel nacional, mas apenas duas sao
comandadas por mulheres e uma na area de Transito que ha pouco tempo passou de setor

a Esquadra de Transito.

6. Nasuaopinido, como as mulheres sdo vistas na Policia Nacional de Cabo Verde?

R: A Nivel social somos bem vistas e consideradas mais responsaveis e organizadas em

relacdo aos homens, contudo, dentro da corporacé@o em si, nem por isso.

7. Existe ou ndo uma igualdade em termos de oportunidade quanto ao género na
Policia Nacional de Cabo verde?

R: Infelizmente ainda ndo.

8. Para si, de que forma o contributo das mulheres na Policia ajudou na
emancipacao da mulher em Cabo Verde?
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R: Para mim o contributo das mulheres na policia deu grande avan¢o na emancipacao da
mulher em Cabo Verde, uma vez que, foi uma conquista de: Um novo mercado de trabalho,
igual salario relativamente aos homens, foi a mulher policia quem em parceria com a rede
sol existente em Cabo Verde, contribuiram para a existéncia da Lei de violéncia baseada no
género. Para além de quebrar aquele tabu, ou seja, o discurso feminista que existia na
sociedade cabo-verdiana de que o servigco militar ou paramilitar era exclusivamente

reservado aos homens.
9. Como Vé a relacédo da mulher policia com a sociedade que integra e com a qual

interage?

R: Boa relacdo e bem integrada na sociedade.
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APENDICE X

INQUERITO POR QUESTIONARIO AOS ELEMENTOS FEMININOS COM
FUNCOES POLICIAIS DA POLICIA NACIONAL DE CABO VERDE
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Apéndice X: Inquérito por questionario aos elementos femininos com Funcdes Policiais da policia Nacional

de Cabo Verde.

TODAS A INFORMACOES FORNECIDAS NESTE QUESTIONARIO SAO
RIGOROSAMENTE CONFIDENCIAIS E DESTINAM-SE UNICAMENTE PARA
FINS CIENTIFICOS

Nota: Circule o nimero da resposta escolhida

Parte 1. Dados Biogréaficos do Inquirido

1. Idade:
1. Entre 21 a 25 anos;
2. Entre 26 a 30 anos;
3. Entre 31 a 35 anos;
4. Entre 36 a 40 anos;
5. Entre 41 a 45 anos;
6. Entre 46 a 50 anos
7. Mais de 51 anos;
2. Escolaridade:
1. 6%°ano
2. 10°ano
3. 12°ano
4. Licenciatura
5. Pos-graduacao, Mestrado ou
Doutoramento
3. Estado Civil:
1. Solteira

2. Casada/ unido de facto
3. Divorciada/ separada
4. Vidva

4.Tem Filhos?
1. Sim
2. Nao (N&o responde as perguntas n°
(5e6)

5. Quantos?
1. Um
2. Dois
3. Trés ou mais

6. Indique as suas respetivas idades:
1. 0aos 6 anos
2. 7aos 12 anos
3. 13 aos 17 anos
4. 18 ou mais

7. Ha quantos anos desempenha
funcgdes policiais na Institui¢éo?

1. Menos de 1 ano
Entre 1 a 5 anos
Entre 6 a 10 anos
Entre 11 a 15 anos
Entre 16 a 20 anos
Entre 21 a 25 anos
Mais de 26 anos

No gakowd

8. A que carreira pertence
atualmente?

1. Agente
2. Subchefe
3. Oficial

9. Qual o servico que desempenha
habitualmente?

1. Transito
Policia Maritima
Direcdo Estrangeira e Fronteira
Protecdo Alta Entidade
Piquete
Corpo de Intervencao
Policia Florestal
Guarda Fiscal
Ordem Publica
. Outro. Qual?
. Manutencéo/Reposicédo ordem
publica
12. Preservagéo do ambiente
13. Administrativo
14. Violéncia Baseada no Género
15. Outro. Qual?

©ooOoNo RN
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o

|
|
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PARTE Il. O ingresso do inquirido na PN

10. Quando se candidatou a PN, em qual das situacdes se encontrava?

1. Eraestudante

2. Procurava o primeiro emprego
3. Exercia uma profisséo

4. Estava desempregada

11. Indique, para cada uma das alineas, o nivel de importancia dos seguintes motivos

gue a levaram a concorrer a PN (Assinale com um x, em cada alinea, o espago de acordo com a sua
opiniéo):

Muita (1) Alguma (2) | Pouca (3) Nenhuma
Motivacoes importancia | importancia | importancia | (4)
importancia

Nenhuma opgéo em relagéo
a0 emprego

Paixdao para servir o Pais
Atracdo pela farda

Influéncia familiares ou
amigos

Sempre foi um sonho
Possibilidade de um emprego
seguro

Porque a policia é uma
profissdo nobre

Tentativa de melhorar
condicdes de vida

N&o ter entrado no ensino
superior

Sair de casa e ter uma vida
independente dos pais

Pelo prestigio remuneratério
Sair da rotina e levar uma vida
dindmica

12. Quando comecou a exercer a sua func¢do foi comandada por:
1. Um Homem
2. Uma Mulher

13. Como classifica essa experiéncia?
Excelente

Muito boa

Boa

Razoavel

Ma

absrwnh e
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Parte 111. Dificuldades profissionais do inquirido

14. Indique o nivel das principais dificuldades sentidas na sua vida profissional.

Muita
dificuldade

Alguma
dificuldade

Pouca
dificuldade

Nenhuma
dificuldade

Falta de apoio familiar

Horérios que dificultam cuidar
dos filhos

Cilimes por parte do seu
companheiro por trabalhar
num meio maioritariamente
masculino

Falta de autoridade perante os
cidadaos

Dificuldade de adaptagdo as
funces policiais

Falta de confianca por parte
dos Superiores Hierarquicos

Falta de camaratas e casas de
banhos para as mulheres

Viver fora da sua area de
residéncia

Falta de apoio por parte da
instituicdo

Dificuldades em integracéo
num meio maioritariamente
constituido por homens

Desconfiancga por parte do
grupo de pares quanto ao seu
trabalho policial

15. Considera que o facto de ser mulher, influencia a forma como os seus pontos de
vista e opinides sdo tidos em conta na tomada de decisfes? (assinale com uma cruz a frente da

opcéo escolhida)

Sempre;
Por vezes;
Raramente;
Nunca;

16. Quado dificil sente que seja trabalhar num meio maioritariamente masculino?

Muito facil

facil

Nem facil nem dificil
Dificil

Muito dificil

Ok~ wdPE
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17. Qual a frequéncia com que surgem situagdes de assédio sexual no contexto do seu
trabalho?

1. Frequentemente
2. Ocasionalmente
3. Raramente
4. Nunca
18. Comecou a desempenhar a sua atividade policial na sua area de residéncia?

1. Sim
2. Nao (ndo responda a pergunta 20)

19. Se sim, quao dificil sente que seja lidar com cada uma das dificuldades referidas 1
= Nada dificil, 2 = Pouco dificil, 3 = Dificil, 4 = Muito Dificil

1 2 3 4
Dificuldades

Relacionamento com amigos e/ou vizinhos

Resolucéo de uma ocorréncia que envolva amigos,
familiares e/ou vizinhos

Aceitacgdo por parte dos vizinhos e/ou amigos como
uma autoridade policial

Os cabo-verdianos ndo estarem ainda preparados
para aceitar a presenca de mulheres na Policia

Parte 1. Adaptacdo e Integracdo profissional do inquirido

20. Qual é a sua opinido em relacdo a integracao de elementos femininos em fungées
policiais na PN?

1. Muito féacil
2. Facil

3. Dificil

4. Muito dificil

21. Na sua opinido, como se adaptam as mulheres relativamente aos homens na
atividade policial? Selecione a opgdo que mais se adequa com a sua opiniao

1. As mulheres adaptam-se com menor dificuldade que os homens
2. As mulheres adaptam-se com maior dificuldade que os homens
3. E igual para ambos 0s sexos
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22. Aguando da sua nomeacao, foi colocada a desempenhar a sua fun¢do numa ilha

distinta da sua area de residéncia? Quais foram as dificuldades para sua adaptacdo?
(Assinala com um x aquela que considera sua maior dificuldade)

Fui colocada na minha ilha de residéncia
(sem dificuldades de adaptacdo)
Encontrar uma habitacdo

Viver longe dos familiares

Custo de vida elevado

Fazer novos amigos

Separacdo do companheiro

Outros

23. Jéa se sentiu discriminada por parte dos seus colegas do sexo masculino pelo facto
de ser mulher?

1. Frequentemente
2. Raramente
3. Nunca

24. O seu nivel de motivacéo afeta o seu desempenho?

1. Muito
2. Pouco
3. Indiferente

25. Sente-se satisfeita no desempenho das suas fungdes?

1. Muito satisfeita
Satisfeita
Razoavelmente satisfeita
Pouco satisfeita

Nada satisfeita

ak~own

26. Para si qual é o papel que a mulher desempenha melhor na PN?

Atendimento ao publico

Manutenc¢éo da ordem publica

Servigos administrativos

Detencéo de pessoas

Protecéo das pessoas e bens

Sentinela

Patrulha

Qualquer papel € bem desempenha pela mulher

NGk wdE

Parte V. Expectativas profissionais do inquirido
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27. Quanto as expectativas iniciais, a profissdo que exerce mostrou-se:

1. Mais interessante do que esperava
2. Tao interessante quanto esperava
3. Menos interessante do que imaginava

28. Alguma vez pensou em abandonar a PN?

1. Sim.
2. Nao
29. Caso tenha respondido sim na pergunta anterior, diga porque:

30. Sente-se realizada com a profissdo que exerce?

Muito realizada
Realizada
Razoavelmente realizada
Pouco realizada

Nada realizada

agrwbdE

31. Gostaria de exercer uma posicao/funcado de chefia/lideranca?

1. Sim
2. Naéo
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APENDICE XI

DADOS DO INQUERITO
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Apéndice XI. Dados do Inquérito

Parte |. Perguntas de caracterizacao

1. Idade:
Grupo etéario (idades) NUmeros %
21 a 25 anos 4 4,9
26 a 30 anos 28 34,6
31 a 35 anos 27 33,3
36 a 40 anos 11 13,6
41 a 45 anos 3 3,7
46 a 50 anos 7 8,6
Mais de 51 anos 1 12
Total 81 100

2. Escolaridade:

Escolaridades NUmeros %
Licenciatura 27 33,3
12° ano 54 66,7
Total 81 100
3. Estado Civil:
Estado Civil NUmeros %
Casada/ Unido de facto 23 28,4
Solteira 58 71,6
Total 81 100
4. Tem Filhos?
Filhos NUmeros %
Sim 69 85,2
Nao 12 14,8
Total 81 100
5. Quantos?
N.° de filhos Ndmeros %
Um 30 434
Dois 29 42
Trés ou mais 10 14,4
Total 69 100

6. Indique as suas respetivas idades:

Idade dos filhos NUameros %
0 aos 6 anos 33 48,5
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7 aos 12 anos 33 48,5
13 aos 17 anos 14 20,6
18 ou mais 17 25

7. Ha quantos anos desempenha funcgdes policiais na Instituicao?

Tempo de Servico NUmeros %
Menos de 1 ano 2 2,5
Entre 1 a5 anos 34 42

Entre 16 a 20 anos 3 3,7
Entre 21 a 25 anos 5 6,2
Mais de 26 anos 7 8,6
Total 81 100

8. A que carreira pertence atualmente?

Carreira NUmeros %
Agente 72 88,9
Subchefe 6 7,4
Oficial 3 3.7
Total 81 100

9. Qual o servico que desempenha habitualmente?

Servigos desempenhado NUmeros %
Trénsito 10 12,3

Policia Maritima 1 1,2
Direcéo Estrangeira e Fronteira 18 22,2
Protecéo Alta Entidade 4 4.9
Piquete 5 6,2

Corpo de Intervencéo 1 1,2
Guarda Fiscal 2 2,5

Ordem Publica 24 29,6

Centro Comando 4 4,9
Direcéo Central de Investigacdo 2 2,5
Curso de Formacéo de Oficial 2 2,5
Psicologia Clinica 1 1.2
Burocratico 1 1,2

Servigos Administrativos 1 1,2
GVBG 2 2,5

Servico Social 1 1,2

Cidade segura 1 1,2
Gabinete Estratégico de Acéo Policial 1 12
Total 81 100

Parte Il. O Ingresso do Inquirido na Policia Nacional
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10. Quando se candidatou a Policia Nacional, em qual destas situagdes se encontrava?

Candidatura NUmeros %
Era estudante 10 12,3
Procurava o primeiro emprego 25 30,9
Exercia uma profissdo 41 50,6
Estava desempregada 5 6,2
Total 81 100

11. Indique, para cada uma das alineas, o nivel de importancia dos seguintes motivos
que a levaram a concorrer a Policia Nacional.

(1) Muita | (2) Alguma | (3) Pouca ()
importancia | importancia | importancia Nenhuma
Motivacdes P P P importancia
N % N % N % N %
Nenhuma op¢do em relacdo ao emprego 18 (542 | 33 | 991 | 16 |1185| 14 | 8,14
Paixao para servir o Pais 57 |1r1r| 19 | 571 4 2,96 1 0,58
Atracdo pela farda 31 934 | 29 8,71 11 8,15 10 5,81
Influéncia familiares ou amigos 14 | 422 28 | 841 | 16 |1185| 23 | 1337
Sempre foi um sonho 45 |1355| 17 | 511 | 16 |1185| 3 1,74
Possibilidade de um emprego seguro 37 |1114) 26 | 781 9 6,67 9 523
Porgue a policia é uma profissdo nobre 55 |1657| 24 | 7,21 2 1,48 0 0,00
Tentativa de melhorar condicdes de vida 33 1994 32 | 961 9 6,67 7 4,07
N&o ter entrado no ensino superior 5 151 30 | 901 ] 15 11,11} 31 |18,02
Sair de casa e ter uma vida independente dos pais 12 1361 | 25 | 751 | 10 | 741 | 34 19,77
Pelo prestigio remuneratério 10 1301 | 40 112,01 | 12 | 889 | 19 | 11,05
Sair da rotina e levar uma vida dindmica 15 [ 452 30 | 901 | 15 1111} 21 1221
Total 332 | 100 | 333 | 100 | 135 | 100 | 172 | 100
12. Quando comecou a exercer a sua fungéo foi comandada por:
Comandada NUmeros %
Um Homem 70 86,4
Uma Mulher 11 13,6
Total 81 100
13. Como classifica essa experiéncia?
Experiéncia Excelente Muito boa Boa Razoavel Maé Total
N.° % N.° % N.° % N.° % N.° % N.° %
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Umhomem | 30 | 37,04% | 20 | 24,69% | 13 | 16,05% 7 8,64% 70 | 86,42%
Uma mulher | 7 8,64% 4 4,94% 0 0,00% 0 0,00% 11 | 13,58%
Total 37 | 45,68% | 24 | 29,63% | 13 | 16,05% 7 8,64% | 0 | 0,00% | 81 | 100,00%

Parte I11. Dificuldades profissionais do inquirido

14. Indique o nivel das principais dificuldades sentidas na sua vida profissional.

Muita Alguma Pouca Nenhuma
Dificuldades Sentidas dificuldade dificuldade dificuldade | dificuldade
N % N % N % N %
Falta de apoio familiar 1 0,89% | 13 | 6,63% | 19 [10,98% | 48 |11,71%
Horarios que df';cl'ﬁg;tam cuidardos | 1o | 150706 | 32 |16:33%| 13 | 7.51% | 18 | 4.39%

Cilimes por parte do seu
companheiro por trabalhar num 6 536% | 14 | 7,14% | 11 | 6,36% | 50 |12,20%
meio maioritariamente masculino
Falta de autoridade perante 0s
cidadéos
Dificuldade de adaptagdo as
funcdes policiais
Falta de confianga por parte dos
Superiores Hierdrquicos
Falta de camaratas e casas de
banhos para as mulheres
Viver fora da sua area de
residéncia
Falta de apoio por parte da
instituicdo
Dificuldades em integragcdo num
meio maioritariamente constituido 1 0,89% 8 4,08% | 10 | 5,78% | 62 |15,12%

8 7,14% | 17 | 8,67% | 24 |13,87% | 32 | 7,80%

1 089% | 16 | 8,16% | 19 |10,98% | 45 |10,98%

6 536% | 25 |12,76% | 16 | 9,25% | 34 | 8,29%

20 |17,86% | 22 |11,22%| 17 | 9,83% | 22 | 5,37%

10 |8,93% | 20 |10,20%| 14 | 8,09% | 37 | 9,02%

12 {10,71%| 17 | 8,67% | 20 |11,56% | 32 | 7,80%

por homens
Desconfianga por parte do grupo de
pares quanto ao seu trabalho 29 |2589% | 12 | 6,12% | 10 | 5,78% | 30 | 7,32%
policial
Total 112 | 100% | 196 | 100% |173 | 100% | 410 | 100%

15. Considera que o facto de ser mulher, influencia a forma como os seus pontos de
vista e opinides sdo tidos em conta na tomada de decisdes?

Por ser mulher a influérl_(iia nos pontos de vista/ N© %
opinides
Sempre 3 3,7
Por vezes 38 46,9
Raramente 24 29,6
Nunca 16 19,8
Total 81 100
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16. Quao dificil sente que seja trabalhar num meio maioritariamente masculino?

Trabalhar num meio maioritariamente N.° %
Muito facil 12 14,8
Facil 18 22,2
Nem facil nem dificil 47 58
Dificil 4 4,9
Muito dificil
Total 81 100
17. Qual a frequéncia com que surgem situacdes de assédio sexual no contexto do seu
trabalho?
Situacdes de assédio sexual N.°
Frequentemente 12 14,8
Ocasionalmente 17
Raramente 32 39,5
Nunca 20 24,7
Total 81 100

18. Comecou a desempenhar a sua atividade policial na sua area de residéncia?

Desempenhar fun¢des na sua area de
residéncia N.° %
Sim 47 58
Né&o 34 42
Total 81 100

19. Se sim, quéo dificil sente que seja lidar com cada uma das dificuldades referidas

abaixo?
Nada dificil | 0UO Dificil | Muito dificil
. ~ ~ dificil
Dificuldades em relacéo a colocagdo N N
N.° % o % o % | N. %
Relacionamento com amigos e/ou vizinhos 30 2%}030 18 21}:"6 1 |6,25%
Resolugdo de uma ocorréncia que envolva 21,70 28,77 31,25
. o S 23 21 5
amigos, familiares e/ou vizinhos % % %
Aceitacdo por parte dos vizinhos e/ou amigos 33 31,13 12 16,44 3 18,75 1 100,00
como uma autoridade policial % % % %
Os cabo—verdlapos ndo estarem ainda 18,87 30.14 4375
preparados para aceitar a presenca de mulheres | 20 22 7
g % % %
na Policia
Total 106 73 16 1

Parte IV. Adaptacao e Integracao profissional do inquirido

20. Qual é a sua opinido em relacdo a integracdo dos elementos femininos com

funcdes policiais na Policia Nacional?
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Integracéo dos elementos femininos N.° %
Muito facil 6 7.4
Facil 36 44,4

Dificil 37 45,7

Muito dificil 2 25

Total 81 100

21. Na sua opinido, como se adaptam as mulheres relativamente aos homens na
atividade policial?

Adaptacéo das mulheres relativamente aos homens N.° %

As mulheres adaptam-se com menor dificuldade que os homens 8 99
As mulheres adaptam-se com maior dificuldade que os homens 34 42
E igual para ambos o0s sexos. 39 481

Total 81 100

22. Aguando da sua nomeacao, foi colocada a desempenhar a sua funcéo numa ilha

distinta da sua area de residéncia? Quais foram as dificuldades para a sua
adaptacao?

Dificuldades sentidas aquando coloca¢do numa ilha distinta da sua area de
residéncia N.° %
Fui colocada na minha ilha de residéncia (sem dificuldades de adapta¢éo) 55 67,9
Encontrar uma habitagao 13 16
Viver longe dos familiares 22 272
Custo de vida elevado 19 235
Fazer novos amigos 8 9,9
Separacdo do companheiro 5 6,2
Ter de inicialmente de deixar o meu filho, aguardando estabilizar (habitacéo, 1
horarios) 1.2
Ainda ndo estou colocada definitivamente 1 1,2
Na mesma ilha concelho diferente 12

23. Jéa se sentiu discriminada por parte dos seus colegas masculinos pelo facto de ser
mulher?

Discriminacao N.° %
Frequentemente 6 7,4
Raramente 29 35,8
Nunca 46 56,8
Total 81 100

150



A Emancipac¢do da Mulher —

O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

Nivel de desempenho N.° %
Muito 17 21
Pouco 26 32,1
Indiferente 38 46,9
Total 81 100

24. O seu nivel de motivacdo afeta o seu desempenho?

25. Sente-se satisfeita no desempenho das suas fungoes?

Satisfagédo no desempenho das func¢Ges N.° %
Muito satisfeita 39 48,1
Satisfeita 32 39,5
Razoavelmente satisfeita 10 12,3
Pouco satisfeita
Nada satisfeito
Total 81 100

26. Para si, qual é o papel que a mulher desempenha melhor na PN?

Melhor papel para as mulheres desempenhar N.° %
Atendimento ao publico 2 2,5
Manutencdo da ordem publica
Servigos administrativos 5 6,2
Detencdo de pessoas
Protecdo das pessoas e bens 1 1,2
Sentinela
Patrulha
Qualquer papel é bem desempenhado pela mulher 73 90,1
Total 81 100

Parte V. Expetativas Profissionais do Inquirido

27. Quanto as expetativas iniciais, a profissdo que exerce mostrou-se:81 respostas:

Expetativas iniciais N.° %
Mais interessante do que esperava 37 45,7
T4o interessante quanto esperava 36 444
Menos interessante do gue imaginava 8 9,9
Total 81 100

28. Alguma vez pensou em abandonar a Policia Nacional?

Abandonar a PN N.° %
Sim 7 8,6
Nao 74 91,4
Total 81 100
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29. Caso tenha respondido sim na pergunta anterior, diga porque:

Motivo em Pensar abandonar a PN
Por medo de ndo conseguir corresponder com as minhas expetativas de vida futura, por falta de
oportunidades de se evoluir na carreira;

Pelas injusticas e dificuldades em progredir;

Injustica a minha pessoa;

Queria trabalhar na minha érea técnica de formagéo superior;

Por motivos familiares;

Tenho sonhos e ambicdo em progredir na carreira profissional, vejo isso dificil.

30. Sente-se realizada com a profissdo que exerce?

Realizac¢do profissional N.° %
Muito realizada 33 40,7
Realizada 29 35,8
Razoavelmente realizada 14 17,3
Pouco realizada 5 6,2
Nada realizada
Total 81 100

31. Gostaria de exercer uma posicao/funcao de chefia/lideranca?

Funcéo de
chefie/funcéo N.° %
Sim 80 98,8
Néo 1 1,2
Total 81 100
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PEDIDO DE DADOS DOS EFETIVOS DA POLICIA NACIONAL
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Apéndice XII. Pedido de Dados dos efetivos da Policia Nacional

| Ministério da
| Administragao Interna

DIREGAO NACIONAL DA POLICIA NACIONAL
GABINETE DO DIRETOR NACIONAL

Rua Serpa Pinto, Platesu

CPn® 67, Paia

Tel ™ 238 2613205

Republica de Cabo Verde

Sinopse N.* £/ 77GDN/2021
Praia, 24 /02/2021

C/c: Ivanilda Rosa T. Gongalves

Para os devidos efeitos. X

Para Liquidacao
Para informacao/parecer..........c...

Conforme o v. Pedido

A titulo devolutivo.............

Com os melhores cumprimentos.

O Diretor de Gabinete,

')/ «\J L
,f/\)\d: A 4]
/ ‘

- /José Henrique Moreno Mendes /-
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b™

;
P
Ef(mo. Senh?r \) . &HX \ f(\

Diretor Nacional da Policia Nacional de Cabo Verde 9}
Superintendente-Geral EMANUEL ESTALINE MORENO \Q

Assunto: PEDIDO DOS DADOS DOS EFETIVOS %\ /

W
Ivanilda Rosa Tavares Gongalves, Aspirante a Oficial de Policia,

44CV/800108, a frequentar o 5.° ano do Curso de Formagdo de Oficiais de Policj4 =

Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais e Seguranca Interna - no Instituto Supérior de
Ciéncias Policiais e Seguranga Interna (ISCPSI), vem por este meio solicitar a'V. Ex.?
que lhe seja facultado os dados relativos ao mimero total dos efetivos da PN, a
colocagdio € os postos dos elementos femininos com fungdes policiais, cujo o fim se
destina & realizacdo da Dissertagdo de Mestrado subordinada ao tema “Emancipagfio da

Mulher - O Papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde.”

Agradego a ateng@o dispensada, com os melhores cumprimentos

Lisboa e ISCPSI, 19 de fevereiro de 2021
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APENDICE XII1

DISTRIBUICAO EFETIVO FEMININO, POR POSTOS

156



A Emancipac¢do da Mulher —
O papel da Mulher na Policia Nacional de Cabo Verde

Gréfico 13: Distribuicdo efetivo feminino, por postos.
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APENDICE XIV

IDADE DOS FILHOS DAS INQUIRIDAS
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Apéndice XlI1: 1dade dos filhos das inquiridas.

5%

18 ou mais

13 aos 17 anos 0.6%

7 aos 12 anos 8.5%

0 aos 6 anos 8.5%
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