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Introducao & objetivos: Os riscos psicossociais no trabalho tém sido alvo de interesse. No contexto
de trabalho, presentismo e burnout tém evidenciado impacto na produtividade e bem-estar dos
enfermeiros, afetando a qualidade dos servigos (Van Bogaert et al.,2014; Luan et al., 2017; Melani
et al.,2016;). Objetivos do estudo: comparar o presentismo e burnout em enfermeiros de Espanha/

Portugal, e analisar a sua variacao em funcao de caracteristicas individuais/laborais.

Metodologia: Estudo quantitativo, transversal e correlacional. Foi aplicada a Stanford Presen-
teeism Scale - SPS-6 (Koopman et al., 2002; Ferreira et al., 2010), Maslach Burnout Inventory - MBI
(Marques-Pinto & Picado, 2011; Maslach & Jackson, 1997) e um questionario sociodemografico/
laboral a 300 enfermeiros (150 Espanha e 150 Portugal), sendo 81% mulheres, 59% com parceiro,

idade meédia de 38,9 anos e média de anos de servi¢o de 14,4 anos.

Resultados e discussao: Encontraram-se diferencas significativas entre os paises, com niveis
moderados de presentismo total nos enfermeiros portugueses e elevados nos enfermeiros espa-
nhois, significativamente mais distracao evitada e despersonalizagao nos enfermeiros espanhais.
Verifica-se ainda, padrao semelhante entre paises, com variaveis sociodemograficas a nao terem
influencia; na regressao por blocos o burnout explica em Espanha 22% e em Portugal 27%. Quando
se analisam as dimensoes do burnout, padrao semelhante também entre paises, com despersona-
lizagao a nao ter influéncia, explicando a menor exaustao mais Presentismo cerca de 18% em cada
pais, e a maior realizacao mais Presentismo em 4% em Espanha, e em 9% em Portugal. Ou seja, em
Portugal ir trabalhar doente depende da realizacao pessoal, sugerindo maior envolvimento e o
trabalho como fator de realizagao. Estes resultados sao corroborados por outros estudos (Borges

et al. 2016; Silva et al, 2016).

Conclusoes: Os resultados sensibilizam-nos para a implementacao de estratégias a nivel dos riscos

psicossociais no trabalho que contribuam para a saiide, bem-estar fisico e mental dos enfermeiros.
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