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Resumo

A presente investigacéo, sustentada por um ested@asb, insere-se no campo
do associativismo, como espaco de educacao e faomiaiprmal, evidenciando, assim,
as potencialidades das associacfes enquanto lotalegiado de experiéncias,
convivio e partilha dos cidadaos na vida em sodieda

A partir da caracterizacdo e do estudo exaustivG.#oC.B. — Grupo Folclorico
e Cultural da Boavista de Portalegre, foi posgieeteber o modo como sobrevivem as
associacoes semelhantes a do nosso objecto de,d@stnd com as dinamicas praticadas
a nivel cultural, social, recreativa e como orgamze guardam o grande patrimonio
cultural imaterial.

De referir, também, que este estudo tem como ifldcaal verificar que as
associacbes se constituem como instituicdes muipoltantes na divulgacdo da
democracia, na medida em que muitas hascem datimécpopular e na sua tentativa de
encontrar certas e determinadas solugdes par@ablepras comuns que vao aparecendo
dia apos dia, dado que muitas delas ainda detémlamga tradicdo na realizacéo de

praticas ligadas a educacao popular.

Palavras-chave:Associativismo, Educacéo Popular, Patriménio elCalt

popular.



Abstract

This investigation, supported by a case-studyntegrated in the field of civil
associations movement, as spaces of informal edacand formation, showing, this
way, the potentialities of civil associations as/ipgged places of experience, sharing
and coexistence in social life.

Starting with the characterization and exhaustivedys of the G.F.C.B.
association — Boavista Folk and Culture Group, fi@antalegre — it's was possible to
understand the way that the associations, sinal#éng one in our study, can survive, as
well as the applied dynamics at cultural, socia ksure levels, and how they organise
and keep their great immaterial heritage.

It is also important to mention that this study hasentral idea to verify that the
associations are built as very important institugion the spreading out of democracy,
because many of them appeared through populaatiuéiand as result of their attempts
to find specific and determined solutions to comnpooblems, appearing every day,
because some of them still have a long traditionpiactises related to popular

education.

Key-words: civil associations movement, popularcadion, heritage and

popular culture.
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Introducéo

A presente investigacao foi elaborada no ambitoCdoso de Mestrado em
Formacé&o de Adultos e Desenvolvimento Local, ikigiao ano lectivo 2009/2010, na
Escola Superior de Educacao de Portalegre.

Constituida por um estudo de caso, insere-se npaam associativismo, como
espaco de educacgdo e formacdo informal numa aredeginda e potenciadora de
praticas democraticas de participacdo autonomanscimmte, dentro de um colectivo
que contraria uma sociedade que caminha para e@idodiismo, assim como nha
tematica da educacdo popular, dado que muitas iag8es resultam da iniciativa
popular e na tentativa de encontrar solu¢cbes pagablemas quotidianos, sendo que
muitas delas tém uma longa tradicao na realizagaoiciativas de educacédo de adultos.

A escolha para objecto de analise, recaiu sobreaateatividade Portalegrense,
mais propriamente, o Grupo Folclérico e CulturaBieavista, (G.F.C.B.). Pela grande
proximidade e envolvimento nesta associa¢ao, mgiastdes nos tém sido colocadas:
Como caracterizar a Associagcao no contexto localarfee a crise generalizada do
associativismo, até que ponto é possivel criar si@inamizacdes associativas para
revitalizar e mobilizar a sociedade civil? Que nmn@aes de Educacéo Popular foram
desenvolvidas pelo grupo? Com é recolhido o patiméultura imaterial do Grupo?
Como se pode caracterizar todo o trabalho do gdupante os quarenta e trés anos de
existéncia?

Foi nesta Optica que se estabeleceu a preferéocigalizar um estudo de caso,
enquanto metodologia que leva a uma abordagemsiutere aprofundada de uma
realidade peculiar e contextualizada.

Com base nos pressupostos apresentados, € firelmiadordial deste estudo
responder a grande questédo orientadgual o percurso social, cultural e educativo
do G.F.C.B — Grupo Folclérico e Cultural da Boavisd, ao longo de quarenta e trés

anos de existéncia?

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.1
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O conhecimento pela experiéncia do trabalho emerierrna area do
associativismo, permitiu-nos considerar um potericempo” de investigacao na area
da educacéo informal, na cultura e no patrimonitural imaterial.

Optamos por dividir este estudo em quatro cagstulo

- No Capitulo | abordam-se, numa primeira partpapel do Associativismo na
Educacdo Popular até aos nossos dias. Iniciamosuotantentativa de explicitagdo de
conceitos, fazendo uma abordagem histoérica dasriérpis vividas no nosso pais;
numa segunda parte abordar-se-a néo

s6 a Cultura Popular que esta bem presente naticmlade escolhida para o

nosso estudo como também fazermos referéncia amgaio cultura imaterializado.

- No capitulo Il apresenta-se a Metodologia de dst@omecamos por abordar
as questdes metodologicas, apresentando o nossotmlije estudo, bem como as
questdes orientadoras e respectivas estratégiasieds de investigacdo, que de acordo
com uma investigacao do tipo qualitativo, forameasglmente, a andlise documental e

as entrevistas semi-estruturadas.

- No Capitulo Il conduz-nos ao percurso socialltwal e educativo do
G.F.C.B, 0 nosso objecto de estudo, passando pelasentos e acontecimentos mais
relevantes durante os quarenta e trés anos de sedyre referindo o nosso quadro

tedrico e enquadrado em termos historicos e sociais

- No Capitulo IV surgem as conclusfes, fazemos nasigu recomendacgdes e

sugerimos algumas propostas da continuidade dengeesstudo.
Para além da introducédo e das referéncias bibfiocgea apresentam-se ainda

um conjunto de anexos relacionados com o processeadlha e tratamento de dados,

em gue se baseou a interpretacéo realizada.

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.2
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Capitulo | - O associativismo em Portugal

1.1-0 associativismo: Varias abordagens, conceitos e

tipologias

Sendo o0 associativismo um fendmeno complexo, tesgamborda-lo, a
semelhanca de Fernandes (2003: 66), no seu esblie s associativismo de pais,
sobre trés perspectivas possiveis diferentes, @ntarmcter socioldgico — uma vez que
estamos perante actores sociais que interagemsej@grupam, que se organizam e
participam nestas estruturas sociais, medianteadeste interesses colectivos — outra de
cariz mais politico-juridico e, finalmente, do pmule vista organizativo.

Como nos assinala Fernandes (2003), um dos prisneastiudiosos do
associativismo refere que o mesmo é um garanteibdgaddde e dos principios

democraticos, na medida em que contraria 0 despoiis maioria:

“A associacao reune como um feixe, os esforcosedsgas que divergem
em muitos pontos, e leva-as a caminhar com ardaryra unico objectivo,

claramente definido. A segunda vantagem importaetgesentada pelo
exercicio do direito de reunido (...). No nosso tempoliberdade de

associagdo tornou-se uma garantia indispensavetacondespotismo da
maioria” (p: 66).

O associativismo € tido como uma das melhores lptidades, pois faz com
que a troca de experiéncias e a convivéncia ergrgpegsoas se constituam em
oportunidades de crescimento e desenvolvimento.

Para Carlos Abreu (s.d), o associativismo “repriesemma das mais fortes
tradicdes populares em Portugal” (p. 7). Uma hexanijtural a testemunhar, hoje, que
a unido faz a forca e que, ontem, na solidariedaegcreacdo, no convivio e na luta e
resisténcia contra o fascismo, se ganhou a cortsaiéolectiva de cada portugués.

O associativismo ndo devera ser definido unicampele seu caracter ludico,

mas sim pela capacidade de gerar movimentos sociais

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.3
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“A importancia e o valor do associativismo populcorre do facto de
construir uma criacdo e realizacdo viva e indepsteddo povo portugués,
uma expressdo da accdo social das populacdes eas @da cultura, do
desporto, do recreio, daducacdo, do patriménio, uma expressdo da
consciéncia civica, da criatividade e do talents gapulacbes, (...) o
associativismo popular é uma expressao e exeméciberdade exemplo da
vida democratica. E uma escola de vida colectiva, cdoperacdo, de
solidariedade, de generosidade, (...). O movimergodcativo popular € um
produto social. Transforma-se conevlucdo social, acompanha e participa
activamente nessa transformacéo” (Pinho, Jornal d&oambra, 1998 in
Brandéao, 2000:45).

O associativismo, como movimento social, constitmia estrutura com formas
de gestdo e partilha de poder. Licinio Lima (1988gre que “ (...) a génese e 0
desenvolvimento de muitas associa¢des constituedadeiros percursos democraticos,
baseados na iniciativa popular, na procura de stap@ara problemas e motivacdes
dos cidadaos” (p. 389).

N&o é possivel um desenvolvimento harmonioso eresgeite 0 povo sem a
participacdo dos agentes na vida da colectivid@ddamportancia do movimento
associativo cultural é visivel, ndo s6 pela impudadimensdo que assume nas suas
diversas expressdes, traduzindo interesses, aude$d e formas de organizacao
diferentes, mas também por ser um importante esmbgoparticipacdo e de
aprendizagem na vida colectiva e democratica, pelo papel decisivo na promocéo
cultural, por traduzir a defesa de interesses etogr pelas possibilidades de realizagéo
individual e colectiva.

O Movimento Associativo deve ter uma postura acti@alefesa, preservacao e
afirmacdo da identidade cultural da Regido e ds.H2éve promover a participacao
popular na vida nacional e promover o apoio soaas cidaddos. Procurar o
relacionamento e 0 contacto com expressdes assasiala comunidade, para a troca
de experiéncias, a cooperacao e a concertacadrdéespe accoes.

Tendo em conta o papel que assume o Movimento Adgsa@cna vida das
colectividades e para ultrapassar algumas dificglatorna-se necessario e urgente a
criacado de um quadro legal de apoio ao associa/igue permita associar os esforcos
das Autarquias, associacbes e comunidades locaidin@mizacdo da cultura. E
necessario que a legislagdo reconheca e valoripapel do dirigente associativo,
criando-lhe condic¢des dignas de exercicio das fsudes, designadamente, através de

mecanismos de libertacdo de tempo laboral.

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.4
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O associativismo, através dos direitos e devereseptes nos estatutos, dao a
possibilidade a todas as pessoas de exerceremdirega de cidadania, na expressao
publica dos seus direitos mas também nas respdidadies dos seus deveres para com
0S outros e para com a comunidade em que estadmser

Deste modo, levam-nos a crer que 0 associativistidoecomo um espago
mobilizador dos cidaddos, podendo contribuir parativar e orientar 0s
comportamentos dos seus interesses, de um bemrekvadual dentro de um colectivo
de interesses de bem-estar comum, permitindo utndecritica, atenta e participativa
Nos processos sociais locais. Ou seja, a resollgE@roblemas com vista a um bem-
estar social colectivo passa, precisamente, péat&caractiva, pela partilha de poder em

articulacdo com a comunidade, prevalecendo a cagfiggde todos os esforgos.

1.2 — Breve histéria do associativismo em Portugal

Ao desenvolvermos uma perspectiva histérica do memio portugués, era
imprescindivel iniciarmos pela ideia defendida pona (1986) de “ que existe em
Portugal uma longa tradicdo associativa” (p.11)dami, na opinido de Nunes (1994)
citado por Fernandes (2003), este ainda € um femdrbastante inexplorado pela
analise cientifica, salientado, que apesar de tielm, vindo a tornar-se uma referéncia
cada vez mais recorrente nos discursos que segaebrsobre o direito ao exercicio de
uma cidadania activa no seio da sociedade civi®qp

Na historia regista-se, durante o século XIX, “urovimento de criagdo de
associacoes catolicas e operarias, por exemplopbpeativos variados, que vao desde
0 caracter anti-socialista a inspiracdo de tipaulbépano, do sindicalismo catolico as
conferéncias religiosas” (Cruz, citado por Lima@d43).

Um dos exemplos muito importantes, devido nao sdaaforca como também a
dimenséao e principalmente, porque tiveram accadomelevante tanto no mundo rural
como nas cidades, sdo as Confrarias — “estruturaais que resultaram da juncéo
religiosa e dos lagcos de vizinhanga que ligavanpessoas. Estas associacdes, cuja

funcdo primordial derivava da vida religiosa e assm também uma verdadeira

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.5
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funcdo de instituicdo fraternal, respondendo, asasndesgracas e acidentes dos seus
membros”.

Foi a partir da implantacéo da Republica, em 1§L8,0 movimento associativo
“ird conhecer novos desenvolvimentos”, (Lima, 198§.

E nos séculos XIX, no inicio do século XX, que asoaiacbes populares se
desenvolvem, principalmente, as denominadas comudtutais”, “colectividades”,
“recreativas”, sendo a formagéo das bandas de ajasita das primeiras manifestacfes
do associativismo em Portugal.

As principais actividades destas associacOes axiant-se para a musica, 0
desporto, as festas, 0s convivios e a instrucagosib pela musica fomenta também a
criacdo de ranchos folcléricos.

Com o 25 de Abril, uma nova pagina se abriu, segumdpinido de Lima
(1986):

“Com o 25 de Abril de 1974 volta a abrir-se nadrist do associativismo.
Até a fase constitucional iniciada em 1976, a s#oacaracterizou-se pela
criacdo de numerosas associacfes e por uma intéo/éaseada em formas
de democracia directa e de participagdo muito actik par das
colectividades de cultura e recreio, dos ranchadoficos, das bandas de
musica, entre outras, novas associacdes foramasriachs associacdes de
educacado popular, as comissGes de moradores, liddhtrdores, etc.” (pp.
13-14).

Desde cedo que, com a revolucédo de Abril de 4,9#tveio a regular o direito &
livre associacdo, sendo este um sinal inequivocangi@rtancia que € atribuida ao
associativismo num quadro politico democratico (R€904: 190).

Posteriormente, na Constituicdo de ®#je no art.’. 46, a consagracdo da

liberdade de associacéo é realizada ao mais akt podendo ler-se:

1. “Os cidadaos tém o direito de, livremente e semedd@ncia de

qualquer autorizacdo, constituir associacdes, desde estas nao se

! Decreto — Lei n° 594/74, de 7 de Novembro e piostaente com o Cédigo Civil (artigos 167°-
184).

2 Aprovada a 2 de Abril de 1976, n° 1/82, de 30 eler@bro, n°1/89, de 8 de Julho, n°1/92, de 25
de Novembro e n°1/97, de 20 de Setembro.
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destinem a promover a violéncia e 0s seus objectido sejam contra a
lei penal.

2. As associacdes prosseguem livremente os seusfimingerferéncia das
autoridades publicas e ndo podem ser dissolvias pstando ou
suspensas das suas actividades a ndo ser nos prastgos na lei
mediante decisao judicial.

Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de umaiag§o.
4. N&o sao consentidas associacbes armadas nem damtipar ou

militarizadas.”
Ainda neste periodo, o incentivo ao associativisioio reconhecido como

utiidade publica de algumas associacbes e fundacgeoporcionando-lhes,

nomeadamente, reducdes fiscais (Rego, 2004:190).
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1.3- Associacdes voluntarias

Meister, citado por Viegas (2004), refere que Ultima década do século passado
assistiu-se a um renovado interesse pelas quedtdassociativismo. Por associacéo

entende-se,

“Todo o grupo de individuos que decidem, volu@taente, por em comum
0s seus conhecimentos ou actividades de formancanta, segundo regras
por eles definidas, tendo em vista compartilhab@seficios da cooperacao
ou defender causas e interesses.” (pp. 33-50).

As associa¢fes voluntarias permitem, de acordo toequeville (1972, citado
por Geraldes da Silva, 2002:5), por um lado, a@#®e por parte dos participantes pela
gestdo da comunidade e, por outro, uma participagéial “de resisténcia ao poder do
Estado e a criagdo de uma consciéncia colectiva”.

Outros autores, como Durkheim (1989) e Weber (1888)essaram-se também
por este tema das associacdes voluntarias e atdmgseus trabalhos chegamos a
alguns aspectos comuns e considerados relevaniesapzaracterizacdo das referidas
associagfes, como é o caso do “ papel na criac@mndeconsciente colectiva, o seu
caracter de maior proximidade em relacdo aos nogids se inserem e, por fim, as suas
bases basicamente voluntarias” (citado por Geraldeilva, 2002:6).

Segundo Lima (1986), as estruturas e formas destganizaces sao
normalmente muito simples e flexiveis, na medidacena resultam da participacéo
voluntéria dos cidadaos. Esta mesma ideia tinha jdideferida por Meister (1974:16,
citado por Geraldes da Silva, 2002:8), quando itefgue uma organizacdo interna
constitui um traco que parece caracterizar muitas associacfes voluntarias. Na
opinido deste autor, “raramente apresentam um figido de organizacdo, sendo
essencialmente marcadas por um determinado grewvekde flexibilidade”.

Para Rodrigues (2002: 61), o papel das associdgfas na construcdo de uma
rede “voluntariado social”, descreve como e em gu@exto a ac¢cado das associagoes
locais se faz sentir na construcdo de uma “comdeidgducativa”, Assim, as
associacdes como espacos de educacao nao fornfatreal, desempenham um papel

muito importante na animacao cultural e socialazage transformar situacdes sociais
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do dia-a-dia em processos educativos, indispers@aeceiros na dinamizacdo de uma
cultura de participacdo geradora de politicas focaigrande diversidade de praticas e
contextos que caracterizam as associagoes lod¢argsam a importancia do seu papel
na rede de “voluntariado social”.

Neste tipo de associacfes, elas existem sempraugoaracter nao lucrativo.

Neste sentido, Fernandes (2003), aufere que,

“Associacdo designa um agrupamento de duas ousv@eissoas que poem
em comum 0s seus conhecimentos e a sua actividada finalidade que
nao seja a de partilhar lucros (...). O fenbmenoaateo que responde a
propensdo dos homens para se agruparam para defesseus direitos, a
propaganda das suas ideias e a realizacdo em catauom objectivo
colectivo, desempenha um papel importante nasdambés modernas, (...).”
(p. 67).

No que diz respeito ao plano politico e juridicomesmo autor real¢ca que o

termo “associacdo” aparece como,

“Agrupamento de varias pessoas com objectivo denglr resultados que
excedam aqueles que conseguirem com as suas adésgidndividuais ou
como resultado de um consenso entre individuossguaropdem conjugar
esforcos para a prossecuc¢do em comum de deterrsifingio(p.67).

Fernandes (2003), salienta que estas associacpesseatam varias

singularidades que identificam o seu estatuto.

“A sua natureza de agrupamento voluntario: a asgéoitem uma natureza
nao imposta, resulta de um consenso entre pesgedérg um objectivo em
comum e a natureza contratual do grupo e por caijpermanéncia temporal
da associacdo: ha que fazer a distingdo entre emn@do ocasional de
pessoas e algo que apresenta uma personalidadeguduradoura, que
permanece para além dos individuos que naquele ntonaeconstituem”
(pp- 69-70).

Ainda referindo Fernandes (2003), a existénciarda associagdo deve cumprir
com alguns requisitos, nomeadamente 0 Seu recondei como associacao,

materializado através de escritura publica notawhitendo personalidade juridica,
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assim como respectiva publicacdo Diario da Repabécelaboracdo de estatutos
proprios.

Fazendo um pouco a suma do que foi dito, achamaosngr@e e muito
importante referir este tipo de associacbes, unm quee € sobre uma associacao
semelhante as referidas que vamos debrucar o eessio, analisando as suas relacdes
com o Estado, as suas praticas de participacamaetintervencao transformadora, o
seu papel na educacgéo popular, na construcdo dsagciemlade mais consciente, critica

e participativa.

1.3.1 — Dirigentes e o seu papel de voluntariado

O associativismo baseia-se, sobretudo, no trabalblointario dos seus
dirigentes, envolvendo uma participacdo exigentepeemanente, principalmente
relativamente ao tempo que implica para o desemaeito normal das actividades nas
associacoes culturais, recreativas e desportistse Ibastante visivel nomeadamente ao
nivel do 6rgao da Direccao. Trata-se de uma ppaigéio muito exigente que assenta em
propdsitos inteiramente voluntarios.

As associagdes, enquanto local privilegiado dec&dade iniciativas, devem
estar mais atentas as novas dinamicas sociais s aspiracdes sentidas pelos
associados, respondendo as suas necessidades. Bedte entendemos que 0s
dirigentes exercem uma acg¢ao participativa e paatte no processo de sensibilizagao
do grupo para o envolvimento em ac¢cbes com seatirtinéncia para a comunidade.

Numa perspectiva de educacéo popular, ser diriggntéegundo a Constituicao

da Republica Portuguesa, alinea c) do artigo 16ddaquele que,

“(...) Exerca funcdes de direccdo executiva em regila gratuitidade em
todas as associagdes e respectivas estruturastiederou de cooperagao
dotadas de personalidade juridica que nao tenharfimpo lucro econémico
dos associados ou da associacdo, “ e que “ (...ua&sfera de trabalho e
direccao, influéncia e contribui fortemente parsulados positivos e para o
desenvolvimento das pessoas (...).”
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Consideramos a experiéncia empirica dos dirigemties$o importante para a
vida do associativismo e para a formagéo dos ditége Estes lideres, ao adoptar para si
o papel de actor impulsionador de novas dinamisaecaativas, irdo intervir em trés
grandes dominios: mobilizagdo dos sOcios na paaiféio activa na vida da
colectividade e da comunidade, como actores actevastervenientes; abertura ao
dialogo, como meio de tomar conhecimento das ppagfies e anseios dos associados
e incentivo na instituicdo de boas relacbes erstr@saociacdes locais, com a finalidade
de criar habitos de dialogo e de entreajuda.

O associativismo representa um espaco muito impertande se entrelacam o
passado e o presente e onde se constrdi o futnirproanover troca de experiéncias,
unindo toda a comunidade em torno de projectosatidos relevantes e extremamente
pertinentes.

Todavia, o voluntariado tem o outro lado da moeggais nem sempre é
reconhecido pelos outros, quer por parte daquelessq criticam, quer também por
parte do Estado que devia valorizar mais os diteggrbem como todos os homens e
mulheres que dedicam muitas das suas horas deelazeito do seu trabalho a favor da
comunidade.

O papel do voluntariado, quer da populacdo em ggual contribui como pode e
sempre que seja solicitada, sendo parte relevant®mdh a obra construida até aos
nossos dias no G.F.C.B., quer por parte dos diegerm restantes colaboradores, é
também um dos factores mais salientados, na mezhtdaque, sem o trabalho e
envolvimento de todos, ndo se teriam ultrapassadast as dificuldades e desafios

existentes e de certo, ndo se estaria a pensaragjestos futuros.
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1.4 — Em redor do Associativismo e da cidadania

De acordo com Rodrigues (2002),

“Associar-se é inerente ao ser humano, quer aiagsg&ocseja ndo formal ou
formalizada. O associativismo como pratica sociedb®siderado um acto de
exercicio como da cidadania, uma pratica de edocpgéa a cidadania. A
democracia em Portugal se bem que constitucionéémennsidere como
um direito e um dever a participacdo, parece néa@itela definido uma
clara politica de apoio as associagfes, mesmo sewdmhecido que o
associativismo tem um papel central no desenvohimele uma cultura
democratica” (p. 62).

Na ultima década do século XX, como refere VieR@0({: 33), assistiu-se por
todo o lado, a um aumento significativo dos estusimisre o tema da cidadania. O
conceito de cidadania enquanto direito a ter diseitfoi abordado de véarias
perspectivas.

A concepcdo de cidadania tem vindo a ser enriqaepm varios autores,
estudiosos da matéria, tendo em conta as suasgwdpalidades nacionais como foi o
caso de Turner (1986, citado por Vieira, 2001: 3B¢ie focalizando a sua atencéo na
teoria do conflito, considera os “movimentos se&c@mo uma dindmica necessaria ao
desenvolvimento dos direitos da cidadania”.

Ainda para o mesmo autor (1993: 4, citado por Lib®96), a cidadania é ainda
uma construcdo social definida por um conjunto diiqgas e assim acaba por ser
aprendida socialmente através do seu exercicicaaud pratica efectiva, sendo que a
“educacao para a democracia” e a “socializacdo pandadania democratica” ndo se
constituem como monopdélio das organizacdes ed@asagiscolares e ndo escolares.

Steenbergen (1994, citado por Lima, 1996:287), guur lado, defende que a
cidadania representa a nocao de participacao mapublica, sendo que a relacdo entre
o cidaddo e a sociedade que tem vindo a ser désaitaiando condi¢cdes para um
retorno a uma “definicéo politica restritiva deaddo”.

Resumindo, cidadania diz sempre respeito a umgael@ntre sociedade e
cidad&o, na opinido de Steenbergen (1994), corslderao tdo restrita como a anterior,

nomeadamente, no que respeita a direitos e deveres.
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A cidadania, apesar de ndo ser institucionalizédap espaco associativo —
espaco de didlogo, de educacdo e formacdo e diarseliade — que encontra um
terreno fértil para as aprendizagens democraticas suas praticas. As associacdes
podem ser consideradas escolas de democraciaidaj@nde os cidadaos, entre pares,
pactuado no respeito da liberdade de cada um eudssresponsabilidades enquanto
membro da comunidade, exercem o seu poder de cidadiama intervencédo do poder
inalienavel que lhe é atribuido como homem, emitdsee deveres, consignados na
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e nas@oicdo da Republica
Portuguesa que, no seu artigo 4°, (Cidadania Retag, considera que, “ Sao cidadaos
portugueses todos aqueles que como tal sejam eoadab pela lei ou pela convencao
internacional” atribuindo-lhes o direito de pertermcuma comunidade, a uma Nacéo.

O associativismo, através dos direitos e deveresigwados nos estatutos,
proporcionam possibilidades a todas as pessoaseteeeem 0 seu direito de cidadania,
na expressao publica dos seus direitos e nas pbdades dos deveres para com 0s
outros e para com toda a comunidade em que estidins

O associativismo no seu espacgo associacdo, gasami@, ou permite, a
igualdade de oportunidades, na oportunidade de a&sstzciado, no direito de socio ou
de dirigente, de intervencéo e participacdo actieaprojecto de vida da associagao e
intervencdo na comunidade, como garante de um Baan-®ocial/individual que passa
para um bem-estar social colectivo, na resolucgmral@emas imediatos.

Assim, entende-se que 0 associativismo, como espabdizador dos cidadaos,
pode contribuir para motivar e orientar os compoéiatos na expressao dos seus
interesses, de um bem-estar individual dentro decol@ctivo de interesses de bem-
estar comum, numa atitude atenta, critica e ppafiigia nos processos sociais locais,
numa articulagcéo estreita com outras instituic@sidvimento social.

A cidadania s6 é possivel de ser concretizada ésdrda participacdo, numa
atitude critica e reivindicativa, como pressdoemolucdo dos seus problemas, pela via
do dialogo e de articulacdo de competéncias, coestasturas governativas.

O associativismo funciona como uma grande escofaafgmracao e intervencao
na vida publica, contribuindo com praticas compse&s para a construcdo de uma

verdadeira cidadania passivel de gerar desenvatvonecal.
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1.5 — Associativismo: a crise e 0 Estado - Providéa

No Estado - Providéncia é exigido que o estadoatemha intervencado intensa e
condicionante sobre as normas de funcionamentoodedade, incutindo-lhe uma
funcdo modeladora e conformadora da vida econdmisacial. Nesta perspectiva, 0
Estado é visto como impulsionador de bens, gestganizador de servi¢os, passando a
definir e a impor objectivos que a sociedade isgaetingir, a0 mesmo tempo que tem
o papel de planear, orientar e fiscalizar as dittee actividades sociais e econémicas
para a prossecucédo dos objectivos determinados.

Ao pretender intervir de diferentes formas e paferehtes fins, o Estado vai
produzir, comercializar e providenciar aos cidadéds o que eles necessitam, desde a
saude a seguranca social.

Nos anos 70 a crise que se instalou veio por ersacalguns fundamentos do
Estado-Providéncia, adquirindo, assim, um novo snfaas ineficiéncias da
administracdo publica, verificando que o crescimedas politicas sociais estatais
beneficiaram o desenvolvimento das burocraciastagstaaliando-as a volumosas
despesas estatais cuja cobertura foi feita atrdeésecurso ao endividamento, bem
como ao aumento de impostos.

A sociedade civil portuguesa é forte nas redesotidasiedade e vizinhanca,
capaz de compensar algumas das lacunas de um HEstaddéncia que, apos trinta
anos de Revolucdo Democratica, se encontra aindarecesso de construcdo e ao
mesmo tempo, ja em crise e fraco enquanto orgaivzacinteresses de espacos de
cidadania democratica.

E a partir desta situacdo que surgem novas forreaassociativismo. Carlos
Estevdo e Almerindo Janela Afonso (1998), considera este respeito, que o
associativismo “surgiu como resposta ou “reacc@Estado-Providéncia, sempre que
este deixou a descoberto, as necessidades doglimaB\...)" (p.175).

O modo como as diferentes classes, as suas orgaeiza os tedricos encaram o
papel do estado, assim se adoptam diferentes necéesceitos e se atribui maior ou
menor importancia as estruturas sociais e a orgedes populares como as

associagoes.
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Em termos tedricos, o associativismo tem-se mos@topre entre dois extremos
gue séao, por um lado, a chamada sociedade cipibreputro, o Estado. De facto, as
associagcbes ou séo colocadas ao lado dessa ditdagte civil, posicdo expressa
fundamentalmente por parte dos lideres associatigas sdo colocados mais na
dependéncia das instancias do poder local, encama@mao meios auxiliares para a
solucéo da proépria crise politica dessas mesm#&énirias (Geraldes da Silva, 2002).
Assim, “ a percepcao das associa¢cdes ora comerlantitores” ora como “adversarios
principais” do Estado exemplifica as interpretacd@® coincidentes que, mais ou
menos explicitamente, atravessam as correntes siziasvismo” (Estevao e Janela
Afonso, 1998: 76).

No contexto de mobilizacdo da sociedade civil aartgmncia da associagao
revelou-se na sua propria capacidade de transf@omagartir de diferentes contextos
sociais, com especial énfase em periodos em queotomia Estado/sociedade se
tornou mais expressiva.

Diante dos problemas de sobrevivéncia do Estadad&acia poderemos talvez
concluir que, segundo Lima (1996),

“O século XX se caracterizara, contraditoriament#no o século em que a
cidadania social emergiu, procurando garantir @eitds dos cidadaos a
educacdo, a saude e a seguranca social e simafiamgacomo no século
gque se arrisca a terminar colocando em causa astodir sociais
anteriormente adquiridos” (p. 269).
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2- Educacéo Popular em Portugal

No dicionario, o termo popular, diz respeito ao@aysado ou frequente entre o
povo, feito para o povo, que agrada o povo. A séicefigada ao termo educacao
popular tem sofrido mudancas ao longo dos tempaddalea metamorfose das
sociedades.

O periodo que medeia os anos de 1974 e 1976, faitpdos os cidadaos que
viveram essa época, um tempo de participacdo edipegiem, através de actividades
de educacédo popular. Se até 1974, os movimentaxatiarais tinham como objectivo
a oposicdo ao Regime instalado através das acgfiesacs de resisténcia e de
esclarecimento, a partir dessa mesma data, a &g reside no papel a ocupar por
essas mesmas instituicoes nas alteracdes profdadastruturas sociais.

Ao sistematizar o pensamento e a educacao houeeessidade de encarar o
processo educativo como um conceito em constantginmeato, onde existe
permanentemente a articulacdo e integracdo dassvdiveis de formalizacdo da acgao

educativa, nos seus diferentes niveis:

O nivel formal, o ensino é realizado na escola, tamérios, contetados e
processos de avaliacdo bem definidos e ainda eawmto pela relagcéo
educador/educando;

* O nivel ndo formal, com horarios, conteudos e expagais flexiveis, é
baseado no voluntariado e na construcdo de sitsagdacativas para
publicos determinados;

* O nivel informal, diz respeito a todas as situagiggencialmente educativas,

com intencdo deliberada ou n&o, com interven¢&x@irdos destinatarios,

sendo todos eles simultaneamente formadores e fdoaa

E neste ultimo nivel que esta inserido o trabalhe 4 ser desenvolvido por

Por seu turno, a UNESCO define educacdo popularoconiconjunto das

praticas sociais que visam estimular a iniciativa participacdo das populacdes no
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proprio desenvolvimento e na dindmica global daavsbciopolitica em que estédo
integradas” (Santos Silva, 1990:21).

O conceito de educacéo popular nem sempre tem mangignificado de autor
para autor. De acordo com Viegas Fernandes (1998jesmo refere a educacao
popular como expressdo como sendo uma expressaodegigna iniciativas de
educacao nao formal, isto é, aquela que ocorreastextos educativos diversos, como

por exemplo, as comunidades, associagfes ou momsociais.

Na sua definicdo de educacao popular, Paulo FeeMegueira (1989) referem
gque sao as pessoas que se ensinam umas as outiiasardia, e que, educacao popular
e mudanga social andam juntos, num acto de renovdgd métodos de educar e

transforma as pessoas, nhuma sociedade também ¢élarsformacéo.

“Entendo a educacdo popular como um espaco de iragidib, organizacéo
e capacitacdo das classes populares; (...) o condettindo mundo é
também feito através das préaticas do mundo; eagémtrdessas praticas que
inventamos uma educacao familiar as classes pesular.) Ndo ha
programa com conteldos preestabelecidos a seréma@os. No entanto,
essas pessoas ensinam-se umas as outras, elas-seedanactos de grupo
de conhecimento (...) h4 um momento em que se posiepldeér que as
necessidades pelas quais se lutam podem ser isasgisfepodem ser
resolvidas. Essa descoberta da conta que ha campussiveis e que as
necessidades ndo tdo exageradas e podem sergpeefaie resolvidas” (p.
60).

Para além deste termo de educacédo, os mesmossatioaen-lhes outras

designagdes, como, por exemplo,

“Dava-se 0 nome de educac¢do de adultos. Houve gissasse: educacao
informal. Eram pessoas cujo trabalho educativo gawee dentro da cultura
popular e buscava inovar os caminhos de acessocodloe@mento das

ciéncias e técnicas ndo populares (...) Havia outmceito que é bom

relembrar accdo cultural. Isto quer dizer que tucalera entendida também
dentro de movimentos e relagbes sociais dos hofmep€ultura seria o que

da sentido nas rela¢cdes humanas. E esse condeiteciEssario. Ele ajudou
a inovar os caminhos de acesso ao conhecimen)oEsse conjunto de

pensamentos e atitudes foi o berco da educacadgpdbfu 61).
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Nesta procura de clarificacdo do conceito de ediacagppular, também nos
pareceu relevante, referir o conceito de educagéwmal defendido por Coombs,
citado por Canario (1999),

“(...) O processo ao longo da vida através do qual padsoa adquire e
acumula conhecimentos, capacidades, atitudes; tad pas experiéncias
quotidianas e da interaccdo com o meio ambienta €asa, no trabalho, no
lazer; a partir do exemplo e das atitudes da famdlidos amigos; das
viagens, lendo jornais e livros, vendo filmes olewisdo. Em geral, a
educacdo informal ndo € organizada, nem sisterdatizaem sequer
intencional, mas constitui até ao presente a npédore da aprendizagem
total durante a vida de uma pessoa — até mesmdaaquais escolarizadas”

(p-82).

A importancia da educacao informal, no papel geeditonferido no campo da
educacao, permite-nos, referir Canario (1999:82)coaclusdo de que é possivel
potenciar e favorecer os efeitos das modalidadesafiivas de natureza informal na
construcdo de individuos mais criticos.

Dando seguimento a ideia de que o0 maior numero ptendizagens sao
realizadas em contextos informais, parece-nos furdtal transcrever a opiniao de

Canario (1999), sobre o assunto em questéo,

“(...) Na sequéncia do pensamento expresso por &asjste em colocar a
hipétese da prioridade estratégica das modalidadesativas ndo formais
que constituiriam a matriz fundamental dos procesd® aprendizagem.
Nesta éptica, os processos formativos formais tieweser encarados como
um complemento dos processos informais” (p. 82).
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2.1- Contributo das associagdes para a educacéo ptgr € a

participacao activa dos cidadaos

De acordo com Lima (1996), Jean- Jacques Rossestwagt Mill foram os
pioneiros a defender a educagiba e para a educacéo, atribuindo, desde logo, especial
importancia a participacao activa dos cidadédos ndemaocracia participativa e directa
em contraponto as teorias da democracia formgiresentativa.

Nos nossos dias, 0s movimentos sociais aparecerm gora realidade forte mas
ao mesmo tempo contraditoria. Por um lado, as sagde conduzem a mobilizacéo
social sdo cada vez mais poderosas, uma vez quellemas colectivos se tém vindo
a agravar, no entanto, por outro lado, vivemos @pma em que aumentam os valores
do individualismo e da competi¢céo (Claves, 1998).

E exactamente para esses movimentos que Melo (R608ma a atencdo e para
a sua capacidade de participacdo, de cidadanieaatdmbém expressa por Vieira,

guando este afirma que,

“ Os chamados novos movimentos sociais — ecologitasinistas, de
minorias, culturais, recreativas — entidades eqwsms da sociedade civil, de
caracter ndo governamental, ndo cooperativo, ndilf@o, podem assumir
um papel estratégico, quando se transformam emitasujgoliticos
auténomos, levantando a bandeira da ética, daamemdda democracia e da
busca de um novo padrdo de desenvolvimento quénudinza a exclusdo
social e a degradacao ambiental” (pp. 91 - 99).

No nosso pais, a sociedade civil, de natureza aigicsolidaria, por razdes
histéricas e socioeconomicas, ndo atingiu aindapi@éo de Melo (2003a), o grau de
maturidade que seria desejavel, contudo, é forta centa tradicdo de solidariedade
social e de entreajuda, levada a cabo, por orggiesamuito proximas dos problemas
das pessoas, como é o caso das associacOes pypualgee dimensido reduzida e a
proximidade Ihes confere a virtude da relacdo metesoal, da afectividade e de
adequacao nas respostas.

Todavia este trabalho importantissimo realizad@agelssocia¢cdes voluntarias
apresenta um “reverso da medalha” e que consistgigalmente, na precariedade

institucional. A situacdo que se verifica no nopais € de uma grande dispersdo de
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iniciativas que, se por um lado, conduz “a riquéaavariedade, por outro, tem gerado
posi¢coes muito paradas e isoladas por parte dewadalessas estruturas”, fazendo da
nossa “sociedade civil, de natureza civica e s@didénsuficientemente organizada”
(Melo, 2003a).

Na nossa opinido e tal como refere Lima (1986),d&sde muito cedo que as
associacdes manifestaram condutas democraticasliefies participativas, mesmo em
periodos “ pouco propicios a actualizagcdo dessasicas’. Para este autor, as
associagOes populares séo “ espagos importanteasepestucacdo e promogéao cultural
dos cidaddos”, uma vez que “encerram um enormengatede promocdo da sua
participacdo”, de conscientizacao, de discuss&saucao de problemas locais” (p.38).

Reconhecendo o papel das associagbes no desermoleintocal e das
comunidades, Lima (1986) afirma, ainda que,

“E inevitavel a importancia das associagfes popslgara a educagio e
promocédo cultural dos cidaddos mais carenciadoseste sentido, lhe

reconhecemos o0 estatuto de parceiros integrantegialquer processo de
desenvolvimento desde que o conceito de desenwainomintegre, ele

proprio, as dimensdes cultural e educativa” (p. 38)
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3- Definicdo de cultura popular

No dicionario, Cultura Erudita e Cultura Populas séanceitos muito diferentes.
No que concerne aos produtores da chamada celtudta, os mesmos fazem parte
de uma elite social, econémica, politica e culteral seu conhecimento € proveniente
do pensamento cientifico, dos livros, das pesquisa®rsitarias ou do estudo em geral
(erudito significa que tem instrucao vasta e variadquirida sobretudo pela leitura).

A cultura popular, por sua vez, aparece asso@ad#vo, as classes excluidas
socialmente, as classes dominadas. A cultura popéla esta ligada ao conhecimento
cientifico, pelo contrario, ela diz respeito ao leecimento vulgar ou espontaneo, ao
senso comum. O produtor de cultura popular e auttara erudita podem ter a mesma
sofisticagdo, mas na sociedade ndo possuem o ngtatus social - a cultura erudita é a
que ¢é legitimada e transmitida pelas escolas e®utstituicbes. E importante ressaltar
que os produtores da cultura popular ndo tém ocaénsiei de que o que fazem tém um
ou outro nome e os produtores de cultura eruditad@nsciéncia de que o que fazem
tem essa denominacdo e € assunto de discussdesp mesque os intelectuais que
discutem esses conceitos fazem parte dessa éliteyssagentes da cultura erudita que
estudam e pesquisam sobre a cultura popular e thegssas definicdes.

Toda e qualquer sociedade desenvolve a sua prdgtiaa. Sendo esta cultura
entendida como um conjunto de actividades que cehodesempenha no seu meio, na
sua comunidade, como por exemplo: 0s seus usost@noes, 0S seus valores, 0S seus
comportamentos, a sua organizacdo social, ou sejaflexo das manifestacbes do
homem.

E o que nos revela Titon (1992) “ através da caltppodemos perceber toda a
histéria de um povo, aprendida e transmitida degjer em geragdo” (p.17). E através
deste processo de transmissdo, de geracdo em @erpgd 0 Grupo Folclorico e
Cultural da Boavista tem vindo a elaborar o selatiteo.

Com efeito, segundo Pacheco (s.d.) se existe uibaracwauténtica, plena de
verdade, essa € com toda a certeza a cultura popsigontanea, auténtica, anénima,
desprovida de qualquer interesse, esta sim, teld si sera sempre uma fonte
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inesgotavel de inspiracdo e o0 suporte necessars quaros trabalhos e obras de arte

tidos como erudito:

“A cultura do pais ndo é um acto de minorias atasarNasce do trabalho,

da imaginagao e do talento criador para enfrent@ahdade com as suas
dificuldades e as ultrapassar, no dia-a-dia de togovo, e n&do apenas das
suas elites” (p. 9).

“Os fundamentos democraticos de uma sociedade tassema maneira
como ela proporciona aos seus habitantes a detaaber respeito da sua
prépria cultura e as possibilidades efectivas paomtinuamente a
construirem e renovarem” (p. 9).

De facto, a cultura constréi-se diariamente, safgterminante que o aumento
do tempo livre devido a melhoria da qualidade ddayibem como o acesso
generalizado a educacgdo, ndo sendo esta Ultimariledmte, propiciam o interesse e a
actividade cultural

Presentemente, a massificacdo e a normalizacapresgmnsadas em favor das
questdes economicas tendem a ignorar e até a idestfares e tradicdes de uma
determinada identidade cultural, inibindo a capadédinventiva e a originalidade que
caracteriza a cultura popular.

Ignorar a cultura popular é ignorar um natural uioc terra com o qual nos
identificamos. E na aldeia e no ambiente rural @ealtura popular se manifesta sob as
suas mais variadas formas. O urbanismo, apesae @prepriar de alguns dos seus
valores, ndo os consegue gerar ou assimilar nplsodude, sendo possivelmente essa
uma das principais razdes pelos problemas soagesdxistentes, em que se aceita ou
pelo menos é tolerado o desrespeito pelas varrasafode cultura, sendo notério o
“desenraizamento” por uma terra que nao temos os&dtimos.

A cultura popular é espontanea, simples mas tambéexperimentada e
amadurecida pelas populacdes (Pacheco, s.d; G28%, Graca, 1991).

O artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguetere como uma tarefa
fundamental do Estado, “ Proteger e valorizar oirmpahio cultural do povo portugués,

...”, no entanto, sem desresponsabilizar as inshiésgue tém competéncias e deveres
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sobre a matéria, cabe ao cidaddao anénimo a defagareservacdo do seu patrimonio

cultural que seréa tanto mais rico quanto mais exyrtado e vivido for.
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3.1-Cultura Popular: o passado como raiz do futuro

A cultura popular € o conjunto das criacfes quenamade uma comunidade
cultural, que se baseia na tradicdo e que é exppEBsum grupo ou por individuos e
gue é reconhecido como resposta as expectativeenaanidade enquanto expresséao de
identidade cultural e social desta, sendo que amase 0s valores sao transmitidos
oralmente ou por outras formas, como por exemplbngua, a danca, oS usos, 0S
costumes, entre outras.

A cultura popular, enquanto expresséo cultural dsaesalvaguardada por e
para o grupo do qual pertence a identidade. Coenadgéctivo, devem-se encorajar as
pesquisas apropriadas a nivel nacional, regioa&® enesmo internacional com vista a
estabelecer um inventario nacional das associagiese ocupam da cultura popular e
a criar sistemas de identificagéo e registos, ndareante, recolha de usos e costumes
realizadas pelas colectividades.

De acordo com a UNESCO, deve existir uma conseoveglacionada com a
documentacao relativa as tradicfes. Esta conservagéicomo principais objectivos os
seguintes: criar ndo sO servicos de arquivos orglenateriais da cultura popular
recolhidos possam ser armazenados em condi¢cbesiaadesy como também criar
museus ou secc¢des de cultura popular nos musesterdgs, onde esta possa ser
representada, privilegiar as formas de apresentatz® culturas populares que
valorizam os testemunhos vivos ou desaparecidazmiglo modos de vida, saberes
materiais e imateriais) e formar investigadoresudtentalistas e outros especialistas
para a conservacdo da cultura popular, desde @m@agdo material ao trabalho de
analise.

Relativamente a preservacdo, esta tem a ver comotacpdo das tradigbes
relativas a cultura popular e daqueles que saceos gortadores, entendendo-se que
cada povo tem direitos sobre a sua propria cultura.

Outro facto importante, € garantir o estatuto ¢pa@@econdémico das tradicbes
respeitantes a cultura popular, tanto ao nivelagdasciacdes de onde sdo provenientes
como fora delas. Para que a cultura popular sejegida, é necessario introduzir nos
programas de ensino, tanto escolares como namess0b ensino e o estudo da cultura

popular de forma apropriada, acentuando particlateno respeito por esta no seu
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sentido mais lato e fornecer um apoio ndo s6 mooaho também econdmico as
associagoes que divulgam, cultivam ou possuem ekesiee cultura popular.

Fazendo um pequeno resumo, consideramos que o Gal@drico e Cultural da
Boavista esta devidamente identificado com o quexposto anteriormente, na medida
em que é uma colectividade que privilegia os usogsstumes dos seus antepassados,
tem uma identidade cultural muito prépria, faz @lea e regista toda a documentacao
pesquisada. Aguarda, no entanto, um local dignopocwm museu, para poder
conservar e preservar todo o espodlio do Grupo. liaciambém, encontros e

intercambios entre pessoas, grupos e associacéegqecupam da cultura popular.
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3.2- As condicbes da cultura

Todos os Grupos Folcléricos sao considerados deésgeauinas expressdes de
cultura popular e do associativismo comunitarie@eativo. Por isso foram, ao longo
de todo o século passado, importantes na preservacdmocao e divulgacdo de
valores ancestrais que, sem o contributo destastootlades, certamente, nunca teriam

chegado até nos. Para o professor Carlos Gar€asteo (1997):

“A cultura de um pais ndo é abstraccdo. H4, nonemtaendéncia a
considera-la abstraccdo porque especifica e exypaessnte ela acaba por
corresponder a cargas de invocacao sentimentalauaisgenos complexas e
predominantes que remontam a qualquer padrdo ctimonitanto em

7

ideias como em ideologias. A cultura ndo é poistrabsio porque
manifesta-se no real da vida e fundamenta-se etosfanateriais. Uma
cultura leva as decisbes, preside e orienta juizaeccbes praticas dos
homens na sociedade. Todos nés somos a valéna&atical da Cultura,
ainda que a transformemos. Por isso Ssomos concestamscer e ao morrer.
A existéncia mostra-nos, assim, que ndo somosaabs$t Nao se executa a
Cultura. Ela desperta de n6s” (pp. 40-41).

A cultura popular, transmitida pela voz do povonmigu-nos o conhecimento
dos nossos antepassados. O passado através dasascas € indispensavel para todos
aqueles que querem viver e compreender o presente.

O comportamento cultural, os habitos, os costumggostos, 0s sentimentos
predominantes reflectem o verdadeiro “eu” de unopov

Todos os povos possuem tradicdes que se transnaitewés das cancoes,
lendas, costumes, tradi¢coes, contos e provérbidslc@re € um género de cultura de
origem popular, constituido por aqueles elememjos,séo transmitidos por imitacao e
via oral, de geracdo em geragao.

Os ranchos folcloricos estéo alertados para a @@ do patrimonio como
seiva que alimenta a identidade dos povos” (Cadarcia de Castro, 1997: 20), € a
tenacidade das tradi¢cdes populares que liga ongeeae passado.

A cultura popular é aguela que nasce do povo nuwterrdinada época com 0s
seus valores e 0s seus padrdes, as suas celebractiedmente, a cultura popular é a

manutencao do patrimonio que ficou por tradicdoumiemodo que € sempre artificial
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porque um dos critérios para encontrar a matrizilaomue fez matéria de recolhas era
o da homogeneidade, todos eram trabalhadores rurdem em aldeias e eram
analfabetos. Antigamente havia uma certa homogadeide matriz e de padréo da sua
cultura, agora ndo, agora é uma reposicado e é tudoebem orientado, tem mais ou
menos um grau de erudicdo, tém o0s seus espedatisimé tudo reconstituido.

A cultura popular € uma forma de dizer o que sergtituiu € 0 que se mantém
através do modo artificial de demonstracdo. Podenaes ou menos estilizado, mais ou
menos fiel a matriz que se encontrou na recolhpo¥® é que é a sumidade da cultura
popular, a absorcao que ficou em legado depositadmlectivo.

Houve uma mudanca de vida, felizmente, para meshocvadicbes dos grupos.
As aldeias edificaram-se, electrificaram-se, ha aonjunto de varias coisas e nessa
cultura popular que é a parte de recolhas fol@d8re etnograficas, acabou. O que se vé
€ uma cultura popular urbana e comercial porquesatahdade popular actual ndo e
comparavel ao tempo dos nossos avos, em que timhantalidade e espirito para
aguelas iniciativas, mas é um popular que nao diciomal, ndo tem patriménio, é
fugaz, tem por tras toda uma maquina de técnicgEonsaveis, mas em contrapartida
h& situacdes que se fixam no tempo proprio e sanorclassicos.

E através da cultura que podemos perceber todastariai de um povo,
aprendida e transmitida de geracdo em geracaoa¥atdeste processo de transmisséo
gue o G.F.C.B. tem vindo a elaborar o seu trabalho.
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4- Patrimonio cultural imaterial: ponto de encontro entre a

memoaria, heranca e recriacao

De acordo com a Convengcdo para a Salvaguarda domé&aib Cultural
Imaterial aprovada em Outubro de 2003 mas s6 eetrouigor em Abril de 2006, esta
considera “patrimonio cultural imaterial” as pras¢ representacfes, expressoes,
conhecimentos e aptidées — bem como os instrumeniigectos, artefactos e espacos
culturais que lhes estdo associados — que as cdauas, 0s grupos e, sendo 0 caso, 0S
individuos reconhegam como fazendo parte integmmteeu patrimoénio cultural. Esse
patrimonio cultural imaterial, transmitido de geéracem geracdo, é constantemente
recriado pelas comunidades e grupos em funcédo wlonse, da sua interaccdo com
natureza e da sua historia, incutindo-lhes um memto de identidade e de
continuidade, contribuindo, desse modo, para a pgam do respeito pela diversidade
cultural e pela criatividade humana.

A Convencdao tem por objectivoa salvaguarda do patrimonio cultural imaterial,
0 respeito pelo patrimoénio cultural imaterial dasmcanidades, dos grupos e dos
individuos em causa, a sensibilizagdo, a nivelllawcional e internacional, para a
importancia do patrimonio cultural imaterial e deusreconhecimento mutuo e a
cooperacdo e o auxilio internacionais, no quadroude mundo cada vez mais
globalizado, que ameacam uniformizarem as cultudas mundo aumentando
simultaneamente as desigualdades sociais.

O patrimonio cultural imaterial manifesta-se atewds seguintes dominios
tradicoes e expressdes orais, incluindo a linguaocwector do patrimonio cultural
imaterial, artes do espectaculo, praticas sociaigjais e eventos festivos,
conhecimentos e praticas relacionados com a nat@reptiddes ligadas ao artesanato
tradicional.

Neste quadro conceitual, Parafita, (2007 e 20bDsidera a necessidade de
distinguir como patriménio cultural imaterial tr@sipos de bens culturais:

1. Os géneros de literatura oral tradicional que, wemproduzidos, ganham uma

razodvel autonomia em relacdo ao seu processmdagéo, enriquecendo-se no
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contexto de uso intergeracional: cancioneiros, rame@os, contos populares,

rezas.

2. Expressdes e manifestacdes intrinsecamente ligadaportes fisicos (lugares
de memoaria) ou a referenciais historico-religiosutstais festivos, crencas do

sobrenatural, lendas e mitos, historias de vida.

3. Manifestacdes em permanente actualizacdo pela izagidib de novos recursos,
ambientes e funcionalidades num processo de réssagdo das tradicdes:

trajes, dancas, jogos tradicionais, romarias, gasinia, artesanato.

Em sintese, podemos afirmar que a Convencdo pafsaleaguarda do
Patrimonio Cultural Imaterial, além de pretendelmatar uma lacuna existente nos
instrumentos multilaterais com caracter vinculatidestinados a salvaguardar o
patriménio cultural, justifica-se no ambito de uwmantade universal e preocupacao
comum em salvaguardar o patrimonio cultural imateta humanidade na medida em
que este constitui um factor de aproximacédo, iatelio e entendimento entre as
pessoas e as diferentes culturas. Posiciona-se dostumento de combate a
intolerdncia e as ameacas de degradacdo, desapamézie destruicdo do patrimonio
cultural imaterial decorrentes dos actuais procedsoglobalizacdo e de transformacgao
social, invoca conceitos como a diversidade cultwralesenvolvimento sustentavel, a
criatividade humana e a interdependéncia entretonmmmio cultural imaterial e o
patrimoénio material, cultural e natural, reconhecpapel dos varios actores (Estados
Partes, comunidade internacional, geracfes maisngyvcomunidades, grupos e
individuos) na tomada de consciéncia, producdeagahrda, manutencao e recriacao

do patrimonio cultural imaterial.
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Capitulo Il — Metodologia de Estudo

1 — Enquadramento Metodoldgico

1.1 — Objecto de Estudo e Problemética

Com este projecto pretende-se investigar o camipieodesde o inicio o Grupo
percorreu, a entrega generosa como o fez e contindazer e o seu empenho
demonstrado na salvaguarda e na divulgagéo do passmonio cultural, material em
muitos aspectos, procura enunciar o que ha de wiagular e identificativo,
contribuindo dessa forma para uma compreensaoape$undada e rica do fenbmeno
em estudo.

Entendeu-se que o Grupo Folclérico e Cultural davissta, colectividade de
cariz popular, fundada em 1967, poderia ser umdestecundo, no que concerne a
producdo de conhecimentos sobre praticas educativaa imagem de “crise” a nivel
nacional do associativismo, podendo, assim coirstilm extenso “campo” de
investigacao.

Emprega-se o conceito de “campo” para designar “veadidade social de
praticas educativas com caracteristicas propriasceptiveis de uma delimitacdo
temporal, geografica e institucional, de uma de&oricompreensiva e ndo arbitraria”
(Canério, 1999:18).

A partir desta problemética, pretendeu-se ir “amistio” o nosso objecto de
estudo, tal como diz Canario (2003), através datiuear permanente, da colocacao de
problemas, da construcéo de respostas, enquadesd@samente e metodologicamente,
permitindo, assim, alcangar o conhecimento sobealadade de estudo.

As interrogacdes que fomos elaborando desta realiti@eram por base um
referencial teérico, que reconhece no associativisim papel muito importante nas
iniciativas socio-educativas como expressao da agdc informal, determinante no
papel da comunidade como agente de desenvolvirwab

A seleccéo do nosso objecto de estudo decorrea dimautros factores que se

entendeu serem importantes de referir:
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- Houve a preocupacgédo de desenvolver o estudo wgal jue apesar de
conhecido, garantisse algum distanciamento e ingi@ade, de forma a evitar

enviesamentos.

- Local que permitisse chegar aos informantes Ipgiados, que
proporcionassem informagdes relevantes e facilitedpara o processo de consulta a
toda a documentagao.

- O factor de proximidade geografica da residém@ainvestigadora com a
colectividade, possibilitando o desenvolvimentootbservacgdes, realizar entrevistas e
recolher documentagéo.

Tendo em conta todas estas preocupacdes, procedeu@nstrucao” deste
trabalho, em que se optou por um Estudo de Casle mtursos e competéncias sao
dirigidos para assuntos muito especificos de modeoealizar uma abordagem
qualitativa.

A finalidade deste trabalho é descrever, investeganalisar o G.F.C.B. num

espaco temporal que comecga desde 1967 até aos MBS0
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1.2 — Objectivos e questdes orientadoras

O Grupo Folclérico e Cultural da Boavista constitutema deste estudo e
aponta para trés conjunturas essenciais de andlféneira tem a ver com as Ldgicas,
objectivos e motivacdes subjacentes a criacdo #CAB., a segunda com Légicas e
dindmicas no G.F.C.B. ao longo dos 43 anos de &xist e a terceira com 0
associativismo como espaco de Educacédo e Formacéo.

O estudo feito procurou, sobretudo, narrar de foestauturada e interligar as
trés conjunturas, por serem globalizantes. Realzptambém, a analise das l6gicas em
presenca, tendo em conta os testemunhos cruzadogias pessoas entrevistadas.

Servirmo-nos, predominantemente do conhecimentdremmpde forma a atingir

0S objectivos a que nos propusemos que Sao oEEgui

- Analisar os principais factores que facilitarandicultaram a criacdo do
G.F.C.B.

- Como surgiu, em 1967, o G.F.C.B. e quais 0s sbjextivos.

- Investigar o modo como a associagao se rela@os® articula com os varios
parceiros locais e que importancia tem ao nivelekenvolvimento local.

- Compreender de que modo o G.F.C.B. tem conseguimahter um espaco
privilegiado de Formacao informal, em todas asaietarias durante estas
guatro décadas.

- Reconstituir a percurso do G.F.C.B.

- Reflectir sobre o associativismo tendo como loaGeF.C.B.

- Saber se as fontes consultadas sdo as mais gidedie auténticas para

reproduzir a vivéncia da regiao.

Relativamente aos objectivos acima referidos forformuladas questdes
orientadoras que tiveram por base o conhecime®a@da colectividade e que séo as
seguintes:

- Como se pode caracterizar todo o trabalho do &up
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- Perante a crise generalizada do associativista@uee ponto € possivel criar
novas dinamizacdes associativas para revitalinaolalizar a sociedade civil?

Que modalidades de Educacédo Popular foram desedaslpelo Grupo?
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1.3- Opcéao metodoldgica - Estudo de Caso

O carécter desta pesquisa fez com que se escothesséodologia do Estudo
de Caso, por contextualizar objectivamente e de tomma profunda e activa a
realidade em questéo.

“Um estudo de caso consiste na observagao detattfeada contexto, ou de um
individuo, de uma unica fonte de documentos ou meconhecimento especifico”.
(Merriam, 1988).

Por outro lado, o estudo de caso afirma-se como pgeguisa com um forte
teor descritivo (Ponte, 1994: 4). Isto porque nébjéctivo da investigadora modificar
a situacdo, mas reconhecé-la, tal como ela seespeesara atingir este propadsito, a
investigadora recorre a uma descricdo exaustiveealadade em estudo, tornando o
seu processo tao factual, sistematico e completntqyossivel.

O estudo, integrando-se na tipologia de um estwloago, reveste-se de uma
abordagem basicamente qualitativa. A finalidadaqgipal deste é investigar, descrever
e analisar o G.F.C.B., num espaco temporal qudestie 1967 até aos nossos dias, com
0 objectivo de perceber o processo que envolvedquircurso desta colectividade.

Por sua vez, Bogdan e Biklen (1994: 47-51) refergme existem cinco
caracteristicas que distinguem uma investigacalitatiza, sédo elas:

“1) Na investigacdo qualitativa a fonte directa abdos é o ambiente natural,
constituindo-se o investigador como instrumentagipial;

2) A investigacao qualitativa € descritiva;

3) Os investigadores qualitativos interessam-ses npalo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos;

4) Os investigadores qualitativos tendem a analsarseus dados de forma
indutiva;

5) O significado é de importancia vital na aboraaggialitativa.”

Uma vez que se pretende obter dados em primeiraenéique as hipoteses de

trabalho serdo constantemente reequacionadas @w donprocesso investigativo, onde
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se pretende entrevistar os actores com o objegévecolher, apreender e interpretar as
diferentes perspectivas, na procura de difereigesfisados atribuidos pelos sujeitos a
realidade, o nosso estudo enquadra-se, assim, matoaologia de tipo qualitativo, tal
como Bogdan e Biklen (1994) a caracterizam e define

Através de conversas informais com os dirigentede econsulta de alguns
documentos, tornou-se possivel proceder ao preeeald de uma ficha de
caracterizagdo contendo os seguintes itens: funddigélidades, numero de socios,
actividades, recursos, 6rgaos sociais, dificuldadesrticipacao.

Contudo e para um conhecimento mais profundo doQG3f para além dos
itens ja referidos anteriormente, tornou-se relevanatar os seguintes: papel dos
dirigentes, objectivos, actividades, relagcdo comomunidade, trabalho realizado e
relagdes institucionais.
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2- Estratégias e Técnicas de Investigacao

2.1- Processo de recolha de informacéao

Uma vez que a opcgdo da nossa investigacdo foimaeale uma investigagao
relativa ao percurso de vida da colectividade GB;.€ntre 1967 até aos dias de hoje, a
etapa dedicada a recolha de informacéo inicioekeqbservacédo, quer das pessoas, de
actividades, de situacdes, assim como de documeristentes (brochuras, registos de
actividades, fichas de caracterizagdo dos elemeattas e outro material, como por
exemplo, as fotografias), considerados fundamentééfndo sido passado muito tempo
na Sede do grupo, onde existe um arquivo cheio aerral mas devido a falta de
espaco esta todo amontoado.

O facto de existir um conhecimento prévio, por eaka investigadora sobre a
colectividade em estudo, constituiu um factor refeég para a escolha da realizagéo de
um estudo de caso. Esta proximidade estabeleceagemte facilitador do trabalho
empirico, nomeadamente, na consulta de documenéagacobtencdo de informacdes.
Contudo, existiu um cuidado constante de distaremo) de modo a nédo prejudicar
esse mesmo trabalho.

Este factor de proximidade desde muito cedo sdaevacilitador do objecto de
estudo, nomeadamente no que diz respeito a fasegteiacao inicial. Assim que se
tomou a decisdo de levar a cabo um estudo sobré~& B, foram imediatamente
iniciados alguns contactos informais ligados a &gd@ da colectividade, bem como
agueles que ja se encontraram ou se encontramit& fles Corpos Gerentes ou da
Direccdo, de modo a avaliar ndo sO0 a sensibiliddmleestudo em questdo, como
também, a disponibilidade e interesse em parti@paniaborar.

Das referidas conversas e contactos existenteppfsivel verificarmos a total
disponibilidade manifestada pelos varios actoresds o estudo visto como “uma
honra para o grupo” e uma “forma de valorizacdoeeomhecimento do trabalho

efectuado”.
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Posteriormente, foi formalizado o pedido a respaddireccdo do Grupo, onde
se solicitou ndo sé a colaboracdo dos actoresslocamo se apresentou de um modo
resumido o projecto de estudo e as etapas de pasgqurolvidas.

As técnicas principais escolhidas para a recolhadaldos sdo a pesquisa
documental, contactos iniciais e entrevistas radfz aos actores que vivem a vida
associativa como uma parte de si mesmos, deposi@dei informacdes e descricdes que
depois de analisadas sdo o garante da percepcaqueloé a dindmica dessa

colectividade.

2.1.1 — Entrevistas semi-estruturadas

Ao optarmos por utilizar as entrevistas semi-esgtadas, pretendemos verificar
as experiéncias dos que vivem a vida associativaocoma parte de si. Foi nesta
perspectiva que obtivemos informacfes e préaticasades actores sociais para que se
pudesse realizar uma leitura mais valida da redgdigdamais fidedigna.

Neste sentido, a escolha dos actores sociais evestar pautou-se por critérios
de escolha, partindo do principio serem 0os ma&vagtes para o estudo em questao.
Esta seleccdo ndo foi baseada em critérios desergetividade, mas sim de acordo
com o envolvimento desses actores nas dinamicasnas e externas do Grupo
Folclérico e Cultural da Boavista, bem como do @miimento que a investigadora tinha
dos mesmos, facilitando melhor a escolha.

Deste modo, ao escolher os actores sociais prap@uios uma visao global e
simultaneamente especifica da realidade associativa

Dividimos a estrutura do guido de entrevista enaes cujos objectivos estao

mencionados seguidamente:

- Bloco A — Definicdo de objectivos e reqgras da epvista

Objectivos:

- Informar o entrevistado sobre os objectivos dadese da entrevista;

- Motivar o entrevistado, realcando a importan@ada colaboracéo;
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- Acordar com os entrevistados sobre os procedmsaetacionados com a
entrevista propriamente dita, assim como dos aspéigados a confidencialidade dos
dados.

- Bloco B — Informacao sobre os entrevistados

Objectivos:

- Recolher os dados de identificacéo dos entrelostgue sejam relevantes;

- Identificar o percurso pessoal e profissional fguebém se mostrarem
significativos;

- Perceber eventuais influéncias de experiénciassociativismo.

- Bloco C — Légicas, objectivos e motivacoes subg@tes a criacdo do
G.F.C.B.

Objectivos:

- Compreender as légicas, objectivos e motivac@esegtiveram na origem do
G.F.C.B;

- Perceber como é que se conseguiu mobilizar dgu@imie como participou neste
processo;

- Conhecer os objectivos tracados pelo G.F.C.B;

- Identificar as dificuldades sentidas;

- Identificar os recursos.

- Bloco D — Légicas e dindmicas no G.F.C.B. ao lomglos 43 anos de

existéncia
Objectivos:
- Recolher dados sobre as actividades nas areastiga, social, educativa e
cultural e implementacdo das mesmas;
- Identificar os processos de resolucéo de difeddd;
- Compreender o papel do G.F.C.B. na cidade dalegre;
- Conhecer a articulagéo e cooperagao;
- Compreender o relacionamento com o poder local;

- Entender as dindmicas de relacionamento comder&gbes;
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- Conhecer a articulagéo que se faz com as ingi#si
- Identificar os objectivos e as dinadmicas actuais;

- Compreender que futuro esta planeado para o BF.C

- Bloco E — O associativismo como espaco de EducagiFormacao

Objectivos:

- Identificar os contributos do G.F.C.B. e seusmwnientes na Educacao e
Formacé&o de uma populacéo;

- Perceber como a partilha e a experiéncia infiaem@ Educacéo e a
Formacéo;

- Compreender como se efectua a participacdodadamia nas e através das
associacoes;

- Perceber as relacdes com o Poder Local;

- Compreender a relacdo entre o associativismealiaacao pessoal dos

intervenientes voluntarios.

Foram reunidos ao guido da entrevista que podesiamio ser abordados com
as pessoas entrevistadas, dependendo, assim, dthoajque as entrevistas, o interesse
e a pertinéncia das informacdes e opinides dadas meerlocutores.

Depois da construcdo do guido, foram feitos todosomtactos telefonicos para
proceder a realizacdo das entrevistas, em dataaerharcada. As entrevistas foram

registadas em registo audio e posteriormente trigaspela investigadora.
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2.1.2 — Analise documental

Saint-Georges (1997:15) referiu que “ndo existe estigacdo sem
documentacéo’As fontes escritas podem ser documentos oficiasumientos néo
oficiais e as fontes estatisticas.

A analise documental tem como objectivo reconstauinistoria de vida das
associacoes, visando a construcdo de um esquetnabdého como ponto de partida,
reflectindo-se num questionar constante do objgetestudo.

Neste estudo vamos realizar a analise documenteVista a caracterizar e reconstruir

avida do G.F.C.B. Para isso vamos utilizar doctmsesapazes de dar informacéo que:

- Descrevessem o G.F.C.B. nos diversos periodaoa daisténcia, ao longo dos 43 anos de vida;
- Analisassem e compreendessem as ldgicas sulga@etido o processo;

- Analisassem os principais factores facilitadiiegplementacdo e crescimento da colectividade;
- Analisassem o modo como o G.F.C.B. se articuta@pera com 0s Varios

parceiros locais.

Deste modo, utilizamos como principais fontes dermacao:

- Fonte escritas privadas (documentos do G.F.Caéryaior parte delas séo
documentos de arquivo, devido ndo s6 a sua anddaidomo também ao
facto de serem originais e Unicos;

- Fontes escritas néo oficiais, como os recortémgesnsa;

- Pontos de vista dos actores envolvidos em todwosesso de criagcdo e
desenvolvimento do G.F.C.B., através de converdasnais e de entrevistas

semi-estruturadas.

A natureza desta investigacdo é empirica, dadomgudaseei basicamente no
trabalho de campo onde foi estudado uma colectieideo seu contexto real, tirando
partido nas observacdes/ participacdes feitas endewtos analisados. (Yin, citado por
Ponte, 1994: 3-18).
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2.2 — Registo, analise e apresentacdo da informacao

De acordo com a aplicacdo das técnicas referidasfueu-se a recolha de
dados, sendo enquadrada nos objectivos tracadasegse estudo de caso. Apls a
escolha da informacao relevante e de transcritegtasvistas, alcangou-se uma série de
informac&o que permitiu o tratamento de dados,fiaidg@o, analise e interpretacdo do
objecto de estudo.

Numa primeira fase foi organizado o registo de sjotper da documentacao
seleccionada, quer nas transcrigfes das entrexgstiimadas aos entrevistados.

Posteriormente, realizou-se um trabalho analitstabelecido na ordenacéo e
sistematizacdo da informacédo recolhida, na pogtaoié de construir unidades de
sentido. Esta analise de dados é um processo femdalmem que se relinem a “via
indutiva” e a “via dedutiva”, isto &, o referenciabrico e o material escolhido (Goetz e
LeCompte, 1988).

“A andlise das informa¢des compreende multiplasagies, mas trés delas
constituem, em conjunto uma espécie de passagegatiia: primeiro, a
descricdo e a preparacdo (agregaram ou ndo) deas dedessarios para
testar as hipoteses, depois, a analise das relagfiresvariaveis; por fim, a
comparagao dos resultados observados com os ceEsikaperados a partir
da hipotese” (Quivy e Campenhoudt. 1995: 216).

A andlise de dados, fundamentada na problematice @uestdes orientadoras,
levou a construcdo de uma lista de categorizacatades, que foi depois completada
por outras categorias, vindas das informacdes higlad nas entrevistas e que
constituiram dados muito importantes para a anafisestudo de caso realizado.

Além disto, foram construidas outras grelhas, p@saentrevistas onde se
depositaram 0s pontos essenciais. Para a informdgamatureza documental foram
também construidas grelhas onde se utilizou igugknes cddigos atribuidos na
categorizagdo. A utilizacdo desta ultima fonte di®rmacdo, constitui um recurso
fulcral para a fiabilidade do estudo e da anaksdizado por permitir a “triangulacéo

dos dados”.
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Na apresentacdo deste trabalho de pesquisa efectyadu-se pelo texto
narrativo, juntando, sempre que possivel, exceltodocumentos e citacdes, graficos e
guadros de dados e opinides dos entrevistados.
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Capitulo Il — Percurso do Grupo Folclérico e Cultural

da Boavista: passado, presente e futuro.

1- Breve caracteriza¢éo da cidade de Portalegre

Capital de distrito com o0 mesmo nome, Portalegtease no Alto Alentejo, na
encosta sul da Serra de Sdo Mamede, com uma a6d8ASB8 km2, é uma das cidades
mais bonitas de Portugal.

Construida num planalto da Serra de S. Mamede, tanultaneamente
caracteristicas montanhosas e de planicie aleatgjamse conjugam num harmonioso e
variado conjunto paisagistico.

O Distrito de Portalegre € constituido pelos cdmeelde Alter do Chéo,
Arronches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, G@réElvas, Fronteira, Gaviao,
Marvao, Monforte, Ponte de Sor, Sousel e por canstg Portalegre. Este, por sua
vez, é composto por dez freguesias, duas urbarm® eurais, respectivamente, S.
Lourenco, Sé, Alagoa, Alegrete, Carreiras, FortReguengo, Ribeira de Nisa, S&o
Julido e Urra.

Segundo a lenda, teria sido fundada 1900 anos dat€sisto, por Lysias, filho
de Baco, que aqui se instalara com o seu povo,ocal da actual Ermida de S.
Cristovao. A povoacao chamar-se-ia por esta akurmaya, nome dado por Lysias em
memoria da sua filha Maya.

Repovoado apés a Reconquista por D. Afonso IHlHeiconcedido foral de vila
por este monarca. Nesta época, o seu nome erasPdecer (Portus — um local de
transito de mercadorias e Alacer — devido a sufr@ke pitoresca situacao).

Em 1290, D. Dinis mandou fortificar e edificar osBdo. Nas muralhas existiam
sete portas: Alegrete, Postigo, Devesa, PoterrsapJevora e Elvas.

D. Joao |, grato pela atitude dos portalegrensgaugnarem pela sua causa, deu
a Portalegre o titulo de “Leal” em 1387.

No dia 23 de Maio de 1550, D. Jodo Il eleva Peged a categoria de Cidade e
intercede junto do Papa Paulo Il para a criacadideese.
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Com a elevacédo de Portalegre a cidade, muitos si@leirgueses construiram
as suas casas fora dos muros. Estas constru¢cdaanioum dos conjuntos mais
notaveis de moradias seiscentistas e setecerdistaais.

Em 1640, Portalegre é uma das primeiras cidadesamiecer a independéncia
de Portugal, no dia 2 de Dezembro.

No dia 18 de Julho de 1835 é elevada a sede dealist

As cores da cidade sdo o amarelo (nobreza, félididke, constancia e
liberdade) e o negro (terra, firmeza e honestidade)

E uma cidade culturalmente muito rica, rodeadarda paisagem magnifica e
que tem capacidades turisticas interminaveis, amaalelas ainda inexploradas.

Qualguer viajante, que preze as riquezas propeasrih regido, embalar-se-a na
beleza e encanto desta cidade norte alentejana.

E facil entender que Portalegre contém um patriméistorico e cultural muito
rico. Sao inumeras as tradi¢cdes, usos e costuneesagacterizam este povo ao longo
dos tempos.

Assim, foi com esta vontade de preservar, perpetudivulgar esta valiosa
cultura e tradicdo que surgiu em 1967 o agora deraata Grupo Folclérico e Cultural

da Boavista.
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2- Caracterizacdo do G.F.C.B. de Portalegre

Quadro 1 - ESTRUTURA FORMAL DO G.F.C.B.
(ESTATUTOS)

Assembleia Geral

J

Presidente
0 Direccéo
Conselho Fiscal
1° Secretari ﬂ
Presidente
_ g
Presidente
2° Secretario ﬂ
1l Vice-president
Secretario U

1° Secretario

; 1

Relator Tesoureiro

I

Vogais

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.45



[ . . . . s
Um Olhar sobre as raizes culturais do Norte Alentejano: Percurso social, cultural e educativo do Grupo Folclérico e Cultural da
Boavista”

Através da observacdo do Organigrama da Estrutmandt do Grupo
Folclorico e Cultural da Boavista, podemos verificue a organizacdo formal é
idéntica em todas as associagfes, onde verifica@mmdasténcia de uma Assembleia-
Geral que € o 6rgéao principal do Grupo e é condttypor um Presidente, por um 1°
Secretario e por um 2° Secretario. A partir da Addeia — Geral, ha uma Direccéo,
constituida por um Presidente, por um Vice -Presélepelo 1° Secretério, pelo 2°
Secretario, pelo Tesoureiro e por vogais e de umsé€lbo Fiscal constituido por um
Presidente, um Secretario e um Relator.

Foi ainda referida a existéncia de um corpo queauséncia de elementos
disponiveis, o substitui. Este elemento (a comis&éimica) funciona como resposta ao
vazio directivo que pde em causa o funcionamengéadaociacdes e corresponde a uma
mudanca na gestdo organizacional como forma atteande mobilizacdo popular e de
criacdo de formas de participacdo activas. Estea@b coaduna-se com a natureza
voluntéria do trabalho dos dirigentes, muito depeitels do tempo disponivel de cada

um.
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3- Percurso social, cultural e educativo do G.F.C.B

Neste capitulo pretendemos reconstituir o percdeseida do G.F.C.B., desde a
sua fundacéo no final da década de 60 até aosndsEsD

Convém ter sempre presente os dados obtidos pélésearde documentos
privados seleccionados, documentos ndo oficiaisjoc@lguns recortes de jornais
locais, as brochuras editadas pelo Grupo e tambémexperiéncia vivida pela
investigadora no decorrer de todo o trabalho enogpiassim como durante o tempo que
conhece de muito perto toda a actividade do Grigeoca de 24 anos).

3.1- A concretizagcdo dum sonho

G.F.C.B. — Grupo Folclérico e Cultural da BoavidaPortalegre, nasceu a 27
de Julho de 1967 gracas a um sonho de trés amujodmicos moradores, que durante

as festas dos santos populares organizaram aisuwgrprmarcha,

“ (...) Decidimos fazer uma marcha popular porque dgoiviemos de
solteiros ja nessas... nessas ruas se faziam manchedjinhas. As criancas
e 0s pais aderiram e reuniram-se uma série deogaeogarotas para fazer

essa marcha popular a qual deixou as pessoasasntasias.” (Entrevistado
A)

ApoOs este evento, os trés amigos, Carlos FakWiatgem, Antonio Lagarto e
Alvaro Parreira viram-se envolvidos num processogdande responsabilidade. Era
necessario manter vivo o entusiasmo das criangasygumarcha haviam participado,
bem como o das mées e pais que viram na dancacantases uma oportunidade para

darem aos filhos formacéo e ocupacéo.

“Sem quererem afastar-se umas das outras e pediatipiém que tivesse
espirito de iniciativa que se criasse qualquer agomnde as criangas
estivessem ocupadas.” (Entrevist#jo
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Era este 0 ndcleo que viria a dar ao bairro o Rafiépico e Regional que, por
forca de tanta insisténcia e empenhamento, nasnaués depois de a marcha ter saido

arua.

“Entusiasmados, pensamos e decidimos formar um ogioiclérico.”
(Entrevistaddd)

Comecaram, entdo, a surgir as dificuldades pawama criagdo do Rancho.
N&o havia ensaiador, nem quem percebesse de damgerecolha de cantares, a

primeira urgéncia era encontrar alguém que supeestas dificuldades.

“Como nenhum de nds sabia dancar nem traziamogiéxpi@a de grupos
folcloricos, soubemos que um outro senhor que ltnalka no Banco Pinto e
Sotto Mayor, chamado Jodo Francisco Rosado Nuneatal,Vitinha
capacidade e conhecia para além de folclore, ljg tirabalhado com grupos
folcloricos, entre eles, o Rancho Folclérico de War e que era um
apaixonado da matéria da etnografia do folclorelugivamente, recolhia
muito trabalho de danca, de canto e de poesia @oplin apaixonado que
passava todos os seus tempos livres de gravadod@magpercorrendo a serra,
com a crenga de que o que fazia era essencialquereos saberes dos
trabalhadores da regido ndo se perdessem. Foinmeipsi gravador que
apareceu na regido.” (Entrevistatip

“Entdo, tomdmos a iniciativa de ir ao encontro dessnhor e pedir-lhe que
viesse ensaiar e dirigir e constituir através dagriafia e do folclore que ele
sabia, um grupo folclorico.” (Entrevistadg

Rancho Tipico e Regional da Boavista foi, assimproneiro nome da
colectividade em estudo. No entanto, a conselhesddtor e etndgrafo Tomas Ribaz, o
nome foi mudado para Grupo Folclorico e Cultura Rl@avista, como refere o

entrevistadadA:

“Grupo folclérico que no inicio foi chamado de RhacTipico e Regional
da Boavista e que mais tarde j& a conselho deralgm Lisboa, conselho
este confirmado pelo Professor Tomas Ribaz, orzia due rancho, rancho
s6 ao vivo, sé estando 14 mesmo no campo trabalhandiue ndo era o
caso”.
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Com a criacdo do G.F.C.B. foi, igualmente, criadogbtipo do grupo. Como
refere um elemento da Direc¢cdo, o Grupo ndo pdegotipo (pura e simplesmente)
mas sim, um logétipo que identifique o Grupo e a@i&e que ele representa. No
entanto, ao longo do tempo foram usadas divensagyans (cujo fundamento se
desconhece porque ndo ha nada escrito que o expliqu

Os Estatutos aprovados ha 20 anos, no seu cajitulo artigo 38° dizem:

“O Grupo Folclérico e Cultural da Boavista tem consdmbolos
fundamentais uma bandeira com o castelo da cidadeas cores amarelo e
preto e um par de balhadores com os trajes maasteaisticos; um tarro de
cortica, espigas de trigo e foite

Todavia, ja foi feita uma tentativa de lancamergauth concurso de ideias para
a criacdo de um novo log6tipo para o Grupo, maprapostas que surgiram nao
satisfizeram a expectativa.

Existe uma necessidade real de fazer surgir uragam identificativa que seja
coerente com o trabalho desenvolvido pelo Grupoocospresentante das gentes do

campo da Portalegre rural do final do século XIX.

Figura 1- Logé6tipo do G.F.C.B.
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3.2- Actividades e sua diversificacao

O Grupo Folclérico e Cultural da Boavista inicios rimeiros passos em 1967.
Para compreender melhor o seu percurso, torna-sess@io realcar todas as
actividades desenvolvidas desde 1989 (ano em gu®rsecou a registar todos o0s
documentos no arquivo do grupo) até 2010.

O Grupo participou em inumeras representacdes etudab Continental em
varios eventos, como em festivais quer a nivelamatiquer a nivel internacional de
renome, participando ainda em iniUmeras digressgbesntros de danca, espectaculos,
congressos, coléquios, exposicdes e roteiros difiogs. Fazem estudos, pesquisa e
investigacdo de interesse nesta sua area da cetdedicam-se inclusivamente na
preservacao e recuperacdo do patriménio tradigipnaturando deste modo, conservar

e manter a memaoria colectiva regional viva.

Participacdes na T.V e na Radio

No ano del995 a 3 de Setembro, o Grupo participou no Programd \dl
“Portugal Portugués”, transmitido das Festas doR®evCampo Maior. Um ano depois,
em 1996 a 6 de Fevereiro, participou no Programa da REPfgsentado por Marco
Paulo “Musica no Coracdo”. ERD08 a 8 de Agosto, o Grupo participou no Programa
da RTP1 “Verao Total”, transmitido em Portalegre.

Festivais e outras demonstracoes de folclore

A seguir apresentamos um quadro onde estdo inseasggparticipacdes dos
festivais realizados pelo Grupo, tanto a nivel dapg adulto como a nivel infantil,

mostrando também outras demonstragdes folcloricas.
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Festivais Realizados | Participagdes  Outras
Ano em Demonstracoes
Adulto Infantil Festivais
1989 2 0 21 20
1990 2 0 26 19
1991 3 0 11 24
1992 2 1 13 35
1993 1 1 14 26
1994 2 1 17 11
1995 2 1 11 20
1996 2 1 16 29
1997 2 1 11 23
1998 2 1 12 17
1999 2 1 10 31
2000 2 1 12 22
2001 2 1 16 24
2002 2 1 12 26
2003 2 1 12 26
2004 2 1 10 27
2005 2 1 14 12
2006 1 1 10 23
2007 1 1 11 19
2008 1 1 11 24
2009 2 1 9 20
2010 1 1 9 20
Totais 40 19 299 498

Quadro 2 — Festwvademonstracdes folcléricas do G.F.C.B.

Pelo que foi exposto, podemos verificar que o GB..@alizou, ao longo destes

anos acima transcritos, 498 actuacoes.
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Actuacfes no estrangeiro

Ao longo destes 43 anos de existéncia, o Grupoldfmlo e Cultural da
Boavista actuou varias vezes no estrangeiro.

Em 1989de 21 a 31 de Marco, comemorando “os Dias de Ma@addRSS” na
Georgia, actuaram 4 vezes. No mesmo ano, na Rosgsaam uma vez.

Em 1995 o grupo foi para a Polonia, mais precisamenta geslogona Gora de
12 a 19 de Agosto, onde actuaram 9 vezes.

No ano del996 estiveram de 18 a 24 de Maio e no Parlamentodeuroem
Franca, no Estrasburgo e Colmar, efectuando 2 @i#saNo referido ano, estiveram
também ndo s6 na Alemanha, mais precisamente elitzSdh 18 a 22 de Julho, tendo
actuado 3 vezes, como estiveram em Fregenal deea $Espanha) a 14 de Agosto
actuando uma vez e, finalmente, realizaram 3 afasagde 4 a 8 de Dezembro em
Castellon de la Plana, também em Espanha.

Em 1998 estiveram na Austria, mais propriamente em Klahgé de 14 a 19
de Julho e actuaram 5 vezes.

Em 1999 realizaram 6 actuacdes, de 8 a 14 de Julho, &reFabat
(Marrocos).

Em 200Q estiveram na Expo 2000 na Alemanha, de 25 a ludigoro e
efectuaram 9 actuacoes.

Em 2001, estiveram em ltalia de 4 a 17 de Julho e em Kifage na Austria
perfazendo um total de 12 actuagdes respectivamente

Em 2003 realizaram 4 actuac¢des, na Roménia, mais preerganem Kampia
Turzi de 14 a 22 de Agosto.

No ano d&2004 de 7 a 14 de Abril em Leuvem, Bélgica dancararazgs.

Em 2005,actuaram 2 vezes, ente 26 e 30 de Agosto, em Bagecel

Em 2006, visitaram novamente Austria, de 11 a 19 de Jubradizando 5
demonstracdes folcloricas.

No ano de2008§ participaram de 8 a 11 de Maio, na comemoracdoiaaa
Europa em Andaluzia, Espanha, dangcando 3 vezes.

Em 2009 estiveram na Grécia, no final de Agosto, ondetaégam 1 actuacgéo.
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No que diz respeito ao ano #8@1Q ndo tive o total das actuacdes realizadas no
estrangeiro. Pelo que foi exposto, podemos congliero Grupo realizou 76 actuagdes
fora de Portugal, efectuando muitos contactos catro® grupos estrangeiros, com o
proposito de, segundo as préprias palavras da gaiceclevar o mais longe possivel,
com o maximo de representatividade e qualidadasos, costumes e tradicfes, dancas
e cantares da nossa terra”. Para além do Canattadei enl979tendo sido a primeira
grande aventura do Grupo e por isso, jA mais egtpjeRUssia, Polonia, Franca,
Alemanha, Georgia, Austria, Marrocos, Italia, Rorag¢Bélgica e Espanha sdo paises
que o Grupo ja visitou. Toda esta actividade tambkénmscreve por todo o Portugal
continental e ilhas, sendo de realcar os FestdaiBolclore que organiza, anualmente,
em Portalegre, tanto para adultos, como para isfaNi&o menos importante, mas
possivelmente, com menos visibilidade, é a padig@p em coloquios e conferéncias, a
organizacdo de um seminario sobre etnografia, denttos de poetas populares, de
exposicoes, de demonstracdes de trajo ao vivo euttas actividades que tém por

objectivo formar jovens.

Grupos estrangeiros em Portalegre

Como acontece com 0s outros grupos, quando o Gralotdrico e Cultural da
Boavista se desloca ao estrangeiro, por exemplébé&ohdepois fazer o intercambio
com 0s paises que visitam desde que seja pos&éain, podemos salientar:

1996,de 22 a 30 de Maio, o Grupo da Leténia chegou &alegre para fazer
diversas actuacoes.

Em Julho del999,foi a vez do Grupo da Austria.

Em 2002 de 23 a 30 de Julho, chegaram a Portalegre o GaapAustria e
Grupo da Roménia.

No ano de2003,em Julho, tivemos a visita do Grupo de ltalia.

Em 2005de 29 a 31 de Julho, o Grupo de Danca Cor da @atalu

Outras actividades relevantes
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O Grupo Folclérico e Cultural da Boavista ndo vs@ de demonstracfes
folcléricas também realizam outras de grande releea

1992: Organizou 1.° Seminario sobre Etnografia, a 16 dmoMEntregou
medalhas e diplomas aos antigos e actuais memlor@sraupo (Saldo do Seminario
Maior) em Julho e organizou, de 4 a 8 de AgosExposicao intitulada “ Boavista ao
longo dos anos”.

1993: Procedeu @ravacio de uma cassete Audio e organizou o 16nEwcde
Poetas Populares, a 18 de Setembro.

1994/95:Gravou a 1.2 cassete de Video com fainas agriectssbalhacfes da
recolha realizada pelo Grupo.

2000: Participou, de 6 a 11 de Julho, nos espectaculosdlia” em Portalegre e
Costa da Caparica.

2001: Participacdo no espectaculo “Floralia” em Tavira2& de Julho e
organizou o 2° Encontro de Poetas Populares.

2003:De 21 a 23 de Fevereiro, fez a gravacdo da 2.2teads Video e a 12 de
Abril, nova participacdo no espectaculo “Floraeai Abrantes.

2005:De 8 a 14 de Junho, estadia do Grupo na llha daeivéad de 25 a 31 de
Julho, o Grupo recebeu o Grupo Folclérico e CultdeaSanto Antonio, Madeira.

2007 Realizou a 17 de Marco, o espectaculo “Familia daviita” no CAEP,
representando varios quadros etnograficos (ini@ioanemoracao do 40.° aniversario).
Realizou a 2 de Dezembro, o espectaculo “BoavistaseAmigos” no CAEP
(encerramento da comemoracao do 40.° anivers@igpanizoudiversas participacdes
em Coloquios, Encontros, Seminarios e outras acgéedebate e formacaRealizou
uma Exposicdo de trajes ao vivo. Reactivou a Téaddas Maias, em Portalegre.
Grupo realizou convivios, noites de fados, bagesdes a lareira e outros eventos para

angariar fundos.

Qutras colaboracoes

O Grupo colaborou com a Junta de Freguesia da Béta de Freguesia de Sao
Lourenco e outras entidades na organizacao e aeabzde diversos eventos, tais como:

matanc¢a do Porco, matanca do borrego, magustasfdstSao Cristévao.
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“(...) H& determinadas tradi¢cbes, como por exemplmatanca do porco,
pela Pascoa a do borrego, pelo S. Martinho, o niagyEntrevistadcC)

“Actualmente, para além, deste trabalho que nunst& eompleto,
organizamos também em Fevereiro a matanca tradiaienporco, realizada
no recinto de festas da Senhora da Penha, peladR@sdesta do borrego,
em Novembro, o magusto.” (Entrevistatjo

Com as Camaras Municipais de Moura e Monforte kzeg#o de Festivais de

Folclore nestas localidades.

“ Tinhamos os chamados convites das festas populaseterras e tinhamos
esses convites dado que 0 grupo avancou muito besnanautenticidade e
na sua representatividade.” (Entrevistédo

Actividades relacionadas com o trabalho interno dé&rupo

Se importante é a divulgacédo da cultura do Noren#jano por todo o Pais e
Estrangeiro, ndo menos importante € a funcdo edaca pedagdgica que as
Associacdes Culturais exercem sobre 0s jovens @od&s para a vida, ajudando-os a
serem homens e mulheres cultos, com ética e vabocontacto humano e social, na
amizade e fraternidade, no convivio, na troca dei&ncias sobre usos e costumes.
Perante esta realidade, o Grupo tem realizado qasnses actividades: estabilizou o
Grupo adulto e infantil, aumentando, sempre qusigek a amizade e a solidariedade.
Continuou a escola de folclore, ensinando as am@acpartir dos 5, 6 anos de idade.
Reforcou da tocata na area da musica e cantam@sg@las portas a novos elementos.
Continuou as aulas de ginastica. Criou uma egeéigraida, formando novos ensaiadores
entre os jovens, para continuar a defender e p@ser autenticidade do Grupo.
Solicitou apoio para a dinamizacdo da Escola deiddude Acordedo e outros
instrumentos. Realizou reunides com os varios alemseque dirigem e ajudam nos

ensaios, para articulacao das acc¢des e orientagiEsenvolver.
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“ (...) Anualmente, em reunido de Direccdo elaboransoflano de
Actividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte. Begmesentamos aos
socios em Assembleia Geral, a Camara e as Juntksedaesias que sdo
Nnossos parceiros. Esta planificacéo é feita cora hasano anterior e com a
marcacao de festivais e compromissos agendadBatreyistadal)

Todos os membros do Grupo devem, através do t@b@&presentar o mais fiel

possivel, o que eram as vivéncias dos antepasdadegiao de Portalegre.

Actividades relacionadas com a cultura e o desporto

Dado que o Grupo se encontra inscrito no INATEL,ské&pre a tentativa de
criar algumas secc¢des na area dos Jogos TradEigeaquisou, recolheu e ensinou 0s

mais jovens. Criou uma classe de danca aerobica.

“Temos ainda para 0s sOcios, ginastica de manutengdgasseio
pedestre e jantares tematicos.” (Entrevistado J)

O Grupo Folclorico e Cultural da Boavista tem virml@apresentar desde 1989
(ano que comegaram a registar todos os documeattoaps dias de hoje o seu Plano de
Actividades a concretizar para cada ano.

Podemos verificar, pelo que foi descrito anteriorteg que cada Plano é
elaborado tendo em consideracdo ndo so a situag@dreica e social do pais e os seus
reflexos na vida do Concelho de Portalegre e dp&hem como as necessidades dos
sécios e a apeténcia dos directores.

A sua concretizacdo depende, inevitavelmente, dopdmento de varios
pressupostos determinantes para garantir a cotdideie a consolidagédo do Grupo.

Sendo objectivo fundamental da actividade destaodagdo a defesa e a
preservacao das tradicdes populares como factotifidativo da terra e das gentes de
Portalegre, é imprescindivel manter e aprofunddrabalho de pesquisa e analise
sistematizada, estudando e aplicando, no seio dpoGros ensinamentos colhidos,
melhorando sempre e alargando a abrangéncia daheatealizado e a realizar.

Pelo que foi dito, parece-nos que a associacdodesenvolvido um vasto

namero de actividades que vao de encontro as aesérdos directores e,
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simultaneamente, as necessidades, problemas enegigéla sua massa associativa,

nunca esquecendo as raizes e o orgulho que témradgdes da mesma.

“(...) Havia também festivais de folclore e nés eetesnpo também ja ca os
faziamos.” (Entrevistada)
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3.3 - Recursos e dificuldades

Todas as associacfes culturais, recreativas e@ficies encontram dificuldades
de ordem estrutural, quer no que diz respeito stalacdes, quer em relacdo aos meios
financeiros e humanos. As principais fontes de it&ecedo as quotas, o bar e,
naturalmente as actividades.

Por outro lado, a falta de apoio especializadoatonais fragil a area cultural, o
que se vem notando na qualidade e seguimento denatgaccbes. Nesta conexéo
social a instabilidade e dos recursos internoscdeectividades e de infra-estruturas de
apoio, bem como a conjuntura juridico-legal sadofes de entrave ao andamento das
actividades, a adesao e participacdo de mais secadé mesmo de novos dirigentes,
desvirtuando ainda a assiduidade e a motivacéeesse dos associados.

Como refere o entrevistado A, uma das maioresuliifades era sem davida o
dinheiro: “ (..) havia as dificuldades de dinheiro, mas consegeiwatravés do
empréstimo do Banco Pinto e Sotto Mayor.”

Relativamente & situacdo do Grupo Folclorico e altda Boavista, as infra-
estruturas foram, e ainda continuam a ser, um gramativo de preocupac¢do, mas, no

entanto, ndo impediu 0 Grupo de seguir em fremegretizando, assim, o seu sonho.

“ (...) Decidimos ir & Camara Municipal pedir que nmElesse uma casa
para os respectivos ensaios.” (Entrevistajlo

“A Banda Euterpe também nos cedeu gratuitamentaiaa sede para
podermos realizar os nossos ensaios.” (Entrevigiddo

“Depois desse espaco, mais tarde, viemos a descplwiao pé do bairro
onde moravamos havia uma casa que tinha servidogbectricidade e que
ainda “tava” desocupada, tinha la uns postes derton Entdo a Camara
cedeu-nos essa casa, derrubou esses postes deocandinseram-nos para
fazer um plano de sede e assim aconteceu.” (EstaeldA )

“As fabricas ndo queriam dispensar os elementodagi@m parte do grupo
mas com muito trabalho, empenho e dedicacdo laegaimsos (...)."
(Entrevistadd®)
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“Para cada tipo de dificuldade tem que surgir o tlp resposta adequada.
Por exemplo: para a realizacdo de um Festival afindans anos) fomos
confrontados com a impossibilidade de existénciaude palco com o
minimo de condic¢des. Tivemos que recriar um ambieatmpestre no chao.
Fizemos surgir um cenério de eira e ali se fezstiva@ que resultou muito
bem.” (Entrevistad®)

“A actual sede do grupo teve melhorias e aumerdsssuas infra-estruturas
por influéncia do Doutor Transmontano. Ele cedegpaess para 0 grupo
ficar enquanto as obras se realizavam.” (Entredasts

“(...) Infelizmente, o dinheiro ndo abunda nos nedados e entédo, pronto,
fazia os contactos com os grupos para festivaia fas oficios, (...).”
(Entrevistadal)

“Nem tudo corre como nos queremos. Quando issotem®ntenta-se com
muito didlogo, calma e ponderacdo porque nés estamoi para preservar
sempre 0 grupo e o seu nome.” (Entrevistido
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3.4- O G.F.C.B. e o Poder Local

As associagbes tém cada vez mais um papel impertant nivel dos
procedimentos do desenvolvimento local, estandsepte nesse papel a qualidade de
vida da populacdo e a disponibilidade de Ihes ofgras actividades de caracter
cultural, ladico e educativo, que de outra forma t&diam acesso.

As colectividades mostram-se capazes de criar ¢oeslinecessérias, gerando
ideias, trocando saberes e experiéncias de mo@doezar o individuo, assumindo-se
como meio favorecido na organizacdo de uma corgaei&omum e de espaco de
visibilidade publica.

O Grupo Folclorico e Cultural da Boavista tem m@mi@o longo dos 43 anos de

existéncia um relagdo saudavel, amena e de grasgensabilidade com o Poder Local.

“ Formidavel. O grupo ndo tem palavras para agedemos mais
variadissimos Presidentes de Camara que acreditaragrupo, deram-lhe a
mao e 0 grupo tinha uma responsabilidade e no¢cgsadesponsabilidade
que fizeram com que as nossas relacbes fossem esdiffrantes e as
melhores. Se fomos e acho que ainda somos um gauponuito valor, um
grupo com muita representatividade na cidade, miétemos a Camara e
aos seus Presidentes.” (Entrevistado

“A relacdo com o Poder Local é feita com protoca@ssinados em que se
estabelece logo os apoios que nos sdo concedidies ®ossa parte a
disponibilidade para participarmos nos eventos prédos. Pode-se dizer
gue é uma relacdo presentemente boa e que terbifiagk) o crescimento

do grupo.” (Entrevistadd)

“Em relacdo a Camara Municipal, aquando das nalsslscacdes, pedimos
0s autocarros, se forem cedidos ndo pagamos, oas@rno, € atribuido um
subsidio e normalmente pouco sobra quando pagarmmoautmcarros.”

(Entrevistadal)

As relacdes com o Poder Local resumem-se aos &nsomas reunides para
atribuicdes dos subsidios. Ndo foram mencionadosentos de encontro e de dialogo,

espacos de partilha e planificacdo de actividades.
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Relativamente ao Estado, os entrevistados nem ayiregh, pois, este nao

contempla no seu Orgamento verbas para o desemesito das iniciativas populares.
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3.5- Relag0des institucionais

Federacdo Portuguesa de Folclore e INATEL

O G.F.C.B. € membro da Federacdo Portuguesa dofeglda Associacdo de
Folcloristas do Alto Alentejo e filiado do INATEL.
Relativamente a Federacdo e ao INATEL, os seguintesentrevistados

referiram que,

“(...) O grupo veio a ganhar uma tal representatidale autenticidade que
foi convidado por outros grupos l& de cima parayoessos e seminarios que
se realizavam no norte. Foi ai que comecou a @ealtrada a Federacao do
Folclore Portugués, pelo Senhor Augusto Gomes. wondadurante cinco
anos a ajudar a criar a federagéo.” (Entrevistgdo

“ (...) Com o INATEL, foi através do professor Tom&ibaz, que ja

conhecia o grupo, aconselhou-nos que nos relacemés com ela. Porém,
depois do 25 de Abril, a situacdo tornou-se coradb; devido a

proliferacdo dos ranchos folcléricos.” (Entrevist&)

“As relacdes, também aqui, sdo institucionais. Qup@r participa nas
iniciativas organizadas pela Federagdo do FoldRkmeugués (Congressos,
coléquios, seminarios e outras ac¢des de formapgmsicoes de trajes ao
vivo, feiras rurais e outros eventos). A Federapéesta apoio técnico
quando solicitado pelo Grupo na organizacdo dosrdaimbios que este
organiza.” (EntrevistadB)

“Com o INATEL também sdo relagbes esporadicas ontuais. Por
exemplo: atribuicdo de instrumentos musicais ouicagmanceiro, ou
participacdo em iniciativas préprias do INATEL comaue aconteceu em
Junho de 2010 na vila de Monforte, onde o Grupangkéicou a cava, a
monda e o balho.” (Entrevistad)
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Instituicbes escolares

Na realidade, o G.F.C.B. tem inscrito nos seusatibjes “Contribuir, através
de manifestacfes de folclore e outras de indoleiralll para a promogéo sociocultural
dos seus associados e para a valorizacao da ai@ao Mamede.” Por isso, ja assinou
protocolos de colaboragcdo com escolas, nomeadanzedts Assentos e a do Atalaido,
onde vai ensinar usos e costumes do concelho.

Este trabalho resulta de um grande esfor¢co e darditade dos voluntarios do
Grupo que se preocupam em recrutar mais elemeat@sgs infantis, mantendo em
permanéncia o ensino das balhacdes. Note-se quesglayvens, quando atingem o 12°
ano, tendem a sair do grupo, como refere o actredidente, Joagquim Rebelo, para
prosseguirem a sua formacao académica, pelo queddraver sempre substitutos.

Relativamente aos entrevistados, os mesmos refearalhar com as escolas
tém sido um trabalho muito gratificante e ambicjosmedida, que é através dele, que

muitos jovens comegam a interessar-se pela enti@adaupo.

“O grupo tem impulsionado por vontade propria otaoto com as escolas
com o objectivo de divulgar o grupo e recrutar npgissoas, sendo exemplo
disso, a criacdo de clubes de folclore nas esabiess Assentos e do

Atalaido.” (Entrevistad®)

“Existem relagdes institucionais com as escolas diwsrsos niveis do

ensino. As escolas do ensino basico tém sido umddmte de recrutamento
de membros para o Grupo. Por exemplo, no AtalaidoseAssentos, temos
desenvolvido projectos de ensino/aprendizagemglesjoradicionais, danga
folclorica, diversos aspectos da tradigdo oral, eodesignacdo de “Dantes
era assim...” e “Clube de Danca Folclérica” respeatiente.” (Entrevistado

B)

“ Também alunos de escolas do ensino superior ttesopontos do pais
tém solicitado o apoio do Grupo e do seu patrimduaita a elaboragédo de
trabalhos em diversas &areaspmeadamente alunos da Faculdade de
Motricidade Humana, Escola Superior de EducacadCdstelo Branco,
Universidade Nova de Lisboa, (...).” (Entrevistdgjo
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4- Recolhas

4.1-Trajos de festé

Desde sempre que cada época se reflecte no moakstitede uma sociedade.
trajar € uma formae expressao de cada cultura, de cada correntendarpento e ¢
sentimentos. E também uma das expressdes maisepsiraeras de cada po

Um dos passos para que se possa conhecer uma socieda@ees das su
vestes. Estas razdes levam a que uundamental conhecer um pouco dos traue
estavam em vigor nas nossas geracdoes passadasgifia de Portalegi Roupas
especificas, de trabalho e de festa, das gent@ordalegre e arredores. De mome
estas sdo representadaslo Grupo Folclérico e Cultural da Boavista, pgrte nac
cailam em esquecimento.

Como o grupo possui um vasto leque de trajes, vaapossent: alguns dos

mais significativos.

Trajo de Alagoa

B
O trajo é composto por unblusa ou casaquinha de 13,

cor-de-rosavzivo, com meia gola e com peitilho em veltazul-
escuromanga justa até ao cotove

A saia € de cocastanha erla, com barras de galao, no
mesmos tons e de numero vari..

O avental gralmente azul claro ou vivo com a
particularidade de ser enfeitado com rendas da me&smma:s
de tons mais escuros nos bolsos e eixo, dividindo a parte
lisa dos folhos. O lencde cachené com ramans era usado ng =

cabeca ou pelos ombros.

Figura - Trajo de Festa de Alagoa

A informacé&o sofe os trajos foi facultada pelo Grupo Folcléric€@tual da Boavisi, tanto através de testemunl
orais, como nas brochuras e outras document:
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As meias brancas arrendadas feitas a mao com aguibas.

Os Sapatos de calfe preto, com presilha e abotoddosdo. O saiote era
confeccionado em linho ou pano de algodao finone @nda de bicos.

A camisa de linho ou de pano de algoddo com alggsa@prio pano que iam um
pouco abaixo dos joelhos, normalmente eram bordadado no peito. O corpete era

enfeitado com rendas estreitinhas ou pontilhas.

Trajo de Alegrete

O trajo de festa de Alegrete € composto por umsabtie 1& verde com peitilho
de veludo preto e na manga até ao cotovelo, a n@atgada. Tem colareta e abotoa de
lado.

Uma saia amarela de baeta, debruada e com badadaode soutagem preta,
fazendo a barra de desenhos. Por dentro, ao fueaioum forro de mais ou menos
20cm, a que dao o nome de catrapisa. Na frentee qéas 5
tem roda, pois esta situa-se na parte de trds ida sa

comecando o tecido a fazer nervuras logo a padas d

costuras dos lados.
O avental é preto em tecido de algoddo fino e
enfeitado com renda da mesma cor, com bolsos. @ lén'

de cachené e as meias erdmancas de cordaozinho

arrendadas feitas a mao.

Os sapatos de calfe preto, tipo "chinela" abotoados
de lado com um botdo. O saiote era confeccionagmade '
fininho ou linho com rendas de bicos.

A camisa de linho ou pano, com alcas do prop
pano bordada no peito as cores e um pouco abaigo
joelhos. O corpete enfeitado com rendas estreginha

pontilhas.

Figura 3- Trajo de Festa de Alegrete
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Trajo de Coca

Tratase de um trajo de mulher, todo de corta, que no inicio do século X
era utilizado no dia do casamento, no inicio daleégX e com a introducdo de cor
claras nos trajos de casamento, a coca passou@aele viliva, de se ir confessar
semana santa, de ir & missa, oLa efectuar visitas ou encontrondestino: Este
trajo deixou de se vera cidade de Portalegre por volta dos anos 30ados¥X.

Era confeccionado em tecido de algodao, em brodad®da, e em nino de la
sedoso de acordo roas posses de cada pe: e condi¢ao social.

O trajo é composto p uma blusacom franzido nos punhos e nintura, finge
uma blusa sob uma casaquinha com colarete, abetdadd a pescoco,descendo

depas ao meio do peito a cintura. saia franzida na

cintura e comprida até aos

O mantocolocado sobre a cabeca, ando o |

=
-

corpo da mulher até dntura ou at a anca de acordo  §
com o nivel social de quem o veste (até a cintara ps L i
mulheres abastadas e pela anca para as mulhe .
classemedia) sendo na parte frente pendurada, a caif :
sobre o rosto, umaenda (esessa de forma a que
pesoa nao possa ser reconhe).

As meias eranpretas ou cinza feitas a mao
corddozinho e osapatos era pretos, tipo chinelo com‘ .
um botdo de lado ou corddo atado no peito do p -

fivela ou de atacado.

Figura « Trajo de Céca
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Trajo de Noiva da Cidade de Portalegre

Este trajo era utilizado na cidade de Portalegréesido era de brocado preto
O trajo era composto por uma Casaquinha justa igam conha um papo (género
de peitilho) decorado com rendas pretas e fitaaliede da mesma cor. Abotoa de lado

ao pescoco, descendo depois ao meio do peito a

cintura.

A saia era comprida, caindo até ao tornozelo,
franzida com uma barra de veludo preto.

As meias brancas arrendadas feitas a mao

cinco agulhas.

Os sapatos de calfe preto, com presilha
abotoados de lado. :

O saiote confeccionado em linho ou pano &
algodao fino e com renda de bicos.

A camisa de linho ou de pano de algoddo com
alcas do proprio pano que iam um pouco abaixo
joelhos, normalmente eram bordadas a mao no pell
0 corpete enfeitado com rendas estreitinhas 0
pontilhas (renda estreita feita a méo directamaate’ &

ponta do tecido). Figura 5- Trajo de Noiva da Cidade de Portalegre

Trajo de casamento da Urra

O fato de noivo utilizado na freguesia da Urra, caqnase todos os da regiao,
era preto. E um trajo de ceriménia que simbolizagalenidade e néo o luto.

O trajo era composto por tecido de merino de ld®uazemira. A jaqueta curta
com cortes nas costas. Meia gola enfeitada a veldia de seda. Com seis alamares de
algodao de seda, berloques e trés bolsos (chamigda de trés quartos). O colete era
de banda enfeitado com bolsos. A camisa era bidataho ou de algodao muito fino,

com peitilho decorado com rendas e fita de velud @aro (a chamadda do ciime).
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A cinta cor de vinho ou vermelha. Quando solteiro, 0 homieava a ponta c
cinta do lado direito. Isto tem a ver com o corcdet submissédo da mulher ao home
partir do casamento, depois do casamento a mulisada passava para o lado erdo

do homem, para um lugar subalte A calca com boca-de = 4 3
sinoa cair na bota e bolsos ao ¢ As ceroulas de linho mais
fino. O chapéuwreto de aba larc As botas de calfe ou de

bezerra com elastico, conforme a condicédo < e as meias

normalmente, bordado pela noiva, que oferecia dord
marido. _

No diado casament o homem n&o podia deixar des=
usar o0 seu relégio no bolso, apresentando assicorasntes
de ouro ou de prata. As meias ermais artisticas do que a N

usadas em qualquer outra povos.

Figure 6- Trajo de casamento da Urra

Trajo de Lavrador

O trajo € composto p calcagle boca-desino, ajustada a perr

O coletede meia golarredondada, debruada cog

veludo preto ou fita nos bols.

A camisabranca de linho ou algodao, com peiti
decorada com rendas e nervu

A jalecade trés quartosra decorada com alamare
pretos, e tinha meigola de veludo preto. Era deada £
nessa mesma cor, n®lscs, punhos e abotoaduras. A
ceroulade linho, algodao ou flane

O chapéu pretde aba larga. Abotas eram pretas
de calfe. As meiade linha e a cinta vermelh

Usava relégio de bols Figura7- Trajo de Lavrador

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.68



[ . . . . 2o
Um Olhar sobre as raizes culturais do Norte Alentejano: Percurso social, cultural e educativo do Grupo Folclérico e Cultural da
Boavista”

4.2-Trajos de Trabalho®

Trajo de Aguadeira

A Aguadeira é a mulher que leva a da quem tem sede.

O trajo é composto p uma blusaconfeccionada em chita ou lainete, quase
sempre de coregvas. Tinha mangas comdas e era franzida na cintu

A saia era feita ddscado,as riscas oaos quadrados, ou de gorgoras flores.
Franzida na cintura ou de pregas sc

O avental @ chita ou de riscadiquase acompanhava o comprimeda saia.
Atando atras na cintarcom um laco tendo uma ou daalgibeiras.

As meias feitas anao, tecidas com fio de algodd@ordaozinho no dizeo
povo).

Os spatos ou botas catacado, tipo de cabdal grosseiro. Usave-se botas ou
sapatos de acordo com assses”, 0 poder de compra de cada um.

O lencode algodao ramejados, que usava na ce

O chapéude feltro, de abas viradas para be

A camisausada como roupa inter. Tipo de vestidoeam mangascom pouca
roda e a bater por cima do joelho. Feitgpano-cru. '

O «iote ou saia de bai com franzido na™ =
cintura e a acompanharcomprimento da saia. Era fe |
de flanela.

O oorpete ou cole para aconchegar os seios' -
substituido nogossos dias pelo soutie

A aguadeira utilizava como utensilios o tarrc
barro, onde levava a agua, o cocho de cortica pde
bebiam os trabalhadores, o xaile de |& que serei
proteccdo e agasalho em todas as épocas do anoa
também de toalhma hora das refei¢cdes e, finalment:

tarro de cortica para transportar os alime

Figura 8Frajo de Trabalh - Aguadeira

4, . = . . - . .
A informagéo sobre os trajos foi facultada pelog@réolclorico e Cultual da Boavis, tanto através de testemunl
orais, como nas brochuras e outras documente
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Trajo de Azeitoneira

Azeitoneira € a mulher que ripa e apanha a azeitearque se tratava de um
trabalho efectuado no Inverno, os tecidos utilizadoam de algoddo com pélo por
dentro ou de flanela.

O trajo é composto por uma blusa que era confeadamem chita ou em lainete
guase sempre de cores vivas.

A saia feita de riscado, as riscas ou aos quadradodge gorgorina as flores.
Franzida na cintura ou de pregas soltas.

O avental de chita ou de riscado, quase acomparth@emprimento da saia.
Atando atras na cintura com um laco tendw@ ou duas algibeiras.

As meias feitas a mao, tecidas com fio de algodaodéozinho no dizer do
povo).

Os sapatos ou botas de atacéipo de cabedal grosseiro. Usavam-se botas ou
sapatos de acordo com as "posses”, 0 poder de aalapgrada um. O lengte algodao
ramejados, que usava na cabeca.

O chapéude feltro, de abas viradas para ba®s.manguitos, uma espécie de

meias mangas que utilizavam para proteger as mahzg?‘:v

blusa.A camisa usada como roupa interior. Tipo de vestide:;

Feita de pano-cru.
O saiote ou saia de baix@om franzido na cintura €
a acompanhar o comprimento da saia. Era feiteatelf. _'
O corpete ou colete para aconchegar 0s # -
substituido nos nossos dias pelo soutien. i
Como utensilios, a azeitoneira utilizava a cesta p 3
ir depositando as azeitonas que ia apanhando, aho ae m‘ "
cortica por onde os trabalhadores bebiam agua.il® da
& e o tarro de barro que tinham utilidade igualapa

aguadeira.

.
_..__ - po T e |

Figura 9 —_Trajo de Trabalho de Azeitoneira
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Trajo de Ceifeira

Figura da mulher que ceifava o trigo nos camposquose tratava de um
trabalho efectuado no inicio do Veréo, os teciddzados eram de algodao.

O trajo é composto pammablusa que era confeccionada em chita ou em lainete
quase sempre de cores vivas.

A saia feita de riscado, as riscas ou aos quadrais

ou de gorgorina as flores. Franzida na cinturaepreégas @
soltas.
O avental de chita ou de riscado, qua
acompanhava o comprimento da saia. Atando atrasiEre
cintura com um laco tendo uma ou duas algibeiras '
As meias, os sapatos, o lenco, o0 chapéu,
manguitos, a camisa, 0 saiote ou a saia de baigorpete
ou o colete, sdo vestes iguais a aguadeira e thaeied.
No que diz respeito aos utensilios, a ceife
utilizava a foice, instrumento com que fazia o sabalho.
Também usavam dedeiras ou canudos feitos de cafi

utilizados para proteger os dedos da mao esquerdajg
os referidos dedos. Figura 10 — Trajo de Trabalho de Ceifeira

Trajo de Pastor

O pastor € o homem que guarda o rebanho de ovéllsagm maneira de vestir é
inconfundivel.

Na confeccao do seu trajo, séo utilizados tecigoalgodéo para o Veréo e de
14, flanela e saragoca para o Inverno.

O trajo é composto p@alcas justas a perna a terminar em boca-de-sanwja@
em cima da bota. Abotoa com botBes e, atras nacdioeda anca, com presilhas
confeccionadas com o mesmo tecido das calcas, aimtmiocom fivela. O tecido

utilizado no Veréo era o cotim (cinzento escural &@curo, castanho escuro as riscas
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ou aos quadrados); no Inverno era o saragoca Ifgangd de cor castanha, lit As
ceroulas que usava sab calce (tipo de calcas interiores com abert- tipo berguilha
- e com perna comprida, atando em baixo com fita$rdecadeira'- fita de algod&o);
as ceroulas eram feitas pganc-cruou riscado no Verao e no Inverno eram de fla

A camisa depeitilho aberta apenas até ao peito. Colarinho ‘tqubareta. O
tecido utilizado na sua confeccao era o riscadderao e a flanela no Inverno, de co
diversas as riscas ou aos quadre

O Coletesimples, mas com bandas arndadas, abotoa com cinco bot e
tinha um bolso onde trazia o relégio deibeira, o tabaco e o isqueiro.

A cintapreta segurandcs calcas e protegendo a cintaoen fivela de lad.

As meiasde algodao feitas a m. As polainas de caa para proteger as perr
e as calcas, da agua e lamas no Inverno e dosrmcderac

O chapéuwretode feltro com abas larg O lenco ao pesco¢c&obre este trajo
usavase o pelico e os safes, confeccionados em peadealea O pelico é um tipo d
casaco sem mangas apenas com uma aba sobre odmracoma parte mais compri
atras para proteccédo dmlb o corpc

Os safbes sao aplicados sobre as calcas, abotatnddona cintura e correr

das pernas, por dentr@omo utensilios, o pastor utilizava o azeit em corno de

bovino onde transportava o azeite, as cornas @
pequenos recipientes erarno d¢ bovino onde levava o
sal e asazeitonas, a manta de |4, os alfor
confeccionados em cotim ou em manta de tr, onde
transporta os alimentos secos (pado e "condt-
toucinho, queijo, etc, ) tarro feito em cortica para lev
os alimentos. Afuncdo térmica da cortica pern-lhe
transportar comida quente ou , cajado, pau com curva
na extremidade superierc gravato € um utensilio usad
para ajudar a apanhar as ovelhas. -se de um pau
com cerca d 1,5m ou 1,80m que tem aplic.hnuma das

pontas uma curva em fer

Figura 1:- Trajo de Trabalho de Pastor
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Trajo de Tirador de cortica

O Tirador de Cortica € 0 homem que extrai cortiga sbbreiros.

Tirar a cortica € um trabalho violento e que requeita agilidade e um pouco
de especializagéo.

O Trajo é composto por um chapéu preto de feltralielarga, uma camisa de
riscas, com colarete e abotoada até meio do peito.

Um colete de cotim simples, mas de banda. As casalg pano-cru ou riscado
claro.

As calcas de cotim estreitas e com fundo

boca-de-sino.
Os Safées de lona forte e em branco o
usava para proteger as calcas de fazenda maised
mais cara.
A cinta era preta.
As botas de atanado ou de bezerra afivelada
e cardadas na sola.
As meias de linha de algodao de véarias co
feitas a m&o com cinco agulhas.
Os utensilios utilizados pelo tirador de cortig
eram o machado, os alforges, pequeno ou grande
levar o comer consoante os dias que estivesserse

a casa, o cantil para levar agua fresca. Figura 12 — Trajo de Trabalho — Tirador de Cortica
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4.3- A Tocata

Falar em dancas e cantares e ndo falar na toceia estarmos a falar ¢
folclore, de forma incomple. O grupo também faz recolha de instrumentos e tedo
a adquiriralguns, ao lon¢ dos tempos. Os mais antigos, normalmente, séo ajes
por ndo se encontrarem em condi¢cfes de serem ®dadtos, em bom estado ou
recentes, sao adquiridos e izados,isto é, as camadas populareque 0 povo
representa) sé devem utilizar os instrume que utilizavam nas suas manifestag
ludicas.

A nivel da tocata, o Grupo apresentas 0s seguinggumentos: bandolin
viola, ronca, adufe, castanholas, fehos, harménica, acordedo, conce..

Eis alguns exemplos de instrumentos utilizados @elgpo

Figura 13- Bandolim Figura 14 — Ronca Figura 15- Concertina

Figura 16 -Adufe Figura 17- Castanholas

5A informacg&o sobre instrumentdoi facultada pelo Grupo Folclérico e Cultual daaBiste, tanto através de
testemunhos orais, como através de outras docugdest
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4.4- Musicas e Letra8

Segundo Enes Pereira (1997), “ as cancfes e agdeinculavam livremente
como o vento, de boca em boca (...)" (p.59).

O grande objectivo do Grupo Folclérico e Cultural Boavista é recolher,
preservar e defender a tradicdo das gentes do MWtatdejano. Para poder apresentar
um trabalho fidedigno e credivel, tem realizaddoago dos anos da sua existéncia um
vasto trabalho de recolha, tendo sempre muito doidgam a autenticidade e evitando
alterac6es provenientes das novas formas de vidaesino acontece com as musicas e
as letras.

A escolha do reportério depende de espectaculo gspactaculo. Quando se
trata de participacdo em festivais, o Grupo tenuidazlo de escolher um conjunto de
dancas de acordo com o tempo que lhe € atribuédeda tomando em consideracdo a
participacdo dos outros grupos, caso pertencamsmeneegidao. De ano apara ano, 0
reportorio € modificado para ndo cansar o pubpesa nao se tornar saturante.

Quando ha tempo, o Grupo explica a danca e odeajegiao.

O Grupo Folcloérico e Cultural da Boavista apresamnta vasto reportério de

musicas e letras, contudo, falaremos das maidisigfivas.

4.4.1- Boda da Maria

Boda da Maria

Moda recolhida em S&o
Julido e era normalmente dancada

== == === = ————=——- - nos casamentos.

Dias antes do casamento, 0S noivos
‘ SEasa convidavam a juventude da freguesia
‘ s e ofereciam-lhe uma festa da
“ despedida de solteira “cloque” no

‘ dizer do povo.

6 A informac&o sobre as musicas e letras foram fada$t pelo Grupo Folclérico e Cultual da Boavisteavés de
documentacéo.
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4.4.2- Moreninha viraste

Moreninha Viraste

(Saias Polqueadas - Reguengo)

Rapaz

Passei pela tua porta

Pisei-te a salsa sem querer
Deitei-lhe uma pinga de dgua

az 4
:fiﬂhas e Ela tornou a crescer
Minhas vozes a0 ar vio Rapacige
Se eu aqui tiver an}or% A vaks A ibiha Bt
Eles me responderdo Qualquer o et
: No quero amores da cidade
Rapariga

€ por i g ¥64 bradais Que sdo textos de panela
¢ € por mim que vos bradais
O meu peito acudir vem

Se ¢ por outra j me calo Caro
Se & por mim aqui me tem Rapiz

Maria deixa o Reguengo
Lo, ; Vem comigo para & ciadade
D quevi Deixa pai ¢ deixa mie
E torna a virar

v herdade
Ora.dé trés pulinhes com te pé no ar e pard .t Berdade

Moreninha viraste, viraste , virei

Moreninha cantaste, cantaste , cantei Rapariga

Eu ndo vou para a cidade
Eu nio deixo a minha aldeia
Terra onde eu me criei

Néo lhe posso chamar feia

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educagdo

Moreninha Virast

E um vira de saias recolhido na
freguesia do Reguengo. E
dancado ao estilo de quatro, mais
rodado. Primeiro é rodado, soO
depois é batido e passado. Este

batimento é feito com trés pulos.
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4.5 — Quadros etnogréficos: usos e costunes

O folclore esteve sempre associado aos trabalhesmpo e ao monte, dai que
esteja aliado aos costumes da terra.

No decorrer do amanho da terra, era normal as @essEntarem; 0 mesmo
acontecia nas mondas, a semear, nas vindimas 0 eaapanha da azeitona, na ceifa
Cantava-se durante o trabalho e, no final, havla ba som de uma concertina.

De igual modo, nas idas aos montes para pastada gacar o mato, homens e
mulheres cantavam e, no fim, dangavam.

Mas nem s0 do trabalho viviam as pessoas. Aos dmmjrem dia de festa, as
mocas vestiam o0s seus lindos trajes e, acompanhaglas mocos, divertiam-se
dancando e cantando. Foram nessas festas queamasiecélebres cantares ao desafio.

E com o sentido de recriar este ambiente atrasittegoe surgiram os quadros
etnograficos, que sdo recolhidos junto de pesso@dade que explicam todos 0s passos
e como eram feitos no seu tempo. Deste reconhetonmesulta uma melhor e mais
auténtica representacao.

De facto, de algum tempo a esta parte, temos idssestum grande numero de
guadros etnograficos recolhidos pelo Grupo, nordotas6 nos é possivel, colocarmos
uma pequenissima amostra, visualizando, assim,almaltro arduo do campo de

antigamente.

Quadro - varejo e apanha da azeitona

método mais inofensivo para a arvore e para asgoazsi

Mulheres possuidoras de um saber ancestral, ripav
cuidadosamente, as azeitonas dos ramos das ddiveitan '
trabalho lento e dispendioso. Para melhorar o neewlio da i
colheita, utilizava-se o varejamento: homens, aaiido

varas, derrubavam as azeitonas que as mulherebaaaam

Figura 13 — Varejo e apanha da azeitona

A informacdo sobre os quadros etnogréficos foi Ifada pelo Grupo Folclérico e Cultual da Boavisianto através de
testemunhos orais, como através de documentagao.
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para as cestas. A apanha de azeitona era um wattb@linulheres. Trabalho sofric
todo o dia corcovadas; no rigdo Inverno, com o corpo enregelado pela rc
encharcada, porque os agasalhos escasseavam. esrate homens e mulhe
varejavam, colhim e apanhavam azeitonague haveria de constituir riqueza, alime

e luz.

Quadro — A ceifa

Com a chegada de lio, o verde tranquilo das

searas desaparece, dando lugar ao amarelo do
anunciando um virar de pagina na vida dos car Em
Junho, o sol “aperta” a campina alentejana e o &m
dourado das espigas em “accdo” de ceifar anun

comeco desta fainayecole. Ao romper da aurora a ceif‘
comecgava, porque assim o “pao” nao’desbagoe
Trabalho duro e rude este da ceifa, principalmgai@

quem ia trabalhar pela primeira vez. Figura 14- A Ceifa

Quadro — A cava

Antes ou depois de se prepararem os alqueives, ea®epcdo das que
destinavam a grade bico ou a chicharos, com
enxadao, as terras eram desmoitedo que as sujava
“embaracava”. Embora &strabalho comecasse no 1
da sementeira, 0 periodo intenso da desmoita da
no Verdo, depois de se recolherem as palha
ferramenta principal do pequeno lavrador era a dan:
Com ela se revolvia toda a terra. Sao variadospos

de enxadas utilizadona cava: enxada rasee pontas,

entre outras. Figura 15-A Cave
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4.6 Recriacdo de um baile & moda antic®

Esta actividade é recente. Foi recriada no dia&gMaio de 2010, pela ocasi:

das festas da Cidade. A histdria mc-nos que, em qualquer parte do mundo, ¢
humano se dedicava a danca, fosse como f religiosa, social ou outra; como fort
de expressdo de arte ou de mera diversdo. E unrassfip tmica e gestual d
sentimentos.
Independentementda condi¢cdo social, ou das condi¢cdes de vida emsgueivia
antigamente, o ser humano sempre mostrou a sualibpasicdo e o desejo de
divertir em determinados momentos. E o baile (obatho na lingugem popular)
constituia 0 momento ideal para o convivio, represelo, muitas vezes, momen
anicos e propicios ao inicio de serao.

A recriacdo de um baile a moda antiga tem, exacteena particularidade de ¢
recriado ao mais infimo pormenor: de as raparigas estarem sempre ao pé das
maes e serem 0s rapazes a pedir para dancaremscéiinaa. No final de série, i
raparigas iam para um lado e os rapazes para @ @damo foi anteriormente dito, e:
actividade foi a mais recente que o Co esta a recriarecolhendo e preservano seu

patriménio cultural imaterie

Figura 16-Recriagcdo de um baile a moda antiga Figura 17Recriacdo de um baile & moda ar

8 A informac&o sobre a recriagdo do baile & modayarfoi facultada pelo Grupo Folclérico e Cultual daaBiste,
através de documentagao.
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Podemos referir que o Grupo Folclérico e CultuelBbavista aposta muito no
Patrimonio Cultural Imaterial. Além das actividagésnencionadas, o Grupo também
recolhe material para o museu etnogréfico. Elabohas individuais de cada traje com
fotografia (origem, época...). Elabora fichas de Hez® existentes (quem as fez, quem
as forneceu, a sua origem, época...). Pesquisafpetpesias da regido Portalegre mais
balhacdes, trajes e cantares e reproducdo algajes tmais representativos e mais
antigos com o objectivo de preserva-los e consieva-

Ao longo do seu percurso, o Grupo tem vindo a epgrar e a dinamizar as

actividades referidas.
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5- O papel do G.F.C.B. enquanto espaco de Educagao

Formacéao

Embora a existéncia e permanéncia do G.F.C.B. sejaesultado da
disponibilidade e abnegacédo de muitas pessoas, queagdo ficando anénimas, outras
que se fazem notar, como é o caso de EleutériordabDérector desde 1989 até Agosto
de 2002 (data da sua morte), o Grupo tem sido semprto bem visto pelos
portalegrenses devido a varios factores.

Com todas as dificuldades que tem passado, o Gampaconseguido ser um
lugar privilegiado de Formacao Informal, de todasidades, podendo mesmo dizer,
espaco de Formacao de familias inteiras, que ocenagidesta associacido como 0 seu

meio de encontro com 0S outros, através da divedsdldidico e da cultura.

“As vivéncias e as aprendizagens que fazem nod®iGrupo ndo as tém
noutro local. Num tempo em que a massifica¢cdo ttares externas a nossa
nos é imposta pelos mais variados meios, o pageltrabalho da nossa
Associacdo é fundamental para manter o conhecindantoossa cultura e
das nossas raizes.” (Entrevist@&jo

N&o temos a pretensdo de menosprezar o papel dagadduformal, acima de
tudo, queremos dar relevo as aprendizagens ent®&#siacolectivas, promovendo a
reflexdo e o empenhamento de todos o0s que estétvielns neste processo, incutindo-

Ihes a responsabilidade que devem ter perant@epaos e perante 0s outros.

“(...) O grupo ndo tem como objectivo a formacao g@eens num sentido
alargado do termo mas todos 0s jovens que compdgopo tem uma visao
gue queremos que seja “diferente”. Aqui aprendeasa além do folclore o
sentido da amizade, companheirismo, solidariedadpeito e gosto pelas
nossas tradi¢cdes. Olhe, um exemplo de orgulho @mejovem nos dias de
hoje com tanta solicitagédo, entrar e permanecgrumgo, ter gosto em trajar,
balhar e cantar as modas dos seus bisavos e ag0ssiin, isso € um gosto
para aqueles que dirigem o grupo.” (Entrevistiido
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“Posso dizer também que os grupos de folclore s@ascola de formacgéo
para a vida, na medida em que 0s jovens podemamrarvivéncia dos seus
antepassados, observar, ler e praticar o quantaveus vida, gente que
trabalhava de “sol a sol” e que ainda tinha focg®sto em cantar e balhar.
Conhecer as nossas raizes para projectar o futuwmn édos grandes
ensinamentos do folclore.”Preocupa-nos os jovershguitas das vezes sem
uma perspectiva de futuro num mundo que aparentenéetodo igual, em
que tém acesso a tudo mas ndao sabem como nasgalimha, como cresce
uma alface, como se apanham as azeitonas, comulaprdetras e nimeros
mas ndo o saber fazer e como custa o dia-a-diaeasspais. Tentamos, no
grupo, mostrar e demonstrar como se fazia e camstat a alegria e
empenho que alguns jovens mostram nessa aprentizagas, também,
reconhecemos que ndo € facil ser jovem nestes tempe correm.”
(Entrevistadal)
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5.1- G.F.C.B. e a accéo social

Uma associacdo revela-se, pela sua propria natweemlogica, onde se
evidenciam relacdes de forca, onde se comparams&anorecursos e poderes. Como
refere Capucha (1990):

“ Toda a accéo social implica a capacidade de mabié utilizar recursos,
ou seja, implica a existéncia de atributos, possescircunstancias e
materiais para atingir os fins. Os fins a atingio® meios, legitimos e
ilegitimos que podem e devem ser definidos e nuauiths, obedecem a
regras socialmente institucionalizadas. A capaedidmobilizar recursos e
instituir regras constitui o poder. Neste sentam@oder € inerente a toda a
interac¢do social, é atributo de todo 0 agentecéntro da prépria nocdo de
accao. Numa palavra, ndo existem agentes socraipsger” (p.31).

Em conversa com os entrevistados, os mesmos esfeque educar, formar e
ajudar os mais carenciados eram as grandes pagmgdo Grupo logo desde o seu
inicio. Apoiavam as criancas do Internato de S@&mitonio, organizavam coldnias de
férias, davam alguns subsidios as familias peltcjp@cao das criancas no rancho,
alimentavam-nas nos dias das saidas, enfim, desbansm o papel de obra de

solidariedade social.

“Relativamente & accdo social, como o grupo nada@ennada, ndo tinha
dinheiro, comecamos a quotizar, a fazer séciosiena®mos conseguindo
arranjar algum dinheiro. Entretanto, fomos a Caperpusemos o assunto e
eles entenderam que nds estdvamos certos porgqui@rgsas nao ganhavam
nada e era necessario dar-lhes alguma coisa. Catooalmente, era um
grupo de familias pobres ndo conseguiam ir passasf resolvemos leva-
los para coldnias de férias. Levamo-los, quinze di@r ano, a praia. Como
tinha sido dirigente da Mocidade Portuguesa outrsathia montar e dirigir
um acampamento. Durante cinco anos seguidos fizaogd® social com as
criangcas e as maes e montamos acampamento em Weitairia duas
vezes, na Foz do Arelho outras duas vezes e emP¥dm de Ancora. “
(Entrevistaddd)
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Por sua vez, um elemento da Comissao Técnica &aligue:

"A Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens épnesentantes do
movimento associativo e por ai o grupo € parcegem protocolo
estabelecido mas é parceiro. Sempre que ha nemdsside qualquer
intervencéo € chamado, pronto e hd sempre um h@lzanjunto, a par.
Temos aqui meninos, neste momento temos algundarddias muito
carenciadas e, pronto, eles estarem aqui, por ¥ezelSnquanto ca estdo é o
tempo que estdo aqui, sabe-se onde eles estdo es@fioeem actividades
interessantes e quando saem connosco estao cdagroa um bocado isso,
mas claro que isto precisa de haver uma interanééoapenas do grupo,
mas depois de todo o resto. Lembro-me também garedguviemos para o
grupo, 0 grupo era constituido por duas ou trésiliisn fortemente
carenciadas e por meninos do Internato. Hoje estiletamente alterada a
composic¢ao. Continuamos a ter familias carenciatis,temos os nicleos
familiares téo fortes, tdo pesados. N6s chegantes aqui oito pessoas da
mesma familia, hoje ndo — dois, trés, quatro noimmAxTrés irmaos, dois
irmaos, trés irmaos, nada mais que isso. Mas tigenmoa altura que era
assim. A transformacdo depois que aconteceu, até@ia do ensino,
guando as escolas comecaram a trabalhar as tradigechamada area-
escola, e quando os alunos eram estimulados a femalhos sobre as
tradicbes chegavam aos centros documentais dasagseondo tinham
informacdo. lam a biblioteca municipal e a infor&aqao existia e a forma
gue tinham era de vir a sede do grupo e pedirnmgao e aqui levavam —
faziam os trabalhos e encontravam a documentag@prggisavam. E a par
disso eram convidados: entdo agora venham aprender uma danca! Para
demonstrar com os vossos amigeskE assim ficavam. E, portanto, essa
faceta também nos trouxe a maior garantia de adddde dos mais novos
no grupo, porque continuamos a ser solicitados parsulta, para fazer
trabalhos. Agora de ha meia diuzia de anos paransagito, dez anos para
c4, mais até pelo Ensino Superior, mas continuaartes solicitacdes desde
o primeiro ciclo até ao Ensino Superior. E extremai® interessante porque
depois, por ai, vém novos componentes.”

Por sua vez, o Presidente da Direc¢do do GrupguinaRebelo refere que a
associacado que preside, tem um papel social muiportante na vida dos jovens da

cidade:

“N&o tenhamos duavidas que temos um papel muito lirapte na ocupacao
dos tempos livres dos jovens, um papel social aglievevitando “ desvios”
de risco para os jovens no grupo. Aprende-se aasego, solidario, a
trabalhar em equipa, saber conviver e respeitanl®rsque “a minha
liberdade acaba onde a do outro comega. Dialoggra consensos numa
perspectiva de melhorar sempre o grupo. O “eu” denficar a porta da
associacdo. Saber viver em comunidade, aceitatithparesponsabilidades
é fundamental e reconhecer que nédo é insubstiteisaber dar continuidade
com outras pessoas, outros modos de pensar eaagdessoas passam, as
colectividades continuam.”
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Na realidade, o G.F.C.B. tem inscrito nos seusatiijes “Contribuir, através de
manifestacfes de folclore e outras de indole alltpara a promoc¢ao sociocultural dos

seus associados e para a valorizacao da regiaordécgre”.
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6 — O G.F.C.B: O Embaixador de Portalegre

6.1- Alguns depoimentos de algumas personalidadesrialegrenses

Ao longo dos 43 anos de existéncia, 0 Grupo Fatmd Cultural da Boavista é
muito reconhecido e acarinhado em Portalegre eewmoBEstrito como um agente
qualificado do patriménio e tradi¢cdes popularesalesgido.

E um agente de invocac&o e preservacéo cultural.

Em conversas informais e através das Brochuraadeditpelo Boavista, varias
foram as personalidades que quiseram dar o seemi@sho em relacdo ao nosso
objecto de estudo — Grupo Folclérico e CulturaBdavista.

Assim passamos a transcrever algumas passagensugiclam muito bem o
generoso trabalho que o grupo tem vindo a fazéoragp do seu percurso de vida, que
conta ja com 43 anos de existéncia e que é reciolocheéo s6 em Portugal como
também no Estrangeiro.

Fizemos uma andlise das Brochuras e consideranmy®rmiente retirar alguns
testemunhos relevantes para a importancia ou naoss$a colectividade.

Em 2001, na Brochura “ Fazer das coisas”, a Asgaoide Folcloristas do Alto
Alentejo, na voz do Director Martinho Dimas (20@4&)ientou que,

“ Nao podemos ficar indiferentes perante o traballesenvolvido pelo

Grupo Folclorico e Cultural da Boavista ao longstds anos. E digno, justo
e necessdario elevar a nossa voz, para como tegienmum momento

cultural singular de crise e muta¢des marcado geémdono de conceitos,
que informaram e sustentaram a sociedade campeaiieional; chamar a

atencao e enaltecer o trabalho de investigagaootheepalmilhando todo o

Concelho de Portalegre para que hoje o Grupo daifiagpossa e deva ser
considerado um agente central da maior relevansiabee 0 qual recaem
responsabilidades acrescidas na transmissao, agbgservindouras, de toda
a reafirmacéo da identidade do povo alentejan®)(p.

Em 2003, o Senhor Dr. Cristévao Ventura Crespo,dexernador Civil, na

Brochura,” Boavista Portalegre Alentejo”, profeasl seguintes palavras:
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“ Mais um ano de vida no ciclo de uma instituic&oreferéncia no Folclore
e na Cultura do Concelho e Distrito de Portaleggeenada fica a dever ao
gue de melhor se faz no Pais, conforme o extensteprémios, distingdes
e reconhecimentos que ultrapassam as fronteirBsrtegal. O Boavista tem
conseguido ao longo de um percurso que marcou sngéeacoes, tornar-se
uma referéncia como escola de valores, onde mdib@s nossos jovens
encontram exemplos que lhe tem permitido crescerfodma sadia e
compreender melhor o legado cultural de que somaehos” (p.3).

Na Brochura de 2005, intitulada “ Boavista”, o Riteste da Camara Municipal

de Portalegre, Dr. José Fernando Mata Caceresyuadey seguinte maneira o Grupo:

“ Portador da nossa cultura e das nossas tradigd&upo Folclérico e
Cultural da Boavista leva o nome de Portalegre nhamge nas suas
actuacdes. A trabalhar desde 1967, tem demonstradimr do seu trabalho,
constituido com empenho e dedicacdo dos seus menttmocada actuagéo
do Boavista continuam presentes as dangas e o c#anossas gentes, a
nossa histéria e as memarias do nosso passaddh@sgmente, espero que
continuem o bom trabalho e que permanecam guard@®assso patriménio
etnografico e cultural” (p.5).

Na Brochura supracitada, também o Professor Dio€&arcia de Castro ndo
quis deixar de dar o seu contributo, referindo, que

“ Nem todos s&o capazes de dirigir, organizar etenasom seriedade um
Grupo de Folclore ou outro de qualquer intervenpa@pular que exija
disciplina. Sabe-se que é necessaria tenacidadieadao e projecto. Mas na
diversdo, no recreio, quase sempre se esquecenolselguer se avalia o
trabalho de suporte e manutencdo que longamensesteatemente esteve
por detrds. Sobretudo a perspicécia psicolégicacils a prospeccdo das
mentalidades: o sentido educativo dos dirigenependeracao efectiva. Ha
no Grupo Folclérico e Cultural da Boavista gentesnduitas idades, de
varios estilos, atitudes e condutas, ha feitiogjorale ser e de estar. Todos
0s elementos do Grupo nele se inscreveram volanarite. Terdo sido
esclarecidos dos direitos e deveres. No entant@eterogeneidade da sua
constituicdo, as diferencas individuais, de préfisgle relacionamento e de
experiéncia humana, se nao houver alguém dotadollpadar consisténcia
e identidade, desagrega-se e pode até desapaféz@raqui um louvor
indiscutivel, merecido, de homenagem e de admiragaDirec¢cbes que o
tem orientado e aos técnicos que o tem animado @@eu trabalho de
recolha, coreografia e ensaios” (p.11).
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Ainda na mesma Brochura, (2005), o Ex Presidentéahaara Municipal de
Monforte, Rui Manuel da Silva, referiu que,

“Num momento em que muito se fala de globalizagamorta que
salvaguardemos aquilo que nos distingue e, nataraBn 0 NOSSO
patrimoénio cultural é um dos bens que importa salaedar e valorizar. O
Grupo Folclérico e Cultural da Boavista tem feito trabalho exemplar na
divulgacdo da cultura do Alentejo através das meataf;des culturais
materializadas na actuacdo do Grupo, pelo noss® @atambém pelo
estrangeiro. Importa salientar o vasto trabalhoget®lha que é efectuado
junto das gentes desta regido e que faz com que cedtura popular
permaneca viva. Por outro lado, quero ainda valoniztrabalho que este
Grupo tem vindo a realizar junto das geragbes mass. Estou certo que
este empenho trard beneficios para a regido eapandéura” (p.15).

Em 2007, o Governador Civil, Jaime da Conceicaa&oEstorninho, na

Brochura “ Boavista”, salientou que,

“ O G.F.C.B. conseguiu, com as suas recolhas ¢Estemcestrais e cantares
e bailares, manter incélume uma parcela valiosandasas especificidades
como o povo, retratando magistralmente uma panpestante da alma norte

alentejano” (p.4).

O Ex Presidente da Camara Municipal de Monfortes ginda testemunhar, na

Brochura acima citada (2007), o seguinte:

“ No contexto da actual “ Sociedade de Conhecimentda Informacao
denominada pela fria “ globalizacdo tecnologicadprevivem diversos
“veiculos” transmissores de vestigios da memoriactiva dos povos e das
respectivas comunidades locais. Um desses trarmeisg sem dlvida o
Associativismo Regional e local expresso atravémdkiiplas formas e/ou
manifestacdes culturais. No caso concreto do GRapelérico e Cultural da
Boavista, ao longo das varias décadas que tem tiégdade levar e
transmitir a todo o Portugal e ndo sé a riquezaversidade de umas das
mais genuinas formas da Cultura Popular. Ao lorgysuh existéncia esta
instituicdo soube transmitir de pai para filho ostames, usos e tradicfes,
levando-os consigo, exibindo-os nas suas actuag@eslo um auténtico
embaixador da Cultura Popular da Regido de Portglég.8).
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Resumindo um pouco os testemunhos aqui passadienpe considerar que o
Grupo Folclérico e Cultural da Boavista € na regi@oPortalegre e fora dela um dos
seus mais reconhecidos agentes da conservacido tdmopa e tradigbes. E
exactamente um dos objectivos deste Grupo. O seatiltural do Grupo da Boavista €
perceber-lhe a genuidade histérica dos suportegeatgtha, da reconstituicdo com que

documenta a preservacao etnografica da sua matak |
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7 - O G.F.C.B. e o Futuro

O Grupo Folclorico e Cultural da Boavista, uma agg@o com quarenta e trés
anos de existéncia, tem todas as qualidades egmltdades para evoluir cada vez mais
e construir um associativismo com base na expeaigacadquirida, capaz de edificar
um futuro promissor. Nesse futuro estd subjacenta nova filosofia de estar no
associativismo. Procura-se novas areas de intedsseotivacao e de intervencéo, bem
como se verifica novas exigéncias e condicionalssmadativos a uma sociedade em
constante evolucéo.

O percurso para esta nova filosofia passara pomaior didlogo e por uma

maior e melhor eficiéncia e capacidade de arti@aaptre as associagoes,

“(...) o grupo tem uma raiz muito bem plantada e dadrutos todos os
anos. Conseguira ele resistir a mais quarentaseanés? Nao sei mas
gostaria que sim.” (Entrevistadg

“Quanto ao futuro do grupo, acho que é um futusorio. E um futuro
bom. Nao tenho problemas em admitir que, ao cootide pessoas que
dizem assim: “ € p&Cada vez ha menos gente a vir para 0 grupo e nao se
qué”... E natural! A gente tem que trabalhar para che@aAtho que o
futuro do grupo estd assegurado. Mesmo até em geiwtso direccdes
técnicas. Se houver uma Direccdo dindmica e empsnita de todos
(direc¢do e componentes, sécios, entidades e pduum geral), o Grupo
tem condicOes de continuar a desenvolver a suadsde e melhorar o seu
trabalho no futuro. Mantendo a forte componentgodens que o Grupo
possui actualmente, eu acredito que o seu futurd asda melhor”.
(Entrevistadd)

"E assim, uma palavra que eu quero deixar paraesbmos do grupo é:
trabalnem mais. Sejam mais exigentes com eles ipgpara terem um
grupo cada vez melhor. Acho que o grupo esta bgntrevistado B)

"O que eu gostava mais e penso que é possiveldazérque os jovens
venham cada vez mais ao grupo. E isso é uma co&sagtem conseguido.
Eu sei, por experiéncia de convivéncia com resp@isée outros grupos de
folclore noutras regibes, que uma das grandesultiides que alguns
grupos sentem € o facto de os seus componentes gmtes muito idosos,
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pronto, adultos e ja com idades avancadas. Néseent dificuldade da
entrada e saida dos jovens. Felizmente! Mas pargyevens se adaptam
mais facilmente, integram-se mais rapidamente,adidade do trabalho do
grupo ndo tem sido posta em causa por isso — masrhéntrar e sair
permanente. S6 0 meu voto maior € para que se mengsta componente,
gue sejam sempre muitos — porque todos somos s@opces — e portanto
que nao se baixe o numero de membros para podénu@ma cumprir 0s
objectivos que o grupo tem tracados no seu trabdiista € a grande
ambicdo. E, naturalmente que estando ca, que n&arndem e nao
desacelerem a sua vontade de aprender e a sudevoletdrabalhar para que
0 grupo seja sempre cada vez melhor, porque sarsdhor se as pessoas
que o compdem quiserem que assim seja." (Entrdeid)a

O Grupo Folclérico e Cultural da Boavista tem, abthente, um projecto muito
ambicioso e muito querido por todos os elementas aumpdem o respectivo grupo,
que é a construcdo de um novo espaco onde esiatpremn Museu onde ficara todo o
patrimonio material e imaterial existente e ondeehé@ outras condicdes de trabalho. E

exactamente o que refere o entrevistado

“Acho que o grupo se mudar agora, depois se muafri ghor mais uns anos
para 0 Espaco Robinson, podera ter outras condigéesabalho. Pelo
menos outra sala de trabalho que esta € muito peguedo chega, nao é?
Portanto em relacdo ao trabalho pode aperfeicoataamelhor as suas
préprias balhagbes.”

Para que o G.F.C.B. tenha um futuro mais sustenteve influenciar e tentar
mobilizar todos, dos mais pobres aos mais ricos, m@ais jovens aos menos, em
direccdo a um futuro de respeito pelos direitosignidade humanos, bem como o
respeito pelos lugares que nos albergam e pelassmscque nos sustentam, de modo a
permitir dar resposta qualitativa, quantitativadeguada a um mundo que vive em
constantes mudancas e em que a globalizacdo seritiz cada vez mais em todas as

areas da sociedade civil.
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Capitulo IV - Concluséo

O trabalho de investigacdo realizado possibilitomau abordagem do
Associativismo em geral, facilitou a compreensdoatipimas das suas dinamicas e
permitiu conhecer, de forma mais aprofundada, 0.GGB: — Grupo Folclorico e
Cultural da Boavista, os factores que tornam o rogsum caso de referéncia dentro de
um contexto de crise e o0 seu papel na regido dealegre.

A todo este trabalho esteve subjacente um congmtaeferéncias conceptuais,
tedricas e metodologicas que contribuiram para assgguimento dos objectivos
tracados e que foram factores determinantes nasendbs diversos aspectos que
facilitaram o aparecimento do G.F.C.B., bem conarteulacdo e dinamicas com 0s
diferentes actores sociais.

Do estudo feito, podemos concluir que o Grupo Balwb e Cultural da
Boavista € uma associa¢cdo muito importante paraio local — Portalegre. Reconhece
as necessidades e potencialidades existentes ida regorque esta no terreno, sdo do
terreno e melhor conhecem as condigbes e as pedsolasal, dai que deveria ser
reconhecido como elemento primordial de regulag@iak através de politicas claras,
que lhe garantisse independéncia e sustentabilidat® porque essa mesma
proximidade as populacdes, confere-lhe a virtuderelacdo, da afectividade e,
consequentemente, de uma maior adequacao nastasspos

Perante a pergunta inicial “Qual o percurso soaalfural e educativo do
G.F.C.B. ao longo dos 43 anos de existéncia?”, nodedepreender com tudo aquilo
gue foi exposto ao longo do trabalho que tem sidopercurso bastante relevante. O
Grupo tem desenvolvido uma grande variedade deidaties que vao de encontro as
expectativas dos associados.

Durante estes 43 anos inseriram-se familias isteide forma modesta e
ponderada, existindo um cruzamento entre as vgei@s6es na vida da colectividade.

Dentro dos sécios, ha os que nado praticam quaklgigidade nem pertencem
aos 0rgaos sociais, existem pessoas que, peloas&ttar voluntario, sdo o suporte de

muitas actividades realizadas.
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Nesta associacdo consegue-se inserir de forma hersaoe ponderada, sem
pressdes e conflitos, as varias geracbes que secrmiam nos Orgados sociais e nos
distintos campos de accéao.

Relativamente ao papel do Grupo Folclorico e Caltala Boavista podemos
considera-lo como um espaco privilegiado de Formdgformal, de todas as faixas
etarias, sendo, também, um espaco de encontro saitemais da diversao, do ludico,
do debate e da cultura. Mantém um contacto mutteitsscom a populacdo onde esta
inserido, tendo também um papel de intervencaaakecobjectivacdo dos interesses
locais

Na nossa opinido, ao longo deste trabalho, pudemoicar que ha também
alguns aspectos menos positivos, como por exeralgoma dificuldade em renovar os
corpos dirigentes, devido ndo s6 a nivel profisdiocomo também a indisponibilidade
dos socios e a alteracdo de toda uma légica, nactisalacdo/ parceria e colaboracéo
com o Estado, mas também de uma gestdo das propgasizacdes que, se por um
lado contribuem para o aumento dos recursos doddods que as dirigem, por outro,
vivem gracas a eles, ficando um pouco a gestdouden gfor eleito para cargos

dirigentes, basicamente porque ndo ha fonte dbikstale.
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1-DOCUMENTOS DO G.F.C.B.

TIPO DE RAZOES DA
REF?2 TITULO DOCUMENTO/ CONTEUDO ESCOLHA
FONTE
Doc®1 | Estatutos do | Documento oficial 1°Documento interng Da-nos a conhece
G.F.C.B. de constituicdo | legal de constituicdp a organizacao
da associacao da associacéo formal do G.F.C.B,
Doc®2 | Regulamentg Documento oficial Documento interng D&-nos a conhece
geral interno| da constituicdo élegal da constituicdp a constituicdo dos
competéncias dosdos orgaos directivos 6rgaos directivos,
orgaos directivos. bem com os seus
direitos e deveres
Doc® 3 | Declaragéo Documento Documento interno| Da-nos a conhece
de utilidade oficial do legal sobre a a principal
publica, de G.F.C.B. actividade pretendida  actividade do
acordo com do Grupo Grupo que é
0s termos recolher e divulgar
legais o Folclore e o traje
regional da regiao
de Portalegre e d¢
Alto Alentejo
Doc° 4 Plano de Documento Plano de Actividades Contém as
Actividades e| interno elaboradqg e orcamento informacodes
Orcamento pelo Direccdo apresentado pela relativas as
1989 Direccdo para o0 ano planificacdes de
1989 actividades e
previsao de
or¢camento
Doc® 5 Plano de Documento Plano de Actividades Contém as
Actividades €| interno elaboradqg e orcamento informacodes
Orgcamento pelo Direccdo apresentado pela relativas as
1990 Direccéo para 0 ano planificacdes de

1990

actividades e
previsao de
or¢camento
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TIPO DE
REF?2 TITULO DOCUMENTO/ CONTEUDO RAZOES DE
FONTE ESCOLHA
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informacbes
Doc®6 | Actividades €| interno elaboradd e orgcamento relativas as
Orcamento pelo Direccéo apresentado pela| planificacOes de
1991 Direccédo para o ang  actividades e
1991 previsao de
or¢camento
Contém as
Doc® 7 Plano de Documento | Plano de Actividades  informacdes
Actividades e| interno elaboraddg e orcamento relativas as
Orgcamento pelo Direcgéo apresentado pela| planificagOes de
1992 Direccédo para o ang  actividades e
1992 previsédo de
orgcamento
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informagdes
Doc®8 | Actividades €| interno elaboradg e orcamento relativas as
Orgamento pelo Direccéo apresentado pela| planificagOes de
1993 Direccédo para o ang  actividades e
1993 previsédo de
orgcamento
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informacgbes
Doc®9 | Actividades €| interno elaboradd e orgcamento relativas as
Orcamento pelo Direccéo apresentado pela| planificacOes de
1994 Direccédo para o ang  actividades e
1994 previsao de
orcamento
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informagdes
Actividades €| interno elaborada e orcamento relativas as
Doc®101 Orcamento | pelo Direccdo | apresentado pela| planificacdes de
1995 Direccédo para o ang  actividades e
1995 previsédo de
orgcamento
Plano de Documento Plano de Actividades Contém as
Actividades e| interno elaborada e orcamento informacdes
Doc® 11| Orcamento | pelo Direccdo apresentado pela relativas as
1996 Direccéo para o an¢ planificacbes de

1996

actividades e
previsao de
or¢camento
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TIPO DE
REF2 TITULO DOCUMENTO/ CONTEUDO RAZOES DE
FONTE ESCOLHA
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informacgbes
Doc® 12 | Actividades| interno elaborada e orcamento relativas as
e pelo Direccéo apresentado pela| planificacOes de
Orcamento Direccéo para o ang  actividades e
1997 1997 previsao de
or¢camento
Contém as
Doc° 13 Plano de Documento Plano de Actividades  informagdes
Actividades| interno elaboradd e orcamento relativas as
e pelo Direcgéo apresentado pela| planificagOes de
Orcamento Direccédo para o ang  actividades e
1998 1998 previsédo de
orgcamento
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informacbes
Doc®14 | Actividades| interno elaborada e orcamento relativas as
e pelo Direccéo apresentado pela| planificacOes de
Orcamento Direccédo para o ang  actividades e
1999 1999 previsao de
or¢camento
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informagdes
Doc?15 | Actividades| interno elaboradg e orcamento relativas as
e pelo Direcgéo apresentado pela| planificagOes de
Orcamento Direccédo para o ang  actividades e
2000 2000 previsédo de
orgcamento
Contém as
Doc°16 Plano de Documento Plano de Actividades  informagdes
Actividades| interno elaboradd e orcamento relativas as
e pelo Direccéo apresentado pela| planificagOes de
Orcamento Direccéo para o ang  actividades e
2001 2001 previsédo de
orgcamento
Plano de Documento Plano de Actividades Contém as
Doc® 17 | Actividades| interno elaboradg e orcamento informacdes
e pelo Direccéo apresentado pela relativas as
Orcamento Direccéo para o an¢ planificacbes de
2002 2002 actividades e
previsao de
or¢camento
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TIPO DE
REF2 TITULO DOCUMENTO/ CONTEUDO RAZOES DA
FONTE SELECCAO
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informacgbes
Doc° 18 | Actividades| interno elaborada e orcamento relativas as
e pelo Direccéo apresentado pela| planificacOes de
Orcamento Direccéo para o ang  actividades e
2003 2003 previsao de
or¢camento
Contém as
Doc° 19 Plano de Documento Plano de Actividades  informagdes
Actividades| interno elaboradd e orcamento relativas as
e pelo Direccéo apresentado pela| planificagOes de
Orcamento Direccédo para o ang  actividades e
2004 2004 previsédo de
orgcamento
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informacgbes
Doc®20 | Actividades| interno elaborada e orcamento relativas as
e pelo Direccéo apresentado pela| planificacOes de
Orcamento Direccéo para o ang  actividades e
2005 2005 previsao de
or¢camento
Contém as
Plano de Documento Plano de Actividades  informagdes
Doc%21 | Actividades| interno elaboradg e orcamento relativas as
e pelo Direcgéo apresentado pela| planificagOes de
Orcamento Direccédo para o ang  actividades e
2006 2006 previsédo de
orgcamento
Contém as
Doc°22 Plano de Documento Plano de Actividades  informacgbes
Actividades| interno elaboradd e orcamento relativas as
e pelo Direccéo apresentado pela| planificacOes de
Orcamento Direcgéo para o ang  actividades e
2007 2007 previsao de
or¢camento
Plano de Documento Plano de Actividades Contém as
Doc° 23 | Actividades| interno elaborada e orcamento informacodes
e pelo Direccéo apresentado pela relativas as
Orcamento Direccéo para o an¢ planificagcbes de
2008 2008 actividades e

previsédo de
orcamento
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TIPO DE
REF2 TITULO DOCUMENTO/ | CONTEUDO RAZOES DA
FONTE SELECCAO
Contém as informacdes
Plano de Documento Plano de relativas as planificagoes
Doc® 24 | Actividades| interno elaboradq Actividades e | de actividades e previsgo
e pelo Direcgéo orcamento de orcamento
Orcamento apresentado pela
2009 Direccéo para o
ano 2009
Doc® 25| Plano de Documento Plano de Contém as informacoes
Actividades| interno elaboradg Actividades e relativas as
e pelo Direccéo orcamento planificacdes de
Orcamento apresentado pela actividades e previsag
2010 Direccédo para o de orcamento
ano 2010
Brochura Documento Brochura Contém informagfes ndo
Doc°26 elaborado pela | editada pela S0 sobre o Il Festival
“ Ao Longo Direccéo Direccéo para g Infantil realizado a 23 de
dos Anos” ano de 1993 Maio como também
1993 refere os outros grupos
que vieram actuar e as
suas respectivas
historias.
Contém o programa do Il
Festival Folclore com
Brochura Documento Brochura Grupos Infantis e Juvenis
elaborado pela | editada pela e suas respectivas
Doc®27 | “Revivendo Direccéo Direccdo para g historias
Tradicbes” ano de 1994 Deum modo muito
1994 basico, mforrr_la-nos sobre
oS trajes.
Contém o
programa do IV
Brochura Documento Brochura Festival de Folclore
elaborado pela editada pela com Grupos Infantis
Doc°28 “Raizes” Direccéo Direccéo para o e Juvenis, 0S grupos
1995 ano de 1995 gue vieram actuar ¢

suas historias.
Também tem
guadras dedicadas
cascata que foi
destruida e que
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TIPO DE
REF2 TITULO DOCUMENTO/ | CONTEUDO RAZOES DA
FONTE SELECCAO
Contém o 32.° Festival
Brochura de Folclore Adulto e
Doc° 29 Documento Brochura imagens relativas as
“Patrimoénio| elaborado pela editada pela | obras que foram feitag
Cultural da Direccéo Direccéo para o na actual sede do
Regiao” ano de 1996 Grupo.
1996
Contém o programa do VI
Festival de Folclore com
Brochura Documento Brochura 0s grupos Infantis e
elaborado pela | editada pela Juvenis, bem como o
Doc® 30 “A Direccéo Direccéo para g Programa do 34.° Festival
Fortaleza de ano de 1997 de Folclore de AdUItOS;
y Ambos os programas tém
Portalegre o0 historial dos grupos
1997 visitantes. Também uma
pequena informacéo sob
a cultura escrita pelo Dr
Carlos Castro.
Contém um pequeno
Brochura Documento Brochura excerto do Dr. Carlos
Doc°31 elaborado pela editada pela Castro, intitulado “A
“ Boa Vista Direccéo Direccéo para g Cultura Popular e os
da Cidade” ano de 1998 | Eruditos”. Uma breve
1998 histéria do Convento de
S&o Bernardo e os
festivais de folclore
(infantil, juvenil e
adulto) salientando as
tradicoes, usos e
costumes dos grupos
visitantes.
Contém testemunhos
Brochura Documento Brochura por parte de gente
elaborado pela editada pela ilustre sobre os feitos
Doc°32 | “Canto da Direccéo Direccéo para o do. G.F.C.B.
Terra” ano de 1999
1999
Contém mais testemunhos
Brochura por parte da Federacao de
Doc° 33 Documento Brochura Folclore, da Regido de
“As Quatro| elaborado pela| editada pela | Turismo de S. Mamede
Estacdes” Direccéo Direccéio para o UM excerto do Dr. Carlo
2000 ano de 2000 Castrobsr?)?:rheu:)anome da
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TIPO DE
REF2 TITULO DOCUMENTO/ CONTEUDO RAZOES DA
FONTE SELECCAO
Contém quadras €
Brochura adivinhas, bem
Doc° 34 Documento Brochura editada | como o historial
“ O fazer elaborado pela | pela Direc¢ao para 0 dos grupos
das coisas " Direccéo ano de 2001 participantes nos
2001 festivais de folclore
e um excerto de
interpretacdes de
termos
relacionados com a
cultura popular.
Contém quadras
Brochura Documento Brochura editada | dedicadas ao Grupole
“Os elaborado pela | pela Direccdo para @ um excerto do Dr.
Doc® 35 | trabalhos e Direccao ano de 2002 Carlos Castro sobre o
os dias” nome da brochura.
2002
Contém
Brochura Documento Brochura editada testemunhos de
Doc°36 elaborado pela | pela Direccao para 0 ilustres
“Boavista, Direccéo ano de 2003 portalegrenses
Portalegre valorizando o
Alentejo” Grupo.
2003
Contém o historial
dos grupos
Brochura Documento Brochura editada | visitantes para os
elaborado pela | pela Direccdo para @  festivais de
Doc°37 | “Boavista, Direccao ano de 2004 folclore, quadras
Portalegre relacionadas com a
Alentejo” cultura popular e
2004 mais testemunhos
agradecendo o
trabalho feito pelo
Grupo ao longo
destes anos.
Contém adivinhas
Brochura motes e um
Doc° 38 Documento Brochura editada | pequeno excerto da
“Boavista”’| elaborado pela | pela Direccao para ¢ Direcgcéo do Grupa
2005 Direccéo ano de 2005 sobre o Norte

Alentejano.
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TIPO DE
REF2 TITULO DOCUMENTO/ CONTEUDO RAZOES DA
FONTE SELECCAO
Contém uma not
Brochura de abertura d
Doc° 39 Documento Brochura editada | Direccdo sobre o
“Boavista’| elaborado pela | pela Direccao para 30 anos ao servic
2006 Direccéo ano de 2006 da cultura popular
depoimentos e un
excerto do livro
“Os Lagoias e O
Estrangeiros”  dd
Dr. Carlos Castro.
Contém uma breve
Brochura Documento Brochura editada histéria do
“Boavista”’| elaborado pela | pela Direccao para 0 G.F.C.B.
Doc®° 40 2007 Direccéo ano de 2007 Informacao sobre (
Grupo numa
actuacao na
Poldnia.
Contém
Brochura Documento Brochura editada informacéo da
Doc°41 elaborado pela | pela Direccdo para ¢ comemoracao do
“ Entre Direcgéo ano de 2008 41.° aniversario dg
Montes e Grupo e um
Aldeias” depoimento da
2008 Federacéo do

Folclore Portugués.
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Dados de Identificacédo dos Entrevistados
Identificacdo | ldade | Sexo Local de Profissao Tipo de
Residéncia Envolvimento
como G.F.C.B
A 75 M Portalegre Reformado Membro
Anos EX. fundador do
Inseminador G.F.C.B.
Artificial
B 64 M Portalegre Reformado | Vice - presidente
Anos Administrativo
EX.
Reformado
C 76 M Portalegre Ex Professor Presidente do
Anos do Ens. Grupo em 2002
Superior
D 17 M Portalegre Estudante Figurante,
Anos tocador e
balhador
J 50 M Portalegre | Administrativo | Actual Presidente
Anos do Grupo

Legenda: Nao tanto por questdes de confidenciaidgde ndo se colocaram
aos proprios actores), mas mais por questdes gsatlds nomes dos entrevistados
foram substituidos pela inicial do préprio nomeepals ordenados alfabeticamente,

nesta tabela.
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Guiao de Entrevista

Blocos Objectivos Topicos Orientadores
das Questbes
- Informar o entrevistado sobre ps Criar um clima empatico
objectivos do estudo e da entrevista; | facilitador do dialogo;
A. Definicdo de
objectivos e regras da Motivar o entrevistado, realcando| a Explicar de forma clara @
entrevista importancia da sua colaboracéo; objectivos do estudo e ¢
entrevista,;
- Acordar com os entrevistados sobrel efedir autorizacao para regis
procedimentos relacionados com | magnético da entrevista,
entrevista propriamente dita, assim como
dos aspectos ligados a confidencialidade
dos dados;
- Recolher os dados de identificacdo desldade, profissdo e local ¢
entrevistados que sejam relevantes; | residéncia,
B. Informacdo sobre qs
entrevistados - Sintese do  percurs
- lIdentificar o percurso pessoal | profissional;

profissional que também se mostrar
significativos;

Perceber eventuais influéncias
experiéncias no associativismo;

le

em
- Influéncia e participacdo na
vivéncias da vida associativa;
de

C. Ldgicas, objectivos
motivagdes subjacentes
criacao do G.F.C.B.

e

a Compreender as ldégicas, objectivog
motivacfes que estiveram na origem
G.F.C.B;

- Perceber como € que se conseq
mobilizar a populagdo e como particip

Génese da constituicdo d
G.F.CB.:

5 -dviotivacOes pessoais;
do

jultistratégias para a mobilizacg
oda populacéo;

neste processo;
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G.F.C.B;

- Identificar as dificuldades sentidas;

- Identificar os recursos;

- Conhecer os objectivos tracados peldbjectivos;

da criacdo do G.F.C.B,;

Recursos materiais

do G.F.C.B;

-Dificuldades sentidas aquan

humanos) aquando da criag

e
a0

E.
como espaco
Educacao e Formacao

O

associativism

d

D- |ldentificar os contributos do G.F.C.B
eseus intervenientes na Educacao
Formacé&o de uma populagéo;

Educacéo e a Formacéo;

Compreender como se efectua

das associacgoes;

Compreender a relagdo entre
associativismo e a realizacédo pessoal
intervenientes voluntarios;

nas associacoes e colectividades;

- Perceber como a partilha influencig

participacdo e a cidadania nas e atrg

- Perceber as relagdes com o Poder Lg

- |dentificar as actividades desenvolvid

Educacao Popular

- Actividades desenvolvidas;

¢

/e O papel do G.F.CB.
eaquanto espaco de Educacj
Formacgéo;

a

- Aprendizagem atraves
experiéncia e da partilha;
a

\véarticipacao e cidadania;

cal;

- Relagéo com o Poder Localj
0

dos Relacdo existente ent
Associacoes;

as

oe

la

re
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Uma questdo globalizante poderé servir como poatpadtida para a entrevista

semi-estruturada:

e Como é que surgiu a colectividade em 1967 e qual topercurso do
Grupo Folclérico e Cultural da Boavista ao longo dstes 43 anos de

existéncia?
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Lista final de categorias codificadas

A. Logicas, objectivos e motivacdes subjacentes rdagao do G.F.C.B.

A.1.Génese da constituicdo do G.F.C.B

A.1.1. Motivagdes pessoais

A.1.2. Estratégias para a mobilizacao da populacao
A.1.3. Objectivos

A.1.4. Dificuldades sentidas aquando da criaca® ¢oC.B

A.1.5. Recursos (materiais e humanos) aquandaalggordo G.F.C.B

B. Logicas e dinamicas no G.F.C.B. ao longo dos dBos de existéncia
B.1. As dinamicas internas

B.1.1. Actividades e modo de implementacéo

B.1.2. Dificuldades e sua resolucéo

B.1.3. O G.F.C.B. e a resolucéo dos problemasdialei

B.1.4. Relacdes estabelecidas com o Poder Local

B.1.5. RelagOes estabelecidas com as Federagdes

B.1.6. RelagOes estabelecidas com as instituigdes

B.1.7. Continuidade de Objectivos

B.1.8. Futuro

C. O associativismo como espaco de Educacao e Fogéa

C.1. Educacéo Popular, formacéao ...

C.1.1. O papel do G.F.C.B. enquanto espaco de Edo@Formacao
C.1.2. Aprendizagem através da experiéncia e déhgar

C.1.3. Relagao existente entre Associagoes
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Grelha de analise das entrevistas

A. Ldégicas, objectivos e motivagdes subjacentes @agdo no G.F.C.B.

A.1.Génese da constituicdo do G.F.C.B

Entrevistado | A.1.1. Motivacfes pessoais

A “ Acontece que as criancas eram algumas, muitag at® moradore
queriam que se fizesse alguma coisa por alturaSdosos Populare
(...). Decidimos fazer uma marcha popular porque dovieémos de
solteiros ja nessas... nessas ruas se faziam marclaashinhas. As
criancas e os pais aderiram e reuniram-se umadgigarotos e garot:
para fazer essa marcha popular a qual deixou asgesntusiasmada
Sem quererem afastar-se umas das outras e pediraiguém que
tivesse espirito de iniciativa que se criasse quglgoisa. Onde g

criangas estivessem ocupadag) (...

Entusiasmados, pensamos e decidimos formar um golgorico.”

[72)

U

5
AS
1S.

falta a minha participacdo no Grupo.”

“A minha entrada no Grupo surgiu por muita insist@éndo senho
Martinho Dimas, que conhecia a minha participacéo Grupo de
B Cantares de Portalegre “O Semeador” e consideraeafagia muitg

“A actividade associativa sempre foi do meu agrgdo) A minha
primeira intervencdo no associativismo foi, quatidba dezoito ano
de idade, na fundagao do clube desportivo da nierha (..)."

[72)

muito.”

“(...) Um desses trabalhos foi dedicado ao grup@adavista. Nao seli
se foi a pretexto ou ndo, é provavel que tenhagidincentivo.”

“Em conjunto com o senhor Salsinha procuraram-nizezgam-me 3
proposta para ser o presidente do grupo da Boawstaaceitei con
agrado porque me interessou sempre e tenho um abFtbo pelg
grupo, com o qual eu tomei conhecimento atravésurdedos seu
primeiros fundadores, o senhor Alvaro Parreira, pessoa que estin

"2

(0]

D pais também.”

“Um bocado por influéncia da minha irma que ja stawa e dos meu

S

dele e, entretanto, em conversa ele convidou-me€’(...)

“Tenho o primeiro contacto com o Boavista atravesahigos comuns
J Na altura, o Eleutério Janeiro (qQue era o pres&édatgrupo), era amig
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11" 4")

Entrevistado | A.1.2. Estratégias para a mobilizacdda populacéo
“(...) os moradores queriam que se fizesse alguosa @or altura
A dos Santos Populares. Ora o0 que €& que noOs decidiares?
Decidimos fazer uma marcha popular porque dondenosge de
solteiros ja nessas... nessas ruas se faziam mancaad)inhas.”
“Como nenhum de ndés sabia dancar nem traziamogiéxpa de
grupos folcléricos, soubemos que um outro senhgr €hamado Joa
Francisco Rosado Nunes Vidal, tinha capacidadenkemia para alén
de folclore, j& tinha trabalhado com grupos folicias (...).
Entdo, tomamos a iniciativa de ir ao encontro dessdor e pedir-lh
que viesse ensaiar e dirigir através da etnogeafia folclore que el
sabia um grupo folclorico.”
B
S e —
D | s
J
Entrevistado | A.1.3. Objectivos

“(...) era essencial para que os saberes dos teataks da regido né
se perdessem.”

“(...) o primeiro item do qual ndo nos podemos esquesra manter
espirito da amizade e de entre todos fazer algunsa porque vieran
para aqui todos que fossem amigos.”

10

-

7

“O objectivo central € o mesmo: Pesquisar, recolipeeservar €

divulgar os usos e costumes das gentes da regidortidegre.”

174

“Era apresentar. Reconstituir um determinado nungotradicdeg
como a matanca do porco, a matanca do borrego,gousttamas n(
fundo os objectivos era pbér em pratica o mérito aslhas feitas

depois apresentarem-se.”
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Entrevistado | A.1.4. Dificuldades sentidas aguando da criagéo d&.F.C.B.

“(...) havia as dificuldades de dinheiro, mas congege através dp
A empreéstimo do Banco Pinto e Sotto Mayor.”
[ e —
[T e ——
[ S e ——
e ——

Entrevistado | A.1.5. Recursos (materiais e humanos) aquando daiatdao do
G.F.C.B

“(...) Decidimos ir a Camara Municipal pedir que nmEdesse uma
A casa para 0s respectivos ensaios.”

“A Banda Euterpe também nos cedeu gratuitamenteaasede par
podermos realizar 0S N0SS0S ensaios.”

D

“Depois desse espaco, mais tarde, viemos a desaplei ao pé d(
bairro onde moravamos havia uma casa que tinhaideerpara
electricidade e que ainda “tava” desocupada, tidhans postes d
cimento. Entdo a Camara cedeu-nos essa casa, alersbes postes de
cimento e disseram-nos para fazer um plano de sedassim
aconteceu.”

A4

()

“(...)Presidente o senhor José Batista Mourato Ge@aefectivament
era um apaixonado destas coisas. Foi ele quedsiatuto e fez o plano
de sede (...).”

D
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B. Logicas e dinamicas no G.F.C.B. ao longo dos d8os de existéncia

B.1. As dinamicas internas

Entrevistado | B.1.1. Actividades e modo de implemeatao

(1%

“ Tinhamos os chamados convites das festas poputlas terras
A tinhamos esses convites dado que 0 grupo avangibo b@m na sug
autenticidade e na sua representatividade.”

154

O

“(...) havia também festivais de folclore e nés Betegpo também |
ca os faziamos.”

“ Fizemos também accéo social, para além, dosvéestde folclore
das centenas de exibi¢cdes que fizemos.”

“ Como naturalmente, era um grupo de familias pobréio
conseguiam ir passar férias, resolvemos leva-loa palonias de
férias. Levdmo-los, quinze dias por ano, a praia.”

“ Surge entdo o convite de Montreal, a exposica@r’d des
Hommes”. O governo decidiu que ia um grupo a diaulg cultura
popular e decidiu ser o grupo da Boavista.”

“Em cada ano, existe um conjunto de actividadesideradas ancora
B na vida do Grupo. S&o elas iniciativas propriageradmbios com
outros Grupos congéneres, projectos a desenvobwer as escolas,
recriacdo de quadros etnograficos, monda, ceifmtapda azeitona,|a
cava, a Maia, reviver tradicbes (matanca do poroafanca dg
borrego, magusto).

Foram e sao implementadas dando concretizagdo aoo ptle
objectivos do proprio Grupo. E sdo consideradas casdicdes
logisticas locais e o publico-alvo dessas acg¢des.”
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“ (...)h& determinadas tradicbes, como por exemplopaganca do
C porco, pela Pascoa a do borrego, pelo S. Martimmeagusto.

“ (...) anualmente, em reunido de Direccdo elaboramddano de
Actividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte. Begesentamo
J aos socios em Assembleia Geral, a Camara e assJmtireguesias
que sdo nossos parceiros. Esta planificacdo € deita base no ano
anterior e com a marcacéao de festivais e comprossgendados. “

[72)

“ (...)a actividade principal do grupo, como deveesalg a recolha,
preservacao e divulgacdo dos usos e costumes s g concelh
de Portalegre. Esta actividade foi implementadalelesfundacéo d
grupo em 1969.”

O O

“Actualmente, para além, deste trabalho que nurstd eompleto
organizamos também em Fevereiro a matanca tradicim porco,
realizada no recinto de festas da Senhora da Ppelaalascoa, a festa
do borrego, em Novembro, o magusto. Temos ainda EsIrsocios,
ginastica de manutencdo, um passeio pedestre agantematicos.
Organizamos duas festas de folclore em Maio, dddicaos mais
jovens, convidado grupo representativos do nossis Para se
deslocarem até Portalegre. Em Julho, data do nasseersario,
realizamos uma festa de folclore com grupos adultos moldes
idénticos ao anterior em que privilegiamos a conspte de convivig
com um jantar para todos os grupos. Participamondaaem todos o
eventos para que somos convidados com especiaémefe para a
escolas onde, para além da divulgacdo do nossallimbgueremo
também recrutar mais gente para o grupo.”

S22 I ) B

“Numa colectividade como o G.F.C.B., as actividadesgem uma
por iniciativa da Direccdo, mas também h& algumas fpram
sugeridas pelos sécios, digamos que a Direccasestare disponive
para analisar tudo quanto seja relevante para@ogram 0 objectivd
de ter sempre as portas abertas a populacdo sewmdople o0s
inUmeros trabalhos e estudos que ja foram feitbseso grupo. Olhe,
temos um exemplo bem presente, o seu estudo, dissextacdo d
Mestrado sobre o grupo que muito nos orgulha.”

\*2

1%
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Entrevistado

B.1.2. Dificuldades e sua resolucéo

“As fabricas ndo queriam dispensar os elementosfagiam parte dc

=N

A grupo mas com muito trabalho, empenho e dedicag@&oriseguimos.
A viagem durou dez horas até Montreal.”
“Para cada tipo de dificuldade tem que surgir @ tgle respost
adequada. Por exemplo: para a realizacdo de unvatemtual (ha uns
anos) fomos confrontados com a impossibilidade xigté@cia de un
palco com o minimo de condi¢ces. Tivemos que neciia ambients
campestre no chdo. Fizemos surgir um cenario deeeili se fez (

B Festival que resultou muito bem.”

C | e e

D ___________________________________

J “(...) infelizmente, o dinheiro ndo abunda nos neskwlos e entac

pronto, fazia os contactos com os grupos paravéastifazia os oficios

(...).

“Nem tudo corre como nés queremos. Quando issotem®ntenta-s
com muito didlogo, calma e ponderacdo porque ni@snes aqui par
preservar sempre 0 grupo e 0 seu nome.”

)

D

22

Entrevistado

B.1.3. O G.F.C.B. e a resolucéo dosqirlemas culturais da cidade

“ (...) tentavamos resolver este problema através fdesvais de
folclore, através das exibi¢cdes a apoio a doentambém atraves dé
aulas dadas a primeira, segunda, terceira e qtlagses para as qua
éramos convidados pelo Senhor Dr. Carlos Garci@adtro que era
Director do Magistério Primario. Fomos procuranttaeés do noss

i

O O =

trabalho e do nosso pouco saber, fomos divulgandwmaso concelha
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a etnografia e o folclore.”

“Os interesses culturais das gentes de Portalégyevariados. Na
cidade e no concelho existem grupos de elevadaidgdal que
respondem, de acordo com 0s seus objectivos dallimle ag
condicbes concretas de que dispdem. O Grupo daidaaeentrado
B na area do folclore e da etnografia, procura pitesmna seu espaco de
accao.”

(...) quer promovendo o0s nossos festivais quer izaadio

C espectaculos diferentes como exemplo a Floralisep@sicdo de usqgs
e costumes ligados a agricultura — os quadros Eifiogs — que ja
fizemos.”

1

J

Entrevistado | B.1.4. RelagGes estabelecidas com o Poder Local

“ Formidavel. O grupo nao tem palavras para agedeos mais
A variadissimos Presidentes de Camara que acreditevagrupo, deram
lhe a mado e o grupo tinha uma responsabilidade gonalesss
responsabilidade que fizeram com que as nossagOeslafossen
sempre brilhantes e as melhores. Se fomos e a@aigda somos ur
grupo com muito valor, um grupo com muita repres@rtiade nd
cidade, muito devemos a Camara e aos seus President

S =9

“(...) perdao, esquecia-me das Juntas de Freguasidiveram muitg
trabalho, tratavam-nos como se fossemos muito ifapi@s e nds quase
qgue tinhamos vergonha e nos escondiamos do trabalhdaziamos
com tanto valor mas que n&o nos valorizavamos @nmfsios.”

U7

“ A relacdo estabelece-se institucionalmente emtbérecgao do Grup
e 0s representantes do Poder Local, Camara Muhieiphuntas dé
Freguesia. Existe um relacionamento saudavel ¢@snis

O

U
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“Existe articulacdo esporédica, em casos pontizéspre que uma
actividade necessita da colaboracéo entre as dutes pexiste contacto
e estabelecem-se as formas de colaboracgé&o e apoio.

“Optima. Quando estive no Grupo Folclérico e Cuatuta Boavista, 0
Presidente da Camara Municipal era o Doutor Transano. Tivemog
sempre a melhor relacéo possivel, simplesmentdaa dinheiro.”

“A actual sede do grupo teve melhorias e aumensss suas infra
estruturas por influéncia do Doutor Transmontare. ¢edeu espacas
para o grupo ficar enquanto as obras se realizdvam.

“A relacdo com o Poder Local é feita com protoc@ssinados em que
se estabelece logo os apoios que nos sao concedsossa partela
disponibilidade para participarmos nos eventos predos. Pode-s

dizer que é uma relacdo presentemente boa e quedssibilitado o
J crescimento do grupo.”

D

“Temos protocolos com as Juntas de Freguesia raos gstabelecemas
objectivos e participamos nos planos de actividdde juntas. Em

contrapartida, estas instituicdes pagam os jantiwesgrupos que nas
visitam. “

“Em relacdo a Camara Municipal, aguando das nodeakcacoes
pedimos os autocarros, se forem cedidos ndo pagaasiscontrario,

atribuido um subsidio e normalmente pouco sobradupagamos o
autocarros.”

o (D~ <

Entrevistado | B.1.5. RelagOes estabelecidas com as Federacoes

“(...) o grupo veio a ganhar uma tal representatidele autenticidade
que foi convidado por outros grupos la de cima paragressos
semindrios que se realizavam no norte. Foi ai queecou a ser
trabalhada a Federacdo do Folclore Portugués, $ehhor August
Gomes. Andamos durante cinco anos a ajudar aacfeteracéo.”

A “(...) com a INATEL, foi através do professor TomRibaz, que |
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conhecia o grupo, aconselhou-nos que nos relasen®ds com el
Porém, depois do 25 de Abril, a situacdo tornouesaplicada, devidd
a proliferacdo dos ranchos folcloricos.

O

“As relacdes, também aqui, sdo institucionais. @p@rparticipa na
iniciativas organizadas pela Federacdo do Folclétertugués
(Congressos, coloquios, seminarios e outras acg@edormacao
exposicoes de trajes ao vivo, feiras rurais e eutewentos). A
B Federacdo presta apoio técnico quando solicitado feupo nd
organizacao dos intercambios que este organiza.”

JJ

“Com o INATEL também séao relacbes esporadicas autyads. Por
exemplo: atribuigcdo de instrumentos musicais oucafinanceiro, ou
participacdo em iniciativas préprias do INATEL com@ue aconteceu
em Junho de 2010 na vila de Monforte, onde o Gexymmplificou a
cava, a monda e o balho.”

J “Com a federacdo Nacional de Folclore, os contadas feitos
essencialmente com os delegados técnicos regianssacompanham
0 grupo com visitas regulares e nas assembleiassgegs Federacgéo|e
no congresso anual.”

“A Federacao de Folclore tem um papel muito impuga quer faze
mais mas nem sempre é possivel porque 0s grupasst@mdispostos|a
aprender. Ndo € o nosso caso que, ainda hoje,dossd48 anos da
fundacao, procuramos a verdade do que nos foi begahsinado.”

=

“Com o INATEL e dada a sua recente alteragdo dtautes tem sidc
mais dificil o contacto.”

o

Entrevistado | B.1.6. Relacdes estabelecidas com as instituicdes

B “Existem relag¢des institucionais com as escolasdiversos niveis d
ensino. As escolas do ensino basico tém sido unza foote de
recrutamento de membros para o Grupo. Por exemplAfalaido e nos
Assentos, temos desenvolvido projectos de ensiremdizagem dé

O

O—U
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jogos tradicionais, danca folclérica, diversos atge da tradicdo oral
com a designacdo de “Dantes era assim...” e “ClubeDdaca
Folclérica” respectivamente.”

“Recordo demonstracdes realizadas nas escolasodeo8&enc¢o (Clube
Europeu), Mouzinho da Silveira, Cristévao FalcamélRégio, Escol
Superior de Tecnologia e Gestdo, Escola SuperioEdlecacdo en
momentos de intercambio com escolas de outrospeaisem escold
de outros pontos do nosso pais; e apresentacawetsos trabalho
elaborados pelos alunos.”

“ Também alunos de escolas do ensino superior tf®sopontos dd
pais tém solicitado o apoio do Grupo e do seu rpétio para 38
elaboracdo de trabalhos em diversas aneasieadamente alunos
Faculdade de Motricidade Humana, Escola SuperioEdigcacdo d¢
Castelo Branco, Universidade Nova de Lisboa, (...)."

“Em relacdo as escolas, o grupo sempre se deslacdiva de fazel
demonstracdes folcloricas. As escolas recebiambmws, ndo havid
problema. Por parte do grupo havia uma intencaagiggica louvavel
Muitas criangas ao verem as demonstracdes nagscalss queriam

para o grupo e ainda hoje tenho colegas meus quétés filhos, que

comecaram no grupo infantil e la continuam.”

0 = O

"2 © NE

=

“O grupo tem impulsionado por vontade propria otaotd com as

escolas com o objectivo de divulgar o grupo e tecrmais pessoa
sendo exemplo disso, a criagdo de clubes de felelas escolas dc
Assentos e do Atalaido.”

U)

DS

Entrevistado

B.1.7. Continuidade de Objectivos

“Eu ja ha vinte anos que deixei de estar muitodilgao grupo e ist
sem qualquer espécie de ataque ou comentario vegats objectivos

ou por outra, o grupo continuou de tal modo plamtque devo dizer até

que evoluiu. Na minha opinido pessoal, em relag&otiajes foi feitg
uma segunda recolha
de um segundo estudo e acho que efectivamente po grsta pars:
sobreviver, esta forte mas ndo me parece que @Etdigs sejam o
mesmos da fundagéo.”

O

52

[92)

“O grupo tem impulsionado por vontade prépria 0 @chot com as
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B escolas com o objectivo de divulgar o grupo e tacrmais pessoas,
sendo exemplo disso, a criacdo de clubes de felalas escolas dos
Assentos e do Atalaido.”

C | e

D

J

“O objectivo central € o0 mesmo: Pesquisar, recollpeeservar ¢

divulgar os usos e costumes das gentes da regidodalegre. N4
minha perspectiva, houve um alargamento das aeeastervencao ¢
trabalho desenvolvido, melhoria e aprofundamentaathecimentos
que resultam no enriguecimento do trabalho finat qu Grupo
demonstra.”

“Os objectivos do grupo permanecem 0S mesmos aqudadsus
criacao, recolha, preservacao e divulgacdo doseisostumes. Temd
aprendido sempre com o Povo que nos ensinou, estarail perto ds
verdade. O grupo é hoje diferente para melhor. ésgmtamos hoj
mais 0 que trajamos, cantamos e balhamos. Cadgudigassa é...
mais dificil a recolha porque as pessoas vao maorén

U\ &

oD *

Entrevistado

B.1.8. Futuro

“(...) o grupo tem uma raiz muito bem plantada e dadrutos todos

0s anos. Conseguira ele resistir a mais quareinés @anos? Nao sei m
gostaria que sim.”

“Quanto ao futuro do grupo, acho que é um futwsormho. E um futurg
bom. N&o tenho problemas em admitir que, ao cootdé pessoas qu
dizem assim: € pa! Cada vez ha menos gente a vir para 0 grupéos
sei qué”...E natural! A gente tem que trabalhar para chefjaAtho
que o futuro do grupo esta assegurado. Mesmo atédeemps de
direccbes técnicas. Se houver uma Direccdo dindenerapenhament
de todos (direccdo e componentes, soOcios, entidadespulacdo en
geral), o Grupo tem condi¢cdes de continuar a dedesrv a sug
actividade e melhorar o seu trabalho no futuro. teflado a forte
componente de jovens que o Grupo possui actualmemigcredito qu
o seu futuro sera ainda melhor. *

e

=

11°}
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O

C

D
“O futuro do grupo acho que “td” muito bem assedaraemosuma
boa camada jovem, tém insistido muito no gruponiifaTemos um
bom grupo adulto e temos alguns membros e temassalgembros d
grupo infantil que ja “tdo” a transitar “pd” grupalulto, fazendo as dus
partes. Acho que ...que “ta” bem encaminhado.”

J

C. O associativismo como espaco de Educacao e Fogéa

C.1. Educacéo Popular, formacéo ...

Entrevistado

C.1.1. O papel do G.F.C.B. enquanto espaco de Edgéa e
Formacéo

“Teve, ai teve, agora sei... € que durante o tempaojeeno senho

=

A Carlos Fabido, Anténio Gongalves e eu, o0 objeatheoesse mesmo.”
“Podera néo ter sido a preocupacéo principal, f@aesteve presente |
formacdao dos jovens de Portalegre. E mantém-saoss®os dias.”

B

“O Grupo tem contribuido para enriquecer os comhentos dos joven
gue o tém integrado. Os membros do Grupo aprendaoreg de
amizade e solidariedade, de trabalho e vivéncia gropo, sag
estimulados a préaticas de bom comportamento em gasscola, entr
0s amigos e no Grupo. O empenhamento no estude éfimado
como a sua principal tarefa no seu percurso eseol# cresciment
como ser humano.”

“As vivéncias e as aprendizagens que fazem nod®iGrupo ndo a
tém noutro local. Num tempo em que a massificac@ocudlturas
externas a nossa nos é imposta pelos mais vanadias, o papel e
trabalho da nossa Associacdo € fundamental parateman
conhecimento da nossa cultura e das nossas raizes.”

“Uma preocupacao prende-se com o insucesso escptafissional dos
nossos jovens, como condicdo para a construcaceu@ercurso d
vida futura. E assustador pensar que 0s jovenepoderdo ter un

[72)

O

= (D Y7

futuro pior do que tiveram os seus pais.”
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C | e
“Acho que sim, acho que... principalmente o Sr. Bragsstra muita
preocupagdo com a vida dos jovens, 0s comportasel@ies e issp
D tudo.”
“(...) formamo-nos como pessoas, ajudarmo-nos &erés
“Acho que sim, acho que sim, porque quando “tamus’ensaio a
ocupar o tempo livre, ndo andamos por ai na cidddeer disparates.”
J “(...) o grupo ndo tem como objectivo a formacao @m&ens num

sentido alargado do termo mas todos o0s jovens gugi@em o grupo
tem uma visdo que queremos que seja “diferentelii Agrende-se para
além do folclore o sentido da amizade, companimetrjssolidariedade
respeito e gosto pelas nossas tradigcbes. Olhexampto de orgulho ¢
ver um jovem nos dias de hoje com tanta solicitagiarar €
permanecer no grupo, ter gosto em trajar, ballnéar as modas dos
seus bisavos e avos. Isso sim, isso € um gostaapares que dirigem
0 grupo.
Posso dizer também que os grupos de folclore sé@ esuola de
formacdo para a vida, na medida em que os jovedsnp@prender a
vivéncia dos seus antepassados, observar, letiegpra quanto custava

a)

)

N 2AN

a vida, gente que trabalhava de “sol a sol” e dndaatinha forcas ¢
gosto em cantar e balhar. Conhecer as nossas pEr@rojectar (
futuro € um dos grandes ensinamentos do folclore.”

“Nos dias que correm na chamada “globalizacdo” e mps querem
fazer acreditar que tudo € igual, faz toda a difggieuma associagao
como o Grupo da Boavista, afirmando e comprovansoogada povo se
afirma nas suas diferengas e singularidades.”

“Preocupa-nos os jovens que muitas das vezes senpearspectiva de
futuro num mundo que aparentemente é todo iguafju@tém acesso|a
tudo mas nédo sabem como nasce uma galinha, costearena alface,
como se apanham as azeitonas, como aprendem detr@seros mas
nao o saber fazer e como custa o dia-a-dia aospsesisTentamos, no
grupo, mostrar e demonstrar como se fazia e canstat a alegria g
empenho que alguns jovens mostram nessa aprendizages,
também, reconhecemos que nao é facil ser jovenesnésmpos qu
correm.”

D
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Entrevistado

C.1.2. Aprendizagem através da experiéncia e da gdha

“ Na minha opinido, havera alguns componentes pterésse ma
acredito que a maioria é por partilha, convivio entislo de
associativismo.”

(2]

“Continua a haver muita gente de boa vontade, aequmarticipar ne
vida das instituicdes de forma graciosa. Verificegralguns progressag
tendo em conta o reconhecimento da sua importagc@ foi
transformado em texto legislativo. A grande falhaiste no
reconhecimento pratico, no dia-a-dia, nas condiites que sa
impostas aos voluntarios no exercicio das suaésmgoluntarias. Pg
exemplo, o Estatuto do Dirigente Associativo naaeépeitado; 3
desregulacdo dos horarios de trabalho impde trabaths fins-de
semana em sistema de rotatividade em muitos sealeractividade,
que impede a participacdo de muitas pessoas naaglassociacoes. °

“o Janeiro era um exemplo positivo, era um individgue sabiz
realmente entrar dentro do espirito para que oogtem vocacao
depois soube conduzi-lo(...)."

=

D

“Tamos” aqui, “tamos” em convivio, é tudo uma faefl

“Nao tenhamos duavidas que temos um papel muito itapte na
ocupacao dos tempos livres dos jovens, um papedlsoaevante
evitando “ desvios” de risco para 0s jovens no gr#iprende-se a s¢
amigo, solidario, a trabalhar em equipa, saber igenwe respeitar
saber que “a minha liberdade acaba onde a do ocotneca.”

“Dialogar e gerar consensos numa perspectiva daaral sempre
grupo. O “eu” tem de ficar a porta da associacabes viver em
comunidade, aceitar e partilhar responsabilidadefinélamental 6
reconhecer que nao é insubstituivel e saber daéincaade com outra]
pessoas, outros modos de pensar e agir, as pepssaam, a
colectividades continuam.”

o bad

(Y2 0)]
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Entrevistado

C.1.3. Relacao existente entre Associacoes

“Acho que tanto o actual grupo da Boavista, do gauaBo faco parte h
vinte anos, como a Banda Euterpe, como o Grupo agaes dg
Semeador, como o Orfedo, trabalha para os mesnpestivbs. Estad
ligados muito a juventude, o que € de valorizarrecendo todo (
respeito dos portalegrenses.

“Com um par de cada grupo — criamos uma embaixataccGrupo de
Cantares — criamos uma embaixada cultural que lagaeles paises
facto a representacdo da danca, do canto e da andsicnossd
concelho.”

“Existem objectivos gerais que sdo comuns a todasokectividades
formacgao pessoal e aquisicdo de novos conhecimemposndizagen
de convivéncia em grupo e aquisicdo de regras dpogrocupaca
saudavel de tempos livres.”

a

le
)

O J

“Felizmente ha muitas associacfes em Portaledre,aaada uma reflect

e analisar internamente se cumprem os objectivesquee foram criadas

pela nossa parte marcamos sempre a presenca eraolab com toda
tendo j& efectuado realizagcdes conjuntas. Ja regnpgar diversas vezg
com outras associagcdes para organizarmos espestaquer do grupd
como por exemplo, na comemoragédo dos 40 anos enpajtieiparam

todas as associagdes culturais do concelho qudastaram vontade, que

mais recentemente na organizacdo do Dia da Cidadque foram a
associacdes que montaram todos os espectaculos.”

“Rivalidades séds e sadias sempre foram boas. Nadigueespeito ac
nosso grupo s6 ha uma nos Fortios, Rancho Folol@is Fortios, ¢
temos excelentes relacbes de amizade pessoaigreme No folclore
nao temos por objectivos ser melhores que aquelesitwos. O noss
objectivo é representar fielmente os nossos ardegas. SO a verdag
nos interessa.”

“As associaclOes culturais, recreativas e despsrtbgmpre tiveram
continuardo a ter um papel importante no desenweinio de uma
sociedade pela sua maneira muito prépria que cadatem de encara
as dificuldades e as oportunidades contribuinda patesenvolviment

ir

2S

\"2J

\174
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e

e conhecimento de uma terra ou regido.”
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Protocolo de entrevista — Entrevistado A

A entrevista decorreu no dia 21 de Novembro peksrze horas e trinta
minutos.
Em contactos prévios ja tinham sido abordados ¢ectitos do estudo e da
entrevista. O entrevistado mostrou-se desde ooiiarticipante no sentido de dar o
seu contributo para o estudo do assunto em questao.

E: Antes de mais gostaria de ter a descricdo do secupso profissional.

A: Tenho setenta e cinco anos, sou reformado e @aguo em Portalegre. Fui
inseminador artificial e alfaiate. O meu percursafipsional foi razoavel. Como perdi a
minha mé&e muito cedo, fui para o Internato de Saktonio, onde aprendi a
alfaiataria. Uns anos mais tarde fui para Lisboarapa Estacdo de Estudos de
Reprodugao Animal, onde tirei o Curso de Insemioagdificial.

E: Como sabe e ja falamos previamente sobre osigs que me leva a fazer-
lhe esta entrevista, pergunto-lhe: quais foram aassprincipais motivacbes para
fundar o Grupo Folclorico e Cultural da Boavista?

A: Olhe, a Camara Municipal de Portalegre fez agoi antigo Bairro da
Boavista, fez uns blocos para moradores e fundimsida Camara. Alguns funcionarios
nao aceitaram porque a renda era um pouco car@o Ecaram casas livres. Entretanto,
perguntaram nos diferentes servicos quem é quéaquepcupar estas casas. Acontece
gue quem inaugurou o Bairro foi o D. Augusto..., doBispo...olhe ndo me lembro
agora do nome. As casas eram trinta e seis, s#a &iseis e vieram para aqui morar
muita crianca, pais com familia constituida poarmtas, rapazes e raparigas. Acontece
gue o Bairro foi inaugurado em Abril...

E: Estamos a falar de que ano?

A: No ano de 1967. Acontece que as crian¢as ergomas, muitas até e os
moradores queriam que se fizesse alguma coisatpoa dos Santos Populares. Ora o
que é que noés decidimos fazer? Decidimos fazer mar@ha popular porque donde

viemos de solteiros ja nessas... nessas ruas senfamachas, marchinhas. As criancas
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e 0s pais aderiram e reuniram-se uma série deogagagarotas para fazer essa marcha
popular a qual deixou as pessoas entusiasmadasqGemerem afastar-se umas das
outras e pedindo a alguém que tivesse espiritanidativa que se criasse qualquer
coisa, onde as criancas estivessem ocupadas. Bant§em trés pessoas, 0 senhor
Carlos Fabido Vintéem que presidiu ao grupo durami&os anos, o senhor Anténio
Maria Lagarto Gongalves, que foi secretario tamluémante muitos anos e a minha
pessoa, Alvaro Parreira na qualidade de tesourd&rdgusiasmados, pensamos e
decidimos formar um grupo folclérico. Como nenhum Wlds sabia dancar nem
traziamos experiéncia de grupos folcléricos, soulsergue um outro senhor que
trabalhava no Banco Pinto e Sotto Mayor, chamadim Jrancisco Rosado Nunes
Vidal, tinha capacidade e conhecia para além deofel, ja tinha trabalhado com
grupos folcloricos, entre eles, o Rancho FolclédedMarvao e que era um apaixonado
da matéria da etnografia do folclore, inclusivareenécolhia muito trabalho de danca,
de canto e de poesia popular. Um apaixonado queayasodos 0s seus tempos livres
de gravador na mao, percorrendo a serra, com gatnque o que fazia era essencial
para que os saberes dos trabalhadores da regiasengerdessem. Foi o primeiro
gravador que apareceu na regiao.

Entdo, tomamos a iniciativa de ir ao encontro desséor e pedir-lhe que viesse
ensaiar e dirigir e constituir através da etnografido folclore que ele sabia um grupo
folclérico.

Grupo folclérico que no inicio foi chamado de Ramchipico e Regional da
Boavista e que mais tarde ja a conselho de algnémisboa, conselho este confirmado
pelo Professor Tomas Ribaz, onde dizia que ranmamzho s6 ao vivo, sO estando 1a
mesmo no campo trabalhando, o que n&o era o cgsq garque havia criancas, havia
uma situacdo de criancas pequenas, havia os juyangente grande. Entdo foi-nos
proposto, uma vez que nds ndo éramos capazes enmgnhpo é capaz de dar realismo
aos seus Ranchos, embanaitos tenham o nome de rancho, decidimos mudanzen
ao grupo. Quando fizemos o Estatuto mudamos panpadGolclérico e Cultural da
Boavista, que ja ndo chocava as pessoas, muito secial, as que tinham
conhecimento da matéria.

Entretanto, o senhor Jodo Francisco Vidal depotemd®rmado o grupo, fomos
inaugura-lo ao Seminario, no dia 29 de Julho dé&/ 1&6riosamente oito dias depois de
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0 grupo ter feito a sua primeira apresentacao estad em honra da Nossa Senhora da
Santana.

E: Com o grupo ja formado, decerto precisavam d&aim, onde comecaram a
ser realizados esses ensaios?

A: Com a nossa actuacdo no Seminario de Portaldgedimos ir a Camara
Municipal pedir que nos cedesse uma casa parapsate/os ensaios. A Camara, como
ja tinha cedido antes o caséo dos autocarros (caimdhe chamavamos) duas ou trés
vezes para 0 grupo poder fazer os primeiros engai@s se poder apresentar, acabou
por voltar a ceder o referido barracéo e ai coatims a ensaiar.

E: Quem o ouca falar parece que tudo correu muémpcontudo, decerto que
tiveram alguns entraves. Pergunto: quais foram ass&s maiores dificuldades
aquando da criagéo do grupo?

A: Nao tivemos dificuldades em arranjar rapazespanigas, independentemente
de temos de ir buscar rapazes ao Internato de dadmio e esta instituicdo também
nos ajudou muito, na medida em que tinhamos maizes que raparigas e como
tivemos trés grupos, o infantil, o juvenil e o clamo adulto, fomos pedir aos directores
do Internato que nos cedessem alguns rapazesapamnhos foram e fizeram parte do
grupo.

Todavia, havia as dificuldades de dinheiro, masseguiu-se através do
empréstimo do Banco Pinto e Sotto Mayor.

E: Falou-me no inicio que tiveram alguns ensaiosbaoacao dos autocarros,
depois disso, onde € que o grupo teve a sua sede?

A: O grupo nao teve bem a sede, “p'ra “ I camiah®epois de néo poder ser
ocupado mais tempo, fomos para a Euterpe. A Bandarfe também nos cedeu
gratuitamente a sua sede para podermos realizarsses ensaios.

E: ApOs esse espaco, qual foi o local onde o gpgssou a ensaiar?

A: Depois desse espaco, mais tarde, viemos a désgab ao pé do bairro onde
moravamos havia uma casa que tinha servido pacirieldade e que ainda “tava”
desocupada, tinha |4 uns postes de cimento. Ent@énsara cedeu-nos essa casa,
derrubou esses postes de cimento e disseram-rmgagzar um plano de sede e assim
aconteceu.

Claro que j& nao foi do tempo do senhor Carlos&eabintém, nesta altura era

presidente o senhor José Batista Mourato Ceia fpotivemente era um apaixonado

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.32



[ . . . . s
Um Olhar sobre as raizes culturais do Norte Alentejano: Percurso social, cultural e educativo do Grupo Folclérico e Cultural da
Boavista”

destas coisas. Foi ele que fez o estatuto e felarm ple sede que entregamos na
Camara, entregamos trés vezes ao senhor engeffasiaca mas s6 mais tarde € que a
Camara aprovou o projecto.

E: Na vossa altura, como eram planificadas as vesaetividades, as vossas
saidas?

A: Tinhamos os chamados convites das festas pegutis terras e tinhamos
esses convites dado que o grupo avancou muito l@esua autenticidade e na sua
representatividade. Para além do auxilio dos pragéd de Camara na promocao do
grupo, por exemplo, aquando da vinda dos ministieo$DOCDE, o0 grupo era sempre
chamado para abrilhantar essas manifestacfes.tdfitrehavia também festivais de
folclore e nés nesse tempo também ja ca os faziaBmsrelagdo aos festivais, nos,
também, tivemos alguma responsabilidade na trodatdeeambios porque a conselho
do Doutor Dinis Parente Pacheco, presidente da @anaaaltura, disse-nos e ensinou-
nos como poderiamos fazer. Abriu-nos as portasipogrpondo a nossa disposi¢cao o
autocarro e outras coisas.

Fizemos também accédo social, para além, dos festieafolclore, das centenas
de exibi¢cdes que fizemos.

E: Em que medida fizeram a accao social?

A: Relativamente a acc¢do social, como o grupo ré&ithgva nada, ndo tinha
dinheiro, comeg¢dmos a quotizar, a fazer sociossenafbomos conseguindo arranjar
algum dinheiro. Entretanto, fomos a Camara, expasemassunto e eles entenderam
gue nos estavamos certos porque as criancas nhavgam nada e era necessario dar-
lhes alguma coisa. Como naturalmente, era um gr@ofamilias pobres nao
conseguiam ir passar férias, resolvemos leva-loa palonias de férias. Levamo-los,
quinze dias por ano, a praia. Como tinha sido eliig da Mocidade Portuguesa
outrora, sabia montar e dirigir um acampamentoaBiegr cinco anos seguidos fizemos
accdo social com as criancas e as maes e mont@ampamento em Vieira de Leiria
duas vezes, na Foz do Arelho outras duas vezes\il@mraia de Ancora.

Quem fazia as despesas era a Camara, entretantug é&atodo o comércio de
Portalegre e pediamos os géneros alimenticiosa@dews todo o material necessario
para o periodo de férias.

E: As actividades surgiam por imposi¢do da Direcgdioiam de encontro as

necessidades dos soécios, quer fossem participanta&o?
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A: Nao, nado, os sdcios tinham a sua opinido aqudaddssembleia Geral, mas
era para a eleicdo dos corpos gerentes porqueop#i@ efeito era a Direcgcdo que
exercia 0 seu mandato e impunha as suas regrasipm. ¢laro que eu tenho pena de
dizer, mas inclusivamente chegamos a nao levaibécégs duas ou trés criancas que
nao passaram de ano precisamente como forma deasfigo severo mas de lembrar
que era necessario dar paz e descanso aos paipgidgeem efectivamente estar
naquela forma de recreio, porque eu dizia nos essdndés estamos fazendo um
trabalho sério a brincar”

E: O grupo teve uma actuacédo que foi o marco dadasa Estou a falar da
saida ao Canada que foi considerada a primeiraat=stdo ao estrangeiro, certo?

A: Relativamente a ida ao Canada, o grupo da Bt@asigianizava o seu festival
de folclore todos os anos no Tarro. Durante unss andirector do hospital, Dr.
Domingos Nabais, punha-se a varanda do Tarro awvegrupos. Mais tarde, o Dr.
Domingos deixa o cargo no hospital e vai para ipolitos negdcios estrangeiros e
culturais para Lisboa. Surge entdo o convite de tMah a exposicdo “Terre des
Hommes”. O governo decidiu que ia um grupo a diaubgcultura popular e decidiu ser
0 grupo da Boavista. Perguntaram-nos se querianposgue era muito tempo.

E: Quantos dias eram?

A: Sessenta e trés dias. Era muito tempo. As fabméo queriam dispensar os
elementos que faziam parte do grupo mas com nmait@lho, empenho e dedicacao 14
conseguimos. A viagem durou dez horas até Monttgalivulgamos a nossa cultura
popular através do folclore e assistimos tambérfado. Fomos considerados artistas
de primeira e actudvamos quatro vezes por diaufodos momentos mais marcantes
da vida do grupo.

E: De acordo com o conhecimento que tem do grupogue modo 0 mesmo
consegue resolver os problemas culturais existardesdade de Portalegre?

A: Bom, nds enquanto estivemos no grupo tentavamedver este problema
através dos festivais de folclore, através dasighés a apoio a doentes e também
através das aulas dadas a primeira, segunda,réeajuarta classes para as quais
éramos convidados pelo Senhor Dr. Carlos Garci€alro que era o Director do
Magistério Primério. Fomos procurando através desadrabalho e do nosso pouco
saber, fomos divulgando no nosso concelho, a edfiage o folclore. Também fomos

convidados, na altura do Governador Civil Dr. Freew Fortunato Queiroz para animar
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um concurso de hipismo, onde pudemos nao sé rewiarlgar 0 N0OSSoO grupo como

também mostrar a cultura popular da nossa regiao.

E: Como era o relacionamento com o poder localggupo?

A: Formidavel. O grupo ndo tem palavras para agerdaos mais variadissimos
Presidentes de Camara que acreditaram no grumondbe a méo e o grupo tinha uma
responsabilidade e nocédo dessa responsabilidadefizpram com que as nossas
relacoes fossem sempre brilhantes e as melhordsntes e acho que ainda somos um
grupo com muito valor, um grupo com muita repres@ritiade na cidade, muito
devemos a Camara e aos seus Presidentes.

E: Referiu sé a Camara Municipal e as Juntas degbesia?

A: Ah! Perdao, perddo, esquecia-me das Juntasetpi€sia que tiveram muito
trabalho, tratavam-nos como se fossemos muito irap@s e ndés quase que tinhamos
vergonha e nos escondiamos do trabalho que faziemnosanto valor mas que nao nos
valorizavamos a noés préprios.

E: As reunibes que tinham com a Camara e com asadueram Unica e
exclusivamente para a atribuicdo de subsidios wliatn outros objectivos?

A: Os objectivos eram efectivamente, como diss@dwico, a divulgacao e a
capacidade de representacdo e a autenticidade wpm gra cidade. Quanto aos
subsidios, esses eram poucos.

E: Dado que em Portalegre ndo existia s6 o G.F.@aja alguma articulacao
entre a autarquia e as varias associacoes de Pegtal?

A: Enquanto estivemos os trés fundadores do gr@ogonos podemos queixar,
pois tiveram sempre muita consideracao pelos grgpesexistiam, embora ndo fossem
muitos. Naquela altura havia um ou dois, o Orfe@oPdrtalegre e um Grupo de
Cantares, do qual ndo me recordo o nome. Mas sima& todos ajudados naquilo que
fosse possivel.

E: Sendo o G.F.C.B. federado, como eram as relagiies a Federacéo
Nacional de Folclore?

A: Tenho uma histéria muito engracada para coitaue la em cima, onde era
chamada a patria do folclore norte, faziam muitstivais, entretanto, o grupo veio a
ganhar uma tal representatividade e autenticidaéef@ convidado por outros grupos

la de cima para congressos e seminarios que seaxeah no norte. Foi ai que comecou
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a ser trabalhada a Federacdo do Folclore Portugeds, Senhor Augusto Gomes.
Andamos durante cinco anos a ajudar a criar adeder Chegamos mesmo a ouvir de
um Secretario de Estado da Cultura (aquando dorramoento de um dos referidos
congressos) dizer que se queriam criar a federagham que seguir o exemplo do
G.F.C.B. da cidade de Portalegre. Agora ja se géeorepresentou para nos a vaidade
de ouvir um Secretéario de Estado da Cultura chanadéencao para isso e dar como aval
0 que foi feito dentro do grupo.

E: E com a INATEL?

A: Olhe, com a INATEL, foi através do professor TasrRibaz, que ja conhecia
0 grupo, aconselhou-nos que nos relacionassemoset@niPorém, depois do 25 de
Abril, a situacdo tornou-se complicada, devido dlif@racdo dos ranchos folcloricos.
Cada um fazia a coisa a sua maneira, sem tererdadouque nds tivemos. Por isso,
éramos, constantemente, chamados para fazermag@esunas freguesias, nas vilas
para que vissem o0 grupo e nés lhes pudéssemos siearoque era assim como nos
faziamos é que estava correcto. Esse pedido feltn grofessor Tomas Ribaz, nés
cumprimo-lo a risca e com muita vaidade.

E: Na cidade de Portalegre existem muitas coladdides associativas.
Considera que todas trabalham para os mesmos @apsctou tém objectivos
diferentes?

A: Acho que tanto o actual grupo da Boavista, dal junéo faco parte ha vinte
anos, como a Banda Euterpe, como o Grupo de Cardar8emeador, como o Orfeédo,
trabalha para os mesmos objectivos. Estdo ligadaisona juventude, o que € de
valorizar, merecendo todo o respeito dos portaresge

E: Sendo um dos fundadores do grupo, pergunto: fpia principal objectivo
agquando da fundacéo do Boavista?

A: O objectivo principal, ou seja, o primeiro itetlo qual ndo nos podemos
esquecer, era manter o espirito da amizade e detedbs fazer alguma coisa porque
vieram para aqui todos que fossem amigos. Comomémse arranjou tanto menino e
tanta menina para se fazer a amizade, a paz, ardme, acima de tudo, valorizar as
criancas e ajudar os pais a educé-las, pois alghemagrecisavam e nds do pouco que
sabiamos, podiamos transmiti-lo e fomos muitodslizor conseguirmos.

E: Entdo pelo conhecimento que tem, acha que osctvps aquando da

fundacado do grupo ainda estéo presentes ou ja ldavetros?
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A: Eu ja ha vinte anos que deixei de estar mugado ao grupo e isto sem
qualquer espécie de ataque ou comentario negéls/objectivos, ou por outra, 0 grupo
continuou de tal modo plantado que devo dizer a& eyvoluiu. Na minha opinido
pessoal, em relacdo aos trajes foi feita uma seguewblha de um segundo estudo e
acho que efectivamente o grupo esta para sobreeser forte mas ndo me parece que
0s objectivos sejam os mesmos da fundacéo.

E: Considera que o espirito de voluntariado € igaalque se vivia ha alguns
anos atras?

A: Nao é nao senhor. Se ndo fossem algumas deSkxg@ara 0 estrangeiro,
acho até que nem iam la e, possivelmente, o gaiperip acabado.

E: Entdo acha que os jovens estdo no grupo maisnperesse ou por partilha e
convivio familiar?

A: Na minha opinido, havera alguns componentesrperesse mas acredito que
a maioria é por partilha, convivio e sentido deeaissivismo.

E: E necessario reconhecer que muitos dos jovenster@o possibilidade de
conhecer outros locais sem ser com 0 grupo. PeogjUNe sua opinido, 0 grupo teve ou
tem como um dos objectivos a formacao dos jovesia dalade?

A: Teve, ai teve, agora sei... € que durante o teempajue o senhor Carlos
Fabido, Anténio Gongalves e eu, 0 objectivo era esssmo. Depois vim-me embora e
neste momento n&o tenho conhecimento do que anped3geccao tem em mente.

E: Sente que a populacao portalegrense valorizaupaf?

A: Valoriza, ha gente que € apaixonada pelo grugsde o seu nascimento.
Ainda hoje me perguntam por ele. Com ou sem quididé natural que venha a viver
ainda muitos anos porque ficou com a raiz muito pmtada na terra.

E: Numa sociedade em constante mudanca, onde Bgréahdo € excepcao,
qual deve ser o papel do dirigente associativo?

A: Eu acho qgue o papel que o dirigente deve exeeufeente desses grupos,
deve ser igual ao do passado da Direc¢cédo do grafodvista. O nosso objectivo era
efectivamente a formacdao civica e social dessasgas bem como dos seus familiares.
Claro que, quem ndo tinha qualidade ndo podiara lda Tinhamos muitas pessoas para
ensinar. Vinham pessoas de todo o lado da cidageispmente porque nao
havia...embora se dissesse que era um gueto porqueenéonseguia la entrar, ndo o

era, muito pelo contrario. A qualidade do grupoferena como era dirigida por esses
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homens € que fazia com que fosse imposto um gOet@ra assim, ou ndo era porque
havia muita crianca, muita rapaziada jovem. Eragmapo que chegou a ter setenta
elementos. Era preciso ter muito cuidado para gueosas corressem sempre bem e

para que essa educacao civica e social fosse deidia aproveitada.

E: Como era feito o recrutamento dos elementos patear no grupo?

A: Depois de o grupo ter sido criado aqui no bapetos seus moradores e da
sua inauguracédo, havia uma regra: quem vinha @e der outro local pedir para aderir
ao grupo e fazer parte dele, era-lhe dada todeeadhde para o fazer. SO que, quem
dirigia, pronunciava-lhes também estas palavras:s&nhor, “ta” tudo muito bem, faz
falta ao grupo. O grupo ndo é nosso, é da cidadgqus, tém de obedecer a seguinte
regra. Tém trinta dias para vir a esta sede assig§ ensaios, ver como €&, ouvir as
pessoas e depois decidir se quer e gostou, fiazdseuer e ndo gostou, vai embora e
nao tém de dar satisfacdes a ninguém.

E: Hoje em dia, aplica na sua vida pessoal e socatjue aprendeu no
associativismo enquanto esteve no grupo?

A: Sou muito amigo da minha familia e dos meus aBjignde exprimo tudo o
que tenho de sentimentos. Considero que deixeigia €lemento do grupo da Boavista
um amigo que ainda hoje trocamos opinidbes e coaw®s sobre as nossas
deslocacdes, o que faziamos. A minha formacdo tamimidou em termos de
verticalidade moral, religiosa e civica. Aumentouitm a minha responsabilidade, pois
cuidar de setenta jovens ndo era brincadeira nemhassim como ndo o era ter a
governacgao do grupo.

E: O que é para si 0 associativismo?

A: E uma necessidade extrema. O Homem n&o podé sa&m sociedade, n&o
teria hipotese isoladamente. Um Homem deve asseeiar

E: Considera que o associativismo de outrora étidérao que se esta a viver
actualmente?

A: Nao, ndo ha o mesmo espirito. Nao ha o mesmae,anmesma ternura pelas
coisas. Por vezes, parece até que ha uma obrigagiotambém reconheco que é
impossivel viver sem ser associado, seja naqui fqu ndo é? Nem que seja sO
referente a sociedade, sem fazer parte de grupake awutras instituicdes porque ha

sempre um grupo de amigos a quem muito se quer bem.
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E: Como caracteriza o percurso realizado pelo G.B.@desde 29 de Julho de
1967 até hoje?

A: Caracterizo-o de modesto, constituido por gemtelesta, mas de um valor
incalculavel que ndo ha palavras que consigamifitésk. Muito humilde mas de uma
qualidade e de uma formacdo de valor incalculavekmsacional. Os rapazes e as
raparigas tinham actuacdes que eram grandes hd&doipovo ao vé-los ficava
emocionado e muitas vezes ouvia-se dizer que quagdapo subia ao palco comecava
o festival, quando saia acabava o festival.

E: Como vé o futuro do grupo?

A: Eu sei de uma coisa Armanda, 0 grupo tem unmmaiito bem plantada e
gue da frutos todos os anos. Conseguira ele resisiais quarenta e trés anos? Nao sei
mas gostaria que sim.

E: Dado a sua larga experiéncia, tem algo mais eescentar sobre o G. F.C.
B.?

A: Para ja gostaria ainda de |4 estar, no entaotla a gente sabe que me vim
embora de livre e espontanea vontade, mas trouweebagagem cheia de coisa boas,

tenho saudades e gostava de voltar.
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Protocolo de entrevista — Entrevistado B

A entrevista decorreu no dia 15 de Novembro pelateve uma horas. Em
contactos preévios ja tinham sido abordados os tbgscdo estudo e da entrevista, O
entrevistado mostrou-se desde o inicio participantsentido de dar o seu contriblito
para o estudo do assunto em questao.

E: A titulo de apresentacgéo, podia falar um pouabre o seu percurso pessoal
e profissional?

B: Nasci na Freguesia de Pias, Concelho de Senplag tsessenta e quatro anos.
Resido na cidade de Portalegre ha trinta e dois.ano

Aos sete anos ingressei na escola, tendo condudgarta classe aos onze anos
com aproveitamento de dezasseis valores.

Sou filho de trabalhadores agricolas, que vivianraetelimentos obtidos por
trabalho sazonal, com condi¢des de vida de extrelifiasldades, o que forcou a minha
entrada no mundo do trabalho com tenra idade esldng meus pais. Comecei por ser
ajuda de pastor e depois ajuda de boieiro, ent@nps e 0s quinze anos de idade. A
partir daqui, ingressei no comércio a retalho, wtalselecimento que comercializava
produtos alimentares, chapelaria, calcado, refmsatecidos e vestuario ja
confeccionado.

O meu primeiro salario foi de oito escudos e cim@ecentavos, o0 que
corresponde a quatro céntimos nos nossos diasfirat@le cada més recebia também
trés litros de grao-de-bico e dois litros de aze#eam as chamadas “comeédias”).
Quando entrei para o comércio, estive um més “aréqcia”, durante esse tempo nao
recebi qualquer valor de salario ou outro tipo dggmento pelo trabalho que fiz. Uns
anos mais tarde, fui proprietario de um estabelecion comercial. No final de 1976,
por opcao, ingressei na actividade politica a temjairo.

Em relacdo ao meu percurso profissional, o primajpgectivo da minha ida,
com onze anos, para o trabalho campesino, foi gafarir algum rendimento que
ajudasse a minorar as grandes dificuldades qualanfamilia vivia. Por muita vontade

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.40




[ . . . . s
Um Olhar sobre as raizes culturais do Norte Alentejano: Percurso social, cultural e educativo do Grupo Folclérico e Cultural da
Boavista”

que tivesse de ir estudar, vontade que os meusgoaiEm tinham, tal ndo era possivel
por falta de meios financeiros. Mas devo afirmare gas diversas actividades
profissionais que desempenhei, todas elas, me d=asiacao e me ajudaram a crescer
como ser humano.

E: Como surgiu a sua entrada no G.F.C.B?

B: A minha entrada no Grupo surgiu por muita insigeéo senhor Martinho
Dimas, que conhecia a minha participacdo no GrupdCdntares de Portalegre “O
Semeador” e considerava que fazia muita falta &aayparticipacao no Grupo.

E: Teve alguma influéncia por parte de familiaresamigos para participar em
associacoes culturais?

B: A actividade associativa sempre foi do meu agradminha familia sempre
me incentivou a essa participagdo. A minha primetervencédo no associativismo foi,
quando tinha dezoito anos de idade, na fundac@tutie desportivo da minha terra, nas
comissdes de festas anuais e na direccao da Soeig¢tlde Dezembro, de Pias.

E: Como esté organizado o G.F.C.B.?

B: Em termos de Direcgdo € uma hierarquia. Portdrém Presidente (que € o
orgao responsavel por todo o grupo, por todas taadacles do grupo), depois ha o
Vice-Presidente, os Secretarios, 0os Tesoureirogaigo

Depois existe uma Comissao Técnica (chama-lhe wmésséo técnica, € uma
comissao mais virada para dentro, para o grupaudbeu sou coordenador. E depois
tenho uma equipa de apoio, de mocos e mocas masgobalhadores do grupo, que
vao dando apoio. Outras estdo mais viradas paex fgum tipo de contacto de
recolha. Outras, ainda, estdo mais viradas agai @arensaios. E esse trabalho é feito
depois em cooperacgdo. Portanto reunimos de veaiandq (agora ha muito tempo que
nao reunimos, isso € uma falha nossa, porque opassado também foi muito
cansativo para mim e até para elas e para eles,pnraspalmente para mim, so
conseguimos reunir uma vez ou duas), mas temoge=unormais. De vez em quando
reunimos. Esta Comissao Técnica relne, nao é aenés, ndo € o tesoureiro, € esta
comissao técnica. E depois prestamos contas nadaoe Prestamos contas do nosso
trabalho a Direccdo. E das nossas propostas, afi@&spectaculos que fizemos (aqueles
gue eu lhe contei), quando fizemos os quarenta &rasn discutidos nesta Comisséo e
foram levados a Direc¢éo (de apoio a iniciativayt&hto, nisso funcionamos assim.
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Noés funcionamos as sextas-feiras nos ensaios [i@r das nove horas. A sala é
muito pequena, cria-nos muitas complicagbes paderpws dancar aqui. E, neste
momento, grande parte do nosso grupo € jovem, oestudantes. As nove horas ha
um ensaio com 0s miudos, com 0S Meninos mais peguerpor norma, vém também
0s pais. Portanto, esse ensaio € feito pela Anst8aHa dois anos que € ela que
acompanha, de facto, mais de perto o grupo. Oawea Carla ou a Ana Mourato. Sao
as pessoas que acompanham.

Depois temos o grupo adulto que os ensaios, ponayasdo feitos ou pela Ana
Miranda (que esta a estudar em Castelo Branco,verastodas as semanas) ou pelo
Marco.

E: Como é feita a planificacdo das actividades?

B: Tendo em conta os objectivos do Grupo, no fawlcada ano, a Direccao
analisa o que foi realizado e faz a planificacae aetividades a desenvolver no ano
seguinte e que sdo aprovadas em Assembleia Gar&dbios

E: Quais as actividades existentes neste momersame foram implementadas?

B: Em cada ano, existe um conjunto de actividadesideradas ancora na vida
do Grupo. Séo elas iniciativas proprias, intercamlm@om outros Grupos congéneres,
projectos a desenvolver com as escolas, recriagdquddros etnograficos, monda,
ceifa, apanha da azeitona, a cava, a Maia, retradicoes (matanga do porco, matanca
do borrego, magusto).

Foram e sdo implementadas dando concretizacdo aam ple objectivos do
proprio Grupo. E sdo consideradas as condicOestilcag locais e o publico-alvo dessas
accoes.

E: As actividades surgem por imposicdo da Direcgiovdo de encontro as
necessidades dos sécios, quer sejam eles partieip@u nao?

B: As actividades surgem sempre enquadradas no pwobjectivos do Grupo.
Servem as necessidades formativas dos membros ujmw @ comunidade local em
geral. A Direccdo € quem promove a sua concretizagdobilizando os meios
necessarios para tal.

E: Quando existem dificuldades na concretizacdo atdvidades, como é que
as conseguem resolver?

B: Para cada tipo de dificuldade tem que surgipo de resposta adequada. Por

exemplo: para a realizagcdo de um Festival anualifséanos) fomos confrontados com
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a impossibilidade de existéncia de um palco coniromo de condi¢cdes. Tivemos que
recriar um ambiente campestre no chao. Fizemo# sumgcenario de eira e ali se fez o
Festival que resultou muito bem.

E: Como surgiram as primeiras deslocacdes ao eggan?

B: A partir de 1995, o grupo no seio de um trabattass apurado e mais sério,
talvez mais exigente também, comecou a ser acoragantum pouco pelo
Departamento de Danca do INATEL. Na altura comegdrofessor Tomas Ribaz, o
Henrigue Rabaga (ambos ja falecidos), comecgaracomp@anhar um pouco o grupo e,
de vez em quando, deslocavam-se aqui, viam o gnguiras actuacoes. Depois
propuseram que fosse o Grupo da Boavista a repaes@&ortugal no Festival
Internacional do CIOFF na Polonia.

E a partir dai, portanto, com o contacto que tiveemm Varios grupos, 0 grupo
comecou. Ja participou em Festivais e Encontrdsotidore. O primeiro foi no Canada,
depois tivemos na Polonia, na Alemanha, na FraegaMarrocos, na Bélgica, na
Roménia, Italia, pronto, Austria, na Russia e tigema Georgia. Isto também com seis
elementos do grupo que, numa embaixada culturafajueiada em Portalegre através
da Associacdo de Amizade Portugal — URSS na altivemnos na Geodrgia e em
Moscovo em representacdo aqui do nosso concelhm @o par de cada grupo —
criamos uma embaixada com o Grupo de Cantaresamasi uma embaixada cultural
que levou aqueles paises de facto a representacdanga, do canto e da musica do
nosso concelho.

E: De acordo com o conhecimento que tem do G.F.@&d@no consegue o
referido grupo resolver os problemas culturais tases na cidade de Portalegre?

B: Os interesses culturais das gentes de Portad@greariados. Na cidade e no
concelho existem grupos de elevada qualidade qyoomdem, de acordo com 0s seus
objectivos de trabalho e as condi¢cBes concretapidalispdem. O Grupo da Boavista,
centrado na area do folclore e da etnografia, peogreencher o seu espaco de acgéo.

E: Nao acha que um grupo com alto estatuto, cowlwetzinto no pais como no
estrangeiro, ndo poderia fazer algo mais para cdbma deficiéncia cultural que existe
em Portalegre?

B: No concelho de Portalegre verifica-se que va@ospos Culturais sentem
dificuldades a nivel de instala¢des para as sukes sociais.
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No caso do Grupo da Boavista, a actual sede é gtorfémitativo da sua
actividade. A dimensdo exigua da sala de ensaiosligona a participacdo dos
membros e a concretizagao da planificagéo dose@nsaireduzida dimenséo da sala de
guarda-roupa € outro constrangimento. A falta dea@s impede a criacdo de um
pequeno nucleo museologico desta area, com aHai@strumentos agricolas, cenarios
de habitacdo e outros aspectos para exposicao ténape/ou permanente.

Certamente, o trabalho deste Grupo teria outraidpdd e abrangéncia se
tivesse a participagdo e/ou a colaboracdo de atgps, etnografos e outros
estudiosos destas areas, colaboracdo e particigpgdiad Grupo muito desejaria e
aceitaria de bracos abertos.

E: Como é estabelecida a relagdo com o Poder Local?

B: A relacdo estabelece-se institucionalmente emtf¥rec¢cdo do Grupo e os
representantes do Poder Local - Camara Municiphlrnéas de Freguesia. Existe um
relacionamento saudavel e amistoso.

E: Ha alguma articulacdo entre a Autarquia e asd@sacdes? De que modo?

B: Existe articulacdo esporadica, em casos pont8Baispre que uma actividade
necessita da colaboracdo entre as duas partese existacto e estabelecem-se as
formas de colaboracéo e apoio.

E: Como sado estabelecidas as relagbes, por exenguo) a Federacéo
Nacional de Folclore, com o INATEL?

B: As relacbes, também aqui, s&o institucionais.G&@Qupo participa nas
iniciativas organizadas pela Federacdo do Foldhmgugués (Congressos, coloquios,
semindrios e outras acc¢des de formacao, exposi@ésajes ao vivo, feiras rurais e
outros eventos). A Federagdo presta apoio técniemdp solicitado pelo Grupo na
organizacao dos intercambios que este organiza.

Com o INATEL também sé&o relacdes esporadicas otupmn Por exemplo:
atribuicdo de instrumentos musicais ou apoio fieang¢ ou participacdo em iniciativas
préprias do INATEL como a que aconteceu em Junh@0d® na vila de Monforte,
onde o Grupo exemplificou a cava, a monda e o balho

E: Na sua opinido, o que € que as Federacdes pabeiazer e ndo o fazem?

B: Temos que considerar as limitagbes sentidas petieracdo do Folclore
Portugués. E uma entidade que funciona com volad@r No nosso caso, fica a uma

distancia significativa, a sede situa-se em ViladNde Gaia.
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Deve-se realcar o facto de, apesar do muito sggtifio volume de actividades
desenvolvidas por este movimento a nivel nacian&ederacdo do Folclore Portugués
ainda néo ser reconhecida como parceiro cultur&élsiado Portugués e nao ser alvo de
qualquer apoio financeiro inscrito no OrcamentoEdtado, apesar das recomendacodes
da UNESCO apontarem que os Governos devem apoiavinento folclorico.

E: Considera que o grupo estabelece relacdes cama®instituicbes, como as
escolas? E quem € o impulsionador destas relagbes?

B: Existem relag@es institucionais com as escotasdiversos niveis do ensino.
As escolas do ensino basico tém sido uma boa flantecrutamento de membros para o
Grupo. Por exemplo, no Atalaido e nos Assentospsedesenvolvido projectos de
ensino/aprendizagem de jogos tradicionais, dandelofica, diversos aspectos da
tradicdo oral, com a designacéo de “Dantes eremassie “Clube de Danca Folclorica”
respectivamente.

Prestamos colaboracdo a todas as solicitacbesuygens, de acordo com as
condi¢cbes que temos, para a realizagdo de expesgoetras iniciativas desenvolvidas
pelas escolas. Recordo demonstracdes realizadassoalas de Sao Lourenco (Clube
Europeu), Mouzinho da Silveira, Cristovao Falcaonsél Régio, Escola Superior de
Tecnologia e Gestéo, Escola Superior de Educacamamentos de intercambio com
escolas de outros paises e com escolas de outrtmsm NOSSO pais; e apresentacdo de
diversos trabalhos elaborados pelos alunos.

Também alunos de escolas do ensino superior desoptintos do pais tém
solicitado o apoio do Grupo e do seu patrimonicaparelaboracdo de trabalhos em
diversas areasjomeadamente alunos da Faculdade de MotricidadeaknEscola
Superior de Educacgéo de Castelo Branco, Universitiada de Lisboa, entre outros.

O impulsionador destas relacdes varia consoante&a 0 objectivo que esta a
ser concretizado.

Pessoalmente, considero que seria interessante tianze disciplina curricular
gue tratasse as matérias ligadas a etnografidachare.

E: Na cidade de Portalegre existem muitas coletdiges? Acha que todas tém
0 mesmo objectivo?

B: Existem objectivos gerais que sdo comuns a tamascolectividades,
formagao pessoal e aquisicdo de novos conhecimeaposndizagem de convivéncia

em grupo e aquisicao de regras de grupo, ocupacd@aeel de tempos livres.
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De acordo com as areas de trabalho de cada cadectey os objectivos seréo,
naturalmente, diferentes. Por exemplo, uma bantivém na area da musica, um
orfedo na area do canto, um grupo de folclore rea @as tradicbes populares,
nomeadamente a danca, o canto, o trajo, a musica&jvancias dos antepassados,

trabalha varios aspectos da historia do povo dedada regiéo.

E: De certo tem conhecimento dos objectivos quéveeam subjacentes
aquando da criagcdo do grupo. Pergunto-lhe: consadegue esses objectivos
permanecem 0s mesmos ou houve alguma alteracéo?

B: O objectivo central € o mesmo: Pesquisar, rezplpreservar e divulgar os
usos e costumes das gentes da regido de PortaNsgrainha perspectiva, houve um
alargamento das é&reas de intervencdo e trabalh@nwd®sido, melhoria e
aprofundamento de conhecimentos que resultam riquecimento do trabalho final
que o Grupo demonstra.

E: Considera que o G.F.C.B. tem como objectivorm&géo dos jovens desta
cidade?

B: Podera nao ter sido a preocupacao principal, el@sesteve presente na
formacdao dos jovens de Portalegre. E mantém-saossos dias.

E: Em que medida?

B: O Grupo tem contribuido para enriquecer os conhatios dos jovens que o
tém integrado. Os membros do Grupo aprendem vatleresnizade e solidariedade, de
trabalho e vivéncia em grupo, sédo estimulados aicagade bom comportamento em
casa, na escola, entre 0s amigos e no Grupo. Oniapento no estudo é-lhe afirmado
como a sua principal tarefa no seu percurso esealarcrescimento como ser humano.

Muitas vezes tém surgido jovens na sede do Grupbusita de informacéo para
elaboracdo de trabalhos. Informacdo que apenastemeco nos documentos que o0
Grupo possui. Na sequéncia desses trabalhos, v8d0os 0s casos de novos
componentes do Grupo.

Segundo a minha perspectiva, 0 grupo tem carizddeagado popular, desde
logo porgue transmite os conteudos do trabalhodgsenvolve, os seus membros sao
enriquecidos nos seus conhecimentos, através daglatdes em que participam no
grupo porque aprendem, e aprendem conhecendoi@dadEablas vivéncias que eram 0

dia-a-dia dos nossos antepassados. Portanto, parwah aspecto de ensinamento e de
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aprendizagem, quer os membros do grupo sejam roa@ssou mais velhos, quando
entram nesta actividade sdo de certo modo conwdadestimulados a aprender.
Portanto eles aprendem que hoje as suas vivérimesan as mesmas que eram 0s seres
humanos que tendo as suas idades, ha 50, 70, B@nb8 atras ndo eram as mesmas
vivéncias, portanto, por ai fazem uma aprendizagéndepois quando sdo como
membros do grupo que vestem o traje, que vao delsemactividades, seja a danca,
seja 0 cantar, seja um jogo tradicional de crigngejg um quadro etnografico, quem
participa na reposicdo das mondas, ou da ceifda@panha da azeitona, ou da cava, ou
0S pastores e 0s seus ajudas, portanto 0s membesexgecutam estes quadros
etnograficos também tiveram que fazer uma apregeéimaporque o que hoje o grupo
representa ndo € nada do que seja a vivéncia didsianossos dias e por essa razao
guando se vai representar, obrigatoriamente teeesguaprender e portanto sdo 0s
meios do grupo que fazem essa aprendizagem erassmissao de conhecimentos.

E: Pergunto: Acha que as associacdes sdo tambéatassde formacao para a
vida?

B: Nao tenho a minima davida de que o sado. Os ®pnembros do Grupo o
afirmam.

E: Considera que a formacéo dada aos nossos joaasssocios, faz sentido?

B: Considero que sim. Direi mais: € imprescindé&valua formacéo integral. As
vivéncias e as aprendizagens que fazem no seiowmwn@®@ao as tém noutro local. Num
tempo em que a massificacdo de culturas extermassa nNos € imposta pelos mais
variados meios, o papel e o trabalho da nossa Rgsmcé fundamental para manter o
conhecimento da nossa cultura e das nossas raizes.

E: Mas...e para o resto da populagéo?

B: Também a populacdo usufrui do trabalho e dacadgénosso Grupo (e de
outras associacfes culturais). Sem Associacfes wvdinamicas que intervenham
permanentemente na vida da comunidade, essa ccdentdnde a morrer ou, no
minimo, a desertificar-se culturalmente

E: Considera o Grupo Folclorico e Cultural da Bostda uma associacado?
Porqué?

B: E. E sem dlvida uma associacdo, porque congnegas pessoas em torno
de um objectivo, que é o trabalho do grupo. O gmxiste desde 1967 e o seu objecto

de trabalho € primeiro pesquisar, recolher, preser\divulgar as vivéncias tradicionais
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das gentes da regido e nesse ponto de vista, easgnaiacdo porque congrega neste
momento 114 ou 115 elementos em redor deste olmeetitodos eles trabalham para o
mesmo fim. E uma associagdo também do ponto da juigtdico, porque para além
destes socios participantes, tem mais cerca desdfi@s contribuintes, isto €, que
pagam a cota e que frequentam a sede, que frequastactividades do grupo, portanto

€ uma associacao.

E: Qual € a maior preocupacédo do G.F.C.B. em retegés jovens?

B: Uma preocupacdo prende-se com 0 insucesso eseqgbaofissional dos
nossos jovens, como condi¢do para a construcdceu@ercurso de vida futura. E
assustador pensar que os jovens de hoje poderamtérturo pior do que tiveram os
seus pais. Esta iminente a possibilidade de osveaen os filhos com um percurso
mais sombrio do que foi 0 seu, 0 que evidenciaetneeesso histérico preocupante.

Hoje constata-se que muitos jovens saem da nogse rem busca de uma vida
mais estavel. Se esta tendéncia se mantiver, stonéwertida, naturalmente, o nosso
Grupo sentira maiores dificuldades na concretizalighsua actividade. Para que tal néo
aconteca, é necessario reunir todas as boas venpadla travar esta desertificacédo
continuada.

E: O espirito de voluntariado € igual ao que seasalguns anos atras?

B: Falando em espirito de voluntariado, ndo hadgardiferencas. Continua a
haver muita gente de boa vontade, a querer patici@ vida das instituicbes de forma
graciosa. Verificam-se alguns progressos, tendocema o reconhecimento da sua
importancia que foi transformado em texto legistatiA grande falha existe no
reconhecimento préatico, no dia-a-dia, nas condamtes que sSao impostas aos
voluntarios no exercicio das suas funcdes volugarPor exemplo, o Estatuto do
Dirigente Associativo ndo é respeitado; a desregolalos horarios de trabalho impde
trabalho aos fins-de-semana em sistema de rotafigidem muitos sectores de
actividade, o que impede a participacdo de mueasqas na vida das associacdes

E: O grupo tem feito alguma sensibilizacao junts gais?

B: Sim.

E: De que modo?
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B: Através de contactos individuais, nas escolaginto das familias dos
membros do Grupo; e também de viva voz nas in@atipublicas realizadas pelo
Grupo.

E: Considera que o grupo foi um caminho para evitamportamentos de risco
para alguns jovens?

B: Sim, enquanto estdo envolvidos nas actividades dopds Tivemos
elementos que, enquanto estavam na escola mawi#estaomportamentos menos
correctos, falta de respeito para com o0s colegascidnarios e professores,
agressividade, tendo chegado a ser impedidos dar exa escola; como membros do
Grupo sempre tiveram comportamentos correctostaacks as regras de funcionamento
e de convivio fraterno com os colegas. Houve uno @a que, no Grupo, o0 seu
comportamento era correcto e, apés a sua saidardpoGeve comportamentos
desviantes até ao ponto de perder uma parte dédostdade.

E: Considera que educacao tem a ver com cultura?

B: Considero que educagao e cultura estdo muitoigadds. Sabendo que o ser
humano é fruto do meio e das condi¢cdes em queaéoirihd, certamente, pessoas
consideradas muito cultas por possuirem vastos ecomkntos cientificos e
intelectuais, no seu trato com outros seres humeaadam, muitas vezes, falta de
educacdo. Em sentido contrario, também existens $enmanos analfabetos ou quase,
possuidores de vasto conhecimento da vida e do eonguel os rodeia (logo séo cultos)
e no trato com os seus semelhantes evidenciam dutagio, muitas vezes, acima da
média.

E: Preocupa-se com as questbes sociais, 0 bem-etapopulacdo que
representa o grupo?

B: Claro que sim. A Comissdo de Proteccdo de Camng Jovens tém
representantes do movimento associativo e por grupo é parceiro, sem protocolo
estabelecido mas é parceiro. Sempre que ha nemdssik qualquer intervencao é
chamado e ha sempre um trabalho conjunto, a panodeaqui meninos, neste
momento, de familias muito carenciadas. Enquantestio € o tempo que estdo aqui,
sabe-se onde eles estdo e que estdo em activid#ddesssantes e quando saem
connosco estdo controlados. E um bocado isso, lerasque isto precisa de haver uma
interaccao nao apenas do grupo, mas depois de toeiho.
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Lembro-me também que quando viemos para 0 grugoyu@o era constituido
por duas ou trés familias fortemente carenciadaw eneninos do Internato. Hoje esta
completamente alterada a composicdo. Continuamtes gamilias carenciadas, néo
temos o0s nucleos familiares tdo fortes, tdo pesadds chegamos a ter aqui oito
pessoas da mesma familia, hoje néo, dois, trésroguna maximo. Trés irmaos, dois
irmaos, trés irmaos, nada mais que isso. Mas tisgamm altura que era assim.

A transformacéo depois que aconteceu, até ao advehsino, quando as escolas
comecaram a trabalhar as tradi¢cdes, na chamad&suela, e quando os alunos eram
estimulados a fazer trabalhos sobre as tradicGegagm aos centros documentais das
escolas e nao tinham informacao. lam a bibliotegricipal e a informacéo nao existia
e a forma que tinham era de vir & sede do grupede pformacdo e aqui levavam,
faziam os trabalhos e encontravam a documentagéiprggisavam. E a par disso eram
convidados: -entdo agora venham aprender uma danca! Para dearawsh 0S VOSS0S
amigos!— E assim ficavam. Tivemos ai uma componente que @éoprofessora de
Educacao Visual e Tecnoldgica, que estad na zoode da Caparica, trabalha, penso,
que em Lisboa e ela, num més e meio, aprendeungasitodas. Porque veio fazer um
trabalho com um colega e gostou tanto que vinha@adignte. Saia da escola, vinha a
sede e combinava com um colega que ja sabia dégarna ca estava) e ela durante
um més e meio aprendeu as dangas todas porque gs&r no grupo e saber tudo o
qgue tinha que saber. Muito interessante. E, partasgsa faceta também nos trouxe a
maior garantia de continuidade dos mais novos npayrporque continuamos a ser
solicitados para consulta, para fazer trabalhosré&de ha meia duzia de anos para ca,
uns oito, dez anos para ca, mais até pelo Ensiperidu, mas continuamos a ter
solicitacbes desde o primeiro ciclo até ao EnsimpeSor. E extremamente interessante
porque depois, por ai, vém novos componentes.

E: Acha que as colectividades e associacdes témurd papel importante,
capazes de impulsionar o desenvolvimento local?

B: Sem duvida que sim. Certamente, sem o trabadscadsociacdes, as nossas
comunidades seriam muito mais pobres. Ao pensagrgmar e realizar/apresentar as
suas iniciativas, envolvendo, muitas vezes, va@&genas de pessoas, a associacao
esta, objectivamente, a promover o desenvolvimita. Apenas um exemplo: num
protocolo de parceria local envolvendo o Municiple Portalegre, a Fundacao

Robinson a Associacdo ICTVR, o Instituto da Ret&gédo Urbana mais cinco
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associacoes locais, sendo uma delas o Grupo dasBunawi possivel fazer chegar a
Portalegre algumas verbas que serviram para aestin da Rua Poeta José Régio e
casas degradadas no Centro Histérico da Cidadeodaldyre e ainda uma parte do
espaco Robinson.

E: Aplica na sua vida pessoal e social, algo queh#& aprendido no
associativismo?

B: N&o ha dia nenhum em que néo o faca.

E: O que representa para si 0 associativismo eto de associar?

B: O associativismo € uma forma de organizacédo quereo® quem o pratica.
O acto de associar € o reconhecimento de que doienp fazer mais do que um.
Certamente um grupo com uma centena de componpotls fazer coisas que as

mesmas cem pessoas individualmente ndo o conseguira

E: Considera que o associativismo teve algumas ngata teve algumas
alteragcOes nas suas vivéncias com o 25 de Abril?

B: O 25 de Abril trouxe ao movimento associativo ymnocesso de
democratizacdo como se verificou em todas as @i@asda da sociedade portuguesa.
Essa democratizacdo abriu as portas a uma matiipagcdo na vida das associagdes e
rasgou horizontes de respeito pelas tradicoes amgsuke pela sua preservacgéo, o que
ndo acontecia até entao.

E: E apo6s o 25 de Abril?

B: ApGs o 25 de Abril surgiram muitas novas formasadsociativismo e de
participacdo. As associacdes que entdo nasceraenwvidgeram e desenvolvem uma
accdo meritoria de valor fundamental na vida dasurddades locais me que se
inserem.

A minha experiéncia pessoal permite dar o seg@r&nplo: as comissdes de
moradores criadas na minha terra, logo ap6s o 2%hde desenvolveram um trabalho
meritério na Freguesia. Corriam duas valas larga&suaaberto dentro da povoacao, trés
ruas onde era impossivel circular a ndo ser a p¢esEdois problemas foram
solucionados gracas ao empenhamento e ao tralm#tménte voluntario das pessoas
organizadas nas suas comissdes de moradores.

E: Foi dos primeiros elementos a chegar ao grupamingla continua a exercer

funcdes. Como é que Vvé a sua colaboragcao nest& casa
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B: Cheguei ao Grupo quando este ja tinha 20 anos d#€mrsia. Mas,
actualmente, com 23 anos de Grupo, sou 0 elemargoaqui permaneco ha mais
tempo. Cerca de um ano apds a minha entrada naGagpumi responsabilidades na
Direccéo e assim me mantenho até agora.

E: Durante todo este tempo que estd no Grupo, tiecme ja teve alguns
momentos marcantes na sua vida e na do grupo. adeos alguns exemplos?

B: Um dos pontos altos do grupo foi quando o grigmos quarenta anos de
vida. Ha dois anos, vai fazer trés anos. O grupotowoum espectaculo que decorreu ali
no Centro de Artes e Espectaculos de Portalegoe unf momento alto porque a sala
encheu completamente. Convidamos também uns fureladpe estiveram la quase
todos presentes. Ficaram maravilhados. Um deleslissé que ficou completamente
espantado com o que o Grupo foi capaz de fazeupaygespectaculo comegava com a
questdo dos ganadeiros, portanto, o boieiro e pasm seus ajudas a falar com o
gado, (claro que néo tinhamos o gado no palcofateasam com o gado, nédo), falavam
com o ajuda, falavam com o céo, depois fomos evdtyino sentido de aparecerem 0s
semeadores em palco a semear a seara, depois lasresauh mondar, a apanha da
azeitona, a ceifa, o tirar da cortica, o cavar podefomos por ai assim com alguns
contos, lendas, oracdes, benzeduras, até aos toque®s varios instrumentos que
temos ai, que cada um tocava. O canto a desgagrdada 0s pares, quer dizer, entre
homem e mulher a cantar a desgarrada e que terroimow grupo infantil a fazer uma
pequena demonstracdo. A seguir o grupo adultoea tasua demonstracdo e terminou
com toda a gente no palco a dancar uma danca a tgpelste depois a cantar de facto no
palco. Um espectaculo...Acho que foi um dos pontos raléos e mais marcantes da
vida do grupo e da minha.

A este primeiro espectaculo chamavamos “A FamitiaBdavista” e fizemos
ainda um segundo ao qual chamamos “O Boavista Anogos”. Isto €, fizemos um
espectaculo também no Centro de Artes e Espectaadm os grupos aqui do
concelho. No6s fizemos uma actuacdo pequena, convglalgumas associacfes e
colectividades aqui do concelho. Toda esta gente tena participacdo de facto no
nosso espectaculo. NOs reduzimos a nossa parécipg@ara todos 0s outros
participarem. Acho que foi também um momento mgitande, muito alto, porque
permitiu de facto cimentar a relacdo de amizade safidariedade que existe entre os

grupos de Portalegre. No concelho de Portalegreirha relacdo de amizade e de

Instituto Politécnico de Portalegre, Escola Superior de Educacao pag.52



[ . . . . s
Um Olhar sobre as raizes culturais do Norte Alentejano: Percurso social, cultural e educativo do Grupo Folclérico e Cultural da
Boavista”

cooperacdao muito grande, da qual n6s também soomesntadores e divulgadores e
promotores dessa amizade e dessa convergéncianifzesp

E: Depois de uma relagdo de tantos anos com o GB.Qual € a importancia
que este grupo tem para si?

B: A questdo mais marcante que eu encontrei, parg na minha presenca no
grupo, é que fiz centenas de amigos! Essa é az&duaais marcante que eu tenho na
minha vida. Fiz centenas de amigos! NoO grupo —gassgue por ja por ca passaram,
gue vao saindo e 0s que ca estdo — fiz centenamims. De fora do grupo, posso
dizer, com muito orgulho, que nao fiz nenhum inimigem nenhum adversario. Esta
para mim € a que me toca mais fundo, a amizade.

Temos discussbes. Por vezes, temos discussdegadealo ndo €? Até na
reunido da Direcc¢do ou até aqui nos ensaios. Masinaenhum inimigo, nem nenhum
adversario. Fiz s6 amigos para mim e para a miahd@lih. Portanto isto deixa-me
muito orgulhoso — é a parte mais marcante querdote

Depois vim conhecer um mundo diferente. Eu, semmdBaixo Alentejo, estava
mais habituado a ouvir os cantes do Baixo Alentgjgosto muito dos cantes do Baixo
Alentejo! E uma faceta que gosto e que procuramesyez em quando, trazer aos
festivais de folclore do Boavista grupos do Baixlemejo. Estar num grupo destes
permitiu-me, para ja, conhecer outra visdo da mkualargar os meus conhecimentos a
cultura tradicional, conhecer tradi¢cdes de varimstgs do nosso pais. Hoje, quem esta
nisto e gosta de estar, comecasse a apercebelaytsgto, o que é que é do Minho, o
que é que € Beira, 0 que € que é do Algarve, oégqgee € do Alentejo. Comeca a
perceber isso.

Conhecer também um pouco de fora do pais. Naoadtgdo, mas vou a grande
parte das deslocacdes. E, portanto, isto € muitgcange para mim! Acho que fiquei
mais enriquecido. Estou mais rico culturalmentesspalmente e socialmente.

E: Como prevé o futuro do G. F. C. B?

B: Quanto ao futuro do grupo, acho que é um futisanho. E um futuro bom.
N&o tenho problemas em admitir que, ao contraripedsoas que dizem assim: “ é pa!
Cada vezha menos gente a vir para 0 grupo e nio séi.qué natural! A gente tem
que trabalhar para chegar 14! Acho que o futur@mpo esta assegurado. Mesmo até
em termos de direcgdes técnicas. Se houver umadamelindmica e empenhamento de

todos (direccdo e componentes, sdcios, entidagep@acdo em geral), o Grupo tem
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condicbes de continuar a desenvolver a sua adtieigamelhorar o seu trabalho no
futuro. Mantendo a forte componente de jovens gqU&upo possui actualmente, eu
acredito que o seu futuro sera ainda melhor.

Se estas mocas e estes mogos por aqui se mantivefi@m é que aprender
mais e trabalhar mais para poderem, de facto, slepailicar o que é que querem do
grupo.”

E: Para concluir, quer deixar alguma palavra ao @umuFolclérico e Cultural
da Boavista?

B: E assim, uma palavra que eu quero deixar parmasbros do grupo é:
trabalhem mais. Sejam mais exigentes com elesipsopara terem um grupo cada vez
melhor. Acho que o grupo esta bem. Acho que o gsepmudar agora, depois se mudar
daqui por mais uns anos para o0 Espaco Robinsorergpdér outras condicfes de
trabalho. Pelo menos outra sala de trabalho que éeshuito pequenina para o que
queremos. Portanto em relacdo ao trabalho poddeaumer ainda melhor as suas

proprias bailhacdes.
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Protocolo de entrevista — Entrevistado C

A entrevista decorreu no dia 24 de Novembro pelasze horas. Em
contactos prévios ja tinham sido abordados os tapscdo estudo e da entrevista.
O entrevistado mostrou-se desde o0 inicio partitgparo sentido de dar o seu
contributo para o estudo do assunto em questao.

E: Para comecar, a titulo de apresentagdo, podiarfam pouco sobre o seu
percurso pessoal?

C: Tenho setenta e seis anos, sou aqui de Podatefiz a minha vida entre
Lisboa e Portalegre. Em Lisboa fui 14 professorvé@mios colégios e depois na Escola
da Paid. Em 1970, assumi o lugar de professor idel®gia na Escola do Magistério.
Efectivei-me no terceiro concurso de provas publiean 1976, entretanto, nesse
periodo, desde a entrada no Magistério até essia,aira o chamado tipo professor
temporério. Tinha todas as regalias semelhanteds @sofessor efectivo mas ainda néo
0 era.

Depois de me efectivar e por coincidéncia, assubBireccdo do Magistério até
ao fecho, ou melhor, até a extingdo da mesma esbeldo a essa formulacéo e
pertencer aos Quadros do Magistério, por forcaeggassei para o ensino da Escola
Superior de Educacdo de Portalegre. Posteriormesitgmei-me na categoria de
Professor Adjunto.

E: Tendo em conta os objectivos que me trouxeraoi aqdos quais ja
conversamos, pode-me dizer como é que surgiu abpuksle de entrar nos corpos
sociais do G.F.C.B?

C: Eu escrevi um livro de poesia, “Os lagolias eesfrangeiros”, que é
suficientemente conhecido aqui em Portalegre. Asqaes gostaram muito porque € o
modo de tratar uma cidade que é minha, que é Pgrtal Sem ser naquele aspecto
turistico e empobrecido, como por exemplo, “O teua linda és...”, fiz um conjunto
de trabalhos e publiquei-os. Um desses trabalhodefdicado ao grupo da Boavista.
N&o sei se foi a pretexto ou ndo, é provavel qobaeido um incentivo. Todavia, 0

presidente do grupo na altura tinha sido meu almd.iceu, foi um dos grandes
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presidentes, o senhor Eleutério Janeiro, que falewgito novo e fez muita falta ao
grupo. Em conjunto com o senhor Salsinha procuran@re fizeram-me a proposta
para ser o presidente do grupo da Boavista. Eteacem agrado porgue me interessou
sempre e tenho um certo afecto pelo grupo, comabegutomei conhecimento atraves
de um dos seus primeiros fundadores, o senhor dRarreira, uma pessoa que estimo
muito. Depois eu pressenti que a procura que reeafiz, foi porque como era formado,
era aqui da cidade, escrevi esse livro, fui prafiesdirector do Magistério e ter muitos
contactos e muitos conhecimentos, enfim, era uresogecom determinado prestigio ao
servico dos outros, é claro e talvez sentissemssg@e de dar ao grupo uma imagem
de outro tipo de peso social ou que lhe equivaléaggonho que tera sido por isso que
me procuraram e eu aceitei com entusiasmo.

Entretanto, o Janeiro, passado pouco tempo, dissqua a esposa lhe tinha
dito: “vocés foram convidar o Dr. Carlos Castro,snete ndo sabe onde € que se mete,
vejam la como é que se ddo com o senhor porqué etpaz de ndo vir a gostar de
algumas coisas”. Bom, a senhora tinha razé&o.

Naqguela altura, a direc¢do era constituida por npiresidente, pelo Eleutério
Janeiro, vice-presidente, pelo senhor Braga e Palsinha. Também havia la duas
raparigas, uma Sandra e outra ja ndo me lembrone nBeuniamos, ja ndo me lembro
muito bem, se era de semana a semana, se erande gun quinze dias. Eu ia a essas
reunides, estava quase reformado, faltava poucpaentinha determinadas propostas a
fazer-lhes mas nunca as fiz...estava na esperangeixi passar o tempo para depois
fazer a proposta de algumas ideias que eu tinlmaaade G.F.C.B.

Entretanto, comecei-me a aborrecer porque nao er@useza, a relacdo. As
pessoas apoiavam-me muito. Tinham deferéncias ebilzslades e tinham a
demonstracdo exacta que, quer me estimassem oag&tavam-me com proteccdo e
distincdo, o que as vezes até me incomodava, hmasocéaneiro dei-me sempre com
grande amizade. Eu ndo me queixo de ninguém. Dontugueixo € mais por uma
analise objectiva. Parece que dos elementos qaesiittiem, muitas vezes, tém entre si
uma espécie de amolacado e de rivalidade, ondewaddeles quer ser melhor que o
outro. Como eu ali era uma pessoa desconhecidargrava ali pela primeira vez, fora
do ambito comum e vulgar do tipo de pessoas qustitmiam o grupo, faziam perante
mim uma exibicdo das suas melhorias e as duasgshouve reunides que acabavam

por se tornar em discussfes, sem interesses abysehie nenhuns para os assuntos que
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se estavam a tratar. Eu, como desconhecia todesitesedentes, ficava muito bem
calado e delegava as decisdes no vice-presideerterguo Janeiro. Isto saturou-me e
depois havia falta de dinheiro...

Contactos com 0s outros grupos que vinham ca, gempglo, 0S grupos
estrangeiros, os diversos componentes do gruptaeagei-nos nas proprias casas e foi
com essa militancia, essa dedicacdo que o Jarmimexfraordinario. O Janeiro com
poucos tostdes fazia coisas incriveis, viajava paestrangeiro para o grupo fazer as
suas demonstragdes.

A partir de certa altura havia na pratica um camtfsode mentalidades. Eu
procurava ser o mais discreto possivel porque drgeeessa num grupo deste tipo ndo
é ficar a trabalhar s para eles, para uma popaldei especifica, é saber transmitir esse
espirito do patrimonio popular para as outras cama@rupos como o Boavista correm
o risco de serem populares com objectivos e iBEuito prestigiaveis e elogiaveis
mas ficarem restritos a outros populares que afiaatontas véem isso como recreio e
NAao como uma promogao propriamente popular.

O meu interesse nestes grupos tinha a ver com agpg de alerta para os
grupos considerados néo populares e fazé-los atdimente como que uma propaganda
e uma pedagogia para 0s saberem atrair a nossa ptgiular e patrimonial que nao sei
se todos serdo capazes de fazer.

Outra ideia que eu tinha e que eu nunca cheguaiaa riela era precisamente
neste sentido, organizar pequenos cursos de iésetraQgs participantes porque ha
determinadas tradicdes, como por exemplo, a matdacporco, pela Pascoa a do
borrego, pelo S. Martinho, o magusto. Esta tudotonuoerto e deve-se fazer mas
paralelamente a isto e, na minha opinido, e o guinaginava era poder chamar o0s
participantes constituintes do grupo para fazerneomides de problemas acerca da
etnografia dos estudos culturais, ndo so folcléribas doutros...

O grupo tem um individuo técnico que me parecearhom e muito sério que €
o senhor Braga. E um individuo com uma grande pattade, muito disciplinado e de
muita afirmacéo junto dos participantes. Depoisbi&m ndo tinha paciéncia para aturar
0s paizinhos e as maezinhas e resolvi escrevercane que dizia 0 seguinte: “ ...0s
outros avaliam-nos por aquilo que ja fizemos e ag@aliamo-nos por aquilo que
seremos capazes de vir a fazer...”, e eu, na verdaeue ndo era capaz nem tinha

pedalada. Eu tinha uma inspiracdo que era provocdito ndo popular através do
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popular. Na verdade, o grupo actual ja ndo é popula popular tem que ter
espontaneidade e estar localizado num tempo. Agar&rito estd no reconstituir a
tradicdo, a demonstracdo e a recolha do estudépdsas que sdo reconstituidas através
destas iniciativas ndo eram assim, o critério tinima homogeneidade relativamente a
profissdo, a religido e a cultura popular é suparfzor meia duzia destes carolas.

E: Em termos de associa¢fes culturais, posso ssdarsua participacao foi so
exclusivamente no G.F.C.B., ou ja tinha tido outrggeriéncias a este nivel?

C: Nao tive experiéncias deste tipo e ter aceitsde convite foi uma espécie de
mergulho no escuro porque ndo sabia como eranv@scias destes grupos.

E: No tempo em que esteve no grupo e, se estademtmr quais eram 0s
objectivos inerentes as actividades do grupo?

C: Era apresentar. Reconstituir um determinado ndirde tradicbes como a
matanca do porco, a matanca do borrego, 0 magwesomfundo os objectivos era por
em préatica 0 mérito das recolhas feitas e depassaptarem-se. O grupo diz que nao
faz exibicbes, o que faz é demonstracfes. Verdadeinte, os objectivos sdo sempre
exteriores quando ndo ha uma formacéo de contedelior para haver coeréncia entre
0 que se faz com gosto mas o que suporta etnagraditte em formacao prévia.

E: Como € que a cultura popular vai de encontreeatudo de caso que estamos
a falar, ao G.F.C.B.?

C: A cultura popular € aquela que nasce do povoandeterminada época com
0s seus valores e os seus padrdes, as suas céésbractualmente, a cultura popular €
a manutencao do patrimonio que ficou por tradidg@oym modo que € sempre artificial
porque um dos critérios para encontrar a matrizilaomue fez matéria de recolhas era
o da homogeneidade, todos eram trabalhadores mmaidviam em aldeias ou eram
analfabetos. Antigamente havia uma certa homogadeide matriz e de padrao da sua
cultura, agora ndo, agora é uma reposicado e é tudoebem orientado, tem mais ou
menos um grau de erudicdo, tém os seus espedathsi é tudo reconstituido.

A cultura popular € uma forma de dizer o que sergtituiu € 0 que se mantém
através do modo artificial de demonstracéo. Podenaes ou menos estilizado, mais ou
menos fiel a matriz que se encontrou na recolha.

O povo € que € a sumidade da cultura popular, @rglrs que ficou em legado

depositado no colectivo.
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Houve uma mudanca de vida, felizmente, para methooadicdes dos grupos.
As aldeias edificaram-se, electrificaram-se, ha aonjunto de varias coisas e nessa
cultura popular que é a parte de recolhas fol@d8re etnograficas, acabou. O que se vé
€ uma cultura popular urbana e comercial porquesatahidade popular actual ndo e
comparavel ao tempo dos nossos avos, em que timhantalidade e espirito para
aquelas iniciativas, mas é um popular que nao diciomal, ndo tem patriménio, é
fugaz, tem por tras toda uma maquina de técnicgEonsaveis, mas em contrapartida
hé& situagbes que se fixam no tempo préprio e satoclassicos.

E: Dado que na sua entrevista refere muito a padformacao”, considera
que as associacoes, as colectividades sdo tamlEntassle formacao para a vida?

C: Isso nédo sei. Escolas de formacao para a videeramente, ndo sei. Se
houver da parte dos dirigentes e dos responsaxitsias educativos, disciplinares e
formativos da consciéncia, pode ser que as as$esagjam escolas de formacao.

E: O que é para si 0 associativismo? Sera que alr@aspirito associativo?

C: Ha, ainda ha, por mais coisas que se diganhdsia a Armanda lembrar-se
do grupo de voluntarios que vao ao hospital, ddgntarios que vao a noite socorrer 0s
sem-abrigo. ha, ha associativismo.

E: E em relacdo propriamente ao grupo, considerae dua espirito de
associativismo entre os componentes?

C. Isso ndo sei, ndo cheguei a ter contacto conpas8cipantes, com 0s
intervenientes do grupo, por isso, nao sei respoa@ssa questdo e em concretamente
ao G.F.C.B.

N&o tive tempo suficiente no grupo da Boavista pader misturar-me com o0s
componentes que o constituem.

E: Numa sociedade em constante mudanca, onde Bgréahdo € excepcao,
qual é para si o papel que um dirigente associatiswe ter?

C: Olhe, o Janeiro era um exemplo positivo, era individuo que sabia
realmente entrar dentro do espirito para que oogtem vocacdo e depois soube
conduzi-lo, ndo como chefe, mas como lider e pssa € preciso identificar-se e ter
condicbes para poder ensinar 0o grupo que represemta exterior. Demonstrava
coeréncia, forga e entusiasmo.

E: Enquanto esteve no G.F.C.B., como era a relad@dagrupo com o poder

local?
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C: Optima. Quando estive no Grupo Folclérico e @alt da Boavista, 0
Presidente da Camara Municipal era o Doutor Transano. Tivemos sempre a melhor
relacdo possivel, simplesmente ndo havia dinhéWocactual sede do grupo teve
melhorias e aumentos nas suas infra-estruturamfiw@&ncia do Doutor Transmontano.
Ele cedeu espacos para o grupo ficar enquantoras sb realizavam. Quando eram
necessarios contactos para alguns apoios, hawaatgyreunides. Julgo, portanto, que
houve sempre uma boa relacao.

E: E com as outras instituicoes, por exemplo, cerasxolas?

C: Em relacdo as escolas, o grupo sempre se deaslaxafim de fazer
demonstracdes folcloricas. As escolas recebianbeons ndo havia problema. Por parte
do grupo havia uma intencdo pedagodgica louvavelitadducriancas ao verem as
demonstracdes nas suas escolas queriam ir parapo grainda hoje tenho colegas
meus que tém la os filhos, que comecaram no gnfpatil e la continuam.

E: Se continuam, é porque gostam de estar?

C: Também, mas sobretudo porque os pais tém intudedriqueza formativa
gue essa experiéncia da aos miudos. Por outro dapieferivel que os mildos estejam
ocupados com uma certa disciplina e um motivo tlesse do que andar por ai de um
lado para o outro.

E: Proponho-lhe um desafio. Considera que a eduragsia ligada a cultura?
Em que medida?

C: A educacéo...tem. Essa € uma pergunta que te@itartambém é facil. Em
primeiro lugar, temos que saber 0 que € a culbudtura pode ser um volume muito
grande de conhecimentos e apetrechamentos propaoss uma accdo que é
paralelamente adquirido por um determinado numerovalores e de padrbes, mas
depende muito da instituicdo que promove a educacgao

Ha um critério que, no meu entender, ndo se joattue é distinguir a instrucao
da educacao, mas toda uma instituicao proprianteteformulada e bem transmitida
implica sempre ndo s6 uma educacao como tambénfarmacédo cultural, que tanto
pode ser de ordem escolar ou académica, como dmgrbpriamente nacional.

A cultura é uma coisa que se cultiva, se houvecampo que é cultivado, deita-
se la uma semente e ela desenvolve e faz-se de eultura. Comparativamente é a
mesma coisa, mas materialmente ndo é. Se a instragdscolarizacdo for orientada

pedagogicamente de uma forma integral é benéfi@aaultura.
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E: Como dltima questdo, considera que as assoemctEm um papel
importante para o desenvolvimento local?
C: Tém, tém um papel civico, onde as pessoas agmeadconviver, a associar-

se.
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Protocolo de entrevista — Entrevistado D

A entrevista decorreu no dia 19 de Novembro petasitb horas. Em
contactos prévios ja tinham sido abordados os tWjscdo estudo e da
entrevista. O entrevistado mostrou-se desde mipaiticipante no sentido de
dar o seu contributo para o estudo do assunto estau

E: Em primeiro lugar, gostava que te apresentagsea poder ficar registado.

D: Tenho dezassete anos, moro em Portalegre estmlaate. Ando no décimo
ano, no Curso Profissional de Técnico de Instamé&déctricas na Escola Secundaria de
S&o Lourenco.

E: Ha quantos anos estas no grupo?

D: Ha volta de dez anos.

E: Quais 0os motivos que te levaram a vir para opgra

D: Um bocado por influéncia da minha irma que jéestava e dos meus pais
também.

E: Quando cé chegaste, comecaste logo a gostarnalmesnte, da maneira de
conviver?

D: Sempre gostei muito.

E: Quais foram as tuas primeiras fun¢des aqui napgf?

D: Comecei por ser figurante, depois comecei abganais velhos nos ensaios e
experimentei a dar os primeiros passinhos. Comteigasomecei a dancar no grupo
infantil, passei para o adulto e mais tarde fuapatocata.

E: Passaste para a tocata porqué?

D: Foi um bocado por influéncia de um rapaz quegjandou que foi o Renato
Lopes e como ele tocava muito bem bandolim e etagasnuito de o ouvir tocar,

entusiasmei-me e fui aprender para uma escola.
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E. Entdo das trés funcbes (figurante, balhador ecatior) que foste
desempenhando ao longo destes anos que esta no, guad é a que se identifica mais
contigo?

D: Acho que ...a de balhador.

E. A de balhador, mas neste momento creio que patéscata, nédo €?

D: E assim, quando héa actuacées do grupo infautitpco. Quando ha do grupo
adulto eu danco.

E: Entdo pode dizer-se que fazes de tudo um p&erawo tu um jovem elemento
do grupo, achas que o G.F.C.B. preocupa-se coroveng de hoje em dia?

D: Acho que sim, acho que... principalmente o Sr.gBranostra muita
preocupac¢ao com a vida dos jovens, 0os comportasidetes e isso tudo...

E: Entdo consideras que um dos objectivos do géupdormacédo dos jovens da
cidade de Portalegre?

D: Sim, sim, formamo-nos como pessoas, ajuda-roester. Aprender a estar
em grupo e a conviver, a dancar, a representar @oneomo as pessoas viviam
antigamente. E também conhecemos novas terrasas pegsoas, quando o Grupo se
desloca para fora de Portalegre”.

E: Sendo assim, o0 grupo, sera na tua opiniao um baminho para evitar
comportamentos de risco?

D: Acho que sim, acho que sim, porque quando “tdmosensaio a ocupar o
tempo livre, ndo andamos por ai na cidade a faspakhtes. “Tamos” aqui, “tamos”
em convivio, é tudo uma familia.

E: O que é que vocés fazem aqui para além de estaronvivio, em familia? J&
aprendeste alguma coisa de importante para a tda%i

D: Sim, fiquei a saber muitas coisas sobre 0s 1soastepassados, como era a
vida dos nossos av0s, essas coisas assim...os saestmmes e as tradicdes de
antigamente.

E: Consideras que jovens como tu, poderiam vir prac mais este tipo de
associacfes como voluntarios?

D: Eu acho que sim, antigamente as pessoas erambagadinho mais
preconceituosas com estas coisas, mas acho que agoeentalidade “ta” a mudar um

pouco e acham que deviam vir de certo iriam gostar.
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E: Quando tu dizes que as pessoas tinham mais meeitos, estas a referir-te,
por exemplo, a qué?

D: Por exemplo...ai ha coisa de cinco anos, seis atras, 0s meus colegas
gozavam comigo de eu andar no grupo, mas eu nuecanportei muito com isso.
Sempre tive orgulho naquilo que fagco no grupo.

E: E agora, o que € que eles acham?

D: Agora ja ndo noto muito isso, as pessoas ja se jdabituaram a isso.

E: Achas que podemos dizer que o G.F.C.B. é unmiagdo? Porqué?

D: E. Porque tem como objectivo preservar e divulgaultura tradicional da
regido de Portalegre.

E: Enquanto jovem que és, como pensas que setaro fio grupo?

D: O futuro do grupo acho que “ta” muito bem assado, temos uma boa
camada jovem, tém insistido muito no grupo infart@mos um bom grupo adulto e
temos alguns membros e temos alguns membros dm gniigntil que ja “tdo” a

Ay

transitar “p6” grupo adulto, fazendo as duas partesho que ...que “ta” bem
encaminhado.

E: Para finalizar a nossa entrevista, queres dipsis alguma coisa sobre 0
grupo?

D: Acho que as pessoas deviam experimentar, devighmpelo menos vir
assistir a um ensaio “pra” verem como € que... cormgaedisto funciona. Acho que o
grupo é uma familia, toda a gente se sente intagagdi dentro, ninguém € excluido,

ninguém é discriminado.
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Protocolo de entrevista — Entrevistado J

A entrevista decorreu no dia 15 de Novembro pelaig \e um
horas. Em contactos prévios ja tinham sido aborsladoobjectivos d
estudo e da entrevista. O entrevistado mostrouesaled 0 inici
participante no sentido de dar o seu contributa pagstudo do assunto
em questao.

E: A titulo de apresentacao, pode-me referir ogetcurso pessoal?

J: Tenho cinquenta anos, moro aqui em Portalegoa @dministrativo.

E: Como iniciou o seu contacto com o Grupo Foldore Cultural da Boavista?

J: Bom, tenho o primeiro contacto com o Boavistavéls de amigos comuns.
Na altura, o Eleutério Janeiro (que era o pres@att grupo), era amigo dele e,
entretanto, em conversa ele convidou-me se naodaquierpara a direcgcao do grupo.
Havia sempre muita dificuldade em ter aqui gentedmaccédo, para ajudar, para
trabalhar.

E depois do convite, aceitei, vim como secretasaalideccdo. Fazia as actas da
direccdo e ajudava em tudo aquilo que fosse ne@ms€i Boavista sempre foi uma
colectividade que teve muitas iniciativas, també&ma@rranjar dinheiro, ndo é? Porque,
infelizmente, o dinheiro ndo abunda nos nossossladentdo, pronto, fazia os contactos
com os grupos para festivais, fazia os oficiosjafas actas e fui-me absorvendo
também do que era o grupo. Porgue ja conhecia viRaala cidade, eram espectaculos
a que normalmente ia, aos festivais que faziam @nalegre e, depois do convite do Sr.
Eleutério Janeiro, fui ficando.

E: Antes de entrar para a Direccdo do G.F.C.B, tedguma influéncia por
parte de familiares ou amigos para participar entivadades culturais?

J: Bom, eu sempre gostei de participar em assasagdturais e desportivas. Ja
fiz teatro e fui dirigente de um clube de futeldkpois por influéncia de amigos e
como gostava de folclore, entrei para os corposaisoclo Boavista, onde neste
momento sou o Presidente da Direcgdo. Infelizmenteca fiz parte do grupo em
termos de cantar, ndo sei, balhar também nao nte ajaito e até porque, como sabe,

as dancas do Boavista sdo muito exigentes do plenicsta fisico.
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E: O que o levou a aceitar o cargo de President®taccao?

J: Com a morte subita do Sr. Janeiro, o Sr. Braga ara o vice-presidente
assumiu a presidéncia durante alguns meses e digpam convocadas as elei¢oes.
Entretanto, o Sr. Manuel Braga disse-me (portaatoccele tem a parte técnica toda e
também para nao ficar com muito mais trabalhouseé® queria assumir a presidéncia,
ele ndo se importava e fazia questdo até nissoisBorfizemos uma lista, comigo a
encabecar a lista e concorremos. Ganhamos asedeictemos tido o trabalho normal
desde entdo. Eu como presidente, o Sr. Braga caceepkesidente e todos 0s outros
companheiros. Uns vao saindo por razdes familigzes,razdes profissionais, mas
temos conseguido manter aqui uma estrutura mamenos soélida que tem permitido
que o Boavista continue a trilhar um caminho soétjde tem percorrido nestes ultimos
vinte, vinte e dois anos.

Aceitei o cargo de Presidente, também, porque gl#a de gostar muito do
grupo, considero que sou uma mais-valia ao grugms® de trabalhar em grupo.

E: O que significa para si pertencer ao G.F.C.B?

J: Para mim, ser presidente ou ndo ser presidesteé secundario. Eu estou
aqui porque gosto. Se ndo gostasse nao estavaSaqud. presidente ou ser o ultimo ou
ser 0 vogal, também néo importa. Gosto é de peati@ de ajudar. Alias sempre gostei
de participar em associacfes. Quando cheguei avid®ga vinha de duas ou trés
associagfes e agora estou mais, estou metido naotbgm, noutra associagdo. Sempre
gostei de associacoes. Ser o presidente é apersasnara formalidade, alguém tinha
que ser. Foi-me pedido se eu ndo me importava de s8&do bem. E nesse aspecto
tenho feito o melhor que sei e posso no sentigardar muitas vezes as pessoas porque
também nao é facil com tanta gente aqui, ha sealgoms atritos que é preciso limar e
€ sempre ter alguma calma no meio disto tudo. Péma € importante pertencer ao
grupo e estar neste movimento do folclore porqamacja tive oportunidade de referir,
€ um pouco reconhecer e voltar as minhas raizespr8e gostei muito destas
actividades ligadas ao campo, eu sou de uma tquiaparto, sou de Fronteira, que é
uma vila que esteve muito ligada também a agrickusempre me interessaram muito
estas questdes. E a medida goe lendo cada vez mais coisas sobre o folclombees
as nossas tradicdes mais gosto de estar envolvidai® gosto de estar a participar e
estar no Boavista a tentar que o Boavista estela gaz mais perto do que eram o0s

Nossos antepassados e 0 que eram as nossas sapayfeie em termos pessoais sinto-
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me aqui perfeitamente integrado, seja nesta fusgf@noutra funcdo qualquer, conto
estar aqui enquanto for Gtil, enquanto achar guss@aer Gtil e enquanto as pessoas
acharem que posso dar alguma coisa ao Boavistagiestiui sempre.

E: Vamos agora falar de questfes mais praticas.sitama que o espaco onde 0
Grupo esta sediado é suficiente para desenvolhserazactividade?

J: Ora bem, a sede actual foi remodelada pela Gékhanicipal, espaco que lhe
pertence. Contudo, torna-se efectivamente pequarsagrealidade do Boavista, que,
neste momento, conta com 114 elementos. Temosidoesgier no numero de
elementos, quer no espolio material que vamos wa&s#o, quer no numero de socios e
actividades que vamos desenvolvendo na sede. Uraundeslicado ao mundo rural é
um dos nossos objectivos mas com este espagor\difisi.

E: Como é elaborada a planificagédo das actividades?

J: Entéo a planificacdo das actividades é feitaedminte modo: anualmente, em
reunido de Direccdo elaboramos o Plano de Actieglael o orcamento para o ano
seguinte. Depois apresentamos aos sécios em Assand@ral, a Camara e as Juntas
de Freguesias que sdo nossos parceiros. Estaiqdgd € feita com base no ano
anterior e com a marcacao de festivais e comprosasgendados.

E: Quais as actividades existente neste momento?como foram
implementadas?

J: Bem, a actividade principal do grupo, como deoaber, é a recolha,
preservacado e divulgacdo dos usos e costumes dees g concelho de Portalegre.
Esta actividade foi implementada desde a fundagégrdpo em 1969. Actualmente,
para além, deste trabalho que nunca esta comptginizamos também em Fevereiro a
matanca tradicional do porco, realizada no reail@destas da Senhora da Penha, pela
Pascoa, a festa do borrego, em Novembro, o0 maglistnos ainda para os soécios,
ginastica de manutencdo, um passeio pedestre agartematicos. Organizamos duas
festas de folclore em Maio, dedicada aos mais gveonvidado grupo representativos
do nosso Pais para se deslocarem até PortalegréulBo) data do nosso aniversario,
realizamos uma festa de folclore com grupos adultssmoldes idénticos ao anterior
em que privilegiamos a componente de convivio camjantar para todos 0S grupos.
Participamos, ainda, em todos os eventos para guessconvidados com especial
referéncia para as escolas onde, para além degdpdd do nosso trabalho, queremos

também recrutar mais gente para o grupo.
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E: As actividades que acabou de referir surgemipgosicado da Direccao ou
vao de encontro as necessidades dos socios, gaen participantes ou nao?

J: Numa colectividade como o G.F.C.B., as actiwdadurgem umas por
iniciativa da Direccdo, mas também ha algumas quenf sugeridas pelos socios,
digamos que a Direcgéo esta sempre disponivelguaigsar tudo quanto seja relevante
para 0 grupo com 0 objectivo de ter sempre as patertas & populacdo sendo
exemplo os inimeros trabalhos e estudos que jenfteios sobre o grupo. Olhe, temos
um exemplo bem presente, o seu estudo, a suatdiEBeide Mestrado sobre o grupo
gue muito nos orgulha.

E: Quando existem dificuldades na concretizacao atavidades, como é que
as conseguem resolver?

J: Ora como acontece em qualquer associacdo é Ingumeahaja certa e
determinadas dificuldades. Nem tudo corre comoguésemos. Quando isso acontece,
tenta-se com muito didlogo, calma e ponderacdaugangs estamos aqui para preservar
sempre 0 grupo e 0 seu nome.

E: Considera que o grupo, com todo o estatuto ¢eeél conferido, conhecido
tanto no Pais como no estrangeiro, ndo poderiarfa#go mais para colmatar a
deficiéncia cultural que existe em Portalegre?

J: Essa questao é relativa. E natural que o gerga tolmatar essa deficiéncia e
estamos convencidos que temos conseguido quer pemai@ 0s Nossos festivais quer
realizando espectéculos diferentes como exemplralia e a reposicdo de usos e
costumes ligados a agricultura — os quadros etfiogsd- que ja fizemos. Infelizmente
nao conseguimos realizar tudo aquilo que projecsapurque 0s espacos culturais
precisam de autorizacdo para 0 seu uso e conddias e pessoas nédo é facil. Temos
também que ter em conta que 0os componentes do gagp@madores, trabalham e
estudam e dao o seu melhor nas horas vagas caificgadas suas familias.

E: Como é estabelecida a relacdo com o Poder Local?

J: A relacdo com o Poder Local é feita com protmeassinados em que se
estabelece logo os apoios que nos sdo concedidasnessa parte a disponibilidade
para participarmos nos eventos promovidos. Podeiger que é uma relagédo

presentemente boa e que tem possibilitado o crestindo grupo.
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E: Como sao estabelecidas as relacbes, por exenguo) a Federacéo
Nacional de Folclore Portugués e com o INATEL?

J: Com a federac&o Nacional de Folclore, os cargagdo feitos essencialmente
com os delegados técnicos regionais, que acompaal@po com visitas regulares e
nas assembleias-gerais da Federacédo e no congragdoCom o INATEL e dada a sua
recente alteracdo dos estatutos tem sido maid diffontacto.

E: Na sua opinido, o que é que a Federacdo podadar mais e ndo o faz?

J: A Federacao de Folclore tem um papel muito itapde e quer fazer mais
mas nem sempre € possivel porque 0s grupos nao dispstos a aprender. Pensam
que ja sabem tudo, que séo genuinos, o que nemesémprdade. Nao € 0 Nn0Sso caso
que, ainda hoje, passados 43 anos da fundacaaranoes a verdade do que nos foi
legado e ensinado. Isto s6 se acontece com o estiadando com os mais velhos. Este
trabalho € um trabalho de casa. No nosso ententbimei-ederacdo poderia promover
0 ensino e aprendizagem na utilizacao dos instrtoadradicionais como por exemplo,
a concertina.

E: Considera que o grupo estabelece rela¢cées cam®instituicdes, como por
exemplo, as escolas?

J: O grupo tem impulsionado por vontade propriamacto com as escolas com
0 objectivo de divulgar o grupo e recrutar maisspas, sendo exemplo disso, a criagao
de clubes de folclore nas escolas dos AssentosA¢atinao.

E: Na cidade de Portalegre existem muitas coleddides, muitas associagoes.
Acha que todas trabalham para o mesmo objectivo?

J: Felizmente h4 muitas associacdes em Portalege, a cada uma reflectir e
analisar internamente se cumprem 0s objectivos gaeaforam criadas, pela nossa
parte marcamos sempre a presenca e colaboramostartas tendo ja efectuado
realiza¢des conjuntas.

Ja reunimos por diversas vezes com outras assesiggéra organizarmos
espectaculos, quer do grupo, como por exemplopmemoracdo dos 40 anos em que
participaram todas as associagdes culturais dettmque manifestaram vontade, quer
mais recentemente na organizacdo do Dia da Cidadgue foram as associacdes que

montaram todos o0s espectaculos.
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E: De certo tem conhecimento dos objectivos qué/eeatn subjacentes
aquando da criagcdo do grupo. Pergunto-lhe: consadegue esses objectivos
permanecem 0S mesmos ou houve alguma alteragéo?

J: Os objectivos do grupo permanecem 0S mesmosna@guda sua criacao,
recolha, preservacéao e divulgacdo dos usos e cesturamos aprendido sempre com o
Povo que nos ensinou, estamos mais perto da ver@adeupo € hoje diferente para
melhor. Representamos hoje mais 0 que trajamosaroas e balhamos. Cada dia que
passa €... é mais dificil a recolha porque as pessmamorrendo. Os tecidos sdo cada
vez mais raros, agueles que nos interessam e quesess avos e bisavos usavam no
seu dia-a-dia. Esta recolha é um trabalho que regkzar. O folclore € uma busca
incessante da verdade.

E: Acha que um dos objectivos presentes do G.F&€a@8formacédo dos jovens
desta cidade?

J: E assim, o grupo n&o tem como objectivo a foéimaips jovens num sentido
alargado do termo mas todos 0s jovens que compdgmupm tem uma Vvisao que
gueremos que seja “diferente”. Aqui aprende-se pém do folclore o sentido da
amizade, companheirismo, solidariedade, respegfoséo pelas nossas tradicoes. Olhe,
um exemplo de orgulho € ver um jovem nos dias ¢ ¢mm tanta solicitacdo, entrar e
permanecer no grupo, ter gosto em trajar, ballaméar as modas dos seus bisavos e
avos. Isso sim, isso é um gosto para aqueles ggerdio grupo.

Posso dizer também que os grupos de folclore s@eseola de formacéo para
a vida, na medida em que os jovens podem aprendeércia dos seus antepassados,
observar, ler e praticar o quanto custava a vidiategque trabalhava de “sol a sol” e que
ainda tinha forgas e gosto em cantar e balhar. &mmlas nossas raizes para projectar o
futuro € um dos grandes ensinamentos do folclore.

E: Pergunto: Acha que as associacdes sdo tambéatassde formacao para a
vida?

J: Nos dias que correm na chamada “globalizacdo’geennos querem fazer
acreditar que tudo € igual, faz toda a diferenca @ssociacdo como o Grupo da
Boavista, afirmando e comprovando que cada povafisma nas suas diferencas e
singularidades. O modo como se canta e balha etal&ye é totalmente diferente do
Minho e do Algarve. Nao é melhor, sempre o disseréadiferente. Cada regiao do

nosso Pais € singular nesse como nos outros asp@ctpie ensinamos € o0 respeito por
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outras culturas e modos de viver. E o saber apread@spertar outros sentidos e outras
maneiras de enfrentar a vida.

E: Qual é a maior preocupacao do G.F.C.B. em retegés jovens?

J: Preocupa-nos os jovens que muitas das vezesirsanperspectiva de futuro
num mundo que aparentemente € todo igual, em quadésso a tudo mas nao sabem
como nasce uma galinha, como cresce uma alface serapanham as azeitonas, como
aprendem letras e numeros mas néo o saber fapereausta o dia-a-dia aos seus pais.
Tentamos, no grupo, mostrar e demonstrar como Ba & constatamos a alegria e
empenho que alguns jovens mostram nessa aprenaizages, também, reconhecemos
qgue néo é facil ser jovem nestes tempos que correm.

E: O grupo tem feito alguma sensibilizacao junts gais? De que modo?

J: Junto dos pais tentamos sempre sensibilizar garabjectivos do grupo.
Acompanhar sempre os seus filhos nas deslocac@efgatuamos, disponibilizando
sempre que possivel alguns lugares no autocarroiteswezes convidar a integrar o
grupo como figurante, balhador, cantador e entiea ps 6rgdos sociais.

E: Considera que o grupo foi, muitas vezes, conade um caminho para
evitar comportamentos de risco para alguns jovens?

J: Nao tenhamos duvidas que temos um papel mugoritante na ocupacéo dos
tempos livres dos jovens, um papel social relevavitando “ desvios” de risco para os
jovens no grupo. Aprende-se a ser amigo, solidaridrabalhar em equipa, saber
conviver e respeitar a saber que “a minha liber@dadba onde a do outro comecga”.

E: Considera que a Educacéo esta relacionada cofttu@?

J: A Educacao devia andar de mao dada com a CuHEdtscagcdo comeca em
casa de cada um, quanto mais culto for um cidaddis educado o é. Depois a
educacao refina-se, melhora com os conhecimentpsraths. Ser educado e culto €
saber reconhecer as diferencas, compreendé-lasité-as. Respeitar um traje de um
operéario, de um horteldo ou de um rico lavradoregé eslucado e culto. Honrar a
memoria dos nossos antepassados, preservar eatiwglgisos e costumes de um povo
€ ser uma pessoa culta e educada.

E: Acha que as colectividades e associacdes témurd papel importante,
capazes de impulsionar o desenvolvimento local?

J: As associagbes culturais, recreativas e despsrtsempre tiveram e

continuardo a ter um papel importante no desenweinio de uma sociedade pela sua
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maneira muito prépria que cada uma tem de encardifiauldades e as oportunidades
contribuindo para o desenvolvimento e conhecimdataoma terra ou regiao.

E: Numa sociedade em constante mudanca, onde Bgréahdo é excepcao,
que papel deveria ter o dirigente associativo?

J: O papel do dirigente associativo tem que sex ond moderador e saber gerir
conflitos que sempre os ha quando ha muita geatlty ama com o seu feitio muito
préprio. Dialogar e gerar consensos numa persgedévmelhorar sempre o grupo. O
“eu” tem de ficar a porta da associagdo. Saber @wecomunidade, aceitar e partilhar
responsabilidades é fundamental e reconhecer qoeén@substituivel e saber dar
continuidade com outras pessoas, outros modosrd®ipe agir, as pessoas passam, as
colectividades continuam. Saber ouvir, analisaeedir nunca perdendo de vista os
objectivos do grupo.

E: Aplica na sua vida pessoal e social, algo queh#& aprendido no
associativismo?

J. Claro que sim. Eu sou daqueles que consideroaguendi sempre nas
associacOes onde estive e cresci enquanto pessateciades e vivéncia do grupo. O
saber ouvir € 0 mais importante para mim. Respeitpreciar cada momento em que
Vejo e ougco como se vivia no tempo dos meus asEsTre um momento de enorme
encantamento e admiragao.

E: Quem trabalha no associativismo, no concelh®dealegre, rapidamente se
apercebe das rivalidades que ha entre as coleetilad. Considera benéfico este tipo
de rivalidade?

J: Rivalidades sas e sadias sempre foram boas.uBlalig respeito ao Nnosso
grupo s6 hd uma nos Fortios, Rancho Folclorico Eogios, e temos excelentes
relacbes de amizade pessoais e de grupo. No ®lcldao temos por objectivos ser
melhores que aqueles ou outros. O nosso objectraprésentar fielmente 0s nossos
antepassados. SO a verdade nos interessa.

E: De que subsidios vive o0 G.F.C.B?

J: O grupo nao vive sé dos subsidios nem querehepsos protocolos com as
Juntas de Freguesia nos quais estabelecemos whgeetiparticipamos nos planos de
actividade das juntas. Em contrapartida, estaguitgtes pagam os jantares dos grupos
que nos visitam. Em relacdo & Camara Municipalaada das nossas deslocacdes,
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pedimos os autocarros, se forem cedidos ndo pagaa®s contrario, é atribuido um
subsidio e normalmente pouco sobra quando pagasreng@carros.

S&o nas iniciativas, nas rifas, nos jantares teogtijue arranjamos o dinheiro
par o dia-a-dia e na sala de convivio do grupo.

E: Preocupa-se com as questbes sociais, 0 bem-etapopulacdo que
representa o grupo?

J: As questfes sociais sempre nos preocuparane e€moglia, infelizmente, cada
vez mais. A Direc¢do do grupo esta particularmategata a este facto e nunca ninguém
do grupo ficou em Portalegre por nao ter dinheamase deslocar. Procuramos sempre
ajudar a desbloguear as mais diversas situacéescgmo € Obvio, ndo sdo para
publicitar mas para resolver.

E: A experiéncia que foi adquirindo no grupo foidando a sua maneira de
pensar?

J: Ndo mudou a minha maneira de pensar mas ajuda nu meu dia-a-dia.
Enquanto pessoa, posso dizer que cresci. Estoudesgerto e atento, compreendo e
ouc¢o mais. Enquanto dirigente ndo decido nadalsozin

E: Durante o tempo que esta no Grupo, decerto @ueve alguns momentos
marcantes. Pode dar-nos alguns exemplos?

J: Historias engracadas h&4 muitas porque, comq safripo com viagens de
autocarro faz muitas horas e ha sempre histértasessantes para contar. Mas a que
mais me marcou ainda e que me deixou assim cono aragbocado mais elevado foi
em Klagenfurt. O grupo ja la vai ha uns anos e r@pse muito bem recebido em
Klagenfurt, na provincia da Carintia, na Austrid &@n Portugal (e em Portalegre n&o
se vé muito isso infelizmente), mas ndés 14 fomaesbiElos pelo Presidente da Camara
de Klagenfurt, pelo Governador da Carintia na ajtgue ja morreu. O Presidente da
Camara de Klagenfurt recebeu o Boavista — estagagrupos de doze paises, mas quis
receber o grupo portugués e o grupo de Portalemigue ele, em crianca, durante a
Segunda Grande Guerra, tinha sido acolhido porfaméia portuguesa, houve muitas
familias da Austria que tiveram acolhimento em [Ryat, ele foi um deles. Foi acolhido
em Portugal por uma familia e depois ficou com @raande ligacdo a Portugal e quis
receber naquele ano, como Presidente da Camaréaderfurt, com a histéria que ele
tinha tido e de uma maneira de agradecimento seapmoVo portugués e a maneira

como o acolheu e ao fim ao cabo o fez homem, @deza ir a Camara, eu € que, na
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altura, estava a frente do grupo, disse isto c@Araara toda reunida e é evidente que
ndés sentimo-nos ali muito pequeninos, mas tambénitomrgulhosos e muito
satisfeitos de como é que um grupo portugués, d@lPgre, estava em Klagenfurt e
estava a receber aquela mencéo tdo honrosa. Féaatos que realmente me marcou e
que depois tive o cuidado de transmitir a CamardecRortalegre porque é com estes
ensinamentos que a gente aprende e, as vezesepealb@rem um grupo ca, ha sempre
tanta dificuldade para receber um grupo, para & &meador vir a Camara receber um
grupo, e nos ali fomos recebidos de uma maneiréat@iéstica. O que, pronto, também
importa dizer que, nos ultimos anos, essa posgd@iomudado. O grupo ja ca trouxe o
grupo austriaco também, Italia, Roménia, ja tiveroésvarios grupos e felizmente
sempre temos conseguido ja ultrapassar essas egsi@st@mos a Camara Municipal e
tém-nos recebido de uma maneira oficial todos apag que ca trazemos. Mas esta
realmente foi uma das situacdes que mais me maaaque viemos todos de la assim
um bocado inchados com esta distingdo que o SRiderde da Camara de Klagenfurt
fez ao Boavista e ja fomos cinco vezes a Austeimpse a esta localidade Klagenfurt.

E: Para concluir ha algo que gostasse de acrescealtgo mais sobre o grupo
ou sobre o associativismo em geral?

J: Nao ha povo que cresca e se desenvolva semosrriheeu passado, as suas
raizes. O folclore é isso também. No minimo facaés#o de uma associagao, colabore

e participe.
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OUTROS ANEXOS
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ARTIGO N°®

ARTIGO N°©

ARTICO N°

1

2

3

GRUPO FOLCLORICO I CULTURAL DA BOAVISTA

REGULAMENTO CERAL INTERNO

CAPTITULO [
SEDE

A Sede do Grupé Folclérico e Cultural da Boavista, € um espa-

v - . . . ’ ‘
Go aberto a Cultura e ao convivio fraterno e soliddrio, como

tal deve ser encarado e respeitado por qualquer pessoa que o

frequente, estando interdito a prdticas nocivas e contrdrias

aos seus objectivos.

Qualquer frequentador da Sede que ni3io repeite tais principios,

sera convidado a abandonar as instalacdes do G.F.eC.B., poden

do ser-lhe vedada a entrada na Sede pelo tempo que se entender

necessdrio.

CAPITULO IT

DIRECCAO

A Direcgdo compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e do Repulamento Geral
Interno;

Escolher e indicar; o Director Artistico; os Ensaiadores;
03 Membros que constituem o corpo tdécnico e outros grupos
de trabalho que entender necessdrios para o bom desempenho
da actividade da Associacgio;

Verificando-se casos de indisciplina que manchem o bom nome
do Grupo, suspender a participagdo de qualquer membro par-
ticipante do Grupo;

Quando em deslocagio, fazer regressar a Portalepre, qual-
quer elemento que pelo seu comportamento infrija os Estatu
tos e o Repulamento Geral Intecno; sem qualquer encargo (i
nanceliro para a Associagio;

Ndo se responsabilizar pelo regresso de qualquer elemento

que ndo cumpra.os hordrios-préviamente estabelecidos.



ARTIGO N°

4

£)

£)

h)

i)

Ao

Se o entender necessdrio, estabelecer normas internas, vi-
sando melharar o funcionamento da Associagdo;

Decidir quem e de que forma se far4d a desloca¢do de qual-
quer elemento ndo pertencente ao escalio do Grupo que se
desloca. Realizar as domonstracoos Foleldricas, tanto do
adulto para o infantil, como deste WUltimo para o primeiro,
bem como de familiares ou amigos;

Qualquer elemento da Direcgdo estd obrigado a cumprir o es
tipulado nos Estatutos e sugeito ds sangdes disciplinares
neles previstas, e 4 suspengdo da sua actividade na Direc-
Gdo;

A Direcgdo reunird semanalmenté, e sempre que o entender

nos periodos de menor actividade.

CAPITULO III

COMPETENCIAS

DIRECCAO N

Presidente da Direccdo compete:

a)

b)

Presidir d4s reunides da Direcedo, com direito a voto de
qualidade em caso de empate;

Convocar as reuniBes da Direcgdo, indicando dia e hora em
que deverdo ser realizadas;

Representar a Associagdo nos actos oficiais ou designar um"

Seu substituto;

d)Autorizar todas as despesas necessdrias, desde que aprovadas

e)

£)

£)

h)
i)

em reunido de Direccdo;

"Providénciar, conforme lhe parecer conveniente, em qualquer

caso imprevisto ou urgente da competéncia da Direcc¢io, dan

do-lhe conhecimento na reuniio seguinte;
Assinar todas as Actas e rubricar todos os livros da Tesou
raria e da Secretaria;

Assinar diplomas, cartdes de Identificac¢do, convites e im-

pressos em nome do G.F. e C.B..

Coordenar toda a actividade da Direcgdo e do G.F. e C.B.
Faltando o Presidente & reunifo, este serd substituido pe-
lo Vice-Presidente e este pelo Secretario ou por Vogal mais

velho presente na reuniio.



/

ARTIGO N° 5

Compete ao Vice Presidente:

a) Coad juvar a actividade do Presidente e Substitui-lo na sua
auséncia ou falta;
b) Coordenar uma secgdo do Grupo ou outra actividade que se

torne necessdria ao Grupo;

ARTIGO N? 6

Compete aos Secrotdrios:

a) Dirigir o trabalho de secretaria;
b) Secretariar as reunides da Direcgdo e elaborar as Actas;
c) Assegurar o Expediente e subscrever os oficios;

'd) Ter a seu carpo e em dia o Livro de Actas e o Arquivo.

RTIGO N° 7

Compete ao Tesoureiro:

a) Dirigir os sevicos de Tesouraria, ter 4 sua guarda e respon
sabilidade todos os valores e titulos pertencentes ao G.F.
e C.B., os documentos e impressos das receitas e despesas;

b) Guardar e depositar os rendimentos do Grupo;

I}
—

Escriturar a receita e despesa e o movimento financeiro do
Grupo ou mendando fazer sob sua responsabilidade;

d) Assinar récibos, cheques e ordens de pagamento conjuntamen-
te com o Presidente; —

e) Apresentar o Balancete Mensal e o Balanc¢o Anual das contas;

) Satisfazer as despesas autorizadas:

?

arTIGO N° 8

Aos Vogais Compete:

a) Coadjuvar o Secretdrio e o Tesoureiro
b) De acordo com as necessidades da Associacdo, poderdo assu-
mir responsabilidades nas dreas do Patriménio; Imprensa;

Sede; Trajes e Iniciativas.

CAPITULO IV
CONSELHO TECNICO
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

ARTIGO N2 9
a) 0 Cocpo Técnico poderd ser constituido por:
Un Director Artistico:; Ensaiadores; Elementos da Direccido;

Pessoas com conhecimentos de Folclore e Ktnoprafia.



b)

ARTICO N2 10
Ao

a)
b)

c)

d)

e)

£)

Ahérco_ne 11

O Corpo Técnico reunira sempre que qualquer elemento do

mesmo entender necessdrio ou a pedido da Direccgio.

COMPETENCIAS

Conselho Técnico Compete:

Trabalhar para melhorar toda a Actividade do Grupo, nomea
damente : defendendo as verdadeiras raizes e autenticida-
de das balhngaes » cantares, trajes, misica e tradi¢des
populares.

Corrigir erros e deficiéncias que se detectem individuais
ou de Grupo;

Fazer recolha na regido e intruduzir elementos novos no
Grupo desde que respeitem a genuidade do Povo;

Defender que todos os elementos do Grupo, quando em repre
sentacio da‘Associaqﬁo; em Desfile ou em Palco, dignifiquem
€ contribuam para elevar o prestigio do mesmo ;

Procurar que exista harmonia entre os pares, desde a sua
constituicg3do fisica aos trajes que usam,( Ex: n3jo colocar
um elemento muito alto com um muito baixo; um com traje
de noivo e outro de ceifeira);

Contribuir para que todos os componentes do Grupo saibam

as origens e o que representa o que se balha e ge traja.

CAPITULO V

DIRECTOR ARTISTICO

\
\

.0 Director Artistico, serd indicado pela Direccdo, ter4

iRTIGO N° 12
Ao

que ser uma pessoa conhecedora dos varios componentes que
envolvem o Folclore;BalhagEo; Trajes; Cantares; Mdisica e
uUsos e costumes; podera nio saber balhar, tocar ou cantar

Mas ter conhecimentos de tal e capacidade de dirigir pes-

s50as.

director Acrtistico Compete:

a)

P

Dirigir o trabalho dos ensaiadores e com eles trabalhar,

transmitindo os seus conhecimentos;



b) Reunir com os ensaiadores sempre que se achar Gtil para
troca de opinides entre todaé;-

c) Mostrar disponibilidade para poder participar em coléd-
quios, semindrios, simpdsios e outras acgoes culturais

quando solicitado pela direcgéo.

CAPITULO VI
ENSATADORES

ARTIGO N? 13

Os ensaiadores necessdrios para os varios escalles serdo de

signados pela Direcqgdo.

ARTIGO N2 14

Aos Ensaiadores compete:

a) Ensaiar os elementos do escaldo a seu cargo;

b) Procurar que exista sempre entre o Grupo de trabalho um
ambiente sdo ¢ fraterno;

¢) Trabalhar tendo como meta o melhorar ao mdximo a parte
artistica do seu Grupo de trabalho;

d) Apresentar proposta 4 Direcgdo para esta aprovar, dos e-
lementos necessdrios para a demonstragdo folcldérica a re
alizar, tendo em conta os critérios de presengas nos en-

saios, comportamento em palco e fora dele.

ARTIGO N? 15

O Director artistico e os ensaiadores prestam contas do seu

trabalho 4 Direccido.

CAPITULO VII

COMPONENTES DO GRUPO

ARTIGO N* 16

Os componentes de qualquer escaldo do Grupo, como %dcios par
ticipantes estdo abrangidos pelos Estatutos da Associacgdo; e

pelo regulamento Geral interno.

ARTIGO N®° 17

Aos Componentes do Grupo Compete:

a) Sempre que disponiveis e designados para representar o

Grupo, o devem fazer com aprumo e dignidade;



~ ’ . .o . 4
b) Sdo responsdveis pelos materidis a/si entrgues para o de
sempenho da sua actividade no Grupo, e por eles/terdo
que prestar contas ou devolver sempre que a Direcgio o

solicite; —-

C) Estio SUpeitons o papgament o de quatlguer malervial quo com
provadamente e conscientemente tenham danificado ou per-—

dido. (Ex: sentar em cima ou jogar com um chapéu);

d) Se forem objecto de suspengdo devido ao mau comportamen-
to em representacdo do Grupo, ou nio cumprimento dos ho-
rdrios previamente estabelecidos e devidamente informados
suportardo todas as despesas a partir daqui por si efectu

adas inclusivel a viagem de regresso;

e) Poder3o recorrer para a Direcgdo da suspengdo aplicada se

entenderem que a mesma & injusta ou mal aplicada.

CAPITULO VIIT

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO N° 18

O Grupo Folcldrico e Cultural da Boavista & uma Associagio,
exclusivamente virada para a actividade cultural, por isso
mesmo estd fora do seu ambito a promogdo de passeios turig-

ticos gratuitos.

O PRESENTE RUCULAKENTO GERAL IFTERNO FOI APRCVADO I SSAIBLEIA GERAL
REALTZADA R . )

30 DE|ASRIL DE 1991
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ESTATUTOS

CAPITULO T
DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1

AASSoccadi wdopta a denominacdo de Grupo Folelondico e Cultunal da Boavista,

ahaod

oo abreviatuna de GUFLCe da Boavista.
A Assoccacdo fod fundadda em vinte e nove de Julho de mifL novecentos e sesrsenta

H ¢

v e pedes presentes estatutes e durana por tempo indeteaminado.

ARTIGO 11

A sua Sede ¢ na Rua Poeta José Régio, s/n®, em Pontalegne, Freguesia da Sé,
Concetho e Distnito de Pontalegre, podendo ainda posswin outras Anstalagoes em quadls
gren owthos Locads.

ARTIGO I11

0 Grupo Folcelorico e Cultunal da Boavisita, tem pon f4ins e objectivos socladls:

a) contribuin atraves de manifestacie 5ozc2522222\@ cullunadls, para a promo-
3 N

Cio soclo-cuwltunal dos Associados ¢ para a valordizagao da cidade de Porntaleghe;
FeRvagagidn : . -~
wulgagao do Folelore e trnafe neglonal da hegddo de

bl proceden a necolha

Pontategne e do Alto Alentefo.




CAPITULO T1
SOCT0S
ARTIGO TV
A Assocdagio sena constituida pon:
a) socios contribuintes
b) s0cios participantes
¢) Abcdos conrespondentes
d) socios hononanios ou de menito
ART1GO V
Sdo soclos contaibuintes as pessoas que se {nscrevam ¢ que paguem. wna quota
me s al
ARTIGO VI
Sdo $0clos participantes as pessoas que voluntarniamente prestem a Sua partici-
pacdo activa no Guupo Folelordico, ou noutras actividades que se venham a constituin,
para s cbienem 04 obfectivos mencionados no Ant? N2 3, em simubzaneo podem inscne-
Ve S0 como AGelos contribuintes.
ARTT1GO VIT
S0 soedos connespondentes ak pessoas nacionals ouw estrangeinas, que manisfes-
Com cntenesse em wepresentan o Guupo, em qualquen parnte do Pals ou no Estrnangelino,
ctigo pagamento da quota ¢ facultativo.

ARTIGO VIII

08 s0ci08 hononanios sdo pessoas nomeadas ou propostas pela direccdo, cufos
Convegad paestades ac Grupo, sejam consdderados nelevantes, sem dinelto a elegen e



CAPITULO T11

DEVERES £ DIREITOS DOS SOCTOS

ARTIGO 1X

Sdo deveres dos s00l0b:

aj Exencen gratuifamente 0s cangos directivos pana que sejam eleitos;

oy

) Assistin as neundides da Assembleia Genal;

!
i

[

Do acondo com o estipulado em "Assembleia Genal", pagar regularmente as

suas quelas;

dl Actuan de mapedna que o Grupo a que pentemcem, saia sempre prestiglado,
contribuindo pana o sew engrandecimento ¢ projeccdo;

¢) Acatan todas as decisdes dos orglos dinectivos, panticipan-Lhes todos o0s
factos que jufguem de consdideracdo e respeilar todos os consoclos;

£ Zelan pela conscrvacdo das instalacbes que utilizam ou bens que Lhes sefam
congiados;

a) Panticipan nas comissfes para que sefam convidados e cooperar nas Andedlats

vas promovadasd pefo Grupo.

ARTIGC X

Sao dineditos dos 50cL0s:

al Frequentin a Sede e outrnas instalagies socials que o Gaupo venha a adquirinr;

bl Representan o Grupo nas suas componentes e manifestacies culturadls;

o) Toman pante nas Assembledas Gerais, votar, elegen e ser elad{to;

dY Requenew a convocacdo do Assembledias Geralis extraordinanias;

e) bxaminan as contasd, os documentos e o Livhos nelativos as actividades da
Assoca o a0 ;

A1 Seteeddan aos ongdos socdals Anformaqoes e esclarectmentos ow propor suges
toes de wditidade pana a Assocdacdo e parna ob fins que ela visa;

gl Propen a admcssao de assocdados ¢ neconnen das decdsies que consdiderne Lesd

vas ol s dine oy

r
W) Solcodtan a Poreecdo a sua suspensdo do pagamento de quotas;
S

b O dinecto de eteqgen e sen eledito s0 ¢ congerido aos 40ci0s a parntin dos 16

ANOA.



ARTIGO X1

08 500408 honondnios | ou de ménito ) tom dineito ao cantio comprovativo dessa

grea b odade.



CAPITULO TV
DISCIPLINA
ARTTGO X11

08 s0cios que em consequencia de infracdo dem motivo a ntenvengdo disceiplinan,
podendo sofnen as seguintes sancies:

a) Repreensdo onal negistada;

b) Suspensdc de fodos o4 dineitos do 56040 que podera in até um ano;

o) Fxpulsdo do s6eio;

“1- A aplicagdo de qualquen sangdo disccplinan implicara sempre audicio do ar-
gticde, devendo o processo sen oh0RLE0;

“2- A8 penas de nepreensdo negistadas e suspensdo sdo da competencia da direc-
cie, cabendo necwnso para a Assemblela Genald;

I A expulsdo de 500408 Sena sempre da competencia da Assembleia Genal, sob

propesda.



CAPITULO V
CORPOS DIRECTTIVOS

ARTIGO XTT1

#

Sao tres o Conpus Dinectivos do Gruupo F. e C. da Boavista:
al Assembleca Genal
b U(ﬁvﬁgﬁu

ol Consotho Fiscad

ASSEMBLETA GERAL
ARTIGO XTV

A weunddo de socios no pleno gozo dos seus dirneditos comstituina a Assembleda

P P
e,

ARTIGO XV

A Assembleca Genal sena ondentada pon uma mesa ¢lelta pon um peniodo de dods

WHos ¢osena constitulda porn um Presidente ¢ dodis secretdnios.

ARTIGO XVI

A Assembledca Geral dentrno dos Limites da Led e dos Estatutos, decide sobrne to-
dos os assuntos de intenesse para a Assocdagdo:

a) Apreedan e votarn o nelatonio das actividades da Associagdo e contas de genen
o, bem como o parnecen do Conselho Fiscal, nelativos a cada ano soclal;

b) Elegen e demitin 0s 0rgdos sociais;

¢) Aprecian e votan os Estatutos e ovs regulamentos da Associacdo e velar pelo
se cumprimento, Antenpreta~Cos, aliena-Los ou nevoga-Los, bem como nesolven neles
CAAUA OMAAAGA;

d) Apreedar e votarn o oncamento anuwed da Assocdacdo;

el Aprecian o julgan os recunsos pand eld {intenpostos;

4) Deecddin sobre ¢ neadmissdc de socics gue fenkam sido expufsos;



M
i

ALtenan as suas propiias deliberacoes;
bl Aplican a pena de expulsdo prevista na alinea C do ART® decimo segundo;
b Teman conheconento e delibenan sobre exposicies que Lhe seiam apresentadas

poelios ukgﬁ@s s pelos assoclados.

ARTIGO XVIT

As meuncaoes da Assembleda Genal, sendo ordinanias e extraondinanias, delas se
Coviande @ nespectiva Acta, e sdo convocadas por meilo de oficio/convocatonia a todos

TR

Soedns com antecodoneda de oito dias, devendo constar a ondem de thabalhos, hora

Al CAA moundaes ondinaniak Aendo anuai s

bl A weupcles extaaondinanias podem efectuan-se por dedfibenacdo da mesa, a pe
dido dacdcweecdo, on Conselho Fiscal ou ne minimo de vinte assoclados;
oV Neste ultimo caso, a Assembledia 40 funcionara se estivenem presentes thes

pratcion dos Socies requenendes;

Al Nos westantes casos funcdonand em primeira Convocacdo com a presenca de me-

Gode oy socces onomecas hornd depods com qualquern numeno.

ARTIGO XVITI

As detiberacoes da Assembleda sendo tomadas por malonda absofuta de votos dos

assocaados.
COMPETENCTAS
ARTIGO XIX

Ao Presdldente da Assemblela Genal compete:

a) Convocan a Assembleoia Genal ondinaria;
h) Convocan a Assembleia Genal, extracadinania semprne que a Dineccdo ou Conse-
tho Fiscat o requeina, ou wn minimo de vinte s0cios no pleno gozo dos seus direltos;
¢) Chaman a efectividade 04 subsiitutos, para 0s Lugares que vaguem nos Corpos
Deneetives;
d) Dan posse aos corpos Dinectivos e assinan as respectivas Actas;
¢) Assumin as funcies da Dinecgdo no caso de demissdo desta ate novas elelgdes;
L) Ribuican o Flunoa das Actas ¢ assdnan as Actxs das AessOes da Assembleda

Gemal;



al 0 Presddente da Mesa, sera substituldo nas suas faltas pelo primeiro seche

W) Aos secnetanios compete elabornan e aubrican as Actas das neunies e sessdes;
L) 0 Prescdente da Assembleda Geral, tena dineilto ao voto de quakidade em caso

de empate nas votagoes.
CONSELHO FISCAL
ARTIGO XX
0 Consetho Fiscal e composto de tres elementos, um Presidente um secretario e

um nefaton.

ARTIGO XXI

Compete ao Consetho Fiseal:

a) Dan parecen sobre o nelatonio das actividades da Associacdo, contas de ge-
NCve o oncamento;

b) Dan panecen sobre interpretacdo dos Estatutos e regulamentos;

¢} Solfdcdtan a convocagdo;

b Pan parecen scbre a nestante actividade da assocdacdo sempre que para tal

¢

sefa aoflodltado.

ARTIGO XXTI

Das neuniies do Conselho Fiscal sena Laviada a nespectiva Acta.

DIRECGAO

ARTIGO XXITI

3

0 G.F. ¢ (. da Beavista ¢ dindgido e administrado por uma dineccdo composia

dos sequintes elementos:



- Presidente;
Vice Presidente;
~ Dods Secretatios;
- Un Tesounedro e Vogais [ um numeno superdion a quatro );

NOTA: 04 cangos de Vice-Presidente e 29 Secretario 840 facultativos.

ARTIGO XXTV
A Dineccao no desempenho das suas fungoes, pode mandatan associados ou crdlaxr
comissoes e grupos de trhabatho para a coadfuvan.
ARTIGO XXV
A Dineegdo ¢ Aotidaniamente nesponsaved pelos actos da sua gerencdia e reunind,
sempree, tendo em conta a actividade do Grupo.
ARTIGO XXV1

As delibenacoes das neundies sendo negistadas em Actas.

ARTIGO XXVU11
Ay competencias especificas de cada um elemento da Dineccdo sendo defenidos pe

Fo wegulfamento nteano.

ARTIGO XXVI1I

Flabowan o Plano de actividade ¢ oncamento, elabornan o rebatondo e contas para

sewem submetides a weanddo da Assembledla Gerak o apreciacdo do Conselho Fiscal.



ARTIGO XXIX

Compete a Vineegdo dindgin ¢ administran a assoclagdo, prestigia-La e zelan
pelos sews antenesses, tmpulsionan o progresso das suas actividades, designadamente:

a) Aprovan ou nejedltan a admissdo e neadmissdo de asscclados;

b) Aplican e propon penas disciplinanes, previstas nas alineas a), b) e ¢) do
ART? deeimo segundo;

el solicitan a convocagdo da Assembleia Geral;

d) Fomentan e dgégnuqﬂuQ¢M4n4c4a14u@4_qQM@@§§to Cultunal para as camadas mais

Jovens da pqg@ﬁéé@é@_

¢) Cotaboran com os podenes publicos em tudo quanto contribia para atingin e
desenvolven os fins da Associagdo;

§) Soticitale panecenes ao Conselho Fiscal;

gl Cleboran vs negubamentos especiadis que se mostrnem necessardiod a vida da As
So0Lacdn;

h) Nomean os colaboradones, ensaiadones ¢ dinectonres tecnices que julgue con-
vencentes para a boa execucdo das actividades;

<) Detenminan a suspensdo preventiva dos associados ou membros das secgoes do
Grupo Fotelonico;

J) Facuttarn ao Conselho Fiscal o exame dos £ivios de escnitunacdo e contabili
dade e a vernificagdo de todos os documentos;

€} Facultan ao exame dos associados as contas e documentos ¢ 05 Livnos nelati
vos as actividades da Associacdo;

mi Comparecen a todas as neunides da Assembleia Genal para prestan ob esclare
camentod e fornecen os elementos respeitantes a sua actividade;

nl Representan a Associacdo em juize ou fora dele, activa e passivamente;

o) A Dinecqdo funcionara nos Leamos em que o regulamento genak fixan;

pl Tewminado o ano Sccdal, apreseniana a Assembleia Genal pana apreciacdo .
vatacido o relatonda das actividades ¢ as contas de ganéncta acompanhadas do panecen
do Consetho Fiscal;

q) Proceden a <{nventaniagdo dos bens do Guupo, zelan peda sua consernvacio e
defandn as condigies da wtilizagdo das instalacies e bens da Associacdo;

i

rl Bscadlturan devidamente todas as receltas e despesas da Associacdo, fazendo

pubtccan na Sede s Balancetes das contas de Gernencia;



CAPITULO VI

RECEITAS & DESPESAS

ART TGO XXX

Canstituem qecodias do Guupo.

b)

o)

Ay Quativacies dos Socios;

05 subsidios ataibuidos pelas diversas entidades;
0s donativos, acgies, herancas e Legadoh;

0 produto das iniciativas;

As que deconnem da actividade, nas demonstragies Foleloricas.

Constituem despesas do Grupo:

a)
b}

¢)

Pagamento das desfocacies;
Pagamento de trhajes;

Fodos o8 outno gastos, de secrnetarnia e manutencdo da Sede.



CAPITULO VII
PATRIMONTO
ARTIGO XXXT

ConstCtuem Pataimindce do G F. e C. da Boavista:

al Todos os Trages e adenegos que 540 pertenga do Gaupo e que sdc utilizados
pelos socdos paitiolpanted nas Demonsitnagies Folelordeas;

b) Todos os trnofous, tagas, medathas, diplomas e outrnos que fornam atribuidos
G Concurse oul oferecidos ao Ghupo;

ol Todos oy inslnamentos que fonam comprados ou ofenecddos ao Grupo;

d) Todo o anquive Histonico ¢ fotogragico adquirido ao Longo dos anos,

¢} Todos os bens adguinddos pelo Grupo para funcionamento da sua actividade.

ARTIGO XXXTI

08 sdedns que wtibizem bens do Grupo, 4do responsaveis pelfa sua consenvagao



CAPITULO VITI
DISTINCOES
ARTTGO XXXITI

Por detibenagao da Dinecgdo, podem sen agraciados com distingdo e titulo, hono
vihieos e de monito, s0cios, membrnos parnticipantes do Grupo, pernsonalidades e entida
para premcan 04 bons servdcos e a dedicagdo assoclativa.

al Titubtos que podem sen atnibuidos:
Diploma de honna;
Séedo Hononando;
Soedo de menito;

I) 7 -

Laca de Medathas de Bronze, Prata ou Outo.

ARTTGCO XXXTV

A et cnada de gualquen gatanddo, premio ou recompensa e da competencia da Assem

i . P e
e Genal.



CAPITULO 1X
ASSOCTATIVISMO
ARTIGO XXXV
Por defiberacdo da Dinecqdo, o Grupo pode assocdar-se a Associacies ou Federa-

coes Nacdonads ou Esthangednas, que prestigiem a actividade folclornica ou outros wsos

¢ costumes traddelonads, de intenesse pablico para a colectividade.



CAPITULO X
DISSOLUCAD
ARTIGO XXXVI

0 G.F. e C. da Boavista, durara pon tempo indeteaminado e extinguir-se-a aféem
dos casos previstes na Led, e pon deliberacdo da Assembleia Genal, expressamente con
vocada para o efedto, desde que cbienha o voto favoravel pelo menos de dois Lengos
dos assocdados.

ARTIGO XXXVIT

No caso da Assoclagdo se dissolven de acondo com o ARTO nameno thinta e sedis e

depods de tiquidadas as dividas, se houver, e entregues 04 bens moveis, nessa data,

a Camara Muniedpal.



CAPITULO XTI
STMBOLO
ARTIGO XXXVITI
0 G.F. e C. da Boavista, tem come simbofos fundamentais uma bandeira com o Cas
teto da Cidade, com as cones amanela e preta e um parn de Balhadores com 06 trajesd
maLs caractenisticos, un tanno de contiga, espigas de tnigo e foice.
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO XXXIX
A Vineecdo elabonara o negulamento inteano, de acondo com o espinito dos Esta
ttos, onde se especdfique as competencias da Dinecgdo, Disciplina, Funcionamento e
Actividade dos Soedics.
ARTIGO XL
A Dinecedo se assim entenden pode crian um conselho Teenico, constifuido pon

soedos ou colaboradones devidamente conhecedones das nealidades etnogragicas.

ARTIGO XL1
Nos casos omissos nestes Estatutos sendo resolvdidos pela Dineccdo de harmonda

com a Legisbagiao em vigon ao Ltempo da dedliberacdo.



CAPITULO XIT
ARTTIGO XLIT
O mandato dos Conpos Divectivos tem a duracdo de dois anos ¢ o0s seus membros
podem sen necledtos, uma ow mais vezes.
ARTIGO XL1TI
S0 podem sen edeitos para Conpos Dinectivos os 40cios que reunam as seguintes
Fuwd{gaeh:
a) Terem a idade minima de 16 anos;
b) Estanem no pleno gozo dos seus dineitos.

ARTIGO XL1V

08 membros dos Conpos Dinectivos serdo eleitos em Lista completa, acompanhada

de programa de acedo para o mandato, Gue serdo entregues ao Presdidente da A.G., ate

90 honas antes do dnicio da A.G. expressamente convocada para o efelic.

ARTIGO XLV

As Listas submetidas a sufragio, podendo sen apresentadas pela dineccao ou
subsernditas pon 10 s0cios, no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO XLVI

A eleigdo fan-se-a pon escrutinioc secneto, considerando-se eleitos os candida

tos da Lista que obtenha mais voios.



ART TGO XLVT

Ciada Cista dispora de quinze minutos pata a apresentacao do seu plano de acti-

ARTIGO XLVITI

A Assemb e ca Gerad ondinwcie pana viledicdo dos Conpos Dinectivos, nealizan-se-a

caole Dtubro, de dods em dods anes.

RN RS
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/ MINISTERIO DA JUSTICA \

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO MODELO 11

- . R o
egeols . "//1/(21/4/ P %Ayﬂg) {M/A&rua
g

1. FINALIDADE DO IMPRESSO: O mod. 11 RNPC destina-se:

1) Ao pedido de inscricdo de constituigado ou modificagdo de pessoa colectiva (sociedade comercial, cooperativa, empresa
publica, associagdo, fundagao, instituto publico, pessoa colectiva religiosa, sociedade estrangeira ou sua representagao
personalizada, etc.) que origina a emissao do correspondente cartao de identiticagao;

2) Ao pedido de correcgao, actualizagao cu 22 via de cartao de identificagao de pessoa colectiva j§ inscrita no RNPC (neste
caso pode ser entregue apenas 0 original do modelo 11);

3) Ao pedido de registo comercial de quaisquer actos a ele sujeitos.

2. FORMA DE PREENCHIMEN‘TO: Nas linhas quadriculadas escreva apenas uma letra em cada quadrado, deixando um quadrado
de intervalo entre cada palavra. O impresso deve ser preenchido & maquina ou em letra de imprensa. O original deve ser
preenchido directamente e nao por decalque; o duplicado e o triplicado podem ser preenchidos por meio de pape! quimico e
devem ser perfeitamente legiveis. 530 recusados os impressos, com emendas, rasuras, entrelinhas, palavras nao claramente
legiveis, com divergéncias entre original, duplicado e triplicado ou em mau estado de conservacgao.

3. ESCLARECIMENTO SOBRE O PREENCHIMENTO DE ALGUMAS RUBRICAS:

3.1. NUMERO DE IDENTIFICACAO: Escreva o numero de identificacao que consta do actual cartdo, se ja o tiver.

3.2. FIRMA OU DENOMINACAO: Escreva 0 nome ou firma por extenso de harmonia com o constante da escritura de
constituigdo do actual cartao.

3.3. ENDERECO POSTAL: Apenas é aceite 0 endereqo postal que se situe no concelho da sede social e que nao seja constituido
pela simplesindica¢ao de apartado postal.

3.4. NATUREZA JURIDICA: Indique a espécie de entidade que devera normalmente ser uma das seguintes:

Agrupamento complementar de empresa Empresa publica estrangeira

ASS0CIagan & _ Fundagao

Associagao estrangeira Fundagao estrangeira

Assoclagao de regantes e beneficiarios Pessoa colectiva de direito publico
Cooperativa de responsabilidade limitada Pessoa colectiva religiosa

Cooperativa em comandita Sociedade andénima

Cooperativa de responsabilidade ilimitada Sociedade civil com personalidade juridica
Uniéo de cooperativas Sociedade civil estrangeira com personalidade juridica
Federacao de cooperativas Sociedade comercial estrangetra
Confederagao de cooperativas Sociedade em-comandita

Empresa publica Sociedade em nome colectivo

Sociedade por quotas
3.5. OBJECTO SOCIAL: Indigue o objecto constante da escritura de constituigao ou de alteragao do pacto.
3.6. ACTIVIDADE ECONOMICA: Na primeira linha inscreva a actividade principal. Considera-se actividade principal aquela de '
que a pessoa colectiva aufere maior rendimento. Na impossibilidade de determinar qual das actividades exercidas dé maior
rendimento, indigue 3 que ocupa maior nimero de pessoas. Acrescente se se trata de industria, comércio (por grosso ou a
retalho) ou outra actividade e quais 0s produtos dessa actividade (no caso de saber, deve indicar o c6digo CAE 1973; a indica¢ao
do codigo CAE 56 é obrigatdria se desejar que a sua actividade seja codificada a mais de 4 digitos). Na segunda linha, inscreva a
actividade secundaria se a tiver. Nao é admitida a declara¢io de actividades nado compativeis com o objecto social.
3.7. ACTIVIDADE COMERCIAL: Deve inscrever uma das sequintes: Exportador, Importador, Grossita, Retalhista, Vendedor
Ambulante, Feirante ou Agente de Comércio. Se exercer mais que uma, indique a que considera principal e se nao exercer
qualquer delas, indique "naotem".
3.8.SITUAGAO: Inscreva uma das sequintes: activa, em instalagao, inactiva, em liquidagao ou extinta.
3.9. PESSOAL: Indique 0 nimero de trabalhadores que emprega exercendo uma actividade que constitua o seu modo de vida
orincipal. Se ndo tiver pessoal ao servi¢o indique 0 (zero). .
3.10. ESTABELECIMENTOS: Indique 0 ndmero de estabelecimentos (oficina, loja, escritario, fabrica, mina, etc) no caso de
existirem. Se nao tiver estabelecimentos indique 0 (zero).
3.11. CARTORIO NOTARIAL: indique © cartorio notarial em que foi outorgada a escritura de constituicao e a correspondente
data (e nao a de qualquer alteragao posterior 3 constituicao da pessoa colectiva).
3.12. CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL: No caso de a pessoa colectiva estar sujeita a registo comercial, inscreva a
conservatdria em que foi efectuado o registo de constituigdo e a respectiva data.
3.13. DATA DO "DIARIO DA REPUBLICA™: inscreva a data em que foi publicado o extracto do instrumento de constitui¢ao da
pessoa colectiva e ndo de qualquer alteragao posterior.
3.14. FORMA DE GESTAO: indique uma das seguintes formas: Normal, auto-gestao, co-gestao, intervencionada pelo Estado,
comissac instaladora, comissao administrativa, comissao liquidataria, administragao judicial.
3.15. CAPITAL SOCIAL: Indique o capital social actual em contos.
3.16. ASSINATURA DO PEDIDO: O pedido deve ser assinado por pessoa que possa obrigar a pessoa colectiva indicando a
respectiva qualidade (administrador, gerente, etc.)

Ral 1 s maims tAaA AR - aAA A~~~ aiw f
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- Documento complementar organizado'nos termos,do numero dois do

m,-_

<

v1sta, f01 constltulda e aprovada en reunlao de V1nte nove de Ju—

lno de mll novecentos e sessenta e Sete, passa a reger—se pelos

presentes Estatutog,-—--=-—-o-o-mmmomooo oo s oo e oo o ome oo oo
—————— ~m e = AT B0 20 e e
TTTTTTTTITTT s R . 4O TR
‘—fj—O Grupo Folclorlcgﬂe Cultural da §9§X}§ta, tem a sua sede , 18
Rua Poeta Jose Reglo, 8/no, 7300 Portalegre,—————==——————mm—a———a
e APtigo 30—
“”‘“"“'"”"“T”"'"t“'“""'f"Duraan"""’"““'“‘f‘:f"TT'T’T‘“:Tf"“
————— A A95001agao, durara por tempo indetermlnado & partlr da sua

constltulgao e extlngulr-se a por vontade de dOlS tergos dos as-

sociados, reunldos em Assemblela Geral.jjffj::j;:;f~ffjfjﬁf~jjffﬁv
““““““““““““““““““““““ Artigo 40-rr———m—m oo e
---------------------------- R s ——————
~~~~~ A Associagao tem por objecto, contribuir atraves de manifes-

tagoes folcloricas e culturais, para a promogéo socio-cultural dos

Agsocindos e pars a valorizacgeo da cidade de Portalegre.Proceder



& recolha e divulgacao do folclore e traje regiong%hgawregiéo de

de Fortalegre e do-AlH0 Alentejo s —=mrm oo
——————————————————————— ~——=——-Capitulo I atata TSR
e 311 T L s —— |
““““““““““ e L1130 Sttt e

————— A Associagao tem os seguintes Orgiog:s=s

----- Alinea a) Assembleia ettt e
----- Alinea b) DiTecGho——m——mmmm e e
————— Alinea c¢) Conselho FiseAL———m—mm oo

----- Alinea d) A Assembleis Geral & constitui@a por um P?Egidentéw

27dois Secretariog————sma—mm——ooi Lol

<—~--Alinea e) A DPirecgdo é constitufda-por um Presidente, um vice
-Presidente, dois Secretérios, um tegoureiro e quatro vogaisg,—---

—==Alinea f) O Conselho Fiscal é constitu{do por um\Pregidggtg,‘hh<

m Secretario e um Relator.——m—eomeem e o e

S N

T e G e e A e o U Sy s i s G i (. e e e o

A — o —

D0 S o e e e L e e et TGS,
e e e e i Capftulo IV o
————————————————————————————— ATtigo TO-—=mm e
————————————————————————————— fggocladog——===——mmomm

"~ ' d . I . :
~=--~A Assoclagao sera constitufdae por associados contribuintes,



Gl
/’“i\zf J
participantes, oorresnondentes, honorarlos e de. mérito.mm——mm—==
TR -Capitulo v__,_;~j;_____-_,__'_____(___,__,_,,_?_f’”
—————————— j—j—j——-————-—-——Artigo Blmm e e s s e —
——————————————————————— Dlreltos e Deveres-—----—--—-—------—---—
”—~—:~Os A53001ados tem o dlrethWQe frequentar a“§§§§i‘g§§§§f3¥h~ﬁ~
as AssembleigsbGerais,‘votar, elever e ser eleito,—====== i e A
S TR il A 9°"“*5"-"""""“-"'"77‘5‘*““‘
~~~~~ Os Associados tem o) dever de aceltar 0s cargos. para que forem

eleitos, contribuir para 08 obgectlvos do artlgo quarto e pugnarem

pelo prestigio moral e 01v1co da Assocnaqao. ——————————————————————
——————————————————————————— Capltulo VIomm e e e e m oo e
———————————————————————————— Artlgo 100--————-———---—-—~—~—-—~——-—
-——-————————~f—ff*~—~5-Receltas e despesas ------------- e o i '
““““ 3do receites da Associagdo, es quotizagfes, subsidios, dona-
tivos e receitas das 1n101at1vas.~f——-—5———-——-——-——-——-; ————————
———————————————————————————— Artigo 11°--——————————————~————————~—~
————— Sao despesas da Associagao, 08 encargos de manutengao da Sede,

inerentes & execucao dos seus projectos, pagamento de quotas a Fe-

deragao do Folclore Portugués e demonstragoes folcloricas,etc.—--

——————————————————————————— Capitulo VII-==——mmemmmmm e e e e e
——————————————————————————— Artigo 120-——mmmmm e
_______________________ ~---Disposigies Geraig —-—-———mme—mm—m—oem
----- As reunioces da Assemblela Geral, sersao ordinarias e extraor-

— — S Gn T S S — Y - —— T G S . — S T — o —



---------------------------- ATEIgO 130mmm oo e

————— A Associacgdo poderd filiar-se em Federagoes nacionais ou es-

trageiras, que defendam . culturas e usos e costumes tradicionais. '

~=~---0s caSos omissog nestes Estatutos, serao resolvidos pela Di-

recg&o, de harmonie com & legisla950'em Vigof_?MQQQNQWQR?W@%SPQEW~.?:MW.M

09 Regulamentos dntermnog ¢ m s e e e e =

S
Portalegre, quinze de Outubro de mil novecentos e noventa e um~-~

Peclara-se que foram emendados e rasurados tres tragos "---" a se-

cuir a palavra "Orgacs","Assqciados","defendam", ———emmm——m————————

CgQgNAxPAAW):gj::U’fkgf e ,LN@?{*iQWIT

Hbﬂ&\kidﬁégwm?gkﬂ&hkﬁmv.A

U Ajudante em sg@stituigﬁo legal do Notdrio,




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

‘%w/au'a - %m/

- 1
Exmo. Senhor
Presidente da Direccio do Grupo
Folclérico e Cultural da Boavista
Rua Poeta José Régio
7300 PORTALEGRE
)

S/ referéncia S/ comunicagio Nossa referéncia Rua Professor Gomes Teixeira
1300 Lisboa - Portugal

Vo9 B 02.07
£ e Pe ne 23/93 Fax 602600
sunto - Pedido de declaracio de utilidade piblica, nos i
1993 -07- 19

termos do D/L n? 460/77, de 7 de Novembro.

A fim de se iniciar a instrugdo do processo relativo ao pedido em epigrafe,

deverad V. Exa., nos termos dos n2s 1 e 2 do art? 52 do D/L n? 460/77, habilitar

esta Secretaria-Geral com os sepnintes elementos:

“ - Exemplar dos respectivos estatutos;

s~ Fotocdpia do CartBo de Tdentificacio de Pessoa Colectiva;

[/; Indicacgdn do numero de associados:

o Historial das actividades desenvolvidas e ainda eventuals projectos.

i

Para melhor esclarecimento de V. Exa. junto se remebte brochura de legistiacgao.

Com os melhores cumprimentos.

O SECRETARIO-GERAL,

(Franga Martins)

AF/SM
93.02.17

Formato Al
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‘. NOSSA SEMHORA DA GRAGA

o da Secresarig a2 90 Bvro de pows n.* 411-A do

tma%:nc?)zgmd:m cona Nouwrial de Beja foi lavrads uma a

lrckSodal de Nossa M'Wmnm
sede da mesma ia Graca. ) )

de Beja, ¢ D aldcis < freguesia de WO. concelho

- 05 scus objectivos principais sio: .

P';"dﬂdc parg o trabalho, :
odem ser $6cios da associa ¢30 pessoas mingulares j de de-
®olo anos, ¢ pessoas colectivas,  mors
Es:4 conforme.

1.° Canério da Secreiaria Notarial de

: Beja, 25 de Outubro de
91 — A AJudante, Marig dg Groge -

Pereira Lourengo Luciano.
0-2-25 817

* NECI - NUCLEO DE EDUCACAD DA CRIANCA INADAPTADA

Certifico que, por escriture de 18 de Janeiro do ano corrente, la-
vrads de fl. 48 v.° g f]. 49 v.° go livro de notas para escrituras di-
versis n.° 61-D do Cartério Notarial de Lagos, foi constituida uma
#:30012:30 de fins ndo lucrativos, denominada NECI — Nucleo de
Educagdo da Crianga Inadaptada, Que tem por objecto educar e de-
senvolver as criangas inadaptadas, proporcionar as criangas inadap-
mdas_ 8 su2 autonomia funcional, sociabilizagdo, escolaridade e pré-
-profissionalizagio, ¢ tem & sua sede nos Montinhos da Luz, freguesia
de Luz, concelho de Lagos.

Esté conforme ao original.

Lagos, 31 de Julho de 199]. — A Primeira-
(Assinatura ilegivel.) (L2 2¢ 800

Caridrio Notarial de
-Ajudans,

COSM — CLUBE ORNITOLOGICO DE SALVATERRA DE MAGDS

Ceriifico que, por escritura ‘de 22 de Marg¢o do corrente ano, la-
viada 2z f1. 7 v.° do livio de notas o.° 355-C do Cartério Notarial
de Salvaterra de Magos, a cargo do notério hicenciado Antdnio dos
Rets, for constituida numa associacio denomineda COSM — Clube
Ornitoldpicy de Salvaterra de Magos, com sede nesta vila de Salva-
terra de Magos, tendo por objecto o fomenio de criagao de aves,
“romoyao de exposipdes e concursos, divulgacdo de 1écnicas de cniagio

- dves, promoydo de estudos omituldgicos através de biblioteca e
cologuios, promogao de actividades culturais técnicas & nivel na-
cional ou internacional ¢ proteccdo de aves ho seu ambiente ou ca-
tiveyo, seu anilhamento ¢ estudo, tendo como 6rgdos sociais a as-
semblein geral, # direcgdo e o conselho fiscal

Poderd ser socio da associagho todos os criadores de #ves ¢ ou-
tras pessoas interessadas no seu estudo e divulgacio, residentes ou
ndo no concelho de Salvaterra de Magos, podendo qualquer sécio
ser excivido da mesma no caso de ndo cumprir com o estabelecido
nos esiatulos ou no regulamento intemo da associacio.

Estd conforme.

Cartéric Nowariel de Salvaterra de Magos, 27 de Margo de
1991, — O Ajudante, Antdnic Jos€ Mendes da Silva. 0-2-25 889

GRUPD FOLCLORICO E CULTURAL DA BOAVISTA

Copia extraida da escritura exarada de fl. 3v.° 2 fl. § v.° do livro
de notas para escrituras escrituras diversas n.® 21-B do Cartério
Notarial de Marvao.

Constitulcho d¢ associacho
No dia 1S de Outubro de 1991, no Carnério Notarial de Marvio,
perante mim, Aniénmo Delgado Gn.rua, ajudante do referido Carng-
no. em substituicido legal do potano, por se encontrar vago o res-
ivo lugar, compareceraln Como OutOrgantes: ]
pc?." Eleutério Tavares Janeiro, casado, natural da freguesia de Sanys
Maria de Marvio, deste concetho, residente habituaimente na Rya
de Josefina Nunes da Silva, 1, Bairro dos Covoes, em Portalegre;

z'inmiqmdclm&km casado, natural da freguesia de
622 ¢ Sio Pedro, concelbo de Evas, residease babiualrenis o Rua
Guilberme Gomes Fernandes, 47, 1.°, em Portalegre: _
3.° Manue) da Concricdo Braga, casado, natural da freguesia de---=" % a.
Pias, c00celho de Serpa, residente habitualmente na Rua de Luis Pa-
bioco 1), 3.°, fremte, Bairo 40s Assenios, em Poralegre;
Bartolomen Manue! Milbeiro, casado, patural da freguesia de
ko Miguel de Acha, concetho de Jdanha-a-Nova, residente habitual-
na de Rodrigo da Cunha, 8, 1.°, em Portalegre; .
Fernandes Reis, casado, natural ds freguesia
Lourenco, da cidade de Portalegre, residente habitualmente
! de Sio Vicente, 18, da dita cdade. -
 Verifique a identidade dos omorgames pela exibicho dos seus bi-
Ihetes de idade, respectivamente n.* 5294762, 1196264-0,
3728512, 48382781 ¢ 4636770-S, emitidos em 29 de Abril de 1987,
de Fevereiro de 1990, 12 de Julho de 1990, 24 de Agosto dc 1988,
19 de Janciro de 1988, 1odos pelo Centro ¢ Identificagiio Civil
Criminal de Lishoa. .

G L NS

- 0 outorgantes:
Que pela presente escritura, na qualidade de associados fundado-
Fe3, constituem uma associagio panticular ¢ cultural que se regera
s disposiodes gerais aplicveis, nomeadamente pelas disposiches
perunenies do ‘Céddigo Civil e pelos respectivos estatutos;
Que a matéria estaturaria, parz além do que ficard a constar es-
escriturs, encontra-s¢ consignada em documento
complementar elaborado em duas folhas, devidamente numeradas e
rubricada a primeira ¢ assinada & segunda, que consideram pane in-
legrante desia escriture, em conformidade com o n.° 2 do artigo 78.°
do Cédigo do Noteariado;
Que de entre as clausulas esiaturdrias constantes do mencionado
documento destacam os seguintes elementos essenciais:

l-o

A associagiio adoptard a denominagao de Grupo Folclérico e Cul-
tural da Boavista ¢ terd a sua sede em Poralegre, na Ruz do Poeta
José Reégio, porta sem niimero.

X

Durar4 por tempo indeterminado e teré por objectivos contribuir,
através de manifestacdes folcldricas ¢ culturais, para promogao sdcio-
-cultural dos associados e para a valorizacao da cidade de Portale-
zre. Proceder & recotha e divulgacio do folclore e traje regional da
regido de Portalegre ¢ do Alto Alentejo.

3.°
A associacdo tem como Orgios a assembicia geral, & direcgiio ¢
o conselbo fiscal, .
A suz forma de funcionamento ¢, para além do que consta espe-
aificamenie do aludido documento complementar, a prescrita na lei,
nomeadamente Bo artigo 181.° do Cédigo Civil.

4.°
Podem ser socios da referida associaglio aqueles que preencham
as condiches que estabelece o regulamento interno, contribuindo com
una quota, sendo receitas da associacio as quotizagdes, subsidios,
donativos ¢ &5 provenientes de iniciativas promovidas pela associa-
¢ilo, desde que ndo proibidas por lei, nem contrérias aos estatutos.

Esté conforme com © seu original, o que certifico.

Cartéio Notarial de Marvio, 25 de Novembro de 1991, — O Aju-
dunie, Antonio Delgado Garcia, 0-2-25 890

ASSOCIACAD PARA O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA
E ENSIND PROFISSIONAL NA MARINHA GRANDE (ADEP)

‘Certifico que, por escritura lavrada no dia 14 de Fevereiro de 1991,
a fis. 29 v.° € 30 do livio de notas para escrituras diversas n.© 135.B -
do Csrtério Notarial da Marinha Grande, & cargo do notério licen-
ciado cm Direito, Agostinho Chaves de Andrade, foi constituida wma
associaglo que adoptou a2 denominagko de Associagdo para o De-
senvolvioento da Cultura ¢ Ensino Profissional na Marinha Grande
(ADEP), com sede n2 cidade da Marinha Grande, que tem por ob-

" jecto criar ¢ desenvolver estabelecimentos de ensino profissional, as-

rurar & formagio proﬁnioml..pmmm = investigagho tecnold-
;ff;‘, gentifica ¢ pedagégica, dinamizar e promover actividades
culiurais ¢ recreativas ¢ desenvolver servicos de &poio & comunidade.
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. 7" GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO -
BA mesmbdcq DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declarago. — Nos termos do art. 3.° do Dec.-Lei 460/77, de

7.11; conjugado com o art, 5.° do Dec.-Lei 451/91, de 4-12, por des-..
/ foram declaradas pes-

pacho de 11-8-93, do Ministro da Presidéncia
: colectivas.de utilidade publi
a{;ﬁo“An(s‘t‘ica‘dé A

. instituicdes: ©
“Ass '

om sede em Avanca, Estarreja

sede em Quintela, Arouca;. . .° ; .
Associacio dos Jovens Agricultores de Portugal, com s"‘ed

. Lisboa; e L

i Desportos e Juventude de Mira Sintra, com sede em Mira-5 1,
| Sintra; o s

' S ‘Gbrupo,; 4rico’ e Cultural da Boavista, com scde em Porta-

egres = e e
Socicdade Artistica Musical 20 de Julho de Santa Margarida do
Arrebal, com sede em Arrabal, Leiria; :
Saort Clube Salvadorense, com sede em Salvador do Monte,

.marante.

3-93. — O Secretdrio-Geral, Franga Martins.

e SABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa

Por men despacho de 4-8-93:

isabel Maria de Carvalho Lopes Vieira Durana — promovida, pre-
cedendo concurso, a técnica-adjunta de 1.* classe da carreira de
técnico-adjunto de biblioteca e documentagdo do quadro da Ci-
nemateca Portuguesa, considerando-se exonerada do lugar que ocu-
pava no referido quadro a partir da data da aceitacdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do TC.)

* 5-8-93. — O Director, Jodo Bénard da Cosia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENSRAL DAS FORGAS ARMADAS
Servigo de Pollcia Judiciaria Militar

- spacho. — Nos termaos das disposicoes conjugadas dos arts. 5.°
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, 1.%, n.° 2, do Dec.-Lei 26439, de 18-8,
¢ 24.° co Dec.-Lei 427/89, de 7-12, nomeio, em comissdo extraor-
dindria de servigo, na sequéncia de concurso interno geral de ingresso
& estdgio, técnico superior de 2.* classe estagidrio o licenciado em
Direito Manuel Joaquim Afonso Araujo.

16-8-93. — O Director, Rudolfo Antdnio C. B. Begonha, briga-
deiro.
]

© MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgdo do Servigo do Pessoal -
2.‘.Repanic§o

Por‘:de.ﬁpacho do Chefe da 2.* Repartigiio da Dircegdo do Ser-
vico do Pessoal, por subdelegacdo do vice-almirante superin-
tendente do Servigo do Pessoal da Armada:

Sargento-chefe TES (772161) Joaquim Francisco G. Carrigo — pro-
‘ movido ao posto de sargento-mor, a contar de 1-1-93, ficando co-

. locado na escala de antiguidades A esquerda do sargento-mor TRC

(111666) Jos¢ Manuel Palrio Ribeiro. - “

Sargentochefe A (478157) Manuel Antdnio do Nas¢imento e snrgcnlo-u

-chefe A (430956) Vitor Manuel Pinguinhas Cid — promovidos ao
" posto de sargento-mor, a contar de 1-1-93, ficando colocados na
* escala de antiguidades, pela ordem indicadai fonna s e

LY

Y

ACIJJA — Associagdo Cultural 'Joma] Jovem de Alvarenga com”

~ Sargento-chefe MQ (706361) Jos¢ Vitéria Negreiros e sargento-chefe

-~ MQ (207764) Jorge Martinho Ruivo — promovidos ao posto de
sargento-mor; a contar de 1-1-93, ficando colocados na escala de
antiguidades & esquerda do sargento-mor MQ (489657) José da
Cruz Beira; pela ordem indicada.: . SR

Sargento-chefe V:(422956) José Marques da Silva — promovido ao
posto de sargento-mor, a contar de"1-1-93, ficando colocado na
escala de antiguidades no primeiro lugar. o .

Sargento-chefe FZ (422956) José da Ascensio Anténio, sargento-chefe
FZ (414856) Jorge dos Santos Sousa, sargento~chefe FZ (589259)

: Manuel da Silva.S. Espogeiro, sargento-chefe FZ (754761) José Fer-
nando ‘Cabeleira, sargento-chefe FZ (700361) Joaquim Gregério
Mateus, sargento~chefe FZ (694961) Serafim Sebastifo de Sousa —
promovidos ao posto de*sargento-mor, a contar de 1-1-93, ficando
colocados na escala de antiguidades & esquerda do sargento-mor
FZ \(505658) Manuel Mareiros de Novais, pela ordem indicada. -

Sargento-chefe L (579359) Nuno José Dias Apolonia, sargento-chefe
L (521758) Marcetino Filipe David, sargento-chefe L (480057) An-
1énio Caixeiro Costa — promovidos ao posto de sargento-mor, a
contar de 1-1-93, ficando colocados na escala de antiguidades,’ pela
ordem indicada.. :

Sargento-chefe H (77566) José Jodo Camdes Gimbra — promovido
a0 posto-de sargento-mor, a contar de 1-1-93, ficando colocado
na escala de antiguidades & esquerda do sargento-mor H (687161)
José Joao Camdes Gimbra. -

Sargento-ajudante CM (421056) Manuel Ventura Luis, sargento-

" -ajudante CM (493258) Manuel José Monteiro, sargento-ajudante
CM (673461) Joagquim Guedes Figueiredo, sargento-ajudante CM
(529258) Anténio Silva Narciso, sargento-ajudante CM (547159)
José Maria Magalhies Gamio e sargento-ajudante CM (505758)
Olegario Augusto Correia — promovidos ao posto de sargento-
-chefe, a contar de 1-1-93, ficando colocados na escala de anti-
guidades a esquerda do sargento-chefe CM (421056) Manuel Ven-
tura Lufs, pela ordem indicada.

Sargento-ajudante MQ (624660) Artur Anténio e sargento-ajudante
MQ (724261) Joaquim Alberto Andrade Lopes — promovidos ao
posto de sargento—chefe, a contar de 1-1-93, ficando colocados na
escala de antiguidades & esquerda do sargento-chefe MQ (776961)
Bernardino José Marques, pela ordem indicada. :

Sargento-ajudante U (113766) Alberto Lopes Ribeiro — promovido

" a0 posto de sargento-chefe, a contar de 1-1-93, ficando colocado
na escala de antiguidades em primeire iugar.

Sargento-ajudante V (473857) Jodo Fiatho Lopes — promovido ao
posto de sargento-chefe, a contar de 1:1-93, ficando colocado na
escala de antiguidades & esquerda do sargento-chefe ¥V (536558}
Manuel Farinha Nunes.

Sargento-ajudante TES (157467) Adnano Francisco Sousa Xavier ¢
sargento-ajudante TEA (208664) Carlos Alberto Lopes Carrcira -—
promovidos ao posto de sargento-chefe, a contar de 1-1-93, ficando
colocados na escala de antiguidades & esquerda do sargento-chefe
TES (62864) Manuel Joaquim Mendes Ramos. /

Sargento-ajudante R (487957) Manuel Cabrita Constincio — promo- /
vido ao posto de sargento-chefe, a contar de 1-1-93, ficando co-/
locado na escala de antiguidades em primeiro lugar.

Sargento-ajudante E (596059) Anténio Maria Lopes — promovido
ao posto de sargento-chefe, a contar de 1-1.93, ficando colocado
na escala de antiguidades & esquerda do sargento-chefe E (460957)
Domingos Cabrita Rocha. .

Sargento-ajudante L (468957) Mirio Sarmento Dantas Guimarées e
sargento-ajudante L (453757) ‘Dinis Auvgusto Vaz — promovidos
ao posto de sargentochefe, a contar de 1-1-93, ficando coloca-
dos na escala de antiguidades A esquerda do sargento-chefe L
{443856) Armando Soares Magathdes de Guimaries, pela ordem
indicada. '

Sargento-ajudante TF (929362) Vasco Jorge Semedo da Silva €
sargento-ajudante TF (660160) Francisco Anténio Simdes — pro-
movidos ao posto de sargento-chefe, a contar de 1-1-93, ficando
colocados na escala de antiguidades 4 esquerda do sargento-chefe
TF (463757) Manuel Duarte Pacheco, pela ordem indicada.

Sargento-ajudante O (1091763) Jodo de S4 Pereira — promovido ao

. posto de sargento-chefe, a contar de 1-1-93, ficando ceivcado na
escala de antiguidades 2 esquerda do sargento-cliefe O (691161)
Oscar Santos da Fonseca.

Sargcmo-aj\Idantc A (453157) Anténio Claro Marques, sargenlo-
_ajudante A (435856) Inocéncio Agostinho C. Varge, sargento-
-ajudante A (514858) Anténio da Silva, sargento-ajudante A
(507558) Manuel de Sousa R. Santana e sargento-ajudante A

(529158) Anténio Narciso da Silva — promovidos ao posto de

“ sargento-chefe, a contar de 1-1-93, ficando colocados na escala

"de antiguidades em primeiro lugar, pela ordem indicada.

Sargento-ajudante SE (435456) Marcelino Almeida Ribeiro — pro-

movido ao posto de sargento-chefe, a contar de 1-1-93, ficando

- colocado na escala de antiguidades em primeiro lugar.
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GOVERNO CiVIL DO DISTRITO DE PORTALEGRE

ALY ARR

FLARTINUD HIPOLITO SAJARA (ADEIRA, LICCNCIACY £ DIREITO PELA UNIVERSIDADE
OF L1S80A E GOVERMADUR CIVIL OC OISTRITO of PORTALEZGRE -~

Tenda sirdn apresencedo neste Govorno Civil os estatutos por que sSa@
pretende rege; o GiUPD FOLCLORIZO £ CULTURAL DA BOAVISTA DE PORTALLGRE,
com sade na cidade de Portalegrej

Considerande que tais estatutos se encontram regularmente elabora-
dos;
Usando de faculdade que me confere o numero oitavo do artigo gquatro.
centos e spte do Cédigo Administrativo;
Tenho por conveniente aprovar 03 referidos estatutos, que se compler
R de vince s tcBs artigos, em duas folhas de papel selado, dsvidamente nume=-
radas a rubricadas pele Secretdrio deste Governo Civil e autenticadas com
» : o selo branco respecblvo. ‘
Para os devidos afeitos se passa o presente alvard de aprovac3o dos
referidos estatutos que val ser assinada e autenticado com o sslo brpanco
em usc naste Governa Civil. .

Governo Civil do distrito de Ponrtualegre, =20s quinze ds Outubro de

mil novecentos g setenta o quatro.

0 GDVEPhADOR PIUIL,

COLTA:

DespachDececerasaacesos 10.00

Alfnea d) do n? 1 do
art? 89 da Carta de
Lei de 4=7-1889....... 1600

Art? 792 da Tabela
Geral do Imposto do
S E10. asaaennsassnnees L50500-Estampilha

SOMA oasoesesalb1i00
5% Cento e sessenta e um 8SCUUOS.

Registadao no livro respectivo sob o n?




ar

Nos termos

é permitido aumentar o/
numero de linhas dest
papel ou escrever nas

suas margen

GRUPO FOLCLORICO & C

Lai ndo

s.

_Denominagdo_,

ULOURAT,

sede,

DA 30AVISTA DE PO RTAI

COCAPTTEUO T

_nico e Rerional da Boavista de Por-

constituicao e fins

unidos en asoemblela aec1d1ram Leqallzar este Avru-

Jl_ Ipb

para o efeito, uma ass oc1aqao de caracter

‘aque_adonta a denominagao de

a

_Gruvo Folcldérico e Cultural da Boavista de Portalegre,terd a

egislacao.

em Vigor. .

em Portaleqre e nassa a reger-se. pelos prescntes bBsta

fundamentalmehte,os seguintes:

culturais,

da ¢

idade e arredoreu.

para promogao sbcio-cultu-

_Proceder & regolha e divulgagao do folclore e trajo regional.

)
;

i36cies correspondentes.

tores de act

0 apoio e o

ividades de dinamiza -~

concurso _dos seus as-

i “Arﬁ:QMlg?szémqqmpovgntgﬁwéo Rancho t1n:
. il talegre, reunidos e S5F]
o R pamento orcanlzandglw_ ra o
. " folclbrico,cultural e recreatlvoJ
s
N Mtuﬂos,EegulamentQ$_Internosue.l
; _Art.2 2.2 -Os objectivos da Associaglo sao,
1 - contribuir, através de .
U _nifestages folcléricas e
i o 3 ‘mpéiwdos_qg§o_1ados e para valor*zarao
. 2=
3 - Instituir diversos outros sec
e _GAo_vpopular, desde que obtenha
e _..80ciados. -
e sbeidos »dontribq}ntesjm R
... ... _bd)sbocios participantes;

~
- ~ .. -



CArt.w 4.0- jao sbcios contribuintes os individuos nue ze inscreverem com

irt.Q 7.2- Os sbcios tém direito de frequentar a sede,; as sistir a todas

_ver, simulténeamente,

_tem a sua particivagfo activa no grupo folclérico,ou noutros ,

nue se venham a constituir, vara se obterem os objectivos »res

critos no art.Q 2.2,

A qualificagiio destes sécios nio impede gue se possam inscre -

3 con E 1ou n*es.

ondentes os individuos nacionais ou estran =

... cao_em_gualgue Mpgrze”ﬁq49aia,mquwno“9sﬁrang§ir9iﬁOnﬁswﬁlauaéQ” e

‘yenbgmgnﬂraﬂrepresentagéqfﬂ, ‘
e CAPIRULO LI e e e e e
e o Deveres e direitos do sbcios

as_assembleias gerais, votar e ser eleifos.

0 direito de votar, eleger e ser ele a conferir a0s 36 -

‘o

;9i2§ME§E§E¥Q§3F?§v.é repulado Delo regulamentos 1nbernos.

-~

ATt L9 B 9w 05 sbcios t8m._o_ dever de: _aceitar os cargos para aue Irorem elei: oo

semblelia-Geral, a realizar,anualmente, en Janeiro.

_tos, contribuir para todos os objectivos condicionados mo ar-

tigo 2.2 e, ainda, pugnar velo vrestfgio c{vico e moral da co-

~lectividade.

. CAPITULO IV
0 GuFaCe3.P. serf administrado nor uma direcgao eleita em as-




Nos termos da Lei ndo
é permitido aumentar ¢
numero de linhas deste
papel ou escrever nas
suas margens,

CArt.010.2-A direccdo serd coadjuvada por uma ou mais comissoes conssitui-

__.das por sbcios participantes com carfcter efectivo, com o fim de

‘auxiliar e facilitar a fungio activa da vida associativa. .

Art.Qll.8-compete A m todas as_esferas de acgdo da

~superintender

__colectividade, bem como, na elaboracao dos orcamentos e das con-

. __tas de gerdncia , devendo estas ser submetidas A aprovacao da As-
R . sembleia-Geral.

_Art.012.9-A Assembleia-Geral é constitufda por todos os associados,embora .
_. . sb terham direito a voto os sbcios contribuintes e os partici -

_pantes aque adouiram o direito referido no § Gnico do art.? 7.2.

_,Art.Qlﬁ.Q:AHAssembleia—GeraLMpeuniré,ordinériamqnte;uma;yezwpggwanp,q;em“N

__Janeiro, para aprovacio das contas da ger@ncia do ano anterior

e eleigdo da direcgdo.

CArt.214.0-A Assemoleia-Geral reunird extraordinariamente sempre que a Di-

_reccdo o repute necessfrio ou a requerimento de um grupo velo me

it iie.omos_de. vinte sdcios no pleno _gozo dos seus direitos. .o

;M;Antlgwli,gzgmé§§pmbig;a:@qza;mgsgémngﬁiéiéawyglqW§§§99iaﬁgwﬁgﬁma;éziggﬁg+w

i _...__mais antigo, gue se enconire presente e ndo seja membro.da Di-
IR recgdo. N _ e
. AwwAgt,QlQLQ:AWA§agmb;e;a;@gyaiwaﬁxé,sgnyppgéawgglguPizsggéem‘

_oito dias de antecedéncia e sé poderd funciomar e primeira con
. ... wvocagao_com a maioria absoluta de sbcios,_ ou, uma hora depois , .
e .ngmgéglgggrwnémgxé;m»m._“»wwmmmw_ N N Mw_muwwﬂ,_wmﬂ
AArtsQlZ;Q:AS;delibe?ﬁgﬁes‘déwﬁss?mblﬁi&:@?@élm§§£§9wﬁqm§§?§wEQEMW?i9??%-m;

.  Art.9138.2-A Assembleia-Geral aprovari o regimento da Grupo. i
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e S APTRULO Vo o o e

Receitas e despeaas_associativas’

U PO PPV e . . N . € P kR A LV LY Ll e e o hm e e s b S = s s

Art.219.2- Constituem receitas do G.F¥.C.3.P. as_guotas dos_ sbécios,os subsi

_dios de entidades oficiais, os donativos de particulares ou ou-

o ~tras ent idades, doaqaes, ‘herancas e legacos e, alnda, o nroduto
__~ ~das Tfestas e _espectfculos em que a mesma intervém.

Art.020.2 -Constituem despesas_ do Gruvo todos os Qgstos inerentes ao_fun-__

e ww;;M“MnipnamenngmdommeﬁmgwpammvisiaM%ﬂrealizagéowapsmsgusmiinahwww___w*___wm___

CAPTTULO. VI

R AT L Disposigdes Gerais —

Art.921.8- O G.f.C.3.P. durari por tempo indeterminado e extinguir-se-&,

além dos casos previstos por lei, por deliberagao da Assembde®-

. =Geral dos associados. _expressamente convoca ados ﬁara o] efelto €y
o desde que a deliberagio obtenha o voto favordvel de pelo menos .
o dois tergos dos associados. ° B ~

Art.022.9 -Por extingao do Grupo os seus bens serdo atribufdos & Clmara

Municipal de Portalegre, se dutra ndo for legalmente fixada. . ...
. Ay

mA;t.Qaj‘gz,stcasaaﬂomissas_senéomxasolxidQ&,pelawDirgcgéq~de“haxmonia.comwm“mwm“mu-

._émlﬁﬁiﬁl%§59mﬁmmK359f ao tempo da deliberagao e com o que dis-_




Jooavista

FUNDADO EM 1967
PORTALE GRE

Lo Clanificado 1o -Concurso de -
Dangns o Cantares do Alte Aleuteio. TELEFONE Moo 23873
cm 1871 e ‘

29 Prbmio v Findd do VB Festivel de

Folelore téasi no Colisens do

Recreios e Lithos em 146y
[ A ryomm- vy oy A T . . ) o e
{dprovada por unanimidade, am 28 da Janeiro de 1982)

Progtemes parz o Hadio o Televieso

»l i - -
Jounico - Art? 7 . Desaparace

Ten gravador 3 diecos cumercists

Centenas de actiaghes em Festas, ~ :
Komatias e Feativais vy 19 - A Direccao tera a Seguinte composicao:
Detentor de réniog e distingoes - IXI‘“PSlifAnte

Bavitnsis & estzangeiing

- Tesoursiro

- Secretario
Vo raia ( " i d o 7 . 3 [
- Fais num minimo de 3 membros e de 5 )
N - ’ o~ : .
729 - 0 Director artistico fara sempre parte, por inerencia,
y . ’ »
da Direc e nela desempennara a fungao de Secr térlo.

2 3% - Dos vogais, um deve pertencer a Lrupo dos

Aa . P . o~ * Lo ado
Ay ~ A Asgembleia-Gera e consiituirda ver todos os AS30-
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DIGNO MENSAGEIRO DO FOULCLGRE ALTO ALENTELAND



