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O DISCURSO EM TORNO DAS NOVAS CONCECOES DE
EDUCACAO DE ADULTOS: FUNDAMENTOS DOS PROCESSOS
DE RECONHECIMENTO DE ADQUIRIDOS EXPERIENCIAIS

Antonio CALHA | antoniocalha@hotmail.com

NUCLEO DE ESTUDOS PARA A INTERVENCAO SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE,
COORDENACAO INTERDISCIPLINAR PARA A INVESTIGACAO E INOVACAO,
INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

RESUMO

O reconhecimento de competéncias e conhecimentos adquiridos em contextos ndo formais e informais tem-se
vindo a afirmar como uma nova oferta dos sistemas educativos. A necessidade de desenvolver sistemas de
reconhecimento no campo educativo sdo referenciadas no relatério Educag¢do um tesouro a descobrir (1996) da
Comissao Internacional sobre a Educacdo para o Século XXI apresentado a Unesco, e coordenado por Jacques
Delors, bem como no Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida (2000), da responsabilidade da
Comissdao das Comunidades Europeias, onde se sugere a modernizagdo dos sistemas e das praticas de
certificacao dos Estados-membro face as novas condi¢des econdmicas e sociais.

Os apelos institucionais a implementacdo de formas de reconhecimento das competéncias adquiridas através
da experiéncia tendem a centrar a argumentagdo em duas premissas: i) a transferibilidade do conhecimento
sustentada por principios de equivaléncia do valor das aprendizagens; ii) o direito ao reconhecimento de
competéncias obtidas em outros contextos de aprendizagem para além das instituicdes de educacdo e
formacgao.

Propomo-nos, nesta comunicagao, analisar a natureza daqueles que nos parecem ser os principais argumentos
que defendem os sistemas de reconhecimento. Discutiremos, em primeiro lugar, o modo como a
institucionalizagao de sistema de reconhecimento de competéncia pressupde o estabelecimento e a validagao
de critérios de equivaléncia do valor das aprendizagens ocorridas em diferentes contextos. Procuraremos, em
segundo lugar, analisar a forma como o discurso em torno dos sistemas de reconhecimento de competéncias se
funda no direito ao reconhecimento da dignidade e do valor do individual nas mais diversas dimensdes.

PALAVRAS-CHAVE: reconhecimento, adquiridos experienciais, educa¢do de adultos.
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INTRODUCAO

O discurso em torno da aprendizagem ao longo da vida tem alicercado a sua argumentacao
nas alteracGes sociais ocorridas na modernidade tardia, designadamente as que ameacam os
pressupostos da modernidade organizada. Na esfera do trabalho, por exemplo, a
aprendizagem ao longo da vida é encarada como uma forma de lidar com as crescentes
instabilidade e imprevisibilidade que caracterizam as relagGes laborais.

No relatério sobre a Educacdo para o Século XXI, organizado por Jacques Delors em 1996, e
apresentado a Unesco, é recomendado o estudo de novas formas de certificacdo que tenham
em conta o conjunto das competéncias adquiridas nos diferentes contextos de vida. O
argumento vinculado no relatério é o de que para instaurar uma sociedade em que cada um
possa aprender ao longo de toda a sua vida é necessario repensar as relacdes entre os
sistemas de ensino e a sociedade, devendo ser dada particular atencdo “a novas formas de
certificacdo, a uma passagem mais facil de um tipo ou de um nivel de ensino para outro, e a
separacGes menos estritas entre educacao e trabalho” (Delors; 1998: 123). No que diz respeito
ao reconhecimento de competéncias, é atribuida particular importancia as competéncias
adquiridas durante a vida profissional e ao seu reconhecimento por parte das empresas e do
sistema educativo. Subjaz, neste relatdrio, uma imagem particular dos individuos como
responsdveis pela sua formacdo em “sociedades educativas” voltadas para os recursos da
educacdo informal: “a fim de que todos possam construir, de maneira continua, as suas
proprias qualificacGes, a Comissdo pensa que é indispensavel proceder [..] a um reexame
profundo dos processos de certificacdo, a fim de que sejam tidas em conta as competéncias
adquiridas apds a educagdo inicial” (Delors; 1998: 148-149).

No Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, da responsabilidade da Comissado das
Comunidades Europeias, sdo, igualmente, formulados apelos a modernizagao dos sistemas e
das praticas de certificagdo dos Estados-membro face as novas condi¢des econdmicas e
sociais. Entre as medidas propostas, encontra-se a melhoria significativa da forma como sdo
entendidos e avaliados os resultados da aprendizagem, em especial a aprendizagem ndo-
formal e a aprendizagem informal. Os argumentos para a adogdo de tais medidas incluem, por
um lado, a crescente exigéncia de que “os conhecimentos, as competéncias e as qualificacdes
sejam mais prontamente identificaveis e mais praticamente ‘transportdveis’ no seio da Unido”;
e, por outro lado, “o alargamento do espectro de reconhecimento, independentemente do
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tipo de aprendente em questdao” (Comissdo das Comunidades Europeias, 2000: 17-18).

Neste contexto, a educagdo de adultos tem vindo a ser reordenada com base em politicas e
praticas que consolidam o discurso em torno da aprendizagem ao longo da vida. A criacdo, em
1999, da Agéncia Nacional de Educacdo e Formacdo de Adultos (ANEFA) é disso exemplo. Entre
as novas ofertas educativas destinadas ao publico adulto sobressai, pela sua originalidade, o
Sistema de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC), assente na
valorizacdo das aprendizagens ndo-formais e rompendo com os tradicionais modelos de
educacdo escolar. O publico-alvo desta nova oferta educativa sdo adultos que: demonstrem
abrangéncia de experiéncias (pessoais, profissionais e sociais), as quais indiciem um conjunto
diversificado de competéncias; apresentem expectativas orientadas para a obtencdo de
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qualificacdo escolar e revelem prevaléncia de motivacdes extrinsecas' (Almeida et. al., 2008:
81). Trata-se de uma oferta com critérios de admissdo vagos e ambiguos e que estende a
possibilidade de obtencdo de certificados de equivaléncia escolar a individuos cujo processo
formativo ocorreu fora da escola.

As praticas de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, ainda que
orientadas pelos Referenciais de Competéncias-Chave, sdao bastante diversificadas e
contextualizadas. Apesar da diversidade de instrumentos utilizados pelos Centros Novas
Oportunidades, o processo RVCC baseia-se na elaboragdo e recolha de informacdo coligida
num documento, designado inicialmente, de Dossié Pessoal e, posteriormente, de Portefdlio
Reflexivo de Aprendizagens com base num conjunto de pressupostos metodoldgicos: o Balanco
de Competéncias e a abordagem Autobiografica. E através dos materiais que o adulto produz e
colige, de forma contextualizada e critica, que os formadores validam as competéncias
possuidas pelo adulto, para num momento posterior as certificar.

Os apelos institucionais a implementacdao de formas de reconhecimento de competéncias
adquiridas através da experiéncia encerram em si duas premissas. Em primeiro lugar, a ideia
de que as competéncias tacitas incorporam conhecimentos transferiveis entre diferentes
contextos, o que levanta o problema da definicdo de critérios de evidéncia e de equivaléncia.
Em segundo lugar, o alargamento das politicas de reconhecimento a area educativa, traduzida
na afirmacdo da premissa do direito ao reconhecimento de competéncias obtidas em outros
contextos de aprendizagem para além das instituicdes de educacdo e formagdo. Procuramos,
de seguida, discutir estes pressupostos, identificando as suas implicacdes na concretizacdo do
processo de reconhecimento, validacado e certificacdo de competéncias. Para tal, recorreremos
a alguns exemplos obtidos na analise de material autobiografico produzido por candidatos a
certificagdo, num total de cem autobiografias recolhidas em quatros Centros Novas
Oportunidades da regido Alentejo, entre 2006 e 2011.

1. A TRANSFERIBILIDADE DO CONHECIMENTO E OS CRITERIOS DE EVIDENCIA

A crescente responsabilizacdo dos individuos pelos seus préprios projetos de aprendizagem
pode significar que as origens e os contextos sociais ganhem um maior relevo na forma como
determinam diferencas e desigualdades sociais. Mariana Alves (2010) chama a atengdo para a
possibilidade do envolvimento em dindmicas de aprendizagem ao longo da vida poder
contribuir para a reproducdo de velhas desigualdades dado que “aqueles (individuos ou
sociedades) que mais aderem a dindmicas de aprendizagem ao longo da vida tendem a ser,
aparentemente, também os que conheceram mais sucesso no que respeita aos processos de
escolarizacdo” (Alves, 2010: 20). Sera, igualmente, legitimo, colocar a hipdtese de existéncia de
desiguais oportunidades de aprendizagem fora do sistema formal devido, ndo apenas as
diferencas de acesso a oportunidades de desenvolvimento de competéncias ou de
aprendizagem, mas também a diferente valorizacdo e validacdo social atribuida aos contextos
sociais, enquanto contextos promotores de aprendizagem. Desta forma, a institucionalizagdo
de sistemas de reconhecimento de competéncias, como condicdo que permita aos individuos
explorar as oportunidades de aprendizagem nos contextos ndo formais e informais, pressupde
o estabelecimento e validagdo de critérios de equivaléncia do valor das aprendizagens
ocorridas em diferentes contextos. O estabelecimento destes critérios facilita os fluxos e as
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transferéncias entre projetos, assumindo particular relevancia no mundo conexionista da
“cidade por projetos” (Boltanski e Chiapello, 2002), em que a vida é concebida como uma
sucessdao de projetos. Parece-nos, pois, que poderemos perspetivar os sistemas de
reconhecimento de competéncias como formas de institucionalizacdo, com base em principios
de equivaléncia, do resultado das diferentes provas com que se deparam os individuos no seu
percurso biografico. Estas provas, como referem Boltanski e Chiapello (2002: 158), sdo, por
exceléncia, os momentos que marcam o final de um projeto quando os individuos partem em
busca de um novo compromisso. A explicitacdo de critérios de equivaléncia e a possibilidade
concedida, em funcdo desses critérios, de determinar o valor relativo do percurso de
aprendizagem dos individuos, confere aos sistemas de reconhecimento de competéncias um
mecanismo de justica com capacidade para gerar ordens de valor de forma justificada. Trata-
se, desta forma, da criacdo de processos de certificacdo que incorporam a ldégica das novas
formas de gestdo empresarial onde a avaliagdo dos colaboradores se baseia mais nas
qualidades genéricas dos individuos (polivaléncia, flexibilidade e predisposi¢cdo para aprender)
gue nas suas qualificacdes objetivas. O valor individual é validado, em tais sistemas, com base
na competéncia individual que compreende tanto os atributos como as capacidades
individuais (Boltanski e Chiapello, 2002: 235), esbatendo as fronteiras entre vida profissional e
vida pessoal. Neste quadro, os sistemas de reconhecimento de competéncias constituem
formas institucionalizadas de validacdo do trabalho sobre si que os individuos realizam no
mundo conexionista. Ao estabelecer critérios de equivaléncia relativos as competéncias
adquiridas ao longo da vida, facilita-se a sucessao de projetos, e como salientam Boltanski e
Chiapello (2002: 166), no mundo atual aquele que ndo tem um projeto ou ndo explora as redes
estd excluido e ndo conseguira “o desenvolvimento de si préprio e da sua empregabilidade”,
gue é “o projeto pessoal a longo prazo que esta subjacente a todos os outros”.

Os critérios de evidéncia e de equivaléncia das competéncias obtidas por via informal e ndo-
formal podem, no entanto, traduzir-se em processos de discriminacdo traduzidos no modo
como as origens e 0s contextos sociais ganham relevo na forma como determinam diferencas
e desigualdades sociais. Atendamos, por exemplo, a natureza das competéncias que se
encontram inscritas nos Referenciais de Competéncias-chave que pressupdem a utilizacdo de
equipamentos culturais: i) para o nivel B2, na d4rea de competéncia “Linguagem e
comunicacdo” estabelece-se como competéncia “compreender linguagens ndo-verbais ou
mistas, em contextos diversificados de complexidade média”, como critério de evidéncia o
candidato a este nivel de certificagdo devera demonstrar “entender manifestagdes artisticas
(moda, arte plastica, musica, teatro) de complexidade crescente”; ii) para o nivel secundario na
area competéncia “Cultura, lingua e comunicagdo” estabelece-se como competéncia “explorar
o desenvolvimento de interesses e disposi¢des criativas no ambito de iniciativas de
sensibilizacdo para as artes e cultura, como é o caso, designadamente, das actividades
desenvolvidas pelos servicos educativos de entidades culturais e artisticas (museus, centros de
arte, cine-teatros, entre outras)”.

A desigual distribuicdo de equipamentos culturais no territério nacional dificulta o acesso a
uma parte significativa da populagdo, em particular, aqueles que residindo no interior se
encontram afastados dos centros urbanos. As competéncias incluidas nos referenciais
evidenciam-se em praticas, neste caso, culturais que se afastam das praticas quotidianas de
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muitos dos potenciais candidatos ao processo RVCC, ou que, em alguns casos, Ihes sdao mesmo
desconhecidas.

Verificamos, assim, que o sistema RVCC enquanto oferta educativa com forte intuito inclusivo,
encerra em si riscos de exclusdao de candidatos em fung¢ao do seu contexto social de origem.
No entanto, a amplitude dos critérios de acesso ao sistema permite que candidatos com perfis
bastante heterogéneos acedam ao processo RVCC tendo, para isso, que resolver o problema
da descricdo de critérios de evidéncia, mesmo nas situa¢gdes mais problematicas. Vejamos
como na narrativa autobiografica que suporta o processo RVCC de nivel B2 de uma candidata
residente numa aldeia do concelho de Marvao se refere ao teatro enquanto manifestacao
artistica:

[...] assisto na televisdo a pecas de teatro, principalmente comédia e vejo que é um
trabalho que da alegria e animo aos assistentes. As comédias sdo um bom remédio para
a tristeza, stress e angustias momentaneas. O teatro é uma arte admiravel, levando as
pessoas emogles reais, mas para mim é um pouco desconhecida visto nunca ter
assistido a nenhuma peca teatral ao vivo.

Eduarda, 42 anos, nivel B2

As competéncias e os respetivos critérios de evidéncia podem, assim constituir um problema
gue se coloca aos candidatos a certificacdo, particularmente nas situacdes em que os critérios
se afastam dos quadros de referéncia e das praticas quotidianas do candidato. Como se
constata pelo excerto da narrativa de Eduarda, para contornar o problema os candidatos
recorrem a modos originais de apresentacado de si na narrativa autobiografica em funcdo da
necessidade de manifestacdo das competéncias definidas neste processo.

2. O DIREITO AO RECONHECIMENTO

A segunda premissa dos argumentos que advogam a institucionalizagdo do sistema de
reconhecimento de competéncias remete para o reconhecimento da dignidade e do valor do
individual, enquanto elementos que permitem a consciéncia do seu préprio valor e a
valorizacdo das suas qualidades. Como refere Honneth (2011), o processo de autorrealizagdo
individual é baseado na formacdo dos sujeitos no ambito de uma rede de relacdes de
reconhecimento baseadas nas qualidades e aptidées de cada um. Podemos, desta forma,
conceptualizar os sistemas de reconhecimento de competéncias como processos de mediacdo
qgue avaliam e reconhecem o valor individual, no que diz respeito a competéncias adquiridas
em contextos de diferente natureza. Neste sentido, o resultado dessa avaliagdo constitui um
importante elemento na afirmacdo da autonomia dos sujeitos. As relacdes de reconhecimento
constituem as condi¢cBes sociais para que o0s sujeitos possam respeitar-se. Para tal, é
necessario que se verifique a “aquisicdo cumulativa de autoconfianc¢a, auto-respeito e auto-
valorizacdo, [sO6 dessa forma] “uma pessoa podera compreender-se sem constrangimentos
como um ser auténomo bem como individuado, e identificar-se com os seus objectivos e
desejos” (Honneth, 2011: 227). No discurso institucional, o reconhecimento de competéncias
constitui um elemento fundamental para a promocéo do respeito proprio, mesmo nos casos
em que ndo existe uma consciencializacdo por parte dos individuos que as detém. No
Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida é salientado que “os métodos utilizados
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podem evidenciar aptiddes e competéncias que possam ter passado despercebidas aos
proprios individuos e que estes podem oferecer aos empregadores. O processo exige a
participacao activa do candidato, a qual, sé por si, melhora a confianca e a imagem que o
individuo tem de si mesmo”. (Comunidades Europeias, 2000: 18).

Axel Honneth (2011) conceptualiza as diferentes configuragdes sociais como ordens especificas
de reconhecimento cuja validade é partilhada pelos diferentes sujeitos. A sociedade moderna
é, igualmente, concebida como uma ordem de relag¢des institucionalizadas de reconhecimento,
onde a valorizacdo social se orienta pelas capacidades dos individuos desenvolvidas
biograficamente. Esta é, alids, a caracteristica que distingue as sociedades modernas dos
modelos sociais precedentes, os quais pressupunham que a avaliacdo do individuo dependia
das caracteristicas do grupo, de estatuto culturalmente tipificado, a que pertencia. Podemos,
pois, perspetivar os sistemas de reconhecimento de competéncias, adquiridas em contextos
ndo formais e informais, como formas institucionalizadas de atribuicdo de valor social as
aprendizagens ocorridas no percurso biografico dos individuos. Trata-se de uma evolugdo dos
principios normativos que orientam a valorizagdo social e a atribuicdo do mérito individual nas
sociedades modernas. O reconhecimento social, no que diz respeito a capacidade individual
para a aprendizagem, deixa de estar limitado ao desempenho e ao percurso escolares,
alargando-se a realizacdo pessoal e ao desempenho noutras esferas da vida. O grau de
“prestigio” ou “reputacdo” que o individuo merece pela sua forma de autorrealizacdo é
associada, no modelo proposto por Axel Honneth, ao modo como contribui “para a
transposicdo pratica dos objectivos, definidos abstratamente, da sociedade” (Honneth, 2011:
172). Nessa acecdo, os sistemas de reconhecimento de competéncias constituem formas de
institucionalizacdo do reconhecimento de modos de realizacdo de si, enquanto ser
aprendente, que valorizam o dominio, por parte dos individuos, de conhecimentos,
competéncias e experiéncias socialmente valorizadas. Verifica-se, portanto, o alargamento do
horizonte do valor da capacidade de aprendizagem a diversos modos de autorrealizacdo
individual, com base num sistema de valorizagdo mais abrangente que as tradicionais
instituicdes de ensino e formacao.

Na narrativa autobiogréfica dos candidatos a certificacdo, o discurso incorpora,
invariavelmente, a premissa do processo RVCC, de que os contextos profissionais constituem
espacos de aprendizagem, onde os saberes se desenvolvem na acdo. No entanto, nem todos
os contextos profissionais sdo particularmente propicios ao desenvolvimento de competéncias
escolares. Nestas situagdes, sobressai a forma cuidada com que os candidatos atribuem valor
as suas aprendizagens e compdem a descricdo das tarefas profissionais. Tarefas pouco
complexas e, aparentemente, simples ganham uma dimensdao amplificada no relato
autobiografico. Tomemos o exemplo do relato de Felismina, com um percurso profissional
marcado por diversas experiéncias profissionais. Entre o rol de profissées incluem-se algumas
cujo conteudo funcional se reporta a atividades pouco, ou mesmo nao qualificadas, como
empregada de andares, auxiliar de servigos gerais e ajudante de cozinheira. A forma como
Felismina ornamenta o seu discurso ao explicar a tarefa de fazer uma cama, atribuindo-lhe
uma maior importancia e complexificacao, é exemplificativa:
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O meu chefe era o Sr. Fernando boa pessoa, mas muito exigente, aprendi a fazer camas
de maneira diferente, com mais requinte, a acertar o vinco do lencol de baixo com o de
cima e fazer os cantos em baixo tipo envelope. Felismina, 47 anos, nivel B3

Através deste exercicio de realcar o que aprendeu de diferente, que se distingue do modo
comum de realizacdo de acgbes quotidianas, a candidata procura valorizar as suas
aprendizagens, conferindo-lhes valor e relevancia para o processo.

A atribuicdo de valor as aprendizagens é igualmente visivel na forma como a narrativa dos
candidatos incorpora argumentos contemplados nos discursos contemporaneos da reforma
organizacional, relacionados, em especial, com as ideias de adaptabilidade, iniciativa e
criatividade e que se encontram inscritas nos Referenciais de Competéncias-chave. Para o nivel
basico, por exemplo, é requerido um conjunto de competéncias, enquadradas na unidade de
competéncia “Adaptabilidade e flexibilidade” da drea de competéncias-chave Cidadania e
Empregabilidade, que contempla, entre outras: “trabalhar em diversos contextos”; “prestar
atencdo aos pormenores”; “modificar tarefas”; “trabalhar autonomamente”; “assumir riscos
controlados e gerir recursos”; “identificar e sugerir novas formas de realizar tarefas”; “ter
iniciativa e evidenciar capacidades de empreendimento”. Estas competéncias e critérios de
evidéncia associados a vida profissional tém uma particular repercussdo na narrativa
autobiografica dos candidatos com percursos menos estdveis ou marcados pela flexibilidade
profissional. A aptiddo cognitiva para resolver problemas surge como o corolario interior
indispensavel para a realizacdo de papéis profissionais cada vez menos definidos.

A necessidade de demonstrar a detencdo de competéncias constitui, como ja constatamos, um
problema nos casos em que a natureza do trabalho ndo é particularmente propensa a
mobilizagdo das competéncias visadas nos Referenciais. Ainda assim, os candidatos incluem na
narrativa a descricdo de episddios que conferem uma imagem de si com caracteristicas
proximas da imagem vinculada nos Referenciais:

Ser bom trabalhador implica também resolver situagdes inesperadas ou pouco
habituais. Ainda o ano passado aconteceu-me duas situagbes que ndo estavam
planeadas para eu ter que resolver. A primeira foi quando o moinho do café deixou de
moer e estavamos a ficar sem café moido para servir aos clientes eu resolvi abrir a
maquina para ver o que se passava la dentro estava uma colher de café o que fazia
bloquear a maquina retirei-a e a maquina comecou a trabalhar [...].

Laura, 53 anos, nivel B3

CONCLUSAO

A implementacdo dos sistemas de reconhecimento validacdo e certificacdo de competéncias
constitui uma politica educativa destinada a adultos com elevada recetividade por parte do
seu publico-alvo. Trata-se de um modelo de certificacdo escolar com um forte intuito inclusivo
e que visa o reconhecimento de competéncias obtidas fora da escola. Este modelo levanta,
porém, problemas ao nivel da natureza da prova e das modalidades de certificagdo. Qualquer
que seja a configuracdo do modelo de reconhecimento, parte sempre da presungdo de que
existem competéncias na acdo. Como refere Josso (2002: 180), “entre o dizer e o fazer,
sabemos que ha mais frequentemente um desvio que uma congruéncia”. Também ao nivel da
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avaliagcdo de competéncias se torna necessario sistematizar critérios de andlise e avaliagdo que
confiram objetividade e imparcialidade ao processo de certificacdo. No primeiro caso, a
avaliacao de competéncias incide sobre a observacao do desempenho, a partir dos resultados
da acdo; no segundo caso, a avaliacdo incide sobre as praticas profissionais, procurando
determinar se o avaliado sabe atuar de modo pertinente, seguindo os critérios desejaveis de
realizacdo da atividade profissional; no terceiro e ultimo caso, a avaliacdo incide sobre os
recursos (conhecimentos, saberes e capacidades), quer diretamente, a partir de provas, quer
indiretamente a partir da validagdo de praticas profissionais que atestem que o candidato
detém os recursos e os mobiliza.

Independentemente do modo de certificacdo e do processo de avaliacdo, os sistemas de RVCC
incorporam dois pressupostos, por um lado, a ideia de que as competéncias tdcitas congregam
conhecimentos transferiveis entre diferentes contextos, por outro lado o direito ao
reconhecimento de competéncias obtidas em outros contextos de aprendizagem para além
das instituicdes de educacdo e formacdo. Procuramos, neste texto, ilustrar a forma como estes
principios do sistema RVCC se traduzem em processos de moldagem da narrativa
autobiografica, em funcdo do cumprimento dos pressupostos do processo. A narrativa
autobiografica em que se baseia o processo de reconhecimento é produto de uma articulacdao
entre a liberdade narrativa e o condicionamento imposto pelos objetivos do processo RVCC e,
em alguns casos, pode significar um afastamento dos quadros de referéncia genuinos do
candidato. Assim, algumas das experiéncias de vida relatadas poderdo ndao assumir particular
relevo para o candidato, mas tornar-se significativas apenas em funcdo dos fins a que se
destina o relato. Ou seja, a relevancia dos episddios autobiograficos, a importancia conferida a
determinadas experiéncias de vida em detrimento de outras, resultam de uma escolha
pessoal, mas também de um condicionamento derivado da natureza do processo RVCC.
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amigos, ...) do meio em que o adulto se insere; o adulto, através do seu comportamento, procura obter
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beneficios ou recompensas, normalmente procurando beneficios a curto ou médio prazo (aumento de
salario, ser promovido na carreira, elogios, ...)” (Almeida et. al., 2008: 30) .
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