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Resumo

Atualmente ha algumas questdes que dizem respeito a area da educacgéo,
principalmente no que diz respeito a acdo pedagodgica profissional de docentes
do 1.° Ciclo do Ensino Basico. Desta forma, realizou-se um questionario para se
aprofundar e explorar esta questao, relacionando conceitos inerentes a pratica
profissional desta atividade: a motivacdo e a competéncia docente.

O objetivo deste estudo passa por, entédo, entender as conce¢des que os
docentes tém acerca da competéncia docente e motivagdo. Desta forma,
consegue-se entender quais as relagdes existentes entre estes dois conceitos e
de que forma s&o observaveis tendo em consideragdo o desenvolvimento
profissional. Para o efeito, realizou-se um estudo de caso, do paradigma
interpretativo. Os participantes foram os 328 professores de 1.° ciclo do ensino
basico e como instrumento de recolha de dados recorreu-se a um questionario.

A partir dos resultados, podemos inferir que a maioria dos docentes se
considera um bom professor, com consideragcdo pelas necessidades e
interesses dos alunos, demonstrando uma boa capacidade docente nos
momentos de preparagdo, planeamento e gestdo das varias situagdes
profissionais. Além disso, na sua grande maioria, os docentes encontram-se
motivados e com uma vontade de continuar a aumentar o conhecimento que ja
detém e, desta forma, continuar a melhor servir os interesses dos alunos.

Através deste estudo foi possivel entender melhor a posi¢ao dos docentes
relativamente a alguns conceitos importantes a ter em conta na area da

educacgao, nomeadamente a motivagcédo e a competéncia docente.

Palavras-chave: 1.° Ciclo do Ensino Basico; Competéncia docente; Motivagéo.
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Abstract

Currently there are some issues that concern the area of education,
especially regarding the professional pedagogical action of teachers of the 1st
cycle of basic education. In this way, a questionnaire was carried out to deepen
and explore this issue, relating concepts inherent to the professional practice of
this activity: motivation and teaching competence.

The objective of this study is to understand the conceptions that teachers
have about teaching competence and motivation. In this way, it is possible to
understand what relationships exist between these two concepts and how they
are observable considering professional development. For this purpose, a case
study was carried out, of the interpretative paradigm. The participants were 328
elementary school teachers, and a questionnaire was used as a data collection
tool.

From the results, we can infer that most of the teachers consider
themselves to be good teachers, with consideration for the needs and interests
of the students, showing good teaching ability in the preparation, planning, and
management of various professional situations. Moreover, the vast majority of
teachers are motivated and eager to continue to increase the knowledge they
already have and, in this way, continue to better serve the interests of the
students.

Through this study it was possible to better understand the position of
teachers in relation to some important concepts to be considered in the area of
education, namely motivation and teaching skills.

Keywords: Elementary school; Teaching skills; Motivation.
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Introducao

O estudo em causa enquadra-se no Mestrado em Educacao Pré-Escolar
e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Aqueles que passaram pela escola guardam na sua memoria professores
gue marcaram, por vezes, por boas ou mas razdes. Os professores que
transmitiam segurancga, carinho e dedicagédo, no que diz respeito a arte de
ensinar, certamente estdo marcados na memoria de muitos. Estariam estes
professores motivados? E possivel, até porque um professor deve “(...) ser capaz
de estimular o desejo intrinseco (a vontade de aprender) dos seus alunos e neste
sentido proporcionar ambientes que criem as condi¢des ideais para que os seus
alunos aprendam voluntariamente (...).” (Romeiras & Malta, 2015, p. 7). Assim,
podemos dizer que quando estamos perante um professor motivado e com
vontade de construir o seu conhecimento o resultado é que, também, vamos
encontrar alunos motivados. Sem esquecer que um professor esta, sempre, em
constante aprendizagem e que é necessario apostar em mais formagdes para

gue o0 mesmo cresga de forma a acompanhar os alunos.

Portanto, este estudo pretendeu aceder as conceg¢des de professores do
1.° ciclo do ensino basico, no que respeita a sua competéncia profissional e
motivagéo. Desta forma, definiram-se as seguintes questdes de investigagéo:

e Quais as concecgdes dos professores sobre a sua competéncia
docente?

¢ Quais as concecdes dos professores sobre a sua motivagao?

e Que relagdes podem ser observaveis para o desenvolvimento

profissional?

O presente relatorio final de mestrado apresenta-se sob a forma de trés
capitulos distintos, excluindo a introducéo e as consideragdes finais. O primeiro
capitulo diz respeito ao quadro de referéncia tedrico, ou seja, a uma
conceptualizagdo dos conceitos que envolvem o estudo: a competéncia docente
e a motivagédo, o autoconceito dos professores. O segundo capitulo aborda a
problematizagdo e metodologia, isto €, para além do que originou o estudo em



causa, nesta parte do conteudo encontra-se uma descricdo do método de
recolha de dados, dos participantes, e uma breve caracterizagdo acerca dos
testes estatisticos efetuados. No terceiro e ultimo capitulo podemos averiguar os
resultados do método de recolha de dados, ou seja, as respostas dos
participantes numa analise descritiva, bem como uma analise estatistica com

possiveis conclusdes a retirar acerca dos mesmos.

Referente as consideragdes finais, nesta parte sdo feitas elacbes
importantes a retirar do estudo e das respostas dos participantes, bem como das
analises estatisticas que surgiram em resultado do mesmo método de recolha
de dados. Por fim, apresentamos as Referéncias Bibliograficas que foram
usadas para sustentar este trabalho e os Anexos, nos quais incluimos o

instrumento de recolha de dados utilizado neste estudo.



CAPITULO 1

QUADRO DE REFERENCIA TEORICO

1.1. CONCEITOS SOBRE COMPETENCIA DOCENTE

Numa primeira fase, é necessario distinguir desenvolvimento profissional
de formagdo dos docentes. Ai, sim, poderemos chegar a um dos conceitos
essenciais a este estudo. Para Névoa (1995), a formacgéo dos docentes deve:

(...) estimular uma perspetiva critico-reflexiva, que fornega aos professores os
meios de um pensamento auténomo e que facilite as dinamicas de autoformacéao
participada. Estar em formagéo implica um investimento pessoal, um trabalho
livre e criativo sobre os percursos e os projetos préprios, com vista a construcao

de uma identidade, que é também uma identidade profissional. (p. 27).

Por conseguinte, Esteves e Rodrigues (2003) entendem que o conceito
de formar docentes seja equivalente a: “O contexto e o processo de formar
individuos para se tornarem professores eficazes ou melhores professores.” (p.
17). Ha, entdo, uma nogao de eficacia relevante em redor destes conceitos, ou
seja, inegavelmente interligado a uma competéncia do docente. Assim sendo,
podemos assumir que sao dois elementos que definem substancialmente e que
categorizam integralmente tanto as fungdes de qualquer docente bem como os
objetivos do mesmo: ser ou tornar-se eficaz e, efetivamente, conseguir utilizar as
suas metodologias com eficacia. Em relagédo a este conceito, Goéis e Gongalves
(2005), constatam que a eficacia corresponde a algo que:

(...) promove o progresso de todos os alunos em todos os aspetos do seu
rendimento e aproveitamento, para além do que se podia esperar, dada a sua
situacgdo inicial e o seu aproveitamento anterior, assegurando que cada aluno
consegue o0 maior sucesso possivel (...). (p. 22)

Neste sentido, interessa ao professor aliar a eficacia a competéncia, no
que diz respeito a apropriacdo de conhecimentos de conteudos de interesse para
que se desenvolvam competéncias necessarias a todo um processo global de
ensino, tendo em vista o melhor aproveitamento possivel do ponto de vista do

aluno. E necessario, contudo, uma preparacgéo metodoldgica e uma experiéncia



para que o docente seja capaz de aplicar a sua pratica profissional de forma,
como acima mencionada, eficaz.

Assim, Mesquita e Roldao (2017) teorizam em relagdo ao que consideram
essencial aquando do processo de formagao do docente:

O fundamental (...) € preparar os professores para serem investigadores da sua
pratica profissional, dando prioridade ao desenvolvimento de pesquisas sobre o
ensino e sobre os contextos nos quais o aluno se integra e no qual a sua
formagao pratica se processa. (...) A formagao implica, pois, o desenvolvimento
global de cada pessoa, quer dos aspetos afetivos, quer sociais, quer cognitivos
quer ainda morais. Esse desenvolvimento acontece por etapas e de uma forma
progressiva, considerando os objetivos, os conteudos e as estratégias. (p. 32)

Desta forma, entende-se que a formacao dos professores esta, de facto,
intimamente relacionada com um sentido de desenvolvimento profissional, na
medida em que a formagao do corpo docente influencia a pratica pedagodgica do
professor, isto €, pode estimular a entender ideologias educativas e a aplicar
metodologias concretas no seu contexto educativo. Em conformidade com este
ponto de vista, “(...) a formagao deve partir do desenvolvimento profissional como
eixo de referéncia, na dupla perspetiva do seu desenvolvimento pessoal (o
professor enquanto individuo) e do desenvolvimento organizacional (do coletivo
docente, da escola).” (Santos, 2004, p. 21). Mediante o exposto, a formacéo
continua do corpo docente tem, necessariamente, um impacto profundo e
preponderante no seu desenvolvimento profissional e na sua pratica pedagogica
e agao educativa quanto mais - de certa forma — completa estiver. Mais, para
Novais (1995), a ligac&o entre a formagéo e o desenvolvimento profissional ndo
podem ser conceitos dissociados:

Da mesma maneira que a formagdo nado se pode dissociar da producdo de
saber, também n&o se pode alhear de uma intervengéo no terreno profissional.
(...) O desenvolvimento profissional dos professores tem de estar articulado com
as escolas e os seus projetos (p. 28)

Naturalmente que nado existe término de conclusdo acerca de uma
formagao seja de que tipo for, uma vez que se trata de algo continuo e em
constante mudanca, progresséo e evolugao, ainda que, de um modo, o conceito
se aplique de qualquer maneira. No entanto, o desenvolvimento profissional é
constante e até ao final da carreira do docente, sendo que a formacao se trata

somente do conhecimento inicial para se poder dar o passo seguinte.



‘A escola somos nos” (p. 13), refletia Perrenoud (2002), resumindo
simplisticamente algo verdadeiramente complexo, pleno de variaveis em
constante mutagao e ao qual pertencem um conjunto de hierarquias e estruturas
que variam de caso para caso, repletos de modelos e metodologias distintas,
ainda que com propdsitos comuns no que diz respeito a educacgdo. No fundo, ha
pertinéncia nesta afirmacé&o, conforme reflete Silveira (2005):

(...) o sistema educativo de hoje é, na verdade, um sistema educativo de ontem,
na medida em que, de certo modo, o hoje ndo existe e o que determina a
atualidade de um sistema é a sua capacidade de (se) pensar (n)o futuro. (p. 11).

Portanto, fazendo um aglomerado das duas referéncias acima
mencionadas, a educacédo depende de cada elemento que se interliga e se
relaciona de qualquer forma com a mesma. E ltcido o impacto que se pode ter
hoje considerando o futuro, aprendendo com o passado, e muito desta influéncia
esta, de facto, nas maos do corpo docente, no conhecimento do transmissor, no
elemento de ligacdo de quem vai moldar mentes e corpos em devir com o
objetivo geral de preservar e de nutrir o processo de ensino-aprendizagem, de
produzir os melhores efeitos possiveis em relacdo a educagdo e em termos
globais naquilo que é a condigdo humana e os seus valores éticos e morais.

Em concordancia com esta linha de raciocinio, “(...) exige-se que o0s
professores sejam capazes de tomar decisdes curriculares social e
intencionalmente transformadoras com vista a criacdo de ambientes de
aprendizagem propicios ao desenvolvimento dos saberes e das competéncias
de cidadania dos alunos.” (Loyd & Tomaz, 2007, p. 6). Assim sendo, os
professores devem incentivar e promover um ambiente propicio a construgao,
consolidacdo e cimentacdo de conteudos relevantes de um ponto de vista
académico e interpessoal e social. No entanto, para Moreira e Duarte (2021), ha
uma ideia de uma estrutura de ensino constante, pelo que afirmam o seguinte:

Cré-se que para uma percegdo mais imediata e intuitiva, por parte de
professores, alunos e, até, encarregados de educagéo, a escolha recaiu sobre
uma estrutura/légica de planificagdo sempre igual, semana apés semana. De
forma muito sintética e, por vezes, difusa, (...) clarificaram-se, de cima para
baixo, 0s recursos necessarios, os conteudos em estudo e as atividades
propostas, por area curricular, para aquele dia da semana. (p. 217).

Desta forma, a rotina educativa aparenta uma rotina permanente e
inalteravel, cujos recursos e estratégias nao se alteram com o passar dos dias

da semana, com os dias do periodo escolar e com o ano letivo. Pelo contrario,



ha aqui, sem duvida, uma logica sequencial que o professor tem o dever de
conseguir fazer jogar a seu favor de uma forma relevante para que haja um
processo gradual e progressivo. Para além de dominar os conteudos
necessarios para se aplicarem nas suas estratégias, tem de controlar
cronologicamente bastante bem aquilo que pretende transmitir, ndo apenas num
dado e determinado momento, mas sim num conjunto de semanas para que haja
um nexo pertinente a nivel da aprendizagem do aluno. Caso contrario, perdendo-
se o fio condutor que liga os conhecimentos em causa, os alunos adquirem
matérias soltas, ideias soltas, sem sequer ponderar um elo de ligagao entre as
aprendizagens, podendo, naturalmente, desvalorizar as mesmas ou, de outra
forma, ndo as valorizando como poderiam ter sido valorizadas e nao sendo tao
significativas para o aluno como poderiam ser.

De seguida, Roldao (2003) considera que ensinar passa por “(...) um ato
de fazer os outros aprender, e ndo como passar um contetido que se domina. E
preciso que se domine, e muito bem, o contelido que se ensina.” (p. 48). E
precisamente através de metodologias distintas e estratégias diversificadas que
se trabalha o conhecimento e o conteudo que se pretende, uma vez que os
alunos ndo sao idénticos tanto a nivel cognitivo, como social e pessoal.
Acrescenta ainda que € necessario:

(...) criar estratégias de organizagao de trabalho que fagam cada aluno aprender,

por si, com materiais adequados e tarefas exigentes, com interagbes preparadas

e orientadas para o que se pretende (...) e guiar os percursos de aquisigéo e

consolidacido de competéncias assentes em saberes compreendidos e atuantes.

(Rold&o, 2003, p. 49).

Tendo isto presente, € sabido que um professor ndo deve fomentar uma
politica de um s6 conjunto de estratégias, de uma so visédo unilateral e de um sé
plano para que os alunos adquiram conteudos e competéncias, uma vez que o
processo, por si s, € inteiramente distinto de individuo para individuo. Deve,
alias, assimilar um conjunto de ferramentas ao seu dispor e planear de formas
distintas de forma que se cubra uma maior por¢ao de terreno possivel, diga-se,
e para que se chegue a todos e quaisquer alunos, com o objetivo de que todos
compreendam verdadeiramente o que se pretende, de uma maneira didatica,
ludica, pratica e, no final de contas, significativo para o aluno.

Tendo esta informacgao presente, as a¢des de formacao sao naturalmente

relevantes, uma vez que procuram preencher lacunas no progresso em



constante evolugdo de qualquer docente e/ou acrescentam conhecimento
potencialmente relevante para o corpo docente aplicar de uma forma pratica e
concreta com um maior suporte cognitivo e ideologico, quiga até metodoldgico.
O facto de ndo despertar interesse em alguns professores €, de certa forma,
natural, uma vez que, de um modo comparativo, se os alunos n&o s&o todos
iguais, se os contextos educativos n&o s&o todos iguais e se cada caso é um
caso com um contexto e condi¢gdes especificas uUnicas, os professores
certamente nao sao excegao.

Para Medeiros (2003), é “fundamental diversificar metodologias, de modo
que estas sejam criativas e inventivas, com as quais se permita a valorizagao da
imaginagédo, da curiosidade cientifica e filosofica” (p.29). A utilizagdo de
diferentes estratégias € absolutamente imperial no que diz respeito a
aprendizagem dos alunos. Conforme acima mencionado, os alunos nao s&o
idénticos nem conseguem adquirir e apreender informag¢ao e conhecimento de
modos semelhantes, dai que seja necessaria a adogao de metodologias distintas
tendo em mente as necessidades e interesses de todos, quer em processos
cognitivos quer por estimular condigdes de bem-estar social, pessoal e

académico.

1.2. CONCEITOS SOBRE MOTIVAGAO (DO DOCENTE)

Em primeiro lugar, importa salientar a nogdo de autoconceito, uma vez
que esta inerente a motivacédo no sentido de como o préprio docente interpreta
a sua posicao relativamente a mesma. Assim, trata-se de uma visdo que um
individuo consegue ter em relagcédo a si proprio. Segundo Veiga (2007), mais
concretamente referindo-se ao autoconceito direcionado ao corpo docente:

No que aos professores diz respeito, refere-se, portanto, ao comportamento do
sujeito, a expressao de sentimentos, de afeto e de juizos, favoraveis ou
desfavoraveis, relativamente a escola e as vivéncias escolares. Este conceito,
pelas suas caracteristicas, podera constituir um importante elemento da
qualidade das interagdes educativos e do investimento dos atores nas diferentes
dimensdes que constituem a escola. (p. 2).

Saric e Steh (2017) defendem que: “(...) o objetivo central da reflexdo
critica ndo deve ser esquecido - procurar novas solugdes e caminhos, introduzir

as mudancgas que contribuem para a transformagao da comunidade para melhor



aprendizagem, trabalho e vida de todos os seus individuos." (p. 81). Deste modo,
salientam a importancia de - através de reflexdes criticas — procurar novas
metodologias e solugdes inovadoras que poderdo contribuir para um melhor
processo de aprendizagem, de trabalho e de vida para todos os individuos da
comunidade. No que diz respeito a capacidade reflexiva do professor, de acordo
com Machado (2013), o aprofundamento desta ferramenta potenciadora permite
uma

(...) reconfiguragdo do olhar educativo que realga a importancia de um tipo de
acao pedagdgica centrada ndo apenas no que se aprende, mas também no
como se aprende e para que se aprende e, inerentemente, de pensar, cada vez
mais, 0 que ensinar e como ensinar (...). (p. 169).

Assim, é precisamente através de um processo de introspecao, reflexao
acerca do préprio trabalho, das ideias de cada docente, e, por ultimo, de um
processo de avaliagdo se consegue, de facto, perceber, dentro de cada etapa
das diversas estratégias de ensino, quais os passos mais produtivos, quais 0s
momentos mais benéficos — quer para os alunos e para o seu processo de
ensino-aprendizagem, quer para os professores -, e quais 0s riscos que poderéo
deliberadamente ou inconscientemente a tomar. N&o ha, em termos concretos e
praticas, uma so estratégia, ainda que bem delineada e definida, que resulte a
nivel global, pelo contrario. Para cada docente, para cada aluno, para cada
instituicdo de ensino, ha, na realidade, um contexto, um enquadramento e um
meio unicos aos quais se aglomeram um docente e um conjunto de alunos como
variaveis a esta ja existente mistura distinta. Cabe ao professor encontrar as
melhores estratégias possiveis, através das suas proprias ideias e consequentes
praticas, para que surjam os melhores resultados, tendo sempre presente este
conjunto de condi¢des inerentes ao seu trabalho.

Salienta-se ainda, em concordancia com a linha de pensamento
anteriormente referida, a afirmacéo de Jarimba (2018):

(...) ndo existe uma férmula infalivel que nos mostre como fazer as criangas
aprenderem e a terem sucesso, pois (...) cada crianga tem as suas proprias
caracteristicas e necessidades. Neste sentido, torna-se importante os
professores assumirem uma atitude critica e reflexiva perante as suas praticas e
os contextos em que estas se desenvolvem (...) (p. 137).

Importa referir este aspeto crucial da acdo educativa do docente: a
reflexdo. E a partir daqui que se permite uma abertura de processos cognitivos,
através de uma introspecgéo das proprias estratégias de ensino e de uma analise



aos progressos praticos e, também, de uma revisdo mental dos comportamentos
e atitudes dos alunos, que se pode ponderar os aspetos que melhor funcionaram
perante o grupo em causa e nas condigdes e contextos existentes e considerar
os fatores que nao resultaram de forma tao plausivel. Deste modo, € justamente
através deste processo de autoavaliacdo por parte do docente que ha espaco
para haver efetivamente melhorias por parte do docente, faz parte integral e
crucial de todo o processo global de lecionagdo, de um progresso e constante
evolugdo cognitiva no que diz respeito a propria forma de ensinar do professor.
Por sua vez, quando ha espago e quando se dispde de uma mentalidade
adequada de se querer ser um melhor professor, isto abre igualmente espaco
para haver mais sucesso pessoal e profissional uma vez que ha uma maior
confianga de que as estratégias e metodologias a utilizar tém mais experiéncia
e foram, no final de contas, aprimoradas, contribuindo para uma maior e
crescente motivagao.

A nocao de motivacdo do corpo docente € de extrema importancia, uma
vez que esta inerentemente relacionada com a sua prestacao profissional diaria,
com a sua pratica educativa e tem um impacto significativo no processo de
aprendizagem dos alunos. Em relagcédo a motivagao, segundo Sapina (2008): “Os
professores demonstram maior motivagdo quando sentem que os alunos
compreenderam a informagao e demonstram interesse pelas areas curriculares,
desmotivando-se quando verificam que o tempo dedicado a docéncia nao é
valorizado pelos alunos nem pela comunidade onde est&do inseridos” (p.106).
Importa, entdo, no que difere a prestacao profissional dos professores consoante
os niveis de motivagcdo dos mesmos perante determinado contexto educativo, ou
seja, se ha efetivamente diferengas nas metodologias em ambos os casos e em
que medida é impactante no processo de aprendizagem dos alunos.

Num estudo realizado por Sapina (2008), cujo tema central incide sobre
a motivagao docente, uma de varias consideragdes finais pertinentes, a mesma
autora indica que se:

(...) atribuem aos fatores: sucesso dos alunos, realizagao pessoal e relagao com
os alunos como os maiores valores para a sua motivagao. E, em sentido inverso,
como variaveis de desmotivagao surgem elementos como: (...) a indisciplina dos
alunos e a mudanca de estabelecimento de ensino. (p. 106).

Naturalmente, o docente ndo pode ser visto como alguém

suficientemente distante ou emocionalmente inamovivel, pelo contrario, tem



também um grau de motivagédo que depende de multiplos fatores, como € normal
a condicdo humana perante um conjunto de situagdes e ndo obstante o
enquadramento em que esta inserido. De forma inerente a fungédo da docéncia,
€ somente natural que haja um acréscimo de motivagéo, satisfagdo pessoal e
profissional e, em termos gerais, de felicidade, quando um aluno ou uma aluna
ou um grupo de alunos consegue, com sucesso, concluir um ano escolar, por
exemplo, tal como o inverso, ou seja, a reprovagao de um ano escolar por parte
de um aluno, uma aluna ou de um grupo de alunos leva, inevitavelmente, a um
decréscimo motivacional e a um sentimento de frustragdo tanto pessoal como
profissional. De facto, qualquer docente procura o sucesso profissional,
recorrendo a diversos meios e estratégias para o efeito, uma vez que nao se
trata somente do sucesso pessoal do professor, como esta em causa o futuro de
cada e quaisquer alunos, tanto enquanto individuos em devir como no que diz

respeito ao seu processo académico.
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CAPITULO 2

PROBLEMATIZAGCAO E METODOLOGIA

Este capitulo diz respeito a problematica central do estudo e encontra-se
dividida tendo em conta um enquadramento que diz respeito a problematizacao
do mesmo, ao paradigma interpretativo e a caracterizagado do estudo de caso.
Para além disso, engloba também uma caracterizagdo sociodemografica dos
participantes, bem como incorpora uma descrigdo acerca do instrumento de
recolha de dados e os procedimentos adotados para concretizar o presente
estudo.

2.1. PROBLEMATIZAGAO

Este estudo centra-se em compreender de que forma o desenvolvimento
profissional docente se encontra relacionado com a competéncia docente e a
motivagdo de cada docente. Assim, tendo em conta o exposto anteriormente,
definiram-se as seguintes questdes de investigacéo:

1) Quais as concegdes dos professores sobre a sua competéncia

docente?

2) Quais as concegdes dos professores sobre a sua motivagéo?

3) Que relagbes podem ser observaveis para o desenvolvimento

profissional?

O desenvolvimento profissional e constante procura pela atualizacédo e
consolidagdo de conhecimentos € algo imprescindivel como ferramenta para o

professor, conforme defende Marcelo (2009):

O conhecimento, o saber, tem sido o elemento legitimador da profissao docente

e a justificagdo do trabalho docente tem-se baseado no compromisso em
transformar esse conhecimento em aprendizagens relevantes para os alunos.
Para que este compromisso se renove, sempre foi necessario, € hoje em dia é
imprescindivel, que os professores se convencam da necessidade de ampliar,
aprofundar, melhorar a sua competéncia profissional e pessoal. (p. 8)

Assim sendo, o trabalho de um professor ndo se pode medir pelo

conhecimento que este possui atualmente, trata-se, sim, de uma evolugéo
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progressiva e de uma tentativa perpétua de estar a par da informagdo mais

recente, isto &, de se atualizar constantemente.

Para além disso, a motivagao é vista como algo aliado a competéncia
docente e vice-versa, uma vez que “(...) a motivagao para a competéncia leva o
docente a estar motivado (...) permitindo-lhe sentir-se eficaz. Entende-se por
competéncia, a capacidade de lidar com o meio.” (Sapina, 2008, p.17). Portanto,
a motivagao esta dependente do meio em que o docente esta inserido e a
capacidade docente esta dependente de como um professor lida com o0 mesmo
contexto em que se insere. De certo modo, estes fatores sao inerentes a
capacidade profissional, uma vez que combinadas conseguem definir a eficacia
da pratica docente e pedagodgica, levando ao contributo do processo de
aprendizagem dos alunos e, por sua vez, ao melhor aproveitamento possivel dos

mesmos.

2.2. PARADIGMA INTERPRETATIVO

Ha uma diferenciagao clara entre os paradigmas na area de investigacao
educativa, como afirma Sarmento (2011): “O paradigma positivista pressupde
uma distingdo radical entre o sujeito e o objeto de conhecimento. (...) O
paradigma interpretativo, construido na critica feita ao positivismo pelas
correntes socioldgicas (...) postula a interdependéncia do sujeito e do objeto de
conhecimento em ciéncias sociais.” (pp. 5-6).

Apesar deste estudo ter alguns elementos caracteristicos do paradigma
positivista, uma vez que ha de facto uma metodologia quantitativa, assumimos
que este estudo se enquadra no paradigma interpretativo, pois,
independentemente dos dados apresentados, este estudo apenas é conseguido
devido a interpretacdo dos dados obtidos, isto é, € conduzido através de
conclusdes plausiveis e possiveis ilagdes partindo dos dados obtidos recolhidos
através de varios participantes no estudo. Neste sentido, Sarmento (2011) afirma
que “(...) o paradigma interpretativo rejeita a universalidade da lei cientifica e
pressupde uma ciéncia ndo-normativa.” (p.7) e, portanto, este estudo baseia-se
na interpretacéo do investigador, perante os dados que recolheu, bem como das

analises e consideragdes que se efetuem.
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2.3. ESTUDO DE CASO

Um estudo de caso diz respeito a um seguimento linear, faseado e
metodico com o propdsito de se finalizar com sucesso uma investigacédo. Para
Meirinhos e Osdrio (2016), um estudo de caso rege-se dentro da l6gica que guia
as sucessivas etapas de recolha, de analise e interpretacdo da informacao dos
meétodos qualitativos, com a particularidade de que o propdsito da investigagcéo
€ o estudo intensivo de um ou poucos casos. Assim sendo, tendo em conta este
estudo em particular, 0 mesmo enquadra-se neste ponto de vista e esta
globalmente associado a este conceito, uma vez que se trata de recolha de
informacgéao, analise estatistica da mesma com as respetivas conclusdes atraves
de etapas consecutivas e logicas.

Na mesma linha de raciocinio, Dooley (2002), afirma que:

Investigadores de varias disciplinas usam o método de investigacdo do estudo
de caso para desenvolver teoria, para produzir nova teoria, para contestar ou
desafiar teoria, para explicar uma situagcdo, para estabelecer uma base de
aplicacdo de solucdes para situagdes, para explorar, ou para descrever um
objeto ou fendmeno (pp. 343-344).

No ambito desta afirmacdo, este estudo encontra-se inerente a
caracterizagdo de uma situagdo em concreto, ou seja, neste caso importa
salientar as relagdes existentes entre dois grupos de analise aos participantes,
tendo sempre em consideragcdo as suas caracteristicas sociodemograficas: a

motivagéo e a competéncia docente.

2.4. PARTICIPANTES

Para este estudo foi necessaria a adesao de um unico grupo de interesse:
professores de 1.° ciclo do ensino basico.

Este trabalho contou com a participacédo de 328 inquiridos, dos quais 277
sdo do género feminino, correspondente a 84,7%, e 51 do género masculino, ou

seja, de 15,3%, como se pode observar no Grafico 1.
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Grafico 1 - Distribuicao dos participantes por género

FEMININO MASCULINO

Ja sobre a idade, esta esta bastante nivelada e equilibrada, ndo havendo
nenhum grupo etario com mais de 18% de inquiridos (ver Grafico 2). Primeiro,
ha apenas 6 inquiridos com idades compreendidas entre os 20 e os 24 anos, 0
que equivale a 1,8%. De seguida, entre os 25 e 29 anos de idade, ha 28
inquiridos, correspondendo a 8,6%. No intervalo de 30 a 34 anos de idade, ha
uma percentagem de 14,1%, isto &, corresponde a 46 inquiridos. Ja na faixa
etaria dos 35 aos 39 anos, que incide com a maior percentagem de respostas
obtidas no valor de 17,2%, ou seja, com um total de 56 participantes. Nao muito
atras, esta o intervalo de 40 a 44 anos de idade com 54 inquiridos
correspondendo a 16,6%. Ligeiramente abaixo esta a faixa etaria dos 45 aos 49
anos de idade, contando com 49 respostas, equivalendo a 15%. Mais, entre os
50 e os 54 anos de idade, ha uma percentagem de 13,8%, ou seja, de 45
inquiridos. Depois, entre os 55 e os 59 anos de idade ha 24 inquiridos,
perfazendo um total de 7,4%. Numa percentagem ligeiramente inferior com
4,9%, temos a faixa etaria entre os 60 e 64 anos de idade que contam com 16
respostas. Por ultimo e coincidindo com a taxa de menor adesao, temos o
intervalo entre 65 a 69 anos de idade, que conta apenas com 2 respostas, o que
equivale a uma percentagem de 0,6%.
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Grafico 2 - Distribuicao dos Participantes por faixa etaria.

ENTRE 65 A 69 ANOS.
ENTRE 60 A 64 ANOS.
ENTRE 55 A 59 ANOS.
ENTRE 50 A 54 ANOS.
ENTRE 45 A 49 ANOS.
ENTRE 40 A 44 ANOS.
ENTRE 35 A 39 ANOS.
ENTRE 30 A 34 ANOS.
ENTRE 25 A 29 ANOS.
ENTRE 20 A 24 ANOS.

Em relacdo as habilitacbes académicas dos participantes, apesar de
haver de cinco categorias distintas, nenhum dos inquiridos tem um grau de
Doutoramento. Assim sendo, comegando pelo Bacharelato, ha 27 inquiridos que
se enquadram nesta categoria, 0 que corresponde somente a 8,3%. Ja a
Licenciatura tem uma percentagem de 17,8%, contando com 58 participantes.
Nas duas categorias mais escolhidas, temos, primeiro, o Mestrado, que conta
com 108 inquiridos equivalendo a 32,8% da totalidade e, o grau de habilitagbes
mais escolhido, a Pds-Graduagao com uma percentagem de 41,1%, ou seja,
com 135 inquiridos. Podemos observar esta informagao no Grafico 3, sendo que
as percentagens correspondentes foram arredondadas a unidade:
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Grafico 3 - Habilitagbes académicas dos participantes.
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Considerando o Estatuto Profissional dos inquiridos, podemos constatar

que 172 pertencem ao Quadro Geral, isto é, 52,8% estao vinculados a uma

Escola/Agrupamento de escola ou a um Quadro de Zona Pedagdgica. Este valor

é ligeiramente superior aos docentes contratados que passam por ser de 154,

com uma percentagem equivalente de 47,2%, como podemos verificar no

Gréfico 4.
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Grafico 4 - Distribuicao dos participantes quanto ao Estatuto Profissional.

DOCENTE PERTENCENTE AO QUADRO GERAL

DOCENTE CONTRATADO
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Tendo em conta o tipo de instituicdo de trabalho, havendo aqui uma
distincdo entre instituicbes publicas ou privadas, os valores sdo praticamente
equivalentes e refletem de forma quase equitativa o grafico anterior sobre o
Estatuto Profissional, uma vez que os inquiridos que trabalham numa instituicao
de ensino publico sdo 173, ou seja, de 53,1% e, comparativamente, num valor
ligeiramente inferior, os participantes que lecionam num instituto de ensino

privado correspondem a 153, isto €, 46,9% (ver Grafico 5).
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Grafico 5 - Distribuicdo dos inquiridos por tipo de instituicdes de trabalho dos
inquiridos.
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Por fim, sobre o tempo de servigo, a maioria das categorias encontra-se
com uma percentagem entre 11% e 19%, como se pode confirmar no Grafico 6.
Comecando pelo menor tempo de servigo, ou seja, menos de 5 anos, esta
categoria conta com 37 participantes, o que equivale a 11,3%. Depois, ha 36
inquiridos que afirmam ter entre 6 a 10 anos de servigo, correspondendo a 11%
da totalidade. A maior parte dos participantes, por uma pequena margem de
18,3%, tem entre 11 a 15 anos de servigo, isto é, 61 participantes. Ligeiramente
inferior a este intervalo, ha 57 inquiridos com um tempo de servico situado entre
os 16 e os 20 anos, equivalendo a 17,5%. Mais, entre 21 a 25 anos de servigo
correspondem a 16,9%, ou seja, 55 docentes. O intervalo de anos de servigo
entre 26 e 30 anos evidencia 12,6%, correspondendo a 41 inquiridos. Com 31 a
35 anos de servico ha somente 29 participantes, 0 que equivale a uma
percentagem de 8,9%. E, por ultimo, com mais de 35 anos de servico e o
intervalo com menor percentagem de apenas 3,1%, ha 10 participantes.
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Grafico 6 - Tempo de servigo dos participantes.
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2.5. INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

Para este estudo, utilizou-se o questionario como instrumento de recolha
de dados (ver Anexo I).

Um questionario trata-se de um instrumento de recolha de dados para
determinados participantes. Estes devem responder a alguns itens de natureza
distintos, com um objetivo particular de investigagdo. Indo ao encontro da
anterior afirmacgéo, Quivy e Campenhoudt (2005) consideram que o questionario
consiste em colocar a um determinado grupo de inquiridos, um conjunto de
questdes para a recolha de informagdes. Para além disso, Bell (2002) considera
que: “o objetivo de um questionario é obter informag¢ao que possa ser analisada,
extrair modelos de analise e tecer comparagdes” (p.25), algo que se encontra
precisamente alinhado com o presente estudo.

Sobre o tipo de itens utilizados em questionarios, Gil (2008) afirma que ha
principalmente dois tipos de questdes: “As perguntas abertas s&o aquelas que
permitem liberdade ilimitada de respostas ao informante (...) Ja as perguntas
fechadas trardo alternativas especificas para que o informante escolha uma
delas.” (p. 132) A partir destes dois ramos bastante abrangentes, ha alguns
outros subtipos de questbes, como € o caso das questdes semiabertas e
semifechadas. Relativamente as questdes de natureza fechada, acrescenta-se

ainda que os temas podem ser distintos: “(...) conteudo sobre fatos, atitudes,
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comportamentos, sentimentos, padrbes de agdo, comportamento presente ou
passado, entre outros” (Gil, 2008, p.132).

O questionario utilizado neste estudo é constituido por duas partes. Na
primeira parte pretendeu-se recolher dados pessoais e profissionais dos
participantes, nomeadamente, o género, a idade, as habilitagbes académicas, o
estatuto profissional, a tipologia da instituigdo empregadora e o tempo de servigo.
Todos estes itens s&o itens de natureza fechada.

Na segunda parte do questionario solicitou-se aos participantes que
indicassem a sua posicado numa escala tipo Likert, com 4 pontos. Procurou-se
que os inquiridos tivessem de optar por uma posi¢ao, positiva ou negativa,
evitando respostas tendenciais na posicdo média. Esta parte é composta por 24
itens relacionados com a motivagao e competéncia docentes.

Um dos grupos passa pela Motivagao, incorporando um total de 12 itens
nao consecutivos, e o outro grupo diz respeito a Competéncia Docente,
contendo, igualmente, 12 itens ndo consecutivos, perfazendo o total de 24 itens
de escolha multipla. A opgcdo de cada item ser ndo consecutivo e, portanto,
aleatorio para o participante, passou precisamente pelo facto de ndo se
pretender que os participantes se apercebessem da existéncia de dois grupos
distintos, com vista a, potencialmente, alterar ou influenciar quaisquer possiveis
relagdes e correlagdes na analise estatistica que se seguiu.

O alfa de Cronback geral é de, aproximadamente, 0.85, o que
corresponde a um nivel bom de consisténcia do questionario (Hill & Hill, 2016).
Relativamente a primeira escala, o alfa de Cronback é de cerca de 0.75 e 0 da
segunda escala é de 0,73, o que quer dizer que ambos se encontram numa
categoria razoavel (Hill & Hill, 2016).

De acordo Santos (2004), “(...) a formagao de professores constitui um
dos pilares do desenvolvimento cultural e social de uma sociedade, impondo um
sustentado investimento técnico, cientifico e pedagogico nesta area. As
responsabilidades profissionais dos professores aumentam cada vez mais,
tendo sido objetivo deste estudo refletir sobre o contexto da sua formagao.” (p.
206). Tenho isto em conta, € necessario sublinhar a importadncia do
desenvolvimento profissional dos docentes, algo que a escala utilizada no
mesmo estudo tem em consideracgdao. Dai que tenha sido importante recolher
alguns itens da escala Desenvolvimento Profissional dos Professores (DPP) e
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incorporar as mesmas neste estudo. Assim, o grupo de Competéncia Docente

no questionario envolve 12 itens de um total de 24, e os itens restantes s&o os

seguintes:
1. Considero-me um bom professor.
2. Frequento acgdes de formacéo.
3. Para as minhas aulas, tenho de investigar/estudar.
4. Adapto varias estratégias para que os alunos aprendam
5. Ao desenvolver o curriculo, fago-o de uma forma pessoal, através

de um estilo proprio de ensino.
6. Converso e debato com os meus colegas sobre formas de melhorar

0 meu desempenho profissional.

7. Reflito bastante e de forma continua sobre a minha pratica
profissional.
8. Adquiri competéncias para o meu desenvolvimento profissional,

frequentando a¢des de formacéo.
9. Sinto-me limitado pelo programa.
10.  Consigo fazer uma gestdo do tempo de aula de forma adequada.
11.  Quando avalio os meus alunos, avalio o meu proprio trabalho.

12. Planeio cuidadosamente as aulas.

Ha uma segunda escala utilizada no presente questionario denominada
de “Escala de Avaliacdo do Autoconceito Profissional dos Professores” (EAPP)
(Veiga & Gongalves, 2007), que, por sua vez, esta relacionada com a escala
“Teacher self-concept evaluation scale” (TSCES) (Villa & Calvete, 2001), da qual
foram retirados alguns itens para o presente estudo. A escolha para as questdes
designadas teve por base a escolha pessoal e pertinéncia para o tema deste
trabalho, em concordancia com a primeira escala da qual também foram
retirados alguns itens que integram o método de recolha de dados, o
questionario. Ao todo, o grupo de Motivagao no questionario envolve 12 itens de
um total de 24, a saber:

1. Gosto de ensinar.
2. Os alunos procuram intervir durante as aulas.
3. Procuro adotar diferentes estratégias para incentivar os alunos.
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4. Planifico com base nos interesses e necessidades dos meus

alunos.

5. Sinto-me responsavel pela educacido dos meus alunos.

6. Sinto-me motivado no dia-a-dia.

7. Considero que motivo os alunos através das aulas.

8. Incentivo debates construtivos ao longo das aulas.

9. Estimulo o interesse dos alunos para as diversas areas
disciplinares.

10.  Preocupo-me com o bem-estar dos meus alunos.

11.  E importante que os alunos se lembrem de mim, mais do que dos
conteudos programaticos.

12.  Tenho receio de mudar algo na minha pratica profissional.

2.6. PROCEDIMENTOS

2.6.1. Procedimentos de recolha de dados

Com vista a recolher informacéo disponibilizada pelos participantes de
uma forma em grande escala e de um modo aleatorio, os questionarios foram
partilhados através de redes sociais, designadamente em dois grupos distintos
pertencentes ao Facebook: - Professores do 1.° Ciclo, ao qual pertencem cerca
de 10.200 membros, e Agenda 1.° ciclo, que conta com cerca de 56.100
membros. A escolha destes grupos foi puramente légica, uma vez que tendo um
grande numero de membros, principalmente na esperanca de serem docentes
em Portugal, mais facilmente seria o questionario respondido por participantes
aleatdrios. Este questionario foi disponibilizado pela primeira vez no dia 1 de
outubro de 2021, sendo que no dia 1 de novembro do mesmo ano voltei a
submeter o questionario com vista a levar a que mais participantes aderissem ao
mesmo. O questionario foi fechado no dia 20 de novembro de 2021, uma vez
gue os numeros de respostas satisfaziam a necessidade do estudo.
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2.6.2. Procedimentos de analise de dados

Para o tratamento e analise dos dados, e atendendo ao instrumento de
recolha de dados utilizado, procedeu-se a um tratamento estatistico, com
recurso ao programa Microsoft Office Excel e ao programa Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS).

Foi utilizada estatistica descritiva, na qual foram determinadas
percentagens, algumas medidas estatisticas adequadas a natureza dos dados e
construcédo de graficos (de barras e circulares). Também recorremos a testes
estatisticos que permitem cruzar variaveis, como o teste do Qui-Quadrado e o
teste de Kruskal-Wallis. Estes tipos de testes enquadram-se na categoria de
testes n&o paramétricos, uma vez que, desta forma, consegue-se efetuar uma
analise a dados categéricos (nominais e ordinais), ao invés de tratar os dados

como continuos como acontece nos testes paramétricos.
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CAPITULO 3
RESULTADOS

Nesta parte do capitulo, € apresentada uma analise descritiva a cada um
dos grupos dos itens do questionario utilizado no estudo: competéncia dos
docentes e motivagao dos docentes. Para além disso, engloba também a analise

estatistica utilizada para relacionar os conceitos envolventes.

3.1. COMPETENCIAS DOS DOCENTES

Relativamente ao item: “Considero-me um bom professor.”, observa-se
que a grande maioria dos participantes concorda (22%) e concorda muito (68%)
com esta afirmacgao, o que revela uma percecao bastante positiva. No entanto,
(10%) dos participantes evidencia uma percegdo menos positiva (discordo e

discordo muito).

Grafico 7- Respostas ao item 1: “Considero-me um(a) bom(a) professor(a)”.

2% gy,

m Discordo Muito m Discordo Concordo Concordo Muito

No que respeita ao item: “Frequento acdes de formagdo”, ambos os
extremos das respostas foram bastante semelhantes, uma vez que a opgéao
“‘discordo muito” e “concordo muito” obtiveram 41 e 43 votos dos inquiridos,
respetivamente, mostrando uma pequena maioria no que diz respeito a escolha
dos participantes de pender para o extremo positivo do item. Relativamente as

opgcdes “discordo” e “concordo”, também, neste sentido, foram bastante
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equilibradas, pois houve um total de 110 e de 134 votos, de forma respetiva,
mostrando, mais uma vez, uma ligeira ascendéncia no que toca as respostas

positivas.

Grafico 8 - Respostas ao item 2: “Frequento agdes de formacao”.

m Discordo Muito  m Discordo  m Concordo Concordo Muito

Como se pode observar, existe uma posicao dicotomica (positiva e
negativa) bastante semelhante entre a frequéncia em agdes de formacgdo. E
notdrio que existe uma necessidade constante de qualquer docente de estar
atualizado e com novas perspetivas sobre os conhecimentos que ja possui ou
mesmo de adquirir novos conhecimentos. Alias, “A necessidade que o
profissional de ensino sente em se manter informado das mudancgas que ocorrem
no mundo em que vivemos advém das responsabilidades e dos deveres

subjacentes as suas fungdes” (Mesquita, 2011, p. 127).

Neste sentido, “(...) formagdo de professores ndo cumprira os seus
objetivos se, no momento da sua frequéncia, ndo se verificarem por parte dos
formandos, interesse, acao e pesquisa, que facilitem os entendimentos por elas
trazidas.” (Gomes, 2011, p. 84). Ou seja, tem de haver uma frequéncia e uma
adesao, em primeiro lugar, nas a¢oes de formagéao e tem de haver determinados
requisitos para que haja, efetivamente, uma aquisi¢gdo de conhecimento. Nao se

cumprindo este quadro necessario, os conhecimentos que o docente tem

26



naturalmente que se irdo estagnar e a sua visdo sera unilateral e, claramente,

redutora.

No que respeita ao sexto item: “Para as minhas aulas, tenho de
investigar/estudar.”, a opg¢ao “discordo muito” teve apenas uma adeséo de 9
inquiridos e, por outro lado, a opg¢ao “concordo” contabilizou um total de 164
respostas, sendo o nivel de concordancia mais escolhido. Ainda assim, apesar
de haver algum equilibrio relativamente as opg¢des “discordo” e “concordo muito”,
a primeira opgao obteve 92 respostas, enquanto a escolha de 63 participantes

incidiu sobre a segunda.

Grafico 9 - Respostas ao item 6: "Para as minhas aulas, tenho de
investigar/estudar”.

8%

m Discordo Muito m Discordo Concordo Concordo Muito

De acordo com este grafico, podemos observar que pouco mais de
metade das respostas dos inquiridos se encontra na categoria “concordo”, ao
passo que a opgao “discordo” contém a segunda maior concentragdo de
respostas com um valor de 27%, praticamente um quarto das respostas, e, assim
sendo, as restantes duas opg¢des “concordo muito” e “discordo muito” encontra-
se nos 22% restantes, ou seja, menos de um quarto.

No oitavo item: “Adapto varias estratégias para que os alunos aprendam?”,
repete o enquadramento do item anterior, uma vez que a opgao mais escolhida,
“concordo”, contou com 166 votos, e a categoria “discordo muito”, por outro lado,
apenas contabilizou 5 respostas dos participantes. Mais uma vez, podemos
averiguar que as opgdes “discordo” e “concordo muito” encontram-se bastante
niveladas contando com 88 e 69 votos, respetivamente, demonstrando, ainda,
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uma ligeira maioria da opgao de cariz negativo em relagdo a outra de natureza

positiva.

Grafico 10 - Respostas ao item 8: "Adapto varias estratégias para que os alunos
aprendam".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

Neste caso, podemos observar que pouco mais de metade da totalidade
das respostas se concentram na categoria “concordo”. Por outro lado, apenas
2% considerou a opg¢ao “discordo muito”. Os restantes praticamente 50% estao
repartidos entre as categorias “concordo muito” e “discordo”, ainda que esta
ultima leve uma vantagem de quase cinco pontos percentuais sobre a primeira.
No fundo, cerca de um quarto dos inquiridos optou por uma destas respostas.

Quanto ao nono item: “Ao desenvolver o curriculo, faco-o de forma
pessoal, através de um estilo préprio de ensino”, em que ha uma clara maioria
da resposta “concordo”, contando com 198 votos dos participantes e, por outro
lado, apenas 8 optaram pela categoria “discordo muito”. Ha ainda uma
diferenciagao bastante visivel em relacdo as opgdes “discordo” e “concordo

muito”, que contabilizaram 75 e 47 votos, respetivamente.
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Grafico 11 - Respostas ao item 9: "Ao desenvolver o curriculo, fago-o de forma
pessoal, através de um estilo proprio de ensino"”.

m Discordo Muito m®mDiscordo mConcordo Concordo Muito

Em relagdo ao 11.° item, “Converso e debato com os meus colegas sobre
formas de melhorar o meu desempenho profissional.”, observa-se que a grande
parte dos participantes afirma ter uma opinido positiva sobre esta afirmacéao
(cerca de 70%), o que pode evidenciar uma atitude bastante positiva na
promogéo de trabalho colaborativo e de partilha de ideias entre colegas. Esta
evidéncia é também sustentada por Roldao (2007) considera que ao trabalhar
colaborativamente o professor pode ensinar mais e melhor, embora, cada
professor deva ter os seus momentos de trabalho individual, uma vez, que deve

contribuir para o grupo.

Grafico 12 - Respostas ao item 11: "Converso e debato com os meus colegas de
profissdo sobre formas de melhorar o meu desempenho profissional”.

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito
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No que diz respeito ao 12.° item, “Reflito bastante e de forma continua sobre a
minha pratica profissional.”, observa-se que ha uma maioria que concorda com
uma reflexdo sobre a prépria agado pedagodgica (68%), o que retrata um nivel
bastante positivo, uma vez que pode significar que, a partir dai, ha uma
consideragao tendo em conta os aspetos positivos, menos positivos e a melhorar
acerca das estratégias utilizadas. Por outro lado, 32% dos participantes

consideram que fazem esta introspecéo.

Grafico 13 - Respostas ao item 12: "Reflito bastante e de forma continua sobre a
minha pratica profissional".

m Discordo Muito mDiscordo Concordo Concordo Muito

Conforme se pode observar pelo grafico, ha uma opgéo que detém a grande
maioria das respostas: “concordo”, contando com 54% das mesmas. Ainda
assim, a opcao “discordo” contabiliza mais de um quarto das respostas dos
participantes. Depois, com cerca de 3%, temos a opcédo “discordo muito”, e,
posto isto, com muito menos de um quarto das respostas, a opcao “concordo
muito”.

O 14° item, que passa por “Adquiri competéncias para o meu
desenvolvimento profissional, frequentando a¢des de formacgéo.”, verifica-se que
215 participantes salientam as vantagens de frequentarem agdes de formacéo,
algo bastante positivo no que diz respeito a competéncia docente. Contudo, 113

dos inquiridos revelam n&o terem adquirido competéncias para o seu
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desenvolvimento profissional através de acgdes de formacdo. Estes dados
estardo interligados com as respostas dos participantes atendendo ao segundo
item do questionario acerca da frequéncia ou ndo de ac¢des de formacao.

Grafico 14 - Respostas ao item 14: "Adquiri competéncias para o meu desenvolvimento
profissional frequentando agcdes de formacgao”.

5%

m Discordo Muito m Discordo Concordo Concordo Muito

De acordo com a informagao disponibilizada através do grafico em cima,
podemos observar que mais de metade das respostas passam por “concordar”
com o item, 52%. Assim sendo, ha uma minoria que “discorda muito”, contando
apenas 5% e, por outro lado, quase 15% “concorda muito”. Para além disso,
mais de um quarto dos inquiridos “discorda” da ideia apresentada no item, o que
também € um dado particularmente interessante de reter uma vez que € a
segunda resposta mais escolhida pelos participantes, contando com 29% da
totalidade dos votos.

No 18.° item “Sinto-me limitado(a) pelo programa.”, observa-se que um total
de 224 participantes ndo se sentem limitados pelo programa curricular de ensino,
0 que pode ser encarado como algo positivo, uma vez que a agdo pedagdgica
dos mesmos pode utilizar o curriculo como um guia, adaptando as estratégias
de ensino tendo isto em consideragdo. Por outro lado, 104 participantes
concordam ou concordam muito com a afirmag&o do item, ou seja, tal pode
indiciar que as suas praticas pedagogicas poderiam ser mais amplas ou mais
abrangentes e que o curriculo, de certo modo, diminui o alcance das mesmas,

de certa forma.
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Gréfico 15 - Respostas ao item 18: "Sinto-me limitado(a) pelo
programa".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

Para este item, mais de metade das respostas obtidas incidiram na
categoria “concordo”, contabilizando 51%. As opgbes “discordo muito” e
‘concordo muito”, mesmo juntas, ndo contabilizam um quarto da totalidade das
respostas, apenas com 6% e 17%, respetivamente. Com mais de um quarto das
respostas, a opgao “discordo” foi a segunda mais escolhida pelos inquiridos.

No que respeita ao 19.° item: “Consigo fazer uma gestao do tempo de aula
de uma forma adequada.”, verifica-se que 255 participantes conseguem
efetivamente gerir o tempo de aula, porventura um item relacionado com a idade
e com os anos de experiéncia dos docentes, ao invés de 73 participantes que

revelam algumas dificuldades nesta mesma gestéo.

Grafico 16- Respostas ao item 19: "Consigo fazer uma gestao de aula de uma
forma adequada".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito
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O 21.° item diz respeito a “Quando avalio os meus alunos, avalio o0 meu
proprio trabalho.”, observa-se que 244 participantes demonstram uma
preocupagao em avaliar a sua propria pratica pedagogica, podendo inferir que
tal possa significar que realizam uma reflexdo acerca dos aspetos positivos,
menos positivos e a melhorar aquando de momentos em que os préprios alunos
sdo avaliados. Naturalmente que esta reflexdo pode ser importante do ponto de
vista de crescimento e de melhoria enquanto docente. Por outro lado, 84
participantes discordam ou discordam muito do item, podendo significar que n&o

concretizam esta autorreflexao.

Grafico 17 - Respostas ao item 21: "Quando avalio os meus alunos,
avalio o meu proprio trabalho".

m Discordo Muito mDiscordo Concordo Concordo Muito

De seguida, o 23.° item “Planeio cuidadosamente as aulas.”, verifica-se
que 254 participantes revelam realizar planificagdes rigorosas, com critério e com
frequéncia, uma pratica que serve de auxilio a qualquer docente e que deve fazer
parte de qualquer agdo pedagdgica realizada por docentes. Pelo contrario, os
restantes 74 participantes desvalorizam estas planificagdes ou, talvez, ndo o

fagam com tanto rigor ou critério.
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Grafico 18 - Respostas ao item 23: "Planeio cuidadosamente as
aulas".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

3.2. MOTIVAGAO DOS DOCENTES

Ja sobre o terceiro item: “Gosto de ensinar”, temos uma clara disparidade
de respostas, demonstrando claramente uma tendéncia favoravel as respostas
de cariz positivo em relagéo as de natureza negativa. Assim, as opgdes “discordo
muito” e “discordo” contaram com 16 e 30 votos, respetivamente, ou seja, 14 %
das respostas dos inquiridos. Por outro lado, as op¢des “concordo” e “concordo
muito” obtiveram 191 e 91 respostas, de forma respetiva, demonstrando
claramente a tendéncia positiva relativamente a este item. Desta forma,
podemos observar que, a grande maioria dos participantes, revela gosto por
ensinar, podendo inferir de que se encontra na profissao docente por gosto.
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Grafico 19 - Respostas ao item 3: "Gosto de ensinar".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

Relativamente ao quarto item: “Os alunos procuram intervir durante a aula”,
a opcao menos escolhida foi a “discordo muito”, apenas com 14 votos dos
inquiridos. Por outro lado, o outro extremo, a opg¢do “concordo muito” foi a
escolha de 56 participantes, o que significa que a grande maioria das respostas
se encontra entre as opc¢des “discordo” e “concordo”, que contaram com 96 e
162 respostas, respetivamente. Assim sendo, ha uma grande maioria de
respostas que se situam no lado positivo do item, ainda que haja uma porgéo

consideravel de respostas de natureza negativa sobre o mesmo.

Grafico 20 - Respostas ao item 4: "Os alunos procuram intervir durante a aula".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito
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Sobre o quinto item: “Procuro adotar diferentes estratégias para incentivar
os alunos”, houve uma resposta que claramente se destacou em relagdo as
outras, nomeadamente a opc¢ado “concordo”, em que a escolha de 183
participantes recaiu sobre esta opg¢ao. Ainda assim, a categoria “concordo muito”
contou com mais votos em relagdo a “discordo”, ainda que seja uma por uma
ligeira margem, contabilizando 74 e 59 respostas dos inquiridos, respetivamente.
A opcdo menos escolhida foi a “discordo muito”, contando apenas com 12

respostas.

Grafico 21 - Respostas ao item 5: "Procuro adotar diferentes
estratégias para incentivar os alunos".

4%

m Discordo Muito m Discordo Concordo Concordo Muito

Ja sobre o sétimo item: “Planifico com base nos interesses e
necessidades dos meus alunos”, ha logo dois aspetos que se salientam
bastante, ou seja, a opgdo menos escolhida, “discordo muito”, que teve apenas
7 votos, e a categoria mais selecionada pelos participantes, “concordo”, por uma
grande diferenga, contabilizando um total de 192 respostas. Por outro lado, ha
um enorme equilibrio entre as opg¢des “discordo” e “concordo muito”, com a
diferenga de somente um voto, obtendo, assim, 65 e 64 votos, respetivamente.
No entanto, observa-se que, a grande maioria dos participantes, revela que tem
em atencgao os interesses dos alunos quando planifica uma determinada aula, o

gue é um aspeto bastante positivo.
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Grafico 22 - Respostas ao item 7: "Planifico com base nos interesses
dos meus alunos”.

m Discordo Muito mDiscordo = Concordo Concordo Muito

Quanto ao décimo item “Sinto-me responsavel pela educacao dos meus
alunos”, observa-se que 210 participantes se sentem responsaveis pela
educacéo, através da pratica pedagdgica enquanto docente, dos seus alunos,
podendo isto significar que estdo conscientes acerca da importancia do seu
papel enquanto professor e de que ha seguramente efeitos posteriores, positivos
ou menos positivos, em virtude destes fatores. Por outro lado, ha 118 docentes

gue nao se sentem responsaveis pela educag¢ao dos alunos.

Grafico 23 - Respostas ao item 10: "Sinto-me responsavel pela
educacgao dos meus alunos".

M Discordo Muito HE Discordo  ® Concordo Concordo Muito
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Conforme se pode observar pelo grafico, quase 50% das respostas estéo
inseridas na categoria “concordo”. Contudo, com 30%, mais do que um quarto
das respostas, a opcédo “discordo” também apresenta alguma dimensé&o
estatistica relevante, o que pode evidenciar que ha outros fatores a ter em
consideragao para além, apenas, do impacto da pratica docente no desempenho
académico dos alunos. Por outro lado, com apenas 2% e 19%, temos as opgdes
“discordo muito” e “concordo muito”, que contam com, no fundo, menos de um
quarto da totalidade das respostas dos entrevistados.

Ja em relag&o ao 13.° item, “Sinto-me motivado(a) no dia-a-dia.”, verifica-
se que ha uma grande maioria de participantes que concorda ou concorda muito
com a afirmacéo (79%), o que é bastante positivo. Por outro lado, ha 9
participantes que discordam muito e 61 que discordam da afirmagé&o, o que se
trata de um numero ainda algo elevado tendo em conta um item tdo pertinente
dentro do grupo da motivagao docente.

Grafico 24 - Respostas ao item 13: "Sinto-me motivado(a) no dia-a-
dia".

m Discordo Muito m Discordo Concordo Concordo Muito

O 15.° item que diz respeito a “Considero que motivo os alunos através
das aulas.”, observa-se que 254 participantes concordam ou concordam muito
com a afirmacéo, o que é realmente importante, uma vez que esta questao pode
indiciar uma ligagdo entre a capacidade docente e a propria motivagdo do
docente e o resultado destes dois fatores pode levar a um acréscimo na

motivacdo dos alunos. Em sentido contrario, ha 74 participantes que nao
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concordam com a afirmacdo. Tal pode evidenciar que ha aspetos dentro da
capacidade docente que se podem melhorar ou que ha fatores para além da
propria agao pedagodgica que influencia a motivagéo ou a falta dela por parte dos
alunos.

Grafico 25 - Respostas ao item 15: "Considero que motivo os alunos através
das aulas”.

B Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

Quanto ao 16.° item “Incentivo debates construtivos ao longo das aulas.”,
tem a maior concentragao de respostas na opcéo “concordo” com 174 votos e,
por outro lado, o menor numero de respostas, de apenas 12, pertence a
categoria “discordo muito”. A opgao “discordo” tem, também, um numero
relativamente elevado de respostas, quase chegando a centena, contabilizando
um total de 96, ao passo que a restante categoria “concordo muito” conta com
46 respostas dos inquiridos.
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Grafico 26 - Respostas ao item 16: "Incentivo debates construtivos
ao longo das aulas".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

De acordo com o grafico, ha uma opgao com menos de 5% da totalidade
das respostas, que passa por “discordo muito”. De seguida, mais de um quarto
dos inquiridos ndo concorda com o item, praticamente 30%. Ainda assim, a
opgao mais escolhida € a “concordo”, com mais de metade dos votos globais
para este item. Por fim, apenas 14% “concorda muito” com este item.

Relativamente ao 17.° item “Estimulo o interesse dos alunos para as
diversas areas disciplinares.”, verifica-se que 246 participantes concordam ou
concordam muito com a afirmagéao (75%), o que pode evidenciar uma boa
capacidade docente, podendo esta estar ou nao relacionada com a idade e/ou
anos de servico do professor. Em contrapartida, ha 82 participantes que
discordam ou discordam muito da afirmac¢ao, podendo, inversamente ao que
mencionei, revelar-se aqui uma falta de experiéncia por parte do docente ou
mesmo alguns aspetos a melhorar no que diz respeito a competéncia docente.
Pode-se inferirigualmente em existir a possibilidade de haver um maior interesse
por parte dos alunos em determinadas areas disciplinares em detrimento de

outras, ndo demonstrando um nivelado interesse por todas as areas.
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Grafico 27- Respostas ao item 17: "Estimulo o interesse dos alunos
para as diversas areas disciplinares”.

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

Ja sobre o0 20.° item, que passa por “Preocupo-me com o bem-estar dos
meus alunos.”, a maioria das respostas incide na categoria “concordo”, com um
total de 179 e, por outro lado, a minoria dos votos os inquiridos encontra-se na
opc¢ao “discordo muito” que conta com apenas 10 participantes.

Grafico 28 - Respostas ao item 20: "Preocupo-me com o bem-estar
dos meus alunos".

m Discordo Muito mDiscordo mConcordo Concordo Muito

Para este item, mais de metade da globalidade das respostas situaram-
se na categoria “concordo”, contando com 56% dos votos dos participantes.
Atras desta resposta, ha a opcao “discordo” que coincide com precisamente um
quarto da totalidade das respostas dos inquiridos. Restam apenas as opg¢des
“discordo muito”, que contou apenas com 3% das respostas, e a opcao
“concordo muito” que ficou pelos 16%.
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O 22.° item “E importante que os alunos se lembrem de mim, mais do que
dos conteudos programaticos.”, observa-se que a maioria dos participantes
discorda ou discorda muito (239) da afirmagédo, salientando-se que se trata,
talvez, do inverso, uma vez que € mais importante que os alunos realmente
adquiram conhecimentos e entendam os conteudos programaticos do que
lembrarem-se principalmente do docente. Houve, assim, uma minoria, 99
participantes, que revelaram concordarem ou concordarem muito com a
afirmacao.

Gréfico 29 - Respostas ao item 22: "E importante que os alunos se
lembrem de mim, mais do que dos conteudos programaticos".

7%

20%

m Concordo Muito m®mConcordo Discordo Discordo Muito

Para este item, a grande maioria das respostas incidiu sobre a opg¢ao
“discordo muito”, que conta com mais de metade da totalidade das mesmas,
chegando mesmo aos 54%. Com menos de um quarto dos votos, com 19% e
20%, respetivamente, temos as categorias “discordo” e “concordo”. A opgdo com
menos respostas dos inquiridos € a “concordo muito” que apenas se fica pelos
7%.

Por fim, 0 24.° e ultimo item: “Tenho receio de mudar algo na minha pratica
profissional.”, verifica-se que ha uma ligeira maioria dos participantes que
discordam ou discordam muito (175), o que pode evidenciar que se podem
adaptar consoante as necessidades dos alunos ou que estdo abertos a utilizar
estratégias pedagogicas distintas. Por outro lado, ha 143 participantes que se

mostram receosos com qualquer mudanga enquanto docentes.
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Grafico 30 - Respostas ao item 24: "Tenho receio de mudar algo na
minha pratica profissional".

m Concordo Muito ®mConcordo mDiscordo Discordo Muito

Para o ultimo item, temos algumas respostas niveladas, ainda que haja
uma menos votada que passa por ser a opg¢ao “concordo muito”, que contabiliza
apenas 9% da totalidade dos votos. Quase chegando a um quarto das respostas
dos inquiridos, a opcéo “discordo muito” tem precisamente 23% dos votos. De
seguida, com mais de um quarto, especificamente 30% das respostas, encontra-
se a opgao “discordo”. Por ultimo, com mais de um tergo da globalidade das
respostas, temos a opgao “concordo”, chegando mesmo aos 38%.

3.3. RELAGOES ESTATISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS

As relagdes estatisticamente significativas foram encontradas através do
cruzamento das questdes que compdem o questionario, utilizando, para isso, o
teste de qui-quadrado (X?) ou o teste de Kruskal Wallis (K-W). Optou-se, para
nao sobrecarregar a apresentagdo de resultados, por apresentar apenas os
cruzamentos em que observamos relagdes estatisticamente significativas
(p=0.05), ou muito significativas (p<0.01).

Para a realizacao desta etapa do trabalho, foi necessaria a realizagao de
alguns testes estatisticos como forma de tratamento de dados para
posteriormente se efetuarem conclusées a partir dos resultados dos
consequentes procedimentos adotados. Assim sendo, tendo em conta a

dimensao e o tipo de dados que obtive, pretendia favorecer a realizagcéo de teste

43



de hipoteses, os quais tém o objetivo de se averiguar a veracidade, ou nao, de
uma determinada hipétese. Uma vez que ha dois tipos de testes: paramétricos e
nao-paramétricos, sendo que, segundo Firmino (2015):

A principal diferenga entre eles é a sofisticagdo das medidas utilizadas para
calcular a variabilidade dos resultados. (...) Muitos dos testes estatisticos néo
paramétricos respondem a mesma série de questdes tal como os testes
paramétricos (...) ainda que as suas hipoteses possam ser flexibilizadas
consideravelmente. (pp. 15-16).

Desta forma, optei pela concretizagdo de testes ndo-paramétricos com

vista a conseguir resultados concretos em relag&o a variabilidade dos mesmos.

3.3.1. Teste Kruskal-Wallis

Segundo Pagano (2012), o teste Kruskal-Wallis “ndo tem em
consideragdo uma amostra normal, nem a homogeneidade da variancia (...) e
necessita apenas uma escala ordinal de uma variavel dependente. E utilizado
quando ha perturbagdes da normalidade de uma amostra e/ou quando a
homogeneidade de uma variancia & extrema.” (p. 465).

De acordo com Vargha e Delaney (1998): “Se o teste nao for significativo,
nao se deve rejeitar a hipotese nula de distribuicdes idénticas; se o teste for
significativo, deve-se rejeitar a hipotese nula e aceitar a hipétese alternativa para
a qual o teste é consistente.” (p. 172).

Assim, nesta analise, o valor n corresponde ao valor 7872, ou seja, as 24
respostas que cada um dos 328 participantes forneceu (24 x 328 = 7872); k
corresponde ao total dos itens de resposta, isto €, 24. H corresponde ao teste
estatistico de Kruskal-Wallis, ou seja, € equivalente ao resultado da hipotese
nula. Portanto, uma vez que o valor p se verificou estatisticamente significativo,
este revelou ser inferior a 0.001, o que significa que, neste caso, se rejeita a
hipétese nula pois os itens desta analise se encontram com uma correlagéo
bastante forte, sendo mais do que extremamente improvavel que néo estejam

de forma alguma relacionados (p<0.01).
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3.3.2. Teste Qui-Quadrado por ajustamento e por independéncia.

McHugh (2013) afirma que: “Ao contrario da maior parte da estatistica, os
teste Qui-Quadrado podem providenciar informacdo ndo apenas em relagdo ao
significado de qualquer diferengca palpavel, como também providencia
informacgédo detalhada sobre exatamente em que categorias incidem essas
mesmas e quaisquer diferencas encontradas.” (p. 143). Desta forma, € possivel
comprovar, através do teste Qui-Quadrado por ajustamento, se o valor expetavel
corresponde a distribuicdo dos resultados; ou, por outro lado, através do mesmo
teste, mas utilizando a variante de independéncia, se as distribuicbes sao
totalmente independentes entre si ou se estao interligadas de alguma forma.

No caso do teste Qui-Quadrado por independéncia, o valor estatistico X2
€ de 1275.2852, isto €, corresponde a soma de valores dos itens de resposta
dos participantes, calculando-se, entédo, o valor expectavel (Expected value =
(row sum x column sum ) / total sum, e realizando uma comparagao com o valor
real. Os graus de liberdade (df) correspondem a 23 [(rows — 1 ) x (columns — 1)].
O valor p verificou-se menor que 0.01 (p<0.01). Sendo menor que 0.01, tal
significa que existe uma correlagéo estatisticamente relevante, logo, rejeita-se a
hipétese nula, uma vez que a probabilidade de os itens do questionario nao
estarem correlacionados é nula.

Ja no teste Qui-Quadrado por Ajustamento, o valor estatistico X*2 é
equivalente a 1622.667 ou seja, corresponde a soma de valores dos itens de
resposta dos participantes, tendo em conta a expetativa de resposta (que foi
assumida como um 3 na escala de Likert, correspondendo a opgao “concordo”).
Mais uma vez, os graus de liberdade (df) correspondem a 23 [( rows — 1 ) x
(columns - 1)]. Comprovou-se que o valor p € menor que 0.01 (p<0.01), portanto,
ha uma correlagdo estatisticamente relevante, pelo que se deve rejeitar a
hipétese nula, uma vez que a probabilidade de ndo haver qualquer correlagao

entre os itens do questionario € nula.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Contributos para o avan¢o do conhecimento

Hoje em dia questiona-se de forma sistematica e recorrente a capacidade
dos docentes, mais concretamente a motivagcdo que os mesmos possuem para
conseguirem efetivamente concretizar o seu trabalho. Este fator, em teoria, afeta
a globalidade da competéncia docente dos mesmos que, apesar de terem sido
formados para o papel docente, com todas as implicagcbes e responsabilidades
que a funcgdo acarreta. Portanto, seria essencial um estudo que conseguisse
comprovar de certa forma qual a visao que os préprios docentes tém acerca tanto
da motivagdo como da prépria competéncia docente e, de igual forma, das

relagbes que se conseguem verificar entre os dois fatores mencionados.
Neste sentido, para este estudo, as questdes de investigacdo eram:

e Quais as concegdes dos professores sobre a sua competéncia
docente?

¢ Quais as concecgdes dos professores sobre a sua motivagao?

e Que relagdes podem ser observaveis para o desenvolvimento
profissional?

Desta forma, no seu todo, os docentes consideram-se como bons
profissionais, mostrando ainda um gosto por ensinar de igual forma. Houve uma
cerca discordancia em relacdo as agdes de formacado, uma vez que cerca de
metade dos professores demonstram vontade em frequentar qualquer tipo de
formacéao e a outra metade nio revela qualquer interesse em fazé-lo, ainda que
alguns admitam que conseguiram adquirir conhecimentos através das mesmas.

Ha ainda uma disposigdo e uma abertura para que haja intervengdes por
parte dos alunos no decorrer das aulas, incluindo o incentivo a debates
construtivos entre alunos sobre diversas tematicas, o que podera significar uma
maior preponderancia a um tipo de ensino que nao seja somente centrado no
papel do professor, algo positivo do ponto de vista do aluno e do processo de
aprendizagem do mesmo. Uma das principais preocupagdes dos docentes
passa por estimular o aluno de igual forma para todas as areas disciplinares, n&o

mostrando maior énfase a uma area em detrimento de outra, mas sim um

47



nivelamento global. Também ha uma preocupagédo positiva para recorrer a
diferentes estratégias de ensino, o que podera significar uma tendéncia para
atender as diferentes necessidades dos alunos do grupo em causa. Para além
disso, os professores revelam, na sua maioria, recorrer a um estudo prévio e a
uma planificacdo metddica para as suas agdes pedagogicas, algo que se pode
refletir numa constante procura pelo melhor aproveitamento possivel para o
aluno e numa preocupagao para que nao haja falhas por parte do docente. Para
além disso, os docentes tém claramente uma percecéo de que sao os principais
responsaveis pela educacao dos seus alunos.

Ainda assim, comparando com o estudo de estudo de Santos (2004), cuja
escala coincide com este estudo, os resultados foram ligeiramente superiores.
As respostas para as questdes de planificacdo foram de cerca de 53%, que
responderam “Acordo” ou “Acordo Total” (que se traduz nas opgdes “concordo”
e “concordo muito”, para este estudo), e para a questdao de uso de diferentes
estratégias de ensino, foram de cerca de 66%, relativamente as respostas de
“Acordo” e “Acordo Total”. Para este estudo, as respostas dos participantes para
as questdes de planificagbes e diferentes estratégias de ensino rondam os 50%
para a opcao “concordo” e 60% para a resposta “concordo”, respetivamente, ou
seja, ligeiramente abaixo, em jeito de comparagdo com o estudo anterior.

Os professores sentem uma necessidade de conversar com os colegas
com vista a melhorarem aspetos sobre a sua propria agao pedagodgica,
partilhando ideias e discutindo diferentes abordagens. Para Santos (2004), os
resultados foram bastante semelhantes, uma vez que cerca de 71% dos
docentes que participaram no estudo, utilizando a mesma escala, responderam
“Acordo” ou “Acordo Total” (ou seja, convertendo-se para “concordo” e “concordo
muito”) para a questao relacionada com a conversa com colegas como forma de
melhorar o meu trabalho, partilhando ideias. Neste caso, este estudo chegou
praticamente a mesma conclusdo, ainda que com niveis ligeiramente inferiores,
uma vez que cerca de 58% dos participantes concordam com esta afirmacao.
Nao obstante, querem, ainda assim, deixar um cunho pessoal ao trabalharem o
curriculo com os seus alunos. Posto isto, ha uma necessidade constante de
refletir sobre o trabalho desenvolvido com o objetivo de melhorar a pratica

pedagogica docente.
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Na sua grande maioria, os docentes sentem-se motivados no dia-a-dia, o
que demonstra precisamente uma resposta positiva e global relativamente ao
grupo de investigagdo em que se insere este tema no estudo, sendo um
resultado bastante satisfatério e significativo. Para além disso, os professores
também consideram que conseguem motivar os alunos através das suas
praticas dentro da sala de aula, o que ajuda a desenvolver e a estimular qualquer
processo de aprendizagem dos alunos envolvidos.

No entanto, os professores, de uma forma geral, sentem-se limitados, de
certa forma, pelo programa, o que podera significar que ndo conseguem exercer
o0 maximo das suas fungdes devido ao mesmo ou que sentem constantemente
uma pressao para cumprir o programa. Ainda assim, revelam que € mais
significativo que os alunos adquiram e consolidem os conteudos programaticos
do que criar ligagdes emocionais com os docentes, mostrando que a prioridade
passa, sim, pelo processo de ensino-aprendizagem do aluno como um todo. Por
fim, comprovou-se existirem algumas duvidas no que diz respeito a mudanga, a
inseguranga docente, uma vez que ha uma divisdo de respostas entre os
professores que n&o tém receio de mudar algo respetivamente a sua pratica
profissional, especulando-se, aqui, se podemos ter em consideracio o tipo de
instituicdo em causa ou mais concretamente metodologias distintas e novas
formas de ensinar.

Seria benéfico, também, fazer uma comparagdo com o estudo de Veiga
(2004), uma vez que a escala utilizada para este estudo teve por base a Escala
de Autoconceito Profissional dos Professores (EAPP), ja referida, no entanto:
‘Dada a extensao dos elementos referentes a analise do poder discriminativo

dos itens, optou-se por nado incluir aqui esta informacé&o.” (Veiga, 2004, p. 5).

Os resultados dos trés testes utilizados na analise estatistica (Kruskal-
Wallis, Qui-Quadrado por independéncia e Qui-Quadrado por ajustamento)
demonstraram que as respostas dos participantes tém, no seu todo e no geral,
uma correlagao bastante significativa, uma vez que se verificou que o valor p foi
sempre inferior que 0.01, indiciando uma correlagéo forte. Isto significa, portanto,
indo de acordo com as expetativas iniciais, que existe uma clara ligagéo entre as
respostas dos grupos da motivagdo com as respostas dos grupos da
competéncia docente.
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Assim, este estudo veio demonstrar o posicionamento e a visdo dos
docentes, contendo uma amostra significativa e representativa do corpo docente,
acerca de alguns conceitos importantes para a educagdo como € o caso da
motivagéo e da capacidade docente.

Desenvolvimento profissional e pessoal

Este estudo foi relevante, tal como todo o meu percurso académico até
entdo, no sentido de me fazerem entender da importancia dos conceitos
relacionados com o tema do trabalho em causa. Tenho um longo percurso pela
frente, percurso esse em que posso e devo relacionar a pratica com a teoria.
Depende de nds, enquanto docentes, procurar formas de ensino adequadas aos
nossos futuros alunos para que possam ter o melhor aproveitamento académico,

civico, emocional e social possiveis.

A perspetiva deste estudo de caso, a visdo que me deu sobre as opinides
de uma amostra significativa demonstra precisamente o que referi. Trata-se do
caminho que cada docente tem de percorrer, tanto individualmente como a nivel
de grupo de trabalho profissional — dependendo naturalmente de diferentes
contextos, culturas e vivéncias pessoais -, para podermos ser cada vez
melhores, para estarmos constantemente motivados e para estarmos
maioritariamente a par das novas atualizagdes e, desta forma, cimentarmos

melhor o conhecimento de que ja possuimos.

Trajetoérias futuras

Sobre a tematica deste estudo, trata-se de algo que sempre me causou
curiosidade, uma vez que os conceitos de motivacdo e competéncia docente se
iam, gradualmente, surgindo de acordo com a experiéncia que fui adquirindo em
ambientes e contextos educacionais. Por vezes fiquei com a sensagao de que
alguns docentes podiam procurar desenvolver mais o0 conhecimento que
possuiam, pois esta inerentemente ligado a sua competéncia e ndo se trata de
algo fixo, mas sim de algo continuo e de caracter progressivamente evolutivo. O
mesmo se passava com a motivagdo dos mesmos, algo que, a meu ver, se

refletia no ambiente em que estavam inseridos. Por isso, dediquei-me a este
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tema, o qual, a meu entender, merecia mais tempo, mais dedicagdo e uma maior

exploracao, culminando, possivelmente, com apresentagao de solugdes.

Sei que o meu conhecimento nao é algo estavel e fixo, por isso, sei que
vou fazer os possiveis para estar constantemente a par de novas formas de
ensinar, de aprender, de incentivar, de estimular e de promover quer a potenciais
alunos quer a colegas de profissao relacionados com a educagédo. Creio que com
este pensamento em mente terei sempre maior facilidade em tornar-me um

melhor professor dia apés dia.
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Anexo | - Introdug¢ao e dados sociodemograficos do questionario

Trabalho final de mestrado

A elaboracéo do presente questionario € fulcral para a conclusdo do mestrado
de qualificagao para a docéncia em Educacao Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico do Instituto Superior de Educacao e Ciéncias de Lisboa - ISEC Lisboa.

Necessito de algumas respostas de modo a englobar dados essenciais para uma
analise estatistica pertinente e, por ultimo, para efetuar conclusées adequadas
referentes ao Desenvolvimento Profissional, tema central do estudo em causa,
com principal énfase na competéncia docente e motivagao dos professores de
1.° ciclo do Ensino Basico. Assim, peco a vossa colaboragdo e, em simultaneo,

agradeco, desde ja, a vossa participagéo e atengao.

Quaisquer dados obtidos para o trabalho a ser desenvolvido, tanto a nivel
sociodemografico como respetivos do proprio questionario, seréo
exclusivamente confidenciais e somente utilizados para uma posterior analise
estatistica, garantindo-se, naturalmente, o anonimato de cada e de todos os
participantes envolvidos neste estudo.

Sexo:

Feminino |:| Masculino |:|

Idade:

Entre 20 a 24 anos
Entre 25 a 29 anos
Entre 30 a 34 anos
Entre 35 a 39 anos
Entre 40 a 44 anos
Entre 45 a 49 anos
Entre 50 a 54 anos
Entre 55 a 59 anos
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Entre 60 a 64 anos

Entre 65 a 69 anos

Habilitacbes académicas:
Bacharelato [ |
Pdés-graduagao |:|
Doutoramento [ ]

Estatuto profissional:

Docente contratado [ |
Geral

Tipologia da instituicdo empregadora:
Instituigdo publica [ ]

Tempo de servigo:

Licenciatura [ |

Mestrado |:|

Docente pertencente ao Quadro[ |

Instituigéo privada |

Menos de 5 anos

Entre 6 a 10 anos

Entre 11 a 15 anos

Entre 16 a 20 anos

Entre 21 a 25 anos

Entre 26 a 30 anos

Entre 31 a 35 anos

Mais de 35 anos
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Anexo Il — Questionario de escolha multipla

Questionario

Os itens do presente questionario estao feitos de forma aleatéria com o propdsito
de né&o se fazer a distingdo entre o grupo a que pertencem. Pego, a todos os
envolvidos no estudo, que ponderem cada item e que respondam com a maxima
sinceridade possivel, uma vez que sera uma parte fundamental e que se vai
refletir no trabalho final de mestrado. Para cada item, tera quatro possibilidades
de resposta:

e DM - Discordo Muito;
e D - Discordo;

e C - Concordo;

e CM - Concordo Muito.

Devera assinalar a opc¢ao respetiva a resposta pretendida para cada item.

Questoes DM D C CM
1. Considero-me um bom professor.
2. Frequento acdes de formacao.
3. Gosto de ensinar.
4, Os alunos procuram intervir durante as aulas.
5. Procuro adotar diferentes estratégias para
incentivar os alunos.
6. Para as minhas aulas, tenho de investigar/estudar.
7. Planifico com base nos interesses e necessidades
dos meus alunos.
8. Adapto varias estratégias para que os alunos
aprendam.
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9. Ao desenvolver o curriculo, fago-o de uma forma

pessoal, através de um estilo proprio de ensino.

10. Sinto-me responsavel pela educagdo dos meus

alunos.

11. Converso e debato com os meus colegas sobre

formas de melhorar o meu desempenho profissional.

12. Reflito bastante e de forma continua sobre a minha

pratica profissional.

13. Sinto-me motivado no dia-a-dia.

14. Adquiri competéncias para o meu desenvolvimento

profissional, frequentando acdes de formacéo.

15. Considero que motivo os alunos através das aulas.

16. Incentivo debates construtivos ao longo das aulas.

17. Estimulo o interesse dos alunos para as diversas

areas disciplinares.

18. Sinto-me limitado pelo programa.

19. Consigo fazer uma gestdo do tempo de aula de

forma adequada.

20. Preocupo-me com o bem-estar dos meus alunos.

21. Quando avalio os meus alunos, avalio o meu préprio

trabalho.

22. E importante que os alunos se lembrem de mim,

mais do que dos conteudos programaticos.

23. Planeio cuidadosamente as aulas.

24, Tenho receio de mudar algo na minha pratica

profissional.
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