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Introducao: O stress no trabalho e Burnout geram significativas preocupacoes em enfermagem, afe-
tando tanto os individuos e organizacoes (Davey et al., 2016). A resiliéncia permite a recuperacio do
equilibrio, ante a0 enfrentamento de niveis elevado de stress (Wagnild, 2011). Neste sentido, objetiva
verificar os niveis e a relacdo entre Resiliéncia e Burnout em enfermeiros.

Metodologia: Estudo transversal, descritivo e comparativo efetuado em enfermeiros de hospitais pu-
blicos da drea metropolitana do Porto através da técnica de amostragem nao probabilistica (amostra
snowball). Foram aplicados a Escala de Resiliéncia (Pesce et al., 2005,; Wagnild & Young, 1993) e o
Maslach Burnout Inventory (Marques-Pinto & Picado, 2011; Maslach & Jackson, 1997). Participaram
de forma andnima e voluntaria 220 enfermeiros (71,8% sexo feminino, com idade média de 33,8 anos
(DP=79), 55,9% solteiros, 81,2% com licenciatura, 73,2% vinculo definitivo, 78,9% com turno rota-
tivo, tendo em média 10,8 anos (DP=7,9) de tempo de experiéncia na profissio e média de 6,7 anos
(DP=0,4) de tempo na instituicao.

Resultados: Os participantes apresentaram moderada exaustao emocional, baixos valores de desperso-
nalizacao e elevados valores de realizacio pessoal e escores elevado de Resiliencia. Além disso, houve
correlacao negativa entre a exaustao emocional e Resiliéncia, e correlacao positiva entre a realizacao
pessoal e Resiliéncia. O turno apresentou resultado estatisticamente significativo ao nivel da exaustao
emocional (p<0,030) e da despersonalizagio (p<0,001), apresentando valores mais elevados nos
trabalhadores de turno rotativo em relacio ao de turno fixo.

Discussao: A resiliéncia ¢ uma varidvel capaz de reduzir a vulnerabilidade dos enfermeiros a exaustao
emocional, e assim como elevados escores de Resiliéncia sio associados com o aumento da esperanca
e reducio do stress, sendo fator protetor do Burnout (Rushton, Batcheller, Schroeder, & Donohue,
2015).

Conclusao: Os resultados evidenciam a pertinéncia da implementacio de programas no ambito da
promocio de satde no trabalho.
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