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Ciéncias Aplicadas : Coletinea de Estudos

Uma abordagem multidisciplinar
para o ensino de técnicos em jogos
desportivos coletivos

Filipe Manuel Clemente, Fernando Manuel Lourengo Martins
& Rui Sousa Mendes

O processo de formagio de estudantes do ensino superior no 4mbito das
Ciéncias do Desporto e Educagio Fisica é um processo continuo que carece
de investimento tedrico/prético para potenciar a interven¢io dos candidatos a
futuros técnicos desportivos. No caso especifico da preparagio dos estudantes
para o processo laboral, existem caréncia identificadas na estrutura formativa,
fundamentalmente devido a reduzida exposigio dos estudantes a problemas
de investigacio-agio e as competéncias prticas indispensdveis ao ser técnico
(Papacharisis, Goudas, Danish, & Theodorakis, 2005).

Na investigagio dedicada ao estudo de treinadores desportivos peritos,
identificaram-se quatro estdgios no processo formativo (Schempp, McCullick,
& Mason, 2006): 7) iniciante; 7i) competente; 7iz) proficiente; e 7v) perito. Por
definigo, os treinadores iniciantes (novatos) possuem menos que trés anos de
experiéncia profissional e centram mais a sua preocupagdo no comportamento
dos praticantes do que na transmissao de conhecimento (Jiménez, Lorenzo,
& Ibafiez, 2009). Com a experiéncia, os treinadores adquirem competéncias
que lhes permite reduzir o tempo despendido em tarefas nio relacionadas
com o treino, possibilitando-lhes mais tempo para incrementar a performance
dos praticantes. Assim, o treinador competente ¢ descrito quando utiliza a
experiéncia anterior para resolver novos problemas e/ou situagoes (Jiménez

et al, 2009).

Em jogos desportivos coletivos, foi possivel verificar que os treinadores peritos

enfatizam a instrucio tdtica, seguido da instrugio geral e da instrugio técnica



medindo a duragio e frequéncia das mesmas ao longo da pratica (Horton,
Baker, & Deakin, 2005). O recurso ao elogio e a0 encorajamento ¢ igualmente
bastante utilizado apesar da sua reduzida duragio (Wiman, Salmoni, & Hall,
2010). Intervengoes de repreensao, critica ou puni¢io nio-verbal foram os
comportamentos menos utilizados pelos treinadores analisados (Horton ez
al., 2005). No entanto, apesar da caracterizagio das agoes dos treinadores
peritos, a forma de como o seu nivel foi alcancado no processo de evolugio é

reduzidamente debatido.

De facto, considerar o treinador perito é muito mais do que o considerar um
treinador com experiéncia. Apesar da relevante importincia da experiéncia
no processo de atribuicdo de significado ao conhecimento e a capacidade de
desenvolver e refinar o processo de treino, importa considerar distintos fatores
para determinar o treinador de perito. Assim, por outras palavras a defini¢io
de perito e, a selecio dos técnicos especializados deve ter em conta fatores
como a experiéncia cognitiva do treinador e a capacidade de interpretar e

explicar processos e conhecimentos relacionados com a sua experiéncia (Nash,
Martindale, Collins, & Martindale, 2012).

Consequentemente, no 4mbito do plano de formacio curricular em
instituigdes de ensino superior, o tempo de pritica em qualidade promovida
pelo refinamento das experiéncias e evolugdo dos métodos de treino é um
fator impreterivelmente determinante para o sucesso e desenvolvimento do
treinador em formagao (Cushion ef 4/, 2003). Para o efeito, é importante
um corpo de conhecimento ajustédvel que produza esquemas mentais tendo
como base o que o treinador percebe, produz e avalia da sua prética. Esses
esquemas mentais, muitas vezes criados de forma auténoma e inconsciente sao
produto das experiéncias acumuladas e dos constrangimentos e possibilidades
relativos ao contexto em que desenvolve a sua pratica (Wacquant, 1995).
Desta forma, esta pratica inconsciente de esquemas mentais que otimizam o
processo de planeamento, implementagio e avaliagio do treino representam
um fator mutével e pessoal de cada treinador, dependendo da sua histéria e

interpretagio social dos eventos (Cushion et al., 2003).
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No 4mbito do enquadramento do ser e formar treinadores, parece evidente que
o tempo de exposicao dos estudantes de graduagio de Ciéncias do Desporto a
situagoes enriquecedoras de aplicagio dos conhecimentos teéricos na pratica
¢ reduzida. Adicionalmente, em muitas ocasioes o ensino de modalidades
coletivas de invasio ainda persiste em modelos tradicionais com estilos de
ensino centrados no professor, onde os estudantes assumem a posicio de
praticantes e ndo a de potenciais técnicos desportivos. Assim, novos modelos
de ensino de estudantes de graduagio afiguram-se necessdrios, apesar de na

literatura ndo existirem casos destacados de modelos para tal finalidade.

No caso do modelo de educagao desportiva (Sport Education Model), existe
uma aproximagao da vivéncia de experiéncias desportivas mas no 4mbito do
ensino da educagio fisica. Tendo a origem do modelo resultado do trabalho
desenvolvido por Siedentop, importa destacar que o mesmo se assume como
um modelo curricular e de ensino desenvolvido para programas de educagao
fisica escolar (Siedentop, 1994). Este modelo alternativo enfatiza a relevincia
de um ensino desportivo através do conhecimento préprio do que é o jogo
e das suas mais diversas componentes associadas (Siedentop, 1994). No
modelo, os estudantes nao s6 aprendem de forma mais completa e entusiasta
como também coordenam e geram a sua experiéncia desportiva. Igualmente,
também aprendem a responsabilizar-se e adquirem competéncias de trabalho

em grupo.

Partindo da base do modelo de Siedentop, o presente artigo teve como objetivo
divulgar os resultados obtidos da constituicio de um modelo de formagio
de técnicos desportivos no 4mbito dos jogos desportivos coletivos, onde os
estudantes assumem distintos papéis associados a sua profissionalizagio e a
aplicagio dos conhecimentos teéricos em situagoes de ensino-aprendizagem.
Adicionalmente, o presente modelo teve como objetivo promover o
relacionamento interpessoal constituindo equipas de trabalho com papéis
distintos no sentido de alcangar o objetivo comum, a otimizagio do processo

de treino.



Metodologia

Participantes

Participaram no presente estudo 33 estudantes (22 do sexo masculino,
20 + 1,9; 11 do sexo feminino, 19 + 0,8) do curso de Desporto da Escola
Superior de Educagio de Coimbra. Os estudantes participaram em 8 sessoes
experimentais do modelo multidisciplinar em que, em cada sessao, o tempo
total de intervengio foi de aproximadamente 90 minutos. Os estudantes foram
devidamente informados sobre a sua participagio no estudo consentindo,

voluntariamente, a recolha de dados para realizagio do presente artigo.

Organizagio do modelo

O modelo de intervengio consistiu em distribuir diferentes tarefas e papéis
aos estudantes criando situagoes de ensino-aprendizagem e cooperago entre
membros da equipa técnica. Os estudantes foram agrupados, aleatoriamente
e de forma equitativa, em 8 grupos. Cada grupo teve 5 fungées a saber: 7)
grupos em prética (assumiram o papel de praticantes, sendo responséveis pelo
comprometimento com a tarefa); 77) grupo a treinar (planeando e aplicando
uma sessao de treino de 60 minutos com fase preparatéria, fase fundamental
e retorno a calma); 7i) grupo a analisar (responsével por utilizar ferramentas
de andlise de jogo que permitiram avaliar o desempenho individual e coletivo
dos praticantes); i) grupo a controlar (responsdvel por monitorizar a
frequéncia cardiaca e volume de carga dos praticantes, utilizando o POLAR
TEAM APP com 10 sensores); ») grupo a entrevistar (responsavel por
entrevistar os praticantes no término da sessio utilizando, para tal, entrevistas

semiestruturadas focando-se na qualidade dos exercicios propostos).

Para todos os grupos encarregues de intervir como membros do staff técnico,
procedeu-se ao seu acompanhamento no dia anterior a intervengio, procurando

dissipar questdes e providenciar a informagio necessiria a utilizagio dos
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materiais. As sessoes decorreram ao longo de um periodo de 8 semanas, com
uma sessao em cada. Os grupos, numerados de 1 a 8, foram distribuidos ao

longo do tempo pelos diferentes papéis.

O plano de rotagio foi providenciado numa sessao inicial de explicagio do
modelo. Na referida sessdo foram ainda constituidos os grupos de trabalho,
os critérios de éxito, as ponderagdes avaliativas. Em perfodos intermédios,
foram ainda disponibilizadas sessdes adicionais em formato de workshop para
a aprendizagem da manipulagio dos distintos instrumentos de avaliagio e
monitorizagio, bem como, associados ao plano diddtico e metodoldgico
do planeamento. Em casos pontuais os workshops foram ministrados por
docentes em missao ERASMUS. Para cada sessao foram previamente definidos

os contetidos tdticos de treino, bem como, os niveis de exigéncia fisioldgica..

Implementagao do modelo

Como referido anteriormente, os processos associados as diferentes tarefas
foram executados durante os momentos de intervengdo. As sessoes pratica
decorreram no campo de futebol de onze relvado e com os equipamentos
necessirios a pratica. Apds equipas, os grupos de “praticantes’, foram
imediatamente intervencionados pelo grupo “controlar”, encarregues de inserir

os dados de cada praticante no POLAR TEAM APP e sincronizar o sensor

(cardiofrequencimetro) com o praticante.

Durante o periodo de sincronizagio dos cardiofrequencimetros, os grupos “a
analisar” e “a treinar” encarregavam-se de preparar o processo interventivo.
Importa realcar que, os grupos pertencentes ao staff, trabalhavam em cooperagio
integrando informagbes e partilhando-as de forma a otimizar o processo de
prética. Em casos concretos, o grupo “a treinar” partilhava o plano de treino
e a intensidade desejada com o grupo “a controlar”. Este dltimo grupo, ao

monitorizar a frequéncia cardiaca, encarregava-se de verificar se as intensidades



atingidas pelos praticantes eram condizentes com o planeado. Em casos de
valores acima ou abaixo do planeado, o grupo “a controlar” encarregava-se
de informar de imediato o grupo “a treinar” de forma a estes procederem ao

ajustamento da tarefa e/ou do feedback ou instrugdes aos praticantes.

O grupo “a analisar” focou-se em utilizar processos de observagio de jogo a
partir de filmagens no sentido de identificar o comportamento técnico/tdtico
dos praticantes. Adicionalmente, o grupo “a entrevistar” encarregou-se por,
apés a intervengio, proceder 4 entrevista dos praticantes com questdes por si
projetadas sobre a qualidade do processo de treino e o alcangar dos objetivos e

contetdos do treino.

Andlise Quantitativa

Durante o processo interventivo procedeu-se & recolha de varidveis fisiolégicas
(frequéncia cardfaca) e técnicas (volume de jogo, indice de eficiéncia e
pontuacio da performance) no caso dos praticantes. A frequéncia cardfaca
foi mensurada através do recurso a cardiofrequencimetros (modelo H7 heart
rate sensor, Polar, Finland) com frequéncia de amostragem de 1 segundo.
A intensidade de pritica foi monitorizado instantaneamente através da
visualizagdo da percentagem de frequéncia cardfaca méxima (%FCmax) no
iPad com a aplicagilo POLAR TEAM APP. Tal visualizagio disponibiliza a
frequéncia cardiaca de todos os praticantes num tnico ecra, como verificvel

na Figura 1.

=
TRAINNG

so00eR

210 - 72 » 06 o 597

- i sy Py

N w8 wllg 4 B9
L it
h

L [ER an Ll

| «7 =5 A7R

5 3 i i i ]
v 68 - 52 4 591

1§ =@ cE oam

Figura 1. Visualizagio da monitorizagio

da frequéncia cardfaca dos praticantes
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No caso da anilise de jogo, os observadores procederam a recolha de dados
do desempenho técnico dos praticantes durante as sessoes de treino. Para tal,
recorreram 4 utilizagio do instrumento de observagio TSAP (Performance
Assessment in Team Sports) (Gréhaigne, Godbout, & Bouthier, 1997). Do
registo resultaram trés varidveis dependentes: 7) indice de volume de jogo;
i) indice de eficiéncia; e 7i7) pontuagio da performance. A observagio das

gravagoes procedeu-se recorrendo ao software VirtualDub.

Anélise Qualitativa

Como forma de analisar o processo de percep¢ao dos praticantes no que se refere
a qualidade das tarefas, adequabilidade, intensidade e contetidos promovidos
pelos treinadores, procedeu-se a realizagio de entrevistas semiestruturadas
(Berg, 2007). As questées de base foram estipuladas pelo grupo “a entrevistar”
considerando os tépicos de interesse para a entrevista. A entrevista aos
praticantes e aos treinadores decorreram imediatamente apés o término da
sessdo. Para o efeito, os estudantes utilizaram cAmaras digitais de filmagem,
bem como, gravadores de voz. O tratamento da informagio transcrita pelos
estudantes, foi realizada posteriormente. Na comparagio entre entrevistas aos

distintos praticantes e treinadores, recolheram-se as afirmagdes convergentes.

Adicionalmente, no término do programa de intervengio, aplicaram-se as
seguintes questoes aos estudantes: 1. em comparacio com modelos regulares
de ensino de desportos coletivos (professor leciona e estudantes praticam),
quais as vantagens e desvantagens do modelo de ensino integrado adotado em
Desportos Coletivos II? 2. De que forma considera que os diferentes papéis
e tarefas assumidas durante o modelo podem interessar para o seu percurso
formativo? 3. Sugira alteragbes a0 modelo, nomeadamente, na insercio ou

remogao de papéis e tarefas a assumir.



Procedimentos Estatisticos

As relagoes entre as varidveis de intensidade de pritica (%FCmax planeada;
9%FCmax praticantes; PSE — percepgio subjetiva de esforgo) foram investigadas
utilizando o teste de coeficiente 7 de Pearson. Confirmados os pressupostos da
normalidade e homogeneidade da amostra, procedeu-se a aplicagao do teste
estatistico tendo os seus valores correlagio sido classificados como (Hopkins,
Hopkins, & Glass, 1996): muito fraca, 0-0,1; fraca, 0,1-0,3; moderada, 0,3-
0,5; forte, 0,5-0,7; muito forte, 0,7-0,9; quase perfeita, 0,9-1; e perfeita, 1.

Para avaliar se o tipo de treino (RAA — Resisténcia Anaerdbia Aldtica; RAL —
Resisténcia Anaerdbia Ldtica; RA — Resisténcia aerdbia) e os formatos de jogo
(Iv1, 2v2, 3v3 e 4v4) afetavam significativamente os valores de volume de
jogo, indice de eficiéncia e pontuagio da performance recorreu-sea MANOVA
multivariada do teste post-hoc Bonferroni (Maroco, 2012). A dimensao do efeito
(partial eta square) foi classificado da seguinte forma (Pierce, Block, & Aguinis,
2004): pequeno, 0,14-0,36; moderado, 0,37-0,50; forte, 0,51-1 Todos os
testes estatisticos foram executados com o software SPSS Statistics (versio 22,

IBM SPSS, Chicago, IL) para um p-value < 0,05.

Resultados

A presente secgao de resultados foi agrupada em trés categorias de andlise: 7)
intensidade do estimulo de treino; 77) exercitagdo técnico/tdtica; e i) destaques

das entrevistas.

Intensidade do estimulo

Anélise Quantitativa

Os valores médios atingidos pelos jogadores possibilitaram identificar a
intensidade de pratica em cada fase da sessao. Todos os valores encontram-se

descritos na seguinte tabela 1.
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Tabela 1. Estatistica descritiva (média + desvio-padrio) dos valores de intensidade em cada

sessio de prdtica

SP1- SP2- SP3- SP 4 - SP5- SP6- SP7- SP§-
RAA RAA RAL RAL RA RA RA RA
Preparatéria 65+0,0 65 £ 0,0 65+0,0 65 £ 0,0 60 £ 0,0 60 £ 0,0 60 £ 0,0 60 £ 0,0

Planeamento
(%FCmax)* Fundamental 90+0,0 90+00 85+0,0 85+0,0 80x0,0 80+ 0,0 80+ 0,0 80+ 0,0

Retorno a 55£00 55£0,0 55%0,0 55:00 50£0,0  50£0,0  50£0,0  50%0,0
Calma

Preparatéria 76+3,4  73:25 78+2,8 69+3,1 6642 70+3,7 64+2,6 65+2,9

Fundamental 93+43 91+46 89+38 91:44 8636 87 +4,6 83+4,9 84+3,7

9%FCrmax
Retorno a 67+27 64:31 65:26 62%39 64229  58:48  56%33  57:26
Calma
Preparatéria  14+0,9 15+ 1,1 1307 14206 13:04  14:06  12:03  12:04
PSE (0-20) Fundamental 19+ 0,6 18+1,3 18+1,2 17+0,8 15+0,9 16+ 1,4 15+ 1,1 15+0,9
Retorno 12£0,6 11:03 1008 11:08 1111 1008 8%12 9114
Calma

* No plancamento (associado ao valor estimado dos treinadores) apenas existiu um valor conferido, logo nio existem valores médios ¢
desvios-padrio

A partir dos testes de correlagio entre variveis de FC e PSE foi possivel verificar
correlagoes muito fortes, no tipo de treino RAA, entre as varidveis FCPlan e
FCpra (r = 0,991; p-value = 0,001), PCplan e PSEpra (r = 0,973; p-value =
0,001) e FCpra e PSEpra (r = 0,978; p-value = 0,001). No tipo de treino RAL
verificaram-se, igualmente, correlagdes muito fortes entre as varidveis FCPlan
¢ FCpra (r = 0,968; p-value = 0,001), PCplan e PSEpra (r = 0,979; p-value =
0,001) e FCpra e PSEpra (r = 0,917; p-value = 0,010). No tipo de treino RA
verificaram-se correlagoes muito fortes entre as varidveis FCPlan e FCpra (r =
0,976; p-value = 0,001), PCplan ¢ PSEpra (r = 0,909; p-value = 0,001) e FCpra
¢ PSEpra (r = 0,938; p-value = 0,001).

Na andlise entre fases do treino, a partir dos testes de correlagao entre varidveis
de FC e PSE foi possivel verificar correlagdes muito fortes, na fase de treino
preparatoria, entre as varidveis FCPlan e FCpra (r = 0,802; p-value = 0,017)
e correlagdes fortes entre as varidveis PCplan e PSEpra (r = 0,630; p-value =
0,094) e FCpra ¢ PSEpra (r = 0,564; p-value = 0,146). Na fase fundamental

verificaram-se correlagoes muito fortes entre as varidveis FCPlan e FCpra (r



= 0,899; p-value = 0,002), PCplan e PSEpra (r = 0,933; p-value = 0,001) e
FCpra e PSEpra (r = 0,922; p-value = 0,001). No retorno a calma verificaram-se
correlagoes muito fortes entre as varidveis FCPlan e FCpra (r = 0,749; p-value =
0,032) e FCpra e PSEpra (r = 0,862; p-value = 0,006) e correlagoes fortes entre
as varidveis PCplan e PSEpra (r = 0,626; p-value = 0,097).

Exercitagao Técnica/tatica

Anélise Quantitativa

Através da aplicacio da multivariate MANOVA no cruzamento entre
fatores tipo de treino e formato de jogo verificou-se a nao existéncia de
diferencas estatisticamente significativas no compésito (agregado de varidveis
dependentes) multivariado das varidveis dependentes (Maior Raiz de Roy =
0,001; F = 0,001; p-value = 1,000; n? = 0,001; Dimensio do Efeito Muito
Fraco). Face aos resultados obtidos, procedeu-se a execugao de duas MANOVA

one-way para cada varidvel independente.

Na andlise da varidncia efetuada para o fator tipo de treino, verificaram-se
diferencas estatisticamente significativas nas varidveis dependentes de volume
de jogo (F = 9,805; p-value = 0,019; n/f = 0,797; Dimensio do Efeito Muito
Forte) e pontuagio da performance (F = 34,441; p-value = 0,001; n.? =0,932;
Dimensio do Efeito Muito Forte). Nao se verificaram diferengas estatisticamente
significativas entre tipos de treino na varidvel dependente de indice de eficiéncia
(F=0,418; p-value = 0,679 n? =0,143; Dimenséo do Efeito Fraco). Os valores

de post hoc podem ser verificados na tabela 2.

Na andlise da varidncia efetuada para o fator formato de jogo, verificaram-se
diferencas estatisticamente significativas nas varidveis dependentes de volume
de jogo (F=10,181; p-value = 0,024; n? = 0,884 Dimensio do Efeito Muito
Forte) e pontuagio da performance (F = 19,518; p-value = 0,008; npz =0,936;
Dimensio do Efeito Muito Forte). Nao se verificaram diferengas estatisticamente

significativas entre tipos de treino na varidvel dependente de indice de eficiéncia
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Tabela 2. Andlise descritiva (média + desvio-padrao) e valores de post

hoc entre tipos de treino nas varidveis dependentes de eficdcia técnica

RAA RAL RA
Volume de Jogo 18,28 + 1,32¢ 16,34 + 0,59 13,82 + 1,30*
Indice de Eficiéncia 0,40 £ 0,13 0,19 + 0,05 0,26 + 0,30

Pontuagio da Performance 12,91 + 0,46 9,49 + 1,63 6,79 £ 0,51

Diferenga estatisticamente significativa na comparagio comRAA’; RALY; e RAS para
um p<0.05

(F=1,130; p-value = 0,437, npz = 0,459; Dimensio do Efeito Forte). Os valores

de post hoc podem ser verificados na seguinte tabela 3

Tabela 3. Andlise descritiva (média + desvio-padrao) e valores de post hoc entre

tipos de treino nas varidveis dependentes de eficdcia técnica

1vl 2v2 3v3 4v4
Volume de Jogo 18,28 + 1,32¢ 16,34 £0,59 14,70 + 0,54 12,94 + 1,30°
Indice de Eficiéncia 0,40 + 0,13 0,19 £ 0,05 0,10 £ 0,01 0,43 + 0,40

Pontuagio da Performance 12,91 £ 0,464 9,49+ 1,63* 7,01 £0,17* 6,56 £ 0,75

Diferenca estatisticamente significativa na comparagio com1v1% 2v2* 3v3 e 4v4* para um p<0.05

Destaques das entrevistas

No decorrer da implementagio do modelo, procedeu-se a realizago e aplicagio
de um questiondrio aos estudantes no sentido de percepcionar o nivel de

adequabilidade do ensino as suas expectativas académicas e profissionais.

No que se refere as respostas providenciadas a questdo 1, seguem-se alguns

exemplos da percepgio dos estudantes:

A nivel de desvantagens néo consigo encontrar muitas porque este modelo
promove a aprendizagem mais ficil da modalidade, ¢ das competéncias que
temos de atuar. Consegue-nos colocar num dmbito mais de pritica e mais
ligado ao dmbito de trabalho. Promove a pesquisa prévia para poder ensinar,
entrevista, analisar, controlar, e poder praticar com mais técnica, conhecimento

¢ ajuda.



De facto, a pesquisa de métodos de trabalho e a capacidade de gerir o plano
de intervengio, assume-se como um fator diferenciador ¢ com regularidade

nomeado pelos estudantes:

As vantagens deste modelo sio que os alunos conseguem ter um contacto mais
proximo no que diz respeito a planeamento e execugio do treino, tanto a nivel
de observagies, planos de treino, entrevistas pds-treino e medigies de frequéncias

cardiacas.

No ambito das respostas dos estudantes a segunda questao, seguem-se algumas

das respostas:

Estes diferentes papéis assumidos durante o modelo, podem beneficiar para o meu
percurso formativo, de forma a eu ganbar experiéncia em planear e dar uma
aula, o que me vai ajudar bastante pois quero seguir treino de alto rendimento.
Desta maneira, acho que este modelo é uma mais valia para o meu percurso
Jormativo pois ajuda a trabalhar e ter a percepgio das tarefas de um treinador/

pmﬁ’sxon 0 que ¢, 0 que eu quero seguir ﬁtummmte.

De facto, o assumir de papéis e tarefas associadas ao treino desportivo,
planeamento e avaliagio assumem-se como destaques comuns as percepgoes

dos estudantes:

E bastante interessante poder passar por varias fungies que ndio iriamos ter
oportunidade de experimentar. Ajuda nos a perceber o papel de cada fungio

assim como nos ajuda a decidir o futuro.

No que se refere as sugestoes de melhoria, a remogio do papel de entrevistador

¢ destacado na maioria das respostas:

Acho que a tarefa de entrevistar nio é muito relevante para a maioria dos alunos

porque néo incide muito nos objectivos dos mesmos.
Outras respostas similares podem ser verificadas de seguida:

Relativamente a este modelo, acho que um dos papéis menos importantes, é 0 da



Uma abordagem multidisciplinar ... | F. Clemente, E Martins & R. Mendes

entrevista, pois as respostas sdo demasiado rdpidas e curtas por parte dos

praticantes o que ndo beneficia os jornalistas.

Para além do destaque dos possiveis papéis a substituir, verificaram-se sugestées

associadas 2 insercio de novas tarefas:

Unm dos papéis a inserir podia ser o de preparador fisico, de modo a que houvesse
uns treinadores responsdveis pela parte técnica e tdtica da aula, e outros pela

parte fisica.

Discussiao e Conclusiao

Uma das principais tarefas impostas aos treinadores neste estudo piloto foi
a de, seguindo as orientagdes metodoldgicas, planear as sessoes de treino
de acordo com os contetidos e objetivos previamente definidos. A partir da
andlise quantitativa efetuada através da monitorizagio da frequéncia cardiaca
e percep¢io subjetiva de esforco, verificou-se que ambos os instrumentos se
revelam fortemente associados, servindo de instrumentos vélidos para ajustar
os exercicios de treino (Coutts, Rampinini, Marcora, Castagna, & Impellizzeri,
2009). Adicionalmente, verificaram-se valores muito fortes de correlacio entre
o planeamento e estimativa de intensidade de prética sugerida pelos treinadores
e os valores alcancados e percepcionados pelos praticantes. Tais resultados
evidenciam a capacidade dos estudantes “treinadores” identificarem os jogos
e tarefas mais apropriadas para aumentar a intensidade dos praticantes, indo
a0 encontro da capacidade evidenciada por treinadores experientes no futebol.
O alcancar dos objetivos definidos para a intensidade poder-se-ao justificar
pelo acompanhamento em tempo real do perfil de intensidade dos praticantes,

considerando alguns comentdrios a propdsito:

O POLAR TEAM e os nossos colegas do controlo ajudaram-nos a verificar se os
Jogadores estavam no nivel que queriamos. Quando nio estavam na intensidade

planeada muddmos a tarefa e resultou logo!

Para além do comentdrio sobre a utilidade da monitorizagio para o ajustamento
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das tarefas propostas, outro grupo de treinadores destacou a utilidade do

instrumento para aumentar o encorajamento:

Quando os nossos jogadores néio estavam com a frequéncia cardiaca que
pretendiamos, bastava aumentar o encorajamento individual para a intensidade

disparar.

Importa realcar que o fator de encorajamento encontra-se associado ao
aumento da intensidade de prtica, tal como reportado pela literatura em jogos
reduzidos no futebol (Coutts e al, 2009). Esta opgio pedagdgica foi reforcada
pela informagdo instantinea providenciada pelos sistemas de monitorizagio.
Ainda no que se refere 3 avaliagdo, a identificacio do nivel de eficiéncia técnica
potenciou igualmente a compreensio sobre os efeitos de diferentes jogos
reduzidos no desempenho e aperfeicoamento de comportamentos tdticos
e acoes técnicas. Tais ajustamentos decorreram da capacidade de identificar
os principais constrangimentos da tarefa que potenciam o desenvolvimento
dos contetidos definidos (Clemente, 2012). No fundo, os estudantes
foram conduzidos pelos sistemas de informagio a utilizarem os principios
pedagdgicos para o desenvolvimento de jogos reduzidos e condicionados, tal

como expectdvel em treinadores profissionais (Tan, Chow, & Davids, 2012).

Para além da manifestacio regular dos estudantes sobre a aplicabilidade do
modelo e vantagens curriculares do mesmo, destacaram-se ainda as mengées

a0 plano motivacional:

Desta forma € muito mais interessante porque aqui somos nds que aprendemo:
por nds proprios. O professor apenas nos orienta! Para além disso, o facto de nio
56 a minha qualidade técnica e titica determinarem a minha avaliagio é muito
mais motivador. Desta forma, posso mostrar que apesar de néo se perita na

prdtica, posso ser bastante profissional enquanto técnica!

Apesar de nio existirem estudos comparativos para o presente modelo, o facto é
que em estudos que avaliaram a motivagio dos praticantes no modelo do Sporss

Education foi possivel identificar um aumento no prazer pela prdtica, maior
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indices motivacionais ou aumento do conhecimento tdtico (Clarke & Quill,
2003; Wallhead & Ntoumanis, 2004). De facto, para além do contexto de

comprometimento pela pritica, importa realcar que os modelos de participacio

inclusivos e baseados em estilos de ensino de produgao, auxiliam na fidelizagao

dos estudantes pela prética regular e assidua (Wallhead & O’sullivan, 2005).

No presente modelo de ensino foi notério o acréscimo do relacionamento

interpessoal, fruto da necessidade de a equipa técnica (composta por diferentes

grupos) cooperar para um objetivo comum. Tal estratégia potenciou as vias

de comunicagio, trabalho cooperativo e comprometimento com um projeto

comum. Tal facto é verificdvel pela seguinte resposta de um dos estudantes:

Tinhamos que estar sempre em contacto uns com os outros porque o trabalho
de um dependia do dos outros. Eu como treinador tive que estar sempre ‘em
cima” dos analistas para saber se as minhas tarefas estavam a corresponder ao

planeamento.

De facto a cooperagio exigida, a semelhanca do modelo Sports Education,

regista o acréscimo de comunicagio entre companheiros, apara além do

entusiasmo resultante da autonomia nas tomadas de decisio partilhadas ¢ o
assumir de papéis de lideranga (Wallhead & Ntoumanis, 2004).

Sumariamente, o presente modelo de ensino baseado em estilos de ensino

de produgdo, configura uma forma partilhada de aplicar conhecimentos

tedricos em processos de ensino-aprendizagem controlados e devidamente

orientados. A partir dos workshops providenciados os estudantes adquiriram

as bases necessdrias  instrumentalizacio dos matérias de avaliagio, controlo

e monitorizagio, bem como, se apropriaram das orientagoes necessdrias para

a execugao de planos de treino ajustados aos contetidos definidos. O assumir

de diferentes papéis e fungdes propiciaram o envolvimento num sistema

cooperativo ¢ a maximizaram a percep¢io de como profissionalmente serd

possivel construir equipas de trabalho multifacetadas e multidisciplinares que

desenvolvem tarefas diferentes tendo um objetivo comum. Como fatores a

corrigir em futuras aplicagoes do modelo, os estudantes identificaram o facto
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de os grupos carecerem de maior distribui¢ao equitativa entre géneros visto o
presente modelo ter concedido liberdade para os estudantes se organizarem
autonomamente pelos grupos. Igualmente, realgou-se que em futuros modelos
serd relevante adicionar maior carga letiva e instrumentos complementares
de monitorizagio como GPS (Global Positioning System) e acelerémetros.
Igualmente, foi sugerida a criagio de uma plataforma informdtica de partilha
de documentagio bibliogrifica associada ao planeamento metodolégico e

monitorizago.

Agradecimentos

Este estudo foi realizado no Ambito do financiamento FCT 43/1D/2014.



Uma abordagem multidisciplinar ... | F. Clemente, E Martins & R. Mendes

Referéncias

Berg, B. L. (2007). Qualitative research methods for the social sciences. Boston,
USA: Pearson & Allyn Bacon.

Clarke, G., & Quill, M. (2003). Researching Sport Education in Action: A
Case Study. European Physical Education Review, 9(3), 253-260.

Clemente, E M. (2012). Principios pedagdgicos dos teaching games for

understanding e da pedagogia nao-linear no ensino da educagio fisica.

Movimento, 18(2), 315-335.

Coutts, A. J., Rampinini, E., Marcora, S. M., Castagna, C., & Impellizzeri,

E M. (2009). Heart rate and blood lactate correlates of perceived exertion

during small-sided soccer games. Journal of Science and Medicine in Sport /
Sports Medicine Australia, 12(1), 79-84.

Cushion, C. J., Armour, K. M., & L, J. R. (2003). Coach education and
continuing professional deevelopment: Experience and learning to coach.

Quest, 55, 215-230.

Gréhaigne, J. E, Godbout, P, & Bouthier, D. (1997). Performance assessment
in team sports. Journal of Teaching in Physical Education, 16, 500-516.

Hopkins, K. D., Hopkins, B. R., & Glass, G. V. (1996). Basic statistics for the

behavioral sciences. Boston: Allyn and Bacon.

Horton, S., Baker, ]., & Deakin, J. (2005). Expert in action: A systematic
observation of 5 national team coaches. International Journal of Sport

Psychology, 36(4), 299-319.

Impellizzeri, E M., Rampinini, E., & Marcora, S. M. (2005). Physiological

assessment of aerobic training in soccer. Journal of Sports Sciences, 23(6), 583-92.

Jiménez, S., Lorenzo, A., & Ibafiez, S. . (2009). Development of Expertise in
Spanish Elite Basketball Coaches. RICYDE. Revista Internacional de Ciencias
Del Deporte, 5(17), 19-32.

77 |



Maroco, J. (2012). Andlise Estatistica com utilizagio do SPSS [Statistical analysis
with SPSS]. Lisbon, Portugal: Edigoes Silabo.

Nash, C., Martindale, R., Collins, D., & Martindale, A. (2012). Parameterising
expertise in coaching: Past, present and future. Journal of Sports Sciences,

30(10), 985-994.

Papacharisis, V., Goudas, M., Danish, S. J., & Theodorakis, Y. (2005). The
Effectiveness of Teaching a Life Skills Program in a Sport Context. Journal of
Applied Sport Psychology, 17(3), 247-254.

Pierce, C. A, Block, R. A., & Aguinis, H. (2004). Cautionary Note
on Reporting Eta-Squared Values from Multifactor ANOVA Designs.
Educational and Psychological Measurement, 64(6), 916-924.

Schempp, P, McCullick, B., & Mason, 1. (2006). The development of expert
coaching. In R. Jones (Ed.), The sports coach as educator: Reconceptualising
sports coaching (pp. 145-161). London, UK: Routledge.

Siedentop, D. (1994). Sport education: Quality PE through positive sport
experiences. Champaign, IL, USA: Human Kinetics Publishers.

Tan, C. W. K., Chow, J. Y., & Davids, K. (2012). “How does TGfU work?”:
examining the relationship between learning design in TGfU and a nonlinear

pedagogy. Physical Education and Sport Pedagogy, 17(4), 331-348.

Wacquant, L. (1995). Pugs at work: Bodily capital and bodily labour among
professional boxers. Body and Society, 1(1), 65-89.

Wallhead, T. L., & Ntoumanis, N. (2004). Effects of a Sport Education
Intervention on Students’ Motivational Responses in Physical Education.
Journal of Teaching in Physical Education, 23, 4-18.

Wiman, M., Salmoni, A., & Hall, C. (2010). An examination of the definition
and development of expert coaching. International Journal of Coaching Science,

4(2), 37-60.

| 78



Uma abordagem multidisciplinar ... | F. Clemente, E Martins & R. Mendes



