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Educacao inclusiva e trabalho cooperativo: Propostas de boas praticas para a

formagao de docentes

A escola é, um espaco de encontros, de saberes, de experiéncias, de sonhos. E
nela que se constroem os primeiros tracos de cidadania e se fazem pontes entre as
diferencas. No centro desta missdo estd a educacdo inclusiva, que procura garantir que
todos os alunos, com ou sem necessidades educativas especiais (NEE), tenham
oportunidades equitativas de aprender e participar plenamente na vida escolar.
Contudo, a concretizagdao de uma escola verdadeiramente inclusiva ndo se faz apenas
por decretos e leis, exige praticas pedagdgicas que acolham a diversidade e promovam a
colaboragdo. E neste contexto que o trabalho cooperativo entre professores e outros
técnicos, assumem um papel central. A partilha de saberes, a construcdo de estratégias
e 0 apoio mutuo entre docentes sdo fundamentais para responder eficazmente as

necessidades de cada aluno e para criar ambientes de aprendizagem mais inclusivos.

Esta investigacdo nasce do desejo de compreender como os professores e educadores
portugueses percecionam a aprendizagem cooperativa como instrumento de inclusdo
de alunos com NEE. Através de um inquérito por questionario, procurou-se analisar as
atitudes dos docentes face a colaboracdo entre pares e a implementacdo de
metodologias cooperativas em sala de aula, bem como identificar necessidades
formativas nestes dominios. Face aos resultados obtidos é proposto um conjunto de
boas praticas para a formagao de professores, centradas na valorizagao dos valores e
atitudes inclusivas, na implementa¢do de programas de mentoria, na promo¢do da
colaboragdo interdisciplinar e na partilha de experiéncias entre diferentes geragdes de

docentes.

Em suma, este estudo pretende ser um contributo para a construgdo de uma escola
mais humana, onde todos os alunos se sintam valorizados e onde os professores

encontrem no trabalho cooperativo uma fonte de crescimento profissional e pessoal.

Palavras-chave: Colaboracdo, cooperacdo, inclusdo, aprendizagem cooperativa, praticas

pedagdgicas inclusivas.
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Inclusive Education and Cooperative Work: Proposals for Best Practices in Teacher

Training

The school is, above all, a space for encounters, of knowledge, experiences, and
dreams. It is within its walls that the first traces of citizenship are drawn and bridges
between differences are built. At the heart of this mission lies inclusive education, which
seeks to ensure that all students, with or without special educational needs (SEN), have

equitable opportunities to learn and fully participate in school life.

However, the realization of a truly inclusive school is not achieved solely through
decrees and laws; it demands pedagogical practices that embrace diversity and promote
collaboration. In this context, cooperative work among teachers and other professionals
plays a central role. The sharing of knowledge, the development of strategies, and
mutual support among educators are fundamental to effectively address the needs of

each student and to create more inclusive learning environments.

This research stems from the desire to understand how portuguese teachers and
educators perceive cooperative learning as a tool for including students with SEN.
Through a questionnaire survey, the study aimed to analyze teachers' attitudes toward
peer collaboration and the implementation of cooperative methodologies in the

classroom, as well as to identify training needs in these areas.

Based on the results obtained, a set of best practices for teacher training is proposed,
focusing on the appreciation of inclusive values and attitudes, the implementation of
mentoring programs, the promotion of interdisciplinary collaboration, and the sharing of

experiences among different generations of educators.

In summary, this study aims to contribute to the construction of a more humane school,
where all students feel valued and where teachers find in cooperative work a source of

professional and personal growth.

Keywords: Collaboration, cooperation, inclusion, cooperative learning, inclusive

pedagogical practices.
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Introdugdo

A presente investigacdo, intitulada “Educacdo Inclusiva e Trabalho Cooperativo:
Propostas de Boas Praticas para a Formacdo de Docentes”, foi desenvolvida no ambito
do Mestrado em Educacdo Especial, na especializacdo em Problemas do Dominio
Cognitivo e Motor, do Departamento de Formacdao de Educadores e Professores da
Escola Superior de Educacdo de Coimbra. O estudo centra-se na importancia da
educacdo inclusiva e do trabalho cooperativo entre docentes como pilares fundamentais
para a construgdo de praticas pedagdgicas mais equitativas e participativas. A inclusao
escolar constitui, hoje, um dos maiores desafios do sistema educativo, exigindo dos
professores uma formacdo sdlida, uma atitude colaborativa e uma capacidade de
adaptacdo continua as necessidades individuais de cada aluno. Neste contexto, o
trabalho cooperativo assume-se como uma estratégia essencial, favorecendo a partilha
de saberes, a reflexdo conjunta e a construcdo de respostas educativas ajustadas a

diversidade das salas de aula.

O principal objetivo geral desta investigacdo consiste em analisar as atitudes dos
professores e educadores portugueses face a aprendizagem cooperativa e a colaboracdo
entre pares, procurando compreender o seu contributo para a efetivacdo de uma escola
inclusiva. De forma mais especifica, pretende-se avaliar as perce¢des dos docentes
relativamente a importancia do trabalho cooperativo na inclusdo de alunos com
necessidades educativas especiais (NEE), identificar as suas necessidades formativas
neste dominio e, com base nos resultados obtidos, propor um conjunto de boas praticas
para a formagdo de professores, centradas na valorizagdo da cooperacgao interdisciplinar

e no desenvolvimento de competéncias inclusivas.

Vi



Mestrado em educagdo especial

A estrutura deste trabalho encontra-se organizada em duas partes principais. A primeira
parte compreende o enquadramento tedrico e a revisdao da literatura, abordando os
conceitos de educacdo inclusiva, o enquadramento legal e histérico em Portugal, o papel
dos docentes e as metodologias cooperativas como instrumentos de inclusdo. A
segunda parte corresponde ao estudo empirico, descrevendo os objetivos do estudo, a
metodologia utilizada, a caracterizagdo da amostra, os instrumentos de recolha de
dados e a anadlise e interpreta¢do dos resultados. Por fim, apresentam-se as conclusées
gerais e as propostas de intervencdo e de boas praticas, seguidas das referéncias

bibliograficas e dos anexos que complementam o trabalho.

Com este projeto, pretende-se contribuir para o desenvolvimento de uma
cultura educativa centrada na colaboragdo, na equidade e na valoriza¢do das diferencas,
reconhecendo o papel decisivo dos professores como mediadores de uma escola mais

humana, cooperativa e verdadeiramente inclusiva.

Vi
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12 PARTE
ENQUADRAMENO TEORICO E REVISAO DA LITERATURA:

EDUCAGAO INCLUSIVA, COLABORAGAO ENTRE PROFESSORES E ATITUDES
SOBRE APRENDIZAGEM COOPERATIVA
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Capitulo 1: Educagdo inclusiva

A educacdo inclusiva segundo o decreto de lei-54/2018, 6 julho, garante que
todos os alunos, tenham acesso a apoios necessarios de modo a obterem um melhor
potencial de aprendizagem. Em Portugal, é direcionada por principios fundamentais
como a igualdade, a diversidade e a personalizacdo. Esta implica que haja uma
adaptacdo do sistema educativo. Cada aluno é visto como Unico, com capacidades e
necessidades préprias, onde o objetivo principal é que as escolas devem ser espacos
onde todos possam aprender e se desenvolver, respeitando o seu tempo e as suas
diferencas. A educacdo inclusiva é, portanto, um compromisso com uma sociedade mais
justa. Mel Ainscow, um dos principais estudiosos da educacdo inclusiva, defende que a
inclusdo vai muito além da simples integracdo de alunos com necessidades especiais no
sistema educacional. Para ele, a educacdo inclusiva € um compromisso com a justica
social, pois visa transformar sistemas escolares para que sejam mais equitativos,
acolhedores e responsivos as diversas necessidades de todos os alunos. Segundo
Ainscow (2005), “educacdo inclusiva ndo é apenas sobre colocar criancas com
deficiéncias em escolas comuns, mas sim sobre reformar as escolas para que elas
possam responder melhor a diversidade de todos os alunos.” (pag.118). Assim, a
inclusdo, na visao de Ainscow, estd intrinsecamente ligada a constru¢do de uma
sociedade mais justa, na qual todos tenham oportunidades reais de aprender, participar
e se desenvolver plenamente, independentemente de suas origens, habilidades ou
condigdes. Ele propde uma mudanga de paradigma: em vez de adaptar os alunos as

escolas, é necessario adaptar as escolas aos alunos.

Antes do movimento da Educagdo inclusiva (novo modelo), o sistema

organizava-se segundo o modelo da Educagdo especial (modelo antigo).

Até a publicacdo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, o sistema educativo
portugués organizava a resposta as diferengas dos alunos sobretudo através da
educacdo especial. Este modelo baseava-se no Decreto-Lei n.2 3/2008, que definia a
educacdo especial como o conjunto de medidas destinadas a responder as necessidades
educativas especiais dos alunos com deficiéncia, perturbagdes ou dificuldades graves. A

educacdo especial baseia-se na adaptagdo do sistema educativo as diferencas individuais
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dos alunos para uma melhor aprendizagem e participacdo plena na sociedade
promovendo sua autonomia e independéncia. Pode ocorrer em salas de aula regulares,
salas de recursos multifuncionais ou servicos de atendimento educacional especializado
(AEE) com recursos pedagdgicos adaptados e tecnologias assistivas. A implementacdo da
educacdo especial conta com o apoio de equipas multidisciplinares, compostas por
docentes de educacgao especial, psicdlogos, terapeutas e outros técnicos especializados.
A lbégica era compensatodria: identificavam-se alunos com necessidades educativas

especiais e aplicavam-se medidas especificas para esses casos.

Desde 2018, a educacdo inclusiva passou a englobar a Educagdo Especial, com a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.2 54/2018, Portugal adotou um novo paradigma inclusivo,
alinhado com a UNESCO (2009, 2020) e a Agenda 2030 (ODS 4). A Educacao Inclusiva é
agora o conceito-mae, o quadro mais abrangente. A Educacdo Especial deixa de ser um
sistema separado e passa a ser uma componente ou resposta especifica dentro da
Educacdo Inclusiva. Em suma, a educacdo especial € uma componente da Educacdo
Inclusiva, aplicada quando os alunos necessitam de medidas adicionais de apoio. Ou
seja, a educacdo especial é uma das respostas possiveis dentro do sistema de Educacgao
Inclusiva, utilizada apenas quando ha necessidade de medidas seletivas ou adicionais

(como apoio individualizado, adaptagdes curriculares ou recursos especializados).

A Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 71.2, n.2 1, reconhece que os
cidaddos com deficiéncia gozam plenamente de todos os seus direitos, incluindo o
direito fundamental de acederem a educagdo, estando também sujeitos aos deveres
consignados na Constituicdo, com ressalva do exercicio ou do cumprimento daqueles
para 0s quais se encontrem incapacitados ou com limitagdes ou com necessidades
educativas especificas. Para garantir o acesso pleno a todos os beneficios
proporcionados pela educagdo, recentemente foram tomadas decisGes de politica
educativa, proposta em documentos internacionais (OCDE, 2007; UNESCO, 2017) e
amplamente trabalhada por diversos autores (Ainscow, 2005; Booth & Ainscow, 2011;
Correia, 2008, 2013) no sentido de criar instrumentos de resposta aos alunos com

necessidades educativas especifica de aprendizagem:

Medidas universais, destinadas a todos os alunos, sem exce¢do, promovendo a

diferenciacdo pedagdgica, constituem o nivel basico e fundamental do apoio educativo,
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e integram-se no funcionamento normal da sala de aula. O seu objetivo é assegurar
condicbes de equidade no acesso ao curriculo e ao processo de aprendizagem,
prevenindo barreiras a participacdo escolar. S3o usadas metodologias diversificadas e
centradas no aluno (aprendizagem cooperativa, metodologias ativas, ensino por
projetos); flexibilizacdo das estratégias de ensino e de avaliacdo; criagdo de ambientes
de aprendizagem acessiveis, baseados nos principios do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) (Rose & Meyer, 2002; Meyer, Rose & Gordon, 2014). Segundo
Ainscow (2005), préticas universais de qualidade sdo a base da inclusdo, uma vez que
ampliam a participacdo de todos. De forma semelhante, a Declaracdo de Salamanca
(UNESCO, 1994) estabelece que os sistemas educativos devem ser organizados a partir

da diversidade, garantindo respostas inclusivas desde a estrutura universal.

As medidas seletivas sdo dirigidas a alunos que necessitam de apoio adicional, como
adaptacGes curriculares ndo significativas, a grupos de alunos que apresentam
dificuldades acrescidas ou se encontram em risco de insucesso escolar. Diferentemente
das universais, ndo se aplicam a todos, mas também ndo exigem um nivel de apoio
altamente especializado. O principio orientador é a compensacao de desigualdades e a
prevencao do insucesso e da exclusdo escolar. Incluem assim, apoio pedagdgico
acrescido em pequenos grupos; programas de refor¢o e recuperagdo em dreas
especificas (como leitura, escrita ou calculo); tutoria entre pares ou apoio tutorial
diferenciado; materiais adaptados de acordo com o nivel de aprendizagem. Conforme
Booth & Ainscow (2011), as medidas seletivas devem ser encaradas como estratégias de
equidade, destinadas a garantir que nenhum grupo de alunos fique em desvantagem no
percurso educativo. Para Correia (2008), sdo respostas fundamentais para alunos em
risco, mas devem sempre estar integradas em praticas inclusivas, evitando processos de

segregacao.

Medidas adicionais sdo constituidas para alunos com necessidades educativas mais
complexas, por exemplo, de deficiéncias, perturbacbes do desenvolvimento ou
condicbes de saude, incluindo adaptacdes -curriculares significativas e recursos
especializados. Diferenciam-se por serem individualizadas, formalizadas normalmente
em documentos como o Plano Educativo Individual (PEl), e por envolverem apoios

especializados. Incluem a utilizacdo de tecnologias assistivas e recursos de
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acessibilidade; apoio de professores de educagdo especial; servicos especializados (ex.:
intérprete de Lingua Gestual, terapeutas, psicdlogos); estratégias de ensino altamente
diferenciadas. Segundo Correia (2013), estas medidas sdo essenciais para assegurar que
alunos com necessidades educativas permanentes tenham acesso efetivo ao curriculo,
mesmo que em adaptagdes diferenciadas. Para Florian (2014), o desafio é que os apoios
adicionais sejam concebidos dentro de uma pedagogia inclusiva, evitando que se

transformem em instrumentos de segregagao.

Assim, esta organizacdo dos apoios educativos constitui ndo apenas um instrumento de
gestdo pedagdgica, mas também um marco conceptual da educagdo inclusiva,
permitindo articular principios de equidade e justica social (Ainscow, 2005; Booth &
Ainscow, 2011; UNESCO, 2017). Esse modelo de categorizacdo é muitas vezes
representado como um tridngulo de apoio educacional (base ampla = medidas
universais; meio = seletivas; topo = adicionais), muito semelhante e inspirado no modelo
Response to Intervention (RTI) usado internacionalmente, norte-americano (Fuchs &

Fuchs, 2006; OCDE, 2007).

Segundo o novo entendimento de educacdo especial, este e a educacgdo inclusiva
sdo conceitos interligados, mas distintos, no ambito escolar. A educacdo especial é uma
componente da educacgdo inclusiva. Enquanto a educacdo especial fornece recursos e
estratégias especializadas para alunos com NEE, a educagdo inclusiva cria o ambiente,
uma transformag¢do do sistema educativo para atender a todos os alunos de forma
equitativa. Assim, a Educag¢do Especial atua como um suporte dentro do contexto da
Educacao Inclusiva, onde ambas se complementam para a edificagdo de uma escola que

respeita e valoriza a diversidade.

1.1.Enquadramento legal e histérico

A histdria da educagdo especial e da educacao inclusiva, tanto a nivel mundial como
a nivel nacional, evoluiu de forma significativa. Existem varios momentos onde podemos
observar esta evolu¢do, desde praticas de exclusdo até abordagens inclusivas no sistema

educativo. Compilando assim varios autores cldssicos e atuais da educagdo inclusiva,
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documentos internacionais de referéncia e legislacdo portuguesa, podemos observar e

perceber esta evolucdo tao positiva tanto a nivel internacional como a nivel nacional.

No Mundo, durante varios séculos, as pessoas com deficiéncias foram discriminadas
e muitas vezes confinadas a instituicdes ou excluidas da sociedade, Stainback, S., &
Stainback, W. (1990). Segundo Lane, H. (1984), surgiram as primeiras iniciativas de
educacdo para pessoas com deficiéncias, no século XVIII, destaca-se o trabalho de
Charles-Michel de I'Epée, que fundou a primeira escola publica para surdos em Paris. No
século XIX e inicio do século XX segundo Winzer, M. (1993) foi a continuac¢do da criacdo
de instituicdes especializadas para diferentes tipos de deficiéncias, contudo, ainda eram
muitas vezes marginalizadas. Apenas, a partir da segunda metade do século XX, houve
uma mudanca significativa de paradigma, promovendo a integracdo de alunos com
necessidades especiais nas escolas regulares, afirmado por Ainscow, M. (1997).
Declaragdo de Salamanca, em 1994, foi um marco importante, defendendo a educacdo

inclusiva como direito fundamental.

Em Portugal, ao recolher varias informacbes de autores, leis e decretos de lei
como, Correia, L. M. (2008), Constituicdo da Republica Portuguesa (1976), Lei n.2
46/1986 (Lei de Bases do Sistema Educativo), Lei n.2 9/1989 (Lei de Bases da Prevencao,
Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia), Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de
janeiro, Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, podemos recolher que as primeiras
iniciativas, comegaram bem mais tarde com a cria¢do de instituigdes para criangas cegas
e surdas. Entre 1930 e 1980, ja no século XX, houve um crescimento na educagdo
especial, com a criagdo de escolas e projetos especificos. Foi apenas em 1941 que se deu
um impulso significativo com a criagdo de um curso para professores de educagdo
especial em Lisboa. Em 1974, a Revolugdo de 25 de Abril, marcou um ponto de viragem,
promovendo mudancgas sociais que influenciaram a educac¢do especial. A Constituicdo da
Republica Portuguesa de 1976 consagrou o direito a educagdo para todos, incluindo
pessoas com deficiéncia. Nos anos 1980, a Lei de Bases do Sistema Educativo (1986) e a
Lei de Bases da Prevencao, Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia (1989)
estabeleceram principios fundamentais para a integra¢do educativa. Na década de 1990,
o conceito de Necessidades Educativas Especiais foi introduzido, refletindo a

democratizacdao da sociedade e a promocao da igualdade de direitos. Com todos estes
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desenvolvimentos, sé no século XXI, o Decreto-Lei n.2 3/2008 representou um marco
importante, promovendo a inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais
nas escolas regulares e estabelecendo diretrizes para a elegibilidade, formacao de
professores e politicas de financiamento. Posteriormente, o Decreto-Lei n.2 54/2018
reforcou o compromisso com a educacdo inclusiva, estabelecendo medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo de alunos com necessidades educativas especificas.

Com todos estes processos, a formacao de professores especializados em educacao
especial evoluiu em paralelo e ao longo de todo este tempo, através da criacdo de varias
instituicdes e escolas. A criacdo de escolas inclusivas, veio trazer & educacgdo inclusiva
uma oportunidade para os alunos com necessidades educativas especiais. A
implementac¢do da educacdo inclusiva implica novas conce¢bes pedagdgicas, centradas
na diversidade como recurso e ndo como obstaculo a aprendizagem. Entre os principais
objetivos destas novas abordagens destacam-se em garantir igualdade de
oportunidades e acesso efetivo ao curriculo a todos os alunos (Florian, 2008), flexibilizar
as estratégias de ensino e avaliacdo, atendendo as necessidades individuais de
aprendizagem (Meyer, Rose & Gordon, 2014), promover a participacdo ativa e
colaborativa de todos os alunos, valorizando o potencial de cada um (Ainscow, 2020),
desenvolver a capacidade da escola de responder a diversidade sem recorrer a
segregacdo ou exclusdo (Correia, 2013). Neste sentido, a escola inclusiva deixa de ser
apenas um espaco fisico e passa a ser um organismo social e pedagdgico, em que
professores, técnicos, familias e alunos trabalham conjuntamente para promover a

aprendizagem e participacdo plena de todos.

Um marco decisivo foi a Declaragdo de Salamanca (1994), que reforgou a ideia de que a
escola regular com orientagdo inclusiva constitui o meio mais eficaz de combater a
exclusdo e as atitudes discriminatérias. Este documento destacou a necessidade de
sistemas educativos capazes de responder a diversidade, considerando a inclusdo como

um direito humano fundamental (UNESCO, 1994; Ainscow, 2005).

Segundo Ainscow, M. (2020), “O desafio atual é construir sistemas que respondam a

diversidade de forma equitativa, promovendo justica social.” (pag.15).
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De seguida, destaco os documentos, medidas implantadas e movimentos
histéricos, fundamentais que contribuiram para o desenvolvimento da inclusdo até ao
ponto em que se encontra atualmente tanto a nivel mundial com a nivel nacional. Onde
se estabelecem e refletem os principios, normas e estratégias para garantir a inclusdo de
todos os alunos no sistema educativo com o objetivo de uma educacdo equitativa e de

qualidade para todos.

1.2.Orientag0es gerais de politica educativa

A concretizacdo destas concecdes inclusivas depende de documentos legais,
internacionais e legislacdo nacional e politicas educativas estruturadas, que fornecem o
guadro normativo necessario para orientar a acdo das escolas e garantir a participacdo

plena de todos os alunos.

A nivel internacional, a Convencdo contra a Discriminacdo na Educacdo (UNESCO,
1960) representou um marco pioneiro ao proibir qualquer forma de discriminacdo no
acesso a educacdo, estabelecendo a igualdade de oportunidades como principio
fundamental. Posteriormente, a Declaracdo de Jomtien (1990) enfatizou a necessidade
de atender as necessidades basicas de aprendizagem de todas as criangas, incluindo
aquelas com deficiéncia, reforcando o conceito de equidade como elemento central das
politicas educativas globais (UNESCO, 1990). Um avanc¢o decisivo ocorreu com a
Declaragdo de Salamanca (1994), que consolidou a ideia de que escolas regulares
inclusivas sdo essenciais para combater a exclusdo e promover a justi¢ca social,
colocando a inclusdo como um direito humano fundamental e definindo principios

orientadores para a organizagao escolar (UNESCO, 1994; Ainscow, 2005).

Em Portugal, a implementagdo pratica deste paradigma foi progressiva, sustentada
em legislacdo especifica. O Despacho n.2 59/79 estabeleceu as bases para a organizacdo
da educacgdo especial e a integracdo de alunos com necessidades educativas especificas
(NEE) nas escolas regulares. Seguiu-se o Decreto-Lei n.2 319/91, que definiu o regime de
educacdo especial e as medidas de apoio adequadas no contexto escolar. No inicio do

século XXI, o Decreto-Lei n.2 3/2008 introduziu formalmente o conceito de necessidades
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educativas especiais, permanentes, reforcando a inclusdo no ensino regular,
representou um passo importante na consolidacdo da educacao especial em Portugal,
ao definir procedimentos e apoios destinados aos alunos com necessidades educativas
especiais. No entanto, mantinha uma légica de segregacao e categorizacdo, centrada no

aluno e no diagnéstico.

Ja o Decreto-Lei n.2 54/2018, ao revogar o anterior, estabelece uma mudanca
paradigmatica profunda, assumindo a educacdo inclusiva como direito de todos. Este
diploma substitui o conceito de necessidades educativas especiais para necessidades
educativas especificas, pelo de barreiras a aprendizagem e a participagdo, deslocando o
foco do problema individual para o contexto educativo. Defende que a escola deve
adaptar-se a diversidade, através de medidas pedagdgicas diferenciadas e da
colaboracdo entre todos os intervenientes — docentes, técnicos, alunos e familias.
Assim, o 54/2018 reforca a dimensdo cooperativa e interdisciplinar da pratica docente,
reconhecendo que a inclusdo sé se concretiza plenamente através do trabalho em
equipa e da corresponsabilizacgo de toda a comunidade educativa.
Complementarmente, a Lei n.2 116/2019 reforcou os direitos dos pais e encarregados
de educagdo, promovendo a participagdo ativa na constru¢do de uma cultura escolar

inclusiva.

Em sintese, a inclusdo educativa constitui um processo dinamico e continuo, que
exige atualizagdo constante de praticas pedagdgicas, mudan¢ca de mentalidades e
compromisso coletivo de toda a comunidade escolar. O movimento internacional de
Educacao para Todos, consolidado pela Declaragdo de Salamanca, aliado a legislagao
nacional portuguesa, fornece fundamentos legais e orientagdes prdticas para que as
escolas implementem uma educagao inclusiva de qualidade, centrada na diversidade e

no desenvolvimento integral de todos os alunos.

1.3.0 novo perfil dos docentes

O perfil do docente de Educac¢do Especial em Portugal é delineado por um conjunto
de competéncias e responsabilidades como, formagdo especializada, competéncias

interpessoais e profissionais, colaboracdo interdisciplinar e compromisso com o
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desenvolvimento profissional continuo. Estes elementos sdo essenciais para garantir
uma educacdo inclusiva e de qualidade para todos os alunos. As quatro grandes
competéncias abordadas sobre o perfil do professor de educacdo especial sdo as
seguintes: Competéncias de intervencao, competéncias de andlise critica, competéncias
de formacdo, de supervisdo e de avaliacdo e competéncias de consultoria. Nas
competéncias de intervencdo podemos dizer que temos de identificar necessidades
educativas especificas, aplicar técnicas de aconselhamento e de diferenciacdo
pedagdgica, promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancgas e dos jovens,
proceder a transformacOes e adaptagbes do curriculo regular (medidas seletiva,
universais e adicionais), desenvolver, como docente, programas em areas especificas de
aprendizagem ou no ambito de intervencdes curriculares alternativas. As competéncias
de analise critica é a organizacdo do curriculo a luz dos contributos tedricos das ciéncias
da educacdo na vertente das necessidades educativas especificas; posicionar-se face a
modelos de resposta as necessidades educativas especificas. De seguida as
competéncias mais importantes de formacdo, de supervisdo e de avaliacdo sdo a
cooperacdo com os professores titulares, diretores de turma, isto é o professor de EE
deve observar, avaliar, planear e implantar estratégias conjuntamente com todos os
docentes do aluno. Deve também ter uma capacitagdo gratuita, deve apoiar a formacao
continua e deve haver uma identificacdo/referenciacdo para varias equipas. Por ultimo
nas competéncias de consultoria o professor de EE deve apoiar os érgdos de direcdo
executiva e de coordenacdo pedagdgica das escolas e os professores na conceg¢do de
projetos educativos e curriculares que propiciem uma gestdo flexivel dos curriculos e a
sua adequacdo as realidades locais, aos interesses e as capacidades dos alunos; apoiar
os centros de formagdo das associagdes de escolas no planeamento e execugdo de

programas de formacao.

Em suma, a inclusdo é essencialmente uma abordagem baseada no principio do
direito a educacdo, sustentada num conjunto de valores centrais: a componente letiva
potencialmente desenvolvida em multiplos ambientes; assessoria a EMAEI; trabalho
colaborativo/consultoria; promoc&o das politicas de inclusdo; facilitador das dindmicas;

identificacdo de barreiras a aprendizagem; apoio a gestdo e definicdo de politicas

10
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educativas; papel a um nivel micro e macro das organizacdes; profissionalidade

(competéncia reflexiva e investimento na formagdo continua).

Em Portugal, no ambito da educacao inclusiva, as equipas multidisciplinares de
apoio a educacdo inclusiva desempenham um papel fundamental na identificacao e
implementag¢do de medidas que promovam a inclusdo, tendo como objetivo ultrapassar
as barreiras a aprendizagem e a participacdo que os alunos enfrentam; definir e
implementar medidas universais, seletivas e adicionais respondendo as necessidades do
aluno, avaliando a eficiéncia das mesmas e ajustando as conforme for preciso; trabalhar

em conjunto com familias, servicos de saude e outras entidades para garantir um

desenvolvimento e uma aprendizagem mais precisa e eficaz.

Capitulo 2: Atitudes dos professores em relagdo a aprendizagem cooperativa na sala

de aula e em relagio a colaboragio entre docentes

2.1. Atitudes em relagao as metodologias de aprendizagem cooperativa na sala de aula

Segundo varios autores (Cerdeira, 2022, Cerdeira & Campos, 2023), Kagan
(1990); Slavin, Robert E. (1988 e 2016), que ao longo dos anos foram investigando esta
questdo sobre as aprendizagens cooperativas, podemos observar de que a educagdo
especial é muito mais eficiente através de estratégias de aprendizagem cooperativa na
sala de aula, pois promove a inclusdo e ambientes equitativos. Estas abordagens ndo sé
favorecem os alunos com necessidades educativas especificas, como também valorizam
a experiéncia de aprendizagem e sucesso coletivo, podem se apoiar e ajudar uns aos
outros, valorizando a diversidade e incentivando a interdependéncia positiva entre os
alunos, resultando em melhorias significativas na participacao, no desempenho escolar
dos alunos e fortalecem as relagdes interpessoais e a empatia entre os alunos,

promovendo assim a inclusao, pois todos participam.

De acordo com Johnson e Johnson (1990), sdo cinco os elementos fundamentais para a

eficiéncia da aprendizagem cooperativa:

11
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1. Interdependéncia Positiva: O sucesso de cada aluno estd ligado ao sucesso dos

seus colegas.

2. Responsabilidade Individual: Cada membro do grupo é responsavel pela sua

contribuigdo.

3. Interagdo Promotora: Os alunos incentivam e apoiam mutuamente o processo

de aprendizagem.

4. Competéncias Sociais: Desenvolvimento de habilidades como comunicacdo

eficaz e resolucdo de conflitos.

5. Processamento em Grupo: Reflexdo conjunta sobre o desempenho do grupo e

identificacdo de melhorias.

A educacdo especial com praticas de aprendizagem cooperativa na sala de aula tem-
se revelado uma abordagem infalivel para promover a inclusdo e o sucesso de todos os
alunos tanto a nivel cognitivo, como social, no entanto, tudo depende da colaboragdo
entre professores do ensino regular e professores de educacdo especial, conseguirem

trabalhar em conjunto, planeando as aulas.

2.2.Inclusao, colaboragao e cooperagao — Métodos de aprendizagem cooperativa
Os professores tém de conhecer a estrutura das equipas multidisciplinares para

que existam aulas colaborativas a fim de incentivar e esclarecer melhor os alunos. A
abordagem estrutural para uma aprendizagem cooperativa, é a forma como se organiza
regularmente e analisa a aula consoante os alunos vai interagindo na sala de aula. E
importante que todas as aulas (preferencialmente), ou todas as semanas (no minimo) o
professor deve analisar como correu a aula e as atividades realizadas para perceber se
tem de fazer mudancas ou o que deve manter, para melhorar o progresso dos alunos
em qualquer matéria. Um bom plano de aula fard com que haja objetivos cumpridos a

nivel académico, cognitivo e sociais.

Para um bom funcionamento de praticas cooperativas, segundo Spencer Kagan (1990), é
importante perceber o que sdo estruturas cooperativas e estruturas competitivas, e

saber a importancia e a capacidade de as mudar ao longo que os tempos também

12
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evoluam. As cooperativas temos de ter a cooperacao de todos da equipa, professores e
técnicos, equipas multidisciplinares, encarregados de educacdo e toda a equipa

pedagdgica, entre outros.

A diferenca é que a aprendizagem cooperativa interdependéncia positiva — podem
ganhar todos, os bons resultados sdao benéficos para todos os outros das hipoteses ao
todos os alunos participarem. A mais importante, pois ajuda a incluir todos na
aprendizagem, trabalho pares, grupo, discussdes, plendrios. Melhora a aprendizagem e

a inclusao, mas tudo depende das atitudes dos professores.

Enquanto, que a aprendizagem competitiva- o que cada um faz depende do que os
outros fazem se um ganha os outros tém de perder, o que cada um faz tem influéncia
negativa no outro, da hipétese apenas a um de responder (exemplo das perguntas e
respostas), € uma aprendizagem Individualista- o que cada um faz ndo tem influéncia
nos outros, ndo incentivando nem cativando o aluno para aprender de forma evolutiva,

sendo esta mais prejudicial 4 aprendizagem.

O modelo atual das escolas inclusivas em Portugal assenta num quadro normativo
robusto e em praticas pedagdgicas orientadas para a equidade e a participa¢do de todos
os alunos, baseando se no Decreto-Lei n.2 54/2018. O decreto promove medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, organizadas em trés niveis: universais, seletivas e
adicionais. Além disso, define o papel das Equipas Multidisciplinares de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) na identificacdo de obstaculos a aprendizagem e na

implementagdo de estratégias inclusivas.

Concluimos assim, que as normas para uma boa pratica de aprendizagens nas
escolas inclusivas, passa por uma abordagem cooperativa, onde tem de haver um
planeamento e avaliagcdo flexivel, uma colaboracdo interdisciplinar, haver equipas
multidisciplinares, haver um Envolvimento da Comunidade Educativa e com as familias,
promovendo sempre a participacdo ativa dos alunos pois todo este culminar de praticas
e estratégias sdo essenciais para a constru¢cdo de uma escola verdadeiramente inclusiva.
N3o esquecendo de que a formacdo continua dos professores é crucial para a realizacdo

de todas praticas pedagdgicas.
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Em modo resumo, podemos defender que as praticas importantes implementadas nas

Escolas que valorizam e diferenciam uma escola inclusiva de uma escola regular:

e Elaboragdo de Programas Educativos Individuais (PEl): Documentos que definem
as adaptacbes curriculares e as estratégias pedagdgicas adequadas as

necessidades especificas de cada aluno.
e Criacdo de Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI):
e Implementacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclus3o:
e Promocdo da Formacdo Continua de Docentes

e Envolvimento das equipas pedagdégicas com os professores de EE e os

professores do regular, com as familias.

Segundo Caputo e outros colaboradores (2015), através do seu estudo, podemos
perceber a importancia da colaboracdo e coordenacdo entre professores e o suporte
para o ensino inclusivo, é um instrumento vdlido e confidvel para medir o grau de
suporte percebido por professores de educacdo especial. Podendo ser usada para
avaliar a eficdcia das politicas de inclusdo e a colaboragdo entre educadores; auxiliar no
desenvolvimento de estratégias para melhorar a integracao entre professores do ensino

regular e especial.
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112 PARTE

ESTUDO IMPIRICO

Capitulo 3: Estudo empirico
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3.1. Objetivo
Esta investigacdo, tem como objetivo, primeiramente, perceber a associacao

entre as atitudes em relagdo a colaboragdo entre docentes e a aprendizagem
cooperativa na sala de aula. Pretende-se ainda avaliar a eventual associacdo entre estas
duas variaveis atitudinais e varios outros indicadores de satisfacdo (com os alunos,
colegas, metodologias, escola, etc.), bem como, a perce¢do, desenvolvendo propostas
formativas de boas praticas cooperativas e colaborativas de trabalho, como instrumento

de inclusdo dos alunos com NEE.

3.2. Metodologia e procedimentos
Os métodos usados na conduc¢do da investigacdo foram o inquérito por

questionarios, com recurso a uma plataforma online — googleforms. As respostas aos
questionarios foram codificadas numa escala de Likert de 7 pontos, em que (1)
correspondia a etiqueta discordo totalmente e (7) a Concordo totalmente (Anexo I). O
guestionario foi antecedido por um texto onde se identificavam os objetivos do estudo,
bem como o contexto de realizagdo do mesmo (autora, contacto, mestrado de Educagdo
Especial e escola) e onde se ofereciam garantias éticas de anonimato, confidencialidade
e a participacdo no estudo era voluntaria (Anexo 1). Os dados foram recolhidos num
periodo de 6 meses, iniciando os mesmos no dia 1 de janeiro de 2024 e terminando a 30
julho de 2024. De seguida os dados foram convertidos em Excel e exportados para

programa informdtico SPSS para analise estatistica.

Inicialmente apresentado apenas a direcdao de agrupamento de escolas da regido de
Alcanena, para obtengdo de autorizagdo cujo so foi validada ao fim de uns meses, o
mesmo foi distribuido por mail, tendo sido usada a técnica da “bola de neve”, em que,
primeiramente, enviado alguns professores, educadores e técnico de educacgao, se pedia
gue reenviassem a outros, de seguida, pedindo autorizacdo e colaboragdo de varios
agrupamentos (Anexo Il) para o envio dos questiondrios, para que pudessem passar o
link a professores, educadores e técnicos de educacdo a fim de preencherem o mesmo,

e assim houvesse a disseminagdo por contacto e partilha entre participantes.
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Para construcdo do questiondrio, foi usado um estudo misto
predominantemente quantitativo, com elementos qualitativos. Um paradigma
guantitativo (dados numéricos), pois na investigacdo avaliamos a quantificacdo e a
analise numérica de fendmenos, como podemos observar na tabela 1 e 2. Paradigma
qualitativo (perspetiva interpretativa e construtiva), como podemos observar nas
tabelas 3, 4, 5, 6 e 7, pois a pesquisa centra se na compreensdo e de experiéncias dos
envolvidos, através de questiondrios. Relativamente 4 metodologia usada no presente
estudo e do questionario, sua sustentagdo tedrica passa por uma exaustiva recolha de
elementos que permitem o estabelecimento ente a inclusdo e a educacdo inclusiva e das

boas praticas a nivel da comunidade escolar.

3.3. Instrumentos de avaliagdo das atitudes
As escalas usadas para a realizacdo deste questionario, foram baseadas em

Capute e Langher (2015) e Prieto et al (2022), sendo elas respetivamente, a escala para
avaliar as atitudes dos professores em relacdo a inclusdo de criangcas com necessidades
especificas (item 13 a 24), e a escala de atitudes em relagdo a aprendizagem cooperativa
(item 25 a 43). Na primeira escala, segundo Caputo e Langher, focando nos conceitos
das atitudes em relagdo & inclusdo; na segunda escala, segundo Prieto, definindo
conceitos focais, como competéncias sociais, organizacdo de grupos, interdependéncia

positiva, interacGes estimulantes e responsabilidade individual.

3.4. Caracterizagdao da amostra
A amostra é de conveniéncia, sendo composta por 100 educadores, professores

e técnicos de educacdo de varios agrupamentos de escolas, cuja participacdo foi
voluntdria, tendo os dados sido recolhidos através de um questionario em andnimo e
confidencial, via googleforms. Na tabela 1 e 2, observamos a caracterizacdo da amostra

e a idade dos participantes.
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Caracteristicas n %

Sexo

Masculino 200 200

Feminino 80 800
Estado Civil

Soltero 17 170

Casado/Unido de facto 30630

Separado/Viiivo 20200
Habilitagdes

Licenciatura 56 560

Licenciatura & Curso de pds-graduagio 10 100

Mestrado 32320

Doutoramento 2 20
Exercicio de fungdes no...

Jardim de Infancia 5050

Ensino Basico - 1° ciclo 26 260

Ensino Basico - 2° ciclo 12120

Ensino Basico - 3° ciclo 9 90

Ensino Basico - 2°/3° ciclo 770

Ensino Secundario / 3° ciclo Ensino Bésico 200 200

Ensino Secundério 21210
Formagéio em Educagiio Especial

Sim 23 230

Nio 7770
Formagiio em Educagéio Inclusiva

Sim 26 260

Nio 74 740

Tabela 1 — Caracterizagdo da amostra (N=100)

Conforme se pode verificar pela leitura da Tabela 1, 80.0% dos participantes da
amostra sdo do sexo feminino (80), 63.0% casados ou em unido de facto (63), com
20.0% viuvos ou separados (20). Quanto a habilitacGes académicas 56.0% tem a
licenciatura (56), 32.0% um mestrado (32), 10.0% uma pds-graduagdo subsequente a
licenciatura e 2 um doutoramento (2.0%). 26.0% exerce fung¢bes no 12 ciclo do ensino
basico (26), 20.0 no 32 ciclo do ensino basico e secundario (20), 21.05 apenas no ensino
secundario. A respeito de formagdo especifica, 77.0% declara ndo possuir qualquer
formagdo em Educagdo Especial (77 docentes ou educadores), havendo ainda e 74.0%

gue declara ndo ter também qualquer formacdo em educacdo inclusiva.

N  Mm Max M DP

Idade 100 23 65 4964 8380
Anos de tempo de servi¢o 100 1 41 2406 9.71

Tabela 2 - Valores dos minimos, mdximos, média e desvio padrdo da varidavel
idade e anos acumulados de docéncia (N=100)
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Relativamente a idade dos sujeitos da amostra variou entre um minimo de 23
anos e um maximo de 65, como um valor de média de 49.64 anos (DP= 8.80), conforme
se pode averiguar pela Tabela 2. Quanto ao tempo de servigo acumulado a média é de
24.06 anos (DP=9.71), com um minimo de 1 ano e um maximo de 41 anos acumulados

de prestacdo de servico docente.

3.5. Resultados e analise de resultados

3.5.1. Estatisticas descritivas - Atitudes em rela¢ao a inclusao
Em baixo, na Tabela 3, apresentam-se as estatisticas descritivas das respostas

aos itens da escala de avaliacdo das atitudes dos professores de educacao especial em

relacdo as praticas de colaboracdo para a educacdo inclusiva de Caputo e Langher

(2015). Min_Max__M___DP
13) Nas reunides de trabalho em equipa técnica pedagégica, as solugdes paraos 1 7 455 147
problemas dos alunos com necessidades educativas especificas sdo
propostas por todos os docentes.

14) Antes das aulas ou nos intervalos, os professores da turma encontram-se 1 7 3.81 1.50
para planearem tépicos para as aulas
15) Todos os professores da turma colaboram na escolha de materiais 1 T 4.07 1.51

pedagégicos e didacticos com o objectivo de promoverem a inclusao dos
alunos com necessidades especificas
16) No decurso do trabalho com a turma, os professores colaboram com a 1 7 4.19 1.51
equipa técnico pedagdgica em acgdes de formagdo relacionadas com as
necessidades de toda a turma.

17) Os professores da turma participam activamente no plano diario de 1 74 417 163
actividades que executam com os alunos com necessidades especificas.
18) Durante as actividades lectivas (por exemplo, trabalhos, avaliagdes, 1 7 434  1.64

testes...) cada professor colabora com os restantes professores da turma
para envolver mais os alunos com necessidades especificas.

19) Na elaboragao do Programa Educativo Individual, os professores da turma 1 7 476  1.61
propdem algumas iniciativas de intervengéo.
20) Nas reunides de trabalho da equipa técnico- pedagdgica, a inclusdo de 2 7 499 138

alunos com necessidades especificas é incentivada com a valorizagdo,
coordenagdo e avaliagdo de metodologias de

21) A equipa técnico pedagogica colabora com os professores para lhes dar 1 7 524 146
sugestdes sobre como devem actuar com os alunos com necessidades
especificas.

22) A equipa técnico pedagogica propde adaptagdes curriculares significativas 1 ) 543 134
em areas curriculares especificas para ir ao encontro dos alunos.

23) Os professores pedem a equipa técnico pedagdgica orientagdes sobre 1 7 486 158

estratégias para lidarem com os alunos com necessidades especificas nos
horarios em que a equipa nao esta disponivel.
24) Os professores e a equipa técnico pedagogica colaboram activamente para 1 T 524 | 142
alcangar os objectivos educativos estabelecidos para a turma e para os
alunos com necessidades educativas especificas.

Total Atitudes em relagdo a inclusdo 24 82 55.65 13.72

Tabela 3 - valores dos minimos, mdximos, médias e desvios-padrdo das
respostas aos itens da escala de atitudes em relagdo a incluséo (N=100)

A escala é unidimensional e é composta por 12 itens, os quais avaliam diferentes
aspectos do trabalho dos professores com os alunos com necessidades educativas
especificas. De um modo geral, os valores das médias das respostas dadas situam-se
proximos e acima de 4, denotando atitudes positivas ou favoraveis em relacdo as boas

praticas descritas nos itens. A média mais baixa é do item 14 (“Antes das aulas ou nos
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intervalos, os professores da turma encontram-se para planearem tdpicos para as
aulas”), com um valor de 3.81 (DP=1.50), sendo que a média mais alta é de 5.43
(DP=1.34) para o item 22 (“A equipa técnico pedagdgica propde adaptacdes curriculares

significativas em areas curriculares especificas para ir ao encontro dos alunos”).

No geral, considerando estes valores, podemos sugerir que na amostra
considerada as avaliagdes dos docentes sdao predominantemente favordveis as praticas

colaborativas descritas.

3.5.2. Estatisticas descritivas - Atitudes em relagao a aprendizagem cooperativa
Na tabela a abaixo apresentam-se as estatisticas descritivas sobre as respostas

dadas aos 19 itens da escala de Prieto-Saborit e colaboradores (2022) de avaliacdo das
atitudes dos professores em relagdo a aprendizagem cooperativa. A escala é composta
por 5 dimensdes: Competéncias sociais, Organizacdo do grupo, Interdependéncia

positiva, InteracGes estimulantes e Responsabilidade individual.

Min Max M DP
25) Quando trabalham em grupo, os alunos dialogam entre si, debatem e 2 7 521 1.06
OUVEm-$e uns aos outros.
28) Quando trabalham em grupo, os alunos partilham ideias, conhecimentose 2 7§35 101
lelOS de vista com 0§ mll‘gﬂs

29) Quando trabalham em grupo, os alunos tomam decisoes colectivas comos 2 7 515 L10
membros do grupo.
31) Quando trabalham em grupo, os alunos ouvem as ideias, opinides e pontos 2 7 5.09 111

de vista dos colegas.

35) Quando trabalham em grupo, os alunos falam sobre o seu trabalho para o 1 7 1472 | 121
avaliar. corrigir e melhorar

37) Quando frabalham em grupo, os alunos reflectem em grupo e | 7 149|115
individualmente.

Total Competéncias sociais 12 42 3045 567
38) Quando trabalham em grupo, os membros dos grupos possuem 2 529 | L19
peté ¢ habilidades que se compl

39) Quando trabalham em grupo, os membros de cada grupo possuem 2 7 534 L1l
capacidades que os ajudam a realizar as tarefas.

10) Quando trabalham em grupo, ha uma grande variedade de opinides que 2 519 121
ajuda o grupo a realizar a tarefa

41) Quando os alunos trabalham em grupo, as diferengas entre os membros 2 564 116
enriquece o trabalho a realizar

42) Quando trabalham em grupo, as diferentes fungdes atribuidas aos alunos 2 558 1.09
complementam-se umas s outras.

43) Quando trabalham em grupo. as diferengas entre os membros ajudaogrupo 2 7 524 132
a funcionar

Total Funcionamento em grupo 12 | 42 13228 | 620

34) Quando trabalham em grupo, cada membro dos grupos fazer por participar, 1 7145|133
mesmo se ndo gostar da tarefa

36) Quando trabalham em grupo, cada membro dos grupos deve participarnas 2 7 598 110
tarefas do grupo

Total Interdependéncia positiva 4 14 1057 190

26) Quando trabalham em grupo, os alunos interagem entre si na realizaghodas 2 7 538  1.03
tarefas.

27) Quando trabalham em grupo, os alunos trabalham directamente uns com os 2 7 545 104
Outros.

Total Estimulagdo interac¢do 4 14 1083 197

30) Quando trabalham em grupo, cada membro dos grupos tem de se esforcar 2 7 532 118
nas actividades do grupo.
32) Quando trabalham em grupo, os alunos ajudam-se na realizagio das 2 7 525 1.06

actividades.

33) Quando trabalham em grupo. os alunos interagem entre si para realizar as 2 7 521 104
actividades.

Total Responsabilidade individual 7 21 1578 282

Tabela 4 - valores dos minimos, maximos, médias e desvios-padrédo das
respostas aos itens da escala de atitudes em relagéo a aprendizagem
cooperativa (N=100)
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Nas atitudes em relagdo 4 aprendizagem, tabela 4, organizada por cinco
dimensdes da aprendizagem cooperativa (competéncias sociais, funcionamento em
grupo, interdependéncia positiva, estimulacdo interagdo, responsabilidade individual) e
composta por 20 itens, podemos analisar que as medidas com media mais alta é o
funcionamento em grupo (m= 32.28 e um DP=6.20) e com a média mais baixa temos a
interdependéncia individual (m=10.57 e um DP= 1.90). Relativamente aos itens
observamos que o item com uma com média mais elevada de 5.98 e um DP=1.10, é o
item 36 (quando trabalham em grupo, cada membro dos grupos deve participar nas
tarefas de grupo), e o item com uma média mais baixa de 4.59 e um DP=1.33, é 0 34
(quando trabalham em grupo, cada membro dos grupos fazer por participar mesmo se

nao gostar da tarefa).

Neste caso, o valor das médias aos diferentes itens de avaliacdo das cinco
dimensdes situa-se acima de 4, o que revela uma atitude positiva e favoravel em relacado

as boas préticas descritas.

3.5.3. Estatisticas descritivas — Respostas questdes de investigacao
Na tabela 5, apresentam-se as estatisticas descritivas relativas as respostas

dadas as questdes de avaliagdo da satisfacdo e a questdo de avaliacdo da percecdo da

necessidade de formagdo em Educacdo Inclusiva.

Min Max M DP

QO01) Estou satisfeito com os alunos das minhas turmas. 2 7 535  1.19

Q02) Estou satisfeito com os meus colegas de trabalho. 2 7 5.55 1.01

Q03) Estou satisfeito com as metodologias que uso na minha sala de aula. 4 7 5.85 73

Q04) Estou satisfeito com as metodologias de trabalho usadas com os 2 7 534 101
meus colegas.

QO05) Estou satisfeito em relacio a forma como a minha escola trabalha. 1 7 530 137

Q06) Estou satisfeito com os encarregados de educagio dos alunos das 2 7 4.89 1.29
minhas turmas.

Q07) Estou satisfeito com as equipas técnicas que me ajudam nas minhas 2 7 536 126
turmas.
QO08) Tem necessidade de formacdo em educacao inclusiva? (1) 1 7 491 1.58

(1) Respostas codificadas numa escala Likert de 7 pontos, em que 1=Nao tenho qualquer necessidade e 7= Tenho grande
necessidade.

Tabela 5 - Valores dos minimos, mdximos, média e desvios-padrdo das respostas as medidas de satisfacdo e
de avaliagdo necessidades de formagdo (N=100)
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As respostas dadas as questdes de medida de satisfacdo e de avaliacdo
necessidades de formacao, apresentada pela tabela 5, apresenta a média mais alta com
5.85 (DP=.73) no item QO3 (estou satisfeito com as metodologias que uso em sala de
aula) e a média mais baixa com 4.89 (DP= 1.29) no item Q06 (estou satisfeito com os
encarregados de educacdo dos alunos da minha turma), o que parece sugerir que os
participantes na amostra estdo relativamente satisfeitos com os alunos, os colegas de
trabalho, as metodologias usadas, as equipas técnicas e encarregados de educacgao,
declarando apesar disso uma percep¢do de necessidade de formacdo em educagdo
inclusiva (M=4.91, DP=1.58), em que (1) significa “Ndo tenho qualquer necessidade de

formacdo” e (7) — “Tenho uma grande necessidade de formacgao”.

3.5.4. Avaliacao do significado estatistico das diferencas médias
Para avaliar o eventual significado estatistico das diferencas entre os valores das

médias e dos desvios padrdo das respostas dadas as diferentes escalas e subescalas
usadas na avaliacdo das atitudes dos professores, em funcdo de diferentes varidveis
critério foi usado o teste de t de student para amostras independentes, tendo sido

apenas identificadas diferengas estatisticamente significativas com o uso do critério

sexo.
Sexo N M DP f j)

. . Mas 20 61.10 13.08 =
Atitudes relacdo a inclusio F;;C 20 5420 13.62 2.016 047
Competéncias sociais ?:1510 ;8 :égg 2?; 1.282 n.s.

. Mas 20 33.45 4.76
Funcionamento grupo Fejlic 20 31.99 650 943 n.s.
Interdependéncia positiva ?i?flc ;g }(1)_:2 ;ég 2.224 0287
Estimulacio interaccdo Masc 20 11.35 114 1.325 n.s.

Fem 80 10.70 2.11

i e Masc 20 16.50 1.76
; 27 5.
Responsabilidade individual Fem 80 15.60 3.01 1.279 n.s

*

p<.05
Tabela 6 - Comparagdo dos valores das médias e desvios padrdo em fungdo do sexo, com teste t de
student(N=100)
Como se pode verificar pela Tabela 6, identificaram-se apenas diferencas
estatisticamente significativas entre os valores das médias e desvios padrdo das

respostas aos itens da escala de atitudes em relagdo a inclusdo em funcdo do sexo

22



Mestrado em educagdo especial

(t=2.016, p<.05), com os professores do sexo masculino a apresentarem atitudes mais
favoraveis em relacdo a inclusdo (média de 61.10, DP=13.08), e nas respostas dadas aos
itens da subescala de avaliacdo da Interdependéncia positiva (t=2.224, p<.05), com a
identificacdo de uma média mais elevada para os professores do sexo masculino
(M=11.40, DP=1.19). Estes resultados parecem sugerir que ndo ha diferengas nas
atitudes em relacdo a aprendizagem cooperativa em fun¢do do sexo, com a exce¢do das
referentes a interdependéncia positiva, onde os homens expressam atitudes mais
favoraveis, embora se evidenciam diferencas significativas em relacdo as atitudes

referentes a inclusdo, com os homens a expressarem atitudes mais favoraveis.

3.6. Correlagdes
Para avaliar a eventual associacdo entre varidveis foi usada a estatistica das

correlagbes de Pearson, com os resultados que se apresentam em baixo.

1 /2 3 4 5 6|7 8 9 10 11 12 13| 14/[15 16
1) Atitudes mclusio -
2) Competéncias sociais 397 -
3) Funcionamento grupo 27" | 15" -
4) Interdependéncia positiva 38" | 777 18T .
5) Estimulagiio interacgio a7 ss” " et -
6) Responsabilidade individual 31" 85" 1" 70" 83" .
7) Satisfaciio c/ alunos 417 517 50" st 44" 46|
8) Satisfagio ¢/ colegas 55 | 38" 34" 40" 1" 32| 4 -
9) Satisfacio ¢/ metodologias 377 | 42" 46" 41" a1 42| 59" 43"
10) Satisfagdo ¢/ trabalho colegas. so* | 38" 37" 32" 36" 357 | 43" 8" s1t
11) Satisfagio o/ escola 61" | 2" 36" 37" 39" 32" | 8" & 31" 55" -
12) Satisfagio c/ Encarregados educagio 33 | 32 36" 25" 26" 32" | 56" 43" 28" a4™ ag”
13) Satisfagdo ¢/ equipas técnicas 657 38" 317 307 307 207 | 34" 50" 20" 567 60" 45T -
14) Necessidade formagio Educ Inclusiva _ps | 09 03 -02 03 -09 |-03 -12 -08 -17 -12 -07 -05| -
15) Idade 24" | 10 13 22" 03 05 | 06 227 08 25 267 06 14 |-17| -
16) Anos de docéncia 23| 21" 15 2" 10 10| a2 a8 a1 200 18 02 09 | -18 | 90"

#*p= 0, *p= 05

Tabela 7 - Valores correlagdes bivariadas de Pearson entre totais das escalas e as varidveis de investigagdo,
as medidas de satisfagdo (N=100)

Pela leitura da tabela 7, verifica-se a existéncia de correlacbes positivas e
significativas entre a medida das atitudes em relacdo a educagdo inclusiva e as cinco
medidas das atitudes em relagdo a aprendizagem cooperativa, com valores de

correlacdo a variarem entre r=.39 (p<.01) - para a medida de competéncias sociais, e
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r=.27 (p<.01) para a medida de funcionamento de grupo, o que sugere que o0s
professores e educadores com atitudes mais favordveis em relacdo as praticas de
colaboracdao entre pares para promoc¢ao da inclusdo sao também aqueles que
expressam também atitudes mais favoraveis em relagdo as cinco dimensbes de
avaliacdo das atitudes em relacdo a aprendizagem cooperativa, ou seja, aqueles que
valorizam mais as colaboragdes entre docentes sdo mais favoraveis a reconhecer o valor
instrumental das praticas de cooperacdo entre alunos para favorecer a aprendizagem e

a inclusdo dos estudantes com necessidades educativas especificas.

Identifica-se ainda um conjunto de correlagGes positivas e significativas entre a medida
de avaliacdo das atitudes em relacdo a colaboragdo para a educacdo inclusiva e as
diferentes medidas de satisfacdo, o que sugere que atitudes favordveis as praticas
colaborativas entre docentes tendem a associar-se a niveis de satisfacdo mais elevados
com os diferentes agentes da comunidade educativa, com a escola e com os prdprios
encarregados de educacdo. De notar ainda que as atitudes favordveis a colaboracdo
tendem a fortalecer-se em fun¢do da idade e do numero de anos de experiéncia
docente, o que parece sugerir que a experiéncia e a maturidade tendem a associar-se a

atitudes mais favordveis e mais positivas.

Por fim é ainda de salientar a existéncia de uma associa¢do positiva e significativas entre
as diferentes medidas de satisfacdo e as atitudes em relagdo as cinco dimensdes de
avaliagdo das prdaticas de aprendizagem cooperativa, o que sugere que atitudes

favoraveis em relagdo a estas praticas se associa também a maior satisfacao.

N3o se identificaram associacGes entre as varidveis tedricas e a percecdo de

necessidades de formacao.

3.7. Conclusoes e Propostas de intervengao

Com este estudo, varias sdo as conclusdes que podemos recolher, conseguindo
propor algumas praticas para a resolucdo de alguns problemas ainda existentes na

educacdo inclusiva nas escolas. Ao olhar para a histéria da inclusdo nas escolas e na
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sociedade, podemos perceber que ja existiram muitos desenvolvimentos de forma
positiva, contudo ainda 4 muita coisa mudar, e é nisso que nos vamos focar agora.
Apesar da educacao inclusiva ter evoluido durante todos estes anos, ainda sdo muitas as

barreiras existentes.

Verificamos através desta investigacdo e de varios estudos, sendo eles, Slavin (1988 e
2016) Johnson & Johnson (1990), kagan (1990), Cerdeira (1995 e 2002), Cerdeira & Pires
(2022 e 2023), Cerdeira & Campos (2023), estdo em consondncia com este mesmo.
Apesar de ser um estudo pequeno foram abordados docentes de vdrias idades e

diferentes agrupamentos, tendo uma variedade significativa para algumas conclusdes.

Pela leitura dos dados acima referidos (tabela 1 e 2) percebemos que sdo as
pessoas do sexo feminino e que estdo casadas ou em unido de facto que mais
participaram no estudo, podendo concluir que a estas poderdo fazer parte da maioria
dos docentes e técnicos envolvidos na educagdo ou que mais se disponibilizam a ajudar
neste tipo de estudos. Esta investigacdo tem uma média de idades de 50 anos dos
participantes, e com um tempo de servico médio de 25 anos, demonstrando um corpo
docente estavel e experiente. Isto pode ser uma vantagem para o trabalho cooperativo
(pela partilha de saberes) mas também um desafio se houver resisténcia a novas
praticas inclusivas. A maioria dos docentes possui licenciatura, sendo que alguns tém
formacdo académica superior (pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento), isto revela
um nivel de qualificagdo elevado, propicio a adogdo de prdticas fundamentadas e a
reflexdo critica sobre a inclusdo e a cooperagao docente. A formagdo especifica em
educagdo especial e inclusiva permanece insuficiente. Este perfil indica uma forga de
trabalho experiente e altamente qualificada, mas com lacunas formativas que podem
limitar a implementacdo plena de praticas inclusivas, sendo necessario haver formagao
continua e colaborativa nestas dreas, a¢des de formagdo, workshops, grupos de co
ensino, promover uma cultura de partilha intergeracional, estimular parcerias entre

docentes de educacdo especial e do regular, criar espacos de reflexdo colaborativa.

Ao analisar a tabela 3, os resultados apontam para atitudes globalmente
favoraveis a inclusdao, especialmente no que diz respeito a colaboragdao com equipas
técnico-pedagodgicas. Contudo, hd espaco para reforcar a participacdo ativa dos

professores na planificagdo e na pratica colaborativa didria. Percebemos que os
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professores nao colaboram entre si antes das aulas, contudo, tém atencdo ao
desenvolvimento do aluno em conjunto com a estrutura pedagdgica onde se fazem
adaptacdes curriculares significativas. Estas medidas apesar de serem positivas, ndo sao
suficientes, pois, o aluno precisa do apoio de todos os professores porque o seu
desenvolvimento é diferente de aula para aula, e cada aluno tem o seu tempo de
aprendizagem, sendo importante a equipa em conjunto com os professores da turma
fazerem uma pequena reunido semanalmente, debatendo e trocando ideias, perceber
se as estratégias foram bem sucedidas, a matéria bem aprendida, afim de prepararem
os topicos e estratégias para as aulas da semana seguinte, havendo assim um melhor

acompanhamento a nivel individual.

Quando pensamos em estratégias, pensamos na melhor forma que o aluno
possa aprender, e com este estudo (tabela 4), percebemos ha concordancia entre os
docentes quanto aos beneficios e praticas cooperativas em sala de aula, reconhecem
que o trabalho em grupo desenvolve competéncias sociais relevantes — didlogo, escuta
ativa e partilha, o valor do trabalho em grupo desenvolve competéncias sociais, fomenta
a diversidade e promove a inclusdo, pois de forma individual muitas vezes o aluno perde
a motivagdo, e por isto desta forma é preciso incentivar cada aluno a interagir, fazendo
tarefas alusivas de grupo, indo ao encontro das experiéncias do aluno. A autoavaliagao
cooperativa (reflexdo e correcdo em grupo) apresenta médias mais baixas, indicando
necessidade de desenvolver estratégias de metacognicao e feedback entre pares. Isto é
especialmente significativo num contexto de educac¢do inclusiva, onde a diferenca é
entendida como um recurso pedagdgico e ndo como obstaculo. Afim destas estratégias
serem implementadas de forma a valorizar o aluno, vendo o como Unico, é necessario
promover praticas de coaprendizagem e coavaliacdo; integrar a aprendizagem
cooperativa na cultura escolar, reforcar a formacdo docente sobre estruturas
cooperativas (Johnson & Johnson, 1999), integrando-as nos planos de aula como
metodologia regular — ndo apenas pontual; usar a heterogeneidade das turmas como
estratégia intencional de composicdo de grupos, potenciando a inclusdo e a

complementaridade de competéncias.

Dado que as tabelas 3 e 4 mostram atitudes positivas tanto entre professores quanto

entre alunos, proponho um modelo de “comunidade cooperativa de aprendizagem”, em
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gue os professores cooperam entre si e com a equipa técnico-pedagodgica e os alunos
reproduzem essa dinamica na sala de aula. Assim, o trabalho cooperativo docente serve

de modelo para a aprendizagem cooperativa discente — um ciclo virtuoso de inclusao.

Este estudo visa também perceber a forma como todos (comunidade escolar se
sentem em relagdo ao seu contexto profissional e necessidades formativas,
especialmente no dominio da educagdo inclusiva (tabela 5), pois é importante que haja
um envolvimento de todos, e apesar da media de satisfacdo ser elevada entre docentes
e equipas técnicas e pedagdgicas, o que revela um ambiente favoravel & colaboracao
para um sucesso de praticas inclusivas e trabalho cooperativo, hd muito a melhorar na
relacio com os encarregados de educacdo ( area com menor satisfacdo), existe
dificuldades na comunicagdo escola-familia, um ponto critico para o sucesso da inclusdo,
havendo necessidade de os integrar como parceiros no processo inclusivo. Com isto, é
urgente envolvimento ativo dos pais, seria por isso importante, fazer eventos com os
mesmos, para que estes conhecam o trabalho do professor de educacdo especial, se
envolvam e se cativem, colaborando no desenvolvimento dos alunos a fim de
cooperarem com o mesmo apoiando o aluno também em casa. Conquanto, apesar de se
sentirem satisfeitos e confiantes, os professores reconhecem que precisam de
aprofundar conhecimentos sobre inclusdo, o que demonstra abertura a aprendizagem e
a melhoria continua, criar estratégias de comunica¢do mais eficazes com encarregados
de educagdo, como reunides inclusivas, feedback conjunto e coorganiza¢do de
atividades que envolvam pais e alunos. O elevado nivel de satisfagdo entre colegas e
equipas técnicas deve ser capitalizado para criar comunidades de pratica que sustentem
o trabalho cooperativo e as praticas inclusivas. Em suma, quando os professores estdo
satisfeitos, coma as suas estratégias, com os colegas e com as evolventes, ficam mais
felizes, desenvolvendo atitudes favoraveis ao trabalho cooperativo e praticas inclusivas,
e assim, todos ficam a ganhar no que diz respeito ao trabalho entre aluno, familia e

docente, favorecendo os alunos com NEE.
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A Tabela 6 é particularmente relevante, pois introduz uma analise inferencial
(teste t de Student) que permite comparar as diferencas entre docentes do sexo
masculino e feminino nas varias dimensdes avaliadas. Apesar de termos observado
anteriormente que sdao as mulheres que mais participaram no estudo, sdo os
professores do sexo masculino aqueles que, revelam maior confianca interpessoal no
contexto escolar, podendo refletir maior autopercecdo de seguranca ou assertividade
nas interagGes profissionais; atitudes mais favordveis em relagdo a inclusdo, o que pode
estar associado a maior confianga na gestdo da diversidade ou menor percecdo de
desafio perante a inclusdo ; e atitudes mais favordveis em relacdo as praticas de
interdependéncia positiva, indica que os homens reconhecem mais fortemente a
importancia da colaboracao e da responsabilidade partilhada no trabalho em grupo . Em
trés dimensdes — confianca, atitudes face a inclusdo e interdependéncia positiva — os
docentes do sexo masculino obtém médias significativamente mais elevadas. Isto sugere
maior predisposicdo para a cooperacdo e visdo positiva da inclusdo, ainda que as
diferencas ndo sejam de grande magnitude. Quando abordamos as Competéncias
sociais, Funcionamento do grupo, Estimulacdo da interacdo, Responsabilidade
individual, ambos os sexos demonstram niveis semelhantes de competéncia social e de

envolvimento no trabalho cooperativo.

Com isto, podemos sugerir o recurso a alguns destes professores para partilharem com
os restantes as suas boas praticas, abrindo horizontes a todos, mas principalmente a
docentes do sexo feminino. Através de palestas ou até mesmo apresentacbes /
exposicoes (cartazes) de trabalhos e estratégias na sala de professores ou pela escola,
promovendo a confianca e a interdependéncia positiva em ambos os géneros, o que fara
com que as equipas figuem mais equilibradas e eficazes na implementacdo da educacao
inclusiva. A andlise por sexo revela que, embora os docentes do sexo masculino
apresentem médias superiores em confianca e atitudes face a inclusdo, as diferencas
ndo comprometem a homogeneidade global do grupo docente. De forma geral, tanto
homens quanto mulheres demonstram atitudes positivas e competéncias adequadas a
promoc¢do do trabalho cooperativo e da inclusdo, confirmando a existéncia de um

contexto profissional favoravel a colaborag¢do educativa
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Estas conclusdes sdo comprovadas através das correlacGes (tabela 7), onde permite
compreender as relacbes entre as varidveis principais do estudo (atitudes face a
inclusdo, aprendizagem cooperativa, confianca e satisfacdo profissional), bem como a
sua associacdo com variaveis pessoais e profissionais (idade e anos de docéncia).
Verificamos que os docentes com atitudes mais positivas em relacdo a educacdo
inclusiva sdo também aqueles que apresentam atitudes mais favordveis ao
desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos na sala de aula com métodos
cooperativos, a inclusdo associa-se a melhor funcionamento cooperativo das equipas
docentes, os professores inclusivos percebem maior valor da colaboracdo mutua,
atitudes inclusivas estdo ligadas a maior estimulo da interacdo entre alunos e os
professores com atitudes inclusivas valorizam a contribui¢do individual dentro do grupo.
Concluindo, os docentes mais satisfeitos com o funcionamento da escola revelam maior
adesdo a inclusdo; as relacdes interpessoais positivas e boa articulacdo com as equipas
técnicas fortalecem as atitudes inclusivas, os professores mais satisfeitos com os alunos
e familias tendem a valorizar mais a inclusdo; as atitudes inclusivas estdo fortemente
associadas a competéncias de cooperacao, satisfacdo profissional e experiéncia docente,

confirmando a interdependéncia entre cultura colaborativa e praticas inclusivas.

Para que todas estas boas praticas de aprendizagem acontegam, é necessario
que haja envolvimento das equipas pedagdgicas, que haja boas praticas a nivel interno
de agrupamento, a nivel externo e relagao escola-familia, ou seja que haja um trabalho
cooperativo e colaborativo de todos. E importante esta partilha ndo sé entre todos, mas
principalmente entre os jovem e os mais velhos, para que possam debater novas
estratégias, ou até mesmo apenas melhorar estratégias e medidas antigas. Isto pode
acontecer através de seminarios, workshops, de preferéncia uma vez por semestre pois
assim quando se desenvolve uma boa relacdo entre todos, todas as atitudes em relacédo
a inclusdo sdo também elas favoraveis, logo o trabalho cooperativo entre docentes é

favoravel.

Em suma, professores mais novos tendem a abandonar a profissdo pois cada vez
mais existem alunos com NEE, e como percebemos muitos sdo ainda os que ndo tém
formacdo na drea da educacgdo especial e na educagao inclusiva, o que os faz desistir,

porque ndo se sentem preparados, e por isso, os professores e toda a equipa
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pedagdgica, incluindo também os encarregados de educacao, devem fazer sempre um
trabalho cooperativo , para que a inclusdao dos alunos a nivel escolar e social seja mais
facil e para que a sua aprendizagens tenham um desenvolvimento mais produtivo,
trazendo assim diversas estratégias e boas praticas a todos os envolvidos, como partilha
de experiencias, mais workshop e formag¢des que envolvam os pais e toda a equipa
pedagdgica, estando todos durante o tempo de ensino e acompanhamento em
constante formacdo e dialogo, pois ninguém nasce ja ensinado, com estas partilhas,
aprendemos a ser melhores, a ajudar nos uns aos outros em prol dos alunos com NEE e
até mesmo para a sabedoria e conhecimento dos préprios professores, ja dizia Eca de
Queiroz, “o saber ndo ocupa lugar”. Ndo s6 é importante a formacdo continua de
professores, como também em conjunto com todos, haver uma melhoria no suporte
institucional: Ampliacdo de recursos, contratacdo de especialistas e adaptacdo do
curriculo. A carreira de docente tanto do regular , como do ensino especial, precisa de
atragdo e de reter novos docentes no sistema, por isso este estudo sugere formagdes
em métodos de trabalho cooperativo e educacdo inclusiva, pois vai gerar uma maior
Satisfacdo entre todos, porque, quando a prosperardo para a confianca é favoravel,
também as atitudes dos professores em relagdo & inclusdo de criangas com NEE sao
favoraveis, e por consequente, as atitudes em relacdo 4 aprendizagem cooperativa
também sdo favoraveis nas praticas inclusivas, fazendo com que os docentes se sintam
mais satisfeitos com as suas praticas, vendo os resultados, e assim continuar a profissdo
de forma mais satisfatéria, ndo havendo desisténcias , e havendo partilhas

intergeracionais, de modo a garantir a aprendizagem, a satisfacdo e inclusdo de todos.

Em modo conclusivo deste estudo proponho uma acdo de formagcdo e um
workshop, com estratégias e boas paticas de aprendizagem, promovendo a educacdo

inclusiva e o trabalho cooperativo.

A primeira, acdo de formacdo com o nome “Estratégias e boas praticas de
aprendizagem na educacgdo inclusiva”, tem como objetivo promover o desenvolvimento
de praticas pedagdgicas cooperativas e inclusivas, valorizando a partilha de experiéncias
entre docentes de diferentes idades e niveis de experiéncia. Esta tera uma duracdo de
8h (1Dia) dividida por quatro blocos; o nimero de participantes sera entre os 10 a 15

docentes, técnicos de apoio e educadores de infancia.
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O primeiro bloco, com uma duracdo de uma hora e meia, serd para compreender as
normas e condutas de um docente de educacdo especial. De seguida, o segundo bloco,
com uma duracdo de uma hora e meia, demostrar a importancia que as equipas
pedagdgicas tém nas escolas ao trabalharem em cooperagdo com todos os técnicos e
docentes, para os alunos de NEE. A terceira parte passa por convidar professores com
muita e pouca experiéncia, docentes com idades mais elevadas e docentes mais jovens,
fazendo um debate intergeracional (2h) sobre as praticas de aprendizagem em grupo,
pois com este estudo e com outros (Jonhson) percebemos que é o mais benéfico,

tentando trazer incentivo aos alunos, com praticas mais alusivas, com base em jogos e

coisas mais materiais. Chegando ao fim do debate e entrando na ultima parte desta
acdo de formacdo, faremos um pequeno cartaz em forma de sintese (2h), partilhando
com o resto dos participantes as conclusdes e solucdes do mesmo. Por ultimo a

avaliacdo durara uma hora.

O workshop com o nome “Estratégias para a Formacdo Docentes”, com o
objetivo de compreender os principios da educagao inclusiva e o enquadramento legal
em Portugal (DL 54/2018), explorar metodologias de aprendizagem cooperativa como
ferramenta de inclusdo, desenvolver competéncias de trabalho colaborativo entre
docentes, construir um conjunto de boas praticas que possam ser replicadas nas escolas,
tera a duragdo de seis horas (um dia, dividido em 2 blocos de trés horas). Sera destinado
entre 15 e 20 professores do ensino regular, professores de educagdo especial, técnicos
de apoio e educadores. Este serda dado por formadores acreditados (ex.: docente

universitario e professor de educacgdo especial com experiéncia pratica).

No bloco 1 (3h) — Fundamentos e Envolvimento, faremos primeiramente, uma dindmica
inicial — "O puzzle da inclusdo", cada participante recebe uma pec¢a de puzzle com uma
palavra-chave (ex.: inclusdo, cooperacdo, equidade, diversidade). Em grupo, montam o
puzzle e refletem sobre a importancia da interdependéncia positiva. De seguida, uma
exposicao interativa, breve revisdo da evolu¢do da educagdo inclusiva em Portugal e
apresentacdo de boas praticas internacionais (UNESCO, OCDE), destaque para autores
como Ainscow, Slavin, Johnson & Johnson, Kagan. De seguida, um estudo de caso em

pequenos grupos, analisando situagdes reais de sala de aula com alunos com NEE, com a
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pergunta “Como responder de forma inclusiva?” (Aplicacdo do modelo de aprendizagem

cooperativa (ex.: Jigsaw ou Think-Pair-Share)).

No Bloco 2 (3h) — Pratica e Aplicagdo, faremos inicialmente a oficina pratica, construcado
colaborativa de um plano de aula inclusivo com recurso a metodologias cooperativas,
em que cada grupo cria uma proposta e apresenta ao plendrio. Por conseguinte,
realizamos uma simulacgdo e role play, professores assumem papéis (docente, aluno com
NEE, colega de turma, técnico), testam diferentes estratégias de inclusdo e cooperacao.
Em modo conclusivo deste workshop faremos a construcdao do “Guia de Boas Praticas
em Inclusdo e Cooperacdo”, cada grupo escreve uma sugestdo prdtica para promover a
inclusdo (ex.: tutoria entre pares, adaptacdo curricular simples, cooperacdo docente), o
guia final é partilhado digitalmente com todos. Por ultimos sera feita uma avaliagdo do

trabalho.

Com esta acdo de formacdo e este workshop, espero vir trazer um impacto
significativo na formacdo de docentes, fazendo professores mais confiantes na aplicacdo
de metodologias inclusivas, havendo uma maior colaboragdo entre docentes do ensino
regular e especial, reforgar a cultura de cooperagao dentro das escolas e incentivar a

producdo de materiais replicaveis no contexto escolar.

Em remate final, todas estas estratégias e praticas, tém como objetivo a
promoc¢do de mudangas na mentalidade da comunidade escolar para garantir a
participacao ativa de todos os envolvidos, com trabalho colaborativo, cooperativo e
praticas inclusivas, promovendo um ambiente mais justo e equitativo. A inclusdo requer

o envolvimento de toda a comunidade escolar e familiar.

O estudo conclui que a inclusdo é um desafio que exige um esfor¢co conjunto da
comunidade educativa. Como afirma Spencer Kagan (1990, pag.1) “Professores que sdo
bem versados numa variedade de estruturas de equipa podem criar aulas habilidosas

gue podem evoluir e abrir horizontes aos seus estudantes.”

32



Mestrado em educagdo especial

BIBLIOGRAFIA

e Artigos cientificos

Ainscow, M. (1997). Towards inclusive schooling. British Journal of Special Education,
24(1), 3-6.

Ainscow, M. (2005). Developing inclusive education systems: What are the levers for
change? Journal of Educational Change, 6(2), 109—124. https://doi.org/10.1007/s10833-
005-1298-4

Ainscow, M. (2020). Promoting inclusion and equity in education: Lessons from
international experiences. Nordic Journal of Studies in Educational Policy, 6(1), 7-16.

Caputo, A., & Langher, V. (2015). Validation of the collaboration and support for
inclusive teaching scale in special education teachers. Journal of Psychoeducational
Assessment, 33(3), 210-222.

Florian, L. (2008). Special or inclusive education: Future trends. British Journal of Special
Education, 35(4), 202-208.

Florian, L. (2014). What counts as evidence of inclusive education? European Journal of
Special Needs Education, 29(3), 286—294.

Frazier, M. L., Johnson, P. D., & Fainshmidt, S. (2013). Development and validation of a
propensity to trust scale. Journal of Trust Research, 3(2), 76-97.

Fuchs, D., & Fuchs, L. S. (2006). Introduction to response to intervention: What, why,
and how valid is it? Reading Research Quarterly, 41(1), 93—99.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1990). Social skills for successful group work.
Educational Leadership, 47(4), 29-33.

Kagan, S. (1990). The structural approach to cooperative learning.
Prieto-Saborit, J. A., Méndez-Alonso, D., Orddiiez-Fernandez, F., & Bahamonde, J. R.

(2022). Validation of cooperative learning measurement questionnaire from a teaching
perspective. Psicothema, 34(1), 160-167. https://doi.org/10.7334/psicothema2021.325

Slavin, R. E. (1988). Student team learning: An overview and practical guide. National
Education Association Journal.

Slavin, R. E. (2016). Instruction based on cooperative learning. In R. Mayer & P.

Alexander (Eds.), Handbook of research on learning and instruction (2nd ed., pp. 344—
360). Routledge.

33


https://doi.org/10.1007/s10833-005-1298-4
https://doi.org/10.1007/s10833-005-1298-4
https://doi.org/10.7334/psicothema2021.325

Escola Superior de Educagdo | Politécnico de Coimbra

e Livros e capitulos

American Psychiatric Association. (2014). Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais (52 ed.; DSM-5). Porto Alegre: Artmed.

Booth, T., & Ainscow, M. (2011). Index for inclusion: Developing learning and
participation in schools (3rd ed.). Bristol: CSIE.

Campo, S., & Martins, R. (s.d.). Educacdo especial: Aspetos historicos e evolug¢do
conceptual. [Local]: [Editora].

Cerdeira, J. P. (1995). A educacdo para todos e o desenvolvimento pessoal. Lisboa:
[Editora].

Cerdeira, J. P. (2002). Aprendizagem cooperativa: Reflexbes e propostas. Lisboa:
[Editora].

Cerdeira, J. P., & Campos, S. (2023). Promover as praticas de cooperagao na
aprendizagem offline. In [Titulo do livro ndo identificado]. [Editora].

Meyer, A., Rose, D. H., & Gordon, D. (2014). Universal design for learning: Theory and
practice. Wakefield: CAST Professional Publishing.

Ministério da Educacdo. (2018). Para uma educacdo inclusiva: Manual de apoio a
prdtica. Lisboa: Direcdo-Geral da Educacao.

Pires, A., & Cerdeira, J. P. (2023). Desafios da educag¢do inclusiva. [Local]: [Editora].

Rose, D. H., & Meyer, A. (2002). Teaching every student in the digital age: Universal
design for learning. Alexandria: ASCD.

Cercica. (2011). Educagdo inclusiva e educagdo especial: Indicadora chave para o
desenvolvimento das escolas: Um guia para diretores. Lisboa: Cercica.

Stainback, S., & Stainback, W. (1990). Support networks for inclusive schooling:
Interdependent integrated education. Baltimore: Brookes.

Winzer, M. (1993). The history of special education: From isolation to integration.
Washington, DC: Gallaudet University Press.

e Documentos internacionais

Lane, H. (1984). When the mind hears: A history of the deaf. New York: Vintage.

34



Mestrado em educagdo especial

Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE). (2007). No more
failures: Ten steps to equity in education. OECD Publishing.

UNESCO. (1960). Convention against discrimination in education. Paris: UNESCO.

UNESCO. (1990). World declaration on education for all: Meeting basic learning needs.
Paris: UNESCO.

UNESCO. (1994). The Salamanca statement and framework for action on special needs
education. Paris: UNESCO.

UNESCO. (2017). A guide for ensuring inclusion and equity in education. Paris: UNESCO.

e Legislacdo Portuguesa

Constituicdo da Republica Portuguesa. (1976). Didrio da Republica, n.2 86/1976, Série |
de 10 de abril.

Lei n.2 46/1986, de 14 de outubro. Lei de Bases do Sistema Educativo. Diario da
Republica, n.2 237/1986, Série I.

Lei n.29/1989, de 2 de maio. Lei de Bases da Prevencgdo, Reabilitacdo e Integrac¢do das
Pessoas com Deficiéncia. Diario da Republica, n.2 101/1989, Série I.

Decreto-Lei n.2 319/91, de 23 de agosto. Regime de educagdo especial. Diario da
Republica, n.2 194/1991, Série I.

Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro. Apoios especializados para a educagéo de
alunos com necessidades educativas especiais. Diario da Republica, n.2 4/2008, Série |I.

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho. Regime juridico da educagdo inclusiva. Diario da
Republica, n.2 129/2018, Série I.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho. Curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio. Diario
da Republica, n.2 129/2018, Série I.

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro. Refor¢a os direitos dos encarregados de educacéo
no dmbito da educagéo inclusiva. Diario da Republica, n.2 176/2019, Série I.

Portaria n.2 1103/97, de 3 de novembro. Organizacdo da educagdo especial. Dirio da
Republica, n.2 254/1997, Série I-B.

35



Escola Superior de Educagdo | Politécnico de Coimbra

Webgrafia

Direcdo-Geral da Educacdo. (s.d.). Documentos de referéncia nacionais.
https://www.dge.mec.pt/documentos-de-referencia-nacionais

Direcdo-Geral da Educacao. (s.d.). Legislagdo e circulares.
https://www.dge.mec.pt/legislacao-e-circulares

ATE. (s.d.). Educacdo especial — Legislagdo. https://www.ate.pt/trabalhadores-da-
educacao/educacaoespecial-legislacao/

Diario da Republica Eletrénico. (1997). Portaria n.2 1103/97, de 3 de novembro.
https://dre.tretas.org/dre/90112/portaria-1103-97-de-3-de-novembro

Parlamento Portugués. (s.d.). Educagdo geral e educacdo inclusiva — legislagdo.
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/Educacao_Geral Educacao-

Inclusiva.aspx

Partido Comunista Portugués. (s.d.). Regime juridico da educag¢do especial.
https://www.pcp.pt/regime-juridico-da-educacao-especial-3

36


https://www.dge.mec.pt/documentos-de-referencia-nacionais
https://www.dge.mec.pt/legislacao-e-circulares
https://www.ate.pt/trabalhadores-da-educacao/educacaoespecial-legislacao/
https://www.ate.pt/trabalhadores-da-educacao/educacaoespecial-legislacao/
https://dre.tretas.org/dre/90112/portaria-1103-97-de-3-de-novembro
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/Educacao_Geral_Educacao-Inclusiva.aspx
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/Educacao_Geral_Educacao-Inclusiva.aspx
https://www.pcp.pt/regime-juridico-da-educacao-especial-3

Mestrado em educagdo especial

ANEXOS |- QUESTIONARIO COM O CONSENTIMENTO INFORMADO

Perguntas  Respostas (@)  Definicoes

"A Inclusdo de criangas com NEE: Percegdo *~
e atitudes da comunidade escolar”
B I U

@ T

Professores € técnicos de educacdo - comunidade escolar

CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PART\C\PACKO EM ESTUDO DE *
INVESTIGAGAQ

0 estudo que se segue pretende estudar o tema da incluséo e destina-se a realizagdo de um
trabalho académico para treino de cor & de cientifica dos cl do
curso de mestrado de Educacéo Especial na Escola Superior Educag&o de Coimbra

A participagéio no estudo é voluntéria, pelo que pode decidir néo participar ou decidir desistir
da sua participagéo a qualquer momento. As respostas séo confidenciais e anénimas. Para
mais esclarecimentos, pode contactar: (Ana Ferreira, anarafaelaferreira@esec.pt )

Tendo em consideragéo a exposigéo feita, na qualidade de participante no estudo, declaro
que compreendi os objectivos do trabalho de investigacéo e que me foi garantida a
confidencialidade e o anonimato dos dados, e a possibilidade de, em qualquer altura, recusar
participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias.

Desta forma, aceito de livre vontade participar neste estude e permito a utilizagéo dos dados
que de forma voluntaria fornego, confiando em que apenas serfo utilizados para esta

investigagéo, garantindo o anonimato.
Aceto participar no estudo

N&o aceito participar no estudo

Dados para investigagio

>¢

1) Estads civil ©

Sokteiro
Casado ou unigio de facto
Divorciado ou separado

Vidve

2) Sexo *
Femining

Masculing

3) Idade *

4) Habilitagdes Literdrias *
Licenciatura
Pés-graduagdo
Mestrado

Doutoramento

H 5) Ciclo onde exerce *

Jardim de inféncia

18 ciclo ensine basico
2* ciclo ensine basico
3° ciclo ensine basico

Ensino secundrio

6) Ha quantos anos leciona? *

Texto

7) Tem formagso sm sducacio sspecial ? *

Sim

&) Tem formagso am sducagio inclusive 2 *
Sim

Mie

9) Em que Zreas de formaglia 7*

Texto

Apos esecgSo?  Continuar parz & secgdo seguinte -
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6) Garalmente dou & pessoas o beneficic da divida quando as conhego pela primeira vez. *
1 PARTE: As sfirmacées que s2 seguem referem-se s opiniies das pessoas sobress  +

outras pessoss, pelo que ndo hd respostas certas ou erradas. Em relagdo a cada + 2 s 4 s e 7
sfirmago, sssinale o niimero que melhor corresponde & sus opinido, de acordo com =
sequinte chave: Dscodocompletamente. ) ) O O O O O concondo completaments

1. Discordo completamente
2. Discordo bastante

3. Discordo um pouca

4. Nem discordo, nem concordo
5. Cancardo um pousa

6. Cancardo bastante

7. Cancardo campletamente

7) Pata mim néo é dificil confiar numa autra peesoa. *

Discodocompletzmente 0 O O O O O O Concordo completsmente

1) Pars mim & fécil confiar nas out L
) Para mim & fécil confiar nas outres pesacas &) A minha abordagem mais comum & confiar nas pessoss que acsbo de conhecer até que

elas me demonstrem que néa posso corfier nelss

1 z a 4 4 & 7
Discordocompletamene. ) O O O O O O concordocompleamenta

Discodocompletzmenz. ) O O O O O O Concordo completaments

) Em principio, quando niio tenho a certeza, dou o beneficio da divids aos outros. *
9) € raro pérme de pé atrds em relagdo sos autras, *

Discordo complatamente. 0 (0 O O O O O Concordo completamente pecocooopeamene. O O O O O O O comortosampeamente

3) Geralmente, acredito que podemos contar que as outras pessoas vio fazeraquilo que

10) NS0 me incomoda colocar nas méos dos cutros algumas questies essenciais paraa

dizzm. reslizag o dos meus plancs de futuro.
1 2 3 1 5 6 7 3 2 3 N 5 6 7
Discorgocompletzmers O O O O O O O comordocompietaments pacoscomplemae. O O O O O O O Conordo campistamente
4) Habituslmente confio nas pessoss até que me déem uma razio para n3o confiar nelas. * 11) Acredito que em ragra 52 pessoas cumprem as suas promessas.
12 3 4 5 6 7 T
Discordocompletamene. O O O O O O O concordocompletamente Discordocompletzmeme. 0 0 O O O O O Concordo completamente

5) Terho tendéncia a confir nas pessoas, mesmo quando ndo as canhego bem. * 12) Tenho uma grande tendéncia para confiar nos outros.

Discordocompletamente. 0 O O O O O O Concordo completamente vecococompizamene. O O O O O O O comcorss compietaments

Apis asecciod  Continuar para a secgio segume
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11* PARTE: As sfrmacdes que 58 " iticas de inclusio dos slunos
pelo que ndo hi respostas cometas ou
incorretas. Em relagio @ cada afrmagiio, ‘ it s
frequénci que a8 priticas d de acorda com a seguinte chave:
1. Nunca
2. Quase nunca
3. Virias veres
4. Umas vezes sim, outras veaes nic
5. Muitas vezes
6. Quase sempre.
7. Sempre.
13) N b balho da equipa técni Jagog lugdes para os probh :
doa sl adad ifi B todos os docentes.
1 2 a 4 s L] 7

14) Antes das aulss ou nos intervalos, os da turma ! N
tépicos para ss sulas.
1 2 El 4 5 & 7

15) Todos 08 prof dat lob e dos materisis Dedegioicos & .
. A Eda g -
especificas.

1 2 a 4 s L] 7

16} No decurso do trabalho com a lurma, os professones colaboram com a equipa téonice-  *
Jagigica em acydes de f o relacionadas com as idades de toda @ turma.

17) Os profs o . N e .

execulam com os aluncs com necessidades especificas.

Mestrado em educagdo especial

1E) Duramte as actividades lectivas (por exemply, trabalhos, avaliagbes, testes_), cada

professor colabors cam da turrnea p s
necsssidades sepecificas.

1 2 H 2 H & 7

Wunca o © O 0o ©0o 0o o sempre

18) e elaboragan do Frograma Educativ Indvidual, o5 prafessores da tuma propbem
slpumas iniciativas de intervenggo.

1 2 H 2 H & 7

Nunca o] O o o o] o] o] sempre

Wunca o © O o o o} O Sempre

21) A equips técni sgica calabara cam para Ihes dar st
coma devem actuar com os alunos com necessidades especificas.

1 2 H 4 H & 7

Nunca o] O o o o] o] o] sempre

22) A eguipa técni gica propde Bes cumiculares significativas em areas

dos alunos.

Nunea o O O O O o0 o sempre

23) Os pediem 3 eguips 1 Ges sal e puars
darerm com os slunos i £t que 3 equips nSo estd
dispenivel.

1 2 3 4 5 & 7

Nunca o O O O O O O Seempre

24) 05 p & 2 equipa i dagigi fab i para alcangas as
bjectivos educativos estabelecidos para a turma & pars os slunos com necessidades
especificas.

Wunca o © O o o o} o sempre
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112 PARTE: As afirmagfes que se seguem referem-ze &z praticas dos alunos na sala de e
aula, pelo quando hé cornetas ou i . Para cada =t inal.
niimera que melhor representa a sua cpinido, de acordo com a seguinte chave:

1. Discords complataments
2. Discordo bastante

3. Discordo um pouca

4. Nem discorda, nem concordo
5. Concordo um pouca

6. Concordo bastante

7. Concordo completamente

25) Quando trzbalham em grupo, os alunos dizlogam entre si, debatem e cuvem-se uns aos
outros.

Discodocompletamente. ) (0 O O O O O concordo completamente

26) Quando trabalham em grupo, os alunos interagem entre si na realizagdo das tarefas. *
1 z a 4 H [ 7

Discodocompletamente. 0 (0 O O O O O concordo completamente
27) Quando trabalham em grupo, os alunos trabalham directamente uns com os outros. *

1 z a3 4 g & 7

Discordocompletamente. ) (0 O O O O O Concerdo completamente

28) Quando trabalham em grupo, os alunos partilham ideias, conhecimentas e pontos de
wvista com os colegas.

Discodocompletamente. O O O O O O O concordo completamente

20) Quando trabalham em grupo, os alunos tomam decisdes colectivas com os membros do ¥

grupe.

Discordo completamente OO0 0000 Concordo completamente

40

30) Quando trabalham em grupo, cada membro dos grupos tem de se esforgar nas
actividades do grupo.

1 2 a 4 5 & 7
Discordo completamente O O O O D O O Concordo completamente

31) Quando trzbalham em grupo, os alunos cuvem as ideias, opinides e pontos de vista dos *

colegas.

Discodocompletamente 0 O O O O O O Concorda completamente

3%) Quando trabalham em grupo, os alunos ajud na realizagdo das

1 2 a 4 5 & 7
Dscodocompletamene. ) O O 0 O O O concordo completamente
33) Quando trabalham em grup, o= alunas interagem entre si para realizar as actvidedes. *
1 2 a 4 5 & 7
Discodocompletamente. O O O O O O O concordocompletamente

34) Quando trabalham em grupo, cada membro dos grupos faz por participar, mesmo se ndo *

gostar da tarefa.
1 3 3 4 1) [] 7
Dscedocompletamente. ) O O O O O O concerdo completamente

35) Quando trabalham m grupa, o= alunos falam sobre o seu trabalho para o avaliar, corigic *

e melhorar.
1 2 a 4 5 & 7
Discordo completamente O O O O D O O Caoncordo completamente

36) Quando trbalham em grupo, cada membro dos grupos deve participar nas tarefas do -

grupo.
1 z a3 4 g & 7

Discodocompletamente. () () (0 O (O O (0 Concordo completamente



37) Quando trabalham em grupo, os 2lunos refiectem em grupo e individuzimente. *

Discordo completamente. 0 () O O O O O concords completamente

38) Quando trabalham em grupo, oz membros dos grupos posswem competéncias &
habilidades que se complementam.

1 2 a 4 H 3 7

Discardo comglesmente. 0 O O O O O O concardo completamente

39) Quando trabalham em grupo, os membros de cada grupo pessuem capacidades que os
ajudam a realizar as tarefas.

Discordo comletamente. 2 () O O O O O concords completamente

*

40} Quando trabalham em grupo, hi uma grande variedade de opinides que ajuda o grupo &
realizar a tarefa.

1 2 a3 4 H € 7

Discardo comglesmente. 0 O O O O O O concardo completamente

41} Quando os alunos trabalham em grupo, as diferengas entre os membros enriquece o
trabalho a realizar.

Discorde completamente. ) O O O O O O concorde completamente

42} Quandao trabalham em grupo, as diferentes fungdes atrbuidas aos alunos
complementam-se umas s outras.

1 2 a3 4 H € 7

Discardo comglesmente. 0 O O O O O O concando completamente

43} Quanda trabalham em grupo, as diferencas entre os membros sjuda o grupo a funcionar. *

Discordo completamente O O O O O O O concardo completameme

Apfseseccla § Continuar oare 2 secolo seouinte -

Mestrado em educagdo especial

Em relagio 3 experiéneia de trabalho dos Ultimos anos para uma comunidade eseolar
inclusiva.

Descrigao [apcional)

44) Estou satisfeito com o= aluncs das minhas urmas. *

Nio estcunads Saveteis. ) O O O O O O Eston completsments satistei

45) Estou satisfaito com os meus colegas de trabalha.

Nanestouneds satisfeits () () () (O ) O 0 Estow completaments satisfeita

46) Estou satisfaito com as metodologias que uso na minha sala de aula. ®

Nio estou nada satisfeita O O O O O O O Estow completamente satisfeito

47) Estou satisfeito com as metodologias de trabalho usadas com os meus colegas. *

Miaestoumsda satisfeite 0 0 0O O O O O Estowcampletaments satisfia

48) Estou satisfaito em relagio & forma como a minha escola trabalha. *

NEo estou nada satisfeita O O O O O O O Estou completaments satisfeita

49) Estou satisfeito com os encarregades de educagio dos alunos das minhas turmas *

Neaestoumsda satisteite 0 D O O O O O esowcompleramens satisiei
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500 Estou satisfeito com as equipas técnicas que me ajudam nas minhas turmas. *

-
Nio estou nada satisfeita - w,

L Estou completaments satisfeito

51) Tem necessidade de formagdo em educagdo inclusiva? *

H3p tenho necessidade de qualquer ™y ™y Ty ) ™y 7y Tenho uma grande nece ade da

farmiagaa - farmagdo

52} No caso de sentir necessidades de formag&o, em que reas ou metodologias gostariade *
ter formaggo?

Apts asecgdo & Continuar para a secglio sepuinte -

CLIQUE NO BOTAQ ENVIAR - FliM!

¢

Terminou o guestiondrio.

Convido, se puder, a reencaminhar o link para professores e téemicos de educagdo, comunidade escaolar
(assistentes socisis, professores das AEC's, psicologos, etc.) que conhega, para contrbuirem nests
investigagdo

Link:
htips

jdocs.qoagle com/forms/d/e/ | FAIPQLSLOHHKsk-
G SmDxl7

FY46%

ofimlL_wsed

eVmHg/viewfonr

Agradego a sua colsboragio
OBRIGADA !

Titulo da imagem
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ANEXO II-CONSENTIMENTO POR MAIL AOS AGRUPAMENTOS

Boa tarde Ex.mo I h=mo-me Ana Rafaela, tenho 26 anos, sou do concelho Alcanena , neste momento sou aluna do mestrado
de educacao especial- dominio cognitivo e motor, da escola superior de educacéo de Coimbra.

Sou licenciada em Lingua Gestual Portuguesa e

I o' este motivo teria interesse que o agrupamento fizesse parte da minha investigagao para a tese.

O meu projeto é sobre "A Inclusao de criangas com NEE: Percegao da comunidade escolar”.

Vai consistir em fazer questionarios aos professores e técnicos de educacao sobre esta tematica. Os questionarios serao respondidos
através do Google forms de forma anénima.

Venho por este meio perguntar se me autoriza para que faga os inquéritos e prossiga com a investigagao.

Se desejar mais alguma informacao estarei ao dispor para esclarecer ou se desejar marcar uma reuniao para conversar melhor também
estarei disponivel.

Aguardo resposta.

Bom Ano.
Ana Rafaela Santos Ferreira

€ Responder 7 Reencaminhar

Bom dia,
A Direcao autoriza a participaco dos professores e técnicos na referida investigacao.

Com os melhores cumprimentos,

Agrupamento I

Ola tarde, muito obrigada pela disponibilidade e interesse.

Envio o link do questionario para que possa reenviar aos professores e técnicos de educacao do agrupamento, pois suponho que sejam
vocés encaminha-lo, qualquer das formas se estiver errada, diga-me como posso faze-lo para que este link chegue a todos.

Qualquer divida estou ao dispor de esclarecer.

A Incluso de criancas com NEE: Percecdo e atitudes
da comunidade escolar”

Professores e técnicos de educagéo - comunidade escola

Aguardo se recebeu este e-mail.
Mais uma vez obrigada.
Ana Rafaela Santos Ferreira

€\ Responder 7 Reencaminhar
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