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A implementacdo de um Plano Individual de Transicdo para facilitacdo do
processo de transicdo da escola para o mundo laboral de uma aluna com

Transtorno do Espectro do Autismo
Resumo

Neste estudo, busca-se desenvolver a inclusdao no mundo laboral de uma aluna
com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) a partir da implementacédo do Plano
Individual de Transicdo (PIT), documento que apresenta o individuo em relacéo
as suas potencialidades, habilidades, desejos, gostos, humor, socializacéo etc. O
trabalho apresentado segue um modelo de abordagem quantitativa, cuja amostra
€ de uma aluna com TEA, inserida em uma escola publica do Ensino Médio e,
posteriormente, como estagiaria em uma empresa de saude e bem-estar animal.
A coleta de dados foi realizada através de um questionario e grelhas de
observacao, ambos construidos especificamente para o efeito. Os resultados
obtidos indicam que pessoas com TEA tem um grande potencial para serem
inseridas no mundo do trabalho, desde que as mesmas tenham desenvolvido
habilidades bésicas para a execucao da funcao por elas escolhida, uma vez que
elas tém direitos a escolhas, como qualquer outro cidaddo. A inclusdo no mundo
do trabalho de pessoas com TEA ainda é simpldrio, e nessa pesquisa concluimos
a necessidade da instituicAdo educacional se comprometer com o0 processo de
insercéo ao mundo do laboral como projeto de vida dos educandos com TEA. Como
resultado, o plano de intervencdo PIT exposto podera ser uma ferramenta que

ajude a inserir com estabilidade, pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Trabalho, escola, autismo
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An implementation of an Individual Transition Plan to facilitate the transition
process from school to the world of work student with Autism Spectrum

Disorder
Abstract

In this study, we seek to develop the inclusion in the working world of a student
with Autism Spectrum Disorder (ASD) through the implementation of the Individual
Transition Plan (PIT), a document that presents the individual in relation to their
potential, abilities, desires, tastes, humour, socialization etc. The work presented
follows a quantitative approach model, whose sample is of a student with ASD,
inserted in a public high school and, later, as an intern in an animal health and
welfare company. Data collection was carried out through a questionnaire and
observation grids, both built specifically for this purpose. The results obtained
indicate that people with ASD have a great potential to be inserted in the world of
work, as long as they have developed basic skills to perform the function they
choose, since they have the right to make choices, like any other citizen. The
inclusion of people with ASD in the world of work is still simple, and in this research
we conclude that the educational institution needs to commit to the process of
insertion into the world of work as a life project for students with ASD. As a result,
the exposed PIT intervention plan may be a tool that helps to insert people with

disabilities in the labor market with stability.

Keywords: Job. School. Autism
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O processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho é um
tema bastante discutido no meio académico, por ser uma garantia dos direitos
humanos, principalmente por que trata de um direito com forte repercussao no
ambito da dignidade humana, e na construgdo de uma sociedade livre, justa e

igualitéria para todos.

A inclusdo de uma pessoa com deficiéncia no mundo laboral € uma forma de
efetivar sua liberdade, garantindo-lhe autonomia, bem-estar, desenvolvimento e,
de modo amplo, a propria condicdo humana. Do ponto de vista da incluséo, os
mecanismos legislativos brasileiros que protegem esse direito sdo considerados
as principais acdes, com destaque para a Lei n.° 8.213/1991, também conhecida

como “Lei de Cotas”. (Brasil, 1991).

Diante disso, esta pesquisa vem discutir que a inclusdo no mercado laboral ndo
se deve apenas a Lei de Cotas, mas também, fazendo um paralelo com as
legislagBes portuguesas/Portugal (que visam a transicdo para o mundo do
trabalho), como algo mais estruturado. Em outras palavras, ndo se trata apenas
de inserir essa pessoa no mundo laboral, mas sim prepara-la para ser incluida em

um universo dindmico, competitivo e exigente.

Na legislacao brasileira, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDBEN), n.° 9.394/96, em seu art. 59°, I, estdo expostos os termos
especificos para aqueles que néo puderem atingir o nivel exigido para a conclusao
do ensino fundamental, considerando suas deficiéncias e a aceleracdo para

concluirem menortempo o programa escolar para os superdotados. (Brasil, 1996).

Em contrapartida, o Decreto-Lei portugués, na sua legislacdo n.° 54/2018
(Portugal, 2018), art. 2°, traz o plano individual de transi¢cdo, concebido trés anos
antes da definicdo da idade limite para a escolaridade obrigatéria de cada jovem
gue frequenta a escola com adaptacfes significativas. Esse plano desenha, de
acordo com os interesses, competéncias e expectativas do aluno e da sua familia,
com vista a facilitar a transicdo para a vida pds-escolar e que complementa o
programa educativo individual. Tudo isso faz refletir o quanto a maneira de
inclusdo precisa ser repensada, promovendo a valorizacdo do capital intelectual e
habilidades dos alunos com deficiéncia, planejando, junto ao aluno, a sua saida

da escola para o mundo laboral.
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Considerando o exposto, discute-se neste topico a diferenca do mundo do
trabalho para o mercado de trabalho no século XXI. Vale destacar que o0 mundo

do trabalho engloba diversos fatores, além da funcéo laboral no sentido estrito.

O mundo do trabalho pode ser entendido como as atividades materiais, produtivas
€ 0S processos sociais inerentes a realizacdo de um trabalho, que lhe confere
significado no tempo e espaco. Ou seja, 0 mundo do trabalho € o ambiente onde
se desenvolvem forcas produtivas, no qual o jovem pode se descobrir
profissionalmente, e atuar nas dimensdes mais adequadas as suas qualidades e

aptiddes.

Por sua vez, “mercado de trabalho” é a expressao utilizada para se referir as
formas de trabalho que possam existir, sendo remuneradas de alguma forma, seja
trabalho manual ou intelectual. Por outro lado, dentro do mercado de trabalho

existem diferentes relacdes, com a oferta e a demanda.

Entdo, a relacdo entre mercado de trabalho e mundo do trabalho se da pela
diferenca na posicdo que cada um ocupa. Se o primeiro traz a oferta de trabalho
e a procura por trabalhador, o segundo se da pelo esforco do trabalhador para se

encaixar e conseguir o trabalho que esta sendo ofertado.

No momento atual, em virtude do maior acesso as informacdes e estudos, 0s
trabalhadores que pleiteiam uma vaga de trabalho, em condi¢cbes de igualdade
dentro de suas formacfes, devem estar preparados para ir em busca dessas
vagas, pois, em um contexto capitalista, este profissional ter4 que saber lidar com
pressdes no que se refere a geracdo de lucro, produtividade, competitividade e

inovacao.
2.1 A integracado da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho

Sobre a integracdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho competitivo,
dindmico e inovador, é relevante abordar, primeiramente, outro problema, que
influencia diretamente o mercado de trabalho, nomeadamente a educacéo, a

formacgéo e a qualificacéo.

A educacédo é o primeiro passo para a afirmacédo do individuo como cidadao, e
como parte de uma sociedade. Este se torna o termémetro para a vida profissional
ativa e satisfatoria (Gomide, 2008). De acordo com Toledo e Blascovi-Assis
(2007), o trabalho e o desemprego tém significados semelhantes para a pessoa
com deficiéncia ou ndo. O trabalho € considerado o caminho para conquistas de

recompensas internas e externas,



tais como a autoestima e o dinheiro. Sao notérias as dificuldades de insercao da
pessoa com deficiéncia, ndo sé no sentido de conseguir um lugar no mercado de
trabalho, mas também do reconhecimento das suas capacidades em diversas
atividades. E somada a essas dificuldades o esforco permanente de provar que
certas limitacdes ndo sdo barreiras para uma vida saudavel e ativa, lembrando
gue a mesma pode ser inserida em diversas areas, de acordo com as suas

habilidades, aptides e interesses pessoais.

As pessoas com deficiéncia, na maioria das vezes, quando inseridas no mercado
de trabalho, ocupam vagas que ndo sédo de seu interesse, pois as empresas, ao
emprega-las, ndo levam em consideracdo as aptidées, o0s interesses e as
habilidades. O resultado é que o sujeito tende a se sentir desmotivado, justamente
por exercer fungdes que subestimam as suas potencialidades, levando sempre em

consideracdo apenas a sua deficiéncia.

Conforme os dados do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2010), uma questdo importante a se levantar é que 61% das vagas de
pessoas com deficiéncia (PCD) é destinada a pessoas com deficiéncias fisicas,
enquanto 3% é para pessoas com deficiéncia intelectual. Observa-se uma
verdadeira discrepancia (uma sobre a outra). E muito importante salientar que os
deficientes fisicos, inseridos nas vagas PCD, sdo entendidos a partir de
deficiéncias fisicas adquiridas (acidentes de transito, violéncias urbanas e

acidentes de trabalho).

No entanto, essa discussao sobre a inclusdo ganhou maior relevancia a partir da
aprovacao de leis especificas que tentam assegurar o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho. Essas leis obrigaram as empresas a reservarem vagas em
seu quadro de funcionérios. No Brasil, tanto a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que define em até 20% o percentual de vagas em concursos publicos,
guanto a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que determina uma cota de vagas
para a pessoa com deficiéncia, variando de 2% a 5%, nas empresas privadas com
mais de 100 funcionérios (Brasil, 1999a, 1999b), impulsionaram a contratacao de

pessoas com deficiéncia.

Suzano et al. (2008), em um trabalho que analisa a producdo académica nacional
dos ultimos 20 anos, sobre a inser¢ao da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, afirmam que um maior interesse nessa tematica de pessoa com
deficiéncia foi constatado apds a Lei n.° 8.213/91, de planos de beneficios da
previdéncia social e outras providéncias, o que pode estar relacionado a um

interesse das empresas em conhecer
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mais a respeito da pessoa com deficiéncia, para saber como contrata-la e gerir

seu trabalho dentro das organizacdes.

Para Barnes e Mercer (2005), as politicas que facilitam a entrada de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho centram-se em programas de educacéo e
treinamento, além de varios incentivos para os empregadores contratarem essas
pessoas. Além do ganho de incentivos, McLaughlin et al. (2004) ressaltam que a
atitude de contratacdo das pessoas com deficiéncia pode gerar impacto nas
organizagcdes quanto ao nivel de aceitagdo destas, uma vez que diminui a
distancia social entre elas e os funcionarios que ndo tém deficiéncia. Isso
possibilitou a quebra de julgamentos discriminatorios tradicionalmente atribuidos
a esses individuos, fornecendo ferramentas necesséarias para possibilitar o
trabalho eficiente dessas pessoas, transformando deficiéncias em habilidades.
Carvalho-Freitas e Marques (2009), por sua vez, ressaltam os beneficios
apontados por gerentes com a contratacdo de pessoas com deficiéncia, tal como
a melhoria da imagem da empresa entre clientes e funcionarios, o que tem a ver

com a responsabilidade socioambiental da mesma.

Em contrapartida, as pessoas com deficiéncia tém conquistado mais espac¢o no
mercado de trabalho. De acordo com os dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o nimero de pessoas com deficiéncia contratadas no Brasil subiu
de 22.314, em 2007, para 25.844, em 2008. Isso demonstra um crescimento

superior a 15%.

Por outro lado, dados da Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em S&o Paulo,
mostram que, desde a criacdo do programa de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, em 2001, cerca de 47 mil pessoas foram empregadas (dados até maio
de 2006).

Apesar do aumento da oferta de vagas, como cumprimento da exigéncia imposta
pela lei, a falta de informacdo sobre a potencialidade para o trabalho da pessoa
com deficiéncia ainda persiste. Como afirmam Tanaka e Manzini (2005), a falta de
informacéo esta aliada a crenca de que ela nao ir4 corresponder ao ritmo imposto
pela produtividade no emprego. Na perspectiva dos autores, a falha no processo
de formacdo e qualificacdo profissional, é o fator que dificulta a insercdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Associado a isso esta a falta de
condi¢Bes estruturais e funcionais das empresas para recebé-las. O fato €, que a
forca da lei, que obriga as empresas a contratar pessoas com deficiéncia,
propiciou um cenario marcado pela coexisténcia de realidades diferentes, pois o

acesso ao trabalho formal, antes reservado apenas para o trabalhador



“normal” (do ponto de vista fisico e mental), também é direito das pessoas

com deficiéncia.
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3 A INCLUSAO DE PESSOAS COM PERTURBACAO DO
DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL NO MUNDO DO TRABALHO



Para que uma pessoa com deficiéncia intelectual seja inserida no mercado de
trabalho, as empresas precisam conhecer mais a seu respeito. Além disso,
precisam conhecer também o espaco educacional ao qual a mesma esta inserida,
usufruindo de uma educacédo de qualidade e igualitaria. O mais importante € que
esse espaco seja um lugar que promova e capacite esse individuo, favorecendo

ao mesmo o direito de escolha e constru¢édo do seu futuro.

E igualmente importante focalizar o papel do trabalho na producdo da
subjetividade do trabalhador. Nas palavras de Heller (2004), a vida cotidiana é a
vida do homem. Nela, 0 homem expressa toda a sua individualidade, todos os
sentidos, suas capacidades intelectuais, habilidades, sentimentos e ideologias,
estando enraizada ai sua subjetividade. E pela inser¢do nas organizacdes, e pelo
exercicio do seu trabalho, que homens e mulheres expressam suas acdes e

revelam suas subijetividades.

Dejours (1993) complementa ao afirmar que a atividade profissional ndo é s6 um
modo de ganhar a vida, mas também uma insercdo social em que os aspectos
psiquicos e fisicos estdo fortemente implicados. Quanto ao status social, relativo
ao exercicio de tal atividade, associam-se uma roupa especifica, um vocabulario

particular e um lugar.

No entanto, a medida em que o trabalho da pessoa com deficiéncia é reconhecido
pelos outros, ela torna-se visivel, ou seja, deixa de ser invisivel para a sociedade.
Lima et al. (2004) corroboram a relevancia desse reconhecimento como a forma
especifica de retribuicdo moral simbdlica dada ao ego, uma espécie de

compensacao por sua contribuicao a eficacia da organizacao do trabalho.

A relacdo da sociedade com a deficiéncia se modificou ao longo do tempo.
Atualmente, ha o reconhecimento de que a pessoa com deficiéncia é cidada como
gualquer outra, isto €, com o mesmo direito a livre escolha, e a usufruir das
oportunidades disponiveis na sociedade, independentemente de qualquer que
seja seu tipo de deficiéncia e/ou grau de comprometimento que apresente. Neste
sentido, cabe a sociedade reorganizar-se, com a intencdo de garantir a todos os

individuos o acesso a tudo que a constitui e a caracteriza.

Por outro lado, o fato de essas pessoas estarem contratadas pelas organizacdes
nao significa, necessariamente, que haja efetiva igualdade de oportunidades. No
mundo do trabalho, o reconhecimento dos trabalhadores da-se pela sua utilidade,
por seu rendimento monetario e por seu valor comercial (Pages et al., 2006).
Neste mundo, a
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sele¢do para o emprego e o desempenho do funcionério nao dependem da boa

vontade de um chefe compreensivo.

A questdo torna-se ainda mais complexa quando se discute a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a pessoa com deficiéncia intelectual.
Considerando que essas pessoas tém significativas limitagdes cognitivas, pode-
se supor que a racionalidade que orienta as ac6es nas organizacdes modernas

(Weber, 1983) faz com que seu desempenho seja considerado sofrivel.

Nesse sentido, a definicdo da deficiéncia intelectual tem um papel fundamental,
pois € com base nela que se podera, ou ndo, inserir esse publico no mercado de
trabalho. Nas duas Ultimas décadas, a Associacdo Americana de Deficiéncia
Intelectual e Desenvolvimento (AADID) tem evidenciado a importancia da
definicdo do conceito. Segundo essa associacao, a deficiéncia intelectual é:
Uma incapacidade caracterizada por importantes limitagBes, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, e esta expressa
nas habilidades adaptativas conceituais, sociais e praticas. Essa incapacidade tem

inicio antes dos 18 anos (American Association on Mental Retardation, 2002, p.
20).

De acordo com Goyos e Araujo (2006), essa nova definicdo ampliou o conceito de
comportamentos adaptativos, estendendo-o a trés componentes: o conceitual, 0
social e o pratico. A area conceitual corresponde a linguagem (receptiva e
expressiva), ou seja, a leitura, a escrita, ao conceito de dinheiro e auto dire¢do. J&
na area social, esta relaciona- se com a interpessoalidade, com a obediéncia as
regras, com a responsabilidade, com o respeito as leis, com a autoestima etc.
Ademais, tem a ver ainda com evitar a vitimizacdo, com a questdo de ser enganado
e/ou manipulado, e com a ingenuidade. Por seu turno, a area pratica esta
associada as atividades da vida diaria e da vida prética, tais como as habilidades
ocupacionais e a manutencdo da seguranca nos ambientes. Em sintese, o
desempenho baseado nos comportamentos adaptativos é a chave para o sucesso
desses individuos, estando intrinsecamente relacionado ao grau de necessidade

de apoio de cada um.

Em relacdo ao recrutamento de pessoas com deficiéncia intelectual, a anélise de
cargo tem importancia destacada na fase de recrutamento. O procedimento de
analise consiste na definicdo das obrigacdes dos cargos e das caracteristicas de
quem deve ocupé-los. Esse procedimento tem um papel fundamental na conquista

da igualdade de oportunidades (Dessle, 2003).

10



Para Dessle (2003), os empregadores devem elaborar planos especificos que
incluam mecanismos de flexibilidade, os quais permitam a insercdo dessas
minorias na empresa. O argumento de Dessler vai ao encontro da critica de
Gaulejac as praticas atuais de recursos humanos, que considera as pessoas como
custos a serem ajustados as demandas do mercado de trabalho. Adaptabilidade,
flexibilidade e reatividade séo palavras-chave para um bom gerenciamento dos

recursos humanos (Gaulejac, 2007).

A pessoa com deficiéncia intelectual, por sua propria definicdo, necessita de
apoio. Os apoios podem ocorrer de diferentes formas, tais como: por meio de
orientacbes, de supervisdo e de ajuda técnica, que auxiliem ou permitam
compensar uma ou mais de suas limitagfes funcionais, motoras, sensoriais ou
mentais, de modo a quebrar barreiras relativas a mobilidade, a temporalidade e a

comunicagao.

Se os apoios forem trabalhados no individuo com deficiéncia intelectual, este
poderd ser inserido no mundo do trabalho. Com efeito, os apoios ajudardo o
mesmo a vivenciar os desafios do dia a dia, levando em consideracdo as suas
opinibes e aptiddes. As vagas oferecidas pela empresa poderdo, neste caso,
engajar alguém que foi preparado para tal funcdo. Esse procedimento tem um

papel fundamental na conquista da igualdade de oportunidades (Dessle, 2003).

Por outro lado, ao invés de somente as empresas elaborarem planos especificos
gue incluam mecanismos de flexibilidade, os quais permitam a insercdo dessas
minorias na empresa, a escola também deve se planejar para capacitar e qualificar
esses individuos para o mundo do trabalho. Sobre isso, observou-se que a escola
ainda esta parada apenas na reflexdo da inclusao no espaco escolar, nao levando
em consideracdo que esse individuo, um dia, saird desse espaco, e precisara ir

em busca de novos horizontes e oportunidades.

Diante do exposto, nesta pesquisa, propde-se uma reflexdo em torno do processo
de transicdo do individuo com deficiéncia intelectual ao mundo laboral. Parte-se
da ideia de que somente uma minoria € inserida no mercado de trabalho. Em
contrapartida, as empresas tém dificuldades de inserir este individuo, devido as
mesmas acharem gue elas sdo custos a serem ajustados na empresa, ou por nao
compreenderem as deficiéncias intelectuais e os seus comportamentos. Quanto a
isso, vale ressaltar, ainda, que o fato de as empresas ndo ocuparem essas vagas,
nao estd so6 relacionado a uma posicdo propria, mas sim, por falta de politicas

publicas que favorecam a populacdo deficiente.
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Isto significa que ac¢Bes isoladas nédo sao suficientes. Pelo contrario, deve haver
uma acgao conjunta de varios organismos, por exemplo, as Leis de Cotas precisam
do apoio das politicas de como poder inserir estes individuos por meio da
gualificacdo. Essa qualificacdo deve ser planejada e efetuada, uma vez que, nos
paises europeus, tendo Portugal como exemplo (que traz em seu Decreto-Lei n.°
54/2018), observou-se uma preocupacdo que vai além dos portdes das escolas,
chegando a desenvolver uma visdo mais ampla do que esse individuo vai fazer ao
sair do espaco escolar, e a sua transi¢ao para a vida laboral, considerando que o
trabalho, para a pessoa com deficiéncia, promove qualidade de vida, interagéo e
reconhecimento, sendo este Ultimo, que ele tem muito a oferecer para a

sociedade, importante.
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4 POLITICAS PUBLICAS EUROPEIAS PARA A TRANSICAO DO ESPACO
ESCOLAR PARA A VIDA LABORAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL EM RELACAO A TERMINALIDADE ESPECIFICA DOBRASIL
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Na Europa, mais especificamente em Portugal, desde 2008, vem sendo
implementado em seus espacos escolares o Plano Individual de Transi¢ao (PIT)
para pessoas com deficiéncias. Esse plano esté previsto no art. 12, do decreto de
Lei n.° 54/2008. Este tem como objetivo planejar o processo de transi¢cdo do aluno
com deficiéncia, em uma perspectiva continua de adaptacbes que envolve
diferentes variaveis e fatores. E um processo que acontece permanentemente ao
longo da vida de um individuo, sobretudo em momentos criticos, como da entrada
do jardim de infancia ao fim da escolaridade, ou a mudanca de ciclo de ensino.
Isso significa que a transicdo é um processo de orientacdo social que implica
mudancas de estatuto e de papel, por exemplo, de estudante para formando, de

formando para trabalhador, ou da dependéncia para a independéncia.

Além disso, a transi¢cao requer desse individuo mudancas no relacionamento, nas
rotinas e na autoimagem. E um longo e complexo processo, que cobre todas as
fases da vida da pessoa, e que necessita ser orientado da forma mais apropriada.
Logo, a transicdo da escola para o mundo laboral € uma das partes deste
processo, que deve implicar ndo s6 na continua participacdo do aluno, mas
também no envolvimento da familia, na coordenacdo e em todos 0s servi¢cos que
envolvem este individuo, em uma estreita relagdo de colaboracado com o setor do

emprego.

O PIT prevé, como uma das suas definicdes centrais: ser concebido nos trés anos
antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, de modo a contemplar cada
jovem que frequenta a escolaridade com adaptacdes significativas, desenhadas
de acordo com o0s interesses, competéncias e expectativas do aluno e da sua
familia. A intencéo é facilitar a transicéo para a vida pos-escolar que complementa

o plano educativo individual.

Esse documento leva em consideragdo o Plano Educativo Individual (PEI), que
promove o suporte da equipe multidisciplinar, as cooperacdes e as parcerias com
a comunidade local, de modo a inserir o individuo nas experiéncias de uma
atividade profissional. O PIT é um documento que planeja um projeto de vida para
o convivio em sociedade com adequada insercao familiar, social e laboral, guando
for possivel. Esse documento € elaborado com metas a serem definidas em curto,
médio e longo prazo. A fim de promover capacitagdo para inser¢do familiar e
comunitéria, visa uma vida de qualidade. Um ponto importante desse documento
€ a sua flexibilidade, pois ele deve responder as expectativas dos pais e as

aspiracoes e desejos do jovem.
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Esse inciso fala em uma terminalidade que nao planeja o que esse individuo pode
fazer ap6s sair do espaco escolar, proporcionando as familias uma frustracdo
sobre o que oferecer ao seu filho depois de sua saida. Muitos pais optam pela nao
aceitacdo da terminalidade especifica, pois resulta em desanimo e na sensacao
de inutilidade dos filhos. A escola ja possui dificuldade em incluir, elaborar o PEI;
entdo, orquestrar a elaboracdo de um PIT é um empecilho a mais. Essa
terminalidade é dada como um ponto final na vida daquele jovem, que pode ter
sonhos que ndo foram realizados. Nesse sentido, a escola também traz o
preconceito da inutilidade para esse jovem, sobretudo quando ele parte para o
mundo laboral. Se os professores estdo despreparados para inseri-lo no espacgo
escolar, essa dificuldade aumenta quando esse aluno parte para o mercado de

trabalho.

O Brasil jatem a Lei de Cotas, mas para que esta seja de fato executada, é preciso
formar a méo de obra destinada a essas vagas. A empresa € obrigada a colocar
esse individuo de qualquer forma na sua empresa, e recaem sobre a mesma os
custos ligados a formacdo desse individuo ou, entdo, a sua colocagcdo em
atividades insignificantes. Se existe a terminalidade especifica, 0 seu intuito
deveria ser a promocdo de uma assisténcia de transicdo ao mundo laboral para

esse aluno, similar ao processo desenvolvido em Portugal.
4.1 A pessoacom TEA e suainsergdo no mercado detrabalho

Percebeu-se que, ao longo do tempo, a pessoa com TEA esta conseguindo ter
uma maior visibilidade em relacdo as suas dificuldades. Muitos estudiosos tém
buscado alternativas que proporcionem a inclusdo desse individuo na sociedade.
Atualmente, h4 grandes avancos em pesquisa, € uma mobilizacdo em relacdo a
incluséo das pessoas com TEA em diversos espagos, como, por exemplo, escola,
familia, mundo do trabalho etc. Esses estudos visam o manejo dos
comportamentos indesejados no individuo com TEA, promovendo, a0 mesmo
tempo, uma maior independéncia e melhoras nos seguintes quesitos:

comunicacao, interacao, afetividade e socializacao.

Desde dezembro de 2012, as pessoas com TEA s&o consideradas oficialmente
pessoas com deficiéncia para todos os efeitos legais, conforme estabelecido pela
Lei n.° 12.764/2012 (Brasil, 2012). A sua inclusdo no mercado de trabalho é
assegurada pela Lei de Cotas, porém, sabe-se que a insercdo da pessoa com
TEA no mercado de trabalho requer uma sondagem em torno das habilidades,

capacidades e do seu alto
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funcionamento, uma vez que as empresas que incluem pessoas com TEA terdo
no seu espaco um individuo com alto indice de concentracdo, facilidade no
cumprimento de regras e normas preestabelecidas, pontuais, responsaveis e
detalhistas. Essas caracteristicas podem fazer com que as empresas tenham um

grande interesse na contratacdo de pessoas com TEA.

A falta de uma escuta qualificada em relacdo aos interesses da pessoa com
deficiéncia subestima, por vezes, a capacidade e as habilidades da pessoa com
TEA no processo de inser¢cdo do mesmo no mundo do trabalho. Nao é levado em
consideracéo o fato de que a pessoa com TEA tem o direito de escolher o caminho
gue quer seguir, deixando essa responsabilidade para seus tutores. A pessoa com
TEA pode ter a habilidade comunicativa restrita, mas ela deve estar satisfeita com

a fungéo que vaidesempenhar.

Embora haja varios estudos e uma visivel sensibilizagdo para inclusdo da pessoa
com TEA, ainda se ouve falar na dificuldade de insercdo dessas pessoas no
mundo do trabalho. Segundo a AAIDD (2016), 80% das pessoas com TEA ainda
se encontram fora do mercado de trabalho. Entdo, questiona-se: o que falta para
a devida inclusdo dessa demanda que, cada vez mais, cresce em nossa
sociedade? Por vezes, é a simples falta de conhecimento das empresas em
relacdo as deficiéncias, assim como as familias que n&o incentivam, estimulam e,
até mesmo, ndo se esforcam para que ocorra a inclusdao dos mesmos no mundo

do trabalho.

Para que ocorra a inclusdo das pessoas com TEA no mercado de trabalho, é
necessaria uma analise detalhada para identificar as suas capacidades,
habilidades e interesses, a fim de adequar e verificar a intensidade do espectro do
autista. Também é fundamental sondar a area de interesse do individuo, e se ha
possibilidade de adequacdo a novas vivéncias. E preciso ser sensivel ao fato de

que a pessoa com deficiéncias € um cidadao de direitos, escolhas e desejos.

Quando se fala sobre um individuo com TEA, o mesmo pode ter ou ndo uma série

de demandas e requisitos, como:
- Dificuldades de se expressar (verbal ou ndo verbal);
- Capacidades de compreenséo;
- Estereotipias;

- Manias;
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- Repeticoes;
- Interesses restritos;
- Grau do Espectro do Autismo (leve ao severo).

Essas caracteristicas podem ser a favor ou contra o individuo com TEA, no
momento da sua insercao no mercado de trabalho. Contudo, em hipétese alguma,
deve-se rotular a pessoa com TEA como incapaz, pois, em relagdo ao grau do
espectro do autismo, 0 mesmo possui potenciais acentuados em determinadas

areas, ou seja, interesse registro que o leva a ter um grande dominio naarea.

Segundo a empresa Specialisterne (2012), especialista em insercdo da pessoa
com TEA no mercado de trabalho, alguns pontos de aptidao de pessoas com TEA

no mercado de trabalho séo:
- Aptiddo matemaética, tecnologia musical e artistica;

- Excelente capacidade de concentracéo, especialmente em areas doseu

interesse;
- Habilidades visuais proeminentes;

- Talento para atividades repetitivas e realizacdo de tarefas metodicas,

sem perder a concentraqéo;

- Uma grande capacidade para compreender e lembrar de regras,

padrbes e conceitos concretos;
- Excelente memoéria de longo prazo, sobretudo para fatos estatisticos;
- Adeséo a normas;
- Honestidade;
- Bilinguismo.
4.2 O processo de transi¢cdo para a vida ativa

A transicdo para a vida pds-escolar constitui uma grande problematica no Brasil,
em relacdo a qualquer cidaddo comum, tornando-se mais complexa e grave

guando se fala de jovens com deficiéncia intelectual.

Na Declaracdo de Salamanca, os Estados-membros afirmam que:
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[...] os jovens com necessidades educativas especiais precisam de ser apoiados
para fazerem uma transicéo eficaz da escola para vida ativa, quando adultos. As
escolas devem ajuda-los a tornarem-se ativos economicamente e proporcionar-
Ihes as competéncias necessarias a vida diaria, oferecendo-lhes uma formagéo
nas areas que correspondem as expectativas e as exigéncias sociais e de
comunicacao e as expectativas da vida adulta [...] (Unesco, 1994, p. 34).

Em Portugal, para suporte desse processo, existem os PIT, que, de acordo com o
disposto no art. 14°, do Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, deverdo ser
iniciados trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria (Portaria n®
275-A/2012, de 11 de setembro).

Observa-se que essa realidade nao existe no Brasil. No contexto brasileiro, este
processo de uma escola inclusiva ainda estd em constru¢do. Ocorre que, no
término dos estudos, o aluno com deficiéncia fica ocioso, sobretudo quanto ao que
fazer ap6s a sua saida da escola. Por conseguinte, as familias ficam
desnorteadas, pois nao sabem como ocupar esse jovem que também tem sonhos
e desejos, que ndo sdo levados em consideracdo. Aponta-se, neste tépico de
estudo, uma necessidade do Brasil se espelhar no Decreto-Lein.° 3/2008, de 7 de
janeiro, para promover a capacitacéo de profissionais que possam fazer uma rede
capaz de beneficiar esse jovem, tornando o mesmo produtivo e melhorando a sua

qgualidade de vida.

Face a isso, 0 processo de transicdo deve implicar uma continua participacdo do
jovem, o envolvimento das familias, a coordenacdo entre todos 0s servi¢cos
abrangidos, além de uma estreita colaboragdo com o mercado de trabalho, que

recebera estes adultos numa nova fase da sua vida (Soriano, 2002).

Isso significa que o processo de transicdo para o mundo laboral do jovem com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) ndo é apenas responsabilidade da
familia, e sim de uma rede composta por varios profissionais, uma vez que a
familia possui grandes sobrecargas para que esse processo proporcione um bom
resultado. Nesse sentido, € necessaria a capacitacdo de profissionais no ambito
escolar, a conscientizacdo familiar e social, e a busca de parcerias para

qualificacdo e insercdo desse publico no mercado de trabalho.

Cabe ainda sublinhar que, em 2016, em sequéncia dessa linha de atuacao, foi
publicada a “Taxonomy for transition programming 2.0: A model for planning,
organizing, and evaluating transition education, services, and programs” (Kohler
et al., 2016, p. 03), obra
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centrada na planificacdo de uma transi¢cao pos-escolar, assente em cinco pontos

essenciais, conforme a Figura 1, abaixo.
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Colaboragdo 3
| entre agentes |

Figura 1 - Taxonomia para programas de transi¢éo (traduzido e adaptado de Kohler et al., 2016, p. 3)

4.3 Terminalidade especifica

Os tdpicos anteriormente expostos vém trazer uma abordagem de aplicacdo da
terminalidade especifica, estabelecida na LDBN 9.394/96, tendo como referéncia
a tese de mestrado de Rosa (2014), na qual a autora relata a sua experiéncia em

um centro de referéncia a partir da terminalidade especifica.

No estado do Maranh&o, o Conselho Estadual de Educacédo (CEE) editou a
Resolugéo n° 291/2002, a qual estabelece normas para a Educacéo Especial na
Educacgdo Basica, incluindo a normatizagdo do funcionamento do Centro de
Ensino de Educacdo Especial (CEEE) Helena Antipoff, bem como os demais
centros de Atendimento Educacional Especializado (AEE) da rede publica

estadual de ensino (Maranhéao, 2002).

O Art. 28 da referida Resolucgé&o viabiliza, legalmente, o funcionamento do CEEE

Helena Antipoff, ao caracterizar seu publico-alvo. Fica, portanto, definido que:

Art. 28 - A partir de 14 anos, os alunos com necessidades educacionais especiais,
podem receber, em carater extraordinério e de acordo com a opgao das familias,
educacédo profissional nas oficinas pedagégicas das escolas especiais ou das
instituicbes educacionais especializadas, quando esgotados todos os recursos da
escola regular para prover adequadamente esta modalidade de educacédo ou
quando, em razdo da complexidade de suas necessidades especiais,
demandarem apoios e ajudas intensos e continuos para acesso ao curriculo
(Maranhéo, 2002, p. 7, grifo nosso).
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O acolhimento e encaminhamento do jovem com deficiéncia para os servi¢os que
o CEEE Helena Antipoff oferece sao feitos a partir de uma anamnese para definir
se esse jovem se adequa, realmente, ao publico-alvo do Centro. Essa anamnese
serve para investigar a historia de vida do sujeito, desde a sua concepg¢ao até a
sua procura pelo atendimento especializado. Vale ressaltar que o sujeito também
€ avaliado, em patrticular, pela pedagoga e pela psicologa. Essas profissionais
fazem, em conjunto, uma sintese de avaliacdo diagndéstica e autorizam, ou néo,

sua matricula no Centro.

De modo particular, traz-se uma analise para contribuir com o processo de
acolhimento e encaminhamento do jovem com deficiéncia ao Centro. Esse jovem
deveria ser encaminhado através de parceria entre a escola e o Centro. Da mesma
forma, a escola deveria encaminhar uma via do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) e do PIT desse individuo. Assim, o Centro ja teria uma base sobre
qgual servico de profissionalizacdo seria do interesse do jovem. Observa Rosa
(2014, p. 84) que:
As atividades de preparacgdo para o trabalho englobam tanto a identificacdo das
competéncias e habilidades basicas e dos interesses dos sujeitos, que serdo
explorados e fortalecidos pelas oficinas pedagoégicas e pelo programa de
competéncia de vida, bem como pela oferta concomitante de atividades

complementares como arte, educacgdo fisica, dancga, psicomotricidade e
informética.

Atualmente, o CEEE Helena Antipoff oferece as oficinas de encadernagéo e copia,
de reciclagem de papel e de trabalhos manuais. Além disso, também oferece uma
oficina de ceramica, de jardinagem e paisagismo, bem como laboratério de
alimentacédo e nutricdo. Segundo o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Centro,
essas oficinas pedagdgicas “oportunizam aos alunos com deficiéncia intelectual e
multipla a aprendizagem das habilidades basicas, especificas e de gestao, tendo
em vista a preparagdo para o trabalho e a convivéncia na comunidade”.
(Maranhao, 2009, p. 30).

Sobre a instituicdo descrita acima, esta leva em consideracdo o0 interesse
individual dos a escolha dos alunos, pois as oficinas séo pré-definidas pelo Centro.
Em outras palavras, os interesses do individuo sdo tolhidos e, de certa forma, séo
impedidos de sonhar mais alto, especialmente quando ocorre a escolha de uma
profissdo que seja divergente com aquelas j4 previamente estabelecidas pelo

Centro.

Segundo Tanaka e Manzini (2005), as pesquisas tém apontado que a falha no
processo de formacéao e qualificacdo profissional € um dos aspectos que podem

dificultar a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual no trabalho.
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No Brasil, essa formacdo tem frequentemente ocorrido por intermédio de
programas desenvolvidos por oficinas pedagoégicas ou protegidas de instituicbes
de ensino especial. Entretanto, existem criticas em relagéo aos procedimentos que
esses programas utilizam, por considerar que as atividades comumente
ensinadas, como artesanato, tapecaria e marcenaria, sdo selecionadas mais em
funcd@o dos recursos materiais disponiveis e da tradicdo institucional do que da
demanda do mercado de trabalho, pouco contribuindo para efetivamente qualificar
essa populacdo (Tanaka & Manzini, 2005, p. 275).

Ao longo do tempo, o Centro ndo vem se atualizando em novos estudos quanto ao
mundo do trabalho e da inser¢do da pessoa com deficiéncia. O aspecto da
tradicdo, tal como ressaltado pelos autores, fica evidente na estrutura curricular
do Centro que, na ultima década, ndo sofreu nenhuma alteracao na tipificacao de
suas oficinas pedagdgicas. O Centro ainda permanece arraigado nas concepcoes
e praticas educacionais, ou seja, o pressuposto da aprendizagem pelo concreto e,
consequentemente, a intensa divisdo entre trabalho manual e intelectual. Ao
analisar com atencéo, o desafio parece ceder lugar ao treino, caracteristico das
praticas adaptativas do movimento de integragdo na escola regular.

O aspecto agravante dessa pratica adaptativo-integrativa esta no fato de se insistir

para que o treino se realize a partir do que é concreto, ou seja, palpavel, tangivel,

insistentemente reproduzido, de forma alienante, supondo que os alunos com

deficiéncia mental sé “aprendem no concreto!” (Batista & Mantoan, 2007, p. 20,
grifo do autor).

Um ponto muito importante, citado por Maranhao (2014, p. 86), tem a ver com a

utilizacdo das novas tecnologias.
Podemos citar a utilizagdo (de) limitada das novas tecnologias, uma vez que as
atividades complementares de informatica educacional privilegiam o aspecto mais
ludico da tecnologia, “com a criagdo de desenhos, pinturas e texto” (Maranhao,
2009). Reconhecemos a importancia da ferramenta tecnoldgica no processo
ensino- aprendizagem, mas acreditamos que o jovem com deficiéncia intelectual
possa ser mais (e melhor) desafiado neste processo. Além disso, se estamos em
“novos” tempos, de informatizagdo das comunicagbes, ha que se pensar em

propostas de formacdo profissional que considerem as demandas da
contemporaneidade.

Uma nova concepcao de sociedade tecnoldgica esta cada vez mais no horizonte,
invadindo o sistema educacional. Sendo assim, qual o motivo para o preconceito
quanto a insercédo das tecnologias na vida da pessoa com deficiéncia, umavez que
h& estudos que comprovam que, dentro do TEA, é possivel aprender de forma

excepcional, mesmo em casos graves?

Com o intuito de justificar os beneficios das tecnologias digitais, Almeida (2005)
relata as dificuldades que as pessoas com autismo tém no que se refere aos

relacionamentos e, em geral, com o meio social. Conforme o autor:
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No entanto, por contarem com um pensamento visual (visualizacéo vivida) e uma
Otima memodria, os autistas podem fazer do computador um meio de expresséo e
mesmo de sustento; podem também utilizar a Internet para travar relacdes com o
que lhes é mais apavorante: o mundo exterior. O trabalho no computador se
caracteriza por ser essencialmente solitario, dai a afinidade. Além disso, pela
dificuldade em manter contato interpessoal face a face, o e-mail € uma forma de
estabelecer contato interpessoal (Almeida, 2005, p. 104).

A reflexdo acerca do ensino de pessoas com autismo agregado as tecnologias
digitais é util ndo somente para o atendimento educacional desse publico
especifico, mas também pela contribuicdo de repensar a educacao de todas as
pessoas. O fato é que, quando o aprendizado de pessoas com barreiras cognitivas
e sociais é viabilizado, beneficiam-se ndo somente os autistas, mas também
outros publicos com dificuldades de aprendizagem. Essas pessoas, na maioria
das vezes, ndo sao identificadas pelo sistema escolar.
Acreditamos que o computador é uma ferramenta que facilita o ensinar e o
aprender e que ndo podemos mais evitd-lo como um instrumento de Educacéo,
seja de pessoas com necessidades especiais ou ndo. Essa ferramenta permite
amenizar as barreiras entre 0 mundo fisico e o aluno que, através do desenho,

pode se comunicar e produzir conhecimento, explorando e executando as suas
proprias acGes (Almeida, 2005, p. 200).

No artigo das autoras Raposo e Souza (2018), a respeito das tecnologias para o
autismo e para o seu desenvolvimento, observa-se que elas trazem dados
significativos. As atuais pesquisas sobre tecnologias digitais, no ensino de
pessoas com TEA, tém demonstrado resultados persistentes no sentido de
comprovar os beneficios das tecnologias digitais para o desenvolvimento de

competéncias comunicativas, cognitivas, sociais e emocionais.

Dentre os beneficios constatados, pode-se destacar a pertinéncia das ferramentas
digitais para a promocdo de maior autonomia, atencdo, autorregulacdo e
coordenacdo viso- motora. Essas ferramentas reduzem comportamentos de
agitacdo e movimentos disruptivos. Sobre o desenvolvimento da coordenacgéo
viso-motora, algumas pesquisas tém demonstrado que as ferramentas imbuidas
de tecnologias do tipo “touch” sdo relevantes, por acionarem o sistema hepéatico e
mecanismos neurofisiolégicos, bem como permitirem maior acessibilidade de

pessoas com TEA no manuseio do produto.

Outro aspecto revelado € a flexibilidade dos ambientes digitais, que permitem
maior controle e manipulacdo de suas variaveis, possibilitando, por exemplo, a
adequacdo do ambiente aos niveis de dificuldade vivenciados pelos sujeitos com

autismo.
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Gomes, (2015) descreveram, ainda como resultados da investigacdo, a
importancia das ferramentas digitais para a aprendizagem de conteldos

escolares, como a leitura e a escrita.

Entdo, mediante o exposto, é perceptivel a possibilidade da pessoa com TEA se
inserir no mundo do trabalho, sem estar restrita apenas aos vicios das oficinas
pedagdgicas, que limitam sonhos e possibilidades da pessoa com deficiéncia no
mundo do trabalho. O mais importante a ser destacado € a necessidade da
parceria da escola com o Centro, com 0 estabelecimento de uma rede de
interesses vocacionais dos alunos com deficiéncia. Isso também cria uma
estratégia de qualificagdo, acompanhamento e insercdo desse individuo no mundo
laboral.
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5 PROJETO DE INTERVENCAO
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5.1 Enquadramento
5.1.1 Breve contextualizacéo

Tendo em vista que no Brasil, especificamente no estado do Maranhdo, no
municipio de S&o Luis, o acesso da pessoa com deficiéncia ao sistema
educacional ainda passa por muitas quebras de barreiras, j € possivel perceber
uma evolucdo, ainda que lentamente, no que se refere as oportunidades e

gualidade da oferta.

Avisado que o aluno com deficiéncias tem quando vai para escola, é que ele apenas
precisa se socializar, mas isso nao é fazer inclusdo. O aluno com deficiéncia tem
o direito de aprender e de ter profissionais capacitados para promover a sua
inclusdo, por isso a necessidade de elaboracdo do Programa Educativo
Individualizado (PEIl), que ainda é um instrumento banalizado e visto como um
documento sem utilidade, pela falta de capacitacdo dos educadores na sua

elaboragéo.

Se elaborado com cuidado e responsabilidade, o PEI pode auxiliar na promocéao
do desenvolvimento das habilidades e competéncias ao longo do ano letivo e da
vida escolar do aluno. Infelizmente, por vezes, muitas escolas oferecem ao aluno
com NEE apenas uma “falsa” inclusdo, que acaba por n&o estimular
verdadeiramente o desenvolvimento das capacidades que o individuo tem ou que
poderia vir a ter. Assim, nessas situacdes, 0os educandos frequentemente repetem
0 ano letivo, apenas para experimentar mais “socializacao”.

[...] Para uma escola inclusiva, precisamos desfazer a ideia de homogeneidade e

ter a consciéncia das diferencas [...] a aprendizagem é algo individual que ocorre

no ambito coletivo [...] para a promocdo do desenvolvimento, estabelecer o

principio da organizacéo do plano de ensino didatico voltado para a real condi¢ao
do grupo, valorizando a coletividade (Ramos, 2016, p. 69).

Se na etapa anterior ele ndo adquiriu, na visao de muitos, a “socializagcao, e nem
a aprendizagem”, possivelmente o comportamento dos profissionais da educacao
diante dos educandos com deficiéncia serd de descrédito. Essas atitudes nao
enriguecem nem o aluno e nem a escola. Muitos desses alunos chegam ao espaco
escolar com distor¢cdo em relacdo a idade e série, e essas tomadas de decisédo
fazem com que se sintam desmotivados, desvalorizados, objetos de “chacota” e
de exclusdo. Muitos professores ainda ndo conseguem ser sensiveis as

adequacdes curriculares destinadas aos alunos com deficiéncia.

Devido a conduta citada acima no espago escolar, os alunos se evadem da escola.
As
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familias se decepcionam, pois a escola € um espaco que deveria apoiar 0s alunos,
independente de sua condicdo, assim como as suas familias. A falta de
credibilidade nesses educandos acaba causando frustracbes, uma vez que o
espaco escolar deveria promover o acolhimento e o preparo. Ao invés dessas
atitudes, os professores oferecem descredibilidade com a terminalidade
especifica, que é garantida em lei. Ainda assim, muitos pais ndo aceitam, e
preferem que seus filhos sejam apenas mais “um” na escola. Tais atitudes nao
sao boas para ninguém: escola, aluno e familia. Quando a pessoa com deficiéncia
nao é incluida, suas dificuldades serdo maiores na vida laboral. “O diferencial da
escola inclusiva é justamente a valorizacdo da vida, da construcao de atitudes, do
respeito ao outro. Além, obviamente, dos contetdos escolares”. (Ramos, 2016, p.
47).

Para que a incluséo seja ofertada com qualidade e com resultados satisfatérios, é
necessario que a equipe escolar esteja devidamente habilitada, e que cada um
saiba das suas funcdes dentro desse espaco. A escola precisa estar preparada
para promover a inclusdo verdadeira, ndo apenas utdpica, como muitos acreditam.
Até quem defende a inclusdo, por vezes, ndo sabe o caminho a trilhar nesse

processo.

A presente proposta de intervencdo esta entrelagcada com as realidades que a
investigadora presenciou ao longo da sua vida profissional, seja nas salas de
recursos ou nas salas regulares, quando inimeros adolescentes com deficiéncia
adentravam ao espaco escolar como repetentes da mesma série. Para a maioria,
aidade ndo era compativel com a série, 0 que levava ao seguinte questionamento:
0 que fazer com esses alunos, ja que muitos tém potencialidades para o mercado
de trabalho?

O programa Plano Individual de Transicdo (PIT) desenvolvido na Europa,
especificamente em Portugal, poderia ser a resposta para esta questao e, por esse

motivo, a presente pesquisa se centra nesse programa.

Esta pesquisa objetiva a implementacéo do PIT ao mundo laboral para a pessoa
com deficiéncia, mais especificamente apds a sua vida escolar. Ainda hoje se esta
focado apenas no processo de inclusdo no espaco escolar, enquanto a sua saida
desse espaco fica perdida no processo. Nesse sentido, observa-se que essa etapa
fica esquecida dentro desse processo. Por outro lado, mediante a Lei de Politicas
de Cotas nas empresas para a de Pessoas com Deficiéncia (PCD), muitas delas
buscam profissionais, mas o preenchimento das vagas se torna algo “complicado”.

As empresas precisam entender melhor as deficiéncias, assim como as
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habilidades e competéncias desses individuos,
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tendo em vista uma melhor insercdo no espaco laboral. Acredita-se que, para
proporcionar essa insergdo, € necessaria a parceria das escolas com os centros

de formacéao.

A legislagéo portuguesa, por sua vez, que visa a transicdo do mundo escolar para
o trabalho com a elaboragédo do PIT (como algo mais estruturado), propde néo
apenas inserir essa pessoa no mundo laboral, mas sim prepara-la para ser

incluida em um universo dindmico, competitivo e exigente.

Para além do exposto, este estudo de caso parte de uma experiéncia na area da
educacao especial. Essa vivéncia, na realidade, incluiu muitos outros casos que
foram vividos ao longo de praticas em sala de AEE. No contexto dos casos
vivenciados, foram encontrados varios jovens que estdo com distorcdo de
idade/série, ja que o objetivo é estar em sala de aula regular. O AEE, por seu turno,
propde desenvolver os aspectos de socializacdo e potencializar as habilidades
dos alunos, uma vez que esse posicionamento vai ho mesmo sentido das
legislagbdes que visam a matricula de criancas e adolescentes, com ou sem

deficiéncia, na série correspondente a sua faixa etéria.

Considerando a realidade anteriormente exposta, esta pesquisa atua, mais
precisamente, ao lado da professora da sala de recursos, responsavel pelo
atendimento da aluna “L”. Juntamente com ela foi elaborado o seu PIT, tendo
como referéncia o PEI. A familia foi uma aliada muito importante nesse processo,
pois esteve presente no desenvolvimento da pesquisa. Apds a elaboracédo do PIT,
procurou-se uma parceria para a qualificacdo profissional da aluna mediante as
metas tracadas no PIT, levando em consideracao os seus interesses e adequando
guando foi necessario. Assim, o intuito foi a implementacdo do PIT como modelo

para a rede estadual de ensino.

O esforgo seguiu no sentido da participacdo do Estado, das escolas, das familias
e da sociedade. A participacdo, neste caso, teve como intencdo a insercdo da
aluna no mercado de trabalho, para além da oferta de um suporte as empresas que

oferecem vagas para PCD.
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6 INTERVENCAO
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6.1 Objetivos

Em geral, os objetivos evidenciam a intengdo de um trabalho, isto é, coincidem
com a finalidade do trabalho, “permitem o acesso gradual e progressivo aos
resultados finais” (Batista & Sousa, 2011, p. 26).

Conforme o exposto, foram tracados quatro objetivos que pretendem orientar esta

intervencao (investigacao-acao):

e Elaborar um PIT, junto com a professora da sala de atendimento especializado
gue faz as interven¢des com a aluna “L”;

¢ Implementar o PIT a imagem do modelo portugués, junto a equipe escolar e a
aluna alvo da pesquisa;

e Propiciar a aluna com TEA a oportunidade de transicdo da escola para a
insercdo no mercado laboral, proporcionando vivéncias, experiéncias e

formacgdo profissionais.
6.2 Metodologia e procedimentos

O projeto de intervencéo (investigacao-acado), na rede estadual de ensino, contou
com o contato com uma aluna com um diagnostico de perturbagéo no espectro do
autismo (PEA). A mesma esta cursando o 1° ano do Ensino Médio, em uma escola
de tempo integral, no ano de 2019 e no 2° ano de 2020. Realizou-se a pesquisa

guando a aluna estava cursando o 2° ano do Ensino Médio.
Para alcancar os objetivos da pesquisa, a intervencao iniciou-se com:

1) Realizagdo de uma entrevista com a aluna “L”, com seus familiares e com
a professora da sala de atendimento multifuncional, ocasido em que foram
elaborados o seu PEI e o PIT, levando sempre em consideragdo o0s

interesses, habilidades e competéncias da aluna.

2) ApOs as etapas de entrevista, pa elaboragdo do PIT que a aluna iria
realizar, tracando-se um perfil de trabalho para estagio de observacao/acao

em creche de animais domésticos.

3) Durante o estagio, o PIT foi implementado e a aluna foi devidamente
acompanhada, sobretudo nos momentos de intervencédo, ocasido em que
foi constantemente avaliada dentro das questbes de interacéo,

comunicagéo e
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socializacdo na empresa, aspectos inerentes a sua patologia, e

necessarios ao ambiente de trabalho.

Para realizar a avaliacao inicial, monitorizar a intervencgéo e avaliar os resultados,
0s instrumentos usados foram: entrevistas com a aluna com TEA, que esti
regularmente matriculada na escola, com a professora da sala de AEE e com a
familia da aluna, a fim de delinear o seu PIT. Foram levados em consideracao seus
desejos, sonhos e vontades acerca de suas escolhas e aptidées para as areas

apontadas por ela.

Apoés a realizacdo das entrevistas, foi elaborado o PIT em conjunto com a
professora da sala de AEE, e planificadas as metas de formacao e estagio para a

aluna.

Além disso, ao longo da pesquisa, o diario de bordo foi indispensavel, sobretudo
para complementar informacdes no desenvolvimento da pesquisa quanto as

vivéncias da aluna.

Outrossim, as parcerias efetivadas incluiram capacitacdes, estagios e visitas, que
foram importantes para a implementacdo e aplicacdo de questionarios antes,

durante e depois. (Apéndices/Anexos 6 a 10).

A partir disso, relembra-se o objetivo central desta pesquisa, que é promover a
implementacao do PIT a uma aluna com TEA, e expor a sociedade brasileira o fato
de que as pessoas com deficiéncias poderem sonhar mais alto, que os sistemas
de ensino devem rever suas praticas de terminalidades especificas e adotar o PIT
a partir do modelo portugués. O foco € contribuir para a qualidade de vida,

protagonismo e autoestima dos alunos com deficiéncia.
6.2.1 Fase de planejamento

O modelo do PIT executado em Portugal foi elaborado para a aluna “L”, com TEA,
que encontra-se na 2° Série do Ensino Médio, faltando apenas um ano para a
conclusao dos seus estudos. Ela é discente da rede estadual de ensino integral, e
encontra-se ha escola com carga horaria de 10 horas diarias. Em sua rotina diaria,
frequenta a sala de recurso duas vezes, uma pela manha e outra pela tarde, e

participa do processo de socializacdo em sala de aula regular.

A equipe de professores, apesar de um trabalho arduo da gestédo pedagogica para
a promocao da inclusdo dos professores, ainda encontram dificuldades na
elaboracdo do PEI, sendo esse documento de responsabilidade de elaboragéo e

aplicacéao da professora
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da sala de recurso. Logo, essa aluna acaba participando de forma superficial as
atividades.

A aluna, ao longo do processo de incluséo escolar, vivenciou junto com a familia
muitos preconceitos e barreiras, proprias da sua realidade e que incluem aspectos

como:

Formacéao especifica dos professores; (auséncia de formacao especificados
professores?);

e Aexigéncia da Secretaria de Educagéo € que essa aluna seja submetida a
terminalidade especifica;

¢ Os desafios da inclusédo no ensino médio, uma vez que os professores estao
focados no ingresso dos alunos nas universidades;

e Nao estar alfabetizada, mesmo estando no ensino médio;
e Superprotecao dos pais.

Em relagdo a implementacdo do modelo PIT com esta aluna, a intervengéo foi
composta

por:

Entrevista com a gestédo pedagogica da escola;

¢ Entrevista com a aluna objeto da pesquisa (com entrevistas inicial e finala
pesquisa);

e Entrevista com professores da sala de recurso (com entrevistas inicial e finala
pesquisa);

e Entrevista com os pais e/ou responsaveis (com entrevistas inicial e finala
pesquisa);

e Elaboracgéo do PIT em conjunto com os professores da sala de recursos;

¢ Levantamento das habilidades e desejos da aluna (aplicacdo de entrevista
inicial a pesquisa);

e Buscade empresa parceira para estagio supervisionado - com entrevistas
inicial e final a pesquisa, com foco no desenvolvimento daaluna;

¢ Monitoramento do estagio supervisionado (com apoio de grelhasde
observacéo);

¢ Sensibilizacdo da empresa para insercao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho (aplicacdo de questionario inicial e final & pesquisa);
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e Entrega a escola de um portfélio de intervencdo da aluna e aos pais e
professores da aluna (perfil pessoal e profissional/formacao/estagio

supervisionado, e obstaculos e desafios passados pela aluna e pesquisadora);

e Formacdo da equipe escolar para a elaboracédo de portfolio, qualificacdo e
insercdo a vida ativa.

6.2.2 Fase do desenvolvimento
O desenvolvimento desta intervencao se subdivide em dois momentos:

i. Intervencdes académicas junto aos professores de sala de recurso que

atendia a discente;
i. Implementacdo do PIT - Insercao da aluna ao mundo laboral;

ii. Intervencdo académica: aprendizagens relacionadas com a leitura, escrita

e calculo.

No més de novembro de 2020, foi realizada entrevista com a aluna, cujo objetivo
era conhecer um pouco sobre as suas aspiracdes, interesses, expectativas e
potencialidades. Esses aspectos foram importantes para a elaboracdo do PIT,

documento que esta anexado ao final deste trabalho.

No mesmo més, a gestdo pedagdgica da escola acolheu a pesquisa de forma
desafiadora. Durante o dialogo, a gestora pedagdgica relatou que: a escola tem
seu funcionamento em tempo integral (das 7h30 as 18h); na cidade, ha dois tipos
de escola integral, a educa mais e a profissionalizante. O modelo da educa mais
prevé a conclusdo da educacéo basica no nivel e formacdo para o mundo do

trabalho, incluindo a preparagdo para o vestibular (universidades).

A gestora também relatou que a aluna adentrou no espaco escolar no final do ano
letivo de 2019, e que, no processo de inclusdo na escola, foram quebradas
diversas barreiras, uma vez que as principais dificuldades do autismo séo:

interacao, socializagdo e comunicacéo.

A aluna foi diagnosticada desde a infancia por uma equipe multidisciplinar com
Transtorno do Espectro do Autismo, e a sua frequéncia na escola trouxe quebras
de barreiras diarias (matriculas, acesso, permanéncia e qualidade do ensino)
voltadas a incluséo, ja que o modelo da escola ndo foi “pensado” para o atendimento

dessa clientela.
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Mesmo assim, a escola conta com uma gestao que busca a melhoria, que nao
negou a matricula, e que promoveu a socializacdo nas salas regulares e
atendimentos em sala de recurso duas vezes ao dia, duas vezes na semana. A
aluna foi inserida em todos o0s projetos da escola, porém, os professores
apresentaram dificuldade nas adequacdes e flexibilizacdo de curriculo. Tal

realidade é comum em todo 0 municipio.

No dia 02 de margo, uma das professoras de AEE que atende a aluna foi ouvida.
Durante a entrevista, ela relatou que a aluna adentrou na escola no final do ano
letivo de 2019, com diagnéstico de TEA, e comprometimento intelectual moderado.
A aluna também néo era alfabetizada (essa néo alfabetizacdo se d& por diversos
fatores possiveis: negligéncias no acesso a escola, acesso a profissionais

desqualificados, ndo acesso a intervencédo na sala de recurso e falta do PEI).

A professora comentou que a aluna ndo gostava de ficar sozinha, preferia sempre
estar acompanhada, pois se sentia melhor e acolhida. A aluna tinha uma boa
relacdo com os colegas de sala de aula, o que era muito bom para a elaboragéo
do PIT. A aluna estava sendo qualificada e inserida no mercado de trabalho e,
para isso, precisava interagir com situacfes desse universo. Nesse dia, a
professora deu acesso ao PEIl a pesquisadora, documento que relatava as suas

dificuldades, habilidades, intervencéo e os dias de acompanhamento.

No dia 11 de marco foi a oportunidade para conhecer melhor a familia de “L”, a
vivéncia no seio familiar e as aspiracbes em relacdo a aluna, seus interesses e
expectativas quanto a vida pés-escolar. Para tanto, elaborou-se um questionéario
para melhor direcionar a conversa com seus pais. Eles expuseram os desafios em
relagdo ao diagnadstico da aluna, incluindo o encerramento do seu laudo somente
guando ela completou seis anos de idade. Apesar de uma busca incessante da
familia a profissionais de saude, pois era perceptivel o seu desenvolvimento tardio,
somente apos esse laudo eles tiveram a ajuda de diversos profissionais, como

neuropediatra, psicéloga, fonoaudiologa, psicopedagoga e terapeuta ocupacional.

A sala de recursos, entre outros espacos, se destina a apoiar o desenvolvimento
da aluna. No inicio, a familia teve um choque ao considerar as dificuldades que a
aluna poderia passar com o preconceito. Havia também muita preocupacéo sobre
a possibilidade de acontecer algo com eles, surgindo a indagacgao: como é que ela

vai se “virar navida”?

Os pais ndo se queixavam muito em relacéo as terapias e ao desenvolvimento da
HL”. A
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mae, por diversas vezes, expds a magoa e a negligéncia no processo de incluséo
em sala de aula e nas escolas por onde “L” passou. Assim, o analfabetismo da
aluna resulta da falta de intervencdes significativas e pontuais para o
desenvolvimento cognitivo. Este, embora seja lento, pode ser estimulado de
diversas maneiras. Os estimulos cognitivos e motores precoces trazem ganhos
significativos a vida da pessoa com deficiéncia, inclusive nos casos de pessoas
com TEA (Gomes, 2015).

A mae relatou que, apesar de todo o descaso sofrido pela aluna, ela se sentiu
aceita e acolhida na escola Margarida Pires Leal, onde esta matriculada

atualmente.

Quando foi apresentada a proposta de intervengdo, a familia se mostrou
empolgada pois a aluna poderia concluir os estudos, considerando a alta de
diversas terapias que fazia. Foi questionado aos pais sobre os interesses laborais
de “L”, e a mé&e destacou o interesse pela medicina veterinaria e pela atividade de
cozinheira. No entanto, a mae impediu as atividades na cozinha, por ter medo que
“L” se machucasse com fogo, facas etc. A aluna foi também descrita como mais
apegada ao pai, apresentando um interesse pela lingua inglesa e com habilidade

no uso de computadores.

Diante do cenéario mundial de uma crise pandémica de Covid-19, ocasido em que
as aulas ocorrem de maneira remota e sistematica, a aluna recebeu dos seus

professores atividades de alfabetizagdo, mesmo estando no ensino médio.

Em 20 abril de 2020, ocorreu uma conversa com a equipe escolar e familiares,
periodo em que, junto com a familia, teve inicio a elabora¢éo de um plano de agéo
interventivo (Apéndice 11) de habilidades leitoras, escritas e nogdes bésicas de
matematica, a fim de promover em “L” uma melhor desenvoltura na sua inser¢ao

no mundo laboral.

No dia 07 de julho de 2020 foram entregues as atividades personalizadas (material
estruturado) e, em 29 de junho de 2020, a investigadora esteve na casa da aluna,
guando conversou com 0s pais e a irma mais velha, de 22 anos, a qual ficou
responsavel pela intervencdo com a aluna e na continuidade do planejamento que
foi deixado pela pesquisadora. O material entregue foi estruturado mediante
conversa com a equipe escolar que acompanhava a aluna (fotos do kit entregue

em anexo).

Em 15 de julho foi agendada uma visita diagndstica sobre o desenvolvimento da
aluna em relacdo as atividades. A familia ressaltou que a aluna estava muito

motivada pela atividade, e que tinha mais prazer com os exercicios deixados pela
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pesquisadora do que os enviados pela escola. Com as atividades estruturadas,

a aluna conseguiu absorver
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muito bem o contetdo. (Apéndice 16 — grelha de observacgéao)

Foi realizada uma sondagem de aprendizagem, e percebeu-se que, de fato, a
aluna tinha absorvido muita coisa, além de ter uma 6tima percepg¢ao em relacao
ao material de portugués. Entretanto, ela tinha algumas dificuldades com
conceitos basicos matematicos, além de ser um pouco impaciente. Considerando
essas observagfes da pesquisadora, solicitou-se que a familia continuasse o
treinamento com o material até a entrega de novas atividades interventivas, fato

gue ocorreu no dia 20 de agosto de 2020.

Em 18 de setembro de 2020, a investigadora esteve novamente com a aluna para
validar as aprendizagens adquiridas com o material deixado. Nessa oportunidade,
constataram- se 0s avancos da aluna quanto a aprendizagem leitora e escrita.
Através das atividades de sondagem, a aluna estava no nivel de escrita silabico,
com valor sonoro e em transicdo para a silabica alfabética, como pode ser

visualizado nas imagens abaixo:

SONDAGEM DE APRENDIZAGEM

1. Observe as Imagens abalxo ¢ escreva a vogal correspondente.

2, Observe a imagem ¢ esereva a palavra ao lado.
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Figura 2 - Atividade de sondagem de hipoteses silabicas
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1. ESCREVA O NOME DAS FIGURAS ABAIXO:
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2- LIGUE AS FIGURAS AS SUAS PALAVRAS:

al
di Y &

/ S
PUDIM BOLO BRIGADEIRO ' SALADA SORVETE

3- LIGUE AS FRASES AOS SEUS DESENHOS:
= A menina brinca do boneca.

O menino solta pipa com o aml&o,

- A boneca lem um lago na cabega)

Figura 3 - Atividade de sondagem de hipoteses siladbicas

Grandes avangos também foram perceptiveis quanto as nogdes basicas de
matematica, pois a aluna era muito impaciente para a contagem de numeros,
relacdo de quantidade com numeros e agrupamentos, e relacdo entre maior e
menor. Tal barreira foi quebrada pela aluna, mediante intervengdes pontuais entre
a pesquisadora e a professora da sala de recursos. Esses avangos podem ser
verificados na imagem abaixo:

SONDAGEM DEAPRENDIZAGEM

I Faga um desenho correspondente a quantidade abalxo:

O
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000
¢
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¢) 9 ou |1

Figura 4 - Testagem de aquisi¢do de conceitos basicos matematico

Apoés as sondagens, entrou-se em contato com a professora da sala de recursos
para informar sobre os avangos da aluna. Tratou-se da elaboracdo de novos
materiais de intervencao leitora e escrita, além de conceitos matematicos basicos
voltados ao avanco de habilidades. Como exemplo a Figura 2 e 3, faz mencao a
interpretacéo de texto sobre
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a imagem e a frase, apontando a habilidade de interpretacdo a partir da imagem
(essa questéo foi lida para a aluna; ela conseguiu fazer o pareamento sistematico

da imagem com a frase lida).

Apés a aplicacdo da sondagem com a aluna, foi realizada uma conversa
(Apéndice 16), com os seus responsaveis (pai, mae e irma). Na ocasido, a familia
destacou que, na entrega da segunda parte do material, “L”, apesar de gostar das
atividades, as vezes demonstrava resisténcia em sua execuc¢ao. Contudo, seus
responsaveis estavam maravilhados pelos resultados ja conquistados (em relacao
a aprendizagem das vogais e das silabas) pela aluna durante a execucao do
projeto. A familia revezava as atividades de “L” com a professora da sala de
recursos. As atividades do projeto de pesquisa eram realizadas em dias

alternados, e no turno vespertino.

A familia também comentou que as atividades estruturadas pela pesquisadora
favoreciam a sua habilidade de autonomia. Em outras, “L” precisava de apoio, pois

tinha dificuldades em absorver o contetdo.

No dia 03 de outubro de 2020, através de uma conversa com a professora de
atendimento educacional especializado, a mesma expdés a sua gratiddo e
felicidade pelo auxilio prestado. Ela destacou a importancia do desenvolvimento
da autonomia e independéncia para as pessoas com NEE, e citou o quanto seria
interessante a implementac&o do PIT na rede de ensino do estado do Maranhéo,
pois facilitaria a inclusao de alunos com deficiéncias. Estes, quando encerram a
educacao basica, por vezes ficam isolados, sem interacdo com outros jovens com
ou sem deficiéncias. Por viver em sociedade, sente-se a necessidade de se
relacionar com outras pessoas, e para uma pessoa com deficiéncia ndo é

diferente.

ii. Implementacdo do Plano Individual de Transicédo (PIT) — Insercéo da aluna no
mundo laboral

Em 28 de setembro de 2020, foi feito um contato com a empresa parceira que
disponibilizou seu espaco para qualificacdo profissional da aluna atendida nesta
pesquisa. Durante a conversa, discutiu-se sobre o projeto, as perspectivas, 0s
desafios e as possibilidades de inclusdo da aluna no mundo do trabalho. A
empresa se dispds a qualificar a aluna para o desenvolvimento das atividades, e

assim, a agenda de “L” foi organizada quanto aos dias da semana e horarios.

Conforme acordado com a familia, a aluna ia duas vezes na semana (terca e
sabado) a
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empresa, e o tempo de duracgéo do estagio foi de trés meses, com inicio no dia 29
de setembro de 2020. Primeiramente, a aluna se ambientou com o local (este que
a pesquisadora previamente jA havia apresentado por fotos e Instagram da
empresa a aluna), ocasido em que também teve uma conversa com o proprietério
da empresa (sobre os dias de trabalho, como ela deveria ir vestida, se ela gostava
de animais, entre outras observacdes), que foi gentil e acolhedor, mostrando-se

um verdadeiro mentor nesse processo.

Em seu segundo dia de estagio (03 de outubro de 2020) na empresa, a aluna
recebeu seu fardamento, e demonstrou felicidade e animacdo para iniciar as
atividades. A priori, enquanto pesquisadora, cologuei-me a disposicao para apoiar
a empresa no que fosse necessario a aprendizagem da aluna, porém néo foi
necessario, ja que “L” apresentou boa interagao, comunicagdo e conseguiu

responder com facilidade ao que lhe era orientado.

Figura 5 - A aluna devidamente fardada em seu primeiro dia de trabalho

A aluna ficou na empresa das 8h as 12h, e se fosse para permanecer durante todo
o dia, ela ndo apresentaria resisténcia ou dificuldades. Ao desempenhar atividades
com as quais se tem afinidade, a motivacdo ao trabalho aumenta, e o retorno a

empresa € garantido.

Prezar pelo desenvolvimento da autonomia e independéncia da aluna, a fim de
gue ela conseguisse desenvolver suas habilidades de resolucdo de problemas,
sem ajuda de outros, foi um dos objetivos deste estudo. Apesar da aluna ter o
diagnostico de TEA, ela precisa desenvolver habilidade para o seu dia a dia em
sociedade e no mundo do trabalho:

38



obedecer as ordens do empregador, ajudar sempre que for necessario 0s seus
colegas de trabalho, saber pedir licenca para ir ao banheiro e beber agua, ser
respeitosa, ter autonomia ao chegar na empresa, tocar a companhia, identificar-

se e dar “bom dia”.

Todas as habilidades e competencias registradas acima, foram estimuladas junto
a professora da sala de recurso em atendimentos online a aluna, e orientado a
familia e a equipe de trabalho do estagio, para incentivar os comportamentos no

ambiente de trabalho com a aluna.

Figura 6 - A felicidade e satisfagdo da aluna ao receber seu fardamento de
trabalho

A aluna esteve no local de estagio no periodo de 06 a 10 de outubro de 2020, com
bastante autonomia para realizar todas as competéncias mencionadas. Uma
particularidade que vale ressaltar diz respeito ao fato dela querer ficar no ambiente
de trabalho apdés o seu horario laboral. Em relacao a isso, frisou-se que as pessoas
gue trabalham tém o seu horario de entrada e saida e que, mesmo que se goste

do local de trabalho, é preciso respeitar o tempo dedicado aele.
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Figura 7 - O primeiro dia de seu estagio

Ao longo do més de outubro, durante o estagio da aluna, foram desenvolvidas a
autonomia e a independéncia para todo o trabalho que seria desempenhado na

empresa, desde a sua chegada no local de trabalho.

No dia 07 de novembro de 2020 foi encerrado o estagio da aluna na empresa. Ela
fez muitas amizades e se tornou muito querida por todos. A aluna encerrou sua
permanéncia na empresa antes do tempo previsto, pois o local passaria por
ampliacbes e reformas. “L” foi avaliada como uma pessoa com excelentes

competéncias sociais.

Apesar de gostar do local de trabalho, a aluna as vezes demonstrava resisténcia,
o que resultava de eventos exteriores a sua ida, como visita de familiares queridos,
superprotecdo dos seus familiares. Durante a supervisao, foram destacados esses
pontos negativos e positivos com a familia, de modo a promover um melhor
direcionamento nessas ocasiées. O mundo do trabalho tem regras, as quais devem

ser seguidas de acordo com cada instituicdo empregadora.

No dia 19 de novembro de 2020, via questionario on-line, o empregador respondeu
algumas questbes sobre o periodo de estagio da aluna “L” em sua empresa.
(Apéndices 20)

6.3 Avaliacao dos resultados da intervencao

Como explanado no desenvolvimento da intervencéo, cita-se que o mesmo teve
sua subdivisdo em intervencdes académicas e laborais, em que as mesmas foram
de extrema importancia ao desenvolvimento da discente, umavez que a leiturae a

escrita sao formas
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de comunicac¢do em uma sociedade, promovendo a percepc¢éo da aluna de que a
escrita é diferente de desenhos, e que a leitura esta entrelacada aos cédigos

graficos (escrita). Sendo assim, a avalicdo é dividida em etapas de evolugéo.
A. Quanto aos desenvolvimento/ aprendizagens académicas

Na conquista da lingua escrita, a crianca constroi e reconstréi hipéteses a medida
que assimila informacdes fornecidas pelo meio. E nesse sentido que ela contribui
para os préprios avancos, ja que ndo se trata em reproduzir simplesmente o que
€ dado. Ha reestruturacao que denota o empenho da crianca para compreender o
funcionamento da lingua escrita. E esse empenho se traduz em niveis distintos de
entendimento (Ferreiro & Teberosky, 1990, cap. 6).

Em analise aos niveis relativos a teoria da psicogénese:

Nivel 01 - Garatujas: E quando a crianga risca o papel sem ter um sentido préprio,
ou ainda faz desenhos para representar a escrita. Ocorre a diferenciacdo de

tracados do desenho e da escrita.

Nivel 02 - Pré-silabico: E quando o infante comeca a utilizar as letras (as vezes
nameros) para escrever uma palavra. O importante desta fase, é que ela percebeu
a funcéo das letras. Geralmente, ela repete muito a letra “A” (pois é a primeira que

aprende), ou usa as letras do seu home trocando a ordem.

Nivel 03 - Silabico sem valor sonoro: E quando a crianca coloca a quantidade
de letras conforme as silabas da palavra, ndo se importando com o som. O mais

importante nesta fase é observar o modo como |é o que ela acabou de escrever.

Nivel 04 - Silabico com valor sonoro: E quando a crianca comeca a perceber

gue cada letra tem um som, entdo ela as usa de maneira proposital.

Nivel 05 - Silabico alfabético: E quando ela consegue comecar a entender que
necessita de duas ou mais letras para formar o som certo da silaba em questéo,

mas nao usa em todas.

Sendo assim, a aluna, ao fim da pesquisa, encontrava-se em hipotese silabica
nivel 4, que se conhece como silabica com valor sonoro. A aluna teve grandes
avangos no processo, com a elaboragéo de um kit de alfabetizagdo (apéndice 12)
construido pela pesquisadora para esse fim, em material estruturado baseado no
livro “Ensino de leitura para pessoa com autismo”, por Camila Gomes (2015).

A leitura é uma habilidade complexa, que envolve uma série de aspectos e etapas

que devem ser ensinados um a um, em pequenos passos, € 0 ensino desses
passos devem ser
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progressivos e sistematicos, comecando de habilidades simples as mais
complexas. (Gomes, 2015, p. 21).

Gomes (2015) relata no seu livro, e foi levado em consideragéo na elaboragéo do
material estruturado, sobre as rotas para o ensino de habilidades de leitura, como
pode-se ver a seguir: “Analisamos os requisitos para poder desenvolver:
Habilidades rudimentares ou Ensino de silabas simples - programas
informatizados ( jogos e tarefas com o auxilio de tecnologia — computadores,

tablets) - leitura oral - interpretagéo”. (Gomes, 2015, p.22).
- Em analise aos requisitos:

Na andlise a essa obra, pbde-se analizar que infelizmente nem todas as pessoas
com autismo podem aprender a ler, e as que adquirem essa habilidade possuem
alguns preé- requisitos aos quais a aluna “L” ja tinha, mas que a autora relata a sua
importancia em ensino de habilidades rudimentates ou ensino de silabas simples

- programas informatizados - leitura oral - interpretagao.

A autora Gomes, 2015, orienta em sua obra que para o desenvolvimento de leitura
fluente e/ou rudimentates de criancas com TEA a mesma, precisa se ser avaliado
alguns itens que precisam ser ensinados, caso o discente ndo apresente esses
requisitos: “Sentar e finalizar tarefas simples; Sentar e sua permanéncia;
Emparelhamento de palavras impressas; Nomear figuras; Nomear vogais
(Gomes, 2015, p. 23).

A aluna “L” ja apresentava esses requisitos, entao partiu-se para o Ensino de
silabas simples - programas informatizados ( jogos e tarefas com o auxilio de

tecnologia — computadores, tablets) - leitura oral - interpretacao.

Nesse item foram usados como instrumentos avaliativos de pesquisa grelhas de
observacdo com respostas sim/néo, recebidas quinzenalmente com a familia da

aluna. (Apéndice 16 e 17)

Usou-se teste/sondas, como mostram as Figuras 2 e 3, em avaliacdo em domicilio
(na casa da aluna), e verificou-se 0 quanto os materiais elaborados estavam
surtindo efeitos ao aprendizado da aluna, pois 0 material ndo era apenas
composto pela aquisi¢cao da leitura e escrita, mas fez-se também um trabalho com

conceitos matematicos (nimeros, horas, tempo e dinheiro).

Percebeu-se o grande avanco da aluna que estava mais empoderada e curiosa
pela aprendizagem, e o0 mesmo continuou sendo utilizado pela professora da sala

de recursos junto a aluna nas aulas remotas.
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Habilidades trabalhadas nesse item, necessarias para o0 uso ha intervencéo de
insercdo ao mundo laboral, foram sendo inseridas e mantidas a medida que foi

sendo necessario, como sera descrito no topico B, abaixo.
B. Quanto ao desenvolvimento da intervencgéo laboral

Apoés o preparo das educadoras (pesquisadora/professora sala de recurso) da
aluna “L”, e elaboragdo do PIT e as metas, a professora da sala de recurso
manteve os trabalho de intervencdo académica, e a pesquisadora sensibilizou a
familia da importancia da emancipacdo da educanda ao processo de insercdo
profissional, apds entrevistas com 0s pais, aluna, e equipe escolar e um olhar

sensivel as barreiras da aluna e interesses e afinidades da aluna.

A mesma foi preparada antecipadamente para ir ao ambiente que seria o local de
estagio. A empresa pediu uma entrevista com ela, e a mesma conseguiu

responder.

A equipe da empresa proporcionou a mesma treinamento para os cuidados com
0s caes que estavam hospedados na creche, no que ela se manteve disposta ao
trabalho, mas precisando de auxilio, pois apresentou dificuldades em relagcédo a

proatividade.

A falta de proatividade acontece porque a aluna esta muito condicionada pela

sobreprotecéo dos pais.

A medida que o estagio prosseguia, a atividade da aluna foi registada no diario de

bordo e competéncias foram treinadas, tais como:
- Nocbes de tempo de trabalho (duracéo 4 horas);
- Horério que iniciava e terminava;

- Dias da semana;

- Autonomia na chegada a empresa e na saida;

- Nocéao de quantidade

- Nocéo de conjunto

- Identificacdo do nhome da empresa?

- Identificagdo do nome dos colegas?

- Identificagdo do nome dos animais atendidos;
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- Houve resgistros fotograficos da interacdo ao longo desses trés mesesde
estagio;

- Avaliacao final por questionario ao empregador e a aluna do tempo de estagio,

ja relatado ao corpo do trabalho.
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7 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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A educacdo inclusiva significa muito mais do que a inser¢cdo da pessoa com
deficiéncia em uma sala de aula comum. Significa muito mais que adaptacdes de
recursos, prédios e mobiliarios. A educacéo inclusiva veio para mostrar que as
sociedades discriminam o diferente. Todavia, assim como se discrimina, também
se pode aprender a acolher e respeitar. Mandela (1994) citado por Silva (2015,p.8)
diria que: “ninguém nasce odiando outra pessoa por sua religido, cor de pele ou
origem, pois para odiar as pessoas precisam aprender a odiar, podem aprender a

amar também”.

Vygotsky (1989) acreditava nas possibilidades de aprendizagem de todos os
sujeitos, desde que Ihes fossem oferecidas oportunidades adequadas e que seria

necessario que investissem no seu potencial.

Ao longo desta pesquisa, a investigadora vivenciou alguns entraves que a
acompanharam desde o inicio do seu desenvolvimento até a sua finalizagdo. A
implementacao do PIT, no contexto brasileiro, é ainda algo muito complicado, com
muitas barreiras em relagdo ao preconceito, & empatia e ao processo de incluséo,
ndo sO6 no contexto escolar, mas também no plano das relagbes sociais e
familiares. Contraditoriamente, entra-se no contexto do “capacitismo”, quando os
profissionais se recusam a enxergar o verdadeiro potencial desses alunos, de

apenas apontando as suas incapacidades.

Ao iniciar as intervencgdes, a investigadora deparou-se com uma jovem cheia de
potencial, sonhos de terminar os estudos e seguir uma carreira universitaria no
curso de medicina veterinaria. Através das entrevistas realizadas com os familiares
e profissionais da escola, percebeu-se gue a mesma, em contexto terapéutico, é
muito desenvolvida. Contudo, no contexto educacional, h4 um grande atraso, ndo
por que a aluna ndo tem capacidade, mas pela falta de profissionais qualificados
gue lhe tivessem proporcionado uma intervencado significativa, oportunizando a
leitura, escrita e conceitos diversos, habilidades que foram possiveis desenvolver

nesta pesquisa.

O fato é que se percebeu que, para a mesma adentrar ao mundo do trabalho,
competéncias basicas deveriam ser aprendidas. Ao planejar as intervencfes que
foram explanadas nesta pesquisa, observou-se que a aluna obteve grandes
avancos na sua socializagdo e nas aprendizagens académicas, sendo estes
essenciais ndo s6 para a vida académica e profissional, mas, sobretudo, para a

vida em sociedade.

Ao iniciar o estagio com a aluna “L”, outros entraves se tornaram evidentes,

ocasido em que foi observado que as empresas ainda tém muitos receios em
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deficiéncia intelectual. Comumente, elas acreditam gue 0s mesmos sao violentos,
enfurecidos e podem ser descontrolados. Esse preconceito dificulta a insercéo dos

mesmos no mundo do trabalho.

Em todo o caso, durante a pesquisa conheceu-se um espago que acolheu a aluna,
e que atua com animais (creche de animais). Esse lugar favoreceu o contexto ja
planejado no PIT da aluna “L”. Durante o seu estagio, a aluna foi surpreendendo
com a sua autonomia e independéncia, ndo necessitando de acompanhamento e
da intervencdo da pesquisadora, uma vez que sempre esteve engajada no
trabalho e em suas atribuices. Entretanto, vale ressaltar que a aluna gostava
muito de ir ao estagio, e ficava chateada quando estava no horario de sua saida.
Devido a esse problema, foram articuladas intervengdes com o conhecimento e
reconhecimento de hora, dia, noite, semana, feriados e final de semana, que

tiveram o apoio da professora da sala de recursos.

Ao longo desses trés meses de estagio, observou-se que a aluna teve grandes
avanc¢os na sua socializacdo com os outros e no espaco familiar. Além disso, ela
teve oportunidade de lidar com outras pessoas fora do seu contexto diario, e,
nessas situacdes, soube lidar muito bem, apesar de, as vezes, estar irritada por
acordar cedo e ir para o estagio. No entanto, vale sublinhar que, ao longo do dia,

ela ia acalmando os animos e desenvolvia seu trabalho de forma pontual.

Este trabalho se encerra com algumas reflexes acerca da propria pratica
profissional da investigadora, que acredita que profissionais capacitados para
inclusdo devem se desapegar do curriculo engessado (é o curriculo o foco
principal, é o resultado estatistico, ndo leva em consideracdo a diversidade) e
promover o que Mantoan (2005), em suas obras, aborda sobre a atuacdo do
professor. A escola e os professores devem pensar em um curriculo que seja mais
funcional e flexivel, que articule as vivéncias do dia a dia, as quais devem estar
entrelacadas no curriculo escolar. Precisa-se ndo s6 ser ousado para promover a
inclusdo, mas sim inovador e pesquisador, uma vez que a pesquisa alimenta boas
praticas de desenvolvimento docente e discente. Por conseguinte, todos séo

beneficiados.

Apesar de apenas 1% das pessoas com TEA estar inserido no mundo do trabalho,
€ relevante pontuar que elas tém grandes potenciais. Porém em casos mais
sensiveis precisam de uma avaliagdo criteriosa para a promog¢éo e ligacdo ao
mundo do trabalho. Isso n&o significa que € impossivel. Pelo contrario, considera-

se que todos os seres
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humanos tém potencial para desenvolver suas habilidades e sonhos.

Diante do exposto, acredita-se que ja é hora da sociedade brasileira olhar para as
pessoas com deficiéncias intelectuais, sejam elas com TEA, Sindrome de Down ou
outras com mais responsabilidade. Ao analisar com atencéo séo oferecidas, aos
educandos sem deficiéncias, oportunidades para se inserirem no mundo do
trabalho, préatica que deve ser estendida aos outros com deficiéncia. O que falta é
um olhar mais sensivel voltado aos mesmos. E preciso entender que a escola é
parceira das empresas e cursos de formacao, facilitando o processo de transicéo
desses individuos, para que 0s mesmos, ao terminarem seus estudos, tenham
oportunidades de continuar a viver em sociedade, e nao isolados dela. O que
ocorre € que a maioria deles estd isolado em seu seio familiar, e sem o devido
preparo para lidar com o cotidiano, ou seja, com uma vida cheia de obstaculos. E
mais: o que sera desses jovens se, em um dado momento, os seus familiares

chegarem a faltar?

As pessoas com TEA deveriam ter mais oportunidade no mundo do trabalho. Para
isso, precisariam ser preparadas nos ultimos trés anos, antes da conclusao do
Ensino Médio, pois preparar para a vida faz parte das obriga¢Bes docentes, seja
na sala de aula regular ou nas salas de recurso. E urgente proporcionar a esses
individuos a dignidade e as oportunidades de vida, pois, se a vida nao é facil para
0s que nao apresentam deficiéncia, imagina para os que tém a questdo do
“‘capacitismo”, que deve ser extinta, pois todos possuem suas capacidades,

talentos, habilidades e sonhos.
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O estudo disposto nesta pesquisa versa sobre a implementacdo de um programa
de insercdo ao mundo laboral de pessoas com deficiéncia, baseando-se em um

modelo portugués de PIT.

A pesquisa foi realizada com uma aluna inserida nos anos finais do ensino médio,
como dispbs a aplicacdo dos documentos oficiais do programa portugués, fazendo

um paralelo acerca da legislacéo brasileira que versa sobre as mesmas tematicas.

O trabalho possibilitou uma andlise critica e interventiva dos entraves e
possibilidades de insercédo desses jovens com NEE ao mundo laboral. Mediante
muitos desafios encontrados ha pesquisa, como uma pandemia mundial, a Covid-

19, que necessitou de um engajamento maior de pesquisadores e colaboradores.

Sendo assim, a intervencdo necessitou, fora a implementacdo do programa de
PIT, de uma intervencdo académica (nocdes basicas académicas), que se fez

necessario como descrito ao longo da pesquisa.

O trabalho cumpriu os objetivos propostos no projeto de pesquisa, promovendo
ao objeto de estudo (aluna com TEA), a implementacdo do PIT. Porém, houve
muitos entraves ao longo da aplicagdo, como a pandemia, nos locais com
colaboradores de estagio para a aluna, que por ter TEA, a sociedade ainda se
baseia em esteredtipos equivocados e errbneos sobre o transtorno, pois sabe-se
gue essa populacédo acometida pelo referido transtorno, pode vir a ter uma vida
comum, levando em consideracéo intervencdes precoces e o nivel do transtorno,
além de haver outras comunidades atreladas que precisam ser levadas em

consideracao.

Conclui-se que o Brasil € amparado por diversas politicas publicas de incluséo,
porém, estas ndo estdo sendo implementadas erroneamente, ocasionando ao
educando uma série de problematicas. Sendo assim, traz-se alguns
guestionamentos finais a esta pesquisa, como: formacéo inicial dos professores
(licenciatura) para a empatia ao processo de inclusédo, formacgdo continuada
(acerca da deficiéncia), sensibilizacdo da comunidade escolar a respeito da
pessoa com deficiéncia para ter adultos mais sensiveis e abertos ao processo de
inclusédo social, 0 engajamento da escola ao processo nhdo apenas de inclusao
social, mas inclusdo de no¢des académicas minimas, parceria com a familia para
desmistificar as competéncias e habilidades que a pessoa com deficiéncia pode

vir a ter com boas praticas de incluséo (familiar, escolar e social).

Deixa-se a essa pesquisa consideracBes pontuais para estudos futuros da
pesquisadora
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ou a quem interessar, pautados em estimulacao precoce de alunos com TEA nos

vieses: terapéutico, social-laboral, académico e formacao de professores.

Acredita-se que o Brasil ja evoluiu muito, mas ainda ha muito que sensibilizar a
dignidade do outro, seja com ou sem deficiéncia, pois todos tém a necessidade de

se tornar (teis para uma vida em sociedade.
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Mestrado em Educacgéo
Anexo 1-PIT

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
(Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de junho, art.° 25.°)

Nome: “L”

Data de 19/10/2003 Idade: 16
Nascimento:

Ano de 2020 Turma: 2% ano
Escolaridade:

Escola Estadual:

1. Aspiragdes, interesses, expectativas e potencialidades (Registo na
perspetiva do aluno).

Em nossa entrevista a aluna demonstrou um vasto interesse por cuidados com
animais de pequeno porte, onde auxilia o seu pai na higienizagdo do mesmo,
além do mais, na aula citou interesse em cursar universidade de Medicina
Veterinéria.

2. Aspirac0des, interesses e expectativas quanto a vida pés-escolar (Dados
recolhidos da familia).

A familia acredita em suas potencialidades, e destacou em entrevista o gosto da
filha aos animais e o interesse em cursar Medicina Veterinaria. Ajuda o pai em
atividades de corte na preparacao da alimentacgéo da familia, auxilia nos cuidados
de banho do cachorro que tem em casa, além de ser muito curiosa e ter
facilidades no manuseio as tecnologias (tablet, computador e celulares), além de
gostar muito de ouvir musica da lingua inglesa e, atualmente, demonstrou a
familia interesse em conhecer mais a lingua inglesa.

3. Tomada de decisdo (Com base na analise da informacao recolhida).

Mediante a entrevista com a aluna, professores e familiares, foi elaborado um
plano de intervencao relacionado a qualificacdo de banho e tosa de pequenos
animais, levando em consideracdo o interesse dela ao curso de veterinaria, o
auxilio da mesma ao pai aos cuidados do bicho de estimacéo, assim como a
andlise do PEI da aluna desenvolvido pela professora da sala de recursos, onde
a mesma apresenta habilidades motoras a corte. O relato da familia em relacéo
a ser uma crianca cuidadosa, a analise do comportamento da mesma em relacao
a interacdo e a comunicacao.

4. Etapas e acdes a desenvolver (Definicdo das etapas e acdes a desenvolver
para operacionalizag&o do PIT).

- Reuni@o com a aluna e equipe da escola e seus familiares e/ouresponsaveis;
- Auscultacédo de expectativas e projeto;

- Reunido com entidade parceira para promover qualificacdo profissional;

- Reunido com a empresa parceira que ira disponibilizar o espaco de estagio;
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- Reunido para definir, junto a escola, familia e empresa, os horéariose
atividades especificas a desenvolver no estagio;
- Inicio do PIT no més de abril.

5. Competéncias a adquirir

Académic
as

¢ Melhorar a comunicacao utilizando de forma funcional alingua
materna,;

¢ Desenvolver competéncias leitora e funcional;

e Desenvolver e estruturar nogdes de espaco e tempo;

¢ Aperfeigoar a coordenag¢ao motora fina e grossa.

Pessoais

¢ Melhorar a autonomia pessoal, através da estimulacao e
simulagéo das atividades da vida diéria;

¢ Adequar o comportamento aos diversos contextos;

¢ Estabelecer interacées em contextos distintos.

Obs: a aluna é muito timida e retraida, tendo pouco contato
visual, e apesar da mesma ter um bom relacionamento com 0s
colegas de turma, professores e seus familiares, algumas vezes
tem atitudes infantilizadas, ndo havendo interagdo social e um
didlogo adequado e/ou intencional.

Sociais

¢ Melhorar a socializacao e interagéo, através de expresséo oral
e o0 contato visual,

¢ Adequar as relacBes sociais com base na relagao cliente-
funcionario e patrdo-empregado.

Laborais/
ocupacion
ais

¢ Adquirir no¢des de base relativamente ao mundo do trabalho:

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Cumprir normas;

- Responsabilidade.

¢ Adquirir no¢Bes gerais sobre a area laboral;

¢ Adquirir nocdes relativa a execugéo de tarefa:

- Rentabilidade do trabalho com autbnomo ou empregado;

- Qualidade;

- Autonomia.

e Compreender as rotinas na realizacéo das tarefas;

e [niciar uma tarefa e levar até o fim;

¢ Manter postura adequada quando esta em atividade;

e Desenvolver capacidades de compreensao e respeito de
regras béasicas de saude, higiene e seguranca notrabalho;

¢ Deslocar-se de forma autbnoma nos espacos da empresa e
cumprir
as tarefas estabelecidas.
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6. Experiéncia em contexto laboral/estagio (Anexar protocolo).

Responsavel
Loc Atividades e Calendarizag el
al asa 50 acompanhame
adquirir n-to
Conhecer os
equipamentos
de banho e
tosa; Banho
Aprender na comum; Tosa Instrutor do
Capacitacdo |prética e na higiénica; Maio a junho
profissional teoria 0 Limpeza e curso
através de processo de protecdo do  |6° sexta-feira disponibilizad
curso banho e tosa | ouvido dos 0 pela
profissionaliza |de pequenos |animais; Curso de 16h |SMPresa
n-te em animais e Escovagéo carga horaria. parceira € a
banho e tosa - |domésticos. dentaria; profes_sora
SENAR Corte de pesquisadora
unha;
Secagem e
escovacao;
Confeccéo de
lacinhos.
Manuseio dos
equipamentos
de banho e
tosa; Realizar
banho nos
Colocar em animais de
pratica os pequeno porte |Agosto a
Empresa conhec_ir_nento (gato, novembr Responsével
: s adquiridos  |cachorro); o] pelo
parceira pelo ~ .
estagio - ao longo do Escqugao ' estabeleciment
Terra zoo curso de de_ntar_la dos |Realizados oea
formacgéo animais; aos sabados, |professora
fornecido pela |Corte de com a pesquisadora.
empresa unhas; duracdo de 4
parceira. Secagem e horas.

escovacao de
pelos;
Colocacao de
aderecos;
Organizacao
do espaco de
trabalho.
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7. Monitorizacéo e avaliagdo do PIT (Indicagdo dos critérios, instrumentos,
intervenientes e momentos).

Devera ser utilizado um processo de avaliagdo formativa continua e atendendo
a:

- Quallificacao profissional estagio supervisionado na empresa parceira,;

- Adaptacédo ao curso;

- Assiduidade;

- Participacao e interesse demonstrado pelas atividades;

- Progresso observado a nivel da aquisi¢cdo de conhecimentos teoricos e
praticos;

- Compreensdo dos contelidos dados;

- Aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos;

- Capacidade de estabelecer dialogos com a formadora/pesquisadora/grupode

trabalho na empresal/clientes;

- Progressos observados nos dominios da autonomia, sentido de

responsabilidade e iniciativa.

Instrumentos:

- Observacéao direta;

- Grelhas de registro dos processos atingidos;

- Aplicacéo de questionérios para tabulacdo de dados;
- Entrevistas.

Intervenientes:
- Professora formadora e pesquisadora.

Momentos:

- Avaliagéo das competéncias traduzidas de forma qualitativas no final de cada
etapa;

- Reunides com os profissionais que acompanham a aluna ha escola regular, e

com a gestéo pedagogica. Nestas reunides, socializar as informagdes observadas

pela pesquisadora ao longo da implementacé&o do PIT.

8. Observacgbes

Responsaveis pela elaboragcao

do PIT
Nome Funca Assinatura
0
ICCF Professora pesquisadora
ALA Professora da educagé&o especial
RC Gestora Pedagdgica

Data: 31/03/2020
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O Encarregado de Educacéo

Nome:
Data: 31/03/2020 |Assinatura:
O aluno
Nome:
Data: 31/03/2020 Assinatura

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacao Inclusiva
(Art.0 12.9)

Nome:

Data: 31/03/2020 Assinatura:

- Inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatériados
alunos com PEI.

- Destina-se a promover a transicéo para a vida pés-escolar e, sempre
que

possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.

- O PIT orienta-se pelos principios da educabilidade universal, da
equidade, da incluséo, da flexibilidade e da autodeterminag&o.
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Apéndice 1 - Declaracao de Liberagéo Local

Declaramos, para fins de realizagdo de pesquisa cientifica nas dependéncias do
, que Ingrid Cibele Costa Furtado, portadora do CPF n.°

edoRGnN.° SSP/MA, esta autorizada a realizar

as observacfes, intervencdes e entrevistas propostas pelo projeto de pesquisa
intitulada A IMPLEMENTACAO DE UM PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO -
PIT PARA FACILITACAO DO PROCESSO DE TRANSICAO DA ESCOLAPARA
O MUNDO LABORAL PARA ALUNO(A) COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
DO AUTISMO - TEA

Declaramos também que estamos devidamente informados(as) sobre os objetivos
e procedimentos a serem realizados para coleta de dados da referida
investigacdo, cujo projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Escola Superior em Educacdo — Politécnico de Coimbra /ESEC, e que a
pesquisadora garante a manutencao do sigilo e privacidade dos(das) participantes

durante todas as fases da pesquisa.

Sao Luis, de de 2019.

Carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel
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Apéndice 02 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -TCLE

Nés, Ingrid Cibele Costa Furtado, pesquisadora responsavel pela investigacédo
intitulada A implementacdo de um Plano Individual de Transi¢cdo — PIT para
facilitacdo do processo de transicdo da escola para o mundo laboral para
aluno(a) com transtorno do espectro do autismo — TEA, e Paula Maria Mendes
da Costa Neves e Catarina Morgado, orientadoras desta pesquisa, convidamos
Vossa Senhoria para participar como voluntario(a) deste nosso estudo. A referida
pesquisa pretende analisar os determinantes sociais, econémicos e educacionais
do processo de inclusdo do deficiente intelectual no mundo do trabalho.
Acreditamos que ela seja importante porque reflete sobre a inclusdo social e
educacional no Brasil, em especial no Maranhao, e discute a participacdo do
deficiente intelectual na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria,
colaborando assim para superar as praticas segregatdrias e excludentes ainda

presentes em nossa sociedade.

Para sua realizacdo utilizaremos o0s seguintes procedimentos: pesquisa
bibliografica; pesquisa de intervencdo; observacdes, intervencbes e
entrevistas. Sua participacdo neste estudo constard de respostas a um roteiro
de perguntas, previamente elaborado pela pesquisadora responsavel e,
durante todo o periodo da pesquisa, Vossa Senhoria tem o direito de tirar
qualquer duvida ou pedir quaisquer tipos de esclarecimentos, bastando para
isso entrar em contato com alguns dos pesquisadores ou com o Comité de Etica
em Pesquisa da Escola Superior de Educacdo - Politécnico de Coimbra /
ESEC.

Além disso, é garantido a Vossa Senhoria o direito de ndo aceitar participar ou
de retirar sua permissao, a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo
ou retaliagdo pela sua decisdo. As informacdes desta pesquisa serdo
confidenciais, e serdo divulgadas apenas em eventos ou publicacdes
cientificas, ndo havendo identificacdo dos(as) voluntarios(as), a ndo ser entre
0s responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre sua

participacao.

1 Escola Superior de Educagéo de Coimbra (ESEC) Rua Dom Jo&o Il — Solum 3030-329 Coimbra, Portugal
contato:(+351) 239 793 120.
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Deste modo, esperamos contribuir para o estabelecimento de novas concepcgoes,
novas relacdes e novas praticas em relacdo a inclusdo social e educacional da

pessoa com deficiéncia intelectual.

64



Apéndice 3 - Autorizacao
AUTORIZACAO

Eu, , apos leitura e/ou escuta deste documento e ter tido
a oportunidade de conversar com a pesquisadora responsavel, para esclarecer
todas as minhas duvidas, acredito estar suficientemente informado(a), ficando
claro para mim que minha participacdo € voluntaria e que posso retirar este
consentimento a qualguer momento sem penalidades ou perda de qualquer
beneficio. Estou ciente também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentos aos
guais serei submetido e da garantia de confidencialidade e esclarecimentos
sempre que desejar. Diante do exposto, expresso minha concordancia de livre e
espontanea vontade em participar deste estudo.

Assinatura do(a) voluntario(a)

DECLARACAO:
Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento
Livre e Esclarecido deste(a) voluntario(a) para a participagdo neste

estudo.

Ingrid Cibele Costa Furtado

Pesquisadora responsavel pela obtencéo do consentimento

Orientadora da Pesquisa

Orientadora da Pesquisa
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Dados de identificacdo da pesquisa

Titulo: A IMPLEMENTACAO DE UM PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO -
PIT PARA FACILITACAO DO PROCESSO DE TRANSICAO DA ESCOLA PARA
O MUNDO LABORAL PARA ALUNO(A) COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
DO AUTISMO - TEA

Pesquisadora responsavel:
Orientadoras:

Instituicdo Responsavel: Escola Superior de Educacéo - Politécnico de Coimbra
| ESEC

Dados da pesguisadora responsavel

Nome: Telefone:
Endereco:

Endereco eletronico:

66



Apéndice 4 - Termo de Compromisso e Responsabilidade

Eu, Ingrid Cibele Costa Furtado, mestranda do Programa de P6s-Graduagdo em
Educacao/Mestrado em Educacdo Especial da Escola Superior de Educacéo -
Politécnico de Coimbra / ESEC, pesquisadora responsavel pela realizagdo do
trabalho intitulado A implementacdo de um Plano Individual de Transicédo —PIT
para facilitacdo do processo de transi¢do da escola para 0 mundo laboral
para aluno(a) com transtorno do espectro do autismo - TEA, sob a orientacdo
das Professoras Dra. Paula Maria Mendes da Costa Neves e Catarina Morgad,
declaro que, a partir desta data, assumo a inteira responsabilidade pela coleta de
dados e divulgacdo dos resultados da referida pesquisa, me comprometendo a
cumprir os termos da Resolucdo n.° 196/96 — versdo 2012, do Conselho Nacional

de Etica em Pesquisa.

Sao Luis, de de 2019.

Ingrid Cibele Costa Furtado

Pesquisadora Responsavel

Orientadora da Pesquisa

Orientadora da Pesquisa

67



Mestrado em Educacgéo

Apéndice 5 - Declaragao de Liberacdo do Uso do Nome da Instituicdo em

Publicacbes e Apresentacdes Cientificas

Declaramos, para fins de realizacdo de pesquisa cientifica nas dependéncias do
Centro Educacional Margarida Pires Leal - MPL, que Ingrid Cibele Costa Furtado,
portadora do CPF n.? 009.004.283/25 e do RG n.° 14162682000-8 SSP/MA, esta
autorizada a citar o nome dessa Instituicdo no relatos e publicacfes cientificas da
pesquisa intitulada A implementagcdo de um Plano Individual de Transic&o —
PIT parafacilitacdo do processo de transicdo da escola para o mundo laboral

para aluno(a) com transtorno do espectro do autismo — TEA.

Declaramos também que estamos devidamente informados(as) sobre os objetivos
e procedimentos a serem realizados para coleta de dados da referida investigacao
e que a pesquisadora garante a manutencédo do sigilo e privacidade dos(das)

participantes durante todas as fases da pesquisa.

Sao Luis, de de 20109.

Carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel

68



Apéndice 6 - Entrevista com a gestado pedagbgica

Nome: Rde C
Funcao: Gestora Pedagogica
Horario de Funcionamento da escola: 07:30 as 18:00 (integral)

Como é o funcionamento da escola: A escola é o programa educa mais, pois a
rede dispde de 2 tipos de escola integral para o ensino médio: uma voltada para
profissionalizagdo com curso técnicos, e outra sem 0S cursos técnicos, apenas

com projetos extracurriculares.
Quando a aluna adentrou a escola: no final do ano letivo de 2019.

Os professores fazem adequagdes do curriculo para ela: Os professores
apresentam muita dificuldade e a mesma para amenizar a situagéo ofereceu aos
educadores uma formacdo em adequacdes curriculares, mas mesmo assim ainda

h& uma barreira muito grande e resisténcia por parte de alguns educadores.

As professoras do AEE fazem o uso do PEI: Elas sim, elaboram e executam

para todos os alunos.

A aluna apresentou no ato da matricula algum atestado médico: Sim, TEA.
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Apéndice 7 - Entrevista Inicial a pesquisa com a Aluna

Nome: L. A.N
Idade: 16 anos
Mora com quem? Relatou que mora com os pais, irmé e cachorro.

Vocé gosta da escola? Gosta muito, e de seus colegas de classe também,
pois eles ajudam ela quando é necessario, e as disciplinas que ela mais gosta

sao portugués, biologia e sociologia.

O que gostaria de fazer quando vocé sair da escola? A mesma relata que
nao sabe (mostrando-se sem expectativas), mas que ela ja pensou em cuidar
de animais. Perguntei se tinha interesse em ser veterinaria, e ela disse que

sim, principalmente cuidar de gato e cachorro.

O que vocé gosta de fazer em seus tempos livres? Ajudar o paia dar banho

no cachorro, assistir televisao e ajudar a mae nos afazeres domésticos.

Vocé ajuda nos afazeres domésticos em casa? Sim, ela ajuda, e ela disse

gue adora conversar com a mae enquanto a ajuda.



Apéndice 8 - Entrevista inicial com a professora da sala de recurso (uma das

professoras que atende ela)

Nome: A.Lde A
Quantos anos atua na sala de recurso: desde 2009
Formacdo: Licenciatura em pedagogia e atualmente cursa letras libras

1 Quais as suas percepcdes quanto ao desenvolvimento da L em relagédo ao
TEA?

Ela é uma aluna autista com leve retardo mental, e que as caracteristicas do
autismo dela em relacdo a socializacdo é interacdo é muito boa, e 0 que mais
admira ela ndo querer ficar sozinha, que nos atendimentos na sala de AEE ela se
sai melhor quando est4 na presenca de outro colega que faga atendimento,

apresenta uma boa oratéria em relacdo a alguns casos de TEA.
2. Quanto aos aprendizados da aluna?

A aluna, apesar de estar inserida em contexto escolar desde a infancia, ainda
nao é alfabetizada e letrada, e encontra-se no nivel pré-silabico, conquista
adquirida ap0s as intervencdes favorecidas pelas educadoras da sala do AEE de
2019 até o ano corrente. Aos poucos vai adquirindo a competéncia de leitura e
escrita, e, atualmente, ja consegue assinar 0 seu nome e fazer alguns
reconhecimentos de letras, niUmeros, silabas e entre outros contelidos que estéo

sendo trabalhados com ela.

Atualmente o PEI dela esta sendo elaborado na perspectiva de potencializar

as atividades motoras, cognitivas e social.
3. Qual o tempo de atendimento na sala de AEE?

A mesma é atendida duas vezes durante o dia (pois a escola é de tempo
integral), e dois atendimentos durante a semana, com carga horéaria de 8 horas

semanais.

4. Quanto as outras dificuldades que elege importante compartilhar para o

sucesso da pesquisa?

A aluna n&o possui autonomia de ir e vir para a escola, onde os pais fazem
esse traslado diario. A aluna ndo tem nocao temporal (dia, més, ano). Possui um
bom desenvolvimento motor que é favoravel a qualificacdo que estara sendo

inserida. Por
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vezes nao expode suas ideias de forma clara e coesa. A mesma tem facilidade a

respeitar regras de convivio social.
5. Quanto a sua assiduidade a escola e os atendimentos?

A mesma é assidua a escola e aos seus atendimentos, e devido a isso ja

possui grandes avancgos educacionais.
6. A familia é presente na vida académica daaluna?

A familia € bem participante e atuante na vida académica da aluna.

72



Apéndice 9 - Entrevista com os pais e/ou responsaveis da aluna

Compareceu para a entrevista ambos 0s responsaveis pela aluna (pai e mée),
onde foi explanado a eles o projeto de pesquisa que seria ser elaborado a sua
filha, e uma prévia autorizagdo de ambos para comecar a serem tomadas atitudes

em relagéo a intervengéo.

1. Nomes dos pais.

2. Quando foi diagnosticado o TEA naL?

3. Quais as atitudes que foram tomadas?

4. Quais acompanhamentos de estimulac&o precoce eram feitos com a filha?
5. As perspectivas dos pais em relacao a filha?

6. Quais as habilidades da mesma?
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Apéndice 10 - Entrevista com a empresa do estagio

1 Como foi o trabalho de treinamento da aluna?

2 As dificuldades e potencialidades da aluna no estagio?

3 Ela teve dificuldade de receber ordens?

4 Vocé contrataria uma pessoa com deficiéncia na sua empresa?

5 Como foi a interacdo e comunicacao com os colegas de trabalho?

6 Ela foi proativa?

7 Ela conseguiu compreender com facilidade as instru¢cdes dadas a ela?

8 Como vocé avaliaria o tempo de estagio da aluna no tempo que passou na
empresa?

9 Vocés a indicariam a outras empresas do mesmo setor?
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Apéndice 11 - Planejamento de intervencdo em competéncias leitoras,

escrita e conceitos matematicos

Planejamento de intervencdo em competéncias
leitoras, escrita e conceitos
matematicos

Competéncias leitoras, escrita Conceitos matematicos

*Em uma metodologia de - Nimeros;
consciéncia fonoldgica - Quantidades;
- Vogais; - Agrupamento;
- Consoantes em grupos organizados |- Ordem;
pela pesquisadora; - Cores;
- Formacéao de silabas simples e - Adicéo;

complexas; - Subtragéo;
-Estruturacao de palavras; - Resolucdo de problemas;
-Estruturacao de frases e textos; - Sistema monetario brasileiros
*Treino da escrita do nome completo.
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Apéndice 12 - Material estruturado personalizado desenvolvido a aluna

objeto da pesquisa

Imagem do autor



Apéndice 13 - Intervencdes

.”p re n

Imagem do autor
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Apéndice 14 - Intervengdes académicas

Imagem do autor



Apéndice 14 - Sondagem de

Imagem do autor
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Apéndice 15 - Sondagem Conceitos basicos Mateméticos

Imagem do autor



Apéndice 16- Grelha de verificagédo de

PERGUNTAS SIM| NA OBSERVACAO
O
A aluna gostou de realizar as X
atividades
A aluna teve resisténcia em x
fazer
alguma das atividades
As atividades estavam faceis X
As atividades estavam dificeis X
Ela conseguiu compreender os X
comandos com tranquilidade
As recompensas A familia relata que né&o fizeram
combinadas ajudaram no X |recompensa, pois a aluna fazia as

desenvolvimento das atividades por iniciativa prépria.
atividades
O tempo de duracédo

das atividades forma X
suficiente para
concluir as atividades
propostas
Ela se sentiu confortavel na
reall_zagao das fotografias do_s x | A familia ndo tirou foto
movimentos das vogais
fazendo
relagéo fonema / grafema
Essas atividades foram
interessantes para sua idade e| X Promoveu autonomia a aluna.
em relagdo ao seu nivel
académico
Vocé acha que essas Se muitas criancas tivessem
atividades ajudariam outras X acesso a essa estimulacdo ainda

criancas ou adolescentes
autistas a adquirir

habilidades leitoras

pequenos o resultado seria bem
mais satisfatério
ao longo da vida dessas criangas.
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Apéndice 17 - Entrevista de verificagdo de resultados 02

QUESTIONARIO DE SONDAGEM DO MATERIAL DISPOSTO A ALUNA

—

. COMO ESTAR A EVOLUGAO DA ALUNA COM 0 USO DOS MATERIAS? SENTIU
MELHORIAS NO SEU DESENVOLVIMENTO? QUAIS?

S matoands o cadee  akividade ) do, fo. mingus shinfigon
ay usgus & qapn fumcad de Aguman  ailolrs,

~

- AMESMA TEM INTERESSE EM REALIZAR ATIVIDADES NESTE FORMATO OU APRESENTA
RESISTENCIA?

\;Ehﬁ..,mw\ \JMDK‘A a,\'fu-}l/-&mu siankineios .

. ELA DEMORA A OBSORVER O APRENDIZADO OU NECESSITA DE MAIS ESTIMULAGOES
PARA APRENDIZADO.

Dumore o pouco a abauwy .

F

- ELAADEQUIRIU INDEPENDENCIA PARA FAZER AS ATIVIDADES (QUALFOIA
VELOCIDADE)?

Nao v Jodoh | olguwmay  tlos  asmimilas ﬂnﬂnxﬁdt’omw(:w
& qaxv 2 om adan o demen amank .

v

. QUALOS PERIODOS QUE ELA REALIZA AS ATIVIDADES (HORARIOS, TURNOS E DIA NA
SEMANA)?

Toncor © quinkan o dorch (aalo de newvse) Adaiconmou
5_%“,:;& e %w\k‘m Lh\\sgxid)

. APROFESSORA USA ESSAS ATIVIDADES COMO SUPORTE OU ELA USA OUTRAS? E
COMO ESTAR A INTERAGAO DELA PARA COM AS ATIVIDADES DE AMBAS
(PESQUISADORA E PROFESSORA)?

Nao | oy uilige cutror matanias.

~

- CASO TENHA ALGUMA OBSERVACAO AO MATERIAL OU SUGESTAO OU CRITICA

INFORME PARA MELHORAMOS A NOSSA METODOLOGIA (AS CRITICAS SAO BEM
VINDAS).

Em algn dios do s oo o e s ohiwidode,



Apéndice 18 - A aluna desenvolvendo as suas atividades de trabalho na
empresa no cuidado aos animais (As atividades desempenhadas de cuidados

como: Recreacéo animal, alimentagéo, higiene e treinamentos)

Imagem do autor
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Apéndice 19 - A aluna desenvolvendo a sua rotina de trabalho na empresa

Imagem do autor



Apéndice 20 - Transcrigdo da entrevista e avaliagad dos resultados

- Como foi o trabalho de treinamento da aluna?

A empresa exp0s que o treinamento oferecido pela empresa foi regular por conta
das dificuldades de comunicacdo com os colegas de trabalho, e com o préprio
proprietario, o qual, por vezes, precisou ter um pouco mais de paciéncia. Ele
relatou que durante o estagio sentiu falta de um pouco mais de proatividade de
“L”, o que é compreensivel mediante a sua deficiéncia, que traz consigo
dificuldades de interacdo, comunicacdo e socializacdo, as quais podem ser

amenizadas a partir de estimulos.
- Como foi ainteragdo e a comunicagdo com os colegas detrabalho?

O mesmo relata que foi boa, e que as vezes havia algumas dificuldades de

entendimento em relagdo a comunicacao.
- Ela foi proativa ao desenvolver as tarefas naempresa?

O mesmo relata que nao, porém, “L”, ao longo de sua vida, sempre foi
superprotegida pelos pais, e sempre necessitou de comando para execucgéo de

algumas tarefas, principalmente em ambientes novos.
- Quanto as dificuldades da aluna durante o estagio?

Foi relatado que a mesma teve uma dificuldade regular em todo o seu tempo no
estagio, o que é satisfatério ao considerar que poderia ser péssimo, pois
caracterizaria uma falta de aptidao para exercitar a funcéo pleiteada na elaboracéo
do PIT.

- Elateve dificuldade ou resisténcia ao receber direcionamentos detarefas?

Outro ponto de extrema relevancia é a questéo da resisténcia, pois sabe-se que
alguns casos de pessoas com TEA apontam resisténcia ao serem contrariados ou,
até mesmo, ao serem redirecionados. Segundo a empresa, a aluna recebeu as

tarefas dadas por seus superiores, e ndo teve comportamentos de barreira.

- Como vocé avaliaria o tempo de estagio da aluna no tempo que passou ha
empresa?

Foi solicitado ao proprietario que ele avaliasse o tempo de estagio da aluna na

empresa. A avaliacdo geral foi regular, mas ratificou que a contrataria em sua

empresa, pois acredita que “L”, apesar da falta de proatividade, veste a camisa da

empresa, e sempre ajuda
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quando é solicitada. O proprietario mencionou que a recomendaria para outras
empresas do mesmo segmento, levando em consideracdo a necessidade de ter

alguém que direcionasse as suas obrigacdes.

- Vocé arecomendaria para alguma empresa do mesmo nicho de atuagcao?

Vocé contrataria uma pessoa com deficiéncia (TEA) para a sua empresa?

Em ambas as perguntas a resposta foi sim, porém, com uma breve colocacao:
“‘Apesar da falta de proatividade, € uma pessoa que veste a camisa, e faz tudo o
gue esta ao seu alcance”. Em analise geral, a aluna, por ter crescido em ambiente
de superprotecdo e de infantilizacdo, necessita ainda de muitas quebras de
barreiras que foram sendo conversadas com a familia, pois a mesma se sentia (til
e valorizada quando atingia suas conquistas, e € necessario perceber os
potenciais dos filhos/alunos, e promover a eles as vivéncias e experiéncias que a

sociedade impde.
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