( EDUCACAD

ESCOLA SUPERIOR
POLITECNICO SETUBAL

CAROLINA DOS ASSEMBLEIAS DE
REIS RODRIGUES TURMA: O SEU PAPEL
n.° 180140020 NO DESENVOLVIMENTO
DA CIDADANIA E NA
GESTAO DE CONFLITOS

Relatério de projeto de investigagao
do Mestrado em Educacao Pré-
Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico

ORIENTADORES:

Prof. Carlos José das Neves Moreira
Cardoso da Cruz

Prof. Fernando Miguel de Matos

Vasconcelos Almeida

dezembro 2025



( EDUCACAD

ESCOLA SUPERIOR
POLITECNICO SETUBAL

CAROLINA DOS REIS
RODRIGUES
n.° 180140020

ASSEMBLEIAS DE
TURMA: O SEU PAPEL
NO DESENVOLVIMENTO
DA CIDADANIA E NA
GESTAO DE CONFLITOS

JURI

Presidente: Professora Doutora
Alcina Dourado, ESSE/IPS
Orientador: Professor Doutor
Carlos Moreira Cruz, ESE/IPS;
Vogal: Professora Doutora Ana
Catarina Pinto, ESSE/IPS

dezembro 2025



AGRADECIMENTOS

Nesta pagina especial quero deixar mencionado o meu maior
agradecimento as pessoas que me incentivaram e motivaram a concluir este
trabalho, de grande importancia para a minha vida profissional como de
grande realizacao pessoal.

O meu maior e especial agradecimento vai para os meus queridos
avés maternos, a avé Angelina e o avd Anténio, que foram os principais
responsaveis por concluir este projeto. O trabalho mais importante do meu
percurso académico. Foram sempre muito prestaveis, amaveis, pacientes e
deram-me toda a motivacao e carinho para que concluisse este projeto.
Outro agradecimento muito especial € para os meus pais, Mae Isabel e Pai
Hugo, que sempre souberam ter as palavras certas ho momento certo e
deram-me sempre muito apoio.

Por fim, e ndo menos importante agradecer a minha amiga do
coracgao, Marta Manso Pereira, por toda a ajuda e dedicacio e carinho que
teve comigo enquanto este projeto. Como também a todos os meus

familiares e amigos que torceram para que isto acontecesse.

Muito obrigada a todos!



RESUMO

O presente Relatério insere-se na Unidade Curricular de Estagio IV,
do Mestrado em Educacio Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setubal.

O problema que € objeto deste estudo - “As Assembleias de Turma:
0 seu papel no desenvolvimento da cidadania e na gestdo de conflitos”
emergiu no contexto da pratica pedagdgica de anos anteriores. Tem como
principal objetivo compreender e investigar qual é o papel das Assembleias
de Turma no desenvolvimento de valores atitudes e praticas que promovam
a cidadania, e a gestao de conflitos entre alunos.

A imprevisibilidade do cumprimento do calendario para a
realizacido da pratica supervisionada no contexto da pandemia, resultou na
nao realizacdo da mesma. Por isso, este relatério foca-se na investigacao
de literatura que sustenta a questdo a investigar e na elaboragdo de um
plano de intervencao, com a identificacdo das tarefas a desenvolver com as
criancas e a descricdo dos processos de recolha de informacéo. Optou-se
por uma metodologia baseada em processos de recolha de dados através
da observagéio direta, registos de observagéo, notas de campo e entrevistas
aos alunos envolvidos.

Palavras-chave: 1.° Ciclo do Ensino Basico; Assembleias de Turma;
Cidadania; Gestao de Conflitos; Formacao Pessoal e Social



ABSTRACT

This report is part of the Internship IV course unit of the Master's
Degree in Preschool Education and 1st Cycle of Basic Education Teaching
at the Higher School of Education of the Polytechnic Institute of Setubal.

The problem that is the subject of this study - "Class Assemblies: their
role in the development of citizenship and conflict management" - emerged
in the context of pedagogical practice from previous years. Its main objective
is to understand and investigate the role of Class Assemblies in the
development of values, attitudes, and practices that promote citizenship and
conflict management among students.

Given that the unpredictability of the schedule for the supervised
practice due to the pandemic context, resulted in its non-implementation.

This report focuses on researching literature that supports the issue
to be investigated and on developing an intervention plan, identifying the
tasks to be carried out with the children and describing the information
gathering processes. A methodology based on data collection processes was
chosen, using direct observation, observation records, field notes, and
interviews with the students involved.

Keywords: Primary Education; Class Assemblies; Citizenship;
Conflict Management; Personal and Social Development
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INTRODUCAO

O presente relatério foi desenvolvido no ambito da Unidade
Curricular de Estagio IV do Mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino do
1° Ciclo do Ensino Basico e tem como tema “Assembleias de Turma: o seu
papel no desenvolvimento da cidadania e na gestao de conflitos”.

O seu objetivo principal € compreender de que forma as assembleias
de turma sao importantes para a aquisicdo dos valores e das praticas da
cidadania democratica e no desenvolvimento de capacidades e atitudes
necessarias a gestdo de conflitos, tendo como referéncia o modelo
pedagégico do Movimento da Escola Moderna (MEM).

A escolha deste tema, deveu-se sobretudo ao meu interesse pessoal
no mesmo, ja que, ao longo dos meus anos de formacdo em Educacao
Basica, foi-me dada a oportunidade de estar e intervir em diversos locais de
estagio e, assim, poder observar diferentes praticas pedagdégicas assentes
na metodologia das Assembleias de Turma. Num estagio que desenvolvi em
outubro de 2019, numa turma de 1.° ano do Ensino Basico, pude observar a
dinamizacdo de varias assembleias de turma que despertaram o meu
interesse para esta metodologia. Nessas assembleias, pude observar a
importancia do papel das mesmas na gestdo de conflitos entre os pares,
uma vez que era dado tempo e espaco aos alunos para debaterem os
mesmos e, em conjunto, pensarem em estratégias e formas de resolugao
dos problemas apresentados. Ao longo das observagdes pude constatar que
as mesmas eram um grande aliado na resolugdo de muitos problemas
relativos ao grupo.

Ao longo da semana os alunos iam preenchendo o Diario de Turma
que estava dividido em 3 colunas: o que gostei; 0 que correu menos bem e
0 que eu quero fazer. As assembleias eram realizadas semanalmente a
sexta-feira e, em turma, eram discutidos os temas previamente escritos no

Diario de Turma.



No 1.2 ano, quem dinamizava as assembleias era a professora titular
com um dos alunos, previamente eleito como presidente. E expectavel que
os alunos ganhem autonomia de forma gradual, acabando por assumirem
os lugares de presidente, vice-presidente e secretario.

Considero que o desenvolvimento desta pratica com as criancas é
bastante importante, uma vez que, promove o desenvolvimento sociomoral
das criancas, em aspetos como a responsabilidade, a autonomia, a
capacidade discursiva e o sentido de justica. Por isso, as assembleias sao
um espaco privilegiado para trabalhar a gestao de conflitos, uma vez que os
alunos, em cooperagao com o professor, fazem uma avaliagao e gestao dos
acontecimentos vividos, através dos registos do Diario de Turma.

Quando nas escolas a gestdo e resolugdo de conflitos tem uma
estrutura e organizagao definidas, suscitando uma intervencdo educativa
como as Assembleias de Turma, melhora-se a convivéncia, o dialogo e o
encontro interpessoal, contribuindo para a melhoria das relagdes entre todos
(Torremorell, 2008; Jares, 2002; Torrego Seijo, 2003).

Nesta perspetiva de trabalho com as criancas, atende-se ao facto de
uma turma ser um conjunto muito heterogéneo de criangas provenientes de
diferentes grupos sociais e culturais, que se vai estruturando ao longo do
tempo, a fim de que cada um dos seus elementos consiga progredir
desenvolvendo conhecimentos, atitudes e capacidades de forma a alcancgar
0 sucesso em todas as suas dimensdes, sejam elas académicas, sociais ou
pessoais.

Os problemas e os conflitos inerentes a existéncia do grupo/turma,
quer a nivel de trabalho, quer a nivel dos sentimentos experimentados na
relacio interpessoal tendem a ser resolvidos no préprio grupo. Segundo o
Modelo do Movimento da Escola Moderna (MEM) “esta experiéncia de
socializacdo democratica dos estudantes constitui o sustentaculo do
trabalhno do curriculo nas turmas, entendidas como comunidades de
aprendizagem, num envolvimento cultural motivador.” (Movimento Escola
Moderna. (2021) Modelo Pedagogico do MEM.

https://www.escolamoderna.pt/modelo-pedagogico/.)



As Assembleias de Turma promovem também os valores e as
praticas da cidadania democratica, uma vez que, pde “a prova os valores
humanos que sustentam a justica, a reciprocidade e a solidariedade”. As
Assembleias de Turma fazem parte de um dos trés subsistemas que estao
integrados na organizacdo da aprendizagem do MEM: a Participacao
Democratica Direta. As “atitudes, os valores e as competéncias sociais e
éticas que a democracia integra constroem-se, enquanto alunos e
professores, em cooperacao, vao experienciando e desenvolvendo a prépria
democracia na escola.” (Movimento Escola Moderna. (2021) Modelo
Pedagogico do  MEM. https://www.escolamoderna.pt/participacao-
democratica-direta-2/)

Assim, o desenvolvimento das Assembleias de turma permite
concretizar o que esta estabelecido na Lei de Bases do Sistema Educativo
no seu artigo 2.

“A educacao promove o desenvolvimento do espirito democratico e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a
livre troca de opinides, formando cidadaos capazes de julgarem com espirito
critico e criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na
sua transformacgéo progressiva.” Deste modo, estas competéncias servir-
Ihes-a0 de instrumentos valiosos ao longo do resto da sua vida, quer a nivel
escolar e profissional, quer para a sua vida em sociedade.

Tendo em conta os aspetos ja referidos, este estudo focar-se-a nas
Assembleias de Turma, uma vez que sdo uma das estratégias utilizadas
para promover o desenvolvimento sociomoral dos alunos. Como refere
Serralha (2007) “todos os que trabalham na educacio sabem que ocorrem
no dia a dia de uma escola muitos incidentes criticos. Estes constituem a
matéria-prima por exceléncia para fazer progredir as criancas a nivel
sociomoral.” A troca de ideias, o confronto de opinides e a gestdo de todos
estes incidentes, através do dialogo, sdo assim o “motor de aprendizagem”
que conduz ao desenvolvimento e permitem “fazer a aquisicdo das
competéncias sociais, desenvolver a autonomia e a responsabilidade,

concedendo-lhe também a oportunidade de exercicio efectivo do poder.”



Tendo em conta o que foi exposto o principal objetivo deste estudo &
a tentativa de refletir e obter respostas para as seguintes questdes:
e Qual a importancia das assembleias na promog¢ao dos valores e
praticas da cidadania democratica?
e De que forma as assembleias de turma contribuem para o
desenvolvimento das capacidades na gestao de conflitos?

O presente trabalho encontra-se organizado em trés capitulos distintos.
Num primeiro capitulo, apresentarei todo o enquadramento teérico sobre o
tema em estudo. Abordarei autores de referéncia na literatura cientifica, que
suportam e fundamentam os varios aspetos considerados relevantes para a
compreensao da tematica da investigagao. Este capitulo estara subdivido
em quatro partes, que considero relevantes aprofundar para o
desenvolvimento do tema. sao as seguintes: Desenvolvimento Sociomoral;
Formacao Pessoal e Social, Assembleia de Turma no Movimento Escola
Moderna; Assembleias de Turma como potenciadoras da cidadania e da
gestao de conflitos.

Ja no segundo capitulo, referente a metodologia, apresento o tipo de
estudo que ira ser realizado assim como as técnicas de recolha e analise de
dados que serao utilizadas.

O terceiro capitulo consiste na apresentacdo do plano de intervencao
no qual se enumeram as tarefas e nas quais incidiram os procedimentos de
recolha e tratamento dos dados necessarios para esta investigacao.

No ultimo capitulo deste relatério, sera apresentada uma sintese das
principais ideias retiradas ao longo da construcdo deste relatério.

Numa seccio péds-textual, estardo presentes todas as referéncias

bibliograficas utilizadas.
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CAPITULO 1
ENQUADRAMENTO TEORICO

Neste capitulo irdo ser aprofundados varios conceitos que,
consequentemente, ajudardo a fundamentar e sustentar o tema em
desenvolvimento. Para isso, foi necessario recorrer a varios autores e
investigadores da area em estudo, procurando bibliografia cientifica
referente ao tema que queria estudar.

Nos primeiros dois subcapitulos, de forma mais abrangente, irei abordar
o Desenvolvimento Sociomoral € os Valores e praticas da Cidadania.
Posteriormente, num outro subcapitulo, farei uma referéncia as Assembleias
de Turma no contexto do modelo do Movimento da Escola Moderna (MEM)
, uma vez que, € uma das estratégias utilizadas pelo mesmo para regular
tanto as aprendizagens como a vida social que a turma diz respeito.

Por fim, no ultimo subcapitulo, farei a articulagdo de tudo aquilo que foi
abordado anteriormente e de que forma é que as Assembleias de Turma
poderao contribuir para o desenvolvimento da responsabilidade, do sentido

critico, da autonomia e da justica.

1. Desenvolvimento Sociomoral

O ser humano passa por um processo de desenvolvimento continuo
ao longo de toda a sua vida. Como refere Sifuentes (2007), “o
desenvolvimento humano é um processo de construgcao continua que se
estende ao longo da vida dos individuos, sendo fruto de uma organizacao
complexa e hierarquizada que envolve desde o0s componentes
intraorganicos até as relagdes sociais € a agéncia humana.” Segundo
Bronfenbrenner (cit. por Serralha, 2007) sabemos hoje que o
desenvolvimento humano é produto da interacgdo do organismo humano em

desenvolvimento com o seu ambiente. Nao se produz nunca no vazio,
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sempre esta incluido e expressa-se através da conduta num determinado
contexto ambiental (pp. 35 e 36).

Assim, cada individuo esta sujeito a diversos fatores que vao
interferindo na sua evolucado, sejam eles, de caracter fisico, emocional,
cognitivos, sociais, fisiolégicos ou morais.

No decorrer do tempo, cada ser humano vai deparar-se com
diferentes situacdes e experiéncias que vao influenciar a maneira como se
desenvolve, estando em constante mudanca e transformacao. “Isto significa
que cada individuo tem seu desenvolvimento delineado por inuUmeras
possibilidades vinculadas ao tempo, ao contexto € ao processo (cit. por
Sifuentes, 2007, p.379), exercendo a funcdo primordial de agente de
mudanca e de transformacao da sua prépria histéria (Branco, 2003; Elder,
1996; Magnusson & Cairns, 1996, p.379 cit. por Sifuentes, 2007, p.379).”

Van Geert (cit. por Sifuentes, 2007, p.379) diz-nos que “de acordo
com este principio, todos os membros de uma determinada cultura
participam ativamente da sua construgcdo, influenciando e sendo
influenciados, em uma dindmica de afeccdo mutua, o que possibilita a
emergéncia do novo’.

Posto isto, o desenvolvimento humano desencadeia uma série de
transformagées as quais o individuo se tem que adaptar ao longo da sua
vida.

Inerente a todas estas transformagdes que vao acontecendo ao
longo da vida de cada ser humano, esta o desenvolvimento sociomoral. As
principais teorias sobre o desenvolvimento sociomoral surgiram na primeira
metade do século XX e sdo elas: a socializagdo de Durkheim, psicanalise
de Freud, teoria da aprendizagem social de Bandura e Walters e
desenvolvimento cognitivo de Piaget.

Orlando Lourenco (cit. por Serralha, 2007, p. 9) apresenta-nos trés
perspetivas de abordagem do desenvolvimento moral: perspetiva
psicanalitica, a teoria da aprendizagem social e a abordagem estrutural-
construtivista. Este autor salienta que o desenvolvimento moral ora é

considerado como a maior ou menor identificacdo da crianca e do jovem
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com os valores e padrdes morais da sociedade, em geral, e dos pais, em
particular (perspetiva psicanalitica), ora considerado como a maior ou menor
interiorizacao de regras e normas morais aprovadas socialmente (perspetiva
da aprendizagem social), ora considerado como a construcao de principios
morais e de justica que estdo muito além das normas morais e sociais
vigentes (perspetiva estrutural — construtivista) (p. 29).

Por outro lado, existem autores que nos apresentam outras
abordagens para explicar o desenvolvimento moral. Dizem-nos que este
assenta “fundamentalmente numa preservacdo de normas e valores
existentes numa determinada sociedade, obrigando os membros mais
novos a interioriza-los” (Kohlberg, cit. por Serralha, 2007, p. 10). Estas
teorias seguem uma linha de transmissdo de valores e normas entre
geragbes, ignorando o papel que os novos intervenientes poderao ter na
construcdo das mesmas. Boliver (2000) afirma que estas normas sao
interiorizadas por identificacdo e muitas vezes decorrem de consequéncias
pelo ndo cumprimento das mesmas. E assim, defende na sua teoria,
apoiada sobretudo em Piaget e Kohlberg, uma “participacédo ativa no meio
social’” onde as “normas e valores sdo uma constru¢do do sujeito”.

Deste modo, as criangas e jovens, s&o partes integrantes deste
processo. A interiorizagdo das normas e valores resultam da “prépria
consciéncia moral da crianca’ (Serralha, 2007, p.7). Isto faz com que o
respeito e cumprimento das mesmas seja feito de livre e espontanea

vontade, uma vez que, se revém nas mesmas, interiorizando-as.

2. Formacao Pessoal e Social e Cidadania

No ambito do tema das Assembleias de turma torna-se fundamental
abordar e explorar em que medida estas de relacionam com a area da
Formacao Pessoal e Social no contexto educativo.

A area da Formacgéao Pessoal e Social esta presente ao longo de toda
a escolaridade, estando diretamente interigada com a area do

conhecimento do mundo e da expressao e comunicacdo. Como é referido
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nas OCEPE, “tal deve-se ao facto de esta ter a ver com a forma como as
criancas se relacionam consigo préprias, com os outros e com o mundo,
num processo de desenvolvimento de atitudes, valores e disposi¢des, que
constituem as bases de uma aprendizagem bem-sucedida ao longo da vida
e de uma cidadania autbnoma, consciente e solidaria.” (Silva, I. L., Marques,
L., Mata, L., & Rosa, M., 2016).

Assim, & nesta inter-relacdo que o aluno se desenvolve e aprende a
viver em grupo, adequando a sua postura, respeitando os limites e a opiniao
do outro, cooperando e reconhecendo os valores que estao presentes no
seu dia-a-dia.

As Assembleias de Turma sdo uma ferramenta, que faz parte da vida
escolar dos alunos do 1.° CEB, que fomentam o desenvolvimento da
Formacdo Pessoal e Social, desde a idade de pré-escolar. Como é
mencionado nas OCEPE:

O desenvolvimento da Formacido Pessoal e Social baseia-se na

organizagao do ambiente educativo, construido como um ambiente
relacional e securizante, em que a crianca é valorizada e escutada,
0 que contribui para o seu bem-estar e autoestima, e, ainda, como
um contexto democratico em que as criancas participam na vida do
grupo e no desenvolvimento do processo da aprendizagem.

Posto isto, € importante implementar dindmicas que promovam um
ambiente que contribua para a construcdo de relagdes interpessoais e
sociais de cada crianga. Isto faz com que a crianca se torne um adulto
consciente, mais auténomo, com autoestima e espirito critico. Estes valores
estdo presentes nos documentos que orientam o Sistema Educativo. De
acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo (artigo 2°), nos seus
principios gerais, “o sistema educativo responde as necessidades
resultantes da realidade social, contribuindo para o desenvolvimento pleno
e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a formacgao de

cidadaos livres, responsaveis, autébnomos e solidarios e valorizando a
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dimens&o humana do trabalho.” E ainda mencionado, no ponto seguinte,
que “a educacdo promove o desenvolvimento do espirito democratico e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a
livre troca de opinides, formando cidadaos capazes de julgarem com espirito
critico e criativo 0 meio social em que se integram e de se empenharem na
sua transformacgéao progressiva.”

Nos objetivos referentes ao Ensino Basico (artigo 7°) este documento
faz referéncia ao “desenvolvimento dos seus interesses e aptiddes,
capacidades de raciocinio, memoria, espirito critico, criatividade, sentido
moral e sensibilidade estética, promovendo a realizagdo individual em
harmonia com os valores de solidariedade social”.

No 1.° Ciclo, o “Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria”
apresenta um conjunto de valores e metas que se propde que cada aluno
atinja, durante o seu percurso académico. Estes valores e normas
acompanharao o aluno, nao s6 durante o percurso escolar como também
fardo parte da sua vida, encorajando-o a ser um cidadao responsavel,
consciente e autbnomo.

Neste documento sdo ainda referidos os seguintes valores:
responsabilidade e integridade, exceléncia e exigéncia, curiosidade,
reflexdo e inovacgao, cidadania e participacao e liberdade.

Concluindo, o educador/professor tem um papel ativo e importante
na constru¢do da Formacao Pessoal e Social de cada um dos seus alunos.
Ainda que estes valores estejam inerentes as relacdes interpessoais e
sociais que se estabelecem diariamente, € fundamental a existéncia de um
ambiente organizado e estruturado que promova oportunidades para o

desenvolvimento dos mesmos.
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3. As Assembleias de Turma no Movimento da Escola

Moderna

As assembleias de turma surgem dentro do modelo do Movimento
da Escola Moderna (MEM). Estas s&o um dos grandes pilares deste modelo,
permitindo ao aluno ser mais auténomo, responsavel e consciente.

Dentro do MEM, aquilo que conhecemos como assembleias de
turma, séo designadas por conselho de cooperacdo educativa. Segundo
Niza (1991, p.7),” o conselho abre e encerra os ciclos de trabalho diario,
semanal ou outros. O conselho é assim um momento de articulacdo, de
reordenacio, coordenacao e de instituicdo por exceléncia.”.
Nestas reunides acontece o “planeamento, avaliacdo, analises de
ocorréncias significativas, reflexao ética para clarificagdo e construgdo de
regras de vida para desenvolvimento sociomoral (Movimento da Escola
Moderna. (2021) Instrumentos de planeamento/ avaliagdo e Diario de
Turma. https://www.escolamoderna.pt/modelo-pedagogico/). Niza citado por
Louseiro (2003, p.3) refere que:

o Conselho é o centro e o motor do sistema de trabalho de

aprendizagem, no interior de uma fratria ou comunidade que constroi
em cooperacao democratica as suas competéncias culturais e a sua
formacdo democratica por meio das produgdes curriculares que
partilha, com o envolvimento discreto, atento e afetuosamente
estruturante do professor.

Assim, em cada conselho de cooperacao educativa, os alunos tém a
oportunidade de debater ideias, refletir sobre acgbes, dar opiniao,
desenvolver o seu sentido de argumentacdo e o sentido criativo na
resolucdo de problemas. Esta pratica é orientada por um presidente, vice-
presidente e secretario. Todos os alunos irdo experienciar cada um desses
“cargos” e respetivas fungdes, uma vez que, “ndo imperam hierarquias de

poder, mas sim o valor da igualdade e da cooperacao, respeitando e tendo
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em conta as especificidades de cada um” (Louseiro, 2011, p.14). O
presidente orienta a assembleia de turma. O vice-presidente ajuda o
presidente na gestdo da mesma. O secretario regista os temas que irdo ser
abordados e redige a ata da assembleia. Neste momento, o professor
assume um papel espectador e intervém sempre que necessario. De referir,
que nos primeiros anos do 1.° CEB, o professor tem um papel mais ativo,
colaborando e orientando mais as Assembleias, uma vez que, os alunos
ainda ndo tém autonomia suficiente. Este papel ativo vai-se dissipando a
medida que os alunos se apropriam cada vez mais dos processos e
dindmicas.

De um ponto de vista mais pratico, os Conselhos de
Cooperagao Educativa no MEM, regem-se pelo Diario de Turma e pelo
Plano individual de Trabalho de cada aluno. Por isso, acontecem duas vezes
por dia: no inicio da manha, para planificar e no final do dia, para avaliar
aquilo que foi feito. De referir ainda, que quando se discutem temas relativos
ao bem-estar dos alunos e da turma também estdo em momentos de
conselho, embora informais. O Ultimo dia da semana é o dia eleito, para se
conversar sobre os pontos positivos e negativos que ocorreram durante
aquela semana, e as propostas/sugestées que foram escritos no Diario de
Turma.

Nos Conselhos de Cooperacdo Educativa ou nas Assembleias de
Turma, todas as decisGes tomadas carecem do consenso de todos os
participantes da turma, indo ao encontro daquilo que Niza (1998) refere:
“todos os protagonistas da turma, planeiam, acompanham, regulam,
analisam, orientam e gerem o seu processo de desenvolvimento.” Citando
Serralha (2007), estes momentos sdo essenciais tém um papel mediador e
evidenciam a “funcéao instituinte das regras de vida que sao resultado dessa
intercomunicagcao que proporciona aos estudantes a compreensao comum
das relagdes entre os membros da comunidade”.

Em suma, os Conselhos de Cooperacdo Educativa ou Assembleias

de Turma, sdo o grande motor do desenvolvimento da cidadania de cada
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um. Através da participacao ativa de cada aluno e da construcao coletiva de
regras sociais, € desenvolvida a sua prépria consciéncia moral.

Quer dizer, quando os alunos se tornam conscientes de que sao
parte integrante de uma comunidade humana. Isto faz com que livre
e voluntariamente se sujeitem ao respeito pelos normativos que
regem essa comunidade. E revendo-se nas regras que se submetem
a elas, respeitando-as, isto é, que as interiorizam (Serralha, 2007, p.

10).

4. Assembleias de Turma como potenciadoras da

Cidadania e da Gestao de Conflitos

Como ja tem vindo a ser mencionado, as assembleias de turma séo
o principal instrumento tanto da gestdo do trabalho, como também das
relagbes interpessoais que se estabelecem entre os diversos elementos da
turma, num contexto formal e informal.

Assim, citado por Serralha (2007), a “resolucdo cooperada dos
problemas comunitarios, o discurso e o dialogo” sdo ferramentas que
permitem o desenvolvimento da formacgao social e pessoal. Caetano (2007)
diz-nos ainda que é através das Assembleias de Turma e com a troca de
opinides e o sentido de cooperacdo entre todos que se solucionam os
problemas que surgem na vida de uma turma. Os alunos s&o incentivados
a desenvolver pensamento critico e criativo na resolugdo dos problemas,
encontrando solugdes alternativas variadas.

A gestado de conflitos em contexto de Assembleia de Turma esta
diretamente alinhada com o desenvolvimento da cidadania. Caetano (2007)
complementa que

a aprendizagem da cidadania em contexto escolar passa, nestes

grupos, por uma aprendizagem, pelos alunos, da mediacdo de
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conflitos e do que isso implica em termos de um conjunto de
competéncias sociais € de comunicacado que extravasam a sala de
aula (p.105).

Em contexto escolar, surge interligado com o documento de Lei de
Bases Educativo e com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, um documento orientador dos dominios a trabalhar na
Cidadania: Cidadania e Desenvolvimento. Este documento reforca a
necessidade e importancia do desenvolvimento de valores sociomorais nas
criangas. Para o pré-escolar e 1.° CEB, é sugerido que esta dinamizagao
seja feita transversalmente ao curriculo escolar e é da responsabilidade do
professor titular da turma (Monteiro, Ucha, & al. 2017).
No decurso deste desenvolvimento dos valores que estao
presentes nestes documentos orientadores, as criangas tém oportunidade e
espaco de participacao e consequentemente, formam-se enquanto cidadaos
responsaveis, autébnomos e independentes, sendo capazes de tomar
decisbes por si proprios e participar ativamente na tomada das mesmas,
sendo individuais ou do grupo/contexto onde esta inserido.
Neste discernimento que vai evoluindo a medida que as
criancas vao crescendo, esta sempre presente o desenvolvimento
sociomoral. De acordo com Alberoni e Veca, (cit. por Serralha, 2007, p. 154):

A moral, (...) ndo é mais do que uma reflexao sobre n6s mesmos e
sobre os demais desde uma perspetiva particular. Esta perspetiva
requer dois movimentos. O primeiro é colocarmo-nos fora de nés
mesmos. O segundo, entrar na mente dos demais. Colocando-nos
fora de ndés mesmo, convertemo-nos em algo assim como
espectadores da nossa vida e podemos ser objetivos. O segundo
movimento, que nos pde no lugar do outro, permite-nos ver as coisas

desde o seu ponto de vista.
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No MEM, sao apresentadas as diferentes etapas pelas quais devem
passar as resolucdes de conflitos em contexto de Assembleia de Turma. Sao
eles:

1- Identificar as fontes de conflito;

2- Explicitar as inten¢des dos atos;

3- Detetar as consequéncias;

4- Experimentar colocar-se na perspetiva do outro;

5- Decidir em Conselho (remediar, recuperar, reconstruir, compensair,
construir, normas, etc.).

Niza (1998) esclarece que “as atitudes, os valores e as
competéncias sociais e éticas que a democracia integra, se constroem
enquanto os alunos, com os professores, em cooperacdo Vvao
experienciando e desenvolvendo a propria democracia da escola.” (p.7).

Concluindo, torna-se fundamental haver um espaco em que
os alunos possam discutir e argumentar as suas ideias, encontrar solugdes
em conjunto para um determinado problema e participar ativamente na vida
da turma.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

Neste capitulo, referente a metodologia de investigagcao
projetada para ser utlizada neste trabalho, comecarei por abordar o tipo de
método definido e, posteriormente, as técnicas e instrumentos utilizados na

recolha e tratamento dos dados.

1. Identificagcao do método e a sua justificagcao

O método a ser utilizado para a realizacao deste relatério sera a
investigacao sobre a pratica, uma vez que a sua realizacao sera feita no
contexto da pratica pedagégica supervisionada. Deste modo, é fundamental
caraterizar este método para se poder fundamentar a sua adequacao ao

tema aqui em questao.

1.1.  Breve caracterizacdo do método escolhido

O professor depara-se muitas vezes, com diversas situacdes
controversas que necessitam de uma profunda reflexdo, quer sejam
referentes a sua pratica quer as vivéncias do dia-a-dia no contexto escolar.
Por isso, a reflexao critica do professor sobre a sua prépria pratica € um dos
instrumentos fundamentais para que o professor tenha consciéncia da sua
atividade pedagdgica e possa encontrar respostas mais adequadas para os
problemas com que se confronta nos processos de ensino e aprendizagem
dos seus alunos. Como € considerado por Ponte (2002, p. 14) a investigacao
sobre a pratica é definida como um “processo privilegiado de construgao do
conhecimento profissional do professor de maneira a que possa aprofundar
e melhorar a sua pratica pedagégica.”

“Trata-se de um conhecimento essencialmente orientado para a acao e
que se desdobra por quatro grandes dominios: (1) o conhecimento dos

conteudos de ensino, incluindo as suas inter-relagdes internas e com outras
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disciplinas e as suas formas de raciocinio, de argumentacao e de validacao;
(2) o conhecimento do curriculo, incluindo as grandes finalidades e
objectivos e a sua articulacao vertical e horizontal; (3) o conhecimento do
aluno, dos seus processos de aprendizagem, dos seus interesses, das suas
necessidade e dificuldades mais frequentes, bem como dos aspetos
culturais e sociais que podem interferir positiva ou negativamente no seu
desempenho escolar; e (4) o conhecimento do processo instrucional, no que
se refere a preparacao, condicdo e avaliacao da sua pratica letiva” Isto € um
processo que exige um grande esforgo e dedicagao por parte do docente,
visto que é de grande importancia que reflita sobre as suas atitudes e
comportamentos ao longo da sua pratica, perante os desafios colocados
pelo processo de aprendizagem dos seus alunos. E que nem sempre as
escolhas feitas sdo as mais corretas, face as diversas necessidades de
aprendizagem dos alunos, sobre os variados imprevistos e situagdes que
vao ocorrendo no seu quotidiano profissional nomeadamente em contexto
de sala de aula. E é através da acao refletiva/balanco retrospetivo que se
consegue identificar e melhorar o que nao correu bem, ao conhecer-se e
compreender-se os seus fatores, permitindo, a seguir, encontrar as
estratégias mais adequadas para corrigir o erro, para resolver ou minimizar
os problemas encontrados. Isto implica uma avaliagdo pessoal que cada
docente pode desenvolver, estudando o seu processo pedagdgico e
procurando solucdes.

A investigagcao sobre a sua prépria pratica € um método indispensavel
na formacio do conhecimento sobre essa mesma pratica e, com isto, uma
acao de enorme riqueza para o desenvolvimento profissional dos docentes.

A investigacio sobre a pratica possibilita ao docente desenvolver a sua
identidade profissional, ao permitir o conhecimento da sua pratica,
suscitando o questionamento da sua atuacao pedagoégica e facilitando as
decisbes sobre uma necessaria mudanca das praticas docentes. Ter a
capacidade de rever as suas acgdes e identificar aspetos que considera
pertinente alterar €, sem duvida, um indicador de “humildade” profissional,

qualidade fundamental para um professor. Como refere Ponte: “Assim,
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podemos dizer que a investigacao sobre a pratica profissional, a par da sua
participacado no desenvolvimento curricular, constitui um elemento decisivo
da identidade profissional dos professores” (2002, p. 1).

E importante referir que a investigacdo sobre a pratica realizada pelos
professores pode acontecer informalmente e inscrita na normalidade das
praticas docentes como uma das suas componentes e associada aos
processos de reflexao do professor sobre as suas praticas e sobre os seus
resultados como menciona Alarcao (cit. por Ponte, 2002, p. 2):

realmente ndo posso conceber um professor que nao se questione
sobre as razdes subjacentes as suas decisdes educativas, que nao
se questione perante o insucesso de alguns alunos, que nao faca
dos seus planos de aula meras hipéteses de trabalho a confirmar ou
infirmar no laboratério que € a sala de aula, que n3o leia criticamente
0s manuais ou as propostas didaticas que Ihe sao feitas, que ndo se
questione sobre as funcdes da escola e sobre se elas estdo a ser
realizadas.

De modo a definir as condicbes da qualidade cientifica da
Investigacéo sobre a pratica, Ponte refere-se a Beillerot que enunciou trés
carateristicas fundamentais que uma investigacdo de qualidade devera
“satisfazer: produzir conhecimentos novos; ter uma metodologia rigorosa ser
publica.” A primeira condigdo relaciona-se com a formagdo de novos
conhecimentos. Na maioria das vezes investiga-se uma questao sobre a
qual diversas pessoas ja se debrugcaram. Mas, se esta investigagdo cria
conhecimento para o préprio investigador, entdo trata-se de uma
investigacao. Se o investigador se limita a seguir por caminhos ja percorridos
por outros, entdo ndo esta verdadeiramente a realizar uma investigacao. Em
segundo lugar, é extremamente necessario que a metodologia seja muito
rigorosa, de maneira que os resultados sejam os mais verdadeiros
possiveis. Por fim, uma investigacido nao podera ficar reservada somente

para quem investigou, ou seja, € necessario que os resultados obtidos sejam
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propagados e partilhados, de maneira que estes sejam apreciados e
avaliados pela comunidade.

Assim, propde-se o termo de professor-investigador como um
professor que se propde investigar problemas sobre a sua pratica, mas

também problemas e tematicas exteriores a sua area.

1.2. A adequacio do método ao tema/ problema

No ponto anterior, mencionei que irei utlizar o método da
investigacao sobre a pratica no meu processo de investigagao e fiz a sua
caracterizagdo. Considero que é uma metodologia adequada ao
tema/problema em estudo, e que sera bastante Utii no meu futuro
profissional enquanto docente, uma vez que promove a constante melhoria
da pratica diaria. A escolha deste tipo de metodologia é a mais correta, visto
que este € um estudo que ocorre dentro da sala de aula e em que me focarei
nas seguintes questdes: “Qual a importancia das assembleias ha promogéao
dos valores e praticas da cidadania democratica?” e “De que forma as
assembleias de turma contribuem para o desenvolvimento das capacidades
na gestao de conflitos?”

O objetivo principal é aprofundar o meu conhecimento,
relativamente ao tema. Através da observagéo, recolha e registo de dados,
durante as Assembleias de Turma, sera possivel refletir e discutir sobre a
questao problema, tentando procurar a sua relevancia na gestao de conflitos

e no desenvolvimento dos valores e praticas da cidadania.

2. Identificagcao dos procedimentos de recolha e

tratamento de dados

Para que ocorra uma boa investigacao é fundamental que sejam
escolhidas previamente as técnicas de recolha e tratamento de dados, para
que estas se enquadrem com o contexto da investigacdo, o método e o tema
escolhido. As técnicas escolhidas sao cruciais para o bom funcionamento do

projeto, visto que a investigacdo depende diretamente dessa escolha, para
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que se possa recolher os dados mais adequados a investigacdo. As mesmas
estdo na base do desenvolvimento do projeto, uma vez que, permitem obter

a recolha e registo de dados.

Desta forma serdo, em seguida, indicadas e -caraterizadas

algumas técnicas que serao utilizadas nesta investigacao.

2.1.  Observacao

Para a realizagdo da investigacdo, uma das técnicas de
recolha de dados que possivelmente sera a mais utilizada, sera a
observacao. Esta técnica € definida por Afonso (2005) como “uma técnica
de recolha de dados particularmente util e fidedigna, na medida em que a
informacao obtida ndo se encontra condicionada pelas opinides e pontos de
vista dos sujeitos, como acontece nas entrevistas e nos questionarios” (p.
91). A observacao permite ao investigador recolher a informacao de forma
direta, através do contexto em que esta inserido, sem estar sujeita aos olhos
de terceiros.

Todas as técnicas tém vantagens e desvantagens e a observagéo
nao € excecdo. Uma das desvantagens é estar muito dependente do
investigador, sobretudo da sua perspetiva e da maneira como observa o que
o rodeia. Existem questdes que se podem colocar, por exemplo, sobre os
registos. Como registar? Durante ou depois da agdo? Durante, implica uma
divisdo entre a observacado e o registo, com o perigo de perda de alguma
informacdo. Se se registar depois, poderao escapar pormenores
fundamentais, comprometendo a analise da situagdo. Sendo assim, uma
das maneiras de ultrapassar estas dificuldades/questdées é o recurso a
registos escritos, de audio, videos ou fotografias, que nos permitem recordar
0 vivido.

De acordo com o autor mencionado anteriormente, a
observacao pode ser dividida em estruturada e ndo estruturada. A primeira
€ utilizada para estudos quantitativos, com recurso a grelhas de registo que
seguem um codigo previamente estabelecido. A segunda é definida por
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Cozby (cit. por Afonso, 2005) como uma observacao impressiva e descritiva
a ser utilizada “quando o investigador quer descrever e compreender 0 modo
como as pessoas vivem, trabalham e se relacionam num determinado
contexto social” (p. 92).

Contudo, para a investigacao em questao, torna-se pertinente utilizar
tanto a observacao estruturada como a observacao nao estruturada, dado
que irdo ser observadas varias Assembleias de Turma e a intervencio dos
respetivos alunos nas mesmas, tendo sempre em vista o tema do relatério.

Para além da observacao direta, as Assembleias de Turma irdo ser
gravadas para serem melhor analisadas posteriormente. O conteldo destes
registos sera transcrito e irei utilizar tabelas de registos para assinalar
intervengdes que sejam pertinentes para o tema. Irei realizar entrevistas aos
alunos da turma, com registo escrito das mesmas.

Assim, os dados decorrentes da observacao serdo essenciais para
uma analise quantitativa e qualitativa, pois sado eles que nos dao as
informacdes necessarias acerca do tema em questdo. Por isso, estes
deveréao ser recolhidos e analisados de forma cuidadosa e atenta, de forma

que os resultados obtidos sejam veridicos e o mais auténticos possivel.

2.2. Analise de conteldo e analise documental

A analise de conteudo € uma metodologia de analise e de tratamento
de dados, visto ndo ser uma técnica de recolha de dados. Por isso, esta &
uma técnica que “apresenta como ponto de partida a mensagem verbal ou
escrita — palavra, texto, enunciado, discurso — que esta vinculada as
condicdes textuais de producao (...)” (Maia, 2007, p. 117).

Almeida (1990) descreve a analise de conteudo como uma “técnica
em continuo aperfeicoamento, e assim suscetivel de ser acionada por forma
a restituir o sentido dos textos, das mensagens, das comunicagdes” (p. 105).

Contudo serdo analisadas as relacdes entre os diferentes elementos
da turma, nomeadamente as relacdes pessoais e coletivas. Visto que o foco
da minha investigacao é perceber de que forma é que as relagdes que as
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criancas tém uns com as outras, influenciam a gestao de conflitos entre os
mesmos, em contexto de Assembleia de Turma e que impacto é que isto tem
no desenvolvimento de valores e praticas da cidadania democratica.

Pelo seu lado a analise documental € uma técnica que se foca
essencialmente na leitura e analise de documentos formais, como o projeto
educativo da escola e o dossié da turma. Esta analise diz respeito aos
documentos que nos dao informacao sobre os alunos, bem como sobre o
contexto onde irei estar inserida. Para Bardin, o foco desta técnica € a de
“dar forma conveniente e representar de outro modo a informagao, por
intermédio de procedimentos de transformacao” (cit. por Maia, 2007, p. 118).

Esta forma de recolha de dados é fundamental visto que vai fazer
ponte com os documentos formais do contexto e vai permitir-nos analisar e
conhecer o historial de cada crian¢a e do ambiente que a rodeia.

Contudo, é deveras importante indicar as diferencas entre ambos,
visto serem conceitos muito semelhantes:

dois elementos principais [que] diferenciam a Anadlise de
Conteludo da Analise documental: a) enquanto a primeira
trabalha com mensagens, a segunda trabalha com documentos;
b) o objetivo desta é a representacdo condensada da
informagéo, enquanto o daquela € a manipulagdo de mensagens
para a realizacao de inferéncias sobre outra realidade que ndo a
da mensagem. (Bardin, cit. por Maia, 2007. p. 118)

Esta sera uma técnica complementar a todas as outras, dado que sera
fundamental analisar os documentos formais, de modo a conhecer as
carateristicas de cada aluno e do contexto em questado. Este conhecimento
permite incluir determinados comportamentos e definir estratégias
facilitadoras do processo de ensino-aprendizagem. Dado que muitas das
vezes os alunos trabalhardo em grupos, esta podera ser uma ferramenta
util, nomeadamente na organizagao dos alunos (carateristicas em comum,
dificuldades, etc.).
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Assim, é de referir que tanto a analise documental como a analise de
conteudo sdo importantes no tratamento dos registos escritos e das
observacdes realizadas. Através do cruzamento de dados e informacdes,
conseguiremos extrair conclusées que contribuirdo para a resposta da

questao-problema.
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CAPITULO 1l
PLANO DE INTERVENGAO

Como foi apresentado no inicio deste relatério, a problematica em
estudo refere-se as Assembleias de Turma e o seu papel no
desenvolvimento da cidadania e na gestao de conflitos.

E de grande importancia acompanhar o desenvolvimento de valores
de participacao politica, cooperacao e solidariedade precocemente. Sdo
notérias as diferencas que se observam. As criangas relevam-se mais
sociaveis e responsaveis, capazes de gerir as emogdes € adequar os
comportamentos.

Sao notdrias as diferencas que se observam quando este tipo de
estratégia é posta em pratica em contexto escolar, tornando as criangas
mais independentes, mais sociaveis, responsaveis e educadas, porque

vao conseguir gerir melhor as suas emocgoes e atitudes.

1. Tarefas para obter informagcao relativa a

problematica

No sentido de obter informacao que sustente e va ao encontro de
respostas para a problematica apresentada, foram pensadas algumas
tarefas a desenvolver com as criancas. O seu processo de
desenvolvimento e os seus resultados irdo permitir a recolha de
informacdes necessarias as respostas que se pretendem obter nesta
investigacao.

De acordo com a metodologia atras descrita, as técnicas de recolha
e tratamento de dados serdo: a observagao participante; a entrevista
semiestruturada e a analise de conteudo.

A observacao direta das assembleias de turma a realizar permitira a
recolha de informacdo sobre comportamentos, atitudes e modos de

intervencdo durante as Assembleias de Turma. Também sera possivel
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registar a forma como se desenrola uma Assembleia de Turma, a
disposicao da sala, o papel do professor nas Assembleias e as diversas
interacbes que ocorrem entre os alunos. Assim, sera essencial
presenciar e vivenciar as Assembleias de Turma a realizar para que se
possa encontrar respostas para a questao-problema, obtendo-se alguns
registos que irdo ser posteriormente analisados.

As Assembleias de Turma terdo lugar no ultimo dia da semana, entre
as 15h e as 16h, conforme a planificagao da professora titular e tém lugar
na sala de aula.

As Assembleias de Turma preveem a escolha de um Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, por votacao dos alunos da turma, que tém
como funcdo orientar e dar a palavra na discussdo dos assuntos da
Assembleia. O Presidente e Vice-Presidente estdo sentados a frente da
sala e o secretario, numa mesa junto deles com a professora. Os
restantes alunos ficam sentados nos respetivos lugares.

Durante a semana o diario de Turma sera afixado numa das paredes
da sala. Aqui os alunos registam momentos que correram bem, outros
menos bem e algumas propostas que queiram fazer a turma. No 1.° ano,
a professora ajuda neste registo, uma vez que, os alunos ainda estéo a
aprender a ler e escrever (Anexo |).

E dado o inicio da Assembleia pelo Presidente e Vice-Presidente
quando todos os alunos estiverem em siléncio. Sao tratados, em
primeiro lugar, os assuntos respetivos a coluna “O que correu menos
bem?”, de seguida o que correu bem e, no final, sdo apresentadas as
propostas ou ideias.

Durante a Assembleia, 0 meu papel, como referido anteriormente,
sera o de espectadora, uma vez que, nao irei intervir durante o decorrer
das mesmas. Como suporte da observagao nao participante, irei recorrer
aos registos das intervencdes realizadas pelos alunos sobre os assuntos
em discussio. Estes registos contemplam o problema/desafio que a

turma esta a resolver em cada momento da Assembleia, as possiveis
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solucbes para a resolucdo dos mesmos e a definicdo das acdes
necessarias e 0s seus responsaveis.

As entrevistas serdo outra das técnicas de recolha de dados que
serao utilizadas. O seu caracter semiestruturado permitira respostas
mais abrangentes, uma vez que, as perguntas construidas sao
suficientemente abertas para se obter respostas mais aprofundadas
(Pardal e Lopes, 2011). Estas entrevistas tém como objetivo estabelecer
o contacto direto e pessoal com os alunos que participam nas
Assembleias e assim recolher informacdes relevantes para o estudo.

Estas entrevistas terdo lugar fora do contexto de sala de aula, e numa
hora a combinar com a professora titular de sala. Todos os alunos seréo
entrevistados, uma vez que, todos sdo motivados a ter um papel ativo
nas Assembleias de Turma. O objetivo desta entrevista € questionar os
alunos sobre a importancia das Assembleias e fazé-los refletir sobre o
seu papel no seu decurso.

No inicio, as criancas serdo questionadas sobre a importancia das
assembleias e, posteriormente, serdo feitas perguntas de resposta
fechada (sim ou ndo) com um pedido de justificacdo através de situagdes
concretas (Anexo Il). Assim, serdo abordados todos os valores que estéao
em investigacao: responsabilidade, sentido critico, autonomia e justiga.

As notas de campo resultardo da observacdo das assembleias, de
maneira a registar os diversos acontecimentos relevantes para o estudo
de forma mais fiavel, clara e espontanea. Para uma melhor percecao dos
conflitos que surgem e da maneira como sao resolvidos em Assembleia
de Turma, sera criada uma tabela de registo elencando diversos aspetos
relativos ao problema em questdo, tais como: a causa, o local, os
intervenientes no conflito e ainda as diversas formas de resolucao desse
problema. De acordo com Jares (2002) na estrutura de um conflito
devem-se distinguir quatro elementos que se influenciam mutuamente e
que estdo sempre presentes: “as causas que O provocam; O0S
protagonistas que intervém; o processo ou forma como os protagonistas

encaram o conflito e o contexto em que ele se produz” (p. 45). Assim e
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através desta categorizacdo e levantamento de possiveis indicadores,

poderemos aferir as principais causas dos problemas que surgem e, se

as decisdes tomadas em Assembleia serdo eficazes o suficiente para

reduzir a incidéncia dos conflitos no grupo.

Quadro I- Resolucao de Conflitos

Categoria Incidentes
Violéncia fisica

Causa do Desrespeito da autoridade

Conflito Conflito na utilizacéo do mesmo espaco

Desrespeito das regras
Sala de Aula

Local onde Recreio

aconteceu Outra sala
Refeitorio

Intervenientes
na analise do

conflito

Alunos envolvidos no conflito

Professora

Outros alunos

Processo de

Analise

Esclarecimento de todos os

intervenientes

Perguntas de outros alunos

Sintese do acontecimento

Intervenientes

Alunos envolvidos no conflito

L Professora
na decisao
Outros alunos
Pedido de desculpa
Tipo de Consequéncia
Decisédo Conversa com os alunos sobre o
tomada

sucedido, apelando a tolerancia e

respeito
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Para além deste registo, sera também dinamizada uma atividade no
ambito de aferir qual é a percecdo dos alunos sobre os valores em
estudo: justica, respeito e tolerancia. A escolha da realizacdo desta
atividade vai ao encontro das Aprendizagens Essenciais para o 1.° Ciclo
da Cidadania e Desenvolvimento (DGE, 2025). O principal objetivo desta
atividade é tornar as criancas mais conscientes da sua tomada de
decisao, saber reconhecer situa¢des de justica e injustica e fomentar a
capacidade de cooperacido na resolucdo de conflitos entre os pares.
Para além disso, sera importante observar quais sdo as percecdes dos
alunos sobre os conceitos de justica, respeito e tolerancia.

Esta atividade estara dividida em 3 etapas. Num primeiro momento,
sera lida uma histéria intitulada “Posso juntar-me ao clube?” como
lancamento para uma conversa com os alunos. Esta obra retrata uma
histéria sobre uma amizade, sobre a diferenca e a tolerancia, sendo a
motivacdo para a conversa com os alunos. Nesta conversa serao
questionados sobre o que é ajustica, o respeito e a tolerancia.

Num segundo momento da atividade, os alunos serao desafiados a
fazer uma pequena representacdo de uma determinada situacdo que
reflita um destes valores. A turma sera dividida em grupos de 3-4 alunos

(no maximo) e cada grupo recebera um papel com a situagao descrita.

Quadro Il - Exemplos de Situagdes Problematicas

Durante o intervalo, duas criangas — a
Inés e 0 Tomas — querem brincar com o
mesmo carrinho da caixa de brinquedos do
. B ) recreio. A Inés tinha chegado primeiro ao
Situagao 1 - Justica ) . .
carrinho e ja o estava a usar. O Tomas, ao
ver o brinquedo que queria, tira-lhe o
carrinho das maos sem perguntar. O que

aconteceu?
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Durante o recreio, existe uma regra que
dizz. “Nao se pode ir a sala, sem
autorizacdo”. O Zé& e a Camila
. _ ) esqueceram-se de um brinquedo que
Situagao 2 - Respeito | ) _ )
tinham trazido de casa para brincar juntos.
Lembram-se de ir a sala busca-lo, mas nao
pediram autorizacdo, nem a professora,

nem a nenhuma auxiliar. O que aconteceu?

A Sara e o Manuel estdo a fazer um
trabalho de grupo sobre os animais.
Decidiram fazer as letras do titulo com a
Situagao 3 - Tolerancia | forma de animais. A Sara acha que devem
pintar as letras com aguarelas, mas o
Manuel nao gosta da ideia e prefere pintar

com canetas. O que aconteceu?

No final do tempo para ensaio, todos apresentarao o teatro a turma.
Os alunos espectadores seréo levados a pensar sobre a determinada
situacio e naquilo que fariam para resolvé-la.

No final, e como forma de concluir a atividade cada aluno tera de
pensar e desenhar numa folha de papel uma situacido em que ja tenha
sido capaz de pdér em pratica um destes valores.

Por fim, um dos instrumentos a utilizar serdo as gravacdes das
Assembleias. Com isto, sera possivel manter a fiabilidade dos
acontecimentos registados durante as mesmas e assim, ndo perder
informacio crucial que contribua para a investigacido. A analise de
conteudo é uma técnica utilizada para o tratamento da informacgao
recolhida através dos instrumentos anteriormente descritos: entrevistas,
notas de campo, gravagbes e registos de observacdo. Esta analise
possibilitara uma compreensdo mais profunda e fiel dos contextos
estudados (Pardal e Lopes, 2011). Com esta analise conseguiremos ter
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uma visdo particular das Assembleias e do seu papel na gestdo e

resolucao de conflitos.
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CONCLUSOES FINAIS

Durante o meu percurso académico fui tendo oportunidade de
realizar e experienciar diversos estagios nas diferentes valéncias de Pré-
Escolar, 1°Ciclo do Ensino Basico e de Necessidades Educativas Especiais.
Foi no estagio que realizei no primeiro ano do meu mestrado, com uma
turma de 1° ano, que me surgiu o interesse de abordar a importancia que as
assembleias de turma tém na gestao de conflitos e na cidadania.

Na minha perspetiva, este tema é de grande responsabilidade e
importancia para um bom funcionamento da sala de aula e para o
desenvolvimento de capacidades como a responsabilidade, a autonomia, a
independéncia, a cidadania, para que, no futuro, sejam adultos auténomos,
participativos e com poder de argumentacao.

O desenvolvimento deste projeto, embora tenha ocorrido na altura
critica da ocorréncia da pandemia, em que ficAmos muito limitados, € uma
area que enquanto futura docente quero implementar com os meus alunos,
visto que também é crucial falar e abordar questdes de cidadania.

E importante mencionar, que fui sempre muito bem recebida por toda
a equipa educativa que sempre teve o maior interesse e curiosidade em
ajudar me e a saber como estava e como esta a correr este percurso. As
criangas foram o meu principal motivador em todo o meu percurso neste
estagio que, infelizmente, ndo conseguimos finalizar, mostrando serem
muito acolhedoras e prestaveis.

Quis entdo aprofundar e saber mais sobre o tema das Assembleias
de Turma, a forma como se realizavam e quais seriam os seus beneficios
na educacao para a cidadania.

Para responder a questdo definida nesta investigagcao, fui
pesquisando teorias € na literatura existente tentei encontrar informacao que
sustentasse e fundamentasse o objeto em estudo. Como referi
anteriormente, ndo nos foi possivel a realizagao do estagio na sua totalidade
€ por isso, ndo houve observagcdes nem recolha e tratamento de dados em
campo que pudessem cruzar com as referéncias bibliograficas ja estudadas.
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Partindo dessas referéncias bibliograficas, fui percebendo que as
Assembleias de Turma dao aos alunos diferentes possibilidades de crescer
e desenvolver valores ao longo do seu percurso escolar. Aliado com o
desenvolvimento de cada crianca, os moldes e a forma como vao sendo
postas em pratica, as Assembleias vao dando oportunidade para cada aluno
se desenvolver de forma consciente, autbnoma e responsavel.

Fui percebendo que a partir das intervengdes, dos didlogos e das
discussdes que os alunos tém entre si, eles aprendem a partilhar, a ouvir, a
esperar pela sua vez e promovem valores como a responsabilidade, o
sentido critico, a autonomia e o cuidado pelo outro. Esta partilha constante
e regular de momentos bons e outros menos bons, faz com que as criangas
crescam também com sentido de comunidade e cuidem das relagcbes que
estabelecem ao longo da vida.

Como menciona Barbara Rogoff (cit. por Serralha, 2007) “a
participacdo quotidiana das criancas e dos adultos em atividades
compartilhadas contribui a um rapido progresso das criancas para chegarem
a ser participantes habeis na vida social e intelectual da sociedade em que
vivem”.

Para além de todos estes valores que desenvolvem aquando da
participacdo nas Assembleias, quando os alunos assumem as posi¢des de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario sdo também desafiados a
desenvolver a responsabilidade, a autonomia, a gerir o tempo de cada
Assembleia e respetivas intervencdes.

De referir ainda o papel do professor nestes momentos, que passa
por orientador das Assembleias, num momento inicial da sua pratica e acaba
numa posicao de participante, respeitando e promovendo a autonomia das
criancas. Esta posicao é gradual e transitéria ao longo dos 4 anos do 1.°
Ciclo.

Por fim, é notério que as Assembleias desenvolvem valores como a
autonomia, responsabilidade, sentido critico e justica que estdo presentes

no documento do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, dando
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énfase a necessidade de existirem momentos em contexto escolar que os
promovam.

Concluindo e como futura professora, volto a reforcar a importancia
da pratica das Assembleias de Turma em sala de aula, no sentido de
promover a cidadania nos alunos e poder ter um espago em que possam
partilhar as suas vivéncias e falar daquilo que corre bem ou menos bem,
fomentando o espirito de grupo. Foi um momento significativo que me
ajudou a aprender e a refletir sobre as Assembleias de Turma, ficando a
conhecer uma nova pratica do 1.° Ciclo do Ensino Basico.
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ANEXOS

Anexo | — Diario de Turma

Diario de Turma

O que correu bem? O que correu menos bem? Propostas/ideias/sugestoes
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Anexo Il — Entrevista realizada aos alunos da turma

Entrevista

1. Achas importante fazer as Assembleias de Turma?

Porqué?

2. Achas que as Assembleias ajudam na resolugcéo dos

problemas? Porqué?

3. Achas que as decisbes tomadas nas Assembleias sao

justas? Porqué?

4. Quando existe alguma decisao a tomar, tentas por-te no

lugar do outro? Como?

5. Quando existem decisdes a tomar, como decides a tua

posicao?

6. O que é mais importante para ti nas Assembleias?
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Anexo lll - Capa do Livro “Posso juntar-me ao clube?”
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iNDICE DE QUADROS

Quadro | - Resolugéo de Conflitos

Categoria Incidentes
Violéncia fisica

Causa do Desrespeito da autoridade

Conflito Conflito na utilizacéo do mesmo espaco

Desrespeito das regras
Sala de Aula

Local onde Recreio

aconteceu Outra sala
Refeitorio

Intervenientes
na analise do

conflito

Alunos envolvidos no conflito

Professora

Outros alunos

Processo de

Analise

Esclarecimento de ambos os intervenientes

Perguntas de outros alunos

Sintese do acontecimento

Intervenientes

Alunos envolvidos no conflito

s Professora
na decisao

Outros alunos
Pedido de desculpa

Tipo de _

L Consequéncia

Decisao
Conversa com os alunos sobre o sucedido,

tomada

apelando a tolerancia e respeito
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Quadro Il - Exemplos de Situagdes Problematicas

Situagao 1 - Justica

Durante o intervalo, duas criancas — a
Inés e o Tomas — querem brincar com o
mesmo carrinho da caixa de brinquedos do
recreio. A Inés tinha chegado primeiro ao
carrinho e ja o estava a usar. O Tomas, ao
ver o brinquedo que queria, tira-lhe o
carrinho das maos sem perguntar. O que

aconteceu?

Situagao 2 - Respeito

Durante o recreio, existe uma regra que
dizz “Nao se pode ir a sala, sem
autorizacdo”. O Zé& e a Camila
esqueceram-se de um brinquedo que
tinham trazido de casa para brincar juntos.
Lembram-se de ir a sala busca-lo, mas nao
pediram autorizacdo, nem a professora,

nem a nenhuma auxiliar. O que aconteceu?

Situacao 3 - Tolerancia

A Sara e o Manuel estdo a fazer um
trabalho de grupo sobre os animais.
Decidiram fazer as letras do titulo com a
forma de animais. A Sara acha que devem
pintar as letras com aguarelas, mas o
Manuel ndo gosta da ideia e prefere pintar

com canetas. O que aconteceu?
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