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Enquadramento

De acordo com o RJIES, “as instituicdes de ensino superior podem definir cédigos de boas praticas
em matéria pedagodgica e de boa governacdo e gestdo”!. Em muitas IES tém sido adotadas medidas de
natureza institucional como Cédigos de Etica, Cartas ou Declaracdes de direitos e garantias; tém
promovido a articulagdo com procedimentos concretos, com o Regulamento Disciplinar do Estudante,
assim como iniciativas de sensibilizacdo e a¢des formativas sobre aspetos relacionados com a ética e a

integridade académica.

Em julho de 2022 foi publicado o Cddigo de Etica e Conduta do Instituto Politécnico de Setubal?

(IPS), na sequéncia de um processo que se iniciou em 2021, com a nomeacao do GTEIA - Grupo de
trabalho Etica e Integridade Académica®.

Este grupo “foi criado com o objetivo de propor processos e medidas (preventivas* diagndsticas®
8

e corretivas® ) institucionais na esfera da ética e integridade académica”’, tinha objetivos especificos

no documento de nomeacdo e atribuicGes focadas em (1) propor a metodologia e composicdo para a

1 lein.262/2007 de 10 de setembro, artigo 92, n2 7.

2 Despacho n2 9382/2022 de 29 de julho, Didrio da Republica, 22 série, n2 146, pag. 352 e seguintes.

3 0 GTEIA foi composto por 10 elementos, na perspetiva de incluir docentes, ndo docentes e estudantes, de todas as UO e
servicos/unidades mais diretamente envolvidas. Coordenou Rodrigo Lourenco, Pré-Presidente para a Gestdo e Garantia da
Qualidade e Promocdo do Sucesso Académico (UNIQUA); 5 professores, um indicado por cada Escola (César Fernandes, EST-
Set; Fernando Almeida, ESE; Lucilia Nunes, ESS; Micaela Lopes, ESCE; Pedro Neto, ESTBarreiro), 2 estudantes (Bruno
Fragueiro e Inés Silva, indicados pela AAIPS), 2 funcionarios ndo docentes da Divisdo Académica e UAIIDE (Célia Costa e Pedro
Belo Santos) tendo sido também convidada a participar Marta Frade em representacdo das Bibliotecas do IPS.

4 Conforme o despacho - “Medidas preventivas visam evitar o plagio, através da informacédo, sensibilizagdo, posicionamento -
incluem, sem se limitarem a, posicionamento claro e publico da instituicdo sobre integridade académica, orientagdes de
combate a fraude e formas de pldgio, formagdo de docentes e estudantes sobre o assunto, acolhimento dos estudantes,
debates e workshops, tutoriais online, capacitagdo da escrita académica, declaracBes de autoria ou declaragbes de
honestidade, ratio professor-estudantes na orientagao de trabalhos.”

5 Conforme o despacho “Medidas diagndsticas e de controlo sdo adotadas para detetar e controlar o plagio - incluem a
utilizagdo de ferramentas anti plagio (software disponivel para utilizagdo de estudantes e docentes); a vigilancia adequada
de provas de avaliagdo; a detecdo, informacdo/dentncia de préticas fraudulentas.”

6 Conforme o despacho “Medidas corretivas ou sancionatérias, acdes disciplinares aplicadas em situa¢Bes comprovadas de
pldgio - hierarquizadas em fungdo do nivel de gravidade e de intencionalidade do infrator.”

7 Despacho n2139/2021 do Presidente do IPS

8 |dem —“ a. Elaborar plano de atividades do GTEIA (junho 2021 a margo de 2022, tendo em conta o mandato da presidéncia);
b. Apresentar proposta para a criagdo da Comissdo de Etica do IPS [CE.IPS], no respeito pelo enquadramento do Decreto-Lei
80/2018; c. Apresentar proposta de criacdo do Observatério de Integridade Académica do IPS; d. Elaborar Cédigo de Etica
do IPS, com recurso a participagdo, férum de discussao e recolha de contributos; e. Rever o Estatuto Disciplinar do Estudante;
f. Promover atividades de divulgagdo e sensibilizagdo, junto da comunidade académica do IPS; g. Realizar levantamento sobre
UC de metodologia cientifica e ética em investigagdo (em articulagdo com o Observatério, os CTC e CP); h. Estruturar as
declaragdes de honra (em articulagdo com a AIPS e a DA); i. Propor medidas especificas e procedimentos de promogao da
integridade.”



https://www.ips.pt/ips_si/web_gessi_docs.download_file?p_name=F-382043765/20220729_D_9382_CodigoEticaCondutaIPS.pdf

criacdo da Comissdo de Etica do IPS, (2) elaborar proposta de Cédigo de Etica do IPS e (3) elaborar

proposta de revisdo do Estatuto Disciplinar do Estudante.

A Comissdo de Etica do Instituto Politécnico de Setubal (CE-IPS) foi nomeada com despacho do

Presidente do IPS, a 16 de novembro de 2021, tendo a primeira reunido ocorrido a 19 de janeiro de
2022. Nesta reunido foi eleita a presidente e vice-presidente e acordados os primeiros moldes de
trabalho relacionados com o funcionamento da Comissdo®.

A existéncia de Comissdes de Etica passou a ser obrigatdria nas “Instituicdes de ensino superior
gue realizem investigacdo clinica;” desde outubro de 2018, entendendo-se por investigacdo clinica “a
investigacdo conduzida em seres humanos ou em material de origem humana, tais como tecidos,
espécimes e fendmenos cognitivos, para os quais um investigador interage diretamente com seres
humanos.”*®

No referente ao Cddigo de Etica, o processo envolveu toda a comunidade!!, tendo esse
envolvimento também ficado documentado no predmbulo do despacho®2.

Apds publicacdo, tem sido matéria de atividades formativas e de disseminacdo. Em 2023, a sessdo
formativa sobre o Cddigo incluiu o plano de formacdo docente do IPS e este documento, que se

apresenta, é resultante da sugestdo de um professor na formacdo. E visa exatamente apoiar a reflexdo

sobre o Cédigo de Etica e Conduta.

9 A Comissdo de Etica é composta por uma equipa multidisciplinar constituida por onze membros: presidente, vice-presidente
e nove vogais. Conforme o despacho de nomeagdo, seis vogais foram apontados pelas Unidades Organicas (Carla Cibele
Figueiredo, ESE; Lucilia Nunes e Rita Fernandes, ESS; Maria Jodo Carmezim, ESTS; Sénia Santos, ESTBarreiro; Susana Silva,
ESCE), um indicado pelos Centros de Investigacdo (Filomena Sabino de Matos), um indicado pela Associagdo Académica do
IPS (Hugo Placido da Silva) e trés de candidatura aberta a comunidade IPS (processo decorreu em maio e junho de 2021,
organizado a partir do GTEIA, e foram selecionados Carla Pereira, Carmen Caeiro, Luis Leitdo).

10 Decreto-Lei n.2 80/2018, de 15 de outubro, Artigo 12, n2 2.

11 0 GTEIA elaborou uma proposta, “foram auscultados todos os Orgdos de Gestdo das Escolas (Dire¢Bes, CTC, CP e AR), a
equipa da Presidéncia, as Administradoras do IPS e do SAS, e a AAIPS; foram analisadas todas as sugestdes e incorporadas
todas aquelas que se enquadravam no espirito do documento; foi feita uma revisdo juridica por parte da Jurista do IPS; apds
validagdo pelo Presidente dos IPS, foi feita uma Consulta Publica; foram analisadas as contribui¢des, dada uma resposta
individualizada a quem contribui, foram feitas as respetivas alteragdes, foi feito um relatério de consulta publica e foi enviado
para a Presidente do IPS a proposta final de Cédigo de Etica.” (Relatério do GTEIA, 16 de maio de 2022).

12 No predmbulo do despacho Ié-se: “consultado o Conselho Académico, Diretores das Unidades Organicas, Conselho Técnico-
-Cientifico, Conselho de Representantes, e Conselho Pedagogico de cada uma das Escolas do IPS, bem como o Conselho
Geral, e a Associagdo Académica, e tendo sido promovida a audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto no n.2 3,
do artigo 110.2 do RJIES, e no artigo 100.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovo o Cédigo de Etica e Conduta
do Instituto Politécnico de Setubal, que vai ser publicado em anexo, e faz parte integrante do presente Despacho. 19 de
julho de 2022. — A Presidente, Prof.2 Doutora Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos.”
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https://www.si.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=43702
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/80-2018-116673880?_ts=1672704000034

Cédigos de Etica nas Instituicdes de Ensino Superior em Portugal

Os codigos de ética sdo documentos que explicitam os valores e principios que as organizagdes
defendem, propagam e preservam. Por isso, projetam uma imagem para o exterior.

“Sdo diversos os motivos e as circunstancias que levam as organiza¢des a implementar cédigos de
éticos, nomeadamente: promover o desenvolvimento humano e profissional dos seus membros;
porque as organizacGes que no futuro queiram ter bons profissionais ndo podem prescindir do
desenvolvimento ético dos mesmos; a necessidade de autorregulagdo por parte das organizagdes; a
credibilidade face ao meio ou a prépria organizagdo, transmitir uma imagem externa e interna de
responsabilidade; o cardcter dissuasor dos cddigos; pelo facto de serem considerados instrumentos
de reforco da cultura das organizacdes”*® (Peixoto, 2016).

A ética assemelha-se a “uma dimens3o transversal”*

gue pode afetar todos os constituintes e
ramos de atividade de uma organizac3o. O Cédigo de Etica e de Conduta é

“um instrumento que contém um conjunto de diretrizes, regras e normas, com base nos valores e
principios da organizacdo, com o intuito de influenciar transversalmente a tomada de decisGes e de
orientar a sua relacdo com as partes interessadas internas e externas — colaboradores/as,

parceiros/as, clientes, fornecedores/as, comunidade - (ética), bem como estimular os

comportamentos que pretende incutir nos trabalhadores/as (conduta).”*®

Ndo obstante poderem ser considerados semelhantes, ha diferentes tipos de cddigos — o cédigo
de ética, o cédigo deontoldgico e o cddigo de conduta.

O cddigo de ética é um documento desenvolvido com o intuito de enfatizar os valores e os
principios de uma organizacdo, de modo a consolidar uma cultura ética, que serve igualmente para se
distinguir'®. O codigo deontoldgico diz respeito aos deveres, ao conjunto de regras de uma profissdo.
Muito recente e significativo tem sido o0 aumento dos cédigos de conduta — diz respeito a um conjunto
de orientac¢des destinadas a orientar o comportamento dos trabalhadores/ colaboradores, de acordo
com os valores e padrdes éticos da respetiva organizacido?’.

Os valores morais que norteiam os codigos decorrem de escolha da organizacdo e devem ser
discutidos na fase de elaboracdo do cédigo, de discussdo dos conteldos. Se uma das dificuldades
reconhecidas é a ndo apropriacdo, devem ser encetadas estratégias de participacdo, envolvimento,

monitorizagdo, disseminacdo.

13 Armindo Novais Peixoto (2016). A importdncia dos Cdédigos de ética nas organizaces publicas versus privadas. Tese
mestrado. Escola de Economia e Gestdo. UMinho. P. 22.

14 Mercier, S. (2003). A Etica nas Empresas. EdicBes Afrontamento, p.7.

15 Diregdo Geral de Atividades Econémicas (2019). Cédigos de Conduta e de Etica: vantagens e beneficios para a organizacdo
Guia sobre como proceder passo a passo. Folheto.

16 Cortina, A. (2005). Etica de la empresa: Claves Para Una Nueva Cultura Empresarial. Editorial Trotta.

17 Shaw, W. & Barry. V. (2016). Moral Issues in Business. Cengage Learning.
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https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/42754/1/Armindo%20Novais%20Peixoto.pdf
https://www.dgae.gov.pt/gestao-de-ficheiros-externos-dgae-ano-2019/folheto-codigo-etica-e-conduta_vantagens-e-beneficios-para-a-organizacao-versao-online.aspx

No ensino superior, subsistema politécnico, a maior parte das instituicdes tem cddigo de ética,

n3o obstante poderem coexistir diversas designacdes®® - Cddigo de conduta ética (IPBeja, IPCB, IPVC,

ESEP), Cédigo de conduta (IPB, IPCA, IPLei, IPL), Cédigo de Etica e Conduta (IPC, IPSantarém, IPS, ESHTE,

ENIDH), Codigo de Etica (IPP), Cddigo de Boas Préaticas e de Conduta (IPPorto, IPT, IPV).

Considerando as 20 instituicGes de ensino superior (15 Institutos Politécnicos e 5 escolas ndo

integradas), cerca de 17 (85%) dispdem de cddigo de ética®.

2024 2023 2022 2021 2020
ENIDH IPBeja IPB PP IPCA
IPLeiria IPCB IPL IPC
IPSantarém IPS IP Porto
ESHTE IPT IPVC
IPV
ESEP

Cronologia da publicagio do Cédigo de Etica - Instituicio de Ensino Superior Politécnica

No subsistema universitario®, as designacdes variam mais, havendo Cédigo de Conduta Etica
(UMinho), Cédigo Etico de Conduta Académica (UP, ISCTE-UL), Codigo de Integridade (UBI), Cédigo de
Etica, Conduta e Integridade (UC), Cédigo de Conduta e de Boas Praticas (UL), Codigo de Etica (UNL),
Codigo de Conduta (UE), Cédigo de Etica (UAlg, UAc), Codigo de Conduta (UMa), Cédigo Etico (Uab).
Das 14 IES, 12 (85,7%) tém cddigo.

2023 2020 2018 2017 2015 2014 2012 2010
UAb UAlg UBI ISCTE UAG UNL UMinho | UMa
UE up uL

uc

Cronologia da publicacio do Cédigo de Etica - Instituigdo de Ensino Superior Universitaria

18 Assinalamos os c4digos (com link incluso) e a existéncia de Comissdes de Etica (CE) - IP Beja, CE 2015, Codigo de conduta
ética 2023; IP Braganca, CE 2019, Cédigo de conduta 2022; IP Castelo Branco, CE 2019 . Cddigo de Conduta Etica 2022; IP
Cévado e Ave (2Al, CE de U&I) Cddigo de Conduta 2020; IP Coimbra, CE 2016, Cddigo de Etica e Conduta 2020; IP Guarda,
CE 2023; IP Leiria, CE 2016, Cddigo de conduta 2023; IP Lisboa (CE ISEL 2021, ESTSL 2018) Cdodigo de Conduta 2021, 2023;
IP Santarém, CE 2016, Cddigo de Etica e Conduta 2023; IP Settbal, CE 2021, Cddigo de ética e conduta 2022; IP Portalegre,
CE 2014, Codigo de Etica 2021; IP Porto (CE ESS, 2017) Cddigo de Boas Préticas e de Conduta, 2020; IP Tomar Cédigo de
Boas Préticas e de Conduta 2022; IP Viana do Castelo, CE 2021, Cddigo de Conduta Etica do IPVC 2020; IP Viseu, CE 2019,
Codigo de Boas Préaticas e de conduta do IPV 2022; ESEP, CE 2019 - Cddigo de Conduta Etica 2022; ESEnfC (CE-UICISA, 2010) ;
ESEL (CE 2011) ; ESHTE Cddigo de Etica e Conduta 2023; ESNIDH Cddigo de Etica e de Conduta 2024.

19 A setembro de 2024, trés IES ndo (IPG, ESEnfC, ESEL), uma das quais (ESEL) esta a discutir projeto de cadigo.

20 Assinalamos os cédigos (com link incluso) e a existéncia de Comiss&es de Etica (CE) - U Minho — Cédigo de Conduta Etica
2012, 2020; U Porto - Cédigo Etico de Conduta Académica, 2017; UBI - Cédigo de Integridade @ UBI 2018; U Coimbra —
Cddigo de Etica, conduta e integridade da UC 2023; U Lisboa - Cédigo de Conduta e de Boas Praticas 2015; U N Lisboa -
Codigo de Etica da UNL, 2014; U Evora — Cédigo de conduta, 2023; U Alg - Cddigo de Etica 2020; U Agores - Cédigo de Etica
2015; U Madeira - Cédigo de Conduta 2010; ISCTE - Cédigo Conduta Académica 2017; U Aberta — Cddigo Etico, 2023. Em
setembro de 2024, n3o identificdmos Cddigo de Etica na UTAD nem na UA (o Conselho de Etica e Deontologia da
Universidade de Aveiro iniciou o processo de criacdo do Codigo de Etica em maio de 2024).
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https://www.ipbeja.pt/RepositorioDocumentosOficiais/Lists/Regulamentos/Attachments/144/Regulamento_do_Codigo_de_Conduta_Etica_signed.pdf
https://www.ipbeja.pt/RepositorioDocumentosOficiais/Lists/Regulamentos/Attachments/144/Regulamento_do_Codigo_de_Conduta_Etica_signed.pdf
https://webdocs.ipb.pt/portal/download?docId=31272
https://www.ipcb.pt/sites/default/files/upload/CE-IPCB/files/codigo_conduta_etica_anexo_ao_despacho_68-22.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2020/09/175000000/0027500279.pdf
https://www.esec.pt/wp-content/uploads/2022/10/Codigo-de-Etica-e-Conduta_VF1-IPC.pdf
https://www.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2023/06/Edital-6872023-Projeto-de-Codigo-de-Conduta-1.pdf
https://www.ipl.pt/sites/default/files/2023-05/projeto_codigo_conduta_ipl_v2023.pdf
https://www.ipsantarem.pt/wp-content/uploads/2023/02/Despacho_5-2023_CodigodeEticaeCondutadoIPSantarem-1-1.pdf
https://www.ips.pt/ips_si/web_gessi_docs.download_file?p_name=F-382043765/20220729_D_9382_CodigoEticaCondutaIPS.pdf
https://www.ipportalegre.pt/media/filer_public/6d/3c/6d3c46e7-577f-4e93-a2cf-d4da405f7bbe/etica_novo_codigo_2021_v1.pdf
https://www.iscap.ipp.pt/regulamentos/CodigoboaspraticasedecondutaIPP.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/2848-2022-180032152
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/2848-2022-180032152
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Despacho-n_4690_2020_Aprova-o-Codigo-de_etica_IPVC.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/09/188000000/0035200364.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/01/007000000/0013400140.pdf
https://www.eshte.pt/contents/ficheiros/codigo-de-etica-e-conduta-da-eshte.pdf
https://www.enautica.pt/filecont/odigo-de-tica-e-onduta__28_08022024-63148557.pdf
file:///C:/Users/mariajoao/Desktop/ETICA/Código%20de%20Conduta%20Ética%20da%20Universidade%20do%20Minho
file:///C:/Users/mariajoao/Desktop/ETICA/Código%20de%20Conduta%20Ética%20da%20Universidade%20do%20Minho
https://www.up.pt/portal/documents/8/codigo-etico-de-conduta-academica-uporto.pdf
https://www.ubi.pt/entidade/codigo_integridade
https://www.uc.pt/site/assets/files/692220/regulamento_498_2023_codigo_etica_conduta_integ_uc.pdf
https://www.ulisboa.pt/documento/codigo-de-conduta-e-de-boas-praticas-da-universidade-de-lisboa
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/15464-2014-65953794
https://files.dre.pt/2s/2023/02/024000000/0010200106.pdf
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2020-07/codigo-de-etica-da-universidade-do-algarve.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2015/08/167000000/2468424687.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/575-2010-1918700
https://www.iscte-iul.pt/contents/iscte/organizacao/rgaos-de-coordenacao/conselho-pedagogico/1041/codigo-de-conduta-academica
https://portal.uab.pt/wp-content/uploads/2023/05/NOT-Proj.Codigo-Etico-da-UAb_Desp.Aprov_.p.a-CP_D52-R-2023.pdf

Os cédigos de conduta surgiram legislados em 2019, na lei que aprovou o regime do exercicio de
funcBes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos?:.
“As entidades publicas abrangidas pela presente lei devem aprovar Cédigos de Conduta a

publicar no Didrio da Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras,

722

das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade”** - portanto, a elaboracdo de um cddigo

de conduta passou a ser uma obrigacdo legal que resultou do artigo 19.2 desta Lei n.2 52/2019, de 31
de julho.
Em bom rigor, a

“ética reveste-se de uma grande importancia quer na esfera privada quer na esfera
profissional, pois estda diretamente relacionada com o nosso comportamento e com o
relacionamento que estabelecemos com os outros. Uma vez que a ética se reveste de grande
importancia no dominio profissional, a atua¢do dos colaboradores é fundamental para que
os objetivos individuais e organizacionais sejam atingidos. Manter uma postura ética podera
também levar o colaborador a conquistar os seus objetivos e em Ultima instancia os seus
sonhos. Algumas organizacGes adotam cddigos de ética como forma de criar regras e
diretrizes de atuagdo e comportamentos considerados corretos para serem seguidos pelos

seus colaboradores.”?3

211 ein252/2019 de 31 de julho.

22 |dem, Artigo 19.2 Cédigos de Conduta, n? 1.

23 Armindo Novais Peixoto (2016). A importancia dos Codigos de ética nas organizacdes publicas versus privadas. Tese
mestrado. Escola de Economia e Gestdo. UMinho.



https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/42754/1/Armindo%20Novais%20Peixoto.pdf
https://revistas.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/22135
https://revistas.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/22135

Apresentagdo geral do Cédigo de Etica e Conduta do IPS

“0 Cdédigo estd organizado em capitulos, de acordo com a diversa natureza das atividades levadas
a cabo no Instituto Politécnico de Setubal (IPS): I. valores e principios, Il. ética institucional, Ill. ética
académica (nas atividades de ensino e aprendizagem), IV. ética na investigacdo cientifica, V.
cumprimento do Cdédigo. O Instituto integra as unidades organicas de ensino e de investigacdo, os

servicos centrais e o SAS, sendo designado como IPS.”*

o Objetivos e ambito de Aplicagao Valores fundamentais do IPS
B | _valores e Principios éticos Principios éticos orientadores do IPS

1 —MNormas de boa conduta da comunidade académica

g ! - Etica institucional 2 —Normas de boa conduta na governacgéao e gestao

3 — Mormas de boa conduta na interag@o e comunicagao com a sociedade

4 — Normas de boa conduta nas atividades de avaliagao

11l - Etica Académica 4||: — Normas de boa conduta dos docentes

2 —Normas de boa conduta dos estudantes

S |\ - Etica na Investigagéo Cientifica

= V- Aplicagéo do Cdodigo

Codigo de Etica e Conduta do IPS
|

O diagrama da estrutura evidencia a existéncia de varios eixos ou planos — e distingue-se a parte
ética propriamente (I, valores e principios éticos) e as 3 esferas de conduta (institucional, académica e

cientifica).

24 Despacho n.29382/2022 de 29 de julho. Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Politécnico de Setubal. Utilizaremos
a cor azul para identificar o texto deste documento.
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Objetivos e ambito de aplicagdo

19 - Objetivos

O Cddigo de Etica do Instituto Politécnico de
Setubal (doravante designado por Cddigo) visa
promover uma cultura de ética e integridade em
todos os que atuam no IPS e representa um
compromisso institucional de boas praticas de
conduta, compativel com a procura da exceléncia
na agao

22 - Ambito de aplicagdo

1. O Cdédigo aplica-se a toda a comunidade
académica do Instituto Politécnico de Setubal,
que inclui trabalhadores docentes e nao
docentes, estudantes e investigadores

2. O Cddigo aplica-se, ainda, a todas as pessoas
qgue colaboram com o Instituto Politécnico de
Setubal no ambito das suas atividades
académicas e cientificas, incluindo pessoas e
entidades que colaborem em regime externo,
empreendedores com contrato ou acordo de
utilizacdo da incubadora de ideias de negodcio,
bolseiros, colaboradores eventuais e visitantes,
sem prejuizo dos direitos e deveres de cada um,
tendo em conta a especificidade do vinculo que
0s une a Instituicdo.

3. O Codigo aplica-se no ambito das relagdes
interpessoais bem como das condutas perante
o patrimoénio fisico e cultural da instituicdo,
dentro do espaco dos campi ou fora deles, e
sempre que a pessoa em causa esteja em
representacdo da Instituicdo.

11

Representam o fim que se deseja atingir, a
meta que se pretende alcancar;

Assinalamos os verbos de expressdo dos
objetivos — o Cddigo tem uma finalidade:

visa promover uma cultura de ética e
integridade em todos os que atuam no IPS

— e um significado: Representa um
compromisso institucional de boas prdticas de
conduta, compativel com a procura da
exceléncia na agdo. Salientamos o sentido
universal (todos os que atuam no IPS) e de
meta, da procura da exceléncia na forma de
agir;

Ambito de aplicacdo compreende as pessoas,
bens e objetos sobre os quais as normas serao
aplicadas;

O cddigo aplica-se a todos os que constituem a
comunidade académica - trabalhadores
docentes e ndo docentes, estudantes e
investigadores;

E também a todos que colaboram seja qual for
o regime e formato, incluindo bolseiros e
visitantes, sem prejuizo de haver direitos e
deveres que cada um tem, conforme a
especificidade do vinculo a Instituicdo;

E o cédigo aplica-se no ambito imaterial das
relagdes interpessoais e no ambito do
patrimaénio fisico e cultural do IPS. E também se
aplica fora dos campi quando a pessoa estd em
representacdo do IPS;



Considerando a missao, esta expressa nos Estatutos do IPS e das Escolas, invariavelmente no

artigo 22

O Instituto Politécnico de Setubal tem como missdo desenvolver ensino de qualidade,
valorizando as pessoas, a transferéncia de conhecimento para a sociedade, para a regido, para o pais e

para o mundo, apoiado na investigacdo aplicada, na inovacdo e nas parcerias.

A ESTSetUbal/IPS é um centro de criacdo, transmissdo e difusdo de cultura, de ciéncia e de
tecnologia, cabendo-lhe ministrar a preparagdo para o exercicio de atividades profissionais altamente

gualificadas, promovendo o desenvolvimento da regido em que se insere e do Pais em geral.

A ESE/IPS procura contribuir de forma continuada, e em articulagdo com toda a comunidade
educativa e com outras entidades parceiras, para a formacdo humana, cultural e cientifica de todos os
seus membros, em particular dos seus estudantes, para o desenvolvimento do conhecimento e para a
prestacdo de servicos a comunidade, numa perspetiva assente na compreensdo do mundo e na ac¢ao

comprometida com a cidadania intercultural.

A missdo da ESCE/IPS consiste em ensinar, investigar e transferir conhecimento na area das
Ciéncias Empresariais, com os mais elevados niveis éticos e de qualidade, dignificando as pessoas,
contribuindo, em parceria com a comunidade, para a promogao do desenvolvimento da regido de

Setubal, do pais e do mundo.

A ESTBarreiro/IPS tem como missdo desenvolver ensino de qualidade, valorizando as pessoas, a
transferéncia e a criagdo de conhecimento para a sociedade, apoiado na investigagdo aplicada, na

inovagao e nas parcerias.

A ESS/IPS, enquanto instituicdo de ensino superior, tem a missdo de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade e para a valorizagdo dos recursos humanos, através de atividades de

formacdo terciaria, da criacdo e transferéncia de conhecimento, tecnologia e cultura.
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Capitulo I. Valores e principios éticos

1. Valores fundamentais do

Instituto

Politécnico de Setubal

O Instituto Politécnico de Setubal adota,

b.

C.

promove e desenvolve os seguintes
valores:

Respeito pela dignidade da pessoa
incondicional e

humana, valor

inviolavel;

lgualdade fundamental das pessoas,
nos seus direitos e obrigacdes para
com os outros;

Autonomia da pessoa, no seu
desenvolvimento pessoal e profissional
em ligacdo com a comunidade interna

e externa;

Entenda-se por valores fundamentais a base das nossas
acoes, os critérios que orientam as nossas decisdes.

Notemos os niveis de apropriacdo dos valores — pois que o
IPS os adota, os promove e os desenvolve.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece

expressamente o principio da dignidade da pessoa humana
no artigo 19:

«Portugal é uma Republica soberana, baseada na dignidade
da pessoa humana e na vontade popular e empenhada na
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria»;

Ao principio da dignidade humana conectam-se e articulam-
se outros como o principio da ndo submissdo da pessoa a
tratamento humilhante, desumano e degradante, o da ndo
instrumentalizacdo (o dever de as pessoas se tratarem
mutuamente como fim em si mesmas, e ndo como meio), o
do respeito a pessoa e suas escolhas?>.

“Todos os seres humanos nascem livre e iguais em dignidade
e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir
uns para com os outros em espirito de fraternidade.”
(Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, artigo 19);

Na Constituicdo da Republica Portuguesa, 13.2 (Principio da

igualdade) “2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religido, convicgBes politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condi¢do social
ou orientac¢do sexual”.

Reconhece a autonomia da pessoa (a capacidade de se

governar e autorreger-se) a relevancia para o
desenvolvimento das pessoas, quer de natureza pessoal,
quer profissional; e também inclui a comunidade interna e
externa;

A dignidade da pessoa humana estd intimamente ligada a

ideia de autonomia, de vontade da pessoa?®.

25 Monteiro, José. & Nunes, Rui (2020). Conceito de dignidade humana: controvérsias e possiveis solucées. Revista Bioética.
28 (2) 202-11. Doi: 10.1590/1983-80422020282381
26 Cf. Oliveira, Fernando (2013). Breves consideracdes a respeito do principio da dignidade da pessoa humana. Faculdade de
Direito. Universidade do Porto.
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d. lgualdade de oportunidades, justica, Eum género deigualdade diferente do preconizado na alinea
equidade e n3o discriminac3o; b), pois que reporta a esfera da justica, enquanto igualdade
de oportunidades, equidade e ndo discriminacao;

O direito a igualdade e a proibicdo da discriminagdo sdo
protegidos por diversas normas, incluindo o Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminac3o Racial, entre outros %/;

“Nenhum individuo ou grupo deve, em circunstancia alguma,
ser submetido, em violagdo da dignidade humana, dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais, a uma

discriminag3o ou a uma estigmatizagdo”?.

e. Responsabilidade individual, coletiva e Responsabilidade como a capacidade e a obrigacdo de
social; responder pelas suas decisGes, atos e consequéncias,
sendo que esta assuncdo se repercute nos planos individual,
dos grupos (coletiva) e social (da comunidade/ sociedade);

A responsabilidade aparece na lista de valores do Plano de
Gestdo e prevencdo de Riscos do IPS, incluindo os riscos de

corrupcdo e infracdes conexas?®.
Também na responsabilidade social e sustentabilidade do
IPS.

f. Integridade e rigor em todas as O principio daintegridade aparece frequentemente
atividades, no exercicio e associado ao rigor, sendo que se preconiza que oriente o
desenvolvimento de competéncias exercicio e o desenvolvimentos das competéncias, quer

cientificas, técnicas, pedagogicas e sejam do ambito cientifico, técnico, pedagdgico ou

. . profissional;
profissionais;

A integridade “reporta-se etimologicamente a uma
totalidade incorrupta, jd numa invocacgdo articulada do

plano factual e do valorativo aos quais se aplica “*°.

g. Exceléncia da atividade, assente na A orientagdo paraa exceléncia do que se faz tem dois pilares

melhoria continua da qualidade e no — assenta na melhoria continua da qualidade e no

compromisso com os mais elevados compromisso com os mais elevados padrdes de qualidade;

padrdes de qualidade intelectuais e
éticos;

27 Direito a Igualdade e N&o Discriminacdo na Administracdo da Justica. Série de Formacg&o Profissional n.2 09. Capitulo 13.

28 UNESCO (2005). Declaracdo Bioética e Direitos Humanos. Artigo 119,

29 Plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas, 2018-2019 -seccdo «Valores» - “Responsabilidade - o IPS
defende os principios do respeito pelas pessoas, da justica social, da igualdade de oportunidades, da protegdo da diversidade
cultural, do rigor e honestidade intelectual, da transparéncia e assungdo de responsabilidades”, p. 9.

30 Casado, M., Neves, M.C., Lecuona, |., Carvalho, A.S., Araujo, J. (2016). Declaracdo sobre Integridade Cientifica na Investigacdo
e Inovagdo Responsavel. Universitat de Barcelona. P. 28. http://hdl.handle.net/10400.14/27882
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Este valor esta expresso nos Estatutos do IPS, no artigo 79,
relativo a avaliac3o e qualidade 3! e também como valor do
IPS no Plano de Gestdo e prevencdo dos riscos3?, onde

apareceu exatamente “os mais elevados padrbes de
qualidade intelectuais e éticos”;

“Assumindo a gestdo da qualidade enquanto elemento
central da estratégia institucional para a melhoria continua
das suas atividades, o IPS definiu um sistema de gestdo e
garantia da qualidade, organizado de acordo com o seu
contexto organizacional. Este sistema, que identifica as
responsabilidades dos vdérios o6rgdos e servicos neste
dominio, bem como o envolvimento e as responsabilidades
dos estudantes e demais partes interessadas nos processos
de garantia da qualidade, decorre da Politica da Qualidade do
IPS, de acordo com a qual: “O IPS responde as necessidades
das suas partes interessadas, através da integracdo e
consolidacdo das atividades que desenvolve, tendo por base
informacdo atualizada e fidedigna que lhe permite melhorar,
de forma permanente, o seu desempenho e os resultados
obtidos nas suas varias esferas de agdo.” Politica de

qualidade do IPS.

h. Solidariedade, tolerdncia e respeito Ja constava a igualdade, em alineas anteriores; adicionamos
pela diversidade; agora a relagdo com os outros — dai, a solidariedade, a
tolerdncia e respeito pela diversidade;

Estes valores estdo presentes, por exemplo, no Plano de
lgualdade de Género IPS 2022-2023 - “Integrar a igualdade e
a diversidade como principios/valores institucionais,

refletidos nos documentos de gestdo e estratégicos”.

Liberdade de criacdo e inovacdo A liberdade de criagdo estd protegida na nossa Constituicdo
cientifica, técnica, pedagdgica e Art.42%
cultural, respondendo de modo critico “1. E livre a criacdo intelectual, artistica e cientifica. / 2. Esta

L. . . liber mpreen ireito a invenca r a
e criativo aos desafios internos e berdade compreende o direito a invencao, produgdo e

externos.

31 Estatutos do IPS - Artigo 7.2 Avaliacdo e Qualidade. 1 — O Instituto Politécnico de SetlUbal assegura a realizacdo de processos
de avaliagdo, englobando a autoavaliagdo, através de estrutura prépria e adequada para o efeito, devendo garantir o
cumprimento dos requisitos legais aplicaveis e a articulagdo com as agéncias competentes de avaliacdo e acreditagdo. 2 —
O Instituto Politécnico de Setubal integra um sistema de gestdo da qualidade que promove a melhoria continua, a qualidade
da oferta formativa e a otimizagdo dos processos internos, com vista a atingir os niveis mais elevados de desempenho.3 —
Os resultados das atividades de avaliagdo e de melhoria continua serdo tomados em consideragdo na avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores docentes e ndo docentes, no sentido de promover a sua competéncia cientifica, técnica,
pedagdgica e profissional.

32 Plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracGes conexas, 2018-2019 - “Exceléncia - um compromisso de toda a
comunidade IPS com os mais elevados padrdes de qualidade intelectuais e éticos, no ensino e na aprendizagem, na formagdo
e na investigacdo, na prestacdo de servicos e na conduta em todas as atividades, com particular relevancia no
desenvolvimento e impacto positivo na vida dos estudantes. no IPS consideramos essencial alicercar as relagdes inter-
escolas, otimizar sinergias, bem como a cooperagdo e intercambio em todos os dominios”
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divulgacdo da obra cientifica, literaria ou artistica, incluindo
a protecdo legal dos direitos de autor”;

“No Instituto Politécnico de Setubal (IPS) existe uma longa
tradicdo de reflexdo sobre a inovagdo pedagogica, traduzida
no apoio a projetos especificos e a formacgdo continua de

docentes e outros agentes de educacdo e formacdo”33.

Valores fundamentais em 9 alineas, com valores singulares (caso de a, b, ¢, e, f, g) ou grupos de

valores, com afinidades e proximidades (caso de d, h, i)

a. Respeito pela b. Igualdade .
dignidade da fundamental das c. Autonomia da

pessoa humana pessoas pessoa

d. lgualdade de E.

oportunidades, Responsabilidade f. Integridade e
justiga, equidade 2 | |individual, coletiva rigor
nao discriminagao g social

h. Solidariedade,
g. Exceléncia da tolerancia e i. Liberdade de
atividade respeito pela criagao e inovagao
diversidade

33 |novacdo pedagodgica. Ventos de mudanca no ensino superior 2021. Centro de Estudos, Federagdo Académica do Porto. P.

59.
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2. Principios éticos orientadores do Instituto Politécnico de Setubal

Do conjunto de valores fundamentais do
Instituto Politécnico de Setubal, resultam os
seguintes principios éticos orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de
todos, em estreita ligacdo com a
comunidade envolvente;

b) Desenvolvimento de relagdo harmoniosa
e solidaria entre todos os membros da
comunidade, na consideracdo
humanista  pela  singularidade e
diversidade de cada um;

c) Respeito pela vulnerabilidade enquanto
expressdo  universal da  condicdo
humana, nas formas de protecdo
acrescida ou discriminacdo positiva
quando justificada;

A assuncdo que fazemos, no IPS, é que se identificam os
valores e, em congruéncia e coeréncia, estabelecem-se os
principios orientadores da agdo.

Principio constante nos Estatutos do IPS,
Artigo 4.2 Democraticidade e Participacdo 3

E também um principio partilhados nos Estatutos das
Unidades Organicas — Estatutos da EST Setubal, artigo 49;
Estatutos da ESE, artigo 39; Estatutos da ESCE, artigo 49;
Estatutos da ESS, artigo 89.

Os principios da harmonia e solidariedade, assentes no
respeito humanista da singularidade e diversidade de cada
um.

A vulnerabilidade tem uma dimensao partilhada por todos
os seres humanos pela sua finitude, e existem pessoas,
grupos e situacdes de vulnerabilidade especial;

“A vulnerabilidade é uma dimensdo incontorndvel da vida
dos individuos e da configuracdo das relagdes humanas.
Ter em conta a vulnerabilidade humana é reconhecer que
todos nods podemos, num dado momento, ndo ter a
capacidade ou os meios para nos protegermos a nds
préprios, a nossa satde e ao nosso bem-estar” 3°;

“Os individuos e grupos particularmente vulnerdveis
devem ser protegidos, e deve ser respeitada a integridade

pessoal dos individuos em causa”>®.

34 Estatutos do IPS, artigo 42 - “O Instituto Politécnico de Setubal e as suas unidades orgénicas regem-se, na sua administra¢do
e gestdo, pelos principios da democraticidade e da participagdo de todos os corpos da instituicdo, com vista a:

a) Favorecer a livre expressdo de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de associagdo e estimular a participacdo da comunidade académica nas atividades do Instituto

Politécnico de Setubal;

c) Respeitar e fazer respeitar as varias condi¢des sociais e culturais presentes;

d) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

e) Assegurar as condigBes necessarias para uma atitude de permanente inovacgdo social, técnica, cientifica e pedagdgica;
f) Promover uma estreita ligagdo entre as suas atividades e a comunidade em que se integra.”

35 UNESCO (2013). The Principle of Respect for Human Vulnerability and Personal Integrity: report of the International Bioethics

Committee of UNESCO

36 UNESCO (2005). Declaracdo Bioética e Direitos Humanos. Artigo 82.
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d) Salvaguarda do interesse publico e dos

direitos individuais;

Valorizacdo  do

conhecimento e

promocdo da liberdade intelectual;

Defesa da honestidade

intelectual,

integridade e retiddo de conduta;

Promogao da
sustentabilidade
ambiental;

e

inovacdo, da

da

protegao

Consta no Cddigo de Procedimento Administrativo o

principio da prossecugdo do interesse publico e da
protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos®’;

“Principio do servigo publico - os funcionarios encontram-
se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.”®® Carta Etica da
Administracdo Publica.

“A liberdade de investigacdo cientifica é um elemento
constitutivo da liberdade académica e da integridade
cientifica na Europa, tendo simultaneamente um valor

auténomo” .

Considera-se a honestidade intelectual como pedra angular
do discurso ético, querendo com isto afirmar-se que se age
conforme se considera ser verdade e dai a relagdo com a
probidade, integridade, retiddo de conduta.

Como ¢é sabido, o conceito de inovagdo € variado
dependendo, principalmente, do seu ambito de aplicagdo.
A sustentabilidade é um importante e crescente motor de
mudanga - mais do que uma moda, a sustentabilidade
integra hoje os objetivos estratégicos, na medida em que
também corresponde as expetativas dos cidaddos;

A politica ambiental é hoje uma preocupacdo europeia® e
nacional. Também no IPS foi definido o Plano de
Sustentabilidade 2023-2026.

“O IPS pretende formar cidad&dos socialmente responsaveis

dotados de competéncias técnicas e transversais
adequadas. A adogdo de praticas de sustentabilidade, nas
suas dimensdes ambiental, social/cultural e econdmica
deverd constituir-se como um processo coletivo de
construcdo, a escala regional e nacional, potenciando desta
forma o seu impacto positivo na Comunidade” (p. 8).

A Politica de Sustentabilidade do IPS encontra-se

articulada com os 17 Objetivos de Desenvolvimento

37 Cédigo de Procedimento Administrativo, artigo 42. “Compete aos érgdos da Administragdo Publica prosseguir o interesse

publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.”

38Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/93, de 17 de margo. Carta Deontoldgica do servico publico. Il, valores
fundamentais. Esta Carta foi revogada e substituida pela Carta Etica da Administracdo Publica.

39 Resolugdo do Parlamento Europeu, de 17 de janeiro de 2024, que contém recomendac¢des a Comissdo sobre a promogdo
da liberdade de investigacdo cientifica na UE - Declaracdo sobre Promocdo da liberdade de investigacdo cientifica na Unido
Europeia (2024).
40 Unido Europeia. Politica ambiental: principios gerais e quadro de base. Entre as estratégias horizontais estdo o
Desenvolvimento sustentavel, a Biodiversidade, Avaliagdo do impacto ambiental e participagdo publica, entre outras.
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pt/sheet/71/politica-ambiental-principios-gerais-e-quadro-de-base

h) Partilha de
reconhecimento do direito a informar,

informacao, no

informar-se e ser informado sobre os

assuntos relevantes do Instituto e da sua
relacdo com as comunidades cientifica,
académica e social em que estd inserido;

i) Justica e transparéncia, na tomada de
decisdes, na execucdo dos processos e
na prestacdo de contas de forma publica
e clara;

Principios éticos em 9 alineas,

Sustentavel definidos na “Agenda 2030” da Organizacdo
das NagBes Unidas.

Para que as pessoas possam efetivamente exercer os seus

direitos de informar, informar-se e ser informado,

privilegia-se o principio da partilha de informacédo;

Anotemos que diz respeito a um direito geral, que
frequentemente aparece associado a direitos de pertenca
a orgdos colegiais.

Os principios de justica e transparéncia estdo aqui
especificados na tomada de decisGes, da execucdo dos
processos / procedimentos e na prestacdo de contas.

A expressdo inglesa “accountability” é, nestas matérias,
agregadora da responsabilidade e prestagdo de contas.

a) Democraticidade e
participacéo

b) Desenvolvimento de
relacéo harmoniosa e
solidaria entre todos

c) Respeito pela
vulnerabilidade

d} Salvaguarda do
interesse publico & dos
direitos individuais

e} Valorizagao do
conhecimento e
promocao da liberdade

f) Defesa da
honestidade
intelectual, integridade

protecdo ambiental

intelectual e retidéo de conduta
g Promogao da
inovagao, da h) Partilha de i) Justicae
sustentahilidade e da informacgao transparéncia
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CAPITULO II. ETICA INSTITUCIONAL

Este capitulo tem 4 partes, referentes a normas de boa conduta de todos (comunidade académica), dos

titulares de 6rgdos de gestdo, na interagdo e comunicacdo com a sociedade e nas atividades de

avaliacdo.

1. Normas de boa conduta da comunidade académica

Sdo normas de boa conduta de todos os membros da comunidade académica (trabalhadores

docentes e ndo docentes, estudantes, investigadores, outros colaboradores e visitantes, conforme

artigo 29), sem prejuizo do estabelecido na lei e regulamentos aplicaveis as atividades prosseguidas

pelo IPS:

a)

d)

Respeitar e promover a dignidade
e boa imagem do IPS, através de
uma conduta académica e civica
exemplar;

Promover a missdao, projetos e
atividades do IPS, no exercicio das
suas fungdes;

Zelar pelos interesses do IPS, pela
pratica de uma gestdo equilibrada
dos recursos humanos e materiais,
boa conservacdo e utilizacdo de
instalacGes e  equipamentos,
cumprindo os protocolos e normas
para a seguranga de pessoas e

bens;

de
respeito mutuo e a sa convivéncia

Promover um ambiente

Esta norma junta a norma: “Respeitar e promover a
dignidade e boa imagem do IPS” e o como se leva a cabo:

“através de uma conduta académica e civica exemplar”;

A missdo é mais duradoura e materializa-se em projetos e
atividades. “O Instituto Politécnico de Setubal tem como
missdo desenvolver ensino de qualidade, valorizando as
pessoas, a transferéncia de conhecimento para a sociedade,
para a regido, para o pais e para o mundo, apoiado na
investigacdo aplicada, na
Estatutos do IPS, artigo 29;

inovacdo e nas parcerias.”

A norma de conduta é «zelar pelos interesses do IPS» e tem
incluso no texto as formas de o fazer (pelas préaticas de) -
gestdo equilibrada dos recursos humanos e materiais, boa
conservagdo e utilizacdo de instalagdes e equipamentos,
cumprindo os protocolos e normas para a seguranca de
pessoas e bens;

Ndo obstante a diversidade das aplicacbes, a norma é de
zelo pela instituicdo. E o zelo tem sido historicamente um
dos deveres do Servico Publico, de Zelo e dedicagdo - os
funcionarios devem agir com eficiéncia e objetividade,
esforcar-se por dar resposta as solicitacbes dos orgdos da
Administracdo a que estdo afetos e assegurar os direitos,
liberdades e garantias fundamentais dos cidad&os;

O principio ético preconizado no capitulo I, 2., alinea b,
“Desenvolvimento de relacdo harmoniosa e solidaria entre
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entre todos os membros da
comunidade académica e com o

publico em geral;

Respeitar a integridade fisica e
psicoldgica de todos os membros
da comunidade académica e do
publico em geral, tratando com
cortesia e ndo praticando atos que
configurem qualquer tipo de

violéncia, assédio ou

discriminacao;

Respeitar a propriedade dos bens
de da
comunidade académica e do IPS;

todos o0os membros

Participar ativamente, com rigor e
sentido de responsabilidade, nos
processos de avaliacdo interna e
externa dos projetos e atividades
do IPS;
Prestar, sempre que possivel,
auxilio e assisténcia aos outros
membros da comunidade
académica em situacdes de perigo
fisica,

para a integridade

psicoldgica e moral dos mesmos;

todos os membros da comunidade” materializa-se na
conduta de “promover um ambiente de respeito mutuo e a

sd convivéncia entre todos”;

Colocada a conduta na positiva - respeitar a integridade
fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
académica e do publico em geral — assinalam-se condutas
positivas (tratando com cortesia) e negativas (ndo
praticando atos que configurem qualquer tipo de violéncia,

assédio ou discriminacdo);

Neste 4mbito, anotem-se o parecer da Comissdo de Etica -
Parecer n? 31/2022 Promocdo do respeito Interpessoal e

prevencdo do assédio no IPS, assim como o Plano de

lgualdade de género do IPS.

Respeitar a propriedade dos bens, seja dos membros da
comunidade, sejam do IPS;

“A propriedade é, no sentido restrito em que o Cédigo Civil
usa a palavra, nos arts. 1302.2 e ss., o direito de usar, fruir e
dispor de uma coisa corpdrea «de modo pleno e exclusivo».
Coisas corpdreas sdo aquelas em que se pode tocar (...) No
sentido em que a Constituicdo usa a palavra, no art. 62.9, a
propriedade admite muito mais tipos de objetos, de modo
que, por exemplo, o direito de autor, a propriedade
industrial e a «propriedade» sobre um site na internet sdo

nela incluidos”*%.

Todos os membros da comunidade devem respeitar esta
norma de conduta, quando envolvidos em processos de
avaliacdo, seja interna ou externa — na Parte 4, teremos
explicitas as normas de condutas das atividades de
avaliacdo.

A prestacdo de auxilio € um dever social, sendo punida a
omissdo de auxilio;

“Tendo por objeto de protecdo os bens juridicos vida,
integridade fisica e liberdade, protegidos nos termos dos
artigos 24.9, 25.2 e 26.2 da Constituicdo, o crime de omissao
de auxilio encontra-se previsto no artigo 200.2 do Cdédigo
Penal. O tipo criminal em questdo envolve a conduta de, em
caso de grave necessidade, nomeadamente provocada por

41 Direito de propriedade. Lexionario do Didrio da Republica
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i)

Preservar a autenticidade e

integridade dos documentos;

Cumprir o enquadramento legal e
ético da confidencialidade de
dados, no que respeita ao acesso,
utilizacdo, protecdo, divulgacao,
retencdo e  destruicdo  de
informacdo privada a que tenham
acesso no exercicio das suas

funcdes;

desastre, acidente, calamidade publica ou situacdo de
perigo comum, colocar em perigo a vida, a integridade fisica
ou a liberdade de outra pessoa, deixar de |he prestar o
auxilio necessario ao afastamento do perigo, seja por agdo
pessoal, seja promovendo o socorro”#;

O dever de auxilio tem como fundamento a solidariedade
social devida aqueles que se encontram em perigo no que
toca a bens juridicos eminentemente pessoais, a vida, a

integridade fisica ou a liberdade.

A autenticidade é uma das caracteristicas fundamentais nos
documentos, pois assegura o seu valor probatdrio. A
integridade requer que os documentos ndo sejam alterados.

A questdo da confidencialidade da informacédo (dos dados) a
que se tem acesso por causa do exercicio da atividade.

O enquadramento ético da confidencialidade assenta na
confianca e o instrumento legal habitualmente utilizado é o
dever de sigilo;

“O principio da integridade e confidencialidade imp&e que
os dados pessoais sejam tratados de uma forma que garanta
a sua seguranca, incluindo a protecdo contra o tratamento
ndo autorizado ou ilicito e contra a sua perda, destruicdo ou
devendo o responsavel pelo

danificacdo acidental,

tratamento adotar medidas técnicas e organizativas

adequadas a evitar o acesso indevido e a utilizacdo dos

dados por pessoas n3o autorizadas”*;

“O encarregado de protecdo de dados, bem como os
responsaveis pelo tratamento de dados, incluindo os
subcontratantes, e todas as pessoas que intervenham em
estdo

qualquer operacdo de tratamento de dados,

obrigados a um dever de confidencialidade que acresce aos

deveres de sigilo profissional previsto na lei”**;

Tenha-se em conta a amplitude do que se considera
“tratamento de dados” — “qualquer operagdo ou conjunto
de operactes efetuadas sobre dados pessoais ou sobre
conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou

42 Crime de omiss3o de auxilio. Lexiondrio do Didrio da Republica. “E em geral punido com pena de prisdo até um ano ou com
pena de multa até 120 dias. Mas se a situacdo de grave necessidade tiver sido criada por aquele que omite o auxilio devido,
as penas sdo passiveis de agravagdo até 2 anos de prisdo ou 240 dias de multa. Trata-se de um crime publico, ou seja, o
respetivo procedimento criminal ndo depende nem da apresentagdo de queixa nem da dedugdo de acusagdo particular.”
43 Principio da integridade e confidencialidade (tratamento de dados pessoais). Lexionario do Diario da Republica.

44 Lei n.2 58/2019, de 08 de Agosto. Regulamento Geral de Protegdo de Dados. Artigo 10.2 Dever de sigilo e confidencialidade
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ndo automatizados, tais como a recolha, o registo, a
organizacao, a estruturacdo, a conservacao, a adaptacdo ou
alteracdo, a recuperacdo, a consulta, a utilizacdo, a
divulgacdo por transmissdo, difusdo ou qualquer outra
forma de disponibilizacdo, a comparacdo ou interconexao, a

limitacdo, o apagamento ou a destruicdo”*.

Os principios sdo: da licitude, da lealdade, da transparéncia,
da finalidade, da minimizacdo, da exatiddo, da limitacdo da
conservacdo, da integridade e da confidencialidade, e da
responsabilidade (artigo 52 RGPD).

Anotem-se as consequéncias da violacdo do dever de
sigilo®®.

k) Participar ativa e Nos odrgdos do IPS, os membros podem ser eleitos ou
responsavelmente nos o6rgdaos nomeados —em qualquer dos casos, impende a norma de
para que forem eleitos ou conduta de participar ativa e responsavelmente no
nomeados; funcionamento dos érgdos.

Nado desenvolver atividades sob a
influéncia de substancias ilicitas ou
que coloquem em causa 0O seu
desempenho, nem participar em

A conduta diz respeito a ndo desenvolver atividades sob
influéncia de substancias ilicitas ou que coloquem em causa
o desempenho (mesmo que ndo sejam ilicitas), e a ndo
participar no trafico, acesso ou consumo.

qualquer forma de trafico ou
facilitacdo do acesso ou consumo
de substancias ilicitas;

Ndo transportar nem fazer uso de Esta norma é das mais frequentes nos cédigos de ética, por
armas e outros instrumentos de raz8es de seguranca, ordem publica e protecdo da
defesa pessoal, no ambito da sua integridade fisica, e estd de acordo com o regime juridico

das armas e suas municdes®’.

45 RGPD, artigo 49, n? 2.

46 Regulamento Gerald e Prote¢do de Dados (RGPD). Artigo 51.2 - Violagdo do dever de sigilo. 1 - Quem, obrigado a sigilo
profissional nos termos da lei, sem justa causa e sem o devido consentimento, revelar ou divulgar no todo ou em parte dados
pessoais é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias. 2 - A pena é agravada para o dobro nos
seus limites se o agente: a) For trabalhador em funcdes publicas ou equiparado, nos termos da lei penal; b) For o encarregado
de protegdo de dados; c) For determinado pela intengdo de obter qualquer vantagem patrimonial ou outro beneficio
ilegitimo; d) Puser em perigo a reputagdo, a honra ou a intimidade da vida privada de terceiros. 3 - A negligéncia é punivel
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.”

47 Lei n.2 5/2006 de 23 de fevereiro. Diadrio da Republica n.2 39/2006, Série |-A. Aprova o novo regime juridico das armas e
suas munic¢des. Alterada pela Lei n.2 17/2009, de 6 de maio — “A presente lei estabelece o regime juridico relativo ao fabrico,
montagem, reparacdo, desativagdo, importagdo, exportagdo, transferéncia, armazenamento, circulagdo, comércio,
aquisicdo, cedéncia, detengdo, manifesto, guarda, seguranga, uso e porte de armas, seus componentes e munigoes, de uso
civil, bem como o enquadramento legal das operagGes especiais de prevengdo criminal” . Artigo 892 “Quem, sem estar
especificamente autorizado por legitimo motivo de servigo ou pela autoridade legalmente competente, transportar, detiver,
usar, distribuir ou for portador, em recintos desportivos ou religiosos, em zona de exclusdo, em estabelecimentos ou locais
onde decorra manifestagdo civica ou politica, bem como em estabelecimentos ou locais de diversdo, feiras e mercados,
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atividade enquanto membro do
IPS;

de
profissionais

Abster-se participar em

atividades ou
tomadas de decisdo onde possam
conflitos de

existir potenciais

interesse;

Entenda-se por conflito de interesse “um conjunto de
condi¢cdes em que a decisdo profissional a respeito de um
interesse primario (...) pode ser indevidamente influenciada
por um interesse secundario (tal como o ganho financeiro
1993). O interesse primario é

determinado por valores morais superiores”*®;

ou lucro) (Thompson,

“1) Conflitos de interesses «reais»: existem cada vez que 0s

interesses privados de um agente publico (politico ou
administrativo, eleito ou ndo eleito) colidem direta e
inequivocamente com o interesse publico, inerente ao
exercicio do cargo. Disto resulta que as decisGes tomadas
pelo titular do cargo podem ser influenciadas pelos seus
interesses privados, pessoais ou profissionais, em beneficio
proprio ou de terceiros; (...)

2) Conflitos de interesses «aparentes»: existem cada vez que

os interesses privados de um agente publico (politico ou
administrativo, eleito ou ndo eleito) aparentam estar em
conflito com o interesse publico, inerente ao exercicio do
cargo. Disto resulta que as decisGes tomadas pelo titular do
cargo aparentam poder ser influenciadas pelos seus
interesses privados, pessoais ou profissionais, em beneficio
préprio ou de terceiros; (...)

3) Conflitos de interesses «potenciais»: existem cada vez

gue uma pessoa tem interesses privados que poderdo vir a
colidir com o interesse publico, inerente ao futuro exercicio
de determinado cargo (politico ou administrativo, eleito ou
ndo eleito). Disto resulta que as decisdes tomadas pelo
titular do cargo poderdo vir a ser influenciadas pelos seus
interesses privados, pessoais ou profissionais, em beneficio

4 pi ; 49.
proprio ou de terceiros ”%;

“existe um conflito de interesses caso o «exercicio imparcial
e objetivo das fungBes de um interveniente financeiro ou de
outra pessoa» envolvida na execugdo do orgamento «se veja

qualquer das armas previstas no n.2 1 do artigo 2.2, bem como quaisquer munig¢Ges, engenhos, instrumentos, mecanismos,
produtos ou substancias referidos no artigo 86.2, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600
dias, se pena mais grave |lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.”
48 Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (2013). 72/CNECV/2013 Parecer sobre declaracio de interesse e conflito
de interesses em salde e investigagdo biomédica.
49 Coroado, Susana & Coelho, Thierry (2012). Transparéncia, monitorizacdo, responsabilizacdo: Como prevenir os conflitos de
interesses. Policy Paper SNI #2: conflitos de interesses. Integra-se no quadro do projeto European National Integrity Systems
da Transparency International.
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comprometido por motivos familiares, afetivos, de afinidade
politica ou nacional, de interesse econdmico, ou por
qualguer outro interesse pessoal direto ou indireto». Um
conflito de interesses pode surgir mesmo que a pessoa nao
beneficie efetivamente da situacdo, uma vez que é
suficiente que as circunstancias comprometam o exercicio
das suas funcdes de um modo objetivo e imparcial. Contudo,
essas circunstancias tém de ter uma certa ligagdo
identificavel e individual com (ou impacto em) aspetos
concretos da conduta, do comportamento ou das relacées

750.
da pessoa””;

Sobre o0 assunto, pode ler-se o parecer da Comiss3o de Etica
do IPS, Parecer n? 130/2024.

o) Respeitar e zelar pelo O sentido da conduta do préprio, que respeita, e de outros,
cumprimento deste Cddigo. ao zelar pelo cumprimento.

50 Comissdo Europeia (2021) Orientacdes sobre a prevencdo e gestdo de conflitos de interesses no quadro do Regulamento
Financeiro (2021/C 121/01), p. 7.
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2. Normas de boa conduta na governacdo e gestdo

Sdo normas de boa conduta dos titulares de

6rgdos de gestdo, definidos estatuariamente, as

seguintes:

a) Contribuir, pela sua acdo e pelo seu exemplo,
para o cumprimento dos deveres e boas
praticas mencionados neste Cédigo;

b) Promover elevados padrdes de qualidade do

ensino e da investigacdo, bem como a
sustentabilidade e a responsabilidade social

do IPS;

c) Atuar
respeitando as diferencas de opinido e o

com isengdo e imparcialidade
direito de critica de outros titulares dos
6rgdos e demais membros da comunidade

académica;

d) Atuar lealdade

procedimental, rigor e clareza, sentido de

com e transparéncia

equidade e servico publico, promovendo a

51 Codigo de Procedimento Administrativo, artigo 99.
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No tépico 1, Normas de boa conduta da
comunidade académica, a norma para todos é
“Respeitar e promover a dignidade e boa
IPS,

e

imagem do através de uma conduta

académica civica exemplar”. Agora
especificamente para os titulares de érgdos de

gestdo, o contribuir pela sua acdo e seu exemplo.

Na governacdo e na gestdo, espera-se que 0s
titulares dos drgaos promovam elevados padrées
de qualidade do ensino e da investigacdo. Assim
como a sustentabilidade e a responsabilidade
social do IPS.

Pelo que importaria especificar estes elementos
de padrdées de qualidade no ensino e na
investigacdo (uma vez que a sustentabilidade
tem plano préprio e a responsabilidade social
também).

As alineas c) d) e e) tém sempre a formulacdo de
acdo, de “Atuar com” isencdo e imparcialidade —
sendo que o principio da imparcialidade estd no
de
designadamente,

Cadigo Procedimento  Administrativo,

considerando com
objetividade todos e apenas o0s interesses

relevantes no contexto decisério e adotando as

solucdes organizativas e  procedimentais
indispensdveis a preservacdo da isencdo
751

administrativa e a confianca nessa isencdo.
Inclui-se, na conduta, o respeito pelas diferencas
de opinido e o respeito pelo direito de critica.

com lealdade e transparéncia nos

procedimentos, rigor e clareza, assim como de
equidade e servico publico;



cooperacdo entre os diferentes érgdos de
gestao;

e) Atuar com zelo e probidade na gestdo dos
recursos sob a alcada do drgdo respetivo,
prestando contas aos 6rgdos superiores e a
tutela, periodicamente ou sempre que tal seja
exigido;

f) Respeitar a privacidade de todos, escusando-
se a qualquer forma de ingeréncia neste
dominio;

g) Garantir aos trabalhadores as condicGes
materiais e humanas necessarias ao exercicio
adequado das suas atividades, no respeito do
direito individual a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal, familiar e
civica, promovendo ambiente adequado a
concretizagdo dos seus objetivos;

52 Carta dos Direitos Fundamentais da EU. Artigo 79.

- com zelo e probidade na gestdo dos recursos,

incluindo-se a prestacdo de contas; de onde, a
boa gestdo de governanca publica e a
disponibilidade de expor, de apresentar os
processos da gestdo que realiza; a probidade
realca-se enquanto retiddo ou integridade de
carater.

A norma do respeito pela privacidade e escusa de
ingeréncia na vida privada corresponde ao
cumprimento de um direito que as pessoas tém,
“Todas as pessoas tém direito ao respeito pela
sua vida privada e familiar, pelo seu domicilio e

pelas suas comunicacdes”>?;

O direito a reserva sobre a intimidade da vida
privada esta consagrado no elenco de direitos,
liberdades e garantias da Constituicdo da
Republica, no artigo 269/1. Este direito de
personalidade estd ligado ao principio da
dignidade da pessoa humana;

No direito a reserva da intimidade da vida
privada inclui-se o direito de impedir o acesso a
informacdes sobre a vida privada e familiar e o
direito a que ninguém divulgue as informacgd&es
que tenha sobre a vida privada de outrem.

A boa conduta é garantir as condi¢Ges materiais
e humanas necessarias ao exercicio adequado
das atividades dos trabalhadores.

E tal deve estar articulado com a conciliagdo da
vida pessoal, familiar e profissional, sendo um
dos direitos dos trabalhadores, encontra-se
presente no Artigo 599 da Constituicdo da
Republica Portuguesa na alinea b)

“a organizacdo do trabalho em condi¢Ges
socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar”;
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“A conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar consiste num estado de equilibrio
satisfatério entre a vida profissional e a vida
privada de um individuo. Proporcionar aos
trabalhadores uma maior conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar durante o seu ciclo
de vida tem sido, desde ha muitos anos, um dos
objetivos das politicas da UE, uma vez que se
trata de um elemento fundamental para garantir

a sustentabilidade do trabalho para todos®.

h) Tomar as medidas adequadas para prevenir Identificar e prevenir situaces de conflitos de
0s riscos de corrupcdo e infracGes conexas e 0 interesses é crucial para a boa governanca e para

uso indevido ou negligente de recursos manter a confianca nas instituicdes publicas;

publicos;
No Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo
tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos
de corrupcdo e infragBes conexas, “entende-se
por corrupcdo e infragdes conexas os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em

de

influéncia,

abuso
de
brangueamento ou fraude na

negdcio,  concussao, poder,

prevaricacdo, tréafico
obtencdo ou

desvio de subsidio, subvengdo ou crédito,

previstos no Codigo Penal” 4
- existe o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo
e InfracBes Conexas do IPS, o Cédigo de Etica e

Conduta, assim como o Canal de Denuncia -

destina-se exclusivamente a dendncias (abuso de
poder; assédio moral ou sexual; conflito de
discriminacdo/

interesses; corrupgao;

preconceito; fraude e desvio de recursos;
furto/roubo; outros comportamentos ilegais ou

antiéticos).

Criar

i) condigdes que docentes
de

gestdo adequada, justa e equilibrada dos

para e

investigadores possam usufruir uma

Criar condi¢Bes para uma gestdo - adequada,
justa e equilibrada - dos fundos atribuidos, o que
representa boa gestdo financeira dos fundos.

53 Conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar | European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (europa.eu) https://www.eurofound.europa.eu/pt/topic/conciliacao-entre-vida-profissional-e-vida-familiar

54 Decreto-Lein.2 109 E/2021, de 20 de dezembro. Didrio da Republica n.2 237/2021, 12 Suplemento, Série |. Cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupgdo. Artigo 39.
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fundos atribuidos no ambito de projetos
cientificos, de divulgacdo ou de intervencdo;

j) Informar responsavelmente a comunidade
académica e a sociedade sobre a atividade
desenvolvida;

k) Abster-se de
incompatibilidades e conflito de interesses

atuar em situacBes de

bem como em situacdes em que a

intervencdo possa supor beneficio pessoal ou
de terceiros, ou grupos econdémicos, politicos
e sociais externos ao IPS;

No mesmo sentido do principio de partilha de
(capitulo
informacdo). Atribui-se agora aos titulares de

informacdo ) e da difusdo da

6rgdos de gestdo a norma de boa conduta de

informar a comunidade académica e a

sociedade. Anote-se a adjetivacdo de

“responsavelmente”.

Impedimentos  definidos no

Codigo  de
Procedimento Administrativo — cf. Artigo 699

Sobre o assunto, Estatutos do IPS, artigo 652

Independéncia, Incompatibilidades e
Impedimentos *° e, além dos érgdos de gestdo,
especificamente os membros do Conselho

Geral®®.

55 Estatutos do IPS, Artigo 65.2 - “1 — Os titulares e membros dos 6rgdos de governo e gestdo do Instituto Politécnico de
Setubal estdo, exclusivamente, ao servico do interesse publico da instituicdo e sdo independentes no exercicio das suas
funcdes. 2 — O Presidente, Vice -presidentes e Pré -presidentes do IPS, os Diretores e Subdiretores das unidades organicas,
o Administrador do IPS e o Administrador dos SAS/IPS ndo podem pertencer a quaisquer érgdos de governo ou gestdo de
outras instituicdes de ensino superior, publico ou privado. 3 — O Presidente, Vice-presidentes e Pro-presidentes do IPS, os
Diretores e Subdiretores das unidades organicas, o Administrador do IPS e o Administrador dos SAS/IPS ndo podem ser
membros em efetividade de fung¢des do Conselho Geral do IPS. 4 — A verificagdo superveniente de qualquer
incompatibilidade ou impedimento implica a perda de mandato e a inelegibilidade para qual quer dos cargos previstos no
n.2 2 durante o periodo de quatro anos.” (sublinhado nosso).

56 Estatutos do IPS, Artigo 13.2 - “10 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem interesses sectoriais e
sdo independentes no exercicio das suas fungdes.”
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3. Normas de boa conduta na interacdo e comunica¢do com a sociedade

Sdo normas de boa conduta, na interacdo e comunicacdo com a sociedade, nos planos regional,

nacional e internacional:

a)

Respeitar a missdo e os objetivos do IPS
Unidades
estabelecidos nos seus Estatutos;

e das suas Organicas,

Promover quadros claros de
cooperacao, salvaguardando 0s
direitos e interesses das partes

envolvidas, tendo em conta eventuais
conflitos de interesses;

Difundir a informacdo relevante nos
de
atividade, disponibilizando e tornando

diferentes niveis e ambitos

acessiveis 0s textos normativos e
outros documentos de referéncia nos

Portais do IPS;

Usar de forma responsavel as redes e
plataformas digitais, através de uma

comunicacdo transparente, clara e
verdadeira;
Adotar regras de boa conduta e

transparéncia, que vinculam  os
membros da comunidade académica a:

i. preservar aboaimagem do IPS;

ii. pautar-se por valores de isencao,
integridade e competéncia
pedagdgica, cientifica e
profissional;

iii. acautelar os direitos de autor e do
proprio IPS e as condicGes de
publicacdo ou transferéncia

tecnoldgica a que houver lugar,

Para a boa conduta na interacdo e comunicacdo com a
sociedade. amplia-se a norma j& considerada de
“promover a missdo, projetos e atividades do IPS” (I, b)
para as suas Unidades organicas.

Que a cooperacao tenha um quadro claro, para
salvaguardar direitos e interesses e ter em conta
eventuais conflitos de interesses. Talvez possa ser Util
ter em conta o sentido de uma declaracdo de

interesses, de conflito de interesses e de
impedimentos.
O wvalor de partilha da informacdo (I, 2, h)

operacionaliza-se com a difusdo de informacdo, no
critério de considerar a sua relevancia aos diferentes
niveis e ambitos. E para realizar esta difusdo, expressa-
se a especificidade de disponibilizar de forma acessivel
os textos normativos e de referéncia do IPS.

A comunicagdo institucional através das redes e
plataformas digitais deverad respeitar os principios
éticos e os procedimentos legais;

Tenha-se em conta a Politica de protecdo de dados do
IPS e o Parecer da Comissdo de Etica n? 68/2023 Sobre
0 uso de imagens de estudantes.

A vinculacdo da conduta dirige-se a preservar a boa
imagem o IPS, a pautar o comportamento por valores
de
consequéncia, acautelar os direitos de autor;

isencdo, integridade e competéncia. E, em

Neste aspeto, tenha-se em conta que:

“A promocdo e a protecdo juridica do conhecimento
gerado no IPS, constitui um incentivo a produtividade e
a inovacdo, reforcando a imagem do IPS enquanto
Instituicdo inovadora e empreendedora. Acresce que a
protecdo juridica do conhecimento gerado no IPS pode
constituir uma importante fonte de rendimentos e de

constituicdo de patriménio proprio para o |IPS,
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em conformidade com o
regulamento institucional;

f) Salvaguardar a liberdade dos membros
do IPS de exercerem a sua cidadania
participativa e critica através dos meios
de comunicacdo social, abstendo-se de
atribuir a instituicdo a que pertencem
pontos de vista pessoais ou de grupo;

reforcando a sua autonomia no desenvolvimento das
atividades de investigacdo, desenvolvimento e
inovagdo. Importa assim, criar um normativo que
permita assegurar a protecdo e valorizacdo do
conhecimento gerado, bem como salvaguardar os
interesses legitimos da Instituicdo, das suas Unidades
Organicas e dos seus membros”- Regulamento de

Propriedade Intelectual do Instituto Politécnico de
Setubal *7.

Trata-se de encontrar o equilibrio entre a liberdade
individual e a pertencga institucional, abstendo-se de
cair na tentacdo de atribuir a instituicdo os pontos de
vista que perfilha, individualmente ou em grupo.
Portanto, trata-se de separar a figura pessoal da
institucional, distincdo que pode ser delicada ou dificil
conforme as funcdes que se desempenham na
organizacdo.

57 Regulamento n.2 436/2021 de 22 de maio. Regulamento de Propriedade Intelectual do Instituto Politécnico de Setubal.
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4. Normas de boa conduta nas atividades de avaliacdo

Sdo normas de boa conduta no ambito de juris
de concursos de acesso a ciclos de estudos, de
do
investigadores e do pessoal ndo-docente, bem
de de
de projetos ou de artigos

recrutamento pessoal docente, dos

COmoO em processos avaliacdo
desempenho,
cientificos, juris académicos, juris de atribuicdo
de bolsas de investigacdo cientifica, supervisées

ou outros similares:

a) Atuar
respeitando o primado do mérito e da

com isencdo e imparcialidade,
igualdade de oportunidades de todos os
de

ou

sem
de

candidatos, qualquer tipo

discriminacao, dependéncia
subordinacdo;

b) Adotar praticas baseadas em critérios
transparentes e previamente publicitados
e garantir a fundamentacdo das avaliacdes

realizadas;

c) Abster-se de participar em processos de
avaliacdo e ordenacdao de candidaturas

Atividades de avaliacdo incluem juris de
concursos de acesso a ciclos de estudos, de
recrutamento do pessoal docente, dos
investigadores e do pessoal ndo-docente, assim
como avaliacdo de desempenho, avaliacao de
projetos ou de artigos cientificos, juris
académicos, juris de atribuicdo de bolsas de
investigacdo cientifica, supervisGes ou outros
similares, estendendo-se, portanto, a atividades
de arbitragem cientifica.

A'isencdo e imparcialidade da atuacdo tém em
conta o “primado do mérito” e “da igualdade de
oportunidades”, valores enunciados no capitulo |
deste Cdodigo.

Explicitar os critérios de decisdo, os elementos
que presidem a fundamentacdo das avaliagdes.
E publicitados previamente ao ato de avaliacdo,
mais concretamente antes do procedimento
administrativo de candidatura a concurso.

Impedimentos®® definidos no Cédigo de
Procedimento Administrativo — cf. Artigo 692

58 Deixamos aqui 0 n2 1 e 2 do Artigo 692 - Casos de impedimento - 1 - Salvo o disposto no n.2 2, os titulares de érgéos da
Administracdo Publica e os respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que, independentemente da sua
natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato
ou contrato de direito publico ou privado da Administracdo Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu cénjuge ou
pessoa com quem viva em condigOes analogas as dos cdnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau
da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo
de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse em questdo semelhante
a que deva ser decidida, ou quando tal situagdo se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condicdes andlogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com guem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervencgdo, ou proferida por qualquer das pessoas
referidas na alinea b) ou com intervencdo destas.

2 - Excluem-se do disposto no numero anterior: a) As interven¢des que se traduzam em atos de mero expediente,
designadamente atos certificativos; b) A emissdo de parecer, na qualidade de membro do érgdo colegial competente para a
decisdo final, quando tal formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis; c) A prontncia do autor do ato recorrido, nos
termos do n.2 2 do artigo 19592.”
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sempre que se verifiqguem situacdes de
incompatibilidades e conflito de

interesses;

Abster-se de participar, sem motivo
justificado, em judris que apreciem
candidatos em areas cientificas sobre as
quais ndo tenha conhecimento relevante,
quando este for exigivel;

Manter a confidencialidade da informacao
a que tiverem acesso durante o processo
de avaliacdo, ndo a utilizando para
quaisquer outros fins;

Evitar o prolongamento injustificado de
prazos, de modo a ndo prejudicar os
interesses dos envolvidos;

Abster-se quando for exigivel apreciacdo de areas
cientificas diversas da sua.

A confidencialidade da informac&o esta associada
a ndo utilizacdo para outras finalidades.

Conduta de responder em tempo Util, cumprindo
prazos.
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CAPITULO Ill. ETICA ACADEMICA

1. Normas de boa conduta dos docentes

Na sua conduta, o docente procede de acordo com elevados padrdes de integridade, honestidade e

responsabilidade, de forma a:

a)

Promover um ambiente propicio ao

desenvolvimento do processo de ensino e
de um comportamento civico e integro dos
estudantes;

Desenvolver a atividade letiva em prol da
exceléncia do ensino, promover o didlogo e

a participagdo na aprendizagem, a

atualizacdo e a qualidade dos conteldos e
métodos pedagdgicos e fomentar um
relacionamento sadio de confianca e de

cooperacgao;

Ser assiduo e pontual no cumprimento das

atividades académicas, nomeadamente

aulas, semindrios, provas académicas e

concursos, reunides e demais atividades
letivas, incluindo o atendimento aos
estudantes;

Tratar os estudantes com respeito, de modo
justo e equitativo, sem qualquer tipo de
discriminacao;

Zelar pela acreditacdo rigorosa das fontes e
dos materiais pedagogicos utilizados na

atividade docente e de supervisdo,
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O docente deve ter um comportamento que
facilite a aprendizagem dos estudantes e que
transmita e fomente o respeito pelos valores
plurais da sociedade.

Anotemos a substantivacdo da conduta com a
integridade.

O docente deve ter um relacionamento digno e
confidvel com os estudantes que provoque um
ambiente pedagdgico de colaboracdo.

O docente deve também ter em conta que
o RIJIES (Regime Juridico das Instituicbes de.
Ensino Superior) estabelece no artigo 22 alinea 1)
como objetivo do ensino superior

“ ... a producdo e difusdo do conhecimento, bem
como a formacdo cultural, artistica, tecnolégica e
cientifica dos seus estudantes, num quadro de

|H

referéncia internaciona

O relacionamento sadio de confianca e de

cooperagdo corresponde a promogdo de

relacGes interpessoais de respeito.

O docente deve seguir uma norma de boa
conduta em termos de elevados padrdes de
assiduidade e pontualidade.

Norma de relacionamento que imp&e ao docente
tratamento dos estudantes com deferéncia e
apreco, consideracdo,

imparcialidade e

igualdade.

De acordo com a norma o docente deve
referenciar todas as fontes usadas no ensino



reportando sempre a autoria de ideias e as
de
escrupulosamente

criacdes outrem, respeitando

a propriedade

intelectual;

Adotar métodos de avaliacdo que sejam
justos e claros, devida e previamente
publicitados nos portais do IPS, realizados
com isencdo e imparcialidade, de modo
transparente, acessivel e fundamentado,
garantindo a conservacdo dos elementos de
avaliacdo nos prazos estabelecidos pelos

regulamentos em vigor;

Desenvolver uma atmosfera de igualdade e
de integridade, mormente nas tarefas de
avaliacdo, contribuindo para a erradicagao
de de
académica;

qualquer modalidade fraude

Empenhar-se na formacgdo dos estudantes,

designadamente no que respeita a
orientacdo de atividades académicas, e,
num ambiente de didlogo, incentivar o
espirito reflexivo, critico e o gosto pelo

conhecimento e investigacao;

Participar nos atos de eleicdo para os seus
representantes e, enquanto representante
eleito ou nomeado, exercer o seu direito de
participacdo ativa nos érgaos do IPS.
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escrito e oral, e difundir o reconhecimento pela
propriedade intelectual.

Sempre de
acreditacdo dos cursos pela A3ES, para o método

acordo com o aprovado na

de avaliacdo da respetiva unidade curricular, este
deve estar digitalmente completo e disponivel
para os estudantes e a comunidade académica.

Anotamos a relevancia da divulgacdo prévia e
atempada, promovendo a transparéncia e a
acessibilidade assim como o cumprimento dos
prazos.

O docente deve seguir uma norma de equidade
e de comportamento exemplar na avaliacdo dos
estudantes, dificultando e impedindo a fraude
académica por copia, plagio, utilizacdo indevida
de tecnologia, ou qualquer outra.

O docente deve seguir uma norma que pugne de
forma aberta e participativa por uma formacdo
académica que desenvolva a opinido critica e
fundamentada do estudante.

Também de acordo com o RJIES (Regime Juridico
das Instituicdes de. Ensino Superior) no artigo 72
alinea 1) “os institutos politécnicos e demais
instituicdes do ensino politécnico sdo instituicdes
orientadas para a transmissdo e difusdo da
cultura e do saber de natureza profissional,
através da articulacdo do estudo, do ensino e da
investigacdo orientada e do desenvolvimento

experimental.”

O docente deve seguir a norma de boa conduta
de colaboracdo e participacdo efetiva nos érgaos
do IPS, quer como resultado de nomeacdo quer
por eleicdo.



2. Normas de boa conduta dos estudantes

Compete a cada estudante um escrupuloso respeito pelos mais elevados padrdes de integridade e de

responsabilidade, de forma a:

a) Aplicar as normas de boa conduta
declaradas neste cédigo com carater geral
para a comunidade académica e, quando

aplicavel, as do capitulo 1V;

b) Ser
atuando com disciplina e civilidade nas suas

assiduo, pontual e participativo,

atividades académicas;

¢) Inteirar-se das normas referentes ao

exercicio das suas atividades académicas;

d) Ser orientar o

comportamento no sentido da cooperacéo

disciplinado e seu

em todas as atividades académicas;

e) Cumprir as normas de funcionamento e de
seguranca da Instituicdo e preservando as
suas instalac®es, equipamentos e demais

Segundo o ESTATUTO DE ESTUDANTE IPS, o
estudante do IPS tem o dever de “Comportar-se
em todas as situagBes com ética irrepreensivel,
sem recorrer a processos fraudulentos para
beneficio préprio, tais como a cadbula, a cdpia ou

o plagio.”®

Ainda de acordo com ESTATUTO DO ESTUDANTE
DO INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL (IPS) o
estudante do IPS tem o dever de “estudar e
seu

empenhar-se activamente no sSucesso

escolar. “

Segundo o ESTATUTO DO ESTUDANTE DO
INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL (IPS) o
estudante do IPS tem direito a “ter acesso a
informacdo relativa a todos os assuntos
considerados necessarios e de interesse para o
seu desempenho  enquanto  estudante,
disponibilizada através dos meios tradicionais ou

electronicos.”

De acordo com o ponto Il alinea 2., do ESTATUTO
DO ESTUDANTE DO INSTITUTO POLITECNICO DE
SETUBAL (IPS) o estudante do IPS “ao inscrever-
se numa Escola do IPS, o estudante assume o
compromisso de respeitar e fazer respeitar os
nomeadamente:

valores  da instituicdo,

equidade, integridade e responsabilidade;
competéncia, qualidade e exceléncia; inovacdo,
criatividade e empreendedorismo; pluralismo,

partilha e coesdo. “

De acordo com o preconizado no ESTATUTO DO
ESTUDANTE DO INSTITUTO POLITECNICO DE
SETUBAL (IPS) o estudante do IPS tem o dever de

59 Cf. Regulamento de Atividades Académicas, Capitulo X Estatutos dos/as estudantes, Sec¢do | Estatuto de

estudante IPS. Artigo 255.


https://www.ips.pt/ips_si/web_gessi_docs.download_file?p_name=F-287701153/RAA_2024_12julho.pdf

espacos de ensino, de investigacao, sociais

ou de lazer;
Participar com rigor e sentido de
responsabilidade  na  resposta  aos

instrumentos relativos as percecées sobre
o ensino/aprendizagem, no ambito do
Sistema Interno de Garantia da Qualidade;

Participar nos atos de eleicdo para os seus

representantes;
Enquanto  representante  eleito  ou
nomeado, exercer o seu direito de

participacdo ativa nos érgdos do IPS;

Cumprir os deveres expressos nos

regulamentos do IPS, necessarios e de

interesse  para o seu desempenho

enguanto estudante do IPS.
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de
equipamentos e outros bens pertencentes a

“zelar  pela  manutencdo espacos,

comunidade do IPS.”

Segundo o ESTATUTO DO ESTUDANTE DO
INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL (IPS) o
estudante do IPS tem direito a “usufruir de um
ambiente de ensino-aprendizagem com a
garantia da qualidade consonante com os
principios e as normas subjacentes ao modelo de

Bolonha.”

Engloba os artigos 2 e 3, do ponto lll, do
ESTATUTO DO ESTUDANTE DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SETUBAL (IPS) o estudante do
IPS tem direito a “participar na vida institucional
do IPS, podendo eleger e ser eleito para os
orgdos de gestdo consagrados estatutariamente”
e ainda a “ser representado pela Associacdo de
Estudantes da Escola Superior que frequenta. “

De acordo com o ESTATUTO DO ESTUDANTE DO
INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL (IPS) o
estudante do IPS tem o dever de “participar na
vida institucional do IPS.”

De acordo com o ESTATUTO DO ESTUDANTE DO
INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL (IPS) o
estudante do IPS tem o dever de “conhecer e
cumprir a lei e os regulamentos em vigor.
Exceptuando casos em que provadamente o seu
direito a informacdo tiver sido violado por
terceiros, ndao pode invocar o desconhecimento
dos mesmos.”



CAPITULO IV. ETICA NA INVESTIGACAO CIENTIFICA

Todos os envolvidos em investigacdo cientifica tém especiais responsabilidades no que respeita a

credibilidade da investigacdo. Por essa razao, importa proceder de acordo com elevados padrdes de

integridade na conduta, de forma a:

a)

Respeitar e promover os principios, boas
praticas e procedimentos definidos no

O Cddigo Europeu de Conduta para a Integridade

da Investigacdo constitui um framework de

Cédigo Europeu de Conduta para a autorregulacdo para a comunidade europeia de
Integridade na Investigacdo; investigacdo,  englobando as  diferentes
disciplinas cientificas e académicas, assim como

todos os contextos de investigacao.
De acordo com os principios definidos no Codigo
b) Desenvolver as suas atividades com Europeu de Conduta para a Integridade da
competéncia, rigor e responsabilidade, Investigacdo, “as boas praticas de investigacdo

mantendo o respeito, lealdade e boa-fé no
relacionamento com os outros membros
da comunidade académica e o publico em
geral;
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baseiam-se em principios fundamentais de
integridade. Orientam individuos, instituicdes e
organizac¢des no seu trabalho, bem como no seu
compromisso em relacdo aos desafios praticos,
éticos e intelectuais inerentes a investigacdo.
Esses principios incluem:

e Fiabilidade para garantir a qualidade da
investigacdo, o que se reflete na concec¢do, na
metodologia, na andlise e na utilizacdo dos
recursos.

e Honestidade no desenvolvimento, execucdo,
revisdo e elaboracdo de relatérios, bem como na
comunicacdo da investigacdo, de uma forma
transparente, justa, completa e imparcial.

e Respeito pelos colegas, pelos participantes da
investigacdo, pelos objetos de investigacdo, pela
sociedade, pelos ecossistemas, pelo patrimdnio
cultural e pelo ambiente.

e Responsabilidade pela investigacdo, desde a
ideia até a publicacdo, pela sua gestdo e
organizacdo, pela formacdo, supervisdo e
orientagdo, bem como pelos seus impactos
sociais mais amplos.”

Em 2019, o regime juridico das instituicGes que

se dedicam a investigacdo cientifica e

desenvolvimento regulamentou, quanto a
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c) Assegurar-se de que, caso seja aplicavel, a
investigacdo sé é realizada com a devida
avaliacdo e emissdo de parecer ético
positivo;

d) Garantir que toda a investigacdo se realiza
em conformidade com as normas e
protocolos de seguranca de pessoas, do

mundo vegetal e animal, e dos bens;

60 Decreto-Lei n.2 63/2019 de 16 de maio. Artigo 59.

ccapacitacdo cientifica, que “as instituicdes de
I&D devem contribuir para capacitacao cientifica
da sociedade, através da formacédo e valorizacdo
humanos dedicados a

social de recursos

investigacdo, em articulacdo com as instituicGes

de ensino superior” %,

De acordo com o artigo 23 da Declaracdo de
Helsinquia da Associacdo Médica Mundial os

protocolos de investigacdo devem  ser
submetidos para andlise, orientacdo e aprovacao
por das comissGes de ética

parte em

investigacdo, previamente ao inicio da

investigacao.

A Lei portuguesa relativa a investigacdo clinica®!
estabeleceu, em 2014, que a realizacdo de
estudos clinicos® é obrigatoriamente precedida
de parecer favoravel da Comissdo de Etica, sem o
qual o estudo ndo pode ser realizado.

Engloba os artigos 42 e 72 da Declaracdo de
Helsinquia da Associacdo Médica Mundial, sendo

de realcar a esse nivel que a investigacdo devera
promover a salde, o bem-estar e os direitos dos
participantes e que a investigacdo esta sujeita a
padrdes éticos que promovem e garantem o
respeito por todos os envolvidos e protegem a
sua saude e direitos;

Compreende também parte do artigo 219 da
Declaracdo de Helsinquia da Associacdo Médica

Mundial, que defende o respeito pelo bem-estar

dos animais utilizados em contexto de

investigacao.

Ainda de acordo com o recomendado no Codigo

Europeu de Conduta para a Integridade da

Investigacdo, “os investigadores devem tratar os

61 | ei n.2 21/2014, de 16 de Abril Artigo 16.2 Parecer. 1 - A realizagdo de estudos clinicos é obrigatoriamente precedida de
parecer favoravel da CEC, a emitir no prazo de 30 dias, sem o qual o estudo ndo pode ser realizado.

62 Entende-se por “«Estudo clinico ou estudo», qualquer estudo sistematico, conduzido no ser humano ou a partir de dados
de saude individuais, destinado a descobrir ou a verificar a distribuicdo ou o efeito de fatores de salde, de estados ou
resultados em saude, de processos de salde ou de doenga, do desempenho e, ou, seguranca de intervengdes ou servicos
de saude, através de aspetos bioldgicos, comportamentais, sociais ou organizacionais” (Idem, Artigo 29).

39


https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://allea.org/wp-content/uploads/2024/09/CoC2023-PT.pdf
https://allea.org/wp-content/uploads/2024/09/CoC2023-PT.pdf
https://allea.org/wp-content/uploads/2024/09/CoC2023-PT.pdf

Gerir com rigor e transparéncia os meios
obtidos
financiadoras, de modo a assegurar o

através das entidades

sucesso do projeto no prazo previsto;

Salvaguardar o principio da liberdade de

investigacdo e o dever de atualizagdao sobre
as melhores praticas de investigacao;

Quando
orientador/supervisor

assume o} papel de

ou investigador
principal de projeto de 1&D, promover a
adequada orientacdo dos estudantes e dos
investigadores que desenvolvam projetos
sob  sua

orientacdo/supervisdo  ou

coordenacdo;

63 Decreto-Lei n.2 63/2019 de 16 de maio. Artigo 32 e 4°.
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participantes, os sujeitos da investigacdo (quer
sejam seres humanos, quer sejam animais, bem
como os fatores culturais, bioldgicos, ambientais
ou fisicos) e os dados relacionados com respeito
e cuidado, conformidade com as disposicdes
legais e os principios éticos”.

No que concerne a realidade nacional, refira-se
especificamente o Decreto-Lei n2 80/2018 de 15

de outubro, que estabeleceu as competéncias
das comissdes de ética nas instituicdes de ensino
superior que realizem investigacao clinica.

De acordo com o preconizado no Codigo Europeu
de Conduta para a Integridade da Investigacao,

“os investigadores devem fazer uma utilizacdo
criteriosa e adequada dos fundos destinados
a investigacdo;”

De acordo com o Cdodigo Europeu de Conduta
da
desenvolvimento de ideias de investigacdo, os

(13

para a Integridade Investigacdo, no

investigadores devem ter em conta o0s

conhecimentos mais recentes nas dreas

relevantes”.

Em 2019, o regime juridico das instituicBes que
se dedicam a investigacdo cientifica e
desenvolvimento® garantiu que as instituicdes
de I&D gozam de principio da liberdade de
responsabilidade ¢é

investigacdo e que a

indissocidvel desta liberdade de investigacao.

Considerando o artigo 129 Declaracdo de

Helsinquia da Associacdo Médica Mundial, a

investigacdo deve ser conduzida apenas por
investigadores que apresentem ética e educacgdo
cientifica, formacdo e qualificacdo apropriadas. A
investigacdo cuja amostra seja constituida por
utentes ou individuos saudaveis requer
supervisdo competente e apropriada.

Adicionalmente, e de acordo com o Cddigo

Europeu de Conduta para a Integridade da

Investigacdo, “Os investigadores seniores, os
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Manter um registo apropriado que permita
a verificacdo dos processos e resultados da
investigacao;

Promover e participar em agbes de
promocdo e divulgacdo do conhecimento,
incluindo a prestacdo de servicos a
comunidade, dentro dos valores e
principios definidos neste Cédigo;

Assegurar que a referenciacdao das fontes
usadas na producdo do trabalho cientifico é
rigorosa, acautelando o respeito pelos
direitos de autor e o reconhecimento a
outros/as colaboradores;

investigadores principais e os orientadores
devem aconselhar os membros das suas equipas,
liderando pelo exemplo, e oferecer orientacdo e
formacdo especificas para desenvolver, conceber
e estruturar de forma adequada as suas
atividades de investigacdo.”

De acordo com o Cdodigo Europeu de Conduta

para_a Integridade da Investigacdo, “A ma

conduta na investigacdo é definida geralmente
como a fabricacgdo, falsificagdo ou plagio (de tipo
FFP) aquando da proposta, realizacdo ou revisdao
de uma investigacdo ou da comunicac¢do dos seus
resultados”.

Especificamente, “por fabricacdo entende-se a
invencdo de dados ou resultados e o seu registo
como se fossem verdadeiros”, e “por falsificacdo
entende-se a manipulacdo de materiais,
equipamentos, imagens ou processos de
investigacdo, ou a alteracdo, omissdo ou
supressdo de dados ou resultados em
justificacdo”.

O artigo 369 Declaracdo de Helsinquia da

Associacdo Médica Mundial determina que

investigadores, autores, sponsors e editores tém
obrigacbes éticas inerentes a publicacdo e
disseminacdo dos resultados da investigacdo. Os
investigadores tém o dever de tornar publicos e
disponiveis os resultados da sua investigacdo e
sdo responsaveis pela integridade e precisdo da
informacgdo que divulgam. Todos os envolvidos
devem aderir as recomendacdes para reporte
ético.

De acordo com o Codigo Europeu de Conduta

para a Integridade da Investigacdo, “A ma

conduta na investigacdo é definida geralmente
como a fabricacdo, falsificacdo ou plagio (de tipo
FFP) aquando da proposta, realizagdo ou revisao
de uma investigacdo ou da comunicac¢do dos seus
resultados”. Especificamente o plagio refere-se a
“utilizacdo do trabalho e das ideias de outras

|II

pessoas sem fazer referéncia a fonte origina
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Assegurar a boa gestdo da informacdo
referente a processos de investigacdo em
curso, de modo a proteger a propriedade
intelectual, sempre que tal seja aplicavel;

Assegurar a referenciacdo das entidades
envolvidas ou financiadoras do processo de
investigacdo e a adequada atribuicdo de
autorias nos trabalhos cientificos, bem
como a expressao do devido
agradecimento a outros colaboradores,
sempre que tal se justifique.
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Dir-se-ia que se trata de uma boa pratica com
caradter habitual, que se assegura sempre a
referenciacdo e a identificacdo correta das
fontes.

De acordo com o Cdodigo Europeu de Conduta

para a Integridade da Investigacdo,“os

investigadores, as instituicdes e as organizacdes
de investigacdo devem assegurar que quaisquer
contratos ou acordos relacionados com o0s
resultados da investigacdo incluem disposicoes
justas e equitativas relativamente a gestdo da
utilizacdo, a propriedade e a protecdo ao abrigo
dos direitos de propriedade intelectual”; e ainda
gue “os investigadores, as instituicdes e as
organizacdes de investigacdo devem assegurar
que  quaisquer  contratos ou  acordos
relacionados com os resultados da investigacdo
incluem disposicdes justas e equitativas
relativamente a gestdo da utilizacdo, a
propriedade e a protecdo ao abrigo dos direitos
de propriedade intelectual”.

De acordo com o artigo 362 da Declaracdo de
Helsinquia da Associacdo Médica Mundial as

fontes de financiamento, as afiliagBes
institucionais e os conflitos de interesse devem
ser declarados nas publicacdes;

Adicionalmente, e de acordo com o Cddigo
Europeu de Conduta para a Integridade da

“

Investigacao, 0s autores concordam
formalmente a ordem de autoria, reconhecendo
gue a propria autoria se baseia em: (1) uma
contribuicdo significativa para a conce¢do da
investigacdo, a recolha de dados relevantes, sua
analise e/ou interpretacdo; (2) escrever ou rever
criticamente a publicacdo; (3) aprovar a
publicacdo final; e (4) concordar em se
responsabilizar pela publicacdo, a ndo ser que
nela se especifique o contrario. Adicionalmente,
“os autores devem reconhecer o trabalho
relevante e as contribuicGes de quem ndo
preenche os critérios de autoria, incluindo
colaboradores, assistentes e financiadores que
tornaram possivel a investigacdo”.
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CAPITULO V. APLICACAO DO CODIGO

1. O IPS possui autonomia disciplinar, O Regime juridico das instituicdes de ensino
pertencendo ao Presidente o poder superior, no Artigo 75.2, consagra que cada
disciplinar, o qual pode ser delegado nos Instituicdo do Ensino Superior tem Autonomia
termos do disposto no Regime Juridico das disciplinar® e quais os normativos aplicaveis aos
Instituicdes de Ensino Superior e nos docentes, investigadores, funciondrios e agentes
Estatutos do IPS. assim como aos estudantes

2. A violacdo do disposto neste Cédigo terd as Tratando-se de um Cddigo de Etica e Conduta,
implicacBes disciplinares e consequéncias que entende-se remeter as questdes sancionatdrias e
decorram da legislacdo. disciplinares para as fontes proprias.

64 Artigo 75.2 - Autonomia disciplinar.
1 - A autonomia disciplinar confere as instituicGes de ensino superior publicas o poder de punir, nos termos da
lei e dos estatutos, as infragGes disciplinares praticadas por docentes, investigadores e demais funciondarios e
agentes, bem como pelos estudantes.
2 - O exercicio do poder disciplinar rege-se pelas seguintes normas:
a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funciondarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, no caso dos
funcionarios e agentes publicos;
b) Pelo Cédigo do Trabalho e pela lei do regime juridico do contrato de trabalho da Administragdo Publica, no
caso do pessoal sujeito a contrato individual de trabalho;
c) Pelo disposto nos n% 4, 5 e 6, bem como nos estatutos e em regulamento prdprio, no caso dos estudantes,
com aplicacgdo subsididria do regime previsto na alinea a).
3 - No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico, as sangdes tém os efeitos previstos no Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.
4 - Constituem infragao disciplinar dos estudantes: a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na
lei, nos estatutos e nos regulamentos; b) A pratica de atos de violéncia ou coacéo fisica ou psicoldgica sobre
outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes académicas». 5 - Sdo sanc¢Oes aplicaveis as
infracOes disciplinares dos estudantes, de acordo com a sua gravidade: a) A adverténcia; b) A multa; c) A
suspensdo temporaria das atividades escolares; d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano; e) A
interdicdo da frequéncia da instituicdo até cinco anos. 6 - O poder disciplinar pertence ao reitor ou ao
presidente, conforme os casos, podendo ser delegado nos diretores ou presidentes das unidades organicas,
sem prejuizo do direito de recurso para o reitor ou presidente.
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APENDICE

Nos Estatutos das Escolas os valores identificados sdo:

ESTSetubal e Equidade, integridade e responsabilidade;

Valores no e Competéncia, qualidade e exceléncia;

Portal da UO e |novacdo, criatividade e empreendedorismo;
e Pluralismo, partilha e coeséo;

ESE ©° Artigo 12 - 3 — A ESE/IPS exerce a sua autonomia no respeito pelos principios da legalidade, da ndo
discriminacdo e das demais garantias constitucionais;

ESCE ¢ Equidade, integridade e responsabilidade — A ESCE/IPS defende os principios do respeito pela
pessoa, da justica social, da igualdade de oportunidades, da protecdo da diversidade cultural, do

Valores no rigor e honestidade cultural, da transparéncia e assun¢do de responsabilidades.

Portal da UO Competéncia, qualidade e exceléncia — Toda a comunidade da ESCE/IPS assume um compromisso

com os mais elevados padrdes de qualidade intelectuais e éticos, no ensino e na aprendizagem, na
formacéo e na investigacdo, bem como na prestacdo de servicos e na conduta, em todas as
atividades com particular relevancia no desenvolvimento e impacto positivo na vida dos
estudantes;

Inovacdo, criatividade e empreendedorismo — O desenvolvimento da ESCE/IPS passa por promover

novas abordagens, responder de modo critico e criativo aos desafios internos e externos,
racionalizar e rentabilizar recursos e processos, transferir e valorizar o conhecimento cientifico e
tecnoldgico e promover o empreendedorismo;

Pluralismo, partilha e coesdo — A ESCE/IPS promove a cooperagdo e o intercdmbio cultural,

cientifico e técnico com outras instituicGes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, numa
articulacdo que vise o estabelecimento de parcerias, considerando essencial alicercar as relacGes
interescolas, congregar vontades e otimizar sinergias, valorizando as diferengas e o pluralismo de
ideias;

Responsabilidade social — A ESCE/IPS procura promover a responsabilidade social na comunidade

interna e no meio envolvente, através da prestacdo de servicos a comunidade e do apoio ao seu
desenvolvimento;

ESTBarreiro®’

e competéncia;

Valores no e criatividade;
Portal da UO | e ética profissional;
e rigor;
e responsabilidade.
ESS Artigo 4.2 Valores - A ESS/IPS assume como valores o Humanismo, a Qualidade e a Inovagdo:

1) O Humanismo, em que se enraizam a defesa da dignidade humana e o respeito fundamental
pelas pessoas, a sensibilidade para os aspetos multiculturais e a educacdo para a cidadania;

2) A Qualidade, assente numa perspetiva de melhoria continua, passando pela garantia nos
processos e controlo dos resultados;

3) A Inovacdo, suportada por abordagens criativas, gestdo da incerteza e a agdo em ambientes
complexos;

ESTSetubal 5 ndo tem artigo de valores nos Estatutos
65 ESE ndo tem artigo de valores nos Estatutos. No Portal, no campo da Misséo, visdo e valores, estd a missdo e as

autonomias.

66 ESCE ndo tem artigo de valores nos Estatutos. Os valores estdo identificados no Portal.
67 ESTBarreiro ndo tem artigo de valores nos Estatutos. Os valores estdo identificados no Portal.
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Nos Estatutos das Escolas, os principios constantes sdo:

ESTSetubal

Artigo 4.2

Democraticidade e Participagdo - A ESTSetubal/IPS, de acordo com os estatutos
do IPS, rege-se, na sua administracdo e gestdo, pelos principios da
democraticidade e da participa¢do de todos os corpos da instituicdo, com vista a:
a) Favorecer a livre expressdo de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de associacdo e estimular a participacdo da comunidade
académica nas atividades do IPS;

c) Respeitar e fazer respeitar as varias condi¢Ges sociais e culturais presentes;

d) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica e tecnolégica;

e) Assegurar as condi¢Bes necessarias para uma atitude de permanente inovagao
social, técnica, cientifica e pedagogica;

f) Promover uma estreita ligacdo entre as suas atividades e a comunidade em
que se integra;

ESE

N&o identificamos principios nos Estatutos.

ESCE

Artigo 1°

2 — A ESCE/IPS exerce a sua autonomia no respeito pelos principios da
legalidade, da ndo discriminacdo e dos demais principios e garantias
constitucionais.

Artigo 4.2

Democraticidade e Participacdo - A ESCE/IPS rege -se, na sua administragdo e
gestdo, pelos principios da democraticidade e da participacdo de todos os
membros da instituicdo, com vista a:

a) Favorecer a livre expressdo de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de associacdo e estimular a participa¢do da comunidade
académica nas atividades da ESCE/IPS e do IPS;

c) Respeitar e fazer respeitar as varias condi¢Bes sociais e culturais presentes;
d) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

e) Assegurar as condigBes necessarias para uma atitude de permanente inovagao
social, técnica, cientifica e pedagogica;

f) Promover uma estreita ligacdo entre as suas atividades e a comunidade em
que se integra;

Artigo 7.2

Principio da ndo Acumulagdo (relativo aos cargos);

EST
Barreiro

N&o identificamos principios nos Estatutos;

ESS

Artigo 8.2

Democraticidade e Participagdo - A ESS/IPS rege -se pelos principios da
democraticidade e da participacdo de todos os corpos da Escola, de acordo com
os valores enunciados e os Estatutos do IPS.

Artigo 9.2

Exceléncia - A ESS/IPS assume uma cultura de rigor, zelo e transparéncia,
distinguindo a sua atuagdo por padrdes éticos e promovendo a integridade
académica e cientifica;

Artigo 10.2

Melhoria Continua da Qualidade A ESS/IPS assume uma cultura de melhoria
continua da qualidade, potenciando a capacidade de responder aos desafios e a
mudanga;

Artigo 11.2

Cooperacdo Institucional;

Artigo 13.2

Principios de Gestdo - 1 — A ESS/IPS orienta -se por principios de gestdo em que
prevalece a clareza, a transparéncia e o rigor, a participacdo e a
corresponsabilizagdo;
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