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Resumo

A escolha de uma carreira € uma das decisdes mais importantes que fazemos ao longo da
vida. Desta forma, a presente investigagéo tem como objetivo compreender os principais fatores
que influenciaram os estudantes do primeiro ano a escolherem o curso de Contabilidade e
Finangas, bem como compreender as principais percecbes que influenciam a intencao dos
estudantes finalistas de seguir uma carreira na area da Contabilidade e na area das Finangas,
com base na Teoria do Comportamento Planeado. Este estudo segue uma abordagem
quantitativa, com recurso a trés questionarios: um questionario dirigido aos estudantes do 1° ano,
focado na intengdo de escolha do curso, e os outros dois dirigidos aos estudantes finalistas,
focados na intencao de seguir carreiras em Contabilidade e em Finangas, respetivamente. Os
resultados evidenciaram que, no que se refere a escolha do curso de Contabilidade e Financgas,
atitudes favoraveis em relagéo ao curso tiveram uma associagao positiva fraca com a intengéao
dos estudantes escolherem o curso. No entanto, ndo foram encontradas evidéncias suficientes
para afirmar que normas subjetivas favoraveis relativas ao curso e/ou o controlo percebido
elevado relativo ao curso estiveram associadas com a intengdo dos estudantes escolherem o
curso. Quanto a intencdo de seguir uma carreira na area da Contabilidade, as crengas
comportamentais mostraram uma associag¢ao positiva forte e significativa com a intengado de
seguir uma carreira em Contabilidade. Enquanto, as crengas normativas e de controlo, embora
também significativas, apresentaram associagdes positivas moderadas. Por fim, no que que diz
respeito a intengcao de seguir uma carreira na area das Finangas, as crengas comportamentais,
crencas normativas e crengas de controlo mostraram uma associagdo positiva moderada e

significativa com a intencao de seguir uma carreira em Financgas.

Palavras-chave: Contabilidade; Finangas; Fatores e Percegdes; Teoria do Comportamento
Planeado.

Classificacao JEL: M41; M49.



Abstract

Choosing a career is one of the most important decisions we make throughout our lives. In this
way, this research aims to understand the main factors that influenced first-year students to
choose the Accounting and Finance course, as well as to understand the main perceptions that
influence the intention of final-year students to pursue a career in Accounting and Finance, based
on the Theory of Planned Behavior. This study follows a quantitative approach, using three
questionnaires: one questionnaire aimed at first-year students, focused on their intention to
choose a course, and the other two aimed at final-year students, focused on their intention to
pursue careers in Accounting and Finance, respectively. The results showed that, with regard to
the choice of Accounting and Finance course, favorable attitudes towards the course had a weak
positive association with students' intention to choose the course. However, not enough evidence
was found to state that favorable subjective norms regarding the course and/or high perceived
control regarding the course were associated with students' intention to choose the course. As for
the intention to pursue a career in Accounting, behavioral beliefs showed a strong and significant
positive association with the intention to pursue a career in Accounting. Normative and control
beliefs, while also significant, showed moderate positive associations. Finally, regarding the
intention to pursue a career in Finance, behavioral beliefs, normative beliefs and control beliefs
showed a moderate and significant positive association with the intention to pursue a career in

Finance.

Keywords: Accounting; Finance; Factors and Perceptions; Theory of Planned Behavior.

JEL Classification: M41; M49.
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Introducgao

Os estudantes que concluem o ensino secundario e se preparam para ingressar na
universidade enfrentam uma escolha crucial: escolher qual o curso universitario que pretendem
seguir. Essa decisao é extremamente importante, na medida em que tem um impacto significativo
no percurso académico do estudante, na escolha da sua futura profissdo e, eventualmente, em

toda a sua vida futura (Liu et al., 2021).

Diversos fatores influenciam a escolha do curso superior, incluindo aspetos econémicos,
sociais e culturais, como os custos envolvidos, o prestigio, a estabilidade e o retorno financeiro
da carreira, o grau de dificuldade no processo seletivo, a influéncia familiar e fatores pessoais,

como gosto e vocagao (Martelli e Santos, 2013).

Diversos estudos tém se dedicado a compreender os principais fatores que influenciam a
escolha dos estudantes por um determinado curso universitario, bem como entender as suas
percecbes relativamente a uma carreira profissional. No entanto, embora existam diversos
estudos, que tém como referéncia os estudantes inscritos em cursos que integram uma area
especifica isolada, como o curso de Contabilidade (nomeadamente), Administragdo, Gestao ou
Financas, ha uma escassez significativa na literatura em relagéo aos estudantes matriculados
num curso com mais do que uma area de estudo. Essa lacuna é notavel em cursos como
Contabilidade e Finangas, Contabilidade e Administracao, Administracao e Gestao de Empresas
ou Economia e Finangas, os quais sao oferecidos em diversas instituicbes de ensino superior em
Portugal, como o Instituto Politécnico de Setubal, o Iscte - Instituto Universitario de Lisboa, o
Instituto Politécnico de Coimbra, o Iscal - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa e a Universidade Catodlica Portuguesa. Esta lacuna estende-se a compreensao dos fatores
que influenciam a escolha dos estudantes por um curso e as percecdes dos estudantes

relativamente as carreiras profissionais.

Este estudo visa preencher essa lacuna, explorando os fatores que influenciaram os
estudantes do 1.° ano a escolherem o curso de Contabilidade e Finangas (diurno e noturno) do
IPS. Adicionalmente, pretende-se compreender as percegdes dos finalistas (3.° ano do curso
diurno e 4.° ano do curso noturno) sobre as areas de Contabilidade e Finangas, visando identificar
a area especifica que pensam/pretendem seguir profissionalmente. Assim, o objetivo geral deste
estudo consiste em compreender os principais fatores que influenciaram os estudantes do

primeiro ano a escolherem o curso de Contabilidade e Finangas e compreender as principais



percecdes que influenciam a intencdo dos estudantes finalistas de seguir uma carreira em

Contabilidade e em Finangas, com base na Teoria do Comportamento Planeado.

Este trabalho contribui para a literatura em Contabilidade, Finangas e Psicologia, oferecendo
insights relevantes que podem auxiliar instituicdes de ensino superior no desenvolvimento de
programas de ensino mais atrativos, estratégias de recrutamento e aconselhamento, e, ainda,

melhorias na adaptacéo dos estudantes ao mercado de trabalho.

Este estudo seguiu uma abordagem quantitativa, com recurso a trés questionarios: um
direcionado aos estudantes do 1.° ano, centrado na intencdo de escolha do curso, e dois
direcionados aos estudantes finalistas, focados nas intengdes de carreira em Contabilidade e em

Finangas, respetivamente.

Os resultados revelaram que, para a escolha do curso, atitudes favoraveis tiveram uma
associacao positiva fraca com a intencao dos estudantes escolherem o curso de Contabilidade e
Finangas. E ndo foram observadas associagdes significativas entre normas subjetivas favoraveis
ou controlo percebido elevado e a escolha do curso. No que diz respeito a intengcdo de seguir
uma carreira na area da Contabilidade, as crengas comportamentais apresentaram uma
associacao forte e significativa, enquanto as crengas normativas e de controlo apresentaram
associacdes moderadas com a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area da
Contabilidade. Ja no que diz respeito a intengdo de seguir uma carreira na area das Finangas,
crencas comportamentais, normativas e de controlo mostraram associacdées moderadas com a

intencéo dos estudantes seguirem uma carreira na area das Financgas.

A estrutura deste trabalho é composta por 6 sec¢des. Na Secgao 1, a atual, a introducéo. Na
Secgédo 2 é apresentada a revisao bibliografica sobre fatores que influenciam a escolha do curso
e as percecgodes que influenciam a intencao de carreira. Na secgao 3 é apresenta a formulagao de
hipoteses, nomeadamente os objetivos do estudo, a fundamentagédo tedrica adotada e as
hipéteses formuladas. Na Seccao 4 apresenta-se a metodologia aplicada, nomeadamente os
procedimentos/instrumentos de recolha e analise de dados, as variaveis utilizadas (dependentes
e independentes) e a caracterizacdo da amostra. Na sec¢éo 5, sdo apresentados os resultados
encontrados e é feita uma discussao dos resultados. Por fim, a seccéo 6 apresenta as conclusdes

gerais deste estudo.



1. Revisao de Literatura

Os estudantes que terminam o ensino secundario enfrentam, antes de mais, uma grande
decisdo: decidir se querem prosseguir os seus estudos no ensino superior ou entrar
imediatamente no mercado de trabalho (Patricio, 2020). Se decidirem prosseguir os seus estudos
no ensino superior, os estudantes sao confrontados com outra deciséo crucial: escolher o curso
universitario que querem seguir. Essa decisao é extremamente importante, pois tem um impacto
significativo no percurso académico do estudante, na escolha da sua futura profissédo e,

eventualmente, em toda a sua vida futura (Liu et al., 2021).

1.1. Definig6es

Este estudo procura compreender os principais fatores que influenciaram a escolha dos
estudantes do primeiro ano a ingressarem numa licenciatura em Contabilidade e Finangas, bem
como compreender as principais percegdes que influenciam a intengao dos estudantes finalistas
de seguir uma carreira na area da Contabilidade e na area das Finangas. Para uma compreensao

mais clara deste estudo, passo a definir o conceito de fatores e percecgoes:

1.1.1. Defini¢ao de Fatores

De acordo com o Dicio, Dicionario online portugués, a palavra “fatores” é o plural de fator e
deriva etimologicamente da palavra latina "factor.oris", que significa autor. Fator, € uma palavra

utilizada na literatura especializada como tradugéo do termo “factor”.

O termo "fatores" é amplamente utilizado em varias areas, nomeadamente na matematica,
na biologia, na psicologia, na economia, entre outras. Deste modo, a definicdo e,

consequentemente, a primeira utilizacdo do termo variam consoante o contexto.

Algumas defini¢cdes relevantes encontradas incluem: “Um fator € um elemento (vivo ou n&o)
que, de modo isolado, interfere diretamente num processo ocorrente num organismo (processo
metabdlico) ou numa populagao (processo ecoldgico)” (Martins, 2002); “Os fatores sdo elementos
gue ajudam a descrever e a avaliar diferentes alternativas.” (Murguia e Brioso, 2017); “Os fatores
sdo elementos que envolvem, influenciam ou afetam os relacionamentos entre os atores e os
seus artefactos.” (Silva, 2018); “Fatores sao agentes, elementos que contribuem ou influenciam
na obtencao de um resultado.” (Russo e Silva, 2019); “Fator: um elemento, parte ou componente

de uma decisdo.“ (Tonetto, 2019); “Os fatores s&do elementos que concorrem para um



determinado resultado.” (Torres, 2021); (...) os fatores sdo elementos que contribuem para um

determinado resultado ou condigao (...)" (Unicef, 2021).

Analisando as definigdes citadas acima no contexto deste estudo, o termo "fatores" sera
interpretado como sendo elementos determinantes que influenciaram o processo de escolha por

um curso universitario.

1.1.2. Definicdo de Percegdes

De acordo com o Dicio, Dicionario online portugués, a palavra “percecdes” é o plural de
percecao e deriva do latim "perceptio,onis", que significa compreensao. Perce¢do, é uma palavra

utilizada na literatura especializada como tradugéo do termo “Awareness” (Nunes, 2001).

Os autores Dourish e Bellotti (1992), foram um dos primeiros a definir o termo percegao. Os
autores consideram que “percecdo € uma compreensao das atividades dos outros, que fornece
um contexto para a sua prépria atividade. Este contexto é utilizado para garantir que as
contribuigdes individuais sejam relevantes para a atividade do grupo como um todo, e para avaliar

as acdes individuais em relacado aos objetivos e progressos do grupo.”

Outras definicdes relevantes encontradas incluem: “Percecdo € a capacidade de manter e
atualizar constantemente uma nocgéo do nosso contexto social e fisico.” (Pedersen e Sokoler,
1997, p.51); “A percecao é o estado de conhecimento do ambiente em que se vive, do que nos
rodeia e da presenca e as atividades dos outros.” (Wisneski et al., 1998, p.3); “A percecao € um
conhecimento sobre o estado de um ambiente, um cenario limitado no tempo e no
espaco.”(Gutwin e Greenberg, 1999, p.9); “Percecdo é o conhecimento dos usuarios sobre as
atividades que estao a ocorrer, sobre quem esta a desenvolver cada atividade e em que instante
ocorre.” (Nunes, 2001, p.23); “Percecéo refere-se a ter conhecimento, ter ciéncia das atividades

do grupo, das atividades que influenciarao o trabalho como um todo” (Pinheiro, 2001, p.33).

Analisando as definicbes citadas acima, chegamos & mesma conclusdo que Alves et al.
(2008). De acordo com o autor, é possivel perceber que o termo percecao é utilizado a fim de
descrever o estado mental ou o sentimento de um individuo (estar ciente de algo, ter
entendimento e/ou compreensao de algo, ter conhecimento de algo), o que envolve, além do
conhecimento das atividades dos outros, outras informagdes importantes, como o estado do
ambiente compartilhado, a presenga de outros participantes, os papéis que desempenham, a

localizacio e as agdes dos mesmos. Assim, o termo "percecao" sera interpretado neste estudo



como sendo o estado mental ou o sentimento de um estudante relativamente a uma careira na

area da Contabilidade e na area das Finangas.

1.2. Estudos dos Fatores e Percegdes

Nesta seccao vou fazer dois subcapitulos, um com estudos que procuram perceber quais sdo
os principais fatores que influenciam a escolha dos estudantes por um curso universitario e outro
subcapitulo com estudos que procuram perceber quais sao as percecdes dos estudantes

relativamente a uma carreira profissional.

1.2.1. Estudos dos Fatores

Nesta secdo, serao abordados varios estudos que visam compreender os principais fatores
que influenciam a escolha dos estudantes por um curso na area da Contabilidade ou em areas
afins, bem como os fatores que influenciam a intengdo dos estudantes de se formarem em
Contabilidade ou em outras areas afins. Embora o foco seja os fatores que influenciam a escolha
de um curso em Contabilidade, Finangas ou areas afins, € também importante considerar fatores
ligados as expectativas de carreira. Assim, ao incluir estudos relacionados com a decisdo de
seguir uma carreira em Contabilidade ou areas afins, € possivel obter uma visdo mais completa
dos fatores que influenciam os estudantes a escolher um curso superior, uma vez que as escolhas
académicas e profissionais estao muitas vezes interligadas. Esses estudos fundamentam-se em
diversas teorias, incluindo a Teoria de Dois Fatores de Herzberg, a Teoria do Capital Humano, a
Teoria da Sinalizagdo, a Teoria da Autodeterminacido, além de duas teorias amplamente

reconhecidas: a Teoria da Agcao Racional e a Teoria do Comportamento Planeado.

Os estudos de Law (2010), Zakaria et al. (2012) e Awadallah e Elgharbawy (2021), tiveram
como base a Teoria da Acado Racional, a fim de compreender os fatores que influenciam as
escolhas/decisdes dos estudantes. Law (2010), procurou entender quais foram os fatores que
influenciam os estudantes de Contabilidade de Hong Kong a escolherem uma carreira profissional
relacionada com a Contabilidade publica. Por outro lado, Zakaria et al. (2012) conduziram uma
pesquisa com estudantes de uma universidade da Malaria, afim de analisar os fatores que
influenciaram os estudantes a escolherem a Contabilidade como curso académico. Awadallah e
Elgharbawy (2021), por sua vez investigaram os estudantes do Qatar para entender os fatores
(intrinsecos e extrinsecos) que poderiam influenciar a intencao dos estudantes de se formarem

em Contabilidade. Todos estes estudos demonstraram que a atitude em relagdo ao



comportamento (interesse intrinseco), bem como as normas subjetivas (influéncia do professor e
influéncia social da familia e dos colegas), influenciam significativamente a intengdo dos
estudantes na escolha pelo curso, bem como a sua intencédo de se formarem e seguirem uma

carreira nessa area.

Os estudos de Marcal et al. (2018), Santos et al. (2018) e Krlger et al. (2023), tiveram como
base a Teoria do Comportamento Planeado, que é considerada uma extensao da Teoria da A¢ao
Racional, a fim de compreender os fatores que influenciam a escolha/decisdo dos estudantes.
Santos et al. (2018) investigaram os estudantes matriculados no curso de Contabilidade de uma
universidade federal no sul do Brasil, a fim de investigar os fatores que influenciam a intengao
comportamental dos estudantes em seguir uma carreira na area da Contabilidade. Na mesma
linha de pensamento, Kriger et al. (2023), conduziram uma pesquisa com estudantes finalistas
dos cursos de Contabilidade em quatro universidades de Santa Maria, Brasil, afim de analisar os
fatores que determinam a intengdo dos estudantes em seguir uma carreira profissional nessa
area. Marcal et al. (2018), por outro lado, concentraram-se em identificar os fatores que
motivaram os mestrandos de Contabilidade a escolher esse curso de mestrado. Margal et al.
(2018), Santos et al. (2018) e Kriiger et al. (2023), concluem que as referéncias externas (como
os amigos, familiares e colegas de profissdo) ndao tem ou tem pouca capacidade de influenciar
positivamente as inten¢des dos estudantes no momento da escolha pelo curso ou em seguir
Contabilidade como carreira profissional. Margal et al. (2018), Santos et al. (2018) e Kruger et al.
(2023), evidenciam que as atitudes pessoais e 0 controlo comportamental percebido sao fatores
determinantes tanto na escolha pelo mestrado de Contabilidade quanto pela intengcao dos
estudantes finalistas em seguir uma carreira na area de Contabilidade. No entanto, Santos et al.
(2018) evidenciaram que os estudantes apresentaram atitudes negativas, nomeadamente de

natureza extrinseca, face a carreira de Contabilidade.

Os estudos de Lacerda et al. (2008), Soares e Milan (2008) e Salviano et al. (2016), apesar
de se basearem em teorias diferentes, foram conduzidos no mesmo pais, Brasil. Lacerda et al.
(2008), aplicaram a Teoria de Dois Fatores de Herzberg, afim de identificar e analisar os fatores
extrinsecos e intrinsecos, que motivam e influenciam a escolha e a permanéncia dos estudantes
do curso de Contabilidade na Universidade Estadual de Montes Claros. Os resultados indicaram
que os principais fatores para a escolha do curso foram: entre os fatores intrinsecos, os novos
conhecimentos e as experiéncias; e entre os fatores extrinsecos, a melhoria salarial e a
progressao na carreira. Além disso, os resultados revelam que os principais fatores que levam os

estudantes a concluir o curso séo: entre os fatores intrinsecos, a interacao entre estudantes e



professores e o desafio de aprender; entre os fatores extrinsecos, a possibilidade de entrar no
mercado de trabalho. Por outro lado, Soares e Milan (2008), com base na Teoria do Capital
Humano e na Teoria da Sinalizagao, identificaram os principais fatores que levaram os estudantes
a escolherem um curso, aplicando o seu estudo em quatro Instituicbes de Ensino Superior em
Caxias do Sul, Brasil. Os resultados revelaram que os fatores que determinam as escolhas sao:
a realizagdo pessoal, aptiddo ou vocagao para o curso pretendido, as oportunidades no mercado
de trabalho, a qualidade e o prestigio da instituicao e a possibilidade de ascenséo financeira. Por
fim, Salviano et al. (2016), a luz da Teoria da Autodeterminagéo, aplicaram o seu estudo a uma
das maiores universidades privadas do Brasil, afim de identificar e analisar os fatores que
influenciaram a escolha dos estudantes por um curso de Contabilidade. Os resultados
evidenciaram que os fatores mais relevantes para a escolha foram: (1) a possibilidade de
trabalhar em diferentes areas, (2) a imagem e reputagéo da instituigao, (3) um curso que evolui
com o mercado, (4) a autonomia para atuar na profissdo, (5) a expansédo da cultura e o
desenvolvimento geral e (6) as oportunidades de trabalho. Entre os menos relevantes estavam:
(1) a obtengao de financiamento da empresa onde trabalham/trabalharam, (2) a influéncia da
empresa onde trabalham/trabalharam, (3) a gestdo de uma empresa familiar e (4) a tradicao

familiar.

Em seguida, na tabela 1, apresenta-se um quadro-resumo detalhado dos estudos sobre os
fatores. Este quadro-resumo fornecera informacoes essenciais, incluindo os nomes dos autores
responsaveis por cada estudo, a base tedrica que sustentou as suas investigacdes, os objetivos
especificos de cada estudo, os métodos utilizados para recolher e analisar os dados, a dimensao
da amostra considerada em cada estudo, a localizagdo geografica onde a investigagdo foi
realizada e, finalmente, os principais resultados e conclusdes obtidas. Assim, este quadro-resumo

permitira uma visdo mais clara dos diferentes estudos.



Tabela 1 - Quadro resumo dos estudos sobre os fatores

L Método Localizagédo Teoria Principais
Autores Objetivo . Amostra .
Utilizado do estudo | Subjacente Resultados
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influenciam a | Questionario . . Brasil Fatores de disso, os fatores que levaram &
al. (2008) Universidade B ~
escolha e a Herzberg conclusdo do curso sdo a
Estadual de
permanéncia dos interagdo entre estudantes e
Montes .
estudantes do professores e o desafio de
Claros )
curso de aprender (intrinsecos) e a
Contabilidade possibilidade de entrar no
mercado de trabalho
(extrinsecos).
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. estudantes fatores que determinaram as
Identificar os .
o matriculados escolhas dos estudantes foram:
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(2008) escolherem  um . o
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L. Método Localizagéo Teoria Principais
Autores Objetivo . Amostra .

Utilizado do estudo | Subjacente Resultados
estudantes por um maiores diferentes areas, (2) a imagem
curso de universidades e reputagdo da instituicdo, (3)
Contabilidade privadas do um curso que evolui com o

Brasil mercado, (4) a autonomia para
atuar na profissdo, (5) a
expansdo da cultura e o
desenvolvimento geral e (6) as
oportunidades de trabalho.
Entre os menos relevantes
estavam: (1) a obtengdo de
financiamento da empresa onde
trabalham/trabalharam, (2) a
influéncia da empresa onde
trabalham/trabalharam, (3) a
gestdo de uma empresa familiar
e (4) a tradigéo familiar.
38 estudantes
Os resultados evidenciam que
do mestrado
q somente fatores intrinsecos aos
e
estudantes influenciaram
Contabilidade
Identificar os d positivamente no processo de
a
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Universidade
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estudantes no momento da
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. escolha pelo curso de
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mestrado.
(UERJ)
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Controlo Comportamental
Percebido, os estudantes
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uma carreira em Contabilidade,




Método Localizagao Teoria Principais

Autores Objetivo . Amostra .

Utilizado do estudo | Subjacente Resultados
destacando fortes crengas nas
suas habilidades e nas
condigbes que envolvem essa
escolha. Por outro lado, o fator
Norma Subjetiva, possui pouca
influencia na intencdo dos
estudantes em seguir uma
carreira na area da
Contabilidade.

Os resultados evidenciam que a
438 decisdo de um estudante de se
Investigar os
estudantes, formar em Contabilidade ¢é
fatores
. incluindo influenciada por fatores de
(intrinsecos e . . .
Awadallah estudantes de atitude (interesses pessoais,
extrinsecos) que " . .
e . . . . Contabilidade Teoria da Agao percegdo do ensino em
podem influenciar | Questionario Qatar . .
Elgharbawy e de outras Racional Contabilidade e percegdo das
as intengbes dos .
(2021) areas de uma perspetivas de emprego), bem
estudantes de se
das como por fatores de norma
formarem em
universidades subjetiva (influéncia do
Contabilidade . . .
do Qatar professor e influéncia social

familia e dos colegas).

Os resultados evidenciam que

as atitudes pessoais e o
52 estudantes

Analisar os fatores . controlo comportamental
. concluintes . ~ )
que determinam a " percebido s&o determinantes
S (altimo ano), o o
intengéo dos significativos para a intengéo
do curso de o
estudantes . dos estudantes finalistas em
. Contabilidade . . . .
. finalistas dos Teoria do seguir uma carreira na area da
Kriger et . de 4 . »
cursos de | Questionario . . Brasil Comportamento Contabilidade. Por outro lado,
al. (2023) - Universidades o
Contabilidade, em Planeado as pessoas de referéncia,
. de Santa . B
seguir uma . (como os amigos, familiares e
. Maria, (3 o ~
carreira o colegas de profissdo) nao
. instituicbes
profissional nessa . desempenham um papel
privadas e 1 )
area " determinante nas escolhas
publica)

profissionais desses estudantes

finalistas.

Fonte: Elaboragéao propria.

Com base nesta analise, a Teoria do Comportamento Planeado (TCP), e a sua antecessora,
a Teoria da Acado Racional (TAR), emergem como as abordagens mais proeminentes para

explicar os principais fatores que influenciam a escolha/decisdo dos estudantes.

De acordo com Fishbein e Ajzen, (1975) e mais tarde Ajzen (1985, 1991), estas teorias sédo
amplamente utilizadas porque tem a capacidade de prever com elevada precisdo as intengdes

de realizar determinados comportamentos e de explicar uma variagdo consideravel no
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comportamento real. Para além disso, os autores consideram que a presenca de uma base
empirica sélida é também uma das razdes pelas quais a Teoria da A¢ao Racional e a Teoria do
Comportamento Planeado serem amplamente utilizadas. Segundo os autores, estas teorias
foram testadas e validadas em diversos contextos de investigagdo, mostrando a sua eficacia em
prever e entender o comportamento humano. Assim, consideram que esta forte base empirica
sustenta a relevancia e a aplicacao destas teorias em diversas areas de estudo, o que contribui

para uma maior confianga na sua utilizagao e validagao.

1.2.2. Estudos das Percec¢oes

Nesta secdo, serao abordados varios estudos que visam compreender as perce¢oes dos
estudantes relativamente a uma carreira na area da Contabilidade, Financas ou areas afins,
assim como as principais perce¢des que influenciam a intengao dos estudantes em seguir essas

carreiras.

Alguns autores como Nouri et al. (2005), Manganaris e Spathis (2012) e Teixeira et al. (2020),
entre outros, abordam as percecdes dos estudantes em relacdo a uma carreira na area da

Contabilidade sem se apoiarem em teorias especificas.

O estudo de Nouri et al. (2005), analisa a forma como os estudantes de Contabilidade dos
EUA vém o trabalho relacionado com a Contabilidade publica em comparagdo com outras areas
da Contabilidade. Este estudo procura também determinar, através da modelagao de regressao
logistica, quais as principais caracteristicas da atividade profissional que mais influenciam a
escolha dos estudantes entre a area da Contabilidade publica e as outras areas. Os resultados
sugerem que os estudantes sentem diferengas significativas entre trabalhar em Contabilidade
publica e noutras areas da Contabilidade. Os estudantes que preferem a Contabilidade publica
acreditam que esta tem uma maior remuneragéo, uma imagem profissional mais forte e uma
maior variedade de oportunidades. Por outro lado, os estudantes que preferem trabalhar noutras
areas de Contabilidade acreditam que a Contabilidade publica envolve demasiadas deslocagoes

e um desequilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

O estudo de Manganaris e Spathis (2012), investiga as percegbes dos estudantes
universitarios sobre um curso introdutério de Contabilidade e a profissdo de contabilista. O estudo
investiga em que medida estas perce¢des mudam durante o primeiro semestre do curso de

Contabilidade e se estas percegbes estao relacionadas com o interesse dos estudantes pela area
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da Contabilidade. Com base num inquérito a 231 estudantes de uma grande universidade grega,
os resultados indicam que as percegdes iniciais dos estudantes tendem a ser convencionais e
baseadas em esteredtipos, porém tornam-se mais favoraveis no final do semestre, considerando
que o curso foi mais gratificante e agradavel do que esperavam inicialmente. O estudo conclui
igualmente que os estudantes interessados em Contabilidade tém uma opinido mais positiva
sobre o curso e a profissdo (tanto no inicio do semestre como no final) do que aqueles que nao
tém interesse na area. Os resultados destacam também a importancia do papel dos docentes no
que respeita a influéncia das percecgoes e intengdes dos seus estudantes relativamente ao ensino

na area da Contabilidade e a profissdo de contabilista.

Teixeira et al. (2020), analisam a percecéo dos estudantes de Contabilidade (iniciantes e
recém-formados) da Universidade Federal de Santa Catarina, no Brasil, relativamente as
caracteristicas dos profissionais de Contabilidade. Os resultados evidenciam algumas
semelhangas entre a percegao dos estudantes no inicio e no final do curso, para além disso
verificaram-se que o curso de Contabilidade auxilia na melhoria da perce¢cao dos estudantes em

relacéo a identidade profissional.

Embora existam varios estudos que nao se fundamentam numa teoria, como os referidos nos
paragrafos anteriores, existem outros que se fundamentam numa teoria. Alguns destes
fundamentam-se em diversas teorias, incluindo a Teoria da Percegcdo, a Teoria das
Representagdes Sociais e dos Estereodtipos, além de duas teorias amplamente reconhecidas: a
Teoria da Acao Racional e a Teoria do Comportamento Planeado conforme apresento de

seguida.

O estudo de Ramadhan e Hudiwinarsih (2015), fundamentado na Teoria da Percegéo, analisa
as percecoes dos estudantes de Contabilidade sobre as diferentes profissdes contabilisticas
(contabilistas publicos, contabilistas de gestdo, contabilistas educacionais, contabilistas
governamentais e gabinetes de servigos contabilisticos), tendo em conta as suas caracteristicas
durante os cursos realizados, a fim de determinar o perfil dos estudantes de Contabilidade e
analisar as suas escolhas de profissdo contabilistica, tendo em conta fatores como salario,
formagao profissional, reconhecimento profissional, valores sociais, ambiente de trabalho e
consideragbes do mercado de trabalho. Os resultados evidenciam que os principais fatores
considerados pelos estudantes na escolha da profissdo de contabilista, incluem a formacgéao
profissional, nomeadamente a formagao antes do trabalho, o reconhecimento profissional como

uma oportunidade de crescimento de carreira, 0 salario e outras remuneracgdes, mercado de
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trabalho em termos de duracgdo da carreira, ambiente de trabalho, nomeadamente a pressao do

trabalho, valores sociais e a oportunidade de interagir com os outros.

O estudo de Gomes et al. (2022), tem como objetivo compreender qual € a imagem que os
estudantes de Contabilidade tém do curso e da prépria profissdo. Com base na Teoria das
Representacgdes Sociais e dos esteredtipos da profissao de contabilista, foi realizado um estudo
qualitativo através de entrevistas a académicos do curso de Contabilidade de um municipio do
oeste paranaense, no Brasil. Os resultados evidenciam que os académicos tinham ideias
estereotipadas relativamente a profissdo e as suas expectativas sobre a mesma antes de
entrarem no curso. Contudo, ao longo do curso, mostram-se satisfeitos, especialmente devido

as amplas oportunidades profissionais disponiveis.

Os estudos de Solikhah et al. (2018) e Ben-Caleb et al. (2020), tiveram como base a Teoria
da Acgéo Racional (TAR), a fim de compreender as perceg¢des dos estudantes relativamente a
carreira profissional de contabilista. O estudo de Solikhah et al. (2018), foi conduzido na cidade
de Semarang, na Indonésia, e teve como objetivo obter dados empiricos sobre a influéncia das
percecdes dos estudantes sobre a profissdo de contabilista e a influéncia parental nas escolhas
de carreira dos estudantes para se tornarem contabilistas publicos. Para além disso, o estudo de
Solikhah et al. (2018), também examina o efeito de ambas as variaveis independentes no
comportamento de escolha de carreira através das intengbes como variavel interveniente. Os
resultados confirmam parcialmente o modelo TAR. Os resultados evidenciam, uma percecao
positiva em relagao a profissdo que resulta em intengbes comportamentais mais fortes e leva a
um maior interesse dos estudantes em se tornarem contabilistas publicos. Por outro lado, o
estudo, verificou que a influéncia parental ndo teve um efeito significativo nas intengdes de
carreira. De forma geral, os autores concluiram que a maioria dos estudantes de Contabilidade
quer se tornar contabilista publico apos se formar. Ben-Caleb et al. (2020), por sua vez,
analisaram de forma critica as percegbes dos estudantes de Contabilidade sobre a carreira
profissional de um contabilista na Nigéria. Os resultados evidenciaram que a personalidade, o
prestigio, os fatores internos e externos apresentaram uma correlagao forte e positiva com a
intencao do estudante de seguir uma carreira em Contabilidade. No entanto, os fatores sociais e

de referéncia apresentaram uma correlagao positiva, porém fraca.

Tan e Laswad (2006) e Samsuri et al. (2016), tiveram como base a Teoria do Comportamento
Planeado, que é considerada uma extensao da Teoria da A¢ao Racional, afim de compreender

as percecoes dos estudantes relativamente a carreira profissional de contabilista. Tan e Laswad
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(2006), realizaram o estudo numa universidade da Nova Zelandia, a fim de analisar os
determinantes que influenciam a intengdo dos estudantes de se formarem em Contabilidade ou
outras areas de negocios (financgas, gestdo, marketing, economia e sistemas de informacgao). Os
resultados evidenciam que os trés fatores (pessoais, de referéncia e de controlo) sao
determinantes da intengdo dos estudantes de se formarem em Contabilidade ou noutras areas
de negécios. De acordo com os autores, a influéncia dos pais € significativa para os estudantes
de Contabilidade, com um impacto ainda maior entre os estudantes internacionais, que também
valorizaram as opinides dos conselheiros e orientadores de carreira. Em termos de fatores
pessoais, todos os estudantes avaliaram positivamente aspetos como altos salarios e boas
oportunidades de emprego. Por fim, quanto aos fatores de controlo, os estudantes nacionais de
Contabilidade consideram habilidades matematicas, carga de trabalho e desempenho académico
aspetos significativos na escolha da area. Em contraste, para os estudantes internacionais, o
interesse em Contabilidade e as oportunidades de emprego foram mais determinantes. Ja para
os estudantes que ndo escolheram Contabilidade, esses mesmos fatores foram vistos como
barreiras importantes. Por outro lado, o estudo de Samsuri et al. (2016), consiste em compreender
os fatores que influenciam a perceg¢ao dos estudantes de Contabilidade em relagédo a carreira
profissional de contabilista, na Malasia. Os resultados evidenciam que os estudantes de
Contabilidade tém uma forte convicgdo de que a profissdo de contabilista lhes proporcionara
oportunidades de emprego, seguranga no emprego, um ambiente desafiante e dindmico, e um
elevado status social. Além de acreditam que os contabilistas profissionais tém melhores
perspetivas de carreira, sao altamente procurados no mercado de trabalho, reconhecidos
internacionalmente e bem remunerados. Por outro lado, com base nos resultados, embora os
grupos de referéncia ndo constituam um fator significativo que afete a intengéo dos estudantes
de se tornarem contabilistas profissionais, os estudantes tendem a ser mais influenciados pelos
seus pais e familiares, e menos influenciados pelo seu orientador. De modo geral, os resultados
destacaram a importancia de fatores como motivacao, interesse/ambicao, oportunidades e escala

salarial nas percecoes dos estudantes de Contabilidade em relacdo a carreira profissional.

De seguida, na tabela 2, apresenta-se um quadro-resumo detalhado dos estudos sobre as
percecdes. Este quadro-resumo fornecera informagdes essenciais, incluindo os nomes dos
autores responsaveis por cada estudo, a base tedrica que sustentou as suas investigagdes, os
objetivos especificos de cada estudo, os métodos utilizados para recolher e analisar os dados, a

dimensao da amostra considerada em cada estudo, a localizagdo geografica onde a investigacao
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foi realizada e, finalmente, os principais resultados e conclusdes obtidas. Assim, este quadro-

resumo permitira uma visao mais clara dos diferentes estudos.

Tabela 2 - Quadro resumo dos estudos sobre as percec¢ées

Contabilidade
ou outras areas

na Nova
Zelandia

i Localiza .
L Método . Teoria L.
Autores | Objetivo . Amostra | ¢éodo . Principais Resultados
Utilizado Subjacente
estudo
. Os resultados sugerem que os
Analisar a forma . o
estudantes sentem diferencas significativas
como os
entre trabalhar em Contabilidade publica e
estudantes de
noutras areas da Contabilidade. Os
Contabilidade 123 estudantes
estudantes que preferem a Contabilidade
vém o trabalho de
Estados publica acreditam que esta tem uma maior
Nouri etal. |relacionado com . . Contabilidade . B . .
. Questionario Unidos da remuneragdo, uma imagem profissional
(2005) a Contabilidade de 3 B e . ) .
. . . América mais forte e uma maior variedade de
publica em universidades .
oportunidades. Por outro lado, os estudantes
comparagao dos EUA
que preferem trabalhar noutras areas de
com outras
Contabilidade acreditam que a
areas da
Contabilidade publica envolve demasiadas
Contabilidade
deslocacdes e um desequilibrio entre a vida
profissional e a vida privada.

Os resultados evidenciam que trés
fatores (pessoais, de referéncia e de
controlo) sdo determinantes da intengdo dos
estudantes de se formarem em
Contabilidade ou noutras areas de negdcios.
Os pais tiveram uma influéncia significativa
sobre as decisbes dos estudantes,
particularmente entre aqueles que optaram
pela Contabilidade. Isso foi ainda mais

Analisar os 1422 evidente entre os estudantes internacionais,
determinantes estudantes de que também consideraram importantes as
Tane que influenciam Administragéo opinides de conselheiros e orientadores de
a intengdo dos ... |deuma grande Nova Teoria do carreira. Atitudes como a percegao de altos

Laswad Questionario . ) )
(2006) estudantes de universidade Zelandia Comportamento [salarios e melhores oportunidades de
se formarem em multi-campus Planeado emprego foram bem avaliadas por todos os

estudantes. Os que optaram pela
Contabilidade demonstraram atitudes mais
favoraveis em relacéo a profissao, indicando
que a Contabilidade atrai estudantes que ja
veem a carreira de forma positiva. Por outro
lado, para os estudantes nacionais de
Contabilidade,

matematicas,

fatores como habilidades
carga de trabalho e
desempenho académico foram significativos
na escolha da area. Em contraste, para os
estudantes internacionais, o interesse em

Contabilidade e as oportunidades de
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Localiza

L Método . Teoria .
Autores | Objetivo . Amostra | c¢édo do . Principais Resultados
Utilizado Subjacente
estudo
emprego foram mais determinantes. Ja para
os estudantes que nédo escolheram
Contabilidade, esses mesmos fatores foram
vistos como barreiras importantes.
Os resultados indicam que as
percegdes iniciais dos estudantes tendem a
Investigar as o
. ser convencionais e baseadas em
percegbes dos . .
231 estudantes esteredtipos, porém tornam-se  mais
estudantes
. . o de favoraveis no final do  semestre,
Manganaris universitarios . . .
Contabilidade considerando que o curso foi mais
e Spathis sobre um curso Inquérito Grécia .
. . deumagrande | | @ e gratificante e agradavel do que esperavam
(2012) introdutdrio de . ] . o
. universidade inicialmente. O estudo conclui igualmente
Contabilidade e .
L grega que os estudantes interessados em
a profissdo de . s . »
. Contabilidade tém uma opinido mais positiva
contabilista ) o
sobre o curso e a profisséo (tanto no inicio
do semestre como no final) do que aqueles
que ndo tém interesse na area.
Analisar as
percegdes dos
estudantes de
Contabilidade
sobre as
117 estudantes
diferentes Os resultados evidenciam que os
) do ultimo L .
profissées principais fatores considerados pelos
semestre do
Ramadhan e |contabilisticas, a q estudantes na escolha da profissdo de
curso de
Hudiwinarsih fim de Questionario . Indonésia Teoria da contabilista, incluem a formagao profissional,
Contabilidade . o .
(2015) determinar o de STIE Percegao o reconhecimento profissional, o salario e
e
perfil dos outras remuneragdes, mercado de trabalho,
Perbanas
estudantes de ambiente de trabalho, valores sociais e a
Surabay, . . .
Contabilidade e oportunidade de interagir com os outros.
analisar as suas
escolhas de
profisséo
contabilistica
Os resultados evidenciam que os
Compreender os
estudantes de Contabilidade tém uma forte
fatores que
conviccdo de ue a rofissdo lhes
influenciam a ¢ q P
roporcionara oportunidades de emprego,
percegao dos prop P preg
seguranga no emprego, um ambiente
Samsuri et estudantes de Teoria do 9 ¢ preg
desafiante e dinamico, e um elevado status
al. (2016) Contabilidade Comportamento
. social. Além de acreditarem que os
em relagéo a Planeado

carreira
profissional de

contabilista

contabilistas profissionais tém melhores
perspetivas de carreira internacionalmente
reconhecidas e altos ganhos materiais. Por
outro lado, os grupos de referéncia ndo
constituam um fator significativo que afete a
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Localiza

L Método . Teoria .
Autores | Objetivo . Amostra | c¢édo do . Principais Resultados
Utilizado Subjacente
estudo
intengcdo dos estudantes de se tornarem
contabilistas profissionais. De modo geral,
os resultados destacaram a importancia de
fatores como motivagao, interesse/ambigéo,
oportunidades e escala salarial nas
percegdes dos estudantes de Contabilidade
em relagéo a carreira profissional.
Obter dados
empiricos sobre 300 estudantes
a influéncia das de Os resultados confirmam parcialmente
percegdes dos Contabilidade o modelo TAR. Os resultados evidenciam,
estudantes do 6° semestre uma percecdo positiva em relagdo a
relativamente a ou superior e profisséo resulta em intencdes
profiss&o de do Instituto comportamentais mais fortes e leva a um
Solikhah et | contabilista e a | Profissional de ) ) maior interesse dos estudantes em se
. . Questionario - Indonésia Teoria da Agao . .
al. (2018) influéncia Contabilidade Racional tornarem contabilistas publicos. Por outro
aciona
parental nas de 9 lado, o estudo, verificou que a influéncia
escolhas de universidades e parental ndo teve um efeito significativo nas
carreira dos 1 escola intengdes de carreira. De forma geral, os
estudantes para profissional de autores concluiram que a maioria dos
se tornarem Contabilidade estudantes de Contabilidade quer se tornar
contabilistas em Semarang contabilista publico apds se formar.
publicos
Os resultados mostram que os
estudantes sédo motivados a seguir a carreira
Analisar a
de Contabilidade devido a fatores de
percegdo dos 150 estudantes o .
prestigio, internos e externos. Além disso, os
estudantes de de o .
» . resultados indicaram que a personalidade, o
Ben-Caleb Contabilidade . . Contabilidade L . . .
Questionario Nigéria Teoria da Agado [prestigio, os fatores internos e externos
etal. (2020) | sobre a carreira de 3 . B
. . . Racional apresentaram uma correlagdo forte e
profissional de universidades » . ~
. o positiva com a intengdo do estudante de
um contabilista nigerianas ) . .
o seguir uma carreira em Contabilidade. No
na Nigéria
entanto, os fatores sociais e de referéncia
apresentaram uma correlagdo positiva,
porém fraca.
Analisar a
185
percecao dos
estudantes,
estudantes de
. com estudantes . .
Contabilidade . Os resultados evidenciam algumas
. na fase inicial e ~
(iniciantes e semelhangas entre a percegdo dos
o final do curso o
Teixeira et recém- estudantes no inicio e no final do curso, para
Questionario de Brasil . "
al. (2020) formados) I [ B além disso verifica-se que o curso de
. Contabilidade N N .
relativamente as q Contabilidade auxilia na melhoria da
a

caracteristicas
dos profissionais
de
Contabilidade

Universidade
Federal de

Santa Catarina

percecdo dos estudantes em relagdo a

identidade profissional.
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Localiza

tém do curso e
da propria

profisséo

do terceiro ano)
da
Universidade
do municipio do
oeste do
Parana

L Método . Teoria .
Autores | Objetivo . Amostra | c¢édo do . Principais Resultados
Utilizado Subjacente
estudo
24 estudantes
(8 estudantes
do primeiro
Compreender
. ano, 8 Os resultados evidenciam que os
qual é aimagem
estudantes do académicos tinham ideias estereotipadas
ue os
a segundo e Teoria das relativamente a profissdo e as suas
Gomes etal. | estudantes de . . ~ .
» Entrevista 8 estudantes Brasil Representagbes |expectativas sobre a mesma antes de
(2022) Contabilidade

Sociais e dos

estereotipos

entrarem no curso. Contudo, ao longo do

curso, mostram-se satisfeitos,

especialmente devido as amplas

oportunidades profissionais disponiveis.

Fonte: Elaboragéo propria.

Com base nesta analise, a Teoria do Comportamento Planeado, e a sua antecessora, a Teoria

da Ac¢ao Racional, também emergem aqui como as abordagens mais proeminentes para explicar

as percecgoes dos estudantes relativamente a uma carreira na area da Contabilidade. Conforme

ja havia concluido no subcapitulo anterior, estas teorias sdo amplamente utilizadas devido a sua

elevada precisdo em prever comportamentos e de explicar variagcbes no comportamento real,

além de, em termos gerais, serem fortemente apoiadas por provas empiricas.
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2. Formulagao de Hipoéteses

2.1. Objetivo

Este estudo visa compreender os fatores e as perceg¢des que influenciam as intengdes dos
estudantes em relagdo ao curso de Contabilidade e Financas e as carreiras nas areas de
Contabilidade e Finangas no Instituto Politécnico de Setubal, com base na Teoria do
Comportamento Planeado. Para atingir este objetivo geral, foram definidos trés objetivos
especificos: (1) compreender os principais fatores que influenciaram os estudantes do primeiro
ano a escolherem o curso de Contabilidade e Finangas; (2) compreender as principais percec¢oes
que influenciam a intencao dos estudantes finalistas de seguir uma carreira na area da
Contabilidade; e (3) compreender as principais perce¢des que influenciam a intencdo dos

estudantes finalistas de seguir uma carreira na area das Finangas.
Desta forma, pretendo dar resposta a trés questdes de investigagdo, nomeadamente:

— Quais sao os principais fatores que influenciaram os estudantes do primeiro ano a
escolherem o curso de Contabilidade e Finangas?

— Quais sdo as principais percegdes que influenciam a intencdo dos estudantes
finalistas de seguir uma carreira em Contabilidade?

— Quais sao as principais percegdes que influenciam os estudantes finalistas de seguir

uma carreira em Finangas?

Para fundamentar este estudo, recorro a Teoria do Comportamento Planeado. De seguida

faco uma breve abordagem teérica desta teoria.

2.2. Teoria aplicada na formulagao das hipoteses

De acordo com as tabelas 1 e 2, existem varias teorias no campo da psicologia que foram
desenvolvidas com o objetivo de explicar e prever o comportamento humano. No ambito deste
estudo, optou-se por recorrer a Teoria do Comportamento Planeado (TCP), que é uma extensao
da Teoria da Acao Racional (TAR). De facto, embora esta teoria seja tradicionalmente utilizada
em diferentes contextos, neste estudo sera especificamente orientada para analisar os fatores e

as percegoes relacionados as escolhas académicas dos estudantes.

A Teoria da Agao Racional (TAR) surgiu com o intuito de prever o comportamento voluntario

e ajudar a compreender os seus determinantes psicolégicos. Esta teoria parte do principio de
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que, em circunstancias normais, os seres humanos agem de maneira sensata, tendo em conta a

informagao disponivel e avaliando as implicagbes das suas agdes (Ajzen, 1985).

De acordo com a Teoria da A¢ao Racional (TAR), a intengdo de uma pessoa realizar ou nao
um comportamento € o principal determinante dessa acao, ou seja, o que define/determina um
comportamento é a intencdo de o praticar. Dessa forma, Ajzen (1985), refere que para se
aprofundar a compreensao do comportamento humano, é essencial identificar os determinantes

que influenciam as intengdes.

De acordo com Ajzen (1985), a intengcao de uma pessoa € moldada por dois determinantes:
pela atitude em relagdo ao comportamento e pela norma subjetiva. Para compreender
adequadamente as intengdes, Ajzen (1985) considera que € fundamental entender as razbes que
levam as pessoas a desenvolver determinadas atitudes e normas subijetivas. A atitude em relacéo
a um comportamento e as normas subjetivas sao influenciadas por crencas (Fishbein e Ajzen,
1975; Ajzen, 1985).

De acordo com Fishbein e Ajzen (1975), uma crenga associa um objeto a um atributo. Os
autores consideram que o objeto de uma crenga pode se referir a pessoas, a um grupo de
pessoas, a instituicdes, a um comportamento, a um acontecimento, entre outros. Por outro lado,
consideram que os atributos dizem respeito a qualquer objeto, propriedade, qualidade,
caracteristica, resultado ou acontecimento. Desta forma, conforme ilustrado na figura 1,
considera-se, que as crengas estdo subjacentes as atitudes e as normas subjetivas, o que, em
ultima analise, as tornam determinantes das intencées e do comportamento (Fishbein e Ajzen,
1975).

Figura 1 - Teoria da A¢ao Racional

Copyright © 2024 Icek Ajzen

Normative Subjective
beliefs norm

Fonte: (Ajzen, 2006).
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Desta forma, a Teoria da Acao Racional (TAR), aplica-se a comportamentos que sao
totalmente controlados pelos individuos, pressupondo que quando estes pretendem realizar um
comportamento, a execugao sera facil e sem obstaculos (Fishbein e Ajzen, 1975). No entanto, as
pessoas podem enfrentar dificuldades quando tentam realizar um comportamento, ou seja,
mesmo que os individuos tenham a intengao de realizar um comportamento, existem fatores fora
do seu controlo que poderao impedi-los de realizar o comportamento desejado. Assim, esta teoria

apresenta limitagdes quando o comportamento ¢ influenciado por fatores externos (Ajzen, 1985).

A Teoria do Comportamento Planeado (TCP) é uma extensido da Teoria da Agdo Racional
(TAR), que procura ultrapassar as limitagbes identificadas por esta ultima. Sendo a principal
inovagao introduzida pela Teoria do Comportamento Planeado (TCP), relativamente a sua
antecessora, a inclusdo de um novo determinante: o controlo comportamental percebido (Ajzen,
1985; Ajzen, 1991). Desta forma, segundo Ajzen (1985, 1991) a intengdo de praticar um
determinado comportamento €, moldada por trés determinantes: a atitude em relacido ao
comportamento e a norma subjetiva, a semelhanga da Teoria da Agao Racional (TAR), e pelo

controlo comportamental percebido.

A atitude em relagdo a um comportamento refere-se ao facto de uma pessoa avaliar
positivamente ou negativamente os resultados de um determinado comportamento. Ou seja, a
atitude é positiva quando uma pessoa acredita que os resultados/efeitos de um determinado
comportamento sao positivos/favoraveis, e a atitude é negativa quando acredita que os
resultados/efeitos desse comportamento sdo negativos/desfavoraveis. A norma subjetiva refere-
se a pressao social sentida pelo individuo, para realizar um determinado comportamento. Essa
pressao pode ser exercida pelas expectativas, opinides e crengas da familia, dos amigos, dos
colegas ou de outras pessoas importantes nas suas vidas. O controlo comportamental percebido
refere-se a facilidade ou dificuldade percebida por um individuo para realizar o comportamento,
tendo em conta a experiéncia passada, bem como os impedimentos e obstaculos previstos.
(Ajzen, 1985; Ajzen, 1991)

Assim, de acordo com Ajzen (1985, 1991), regra geral, quanto mais favoravel for a atitude e
a norma subjetiva em relagao a um comportamento, e quanto maior for o controlo comportamental

percebido, mais forte devera ser a intengao do individuo de realizar o comportamento em questéo.

Segundo Ajzen (1991), os trés determinantes sdo determinados por crengas: a atitude em
relagcdo a um comportamento e a norma subjetiva, a semelhancga da Teoria da Acédo Racional

(TAR), sao determinadas por crengas comportamentais e crengas normativas, respetivamente, e
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a inclusdo do novo determinante (controlo comportamental percebido) por crengas de controlo.
Independentemente da forma como as crencas associadas a um determinado comportamento
sdo adquiridas, elas servem para orientar a decisdo de realizar ou ndo o0 comportamento em

questao (Ajzen e Fishbein, 2010).

Uma crenca comportamental consiste na probabilidade subjetiva de que a realizacdo de um
determinado comportamento conduzira a um resultado especifico ou proporcionara uma
experiéncia especifica. Desta forma, as crengas comportamentais moldam a atitude em relagéo
ao comportamento, uma vez que uma pessoa avalia positiva ou negativamente o resultado/a
experiéncia de um determinado comportamento, com base na probabilidade de esse
comportamento resultar em resultados especificos. Por exemplo, se um estudante acreditar que
a profissao de contabilista € uma carreira com muitos ganhos materiais futuros e que proporciona
um elevado status social e reconhecimento profissional, esta crenga positiva pode leva-lo a ter
uma atitude positiva em relagdo a carreira, encorajando-o a segui-la. Por outro lado, se acredita
que a profissao tem poucas oportunidades de emprego e implica uma elevada carga de trabalho,
esta crenca negativa pode leva-lo a ter uma atitude negativa em relagdo a carreira,

desencorajando-o de a seguir.

As crengas normativas consistem na probabilidade de individuos importantes ou grupos de
referéncias importantes (por exemplo, amigos, familia, colegas de trabalho, professores, eftc...)
aprovarem ou desaprovarem a realizacdo de um determinado comportamento (Ajzen, 1991).
Desta forma, as crengas normativas moldam a norma subjetiva, ou seja, uma pressao social
percebida para adotar ou ndo o comportamento. Por exemplo, se uma pessoa acreditar que os
seus amigos, familia, colegas de trabalho, professores e/ou outros individuos importantes na sua
vida aprovam um determinado comportamento, € provavel que essa pessoa sinta uma pressao

social para adotar o respetivo comportamento (Ajzen, 1991; 2020).

Uma crenga de controlo consiste na probabilidade de um determinado fator facilitador ou
inibidor poder estar presente numa determinada situagcao. Desta forma, as crencgas de controlo
moldam o controlo comportamental percebido através da interacdo com o poder percebido do
fator para facilitar ou impedir o desempenho do comportamento (Ajzen, 2020). Fatores de controlo
incluem as competéncias e as aptiddes necessarias; a disponibilidade ou falta de tempo, o
dinheiro e outros recursos; a cooperagao de outras pessoas; entre outros. Quanto mais recursos
e oportunidades as pessoas acreditam possuir, e menos obstaculos antecipam, maior € o controlo

percebido sobre o comportamento. Essencialmente, a experiéncia passada e as influéncias
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externas moldam a confianga na capacidade de realizar o comportamento desejado (Ajzen,
1991). Por exemplo, se um estudante acreditar que tem as competéncias e conhecimentos
necessarios para ser bem-sucedido na profissdo de contabilista, € provavel que essa crenca
positiva crie um controlo comportamental percebido elevado em relagédo a esta carreira, ou seja,
se ele acreditar que tem as habilidades necessarias e os recursos (tempo, dinheiro), sentira que
tem um maior controlo para se tornar contabilista. Por outro lado, se o estudante acreditar que
nao tem as competéncias e conhecimentos necessarios para ser bem-sucedido na profissao de
contabilista, é provavel que essa crenga negativa crie um controlo comportamental percebido
baixo em relagdo a esta carreira, ou seja, se ele acreditar que ndo tem essas habilidades ou
enfrentar obstaculos significativos (como falta de tempo ou dinheiro), sentira que tem um menor

controlo para seguir a carreira.

Desta forma, a atitude em relagdo ao comportamento, a norma subjetiva e o controlo
comportamental percebido baseiam-se, respetivamente, nas crengcas comportamentais, nas
crengas normativas e nas crengas de controlo. Assim, ao integrar as crengas neste contexto,
Ajzen (1985), afirma que se obtém uma compreensdo mais detalhada de como as intenc¢des
individuais moldam a perspetiva e a inclinagcdo de alguém em relacdo a um determinado
comportamento. Portanto, conforme ilustrado na figura 2, considera-se, que as crengas estao
subjacentes as atitudes em relagcao ao comportamento, as normas subjetivas e ao controlo
comportamental percebido o que, em ultima anadlise, as tornam determinantes das intengdes e

do comportamento (Ajzen, 1991).

Figura 2 - Teoria do Comportamento Planeado

Copyright © 2019 Icek Ajzen
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Fonte: Ajzen (2006).
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2.3. Hipoteses

De acordo com Ajzen (1985, 1991), um fator central na Teoria do Comportamento Planeado
(TCP) é a intencdo que um individuo tem de realizar um determinado comportamento futuro. O
autor parte do principio de que as intencdes refletem o quanto as pessoas estao dispostas a
tentar ou do esforco que tencionam fazer para realizar um determinado comportamento. De
acordo com a Teoria do Comportamento Planeado (TCP), a intencao de realizar um determinado
comportamento € influenciada por trés determinantes: atitude em relagdo ao comportamento,
normas subjetivas e controlo comportamental percebido. Segundo Ajzen (1985, 1991), regra
geral, quanto mais favoraveis forem a atitude e a norma subjetiva em relagdo a um
comportamento, e quanto maior for o controlo comportamental percebido, maior sera a intencao

de um individuo realizar um determinado comportamento.

No presente estudo, o comportamento de escolher o curso ja foi realizado pelos estudantes
do 1° ano, ou seja, a intencao de escolher um curso ja ndo era um antecedente relevante captado
pelo modelo. No entanto, Ajzen (1991), menciona que o comportamento passado pode ser um
preditor solido para entender comportamentos futuros, desde que os fatores que influenciaram
esse comportamento permanegcam constantes ao longo do tempo. Desta forma, embora este
estudo sobre a escolha do curso ndo tenha como objetivo prever comportamentos futuros,
compreender os fatores que influenciaram a escolha do curso é relevante, pois esses fatores
poderao continuar a influenciar as futuras decisdes dos estudantes, assumindo que todos os
fatores conhecidos, internos e externos aos estudantes, permanecem estaveis ao longo do

tempo.

Por outro lado, ao compreender as principais percecoes que influenciam a intengdo dos
estudantes finalistas de seguir uma carreira na area da Contabilidade (questionario 2) e na area
das Finangas (questionario 3), pode-se observar uma intengéo que os estudantes tém de realizar
um determinado comportamento futuro com base nessas percegées, nomeadamente a intencao
de seguir uma carreira na area da Contabilidade ou das Financgas. Neste sentido, por exemplo,
os estudantes finalistas, estando no ultimo ano da licenciatura e tendo ja frequentado todas ou
quase todas as cadeiras do curso, sao suscetiveis de ja terem formado uma percecgao clara da
area profissional que pretendem seguir. Assim, essas percec¢des podem refletir uma intencao

relativamente as suas escolhas de carreira.
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De acordo com Ajzen (1991), a atitude em relagdo ao comportamento, a norma subjetiva e o
controlo comportamental percebido baseiam-se em crengas, respetivamente, nas crengas
comportamentais, nas crengas normativas e nas crengas de controlo. Segundo Mcshane e Glinow
(2013, p.72), “as crencas sao percecdes estabelecidas a respeito do objeto da atitude, ou seja,
sa0 0 que se acredita ser verdade”. Os autores acrescentam ainda que “essas crencas sao fatos
percebidos que se adquirem através da experiéncia e de outras formas de aprendizagem”.
Baptista (2022), no seu artigo “O que dizem as suas crengas?’, complementa esta perspetiva ao
considerar que as “crencas sao percecdes ou entendimentos que temos sobre nds, sobre os

outros e sobre o nosso contexto”.

Desta forma, as crengcas que moldam as atitudes em relagcdo ao comportamento, a norma
subjetiva e o controlo comportamental percebido sdo formadas com base nas percegdes que um
individuo tem de um comportamento. Portanto, é possivel perceber que as perceg¢des dos
estudantes desempenham um papel fundamental na formacdo das suas crencas e,

consequentemente, nas suas intengdes.

Nesta perspetiva, se os estudantes tiverem percegdes favoraveis relativamente a uma
carreira na area da Contabilidade e/ou se demonstrarem perce¢des favoraveis relativamente a
disciplinas relacionadas com esta area, é suscetivel que estas percecdes potencializem crencas
positivas em relacédo a area da Contabilidade e, consequentemente, influenciem positivamente a

intencao dos estudantes em seguir uma carreira nesta area.

Desta forma, foram formuladas trés hipéteses para cada objetivo: trés relacionadas com a
intengcdo dos estudantes do 1° ano em escolher o curso de Contabilidade e Finangas; trés
relacionadas com a intengdo dos estudantes finalistas em seguir uma carreira na area da
Contabilidade; e trés relacionadas com a intengdo dos estudantes finalistas em seguir uma

carreira na area das Financas. De seguida, apresento as hipoteses:

25



— Hipéteses relacionadas a inteng¢ao dos estudantes do 1° ano em escolher o curso

de Contabilidade e Financgas:

H1: Atitudes favoraveis relativas ao Curso de Contabilidade e Finangas estiveram
positivamente associadas com a intencéo dos estudantes escolherem o curso de Contabilidade

e Financas.

H2: Normas subijetivas favoraveis relativas ao Curso de Contabilidade e Finangas estiveram
positivamente associadas com a intencao dos estudantes escolherem o curso de Contabilidade

e Finangas.

H3: Controlo comportamental percebido elevado relativo ao Curso de Contabilidade e
Finangas estive positivamente associado com a intengéo dos estudantes escolherem o curso de

Contabilidade e Financgas.

— Hipéteses relacionadas a intengao dos estudantes finalistas em seguir uma carreira

na area da Contabilidade:

H4: Crencas comportamentais favoraveis em relacdo a uma carreira em Contabilidade, ou
seja, percegdes positivas dos estudantes sobre uma carreira na area da Contabilidade, estao
positivamente associadas com a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area da
Contabilidade.

H5: Crengas normativas favoraveis em relacdo a uma carreira em Contabilidade, ou seja,
percecodes positivas dos estudantes sobre o apoio de pessoas importantes para eles (familiares,
amigos, professores, etc.) no que diz respeito a uma carreira na area da Contabilidade, estao
positivamente associadas com a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area da
Contabilidade.

H6: Crencas de controlo elevadas em relacdo a uma carreira em Contabilidade, ou seja,
percecoes positivas dos estudantes relativamente a sua capacidade de controlar e praticar
comportamentos relacionados com a area da Contabilidade, estdo positivamente associadas com

a intencao dos estudantes seguirem uma carreira na area da Contabilidade.
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— Hipéteses relacionadas a intengao dos estudantes finalistas em seguir uma carreira

na area das Finangas:

H7: Crencas comportamentais favoraveis em relagdo a uma carreira em Finangas, ou seja,
percegcbes positivas dos estudantes sobre uma carreira na area das Finangas, estao
positivamente associadas com a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area das

Finangas.

H8: Crencas normativas favoraveis em relacdo a uma carreira em Finangas, ou seja,
percegdes positivas dos estudantes sobre o apoio de pessoas importantes para eles (familiares,
amigos, professores, etc.) no que diz respeito a uma carreira na area das Finangas, estédo
positivamente associadas com a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area das

Finangas.

H9: Crengas de controlo elevadas em relagdo a uma carreira em Finangas, ou seja, percegdes
positivas dos estudantes relativamente a sua capacidade de controlar e praticar comportamentos
relacionados com a area das Financgas, estdo positivamente associadas com a intencdo dos

estudantes seguirem uma carreira na area das Finangas.
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3. Metodologia

3.1. Procedimentos/Instrumentos de recolha e analise de dados

Na investigagao foi utilizado uma abordagem quantitativa e como instrumento para a recolha
de dados, o questionario. Foram desenvolvidos trés questionarios, cada um com um foco

especifico.

Antes da divulgagao dos questionarios, foi solicitado e obtido o parecer favoravel da Comisséao
de Etica do Instituto Politécnico de Setubal, para garantir que todos os procedimentos éticos

fossem respeitados. O parecer encontra-se disponivel no anexo 1.

O primeiro questionario foi aplicado aos estudantes do 1° ano, de modo a compreender os
principais fatores que influenciaram a sua escolha pelo curso de Contabilidade e Finangas (diurno
e noturno). Este primeiro questionario, foi realizado, tendo em consideragao, os questionarios
aplicados nos estudos de Awadallah e Elgharbawy (2021), Kriger et al. (2023) e Marcal et al.
(2018). A primeira seccao do questionario, incluiu perguntas demograficas (idade, género e curso
matriculado). Na segunda seccdo, foram feitas duas perguntas utilizando a escala Likert de 5
pontos para medir a concordancia com diversas afirmagdes: uma pergunta sobre a intengao de
escolha do curso (questédo 4) e uma pergunta sobre a influéncia de diversos fatores na escolha

do curso (questao 5), tendo por base a Teoria do Comportamento Planeado (TCP).

O segundo e terceiro questionario foram direcionados aos estudantes finalistas, de modo a
compreender as principais percecdes que influenciam a intengcao dos estudantes finalistas de
seguir uma carreira na area da Contabilidade (segundo questionario) e na area das Finangas
(terceiro questionario). Estes dois questionarios, foram realizados, tendo em consideracéo, os
questionarios aplicados no estudo de Rolim (2022). Embora o estudo de Rolim (2022) n&o tivesse
0s mesmos objetivos, os questionarios foram ajustados para responder aos objetivos deste
estudo. A primeira sec¢ao consistiu nas mesmas perguntas demograficas semelhantes as do
primeiro questionario, em ambos os questionarios (idade, género e curso matriculado). Na
segunda segéao, foram feitas duas perguntas utilizando a escala Likert de 5 pontos: uma para
medir a probabilidade de seguir uma carreira na respetiva area e outra para medir a concordancia
com diversas afirmacdes sobre as percecdes dos estudantes em relacdo a uma carreira na area
da Contabilidade (questionario 2) e na area das Finangas (questionario 3), tendo por base a
Teoria do Comportamento Planeado (TCP). Por fim foi ainda feita uma questdo sobre qual

carreira especifica o estudante pretendia seguir.
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Os questionarios foram distribuidos aos inquiridos por meio de um e-mail que incluiu um link

para aceder aos questionarios online, na plataforma Google Forms.

Os questionarios foram divulgados em dois momentos, a semelhanga do estudo de Rolim
(2022). O primeiro e o segundo questionario, foram divulgados no dia 4 de junho de 2024. Por
outro lado, o terceiro questionario foi divulgado posteriormente, com um desfasamento temporal

de 1 semana (no dia 11 de junho de 2024), de modo a evitar algum enviesamento das respostas.

Os questionarios ficaram disponiveis até ao dia 21 de junho, data-limite para o seu
preenchimento, precisamente por coincidir com o ultimo dia de aulas, garantindo assim a maxima

participacédo dos estudantes enquanto ainda estavam presentes na universidade.

Os questionarios completos, aplicados tanto aos estudantes do 1.° ano como aos estudantes

finalistas, encontram-se disponiveis nos apéndices 1, 2 e 3.

A correlagao de Spearman foi utilizada por ser comum em estudos fundamentados na Teoria
do Comportamento Planeado (Ferreira, 2011; Ramalho, 2011; Nunes et al., 2020; Kruger et al.,
2021; Silva, 2021). Assim, sera realizada uma analise de correlagdo de Spearman entre as
variaveis independentes e a variavel dependente de cada questionario, para identificar possiveis
associacoes significativas. Adicionalmente, calcular-se-a o Alfa de Cronbach para avaliar a
consisténcia interna dos itens das variaveis independentes, verificando se medem de forma
coerente 0 mesmo constructo. Se os valores do Alfa de Cronbach forem aceitaveis (superiores a
0,7), os itens com boa consisténcia interna serdo agrupados, criando trés variaveis
independentes continuas para cada estudo. Por fim, serdo efetuadas novas correlagoes de

Spearman entre as variaveis dependentes e estas variaveis independentes continuas.

Todas as analises estatisticas, consciéncia interna e correlagdo de Spearman serao

realizadas no SPSS.
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3.2. Variaveis

Nesta seccdo, descrevem-se as variaveis utilizadas nos trés questionarios desenvolvidos
para analisar diferentes aspetos relacionados a escolha do curso de Contabilidade e Finangas e
as percegdes sobre carreiras nas areas de Contabilidade e Financas, aplicando a Teoria do

Comportamento Planeado (TCP).

3.2.1. Variaveis Dependentes

Neste estudo foram utilizadas trés variaveis dependentes - Intencéo Curso, Intengao Carreira
em Contabilidade e Intencéo Carreira em Financgas - as quais medem a intencao do estudante de
escolher o curso de Contabilidade e Finangas, a inten¢cao do estudante em seguir uma carreira
na area da Contabilidade e a intencéo do estudante em seguir uma carreira na area das Financgas,
respetivamente. Estas varidveis foram operacionalizadas através de uma questdo “Diga se
Concorda ou Discorda com a seguinte afirmacao: Sempre tive a intencéo de escolher o curso de
Contabilidade e Financas.”, “Se a decisao fosse exclusivamente sua, qual seria a probabilidade
de seguir uma carreira na area da Contabilidade?” e “Se a decisdo fosse exclusivamente
sua, qual seria a probabilidade de seguir uma carreira na area das Finangas?”, respetivamente.
As respostas foram dadas recorrendo a uma escala de Likert de 5 pontos (1 -“Discordo

Totalmente/Muito Improvavel”, 5-“Concordo Totalmente/Muito Provavel”).

3.2.2. Variaveis Independentes

Neste estudo, foram consideradas varias variaveis independentes para medir diferentes
intencbes dos estudantes. Foram utilizadas 18 afirmagdes para medir a intengao de escolher o
curso de Contabilidade e Finangas e 17 afirmagdes para medir a intengdo de seguir uma carreira
na area de Contabilidade ou Finangas. A elaboragdo das afirmagdes seguiu as diretrizes da
Teoria do Comportamento Planeado (TCP), conforme sugerido por Ajzen e Fishbein (2010),
utilizando uma escala Likert de 5 pontos. Todas as afirmagbes foram agrupadas em trés
construtos, tendo em conta a literatura existente. O questionario 1 (dirigido aos estudantes do 1°
ano) incluem: 7 afirmacgdes relacionadas ao construto Atitude, 5 afirmacdes relacionadas ao
construto Normas Subjetivas e 6 afirmagdes relacionadas ao construto Controlo Comportamental
Percebido. Por outro lado, os questionarios 2 e 3 (dirigido aos estudantes finalistas) incluem: 7
afirmacgdes relacionadas ao construto Crengas Comportamentais, 6 afirmagdes relacionadas ao

construto Crengcas Normativas e 4 afirmagdes relacionadas ao construto Crencas de Controlo.
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Nos apéndices 4 e 5 encontram-se as afirmacgdes agrupadas por construto, utilizadas para medir
tanto a intengao de escolher o curso de Contabilidade e Finangas quanto a intengao de seguir

uma carreira na area de Contabilidade (Finangas).

Neste sentido, as variaveis independentes foram operacionalizadas através de afirmacgoes
agrupadas em constructos. A consisténcia interna das variaveis foi posteriormente avaliada,
tendo sido criadas nove variaveis independentes continuas para representar cada constructo:
trés relacionadas com a escolha do curso, trés relacionadas com as perceg¢des sobre uma carreira

em Contabilidade e trés relacionadas com as perce¢des sobre uma carreira em Finangas.

A intencao de escolher o curso de Contabilidade e Finangas foi avaliada por meio das variaveis
Atitude Curso, Norma Subjetiva Curso e Controlo Percebido Curso. Na variavel Atitude Curso,
foram incluidos itens relacionados ao interesse e/ou gosto proprio pela area (AT1), a reputagao
do curso (AT4), a localizagdo da universidade (AT5), ao prestigio da profissédo (AT5) e aos
potenciais rendimentos elevados (AT6). Na variavel Norma Subjetiva Curso, foram incluidos itens
relacionados a influéncia de pais (NS1), amigos/colegas (NS2), professores(NS3), profissionais
da area (NS4) e familiares (irmaos, tios, primos) (NS5). Ja a variavel Controlo Percebido Curso,
incluem itens relacionados com as crencas de que os estudantes tém as habilidades necessarias
para terem sucesso nestas areas (CP2), as competéncias especificas relacionadas a
matematica, légica e resolugdo de problemas (CP3), a confianga de que este curso vai lhes
preparar bem para enfrentar os desafios do mercado de trabalho (CP4), a confianga de que este
curso vai lhes proporcionar uma base sélida para futuros estudos ou especializagbes nas areas
(CP5) e a crenga de que os estudantes sentem que tem as capacidades necessarias para concluir
o curso (CP6).

Para medir a intengdo de seguir uma carreira na area da Contabilidade, utilizaram-se as
variaveis Crengas Comportamentais Contabilidade, Crengas Normativas Contabilidade e
Crengas de Controlo Contabilidade. A variavel Crengcas Comportamentais Contabilidade inclui
itens relacionados com as percecgdes de que a carreira em Contabilidade é interessante e Uutil
(CCC1), é desafiante (CCC2), podera proporcionar um status social elevado e reconhecimento
profissional (CCC3), permitira ter uma carreira com muitos ganhos materiais futuros (salarios altos
e potencial de progressao) (CCC4), podera oferecer oportunidades de carreira
internacionalmente reconhecidas (CCC5), podera oferecer a oportunidade de trabalhar de forma
auténoma (CCC6) e é promissora e oferece elevadas oportunidades de emprego (CCC7). A

variavel Crencas Normativas Contabilidade inclui itens relacionados com a aprovagao de
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familiares (irmaos, tios, primos) (CNC1), pais (CNC2), professores (CNC3) e amigos/colegas
(CNC4). Por sua vez, a variavel Crengas de Controlo Contabilidade inclui itens relacionados com
a confianga nas suas proprias capacidade de ultrapassar quaisquer desafios que possam surgir
numa carreira na area da Contabilidade (CDCC2), a convicgédo de que com dedicacgao e esforgo,
o estudante pode alcangar um bom desempenho numa carreira na area da Contabilidade
(CDCC3) e a percecao de que os estudantes tém as capacidades necessarias para lidar com a

carga de trabalho associada a uma carreira na area da Contabilidade (CDCC4).

Para medir a intengdo de seguir uma carreira na area das Finangas, utilizaram-se as variaveis
Crengas Comportamentais Finangas, Crencas Normativas Finangas e Crencas de Controlo
Finangas. A variavel Crengas Comportamentais Finangas inclui itens relacionados com as
percecdes de que a carreira em Finangas é interessante e util (CCF1), é desafiante (CCF2),
podera proporcionar um status social elevado e reconhecimento profissional (CCF3), permitira ter
uma carreira com muitos ganhos materiais futuros (salarios altos e potencial de progresséao)
(CCF4), podera oferecer oportunidades de carreira internacionalmente reconhecidas (CCF5),
podera oferecer a oportunidade de trabalhar de forma auténoma (CCFG6) e € promissora e oferece
elevadas oportunidades de emprego (CCF7). Ja a variavel Crengas Normativas Finangas inclui
itens relacionados com a aprovacgao de familiares (irmaos, tios, primos) (CNF1), pais (CNF2),
professores (CNF3) e amigos/colegas (CNF4). Por fim, a variavel Crencgas de Controlo Financas
analisou itens relacionados com a crenga de que os estudantes tém as competéncias necessarias
para ter sucesso numa carreira na area das Finangas (CDCF1), a confianga nas suas préprias
capacidade de ultrapassar quaisquer desafios que possam surgir numa carreira na area da
Finangas (CDCF2), a convicgédo de que com dedicagéao e esforgo, o estudante pode alcangar um
bom desempenho numa carreira na area da Finangas (CDCF3) e a percegdo de que os
estudantes tém as capacidades necessarias para lidar com a carga de trabalho associada a uma

carreira na area da Financas (CDCF4).

3.3. Caracterizacao da Amostra

Uma vez que os questionarios foram distribuidos aos estudantes do 1° ano da Licenciatura em
Contabilidade e Finangas e aos estudantes finalistas teremos duas populagbes (estudantes de
1° ano e estudantes finalistas) que conduziram a trés amostras (uma amostra dos estudantes de

1° ano e duas amostras de estudantes finalistas) que seréo caraterizadas de seguida.
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3.3.1. Estudantes do 1° ano da Licenciatura em Contabilidade e Finangas

O primeiro questionario relacionado com a escolha do curso foi divulgado a todos os
estudantes do 1° ano da Licenciatura em Contabilidade e Finangas (Diurno e Noturno) — 113
estudantes no total (71 estudantes no curso diurno e 42 estudantes no curso noturno). Destes,
foram preenchidos 61 questionarios, indicando que aproximadamente metade dos estudantes do
1° ano responderam ao questionario (aproximadamente 54%). Nao foram considerados
questionarios invalidos e ndo houve nenhum questionario incompleto. Em conclusdo, numa
populagcdo de 113 estudantes conseguimos uma amostra com 61 estudantes, ou seja, mais de
metade da populagdo em estudo.

A tabela 3 mostra a distribuicdo das idades dos estudantes do 1° ano. Observa-se que, em
média, os estudantes do 1° ano que responderam ao questionario tem, aproximadamente 24
anos, idades variando entre os 18 e os 54 anos. Podemos ainda observar que os estudantes que
responderam ao questionario com mais frequéncia (moda) foram estudantes com 19 anos. Para
além disso, podemos observar que 25% (1° quartil) dos estudantes tem idade inferior a 19 anos,
metade dos estudantes (2° quartil e mediana) tem até 19 anos e 75% tém até 23,50 anos (3°

quartil), o que significa que apenas 25% da amostra tem entre 23,50 e 54 anos.

Tabela 3 - Distribuicao das idades dos estudantes do 1° ano

Estudantes
Vélido 61
| Omisso 0
Media 24.20
19,00
Modo | 19
Minimo | 18
Maximo | 54
25 | 19,00
so | 19,00
23,50

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

O grafico 1 mostra a distribuicdo dos estudantes do 1° ano entre os géneros. Observa-se que

a maioria dos inquiridos sdo do sexo feminino. Desta forma, perante uma amostra de 61
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inquiridos, 55,74% sao do sexo feminino e 44,26% do sexo masculino, ou seja, verifica-se que

34 questionarios foram respondidos por mulheres e 27 por homens.

Grafico 1 - Distribuicdo dos estudantes do 1° ano entre géneros

Género dos Estudantes do
1°Ano

44,26%
55,74% (27 estudantes

M Masculino ® Feminino

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

O grafico 2 mostra a distribuicao dos estudantes do 1° ano entre Curso Diurno e Noturno.
Observa-se que os inquiridos sdo maioritariamente do curso diurno (aproximadamente 64%)

enquanto 36% dos inquiridos sdo do curso noturno.

Grafico 2 - Distribuicao dos estudantes do 1° ano entre Curso Diurno e Noturno

Em que curso os estudantes do 1°ano estao inscritos?

30 1 |

Licenciatura em Contabilidade e Finangas Licenciatura em Contabilidade e Finangas
(Diurno) Noturno

Percentagem

36,07%

(22 estudantes)

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

Para entender melhor esses numeros, € importante recordar que estdo inscritos 113
estudantes no 1° ano do curso de Contabilidade e Finangas, sendo 71 estudantes no curso diurno

e 42 estudantes no curso noturno. Segundo o grafico 2, dos 71 estudantes do curso diurno, 39
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responderam ao questionario (aproximadamente 55% dos estudantes inscritos no curso diurno).
Dos 42 estudantes do curso noturno, 22 responderam ao questionario (aproximadamente 52%
dos estudantes inscritos no curso noturno). Portanto, pode-se afirmar que aproximadamente 50%

dos estudantes tanto do curso diurno quanto do curso noturno responderam ao questionario.

3.3.2. Estudantes Finalistas da Licenciatura em Contabilidade e Finangas

O segundo e o terceiro questionario relacionados com as perceg¢des dos estudantes finalistas
relativamente a uma carreira na area da Contabilidade (2° questionario) e na area das Financas
(3° questionario) foram divulgados com todos os estudantes finalistas da Licenciatura em
Contabilidade e Finangas (32 ano no curso diurno e 4° ano no curso noturno) — 82 estudantes no
total (54 estudantes no curso diurno e 28 estudantes no curso noturno). Destes, foram
preenchidos 62 questionarios sobre as perce¢cdes em relacdo a uma carreira na area da
Contabilidade, o que representa cerca de 76% do total dos estudantes finalistas. Foram também
preenchidos 58 questionarios sobre as percegdes em relagdo a uma carreira na area das
Financas, representando cerca de 71% do total desses estudantes. Nao foram considerados
questionarios invalidos e ndo houve nenhum questionario incompleto. Em conclusao, numa
populagao de 82 estudantes conseguimos uma amostra com 62 estudantes no questionario sobre
as percecdes em relacdo a uma carreira em Contabilidade e uma amostra com 58 estudantes no
questionario sobre as perce¢des em relagao a uma carreira em Finangas, ou seja, mais de

metade da populagao em estudo.

O tabela 4 mostra a distribuicdo das idades dos estudantes finalistas, nos questionarios de
Contabilidade e de Finangas. Observar que, no questionario que procurava captar as perceg¢des
dos estudantes em relagdo a uma carreira em Contabilidade, a média de idade dos inquiridos &
de aproximadamente 25 anos, com idades variando entre 20 e 49 anos, enquanto no questionario
que procurava captar as percegdes dos estudantes em relagdo a uma carreira em Finangas,
divulgado uma semana depois, a média de idade € ligeiramente maior, aproximadamente 26
anos, com idades entre 20 e 50 anos. Em ambos os questionarios, a idade mais frequente (moda)
é 21 anos. No que toca aos quartis, em ambos os questionarios, 25% dos estudantes tém menos
de 21 anos (1° quartil) e 50% dos estudantes tém até 23 anos (mediana). No entanto, 75% dos
inquiridos no questionario das percegdes sobre uma carreira em Contabilidade tém até 27,25
anos (3° quartil), enquanto que 75% dos inquiridos no questionario das perceg¢des sobre uma
carreira em Financas tém até 29 anos, indicando que 25% dos estudantes no primeiro caso tém

entre 27,25 e 49 anos e, no segundo caso, entre 29 e 50 anos.
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Tabela 4 - Distribuicao das idades dos Estudantes Finalistas

Estudantes Estudantes
Finalistas Finalistas
(Questionario (Questionario
Contabilidade) Financas)
62 58
0 0
25,35 26,09
Mediana 23,00 23,00
21 21
20 20
49 50
21,00 21,00
23,00 23,00
27,25 29,00

Fonte: Elaboragao propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

Os graficos 3 e 4 mostram a distribuicdo dos estudantes finalistas entre os géneros, nos
questionarios de Contabilidade e de Finangas. Observar que, em ambos os questionarios os
inquiridos sao maioritariamente do sexo feminino. No questionario que procurava captar as
percecoes dos estudantes relativamente a uma carreira na area da Contabilidade, dos 62
inquiridos, 61,30% sao do sexo feminino e 38,70% do sexo masculino, o que corresponde a 38
mulheres e 24 homens. No questionario que procurava captar as percecoes dos estudantes em
relagcdo a uma carreira na area das Financas, dos 58 inquiridos, 65,50% sao do sexo feminino e

34,50% do sexo masculino, correspondendo a 38 mulheres e 20 homens.

Grafico 3 - Distribuicao dos estudantes Grafico 4 - Distribuicao dos estudantes
Finalistas entre géneros (Questionario Finalistas entre géneros (Questionario

Contabilidade) Financgas)
Género Estudantes Género Estudantes
Finalistas (Contabilidade) Finalistas (Financgas)

34,50%

M Feminino ® Masculino M Feminino H Masculino

Fonte: Elaboragao propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS)
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O grafico 5 mostra a distribuigdo dos estudantes finalistas entre curso diurno e noturno, nos
questionarios de Contabilidade e de Financas. Observa-se que os inquiridos sao maioritariamente
do curso diurno, com 71% no questionario sobre Contabilidade e 67,2% no questionario sobre

Finangas, enquanto 29% e 32,8% dos inquiridos sdo do curso noturno, respetivamente.

Grafico 5 - Distribuicdo dos estudantes Finalistas entre Curso Diurno e Noturno

Em que curso os estudantes finalistas
estao inscritos?

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

29,00% 32,80%
(18 estudantes 19 estudantes

Diurno Noturno

0,00%

B Questionario sobre as Percepgdes dos estudantes finalistas em relagdo a

uma carreira na area da Contabilidade
B Questiondrio sobre as Percepgbes dos estudantes finalistas em relagdo a

uma carreira na area das Finangas

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS)

Para entender melhor esses numeros, € importante recordar que estdo inscritos 82
estudantes finalistas no curso de Contabilidade e Financas, sendo 54 estudantes no curso diurno
e 28 estudantes no curso noturno. Segundo o grafico 5, dos 54 estudantes do curso diurno, 44
responderam ao questionario sobre a Contabilidade (aproximadamente 81% dos estudantes
inscritos no curso diurno). Dos 28 estudantes do curso noturno, 18 responderam ao questionario
sobre a Contabilidade (aproximadamente 64% dos estudantes inscritos no curso noturno). Por
outro lado, dos 54 estudantes do curso diurno, 39 responderam ao questionario sobre as
Financas (aproximadamente 72% dos estudantes inscritos no curso diurno). E dos 28 estudantes
do curso noturno, 19 responderam ao questionario sobre as Financas (aproximadamente 68%
dos estudantes inscritos no curso noturno). Portanto, pode-se afirmar que uma grande maioria
dos estudantes tanto do curso diurno quanto do curso noturno responderam aos dois

questionarios.
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4. Resultados

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados do estudo, organizados em trés subpontos.
O primeiro subponto (4.1) corresponde aos resultados referentes a intengao da escolha do curso
de Contabilidade e Finangas. O segundo subponto (4.2) corresponde aos resultados referentes
a intengao de seguir uma carreira na area da Contabilidade. O terceiro subponto (4.3)

corresponde aos resultados referentes a intengao de seguir uma carreira na area das Finangas.

No geral, todos os subpontos seguem o mesmo formato de apresentagdo. Em primeiro lugar,
é feita a analise das variaveis dependente e independentes. Em seguida, realiza-se uma
correlagdo de Spearman entre essas variaveis. Depois, avalia-se a consisténcia interna (Alfa de
Cronbach) das variaveis independentes e, posteriormente, realiza-se uma segunda correlagéao
de Spearman, desta vez entre as variaveis independentes continuas e a variavel dependente.

Por fim, é realizada uma discussao dos resultados.

Além disso, nos subpontos 4.2 e 4.3, é incluida uma analise adicional das preferéncias de

carreira na area da Contabilidade e das Finangas, respetivamente.

4.1. Resultados referentes a intencao de escolher o curso de Contabilidade e Finangas

4.1.1. Variavel Dependente

O grafico 6 apresenta as respostas dos estudantes sobre a Inteng¢ao de escolher o Curso de
Contabilidade e Finangas. Observa-se que, 34,43% dos inquiridos (21 individuos) discordaram
desta afirmacgao. O que significa que estes individuos reconhecem que nao tinham inicialmente
intencéo de escolher o curso de Contabilidade e Finangas. Além disso, quando observamos os
niveis mais extremos de discordancia, verificamos que 8,20% (5 individuos) discordaram
totalmente, indicando uma opinido fortemente contraria a afirmagao.

Por outro lado, 27,87% (17 individuos) concordaram com a afirmagao, o que demonstra que
uma parte consideravel dos inquiridos, tinha de facto a intencdo de escolher o curso de
Contabilidade e Finangas desde o inicio. No entanto, apenas 8,20% (5 individuos) concordaram

totalmente, mostrando um nivel elevado de convicgao na escolha do curso desde o inicio.

Além disso, é interessante notar que 21,31% dos inquiridos (13 individuos) apresentaram uma
posicao neutra, ndo concordando nem discordando com a afirmacgao. Isso pode indicar uma falta

de certeza ou uma indiferenga inicial em relagao a escolha do curso.
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Deste modo, podemos concluir que, se uma parte significativa dos inquiridos néo tinha
inicialmente a intengdo de escolher o curso de Contabilidade e Finangas, existiu também uma
parte consideravel de inquiridos que tinha essa intencédo desde o inicio, embora a maioria ndo o

tenha feito com uma forte convicgao.

Grafico 6 - Respostas dos estudantes sobre a Intengao de escolher o curso de

Contabilidade e Finangas

"Sempre tive a intenc¢ao inten¢ao de escolher o

curso de Contabilidade e Finangas"

20 34,43%
(21 respostas)

35 27,87%
17 respostas
. 30 21,31% ( ] )
% 25 (13 respostas)
% 20
5 15 8,20% 8,20%
& 10 (5 respostas) (5 respostas)
&
0
Discordo Discordo Nem Concordo Concordo Concordo
Totalmente Nem Discordo Totalmente

Fonte: Elaboracao proépria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

4.1.2. Variaveis Independentes

O apéndice 6 apresenta o percentual de respostas para cada ponto da escala de Likert (1 —
5) para os itens utilizados para mensurar a atitude em relagdo ao comportamento, a norma
subjetiva e o controlo comportamental percebido em relagao a escolha do curso. Em seguida,
sera analisado o grau de concordancia dos estudantes sobre a influéncia de cada um desses
fatores na escolha do curso de Contabilidade e Finangas no IPS, conforme apresentado no

apéndice 6.

A maioria dos estudantes indicou que os fatores relacionados com as atitudes influenciaram a
sua escolha pelo curso de Contabilidade e Finangas no IPS, com mais de 50% assinalando 4 ou
5 (concordo ou concordo totalmente) para a maioria desses fatores. Em particular, os fatores
como o interesse e/ou gosto pessoal pela area (AT1), o gosto pela matematica (AT2) e a média
do secundario (AT3), foram altamente valorizados pelos estudantes, com 70,5%, 60,7% e 64%

dos inquiridos a concordarem que esses fatores influenciaram a sua escolha pelo curso,
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respetivamente. A reputacao do curso (AT4), a localizagdo da universidade (AT5), o prestigio da
profissao (AT6) e os potenciais rendimentos elevados (AT7) também foram relevantes, mas com
menor concordancia, com 44,2%, 52,4%, 55,8% e 55,8%, dos inquiridos a concordarem com a
influéncia desses fatores, respetivamente. Por outro lado, pode-se observar que o fator
Reputacao do Curso (AT4), o prestigio da profissao (AT6) e os potenciais rendimentos elevados
(AT7), destacaram-se por obter uma grande proporcao de respostas neutras (32,80%), o que
sugere que muitos estudantes veem estes fatores como tendo uma influéncia moderada ou que

nao tém uma opinido bem definida sobre a influéncia destes fatores na sua escolha pelo curso.

Quando analisamos os fatores relacionados com as normas subjetivas, podemos observar que
a maioria dos estudantes indicou que discordam (ao assinalarem a opgao 1- discordo totalmente
ou a opgao 2- discordo) do facto de que esses fatores influenciaram a sua deciséo de escolher o
curso de Contabilidade e Finangas no IPS. Em particular, a influéncia de amigos/colegas (NS2),
de professores (NS3) e de profissionais na area (NS4), foram altamente desvalorizados pelos
estudantes, com 67,2%, 73,8% e 62,2% dos inquiridos a discordarem que esses fatores
influenciaram a sua escolha pelo curso, respetivamente. A influéncia dos pais (AT1) e de
familiares (irmaos, tios, primos) (AT5), também foram desvalorizados, mas com menor
discordancia, com 55,7% e 59% dos inquiridos a discordarem com a influéncia desses fatores,
respetivamente. Por outro lado, pode-se observar que 24,6%, 23% e 21,3% dos estudantes
consideram que a influéncia dos pais, de profissionais na area e de familiares (irmaos, tios,
primos) influenciaram a sua decisdo de escolher o curso de Contabilidade e Finangas no IPS,

respetivamente.

Por outro lado, os fatores relacionados com o controlo comportamental percebido foram
amplamente reconhecidos como influentes na escolha do curso. A maioria dos estudantes
assinalou a opgao 4 ou 5 (concordo ou concordo totalmente) para todos esses fatores.
Nomeadamente, o fator relativo a perceg¢ado de que o curso oferece uma base sélida para futuros
estudos ou especializagbes (CP5) foi o que mais se destacou, com 91,8% dos estudantes a
concordarem que este fator influenciou a sua decis&o. Por outro lado, embora o fator relacionado
a crenca de ter competéncias especificas em matematica, l6gica e resolugao de problemas (CP3)
tenha apresentado uma menor concordancia, com apenas 65,5% dos estudantes a concordarem
que esse fator influenciou a sua escolha, ainda foi bastante significativo. Além disso, € importante
realcar que menos de 10% dos estudantes discordaram (1 ou 2) que esses fatores influenciaram
a sua escolha, indicando uma ampla aceitacdo da influéncia desses fatores no processo de

decisao pela escolha do curso.
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4.1.3. Correlagao de Spearman entre a variavel dependente e as variaveis independentes

No apéndice 7, apresentam-se os resultados da Correlagdo de Spearman entre a variavel
dependente (Intencao Curso) e as variaveis independentes, onde se pode verificar que a maioria
das variaveis ndao apresentou associagoes estatisticamente significativas. No entanto, duas

variaveis destacaram-se por apresentarem associacoes relevantes.

A variavel "Pelo meu Interesse e/ou Gosto Proprio pela area" apresentou uma associagao
positiva moderada com a intengéo de escolher o curso (r = 0,445; p < 0,001). Por outras palavras,

quanto maior era o interesse pessoal pela area, maior era a intengao de escolher o curso.

Além disso, a variavel "Por influéncia de profissionais na area" demonstrou uma associagcao
positiva fraca, mas significativa, com a intengédo de escolher o curso (r = 0,293; p = 0,022). Por
outras palavras, quanto maior era a influéncia dos profissionais da area, maior era a intengao de

escolher o curso.

4.1.4. Consciéncia Interna (Alfa de Cronbach) das variaveis independentes

O alfa de Cronbach sera calculado de forma a verificar se os itens utilizados nas variaveis
independentes apresentam consisténcia interna, ou seja, se medem de forma consistente o
mesmo conceito ou constructo. Embora a analise de correlagdo de Spearman na maioria das
variaveis independentes nédo tenha apresentado associagdes significativas com a variavel
dependente (Intengdo Curso), é fundamental que os itens de cada variavel independente estejam

correlacionados entre si, garantindo a consisténcia do constructo.

Assim, o alfa de Cronbach é uma medida de consisténcia interna da escala, que indica quanto
€ que os itens de uma escala estio relacionados uns com os outros. De acordo com Cortina
(1993), a maioria dos estudos considera que um coeficiente alfa de Cronbach superior a 0,7 indica
uma consisténcia interna aceitavel. Na tabela 5, encontram-se os valores do coeficiente alfa de
Cronbach para avaliar a consisténcia interna das variaveis independentes (Atitude Curso, Norma

Subjetiva Curso e Controlo Percebido Curso), considerando todos os itens de cada variavel.

Antes de se considerar estes valores, € necessario verificar se as consisténcias internas das
variaveis podem ser melhoradas. A melhoria do alfa de Cronbach esta diretamente relacionada
com a correlagao de item total corrigida. A correlagdo de item total corrigida é uma medida que

mostra como cada item esta correlacionado com a soma dos outros itens, excluindo ele proprio.
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Se essa correlagao for baixa ou negativa, isso sugere que o item nao esta a medir a mesma coisa
que os outros itens, e a sua exclusao podera melhorar a consisténcia interna (alfa de Cronbach)

da escala.

O coeficiente alfa de Cronbach do construto Atitude Curso foi de 0,53. Isso indica que o nivel
de consisténcia da variavel Atitude Curso, ao incluir a totalidade dos itens, ndo era adequado
(<0,7). De acordo com o apéndice 8, os fatores “Por gostar de matematica (atuar com nameros)”
e “Devido a minha Média no Secundario” apresentaram correlagbes negativas com a soma dos
outros fatores, excluindo ele proprio, sugerindo que esses fatores ndo estdo bem alinhados com
os demais fatores. Excluindo esses dois fatores, o alfa de Cronbach sobe para 0,718, um nivel
considerado aceitavel. Embora o fator "Pelo meu Interesse e/ou Gosto Proéprio pela area",
também apresente uma correlagdo negativa com a soma dos outros fatores, ele sera mantido.
Isso porque o fator apresentou uma correlagéo positiva moderada e significativa com a intengao
de escolher o curso (p = 0,445; p < 0,001), indicando que o interesse pessoal e/ou gosto pela
area € um fator importante na decisao dos estudantes. Todos os restantes itens apresentam uma
correlagdo alta com a soma dos outros fatores que nao ele préprio, sugerindo que todos os
restantes fatores estdo bem alinhados uns com os outros. Assim, para este construto serao

utilizados 5 itens.

O coeficiente alfa de Cronbach do construto Norma Subjetiva Curso foi de 0,773. Isso indica
que o nivel de consisténcia da variavel Norma Subjetiva Curso, ao incluir a totalidade dos itens,
€ considerado aceitavel (>0,7). No entanto, antes de se considerar este valor € necessario
analisar se a consciéncia interna da variavel podera ser melhorada e se for o caso, perceber se
faz sentido excluir o item que apresente correlagéo baixa ou negativa com o total corrigido. De
acordo com o apéndice 9, todos os itens apresentam uma correlagao alta com a soma dos outros
fatores que nao ele proprio, sugerindo que todos os fatores estdo bem alinhados uns com os
outros. Desta forma, se algum item for excluido, o alfa de Cronbach nao melhora. Assim, para

este constructo serdo utilizados os 5 itens.

O coeficiente a de Cronbach do construto Controlo Percebido Curso foi de 0,725. No entanto,
como referido anteriormente, antes de se considerar este valor € necessario analisar se a
consciéncia interna da variavel podera ser melhorada. De acordo com o apéndice 10, o item
“acredito que posso facilmente encontrar oportunidades de estagio ou emprego nestas areas’

apresenta uma correlagdo muito baixa com a soma dos outros fatores, sugerindo que nao esta
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bem alinhado com os demais fatores. Excluindo esse fator, o alfa de Cronbach, passa para 0,791.

Assim para este construto vai ser utilizado 5 itens.

Desta forma, de acordo com a tabela 5, os valores do Alpha de Cronbach apds a exclusao
de itens para as trés variaveis (Atitude Curso, Norma Subjetiva Curso e Controlo Percebido

Curso) sao superiores a 0,7 o que é considerado aceitavel.

Tabela 5 - Consisténcia interna das variaveis independentes: Atitude Curso, Norma

Subjetiva Curso e Controlo Percebido Curso

Constructo Numero | Alfa de Cronbach Alfa de Itens Excluidos
de Itens com todos os Cronbach apés
itens a exclusao de
itens

2. “Por gostar de matematica (atuar com

0,718 niimeros)”

Atitude Curso 7 0,530 (5 de 7 itens) 3. “Devido a minha Meédia no
Secundario
Norma Subjetiva 0,773
c 5 0,773 (5 de 5 itens) Nenhum Item Excluido
urso
0.791 1. ‘“acredito que posso facilmente
Controlo Percebido 6 0.725 ’ encontrar oportunidades de estagio ou
Curso ’ (5 de 6 itens) emprego nestas areas

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

Quando o coeficiente alfa de Cronbach é superior a 0.7, considera-se que os diferentes itens
utilizados para mensurar cada construto podem ser combinados utilizando a soma ou a média
aritmética para representar cada constructo (Bruijnis et al., 2013; Silva, 2021). Desta forma, como
os valores do Alpha de Cronbach apés a exclusédo de itens das trés variaveis (Atitude Curso,
Norma Subjetiva Curso e Controlo Percebido Curso) sdo superiores a 0,7 o que é considerado
aceitavel, os construtos foram construidos tendo em conta a média aritmética dos diferentes
fatores utilizados para mensurar cada construto. Portanto, a média aritmética dos cinco fatores
relacionados com as Atitudes sera utilizada para representar a variavel/construto Atitude Curso
(ATCURSO), a média aritmética dos cinco fatores relacionados com as Normas Subjetivas sera
utilizada para representar a variavel/construto Norma Subjetiva Curso (NSCURSO) e a média
aritmética dos cinco fatores relacionados com o Controlo Comportamental Percebido sera

utilizada para representar a variavel/construto Controlo Percebido Curso (CPCURSO).
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4.1.5. Correlagao de Spearman entre a variavel dependente e as variaveis independentes

continuas

Na tabela 6, podem ser observados os resultados da Correlacdo de Spearman entre a
variavel dependente (Intencdo Curso) e as variaveis independentes continuas (ATCURSO,
NSCURSO e CPCURSO). Observa-se que a associagao entre a intengcao de escolher o curso
(Intengao Curso) e a variavel Atitude Curso (ATCURSO) é de 0,265, com um nivel de significancia
de 0,039. Isto indica uma associagao positiva fraca, mas estatisticamente significativa (<0,05).
Por outras palavras, quanto mais favoraveis eram as atitudes em relagdo ao curso, maior foi a

intencéo de escolher o curso, embora esta relagao seja fraca.

Por outro lado, a associagao entre a intengao de escolher o curso (Intengdo Curso) e a Norma
Subjetiva Curso (NSCURSO) é de 0,161, com um nivel de significancia de 0,214. Isto indica uma
correlagao positiva muito fraca ndo estatisticamente significativa (>0,05). De forma semelhante,
a correlagao entre a intengéo de escolher o curso (Intengéo Curso) e o Controlo Percebido Curso
(CPCURSO) ¢é de -0,081, com um nivel de significancia de 0,533. Isto indica uma associagao
negativa muito fraca ndo estatisticamente significativa (>0,05). Desta forma, ndo ha evidéncias
suficientes para afirmar que normas subjetivas relativas ao curso e/ou o controlo percebido

relativo ao curso estiveram associadas a intencéo de escolher o curso.

Tabela 6 - Correlacao de Spearman entre a variavel dependente (Intengdo Curso) e as
variaveis independentes continuas (ATCURSO, NSCURSO e CPCURSO)

Intengéo Curso

Coeficiente de Correlagao ,265"
ATCURSO

Sig. (2 extremidades) ,039

Coeficiente de Correlacao ,161
NSCURSO

Sig. (2 extremidades) 214

Coeficiente de Correlacao -,081
CPCURSO

Sig. (2 extremidades) ,533

Fonte: Elaboracao prépria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS). O ATCURSO, representa
a atitude dos estudantes em relagdo ao curso. O NSCURSO representa as normas subjetivas percebidas
pelos estudantes em relagdo ao curso. O CPCURSO representa o controlo comportamental percebido
pelos estudantes em relagéo ao curso. O asterisco *, representa uma correlagdo significancia no nivel 0,05
(2 extremidades).
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4.1.6. Discussao de Resultados

Nesta seccdo serdo discutidos os resultados obtidos e analisada a sua relagdo com as
hipéteses inicialmente formuladas. Cada uma das hipdteses sera discutida no sentido de
perceber de que forma as atitudes, normas subjetivas e controlo em relagdo ao curso de
Contabilidade e Finangas estiveram associados com a intencdo dos estudantes escolherem o
curso de Contabilidade e Finangas. Os resultados irdo ser comparados/confrontados com a
literatura existente, proporcionando uma visdo abrangente dos fatores que exercem um maior
impacto nas decisdes dos estudantes, bem como eventuais concordancias ou discordancias com

estudos anteriores.

— Hipoétese H1: Atitudes favoraveis relativas ao Curso de Contabilidade e Finangas
estiveram positivamente associadas com a intengao dos estudantes escolherem o

curso de Contabilidade e Finangas.

A hipétese H1 foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram uma associagao
positiva fraca e significativa (r = 0,265, p =039) entre as atitudes em relagao ao curso e a intengao
de escolher o curso. Estes resultados indicam que atitudes favoraveis em relagdo ao curso de
Contabilidade e Finangas — como o interesse e/ou gosto préprio pela area, a reputagao do curso,
a localizacao da universidade, o prestigio da profissao e os potenciais rendimentos elevados —
tiveram uma associacao positiva fraca com a intengao dos estudantes escolherem o curso de

Contabilidade e Finangas.

Os resultados obtidos sdo coerentes com os resultados de Zakaria et al. (2012), Marcal et al.
(2018) e Awadallah e Elgharbawy (2021), os mesmos evidenciaram que atitudes positivas em
relagdo ao curso de Contabilidade (seja ao nivel da licenciatura ou do mestrado) influenciam
significativamente a escolha dos estudantes. Awadallah e Elgharbawy (2021), verificaram que
atitudes, como os interesses pessoais, a percegao do ensino em Contabilidade e a percecao das
perspetivas de emprego, sédo fatores determinantes na decisdo dos estudantes de escolher a
Contabilidade como a sua area de formagdo académica. Por sua vez, Marcal et al. (2018)
destacaram a importancia de fatores intrinsecos, como preferéncias pessoais, crenga na
importancia do curso para atingir os objetivos profissionais, expetativas de melhores
oportunidades de trabalho e preferéncia pelo ambiente académico, na escolha de um mestrado
em Contabilidade. A semelhanca dos estudos referidos, este estudo relacionado com a intencéo

de escolher o curso de Contabilidade e Finangas, mostrou que o interesse pessoal e/ou gosto
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pela area, a reputacao do curso, da localizagdo da universidade, do prestigio da profissdo e dos
potenciais rendimentos elevados sao fatores importantes que estiveram associados com a

intengao dos estudantes escolherem o curso de Contabilidade e Finangas.

De forma complementar, os resultados obtidos, também sao coerentes com os resultados de
Santos et al. (2018) e Kruger et al. (2023), os quais evidenciaram que fatores intrinsecos aos
estudantes influenciam significativamente a sua intencdo de seguir uma carreira em
Contabilidade.

No entanto, Santos et al. (2018) também evidenciaram que os estudantes apresentaram
atitudes negativas em relacéo a fatores extrinsecos, ou seja, os estudantes ndo veem a carreira
de contabilista como uma profissédo reconhecida com status e prestigio, consideram-na mal
remunerada e sem boas oportunidades no mercado. Esses resultados sobre os fatores
extrinsecos diferem dos resultados obtidos, o qual evidenciou que os estudantes apresentaram
atitudes positivas em relagédo a fatores extrinsecos, ou seja, os estudantes consideraram a
importancia do prestigio da profissdo e dos potenciais rendimentos elevados como fatores

importantes na intengao de escolher o curso de Contabilidade e Financgas.

De salientar que, quando analisados individualmente, a maioria destes fatores nao
apresentou uma correlagao estatisticamente significativa com a intencao de escolher o curso de
Contabilidade e Finangas. Estas associagfes s6 se tornaram mais evidentes quando os fatores
foram considerados em conjunto, evidenciando assim a complexidade da decisdo dos

estudantes.

— Hipétese H2: Normas subjetivas favoraveis relativas ao Curso de Contabilidade e
Financas estiveram positivamente associadas com a intengcdao dos estudantes

escolherem o curso de Contabilidade e Finangas.

A hipotese H2 néo foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram uma
associagao positiva, mas nao significativa (r = 0,161, p =214) entre as normas subjetivas em
relacdo ao curso e a intengdo de escolher o curso. Desta forma, ndo ha evidéncias suficientes
para afirmar que normas subjetivas favoraveis relativas ao curso — como a influéncia dos pais,
amigos/colegas, professores, profissionais da area ou familiares (irméaos, tios, primos) —
estiveram associadas com a intengcao dos estudantes escolherem o curso de Contabilidade e

Financas.
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Os resultados obtidos sdo coerentes com os resultados de Margal et al. (2018), os quais
evidenciaram que as referéncias externas de pessoas proximas, ndo possuem a capacidade de
influenciar positivamente os estudantes no momento da escolha pelo curso de mestrado em
Contabilidade. Embora o presente estudo se concentre na escolha de uma licenciatura e nao de
um mestrado, ambos os estudos sugerem que a influéncia de terceiros, como familiares,
professores ou colegas, ndo desempenham um papel significativo na decisdo académica. Além
disso, Kriger et al. (2023) reforgam essa ideia ao evidenciar que as pessoas de referéncia, (como
amigos, familiares e colegas) ndo tém um papel determinante nas escolhas profissionais dos

estudantes.

No entanto, os resultados obtidos, diferem dos resultados de Zakaria et al. (2012) e Awadallah
e Elgharbawy (2021). Os autores evidenciaram uma influéncia significativa das normas subjetivas
em relagdo a escolha do curso de Contabilidade, nomeadamente influencia de professores,
familia e colegas. Santos et al. (2018), também verificaram que as normas subjetivas exercem
alguma influéncia na intengéo dos estudantes seguirem uma carreira na area da Contabilidade,

embora essa influéncia seja relativamente pequena.

— Hipotese H3: Controlo comportamental percebido elevado relativo ao Curso de
Contabilidade e Financas estive positivamente associado com a intencdao dos

estudantes escolherem o curso de Contabilidade e Finangas.

A hipotese H3 nao foi confirmada pelos resultados. Os resultados revelaram uma associagcao
negativa, mas nao significativa (r = -0,081, p =533) entre o controlo percebido em relagédo ao
curso e a intencao de escolher o curso. Assim, ndo ha evidéncias suficientes para afirmar que o
controlo percebido elevado em relagdo ao curso — como a crenga de que possuem as
habilidades necessarias para serem bem-sucedidos nas areas abordadas pelo curso, a crenga
de que possuem as competéncias especificas relacionadas a matematica, logica e resolugao de
problemas, a confianga de que o curso preparara o estudante para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho e fornecera uma base solida para futuros estudos ou especializagdes nas
areas, e a crenca de que possuem as habilidades necessarias para concluir o curso — esteve

associado com a intengao dos estudantes escolherem o curso de Contabilidade e Financgas.

Os resultados obtidos sdo coerentes com os resultados de Margal et al. (2018), os quais
evidenciaram que o controlo comportamental percebido, ndo exerce influencia positiva nos

estudantes no momento da escolha pelo curso de mestrado em Contabilidade. No entanto,
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enquanto Margal et al. (2018) focaram-se em fatores como o nimero de vagas ofertadas, a
facilidade do processo seletivo, a perce¢cao de menor complexidade do curso e a vantagem de
haver poucos académicos na area, o que poderia proporcionar mais oportunidades como
docente, o presente estudo relacionado com a intengéo de escolher o curso de Contabilidade e
Financgas, considerou o controlo comportamental percebido através de fatores diferentes, como
crenga nas habilidades necessarias para o sucesso e competéncias especificas em matematica,
I6gica e resolugéo de problemas, a confianga de que o curso prepara para o mercado de trabalho,
a convicgdo de que o curso oferece uma boa base para futuros estudos e a certeza de ter as
capacidades necessarias para concluir o curso. Desta forma, embora sejam estudos focados em
contextos diferentes, ambos os estudos/resultados indicam que o controlo comportamental
percebido ndo parece ser um fator determinante na escolha por um curso, quer se trate de uma

licenciatura ou de um mestrado.

Por outro lado, os resultados obtidos diferem dos resultados de Santos et al. (2018) e Kruiger
et al. (2023), evidenciando que o controlo comportamental percebido influencia significativamente
a intencédo dos estudantes de seguir uma carreira em Contabilidade. Segundo Santos et al.
(2018), os estudantes veem-se capazes de exercer uma carreira em Contabilidade, destacando
fortes crencas nas suas capacidades e reconhecendo condi¢des externas que influenciam essa
escolha. Além disso, Kriger et al. (2023) evidenciaram que os estudantes acreditam ter
educacao/preparagao e experiéncias praticas suficientes, bem como uma forte crenga nos seus
conhecimentos contabilisticos. Acreditam também que, dada a oportunidade, podem

desempenhar muito bem as atividades desta profissao.

Em resumo, apenas a hipétese H1 foi confirmada pelos resultados da analise de correlagao
de Spearman, evidenciando que atitudes favoraveis em relagdo ao curso de Contabilidade e
Finangas tiveram uma associagao positiva fraca com a intencédo dos estudantes escolherem o
curso de Contabilidade e Financgas. Por outro lado, as hipéteses H2 e H3, ndo foram confirmadas,
pelos resultados da analise de correlagdo de Spearman, evidenciando que nao existem
evidencias suficientes para afirmar que normas subjetivas favoraveis relativas ao curso e/ou o
controlo percebido elevado relativo ao curso estiveram associados com a intengdo dos

estudantes escolherem o curso de Contabilidade e Financgas.
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4.2. Resultados referentes a intencao de seguir uma carreira na area da Contabilidade
4.2.1. Variavel Dependente

O grafico 7 apresenta as respostas dos estudantes sobre a intengcao de seguir uma carreira
na area da Contabilidade. Observa-se que, 8,06% dos estudantes (5 individuo) consideram
improvavel seguir uma carreira na area da Contabilidade. Além disso, quando observamos os
niveis mais extremos de discordancia, verificamos que 1,61% (1 individuo) acha muito
improvavel, indicando uma opinido fortemente contraria a afirmagao. O que significa que este

estudante considera muito improvavel seguir uma carreira na area da Contabilidade.

Por outro lado, uma parte significativa dos inquiridos vé a carreira contabilistica de forma
positiva, com 33,87% (21 individuos) dos estudantes a consideram provavel e outros 33,87% (21
individuos) a consideram muito provavel seguir uma carreira na area da Contabilidade. Além
disso, é interessante notar que 22,58% dos inquiridos (14 individuos) mostraram-se neutros ou

indecisos quanto a possibilidade de trabalhar em Contabilidade.

Desta forma, a maioria dos estudantes (67,74%), demonstra uma tendéncia favoravel em
relagdo a seguir uma carreira na area da Contabilidade, embora uma parcela menor (32,25%),

mas relevante, mantenha-se indecisa ou negativa.

Grafico 7 - Respostas dos Estudantes sobre a Intengao de seguir uma carreira na area
da Contabilidade

Se a decisao fosse exclusivamente sua, qual seria a
probabilidade de seguir uma carreira na area da

Contabilidade?
33,87% 33,87%
40
35 (21 respostas) (21 respostas)

30 22,58%
25 (14 respostas)
20
1 8,06%
10 1,61% (5 respostas)

5 (1 resposta)

O I

Muito Improvavel Neutro/Indeciso Provavel Muito Provavel
Improvavel

Percentagem

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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4.2.2. Variaveis Independentes

O apéndice 11 apresenta o percentual de respostas para cada ponto da escala de Likert (1 —
5) para os itens utilizados para mensurar as crengas comportamentais, crengas normativas e
crengas de controlo em relagdo a uma carreira na area da Contabilidade. Em seguida, sera
analisado o grau de concordancia dos estudantes sobre as suas perce¢des em relagdo a uma

carreira na area da Contabilidade, conforme apresentado no anexo 7.

No que diz respeito as Crengas Comportamentais em relagcdo a uma carreira na area da
Contabilidade (CCC), a maioria dos estudantes indicou que concorda (opg¢des 4 e 5) que seguir
uma carreira na area da Contabilidade é interessante e util (CCC1) e desafiante (CCC2), com
83,9% e 90,3% dos inquiridos assinalando essas opg¢des, respetivamente. Além disso, 82,3% e
80,7% dos estudantes acreditam que seguir uma carreira na area da Contabilidade pode oferecer
a oportunidade de trabalhar de forma auténoma (CCC6), além de ser promissora e oferecer
elevadas oportunidades de emprego nessa area (CCC7), respetivamente. Por outro lado, as
crencas sobre a possibilidade de proporcionar um status social elevado e reconhecimento
profissional (CCC3), a possibilidade de ganhos materiais elevados (CCC4) e a possibilidade de
oferta de oportunidades de carreira internacionalmente reconhecidas (CCC5) também foram
relevantes, mas com menor concordancia, com 54,8%, 48,4% e 48,4% dos estudantes
concordando ou concordando totalmente (opgao 4 e 5), respetivamente, enquanto uma parcela
significativa dos estudantes (30,6%, 35,5% e 29%, respetivamente) permaneceu neutra em

relacdo a essas crengas/percecgoes.

Quanto as Crengas Normativas em relagdo a uma carreira na area da Contabilidade (CNC),
observa-se que a maioria dos estudantes acredita que a sua familia (CNC1), os seus pais
(CNC2), os seus professores (CNC3) e os seus amigos/colegas (CNC4) aprovam a sua decisao
de seguir uma carreira na area da Contabilidade, com 83,8%, 85,4%, 75,8% e 74,2% dos
inquiridos a concordarem ou a concordarem totalmente (opcéo 4 e 5) com essas afirmacoes,
respetivamente. Por outro lado, € de salientar que a opinido dos amigos (CNC5) e dos pais
(CNCB6) sobre uma carreira em Contabilidade teve pouca influéncia na percecao dos estudantes.
Apenas 30,7% e 40,4% dos estudantes, respetivamente, concordaram ou concordaram
totalmente que essas opinides influenciam a sua percecéo, enquanto a maioria dos estudantes

(69,4% e 59,7%) se mostrou indiferente ou em desacordo.

Em relacao as Crencgas de Controlo em relagdo a uma carreira na area da Contabilidade

(CDCC), estas foram amplamente reconhecidas como influentes. A grande maioria dos
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estudantes acredita que possui as competéncias necessarias para ter sucesso (CDCC1), tém
confianga na sua capacidade de ultrapassar quaisquer desafios que possam surgir numa carreira
na area da Contabilidade (CDCC2) e estdo cientes de que, com a sua dedicagédo e esforgo,
podem alcangar um bom desempenho numa carreira na area da Contabilidade (CDCC3), com
82,3%, 72,6% e 83,9% dos estudantes a concordarem ou a concordarem totalmente (opgao 4 e
5), respetivamente. Por outro lado, as crencgas relativas as capacidades necessarias para lidar
com a carga de trabalho associada a uma carreira na area da Contabilidade (CDCF4) apresentem
uma menor concordancia, com 46,8% dos estudantes a concordarem ou a concordarem

totalmente com essa crenca.

4.2.3. Correlagao de Spearman entre a variavel dependente e as variaveis independentes

No apéndice 12, apresentam-se os resultados da Correlacao de Spearman entre a variavel
dependente (Intengao Carreira em Contabilidade) e as variaveis independentes, onde se pode
verificar que a maioria das crengas dos estudantes relativamente a area da Contabilidade esta

estatisticamente associada a intengéo de seguir uma carreira na area da Contabilidade.

Entre as variaveis significativas, a variavel “Considero que uma carreira na area da
Contabilidade € interessante e util* apresenta a correlagado mais elevada, o que significa que esta
percecao esta mais fortemente associada a intencdo de seguir a carreira na area da
Contabilidade. A correlagcao é de 0,622 considerada positiva forte. Por outro lado, a variavel
“Reconheco que seguir uma carreira na area da Contabilidade pode oferecer-me oportunidades
de carreira internacionalmente reconhecidas” apresenta a correlagdo mais baixa, indicando uma
associagao mais fraca com a intengao de seguir a carreira na area da Contabilidade. A correlagéao

€ de 0,293 considerada positiva fraca.

Além disso, a crencga de que os pais e os professores apoiam a decisao dos estudantes de
seguir uma carreira em Contabilidade, a percegédo de que seguir uma carreira em Contabilidade
pode proporcionar um status social elevado e reconhecimento profissional, a oportunidade de
trabalhar de forma auténoma e oferecer elevadas oportunidades de emprego e a crenga de que
com dedicacao e esforgo se pode alcancar um bom desempenho numa carreira em Contabilidade
apresentam correlagdes positivas moderadas, refletindo assim a importancia do apoio familiar e
académico, do potencial de reconhecimento profissional e das oportunidades associadas a

carreira em Contabilidade
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No entanto, duas variaveis se destacaram por ndo apresentar associacoes estatisticamente
significativas. A variavel "Sinto que a opinido dos meus amigos influencia a minha perce¢ao em
relagcdo a uma carreira na area da Contabilidade” apresentou uma associacdo negativa muito
fraca e ndo estatisticamente significativa com a intengao de seguir uma carreira na area da
Contabilidade (r = - 0,062, p = 0,632). Além disso, a variavel "Sinto que a opinido dos meus pais
influencia a minha percegcdo em relagdo a uma carreira na area da Contabilidade" demonstrou
uma associagao positiva muito fraca, também nao estatisticamente significativa, com a intengao
de seguir uma carreira na area da Contabilidade (r = 0,022; p = 0,865). Desta forma, ndo ha
evidéncias suficientes para afirmar que as opinides dos amigos e/ou dos pais estejam associadas

a intengao de seguir uma carreira na area da Contabilidade.

4.2.4. Consciéncia Interna (Alfa de Cronbach) das variaveis independentes

O alfa de Cronbach sera calculado de forma a verificar se os itens utilizados nas variaveis
independentes apresentam consisténcia interna, ou seja, se medem de forma consistente o
mesmo constructo. Na tabela 7, encontram-se os valores do coeficiente alfa de Cronbach para
avaliar a consisténcia interna das variaveis independentes (Crengas Comportamentais
Contabilidade, Crengas Normativas Contabilidade, Crengas de Controlo Contabilidade),

considerando todos os itens de cada variavel.

Como referido anteriormente, antes de se considerar estes valores, € necessario verificar se

as consisténcias internas das variaveis podem ser melhoradas.

O coeficiente alfa de Cronbach do construto Crengas Comportamentais Contabilidade foi de
0,860. Isso indica que o nivel de consisténcia da variavel Crengas Comportamentais
Contabilidade, ao incluir a totalidade dos itens, é considerado aceitavel (> 0,7). De acordo com o
apéndice 13, a exclusdo da crenga “Reconhego que seguir uma carreira na area da Contabilidade
pode oferecer-me oportunidades de carreira internacionalmente reconhecidas” resultaria num
ligeiro aumento do alfa para 0,863. No entanto, essa mudanga é muito pequena (0,003 pontos),
0 que nao justifica a exclusdo do item. Além disso, esse item é importante porque mede a
percecao dos estudantes sobre as oportunidades internacionais que uma carreira na area da
Contabilidade pode oferecer. Isso é relevante para entender o quanto esses estudantes veem a
area da Contabilidade como uma carreira com potencial global. Assim, para este construto serdo

utilizados 7 itens.

52



O coeficiente alfa de Cronbach do construto Crengas Normativas Contabilidade foi de 0,772.
Isso indica que o nivel de consisténcia da variavel Crengas Normativas Contabilidade, ao incluir
a totalidade dos itens, é considerado aceitavel (> 0,7). De acordo com o apéndice 14, os itens
“Sinto que a opiniao dos meus amigos influencia a minha perce¢ao em relagdo a uma carreira na
area da Contabilidade” e “ Sinto que a opinido dos meus pais influencia a minha perce¢do em
relacdo a uma carreira na area da Contabilidade” apresentam uma correlagdo muito baixa com a
soma dos outros itens, sugerindo que ndo esta bem alinhado com os demais itens. Excluindo
esses itens, o alfa de Cronbach, passa para 0,939. Assim para este construto vai ser utilizado 4

itens.

O coeficiente a de Cronbach do construto Crencas de Controlo Contabilidade foi de 0,857. No
entanto, como referido anteriormente, antes de se considerar este valor € necessario analisar se
a consciéncia interna da variavel podera ser melhorada. De acordo com o apéndice 15, o item
“Sinto que tenho as competéncias necessarias para ter sucesso numa carreira na area da
Contabilidade” apresenta uma correlacdo mais baixa em comparacdo com os demais itens,
sugerindo que esta menos alinhado com os mesmos. Excluindo esse item, o alfa de Cronbach,
passa para 0,873. Por outro lado, a exclusdo da crencga “Tenho confianga na minha capacidade
de ultrapassar quaisquer desafios que possam surgir numa carreira na area da Contabilidade”
resultaria num ligeiro aumento do alfa para 0,875. No entanto, essa mudanga é muito pequena
(0,002 pontos), o que nao justifica a exclusao do item. Assim para este construto vai ser utilizado

3 itens.

Desta forma, de acordo com a tabela 7, os valores do Alpha de Cronbach apds a exclusao
de itens das trés variaveis (Crengas Comportamentais Contabilidade, Crengas Normativas
Contabilidade, Crengas de Controlo Contabilidade) sdo superiores a 0,7 o que € considerado

aceitavel.
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Tabela 7 - Consisténcia interna das variaveis independentes: Crengcas Comportamentais

Contabilidade, Crengas Normativas Contabilidade e Crengas de Controlo Contabilidade

. Alfa de Cronbach | Alfa de Cronbach
Numero 3 - i
Constructo com todos os apos a exclusao de Itens Excluidos
de Itens . .
itens itens
Crengas 0,860 Nenhum Item Excluido
Comportamentais 7 0,860 (7 de 7 itens)

Contabilidade
5. ” Sinto que a opinido dos meus
amigos influencia a minha percegéo
em relagdo a uma carreira na area

Crengas 0,939 da Contabilidade”
Normativas 6 0,772 (4 de 6 itens)

Contabilidade 6. ” Sinto que a opini&o dos meus
pais influencia a minha percegao em
relagdo a uma carreira na area da
Contabilidade”

Crencgas de 0,873 1. “Sinto que tenho as competéncias
Controlo 4 0,857 (3 de 4 itens) necessarias para ter sucesso numa
Contabilidade carreira na area da Contabilidade”

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

Como mencionado anteriormente, como os coeficientes alfa de Cronbach para Crencas
Comportamentais Contabilidade, Crengas Normativas Contabilidade e Crengas de Controlo
Contabilidade sao superiores a 0,7, foi utilizada a média aritmética dos itens para representar
cada construto. Portanto, a média aritmética dos sete itens relacionados com as Crengas
Comportamentais sera utilizada para representar a variavel/construto Crengcas Comportamentais
Contabilidade (CCC), a média aritmética dos quatro itens relacionados com as Crencas
Normativas sera utilizada para representar a variavel/construto Crencas Normativas
Contabilidade (CNC) e a média aritmética dos trés itens relacionados com as Crengas de Controlo

sera utilizada para representar a variavel/construto Crengas de Controlo Contabilidade (CDCC).
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4.2.5. Correlagao de Spearman entre a variavel dependente e as variaveis independentes

continuas

Na tabela 8, podem ser observados os resultados da Correlacdo de Spearman entre a
variavel dependente (Intengdo Carreira em Contabilidade) e as variaveis independentes
continuas (CCC, CNC e CDCC). Observar que as variaveis Crengas Comportamentais
Contabilidade (CCC), Crencas Normativas Contabilidade (CNC) e Crencas de Controlo
Contabilidade (CDCC) correlacionam-se, de forma significativa e positiva com a variavel Intencao
Carreira em Contabilidade (medida pela questao "Se a deciséo fosse exclusivamente sua, qual
seria a probabilidade de seguir uma carreira na area da Contabilidade?", como referido

anteriormente).

Pode-se observar que a correlagao entre a intengéo de seguir uma carreira em Contabilidade
(Intengéo Carreira em Contabilidade) e as Crengas Comportamentais Contabilidade (CCC) é de
0,604, com um nivel de significancia de p<0,001. Isto indica uma associagao positiva forte, e
estatisticamente significativa (p<0,01). Por outras palavras, quanto mais positivas forem as
crengas comportamentais dos estudantes em relacdo a area de Contabilidade, maior sera a

probabilidade de seguirem essa carreira.

Por outro lado, a correlagdo entre a intengédo de seguir uma carreira em Contabilidade
(Intengéo Carreira em Contabilidade) e as Crengas Normativas Contabilidade (CNC) é de 0,439,
com um nivel de significancia de p<0,001. Isto indica uma associagao positiva moderada
estatisticamente significativa (p<0,01). Por outras palavras, quanto mais positivas forem as
crengas normativas dos estudantes em relagcdo a area de Contabilidade, maior sera a

probabilidade de seguirem essa carreira.

De forma semelhante, a correlagao entre a intengéo de seguir uma carreira em Contabilidade
(Intengéo Carreira em Contabilidade) e as Crengas de Controlo Contabilidade (CDCC) é de 0,503,
com um nivel de significancia também de p<0,001. Isto indica uma associag¢ao positiva moderada
estatisticamente significativa (p<0,01). Por outras palavras, quanto mais positivas forem as
crengas de controlo dos estudantes em relacdo a area de Contabilidade, maior sera a

probabilidade de seguirem essa carreira.

Desta forma, ha evidéncias suficientes para afirmar que as Crengcas Comportamentais
Contabilidade (CCC), Crencas Normativas Contabilidade (CNC) e Crencas de Controlo

Contabilidade (CDCC) estao associadas a intengéo de seguir uma carreira em Contabilidade.
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Tabela 8 - Correlagao de Spearman entre a variavel dependente (Intengdo Carreira em

Contabilidade) e as variaveis independentes continuas (CCC, CNC e CDCC)

Intengéo Carreira em Contabilidade

CCC Coeficiente de Correlagéo ,604™
Sig. (2 extremidades) <,001
CNC Coeficiente de Correlagao ,439”
Sig. (2 extremidades) <,001
CDcCC Coeficiente de Correlagado ,503™
Sig. (2 extremidades) <,001

Fonte: Elaboracao propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS). O CCC, representa as
crengas comportamentais relacionadas com as perce¢des dos estudantes sobre uma carreira em
Contabilidade. O CNC, representa as crengas normativas relacionadas com as perceg¢des dos estudantes
sobre uma carreira em Contabilidade. O CDCC, representa as crencas de controlo relacionadas com as
percecdes dos estudantes sobre uma carreira em Contabilidade. O asterisco **, representa uma correlagao
significancia no nivel 0,01 (2 extremidades).

4.2.6. Discussao de Resultados

Nesta seccédo serdo discutidos os resultados obtidos e analisada a sua relagdo com as
hipoteses inicialmente formuladas. Cada uma das hipoteses sera discutida no sentido de
perceber de que forma as crencas comportamentais, normativas e de controlo dos estudantes
estdo associadas a sua intengao de seguir uma carreira em Contabilidade. Os resultados irdo ser
comparados/confrontados com a literatura existente, proporcionando uma visdo abrangente das
crengas que exercem um maior impacto nas decisdes dos estudantes, bem como eventuais

concordancias ou discordancias com estudos anteriores.
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— Hipoétese H4: Crengas comportamentais favoraveis em relagao a uma carreira em
Contabilidade, ou seja, perce¢oes positivas dos estudantes sobre uma carreira na
area da Contabilidade, estdo positivamente associadas com a intengdo dos

estudantes seguirem uma carreira na area da Contabilidade.

A hipétese H4 foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram uma associagao
positiva forte e significativa (r = 0,604, p < 0,001) entre as crengas comportamentais e a intengéo
de seguir uma carreira na area da Contabilidade. Estes resultados indicam que percegbes
favoraveis em relagdo a uma carreira na area da Contabilidade — como as crengas de que uma
carreira na area da Contabilidade ¢é interessante, Util e podera proporcionar status social elevado
e reconhecimento profissional, perce¢cdes de que uma carreira na area da Contabilidade oferece
a oportunidade de trabalhar de forma auténoma e elevadas oportunidades de emprego — estéao
fortemente associadas a intengdo dos estudantes seguirem uma carreira na area da
Contabilidade.

Os resultados obtidos sao coerentes com os resultados de Tan e Laswad (2006) e Samsuri
et al. (2016), os quais evidenciaram que perce¢des comportamentais favoraveis influenciam
significativamente a intengdo dos estudantes de seguir uma carreira profissional na area da
Contabilidade. Tan e Laswad (2006), destacam que determinantes como a perce¢ado de altos
salarios e melhores oportunidades de emprego foram bem avaliados por todos os estudantes.
Samsuri et al. (2016), por sua vez evidenciaram que os estudantes de Contabilidade tém uma
forte conviccdo de que a profissdo de Contabilidade lhes proporcionara oportunidades de
emprego, um ambiente desafiador e dindmico e um elevado status social. Assim, tal como os
estudos mencionados, este estudo relacionado com as percec¢des dos estudantes em relacao a
uma carreira na area da Contabilidade, demonstrou que percecbes de que uma carreira em
Contabilidade podera proporcionar status social elevado, reconhecimento profissional, a
oportunidade de trabalhar de forma auténoma, elevadas oportunidades de emprego estiveram
fortemente associadas a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area da
Contabilidade. Embora Samsuri et al. (2016), também destaquem que os estudantes de
Contabilidade tém uma forte convicgdo de que a profissdo de Contabilidade lhes proporcionara
perspetivas de carreira internacionalmente reconhecidas e altos ganhos materiais, neste estudo,
essas crengas, embora presentes, mostraram-se mais fracamente associadas a intencao de

seguir a carreira na area da Contabilidade.
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Além disso, os resultados obtidos também estédo alinhados com os resultados de Ben-Caleb
et al. (2020), mostrando que as crengcas comportamentais dos estudantes influenciam
significativamente a escolha dos estudantes de seguir uma carreira em Contabilidade. Ben-Caleb
et al. (2020) destacaram que fatores como a percegao de prestigio, a motivagao intrinseca e
extrinseca, e a personalidade de "grit" (persisténcia e resiliéncia) mostraram uma correlacao
positiva e forte com a intengao dos estudantes de seguirem uma carreira em Contabilidade. Além
disso, segundo os autores, as percegdes sobre a profissdao de contabilista, nomeadamente a
visdo de que a Contabilidade é uma carreira respeitavel e que oferece boas oportunidades de
emprego, também desempenharam um papel importante na formagao dessas intengdes. Assim,
tal estudo, é igualmente consistente com os resultados obtidos, que demonstrou uma associagao
positiva forte entre as crengas comportamentais e a intengao de seguir uma carreira na area da
Contabilidade.

— Hipotese H5: Crengas normativas favoraveis em relagdo a uma carreira em
Contabilidade, ou seja, perce¢oes positivas dos estudantes sobre o apoio de
pessoas importantes para eles (familiares, amigos, professores, etc.) no que diz
respeito a uma carreira na area da Contabilidade, estdo positivamente associadas

com a inteng¢ao dos estudantes seguirem uma carreira na area da Contabilidade.

A hipétese H5 foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram uma associagao
moderada e significativa (r = 0,439, p < 0,001) entre crengas normativas e a intencédo de seguir
uma carreira em Contabilidade. Estes resultados indicam que crengas normativas favoraveis em
relagcdo a uma carreira na area da Contabilidade — como as crengas de que os pais, familia
(irmaos, tios, primos, etc.), os professores e/ou amigos/colegas aprovam a decisédo de seguir uma
carreira na area da Contabilidade — estdo moderadamente associadas a intencao dos

estudantes seguirem uma carreira na area da Contabilidade.

Os resultados obtidos sdo coerentes com os resultados de Tan e Laswad (2006), os quais
destacaram que os pais exerceram uma influéncia significativa sobre as decisdes dos estudantes,
particularmente entre aqueles que optaram pela Contabilidade. Isso foi ainda mais evidente entre
os estudantes internacionais, que também consideraram importantes as opinides de conselheiros
e orientadores de carreira, embora os pais tenham sido os principais referentes. Além disso, Ben-
Caleb et al. (2020) também evidenciaram que fatores sociais e de referéncia apresentaram uma

correlagdo positiva, porém fraca. A semelhanca dos estudos referidos, o presente estudo,
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relacionados com as perce¢cdes dos estudantes em relacdo a uma carreira na area da
Contabilidade, evidenciou que a influéncia dos pais, familiares, amigos/colegas e especialmente
professores estdo associadas a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area da
Contabilidade.

No entanto, os resultados obtidos diferem dos resultados de Samsuri et al. (2016) e Solikhah
et al. (2018), verificando que tanto os grupos de referéncia quanto a influéncia parental,
respetivamente, ndo desempenham um papel significativo na formagao das intengdes de carreira
dos estudantes. Desta forma, ao contrario dos resultados obtidos, esses estudos sugerem que a
influencia de familiares e a opinido de pessoas proximas nio sao fatores relevantes no processo
de escolha de uma carreira na area da Contabilidade, nao influenciando, assim, as decisées dos

futuros profissionais.

— Hipotese H6: Crencas de controlo elevadas em relagdo a uma carreira em
Contabilidade, ou seja, perce¢des positivas dos estudantes relativamente a sua
capacidade de controlar e praticar comportamentos relacionados com a area da
Contabilidade, estao positivamente associadas com a intencao dos estudantes

seguirem uma carreira na area da Contabilidade.

A hipotese H6 foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram com uma associagao
moderada e significativa (r = 0,503, p < 0,001) entre as crencas de controlo e a intencéo de seguir
uma carreira em Contabilidade. Isto indica que crengas de controlo elevadas em relacdo a uma
carreira na area da Contabilidade — como a crenga de que os estudantes possuem a confianca
para superar desafios, a crenca de que com esforgo e dedicagao é possivel poderdo alcancar
um bom desempenho e a crenga de que tém as habilidades necessarias para lidar com a carga
de trabalho associada — estao moderadamente associadas a intencao dos estudantes seguirem

uma carreira na area da Contabilidade.

Os resultados obtidos sdo coerentes com os resultados de Tan e Laswad (2006), os quais
destacaram que os estudantes nacionais de Contabilidade consideram que habilidades
matematicas, carga de trabalho e desempenho académico sao aspetos significativos na escolha
da area da Contabilidade. Tal como os estudos mencionados, este estudo relacionado com as
percecdes dos estudantes em relagao a uma carreira na area da Contabilidade, demonstrou que

os estudantes com crencas de controlo elevadas, como a crenga nas suas habilidades para
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superar desafios, a confianca de que, com dedicagao e esforco, podem alcangar um bom
desempenho, e a crenca de que tém as capacidades necessarias para lidar com a carga de

trabalho associada, s&o mais propensos a seguir uma carreira na area da Contabilidade.

Em resumo, todas as hipéteses foram confirmadas pelos resultados da analise de correlacao
de Spearman, evidenciando que as crengas comportamentais mostraram uma associacao
positiva forte e significativa com a intencédo de seguir uma carreira em Contabilidade. As crengas
normativas e de controlo, embora também significativas, apresentaram associagbes positivas

moderadas.

4.2.7. Analise das Preferéncias de Carreira na area da Contabilidade

Tendo em conta que os estudantes revelaram percec¢des favoraveis em relacao a carreira em
Contabilidade, e sendo que essas percec¢des, de acordo com a analise anterior, estdo
positivamente associadas com a intencdo de seguir uma carreira nesta area, torna-se
interessante perceber quais sdo as preferéncias especificas dos estudantes em relagdo as
diferentes carreiras disponiveis nesta area. Para o efeito, foi incluida no questionario uma questao
que solicitava aos estudantes que indicassem qual a carreira especifica na area da Contabilidade

que pretendem seguir.

No grafico 8, podem ser observados as preferéncias de carreira na area da Contabilidade,
onde é possivel verificar-se que a carreira de Contabilista Certificado é a escolha mais popular
entre os estudantes, com 50% dos estudantes (31 estudantes) a indicar esta opgado. Este
resultado sugere que metade dos inquiridos veem o Contabilista Certificado como uma carreira
desejavel e provavelmente viavel dentro da area da Contabilidade, destacando-se assim como a

preferéncia principal.

Por outro lado, 32,26% dos inquiridos (20 estudantes) manifestaram a sua intengéo de seguir
uma carreira na area da Contabilidade, mas ainda estao indecisos de qual carreira especifica
escolher. Este resultado reflete uma indecisdo comum por parte dos estudantes, que ainda estao

a explorar as suas opg¢des dentro desta area.

Outras carreiras dentro da Contabilidade, como Revisor Oficial de Contas, foi selecionada por
6,45% dos inquiridos (4 estudantes). Carreiras como Consultor Fiscal e Gestor de Informagéao
Interna foram as menos escolhidas, apenas selecionadas por 1 estudante. Estes resultados

indicam que a maioria dos estudantes ndo veem estas profissdes como as suas primeiras
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escolhas, quer por falta de interesse, quer pela percecao de que estas areas oferecem menos

oportunidades ou desafios em comparacido com outras opgdes de carreira.

No entanto, 6,45% dos inquiridos (4 estudantes) ndo pretende seguir uma carreira na area da
Contabilidade, além de que houve ainda um estudante que selecionou a opc¢ao “outra op¢ao”,

afirmando que ainda esta indeciso sobre qual carreira seguir, se a financeira se a contabilistica.

Assim, embora a carreira de Contabilista Certificado seja a carreira mais indicada pela maioria
dos estudantes (50%), existe uma percentagem significativa de estudantes (32,26%) ainda

indecisos quanto a sua escolha especifica dentro da area da Contabilidade.

Grafico 8 - Preferéncias de Carreira na Area da Contabilidade
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Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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4.3. Resultados referentes a intencao de seguir uma carreira na area das Finangas
4.3.1. Variavel Dependente

O grafico 9 apresenta as respostas dos estudantes sobre a Intencédo de seguir uma carreira
na area das Financgas. Observa-se que, 6,90% dos estudantes (4 individuo) consideram
improvavel seguir uma carreira na area das Finangas. Além disso, quando observamos os niveis
mais extremos de discordancia, verificamos que 1,72% (1 individuo) acha muito
improvavel, indicando uma opinido fortemente contraria a afirmagao. O que significa que este
estudante considera muito improvavel seguir uma carreira na area das Financgas.

Por outro lado, uma parte significativa dos inquiridos vé a carreira financeira de forma positiva,
com 44,83% (26 individuos) dos estudantes a consideram provavel e outros 32,76% (19
individuos) a consideram muito provavel seguir uma carreira na area das Financas. Além disso,
¢ interessante notar que 13,79% dos inquiridos (8 individuos) mostraram-se neutros ou indecisos

quanto a possibilidade de trabalhar em Finangas.

Desta forma, a maioria dos estudantes (77,59%), demonstra uma tendéncia favoravel em
relacdo a seguir uma carreira na area das Financas, embora uma parcela menor (22,41%), mas

relevante, mantenha-se indecisa ou negativa.

Grafico 9 - Respostas dos Estudantes sobre a Intengao de seguir uma carreira na area

das Financas
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Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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4.3.2. Variaveis Independentes

O apéndice 16 apresenta o percentual de respostas para cada ponto da escala de Likert (1 —
5) para os itens utilizados para mensurar as crengas comportamentais, crengas normativas e
crengas de controlo em relagdo a uma carreira na area das Finangas. Em seguida, sera analisado
o grau de concordancia dos estudantes sobre as suas percecdes em relacédo a uma carreira na

area das Financas, conforme apresentado no anexo 12.

No que diz respeito as Crengas Comportamentais em relagdo a uma carreira na area das
Finangas (CCF), a maioria dos estudantes indicou que concorda ou concorda totalmente (opgdes
4 e 5) que seguir uma carreira na area das Finangas é interessante e util (CCF1) e desafiante
(CCF2), com 91,4% e 93,1% dos inquiridos assinalando essas opgdes, respetivamente. Além
disso, 77,6% dos estudantes reconhecem que seguir uma carreira na area das Finangas podera
oferecer oportunidades de carreira internacionalmente reconhecidas (CCF5), e 88% acredita que
a carreira é promissora e que oferece elevadas oportunidades de empregos nessa area (CCF7).
Por outro lado, as crengas sobre a possibilidade de proporcionar um status social elevado e
reconhecimento profissional (CCF3), a possibilidade de ganhos materiais elevados (CCF4) e a
crenga sobre a possibilidade de oferecer a oportunidade de trabalhar de forma auténoma (CCFG6)
também foram relevantes, mas com menor concordancia, com 67,3%, 70,7% e 74,2% dos
estudantes concordando ou concordando totalmente (opgéo 4 e 5), respetivamente, enquanto
uma parcela significativa dos estudantes (25,9%, 20,57% e 20,7%, respetivamente) permaneceu

neutra em relagao a essas crengas/percecoes.

Quanto as Crengas Normativas em relacdo a uma carreira na area das Financas (CNF),
observa-se que a maioria dos estudantes acredita que a sua familia (CNF1), os seus pais (CNF2)
e os seus amigos/colegas (CNF4) aprovam a sua decisdao de seguir uma carreira na area das
Finangas, com 81,1%, 84,5% e 75,9% dos inquiridos a concordarem ou a concordarem totalmente
(opcao 4 e 5) com essas afirmacoes, respetivamente. Por outro lado, a crenga de que os seus
professores aprovam a sua decisdo de seguir uma carreira na area das Financas (CNF3),
também foi relevante, mas com menor concordancia, com 67,2%, dos estudantes concordando
ou concordando totalmente (opg¢ao 4 e 5), enquanto uma parcela significativa dos estudantes
(25,9%) permaneceu neutra em relagéo a essas crengas. Além disso, é de salientar que a opinido
dos amigos (CNF5) e dos pais (CNF6) sobre uma carreira em Financgas teve pouca influéncia na

percecao dos estudantes. Apenas 34,5% e 44,8% dos estudantes, respetivamente, concordaram
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ou concordaram totalmente que essas opinides influenciam a sua perce¢ao, enquanto a maioria

dos estudantes (65,4% e 55,2%) se mostrou indiferente ou em desacordo.

Em relacao as Crencgas de Controlo em relagao a uma carreira na area das Finangas (CDCF),
observa-se que a grande maioria dos estudantes tem uma visdo positiva sobre as suas
capacidades. Especificamente, a maioria dos estudantes tém confianga na sua capacidade de
ultrapassar quaisquer desafios que possam surgir numa carreira na area das Financas (CDCF2),
estdo cientes de que, com a sua dedicagao e esforco, podem alcangar um bom desempenho
numa carreira na area das Finangas (CDCF3) e acreditam que tem as capacidades necessarias
para lidar com a carga de trabalho associada a uma carreira na area das Finangas (CDCF4) com
72,4%, 86,2% e 75,9% dos estudantes a concordarem ou a concordarem totalmente (opgao 4 e
5), respetivamente. Por outro lado, as crengas relativas as suas competéncias necessarias para
o sucesso (CDCC1), apresentem uma menor concordancia, com 65,5% dos estudantes a

concordarem ou a concordarem totalmente com essa crencga.

4.3.3. Correlagado de Spearman entre a variavel dependente e as variaveis independentes

No apéndice 17, apresentam-se os resultados da Correlagdo de Spearman entre a variavel
dependente (Intengdo Carreira em Finangas) e as variaveis independentes, onde se pode
verificar que oito das dezassete afirmagdes relacionadas com uma carreira em Financas estao

estatisticamente associadas a intengdo de seguir uma carreira na area das Finangas.

Entre as variaveis que apresentaram significancia, a variavel “Considero que uma carreira na
area das Financgas é interessante e util* apresenta a correlacdo mais elevada, o que significa que
esta percegao esta mais fortemente associada a intengao de seguir a carreira na area das
Finangas. A correlagdo é de 0,427 considerada positiva modera. Por outro lado, a variavel
“Considero que uma carreira na area das Finangas € desafiante” apresenta a correlagdo mais
baixa, indicando uma associagdo mais fraca com a intengdo de seguir a carreira na area das

Financgas. A correlagao € de 0,260 considerada positiva fraca.

Além disso, a crenga de que os pais e a familia (irmaos, tios, primos, etc.) apoiam a deciséo
dos estudantes de seguir uma carreira em Finangas, a percegédo de que seguir uma carreira em
Finangas pode oferecer oportunidades de carreira reconhecidas internacionalmente e a crenga
de que com dedicacdo e esforco se pode alcancar um bom desempenho numa carreira em

Financas apresentam correlagbes positivas moderadas, refletindo a importancia do apoio familiar,
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do reconhecimento global e do potencial de sucesso associado a carreira em Finangas. Por outro
lado, a crengca de que os amigos/colegas aprovam a decisdo dos estudantes de seguir uma
carreira em Financgas e a crenga de que a carreira em Finangas pode oferecer a possibilidade de
trabalhar de forma auténoma apresentam também uma correlagao positiva significativa, embora

fraca.

Por outro lado, a crenga de que os professores apoiam a decisdo dos estudantes de seguir
uma carreira em Finangas, a percecdo de que seguir uma carreira em Financas pode
proporcionar status social elevado e reconhecimento profissional, muitos ganhos materiais
futuros (salarios altos e potencial de progressao) e elevadas oportunidades de emprego, nao
apresentam correlagdes significativas. Além disso, a crenga de que os estudantes possuem as
competéncias necessarias para ter sucesso na area, a confianga na sua capacidade de
ultrapassar quaisquer desafios que possam surgir e a percegdo de que tém as capacidades
necessarias para lidar com a carga de trabalho associada a uma carreira em Finangas também
nao apresentaram correlagdes significativas com a intengao de seguir uma carreira em Finangas.
Estes resultados refletem, portanto, que o apoio dos professores, o potencial de reconhecimento
profissional e as oportunidades percebidas n&do estdo associados a intengdo de seguir uma

carreira em Financgas.

4.3.4. Consciéncia Interna (Alfa de Cronbach) das variaveis independentes

O alfa de Cronbach sera calculado de forma a verificar se os itens utilizados nas variaveis
independentes apresentam consisténcia interna, ou seja, se medem de forma consistente o
mesmo conceito ou constructo. Na tabela 9, encontram-se os valores do coeficiente alfa de
Cronbach para avaliar a consisténcia interna das variaveis independentes (Crengas
Comportamentais Finangas, Crengas Normativas Finangas, Crengas de Controlo Finangas),

considerando todos os itens de cada variavel.

Como referido anteriormente, antes de se considerar estes valores, € necessario verificar se

as consisténcias internas das variaveis podem ser melhoradas.

O coeficiente alfa de Cronbach do construto Crengas Comportamentais Financas foi de 0,900.
Isso indica que o nivel de consisténcia da variavel Crengas Comportamentais Finangas, ao incluir
a totalidade dos itens, é considerado aceitavel (> 0,7). De acordo com o apéndice 18, a exclusao

da crenca “Acredito que seguir uma carreira na area das Finangas pode oferecer-me a
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oportunidade de trabalhar de forma auténoma” resultaria num ligeiro aumento do alfa para 0,908.
No entanto, apesar de esse item apresentar uma correlagdo mais baixa em comparagcéo com o0s
demais itens, sugerindo que esta menos alinhado com os mesmos, a mudanca no alfa é muito
pequena (0,008 pontos), o que nao justifica a exclusdo do item. Além disso, esse item é
importante porque mede a percegao dos estudantes sobre a autonomia na carreira de Finangas.
Isso é relevante para entender o quanto esses estudantes o quanto esses estudantes valorizam
a independéncia profissional. Assim, para este construto serdo utilizados 7 itens. Portanto, os
resultados dos sete itens puderam ser somados e a média aritmética utilizada para representar

esse construto.

O coeficiente alfa de Cronbach do construto Crengas Normativas Financas foi de 0,809. Isso
indica que o nivel de consisténcia da variavel Crencas Normativas Finangas, ao incluir a
totalidade dos itens, é considerado aceitavel (> 0,7). De acordo com o apéndice 19, os itens
“Sinto que a opinido dos meus amigos influencia a minha percegao em relagdo a uma carreira na
area das Finangas” e “ Sinto que a opinidao dos meus pais influencia a minha percecao em relagéo
a uma carreira na area das Financas” apresentam uma correlagdo muito baixa com a soma dos
outros itens, sugerindo que nao esta bem alinhado com os demais itens. Excluindo esses itens,
o alfa de Cronbach, passa para 0,948. Assim para este construto vai ser utilizado 4 itens.
Portanto, os resultados dos quatro itens puderam ser somados e a média aritmética utilizada para

representar esse construto.

O coeficiente a de Cronbach do construto Crencas de Controlo Financas foi de 0,865. Isso
indica que o nivel de consisténcia da variavel Crencas de Controlo Finangas, ao incluir a
totalidade dos itens, é considerado aceitavel (> 0,7). De acordo com o apéndice 20, todos os
itens apresentam uma correlagao alta com a soma dos outros itens que n&o ele proprio, sugerindo
que todos os itens estdo bem alinhados uns com os outros. Desta forma, se algum item for
excluido, o alfa de Cronbach nao melhora. Assim, para este constructo serao utilizados os 4 itens.
Portanto, dos resultados os quatro itens puderam ser somados e a média aritmética utilizada para

representar esse construto.

Desta forma, de acordo com a tabela 9, os valores do Alpha de Cronbach apds a exclusao
de itens das trés variaveis (Crencas Comportamentais Financas, Crengas Normativas Financgas,

Crencgas de Controlo Finangas) sédo superiores a 0,7 o que é considerado aceitavel.
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Tabela 9 - Consisténcia interna das variaveis independentes: Crengcas Comportamentais

Finangas, Crencas Normativas Finangas e Crengas de Controlo Finangas

Constructo Numero | Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach Itens Excluidos
de Itens com todos os apos a exclusao de
itens itens
Crencgas
. 0,900 )
Comportamentais 7 0,900 Nenhum Item Excluido
Financas (7 de 7 itens)
5.” Sinto que a opinido dos meus
amigos influencia a minha percegéo
em relagdo a uma carreira na area
Crengas 0948 das Fi )
. as Finangas
Normativas 6 0,809 ’
; 6. ” Sinto que a opinido dos meus
Finangas (4 de G itens) . . . -
pais influencia a minha percegao em
relagdo a uma carreira na area das
Finangas”
Crengas de 0,865
] 4 0,865 ’ Nenhum Item Excluido
Controlo Finangas (4 de 4 itens)

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

Como mencionado anteriormente, como os coeficientes alfa de Cronbach para Crencas
Comportamentais Financgas, Crencas Normativas Financas e Crencgas de Controlo Financas sao
superiores a 0,7, foi adotada a média aritmética dos itens para representar cada construto.
Portanto, a média aritmética dos sete itens relacionados com as Crengcas Comportamentais sera
utilizada para representar a variavel/construto Crengas Comportamentais Finangas (CCF), a
média aritmética dos quatro itens relacionados com as Crencas Normativas sera utilizada para
representar a variavel/construto Crencas Normativas Finangas (CNF) e a média aritmética dos
quatro itens relacionados com as Crencas de Controlo sera utilizada para representar a

variavel/construto Crencas de Controlo Financas (CDCF).
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4.3.5. Correlagao de Spearman entre a variavel dependente e as variaveis independentes

continuas

Na tabela 10, podem ser observados os resultados da Correlacdo de Spearman entre a
variavel dependente (Intencdo Carreira em Finangas) e as variaveis independentes continuas
(CCF, CNF e CDCF). Observar que as variaveis Crengas Comportamentais Finangas (CCF),
Crengas Normativas Finangas (CNF) e Crengas de Controlo Finangas (CDCF) correlacionam-se,
de forma significativa e positiva com a variavel Intengdo Carreira em Finangas (medida pela
questao "Se a decisao fosse exclusivamente sua, qual seria a probabilidade de seguir uma

carreira na area das Financas?", como referido anteriormente)

Pode-se observar que a correlagdo entre a intengdo de seguir uma carreira em Finangas
(Intengéo Carreira em Finangas) e as Crengas Comportamentais Finangas (CCF) é de 0,371,
com um nivel de significancia de p=0,004. Isto indica uma associagao positiva moderada, e
estatisticamente significativa (p<0,01). Por outras palavras, quanto mais positivas forem as
crengcas comportamentais dos estudantes em relacdo a area de Financas, maior sera a

probabilidade de seguirem essa carreira.

Por outro lado, a correlagao entre a intengdo de seguir uma carreira em Finangas (Intengao
Carreira em Financgas) e as Crengcas Normativas Financas (CNF) é de 0,360, com um nivel de
significancia de p=0,006. Isto indica uma associagdo positiva moderada estatisticamente
significativa (p<0,01). Por outras palavras, quanto mais positivas forem as crengas normativas
dos estudantes em relagdo a area de Finangas, maior sera a probabilidade de seguirem essa

carreira.

De forma semelhante, a correlagdo entre a intengao de seguir uma carreira em Finangas
(Intencéo Carreira em Finangas) e as Crengas de Controlo Finangas (CDCF) é de 0,353, com um
nivel de significancia também de p=0,007. Isto indica uma associagdo positiva moderada
estatisticamente significativa (p<0,01). Por outras palavras, quanto mais positivas forem as
crengas de controlo dos estudantes em relagcao a area de Finangas, maior sera a probabilidade

de seguirem essa carreira.

Desta forma, ha evidéncias suficientes para afirmar que as variaveis Crencas
Comportamentais Finangas (CCF), Crengas Normativas Finangas (CNF) e Crencgas de Controlo
Financas (CDCF) estao positivamente correlacionadas/associadas a intencdo de seguir uma

carreira em Finangas (Intengdo Carreira em Finangas).
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Tabela 10 - Correlagao de Spearman entre a variavel dependente (Intengéo Carreira

em Financgas) e as variaveis independentes continuas (CCF, CNF e CDCF)

Intengéo Carreira em Financgas

CCF Coeficiente de Correlagéo 3717
Sig. (2 extremidades) ,004
CNF Coeficiente de Correlagao ,360™
Sig. (2 extremidades) ,006
CDCF Coeficiente de Correlagao , 353"
Sig. (2 extremidades) ,007

Fonte: Elaboragao prépria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS). O CCF, representa
as crengas comportamentais relacionadas com as perce¢des dos estudantes sobre uma carreira em
Finangas. O CNF, representa as crengas normativas relacionadas com as percegdes dos estudantes sobre
uma carreira em Finangas. O CDCF, representa as crengas de controlo relacionadas com as percecgdes
dos estudantes sobre uma carreira em Finangas. O asterisco **, representa uma correlagao significancia

no nivel 0,01 (2 extremidades).

4.3.6. Discussao de Resultados

Nesta seccado serdo discutidos os resultados obtidos e analisada a sua relagdo com as
hipoteses inicialmente formuladas. Cada uma das hipoteses sera discutida no sentido de
perceber de que forma as crencas comportamentais, normativas e de controlo dos estudantes
estdo associadas a sua intengdo de seguir uma carreira em Finangas. Os resultados irdo ser
comparados/confrontados com a literatura existente, proporcionando uma visdo abrangente das
crencas que exercem um maior impacto nas decisbes dos estudantes, bem como eventuais

concordancias ou discordancias com estudos anteriores.

Embora a literatura especifica sobre Finangas seja limitada, a comparagéo com estudos sobre
a area da Contabilidade pode oferecer insights valiosos. Esta comparagao pode ser util,
considerando que Contabilidade e Financas sao areas proximas dentro das ciéncias
empresariais, onde os estudantes enfrentam escolhas de carreira baseadas em percegdes

semelhantes.
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— Hipoétese H7: Crengas comportamentais favoraveis em relagao a uma carreira em
Finangas, ou seja, percegoes positivas dos estudantes sobre uma carreira na area
das Financas, estdo positivamente associadas com a intencao dos estudantes

seguirem uma carreira na area das Finangas.

A hipétese H7 foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram uma associagao
positiva moderada e significativa (r = 0, 371, p < 0,004) entre as crengas comportamentais e a
intencdo de seguir uma carreira na area das Finangas. Estes resultados indicam que percegdes
favoraveis em relacdo a uma carreira na area das Finangas — como as crengas de que uma
carreira na area das Financas é interessante, Util e podera proporcionar status social elevado e
reconhecimento profissional, percecbes de que uma carreira na area das Finangas oferece a
oportunidade de trabalhar de forma auténoma e elevadas oportunidades de emprego — estéao
moderadamente associadas a intengdo dos estudantes seguirem uma carreira na area das

Financgas.

Os resultados obtidos sao coerentes com os estudos de Tan e Laswad (2006), Samsuri et al.
(2016) e Ben-Caleb et al. (2020), os quais encontraram resultados semelhantes na area da
Contabilidade, evidenciando que percecgbes positivas como altos salarios, oportunidades de
trabalho, prestigio, personalidade de "grit" (persisténcia e resiliéncia), ambiente desafiador e
dindmico e alto status social influenciam significativamente a intencdo de seguir carreira em
Contabilidade. O presente estudo relacionado com as percecdes dos estudantes em relagéo a
uma carreira na area das Finangas, a semelhanga dos resultados encontrados no ramo da
Contabilidade, evidenciou que as crengas comportamentais favoraveis relacionadas com uma
carreira em Finangas, como o elevado status social e reconhecimento profissional, a
oportunidade de trabalhar de forma auténoma, perspetivas de carreira reconhecidas
internacionalmente e elevadas oportunidades de emprego, desempenham um papel importante

na intengao dos estudantes em seguir uma carreira nessa area.

De salientar que, quando analisados individualmente, algumas destas percegbes (elevado
status social e reconhecimento profissional, elevadas oportunidades de emprego e ganhos
materiais futuros) nao apresentaram uma correlagao estatisticamente significativa com a intencao
dos estudantes em seguir uma carreira em Financas. Estas associagbes s6 se tornaram
evidentes quando as percecdes foram consideradas em conjunto, evidenciando assim a

complexidade das perceg¢des dos estudantes.
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— Hipoétese H8: Crengas normativas favoraveis em relagao a uma carreira em Finangas,
ou seja, percecoes positivas dos estudantes sobre o apoio de pessoas importantes
para eles (familiares, amigos, professores, etc.) no que diz respeito a uma carreira
na area das Finangas, estao positivamente associadas com a intengao dos

estudantes seguirem uma carreira na area das Financgas.

A hipétese H8 foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram uma associagao
moderada e significativa (r = 0,360, p < 0,006) entre crengas normativas e a intengdo de seguir
uma carreira em Finangas. Estes resultados indicam que crengas normativas favoraveis em
relagdo a uma carreira na area das Finangas — como as crengas de que os pais, familia (irmaos,
tios, primos, etc.), os professores e/ou amigos/colegas aprovam a deciséo de seguir uma carreira
na area das Finangcas — estdo moderadamente associadas a intencao dos estudantes seguirem

uma carreira na area das Financas.

Os resultados obtidos sédo coerentes com os resultados de Tan e Laswad (2006) e Ben-Caleb
et al. (2020), os quais encontraram resultados semelhantes na area de Contabilidade,
evidenciando a importancia dos fatores sociais e de referéncia na escolha de uma carreira na
area de Contabilidade. Assim, este estudo relacionado com as percegdes dos estudantes em
relacdo a uma carreira na area das Financgas, a semelhanca dos resultados encontrados no ramo
da Contabilidade, evidenciou que as crengas normativas favoraveis, como o apoio dos pais, da
familia, dos professores e dos colegas/amigos, estdo associadas a intengao dos estudantes em

seguir a carreira de Financas.

No entanto, os resultados encontrados diferem dos resultados de Samsuri et al. (2016) e
Solikhah et al. (2018), os quais verificaram que tanto os grupos de referéncia quanto a influéncia
parental, respetivamente, ndo desempenham um papel significativo na formagao das intengdes
de carreira dos estudantes. Embora os estudos de Samsuri et al. (2016) e Solikhah et al. (2018)
nao apontem para uma influéncia significativa dos familiares e dos grupos de referéncia na
escolha de carreira em Contabilidade, o presente estudo relacionado com as perceg¢des dos
estudantes em relacdo a uma carreira na area das Finangas, demonstrou que, na area das
Financas, essas influéncias desempenham um papel relevante na escolha de uma carreira na

area das Financgas, apontando para uma maior importancia desses fatores na area das Finangas.
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— Hipoétese H9: Crencgas de controlo elevadas em relagao a uma carreira em Finangas,
ou seja, percegoes positivas dos estudantes relativamente a sua capacidade de
controlar e praticar comportamentos relacionados com a area das Financgas, estao
positivamente associadas com a intencao dos estudantes seguirem uma carreira na

area das Financgas.

A hipétese H9 foi confirmada pelos resultados. Os resultados demostraram com uma
associagao moderada e significativa (r = 0,353, p < 0,007) entre as crengas de controlo e a
intencdo de seguir uma carreira em Financgas. Isto indica que crencgas de controlo elevadas em
relagdo a uma carreira na area das Finangas — como a crenga de que os estudantes possuem a
confianga para superar desafios, a crenga de que com esforgco e dedicagio é possivel poderdo
alcancar um bom desempenho e a crenga de que tém as habilidades necessarias para lidar com
a carga de trabalho associada — estdo moderadamente associadas a intengédo dos estudantes

seguirem uma carreira na area das Financas.

Os resultados obtidos sao coerentes com os resultados de Tan e Laswad (2006), os quais
destacaram que os estudantes nacionais de Contabilidade consideram que habilidades
matematicas, carga de trabalho e desempenho académico sao aspetos significativos na escolha
da area da Contabilidade. Assim, o presente estudo relacionado com as perceg¢des dos
estudantes em relacdo a uma carreira na area das Financas, a semelhanga dos resultados
encontrados no ramo da Contabilidade, evidenciou que as crengas de controlo elevadas, como a
crenga nas suas habilidades para superar desafios, a crengcas nas competéncias necessarias
para o sucesso, a confianga de que, com dedicacdo e esforgco, podem alcangar um bom
desempenho, e a crenga de que tém as capacidades necessarias para lidar com a carga de
trabalho associada, estdo associadas a intencdo dos estudantes em seguir a carreira de

Financas.

De salientar que, quando analisados individualmente, algumas destas percegdes (crenga nas
suas habilidades para superar desafios, a crencas nas competéncias necessarias para o sucesso
€ a crenga de que tém as capacidades necessarias para lidar com a carga de trabalho associada)
nao apresentaram uma correlagao estatisticamente significativa com a intengao dos estudantes
em seguir uma carreira em Financas. Estas associacdes s6 se tornaram mais evidentes quando
as percecdoes foram consideradas em conjunto, evidenciando assim a complexidade das

percecoes dos estudantes.
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Em resumo, todas as hipdteses foram confirmadas pelos resultados da analise de correlagdo
de Spearman, evidenciando que crengas comportamentais favoraveis, crengas normativas
favoraveis e crengas de controlo elevadas em relagdo a uma carreira na area das Finangas estao

moderadamente associadas a intencdo dos estudantes seguirem uma carreira na area das

Financgas.

4.3.7. Analise das Preferéncias de Carreira na area das Finangas

Tendo em conta que os estudantes revelaram percec¢des favoraveis em relagao a carreira em
Financas, e sendo que essas percegdes, de acordo com a analise anterior, estdo positivamente
correlacionadas com a intengdo de seguir uma carreira nesta area, embora essa relagao seja
fraca, torna-se interessante perceber quais sao as preferéncias especificas dos estudantes em
relacido as diferentes carreiras disponiveis nesta area. Para o efeito, foi incluida no questionario
uma questao que solicitava aos estudantes que indicassem qual a carreira especifica na area

das Finangas que pretendem seguir.

No grafico 10, podem ser observados as preferéncias de carreira na area das Finangas, onde
€ possivel verificar-se que 44,83% dos inquiridos (26 estudantes) indicaram que pretendem
seguir uma carreira na area das Financas, embora ainda n&o tenham a certeza de qual carreira
especifica escolher. Isto reflete um interesse significativo na area, embora com algumas

incertezas relativamente a que carreira especifica escolher.

Alguns estudantes, no entanto, indicaram que pretendem seguir carreiras especificas dentro
da area das Finangas. O cargo de Analista Financeiro foi mencionado por 10,34% dos inquiridos
(6 estudantes), seguido pelo Gestor de Carteiras de Ativos Financeiros, que foi mencionado por
8,62% dos inquiridos (5 estudantes). Outras carreiras, como Gestor de Conta e Gestor de
Organizagbes, foram escolhidos por 5,17% (3 estudantes) e 3,45% (2 estudantes),
respetivamente. Por fim, apenas 1,72% dos inquiridos (1 estudante) manifestou a intengdo de

seguir a carreira de Gestor de Patriménios.

Por outro lado, 22,41% dos inquiridos (13 estudantes) manifestaram que ndo pretendem
seguir uma carreira na area das Finangas, além de que houve ainda dois estudantes (3,45%) que
selecionaram a opg¢ao “outra opgao”, onde referem que pretendem seguir uma carreira como

Contabilistas Certificados. Desta forma, no total 25,86% dos inquiridos (15 estudantes) nao
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pretendem seguir uma carreira na area das Finangas, provavelmente porque estao mais

interessados/inclinados para a area Contabilistica.

Assim, se uma grande parte dos inquiridos (44,83%) tenciona seguir uma carreira em
Financas, embora ainda nao tenha a certeza de qual carreira especifica escolher, ha também
uma percentagem consideravel de estudantes (25,86%) que ndo tencionam seguir uma carreira

na area das Finangas, mas sim provavelmente na area da Contabilidade.

Grafico 10 - Preferéncias de Carreira na Area das Finangas

Que carreira na area das Finangas pretende seguir?
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Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Conclusao

Este estudo teve como objetivo compreender os principais fatores que influenciaram os
estudantes do primeiro ano a escolherem o curso de Contabilidade e Financas, bem como
compreender as principais perceg¢des que influenciam a intengdo dos estudantes finalistas de
seguir uma carreira na area da Contabilidade e na area das Finangas, fundamentando-se na

Teoria do Comportamento Planeado.

Os resultados mostraram que, relativamente a escolha do curso, apenas a hipétese H1, que
afirmava que atitudes favoraveis em relagcdo ao curso estiveram positivamente associadas a
intencdo dos estudantes de escolherem o curso de Contabilidade e Financas, foi confirmada. Em
contrapartida, as hipéteses H2 e H3, que abordavam normas subjetivas favoraveis e controlo
percebido elevado, ndo foram sustentadas, indicando a auséncia de evidéncias suficientes para

a sua associagdo com a intengao de escolha do curso.

Quanto a intengédo de seguir uma carreira em Contabilidade, todas as hipoteses (H4, H5 e
H6) foram confirmadas. As crengas comportamentais mostraram uma associagao positiva forte e
significativa com a intencdo de seguir uma carreira em Contabilidade. Enquanto, as crencas
normativas e de controlo, embora também significativas, apresentaram associacdes positivas

moderadas.

Quanto a intengao de seguir uma carreira na area das Finangas, todas as hipéteses (H7, H8
e H9) também foram confirmadas. As crengas comportamentais, crengas normativas e crengas
de controlo mostraram uma associagao positiva moderada e significativa com a intengao de

seguir uma carreira em Financgas.

Assim, com base na forga das associagbes observadas, conclui-se que as percecgdes dos
estudantes estdo mais fortemente associadas a intencdo de seguir uma carreira em

Contabilidade do que em Financas.

A analise das preferéncias de carreiras especificas, complementa a analise comparativa e
mostram que os estudantes t€m uma visdo mais clara e definida sobre as carreiras na area da

Contabilidade, enquanto na area das Financas ainda ha algumas incertezas.
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Por fim, para a concretizagao desta investigagao, pretendo dar resposta as trés questdes de

investigagdo, nomeadamente:

Quais sao os principais fatores que influenciaram os estudantes do primeiro ano, a

escolherem o curso de Contabilidade e Finangas?

Para responder a esta questao, é fundamental considerar a existéncia de fatores isolados e
fatores agrupados. Com base nos resultados obtidos, os fatores que individualmente
influenciaram os estudantes do primeiro ano a escolherem o curso de Contabilidade e Financas

foram o interesse e 0 gosto pela area e a influéncia de profissionais da area.

Para além destes dois fatores, houve outros fatores que, embora individualmente ndo tenham
influenciado significativamente os estudantes do primeiro ano na escolha do curso de
Contabilidade e Finangas, mostraram a sua influéncia/importancia quando considerados em
conjunto com outros fatores, ao serem agrupados em trés variaveis principais: Atitude Curso,
Norma Subjetiva Curso e Controlo Percebido Curso. Isto significa que, quando considerados em
conjunto, fatores como a reputagdo do curso, a localizagdo da universidade, o prestigio da
profissao e os potenciais rendimentos elevados (agrupados na variavel Atitude) influenciaram os

estudantes do primeiro ano a escolher o curso de Contabilidade e Finangas.

Conclui-se, assim, que os principais fatores que influenciaram os estudantes do primeiro ano,
a escolherem o curso de Contabilidade e Finangas foram o interesse pessoal e a influéncia de
profissionais da area, bem como a reputagéo do curso, a localizagdo da universidade, o prestigio

da profissao e as expectativas de bons rendimentos, quando considerados em conjunto.

Quais sao as principais perce¢oes que influenciam a intengdo dos estudantes de seguir

uma carreira em Contabilidade?

A intencdo de seguir uma carreira em Contabilidade é influenciada principalmente pela
percecao de que a carreira em Contabilidade é interessante, (til e desafiante, a crenga de que a
carreira na area da Contabilidade é promissora, oferece elevadas oportunidades de emprego,
autonomia no trabalho e pode proporcionar um status social elevado e reconhecimento

profissional.

Além disso, a crenga de que principalmente, os pais, a familia e os professores apoiarao a

sua decisdo de seguir esta area, a percecao de que possuem as capacidades necessarias para
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lidar com a carga de trabalho, a confianga em superar quaisquer desafios que possam surgir € a
conviccado de que, com esforco e dedicagao, podem ter um bom desempenho, também foram
percecgdes que se mostraram fundamentais para influenciar a intengédo dos estudantes de seguir

essa area.

Essas percegodes, quando consideradas em conjunto, mostraram-se ainda mais influentes ao
serem agrupadas em trés variaveis: Crengas Comportamentais Contabilidade, Crencas
Normativas Contabilidade e Crengas de Controlo Contabilidade. Desta forma, ficou evidente que
as percegoes individuais, quando vistas de forma agregada, oferecem uma visdo mais completa

sobre 0 que motiva os estudantes a considerar a Contabilidade uma opc¢ao de carreira.

Conclui-se, assim, que as principais perceg¢des que influenciam a intencdo dos estudantes
finalistas em seguir a carreira em Contabilidade estao relacionadas com percegdes positivas da
profissao, que é vista como interessante, util, promissora, com boas oportunidades (de emprego
e de autonomia no trabalho), bem como com a possibilidade de alcangar um elevado status social
e reconhecimento profissional; relacionadas com o apoio social dos pais, familia e professores; e
relacionadas com a confianca nas suas proprias capacidades para enfrentar desafios e com a
conviccdo de que, através de dedicacdo e esforgo, serdo capazes de alcangar um bom

desempenho.

Quais sao as principais percegoes que influenciam a intengdo dos estudantes de seguir

uma carreira em Finangas?

A intencao de seguir uma carreira em Financgas € influenciada principalmente pela percecao
de que a carreira em Financgas é interessante, util e desafiante, a crenca de que a carreira oferece
oportunidades internacionais, a percecdo de que principalmente os pais, a familia e os
amigos/colegas irao apoiar a sua decisdao, bem como a convicgdo de que, com esforgco e

dedicacédo, poderao alcangar um bom desempenho.

Para além destas percecdes, houve outras percegcdes que, embora individualmente nao
influenciassem significativamente os estudantes finalistas a seguir uma carreira em Financas,
mostraram a sua influéncia quando consideradas em conjunto com outras percegdes, ao serem
agrupadas em trés variaveis principais: Crengas Comportamentais Finangas, Crengas
Normativas Finangas e Crengas de Controlo Finangas. Isto significa que, quando consideradas

em conjunto, percegdes como a perce¢cdo de que a carreira permite um percurso com muitos
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ganhos materiais futuros, o apoio especifico dos professores, a crengca de que tém as
competéncias necessarias para serem bem-sucedidos, para ultrapassarem quaisquer desafios
que possam surgir e para lidarem com a carga de trabalho associada a carreira em Finangas,

influenciam os estudantes finalistas a seguir uma carreira em Finangas.

Desta forma, embora algumas percecées nao influenciem de forma isolada, quando
consideradas em conjunto com outras percegdes, formam uma imagem mais positiva em relacao
a area das Financgas, o que, por sua vez parece motivar os estudantes a considerar seguir a

carreira em Financas.

Conclui-se, assim, que as principais perce¢des que influenciam a intencdo dos estudantes
finalistas em seguir uma carreira em Finangas estao relacionadas com perce¢des positivas da
profissdo, que é vista como interessante, util, desafiante e com boas oportunidades de carreira
internacionalmente reconhecidas; relacionadas com o apoio social dos pais, familia e
amigos/colegas e relacionadas com a convicgéo de que, através de dedicagao e esforgo, serdo
capazes de alcancar um bom desempenho, bem como outras perce¢des quando considerados

em conjunto.

Limitagoes e Sugestodes para futuras investigagoes

Este estudo apresenta limitagdes, como o foco em uma Unica instituicdo de ensino superior e
o tamanho da amostra. A utilizacdo de questionarios também pode representar outra limitacéo,
uma vez que existe a possibilidade de se obter respostas falsas, de os inquiridos nao refletirem
previamente acerca das perguntas antes de responderem ou interpretarem as perguntas de

formas diferentes.

Para futuros estudos, recomendo replicar a investigagao em diferentes instituicdes, permitindo
comparagdes contextuais. Também seria interessante investigar os motivos pelos quais normas
subjetivas e controlo comportamental percebido nao influenciaram a escolha do curso, utilizando
meétodos qualitativos como entrevistas. Além disso, um estudo longitudinal poderia ajudar a
compreender se as percecdes dos estudantes se mantém ao longo do tempo e se as suas

escolhas de carreira refletem as suas intengdes iniciais.
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Anexo 1 - Parecer da Comissao de ética

POLITECNICO
SETUBAL

Comiss3o de Etica

Identificacdo do documento: CE-IPS n2 108 A / 2024

Titulo do projeto: Fatores e Perce¢des na Escolha de uma
Carreira em Contabilidade e Finangas: Um Estudo de Caso com
Alunos do Instituto Politécnico de Setubal

Investigador principal: Ana Catarina Capelo Pinto (ESCE)
Equipa de investigagdo: e Sonia Raquel Baptista Fernandes
(ESCE)

Unidade Organica do IPS: Escola Superior de Ciéncias
Empresariais

ANALISE E JUSTIFICAGAO DO PARECER

Documentos recebidos

- Requerimento para pedido de parecer de revisdo ética @ CE-IPS;

- Formulério para pedido de parecer para Pl;

- Cronograma do projeto;

- Registo das atividades de recolha e tratamento de dados do IPS;

- Instrumentos de recolha de dados e Carta Convite;

- Termo de consentimento informado;

- Link CV Investigador Principal e Orientador;

- Declaragdo de Termo de responsabilidade assinado pelo investigador e restante equipa do projeto;

Andlise e justificagdo do Parecer

1. O requerimento para pedido de parecer de revisdo ética & CE-IPS foi realizado, mas foi dirigido aos
membros da CE-IPS no geral quando deveria ter sido a Sra. Presidente da CE-IPS.

2. O estudo proposto, “Fatores e Percegdes na Escolha de uma Carreira em Contabilidade e Finangas: Um
Estudo de Caso com Alunos do Instituto Politécnico de Setubal “, pretende “compreender os principais
fatores que influenciaram os estudantes do primeiro ano, a escolherem o curso de Contabilidade e
Finangas (Diurno e Noturno), no Instituto Politécnico de Setubal, assim como entender as perce¢des dos
estudantes finalistas, relativamente a uma carreira na drea da contabilidade e/ou na drea das finangas,
com base na Teoria do Comportamento Planeado”.

3. Este projeto pretende dar origem a dissertagdo académica do candidato, onde se pretende “contribuir
para a diminuigdo da lacuna existente na literatura académica, na medida em que procura abordar e

explorar uma drea especifica de conhecimento que ainda ndo foi suficientemente investigada” e



“proporcionar informagdes valiosas as instituicdes de ensino superior, permitindo-lhes utilizar a
informagdo obtida para desenvolver programas de ensino mais atrativos, melhorar as suas estratégias de
recrutamento e aconselhamento, melhorar a qualidade do ensino e a adaptagdo dos estudantes ao
mercado de trabalho”.

4. A amostra é recrutada de forma conveniente, cumprindo o anonimato e confidencialidade dos
participantes. E garantida a possibilidade do participante abandonar o estudo voluntariamente e a
qualquer momento da execugdo do mesmo, sem ter que facultar uma explicagdo para tal. Os dados serdo
guardados pelos responséveis do projeto num armazenamento seguro, cuja acesso esta restrito a este,
e serdo usados para fins académicos e investigagdo. Apds apresentados os dados estes serdo destruidos.

5. Os procedimentos do estudo sdo apresentados de forma clara e percetivel, e apresentam como
instrumentos de recolha de dados trés questionérios a preencher pelos participantes de forma online. O
primeiro questionario tem o objetivo de obter informagdes sobre os fatores que influenciaram os alunos
do primeiro ano a escolherem o curso de Contabilidade e Finangas; o segundo e terceiro questiondrio
tem como “ objetivo obter informagdes sobre as perce¢des que os estudantes finalistas da Licenciatura
em Contabilidade e Finangas (Diurno e Noturno), tém em relagdo a uma carreira na area da contabilidade
(primeiro questiondrio) e as perce¢des que tem em relagdo a uma carreira na area das finangas (segundo
questionario).”

6. Eapresentado a carta convite e termo de consentimento informado em simultdneo, cumprindo todos os
requisitos solicitados pela CE-IPS, com excegdo do termo ser feito em duplicado. Foi reenviado com a
informagdo do duplicado do termo de consentimento.

7. Eapresentada a declaragdo de termo de responsabilidade assinada pelo estudante e orientador.

Parecer
Em conclusdo, a CE-IPS considera que o estudo preenche os requisitos éticos, relativos a protegao dos direitos dos

participantes, pelo que emite parecer favorével para a realizagdo do estudo, nos termos ora apreciados.
Aprovagao a 27 de maio de 2024

Presidente da CE-IPS

Assinado por: Lucilia Rosa Mateus Nunes
Num. de Ident a0 06064421
Data: 2024.05.27 14335040100



Apéndice 1 - Questionario 1

Fatores determinantes da intencao dos estudantes relativamente a
escolha do curso de Contahilidade e Financas

* Ind

ergunta obrigatoria

Informacio aos participantes
Caro estudante,

Gostaria de convida-lo(a) a participar num estudo de pesquisa realizado por mim, Ana Catarina
agio de mestrado em Contabilidade ¢ Finangas no IPS,

Pinto, como parte da minha dissert

orientado da professora doutora Sonia Fernandes. O titulo do estudo & ™
Escolha de uma Carreira em Contabilidade e Finangas: Um Estudo de Caso com Alunos do
Instituto Politéenico de Setabal™ O objetivo do meu estudo consiste em compreender os
principais fatores que influenciaram os estudantes do primeiro ano, a escolherem o curso de

ores e Percegdes na

Contabilidade e Finangas, no Instituto Politécnico de Setibal, assim como entender as perce¢des
dos estudantes finalistas, relativamente a uma carreira na area da contabilidade e na area das
financas. com base na Teoria do Comportamento Planeado.

Convido os estudantes do 12 ano do curso de Contabilidade ¢ Finangas (Diurno e Noturno) da
ESCE do IPS a responderem a este questionario pois poderiio ter uma nogio mais clara e recente
dos fatores que influenciaram a sua escolha. Acrescento que a informacdo recolhida deste
questionario se destina exclusivamente a fins de investigagao.

O questionario demora aproximadamente 5 a 10 min. No questiondrio ndo existem respostas
certas ou erradas, pretende-se apenas que responda honestamente com base nas suas percecoes ¢
cxperiéncias pessoais.

Para participar no questionario, o participante deve fornecer o seu consentimento para participar.
Em seguida. serd direcionado as perguntas do guestionario, onde devera responder as perguntas
conforme as instrucdes fornecidas. E por fim. enviar/submeter as respostas...

A sua participacin neste estudo é completamente voluntaria. Tem o direito de desistir a qualquer
momento. sem qualquer penalidade ou consequencia negativa. Se, por qualquer motivo, decidit
interromper a sua participagdo no estudo. podera fazé-lo simplesmente fechando o navegador.
Neste caso, a suas respostas ndo serdo contabilizadas para o estudo. A sua de
afetara de forma alguma a sua relagio com o Instituto Politécnico de Setibal ou com s
Investigadora envolvida neste estudo.

isao de desistir nio

Para garantir o anonimato ¢ a confidencialidade dos participantes, ndo sera solicitado o nome dos
mesmos durante a realizagio dos questionarios. Dessa forma, aquando os participantes
responderem aos questionarios serd utilizado um sistema de codificagiio numérica para identificar
o participante. Para alem disso. as respostas aos questionarios serdo armazenadas no computador
da investigadora do estudo protegido por uma chave de acesso, apenas do conhecimento desta. O
seu armazenamento ird decorrer por um periodo maximo de | ano apos a

lizagdo do estudo.

Nao se antecipam inconvenientes, efeitos secundarios a sua participacao no estudo ou potenciais
beneficios na paricipagio do estudo. Contudo. a sua participagao neste estudo serd crucial pars
compreender melhor quais os principais fatores que influenciaram os estudantes do 1° ano a
escolherem o curso de Contabilidade e Finangas. No entanto, posso garantir-lhe que a informagic
que sera retirada dele proporcionard informagdes valiosas as institui¢des de ensino superior.

Caso tenha alguma divida que queria ver esclarecida ou alguma reclamagdo podera contactar-
me, através do seguinte mail:

forne: rmente_antes de

concordar em nartlcqgar no gll(‘stlﬂlli’ll"l().
Obrigado pela sua colaboracio

Marcar tudo o que for aplicdvel.

Declaro ter lido e compreendido as informacdes sobre os objetivos e os procedimentos fornecidos na informacéo ao
participante

|| Concordo em participar no questionario



QUESTIONARIO

Qual é a sua idade? *

Qual é o seu género? *
Marcar apenas uma oval.

Feminino
) Masculino

) Outra:

Em que curso esta inscrito? *
Marcar apenas uma oval.

Licenciatura em Contabilidade e Financas (Diurno)

Licenciatura em Contabilidade e Financas Noturno

Diga se Concorda ou Discorda com a seguinte afirmacé@o: Sempre tive a intencédo de escolher o curso *
de Contabilidade e Financas.

Marcar apenas uma oval.

Concordo Totalmente

) Concordo

) Nem Concordo Nem Discordo
Discordo

_ Discordo Totalmente



Utilizando uma escala de Likert, indique em que medida concorda ou discorda com a influéncia que
os diversos fatores tiveram na sua decisd@o de escolher o curso de Contabilidade e Financas no

IPS. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS:

Marcar apenas uma oval por linha

Concordo Totalmente Concordo N&o Concordo Nem Discordo

Pelo meu Interesse
elou Gosto Proprio
pela area

Por gostar de
matematica (atuar
com numeros)

Devido a minha = - -
Média no Secundério

Pela Reputacéo do
Curso

Por causa da
Localizacdo da
Universidade

Pelo prestigio da
Profissdo = = =

Discordo

Discordo Totalmente

Pelos Potenciais
Rendimentos
Elevados

Por influéncia dos
meus pais

Por influéncia de
amigos/colegas

Por influéncia de
professores

Por influéncia de - = .
profissionais na area

Por influéncia de
familiares (irmaos,
fios, primos)

Porque acredito que
posso faciimente
encontrar
oportunidades de
estagio ou emprego
nestas areas

Porque acredito ter as
habilidades
necessarias para ter
sucesso nestas areas

Porque acredito que
tenho Competéncias
especificas
relacionadas a
matematica, logica e
resolucdo de
problemas

*

Y



Porque tenho
confianca de que este
Curso vai me preparar
bem para enfrentar os
desafios do mercado
de trabalho

Porque tenho

confianca de que este

curso me

proporcionara uma

base solida para

futuros estudos ou

especializacoes nas

areas

Porque sinto que

tenho as capacidades = -
necessarias para !
conduir o curso

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pela Google

Google Formularios

Fonte: Elaboragéo propria.

Vii



Apéndice 2 - Questionario 2

Percecoes dos estudantes finalistas relativamente a uma carreira na area
da Contahilidade

* Indica uma pergunta obrigatéria

Informacio aos participantes

Caro estudante.

Gostaria de convida-lo(a) a participar num estudo de pesquisa realizado por mim, Ana Catarina
Pinto, como parte da minha dissertagio de mestrado em Contabilidade ¢ Finangas no IPS.
orientado da professora doutora Sonia Fernandes. O titulo do estudo é “Fatores e Percegdes na
Escolha de uma Carreira em Contabilidade e Financas: Um Estudo de Caso com Alunos dc
Instituto Politécnico de Setubal”. O objetivo do meu esmdo consiste em compreender os
principais fatores que influenciaram os estudantes do primeiro ano, a escolherem o curso de
Contabilidade e Finangas, no Instituto Politécnico de Setiibal, assim como entender as perce¢des
dos estudantes finalistas, relativamente a uma carreira na area da contabilidade e na area das
finangas, com base na Teoria do Comportamento Planeado.

Convido os estudantes finalistas do curso de Contabilidade e Financ¢as (Diumo e Noturno) da
ESCE do IPS a responderem a este questionario pois poderdo ter uma nogdo mais clara da carreira
que pretendem seguir. Acrescento que a informagao recolhida deste questionario se destina
exclusivamente a fins de investigacao.

O questionario demora aproximadamente 5 a 10 min. No questionario ndo existem respostas
certas ou erradas. pretende-se apenas que responda honestamente com base nas suas percecdes e
experiéncias pessoais.

Para participar nc questionario, o participante deve fomecer o seu consentimento para participar.
Em seguida, sera direcionado as perguntas do questionario, onde devera responder as perguntas
conforme as instrucoes fornecidas. E por fim. enviar/submeter as respostas...

A sua participac¢dp neste estudo ¢ completamente voluntaria. Tem o direito de desistir a qualquer
momento, sem qualquer penalidade ou consequéncia negativa. Se, por qualquer motivo, decidir
interromper a sua participa¢ao no estudo, podera fazé-lo simplesmente fechando o navegador
Neste caso, a suas respostas nao serdo contabilizadas para o estudo. A sua decisao de desistir nic
afetara de forma alguma a sua relagio com o Instituto Politécnico de Setibal ou com a
Investigadora envolvida neste estudo.

Para garantir o anonimato e a confidencialidade dos participantes, ndo seré solicitado o nome dos
mesmos durante a realizagio dos questionarios. Dessa forma, aquando os participantes
responderem aos questionarios sera utilizado um sistema de codificagao numérica para identificar
o participante. Para além disso, as respostas aos questionarios serdo armazenadas no computador
da investigadora do estudo protegido por uma chave de acesso, apenas do conhecimento desta. O
seu armazenamento ira decorrer por um periodo maximo de 1 ano apds a realizacao do estudo.

Nao se antecipam inconvenientes, efeitos secundarios 4 sua participagao no estudo ou potenciais
beneficios na paricipagao do estudo. Contudo, a sua participagcdo neste estudo sera crucial para
entender melhor as percegdes dos estudantes finalistas do curso de Contabilidade e Finangas em
relagdio a uma carreira na area da Contabilidade. No entanto, posso garantir-lhe que a
informagao que sera retirada dele proporcionara informagdes valiosas as instituigdes de ensinc
superior.

Caso tenha alguma davida que queria ver esclarecida ou alguma reclamagio podera contactar-
me, através do seguinte mail: 20312031@estudantes.ips.pt.

Por favor, Icia atentamente as informacdes fornecidas anteriormente antes de
concordar em participar no questionario.

Obrigado pela sua colaboragiio
Marcar tudo o que for aplicavel

Declaro ter lido e compreendido as informacdes sobre os objetivos e os procedimentos fornecidos na informacéo ao
participante
[ ] concordo em participar no questionario
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QUESTIONARIO

Qual é a sua idade? *

Qual é o seu género? *
Marcar apenas uma oval.

Feminino
) Masculino

) Outra:

Em que curso esta inscrito? *
Marcar apenas uma oval.

Licenciatura em Contabilidade e Financas (Diurno)

Licenciatura em Contabilidade e Financas Noturno

Se a decisdo fosse exclusivamente sua, qual seria a probabilidade de seguir uma carreira na area da

Contabilidade?
Marcar apenas uma oval.

Muito Provavel
Provavel

) Neutro/Indeciso
Improvavel

_ Muito Improvavel



6. Utilizando uma escala de Likert, indique em que medida concorda ou discorda com as seguintes
afirmacoes relacionadas com a sua percepcao relativamente a uma carreira na area da Contabilidade

Marcar apenas uma oval por linha
Concordo Totalmente Concordo  Néo Concordo Nem Discordo  Discordo  Discordo Totalmente

Cansidero que uma
carreira na area da
Contabilidade é
interessante e util

Caonsidero que uma

carreira na area da

Contabilidade & - - —/ — -
desafiante

Acredito que seguir

uma carreira na area

da Contabilidade

pode proporcionar-me Y

um status social — — - — —
elevado e

reconhecimento

profissional

Acredito que uma
carreira na area da
Caontabilidade,
permifir-me-a ter uma
carreira com muitos
ganhos materiais
futuros (salarios altos
e potencial de
progressao)

Reconheco que
seguir uma carreira
na area da
Caontabilidade pode
oferecer-me
oportunidades de
carreira
intemacionalmente
reconhecidas

Acredito que seguir
uma carreira na area
da Contabilidade
pode oferecer-me a
oportunidade de
trabalhar de forma
auténoma

Aaredito que uma
carreira na area da
Contabilidade &
promissora e oferece
elevadas
oportunidades de
emprego

Aaredito que a minha
familia (inméos, tios,
primos, eic.) aprova a
minha decisdo de
Sseguir uma carreira
na area da
Caontabilidade



Aaredito que os meus
pais aprovam a minha
decisao de seguir
uma carreira na area
da Contabilidade

Acredito que 0s meus
professores aprovam
aminha decisao de
Seguir uma carreira
na area da
Contabilidade

Aaredito que os meus
amigos/colegas
aprovam a minha
decisao de seguir
uma carreira na area
da Contabilidade

Sinto que a opinido
dos meus amigos
influencia a minha
percepcao em
relacdo a uma
carreira na area da
Caontabilidade

Sinto que a opinido
dos meus pais
influencia a minha
percepcao em
relacéo a uma
carreira na area da
Contabilidade

Sinto que tenho as
competéncias
necessarias para ter
SUCesso numa
carreira na area da
Contabilidade

Tenho confianca na
minha capacidade de
ultrapassar quaisguer
desafios que possam
surgir numa carreira
na area da
Contabilidade

Estou ciente de que,
com a minha
dedicacao e esforco,
posso alcangar um
bom desempenho
numa carreira na area
da Contabilidade

Sinto que tenho as
capacidades
necessarias para lidar
com a carga de
trabalho associada a
uma carreira na area
da Contabilidade




7. Que carreira na area da Contabilidade pretende seguir? *
Marcar apenas uma oval.

Contabilista Certificado
_ Revisor Oficial de Contas
Técnico de Fiscalidade
Consultor Fiscal
Gestor de Informacéo Interna
Pretendo seguir uma carreira na area da Contabilidade, mas ainda néo tenho a certeza de qual
) N&o pretendo seguir uma carreira na area da Contabilidade

Outra:

Este contelido néo foi criado nem aprovado pela Google

Google Formularios

Fonte: Elaboragéo propria.
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Apéndice 3 - Questionario 3

Percecoes tlos estudantes finalistas relativamente a uma carreira na area
das Financas

* Indica uma pergunta obrigatéria

Informacio aos participantes
Caro estudante.

Gostaria de convida-lo(a) a participar num estudo de pesquisa realizado por mim, Ana Catarina
Pinto, como parte da minha dissertagio de mestrado em Contabilidade ¢ Finangas no IPS.
orientado da professora doutora Sénia Fernandes. O titulo do estudo é “Fatores e Perce¢des na
Escolha de uma Carreira em Contabilidade e Finang¢as: Um Estudo de Caso com Alunos do
Instituto Politécnico de Setubal™. O objetivo do meu estudo consiste em compreender os
principais fatores que influenciaram os estudantes do primeiro ano, a escolherem o curso de
Contabilidade ¢ Finangas. no Instituto Politécnico de Setibal, assim como entender as percegdes
dos estudantes finalistas, relativamente a uma carreira na drea da contabilidade e na area das

finangas. com base na Teoria do Comportamento Planeado.

Convido os estudantes finalistas do curso de Contabilidade ¢ Finangas (Diumno ¢ Noturno) da
ESCE do IPS a responderem a este questionario pois poderdo ter uma nogdio mais clara da carreira
que pretendem seguir. Acrescento que a informagdo recolhida deste questionario se destina
exclusivamente a fins de investigagao.

O questiondario demora aproximadamente 5 a 10 min. No questiondrio nio existem respostas
certas ou erradas, pretende-se apenas que responda honestamente com base nas suas perce¢des e
experiéncias pessoais.

Para participar no questionario, o participante deve fornecer o seu consentimento para participar.
Em seguida. sera direcionado as perguntas do questionario, onde devera responder as perguntas
conforme as instragdes fornecidas. E por fim, enviar/submeter as respostas...

A sua participagao neste estudo ¢ completamente voluntaria. Tem o direito de desistir a qualquer
momento, sem qualquer penalidade ou consequéncia negativa. Se, por qualquer motivo, decidit
interromper a suz participa¢do no estudo, podera fazé-lo simplesmente fechando o navegador.
Neste caso. a suas respostas nio serdo contabilizadas para o estudo. A sua decisdo de desistir nio
afetara de forma alguma a sua relagdo com o Instituto Politécnico de Setubal ou com a
Investigadora envolvida neste estudo.

Para garantir o anonimato e a confidencialidade dos participantes, ndo sera solicitado o nome dos
mesmos durante a realizacdo dos questionarios. Dessa forma, aquando os participantes
Tesponderem aos questionarios serd utilizado um sistema de codificacdo numérica para identificar
o participante. Para além disso, as respostas aos questionarios serdo armazenadas no computador
da investigadora do estudo protegido por uma chave de acesso, apenas do conhecimento desta. O
seu armazenamento ird decorrer por um periodo maximo de | ano apés a realizagdo do estudo.

Nio sc antccipam inconvenientes, efcitos secundarios a sua participagiio no estudo ou potenciais
beneficios na paricipagio do estudo. Contudo, a sua participagdo neste estudo sera crucial para
entender melhor as perce¢des dos estudantes finalistas do curso de Contabilidade e Finangas em
relagio a uma carreira na drea das Finangas. No entanto, posso garantir-lhe que a informagéo que
sera retirada dele proporcionara informagoes valiosas as istituigdes de ensino superior.

Caso tenha alguma divida que queria ver esclarecida ou alguma reclamagdo podera contactar-
me, através do seguinte mail: 2031203 1@estudantes.ips.pt.

Por favor, leia atentamente as informacdes fornecidas anteriormente antes de
concordar em participar no questiondrio.

Obrigado pela sua colaboracio
Marcar tudo o que for aplicavel.

Declaro ter lido e compreendido as informacdes sobre os objetivos e os procedimentos fornecidos na informacéo ao
participante
Concordo em participar no questionario
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QUESTIONARIO

Qual é a sua idade? *

Qual é o seu género? *
Marcar apenas uma oval.

Feminino
) Masculino

) Outra:

Em que curso esta inscrito? *
Marcar apenas uma oval.

Licenciatura em Contabilidade e Financas (Diurno)

Licenciatura em Contabilidade e Financas Noturno

Se a decisdo fosse exclusivamente sua, qual seria a probabilidade de seguir uma carreira na area das *

Financas?
Marcar apenas uma oval.

Muito Provavel
Provavel

) Neutro/Indeciso
Improvavel

_ Muito Improvavel
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6. Utilizando uma escala de Likert, indique em que medida concorda ou discorda com as seguintes
afirmacoes relacionadas com a sua percepcao relativamente a uma carreira na area das Financas

Marcar apenas uma oval por linha

Concordo Totalmente Concordo N&o Concordo Nem Discordo  Discordo  Discordo Totalmente

Considero que uma

carreira na area das —
Financas é ‘
interessante e util

Considero que uma
carreira na area das
Financas é desafiante

Acredito que seguir
uma carreira na area
das Financas pode
proporcionar-me um
status social elevado
e reconhecimento
profissional

Acredito que uma
carreira na area das
Financas, permitir-
me-a ter uma carreira
com muitos ganhos
materiais futuros
(salarios altos e
potencial de
progressao)

Reconheco que
Seguir uma carreira
na area das Financas
pade oferecer-me
oportunidades de
carreira
interacionalmente
reconhecidas

Acredito que seguir
uma carreira na area
das Financas pode
oferecer-me a
oporiunidade de
trabalhar de forma

autonoma

Acredito que uma
carreira na area das
Financas é
promissora e oferece
elevadas
oportunidades de
emprego

Acredito que a minha
familia (irmaos, fios,
primos, efc_) aprova a
minha decisdo de
Ssequir uma carreira
na area das Financas

Acredito que os meus
pais aprovam a minha



decisdo de seguir
uma carreira na area
das Financas

Acredito que os meus
professores aprovam
a minha decisao de
Seguir uma carreira
na area das Financas

Acredito que os meus
amigos/colegas
aprovam a minha
decisédo de seguir
uma carreira na area
das Financas

Sinto que a opinido
dos meus amigos
influencia a minha
percepcao em
relacdo a uma
carreira na area das
Financas

Sinto que a opinido
dos meus pais
influencia a minha
percepcao em
relacdo a uma
carreira na area das
Financas

Sinto que tenho as
competéncias
necessarias para ter
SUCESSD numa
carreira na area das
Financas

Tenho confianga na
minha capacidade de
ulfrapassar quaisquer
desafios que possam
SUrgir numa carreira
na area das Financas

Estou ciente de que,
com a minha
dedicacao e esforco,
posso alcancar um
bom desempenho
nuIma carreira na area
das Financas

Sinto que tenho as
capacidades
necessarias para lidar
com a carga de
trabalho associada a
uma carreira na area
das Financas
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7. Que carreira na area das Finangas pretende seguir? *
Marcar apenas uma oval.

Analista Financeiro

") Gestor de Patriménios
Gestor de Carteiras de ativos financeiros
Gestor de Conta
Gestor de Organizacoes,

_) Pretendo seguir uma carreira na area das Financas, mas ainda ndo tenho a certeza de qual
Na&o pretendo seguir uma carreira na area das Financas

Outra:

Este contetido ndo foi criade nem aprovado pela Google

Google Formularios

Fonte: Elaboragéo propria.
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Apéndice 4 - Afirmagées do Questionario 1 agrupadas por Construto

Atitude

AT1

. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS pelos meu Interesse e/ou Gosto Préprio pela area

AT2.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS por gostar de matematica (atuar com numeros)

AT3.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS devido 8 minha Média no Secundario

AT4.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS pela Reputacéo do Curso

ATS.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS por causa da Localizacdo da Universidade

ATG.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS pelo prestigio da Profissao

AT7.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS pelos Potenciais Rendimentos Elevados

Norma Subjetiva

NS1.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS por influéncia dos meus pais

NS2.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS por influéncia de amigos/colegas

NS3.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS por influéncia de professores

NS4.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS por influéncia de profissionais na area

NS5.

Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS por influéncia de familiares (irméos, tios, primos)

Controlo

CP1

. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS porque acredito que posso facilmente encontrar

oportunidades de estagio ou emprego nestas areas

CP2

para

. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS porque acredito ter as habilidades necessarias

ter sucesso nestas areas

CP3

. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS porque acredito que tenho Competéncias

especificas relacionadas a matematica, Idgica e resolucdo de problemas

CP4

. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS porque tenho confianca de que este curso vai me

preparar bem para enfrentar os desafios do mercado de trabalho

CP5

. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS porgue tenho confianca de que este curso me

proporcionara uma base sdlida para futuros estudos ou especializacdes nas areas

CP6. Escolhi o curso de Contabilidade e Finangas no IPS porque sinto que tenho as capacidades

necessarias para concluir o curso

Fonte: Elaboragao propria.
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Apéndice 5 - Afirmagoes dos Questionarios 2 e 3 agrupadas por Construto

Crencas

Comportamentais

CCC1/CCF1. Considero que uma carreira na area da Contabilidade (Finangas) é interessante e util

CCC2/CCF2. Considero que uma carreira na area da Contabilidade (Financas) é desafiante

CCC3/CCF3. Acredito que seguir uma carreira na area da Contabilidade (Financas) pode proporcionar-me um status

social elevado e reconhecimento profissional

CCC4/CCF4. Acredito que uma carreira na area da Contabilidade (Finangas), permitir-me-a ter uma carreira com muitos

ganhos materiais futuros (salarios altos e potencial de progressao)

CCC5/CCF5. Reconhego que seguir uma carreira na area da Contabilidade (Finangas) pode oferecer-me oportunidades

de carreira internacionalmente reconhecidas

CCC6/CCF6. Acredito que seguir uma carreira na area da Contabilidade (Finangas) pode oferecer-me a oportunidade

de trabalhar de forma auténoma

CCC7/CCF7. Acredito que uma carreira na area da Contabilidade (Finangas) &€ promissora e oferece elevadas

oportunidades de emprego

Crengas Normativas

CNC1/CNF1. Acredito que a minha familia (irmaos, tios, primos, etc.) aprova a minha decisdo de seguir uma carreira
na area da Contabilidade (Financas)

CNC2/CNF2. Acredito que os meus pais aprovam a minha decisdo de seguir uma carreira na area da Contabilidade

(Finangas)

CNC3/CNF3. Acredito que os meus professores aprovam a minha decisdo de seguir uma carreira na area da

Contabilidade (Finangas)

CNC4/CNF4. Acredito que os meus amigos/colegas aprovam a minha decisdo de seguir uma carreira na area da

Contabilidade (Finangas)

CNCS5/CNF5. Sinto que a opinido dos meus amigos influencia a minha percecéo em relagcdo a uma carreira na area da

Contabilidade (Finangas)

CNC6/CNF6. Sinto que a opinido dos meus pais influencia a minha percecdo em relagdo a uma carreira na area da

Contabilidade (Finangas)

Crengas de Controlo

CDCC1/CDCF1. Sinto que tenho as competéncias necessarias para ter sucesso numa carreira na area da Contabilidade

(Finangas)

CDCC2/CDCF2. Tenho confianga na minha capacidade de ultrapassar quaisquer desafios que possam surgir numa

carreira na area da Contabilidade (Financas)

CDCC3/CDCF3. Estou ciente de que, com a minha dedicacéo e esforco, posso alcangar um bom desempenho numa

carreira na area da Contabilidade (Financas)

XiX



carreira na area da Contabilidade (Financas)

CDCC4/CDCF4. Sinto que tenho as capacidades necessarias para lidar com a carga de trabalho associada a uma

Fonte: Elaboragéo propria.
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Apéndice 6 - Percentual de respostas para cada ponto da escala de Likert (1 — 5) para os
itens utilizados para mensurar a atitude em relagao ao comportamento (AT), a norma

subjetiva (NS) e o controlo comportamental percebido (CP) em relagao a escolha do curso

1 - Discordo 2 - Discordo 3 -Nao (_:oncordo 4 - Concordo 5 - Concordo
Totalmente Nem Discordo Totalmente

AT1 0% 11,50% 18,00% 57,40% 13,10%
AT2 4,90% 14,80% 19,70% 44,30% 16,40%
AT3 9,80% 8,20% 18,00% 44,30% 19,70%
AT4 4,90% 18,00% 32,80% 26,20% 18,00%
AT5 14,80% 13,10% 19,70% 26,20% 26,20%
AT6 4,90% 6,60% 32,80% 41,00% 14,80%
AT7 4,90% 6,60% 32,80% 44,30% 11,50%
NS1 31,10% 24,60% 19,70% 18,00% 6,60%
NS2 34,40% 32,80% 16,40% 14,80% 1,60%
NS3 36,10% 37,70% 19,70% 6,60% 0%

NS4 31,10% 31,10% 14,80% 19,70% 3,30%
NS5 24,60% 34,40% 19,70% 18,00% 3,30%
CP1 4,90% 3,30% 19,70% 54,10% 18,00%
CP2 0% 1,60% 18,00% 59,00% 21,30%
CP3 0% 8,20% 26,20% 47,50% 18,00%
CP4 1,60% 1,60% 13,10% 62,30% 21,30%
CP5 0% 1,60% 6,60% 63,90% 27,90%
CP6 0% 3,30% 13,10% 57,40% 26,20%

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 7 - Correlagdo de Spearman entre a variavel dependente (Intengao Curso) e as
variaveis independentes

Intengao Curso

Pelo meu Interesse e/ou Gosto Préprio pela area Coeficiente de Correlagéo 445”7
Sig. (2 extremidades) <,001
Por gostar de matematica (atuar com numeros) Coeficiente de Correlagéo -,089
Sig. (2 extremidades) ,497
Devido a minha Média no Secundario Coeficiente de Correlagéo -,065
Sig. (2 extremidades) ,616
Pela Reputagéo do Curso Coeficiente de Correlagéo ,150
Sig. (2 extremidades) 247
Por causa da Localizagdo da Universidade Coeficiente de Correlagéo ,130
Sig. (2 extremidades) 317
Pelo prestigio da Profissdo Coeficiente de Correlagéo ,196
Sig. (2 extremidades) ,130
Pelos Potenciais Rendimentos Elevados Coeficiente de Correlagéo ,035
Sig. (2 extremidades) ,788
Por influéncia dos meus pais Coeficiente de Correlagéo ,037
Sig. (2 extremidades) 779
Por influéncia de amigos/colegas Coeficiente de Correlagéo ,194
Sig. (2 extremidades) ,134
Por influéncia de professores Coeficiente de Correlagéo ,210
Sig. (2 extremidades) ,105
Por influéncia de profissionais na area Coeficiente de Correlagao ,293"
Sig. (2 extremidades) ,022
Por influéncia de familiares (irméaos, tios, primos) Coeficiente de Correlagéo ,016
Sig. (2 extremidades) ,900
Porque acredito que posso facilmente encontrar oportunidades Coeficiente de Correlagéo ,059
de estagio ou emprego nestas areas Sig. (2 extremidades) 1650
Porque acredito ter as habilidades necessarias para ter Coeficiente de Correlagao -,053
sucesso nestas areas Sig. (2 extremidades) ,682
Porque acredito que tenho Competéncias especificas Coeficiente de Correlagéao -,242
relacionadas a matematica, I6gica e resolugédo de problemas Sig. (2 extremidades) 1060
Porque tenho confianga de que este curso vai me preparar Coeficiente de Correlagéao ,080
bem para enfrentar os desafios do mercado de trabalho Sig. (2 extremidades) 540
Porque tenho confianga de que este curso me proporcionara Coeficiente de Correlagao -,130
uma base solida para futuros estudos ou especializacdes nas Sig. (2 extremidades) 317
areas
Porque sinto que tenho as capacidades necessarias para Coeficiente de Correlagéo -,008
concluir o curso Sig. (2 extremidades) ,953

* k%

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS). Os asteriscos *,

representam uma correlacao significancia no nivel 0,05 e 0,01, respetivamente (2 extremidades).
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Apéndice 8 - Estatisticas Item-Total para Atitudes em relagao a Escolha de Curso

Estatisticas de item-total

Média de escala

Variancia de

Correlagao de

Alfa de

se o item for escala se o item item total Cronbach se o
excluido for excluido corrigida item for excluido

Pelo meu Interesse e/ou Gosto

20,84 14,806 -,014 ,575
Préprio pela area
Por gostar de matematica (atuar

21,03 14,299 -,008 ,594
com numeros)
Devido a minha Média no

21,00 14,233 -,026 ,610
Secundario
Pela Reputacédo do Curso 21,21 9,904 ,601 334
Por causa da Localizagdo da

21,20 10,194 ,370 437
Universidade
Pelo prestigio da Profissdo 21,02 10,550 ,602 ,355
Pelos Potenciais Rendimentos

21,05 11,514 ,458 419

Elevados

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

Apéndice 9 - Estatisticas Item-Total para Normas Subjetivas em relagao a Escolha de

Curso

Estatisticas de item-total

Média de escala

Variancia de

Correlagao de

Alfa de

se o item for escala se o item item total Cronbach se o
excluido for excluido corrigida item for excluido

Por influéncia dos meus pais 8,87 10,849 ,534 ,738
Por influéncia de amigos/colegas 9,15 11,528 ,562 ,726
Por influéncia de professores 9,34 11,830 ,694 ,695
Por influéncia de profissionais na

8,98 11,516 ,494 ,750
area
Por influéncia de familiares

8,90 11,823 ,493 ,749

(irmaos, tios, primos)

Fonte: Elaboragéo propria. Nota:

Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 10 - Estatisticas Item-Total para Controlo Comportamental Percebido em

relagao a Escolha de Curso

Estatisticas de item-total

Média de escala
se o item for

excluido

Variancia de
escala se o item

for excluido

Correlagao de
item total

corrigida

Alfa de
Cronbach se o

item for excluido

Porque acredito que posso

facilmente encontrar
oportunidades de estagio ou

emprego nestas areas

20,00

7,267

,168

791

Porque acredito ter as habilidades
necessdrias para ter sucesso

nestas areas

19,77

6,380

,638

,640

Porque acredito que tenho

Competéncias especificas
relacionadas a matematica, logica

e resolucéo de problemas

20,02

6,483

,426

,699

Porque tenho confianga de que
este curso vai me preparar bem
para enfrentar os desafios do

mercado de trabalho

19,77

6,513

512

,672

Porque tenho confianga de que
este curso me proporcionara uma
base solida para futuros estudos

ou especializacbes nas areas

19,59

6,813

572

,663

Porque sinto que tenho as
capacidades necessarias para

concluir o curso

19,70

6,311

,604

,646

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 11 - Percentual de respostas para cada ponto da escala de Likert (1 — 5) para os
itens utilizados para mensurar as crengas comportamentais (CCC), crengas normativas

(CNC) e crencgas de controlo (CDCC) em relagdo a uma carreira na area da Contabilidade

1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Nao Concordo 4 - Concordo 5 - Concordo
Totalmente Nem Discordo Totalmente
CCC1 1,6% 3,2% 11,3% 45,2% 38,7%
CCC2 0% 6,5% 3,2% 46,8% 43,5%
CCC3 1,6% 12,9% 30,6% 40,3% 14,5%
CCC4 11,3% 4,8% 35,5% 40,3% 8,1%
CCC5 11,3% 11,3% 29,0% 40,3% 8,1%
CCC6 1,6% 4,8% 11,3% 48,4% 33,9%
CCC7 1,6% 4,8% 12,9% 45,2% 35,5%
CNC1 1,6% 4,8% 9,7% 29,0% 54,8%
CNC2 1,6% 3,2% 9,7% 30,6% 54,8%
CNC3 0% 4,8% 19,4% 32,3% 43,5%
CNC4 1,6% 4,8% 19,4% 35,5% 38,7%
CNC5 22.,6% 22,6% 24.2% 22,6% 8,1%
CNC6 16,1% 19,4% 24.2% 32,3% 8,1%
cDcC1 0% 1,6% 16,1% 69,4% 12,9%
CDCC2 0% 8,1% 19,4% 46,8% 25,8%
CDCC3 0% 8,1% 8,1% 45,2% 38,7%
CDCC4 1,6% 8,1% 21,0% 21,0% 25,8%

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

XXV



Apéndice 12 - Correlagao de Spearman entre a variavel dependente (Intengao Carreira em

Contabilidade) e as variaveis independentes

Intengao Carreira em
Contabilidade

Considero que uma carreira na area da Contabilidade ¢é interessante e
atil

Considero que uma carreira na area da Contabilidade é desafiante

Acredito que seguir uma carreira na area da Contabilidade pode
proporcionar-me um status social elevado e reconhecimento profissional

Acredito que uma carreira na area da Contabilidade, permitir-me-a ter
uma carreira com muitos ganhos materiais futuros (salarios altos e
potencial de progressao)

Reconhego que seguir uma carreira na area da Contabilidade pode

oferecer-me oportunidades de carreira internacionalmente reconhecidas

Acredito que seguir uma carreira na area da Contabilidade pode
oferecer-me a oportunidade de trabalhar de forma auténoma

Acredito que uma carreira na area da Contabilidade é promissora e
oferece elevadas oportunidades de emprego

Acredito que a minha familia (irmaos, tios, primos, etc.) aprova a minha
decisdo de seguir uma carreira na area da Contabilidade

Acredito que os meus pais aprovam a minha decisao de seguir uma
carreira na area da Contabilidade

Acredito que os meus professores aprovam a minha decisdo de seguir
uma carreira na area da Contabilidade

Acredito que os meus amigos/colegas aprovam a minha decisédo de
seguir uma carreira na area da Contabilidade

Sinto que a opinido dos meus amigos influencia a minha percegao em
relagdo a uma carreira na area da Contabilidade

Sinto que a opinido dos meus pais influencia a minha percegdo em
relagdo a uma carreira na area da Contabilidade

Sinto que tenho as competéncias necessarias para ter sucesso numa
carreira na area da Contabilidade

Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo

Sig. (2 extremidades)

Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo

Sig. (2 extremidades)

Tenho confianga na minha capacidade de ultrapassar quaisquer desafios Coeficiente de Correlagéo

que possam surgir numa carreira na area da Contabilidade

Estou ciente de que, com a minha dedicagao e esforgo, posso alcangar
um bom desempenho numa carreira na area da Contabilidade

Sinto que tenho as capacidades necessarias para lidar com a carga de
trabalho associada a uma carreira na area da Contabilidade

Fonte: Elaboragédo proépria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS). Os asteriscos *,

Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo

Sig. (2 extremidades)

,6227
<,001
446"
<,001
,520”
<,001
,311°
,014

,293°
,021

,498”
<,001
487"
<,001
423"
<,001
453"
<,001
AT17
<,001
,368”
,003

-,062
,632

,022

,865

,329”
,009

454"
<,001
463"
<,001
430"
<,001

*%*

representam uma correlagao significancia no nivel 0,05 e 0,01, respetivamente (2 extremidades).
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Apéndice 13 - Estatisticas Item-Total para Crenga Comportamentais em relagao a Carreira

de Contabilidade

Estatisticas de item-total

Média de escala
se o item for

excluido

Variancia de
escala se o item

for excluido

Correlagao de
item total

corrigida

Alfa de
Cronbach se o

item for excluido

Considero que uma carreira na
area da Contabilidade &

interessante e util

22,48

18,418

,675

,834

Considero que uma carreira na
darea da  Contabilidade ¢é

desafiante

22,37

19,090

,631

,841

Acredito que seguir uma carreira
na area da Contabilidade pode
proporcionar-me um status social
elevado e reconhecimento

profissional

23,11

17,512

,728

,825

Acredito que uma carreira na area
da Contabilidade, permitir-me-a
ter uma carreira com muitos
ganhos materiais futuros (salarios

altos e potencial de progressao)

23,35

17,675

,596

,846

Reconheco que seguir uma
carreira na area da Contabilidade
pode oferecer-me oportunidades
de carreira internacionalmente

reconhecidas

23,42

18,215

497

,863

Acredito que seguir uma carreira
na area da Contabilidade pode
oferecer-me a oportunidade de

trabalhar de forma auténoma

22,56

18,250

,680

,833

Acredito que uma carreira na area
da Contabilidade & promissora e

oferece elevadas oportunidades

de emprego

22,56

18,381

,643

,838

Fonte: Elaboragao propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 14 - Estatisticas Item-Total para Crenga Normativas em relagao a Carreira de
Contabilidade

Estatisticas de item-total

Média de escala Variancia de Correlagao de Alfa de

se o item for escala se o item item total Cronbach se o

excluido for excluido corrigida item for excluido

Acredito que a minha familia
(irm&os, tios, primos, etc.) aprova
18,21 13,054 ,658 ,705
a minha decisdo de seguir uma

carreira na area da Contabilidade

Acredito que o0s meus pais
aprovam a minha decisdo de
18,18 13,001 715 ,694
seguir uma carreira na area da

Contabilidade

Acredito que os meus professores
aprovam a minha decisdo de
18,37 13,385 ,649 ,710
seguir uma carreira na area da

Contabilidade

Acredito que os meus
amigos/colegas aprovam a minha
18,47 13,105 ,636 ,710
decisdo de seguir uma carreira na

area da Contabilidade

Sinto que a opinido dos meus
amigos influencia a minha
19,81 14,257 ,271 ,814
percegdo em relagdo a uma

carreira na area da Contabilidade

Sinto que a opinido dos meus pais

influencia a minha percegcdo em

19,55 13,727 ,357 787
relacdo a uma carreira na area da
Contabilidade

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 15 - Estatisticas Item-Total para Crenca de Controlo em relagao a Carreira de

Contabilidade
Estatisticas de item-total
Média de escala Variancia de Correlagao de Alfa de
se o item for escala se o item item total Cronbach se o
excluido for excluido corrigida item for excluido

Sinto que tenho as competéncias
necessarias para ter sucesso

11,89 5,938 ,570 ,873
numa carreira na area da
Contabilidade
Tenho confianga na minha
capacidade de ultrapassar
quaisquer desafios que possam 11,92 4,436 737 ,803
surgir numa carreira na area da
Contabilidade
Estou ciente de que, com a minha
dedicacdo e esforco, posso
alcancar um bom desempenho 11,68 4,353 ,763 791
numa carreira na area da
Contabilidade
Sinto que tenho as capacidades
necessarias para lidar com a carga

11,98 4,016 ,781 ,785
de trabalho associada a uma
carreira na area da Contabilidade

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 16 - Percentual de respostas para cada ponto da escala de Likert (1 — 5) para os
itens utilizados para mensurar as crengas comportamentais (CCC), crengas normativas

(CNC) e crengas de controlo (CDCC) em relagdo a uma carreira na area das Finangas

1 - Discordo 2 - Discordo 3 -Nao (.:oncordo 4 - Concordo 5 - Concordo
Totalmente Nem Discordo Totalmente
CCF1 1,7% 1,7% 5,2% 48,3% 43,1%
CCF2 1,7% 1,7% 3,4% 34,5% 58,6%
CCF3 3,4% 3,4% 25,9% 41,4% 25,9%
CCF4 3,4% 5,2% 20,7% 46,6% 24,1%
CCF5 1,7% 5,2% 15,5% 51,7% 25,9%
CCF6 5,2% 0% 20,7% 48,3% 25,9%
CCF7 3,4% 0% 8,6% 62,1% 25,9%
CNF1 5,2% 0% 13,8% 41,4% 39,7%
CNF2 5,2% 0% 10,3% 37,9% 46,6%
CNF3 3,4% 3,4% 25,9% 31,0% 36,2%
CNF4 3,4% 1,7% 19,0% 36,2% 39,7%
CNF5 24,1% 10,3% 31,0% 27,6% 6,9%
CNF6 12,1% 15,5% 27,6% 36,2% 8,6%
CDCF1 3,4% 5,2% 25,9% 50,0% 15,5%
CDCF2 1,7% 3,4% 22,4% 48,3% 24,1%
CDCF3 1,7% 1,7% 10,3% 55,2% 31,0%
CDCF4 3,4% 3,4% 17,2% 48,3% 27,6%

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 17 - Correlagao de Spearman entre a variavel dependente (Intengao Carreira em
Finangas) e as variaveis independentes

Intengao Carreira em
Financas

Considero que uma carreira na area das Finangas ¢ interessante e Coeficiente de Correlagéo

atil
Considero que uma carreira na area das Finangas € desafiante
Acredito que seguir uma carreira na area das Finangas pode

proporcionar-me um status social elevado e reconhecimento
profissional

Acredito que uma carreira na area das Finangas, permitir-me-a ter
uma carreira com muitos ganhos materiais futuros (salarios altos e

potencial de progresséo)

Reconhecgo que seguir uma carreira na area das Finangas pode
oferecer-me oportunidades de carreira internacionalmente
reconhecidas

Acredito que seguir uma carreira na area das Finangas pode

oferecer-me a oportunidade de trabalhar de forma auténoma

Acredito que uma carreira na area das Finangas € promissora e
oferece elevadas oportunidades de emprego

Acredito que a minha familia (irmaos, tios, primos, etc.) aprova a
minha deciséo de seguir uma carreira na area das Financas

Acredito que os meus pais aprovam a minha decisao de seguir
uma carreira na area das Finangas

Acredito que os meus professores aprovam a minha decisado de
seguir uma carreira na area das Finangas

Acredito que os meus amigos/colegas aprovam a minha decisao
de seguir uma carreira na area das Financas

Sinto que a opinido dos meus amigos influencia a minha percegao

em relacdo a uma carreira na area das Financas

Sinto que a opinido dos meus pais influencia a minha percegdo em

relagéo a uma carreira na area das Finangas

Sinto que tenho as competéncias necessarias para ter sucesso
numa carreira na area das Finangas

Tenho confianga na minha capacidade de ultrapassar quaisquer
desafios que possam surgir numa carreira na area das Finangas

Estou ciente de que, com a minha dedicagao e esforgo, posso
alcangar um bom desempenho numa carreira na area das
Finangas

Sinto que tenho as capacidades necessarias para lidar com a
carga de trabalho associada a uma carreira na area das Finangas

Fonte: Fonte: Elaboragéo prépria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS). Os asteriscos *,

Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo

Sig. (2 extremidades)

Coeficiente de Correlagao

Sig. (2 extremidades)

Coeficiente de Correlagéo

Sig. (2 extremidades)

Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagao
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo
Sig. (2 extremidades)
Coeficiente de Correlagéo

Sig. (2 extremidades)

Coeficiente de Correlagéao

Sig. (2 extremidades)

427"
<,001
,260°
,049
,018
,893

,202
,129

,382"
,003

,282°
,032
,233
,079
,385”
,003
,395”
,002
,226
,088
,304°
,021
-,058
,665
-,036
,788
,235
,076
,243
,066
,328"
,012

,224
,090

** representam uma correlagao significancia no nivel 0,05 e 0,01, respetivamente (2 extremidades).
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Apéndice 18 - Estatisticas Item-Total para Crenga Comportamentais em relagao a Carreira

de Finangas

Estatisticas de item-total

Média de escala Variancia de Alfa de Cronbach
Correlacédo de
se o item for escala se o item se o item for
item total corrigida

excluido for excluido excluido
Considero que uma carreira na
area das Finangas é interessante 24,03 18,244 798 876
e util
Considero que uma carreira na

23,86 18,577 737 ,882

area das Financas é desafiante

Acredito que seguir uma carreira
na area das Finangas pode
proporcionar-me um status social 24.50 17,798 673 ,889
elevado e reconhecimento

profissional

Acredito que uma carreira na area
das Finangas, permitir-me-a ter
uma carreira com muitos ganhos 24,50 17,482 718 ,884
materiais futuros (salarios altos e

potencial de progressao)

Reconhego que seguir uma
carreira na area das Finangas
pode oferecer-me oportunidades 24,38 17,889 749 ,880
de carreira internacionalmente

reconhecidas

Acredito que seguir uma carreira

na area das Finangas pode

24,43 19,021 514 ,908
oferecer-me a oportunidade de
trabalhar de forma auténoma
Acredito que uma carreira na area
das Financas é promissora e
24,26 18,020 ,813 ,874

oferece elevadas oportunidades

de emprego
Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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Apéndice 19 - Estatisticas Item-Total para Crenga Normativas em relagao a Carreira de

Financas

Estatisticas de item-total

Média de escala Variancia de Alfa de Cronbach
Correlacédo de
se o item for escala se o item se o item for
item total corrigida
excluido for excluido excluido

Acredito que a minha familia
(irmaos, tios, primos, etc.) aprova
a minha decisdo de seguir uma

carreira na area das Financas

18,17 15,303 679 157

Acredito que o0s meus pais
aprovam a minha decisdo de
seguir uma carreira na area das

Financas

18,07 15,118 ,706 , 751

Acredito que os meus professores
aprovam a minha decisdo de
seguir uma carreira na area das

Financgas

18,34 14,861 , 710 , 749

Acredito que 0s meus
amigos/colegas aprovam a minha
decisao de seguir uma carreira na

area das Financas

18,21 14,869 ,760 ,740

Sinto que a opinido dos meus
amigos influencia a minha
percecdo em relacdo a uma

carreira na area das Financas

19,45 16,918 ,297 ,849

Sinto que a opinido dos meus pais
influencia a minha percecdo em

relagdo a uma carreira na area das

Financas

19,14 16,542 ,397 ,820

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).

XXXiii



Apéndice 20 - Estatisticas Item-Total para Crenga de Controlo em relagao a Carreira de

Financas

Estatisticas de item-total

Média de escala Variancia de Alfa de Cronbach
Correlacédo de
se o item for escala se o item se o item for
item total corrigida

excluido for excluido excluido
Sinto que tenho as competéncias
necessarias para ter sucesso

11,95 5,243 ,682 ,841

numa carreira na area das

Financas

Tenho confianga na minha
capacidade de ultrapassar
quaisquer desafios que possam 11,74 5,107 787 798
surgir numa carreira na area das

Financas

Estou ciente de que, com a minha
dedicacdo e esforgco, posso
alcancar um bom desempenho 11,52 5,623 719 828
numa carreira na area das

Financas

Sinto que tenho as capacidades

necessarias para lidar com a carga

11,71 5,123 ,682 ,843

de trabalho associada a uma

carreira na area das Financas
Fonte: Elaboragéo propria. Nota: Dados trabalhados pelo autor (software: SPSS).
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