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Resumo

Pode afirmar-se que se assiste na contemporaneidade a uma grande instabilidade
e incerteza, provenientes das alucinantes alteracbes do quotidiano, manifestando-se em
todos os niveis da sociedade. Perante este clima de mudanca, onde inevitavelmente a
Instituicdo Militar também se insere, torna-se fundamental perceber os designios das
geracdes vindouras para que se possa acompanhar a natural evolugéo.

Deste modo, o presente Trabalho de Investigacdo Aplicada tem como principal
objectivo caracterizar as Representacdes Sociais criadas pelos Jovens da Cidade de Viseu
acerca do Regimento de Infantaria N°14, sedeado na mesma Cidade. Ou seja, enquadrado
no ambito da Sociologia Militar, esta investigagéao ira privilegiar a problematica das Relacdes
Civil-Militares, numa acepgao mais restrita, reportando-se unicamente e exclusivamente a
temética sobre o relacionamento entre os Jovens e o Regimento de Infantaria N°14.

Este trabalho divide-se em trés partes fundamentais. Na primeira parte é efectuado
todo o enquadramento tedrico, onde sao abordadas de forma mais abrangente as Relacdes
Civil-Militares, com especial incidéncia no que ao publico jovem dizem respeito. A segunda
parte € preenchida pelas consideracdes de natureza metodolégica tidas em conta nesta
investigacdo. A terceira parte diz respeito a andlise e discusséo dos resultados obtidos no
trabalho de campo, e as conclusdes que se dai se retiraram.

Para obtencéo de resultados nesta area, os Jovens que se encontram na idade ou
em idades proximas da base de recrutamento, assumem-se como universo de recolha de
dados preferencial, de maneira que, os dados obtidos por este estudo sdo provenientes da
inquiricdo dos Jovens que estudavam a data no 12° ano das Escolas Publicas da Cidade de
Viseu.

A partir da andlise dos dados recolhidos chegaram-se a resultados extremamente
significativos e pertinentes para a investigacdo. De salientar a importancia que o publico
jovem atribui as caracteristicas associadas a profissdo militar, nomeadamente a
possibilidade de trabalharem em equipa, ao desafio fisico que constitui a profissdo militar e a
possibilidade de fazerem algo pela nagéo.

Esta investigacdo podera ser complementada com investigagfes semelhantes, de
maneira a percebermos qual a percepgdo que outros publicos jovens possuem acerca das
Unidades Militares que se encontram implementadas nas suas regides. Desta forma, poder-
se-ao recolher os melhores ensinamentos, tendo sempre como principal objectivo transmitir

uma boa imagem da Instituicdo Militar.

Palavras-Chave: RELACOES CIVIL-MILITARES; RI 14; POPULACAO JOVEM; VISEU;
REPRESENTACOES SOCIAIS;



Abstract

Nowadays, there is a great instability and uncertainty, from the dizzying changes in
everyday life, manifest at all levels of society. Against this backdrop of change, where the
Military Institution is also affected, it becomes essential to understand the designs of future
generations to follow natural evolution.

Thus, the mainly objective of this applied research investigation is to characterize
the social representations created by the Youth Population of Viseu City about the Infantry
Regiment No. 14, located in the same place. Within the scope of military sociology, this
research will focus on the issue of Civil-Military Relations in a restricted sense, referring
solely and exclusively to the issue about the relationship between the Young Population and
the Infantry Regiment No. 14.

This work is divided into three main parts. In the first part is presented the theoretical
framework, which deals more broadly with Civil-Military Relations, focusing on what concern
the young public. The second part is filled by methodological considerations taken into
account in this investigation. The third section concerns the analysis and discussing of
results obtained in field work, and the conclusions which were drawn.

To obtain results in this area, the Youth Population who are at the age or ages near
recruitment are the preferred universe of data collection, so that, the data obtained in this
study are from hearing young people who studied in the twelfth year of the Public Schools
from Viseu City.

Through the analysis of data collected, we found very significant and pertinent
results to the investigation. We need to appreciate the importance that this young audience
assigns to the characteristics associated with the military profession, including the possibility
of working in a team, the physical challenge which is the military profession and the
possibility of doing something for the nation.

This research may be supplemented with similar investigations, to discover what
perception other youth have about other military units, based in their regions. This way, can
be learned lessons, always having as main objective the conveyance of a good image of the

Military Institution.

Key Words: CIVIL-MILITARY RELATIONS; RI14; YOUNG POPULATION; VISEU; SOCIAL
REPRESENTATIONS;



INTRODUCAO

Tema e Contexto

A compreensdo e o estudo das Rela¢des Civil-Militares encontram-se ainda muito
pouco desenvolvidos nos dias de hoje, principalmente no nosso pais e especificamente no
gue a Relacdo Jovens - Forcas Armadas diz respeito. A par de tal facto, a permanente e
alucinante transformacédo da sociedade contemporanea incute tremendas mudancas nas
relagdes interpessoais e inevitavelmente nas relagdes entre o mundo civil e 0 mundo militar,
por assim dizer.

Contudo, e apesar de em Portugal os trabalhos produzidos na area serem escassos,
o interesse pelo estudo destas tematicas relacionadas com a Instituicdo Militar tem sido
crescente. Muito em parte porque, foi seguramente através de grandes acontecimentos
militares que ao longo da Histéria se originaram profundas mudancas nas pessoas e nas
sociedades.

Desta forma, o Trabalho de Investigacdo Aplicada (TIA) subordinado ao tema
‘Relacdo e Percepgdo do RI14 pela Populagdo da Cidade de Viseu” surge no ambito da
estrutura curricular dos cursos ministrados na Academia Militar para obtencdo do grau de
Mestre em Ciéncias Militares na especialidade Infantaria.

Nesta introducdo estd apresentado um mddico enquadramento, a exposicado da
probleméatica da investigacdo e o0s associados objectivos, posteriormente surge a
apresentacdo das direccbes de pesquisa que se tomaram, apresenta-se a justificacdo para
a investigacdo, e por fim aparece uma pequena sintese explicativa de cada um dos

capitulos expostos neste trabalho.

Colocacao do Problema

O Objectivo principal do trabalho é caracterizar as representacdes sociais e a
opinido criadas pelos jovens estudantes do 12° ano das Escolas Secundarias Publicas da
Cidade de Viseu (Objecto de Estudo), acerca do Regimento de Infantaria N°14.

Assim sendo, a investigacdo rompeu-se através da seguinte Pergunta de Partida: Que
factores interferem de forma mais marcante na constru¢cdo da representacdo social
percepcionada pelos Jovens da Cidade de Viseu acerca do Regimento de Infantaria
N°147?

Relacao e Percepc¢éo do RI 14 pela Populagdo da Cidade de Viseu 1



Introducéo

Objectivos da Investigacéao

Com esta pesquisa pretendo obter informacdo valiosa, homeadamente no que diz
respeito:

e A aceitacdo dos militares do regimento;

e A cooperacio existente entre militares e civis;

e A forma como se relacionam;

e A valorizacdo, adjectivacdo, prestigio percebido e imagem construida pelos
militares do Regimento de Infantaria N°14 (RI14) na comunidade/cidade onde

estao inseridos.

Questbes de Investigacao/Direccdes de Pesquisa
Indo ao encontro do Problema de Investigacéo, e para face aos objectivos a que a
investigacdo se propds alcancar, foram levantadas as seguintes questfes derivadas (Qqx):

Qql - De que forma é que a representacao que os jovens tém € influenciada pela imagem do
Regimento enquanto instrumento da defesa?

Q42 - De que forma € que a representacdo que os jovens tém do regimento é influenciada
pela imagem que estes possuem da profissdo militar?

Qg3 - Quais as caracteristicas associadas a instituicdo, ao comportamento dos militares e a
sua cidadania que melhor influenciam a representacao que os jovens tém do Regimento?

Qg4 - Sera que a Opinido de terceiros, o Interesse e Conhecimento acerca da instituicdo
militar, exerce uma influéncia determinante na representacéo que 0s jovens possuem acerca
do regimento?

Q45 - Como é que os trabalhos efectuados pela Instituicdo Militar influenciam a
representacdo que os jovens possuem acerca do regimento?

Justificacédo e Impacto

A razdo de conceber um trabalho de investigacdo que articula as areas de interesse
do mestrado que estou a concluir em ciéncias militares com as ferramentas cedidas pelo
campo disciplinar das Ciéncias Sociais, nomeadamente a sociologia, e mais
especificamente na relacédo da Instituicdo Militar com os Jovens, justifica-se pela existéncia
de um deficit de conhecimento nesta tematica e porque, um estudo desta natureza permitira
recolher informagédo relevante para a Instituicio Militar e inclusive para a insercao

comunitaria da Unidade estudada (Regimento de Infantaria N°14).

Relacao e Percepc¢éo do RI 14 pela Populagdo da Cidade de Viseu 2



Introducéo

A obtencdo deste tipo de informacdo permitira acima de tudo saber qual a
percepcdo que um determinado grupo de Jovens possui em relacdo a esta Unidade Militar
Nacional implementada na Cidade de Viseu e aos militares que ai servem. Sendo que,
guando me refiro a percepcao pretendo significar: a imagem criada na mente e nas atitudes
geradas pelos Jovens relativamente ao Regimento de Infantaria N°14.

Apos estudo mais aprofundado deste tipo de tematicas e sobretudo por questdes
de delimitacdo conceptual, metodoldgica, de recursos materiais e temporais disponiveis,
considerou-se oportuno e pertinente que dentro do tema proposto, “Relacéo e Percepcéo do
Regimento de Infantaria N° 14 pela Popula¢do da Cidade de Viseu”, se seguisse um trajecto
de investigacdo voltado ndo para toda a populacdo, mas apenas para uma fraccdo desta.
Ou seja, um estudo que recaisse sobre 0os 99016 habitantes (dados cedidos pelo INE, 2009)
da cidade de Viseu obrigaria a que a amostra para este tipo de estudo, fosse estratificada de
modo a poder incluir obviamente uma parcela significativa e equitativa de todas as classes
de habitantes, desde os mais jovens aos mais idosos. Assim sendo, reitero hovamente que
por razbes de tempo, de recursos e da obtencdo da amostra, pareceu-nos mais plausivel
delimitar o objecto de pesquisa aos jovens que frequentam o 12° Ano das Escolas
Secundarias Publicas da Cidade de Viseu, tendo em conta que sdo jovens que se

encontram em idades aceitaveis ou préximas da base de recrutamento.

Estrutura do Trabalho

O presente trabalho esta dividido em trés partes fundamentais, na Primeira Parte é
apresentada uma contextualizacdo tedrica, resultante da andlise de livros e artigos da
autoria de especialistas, maioritariamente nacionais, que se dedicaram ao estudo dos
aspectos da esfera da Sociologia Militar. O conjunto destas teorias e estudos assentes em
conceitos consolidados geraram a informacéo necessaria e contundente para se criarem
condicbes de formulacdo de hipéteses que sustentassem as respectivas questdes derivadas
que foram levantadas. E assim, apresentado um pequeno enquadramento explicativo das
Relagdes Civil-Militares e abordados os principais conceitos fundamentais para a percepgao
e acompanhamento de todo o trabalho. Esta parte é ainda dedicada ao estudo das Relagbes
entre os Jovens e as Forgcas Armadas.

A Segunda Parte, diz respeito aos Pressupostos Metodolégicos empregues para a
realizacdo da investigacdo, e por fim a terceira parte diz respeito ao Estudo Empirico, onde
é efectuada a andlise e discussdo de resultados, seguida das conclusbes finais da

investigacao.

Relacao e Percepc¢éo do RI 14 pela Populagdo da Cidade de Viseu 3



PARTE |

Contextualizacao Teorica

“E porque as Forcas Armadas sdo uma organizac¢do social, a sua existéncia
assim como 0 seu comportamento séo indissociaveis de outros actores sociais,
com o0s quais estabelecem ligacdes. Razdo pela qual se pode afirmar, com
frequéncia, que o estudo das Forgcas Armadas consiste necessariamente na sua
abordagem enquanto organizagdo e as relagbes que estabelece com a
sociedade.”

(Saudade Baltazar, 2005: 340)



CAPITULO 1
FORCAS ARMADAS E SOCIEDADE CIVIL

1.1 Enquadramento

Para sustentar a problematica inicialmente proposta, “Que factores interferem de
forma mais marcante na construcdo da representacdo social percepcionada pelos
Jovens da Cidade de Viseu acerca do Regimento de Infantaria N°14?”, e a
argumentacdo que conduz as eventuais respostas, ou seja, todas as hipoteses que darédo
solucdo as questbes expostas anteriormente, fundamentais para delinear a direccdo de
pesquisa, irei apoiar-me num modelo que explica de forma sucinta as Rela¢des Civil-
Militares, e onde se faz de forma resumida a articulagdo dos conceitos de Opinido Publica e
Representacdo Social, na tentativa de apresentar solugbes, eventuais propostas ou

direccdes de resolucdo para o questionamento inicial.

1.2 As relacdes Civil-Militares

Considerada uma das trés perspectivas de abordagem da Sociologia Militar*, a par
da profissdo militar e organizacdo militar (Baltazar, 2005), as Rela¢bes Civil-Militarer
comecaram a ganhar um maior interesse de estudo por parte dos cientistas sociais ao longo
da Segunda Guerra Mundial. Em Outubro de 1941, foi criado o “Army Research Branch”,
gue tinha como principal objectivo analisar e encontrar solu¢cfes para questdes de natureza
sociologica que nasceram da rapida mobilizacdo nacional para a guerra. Foi neste centro de
pesquisa que nasceu a revista “The American Soldier” que promovia os resultados das
investigacdes, dando assim o0s primeiros passos no desenvolvimento da area da sociologia
militar (Carrilho; 1985). Todavia, sé em finais da década de 50 e inicio da década seguinte, é
gue foram elaboradas as primeiras grandes obras de referéncia neste campo de estudo,
“The Soldier and the State: The Theory and Politics of Civil-Military Relations” (1957), pela
mao do cientista politico americano Samuel Huntington, em que o autor procurou investigar
sobre as imperfeicbes da profissdo militar na sociedade dos Estados Unidos da América
(EUA) e “The Profissional Soldier: A Social and Political Portrait” (1960), pelo também
sociélogo e cientista politico americano Morris Janowitz, onde s&o explorados inumeros
aspectos da evolucdo da carreira profissional nas Forgcas Armadas Norte-Americanas na
primeira metade do século XX. O mesmo Morris Janowitz, foi em 1960 fundador do Inter-

University Seminar on Armed Force (IUS), organizacdo que tem vindo a desenvolver

! A Sociologia é a ciéncia social que estuda a vida social e humana, tendo como grande
objectivo perceber as transformacdes que ocorrem nas sociedades. A Sociologia Militar, ndo € mais
do que uma especializacdo da ciéncia enunciada anteriormente, que analisa e explica o grupo social
militar relativamente aos fendbmenos que estabelece com 0s restantes grupos sociais e aos préprios
fendmenos que se desenvolvem a nivel interno. (Baltazar, 2005)
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investigacdes sociolégicas sobre as instituicbes militares, que resultam na publicacdo da
Revista “Armed Forces and Society”. A nivel europeu existe desde 1988 algo semelhante
aos IUS, refiro-me ao European Research Group on Military and Society (ERGOMAS), que a
semelhanca do IUS, funciona como um férum de discussfes e cooperacao entre sociélogos,
militares, académicos e investigadores que gostam de debater assuntos na area da
sociologia militar. (Vieira; 2009).

A relacdo entre Forcas Armadas e poder politico nas sociedades contemporaneas
foi uma tematica que levou investigadores como Harries-Jenkins e Charles Moskos a

I3

produzir investigagbes. Segundo os mesmos autores, “...as relagbes civil-militares abarcam
desde uma situagdo de conflito total a uma de completa cooperagdo. Em qualquer
conjuntura, um determinado Estado pode ser sempre situado nalgum ponto entre estes dois
extremos.”, (Jenkins e Moskos; 1984: 93).

Poder-se-a afirmar que efectivamente foram os investigadores Norte-Americanos 0s
verdadeiros impulsionadores da Sociologia Militar e do estudo das relacGes Civil-Militares, o
gue se deveu muito em parte e segundo Baltazar (2005), ao facto das diferencas notaveis
do contexto sociocultural, dos sistemas de valores e mesmo das praticas sociais americanas
face as europeias independentemente das similitudes que as instituicdes militares possam
apresentar. Querendo com isto dizer que o0s principais estudos produzidos por
investigadores como Samuel Huntington, Morris Janowitz e Charles Moskos merecerem
uma atencéo especial e constituirem-se como obras de referéncia para os investigadores da
area.

Em Portugal, foi o Instituto de Defesa Nacional (IDN) o grande impulsionador das
investigacdes nesta area de estudo. “As Forcas Armadas, o Poder e a Sociedade”, foi um
assunto debatido nos Cursos de Defesa Nacional, apresentado por Maria Carrilho,
investigadora que tem vindo a desenvolver trabalhos nesta area, como “As Forcas Armadas
e mudanca politica em Portugal no século XX” e mais recentemente em 1991, em parceria
com o mesmo IDN, nasceu o projecto “Defesa e segurang¢a na opinido publica portuguesa”,
projecto este que segundo o IDN vem valorizar 0 quanto importantes sdo os estudos de
opinido para a propria definicdo das politicas nacionais, possibilitando desta forma tomadas
de decisdo mais fundamentadas. Luis Salgado Matos e Mario Bacalhau, desenvolveram um
estudo no seguimento de um protocolo celebrado em 1997 entre o Ministério da Defesa
Nacional (MDN) e o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, que reflecte
sobre a relacdo entre a sociedade portuguesa e as For¢gas Armadas. Os autores procuraram
identificar a percepgédo da opinido publica nacional em relagdo as Forcas Armadas e aos
actuais problemas de seguranca e defesa.

Em 2005, é lancado em Portugal pela professora Saudade Baltazar o trabalho, “As
Forcas Armadas Portuguesas: Desafios numa Sociedade em Mudanca”, neste trabalho de

investigacdo a autora procurou caracterizar a situagdo actual das Forcas Armadas de
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Portugal e identificar as suas provaveis tendéncias futuras, para que numa segunda fase do
mesmo estudo, analisasse as variadas formas de relacionamento entre as Forcas Armadas
e a sociedade portuguesa. Por fim, o Centro de Investigacbes e Estudos de Sociologia
(CIES) tem vindo a desenvolver o projecto “As For¢as Armadas Portuguesas apos a Guerra
Fria”, que visa estudar na éptica da sociologia as mudancas que ocorreram nas Forcas
Armadas nacionais nos ultimos vinte anos.

Uma das principais preocupacdes de investigadores que produzem trabalhos nesta
area foi a formulacéo de tipologias de modelos de relacionamento entre civis e militares.
Tipologias estas, que se podem considerar mais-valias no entendimentos das interacgoes
produzidas por este relacionamento, por vezes complexo e variavel no tempo e no espaco,
uma vez que permitem a sistematizacdo da andlise das Relagdes Civil-Militares. Muitos
modelos haveria para analisar, contudo, como ndo se constitui como tematica central do
trabalho, apresento somente o modelo analisado por Saudade Baltazar (2005) proposto por
Charles Moskos em 1973 num artigo intitulado “The Emergent Civil-Military, Traditional or
Plural”, publicado na “Political and Sociological Review”. A escolha deste modelo em
detrimento de todos os outros analisados em “As Forgcas Armadas Portuguesas. Desafios
numa Sociedade em Mudanga”, recaiu no facto de este ser o Unico modelo que se propde a
analisar as relagdes Civil-Militares de uma forma mais abrangente, ndo se limitando
somente as visbes da intervencdo dos militares no poder politico, mas tendo em
consideracdo todos os aspectos de consideravel interesse para o funcionamento de
gualquer sociedade. Assim sendo, segundo Moskos citado por Baltazar (2005), as
consideractes que se formam relativamente ao futuro das Forgcas Armadas manifestam uma
certa inquietacdo no que ao desenvolvimento ou estratégia global diz respeito.
Simultaneamente, e como ja tinha referido antes, apesar das For¢cas Armadas reflectirem as
tendéncias da sociedade onde estao inseridas, estas continuam a manter a sua autonomia.
N&o se pode considerar que exista uma total integracdo nem total separacdo entre Forca
Armadas e Sociedade, existem sim, momentos ao longo do qual a Instituicdo Militar e
sociedade se aproximam ou afastam. Partindo de tal pressuposto foi proposta uma
classificagdo constituida por trés tipos de relacionamento:

e O militar convergente — constata-se aproximagao entre estruturas civis e militares;
¢ O militar divergente ou tradicional — verifica-se o afastamento entre estruturas civis e
militares (situag&o padréo de relacionamento);
e Pluralista — A nivel interno da Instituicdo Militar existe uma actuacéo divergente e
convergente ao mesmo tempo. Ou seja, em determinadas situagdes € notavel a

aproximacao e noutras, o afastamento relativamente & sociedade.
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1.3 As Instituigcdes Militares como factor de transformacéo social

As Forcas Armadas sdo geralmente caracterizadas pela sua complexidade, pela
sua cultura institucional muito prépria, considerada uma instituicdo tendencialmente fechada
aos olhos do cidaddo comum, no entanto, pode e deve considerar-se a Instituicdo Militar e

7

0S seus constituintes como um “..grupo social de grande influéncia no conjunto da
sociedade. Pela importancia, qualitativa e quantitativa, dos seus recursos organizativos, ja
sem fazer mengao da sua condicdo de administradores dos meios de violéncia, da sua
elevada coesdo em comparagdo com outros nucleos decisores, e por possuirem diversas
tecnologias ndo exclusivamente militares. Nao ha outra organizacao social que disponha de
especialistas em areas téo dispares como a engenharia, o direito, a medicina, os sistemas
de comunicagdo e de transporte, a educacdo e aprovisionamento. [...] E de uma outra
perspectiva, ha poucas organizacées complexas com uma capacidade de controlo sobre a
accao individual dos seus membros comparavel, em ambito e em profundidade, a exercida
pela organizagdo militar.” (Bafion e Olmeda; 1985: 13 e 14).

“A organizacdo da forca militar ndo tem sido constante através dos séculos. Pelo
contrario, ndo s6 tem acompanhado as mudancas e transformacfes sociais e tecnolbgicas
como, por vezes, tem sido precursora de inovagdo.” (Carrilho; 1998: 83). Tendo como
referéncia as palavras da Dra. Maria Carrilho, é de veras importante a associacado que se
pode efectuar entre as constantes mutacbes que se fazem verificar na sociedade
contemporanea e os reflexos directos que estas espelham na instituicdo militar. Por outro
lado, jamais se podem esquecer as transformacdes na sociedade portuguesa fruto da
intervencdo das Forcas Armadas principalmente nos séculos XIX e XX, que segundo
Baltazar (2005), se deveram ao facto da instituicdo ndo so6 ser portadora da forca das armas
ou por actuar em caso de conflito, como também era considerada uma instituicdo
organizada e avancada nos planos tecnholdgico e cientifico, acabando mais tarde por
introduzir estes avancos na sociedade em geral.

No entender do historiador militar e ex director do Instituto de Defesa Nacional
Anténio Telo (2005), “...os militares revelaram-se o motor das transi¢fes politicas de fundo
em Portugal nos ultimos dois séculos e que estas revestem a forma de um corte brusco com
0 passado.” (Telo; 2005: 115). O mesmo autor aponta cinco grandes transformagfes na
histéria contemporanea de Portugal lideradas por militares que alteraram completamente os
aspectos da vida social, mudaram idealismos, formas de pensamento, os préprios homens e

I[{

as organizag0Oes. “...os militares tém um papel essencial em todas estas mudancas. Mais
concretamente, quatro das cinco partiram de golpes ou pronunciamentos militares, enquanto
a outra, (a de 1890/1910) conduziu a tentativas de reforma politica apoiadas pelos militares.”

(Telo; 2005: 115).
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1.4 Opinido Publica e Instituicdo Militar em Portugal

Importa nesta fase do trabalho, tecer algumas consideragdes acerca do conceito de
Opinido Publica e perceber o significado que o conceito assume quando empregue em
relacdo a instituicdo castrense.

Adoptou-se para a investigacdo, a definicdo conceptual de Opinido Publica
proposta por Viellescazes e Tomas, citados por Carneiro Martins (1978: 31). Os autores
dizem que a Opinido Publica é “...a opinido de todos os cidaddos sobre os assuntos de
interesse publico ou sobre os assuntos de interesse geral.”

O conceito de Opinido Publica surge como uma ideia colectiva conectada a um
determinado tema de interesse publico ou geral. A formagdo da Opinido Publica passa por
um dificil processo que esta associado por um lado a informacéo disponivel e por outro lado
aos sistemas de convicgdes fundamentados em valores culturais e morais que predominam
Nnos meios sociais onde a opinido se forma. Quer isto dizer que, relativamente ao mesmo
assunto e baseado nas mesmas informacées sobre o mesmo, sdo produzidas varias
opinides, que através de mdltiplas interaccbes geram a opinido colectiva. Ndo esquecendo
nunca que durante o processo formativo da Opinido intervém factores externos ao proprio
individuo como a forca politica e mais do que esta, os meios de comunicacdo social,
considerados os instrumentos interventivos mais poderosos neste processo. (Martins; 1978).

Aclarado o conceito de Opinido Publica, as suas envolventes conceptuais e 0 seu
poder explicativo, importa agora articula-lo com a Instituicdo Militar e a profissdo militar. Esta
conexdo é imprescindivel para a compreensdo de todo o estudo, porque nos transmite
segundo a visdo de certos especialistas na area, a imagem pintada pela Opinido Publica
acerca da Instituicdo Castrense.

“A opinido publica, formada frequentemente com escasso conhecimento das
situagcbes e dos factos, por “fazedores de opinido” raramente independentes e pelos meios
de comunicacdo social com as deficiéncias atras referidas, é um elemento cada vez mais
importante na condugéo da politica do Estado. [...] ...a opinido publica restringe de forma
significativa, quando ndo conduz, a politica do Estado, na qual os assuntos militares
aparecem como marginais e secundarios.” (Barrento; 2008)

Segundo o Exmo. General Martins Barrento (2008), a Instituicdo Militar prestigia o
pais e assume um lugar de destague nas sondagens, factor que evidéncia o
reconhecimento pelos servi¢os prestados ao longo da histéria & nagéo. Contudo, receia-se
gue a accgdo corrosiva sobre a imagem da instituicdo levada a cabo por grande parte das
elites portuguesas, onde se incluem inimeros dos jornais e comentadores, possa levar ao
surgimento de opinides prejudiciais, que poderdo alterar a imagem que 0s portugueses tém

da instituicao militar.
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“...a imagem publica das Forgcas Armadas ndo é generalizadamente famosa em
Portugal, embora tenhamos a ideia de que ela é substancialmente mais desfavoravel nos
grandes meios urbanos do que nas pequenas cidades e meios rurais, e também bastante
desfavoravel em determinados grupos profissionais e circulos intelectuais que se regem por
escalas de valores por vezes bastante diferentes das adoptadas n&o s6 pelos militares como
pelo comum dos cidadaos...” (Paes; 2007). Na perspectiva de José Castanho Paes (2007),
esta imagem pouco afamada das For¢cas Armadas impera porque a maioria dos cidadaos
por um lado atribuem pouca importancia aos assuntos relacionados com a Defesa Nacional
e por outro lado, porque se mantém muitissimo mal informados sobre as missdes, meios e
desempenhos das Forcas Armadas, assim como o0s sacrificios pessoais e restricdes de
direitos e liberdades impostas aos militares. O autor no mesmo artigo: “A Imagem Publica
das Forgas Armadas no Quadro das suas Missées”, publicado no Jornal de Defesa e
Relacbes Internacionais em 2007, faz alusédo a “Infoxicantes campanhas de desinformagéo
lancadas por aguerridos sectores anti-militaristas”, para denegrir a imagem das Forcas
Armadas, com vista ao condicionamento de pressdes por parte das Chefias Militares sobre o
Governo. Tal factor pode levar por sua vez, a criagao de um favoravel ambiente de reducéo
da Instituicdo Militar & menor dimenséao possivel, afectando desta forma o Poder Nacional e
a Soberania.

“No mundo cada vez mais globalizado e competitivo em que vivemos, o valor da
imagem (realidade virtual), seja ela positiva ou negativa, tende a sobrepor-se ao valor da
realidade objectiva por ela representada. De momento, julgamos que o valor da imagem da
instituicAo militar portuguesa € bastante inferior aquilo que, no seu conjunto, esta
efectivamente vale. Compete, portanto, aos que dedicadamente servem ou serviram o Pais
nas Forcas Armadas encontrarem os melhores rumos para se atingir o justo nivelamento
entre aquelas duas realidades. Assim seja, para o bem de Portugal!” (Paes; 2007)

Sobressai da afirmacdo anterior a necessidade de ser criada uma boa imagem
institucional, que na opinido do Exmo. General Martins Barrento (2008) passa pela criacao
de um espirito de defesa que levara os cidaddos a percepcionarem a existéncia de
determinados valores que devem ser defendidos mesmo que para tal tenham que haver
sacrificios. “O espirito de defesa é uma forma de sentir dos cidaddos que os leva a constatar
gue ha valores que devem ser defendidos, mesmo que para tal haja que fazer sacrificios. Se
este espirito de defesa for generalizado, as FA? que existem para, pelo combate,
defenderem o0 nosso territorio, a nossa populagdo e 0s nossos interesses, serdo apoiadas
fisica e moralmente; se tal ndo acontecer, comecardo a sentir-se como um corpo estranho
na nacdo.” (Barrento; 2008). Para além da criacdo deste espirito de defesa proposto pelo
Exmo. General Barrento, Castanho Paes (2007), propdes o seguinte conjunto de medidas a

tomar:
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e Motivar os Orgdos de Comunicacdo Social (OCS), para que a informac&o produzida
sobre a Instituicdo Militar receba um tratamento ponderado, digno e imparcial;

e Abrir a Instituicdo Militar ao pablico;

e Fomentar a participacdo por parte de elementos qualificados das Forcas Armadas
em actividades importantes da sociedade levadas a cabo em meios mediaticos, nas
areas académicas, da ciéncia, da cultura, do desporto, entre outras.

Em complemento as medidas enunciadas anteriormente, o Exmo. Tenente -
General Belchior Vieira (2009) aponta quatro condicdes que carecem de satisfacdo para que
possa ser criada uma imagem publica favoravel das Forcas Armadas:

e Demonstracdo evidente de prontiddo e eficacia no desempenho das missdes
atribuidas;

¢ Representatividade militar nos espac¢os sociais e culturais, factor importante para a
aceitacdo na Sociedade;

e Existéncia de uma politica informativa e de relagbes publicas desenvolvida por
especialistas, quer a nivel do Poder Politico, quer a nivel das Forcas Armadas, que
acompanhe atentamente as evolucdes culturais e sociais de maneira a informar e
sensibilizar;

e Garantia orcamental por parte do Poder Politico para suportar as For¢cas Armadas no

gue diz respeito a estruturas, materiais e pessoal.

1.5 O Conceito de Representacao Social

De forma semelhante ao que tem vindo a ser feito ao longo deste capitulo, importa
fazer referéncia a um conceito basilar para esta pesquisa. O conceito de Representacéo
Social assume um tremendo relevo na problematica em estudo visto estar envolvido
directamente na questdo central que serviu como base para a investigacdo. Deste modo,
afigura-se necessario partir numa primeira fase em busca da origem, construcdo e
importancia deste conceito, para posteriormente irmos em busca da Representagéo

existente acerca das Forgcas Armadas.

1.5.1 Origem e construcéo do conceito

A representacado social € um conceito oriundo da area da sociologia que ganhou o
estatuto socioldgico pela mao de Durkheim, considerando-o mesmo capaz de se constituir
em objecto de estudo autbnomo. Também Max Weber faz deste conceito um quadro de
referéncia e um condutor da acgéo dos individuos, tendo o poder de antecipar e predizer
comportamentos. O conceito ganha uma teorizacdo na area da psicologia pela méao de
Serge Moscovici que para dar os primeiros passos na elaboracdo da sua teoria

fundamentou-se em autores como Durkheim que apresentava o conceito de representacdes
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colectivas como algo semelhante ao group mind que ndo era mais do que um abranger de
mitos, imagens, crengas, linguagem, direito, religido e tradicdo. Contudo, esta grande
abrangéncia fazia com que o conceito fosse pouco operacional, e desta forma, Moscivici
rebusca-o com o objectivo de operacionalizar, actualiza-lo para as condicbes da
contemporaneidade onde prevalecem como componentes decisivas na vida das pessoas e
dos grupos, as dimensdes da especializacdo, da velocidade da informacéo, e da novidade.
(Arruda; 2002).

Desta forma, a “A Teoria das Representagbes Sociais (TRS), operacionalizava um
conceito para trabalhar com o pensamento social na sua dindmica e na sua diversidade.
Partia da premissa de que existem formas diferentes de conhecer e de se comunicar,
guiadas por objectivos diferentes, formas que sdo moveis, e define duas delas, que
prevalecem nas nossas sociedades: a consensual e a cientifica, cada uma geradora do seu
préprio universo. [...] O universo consensual seria aquele que se constitui principalmente na
conversacdo informal, na vida quotidiana, enquanto o universo reificado se cristaliza no
espaco cientifico, com canones de linguagem préprios e hierarquia interna.” (Arruda; 2002:
129 e 130). Encontra-se assim patente, que as representacdes sociais se constroem numa
esfera mais consensual, onde ndo existem muitas fronteiras e todos podem falar de tudo,
enquanto que na esfera cientifica s6 falam os especialistas. A representacéo social ndo se
constréi a partir de copias nem de reflexos e muito menos de imagens fotogréficas da
realidade. A representacdo social estd em constante transformacéo visto que a velocidade
impetuosa de nova informacdo obriga a um constante processamento impedindo desta
forma a solidificacdo de tradi¢cBes. A construcdo das representacdes sociais € um processo
dindmico feito a partir de traducdes continuas onde o importante é falar do que os outros
falam porque afinal, a comunicacéo é o berco das representacdes. (Arruda; 2002).

Moscovici (1961), aponta dois processos interventivos na formacdo das
representacdes sociais, sdo eles a objectivacdo e a ancoragem. O primeiro processo, o de
objectivacdo é respeitante a forma como o0s elementos constituintes da representacdo se
organizam e adquirem materialidade, ou seja, como se transformam em expressées de uma
realidade natural. Por sua vez, o processo de ancoragem precede e situa-se na sequéncia
do processo anterior. Enquanto precedente, refere-se ao facto de que é a partir das
experiéncias que o objecto da representacdo € pensado, e enquanto processo subsequente
da objectivacdo, permite compreender a forma como o0s elementos representados

contribuem para expor e estabelecer as relagdes sociais.

1.5.2 O conceito e sua importancia

As representacdes sociais poderdo ser consideradas como uma forma de
conhecimento, socialmente elaborado e partilhado, que concorre para a construgdo de uma

realidade comum. As representagcdes intervém em processos como a difusdo e a
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assimilagdo de conhecimento, a construcdo de identidades sociais e pessoais, 0
comportamento intra e intergrupal e mesmo em acg¢fes ligadas a mudanca social. As
representacdes sociais enquanto fenémenos cognitivos poderdo ser consideradas como o
resultado de aquisicdo da realidade exterior e a0 mesmo tempo como modo de fabrico
psicolégico e social da realidade (Jodelet; 1989). Segundo Jodelet, (1989), as
representacdes sociais encontram-se ligadas a sistemas de pensamento amplo, culturais ou
ideoldgicos, e mesmo a um estado de conhecimentos cientificos. Estas formam sistemas e
déo origem a versbes da realidade que originam imagens carregadas de significado
permitindo uma boa organizacdo da realidade e assumindo um papel fulcral na
comunicagao.

Sintetizando, Jodelet (2002: 22) afirma que “As representagdes sociais sdo uma
forma de conhecimento socialmente elaborado e compartilhado, com um objectivo pratico, e
que contribui para a construgdo de uma realidade comum a um conjunto social.”

Aparte desta pequena explicacdo sobre o conceito de representacdo social, 0s
preceitos que no ambito deste trabalho fundamentam a importancia conferida ao estudo das
representacbes sobre a instituicdo militar, estdo relacionados com o facto de as
representacdes serem um elemento fulcral no que a identificacdo e interpretacdo de
dispositivos de accdo dos sujeitos face a um objecto representado numa determinada
situacdo ou contexto diz respeito. “Sendo um elemento adjuvante dessa mesma acg¢ao, as
representacdes constituem referenciais explicativos, comunicacionais e operatorios com
funcionalidades praticas diversas, de entre as quais se destacam a organizacao significante
da realidade, a possibilidade de realizar actos comunicacionais, a producdo de diferencas e
distingcdes entre grupos sociais e a orientacdo de comportamentos e atitudes face ao objecto
representado.” (MDN; 2004: 24)

1.6 Representacao acerca das Forcas Armadas Nacionais

Uma vez escalpelizado o conceito de Representacdo Social, importa nesta fase
apresentar algumas consideracGes acerca da Representacdo existente a nivel nacional
acerca das Forcas Armadas.

Deste modo, podemos considerar que existem paises onde a sociedade tem muito
orgulho e deposita uma enorme confian¢a nas suas Forcas Armadas, como é o caso dos
EUA. Por sua vez, a nivel europeu, excepgdo feita aos paises onde existe uma grande
industria de defesa e que obviamente lucram em terem maiores Forcas Armadas, como 0
caso da Italia ou de Francga, as sociedades ligam pouco as suas For¢as Armadas. Portugal
poder-se-a considerar um desses paises europeus onde o sentimento de limitada aceitagdo
das Forgas Armadas por parte da sociedade prevalece. No entanto houve trés momentos no
século passado que merecem ser analisados porque demonstraram uma diferente

percepcdo da que geralmente impera na sociedade portuguesa sobre as suas Forcas
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Armadas. Sao eles o periodo da Guerra Colonial (1961-1974), o periodo revolucionario de
1974 e o recente envolvimento nas Missdes de Apoio a Paz. (Baltazar; 2005).

No primeiro periodo, que levou a intervencdes das Forcas Nacionais nos teatros de
Angola, Guiné e Mogcambique, a sociedade teve uma percepg¢ao positiva, ou seja, esta
intervencao militar teve aceitacdo e apoio por parte da sociedade, contudo a medida que o

I3

tempo passava, esta aceitagdo inicial foi-se esvanecendo “...por se tratar de uma guerra
traumatizante que envolveu todo o pais, arrastando-se no tempo e sem que existisse uma
decisédo politica democratica que a sustentasse.” (Baltazar; 2005: 441). O segundo periodo
enunciado anteriormente, a revolugéo de Abril de 1974 é também considerado um momento
importante para uma boa percepcao por parte da sociedade em relacao as Forcas Armadas,
isto porque as Forcas Armadas deixam de estar ligadas as accfes do governo opressivo no
periodo que antecedeu 1974, ficando inevitavelmente associadas ao movimento militar que
gerou a “Revolucao dos Cravos”. Por fim, o Gltimo momento e também o mais recente, que
contribuiu decisivamente para que fosse incrementada positivamente a percepcdo das
Forcas Armadas pela sociedade portuguesa, corresponde a participacdo de Forcas Lusas
em Operacfes de Apoio a Paz. Permitiu por lado a projec¢do do pais para o exterior e fez
com que a aceitacdo a nivel interno fosse mais elevada. Mas, esta aceitacdo também
variou, se no inicio as pessoas estavam um tanto ou quanto reticentes aquando do
destacamento de Forcas Nacionais para a Bdsnia e Herzegovina, ja 0 mesmo nao se pode
dizer do destacamento de Forcas para Timor, visto que se verificou um aumento da
aceitacao. (Baltazar; 2005).

E de todo importante tecer algumas apreciacbes acerca dos resultados do
“Inquérito a Populagcdo Portuguesa sobre Defesa e Forcas Armadas”, publicados
recentemente no ambito do projecto que anteriormente foi referido, “As Forcas Armadas
Portuguesas apos a Guerra Fria”. Desta forma, e analisando somente no que a questdo da
percepcdo diz respeito, Helena Carreiras diz que ‘Em termos gerais, 0s inquiridos
consideram as Forcas Armadas muito necessérias, atribuem elevada importancia ao seu
papel para a Defesa Nacional, referindo-a como a instituicdo em que mais confiam.
Consideram que as Forgas Armadas cumprem eficazmente as suas missdes e que
contribuem para o prestigio internacional do pais. Esta imagem positiva é, no entanto,
acompanhada pelo reconhecimento de baixos niveis de informacdo, interesse e

conhecimento sobre as Forgas Armadas.” (Carreiras; 2009a: 9).
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CAPITULO 2
JOVENS E FORCAS ARMADAS

2.1 Opinidao e Representacéo dos jovens sobre a Instituicao Militar

As representacdes criadas pelos jovens acerca das Forcas Armadas assumem uma
incontestavel consideracdo no que diz respeito a escolha de mecanismos de accdo e de
justificacdo, dai ser extremamente importante a interrogacdo dos mesmos, especialmente o0s
gue se podem incluir em idades préximas ou mesmo aceitaveis para o recrutamento.

Certo €, sem a menor duvida, que o publico jovem néo tera as Forcas Armadas
como instituicdo central no seu universo de representaces, contudo, embora a instituicdo
castrense pareca algo distante da sociedade civil muito em parte pela sua cultura
organizacional impar, a verdade é que esta ocupa um lugar no espaco social e colectivo de
todos os actores da sociedade. Podemos observar que a imagem da instituicao é
frequentemente trazida a palco através da aprendizagem de Histéria nas escolas, passando
pelas memodrias transmitidas em contextos familiares, ndo esquecendo os desfiles e
cerimdnias militares, as campanhas publicitarias realizadas com vista ao recrutamento,
assim como toda a cobertura mediatica realizada pelos meios de comunicacdo social as
actividades e missbes desenvolvidas pelos militares. Todas estas situacdes séo
contribuidoras para a criacdo de imagens variadas e para a edificacdo de multiplas
representacdes por parte dos actores sociais, a que claramente importa dar atencao.

Deste modo, no espaco interactivo entre as Forcas Armadas e Sociedade, é de
todo importante a producdo de estudos na area para se poder perceber 0 que as pessoas
pensam acerca da instituicdo, e desta forma se poder produzir uma boa imagem institucional
e de aceitacdo na sociedade de acordo com os objectivos institucionais. “A necessidade
para os dirigentes de conhecerem a opinido das pessoas que eles dirigem de modo a
melhor obterem a sua colaboracdo na obtencdo dos objectivos que pretendem alcancar, é
uma verdade que ndo se contesta.” (Martins; 1978: 34)

O conhecimento e informacdo da Opinido Publica assumem um papel relevante no
gue aos problemas da Defesa Nacional diz respeito. A forma mais usada para se conhecer a
Opinido formada no seio da populacdo é através de inquéritos, que se forem langados de
forma rigorosa geram resultados relativos mas seguros. Estes resultados podem ainda se
complementados com outros processos como sejam o volume e natureza de noticias
relativas aos assuntos de Defesa que passam nos 6rgdos de comunicacgao social, o tipo de
relacbes que é estabelecido entre os quartéis e a populagdo vizinha, a andlise da

percentagem de voluntérios que ingressam nas fileiras comparativamente com a situacéo de
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desemprego, entre outras (Martins; 1978). A participacdo por parte de civis em cursos e
estagios de Defesa, a criagdo de centros de estudo, reflexdo e investigacdo em assuntos de
Defesa, bem como a publicacdo de livros brancos de Defesa, aliados as actividades
desenvolvidas pelas proprias Forcas Armadas como o exemplo do Dia da Unidade, os
juramentos de bandeira, ou a comemoracdo de outras cerimonias que possam abrir 0s
portdes a sociedade e ainda a intervencdo informativa levada a cabo em estabelecimentos
de ensino e em espacos publicos onde se consiga publicitar e informar, sdo os aspectos que
0 Exmo. Tenente — General Belchior Vieira (2009) aponta para que a sociedade possa ser
conhecedora das Forcas Armadas e das questfes relacionadas com a Defesa. “Se a
utilidade da componente militar ndo for reconhecida para a conduta das politicas de Defesa,
os cidadaos considerardo injustificados os deveres que |lhe sdo exigidos para manter uma
complexa estrutura de Defesa Nacional. Na auséncia de consenso, € a propria legitimidade

das Forgas Armadas que sera contestada.” (Vieira; 2009).

2.2 As relagbes dos Jovens com as Forgcas Armadas

Segundo a Dra. Helena Carreiras, especialista nas tematicas das relagées Civil-
Militares, “E relativamente dificil tracar um quadro sistemético sobre representagcdes e
atitudes dos jovens face a instituicdo militar em Portugal.” (Carreiras; 1994: 197). Contudo,
0s valores e atitudes dos jovens podem ser considerados como indicadores de grande
importancia na area das relacfes estabelecidas entre Sociedade e For¢cas Armadas visto
gue a constante renovacdo da massa humana € garantida pelo ingresso de jovens nas
fileiras.

A mesma autora defende, no artigo intitulado “Juventude e Servigo Militar’ que
escreveu para o livro de Maria Carrilho “Democracia e Defesa: Sociedade Politica e Forgas
Armadas em Portugal” (1994), que o que mais evidenciou a imagem, as avaliacdes e
praticas dos cidaddos portugueses e dos jovens em particular sobre as Forcas Armadas,
foram o fim da guerra em Africa, o papel politico fulcral assumido pelos militares no periodo
de transicdo do regime, e o0 seu subsequente abandono da cena politica.

Correia Jesuino realizou nos anos 80 em Portugal um dos primeiros trabalhos onde
séo analisados determinados aspectos das relacdes entre civis e militares. Neste ambito, foi
testada uma escala de atitudes acerca das Forcas Armadas junto de estudantes
universitarios de Lisboa e, segundo o autor, os dados apontavam para uma clara recusa do
protagonismo das Forcas Armadas, indicavam a opinido acerca da inutilidade das Forcas
Armadas (Carreiras; 1994). Ndo podemos esquecer que nos anos 80 o Servigco Militar era
obrigatério, dai as representacdes dos jovens em relagdo as Forcas Armadas serem tao
negativas, visto que eles eram os principais atingidos por esta obrigatoriedade do servico

militar.
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Por outro lado, num estudo mais recente datado de 2001, Luis Salgado Matos e
Mario Bacalhau em “As Forgas Armadas em Tempo de Mudanga. Uma Sondagem a Opinido
Publica nas vésperas do Século XXI”, fazem a comparacao do perfil militar dos jovens entre
0s 18 e 0s 24 anos com os individuos que tém entre 45 e 64 anos, e chegam a conclusao de
gue as representacdes que estes possuem acerca dos militares se traduzem no seguinte:
¢ Os Jovens séo mais preocupados com as ameacas externas;
e Atribuem pelo grau de importancia (das maior para as de menor importancia) as
missdes militares como 1° - Apoio Proteccdo Civil; 2° - Melhoria de Condicdes de
Vida das Populagbes; 3° - Missfes de Paz; 4° - Combate ao Inimigo Externo;
e Os Jovens sdo menos criticos no que respeita ao atraso tecnoldgico das Forcas
Armadas;
e Os Jovens admitem melhor a presenca de Mulheres as servigo das Forcas Armadas
do que o outro grupo de faixa etaria superior;
e Existem mais Jovens a acreditarem que as MissBes Internacionais defendem os
interesses dos portugueses;
e Os Jovens atribuem ainda mais valor ao General do Exército do que individuos de

idades compreendidas entre os 45 e 64 anos;

A Dra. Maria da Saudade Baltazar tece alguns comentarios acerca do elevado
papel social que as Forcas Armadas representam na formacdo moral e profissional dos
jovens. A autora defende que “As Forcas Armadas permitem estabelecer uma ligacdo entre
a juventude e o mundo adulto mediante a funcdo integradora e formativa, assim como
contribuir para a resolucdo ou para a minorar os problemas de desemprego, quer pela
ocupacao que proporciona temporariamente, a quantidades apreciaveis de jovens em
tempos de crise, quer pelo complemento da preparacéo profissionalizante face a escola. Por
seu turno, as Forcas Armadas permitem preencher as lacunas da formacdo civica nas
escolas, nas familias e grupos de amigos, contribuindo notoriamente para a formacao do
caracter dos jovens.” (Baltazar; 1994: 8).

As representacdes que o0s jovens tém acerca da Instituicdo Militar ganham
relevancia sobretudo porque o modelo de profissionalizacdo instaurado nas Forgas
Armadas, que assenta nas bases do voluntarismo, torna-as “dependentes” da aceitagéo por
parte da populacdo-alvo. Os jovens conseguem deste modo ter alguma capacidade
explicativa de atitudes de aproximacdo ou afastamento face as Forgcas Armadas,
conseguem identificar qual o lugar conferido as Forcas Armadas na sua estruturacdo de
opcdes profissionais. Como afirma Emmanuelle Lada, (1998: 6) “...a capacidade das Forgas
Armadas para recrutar jovens deve passar pelo questionamento sobre a tematica das
representacbes e, sobretudo, sobre as representacdes acerca das Forcas Armadas

veiculadas por esta populacdo”
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2.3 As Forcas Militares em Viseu. Uma caracterizacdo através dos

Tempos.

Na obra “O 14 de Infantaria” (2009), baseada nos escritos do Capitéo Balula Cid® e
coordenada pelo antigo Comandante do RI 14, o Sr. Coronel de Infantaria Rui Moura, pode
encontrar-se o passado Histérico Militar da Cidade de Viseu. Passado este, que descende
das Unidades que se formaram na Regido da Beira Alta apés a Restauracdo de 1640, o
Terco de Almeida e o Tergco de Penamacor, estes, que recrutavam nas Comarcas de Viseu,
Guarda e Castelo Branco, defenderam a fronteira Beird das incursdes de tropas espanholas.

Seguindo os moldes vindos de Franca, pela reforma de 1707 extinguiram-se 0s
Tercos e as Unidades Militares passam a designar-se por Regimentos. Em 1806 os
Regimentos que até aqui eram designados pelo apelido do mestre de campo em que faziam
guarnicdo, passam a ser numerados e 0s antigos Tercos de Almeida e Penamacor passam
a designar-se Regimentos de Infantaria de 12 Linha N°11 (Penamacor) e N° 23 (Almeida).

Em Junho de 1808, foi mandado organizar em Viseu um Batalhdo de Cacadores,
Batalhdo este, designado por Batalhdo de Cacadores da Beira que teve o seu baptismo de
fogo na Batalha do Bugaco em 1810. Mas, foi apenas apés o periodo da Guerra Peninsular,
qgue foi destinado a Cidade de Viseu o aquartelamento permanente do Regimento de
Infantaria N°11. Regimento este, que se manteve activo até a época agitada das lutas entre
Liberais e Absolutistas, sendo dissolvido por se ter insurgido contra el-rei D. Pedro IV.

Em 1841 chegou a Viseu vindo de Viana do Castelo o Batalhdo de Infantaria 24,
gue ocupou o quartel da Ribeira. E foi este mesmo Batalhdo de Infantaria 24, que através do
novo plano para a organizacdo de Infantaria de 28 de Novembro de 1842, passou a
designar-se por Regimento de Infantaria N° 14.

No Periodo da | Guerra Mundial, o Rl 14 enviou forcas para dois teatros distintos.
Num primeiro momento, com vista a defender as possessdes ultramarinas, foi enviado um
Batalhdo de Infantaria para Angola. E mais tarde, em 1916, foi mobilizado um Batalhdo de
Infantaria para integrar no Corpo Expedicionario Portugués (CEP), a ser destacado para a
Flandres em 1917.

Foi também de Viseu que partiram, durante o periodo conturbado da Il Guerra
Mundial (1939-1945), dois Batalhfes de Infantaria, um destinado a Angola e outro destinado
aos Acores. Merecem igual destaque as Companhias de Cagadores que partiram para a
india Portuguesa na década de 50, onde prestaram servigo entre 1952 e 1958.

Entre 1961 e 1974, quando Portugal estava em guerra com as ex-colonias, para
além do RI 14 ter enviado inimeras for¢cas, maioritariamente de Cagadores, desempenhou
um papel fulcral na formacao de novos pragas para que o Exército de Portugal pudesse dar

resposta ao esfor¢o de guerra exigido a época.

2 Escritos estes editados na Obra de 1951 “O N° 14 na Infantaria Portuguesa”
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Foi pela sua preponderante prestacdo no desenrolar das ac¢cbes em torno do golpe
militar de 25 de Abril de 1974, que o RI 14 foi galardoado em 2000 pela m&o do Exmo. Sr.
Presidente da Republica com a Ordem da Liberdade, condecoracdo que visa distinguir
servicos proeminentes prestados a causa da liberdade e da democracia.

Nos anos 80 e 90, o RI 14 desenvolveu uma forte actividade, essencialmente como
centro de instrucdo. Foi da sua responsabilidade formar milhares de novos soldados para
ingressar nas fileiras nacionais. Mais tarde, no final dos anos 90, chegou a hora de se
constituir na Unidade o encargo operacional de um Batalhdo de Infantaria, Batalhdo este
(2°Bl), pertencente a antiga Brigada Ligeira de Intervengcdo actualmente designada de
Brigada de Intervencdo. Foi desde essa data que o RI 14 passou, sob a alcada de
Organizacg6es Internacionais as quais pertencemos (ONU e NATO), a enviar militares para
participarem em missbes de apoio a paz. Desde Timor a Boésnia-Herzegovina, néo
esquecendo o Kosovo, o RI 14 tem seguramente levado de forma eximia o bom nome de

Portugal e da Cidade de Viseu além fronteiras.

2.4 Relacgao e interaccdo do Rl 14 com a Sociedade de Viseu

O Exmo. Presidente da Camara Municipal de Viseu, Dr. Fernando Ruas, aquando
da sua intervencédo no prefacio da obra “O 14 de Infantaria”, fez questdo de referir que o RI
14 “...é a Unidade Regimental do Exército Portugués que se encontra sedeada hia mais
tempo na mesma localidade.” (2009: 13). A mesma entidade publica da Cidade de Viseu, fez
ainda questéo de frisar o prestigio que o Regimento trouxe para a cidade, bem como a boa
relacéo existente entre o Poder Municipal e o Regimento. O trabalho de cooperacdo que em
simpatia estas duas instituicbes desenvolvem, tem levado a concretizacdo de determinados
objectivos, nomeadamente de caracter social e cultural que merecem registo por parte do
Exmo. Presidente da Camara.

A Cidade de Viseu e o Regimento de Infantaria N° 14 estéo inevitavelmente ligados,
quer pela histéria, que ndo mente acerca dos feitos alcancados pelos Infantes de Viriato,?
quer pelas elevadas provas de cooperacdo com as mais diversas entidades locais e
regionais, tendo sempre em vista 0 apoio constante a populagéo.

O desempenho diario do Rl 14 traduz-se em grande parte pela intensa actividade
operacional levada a cabo pelo 2° Bl. No entanto, o que interessa analisar sob o ponto de
vista do trabalho desenvolvido, ndo é a actividade operacional, mas sim as outras missdes
de interesse publico, uma vez que séo estas missbes que permitem aos militares do

Regimento entrarem em contacto directo com a populacao.

® Infantes de Viriato, é a designacdo dos militares que servem no RI 14. Viriato é o seu patrono
e 0 lema do Regimento é um verso inscrito nos Lusiadas dirigido ao pastor guerreiro: “cuja fama
ninguém vird que dome”. (Moura, 2009, p.183)
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Importa desde ja fazer alusdo aos apoios prestados as autoridades de Protecgéo
Civil, que se traduzem na prevencdo e no combate a incéndios e na prevengédo e
minimizacdo dos efeitos de outras catstrofes naturais. Principalmente nos periodos de
maior intensidade de calor (Julho a Setembro), o RI 14 disponibiliza os seus militares para o
combate e rescaldo aos incéndios, cede também equipamentos e apoio logistico as acc¢des
em curso neste mesmo &ambito e executa patrulhamentos terrestres as matas,
nomeadamente do Bugaco, com o objectivo de evitar males maiores.

As comemora¢cbes do Dia da Unidade sdo sempre momentos de assinalavel
importancia para o Regimento, e que demonstram um elevado tacto no que a aproximagao
da populacéo diz respeito. Actividades culturais e desportivas sdo sempre organizadas pelo
Regimento para marcar a comemoragdo do Dia da Unidade, destas merecem especial
destaque as Exposicdes de Fotografia e Arte, os Encontros de Pintura, as Palestras alusivas
aos periodos de guerra onde o Regimento tomou parte, os Concertos Musicais, as Corridas
de Orientacdo em colaboragdo com o Clube de Orientacdo de Viseu, o0 Campeonato de
Esgrima em cooperagao com o Centro de Formacgao de Esgrima, a “Corrida de Viriato” cujo
trajecto inclui as principais avenidas e locais histéricos da cidade. Importa salientar o dia 19
de Marco, o Dia da Unidade, dia muito especial para o Rl 14 em que se realizam as
habituais ceriménias militares abertas a toda a comunidade. Estes festejos relacionados
com o Dia da Unidade culminam geralmente com o Dia de “Portas Abertas”, um dia
dedicado como o proprio nome indica a receber familiares, amigos e todos o0s outros
cidadaos que se quiserem associar a comemoracdo das festividades do Regimento. Em
média, 1500 pessoas juntam-se aos militares do Regimento neste dia para assistirem as
mais diversas actividades levadas a cabo diariamente pelos que servem no 14 de Infantaria.

Por fim, importa realcar os protocolos que sdo estabelecidos entre o Rl 14 e
organizacdes da regido. A este nivel, sdo frequentes os Rastreios Sanitarios as populacdes
da regido e em coordenacdo com o Hospital Distrital de Viseu e o Instituto Nacional de
Sangue as recolhas de sangue. E do mesmo modo usual, o apoio a Cruz Vermelha
Portuguesa e a Instituicbes Culturais locais, como € o exemplo do Teatro Viriato e do Museu
Grao Vasco. No que diz respeito a visitas, sdo inimeras as solicitagfes, principalmente por
parte das Escolas da regido que aproveitam para visitar o riquissimo Nucleo Museol6gico do

Regimento, a Biblioteca regimental e ainda a nova Viatura Blindada “Pandur II”.

Relacao e Percepc¢éo do RI 14 pela Populagdo da Cidade de Viseu 19



PARTE II

Procedimentos Metodologicos

“A investigacdo em ciéncias sociais segue um procedimento analogo ao do
pesquisador de petréleo. Ndo é perfurando ao acaso que este encontrara o que
procura. Pelo contrdrio, o sucesso de um programa de pesquisa petrolifera
depende do procedimento seguido.”

(Quivy e Campenhoudt, 2008: 15)



CAPITULO 3

METODOLOGIA

3.1 Populacdo e Amostra

O Universo deste estudo recaiu sobre os 922 estudantes do 12° ano das escolas do
ensino Secundario Publico da cidade de Viseu, a Escola Secundaria de Viriato, a Escola
Secundaria Emidio Navarro e a Escola Secundaria Alves Martins. A escolha deste
Universo/Populacdo, foi influenciada por razbes de gestdo do tempo, de recursos
disponiveis e do acesso a prépria amostra. Optamos entdo por seleccionar jovens com
idades compreendidas entre os 17 e 0s 24 anos, visto que estando em idades préximas da
base de recrutamento, faz com que estejam sensibilizados e alertados para as tematicas
relacionadas com a Defesa Nacional e as Forcas Armadas, tornando-se assim alvos ideais
para a recolha de informagéo.

O tipo de amostra seleccionado para a realizacdo deste estudo enquadra-se de
entre os métodos de amostragem casual, no método de amostragem aleatdrio simples (Hill
e Hill; 2009: 45). O célculo da dimens&o da amostra foi estabelecido tendo como referéncia
a formula proposta por Krejcie e Morgan (1970), para um nivel de confianca de 95% (dois
desvios padrao), tolerando-se um erro de 5%, (Anexo C).

Dos 922 alunos que constituem o Universo do 12° ano, para constituir a amostra
representativa e apesar de ndo estratificada por sexos, optdmos por seleccionar turmas com
uma proporcdo semelhante de individuos de ambos os géneros. Desta forma, integraram a
amostra: dos 200 alunos da Escola Secundaria de Viriato foram inquiridos 65, dos 232
alunos da Escola Secundéaria Emidio Navarro foram inquiridos 84, e por fim, dos 490 alunos
da Escola Secundéaria Alves Martins foram inquiridos 145 (grafico 1). Apesar dos calculos
efectuados apontarem para uma amostra de apenas 279, obtivemos 294 alunos das trés
escolas (Anexo C).

No que se refere ao género dos inquiridos, 9 ndo apresentaram resposta. Dos
inquiridos que apresentaram resposta 135 (47,4%) sdo do sexo masculino e 150 (52,6%)

sao do sexo feminino, conforme podemos verificar no gréfico 2.

Gréfico 1 - Distribui¢ao da variavel Escola Grafico 2 — Distribui¢do da variavel sexo
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3.2 Métodos

O trabalho obedece aos principios metodolégicos empregues na investigacao
proposta por Raymond Quivy e LucVan Campenhoudt (2008), seguindo o método
Hipotético-Dedutivo. Ou seja, a investigacdo desenvolve-se através de um modelo de
interpretacdo do fendémeno estudado, que por um raciocinio logico gera hipéteses,
conceitos, dimensdes e indicadores, para os quais se terdo de analisar correspondentes no
real. (Quivy e Campenhoudt; 2008)

No que diz respeito aos métodos de investigacdo propriamente ditos, aplicou-se o
chamado Método de Andlise Extensiva. Este método traduz-se na observagdo de
populacdes amplas em situagbes reais, sendo o principal objectivo obterem-se respostas
capazes de serem submetidas a uma analise quantitativa. Este tipo de analise é
extremamente objectivo, fiel e de elevada exactiddo, uma vez que a observacao é bastante
controlada e a apresenta como principal vantagem o facto de permitir o conhecimento em
extensdo de fenbmenos. Por sua vez, este tipo de analise permite que apés a recolha dos
dados seja possivel fazer a sua comparacdo, estabelecer correlacdes entre factores
(variaveis) e extrapolar os resultados obtidos na amostra para toda a populacéo.

A técnica utilizada para recolher os dados foi 0 inquérito por questionario, que
consistiu na apresentacdo de um conjunto pré-determinado de perguntas. Importa referir
gue o questionario é do tipo fechado, possibilitando desta forma uma maior objectividade de
respostas. (Hill e Hill; 2009)

3.3 Modelo de Analise

Figura 1: Modelo de Analise
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Com base na teoria atrds exposta, criou-se um modelo (Figura 1) que nos permitiu
relacionar as variaveis independentes como a variavel dependente. E assim, partimos para
o desenvolvimento de hip6teses que nos permitem sustentar a problemética inicialmente
proposta. Deste modo, para cada Questdo Derivada, foi levantada a respectiva Hipotese,
como de seguida se apresenta:

Qql - De que forma é que a representacao que os jovens tém € influenciada pela imagem do

Regimento enquanto instrumento da defesa?

Hql - Os assuntos relacionados com a utilidade, a confianga relativa, e os meios fisicos para
cumprir a sua missédo (percepcdo de equipamentos e infra-estruturas), assumem maior

interferéncia na representacgéo positiva do que as questdes de indole operacional.

Q42 - De que forma é que a representacdo que os jovens tém do regimento é influenciada

pela imagem que estes possuem da profissao militar?

Hq2 - A confianca e o prestigio relativo, tem maior impacto na representacao percepcionada
do que as caracteristicas do emprego ou o0 papel que a instituicdo tem na formacédo dos

jovens.

Q43 - Quais as caracteristicas associadas a instituicdo, ao comportamento dos militares e a

sua cidadania que melhor influenciam a representacao que os jovens tém do Regimento?

Hq3 - As Caracteristicas relacionadas com o comportamento e postura dos militares na
relacdo com os jovens (Hierarquia, atitude, educacéo), assumem uma melhor representacao

do que caracteristicas voltadas para a operacionalidade e a guerra (sentido tradicional).

Qg4 - Sera que a Opinido de terceiros, o Interesse e Conhecimento acerca da instituicdo
militar, exerce uma influéncia determinante na representacéo que 0s jovens possuem acerca

do regimento?

Hq4 - As Opinibes recolhidas de familiares e amigos acerca do RI14 assumem mais
preponderancia na construgdo da representacdo acerca da instituicdo pelos jovens, do que
o nivel de conhecimento mediatico acerca das Forgcas Armadas, conhecimento acerca do

Regimento ou o préprio debate de assuntos militares.

Q45 - Como é que os trabalhos efectuados pela Instituicdo Militar influenciam a

representacdo que os jovens possuem acerca do regimento?

Hq45 - As actividades de cooperacéo e de cariz ludico/cultural assumem papel mais positivo
do que as missBes militares propriamente ditas, na constru¢do da representagdo do RI14

pelos jovens.
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3.4 Instrumentos

3.4.1 Apresentacdo do Instrumento

Num primeiro momento procede-se & apresentacdo do instrumento (Apéndice B),
gue foi estruturado de forma a dar resposta a um conjunto de questdes fundamentais que
advém do desenvolvimento da teoria atrds exposta. Desta forma, o inquérito esta dividido
em seis partes principais. Ap6s uma breve apresentacdo do inquérito, onde esta patente
essencialmente qual a finalidade do mesmo, na primeira parte, os inquiridos sdo convidados
a responder a perguntas de cariz pessoal, com vista a realizacdo de uma caracterizacao
individual. Na segunda parte, sdo apresentadas aos inquiridos sete perguntas relacionadas
com a Unidade Militar em causa, o Regimento de Infantaria 14. Na terceira parte do
instrumento de recolha de dados, pretende-se que os inquiridos déem resposta a um
conjunto de interpelacbes relacionadas com a profissdo do militar. Na quarta parte do
inquérito, pretende-se que o0s inquiridos estabelecam associacbes a determinadas
caracteristicas relacionadas com o regimento e com os militares que ai trabalham. Na
penultima parte deste inquérito que serviu como instrumento de recolha de dados, pretende-
se verificar qual o nivel de conhecimento e interesse acerca do regimento, a opinido acerca
do mesmo e ainda analisar quais serdo as principais fontes de obtencdo de informacéo
relativas ao RI 14. Por fim, na sexta parte, os inquiridos sdo levados a responder a algumas
guestdes relacionadas com o trabalho que é desenvolvido pelo regimento, relativo as

missdes que este executa e as actividades que desenvolve.

3.4.2 DimensoOes de Analise

Para construir o instrumento de recolha de dados, foi criado o Modelo Operacional
desenvolvido para a investigacao (Apéndice A). Partiram-se dos objectivos da investigacao
e da associada pergunta de partida de maneira a se chegar a Variavel Dependente do
trabalho (Representagdes), apos isto e com base em estudos anteriores desenvolveram-se
as questdes derivadas encontrando-se assim as Variaveis Independentes (Percepcao da
instituicdo (enquanto instrumento da defesa); Percepcdo da profissdo militar;
Associacdes a caracteristicas; Conhecimento e Interesse; Trabalho que efectuam). O
passo seguinte apos a definicdo das variaveis® foi a seleccéo de indicadores baseados nos
tedricos de referéncia, que permitiiam retirar resultados que fossem ao encontro dos

objectivos pretendidos.

* “Chama-se variavel a todo o atributo, dimens&o ou conceito susceptivel de assumir varias
modalidades. Quando um conceito apenas tem um Unico atributo ou indicador, a variavel identifica-se
com o atributo. Quando um conceito é composto por véarias dimensdes ou atributos, a variavel é o
resultado da agregagéo das dimensées e atributos.” (Quivy e Campenhoudt; 2008: 217)
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3.4.3 Escalas

No que diz respeito as escalas do instrumento ou técnica utilizada para recolha de
dados, utilizaram-se escalas essencialmente do tipo Likert® compostas na sua maioria por
cinco niveis: Nada Importante; Pouco Importante; Nem Pouco, Nem Muito; Muito Importante;
Extremamente Importante. Para outras questdes utilizou-se a escala: Ndo Concordo Nada;
Concordo Pouco; Nem Concordo, Nem Discordo; Concordo Muito; Concordo Totalmente.
Excepcéo feita, para afericdo da segunda parte do questionario, referente a Percepc¢éo da
Unidade Militar, em que foi do mesmo modo utilizada uma escala do tipo Likert composta
por seis niveis, sendo que estavam apenas discriminados 0s primeiros niveis
correspondentes aos mais baixos, e os Ultimos niveis correspondentes aos que melhores
percepcbes apresentam.

3.4.4 Validade, Consisténcia e Fiabilidade

Avaliou-se o coeficiente de fidedignidade das escalas através do Teste Alpha de
Cronbach. “O indice « estima quao uniformemente os itens contribuem para a soma nao
ponderada do instrumento, variando numa escala de 0 a 1. Esta propriedade é conhecida
por consisténcia interna da escala, e assim, 0 a pode ser interpretado como coeficiente
médio de todos as estimativas de consisténcia interna que se obteriam se todas as divisdes
possiveis da escala fossem feitas.” (Maroco e Marques; 2006) Ou seja, o coeficiente alpha
de Cronbach avalia a consisténcia interna ou homogeneidade das perguntas que visam
medir um mesmo conceito (variavel construida por indicadores/itens). O valor médio de

fiabilidade apropriada € em média, pelo menos de 0.70 (Maroco & Marques, 2006).

Figura 2: Valores de Fiabilidade estimada pelo Alpha de Cronbach por alguns autores

Criterios de recomendacdo de Fiabilidade estimada pelo « de Cronbach (adapiado de Peterson, 1994)

Autor Condigio ¢ considerado aceitavel
Davis, 1964, p. 24 Previsdo individual Acima de 0.75
Previsdo para grupos de 25-50 individuos Acima de 0.5
Kaplan & Sacuzzo, 1982, p. 106 Investigagio fundamental 0.7-0.8
Investigagio aplicada 0.95
Murphy & Davidsholder, 1988, p. 89 Fiahilidade inaceitavel <6
Fiabilidade baixa 0.7
Fiabilidade moderada a elevada 0.8-0.9
Fiabilidade Elevada =09
Nunnally, 1978, p. 245-246 Investigagio preliminar 0.7
Investigagio fundamental 0.8
Investigagio aplicada 0.9-0.95

Fonte: Jodo Maroco & Teresa Garcia Marques (2006)

® As escalas do tipo Likert s@o as mais usadas em investigacdes de opinido. Dando resposta as
perguntas do questionario, os inquiridos especificam qual o nivel de concordancia com cada uma das
dimensodes (Hill e Hill; 2009).

Relagdo e Percepcao do RI 14 pela Populacéo da Cidade de Viseu 24



Capitulo 1l — Metedologia, Métodos e Materiais

Em analise de dados estatisticos é frequente a procura de relagdes entre duas ou
mais varidveis de uma mesma populacdo, sendo que, o procedimento mais usado é a
correlagdo expressa por um coeficiente. Deste modo, utilizou-se o Coeficiente de Correlagéo
de Pearson® para caracterizar a intensidade e direc¢do da variacdo comum entre a Variavel
Dependente (Representacdes) e as Variaveis Independentes. O valor é zero quando duas
variaveis sdo absolutamente independentes entre si, ou seja, ndo existe nenhuma relacao
entre elas. Pode assumir um valor maximo de + 1,00, quando a associacao for positiva e o
mais “forte” possivel. Pode, também assumir um valor maximo de -1,00, quando a
associacgao for negativa e o0 menos forte possivel. Este coeficiente é apresentado pela letra r
estando a referir-se a amostra e por p se nos referimos a populagéo.

Apés esta explicacdo, encontram-se agora reunidas as condi¢cdes para apresentar
os resultados da analise de consisténcia interna do modelo operacional de investigagao.
Para tal, recorreu-se ao teste a de Cronbach, para mensurar a consisténcia interna de cada
uma das dimensdes. Analisando a tabela 1 podemos verificar que a consisténcia interna de
todas as dimensdes é muito boa, pois apresenta valores muito proximos de 0,8 ou

superiores.

Tabela 1 - Modelo de estudo e respectiva analise de consisténcia interna

Variavel Dependente Variaveis Independentes a de Cronbach
Percepcéo da instituigao militar 0,868
Percepgéao da profissao militar 0,773
Institucionais 0,883
Associagles a 5 " = 0831
5 i omportamentais ,
Representacédo Social caracterfsticas p
(Percepcdo) De cidadania 0,798 0,861
Conhecimento e Interesse 0,828
MissGes Executadas 0,874
ElElhe g Actividades 0,828
efectuam Ludico/Culturais
Cooperagéao Civil- 0,895

Militar em Viseu

Da mesma forma, de modo a verificar a estrutura interna da escala Representacéo
Social (percepcgéo) recorreu-se ao alpha de Cronbach das dimensdes constituintes da
escala: Percepcao da instituicdo (enquanto instrumento de defesa), Percepgéo da profissdo
militar, Associacdes a caracteristicas institucionais, comportamentais e de cidadania,

Conhecimento e Interesse, MissGes Executadas, Actividades Ludico/Culturais e Cooperacao

® A Correlacéo de Pearson estabelece valores, isentos das unidades e da ordem da grandeza
das varidveis, que variam entre -1 e 1. Um valor de +1, ou proximo, significa que existe um
relacionamento linear positivo perfeito (quando uma varidvel aumenta a outra também) entre as
variadveis. Por outro lado, se o valor da correlacdo for de -1 ou proximo, manifesta-se um
relacionamento linear negativo (quando uma variavel aumenta, a outra diminui). Por fim, valores de 0
significam que n&o ha relacao linear entre as duas variaveis. (Maroco; 2007).
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Civil-Militar em Viseu, tendo-se obtido um alpha de Cronbach de 0,861 o que nos indica que

a escala tem uma boa consisténcia interna.

3.5 Procedimentos

3.5.1 Recolha e Tratamento de Dados

A recolha de dados ocorreu entre os dias 23, 24 e 25 de Marco de 2010, nas
Escolas Secundarias de Viriato, Emidio Navarro e Alves Martins, respectivamente. Existiu
um prévio contacto com as escolas, numa primeira fase com as secretarias, para se saber
qgual o numero total de alunos que frequentavam o 12° ano para poder calcular a amostra, e
numa segunda fase, foi estabelecido o contacto com as direc¢fes das escolas para acertar
as datas em que seria lancado o inquérito. Devo referir ainda que nado existiu qualquer
contacto da minha pessoa com os alunos que responderam ao inquérito, inviabilizado deste
modo, qualquer tipo de influéncia que pudesse transmitir aos alunos enquanto militar. Para
conseguir o que enunciei anteriormente, entreguei directamente 0s inquéritos aos directores
das escolas, e estes por sua vez, fizeram-nos chegar aos professores que leccionam as
turmas alvo de inquirigao.

Devo salientar ainda, que para poder ter feito a aplicacdo de um instrumento de
inquiricdo em meio escolar, foi necesséario a prévia aprovacao por parte da Direccao Geral
de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular, do Ministério da Educacdo. De tal forma, foi
efectuada a inscricdo no local da internet disponibilizado para o efeito, ai foi registado o
inquérito, com o n° 0110700001, tendo sido posteriormente aprovado pelas entidades
competentes (Anexo A e B)'.

As ferramentas informaticas que permitiram realizar o tratamento de dados
estatisticos, foi o programa de tratamento de dados estatisticos Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) versao 17, Microsoft Excel.

Relativamente ao SPSS, este foi fundamental para executar todas as analises de
consisténcia e correlagbes que se apresentam ao longo do trabalho. Por sua vez, o
Microsoft Excel permitiu construi todas as tabelas e graficos, fundamentais para a

apresentagéo de dados.

" A ficha de inquérito pode ser consultada em: hitp://mime.gepe.min-
edu.pt/InqueritoConsultar.aspx?id=1262
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PARTE Il

Estudo Empirico

‘Desde os tempos mais remotos que compete a juventude o papel
preponderante na defesa da sociedade, em particular na civilizagdo ocidental. A
semelhan¢a do que acontece com os restantes membros de uma sociedade, a
ligacdo da juventude com a defesa ndo se estabelece somente através das Forcas
Armadas, ndo obstante estas constituirem o principal instrumento de defesa, e

muito particularmente é mediante o servigo militar que esta ligagdo se manifesta.”

(Saudade Baltazar, 2005: 9)



CAPITULO 4
ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

4.1 Nota Introdutéria

Ao longo deste capitulo vao ser expostos os resultados do Inquérito aplicado acerca
da Relacdo e Percepcao do Rl 14 pelos Jovens da Cidade de Viseu. Apds a exposicao e
andlise de resultados de cada uma das cinco dimensdes analisadas, expdem-se a
respectiva Questdo e Hipotese Derivadas, fazendo-se a Verificacdo de modo a podermos

confirmar ou refutar as hipéteses que foram exploradas.

4.2 Percepcao da Instituicdo Militar

A incluséo da consideracdo e operacionalizacdo desta dimensdo de conteudo das
PercepcbBes em Relagéo a Instituicdo Militar, visa cotejar a imagem institucional apreendida
pela populagédo inquirida. Esta percepgéo remete para valorizagdes positivas ou negativas e
para a pertinéncia funcional da sua existéncia e contributo para o desenvolvimento e
valorizacao local, a par do prestigio acarretado pela instituicdo para a Cidade de Viseu.

Desta forma, foram analisados ou indicadores operacionais que dao significado a
guestao da Percepcao da Unidade Militar, e no que se refere a utilidade da existéncia do
regimento na cidade verifica-se uma média de 4,11, o que nos indica que os inquiridos
consideram Util a existéncia do Regimento na cidade, relativamente a primeira impressao
sobre o Regimento os resultados médios sdo de 4,04, apontando para uma primeira
impressdo positiva, a caracterizacdo do actual estado de funcionamento do Regimento,
apresenta uma média de 3,66, indicando que os inquiridos consideram bom o
funcionamento, no que se refere a eficacia atribuida ao Regimento no cumprimento das
missdes apresenta uma média de 3,90, o que nos declara que os inquiridos consideram
eficaz a prestacdo do Rl 14. Relativamente a preparacdo do Regimento para combater
ameacas apresenta uma meédia de 3,80, apontando para uma boa preparacdo para
combater ameacas. No que se refere a qualidade dos equipamentos e infra-estruturas ao
dispor do Regimento apresenta uma média de 3,69, o que indica que os inquiridos
consideram bons e o prestigio € em média de 4,04 indicando que os inquiridos consideram
prestigiante (Grafico 5). Relativamente as Escolas (Tabela 8 — Apéndice D), é na Escola
Alves Martins que estes indicadores na sua maioria assumem melhores resultados.

Gréfico 5 — Distribui¢ao das variaveis referentes a percepc¢éo da Instituicdo militar

Prestigio do Regimento para a cidade I 1 4,04

Qualidade dos equipamentos e infra-... 7 3,69
Preparagdo para combater ameagas 3,8
Eficdcia no cumprimento das missdes 3,9

Actual estado de funcionamento ) 3,66
Primeira impressdo 4,04
Utilidade da existéncia do Regimento 4,11

Escala de apreciacéo: 1-Muito Negativa (0) / 6- Extremamente Positiva (0)
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Chegou pois o momento de recordar a Questdo Derivada e respectiva Hipotese
levantadas acerca da Percepcdo da Instituicdo Militar, Qg1: De que forma é que a
representacdo que os jovens tém é influenciada pela imagem do Regimento enquanto
instrumento de defesa? Hgx1: Os assuntos relacionados com a utilidade, a confianca
relativa, e os meios fisicos para cumprir a sua missao (percepcao de equipamentos e
infra-estruturas), assumem maior interferéncia na representacdo positiva do que as

guestdes de indole operacional (Eficacia e Preparacdo para combater ameacas).

Tabela 2 - Correlacdo de Pearson Qux1

Utilidade, Confianga e meios fisicos Questdes indole Operacional

Pearson Correlation 0,749" 0,729"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Representacado Social

Analisando a tabela 2, verifica-se que foram encontradas correlagbes estatisticamente
significativas entre a Representacdo Social e a Utilidade, Prestigio para a Cidade, Meios
Fisicos (r=0,749; p=0,000) e Questdes de indole Operacional (r=0,729; p=0,000). Deste
modo, os resultados permitem-nos confirmar a hipétese derivada visto que as questdes
relacionadas com a utilidade, a primeira impressédo do Regimento, o prestigio para a Cidade
de Viseu e 0s meios fisicos para cumprir a missdo, assumem uma maior interferéncia na
representacao social pois apresentam um valor de r superior o que nos indica que maior for

este valor, maior sera o valor da sua representacdo social.

4.3 Percepcédo da Profissdo Militar

A andlise e inclusdo desta dimensao de contelddo das Percep¢fes em Relacdo a
Profissdo Militar nesta investigacdo, prende-se com a aquisicdo de cinco objectivos
fundamentais. Numa primeira fase pretende-se verificar quais sdo o0s indicadores
associados a profissdo militar aos quais o0s jovens atribuem mais importancia,
posteriormente deseja-se avaliar a percep¢ao que 0s jovens possuem em relacdo ao papel
formativo do Regimento, depois, importa estimar-se que indicadores de atractividade de
adesao a profissdo militar adquirem uma maior representacdo nos jovens inquiridos, depois,
pretende-se apreciar quais as profissdes as quais estes jovens atribuem um maior
significado, comparando-as através do seu prestigio relativo, e por fim, verificar quais as
instituicdes da Cidade de Viseu que assumem uma maior credibilidade na mente dos jovens.
Importa nunca esquecer, que as percepcdes em relagdo a profissdo militar veiculam as
representacdes que o0s jovens possuem acerca do RI 14 para associacdes positivas ou
negativas, consoante a positividade ou negatividade das respostas.

Desta forma, expondo o0s resultados relativos a importadncia atribuida a
caracteristicas associadas a profissdo militar, os inquiridos atribuem o grau de

Extremamente Importante ao indicador trabalhar em equipa (4,51), Muito Importante aos
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indicadores autonomia no trabalho (4,01), ambiente tecnologico avancgado (3,90), dar apoios
para a formacgdo continua (4,00), permitir ganhar o respeito dos outros (4,02), o desafio
fisico (4,24), a possibilidade de chefiar/dirigir outras pessoas (3,76), viajar (3,40), fazer algo
pelo pais (4,37), aprender coisas novas (4,13), desenvolver auto-disciplina (4,31),
estabilidade profissional (4,07), e por fim, os inquiridos o consideram Nem Muito, Nem
Pouco Importante o indicador préximo da residéncia (3,12), (Gréafico 6). No que diz respeito
as Escolas (Tabela 9 — Apéndice D), mais uma vez € na Escola Alves Martins que os
resultados sdo globalmente melhores.

Gréfico 6 — Associagao a Caracteristicas da Profissado Militar
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Escala de aprecia¢do: 1-Nada Importante / 5- Extremamente Importante

Relativamente ao papel do Regimento na formacdo dos jovens apresenta uma
média de 3,96, o que nos indica que os inquiridos o consideram com algum valor. Vemos

gue € na Escola Viriato que existem melhores resultados (Grafico 7).

Gréfico 7 — Papel do Regimento na Formagao dos Jovens

E. Alves Martins
E. Emidio Navarro
E.Viriato 4,02

TOTAL

3,86 3,88 3,9 3,92 3,94 3,96 3,98 4 4,02 4,04

Escala de aprecia¢édo: 1-Nenhum Valor/ 6- Muito Valor

No que se refere aos resultados que dizem respeito ao nivel de atractividade em
relacdo aos incentivos, o indicador apoio a continuacéo de estudos apresenta uma média de
3,90 o que nos indica que os inquiridos consideram muito atractivos, 0 acesso aos quadros
permanentes das Forcas Armadas apresenta uma média de 3,87, levando a querer que 0s
inquiridos consideram muito atractivo, os cursos de formacdo profissional que apresenta
uma média de 3,71 indicando para uma considera¢cdo de muito atractivo, 0 acesso aos
guadros permanentes das Forgcas de Seguranca, apresenta uma média de 3,76 o que

demonstra muita atractividade, o ingresso na funcéo publica, apresenta uma média de 3,62
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apontando para muito atractivo, o apoio social durante a prestacdo de servico (saude,
alimentag&o) apresenta uma média de 3,98 o que nos indica que os inquiridos consideram
muito atractivo, e por fim, os apoios para a reinser¢do na vida civil activa, que apresenta
uma média de 3,94, apontam para muito atractivo (Gréafico 8). E na Escola Emidio Navarro
gue estes valores apresentam resultados globais mais elevados (Tabela 11 — Apéndice D)

Gréfico 8 — Atractividade Referente aos Incentivos a Adesédo da Profissdo Militar

Apoios para a reinser¢do na vida civil activa 3,94

Apoio social durante a prestagdo de servigo (saude, alimentagao) 3,98
Ingresso na fungdo publica

Acesso aos quadros permanentes das Forgas de Seguranga
Cursos de formagdo profissional

Acesso aos quadros permanentes das Forgas Armadas

Apoio a continuagdo de estudos

Escala de apreciacdo: 1-Nada Atractivo/ 5- Extremamente Atractivo

Relativamente aos resultados que comparavam o prestigio relativo de algumas
profissdes no nosso pais, os inquiridos apresentam uma média de 4,56 para médico, o que
nos indica que os inquiridos consideram uma profissdo com muitissimo prestigio, médias de
4,12 para juiz, 3,78 para empresario, 3,76 para diplomata, 3,75 para engenheiro, 3,70 para
advogado, 3,69 para militar e de 3,62 para bombeiro, indicando-nos para a consideracéo de
bastante prestigio, e médias de 3,46 para policia, e de 3,43 para professor, 3,35 para
jornalista e 2,96 para comerciante, ou seja, considerando-as 0s inquiridos, nem com muito
nem pouco prestigio (Grafico 9).

Grafico 9 — Classificacéo do Prestigio Relativo das Profissdes
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Escala de aprecia¢do: 1-Nenhum Prestigio/ 5- Muitissimo Prestigio

Por fim, relativamente ao grau de confianga atribuido as instituicbes visienses, 0s
inquiridos foram levados a ordenar crescentemente as instituigcdes pelo grau de credibilidade
gue assumem na imagem que estes jovens possuem verificando-se, que o0s inquiridos
ordenaram em média o Hospital de S. Teoténio (2,40), os Bombeiros Voluntarios de Viseu
(3,29), a Camara Municipal de Viseu (3,45), a PSP de Viseu (3,56), depois o Instituto
Politécnico de Viseu (4,15), e por fim o Regimento de Infantaria 14 (4,16), apontando desta
forma como instituicdo mais credivel o Hospital e menos credivel o Rl 14 (Gréfico 10).
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Gréfico 10 — Classificagcdo do Grau de Confianca Relativo a Institui¢des Visienses
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Viseu Politécnico 14
de Viseu

Escala de apreciacdo: Ordenacdo de 1 até 6, sendo 1 o que mais credibilidade assume e 6 0 que menos

credibilidade assume.

No que diz respeito a segunda questdo derivada, Qgx2: De que forma é que a
representacdo que os jovens tém do regimento é influenciada pela imagem que estes
possuem da profissdo militar? Considerou-se a seguinte hipotese, Hqx2: A confianca e o
prestigio relativo, tem maior impacto na representacdo percepcionada do que as

caracteristicas do emprego ou o papel que a instituicao tem na formacao dos jovens.

Tabela 4 - Correlacdo de Pearson Qux2

Confianca e Prestigio Caracteristicas do Emprego ou papel que a

Relativo instituicdo tem na formacé&o dos jovens
) Pearson Correlation 0,700” 0,780~
Representacado Social ] ]
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Ao analisar a tabela 4, verifica-se que foram encontradas correlagdes estatisticamente
significativas entre a Representacdo Social e a Confianca e Prestigio Relativo (r=0,700;
p=0,000) e Caracteristicas do Emprego ou papel que a instituicdo tem na formacdo dos
jovens (r=0,780; p=0,000). O que faz com que possamos afirmar que as Caracteristicas do
Emprego ou papel que a instituicdo tem na formacdo dos jovens apresentam um maior
impacto na representacao social do que a confianca e prestigio relativo, devido ao valor de r
das Caracteristicas do Emprego ou papel que a instituicdo tem na formacao dos jovens ser
superior ao da Confianga e Prestigio Relativo, levando assim a refutacdo da hipotese

colocada.

4.4 Associacao a Caracteristicas

Os resultados apresentados de seguida, provém das associagfes que 0s jovens
estabeleceram a determinadas caracteristicas, numa primeira fase caracteristicas
associadas ao Regimento, posteriormente associadas ao comportamento dos militares e por
fim, caracteristicas associadas a cidadania dos militares. Todas estas associa¢fes, onde 0s
inquiridos eram levados a responder se Nao Concordavam Nada, até, Concordo Totalmente,
com cada uma das caracteristicas sao o resultado de imagens criadas na mente dos jovens

em relacdo ao Regimento e aos militares que ai servem.
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Descortinando os resultados, relativamente a associacdo a caracteristicas em
relacdo a Unidade Regimental implementada na Cidade, o indicador esta bem integrado na
cidade de Viseu apresenta uma média de 3,53, levando-nos a querer que os inquiridos
concordam muito. Os restantes indicadores, presta apoio a comunidade local (3,21), €
promotora na seguranga da regido (3,23), € motivo de orgulho na cidade de Viseu (3,43), é
uma instituicdo inovadora na cidade (3,07), € uma instituicdo que produz trabalho de
elevada qualidade (3,29), é uma instituicdo onde os elementos tém uma grande formacao
profissional (3,34), apontam-nos para respostas em média que se englobam na categoria do
nem concordam, nem discordam (Gréfico 11). E na Escola Emidio Navarro que os

resultados se encontram mais animadores (Tabela 12 — Apéndice D).

Gréafico 11 — Associacdo a Caracteristicas Relativas ao Regimento
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Motivo de orgulho
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Bem integrado na cidade de Viseu

Escala de aprecia¢do: 1-N&o Concordo Nada/ 5- Concordo Totalmente

Agora, no que diz respeito as caracteristicas associadas ao comportamento dos
militares, os indicadores aos quais 0s inquiridos responderam que Concordavam Muito
foram em média, o indicador sdo disciplinados (3,96), sdo obedientes (3,86), tém
capacidade de iniciativa (3,56), sdo decididos (3,70), sédo patriotas (3,85), gostam de
trabalhar em equipa (3,85), tém uma boa capacidade fisica (4,05), tém capacidade de
lideranca (3,71), séo leais (3,69), tém espirito de sacrificio (3,78), séo solidarios (3,72), sdo
responsaveis (3,85) e tém noc¢éo de honra (3,89). Os mesmos inquiridos Ndo Concordam
Nem Discordam, em valores médios, aos indicadores sao agressivos (2,88), tém espirito
critico (3,46) e sdo tolerantes (3,24), (Grafico 12). Na Escola Alves Martins, os inquiridos dao

respostas globalmente mais positivas do que nas outras escolas (Tabela 13 — Apéndice D).

Gréfico 12 — Associacgéo a Caracteristicas do Comportamentos dos Militares

Escala de apreciac¢édo: 1-Ndo Concordo Nada/ 5- Concordo Totalmente
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Por fim, no que se refere as caracteristicas associadas a Cidadania dos Militares,
os indicadores sdo politicamente activos, ndo tentam fugir aos impostos e sdo cidadaos
atentos e interessados apresentam médias de 3,15, 3,16 e 3,42 respectivamente, apontando
para que os inquiridos nem concordam, nem discordam. E os indicadores cumprem as leis e
regulamentos, ajudam as pessoas e estdo dispostos a defender o pais, apresentam médias
de 3,79, 3,57 e 3,97 respectivamente, o que nos indica que os inquiridos concordam muito
cada uma destas caracteristicas (Gréafico 13). Mais uma vez, é na Escola Alves Martins que
os resultados sdo melhores (Tabela 14 — Apéndice D).

Gréfico 13 — Associacéo a Cidadania dos Militares
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Escala de aprecia¢do: 1-N&o Concordo Nada/ 5- Concordo Totalmente

A terceira questdo que se colocou logo a partida foi, Qg3: Quais as
caracteristicas associadas a instituicdo, ao comportamento dos militares e a sua
cidadania que melhor influenciam a representacdo que os jovens tém do Regimento?
Face a esta questdo, chegou-se a seguinte hipotese, Hg3: As Caracteristicas
relacionadas com o comportamento e postura dos militares na relacdo com os jovens
e a sociedade (Hierarquia, atitude, educacéo), assumem uma melhor representacao do

gue caracteristicas voltadas para a operacionalidade e a guerra (sentido tradicional).

Tabela 5 - Correlacdo de Pearson Qux3

Comportamento e Caracteristicas voltadas para
Postura dos Militares operacionalidade e para a Guerra
Representagdo Social Pearson Correlation 0,686~ 0,655
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Para verificar esta hip6tese recorramos a tabela 5, onde se pode verifica-se que
foram encontradas correlagfes estatisticamente significativas entre a Representacdo Social
e o Comportamento e Postura dos Militares (r=0,686; p=0,000) e Caracteristicas voltadas
para a operacionalidade e para a Guerra (r=0,655; p=0,000). O que nos permite afirmar que
o Comportamento e Postura dos Militares apresentam um maior impacto na representacao
social do que as Caracteristicas voltadas para a operacionalidade e para a guerra, devido ao
valor de r do Comportamento e Postura dos Militares ser superior ao das Caracteristicas
voltadas para a operacionalidade e para a Guerra, permitindo-nos desta forma confirmar a

autenticidade da hip6tese colocada.
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4.5 Conhecimento e Interesse acerca do Regimento

A opinido de terceiros e o conhecimento e interesse em relacdo ao Regimento e as
Forcas Armadas, sdo fundamentais para a propria construcdo da Opinido dos jovens
relativamente a instituicdo militar. De maneira que, os resultados que de seguida se
apresentam, sdo o espelhar do grau de conhecimento, interesse e informagédo possuido
pelos jovens relativos a estes assuntos relacionados com a Defesa.

Relativamente ao indicador qual o seu grau de conhecimento sobre as forcas
armadas, este apresenta uma média de 2,62, o que nos indica que o seu nivel de interesse
nem é muito baixo, nem muito elevado, o indicador quando os meios de comunicacao falam
de assuntos relacionados com a Defesa Nacional, as For¢cas Armadas, o Exército ou o
Regimento, com que interesse segue essas informacdes apresenta uma média de 3,08, o
que nos indica que o seu nivel de interesse nem é muito baixo, nem muito elevado, o
indicador qual considera ser o seu grau de conhecimento sobre o Regimento de Infantaria
14 apresenta uma média de 2,35, 0 que nos indica que o0s inquiridos tém pouco
conhecimento, o indicador com que frequéncia fala com os seus familiares e amigos sobre
temas relacionados com as forcas armadas, a defesa ou outros assuntos militares apresenta
uma média de 2,56 o que nos indica que estes temas sdo pouco debatidos, conforme é
apresentado nos graficos 14 e 15. Na Escola Alves Martins os inquiridos apresentam
melhores resultados globais de conhecimento e interesse, e no que diz respeito as opinides
de familiares e amigos, em todas as escolas os valores sdo semelhantes (Tabela 15 —

Apéndice D).

Gréfico 14 — Conhecimento e Interesse acerca do Regimento

Frequéncia de debate de assuntos militares

Grau de conhecimento sobre o Regimento

Interesse com que segue assuntos de Defesa

Grau de conhecimento sobre as For¢as Armadas

Escala de apreciagéo: 1-Muito Baixo/ 5- Muito Elevado

Gréfico 15 — Opinido de Familiares e Amigos em Relacdo ao Regimento

Opinido dos seus amigos sobre o Regimento 3,33
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Escala de apreciac¢éo: 1-Muito M&/ 6- Muito Boa

No que se refere ao modo com o inquirido obteve a informac&o sobre as forcas

armadas verifica-se que na sua maioria obteve essa informacéo pelos seus pais, com uma
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percentagem de 24,21%, pela TV (21,05%) e pelos amigos (17,37%), conforme &
apresentado no grafico 16.

Relativamente ao modo com o inquirido obteve a informacdo sobre o regimento
verifica-se que na sua maioria obteve essa informacdo pelos seus pais, com uma
percentagem de 25,71%, pelos amigos (19,74%) e pela TV (12,99%), conforme &
apresentado no gréafico 17.

Gréfico 16 — obtencdo de informacdo sobre as Gréfico 17 — obtencdo de informacdo sobre o

forcas armadas regimento
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Para a Qgx4: Até que ponto a Opinido de terceiros, 0 Interesse e
Conhecimento acerca da instituicdo militar, exercia uma influéncia determinante na
representacdo que os jovens possuem em relacdo ao Regimento? Levantou-se a
seguinte Hipotese, Hqx3: As Opinides recolhidas de familiares e amigos acerca do RI14
assumem mais preponderancia na construcao da representacdo acerca da instituicao
pelos jovens, do que o nivel de conhecimento mediatico acerca das For¢cas Armadas,

conhecimento acerca do Regimento ou o proprio debate de assuntos militares.

Tabela 6- Correlacéo de Pearson Qux4

Opinido de Nivel de
Familiares/Amigos ~ Conhecimento/Interesse/Informagéo
Representacéo Social Pearson Correlation 0,698~ 0,624"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Para conferir esta hip6tese, apelemos a andlise da tabela 6, onde se verifica que
foram encontradas correlagfes estatisticamente significativas entre a Representacdo Social
e a Opinido de Familiares’Amigos acerca do Regimento (r=0,698; p=0,000) e Nivel de
Conhecimento/Interesse/Informacéo acerca do Regimento e Forcas Armadas (r=0,624;
p=0,000). Estes resultados permitem confirmar a hipotese langada, uma vez que a Opinido
de familiares e amigos se destaca relativamente ao nivel de Conhecimento/Interesse e

Informacéo acerca do Regimento e das Forcas Armadas.
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4.6 Trabalho desenvolvido pelo Regimento

Finalmente, apresentam-se os resultados que pretendem verificar de que forma é
gue o trabalho desenvolvido pelo Regimento afecta a representacdo que 0s jovens possuem
do mesmo. Nesta fase do inquérito, os inquiridos foram convidados a responder a
importancia atribuida as missdes, as actividades de cariz ludico/cultural e as actividades de
cooperagéo com a sociedade civil desenvolvidas pelo Regimento.

Relativamente as missdes desenvolvidas pelo Rl 14, os inquiridos atribuiram numa
escala que vai de Nada Importante até Extremamente Importante a considera¢do de Muito
Importante a todos os indicadores, defesa do territério nacional (4,20), apoio a proteccao
civil (4,20), colaboracdo com as forcas policiais locais (3,98), melhoria de vida das
populacdes do Concelho (3,91) e missGes de paz no exterior do territorio (4,14), (Gréafico
18). Da separacdo de resultados aplica a todas as Escolas, podemos verificar que 0s

resultados globais s&o todos muito semelhantes (Tabela 16 — Apéndice D).

Gréfico 18 — Importancias das Miss8es desenvolvidas pelo Regimento
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Escala de aprecia¢do: 1-Nada Importante/ 5- Extremamente Importante

No que diz respeito as actividades de cariz ladico/cultural, os resultados sdo
semelhantes, sendo que todos os indicadores se encontram em valores médios de
importancia em Muito Importante. A variavel possibilidade de escolas, grupos e associacdes
visitarem o0 Regimento (3,79), organizacdo de actividades desportivas (3,81), Accdes de
divulgacdo (3,71), organizacdo de eventos culturais (3,61), rastreios sanitarios as
populacdes (3,62) e assistir a ceriménias militares (3,68), (Gréfico 19). Contudo, € na Escola

Viriato que estes valores assumem uma maior preponderancia (Tabela 17 — Apéndice D).

Grafico 19 — Importancias das Actividades Ludico/Culturais desenvolvidas pelo Rl 14
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Escala de apreciacdo: 1-Nada Importante/ 5- Extremamente Importante
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Por fim, os resultados relativos as actividades de cooperacdo com a sociedade civil
sdo andlogos as duas questbes anteriores. Deste modo, todos os indicadores séo
classificados em média de Muito Importante, colaboracdo com o centro coordenador
operacional na prevencéo de incéndios (3,90), colaboracdo com o hospital distrital de Viseu
e instituto nacional de saude (3,95), colaboracdo com o governo civil e camara municipal de
Viseu (3,74), apoio as populagdes e escolas (3,92), protocolos com entidades empregadoras
(3,65) e Protocolos com instituicdes culturais locais (3,59), (Grafico 20). Sendo que, da
estratificacdo feita para todas as escolas, os resultados sdo muito semelhantes (Tabela 17 —
Apéndice D).

Gréfico 20 — Importancia das Actividades de Cooperagao com a Sociedade Civil
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Por fim, a Ultima pergunta que se colocou foi, Qq4x5: Como é que os trabalhos
efectuados pela instituicdo militar influenciam a representacdo que 0S jovens
possuem acerca do regimento? A hipétese levantada para fazer face a questdo anterior
foi, Hux5:: As actividades de cooperacdo e de cariz ludico/cultural, assumem papel
mais positivo do que as missfGes militares propriamente ditas, na construcdao da
representacao do RI14 pelos jovens.

Tabela 7 - Correlacdo de Pearson Qux5

Missdes Executadas Actividades Ludico / Culturais
Representacéo Social Pearson Correlation 0,723 0,569
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Ao analisar a tabela 7, verifica-se que foram encontradas correlagbes
estatisticamente significativas entre a Representacdo Social e as Missdes Executadas
(r=0,723; p=0,000) e as Actividades Ludico / Culturais (r=0,569; p=0,000). Deste modo,
podemos refutar da hip6tese colocada, uma vez que as Missdes Militares apresentam um
maior impacto na representagao social do que as Actividades Ludico/Culturais.

Analisados todos os resultados, importa referir que o Apéndice C, contém o
qguestionario com os resultados, dando assim uma imagem panoramica de perguntas e
respostas.
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CAPITULO 5
CONCLUSOES E RECOMENDACOES

5.1 Introducao

O objectivo primordial desta investigacédo € caracterizar as representacdes sociais
criadas pelos Jovens relativamente ao Regimento de Infantaria N°14, implementado na
Cidade de Viseu. Tentou-se ao longo dos capitulos anteriores tomar um caminho de
maneira a tornar relativamente légica a percepcdo de toda a investigacao. Iniciou-se o
trabalho com um pequeno enqguadramento, onde se explicavam de forma clara o que eram,
e como se processavam as Relac¢des Civil-Militares e posteriormente, expuseram-se 0S
principais conceitos que dao significado a investigacdo. Teceram-se consideracdes acerca
da importancia e da forma como se processam as relagfes entre os Jovens e as Forcas
Armadas, e fez-se uma pequena exposicdo das movimentacdes militares que ocorreram na
Cidade de Viseu, para de seguida mostrar que interac¢des existem entre o Regimento e a
Populacéo.

Por fim, depois de realizado o trabalho de campo, tornou-se fundamental analisar e
discutir os resultados obtidos, de modo a validar ou refutar as hipoteses que foram
propostas para a resolucao da problematica.

Este capitulo final, é dedicado as reflexes finais sobre todo o trabalho, onde se
pretende dar énfase aos resultados apurados na verificacdo das hipoteses que nos permite
dar resposta a Questdo Central. Sdo apresentadas ainda algumas limitacdes que se foram
sentindo a medida que se executou a investigacdo e por fim deixam-se algumas

recomendacdes e propostas para investigacfes futuras.

5.2 Reflexdes Finais

Apos a verificacdo de todas as hipdteses levantadas, encontram-se agora reunidas
as condi¢des para responder a questdo central, Que factores interferem de forma mais
marcante na construcdo da representacdo social percepcionada pelos Jovens da
Cidade de Viseu acerca do Regimento de Infantaria N°14?

Socorramo-nos do Apéndice F, o modelo construido para a investigagdo, onde séo
apresentados os resultados globais e os indicadores que mais importancia assumiram na
construcdo da representagdo acerca do Rl 14.

Da analise efectuada, podemos afirmar que os Jovens relativamente ao Rl 14
enguanto instrumento da defesa, ddo valor a Utilidade que o Regimento apresenta, existindo
ainda uma boa primeira impressdo do Rl 14 e consideram o Regimento uma instituicdo
Prestigiante para Viseu. No que diz respeito & associagdo do Regimento a profissédo militar,

os Jovens atribuem uma grande importancia aos incentivos a adesdo, nomeadamente os de
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Y

apoio a continuagdo dos estudos, apoios sociais durante a prestacdo de servico e de
reinsercdo apOs cumprimento de servico nas fileiras. Importa real¢ar ainda, a boa percepgéo
gue os jovens possuem em relacdo ao papel formativo do regimento. Das caracteristicas
associadas ao Regimento e aos militares que ai servem, assumem um particular destaque
para os Jovens, as caracteristicas comportamentais dos militares, nomeadamente as boas
percepcdes da disciplina, da obediéncia, boa capacidade fisica e da no¢do de honra. Do
conhecimento e interesse acerca do Regimento, importa salientar os pais Sdo 0s principais
transmissores de informacdo relativa ao regimento a estes Jovens. E, sdo também os
familiares que possuem uma melhor opinido do Regimento comparando com os amigos. Por
fim, das actividades de cooperacao e de cariz ladico cultural, as que assumem uma melhor
representacdo junto dos Jovens sdo as de Defesa do Territdrio Nacional e de Apoio a
Proteccéo Civil por um lado, e pelo outro a possibilidade de Escolas, Grupos e Associagdes
visitarem o Regimento e também a Organizac¢éo de Actividades Desportivas.

Deste modo, podemos agora dizer que a Hip6tese Geral que foi construida para dar
resposta ao problema da investigacdo (Apéndice A), se confirma parcialmente, uma vez que
nem todas as Hip6teses derivadas foram ao encontro do que era esperado inicialmente.

Ao longo da andlise dos dados, encontraram-se resultados interessantes que
merecem uma pequena apreciacdo nesta fase, e uma vez que néo foram debatidos na
analise anterior. Refiro-me a comparacdo que se efectuou por escolas (Apéndice D), que
nos permitiu identificar resultados significativamente diferentes entre os Jovens estudantes
das varias Escolas do Ensino Publico Secundario da Cidade de Viseu.

Foi criada uma tabela comparativa e realizada uma andlise acerca deste assunto
(Apéndice E), de maneira que nesta fase do trabalho importa apenas destacar que os
resultados Globais sdo mais favorecedores da construcao da representacao acerca do Rl 14
encontram-se na Escola Secundéaria Alves Martins. Em praticamente todas as variaveis
analisadas, as respostas foram superiores comparativamente as das outras escolas.

Podemos afirmar que a proximidade geografica das escolas relativamente ao
regimento podera ter uma influéncia preponderante nos resultados obtidos. Olhando para o
Apéndice G, onde se encontra espelhada a localizagéo do Rl 14 e das Trés Escolas onde se
implementou o questionario, vé-mos que a Escola Alves Martins é a mais proxima do
Regimento, fazendo eventualmente com que o contacto dos alunos com o Rl 14 seja mais

intensivo.
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5.3 Limitagbes

A frequéncia do Mestrado Integrado em Ciéncias Militares na Academia Militar, n&o
engloba formagcdo na area do tratamento de dados estatisticos com a utilizacdo das
ferramentas mais avancadas como o SPSS. Deste modo, aquando da realizacdo dos
trabalhos de investigacdo, os alunos na tentativa de apresentarem trabalho de qualidade,
vém-se obrigados a procurar ac¢des de formacao na area de tratamento de dados.

Limitac6es na ordem do tempo disponivel jA& sdo um apanagio na realizacdo dos
Trabalhos, contudo, sobre este aspecto, importa apenas referir que para se aplica um
inquérito em meio escolar, é necessaria a sua aprovacao como foi referido anteriormente.
De maneira que, este processo burocratico € moroso e requer algum tempo.

Por fim, o numero de paginas permitido na parte escrita do trabalho, apela a uma
grande capacidade de sintese por parte dos autores. Sendo que, o aspecto anterior

intensifica-se quando os trabalhos englobam andlise grafica.

5.4 Recomendac0des/InvestigacOes Futuras

Nos ultimos anos tem-se verificado que existe por parte do Ministério da Defesa
Nacional um especial cuidado no tratamento da imagem publica das For¢cas Armadas e no
esbater das fronteiras do civil e do militar. No que aos Jovens diz respeito, importa fazer
referéncia ao Dia da Defesa Nacional, criado com o objectivo de sensibilizar os Jovens para
a teméatica da Defesa e da Carreira das Armas.

Da investigacao, ficou patente que os jovens vém os militares com bons olhos, e
deste modo, devemos abrir mais as portas da nossa instituicdo, chamar escolas para assistir
a demonstracdes e cerimonias, realizar actividades desportivas para os Jovens, incutir-lhes
um pouco do espirito que se vive nas Forcas Armadas, por outro lado, fazer com que os
militares aparecam mais nas ruas e se envolvam mais nas areas civis a todos os niveis.

Para terminar, e depois de perceptivel a importancia que as representacbes dos
publicos Jovens acerca das Forcas Armadas devem assumir perante as mais elevadas
chefias militares, gostaria apenas de deixar presente, que existem efectivamente Unidades
Militares que pelas oportunidades ou pelas pessoas que as encabecam, estabelecem uma
melhor relagdo com a populacdo civil do que outras. Os melhores exemplos devem ser
seguidos de modo a que consigamos cativar a Opinido Publica, que de hoje em dia, pdem

em causa tudo e todos, inclusive a missao primordial das For¢cas Armadas.
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Tema: “Relacionamento e percepcao do Regimento de Infantaria N214 pelos jovens da Cidade de
Viseu”.

Problema Geral: O problema geral reside em perceber que factores interferem de forma mais
significativa na representacdo social (percepcdo), que os jovens estudantes do 12%no que
frequentam as Escolas Secundarias da Cidade de Viseu, tém acerca do Rl 14.

Pergunta de Partida: Que factores interferem de forma mais marcante na construcdo da

representacdo social percepcionada pelos Jovens da Cidade de Viseu acerca do Rl 14?

Hipétese Geral: A representacdo percepcionada (VD) dos jovens estudantes do 12%no que
frequentam as Escolas Secunddrias da Cidade de Viseu acerca do RI14 é construida de forma mais
marcante: no que diz respeito a percepcao da Instituicdo Militar enquanto instrumento da defesa,
pela sua utilidade, a primeira impressao criada em relagdo ao Rl 14, e os meios fisicos. Relativamente

a percepcdo da profissao militar, pela confianga e pelo prestigio relativamente a outras institui¢ées.

No que diz respeito as caracteristicas associadas, assumem importancia as caracteristicas
comportamentais dos militares. Sobre as Opinides de terceiros e conhecimento medidtico, acerca do

Regimento, sdo os familiares e amigos que mais contribuem para a construgao das representagdes.
Por fim, relativamente a percepcdo do trabalho desenvolvido a todos o0s niveis, assumem

importancia as actividades desenvolvidas ludico/culturais e de cooperacdo, por se estabelecer um
maior contacto com a populagao.

Perguntas Derivadas:

1. De gue forma é que a representagcdo que os jovens tém € influenciada pela imagem

do Regimento enquanto instrumento da defesa?

Hipdétese Derivada: Os assuntos relacionados com a utilidade, a confianga relativa, e os meios fisicos
para cumprir a sua missao (percepcdo de equipamentos e infra-estruturas), assumem maior
interferéncia na representacgao positiva do que as questdes de indole operacional.

2. De gue forma é que a representacdo que os jovens tém do regimento é influenciada

pela imagem que estes possuem da profissdo militar?

Hipétese Derivada: A confianca e o prestigio relativo, tem maior impacto na representacdo
percepcionada do que as caracteristicas do emprego ou o papel que a instituicdo tem na formacdo
dos jovens.

3. Quais as caracteristicas associadas a instituicdo, ao comportamento dos militares e a

sua cidadania que melhor influenciam a representacdo que os jovens tém do Regimento?

Hipdtese Derivada: As Caracteristicas relacionadas com o comportamento e postura dos militares na
relacdo com os jovens (Hierarquia, atitude, educagdo), assumem uma melhor representagdo do que
caracteristicas voltadas para a operacionalidade e a guerra (sentido tradicional).

4, De gue forma é que a Opinido de terceiros, o Interesse e Conhecimento acerca da

instituicdo militar, influéncia a representacdo que os jovens possuem acerca do regimento?
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Hipdtese Derivada: A Opinido de familiares e amigos acerca do RI14 assumem mais preponderancia
na construcao da representacdo acerca da instituicdo pelos jovens, do que o nivel de conhecimento
acerca das Forcas Armadas, conhecimento acerca do Regimento e prdprio debate sobre assuntos
militares.

5. Como é que os trabalhos efectuados pela Instituicdo Militar influenciam a representacao

gue os jovens possuem acerca do regimento?

Hipétese Derivada: As actividades de cooperacdo e de cariz lGdico/cultural assumem papel mais
positivo do que as missGes militares propriamente ditas, na construcdao da representacao do RI14
pelos jovens.
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V.D. V.l's Indicadores No
Utilidade do regimento -

Primeira Impressao -

Funcionamento -

Percepgéo da instituicdo

A Eficacia no cumprimento das missdes -
(instrumento da defesa)

Preparagéo para combater ameagas -

I RS B I Y

Equipamento e infra-estruturas -

Prestigio para a cidade n-7

I N
C -1

aracteristicas do Emprego

Valorizacéo formativa mn-2
Percepgﬁziﬁ?a?rofisséo Aatractividade dos incentivos mn-3
Prestigio relativo a outras profissdes n-4
Grau de confianga relativo a outras instituicdes da cidade -5
A
Insercéo no meio envolvente vV-1.1
Prestacéo de apoio a comunidade vV-12
Promocéo da Paz vV-13
Institucionais Orgulho para a Cidade vV-14
Inovacao V-15
Qualidade do trabalho vV-16
Formacao dos elementos v-17
Disciplina vV-2.1
Agressividade vV-22
Obediéncia v-23
§ Capacidade de iniciativa V-24
fg Voluntarismo vV-25
§ Patriotismo vV-26
§ Gostar de trabalhar em equipa v-27
ﬁ _|Presenca de Espirito Critico vV-28
'% Comportamentais Capacidade Fisica vV-29
- ° Capacidade de lideranga V-2.10
’§ 2 Tolerancia NV—2.11
8 Lealdade V-212
@ Presenca de espirito de sacrificio vV-2.13
g Presenca de espirito de solidariedade v-2.14
@ Responsabilidade vV-2.15
‘g} Ter nogdo de honra vV-2.16
S Politicamente activos vV-3.1
g Cumprir as leis e regulamentos V-32
3 Né&o tentam fugir aos impostos IV-3.32
be cidadania Cidad&os atentos V-34
Ajudam as pessoas V-35
Estéo dispostos a defender o pais V-3.6
(NI (NI I i
Nivel de conhecimento das Forcas Armadas V-11
Interesse acerca de temas militares V-12
Nivel de conhecimento do Regimento V-13
Frequéncia de debate de temas militares V-14
Conhecimento e Interesse [Opinizo dos familiares acerca do Regimento V-2
Opiniéo dos amigos acerca do Regimento V-2
Fontes de obtencédo de informacéo relativas as Forgas V-3
Armadas
Fontes de obtengéo de informagéo relativas ao Regimento V-4
I M R R
Defesa do territério Nacional Vi-11
Apoio & proteccéo civil VI-1.2
Missdes Colaboragéo com as forgas policiais locais VI-1.3
Melhoria de vida das populacées do concelho VI-14
Contribuigéo para a Paz VI-15
c Possibilidade de visitas ao Regimento (escolas) VI-21
S Organizagéo de actividades desportivas VI-22
..;_3) Actividades Contribuigéo para o conhecimento das Forcas Armadas VI-23
5 Ludico/Culturais |Organizagéo de eventos culturais Vi-24
_g Rastreios Sanitarios as Populagoes. VI-25
% Permitir que as pessoas assistam as ceriménias militares VI-26
[ Colaboragé@o com o Centro Coordenador Operacional. VI-3.1
Colaboragéo com o Hospital Distrital de Viseu. VI-32
Colaboragéo com o Governo Civil e Camara Municipal de VI-3.3
Actividades de  |Viseu.
Colaboragao Apoio as populagdes e escolas VI-34
Protocolos com entidades empregadoras VI-35
Protocolos com instituigdes culturais locais (teatros e museus) |VI- 3.6
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Inquérito a Relagao e Percepg¢ao do Regimento de Infantaria 14 pelos Jovens da
Cidade de Viseu

APRESENTACAOQ

Este inquérito, elaborado para dar resposta a uma solicitagdo curricular no ambito do trabalho de
investigagcdo para conclusdo do mestrado na Academia Militar, tem como objectivo recolher e analisar dados
gue permitam identificar qual a relagdo e percepgao que os Jovens da Cidade de Viseu possuem acerca do
Regimento de Infantaria implementado na mesma cidade.

A sua colaboragdo assume particular importancia pois sem ela, os resultados previstos para este estudo
podem ficar comprometidos.

O inquérito é anénimo e confidencial, destinando-se unicamente ao objecto de estudo e mais nenhum
outro propdésito.

N3o ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquer um dos itens, pretendendo-se apenas que
responda, com honestidade, realismo e sinceridade para que o estudo tenha a maior validade possivel.

Muito obrigado pela sua colaboragédo
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| — Caracterizagao Individual

1- Sexo:

1. Masculino [ 2. Feminino [J

2- Qual a profisséo principal dos seus pais? (Os exemplos de profissées sdo apenas para o/a ajudar a
responder. No caso de estarem desempregados, reformados ou terem falecido assinale a dltima

profissdo que tiveram).

Pai Mae
Agricultor, trabalhador da agricultura, criagdo de animais OU Jas PESCAS ......uuvrrreeeeiiiirrrrieeeeesiiitrreeeeeassrrrreeeeeesssrssnreeeeasssssnseseeeeannsnns D D
Trabalhador semi-qualificado (Ex: empregada doméstica, servente da construgdo civil, carpinteiro...) .....cccocveeeeeeeeicnieeeeeeeecciieeeenn, D D
Operario (Ex: operdrio, mecanico, operador de maquinas, camionista, canalizador, electricista...) ....ccccvveeeeeeiiiniiieeee e D D
Trabalhador de servigos e vendedor (Ex: seguranga, cozinheiro, estafeta, auxiliar de educagdo, empregado de balcdo...)................... D D
Trabalhador administrativo (Ex: empregado de escritério, secretaria, empregado dos correios, recepcionista...)......ccccvveeeeeercvvveeeennn. D D
Quadro técnico intermédio da administragdo publica ou de empresas privadas (Ex: desenhador, fiscal, chefe de sec¢do)................... D D
Quadro técnico superior da administracdo publica ou de empPresas Privadas........c..vvvveeeeecciiiieeee et e et e e e e e e e raraeeeeeeseenraees D D
Professor do €nsiN0 DASICO € SECUNTATIO. ... ..ciuiiiiiiiii ettt ettt et ettt et e st e st e e s bt e sbae e bt e e bt e sabeeesneensneennneenees O 0O
PrOfESSOr UNIVEISITAITO .. iuteeieteeiete ettt ettt ettt e s bt e b et ettt st e e sat e e s ae e e bt e e b et e bt e s aneeeab e e bae e bt e ebeeeabeesabeesmneensaeenseeennees O 0O
Elemento das Forgas de Seguranga (POICIA; GINR) ......uiiiiiiiiiiiiieie e e e ettt e e e e eeeitr e e e e e ssttaeeeeeeeesssaaaaeeesaassssssaaaeeesasssssasaeesessnsssseeeeeens D D
[ Tor: o T So T dor- 10 AN g 4 =T - L3 D D
Sargento das FOrGas ArMadas......ccciiiiiiiiiiii s D D
OFiCial das FOIGAS ATMIATAS ....uuuuuiiii s sssnssnsssssnsnssnnssnssnnn D D
Profissional artistico (Ex: actor, musico, pintor, bailarino, BLC...) ... e e e e e e e et e e e e e e e e earaaaaeeeeas D D
Profissional liberal (Ex: advogado, médico, jornalista, psicdlogo, arquitecto, €CONOMISLA) ......ccceevivriiieeeieeiiiiieeeeeeeecrreee e e eerareee e D D
Empresario, administrador ou director de pequenas e médias empresas com menos de 10 trabalhadores..........cccecevvveeeeeeeecvvveennnn. D D
Empresario, administrador ou director de empresas com mais de 10 trabalhadores (Ex: director de produgdo)........ccccvveeeeeeecnrvveeennnn. D D
LAY Y= 4 - T [ T D D
Dirigente da Administragdo Publica(Ex: director-geral, direCtor de SEIVICOS) ....cuuvuiieeiiiiiiiiiiiee e ettt e e eeeetrre e e e e e eetrrr e e e e e e e earaaaeeeeeas D D
N0 SADE/NTO FESPONE. ... eeeeiureieiiteeeeetreeeeiteeeeeeteeeeeetaeeeseteeeeeetaeeeaatseeeaatseeeaatseseeasseeesasseseeassssesesssseeassssesantssesassseeessseeessseesessseeeansres D D

3- Em relagdo aos seus pais, qual a escolaridade que concluiram?

Pai Made
12 Ciclo do Ensino Basico (antiga 42 classe) OU MENOS.......cueeervveeeriiveeeniiveeesiireeensineeennns D D
29 Ciclo do Ensino Basico (antigo 22 ano do ciclo preparatério) ou menos...........cccueee... D D
32 Ciclo do Ensino Basico (antigo 52 ano do LiCeU) OU MENOS .....c.eeeeevveeeervreeenineeeeeneann D D
122 Ano (antigo 72 ano do LICEU) OU MENOS .....cccvrererireeeeiieeeaiieeeesireeeesssneessssneesnssneeens D D
ENSINO IMEIO. ...ttt ettt et e et e e eabb e e e bbeeeeaes D D
ENSINO SUPEIION ittt ettt ettt ettt ettt et e e ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees D D
NGO SADE/NEO rESPONAE ....eecuvieiiiectie ettt ettt et e et s e e teeeteesabeestaeesraeeseaans D D
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4- Qual o numero de pessoas do seu agregado familiar?

5- Em qual destes grupos de rendimento médio mensal colocaria os rendimentos da sua

familia, incluindo os ordenados e outros rendimentos? (assinale com X a resposta que pretende dar)

Menos de 500 €........... 3000 a 3500 €..............
500a 1000€................ 3500 a 4000 €..............
1000 a 1500 €............., 4000 a 4500¢€.............]
1500 a 2000 €.............| 4500a 5000¢€.............]
2500a3000¢€............., Mais de 5000 €...........,

Il - Percepg¢ao da Unidade Militar

1- Até que ponto considera util a existéncia do Regimento na cidade? (Escala: 1 - Nada
util; 6 - Extremamente (til;)

2- Quando lhe falam, ou pensa no Regimento de Infantaria, qual € a primeira
impressao que lhe vem a cabeca? (Escala: 1 - Muito Negativa; 6 - Extremamente Positiva;)
1 2 3 4 5 6

U oo ot

3- Como é que caracteriza o actual estado de funcionamento do Regimento? (Escala:
1 - Muito Mau; 6 - Perfeito;)

4

Na sua opinido, qual a eficacia que atribui ao Regimento no cumprimento das
suas missdes? (Escala: 1 - Nada Eficaz; 6 - Extremamente Eficaz;)
1 2 3 4 5 6

O 0o gt

5- No seu parecer, qual considera ser a preparacdo do Regimento para combater
ameacas? (Escala: 1 - Ma Preparagéo; 6 - Boa Preparagéo;)
1 2 3 4 5 6

O 0o g i

6- Como é que observa a qualidade dos equipamentos e infra-estruturas ao dispor
do Regimento? (Escala: 1 - Muito Maus; 6 - Muito Bons;)
1 2 3 4 5 6

O 0o gt
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7- Na sua opinido, como classifica o prestigio do Regimento para a cidade de Viseu?
(Escala: 1 - Nenhum Prestigio; 6 - Muito Prestigio;)

1 2 3 4 5 6

O 0O 0O oo

Ill - Percep¢ao da Profissao Militar

1- Indique qual a importancia que atribui a cada uma das seguintes caracteristicas

associadas a profissdo militar. (Assinale com um X o niimero associado & resposta que quer dar)

Escala:

1 2 3 4 5
Nada Importante Pouco Importante Nem Pouco, Nem Muito Muito Importante Extremamente Import.

1 2 3 4 5

1.1. Autonomia NO trabalNo .......oveeiiiii e

1.2. Trabalhar €m eqUIPA .....ccoevvriiiiiiieeeieeee e e

1.3. Estar proximo da reSIdBNCIA ........ccevvvevviiiiiiieeeeeeeiiine e

1.4. Ambiente tecnoldgico avancado.............cevvieeriiiiiiiiiie e

1.5. Dar apoios para a formacgao continua .............ceeevieeevveeiiiiiineeeeeeeeennns

1.6. Permitir ganhar o respeito dOS OULIOS .......cooveevvvveiviiiiiie e

R B 1T o 1< (Lo 1

1.8. Possibilidade de chefiar/dirigir outras pessoas ............ccccevvvvvviieeeeenns
R V- - |
1.10. Fazer algo Pelo PaiS......ccoviiuiiiiiii i

1.11. Aprender COISAS NOVES........cuuuuiiiieeriieeiiiiiiieeeeeeeeniiineeeeeeresennneaeeees

1.12. Desenvolver auto diSCIipliNa..........ccoovvuviiiiiiiieeiiiiciie e

1.13. Estabilidade profissional..........ccccccoovviiiiiiiiiiccceeiie e

2- Como classifica o papel gue o Regimento desempenha na formacéo dos jovens?
(Escala: 1 - Nenhum valor; 6 - Muito valor;)

1 2 3 4 5 6
0o o o o
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3- Que nivel de atractividade que atribui a cada um dos seguintes incentivos a
adesao da pI’OfiSSﬁO militar. (Assinale com um X o niimero associado & resposta que quer dar)

Escala:

1 2 3 4
Nada Atractivo Pouco Atractivo Nem Pouco, Nem Muito Muito Atractivo

5
Extremamente Atractivo

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Apoio & continUAGA0 de eStUAOS. ........ooiiieiiiiiiie e
Acesso aos quadros permanentes das For¢as Armadas ...........ccccceeeeennn.
Cursos de Formagao profisSional.............eevvieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee
Acesso aos quadros permanentes das Forgcas de Seguranga...................
Ingresso na FUNGE0 PUDIICA.............oeiiiiiiiiii e
Apoio social durante a prestacéo de servico (saude, alimentacao)

Apoios para reinser¢ao na vida Civil activa ...........ccooeeeviveiiiiiiiieeeeee.

1

2 3 4 5

4- Relativamente ao prestigio das profissées no nosso pais/na cidade, aponte por

favor qual o grau de prestigio que atribui a cada uma das seguintes. (Assinale com um

X 0 nimero associado a resposta que quer dar)

Escala:

1 2 3 4

Nenhum Prestigio Pouco Prestigio Nem Pouco, Nem Muito Bastante Prestigio

5
Muitissimo Prestigio

4.1 MEAICO .orriiiiiiii it
4.2, POHCIA ..eveeeeiiie e
4.3, BOMDEINO...ciiiiii ittt
S 1 0To 1= ] 1= (o
A5, JUIZ o e e
4.6, PrOMESSON ...ciiiii ittt
/0 R Yo \Y o T - Vo [0 T
O T 1 41 o] (= ET- 1 ¢ o USRS
4.9, MINTAE . e e
4.10. JOMNAISTA. ..eetieii ittt e e
.11, COMEICIANTE ... iiieieieei e e ettt e et e e e e s e r e e e e e e e e b e e eeeeeeans
4,12, DIPIOMEALA......ceiiiiiiiiiiiiii

2 3 4 5
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5- Ordene por favor, de 1 a 6 as seguintes instituicbes Visienses pelo grau de

confianca que atribui a cada uma delas, na sua cidade (sendo o 1, o que mais

credibilidade assume e 0 6 0 menos):

5.1. Camara Municipal de Viseu __

5.2. Hospital de Sao Teotonio

5.3. Regimento de Infantaria 14

5.4. Instituto Superior Politécnico de Viseu
5.5. PSP Viseu

5.6. Bombeiro Voluntarios

IV — Associagao a Caracteristicas

1- Em que medida concorda com cada uma das seguintes caracteristicas

associadas ao Regimento? (Assinale com um X o nimero associado a resposta que quer dar)

Escala:

1 2 3 4

N&do Concordo Nada Concordo Pouco Nem Concorda, Nem Discorda Concordo Muito

Concordo Totalmente

1.1. Esta bem integrado na cidade de ViSEU ........ccceeeevivieiiiiiiiiiecceeiicie e
1.2. Presta apoio a comunidade 10Cal............ccoevvuiiiiiiiie i
1.3. E promotora de Seguranca Na regifi0 ............c.eeveeveeueeuesuesreseeeseeseeseseesseseeenns
1.4. E motivo de orgulho para a cidade de ViSeU.............c.ccvvvveeeveeeeieeeeieeeene
1.5. E uma instituic&o inovadora Na cidade .............c.coeeveeveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeenns

1.6. E uma instituic&o que produz trabalho de elevada qualidade.......................

1.7. E uma instituicdo onde os elementos tém grande formagc&o profissional

5
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2- Em que medida concorda com cada uma das seguintes caracteristicas associadas

ao comportamento dos militares do Regimento. (Assinale com um X o nimero associado &

resposta que quer dar)

Escala:

1 2 3

N&o Concordo Nada Concordo Pouco Nem Concorda, Nem Concordo Muito

Discorda

4

5)
Concordo Totalmente

2.1, SEO0 diSCIPHNAUOS. .. .evvvvvtiiiiiiiiiiitibtbtbbbibii bbb
2.2, SEO AQIESSIVOS. ..uuutuuuiuiitutittttiuttetteeeetbaaabaaebbbb bbb aaannenenneee
2.3, SE0 ODEIENTES ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiiib e
2.4. Tém capacidade de iNCIAtIVA. ...........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen
P S TS Y- (o I o =Yoo 1o [0 RPN
G T Y- T I o= 11 [0 = SRR
2.7. Gostam de trabalhar em equipa................eeuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii
PR O =T 4 I~ o ) (o T o oo SRR
2.9. Tém uma boa capacidade fiSiCa ........ccceeeeiiiiiiiiiiiiee e
2.10. Tém capacidade de IderanGa..............uuuuuvuuimmimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeen
P S - To I (o] 1= = 1 (=R
2,12, SAO0 CAIS ....uevrreeii ettt
2.13. Tém espirito de SacCrifiCio..........uuueiiiieiiiiiies e
2.14. S0 SOlUANOS. ..eeiiieeiiiirrieie et e e e e e
2.15. S80 rESPONSAVEIS .. .eevvreuiieeeiiieitt ittt e e e e e ettt s e e e e e e et eeeeaeeeenn e eeeeeeennnd

P28 T =T T g T Yoo I [ oo ] = VSRR

1 2 3 4 5

3- Em que medida concorda com cada uma das seguintes caracteristicas associadas

a cidadania dos militares. (Assinale com um X o niimero associado a resposta que quer dar)

Escala:

1 2 3

Ndo Concordo Nada Concordo Nem Concorda, Nem Concordo Muito

Discorda

4

5
Concordo Totalmente

3.1. S0 politicamente aCtiVOS...........cuuiiiii i e
3.2. Cumprem as leis e regulamentos...........coceviiieiie i
3.3. N&o tentam fugir @0S IMPOSIOS .......uuuuurriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeaeaaee
3.4. S&o cidadaos atentos € INtEreSSAdOS .........uvvvrrrrrruriiiiiiiiiiiiiiiiiiienienaaeenees
3.5, AJUAGM AS PESSOBS. . .uuuurrrrrrurinuurnrrnrrnrrernnsennennneennneeerrereeereeneeeennnnnnnnne

3.6. Estéo dispostos a defender 0 Pals ..........eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens

2 3 4 5
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V — Conhecimento e Interesse acerca do Regimento

1- Assinale na seguinte escala qual o grau de conhecimento, interesse e informacao

gue julga ser detentor acerca o Regimento de Infantaria 14.

1.1. Qual considera ser o seu grau de 1 2 3 4 5
conhecimento sobre as For¢as Armadas?

1.2. Quando os meios de comunicacdo (revistas,
jornais, radio e televisdo) falam de assuntos
relacionados com a Defesa Nacional, as
Forcas Armadas, o Exército ou o Regimento,
com que interesse segue esse tipo de

informagdes?

1.3. Qual considera ser o seu grau de

conhecimento sobre o Regimento de Infantaria MuitoBaixo L] [ ] [ ] [] [ Muito Elevado
1472
1.4. Com que frequéncia fala com os seus 1 2 3 4 5

familiares e amigos sobre temas

relacionados com as forcas armadas, a Nunca D D D D D Muito frequente
defesa ou outros assuntos militares?

2- Qual a opinido dos seus familiares e amigos acerca do Regimento? (Escala: 1 -
Muito M4&; 6 - Muito Boa;)

Familiares: Amigos:
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
0 O o oo O O o oo
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3- De que forma obteve a informacdo que possui relativamente as Forcas

Armadas? (assinale apenas as duas mais significativas)

Pais D Jornais D

Irm3aos D Internet D

Amigos [] Centro de Recrutamento |_|
Professores | | Outro. Qual?

Televisdo | |

Radio | |

4- De que forma obteve a informacdo que possui relativamente ao Regimento?

(assinale apenas as duas mais significativas)

pais | Radio [

irmaos [ Jornais []

Amigos [ Internet ||

Professores || Centro de Recrutamento ||
Televisdo || Outro. Qual?

VI - Trabalho desenvolvido pelo Regimento

1- Em que medida considera importante cada uma das possiveis missfes que

podem ser desempenhadas pelo Regimento? (Assinale com um X o nimero associado &
resposta que quer dar)

Escala:

1 2 3 4 5
Nada Importante Pouco Importante Nem Pouco, Nem Muito Muito Importante Extremamente Import.

1 2 3 4 5

1.1. Defesa do territdrio NaCIONAl ..........ccuvviieiiiiiiiiiieiecee e

1.2. Apoio a Proteccao Civil (calamidades naturais) ...........cccceecvvveeeennnnnnnns

1.3. Colaboragé@o com as Forgas Policiais LOCaIS............uuveuveriiiiiiiiiiiiiinnnnns

1.4. Melhoria de vida das populag¢des do Concelho...........ccccuvvviniiiininnnnnnnn.

1.5. Missdes de Paz no exterior do TerritOrio .........vevveeeieeiieiieieeeee e,
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2- No que diz respeito as actividades de cariz ladico/cultural desenvolvidas

anualmente pelo Regimento, indique por favor qual o grau de importancia que

atribui a cada uma delas. (Assinale com um X o niimero associado a resposta que quer dar)

Escala:

Nada Importante

1 2 3 4
Pouco Importante Nem Pouco, Nem Muito Muito Importante

5
Extremamente Import.

2.1,

2.2,

2.3.

24,

2.5.
2.6.

1

2 3 4 5

Possibilidade de Escolas, grupos e associagfes visitarem o

REGIMENTO ..ot

Organizacdo de actividades desportivas (campeonatos de

Orientagdo, provas de atletiSmo) ...........eovviieiiiiiiiiiin e

Accbes de Divulgacdo (Palestras em escolas, Apresentacao

DANAEITA) ...eeviiiiiiiiiiiiiii

Organizacdo de eventos culturais (encontros de pintura, concertos

musicais; Exposi¢des de fotografia € are).........ccccvvvveeiveiiiiiiiiiiiieneenne.

Rastreios Sanitarios as POPUIACEES ........cevveerviiiiiiiiiiieeeeeeiiiiiieeeee e

Permitir que as pessoas assistam as cerimonias militares (Dia da
Unidade; Dia do EXErCIt0) ......ccvvvvviiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

3- Relativamente as actividades de cooperacdo com a sociedade civil
desenvolvidas pelo Regimento, indique por favor qual o grau de importancia
que confere a cada uma delas. (Assinale com um X o nimero associado a resposta que quer dar)

Escala:

1
Nada Importante

2
Pouco Importante

3

Nem Pouco, Nem Muito

4
Muito Importante

5
Extremamente Import.

3.1. Colaboracdo com o Centro Coordenador Operacional na prevencao
e vigilancia de incéndios
3.2. Colaboracdo com o Hospital Distrital de Viseu e Instituto Nacional de
Saude (recolhas de sangue)

3.3. Colaboracdo com o Governo Civil e Camara Municipal de Viseu..........

3.4. Apoio as populagbes e escolas

3.5. Protocolos com entidades empregadoras

3.6. Protocolos com instituicdes culturais locais (teatros e museus) ............

1

2 3 4 5
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| — Caracterizagao Individual

1- Sexo:

1. mascutino [

2. Feminino _

2- Qual a profissdo principal dos seus pais? (Os exemplos de profissdes sdo apenas para o/a

ajudar a responder. No caso de estarem desempregados, reformados ou terem falecido

assinale a Ultima profisséo que tiveram).

Agricultor, trabalhador da agricultura, criagdo de animais ou pescas |

Trabalhador semi-qualificado (Ex. Empregada doméstica, servente da“
construgéo civil, carpinteiro...)

Operéario (Ex. operario, mecanico, operador de maquinas, camionista,““
canalizador, electricista...)

Trabalhador de servigos e vendedor (Ex. Seguranga, cozinheiro,“
estafeta, auxiliar de educagéo, empregado de balcao...)

Trabalhador administrativo (Ex. empregado de escritério, secretéria,“

PAI MAE
Frequéncia Percentagem Frequéncia Percentagem
5 1,70%] 5] 1,70%
13“‘ 4,40% 30“‘““ 10,20%
ool ol o

27 oo

il

46 ||‘|“|“ 15,60%

2l

empregado dos correios, recepcionista...) 4,40% 7,80%
Quadro técnico intermédio da administracdo publica ou de empresas |‘|“‘ |‘|“
privadas (Ex. desenhador, fiscal, chefe de secgéo) 18 6,10% 18 6,10%
Quadro técnico superior da administracio publica ou de empresas “‘ m“ |m
privadas 23 7,80% 16 5,40%
Professor do ensino basico e secundario | 20l 6,80% |l 67 IlIEZ 0%
Professor Universitario | 3|| 1,00%| 3|| 1,00%
Elemento das forcas de seguranca (Policia; GNR) | 6l 2,00% | ol 0%
Praca das Forgcas Armadas | 1| 0,30%| ol 0%
Sargento das Forgcas Armadas | 3|| 1,00%| O| 0%
Profissional artistico (Ex. actor, musico, pintor, bailarino, etc.) | 2|| 0,70%| 0| 0%
Empresario, administrador ou director de pequenas e médias “‘ ||‘|“ |m
empresas com menos de 10 trabalhadores 24 8,20% 16 5,40%
Empresario, administrador ou director de empresas com mais de 10““ ||‘|“H“ |m
trabalhadores (Ex. director de produg&o) 36 12,20% 14 4,80%
Magistrado [ 11l 3,70%] af 1,40%
Dirigente da Administracdo Publica (Ex. director-geral, director de‘ |‘ |‘
senicos) 3 1,00% 1 0,30%
Nao sabe / N&o responde ||\| 35||||||\||| 11,90% m 38 ||||||‘| 12,90%
Total 294 100,00% 294 100,00%
3- Em relacdo aos seus pais, qual a escolaridade que concluiram?
PAI MAE
PERCENTAGEM [FREQUENCIA |PERCENTAGEM |FREQUENCIA

12 Ciclo 11,60% 34 10,50% 31

22 Ciclo 8,50% [ 25 7,80% [ 23

32 Ciclo | 12,60% 37 ‘ 11,20% 33

Secundario [T 26,90% 79l 21,80% 64

Ensino Médio 5,40% 16 6,10% 18

Ensino Superior 28,60% 84'”"" 36,70% 108

N3o Sabe / Ndoresponde | 6,50% | 19] 5,80% | 17

4- Qual o nimero de pessoas do seu agregado familiar?
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Min Max Média o
Numero do Agregado Familiar 1 6 3,92 0,83

5- Em qual destes grupos de rendimento médio mensal colocaria os rendimentos da

sua familia, incluindo os ordenados e outros rendimentos? (assinale com X a resposta que

pretende dar)

Frequéncia Percentagem
Menos de 500€ 8|’| 2,70%
De 500€ a 1000€ 45 [ 15,30%
1000€ a 1500€ 48 I 16,30%
1500€ a 2000€ s2 Nl 17,70%
2500€ a 3000€ ey 14,60%
3000€ a 3500€ 16l 5,40%
3500€ a 4000€ 20l 6,80%
4000€ a 4500€ 13l 4,40%
4500€ a 5000€ 3l 1,00%
Mais de 5000€ 12l 4,10%
N&o Respondeu 34 |||||||||| 11,60%
Total 294 100,00%

Il - Percepg¢ao da Unidade Militar

1- Até que ponto considera util a existéncia do Regimento na cidade? (Escala: 1 -

Nada (til; 6 - Extremamente (til;)

Min Max Média o

II— 1 Utilidade da existéncia do Regimento na cidade 1 6 4,11 0,82

2- Quando lhe falam, ou pensa no Regimento de Infantaria, qual € a primeira

impressao que lhe vem a cabeca? (Escala: 1 - Muito Negativa; 6 - Extremamente Positiva;)

Min Max Média o

Il— 2 Primeira impressao sobre o Regimento 1 6 4,04 | 0,9

3- Como é que caracteriza o actual estado de funcionamento do Regimento?

(Escala: 1 - Muito Mau; 6 - Perfeito;)

Min Max Média o

Il— 3 Caracterizagéo do actual estado de funcionamento 1 6 3,66 | 0,87

4- Na sua opinido, qual a eficacia que atribui ao Regimento no cumprimento das

suas missdes? (Escala: 1 - Nada Eficaz; 6 - Extremamente Eficaz;)

Min Max Média e}

Il — 4 Eficacia atribuida ao Regimento no cumprimento das missdes 1 6 3,9 ‘ 0,97
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5- No seu parecer, qual considera ser a preparacdo do Regimento para combater

ameacas? (Escala: 1 - Ma Preparacéo; 6 - Boa Preparag&o;)

Min Max Média o
Il - 5 Preparacédo do Regimento para combater ameacas 1 6 | 3.8 | 0,97
6- Como é que observa a qualidade dos equipamentos e infra-estruturas ao

dispor do Regimento? (Escala: 1 - Muito Maus; 6 - Muito Bons;)

Min Max Média o

Il — 6 Qualidade dos equipamentos e infra-estruturas ao dispor do 1 6

Regimento ‘ 3,69 ‘ 0,95

7- Na sua opinido, como classifica o prestigio do Regimento para a cidade de

Viseu? (Escala: 1 - Nenhum Prestigio; 6 - Muito Prestigio;)

Min Max Média o

Il - 7 Prestigio do Regimento para a cidade de Viseu 2 6 4,04 0,99

lll — Percepgao da Profissao Militar

1- Indique qual a importancia que atribui a cada uma das seguintes caracteristicas

associadas a profissao militar. (Assinale com um X o nimero associado & resposta que quer dar)

Escala:
1 2 3 4 5
Nada Importante Pouco Importante Nem Pouco, Nem Muito Muito Importante Extremamente Import.
Min Max Média o
Il - 1.1 Autonomia no trabalho 1 5 | 4,01 m 0,77
Il - 1.2 Trabalhar em equipa 2 5 s | 0,66
Ill - 1.3 Estar proximo da residéncia 1 5 | 3,12 He.e3
Ill - 1.4 Ambiente tecnoldgico avancado 2 5 | 3,9 | 0,74
Ill - 1.5 Dar apoios para a formagéo continua 1 5 | 4 ||||||||||| 0,81
Ill - 1.6 Permitir ganhar o respeito dos outros 1 5 | 4,02 Wil o.83
Il - 1.7 Desafio fisico 2 5  B4z4 i o073
Ill - 1.8 Possibilidade de chefiar / dirigir outras pessoas 1 5 | 3,76 W 0.9
- 1.9 Viajar 2 s B 34 [EWO92
Il - 1.10 Fazer algo pelo pais 1 5  BW4s7 Wo.7e
Ill-1.11 Aprender coisas novas 1 5 | 4,13 |||||| 0,72
Il - 1.12 Desenwvolver auto-disciplina 1 5 | 4,31 || 0,66
Il - 1.13 Estabilidade profissional 1 5 407 I o.82

Relacao e Percepc¢éo do RI 14 pela Populagdo da Cidade de Viseu 59



Apéndices

2- Como classifica o papel que o Regimento desempenha na formagao dos jovens?
(Escala: 1 - Nenhum valor; 6 - Muito valor;)

Min Max

Média o

IIl-2 Classificagdo do papel do Regimento na formagéo dos jovens

1 6 H 3,96 H 093

3- Que nivel de atractividade que atribui a cada um dos seguintes incentivos a
adesao da profissdo militar. (Assinale com um X o nimero associado & resposta que quer dar)

Escala:

1
Nada Atractivo

2
Pouco Atractivo

3
Nem Pouco, Nem Muito

4
Muito Atractivo

5
Extremamente Atractivo

Min Max Média o
Il - 3.1 Apoio & continuacéo de estudos 1 5 | 3,9 ||’|| 0,81
Il - 3.2 Acesso aos quadros permanentes das Forgas Armadas 1 5 T 3.87 0,85
Il - 3.3 Cursos de formagao profissional 1 s I 37t [illGss
Il - 3.4 Acesso aos quadros permanentes das Forgas de Seguranca 1 5 Jz7e  [lilNo.s2
Il - 3.5 Ingresso na fungéo publica 2 5 3,62 Bilo.52
Il - 3.6 Apoio social durante a prestagéo de servico 2 5 |l 398 I 0,78
Il - 3.7 Apoios para a reinsergéo na vida civil activa 1 5 [llN3.04 [ 0,77

Relativamente ao prestigio das profissées no nosso pais/na cidade, aponte por

favor qual o grau de prestigio que atribui a cada uma das seguintes. (Assinale com

um X o nimero associado a resposta que quer dar)

Escala:

1
Nenhum Prestigio

2
Pouco Prestigio

3

Nem Pouco, Nem Muito

4
Bastante Prestigio

5
Muitissimo Prestigio

Min Max Média o
IIl - 4.1 Médico 2 5 456 | 064
Il - 4.2 Policia 1 5 I 346 W09
Il - 4.3 Bombeiro 1 5 I 362 094
IIl - 4.4 Engenheiro 1 5 Wls7s W os
IIl- 4.5 Juiz 1 5 a2 Wloss
IIl - 4.6 Professor 1 5 I 343 oo
lll- 4.7 Advogado 1 5 [ 37 [loss
IIl - 4.8 Empresario 1 5 Wls7s BN o7
Il - 4.9 Mitar 1 5 [ 360 [los7
IIl - 4.10 Jornalista 1 5 I 335 Woss
lll-4.11 Comerciante 1 5 | 206 [0
Ill - 4.12 Diplomata 1 5 Wls7 A
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7- Ordene por favor, de 1 a 6 as seguintes instituices Visienses pelo grau de confianca

que atribui a cada uma delas, na sua cidade (sendo o 1, o que mais credibilidade assume e o

6 0 menos):
Min Max Média o
Il - 5.1 Camara Municipal de Viseu 1 6 Jl 345 Illm 0,98
lll - 5.2 Hospital de S. Teotonio 1 6 | 24 [No94
Il - 5.3 Regimento de Infantaria 14 1 6 HH 4,16 ||||m” 0,91
Il - 5.4 Instituto Superior Politécnico de Viseu 1 6 HH 4,15 |||||\|m 0,94
Ill- 5.5 PSP Viseu 1 6 Wsse  [lllloes
lll - 5.6 Bombeiros Voluntérios 1 6 [ 320 [JGee

IV — Associacdo a Caracteristicas

4- Em que medida concorda com cada uma das seguintes caracteristicas associadas ao

Regimento? (Assinale com um X o nimero associado a resposta que quer dar)

Escala:
1 2 3 4 5
N&o Concordo Nada Concordo Pouco Nem Concorda, Nem Discorda Concordo Muito Concordo Totalmente
o Min Méx Média o o
IV- 1.1 Esta bem integrado na cidade de Viseu 1 5  Hlhes3 I 0,8
IV- 1.2 Presta apoio & comunidade local 1 5 [ 321 || o78
IV- 1.3 E promotora de seguranga na regi&o 1 5 323 N osa
IV- 1.4 E motivo de orgulho na cidade de Viseu 1 5 W34z o
IV- 1.5 E uma instituigao inovadora na cidade 1 5 [ 307 [los?
IV- 1.6 E uma instituigio que produz trabalho de elevada qualidade 1 5 329 | o076
IV- 1.7 E uma instituicio onde os elementos tém uma grande formago profissional “ 334 w 0,81
1 5

5- Em que medida concorda com cada uma das seguintes caracteristicas associadas ao

comportamento dos militares do Regimento. (Assinale com um X o nimero associado & resposta

que quer dar)

Escala:
1 2 3 4 5)
N&o Concordo Nada Concordo Pouco Nem CS"COF:E': Nem Concordo Muito Concordo Totalmente
iscorda
Min Max Média o

IV- 2.1 Sao disciplinados 1 s [lllB.96 0,78
IV - 2.2 Séo agressivos 1 5 ‘ 2,88 ||||m”||‘|‘| 0,97
IV- 2.3 S&o obedientes 2 5 [Wsse I o069
IV- 2.4 Tém capacidade de iniciativa 2 5 \| 3,56 || 0,67
IV- 2.5 S&o decididos 2 s Ws7 B oes
IV - 2.6 S&o patriotas 2 5 s 55 Wo,79
IV - 2.7 Gostam de trabalhar em equipa 2 5 m 3,85 ||||‘|m|| 0,91
IV - 2.8 Tém espirito critico 1 5 \| 3,46 ||||\| 0,78
IV-2.9 Tém uma boa capacidade fisica 2 5 m| 4,05 |||‘ 0,74
IV-2.10 Tém capacidade de lideranga 1 5 m Bli71 ||||‘ 0,76
IV-2.11 Séo tolerantes 1 5 W 322 W o7s
IV - 2.12 Séo leais 2 5 WliBss W o7
IV- 2.13 Tém espirito de sacrificio 2 s  HE7s W o7s
IV-2.14 S&o solidarios 2 5 s 72 I o7a
IV-2.15 Sao responsaveis 1 5 m 3,85 ||||‘ 0,76
IV- 2.16 Tém nogao de honra 1 s WMlliEse  WllYo.s2
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6- Em que medida concorda com cada uma das seguintes caracteristicas

associadas a cidadania dos militares. (Assinale com um X o niimero associado & resposta que

quer dar)

Escala:

1 2 3

Ndo Concordo Nada Nem Concorda, Nem
Discorda

Concordo Pouco

4

Concordo Muito

5

Concordo Totalmente

Min Méax Média o
IV- 3.1 S&o politicamente activos 1 5 ‘ 3,15 m 0,8
IV-3.2 Cumprem as leis e regulamentos 1 5 \ 3,79 ||m 0,77
IV - 3.3 N&o tentam fugir aos impostos 1 5 | 316 [ o082
IV- 3.4 Sdo cidadaos atentos e interessados 1 5 \ 3,42 | 0,71
IV-3.5 Audam as pessoas 1 5 [lss7 ||\| 0,76
IV - 3.6 Estdio dispostas a defender o pais 1 5 Wger B ors
V - Conhecimento e Interesse acerca do Regimento
1- Assinale na seguinte escala qual o grau de conhecimento, interesse e
informacé&o que julga ser detentor acerca o Regimento de Infantaria 14.
Min Max Média o
V-1.1 Qual o seu grau de conhecimento sobre as Forgas Armadas 1 5 | 262 IIM 0,9
V - 1.2 Quando os meios de comunicagdo falam de assuntos relacionados com a
Defesa Nacional, as Forcas Armadas, o Exército ou o Regimento, com que interesse
segue essas informacdes 1 5 3,08 0,99
V - 1.3 Qual considera ser o seu grau de conhecimento sobre o Regimento de ‘ |||‘||m|‘
Infantaria 14 1 5 2,35 0,96
V - 1.4 Com que frequéncia fala com os seus familiares e amigos sobre temas ‘ |||‘||m|‘
relacionados com as forgas armadas, a defesa ou outros assuntos militares 1 5 2,56 0,97

2- Qual a opinido dos seus familiares e amigos acerca do Regimento? (Escala: 1 - Muito

M4; 6 - Muito Boa;)

Min Max Média o
V-2 Qual a opinido dos seus familiares sobre o Regimento 1 6 | 3,69 II"M 0,95
V-2 Qual a opini@o dos seus amigos sobre o Regimento 1 6 | 3,33 |||m|\|m 0,93
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3- De que forma obteve a informagé&o

gue possui relativamente as Forcas

Armadas? (assinale apenas as duas

mais significativas)

Percentagem

Pais i 24.21%
Irm&os | 3,95%
Amigos I 17,37%
Professores | 5,26%
v I 21,05%
Radio | 0,53%
Jornais | 5,79%
Internet | 12,63%
Centro de

Recrutamento 5,53%
Familiares | 1,58%
Escola | 0,26%

que  possui

relativamente

4- De que forma obteve a informagao

ao

Regimento? (assinale apenas as duas

mais significativas)

Percentagem

Pais Il 25,71%
Irmé&os I 442%
Amigos 1119,74%
Professores | 5,45%
v I 12,99%
Radio [ o78%
Jornais | 8,57%
Internet I 7.53%
Centro de

Recrutamento 9,09%
Familiares | 1,30%
Escola I 338%
Defesa Nacional | 0,52%
Visita ao Regimento | 0,52%

VI - Trabalho desenvolvido pelo Regimento

1- Em que medida considera importante cada uma das possiveis missdes que

podem ser desempenhadas pelo Regimento? (Assinale com um X o ndmero associado a

resposta que quer dar)

Escala:

1
Nada Importante

2
Pouco Importante

3

Nem Pouco, Nem Muito

4
Muito Importante

5
Extremamente Import.

< £ £ < <

- 1.1 Defesa do territério nacional

- 1.2 Apoio & Protec¢do Civil (calamidades naturais)
- 1.3 Colaboragéo com as Forgas Policiais Locais

- 1.4 Melhoria de vida das populagdes do Concelho
- 1.5 Missdes de Paz no exterior do Territrio

Min Max Média 4]
1 5 L 42 ﬂm 0,82
1 5 [Mllz2  Wllos:
1 5  [Mises  Mlos:
1 5 [ 31 Mlogs
1 5 Wlass  WINGss
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2- No que diz respeito as actividades de cariz ladico/cultural desenvolvidas
anualmente pelo Regimento, indique por favor qual o grau de importancia que

atribui a cada uma delas. (Assinale com um X o niimero associado & resposta que quer dar)

Escala:

1
Nada Importante

2
Pouco Importante

3
Nem Pouco, Nem Muito

4
Muito Importante

5
Extremamente Import.

Min Max Média o

VI- 2.1 Possibilidade de escolas, grupos e associagdes visitarem 0 Regimento 1 5 m 3,79 ’Im 0,84
VI - 2.2 Organizacdo de actividades desportivas (campeonatos de orientaco, provas de mm
atletismo) 1 5 381 0,78
- 2.3 Acgdes de diwulgagdo (Palestras em escolas, apresentagéo Bandeira) 1 5 WE7. B os
VI - 2.4 Organizagdo de Eventos Culturais (encontros de pintura, concertos musicais, mm““m
exposicdes de fotografia e arte) 1 5 3,61 0,85
- 2.5 Rastreios sanitarios as populacdes 1 5 [Was2 Wl6s7
VI - 2.6 Permitir que as pessoas assistam as ceriménias militares (Dia da Unidade, ‘||‘||||||H

Dia Exército) 1 5 3,68 09

3- Relativamente as actividades de cooperacdo com a sociedade civil
desenvolvidas pelo Regimento, indique por favor qual o grau de importancia que

confere a cada uma delas. (Assinale com um X o nimero associado a resposta que quer dar)

Escala:

1
Nada Importante

2
Pouco Importante

3

Nem Pouco, Nem Muito

4
Muito Importante

5
Extremamente Import.

Min Max Média o
V- 3.1 Colaboragéo com o Centro Coordenador Operacional na prevengao m 39 Illlm 0,8
e vigilancia de incéndios 1 5
VI - 3.2 Colaboragdo com o Hospital Distrital de Viseu e Instituto Nacional de Saulde HH ||||||HHHH
(recolhas de sangue) 1 5 3,95 0,84
VI - 3.3 Colaboragéo com o Governo Civil e Camara Municipal de Viseu 1 5 m 3,74 |||||m| 08
VI - 3.4 Apoio as populagdes e escolas 1 5 m 3,92 |||||\|\| 0,8
VI - 3.5 Protocolos com entidades empregadoras 1 5 \| 3,65 ||||m| 0,79
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TABELA 8 — Percepcdo da Instituicao Militar

TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martin

Desvio Desvio Desvio Desvio

Minimo  Maximo Média Padréo Média  Padrdo Média  Padrdo Média  Padrdo

Utlidade da exsténcia do Regimento na cidade 1 6 Jlan | o 357 D076 3% | o5 D48 ] 08
Primeira impressao sobre o Regimento 1 6 HH 404 I 09 H‘ 389 ||H 0,89 |HH 411 |||H 0,94 H 412 || 087
Actual estado de funcionamento 1 6 | aes Dogr Wase Woss | sz Poar | 3.2 | ow
Eficécia no cumprimento das missdes 1 s s Dow Wao [Woes Wasr Wy | os2 Mo
Prepatagéopra cubaer ameagas v e Wow [ s BB W0 Woss |oso Mos
Qualidade dos equipamentos e infra-estruturas 1 6 H 369 I 095 H‘ 384 ||H|H 095 ‘ 352 ImHHogs ‘ 371 IHH 092
Prestigio para a cidade de Viseu 2 6 Waor Mloee WITe W W0sse  MMEse Wi WG

3,89 382 382 4,02

TABELA 9 — Percepcdo da Profissdo Militar — Caracteristicas da Profisséo

TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins

Desvio Desvio Desvio Desvio

Minimo  Méximo Média Padrdo Média Padrdo Média Padréo Média Padrdo

Autonomia o vabalho T 5 Wan Rom s [ ow Mas Nos Mez s

Tl 2 s e [ow e o W& | ou WG | os

Estr proimodaresidénia s | ae MEm ] s Wee [ o WEw | s s

s g > s e Low e Wos Waw Bon Was | on

Dar apoios para a formagéio continua 1 s s Wﬂ 37 o Wass Mo Waz fon

remitgnaro s dos s 1 s e Dos Mo WoE Wee o Bse W

Desafo fisico 2 5 W [os Was Won Wan Fon Wiz Fon
3,97 392 393 4,05

TABELA 10 — Percepcédo da Profisséo Militar — Papel na Formacgdo dos Jovens

TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins

Desvio Desvio Desvio Desvio

Minimo  Mé&ximo Média Padréo Média Padrdo Média Padréo Média Padréo

Papel do Regimento na formagéo dos jovens 1 6 |H 396 093 M 402 m‘ 091 H‘ 392 Im 0,94 H‘ 394 ’m 093

TABELA 11 — Percepcédo da Profiss@o Militar — Atractividade dos Incentivos

TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo  Méximo Média Padrdo Média  Padrdo Média  Padrdo Média Padrdo
o T We oo Wew Wor W Wis e Lo
Acesso aos quadros permanentes das Forgas Amadas 1 s [Wasr [loss Wlsee  [Wors [Waoe [Be2 | 365 oss
Cursos de foragao profsional t 5 Fan Woss Wors Woe Ios WBe | s R
Acesso aos quadros permanentes das Forgas de Seguranca 1 5 Waw Wosz I a7 [WEes Wss o Wams | om
Ingresso na fungéo piblica 2 5 | 32 [os | ass WGe: | s Pos B s Pos
ool soial duante  rstagéode snigo 25 S [om W Wos Wi Moo Wss | o
Apoios para a reinsercao na vida civl actia 1 5 s [ o Was | o WA | oz Basr  [oss
38 38 3,86 378
TABELA 12 — Associagdo a Caracteristicas — Institucionais
TOTAL EViriato E.EmidioNavarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo ~ Maxmo  Média  Padrdo Média  Padio  Média  Padrdo Média  Padréo
Bem integrado na cidade de Viseu 1 5 Whess flos Mlsse Mo Wlsss Boss [Wes: | o
Apaio & comunidade ocal 1 s Psa Fos s Jos sz fos | 3 | o
Promotora de seguranga na regido 1 5 H 323 I”WWH 32 |HH 08 ‘ 321 ||||HH087 H‘ 328 mm 085
Mot d rgho v 5 Wse Wos Was Moo Waw Moss [sn [Mos
instiuigéo inovadora 1 s | s o 3 Pow | 35 Mo | 06 [Woss
Trabalho de elevada qualidade 1 s Waz [oe Wea | or o Jou Was | om
Grande formagéo profissional dos Elem. 1 5 |H 334 | 081 H‘ 341 |||HH 08 Hm 35 H 08 ‘ 311 H 078
33 33 335 34
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TABELA 13— Associacdo a Caracteristicas — Comportamentais

TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo  Méximo Média Padréo Média Padrdo Média Padrao Média Padrédo
Disciplinados 1 s e o WEst Wost M40 Whos W :ez Mo
Agressivos 1 s | 288 [ogr | 201 [M6gs 284 [Woge | 289  [Mo9r
Obedientes 2 5 |1 386 os0 lse2 | o2 [Mlaes | oso [ 3sr  loss
Capacidade de inciatha 2 s Wisse [ osr Wlies2  [loe Mser Woes [ sss | oz
Decididos 2 5 Wllsr 068 | 3 | o7 [l 315 | oes [lass [ose
Patriotas 2 s WS [ore WMSE2 | or [Ser  Wos: Wses GRS
Gostan d rabalhar e exuipa > s Mas [Mess Moo MEs Boss  Moss Wias e
Espiiito critico 1 5 [ 34 078 349 Wore [ase Woes || 333 o
Boa capacidade fisica 2 5 [laos 074 W s2e Pors sz Porz [Eer  lors
Capacidade de ideranca 1 s Mlsn Eore [lses  Wos Weer  Woms Wsrs  [Waee
Tolerantes 1 5 | 32 075 | 328 Wosr sz Porz | s or
Leais 2 T 073 Wlss | o7 [Wlaer Worw [ ses  [lors
Espirito de sacrificio 2 5 [illis7s ors Wlla7e Wore Wlisze Pors I 379 [Moss
Solidérios 2 5 [l o074 [Wlses | oes [Mlars Woms [ a7z o
Responsaveis 1 5 | ass o6 WNBs2 I ors WEs:  Wlos: W ss2 o4
Nogdo de o . 5 [sw Qo WS Wos Wk Mo Wasr Mo
3,69 3,56 3,6 3,91
TABELA 14 — Associagao a Caracteristicas — De Cidadania
TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo  Maxmo Média Padrdo Média Padrdo Média Padrdo Média Padrédo
Poliicamente activos 1 5 | 315 os | 312 [hom | 321 Qo8 | a1z [host
Cumprem as leis & regulamentos 1 s Wlere  Wlor WlEs: WG WlEs:  Wlos Wz Wors
Ndo tentam fugir aos impostos 1 5 | 31 [log 31 Wors | s Wos | sz s
Cidaddos atentos e interessados 1 5 m 342 0,71 H 347 |||H 0,76 “H 34 Im 0,74 |H 339 | 0,63
Audam as pessoas 1 s Wast QDo [sst Mo Wliss | ose [ a6 [Mose
Dispostas a defender o pais L s MiEs Wors s | o [MNSs WNGE WMo Mo
3,51 3,5 35 3,52
TaBELA 15— Conhecimento e Interesse
TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo  Maximo Média Padréo Média Padréo Média Padréo Média Padréo
Grau de conhecimento sobre as Forcas Amadas 1 5 | 282 | 09 | o260 | oo |26 | os | 262 | ow
s co ue e suros D vs Mse s W W Bss Mo W Mo
Grau de conhecimento sobre o Regimento 1 5 | 235 I 0,96 \ 234 |||HH 098 ‘ 23 ||‘|H 0,94 \ 241 ImHO%
Frequéncia de debate de assuntos militares 1 5 |H 256 | 097 H 254 ||H 096 H‘ 25 I|||m097 H‘ 264 I|||m|098
2,6525 2,63 26 1
TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo  Maximo Média Padréo Média Padréo Média Padréo Média Padréo
Opinido dos seus familiares sobre o Regimento 1 6 HHH 3,69 |||H 0,95 uHHH 367 ImHogG 3,68 IMO,QS ”m 8172 194
Opinido dos seus amigos sobre 0 Regimento 1 6 | 333 I 093 ‘ 334 | 091 ‘ 335 ||H| 095 ‘ 33 | 093
351 35 3,51 3,51
TABELA 16 — Trabalho Desenvolvido — Missbes
TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo ~ Maximo Média Padréo Média Padréo Média Padrdo Média Padréo
Defesa do teriorio nacional 1 5 42 Doz a2 | o s e ez Poss
o oo il i ) coos M2 [on W Bo WEs W W | o
Colaboragéo com as Forgas Policiais Locais 1 5 H 398 081 m 402 | 076 H‘ 3,99 H 08 ‘ 393 Im 087
Melhoria de vida das populacdes do Concelho 1 5 | 391 I 5,85 ‘ 387 |H 079 ‘ 389 ||H 081 ‘ 397 I|||H‘|b,95
Missdes de Pazno exterior do Teritorio 1 5 mH 414 I 0,83 HHH 417 I||H‘037 H\HH 415 ||| 0,82 “H 41 | 08
4,08 4,09 4,07 4,09
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TABELA 17 —Trabalho Desenvolvido — Actividades Ludico/Culturais

TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo ~ Méximo Média Padréo Média Padréo Média Padrdo Média Padréo
Possibilidade de escolas, grupos e associagdes visitarem o Regimento 1 5 |H 379 |||H 0,84 HH 379 0,89 m 381 MM 0,85 H‘ 877 H 0,78
Organizagéo de actividades desportivas 1 5 |H 381 W“H 38 ||H 081 H‘ 38 H 0,76 H‘ 383 | 077
Acdes de diwlgagao (Palestras em escolas, apresentagao Bandeira) 1 5 H 371 WH 374 | 076 H 37 “H 08 ‘ 369 ||H 084
Organizagio de Eventos Culurais 1 s | s Poss | s Wogr | sy Wos | ser | oom
Rastreios sanitdrios as populagies 1 5 ‘ 362 MW 363 ||||H|” 0,89 ‘ 363 mm 0,85 36 mm 087
Permitir que as pessoas assistam as ceriménias militares 1 5 ” 3,68 | 09 ‘ 37 ||||H” 087 H 3,65 mm"” 0,89 H 3,69 mmm 094
37 31 3,69 3,69
TABELA 18 — Trabalho Desenvolvido — Actividades de Cooperagao
TOTAL E.Viriato E. Emidio Navarro E. Alves Martins
Desvio Desvio Desvio Desvio
Minimo  Maximo Média Padréo Média Padréo Média Padréo Média Padréo
Colaboragao com o Centro Coordenador Operacional 1 5 Mllae H 08 || 3% ||H 082 | 391 |oss | 387 |07
Colaboragéo com o Hospital Distrital de Viseu e INS 1 5 |H 395 I’,WO,T\M 391 |||H 0,83 m 397 H 0,82 H‘ 397 mmm 0,87
Colaboragdo com o Governo Civil e Camara Municipal 1 5 ” 3,74 HT‘H 378 ||| 081 H 372 m”m” 085 ‘ 372 ||H 074
oo s populaghes  escolas t s B2 [os Wl WGE WS WEE WS | os
Protocolos com entidades empregadoras 1 5 | 365 W“ 369 | 078 ‘ 361 H 082 ‘ 365 "H” 077
Protocolos com instituicdes culturais locais 1 5 ‘ 359 0,83 361 ||HH 0,85 ‘ 364 u” 0,83 352 m"” 081
379 38 38 37
TABELA 19— Rendimentos Familiares por Escola
Total E.Viriato E. Emidio Navarro | E. Alves Martins
Freq | % Freq | % Freq % Freq | %
Menos de 500€ 8  270% 20 25% 2 25,00% 4l 50%
De 500€a 1000€ | 45 1530% 11 11124,40% 141 31,10% 20! 44,44%
1000€ a 1500€ 48 16,30% 101120,80% 131 27,08% 251152,08%
1500€ a 2000€ 52 17,70% 2l 23% 181 34,60% 22 42,30%
2500€ a 3000€ 43 14,60% 7| 16,20% 10 23,25% 261160,46%
3000€ a 3500€ 16 540% 4N 259 4L 25% gl 50%
3500€ a 4000€ 20 6.80% s 25% 6l 30% ol  45%
4000€ a 4500€ 13 440% 3l 23% 3 23% 7153,84%
4500€ a 5000€ 3 1,00% 0 0 1133,33% 21'66,66%
Mais de 5000€ 12 410% 3l 25% 30 25% 6l 50%
N&o Respondeu 34 11,60% 811123,50% 101 29,40% 161 47,10%
Total 294 100,00% 650122,10% 84l 2857% 145/ 49,31%
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Apds a anadlise dos resultados, verificou-se que existiam aspectos interessantes que
merecem uma analise, ainda que nao se possa por questdes de limitacao de paginas, engloba-la no
corpo do trabalho. No entanto, nas conclusées do trabalho, estdo frisados os aspectos mais
importantes resultantes da analise.

Deste modo, na tabela seguinte encontram-se espelhados os resultados relativos as médias
associadas a cada grupo de questdes por escolas.

Tabela 20 — indice de Valores Médios Associados a Cada Quest&o Derivada por Escolas

Vel Variaveis Independentes EV. EEN. EAM. Médias Globais
Dependente
Percepcéo da instituicdo militar * 3,82 3,82 Q,OZ) 3,89
= Caracteristicas da Profiss&o 392 393 4,05 397
8 Per;ep%ao dfa_ Papel na Formagéo dos Jovens 4,02 3,92 3,92 3,9 3,94 3.96 3,92
a profisséo militar **
o Atractividade dos Incentivos 3,83 3,86 3,78 3,83
'% Institucionais 33 3,35 3,24 33
£ Assoma(f‘ogs a Comportamentais 3,56 3,45 3,6 3,48 3,91 3,69 3,5
o caracteristicas **
$ De cidadania 35 35 3,52 3,51
=
% Conhecimento e Interesse ** 2,63 2,6 2,71 ( 2,65)
24 Missdes 4,09 4,07 4,09 4,08
Trabalho que Actividades Ladico/Culturais 371 387 3,69 3,69 s |C 87) 385
efectuam **
Cooperagao Civil-Militar em Viseu 3.8 3.8 Blir7 3,79

*Escaladela6; **Escaladela5s

Analisando os resultados, podemos afirmar que a varidvel que apresenta um resultado
global melhor, é a que diz respeito a Percepgao da profissdo militar, com uma média de 3,92 numa
escalade 1a5, levando a querer que os Jovens atribuem alguma importancia as caracteristicas
relativas a profissdo militar, ao papel que o Regimento desempenha na formacgdo dos jovens e a
atractividade dos incentivos a adesao da profissdo. Por sua vez, ndo existe disparidade entre os
alunos inquiridos das trés escolas. Dentro desta varidvel, a questdo que obteve resultados melhores
foi a da importancia atribuida as caracteristicas da profissdo, com uma média de 3,97, mais
valorizada pelos alunos da Escola Alves Martins, sendo que a que obteve piores resultados foi a dos
incentivos a adesdo com uma média de 3,83, assumindo piores resultados na Escola Viriato.

Ao invés deste facto, a varidvel que apresenta resultados globais mais baixos é a que diz
respeito ao conhecimento e Interesse acerca das Forgas Armadas e do Regimento, apresentando um
resultado de 2,65 levando assim a querer que o interesse e conhecimento que os jovens tém acerca
das forgas armadas e do regimento poder-se-a considerar baixo. Foi na Escola Emidio Navarro que os
inquiridos mais contribuiram para esta desvalorizacao.

Relativamente as outras varidveis, a Percepc¢do da Instituicdo Militar apresenta um
resultado médio de 3,89, o que na escala de 1 a 6 se traduz num resultado pouco razoavel, contudo,
ficou patente da andlise que tem vindo a ser feita, que os Jovens consideram Uutil a existéncia do
Regimento na Cidade, tém uma razoavel primeira impressdo acerca do Regimento e consideram-no
prestigiante para a Cidade.

Da associagdo que os Jovens estabeleceram a determinadas caracteristicas, as que mais se
destacam sdo as caracteristicas comportamentais dos militares, com um valor médio de 3,69,
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traduzindo-se na escala de 1 a 5 num valor bastante aceitdvel, e as que assumem menor valor sdo as
relacionadas com a instituicao que ficam nos 3,3 de média.

Por fim, do trabalho efectuado pelo Regimento destaca-se o que diz respeito as missoes
militares, apresentando um valor de 4,08. Por outro lado, sdo as actividade lidico/culturais as que se
assumem como menos interessantes nesta comparacdo, apresentando um valor de 3,70.

Estabelecendo a comparacdo podemos observar que os resultados obtidos na Escola Alves Martins,
ficam acima da média global, fazendo com que desta forma seja a escola onde as percepc¢des sao
melhores. Relativamente as outras duas escolas, os resultados globais sdo muito semelhantes entre
as duas, ficando abaixo da média global.
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Indicadores mais Marcantes:

Utilidade do Regimento na cidade;

Primeira impressdo sobre o Regimento;

Defesa do territdrio nacional; Apoio a
Protecgdo Civil (calamidades naturais);
MissGes de Paz no exterior do Territério;

Escolas, grupos e associa¢oes visitarem o
Regimento; Organizagao de actividades
desportivas; AcgOes de divulgacao;

Colaboragao com o Centro Coordenador

Operacional; Colaboragdo com o Hospital de
Viseu e INS; Apoio as populagdes e escolas; J

Trabalhar em equipa; Desafio fisico; Fazer algo pelo pais; Desenvolver auto-
disciplina; Apoio a continuagdo de estudos; Acesso aos quadros permanentes; Apoio
Qcial durante a prestagdo de servigo; Apoios para a reinser¢do na vida civil actiy

N \/

Percepgéo da

Percepgdo da

Conhecimento Opinigo de Familiares acerca do Regimento

Instituicio Profissio
Militar Militar e Interesse
=389 7- B2 - I

REPRESENTACOES

f Bem integrado na cidade de Viseu; Motivo de
orgulho para a cidade; Grande formacao

MissBes
- B8

Cidadania
=351

profissional dos elementos;

Actividades

-l

Comportamentais
=569

Trabalho
Desenvolvido

I=385

Caracteristicas

< Disciplinados; Obedientes; Boa capacidade
fisica; Nogdo de honra;

Institucionais

T-i

Cooperagdo

T=379 T=350

LEGENDA:

Hg,-Hipétese Confirmada  Hy,-Hipdtese Refutada Cumprem as leis e regulamentos; Ajudam as

A - essoas; Dispostos a defender o pais;
I'= KX - Valor Médio mais Alto .1.=.-Va|or Médio mais Baixo P P P
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Viseu é uma Cidade Portuguesa, localizada na Regido Centro e Sub-Regido de
D&o Lafdes, é habitada por 47250 pessoas. E a sede de um municipio de 507,10 km? de
area, com 34 Freguesias e 99016 habitantes, segundo dados do INE de 2009.

A Cidade assume uma posicdo central relativamente ao Distrito e ao proprio
Municipio, localizando-se no chamado “Planalto de Viseu”.

A populagdo Jovem deste Municipio com idades compreendidas entre os 15 e os 24
anos é de 11818 habitantes, sendo destes, 5903 sdo do sexo Masculino e 5915 do sexo
Feminino.

i
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'Povoa da Medronhosa
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-

Fonte: Adaptado de Goggle Earth 2009
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ANEXO A

Registo da entidade no local de Monitorizacao de
Inquéritos em Meio Escolar
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__Inido » Dados da entidade

Dados da Entidade

Mome da entidade: Muno Silva

Tipo de entidade: Entidade privada

Morada: Rua da Feira, n258, 530 Jodo do Monte
Codigo postal: 3475-072 Sao Jodo do Monte
Localidade: | 530 Jodo do Maonte

Distrito:  Viseu

Concelho: Tondela

Telefone: 968982322

Fax:

E-mail: m.da_silva@hotmail.com

Data de registo: 10-03-2010
Data de actualizacso:
M@ de inguéritos pedidos: 1

M@ de inguéritos aprovados: | 1

Fonte: http://mime.gepe.min-edu.pt/Private/EntidadeConsultar.asp

Nuno Silva

= Dados da entidade

= Consultar inguéritos
= Registar inguérito

= Instrugbes

= Inicio

» Pesguisar inguéritos

Relagdo e Percepcao do RI 14 pela Populacéo da Cidade de Viseu



ANEXO B

Registo do inquérito no local de Monitorizacao de
Inquéritos em Meio Escolar




Anexos

Inicio » Consultar inguéritos » Ficha de inguérito

a Entidade [ Interlocutor

Nome da entidade:

Muno Silva

Nome do Interlocutor:
MNuno Silva

E-mail do interlocutor:
m.da_silva @hotmail.com

to

do Tnqu

Hamero de registo:

0110700001

Designacdo:

"Relacionamento e percepcdo do Regimento de Infantaria M214 pelos jovens da Cidade de Viseu™
Objectivos:

Mo dmbito do trabalho de investigacdo para condusdo do mestrado na Academia Militar, subordinado & tematica
"Os jovens e as Forgas Armadas”, surgiu a necessidade de elaborar este guestiondrio, que tem como objectiva
recolher e analisar dados que permitam efectivamente identificar qual a relacio e percepcdo que os Jovens da
Cidade de Viseu possuem acerca do Regimento de Infantaria implementade na mesma cidade.

Periodicidade:
Pontual

Data do inicio do periodo de recolha de dados:
22-03-2010

Data do fim do periodo de recolha de dados:
24-03-2010

Universo:
Estudantes do 122 ano das escolas da Cidade de viseu

Unidade de observacio:

Escola Secundaria de Viriato, Escola Secundaria de Emidio Navarro, Escola Secundaria Alves Martins

Método de recolha de dados:

Inguérito por questonario

Inguérito registado no Sistema Estatistico Madonal:

Mo

Inguérito aplicado pela entidade:

Sim

Instrumento de inguirigdo:
01107_201003151637_Documento 1.pdf (PDF - 73,04 KB)

MNota metodoléaica:

Estado:
Aprovado

Avaliacio:
Exmo. Senhor Aspirante Nuno Silva

venho por este meio informar que o pedido de realizacZoc de questiondrio em meio escolar € autorizado uma vez
que, submetido a analise, cumpre os reguisitos de qualidade técnica e metodoldgica para tal

Com os melhores cumprimentos

Isabel Oliveira

Directora de Servicos de Inovacdo Educativa

DGIDC

Observacbes:
Sem observacies

Outras observagdes:
Sem observacBes.

Nuno Silva

= Dados da entidade
= Consultar inguéritos
= Registar inquérito

= Instructes

= Inicio

= Pesquisar inquéritos

Fonte: http://mime.gepe.min-edu.pt/Private/InqueritoConsultar.aspx?id=1262
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A formula célculo da amostra:

Para a investigacéo:

e N = amostra

n= Sigma:. P-q.N

Para Universos Finitos (< 100.000 elementos)

E*(N-1)+ Sigma .p.q

. Sigma2 = nivel de confianga — 95% (2 Desvios Padrao)

e p = proporcdo de uma determinada caracteristica do universo - p = 50
e (= Proporcéo de uma determinada caracteristica do universo - q = 50
e E2 =erro da amostragem — 5%

0 4x50x50%922 9220000 _ 979
(25x921)+(4x50x50) 33025
TABELA 21 - Determinagédo do Tamanho da Amostra

P | P P ] | P |

10 10 100 80 280 162 800 260
15 14 110 86 290 165 850 265
20 19 120 92 300 169 900 269
25 24 130 97 320 175 950 274
30 28 140 103 340 181 1000 278
35 32 150 108 360 186 1100 285
40 36 160 113 380 181 1200 291
45 40 180 118 400 196 1300 297
50 44 190 123 420 201 1400 302
55 48 200 127 440 205 1500 306
60 52 210 132 460 210 1600 310
65 56 220 136 480 214 1700 313
70 59 230 140 500 217 1800 317
75 63 240 144 550 225 1900 320
80 66 250 148 600 234 2000 322
85 70 260 152 650 242 2200 327
90 73 270 155 700 248 2400 331
95 76 270 159 750 256 2600 335

Nota: “P” € o Tamanho da Populacao; “A” é o Tamanho da Amostra

Adaptado de: Krejcie, Robert V., Morgan, D (1970), “Determining Sample Size for Research Activities”,
Educational and Psychological Measurement
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