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Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
propria produg¢do ou a sua construgdo.

Paulo Freire
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Resumo

Apesar da evolucao do ensino em Portugal, ¢ visivel que os métodos tradicionais
continuam a persistir nas institui¢des de ensino. A Metodologia de Trabalho de Projeto
promotora de uma pedagogia oposta ao ensino tradicional, veio romper com este estigma,
uma vez que, neste método, o aluno possui um papel mais ativo na sua aprendizagem e o
papel do professor ndo passa apenas por transmitir conhecimentos. Este método de
trabalho caracteriza-se por ser um método investigativo centrado na resolugdo de
problemas e que vai ao encontro das necessidades e interesses dos alunos.

O presente trabalho foi elaborado no ambito do mestrado em Educacdo Pré-
Escolar ¢ Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, durante a Pratica de Ensino
Supervisionada II (PES II), que se desenvolveu numa turma de 1.° ciclo do ensino basico,
no ano letivo de 2019/2020, numa institui¢ao que implementa a Metodologia de Trabalho
de Projeto nas suas praticas educativas. Com este breve estudo pretendeu-se compreender
de que modo uma pratica docente baseada na Metodologia de Trabalho de Projeto
contribui para a promocao de aprendizagens significativas e para o desenvolvimento de
competéncias nos alunos.

Ao longo deste estudo adotou-se uma abordagem qualitativa e interpretativa,
recorrendo a diferentes instrumentos de recolha de dados: a observagao direta, a recolha
documental e os questionarios.

A andlise dos resultados obtidos evidencia positivamente a perspetiva dos alunos,
dos encarregados de educagao e do professor cooperante relativamente ao envolvimento
dos alunos na execugdo de projetos, apresentando-se as suas potencialidades na

aprendizagem e no desenvolvimento de competéncias nos alunos.

Palavras-chave: Metodologia de Trabalho de Projeto; 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Aprendizagem; Competéncias.
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Abstract

Despite the evolution of Portugal’s education, it's noticeable that traditional
methods continue to persist in educational institutions. The Project Based Learning
(PBL), promoter of a opposite pedagogy to traditional teaching, came to break with came
to break such stigma, since, in this method, the student has a more active role in their
learning and the teacher role is just of transmitting knowledge. This method of work is
characterized for being an investigative method centered on problem resolution that meets
the students needs and interests.

The present work elaborated under the Master's degree in Preschool Education
and 1st Cycle of Basic Education, during the Supervised Teaching Practice 11 (STP 1),
that was developed in a class of Ist Cycle of Basic Education in the academic year
2019/2020, in an institution that implements the Project Based Learning in their
educational practices. With this brief study, it was intended to understand how a teaching
practice based on Project Based Learning contributes to the promotion of meaningful
learning and the development of skills in students.

Throughout this study, a qualitative and interpretative approach was adopted
using different data collection tools: direct observation, documentary analysis and
questionnaires.

The analysis of the results obtained positively shows the perspective of the
students, the parents and the cooperating teacher in the involvement of students in the
project implementation, presenting their potential in learning and developing skills in

students

Key words: Project Based Learning; 1st Cycle of Basic Education; Learning; Skills.
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Introducao

A Metodologia de Trabalho de Projeto coloca o aluno no centro da aprendizagem,
ao contrario do que acontece no ensino tradicional, em que o aluno ¢ um mero recetor de
contetidos. Por esse motivo, torna-se cada vez mais importante dar oportunidade ao aluno
de construir o seu conhecimento, sendo necessario o professor encontrar estratégias que
vao ao encontro das motivagdes e interesses dos seus alunos.

Sendo esta metodologia promotora de um trabalho colaborativo entre alunos e
professores, destacam-se alguns beneficios associados a pratica educativa,
nomeadamente, o trabalho em equipa para chegar a um objetivo final, o aumento da
responsabilidade dos alunos, a gestdo de conflitos, a cooperagdo e a autonomia,
possibilitando ao mesmo tempo a construc¢do de aprendizagens.

A realizagdo do estagio em 1.° ciclo do ensino basico (1.° CEB) numa instituigao
que privilegia a aprendizagem baseada em projetos, constitui um estimulo para o presente
trabalho, através do qual se pretendeu conhecer as perspetivas de alunos, encarregados de
educagdao e do professor cooperante acerca do papel da Metodologia de Trabalho de
Projeto na aprendizagem e desenvolvimento de competéncias dos alunos e de que modo
se integra na pratica de ensino.

Este trabalho encontra-se organizado em trés capitulos, sendo que o primeiro
capitulo remete para o quadro de referéncia tedrico, onde sdo apresentados os conceitos
tedricos apoiados na revisdo da literatura e que sustentam este estudo. O segundo capitulo
apresenta a problematica em estudo, os objetivos e a questdao de investigacdo, bem como
a metodologia utilizada no presente estudo, nomeadamente, o paradigma, o tipo de
estudo, os participantes, os instrumentos de recolha de dados e os procedimentos de
recolha, tratamento e analise de dados. Por fim, o terceiro capitulo apresenta a analise e
interpretagdo dos resultados obtidos maioritariamente através dos questionarios aplicados
ao professor cooperante, aos alunos do 3.° ano de escolaridade do 1.° CEB e respetivos
encarregados de educacdo, considerando o quadro de referéncia tedrico construido

posteriormente.



CAPITULO 1- QUADRO DE REFERENCIA TEORICO

Neste capitulo ¢ feita uma breve abordagem a origem e conceito de trabalho de
projeto, carateriza-se a Metodologia de Trabalho de Projeto, analisa-se o papel do

professor e aspetos relativos a integracao curricular.

1. Metodologia de Trabalho de Projeto

1.1. Origem da Metodologia de Trabalho de Projeto

O termo projeto ndo ¢ exclusivamente do ambito do campo educacional. Observa-
se a utilizagdo dos projetos em areas distintas do conhecimento, como a arquitetura, a
engenharia, a sociologia, a economia, entre outras.

As primeiras abordagens por projetos no ensino surgiram entre o final do séc. XIX
e no inicio do séc. XX como consequéncia de um enorme descontentamento
relativamente a pedagogia transmissiva, que atualmente ainda ¢ dominante nas escolas e
que tem sido um tema bastante criticado no que diz respeito as suas limitagdes
relativamente aos seus efeitos nas aprendizagens dos alunos (Ferreira, 2016).

John Dewey defendia a renovagdo pedagdgica, contestando o ensino tradicional
de educacdao e propondo um modelo de ensino-aprendizagem focado no aluno como
sujeito da mesma. Seguindo este raciocinio, Souza (2004, citado por Ferreira, 2016) vem
corroborar a ideia do pedagogo norte-americano de que “a crianga deveria aprender
fazendo e experimentando e, portanto, o contexto educacional devia centrar-se na acao
da crianga” (p. 3).

A ideia de trabalhar em projetos insere-se no movimento de educagdo
progressista, associado ao pensamento de John Dewey. Este movimento defende:

e O experimentalismo;

e O apelo aos interesses dos alunos;

e A preocupagdo de ligar a educagdo a objetivos pragmaticos e praticos;

e O reconhecimento de diferengas individuais no ritmo de aprendizagem.

(Castro & Ricardo, 2001, p. 9).



Como um método de ensino, o trabalho por projeto foi impulsionado por William
Kilpatrick, discipulo e formando de John Dewey, tendo publicado um artigo em 1918, no
Teachers College Record, denominado por The Project Method (Castro & Ricardo,
2001).

O nome do pedagogo americano surge relacionado a origem da abordagem por
projetos, colocando em pratica as suas teorias relativamente a uma pedagogia ativa e
centrada na resolugdo de problemas (Bin, 2012, citado por Ferreira, 2016).

O trabalho por projetos comegou por ser implementado em escolas do 1.° ciclo,
nos Estados Unidos, em 1918. Segundo Kilpatrick (2006, citado por Marques, 2016), o
termo “projeto” na educacao deve destacar a importancia de o aluno experimentar, em
contradi¢do ao ensino tradicional no qual o aluno € visto como um simples recetor de
conteudos. Para Kilpatrick (2006, citado por Marques, 2016), a educacao deveria ser
“considerada parte da propria vida e ndo uma mera preparagdo para a vida”, pois €
“fazendo que se aprende a fazer (...)” (p. 5).

As influéncias desta corrente filosoéfica comecaram a ter sucesso ao nivel da
pedagogia em Portugal através de nomes como Alvaro Viana de Lemos, que apresentou
em 1927 no Congresso de Locarno da Liga Internacional Pr6 Educagdo Nova a origem
do Movimento “Escola Nova”, tendo esta denominagao sido inspirada no Movimento da
“Educagao Nova”. Este movimento também conhecido como “Escola Ativa” ou “Escola
Progressiva” surgiu no fim do séc. XIX e ganhou voz em meados do século XX, com o
objetivo de renovar o ensino (Ferreira, 2016).

Segundo Novoa (1992, citado em Ferreira, 2016), a “Escola Nova”
procura desenvolver o espirito critico, através da aplicacdo do método cientifico,
baseando o ensino em fatos e experiéncias, na atividade pessoal da criancga e nos

seus interesses espontaneos, fazendo uma conjugacao entre atividades de trabalho

individual e momentos de trabalho coletivo (p. 9).

Como menciona Vasconcelos et al. (2012), a “metodologia de trabalho de projecto
com criancas tem uma longa tradicdo pedagdgica em Portugal” (p. 9). Este método foi
pela primeira vez divulgado em Portugal no ano de 1943, pela pedagoga Irene Lisboa no

seu livro “Modernas Tendéncias de Educagdo”, onde refere que “cada projeto contém



uma ideia sujeita a desenvolvimento. Quanto mais oportuna e interessante ela for, maior

serd o seu alcance” (Vasconcelos et al., 2012, p. 9).

ApO6s 0 25 de abril de 1974, a metodologia de trabalho de projeto foi reintroduzida
de forma sistematica através de um curso para formagao de formadores promovido pelo
antigo GEP (Gabinete de Estudos e Planeamento), envolvendo docentes de todos os graus
de ensino inclusive os de pré-escolar. Este curso foi dinamizado por professores da Escola
Superior de Educagao de Estocolmo e por reconhecidos pedagogos portugueses tais como
Luiza Cortesdo, Manuela Malpique, Maria de Jesus Lima e Milice Ribeiro dos Santos

(Vasconcelos et al., 2012).

A partir desta iniciativa um grupo de educadoras de infincia comegou a
impulsionar os jardins-de-infancia recém-formados pertencentes a rede publica,
conduzindo-os para a implementacao desta metodologia de trabalho (Vasconcelos et al.,

2012).

1.2. O conceito de Trabalho de Projeto

Nos dias de hoje ainda existem muitas escolas que lecionam na base de uma
pedagogia transmissiva, tornando o professor um mero transmissor de conteudos e o
aluno num simples recetor desses mesmos contetidos. Oliveira e Moura (2005) realgcam
que nesta abordagem mais transmissiva “a comunica¢do flui sempre do professor para o
aluno, as aulas sdo lineares, o ritmo e a direcdo sdo ditados pelo professor, com minima

ou nenhuma interferéncia dos alunos” (p. 48).

O trabalho com projetos vem romper com essa abordagem, que € caracterizada
por ser linear e unidirecional e que revela ser pouco interativa € com poucos estimulos
para os alunos. No ensino, um projeto ¢ uma “metodologia de trabalho que tem como
ponto de partida a pesquisa e, consequentemente, conduz a aquisi¢ao de saberes” (Many

& Guimaraes, 2006, citado por Agostinho, 2017, p. 7).

A utilizagdo da metodologia de trabalho de projeto correlaciona-se com os
ambientes ndo-formais de aprendizagem. Estes ambientes representam espacos que
contemplam diversas atividades favoraveis a aquisicao de saberes e desenvolvimento de

praticas do processo de ensino-aprendizagem e “apontam para a multiplicidade de areas



e formas de aprendizagem disponiveis, a margem do sistema formal de ensino” (Oliveira

& Moura, 2005, p. 48).

Sao varios os autores que se debrucam sobre esta tematica, dos quais se destacam

os seguintes conceitos da metodologia de trabalho de projeto:

e “O trabalho de projeto pode ser considerado uma abordagem pedagogica
centrada em problemas” (Vasconcelos, 2006, p. 3);

e “O trabalho de projeto ¢, pois, uma metodologia investigativa centrada na
resolucao de problemas” (Castro & Ricardo, 2001, p. 11);

e “Uma metodologia assumida em grupo que pressupde uma grande
implicacdo de todos os participantes, envolvendo trabalho de pesquisa no
terreno, tempos de planificacdo e intervengdo com finalidade de responder
aos problemas encontrados” (Leite, Malpique, & Santos, 1989, p. 140);

e “Um estudo aprofundado de um assunto ou problema que um grupo, mais ou
menos alargado, de criancas leva a cabo a partir de um interesse forte dos
seus elementos e baseado numa planificagdo conjunta do préprio grupo”
(Rangel, 2002, p. 12);

e “O trabalho de projeto ¢ uma metodologia investigativa centrada na
resolucdo de problemas reais e pertinentes, que permite criar uma nova

relagdo entre a pratica e a teoria” (Mateus, 2011, p. 3).

Das varias conceptualizagdes apresentadas anteriormente, destaca-se a opinido
generalizada, de que a metodologia de trabalho de projeto € considerada uma abordagem
pedagdgica, que promove a participacao ativa dos alunos envolvendo-os num “estudo em
profundidade sobre determinado tema ou topico” (Katz & Chard, 2009, p. 2). A realizacao
deste estudo baseia-se em temas, problemas ou questdes que resultam dos interesses dos
alunos e das suas necessidades. Castro e Ricardo (2001) realgam que estes problemas
“deverdo ser pertinentes para quem procura resolvé-los, deverdo constituir ocasido para

novas aprendizagens e ter uma ligacdo a sociedade na qual os alunos vivem” (p. 11).

O trabalho de projeto esta, portanto, centrado nos alunos promovendo o seu total
envolvimento e atribuindo um maior significado aos espagos de aprendizagem. Neste

sentido, depreende-se que o trabalho ndo pode ser imposto aos alunos, pois s6 assim



existird uma adesdo e participagao ativa e motivada por parte de todos, promovendo a

aquisicdo de novas aprendizagens (Monteiro, 2007, citado em Aratjo, 2014).

Esta abordagem ¢ “um método de trabalho que requer a participagdo de cada
membro de um grupo, segundo as suas capacidades, com o objectivo de realizar um
trabalho conjunto, decidido, planificado e organizado de comum acordo” (Castro &

Ricardo, 2001, p. 8).

Para as autoras Castro e Ricardo (2001) o trabalho por projetos ¢ direcionado para

a resolucdo de problemas e deve respeitar determinadas caracteristicas:

e ser considerado importante e real por cada um dos participantes;

e ser profissionalmente relevante para todos os participantes e/ou permitir

aprendizagens novas;
e ser de natureza tal que tenha que ser estudado/resolvido tendo em conta as

condig¢des da sociedade em que os alunos vivem (p. 8).

A Metodologia de Trabalho de Projeto, doravante designada por MTP, pode ser
utilizada em todas as idades e em niveis de ensino muito diferentes (Rangel & Gongalves,
2010), assim como, em todas a disciplinas (Ferreira & Santos, 2000). Relativamente a
duragdo de um projeto, “nao ha uma regra fixa e definitiva” (Rangel & Gongalves, 2010,
p- 28). Contudo, deve-se ter em consideracdo a idade dos alunos, realizando projetos de
curta duragdo e adaptada aos tempos de interesse e persisténcia dos individuos.
Considera-se desaconselhavel que os projetos se prolonguem mais do que um periodo
letivo, pois como afirmam Rangel e Gongalves (2010) “sera dificil manter o interesse e

entusiasmo genuinos das criangas por periodos tao prolongados no tempo” (p. 28).

Mendonga (2007) considera que a principal caracteristica deste trabalho sera
promover o desenvolvimento social e emocional dos alunos, bem como a participagdo na
construgdo do proprio saber, num ambiente de mutua cooperagdo entre professores,
alunos e restante comunidade educativa para a obtencdo de um mesmo objetivo, a

construcdo da aprendizagem.



Nesta ordem de ideias, a autora Behrens (2014) considera que “o ensino centrado

em situagdes de aprendizagem e problemas tem o intuito de desafiar os alunos a investigar

e pesquisar superando os desafios e propiciando espagos para que individualmente e

coletivamente seja construido o conhecimento” (p. 107).

Para concluir considera-se importante referir que “em pedagogia de projeto a

crianca nao € um “cientista solitario”, mas um “explorador”, um investigador, um criador

ativo de saberes em alternativa a ser um passivo recetor de saberes dos outros”

(Vasconcelos, 2011, p. 9). Pode-se, entdo, afirmar que mais ninguém ¢ capaz de ter

experiéncias pelo aluno a nao ser ele proprio e isso aplica-se também ao progresso dos

seus conhecimentos, isto €, s podera ser feito pelo aluno e nao por outros intervenientes.

1.3. Fases do Trabalho de Projeto

A Metodologia de Trabalho de Projeto retine varias fases que ndo devem ser

consideradas como estanques, mas sim como fases que se interligam entre si devendo

existir um fio condutor entre elas (Espada, 2015).

Sao vérios os autores que definiram fases para a execucdo de um projeto. De

seguida, apresento as quatro fases definidas por Vasconcelos et al. (2012):

1.

2.

“Definicao do problema - formula-se o problema as questdes a investigar,
definem-se as dificuldades a resolver, o assunto a estudar” (p. 14);
“Planificacdo e desenvolvimento do trabalho - (...) faz-se uma previsao
do(s) possivel(eis) desenvolvimento(s) do projecto em funcdo de metas
especificas (...) Elaboram-se mapas conceptuais, teias ou redes como linhas de
pesquisa: define-se o que se vai fazer, por onde se comega, como se vai fazer;
dividem- se tarefas: quem faz o qué? organizam-se os dias, as semanas” (p.
15);

“Execu¢ao - as criancas partem para o processo de pesquisa através de
experiéncias directas, preparando aquilo que desejam saber; organizam,
seleccionam e registam a informagdo: desenham, tiram fotografias, criam
textos, fazem construgdes. Elaboram gréaficos e sinteses da informacgao
recolhida. Aprofundam a informacao obtida, discutindo, representando e

99, <

contrastando com as ideias iniciais: “o que sabiamos antes”; “o que sabemos

99, ¢

agora”; “o que ndo era verdade” (p. 16);



4. “Divulgacao/Avaliacao - Esta ¢ a fase da socializacao do saber, tornando-o
util aos outros (...) Expde-se uma sistematizagdo visual do trabalho nos atrios
de entrada e nos corredores, elaboram-se albuns, portefolios, divulga-se.
Depois (e ao longo de todo o processo), avalia-se o trabalho, a intervencao dos
varios elementos do grupo, o grau de entre-ajuda, a qualidade da pesquisa e
das tarefas realizadas, a informagao recolhida, as competéncias adquiridas” (p.

17).

As etapas acima apresentadas por Vasconcelos et al. (2012), sdo coincidentes com
o que descrevem outros autores citados por Aratjo (2014, p. 22), nomeadamente, Ferreira
e Santos (2000) que propoe 10 fases; Castro e Ricardo (2002) que apontam 8 fases e
Cosme e Trindade (2001) que sugerem 7 fases. Na tabela 1 sdo apresentadas cada uma

das etapas da MTP segundo os autores mencionados anteriormente.

Tabela 1

Fases de desenvolvimento da metodologia de trabalho de projeto (Perspetivas de alguns autores)

Ferreira e Santos (2000)

Castro e Ricardo (2002)

Cosme e Trindade (2001)

1. Identificacdo do problema;

2. Identificacdo e escolha dos

problemas parciais;

3. Constituicdo dos grupos de
trabalho;

4. Planificagdo do trabalho;

5. Trabalho de campo;

6. Dinamica da teorizagdo e

pesquisa no terreno;

7. Produgdo dos registos e
apresentagdo ao grande grupo;

8. Critica avaliativa dos

trabalhos de grupo;

9. Globalizacgao;

1. Escolha do problema geral;

2. Identificagdo e escolha de

problemas parcelares;

3. Planificacdo do trabalho;

4. Desenvolvimento do

projeto;

5. Avaliacdo intermédia do

progresso;

6. Preparagdo da apresentacao

publica do projeto;

7. Apresentagdo publica do

projeto;

8. Balango final.

1. Formulagdo e selegdo do

problema central;

2. Formulagdo de problemas
parcelares;

3. Planificacdo do trabalho;

4. Desenvolvimento do
projeto;

5. Preparagdo da apresentagdo
publica do projeto;

6. Apresentagdo publica do
projeto;

7. Avaliagdo final.




10. Avaliagdo do Trabalho de
projeto.

Nota. Retirado de Araujo (2014, p. 22)

De acordo com as varias perspetivas referidas na tabela anterior, pode-se concluir
que a MTP reune um conjunto de etapas de desenvolvimento abertas e flexiveis.
Vasconcelos et al. (2012) destaca que as fases apresentadas anteriormente “ndo sao
apenas sequenciais no tempo, num desenvolvimento linear. Entrecruzam-se, re-elaboram-
se de forma sistémica, numa espécie de espiral geradora de conhecimento, dinamismo e

descoberta” (p. 17).

Na realizagdo de um projeto € essencial reconhecermos que “a finalidade de um
projeto ndo ¢ tanto encontrar respostas corretas, mas essencialmente, aprender mais
através da explora¢ao” (Ludovico, 2011, citado em Espada, 2015, p.11). Na visao das
autoras Castro e Ricardo (2001) o trabalho de projeto “trata-se de uma aprendizagem-
accdo, na qual o processo pode ser tanto — ou mais — importante do que o produto” (p.

11).

Neste sentido, o docente deve adequar cada uma das fases a implementar
consoante as carateristicas do projeto a desenvolver, de modo, a promover o pleno

envolvimento dos alunos no projeto e que este se torne um processo de aprendizagem.
1.4. Potencialidades da implementacio da MTP

Ao longo do tempo tém surgido varias questdes acerca das potencialidades que a
metodologia de trabalho de projeto tem para a promogao de aprendizagens significativas

e para o desenvolvimento de competéncias e capacidades nos alunos.

Enquanto no ensino tradicional o professor ¢ o centro da aprendizagem e do
conhecimento, na metodologia de trabalho de projeto ¢ o aluno que assume o papel central
no processo ensino-aprendizagem. De acordo com Pacheco, Sousa e Lamela (2018), “as
atividades de aprendizagem sdo organizadas em funcdo das experiéncias, motivagoes,
expetativas e interesses dos alunos e pressupdem trabalho em equipa que ¢ enriquecido

pela colaboragdo entre os docentes™ (p. 1).



Os alunos ao estarem envolvidos na pedagogia de projeto adquirem
conhecimentos e desenvolvem competéncias essenciais na sua vida como cidaddos de
uma sociedade que se encontra em constante transformacao (Ferreira, 2013). Assim, os
problemas que surgem no ambito desta metodologia devem ser pertinentes e do interesse
de quem os ira resolver, permitindo que os alunos construam mais facilmente caminhos

que desencadeiem novas aprendizagens relacionadas com o meio onde vivem.

Neste sentido, serdo apresentadas algumas vantagens que emergem da utilizagao
desta metodologia relativamente a promocao de aprendizagens significativas por parte

dos alunos e ao desenvolvimento de competéncias dos alunos.
1.4.1. Promoc¢ao de aprendizagens significativas

De acordo com Kilpatrick (2006) a metodologia de projeto implica que “as
criancas aprendam pela acc¢do: aprendem a pensar, a resolver problemas; aprendem a
viver em sociedade, a colaborar com os outros. A escolha dos projectos parte
exclusivamente das criancas, sendo o educador um acompanhante das suas

aprendizagens” (p. 29).

Fernandes (2014) considera a aprendizagem como “o processo pelo qual o
individuo adquire novas associagdes dentro de si proprio; associacdes que estabelecem
pontes entre o que o individuo ja sabia e o que pode aprender ou aprendeu” (p. 14). A
abordagem por projetos considera que o aluno deve estar no centro do processo ensino-
aprendizagem, assumindo-se como o produtor do seu proprio conhecimento, tal como
todas as tarefas propostas devem ir ao encontro das experiéncias, motivacoes, expetativas

e interesses dos alunos (Oliveira, 2016).

Sao muitos os tedricos como Pestallozi, Froebel e Dewey que atribuiram especial
atencao ao aluno como sujeito do processo ensino-aprendizagem, defenderam que as
aprendizagens deviam ser significativas e ser do interesse dos alunos, isto €, o ensino nao
se deve basear apenas na transmissao de conhecimentos, mas estimular os alunos a

envolverem-se na propria constru¢cdo do conhecimento (Oliveira, 2016).

Segundo Lopes (2014), apesar de o aluno ser o principal responsavel pela sua

aprendizagem “este ndo ¢ nem pode ser um agente isolado e solitario na construgdo do
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conhecimento, em virtude do processo de ensino-aprendizagem construtivista ser
coletivo, orientado e, fundamentalmente, de se basear nos valores da partilha ¢ da

interajuda” (p. 27).

Nesta ordem de ideias Herndndez e Ventura (1998), referem que os contetdos que
estao inerentes aos projetos contribuem para a "constru¢ao dos conhecimentos de maneira

significativa e favorecedora da autonomia na aprendizagem" (p. 72).

A proposito da autonomia, importa destacar que a metodologia de trabalho de
projeto pressupoe que os alunos se tornem cada vez mais autonomos. Os autores Resendes
e Soares (2002, citado por Lopes, 2014) advertem que “a autonomia ndo se ganha de um
dia para o outro. A sua conquista sera tanto lenta e dificil quanto maior for a dependéncia

dos alunos face ao professor e quanto mais este alimentar aquela dependéncia” (p. 29).

Os projetos t€ém um desenvolvimento muito particular, uma vez que envolvem um
conjunto de diferentes contetidos e organizam-se a volta de uma determinada produgao.
Um projeto € caracterizado por ser uma pratica pedagogica que favorece a aprendizagem
significativa, pois ao longo do seu desenvolvimento existe muita motivagao por parte dos
alunos e a oportunidade de estes irem desenvolvendo a sua autonomia (Bin, 1997, citado

por Ferreira, 2016).

Deste modo, espera-se que os alunos executem determinadas tarefas de forma
autobnoma, mas que, principalmente, desenvolvam a sua capacidade critica relativamente

ao0s seus percursos € as suas aprendizagens.

A realizagdo de projetos torna-se um espago de aprendizagem que engloba
percursos individuais e de grupo, tendo como objetivo a procura de um ou mais saberes
que permitam os alunos discutirem e partilharem as suas ideias sobre determinado tema,
em que a funcdo do professor € organizar e ajudar os alunos nas diversas situagdes de
aprendizagem (Pacheco, Sousa & Lamela, 2018). De acordo com os autores Pacheco,
Sousa e Lamela (2018) “ndo se trata de uma aprendizagem fragmentada, pelo contrério,

¢ uma aprendizagem integrada de temas, questdes e problemas (...)” (p. 1).

Leite e Arez (2011) concordam que através de projetos € possivel os alunos

realizarem diversas aprendizagens, como:
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e Face a uma dada situacdo, tema ou desafio, mobilizar de forma integrada os
conhecimentos e capacidades para compreender a realidade e tomar
consciéncia do que se sabe e do que ¢ necessario aprender;

e Fazer propostas e negociar com os colegas e os adultos os possiveis rumos de
um projeto coletivo de acao;

e (Cooperar no planeamento, organizacdo e producdo de um projeto comum,
realizando individualmente e em grupo as atividades e tarefas pelas quais se
ficou responsavel,

e Procurar, selecionar e organizar informagao pertinente sobre um tema ou uma
questao, partilhando os resultados e usando-os com vista ao fim comum;

e Identificar obstaculos e dificuldades (na realizagdo do produto e nos processos
organizacionais do grupo) e procurar, em grupo e¢/ou com o apoio dos adultos,
formas exequiveis de os superar;

e Comunicar (oralmente e/ou por escrito e/ou por uma forma de expressao
artistica) o produto do trabalho realizado, desenvolvendo ideias e explicitando
processos;

e Apreciar o processo desenvolvido e identificar as aprendizagens realizadas,

numa perspetiva de autoavaliagao (p. 91).

A abordagem por projetos permite que os alunos tenham experiéncias de
aprendizagem ativas, vivenciem situagdes estimulantes e desafiantes que os conduzam a
uma descoberta continua de saberes e aprendizagens significativas. Posto isto, Valadares
& Moreira (2009, citado por Ferreira, 2016) afirmam que a aprendizagem “sO ¢
enriquecedora se conduzir a significados acerca daquilo que se aprende e a uma mudanca

na experiéncia de quem aprende” (p. 28).

Para que os alunos realizem aprendizagens verdadeiramente significativas €

crucial que exista uma constante interagao entre professores, alunos e outros membros da
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comunidade educativa. A participacao dos alunos s6 € considerada como ativa se ao longo
das tarefas existir colaboracao e cooperagao da parte de todos os elementos do grupo de

trabalho.

Na perspetiva de Castro e Ricardo (2001) ao utilizar a metodologia de trabalho de
projeto o docente esta a criar condi¢gdes para que os alunos aprendam com uma facilidade
espantosa, visto que as atividades realizadas em grupo levam

ao confronto das produgdes, dos conhecimentos, das resolucdes possiveis para os

problemas, das pistas a explorar. Estes confrontos acabam por favorecer o

desenvolvimento de uma maior seguranga na producao do conhecimento por parte

de cada um dos alunos, que vao analisando e articulando novos conhecimentos e

saberes. E uma formagdo para a integragdo da teoria e da pratica, porque se faz,

justamente, integrando-as (p. 14).

1.4.2. Desenvolvimento de competéncias

Atualmente a sociedade esta em constante mudanca e exige varias competéncias
por parte dos individuos para a vida em sociedade. Deste modo, a metodologia de trabalho
de projeto, orientada pelas suas proprias caracteristicas e finalidades, constitui uma
abordagem de trabalho pedagbgico que revela potencialidades no desenvolvimento dos

alunos.

Primeiramente, ¢ essencial definir o conceito de “competéncia”, esta ¢ entendida
como um conjunto de “combinac¢des complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes
que permitem uma efetiva acdo humana em contextos diversificados” (Martins, et al.,

2017, p. 9).

Martins, et al. (2017) salienta que o documento sobre o Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatoria assenta numa educacdo em que os alunos da atualidade

mobilizam valores e competéncias que lhes permitem intervir na vida e na historia

dos individuos e das sociedades, tomar decisdes livres e fundamentadas sobre
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questdes naturais, sociais e €ticas, e dispor de uma capacidade de participacao

civica, ativa, consciente e responsavel (p. 10).

Para tal, ¢ crucial o compromisso da escola e de todos os membros que nela
trabalham, bem como das familias dos alunos, tendo em vista o desenvolvimento de
competéncias que se tornam ferramentas imperiosas para “o exercicio de uma cidadania
plena, ativa e criativa na sociedade da informacdo e do conhecimento em que estamos

inseridos” (Martins, et al., 2017, p. 10).

Relativamente ao desenvolvimento de competéncias no ambito da MTP, sao
varios 0s tedricos que apontam para a aquisi¢do de competéncias por parte dos alunos que

estdo em constante envolvimento no trabalho de projeto.

Para Hernandez (1998), na metodologia de trabalho de projeto, os alunos
adquirem a capacidade de resolver problemas, articular saberes adquiridos na vida
quotidiana, agir com autonomia perante diferentes tarefas que sao propostas, desenvolver

a criatividade e aprender o valor da colaboragao.

Na prética do trabalho com projetos o professor deve levar os alunos a desenvolver
competéncias e atitudes basicas para a sua formagao enquanto futuros cidadaos, como por
exemplo, “capacidade de procurar, selecionar, organizar e€ comunicar informacao
proveniente de diversas fontes; atitude investigativa e critica face ao real; atitude de
flexibilidade que garanta a adaptagao a situagdes novas; atitude de abertura e respeito face

a diversidade” (Estrela, 2002, citado por Leite & Arez, 2011, p. 94).

Na perspetiva de Oliveira e Moura (2005), envolver os alunos em trabalhos de
projeto “estimula a iniciativa dos alunos através da pesquisa, desenvolve o respeito as
diferencas pela necessidade do trabalho em equipe, incentiva o saber ouvir e expressar-

se, o falar em publico e o pensamento critico autonomo” (p. 48).

Uma vez que o trabalho de projeto ¢ uma abordagem promotora do trabalho
colaborativo, € claro que emergem vantagens para o desenvolvimento de competéncias
nos alunos, nomeadamente “o aumento da qualidade da aprendizagem dos alunos que

promove o conhecimento dos varios elementos do grupo, nas suas diferencas e

14



semelhancas, fomentando a igualdade de oportunidades, a responsabilidade, a cooperagao

e autonomia” (Agostinho, 2017, p. 24).

Assim, o trabalho de projeto ira desenvolver nos alunos a capacidade de trabalhar
em grupo, sendo que este aspeto ¢ essencial para viver em sociedade e consequentemente
ira proporcionar o desenvolvimento de competéncias sociais, de colaboracdo e de
promocao de autoestima. De acordo com Almeida (2010, citado por Espada, 2015), a
metodologia de trabalho de projeto “aceita a criangca como construtora de significados a
partir da andlise da realidade que vai reconstruindo. As tomadas de decisdo e os avangos
e recuos inerentes a este processo, que implicam tomadas de +decisdo, contribuem para

o desenvolvimento consciente da sua cidadania” (p. 7).

Opinido também reforgada e clarificada no projeto educativo da institui¢ao onde
realizei o estidgio quando se afirma que com a implementacdo da MTP os alunos
constroem o seu proprio conhecimento, mas também adquirem competéncias essenciais

para a vida em sociedade.

A metodologia de trabalho de projeto trata-se de uma pratica em que os alunos
“mobilizam competéncias desenvolvidas no contexto dos conteudos das disciplinas do
seu plano curricular para resolverem problemas, para estudarem e compreenderem

fendmenos do mundo que os rodeiam” (Pacheco, Sousa & Lamela, 2018, p. 2).

O tedrico Dewey defende que o professor deve apresentar os contetidos
programaticos na forma de questdes ou problemas e em nenhum momento dar respostas
ou solugdes imediatas. Em vez de iniciar as aulas com a definicdo de conceitos ja
elaborados, deve recorrer a estratégias que levem o aluno a raciocinar e elaborar os
proprios conceitos, de maneira, a posteriormente confrontar com o conhecimento

estruturado (Ferreira, 2016).

Ainda na mesma perspetiva, Dewey considera que o mais importante nao ¢ a
transmissao de conhecimentos, mas sim a preparagdo da crianga/aluno para a vida real,
desenvolvendo competéncias como a autonomia, resolucao de problemas e a vertente de

investigacao e de empreendimento (Ferreira, 2016).
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1.5. Dificuldades na implementacio da MTP

Se por um lado a metodologia de trabalho de projeto apresenta vantagens
relativamente ao ensino tradicional e ao desenvolvimento dos alunos, também pode trazer
algumas dificuldades que resultam da complexidade do método (Abrantes, 2002, citado
por Ferreira, 2013). A complexidade do método, dado que € necessario gerir € orientar os
diferentes grupos de trabalho de forma individualizada, sendo capaz de responder de
forma adequada a diversidade de duvidas e questdes que os alunos colocam. Para além
desse aspeto, a pedagogia e a aprendizagem por projetos requer tempo, 0 que por vezes
pode tornar-se um entrave a implementagao desta metodologia devido a necessidade de
cumprir os programas das varias areas curriculares.

Outra das condicionantes apontadas a execucao da metodologia de trabalho de
projeto ¢ a certeza de que as aulas se tornam mais barulhentas, como se pode constatar
através da afirmacdo de um professor citado por Ferreira (2013) “demora muito tempo,
mais trabalhoso e mais barulhento” (p. 324). Ferreira (2013) acrescenta ainda que o facto
de os alunos ndo estarem habituados a trabalhar em pequenos grupos como se pode
comprovar na seguinte afirmacdo de um professor “esta metodologia s6 acarreta uma
desvantagem, que ¢ o trabalho de grupo, que, por vezes, quando as criangas nao estao
habituadas, ndo ¢ facil” (p. 323).

Neste sentido, ¢ importante referir que sendo o trabalho de projeto uma
metodologia investigativa e de trabalho colaborativo, o docente deve sensibilizar os
alunos para as regras que o trabalho de grupo implica. Isto €, os alunos tém de entender
que existem regras que devem ser cumpridas por todos, respeitando-se entre colegas,
contribuirem para a realizacdo das tarefas que eles proprios sugeriram,
responsabilizarem-se pelo cumprimento dos objetivos a que se propuserem, tal como pelo
bom funcionamento do grupo.

E essencial ter em consideragdo que “o ensino e a aprendizagem por projetos é um
processo complexo, de negociagao e de consensos, marcado por imprevistos aos quais se
tem que dar resposta, exigindo, por isso, um tempo relativamente longo” (Abrantes, 2002,

citado por Ferreira, 2013, p. 324).
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1.6. Papel do professor

Os métodos tradicionais parecem persistir, ainda hoje, mas como tem vindo a ser
referido ao longo deste capitulo, a metodologia de trabalho de projeto vem romper com
esse tipo de ensino, que se caracteriza pela mera transmissao de conhecimentos por parte
do professor e pela assimilagdo de conhecimentos por parte do aluno.

Neste sentido, o professor deixar de ser transmissor para passar a ser um
facilitador e mediador da aprendizagem, considerando que mediar ¢ negociar, equilibrar
e ajustar o trabalho ao longo do seu desenvolvimento (Oliveira & Moura, 2005).

Atualmente, existem cada vez mais instituicoes de ensino a desenvolverem uma
pratica de qualidade, revelando que estdo atentas a formacao global e integral dos alunos,
que promovem experiéncias onde os alunos podem ser criativos, trabalhar de forma
cooperativa ¢ a formarem-se enquanto cidaddos. Para Oliveira (2006), “essas escolas
reconhecem a sua missdo de formar cidadaos completos, inteiros, abertos ao mundo,
criativos, competitivos, alegres, humanizados e solidarios” (p. 4).

Se queremos que os alunos sejam proactivos, € essencial criar oportunidades em
que os alunos se envolvam no trabalho a desenvolver, em que tenham de tomar decisoes,
realizar pesquisas e avaliar resultados (Moran, 2015).

Neste sentido, Ferreira (2009) destaca que neste método de trabalho a fungdo do
professor ¢ “ajudar os alunos a definirem o seu projecto, moderar e gerir consensos €
orienta-los na realizacdo das diversas tarefas que esta metodologia impde” (p.145). O
autor Moran (2015) afirma ainda, que € crucial que o professor saiba gerir essas tarefas
envolvendo os alunos e “negociando com eles as melhores formas de realizar o projeto,
valorizando cada etapa” (p. 22).

Para reforcar essa ideia Katz, Ruivo, Silva e Vasconcelos (1998) atirmam que o
professor estd também ele implicado no projeto, sendo considerado “o mais
experimentado, o guia, mas que também parte com a crianga a descoberta” (p. 145).

Enquanto parte do grupo, o professor, sempre que considerar necessario, tem a
possibilidade de dar a sua opinido acerca do trabalho que esta a ser desenvolvido, sugerir
atividades, apoiar os alunos a encontrarem e a explorarem fontes de informagao e ajuda-
los a ultrapassarem possiveis dificuldades.

Para Katz e Chard (1997, citado por Durand, 2012), “esta abordagem da énfase
ao papel do professor no incentivo as criangas a interagirem com pessoas, objetos e com

o ambiente, de forma que tenham um significado pessoal para elas” (p. 34).
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O docente ao optar por uma metodologia de trabalho de projeto na sala de aula,
deve criar momentos onde as aprendizagens sejam centradas em problemas, que sao,
simultaneamente, importantes e proximos do quotidiano dos alunos “envolvendo
confronto entre diferentes pontos de vista e gerando discussdes sobre as tematicas pelos
alunos” (Behrens, 2014, p. 104).

Durante o desenvolvimento do trabalho de projeto o docente assume
diversificados papéis, como “lider do grupo-turma e coordenador da actividade dos
subgrupos, tutor, conselheiro, retaguarda, recurso, facilitador de contactos (...)” (Castro
& Ricardo, 2001, p. 16).

Num mundo que exige criatividade e capacidade de encarar desafios complexos
o professor que trabalha através de projetos torna-se fundamental, na medida que “¢
orientador de caminhos coletivos e individuais, previsiveis e imprevisiveis, em uma
construgdo mais aberta, criativa e empreendedora” (Moran, 2015, p. 27).

O professor ¢ um elemento imprescindivel no desenvolvimento dos alunos, pois
¢ ele que ira desenvolver neles a capacidade de estabelecer relagdes com outras situagoes
da sua vida quotidiana. Destaca-se também a importancia do didlogo entre professor e
aluno no processo de aprendizagem, de forma, a que este possa identificar os
conhecimentos prévios que os alunos possuem. Como afirma Delors (1996, citado por
Araujo, 2009, p. 43), “as criangas s6 aprendem com aproveitamento se o professor tomar
como ponto de partida do seu ensino os conhecimentos que elas j& trazem consigo para a
escola.”

Oliveira (2006) destaca que neste modelo de ensino o aluno deve ser implicado
no problema e/ou questdo de partida, tornando-se sujeito do seu proprio conhecimento.
O professor deixa de ser o Unico responsavel pela aprendizagem do aluno e passa a ser
“um pesquisador, o orientador do interesse” (p. 13) dos seus alunos.

Na metodologia de trabalho de projeto o professor desempenha a fungdo de ajudar
os alunos a converter os seus “interesses € desejos em projetos, no sentido de acdes
refletidas e planeadas™ (Abrantes, 2002, citado por Agostinho, 2017, p. 23). O professor
¢, por sua vez, aquele que disponibiliza material de consulta, que orienta a observagao,
exemplifica métodos de trabalho e guia o grupo para a realizagdo das tarefas proposta
pelos elementos da turma. O professor €, portanto, aquele que orienta para a aquisi¢ao de

saberes.
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O principal papel do professor ¢ o de tutor, este tem a funcdo de observar,
encorajar, ajudar os alunos sem, no entanto, resolver o problema por eles, mas criando
condigdes para que o problema seja resolvido pelos proprios alunos (Araujo, 2009).

Posto isto, considera-se que o professor ao utilizar a metodologia de trabalho de
projeto estard a contribuir para a aprendizagem significativa dos alunos, conectada com
os seus interesses e articulada com problemas reiais que se apresentam na sociedade.
(Behrens, 2014). Nesse seguimento, o autor Ferreira (2009) real¢a para a importancia da
formacgao de professores nesta forma de trabalho pedagdgico e sua utilizagao nas praticas
educativas, pois assim “os professores conseguirdo alunos mais adaptados a sociedade
actual e capazes de responderem aos desafios que a mesma lhes coloca” (p. 146).

O professor tem a crucial fungdo de promover ao grupo de alunos com quem
trabalha diariamente aprendizagens significativas e a educagdo que os alunos requerem,
considerando as suas necessidades e os seus interesses.

Para além de todas as fungdes que ja foram mencionadas, o professor desempenha
também o importante papel de avaliar o que os alunos vao aprendendo e identificar as
dificuldades sentidas, com o objetivo de os ajudar a ultrapassa-las ou orienta-los para uma
pesquisa mais minuciosa obtendo respostas para o problema estudado (Ferreira, 2013).

Para Pacheco, Sousa e Lamela (2018), os professores que trabalham com a
metodologia de trabalho de projeto devem reunir competéncias como “espirito de
iniciativa, capacidade de lideranca, disponibilidade para trabalhar em grupo, dindmica
participativa e critica e um conhecimento efetivo do contexto cultural, social e economico

em que a escola estd inserida” (p. 3).

1.7. Articulacao curricular

Etimologicamente, articulagdo significa “juntarem-se dois ou mais elementos para
formar um conjunto”, “trabalhar os varios niveis do sistema ecologico” (Vasconcelos et
al., 2012, p. 21). De acordo com Fthenakis (2002, citado por Vasconcelos et al., 2012),
articular “implica reforcar a competéncia de aprender a aprender como organizar o seu
proprio conhecimento e como usa-lo para a resolucdo de problemas e em situacdes de

responsabilidade social” (p. 21).

Ja hé bastante tempo que varios autores revelaram uma notdria preocupagao

\

relativamente a integragdo curricular, nomeadamente, autores da Escola Ativa e da
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Educagdo Progressista Americana. SO a partir do século XX € que se comecou a

reconhecer e a valorizar a sua importancia nas praticas educativas (Ferreira, 2009).

Beane (2002, citado por Ferreira, 2009) afirma que um curriculo integrado
“centra-se nas possibilidades de integragdo social e pessoal, através da organizagcdo do
curriculo em torno de problemas e questdes importantes, que sdo colegialmente
identificadas pelos professores e pelos alunos, sem a preocupacao com a limitagao das

fronteiras das disciplinas” (p. 93).

Normalmente, os projetos organizam-se em torno de um contetido ou tema que ¢
considerado como o objeto a ser estudado. Leite e Arez (2011) advertem para o facto de
a resposta as questdes ou curiosidades dos alunos raramente estar inserida apenas num

conteudo “‘sobretudo se entendermos conteudo no sentido curricular restrito” (p. 96).

Quando recorremos a elaboracao de um projeto depreende-se a existéncia de uma
analise integradora das diferentes areas de conteudo. Assim sendo, “a integracdo
curricular utiliza, consequentemente, uma compreensao mais abrangente da organizagao

e utilizacdo do conhecimento” (Beane, 2003, p. 96).

Neste sentido, o docente ao utilizar uma abordagem integrada e integradora,

13

deverd ser capaz de mobilizar os varios conhecimentos “articulando-os com outros,
provenientes de outras areas do saber” (Leite & Arez, 2011, p. 95). Ao trabalhar através
de projetos, as diferentes areas de conteido nao devem ser vistas como disciplinas
estanques sendo tratadas de forma separada, mas sim abordadas de maneira a articular as

varias areas.

Para Carvalhal, Ferreira, Costa e Almeida (2007, citado por Ferreira, 2010), s6
deste modo ¢ que esses conhecimentos serdo significativos para os alunos, dado que “os
saberes sO tém relevancia se permitirem aos alunos compreenderem a realidade e

utilizarem-nos nas diversas situagdes com que se deparam na sua vida” (p. 93).

No ambito da MTP, espera-se que o professor encare o curriculo como um
instrumento orientador, havendo a possibilidade de se explorarem outros conhecimentos

e/ou conteudos, para além daqueles que constam no curriculo.
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Ao executar um projeto, independentemente do tema, ¢ possivel combinar as
diferentes areas do programa de forma espontanea, adequando sempre em contextos que
tenham significados para os alunos. Contudo, tem que se ter em conta que o curriculo ¢
um documento de carater geral, que por vezes ndo acompanha o surgimento de novos
problemas e novas questoes que partem do interesse dos alunos. Por esse motivo, podera

comprometer a eficacia deste método de ensino (Herndndez, 1998).

O autor Ferreira (2010) refere que a integracdo curricular surge como ‘“uma
possibilidade de educacao escolar que, podendo ser concretizada através da utilizagdo da
metodologia de trabalho de projecto, proporciona mais condigdes pedagogicas para uma

aprendizagem integrada, com mais sentido e utilidade para os alunos” (p. 91).

Cabe entdo ao docente adequar o modelo do processo de ensino-aprendizagem, de
modo, a criar oportunidades para a aquisicdo de aprendizagens significativas por parte
dos alunos. Esta metodologia possibilita a organizacao do curriculo por temas e situagoes
problemas que vao ao encontro dos interesses dos alunos, envolvendo-os na pesquisa e
execucdo tornando o ensino mais ativo e significativo para todos (Oliveira 2006). Por
fim, e como menciona Ferreira (2009) “sé6 com um curriculo escolar com estas
caracteristicas ¢ que a educagao escolar € capaz de promover nos alunos aprendizagens
significativas, Uteis e necessarias a vida em sociedade com as caracteristicas actuais” (p.

94).
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CAPITULO 2- METODOLOGIA

Neste capitulo, descrevem-se e fundamentam-se as opg¢des metodoldgicas
adotadas. Apresenta-se o enquadramento do estudo, bem como os participantes e

procedimentos nele envolvidos.
2.1. Definicdo da Problematica e Questao de Investigacao

A realizagdo de projetos, de acordo com Katz e Chard (2009), ¢ uma forma de
ensinar e aprender que reune inumeros beneficios, uma vez que através dos mesmos,
segundo as autoras, os alunos além de adquirirem conhecimentos e desenvolverem
competéncias, desenvolvem também uma “sensibilidade social, emocional, moral,
estética e espiritual” (p. 8). Além de que, os projetos incentivam o aluno a tomar
iniciativa, a tornar-se cada vez mais autdbnomo, a responsabilizar-se pelo trabalho e a

aprender a trabalhar em grupo.

A investigagdo, de acordo com Tuckman (2002), ¢ realizada a partir da
identificacdo de um problema, analisando as variaveis relevantes selecionadas através de
uma revisao da literatura. A problematica do presente estudo, surgiu no ambito do estagio
no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, com alunos com idades compreendidas entre os 8 e 9 anos,
através da observacgdo de projetos realizados pelos alunos duas vezes por semana, duas

horas por dia.

O interesse pelo tema desta investigacao emergiu no inicio do estdgio em 1.° CEB,
com a possibilidade de observar e participar nas praticas dos professores que utilizam, de
modo habitual, a metodologia de trabalho de projeto na instituicdo. Com este estudo
pretende-se compreender a perspetiva do professor cooperante, dos alunos e dos
encarregados de educacdo relativamente a promocao de aprendizagens e

desenvolvimento de competéncias nos alunos do 1.° CEB.

Para compreender melhor aquilo que o investigador pretende saber e, assim, se
definirem os procedimentos mais adequados ao propoésito do seu estudo, ¢ necessario
definir objetivos, de forma, a obter informagdes pertinentes, fiaveis e crediveis (Alves &
Azevedo, 2010). Assim, para facilitar a definicdo de procedimentos a seguir definiram-

se 0s seguintes objetivos:
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- Conhecer a opinido do professor cooperante acerca das potencialidades da MTP
para a formacao dos alunos do 1.° CEB;

- Compreender o ponto de vista do professor sobre as dificuldades associadas a
MTP;

- Conhecer a opinido dos encarregados de educagdo acerca da importancia da
MTP na formagao dos alunos;

- Identificar fatores de motivacdo e desafios dos alunos associados a sua
participagdo nos projetos.

De acordo com Bogdan e Biklen (1994), as questdes de investigacao t€ém como
finalidade ajudar o investigador a “enquadrar o foco do seu estudo” através de “questdes
abertas que tentam refletir o terreno que vai examinar” (p. 107). Estes autores referem,
ainda, que as questdes ‘“ndo se estabelecem mediante a operacionaliza¢ao de variaveis,
sendo, outrossim, formuladas com o objetivo de investigar os fendmenos em toda a sua
complexidade e em contexto natural” (p.16).

A formulagdo da(s) pergunta(s) de partida, que estabelece um fio condutor do
processo de investigagdo, obriga o investigador a uma clarificacao das suas intencdes e
perspetivas a realizar com o estudo.

Deste modo, definimos a seguinte questao de partida para o nosso estudo:

- Quais as perspetivas dos alunos, encarregados de educagdo e do professor
cooperante acerca do papel da MTP na aprendizagem e desenvolvimento de competéncias

nos alunos?

2.2. Paradigma

Neste estudo adotou-se um paradigma qualitativo-interpretativo, uma vez que
consideramos que seria o mais apropriado para compreender as representagdes e
percecodes dos participantes neste estudo relativamente a promocao de aprendizagens e

competéncias através da implementagao da MTP.

Guba (1990, citado por Aires, 2015), define paradigma como “um conjunto de
crengas que orientam a acao” (p. 18). Sendo que o investigador deve ter presente que cada
paradigma faz as suas proprias exigéncias, incluindo as questdes formuladas e as

interpretagdes realizadas acerca dos problemas (Aires, 2015).
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A investigacdo qualitativa “supde o contato direto e prolongado do pesquisador
com o ambiente e a situagdao que estd sendo investigada” (Ludke & André, 1986, p. 11).
Qualquer questao a ser estudada deve procurar envolver o investigador o maior nimero
de vezes em situacdes pertinentes para o estudo, exigindo assim um contacto mais

proximo e frequente do contexto educativo (Ludke & André, 1986).
2.3. Estudo de caso

De acordo com Aires (2015), o estudo de caso ¢ um dos métodos mais utilizados
em investigacdes qualitativas, posto isto, para a execugao desta investigagao recorreu-se
ao método de estudo de caso, que de acordo com Merriam (1988, citado por Bogdan &
Biklen, 1994), consiste na “observagdo detalhada de um contexto, ou individuo, de uma
unica fonte de documentos ou de um acontecimento especifico” (p. 89). Neste estudo
procuramos compreender as perspetivas do professor cooperante, dos alunos e dos
respetivos encarregados de educagdo acerca do contributo da MTP para a aprendizagem

e para o desenvolvimento de competéncias nos alunos.

Merriam (2002, citado por Amado & Freire, 2017) caracteriza os estudos de caso
por serem descritivos, interpretativos ou avaliativos. Neste caso, o estudo ¢ de carater
interpretativo, uma vez que pretende “ilustrar, suportar ou desafiar hipdteses ou teorias

estabelecidas antes da colheita de dados” (Amado & Freire, 2017, p.133).

2.4. Participantes

Neste estudo participaram os alunos de uma turma de 3.° ano de escolaridade do
1.° ciclo do ensino bésico de uma instituicao privada, situada no distrito de Lisboa, onde
a investigadora realizou a pratica pedagogica de ensino supervisionada. Além dos alunos
participaram os respetivos encarregados de educacao e o professor titular da turma do 3.°

ano de escolaridade.

2.4.1. Caracterizacio da instituicao

O presente estudo decorreu numa instituigdo privada que se encontra inserida
numa area residencial onde predomina a classe média e média alta. A oferta educativa do

colégio inclui as valéncias de creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.
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De acordo com o Projeto Educativo (2020) da institui¢ao as aprendizagens dos
alunos sdo orientadas pelo curriculo nacional, no entanto, ndo constitui o centro do
processo educativo, privilegiando-se a aprendizagem apoiada no envolvimento dos

alunos em projetos.

Além disso, a instituicdo implementa atividades transversais a varios dominios
destinadas apenas aos alunos do 1.° CEB. Estas caracterizam-se por uma participagao
mais ativa dos alunos, na descoberta e exploracdo de talentos por parte dos proprios e por
uma ligacao mais efetiva ao mundo que nos rodeia. Estas atividades pretendem estimular
o interesse dos alunos por diferentes areas, descobrir aptiddes especificas e desenvolver
competéncias e capacidades esséncias para a vida. Os ateliers realizam-se semanalmente
e os alunos sdo agrupados, ndo em funcdo do ano de escolaridade, mas por
assuntos/tematicas. Cada atelier tem como orientador um professor ou um auxiliar da
institui¢do, que em conjunto constroem um projeto anual das atividades a realizar durante

0 ano letivo.

Relativamente as tematicas de cada atelier estas inserem-se em diferentes areas,
nomeadamente, constru¢do, moda, danca, roboética, jogos, teatro, gestdo doméstica e

radio.

2.4.2. Caracterizacido da turma

Os participantes no estudo sao os alunos do 3.° ano de escolaridade da instituicao,
com idades compreendidas entre os oito e os nove anos, sendo esta turma constituida por
25 alunos dos quais 11 sdo raparigas e 14 sdao rapazes.

E importante referir que num total de 25 alunos apenas 20 participaram neste
estudo. Os dados da tabela 2 sdo referentes a caracterizacao dos alunos participantes do

3.% ano de escolaridade, nomeadamente, o género e a idade respetivamente.

Tabela 2

Caracterizagdo dos alunos participantes por idade e género

Género
Idade Feminino Masculino
n % n %
8 anos 8 40 4 20
9 anos 1 5 7 35
Total 9 45% 11 55%
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No que diz respeito as relagdes interpessoais, a maioria da turma apresenta um
bom relacionamento entre si, até¢ porque, muitos ja se conhecem desde a Creche. No
entanto, a turma ¢ composta por alguns alunos um pouco irreverentes que manifestam
com alguma frequéncia comportamentos inadequados. Além disso, existem os pequenos
atritos habituais que, normalmente, nascem de pequenas provocagdes, marcagdo de
posicdes, brincadeiras que ultrapassam os limites ou dificuldade em lidar com frustragdes.

Em termos gerais o grupo ¢ muito participativo nas tarefas de sala de aula, bem
como nas atividades levadas a cabo pela instituigdo, demonstrando uma enorme vontade
em apender e revelando uma notdria capacidade de autonomia. Neste grupo existem
alguns alunos timidos e um numero substancial de alunos revela alguma falta de
confianga, combinando alunos afetuosos e bem-dispostos com outros um pouco
irreverentes e que revelam alguma tendéncia para testar limites.

Relativamente ao horario da turma, este ¢ organizado por trés grandes momentos:

e grande grupo: momento de trabalho em sala de aula desenvolvido na parte da
manha, que envolve toda a turma, ou um grupo mais numeroso de alunos, que
compreende, habitualmente, tarefas de discussdo, partilha de ideias,
aprendizagem de determinado contetdo, exploragdo de recursos interativos,
apresentacado de produtos finais, reflexdo e avaliagdo. Neste momento sao
trabalhadas as diferentes areas curriculares: Portugués, Matemadtica e Estudo do
Meio.

e estudo autéonomo: realizam-se sempre depois do recreio da manha e sao tarefas
propostas pelo professor, mas planeadas pelos alunos, que definem, através do
preenchimento de uma grelha de atividades, a calendarizagdo das suas tarefas. No
entanto, de forma a promover a autonomia, a organizacdo ¢ a capacidade de
decisdo, cabe a cada aluno definir os melhores momentos para realizar as suas
tarefas e/ou exercicios.

e trabalho de projeto: realizam-se sempre da parte da tarde e parte-se sempre de
uma questao, onde os alunos se envolvem ativamente nas varias fases do projeto
(brainstorming, mapa mental, arvore de projeto, calendarizacdo, execugao,
apresentacao e avaliagdo).

Além desses trés grandes momentos que ocupam a maior parte do horario, os
alunos tém ainda uma vez por semana meditacdo, trés vezes por semana Inglés, uma vez

por semana Expressdo e Educacdo Musical, duas vezes por semana Expressao e Educacdo
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Fisico-Motora e uma vez por semana Expressao e Educacdo Plastica, sendo esta ultima
lecionada pelo professor cooperante.

No horério da turma existem ainda dois momentos que se destacam, um deles os
alunos tém a possibilidade de apresentar trabalhos realizados pelos proprios sobre temas
que partem do seu interesse, por exemplo, apresentacdo de uma viagem que tenham feito
com a familia, apresentacdo de fotografias dos seus anos de vida, entre outros. E o outro
momento remete para o conto de histérias, estas podem ser escolhidas pelos alunos e

contadas pelos mesmos ou escolhidas pelos alunos e contadas pelo professor.

2.4.3. Caracterizac¢ao dos encarregados de educacio

Neste estudo contdmos também com a participagdo dos encarregados de educagao
dos alunos da turma do 3.° ano de escolaridade. Num total de 25 encarregados de
educagdo participaram apenas 20.

Na tabela 3 sdo apresentados os dados que remetem para a caracterizagdo dos

encarregados de educag¢do, nomeadamente, o género e a idade.

Tabela 3

Caracterizagdo dos encarregados de educacdo participantes por idade e género

Género
Idade Feminino Masculino

n % n %
< 30 anos 1 5 0 0
30-39 anos 4 20 0 0
40-49 anos 10 50 4 20
>50 anos 0 0 1 5
Total 15 75% 5 25%

Podemos constatar que a maioria dos participantes sao mulheres (75%) e que
apenas 5 homens participaram neste estudo. Relativamente as idades dos inquiridos
podemos verificar que a maioria tem uma idade compreendida entre os 40-49 anos (14),
seguindo-se o grupo de idade compreendida entre os 30 e os 39 anos (quatro). Apenas um
dos encarregados de educagdo tem mais de 50 anos e outro tem menos de 30 anos.

Na tabela 4 sdo apresentadas as habilitagdes literarias dos encarregados de

educagao participantes.
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Tabela 4

Habilitagoes Literarias dos encarregados de educagdo

Habilitacdes literarias n %
Ensino Basico 0 0%
Ensino Secundario 1 5%
Licenciatura 12 60%
Pos-graduacgéo 3 15%
Mestrado 3 15%
Doutoramento 1 5%

Podemos verificar que do universo de 20 inquiridos, 60% dos encarregados de
educagdo possuem uma licenciatura e destacamos ainda que 15% possui uma poOs-
graduacao e outros 15% um mestrado. Apenas um dos encarregados de educagdo ¢

doutorado e outro tem o ensino secundario.

2.4.4. Caracterizacao do professor cooperante

O professor titular da turma do 3.° ano de escolaridade e cooperante do estagio ¢
mestre em Ciéncias da Educagdo, na area da especializagdo em Administracdo e
Organizagao Escolar. O professor tem 19 anos de servico, 18 dos quais na mesma

institui¢ao onde decorreu este estudo.

2.5. Instrumentos de recolha de dados

Qualquer que seja a metodologia de investigacdo adotada num determinado
estudo ¢ fundamental proceder-se a recolha de informagao, através da selecdo de um
conjunto de métodos e técnicas adequadas para, posteriormente, se realizar o tratamento

e analise dos dados.

Para Bogdan e Biklen (1994), a melhor técnica de recolha de dados neste tipo de
estudos ¢ a “observacdo participante ¢ o foco do estudo centra-se numa organizagao
particular ou nalgum aspecto particular dessa organizacao” (p. 90). No presente estudo, a
recolha de dados foi exclusivamente realizada pelo investigador, apoiando-se nas
observagoes diretas na sala de aula, na analise documental (projeto educativo da escola e

plano de turma) e no inquérito por questionarios.
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E essencial referir que numa fase inicial pretendeu-se realizar uma entrevista ao
professor cooperante, pois como refere Tuckman (2002) € uma das técnicas mais diretas
para encontrar informagao sobre uma determinada tematica em estudo, que contempla
um vasto conjunto de questdes a serem aplicadas as pessoas que, de alguma forma, nela
estao envolvidas. Contudo, devido a pandemia da COVID-19 que vivemos as instituicdes
de ensino encerraram no més de mar¢co comprometendo a aplicagdo da mesma. Assim
sendo, optou-se por construir um questionario com perguntas abertas na expectativa de

obter mais informag¢do e mais detalhada que com perguntas fechadas.
2.5.1. Observacao direta

Ketele e Roegiers (1993) referem que a observacao € um processo pedagogico que
visa colocar o investigador em contacto com os objetos que vao, pela observagao

realizada, permitir a perce¢ao imediata dos dados.

De acordo com Deshaies (1997), “a observagao ¢ direta quando se toma nota dos
factos, dos gestos, dos acontecimentos, dos comportamentos, das opinides, das agdes, das
realidades fisicas, em suma, do que se passa ou existe num dado momento numa dada

situagao” (p. 296).

Neste sentido, Quivy e Campenhoudt (1992) mencionam que o investigador ao
recorrer a observagao direta como instrumento de recolha de dados deve “estar atento ao
aparecimento ou a transformac¢do dos comportamentos, aos efeitos que eles produzem e

aos contextos em que sdo observados” (p. 197).

Tendo em conta as afirmacdes de Ketele e Roegiers (1993), Deshaies (1997) e
Quivy e Campenhoudt (1992), observou-se atentamente os alunos e o professor titular da
turma nas aulas de projeto, com o intuito de compreender como ¢ que os alunos
trabalhavam e se organizavam neste momento de sala de aula e, também perceber qual o
papel do professor no decorrer dos projetos. Assim, além de direta, a observacao foi
também participante, por ter existido um envolvimento com os varios intervenientes.
Estrela (1986), considera que se fala de observagao participante “quando, de algum modo,

o observador participa na vida do grupo por ele estudado” (p. 32).
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2.5.2. Recolha documental

Numa primeira fase aquando o inicio do estagio, foi necessario conhecer de forma
pormenorizada, tanto quanto possivel, o contexto educativo onde a intervengdo iria
decorrer, de modo, a direcionar a minha pratica com base nas linhas orientadoras da
institui¢do. Como referem Meirinhos e Osorio (2010) o recurso a fontes documentais €
uma estratégia utilizada num estudo de caso. Assim sendo, recorreu-se a recolha
documental como técnica de recolha de dados, através da leitura de um conjunto de
documentos internos da escola, tais como o projeto educativo, o plano de turma e o

regulamento interno.

Nesta ordem de ideias, Ketele e Roegiers (1993) afirmam que tanto a observagao
direta como a analise de certos documentos significativos poderdo “muitas vezes fornecer
informacdes complementares preciosas” (p. 39). Meirinhos e Osoério (2010) salientam
ainda que “a informac¢do recolhida pode servir para contextualizar o caso, acrescentar

informacao ou para validar evidéncias de outras fontes” (p. 62).

2.5.3. Questionarios

Os questionarios, de entre os varios instrumentos de recolha de dados, sdo
considerados como aqueles que mais se utilizam no campo das ciéncias sociais (Maciel,
Nunes & Claudino, 2014). Este instrumento consiste num conjunto de questdes sobre
determinado tema ou problema em estudo, que se destinam a obtencdo de respostas
individuais de um grupo de pessoas (inquiridos), cujo objetivo ¢ a recolha de informagao

sobre a tematica em estudo.

De acordo com Quivy e Campenhoudt (1998, citado por Maciel, Nunes &
Claudino, 2014), a constru¢do de um questiondrio inicia-se com ‘““a defini¢do de uma
problemadtica a que a investigacao visa responder, a qual podera ser enunciada através de
uma pergunta de partida” (p. 154) ou segundo Ghiglione e Matalon (1995, citado por
Maciel, Nunes & Claudino, 2014) “norteada pela fixagdao de objetivos™ (p. 154).

Posto isto, no momento de elaborar os questionarios considerou-se a pergunta de
investigacao, os objetivos definidos para este estudo, bem como o quadro de referéncia

tedrico.
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Os questionarios contruidos destinaram-se a recolha de informacdo sobre a
perspetiva dos alunos do 3.° ano de escolaridade, dos encarregados de educacao e do
professor cooperante relativamente a Metodologia de Trabalho de Projeto, no que
concerne, a promocao de aprendizagens significativas e desenvolvimento de

competéncias nos alunos.

Para que tanto os alunos como os respetivos encarregados de educacao tivessem
acesso aos questionarios optamos por utilizar o Google Forms para a construgdo dos
mesmos (Anexo A e Anexo B). Ja o questionario do professor cooperante foi elaborado
com base no guido previamente preparado para a entrevista e enviado ao docente via e-
mail. Apos responder ao questionario, o docente devolveu-o também via e-mail (Anexo

Q).

Em relagdo a modalidade de preenchimento dos questionarios, esta foi de
administracao direta, ou seja, o preenchimento foi realizado pelos proprios inquiridos
(Ghiglione & Matalon, 1995, citado por Maciel, Nunes & Claudino, 2014) e, no caso dos
questionarios dos alunos e dos encarregados de educacdo, estes foram submetidos na

plataforma online Google Forms de forma an6nima.

E relevante referir que no inicio dos questiondrios quisemos explicar aos
participantes qual o objetivo dos mesmos e garantir o anonimato e confidencialidade no

tratamento dos dados.

No que diz respeito a tipologia das questdes do questionario do professor
cooperante, estas sao de resposta aberta, permitindo que o inquirido tenha liberdade total
para poder exprimir, seguindo o curso do seu pensamento € manifestar a sua opinido e
perspetiva relativamente a temdtica em estudo. Ja4 os questionarios dos alunos e dos
respetivos encarregados de educagdo sdo compostos por perguntas de item de resposta
fechada que contempla mais que uma resposta, mas também por perguntas de resposta
aberta, ou seja, pretendemos com isto que tanto os alunos como os encarregados de
educacgdo (E.E.) pudessem dar-nos a sua opinido relativamente a varios aspetos da MTP.
E importante salientar que todas as perguntas eram de resposta obrigatoria, a excecdo de
uma pergunta no questiondrio dos E.E., que pretendia recolher alguma informagdo ou

comentario relativo a MTP que o inquirido considerasse pertinente.
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2.6. Procedimentos de recolha, tratamento e analise de dados

O momento de analisar os dados obtidos ¢ uma fase essencial na investigacao,
pois como refere Amado (2013) “nao basta recolher dados, € preciso saber analisa-los e
interpreta-los” (p. 299), ou seja, € necessario verificar se os resultados obtidos permitem
a constru¢do de uma teoria que vise dar resposta a questao de investigacdo formulada

inicialmente.

No presente estudo, procedeu-se, individualmente, a analise de conteudo das
respostas as perguntas abertas. De acordo com Bardin (2009), a analise de contetido
consiste num “conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricio do conteido das mensagens
indicadores (...) que permitam a inferéncia de conhecimentos (...)” (p. 44). Por outras
palavras, a andlise de contetdo permite analisar o que € consideravel na entrevista para a

obtenc¢do de informagdes que permitam fazer inferéncias.

No que diz respeito a analise dos dados recolhidos através dos questionarios dos
alunos e dos E.E., procedeu-se a um tratamento estatistico, apresentando os dados em
graficos e em tabelas, sendo que as perguntas de resposta aberta foram analisadas
individualmente e apresentadas como fundamento da andlise e interpretacao dos

resultados, através de uma analise de conteudo.

Por fim, relativamente a recolha documental dos documentos internos da
institui¢do, esta realizou-se a partir da exploracao profunda do plano de turma e do projeto

educativo, analisando, pormenorizadamente, as partes referentes a MTP.
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CAPITULO 3- RESULTADOS

No presente capitulo apresenta-se a analise e interpretacao dos resultados obtidos
através dos questionarios realizados ao professor cooperante, aos alunos e aos
encarregados de educagao, bem como das informagdes relevantes recolhidas a partir da
observagao realizada e da analise documental. Pretendendo-se compreender a perspetiva
dos participantes relativamente ao papel da MTP na aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias nos alunos.

Em geral, os resultados obtidos demonstram uma coeréncia entre as concecoes
dos participantes ¢ o quadro de referéncia teorico, principalmente, ao nivel das
caracteristicas da MTP, do papel conferido ao professor e ao aluno e das potencialidades

da MTP na aprendizagem e desenvolvimento de competéncias nos alunos.

e Areas curriculares abordadas através da MTP: frequéncia e preferéncia dos
alunos

O professor cooperante pdde explicitar como surgem os projetos na instituicao,
referindo que o trabalho de projeto se inicia com a formulagdo de um conjunto de
perguntas que sao afixadas nas paredes da sala de aula, cada pergunta constitui um desafio
para os alunos e da origem a projetos mensais. Por norma, essas perguntas sao
potenciadoras de um trabalho mais direcionado para determinados conteudos, de modo,
a alargar o tema dos projetos indo ao encontro dos contetidos curriculares definidos nos
programas.

E importante salientar que, normalmente, os projetos surgem através dos
interesses e experiéncias vivenciadas pelos alunos, mas nesta instituicdo as perguntas sao
formuladas pelos docentes de cada ano de escolaridade. Contudo, Hernandez (1998)
ressalva que em ambos 0s casos “o importante ¢ que o desencadeante contenha uma
questao valiosa, substantiva para ser explorada” (p. 83). Por outras palavras, os docentes
devem considerar as perguntas de partida, de modo, a que estas possam suscitar interesse
nos alunos e que estes se sintam motivados a pesquisar/investigar sobre o tema.

Com base nesta afirmagdo averiguou-se quais as areas curriculares preferidas

pelos alunos para o desenvolvimento de projetos (tabela 5).
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Tabela 5

Area curricular preferida no desenvolvimento de projetos

Area curricular n %
Portugués 0 0%
Matematica 1 5%
Estudo do Meio 13 65%
Expressoes (Fisico-Motora,

) ) 6 30%
Musical e Plastica)

Os alunos manifestaram que a area preferida ¢ o Estudo do Meio (13 alunos),
sendo que as Expressdes (Fisico-Motora, Musical e Plastica) (seis alunos) também foi
uma das areas mais escolhidas pelos alunos inquiridos. Um dos alunos mencionou a
Matematica como a area curricular que mais gosta para realizar projetos.

Apesar das preferéncias dos alunos incidirem na sua maioria na area do Estudo do
Meio, os docentes que lecionam na instituigdo procuram desenvolver a MTP em todas as
areas curriculares de modo igual. Quer isto dizer que os temas dos projetos na instituigao,
focam-se, geralmente, numa area curricular especifica, no entanto, existe, na maioria das
vezes, a articulagdo dos contetidos programaticos numa visao integrada e contextualizada
(Roldao, 1999), onde os alunos tém a oportunidade de contactar com todas as areas
curriculares num projeto apenas, como podemos verificar na tabela referente a um dos
projetos realizados pelos alunos do 3.° ano de escolaridade (Anexo D).

Depreende-se que o facto de a maioria dos alunos ter escolhido o Estudo do Meio
como a area curricular que mais gostam para realizar projetos, esta relacionado com as
suas experiéncias e com aquilo que observam no mundo que os rodeia. Esta conclusao
demonstra a ligacao que existe com a area do Estudo do Meio (Reis, 2019), uma vez que
a mesma se baseia nessas mesmas experiéncias e aprendizagens, privilegiando,
essencialmente, o contacto entre a natureza e a sociedade, como a resolucao de problemas
reais experienciados na sociedade (DEB, 2004). Contudo, ¢ fundamental referir que
apesar de a preferéncia dos alunos recair sobre a area do Estudo do Meio, todos os temas
dos projetos sdo transversais as areas curriculares do programa, revelando que esta ¢ uma
metodologia de ensino muito rica no que toca a forma como os contetidos se podem

cruzar.
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e Satisfacdo dos alunos relativamente ao seu envolvimento na MTP

Questionamos os alunos sobre a sua satisfagao relativamente ao seu envolvimento
na MTP. Como era espectavel, o grau de satisfagdo dos alunos em relagdo a sua

participagdo no trabalho de projeto € muito elevado (cf. Figural).

Gostas de realizar projetos? Utiliza a seguinte escala, sendo
que 1 significa que "ndo gostas nada" e 6 que "gostas muito".

16

14
12
10
8
5 6

1 2 3 4

SN B

Figura 1- Satisfa¢do dos alunos relativamente ao seu envolvimento na MTP

De um total de 20 alunos, cerca de 15 deram nota maxima e os restantes atribuiram
nota 5.
Quisemos compreender qual a perspetiva dos encarregados de educacao

relativamente a satisfagdo dos seus educandos quando envolvidos na MTP (cf. Figura 2).

Considera que o seu educando gosta de realizar projetos?
Utilize a seguinte escala, sendo que 1 significa que "ndo
gosta nada" e 6 que "gosta muito".

Figura 2- Perspetiva dos E.E. relativamente a satisfacdo dos alunos acerca do seu envolvimento na MTP

Através das respostas dos encarregados de educacao confirma-se o elevado grau

de satisfagdo dos alunos quando envolvidos no trabalho de projeto. De um total de 20
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inquiridos, 18 atribuiram a pontuacdo maxima e apenas dois deram uma resposta
diferente, atribuindo a pontuacao de 4 e 5 respetivamente.

O professor inquirido também considera que os alunos gostam muito de
trabalhar em projeto, no entanto, também salienta que “existem alunos que preferem
um ensino mais tradicional e outros um ensino mais centrado na aprendizagem por
descoberta”. Conforme nos diz Ferreira (2013) a Metodologia de Trabalho de Projeto
permite que os alunos sejam os principais responsaveis pelo trabalho a realizar, e por isso
mesmo, seja esse 0 motivo pela qual os alunos revelam gostar tanto desta abordagem.
Quer isto dizer que os alunos mostram uma grande motivagao/interesse em trabalhar
com este tipo de metodologia, uma vez que sdo os responsaveis pelo trabalho que esta
a ser desenvolvido. Bell (2010) assegura que essa motivagao ¢ apoiada por projetos que
compreendem problemas significativos do mundo real. No estudo de Reis (2019) a
motivagdo e o interesse na aprendizagem sao referidos pela maioria dos professores
entrevistados como as duas das principais vantagens da MTP para os alunos.

Na tabela 6 ¢ possivel compreender quais as fases que os alunos mais gostam de

estar envolvidos durante todo o projeto.

Tabela 6

Etapas da MTP que os alunos mais gostam

Etapas da MTP n %
Chuva de ideias (Brainstorming) 6 30%
Mapa mental 0 0%
Arvore de projeto 0 0%
Calendarizagdo (semaforos) 1 5%
Realizagdo do projeto 11 55%
Apresentagdo do produto final 2 10%
Avaliagdo — ligdes aprendidas 0 0%

A fase que mais se destaca ¢ a realizagdo do projeto referida por 11 alunos e a
chuva de ideias mencionada por seis alunos. As fases menos apreciadas sdo a
apresentacao do produto final, referida apenas por dois alunos e registar o cumprimento

das tarefas (calendarizag¢do), referido apenas por um aluno.
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Foi solicitado aos alunos que explicassem porque gostam mais da etapa
selecionada. Obtivemos assim um conjunto diversificado de respostas que se organizam

da seguinte forma:

- partilhar as ideias (6 respostas)

- trabalhar em equipa (4 respostas)

- participagdo na execug¢do do projeto (3 respostas)
- fazer o produto final (3 respostas)

- mostrar o trabalho final (2 respostas)

- por em prdtica as ideias partilhadas (1 resposta)

- registar o que se fez no fim do dia de projeto (1 resposta)

Podemos verificar que o mais destacado pelos alunos ¢ o facto de gostarem de
partilhar as suas ideias, valorizarem o trabalho em equipa que existe durante a realiza¢ao
do projeto, gostarem de participar ativamente na execucao do projeto e realizarem o
produto final que sera apresentado posteriormente. Ha ainda dois alunos que referem que
gostam de apresentar o trabalho final, dois que gostam de por em pratica as ideias
partilhadas por si e um afirma gostar de registar o que se fez no fim do dia de projeto.

Como exemplo do que foi mencionado anteriormente, apresentamos algumas das

respostas dos alunos:

porque gosto de partilhar as minhas ideias (referindo-se a chuva de ideias)

gosto de registar aquilo que fizemos no fim do dia de projeto (referindo-se a
calendarizacdo)

porque gosto de fazer o projeto (referindo-se a realizagdo do projeto)

porque podemos mostrar o que aprendemos e o nosso esfor¢o (referindo-se a
apresentacdo do produto final)

Os encarregados de educagao quando questionados com a questao referente ao
que os seus educandos mais valorizam/gostam no trabalho de projeto, em resposta
aberta, referiram:

- a interagdo com os colegas e o trabalho em equipa (6 respostas)

- execug¢do do projeto (5 respostas)

- partilha de ideias (4 respostas)

- ver e apresentar o trabalho final (2 respostas)
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- autonomia (1 resposta)
- escolher o que vai fazer (1 resposta)

- criagdo da ideia (1 resposta)

Dos dados acima apresentados podemos constatar que dos 20 encarregados de
educacdo inquiridos, o mais referido foi a interagdo com os colegas e o trabalho em
equipa, a realiza¢ao do projeto e a partilha de ideias.

Como forma de demonstrar o que foi mencionado anteriormente apresentamos

algumas das respostas referidas pelos encarregados de educacao:

o facto de participar num trabalho de grupo
realizagdo do projeto

apresentar o produto final

Posto isto, podemos verificar que existe uma linha transversal comum nas
respostas dos alunos e dos encarregados de educagdo. Embora a frequéncia de respostas
nao seja igual nos dois grupos participantes, ambas as respostas revelam que tanto os
alunos como os encarregados de educacdo valorizam o trabalho em equipa, a partilha
de ideias e a participagdo dos alunos na execucao do projeto.

Na tabela 7 sdo apresentadas as fases que os alunos menos gostam de estar

envolvidos na MTP.

Tabela 7

Etapas da MTP que os alunos menos gostam

Etapas da MTP n %
Chuva de ideias (Brainstorming) 5 25%
Mapa mental 0 0%
Arvore de projeto 0 0%
Calendarizagdo (semaforos) 3 15%
Realizagdo do projeto 0 0%
Apresentagdo do produto final 2 10%
Avaliagdo — ligdes aprendidas 5 25%
Nao chegar a consenso das ideias 2 10%
Nada 3 15%
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Ao contrario das respostas da tabela 6, na tabela 7 podemos constatar que as
respostas dos alunos sdo mais diversificadas. As fases que os alunos menos gostam de
realizar sdo: a chuva de ideias (brainstorming) e a avaliagdo — ligdes aprendidas,
mencionadas por cinco alunos cada uma. Trés dos alunos referiram que nao ha nada que
ndo gostem e dois alunos mencionaram que nao gostam quando nao se chega a um
consenso das ideias. A calendarizagdao foi mencionada como a etapa que menos gostam
por trés alunos e a apresentagcao do produto final por dois alunos.

Tanto na tabela 6 como na tabela 7 verifica-se a auséncia de referéncia as fases
do mapa mental e arvore de projeto pelos alunos, o que nos faz crer que existe uma certa
indiferenca por parte dos alunos no que toca as estas duas fases quando ¢ o momento
de realizar os projetos. Sendo o mapa mental um esquema contruido a partir das ideias
langadas pelos alunos que compreende as questdes centrais que orientardo o trabalho (o
qué? para qué? como? para quem? quando? onde? e se?) e a arvore de projeto que resulta
da fase anterior permitindo criar um esquema com o produto final e tarefas a desenvolver
ao longo do ciclo de vida do projeto, depreendemos que estas duas fases poderao ser mais
utilizadas pelo professor para orientar o trabalho e pesquisas dos alunos e ¢ provavel que
os alunos se sintam menos envolvidos. Embora, também seja importante que os alunos
percebam que estas duas fases sao uma forma de organizar as ideias que eles proprios
sugeriram para executarem o projeto.

Solicitdmos aos alunos que justificassem a pergunta anterior, referindo o porqué
de identificarem aquela etapa como a que menos gostam. Os alunos inquiridos

mencionaram diversas respostas que se organizam do seguinte modo:

- dificuldade em dar ideias (5 respostas)

- ndo had nada que ndo goste na MTP (3 respostas)

- dificuldade em perceber o que correu mal (3 respostas)
- incumprimento das tarefas diarias (3 respostas)

- tarefa mais aborrecida (2 respostas)

- ndo chegar a consenso das ideias do grupo (2 respostas)

- dificuldade em falar em publico (2 respostas)

Com estas respostas podemos verificar que os motivos mais evidentes que
levaram os alunos a selecionarem determinada etapa, deve-se ao facto de os alunos

sentirem dificuldade em dar ideias para os projetos e de perceber o que correu mal durante
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todo o processo do projeto, bem como ndo gostarem quando as tarefas diarias nao sao
cumpridas. Ha ainda trés alunos que afirmam que nao ha nada que nao gostem na MTP,
dois consideram que a avaliacdo do projeto ¢ uma fase mais aborrecida, dois confessam
que o facto de ndo chegarem a consenso das ideias do grupo dificulta chegar ao produto
final, e, por fim, dois alunos apontam para a dificuldade que tém em falar em publico.

Exemplo do que foi referido anteriormente, sdo algumas das respostas dos alunos:

porque nunca tenho muitas ideias (referindo-se a chuva de ideias)

porque as vezes ndo conseguimos terminar as tarefas e temos de pintar a vermelho
(referindo-se a calendarizacéo)

ndo gosto de falar a frente de muitas pessoas (referindo-se a apresentagcdo do produto
final)

porque nem sempre sei dizer o que correu mal e o que correu bem (referindo-se a
avaliagdo)

ndo ha nada que ndo goste

De facto nem todos os alunos se mostram recetivos a esta metodologia de ensino,
dado que uma das suas caracteristicas ¢ a promogao do trabalho em grupo, podendo este
tornar-se um desafio para aqueles que ndo estdo habituados a trabalhar em equipa,
nomeadamente, pela sua dificuldade em partilhar ideias e aceitar decisdes conjuntas
(Ferreira, 2013). Apesar dos alunos da turma do 3.° ano de escolaridade estarem
habituados a trabalhar em grupo desde o 1.° ano de escolaridade, cinco alunos referiram
que tém dificuldade em partilhar ideias e dois alunos afirmaram que tém dificuldade em
falar em publico. Tais requisitos podem deixar os alunos pouco recetivos e
desconfortaveis, em consequéncia da sua grande exposi¢cdo relativamente aos outros
(Beane, 2002, citado por Reis, 2019).

Também os encarregados de educacao inquiridos foram questionados sobre o
que os seus educandos menos valorizam/gostam no trabalho de projeto, em resposta

aberta, referiram:

- avaliag¢do do projeto (4 respostas)

- gosta de tudo (3 respostas)

- falar em publico (3 respostas)

- dificuldade em partilhar as suas ideias (2 respostas)

- calendarizagdo (2 respostas)
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- ndo chegarem a um consenso no grupo (2 respostas)

- sem resposta (1 resposta)

- situagoes em que as ideias ndo sdo aceites (1 resposta)
- apresentagdo do produto final (1 resposta)

- regras (1 resposta)

Dos dados apresentados anteriormente o mais mencionado pelos 20
encarregados de educagdo inquiridos, foi o facto de os seus educandos ndo gostarem
tanto da avaliacao do projeto e outros afirmaram que os seus educandos gostam de tudo.
Existem E.E. que referiram que os seus educandos ndo gostam de falar em publico e
que os seus educandos tém dificuldade em partilhar as suas ideias.

De modo a ilustrar o que foi referido anteriormente, apresentamos como

exemplo algumas das respostas mencionadas pelos encarregados de educagao:

tem bastante dificuldade em partilhar as suas ideias
quando ndo chegam a um consenso das ideias
penso que gosta de tudo, embora as vezes interesse/nivel de empenho possa variar em

fungdo do tema do projeto

e Dificuldades na implementacio da MTP

O professor quando questionado acerca das dificuldades na implementagdao da
MTP e dada a centralidade dos alunos nesta metodologia o inquirido apresentou como as
dificuldades que mais se destacam, a capacidade de os alunos se organizarem e de
cumprirem com as obrigacdes inerentes ao trabalho de projeto, como exemplo disso
realga-se: chegar a consenso no grupo, distribuir tarefas pelos elementos do grupo,
realizar atempadamente as tarefas atribuidas a cada elemento ou a cada grupo e garantir
que todos os elementos do grupo contribuem para o trabalho que esté a ser desenvolvido.
Para além disso, o professor cooperante ainda realgou a imaturidade por parte de alguns
alunos que resulta em falta de autonomia e irresponsabilidade por parte dos mesmos
comprometendo muitas vezes a execucdo dos projetos e consequentemente, algumas
aprendizagens.

Nesta abordagem de ensino os alunos assumem papéis mais relevantes em
comparacdo com metodologias mais tradicionais e, dessa forma a responsabilidade
aumenta “na medida em que ha uma divisdo de tarefas e um produto a apresentar (...)”

considerando que cada elemento do grupo ¢ imprescindivel e “tem o poder que lhe ¢ dado
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por esta responsabilidade social: contribuir mais para a realizacdo do projecto ou sabota-

lo, com a sua inactividade” (Barbier, 1991, citado por Castro & Ricardo, 2001, p. 15).
Nesta sequéncia, questiondmos os alunos acerca do papel dos elementos do grupo

na realizacao do projeto, atribuindo aos varios elementos dos grupos diferentes fungdes a

desempenhar. Dos dados obtidos reunimos as seguintes respostas:

- importancia da participagdo de todos os elementos do grupo (8 respostas)

- importdncia de ajudar os restantes elementos do grupo (6 respostas)

- importdncia do trabalho em equipa (3 respostas)

- importancia da organizagdo e divisdo de tarefas que deve existir no grupo para o
sucesso do produto final (2 respostas)

- existéncia de partilha de conhecimentos entre todos os colegas do grupo (1 resposta)

Dos 20 alunos inquiridos, destaca-se a importancia da participacao e ajuda de
todos os elementos do grupo. Ha ainda trés alunos que prezam o trabalho em equipa, dois
alunos que valorizam mais competéncias relativas ao tipo de trabalho a desenvolver e
referem-se explicitamente a importancia da organizagdo e divisdo de tarefas que deve
existir no grupo para o sucesso do produto final. Além disso, um dos alunos considera
relevante a discussao de pontos de vista dentro do grupo, evidenciando a existéncia de
partilha de conhecimentos entre todos os colegas do grupo.

Um grande ntimero de alunos revela-nos que para eles ¢ relevante a participagao
de todos os elementos do grupo nas varias tarefas, ja que quando os alunos trabalham
colaborativamente pressupdem-se que cada aluno contribua para o projeto igualmente,
originando-se uma certa pressdo por parte dos colegas de grupo para a realizagdo de
tarefas ao longo de todo o processo culminando num produto final bem-sucedido (Bell,
2010). Para isso ¢ essencial que os alunos tenham consciéncia que devem existir regras
interiorizadas por todos, de modo, a respeitarem-se, a contribuirem para a realizagao das
tarefas a que eles se propuseram e responsabilizarem-se pelo cumprimento das suas
intencdes, bem como pelo bom funcionamento do grupo (Ferreira, 2013).

Consideramos que todas as respostas dos alunos sdo bastante significativas,
contudo achamos interessante destacar a resposta de um dos alunos que nos refere que a
funcdo dos elementos do grupo ¢ partilhar conhecimentos entre eles. O facto de esta
resposta ndo ter sido referida por mais nenhum aluno parece-nos crucial tratar este

assunto, na medida que este aluno em concreto tem uma visao mais abrangente e diferente
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acerca dos colegas. Isto €, o aluno considera que ao realizar o projeto com um grupo, a
principal funcao dos elementos ndo ¢ s6 contribuirem todos para a execugao do projeto,
ajudarem os restantes elementos do grupo, trabalharem em equipa ou até mesmo
promoverem a organizacao ¢ divisdo de tarefas, mas sim a importancia de partilhar os
varios conhecimentos entre todos, proporcionando assim um maior alargamento no que
toca as aprendizagens realizadas e demostrando que também se pode aprender com os

colegas do grupo.

e O papel do docente na MTP

Quanto ao papel do professor no decorrer do trabalho de projeto, o docente
inquirido considera que este assume um papel de orientador, ou seja, apoia os alunos nas
varias experiéncias que vao surgindo, questionando e facultando recursos necessarios
para a realiza¢do do produto final. Cabe também ao professor realizar uma constante
monitorizagdo, acompanhamento e avaliagdo, de modo, a compreender como o processo
de aprendizagem est4 ou ndo a contribuir para a evolugdo do aluno a diferentes niveis.

Podemos verificar que a perspetiva do docente cooperante relativamente ao papel
do professor durante a implementacdo da MTP vai ao encontro do nosso quadro de
referéncia tedrico, ressalvando que o professor € um elemento presente e que se encontra
constantemente envolvido no processo de ensino aprendizagem dos alunos, “a medida
que auxilia nas decisoes, sugere alternativas, indica fontes de pesquisa, procura adequar
técnicas, negocia e concilia” (Oliveira & Moura, 2005, p. 48).

No estudo de Reis (2019) os docentes entrevistados consideram que o professor
durante a MTP assume o papel de mediador, no sentido de orientar os alunos nas suas
experiéncias, sugerindo, questionando e facultando recursos necessarios para a realizacao
do projeto. A maior parte dos docentes também salienta que o professor deve ser visto
como um recurso ¢ fonte de motivagao dos alunos, auxiliando os alunos a ultrapassar

dificuldades que surgem naturalmente no decorrer do projeto, procurando motiva-los.

e Importancia da MTP na aprendizagem dos alunos
Efetivamente, na revisao da literatura encontramos referéncias ao facto de a MTP
ser um método de ensino que apresenta muitas vantagens ao nivel das aprendizagens dos
alunos de 1.° CEB. Neste sentido, questionamos os alunos do 3.° ano de escolaridade

relativamente a importancia da MTP nas suas aprendizagens (cf. Figura 3).
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Na tua opinido, o trabalho de projeto é importante para a tua
aprendizagem? Utiliza a seguinte escala, sendo que 1 significa
que "ndo aprendes nada" e 6 que "aprendes muito".

18
16
14
12

SN B

-
5

Figura 3- Importancia atribuida pelos alunos a MTP relativamente as suas aprendizagens

Podemos observar que dos 20 alunos inquiridos, 16 deu nota méxima (6)
referindo que “aprende muito” quando envolvidos nesta metodologia de ensino. Ainda
assim, podemos destacar que a nota 5 foi também selecionada por trés alunos e a nota
4 por um aluno apenas. Estes resultados sao muito positivos, uma vez que demonstram
o contentamento que existe por parte dos alunos relativamente a MTP nas suas
aprendizagens.

Em resposta aberta, os alunos justificaram a sua resposta a questdo anterior,
evidenciando as vantagens que a MTP tem na sua vida académica, mas também na sua
vida pessoal:

- aquisi¢do de competéncias (4 respostas)

- aprender mais que a matéria (3 respostas)

- forma divertida de aprender (3 respostas)

- realiza¢do de varias aprendizagens através da pesquisa (3 respostas)

- temas do interesse dos alunos (2 respostas)

- aprender melhor a matéria (2 respostas)

- aprendizagens em todas as fases da MTP (1 resposta)

- distragdo (1 resposta)

- ndo sabe (1 resposta)

De acordo com as respostas dos alunos inquiridos podemos observar que as
vantagens mais mencionadas foram, a aquisicao de varias competéncias quando estdo
envolvidos nesta metodologia, a aprendizagem de outros conteudos para além dos

definidos no programa, considerarem esta metodologia uma forma divertida de aprender
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os varios conteudos, a possibilidade de realizarem varias aprendizagens através da
pesquisa que ¢ feita para o projeto, os temas dos projetos serem do interesse dos alunos
e considerarem que aprendem melhor a matéria ao trabalhar neste registo.

Além disso, um dos alunos realgou que se concretizam aprendizagens em todas
as fases inerentes ao trabalho de projeto. Um outro aluno referiu ainda que selecionou
na escala o valor quatro derivado a sua distracdo, tornando-se esta a principal razdo por
considerar que ndo aprende muito quando envolvido no trabalho de projeto.

Para além de ser evidente que os alunos gostam muito de trabalhar com esta
metodologia, consideramos que existe um conjunto de alunos que tem a capacidade de
perceber que com este método de ensino, t€ém a possibilidade de desenvolver
determinadas capacidades que ndo sdo possiveis através de um método tradicional, bem
como realizar outras aprendizagens que nao estdo contempladas nos programas. Indo
ao encontro da visao de Ferreira (2013) que salienta que “€ através das pesquisas que os
alunos fazem aprendizagens integradoras dos conteudos e que desenvolvem

competéncias (...)” (p. 321), como podemos constatar nas afirmagdes dos alunos:

porque posso aplicar no dia-a-dia coisas do projeto; trabalho com ferramentas
diferentes, como Sway, PPT, etc..; ao pesquisar aprendemos outras coisas, divertimo-
nos; pintamos, aprendemos a trabalhar em equipa, aprendemos a nos organizarmos,
temos que lidar com os problemas que surgem, etc.

eu acho que aprendo mais quando realizo os projetos, porque pesquiso e leio muito

porque aléem da matéria, aprendemos mais coisas como trabalhar em equipa, resolver
problemas, mexer no computador, falar em publico, etc.

porque para fazer os projetos temos que pesquisar muito e assim também aprendemos

e Contributo da MTP para o desenvolvimento de competéncias nos alunos

Na tabela 8 ¢ possivel observar as respostas dos encarregados de educagdo
referentes ao desenvolvimento de competéncias nos alunos. Nesta questdo pretendia-se
que os E.E. refletissem sobre o papel que a MTP tem no desenvolvimento de
competéncias nos alunos e mencionarem qual ou quais destacariam, sendo que caso
escolhessem mais que uma opg¢ao, deviam de ordenar a sua resposta por importancia

atribuida.

45



Tabela 8

Competéncias desenvolvidas na implementagdo da MTP

Capacidade Articular o
~ N° de
de procurar, saberes Pensamento | Resolugdo
. . i Trabalhar . respostas
selecionar, adquiridos critico de . Autonomia
. . . em equipa em cada
organizar e na vida auténomo problemas o
. Lo op¢io
comunicar quotidiana
Opgio 1 8 — 3 3 6 o 20
Opgéo 2 4 — 1 7 3 5 20
Opgdo 3 2 1 6 1 8 1 19
Total de
vezes que
foi 14 1 10 11 17 6
selecionado
cada item

Com base nas respostas dos encarregados de educagao pode-se constatar que num
total de 20 inquiridos, um nao selecionou a opgao 3.

De acordo com as respostas dos inquiridos e atendendo ao total de respostas
assinaladas em cada item os E.E. consideram que a MTP contribui principalmente para:

- aprender a trabalhar em equipa (17 respostas)

- desenvolver competéncias para “capacidade de procurar, selecionar, organizar
e comunicar” (14 respostas)

- adquirir competéncias de resolucao de problemas (11 respostas)

- desenvolver pensamento critico autobnomo (10 respostas)

- serem mais autonomos (6 respostas)

- articular com saberes adquiridos na vida quotidiana (1 resposta)

Sendo a escola um ambiente favoravel “a aprendizagem e ao desenvolvimento de
competéncias, onde os alunos adquirem as multiplas literacias que precisam de mobilizar,
tem que se ir reconfigurando para responder as exigéncias destes tempos de
imprevisibilidade e de mudangas aceleradas” (Martins et al., 2017, p. 7). Por outras
palavras, podemos dizer que as institui¢des de ensino que implementam a MTP na sua
pratica educativa procuram promover aprendizagens nos alunos e desenvolver
competéncias que os ajudardo a tornarem-se cidadaos autonomos na sociedade que se
encontra em constante mudanca.

O professor cooperante também atribui uma grande importancia 8 MTP no que
concerne ao desenvolvimento de competéncias e capacidades nos alunos, considerando
até uma das vantagens desta metodologia de ensino e aprendizagem. Sendo notoério o
desenvolvimento de competéncias e capacidades, o docente destaca a colaboracdo, a

comunicagdo, a capacidade de lideranga e a gestao do tempo, dos recursos e dos conflitos.
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Além dessas, a capacidade de organizagdo, o desenvolvimento do pensamento critico, a
capacidade de investigar, de descobrir e de criar, sdo outras competéncias que o professor
considera serem possiveis desenvolver nesta abordagem de ensino.

A respeito do que foi referido anteriormente Oliveira (2006) vem reforcar a ideia
de que na implementagdo do trabalho de projeto reconhece-se “uma pratica pedagogica
que estimula a iniciativa dos alunos através da pesquisa, desenvolve o respeito as
diferencas pela necessidade do trabalho em equipa, incentiva o saber ouvir e expressar-
se, o falar em publico e o pensamento critico autonomo” (p. 14).

Para além disso, os alunos estao envolvidos numa “aprendizagem-ac¢ao, na qual
0 processo pode ser tanto — ou mais — importante do que o produto” (Castro & Ricardo,
2001, p. 11). Isto significa que ao longo de todo o processo os alunos estdo
constantemente envolvidos na construg¢ao do seu proprio conhecimento e que isso pode
ser mais importante que a construgao do produto.

A par desta perspetiva o professor inquirido destaca que esta metodologia obriga
os alunos a trabalharem segundo uma logica de constru¢cdo de um produto e do proprio
conhecimento. Esse trabalho pode ser feito individualmente ou em grupo, exigindo aos
alunos que construam um projeto, pesquisando e descobrindo informagdo, que adquiram
conhecimentos que lhes permitam desenvolver um produto que resultara nao sé, na
apresentacdo desse mesmo produto, bem como na constru¢do do seu proprio

conhecimento.

e Contributo da MTP no desempenho escolar

Apo6s o que foi referido anteriormente quisemos compreender a perspetiva dos
encarregados de educagdo relativamente ao contributo da MTP, de um modo geral, no

desempenho escolar dos seus educandos.

Os resultados revelam-nos que os 20 encarregados de educagdo inquiridos
consideram que a MTP contribui para a melhoria do desempenho escolar dos seus
educandos. Foi solicitado que justificassem a sua resposta, referindo essencialmente que
o trabalho de projeto contribui para a melhoria do desempenho escolar do seu educando

devido aos seguintes aspetos:

- motivag¢do dos alunos (6 respostas)
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- aquisi¢do de diversas competéncias (5 respostas)
- envolvimento/participa¢do ativa dos alunos (5 respostas)
- autonomia no processo ensino-aprendizagem (2 respostas)

- construgdo do proprio conhecimento (2 respostas)

Foram mencionados pelos 20 encarregados de educagdo inquiridos diferentes
aspetos que contribuem para o desempenho escolar dos seus educandos, entre os que se
destacam a motivacao dos alunos e a promogao de diversas competéncias, o envolvimento
e participacdo ativa dos alunos na construgdo de um projeto, a promocao da autonomia
dos alunos no processo de ensino-aprendizagem e, por fim, a construcao do seu proprio
conhecimento ao estarem envolvidos nesta metodologia.

De forma a explicitar o que foi referido anteriormente, apresentamos como

exemplo algumas das respostas mencionadas pelos encarregados de educagao:

permite-lhe assimilar os conhecimentos de uma forma mais pratica e cativante
ajuda-o a aprender melhor a matéria e de forma interativa

penso que o trabalho de projeto promove a constru¢do do proprio
conhecimento tornando as aprendizagens mais significativas

permite que esteja envolvido no trabalho que estd a ser desenvolvido e por
consequéncia melhora o seu desempenho escolar no geral

esta forma de ensino permite que a aprendizagem seja feita de uma forma mais
significativa, porque sdo os alunos que pesquisam sobre os temas para construir
os projetos

Estes depoimentos remetem-nos para a uniformidade que existe entre os
mesmos € 0 nosso quadro tedrico. Dado que os projetos partem de perguntas que, na
sua maioria, sao do interesse dos alunos e que o produto final resulta das sugestdes/
ideias dos mesmos, revelando-se um método de ensino que promove aprendizagens
para os alunos. Conforme nos dizem Herndndez e Ventura (1998), esta metodologia
contribui para "constru¢ao dos conhecimentos de maneira significa e favorecedora da
autonomia na aprendizagem" (p. 72).

Nesse sentido, o professor inquirido foi questionado acerca da promocgado de
aprendizagens significativas nos alunos e afirma que nao tem quaisquer duvidas que esta

forma de trabalho promove aprendizagens mais significativas nos alunos do que nos
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métodos tradicionais, uma vez que o ensino tradicional estd centrado no professor e na
transmissao de contetidos atribuindo ao aluno o papel de mero recetor. Num modelo de
ensino mais tradicional “o aluno recebe tudo pronto, ndo ¢ incentivado a problematizar e
nem ¢ solicitado a questionar ou fazer relagdo do que aprende com o que ja conhece”
(Oliveira, 2006, p. 2) ao contrario do que € proposto num modelo de ensino como a MTP.

Ainda a esse respeito, o docente afirma que:

quando a aprendizagem pressupde a resolug¢do de um problema real, a compreensdo de
um fenomeno da natureza ou da sociedade, uma elabora¢do de um produto que vai ser
apresentado a uma assisténcia, o que os alunos aprendem ganha significado. Isso é

aprendizagem significativa.

Barbosa (2004, citado por Oliveira, 2006) vem corroborar essa ideia, uma vez que
“a aprendizagem significativa verifica-se quando o estudante percebe que o material a
estudar se relaciona com os seus proprios objetivos. (...) E por meio de atos que se adquire
aprendizagem mais significativa” (p. 15).

Consideramos que as respostas dos encarregados de educacao relativamente ao
contributo da MTP no desempenho escolar e a resposta do professor cooperante acerca
da promocao de aprendizagens significativas nos alunos, foram bastante positivas e
significantes, na medida que demonstram a importancia que esta metodologia tem na vida

académica dos alunos, bem como na vida pessoal.
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CONSIDERACOES FINAIS

O estudo a que nos propusemos teve como finalidade compreender quais as
perspetivas do professor cooperante, dos alunos e dos encarregados de educagdo acerca
do papel da MTP na aprendizagem e desenvolvimento de competéncias nos alunos.

Com os resultados apurados verificou-se que todos os participantes reconhecem o
elevado grau de satisfacdao dos alunos relativamente ao seu envolvimento na MTP. Sendo
que o motivo dessa satisfacdo se deve ao facto de os alunos serem os principais
responsaveis pelo trabalho desenvolvido (Ferreira, 2013).

A par do que foi referido anteriormente, ficamos a saber que a fase que os alunos
mais gostam de estar envolvidos durante o projeto ¢ a fase da realizacdo do projeto por
poderem trabalhar em equipa, por participarem ativamente na execucao do projeto, por
fazerem o produto final e por poderem por em pratica as ideias partilhadas. Em relacao
as fases que os alunos menos gostam de estar envolvidos durante o projeto destacaram-
se a chuva de ideias (brainstorming) pela dificuldade que os alunos t€ém em partilhar
ideias e a avaliacdo — licdes aprendidas pela dificuldade que os alunos sentem em perceber
o que correu mal, dado que esta fase se destina a uma reflexao de grupo em que os alunos
devem referir os aspetos que correram bem e os que correram pior na realizagdo do
projeto, sendo que estes devem ser exemplos para os alunos melhorarem.

Relativamente as areas curriculares preferidas dos alunos no desenvolvimento de
projetos constatou-se que as areas curriculares que mais se destacaram foram o Estudo
do Meio e as Expressoes (Fisico-Motora, Musical e Pléastica). Apesar da escolha dos
alunos, esta metodologia possibilita um ensino de natureza transdisciplinar, ou seja, cada
projeto foca-se numa area especifica, existindo, na maioria das vezes, uma articulacdo
dos conteudos programaticos das varias areas do curriculo.

No que respeita as dificuldades na implementagdo da MTP, o docente inquirido
optou por mencionar dificuldades dos alunos e ndo dificuldades sentidas pelo proprio.
Aquelas que destacou foram a capacidade de os alunos se organizarem e de cumprirem
com as obrigacdes inerentes ao trabalho de projeto e a imaturidade por parte de alguns
alunos que, por vezes, compromete a execug¢ao dos projetos e, dessa forma, algumas
aprendizagens. Nesse sentido, quisemos compreender a perspetiva dos alunos
relativamente ao papel de cada elemento do grupo, em que os alunos destacaram a
importancia da participagdo de todos os elementos do grupo, de ajudar os elementos do
grupo, de trabalhar em equipa, da organizacdo e divisdo de tarefas e de partilhar

conhecimentos entre os elementos do grupo.
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Os resultados obtidos revelam muito mais vantagens do que desvantagens
relativamente a utilizacdo desta metodologia. Destacam-se como principais vantagens o
facto desta metodologia apoiar-se numa aprendizagem centrada no aluno, permitindo que
sejam os proprios alunos os construtores do seu conhecimento e possibilitando
desenvolver outras competéncias para além daquelas que sdo promovidas no ensino mais
tradicional.

O professor cooperante salienta que a maior vantagem da MTP ¢ o
desenvolvimento de competéncias, destacando a colaboragdo, a lideranga, a resiliéncia, a
criatividade, a capacidade de se relacionarem com os outros, com a frustragao e com as
dificuldades inerentes a qualquer trabalho em equipa. Relativamente aos
desafios/dificuldades apontados pelo professor realga-se o facto de, por vezes, existirem
alguns alunos que ficam mais perdidos durante a execu¢do do trabalho, ndo conseguindo
acompanhar o ritmo de trabalho dos colegas do grupo. Posto isto, parece-nos significativo
referir que tais dificuldades ndo devem ser interpretadas como tal, mas sim como um
desafio para o proprio docente na implementagao desta metodologia. O professor
desempenha um papel importante ao longo do trabalho de projeto, sendo um orientador,
apoiando os alunos nas varias adversidades que podem ser dificeis de ultrapassar e, se for
necessario, trabalhar mais de perto com esses alunos.

Os encarregados de educacdo também consideram que os alunos ao estarem
envolvidos nesta metodologia vao desenvolvendo determinadas competéncias, realgando
o trabalho em equipa, a capacidade de procurar, selecionar, organizar € comunicar, a
resolucdo de problemas, o desenvolvimento do pensamento critico autonomo e o
desenvolvimento da autonomia.

Relativamente a importancia que a MTP tem nas aprendizagens dos alunos,
verificou-se que a maioria dos participantes concorda que esta metodologia promove
aprendizagens mais significativas para os alunos, na medida, em que os proprios dao
sentido ao que se aprende, ou seja, as aprendizagens ndo sdo feitas através da mera
transmissao de informagdo sem qualquer significado para os alunos, mas sim pelo desejo,
interesse e utilidade que estas constituem no dia-a-dia dos alunos. Constatou-se que os
alunos consideram que aprendem muito quando envolvidos nesta metodologia,
valorizando a aquisi¢ao de competéncias e a aquisicao de outras aprendizagens além das
intrinsecas ao tema do projeto.

Atendendo ao que foi referido anteriormente, pode-se concluir que as perspetivas

dos participantes do estudo sobre a MTP vao ao encontro do quadro de referéncia tedrico,

51



revelando que esta metodologia permite que o aluno esteja no centro da aprendizagem e,
consequentemente esteja envolvido na construcdo do seu proprio conhecimento
promovendo aprendizagens mais significativas, bem como possibilita o desenvolvimento

de competéncias que dificilmente desenvolveria no ensino mais tradicional.

Limitacoes do trabalho e dificuldades sentidas

Uma primeira limita¢do do presente estudo refere-se ao limitado nimero de dados.
As circunstancias associadas a pandemia de COVID-19 dificultaram a participacao de
alunos e encarregados de educagdo e impediu a realiza¢ao de entrevistas a varios docentes
como estava previsto na fase inicial do estudo.

Outra fonte de dados que ficou comprometida foi a observagao direta, ndo so6 pela
interrupcdo do ensino presencial decorrente da pandemia, mas também porque o
envolvimento nas atividades presenciais de iniciagdo a pratica profissional ndo permitiu

uma total disponibilidade para a recolha de dados.

Contributos do trabalho para o desenvolvimento pessoal e profissional

Enquanto estagidria, foram muitas as insegurangas que senti no inicio do estagio
por estar inserida num contexto educativo muito diferente daquele que estava habituada,
contexto esse que se caracteriza por ser um ambiente menos tradicional onde se
implementa a MTP. Apesar disso, considero que o facto de ter tido a possibilidade de
observar e intervir neste contexto, onde o aluno € o principal agente da aprendizagem,
incentivou a uma investigagio profunda, de forma, a ultrapassar essa inquietagdo. E
crucial referir que ter realizado o estagio nesta institui¢ao, permitiu compreender de uma
forma efetiva a Metodologia de Trabalho de Projeto e como esta se pode por em pratica,
bem como observar como os alunos se envolvem em todo o processo da execucdo do
projeto.

Este estudo permitiu aumentar o conhecimento sobre a MTP em contexto de 1.°
CEB, compreender de uma forma mais efetiva o papel que a MTP desempenha na vida
escolar dos alunos do 3.° ano de escolaridade, qual a perspetiva do professor cooperante
e dos encarregados de educacdo relativamente a promog¢do de aprendizagens e
competéncias nos alunos, bem como a importancia de refletir sobre o contexto educativo
no qual estamos inseridos, orientando a pratica educativa para o crescimento favoravel

do grupo de alunos. Segundo Ponte (2002), a investigacao sobre a pratica ¢ fundamental,

pois este tipo de reflexdo permite aos profissionais identificar problemas e mudangas no
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contexto, beneficiando assim os alunos e o proprio contexto. Por outras palavras, este
tudo ajudou-nos a refletir acerca das potencialidades da M TP, possibilitando vivenciar na
primeira pessoa a promog¢ao de aprendizagens significativas e desenvolvimento de
competéncias nos alunos.

Dado os resultados do estudo e toda a pesquisa efetuada constato que a MTP ¢
uma abordagem de ensino com a qual me identifico para a minha pratica como futura
educadora ou como professora de 1.° CEB, embora nunca tenha observado a
implementagao desta metodologia em contexto de pré-escolar.

Importa salientar que as respostas dos alunos nos surpreenderam muito pela
positiva, dado que ndo esperavamos que estes valorizassem a MTP, no que respeita a
promocao de aprendizagens significativas e ao desenvolvimento de varias competéncias,
bem como existirem alunos que destacam a importancia da partilha de conhecimentos
entre os varios elementos do grupo e estdo cientes de que esta metodologia permite que
possam aprender muito mais que os conteudos que estdo definidos nos programas. Deste
modo, podemos afirmar que ¢ admirdvel a capacidade que os alunos tém de pensar desta
forma, revelando que notam que esta abordagem de ensino tem uma importancia no seu
desenvolvimento como alunos, mas também como cidaddos de uma sociedade.

Como se pdde ler ao longo do presente trabalho esta metodologia além de permitir
que o aluno esteja no centro do ensino e aprendizagem, possibilita trabalhar de forma
holistica as diversas areas curriculares, permitindo, assim, uma articulacdo do saber.
Consideramos que com esta investigacao pudemos adquirir competéncias relativas a esta
tematica que nos ajudardo a responder, de forma mais eficaz, aos desafios para uma gestao
da pratica mais ajustada. Posto isto, podemos afirmar que este estdgio se tornou um
grande e bom desafio, que nos fez crer que esta abordagem deveria ser mais utilizada nas
escolas, sendo necessario haver uma mudanca de mentalidades nos professores, nas
escolas e na sociedade em geral, de modo, a perceberem que a escola ndo pode manter-
se igual e afastada da realidade, limitando-se a transmitir conhecimentos considerando o
aluno um mero recetor, passivo € sem praticamente nenhuma capacidade de decisdo em

relagdo as suas aprendizagens.

Sugestoes de investigacoes futuras
Torna-se cada vez mais importante considerar o aluno como construtor do seu
proprio conhecimento. A Metodologia de Trabalho de Projeto apresenta inumeras

condi¢des que ajudam a responder a essa necessidade. Posto isto, entendemos que seria
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pertinente alargar este estudo a outras instituicdes de ensino, em que a amostra de
participantes fosse mais significativa, de modo, a confirmar as concecdes de professores,
alunos, encarregados de educagdo e outros intervenientes educativos sobre esta
metodologia de ensino em contexto de pré-escolar como em contexto de 1.° CEB.

Seria também interessante realizar futuros estudos a alunos que tiveram a
oportunidade de trabalhar com esta metodologia no 1.° CEB, de modo, a compreender a
sua satisfagdo relativamente a MTP, mas também para perceber quais as suas opinides no
que diz respeito ao seu envolvimento nesta abordagem de ensino, mencionando possiveis

vantagens ou desvantagens na sua vida académica e pessoal.
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Anexo A- Questionario aos alunos do 3.° ano de escolaridade

Caracterizacao do aluno

Género:

Feminino |:| Masculino |:|
Idade:
Trabalho de Projeto

Gostas de realizar projetos? Utiliza a seguinte escala, sendo que 1 significa que "nao

gostas nada" e 6 que "gostas muito".

1 2 3 4 5 6

L] L] [] [ L] L]

O que mais gostas de fazer no trabalho de projeto?

Chuva de ideias (brainstorming)

Mapa mental

Arvore de projeto

Calendarizagdo (semaforos)

Realizacao do projeto

Apresentacdo do produto final

Avaliacdo — ligdes aprendidas

Outra op¢ao:

Porque ¢ que essa ¢ a parte do trabalho de projeto que mais gostas de fazer?




O que menos gostas de fazer no trabalho de projeto?

Chuva de ideias (brainstorming)

Mapa mental

Arvore de projeto

Calendarizagdo (semaforos)

Realizacao do projeto

Apresentacdo do produto final

Avaliacdo — ligdes aprendidas

Outra op¢ao:

Porque ¢ que essa ¢ a parte do trabalho de projeto que menos gostas de fazer?

Na tua opinido, o trabalho de projeto ¢ importante para a tua aprendizagem? Utiliza a

seguinte escala, sendo que 1 significa que "ndo aprendes nada" e 6 que "aprendes muito".

1 2 3 4 5 6

L] L] L] [ [ L]

Justifica a tua resposta a questao anterior.

Em que area gostas mais de realizar projetos?

Portugués |:|

Matematica |:|

Estudo do Meio [ ]

Expressoes (Fisico-Motora, Musical, Pléstica) |:|
Outra:




Para ti qual ¢ a principal fun¢ao dos elementos do grupo no momento de realizar os

projetos?

Na tua opinido, o que podes melhorar no momento de realizar os projetos?




Anexo B- Questionario aos E.E. dos alunos do 3.° ano de escolaridade

Caro Encarregado de Educacao,

Este questionario insere-se num estudo que se destina a elaboracao do Trabalho Final
do Mestrado em Educacao Pré-Escolar ¢ Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, do ISEC
Lisboa — Instituto Superior de Educacao e Ciéncias.

O estudo centra-se na metodologia de trabalho de projeto e pretende conhecer as
perspetivas de professores, alunos e encarregados de educagao.

Os resultados obtidos serdo tratados de forma andénima e confidencial e utilizados
apenas para fins académicos.

O tempo estimado para o preenchimento do questionario rondara os 5 minutos.

Agradeco a sua colaboragao e o tempo dispensado no preenchimento deste questionario.

Caracterizaciao do Encarregado de Educacao

Género:

Feminino [ ] Masculino []
Idade:

<30 anos |:|

30-39 anos |:|

40-49 anos |:|

>50 anos |:|

Habilitacoes Literarias:
Ensino Basico |:|
Ensino Secundério [ ]
Licenciatura |:|
P6s-Graduacgao |:|
Mestrado |:|
Doutoramento |:|



Metodologia de Trabalho de Projeto

A importancia atribuida ao trabalho de projeto influenciou a sua decisdo no momento de

escolher o colégio para o seu educando?

Sim |:| Nio |:|

Considera que o trabalho de projeto contribui para a melhoria do desempenho escolar do

seu educando?

Sim[] Nao [ ]

Justifique a sua resposta a questao anterior.

O trabalho de projeto contribui para o desenvolvimento de competéncias essenciais nos
alunos. Qual ou quais destacaria? Caso escolha mais que uma opg¢do, ordene a sua

resposta por importincia atribuida.

Capacidade de | Articular
procurar, saberes Pensamento | Resolugdo

. o Iy Trabalh .
selecionar, adquiridos critico de raba A Autonomia
) . , em equipa
organizar e na vida autonomo problemas
comunicar quotidiana
Opcao 1
Opcao 2
Opcao 3

Considera que o seu educando gosta de trabalhar por projetos? Utilize a seguinte escala,

sendo que 1 significa que "ndo gosta nada" e 6 que "gosta muito".

1 2 3 4 5 6

L] L] [] [ [] L]

O que mais valoriza/gosta o seu educando no trabalho de projeto?




O que menos valoriza/gosta o seu educando no trabalho de projeto?

Os trabalhos que o seu educando refere com maior entusiasmo em que area se incluem?

Portugués |:|

Matematica |:|

Estudo do Meio [ ]

Expressoes (Fisico-Motora, Musical, Pléstica) |:|
Outra:

Caso pretenda acrescentar alguma informacdo ou comentario relativo as vantagens
formativas do trabalho de projeto no caso do seu educando ou outro assunto que considere

pertinente, agradeco que utilize o espaco seguinte.




Anexo C- Questionario ao professor cooperante

Caracterizacido do Professor

1.
2.
3.

Quais sao as suas habilitagdes literarias?
Ha quantos anos exerce como professor?

Desses 19 anos ha quantos anos exerce no colégio?

Perspetiva relativamente ao Trabalho de Projeto

Quais sdo, no seu entender, as vantagens que apresenta a metodologia de trabalho

de projeto comparativamente com os métodos tradicionais?

Na sua opinido, quais sao as maiores limitagdes/desvantagens da metodologia de

trabalho de projeto?

Qual deve ser o papel do professor para a metodologia de trabalho de projeto ter

sucesso?

Desenvolvimento do Trabalho de Projeto

10.

11.
12.

13.

14.

Do seu ponto de vista, considera que a maior parte dos alunos gosta de trabalhar
com esta metodologia? Se sim, porqué?

Quais sao as principais dificuldades que apresentam os alunos ao realizar tarefas
no ambito dos projetos?

De que forma o trabalho de projeto permite a integracao curricular das diferentes
areas curriculares? Como ¢ que o professor faz essa integracao?

Considera que esta forma de trabalho promove aprendizagens mais significativas
nos alunos do que, por exemplo, nos métodos tradicionais? Porqué?

No colégio como surgem os projetos?

Refira a importancia que o trabalho de projeto tem no desenvolvimento de
competéncias e capacidades nos alunos.

Quais as competéncias e/ou capacidades que considera que sao desenvolvidas nos
alunos com a realizacao da metodologia de trabalho de projeto?

Refira qual o contributo do trabalho de projeto nas aprendizagens e no

desenvolvimento de outras competéncias dos alunos.



Anexo D- Plano de um projeto da instituicao

Més Nome do Projeto/Pergunta de partida Aprendizagens a promover Disciplina
Conhecendo 0 meu corpo Identificacdo de drgdos dos sistemas do Corpo Humano Estudo do Meio
Visualiza¢do de videos relacionados com o Corpo Humano Estudo do Meio
Elaboracgdo de videos de sensibilizagdo sobre cuidados com o corpo Estudo do Meio
Elaboracdo de frases/avisos para cartazes de sensibilizacdo Estudo do Meio /Portugués
Exploragdo do sistema digestivo e respiratorio do porco Estudo do Meio
. . Leitura e elaboragdo de textos informativos sobre o corpo humano Portugués
Janeiro Como conhecer o corpo humano pode Elaboragdo de listas palavras da familia de corpo, respiragdo, circulagdo... Portugués
, Registo de valores relacionados com funcionamento do corpo Matematica
melhorar a nossa satde? Interpretagdo de valores (peso, altura, indice massa corporal, bat. cardiacos) Matematica
Revisdes das fragdes Matematica

Modelagem e construgao dos sistemas do Corpo Humano

Expressdo Plastica

Realizagdo de exercicios gimnicos

Expressdo Fisico-Motora






