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RESUMO

A evolugao tecnologica estd a moldar as escolhas futuras dos jovens, despertando maior
interesse nas disciplinas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia ¢ Matematica). No
entanto, a desigualdade de género continua a ser uma preocupacao, manifestando-se em
estereotipos e percecoes de género. Assegurar igualdade de oportunidades ¢ crucial. Neste
estudo, procurou-se responder as seguintes questdes: “Qual o impacto da revolugao
tecnologica nas escolhas e perspetivas dos jovens acerca das areas STEM?” e “De que
forma a desigualdade de género se manifesta nesse contexto, diferenciando as respostas

de publicos masculinos e femininos?”’

A metodologia utilizada envolve uma revisdo abrangente da literatura, baseada na
metodologia PRISMA. Esta revisao estabelece o enquadramento tematico da pesquisa.

Posteriormente, foi aplicado um questiondrio online ¢ feita uma analise dos dados obtidos.

Os resultados sublinham a importancia de promover ativamente a diversidade de género
em todas as areas STEM. Incentivar mais mulheres a considerar carreiras em STEM e
desenvolver programas de sensibilizagdo para desafiar estereotipos de género sdo
medidas necessarias. Apesar do progresso alcangado, persiste a percecao de que algumas
profissdes permanecem associadas ao género masculino, sublinhando a necessidade

continua de educagdo e sensibilizagdo sobre igualdade de género nas areas STEM.

Este estudo contribui para a compreensao do impacto das novas Tecnologias nas escolhas
dos jovens nas areas STEM e na persistente desigualdade de género. Enfatiza a
necessidade de promover igualdade de género e criar ambientes inclusivos no campo
STEM. Este estudo pode orientar futuras iniciativas e politicas voltadas para a redugdo

da disparidade de género nesse dominio e incentivar mais jovens a estudar esta tematica.
Palavras-chave:

Andlise Estatistica, Comunidade Académica, Dashboards, Desigualdade de Género,
Género, LimeSurvey, Power BI, Power Query, Questionario, Recolha de Dados,
Segregacdo de Género, STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica),

Tecnologia, Valores Culturais
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ABSTRACT

Technological evolution is shaping the future choices of young individuals, sparking
increased interest in STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
disciplines. However, gender inequality remains a concern, manifesting itself through
stereotypes and gender perceptions. Ensuring equal opportunities is paramount. In this
study, we sought to address the following questions: "What is the impact of the
technological revolution on the choices and perspectives of young people regarding
STEM fields?" and "How does gender inequality manifest in this context, differentiating

responses from male and female audiences?"

The methodology employed involved a comprehensive literature review based on the
PRISMA methodology. This review established the thematic framework for the research.
Subsequently, an online questionnaire was administered, and the obtained data were

analyzed.

The results underscore the importance of actively promoting gender diversity across all
STEM areas. Encouraging more women to consider careers in STEM and developing
awareness programs to challenge gender stereotypes are essential measures. Despite the
progress made, the perception that certain professions remain associated with the male
gender endures, emphasizing the ongoing need for education and awareness regarding

gender equality in STEM fields.

This study contributes to the understanding of the impact of new technologies on the
choices of young individuals in STEM fields and on the persistent gender inequality. It
emphasizes the necessity to promote gender equality and create inclusive environments
within the STEM domain. This study can guide future initiatives and policies aimed at
reducing gender disparity in this field and encourage more young people to explore this

topic.
Keywords:
Statistical analysis, Academic community, Dashboards, Gender Inequality, Gender,

LimeSurvey, Power BI, Power Query, Quiz, Data collection. Gender Segregation. STEM

(Science, Technology, Engineering and Mathematics), Technology, Cultural Values
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1 INTRODUCAO

A desigualdade de género no campo da Tecnologia ¢ um tdpico de extrema relevancia
nos dias de hoje, uma vez que as mulheres tém sido historicamente marginalizadas no que
diz respeito a sua participagdo nos campos da Tecnologia e da Ciéncia. Neste sentido, o
presente estudo tem como objetivo analisar a perce¢do dos jovens que se encontram no
final do seu ciclo de estudos em relacdo a educacdo STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica), a fim de compreender como estes estdo a reagir as campanhas

de promogao do envolvimento feminino nestes campos.

Além disso, como indicado no titulo, este trabalho aborda a questdo de género, mais
especificamente nas dreas STEM. Considera-se que tanto os fatores bioldgicos quanto
socioculturais desempenham um papel significativo na escolha dessas areas com base no
género. Geralmente, o termo "género" refere-se as diferencas entre homens e mulheres,
sendo que a derivagdo dessas diferengas entdo intrinsecamente relacionadas com
ambiente. J4 o termo "sexo" refere-se principalmente as diferencas bioldgicas, tal como
mencionado em (FIGUEIREDO & MACIEL, 2018). No entanto, ¢ importante notar que
a dicotomia rigida entre sexo e género enfrenta limitagdes ao lidar com fendémenos
complexos. Uma abordagem mais abrangente reconhece a interagdo precoce e mutua
entre variaveis bioldgicas e ambientais no desenvolvimento cognitivo como mencionado
em (Girelli, 2022). Ao longo dessa linha de raciocinio, no presente trabalho, o termo
género ¢ preferido em relagdo ao sexo e utilizado neste contexto. Ja o termo
“desigualdade” (Restrepo et al., 2021) refere-se a uma caracteristica de um grupo que
implica diferengas demograficas entre os seus membros em termos de raga, etnia, género,
classe social, religido, nacionalidade, identidade sexual ou outras dimensdes da
identidade social. Estas diferencas sdo muitas vezes marcadas por uma histéria de

preconceito, estigma ou discriminacdo intergrupais.

As mulheres estao a tornar-se cada vez mais presentes na forca de trabalho, tanto a nivel
doméstico como global. No entanto, persiste uma injustica no mercado de trabalho que
afeta as mulheres, refletindo-se na segrega¢do de empregos, na cultura empresarial, em
estereotipos, nas diferengas salariais, na progressdo nas carreiras € na exclusao de
determinadas éareas e posic¢des tradicionalmente associadas aos homens. Uma questdo
1 de 149 Coimbra Business School | ISCAC

Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA |N‘|’ERNQ DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-
Percegao dos jovens relativamente a

BUSINESS SCHOOL STEM

muitas vezes negligenciada ¢ como as oportunidades profissionais sdo proporcionadas as
mulheres em empresas onde a maioria dos cargos ¢ ocupada por homens. Como
mencionado em (Dosunmu, 2022), reduzir a desigualdade de género nas areas STEM
pode contribuir para diminuir a disparidade de competéncias, aumentar o emprego ¢ a
produtividade das mulheres, e reduzir a discriminagdo no local de trabalho. Isso
impulsionard o crescimento econdémico através do aumento da produtividade e da
eficiéncia do mercado de trabalho. No entanto, apesar das perspetivas favoraveis de
emprego e carreiras altamente produtivas nesse campo, atualmente, ha uma baixa
percentagem de raparigas a investir nos estudos nessas areas e a especializar-se em
disciplinas STEM. Neste contexto, a fim de despertar verdadeiramente o interesse dos
estudantes por cursos e carreiras nas areas STEM e, o que ¢ ainda mais crucial, para
demonstrar tanto aos alunos quanto a sociedade em geral o papel vital que as dreas STEM
desempenham na melhoria da qualidade de vida e nas necessidades do nosso futuro,
torna-se imperativo que o ensino das STEM seja integrado, conforme mencionado no
(Projeto STEAM-IT | Dire¢do-Geral Da Educag¢do, 2021). Dessa forma, busca-se
promover a discussdo deste topico nas salas de aula, a medida que os alunos preenchem

0s questionarios, contribuindo assim para um debate enriquecedor.

Além disso, ¢ crucial reconhecer que a integragdo do ensino das STEM ndo apenas
desperta o interesse dos estudantes e destaca o papel vital dessas areas, como também
proporciona uma base solida para desenvolver habilidades fundamentais. Como apontado
em (ECO 2023 Swipe News, 2023) a codificacdo na educagdo oferece beneficios
cognitivos € econdmicos substanciais. Ao aprender a programar desde cedo, as criangas
se preparam para um mercado de trabalho em constante evolucdo na area da computagao.
Mas ainda mais relevante, a codificacdo promove uma forma sistematica de pensar e
fornece uma linguagem para expressao e comunicagao. Isso permite que criangas e jovens
se tornem solucionadores de problemas mais proficientes, matematicos mais aptos,
engenheiros mais criativos, contadores de historias mais envolventes, inventores
inovadores e colaboradores eficazes. Essas habilidades individuais e interpessoais sao
cultivadas ao longo do processo de sequenciamento de programas simples, solidificando

a importancia de integrar o ensino das STEM no curriculo educacional.
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Através da visualizacdo dos dados atuais e histéricos dentro do contexto ¢ a par da
continuidade de integracdo STEM, espera-se que as entidades passem rapidamente da
teoria (proporcionada pelos insights) a pratica. Dessa forma, podem ser tomadas mais
iniciativas e decisdes no meio académico e organizacional, acerca da tematica, alinhadas
com o “Relatorio Colmatar o fosso digital entre homens e mulheres: participagdo das
mulheres na economia digital” (Parlamento Europeu, 2023). Este documento solicita a
Comissdao Europeia ¢ aos Estados-Membros a ado¢do de medidas alinhadas com os
objetivos de igualdade de género da Unido Europeia na promocgao da transi¢ao digital.
Ressalta a importancia de assegurar a inclusdo das mulheres em todas as etapas da
revolucdo digital e aplaude os compromissos da Comissdo em aumentar a participagao
feminina na economia digital. Além disso, insta a Comissdo a incorporar a perspetiva de
género em todas as politicas digitais, promover a inclusdo das mulheres em areas de
tecnologia e inovagdo, bem como fornecer financiamento adequado para programas que
incentivem a participagdo das mulheres em campos STEM. O documento também
enfatiza a necessidade de combater as disparidades de género na area digital, incluindo a
inclusdo das mulheres em curriculos escolares relacionados a CTEM e a promocgao de
modelos femininos de referéncia nas TIC. Além disso, destaca a importincia de garantir
que a igualdade de género seja uma parte integrante das politicas de apoio ao
desenvolvimento das TIC e que a Comissdo supervisione a implementagdo dos planos
nacionais dos Estados-Membros relacionados as mulheres no setor digital. Em resumo, o
documento visa promover a igualdade de género na era digital, incentivando a
participacdo ¢ o empoderamento das mulheres em todas as facetas da economia e

sociedade digitais.

Isso alinha-se com a importancia de cultivar habilidades STEM desde cedo, preparando
os alunos para um mercado de trabalho em constante evolucdo e enfatizando o papel vital

que essas areas desempenham na sociedade.

Perspetiva-se que ao conhecer a visao atual dos rapazes e raparigas em diferentes graus
de ensino, neste caso especifico do Municipio de Ponte de Sor, sejam impulsionadas e
aplicadas acdes especificas para aumentar a participagdo feminina nos cursos de
Tecnologia, a semelhanga do que € proposto pela autora Holanda Maristela no seu artigo
referente a esta tematica (M Holanda et al., 2017).

3 de 149 Coimbra Business School | ISCAC

Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA |N‘|’ERNQ DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-

Percegao dos jovens relativamente a

BUSINESS SCHOOL STEM

Esta dissertacao explora de maneira especifica a desigualdade de género no ambito das
areas STEM, levando em consideracdo as intricadas interagdes entre fatores biologicos e
ambientais no desenvolvimento cognitivo. Todo esse estudo ¢ fundamentado na aplicagdo
de questionarios aos alunos de 9° e 12° anos do Municipio de Ponte de Sor,
proporcionando um ponto de partida para a discussdo e permitindo a transformacgdo de
dados e informagdes em medidas concretas destinadas a promover a igualdade de género
nas areas STEM. Essa pesquisa ndo apenas langa luz sobre as complexidades da
desigualdade de género nas areas STEM, mas também abre caminho para a agdo. Os
questionarios aplicados aos alunos servem como uma ferramenta essencial para entender
a realidade vivida por eles e, a partir disso, formulam-se estratégias praticas para abordar
as questdes relacionadas a igualdade de género. Dessa forma, os dados e conhecimentos
obtidos ndo ficam apenas no dominio teérico, mas sdo convertidos em iniciativas
tangiveis que visam transformar a paisagem das STEM, tornando-a mais inclusiva e

equitativa para todos os individuos, independentemente do género.

1.1 Motivacio

A minha motivacdo para abordar o tema “Desigualdade de género na tecnologia —
Percecao dos jovens relativamente a STEM” ¢ impulsionada pela atualidade e relevancia
da questdo. A integra¢do das disciplinas STEM esta a ser amplamente discutida e
implementada em projetos de colaboracdo europeia, envolvendo Ministérios da Educagao
e outras partes interessadas em diversos niveis de ensino, como ¢ exemplificado pelo
Projeto STEAM-IT. Este movimento tem como objetivo combater a desigualdade de
género em Portugal e em toda a Europa, tornando-o um tema de grande atualidade,
conforme referido no (Projeto STEAM-IT | Dire¢do-Geral Da Educag¢do, 2021).
Diariamente, assistimos ao surgimento de iniciativas e agoes destinadas a abordar esta

questdo de forma eficaz, incluindo no Municipio de Ponte de Sor (ver ANEXO 4).

A persisténcia da desigualdade de género em campos STEM ¢ amplamente reconhecida
€ continua a ser uma preocupagao para educadores, professores e a comunidade cientifica,
como mencionado em (Reilly et al., 2017), e eu como autora desta dissertagdo e como
mae e encarregada de educacdo vejo como uma preocupacao continua remetendo para

uma motivagao de relevancia o estudo deste tema.
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Esta disparidade ndo se restringe apenas a participagdo feminina, mas também as
percecgoes e atitudes em relagdo a estas disciplinas. Mesmo que a diferenca de género nas
conquistas STEM esteja a diminuir, ainda existem regides onde as disparidades persistem,
e em primeira pessoa, ao escolher um percurso académico e profissional na area
tecnologica, tenho vindo a observar diretamente a sub-representacao de raparigas neste
campo, e por diferentes momentos o subsequente sentimento de “A area de tecnologia/

informatica” ndo ¢ para raparigas!

Essa realidade juntamente com o s6lido apoio e orientagdo da professora Isabel Pedrosa,
bem como da coorientadora Maristela Holanda, ambas com extensa experiéncia e
pesquisa nesse campo foram uma motiva¢do fundamental no desenvolvimento deste

projeto.

1.2 Objetivos

Como objetivo geral pretende-se fazer uma anélise da tematica “Desigualdade de género
na Tecnologia - Percegdo dos jovens relativamente a STEM” através da recolha de dados
através da distribuicdo de inquéritos a turmas do 9° e 12° de Ensino Profissional e
Cientifico-Humanistico, do Agrupamento de Ponte de Sor, regido centro de Portugal.
Deste modo, o grande objetivo serd vocacionado para verificar diferencas de género em
relacdo as preferéncias do itinerario formativo e nas expectativas de futuro desses jovens

relativamente as areas STEM, dando maior enfase a area tecnoldgica.

1.2.1 Objetivos especificos

e Objetivo 1 - Analisar dados relativos ao itinerario formativo e as espectativas

futuras a nivel tecnoldgico do publico-alvo.

Ao examinar as questdes relacionadas com a visdo de futuro dos jovens em diferentes
niveis de ensino, pretende-se compreender se a facilidade digital predominante entre a

maioria dos jovens reflete-se nas suas escolhas.

e Objetivo 2 - Face aos dados recolhidos verificar diferencas de género consoante

as suas preferéncias.

Com esta investigagdo quantitativa, tem-se como objetivo obter dados para posterior

processamento e analise, com o intuito de tirar conclusdes sobre o tema. Especificamente,
5 de 149 Coimbra Business School | ISCAC
Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-

Percegao dos jovens relativamente a

BUSINESS SCHOOL STEM

verificar se existem tendéncias de género ja evidentes em cada nivel de ensino estudado,

com base nas respostas dos participantes segmentado por género.

e Objetivo 3 - Utilizar a visualizagdo de dados para apresentar os resultados atuais

com perspetiva de aplicacgao futura.

Com os dados recolhidos pretende-se gerar dashboards através de uma ferramenta de
Business Intelligence (BI). Nesse contexto pretende-se que as visualizagdes dos insights
resultantes deste estudo possam contribuir para facilitar a compreensdo e partilha das
conclusdes a comunidade e se percecione de forma grafica e interativa as questdes de
pesquisa da tese, nomeadamente: “A evolucdo dos jovens nas novas Tecnologias
manifesta impacto nas suas escolhas futuras e opinides relativamente as areas
STEM? De que forma é manifestada a desigualdade de género neste contexto?

(consoante respostas dadas por publico feminino ou masculino)”

1.3 Estrutura da Dissertacao

A estrutura da presente dissertacdo tem por base o modelo elaborado por Clanchy &
Ballard, 2000 ¢ Sousa & Serrao, 2005. Deste modo, este trabalho foi desenvolvido sobre
o modelo de relatério oficial adotado pelo Instituto Superior de Contabilidade e
Administragao de Coimbra para a produgdo de dissertacdes de mestrado, encontrando-se

assim estruturado em quatro capitulos principais.
Capitulo 1: INTRODUCAO

O primeiro capitulo desta dissertagdo, intitulado INTRODUCAO, estabelece o contexto
e a estrutura geral do trabalho. Inicialmente, aborda a Motivagdao que impulsionou a
realizagdo desta pesquisa, destacando a importancia e relevancia do tema em questdo. Em
seguida, sdo apresentados os Objetivos Gerais da dissertacdo, incluindo os Objetivos
Especificos que delineiam as metas especificas a serem alcangadas ao longo do estudo.
Por fim, esta secdo proporciona uma visao geral da organizagdo da dissertacdo na
Estrutura da Dissertagdo, destacando como os capitulos subsequentes contribuem para a

resposta a pergunta de pesquisa e para o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
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Capitulo 2: ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

O segundo capitulo, intitulado ENQUADRAMENTO METODOLOGICO, concentra-se
nas escolhas metodologicas que sustentam a pesquisa. Inicialmente, explora a abordagem
de gestao agil de projetos utilizada para esta dissertacdo, em seguida a Tipologia do
Estudo, definindo o tipo de investigagdo conduzida e justificando essa escolha. Em
seguida, detalha o Protocolo Aplicado, incluindo informagdes sobre a estratégia de
pesquisa utilizada, o processo de selecdo de dados e a base de dados especifica
empregada. Esta se¢do fornece uma compreensdo abrangente de como a pesquisa foi

realizada e como os dados foram obtidos para analise.
Capitulo 3: REVISAO DE LITERATURA

No terceiro capitulo, intitulado REVISAO DE LITERATURA, s3o apresentadas as
principais revisoes da literatura relacionadas ao tema da dissertagdo. Este capitulo aborda
topicos essenciais, como os Valores Culturais, Religiosidade e Segregag¢ao de Género por
Area de Estudo, a relagdo entre Género ¢ STEM, a influéncia de Género e Matematica,
bem como a intersecdo de Género e Tecnologia e Género e Ciéncias. A revisdo da
literatura ajuda a estabelecer uma base solida de conhecimento e a enquadrar a pesquisa

dentro do contexto cientifico existente.
Capitulo 4: TRABALHO EMPIRICO

O quarto capitulo, intitulado TRABALHO EMPIRICO, ¢ dedicado a apresenta¢io dos
detalhes praticos da pesquisa. Ele comeca com a descri¢do da Recolha e Tratamento de
Dados, incluindo a explicagdo do instrumento de recolha de dados e das etapas de
elaboragdo do questionario especifico para esta pesquisa. Em seguida, descreve-se a
aplicacdo do Formulario Online a Comunidade Académica, destacando a Tecnologia
utilizada para a recolha de dados e analise estatistica basica, nomeadamente o software
LimeSurvey. O tratamento e andlise de dados realizado com o apoio do Power Query e
Power BI também ¢ abordado neste capitulo. Por fim, discute-se o contetdo explorado
durante o trabalho empirico e uma analise e comparacdo dos resultados obtidos em

relacdo a base bibliografica.
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Capitulo 5: CONCLUSAO

O quinto e wltimo capitulo, intitulado CONCLUSAO, resume os principais resultados e
conclusdes da dissertagdo. Ele destaca os Contributos do estudo para o campo de
investigacdo relevante e identifica as principais limitagdes encontradas ao longo do
processo de investigacdo. Além disso, apresenta possiveis diregdes para o Trabalho
Futuro na area de estudo. Este capitulo encerra a disserta¢ao, fornecendo uma visao geral

das principais descobertas e reflexdes finais.
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2 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Este capitulo tem como objetivo descrever o processo envolvido na revisdo de literatura.
Dentro deste capitulo, serdo abordados temas como a metodologia de gestdo de projetos
empregada ndo s6 na revisao de literatura como em toda a gestao deste estudo, a classificacao
do estudo realizado, o protocolo aplicado para garantir a sua execucdo adequada, a estratégia
de pesquisa adotada, a fonte de dados utilizada para pesquisa, o procedimento de sele¢dao dos

artigos com base na metodologia PRISMA e, por fim, o formato utilizado para a recolha de
dados.

2.1 Metodologia Agil - Kanban no Trello

De uma forma muito sucinta, Metodologia Agil é um conjunto de praticas e valores que visam
aprimorar a entrega de projetos, produtos e servicos. O Kanban ¢ uma metodologia agil que
se concentra na visualiza¢do do fluxo de trabalho e na limita¢do do trabalho em andamento
para maximizar a eficiéncia e a produtividade, como referido em (Trello, 2023). O Trello ¢é
uma ferramenta de gestdo de projetos que usa o método Kanban para ajudar as equipas a
organizar e priorizar o trabalho. As etapas para usar o Kanban no Trello incluem criar um
quadro, adicionar cartdes, mover os cartdes pelas colunas, usar etiquetas, adicionar
comentarios e anexos, definir prazos € monitorar o quadro regularmente, como referido em

(Atlassian, 2023).

Na Figura 1, é possivel observar que esta dissertacdo se baseou numa abordagem agil, com
o objetivo de assegurar que todo o processo de execugdo de tarefas fosse realizado de forma

agil, com revisdes ciclicas e melhorias continuas.

Percecao dos

Baseada na subtemas de
Metodologia pesquisa através de
Sistematica de rede bibliométrica
Literatura - PRISMA .~

AGILE

|{KANBAN

Investigacdo quantitativa '/ Power Query - ETL
para recolha de dados (Extract, transform, load)
representativos da Visualizagdo de dados —
populagdo Power BI

Figura I - Metodologia para organiza¢do da Disserta¢do
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2.1.1 Vantagens do Modelo de Agile Kanban no Trello para o Desenvolvimento
de Tese:

v’ Visualizagio Clara: O Trello oferece uma visualizagdo clara de todas as etapas do
processo de desenvolvimento da tese, desde a pesquisa até a revisdo. Isso ajuda a
evitar que tarefas importantes se percam ou sejam esquecidas.

v’ Prioriza¢do: Os cartdes no Trello podem ser classificados e priorizados, permitindo
o foco nas tarefas mais importantes primeiro. Isso ¢ crucial para o desenvolvimento
de uma tese, onde algumas etapas podem ser mais criticas do que outras.

v" Colaboracio: O Trello pode facilitar a colaboragdo entre o aluno e os orientadores,
podendo ser adicionados comentarios, atribuir tarefas e monitorar o progresso de
forma colaborativa.

v Flexibilidade: O Kanban ¢ altamente flexivel e pode ser adaptado as necessidades
especificas. A medida que a pesquisa e o desenvolvimento da tese evoluem, podem-
se facilmente ajustar as etapas.

v" Melhoria Continua: O Kanban incentiva a melhoria continua, permitindo a andlise,
o fluxo de trabalho e identificagdo de topicos a melhorar. Isso ¢ valioso para o
desenvolvimento da tese, onde a eficiéncia é fundamental.

v' Acompanhamento do Progresso: Com o Trello, pode-se rastrear o progresso de
cada tarefa, o que ajuda a manter o controlo e a motivagdo durante um projeto de

longo prazo, como o desenvolvimento de uma tese.

Em resumo, o Modelo de Agile Kanban no Trello oferece uma abordagem estruturada e visual
para a gestdo de tarefas ao desenvolver uma tese. Ele promove a eficiéncia, a colaboragado e
o acompanhamento do progresso, tornando-o uma ferramenta valiosa para estudantes e

pesquisadores que desejam gerir os seus projetos de maneira mais eficaz.

12 [MTrello Awasdetrabamo v Recente v  Marcado com estrela v | criar Q Pesquisar Q0B 0=

> Dissertagio v & VisweldAreadetabaho [CRSEERE O powerupdo Calendirio < Power-Ups  # Automagio = fiio e () [EXERRIRTE -

Figura 2 - Aplicag¢do do Modelo Agile Kanban nas etapas da dissertag¢do
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2.2 Tipologia do estudo

O objetivo principal desta revisao foi reunir e apresentar informagdes de relevancia para
a contextualiza¢do do tema da desigualdade de género em STEM. A recolha e analise dos
artigos teve como intengao obter dados precisos e verificaveis, para serem posteriormente
comparados com os resultados provenientes do emprego do questionario online aplicado
aos alunos. Contribuindo, deste modo, para a compreensao das percecdes dos alunos
sobre a desigualdade de género em STEM. Com o objetivo de responder a pergunta
central relacionada a desigualdade de género em STEM tendo como foco a Tecnologia,
optou-se por realizar uma Revisdo de Literatura com base na Revisdo Sistematica da
Literatura (RSL) segundo a metodologia PRISMA (Preferred Reporting Items for

Systematic Reviews and Meta-Analyses).

Como (Okoli et al., 2019) indicou, a realizagdo de uma revisdo sistematica da literatura
requer um protocolo que descreva o método planeado para a revisao. Esse protocolo inclui
a questdo-chave, questdes especificas que apoiam a resposta a questdo-chave, a estratégia
de revisdo, critérios de selecdo de bases de dados, métodos de selegdo de publicacdes
relevantes, critérios de inclusdo e exclusdo, processos de filtragem, avaliagao e sele¢ao

de artigos, bem como a recolha de dados e apresentagao de resultados.

O conhecimento resultante desta revisdo foi apresentado de forma acessivel, tornando-o
compreensivel para especialistas no assunto e iniciantes no campo, conforme observado
por (Tais Freire Galvao, 2023) e em (Barbosa et al., 2019). Para garantir o controlo de
qualidade da revisdo de literatura, foram seguidas diretrizes apropriadas para revisdes
sistematicas, com adaptagdo de uma checklist, especificamente a checklist PRISMA de
2020. A PRISMA ¢ uma diretriz que visa melhorar a qualidade da apresentagdo de
revisoes sistematicas e meta-andlises. A versao PRISMA 2020 foi selecionada para esta
revisdo, embora ndo tenha seguido estritamente uma revisdo sistematica, mas tenha
utilizado as suas orientagdes. Esta checklist consiste em 27 itens que abrangem as segdes
de introdugdo, métodos, resultados e discussdo de um relatorio de revisdo sistematica,
fornecendo uma lista de verificagdo especifica para resumos como mencionado em

(PRISMA, 2023) e em (Page et al., 2021a).
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2.3 Protocolo aplicado

De modo a dar inicio a realizagdo do trabalho ¢ necessario em primeiro lugar apresentar o

processo desenvolvido e utilizado para a realizagdo do mesmo. Para recolha de informagao

acerca do tema, foi utilizada como metodologia uma Revisdo de Literatura baseada numa

RSL como mencionado anteriormente. O trabalho empirico ndo ¢ focado apenas numa

Revisdo. Contudo, alguns tdpicos basearam-se na metodologia PRISMA, nomeadamente:

1.

Desenvolvimento da estratégia de pesquisa da informagdo que compde a revisao

sistematica a realizar.

Realizagdo de uma pesquisa a base de dados selecionada descobrindo assim um
conjunto de artigos cientificos e tematicas desenvolvidas que mais valor produzem

para a revisao.

Avaliacdo e filtro de artigos tendo em conta pressupostos selecionados juntamente
com critérios de inclusdo e exclusdo dos mesmos, para uma garantia da agregagao

dos artigos que mais valor produzem para a revisdo a efetuar.

Recolha de dados dos artigos selecionados, sintetizando e apresentando os mesmos
num formato que satisfaca o cumprimento dos objetivos e possibilitem, a qualquer

leitor, uma leitura informada acerca do tema.

Apresentacdo dos resultados alcancados e da informacdo que compde a revisdo.
Realizacdo de um comentario conclusivo acerca da situagdo atual de estudo das areas,
apresentando os aspetos centrais existentes nas mesmas e areas menos exploradas no
que corresponde a discussdo dos resultados obtidos de modo a potencializar futuras

pesquisas que relacionem os temas em estudo.

A Figura 3 delimita as diferentes fases do protocolo de realizagdo de uma RSL, como

referido em (Calheiros & Failla, 2022.). E importante seguir essas fases para garantir que

a revisao seja explicita e reproduzivel mesmo que nao seguindo na integra uma RSL.

Figura 3 - Protocolo utilizado
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2.3.1 Estratégia de pesquisa

A estratégia de pesquisa e selecdo dos artigos para a realizacdo da RSL foi concebida
tendo em mente o objetivo de assegurar uma compreensdo do tema para todas as partes
interessadas, independentemente de possuirem ou ndao conhecimento prévio sobre o

assunto.

Com vista a alcangar este objetivo, torna-se essencial desenvolver uma estratégia que
abranja a concecdo, a pesquisa e a apresentagdo dos resultados de forma compreensivel
desde o inicio da realizagdo da RSL. E crucial compreender a estratégia implementada
para entender os resultados obtidos. Esta estratégia foi definida tendo em conta uma visao

macro dos passos gerais a seguir, nomeadamente:

e Escolher uma Base de Dados: Comecar por escolher uma base de dados
académica ou biblioteca online que permita realizar pesquisas e exportar
resultados. Exemplos populares incluem Scopus, Web of Science, PubMed,
Google Scholar, etc.

e Utilizar Operadores Booleanos: A maioria das bases de dados oferece a opcao
de utilizar operadores booleanos, como "AND", "OR" e "NOT", para refinar a
pesquisa.

e Realizar a Pesquisa: Utilizar as palavras-chave relevantes para a pesquisa e
aplicar os operadores booleanos conforme necessario para refinar os resultados.

e Exportar para Excel: Apds obter os resultados da pesquisa, procurar uma opgao
de exportagdo. A maioria das bases de dados permite que se exporte os resultados

para um formato compativel com o Excel, como CSV ou XLSX.

Assim, o processo de Revisdo Sistematica da Literatura (RSL) comeca com a defini¢do
dos critérios a serem utilizados, marcando o ponto de partida para a pesquisa na literatura
existente. Quanto a selecdo dos critérios a serem aplicados durante a pesquisa de artigos
para esta revisdo, a escolha foi orientada pelos critérios de inclusdo e exclusao. Quanto
mais especificos esses critérios forem, mais restrita se torna a identificacdo da
heterogeneidade entre as publicagdes existentes. Inicialmente, critérios relativamente

amplos foram adotados, com uma avaliagdo subsequente para concentrar a atengcdo no
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valor das publicacgdes para a RSL. Os seguintes critérios de inclusdo e exclusao de artigos

a serem considerados para a realizacdo da RSL podem ser consultados na Tabela 1.

Tabela 1 - Quadro resumo - Critérios de Inclusdo e Exclusdo para a Revisdo da Literatura

Critérios de Inclusao

Periodo Para garantir que as informagdes recolhidas sejam atuais, a pesquisa sera
delimitada pelo periodo de 2018 e 2023.

Lingua utilizada Como o inglés € o idioma mais utilizado para escrita cientifica, pretende-
se que os artigos selecionados para analise sejam escritos apenas neste
idioma base.

CEINT3

Temas anexos Outras tematicas relacionadas com “gender”, “gap” e “tech” serdo alvo de
analise.

Critérios de Exclusao

Artigos incompletos Todos os artigos que se apresentem incompletos ou que ndo sdo de acesso
ou Amostras aberto, serdo excluidos, visto ser necessario a analise na integra da
informagao neles contida.

Textos de opinido Pelo facto deste tipo de contetido ndo ter sido submetida a uma blind
review, poderdo nao ser fidedignos.

Fuga ao tema Qualquer artigo que fuja ao tema desigualdade de género ou areas
subjacentes sera excluido pois ndo serdo relevantes para a
contextualizagdo da tematica.

2.3.1 Base de dados utilizada

A base de dados selecionada foi o Scopus visto ser uma fonte de dados bibliométricos de
alta qualidade para investigacdo académica que oferece varios beneficios aos

investigadores, tais como:

e Descoberta facil de investigacdo: O Scopus facilita a descoberta facil de
investigagdo, permitindo que os investigadores reivindiquem o seu trabalho e
garantindo a devida acreditagdo e apoio ao desenvolvimento da carreira (Elsevier,
2023).

e Dados de alta qualidade: O Scopus assegura que apenas os dados da mais alta
qualidade sdao indexados através de uma rigorosa selecdo de contetido e
reavaliagdo por um Conselho de Selecao de Contetido e Aconselhamento

independente. Além disso, processos extensos de garantia de qualidade
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monitorizam e melhoram continuamente todos os elementos de dados no Scopus
( eContent Pro/MKP Technologie, 2023) e (Manuscriptedit, 2023).

e Cobertura abrangente: O Scopus abrange quase 36.377 titulos de cerca de
11.678 editores, dos quais 34.346 sdo revistas cientificas com revisao por pares
em campos de especializa¢do de alto nivel: Ciéncias da vida, Ciéncias sociais,
Ciéncias fisicas e Ciéncias da saude (Kanu Priya, 2023).

e Algoritmos avancados de perfilagem: O Scopus oferece perfis abrangentes de
autores e institui¢des, obtidos a partir de algoritmos avangados de perfilagem e
curadoria manual, assegurando alta precisdo e recuperacao de informacgao
(Manuscriptedit, 2023).

e Capacidades de analise e visualizacio: O Scopus disponibiliza capacidades ricas
de analise e visualizagdo para ajudar os investigadores a analisar os seus dados de
investigacao (Kanu Priya, 2023).

e Alcance global: O Scopus ¢ uma plataforma fidvel com multiplas utilidades,
servindo as necessidades dos investigadores globalmente e garantindo que a

investigacao cientifica relevante estd facilmente acessivel (Kanu Priya, 2023).

O Scopus permite exportar todos os resultados de pesquisa selecionados em formato
Excel, 0 que é essencial para um dos topicos da dissertacdo. (E de salientar que politicas

de utilizacdo da base de dados podem ter restri¢des quanto a exportacdo de dados.)

Posteriormente o ficheiro pode ser importado para o VosViewer, seguindo as instrugdes

especificas da ferramenta.

2.3.2 Processo de Selecao

Na tentativa inicial de explorar a base de dados, observou-se que simplificar a pesquisa
apenas com "gender", “gap” e “technology” nao foi suficiente, pois na Scopus, essa
consulta resulta em mais de mil resultados. Diante desse cenario, torna-se necessario
adotar um método de pesquisa mais aprofundado, focado nas palavras-chave, a fim de

filtrar o grande nimero de artigos que abordam a correlacdo das areas em estudo.

Para isso, foram empregues algumas palavras-chave no processo de filtragem dos artigos
existentes nesta base de dados, com o objetivo de descobrir aqueles que estdo mais

proximos do tema. Essa abordagem visa encontrar os artigos que tém maior relevancia na
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construgdo da resposta a questao principal que deu origem a esta Revisao Sistematica da

Literatura (RSL).

Tendo em conta esta informagdo foram consideradas palavras-chave como “gender”,

“gap”, “technology”, “stem”, “education”, “evolution” e “indicators” resultado assim

um total de 281 documentos.

A selecdo das varias palavras-chave destinadas ao processo de filtragem possibilita a
criacdo de uma frase booleana. Essa frase ¢ formada pela combinagdo de todos os termos
por meio do uso de operadores booleanos, concentrando-se assim em artigos que abordam
as palavras-chave utilizadas durante a exploracdo como referido em (Tais Freire Galvao,
2023). No que diz respeito aos operadores a serem utilizados, considerou-se apenas o
operador "E" (AND) e o operador "OU" (OR), como forma de representar a combinagao

entre os termos com a inclusdo de linguagem e periodo.

Com base nestas consideragdes, no quadro a baixo ¢ apresentado a string booleana criada

pela combinagao das palavras-chave e operadores selecionados:

ALL ( gender AND gap AND technology AND stem AND education AND evolution
AND indicators ) AND ( LIMIT-TO (PUBYEAR, 2022) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR
, 2021 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2020) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2019) OR
LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2018 )) AND ( LIMIT-TO ( LANGUAGE , "English" ) OR
LIMIT-TO ( LANGUAGE , "Portuguese" ) ) AND ( LIMIT-TO ( OA, "all"))

Tendo em conta estes critérios de selecdo no Scopus, a pesquisa foi concluida com um
total de 168 documentos, como se pode ver na Figura 4. Sendo deste modo exportados

para Excel para a posterior Explora¢do Bibliométrica.
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1,752 document results

TITLE-ABS-KEY ( gender AND gap AND technology)

281 document results - |
TITLE-ABS-KEY ( gender AND gap AND technology AND stem AND education OR evolution OR indicators )

168 document results

LI PUBYEAR 202 ::g‘” o o o o 2 <«

Figura 4 - Filtragem de artigos no Scopus

A PRISMA 2020 fornece uma lista de verificagdo preenchivel online, disponivel no site
Good Reports, bem como uma versao em PDF da lista de verificacao (Page et al., 2021a).
Além disso, a PRISMA 2020 também inclui um diagrama de fluxo (Page et al., 2021b)
que pode ser usado para ilustrar o processo de selecao de estudos para revisao sistematica.

Na Figura 5 esté representado o diagrama mencionado aplicado a esta dissertagao.
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Identificagdo de estudos via bases de dados e registos

o
'§ Registos identificados de: Registos marcados como
E'g Base de dados (n = 1) »| inelegiveis pela string definida
s Registos (n = 1742) (n=1187)
A4
Registos selecionados i i ing:
g Registos excluidos pela string:
(n=281) - Linguagem e Periodo (n = 113)
A4
] Relatérios  procurados  para - =
S = — ¥ Relatdrios ndo procurados
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= =
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Figura 5 - Diagrama de fluxo PRISMA 2020 — adaptado para revisdo de literatura

*Nota: Ndo estdo contempladas outras fontes para suporte aos restantes topicos do relatorio além de Revisao
e Questionario.
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2.3.3 Exploracao bibliométrica

O VosViewer ¢ uma ferramenta para construir e visualizar redes bibliométricas. Através
deste pequeno exemplo apresentado obteve-se uma melhor percecao dos temas que se

irdo pesquisar e de que forma se ira realizar uma analise através desta metodologia.

Como mencionado em (van Eck & Waltman, 2010), a cor de um item ¢ determinada pelo
cluster ao qual o item pertence. Neste caso pudemos verificar que existem 4 clusters que

agrupam determinados termos relacionados.

As linhas entre os itens representam /inks. Por padrdo, no méaximo 1.000 linhas sdo
exibidas, representando os 1.000 links mais fortes entre os itens. Um exemplo da
visualizacdo da rede, gerado a partir de toda a pesquisa efetuada no Scopus, ¢ mostrado
na Figura 6. A distancia entre dois termos na visualizacdo indica aproximadamente o
parentesco dos destes em termos de links de coo-citacdo. Em geral, quanto mais proximos
dois termos estiverem localizados, mais forte sera o seu relacionamento. Os links de coo-
citagdo mais fortes entre os termos também sdo representados por linhas. Neste caso,

como pudemos visualizar na Figura 6.

Neste contexto, procurou-se realizar uma analise bibliométrica utilizando o método VOS
com o principal proposito de obter representacdes visuais em duas dimensdes, nas quais
objetos altamente semelhantes sdo dispostos proximos, ao passo que aqueles com baixa
ou nenhuma semelhanga estdo afastados. Pode-se observar nesta representagao visual que
os termos "human", "male" e "female" se destacam, permitindo agrupé-los no ambito do
planeamento e da tomada de decisdes. Esta proximidade de termos remete para o objetivo
de comparar as respostas de rapazes e raparigas, sendo esta a énfase na posterior analise

dos dados do questionario.

.EJ\’IC"V :l"l
o
higmans 2%
i ;
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-

Figura 6 - Rede Bibliométrica
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3 REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo serdo explorados os principais topicos relacionados ao contexto teorico da
pesquisa. Comegando por examinar a interagdo entre "Valores Culturais, Religiosidade e
Segregacdo de Género por Area de Estudo", analisando como os valores culturais e a

religiosidade podem influenciar a segregacao de género em diferentes areas académicas.

Em seguida, aborda-se o tema "Género e STEM", investigando as dindmicas de género

nesses campos e destacando as barreiras e desafios enfrentados por mulheres.

No subcapitulo "Género e Matematica", € explorado especificamente como o género pode
afetar o desempenho e o interesse dos estudantes em Matematica, considerando pesquisas

anteriores e teorias relevantes.

No tépico "Género e Tecnologia", aborda-se a participacdo das mulheres na area de
Tecnologia, identificando fatores que podem contribuir para a disparidade de género

nesse campo.

Por fim, no subcapitulo "Género e Ciéncias", ¢ analisado a representacdo e o desempenho
de mulheres em disciplinas cientificas, bem como as implicacdes dessa representacdo

para a pesquisa € a carreira académica.

Esta revisdo de literatura estabelecera o quadro tedrico e conceitual necessario para

contextualizar a pesquisa empirica a ser realizada no topico subsequente.

Pretende-se nesta revisdo apresentar a ligacdo de cada uma das areas com género. Deste
modo pretende-se contextualizar o assunto, assegurando posteriormente a compreensao
das diversas etapas envolvidas no processo de analise de dados e sua relagdo com os dados

recolhidos por meio dos questionarios.

3.1 Valores Culturais, Religiosidade e Segregacio de Género por
Area de Estudo

Um estudo tendo por base dados do Programa para Avaliagao Internacional de Estudantes

(PISA), examina a relagdo entre valores culturais e desigualdades de género nas escolhas

educacionais, sendo uma avaliacdo padronizada internacional realizada a cada trés anos

que avalia o desempenho em Matematica e leitura de estudantes de 15 anos em 75 paises,

como referido em (Girelli, 2022). Este estudo analisou varios fatores, como mudancas
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economicas, caracteristicas do mercado de trabalho e do sistema educacional e
indicadores do mercado de casamento. Os resultados sugerem que existe uma relagio
significativa entre religiosidade e menor niveis de segregacao de género. Os indices de
igualdade ou desigualdade de género nao se mostram significativamente relacionados a
segregacao horizontal de género. Os resultados tendem a indicar que os esforgos para
diminuir as lacunas entre meninos ¢ meninas podem melhorar com uma distribuicdo mais
igualitaria de género entre os campos de estudo no ensino superior. Os resultados
desagregados sugerem que a religiosidade pode levar a uma menor segregacao de género
nas areas de agricultura, saude e bem-estar, e mais especificamente nas subareas de
matematica e estatistica, agricultura, silvicultura e pesca e servigos sociais. Em (Zuazu,
2020) também se descobriu-se que as lacunas de género nas crencas matematicas entre
os jovens estdo correlacionadas com uma maior segregacdo de género, o que indica uma
ligagdo importante entre as atitudes adquiridas nos estagios iniciais da vida e as escolhas
educacionais posteriores. Algumas questdes relacionadas com “Math Self~-Concept” e
“Math Self-Efficacy” baseadas no programa PISA constardo no questiondrio deste

trabalho e servirdo de base para estudo comparativo.

Como apresentado em (Girelli, 2022) e em (Cascella et al., 2022), indisputavelmente, ao
mudarmos o foco das diferengas de género precoces no conhecimento basico de nimeros
para as discrepancias de género na busca por campos e carreiras de educagdo superior,
devemos ter em conta uma variedade crescente de fatores que moldam a trajetoria de
aprendizagem de um individuo. A aprendizagem ¢ um processo que envolve tanto aspetos
biolégicos quanto ambientais, sendo sobretudo uma experiéncia social. E amplamente
aceite que as influéncias sociais e culturais sdo estabelecidas desde muito cedo no
desenvolvimento, por meio de uma rede complexa e inter-relacionada de expectativas,
crengas e atribuicdes das quais ¢ dificil escapar. Infelizmente, os esfor¢os de pesquisa
para identificar os principais determinantes da questdo de género em Matematica
resultaram em uma lista sem fim. Também em (Cascella et al., 2022) uma analise
multinivel realizada em dados secundarios recolhidos na Italia, onde, em média, os
meninos superam as meninas em Matematica, mostrou que as diferencas de género nos
niveis locais sdo complexas e nem sempre consistentes com o cendrio nacional. Além

disso, as diferengas de género em Matemadtica estdo associadas a fatores socioculturais e
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econdmicos que variam de acordo com a regido. Tal como referido em (Jakaitien¢ et al.,
2021), pesquisas tém mostrado que as escolas em areas rurais e remotas muitas vezes t€ém
menos recursos do que as escolas em cidades maiores, o que leva a uma menor realizagao
académica entre os alunos. Dentro do mesmo ponto de vista, em (Restrepo et al., 2021) ¢
sugerido que a posi¢ao dos alunos na comunidade, ou seja, onde eles vivem e participam
de praticas culturais e de género mediadas, pode explicar as diferencas locais nas normas
e praticas socioculturais, tanto historicamente quanto geograficamente. O lugar ¢, assim,
um conceito sociocultural complexo e multidimensional. Definiram "Lugar" de acordo

com a compreensdo do termo no campo, como apresentado recentemente:

"-Lugares fornecem o contexto em que aprendemos sobre nos mesmos e entendemos e
nos conectamos com nosso ambiente natural e cultural; eles moldam nossas identidades,

relacionamentos com outras pessoas e visoes de mundo" - Buttler e Sinclair (2020).

J& o conceito de "lugar" considerado por Agnew (1987), refere-se a um conjunto de
significados socioculturais, emocionais ¢ sentimentais atribuidos a uma area geografica
especifica onde as pessoas vivem, em vez do conceito de "localizagdo" ou "localidade",

que se refere apenas ao lugar fisico onde as pessoas moram.

Deste modo, uma estratégia de longa data utilizada para regular a influéncia de fatores
locais, biologicos e ambientais na criagao de disparidades de género em termos cognitivos
¢ examinar a diversidade individual no inicio do processo de desenvolvimento. Isso
viabiliza a andlise das discrepancias nos desempenhos cognitivos de homens e mulheres
no inicio da vida, evidenciando, consequentemente, a participacao relativa de elementos

bioldgicos e ambientais nessas discrepancias, como referido em (Girelli, 2022).

Assim como referido em (Muenks et al., 2021), um dos principais focos das agéncias de
financiamento educacional em todo o mundo ¢ incentivar alunos a buscar e manter
carreiras em STEM que contribuam para o desenvolvimento e crescimento de sociedades
industrializadas. Para esse fim, os pesquisadores exploraram quais fatores previnem o
desempenho dos alunos nas aulas de STEM e sua permanéncia nos campos STEM de
forma mais ampla. Muito desse trabalho concentra-se nas crencas motivacionais, valores,
objetivos, desempenho e senso de pertencimento dos alunos como preditores do seu

sucesso e retencao em STEM.
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De acordo com a teoria do valor esperado situado, expectativas dos alunos e valores
subjetivos de tarefas em dominios especificos, como STEM, sdo a chave e indicadores da
sua motivagao e para prever o desempenho e escolhas nesses dominios, por exemplo, em
(Rissler et al., 2020) afirma que alguns estudos tém revelado que em areas com maior
presenca de mulheres, como biologia ¢ Ciéncias da vida, as taxas de retencdo na

universidade sdo mais baixas do que em campos com menos mulheres, como Engenharia.

A literatura tal como analisado em (Buser et al., 2022) sugere que as crengas sobre o
sucesso desempenham um papel importante na determinagdo da vontade de competir,
especialmente entre as mulheres de alto desempenho que muitas vezes sdo pouco
confiantes. Intervengdes informativas, como aconselhar os participantes sobre a
disparidade de género na disposi¢do para competir e possiveis implicagdes de ganhos,
tém se mostrado eficazes em aumentar a disposi¢cao das mulheres para competir. Os
autores sugerem a incorporacdo de uma intervengdo informativa semelhante sobre
programas de estudo intensivo em Matematica no aconselhamento de carreira para

meninas com altas habilidades para aumentar a sua disposi¢ao para competir.

As expectativas referem-se as crencas dos alunos sobre suas capacidades para realizar
determinadas tarefas e estdo altamente relacionadas as crengas de autoeficacia dos alunos
ou suas crengas sobre sua competéncia em um dominio especifico, tal como referido em

(Muenks et al., 2021) e em (Zuazu, 2020).

“Se os alunos ndo se sentirem seguros, confortaveis ou se “‘encaixarem” com outras
pessoas ao seu redor, é provavel que experimentem diminuir a motiva¢do e correm maior

risco de abandonar o STEM” — mencionado em (Muenks et al., 2021)

Em resumo, as crengas motivacionais, valores, objetivos, senso de pertencimento e
escolhas académicas dos alunos sdo extremamente importantes para seu desempenho e

retencdo em STEM, como analisado em (Muenks et al., 2021).

Considerando a descoberta de pesquisa realizada em (Muenks et al., 2021) e em (Girelli,
2022) revela-se que a mentalidade improdutiva dos alunos est4 negativamente associada
a sua autoeficacia, valor de utilidade, valor intrinseco e objetivos de dominio e
positivamente associada a seus objetivos de prevencdo de desempenho. A pesquisa

também descobriu que o contexto mental percebido da sala de aula, conforme
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operacionalizado pelas percecdes dos alunos sobre a mentalidade de seus professores e
colegas, também previu a sua motivagdo, pertencimento e escolhas académicas. Uma
grande quantidade de pesquisas explorou o impacto das expectativas e atribui¢des dos

pais e professores nas atitudes e conquistas das criangas.

De forma critica, os professores estao em risco de apresentar estereotipos de género sobre
as habilidades dos seus alunos desempenhando um papel critico em predeterminar as
atitudes e o desempenho de homens e mulheres em Matematica. Especificamente, os
alunos que perceberam que os seus professores de Engenharia como tendo mentalidades
improdutivas sobre inteligéncia, esfor¢o e falha relataram menos valor de utilidade, valor
de realizagdo, valor intrinseco e pertencimento a Engenharia. Além disso, os alunos que
perceberam que os colegas de Engenharia como tendo uma mentalidade improdutiva
relataram menor valor intrinseco, objetivos de dominio e pertencimento a Engenharia, e
eram menos propensos a escolher uma tarefa de Engenharia desafiadora, na qual

aprenderiam muito, em vez de uma tarefa facil, na qual aprenderiam menos.

Como referido em Leary et al., (2020) a medida que as instituigdes de ensino superior se
esforcam para apoiar eficazmente um corpo discente cada vez mais diversificado, serdo
chamadas a fornecer ao seu corpo docente ferramentas para ensinar de forma mais
inclusiva, especialmente nas salas de aula de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM), onde o recrutamento e a reten¢do de estudantes provenientes de
grupos sub-representados e desfavorecidos apresentam desafios de longa data. As
abordagens de formagdo pedagogica para a criagdo de salas de aula inclusivas envolvem
intervengdes que aumentam a consciéncia das identidades sociais dos alunos e dos
instrutores e exploram barreiras a aprendizagem, tais como preconceitos implicitos,
microagressoes, ameacas de esteredtipos € mentalidade fixa. Tais esfor¢os devem centrar-

se na aceita¢do da diversidade como um ativo aproveitado para beneficiar todos os alunos

na sua aprendizagem.

Em (Girelli, 2022) também refere que os pais exercem uma influéncia significativa sobre
os seus filhos para se envolverem em atividades estereotipadas por papéis de género e,
infelizmente, a Matemadtica e a Ciéncia sdo estereotipadas como dominios masculinos.
Virios estudos mostraram que os estereotipos de género dos pais em relacdo a Matematica

influenciam as expectativas e atribuigdes para as conquistas Matematicas dos seus filhos,
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0 que, por sua vez, afeta as atitudes e conquistas Matematicas das criangas. Embora ambos
0s pais contribuam para esse circulo vicioso, as crengas das maes parecem exercer uma
influéncia maior na previsao, a longo prazo, do sucesso educacional e escolhas de estudo
de seus filhos. Ja em (Cascella et al., 2022) ¢ referido que o processo de formacao de
preferéncias por disciplinas favoritas dentro dos limites da sala de aula e da escola ¢
amplificado pela influéncia de amigos e colegas de sala de aula (exposi¢do a pares).
Estudos etnograficos documentaram amplamente como os comportamentos de género de
meninas € meninos na escola sdo amplamente moldados pelos seus colegas (dentro e fora
da escola) nas suas atitudes em relagao as disciplinas escolares. Isso reforga e perpetua
mecanismos sociais dentro de cada sala de aula e escola, criando um microambiente.
Pesquisas recentes demonstraram que frequentar uma escola que apoia o interesse das
meninas em disciplinas STEM pode reduzir significativamente a diferenga de género no
estudo de topicos cientificos em um nivel mais alto de educacao. No entanto, mesmo em
escolas que promovem as orientagdes STEM para meninas, a lacuna de género ainda

persiste devido a amplas crengas culturais e preferéncias por se especializar em Ciéncia.

As decisdes que os individuos tomam em relacdo a sua educagdo durante a adolescéncia
tém um impacto substancial no seu percurso para o ensino superior, e existe uma lacuna
de género prevalente nos estudos de pos-graduacdo. Especificamente, as mulheres tém
menos probabilidade de obter diplomas em disciplinas com grande énfase na Matematica,
Ciéncia da computacdo, Tecnologia, Engenharia, enquanto estdo bem representadas em

disciplinas de Ciéncias da vida, como biologia, quimica e medicina.

A medida que se avanga no ensino superior, como em estudos de pos-graduacio, e,
finalmente, ao fazer escolhas de carreira, a disparidade entre homens e mulheres torna-se
mais evidente, especialmente em posicdes académicas STEM e empregos STEM
altamente qualificados. Apesar da crescente atencdo sobre a sub-representacdo das
mulheres em STEM devido a sua contribuicdo para as disparidades educacionais e
socioecondmicas baseadas em género, a tendéncia permanece relativamente estavel ao
longo do tempo, mesmo com esfor¢os para muda-la em todas as sociedades. Compreender
as razdes subjacentes a este fenomeno € ainda mais desafiador. Embora a visao simplista
de que as disparidades de género em STEM podem ser atribuidas a diferencas na
capacidade Matematica tenha perdido popularidade ao longo do tempo, permaneceu
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dominante na literatura por um periodo prolongado, perpetuando falsas crengas que

continuam a ser desafiadas.

3.2 Género e STEM

A digitalizacdo teve um impacto profundo em nossas vidas, criando oportunidades, mas
também apresentando desafios significativos. A igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho, a equidade no tratamento no local de trabalho e a busca por equilibrio de
género no setor digital sdo cruciais. Isso ndo apenas beneficia a economia da Unido
Europeia em termos de crescimento do PIB, mas também ¢ uma questdo de justi¢a para
todas as mulheres talentosas que optam por carreiras em campos STEM, como referido

em (Parlamento Europeu, 2023).

Como referido em (Rodriguez-lozano et al., 2022) ¢ em (Charlesworth & Banaji, 2019),
as mulheres tém feito progressos significativos no ensino superior, politica ¢ for¢a de
trabalho desde o inicio do século XX. No entanto, ainda enfrentam obstaculos

significativos em areas STEM, tradicionalmente dominadas por homens.

Como mencionado em (Shirai et al., 2022), no século XXI, ainda precisamos discutir a
desigualdade de género na Ciéncia. Mesmo com o crescimento acentuado de estudos
sobre esse tema nas Ultimas décadas, ainda se esta a tentar convencer a sociedade de que
a diversidade ¢ importante e, se abragada, resulta numa Ciéncia melhor. Parte desse
obstaculo pode estar relacionado a necessidade de dados que apoiem propostas eficazes

para mudar o cenario académico.

Apesar de alguns avancos em direcdo ao equilibrio de género, as mulheres ainda estdo
significativamente sub-representadas em posi¢des de lideranga em STEM, e o progresso
tem sido lento desde a década de 1960. Essa situagao ¢ frequentemente chamada de "leaky
pipeline" (ver ANEXO 3), onde muitas mulheres abandonam as suas carreiras em STEM
devido a barreiras especificas de género, como métricas de avaliagdo de pesquisa
tendenciosas, baixa visibilidade em reunides e conferéncias, e barreiras culturais para a

lideranga.

Essas barreiras também limitam o nimero de modelos de mesmo género, o que perpetua
o problema e cria um circulo vicioso. Se ndo identificarmos e abordarmos esses

obstaculos, as mulheres continuardo a sofrer, e a lacuna de género em STEM persistira.
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Também em (Parlamento Europeu, 2023) o termo "perdas a meio do percurso” ¢ referido
e refere-se a situacdo em que, a medida que as mulheres avangam em nos estudos
académicos e carreiras, a probabilidade de abandonarem as carreiras aumenta. Essas
"perdas a meio do percurso" resultam de varias circunstancias, incluindo ambientes de
trabalho que ndo apoiam a concilia¢do entre trabalho e vida pessoal, a falta de colegas e

mentores do sexo feminino e a falta de reconhecimento profissional.

Nas economias modernas impulsionadas pela inovagdo, podemos ver diferencas de
género na forma como as pessoas acedem e usam recursos para obter poder. Embora as
mulheres em STEM tenham qualificagdes e conquistas comparaveis aos homens, ainda
tém acesso desigual a recursos. Isso perpetua sua continua marginalizag¢do, tal como
referido em (Nyanzu, 2020) e como mencionado (Ferreira & Dias, 2020) e em
(Fadlelmula et al., 2022), segundo o relatorio da UNESCO apenas 35% das mulheres
estdo na Universidade em cursos de STEM, em todo o mundo. O relatério expde que
meninos € meninas possuem o mesmo interesse e habilidades em STEM até a educagao
basica e que o interesse diminui consideravelmente na adolescéncia. Estereotipos de
género, fatores socioecondmicos e culturais sdo o0s principais responsaveis pelo
distanciamento de meninas e mulheres da STEM. Existem obstaculos que impedem a
progressao em varias areas, incluindo cultura, estrutura, ambiente de trabalho e pessoal.
Maior atengdo deve ser dada aos fatores estruturais que influenciam a participagao das

mulheres em STEM e inovacao.

Em (Id & Vallanti, 2022), os resultados sugerem que frequentar institui¢des onde o corpo
docente ¢ mais equilibrado em termos de género proporciona grandes incentivos as
mulheres para se tornarem empreendedoras, sem necessariamente ter efeitos negativos
sobre os homens. Isto implica que as mulheres beneficiam do envolvimento com modelos
do mesmo sexo e de estarem em ambientes onde as mulheres estdo devidamente
representadas permite-lhes sentir-se mais confiantes na superagao das barreiras de género
e aventurar-se em perspetivas de start-up. Em contraste, os homens nao parecem ter a
mesma necessidade de modelos do mesmo sexo, uma vez que a taxa de

empreendedorismo estd em grande parte a seu favor.

As expectativas da sociedade em relagdo ao equilibrio trabalho-familia, divisdes do

trabalho doméstico e cuidados infantis desempenham um papel na influéncia das carreiras

27 de 149 Coimbra Business School | ISCAC
Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA |N‘|’ERNQ DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-

Percegao dos jovens relativamente a

BUSINESS SCHOOL STEM

das mulheres nos campos STEM. Para superar esses obstaculos, ¢ necessario tomar
medidas que possam exigir mudancas a nivel organizacional como referido em (Nyanzu,
2020). Essas mudangas podem levar um tempo consideravel para serem implementadas

de forma eficaz afirma (Rodriguez-lozano et al., 2022).

Em (Pirttinen et al., 2020) e em (Jiang et al., 2018) também ¢ referido que os campos
STEM tém enfrentado um desafio consideravel com uma alta taxa de desisténcias e
estudantes mudando para areas ndo-STEM ou abandonando a educacio terciaria antes de
concluir os estudos. Esse problema ¢ ainda mais proeminente entre as mulheres, que ja
sdo sub-representadas em campos STEM. Estudos recentes demonstraram que as
mulheres t€ém uma taxa de reten¢do mais baixa do que os homens em disciplinas STEM,
incluindo Ciéncia da computagdo. Embora o nimero de mulheres matriculadas em cursos
de programacdo e em cursos de Ciéncia da computacdo tenha aumentado ao longo dos
anos, os homens ainda dominam o campo. A diferenca de confianga, uma diferenca
significativa nos niveis de confianca entre homens e mulheres, apesar do seu desempenho,
¢ uma possivel explicagdo para a menor taxa de retencdo. As mulheres tém mais
probabilidade de subestimar a sua nota final do que os homens, mesmo que o seu
desempenho no exame seja semelhante. Embora a pesquisa tenha examinado diferengas
relacionadas ao género na autoeficéacia, pouco trabalho foi feito para comparar o impacto

da diferenc¢a de confianca levando em consideracao a area de estudo dos alunos.

Como referido em (Sanchis-Segura et al., 2018) esses esteredtipos € o seu impacto
prejudicial no desempenho individual podem gradualmente minar a confianca e a auto-
percecdo de competéncia das raparigas em dominios cognitivos geralmente rotulados
como "masculinos", diminuindo assim o interesse delas em buscar carreiras académicas
e profissionais relacionadas com STEM. No entanto, como também sugerido por alguns
resultados do presente estudo (comparagdo entre mulheres em STEM e humanidades), a
formacao e experiéncias académicas positivas nesses dominios cognitivos promovem a
resiliéncia contra estereotipos de género difundidos na Ciéncia e representam uma via

promissora para aumentar o nimero de mulheres matriculadas em cursos STEM.

Em (White & Smith, 2022) no que diz respeito ao "pipeline STEM" (ou seja, 0 processo
que leva as pessoas a seguirem carreiras em STEM), esses padrdes levantam duas

questdes. Primeiramente, as mulheres eram menos propensas a estudar areas de STEM
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das quais a maior proporcao de graduados passa a trabalhar em empregos STEM de alta
especializacao (HS STEM). Em segundo lugar, aquelas mulheres que obtiveram diplomas
em areas dominadas por homens, como Engenharia, tinham menos probabilidade de
trabalhar em empregos HS STEM do que os seus colegas homens formados na mesma
area. As maiores disparidades de género tanto no emprego em HS STEM quanto na
matricula de graduacdo foram encontradas nas areas das Ciéncias de Engenharia e
Ciéncias da computagdo, que sdo muito dominadas por homens; disparidades menores
foram encontradas nas Ciéncias fisicas, que sdo menos dominadas por homens, e quase
ndo houve disparidade nas Ciéncias biologicas, onde mais estudantes do sexo feminino
se matricularam do que estudantes do sexo masculino. No mesmo contexto em (Pessoa,
2017) conclui-se que ¢ evidente que a segregacdo de género no ensino superior tem
impactos socioecondmicos significativos a longo prazo, contribuindo para as disparidades
salariais entre homens e mulheres ao longo das suas carreiras profissionais. Isso destaca
a importancia de abordar esses estereotipos de género desde as escolhas académicas até
o mercado de trabalho, a fim de promover uma maior igualdade de género em todas as

areas e garantir oportunidades justas para todos.

Como mencionado em (Tridico et al., 2018), alcangar a igualdade de género um dos 17
objetivos da ONU para alcancar o desenvolvimento sustentdvel até 2030. Dentre os
objetivos especificos, busca-se “aumentar o uso de Tecnologias de base, em particular as
Tecnologias de informacdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das
mulheres”. Desde entdo, diferentes campanhas tém sido propostas no mundo para
combater diferentes formas de discriminacao (ou seja, distingao, exclusao ou restricao) e

violéncia contra as mulheres.

Em Jakaitiené et al., (2021), argumenta-se que as escolas privadas podem tirar vantagens
socioeconomicas e estudantes de alta capacidade que podem aumentar a segregagao social
e académica e, consequentemente, diminuir a equidade educacional. Na ultima década, a
lacuna de género em posi¢des académicas e cientificas tem recebido atencao significativa
(Restrepo et al., 2021). A disparidade na diversidade de género persiste em varios setores,
incluindo esferas econdmicas, politicas e sociais, € esse problema estd intimamente ligado

as lacunas de género em Ciéncia, Tecnologia e inovagao.
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Como referido em (Science, 2019) e em (Charlesworth & Banaji, 2019), os resultados
destacam a necessidade de abordagens mais abrangentes para alcancar a paridade de
género nas areas STEM. Para isso, ¢ crucial considerar as diferengas individuais nas
competéncias académicas, especialmente entre as raparigas com elevado desempenho em
Ciéncia ou Matematica, que podem ser especialmente recetivas a intervengdes STEM.
Além disso, os resultados enfatizam que as diferencas de género nas competéncias
académicas estdo interligadas com fatores sociais mais amplos, como a igualdade de
género e a satisfacdo com a vida. Este estudo oferece novas perspetivas sobre como

promover a participacao feminina nas STEM em paises com igualdade de género.

Como os campos STEM sdo essenciais para a inovagao, as proximas se¢des abordarao
pesquisas anteriores sobre a relacdo entre género e cada area STEM, perspetivas
interseccionais sobre essa questdo e iniciativas politicas destinadas a promover STEM e

inovacao.

3.3 Género e Matematica

A Matematica ¢ uma disciplina crucial que capacita individuos com habilidades
funcionais essenciais para a vida adulta. Ela serve como um pré-requisito fundamental
para cursos avancados nos campos STEM, o que por sua vez promove o crescimento
econémico nacional como referido em (Putwain et al., 2021). No mundo atual, ter
habilidades Matematicas fortes € necessario para o funcionamento pratico diario e o
crescimento pessoal. O conhecimento em Matematica impacta no sucesso académico do
estudante ndo apenas em Matematica, mas em todos os campos STEM. Além disso, a
Matematica ¢ importante além das aplicagdes praticas - fildsofos ao longo da historia tém
usado a Matematica para entender os processos de raciocinio humano. A Matematica ¢
uma parte essencial da educagdo, com exames obrigatorios de Matematica necessarios
para a conclusdo de diferentes niveis de ensino em todo o mundo como referido em
(Jakaitiené et al., 2021). A visdo simplista que atribui a disparidade de género nas STEM
a diferengas nas habilidades Matematicas perdeu popularidade, mas ainda persiste na
literatura. Esta abordagem cléssica dificulta a compreensao das razdes complexas da sub-
representacdo feminina nas STEM, como mencionado por (Girelli, 2022). A pesquisa
atual e as iniciativas portuguesas lideradas no campo STEM destacam a importancia de
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preparar os jovens para a competitividade global, enfatizando a necessidade de educacao

integrada STEM para uma compreensao multidisciplinar e habilidades abrangentes.

Na Inglaterra, a Matematica ¢ uma das duas disciplinas obrigatdrias testadas no final do
ensino primario. No entanto, a sua importancia muitas vezes desperta emogdes negativas
e ansiedade nos alunos, levando a baixos niveis de proficiéncia. Em 2019, apenas 79%
dos alunos ingleses atingiram os padrdes minimos esperados de Matematica no final do
ensino primario, como mencionado em (Putwain et al., 2021). Esse estudo afirma que os
estudantes podem experimentar uma variedade de emocgodes distintas relacionadas as suas
conquistas académicas. Essas emocgdes sdo chamadas de emocgdes de realizacdo e estdo
diretamente ligadas as atividades e resultados do sucesso académico. Existem trés
dimensdes principais para diferenciar essas emocdes: foco, valéncia e ativagdo
fisiologica. O foco pode estar na atividade ou resultado, a valéncia pode ser agradavel ou
desagradavel e a ativacdo fisiologica pode ser ativadora ou desativadora. As emogdes
focadas no resultado podem ser prospetivas ou retrospetivas. Este estudo concentra-se
especificamente nas trés emocdes de realizagdo mais comumente experimentadas por
criancas em idade escolar: prazer, tédio e ansiedade. O prazer e o tédio sdo emogdes
focadas na atividade, com o prazer sendo agradavel e ativador, enquanto o tédio ¢
desagradavel e desativador. A ansiedade ¢ uma emoc¢do desagradédvel, ativadora e
prospetiva focada no resultado. O conceito de controlo-valor estd intimamente
relacionado a essas emocdes de realizacdo e no questionario aplicado aos alunos nesta

dissertagdo tem em conta este tipo de analise.

Ja a investigacao das diferencas de género no desempenho dos estudantes recebeu atengao
crescente, mas historicamente falhou em explicar importantes padrdes em diferentes
culturas e geografias, como referido em (Cascella et al., 2022). Estudos recentes baseados
em pesquisas nacionais e internacionais tém mostrado que, em muitos paises, 0s
estudantes do sexo masculino alcangam uma pontua¢do média significativamente mais
alta do que as mulheres em Matematica, com apenas algumas excegdes a esse padrao,
como por exemplo na Islandia, onde as meninas superam significativamente os meninos
em Matematica. Como referido em (Girelli, 2022), durante varias décadas, os
pesquisadores tém-se concentrado nas diferencas de género no desempenho em
Matematica. Apesar de haver poucas evidéncias para suportar a nogdo de que a
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Matematica ¢ um dominio exclusivamente masculino, essa suposi¢do persiste e ¢
amplamente aceite. Tal como em qualquer outra area de aprendizagem, o desempenho
em Matematica pode refletir uma complexa interacdo e influéncia mutua de fatores
individuais, sociais e culturais, o que nao pode ser simplificado. Este facto demonstra que
a superagao das diferencas de género em Matematica sé serd possivel através da rejeigao
total dos mitos e esteredtipos associados ao género e & Matematica. E de salientar que
ainda que, como referido em (Girelli, 2022), o impacto do género no desempenho e nas
carreiras em Matematica tem sido um topico de estudo ha muitos anos. Esta claro que o
género ¢ um dos muitos fatores que podem prever o desempenho em Matematica,
incluindo status socioeconémico, educacao dos pais e qualidade da educacio. No entanto,
género ndo ¢ um marcador bioldgico, mas uma constru¢ao social que pode influenciar
muito as crengas € os comportamentos dos individuos. A aprendizagem ¢ uma intera¢do
complexa de fatores pessoais e ambientais, ¢ a Matematica tem uma imagem publica
negativa que pode aumentar o risco de atitudes negativas e esteredtipos em alunos,
professores, pais e educadores. Em concordancia, ¢ referido em (Trong et al., 2022) foram
descobertas que essas diferengas de género no desenvolvimento da alocagdo de tempo
favorecem as criancas do sexo feminino do ponto de vista do desenvolvimento e
representam uma parte substancial das diferengas entre meninas € meninos nas suas
habilidades cognitivas e ndo cognitivas. Em particular, ¢ constatado que as disparidades
de género na alocag¢do de tempo, especialmente para atividades educacionais fora da
escola, explicam até 15% das lacunas de género nas habilidades cognitivas. Além disso,
as diferencas de género na alocacao de tempo explicaram uma parcela maior da diferenca
de género para os estudantes no extremo superior da distribuicao de resultados dos testes.
Também foi descoberto que a disparidade de género na alocacdo de tempo,
principalmente para atividades relacionadas a midia, contribui com até 3% para as
diferencgas de género nas habilidades ndo cognitivas. Terceiro, os resultados indicam que
as diferencas de género na alocagao de tempo contribuem com uma parcela crescente das
diferencas de género nas habilidades cognitivas e ndo cognitivas a medida que as criancas

crescem.

Como referido em (Girelli, 2022), a questdo de género em Matematica também foi

extensivamente explorada nas analises do conjunto de dados PISA. No geral, em uma
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década de dados, incluindo quase 1,5 milhdo de estudantes em 75 paises, a vantagem
masculina em Matematica foi altamente varidvel entre os paises e bastante marginal em
comparagdo com a superioridade feminina em leitura. Curiosamente, uma relagdo
paradoxal estavel entre a diferenca de género em Matematica e leitura surgiu tanto dentro
como entre paises. Ou seja, a diferenca de género em Matematica atingiu o pico entre 0s
alunos com melhor desempenho, mas era inexistente na extremidade inferior da
distribuicdo de desempenho, enquanto o oposto era verdadeiro para o desempenho em
leitura. Além disso, paises com uma pequena diferenga de género em Matematica
tenderam a ter uma maior diferenga de género em leitura. De forma critica, apesar do que
foi sugerido até agora e intuitivamente acreditado a diferenca de género no desempenho

em Matematica ndo reflete simplesmente a desigualdade social mais ampla.

“A persisténcia do "mito masculino da Matematica" deve-se a preconceitos de género e
ao significado emocional da Matematica. Em vez de mais pesquisas, o que é necessdrio
é uma divulgagdo mais ampla dos resultados das pesquisas atuais, mesmo que isso

signifique desfazer um mito.”” - mencionado em (Girelli, 2022)

3.4 Género e Tecnologia

Nos tltimos 20 anos, o nimero de empregos na area de Tecnologia da Informacao (TI)
aumentou rapidamente, havendo muita procura por profissionais de TI qualificados. De
acordo com a Comissdo Europeia (2017), a lacuna entre a oferta e a procura de mao-de-
obra qualificada em TI deveria atingir 500.000 até 2020. Este desafio foi discutido na
literatura académica sobre Sistemas de Informagdo (SI), e que destacou nimeros
consistentemente baixos de mao-de-obra qualificada em TI. Embora as mulheres
representem 51% da populacdo na Europa e 47% da forca de trabalho (Eurostat, 2016),
representam apenas cerca de 16,7% dos especialistas em TI empregados (Eurostat Press
Office, 2017), como referido em (Gorbacheva et al., 2019). Portanto, as mulheres sdao um
grupo promissor a ser incentivado a ingressar na profissdo de TI. A concretizacdo deste
objetivo ¢ facilitada pelo avango de novos tipos de trabalho possibilitados pelas TI, como
o teletrabalho, que proporciona oportunidades tanto para mulheres como para homens

equilibrarem a vida profissional.
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Durante mais de 20 anos, muitos paises realizaram intervengoes destinadas a aumentar a
diversidade de género na educacdo em TI, em cursos superiores e na forca de trabalho

(“intervencdes” a seguir), mas pouco progresso foi feito.

Em (Gorbacheva et al., 2019) foram identificadas trés questdes na investigagao sobre o
desequilibrio de género na profissao de TI para as quais acreditaram que a disciplina de

SI tem uma oportunidade de contribuir.

e “Questdo 1: Falta de investigagdo sobre as consequéncias do desequilibrio de
género na profissao de TL.”

e “Questdo 2: Falta de explicacdo coerente para o desequilibrio de género na
profissdo de TI”

e “Questdo 3: Falta de impacto de intervencdes que abordem desequilibrio de

género na profissao de TI”

O discurso sobre o desequilibrio de género na profissao de TI deve basear-se em factos.
Portanto, estatisticas mundiais abrangentes sobre a distribui¢do de género na profissdo de
TI devem ser recolhidas, analisadas e divulgadas para aumentar a consciencializacao e
compreensdo da questdo. Estatisticas fragmentarias mostram que este desafio pode ser
menos grave ou mesmo irrelevante para alguns paises, ainda como referido em

(Gorbacheva et al., 2019).

Como mencionado em (Jiang et al., 2018) e (Duran et al., 2020) ainda h4 desigualdades
de género que beneficiam os homens em relagdo ao uso de computadores, dispositivos
moveis e internet em grande parte do mundo, especialmente em paises em
desenvolvimento, sendo que este também ¢ um foco no questionario elaborado para este
estudo. Ao comparar as diferencas de género em STEM MOOQOCs (Cursos Abertos Online
em STEM) em diferentes paises, observou-se que a disparidade era maior em paises em
desenvolvimento em relacdo ao acesso e uso de Tecnologias da informacdo e
comunicag¢do (TIC) por mulheres. Em paises menos desenvolvidos, as mulheres tinham
menos probabilidade de aceder a internet e utilizar a Tecnologia em comparacdo aos
homens com niveis similares de educacgao e renda familiar. Com base nessas constatacoes,
podemos inferir que as mulheres sd3o menos propensas a se inscreverem em STEM

MOOCs do que os homens e que as desigualdades de género que favorecem os homens
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sa0 maiores em paises menos desenvolvidos do que em paises desenvolvidos. A
disparidade de género € prevalente em MOOC:s, especialmente em disciplinas STEM. Em
média, apenas 1 em cada 5 aprendizes em um MOOC de STEM ¢ mulher. Aumentar a
participacao feminina em campos STEM ¢ crucial para fortalecer a forca de trabalho em

STEM e para a competitividade global de um pais.

Contudo, estudos anteriores indicam que as mulheres t€ém um desempenho igual ou
superior ao dos homens em ambientes de aprendizagem online. Pesquisas realizadas na
Turquia, nos Estados Unidos e no Reino Unido descobriram que as mulheres tém taxas
de sucesso semelhantes ou superiores em cursos online de STEM em comparagdo aos
homens. Portanto, podemos esperar que, uma vez que as mulheres se inscrevam em
MOOCs de STEM, elas tenham a mesma ou até maior probabilidade de conclui-los do

que os homens.

O primeiro passo para que mais raparigas se interessem por Tecnologia ¢ a
conscientizacao de que elas podem ser agentes desenvolvedoras ndo somente utilizadoras.
Para que essa informagdo chegue até elas, € necessaria a divulgagao de agdes relacionadas
ao tema por pessoas que trabalham com Tecnologia/computacdo como referido em

(Tridico et al., 2018).

Ja em (Russo & Stol, 2022) afirma que varias entidades tém proposto a reducdo da
disparidade de género que existe em diversas areas por meio de politicas pro-ativas,
inclusive na Engenharia de software. A andlise de como as diferencas de género
influenciam as relagdes dentro das organizagdes de software possui implicagdes tedricas
e praticas fundamentais. Por exemplo, avaliagdes de desempenho injustas podem levar a
perda de confianca, redugdo da satisfagdo no trabalho e aumento do absentismo e da
rotatividade de funcionarios. Em resumo, ¢ evidente a partir desses estudos que o género
desempenha um papel critico no desenvolvimento eficaz de software, tanto em equipas

de desenvolvimento corporativo quanto em comunidades de c6digo aberto.

A maioria das pesquisas sobre género na Engenharia de software considerou apenas duas
categorias: mulheres e homens. Mulheres que trabalham em areas predominantemente
masculinas enfrentam mais preconceitos de género; a Engenharia de software ¢ um
exemplo desse cenario. Estudos recentes indicam que equipas com maior diversidade de
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género tendem a apresentar menos problemas internos e, além disso, essa diversidade esta
associada a um tempo menor para resolver questdes € a um aumento na cortesia nas
interagdes. Da mesma forma, a diversidade de género estd relacionada a niveis mais
elevados de produtividade. Esses resultados sublinham a importancia da diversidade de
género nas equipas de desenvolvimento de software e sugerem que politicas e praticas
que promovam maior inclusdo de género podem ser benéficas nao apenas para o ambiente

de trabalho, mas também para a eficacia e eficiéncia do desenvolvimento de software.

3.5 Género e Ciéncias

No inicio do século XXI, a luta pela igualdade de género tem sido adotada em vérias
areas, incluindo a pesquisa, como referido em (Restrepo et al., 2021). Entre todas as
formas atuais de discriminag@o na pesquisa, um conhecido viés de género ¢ derivado das
métricas usadas para avaliar a qualidade da pesquisa, incluindo o nimero de publicagdes
ou métricas baseadas em citagdes, como o indice h, referido em (Rodriguez-lozano et al.,
2022). Na maioria das disciplinas cientificas, as mulheres geralmente tém menos
publicacdes e valores de indice h mais baixos do que os homens. Em vez de indicadores
infaliveis de desempenho em pesquisa, multiplas evidéncias mostraram que as métricas
baseadas em citacdes geralmente refletem discriminacdo e/ou diferentes habitos de
trabalho e prioridades de pesquisa entre mulheres e homens. Em primeiro lugar, as
métricas baseadas em citagdes discriminam as mulheres ao favorecerem tipos especificos
de pesquisa. As mulheres tém mais probabilidade de conduzir pesquisas empiricas, que
geram publica¢des mais lentamente e recebem menos citagdes do que estudos tedricos ou
artigos de revisdo. Em segundo lugar, quando o indice h ¢ ponderado pelo numero de
publica¢des, as mulheres acumulam citagdes semelhantes ou até mais do que os homens,
sugerindo que as mulheres se concentram mais na qualidade do que na quantidade. Em
terceiro lugar, os homens citam as suas proprias publicagdes com mais frequéncia do que

as mulheres, o que pode aumentar o nimero de citagdes.

A premiagdo também ¢ um bom indicador de reconhecimento profissional e cientifico.
Embora as tendéncias estejam a mudar, ainda existem diferencas substanciais entre o
nimero de homens e mulheres premiados. Em outras disciplinas, jovens pesquisadoras
mulheres recebem mais prémios do que homens. Estudos ainda descobriram que as
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premiacdes e homenagens por toda a carreira cientifica s3o em sua maioria concedidas a
homens, em concordancia com resultados de outras disciplinas, mostrando que homens
ainda vencem os prémios mais prestigiosos e monetarios, apesar da qualidade de trabalho
comparavel. Alcancar cargos de maxima responsabilidade em universidades, centros de
pesquisa e sociedades cientificas ¢ fundamental para impulsionar a lideranga e promover
a visibilidade das mulheres. No entanto, o viés de género esta surpreendentemente
presente nos mais altos escaldes da carreira cientifica. Em (Kwiek & Roszka, 2022)
também refere que apesar da significativa participacdo das mulheres na pesquisa,
persistem disparidades. Um mecanismo que pode contribuir para o agravamento, em vez
da reducdo, das disparidades de género na Ciéncia é o conceito de "desvantagem
cumulativa" ou o "acumulo de fracassos", que representa o oposto da "vantagem
cumulativa" proposta. Essa desvantagem cumulativa pode afetar cientistas do sexo
feminino a medida que o impacto negativo das disparidades de género se acumula ao
longo do tempo, com uma "dindmica de reforco proprio” cada vez mais. A medida que os
cientistas do sexo masculino se beneficiam de vantagens acumulativas em termos de
citacdes, publicagdes, colaboracdo internacional, mobilidade, financiamento, redes
profissionais, tempo dedicado a pesquisa, estabilidade no cargo, reconhecimento, entre
outros, as cientistas do sexo feminino, inseridas em um ambiente académico permeado
por disparidades de género, enfrentam desafios crescentes e podem acabar em

desvantagem relativa.

O objetivo ¢ criar uma representagdo mais equilibrada das mulheres na Ciéncia,
fortalecendo a conexdo entre as duas areas. No entanto, a falta de estatisticas
sistematicamente realizadas e publicadas tem dificultado o estudo da presenca das
mulheres na Ciéncia. Em 1999, o Conselho Europeu convidou os Estados membros a
melhorar as estatisticas da participagdo das mulheres na pesquisa. Ao longo da ultima
década, estudos com uma perspetiva de género tém sido consolidados para aumentar a
visibilidade e desenvolver politicas que promovam a igualdade. Esses estudos tém
mostrado que as mulheres enfrentam oportunidades desiguais em comparagao com 0s
homens na busca de uma carreira profissional na Ciéncia, com menos mulheres ocupando
posicdes mais altas na hierarquia académica, como referido em (Restrepo et al., 2021).

Métricas baseadas em citacdes ameagam a capacidade das mulheres de obter emprego,
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progressao na carreira € financiamento de pesquisa, como analisado em (Rodriguez-

lozano et al., 2022).

A sub-representacdo das mulheres em projetos de pesquisa e inovagdo ndo tem sido
suficientemente abordada em pesquisas anteriores sobre diversidade de género. No
entanto, fizeram uma contribuicdo importante ao examinar a propor¢do de mulheres
pesquisadoras em quatro sistemas nacionais de inovago - Austria, Dinamarca, Hungria
e Espanha - entre 2005 e 2015. Esses estudos mostraram que equipas com membros do
sexo feminino tém melhores processos de tomada de decisdo, aumentam a criatividade e
sdo mais propensas a desenvolver projetos que geram mudangas sociais significativas,
como mencionado em (Restrepo et al., 2021). Contudo, em apesar das crescentes
evidéncias do impacto positivo da diversidade de género na inovagado, as pesquisas que
adotam uma perspetiva de género para entender os processos, sistemas, politicas e
processos de inovagao esquemas de apoio € escasso. A compreensao atual da diversidade
e heterogeneidade das mulheres empreendedoras no contexto da inovagdo ¢ limitada,
afirma (Nyanzu, 2020). A diversidade engloba diferentes caracteristicas observaveis e
ndo observaveis que diferenciam os individuos uns dos outros. Embora os estudos
enfatizem a importancia de reconhecer a heterogeneidade dentro dos grupos sociais
resultante dessas caracteristicas diversas, as pesquisas sobre grupos minoritarios muitas
vezes se concentram em dimensodes especificas de desvantagem, como idade, género, raga
e habilidades. Como resultado, assume-se homogeneidade dentro do grupo, enquanto o

impacto das categorias socioecondmicas que se relacionam € subestimado.

Enquanto isso, outras pesquisas descobriram que nao ha diferengas de género na obtengao
de financiamento competitivo na Area de Pesquisa Europeia (ERA), o que contradiz os
resultados de outros estudos, como referido em (Restrepo et al., 2021). Em (Rodriguez-
lozano et al., 2022) também refere que viés de género tem sido observado em conferéncias
académicas e reunides cientificas, incluindo a selecdo de resumos, listas de coautores,
palestrantes plenarias e apresentagdes orais . Além disso, as mulheres falam menos tempo
do que os homens ao apresentarem o seu trabalho. Isso pode afetar negativamente a
carreira académica das mulheres, j4 que a visibilidade e a reputacdo tém implicacdes

diretas para a promog¢do, financiamento e contratagdo. Também ¢ mencionado que as
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mulheres sd0 menos propensas a receber convites para palestras plenarias, o que pode

afetar sua capacidade de liderancga e influéncia na érea cientifica.

Resumidamente (Rodriguez-lozano et al., 2022) afirma que o potencial das mulheres na
Ciéncia ainda nao foi completamente explorado. Para superar as barreiras existentes,
cientistas, instituicdes de pesquisa e associagoes cientificas devem adotar uma abordagem
proativa. Estratégias como reconhecer barreiras histéricas de género, preconceitos e
discriminacdo na pesquisa em Ciéncias, implementar revisdes duplo-cegas em revistas e
chamadas de projetos, apoiar mulheres com responsabilidades familiares a participar de
reunides cientificas e garantir igualdade de género em comités e conselhos cientificos
podem ajudar a promover a diversidade. No entanto, alcancar o verdadeiro equilibrio de
género requer consideracdo de outros grupos historicamente sub-representados e sua
interseccionalidade com a identidade de género. E crucial trabalhar diligentemente,
aumentar a conscientizacdo sobre as barreiras enfrentadas pelas mulheres e abragar
modelos alternativos de lideranca e gestao cientifica. Somente assim poderemos alcangar
o equilibrio de género ndo apenas em nossas carreiras profissionais, mas também em

todos os outros aspetos das nossas vidas.

“O conceito feminista negro de “interseccionalidade” fornece uma estrutura critica com
a qual examinar as interconexoes e interdependéncias entre categorias
sociodemogrdficas e sistemas. Embora originalmente cunhado por Crenshaw em 1989,
o conceito de a interseccionalidade foi desenvolvida por mulheres de cor nas décadas de
1960/1970. A interseccionalidade enfoca as interagcoes entre categorias
sociodemogrdficas de diferengca em vidas individuais, praticas sociais, ideologias
culturais e arranjos institucionais, bem como os resultados subsequentes dessas
interagoes em termos de poder. Além disso, examina como os processos agénticos e as

forgas estruturais influenciam o capacidade de aceder e/ou mobilizar recursos” -

(Nyanzu, 2020).
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4 TRABALHO EMPIRICO

Neste topico serdo abordados diversos aspetos relacionados a recolha e analise de dados
para a pesquisa em questdo, que ¢ o principal foco desta dissertacdo. Inicialmente, ¢
detalhado o processo de "RECOLHA E TRATAMENTO DE DADOS", discutindo a
importancia e os métodos utilizados para obter informagdes relevantes. Dando
seguimento para o "Instrumento de recolha de dados", explicando como foi desenvolvido
e adaptado para atender as necessidades especificas da pesquisa. Em seguida, sdo
analisadas as "Etapas de elaboracio de Questionario", com destaque para as

particularidades do processo de elaboracao do questionario para este estudo.

Posteriormente, ¢ abordada a utilizagdo de um "Formulario online a Comunidade
académica" como instrumento de recolha de dados, incluindo a Tecnologia envolvida
nesse processo. Serdo mencionadas as ferramentas utilizadas para a "recolha de dados",
com um foco especial na plataforma LimeSurvey e na andlise estatistica basica. Além
disso, sdo abordadas as ferramentas empregadas no "tratamento e andlise de dados",

destacando o uso de Power Query e Power BI.

Em seguida, ¢ abordado o "Desenvolvimento dos dashboards e demonstragao",
evidenciando como os dados recolhidos foram transformados em informacgdes
visualmente acessiveis. Na sequéncia, serd realizada uma "Discussdo dos contetidos
explorados" com base nos resultados obtidos. Por fim, € realizada uma "Analise e
comparacao dos resultados obtidos fase a base bibliografica", relacionando os achados
empiricos com o embasamento teorico anteriormente abordado. Esse topico fornecera
uma visdo abrangente do processo de recolha, tratamento e analise de dados, bem como

das implicacdes dos resultados para a pesquisa em questao.

4.1 Recolha e tratamento de dados

Primeiramente, ¢ importante destacar que a analise de dados ¢ um processo que analisa
os dados recolhidos a partir de questdes especificas e aplica técnicas de andlise para
extrair informagdes significativas. O processo de andlise de dados envolve diversas
etapas, tais como a preparagdo dos dados, a andlise exploratoria dos dados, a andlise

estatistica, a analise de relagdes e a analise de tendéncias.
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Tal como mencionado em (Jakaitien¢ et al., 2021) sdao considerados fatores de
localizagao, propriedade da escola e género como indicadores importantes avaliadores ao
julgar sobre a eficacia educacional em termos de qualidade e equidade. A seguinte analise
de dados ¢ baseada nos resultados de uma amostra representativa, que se resume para toda
a populacao do concelho de Ponte de Sor. Neste ambito, serdo analisados os dados
resultantes dos questionarios para a populacao do ensino secundario do Agrupamento de

Escolas de Ponte de sor que ndo apresenta erros de amostragem.

4.2 Instrumento de recolha de dados

Os inquéritos online ou também chamados de questiondrios ou survey sdo uma ferramenta
de recolha de dados utilizada para obter informagdes e opinides de um publico-alvo. Sdo
um método comum na pesquisa quantitativa e podem ser usados para diversos fins, como
pesquisa de mercado, inquéritos de satisfacdo do cliente e estudos académicos como

mencionado em (OPUS, 2023).
Vantagens de usar questionarios online como instrumento de recolha de dados:

e Custo-eficacia: Os inquéritos online sao geralmente mais econdmicos do que os
inquéritos em papel tradicionais, pois eliminam a necessidade de custos com
impressao e envio, como referido em (V. Calliyeris et al., 2015).

e [Eficiéncia temporal: Os inquéritos online podem ser distribuidos e concluidos
rapidamente, permitindo aos investigadores recolher dados num periodo mais
curto, como analisado em (V. Calliyeris et al., 2015).

e Facilidade de gestao de dados: As ferramentas de inquérito online
frequentemente fornecem funcionalidades para analise e apresentacdao de dados,
facilitando o processamento e interpretacao dos dados recolhidos, como abordado
em (V. E. Calliyeris & Las Casas, 2012).

e Alcance alargado: Os inquéritos online podem ser distribuidos a um publico mais
amplo e diversificado, uma vez que nao estdo limitados pela localizacdo
geografica, como também mencionado em (V. E. Calliyeris & Las Casas, 2012).

o Flexibilidade: Os inquéritos on/ine podem incluir varios tipos de perguntas, como
de escolha multipla, abertas e de escala Likert, permitindo aos investigadores

recolher uma ampla gama de dados, como referido e (Neves et al., 2020).
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No entanto, também existem algumas limitagdes a considerar ao utilizar inquéritos online:

e Viés na amostragem: Os inquéritos online podem ndo representar toda a
populagdo-alvo, uma vez que tém maior probabilidade de atrair certos grupos
demograficos, como individuos mais jovens e com maior familiaridade com
Tecnologia, como referido em (V. Calliyeris et al., 2015).

e Viés nas respostas: Os participantes podem ndo fornecer respostas precisas ou
honestas, o que pode levar a dados enviesados, como mencionado em (V.
Calliyeris et al., 2015).

e Problemas técnicos: Os participantes podem encontrar dificuldades técnicas ao
preencher inquéritos online, o que pode afetar a qualidade dos dados, referido em

(V. Calliyeris et al., 2015).

Apesar de existirem algumas limitagdes, optou-se por implementar o método de aplicagao
de questionarios como parte fundamental da estratégia de pesquisa, visto ser a estratégia
que mais se adequava aos requisitos deste estudo. Através dessa abordagem, foi recolhida
a informacao necessaria e insights diretamente do publico-alvo, o que, por sua vez,

permitiu realizar analises aprofundadas e fazer comparagdes significativas.

O uso de questionarios como instrumento de recolha de dados permitiu obter uma visao
mais abrangente das opinides, perspetivas e experiéncias do grupo em estudo. Além disso,
esta técnica permitiu quantificar e sistematizar as respostas, facilitando a interpretagdo e

a analise estatistica dos resultados.

Assim, pode-se afirmar que a utilizagdo de questionarios desempenhou um papel crucial
nesta pesquisa, possibilitando uma compreensdo mais profunda do tdpico em questdo e

contribuindo significativamente para o sucesso e rigor deste estudo.

4.3 Etapas de elaboracio de Questionario

A elaboracdo de um questionario eficaz envolve varias etapas importantes para garantir
que as perguntas sejam claras, relevantes e capazes de obter as informagdes desejadas dos
inquiridos. Deste modo, para esta pesquisa foram seguidas as 4 etapas essenciais para

elaborar um questionario, como esta representado na Figura 7.
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Elaboracao

QUESTIONARIO
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Figura 7 - Etapas para elaboragio de questiondrio

Como mencionado em (SurveyMonkey, 2023), (QuestionPro Survey Software, 2023),
(DRIVE RESEARCH, 2023), (Zoho Survey, 2023) e em (ProProfs, 2023)
independentemente da ferramenta selecionada para criagdo do questionario, dentro de
cada etapa existem passos que devem ser seguidos para que o resultado seja o desejado,

nomeadamente:

1) Elaboracao:
a) Determinar os objetivos da pesquisa, incluindo as perguntas de pesquisa € o
publico-alvo;
b) Escolher o tipo de questionario e tipo de perguntas que serdo incluidas;
¢) Organizar as perguntas em grupos, se necessario, para melhorar a estrutura do
questionario;
d) Escolher o formato de resposta para cada pergunta, como multipla escolha, escala
de Likert ou aberta;
e) Rever o questionario para garantir que as perguntas sejam claras e ndo
tendenciosas.
2) Pré-teste:

a) Escolher a plataforma de pesquisa online (Ex: LimeSurvey, SurveyMonkey, Zoho

Survey...);
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b)

d)

Criar uma conta na plataforma escolhida e configurar o questionario;

Customizar o look and feel do questionario escolhendo um tema;

Aplicar o questionario numa versdo preliminar para uma pequena amostra de
individuos do publico-alvo do universo a ser pesquisado;

Identificar problemas de compreensao das questdes e rever o questiondrio para
corrigir esses problemas;

Realizar o pré-teste num ambiente no qual a atengdo do inquirido ndo seja

prejudicada.

3) Administracao:

a)

b)

Publicar o questionario e distribuir pelo publico-alvo, usando métodos como e-
mail, redes sociais ou incorporagdo num site;

Monitorizar as respostas e ajustes, se necessario, para aumentar a taxa de resposta.

4) Fecho e analise de respostas:

a)

b)

c)

Fechar o questionario impedindo o acesso ao /ink apds atingir a amostra desejada
ou o tempo determinado;

Analisar os dados recolhidos usando ferramentas estatisticas, como analise de
frequéncia e andlise de correlacao;

Interpretar os resultados e retirar conclusdes com base nos dados recolhidos.

Especificidades do processo de elaboracio do questionario para esta pesquisa

Fase 1 — Elaboragao

Foi solicitado ao ISCAC a criagdo de um user na plataforma LimeSurvey;

Todas as perguntas elaboradas possuem uma fonte de referéncia para justificar o
tipo de pergunta bem como a escala de resposta;

Ap6s a formulagdo e validagdo das perguntas pela orientadora e coorientadora, o
questionario foi submetido ao Encarregado de Protecao de Dados do IPC;

Somente apds a sua validagao ¢ que foi dada a continuidade ao processo.

Fase 2 — Pré-Teste

A partilha do /ink do questiondrio foi feita a 4 alunos (dois do 9° e dois do 12°);
O tempo médio de resposta foi de 6 min,;

Foram feiras alteragdes no look and feel consoante feedback.
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Fase 3 — Administragao

e 1° contacto via telefone com o Diretor do Agrupamento no inicio do ano letivo;
e Envio do pedido de colaboragdo e da estrutura do questionario para validacao do
diretor;
e Envio de Email com /ink do questionario para posterior partilha pelos professores;
e Aplicacdo do questionario via online nas aulas de Cidadania aos alunos
* Amostra por conveniéncia: 9°, 12° de ensino Cientifico-Humanistico e 12° de

Ensino Profissional (turmas do Municipio de Ponte de Sor)
Fase 4 — Fecho e andlise de respostas

e O tempo de respostas foi limitado pelo final do ano letivo para o 9° e 12° anos,
sendo fechado a 9 de junho de 2023;

e Obtiveram-se 51 Respostas completas e 10 Respostas incompletas
obtendo um Total de 61 respostas;

e A plataforma LimeSurvey pemitiu gerar graficos standard para uma primeira
analise e também possibilitou a exportagdo em varios formatos;

e Foi feita a exportacdo em formato Excel para posteriormente importar para o
Power BI;

e Usando o Power Query — ETL (Extract, transform, load) foi feito o tratamento de
dados;

e No Power BI foram criados dashboards com uma sequéncia logica;

e Foi feita a comparagdo dos resultados obtidos com os dados provenientes da

Revisao de Literatura.

*Nota: E importante destacar que todo esse processo foi bastante demorado e, em certas
situacdes envolvendo dados mais sensiveis, pode ser necessario buscar validagdes

adicionais de entidades como o Conselho Pedagdgico ou a Associagdo de Pais.
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4.4 Formulario online para a Comunidade académica

O questionario foi aplicado a alunos de diferentes graus de ensino, nomeadamente a
turmas do 9°, 12° de Ensino Cientifico Humanistico € 12° ano de Ensino Profissional do
Municipio de Ponte de Sor. O inquérito foi composto por um conjunto de questdes diretas

relacionadas com o tema e aplicado via web.

De uma forma genérica, os principais temas que serviram como base para analises

subsequentes sdo os seguintes:

e Identificacdo dos fatores que impactam a desigualdade de género na educagdo
STEM.

e Avaliagdo dos padrdes de representacdo das mulheres nos campos STEM.

e Investigacdo da percecao dos jovens sobre a educacdo STEM integrada.

e Exploracdo das barreiras sociais e culturais que afetam a participagao feminina na
educag¢ao STEM.

e Analise da influéncia da média e da cultura popular na representacao de género
na educacao STEM.

e Investigacdo das motivacdes e interesses de rapazes e raparigas em relagdo a
educacdo STEM.

e Estudo das praticas de ensino e seu papel na perpetuacdo da desigualdade de
género na educagao STEM.

e Analise das atitudes dos pais e responsaveis em relagdo a participacao dos seus

filhos na educagcao STEM.

A formulacdo das perguntas do questionario foi em grande parte baseada nos artigos
disponibilizados pela coorientadora Maristela Holanda. Essa contribui¢do foi de extrema
importancia, ja que grande parte dos artigos de revisao consultados ndo continham
questionarios que servissem de base de referéncia para a elaboragdao do questionario para
este estudo. Além disso, uma vez que todas as perguntas e escalas de respostas precisam
ser devidamente justificadas para uma posterior comparagdo de resultados, ao utilizar os
estudos realizados pela Maristela e aplicados em escolas no Brasil proporcionou um

solido ponto de partida.
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Pergunta de Pesquisa: “A evolucdo dos jovens nas novas Tecnologias manifesta

impacto nas suas escolhas futuras e percecoes relativamente as dreas STEM? De que

forma é manifestada a desigualdade de género neste contexto? (consoante respostas dadas

por publico feminino ou masculino)”

Para analisar as perce¢des dos alunos em relagdo a Tecnologia, as areas STEM, a sua

visdo futura, o questionario foi estruturado em 6 seccdes:

Na SECCAO 1: QUESTOES GERALIS, pretende-se recolher alguns dados informativos

dos alunos

A SECCAO 2: UTILIZACAO DE TECNOLOGIA pretende analisar o uso de Tecnologia
nos diferentes graus de ensino, para posteriormente refletir se tem impacto nas suas

escolhas futuras.

SECCAO 3: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE TECNOLOGIA / ENGENHARIA
INFORMATICA incorpora dois grupos de escalas, uma para atitudes positivas e outra

para atitudes negativas, com 3 possiveis respostas cada: sim, nao, nao sei*

SECCAO 4: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE MATEMATICA incorpora trés

possiveis respostas para cada alinea: discordo, discordo totalmente, concordo*.

SECCAO 5: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE CIENCIA incorpora dois grupos de
escalas, uma para atitudes positivas e outra para atitudes negativas, com quatro possiveis

respostas cada: concordo, discordo, neutro e nio sei*.

SECCAO 6: STEAM E GENERO incorpora trés possiveis respostas cada: profissio

feminina, profissio masculina, para ambos*.

A tabela a seguir apresenta a pergunta do questionario juntamente com a base de artigos

de onde essa pergunta foi extraida:

*escala com base na escala utilizada nos artigos
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Tabela 2 - Questoes e respetivas fontes

Pergunta questionario

SECCAO 1: QUESTOES GERAIS

1.

a.

Género

Ano de Escolaridade

Que Curso Cientifico-
Humanistico frequentas
ou pretendes frequentar?
/ Qual o nome do curso
profissional que
frequentas?

Em que area de educacio
e formacdo pretendes
fazer um curso superior?
Caso ainda nao tenhas
decidido, assinala as 4

com as quais te
identificas mais.
Consideras fazer um
curso superior
relacionado com
Informatica?

Se selecionaste [Nao],
quais as razbées que te
levaram a tomar essa
decisao?

Justificacdo da utilizacio da pergunta (Artigo)

(Maristela Holanda et al., n.d.) Percepcao das
Meninas do Ensino Médio sobre o Curso de
Computacdo no Distrito Federal do Brasil

(Maristela Holanda et al.,, n.d.) Percepcdo das
Meninas do Ensino Médio sobre o Curso de
Computagao no Distrito Federal do Brasil

(Maristela Holanda et al., n.d.) Percepcdo das
Meninas do Ensino Médio sobre o Curso de
Computagao no Distrito Federal do Brasil

Areas:
https://www.dges.gov.pt/guias/indarea.asp?area=21

(Maristela Holanda et al., n.d.) Percepcdao das
Meninas do Ensino Médio sobre o Curso de
Computagdo no Distrito Federal do Brasil

(Ferreira & Dias, 2020) A influéncia de uma acao
de inclusdo no interesse das alunas de ensino médio
em cursar Computa¢ao na Universidade Federal de
Goias

SECCAO 2: UTILIZAGAO DE TECNOLOGIA

6. Tens

computador em

casa?

7. Assinala todos os locais

em que usas computador.
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(Moura et al., 2020) Incentivando alunas do Ensino
Meédio a Ingressarem em Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia na Paraiba

(Maristela Holanda et al., n.d.) Percepcao das
Meninas do Ensino Médio sobre o Curso de
Computagao no Distrito Federal do Brasil
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8. Indica todas as atividades
que realizas ou realizaste
usando computador.

9. Com que frequéncia usas

o computador?

10. Com que frequéncia usas
o telemdvel/tablet?

SECCAO 3: PERCEPCAO DOS
INFORMATICA

11. Nas afirmacgoes seguintes

relacionadas com
Tecnologia (area de
Informatica) seleciona
uma opc¢ao.

a. Se na alinea )
selecionaste [Sim],
porque consideras a

Tecnologia uma drea
masculina?

(Maristela Holanda et al., n.d.) Percepcao das
Meninas do Ensino Médio sobre o Curso de
Computagao no Distrito Federal do Brasil

(Moura et al., 2020) Incentivando alunas do Ensino
Médio a Ingressarem em Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia na Paraiba

(Moura et al., 2020) Incentivando alunas do Ensino
M¢édio a Ingressarem em Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia na Paraiba

ALUNOS SOBRE TECNOLOGIA / ENGENHARIA

(M Holanda et al., 2017) Percep¢do das meninas do
ensino médio sobre o curso de computagdo no
Distrito Federal do Brasil

(Ferreira & Dias, 2020) A influéncia de uma agao
de inclusdo no interesse das alunas de ensino médio
em cursar Computa¢dao na Universidade Federal de
Goias

SECCAO 4: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE MATEMATICA

12. Nas afirmacgoes seguintes

relacionadas com
Matematica seleciona
uma opg¢ao.

(Zuazu, 2020) Graduates' opium? Cultural values,
religiosity and gender segregation by field of study

Math Anxiety PISA Questions
Math Self-Efficacy PISA Questions

SECCAO 5: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE CIENCIA

13. Nas afirmacgoes seguintes
relacionadas com Ciéncia
seleciona uma opc¢ao.

SECCAO 6: STEM E GENERO
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(Baselga, 2022) Drama-Based Activities for STEM
Education: Encouraging Scientific Aspirations and
Debunking Stereotypes in Secondary School
Students in Spain and the UK
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14. Para cada uma das (Baselga, 2022) Drama-Based Activities for STEM

profissdes STEM indica a Education: Encouraging Scientific Aspirations and
tua percecio de género.  Debunking Stereotypes in Secondary School
Students in Spain and the UK

4.5 Tecnologia utilizada para recolha de dados

4.5.1

LimeSurvey

O LimeSurvey ¢ uma plataforma de inquéritos online que oferece uma forma rapida e

eficiente de criar questionarios, pesquisas ¢ inquéritos. E uma ferramenta de pesquisa

online gratuita e de codigo aberto, escrita em PHP e distribuida sob a Licenga Publica

Geral GNU. E usado por pesquisadores, empresas ¢ institui¢des educacionais em todo o

mundo para recolher dados e obter insights valiosos.

Como um software baseado em servidor web, permite que os utilizadores desenvolvam e

publiquem pesquisas online, recolham respostas, criem estatisticas e exportem os dados

resultantes para outras aplicacdes como referido em (Wikipedia, 2023).

Vantagens do LimeSurvey:

Flexibilidade: Sendo uma plataforma de cdédigo aberto, o LimeSurvey ¢
altamente flexivel, confidvel, seguro e escalavel, como referido em
(MarketSplash, 2023)

Suporte comunitario: O LimeSurvey oferece suporte comunitario por meio de
foruns e IRC, o que pode ser util para utilizadores que desejam interagir com
outros membros da comunidade, mencionado em (MarketSplash, 2023)
Recursos para pesquisa de mercado: O LimeSurvey oferece recursos
avangados, como linguagem de script, que permitem a criagdo de questionarios
mais complexos para pesquisas de mercado, como referido em (MarketSplash,
2023)

Opcoes de hospedagem: O LimeSurvey oferece versdoes hospedadas e auto-
hospedadas, permitindo que os utilizadores escolham a opc¢ao que melhor se

adapte as suas necessidades, como referido em (MarketSplash, 2023)
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Essenciais para os requisitos da dissertacao:

o Ideal para fins educacionais: O LimeSurvey foi projetado para fins
educacionais, o que pode ser uma vantagem para professores e alunos que desejam
criar questiondrios para pesquisas académicas, como referido em (MarketSplash,
2023)

e Geracao de graficos estatisticos standart. A plataforma permite a criacao de
graficos que apresentam dados estatisticos de forma convencional e comuns,
como graficos de barras, graficos de pizza, graficos de dispersdo, entre outros,
para representar visualmente os resultados dos inquéritos e pesquisas realizados.
Esses graficos estatisticos padrao facilitam a compreensdo e a analise dos dados
recolhidos.

e Exportacio dos dados em varios formatos: O LimeSurvey oferece a capacidade
de exportar dados em varios formatos diferentes para andlise posterior ou
compartilhamento. Alguns dos formatos de exportagdo comuns suportados pelo
LimeSurvey incluem: CSV (Comma-Separated Values), Excel, PDF, Word. SPSS
(MediaWiki, 2023)

Desvantagens do LimeSurvey:

e Curva de aprendizagem: Devido a sua natureza de cddigo aberto e a variedade
de recursos disponiveis, o LimeSurvey pode ter uma curva de aprendizagem mais
ingreme em comparagdo com outras ferramentas de questionarios online, como
referido em (Vinicius Lins Gomes, 2017)

e Falta de personalizagdo: Embora o LimeSurvey ofereca opgdes de
personalizacdo, algumas pessoas podem achar que a plataforma nao oferece tantas
opgoes de design e personalizagdo quanto outras ferramentas, como mencionado
em (Debois, 2023)

e Possiveis problemas de acesso: Dependendo da forma de entrega escolhida, os
questionarios do LimeSurvey podem enfrentar problemas de acessibilidade, o que

pode afetar a taxa de resposta, referido em (Debois, 2023)
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Justifica¢do da utilizacio do LimeSurvey:

A escolha do LimeSurvey para a elaboracdo do questiondrio baseou-se em diversas
vantagens, sendo que o fator determinante foi a recomendag@o da orientadora e o fato de
ser a ferramenta disponibilizada pelo ISCAC para esse propoésito. Previamente, solicitou-

se a criacao de um utilizador no LimeSurvey para acesso.

Os dados recolhidos por meio de questionarios no LimeSurvey sdo armazenados em numa
base de dados, com um nome de utilizador e senha separados para cada instalagdo, como

referido em ( LimeSurvey GmbH, 2023).

Considerando que a plataforma se mostrou mais conveniente do que inconveniente para
o contexto deste projeto, ¢ importante destacar que ela simplificou a configuragdo das

perguntas essenciais para o questionario e também facilitou a analise preliminar dos dados

recolhidos.
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4.5.2 Analise Estatistica Basica

Tabela 3 - Andlise de Estatisticas basicas

Grafico

Geénero

Feminino Masculino  Sem resposta

Feminino

Masculino

Sem resposta

Figura 8 - Respostas por género

Ano de Escolaridade
30

9° ano

12°ano - Curso Cientifico-
Humanistico

122 ano - Curso Profissional

Sem resposta

Figura 9 - Respostas por nivel escolar
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Descricio

Analise: Este grafico oferece uma visao geral da
distribuicdo dos géneros entre os participantes do
questionario, sendo util para analisar como as
respostas e opinides variam entre diferentes grupos
de género, caso haja diferengas significativas nos
resultados com base nesse critério.

Resultados: 32.73% dos participantes sao do género
feminino, 47.27% s3o do género masculino e
20.00% nao forneceram informacgdo sobre o género.

Analise: Este grafico fornece uma visdo geral da
distribuicdo dos participantes do questionario com
base no seu ano de escolaridade. E util para entender
a composicao da amostra em relagdo aos diferentes
niveis de ensino.

Resultados: 54.55% dos participantes estdao no 9°
ano, 27.27% no 12° ano do Curso Cientifico-
Humanistico e 18.18% no 12° ano do Curso
Profissional.
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Que Curso Cientifico-
Humanistico frequentas ou pretendes
frequentar?

Ciéncias e Tecnologias

Ciéncias Socioeconomicas
Linguas e Humanidades
Artes Visuais

Outro

Sem resposta

Figura 10 - Respostas por Curso Cientifico-
Humanistico

Qual o nome do curso profissional que
frequentas?

Mo existe grafico simples para este tipo de
pergunta

Figura 11 - Grdfico indisponivel para
resposta aberta
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Analise: Apenas os alunos que selecionaram 9° ano
ou 12° ano - Curso Cientifico-Humanistico na
questdo anterior visualizaram e reponderam a esta
questao.

E interessante notar que nao houve respostas sem
resposta nesta categoria especifica de cursos.

Resultados: 62.22% dos participantes escolheram o
curso de '"Linguas e Humanidades", 22.22%
optaram por "Ciéncias e Tecnologias", 6.67% por
"Ciéncias Socioecondmicas", 4.44% por "Artes
Visuais" e 4.44% escolheram a opg¢do "Outro".

Apenas os alunos que selecionaram 12° ano - Curso
Profissional na questdo anterior visualizaram e
reponderam a esta questdao de resposta aberta.

Analise: 10 alunos frequentam um Curso
Profissional. E percetivel que os alunos que
responderam a esta questdo sdo de 2 cursos
profissionais  distintos, um relacionado com
Eletricidade e o outro com Aeronautica.

Pressupde-se que “Técnico de instalagdes elétricas”,
“Electricidade” e “Curso profissional técnico de
instalacdes elétricas” sejam diferentes
denominagdes para o mesmo curso. Bem como
“Manutengdo  Aeronautica”, “Montagem de
estruturas”, “Aeronautico”, “avidoes”, “Aeronautica”
e “Curso de estruturas aeronduticas” sejam

denominagdes para o outro curso.

Resultados: Deste modo, conclui-se que 3 alunos
frequentam o curso relacionado com Eletricidade e
9 frequentam o curso relacionado com Aeronautica.
Um dos alunos nao deu uma resposta valida.
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Figura 12 - Respostas por dreas de interesse

Consideras fazer um curso superior relacionado
com Informatica?

Sim Nao se Sem resposia

Sim

Nao

Nao sei

Sem resposta

Figura 13 - Respostas por interesse em curso
de Informadtica
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Anilise: E interessante notar a diversidade de
interesses educacionais entre os respondentes,
abrangendo desde humanidades até Engenharia,
Ciéncias sociais e saude, entre outras. Isso reflete
uma ampla variedade de trajetorias académicas e
profissionais.

Resultados: Com base nos dados fornecidos, as
arcas de educagdao e¢ formagdo mais selecionadas
pelos inquiridos, juntamente com o numero de
respostas e a percentagem correspondente sdo:

Humanidades com 25.45%

Engenharia e Técnicas Afins com 14.55%
Servicos Sociais com 16.36%

Informatica com 12.73%

Além disso, algumas outras areas também foram
mencionadas pelos respondentes como escolhas
futuras: Desporto, Curso profissional, Avido, Nao
quero, Personal Trainer, Nao sei, Psicologia

Anilise: E notorio que a maioria dos respondentes
ndo estd interessado em seguir um curso superior em
Informética, com uma minoria expressando
interesse nessa area. Além disso, uma parte dos
respondentes estd indecisa quanto a essa escolha.

Resultados:

e Sim: 10.91% afirmaram que consideram fazer
um curso superior relacionado com Informatica.
Isso indica que uma minoria dos respondentes
estd interessada nessa area especifica.

e Naio: A grande maioria 69.09% indicou que nao
consideram fazer um curso superior relacionado
com Informatica. Isso sugere que a Informatica
ndo ¢ a escolha preferida da maioria dos
respondentes.

e Naio sei: 20.00% indicaram que nao tém certeza
se considerariam fazer um curso superior
relacionado com Informatica. Isso mostra uma
certa indecisdo ou falta de clareza entre uma
parte dos respondentes.
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a) Se selecionaste [N3o], quais as razdes que te levaram a
tomar essa decisdo?

e

Falta de conhecimento na area.

H&o gosto de Matemética.

M&o gosto de computadores / tecnologia.
Acho que & um curso dificil

E um curso mais apropriado para rapazes.

Outro

Néo concluido ou Nao exibido

Figura 14 - Respostas de razoes de ndo
interesse em curso de Informatica
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Analise: As respostas indicam que varios fatores,
incluindo falta de conhecimento, aversdo a
Matematica e¢ a Tecnologia, a percecao de
dificuldade e preferéncias pessoais, influenciaram a
decisdo dos respondentes de nao considerar um
curso superior em Informatica.

Resultados: Com base nas respostas dos
respondentes que selecionaram "Nao" em relacdo a
consideragao de fazer um curso superior relacionado
com Informatica, aqui estdo as principais razdes que
os levaram a tomar essa decisao, juntamente com o
nimero de respostas e a  percentagem
correspondente:

e Falta de conhecimento na area: 31.58%
mencionaram a falta de conhecimento como a
razao principal para ndo considerar um curso em
Informatica. Isso sugere que muitos deles podem
nao estar familiarizados com os detalhes dessa
area.

o Nio gosto de Matematica: 52.63% indicaram
que a aversao a Matematica ¢ um fator
importante para sua decisdo de ndo considerar
um curso em Informatica. A Matematica ¢ uma
disciplina fundamental em muitos programas de
Informatica, e essa aversao pode influenciar a
escolha.

e Nio gosto de computadores/Tecnologia:
10.53% mencionaram que ndao gostam de
computadores ou Tecnologia como a razdo para
ndo considerar um curso em Informatica. Isso
indica uma falta de afinidade com a darea
tecnologica.

e Acho que é um curso dificil: 23.68%
consideram informdtica um curso dificil, o que
influenciou a sua decisdo. A percecdo de
dificuldade pode ser um fator desmotivador.

e Outro: 18.42% forneceram razdes adicionais
nao especificadas anteriormente. Algumas das
razdes incluem "Nao quero", "Nao gosto de
estudar", "Ndo tenho interesse", "Nao ¢é a area
que quero seguir”" e "Ndo ¢ um curso que me
suscita interesse".
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Tens computador em casa?

Mao

Sem resposia

Figura 15 - Respostas de posse
computador
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de

Analise: Em resumo, a maioria dos respondentes
possui um computador em casa, sugerindo um
acesso amplo a Tecnologia e a informatica entre o
grupo de respondentes.

Resultados:

e Sim: A maioria dos respondentes, 94.55%,
afirmou que tém um computador em casa. Isso
indica que a grande maioria das pessoas que
responderam a pesquisa possui um computador
pessoal em casa, o que ¢ comum nos dias de hoje.

e Nao: Apenas 5.45% indicaram que ndo tém um
computador em casa.
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Assinala todos os locais em que usas computador

Casa

Casa de familiares

Casa de amigos

Escola

Trabalho (caso ja irabalhes)
Biblioieca

Centros de inclusio digital
N3o utilizo

Outro

Mao concluido ou Nao exibido

Figura 16 - Respostas locais de uso de
computador
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Analise: Esses dados demonstram que o0s
respondentes utilizam computadores em diversos
locais, com a maioria deles usando em casa e na
escola, enquanto outros utilizam em casa de
familiares, casa de amigos, bibliotecas e, em menor
nimero, no trabalho. Além disso, alguns
respondentes  indicaram que nao  utilizam
computador.

Resultados:

e Casa: 87.27% usam computador em casa, 0 que
¢ a op¢ao mais popular.

e Casa de familiares: 23.64% indicaram que
também wusam computador em casa de
familiares.

e Casa de amigos: 29.09% afirmaram que usam
computador em casa de amigos, o que mostra
que alguns compartilham recursos digitais com
amigos.

e Escola: 43.64% utilizam computador na escola,
0 que ¢ comum para atividades académicas e
educacionais.

e Trabalho (caso ja trabalhes): apenas 5.45%
relataram usar computador no trabalho. Isso
indica que uma minoria dos respondentes ja esta
no mercado de trabalho.

e Biblioteca: 23.64% mencionaram que utilizam
computador em bibliotecas, o que ¢ comum para
estudos e pesquisa.

e Centros de inclusdo digital: Nenhum dos
respondentes relatou usar computadores em
centros de inclusdo digital.

e Naio utilizo: 3.64% indicaram que ndo utilizam
computador em nenhum dos locais
mencionados.
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Indica todas as atividades que realizas ou realizaste usando
computador.

Edigéo de texto {Word)

Edigdo de imagens

Ease de dados

Acesso a Intemet para pesquisa
Trabalhos escolares

Redes socials

Email

Jogos

Desenvolvimento de paginas / aplicacies
Programacio

Qutro

Nao concluide ou Mo exibido

Figura 17 - Respostas por atividade realizada
no computador
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Analise: Os dados demonstram que os respondentes
realizam uma variedade de atividades usando
computador, incluindo atividades académicas, de
lazer, de comunicacdo e¢ de desenvolvimento de
habilidades tecnologicas.

Edicao de texto (Word): 80.00% relataram que
realizam ou realizaram a edi¢ao de texto, usando
software como o Microsoft Word.

Edicdo de imagens: 38.18% indicaram que
realizam ou realizaram a edi¢do de imagens, o
que pode incluir o uso de software de edigcdo de
fotos ou graficos.

Base de dados: 12.73% mencionaram o uso de
bases de dados, o que sugere atividades
relacionadas a gestdo de dados.

Acesso a Internet para pesquisa: 70.91% usam
o computador para aceder a Internet e realizar
pesquisas online, o que ¢ uma atividade comum.
Trabalhos escolares: 80.00% usam o
computador para realizar trabalhos escolares, o
que ¢ uma atividade académica comum.

Redes sociais: 49.09% mencionaram o uso de
redes sociais, indicando que participam de
plataformas de média social.

Email: 65.45% usam o email como uma
atividade comum realizada no computador.
Jogos: 69.09% indicaram que jogam jogos no
computador, o que pode incluir uma variedade
de tipos de jogos, desde jogos casuais até jogos
mais complexos.

Desenvolvimento de paginas/aplicacdes 7.27%
relataram o desenvolvimento de paginas web ou
aplicacdes, o que sugere habilidades de
programacao.

Programacio: 7.27% mencionaram atividades
de programagdo, indicando conhecimento em
linguagens de programagao.
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Com que frequéncia usas o computador?

1-3 dias por semana

3-6 dias por semana

Todos os dias menos aos fins de semana
Diariamente

Apenas nos fins de semana

Nao utilizo

Sem resposta

Figura 18 - Respostas da frequéncia de uso
do computador
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Analise: Em resumo, os dados mostram que a
maioria dos respondentes usa o computador com
frequéncia, com uma parcela significativa usando-o
diariamente ou de 1 a 3 dias por semana. H4 também
alguns que utilizam apenas nos fins de semana ¢ um
pequeno grupo que ndo utiliza o computador.

Resultados:

e 1-3 dias por semana: 36.36% indicaram que
usam o computador de 1 a 3 dias por semana.
e 3-6 dias por semana: 10.91% relataram usar o
computador de 3 a 6 dias por semana.

e Todos os dias menos aos fins de semana:

apenas 1.82% usa o computador todos os dias,
exceto aos fins de semana.
e Diariamente: 36.36% utilizam o computador
diariamente.
e Apenas nos fins de semana: 10.91%
mencionaram que usam o computador apenas
nos fins de semana.
e Nao utilizo: 3.64% afirmaram que nao utilizam
o computador.
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Com que frequéncia usas o telemovel/tablet?

1-3 dias por semana

3-6 dias por semana

Todos os dias menos aos fins de semana
Diariamente

Apenas nos fins de semana

Néo utilize

Sem resposta

Figura 19 - Respostas da frequéncia de uso
do telemovel / tablet

A comparacao das frequéncias de
uso do computador com as
frequéncias de uso do
telemovel/tablet revela que uma
percentagem  significativamente
maior de respondentes usa o
telemdvel/tablet diariamente
(90.91%) em comparacdao com o
uso didrio do computador
(36.36%). Por outro lado, a
utilizagdo semanal do computador
varia mais amplamente, com
alguns utilizadores a usa-lo com
frequéncia de 1 a 3 dias por
semana (36.36%), enquanto o uso
semanal do telemovel/tablet ¢
menos variado, com a maioria dos
utilizadores a usa-lo de 3 a 6 dias
por semana  (5.45%) ou
diariamente (90.91%).

Isso sugere que, para muitos
respondentes, o telemdvel/tablet ¢
uma ferramenta diaria essencial,
enquanto o computador ¢ usado
com menos frequéncia no dia a
dia, mas ainda ¢ amplamente
utilizado.
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Analise: Esses dados demonstram que a grande
maioria dos respondentes utiliza o telemével/tablet
diariamente, com alguns utilizando de 3 a 6 dias por
semana e outros todos os dias, exceto aos fins de
semana. Nao houve respostas indicando uso apenas
nos fins de semana ou a nao utilizagdo desses
dispositivos.

Resultados:

1-3 dias por semana: Nao houve respostas

registadas nesta categoria, indicando que
nenhum dos respondentes selecionou essa
op¢ao.

3-6 dias por semana: 3 respondentes (5.45%)
indicaram que usam o telemovel/tablet de 3 a 6
dias por semana.

Todos os dias menos aos fins de semana: 2
respondentes (3.64%) usam o telemovel/tablet
todos os dias, exceto aos fins de semana.
Diariamente: 90.91% utiliza o telemovel/tablet
diariamente.

Apenas nos fins de semana: Nio houve
respostas registadas nesta categoria, indicando
que nenhum dos respondentes selecionou essa
op¢ao.

Nao utilizo: Nao houve respostas registadas
nesta categoria, indicando que nenhum dos
respondentes  indicou que ndo utiliza
telemovel/tablet.
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Summary for P11(SQ001)[a) A tua familia apoiaria a tua decisdo para realizar um curso
de Tecnologia]

Nas afirmagoes seguintes relacionadas com Tecnologia (drea de Informética) seleciona uma 0pgao.

Figura 20 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea a)

‘Summary for P11(SQ002)[b) Trabalhar em Tecnologia da prestigio.]

Nas afirmagbes seguintes relacionadas com Tecnologia (drea de Informatica) seleciona uma opgéo.

Figura 21 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea b)

Summary for P11(SQ003)[c) Um curso superior de Tecnologia usa pouca Matematica ]

Nas afirmagdes seguintes relacionadas com Tecnologla (4rea de Informética) seleciona uma opgo.

Figura 22 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea c)

Summary for P11(SQ004)(d) Quem trabalha em Tecnologia ganha bem.]

Nas afirmagdes seguintes relacionadas com Tecnologla (4rea de Informéitica) seleciona uma opcfio.

Figura 23 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea d)
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Analise de cada alinea relativamente a pergunta:

“Nas afirmacoes seguintes relacionadas com
Tecnologia (area de Informatica) seleciona uma
op¢ao.)”:

a) A tua familia apoiaria a tua decisao para
realizar um curso de Tecnologia.

A maioria dos respondentes (57.41%) acredita que
as suas familias apoiariam sua decisdo de realizar
um curso de Tecnologia, enquanto uma parcela
menor discorda (9.26%) e uma parte significativa
nao tem certeza (33.33%).

b) Trabalhar em Tecnologia da prestigio.

A maioria dos respondentes (44.44%) acredita que
trabalhar em Tecnologia (area de Informatica) pode
conferir prestigio, enquanto uma parcela menor
discorda (7.41%) e uma parte significativa ndo tem
certeza (48.15%).

¢) Um curso superior de Tecnologia usa pouca
Matematica.

Nao houve respostas em falta para esta pergunta.
Portanto, a maioria dos respondentes (50.00%) nao
tem certeza sobre se um curso superior de
Tecnologia (area de Informética) envolve pouca
Matematica, enquanto uma parcela menor concorda
(5.56%) e uma parcela significativa discorda
(44.44%).

d) Quem trabalha em Tecnologia ganha bem.

A maioria dos respondentes (53.70%) ndo tem
certeza sobre se quem trabalha em Tecnologia (area
de Informatica) ganha bem, enquanto uma parcela
menor concorda (44.44%) e uma parcela muito
pequena discorda (1.85%).
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Summary for P11(SQ005)[e) Trabalhar em Tecnologia permite enriquecer a criatividade.]

Nas afirmagdes seguintes relacionadas com Tecnologia (4rea de Informatica) seleciona uma opgao.

Figura 24 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea e)

Summary for P11{SQ006][f) Trabalhar em Tecnologia permite atuar noutras dreas
diferentes.]

sequintes

om Tecnologia (drea de oo,

Figura 25 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea f)

Summary for P11(SQ007)[g) Um curso superior de Tecnologia s6 ensina a usar
software.]

Nas afirmagses sequintes com Tecnologia (4rea d

Figura 26 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea g)

Summary for P11(SQ008)[h) E preciso saber usar computadores para fazer um curso na
area]

Nas afirmagoes seguintes relacionadas com Tecnologia (4rea de Informatica) seleciona uma opgéo.

Figura 27 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea h)
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e) Trabalhar em Tecnologia permite enriquecer
a criatividade.

A maioria dos respondentes (57.41%) acredita que
trabalhar em Tecnologia (4rea de Informatica) pode
enriquecer a criatividade, enquanto uma parcela
menor discorda (5.56%) e uma parte significativa
nao tem certeza (37.04%).

f) Trabalhar em Tecnologia permite atuar
noutras areas diferentes.

A maioria dos respondentes (59.26%) acredita que
trabalhar em Tecnologia (area de Informatica)
permite atuar em outras areas diferentes, enquanto
uma parcela muito pequena discorda (1.85%) e uma
parte significativa ndo tem certeza (38.89%).

g) Um curso superior de Tecnologia sé ensina a
usar software.

A maioria dos respondentes (50.00%) discorda da
afirmacdo de que um curso superior de Tecnologia
se limite a ensinar o uso de software, enquanto uma
parcela menor concorda (7.41%) e uma parcela
significativa ndo tem certeza (42.59%).

h) E preciso saber usar computadores para fazer
um curso na area.

Uma parcela significativa dos respondentes
(42.59%) acredita que ¢ necessario saber usar
computadores para fazer um curso na area de
Tecnologia (area de Informatica), enquanto uma
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Summary for P11(SQ008)[j) A Tecnologia & uma 4rea masculina.]

Ses segui Tecnologia (drea d lica) seleciona uma opgo.

Figura 28 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea j)

Summary for P11(SQ010)[K) E dificil encontrar emprego em Tecnologia apés conclulr os
estudos.]

Nas afirmagdes seguintes relacionadas com Tecnologia (4rea de Informética) seleciona uma opgdo.

Figura 29 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea k)

Summary for P11(3Q011)[l) Quem trabalha com Tecnologia tem pouco tempo livre.]

Nas afimmagdes seguintes refacionadas com Tecnologia (area de Informatica) seleciona uma opgdo

Figura 30 - Respostas relacionadas com
Tecnologia - alinea )
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parcela menor discorda (20.37%) e outra parte
significativa ndo tem certeza (37.04%).

j) A Tecnologia é uma area masculina.

A maioria dos respondentes (70.37%) discorda da
afirmacdo de que a Tecnologia seja exclusivamente
uma area masculina, enquanto uma parcela menor
concorda (12.96%) e uma parcela significativa ndo
tem certeza (16.67%).

11. a) Se na alinea j) selecionaste [Sim], porque
consideras a Tecnologia uma area masculina?

Apenas 3 respondestes consideraram a Tecnologia
uma area masculina apresentando os seguintes
motivos: “Considero a Tecnologia uma 4rea
masculina porque poucas mulheres vao para essa
area.” e “E uma area masculina porque ha mais
informaticos do que informéticas.” O 3° respondente
ndo apresentou motivo.

k) E dificil encontrar emprego em Tecnologia
apos concluir os estudos.

Uma parcela significativa dos respondentes
(55.56%) ndo tem certeza sobre a dificuldade de
encontrar emprego em Tecnologia apos a conclusdo
dos estudos, enquanto uma parcela menor concorda
(18.52%) e outra parcela menor discorda (25.93%).

1) Quem trabalha com Tecnologia tem pouco
tempo livre.

A maioria dos respondentes (64.81%) ndo tem
certeza sobre se quem trabalha com Tecnologia (area
de Informaética) tem pouco tempo livre, enquanto
uma parcela menor concorda (9.26%) e uma parcela
menor discorda (25.93%).

Essas conclusdes destacam a importancia da
informagao e do esclarecimento sobre carreiras em
Tecnologia para os jovens, bem como a necessidade
de promover uma visdo mais inclusiva e
diversificada da érea.
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‘Summary for P12(SQ001)[a) Preocupo-me, frequentemente, com a dificuldade das aulas
de Matemética.]

Matemética 0pGo.

Figura 31 - Respostas relacionadas com
Matemadtica - alinea a)

Summary for P12(SQ002)[b) Fico com muita tensdo quando tenho de fazer os trabalhes
de casa de Matemdtica ]

irtes I uma opeao.

Figura 32 - Respostas relacionadas com
Matematica - alinea b)

Surmmary for P12(SQ003)[c) Fico com muito nervosismo ao resolver problemas de
Matemética.)

Nas af irtes sslaciona uma opcao.

Figura 33 - Respostas relacionadas com
Matemadtica - alinea c)

Summary for P12(SQ004)[d) Sinto-me incapaz ao resolver um problema de Matemética.]
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Analise de cada alinea relativamente a pergunta:

“Nas afirmacoes seguintes relacionadas com
Matematica seleciona uma op¢ao.”

a) Preocupo-me, frequentemente, com a
dificuldade das aulas de Matematica.

A maioria dos respondentes (57.69%) concorda que
se preocupa frequentemente com a dificuldade das
aulas de Matematica.

Uma parcela menor (42.31%) discorda dessa
afirmacao.

Esses resultados sugerem que uma parte
significativa dos participantes tem preocupagdes
frequentes em relacdo as aulas de Matematica,
enquanto outra parcela menor discorda dessa
preocupacao.

b) Fico com muita tensdo quando tenho de fazer
os trabalhos de casa de Matematica.

A maioria dos respondentes (57.69%) concorda que
se preocupa frequentemente com a dificuldade das
aulas de Matematica.

Uma parcela menor (42.31%) discorda dessa
afirmagao.

Esses resultados sugerem que uma parte
significativa dos participantes tem preocupagoes
frequentes em relacdo as aulas de Matematica,
enquanto outra parcela menor discorda dessa
preocupacgao.

¢) Fico com muito nervosismo ao resolver
problemas de Matematica.

Quase metade (48.08%) dos respondentes
discordam em rela¢do ao nervosismo ao resolver
problemas de Matematica e uma minoria (7.69%)
discorda totalmente dessa afirmacao. E 44.23% dos
respondentes concordam com o nervosismo ao
resolver problemas de Matematica.

Esses resultados indicam que existe uma divisao de
opinides entre os participantes quando se trata de
sentir nervosismo ao resolver problemas de
Matematica.

d) Sinto-me incapaz ao resolver um problema de
Matematica.
Coimbra Business School | ISCAC
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Figura 34 - Respostas relacionadas com
Matematica - alinea d)

Summary for P12(SQ005)[e) Preocupo-me em ter notas fracas a Matematica ]

Nas afi i ” com ica sel opgéo

Figura 35 - Respostas relacionadas com
Matematica - alinea e)

Summary for P12(SQ006)[f) Simplesmente ndo sou boabom a Matematica.)

Nas. i com seleciona uma opglo,

Figura 36 - Respostas relacionadas com
Matemadtica - alinea f)

‘Summary for P12(SQ007)[g) Tiro boas notas a Matematica.]

Nas afirmagges seguintes relacionadas com Matematica seleciona uma opgao.

= 1AL Dis
=10

imental

- 21A
3 [5em resposta; Sem respota)

Figura 37 - Respostas relacionadas com
Matemdtica - alinea g)
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Metade (50.00%) dos respondentes discordam em
relacdo a sensacao de incapacidade ao resolver um
problema de Matematica, sendo que uma minoria
(15.38%) discorda totalmente dessa afirmacao.
34.62% dos respondentes concordam com a
sensagdo de incapacidade ao resolver um problema
de Matematica.

Esses resultados indicam que ha uma diversidade de
perspetivas entre os participantes em relagdo a sua
capacidade de resolver problemas de Matematica.
Esta variagdo nas percegdes ressalta a importancia
de abordar as questdes de autoconfianca e
autoeficacia dos estudantes em relacdo a
Matematica, bem como de oferecer apoio e recursos
para aqueles que possam sentir-se desafiados nessa
disciplina.

e) Preocupo-me ter notas fracas a

Matematica.

em

21.15% dos respondentes discordam da preocupacao
com notas baixas em Matematica e 15.38% dos
respondentes discordam totalmente dessa afirmagao,
sendo que a maioria 63.46% dos respondentes
concordam com a preocupacdo de ter notas baixas
em Matematica.

Esses resultados indicam que uma parcela
significativa dos participantes esta preocupada com
a possibilidade de obter notas baixas em
Matematica, enquanto uma parcela menor discorda
ou discorda totalmente dessa preocupagao.

f) Simplesmente nao boa/bom a

Matematica.

sou

34.62% dos respondentes discordam da afirmacgao
de que ndo sdo bons em Matematica, ja 15.38%
discordam totalmente dessa afirmac¢ao. Uma parcela
significativa 50.00% dos respondentes concordam
que nao sao bons em Matematica.

Esses resultados indicam que ha uma diversidade de
autopercepcoes entre os participantes em relagdo as
suas habilidades em Matematica.

g) Tiro boas notas a Matematica.

42.31% dos respondentes discordam da afirmacao
de que tiram boas notas em Matematica e uma
minoria  7.69% dos respondentes discordam
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Summary for P12(SQ008)[h) Aprendo Mateméatica rapidamente.]

Nas intes com lica seleciona uma opgaa.

Figura 38 - Respostas relacionadas com
Matematica - alinea h)

Summary for P12{SQ009)[) Sempre acreditel que a Matemética é uma das minhas
melhores disciplinas.]

com selaciona uma opgao.

Figura 39 - Respostas relacionadas com
Matematica - alinea i)

Summary for P12(SQ010)[j) Nas aulas de Matemética, entendo os exercicios mais|
complexos.]

Nas af intes relaci ica seleci opgao.

Figura 40 - Respostas relacionadas com
Matemdtica - alinea j)
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totalmente dessa afirmacgdo. Metade (50.00%) dos
respondentes concordam que tiram boas notas em
Matematica.

Esses resultados revelam uma diversidade de
percecdes entre os participantes em relagao ao seu
desempenho em notas de Matematica.

h) Aprendo Matematica rapidamente.

30.77% dos respondentes discordam da afirmagao
de que aprendem Matematica rapidamente e 23.08%
discordam totalmente dessa afirmag¢do. Uma
percentagem mais significativa (46.15%) concorda
que aprendem Matematica rapidamente.

Esses resultados indicam que existe uma diversidade
de percecdes entre os participantes em relagdo a
rapidez de aprendizagem em Matematica.

i) Sempre acreditei que a Matematica é uma das
minhas melhores disciplinas.

28.85% dos respondentes discordam dessa
afirmacao e 32.69% discordam totalmente sendo que
38.46% dos respondentes concordam que a
Matematica ¢ uma das suas melhores disciplinas.

Esses resultados mostram que ha uma diversidade de
percegdes entre os participantes em relacdo a
Matematica como uma de suas melhores disciplinas.

j) Nas aulas de Matematica,
exercicios mais complexos.

38.46% dos respondentes discordam dessa
afirmagdo e 19.23% discordam totalmente. Em
maioria 42.31% dos respondentes concordam que
entendem os exercicios mais complexos nas aulas de
Matematica.

entendo os

Esses resultados revelam que existe uma diversidade
de percegdes entre os participantes em relagdo a sua
capacidade de compreender os exercicios mais
complexos em aulas de Matematica. Essa variacao
nas percecdes destaca a importancia de fornecer
apoio e estratégias de ensino que ajudem os
estudantes a compreenderem melhor os conceitos
matematicos mais desafiadores.
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Summary for P13(SQ001}[a) O conhecimento cientifico & importante para a minha futura
carreira]

Nas afirmagdes seguintes relacionadas com Ciéncia seleciona uma opgdo.

= 0 AL Cormarde)
I -1 J

Figura 41 - Respostas relacionadas com
Ciéncia - alinea a)

Summary for P13(SQ002)[b) Se eu quisesse, poderia ser cientista.]

Nas afirmagdes seguintes relacionadas com Ciéncia seleciona uma opgao.

« 0 [AL: Cancarol
11 ol

it

Figura 42 - Respostas relacionadas com
Ciéncia - alinea b)

Summary for P13(SQ003)[c) A Ciéncia ajuda a resolver problemas a nivel mundial.]

Nas afirmagBes saguintes relacicnadas com Ciéncia seleciona uma opgao.

« 0 [81: Concordol

Figura 43 - Respostas relacionadas com
Ciéncia - alinea c)

Summary for P13(SQ004)[d) Ciéncia ndo & para mim.]

Nas afirmagbes seguintes relacionadas com Ciéncia seleciona uma opg&o.

. = DIAL Cancarde}
= 1142 Discor
3124 Mk
4 ISem razpasta: Sem rocpecta)

Figura 44 - Respostas relacionadas com
Ciéncia - alinea d)
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Analise de cada alinea relativamente a pergunta:

“Nas afirmacoes seguintes relacionadas com
Ciéncia seleciona uma opc¢ao.”

a) O conhecimento cientifico ¢ importante para
a minha futura carreira.

Esses resultados mostram que uma parcela
significativa dos respondentes (47.06%) reconhece a
importancia do conhecimento cientifico nas suas
futuras carreiras. No entanto, ha também uma
parcela substancial que nao tem certeza (29.41%) ou
discorda (17.65%) da importancia do conhecimento
cientifico para as carreiras futuras.

b) Se eu quisesse, poderia ser cientista.

A maioria dos respondentes (31.37%) ndo tem
certeza se poderia se tornar cientista se quisesse,
enquanto uma parcela menor concorda (23.53%), e
uma parcela quase igual discorda (21.57%) e tem
uma opinido neutra (23.53%).

¢) A Ciéncia ajuda a resolver problemas a nivel
mundial.

A maioria esmagadora dos respondentes (72.55%)
concorda com a importincia do conhecimento
cientifico resolve problemas mundiais. Apenas uma
parcela muito pequena discorda (7.84%), enquanto
uma parcela ainda menor esta neutra (3.92%). Além
disso, um grupo relativamente pequeno ndo tem
certeza (15.69%) sobre a importincia do
conhecimento cientifico a escala mundial.

d) Ciéncia nao é para mim.

Esses resultados mostram que h4 uma variedade de
atitudes em relacao a Ciéncia entre os respondentes.
Uma parcela significativa esta indecisa (27.45%) ou
nao sabe (21.57%) se a Ciéncia € para eles,
indicando uma falta de clareza ou conhecimento
sobre seu interesse ou aptiddo pela Ciéncia.
Enquanto isso, aproximadamente a mesma
quantidade de respondentes concorda (27.45%) e
discorda (23.53%) da afirmac¢do, sugerindo uma
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Summary for P13(SQ005)[e) A Ciéncia & irrelevante para a minha vida.]

Nas afirmagdes seguintes relacionadas com Ciéncia seleciona uma opgao.

Figura 45 - Respostas relacionadas com
Ciéncia - alinea e)

Summary for P13(SQ006)[f) A Ciéncia geralmente & aborrecida.]

Nas afirmages seguintes relacionadas com Ciéncia seleciona uma opgao.

- oial "
= 11A2 Discerdol

Figura 46 - Respostas relacionadas com
Ciéncia - alinea f)
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divisdo nas opinides sobre se a Ciéncia € uma area
adequada para eles.

e) A Ciéncia é irrelevante para a minha vida.

Esses resultados mostram que uma parcela
significativa dos respondentes (37.25%) discorda da
afirmacdo, indicando que consideram a Ciéncia
relevante para suas vidas. No entanto, também ha
uma parcela consideravel que estd neutra (25.49%)
ou concorda (17.65%) com a afirmagdo de que a
Ciéncia ¢ irrelevante.

f) A Ciéncia geralmente é aborrecida.

Esses resultados mostram que uma parcela
significativa dos respondentes (47.06%) discorda da
afirmacdo de que a Ciéncia geralmente ¢ aborrecida,
indicando que muitos deles tém uma visdo positiva
ou neutra em relacdo a Ciéncia. No entanto, ainda ha
uma parcela consideravel que concorda (21.57%) ou
estd neutra (19.61%) em relagdo a afirmagdo de que
a Ciéncia pode ser aborrecida.
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Summary for P14(SQ001)[a) Astronomia]

Para cada uma das profissbes STEM indica a tua percegao de géner

Figura 47 - Respostas relacionadas com
STEM - alinea a)

Summary for P14{SQ002)[b) Enfermagem]

Para cada uma das profissdes STEM indica a tua percegdo de género.

rezgecea)

Figura 48 - Respostas relacionadas com
STEM - alinea b)

Summary for P14{SQ003)[c) Fisica]

Para cada uma das profissdes STEM indica a tua percegio de géne

Figura 49 - Respostas relacionadas com
STEM - alinea c)
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Analise de cada alinea relativamente a pergunta:

“Para cada uma das profissdes STEM indica a
tua percecio de género.”

a) Astronomia

Quando perguntados sobre perce¢do de género em
relagdo a profissdo de Astronomia, a maioria dos
respondentes (90.20%) acredita que essa profissao ¢
para ambos os géneros. Uma parcela menor percebe
como uma profissdo feminina (3.92%), enquanto
outra parcela menor a percebe como uma profissao
masculina (5.88%).

b) Enfermagem

Quando perguntados sobre sua perce¢do de género
em relacdo a profissdo de Enfermagem, a maioria
dos respondentes (90.20%) acredita que essa
profissdo ¢ para ambos os géneros. Uma parcela
menor percebe como uma profissio feminina
(5.88%), enquanto outra parcela menor a percebe
como uma profissdo masculina (3.92%).

¢) Fisica

Quando perguntados sobre sua perce¢do de género
em relacdo a profissdo de Fisica, a maioria dos
respondentes (86.27%) acredita que essa profissdo ¢
para ambos os géneros. Uma parcela menor percebe
como uma profissdo masculina (9.80%), enquanto
outra parcela menor a percebe como uma profissao
feminina (3.92%).

d) Programacio

Quando perguntados sobre sua perce¢do de género
em relacdo a profissdo de Programacao, a maioria
dos respondentes (86.27%) acredita que essa
profissdo € para ambos os géneros. Uma parcela
menor percebe como uma profissio masculina
(9.80%), enquanto outra parcela menor a percebe
como uma profissdo feminina (3.92%).

e) Veterinaria

Quando perguntados sobre sua perce¢do de género
em relacdo a profissdo de Veterinaria, a maioria dos
respondentes (88.24%) acredita que essa profissdo ¢
para ambos os géneros. Uma parcela menor percebe
como uma profissdo feminina (7.84%), enquanto
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Summary for P14(SQ004)[d) Programagao]

Para cada uma das profissdes STEM indica a fua percegdo de génerc.

Figura 50 - Respostas relacionadas com
STEM - alinea d)

Summary for P14(SQ005)[e) Veterinria]

Para cada uma das profissdes STEM indica a tua percegdo de género.

= 0 [AL; Profissaa Feminina)
fissda Masculina)
)

3 (Sem rasposta: Sem resgosta)

Figura 51 - Respostas relacionadas com
STEM - alinea e)

Summary for P14(SQ008)[f) Engenharia)]

Para cada uma das profissdes STEM indica a tua perceg@o de género.

Figura 52 - Respostas relacionadas com
STEM - alinea f)
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outra parcela menor a percebe como uma profissao
masculina (3.92%).

f) Engenharia

Quando perguntados sobre sua perce¢do de género
em relacdo a profissdo de Engenharia, a maioria dos
respondentes (86.27%) acredita que essa profissdo é
para ambos os géneros. Uma parcela menor percebe
como uma profissdo masculina (9.80%), enquanto
outra parcela menor a percebe como uma profissao
feminina (3.92%).
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4.6 Tecnologia utilizada para tratamento e analise de dados

O BI (Business Intelligence) auxilia as organizagdes na analise de dados historicos e
atuais, permitindo a rapida interpretacdo de insights aciondveis para apoiar decisdes
estratégicas. Essas ferramentas capacitam o processamento de extensos conjuntos de
dados provenientes de diversas fontes e facilitam a apresentagdao dos resultados em
formatos visuais que sao simples de compreender e partilhar. Pelo facto do BI possibilitar
a realizagdo de ajustes em tempo real e alteragdes estratégicas que visao a eliminar
ineficiéncias, permitir adaptacdo as oscilagdes da realidade, corrigir problemas de
fornecimento e resolver problemas, sera possivel a aplicagdo destes insights a longo prazo
numa perspetiva de desenvolvimentos futuros da tematica, como mencionado em

(Microsoft, 2023).

4.6.1 Power Query

O Power Query ¢ uma ferramenta de transformagao e prepara¢do de dados desenvolvida
pela Microsoft. E uma ferramenta ETL (Extragdo, Transformacio, Carregamento) usada
para extrair dados de fontes, processa-los e carrega-los em um ou mais sistemas de
destino. O Power Query vem com uma interface grafica para obter dados de fontes e um
Editor do Power Query para aplicar transformacgdes. Est4 disponivel em varias variagdes
dentro da Plataforma Power da Microsoft, incluindo Excel, Power BI, Analysis Services,
Dataverse, Power Apps, Azure Data Factory, SSIS, Dynamics 365 e em servicos na

nuvem, como os Dataflows da Microsoft, como referido em (Microsoft Power Plataform,

2023)

Principais passos dados em POWER QUERY para o tratamento dos dados

extraidos em Excel do LimeSurvey:

e Promover as linhas do cabec¢alho: Foi usada a funcionalidade "Promover
Cabegalho" para transformar a primeira linha da tabela em cabegalho de coluna.

e Substituir valores das linhas em branco e N/A: Foi utilizada a opgao "Substituir
Valores" para localizar valores em branco ou N/A e substitui-los por valores
desejados, como "N/D" (Nao Disponivel) ou outros relevantes.

e Criar um ID para todos os respondentes para identificar cada resposta: Foi

adicionada uma coluna personalizada com um contador de linhas para criar IDs
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unicos para cada respondente, utilizando a funcdo "Adicionar Coluna
Personalizada".

o Utilizacao de filtros: Foram usados filtros para excluir as respostas que ndo eram
relevantes para a analise. Exemplo: O respondente n°12 foi o unico que respondeu
outro (curso) a nivel de 9° ano, ndo sendo relevante para a analise.

e Criacdo de novas tabelas: Foram criadas tabelas de medida rapida para
apresentar perguntas com varias alineas e dentro de cada alinea vérias respostas
possiveis, exemplo pergunta 12, 13, 14. Na pergunta 4 também foi criada uma
tabela de medida rapida para cada area para deste modo se conseguir fazer o count

de quem selecionou determinada area, como apresentado na Figura 53.

Ficheiro Base Inserir Modelacdo Ver Otimizar Ajuda Ferramentas de tabela Ferramentas de medigdo
& Nome a) Formagao de Pro... $% Formato | Numero inteiro ¥ [ categoria de dados | Sem Categoria v
$.% 98 [o - Nova Medida

medida rapida

Formatagio
D) A recuperagao automatica contém alguns ficheiros recuperados que néo foram abertos. Ver ficheiros recuperados x

eee] X « [l a) Formacdo de Professores/Formadores e Ciéncias da Educacao para Sim =
CALC (

Figura 53 - Exemplo da utiliza¢do do Power Query

e Relacoes tabelas: Modelo em estrela, pois todas as tabelas estdo relacionadas
com a tabela “dados base”: Apos concluir todos os passos anteriores, foram
configuradas as relagdes entre as tabelas de acordo com o modelo em estrela. Isso
envolve criar relagdes entre a tabela "dados base" e as novas tabelas criadas nos

passos 5 e 6, usando as colunas que servem como chaves de relacionamento.

O Power Query apo6s realizar todas essas transformagdes de dados permitiu criar o
modelo em estrela no Power BI, como apresentado na Figura 54 para que as tabelas

estejam relacionadas de maneira adequada, permitindo andlises eficazes e eficientes.
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Dados

d
A

| £ Procurar

> B 11_percepcaoTecnologia

7 dadostocallzobC

> B 12_percepcaoMatematica

sapepaudoid

> B 13_percepcaoCiencia

> B 14_percepcaoSTEMeGenero
$/5e . > B8 4 dadosAreas

> B8 5_dadosInformaticaNao

> B8 7_dadoslocalUsoPC

> BB 8 atividadesPC

> B dadosBase

3 pereepeaoCiencia

Figura 54 - Modelo de Relacionamento entre tabelas

4.6.2 Power BI

O Microsoft Power BI ¢ um servigo de andlise de negocios e de dados langado pela
Microsoft em 24 de julho de 2015. O seu principal objetivo € oferecer recursos de
Business Intelligence (BI) e visualizagdes interativas numa interface que permite aos
utilizadores finais criar relatdrios e painéis personalizados, como referido em (Wikipédia,

2023).

O Microsoft Power BI revelou-se uma ferramenta valiosa para a presente analise de
dados, fornecendo recursos avangados de visualiza¢do e analise. Com a sua interface
intuitiva e as capacidades de geragdo de relatdrios, conseguiu-se explorar os resultados
dos questionarios de forma mais detalhada e eficaz. Isso permitiu identificar tendéncias,
padrdes e insights relevantes que contribuiram significativamente para a compreensao do

tema de pesquisa.

Além disso, o Power BI proporcionou a flexibilidade necesséria para personalizar os
relatorios e painéis de acordo com as necessidades especificas do presente estudo. Essa
capacidade de adaptacao foi fundamental para garantir que as conclusdes retiradas dos
dados fossem relevantes e aplicaveis ao contexto da pesquisa. A sua integracdo bem-

sucedida neste trabalho final de mestrado destaca a importancia de escolher as
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ferramentas certas para enfrentar desafios de pesquisa e enfatiza a relevancia da

aprendizagem e da aplicagdo pratica de Tecnologias modernas no ambiente académico.

4.7 Desenvolvimento dos dashboards e demonstracao

Para cada pergunta relacionada ao questionario, foram formuladas questdes para as quais
cada dashboard deve fornecer respostas. Isso permitiu a visualizagdo e analise dos dados
de forma eficaz e direcionada. O uso dasboards auxiliou a extragdo de insights e
informagdes importantes das respostas recolhidas no questionario. Na tabela seguinte sdo
apresentadas as questdes aos quais os dashboards devem responder, bem como a sua
analise com base na revisio de literatura. E de salientar que esta abordagem visa distinguir
as respostas dadas por raparigas e por rapazes, o que nao foi possivel de analisar com a

estatistica basica acima apresentada.

Tabela 4 - Anadlise dos dashboards

1-Existem mais raparigas ou rapazes em Cursos Cientifico-Humanisticos?

Analise: Como podemos observar existem mais raparigas que rapazes no 12° ano de

curso Cientifico-Humanistico.

2. Ano de Escolaridade 2. Ano de Escolaridade

5(19,23%

Figura 55 - Dashboards de Ano de Escolaridade por género

e A desigualdade de género no ensino pode variar de acordo com a regido, pais,
ou mesmo a institui¢do de ensino especifica. No entanto, € importante lembrar
que as estatisticas e a propor¢ao de raparigas para rapazes no ensino podem ser
influenciadas por varios fatores. Alguns dos fatores que podem contribuir para
uma maior presenga de raparigas no 12° ano de um curso cientifico-humanistico
incluem: Preferéncias pessoais; Pressdes sociais e culturais; Desempenho
académico; Acesso a oportunidades educacionais; Mudangas demograficas, tal

como abordado na revisdo de literatura.
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2-Qual a percentagem de rapazes que frequenta/pretende frequentar a area de Ciéncias
e Tecnologia comparativamente a percentagem de raparigas? O mesmo para Linguas e

Humanidades.

Analise: Verifica-se que existe uma menor percentagem de raparigas a manifestarem

interesse em Ciéncias e Tecnologias que rapazes. O contrario se verifica para Linguas

¢ Humanidades, onde uma maior percentagem de raparigas manifesta interesse na area.

3. Que Curso Cientifico-Humanistico frequentas ou
pretendes frequentar?

Género @Femining Masculing N&o declarou

£3 2992

Cursos Cientifico-Humanisti

Figura 56 - Dashboard de frequéncia de Curso por género

e A disparidade de género nas escolhas dos cursos do ensino secundario, como
Ciéncias e Tecnologia em comparacdo com Linguas e Humanidades, pode
variar de acordo com a regido e a cultura.

e FEsta analise estd em linha com tendéncias observadas na revisdo de literatura.

Muitas vezes, ha uma disparidade de género na escolha de areas de estudo.

Alguns fatores que podem influenciar essa disparidade incluem:

o Estereotipos de género: Estereotipos sociais sobre as habilidades e interesses de
rapazes e raparigas podem influenciar as suas escolhas de carreira e cursos de

estudo. As areas de Ciéncias e Tecnologia muitas vezes sdao percebidas como mais

apropriadas para rapazes, enquanto Linguas e Humanidades podem ser vistas como

mais adequadas para raparigas.

o Representacao de género: A presenca de modelos e figuras femininas em campos

como Ciéncias e Tecnologia pode influenciar positivamente o interesse das

raparigas nessas areas. Da mesma forma, a falta de representa¢do feminina pode

afasta-las.
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o Apoio e incentivo: O apoio de professores, pais e orientadores de carreira pode

desempenhar um papel fundamental nas escolhas educacionais dos estudantes. O

incentivo e a orientagdo adequada podem ajudar a superar estereétipos de género.

o Acesso a recursos: A disponibilidade de recursos e oportunidades em diferentes

areas de estudo também pode afetar as escolhas dos estudantes.

Conclusio: E importante abordar essa disparidade de género na escolha de areas de
estudo e trabalhar para criar um ambiente em que todos os estudantes sintam que tém
igualdade de oportunidades em qualquer campo que escolham seguir. Isso pode
envolver a promog¢ao de modelos femininos em areas de Ciéncias e Tecnologia, a
desconstrugdo de estereotipos de género e o fornecimento de apoio adequado para todos

os estudantes, independentemente do género.
3-Os cursos profissionais sao frequentados maioritariamente por rapazes ou raparigas?

Anadlise: Verifica-se que apenas uma rapariga frequenta um curso profissional,

concluindo que nesta amostra estes cursos sao mais frequentados por rapazes.

Figura 57 - Respostas de frequéncia de Cursos Profissionais por género

e A frequéncia de rapazes e raparigas em cursos profissionais pode variar de
acordo com varios fatores, incluindo a oferta de cursos em uma determinada
instituicdo, as preferéncias individuais dos estudantes e as demandas do
mercado de trabalho local. No entanto, ¢ importante notar que a amostra

mencionada é muito pequena para fazer generalizacOes amplas sobre a

frequéncia de rapazes e raparigas em cursos profissionais em geral. Alguns

cursos profissionais podem atrair mais estudantes de um determinado género

devido a esteredtipos de género, mas essa ndo ¢ uma regra fixa.
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Conclusao: Para obter uma compreensdao mais precisa das tendéncias de género na

frequéncia de cursos profissionais, seria necessario analisar dados mais abrangentes e

representativos de varias instituicdes e regides. Além disso, € importante lembrar que

a igualdade de género na educacdo e nas oportunidades de carreira ¢ uma meta
importante, ¢ a promogao de igualdade de acesso e oportunidades ¢ fundamental. Isso
pode envolver esfor¢os para eliminar esteredtipos de género, fornecer orientacdo de
carreira adequada e criar ambientes inclusivos que permitam que todos os estudantes

explorem suas paixdes e interesses individuais, independentemente do género.

4-Qual a area de Educacdo mais escolhida por rapazes e raparigas para fazer um curso

superior? A area de informatica apresenta valores relevantes?

Analise: Destaca-se Humanidades como a 4rea mais escolhida pelas raparigas e

informatica como a eleita pelos rapazes.
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4. Em que area de estudo pretendes fazer um curso superior? Caso ainda ndo tenhas decidido, quais te

identificas mais? (seleciona 4 opgGes)

(:Humamdade:: éncias Sociais e do Comportamento | j) Matemética e Es... | m) Engenharia e T... () Giéneias Empres...

5) Servigos Sodiais

a) Formagio de Professores/Formadores e Ciéncias da Educagio para Sim

) Ciéncias Veterindrias

b) Artes
1) Servigos Pessoals

Género
W reminino
[] Masculino

[ ndo declarou

Outro

Psicologia

v) Protecio do Ambiente

) Matemitica e Estatfstica

©) Humanidades

4. Em que area de estudo pretendes fazer um curso superior? Caso ainda ndo tenhas decidido, quais te

identificas mais? (seleciona 4 opgdes)

dsmme
Encias

... | 5) Servigos Sociais

€) Informagio e J...

©) Arquitetura e Construgio

a) Formagso de P...

p) Agricultura, Silvicultura e Pes...

Génera

[ Feminino

W Masculino
[ 3o declarou

Qutra

Curso profissiona
Desporto

Nio quero

Nio sei

Personal Trainer

Figura 58 - Dashboards por Area de Curso Superior mais escolhida por género

e As preferéncias por areas de estudo em cursos superiores podem variar de

acordo com as regides, culturas e tendéncias atuais. No entanto, ¢ possivel fazer

algumas observacdes gerais sobre as escolhas de rapazes e raparigas em relagao

as areas de estudo:

o Area de Humanidades: Muitas vezes, as raparigas mostram uma preferéncia

maior por areas relacionadas as Humanidades, como Linguas e Literatura,

Psicologia, Sociologia e Educagdo. Essas areas frequentemente envolvem
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habilidades de comunicacao, empatia e analise critica, que podem atrair estudantes
com essas caracteristicas.

o Area de Informatica e Tecnologia: Tradicionalmente, a area de Informatica e

Tecnologia da Informagdo tem sido escolhida em maior nimero por rapazes. No
entanto, nos ultimos anos, tem havido um aumento na conscientizagdo sobre a
importancia da diversidade de género na Tecnologia, levando a esforgos para atrair
mais raparigas para essa area, como abordado na pesquisa bibliogréfica.

o Engenharia e Ciéncias Exatas: Areas como Engenharia, Fisica, Matematica e

Ciéncias da Computacdo geralmente tém uma representacdo maior de rapazes. Isso

pode estar relacionado a estereotipos de género e expectativas sociais sobre

aptidoes e interesses.

Conclusdo: E importante ressaltar que essas tendéncias podem mudar ao longo do
tempo e podem variar amplamente de acordo com a regido e a cultura. A promocao da
igualdade de género nas escolhas de cursos superiores ¢ uma preocupagdo importante
para muitas institui¢cdes de ensino e governos, visando garantir que todos os estudantes

tenham igualdade de oportunidades em todas as areas de estudo.

5-Qual a percentagem de rapazes e raparigas que pretende fazer um curso superior
relacionado com Informatica? Consoante essa resposta que motivos levaram as
raparigas € os rapazes a tomarem essa decisdo? Existem rapazes e raparigas que

mencionaram os mesmos motivos?

Analise: Uma percentagem muito reduzida de raparigas considera fazer um curso

superior relacionado com informatica sendo que os principais motivos nao sao 0s
apresentados nas escolhas, mas sim respostas mais gerais relacionadas com

desinteresse na area.

J& os rapazes apresentam uma maior percentagem com interesse. E de salientar que os
rapazes que ndo demonstram interesse referiram como motivos os apresentados

acrescentando um de ndo gostar de estudar.
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5. Consideras fazer um curso superior relacionado com Informatica?

& | (e

5.1 3) Se selecionaste [N3o]. quais as razBes que te levaram a tomar essa decis3o?

<4

5. Consideras fazer um curso superior relacionado com Informatica?

5.1 2) Se selecionaste [Nio], quais as razdes que te levaram a tomar essa decisio?

<

Figura 59 - Dashboards interesse em Curso de Informdtica por género

,

e E comum observar que as raparigas s3o sub-representadas em cursos

relacionados com Informatica e Tecnologia da Informacdo. Isso pode ser

atribuido a uma série de fatores, incluindo esteredtipos de género, falta de
representacdo feminina na area, percegdes erroneas sobre o campo e falta de
incentivo.

e No caso de as raparigas mencionarem desinteresse na area de Informética como

motivo para ndo escolherem cursos relacionados, isso pode estar relacionado
com a falta de exposi¢do a oportunidades € modelos femininos nesse campo,
bem como com esteredtipos de género que podem levar a uma autopercepgao
de que a Informatica nao ¢ adequada para elas.

e Por outro lado, os rapazes que demonstram interesse na Informatica podem ter
sido influenciados por fatores como:

o Interesse pessoal: Alguns rapazes podem ter um interesse genuino e paixao pela
Tecnologia e pela programacao desde cedo.

o Perspetiva de carreira: A Tecnologia da informacao ¢ uma area que oferece
muitas oportunidades de carreira bem remuneradas, o que pode atrair estudantes
que desejam uma estabilidade financeira.

o Experiéncias anteriores: Experiéncias positivas com a Tecnologia, como
programacdao de computadores ou desenvolvimento de jogos, podem inspirar

rapazes a seguir carreiras relacionadas com Informatica.
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o Incentivo: Modelos masculinos na Tecnologia, como empresarios de sucesso em

Tecnologia, podem inspirar os rapazes a seguir esse caminho.

Conclusdo: E importante destacar que, embora haja diferengas nas preferéncias de
género, existem raparigas que também tém interesse € sucesso em cursos de
Informatica e Tecnologia da Informagdo. Promover a diversidade de género nessas
areas ¢ fundamental para garantir que todas as pessoas, independentemente do género,
tenham igualdade de oportunidades e se sintam incentivadas a explorar carreiras em

Tecnologia.

6-Através da percentagem de alunos que tém computador em casa pode-se deduzir que

o interesse pela area de informatica revela-se com o acesso e utilizagdo de Tecnologia.

Analise: Na questdo anterior verifica-se que hd menos interesse de raparigas pela area

de informética e nesta questao conclui-se que existe uma percentagem de rapazes sem
acesso a computador e todas as raparigas possuem computador em casa, logo ndo se

pode concluir que o acesso a computador em casa tenha impacto no interesse pela area.

6. Tens computador em casa?

Resposta
®sim

Género
W Feminino
[ Masculino

[] Nao declarou 18 (100%)

6. Tens computador em casa?

Resposta

®5im
Nio

Género

[] Feminino

W Masculino

[ N&o declarou 23 (88,46%)

Figura 60 - Dashboards posse de computador por género

e Ter ou ndo ter um computador em casa pode ser influenciado por varios fatores,

incluindo disponibilidade financeira, politicas familiares, acesso a recursos
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publicos, entre outros. Nao ¢ a unica variavel que determina o interesse ou a
escolha de uma carreira relacionada com Informatica.

e A decisdo de seguir uma carreira em Informatica ¢ influenciada por diversos
fatores, como:

o Interesse pessoal: O interesse intrinseco pela Tecnologia e pelo campo da
Informética desempenha um papel fundamental. Mesmo que alguém nao tenha um
computador em casa, pode desenvolver um interesse forte por meio de outras
experiéncias, como aulas na escola, cursos online, etc.

o Educacao e Exposicao: A educagao formal e a exposicao a topicos relacionados
com a Tecnologia na escola ou em outros ambientes podem despertar o interesse.
Raparigas e rapazes podem ser expostos a esses topicos de maneiras diferentes, mas
o interesse pode ser cultivado em ambos 0s casos.

o Mentoria e Modelos a Seguir: Ter mentores ou modelos a seguir na area de
Informatica pode ser uma influéncia significativa. Para raparigas, ter modelos
femininos bem-sucedidos na area pode ser particularmente importante.

o Ambiente Familiar e Cultural: O ambiente familiar e a cultura em que uma pessoa
cresce também desempenham um papel. Em algumas familias e culturas, a énfase

na Tecnologia e na Informatica pode ser maior, independentemente do género.

Conclusao: Portanto, embora a posse de um computador em casa possa ser um

indicador relevante, ndo € o unico fator que determina o interesse ou o0 SUcCesSo em uma

carreira relacionada com a Informética. E fundamental promover oportunidades e
acessibilidade igualitarias a todos, independentemente do género, para que possam
explorar e desenvolver seu interesse em Tecnologia e Informética, independentemente

das circunstincias em casa.
7-Qual o local mais frequente onde os alunos usam computador?

Analise: O local mais frequente onde utilizam o computador ¢ em casa e na escola e

noutros locais nao descritos.
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7.Assinala todos os locais em que usas computador.

7

g

7.Assinala todos os locais em que usas computador.

Figura 61- Dashboards local de uso do computador por género

e E importante notar que o uso de computadores varia de acordo com as

necessidades individuais dos alunos e as oportunidades disponiveis. Os

computadores sdo ferramentas versateis que desempenham um papel central na

educacdo e na vida cotidiana, e os alunos podem aproveita-los em diversos

contextos para diferentes finalidades, segundo esta andlise ndo existem

diferengas relevantes entre rapazes e raparigas.

8-Quais as principais atividades no computador realizadas por raparigas? E por

rapazes?

Analise: As principais atividades realizadas no computador por raparigas sdo edi¢do

de texto e trabalhos escolares bem como acesso a internet para pesquisa. Ja para os

rapazes verifica-se alguma semelhanga. Salienta-se que existe uma grande percentagem

de raparigas que usam também o computador para redes sociais € 0s rapazes para jogos.

8indica todas as atividades que realizas ou realizaste usando computador:

.

Blndica todas as atividades que realizas ou realizaste usando computador.

Figura 62 - Dashboards actividades realizadas no computador por género

e As atividades realizadas por raparigas e rapazes no computador podem ter

algumas semelhancas, mas também diferencas significativas, dependendo de
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interesses individuais e preferéncias. Com base na analise, ¢ possivel destacar

algumas atividades comuns para ambos, bem como diferengas notaveis:
Atividades Comuns para Raparigas e Rapazes:

o Edicao de Texto e Trabalhos Escolares: Tanto raparigas como rapazes usam o
computador para criar, editar ¢ formatar documentos de texto, bem como para
realizar trabalhos escolares, pesquisas e apresentacdes.

o Acesso a Internet para Pesquisa: Ambos usam a internet como fonte de pesquisa
para obter informacdes, ler noticias, realizar pesquisas académicas e acessar
recursos educacionais.

Diferencas nas Atividades:
Para Raparigas:

o Redes Sociais: E comum que muitas raparigas usem o computador para interagir
em redes sociais, como Facebook, Instagram, Snapchat, entre outras, para manter
contato com amigos e compartilhar experiéncias.

o Comunica¢ao Online: Além das redes sociais, raparigas frequentemente utilizam
o computador para comunicagdo online, como chats, mensagens instantaneas e e-
mails, para manter contato com amigos e familiares.

Para Rapazes:

o Jogos: Muitos rapazes tém interesse em jogos de computador, o que pode envolver
desde jogos casuais até jogos mais complexos e competitivos.

o Programacgao e Desenvolvimento de Software: Alguns rapazes podem ter um
interesse particular na programag¢do e no desenvolvimento de software, criando

jogos, aplicativos ou trabalhando em projetos técnicos.

Conclusiao: E importante destacar que essas sao tendéncias gerais e ndo regras rigidas.
Ha uma ampla variagdo nas atividades realizadas por raparigas e rapazes, € muitos

individuos tém interesses e atividades que nao se encaixam necessariamente nessas

categorias.
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9-As raparigas usam com mais ou menos frequéncia o PC que os rapazes? (Tirar
conclusdes de que o uso do PC influencia/ndo influencia a escolha de percursos na area

de Tecnologia.

Analise: Nas questdes anteriores conclui-se que as raparigas manifestam menos
interesse que os rapazes em percursos tecnoldgicos. Nesta questdo varefica-se que
existe similireilade entre a frequencia do uso do computador que por raparigas quer por

rapazes. Logo ndo se pode concluir que o uso de computador tenha impacto no interesse

pela area.

9. Com que frequéncia usas o computador? 9. Com que frequéncia usas o computador?

Resposta
@ Diariamente
@13 diz

Resposta
®1-3 dias por semana

@ Todos os dias menos 305 . (15.38%)
Género
W Feminino

Género

[ Feminino
8{3077%) M Masculino

[ Nio declarou

Figura 63 - Dashboards frequéncia uso de computador por género
e Com base nas informacdes fornecidas, ndo ha uma diferenga significativa na

frequéncia de uso do computador entre raparigas e rapazes. Ambos 0s grupos

usam o computador com semelhante frequéncia, independentemente das

atividades especificas que realizam. No entanto, essa analise ndo fornece uma
base sdlida para concluir diretamente que o uso do computador tem ou nao
influéncia na escolha de percursos na area de Tecnologia.

e E importante reconhecer que o interesse em percursos tecnologicos pode ser

influenciado por uma variedade de fatores, além do simples uso do computador.

Conclusao: Em resumo, embora o uso do computador seja uma ferramenta importante

para aprender e praticar habilidades tecnoldgicas, nao é o unico fator que influencia a

escolha de uma carreira ou percurso na area de Tecnologia. O interesse intrinseco, a

educagdo, as experiéncias e outros fatores desempenham papéis igualmente

importantes.
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10-As raparigas usam com mais ou menos frequéncia o telemdvel / tablet que os
rapazes? (Tirar conclusdes de que o uso de outros dispositivos méveis influencia/ndo

influencia a escolha de percursos na area de Tecnologia.

Analise: Quer rapazes quer raparigas fazem uso de telemdvel / tablet diariamente, deste

modo ndo se pode concluir que haja relagdo na divergéncia de interesse na area.

10. Com que frequéncia usas o telemdvel/tablet? 10. Com que frequéncia usas o telemével/tablet?

1 (E56%) 1(3.85%

Resposta
@ Diariamente

Resposta
®Diariamente
Todos os dias menos aos ... 3-6 dizs por semana

Género Génera

W Feminino [ Feminino
[ Masculino M Masculino
[ Nio declarou [ N&o declarou

Figura 64 - Dashboards frequéncia uso de telemaovel / tablet por género

e Com base na analise apresentada, parece que ndo ha uma diferenca significativa
na frequéncia de uso de telemoveis ou tablets entre raparigas e rapazes. Ambos
os grupos fazem uso desses dispositivos diariamente. No entanto, essa anélise
nao fornece uma base solida para concluir diretamente que o uso de telemoveis
ou tablets tem ou ndo influéncia na escolha de percursos na area de Tecnologia.

e Assim como no caso do uso do computador, a escolha de percursos na area de

Tecnologia ¢ influenciada por varios fatores, além do uso de dispositivos

moveis.

Conclusio: Embora o uso de telemoveis e tablets seja uma parte importante da vida
cotidiana e possa facilitar o acesso a informagao e as Tecnologias, ele ndo ¢ o inico

fator determinante na escolha de percursos na area de Tecnologia.

11-As raparigas tém uma visdo pejorativa comparando com os rapazes sobre

Tecnologia?

Analise: Nota* Esta analise é mais detalhada que as restantes questdes pois ¢ a

area de foco deste estudo.
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al A tua familia apoiaria a tua decisdo
para realizar um curso de Tecnologia

2
1115 a) A tua fa...
#3im
®Nzo sei
®Ndo
- o N
8% 0 resp...
(27,78%) (55,56%) "

e) Trabalhar em Tecnologia permite
enriquecer a criatividade

5 5650 3 8
(5,56%) 4. © Trabalhar...
®Nio sei
®5sim

®Nio

. ® No resp...

(as 4t

j) A Tecnologia é uma area masculina

masculina?

1(5,56%)
A ) ATecnologi...
®Nio
i s
1o respon..
®5im
12
(77,78%)

b) Trabalhar em Tecnalogia da

prestigio

1
(5,56%)

5
(44,44%)

f) Trabalhar em Tecnologia permite atuar
noutras areas diferentes

1
(5,56%)

8
(44,44%)

k) E dificil encontrar emprego em Tecnologia
apds concluir os estudos

3 —_
(16,67%)

4
(22,22%)

11. 3) Se na alinea j) selecionaste [Sim], porque consideras a Tecnologia uma drea

ensina a usar software

1(5,56%)

8
{44425 Trabalhar ...

®No sei
®5im

LT 5

&
ONEO D e

1

(5,56%)

K Ed
®Nio sei

encont...

®Nio
®5im &

® Nio respond... (33,33%)

10

(55,56%)

Considera a Tecnalogia uma rea masculina porque poucas mulheres vo para essa rea.

(50%)

¢} Um curso superior de Tecnologia

g) Um curso superior de Tecnologia sé

usa pouca Matematica bem
b) Trabalh... 1651 556%)
®Nzo sei <) Um curs...
®Nio
®5sim
®Nio sei
®Nzo
s 5 N 9 ®Niores..
o res. p N (50%)
44, (50%) .

d) Quem trabalha em Tecnologia ganha

?444499 d) Quem tra...
B4 @z sei
®sim
o Nz
®Nzo respo.

h E preciso saber usar computadores para

fazer um curso na area

g) Um curso ...
@Néo sei
®Néo

®Nio respo...

10
(55,56%)

4

7 .
(38,29%) h) E precisoss...

1) Quem trabalha com Tecnologia tem pouce
tempo livre

®N3o sei
®Sim
®Nio
A ®Néo respo...
(33,33%)
1) Quem trabalh...
®Néo sei
®Néo
®Nio respond...
®5im
Género
W reminino
[ Masculino

[] Nao declarou

al A tua familia apoiaria a tua decisdo
para realizar um curso de Tecnologia

a) A tua fam...
®Sim

7
(269.)

®hzo sei
® Nz
17 (65,
e) Trabalhar em Tecnologia permite
enriquecer a criatividade

2

7,69%

€) Trabalhar e...
®5im

® Mo sei
®Nio

15

T G760

j) A Tecnologia é uma area masculina

4

masculina?

b) Trabalhar em Tecnologia da

prestigio
"

2]

C 14
(3350

f) Trabalhar em Tecnologia permite atuar g) Um curso superior de Tecnologia so6
noutras areas diferentes

8
(30,77%)
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(69,23%)

k) E dificil encontrar emprego em Tecnologia
apés concluir os estudos

{15,38%) 4
2 D A Tecnologia ... <)
(15} LIV
®Nosei
®sim
18 8
(69,23%) (30,77%)

11. 3) Se na alinea j) selecionaste [Sim], porque consideras 3 Tecnolagia uma area

b) Trabalhar...

1
®Nio 12

usa pouca Matematica

. 3
6,.) (50%)

ensina a usar software

2

- I_IEQ?'E
(26..]
7

(65,38%)

f) Trabalhar e...
®Sim
® Nzo sei

4
(53,85%)

£ uma #rea masculina porque ha mais informaticos do que informaticas.

€ Um curso superior de Tecnologia

) Um curso ...

®Nio sei ®Nio
®5im ®Nao sei
®5im

1

bem

1
(42.31%)

d) Quem trabalha em Tecnologia ganha

d) Quem trab...
@®Nao sei
@Sim
15
(57,69%)

hE preciso saber usar computadores para

fazer um curso na area

g} Um cursoss...
N0

®Nzo sei
®Sim

513,85%)
(30,77%)
10 E dificil encont...
®Nzo sei
®Nso
®3im

17 (65,36%)

5
(13,23%)
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Figura 65 - Dashboards percegio de Tecnologia por género

a) Houve mais rapazes (65,38%) que raparigas (55,56%) a responder que a sua familia

apoiaria a decisdo de realizar um curso de Tecnologia

b) Houve menos rapazes (42,31%) que raparigas (44,44%) a responder que trabalhar

em Tecnologia dd prestigio. Salientando que (53,85%) dos rapazes apresenta

desconhecimento e face a apenas (44,44%) das raparigas.
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c)

d)

g)

h)

)

k)

A % de rapazes e raparigas foi muito semelhante face a afirmacao de que um curso
de Tecnologia usar pouca Matemadtica. Salienta-se que a % de ndo sei foi
semelhante a de Nao.

57,69% dos rapazes respondeu que nao sabe se quem trabalha com Tecnologia
ganha bem e 42,31% respondeu que sim. Ja as raparigas, 44,44% respondeu que
ndo sabe e a mesma % respondeu que sim. Contudo 5,56% das raparigas respondeu
que ndo

57,69% dos rapazes respondeu que trabalhar em Tecnologia permite enriquecer a
criatividade, e 44,4% das raparigas deu a mesma resposta. Contudo apenas 34,62%
dos rapazes respondeu que nao sabe face a 44,44% das raparigas.

69,23% dos rapazes respondeu que trabalhar em Tecnologia permite atuar noutras
areas, ¢ 44,4% das raparigas deu a mesma resposta. Contudo apenas 34,62% dos
rapazes respondeu que ndo sabe face a 44,44% das raparigas. De ressaltar que
houve raparigas que responderam que nao, nao havendo nenhuma resposta negativa
dos rapazes.

50% das raparigas respondeu que ndo sabe se um curso de Tecnologia s ensina a
usar software, enquanto 26,92% dos rapazes responderam de igual forma. 65,38%
dos rapazes respondeu que ndo, enquanto 44,44% das raparigas deu a mesma
resposta.

33,33% das raparigas respondeu que € preciso saber usar computadores para fazer
um curso na area, enquanto 42,31% dos rapazes responderam de igual forma.
19,23% dos rapazes respondeu que nao, enquanto 22,22% das raparigas deu a
mesma resposta.

77,78% das raparigas respondeu que Tecnologia ndo ¢ uma area masculina e
69,23% dos rapazes respondeu o mesmo. Apenas 5,56% das raparigas responderam
que € uma area masculina comparando a 15,38% dos rapazes.

55,56% das raparigas respondeu nao sabe se ¢ dificil encontrar emprego em
Tecnologia apo6s concluir os estudos e 53,85% dos rapazes respondeu 0 mesmo.
16,67% das raparigas responderam sim, ¢ dificil encontrar emprego e 15,38% dos
rapazes deram a mesma resposta. Existe uma proximidade entre respostas de

raparigas versus rapazes.
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1) 55,56% das raparigas respondeu ndo sabe quem trabalha em Tecnologia tem pouco
tempo livre e 65,38% dos rapazes respondeu o mesmo. A mesma % de rapazes e
raparigas respondeu que sim. Existe uma proximidade entre respostas de raparigas
Versus rapazes.

e A analise detalhada realizada indica que ha algumas distingdes e semelhangas nas
percecdes de raparigas e rapazes em relagdo a Tecnologia. No entanto, essas

diferencas ndo sugerem uma visdo pejorativa por parte das raparigas em relacdo a

Tecnologia em comparacdo com os rapazes. Abaixo, apresento uma sintese dos

principais pontos com base na analise detalhada:

o Tanto rapazes como raparigas revelaram uma percecao positiva em relacao ao apoio
das suas familias a escolha de um curso na area de Tecnologia, embora uma ligeira
maioria de rapazes tenha concordado com essa afirmagao.

o A percecdo do prestigio associado ao trabalho em Tecnologia foi semelhante entre
rapazes e raparigas, embora uma parcela dos rapazes tenha respondido "ndo sei".

o A percecdo quanto a quantidade de Matematica necessdria em um curso de
Tecnologia foi comparavel entre ambos os grupos, com um niimero substancial de
respostas "ndo sei" ou "nao".

o Tanto rapazes como raparigas forneceram respostas variadas em relacdo a
remunerag¢ao na area de Tecnologia, com muitos respondendo "nao sei".

o A percecao de que trabalhar em Tecnologia enriquece a criatividade foi semelhante
entre ambos os grupos, embora um numero ligeiramente maior de rapazes tenha
respondido "ndo sei".

o A percecdo de que trabalhar em Tecnologia permite atuar em outras areas também
foi semelhante, com um niimero maior de rapazes respondendo "ndo sei"

o Ambos os grupos apresentaram respostas variadas em relagdo ao contetido de um
curso de Tecnologia.

o As opinides sobre a necessidade de saber usar computadores para fazer um curso
na area também foram diversas em ambos os grupos.

o A maioria das respostas, tanto de rapazes como de raparigas, indicou que nao

consideram a Tecnologia uma area exclusivamente masculina.
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o Houve incerteza em relacao a facilidade de encontrar emprego em Tecnologia apos
a conclusdo dos estudos, com muitos respondendo "ndo sei".
o A percecdo de que as pessoas que trabalham em Tecnologia tém pouco tempo livre

foi semelhante entre rapazes e raparigas.

Conclusao: Em resumo, as respostas revelam uma falta de informacao ou incerteza

sobre varios aspetos da Tecnologia e da area de Tecnologia da Informacdo, tal como

na referencia (Maristela Holanda et al., n.d.). Isso sugere que a educagao e a divulgacao
sobre carreiras em Tecnologia podem ser cruciais para dissipar equivocos € incentivar

o interesse de ambos os géneros na drea. Nao parece haver uma visdo pejorativa das

raparigas em relacdo a Tecnologia com base nas respostas fornecidas, mas sim uma

necessidade de maior informacdo e esclarecimento sobre as oportunidades na area de

Tecnologia.

11. a) As raparigas que responderam que Tecnologia era uma area masculina que

motivo deram? E rapazes?

e Apenas fora, dadas duas justificagdes. As respostas dadas por uma rapariga e um
rapaz indicam que eles percebem a Tecnologia como uma area masculina com
base na desigualdade de género que observam na industria de Tecnologia. Aqui

estdo as justificacdes dadas por cada um:

Rapariga: ""Considero a Tecnologia uma area masculina porque poucas mulheres

vao para essa area."

Neste caso, a rapariga percebe a Tecnologia como uma area masculina devido a
falta de representa¢do feminina na industria de Tecnologia. Ela observa que ha
poucas mulheres na area, o que pode leva-la a concluir que a Tecnologia ¢

predominantemente masculina.

Rapaz: "E uma area masculina porque ha mais informaticos do que

informaticas.”

O rapaz também baseia a sua perce¢do na discrepancia de género na industria de
Tecnologia. Ele nota que ha mais homens (informdticos) do que mulheres
(informaticas) na area de Tecnologia, o que o leva a considera-la como masculina.
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Conclusio: Essas justificagdes refletem a realidade da desigualdade de género que

existe em muitos campos de Tecnologia. A falta de representacdo feminina e a

disparidade na participacdo de género podem contribuir para a percecdo de que a

Tecnologia ¢ uma area masculina. Isso destaca a importincia de promover a
diversidade de género na Tecnologia e criar oportunidades e ambientes inclusivos para

atrair mais mulheres para essa area.

12- As raparigas vém a Matematica com uma conotaciio positiva ou negativa? O

que acontece para os rapazes?

a) Preocupo-me. frequentemente. com a  p) Fico com muita tensdo quando tenho ¢) Fico com muito nervosismo ao d) Sinto-me incapaz ao resolver um
dificuldade das aulas de Matematica de fazer os trabalhos de casa resolver problemas de Matematica problema de Matematica
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Figura 66 - Dashboards percegio de Matemadtica por género

Analise:

a) 61,11% das raparigas concorda que se preocupa com a dificuldade das aulas de
Matematca e 50% dos rapazes também deu a mesma resposta sendo que os outros 50

% respondeu que discorda, ou seja ndo se preocupa.

b) 44,44% das raparigas concorda que fica tensa quando tem de fazer os trabalhos de
casa de Matematica enquanto apenas 23,08% dos rapazes tem a mesma opinido.
Nenhuma rapariga discorda totalmente enquanto 15,38% dos rapazes discorda

totalmente.

c) 55,56% das raparigas concorda que fica com muito nervosismo ao resolver
problemas de Matemadtica enquanto rapazes doram apenas 26,92%. Havendo 11,54%

dos rapazes que discorda totalmente e nenhuma rapariga.

d) 44,44% das raparigas concorda que se sente incapaz de resolver um problema de

Matematica, enquanto apenas 26,2% dos rapazes tem essa opinido.

e) 50% das raparigas concorda que se preocupa em ter notas fracas a Matematica e
69,23% dos rapazes tem a mesma opinido. Sendo aqui manifestado uma preocupagao

maior em rapazes.
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f) 38,89% das raparigas concorda que simplesmente ndo ¢ boa a Matematica e rapazes

46,15%.
g) 50% das raparigas concorda que tira boas notas a Matematica e rapazes 46,15%.

h) 38,89% das raparigas concorda que aprende rapido Matemadtica e 27,78% discorda
totalmente. Ja4 os rapazes, 46,15% concorda que aprende rapidamente e 19,23%

discorda totalmente.

1) 44,44% das raparigas concorda que Matematica ¢ uma das suas areas preferidas e
33,33% discorda totalmente. Ja os rapazes apenas 30,77% concorda e 30,77% discorda

totalmente

J) 44,44% das raparigas concorda que entende os exercicios mais complexos e 22,22%
discorda totalmente. Ja4 os rapazes apenas 38,46% concorda e 15,38% discorda

totalmente.

Analisando as respostas apresentadas, podemos observar que a percepc¢ao de raparigas
e rapazes em relagdo a Matematica também varia dependendo da afirmagao especifica.

Vamos dividir as conclusdes com base nas afirmagdes apresentadas:
Conotacao Negativa para raparigas:

e Tanto raparigas quanto rapazes compartilham preocupagdes semelhantes em

relacdo a dificuldade das aulas de Matemadtica, indicando uma perce¢do comum

de desafio na matéria.

e Raparigas demonstram uma tendéncia maior em sentir tensdo ao fazer trabalhos

de casa de Matematica, enquanto rapazes t€ém uma tendéncia ligeiramente menor
a sentir o mesmo.

e Raparigas parecem experimentar mais nervosismo ao resolver problemas de

Matematica em comparagao com rapazes.

e Mais raparigas concordam que se sentem incapazes de resolver problemas de

Matemadtica em comparagao com rapazes.

Conotacao Positiva para raparigas:
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e Rapazes mostram uma preocupacao maior com as notas em Matematica do que

raparigas.

e A percecdo de que ndo sdo bons em Matemadtica é mais pronunciada entre os

rapazes do que entre as raparigas.
e A opinido sobre tirar boas notas em Matematica ¢ semelhante entre raparigas e
rapazes.

e Raparigas tém uma tendéncia maior a concordar que aprendem rapidamente

Matematica em comparacdo com rapazes, enquanto mais rapazes discordam
totalmente dessa afirmacao.
e Raparigas mostram uma ligeira tendéncia a concordar que Matemadtica ¢ uma

das suas areas preferidas, mas também uma tendéncia a discordar totalmente.

e Raparigas tém uma tendéncia maior a concordar que entendem 0s exercicios

mais complexos em Matematica em comparagdo com rapazes, enquanto menos

raparigas discordam totalmente dessa afirmacao.

Conclusao: Em resumo, as respostas sugerem que, em média, as raparigas parecem ter

uma percecdo mais negativa da Matematica em comparacio com 0s rapazes,

especialmente em relacdo a sentimentos de tensdo, nervosismo, incapacidade e
preferéncia pela matéria. No entanto, os rapazes demonstram uma preocupa¢ao maior
com as notas em Matematica. E importante destacar que essas sdo médias baseadas nas
respostas dadas e que as percecdes individuais podem variar amplamente. Além disso,

as percecOes podem ser influenciadas por fatores sociais, culturais e educacionais, € é

essencial promover uma educacdo em Matematica inclusiva e equitativa para todos,

independentemente do género, abordando quaisquer desafios ou esteredtipos de género

que possam afetar as percegdes dos estudantes em relagdo a Matematica.

13-As raparigas vém a Ciéncia com uma conotacio positiva ou negativa? O que

acontece para os rapazes?

Analise: A alinea a), b) e c) apresentam uma conotacdo positiva e analisando as

respostas dadas por raparigas maioritariamente responderam que concordam com as

afirmagdes. Contudo também ¢ manifestando o desconhecimento visto que com
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percentagens semelhantes responderam que ndo sabiam. As respostas dos rapazes nao

sdo muito diferentes, salientando-se a alinea ¢) com uma maior percentagem de rapazes

r

que responderam com concordo. Na alinea d), e¢) e f) onde ¢ apresentada uma

conotacdo mais negativa da Ciéncia, perceciona-se que existe uma maior
percentagem de rapazes a responder que concordam com as afirmagdes. Destaca-se a
alinea f) onde houve mais discrepancia entre as respostas. Apenas 16,67% das raparigas
responderam que discordam que a Ciéncia ¢ aborrecida face a 57,69% dos rapazes que

respondeu que discorda.

96 de 149 Coimbra Business School | ISCAC
Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA |N‘|’ERNQ DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-

T Percegao dos jovens relativamente a
A SCHOOL
iR STEM

futura carreira

6 1(556%) —
[ (33,33%) N

1 (5,56%) 7 (1,115

(3889%]  a) O conhecimento ...

b) Se eu quisesse, ... (22,22%)

2(11,11%) — _5
(27,78%)

5

(27,78%)

3 (16,67%) —

E 4
(16,67%) (22.22%)

a) 0 conhecimento cientifico & importante para a minha b) Se eu quisesse, poderia ser cientista c) A Ciéncia ajuda a resolver problemas a nivel mundi

. o e 9 A Ciéncia ajuda |
2222.) ®Concordo ®Concardo
. ®Concordo
®Nzo sei @ Nio respendeu
ohE . @ Niio respondeu o
50 respondeu ® N0 sei
® Neut
®Discordo e “) : e ®Discordo
222 @ Discordo 4
®Neutre . 50%)
5 (27,78%) 52T (22,22%)
d) Ciéncia ndo é para mim el A Ciéncia € irrelevante para a minha vida fl A Ciéncia geralmente é aborrecida

futura carreira

4(15,38%) —, 8

2 (7,69%)
(3077%)

5
(19,23%)

2
b) Se eu quisesse, ... 9% ) A Ciéncia ajuda .

a) 0 conhecimento ... ®Discordo ®Concordo
@ Concardo ®Nzo sei @ Discordo
®Néo sei ® Neutro ® o sei
®Discordo 7 @ Concordo ®Neutro
1 126,93%)
8 (50%) )
BoTTE) 7(2692%) — [B077%)
d) Ciéncia ndo é para mim el A Ciéncia é irrelevante para a minha vida f) A Ciéncia geralmente é aborrecida
5 s 3011548 —, 2 7695 —
ngz3% L

n

B3077%) — 42 31%

4
e (15,38%)
d) Ciéncia ndo € p... €) A Ciéncia € irrel...

(19.) 1) A Ciéncia geralm
® Neutro ® Discordo @ Discordo
@ Concordo ®Neutro ®Neutro
® Discordo @ Concordo ®Concordo
s N ® N30 sel ® N30 sei ®Nio sei
(23.08%) 5
7 (26,92%) — —7(26,92%) e
(57,69%)
Género
[] Feminino
W Masculino

[ N&o declaroy|

Figura 67 - Dashboards percecio de Ciéncia por género

A andlise das respostas sugere que a perce¢do de raparigas e rapazes em relacdo a
Ciéncia pode variar dependendo do contexto e da afirmacdo especifica. Vamos dividir

as conclusdes com base nas afirmagdes apresentadas:

Conotacao Positiva:
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a) Tanto raparigas quanto rapazes responderam de forma geralmente positiva as

afirmacdes apresentadas nesta categoria, indicando que veem a Ciéncia como uma area

que pode trazer beneficios para a sociedade.

b) Mais uma vez, tanto raparigas quanto rapazes responderam de forma positiva a esta

afirmagao, concordando que a Ciéncia ¢ importante para o progresso da humanidade.

c) Embora ambas as respostas tenham sido predominantemente positivas, € notavel que
uma parcela significativa de raparigas e rapazes respondeu "ndo sabe" ou "ndo tenho a

certeza", sugerindo que eles podem ter incertezas sobre essa afirmacdo especifica.

Conotacao Negativa:

d) Nesta afirmagdo, uma percentagem maior de rapazes respondeu que concorda que a

Ciéncia ¢ aborrecida em comparacdo com as raparigas. Isso sugere que, em média, mais

rapazes tém uma visdo negativa sobre a Ciéncia em relagdo a sua atratividade.

e) As respostas também indicam uma diferenca significativa entre raparigas e rapazes

nesta afirmacdo, com mais rapazes concordando que a Ciéncia ¢ dificil.

f) Mais uma vez, a afirmacdo f) mostra uma diferenca notavel, com a maioria das
raparigas discordando que a Ciéncia € aborrecida, enquanto a maioria dos rapazes

concorda.

Em resumo, as respostas sugerem que, em média, raparigas tém uma percecao mais

positiva da Ciéncia em comparagdo com rapazes, pelo menos em relagdo a sua
atratividade e dificuldade. No entanto, ¢ importante notar que as percepcdes individuais
podem variar amplamente e que muitos participantes responderam "nao sabe" ou "nao

tenho a certeza" em relacdo a algumas afirmagdes, indicando incerteza ou falta de

clareza em suas opinides sobre a Ciéncia. Além disso, as diferencas de género nas

respostas podem ser influenciadas por varios fatores, incluindo experiéncias pessoais e
educacionais, bem como esteredtipos de género sociais. Portanto, ¢ fundamental
promover uma educagdo em Ciéncias inclusiva e equitativa para todos,
independentemente do género, e abordar quaisquer preconceitos ou estereotipos de

género que possam afetar as percecdes dos estudantes sobre a Ciéncia.
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14-Para cada uma das areas existe muita divergéncia nas respostas dos rapazes

face as raparigas face a serem profissoes masculinas ou femininas?

Analise: Pode-se observar que na maior parte das profissdes quer rapazes quer
raparigas responderam que eram profissdes para ambos. Contudo destacam-se as

seguintes profissoes:

¢ Enfremagem — Nenhuma rapariga vé a profissdo como sendo masculina, o que
ndo acontece nas respostas dos rapazes.

e Programagio — E de relevancia que consideram ser uma profissio para ambos
quer rapazes quer raparigas

e Veterinaria — Nenhum rapaz respondeu que esta profissdo ¢ masculina, ja as
raparigas sim

e Engenharia - Nenhum rapaz vé a profissdo como sendo feminina, o que nao

acontece nas respostas das raparigas.

14. Para cada uma das profissoes STEM indicaa 14. Para cada uma das profissdoes STEM indicaa  Génere A
tua percecdo de género. -> a) ASTRONOMIA tua percecdo de género. -> b) ENFERMAGEM W feminino

107,14%) [J Masculino
1(7,14% —

Nao declarg
@ Para ambos - Astron... ® Para ambos - Enferm...

@ Profissdo Masculina -

Profissdo Feminina - ..
12 (85,71%) 13 (92,86%

14. Para cada uma das profissdes STEM indicaa  14. Para cada uma das profissdes STEM indica a
tua percecao de género. -> c) FISICA tua percecdo de género. -> d) PROGRAMAGAO
2 (14,299 iy iy C

@ Para ambos - Fisica @ Profissdo Feminina - ..

@ Profissic Masculina - ®Darz ambas - Progra

Profissac Feminina - ... Profissdc Masculina -

e 12 (85,71%
14. Para cada uma das profissées STEM indicaa  14. Para cada uma das profissdes STEM indica a
tua percecdo de género. -> e) VETERINARIA tua percegdo de género. -> f) ENGENHARIA

2 [14,29%) ~

7,14%]

1(7,14%) @ Pars ambos - Veterin.. ® Para ambos - Engen...

® Profissdo Masculina - oPp Masculina -..

Profisséio Feminina - .. Profissio Famining -
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14. Para cada uma das profissdes STEM indicaa 14. Para cada uma das profissdes STEM indicaa  Génere
tua percecdo de género. -> a) ASTRONOMIA tua percecdo de género. -> b) ENFERMAGEM Feminino
1 (3,85%) W Masculino

@ Para ambos - Astron...
@ Profissde Masculina -

Profissdo Feminina - ..
25 (96,15%)

14. Para cada uma das profissdes STEM indica a
tua percecgdo de género. -> ¢) FISICA

®Para ambos - Fisica

@ Profissic Masculina -

Profissde Feminina - ..

23 (6646%)

14. Para cada uma das profissdes STEM indica a

1(3,85%)

® Para ambos - Enferm...

23 (38.46%)

14. Para cada uma das profissdes STEM indica a
tua percecdo de género. -> d) PROGRAMACAO

3 (11,54% 1(3,85%)

®Profissio Feminina - ..
®DPara ambos - Progra

Profissdo Masculina -

22 (84,62%)

14. Para cada uma das profissdes STEM indica a

] N&o declarg|

tua percecdo de género. -> e) VETERINARIA

2(7,69%

tua percegdo de género. -> f) ENGENHARIA

5.38%)

@ Para ambas - Veterin... ®Pars ambos - Engen...

@ Profissio Masculina -

Profissde Feminina - ..

22 (84,62%)
24(9231% 22 (B462%)

Figura 68 - Dashboards percegio de STEM por género

A andlise das respostas indica que, em geral, tanto rapazes quanto raparigas tendem a
ver a maioria das profissdes como sendo para ambos os géneros. No entanto, existem
algumas profissdes em que ha divergé€ncias nas respostas entre rapazes e raparigas,
indicando percegoes diferentes sobre a adequacao de género nessas areas. Observagoes

especificas em relagdo a algumas profissoes:

e Enfermagem: Nenhuma rapariga vé a enfermagem como uma profissao
masculina, mas ha rapazes que tém essa perce¢do. Isso pode indicar a
persisténcia de esteredtipos de género em relagdo a enfermagem.

e Programacio: E relevante que tanto rapazes quanto raparigas consideram a
programac¢ao como uma profissdo para ambos os géneros. Isso sugere uma
visdo mais equitativa em relagao a Tecnologia e a programacao.

e Veterinaria: Nenhum rapaz respondeu que a veterindria ¢ uma profissao
masculina, mas algumas raparigas tém essa percecdo. Isso pode refletir
estereotipos de género em relagdo a veterinaria.

e Engenharia: Nenhum rapaz vé a Engenharia como uma profissao feminina, mas
algumas raparigas tém essa perce¢do. Isso indica uma disparidade nas

percecdes de género em relacdo a Engenharia.
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Conclusao: Essas divergéncias nas respostas podem refletir esteredtipos de género
persistentes em algumas profissoes, o que pode influenciar as escolhas educacionais e
de carreira de rapazes e raparigas. E importante abordar esses esteredtipos e promover
a diversidade de género em todas as areas profissionais, incentivando e apoiando o
interesse e a participagao de todos, independentemente do género, em profissoes

diversas.

4.8 Discussdo dos conteudos explorados

No que concerne as QUESTOES GERAIS do questionario podem ser retiradas aleumas

conclusdes sobre os seguintes tOpicos:

v' Distribui¢do por Género: A distribui¢do por género é importante porque mostra-
nos como as opinides e preferéncias podem variar entre diferentes grupos de
género. Por exemplo, pode haver diferengas significativas nas escolhas de carreira
entre homens e mulheres. Se a maioria dos participantes for do género masculino,
1sso pode influenciar a prevaléncia de certas escolhas de carreira associadas a esse
grupo. Por outro lado, se houver uma participacao equitativa de género, isso pode
indicar uma maior igualdade de oportunidades e interesses em diferentes areas.

v" Distribui¢io por Ano de Escolaridade: A distribuigdo por ano de escolaridade
¢ relevante para entender a composi¢ao da amostra em termos de niveis de ensino.
Isso pode ser util para adaptar estratégias educacionais e informativas de acordo
com o nivel de escolaridade dos participantes. Por exemplo, se a maioria estiver
no 9° ano, as informagdes sobre opgdes de carreira podem ser direcionadas para
estudantes desse nivel, abordando as suas necessidades especificas.

v Preferéncias de Cursos Cientifico-Humanisticos: A analise das preferéncias de
cursos cientifico-humanisticos fornece informacoes valiosas sobre os interesses
académicos dos participantes. Isso pode orientar escolas e instituigdes
educacionais na oferta de cursos que correspondam as preferéncias dos alunos.
Além disso, esses dados podem ser usados para identificar tendéncias e mudancgas
nas preferéncias de cursos ao longo do tempo.

v Cursos Profissionais: A segmentagido dos participantes que frequentam cursos
profissionais ajuda a identificar as areas de especializacdo que estdo atraindo
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estudantes nesse nivel de ensino. Isso pode ser usado para adaptar curriculos e
programas educacionais de acordo com a demanda dos alunos por determinadas
areas profissionais. Também ¢ relevante notar que os participantes frequentam
diferentes cursos profissionais, o que reflete a diversidade de escolhas
educacionais disponiveis.

v" Interesse em Cursos de Informatica: O interesse (ou a falta dele) em cursos de
Informatica é uma métrica significativa, especialmente no contexto atual, em que
a Tecnologia desempenha um papel cada vez mais importante em diversas
indtstrias. Os resultados sugerem que, embora um numero significativo de
participantes ndo considere a Informatica como uma opg¢ao, ainda existe um grupo
que esta interessado. Isso pode incentivar esfor¢os para promover a area de
Informatica e esclarecer potenciais equivocos ou preocupacdes que afastam
alguns jovens.

v Razdes para Nio Considerar Informatica: Compreender as razdes pelas quais
os participantes ndo consideram cursos de Informatica ¢ crucial para adaptar
estratégias de divulgacdo e educagdo. As razdes variam desde a falta de
conhecimento até a aversdo a disciplinas especificas, como Matematica, e
preocupacoes com a dificuldade. Abordar essas preocupagoes de forma adequada
pode ajudar a mudar a percegdo e tornar a area de Informatica mais acessivel e

atraente para os estudantes.

Em resumo, essas estatisticas ndo apenas fornecem uma imagem clara das preferéncias
e opinides dos jovens participantes, mas também servem como um guia para educadores,
escolas e instituicdes de ensino para adaptar os seus programas e estratégias de orientagao
educacional, garantindo que atendam as necessidades e interesses especificos desses

estudantes.

No que diz respeito 3 UTILIZACAO DE TECNOLOGIA as conclusdes sobre o acesso

e uso de Tecnologia entre os jovens participantes deste estudo sdo fundamentais para
entender como a Tecnologia desempenha um papel significativo nas suas vidas. Essas

conclusdes tém varias implicagdes importantes:

v' Ampla Disponibilidade de Tecnologia: A alta percentagem de respondentes que

afirmam possuir um computador em casa (94.55%) destaca que a Tecnologia ¢
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amplamente acessivel para a maioria dos jovens neste grupo. Isso ¢ fundamental, pois
a disponibilidade de um computador pessoal ¢ muitas vezes um pré-requisito para a
participacdo em atividades académicas, aprendizagem online e busca de informacdes.

v Diversidade de Locais de Acesso: A diversidade de locais onde os respondentes
utilizam computadores, como casa, escola, casa de familiares e casa de amigos, sugere
uma tendéncia de partilha de recursos e acesso colaborativo a Tecnologia. Essa
flexibilidade de acesso pode ser benéfica para jovens que podem ndo ter um
computador pessoal, mas ainda precisam utiliza-lo para fins académicos ou de
pesquisa.

v' Variedade de Atividades Digitais: As atividades realizadas no computador sdo
variadas e abrangem desde tarefas académicas, como edicdo de texto e trabalhos
escolares, até atividades de entretenimento, como jogos e redes sociais. Isso sublinha
a natureza versatil dos computadores como ferramentas que atendem a uma ampla
gama de necessidades dos jovens, desde a educagao até o lazer.

v' Preferéncia por Dispositivos Moveis: A comparagdo entre o uso diario de
computadores e o uso didrio de telemdveis/tablets revela uma preferéncia notavel por
dispositivos moveis. Os telemoveis/tablets sdo usados diariamente por uma grande
maioria dos respondentes (90.91%), indicando que esses dispositivos desempenham
um papel central no seu dia a dia. Isso € fundamental para o design de sites, aplicativos
e conteudo digital, que devem ser otimizados para dispositivos moveis.

v' Integracio da Tecnologia na Vida Cotidiana: A conclusio geral ¢ que a
Tecnologia, seja por meio de computadores ou dispositivos moveis, esta
completamente integrada na vida cotidiana dos jovens participantes. Eles usam essas
ferramentas para uma variedade de fins, desde tarefas académicas até comunicacdo e
entretenimento. Isso destaca a necessidade de educadores, empresas e profissionais
de Tecnologia compreenderem como os jovens utilizam essas Tecnologias para
atender as suas necessidades e interesses.

v" Em suma, essas conclusdes oferecem informagdes valiosas para informar estratégias
educacionais, desenvolvimento de produtos tecnoldgicos e politicas publicas voltadas
para jovens. A compreensdo das preferéncias e hdbitos de uso de Tecnologia ¢é

essencial para atender aos requisitos geragao digital e prepara-los para o futuro, onde
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a Tecnologia continuarda a desempenhar um papel central nas vidas pessoais e

profissionais.

Relativamente 3 PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE _TECNOLOGIA /
ENGENHARIA INFORMATICA as conclusdes destacam a importancia da informagio

e do esclarecimento sobre carreiras em Tecnologia para os jovens.

A andlise das respostas em relacdo as afirmagdes relacionadas a Tecnologia (area de

Informatica) revela uma série de percegdes ¢ incertezas entre os respondentes.

v Apoio da Familia para Cursos de Tecnologia: A maioria dos jovens (57.41%)
acredita que as suas familias apoiariam sua decisao de realizar um curso de
Tecnologia, o que indica um nivel razoavel de apoio familiar.

No entanto, uma parte significativa ndo tem certeza (33.33%), sugerindo uma
necessidade de comunicagdo e esclarecimento sobre as op¢des de carreira em
Tecnologia com suas familias.

v' Prestigio de Trabalhar em Tecnologia: Uma maioria (44.44%) acredita que
trabalhar em Tecnologia pode conferir prestigio, embora uma parcela significativa
(48.15%) ndo tenha certeza, mostrando um certo grau de ambiguidade quanto a
essa percepcao.

v Uso de Matematica em Cursos de Tecnologia: A maioria (50.00%) ndo tem
certeza se um curso superior de Tecnologia envolve pouca Matematica, enquanto
uma parcela significativa discorda (44.44%), sugerindo que muitos percebem que
a Matematica ¢ uma parte relevante desses cursos.

v' Potencial de Ganho na Area de Tecnologia: Uma parte significativa (53.70%)
ndo tem certeza sobre se quem trabalha em Tecnologia ganha bem, destacando
uma falta de informacdes claras sobre as perspetivas salariais na area.

v Enriquecimento da Criatividade no Trabalho em Tecnologia: A maioria
(57.41%) acredita que trabalhar em Tecnologia pode enriquecer a criatividade, o
que reflete uma visao positiva da area nesse aspeto.

v' Atuacio em Diferentes Areas com uma Carreira em Tecnologia: A maioria
(59.26%) acredita que uma carreira em Tecnologia permite atuar em outras areas
diferentes, indicando uma percegao de versatilidade nas oportunidades de carreira

na area de Tecnologia.
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v" Conteiudo de Cursos Superiores de Tecnologia: Metade dos respondentes
(50.00%) discorda da afirmacao de que um curso superior de Tecnologia se limite
a ensinar o uso de software, o que sugere uma compreensdo mais ampla do
contetido desses cursos.

v Perce¢iio de Género na Tecnologia: A maioria (70.37%) discorda da afirmagéo
de que a Tecnologia seja exclusivamente uma 4area masculina, refletindo uma
visdo mais inclusiva.

v' Dificuldade de Encontrar Emprego em Tecnologia: Uma parte significativa
(55.56%) nao tem certeza sobre a dificuldade de encontrar emprego em
Tecnologia apds a conclusdo dos estudos, indicando incertezas sobre as
perspectivas de emprego.

v" Tempo Livre em Carreiras de Tecnologia: A maioria (64.81%) ndo tem certeza
sobre se quem trabalha com Tecnologia tem pouco tempo livre, sugerindo uma
necessidade de esclarecimento sobre o equilibrio entre trabalho e vida pessoal na

area.

Essas conclusdes destacam a importancia de fornecer informagdes claras sobre carreiras
em Tecnologia para os jovens, bem como esclarecer as percecdes e ambiguidades
existentes. Além disso, promover uma visdo mais inclusiva e diversificada da area de

Tecnologia € essencial para atrair uma gama mais ampla de talentos.

Em resumo, ¢ fundamental que os jovens tenham acesso a informacdes claras e precisas
sobre as oportunidades, requisitos e perspetivas de carreira na area de Tecnologia. Isso

pode ajuda-los a tomar decisdes informadas sobre seu futuro educacional e profissional.

Além disso, a necessidade de promover uma visdo mais inclusiva e diversificada da area
de Tecnologia também ¢ evidente. E importante desafiar esteredtipos de género e garantir
que todos os individuos, independentemente de seu género, sintam-se encorajados e bem-
vindos a buscar carreiras em Tecnologia. A diversidade de perspetivas e experiéncias é

valiosa para a inovagao € o0 progresso na area.

Portanto, a educagao e a conscientizacdo desempenham um papel crucial na formagao das

percegdes dos jovens em relacdo a Tecnologia, e € essencial trabalhar para criar um

ambiente inclusivo e informativo que inspire e capacite os futuros profissionais da area.
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No que diz respeito 3 PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE CIENCIA os resultados

desta analise indicam uma diversidade de atitudes e percecdes entre os jovens

participantes em relacdo a Ciéncia. Eis algumas conclusdes com base nas estatisticas:

v" Importincia do Conhecimento Cientifico para a Futura Carreira: Uma
parcela significativa dos jovens (47.06%) reconhece a importancia do
conhecimento cientifico para suas futuras carreiras, o que ¢ um sinal positivo de
valorizacdo da Ciéncia como parte de seu desenvolvimento profissional. No
entanto, uma parcela substancial ndo tem certeza (29.41%) ou discorda (17.65%)
da relevancia do conhecimento cientifico nas suas carreiras, o que pode indicar a
necessidade de esclarecimento sobre como a Ciéncia se relaciona com diversas
areas profissionais.

Esses resultados sugerem que muitos respondentes valorizam o conhecimento
cientifico em relagdo as suas futuras carreiras, mas ha uma parcela consideravel
que ainda ndo tem clareza ou nao concorda com essa importancia.

v' Perspetivas de se Tornar um Cientista:

A maioria dos jovens (31.37%) ndo tem certeza se poderia se tornar cientista se
desejasse, sugerindo que h4d uma falta de clareza ou conhecimento sobre as
possibilidades de carreira na area cientifica.

As opinides sdo divididas em relacdo a capacidade de se tornar cientista, com uma
parcela quase igual concordando (23.53%), discordando (21.57%), e tendo
opinides neutras (23.53%), indicando uma ampla gama de perspetivas em relacdo
a essa possibilidade.

Isso indica uma falta de clareza e confianga entre os respondentes sobre a
possibilidade de seguir uma carreira na Ciéncia.

v Percecio da Ciéncia na Resolu¢io de Problemas Mundiais:

A maioria esmagadora dos jovens (72.55%) reconhece a importancia da Ciéncia
na resolugdo de problemas em escala global, destacando a valorizacao da Ciéncia
como uma forga positiva para abordar desafios mundiais.

Uma parcela muito pequena discorda (7.84%) da capacidade da Ciéncia em
resolver problemas globais, enquanto uma parcela ainda menor tem uma visao

neutra (3.92%), indicando um alto grau de concordancia com essa afirmagao.
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v' Atitudes em Relacio a Ciéncia como Carreira: As atitudes em relagdo a
Ciéncia como uma carreira sdo variadas. Uma parcela significativa esta indecisa
(27.45%) ou nao sabe (21.57%) se a Ciéncia ¢ adequada para eles, destacando a
necessidade de esclarecimento e exposi¢ao a oportunidades na area cientifica.

v" Relevancia da Ciéncia na Vida Pessoal: Uma parcela consideravel dos jovens
(37.25%) discorda da afirmagdo de que a Ciéncia ¢ irrelevante para suas vidas,
demonstrando que muitos veem a Ciéncia como relevante para seu cotidiano.

No entanto, também existe um grupo significativo que esta neutro (25.49%) ou
concorda (17.65%) com a afirmagdo, indicando uma diversidade de opinides
sobre a relevancia da Ciéncia em suas vidas pessoais.

A divisdo nas respostas sugere que algumas pessoas veem a Ci€ncia como
relevante para suas vidas, enquanto outras podem considera-la menos relevante.

v Perce¢ido da Ciéncia como aborrecida: Uma parcela significativa dos jovens
(47.06%) discorda da afirmag¢do de que a Ciéncia geralmente ¢ aborrecida,
sugerindo que muitos tém uma visao positiva ou neutra sobre a Ciéncia.

No entanto, ainda existe uma parcela consideravel que concorda (21.57%) ou esta
neutra (19.61%) em relagdo a afirmacao, indicando que alguns podem perceber a
Ciéncia como monoétona.

A diversidade de opinides destaca a importancia de tornar a Ciéncia envolvente e

interessante para despertar o interesse dos jovens.

Em resumo, os resultados mostram uma gama variada de atitudes e percecdes em relagao
a Ciéncia entre os respondentes. Isso destaca a importancia de abordagens educacionais
que possam esclarecer duvidas, promover o interesse € demonstrar a relevancia da Ciéncia

em diferentes contextos.

Essa diversidade de atitudes destaca a importancia de estratégias educacionais que
esclarecam dtvidas, promovam o interesse ¢ demonstrem a relevancia da Ciéncia em
diferentes contextos. Além disso, ¢ fundamental fornecer informagdes sobre
oportunidades de carreira em Ciéncia para aqueles que estao indecisos ou desconhecem

as suas possibilidades.

Relativamente a STEM E GENERO, em geral, os resultados indicam que a maioria dos

respondentes vé essas profissdes STEM como acessiveis a ambos os géneros, refletindo
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uma visdo mais inclusiva. No entanto, algumas profissdes, como Fisica ¢ Engenharia,

ainda apresentam associac¢des de género mais pronunciadas, embora em menor grau. Isso
destaca a importancia continua de promover a diversidade de género em todas as areas

STEM e de combater estereotipos de género persistentes.

v Visdo Inclusiva em STEM: A analise geral dos resultados indica que ha uma
tendéncia positiva em dire¢do a uma visdo mais inclusiva nas profissdes STEM.
A maioria dos respondentes acredita que a maioria dessas profissdes ¢ acessivel a
ambos os géneros (percecdo de género "para ambos"). Isso ¢ particularmente
notavel nas areas de Astronomia, Enfermagem, Veterindria e Programacao, onde
mais de 86% dos respondentes consideram essas profissoes abertas a todos.

v Persisténcia de Estereétipos de Género: Apesar da tendéncia positiva, ainda
existem vestigios de esteredtipos de género em algumas profissdes STEM.

Especificamente, as areas de Fisica e Engenharia ainda apresentam uma percecao

ligeiramente mais masculina, com 9.80% dos respondentes considerando a Fisica

uma profissdo masculina e o mesmo percentual para Engenharia. Embora essas
percentagens sejam relativamente baixas, elas indicam que alguns esteredtipos de

género ainda persistem nessas areas.

Em resumo, embora haja uma tendéncia positiva em dire¢do a uma visdo mais inclusiva
nas profissdes STEM, ainda ha espago para melhorias, especialmente em relagdo a
eliminagdo de esteredtipos de género em campos onde persistem. Isso requer esforcos

continuos de conscientizagdo e promocao da diversidade de género em STEM.

4.9 Analise e comparacao dos resultados obtidos fase a base bibliografica

Nota: A discrepancia entre os resultados do questionario e os dados bibliograficos pode
ser explicada pela diferenca nos periodos de recolha de dados e no foco da investigagao.
Enquanto o questionario se centrou em estudantes do 9° e 12° anos que ja estavam a tomar
decisOes universitarias, a fonte bibliografica (Maristela Holanda et al., n.d.), uma das
principais a ser utilizada, incluiu informacdes de estudantes mais jovens, ainda distantes

dessa decisdo.

E importante ressalvar que as conclusdes retiradas destes dados podem variar consoante

o contexto e as particularidades da amostra. Como tal, ¢ fundamental interpretar estes

108 de 149 Coimbra Business School | ISCAC
Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA |N‘|’ERNQ DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-

Percegao dos jovens relativamente a

BUSINESS SCHOOL STEM

resultados com cuidado e ter em conta as diferencas nos métodos de recolha de dados e

nas amostras envolvidas.

Na referéncia (M Holanda et al., 2017) a recolha de informacao através do questionario
foi aplicada a meninas. Contudo no presente estudo o questionario foi aplicado a ambos
os géneros, nao existindo desta forma termos de comparacao relativamente ao numero de

respondentes raparigas vs rapazes.

2) Ano de Escolaridade

Na referéncia (M Holanda et al., 2017) a distribui¢do dos dados da pesquisa foi feita por
nivel escolar, ensino fundamental, primeiro ano do ensino médio, segundo ano do ensino
médio e o terceiro ano do ensino médio do Distrito Federal do Brasil. Para o caso desta
pesquisa, o questiondrio também foi aplicado por niveis de ensino nomeadamente 9° ano
e 12° de Ensino Médio a alunos de Cursos Cientifico-Humanisticos e Profissionais da

escola Secundaria de Ponte de Sor.

3) Que Curso Cientifico-Humanistico frequentas ou pretendes frequentar? / Qual o

nome do curso profissional que frequentas?

A comparagdo entre esta analise e a referéncia bibliografica (M Holanda et al., 2017)
mostra uma concordancia na observagdo de que existe uma disparidade de género nas
escolhas de areas de estudo, com menos raparigas interessadas em Ciéncias e Tecnologias
em relagdo a outras areas, enquanto Linguas e Humanidades parecem atrair uma maior
proporcao de raparigas em comparacao com rapazes. Isso indica que os resultados da

analise estdo em linha com a tendéncia geral observada na referéncia bibliografica.

Relativamente a questdo do curso profissional frequentado, ndo existe referéncia na

pesquisa bibliografica, tendo sido um complemento a pergunta para ajuste da amostra

escolhida.
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4) Em que area de educacdo e formacao pretendes fazer um curso superior? Caso

ainda nao tenhas decidido, assinala as 4 com as quais te identificas mais.

Os resultados do questionario mostram uma tendéncia em que as raparigas preferem a
area de Humanidades, enquanto os rapazes t€ém maior interesse em Informatica. Esses
resultados sao semelhantes as conclusdes da referéncia bibliografica (M Holanda et al.,
2017), que apontam que as Ciéncias Exatas t€ém um menor nivel de interesse em

comparag¢do com Saude e Ciéncias Humanas.

Essa convergéncia de resultados pode indicar uma tendéncia geral na preferéncia por
areas de estudo entre raparigas e rapazes, mas ¢ fundamental considerar as diferencas nas
amostras ¢ nos métodos de recolha de dados ao fazer comparagdes. Além disso, as

preferéncias podem variar ao longo do tempo e em diferentes contextos educacionais.

5) Consideras fazer um curso superior relacionado com Informatica?

Relativamente a esta questdo, os resultados obtidos através do questionario apresentado
aplicado aos alunos revelam uma tendéncia preocupante: uma percentagem
extremamente reduzida de raparigas demonstrou interesse em seguir um curso Superior
relacionado com Informatica. Além disso, os motivos apontados pelas raparigas nao
coincidem com as opg¢des de resposta fornecidas, mas, em vez disso, refletem uma falta

de entusiasmo geral pela area.

Por outro lado, a fonte bibliografica que serviu de base para a elaboragdo desta questao,
nomeadamente (M Holanda et al., 2017) sugere que, em 2011, houve um aumento
significativo no niimero de raparigas que responderam afirmativamente a questdo sobre a
possibilidade de frequentar um curso superior em Computagdo. Contudo, ¢ crucial realgar
que os dados recolhidos nesse ano incluiram informagdes de alunas no ensino
fundamental (do 5.° ao 8.° ano) e nos primeiros anos do ensino médio, o que representa

um periodo de até sete anos antes de tomar a decisdo sobre o curso universitario.

Nos anos seguintes, a recolha de dados concentrou-se especificamente em alunas que
estavam a aproximar-se da decisao sobre o curso universitario, com um maximo de quatro

anos antes de tomar essa decisao.

110 de 149 Coimbra Business School | ISCAC
Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-
Percegao dos jovens relativamente a

BUSINESS SCHOOL STEM

a) Seselecionaste [Nao], quais as razdes que te levaram a tomar essa decisao?

A referéncia bibliografica (Ferreira & Dias, 2020) menciona principalmente a perce¢ao
de que a Computagdo ¢ uma area predominantemente masculina e os esteredtipos de
género como razdes para a falta de interesse das mulheres na area. Por outro lado, a andlise
baseada no questionario concentra-se nas razdes especificas pelas quais os respondentes,
tanto rapazes quanto raparigas, ndo consideram um curso superior em Informatica. As
principais razdes incluem falta de conhecimento, aversdo a Matematica, aversdo a

computadores/Tecnologia e a perce¢do de dificuldade.

Ou seja, a referéncia bibliografica aborda questdes mais amplas de género e estereotipos,
e na presente andlise fornece uma visao detalhada das razdes individuais que influenciam
a decisdo dos estudantes em relacdo a Informatica. Portanto, hd uma diferenca no nivel

de detalhes e foco entre os dois conjuntos de informacdes.

6) Tenscomputador em casa?

9) Com que frequéncia usas o computador?

10) Com que frequéncia usas o telemdvel/tablet?

Alinhando estas trés questdes que tiveram por base a referéncia bibliografica (Moura et
al., 2020) conclui-se que as semelhangas entre a pesquisa bibliografica e os resultados do
questionario incluem a posse generalizada de computadores e o uso frequente de
Tecnologia, como telemdveis e acesso a internet. No entanto, no questionario verifica-se
que a frequéncia de utilizagdo do computador ¢ mais variavel, enquanto o uso diario de

dispositivos méveis ¢ muito comum.

Além disso, a pesquisa bibliografica mencionou atividades especificas realizadas online,
enquanto os resultados do questiondrio ndo abordaram as atividades online dos
respondentes. Isso pode indicar que os participantes da pesquisa tém diferentes padrdes
de uso da Tecnologia e diferentes atividades online em comparacdo com as entrevistadas

na pesquisa bibliografica.
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Em resumo, os resultados do questionario forneceram informagdes valiosas sobre o
acesso a Tecnologia e os padrdes de uso entre os respondentes, complementando os dados

apresentados na pesquisa bibliografica.

7) Assinala todos os locais em que usas computador.

Esta questdo especificamente ndo foi analisada na referéncia (M Holanda et al., 2017) ndo

sendo possivel comparar resultados

8) Indicatodas as atividades que realizas ou realizaste usando computador.

Esta questdo especificamente ndo foi analisada na referéncia (M Holanda et al., 2017),

ndo sendo possivel comparar resultados.

11) Nas afirmacGes seguintes relacionadas com Tecnologia (area de Informatica)

seleciona uma opgao.

Como o foco € percecionar a desigualdade de género em Tecnologia, nesta questdo a

comparagdo ¢ detalhada por alinea de modo a obter uma analise mais eficaz.

Ao comparar os resultados do questionario com a referéncia bibliografica, (M Holanda et
al.,, 2017) e em (Maristela Holanda et al., 2019), podemos observar as seguintes

tendéncias:
a) A tua familia apoiaria a tua decisdo para realizar um curso de Tecnologia.

No questionario, mais rapazes indicaram que suas familias apoiariam a decisdo de cursar
Tecnologia em comparagdo com as raparigas. Esse achado est4 alinhado com a referéncia
bibliografica, que também destaca a importancia do apoio familiar na escolha de cursos

de Tecnologia, especialmente entre as raparigas.
b) Trabalhar em Tecnologia da prestigio.

Quando se trata da percecdo de prestigio em trabalhar na area de Tecnologia, menos
rapazes acreditam nisso em comparagdo com as raparigas, € uma parte consideravel dos
rapazes admitiu desconhecimento sobre o assunto. Esses resultados contrastam com a

referéncia bibliografica, que ndo menciona uma diferenca significativa entre géneros

nessa percecao.
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¢) Um curso superior de Tecnologia usa pouca Matematica.

Ambos os géneros no questiondrio parecem ter uma percecdo semelhante em relagdo a
quantidade de Matematica necessaria em cursos de Tecnologia. H4 uma quantidade
significativa de respostas de "Nao sei", que se assemelha a resposta "Nao". Isso esta de
acordo com a referéncia bibliografica, que nao aborda diferengas de percecdao entre

géneros em relacdo a Matematica na area de Tecnologia.
d) Quem trabalha em Tecnologia ganha bem.

A percecao dos ganhos financeiros na area de Tecnologia parece ser similar entre rapazes
e raparigas no questionario, com ambos apresentando uma parcela consideravel de

desconhecimento. A referéncia bibliografica ndo menciona essa questio especifica.
e) Trabalhar em Tecnologia permite enriquecer a criatividade.

A ideia de que trabalhar em Tecnologia enriquece a criatividade ¢ mais apoiada pelos
rapazes no questiondrio, enquanto uma percentagem menor de raparigas concorda. Mais
raparigas responderam "Nao sei" em comparacao com rapazes. A referéncia bibliografica

nao trata dessa percecao especifica.
f) Trabalhar em Tecnologia permite atuar noutras areas diferentes.

A perce¢dao de que trabalhar em Tecnologia permite atuar em outras areas além da
Tecnologia ¢ mais forte entre os rapazes no questionario, mas uma parcela significativa
de raparigas também concorda com essa afirmagdo. Mais raparigas responderam "Nao

sei" em comparacdo com rapazes. A referéncia bibliografica ndo aborda essa percecao.
g) Um curso superior de Tecnologia s6 ensina a usar software.

A pergunta sobre se um curso de Tecnologia ensina apenas a usar software revela uma
percecdo mais cética entre os rapazes, enquanto uma parte significativa das raparigas

admitiu desconhecimento. A referéncia bibliografica ndo aborda essa questao especifica.
h) E preciso saber usar computadores para fazer um curso na area.

A ideia de que ¢ necessario saber usar computadores para cursar uma area de Tecnologia

¢ mais apoiada pelos rapazes no questiondrio, mas uma parcela menor de raparigas
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concorda. Mais raparigas responderam "Nao sei" em comparacdo com rapazes. A

referéncia bibliografica ndo trata dessa questao especifica.
i) A Tecnologia é uma area masculina.

Em relacdo a percecdo sobre se a Tecnologia ¢ uma area masculina, a maioria das
raparigas e rapazes no questiondrio concorda que ndo ¢ uma area exclusivamente
masculina, embora uma parcela menor de raparigas veja isso de maneira diferente em
comparagdo com rapazes. A referéncia bibliografica também destaca a importancia dessa
perce¢do em relacdo as raparigas, estas acreditam que os cursos de Computagao t€ém mais
meninos que meninas. Isso leva a reflexao de que esse facto pode constituir um obstaculo

a escolha da formagao e atuagdo profissional na area pelas meninas.
j) E dificil encontrar emprego em Tecnologia apés concluir os estudos.

Em relagdo a pergunta sobre a dificuldade de encontrar emprego na area de Tecnologia
apos concluir os estudos, tanto rapazes quanto raparigas no questionario t€ém uma parcela
significativa de desconhecimento. E interessante observar que a referéncia bibliografica
nao aborda essa pergunta especifica, mas menciona que a questdo da falta de emprego em
Computacgdo ndo parece ser um fator critico na escolha de cursos de Computagdo. No
entanto, cerca de 30% das raparigas responderam "Talvez" na referéncia bibliogréfica,
indicando que nao tinham total clareza sobre a empregabilidade no mercado de trabalho

em Computagao.

Portanto, os resultados do questiondrio sugerem que tanto rapazes como raparigas tém
incertezas em relagdo a empregabilidade na 4rea de Tecnologia apds a conclusdo dos
estudos. Isso estd alinhado com a observagdo na referéncia bibliografica de que algumas
raparigas expressaram duvidas ("Talvez") sobre esse aspeto ao considerar cursos de
Computacao. Essas incertezas podem influenciar as escolhas de carreira e as percegoes
em relacdo a area de Tecnologia, demonstrando a importincia de fornecer informagdes
claras e orientacdes adequadas aos estudantes ao tomar decisdes educacionais e de

carreira.
k) Quem trabalha com Tecnologia tem pouco tempo livre.

A pergunta sobre se as pessoas que trabalham em Tecnologia tém pouco tempo livre

mostra que ambos os géneros no questionario tém uma parcela consideravel de
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desconhecimento. Uma percentagem semelhante de raparigas e rapazes acredita que as

pessoas tém pouco tempo livre.

Resumidamente, os resultados do questionario revelam que, em algumas areas, rapazes e
raparigas tém percecOes semelhantes, enquanto em outras areas, existem diferencas
notaveis nas percecoes. Essas divergéncias podem refletir atitudes e crencas distintas
entre géneros em relacdo a Tecnologia e a informatica. No entanto, ¢ essencial lembrar
que as percegdes individuais variam amplamente, e esses resultados ndo podem ser
generalizados para todos os individuos de um género. Além disso, a referéncia
bibliografica fornece uma perspetiva adicional sobre a influéncia da aprovacao da familia

nas decisdes relacionadas com cursos de Tecnologia, o que ¢ consistente com 0s

resultados do questionario.

12) Nas afirmacGes relacionadas com Matematica seleciona uma opcao.

Ao analisar as conclusdes do questionario e compara-las com os dados da referéncia
bibliografica (Zuazu, 2020), € possivel identificar tendéncias comuns, bem como algumas

diferencas nas percegdes de raparigas e rapazes em relagdo a Matematica.
Tendéncias Comuns:

Ambos os conjuntos de dados sugerem que, em geral, as raparigas t€ém uma perce¢ao mais

negativa em relagdo a Matematica em comparagdo com 0s rapazes.

Preocupagdes emocionais, como ansiedade, tensdo e nervosismo, sdo comuns entre as
raparigas em relacdo a Matematica. Isso € evidenciado tanto pelo questionario quanto

pela referéncia bibliografica.

A sensacao de incapacidade para resolver problemas de Matematica € mais pronunciada

entre as raparigas em ambos os conjuntos de dados.
Diferencas Notaveis:

A preocupacdo com notas baixas em Matematica ¢ mais evidente entre os rapazes, de
acordo com o questiondrio, enquanto a referéncia bibliografica sugere que as raparigas

tém uma pontuagdo mais alta em ansiedade em Matematica.
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Em relagdo ao autoconceito em Matematica, as raparigas pontuam mais baixo, indicando
uma autoimagem menos positiva em comparagdo com os rapazes, conforme a referéncia
bibliografica. O questiondrio ndo aborda diretamente o autoconceito, mas as respostas
relacionadas com a percec¢do de serem "boas" ou "ndo boas" em Matematica mostram que

as raparigas tém uma tendéncia maior a discordar dessa afirmacao.

Em resumo, ambas as fontes de dados convergem para a conclusdo de que existe uma
percecdo geralmente mais negativa em relagdo a Matematica entre as raparigas, com
preocupacdes emocionais, como ansiedade e tensdo, sendo mais proeminentes. No
entanto, também existem diferengas notaveis, como a preocupacao com as notas em
Matematica, que ¢ mais evidente entre os rapazes, € o autoconceito em Matematica, que
¢ mais baixo entre as raparigas. Estas diferencas ressaltam a complexidade das percecdes
de género em relagdo a Matematica e a importancia de abordar essas questdes de forma

equitativa e inclusiva na educagdo em Matematica.

13) Nas afirmacgdes seguintes relacionadas com Ciéncia seleciona uma opgao.

Ao analisar as conclusdes do questionario e compara-las com os dados da referéncia
bibliografica (Baselga, 2022), ¢ possivel identificar tendéncias comuns, bem como

algumas diferencas nas percegoes de raparigas e rapazes em relagdo a Ciéncia.

Conotacgao Positiva da Ciéncia: Os dados da pesquisa bibliografica indicam que, em
geral, tanto raparigas quanto rapazes tendem a concordar com afirmagdes positivas sobre
a Ciéncia, como a sua importancia para o progresso da sociedade e sua relevancia para
futuras carreiras. De igual forma os resultados do questionario concluem que as raparigas
também responderam de forma positiva as afirmacdes que apresentam uma conotacao
positiva da Ciéncia, concordando com elas. No entanto, uma parcela significativa também

respondeu "ndo sabe" ou "ndo tenho a certeza".

Conotacao Negativa da Ciéncia: Os dados da pesquisa bibliografica também mostram
que hd uma diferenca de género na perce¢ao negativa da Ciéncia. Em algumas afirmagoes,
mais rapazes tendem a concordar com declaracdes negativas, como a Ciéncia sendo
aborrecida ou dificil. Em contraste, no questiondrio as respostas das raparigas indicam
uma menor concordincia com as afirmagdes que t€ém uma conotacdo negativa sobre a

Ciéncia, como a ideia de que a Ciéncia ¢ aborrecida. No entanto, a discrepancia entre as
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respostas das raparigas e rapazes ¢ mais evidente nestas afirmagdes, com mais rapazes

concordando com as declaragdes negativas.

Incerteza: Um ponto comum tanto na pesquisa bibliografica quanto nos dados do
questionario € a presenca de respostas de "nao sabe" ou "nado tenho a certeza", indicando
que alguns participantes t€ém incertezas ou falta de clareza em relagao as afirmagdes sobre
a Ciéncia. Assim como na pesquisa bibliografica, o questionario também revela que
muitos participantes, tanto raparigas quanto rapazes, tém incertezas ou ndo estio

completamente seguros de suas opinides sobre a Ciéncia.

A comparagdo geral sugere que os resultados do seu questionario refletem, em grande
parte, as tendéncias observadas na pesquisa bibliografica, com algumas diferencgas nas
respostas especificas e uma énfase na discrepancia de género em relagdo a afirmacdes

negativas sobre a Ciéncia.

Ambos os conjuntos de dados destacam a necessidade de abordar a incerteza e as
percecoes negativas da Ciéncia, especialmente entre os rapazes, € promover uma
educagdo em Ciéncias inclusiva e equitativa para todos os géneros. Essa abordagem pode

ajudar a melhorar a percecdo e o interesse de todos os estudantes pela Ciéncia.

14)Para cada uma das profissdes STEM indica a tua percecdo de género

Ao analisar as conclusdes do questiondrio e compara-las com os dados da referéncia
bibliografica (Baselga, 2022) ¢ possivel identificar tendéncias comuns, bem como

algumas diferencgas nas percecdes de raparigas e rapazes em relagdo as profissdes STEM.

Percecio sobre Profissoes de Ciéncia e Género: Os resultados da pesquisa bibliografica
mostram que a maioria dos estudantes percebeu as profissdes relacionadas com a Ciéncia,
como veterinaria, programacdo, fisica tedrica, enfermagem, astronomia e Engenharia,
como adequadas para ambos os géneros. No entanto, houve diferengas nas percecdes em
relagdo a algumas profissdes, como veterinaria e enfermagem, que foram mais associadas

as mulheres, e programacao e Engenharia, que foram mais associadas aos homens.

Os resultados do questionario também indicam que a maioria dos estudantes percebeu as

profissdes relacionadas com a Ciéncia como adequadas para ambos os géneros. No

entanto, o questionario destaca algumas diferencas especificas em relagdo as profissdes
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de enfermagem, programacao, veterinaria e Engenharia, com diferencas de percecao entre
raparigas e rapazes em algumas delas. Por exemplo, em relagdo a enfermagem e
Engenharia, os rapazes tendem a perceber essas profissdes como mais associadas a um

género especifico, enquanto as raparigas t€m uma perce¢ao mais equitativa.

Comparando de forma geral, ambos os conjuntos de dados destacam a importancia de
abordar estere6tipos de género persistentes em relagdo a algumas profissoes de Ciéncia.
Tanto a pesquisa bibliografica quanto o questionario indicam que, embora a maioria dos
estudantes perceba as profissoes de Ciéncia como acessiveis a ambos os géneros, ainda
existem divergéncias nas percecdes, especialmente em relacdo a algumas profissdes

especificas.

Em resumo, ambos os conjuntos de dados ressaltam a necessidade de promover uma visao
equitativa e inclusiva de todas as profissdes relacionadas com a Ciéncia, incentivando
estudantes de todos os géneros a seguir os seus interesses e talentos, independentemente

de esteredtipos de género.

Os dados recolhidos através dos questionarios identificaram as escolhas profissionais,
familiaridade com Tecnologias, nivel de raciocinio l6gico, principais motivos para evitar
as carreiras da area da Ciéncia e Tecnologia, a autoeficicia relacionada ao dominio da
computacdo e ainda questdes relacionadas com o preconceito de género e barreiras.
(Moura et al., 2020). Estas conclusdes vao em dire¢do ao que o artigo (Girelli, 2022)
examinou, nomeadamente que a persisténcia do "mito do homem matematico" e do
associado "mito feminino ndo ¢ bom em Matematica", destacando a complexa interag@o
de forgas sociais e culturais que sustentam esses estereotipos. Ao combinar descobertas
recentes de diversas areas de pesquisa, ficou evidente que a longevidade desses mitos
decorre da influéncia aditiva de dois vieses cognitivos independentes relacionados aos
esteredtipos de género e aos esteredtipos matematicos. Este estudo destaca a importancia
de se abordar esses esteredtipos de maneira holistica, a fim de promover uma
compreensdo mais precisa e equitativa das habilidades Matematicas de todos os
individuos, independentemente do género. J&4 em (FIGUEIREDO & MACIEL, 2018) ¢
mencionado que compreender a percecdo das adolescentes em relag@o a autoeficacia no
campo da computagdo e suas Tecnologias, bem como seu impacto na escolha de carreira,

¢ fundamental para uma compreensao mais profunda das experiéncias que enfrentam ao
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buscar maior diversidade de género na area de Tecnologia, o que vai de encontro as
conclusdes apresentadas relativamente as estatisticas resultantes do questionario. As
diferengas de género desempenham um papel significativo nas decisdes de carreira das
adolescentes, influenciando suas escolhas de cursos de ensino superior e carreiras na area
de computacdo e Tecnologia. Abordando essa questdo sob a oOtica da Psicologia do
Desenvolvimento de Carreira e considerando o papel da autoeficacia, ¢ possivel
identificar estratégias para desenvolver sistemas de apoio mais inclusivos e livres de
estereotipos de género em campos ndo tradicionais, como a Tecnologia. Como
mencionado em (Ferreira & Dias, 2020) embora as mulheres tenham sido pioneiras na
Computacdo, o interesse de alunas do ensino médio em Computagdo / Tecnologia e a
participagdo feminina no ambiente académico e profissional da computacao tem vindo a
diminuir ao longo do tempo. O que vai de encontro as conclusdes retiradas das estatisticas
onde se destaca a importancia de fornecer informagdes claras sobre carreiras em

Tecnologia para os jovens, bem como esclarecer as percegdes e ambiguidades existentes.
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5 CONCLUSAO

A evolucdo dos jovens nas novas Tecnologias parece ter um impacto nas suas escolhas
futuras, aumentando o interesse por areas STEM. No entanto, a desigualdade de género
ainda persiste nessas areas, refletindo-se em diferengas nas perce¢des de género e
estereotipos. Para promover a igualdade de género em STEM e garantir que todos os
jovens tenham igualdade de oportunidades, ¢ fundamental abordar ativamente essas
disparidades, promover a diversidade de género e criar ambientes inclusivos que
incentivem o interesse e a participacdo de todos, independentemente do género. Os
resultados reforcam a importancia continua de promover ativamente a diversidade de
género em todas as areas STEM, especialmente em Fisica e Engenharia. Isso pode ser
alcangado por meio de iniciativas que incentivem mais mulheres a considerar carreiras
em STEM, bem como de programas de conscientizacdo para desafiar esteredtipos de
género. Embora os resultados mostrem progresso em direcao a uma visdo mais inclusiva,
ainda ha trabalho a ser feito. O fato de alguns respondentes ainda perceberem certas
profissdes como mais masculinas do que femininas destaca a necessidade continua de

educagdo e conscientizacao sobre igualdade de género em STEM.

Esta dissertacdo pretendeu responder a pergunta-chave: “A evolu¢do dos jovens nas
novas Tecnologias manifesta impacto nas suas escolhas futuras e opinides relativamente
as areas STEM? De que forma ¢ manifestada a desigualdade de género neste contexto?

(consoante respostas dadas por publico feminino ou masculino)”

Para o efeito procedeu-se a realizagdo de uma revisdo da literatura baseada na
metodologia PRISMA, a partir da qual elaborou-se uma introducdo das tematicas
discutidas para leitores que possam estar a iniciar estudos nesta area de investigacao,
garantindo, a0 mesmo tempo, que esta seja util para leitores que ja se encontram inseridos
nestas areas. Seguindo de a aplica¢do de questionario online para posterior tratamento e
analise de dados. Nesse contexto pretende-se que as visualizacdes dos insights resultantes
deste estudo possam contribuir para facilitar a compreensao e partilha das conclusdes a

comunidade e se percecione de forma grafica e interativa as questoes de pesquisa da tese.

Para a realizagdo da revisdo foi consultada a base de dados Scopus, sendo construida uma

frase booleana através das palavras-chave selecionadas durante a fase de pesquisa da base
120 de 149 Coimbra Business School | ISCAC

Mod5.233 00 Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra
SISTEMA |N‘|’ERNQ DE GARANTIA DA QUALIDADE Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt


mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdade de género na tecnologia-

Percegao dos jovens relativamente a

BUSINESS SCHOOL STEM

29  ¢¢ 29 ¢ 2 ¢ 29 ¢

de dados sendo estas “gender”, “gap”, “technology”, “stem”,

29 <¢

education”, “evolution” e
“indicators” tendo sido realizado um estudo bibliométrico aos resultados obtidos. Para a
selecdo dos estudos foram utilizados trés métodos de filtragem: um primeiro centrado na
concatenagao das palavras-chave com indicadores booleanos, outro focado nos critérios

de selecgdo; e o terceiro através da leitura dos titulos das publicagdes e dos resumos.

Nesta revisao bibliografica, foi investigada a conexdo entre areas de estudo e género.
Utilizando dados do Programa para Avaliacdo Internacional de Estudantes (PISA), um
estudo examinou como valores culturais influenciam as desigualdades de género nas
escolhas educacionais. Os resultados sugerem que a religiosidade estd associada a uma

menor segregagdo de género em areas como agricultura e satde.

Além disso, foi descoberto que as crengas Matematicas na juventude estdo relacionadas
a segregacdo de género nas escolhas educacionais posteriores. A localizacdo geografica
também desempenha um papel, com escolas em areas rurais muitas vezes enfrentando
desafios na qualidade da educagdo. As crengas motivacionais, valores, objetivos e senso
de pertencimento dos alunos desempenham um papel fundamental em seu desempenho e
retengdo nas disciplinas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemadtica). A
influéncia dos pais e professores nas expectativas e atitudes dos alunos também € crucial.
E importante criar ambientes educacionais inclusivos, especialmente em STEM, para

apoiar estudantes de grupos sub-representados.

Finalmente, observamos uma lacuna de género persistente nas disciplinas STEM,
especialmente em cargos académicos e empregos altamente qualificados. Apesar dos
esforcos para abordar essa disparidade, compreender suas causas continua sendo um
desafio. E crucial superar esteredtipos de género e promover igualdade de oportunidades

na educacao ¢ na carreira.

Nos ultimos anos, a area de Informatica tem contado com a participagdo reduzida de
profissionais do sexo feminino, o que evidencia um baixo interesse das raparigas em
prosseguir uma formacao e carreira nessa area. Neste contexto, tal como analisado em (M
Holanda et al., 2017) investigacdes que visam compreender as razdes subjacentes a essa
tendéncia tornam-se essenciais para orientar iniciativas que visam diminuir a disparidade
de género na computacao.
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E relevante salientar que, embora esta pesquisa tenha sido conduzida na capital do Brasil
relativamente a referéncia (M Holanda et al., 2017), a metodologia e os dashboards
gerados podem ser aplicados em diferentes periodos de tempo e em diferentes amostras.
Tal abordagem ¢ de interesse, uma vez que, como se pode constatar, a questdo do
desinteresse das raparigas pela Informéatica nao ¢ um fenémeno exclusivamente regional,

mas ¢ observado em diversos paises.

Consoante esse facto, foi aplicada a mesma metodologia € com base nas analises das
respostas fornecidas pelas raparigas e rapazes em relacdo a vdarias questdes, ¢ possivel
observar uma complexa divergéncia de percecdes de género nas dreas STEM e o papel

das mulheres na sociedade.

No que diz respeito & Matematica, as respostas revelam diferengas nas percegdes entre
raparigas e rapazes. Raparigas tendem a apresentar uma percecdo mais negativa da
Matematica, com maiores preocupacdes sobre dificuldade, tensdo, nervosismo e a
sensacdo de incapacidade em comparagdo com rapazes. No entanto, rapazes demonstram
uma preocupacao maior com as notas em Matematica. Essas diferencas podem ser

influenciadas por esteredtipos de género e experiéncias educacionais.

Quando se trata da Ciéncia, raparigas tendem a ter uma perce¢ao mais positiva em relagao
a sua importancia e ao seu impacto na sociedade. No entanto, existe uma divisdo notavel
nas respostas relacionadas a atratividade e dificuldade da Ciéncia, com uma parcela
significativa de raparigas discordando que a Ciéncia ¢ aborrecida ou dificil. Por outro
lado, a maioria dos rapazes discorda que a Ciéncia ¢ aborrecida, o que pode sugerir uma

menor resisténcia em relagdo a essa area.

Em relacdao as profissdes STEM, a maioria dos participantes, tanto raparigas quanto
rapazes, reconhece que a maioria das profissoes pode ser desempenhada por ambos os
géneros. No entanto, existem excecdes notdveis, como enfermagem e veterindria, onde
algumas percegdes de género persistem, com alguns rapazes considerando essas
profissdes como predominantemente femininas e algumas raparigas considerando a

Engenharia como predominantemente masculina.

Em resumo, as analises das respostas revelam a complexidade das percegdes de género

na sociedade. Embora haja avancos em dire¢do a percecdes mais igualitarias, ainda
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existem diferencas significativas nas perceg¢des entre raparigas e rapazes, influenciadas
por esteredtipos de género, experiéncias educacionais e culturais. Portanto, ¢ crucial
continuar a promover a igualdade de género, desconstruir estere6tipos prejudiciais e
proporcionar oportunidades iguais para todos, independentemente do género, em todos
os campos da vida. A educagao desempenha um papel fundamental nesse processo, ao
desafiar preconceitos e promover uma compreensao mais equitativa e inclusiva da

sociedade.

Além disso, ¢ importante destacar que as perce¢des de género ndo sdo fixas e podem
evoluir ao longo do tempo e com a exposicdo a diferentes influéncias. Portanto, ¢
fundamental criar ambientes educacionais e sociais que incentivem a diversidade de

género e o didlogo aberto sobre questdes de género.

Para abordar essas diferencas nas percecdes de género, € essencial adotar uma abordagem

multifacetada:

e Educagdo Inclusiva: As institui¢des educacionais devem promover a igualdade de
género desde cedo, desafiando estereotipos de género em disciplinas STEM e
incentivando raparigas a explorar carreiras em campos tradicionalmente dominados
por homens, e vice-versa.

e Mentoria e Modelos a Seguir: Proporcionar oportunidades para que jovens tenham
contato com modelos a seguir de todos os géneros em diversas areas profissionais
pode ajudar a combater esteredtipos.

e Consciencializagdo e Debate: Fomentar o didlogo aberto sobre questdes de género em
casa, na escola e na sociedade pode aumentar a compreensdo e a empatia entre os
géneros.

e Promocao de Carreiras STEM: Incentivar e apoiar o interesse de raparigas em
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica ¢ fundamental para reduzir a
disparidade de género nesses campos.

e Promocdo da Igualdade no Trabalho: No ambito profissional, as empresas devem
adotar politicas de igualdade de género, garantindo igualdade de oportunidades,

salarios iguais € um ambiente de trabalho inclusivo.
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Luta contra o Sexismo e Discriminacio de Género: E necessario combater ativamente
o sexismo ¢ a discriminacao de género em todas as esferas da sociedade, criando
legislacao e politicas que protejam os direitos das mulheres e dos homens.

Apoio a Equidade de Género em Lideranca: Encorajar a participagdo equitativa de
mulheres em posigdes de lideranca e tomada de decisdes ¢ essencial para a promogao

de uma sociedade mais igualitaria.

Para finalizar conclui-se com a resposta as questdes-chave, ou seja, as Questdes de

pesquisa: “A evolucio dos jovens nas novas Tecnologias manifesta impacto nas suas

escolhas futuras e opinides relativamente as areas STEM? De que forma é

manifestada a desigualdade de género neste contexto? (consoante respostas dadas

por publico feminino ou masculino)”

Com base nas conclusdes das andlises das respostas fornecidas pelos jovens em relacao

as areas STEM e as percegdes de género, podemos inferir o seguinte em resposta as

questdes-chave da pesquisa:

Impacto das Novas Tecnologias nas Escolhas Futuras: Parece haver uma
correlagdo entre o acesso e a familiaridade dos jovens com as novas Tecnologias
e o interesse por areas STEM. Aqueles que estdo mais envolvidos em Tecnologia
tendem a expressar maior interesse € confianca nessas areas. Isso sugere que as
novas Tecnologias desempenham um papel importante na formagao das escolhas
educacionais e de carreira dos jovens.

Percegdes de Género e Desigualdade nas Areas STEM: Observamos diferencas
significativas nas percegdes de género relacionadas as areas STEM. Em média,
raparigas tendem a expressar perce¢des mais negativas e menos confianca em
relagdo a Matematica e Ciéncia do que rapazes. Além disso, a pesquisa identificou
estereotipos de género persistentes, com algumas profissoes ainda sendo vistas
como mais adequadas para um género especifico (por exemplo, a enfermagem
como uma profissdo feminina e a Engenharia como uma profissdo masculina).
Desigualdade de Género e Estereotipos em STEM: As diferencas nas percecdes
de género podem contribuir para a desigualdade de género em areas STEM.
Raparigas podem ser desencorajadas de perseguir carreiras nessas areas devido a

percecdes negativas ou falta de confianca. Ao mesmo tempo, rapazes podem ser
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menos incentivados a explorar campos tradicionalmente femininos, como

enfermagem.

5.1 Contributos

As estatisticas obtidas através dos questionarios podem servir como uma referéncia
valiosa Tomadores de Decisao tais como educadores, empregadores e formuladores de
politicas que desejam promover a igualdade de género em STEM. Podem usar esses dados
para orientar iniciativas de recrutamento, programas de educagdo e politicas que visem

criar um ambiente mais inclusivo em todas as dreas STEM.

Para além da elaboracdo de possiveis artigos e divulgacdo dos resultados dos
questionarios na escola, pretende-se que este trabalho possa contribuir para o aumento da
consciéncia coletiva relativamente a tematica da igualdade de género na Tecnologia ¢ a
crescente importancia da formacao da mulher nesta area, remetendo para um aumento da
sensibilidade para a teméatica, podendo ajudar a reforcar a importancia da educagdo nesta
area. Também queria salientar que numa das referéncias utilizadas para base das questdes
elaboradas para o questionario, nomeadamente (Maristela Holanda et al., n.d.), os
proximos passos incluiam a extensdo da pesquisa também aos rapazes, visando analisar
eventuais diferengas de percecdo e comportamento e serem empregadas outras técnicas
de mineracdo de dados para a obtengdo de insights adicionais. Deste modo, nesta
dissertacdo foram implementados estes passos numa amostra de populacdao portuguesa e
utilizando outra ferramenta para gerar os insights. Além disso, os resultados obtidos
poderdo servir de base para a implementacdo de medidas de incentivo as mulheres no
ambito da Tecnologia, como a criagdo de programas de estagios ou bolsas de estudo para
mulheres na area. Estas medidas poderdo gerar um efeito multiplicador no aumento da
presenca feminina na Tecnologia e, consequentemente, na participacao efetiva das

mulheres nos processos de desenvolvimento tecnoldgico.

Por ultimo, a divulgacdo dos resultados do questionario podera servir de modelo para
outras iniciativas de consciencializagdo, permitindo que outras escolas e instituigdes
facam o mesmo. Esta partilha de conhecimento e experiéncias podera contribuir para o
aumento da consciéncia coletiva relativamente a igualdade de género na Tecnologia,

permitindo a promocdo de politicas mais equitativas e justas.
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Espero que este trabalho possa inspirar a todos a lutar pela igualdade e que possa
contribuir para promover a inclusdo e a diversidade na Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
e Matematica, ajudando a eliminar barreiras para que mulheres e outras minorias possam

ter acesso igualitario a essas areas.

Em ultima analise, ao abordar as percec¢des de género e trabalhar para criar uma sociedade
mais igualitdria, estamos ndo apenas combatendo desigualdades profundamente
enraizadas, mas também promovendo um mundo onde todos tenham a oportunidade de
alcangar todo o seu potencial, independentemente do género. Essa jornada requer esforcos
continuos e colaborativos de governos, institui¢des educacionais, empresas e individuos
para criar um futuro mais inclusivo, justo e equitativo para todos. Esse passo comega em

cada um de nos!

5.2 Limitacoes

As principais limitagdes encontradas no decorrer deste trabalho foi o estudo ser aplicado
apenas a alunos de um tnico municipio, ndo sendo representativo a nivel mais global.
Outra limitagdo foi a dificuldade de obten¢ao de dados relativos a escola onde foi aplicado
0 questionario, pois ndo foram encontrados estudos que abordassem esse tema neste
municipio. Os inquéritos online sdo um instrumento popular e eficaz de recolha de dados,
oferecendo vantagens como custo-eficécia, eficiéncia temporal e facilidade na gestdo de
dados. Contudo também existiram limitagdes, como a possibilidade de existir o viés na

amostragem € nas respostas.

5.3 Trabalho futuro
Comparaciao entre realidade do Brasil e Portugal e outros paises

Como préximos passos e baseado em (M Holanda et al., 2017) poder-se-ia aplicar o
mesmo questionario as alunas que ingressaram em cursos de Informatica, a fim de
comparar as respostas com os resultados obtidos junto das alunas do ensino médio que

demonstraram interesse na area de Informatica.

Como proximo passo também se podera apostar na escrita de um artigo cientifico como
complemento e na divulgagdo dos resultados dos questionarios sobre igualdade de género

na escola onde os mesmos foram aplicados, pretendendo com isso promover a
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consciencializagdo sobre questdes de género e apoiar a implementacdo de politicas e
praticas que promovam a igualdade de género e previnam o sexismo ¢ a discriminagao na
escola. Além disso, esta divulgacdo pretenderia ajudar a identificar areas onde ¢
necessario implementar medidas para melhorar a igualdade de género na escola, bem
como medidas para ajudar a enfrentar problemas relacionados com o sexismo ¢ a

discriminacdo. Como perspetiva futura algumas dessas medidas poderdo ser as seguintes:

e Criar grupos de discussao sobre desigualdade de género para os alunos, para que
possam compartilhar as suas proprias experiéncias

e Envolver os alunos na criagao de regras e politicas que promovam a igualdade de
género na escola

e Incorporar mais contetidos sobre desigualdade de género nos programas
educativos

e Promover a participag@o e o aliciamento dos alunos em projetos relacionados a
desigualdade de género

e Promover campanhas de conscientizagdo e sensibilizagdo sobre desigualdade de
género a alunos e membros da comunidade

e Encorajar os alunos a se envolverem em atividades extracurriculares que tratem
de desigualdade de género

e Criar programas de mentoria para alunos que enfrentam desigualdade de género

Ap0s a aplicagdo de algumas destas medidas e a aplicagdo destes questiondrios a nivel de
varios ciclos de ensino, ndo s6 neste agrupamento como também noutros em variadas
regides de Portugal (mais rurais, mais urbanas...). Posto isso puder ser feita uma nova
analise e estudar a evolugdo da tematica para percecionar o impacto que estes programas
tiveram no desenvolvimento dos alunos como analisado em (Ferreira & Dias, 2020), ¢
entender melhor as suas motivagdes, aspiragdes, antecedentes e motivos para escolher um
determinado curso, o que pode influenciar seu comportamento dentro dos cursos de
STEM. Como trabalho futuro também podera ser interessante aplicar questionarios que
permitam analisar o sentimento de pertencimento dos alunos dentro na comunidade
académica e estudar em que medida as intervengdes sobre o sentimento de pertencimento

influenciam o desempenho e a autoeficacia dos alunos (Pirttinen et al., 2020).
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APENDICE 1. QUESTIONARIO
QUESTIOMARIO DE PESQUISA - Desigualdade de género na Tecnologia - Percecio dos jovens relativamente a STEM

SECCAO 1: QUESTOES GERAIS

. Ano de Escolaridade

% ano
12" ano - Curso Clentifico-Humanstice

12" ana - Curso Profesional

3. Que Curso Cientifico-Humanistico frequentas ou pretendes frequentar?

Ciéncias e Tecnologias
Ciénclas Socloecondmicas
Linguas e Humanidades
Artes Visuas

Outre:

3, Qual & nome do curso profissional que frequentas?
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4, Em que drea de educacdo e formagdo pretendes fazer um curso superior? Caso ainda ndo tenhas decidido, assinala as 4 com as quais te identificas mais.

Formagdo de Professores/Formaderes e Clénclas da Educagdo
Artes

Hurmanidades

Ciéncias Sociae e do Compo'tz'ner to
Informagdo & Jernalismao
Ciénclas Elllpl esarials

Direito

Ciénciasdavida

Ciénclas Flslcas

Matemdtica e Estatistica
Informdtica

Engenharia e Téonlcas Afing
Indikstrias Transformaderas
Arquitatura e Construgdo
Agricultura, Silvicultura e Pescas
Ciéncias Veter ndrias

Sadde

Serviges Socials

Servigos Pessoals

Servi. o5 de Transporte

ProtecZo do Amblente

Servigos de Seguranca

Outrez

5. Consideras fazer um curso superior relacionado com Informatica?

N sel

5. a) Se selecionaste [N3o], quais as razBes que te levaram a tomar essa decis3o7?

Falta de conhecimento na drea,

Mo gosto de Matemdtica.
LES aOSlD de computadores f tecnal: ogia.
Acho que & um curso dificil.

E um curse mals apropriado para rapazes.

Qutrec
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SECCAQ 2: UTILIZACAO DE TECNOLOGIA

7. Astinala todos os locais em que usas computador.

Casa

Casa de famniliares

Casa de amigos

Escola

Trabalho (caso & trabalhes)
Biblisteca

Centros de inclusio digital

Nzo utilize

Outre:

B. Indica todas as atividades que realizas ou realizaste usando computador.

EdigZo de texto (Word)

EdigZo de imagens

Bage de dados

Acesso 3 Internet para pesquisa
Trabalhos escolares

Redes sociaks

Email

Jogos

Desenvolvimento de paginas | aplicaciies
Programacio

Outra:

9. Com que frequéncia usas o computador?

1-3dias por semana

3-5dias por semana

Todes os dias menos aos fins de semana
Diariamente

Apenas nes fins desemana

NEowtilizo

137 de 149
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE

Coimbra Business School | ISCAC
Quinta Agricola — Bencanta, 3045-601 Coimbra

Tel +351 239 802 000; E-mail: secretariado@iscac.pt; www.iscac.pt



mailto:secretariado@iscac.pt

iscac

Politécnico de Coimbra Desigualdfzde de género na tecnologia-
Percegao dos jovens relativamente a
STEM

BUSINESS SCHOOL

1o, Com que frequéncia usas o telemdvel/tablet?

1-3 dias por semana

3-G dias por semana

Todes os dias menos aos fins de semana
Diarlamente

Apenas nos fins de semana

Nzo utilze

SECCAQ 3: PERCEPCAQ DOS ALUNOS SOBRE TECNOLOGIA / ENGENHARIA INFORMATICA

11, Nas afirmacBies seguintes relacionadas com Tecnologia (drea de Informdtica) seleciona uma opgSo.

Sim Nio NEo sei

&) A tua farmilia apolaria a tua decls3o para realizar um Curso
de Tecnologia.

b) Trabalhar em Tecnologla dé prestigio.
€} Urn curso superior de Tecnologla usa pouca Matemdtica.
d) Quem trabalha em Tecnologia ganha bem.

] Trabalhar em Tecnologia permite enriquecer a
criatividade.

f) Trabalhar em Tecnologla permite atuar noutras dreas
diferentes.

Bl Um curso superior de Tecnologla sé ensina a usar
software.

h) E preciso saber usar computadares para fazer um cursa na
drea.

11 A Tecnologla € uma drea masculina.

k) E dificil encontrar emprego em Tecnologla apds concluir os
estudos.

[} Quem trabalha com Tecnologia tem pouce tempo livre.

11 8) Se na alinea |) seleclonaste [Sim], porque conslderas a Tecnologla uma drea masculina?
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SECCAO 4: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE MATEMATICA

12. Nas afirmagBes seguintes relacionadas com Matemitica seleciona uma opglo.

Discorde Discorde totalmente. Concordo

&) Preccupo-ne, frequentemente, com a dificuldade das au-
las de Matemitica.

b} Fioo com multa tensio guande tenho de fazer o trabalhos
de casa de Matematica.

] Flco com muito nervasisma ao resolver problemas de
Matemiética.

d) Sinto-me incapaz ao resolver um prablema de Matematica.
&} Prescupo-me em ter notas fracas a Matematica.

) Simplesmente ndo sou boa/borm a Matemética.

£} Tiro boas notas a Matematica.

h) Aprendo Matematica rapldaments.

1) Sempre acreditel que a Matematica & uma das minhas me-
thores disciplinas.

[l Mas aulas de Matematica, entendo os exercicios mals
complexos.

SECCAQ 5: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE CIENCIA

13. Nas afirmagBes seguintes relacionadas com Ciéncia seleciona uma opglo.

Concordo Discorde Neutro Nao sei

| O conhecimento cientifico & importante para a minha fu-
tura carrelra.

b} Se ew quisesse, poderia ser clentista.

) ACiéncia ajuda a resedver problemas a nivel mundial
d}Ciéncla ndo & para mim.

€] ACiéncla & irrelevante para a minha vida.

A Ciéncia geralmente € aborrecida.

SECCAO 6: STEM E GENERO

14. Para cada uma das profissies STEM Indlca a tua percecBo de género.

Profissio Faminina Profissio Masculina Para ambos
a) Astronomia
b Enfermagem
€] Fisica
d) Programagie
€) Veterindria
) Engennaria
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PRISMA 2020 flow diagram

PRISMA 2020 flow diagram for new systematic reviews which included searches of databases and registers only

Identification of studies via databases and registers

Records removed before
SCreening.

Records identified from®: Duplicate records removed

Databases (n=) = (n=) T
Registers (n=) Records marked as ineligible

by automation tools (n =)
Records removed for other

Identification

reasons (n =)
—
Y
Records screened > Records excluded™*
n=) n=)
Y

Reports scught for retrieval Reports not retrieved
(n=) (m=)

Screening

L J

Reports assessed for eligibility

in=] —*| Reports excluded:
Reason1{n=)
Reason 2 (n=)
Reazon3(n=)
el
—

z Studies included in review

= n=)

-E Reports of included studies

& n=)

*Ceonsider, if feasible to do so, reporting the number of records identified from each database or register searched (rather than the
total number across all databases/registers).

**If automation tools were used, indicate how many records were excluded by a human and how many were excluded by
automation tools.

(Page et al., 2021a)
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PISA Assessment of Math Affinities Table

Appendix B. PISA Assessment of Math Affinities

Table A5, Math Anxiety PISA Questions,

Question Boys Girls Girls — Boys

I often worry that it will be difficult for me

. . 56,37 62.94 745
in mathematics classes
I get very t{msc. when | have to do 28,05 31.99 3.94
mathematics homework
I get very nervous doing mathematics 28.47 32.24 377
problems
[ feel helpless when doing a mathematics 29.25 34.99 5.74
prohlem
I'worry that [ will get poor (grades) in 5779 6441 6.61

mathematics

Table Ab. Math Self-Concept PISA Questions.

Question Boys Girls Boys — Girls
I am just nﬂt_gomd at rna!hemancs (strongly 6396 5397 1111
disagree or disagree)
I get good grades in mathematics 60.20 24.60 564
I learn mathematics quickly 5869 2292 40,10
I have always believed that malhcma tics is 4356 15.86 29.76
ane of my hest subjects
In my mathematics class, [ understand even . _
the most difficult work 4276 15.22 29.03
(Zuazu, 2020)
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O conceito do "Pipeline com Vazamentos" visa combater as barreiras sistémicas que
impedem a participacdo das mulheres e raparigas nas areas das STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matemadtica) ao longo de toda a sua jornada educacional e
profissional. Isso comega desde a educacdao basica, passando pelo ensino superior e
mercado de trabalho, até alcancar posi¢des de lideranca. E importante destacar que
simplesmente aumentar o niimero de mulheres e raparigas a estudar disciplinas STEM
ndo é suficiente para garantir o sucesso delas. E essencial abordar de maneira sistematica
as barreiras e obstaculos em cada fase desse "pipeline", como referido em (2023 United

Nations Development Programme, 2023)

“Leaky Pipeline”:

Bringing more girls and women into STEM
is not effective, unless we start tackling the
systemic problems along the “pipeline”

Loss of female talents

Basic Higher
Education Education Labor

Venture
Capital
Investment

CS

PhD stud D' \
y Executive ¢

Entrepreneurship

Political
leadership
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Acoes para inclusao — Noticias Municipio de Ponte de Sor

E muito importante promover a participagdo das mulheres em cursos de ciéncias exatas e
tecnologia, uma vez que essas areas desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento econdémico e tecnologico. Como referido em (Tridico et al., 2018) , o
trabalho realizado pelo GRACE (GRupo de Alunas nas Ciéncias Exatas) do Instituto de
Ciéncias Matematicas e de Computagao (ICMC) da Universidade de Sao Paulo (USP) ¢
louvavel e pode servir de exemplo para outras institui¢des e grupos que buscam incentivar

a inclusdo feminina nessas areas.

Em semelhanca a este evento, em seguida apresento uma noticia de relevancia

apresentada no Linkedin do Municipio de Ponte de Sor:

“No passado dia 29 de setembro no Centro Cultural de Campo Maior, acompanhdamos a
cerimonia de encerramento do projeto de literacia digital na darea da educagdo
“Programa o Teu Futuro”. Este programa, promovido pela Fundag¢do da Juventude, com
o alto patrocinio do Grupo Delta e parceria com o Municipio de Campo Maior, colocou
a disposi¢do de alunos e professores de todo o Alentejo, de forma gratuita, agoes de
introdugdo a codificagdo e a Ciéncia da computagdo, que impactaram cerca de 5.000

criangas e jovens, melhorando em mais de 80% as suas competéncias digitais.”

go Pereira Hilario - 1= %

@ Celebrate © comment 1)) repost «f sena

Figura 70 - Noticias Municipio de Ponte de Sor - A¢oes de introducdo a codificagdo e a Ciéncia da computagdo
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