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Resumo

As Forcas Armadas Portuguesas e, em especial, a Marinha Portuguesa, tém participado
nos Ultimos anos em diversas missdes internacionais. Este estudo pretende estudar o impacto
sentido pelas familias dos militares da Marinha Portuguesa que participaram em algumas
destas missbes e 0 que se poderd eventualmente implementar por forma a mitigar essa
situacdo, tendo como referéncia de comparacdo o que é feito neste ambito, no exército
Francés, mais propriamente na Legido Estrangeira Francesa. O questionario realizado para
este estudo foi respondido por 52 familiares de militares que participaram em Forcas
Nacionais Destacadas. Da andlise efetuada pode-se considerar que existe impacto efetivo na
amostra das familias dos militares da Marinha Portuguesa, que responderam ao inquérito,
resultante das missdes internacionais no ambito das Forcas Nacionais Destacadas, quer ao
nivel das necessidades efetivas, quer no que pode ser implementado como medidas para as
mitigar. Assim, apos verificado o que se faz na Marinha Portuguesa neste ambito e nas
congéneres, e do que estd implementado no exército Francés, mais propriamente na Legido
Estrangeira Francesa, propdem-se a implementacdo de um modelo idéntico no Comando do
Corpo de Fuzileiros e no Comando Naval. Sugere-se que sejam realizados estudos com
amostras mais abrangentes de militares da Marinha Portuguesa para validacdo da
aplicabilidade do modelo proposto pelas Forgas Armadas Francesas que vai no sentido da

recomendacdo dos peritos OTAN sobre esta matéria.

Palavras-chave: FND; Familias; militares MP; Impacto

Vi
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Abstract

The Portuguese Armed Forces and, in particular, the Portuguese Navy, have participated in
several international missions in recent years. This study aims to study the impact felt by the
families of the Portuguese Navy military who participated in some of these missions and
what can possibly be implemented in order to mitigate this situation, using as a reference for
comparison what is done in this area in the French army, specifically in the French Foreign
Legion. The questionnaire for this study was answered by 52 family members of military
personnel who participated in the National Forces. From the analysis carried out, it can be
considered that there is an effective impact on the sample of families of the military of the
Portuguese Navy who responded to the survey, resulting from international missions in the
context of the National Forces on Detachment, both in terms of effective needs and what can
be implemented as measures to mitigate them. Thus, after verifying what is done in the
Portuguese Navy in this area and in its counterparts, and what is implemented in the French
army, more specifically in the French Foreign Legion, it is proposed to implement an
identical model in the Marine Corps Command and in the Naval Command. It is suggested
that studies should be carried out with larger samples of military personnel of the Portuguese
Navy to validate the applicability of the model proposed by the French Armed Forces, which
is in line with the recommendation of NATO experts on this matter.

Keywords: FND; Families; Military MP; Impact
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1. Introdugéo

As Forgas Armadas Portuguesas e, em especial, a Marinha Portuguesa, no caso deste
estudo, tém participado nos ultimos anos em diversas Missdes Internacionais (Ml). Este
estudo pretende procurar entender qual o impacto sentido pelas Familias dos Militares da
Marinha Portuguesa que participaram em algumas destas MissGes e 0 que se podera
implementar por forma a mitigar o eventual choque menos desejavel, tendo como referéncia
0 que e feito neste ambito, no exército Francés que vai no sentido da recomendacdo da
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN).

O Estado-maior-General das Forcas Armadas (EMGFA), de acordo com a Lei
Organica de Bases da Organizacdo das Forcas Armadas (LOBOFA), tem por misséo geral
planear, dirigir e controlar o emprego das Forcas Armadas (FFAA) no cumprimento das
missOes e tarefas operacionais, de acordo com a Constituicdo e a lei, a fim de garantir a
defesa militar da Republica e contribuir para a seguranca e o desenvolvimento de Portugal,
para o bem-estar dos Portugueses e, ainda, para afirmar o Pais como coprodutor de seguranga
Internacional (EMGFA, 2021).

O nosso Pais, desde 1991, tem participado em variadissimas missdes (Figura 1), tendo

empenhado nelas mais de 40.000 militares das FFAA Portuguesas.

DISTRIBUIGAD DE MISSOES POR ANDS

1881 1982 1993 1004 1905 1906 1907 1988 1089 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20080 2010 2011 2012 2013 2014
Figura 1 — Missfes Internacionais 1991 a 2020
Fonte: EMGFA (2021)*
No ambito das Forgas Nacionais Destacadas (FND), as FFAA tém participado em

missdes internacionais, dando um contributo importante para a paz e a estabilidade em

regides de interesse estratégico nacional, que decorrem de Resolucdes do Conselho de

1 https://www.emgfa.pt/miss%C3%B5es/miss%C3%B5es-antigas-em-n%C3%BAmMeros
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Seguranca da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), sob a responsabilidade dessa
organizacdo, da Organizacdo do tratado do Atlantico Norte, da Unido Europeia (UE),
integradas em coligacdes e outras dirigidas para a prossecucao dos interesses estratégicos e

particulares de Portugal, como se pode verificar no previsto para o ano 2021 (Figura 2).

Forgas Nacionais Destacadas

1

o _I‘F_Organizagéo do Tratado do
1 Atlantico Norte

677 militares *
1 fragata
1 submarino **
5 aeronaves

Unido Europeia

5 missoes
135 militares *
1 submarino **

Organizacdo das Nagdes
Unidas

3 missoes
451 militares *
1 aeronave
75 viaturas taticas

73 Missdes bilaterais e
multilaterais

9 missoes
443 militares *
1 fragata
2 patrulhas
1 navio hidrogéfico
1 aeronave

* O numero de militares considera a rotacao doi
contingentes
** Participacao simultanea em missao OTAN e UES

Figura 2 — Forcas Nacionais Destacadas em 2021
Fonte: EMGFA (2021)?

No ambito da OTAN, Portugal igualmente marca presenca em diversas missoes
(Figura 3), sendo as missdes efetuadas pela Marinha Portuguesa (MP), objeto de estudo neste
Trabalho de Investigagéo Individual (TII).

2

https://www.emgfa.pt/DocumentosRelacionados/2020/AsForcasNacionaisDestacadas2021/documentos/Livre
te%20FND's 2021 Portugues.pdf
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Panorama das missoes no ambito da OTAN

Mar do Norte e Baltico!

12 Militares!
e 2SS -—

WVERY HIGH READINESS

JOINT TASK FORCE 2022

Franga

4 Militares

‘NATO ASSURANCE MEASUR;
Litudnia "

146 Militares
Sy ——

ENHANCED AIR POLICING
Lituania

4 Aeronaves F-16M

85 Militares

TAILORED FORWARD PRI

—
| I'STANDING NATO MARITIME
GROUP ONE

Atlantico

1 Fragata com helicéptero

195 Militares

i |Afeganistao
175 Militares

,\77

SEA GUARDIAN
Mediterraneo

YW 1 Aeronave P-3C Cup+
/ 1 Submarino
46 Militares

FRAMEWORK FOR THE SOUTH/
NSDS HUB
Médio Oriente e Norte de Africa
9 Militares

Figura3-FND - OTAN
Fonte: EMGFA (2021)3

As missdes FND em que a MP e as FFAA participam refletem a materializagéo dos
interesses nacionais no ambito dos compromissos assumidos com as organizacgdes
internacionais, nomeadamente a OTAN, UE e ONU, bem como no quadro bilateral ou
multilateral com paises aliados e amigos. (EMGFA, 2021).

A OTAN por forma a melhorar a eficiéncia das Unidades nas operacdes militares
modernas, criou um grupo de trabalho cujo principal objetivo foi fornecer aos lideres
militares, informacao e estratégias para garantir o apoio psicolégico aos militares envolvidos
em operagdes militares e para lidar como o stress (Anexo B) (OTAN, 2008).

Este TIl visa avaliar o efeito na dindmica familiar, dos militares da MP, que
participaram nas missdes FND entre 2018 e 2021.

A participagdo do militar numa misséo internacional comega muito antes da
deslocacdo efetiva para fora do Territorio Nacional (Vilhena, 2005).

Os militares devem estar sempre prontos para cumprir as missées superiormente
determinadas, quer no préprio pais ou no estrangeiro. Este compromisso para com a
instituicdo militar causara, certamente, constrangimentos a nivel pessoal, familiar e social

(Vilhena, 2005). Estas missdes podem ser entendidas como um processo constituido por trés

3

https://www.emgfa.pt/DocumentosRelacionados/2020/AsForcasNacionaisDestacadas2021/documentos/Livre
te%20FND's 2021 Portugues.pdf
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fases sequenciais: (i) pré-deslocamento; (ii) deslocamento e (iii) pds-deslocamento
(Sheppard, Malatras & Israel, 2010; Van Breda, 1996).

A primeira fase denominada pré-deslocamento ou aprontamento tem a duracdo de
sensivelmente seis meses e decorre desde o dia do conhecimento da participacdo na missao
até ao dia da partida para a mesma. Nesta fase, para além de realizarem treinos exaustivos
para a missdo, os militares desenvolvem lacos de camaradagem, espirito de equipa e
capacidades profissionais indispensaveis a realizacdo da mesma.

Em paralelo, as familias dos militares vivem uma antecipacao da separacdo do militar
e preparam-se para a sua saida iminente (Paley, Lester, & Mogil, 2013).

Apos esta primeira fase, o militar passa para a segunda fase, a do deslocamento, que
decorre no teatro de operaces (Van Breda, 1996). Esta etapa tem a duracdo que estiver
estipulada para a missao e decorre desde a sua partida até ao seu regresso definitivo, e nela
as familias sentem a separacdo fisica do seu familiar militar.

A Ultima fase deste ciclo da missdo designa-se por pés-deslocamento e inicia-se com
0 regresso ao pais de origem (Surrador, 2002). A duracdo desta fase varia consoante as
especificidades familiares (Pincus, Leiner, Black, & Singh, 2011), uma vez que contempla
o0 ajustamento do militar (Adler & Castro, 2001) através da reintegracdo na familia e nas
rotinas familiares (Pincus et al., 2011), bem como o reajustamento dos papéis pessoais e
organizacionais do militar (Currie, Day, & Kelloway, 2011).

Na familia podem distinguir-se varios sub-sistemas (parental, fraternal, conjugal e
individual), os quais sdo delimitados por fronteiras que separam o sistema familiar e as
relacOes estabelecidas entre 0s seus atores de outros sistemas extra-familiares. A familia
recebe informacdo dos varios sistemas em que se insere, integrando-a nas suas crencas,
valores e expectativas. Algumas vezes, a informacéo recebida gera uma crise que provoca
no sistema familiar uma necessidade de mudanca e, consequentemente, evolucao (Alarcao,
2006).

De acordo com Baptista & Teodoro (2012, p. 17), a “familia nuclear padrio na cultura
ocidental, geralmente ¢ composta por marido, esposa ¢ filho(s)”, porem, sdo cada vez mais
frequentes outras constitui¢fes atipicas, tais como casais que vivem separados; familias
monoparentais resultantes ou ndo de divorcios; novos casamentos, em que cada conjuge traz
os filhos de casamentos anteriores, etc. De acordo com estes autores, independentemente
da sua constituicao, a fun¢do basica da familia € “promover socializagdo e educacdo, prover

financeiramente os seus membros, gerar protecdo e afeto”. Para efeitos deste TII entende-sSe
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por familia nuclear aqueles elementos da familia que vivam junto do militar, ou que dele
dependem, isto é, que fazem parte do agregado familiar®.

O suporte familiar esta relacionado com o grau no qual as necessidades de apoio do
individuo séo satisfeitas pela familia (Procidano & Heller, 1983). De acordo com
DeCarvalho & Whealin (2012), a familia funciona como suporte emocional e estabilizador
do militar perante agentes stressores e ajuda a aumentar a sua sensacdo de seguranca. A
auséncia do militar em misséo ird comprometer o suporte que este recebe da familia. Por
outro lado, os problemas em casa sdo fonte de stress para o militar durante o periodo de
deslocamento (Pavlicin, 2007) assim, quanto melhor o funcionamento familiar, na sua
auséncia, maior a serenidade com que o militar encara a misséo a cumprir.

A participacdo do militar numa missdo acarreta para si e para a sua familia pressoes e
angustias, as quais, por vezes, ndo sdo capazes de responder de forma positiva, pois ndo
encontram recursos para enfrentar as exigéncias internas e externas (Academia Militar,
2012).

Por impacto, e segundo o Dicionario Michaelis-online, entende-se um “efeito que, por
sua forga, impele ou acarreta mudangas” ou em sentido figurado, como um ‘“choque
emocional; abalo, comogao, perturbagdo”.

No contexto deste TII, considera-se que o efeito que impele ou acarreta mudancas é a
auséncia do militar em missdo internacional, e pretende-se avaliar de que forma a familia
nuclear do militar é afetada por este acontecimento. Mais concretamente, este TIl esta
centrado na avaliacdo percetiva do impacto, na familia nuclear, dos militares da MP, na
sequéncia da sua participagdo na misséo FND.

Na hipdtese de a auséncia do militar ser uma variavel indutora de stress para ele e para
o0s que lhe estdo mais proximos, é expectavel que ocorra uma sentida perturbacéo, do normal
funcionamento da sua familia nuclear, e que os seus membros desenvolvam estratégias, ou
ndo, para lidar com a situagéo.

A auséncia dos militares em missdo podera ter repercussdes a varios niveis nos

diferentes membros da familia nuclear do militar (OTAN, 2008), tais como:

4 0 agregado familiar é composto diversamente, embora sempre com base na familia nuclear - pais e
filhos ou equiparados: a) Pelos cénjuges ndo separados judicialmente de pessoas e bens e pelos seus
dependentes; b) Por cada um dos cdnjuges ou ex-cdnjuges separados, vilvos ou divorciados e pelos
dependentes a seu cargo; ¢) Pelo pai ou mae solteiros e pelos dependentes a seu cargo; d) Pelo adotante solteiro
e pelos dependentes a seu cargo; e) Pelo separado de facto e pelos dependentes a seu cargo; f) Pelos unidos de
facto e pelos dependentes a seu cargo. E ainda por qualquer elemento com grau de parentesco ao familiar que
com ele vivam, efetivamente, em comunh&o de habitac&o.

5
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a.

d.

Fisico (cansago devido a tarefas extra, falta de tempo para cuidar de si
(exercicio fisico, relaxar, idas ao médico))

Psiquico (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressdo)

Social (relagdo com os colegas na escola, no trabalho, néo ter tempo para
conviver com amigos)

Econdmico (despesas extra)

Adicionalmente, a auséncia dos militares em missdao provoca constrangimentos

familiares que criam necessidades especificas:

a.
b.

e.
f.

Mudanca de rotinas (reorganizagdo de horarios e tarefas);

Necessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigos;
Necessidade de contratacdo de servicos especificos (atividades nos
tempos livres, apoio escolar, apoio nos trabalhos domésticos);
Necessidade de recursos tecnoldgicos que facilitem a comunica¢do com
o militar ausente;

Necessidades de apoio psicoldgico;

Outras.

A Marinha Portuguesa poderd considerar promover programas de acGes com o

objetivo de minimizar o impacto sentido pela familia nuclear do militar nas trés fases. Os

apoios destes programas sdo importantes para 0 Comandante da forca, por forma a ter os

seus militares na plenitude operacional e assim, conseguir os melhores resultados para o

objetivo da missdo. Estas acfes deverdo estar disponiveis, por diversos meios, para todas as

familias, independentemente da sua localizacdo geografica, tais como:

a.
b.

C.

Apoio psicolodgico, tele ou video consulta, se necessério.

Acordos com prestadores de servicos (cuidadores informais, Apoio
Tempos Livres, apoio ao servigo doméstico, entre outros cujas familias
dele carecam)

Desenvolvimento de linhas especiais de comunicagdo com o militar

As consideragdes e evidéncias atrds descritas demostram a pertinéncia do estudo no

impacto da missdo FND, na familia nuclear, dos militares da MP.

O problema subjacente a este estudo consiste em perceber qual o impacto familiar decorrente

das Missdes Internacionais (FND) dos militares da Marinha Portuguesa e propor eventuais

propostas de mitigacao.
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Para responder ao problema enunciou-se um Objetivo Geral (OG) e dois Objetivos
Especificos (OE) (Tabela 1) para este estudo.

Tabela 1 - Objetivos da investigacdo
0G Propor medidas de mitigacdo do impacto familiar decorrente das missGes internacionais
(FND) dos militares da MP.
OE1 Analisar o impacto familiar decorrente das miss@es internacionais (FND) dos militares da MP.
OE2 Analisar as respostas de congéneres face ao impacto familiar decorrente das missdes
internacionais dos seus familiares.

Derivados do OG e OE enunciaram-se a Questdo Central (QC) e as Questdes
Derivadas (QD) (Tabela 2).

Tabela 2 - Questdes de investigacdo
Qc Como reduzir o impacto familiar decorrente das missdes internacionais (FND) dos militares da
MP?
QD1 Qual o impacto familiar decorrente das missGes internacionais (FND) dos militares da MP?
QD2 Que respostas estdo implementadas nas congéneres face ao impacto familiar decorrente das
missdes internacionais dos seus familiares?

O objeto de investigacdo temporalmente esta limitado a recolha de dados no primeiro
semestre de 2021, no espaco, ao espaco familiar dos militares da Marinha Portuguesa em
Missdes FND entre 2018 e 2021.

O presente estudo estd estruturado da seguinte forma: no capitulo 1, a Introducao,
apresentou-se um breve enquadramento da investigacdo; no capitulo 2 apresenta-se uma
revisdo bibliografica sobre estudos ja efetuados neste ambito e sobre o que esta
implementado nas congéneres, quer Portuguesas, quer no caso especifico da Legido
Estrangeira Francesa; no capitulo 3 descreve-se a metodologia e o método utilizados nesta
investigacdo; no capitulo 4 sdo apresentados e discutidos os resultados obtidos com a
aplicacdo dos questionarios; e no ultimo capitulo elencam-se as conclusdes e recomendacdes

para estudos futuros.
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2. Enquadramento teorico e concetual

2.1. Estado da arte/reviséo da literatura

Dos varios estudos revistos sobre os familiares dos militares e efeitos na familia
salientamos as conclus6es de Baptista e Teodoro (2012), onde constata que as perturbacdes
do estado psicologico dos militares provocadas pela sua participacdo em missdes
internacionais afetam a sua familia. Por outro, Barbudo (2013) refere que o aumento de
sentimentos de ansiedade, incerteza e soliddo, nos militares, e nos seus cénjuges, somados a
diminuicdo da proximidade relacional, satisfacdo e suporte emocional, sdo um desafio a
subsisténcia relacional do casal.

De igual forma Martins (2013) analisou as especificidades da vivéncia da familia dos
militares durante o periodo em que decorre uma missdo internacional do Exército Portugués
(EP). No seu estudo, uma amostra de cdnjuges de militares (maioritariamente mulheres) que
participaram em pelo menos uma missdo, a autora refere que, as dificuldades sentidas e as
estratégias adotadas para as combater circunscrevem-se as preocupagdes acerca do bem-
estar do cénjuge militar em missdo, e com as condicGes de vida da familia durante a sua
auséncia. A saudade e monotonia sao descritos como o0s sentimentos predominantes que 0s
conjuges mulheres percecionam no militar ausente, onde a utilizagdo de meios de
comunicacdo possiveis através da Internet é fundamental na sua estratégia para lidar com
estes sentimentos. A familia alargada é referida como a principal base de apoio social do
conjuge (familia nuclear) durante a auséncia do militar. O suporte emocional e a ajuda no
cuidado com os filhos séo descritos como as principais formas de apoio prestada pela familia
alargada, sendo referidas as dificuldades que advém da distancia fisica a estes elementos de
apoio. Face aos constrangimentos detetados, a autora recomenda a implementacdo de um
programa promocao da resiliéncia, nas familias dos militares que participam em missfes
internacionais.

Reis (2014) analisou a influéncia do funcionamento familiar e da resiliéncia nos niveis
de stress percebido pelos militares do EP que integraram o contingente portugués no
Afeganistdo entre junho e dezembro de 2013 em missao de paz. O estudo referiu-se as fases
do deslocamento e pds deslocamento, dos militares que estiveram em missdo no
Afeganistdo. A autora refere que quanto melhor o funcionamento familiar, menores s&o 0s
niveis de stress do militar e admite que a experiéncia prévia em outras missdes pode ter
promovido o surgimento de estratégias de coping que ajudaram o militar a lidar melhor com

agentes stressores.
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Dias (2015) analisou o impacto da perce¢do dos indutores de desconforto relativos a
missdo e a familia, na sintomatologia psicologica dos militares do EP que participaram em
missdes no Afeganistdo e no Kosovo, entre 2013 e 2014. Nesta investigacdo, que se centrou
nas fases de pré-deslocamento e deslocamento, o autor concluiu que os militares solteiros
apresentam maiores niveis de sintomatologia psicolégica e que os militares casados sdo
aqueles que percecionam mais situacBes indutoras de desconforto relativas a familia.
Concluiu também que a sintomatologia depressiva nos militares estd significativamente
relacionada com o numero de missdes, estado civil do militar e com os indutores de
desconforto associados a familia.

Santos (2017) sugere a implementacdo de um programa baseado num conjunto de
medidas inspiradas nas praticas mais atuais em vigor na OTAN, Unido Europeia, noutras
marinhas congéneres e noutros ramos das Forcas Armadas Portuguesas para contribuir para
a saude psicoldgica dos seus militares em missdo destacada. Desta feita alerta para os
constrangimentos do sistema de avaliacdo que a MP utiliza atualmente. De acordo com o
autor, a grelha implementada em 2011 carece de atualizacdo e ndo permite percecionar a
realidade nas diversas unidades de Marinha 0 que compromete a sua eficacia como
ferramenta de apoio ao comando. Para avaliar a hip6tese de a participagdo em M1 ser sentida
como fonte de stress pelo militar e pelos elementos da sua familia nuclear, existem
instrumentos que poderiam vir a ser aplicados, nomeadamente a escala “Impact of Event
Scale — Revised (IES-R)” de Weiss e Marmar (1997) traduzida e adaptada para a populagdo
portuguesa por Perestrelo Vieira, C, Paixdo, R. Silva & Vicente, H. (2020). Estes autores
defendem que a versao portuguesa da IES-R mostrou ser um instrumento adequado para fins
de investigagdo e avaliagdo clinica referentes a “identificagdo de um acontecimento de vida
significativo, que tenha sido sentido como fonte de grande stresse”.

Silva (2018), avaliou a possibilidade de implementacdo nas FFAA portuguesas do
programa de descompressdo denominado “Third Location Decompression”, j4 em uso em
diversas FFAA estrangeiras. Através deste estudo, procurou avaliar o0s custos da
implementacdo do programa no processo de reintegracdo do militar no pés-deslocamento. A
autora concluiu que, com o evoluir dos riscos inerentes as missées e as novas exigéncias
operacionais colocadas aos militares portugueses, a relagdo custo-beneficio é favoravel a
implementacao de um programa de descompressao pelas FFAA Portuguesas.

De acordo com Feliciano, E, Junceiro, S, Louro, J, Gomes, P & Pereira. C. (2019),

ainda existem varias lacunas identificadas (Anexo C), quando se compara 0 que esta
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implementado nas FFAA com o que é recomendado pelo grupo de trabalho HFM-081 da
OTAN® (OTAN, 2008).

Como podemos constatar pela revisdo de literatura existem diversos trabalhos de
investigacao ja realizados sobre o objeto de estudo (FND) em analise neste TIlI, sendo que
na sua maioria séo realizados na ética do militar em M, no entanto carecia de pesquisa uma
anélise do impacto na familia, e na forma como este influencia a vivencia do militar no
decorrer da missdo onde esta destacado. Este TII pretende contribuir para responder a esta
lacuna sobre os familiares e os militares, com especial destaque os da MP.

Assim, importa perceber o que é realizado, sobre esta matéria a nivel nacional nos trés
Ramos das FFAA e no exército Francés, mais propriamente na Legido Estrangeira Francesa,
ao nivel dos apoios aos militares e as respetivas familias a fim de recolher eventuais licbes
de boas praticas, inspiradas nas recomendagdes NATO, com possivel implementacdo na MP.

2.1.1 Forgas Armadas Portuguesas

Na Marinha Portuguesa a capacidade para “intervir em situagdes de crise que
envolvam riscos de distirbios de ordem psicossocial dos militares, ou dos seus familiares”
(CEMA, 2016, p. 3), pertence ao Centro de Medicina Naval (CMN), através da sua Unidade
de Intervencdo na Crise (UIC). E uma das competéncias da UIC, através do Gabinete de
Apoio Psicolégico e Intervencdo em Crise (GAPIC), colaborar no estudo e na realizacdo de
palestras versando as tematicas da gestdo de conflitos, prevencdo de stress operacional e
intervencdo na crise (CEMA, 2016, p. 3). A intervencao do GAPIC é feita em trés niveis:

1) Preventiva, através de fornecimento de informacdo, avaliacdo pré-missdo e
palestras sobre: (i) gestdo de stress operacional; (ii) eventos potencialmente
traumaticos; (iii) prevencdo do suicidio; (iv) apoio a Migrantes; (v) riscos
psicossociais; (vi) fatores humanos; (vii) ansiedade e ataques de panico; (viii)
violéncia interpessoal; (ix) relacdes humanas a bordo: (x) intervencao psicoldgica
em catastrofe; e (xi) formacdo para profissionais de salde.

2) Emergéncia, temporalmente: (i) até 24 horas — primeiros socorros psicolégicos e
aconselhamento ao Comando; (ii) entre 24 a 72 horas — intervencdo na crise e
aconselhamento ao Comando; e (iii) ap6s 72 horas — apoio psicolégico a militares
e familiares e aconselhamento ao Comando.

3) Pds-emergéncia, atraves de avaliagdo pos-missdo, psicoeducacdo, follow-up

presencial e/ou telefénico, acompanhamento psicoldgico e referenciagéo.

5 HFM-081 Painel de Fatores Humanos e Medicina/Human Factors and Medicine Panel
10
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Na MP existe ainda na Direcdo de Apoio Social o Gabinete de Apoio aos Familiares
dos Militares em Missdo no Exterior - GAFMME - que presta apoio aos familiares dos
militares da Marinha em missao fora do territorio nacional, designadamente em situacdo de
embarque, de paz, humanitaria e de cooperacdo no dominio da defesa.

No Exército Portugués o Modelo de Intervencdo e Acompanhamento Psicol6gico
(MIAP) do Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAE) é constituido por um
conjunto de processos, intervencdes e avaliaces, que apoia e acompanha os Militares que
sdo projetados para os diferentes Teatros de Operagdes (TO), integrados em contingentes ou
de forma isolada.

Este programa foi pensado para fazer face a diferentes stressores do comportamento
humano em missdes, consoante a fase da missdo em que o militar esta inserido, e que afetam
quer o militar quer a sua familia:

1) Fase do aprontamento (Pré-deslocamento): Preparacdo individual para a missao,
inexperiéncia, gestdo das espectativas, comunicacdo, gestdo trabalho-familia e
preparacdo da partida (familiar).

2) Fase da missdo (Deslocamento): entrada em TO, gestdo das espectativas,
relacionamento interpessoal, atividade operacional, motivagéo/satisfacdo/coesao,
ocupacao dos tempos livres, confianga na lideranca e a separagédo familiar.

3) Fase p6s-missdo (Pos-deslocamento): Ultimos dias, impacto do regresso, “lua-de-
mel”, adaptagdo ao estilo de vida anterior e adaptacdo ao contexto profissional.

O MIAP é extensivel as familias diretas dos referidos Militares através da
implementacdo do Programa de Resiliéncia da Familia Militar em Miss&o. Este Programa
esta desenvolvido para as trés fases da missdo (Pré-deslocamento, Deslocamento e Pos-
deslocamento).

Para enquadramento cronoldgico, o periodo de Pré-Deslocamento decorre entre o
momento de inicio do treino para a Missao e termina aquando da partida dos Militares para
TO (sensivelmente 6 meses antes da projecao para TO). Durante este periodo existe, a parte
da componente Militar de treino para misséo, todo um esforco por parte dos Militares, das
suas familias e elementos dos circulos sociais e relacionais mais préximos e afastados, de
ajustamento a auséncia percecionada, acompanhada de expetativas, incertezas, promessas e
conflitos cuja gestéo eficaz sera um bom indicador para assegurar o bem-estar do Militar no
cumprimento da Missdo assim como da sua familia. Assim constitui-se uma dinamica

mutuamente significativa, que importa ter em consideragéo.

11
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O periodo de Deslocamento respeita ao periodo que o Militar permanece deslocado
em TO. Normalmente integrado numa Forca, o Militar permanece destacado em TO por um
periodo dependente da propria Missdo. Nesta fase o Militar passard pela necessidade de
adaptacdo a varios fatores intrinsecos ao novo contexto em que se insere, que vao desde o
clima, a cultura, a alimentacéo e a propria lingua. Ndo menos importante, é a necessidade de
adaptacdo a um contexto no qual ndo tem presente o seu suporte familiar e social, que sdo
em boa medida, o garante de estabilidade emocional de qualquer individuo no seu meio. E
assim importante, para os familiares e amigos, tomarem conhecimento das caracteristicas
emocionais que o Militar destacado atravessa, para o0 poder ajudar e para se ajudar.

O periodo de Pds-deslocamento inicia imediatamente ap6s o regresso dos Militares ao
Territério Nacional. Este € 0 momento do primeiro contacto do Militar com o seu contexto
familiar/relacional, apos a partida para Missao, que constitui um marco importante enquanto
vivéncia emocional. O Programa de Resiliéncia da Familia Militar em Misséo esta preparado
consoante o grau de parentesco com o Militar destacado e a fase de Missdo que atravessa
(Exército Portugués, 2021).

Na Forca Aérea Portuguesa (FAP), o Centro de Psicologia da Forca Aérea (CPSIFA)
tem por misséo selecionar, prestar assisténcia e intervir no ambito da psicologia. As
competéncias do CPSIFA consistem em “fornecer o apoio psicologico individualizado, por
solicitacdo do proprio pessoal navegante ou por parte de qualquer 6rgao da FAP e efetuar a
avaliacdo clinica e apoio psicoldgico aos militares e civis da FAP e seus familiares e a
avaliacdo e apoio, no ambito da psicologia educacional;” (EMFA, 2021). No referente ao
apoio psicoldgico a FND ou a Elementos Nacionais Destacados, a intervencdo do CPSIFA
tem passado pelo desenvolvimento de palestras que abordam contetdos alicercados em  trés
areas tematicas: (i) fatores humanos (adaptados a especificidade da missdo em causa);
(ii) triagem e recomendacdes para a gestdo do stresse intervencdo em situacdes de crise
psicoldgica; e (iii) ciclo emocional da missédo (Silva, 2018).

2.1.2 Legido Estrangeira Francesa

No exército Francés, mais propriamente na Legido Estrangeira Francesa, a experiéncia

relatada podera ser uma mais valia para as familias e militares da MP. Por forma a procurar

dar resposta ao OG® vamos agora analisar o que esta implementado.

6 OG-Propor medidas de mitigagdo do impacto familiar decorrente das missdes internacionais (FND) dos militares
da MP.
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O Ministério da Defesa Francés tem implementado um projeto designado Plano de
Apoio as Familias e de melhoramento das condicGes de vida dos militares 2018-2022. Este
plano visa compensar as restricdes reais e especificas da vida militar, onde a Familia é o
elemento principal e esta dividido em seis capitulos:

1. Reconhecer e ter em consideragédo as auséncias operacionais;

2. Ajudar a integracéo das familias na comunidade militar e de defesa;

3. Melhorar e apoiar a mobilidade;

4. Melhorar as condi¢cdes de arrendamento ou de compra de moradia familiar;

5. Facilitar o acesso das familias ao apoio social do ministério;

6. Melhorar o alojamento e as condic¢des de vida de solteiros e solteiros geogréficos.

De acordo com as diretivas do Exército Francés, a "condicdo do pessoal”, e 0 apoio
humano local sdo geridos pelas células Bureau Environnement Humain (BEH) nas unidades
(regimentos) operacionais com efetivos iguais ou superiores a 450 militares. O BEH (figura
4) é o interlocutor preferencial do organismo central do exército para as questfes da
“Condi¢do do Pessoal” e para o qual pode transmitir informagdes e solicitacbes. O
importante campo de atuacéo e a diversidade de atores locais e nacionais, exige que o BEH
trabalhe em «rede» com o papel primordial de coordenador:

i.  Administra 0 orcamento alocado as ac¢Ges sociais e culturais (realizacdo de
eventos com e para as familias).
ii.  Sendo um verdadeiro ponto de contato no sistema de apoio para os militares
feridos ou vitimas de doenca, o BEH trabalha:
a. Com os assistentes do servico social das Forgas Armadas.
b. Com os hospitais ou enfermarias militares
c. Coma Célulade Intervencdo e Apoio Psicoldgico do Exército (CISPAT)
guando se trata das areas envolvidas no apoio psicolégico.
d. Com o servigo do comando da Legido Estrangeira que se ocupa dos
feridos e dos doentes da Legido.

iii.  Em caso de morte ou de ferimento grave de legionarios, o BEH é o primeiro ator

das “células de crise”:

a) Acolhe e apoia as familias em causa (incluindo a organizagdo de
transporte e alojamento);

b) Garante uma presenga permanente para atender aos pedidos das familias;

13
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iv.  Principal ponto de contato das familias do regimento, o BEH detém os enderecos
e-mail e contato de todas as familias (principalmente durante as missdes no exterior).
1. Organiza eventos de coesdo para as familias;
2. Apoiar as familias no que elas precisem;

3. Manter um constante contato com as familias.

[ Comandante ]
T

[ Segundo Comandante ]

=1

Figura 4 - Organigrama BEH

O Chefe do BEH é um Oficial ou Sargento experiente com profundo conhecimento da
vida militar e dos aspetos operacionais. A sua formacdo é baseada em um estagio de uma
semana complementado por um curso de cinco semanas, “Conseiller Facteur Humain”
(CFH). Hierarguicamente subordinado ao Segundo Comandante, ele é o seu conselheiro na
area de condicdo de pessoal e ambiente humano.

O Coordenador do Ambiente Humano (CEH) é um Sargento experiente capaz de
organizar e coordenar acdes em areas que contribuam para a melhoria das condicGes de vida
dos militares e paralelamente dar apoio as familias. Hierarquicamente subordinado ao chefe
do BEH, ele tem a formac&o e os conhecimentos técnicos que Ihe permitem substitui-lo em

caso de auséncia.
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O adjunto do CEH é um Praca bastante antigo que se ocupa particularmente dos Pracas
solteiros.

2.2. Modelo de analise

O conceito estruturante desta investigacdo é o Impacto Familiar, decorrente das
MissOes Internacionais dos Militares (FND) da Marinha Portuguesa e propor medidas de
mitigacdo desse mesmo impacto.

Para a caracterizacdo da amostra, e tendo em consideracdo a tematica em estudo, 0s
dados sociodemograficos solicitados procuraram caracterizar as Familias dos Militares da
MP que participaram em FND. Foi seguido o modelo de anélise da tabela em anexo (Tabela
3).

Tabela 3 - Modelo de anélise

QD Conceito Dimensdes Indicadores Técnica de recolha de
estruturante dados
Impacto Familia/Fases Dimensoes do I A
Qb1 Percecionado da Misséo Questionario/Necessidades Qualitativa/quantitativa
QD2 Programas/Planos Marinha Agbes 'mp'ef“ entadas nas Qualitativa
Portuguesa congeneres

Neste capitulo foi explanado o enquadramento teérico e concetual do impacto nas
familias dos Militares que participam em missdes internacionais FND, assim como as
medidas implementadas para fazer face ao mesmo, bem como do modelo de analise. No

préximo capitulo seré descrito a metodologia e 0 método utilizados.
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3. Metodologia e método
3.1. Metodologia

Na presente investigacdo o autor seguird um posicionamento ontoldgico construtivista,
pois mesmo tendo por base a experiéncia pessoal com a questdo da auséncia e dinamica
familiar, esta é uma questdo que varia de familia para familia conforme o seu contexto
familiar, variando ao longo do tempo e dependendo do contexto em que é avaliado ou
vivenciado, sendo assim, apenas sera obtida uma versao, e dependente do individuo, do meio
e do tempo (Santos & Lima, 2019).

Do ponto de vista epistemoldgico o autor adota uma posicdo interpretativista, pois
procura compreender as necessidades das familias dos militares e como a adocéo de medidas
de apoio a familia dos militares da MP em MI pode melhorar a dindmica familiar e o seu
bem-estar.

O raciocinio adotado sera do tipo indutivo, pois 0 autor procurara obter o maior
namero de respostas por forma a poder formar um “retrato” destas familias dos militares que
participaram nas missdes FND da MP entre os anos de 2018 a 2021.

O desenho da pesquisa serda um estudo de caso, transversal a uma realidade concreta
que sdo as familias dos militares que participaram nas missdes FND entre os anos de 2018 a
2021, com uma estratégia mista, predominantemente qualitativa, sendo um estudo descritivo
e exploratorio.

3.2. Método

3.2.1.Participantes e procedimento

Nesta investigagdo foram considerados os procedimentos éticos indispensaveis a sua
realizacdo. A tematica foi proposta pelo Instituto Universitario Militar, e foi solicitada
autorizacdo a MP para a realizagdo do estudo’ oportunamente. A participagdo no estudo foi
voluntéria e consentida ap0s conhecimento dos objetivos e da garantia de anonimato e
confidencialidade dos participantes e dos resultados individuais.

O procedimento incluiu um pré-teste para verificacdo da adequabilidade dos termos e
das expressdes do questionario apos constru¢do do mesmo. Assim, enviou-se 0 questionario
a uma amostra de cinco militares do Curso de Promocédo a Oficial Superior da Marinha
(CPOS-M) que participaram em FND. Solicitaram-se comentarios sobre os itens dubios, e
as dificuldades na interpretacdo relativamente aos contetdos. Apés a alteracdo ao que se

achou pertinente enviou-se um email com o link para acesso a plataforma google forms, a

" Pedido de autorizagdo enviado a 15abr2021.
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todos os militares da Marinha com email institucional da MP (Questionario em Anexo A),
tendo sido superiormente autorizado a tal.

O questionario aqui construido ¢ uma adaptacdo de um modelo de entrevista, sendo
que as questdes do tipo fechado ndo estdo numa escala ordinal (por exemplo escala likert),
(Leontitsis & Pagge, 2007). Desta forma, ndo foi possivel avaliar a variabilidade por questéo,
validade da consisténcia interna, e consequentemente ndo se encontravam reunidos oS
pressupostos para aplicacao do teste de confiabilidade atraves do coeficiente alfa Cronbach
(Cronbach, 1951).

Dos cerca de 7.000 emails enviados, receberam-se 248 respostas, das quais, 52
respostas de familiares com militares que participaram em missdes FND da Marinha entre
12 de maio e 25 de maio de 2021, cumpriram os critérios de inclusdo, sendo esta a amostra
inerente a pesquisa. Nas restantes 196 respostas os militares ndo tinham participado em
missOes FND.

3.2.2.Técnica de recolha de dados

Para a recolha de dados, foi efetuado um inquérito, por questionario, aos elementos da
familia nuclear (cénjuges/equiparados, ascendentes, descendentes que com ele habitem e ou
dele dependem, etc) dos militares que participaram em missdes das FND, aos quais e por
meio destes foi enviado o respetivo link depois de obtido sancionamento superior.

A opcdo por construir um questionario permite de forma célere responder a QD1. A
opcao de construir um questionario em vez de usar questionarios ja preparados, permitiu
formular as questdes que dessem uma rapida resposta a QD1. A resposta a QD2 foi obtida
através da analise documental comparativa entre os referenciais OTAN, 0 que esta em vigor
nas FFAA e o que estd implementado na Legido Estrangeira Francesa, relativamente a estas
materias.

Foram adicionalmente recolhidos os seguintes dados sociodemograficos para
caracterizacdo da amostra: idade, parentesco, sexo, numero de filhos e idades, nimero de
elementos do agregado familiar e situacdo profissional relativamente ao familiar e posto,
missOes efetuadas e duracdo das mesmas do militar, por se revelarem de acordo com a
literatura e os objetivos da investigacdo, os mais pertinentes.

3.2.3. Tratamento dos dados
Os resultados obtidos com o questionario (apéndice A) foram tratados

guantitativamente e qualitativamente, por forma a dar um retrato do impacto percecionado
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pelas familias dos militares que participaram em FND e quais as necessidades sentidas pelas

mesmas através da analise univariada e qualitativa das respostas aos questionarios.
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4.  Apresentacao dos dados e discusséo dos resultados

Passamos agora a analisar as respostas das 52 pessoas que responderam que tinham
um familiar que ja participou em pelo menos uma missdao FND e aceitaram participar no
presente estudo.

Em termos de caracterizacdo da amostra, as respostas recebidas sdo maioritariamente
de mulheres 75,0 % (39) cOnjuges ou companheiros 88,4 % (46) de militares que
participaram em FND. Idades maioritariamente compreendidas entre os 30 e 0s 45 anos,
67,3 % (35) e empregados 82,7 % (43) (figura 5).

Sexo
Feminino
(75 %)

Empregado Conjuge Com filhos

(83 %) (88 %) (64 %)

Entre os 30
e 45 anos
(68 %)

Figura 5 — Caracterizacdo geral da amostra participante neste estudo. Nesta figura, o termo cdnjuge engloba
pessoas casadas ou em unido de facto

Agregados familiares de 2, 3 ou 4 pessoas sdo 0S mais representativos do estudo,
correspondendo a familias com zero 25,0%, 1 (32,7%) ou 2 filhos (30,8%). Identificacdo de

elementos do agregado familiar com necessidades especiais é residual (3 respostas) (Tabela
4)
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Tabela 4 — Numero de Filhos.

Total
N° Filhos

N %
0 13 25,0
1 17 32,7
2 16 30,8
+3 6 11,5
TOTAL 52 100

Estdo representados neste estudo, de forma muito equitativa, familiares de pracas 14
(26,9%), sargentos 14 (26,9%), oficiais subalternos 14 (26,9%) e oficiais superiores 10

(19,3%) (tabela 5), sendo que a idade do militar destacado estd maioritariamente

compreendia entre 30 e 45 anos.

Tabela 5 - Caracteristicas gerais da amostra: Posto do militar e sexo do familiar.

Posto Masculino Feminino Total

Militar N % N % N %
Pragas 4 7,7 10 19,2 14 26,9
Sargentos 3 58 11 21,1 14 26,9
OF SUB 4 7,7 10 19,2 14 26,9
OF SuP 2 38 8 15,5 10 19,3
Total 13 25,0 39 75,0 52 100

As missdes em que participaram os familiares militares dos inquiridos neste estudo,
decorreram nos anos 2018 - 29 (55.8%), 2019 - 23 (44.2%), 2020 - 13 (25.0%) e 2021 - 6

(11.5%) e na sua maioria tiveram uma duracdo de 3 meses - 23 (44.2%) ou 6 meses - 18

(34,6%) (Tabela 6).

Tabela 6 — Anos das missfes e duracio

Ano/Duracdo N %

2018 29 55,8
2019 23 44,2
2020 13 25,0
2021 6 115
3 meses 23 44,2
6 meses 18 34,6
outros 11 21,2
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Na maioria dos casos, 37 (71,2%), os familiares inquiridos referem que o militar

participou numa s6 missdo FND. A participacdo em 2 missdes foi referida por 12 (23,1%)

dos inquiridos enquanto que a participacdo em 3 ou 4 missées FND s6 € indicada em 3 casos

(Tabela 7).

Tabela 7 — NUmero de Participacdo em missdes FND.

) Total
N° Missbes
N %
1 37 71,2
2 12 23,1
3/4 3 57

Efetuada a caracterizacdo da amostra passamos agora a analise das respostas.

A pergunta se a participacdo do militar em missées FND afetou a sua dinamica

familiar, 42 (80,8%) dos inquiridos responderam que sim, conforme figura 6.

Impacto da participagdo do militar em missdes FND na dinamica familiar

N&o houve impacto

Familias de oficiais sem
filhos ou com filhos
maiores de idade

Houve Impacto

Dificuldades na gestdo doméstica

Dificuldades no acompanhamentoe
educacao dos filhos

Sentimentos de tristeza, ansiedade e
depressao

Fragilizagdo dos lagos familiares

Sacrificios para o conjuge: Sobrecarga
de trabalho; Acréscimo de
responsabilidades; Prejuizo
profissional

Adiamento de projetos comuns

Figura 6 — Impacto da participacao do militar em missdes FND na dinamica familiar.

Em todos os inquiridos que responderam que ndo houve alteragdes na dinamica

familiar 10 (19,23%), sdo familiares de oficiais (superiores ou subalternos) que, na maioria

dos casos, 8 (80%), ndo tém filhos ou estes ja sdo maiores de idade (pode-se concluir que 0s

oficiais tém uma estrutura familiar mais resiliente, e que familias com filhos pequenos sdo

as que sentem mais alteracdes na dinamica familiar).
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Dos inquiridos que indicam que a sua dindmica familiar foi afetada pela a auséncia do
militar, 83% (43) tém filhos pequenos. Das razdes apontadas para a alteragdo nas rotinas
familiares, destacam-se algumas questfes mais praticas como: (i) dificuldade na realizagédo
das tarefas domésticas (horas de deitar e levantar; horas das refei¢des); (ii) sobrecarga de
tarefas dos outros membros do agregado familiar; (iii) dificuldades de conciliar o horério de
trabalho com os horérios dos filhos (levar e trazer a escola, onde os deixar quando esta a
trabalhar) e (iv) acréscimo de responsabilidade, ja que as decisfes do dia a dia passam a ser
assumidas na totalidade pelo familiar que fica em casa. Outras razGes apontadas prendem-
se com o acompanhamento dos filhos nomeadamente em questdes de educagdo e nas
consequéncias que a auséncia do militar tem na vida dos filhos. Uma das inquiridas refere a
privacdo que lhe causou a auséncia do militar aquando do nascimento da filha. Outros
familiares referem que a auséncia em missdo diminuiu o tempo passado em familia e
contribuiu para uma fragilizagio dos lagos afetivos entre o militar e 0s outros membros da
familia. Dos inquiridos, 15,38% (8) lamentam a auséncia do militar nos momentos especiais
para a familia e a diminuicdo do tempo de qualidade em familia ja que atividades de lazer e
férias deixam de ocorrer quando o militar esta ausente. Algumas das inquiridas, 9,6% (5)
referem terem sido prejudicadas profissionalmente (por exemplo, uma esposa de um militar
assume que, durante a pandemia, a obrigacdo de ficar sempre com o filho em casa néo
permitiu dedicar-se como devia ao seu proprio trabalho); outra aponta dificuldades na
procura ativa de emprego devido as responsabilidades que teve que assumir na auséncia do
militar. S0 apontadas preocupaces e angustias causadas pela falta de informacdes relativas
ao militar ausente. As saudades, o esfor¢o da adaptagcdo ao novo quotidiano sem o militar,
tém consequéncias a nivel emocional (que também se traduzem no empenho profissional do
familiar). Sdo também referidas dificuldades na gestdo financeira da familia como a
aquisicdo de bens em comum e planeamento familiar.

Das respostas de familiares 50% (26) (principalmente de pragas) deixam transparecer
que os sacrificios que a familia faz ndo valem a pena e ndo sdo reconhecidos nem valorizados
pela instituicdo militar:

= “Nao pela natureza da missdo, mas sim por 0S consecutivos anos no mar em
missdes”
= “Anivel financeiro, a marinha néo efetua o pagamento igual ao semelhante dos

outros ramos, hoje em dia as missdes sdo imensas, e mal pagas, uma razao logo
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para a nivel familiar ndo compensar a auséncia. Pelo menos, poderiam respeitar
mais a auséncia dos militares das proprias familias”

= “E desolador tanto tempo distante de quem mais amamos e depois sentir que n&o
vale, de todo, o esforco realizado e a auséncia. Nao é valorizado pela instituicdo”

Ha referencia & falta de apoio por parte da instituicdo, 38,46% (20):

»  “Estamos longe e a familia militar ndo presta qualquer auxilio, quando ndo
temos familiares ao pé torna-se dificil, felizmente tenho alguns camaradas com
quem ja prestei servi¢o que estando perto ddao alguma ajuda!”.

Uma das inquiridas (familiar de um oficial superior) refere ainda que sente que “a
familia é muito sacrificada em prol da carreira do militar .

Quando se pede para identificar quais as fases da missdo que provocaram mais
constrangimentos na dinamica familiar, o deslocamento € apontado pela maioria dos
inquiridos 55,8% (29). No entanto, 30,8% (16) dos familiares referem que a familia sentiu
dificuldades de adaptacdo em todas as fases, e 21,1% (11) descrevem o pré-deslocamento
como particularmente dificil. A fase de pos-deslocamento foi referida sé por 9,6% (5) dos

familiares (tabela 8).

Tabela 8 — Fases da Missdo/constrangimentos

Ano/Duragéo N %
Todas 16 30,8
Pré-deslocamento 11 21,1
Deslocamento 29 55,8
Pos-deslocamento 5 9,6

As dificuldades apontadas na fase do pré-deslocamento estdo relacionadas com a
ansiedade de deixar tudo organizado quer na familia quer no servico, o sofrimento
antecipado pela auséncia do militar (sentido pelo inquirido e percecionado nos filhos
menores), a preparacdo da missdo é muito desgastante, obrigando o militar a estar muito
tempo no servico (por exemplo 5 meses de aprontamento em Lamego) (com sacrificio dos
tempos de lazer em familia) e a falta de informacéo por parte da instituicdo acerca da misséo
que se vai iniciar.

Das mudancas realizadas na familia para a preparacdo do periodo de deslocamento,
sdo referidas por 59,62% (31) dos inquiridos as seguintes: (i) a necessidade de arranjar

transportes para os filhos e Atividades nos Tempos Livres (ATL) nos horéarios pré e pos-
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escolar (despesas acrescidas); (ii) adaptacdo da rede familiar e amigos para prestar apoio na
auséncia do militar; (iii) preparacdo psicoldgica de todos os membros da familia para o
periodo de auséncia que se aproxima; (iv) idas ao médico; (v) sdo referidas alteracbes de
rotinas ja nesta fase; (vi) vontade de passar mais tempo com a familia antes da partida (por
vezes dificil de conciliar com as exigéncias do aprontamento do servico).

Na fase de deslocamento sdo apontadas: (i) as saudades e caréncias associadas a
auséncia fisica do militar; (ii) a sobrecarga de trabalho e responsabilidades acrescidas que
recaem sobre o familiar; (iii) a alteracdo de rotinas e a gestdo de horérios; (iv) o sofrimento
causado nos filhos e a dificuldade em apoia-los; (v) as dificuldades de comunica¢do com o
militar; (vi) as preocupacGes com o perigo da misséo.

Na fase de pos-deslocamento sdo descritas as dificuldades de reaprender a viver todos
juntos e de readaptacdo dos membros da familia as rotinas anteriores.

Quando se pergunta quais foram as mudancas sentidas no comportamento dos filhos
durante a auséncia do militar, o sentimento de tristeza € o mais reportado 67,3% (35), seguido
pela falta de concentracdo na escola 32,7% (17). O medo, a alteracdo dos resultados
escolares, problemas de comportamento e agressividade, foram também indicados com
alguma frequéncia 21,2% (11) (Tabela 9). H& a destacar, no entanto, como dado positivo,
que 11,5% (6) dos inquiridos referem que os filhos demostraram orgulho pela participagédo

dos seus progenitores em missdes internacionais.

Tabela 9 — Sentimentos dos Filhos.

Sentimentos N %

Tristeza 35 67,3
Falta de concentracdo na escola 17 32,7
Medo/resultados/comportamento 11 21,2
Orgulho 6 115

As respostas, 13,46% (7) que apontam para a auséncia de mudancas nos filhos séo
referidas nos casos de bebés e criangcas muito pequenas que ainda tém dificuldade em
reconhecer ou manifestar a auséncia do familiar.

A questdo colocada sobre as repercussdes que o familiar sentiu com a auséncia do
militar, destacam-se as consequéncias fisicas devidas ao cansaco provocado pelas tarefas
extra e falta de tempo para cuidar de si 65,4% (34); problemas psiquicos (stress, ansiedade,

depressao e caréncias afetivas) 61,5% (32); falta de suporte familiar 57,6% (30) dificuldades
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em manter os lagos sociais, por falta de tempo de conviver com os amigos 30,8% (16;
despesas extra 21,2% (11) (Tabela 10). 9,6 % (5) dos inquiridos apontam ainda para 0 seu
prejuizo a nivel profissional, falta de apoio psicologico por parte da entidade laboral e falta

de apoio da marinha, nomeadamente do Instituto de A¢do Social das Forcas Armadas.

Tabela 10 — Repercuss6es sentidas pelos familiares.

Repercusséo N %

Tarefas extra e falta de tempo 34 65,4
Problemas psiquicos 32 61,5
Falta de suporte familiar 30 57,6
Convivio com 0s amigos 16 30,8
Despesas extra 11 21,2

Quando se pergunta quais as necessidades acrescidas durante a auséncia do militar, os
inquiridos referem maioritariamente 69,2% (36) a necessidade de reorganizacdo das rotinas
familiares (como os horarios dos varios membros e a distribuicdo de tarefas). Indicam
também a necessidade de recorrer ao apoio de familiares e amigos 57,7% (30) ou a
contratacdo de servicos externos 36,5% (19) e a necessidade de adquirir recursos
tecnoldgicos para assegurar a comunica¢do com o militar ausente 46,2% (24). Um ndmero
significativo de inquiridos 26,9% (14) referiu ainda a necessidade de apoio psicologico. A

necessidade de apoio financeiro foi ainda apontada por 17,3% (9) de familiares (Tabela 11).

Tabela 11 — Necessidades acrescidas pela auséncia do militar.

Necessidades N %

Reorganizagdo das rotinas familiares 36 69,2
Apoio de familiares e amigos 30 57,7
Contratacdo de servigos externos 19 36.5
Recursos tecnoldgicos 24 46,2
Apoio psicolégico 14 26,9
Apoio financeiro 9 17,3

S6 um inquirido respondeu que a auséncia do militar ndo lhe trouxe quaisquer
necessidades acrescidas.
No que se refere aos meios de comunicacdo mais utilizados, a grande maioria dos

inquiridos indica o telefone/telemdvel 90,4% (47) e videochamadas 76,9% (40). O e-mail e
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as redes sociais foram também usadas de forma significativa 44,2% (23) e 32,7% (17),
respetivamente. SO duas pessoas referem que escreviam cartas, enquanto que 3 pessoas
dizem que ndo nunca comunicaram com o0 militar enquanto este estava ausente em missao
(Tabela 12).

Tabela 12 — Meios de comunicagéo.

Meio de comunicacédo N %
Telefone/telemovel 47 90,4
Videochamadas 40 76,9
E-mail 23 44,2
Redes sociais 17 32,7
Nunca Comunicaram 3 5,8

As questdes da periodicidade e duragio das comunicagdes, 47,9% (25) dos inquiridos
dizem que despendiam por semana uma hora, e 25% (13) duas horas a comunicar com 0
militar ausente. A maioria dos familiares referem comunicacGes diarias 40,4% (21) ou
semanais 34,6% (18). Varios inquiridos 7,7% (4) dizem que a periodicidade das
comunicacdes estava muito dependente da disponibilidade do militar (nomeadamente acesso

a rede mével) (Tabela 13).

Tabela 13 — Duragéo das comunicagdes.

Comunicacdo/Duracéo N %

Diaria 21 40,4
Semanal 18 34,6
1 Hora Semanal 25 47,9
2 Horas Semanal 13 25,0

Quando se pergunta quais 0s sentimentos que 0s momentos de comunicagdo com o
militar despertam no familiar, 59,6% (31) dos inquiridos dizem que esses momentos
melhoraram o seu bem-estar e que Ihes permitiram fortalecer a moral. Dizem tambem que
0s momentos de comunicacgéo fortaleceram os lacos relacionais com o militar 44,2% (23) e
que facilitaram o reencontro 17,3% (9). No entanto, ha a destacar que um numero

significativo de pessoas associou sentimentos negativos aos momentos de comunicagdo com
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o militar. De facto, o0 aumento da tristeza e da ansiedade foram referidos respetivamente por

28,8% (15) e 19,2% (10) dos inquiridos (Tabela 14).

Tabela 14 — Sentimentos da comunicac¢do com o familiar.

Sentimento N %
Melhoram o seu bem-estar 31 59,6
Fortalecem a relacdo 23 44,2
Facilitam o reencontro 9 17,3
Aumenta a tristeza 15 28,8
Aumenta a ansiedade 10 19,2

Quando se pergunta se existiram dificuldades na reintegracdo do militar no seio

familiar ou social apds a misséo, 30,8% (16) dos inquiridos afirmam que sim. Das razdes

apontadas destacam-se as alteracdes psicolégicas percecionadas nos militares. Sdo referidas

situacOes de insdnia e stress, alteracdes da forma de estar e de se relacionar com 0s outros,

dificuldades em retomar os habitos e rotinas familiares, sensacdo de estar deslocado,

sentimentos de perda causados pela privacdo dos momentos especiais para a familia e de

socializacdo fora do contexto militar. Dois dos inquiridos voltam a referir que os sacrificios

ndo sdo compensados financeiramente nem reconhecidos pela instituigdo militar.

Quando questionados acerca do apoio que receberam durante a auséncia do militar em

missao, 53,8% (28) dos inquiridos referem que tiveram ajuda de membros da familia

alargada, enquanto que 28,8% (15) indicam que recorreram a servicos externos e 17,3% (9)

dizem ndo ter necessitado de apoio (Tabela 15).

Tabela 15 — Apoios recebidos.

Apoios N %

Familia alargada 28 53,8
Servigos externos 15 28,8
N&o tém necessidade de apoio 9 17,3

Quando se pergunta em concreto se usufruiram de algum apoio por parte da Marinha

Portuguesa, duas pessoas respondem que tiveram ajuda para a renovacao do cartdo ADM,

enquanto que a esmagadora maioria 96,2% (50) dos inquiridos referem que ndo tiveram

qualquer apoio. As razfes apontadas para esta auséncia, prendem-se essencialmente com o
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desconhecimento dos apoios que a Marinha possa prestar aos familiares dos militares
destacados, sendo véarios os inquiridos que referem que nunca contactaram ou foram
contactados pela marinha a esse proposito. E de referir que 71,2% (37) dos inquiridos
desconhecia a existéncia do GAFMME - Gabinete de Apoio aos familiares de militares em
missao no exterior. Trés dos inquiridos referem que o gabinete ndo lhes deu resposta (n&o
atenderam o telefone disponibilizado ou a marcacéo do atendimento nunca se concretizou).
Um familiar diz que lhe foi negada a ajuda que solicitou (“concretamente pelo facto de ter
de faltar permanentemente ao trabalho no periodo em que os estabelecimentos de ensino
estiveram encerrados”) e que no gabinete lhe sugeriram que contactasse outros servigos de
sua area de residéncia como por exemplo a junta de freguesia. Outros familiares dizem que
ndo sentiram necessidade de apoio, e ha ainda quem refira que as necessidades sentidas, ndo
podiam ser colmatadas por quaisquer servicos que a MP pudesse disponibilizar.

Os familiares que conheciam a existéncia do GAFMME, 28,8% (15) dos inquiridos,
referem, na sua maioria, que este servico lhes foi mencionado pelo militar conjuge que
participou em palestras de informacéo (antes ou durante a missdo). A intranet da Marinha e
0 e-mail sdo referidos também como fonte de informacao.

Quando questionados acerca das vantagens que um apoio efetivo da Marinha poderia
ter na superacdo das dificuldades sentidas durante a auséncia do militar, as respostas
dividem-se. 55,8% (29) dos inquiridos reconhecem que teria havido beneficios enquanto que
44,2% (23) nédo identificam quaisquer vantagens. Das propostas de servi¢cos que poderiam
ser disponibilizados as familias (figura 7), destacam-se: (i) Estabelecimento de uma linha de
contacto permanente e direta entre a marinha e a familia; (ii) servico de informac6es sempre
disponivel, (iii) apoios sociais; (iv) apoio psicologico; (v) apoio financeiro (missées melhor
remuneradas); (vi) apoio juridico e burocratico; (vii) servicos de ATL para os filhos; (viii)
disponibilidade de servicos de salde em casa; (ix) servico de acolhimento dos animais de
estimac&o e apoio veterinario. E também referido que a MP deveria ser sensivel a situacdes
de excecéo na vida pessoal do militar (como o nascimento de um filho ou morte de familiares
diretos) e que permitisse ao militar vir a casa nesses momentos com viagens pagas. Das
razdes invocadas para dizer que ndo haveria beneficios num apoio efetivo da marinha,
predomina a convic¢do de que a marinha ndo conseguiria colmatar a falta do militar e os
efeitos provocados pela sua auséncia na familia. Em algumas respostas nota-se também um
certo desencanto com a instituicdo MP: “N&o quero ouvir falar sequer em Marinha na

auséncia dele, o desrespeito é demasiado em tudo o resto para depois haver um "apoio”,
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“A ajuda que a Marinha podia dar, era respeitarem os militares (...) militares sempre
embarcados sempre em missdo mal remunerados, mal respeitados, mal liderados ate levar
as pessoas ao desespero.”

Quando questionados se haveria algum apoio que a MP pudesse proporcionar para
ajudar as familias no regresso do militar destacado, s6 38,5% (20) dos inquiridos dizem que
sim. A proposta mais unanime foi a de o militar poder gozar tempo de descanso pos missdo

(férias ou folgas) para estar com a familia.

PSiCOlO'giCO * Apoio aos familiares e ao militar

* Missoes melhor remuneradas
* Suplementos semelhantes a outras forcas militares

Financeiro

* Disponibilizagdo por parte da MP de informacao clara e atualizada acerca
das missdes

Informagao

* Disponibilizagdo de um canal de comunicacgdo eficiente entre os militares
em missdo e os seus familiares

Comunicagao

* ATL, apoio escolar

Apoio aos filhos » Transportes

* Atividades de lazer

Descanso ¢ Maior periodo de descanso entre missdes

* Mecanismos facilitadores para marcagdo de consultas no hospital militar
* Disponibilizagdo de servigos de pediatria

* Valorizagdo pela Marinha Portuguesa e pelas chefias do esforco feito
pelos militares destacados e pelas suas familias

Figura 7 — Proposta de Servicos a disponibilizar as familias e aos militares.

Para responder a QD1 (Qual o impacto familiar decorrente das miss@es internacionais
(FND) dos militares da MP?) procedeu-se ao questionario ja apresentado e a analise no
capitulo anterior, tendo 81% (42) dos inquiridos referidos que a auséncia do seu familiar
militar tinha tido impacto no seio da sua familia. Também decorrente do analisado no
capitulo anterior, foram elencados quais as principais dificuldades sentidas e os possiveis
servigos que a MP poderia disponibilizar por forma a colmatar essas necessidades.

Para responder a QD2 (Que respostas estdo implementadas nas congéneres face ao
impacto familiar decorrente das missdes internacionais dos seus familiares?) procedeu-se

exclusivamente a pesquisa bibliogréafica. Dessa pesquisa bibliogréafica constatou-se que
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existem servicos de apoio psicoldgico quer ao militar quer a sua familia, no &mbito das etapas
das missdes FND, sendo que a maioria dos familiares o desconhece. Na MP existe um
gabinete de apoio aos militares em missdo no estrangeiro GAFMME, que para 71% (37) dos
familiares é desconhecido. No EP existe um programa de apoio aos militares e suas familias,
preparado para as trés fases do destacamento, contudo poucas familias o conhecem, bem
como devido a deslocalizacdo geografica das mesmas, pouco usufruem. Na FAP apenas foi
constatado apoio psicologico.

Depois da analise dos resultados obtidos esta-se em condicbes de responder a QC
enunciada para este estudo: Como reduzir o impacto familiar decorrente das missoes
internacionais (FND) dos militares da MP? Resultante das limitagbes existentes e da
especificidade das missdes da MP, por forma a contribuir para solucionar as necessidades
sentidas pelas familias dos militares da MP, seria interessante implementar um ou dois
gabinetes com a estrutura e missdo idéntica ao que esta implementado na Legido estrangeira.
O ideal seria um gabinete no Comando do corpo de fuzileiros para as missées FND dos
Fuzileiros e um gabinete no Comando Naval para as restantes missoes.

No préximo capitulo ira elencar-se as principais conclusfes desta investigacao assim

como as limitagdes e sugestdes para estudos futuros.

30



k

”

wd O impacto da misséo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

5. Conclusodes

O impacto sentido pelas familias nucleares dos militares da MP no &mbito das missdes
FND e da auséncia dos seus familiares, pode causar problemas psiquicos, sociais, fisicos e
monetarios. A investigacdo é importante na identificacdo desses sinais e necessidades, por
forma a mitigar esses problemas e assim contribuir para o bem-estar do militar na persecucéo
dos objetivos da sua missao.

Tendo presente as especificidades da vida militar e da implicagdo da mesma nas suas
familias, procurou-se analisar impacto familiar decorrente das missdes FND, bem como as
respostas a esse impacto ja implementadas nas FFAA. Atraves destas analises e do estudo
do caso particular da Legido Estrangeira Francesa procurou-se propor medidas de mitigagéo
desse impacto.

Para alcancar o OG proposto adota-se um raciocinio indutivo, assente huma estratégia
de investigacdo mista, qualitativa/quantitativa, predominantemente qualitativa, de desenho
transversal, descritivo e exploratorio, tendo como instrumento de recolha o inquérito por
questionario e do tipo estudo de caso. O questionario foi enviado ao universo dos cerca de
7.000 militares da Marinha, com email institucional da MP, tendo-se obtido 248 respostas,
das quais, 52 respostas preencheram os critérios de inclusdo, dos familiares dos militares que
tinham participado em FND, distribuidos por Pracas, Sargentos, Oficiais subalternos e
Oficiais superiores.

A andlise dos resultados indica que uma grande maioria das familias dos militares em
miss0es FND 81% (42) sentem o impacto, menos positivo, da auséncia do seu familiar,
sendo que os que ndo sentem ou percecionam esse impacto séo oficiais e, ou ndo tém filhos,
ou os filhos ja sdo maiores de idade.

Ainda resultante deste estudo sao descritas, por aquelas, as necessidades e apoios que
as familias dos militares sentem e que gostariam de ver apoiadas pela MP.

Analisados os procedimentos implementados nas FFAA e no caso especifico da
Legido Estrangeira Francesa, e por forma a dar resposta as necessidades das familias dos
militares portugueses da MP considera-se apropriado, de acordo com as respostas obtidas,
adotar um sistema idéntico ao implementado na Legido Estrangeira Francesa por forma a
aproximar as FFAA da familia militar e assim permitir aos militares estarem mais

disponiveis para a missao.
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Como limitagOes ao estudo, considera-se a falta de resposta institucional dos trés
ramos das FFAA. Este estudo fica limitado no seu ambito a analise das 52 respostas obtidas
no questionario efetuado.

Em investigacgdes futuras é importante que sejam realizados estudos que permitam uma
maior abrangéncia, maior adesdo as respostas, e que permitam uma maior anélise ao que
pode ser feito no &mbito do apoio as familias dos militares portugueses em missdes FND.

Em sintese, considera-se que os objetivos enunciados para esta investigacdo foram
alcancados pois realcaram os impactos e as necessidades, bem como as eventuais solugdes
por forma a que os militares da MP possam executar as suas missdes na plenitude das suas
capacidades e assim contribuirem para o sucesso das mesmas, e propde uma alternativa de

boa pratica, aplicada noutras FFAA, como resposta a auséncia do identificado.
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Apéndice A — Respostas ao Questionério

1. Sexo
Homem
Homem
Fulker
Homem
Homem
Mulker
Fulker
Pulker
Mulker
Fulker
Fulker
Homem
Mulker
Homem
PAulker
Mulker
Fulker
Homem
Homem
Mulker
Mulker
PAulker
Mulker
Mulker
Mulker

Homem
Iulher
Fulber
Mulher
Fulher
Fulber
Homem
Fulher
Iulher
Mulher
Fulber
Iulher
Mulher
Fulber
Mulher
Mulher
Fulber
Iulher
Fulher
Homem
Mulher
Homem
Mulber
Mulher
Homem
Fulber
Mulher

2. Idade
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33
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24
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3. Felagio Familiar ou de Parentesco
Companheiro f Companheira
Paridodtulher
Paridoffulher
Paridoffulher
FaridoftAulher
Companheiro f Companheira
Paridoffulher
Companheiro f Companheira
Companheiro f Companheira
Companheiro f Companheira
Paridoffulher
Companheiro f Companheira
Paridodtulher
Companheiro d Companheira
FaridoftAulher
Paridodtulher
Paridoffulher
Paridoffulher
FaridoftAulher
ParidodtAaulher
Companheiro f Companheira
Companheiro f Companheira
ParidodtAaulher
Companheiro f Companheira
Paridoffulher

Maridodmulher
MAaridodMulher
Companheira f Companheira
MaridodMulher

FilhatFilho

MlaridoMulher

FilhatFilko

MaridodMulher
MAaridodMulher
MaridodMulher
MlaridoMulher

FilhatFilho

Maridodmulher
MlaridoMulher
MaridodMulher
MaridodMulher
MlaridoMulher

RETIET

MaridodMulher
Companheiro f Companheira
MaridodMulher

REGED

Companheira ! Companheira
Companheiro f Companheira
solteino

MlaridoMulher
Companheiro f Companheira

4. Situagio Profissional

Empregadola
Empregadada
Empregadola
Empregadola
Trabalha em casa
Empregadada
Empregadola
Empregadola
Empregadada
Empregadola
Empregadolda
Empregadola
Empregadada
Empregadoda
Empregadofda
Empregadoda
Empregadola
Empregadola
Empregadola
Empregadoda
Desempregadofa
Empregadola
Empregadoda
Empregadola
Desempregadofa

Empregadota
Empregadota
Empregadota
Dezempregadofa
Empregadota
Empregadota
Empregadota
Dezempregadofa
Empregadota
Empregadota

Sem ocupagio Laboral

E=tudante
Empregadota
Empregadota
Empregadota
Desempregadofa
Empregadota
Feformada
Empregadota
Empregadota
Empregadota
Empregadota
Empregadota
Empregadota
Empregadofa
Empregadota
Empregadota
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"Cunhada"

Filha de 10 anos, insuficiente renal, doente celiaca.
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Oficial Subalterno
Sargento
Sargento

Praga
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Fraga

Oficial Superior
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

| 1. Considera pela suas enperiéncia. enquants Familiar de militar. que s particicac &0 em missdes no estranasiro afstalsfetou a dindmica Familiar da sus Familis? — 1
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1.a. Porqué? -
Auzéneia dele

Mudanga de rotinas no acordar e no deitar, assim coma nas horas das refeigfes

Em tuda, comeganda pela privagio do nascimento da filha & mais

Manter o trabalho e tratar sozinho de 2 filhos menores..

Auzéncia

0 planeamento das missdes & demasiado dindmico o que tarna complicada a organizag3o Familiar,

Fuda completamente as rotinas familiares

Auzéncia nas tarefas domésticos e educagioltapoio do filha

A ausénecia do militar provoea uma sobrecarga de tarefas no restante agregado Familiar

nio existe dependentes e estou em teletrabalho, logo a dindmica poueo foi alterada

Dle um momenta para o autro deika de haver um elementa respons avel & importante no dia-a-dia familiar, o que implica que toda o tipo de responzabilidades e tomadas de decisdes moment3neas tenham de ser DBRIGATORIAMEMTE atribuidas ao familiar que fica, Tuda se altera, nomeadamente
rotinas, tarefas & oulros iMprevistas que possam surgir.

Permanente alastaments da familia

Fiesponsatilidades partilhadas da vida Familiar recairam todas sobre mim, o que s agravou com o5 constrangimentos assosiados & pandemia COVID-19, que me abrigaram a ndo comparecer fisicaments no trabalho para ficar com o meu filho em casano perioda em que as escolas estiveram|
encerradas. Em consequéncia fui prejudicada profissionalmente por ndo poder dedicar tanto tempo ac trabalho.

A ESPOSA TERA DE DESEMPENHAR AS TAREF AS QUE NORMALIMENTE SA0 DO MARIDD; PARA OS FILHOS, E COMPLICADD LIDAR, PERCEBER E COLMATAR A AIUSENCIA DO PAL PERIODOS EM LAZER [FERIAS) DEIXAM DE SE FAZER, ETC
Adaptagio 3 ausénszia e alteragio das rotinas diarias

Auzéncia

ausencia muitd prolongada com pouso Eempo entre missoes para estar com a familia

Tempo pralongado kora de casa, acompanhamento do orescimenta do filho

E desclador tanta tempo distante de quem mais amamos & depois sentir que ndo vale, de todo, o esforgo realizade ¢ a ausencia, M3o & valonizado pela instituig 3o

Farque n3o tinhamas filhos, nem outros dependentes.
Privada de procurar emprego.

Dievido a0 meu hordrio de trabalko das 08:30 as 2300,  como ndo temos Familiares a menos de 300 kim, tive muita dificuldade com 2 filkas menores ande deisar quando estava a trabalhar , @ coma ir busear e trazer da escola.

questdes fisicas e psicaldgicas

o tempo de preparagio e miss3o, provocou muita auséncia

A presenga & muita importante para os filhos menores sobretudo

Sobrecarrega-me com todas as tarefas que no caso ndo puderam ser divididas

Falta de dizpanibilidade e tempa para se dedicar 3 Familia em prol da carreira

Estamos lange e a Familia militar no presta qualquer auzilio quando n&o temos Familiares ao pé tarna se dificil, felizmente tenha alguns camaradas com quem ji prestei servigo que estando perto d3o alguma ajudalll

Parque tudo o que era partilhada deiza de o ser, parque no temas informagio da pessoa que amamas & loga dal as preccupagdes sio maiores e constantes na cabega de quem fica. Porque queremos o bem estar dos nossos e ndo sabermos nada da pessoa & razio para estarmos em constante
alerta para qualquer noticia boa ou mé que possa haver. Porque o piar que pade acontecer & deitarmos a cabega na almofada & noite, termos um siléncio profundo em toda a caza e ndo sabermos se a pessoa que amamas estd bem ou mal, se o dia correu bem ou nda ou em que ponto do globo esté.
Dizizou de haver divisio de tarefas, falta de apoio.

Giestio de tarefas domésticas e acompanhamento dos filhos

Falta de apoicdajuda nas tarefas do dia 2 dia, na gestio doméstica da caza ¢ dos filhes, na resolugdo de problemas,
Altera o quatidiana e s ritmaos familiares . .

Felo menos, poderiam respeitar mais a auséncia dos militares das proprias Familias,

Falta de apoio com as criangas.

Tem que se Fazer uma readaptag$o do quotidiano

M3o pela natureza da miss3o mas sim por os consecutivos anos no MAar em missdes,

Fiotinas, apoio ao filho, equilibric emocional e disponibilidade para a situagio profizsional,
Foi necessaria dar apoio & minha nora com o meus netos, entre ezcola e atividades

Mo existe menares no agregadao Familiar

A elevada frequéncia de auséncia contribuiu para uma separagio

existe TeMpre a preocupagio.

Dificuldades na comunicagio, planeamenta Familiar, aquisigio de bens em comum

Claramente e existe um dos membros do casal ndo se encontra, por um perioda alargado [semanas edou meses) koda a gest3o de vida de cazal & assumida por um dnica membro. Alteram-se rotinas, hararios, dindmicas relacionais e contexstuais logicamente,
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2. Considerando as 3 Fases da misso, pré-deslocamenta (periodo até ao dia da partida), deslocamento [periodo efetivo no estrangeirg] e pds-deslocamento [periodo a seguir ac regresso do estrangeing), qual foi aguelataguelas, em que sentiu que a sua Familia teve mais dificuldades em se adapts -

Todas as anteriores
pré-deslocamento, deslacamento
dezlocamento

pré-deslacamento, deslacamento, pos-deslocamenta

deslocamenta, pos-deslocamenta
pré-deslacamento, deslacamento
dezlocamento

dezlocamento

pré-deslacamento

dezlocamento

dezlocamento

deslocamento

deslocamenta, pos-deslocamenta
Todas as anteriores

dezlocamento

pré-deslocamento, deslacamento
Todas as anteriores
deslocamento

Todas as anteriores
deslocamento
pds-deslacamenta

Todas as anteriores
deslocamento

pré-deslocamento
pré-deslocamento, deslacamento

deslocamento

pas-deslacamento

Todas az anteriores

Todas az anteriores
dezlocamento, Todas az anteriores
deslocamento

Todas as anteriores

deslocamento

pré-deslacamento, deslacamento

pré-deslocamento, deslocamento
Todas as anteriores
pas-deslacamento

Todas as anteriores
deslocamento
pré-deslacamenta, deslacamento
pré-deslacamenta

deslocamento

deslocamento

Todas as anteriores

Todas as anteriores
deslocamento

deslocamento

pré-deslocamento

Todas as anteriores

Todas as anteriores
deslocamento

deslocamento
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2.a Porqué?
Auzéncia dele

0 nag estar presente ¢ dificuldades de comunicagio

Seiz meses de afastamento de 3 filhos menores. Adaptagio e readaptagio a seis meses de auséncialafastamento Familiar.

Auzénciade pai

Mo pré-deslocamento & onde comega a ansiedade e ainseguranga levando a que durante a miss3o, com a Falta de planeamento, estes Factores acresgam. A distincia ji é dificil, mas ainda mais dificil & aincerteza e a falta de informagio disponivel por parte da instituigio.
Devido & Auséncia

Saudades

Dievido & auséncia

& ausénaia @ difisil de colmatar

Porque tuda requer um periodo de adaptagio, principalmente quando existemn criangas pequenas que ja se apercebem da falta do paifmae.

Por outro lado, apercebemo-nos que para quem st fora e de repente regressa, necessita também de um periodo de descanso e adaptagio porque mudou por completo de ambiente,
Torna-ze dificl eriar lagos & ratinas

Face & auséncia do meu marido tendo todas as tarefas recal do sobre mim

MO PRE-DESLOCAMENTO, & SENSACAD OE ESTAR JUMTO DE ALGUENM GUE YAl PARA FORA MESES E, MENTALMENTE, STRESSANTE. MO DESLOCAMENTO, ALEM DO STRESS DIARIO OE TODA A REALIDADE HA AINDA QUE LIDAR COM A& AUSENCIA EFECTIVA DO OUTRO.

pela dedicagio exigida
auséncia

Ansiedade

Situagdes acima descritas

Toda o processa até partir, 2 ansiedade, o5 planos estragados.. depois a ausencia, @ quanda chega ji estd emprehado noutra... & surreal & uma Falka de respeita.

Dievido i quantidade de tarefas que t8m de ser tratadas antes da partida.

Tiwe que Falar com diversas pessoas amigas para poderem ir buscar, deitar da escola, e ficar em casa delas guando estava a trabalhar, tendo que despender algum dinkeiro para isso.
Mlenhuma.

o militar passou 3 estar ausente em servigo mesmo fora de horas, afectando a dinamica Familiar.

ser claro

il

Mio senti grandes alteragdes

Mo,

Ajuste parater 50 uma pessoa a fazer tuda,

Menhuma

Todos o assuntos que deweriam ser tratados na altura na missio s30 antecipados, as malas t8m de ser preparadas, tentamos Fazer tudo como se o mundo Fosse acabar,
Organizagio do dia a dia.

Mada

Adaptagio de horarios

Menhuma em especial.

Mentalizagio

Horarios escolares, desporto das criangas, horarios das refeigdes, idas ao médico
Fedir que o5 awds estejam disponiveis para apoiar nas rotinas diirias.

E feita uma pré adaptagio das novas rotinas

PAais a tristeza de wer partir e ter que passar tanto tempo sem o Familiar.

chegar mais tarde a casa e haver sempre uma preocupagio para ndo deivar nada pendente

FMada de relevante.

nada

£z auséncias em servigo, =30 tio frequentes que ndo Foi necessario alterar nenhuma rotina, & vida de casaji estd adaptada 3 habitual auséncia.
o tentar adaptar o filho 3 mudanga, prepara lo psicologicaments e tentar justificar a ausencia,

rdo ouve grandes alterages das rotinas.

nenhumas

nao
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4 Sentiu algumals) mudangals) no compartamento do seu [sua] filho[alfrestantes Familiares do agregado, que atribui 4 auséncia do seu Familiar militar em miss30 no estrangeiro?
Eebé, ainda ndo manifestaua

Expressou meda, Tristeza, F alta de concentragio

Todas az anteriores

Tristeza, Falta de concentragio, Revelou problemas compartamentais na ezcala, Alterou os resultados escolares

Tristeza, Falta de concentragao, Mostrou orgulho, Alkerou os resultadas escolares

Tristeza

Tristeza

W&o senti qualquer mudanga

Tristeza

I W&o senti qualquer mudanga

Tristeza, Falta de concentragio
Mastrou argulho

Tristeza
Expressou meda, Tristeza, Agressividade, Falta de concentragao, Revelou problemas comportamentais na escola, Alkerou oz resultados escolares

iz reduzir o tempa nas atividades desportivas, pois era o meu marida que o asompanhayva e Motivawa permanentemente nessas atividades, tendo deitada de participar assiduamente em atividade s competitivas. Em consequéncia deirou de ser selecionada para tarmeios & estagios pela Associagio

Fegional 3 que pertence e 05 resultados desportivas pioraram. M3 existiv qualquer impacta no desempenho escolar.

Euspressou meda, Tristeza, Falta de concentragio, ANSIEDADE

Tristeza

Todas as anteriores

Expressou medo, Tristeza, Agressividade

Tristeza

Tristeza

Tristeza, Falta de concentragiao, Revelou problemas comportamentais na escola
M3ao senti qualquer mudanga

M3ao senti qualquer mudanga

Tristeza, Falta de concentragio

Espressoumedo, Tristeza, Agressividade, Falta de concentragio, Fevelou problemas comportamentais na escola, Alterau o5 resultados escolares
Semfillhos

Expressou medo, Tristeza

Todas as anteriores

Tristeza, Falta de concentragio, Alterau os resultados escolares

Tristeza

Tristeza

Tristeza, Agressividade, Falta de concentragio

Tristeza

Espressou medo, Tristeza, Falta de concentrag 3o, Mastrou orguiho

Tristeza, Alterou o3 resultados escolares

W&o senti qualquer mudanga

Falta de concentragio, Fevelou problemas somportamentais na escola, Alterau os resultados escolares
Tristeza

Tristeza

Tristeza, Ansiedads

Fevelou problemas compartamentais na esoala
Tristeza, Maostrou argutho

Espressoumeda, Tristeza, Falta de concentragio

Tristeza, Mostrou orgulho

Euspressou meda, Tristeza, Falta de concentrag3o, Fievelou problemas comportamentais na eseola
Tristeza, Falta de concentragia, Alterou oz resultados escolares

M3ao senti qualquer mudanga

Expressou meda, Tristeza, Agressividade, Falta de concentragao

Mostrou orgulho

nao tenho filkhos

Expressou medo, Tristeza
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5. Gue repercussdes sentiu com a auséncia do seu Familiar militar? =
Todas as anteriores, Falta de apoio da Marinha. Especialmente em burocracias. Inclui-se o [ASF A,
Fizica [cansago devido atarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si[exercicio fisico, relaiar, idas a0 médico]), Psiquica (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressiol], Falta de suparte Familiar
Todas as anteriores
Fizica [zansago devido atarefas extra, Falta de tempo para cuidar de =i [exercicio fisico, relasar, idas a0 médica]), Psiquica (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depress3o], Social relagio com oz coleqas na escola, no trabalho, no ter tempo para conviver com amigos), Econdmica [despesas extrs
Fisica [eansago devido atarefas extra, falta de tempo para cuidar de si [exercicio Asico, relasar, idas ao médica)), Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressio], Falta de suparte Familiar
Todas as anteriores
Fisica [canzago devido atarefas extra, falta de tempo para cuidar de si[exercicio Aizico, relazar, idas ao médica])
Psiquica [stress; carénoias afetivas; ansiedade, depressio)
Falta de suparke familiar
Fisica [cansago devido atarefas extra, falta de tempo para cuidar de si [exercicio Asico, relasar, idas ao médica)), Falta de suporte Familiar
|F|'sica [zansago devido atarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicio Asico, relaxar, idas ao médica]), Falta de suporte familiar [
Fisica [cansago devido atarefas extra, falta de tempo para cuidar de si [exercicio Aizico, relaxar, idas a0 médica]], Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressia)

Fizica [cansago devido atarefas eutra, Falta de tempo para cuidar de i [exercicio fisico, relanar, idas a0 médico]), Psiquica (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressio)
Fizica [zansago devido atarefas extra, Falta de tempo para cuidar de =i [exercicio fisico, relasar, idas a0 médico]), Fsiquica (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depress3o], Social [relagio com os coleqas na escola, no trabalho, no ter tempo para conviver com amigos), Falta de suparte Familiar

Fizica [cansago devido atarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si[exercicio fisico, relatar, idas a0 médico]), Psiquica (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressio), Econdmica [despesas extra), Prejuizo profissional considerivel, tendo perdida aportunidade de progressio.

Fisica [cansago devido atarefas extra, falta de tempo para cuidar de si [exercicio Aizico, relaxar, idas ao médica]), Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressia], Social [relagio com os colegas na escola, no trabalho, nda ter tempo para conviver com amigos), Falta de suporte Familiar
Fisica [canzago devido atarefas extra, falta de tempo para cuidar de si [exercicio Aizico, relaxar, idas ao médica)), Social [relagio com oz colegas na escola, no trabalkho, nia ter tempa para conwiver com amigas]

Psiquica [stress; carénoias afetivas; ansiedade, depressaa), Social [relagio com os colegas na escola, no trabalko, nEo ter tempa para conviver com amigos), Econdmica [despesas eutra), Fala de suparte Familiar

Fisica [cansago devido atarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si[exercicio fsico, relasar, idas a0 médico]), Falta de suporte familiar

Fizica [zansago devido atarefas extra, Falta de tempo para cuidar de =i [exercicio fisico, relasar, idas a0 médica]), Fsiquica (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depress3o], Social [relagio com oz coleqas na escola, no trabalho, ndo ter tempo para conviver com amigos), Falta de suporte psicolagic:
Fsiquica [stress; caréneias afetivas; ansiedade, depressio)

Fisica [eansago devido atarefas extra, falta de tempo para cuidar de si [exercicio FAsico, relasar, idas ao médica)), Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressio], Social relagio com os colegas na escala, no trabalho, o ter tempo para conviver com amigos), Econdmica [despesas eutr:
Falta de suporte familiar

Menhuma das anteriores

Psiquica [stress; carénoias afetivas; ansiedade, depressin), Econdmica [despesas extra), Falta de suporte familiar

Fisica[cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicia fisico, relaxar, idas a0 médico]), Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depress3o), Social [relagio com oz calegas na escola, no trabalho, ndo ter tempo para conviver com amigos), Econdmica [despesas extrz
Plenhuma das anteriores

Fisica [cansago devido a tarefas entra, Falta de tempo para cuidar de si[exercicia fsico, relatar, idas ao médica]], Fsiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressia), Falta de suporte Familiar

Falta de suparke Familiar

Fisica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si (exercicia fi sico, relagar, idas ao médiea]), Psiquica [stress; caréneias afetivas; ansiedade, depressio), Sosial [relagio com os colegas na escola, no trabalko, nda ter tempa para conviver cam amigos), Econdmica (despesas entrz
Fisica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si (exercicia fi sico, relagar, idas ao médiea]), Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressio), Sovial (relagio com os colegas na escola, no trabalko, nda ter tempa para conviver ¢om amigos)

Falta de suparte Familiar

Fisica[cansago devido a tarefas entra, Falta de tempo para cuidar de si[exercicia Hsico, relasar, idas a0 médica]], Fsiquica [stress; caréncias aketivas; ansiedade, depress3a), Falta de suporte Familiar

Fisica[cansago devido atarefas entra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicia Hsico, relasar, idas a0 médica]]

Fisica [cansago devido a tarefas entra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicia Hsico, relasar, idas a0 médica]), Fsiquica [stress; caréncias aketivas; ansiedade, depress3a), Falta de suporte Familiar

Fizica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicio fisico, relazar, idas ao médica]), Psiquica [stress: caréncias afetivas; ansiedade, depress3a), Econdmica [despesas extra), Falta de supaorte familiar
Menhuma das anteriores

Fisica[cansago devido a tarefas entra, Falta de tempo para cuidar de si[exercicia Hsico, relasar, idas a0 médica]], Fsiquica [stress; caréncias aketivas; ansiedade, depress3a), Falta de suporte Familiar

Fisica[cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicia fisico, relaxar, idas ao médica]], Falta de suparte Familiar

Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressaa), F alta de suporte Familiar

Fizica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicio fisico, relazar, idas ao médica]), Psiquica [stress: caréncias afetivas; ansiedade, depress3a), Econdmica [despesas extra), Falta de suporte familiar
Fisica [cansago devido a tarefas entra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicia Hsico, relasar, idas a0 médica]], Fsiquica [stress; caréneias afetivas; ansiedade, depress3a), Falta de suporte Familiar

Psiquica[stress; caréncias afetivas; ansiedade, depress3a)

Fisica[cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicia fsico, relaxar, idas a0 médica]], Fsiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depress3a), Falta de suporte Familiar

1]
Fizica[cansago devido a tarefas extra, Falta de tempo para cuidar de si [exercicio fi sico, relagar, idas ao médica]], Psiquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressio)
Fizica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempa para cuidar de si [exercicio fisico, relagar, idas ao médica)], Psiquica [stress; caréneias afetivas; ansiedade, depress3a), Soecial (relagio com os calegas na escala, na trabalho, ndo ter tempo para conviver com amigaos), Falta de suparte Familiar
Fisica[cansago devido a tarefas entra, Falta de tempo para cuidar de si[exercicia Hsico, relasar, idas a0 médica]], Social [relagio com oz colegas na eseala, no trabalho, nSo ter tempao para conviver com amigos)
Falta de suparte Familiar
Fizica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempa para cuidar de si [exercicio fisico, relazar, idas ao médica]], Psiquica [stress: caréncias afetivas; ansiedade, depress3a), Social (relagio com os colegas na escola, no trabalho, ndo ter tempo para conviver com amigos), Econdmica [despesas extrz
Social [relagio com os colegas na escaola, no trabalho, nEo ter tempo para conviver com amigos)
Fizica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempa para cuidar de si [exercicio fizico, relazar, idas ao médica)], P=iquica [stress; caréncias afetivas; ansiedade, depresz3a), Social [relagio com os calegas na ezcala, na trabalho, ndo ter tempo para conviver com amigaos), Falta de suparte Familiar

[

Fizica [cansago devido a tarefas extra, Falta de tempa para cuidar de si [exercicio fizico, relazar, idas ao médica]), Psiquica [stress: caréncias afetivas; ansiedade, depress3a), Social (relagio com os colegas na escola, no trabalho, ndo ter tempo para conviver com amigos), Econdmica [despesas extrz
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1 | 6. Que necessidades sentiu durante aquela auséncia? -
2 | Todas as anteriores

Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas (ew: rearganizagio de hardrios & tarefas, eto);, Mecessidade de contratagio de servigos especificos (e atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos domésticos, etc], Mecessidade de recursos tecnoldgicas que
3 |Ffacilitazsern a comunicagio com o militar ausents;

4 | Todas as anteriores
Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de hordrios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parke de oubros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de contratagio de servigos especificos (e atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos
5 | domésticos, etc], Mecessidades de apoio financeira

E | Meceszsidade de adaptag3o & Mudanga de rotinas (ex: rearganizagio de horarios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parte de outroz familiares ou amigostas;, Mecezsidades de apoio psicoldgico;

7 | Mecessidade de adaptagio 3 Mudanga de rotinas [ex: recrganizagio de horirios e tarefas, ete);, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassem a comunicagio com o militar ausente;, Mecessidades de apoio psicoldgico;, Mecessidades de apoio financeing

] I Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassem a comunicagio com o militar ausente; [
9 |Mecessidade de adaptagio 3 Mudanga de rotinas [ew: recrganizag o de hordrios & tarefas, ete);

10 | Mecessidade de adaptagio & Mudanga de rotinaz [ex: reorganizag3o de horarios e tarefas, etc);, Mecessidade de contratagio de servigos especificos [ex: atividadez nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos domésticos, ete);

1| Mecessidade de adaptagdo & Mudanga de rotinas [ex: reorganizagio de hordrios e tarefas, ete);, Mecessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigostas;

12 | Mecessidade de adaptagio & Mudanga de rotinas [ex: reorganizag3o de horrios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigostas;

13 | Mesessidade de apaia por parte de outras familiares ou amigosdas, Mecessidade de recursas teonaldgicos que Facilitassem a comunicagia com o militar ausente;

14 | Mecessidade de contratagao de servigos especificos [en atwldades nos tempos livies, no apoio escolan, no apoio nos trabalhos domésticos, etcl, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassem a comunicagio com o militar ausente;

Mecessidade de adaptagac i Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de hordrios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parke de oubros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de contratagio de servigos especificos (e atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos
15 | domésticos, ete), Necessidades de apoio psicoldgico;

Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas [ex: reorganizago de hordrios e tarefas, etc];, Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de contratagio de servigos especificos [ex: atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos
16 | domésticos, etc], Mecessidades de apoio financeiro

Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas [ew: reorganizagio de horirios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigosfas;, Mecessidade de contratagio de servigos especificos [e: atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalkos
17 | domésticos, ete), Necessidade de recursos tecnoldgicos que facilitassemn a comunicag3o com o militar ausente;, lecessidades de apoio psicaldgico;

Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de hordrios e tarefas, etc];, Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de contratagio de servigos especificos [eu: atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos
18 | domésticos, ebe);

19 | Mecessidade de adaptagio & Mudanga de rotinas [ex: recrganizagdo de horrios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que facilitassem a comunicag 3o com o militar ausente;, Mecessidades de apoio financeins
20 | Mecessidade de adaptagio 3 Mudanga de ratinas [ex: reorganizagio de hardrios e tarefas, eto];, Mecessidade de apaio par parte de autros familiares ou amigostas;, Mecessidade de recursos tecnaldgicos que facilitassem a comunicag S com o militar ausente;

21 | Mecessidade de adaptag3o & Mudanga de rotinas [ex: reorganizagio de horrios e tarefas, ete);, Mecessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigostas;, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que facilitaszem a comunicag 3o com o militar ausente;, Meceszidades de apoio psicoldgico;
22 | Mecessidade de contratagio de servigos especi ficos [ex: atividades nos tempos lives, no apoio escolarn, no apoio nos trabalhos domésticos, etcl;

Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas [ew: rearganizagio de horirios & tarefas, eto);, Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de contratagio de servigos especificos e atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalkos
23 | domésticos, ete), Necessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassern a comunicag3o com o militar ausente;, Necessidades de apoio psicaldgica;

24 | Mecessidade de adaptagio & Mudanga de rotinas [ex: reorganizagio de hordrios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigostas;
25 | Mecessidade de recursos tecnoldgivos que facilitassem a comunicag S0 com o milicar ausents;

28 | Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de horfrios e tarefas, ete];, Mecessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigosfas;, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassem a comunicagio com o militar ausente;, Mecessidades de apoio psicoldgica;
Meceszidade de adaptagio i Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de horirios e tarefas, etc], Mecessidade de apoio par parte de outros Familiares ou amigostas;, Meceszidade de contratagio de servigos especificos [ex: atividades nos tempas livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos
27 | domésticos, etc);, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que facilitassemn a comunicagio com o militar ausente;, Mece ssidades de apoio psicaldgico;, Mecessidades de apoio financeiro
28 | Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas (e recrganizagio de horirios e tarefas, ete);
29 | Mecessidade de contratagio de servigas especificos [ex: atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos domésticos, eto], Mecessidade de recursas tecnoldgicos que Fasilitassem a comunicagio com o militar ausente;
30 | Todas as anteriores
Meceszidade de adaptagio i Mudanga de rotinas [ex: reorganizagio de horirios e tarefas, etc], Mecessidade de apoio par parte de outros Familiares ou amigostas;, Meceszidade de contratagio de servigos especificos [ex: atividades nos tempas livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos
3 | domésticos, etc);, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que facilitassemn a comunicagio com o militar ausente;, Mece ssidades de apoio psicaldgico;, Necessidades de apoio financeiro
32 | Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas [ew: recrganizagio de horirios e tarefas, ete];
33 | Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares oo amigosias;
34 | Mecessidade de adaptagio 3 Mudanga de rotinas [ex: reorganizaggo de horirios e tarefas, ete);, Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassemn a comunicagio com o milicar ausente;
35 | Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas [ex: recrganizagio de horarios e tarefas, etc];, Mecessidade de apoio por parte de outras familiares ou amigostas;
TURGEE R0 U SPUIL LT P dIUe e U003 T U0 a0 T, IESes s Ur Ue UL L0 U8 e ig0s BepeCiIeUs |26 SUUEues 10E W1ID0E I0EE, 10 SP0I0 escuier, 10 Spois 10s U 40Einos UUTESUCUE, B, MEUEsstaus U EGurs0s RCHIsogIcUs Jue raeigss el @ Coinuiicdyau con
36 | militar ausente;, Mecessidades de apoio psicoldgico;
37 | Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas (e recrganizagio de horfrios e tarefas, ete], Mecessidades de apoio psicaldgico;
38 | Menhuma necessidade
38 | Mecessidade de adaptago 3 Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de horirios e tarefas, ete), Mecessidade de contratagio de servigos especificos (ex: atividades nos tempos livres, no apaio esealar, no apoio nos trabalhos domésticas, ete);, Mecessidades de apoio psicaldgicn;
40 | Mecessidade de adaptagdo i Mudanga de rotinas (e reorganiza;:§0 de horrios e tarefas, ete), Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassemn a comunicagio com o milicar ausente;
41 | Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas [ex: recrganizago de horirios e tarefas, et
URUESSINAUE WY audpaa 3 MUy O IS |9 IRDTAII Y a0 U TOIAIDE & L ETaE, BIUT, NGRS SINEUR WY dpUI L e U U O TR S O SIS, RS IUany s GO iy a0 U SR VIYUS S EREIIVU S [ AUVIGEUES [0S LTS IVIES, 110 dpoig eo0uidl, T dpois s uauaings
42 | domésticos, ete, Mecessidade de recursos tecnoldgicas que Facilitassem a comunicagio com o militar auzente;, Mecessidades de apoio financeina
43 | Mecessidade de adaptagio & Mudanga de rotinas (es: rearganizagio de horarios e tarefas, etc);, Mecessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigosias;
44 | Meceszzsidade de apoio por parte de outros familiares ou amigosdas;
45 | Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigosfas;, Necessidade de recursas tecnoldgicos que Facilitassem a comunicag 3o com o militar ausente;, Mecessidades de apoio pricoldgico;, Mecessidades de apoia financeing

48 | Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de horarios e tarefas, ete];, Mecessidade de recursos kecnoldgicos que Facilitassem a comunicag 3o com o militar ausente;
47 | Mecessidade de adaptagio i Mudanga de rotinas [ew: recrganizagio de horirios e tarefas, ete];, Mecessidade de apoio por parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitassem a eomunicagio com o militar ausente;
48 | Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas (ex: rearganizagio de hordrios e tarefas, ete];
49 | Mecessidade de apoio por parte de outras Familiares ou amigostas, Mecessidade de contratagio de servigos especificos (21 atividades nos tempos livres, no apaio escolar, no apoio nos trabalhos domésticos, etel;
Mecessidade de adaptagdo & Mudanga de rotinas [es: reorganizagio de horirios e tarefas, etc], Mecessidade de apoio par parte de outros Familiares ou amigostas;, Mecessidade de contratagio de servigos espesificos [ex: atividades nos tempas livres, no apoio escolar, no apoio nos trabalhos
50 | domésticos, ete);, Mecessidade de recursos tecnoldgicos que facilitassem a comunicagio com o militar ausente;, Mece ssidades de apoio psicaldgico;, Mecessidades de apoio financeiro
51 | Mecessidade de contratagio de servigos especificos [ex: atividades nos tempos livres, no apoio escolar, no apaio noz trabalhos domésticos, ete);
52 | Mecessidade de adaptagio & Mudanga de rotinas [ex: rearganizagio de horirios e tarefas, #te), Megessidade de apoio por parte de outras Familiares ou amigasias;

o
=t

Mecessidade de adaptagio 4 Mudanga de rotinas (ex: recrganizagio de horérios e tarefas, ete], Mecessidade de recursos tecnoldgicos que Facilitazzem a comunicagdo com o militar auzente;
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7.Que meios USou para comUnicar oom o seu odnjuge durants o deslacamenta?
Email, TelemawvellTelefone, A maioria do tempa n3o dava para comunicar,

TelemdwelfTelefone, Videochamadas [Skype, Whats App, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, etc)
Mo comuniquei

Email, TelemavellTelefone, Yideochamadas [Skype, WhatsApp, etc]

TelemdvelfTelefone, Yideochamadas [Skype, Whats&pp, etc)

Email, TelemdueliTelefone, Yideochamadas [Skype, Whats2pp, etc)

TelemduwelTelefone, Videachamadas [Skype, WhatzApp, et

TelemdwellTelefone, Videochamadas [(Skype, WhatsApp, etc)

Email, Telemdwel!Telefone, Yideochamadas [Skype, Whatsspp, etc], Fedes sociais [Facebook, Twiter, ete)
Wideochamadas [Skype, Whats2pp, ete]

Email, TelemawellTelefone, Yideochamadas [Skype, WhatsApp, etc], Redes sociais [Facebook, Twiter, etc)

Email, Carta, TelemdweliTelefone, Yideochamadas [Skype, WhatsApp, ete], Fiedes sociais [Facebook, Twiter, et

TelemdwelfTelefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, etc)
Email, TelemavellTelefone, Yideochamadas [Skype, WhatsApp, etc]
Email, Telemével!Telefone, Yideochamadas [Skype, WhatsApp, etc]
Email, Telemdwel!Telefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc]
TelemdwelfTelefone, Videochamadas [Skype, Whats App, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, etc]

Email, TelemdweltTelefone, Yideochamadas [Skype, Whatsfpp, etc]
Wideochamadas [Skype, WhatsApp, ete), Redes sociais [Facebook, Twiter, ebe)

TelemdwelfTelefone, Videochamadas [Skype, Whats App, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, etc]
MEo comuniquei

TelemdwelfTelefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, etc)
TelemdwellTelefone, Yideachamadas [Skupe, WhatsApp, ete)
TelemdvelfTelefone, Videochamadas [Skype, Whats&pp, etc)

TelemdueliTelefone

Email, TelemaveliTelefone, Redes sociais [Facebook, Twiter, etc]
Telemdueli Telefone

Telemduel Telefone

Email, Telemoveli Telefone, Videochamadas [Skype, wWhatsApp, etc)

Telemdveli Telefone, Videochamadas [Skype, ‘WhatsApp, etc], Redes sociais [Facebook, Twiter, etc)

Email, TeleméveliTelefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc)

TelemdveliTelefone, Videochamadas [Skype, Whatsspp, etc]

Email, Telemdvel Telefone

Email, Telemoveli Telefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, stc)

Email, Telemdvel Telefone

TelemdweliTelefone, Videachamadas [Skype, WhatsApp, ete], Redes sociais [Faceboaok, Twiter, etc)
Telemaweli Telefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc], Redes sociais [Facebook, Twiter, etc]
Telemdueli Telefone

TelemdweliTelefone, Videochamadas [Skype, Whatsapp, etc], Redes sociais [Facebook, Twiter, etc]
Telemdveli Telefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc)

Email, TeleméveliTelefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, etc)
TelemdveliTelefone, Videochamadas [Skype, Whatsspp, etc]
Telemdveli Telefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc)
Email, Telemoveli Telefone, Videochamadas [Skype, WhatsApp, etc), Redes sociais [Facebook, Twiter, stc)

Telemdveli Telefone, Videochamadas [Skype, WhatsSpp, etc]

Email, Carta, TelemdveliTelefone, Videochamadas [Skype, whatsapp, etc)
Emiail, Telemdweli Telefone, Videochamadas [Skype, Whatsapp, etc]
Wideochamadas [Skype, WhatzApp, eto)

TelemdweliTelefone, Videochamadas [Skype, WhatzApp, eta]
Email, Teleméveli Telefone
Emiail, Telemdweli Telefone, Videochamadas [Skype, Whatsapp, etc]

Email, Teleméveli Telefone

- | 8.Qual a perindizidade dessa comunicagio?
Semanal

Diiria
Quando atracavam

Semanal

Diiria

Guando & possivel.
Dizria

Iais que uma wez por dia
Diiria

Dizria

Diidria

Semanal

Semanal

Diria

Sempre que existia disponibilidade de rede por parte do meu marida. Guando estava em miss3o0 no mar afastado de costa apenas contactava par telefone de dais em dois dias e por periodas muita curtos

Dizria
por vezes didria, por vezes semanalmente, dependia....

Diiria
Dizria

Semanal
Semanal

Semanal
Diria
Semanal

Semanal

Semanal
Diidria
Semanal
Diaria

Diaria

Didria, caso houvesse rede movel
Semanal

Semanal

Diiaria

Menzal

Semanal

Semanal

Diidria

Diiria

Diaria

Wariou das diversas missdes
Diidria

Sempre que havia rede
Semanal

Em grande parte difria, por vezes pela falta de rede do militar em miss$o 2 ou & dias

Diidria
quanda possivel @ navio atracado. normalmente de 2x por semana
Semanal

nio ha periocidade
Mlaiz que uma vez por dia
Semanal

Didria
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3. Em média, qual a duragio semanal, dessas comunicagdes, em horas?
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0. 0Ourante o deslocamento considera que a comunicagio com o seu Familiar militar, lhe permitio, a si:
klenhuma das anteriores

Fortalecer os lagos relacionais, Melhorou o seu bem-e=star
Aumentou a sua ansiedade, Aumentou o seu sentimento de tristeza

Fortalecer o= lagos relacionais, Aumentou o seu sentimento de tristeza
Fortalecer a moral, Facilitou o vosso reencontro, Melhorou o seu bem-estar
Fortalecer a moral, Felhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Felhorou o seu bem-estar

Fortalecer o= lagos relacionais

Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Melhorou o =eu bem-estar
Fortalecer a moral, Fortalecer as lagos rela nais, Melhorou o seu bem-estar
Aumentou a sua ansiedade, Aumentou o seu sentimento de tristeza
Fortalecer a moral, Fortalecer os lagos relacionais, Melhorou o =eu bem-estar

Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Aumentou o seu sentimento de tristeza, Facilitou o wosso reencontro, Melhorou o seu bem-estar
Fortalecer a moral, Aumentou a sua ansiedade, Aumentou o seu sentimento de tristeza

Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Melhorou o =eu bem-estar

Fortalecer a moral, Aumentou o seu sentimento de tristeza, Facilitou o wossa reencontro, Melhorou o zeu bem-estar

Aumentou a sua ansiedade, Aumentou o seu sentimento de tristeza, Melhorou o seu bem-estar

Aumentou a sua ansiedade, Aumentou o seu sentimento de tristeza
Aumentou a sua ansiedade, Aumentou o seu sentimento de tristeza

Fortalecer a moral, Fortalecer og lagos relacionais, SAumentou a sua ansiedade, SAumentou o seu sentimento de tristeza
klenhuma das anteriores

Mem tenho resposta para isto
klenhuma das anteriores
Fortalecer amoral, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Fortalecer oz lagos relacionais, Facilitou o vosso reencontro, Melhorou o seu bem-estar
Pelhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer oz lago=s relacionais

Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais

Aumentou o seu sentimento de tristeza

Fortalecer a moral, Aumentou a zua ansiedade, Aumentou o =eu zentimento de tristeza
Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Melhorou o seu bem-e=star

Fortalecer a moral, Fortalecer oz lagos relacionais, Facilitou o vosso reencontro, Melhorou o seu bem-estar
Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Facilitou o vosso reencontro, Melhorou o seu bem-estar

Facilitou o wossa reencontro

Fortalecer a moral, Fortalecer oz lagos relacionais, Sumentou o seu sentimento de tristeza, FMelhorou o =eu bem-estar
Fortalecer a moral, Facilitou o wosso reencontro, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Aumentou o =eu sentimento de triskeza
Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Fortalecer os lagos relacionais, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Aumentou a sua ansiedade, Aumentou o seu sentimento de tristeza

Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Facilitou o vosso reencontro, Melhorou o seu bem-estar
Fortalecer a moral, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer oz lago=s relacionais, Melhorou o seu bem-estar

nunca & o suficiente
Melhorou o seu bem-estar
Fortalecer a moral, Fortalecer o= lagos relacionais, Melhorou o seu bem-estar

Fortalecer a moral, Aumentou a sua ansiedade
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

19
20

21
2z

2z
24

25

25

27
28
24
20

52
53

1. Mo regresso do seu Familiar militar, apds a missSo, houve dificuldadets na reintegrag3o Familiardsocial? -
Sim
M3
Sim
Sim
MEo
3o
[YEE
MEo
Sim
MEo
3o
[NE

Sim

Sim
MEo
Sim
MEo

[¥ET]

)

Sim
Sim
Sim
Mo

Mo
Mo
Sim
Mo
Mo
ao
Mao
Mao
Mao
Mao
ao
e
Mo
L]

[ L]
ao
Mao

Mao
3o
Sim
3o
Sim

[ E]

N1Farqué? -
Dlemasiada auséncia, « nao houve benehicias da missac, pois a Marinha pagau ajudas de custa a 265 em ez de suplementa de missao

Ele n3o estar habituado ac momento de vida que estamos
Seis meses de afastamento sem compensagao financeira causam estragos no seio familiar, O subsidio de embarque N30 paga as despesas estraordinérias causadas pela auséncia
do parceiro.

Privagio de socializag$o fora do ambiente da missio

fizemos as coisas suavemente
Hi uma alterag o muita repentina de ambiente. E necessinio um periodo de descanso no Seu ambients Familiar & 30 MesmMo tempo Um retomar gradusal das rotinas e tarefas,

Mecesidade de rever rotinas, aparencia de deslocagio [

Formade estar

aruareadaptacao a vida Familiar

Devido & auséncia, mudou se de habitos , de horarios a que o Familiar n3o estava habituado
Parque & boda uma nowva re-adaptagio

3 meses é relativamente curto [porque nfo temos filhos ou outros dependentes], e paralelamente eu também estive em miss30 no estrangeino durante o mesmo perioda do meu
companheiro.

Forque ja tinha passado por isto mais vezes.

Fica sempre com insonias durante varios messes, stress muita elevado durante virios messes.
Porque eu habituo-me a viver sozinha, ele wem de um ambiente diferente com rotinas diferentes.
rotinas...

Woltou diferente & somente a Falar no trabalko,

Forgue era a hora mais esperada

Farque nio.

A, angiedade de termas perto quem mais gostamos e de quem 2o longo da vida se tornou o pilar da familia. J5 550 muitos anos no mar meses & meses lange, o militar j3 se
habituou & Familia, nunca se habitua.

FParque as comunicagdes diarias apoiaram e porque o militardpai integrou Facilmente as rotinas.

manteye-se sempre atalizado na redes sociais e familiares
foi coma se o tempo em que ele esteve Fora tivesse congelado, nada avangou para ele mas a wida aqui continuava a avangar. Ele perdeu aniversarios, cazamentos,
batizados, nascimentos de Familiares...
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

1 |12.A data da mis=s30, wivia perta de outros membros da Familia? - 12.0urante kada a missio recorreu a que tipo de apoios? [entende-ze por Familia alargada nio =4 a que engloba os pais e filhos, mas também os avds, netos, sobrinhos, tios, primos, ete)] - |

2 |Mao Apoio externo 3 Familia alargada
Mio Apoio esterno 4 Familia alargada

4 | S5im Apoio da Familia alargada

5 | Mo Apoio externo & Familia alargada

E | Mo Apoio da Familia alargada

7 |Mao Apoio esterno 3 Familia alargada

g | Sim Apoio da Familia alargada

9 | 5im Mo necessitou de qualquer apoic

10 | M3o Mio necessitou de qualquer apoio

1 | Sim Apoio da Familia alargada

12 | Sim Apoio da Familia alargada

12 | Sim Apoic da Familia alargada

14 | Sim Apoio da Familia alargada

15 | M3 Apoio externo & Familia alargada

18 | Mao Apoio esterno 3 Familia alargada

17 | Sim Apoio esterno & Familia alargada

18 | Sim Apoio da Familia alargada

19 | Mao Apoic da Familia alargada

20 | Sim Apoic da Familia alargada

21 | Sim Apoio da Familia alargada

22 | Mao FEo necessitou de qualquer apoio

23 | Sim Apoio externo & Familia alargada

24 | Sim Apoic da Familia alargada

25 | M3o MEo necessitou de qualquer apoic

2B | Mo Apoio da Familia alargada

27 | Mo Apoio externo & Familia alargada

28 |M3o N30 necessitou de qualquer apoic

23 | Mo Apoio externa 3 Familia alargada

30 | Mao Mao necessitou de qualquer apoio

3 | MEo Apoioda Familia alargada

32 | 5im Apoioda Familia alargada

33 | Sim Apoioda Familia alargada

34 |Mao Apoio externo & Familia alargada

35 | Sim Apoioda Familia alargada

36 | Mao Apoioda Familia alargada

37 |Mao Apoio externo & Familia alargada

38 |Sim Apoio da Familia alargada

39 |Sim Apoioda Familia alargada

40 | Sim Apoioda Familia alargada

41 | Sim Mao necessitou de qualquer apoio

42 | M3o Apoio esterna 3 Familia alargada

43 | Sim Apoioda Familia alargada

44 | Mao Apoioda Familia alargada

45 | Sim MEo necessitou de qualquer apoio

45 | Mao l&o necessitau de qualquer apoio

47 | Sim Apoioda Familia alargada

45 | M3o Apoio da Familia alargada

43 | Sim Apoio da Familia alargada

50 |MEo Apoio edterno & Familia alargada

51 |Sim Apoio externa & Familia alargada

62 | Sim Apoio da Familia alargada

63 | Sim Apoioda Familia alargada
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

13
20

21
22

23
24

25

14. Desde a inicio do conhecimento da miss3o até ao fim da mesma, recebeu algum apoio [ex: psicoldgico, servigo social, médico, ete), da Marinha Fortuguesa?
Mao
Mio
Mio

3o

k)
Mao
(k)
Mio
fio
3o
MNao
Mo
Mao
MNag
)
Sim
Mio
fio

3o

- | 14.a. Se =im, qual?

Apenas recebi apoio na renovagio do meu cartio de ADM. Foram solicitados outros apoios, concretamente pela Facta de ter de Fal
permanentemente ao trabalho no periodo em que os estabelecimentos de ensino estiveram encerrados, mas foi-me indicado ps

contactar com os serdigos da minha irea de residéncia, isto &, Cimara Municipal, Junta de Freguesia, autros.

T30 exizte

Adm
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

14.b. Se ndo, porqus? -
A Marinhan3o se presta aisso, embora tenha pedido apoio 5 OAS [gab. Apoio acs militares em mis=30]

Oemora de marcagio e afastamento pela parte institucional do meu PMarido
MEo =ei

Entendo que s apoios prestados pela MMarinha nio =30 resposta 4s necessidades sentidas.

Forque ndo o pedi.

FEdico nio foi necessario, quanto aos outros=s a Harinbha NEo estd Minimamente preccupada com o= seus M
Sem necessidade

10 | MEo Foi solicitado

1 | MEo precis=i

12 | FMunca solicitei

13 | ndo zabia da existéncia

ares quanto mais com o= Familiares.

Wo=mm Ly =

14 | FEo pedimos, achamos que n3o seria nece=sario. M3o Fai a primeira mis=3o = ji sabiamos o que esperar.

15 | Munca ouws informagio sobre a sua esisténcia nem em que Maldes

1E
17 | DA FARIRHA RMURC S HOUYE QUALQUER COMTACTO MO SERTIDOD DE SABERER SE A4 FARILLA OO0 SARGERTO EMM MISSEAO ESTAYS EEMM OU NMECESSITAYS OE QUALQUER SAFOI0
1% | nem sei se sxiste Mmas nunca Fui cantatada

18 | MEo houwe ou existio qualquer contactko por parke da marinha a quem Fica.
Z0 | nunca a marinha entrou em contacho comigo

21 | Como militar & marido de m
22

ar, a marinha ou outra entidade & que dewia dar es=e apoic automaticamente & ter es=sa precocupagio para com o= seus militares & para quem jurou dar a sua prdpria wida

Z32 | Mlem =abia que hawia es=a posxsil
24

dade, mas o ultimo apoio que quers & desta instituigio

25 | MEo procurei, & também n3o Fui abordada nesse sentido. Fara além de que, nesse periodo também estava em miss3a.

Z6 | Munca tive conhecimento nem fui contactada.

27 | MEo ah informagio que existirfo esses servigos.
=8 | hl&o precisei, mas também nunca ninguém da marinha Mme contactou nesse sentido.
29 | qual apoio?!

3 | porque nE3o contacksi nem mMe contactaram
Z2 | MEo foi solicitado nem oferecido

33 | MEo quis nem precisei.

24 | hEo existe

35 | MEo Foi preciso

36 | Porque ndo o procurei nem me foi oferecido
37 | MEo recebi qualquer informag 3o sobre qualquer apoio disponiwel.

el

29 | Apesar das tentativas nunca atenderam o telefone disponibilizado
40

41 | Oesconhego

42

432 | MEo Foi neces=ario.
44 | Porque nio senti necessidade

45 | & Fatria nfo contempla os seus, apenas o= abandona.

45 | Desconhecimento

47 | For ndo ter sido solicitado.

45 | MEo hi conhecimenta de qualquer servigo de apoic

439 | hl&o achei necessario, e desconhego a existéncia desses apoios sociais.

51 | ndo houve necessidade.

52 | ndo necessitei
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

Lo, S I el

=1
3

19
20

21
22

23
24

25

15. Teweftem conhecimento da sxistEncia, na FMMarinha Portuguesa, de um Gabinete de apoico aos=s Familiare=s de militare=s em missac no exterior [GAFMME]?
Sim

FlSo
FlEo.

Sim
Sim
Sim
[T
[ TN

Sim
[ TN

[ TR
[T

[ TR
[T ET=R

Sim

=im
[ ET=N
[MET=R
[ET=R

[T
[MET=R
[ET=R
=im

M3,

[ET=R
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W 0 impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

AR

13
20

21
zz2

23
24

25

15.a. Se sim, como keve conhecimento?
0 meu companheing conkou-me

Intranet Marinha

Email

Felo militar que Foi

10 Famniliar militar participou em missdes alargadas anteriores durante as quais surgiram situagdes problematicas [que felizmente foram resalvidas). Durante esses processos tomei conhecimento da existéncia de apoio aos Familiares, mas nunca foi requisitado.

Fuoidada uma palestra antes da miss3o aos militares & o meu marido deizou-me os contactos

ATRAVES DO MEU MAaRIDO

Felo cdnjuge

Ma minha Unidade, num briefing pré-miss3o.

Atrawés de uma palestra que o meu marido tewe a borda, mas quanda Foi solicitar apoios de natureza, financeira, servigo social teve resposta negativa.

For panfleto a bordo

Felo cdnjuge

O militar conjugue.

Através do meu cdnjuge.
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W 0 impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

1E. Con=idera que um apoio efetivo por parke da Parinha Portuguesa teria ajudado a superar as dificuldades sentidas durante a auséncia do Familiar militar? -
Sim

Sim
Sim

Sim
Sim
| mEa
Sim
T 1=
10 | MEo
1 MIEo
12 | MEa
12 | sim

wR-ma el M

13 | Sim
20 | Sim

21 | Sim
22 | MEo

23 | MEo
24 | MEo

25 | Sim

27 | Sim

0 | Sim

21 | Sim
32 | Sim
233 | MEo
24 | MEo
35 | Sim
26 | MEa
27 | Sim
38 | MEo
29 | Sim
40 | Sim
41 | MEa

42 | Sim
43 | MEa
44 | MEo

45 | MEa

45 | MEo
47 | Sim
42 | Sim
449 | Sim

50 | MEo
51 | Sim
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

20

21
2z

23
24

2!

]

16.a. Se zim, como? -
Burocraticamente, economic amente...

Conforto emocional
Primeiro, nunca privarem ac militar assistic a0 nascimento de um filho

Protacolos com Infantirios perta das residéncias, ATL's efetivos, Assisténcia médica em casa, apoio despesas causadas pela ausénecia da companheira, Subsidio de embarque efetivo...por exemplo
Apoios sociais

preparar a auséncia e conversar, por wezes & suficiente

Aconselhamento juridico.

Entre outras, poderia ter obtida colocagio para o meu filho nos estabelecimentos de ensing que permaneceram abertos.
QUANDO ME APERCEEI OE QUE ALGO MAD ESTAYA BEM COMIGO MESMA E TIVE DE FEDIR COMSULTA & MEDICA DE FAMILIA PARA ME OESERVAR E AMALISAR O MEU ESTADO PSIQUICO E MEMTAL, SE TIWESSE HAYIDD ANTES URA COMUMICACAD
PERIODICA FOR ESPECIALISTAS DA MARINHA, CERTAMENMTE TERIAM PERCEEIDO QUE ALGONAD ESTAYA BEM COMIGO. NESTE CASO, TERLA SID0 OBSERYADA E AJUDADS MAIS CEDO DO QUE EFECTIVAMERTE VIM A SER

Talwez mas desconhego completamente quais os tipos de apoio.

Apoio para poder ultrapassar algumas burocracias e estadodsituagio da Familia do militar ausente.
pelo menos para saber que estava tudo bem noa periodos em que ficavam Sem coMmUnicacoes para casa

Fela menas daria a entender que a Marinka se preocupa com os seus militares.
Emboranio se aplique na minha situagio, considera que devia haver maior apoio pré-miszio, dando conhecimento ao militar de todos oz direitos e deveres para si e para a sua Familia. Deveria também ser dado ao militar tempo, para que o pré-missio ndo seja passado na Unidade, mas
sim com a familia. Considero que estes apoios dewern ser estendidas a todos os militares, militarizadas e civis que, no dmbito da mobilidade sejam movimentados para reas fora do vale do Tejo.

0 maig importante era saber que caso tivesse alguma dificuldade tinka um n® de telefone paraligar.

Através de uma apaoio onde par exemplo, pode-se deizar as minhas filhas quando estou a trabalhar & @ meu marido esta em miss$o por Fortugal no estrangeiro.
comunicar com aFamilia, dando-lhes apoio moral e confianga
Ajudaria a compreender melhor as situagdes na ausencia

Por exemplo, pagar uma viagem aos militares a Portugal no meio da miss3o e sincronizada, para FMD supericres 2 3 meses

Principalments apoia psicoldgico.

Eztabelecendo por exemplo um contasto semanal fim aferir das necessidades sejam elas sociais, econdmicas, de apoio psicoldgica, juridicas etc

Melhare s remuneragdes melhores comunicagdes em todas as missoes, e mais respeito pelas militares, sargentos e pragas

Masondigdo de ednjuge de um militar, importa considerar que a organizagio militar também se interessa pelo bem-estar da Familia e que nds também contamos, seja no apoio emosional do militar, seja por supartarmos as atividades didrias da familia.

Apoio no acesso a cuidados veterinirios e hospedagem dos animais do militar.

dando mais informagio da missio.
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

1 | 16.b. Se ndo, porqué? |
2

AR

Porque ndo & a Marinha que me vai ajudar 3 combater a Falta que o militar me faz.

=30 oot ) en

12 | Porque as maiores dificuldade s Foi devido a sua auséncia e a Marinha ndo o podia substituir
12

14

15 | Porque nio resolve os sisterniticos afastamentos

13
20

21
22

23 | N30 quera ouwir falar sequer em Marinha na auséncia dele, o desrespeito & demasiado em tudo o resto para depois haver um "apaoio”
24

25

28
7
28 | Minguém substitui um marido. Buando nos casamos ji sabia que as auséncias seriam recorrentes. E normal. Custa a adaptagio de o wer partir & custa a adaptag 3o de o ver aregressar, mas tudo se compde.

23 | nfo vejo como
a0

33 |Madarepara o estrago & os danos no seio de uma familia causados pela Falta de apoia.

36 | Porque 548 queremos saber se 05 que mais amamos estio bem. Ter noticias, podermas comunicar seria o suficiente.

4 |0 que & um "apoic efetiva”?

43 | Consequi superar com a possibilidade de contacta dirio.
44 | Porque no me sentiria & vontade a Falar com alguém relacionado com a Marinha

A ajuda que a Marinha podia dar, erarespeitaremn os militares que compdiem as guarnigies dos navios em dar-lhes descanso ao fim de uma comiss 30 de 3 anos num navio. Mas a Marinha sufraga o= militares e a= familias em ter os militares sempre embarcados sempre em miss3o mal
45 | remunerados, mal respeitados,mal liderados ate levar as pessoas ao desespero.

45 | Mo sei, nunca utilizei estes servigos, nem sabia da sua existéncia mesmo senda também militar da Marinha

4% | MEo me iam buscar os netos & escalall

Seria agradavel que a marinha portuguesa tambemn ajudasse mais, 0= Familiares que ficam para tras enquanto que 0f seus militares, vao outra vez e outra vez indefenitivamente em servigo e deizam tudo para tras, mas o que ajudava mais, era o militar estar mais tempo em casa e nao ter
50 | tanta missdo repetida, de sequida e cansativa.

52 |um apaio melhar teria sido ele nfo ter estado 4 anos seguidos praticamente sempre a navegar.. Mesmo em 2020 n3o esteve em FMO mas praticaments nfo esteve em casa
63
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W 0 impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

1 |17. Congidera que um apoio efetivo por parte da Marinha Portuguesa teria ajudado a superar as dificuldades sentidas durante o regreszo do Familiar militar? - | 17.a Se sim, coma? -
2 | Sim Drar-lhe Folgas ou fErias para ele se reintegrar em casa e com a familia

3 | 5im permitia colmatar a Fasta do marido
4 | Sim Colocarem condigdes para puder existir comunicagio todos os dias

Sim Um subsidio de embarque ou outro subsidio ou suplementa que permitisse poder passar uns dias de Férias em familia [repor lagos familiares)

14 | Sim Atribuir um perioda de descansa [que e traduz em diaz) ac familiar militar no seu regrezsa. [

16 | Mio
17 |Mio
18 | Sim Talvez mas desconhego completamente quais os tipos de apoio.

13 | Sim Tempo pra familia
20 | Mio F

21 |Mio
22 |Maa

23 |Mio r
24 | Sim

25 |Mia k

Através de uma apoio onde por exemplo, pode-se deisar as minkas filhas quando estou a trabalhar & o meu marido esta em miss3o pol
27 | Sim Fortugal no estrangeiro,

30 | Sim ter um contato progimo

3 | Sim
32 | Sim Com a alteragio das rotinas ajudaria.

35 | Sim 30 no meu cazo, mas conzstou-me gue houve militares em miss30 que perderam familiares diretos e tiveram que pagar a viagem para
26 | Mo

48 | Sim servigos de ATL para os miudos
43 | Mao
se a renumeragio fosse mais algo significativo, ainda se poderia chamar "um sacrificio”, no entanto, as missSes que ele Faz acabam pol
50 | Sim trazer mais despesa de que lucro.,
A1 | Sim danda apoio psicoldgico e social aos Familiares do militar em missio
52 | Mio

53 | Mio
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O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

13
20

21
22

23
24

25

17.b. Se ndo, porqué? -

A, Marinha ndo substitui o militar em particular.
Quando o militar chega ja ndo & precizo ajuda da MMarinha.E precizo & que n3o exista logo a seguir empenhamento do mesmo militar.

FPorque nfo consegue substituir

porque ai resolue-se as coizas presencialmente

MEo quero ouvir Falar sequer em Marinha na auséncia dele, o desrespeito & demasiado em tudo o resto para depois haver um "apoic”
MEo senti dificuldades no seu regressa, porque cheguei uma semana depois dele.
Porque no regresso nio senti qualquer dificuldade.

Forque o tempo tudo cuida,
nio vejo como

Madarepara o estrago & os danos no seio de uma Familia causados pela Falta de apoic.

Forque apartir do momento que a pessoa estd ao nosso alcance ou sabemos que esti bern tudo est bem.

Depoiz de cumprida a miss3o as dificuldades se as houve desvaneceram.

FPorque nio.

MEo houve dificuldade no regresso.

Havendo dificuldades julgo que terio que ser resolvidas entre os visados

A Marinha esquece-se que antes de serem militares, os homens =30 seres humanos, depois cidad3os e =4 no fim militares. A Marinha n3o tem um controlo efectivo dos recursos humanos necessarios para efectuar as missde
logo 30 sempre os mesmo devido h Falta de pessoal a juntar hi estors3o dos subsidios de miss3o ao abrigo das FMDO que os militares nunca recebem mas alguém fica com o dinheira.

REo =ei, nunca utilizei estes servigos, nem sabia da sua existéncia mesmo sendo também militar da Marinha
Mio considera ser necessario, por nda se tratar de missio com riseo elevado associado.

&0 existiram problemas

nio devalue o kempo perdido
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1 | 1%. Refira tréz apaoios, que considera essenciais, para minimizar o impacto que a auséncia do seu Familiar militar provocou em si: -
2 | Apoio moral e burocr3tico da Marinha; apoio financeiro [bastava pagarem decentemente as missdes e 05 ordenados); apoio na sadde [HF AR n3o tem pediatria, por exempla]

escolares cagio
Fsicaolagico

FArR)

Monetirio, social @ médico presencial nas necessidades urgentes.
Auzéncia
Melhores aneamentos de missdes, mais pessoal na Marinha para nio serem sempre os mesmos a fazer as missdes e o incentivo financeiro fosse de acordo com o que esta na lei.
Apoio interno ao nivel da gestio de pessoal, isso sim devem ter em consideragio, e nfo colocarem os mesmos militares a navegar constantemente em warias unidade s que nfo as suas para poderem estar mais com as familias,
Menhum
Melhores comunicagdes a bordo dos navios, nomeadamente internet
11 | Menkum
A Marinha no pode substituir o militar, dai ser dificil ajudar a minimizar.
13 telecomunicagdes, Familia, hobbies[desporta]

& w - @

14 | Apoio juridico, descansa no pds-missio e remuneragio adequada para Fazer frente 35 despesas necessarias para garantir o bem-estar famniliar na sua auséncia.

15 | Uma remunerag3o condigna, assistencia médicodsocial totalmente gratuita, comparticipagio de despesas sociais
Aumento considerduel da remuneragio durante o periodo em que o meu marido esteus em mizs3o, equiparando a5 vantagens remuneratdrias da presenga neste tipo de missdes 35 que |3 sio concedidas aos militares do Exéreito & da Forga Aéres, concretamente atribuicio de
suplemento de mizs30 e isengio de IRS durante boda a miss 3.
Fossibilidade de contactar com maiar frequéncia e em periodos mais alargadas com o meu marido no periodo em que estdem miss30 no mar.
16 | Atribuigio de vaga nos estabelecimentos de ensing da drea de residéncia que permaneceram sbertos, evitando que Fosse prejudicada profissionalments pela auséncia do meu marido,
APOID MEDICO POR PARTE OE PSICOLOGOS; APO0I0 ADMIMISTRATIVOD FARA AGILIZAR EVYEMTUAIS NECESSIDADES DE COMSULTAS MO HFAR; APOIO AD F'FEDF'FHD MILITAR EM MISSAD MO SERMTIDD DE ELE MAD "DESCARREGAR" O DESAEAFAR OS SEUS
17 | PROBLEMAS DERIVADOS DA MISSAD OU QUE & PROFPRIA MARINHA LHE COLOCA DURAMTE O PERIODO EM GUE ESTA FORA

18 | Infantarios, organizagia de tempos livres, nimero de apoio para passagem de informagio acerca da miss3o.

18 | Auséncia
20 | no meu entender a Marinha & que temn de procurar entender isso

21 | Apoio psicoldgico, Apoio das chefias
22 | monetario
GQue ele seja recanhecida pelo acrificio que faz, ndo & chegar de miss3o0 e mandarem-no de nowo embara... 54 Mostra o quanta se preccupam com o militar enquanta ser-humano.
A ausénecia ndo ser t3o pralongada e repetida,
Maicr recompensa pels suzéncia a nivel monetirnio, o suplemento de embarque Faz rir qualquer pessoa & qUem conte quanto &.. para além de ele ter que andar com advogados para receber o que tem direito,
23
24 | MIL

Mo propriamente no meu caso, mas de forma genérica.

1- Dar tempo. Fara além dos dias pds-miss3a, atribuir também dias pré-missdo ao militar, em fungdo do tempo da missio.

2 Mo caso de haver dependentes, cativar um apoiolprotocolo para contribuir nas despesas associadas atempo extra passado em escolas/lares.
26 | 3- Mo caso de haver dependentes, a0 nivel de agendamento Facilitar a marcagio de consulkas e exames médicos.

26 | O dnico apoio gue precisava & de ter umn trabalho, porque n3o foi possivel aceitar as ofertas na auséncia do meu marido.

27 | Financeirg, social, psicaldgica.

28 | M3o sinto necessidade de qualquer apoio. Sugiro apenas que haja uma maior walorizagio ndo =4 remuneratdria como moral para os militares que ficam ausentes tanto tempo, muitos deles sem verem os filkos a nascerem e sem acompanharem o respetivo crescimenta.
29 | reforso das condigoes a bordo [saber do bem estar do militar ajuda psicoligicamente a quemn o fica), condigoes de comunicag o, compreengio por parte da chefia dos Familiares. mas a chefia nem sabe quemn =50 os militares q wio, quanto mais os q ¢ ficam...

30 | manter aFamilia informada, entrar em contato com as escolas, apoios financeiros

31 | permanente rede telefonica e de internet

32 | Pzicologico & economico

33 | Mada a referir,

34 | Apoio psicoldgico

35 | - Haver um contacto por mail para o POC Familiar no inicio da miss3o com ainformagio do GAFMME.

36 | Comunicagio, comunicagio e comunicagio

37 | Psicolégico, apoio de gestio domestica (por e, nos imprevistos com quemn deizar o filhos]
38 | apoio financeiro

39 | Psicoldgico, econdmica, social

40 | Nio =ei.

41 | Estabilidade, Rotina e Comunicagio

42 | Diminuigic do volume de miss&es, melhores comunicagdes, melhor remuneragio das miss8es , pagamento do suplemento de missSo
43 | A possibilidade de contacto & o apoio Familiar.

i oszibilidade de comunicagio

bilidade de apoio fora da Marinha (psicdlogo)

ade de wisitar o Militar em viagem

44

45 | Menhum

45 | militares terem meios de comunicagio melhares e mais eficientes para poderem comunicar com a5 suas Familias de modo a atenuar a auséncia destes, por esemplo videochamadas
47 | Pzicaldgico, psiquico, no apoio 45 rotinas escolares e no eventual acréscimo de encargos pelo recurso a serdigos especializados de educagio, ou outros.

48 | servigo de ransportes
43 | Apoio de pequenas obrastaranjos em casa. Cuidados weterindrios e hospedagem temporaria dos animais do militar. Apoic em deslocagdesitransportes [nio tenho carta)
UIMa Wez que Os NOSS0S conjugues estejam aa servigo do pais, se nos familiares que ficamas em casa com as responsabilidades todas, deveri amos rer alqum suparte, nem que fosse alguma justificagdo mais formal passada pelo estado em caso se tenha que se ausentar do trabalho
B0 | para dar assisténcia aos filhos, o uso de instalagdes militares nem que seja para comer em casa de ultime recurso;
51 | Psicoldgicos, social e familiar.

L

[}

suplemento de embarque melhor remunerado; maior rotatividade entre guarnigdes; vindas a caga comparticipadas pela marinha 1-2 vezes durante o tempo de miss3o [dias em que estio atracados nos portas)

53 | meios comunicacionais eficientes e eficazes
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ENR

1 @ n

]

5]

10
1
12
13

14

18

19
20

2
22

23
24

19, Riefira trés apoios, que considera essenciais, para minimizar o impacto que a auséncia do seo familiar militar prowosou na sua Familia:
Mada areferir

deds= 2m
Saber onde esta e como esta

Monetario, social e médico presencial nas necessidades urgentes.

Auséncia

Os mesmos anteriormente referidos.

Dieixo esta reflecg 3o para fazer, o Militar temn a sua unidade de destacamento, essa unidade vai efetuar uma missia atribuida, muita bem & o dever do militar!
Guanda o militar chega a casa e pensa que vai estabilizar a nivel psicaldgico tanta a familia coma ele, & destacada para outro navio para Fazer outra miss3a, e & ista constantemente..,
E possivel haver apoio para este problema?

Menhum

Esistir Forma de sair para ao longo da missao ocorrer reencontros

Apoio nas tarefas domésticos.

A Marinha nio pode substituir o militar, dal ser dif il ajudar 2 minimizar.

unida, telecomunicagdes, prozimidade fisica

Apoia juridica, descanso no pds-missio e remuneragio adequada para Fazer frente 35 despesas necessirias para garantir o beme-estar Familiar na sua auséneia.

assisténcia médicolsoial totalmente gratuita, comparticipagdo de despesas sociaistapoio soecial

Prioridade no atendimenta hospitalar em caso de necessidade. Meste periodo tentei marcar consulta para o meu filhe no HF AR & o periodo de espera era incompativel com a necessidade pelo que acabei por recorrer a0 setar privada.
Equiparagio das vantagens remuneratdnias da presenga neste tipo de missSes s que ji s8o concedidas aos militares do Exéreito e da Forga Sérea, concretaments atribuigio de suplemento de misso & izengio de IRS durante toda amissio.

Atribuigio de vaga nos estabelecimentas de ensing da irea de residéncia que permaneceram abertos, evitando que fosse prejudicada profissionalmente pela auséncia do meu marida.

GUANDO OCORREM EVENTOS CULTURAIS ORGAMIZADOS PELA MARINHA (MUSEUS, YISITAS, EXPOSICEES, FESTAS, ETC) A MARINHA PODERIA RESERVAR VAGAS E DIRECCIOMAR PARS FAMILIARES DE MILITARES EM MISSAD, MO SEMTIDOD DOE
FROFORCIONAR & ESTAS FESS0AS ALGUM TEMPO DE LAZER CORM SEGURANGA, FERMITINDD "DESAMUYIAR" UM POUCO. FARA OS5 FILHOS, FOR EXEMPLO EM FERIODDS OE WATAL, & ENTREGA OE UM "FRESEMTE" EM REFPFESENTACAD 08 MARINHA

MARCANA POSITIVAMENTE A CRIANZAS
Infantirios, organizagio de tempos livres, ndmero de apoio para passagem de informagio acerca da missio.

Dlistanciamento, auséncia
respaosta igual a pergunta de cima

Apoio psicoldgica, Apoio das chefias
monetatio

0z mesmos dos anteriores
MIL

Fespondido na questio 13.
O dnico apoio & monetiio porque vivo com o ordenado do meu marido.

Finaneceiro, social, psicoldgica.

M3a sinto necessidade de qualquer apaic.

o mesmao do ponta 18

nao ter limite emn conversagdes, financeiramente compensadaora, as missdes dewiam ser mais curtas

mizzdes mais curtas, maior ordenado na ausencia

Fassibilidade de repartir missdes em periodos menores

Mada a referir,

Apoio psicoldgica

1- Hawer um contacta por mail para o POC familiar no inicio da miss3a eom ainfarmagio do GAFMME.

Comunicagio

Fzicoldgico, apoio de gestio domestica (por ex. nos imprevistos com quem deizar oz filhos)
apoio financeina

0= mencionados anteriormente

[

Estabilidade, Fiatina & Comunicagio

Resposta igual a anteriar.
Poszibilidade de contacto com os filhos e apoio familiar.
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44 | Oz mesmo que o anterior

45 | Nenhum
por exemplo para uma missio FROMTEX os militares da marinka apenas recebem suplemento de embarque enquanto a Policia Maritima e GRE participam nestas mizsdes a suplemento de miss3o o que & injusto, & o que ze recebe em suplementa de embarque ndo justifica a auséncia
46 | do parceira
47 | Divulgagdo controlada de noticias sobre a evolugdo da missdo, apoio médico, caso necessario, contactos da organizagao.
4% | servigo de transportes, ATLs sem ser 100 c3es a um osso tipo ferias de verio, apoio em pequenas reparagdes em casa
49 | Cuidados veterindrios & hospedagem temporiria dos animais do militar.

500 | maior contacto com o militar quando esta fora, compensagdo renumerataria, uma linka mais aberta para pedir ajuda ou apoio em alguns assuntos
51 | Psicoldgicos, social e familiar.

52 | maiar rotatividade entre quarniges, suplementa de embarque melhor remunerada, mais tempo efetiva em terra (o meu marido desembarcou no final de 2020 apds 4 anos embarcado & j esti nomeado para embarque outra vez no final de 2021 par tempa indeterminadal)
[z
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Anexo A - Questionério
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAZTxFKj2J3is3x2vrblIKbZ5wT9DqGV
mmc6Xhh4VYraTwlqiQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
O IMPACTO DA MISSAO, FND, NAS FAMILIAS DOS MILITARES DA MP:
CONHECER PARA INTERVIR
O questionério utilizado nesta investigacdo, de preenchimento individual pelos

familiares do militar, pretende analisar o efeito percebido, na dinamica familiar dos militares
da Marinha Portuguesa, destacados no ambito de MissGes Internacionais, mais propriamente
nos que estiveram nas Forgas Nacionais Destacadas nos anos 2018 a 2021.

Para tal, devem os militares da MP que participaram nas FND entre 2018 a 2021,
reencaminhar e apoiar, o questionado, junto dos seus familiares, que com ele vivem ou /e
dele dependem (Agregado Familiar), para que possam colaborar, no estudo, respondendo.
Solicita-se, assim, o favor, de os familiares, dos militares, da sua familia nuclear (Conjuge,
caso exista, ou pai, mde, namorada, av0. Filho(a), etc, que com ele vivam e /ou dele
dependam, respondam ao questionado (Apenas 1 elemento)).

A resposta a cada questdo devera ser a mais sincera e rigorosa possivel.

N&o hé respostas certas ou erradas, relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-se
apenas a sua percecao pessoal e sincera com base no que sentiu, enquanto familiar do militar
durante as fases da missao internacional em que o militar participou.

O questionario em apreco é de natureza confidencial e andnima. Os resultados obtidos
serdo tratados de forma geral e ndo sujeitos a qualquer individualizagao.

Qualquer esclarecimento ou duvida podera ser enviada por correio eletronico para
coelho.rmtc@ium.pt.

Agradeco antecipadamente a sua colaboracao!

*Obrigatorio

= O seu familiar militar participou, em alguma das missoes FND, entre 2018 a 2021 ?

Marcar apenas uma oval.

Sim, e aceito participar neste estudo. Avancar para a pergunta 2

Nao

. . Do familiar do Militar & data da missao
A. Dados sociodemograficos
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2. 1. Sexo *
Marcar apenas uma oval.

mMulher

Homem

3. 2. ldade

N 3. Relagao Familiar ou de Parentesco ™
Marcar apenas uma oval.

Maridos/Mulher
Companheiro / Companheira
Pai/Mie
Ao Avd
Irm&osddlrma

| Filha/Filho

Qutra:

4. Situacao Profissional *
Marcar apenas uma oval.

Empregado/a
| Desempregado/a
| Sem ocupagao Laboral
| Trabalha em casa

1 Outra:
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6. 5. Quantos pessoas compdem o seu agregado familiar 7 (Contando consigo) *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5 (=] 7 a8 9 10

7. & Numero de filhos *

Marcar apenas uma oval.

L 2 3 £ S 6 7 a8 9 10

8. 7. ldades dos Filhos

9. 8. No seu agregado familiar ha algum elemento que tenha necessidades

especiais?
Marcar apenas uma oval.
Sirm

MNao

10. 8.1 5e sim . quem ?

11. 2. Posto do Militar *
Marcar apenas uma oval.

I Praga

| Sargento

» Oficial Subalterno
 Oficial Superior

r Oficial General

12 10. Idade do Militar *

13, 11. Anols) emn que o Militar participou na(s) Miss&o(des) FMND *
Marcar tudo o que for aplicavel.

2018
| 2019
| 2020

2021
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T4 111 Se respondeu a mais do que uma missao, refira quais 7 (Nomea/sano)
15. 12. Duragao da missao *

Marcar apenas uma oval.

3 meses
5 meses
9 meses
12 meses

Mais de 12 meses
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18.

19.

20.

Deverda responder de forma sincera e sempre que necessitar utilize as caixas
de resposta longa

B.
QUESTIONARIO

16. 1. Considera pela sua experiéncia, enqguanto familiar de militar, que a
participacdo em missdes no estrangeiro afeta/afetou a dinamica familiar da sua
familia? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao

) Outra:

17, la. Porgué?

2. Considerando as 3 fases da missdo, pré-deslocamento (periodo até ao dia da
partida), deslocamento (periodo efetivo no estrangeiro) e pos-deslocamento
(periodo a seguir ao regresso do estrangeiro), qual foi aguelafaguelas, em que
sentiu que a sua Familia teve mais dificuldades em se adaptar? *

Marcar tudo o que for aplicavel.

| pré-deslocamento
deslocamento
| pés-deslocamento
Todas as anteriores

| Nenhuma das anteriores

2.a Porgue?

3. Ma fase do pré-deslocamento gque mudangas foram realizadas no geral
lexemplo, ao nivel das rotinas, entre outras...). para se prepararem, para a
auséncia do seu familiar militar em Missao? *
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21. 4. Sentiu algumals) mudangals) no comportamento do seu (sua)
filhola)/restantes familiares do agregado. que atribui & auséncia do seu familiar
militar em mMissao no estrangeiro? *

Marcar tudo o que for aplicdvel.

Expressou medo
|| Tristeza
| Agressividade
|| Falta de concentragéo
Mostrouw orgulho
; Revelou problemas comportamentais na escola
Alterou os resultados escolares
f Todas as anteriores
Mao senti qualguer mudanca

Owutra:

22, 5. Que repercussdes sentiu com a auséncia do seu familiar militar? *
Marcar tudo o que for aplicdvel.
Fisica (cansago devido a tarefas extra, falta de tempo para cuidar de si (exercicio
fisico, relaxar, idas aoc médico))
[ Psiguica (stress; caréncias afetivas; ansiedade, depressao)
Social (relaggo com os colegas na escola, no trabalho, ngo ter tempo para conviver
com amigos)
[ Econdmica (despesas extra)
Falta de suporte familiar
|| Menhuma das anteriores
Todas as anteriores
Outra:

23. &.Que necessidades sentiu durante aquela auséncia? *
Marcar tudo o que for aplicavel.

| Mecessidade de adaptacgao a Mudanga de rotinas {ex: reocrganizagao de horarios e
tarefas, etc),

Mecessidade de apoio por parte de outros familiares ou amigos/as;

| Mecessidade de contratagéo de servigos especificos (ex: atividades nos tempos livres,
no apoio escolar, no apoio nos trabalhos domésticos, etc);

Mecessidade de recursos tecnolégicos gue facilitassem a comunicagdc com o militar
ausente;

; Mecessidades de apoio psicolagico;
Mecessidades de apoio financeiro
|| Todas as anteriores
MNenhuma necessidade

Outra: |
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24. 7. Que meios usou para comunicar com o seu conjuge durante o deslocamento?
»
Marcar tudo o gque for aplicavel.

] Email
| carta
| Telemawvel/Telefone
. Wideochamadas (Skype, WhatsApp, etc)
Redes sociais (Facebook, Twiter, etc)
|| N&o comuniguei
Outra: |

25. 8. Qwal a periodicidade dessa comunicagao? *
Marcar apenas uma oval.
| Diaria
) Mais que uma vez por dia
) Sermanal
) Mensal
) Nenhuma

) Outra:

26. 9. Em meédia. gual a duragio semanal, dessas comunicagdes, em horas?

Marcar apenas uma oval.

1 2 3 <+ 5 <] 7 a8 Q 10

27.  10. Durante o deslocamento considera que a comunicagao com o seu familiar
militar, Ihe permitiu, a si: *

Marcar tudo o gue for aplicdvel.

| Fortalecer a moral
| Fortalecer os lagos relacionais
|| Aumentou a sua ansiedade
| Aumentou o seu sentimento de tristeza
Facilitou o vosso reencontro
| Melhorou o seu bem-estar
Todas as anteriores
; Menhuma das anteriores
QOutra: ¢
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28.

29,

30.

31.

32,

33.

34,

11. Mo regresso do seu Familiar militar, apos a missao. houve dificuldadefs na
reintegragaoc familiarsocial? =

Marcar apenas uma oval.
Sim
) MEo

Qutra:

11.1 Porqué?

12. A data da missdo, vivia perto de outros membros da familia? *
Marcar apenas uma oval.
) Ssim
) Naao
13. Durante toda a missao recorreu a que tipo de apoios? (entende-se por

Familia alargada nao s& a que engloba os pais e filhos, mas também os avos,
netos, scbrinhos, tios, primos, etc) *

Marcar apenas uma owval.

Apoio da Familia alargada
) Apoio externo & Familia alargada

! Nao necessitou de qualquer apoio

14. Desde o inicio do conhecimento da missao até ac fim da mesma, recebeu
algum apoio (ex: psicoldgico. servigo social, meadico, etc), da Marinha
Portuguesa? *

Marcar apenas uma oval.
I Simm

! Nao

14.a. Se sim, qual?

14.b. Se ndo, porgué?
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35.

36.

37.

38.

39,

<0

42,

15. Teve/tem conhecimento da existéncia, na Marinha Portuguesa, de um
Zabinete de apoic acs familiares de militares em missao no exterior
(GAFMME)T *

Marcar apenas uma oval.
Sim
N&o.

15.a. Se sim, como teve conhecimento?

16. Considera que um apoio efetivo por parte da Marinha Portuguesa teria
ajudado a superar as dificuldades sentidas durante a ausé&ncia do Familiar

rmilitar? *
Marcar apenas urma oval.
Sim

MEo

16.a. Se sim, como?

16.b. Se nao, porqué?

17. Considera que um apoio efetivo por parte da Marinha Portuguesa teria
ajudado a superar as dificuldades sentidas durante o regresso do Familiar
miilitar? =

Marcar apenas uma oval.

P Sim

B YET:

17.a Se sim, caomo?

17.b. Se nao, porqué?
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43. 18. Refira trés apoios, gue considera essenciais, para minimizar o impacto que a

ausencia do seu Familiar militar provocou em si: *

44 19. Refira trés apoios, que considera essenciais, para minimizar o impacto que a
ausencia do seu familiar militar provocou na sua familia: *
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Anexo B - Normalizacao do apoio psicologico na OTAN

De acordo com (Feliciano, E, Junceiro, S, Louro, J, Gomes, P & Pereira. C, 2019)® a
participacdo em operagdes militares é potencialmente danosa a salde mental.

Neste sentido foi criado pela OTAN o grupo de trabalho HFM®-081, constituido por
psicélogos, psiquiatras, assistentes sociais e sociologos militares e civis especialistas em
Defesa, que se dedicam ao estudo do “stress e apoio psicoldgico nas operacfes militares
modernas”, cujo principal objetivo é fornecer aos lideres militares informacéo e estratégias
para garantir o apoio psicologico aos militares em operac6es militares e para lidar como o
stress, a fim de melhorar a eficiéncia das Unidades nas operacdes militares modernas
(OTAN, 2008). O resultado do relatério técnico expressa um conjunto de recomendacdes
das melhores praticas de apoio psicolégico que passamos a sintetizar de seguida tabela 1:

Tabela 3 — Préticas de apoio psicolégico a Forcas Destacadas propostas pelo HFM-081

Apoio na fase de aprontamento

Incluir as questbes do apoio
psicolégico da educagdo e no treino

Organizar o apoio psicolégico

Cada militar tem responsabilidades
na prontidao individual

Avaliacdo da aptiddo individual
para a missao

Avaliacéo da aptidao da Unidade
para a missao

Apoiar a familia militar antes da
projecéo da Forga

Incluir informacdo minima necessaria sobre a educacao psicolégica
em todos os niveis da educacéo militar, bem como na formacéo de
apoio psicol6gico ministrado durante o aprontamento de uma Forca
Implementar um sistema de apoio psicolégico individual e de
Unidade onde estejam definidas as regras e responsabilidades pela
educacdo psicoldgica, treino, assessoria a0 Cmdt e apoio a familia
militar

Disponibilizar informacdo de sensibilizacdo sobre a aptidao
psicolégica individual e sobre as medidas individuais que cada
militar deve seguir para a manter

Aplicar ferramentas e instrumentos para avaliar a aptiddo individual
para a missdo que permitam detetar e distinguir os problemas
psicoldgicos tempordrios dos crénicos

Aplicar ferramentas e instrumentos préprios que permitam avaliar a
aptidao da Unidade para a missdo (exemplo: treino, moral,
lideranga, etc...)

Garantir o fornecimento de informacéo, aconselhamento, educacéo,
meios de comunicacao e apoio psicoldgico ou social a familia
militar

Apoio durante a missao

Tornar explicitas as competéncias
para o apoio psicoldgico

Monitorizacéo continua ao nivel
individual

Monitorizacdo ao nivel de Unidade

8 Documento néo publicado

As competéncias para aconselhar, educar, fornecer tratamentos,
conduzir avaliagBes e intervencdes, devem ser identificadas e
tornadas explicitas

Considerar a execugdo de monitorizagdo continua da aptiddo
individual, tanto formalmente como informalmente.

No entanto, a execugao desta monitorizagao continua pode levar a
efeitos negativos na moral e na confianca dos militares no apoio
psicoldgico, pelo que a decisdo sobre a sua execucdo deve ser
ponderada.

Existéncia de ferramentas e instrumentos que estejam
permanentemente disponiveis aos lideres militares, que permitam
avaliar quaisquer reacfes adversas que as Unidades possam
vivenciar e que possam levar a um decréscimo da sua prestacdo
coletiva

9 Painel de Fatores Humanos e Medicina/Human Factors and Medicine Panel
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Abordagem progressiva aos
incidentes

Fornecer apoio a familia militar
durante o destacamento da Forca

Implementar um sistema de apoio imediato com trés niveis de

apoio:

1. Apoio informal prestado pelos pares e no local;

2. Apoio prestado por individuos com formagao especifica sobre o
tratamento de incidentes;

3. Apoio especializado prestado por profissionais de apoio
psicologico.

Deve ser poderado na preparacdo da Forca se os profissionais de

apoio psicolégico sdo integrados na Forca ou se devem estar

disponiveis a partir do exterior.

Fornecer apoio a familia militar durante todo o deslocamento que

inclua:

1. Comunicacdo entre a area de operac@es e a familia militar;

2. Um programa de proximidade assertivo/proativo junto da
familia militar;

3. Integragdo familiar antes do regresso, tanto para os militares
como para a familia.

Apoio apds a missdo

Avaliar o bem estar individual apés
o0 deslocamento

Empregar grupos de apoio pos-
destacamento

Programa de reintegracéo e de
boas vindas para apoio aos
militares e as suas familias
Monitorizar o bem-estar fisico e
psicoldgico a médio e longo prazo a
todos os militares que tenham sido
destacados

Considerar fornecer servicos de
apoio adicional a longo prazo
para os militares e para as suas
familias

Fonte: (OTAN, 2008).

Aplicar instrumentos e ferramentas que permitam verificar o estado
fisico e mental dos militares apds a missao.

Disponibilizar aos militares informag&o sobre o0 apoio que esta
disponivel ap6s o seu regresso.

Para determinadas missdes mais exigentes do ponto de vista
psicoldgico podem ser empregues grupos de apoio psicolégico para
facilitar a discussdo em grupo e fornecer educacéo psicologica aos
membros.

Implementar um programa de reintegragéo que facilite o processo
de reajustamento a vida familiar, ao ambiente de trabalho e a vida
social apés o regresso dos militares.

Dado que os efeitos de eventos traumaticos e de outros fatores
associados com os destacamentos podem emergir ou permanecer
muito apo6s o destacamento pode ser equacionado implementar um
sistema de avaliacao pré-passagem a disponibilidade para o0s
militares que deixam o servigo, bem como a sua monitorizacao para
além do fim da sua carreira militar.

Tendo em conta que o destacamento em missdes no estrangeiro
para os militares € um evento ocupacional comum e recorrente, 0s
efeitos de uma missdo, ou de varias missdes podem perdurar ou
mesmo tornar-se permanentes. A OTAN recomenda considerar o
apoio de longo prazo no d&mbito de apoio de servicos telefonicos,
servigos de apoio a familias, oferta de servicos médicos, etc..

Anx B -2



O impacto da missdo, FND, nas familias dos Militares da MP: Conhecer para intervir

Anexo C - Quadro resumo apoio psicolégico, Referencial OTAN/ Ramos e GNR/Lacunas

Apoio na fase de aprontamento

Marinha | Exército | FAP | GNR

Incluir as questdes do apoio
psicologico da educacéo e no
treino

Incluir informac&o minima necesséaria sobre a educacéo psicolégica:
Em todos os niveis da educacgao militar
Na formagdao de apoio psicologico ministrado durante o aprontamento de uma Forca

Organizar o apoio psicol6gico

Implementar um sistema de apoio psicolégico individual e de Unidade onde estejam
definidas as regras e responsabilidades pela educacéo psicoldgica, treino, assessoria ao
Cmdt e apoio a familia militar

Cada militar tem
responsabilidades na prontidao
individual

Disponibilizar informacéo de sensibilizacdo sobre a aptidao psicolégica individual e
sobre as medidas individuais que cada militar deve seguir para a manter

Avaliagdo da aptid&o individual
para a misséo

Aplicar ferramentas e instrumentos para avaliar a aptiddo individual para a missdo que
permitam detetar e distinguir os problemas psicoldgicos temporarios dos cronicos

Avaliagdo da aptidédo da Unidade
para a misséo

Aplicar ferramentas e instrumentos préprios que permitam avaliar a aptiddo da Unidade
para a missao (exemplo: treino, moral, lideranca, etc...)

Apoiar a familia militar antes da
projecdo da Forca

Garantir o fornecimento de informacdo, aconselhamento, educagdo, meios de
comunicacgdo e apoio psicolégico ou social a familia militar

Apoio durante a missdo

Marinha

Tornar explicitas as competéncias
para o apoio psicolégico

As competéncias para aconselhar, educar, fornecer tratamentos, conduzir avaliagdes e
intervencdes, devem ser identificadas e tornadas explicitas

Monitorizagéo continua ao nivel
individual

Considerar a execucdo de monitorizagdo continua da aptiddo individual, tanto
formalmente como informalmente.

No entanto, a execucdo desta monitorizacdo continua pode levar a efeitos negativos na
moral e na confianga dos militares no apoio psicoldgico, pelo que a decisdo sobre a sua
execucdo deve ser ponderada. N&o é mandatorio

Monitorizagdo ao nivel de
Unidade

Existéncia de ferramentas e instrumentos que estejam permanentemente disponiveis
aos lideres militares, que permitam avaliar quaisquer reagdes adversas que as Unidades
possam vivenciar e que possam levar a um decréscimo da sua prestacao coletiva

Implementar um sistema de apoio imediato com trés niveis de apoio:
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Abordagem progressiva aos
incidentes

1. Apoio informal prestado pelos pares e no local;

2. Apoio prestado por individuos com formagdo especifica sobre o tratamento de
incidentes;

3. Apoio especializado prestado por profissionais de apoio psicologico.

Deve ser poderado na preparacao da Forca se os profissionais de apoio psicologico sao
integrados na Forga ou se devem estar disponiveis a partir do exterior.

Fornecer apoio a familia militar
durante o destacamento da Forca

1. Comunicacdo entre a area de operagdes e a familia militar;
2. Um programa de proximidade assertivo/proativo junto da familia militar;
3. Integracdo familiar antes do regresso, tanto para os militares como para a familia.

Apoio apds a missao

Avaliar o bem estar individual
apos o deslocamento

Aplicar instrumentos e ferramentas que permitam verificar o estado fisico e mental dos
militares apds a missao.

Disponibilizar aos militares informacéo sobre o apoio que esta disponivel apds o seu
regresso.

Empregar grupos de apoio pds-
destacamento

Para determinadas missGes mais exigentes do ponto de vista psicolégico podem ser
empregues grupos de apoio psicoldgico para facilitar a discussdo em grupo e fornecer
educacdo psicolégica aos membros.

Programa de reintegracéo e de
boas vindas para apoio aos
militares e as suas familias

Implementar um programa de reintegracéo que facilite o processo de reajustamento a
vida familiar, ao ambiente de trabalho e a vida social apds o regresso dos militares.

Monitorizar o bem-estar fisico e
psicolégico a médio e longo prazo
a todos os militares que tenham
sido destacados

Dado que os efeitos de eventos traumaticos e de outros fatores associados com 0s
destacamentos podem emergir ou permanecer muito apo6s o destacamento pode ser
equacionado implementar um sistema de avaliacdo pré-passagem a disponibilidade
para os militares que deixam o servi¢o, bem como a sua monitorizagdo para além do
fim da sua carreira militar.

Considerar fornecer servicos de
apoio adicional a longo prazo
para os militares e para as suas
familias

Tendo em conta que o destacamento em missdes no estrangeiro para os militares é um
evento ocupacional comum e recorrente, os efeitos de uma misséo, ou de varias missdes
podem perdurar ou mesmo tornar-se permanentes. A OTAN recomenda considerar o
apoio de longo prazo no &mbito de apoio de servigos telefénicos, servicos de apoio a
familias, oferta de servicos médicos, etc...

Legenda:

Implementado na totalidade :lParcialmente implementado [ NEW implementado

Fonte: Adaptado por Feliciano & al, 2019 a partir de OTAN (2008)
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