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Resumo

O presente estudo, elaborado no ambito de estdgio curricular para obtencao do
grau de mestre em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, alicerga-
se na aplicacdo da aprendizagem cooperativa como uma metodologia ativa de
pedagogia diferenciada, inovadora, atrativa e inclusiva, que contribui para a motivagao
de aprendizagens significativas e para a aquisicdo de competéncias sociais,
conhecimentos e atitudes vdrias, sustentadas na partilha, colaboracao e cooperacao,
indispensaveis para a formagdo pessoal, social, emocional e coletiva dos alunos, com um
potencial necessario para mudar as praticas pedagdgicas no Ensino Basico.

A investigacdo incide na compreensao do contributo da aprendizagem
cooperativa, através da implementacao de atividades cooperativas no desenvolvimento
de competéncias sociais numa turma do 1.2 Ciclo, comparando duas metodologias
diferentes: sem a intervencdo da aprendizagem cooperativa e apds a aplicacdo da
aprendizagem cooperativa.

O estudo possui caracteristicas de investigagao-a¢do, de natureza qualitativa,
centra-se numa turma de 3.2 ano de escolaridade e utiliza-se instrumentos de recolha
de dados como a observacdo, o didrio de bordo, conversas informais, recolha
documental, protocolo dos alunos e entrevista semiestruturada.

Os resultados obtidos evidenciam significativas melhorias no desenvolvimento
de competéncias socias dos alunos participantes no estudo, assim como no processo de
ensino-aprendizagem, observaveis no aumento do rendimento escolar. Os participantes
ndo sé reconheceram os beneficios da dindmica do trabalho cooperativo, como
revelaram ter adquirido consciéncia da importancia do seu desempenho individual
como um contributo para o sucesso do grupo e para a valorizacdo das relacdes

interpessoais.

Palavras-chave: Aprendizagem Cooperativa, Atividades Cooperativas, Competéncias

Sociais, Rendimento Escolar, 1.2 Ciclo - Ensino Basico.



Abstract

The present study, carried out within the scope of a curricular internship to obtain
a master's degree in Pre-School Education and Teaching of the 1°* Cycle of Basic
Education, is based on the application of Cooperative Learning as an active methodology
of differentiated, innovative, attractive and inclusive pedagogy, contributing to the
motivation of meaningful learning and the acquisition of social skills, knowledge and
various attitudes, based on sharing, collaboration and cooperation, indispensable for the
personal, social, emotional and collective formation of students, with the necessary
potential to change pedagogical practices in Basic Education.

The research focuses on investigating the contribution of cooperative learning
through the implementation of cooperative activities in the development of social skills
in a 1%t Cycle class, comparing two different methodologies, without intervention with
the traditional methodology and after intervention with the cooperative methodology.

The study has the characteristics of action research, is qualitative in nature,
focuses on a 3™ grade class and uses observation, a logbook, informal conversations,
document collection, a student protocol and semi-structured interviews as data
collection tools.

The results obtained show significant improvements in the development of social
skills of the students participating in the study, as well as in the teaching-learning
process, observable in the increase in academic performance. The participants not only
recognized the benefits of the dynamics of cooperative work, but also revealed that they
had become aware of the importance of their individual performance as a contribution

to the success of the group and to the appreciation of interpersonal relationships.

Keywords: Cooperative Learning, Cooperative Activities, Social Skills, School

Performance, 1° Cycle - Primary School.
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Introducao

Numa época em permanente transformacao, vive-se tempos de pluralidade,
adaptabilidade, diversidade, complexidade, incerteza e imprevisibilidade sobre o que o
futuro préximo nos reserva. A educacdo ndo é excecdo, integrando-se, também, neste
qguadro. Novos desafios emergem no ambito de uma globalizagao e desenvolvimento
tecnoldgico em aceleragao e, como tal, o sistema educativo, enquanto institui¢cdo social
e reprodutora da vida em comunidade, detém a necessidade de acompanhar essa
evolucdo. Preparar alunos para enfrentar uma realidade que se desconhece é uma
enorme responsabilidade dos agentes educativos (Crd, 2024; Novoa & Alvim, 2022).

Para dar resposta aos apelos do progresso, existe a urgéncia em implementar
novos rumos no ensino, ndo sé na introducdo de novas metodologias de ensino-
aprendizagem, mas também na promogdo urgente de uma série de atitudes
cooperativas e competéncias caracterizadas pela aceitagdao do outro e pelo trabalho de
interdependéncia positiva. Ora, esta promogao e desenvolvimento sé produzira bons
frutos se, desde tenra idade, os individuos conhecerem o significado de cooperagao e
entreajuda, para que estes conceitos e valéncias se enraizem e estejam presentes ao
longo vida (Névoa & Alvim, 2022).

Apesar desta urgéncia, por tradicdo, o sistema de ensino portugués caracteriza-se
por fomentar o individualismo e a competicao entre os alunos, resultante de um ensino
uniformizado, que, na maior parte das vezes, ignora a necessidade crescente do
desenvolvimento de competéncias sociais e atitudinais. Embora ndo esteja em sintonia
com o avango da sociedade atual, apresenta uma certa resisténcia a construgao de
novos paradigmas que permitem a reconfiguracdo da pratica pedagdgica (Moreira,
2011).

Com efeito, a aprendizagem cooperativa, uma metodologia de ensino-
aprendizagem ativa, atrativa, motivadora e inclusiva, apresenta-se como uma estratégia
poderosa para promover a formacao integral dos alunos colocando-os no centro desse
processo, uma vez que varios autores reconheceram a sua eficacia. No entanto, a
cooperagao, no contexto educativo, é vista, por alguns, como uma estratégia
metodoldgica alternativa ao modelo de ensino comummente denominado por método

tradicional (Lopes & Silva, 2022). Em nosso entender, a metodologia da aprendizagem
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cooperativa deve ser considerada, ndo sé como uma alternativa a um outro modelo,
mas como uma competéncia transversal fundamental, presente em todos os
documentos definidores do curriculo nacional do ensino basico (Moreira, 2019).

Porém, embora ndo seja a solucdo de todos os problemas educativos, esta
metodologia ativa apresenta-se como uma ferramenta pertinente. Nesta linha de
raciocinio, a tentativa de aplicagdo da aprendizagem cooperativa constitui uma opgao
viavel, que pode contribuir de forma eficaz para o cumprimento das exigéncias da
sociedade atual (Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

O presente estudo insere-se nesse contexto e consubstancia uma reflexdao em
torno da aprendizagem cooperativa, das atividades cooperativas, do trabalho
cooperativo e do desenvolvimento de competéncias sociais no processo de ensino-
aprendizagem com alunos de uma turma de 3.2 ano de escolaridade, do 1.2 Ciclo do
Ensino Bdsico. A importancia desta temdtica, em educacdo, reside na urgéncia em
apresentar respostas as necessidades emergentes da sociedade atual, o que torna a
introdugao do conceito especialmente pertinente.

Assim, o objetivo principal da presente investigacao consiste em compreender de
qgue forma a aprendizagem cooperativa, através de atividades cooperativas, influencia o
desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos, no processo de ensino-
aprendizagem. Em paralelo, definiram-se objetivos especificos alcangaveis durante a
pesquisa, tais como:

— Compreender qual a relevancia na promog¢ao do desenvolvimento de
competéncias sociais dos alunos, no processo de ensino-aprendizagem, através
de atividades cooperativas;

— ldentificar as perce¢des dos alunos e da professora cooperante sobre as
atividades cooperativas e as suas implicagdes nas competéncias sociais;

— Avaliar a evolugdo das competéncias sociais dos alunos através das
autoavaliagdes e heteroavaliagdes dos grupos cooperativos e das grelhas de
observacdo da professora/investigadora.

De modo a responder a problematica de investigagdao formula-se um conjunto de

questdes orientadoras de investigacdo:



1. Qual a importancia da aprendizagem cooperativa e como as atividades
cooperativas contribuem para o desenvolvimento de competéncias sociais no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos?

2. Quais as percecdes dos alunos e da professora cooperante em relagdo a
aprendizagem cooperativa e como as atividades cooperativas contribuem para o
desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos numa turma de 32 ano de
escolaridade, do 1.2 Ciclo do Ensino Basico?

3. De que forma as autoavaliacGes e heteroavaliagdes podem contribuir
para o entendimento das competéncias sociais na operacionalizagao de
atividades cooperativas?

Os momentos estruturantes que constituem os capitulos deste Relatério Final de
Mestrado conferem a consisténcia imprescindivel a um trabalho desta envergadura.
Assim, o presente documento organiza-se em torno de trés capitulos.

A introducdo contextualiza o tema escolhido, destaca o problema que justifica a
investigacao, apresenta as questdes orientadoras de pesquisa e descreve a estrutura
geral do trabalho.

No capitulo 1, Revisdo da Literatura, evidenciam-se os principios tedricos
subjacentes ao sistema de ideias que alicercam a fundamentagdo tedrica da
aprendizagem cooperativa. Efetivamente, torna-se fundamental pesquisar os principios
gue outorgam identidade a aprendizagem cooperativa e os referenciais que podem
sustentar a construgao de ambientes cooperativos. Clarifica-se o conceito de
aprendizagem cooperativa, elencando-se beneficios e inconvenientes, evidenciando-se
esta metodologia como recurso pedagogico inovador e inclusivo. Expdem-se o0s
componentes basicos da aprendizagem cooperativa, aborda-se, igualmente, as
estruturas de aprendizagem cooperativa e destacam-se as diferengas entre a
aprendizagem tradicional e a aprendizagem cooperativa. Evidencia-se ainda a relevancia
da aprendizagem cooperativa no desenvolvimento de competéncias sociais, cujo
contributo se reflete no enriquecimento tedrico e reforco da aplicagdo da aprendizagem
cooperativa.

No Capitulo 2, Problematizacdo e Metodologia, apresentam-se o plano da
investigacdo, a formulacdo do problema de investigacdo, o objetivo geral e os

especificos, e as questdes de trabalho que orientaram o estudo. Descrevem-se a



metodologia adotada, o paradigma, o design de investigagao e os participantes. Por
ultimo, elencam-se as técnicas e os instrumentos de recolha de dados, os
procedimentos seguidos no decurso da pesquisa e a proposta de intervencao.

No Capitulo 3, Resultados, apresenta-se a analise dos resultados obtidos na
investigacao referente a fase posterior da intervengao, discutidos a luz da revisao da
literatura. A analise qualitativa dos dados centra-se em trés momentos. O primeiro diz
respeito a analise das entrevistas iniciais a professora cooperante e a cinco alunos, com
o objetivo de perceber o entendimento acerca do funcionamento do trabalho
cooperativo. O segundo momento consiste na analise da avaliagdao continua feita pela
professora/investigadora e das autoavaliagdes e heteroavaliagdes realizadas pelos
alunos durante as atividades cooperativas. Finalmente, no terceiro momento,
apresenta-se uma analise das entrevistas a professora cooperante e aos cinco alunos
aplicadas no final da intervengao, para recolher perce¢des acerca das aulas ministradas
com base no trabalho cooperativo.

Por dltimo, Consideracdes Finais, respondem-se as questdes delineadas,
apresentam-se as conclusdes reflexivas sobre o trabalho desenvolvido, o significado da
aprendizagem cooperativa para a realidade atual do ensino e referem-se as limitagdes
gue surgem quando se leva a cabo uma investigacdo desta natureza.

O documento encerra-se com a lista de referéncias bibliograficas, que
fundamentam a pesquisa. Os anexos contém documentos relevantes que evidenciam os
dados recolhidos e consentem uma melhor compreensao do estudo.

A estrutura do trabalho proporciona uma visao completa e organizada, facilitando

a leitura e a compreensdo abrangente do documento.



CAPITULO | - REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo visa fundamentar a investigacdo com base na revisao da literatura.
Apresentamos os principios historicos que estdo na base do sistema de ideias que
alicercam a fundamentagao tedrica da aprendizagem cooperativa. Esse ponto é
fundamental para compreender os principios que outorgam identidade a aprendizagem
cooperativa e os referenciais que podem sustentar a construcdo de um projeto
educativo cooperativo. De seguida, abordamos a definicdo de aprendizagem
cooperativa e a sua importancia. Esse segundo ponto é crucial para identificar praticas
pedagdgicas eficazes e propor abordagens que favorecam a aprendizagem dos alunos.
Posteriormente, estabelecemos as diferencas entre a aprendizagem cooperativa e a
aprendizagem tradicional. Esse ponto mostra-se relevante, pois evidencia a oposi¢ao
entre essas duas praticas pedagdgicas e como a aplicacdo de modelos cooperativos
pode promover o sucesso dos alunos. Além disso, este capitulo analisa documentos
orientadores para a educagdo. Essa analise permite-nos entender o contexto em que o
conceito de cooperagao esta a ser aplicado e quais sdao as diretrizes governamentais
nacionais e internacionais, em relacdo a esse tema, ampliando o nosso conhecimento
do panorama educativo.

Por fim, dedicamos um ultimo ponto ao desenvolvimento de competéncias sociais
com base na aprendizagem cooperativa, ponto esse crucial para o desenvolvimento do

estudo, uma vez que estabelece o alicerce conceptual que conduzira as nossas analises.

1.1. Breve historia evolutiva da Aprendizagem Cooperativa

Em termos da sua origem histérica, a aprendizagem cooperativa (AC) constitui
uma metodologia pedagdgica com raizes profundas em civilizagdes antigas. A ideia de
reunir individuos, agrupando-os permitindo que estes trabalhassem em conjunto para
obter melhores aprendizagens, remonta aos séculos Ill e IV a.C. Sécrates (470-390 a.C.),
filésofo grego, utilizava o método do discurso em pequenos grupos, envolvendo os seus
discipulos no didlogo e no incentivo a discussao e a partilha de ideias. Outros filésofos
como Quintiliano (séc. I), Comenius (1592-1670) e Séneca (35 a.C.-39 d.C.) partilhavam
a mesma ideologia ao considerarem que a ensinar também se aprende (Lopes & Silva,

2022)



Nos séculos XVIII e XIX, surgem algumas investigagdes e obras acerca do método
de aprendizagem em pequenos grupos. Destacam-se os trabalhos realizados por
Andrew Bell (1753-1832), pedagogo britanico, que desenvolveu o método de ensino
reciproco, em que os alunos com menos dificuldades ajudavam os colegas com mais
dificuldades. Este método expandiu-se nas escolas inglesas, devido aos trabalhos do
pedagogo Joseph Lancaster (1778-1838), e introduzido em 1806 nas escolas americanas.
Em Portugal, este método de ensino foi introduzido em Lisboa, no inicio do Século XIX
(Lopes & Silva, 2022).

No final do século XIX, John Dewey, fildsofo e pedagogo norte-americano, realcava
a importancia de grupos cooperativos na educagao regidos por objetivos comuns, pela
permutagdo de ideias e uma crescente unidade de sentimentos solidarios. Para Dewey,
a escola deve estar intrinsecamente vinculada a vida em sociedade e o ensino deve
reger-se pelas bases cooperativas sobre os principios das quais se constréi a vida
democratica. Assim, a escola torna-se uma extensdo da vida em sociedade, onde os
alunos aprendem através da experiéncia direta, desenvolvida num ambiente de
trabalho partilhado, permitindo que, no futuro, os alunos possam desempenhar as suas
tarefas como cidaddos ativos e participativos na sociedade (Freitas & Freitas, 2003;
Lopes & Silva, 2022; Moreira & Valadares, 2009).

Nas primeiras décadas do século XX, autores ligados a psicologia, nomeadamente
Vygotsky e Piaget contribuiram significativamente para o desenvolvimento das bases
tedricas explicativas da AC visto que, para ambos, o meio social é determinante para o
desenvolvimento cognitivo e para a construgdao do conhecimento, sendo a relagao
interpessoal um fator primordial para o crescimento intelectual (Freitas & Freitas, 2003).

Os primeiros estudos empiricos sobre a influéncia da AC nas escolas surgiram na
década de 30, nos Estados Unidos da América, levados a cabo por Kurt Lewin, Lippitt e
White, que demonstraram que grupos cooperativos democraticos revelavam melhores
resultados escolares comparativamente com grupos que apresentavam uma lideranga
autoritaria (Freitas & Freitas, 2003). Na segunda metade do século XX, Morton Deutsch
realizou uma investigacdo sobre os efeitos da cooperacao e da competicdo nos grupos,
demonstrando que num contexto de AC havia um aumento de produtividade (Freitas &

Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022).



Porém, apesar da realizagdo destes estudos, até aos anos 70, a AC ndo ocupou um
lugar preeminente nos sistemas educativos. Predominava uma abordagem competitiva
e individualista, com o ensino centrado no professor. (Bessa & Fontaine, 2002). A AC
teve o seu desenvolvimento pleno em meados dos anos 70, nos Estados Unidos da
América, em que varios investigadores como o David Johnson, Roger Johnson, Robert
Slavin, Spencer Kagan, Elizabeth Cohen, entre outros, realizaram um trabalho
sistematico, no que concerne a formacdo e avaliacdo de atividades cooperativas, ao
revelar a eficacia desta metodologia. Deste modo, a AC passa a ser considerada como
uma estratégia pedagdgica a utilizar consistentemente nas aulas (Freitas & Freitas,
2003).

Atualmente, dadas as exigéncias da sociedade contemporanea, nomeadamente a
revalorizagao das competéncias sociais dos individuos e a sua capacidade de agirem
coletiva e democraticamente, a AC posiciona-se, assim, como uma metodologia
pedagdgica diferenciada, reconhecida na educacao, e adotada em escolas de diferentes
paises (Bessa & Fontaine, 2002; Lopes & Silva, 2022). No entanto, em Portugal, embora
se verifique um acréscimo de diversos estudos, projetos e artigos cientificos publicados,
na area de ciéncias sociais (Psicologia e as Ciéncias da Educagdo), principalmente em
trabalhos de natureza académica comprovam a eficacia da implementacdao do modelo
de AC em varios dominios, constata-se que, infelizmente, nas escolas portuguesas ainda
sdo poucos os docentes que a utilizam de forma intencional nas aulas (Lopes et al., 2018;
Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2019).

Tendo em conta o exposto, torna-se evidente de que a AC nao é, de todo, uma
pratica nova em educagdao, mas que tem ganho uma importancia crescente enquanto
estratégia diferenciada de ensino-aprendizagem. Entende-se que tal acontega devido ao
aumento de apreciagdes criticas em torno das insuficiéncias do modo de ensino vigente
e a emergéncia de novos valores e atitudes no dominio das relagdes interpessoais e
sociais das sociedades atuais, que valorizam cada vez mais as competéncias sociais dos
individuos. Assim, torna-se essencial que a escola contemporanea adote métodos de
ensino que substituam as relacdes de hierarquia e subordinacdo por modelos que
fornecam aos individuos a capacidade de agirem de forma coletiva e democratica. A

aprendizagem cooperativa apresenta-se, portanto, como uma alternativa promissora,



contribuindo para a inovagao pedagdgica e para uma escola cada vez mais inclusiva com

praticas ajustadas as necessidades educativas atuais.

1.1.1. Fundamentos tedricos

As teorias desempenham suportes explicativos de uma ciéncia e neste sentido, a
teoria orienta e melhora a pratica. A teoria, pesquisa e pratica sdo trigémeos siameses:
cada um com vida prépria, mas conjuntamente inseparaveis. A AC assenta nessas inter-
relacdes. Na concecdo de qualquer ambiente estimulante de aprendizagem, é
importante identificar as teorias subjacentes que a sustenta, uma vez que este ambiente
deve ser desenvolvido com base na teoria sobre como o aluno aprende, como se
apropria e constréi o conhecimento.

Seguindo esta linha de pensamento, multiplas perspetivas teorias tém contribuido
para a apoiar e orientar estudos sobre os efeitos desta metodologia, com destaque nas
teorias do desenvolvimento cognitivo; da aprendizagem social (sociocognitiva);
comportamentalista e da interagdao social, sendo esta Uultima particularmente
representativa na investigacdo (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022).

A teoria do desenvolvimento cognitivo, baseia-se, em grande parte, na teoria
socioconstrutivista de Piaget e Vygotsky. A perspetiva cognitivista centra-se nas
interacGes que se estabelece entre os elementos dos grupos cooperativos e defendem
serem essas as responsaveis pela melhoria da aprendizagem e, consequente a melhoria
do rendimento escolar dos alunos. Para Piaget, a cooperacdo é como um esforco
coletivo para alcangar um objetivo comum. Quando os individuos cooperam entre si,
gera-se um conflito sociocognitivo que resulta em desequilibrio cognitivo, o que, por sua
vez, estimula a mudanca de perspetivas e, concludentemente, o desenvolvimento
cognitivo. Vygotsky, defende que o conhecimento é social, sendo construido através de
esforcos cooperativos para aprender, compreender e resolver conflitos. Um conceito
basico de Vygotsky é a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), caracterizada pela
distancia entre o nivel de desenvolvimento real (conhecimento ja consolidado pelo
individuo — autonomia) e o nivel de desenvolvimento potencial (conhecimento a ser
construido com a ajuda do outro — em cooperac¢do) (Fontes & Freixo, 2004; Lopes et al.,

2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).



Ateoria de aprendizagem social refere-se ao facto de os alunos poderem melhorar
e reter os conhecimentos ao observar e moldar os comportamentos, atitudes e reagdes
desejadas dos outros. De acordo com esta teoria, a aprendizagem ocorre num ambiente
social, no qual os sujeitos adquirem conhecimentos, regras, competéncias, estratégias,
crencas e atitudes através da interacdo reciproca. Para Bandura (2000), nds, como seres
humanos, somos produtores da nossa propria experiéncia e modeladores de
acontecimentos, o que reflete tanto na nossa acao pessoal ou individual, como na nossa
acao coletiva. A teoria sociocognitiva vé a cooperagao como um agao coletiva, isto &, os
individuos trabalham em conjunto para assegurar o que seria dificil realizar sozinhos
(Lopes & Silva, 2022).

A perspetiva motivacional da AC foca-se, sobretudo, nas estruturas de metas ou
de recompensas a que operam os alunos em que o sucesso do grupo incentiva os
membros do grupo a cooperar em prol do éxito comum, estando deste modo presente
uma estrutura de recompensa interpessoal onde os préprios membros do grupo se
identificam como reforcadores sociais (Lopes et al., 2018; Moreira, 2011). Esta
perspetiva incorpora trés teorias distintas: comportamentalista; interdependéncia
social e coesao social.

A teoria comportamentalista fundamentada por autores como Slavin, Pavlov,
Skinner e Bandura, centra-se no impacto dos reforgos e das recompensas grupais na
aprendizagem, principalmente na estrutura de recompensa ou objetivo com que as
pessoas trabalham (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022). A influéncia desta teoria
reflete-se na AC quando se fornecem “incentivos ao grupo para motivar os alunos a
aprender, para se apoiarem mutuamente na realizagdao das tarefas e se atribuirem
recompensas quando os grupos atingem os objetivos propostos” (Lopes & Silva, 2022,
p.9).

A premissa basica da teoria de Interdependéncia social é a de que o tipo de
interdependéncia que é estruturada em torno de uma situagao determina a forma como
os individuos interagem, na qual, por sua vez, determina os resultados. A
interdependéncia social ocorre quando os individuos partilham objetivos comuns e o
sucesso individual depende das a¢des dos outros (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva,
2022). Autores como Deutsch, Johnson e Lewin identificam dois tipos de Interdepéncia

social: a positiva e a negativa. A interdependéncia positiva (cooperag¢do), resulta de uma



Interagao promotora em que as pessoas estimulam e facilitam os esforgos do outro por

4

aprender, isto é, “os individuos percebem que sé sdo capazes de alcancar os seus
objetivos se os restantes também alcancarem os seus” (Lopes et al., 2018, p. 9). Por
outro lado, a interdependéncia negativa (competi¢ao), ocorre quando as pessoas nao
valorizam os esforgos dos outros. Sem interdependéncia (esforcos individualistas), ndo
ha interagao e, por isso as pessoas trabalham de maneira independente sem realizarem
intercambios com os demais, ou seja, “os individuos percebem que a unica forma de
alcangarem os seus objetivos é se os outros ndo os alcangarem” (Lopes et al., 2018, p.
9). Contudo, a perspetiva da Interdepéncia social nos efeitos da AC depende, em grande
parte, da coesdo do grupo (coesdo social) (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022;
Moreira, 2011).

A teoria de coesdo social indica que os alunos se ajudam mutuamente e por isso
preocupam-se genuinamente uns com 0s outros, ou seja, com 0 seu grupo e sao assim
conduzidos a cooperar entre si devido a fatores de ordem interpessoal. Porém,
contrariamente a perspetivas anteriores, os tedricos da coesdao social focam-se
essencialmente na estrutura de tarefas, nas atividades do grupo e na sua avaliagdao do
grupo, por isso tendem a rejeitar a utilizacdo de recompensas ou incentivos (Moreira,
2011).

Historicamente, todos os autores mencionados, entre outros, defenderam e
demonstraram que a cooperacao é um fator importante para a aprendizagem. Um
denominador comum, entre estas teorias é o reconhecimento dos sujeitos como

agentes ativos na construcdo de conhecimento, inseridos em contextos significativos

(Moreira, 2011).

1.2. Conceito de Aprendizagem Cooperativa

A nogao de aprendizagem cooperativa é abrangente e diversificada, abordada por
varios autores e organizagdes nacionais e internacionais, que frequentemente utilizam
termos similares para esclarecer o conceito.

Segundo Moreira (2021) a AC apresenta-se como modelo pedagdgico
transformador, uma metodologia que torna o ensino e a aprendizagem mais atrativos,
inclusivos, participativos e motivadores, ndo sé para quem ensina, mas sobretudo para

quem aprende. Freitas e Freitas (2003) acrescentam que este modelo promove uma
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nova atitude para com os alunos, no sentido em que estes deixam de apresentar um
papel passivo, para serem atores centrais do seu processo de aprendizagem.

Lopes e Silva (2022) definem-na como um conjunto de “métodos que permite
organizar e conduzir o ensino e a aprendizagem numa multiplicidade de ambientes
educativos, de modo que os alunos assumam responsabilidades e aprendam a partilhar
o conhecimento, as tarefas e as estratégias que conduzem a aprendizagem” (p. 16).

Organizagdes internacionais influentes na definicdo das orientagdes
transnacionais de politicas educativas, como a OCDE, ONU e UNESCO, conferem
sucessivas recomendacdes para o desenvolvimento de competéncias de cooperacao,
gue apontam como uma das competéncias basicas as quais as criangas e jovens devem
adquirir como ferramentas indispensaveis para o exercicio de uma cidadania plena, ativa
e interventiva na sociedade da informacdo e do conhecimento como a do século XXI
(OCDE, 2019; UNESCO, 2021, UNESCO, 2022). Assim, a AC emerge como uma
metodologia ativa com potencial necessario para transformar praticas pedagdgicas nas
escolas, colocando o aluno no centro da agdo educativa. A visao inclusiva, que visa nao
deixar nenhum aluno para tras, baseia-se num enfoque construtivista, que faz da tutoria
entre pares assumir um eixo fundamental (Moreira, 2021).

Atualmente, a aprendizagem cooperativa € uma pratica de referéncia nacional e
internacional, constituindo-se como uma das respostas de sucesso para a recuperacao
e consolidacdo das Aprendizagens Essenciais (AE) e das diferentes areas de competéncia
de Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) (Moreira, 2019;
Moreira, 2021). Em Portugal, tem sido implementada em vdrias escolas, nomeadamente
através do Projeto COOPERA, no ambito do Plano Nacional de Promogao do Sucesso
Escolar (PNPSE) em 2016 — 2023 (Lopes et al., 2019; Moreira; 2011; Moreira, 2021).

Este modelo pedagdgico transformador, valoriza-se competéncias de
relacionamento interpessoal, como a cooperacao e solidariedade, e desenvolve-se o
pensamento critico e criativo, principios de base humanistas, democraticos e inclusivos
promove-se valores como a cidadania, a participacdo, a exceléncia e a exigéncia,
potenciando o ensino, a aprendizagem e a avaliacdo (Moreira, 2021).

Neste sentido, o recente relatério da UNESCO (2021) Reimagining our futures
together: a new social contract for education sugere que o “new social contract for

education, pedagogy should be rooted in cooperation and solidarity, building the
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capacities of students and teachers to work together in trust to transform the world”
(p.48).

A organizacdo de atividades cooperativas em pequenos grupos cooperativos,
dentro do espaco de aprendizagem fomenta, de forma intencional, uma visdao
integradora dos principios, valores, atitudes, conhecimentos e areas de competéncia do
PASEO (2017), das AE (2018), da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania
(2017) e dos Pareceres e Recomendacbes (2021) articulando com os quadros
conceptuais internacionais atuais, como ao Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) — ONU (2017) e os projetos Future of Education and slills 2030 e a Learning
Compass 2030 - OCDE (2018/2019), no sentido de orientar a educagao futura, recuperar
e melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos. As aulas cooperativas constituem
um recurso educativo significativo para uma mudanga de paradigma no contexto
educativo, associado a um movimento transformacional das praticas pedagogicas
conforme previsto no Decreto-Lei N.2 54/2018 e no Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho.

A AC é, portanto, considerada como um modelo pedagdgico transformador do
ensino e dos profissionais de educacdo, que permite desenvolver o potencial maximo
dos alunos, em conformidade com as diretrizes governamentais nacionais e

internacionais.

1.2.1 Beneficios e inconvenientes

A aprendizagem cooperativa, amplamente reconhecida e defendida por varios
autores, destaca-se pela eficacia comprovada em comparagao com os métodos de
aprendizagem competitiva e individualista, com efeitos claramente positivos ao nivel
cognitivo, social e atitudinal dos alunos, competéncias cada vez mais importantes na
integragdo na sociedade atual. No entanto, como qualquer método, apresenta
beneficios e inconvenientes (Bessa & Fontaine, 2002; Cochito, 2004; Freitas & Freitas,
2003; Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011; Moreira, 2019). A seguir,
apresentamos algumas posi¢oes de autores referentes ao tema.

Lopes e Silva (2022) referem que relativamente aos beneficios intrinsecos a AC
foram estabelecidos quatro grandes categorias por Ted Panitz (1996) e por Palmer,
Peters e Streetman (2003): “académicos; sociais, psicologicos e de avaliacdo” (p. 63),

tais como: melhoria do rendimento escolar; desenvolvimento cognitivo; estimulo da
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interagao social; promogdo da autonomia e interdependéncia; desenvolvimento do
pensamento critico e criativo; o desenvolvimento socioafetivo (socioemocional);
aumento da motivagdo para a aprendizagem e redu¢do da violéncia escolar (Lopes &
Silva, 2022).

Os autores Fontes e Freixo (2004) também apresentam vantagens, agrupando-as
em duas subdivisdes: cognitivas e atitudinais. Ao nivel cognitivo, destacam-se: maior
rendimento e produtividade; desenvolvimento do pensamento critico e criativo;
melhoria na resolugdao de problemas; desenvolvimento de competéncias cognitivas
superiores e aquisicao de uma linguagem mais correta. Ao nivel atitudinal, destacam-se:
desenvolvimento de uma autoimagem positiva e maior autoestima; aumento de
interesse e motivacdo; aumento das expectativas futuras; melhoria na comunicacao;
respeito pelos outros; responsabilidade individual e melhor integragao dos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

A combinagao dos beneficios cognitivos, sociais e atitudinais, aliada a versatilidade
da aprendizagem cooperativa, verifica-se em todos os estudantes, independentemente
das suas carateristicas individuais (sexo, idade, etnia, competéncias académicas), bem
como aplicavel a diversas disciplinas (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas & Freitas, 2003).
Assim, o mito de que este tipo de método prejudica os alunos com menos dificuldades
ndo esta empiricamente comprovado (Lopes et al., 2018; Moreira, 2011). Com efeito, a
AC pode beneficiar tanto os alunos com mais dificuldade como aqueles com menos
dificuldade, pois os primeiros recebem orientacdo e detém a oportunidade de
compreender melhor o contelddo, simultaneamente, os segundos ao ensinar os
primeiros consolidam e aprofundam os proprios conhecimentos, o que traduz na
ideologia de Séneca “quem ensina, aprende” (Lopes & Silva, 2022, p.11). Essa interacao,
encapsulada na ideia de “eu ensino-te, tu explicas-me, nés aprendemos”, resulta numa
aprendizagem reciproca enriquecedora para todos.

A aprendizagem cooperativa acresce ainda de outros beneficios para os alunos,
uma vez que este modelo pedagdgico permite uma aprendizagem mais significativa,
intuitiva, dindmica e envolvente, promovendo a responsabilidade individual e grupal. Os
alunos tém a percegao real de que o sucesso individual esta interligado ao sucesso de
todos os elementos do grupo. Verifica-se o desenvolvimento da autonomia e empenho

nas atividades, assim como uma melhoria nas competéncias sociais, que é visivel no
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reforgo das relagdes de companheirismo e nas atitudes de cooperagdo entre os pares
potenciando condutas de ajuda mutua e criando oportunidades para a existéncia de
uma lideranca partilhada (Lopes et al., 2018; Moreira, 2011; Moreira, 2019).

Nao obstante todos os beneficios apresentados na utilizagao deste método como
pratica pedagdgica, varios autores, apontam inconvenientes associados a AC que devem
ser evitados para ndo comprometer as potencialidades desta metodologia (Fontes &
Freixo, 2004; Freitas & Freitas, 2003). Se o método cooperativo ndo for aplicado de

III

forma adequada, pode levar a “preguica social”, isto é, em que alguns alunos acabem
por assumir toda a responsabilidade enquanto os restantes se aproveitam para atingir
o sucesso individual, independentemente da prépria contribuicdo (Lopes & Silva, 2022,
p. 65).

Além disso, existe o risco de os alunos com maior dificuldade nas aprendizagens
sejam ignorados pelos colegas com menos dificuldades. Outro desafio é a probabilidade
de os alunos priorizarem a socializagdao e a relagdes interpessoais em detrimento da
aprendizagem conceptual, consequentemente o tempo despendido pode ser superior
ao de trabalho individual. Nestes casos, o professor necessita de planear e orientar
cuidadosamente as interacdes do grupo para que estas ndo se tornem um obstdculo a
aprendizagem e nao venham a deteriorar em vez de melhorar as relagdes interpessoais
na turma (Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Apds a leitura das inUmeras vantagens, inclusive riscos e desafios inerentes a AC,
considera-se que a sua utilizagdo enriquece o processo de ensino-aprendizagem e
permite que os alunos adquiram e desenvolvam competéncias sociais indispensaveis a
vida no dia a dia e prepara os alunos para enfrentar desafios futuros numa sociedade

em constante transformagéo.

1.2.2 Caracteristicas dos grupos cooperativos

As sociedades contemporaneas exigem cada vez mais que os cidaddos saibam
como viver juntos de forma democratica. Tendo em conta que a escola é um fator
verdadeiramente influente na educacao dos alunos, é de extrema importancia prepara-
los para viver em comunidade de uma forma mais responsavel e participativa.

O trabalho cooperativo, é definido como a execucdao de uma tarefa em conjunto

baseada nas experiéncias e conhecimentos dos membros do grupo, que cooperam para
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atingir um objetivo comum. Esta partilha facilita a aprendizagem, mas também fortalece
as relagOes entre pares e contribui para a autogestdo de conflitos (Freitas & Freitas,
2003). No entanto, ndo é suficiente agrupar os alunos a volta de uma mesa e atribuir-
Ihes uma tarefa que concretizam individualmente, enquanto conversam, para que seja
considerado, efetivamente, aprendizagem cooperativa. Nesta metodologia, trabalhar
em cooperacao implica que se aprenda a fazé-lo, estabelecer rela¢des, respeitar regras
e principios para atingir um determinado objetivo comum (Freitas & Freitas, 2003; Lopes
& Silva, 2022).

Com base nas concecdes tedricas dos autores de referéncia em matéria de AC, a
opinido mais unanime no que consiste a constituicdo de grupos cooperativos é que os
mesmos sejam, de pequena dimensao, preferencialmente compostos por dois a quatro
elementos, e heterogéneos (sexo, idade, origem sociocultural, grau de proficiéncia)
permitindo que todos os elementos possam observar-se, afastando discriminacdes
(Cochito, 2004; Ferreira et al., 2013; Lopes & Silva, 2022).

Segundo Johnson e Johnson (citado por Lopes e Silva, 2022) a criacdo de
ambientes cooperativos depende essencialmente da existéncia indispensavel de cinco
componentes bdsicos, tais como: “interdependéncia positiva; responsabilidade
individual e de grupo; interagcdo estimuladora, preferencialmente face a face;
competéncias interpessoais e de pequeno grupo e avaliagdao grupal ou reflexao sobre o
trabalho realizado pelo grupo” (p. 20).

A interdependéncia positiva, considerada o “coragdao da AC”, uma vez que sem
esta ndo existe cooperacdo. Baseia-se no principio de que o sucesso de cada membro
do grupo estd vinculado ao sucesso do grupo, ou seja, o grupo soé tera éxito se todos os
seus membros também tiverem. Desta forma, todos aprendem a valorizar o esforgo de
cada um, pois o progresso de cada individuo favorecera os outros elementos do grupo
(Lopes et al., 2018, p.17).

A responsabilidade individual e grupal é alcangada quando cada elemento assume
a responsabilidade e cumpre com a parte da tarefa designada, de modo a atingir os
objetivos comuns definidos. O propdsito dos grupos cooperativos é “fortalecer
individualmente cada membro, isto é, que os alunos aprendam juntos para poderem

sair-se melhor como individuos” (Lopes & Silva, 2022, p. 21).
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A interagdo estimuladora, preferencialmente, face a face é influenciada pela
disposi¢ao espacial dos alunos do grupo. Requer, durante a realizagdo das atividades
cooperativas, o contacto visual e proximidade entre todos os elementos do grupo para
gue se possam incentivar e elogiar mutuamente (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022).

Um ambiente de aprendizagem cooperativa caracteriza-se por processos
democraticos, em que exige aos alunos a construgdo do seu conhecimento enquanto
desenvolvem competéncias sociais e atitudes interpessoais imprescindiveis ao trabalho
cooperativo. Assim, para que se efetive a cooperagao, as competéncias sociais inerentes
a mesma devem ser ensinadas aos alunos e motivados a usa-las (Lopes et al., 2018; Silva
& Lopes, 2022).

Para que a avaliacdo do processo do grupo pela aprendizagem melhore de forma
substancial, é importante que os alunos reflitam e avaliem minuciosamente e
periodicamente o funcionamento do grupo, o desempenho de todos os integrantes, em
qgue medida estdao a atingir os objetivos estabelecidos, se afirmem em alguns
comportamentos, melhorar uns e modificar outros, de forma a potenciar o
envolvimento dos membros nos esforcos do grupo e a aumentar a eficacia do grupo
(Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Em sintese, para que estas componentes, que ajudam a estruturar a aprendizagem
cooperativa, se concretizem, e os alunos possam trabalhar verdadeiramente em grupo
de uma forma democratica e eficaz é necessario existir um esfor¢o elevado por parte do
docente, em que exige uma planificagdo consciente e deliberada das atividades, e uma
monitorizacdo constante do processo. Trabalhar em cooperacdao com grupos reduzidos,
facilita a observacdao do desempenho dos alunos, promove uma aprendizagem mais
ativa e responsavel, e torna mais simples a resolucdo de conflitos internos dos grupos,

enquanto dificulta a inatividade de alguns alunos.

1.2.3 Diferengas entre Aprendizagem Cooperativa e Aprendizagem Tradicional

Na situagdo atual da educagdo, de uma forma genérica, pode-se afirmar que a
aprendizagem predominante nas salas de aula, é de caracter tradicional, centrado
exclusivamente na transmissao de conhecimentos académicos e orientada para uma
aprendizagem individualizada e competitiva (Moreira, 2011). Ainda que fortemente

enraizada na cultura escolar portuguesa, esta abordagem tem recebido fortes criticas
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na literatura nas udltimas décadas, entre estas, a fragmentacdo dos saberes,
descontextualizada da realidade social dos alunos e a falta de reconhecimento das
experiéncias prévias dos alunos como fonte de conhecimento vdlido a integrar nas
aprendizagens escolares (Almeida & Silva, 2022; Cré 2024; Fontes & Freixo, 2004). Desta
forma, o conhecimento mostra-se, assim, pouco funcional, muitas vezes
incompreensivel, o que promove a desmotivagao dos alunos face a escola e a sua prépria
aprendizagem. Em resposta a estas limitagdes, a aprendizagem cooperativa emerge
como alternativa pedagdgica inovadora e inclusiva, que envolve outra perspetiva de
organizacao do ensino-aprendizagem que visa o sucesso escolar e a formacao integral
dos alunos, através de experiéncias de aprendizagem de interesse, contextualizadas e
funcionais (Lopes & Silva 2022; Moreira, 2011).

Ao analisar o paralelismo entre as duas abordagens, sintetizado na Tabela 1,
verifica-se que a aprendizagem cooperativa além de apresentar beneficios a nivel
cognitivo, revela-se como um enorme potencial na melhoria da motivagao dos alunos,
no desenvolvimento da interagao interpessoal, na promogdo do apoio social mutuo no
grupo, na melhoria da autoestima, da saude psicoldgica e na resolugdo de forma
construtiva de conflitos entre os alunos (Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022;

Moreira, 2011).

Tabela 1
Sintese das diferengas entre aprendizagem tradicional e aprendizagem cooperativa

Aprendizagem Tradicional Aprendizagem Cooperativa
Método | Competicdo Cooperagdo
Contexto | Aprendizagem individualizada Aprendizagem em cooperagado
Ensino | Centrado no professor Centrado no aluno
Conhecimento | Transmissdo pelo professor Construcao pelo professor e aluno
Grupo | Homogeneidade Heterogeneidade
Lideranga | Ha um lider designado Lideranga partilhada
Responsabilidade | N3o ha responsabilidade Responsabilidade individual/grupal
Interdependéncia | Ndo hd interdependéncia Interdependéncia positiva
Alunos | Passivos Ativos e participativos
Professor | Transmissor Mediador Interlocutor Qualificado
Objetivos do docente | Classificar/ selecionar alunos Desenvolver competéncias dos alunos
Avaliagdo | Enfase no produto Enfase no processo

(Adaptado de Freitas & Freitas, 2023, p. 37)

17



De facto, cooperacdo e competicao, representam valores e praticas contraditérias
na educagdo, pois se concebermos apenas a competicdao fortemente utilizada pelo
método tradicional, trata-se de uma competi¢ao inapropriada, pois torna-se benéfica
apenas para alguns alunos e prejudicial para a generalidade dos alunos (Cosme et al.,
2021; Moreira, 2011; Pintassilgo, 2018).

Neste sentido, a AC distancia-se do trabalho individual e da competi¢ao por
providenciar uma estrutura complexa de trabalhos que seguem uma hierarquia.
Contrariamente ao método tradicional, em que se baseia em situagdes de aprendizagem
individual e competicdo, em que as atividades a realizar dependem apenas do
rendimento pessoal, a AC pressupde uma aprendizagem partilhada, em que cada
membro do grupo de trabalho sé atinge os seus objetivos se os restantes membros dos
grupos também os alcancarem (Cochito, 2004; Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva,

2022).

1.3. O desenvolvimento de competéncias sociais na Aprendizagem Cooperativa

As exigéncias da sociedade contemporanea ultrapassam a aprendizagem focada
no intelecto, estendem-se a necessidade de desenvolver competéncia sociais. A AC
posiciona-se como uma abordagem eficaz para a construgdao de uma postura mais
democratica e cooperativa nos alunos (Bessa & Fontaine, 2002).

Neste sentido, a escola assume o compromisso de promover o desenvolvimento
de competéncias assentes no saber, no saber fazer e no saber ser, os trés saberes
fundamentais ao longo da vida escolar, isto é, “o aprender a conhecer, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e a viver com os outros, e o aprender a ser constituem
elementos que devem ser vistos nas suas diversas relagdes e implicagdes” (PASEO, 2017,
p.5).

O sucesso da AC depende, em grande medida, do dominio de social skills, uma vez
que garantem o funcionamento saudavel do grupo, pois, em contrapartida, a falta
destas é o “fator que mais contribui para o insucesso escolar” (Lopes & Silva, 2022, p.
44). Parte do principio de que, sem competéncias sociais, ndo é possivel estabelecer-se
um bom ambiente de aprendizagem, torna-se importante clarificar o conceito (Lopes et
al., 2018; Lopes & Silva, 2022). Entende-se por competéncias sociais, a capacidade de

estabelecer relagbes interpessoais e de desenvolver interagdes positivas através de
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estilos de comunicagdo adequados, didlogo e debate; empatia; participagao;
autocontrolo; responsabilidade; respeito pelas regras sociais e pelos outros; iniciativa e
assertividade; cooperacdo e entreajuda; partilha; argumentacdo, negociacdo e
cedéncia; resolucdo de conflitos; respeito mutuo e reciprocidade (Cochito, 2004; Freitas
& Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022).

As competéncias sociais necessitam de ser ensinadas e trabalhas de forma
sistematica com os alunos, através da experiéncia mediada pela familia, professores e
pares, em todas as situagdes tanto de aprendizagem académica como em momentos
informais e de brincadeira, de modo a permitir a sua aquisicdo e assegurar um bom
ambiente cooperativo, potenciador de melhores aprendizagens (Cochito, 2004; Freitas
& Freitas, 2003; Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022).

Analogamente, a aprendizagem cooperativa torna-se mais complexa do que a
aprendizagem competitiva e individualista, pois requer o desenvolvimento simultaneo
de competéncias curriculares e sociais, atitudinais, interpessoais e grupais (Lopes et al.,
2018). Entre as competéncias sociais indispensdveis para se trabalhar eficazmente em
cooperagao, destacam-se alguns exemplos, tais como: Ouvir atentamente os colegas;
falar em tom voz baixo; falar na sua vez; encorajar os colegas; aceitar a opinido e a
diferenca dos outros; partilhar tarefas, ideias e materiais; pedir e aceitar ajuda;
comunicar de forma educada e correta; compreender o sentimento do outro; gerir
conflitos; saber agradecer; assumir responsabilidades, entre outros (Lopes et al., 2018;
Lopes & Silva, 2022).

Deste modo, assegurar que os alunos conhecem e apliguem adequadamente as
competéncias sociais bdsicas aumenta o sucesso da AC. Sem a compreensdo das
implicagBes sociais adjacentes, na execugdo de atividades cooperativas, tende a
conduzir ao fracasso do método: uma lideranca autoritdria, auséncia de comunicacao,
ocorréncia de conflitos sem resolugao e a impaciéncia ou agressividade entre os
intervenientes do grupo, sdao alguns sinalizadores de insucesso na cooperagao. As
competéncias sociais, portanto, contribuem para um melhor desempenho, maior éxito,
e para a construcdo de relagBes grupais e pessoais mais eficazes. Cabe ao docente
fornecer feedback claro e individualizado sobre o uso de social skills pelos alunos, de
forma a garantir que sejam compreendidas e usadas de forma a otimizar o desempenho

e fortalecer as relagBes interpessoais (Lopes & Silva, 2022).
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CAPITULO Il - PROBLEMATIZAGCAO E METODOLOGIA

Este capitulo visa fornecer uma visao abrangente sobre a relevancia do tema do
estudo e informag¢des fundamentais para a compreensdo das abordagem e da
metodologia utilizada nesta investigacao.

Discutimos a problematica em estudo, que apresenta a importancia do tema e o
problema que originou a investigagdo. Justificamos o paradigma no qual nos
posicionamos e descrevemos o design de estudo adotado. De seguida, apresentamos os
participantes da pesquisa, fornecendo uma caracterizagao detalhada.

Apresentamos a selegdo, elaboragdo e validagao de instrumentos e técnicas de
recolha de dados utilizados intencionalmente, bem como a explicacdo da sua aplicacao,
0s quais permitiram ter acesso a informagdes importantes e essenciais para o estudo.
Debatemos os procedimentos adotados para recolha de dados e os periodos nos quais
ocorreram. Descrevemos, também, o processo de tratamento e andlise dos dados
recolhidos, ressaltando as técnicas e abordagens utilizadas.

Por fim, abordamos e explicamos as trés propostas de atividades cooperativas,
com o objetivo de responder as questdes orientadoras e alcangar os objetivos
estabelecidos para o estudo. As atividades cooperativas foram cuidadosamente
planificadas, tendo como critério a interdisciplinaridade e inclusao, e implementadas
para promover o desenvolvimento dos participantes e obter insights relevantes para a

investigacgao.

2.1. Problematizagao

Vivemos em tempos de profundas transformagdes e desafios constantes, numa
sociedade plural, imprevisivel e de rdpida evolugao cientifico-tecnoldgica (Almeida &
Silva, 2022; Crd, 2024). Neste sentido, a escola constitui-se como o agente educativo por
exceléncia, responsavel pela formagdo integral dos alunos, munidos de competéncias,
atitudes e valores capaz de preparar alunos interventivos para enfrentar o futuro incerto
e em constante mudancga (Névoa & Alvim, 2022). Segundo Moreira (2011) educar para
os desafios atuais implica considerar questdes de equidade, salude mental, adaptacao
as novas tecnologias, valores, e atitudes de colaboracdo e cooperacao.

A sociedade atual, de facto, apresenta mudancas rapidas e cada vez mais

complexas o que requer aos agentes educativos um acompanhamento continuo para
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dar resposta as necessidades emergentes. Porém, nas escolas portuguesas é possivel
notar que a cultura individualista é partilhada na maioria dos contextos educativos,
prevalecendo metodologias tradicionais, regidas por uma pedagogia competitiva, que
se privilegia apenas as aprendizagens conceptuais, resultante de um ensino homogéneo,
mecanizado e que se desconsidera competéncias essenciais para a convivéncia em
sociedade (Bessa & Fontaine, 2002; Moreira, 2011).

O sistema educativo, depara-se, diariamente, com turmas heterogéneas
compostas por uma pluralidade de alunos com ritmos de trabalho e de aprendizagem
diferentes, mas em grande parte o trabalho na sala de aula continua a ser desenvolvidas
como se todos os alunos partilhassem os mesmos conhecimentos e aprendessem da
mesma maneira e ao mesmo ritmo (Pintassilgo, 2018). Um ensino baseado na pratica
de procedimentos rotineiros e na aprendizagem de conhecimentos de factos discretos
e descontextualizados, de forma fragmentada, parece nao corresponder as
necessidades da sociedade atual. Deste modo, cabe a educagdo assumir o desafio em
mudar o paradigma vigente.

Assim, afigura-se fundamental abrir espago a uma pratica pedagdgica que propicie
uma interagdo permanente, que permite um envolvimento na construgdao do préprio
conhecimento dos alunos, incentivando-os a participar de forma efetiva e ativa na sua
aprendizagem, promovendo, uma maior responsabilizagao individual, através de uma
pedagogia diferenciada e centrada na cooperacao.

A urgéncia em procurar alternativas que ajudem a motivar o aluno na sua
aprendizagem, melhorar o rendimento escolar e fomentar as competéncias sociais
torna-se uma necessidade reconhecida premente na atualidade, o que podera ser
conseguido através da aplicacdo da aprendizagem cooperativa (Moreira, 2019).

A AC surge como uma metodologia ativa de pedagogia diferenciada de ensino,
inovadora, atrativa e inclusiva capaz de promover o desenvolvimento integral dos
alunos, alicerga-se de um conjunto de técnicas especificas a utilizar em situagdes
educativas e apresenta-se como uma ferramenta de optimizagao pedagdgica acessivel
(Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022).

Assim, adotar uma nova cultura em contextos de aprendizagem, tornando a
cooperagao uma forte aliada na pratica educativa € um desafio que vale a pena

enfrentar, pois € uma forma de atuar pedagogicamente valida com resultados positivos,
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comprovados por numerosos estudos realizados acerca dos efeitos da utilizagao
pedagdgica da aprendizagem cooperativa. Neste quadro, nas ultimas décadas o
crescente numero de investigacdes aponta para a importancia e eficacia da AC no
desenvolvimento de competéncias basilares que, inclusive, encontram-se elencadas no
PASEO e nas AE (Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011; Moreira, 2019).

Em pleno século XXI, em que se preconizam grandes mudancas na sociedade e na
escola, urge cada vez mais a necessidade de realizar investigagdes que possam de
alguma forma contribuir para uma reflexao critica, construtiva e coletiva dos
profissionais de educacdo de geragdes atuais e futuras com vista a reconfiguracdo da
atuagdo pedagodgica.

No seguimento dos pressupostos tedricos, torna-se necessario mudar as
mentalidades e introduzir metodologias ativas, baseadas em trabalho cooperativo, que
relacionem as aprendizagens com competéncias. Assente nesta premissa,
compreendemos a necessidade de desenvolver metodologias ativas que coloquem o
aluno no centro do processo de ensino-aprendizagem e que contribuam para a
construcdo do saber, do estar e do fazer, como forma de responder as necessidades
emergentes impostas a educagdo, numa tentativa de contrariar as evidéncias atuais.

O grau de relevancia do problema desta investigacdo prende-se com a pouca
importancia atribuida as praticas ativas e participativas em contextos de aprendizagem
centradas nos alunos, como é o caso da AC. Procuramos implementar praticas
cooperativas em detrimento de praticas individualistas e aferir as perce¢des dos
participantes sobre o contributo da aprendizagem cooperativa no desenvolvimento de
competéncias sociais.

Como acontece em qualquer trabalho de investigacao, a melhor forma de obter
respostas é primeiramente delinear questdes de rutura de forma a procurarmos dar
solugdo a essas perguntas.

Com base nesta problematica, o objeto de estudo desta investigagao centrou-se
numa turma de 3.2 ano de escolaridade do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, onde emergiram

as seguintes questdes de investigacdo:
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1. Qual a importancia da aprendizagem cooperativa e como as atividades
cooperativas contribuem para o desenvolvimento de competéncias sociais no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos?

2. Quais as percecdes dos alunos e da professora cooperante em relacdo a
aprendizagem cooperativa e como as atividades cooperativas contribuem para o
desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos numa turma de 32 ano de
escolaridade, do 1.2 Ciclo do Ensino Basico?

3. De que forma as autoavaliacdes e heteroavaliacdes podem contribuir para o
entendimento das competéncias sociais na operacionalizacdo do trabalho

cooperativo?

As questdes de partida permitiram uma posterior formulagdo do objetivo principal
de estudo cujo foco consiste em compreender de que forma a aprendizagem
cooperativa, através de atividades cooperativas, influencia o desenvolvimento de
competéncias sociais dos alunos, no processo de ensino-aprendizagem. Desta forma,
definiram-se objetivos especificos alcangaveis durante a investigagdo. Assim, serd
propésito deste estudo:

— Compreender qual a relevancia na promogdo do desenvolvimento de
competéncias sociais dos alunos, no processo de ensino-aprendizagem, através
de atividades cooperativas;

— Identificar as perce¢des dos alunos e da professora cooperante sobre as
atividades cooperativas e as suas implicagdes nas competéncias sociais;

— Avaliar a evolugdo das competéncias sociais dos alunos através das
autoavaliagdes dos grupos cooperativos e das grelhas de observagdao da

professora/investigadora.

2.2. Paradigma interpretativo

O paradigma interpretativo constitui um “conjunto de crencas que guia a
investigacao” que visa compreender os fendmenos sociais através da interpretacao e
anadlise dos significados atribuidos pelos individuos (Aires, 2015, p.18). Nesse paradigma,
a subjetividade, a diversidade de perspetivas e a interpretacdo dos participantes sao

consideradas fundamentais para a compreensdo do caso social (Creswell & Poth, 2018).
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Na investigacdo, Amado (2017) destaca a importancia da imparcialidade de juizos
face aos individuos, da confidencialidade dos dados dos participantes e do
envolvimento, aspetos intrinsecamente ligados a investigagdo interpretativa. Na
perspetiva de Reis (2024) o rigor e objetividade por parte do investigador para assegurar
a fiabilidade dos dados, sdo caracteristicas “fundamentais para a sua credibilidade do
estudo” (p.24).

Este estudo enquadra-se no paradigma interpretativo, que permite interpretar e
compreender um determinado contexto da vida real, sustentado por questdes
formuladas com base em um problema e das percegdes dos participantes (Afonso,
2014). Costa et al. (2021b) explicam que esse paradigma surge da interacdo entre o
investigador e o objeto de estudo, sendo coerente a partir do que é observavel,

centrando-se na interpretagao contextualizada dos dados em vez da sua generalizagao.

2.3. Investigacdao-agao

A investigacdo-acdo consiste num método de pesquisa que requer a recolha de
informagdes sistematicas, envolve a reflexdo critica e agdo pratica para promover
mudangas e melhorias em contextos sociais, nos quais o investigador participa
ativamente na andlise de uma situacdo problematica (Amado, 2017; Bessa et al., 2009;
Fonseca, 2012). Cardoso (2014) refere que este tipo de investiga¢do funciona como “(...)
uma espiral autorreflexiva de ciclos de planificacdo, acdo, observacdo e reflexao (...)”
(p.31). Segundo Reis (2024) o investigador ndo é um “agente externo que realiza
investigagdo com pessoas, € um coinvestigador com e para os interessados nos
problemas praticos e na melhoria da realidade” (p. 65).

Bradbury (2015) destaca a importancia do didlogo e da colaboragdo entre
pesquisadores e participantes. Este estudo sobre aprendizagem cooperativa adota um
design de investigacdo-acdo, de natureza qualitativa e naturalista, com caracteristicas
de observacdo direta e participada, devido a necessidade de uma abordagem ativa e
pratica para verificar o contributo do trabalho cooperativo no desenvolvimento de
competéncias sociais nos participantes (Costa et al., 2021a). A investigagdo-acao oferece
uma abordagem colaborativa e participativa para compreender e melhorar situagdes
concretas, permitindo que os participantes se tornem agentes intervenientes no seu

préprio contexto (Bessa et al., 2009; Costa et al., 2021).

24



Assim, desenvolvemos uma intervengao pedagogica que procura adotar
metodologias de ensino inovadoras e inclusivas, em articulacdo curricular, e enriquecer
a motivagdo pela assimilagdo e apropriagdo de conhecimentos, permitindo, em
simultdneo, implementar estratégicas de trabalho cooperativo na promocgdo do

desenvolvimento de competéncias sociais relacionadas com a AC.

2.4. Participantes

Para esta investigacdo, foram recolhidos dados durante a pratica pedagdgica
supervisionada, entre janeiro de 2024 e abril de 2024, numa instituicdo de ensino
publico localizada no distrito de Lisboa. Dado que este estudo assume caracteristicas de
uma investigagao-agdo, consideramos como participantes os 21 alunos de uma turma
de 3.2 ano de escolaridade do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a professora/investigadora e a
professora cooperante. Nesta investigacdo, embora tenhamos considerado os 21

alunos, as entrevistas foram aplicadas apenas a cinco alunos.

2.4.1. Caracterizagdo da institui¢cdo de ensino cooperante

Geograficamente, a instituicdo com o qual desenvolvemos a agdo educativa e
sobre o qual incide o estudo, localiza-se no distrito de Lisboa, inserida numa area
industrial e comercial, situada junto a uma estrada nacional bastante movimentada,
distanciada de zonas habitacionais. A arquitetura é antiga, mas em bom estado de
conservagao. O estabelecimento de ensino abrange as valéncias de Pré-Escolar e de 1.2
Ciclo do Ensino Basico.

A escola caracteriza-se pela multiculturalidade e diversidade, com alunos
provenientes de meios sociais, culturais e econdmicos diversificados,
predominantemente de nivel socioecondmico médio/baixo, acolhendo alunos de 34
nacionalidades. A maioria dos alunos provém de contextos desfavorecidos, incluindo
bairros heterogéneos de génese ilegal, com habitacdo de baixa qualidade e sem
infraestruturas de apoio cultural e social, direcionada para o arrendamento a familias
de baixo rendimento e oriundas de paises estrangeiros, inclusive casos com condi¢des
de emprego precdrio ou desocupacao profissional. A populacdo residente beneficia de
servicos de apoio social, providenciados pelas instituicdes competentes, dependendo

destas para a manutengdo da situagdo financeira (Projeto Educativo, 2023).
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A escola é constituida por dois edificios, de dois pisos, ligados internamente. As
infraestruturas sdo compostas por oito salas de aula do 1.2 Ciclo do Ensino Basico; cinco
salas de Educacdo Pré-Escolar; uma biblioteca escolar; um refeitério; uma sala de
funcionarios e um centro de apoio a aprendizagem constituido por uma equipa
multidisciplinar. A drea circundante, revestida a cimento, dispde de um amplo recreio;
canteiros com terra; drvores; um parque infantil; um campo de jogos; um patio coberto
e espacos livres descobertos. Todo o recinto escolar encontra-se limitado por muros de

rede.

2.4.2. Caracteriza¢do da professora cooperante

A professora cooperante possui 25 anos de experiéncia no ensino, dedicados
inteiramente a um dos Agrupamentos de Escolas de Odivelas. Licenciou-se em Ensino
do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, numa formagao de trés anos. No final do quarto ano de
servico, iniciou o mestrado em Administracdo e Planificacdo da Educacdo, na
Universidade Portucalense, tendo concluido o primeiro ano, embora ndo tivesse

terminado o curso.

2.4.3. Caracterizagdo da turma

Os participantes sdao alunos pertencentes a uma turma de 3.2 ano do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, composta por 21 alunos, com idades compreendidas entre os sete e os
oito anos, caracterizada por um grupo heterogéneo, formada por nove do sexo
masculino e doze do sexo feminino. A turma apresenta uma diversidade multicultural,
com alunos de nacionalidade portuguesa, africana, ucraniana e brasileira originando um
contexto muito rico a nivel cultural e linguistico. Os alunos encontram-se familiarizados
com os seus pares e com a comunidade educativa, pois frequentam a mesma turma
desde 0 1.2 ano de escolaridade.

No geral, os alunos interessam-se por todas as atividades propostas,
independentemente da drea curricular, demonstrando maior entusiasmo e motivagao
guando os conteudos curriculares sdo abordados de uma forma mais ludica e interativa.

Revelam uma ambigao genuina por aprender e frequentemente questionam,
especialmente quando sao incentivados e encorajados. Contudo, a turma apresenta

dificuldade na aquisi¢ao de conhecimentos desencadeando fragilidades ao nivel das trés
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principais areas curriculares. Na area de Estudo do meio, nota-se alguma dificuldade em
relacionar, encadear e sequenciar os acontecimentos; na area do portugués, sobretudo,
na construcdo frdsica e na conjugacdo de verbos, e na area de Matematica, as
dificuldades centram-se na resolugao de situagdes problematicas, na capacidade de
abstracdo e na compreensdo de nimeros fraciondrios, no entanto, a turma mostra um
grande potencial ao nivel do calculo mental. Além disso, demonstram grandes
diferengas no ritmo de aprendizagem, dificuldades na concentragdao e na comunicagao.
Algumas destas dificuldades sdao observaveis através da falta de atengdo e interesse
guando confrontados com tarefas habituais e de cariz tradicional, isto é, realizadas de
forma individualizada.

Por outro lado, os alunos revelam-se calmos, empenhados, auténomos,
respeitadores, recetivos, com atitudes afetuosas e entusiastas, responsdveis e
cumpridores na realizagao das tarefas, ativos e participativos, com uma constante boa
disposi¢ao e bem-estar, evidenciando um comportamento exemplar.

No entanto, no ambito das dinamicas de grupo, embora mostrassem entusiasmo,
enfrentam desafios em aceitar diferentes opinides, exercer autocontrole e aguardar a
sua vez para falar, sendo formas de atuagao a serem trabalhadas. Como resultado, o
relacionamento entre os pares apresenta uma certa fragilidade, pois, embora interajam
e brinquem juntos, ndao reconhecem os outros como iguais, levando a mal-entendidos e

conflitos.

2.5. Principios éticos

Os principios éticos constituem alicerces necessarios que orientam a conduta
moral da investigacdo (Angrosino, 2009; Lankshear & Knobel, 2008). A pesquisa
assentou-se em principios morais e éticos previamente refletidas e definidas. De acordo
com Gongalves et al. (2021) a questdo ética refere-se a “reflexao sobre os fundamentos
e os fins da agao, tendo por base a utopia do humano consensualizada em cada tempo

III

real” (p.43). Estas normas compreendem “procedimentos considerados corretos e
incorretos”, nomeadamente, a autenticidade dos dados recolhidos, o consentimento
informado, o anonimato e confidencialidade que se define na “protecdo de privacidade”

dos participantes (Bogdan & Biklen, 1994, p. 75).
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De modo a preservar o anonimato e confidencialidade dos dados pessoais, ndo
fazemos referéncia a identificagao dos participantes, utilizando apenas as iniciais dos
nomes. Além disso, o trabalho investigativo foi devidamente suportado por leis
governamentais e diretrizes nacionais e internacionais, atuando em conformidade com
os principios consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (2017); a
convencdo sobre os Diretos da Crianca (2019); os principios éticos expressos na Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2020) e com base no Decreto-Lei
58/2019, de 8 de agosto.

Assim, garantimos a conformidade com os principios éticos e morais na
investigacao, asseguramos a protecdo de privacidade e diretos dos participantes,

mantendo a integridade e a credibilidade dos dados obtidos.

2.6. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

A investigacdo, inserida no paradigma interpretativo, visa compreender e
interpretar o fendmeno em estudo através da recolha sistematica, objetiva e rigorosa
de dados. Os instrumentos de recolha de dados constituem elementos importante para
a qualidade e éxito da investigacdo (Aires, 2015; Amado, 2017; Costa et al., 2021a,
2021b; Gongalves et al., 2021)

A recolha de dados consiste numa etapa imprescindivel para a concretizagao de
uma investigacdo. O termo dados refere-se “aos materiais em bruto que os
investigadores recolhem do mundo que se encontram a estudar, sdo elementos que
formam a base da analise” (Bogdan & Biklen, 1994, p.149).

Em consonancia com os objetivos definidos e as principais questdes orientadoras
do trabalho de campo, selecionamos os seguintes instrumentos de recolha de dados: a
observagdo direta/participante, a recolha documental, a recolha de avaliagdo, o diario
de bordo, a entrevista, as conversas informais, os protocolos de alunos (Aires, 2015;
Amado, 2017; Costa et al., 2021b).

No ambito de investigacao interpretativa, adotamos a triangulagao dos dados
obtidos das diferentes fontes e informagcdes como critério de qualidade, de modo a
possibilitar uma compreensdo profunda e valida do fendmeno em estudo (Patton,

2015).
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2.6.1. Observagdo

A observagdao desempenha alicerces fundamentais como técnica de recolha de
dados, permitindo uma recolha e apuramento de factos reais, em tempo real, num
determinado contexto, para construir explicagcdes e teorias, compreender e atuar face
a situacdes problemadticas, destacando aspetos que, de outra forma, ndo seriam
percetiveis a vista desarmada (Angrosino, 2009; Costa et al., 2021b; Lankshear & Knobel,
2008).

Dias (2009) defende que a observacdo, embora ndo exija grande preparacdo, é a
primeira e essencial etapa de uma “intervencao pedagdgica estabelecida e exigida pela
pratica quotidiana”, pois possibilita a recolha de informagdes, enquanto decorre o
“processo de ensino-aprendizagem, sobre o comportamento e atitudes dos alunos”,
sendo o mecanismo mais utilizado em estudos e pesquisas (p.176).

Nesta investigagao, assumimos o papel de observadores participantes, no qual o
investigador interage e se torna mais um membro do grupo que observa, como refere
Bogdan e Biklen (1994) revela informacdes subtis e ndo verbais que podem passar
despercebidas em outros métodos de recolha de dados. Reis (2024) acrescenta que este
tipo de observagdao proporciona oportunidades ao investigador para que observe e
interaja com os observados, centrando-se em todo o processo do estudo.

A observagdo participante consiste na acumulagao sistematica de informacgdes,
pouco seletiva, por meio do contato direto de situagdes especificas (Aires, 2015; Amado,
2017). Assim, nesta investigacao, a técnica permite capturar nuances, expressoées faciais,
gestos, atitudes e valores, comportamentos e outros elementos ndo explicitos, sem
interferir nas dinamicas ou ideias dos alunos. Ajuda a delimitar as respostas e a
evidenciar dados que justificam atitudes e comportamentos, que, neste caso, explicitam
e esclarecem a percec¢do dos participantes (Reis, 2024).

Além disso, dado que se trata da recolha de dados designados por qualitativos,
ricos em pormenores descritivos, a par da observagao, utilizamos uma grelha de
observagdo grupal/individual, preenchida pela professora/investigadora. O instrumento
de recolha de dados foi aplicado em todas as intervengdes que vai ser sujeito a analise.
Adotamos esta ferramenta para verificar as competéncias sociais manifestadas pelos
alunos durante as atividades cooperativas. A grelha elaborada para esta investigacao

” “" ”n “"

(ver Anexo 1) possui trés escalas de resposta: “raramente”, “algumas vezes”, “muitas
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vezes”, constituida por 10 competéncias sociais, sendo preenchida respeitando os

mesmos parametros para cada atividade cooperativa.

2.6.2. Diario de Bordo

O diario de bordo (DB) como instrumento complementar de observacdo e do
trabalho de investigacao, representa um documento necessario na recolha de dados e
na reflexdo sobre o contexto observado (Gongalves et al., 2021). Os DB sdo uma “recolha
de registos descritivos acerca de um determinado fendmeno, sob a forma de notas de
campos ou memoriais, de observacbes” que podem também comportar o lado mais
pessoal do investigador, incluindo sentimentos, emocdes e reagbes (Costa et al., 2021a,
p. 45).

As notas de campo contemplam apontamentos que relatam e enfatizam os
acontecimentos observados funcionando como auxiliadores de memdria. De acordo
com Bogdan e Biklen (1994) consistem em um “relato escrito detalhado, descritivo e
focalizado no contexto, nos individuos, nas expressdes, verbalizacdes, agcdes e
interagdes, respeitando a linguagem dos participantes” no decurso da recolha de
informagdo, acompanhadas de reflexdo (p. 150).

Outro aspecto relevante do DB é a inclusdo de registos fotograficos, que capturam
e evidenciam detalhes essenciais da realidade, o que enriquece a compreensdo do
contexto observado. Conforme destacado por Aires (2015) as fotografias oferecem a
oportunidade de preservar momentos-chave e atuam como suporte na andlise
posterior, identificando informagdes visuais que podem ndo ser percetiveis na
observagao direta.

Assim, o diario de bordo, ao possibilitar registos escritos e documentacao visual,
assume-se como uma ferramenta importante na investigagdao, facilitando uma

compreensao mais profunda do fendmeno em estudo.

2.6.3. Conversas informais

As conversas informais, como instrumento metodolégico de recolha de dados,
acarretam beneficios significativos para uma investigacao. Costa et al. (2021a) afirmam
que as conversas informais criam maior facilidade de comunicagdo, pois ambos os

intervenientes estdo descontraidos e envolvidos. Embora sejam equiparadas a uma
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entrevista ndo estruturada, apresentam um caracter informal, de modo a facilitar a
participagao dos participantes, num contexto de confianga, sem receios ou pressodes.

Os investigadores, através das interagdes casuais tém a oportunidade de explorar
perspetivas pessoais, compreender dindmicas sociais e detetar pormenores subtis que
podem passar despercebidos em entrevistas estruturadas (Patton, 2015).

Com efeito, no periodo de pratica de ensino supervisionada, conduzimos
conversas informais para obter opinides de todos os participantes, o que proporcionou
uma melhor compreensdao e adaptagao a realidade observada. As conversas foram
transcritas para o diario de bordo com a finalidade, essencialmente, de recolher
informagdes para melhor conhecer a turma e ajustar as propostas pedagogicas de
acordo com as necessidades e interesses dos alunos.

2.6.4. Recolha documental

A recolha documental é uma ferramenta fundamental na pesquisa, que possibilita
o acesso a documentos de fonte credivel, vidvel e rica de informacgdes, adicionando mais
fiabilidade a observacdo, pois existe aspetos, que por vezes, ndo sdo observaveis (Junior
et al., 2021).

Segundo Yin (2018) ressalta a importancia de utilizar documentos como fonte de
obtencdo de evidéncias concretas e imparciais. Deste modo, reforca a solidez, a
credibilidade e a compreensdao do contexto da pesquisa. Na mesma linha de
pensamento Reis (2024) destaca os documentos como fonte estavel e rica, capaz de
reunir dados que permitem ser consultados recorrentemente.

Assim, a par com a observacao, considerou-se como recolha documental os
documentos oficiais da instituicdao de ensino, bem como os documentos que constam
dos processos individuais de cada aluno, de forma a conhecer melhor o contexto

educativo e a retirar informagao relevante para a investigagao.

2.6.5. Informagdo resultante da avaliagdo formativa

A avaliagdo encarada como parte integrante da pratica educativa estd
interrelacionada com a aprendizagem (Cosme, 2018; Lopes & Silva, 2020; Pacheco,
2024). A avaliagao formativa ou avaliagdo para a aprendizagem, centrada no processo,
emerge como principal modalidade de avaliagdo, permite obter informacgao sistematica

e privilegiada em diversos dominios, visando potenciar uma melhoria continua,
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diversificada e contextualizada da aprendizagem. Baseada em processos de feedback,
amplia a possibilidade de promover as aprendizagens dos alunos, viabilizando a
regulacdo e autoregulacdo. Além disso, o processo de avaliacdo inclui a autoavaliacdo e
heteroavaliagdao por partes dos alunos, de forma individual ou grupal, definida como
avaliacdo construtivista (Cosme et al., 2020; Cosme et al., 2021; Cosme & Gouveia, 2021;
Fernandes, 2018; Lima & Sousa, 2020).

A recolha de informagdo resultante da avaliagao formativa utiliza uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados adequados as finalidades, ao
objeto em avaliacdo. Esta pratica possibilita conhecer o impacto do ensino e, assim,
fundamentar a adogdo e o ajuste de medidas e estratégias pedagdgicas (Cosme et al.,
2020; Cosme et al., 2021; Cosme & Gouveia, 2021; Fernandes, 2018).

Deste modo, de acordo com os objetivos definidos na investigagao, utilizamos os
documentos de autoavaliagdo e heteroavaliagdo (registo de desempenho
individual/grupal), preenchido por cada elemento dos grupos cooperativos (Anexos 2, 3
e 4). O instrumento de recolha de dados foi aplicado em todas as intervengdes que vai
ser sujeito a analise. Adotamos esta ferramenta para refletir e avaliar o desenvolvimento

de competéncias sociais, considerando as perceg¢des dos alunos.

2.6.6. Entrevista

A entrevista engloba-se no conjunto de instrumentos de recolha de dados na
investigagao qualitativa, associada a outras técnicas de investigagcdo-agao, como a
observagdao. Consiste num “encontro interpessoal que ocorre num determinado
contexto e situagao social, implicando a presen¢a de um investigador e de um leigo”
(Afonso 2014; Lankshear & Knobel, 2008).

Bogdan e Biklen (1994) definem a entrevista como uma “(...) conversa verbal
intencional, geralmente entre duas pessoas, com o objetivo de obter informagdes sobre
o entrevistado” (p.134). Flick (2009) considera-a uma forma de “interacdo social”, que
permite “recolher dados sobre factos e aspetos subjetivos dos individuos” (crengas,
atitudes, valores, opinides ou conhecimentos) para interpretar significados (p.143).

A entrevista semiestruturada utiliza um guido flexivel e adaptavel que estrutura os
temas a ser abordados, serve de eixo orientador no decurso da entrevista. Possibilita ao

entrevistado selecionar tematicas para aprofundamento, concretizar uma série de
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perguntas abertas, facilitando a introdugao de novas perguntas e a otimizar o tempo
disponivel. Neste tipo de abordagem, o investigador desempenha um papel muito
importante, exige preparagdo prévia, sensibilidade e capacidade de condugao, de modo
a ndo perder de vista os objetivos da entrevista, os pontos de vista subjetivos essenciais
para o estudo. A atengdo cuidadosa na decisdo sobre os detalhes, manter o equilibrio
permanente entre o desenrolar da entrevista e o guido, mostrar abertura, diplomacia e
flexibilidade face as ocorréncias, utilizar uma linguagem adequada e a criar um ambiente
de confianga tornam-se aspetos fundamentais para instigar o entrevistado a expressar-
se livremente (Aires, 2015; Amado, 2017; Gongalves et al., 2021).

Assim, para que a recolha de informacdo ndo se restringisse as observacdes da
professora/investigadora, resumidas nas grelhas de observagao e pelos documentos de
autoavaliagdo e heteroavaliagdo, recorremos ao inquérito por entrevista
semiestruturada, conduzido através de guides diferenciados, organizados por blocos
definidos por objetivos especificos, seguindo uma sequéncia légica de questdes,
evitando questdes absurdas, tendenciosas ou ambiguas. Cada entrevista teve a duragao
aproximada de 20 minutos, gravadas para garantir a integridade das informacgdes e,
posteriormente transcritas e submetidas a analise.

As entrevistas foram aplicadas no inicio e no final da pratica pedagdgica
supervisionada, dirigidas aos participantes, nomeadamente, a professora cooperante e
a cinco alunos, dos quais representantes de cada grupo cooperativo, com os objetivos
de fornecer informagbes pessoais sobre os participantes; compreender as praticas
pedagdgicas da professora cooperante; as rotinas e dindmicas da turma; perceber as
concepcdes da professora titular face as atividades cooperativas; percecionar as
vivéncias dos participantes face a estratégia de trabalho cooperativo; aferir a motivagao
dos alunos relativamente as atividades cooperativas e verificar qual o seu impacto no

desenvolvimento de conhecimentos e competéncias sociais.

2.7. Procedimentos

Os procedimentos constituem parte integrante de uma investigacao, uma vez que
sao responsaveis por atingir determinados objetivos, estabelecendo ligagdo entre a
recolha e a respetiva andlise dos dados. Logo, torna-se importante, numa primeira

instancia recolher os dados e, posteriormente, proceder-se ao tratamento dos dados
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(Amado, 2017). Assim, de modo a completar o estudo, abordamos numa primeira fase
os procedimentos de recolha de dados, numa segunda fase centramos os
procedimentos de tratamento e analise de dados, seguindo de uma ultima fase a

proposta de intervencao.

2.7.1. Procedimentos de recolha de dados

No estudo de cariz interpretativo/qualitativo, a técnica de recolha de dados
abrange um conjunto de processos operativos que permite recolher os dados empiricos
que s3ao uma parte fundamental do processo de investigacao, baseiam-se
essencialmente na analise documental e na entrevista (Bogdan & Biklen, 1994; Reis,
2024).

Nesta investigagdo, com o objetivo de enriquecer o nosso conhecimento,
empregamos diversos procedimentos de recolha de dados, nomeadamente, andlise de
documentos para conhecer a turma e aprofundar o objeto de estudo; anotacdes
durante as observacdes da pratica de ensino, de modo a avaliar a dindmica da turma, os
seus interesses e dificuldades; registos de avaliagdo individual e em grupo; registos de
autoavaliagdo e heteroavaliagdo, a realizagdo das entrevistas; a planificagdo e
implementagao de atividades cooperativas com base na metodologia de aprendizagem
cooperativa que incentivou os alunos a interagirem e adquirirem competéncias sociais,
mobilizando conhecimentos em diversas disciplinas, com destaque para a areas
curriculares do Estudo do Meio, Portugués e Matematica em articulagdo com outras
disciplinas; anotagdes de conversas informais com os alunos e com a professora
cooperante durante o processo de pesquisa; uso de fotografias para registar e
evidenciar as intervencdes pedagdgicas.

Dessa forma, mobilizamos o processo de aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias sociais utilizando a estratégia de trabalho cooperativo baseado no ensino
de AC, adotando uma articulagdo curricular que permitisse aos alunos desenvolver
competéncias sociais, promover maior motivagao e compreensao dos conhecimentos.
As orientacGes fornecidas por Lopes et al. (2018) e Lopes e Silva (2022) foram de
extrema importancia para o desenvolvimento do ensino do trabalho cooperativo,
enriquecendo a abordagem pedagdgica e oferecendo orientagdes necessarias para a

implementagao efetiva.

34



No final de cada atividade cooperativa, promoviamos a reflexao individual
(autoavaliacdo e heteroavaliacdo), envolvendo toda a turma, no qual discutiam
acontecimentos, expressavam sentimentos, avaliavam o seu desempenho, o dos outros
elementos do grupo e o da professora/investigadora. Apds o momento reflexivo
individual, promoviamos uma discussdo coletiva, envolvendo toda a turma, no qual
forneciamos o feedback global, depois de considerarmos os diferentes argumentos, se
necessario, procediamos ao feedback individual.

Os dados obtidos permitiram comparar as opinides dos alunos e o valor atribuido
por cada um as atividades cooperativas, com a grelha de observacdo da
professora/investigadora possibilitando a obtengdo de conclusdes.

2.7.2. Procedimentos de tratamento e andlise de dados

A fase de andlise de conteldo requer a selecdo e organizacao dos dados de modo
a avaliar, interpretar e tratar o significado da informagao recolhida, para obter
conhecimentos e apresentar resultados sobre os fendmenos observados (Amado, 2017;
Costa et al., 2021c; Junior et al., 2021)

Bogdan e Biklen (1994) consideram a analise de conteido como uma “técnica que
procura “arrumar,” num conjunto de categorias de significacdo, o “conteddo manifesto”
dos diversos tipos de comunicac¢des” (p. 222). Lankshear e Knobel (2008) alegam que a
analise de conteldo tem uma fungdo heuristica quando serve para a descoberta de
ideias e de pistas de trabalho que ajudem o investigador a “evitar as armadilhas da ilusao
de transparéncia e a descobrir o que se diz por detras das palavras” (p. 153).

O tratamento e analise dos dados apresenta-se como processo demorado que
cumpre etapas especificas para garantir uma compreensdo detalhada da pesquisa,
sendo necessario “reduzir os dados”, isto é, realizar uma selecdo criteriosa dos dados
recolhidos para obter uma visdao mais clara da investigagdo; “organizar os dados” em
topicos de forma a simplificar a andlise e “recolher informagdes e conclusdes”, ou seja
a verificacdo e conclusdo dos dados obtidos, as quais incorporadas nas consideracdes
finais da investigacdo (Costa et al., 2021c, p. 51).

Deste modo, esta abordagem sublinha que o tratamento e a analise de dados
envolvem uma selegdo cuidadosa, organizagdo sistematica e obtengao de conclusdes

para o desenvolvimento das consideracgdes finais da pesquisa.
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Neste estudo, utilizamos a indole narrativa no processo de tratamento e analise
de dados, que implica a transi¢ao de uma leitura flutuante para o reconhecimento de
padrées, emergentes na identificacdo de categorias indutivas de analise (Gongalves,
2021, p. 140). Essa abordagem conduziu-nos a uma leitura sistemdtica, reflexiva e
conclusiva das informacdes, emanadas das interpretacdes, possibilitando uma

compreensao concisa dos padrdes e significados resultantes dos dados recolhidos.
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2.7.3. Proposta de intervengdo

No ambito do estudo, em concordancia com os objetivos definidos e com base nas
orientagdes dos documentos normativos oficiais previstas no PASEO e nas AE destinadas
ao 3.2 ano, planificdmos varias intervengdes que iniciaram a 2 de janeiro e terminaram
a 19 de abril de 2024, das quais selecionamos trés atividades cooperativas que
decorreram entre janeiro e abril (trés meses), com espagamento sensivelmente de um
més entre estas, conforme representado na tabela 2.

Tabela 2
Organizagdo das atividades cooperativas

Atividade n.2 1 Atividade n.2 2 Atividade n.2 3
Calenddrio | 26 de janeiro de 2024 3 de margo de 2024 9 de abril de 2024
Tema Paises Europeus Historia “Os Primos e a | Jogo NUmeros Ordinais
Bruxa Cartuxa”
Area Curricular Estudo do Meio Portugués Matematica
Educagdo Artistica — Educagdo Artistica — Educacdo Fisica
Artes Visuais Expressao
Portugués Dramatica/Teatro
TIC
Dominio | - Sociedade - Leitura; - Nimeros Naturais —
- Educacéo Literaria; Usos do niumero
- Interpretacdo e natural
Comunicagao

Como parte do processo, realizdmos uma entrevista inicial a professora
cooperante e a cinco alunos, selecionados pela professora cooperante, com o objetivo
de compreender as percec¢des dos alunos em relacdo ao tema em estudo: o trabalho em
grupo, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

De referir que, antes da implementagao das atividades cooperativas,
sensibilizamos a turma para a importancia do trabalho cooperativo. Nesse sentido,
cridmos uma atividade “quebrar o gelo” (ver Figura 1), intitulada “Teia da Amizade”, que
abriu espaco para o conhecimento mituo e um debate com a finalidade de identificar
regras e comportamentos pretendidos quando se trabalha em cooperagdo, para que se
estabelecessem boas relagdes interpessoais. Discutimos ainda algumas das
competéncia sociais necessarias no trabalho cooperativo, potenciadas pela ensino da

AC.
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Figura 1.
Teia da Amizade

A atividade e a entrevista iniciais serviram como ponto de partida que permitiram
recolher informagdes importantes sobre as crengas, conhecimentos prévios e
experiéncias dos alunos em relagdo ao trabalho em grupo. Com base nas informacdes,
pudemos personalizar e adaptar as atividades cooperativas propostas, de forma a
atender as necessidades e interesses dos alunos, promovendo uma aprendizagem
significativa.

O estudo baseou-se em caracteristicas especificas que permitiram aos alunos
progredirem na tematica, através de atividades cooperativas, procurdmos promover o
desenvolvimento de competéncias sociais e a motiva¢cdo dos alunos no processo de
aprendizagem. Na intervencdo com a turma, pretendemos implementar atividades
cooperativas como forma de incentivar os alunos a serem responsaveis pela sua prépria
aprendizagem e pela dos colegas, enquanto fomentavamos comportamentos
adequados e desenvolviamos competéncias sociais.

De acordo com as lacunas identificadas e de forma a atender as necessidades e
preferéncias da turma, planificAmos trés atividades cooperativas, selecionadas seguindo
os seguintes critérios: trés dreas curriculares diferentes (Estudo do Meio, Portugués e
Matematica); interdisciplinaridade; intervalo de aproximadamente um més entre as
atividades cooperativas e diversidade de alunos nos grupos cooperativos, isto é,

assegurar que cada grupo fosse formado por diferentes alunos a cada atividade, exceto
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os cincos alunos elegidos para as entrevistas, que representavam a amostra de cada
grupo cooperativo. Estas atividades cooperativas visavam promover a aquisicdo de
social skills e a motivagao dos alunos para as aprendizagens num ambiente cooperativo.

Seguindo o principio da AC, de que quanto menor o nimero de elementos de um
grupo, melhor, a formacdo dos grupos cooperativos foi organizada pelos alunos
seguindo um conjunto de critérios de selecdo, estabelecidos pela
professora/investigadora (nimero de elementos do grupo e sexo) (Cochito, 2004;
Ferreira et al., 2013). Assim, ao formarmos grupos heterogéneos, mistos e de quatro
elementos, pretendiamos que fossem o mais equilibrados possivel para que
funcionassem melhor. Atendendo ao hiato de tempo limitado das intervengdes (trés
meses) consideramos que a constituicdo dos grupos ndo deveria ser permanente, sendo
alteradas a cada intervengao resultando numa maior diversidade de interagdes e
experiéncias (Ferreira et al., 2013).

De forma a monitorizar o desenvolvimento de competéncias sociais, no decurso
das atividades, a professora/investigadora utilizou uma grelha e os alunos realizaram a
autoavaliagdo e heteroavaliagdo apds cada atividade cooperativa. Durante as
intervengdes forneciamos feedback coletivo para incentivar os grupos a continuar com
os comportamentos e atitudes positivos e feedback individual aos alunos que
necessitassem de melhorar comportamentos.

Terminamos com uma entrevista final aos cinco alunos e a professora cooperante
para compreender o contributo das atividades cooperativas na promogdo de

competéncias sociais e motivagao dos alunos no processo ensino-aprendizagem.
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CAPITULO Ill - RESULTADOS

Este capitulo visa fornecer aspetos relacionados com a apresentagao, anadlise e
interpretagao dos dados recolhidos através de varios instrumentos utilizados durante a
intervencdo pedagodgica.

Na fase prévia da implementagao das atividades cooperativas, analisdmos as
entrevistas semiestruturadas aplicadas a professora cooperante e aos cinco alunos.
Descrevemos e explicamos as trés propostas de atividades cooperativas
interdisciplinares. Apresentamos e analisamos as grelhas de observacao registadas pela
professora/investigadora e os documentos de autoavaliagdo e heteroavaliagdo
preenchidos pelos alunos dos respetivos grupos cooperativos, em cada atividade
cooperativa. De seguida, analisamos as entrevistas semiestruturadas aplicadas a
professora cooperante e aos cinco alunos na fase posterior a implementagao das
atividades cooperativas. Por fim, discutimos os resultados.

O presente estudo, como mencionado no capitulo Il, ndo se trata de um estudo
estatistico, uma vez que ndo pretendemos realizar um levantamento exaustivo das
competéncias sociais desenvolvidas pelos alunos, mas compreender o contributo na
implementagao do modelo de aprendizagem cooperativa, através de atividades
cooperativas, no desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos no processo de

ensino-aprendizagem.

3.1. Entrevista semiestruturada na fase prévia a implementacao das atividades
cooperativas

Na fase prévia a implementagdo das atividades cooperativas procedemos a
realizagao de uma entrevista semiestruturada para compreender o entendimento da
professora cooperante e dos alunos sobre a aprendizagem cooperativa e do trabalho
em grupo (ver Anexo 5 e 6). Na analise, foram selecionadas apenas as perguntas que
ajudam a dar resposta as questdes e aos objetivos de investigacdo. Assim para
fundamentar a analise, transcrevemos alguns excertos das respostas fornecidas pelos

participantes.
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3.1.1. Andlise das respostas da professora cooperante

Na questdo “O que entende por coopera¢do?”, a entrevistada apresenta
compreensao sobre o conceito ao afirmar que cooperar é “trabalhar-se uns com os
outros, trabalhar a pares, em grupo, ajudar-se uns aos outros, aprender uns com os
outros, relacionar-se uns com os outros”. Esta visao esta de acordo com Lopes e Silva
(2022), que destacam a importancia da cooperacdo, da partilha, da aprendizagem
conjunta e das relagdes interpessoais para o sucesso do grupo.

Em relacdo a questdo “Tem conhecimento da metodologia de aprendizagem
cooperativa?”, a professora cooperante revela desconhecimento sobre a metodologia
ao referir que “nao, fala-se muito no Movimento da Escola Moderna, em que se insiste
na cooperacao, mas aprendizagem cooperativa, ndo”. Logo, demonstra que apesar, de
estar familiarizada com o conceito de cooperagdao desconhece a metodologia de AC.

Referente a questao “Considera importante que exista trabalho em grupo?”, a
entrevistada salienta a relevancia do trabalho em grupo para o desenvolvimento dos
alunos, ao mencionar que “sim, o trabalho em grupo desenvolve-os muito”. Aponta
beneficios a aprendizagem cooperativa e as interagdes sociais, embora expresse
desconforto com o barulho e a confusao quando refere “temos sempre aquele problema
do barulho e da confusao, mas eles gostam imenso e aprendem muito”. O desconforto
com o barulho é uma preocupagdo comum observada em ambientes cooperativos,
porém é equilibrado pelos beneficios que a aprendizagem cooperativa proporciona,
nomeadamente a melhoria no rendimento escolar, o desenvolvimento cognitivo, a
melhoria da interacdo social e motivacdo dos alunos, que ajudam a superar essas
dificuldades e sublinham o valor da cooperagdo (Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva,
2022; Moreira, 2011).

No que concerne a questao “Nas suas aulas, costuma promover trabalho em
grupo?”, a docente confirma que sim, destacando que promove o trabalho em grupo
principalmente em projetos, na disciplina de Estudo do Meio ao referir “mais
geralmente quando é o trabalho de projeto, no Estudo do Meio”, também menciona
gue o trabalho em grupos e pares é ocasionalmente promovido na disciplina de
Matematica, para a resolugao de problemas ao mencionar “as vezes também na

resolugao de problemas, portanto na Matematica, grupo e a pares”. No entanto, indica
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gue é menos frequente na disciplina de Portugués quando refere “ndo tanto no
Portugués”.

Em relagdo a questao “Qual é o comportamento da turma face aos trabalhos em
grupo?”, a entrevistada destaca que os alunos revelam uma atitude muito positiva ao
afirmar que “eles gostam, eles gostam muito”, logo, demonstra que a turma mostra
entusiasmo e interesse pelas atividades em grupo, e que apesar de “muito barulho e
muita confusdo” associados a este tipo de estratégia, a motivagao dos alunos
permanece elevada. A professora cooperante sublinha que “assim que é anunciado um
trabalho em grupo, a motivagao é total”, o que indica que, apesar dos desafios
relacionados com o ambiente de trabalho mais ruidoso e a falta de frequéncia de
trabalho em grupo, os alunos demonstram animagao com a oportunidade de trabalhar
em grupo. Efetivamente, esta resposta esta em sintonia com a aprendizagem
cooperativa por aumentar a motivagao, o envolvimento e participagao ativa dos alunos
(Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Relativamente a questao “Costuma dar feedback dos trabalhos aos alunos?”, a
professora titular confirma que fornece feedback oral aos alunos, embora ndo ofereca
feedback escrito reconhece que seria o0 mais adequado ao referir "feedback escrito
deveria ser e deveria ser mais concisa também no trabalho auténomo e dar o feedback
mais claro e escrito", evidenciando uma consciéncia de que o feedback escrito pode
melhorar a clareza e a eficdcia do retorno fornecido aos alunos. Essa consciencializagao
demonstra um esfor¢co em aperfeigoar as praticas de feedback para tornar o processo
mais adequado e util para os alunos. Moreira (2011) destaca a importancia de um
feedback claro e eficaz na promog¢do do desenvolvimento integral dos alunos.

A questao “Os alunos costumam fazer autoavaliagdo dos trabalhos?”, a professora
cooperante esclarece que, apesar de ndo recorrer a autoavaliacdo escrita, os alunos
utilizagao a heteroavaliagdo verbal para refletirem sobre o desempenho e a execugao
das tarefas dos colegas. O docente explica que, no final de uma apresentacao, os alunos
“dizem como é que fizeram, como é que nao fizeram, se correu bem, se correu menos
bem”. Portanto, indica que, embora ndo haja a pratica de autoavaliacdo, existe a pratica
de heteroavaliagao verbal onde refletem sobre o desempenho dos colegas, ou seja, os
alunos participam na avaliagao dos colegas, o que é visto pelo docente como uma forma

de autoavaliacdo indireta ao afirmar que “fazem a avaliacao dos pares, os colegas darem
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opinido, avaliarem o trabalho dos colegas e nao, propriamente, deles”. A pratica de
heteroavaliagdao verbal é um passo positivo, mas a auséncia da componente escrita
limita o potencial da autoreflexdo critica. A autoavaliacdio e a heteroavaliagao
desempenham papéis importantes no desenvolvimento da autonomia e na promogao
da reflexdo critica entre os alunos (Freitas & Freitas, 2003; Lopes et al., 2018).

Por fim, nas questdes “Costumam surgir conflitos entre os pares?”; “Considera que
a turma é capaz de resolver problemas sem que seja necessdrio a interven¢do do
adulto?” e que “Estratégia(s), habitualmente, mobiliza quando surgem conflitos no seio
da turma?”, a entrevistada revela que os conflitos entre pares sao frequentes e que,
atualmente, a turma ndo é capaz de resolver problemas sem intervengao do adulto. As
estratégias que mobiliza para lidar com os conflitos inclui o didlogo direto com os alunos
ao referir que “recorro muito a falar com eles”. Embora a docente reconhega a
controvérsia em torno do uso de castigos, como a retirada de intervalos, acredita que
essas medidas sao necessarias para a gestao dos conflitos quando afirma que “por vezes,
recorro ao castigo e ao retirar o intervalo”. Segundo Lopes e Silva (2022) a gestdo de
conflitos e a capacidade de resolugao de problemas s3ao aspetos essenciais na
aprendizagem cooperativa. O uso do didlogo é apontado como uma pratica
recomendada em detrimento de medidas autoritarias. Recorrer a estratégias
construtivas como a mediacdo de conflitos e a promocdo de competéncias sociais,
podem melhorar a resolugdo de conflitos e fortalecer a dinamica do grupo (Freitas &

Freitas, 2003; Lopes et al., 2018).

3.1.2. Andlise das respostas dos alunos

Numa primeira instancia procuramos conhecer a perce¢ao dos alunos sobre a
metodologia de AC através da questao “O que entende por aprendizagem cooperativa?”,
a maioria revela desconhecimento da metodologia, pois quatro dos alunos indicam nao
saber de que trata. Apenas um aluno fornece uma resposta que sugere alguma
compreensao, ainda que limitada ao mencionar “mais ou menos, eu acho que é ajudar
mais” (M). Logo, indica que ha uma necessidade de maior esclarecimento sobre a
metodologia. De seguida procurdmos perceber qual a percecao dos alunos sobre o
trabalho em grupo através da questdo “O que entende por trabalho em grupo?”, as

respostas dos alunos a esta questdo revelam uma variedade de interpretagdes sobre o
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conceito. Um aluno destaca a colaboragdo e a ajuda mutua ao afirmar “trabalhar com
pares e ajudar uns aos outros” (NA). Outro aluno considera o trabalho em grupo como
uma forma de realizar tarefas que seriam dificeis de fazer sozinho, ao mencionar “fazer
muitas coisas em grupo, porque ndao podemos fazer muitas coisas sozinhos” (D). Uma
resposta mais vaga define que “é falar sobre o grupo” (DI). Um outro aluno associa o
trabalho em grupo ao convivio social, ao referir “trabalhar com amigos” (G). Ainda outro
aluno enfoca a aprendizagem mutua, ao afirmar “aprender com os outros” (M). Essas
respostas evidenciam aspetos cooperativos e sociais da aprendizagem cooperativa
(Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022: Moreira, 2011)

Em relagao a questao “Considera importante o trabalho em grupo?”, quatro
alunos confirmam a importancia do trabalho em grupo. Um aluno destaca que o
trabalho em grupo promove justica e respeito mutuo ao justificar que “todos tém de ser
justos nas suas respostas se alguém dizer que isto esta mal, temos de respeitar a
resposta” (D). Outro aluno valoriza a colaboracdo e a unido, ao referir que “nos
ajudamos uns aos outros e nés nos unimos” (DI). Também se destaca a importancia da
aprendizagem conjunta quando um aluno afirma que “nds temos de aprender com
todos e também os que tém mais foco, toda a gente ajuda” (M). O reconhecimento da
importancia do trabalho em grupo é coerente com a ideia de que a aprendizagem
cooperativa promove a partilha de conhecimentos e 0 apoio mutuo, contribuindo para
um ambiente de aprendizagem mais eficaz e motivador (Lopes & Silva, 2022). No
entanto, apenas um aluno expressa uma visao mais ambivalente, ao afirmar “mais ou
menos” (G), resposta que sugere que, embora reconhec¢a alguma importancia no
trabalho em grupo, nao o considera essencial.

A questao “Costuma realizar trabalhos em grupo nas aulas?”, visa compreender
frequéncia com que os alunos trabalham em grupo. Neste sentido, os cinco alunos
indicam que o trabalho em grupo ndao é uma pratica comum nas suas experiéncias
escolares ao afirmarem “algumas vezes, poucas” (AN); “muito poucas vezes” (D);
“poucas vezes” (DI); “quase nunca” (G) e “raramente” (M). Essas respostas revelam uma
contradigdao em relagao a percegao da professora cooperante, que afirma que o trabalho
em grupo é realizado em projetos e ocasionalmente na resolucao de problemas. Trés
alunos confirmam que o trabalho em grupo é pouco frequente e outros dois confirmam

gue o realizam muito raramente, o que indica uma necessidade de incrementar a
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frequéncia e a diversidade das atividades cooperativas. A implementagdo regular do
trabalho cooperativo poténcia o desenvolvimento de competéncias sociais (Bessa &
Fontaine, 2002; Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).
Relativamente a questdo “Prefere trabalhar em grupo, a pares ou sozinho?”, a
maioria dos alunos demonstra uma clara preferéncia pelo trabalho em grupo ou a pares,
associado aos beneficios da cooperagao que contribuem para um ambiente de
aprendizagem mais atrativo, inclusivo e eficaz (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas & Freitas,
2003; Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011). As respostas mostram que,
para a maioria dos alunos, o trabalho em grupo ou a pares é preferido devido ao suporte
mutuo e a partilha de conhecimentos, embora haja alguns desafios associados a grupos
grandes por se falar demasiado e se tornar confuso. A opinido mais unanime entre varios
autores no que consiste a constituicdo de grupos cooperativos é que os mesmos sejam,
de pequena dimensdo, preferencialmente compostos por dois a quatro elementos,
permitindo que todos os elementos possam observar-se, afastando discriminacdes e
reducdo de conflitos (Cochito, 2004; Ferreira et al., 2013; Lopes & Silva, 2022). Trés
alunos destacam os beneficios de trabalhar em grupo porque permite uma ajuda mais
frequente e reciproca entre os elementos do grupo: “assim eu consigo ajudar mais vezes
as pessoas e elas também me ajudam” (AN); “é mais gente para nds aprendermos,
sozinho n3do gosto porque ha coisas que a gente ndo sabe e algum elemento do grupo
pode saber” (M). Um aluno referiu que para além do trabalho em grupo, os a pares sao
igualmente benéficos: “quando eu ndo sei alguma coisa, eu posso pedir ajuda ao par e
ao grupo” (DI). Relativamente aos desafios do trabalho em grupo, e apesar de
reconhecer os seus beneficios, um dos alunos considerou que a presenga de muitas
pessoas pode causar confusdo: “se tiver mais pessoas no grupo, ha mais possibilidades
de me ajudarem, mas também fica muito confuso” (D). Outro dos participantes
reconheceu as vantagens de nao trabalhar sozinho, mas pela mesma razdao, mostrou
preferéncia pelo trabalho a pares: “sé pares, eu ndo gosto tanto em grupo porque tem
muitas pessoas a falar, mas quando é sozinho sou sé eu e nao gosto de ficar sozinho a
fazer os trabalhos” (G). A dificuldade de gestdo dos grupos em ambientes cooperativos
€ um desafio associado a implementagcdo do modelo da aprendizagem cooperativa

(Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).
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Por fim, na questdo “Como se sente ao trabalhar em grupo, a pares e sozinho?”,
na totalidade dos alunos revela um sentimento positivo em relacdo ao trabalho em
grupo ou a pares. Quatro alunos afirmam sentir-se bem a trabalhar em grupo e a pares,
valorizando a ajuda mutua e a interagao social, mas expressam desconforto ao trabalhar
sozinhos, mencionando sentimentos de soliddo e dificuldade ao referir que “bem,
sozinho sinto-me mais ou menos porque as vezes eu nao sei e depois tenho de pensar
muito” (AN); “ muito bem porque as vezes os meus colegas ajudam e eu também tenho
de ajudar, sozinho sinto-me um bocadinho triste e solitario” (D); “bem, sozinho sinto-
me mais s6” (DI) e “bem, mas sinto-me melhor a trabalhar em grupo” (M). Apenas um
aluno menciona sentir-se razoavelmente bem ao trabalhar em grupo, mas prefere
trabalhar a pares ao mencionar “sinto-me bem a trabalhar a pares e mais ou menos em
grupo.” (G). Essas respostas indicam que os alunos se sentem mais confortaveis e
positivos ao trabalhar em grupo, ao valorizarem a partilha e a interdepéncia positiva
enquanto o trabalho individual € menos apreciado devido aos sentimentos de
isolamento e dificuldade, caracteristicas associadas aos diferentes métodos entre a
aprendizagem cooperativa e o método tradicional (Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva,

2022; Moreira, 2011).
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3.2. Atividade cooperativa 1 — Paises da Europa

Na disciplina de Estudo do Meio, com interdisciplinaridade de Portugués,
Educacdo Artistica: Artes Visuais e TIC, participaram os 21 alunos na atividade
cooperativa, intitulada “Paises da Europa” (ver Anexo 9). A atividade foi estruturada
para duas aulas de 90min. O primeiro tempo da aula teve inicio com uma conversa de
ativacdo de conhecimentos sobre os paises da Europa, durante esse momento, alguns
alunos teceram comentarios interessantes que conduziram as debates importantes. Um
dos alunos proferiu: "Ndo sabia que havia tantos paises na Europa, pensei que eram
menos!" (G., DB, 26 de fevereiro, 2024). Outro aluno partilhou “Eu nasci na Ucrania,
também é um pais da Europa” (AR., DB, 26 de fevereiro, 2024). Ainda outro acrescentou:
“A Italia tem a forma de uma bota” (M., DB, 26 de fevereiro, 2024). Gradualmente, os
alunos comecaram a dar as suas percecdes sobre o tema.

Posteriormente, seguiu-se a formacdo dos grupos cooperativos elegidos pelos
alunos (quatro grupos de quatro elementos e um grupo de cinco elementos). Cada grupo
selecionou um pais para pesquisar e preencheu o guido do projeto (ver Anexo 9),

garantindo a participacdo na escrita de todos os membros do grupo (ver Figura 2).

Figura 2.
Preenchimento do guiéo de projeto

De seguida, através dos computadores com acesso a internet, disponiveis para
cada par de alunos, ou seja, cada grupo usufruia de dois computadores, os alunos
pesquisaram e selecionaram informacgdes sobre o pais escolhido, conforme se pode
observar na Figura 3. Cada grupo dividiu a pesquisa em partes iguais por cada par e
escreveram a informacdo na mesma folha de registo (ver Anexo 9). Por fim, construiram

a mala de viagem.
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Figura 3.
Pesquisa nos computadores

No segundo tempo da aula, propusemos que os trabalhos fossem apresentados a
algumas turmas do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico e Pré-Escolar. Os alunos mostraram
entusiasmo e, em consenso, cada grupo escolheu a turma que pretendia convidar. Cada
grupo dirigiu-se as salas das respetivas turmas para fazer o convite, no entanto, apesar
dos esforcos, apenas duas turmas mostraram-se disponiveis para assistir as
apresentacdes. Cada grupo organizou a apresentacdao de forma que cada elemento
falasse sobre uma parte do trabalho, assegurando, assim, a participacdo de todos os
alunos. Apés cada apresentacgao, realizou-se um momento de reflexao critica coletiva

sobre os trabalhos, como se pode observar na figura 4.

Figura 4.
Apresentagdo do projeto paises da europa
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3.2.1. Andlise dos resultados obtidos com recurso a grelha de observacdo da
professora/investigadora

Nesta atividade, ao analisar a grelha de observagdo, constata-se que a totalidade
dos grupos cumpriu e respeitou as regras pré-estabelecidas para as dindmicas das
atividades cooperativas o que revela um bom nivel de cumprimento e respeito pelas
normas estabelecidas, assim como um comportamento uniforme e positivo. No entanto,
na partilha de ideias verifica-se diferengas significativas entre os grupos. Enquanto
alguns grupos destacaram-se pela frequéncia com que contribuiam com suas ideias,
outros participaram de forma mais esporadica, resultando em momentos de partilha,
mas também com periodos de pouca cooperacao. Observa-se, portanto, que a maioria
dos alunos ainda ndo é capaz de integrar a partilha de ideias no trabalho cooperativo.

A variabilidade na partilha de ideias teve um impacto direto na aceitagdo das
contribuigdes dos colegas. Metade da turma demonstrou abertura e recetividade,
valorizando as sugestdes dos outros, enquanto a outra metade enfrentou resisténcia e
dificuldades em aceitar as ideias dos colegas.

Outro aspeto relevante, destaca-se na capacidade de controlo do volume de voz
durante a atividade. Verifica-se que, enquanto metade da turma conseguiu manter um
tom de voz adequado, a outra metade apresentou dificuldades, tornando o ambiente
ruidoso, confuso e pouco favordvel ao trabalho cooperativo. Este dificuldade reflete a
necessidade de trabalhar a gestdao do ambiente cooperativo, fator crucial para criar um
ambiente propicio ao trabalho cooperativo (Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

A competéncia de esperar pela vez para falar também revela uma discrepancia
notavel. Poucos alunos demonstraram paciéncia e respeito pela sua vez para falar,
enquanto a maioria dos alunos tive dificuldade em esperar a sua vez para falar, o que
prejudicou a fluidez das discussdes, refletindo a necessidade de desenvolver
competéncias de comunicacdo eficazes e a capacidade de gerir a relacdo de
interdependéncia positiva (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

A escuta ativa foi um desafio enfrentado por toda a turma. A dificuldade em ouvir
atentamente os colegas indica a necessidade de melhorar a capacidade de prestar
atencdo e compreender as contribuicdes dos outros. Esse desafio refletiu-se na

dificuldade geral da turma em fornecer entreajuda, com muitos alunos a demonstrar
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preferéncia por realizar as tarefas individualmente, o que limitou a cooperagdo entre os
grupos cooperativos.

Além disso, a resolugao de conflitos foi um aspeto que exigiu frequentemente a
intervengdo do adulto, o que indica que a turma ainda necessita de desenvolver
capacidades para lidar com desentendimentos de forma auténoma. A capacidade de
resolver conflitos é essencial para a eficacia da aprendizagem cooperativa e requer
pratica e orientacdo (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas & Freitas, 2003). Na participacao
nas tarefas também se verifica diferengas, com poucos alunos a demonstrar um
envolvimento ativo e frequente, enquanto a maioria participou de maneira menos
constante, dependendo muitas vezes da acdo dos colegas. Esse padrdao destaca a
necessidade de incentivar uma participagdo mais equitativa e ativa (Lopes & Silva, 2022).

A preocupagao com o bem-estar dos outros apresenta uma divisao dentro da
turma, enquanto metade dos alunos demonstrou empatia e cuidado com os colegas, a
outra metade revelou menor atencao, evidenciando um comportamento menos atento
as necessidades dos colegas. Este comportamento sublinha a importancia de cultivar
um ambiente de cooperacdo e apoio mutuo (Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva,
2022).

Assim, nesta primeira atividade, a turma demonstrou um bom cumprimento das
regras, mas enfrentou desafios significativos na aquisicao de algumas competéncias
sociais, tais como: a partilha de ideias, a escuta ativa, o controlo do tom de voz e a
aceitagao das ideias dos colegas. A participagdo e a preocupagao com o bem-estar dos
colegas também variaram, o que reflete a necessidade de continuar a trabalhar em
conjunto para melhorar a cooperagdo e a autonomia na resolugao de conflitos. A grelha
de observacdo, apresentada na Tabela 3, espelha essas dificuldades, com a
predominancia de marcagdes a amarelo e cor de laranja, e um nimero reduzido de
marcacoOes a verde. Este padrao assinala quais competéncias socias que requerem maior

desenvolvimento.
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Tabela 3
Grelha de observagdo relativa a atividade 1

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

Respeita as regras

Partilha as suas ideias

Aceita as ideias dos outros

Fala num tom de voz baixo

Espera pela sua vez para falar

Escuta atentamente os outros

Entreajuda - Ajuda os colegas

Competéncias Sociais

Permanece no grupo sem causar conflitos

Participa ativamente

Preocupa-se com os colegas

Escala - Raramente [l Muitas vezes [l Algumas vezes

3.2.2. Andlise das respostas dos alunos na autoavaliagdo e heteroavalia¢do da
atividade cooperativa

Ao analisarmos o grafico das avaliagdes dos alunos (ver Figura 5), verifica-se que a
maioria avaliou a atividade cooperativa de forma positiva, o que significa que foi bem-
sucedida. Entre os 21 alunos, 14 (67%) pintaram de verde, logo, consideraram que a
atividade correu bem. Em contrapartida, 7 alunos (33%) pintaram de amarelo, o que
mostra que a atividade correu razoavelmente bem. Apesar da auséncia de avaliacdes a
cor de laranja, que poderiam sinalizar problemas graves, a presenca das apreciacdes
amarelas indica a existéncia de aspetos a serem melhorados.

Figura 5.
Grafico de autoavaliagdo e heteroavaliagdo relativa a atividade 1

Autoavaliagdo e heteroavaliacao

m Mal
Mais ou Menos
I mBem

Grupol Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5

Numero sde alunos
o - N w H w

Grupos Cooperativos

As explicacdes fornecidas pelos alunos justificam as avaliacdes da atividade
cooperativa, ao possibilitar a identificacdo de problemas, como se pode observar nos

exemplos na figura 6. Constata-se que, apesar da turma ter classificado a avaliacdo a
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verde e a amarelo, todos os alunos destacaram aspetos positivos, como a cooperacao e
0 apoio dos colegas. Muitos elogiaram o grupo com o qual trabalharam, e identificaram
a experiéncia sendo agradavel e produtiva ao referirem "gostei do meu grupo"; "o meu
grupo trabalhou bem"; “o meu grupo foi incrivel”; "o meu grupo foi 6timo" e “gostei,
correu bem o trabalho e o comportamento do grupo”, o que evidencia a existéncia de
interdepéncia positiva e trabalho em equipa, importantes para esta metodologia (Lopes
et al.,, 2018; Moreira, 2011). Além disso, observacGes como "gostei muito, mas
brincdmos um bocadinho" e "gostei porque o meu grupo ajudou-me a ler" mostram que,
embora a cooperacgao tenha sido valorizada, a gestdo de momentos de distracado, ainda
representa um desafio para alguns grupos (Moreira, 2011).

Por outro lado, os alunos que atribuiram uma avaliagao intermédia relatam
problemas relacionados a comportamentos inadequados de alguns colegas ou
dificuldades na interagao do grupo, resultando em conflitos, ao afirmarem “as vezes os
meus colegas ndo aceitavam as minhas ideias”; "o AR. estava a ser muito chato"; "o AR.
estava sempre a brincar" e "o LE. era chato", o que revela que a falta de foco e a
desconcentragao de alguns membros do grupo afetaram negativamente a experiéncia
desses alunos. Adicionalmente, anotagdes como "eu estava com muita vergonha de
apresentar" mostra que a falta de pratica em participar podera provocar “vergonha”, o
que também contribuiu para uma avaliagdo menos entusidstica, destacando a
necessidade de promover a participagdo ativa e coesao social para melhorar a dinamica
de grupo (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Com base nas reflexdes da turma evidencia que o trabalho cooperativo teve um
impacto significativo ao nivel das aprendizagens académicas e interpessoais. Varios
alunos destacaram a aquisi¢gao de conhecimento ao afirmar que aprenderam " a capital
e o vestuario da Russia"; "as comidas de Espanha"; "vdrias coisas sobre o Vaticano” e
"ndo sabia que a Italia tinha a forma de uma bota". Muitos alunos, também relataram
ter aprendido a trabalhar melhor em cooperacdo ao referir "aprendemos como
trabalhar em equipa" e "aprendi que com a ajuda da turma conseguimos tudo", o que
comprova que o trabalho cooperativo promove a aquisicdo de conhecimentos

curriculares, mas também o desenvolvimento de competéncias sociais, fatores

importantes para a metodologia e para a vida em sociedade (Bessa & Fontaine, 2002;
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Cochito, 2004; Freitas & Freitas, 2003; Lopes et al., 2018; Lopes & silva, 2022; Moreira,
2021).

Outro aspeto importante abordado pelos alunos foi o suporte emocional e a
superacao de desafios pessoais ao mencionar que "aprendi a ndo ter vergonha porque
as professoras estdo 1a para ajudar", o que reflete um ambiente de aprendizagem
cooperativo encoraja a participacao ativa e oferece suporte emocional, ao fortalecer a
confianca dos alunos e melhora a sua disposicdo para cooperar e aprender em grupo

(Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Figura 6.
Exemplos de comentdrios dos alunos na autoavaliagéo e heteroavaliagéo relativa a atividade 1
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3.3. Atividade cooperativa 2 — Histdria “Os Primos da Bruxa Cartuxa”

Na disciplina de Portugués, com a interdisciplinaridade de Educagao Artistica —
Expressdo Dramatica/Teatro, participaram os 21 alunos na atividade intitulada “Os
Primos e a Bruxa Cartuxa” (ver Anexo 10). A atividade cooperativa foi estruturada para
duas aulas de 90min. A primeira aula, teve inicio com uma conversa com a turma sobre
as componentes paratextuais (o titulo, o autor, o ilustrador e a editora da obra literaria)
da histdria “Os Primos e a Bruxa Cartuxa”. De seguida, distribuimos um livro a cada dois
alunos que acompanharam a leitura. De forma a clarificar possiveis duvidas em relagao
a historia, realizdmos uma sintese em conjunto sobre os aspetos mais importante na
histdria. Assim, de forma a consolidar a compreensao da obra literaria, a turma realizou
uma ficha de trabalho focada na compreensdo escrita da histéria (ver Anexo 10), em
grupos cooperativos elegidos pelos alunos (quatro grupos de quatro elementos e um

grupo de cinco elementos), como se pode observar na figura 7.

Figura 7.
Realizagdo da ficha de leitura da histéria “Os Primos e a Bruxa Cartuxa”

Na segunda aula, sugerimos a turma dramatizar a historia, os alunos
demonstraram entusiasmo e motivacdo. Um dos alunos acabou por expressar
“Professora Carla, tem ideias tdo giras para nos fazermos” (D., DB, 15 de margo, 2024).
A organizagdo dos grupos foi ajustada para trabalhar os cinco capitulos da histéria. Cada
grupo recebeu a tarefa de representar um capitulo da obra literdria, sendo responsavel
pela distribuicdo das personagens e preparacdo da dramatizacdo. Os ensaios foram
realizados no exterior da sala para garantir um ambiente adequado para a preparagao e

para diversificar ambientes de aprendizagem, conforme se pode observar na figura 8.
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Figura 8.
Ensaios da dramatizagdo da historia “Os Primos e a Bruxa Cartuxa”
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Posteriormente, os grupos cooperativos apresentaram a dramatizagdo dentro da
sala, a professora/investigadora gravou através do telemdvel a performance,
oferecendo a turma a oportunidade de assistir mais tarde ao video (ver Figura 9). A
atividade culminou com uma reflexdo critica coletiva sobre a representacdo de cada

grupo, permitindo a avaliacdo e discussdo do trabalho realizado.

Figura 9.
Apresentagdo da dramatizacdo da histdria “Os Primos e a Bruxa cartuxa”
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3.3.1. Andlise dos resultados obtidos com recurso a grelha de observacdo da
professora/investigadora

Nesta atividade, ao analisar a grelha de observacado, constata-se que a totalidade
dos grupos demonstrou um bom cumprimento e respeito pelas regras pré-estabelecidas
para as dinamicas das atividades cooperativas. Todos os alunos apresentaram uma
compreensao clara das normas e um comportamento sistematico e positivo, o que
contribuiu para um ambiente de trabalho organizado e harmonioso, crucial em
contextos cooperativos. De acordo com Freitas e Freitas (2003) a existéncia de normas
claras e a adesdo a estas facilitam a cooperacdo eficaz e promove a organizacdo e o
respeito mutuo.

No entanto, na partilha de ideias, verifica-se uma pratica variada. Embora uma
parte significativa dos alunos tenha demonstrado boa predisposicdo para partilhar,
outra parte ainda enfrenta dificuldades para manter uma cooperagao de forma
continua. Apesar de evidenciar sinais de evolu¢cdo em comparacao a primeira atividade,
a turma continua a demonstrar uma necessidade de melhorar esta competéncia. Como
Lopes & Silva (2022) destacam, a partilha de ideias é fundamental para a aprendizagem
cooperativa, pois permite que os alunos beneficiem das perspetivas e conhecimentos
uns dos outros.

A aceitagdo das ideias dos colegas, observa-se uma atitude maioritariamente
positiva por parte dos alunos, com a maioria a demonstrar abertura para integrar as
contribuigdes dos outros, embora, ainda se registe casos pontuais de resisténcia, que
indicam a necessidade de continuar a desenvolver esta competéncia. Segundo Lopes e
Silva (2022) a aceitagdo mutua é uma das caracteristicas essenciais desta metodologia,
pois fomenta um ambiente de inclusao e respeito pelas opinides dos outros.

Quanto ao controlo do tom de voz baixo, a maioria dos alunos manteve um
volume de voz apropriado durante a atividade, o que revela uma melhoria de atitude
em relagao a atividade anterior, embora, ainda persista algumas dificuldades pontuais.
O controlo do tom de voz torna-se importante, pois afeta diretamente a capacidade de
concentragdo e a eficacia da comunicagao entre os alunos (Lopes & Silva, 2022).

A capacidade de esperar para falar também apresenta uma melhoria significativa,
com a maioria dos alunos a demonstrar paciéncia e respeito pela sua vez de falar. No

entanto, permanecem algumas dificuldades, o que revela a necessidade de reforgo
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continuo para desenvolver esta competéncia. Na escuta ativa, nota-se uma crescente
melhoria em relagdo a primeira atividade, com muitos alunos a ouvir atentamente os
colegas, mas continua a representar um desafio para alguns, o que aponta para a
necessidade de uma maior atencdo no desenvolvimento desta competéncia para
garantir um ambiente verdadeiramente cooperativo (Lopes & Silva, 2022)

Em relagdo a entreajuda, observa-se uma variagdo consideravel nas atitudes dos
alunos. Enquanto alguns mostraram predisposi¢ao para ajudar os colegas, ainda se
regista uma tendéncia generalizada para a realizagdao das tarefas de forma mais
individual. Este comportamento reflete a necessidade de continuar a promover a
cooperac¢do e o apoio mutuo entre os alunos, principios basilares da AC (Lopes & Silva,
2022). Emrelagdo a gestdo de conflitos verifica-se, em geral, uma evolugdo positiva, com
a maioria da turma a interagir pacificamente, demonstrando um comportamento coeso
e sem conflitos, no entanto, alguns alunos ainda necessitam de estratégias e apoio
adicional para melhorar a convivéncia no grupo e evitar desentendimentos.

No que concerne a participagao ativa, constata-se uma evidente melhoria na
implicagdo dos alunos nas tarefas, embora ainda se tenha observado momentos em que
a participacao era menos constante, com alguns alunos a depender da iniciativa dos
colegas. Essa atitude indica a necessidade de incentivar uma participacdo mais
equilibrada. Relativamente a preocupacdo com colegas, observa-se que a turma
continua a apresentar uma divisdo de comportamentos. Enquanto uma parte
significativa dos alunos revelou atengao e cuidado com os outros, outra parte
demonstrou uma menor sensibilidade para as dificuldades dos colegas, o que aponta
para a necessidade de continuar a promover um ambiente mais solidario e inclusivo.

Na grelha de observagdo, apresentada na Tabela 4, verifica-se uma redugdo nas
marcagdes a amarelo e a cor de laranja, acompanhada de um aumento de marcagdes a
verde. Este padrao indica que, apesar do crescimento em algumas competéncias sociais,
a turma ainda carece de melhoria para alcangar um desenvolvimento mais estavel e

eficaz.
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Tabela 4
Grelha de observagdo relativa a atividade 2

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

DI
E.
IS,
LE.
ME.

gl | S| <| 2| 8| 5| 5wl =S| v|lZ|al s

Respeita as regras

Partilha as suas ideias

Aceita as ideias dos outros

Fala num tom de voz baixo

Espera pela sua vez para falar

Escuta atentamente os outros

Entreajuda - Ajuda os colegas

Competéncias Sociais

Permanece no grupo sem causar conflitos

Participa ativamente

Preocupa-se com os colegas

Escala - Raramente [l Muitas vezes [l] Algumas vezes

3.3.2. Andlise das respostas dos alunos na autoavaliagdo e heteroavalia¢do da
atividade cooperativa

Ao analisarmos o grafico das avaliacGes dos alunos (ver Figura 10), constata-se
uma percecdao amplamente positiva sobre a atividade cooperativa. Dos 21 alunos, 19
(90%) classificaram-na a verde, o que indica que a consideraram bem-sucedida. O
elevado numero de avaliacbes verdes pressupde que a atividade correspondeu as
espectativas da maioria dos participantes.

Por outro lado, 2 alunos (10%) atribuiram uma avaliacdo amarela, o que significa
gue, estes alunos detetaram aspetos que poderiam ser melhorados. No entanto,
importa salientar que, assim como na analise anterior, ndao houve nenhuma avaliagao a
cor de laranja, o que evidencia que os alunos ndo consideraram que a atividade tenha

corrido mal.

Figura 10.
Grdfico de autoavaliagdo e heteroavaliagdo relativa a atividade 2
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As justificagdes fornecidas reforgam estas avaliagdes, ao destacar diversos aspetos
importantes que influenciaram as opinides dos alunos, incluindo insights que podem ter
contribuido para as avaliagdes amarelas, conforme se pode observar nos exemplos
apresentados na figura 11.

A maioria dos alunos destaca o desempenho dos seus grupos, como evidenciam
as expressdes “gostei porque o meu grupo trabalhou bem”; “gostei muito de trabalhar
com este grupo” e “o meu grupo foi muito bom e me ajudou muito”. Essas afirmagdes
enfatizam a relevancia da cooperagdo e da entreajuda como elementos cruciais para
uma experiéncia positiva, num ambiente cooperativo sendo determinantes para o
sucesso da atividade e para a satisfacdo dos alunos, Freitas e Freitas (2003) afirmam que
a interdependéncia positiva e a coesao social sao centrais para o sucesso do trabalho
cooperativo. Além disso, a satisfagdo com a qualidade do trabalho do grupo também se
torna visivel em observagdes como “o meu grupo trabalhou muito bem” e “o nosso
grupo correu bem”, sugere que, para alguns alunos, a atividade proporcionou um
ambiente de aprendizagem produtivo e eficaz, como defendido por Lopes e Silva (2022)
que afirmam que o trabalho cooperativo aumenta o envolvimento a participagao e o
rendimento escolar dos alunos.

Outros alunos acrescentaram a dindmica do grupo, a valorizacdo do conteldo da
atividade, especialmente a peca de teatro, ao referirem “gostei da peca de teatro que
fizemos, foi muito bonito”; “o DI. e a IS. foram muito bem a serem as personagens
Matilde e o Gongalo” e “gostei do teatro porque ensaidmos na rua e depois
apresentamos dentro da sala”. Esses comentarios indicam que a atividade foi bem
recebida do ponto de vista criativo, com os alunos a apreciar o processo e o resultado.

No entanto, entre os alunos que atribuiram uma avaliagdo intermédia, surgiram
referéncias a desafios dentro dos grupos, particularmente relacionados com a falta de
participacdo ativa de alguns colegas, ao confidencializarem que “o meu grupo correu
bem, mas o R. ndo ajudou muito na ficha de trabalho” e “gostei do meu grupo, mas o F.
ndo trabalhou muito e isso deixou-me triste”, o que revela que apesar do sucesso geral
da atividade, a contribuigdao desigual de alguns membros gerou frustragdes, tendo um
impacto negativo na percegdo desses alunos relativamente a atividade cooperativa.

Segundo Moreira (2011) os desafios podem surgir quando a distribui¢cdo das tarefas ndo
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é equilibrada, destacando a necessidade de desenvolver estratégias para promover uma
participagdao mais equitativa dentro dos grupos.

As explicagdes dos alunos, mostram que o trabalho cooperativo promove a
oportunidade de adquirir conhecimentos, mas também a promocio do
desenvolvimento de competéncias sociais e interpessoais. Muitos alunos destacaram a
importancia do apoio mutuo, refletida no trabalho cooperativo, ao criar um ambiente
seguro onde o medo e a inseguranga podem ser superados com a ajuda dos pares, como
exemplificado nas frases “aprendi que ndo preciso ter medo porque os amigos podem
ajudar” e “aprendi que n3ao devemos ter vergonha de fazer apresentacdes”. Estas
aprendizagens sdo essenciais, pois como defende Moreira (2011) contribuem para o
aumento da autoestima e da capacidade de enfrentar desafios, com impacto duradouro
no percurso escolar e na vida futura dos alunos.

A valorizagao das relagdes de amizade foi um tema recorrente nas respostas, com
varios alunos a afirmar que aprenderam que “temos de ser todos amigos”, “podemos
ser amigos de todos”; “devemos ajudar os colegas”; “devemos sempre ajudar” e que
"ndao podemos deixar os nossos amigos para tras". Esses comentdrios indicam que a
atividade cooperativa contribuiu para a criagdo de um sentimento de comunidade e
inclusdo, ao reforcar a importancia da amizade e do respeito pelo outro como pilares
essenciais para o sucesso coletivo. Logo, a AC além de fortalecer competéncias
académicas, também promove competéncias sociais, fomenta a interdepéncia positiva
entre os alunos e fortalece as relagdes sociais (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022;
Moreia, 2011).

Efetivamente, o trabalho cooperativo, proporciona aprendizagens importantes
sobre respeito e empatia, como evidenciado nas expressdes dos alunos “aprendi a ndao
julgar o livro pela capa”, o que reflete a importancia de evitar julgamentos precipitados,
uma licdo relevante que se aplica a varias situagdes na vida. Da mesma forma,
afirmagdes como “aprendi que mesmo nado sendo grandes podemos ter problemas” e
“aprendi que ajudar os outros é importante”, pressupde uma compreensao complexa
sobre as relagdes humanas e a necessidade de se manter atento para ajudar os outros
alinhando-se com teoria socioconstrutivista de Piaget e Vygotsky, que destacam o papel
central da interagdo social na aprendizagem e no desenvolvimento cognitivo (Fontes &

Freixo, 2004; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).
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Figura 11.
Exemplos de comentdrios dos alunos na autoavaliagéo e heteroavaliagéo relativa a atividade 2
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3.4. Atividade cooperativa 3 —Jogo Numeros Ordinais

Na disciplina de Matemadtica, com interdisciplinaridade de Educacdo Fisica,
participaram os 21 alunos na atividade intitulada "Jogo dos Numeros Ordinais" (ver
Anexo 11). A aula teve inicio com uma breve conversa coletiva para compreender os
conhecimentos prévios da turma sobre os nimeros ordinais. A turma foi questionada
sobre os contextos reais em que poderiam encontrar numeros ordinais. Ficou
imediatamente claro que os alunos ndo estavam habituados a este tipo de abordagem,
uma vez que ndo sabiam como responder. Um aluno acabou por responder “nos
prédios” (M., DB, 9 de abril, 2024). Gradualmente, os alunos comegaram a dar as suas
opinides.

De seguida, foi projetado um PowerPoint sobre o tema, completado por o
visionamento de um video educativo. Apds a aula expositiva seguiu-se a aula pratica, no
exterior. No exterior, explicdmos as regras do jogo. Enquanto organizavamos o espaco,
a turma formou os grupos cooperativos elegidos pelos alunos (quatro grupos de quatro

elementos e um grupo de cinco elementos), como se pode verificar na figura 12.

Figura 12.
Formagdo dos grupos cooperativos do jogo dos nimeros ordinais

Dois arcos foram preparados para cada grupo e colocados a distancia de 3 metros
entre eles: um continha 20 pecas de puzzle com ndimeros ordinais aleatdrios entre 1.2 e
100.2 e o outro continha os respetivos numeros escritos por extenso. Cada grupo
correspondia a uma cor (ver Figura 13). Ao sinal da professora/investigadora, os grupos

encaixavam corretamente as pecas do puzzle, deslocando-se conforme as instrucdes
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gue incluia correr de frente, de costas, andar de lado, saltar ao pé-coxinho, passos a
canguru, a tesoura, entre outras.

Figura 13.
Funcionamento do jogo dos numeros ordinais

Depois de todos os grupos completarem o puzzle, a turma gritava pelos nimeros
ordinais por ordem decrescente (1.2 ao 100.2) e os alunos, a vez, posicionavam os

nuimeros corretamente no chdo, formando uma fila, como se pode observar na figura
14.

Figura 14.

Posicionamento dos numeros ordinais por ordem decrescente
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3.4.1. Andlise dos resultados obtidos com recurso a grelha de observacdo da
professora/investigadora

Nesta atividade, ao analisar a grelha de observagao, confirma-se que a totalidade
da turma respeitou e cumpriu as regras pré-estabelecidas para as dinamicas das
atividades cooperativas. Este padrdo sistematico e a uniformidade em todas as
atividades cooperativas revela um progresso importante no desenvolvimento de
competéncias sociais. Segundo Lopes e Silva (2022) a consisténcia no respeito as regras
e normas reflete a interiorizagdo de competéncias sociais e comportamentais essenciais
para um ambiente cooperativo eficaz.

Em relagdo a partilhar ideias, observa-se um crescimento positivo. A maioria dos
alunos participou ativamente na partilha de conhecimentos, o que representa uma
evolugao substancial em comparagao com as atividades anteriores, onde a partilha era
irregular, indicador de uma maior confianga entre os membros do grupo, bem como do
desenvolvimento de competéncias sociais (Lopes & Silva, 2022). Embora ainda existam
algumas diferengas na frequéncia com que a partilha ocorre, a tendéncia geral aponta
para uma maior inclusao das ideias.

A aceitagao das ideias dos outros, também se regista um aumento significativo,
com a maioria dos alunos a demonstrar uma maior abertura para as contribuicdes dos
colegas. Este resultado corrobora-se com a teoria de Piaget e Vygotsky, que defendem
a importancia da interagdo social para a constru¢dao do conhecimento (Lopes & Silva,
2022). Comparativamente, esta aceitagdo revela-se mais consistente do que nas
atividades anteriores, onde se notavam algumas resisténcias, o que sugere que 0s
alunos estdo a desenvolver competéncias sociais, fator crucial para a metodologia de AC
(Bessa & Fontaine; Cochito, 2004; Freitas & Freitas, 2003; Lopes et al, 2018; Lopes &
Silva, 2022).

No que concerne ao controlo do tom de voz, constata-se que a maioria da turma
conseguiu manter um volume adequado na maior parte das situacdes, o que representa
uma melhoria notavel em relagao as primeiras atividades, onde era comum o uso de um
tom de voz elevado. Lopes e Silva (2022) apontam que o controlo do tom de voz é uma
competéncia importante, pois contribui para a criagdo de um ambiente de

aprendizagem mais propicio e eficaz em contextos cooperativos. No entanto, persistem
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algumas dificuldades, o que indica que é necessario continuar a promover esta
competéncia.

A competéncia de esperar a sua vez para falar apresenta-se predominantemente
bem gerida, com a maioria da turma a respeitar a ordem para falar, o que reflete um
avanco positivo em relacdo as atividades anteriores, onde esta gestdo era menos eficaz.
Conforme defendem Lopes e Silva (2022) a capacidade de esperar vez para falar é crucial
para garantir que todos os membros do grupo tenham a oportunidade de contribuir,
promovendo uma comunicagdo mais equilibrada e democratica. Apesar das melhorias,
ainda foram observadas algumas dificuldades, o que torna necessario implementar
estratégias adicionais para assegurar uma participagao mais equitativa.

O escutar atentamente os outros, embora esta tenha sido uma competéncia
desafiante nas atividades anteriores, nesta observa-se uma clara melhoria, pois a
maioria dos alunos demonstrou uma evolucdo na capacidade em ouvir os colegas, o que
indica que os esforgos para melhorar a escuta ativa comegaram a dar resultados. De
acordo com Lopes e Silva (2022) competéncia essencial em ambientes cooperativos,
pois facilita a compreensdo mutua e a construgao conjunta de conhecimento.

A entreajuda, por sua vez, revela-se uma competéncia em que a turma demonstra
um bom nivel de apoio mutuo, com a maioria dos alunos a ajudar os colegas. Este
desempenho foi superior ao observado em atividades anteriores, onde a ajuda era
menos frequente. Este desempenho alinha-se com perspetiva socioconstrutivista de
Piaget e Vygotsky, ao enfatizarem que o trabalho cooperativo permite que os alunos
aprendam uns com os outros, promovendo o desenvolvimento cognitivo e social (Lopes
& Silva, 2022).

Na gestdo de conflitos, constata-se que, de modo geral, os conflitos foram bem
geridos, com a maioria dos alunos a manter uma dinamica de grupo positiva. Esta
melhoria é notavel em comparagdo com as primeiras atividades, onde se observavam
muitas dificuldades na gestdao de conflitos e, consequentemente a necessidade da
intervencdo do adulto, porém alguns alunos ainda carecem de apoio complementar.
Este resultado estda em concordancia com a ideia de que a capacidade de gerir conflitos
de forma construtiva é fundamental para a manutengao de um ambiente de

aprendizagem cooperativo (Freitas & Freitas, 2002; Moreira, 2011).
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Em relacdo a participacdo ativa comprova-se, que foi amplamente positiva, com a
maioria dos alunos a demonstrar um bom nivel de empenhamento nas tarefas. Esta
competéncia apresenta um desempenho superior em relacdo as atividades anteriores,
onde a participacao era dissemelhante. Este efeito é indicativo de um envolvimento
maior dos alunos nas atividades cooperativas. Apesar das variacdes na frequéncia de
participacdo, a tendéncia geral foi positiva, o que reflete um maior envolvimento dos
alunos. Freitas e Freitas (2003) apontam a participacdo ativa como um aspeto crucial
para o sucesso do trabalho cooperativo, pois assegura que todos os membros do grupo
estejam envolvidos e a contribuir para o objetivo comum. Relativamente a preocupacao
com os outros, observa-se um desempenho notavel, com a maioria da turma a mostrar
atengao e cuidado com os colegas. Este desenvolvimento é significativo, especialmente
guando comparado com as atividades anteriores, onde a preocupacdo com os colegas
era menos evidente. Esta evolucdo reflete a construcdao de um ambiente solidario e
inclusivo, alinhando-se com os principios de Piaget e Vygotsky, que destacam a
importancia da cooperacdo e do apoio mutuo para o desenvolvimento social e
emocional dos alunos (Lopes & Silva, 2022).

Na grelha de observacdo, apresentada na Tabela 5, evidencia-se melhorias
significativas em todas as competéncias socias, embora alguns alunos ainda necessitem
de maior acompanhamento. Verifica-se uma reducdo acentuada nas marcacdes a
amarelo e a cor de laranja e um aumento considerdvel das marcacdes a verde. Este
padrdao comprova que, no geral, houve uma evolugdo na aquisicdo de competéncias

sociais durante a implementacdo das atividades cooperativas.

Tabela 5
Grelha de observagdo relativa a atividade 3
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
o= wi < 5 .
al w| 4 S|ul 5| 3| | Z| S| 2| u| E| 4| 2| 2| 3| 8 6| € =

Respeita as regras

Partilha as suas ideias

Aceita as ideias dos outros

Fala num tom de voz baixo

Espera pela sua vez para falar

Escuta atentamente os outros

Entreajuda - Ajuda os colegas

Competéncias Sociais

Permanece no grupo sem causar conflitos

Participa ativamente

Preocupa-se com os colegas

Escala - Raramente [l Muitas vezes [l Algumas vezes
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3.4.2. Andlise das respostas dos alunos na autoavaliagdo e heteroavalia¢do da
atividade cooperativa

Ao analisarmos o grafico das avaliagGes dos alunos (ver Figura 15), confere-se uma
percecdo extremamente positiva sobre a atividade cooperativa, com 21 (100%)
classificacbes verdes e a auséncia de avaliagbes amarelas ou cor de laranja. Esta
unanimidade indica que a atividade foi extraordinariamente bem-sucedida. A falta de
avaliacbes amarelas ou cor de laranja pressupde que, para os alunos ndao houve
problemas significativos ou dreas criticas a melhorar, resultando numa experiéncia de
aprendizagem positiva para a turma. Em comparag¢ao com atividades anteriores, que
apresentaram avaliagdes intermédias e algumas apreciagdes criticas negativas, esta

atividade destaca-se por ter corrido notavelmente melhor.

Figura 15.
Grdfico de autoavaliagdo e heteroavaliagdo relativa a atividade 3
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As explicagdes dos alunos esclarecem as avaliagdes da atividade cooperativa, ao
permitir aferir os fatores que influenciaram as suas perceg¢des. As respostas destacam
diversos pontos importantes que moldaram as opinides da turma, ao refletir uma
apreciagao uniforme da atividade, como se pode verificar na figura 16.

A maioria dos alunos expressa grande satisfagao com a atividade, destacando o
bom desempenho dos colegas, a cooperacdo e a entreajuda. Afirmagdes como “gostei,
0 meu grupo é muito ativo”; “gostei do meu grupo” e "o meu grupo foi muito bom"
sublinham a eficacia do trabalho cooperativo e a importancia da cooperacdo e
interdependéncia positiva, em ambiente cooperativo onde os alunos se sentem
valorizados e motivados a contribuir para o sucesso comum (Lopes & Silva, 2022). Varios

alunos mencionaram caracteristicas especificas dos colegas, como "D. é muito
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simpatica" e "a D. é muito académica"”, o que demonstra um reconhecimento da
contribuigdo individual para o sucesso coletivo. Além disso, muitos alunos elogiaram a
ajuda que receberam dos colegas ao referirem que "o meu grupo ajudou-me a ler os
nuimeros ordinais" e "gostei porque o meu grupo me ajudou”, o que evidéncia que a
entreajuda foi um elemento central neste contexto cooperativo. Este aspeto estd
alinhado com as ideias de Piaget e Vygotsky, que destacam o papel do suporte social na
aprendizagem, sugerindo que a interagcdo entre pares facilita a aquisicao de
conhecimentos e a superagao de desafios, contribuindo para o desenvolvimento
integral do aluno (Lopes & Silva, 2022).

Alguns alunos também fizeram referéncia a boa organizagao e ao comportamento
do grupo, com afirmagdes como "o grupo foi espetacular" e "o grupo correu bem, teve
um bom comportamento". Um aluno referiu que "gostei, primeiro ndo entendi o jogo,
mas 0s meus colegas explicaram", demonstra reconhecer o apoio dos colegas como
sendo importante para superar desafios. Esses comentarios corroboram com a nogao
de que um ambiente cooperativo estruturado e harmonioso é essencial para o sucesso
das atividades cooperativas, conforme defende Moreira (2011). O comportamento
positivo e a capacidade de organizagdo refletem a interiorizagdo de normas e valores
sociais, que sdo essenciais para o funcionamento eficaz do grupo (Lopes & Silva 2022;
Moreira, 2011).

A incorporagao do jogo na atividade também foi bem aceite e aparenta ter
desempenhado um papel significativo na experiéncia positiva dos alunos. Observagdes
como “gostei muito do grupo, fizemos um jogo muito divertido”; “gostei porque nds
fizemos um jogo de nimeros ordinais” e "jogdmos um jogo muito legal" pressupde que
o método ludico utilizado promoveu o envolvimento ativo dos alunos tornando a
aprendizagem mais dinamica e interativa, o que provavelmente facilitou a retengao do
conhecimento e contribuiu para a motivagao dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem. Além disso, os alunos refletiram positivamente sobre o conhecimento
adquirido, especialmente em relagdo aos numeros ordinais, ao referirem que
aprenderam “os numeros ordinais do 1.2 até ao 100.2” e “vdrias coisas, tipo o
qguadragésimo”, o que evidéncia que os alunos adquiriram uma compreensao do

conceito abordado.
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Além do conteudo curricular, a AC também foi destacada em respostas como
"aprendi que sozinhos vamos mais rapido, mas juntos chegamos mais longe" e "aprendi
muitas coisas com os meus colegas e eles comigo", o que revela uma importante licao
sobre o valor do trabalho cooperativo e da entreajuda. Esta reflexao indica que os alunos
assimilaram os conteuldos curriculares, mas também compreenderam a relevancia do
trabalho cooperativo para alcangar objetivos comuns. A partilha de conhecimentos
entre os alunos contribui para a aprendizagem mutua, o desenvolvimento de
competéncias sociais e reforga a eficacia da metodologia de aprendizagem cooperativa
empregue na atividade (Bessa & Fontaine, 2004; Cochito, 2004; Freitas & Freitas, 2003;
Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022)

De facto, as respostas dos alunos apontam para uma experiéncia extremamente
satisfatoria, marcada por um forte espirito de cooperacao, um ambiente de entreajuda
e de respeito mutuo. Assim, a atividade proporcionou a aquisicdo de conhecimentos,
como também promoveu o desenvolvimento de competéncias sociais essenciais para o
desenvolvimento integral e preparar os alunos para a vida em sociedade.

Figura 16.
Exemplos de comentdrios dos alunos na autoavaliagéo e heteroavaliago relativa a atividade 3
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3.5. Entrevista semiestruturada na fase posterior a implementacao das atividades
cooperativas

Na fase posterior a implementagao das atividades cooperativas aplicamos uma
entrevista semiestruturada para recolher informacdes relativas as opinides da
professora cooperante e dos cinco alunos sobre a metodologia aplicada no processo de
ensino-aprendizagem (ver Anexo 7 e 8). Importa salvaguardar que, apenas foram
selecionadas as perguntas que ajudam a dar resposta as questdes e aos objetivos de
investigacdo. Assim para sustentar a andlise, transcrevemos alguns excertos das

respostas fornecidas pelos participantes.

3.5.1 Andlise das respostas da professora cooperante

Na questao “Considera que a implementagéo do método de aprendizagem
cooperativa foi benéfica para os alunos?”, a entrevistada expressa uma opinido
claramente positiva sobre o impacto do método nos alunos, enfatiza que a
implementacao foi "muito benéfica" e destaca a elevada motivacdo e empenho que a
turma demonstrou ao longo da intervengao ao referir "notou-se na turma muita
motivagdo e empenho". A docente também real¢a a importancia das atividades em
pares e em grupo, como ferramenta de aprendizagem, mas também como meio para
fortalecer as relagdes interpessoais entre os alunos ao afirmar "foi bom também para
se conhecerem melhor". A estratégia de variar os grupos e pares foi considerada "étima
porgue observamos com quem é que os alunos mais gostavam de trabalhar, mas isso
ndo impedia de depois futuramente continuarem a trabalhar, foi muito bom",
permitindo que os alunos conhecessem diferentes colegas e identificassem as
preferéncias de dinamicas de trabalho. No geral, a professora titular considera que a
aprendizagem cooperativa contribuiu significativamente para o desenvolvimento social
e académico dos alunos, ao proporcionar-lhes uma experiéncia de aprendizagem
envolvente e cooperativa.

A perspetiva da professora sobre os beneficios da AC esta em concordancia com
as pesquisas existentes que demonstram que a AC melhora o desempenho académico,
mas também promove uma maior motivagdo e envolvimento dos alunos (Lopes & Silva,
2022). A interdependéncia positiva — um principio crucial da metodologia, refletido na

observagao da docente sobre o fortalecimento das relagdes interpessoais e a motivagao

70



dos alunos (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011). A pratica de variar
0s grupos, como mencionado pela professora, é uma estratégia recomendada na AC,
pois promove a integragao social e permite que os alunos desenvolvam competéncias
para cooperar com diferentes colegas. A rotagdao dos grupos, além de facilitar a
interacdo entre diferentes pares, também contribui para que os alunos aprendam a
trabalhar com uma maior diversidade de perspetivas, uma pratica que é defendida pela
AC (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022).

Relativamente a questao "Verificou alguma mudanga significativa na turma?", a
professora cooperante considera que houve uma mudanga positiva na dinamica da
turma apds a implementagao das atividades cooperativas ao destacar que os alunos
"ficaram muito mais unidos" e que, embora a turma ja tivesse um comportamento
relativamente bom, a convivéncia e o trabalho cooperativo em grupo e pares
contribuiram para uma melhoria adicional. Essa mudanga nao se limitou ao ambiente
de sala de aula, mas também se refletiu nas interagdes durante os intervalos, onde
anteriormente as discussdes eram frequentes quando menciona "nos intervalos, por
vezes, havia muitas discussdes". A entrevistada acredita que, ao se “conhecerem melhor
e trabalharem mais em conjunto”, os alunos melhoraram tanto nas relagdes
interpessoais quanto no comportamento, indicando um impacto positivo do método na
unido da turma e respeito uns pelos outros.

As observacdes da professora sobre a melhoria na dindmica da turma
corroboram com literatura que mostra que a AC conduz a uma maior coesdo social, uma
melhoria no comportamento dos alunos e nas relagdes interpessoais entre os alunos. A
interacdo estimuladora e interdependéncia social, constituem elementos-chave na AC,
contribuem para a construgao de relagdes mais positivas e redugao de conflitos, o que
pode explicar a redugao das discussdes e 0 aumento da uniao observados pela docente.
Assim, a mudanga na dinamica da turma, refletida na redugao de conflitos e no aumento
da coesdo, é coerente com as praticas recomendadas e os resultados esperados da AC
(Bessa & Fontaine, 2002; Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Em relagdo a questao "Qual a sua opiniGo acerca das atividades cooperativas
desenvolvidas no que refere a promogdo das competéncias sociais dos alunos?", a
professora titular avalia de forma muito positiva as atividades realizadas, sublinhando

que o trabalho cooperativo foi fundamental para o desenvolvimento das competéncias
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sociais dos alunos. Destaca a importancia de os alunos aprenderem a "adaptar-se ao
outro", independentemente de serem amigos ou terem afinidades saindo assim da “sua
zona de conforto”. Os alunos tiveram de aprender a ouvir e a respeitar as opinides dos
outros, uma competéncia que considera essencial "pela vida fora". Além disso, reflete
sobre a tendéncia de os alunos escolherem “sempre os mesmos colegas” para trabalhar,
normalmente “os amigos ou aqueles com melhores notas” e enfatiza a importancia de
aprenderem a ajudar e a trabalhar com todos, pois "pela vida fora ndo pode ser assim".

A avaliagao positiva da professora titular sobre o impacto das atividades
cooperativas no desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos é confirmada pela
literatura, que destaca a AC como uma metodologia eficaz para o desenvolvimento de
social skills (Cochito, 2004; Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022). As atividades
cooperativas promovem a responsabilidade individual e grupal e ajudam os alunos a sair
da zona de conforto, facilitando a interacdo e a cooperacdo (Lopes et al., 2018; Lopes &
Silva, 2022). Estes principios corroboram-se com os objetivos da AC, que visam a
construgao de um ambiente cooperativo, onde todos os membros do grupo sao
incentivados a participar e a partilhar o conhecimento para o sucesso coletivo,
desenvolvendo competéncias sociais importantes que prepararam os alunos para a
sociedade atual (Cosme et al., 2021; Crd, 2024; Freitas & Freitas, 2003; Lopes et al.,
2018).

Referente a questao “Qual foi o comportamento da turma face a implementagéo
das atividades cooperativas?”, a professora cooperante indica que os alunos
demonstraram uma adesao positiva as atividades cooperativas, evidenciando um forte
entusiasmo e que, apesar do aumento do barulho caracteristico do trabalho
cooperativo, a aceitagao e entusiasmo dos alunos foram notaveis. Quanto ao nivel de
barulho, a entrevistada afirma que, inicialmente, houve um aumento do ruido,
caracteristico do trabalho cooperativo. No entanto, refere que, inicialmente, o barulho
era mais intenso, mas com o tempo "eles aprenderam a controlar o barulho e
comecaram a falar cada vez mais baixo". Assim, afirma que, apesar do desafio inicial, a
situacdo melhorou, com os alunos a moderar o volume das conversas, respondendo aos
"nossos olhares" que indicavam a necessidade de diminuir o tom de voz.

A observagdao da professora sobre o aumento inicial do barulho e a eventual

melhoria no controle do mesmo estd em consondncia com os desafios comuns
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enfrentados na implementacdo da AC. O aumento do barulho é um desafio relatado,
que pode ser inicialmente perturbador, mas geralmente é mitigado com o tempo a
medida que os alunos aprendem a gerir a comunicacdo de forma mais eficaz (Freitas &
Freitas, 2003; Moreira, 2011). A capacidade dos alunos de ajustar o volume das
conversas e moderar o comportamento indica uma evolugao na conscientizagao das
regras de cooperacdo e das competéncias sociais (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022;
Moreira, 2011).

No que concerne a questdo “Ao nivel das emog¢des, destaca alguma(s) sentida(s)
pela turma com a implementagéo das atividades cooperativas?”, a entrevistada destaca
uma melhoria significativa nas interagdes entre os alunos. Segundo a docente os alunos
tornaram-se mais proximos e solidarios ao afirmar que "ficaram muito mais préximos uns
dos outros”, evidenciado pelo aumento do apoio mutuo, como no caso de alunos que
incentivam e ajudam colegas mais inseguros quando refere "alunos que iam dar um
miminho e dizer, tu consegues, tu vais fazer". A melhoria na dindmica da turma
demonstra que os alunos se tornaram mais solidarios e se apoiam mutuamente. Além
disso, a professora cooperante refere que a divisao anterior entre rapazes e raparigas
na turma tem diminuido, com uma maior interagdo entre os dois sexos ao afirmar que
“se comega a ver que eles estao mais juntos, rapazes com raparigas e raparigas com
rapazes, portanto que tém interagido muito mais e, pronto, acho que tém melhorado”.
Assim, verifica-se uma integragdao mais efetiva entre os alunos, refletindo uma melhoria
nas relagdes interpessoais e na coesao social da turma, aspetos que estdo em
concordancia com os beneficios da AC. A melhoria nas relagbes interpessoais e a
diminuigao das divisdes entre os alunos sdao aspetos destacados como efeitos positivos
da metodologia, que promove um ambiente de aprendizagem mais coeso e inclusivo
(Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Por fim, nas questdes “Considera importante, o registo de autoavalia¢Go
individual no final de cada atividade cooperativa?”, a entrevistada considera a pratica
de grande relevancia, uma vez que ouvir a opinidao dos alunos é crucial, ao afirmar que
“a opinido deles é realmente muito importante e ninguém melhor que eles para nos
dizerem como é que correu”. Relata que as autoavaliacbes geralmente refletiram
percecdes distintas entre os alunos, ao referir que “foram sempre muito verdes e as

amarelinhas eram mesmo porque a relagdo entre eles nao tinha corrido 1a muito bem,
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mas nao tinha corrido muito bem para a opinido de quem pintou de amarelo, porque
para o outro aluno do mesmo grupo tinha pintado de verde”. Ao que explica que apesar
de trabalharem em cooperagao, cada aluno é diferente, logo sente e reage de forma
Unica, influenciado pelas vivéncias e experiéncias pessoais. Embora a professora
cooperante ndo recorra ao feedback escrito, preferindo a abordagem oral, como
mencionado na entrevista inicial, considera a autoavaliagao uma ferramenta importante
para refletir sobre o desempenho e aprimorar as praticas pedagdgicas e que o feedback
é essencial para compreender o que funcionou bem e o que precisa de melhorias,
permitindo identificar aspectos a serem ajustados para futuras intervengdes, facilitando
uma adaptagao mais adequada das atividades ao afirmar “depois da autoavaliagdo,
também vimos o que ficou e nao ficou, o que correu bem e menos bem, para depois
posteriormente podermos intervir”.

A importancia da autoavaliagdo destacada pela professora é considerada uma a
pratica essencial para promover a reflexdo critica e a metacognicdo dos alunos. Permite
gue os alunos avaliem seu préprio desempenho e contribuigdes para o grupo, ajudando
a identificar pontos fortes e areas de melhoria (Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva,
2022; Moreira, 2011). A autoavaliacdo fortalece a autonomia e a capacidade de
autoregulagdo dos alunos, pratica importante para a AC. A pratica de feedback oral,
embora ndo sistematica, também é valorizada, pois permite ajustes rapidos e eficazes
nas praticas pedagogicas. Assim, a abordagem da professora, embora n3ao de forma
sistematica, esta alinhada com os principios da aprendizagem cooperativa, que
enfatizam a importancia do feedback continuo e da autoavaliacdo (Lopes et al., 2018;

Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

3.5.2. Andlise das respostas dos alunos

Na questao “Gostou de trabalhar em grupo?”, a maioria dos alunos expressa uma
opinido amplamente positiva, destacando aspetos que valorizam. Um aluno manifesta
a sua satisfacdo com uma resposta clara e direta, sem fornecer detalhes adicionais ao
afirmar “sim” (AN). Um outro aluno explica o seu aprego pelo trabalho cooperativo ao
mencionar que "eu e o 0s meus grupos demos muito bem, se alguém tiver uma duvida,
nos esclarecemos essa duvida, podemos perguntar as professoras, ou podemos também

ajudar, se soubermos" (D), o que demonstra uma boa dindmica e comunicacdo entre os
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membros do grupo, além de evidenciar a importancia da cooperagao do suporte mutuo.
Outro aluno destaca o trabalho em grupo como uma oportunidade de aprendizagem ao
afirmar "mais para aprender" (DI), o que demostra ver a coopera¢do como uma
oportunidade valiosa para adquirir novos conhecimentos. Ainda um outro aluno
menciona que "quase todas as pessoas da sala sdo meus amigos" (G) o que contribui
para uma experiéncia mais agradavel e refor¢ga como as boas relagdes pessoais dentro
do grupo podem melhorar a experiéncia cooperativa. Outro aluno considera que "os
colegas também nos ensinam" (M), sublinhando o beneficio da aprendizagem mutua e
a partilha de conhecimentos que ocorre durante o trabalho cooperativo. Desta forma, a
maioria dos alunos considera o trabalho em grupo como uma experiéncia positiva,
enriquecedora e benéfica para o desenvolvimento pessoal e académico, marcada pela
cooperacao, refletindo a eficacia do trabalho cooperativo (Freitas & Freitas, 2003; Lopes
& Silva, 2022; Moreira, 2021).

Relativamente a questdao “Gostou de trabalhar com vdrios grupos ou preferia ter
trabalhado s6 com o mesmo grupo?”, a maioria dos alunos prefere ter trabalhado com
varios grupos. Os alunos destacam a importancia dessa variedade ao afirmar que “assim
como foi, varios grupos” (AN); “deve ser diferentes grupos” (D); “varios grupos” (DIl e G)
“trabalhar com vdrios grupos” (M). Essas respostas indicam que os alunos apreciaram a
oportunidade de interagir com diferentes colegas e se adaptar a novas dinamicas de
grupo, o que reflete aimportancia da diversidade de interagdes, que é fundamental para
o desenvolvimento de competéncias sociais e para a promog¢ao de uma aprendizagem
mais rica e maior inclusdo social (Cochito; 2004; Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva,
2022; Moreira, 2011).

No que concerne a questdo "O que sente quando trabalha em grupo?", os alunos
expressam sentimentos predominantemente positivos. Um aluno simplesmente afirma
que "fico feliz" (AN), enquanto outro reforga essa felicidade, ao acrescentar que sente
ainda mais satisfacdo ao poder "distribuir essa emog¢do com os colegas” (D), sublinhando
a importancia da partilha de emogdes no ambiente cooperativo. Outro aluno menciona
“sinto-me bem" (DI), uma resposta mais generalista, mas que ainda assim indica uma
experiéncia positiva. Sentimentos de "paz e amizade" (G) também sdo destacados,
revelando que o trabalho cooperativo é visto como uma oportunidade para fortalecer

as relagdes interpessoais. Um outro aluno resume a experiéncia numa palavra "alegria"
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(M). Em geral, os alunos associam o trabalho cooperativo a emocdes positivas como
felicidade, amizade, paz e alegria, demonstrando que a cooperag¢do proporciona um
ambiente emocionalmente gratificante. Esses sentimentos confirmam o ambiente
emocionalmente gratificante proporcionado pelo trabalho cooperativo, o que esta de
acordo com a literatura que associa a cooperagao a um aumento da motivagao e ao
fortalecimento das relacBes interpessoais (Bessa & Fontaine, 2002; Lopes & Silva, 2022).

Em relagdo a questdao "Aponta algum aspeto que gosta menos quando trabalha
em grupo?"”, os alunos identificam varios desafios que enfrentam durante o trabalho
cooperativo. Um aluno refere que o maior problema ocorre "quando nés falamos muito
de outras coisas e ficamos muito desconcentrados" (AN) e "ndo gosto quando os meus
colegas falam de coisas que ndo sdo do trabalho" (G), indicando que as distragdes
podem prejudicar a produtividade do grupo. Outro aluno destaca a frustragao de nao
ser ouvido, ao mencionar "quando ndo me deixavam falar" (D), o que demonstra a
importancia da comunicagdo equilibrada no grupo. Um quarto aluno revela uma
experiéncia particularmente dificil, referindo-se a um conflito continuo com um colega
que "queria sempre ter razao" (DI), resultando em discordancias constantes o que torna
a cooperacao desafiante. Outro aluno expressa a sua insatisfagdo "quando os colegas
ndo pensam" (M), referindo frustracdo com a falta de empenho ou reflexdo por parte
dos outros membros do grupo. Estes comentarios refletem as dificuldades comuns em
atividades cooperativas, como a gestdao de conflitos entre os pares, a comunicagao
ineficaz e a falta de foco. Essas dificuldades sdo documentadas na literatura, que destaca
a necessidade de estratégias para gerir conflitos, promover a comunicagao eficaz e
manter o foco no trabalho, preferencialmente de forma construtivista (Freitas & Freitas,
2003; Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

A questao "Aponta algum aspeto que gosta mais quando trabalha em grupo?", na
maioria dos alunos destaca elementos positivos do trabalho cooperativo. Um aluno
valoriza o apoio mutuo, ao afirmar que gosta de trabalhar em grupo "porque eu tenho
ajuda e eu também ajudo eles" (AN), sublinhando a importancia da cooperacdo. Outro
aluno aprecia a oportunidade de se expressar, ao mencionar que gostou "mais quando
foi a minha vez de falar" (D), o que indica a satisfagdo de poder participar ativamente.
Um outro aluno valoriza a facilidade proporcionada pelo trabalho cooperativo, ao

afirmar que "gostei mais porque assim ndo me dificultava" (DI), demonstrando que a
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cooperagao torna as tarefas menos complicadas. Um quarto aluno aprecia a
concentragdo no trabalho, ao referir que gosta quando "a gente trabalha e ndo conversa
de outras coisas" (G), enfatizando a importancia do foco nas atividades. Um outro aluno
destaca "o trabalho em equipa" (M), realcando o valor da cooperacdo como o aspeto
mais apreciado. Esses comentarios mostram que os alunos valorizam a ajuda mutua, a
participacdo ativa, a facilidade na execugdao das tarefas e o espirito de equipa no
ambiente cooperativo, competéncias identificadas como beneficios da AC, que sugere
qgue melhora a eficacia das atividades e promove um ambiente de aprendizagem mais
participativo e inclusivo (Freitas & Freitas, 2003; Lopes et al., 2018).

Relativamente a pergunta “Considera necessdrio estabelecer-se regras para
trabalhar em grupo?”, a totalidade dos alunos destaca a importancia de regras para
manter a ordem e o respeito no grupo. Um aluno menciona que "se ndao houver regras,
nds ndo nos respeitamos, se ndo aquilo era uma bagunga" (AN). Outro aluno acrescenta
que "as regras ajudam a comportarmo-nos bem e a evitar erros” (D). Outro aluno reforga
a ideia, ao afirmar que sem regras, "era uma grande confusdo e nao ia correr bem" (DI).
Para outro aluno, as regras evitam "palhagadas e ajudam a manter o foco” (G). Um
quinto aluno sublinha que as regras sao importantes para que todos possam "exprimir
0 que nds sentimos nos trabalhos" (M). Neste sentido, os alunos reconhecem que as
regras sao essenciais para o bom funcionamento do trabalho cooperativo, ajudando a
manter a ordem, o respeito e a evitar confusdes. As regras claras e bem estabelecidas
sdo vistas como um meio de controlar o comportamento dos alunos e para o
funcionamento eficaz dos grupos cooperativos, mas também como uma forma de
manter a organizagao, o respeito mutuo e a garantir a participagao equitativa entre os
alunos (Freitas & Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2022).

Na questdo “Considera necessdrio realizar autoavaliagdo das atividades?”, os
alunos destacam a importancia dessa pratica, pois permite as professoras compreender
melhor os seus sentimentos e preferéncias. Um aluno refere que a autoavaliacdo ajuda
“as professoras a saberem o que nds gostamos e ndo gostdmos e sentiamos” (AN),
enquanto outro acrescenta que, sem essa pratica, “as professoras nao pode saber o que
€ que noés estdvamos a fazer e o que é que nds sentiamos por dentro” (D). Outros alunos
mencionam que a autoavaliagdo também é util para refletir sobre as atitudes dos

colegas e as aprendizagens, sendo vista como “uma lembranga para as professoras” (D)
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e uma forma de a professora perceber se os alunos “gostavam dos trabalhos” (G).
Apenas um aluno n3ao compreendeu a pergunta. Assim, os alunos consideram a
autoavaliagdao como essencial para garantir que as professoras tenham uma visao clara
das suas experiéncias e aprendizagens. A pratica da autoavaliagdo é reconhecida na
metodologia de AC como uma ferramenta crucial para promover a reflexdo critica, a
metacognicdo e para fornecer um feedback util sobre as experiéncias de aprendizagem
dos alunos (Lopes et al., 2018; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

A questao “Preferia trabalhar sé em grupos, a pares, individualmente ou de ambas
as formas?”, as respostas dos alunos refletem uma preferéncia variada por diferentes
estratégias de trabalho. Um aluno expressa claramente a sua preferéncia por trabalhar
a pares e em grupo, ao afirmar “eu nao gosto de trabalhar sozinho porque me sinto
sozinho” (AN). Outro aluno concorda, ao dizer que “escolheria sempre trabalhar a pares
e em grupo e nunca sozinho” (D). No entanto, trés alunos que apreciam a flexibilidade
de diferentes formas de trabalho. Um deles valoriza tanto o trabalho cooperativo em
grupo e a pares quanto o individual, ao afirmar que “as vezes nés também conseguimos
aprender sozinhos” (Dl). Outros dois alunos preferem uma combinacdo de trabalho
individual e em grupo ao afirmar “trabalhava individualmente e em grupo e a pares” (G)
e “gosto de trabalhar a pares e em grupo, mas também gosto de trabalhar
individualmente” (M). Essas respostas mostram que, enquanto alguns alunos preferem
a cooperacao constante, outros valorizam a alternancia entre o trabalho cooperativo
em grupo, a pares e o trabalho individual. Esta dualidade de preferéncias talvez possa
ser explicada devido ao facto desta turma, conforme mencionado anteriormente, estar
habituada ao trabalho individual, caracteristico do método de ensino tradicional (Freitas
& Freitas, 2023; Lopes & Silva, 2022; Moreira, 2011).

Por fim, na questdo “O que aprendeu ao trabalhar em grupo?”, os alunos
destacam varias aprendizagens significativas relacionadas com a cooperagdao e a
comunicagdao. Um aluno menciona que aprendeu a importancia de focar no trabalho e
manter um tom de voz adequado, ao afirmar que "ndo se fala muito, sé se fala do
trabalho e que é importante falar baixinho" (AN). Outro aluno enfatiza o respeito pelas

[(Fe

opinides dos colegas, ao destacar que “é importante ouvir os outros e controlar
emocdes como a raiva durante o trabalho em grupo” (D). Um outro aluno reflete sobre

a importancia de nao ser egoista e que a falta de cooperagdo poderia levar ao
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isolamento e a falta de amizades ao afirmar que “aprendi que se nds formos egoistas e
nao querer trabalhar com as pessoas, nés ndao iamos estar com ninguém e nao tinhamos
amigos” (DI). Outro aluno reconhece o valor do trabalho cooperativo para a vida,
especialmente ao ajudar colegas que possam ter dificuldades ao afirmar “aprendi que
trabalhar em grupo é uma coisa importante na nossa vida porque as vezes também ha
pessoas que ndo percebem bem e nds vamos |a e ajudamos” (G). Um quinto aluno
resume a sua aprendizagem ao afirmar que " aprendi a trabalhar em equipa e a ouvir os
colegas" (M). Estas respostas evidenciam que o trabalho cooperativo ensinou aos alunos
importantes competéncias sociais e interpessoais, como o respeito, a cooperacdo e a
comunicagdo, que sdao fundamentais para a formagao de individuos socialmente

competentes (Bessa & Fontaine, 2002; Cosme et al., 2021; Cro, 2024; Lopes et al., 2018).
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Consideragoes Finais

Neste capitulo, sintetizamos e sumariamos os tdpicos cruciais do estudo,
resultantes da analise dos dados apresentados e discutidos a luz da revisdo de literatura,
nos capitulos anteriores. Além disso, respondemos as questdes de partida e aos
objetivos que nortearam esta investigacdo. Equacionamos as dificuldades enfrentadas
e as limitagOes percecionadas durante o estudo, refletimos sobre o impacto desta
experiéncia no nosso desenvolvimento pessoal e profissional, e registamos possiveis
trajetdrias futuras. Importa salientar que, dada a dimensdo do estudo, as conclusdes

obtidas aplicam-se exclusivamente a este caso, ndao sendo passiveis de generalizacao.

Contributos da investigacao para o avang¢o do conhecimento

Neste estudo, assente no design de investigacdo-acdo, associado a estratégias de
mudanca no ambito das praticas pedagdgicas enquanto professora/investigadora,
tentamos compreender as dinamicas, as potencialidades e as dificuldades sentidas na
implementagao da metodologia de aprendizagem cooperativa, com alunos de uma
turma de 3.2 ano de escolaridade do 1.2 Ciclo do Ensino Basico. Posto isto, no decorrer
desta investigacao atuamos de forma reflexiva sobre a forma de colocar em pratica este
método de ensino, com base na observagao e na pesquisa dos conceitos tedricos, com
o intuito de delinear a intervencdo educativa. Todos os dados observados, entre outros,
foram registados e analisados no decorrer da pratica pedagodgica, a fim de interpretar o
tema em questao.

Para concluir este estudo foi importante refletir, de forma a avaliar os resultados
obtidos e responder as trés questdes de investigacao definidas:

1. Qual a importancia da aprendizagem cooperativa e como as atividades
cooperativas contribuem para o desenvolvimento de competéncias sociais no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos?

2. Quais as percecdes dos alunos e da professora cooperante em relacdo a
aprendizagem cooperativa, e como as atividade cooperativas contribuem para o
desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos numa turma de 32 ano de

escolaridade do 1.2 Ciclo do Ensino Basico?
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3. De que forma as autoavaliacdes e heteroavaliacdes podem contribuir para o
entendimento das competéncias sociais na operacionalizagdao de atividades
cooperativas?

De modo a que estas questdes pudessem ser respondidas, implementamos
atividades cooperativas, promovidas em situacGes de aprendizagem como estratégia
para desenvolver as competéncias sociais, com o principal objetivo de compreender de
gue forma a aprendizagem cooperativa, através de atividades cooperativas, influencia o
desenvolvimento das competéncias sociais dos alunos, no processo de ensino-
aprendizagem. De acordo com os objetivos especificos predefinidos na fase inicial do
estudo, as técnicas e instrumentos de recolha de dados permitiram aferir a relevancia
do método na promogao do desenvolvimento de competéncias sociais no processo de
ensino-aprendizagem; identificar as diferentes percecdes e praticas dos alunos e da
professora cooperante relativamente as atividades cooperativas e as suas implicagdes
no desenvolvimento das social skills; e avaliar a evolugao das competéncias sociais
através das autoavaliagdes e heteroavali¢des dos alunos e das grelhas de observagao da
professora/investigadora. Pretendiamos, assim, explorar, experienciar e avaliar a
evolucdo do desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos, baseado no método
de aprendizagem cooperativa, em que a voz dos participantes é predominante. De
referir que o ludico, a cooperacgdo, o didlogo e a descontracao foram elementos-chave
para que estes momentos fossem aceites por toda a turma.

Face a analise meticulosa dos resultados obtidos, no que diz respeito a primeira
questdo, observamos um ensino com tragos de competitividade e individualismo, em
gue a falta de cooperacao e solidariedade entre os alunos era notdria. Apesar da turma
estar organizada por ilhas o trabalho era realizado de forma individual. A aprendizagem
cooperativa destacou-se como uma solugao perante a necessidade de colmatar a lacuna
vivenciada. Verificdmos que a promogao de um ambiente cooperativo de aprendizagem
em que envolve os alunos na partilha de informagdo e conhecimentos, no compromisso
e responsabilizacdo pelo sucesso grupal em detrimento do sucesso individual, conduz
ao aumento de produtividade e, consequentemente, promove o desenvolvimento de
competéncias sociais. A gestao de grupos heterédgenos, com a introdugao de praticas
pedagdgicas como o trabalho cooperativo, a diferenciacdo dos recursos, o investimento

nas propostas didaticas interdisciplinares, planificadas e estruturadas com base no
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critério de inclusdao, demonstraram-se benéficas na promogdo do desenvolvimento de
competéncias sociais no processo de ensino-aprendizagem, ao implicar a mudanga de
atitudes por parte dos alunos face ao trabalho cooperativo, ao apelar por
comportamentos de aceitagao de ideias de diferentes opinides, de respeito mutuo,
partilha de conhecimento, reflexdao grupal e individual, pilares sobre os quais assenta o
espirito de equipa.

Em relagdo a segunda questdo, um dos balangos que pudemos ter em conta
relaciona-se com a curiosidade que esta metodologia despertou na docente e nos
alunos. A analise das entrevistas aplicadas nas fases inicial e final atesta que, segundo
as percecdes dos entrevistados, a estranheza inerente a mesma manifestada na fase
inicial foi ultrapassada com a implementagao das atividades cooperativas. Os
participantes reconheceram que a dinamica do trabalho cooperativo favorece o
desenvolvimento de competéncias sociais e revelaram entusiasmo, gosto, e uma
crescente motivacdo e interesse pelas tematicas exploradas em cooperacdo. Assim,
além da experiéncia ter promovido vantagens na aquisicdo de conhecimentos,
desenvolveu, simultaneamente, competéncias sociais e reforcou os lacos de
sociabilizagao no processo de ensino-aprendizagem.

Relativamente a terceira questdo, com base nas autoavaliagbes e
heteroavaliacbes potenciadas pelo feedback dos alunos, permite concluir que a
operacionalizagdo do trabalho cooperativo contribui para o entendimento das
competéncias sociais, na medida em que se constatou uma evolugdo significativa no
desenvolvimento de social skills na maioria dos alunos, em que revelam ter adquirido
consciéncia da importancia do seu desempenho individual na contribuicao positiva para
o sucesso do grupo e a valorizacdo das relacdes interpessoais.

No inicio da implementagdo das atividades cooperativas, a gestdao de conflitos
entre os pares e o controlo de voz destacaram-se como as maiores dificuldades
enfrentadas. Embora tenham representado um grande desafio para a
professora/investigadora e para os alunos, uma vez que a turma ndo estava habituada
a trabalhar em grupo, contribuiram para alcancar resultados.

Em sintese, percebemos que a aplicacao sistematica da metodologia cooperativa,
assente no desenvolvimento da autonomia dos alunos, na dinamica da cooperagao, na

entreajuda, na partilha e na responsabilizagdo, pode melhorar a qualidade de
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aprendizagem e favorecer o crescimento de competéncias sociais dos alunos. Face ao
acima exposto, sem duvida que a mudanga maior, verifica-se em nds, nao tendo sido
intencional a priori, comegou pela necessidade de resolver uma problematica no nosso
quotidiano, o que nos transpds para muitas leituras que conduziram ao desbravar de
temas interessantes sobre as quais alargdmos o nosso conhecimento. Concluimos,
assim, que a aprendizagem cooperativa é uma metodologia exequivel e uma alternativa
eficaz ao ensino tradicional, com visiveis beneficios sociais, psicolégicos e académicos.
Todavia, reiteramos que nao significa que outras abordagens de ensino, nao sejam
igualmente importantes no processo de ensino-aprendizagem, porém, depende das
necessidades especificas dos alunos e dos objetivos do docente. A avaliagdo da
investigacao evidenciou significativas melhorias no desenvolvimento de competéncias
sociais, assim como no processo de ensino-aprendizagem, observaveis no aumento do
rendimento escolar. Findamos com a ideia de que as experiéncias em torno da
cooperagao traduziram-se, globalmente, em beneficios para o sucesso e o desempenho

da turma.

Limitagdes do estudo

Nesta investigagdao, a principal limitagdo identificada prende-se com o tempo
reduzido disponivel para a implementacdao do estudo. Embora se tenha revelado
suficiente para a obtengdo de resultados significativos no desenvolvimento das
competéncias sociais selecionadas, a possibilidade de extensdo do periodo de aplicacao
do método, provavelmente, ter-se-ia proporcionado resultados ainda melhores,
especialmente permitiria suprir a necessidade de familiarizagao dos alunos com os
componentes basicos da AC, e de especificar a definicdo de papéis e técnicas
cooperativas, o que seria o préximo passo do processo.

Ao refletirmos sobre a pratica pedagogica e ao confrontarmos os resultados com
a andlise efetuada, percebemos que, em vez de termos limitado as entrevistas a cinco
alunos de cada grupo cooperativo, poderiamos ter optado por um questiondrio aberto

aplicado a toda a turma, desta forma obteriamos perce¢des mais abrangentes.
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Desenvolvimento pessoal e profissional

Este processo investigativo, integrado na formagao de docentes, revelou-se uma
peca fulcral na formagao pessoal e profissional, na medida em que uniu a teoria a pratica
pedagdgica, ao permitir aprimorar capacidades, competéncias e conhecimentos, bem
como adquirir principios éticos e morais ao longo do percurso académico.

Importa realcar que, no decorrer deste processo, enfrentdmos diversas
insegurangas ao implementar pela primeira vez a metodologia de aprendizagem
cooperativa numa instituicdo que adotava predominantemente o método tradicional.
Neste sentido, inicialmente, a demora de progressos dos alunos originou duvidas sobre
a forma de atuacdo. No entanto, compreendemos que os resultados advém com o
tempo e que nem sempre sao visiveis a primeira instancia. Reconhecemos que a
familiarizagdao com o papel ativo é um processo gradual e que, apesar das dificuldades,
é importante perseverar na formacgao de individuos auténomos, participativos, criticos
e ativos em concordancia com as necessidades da sociedade atual.

Assim, consideramos que esta investigacdo tornou-se fundamental para a
formagdo da professora/investigadora, na medida em que possibilitou adquirir um
conhecimento mais aprofundado acerca da AC e compreender a importancia do poder
da autorreflexdao e da autoregulacdo no contexto educativo, pois, semelhante a vida
pessoal, por muito que fagcamos, existe sempre algo a melhorar. Deste modo,
compreendemos que a atitude do professor incide na qualidade do ensino e, por isso,
este tem a responsabilidade de refletir, adaptar métodos de trabalho e adotar
estratégias diferenciadas. Logo, torna-se imperativo que os docentes estejam atentos
ao processo de ensino-aprendizagem, para autoavaliarem-se, atualizarem-se e, se
possivel, melhorarem a sua pratica pedagdgica. Portanto, consideramos que, através
deste estudo, adquirimos novos conhecimentos essenciais para responder aos desafios
futuros inerentes a profissdao docente. Podemos afirmar veemente, que esta experiéncia
representa mudanga e crescimento a nivel pessoal e profissional, abragando o
compromisso em adotar uma pedagogia diferenciada, que valoriza o ensino inovador,

inclusivo e atrativo.
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Trajetorias futuras

O tema desenvolvido nesta investigacdao conduziu-nos a questionamentos sobre a
relevancia da aprendizagem cooperativa, ao possibilitar a compreensao dos beneficios
e o contributo enquanto metodologia ativa, ainda que diante das dificuldades
subjacentes. Como efeito, objetiva-se prosseguir com a pesquisa deste estudo,
aplicando-o a varias turmas do mesmo ano de escolaridade, com metodologias distintas
(cooperativa e tradicional), especificar a definicdo de papéis e técnicas, e eventualmente
adicionar novas varidveis para comparar os resultados. Outro estudo igualmente
interessante, relaciona-se em dar continuidade a investigacdes relacionadas com esta
tematica na Educagao Pré-Escolar, a fim de avaliar a influéncia do método de
aprendizagem cooperativa no desenvolvimento integral de criangas em tenra idade.
Outra sugestao para futuros estudos envolve a criagdao de programas de formagao
estruturados e no Ensino Superior, na Formagao Inicial de Professores em relagao a esta
tematica para atender as necessidades especificas dos professores e futuros docentes,
ao fornecer conhecimentos, competéncias, ferramentas e estratégias necessdrias para
a implementagao do método, visando a mudancga de atitude entre os profissionais de
educacao.

Na mesma linha de investigacdo, considera-se relevante a publicacdo de um artigo
cientifico sobre este trabalho, para divulgar os resultados e contributos a um publico
mais alargado. Por conseguinte, entendemos que é necessario a continuagdo de estudos
nesta drea de investigagao. Assim, perspetiva-se dar seguimento a implementacao deste
método inovador, com o intuito de adquirir experiéncia, dominar esta pratica, contribuir
para a evolucdo do sistema educativo portugués e para a formacdo de cidadaos
exemplares, com espirito critico, reflexivos e ativos na sociedade. No futuro, pondera-
se o investimento num curso de doutoramento.

Consideramos imprescindivel ndo encarar o término da vida académica como algo
definitivo, mas como uma fase em construgao continua. A participagcdo em programas
de formacgdo, workshops e eventos educacionais, possibilita o contacto com outros
profissionais da area, a troca de experiéncias e a atualizagdo sobre as tendéncias e
inovagdes no campo educativo. Reconhecemos que este trabalho representa um
modesto contributo para abordar um tema que requer um maior aprofundamento,

especialmente numa época de transformagdes no ambito escolar. Porém, esperangados
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de que este estudo impulsione outros trabalhos desta natureza e que possa servir de
incentivo para a adogdo de metodologias ativas. Resta-nos o desejo de, num futuro
proximo, integrar uma equipa pedagégica que partilhe os mesmos ideais e valores
educativos, num ambiente onde as duvidas e incertezas sejam partilhadas diariamente
e discutidas abertamente, promovendo uma reflexao constante sobre como aprimorar
as praticas pedagdgicas. Ansiamos pela oportunidade de fazer diferenga na vida de cada

crianga com quem nos cruzarmos, neste caminho apaixonante que é educar e ensinar.
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Anexo 1 - Grelha de avalia¢ao dos grupos cooperativos

Anexos

Competéncias Sociais

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

Nome dos alunos

Nome dos alunos

Nome dos alunos

Nome dos alunos Nome dos alunos

Respeita as regras

Partilha as suas ideias

Aceita as ideias dos outros

Fala num tom de voz baixo

Espera pela sua vez para falar

Escuta atentamente os outros

Entreajuda - Ajuda os colegas

Permanece no grupo sem causar conflitos

Participa ativamente

Preocupa-se com os colegas

Escala - Raramente

Muitas vezes

Algumas vezes

(Adaptado de Lopes, Moreira & Silva, 2018, p. 40)
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Anexo 2 - Documento de autoavaliagao e heteroavaliacdo da atividade 1

Nome Data / /

A minha autoavaliacao...
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Anexo 3 - Documento de autoavaliagao e heteroavaliacdo da atividade 2

Nome Data / /

A minha autoavaliagao...
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Anexo 4 - Documento de autoavaliagao e heteroavaliacdo da atividade 3

Nome Data / /

\
\

OO

A minha autoavaliagao...
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Anexo 5 — Entrevista semiestruturada a professora cooperante (Fase inicial)

Blocos Objetivos Guia de Questoes Observagoes (Perguntas de Recurso)
BLOCO A - Elucidar os entrevistados - Apresentagdo do entrevistador e do - Entrevista semiestruturada;
Legitimacdo da acerca do estudo em que se | entrevistado; - Pedir para gravar a entrevista;
Entrevista enquadra a entrevista; - Informar sobre o uso do gravador; - Transmitir clareza e cordialidade

- Garantir confidencialidade - Explicar o problema, o objetivo e os beneficios no didlogo com o entrevistado;
da informacdo prestada; do estudo; - Dar a conhecer o trabalho de
- Obter permissao para - Colocar o entrevistado na situacdo de mestrado em curso;
registo audio da entrevista. colaborador; - Esclarecer todas as duvidas
- Garantir confidencialidade dos dados; colocadas pelo entrevistado;
- Explicar o procedimento. - Agradecer a disponibilidade do
entrevistado.

BLOCO B - Recolher dados sobre a - Fale-nos um pouco do seu percurso profissional. | - Quais sdao as suas habilitagdes

Dados de Natureza caracterizagdo profissional do | - Trabalha ha quantos anos neste agrupamento? | académicas?

Profissional entrevistado. - Trabalha ha quantos anos nesta escola? - Tempo de servigo de docéncia?
- Quais os anos de escolaridade
com que trabalhou?

BLOCO C - Conhecer algumas das - Como é que os alunos se relacionam uns com os | - Convivéncia, aceitagdo dos

Relacionamento,
Autonomia e
Responsabilidade da
Turma

caracteristicas da turma.

outros?

- Considera importante a interagao dos alunos
dentro da sala de aula?

- Como caracteriza a turma ao nivel do
relacionamento interpessoal?

- Costumam surgir conflitos entre os pares?

outros, popularidade, amizade,
civismo?
- Justifique.
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- Como avalia o rendimento escolar dos alunos?

- Se sim, considera que a turma é
capaz de resolver problemas sem
gue seja necessario a intervencao
do adulto?

- Se sim, que estratégia(s),
habitualmente, mobiliza quando
surgem conflitos no seio da turma?

BLOCO D

Estratégias
Pedagodgicas
Organizagao e
Gestdo de Sala de
Aula

- Recolher informacdes sobre
o modelo pedagdgico e
organizagao do trabalho em
sala de aula.

- Que metodologia de ensino-aprendizagem
utiliza na sua pratica pedagdgica?

- Qual a disposi¢ao da sua sala de aula?

- Como organiza o trabalho desenvolvido em sala
de aula?

- Costuma dar feedback dos trabalhos aos alunos?
- Os alunos costumam fazer autoavaliagao dos
trabalhos?

- Rotinas, planificagao de
atividades/tarefas e avaliacdo?
- Se sim, de que forma?

- Se sim, de que forma?

BLOCO E

Trabalho
Cooperativo

- Procurar saber o que o
entrevistado entende sobre a
aprendizagem cooperativa.

- O que entende por cooperagao?

- Tem conhecimento da metodologia de
aprendizagem cooperativa?

- Considera importante que exista trabalho
cooperativo?

- Nas suas aulas, costuma promover trabalho em
grupo?

- Se sim, de que forma?

- Se sim, com que frequéncia?
- Se sim, quais sao os critérios
subjacentes a constituicao de
grupos de trabalho?
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- Na sua preceptiva, as aprendizagens efetuadas
pelos alunos sdo mais rentaveis se forem
realizadas em grupo e ou a pares ou
individualmente?

- Se sim, qual o comportamento da
turma face aos trabalhos em
grupo?

- Justifique.

BLOCO F

Sintese Meta-
Reflexdo sobre a
Entrevista

- Captar o sentido que o
entrevistado dd a prépria
situacdo da entrevista.

- O que pensa dos objetivos desta investigacdo, e
como Vvé o contributo que péde dar a mesma?
- Gostaria de acrescentar algo ao que foi dito?

- Agradecer mais uma vez e valorizar
a colaboragao do entrevistado.
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Anexo 6 — Entrevista semiestruturada aos alunos (Fase inicial)

Blocos Objetivos Guia de Questdes Observagoes (Perguntas de Recurso)
BLOCO A - Elucidar os entrevistados - Apresentagdo do entrevistador e do entrevistado; | - Entrevista semiestruturada;
Legitimacdo da acerca do estudo em que se | - Informar sobre o uso do gravador; - Pedir para gravar a entrevista;
Entrevista enquadra a entrevista; - Explicar o problema, o objetivo e os beneficios do | - Transmitir clareza e cordialidade

- Garantir confidencialidade | estudo; no didlogo com o entrevistado;
da informacgdo prestada; - Colocar o entrevistado na situagdo de - Dar a conhecer o trabalho de
- Obter permissao para colaborador; mestrado em curso;
registo dudio da entrevista. | - Garantir confidencialidade dos dados; - Esclarecer todas as duvidas
- Explicar o procedimento. colocadas pelo entrevistado;
- Agradecer a disponibilidade do
entrevistado.
BLOCO B - Recolher dados para a - Que idade tem? - Informagdes pessoais.
Dados de caracterizacdo pessoal - O que gosta de fazer nos teus tempos livres?

Natureza Pessoal

entrevistado.

- Existe alguma disciplina que goste mais?
- Existe alguma disciplina que goste menos?

- Se sim, qual? Justifique.
- Se sim, qual? Justifique.

BLOCO C
Organizacao de
Sala de Aula

- Recolher informacdes
sobre a organizagao do
trabalho em sala de aula.

- De que forma é organizado o trabalho de sala de
aula?

- Tem preferéncia por alguma(s) rotina(s) de
trabalho?

- O que acha da forma como a professora organiza
o trabalho em sala de aula?

- Rotinas e atividades/tarefas?
- Se sim, qual ou quais?

- Sugere outra alternativa?
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BLOCO D

- Recolher informacdes

- Costumam realizar trabalhos em grupo nas aulas?

- Se sim, como define o seu

Perspetivas sobre | sobre a pratica do trabalho comportamento?
o Trabalho em em grupo. - De que forma sdo organizados os grupos de
Grupo trabalho?
- Prefere trabalhar em grupo, a pares ou sozinho? - Justifique.
- Como se sente ao trabalhar em grupo, a pares e | - Justifique.
sozinho?
- Considera facil ou dificil trabalhar em grupo? - Justifique.
BLOCO E - Procurar saber o que o - O que entende por aprendizagem cooperativa?
Trabalho entrevistado entende sobre | - O que entende por trabalho em grupo?
Cooperativo a aprendizagem - Considera importante o trabalho em grupo? - Justifique.
cooperativa.
BLOCO F - Captar o sentido que o - Gostaria de acrescentar algo ao que foi dito? - Agradecer mais uma vez e

Sintese Meta-
Reflexdo sobre a
Entrevista

entrevistado dd a prépria
situacdo da entrevista.

valorizar a colaboracdo do
entrevistado.
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Anexo 7 — Entrevista semiestruturada a professora cooperante (Fase final)

Blocos Objetivos Guia de Questoes Observagoes (Perguntas de Recurso)
BLOCO A - Elucidar o entrevistado acerca - Informar sobre o uso do gravador; - Entrevista semiestruturada;
Legitimacdo da | do estudo em que se enquadraa | - Explicar o problema, o objetivo e os - Pedir para gravar a entrevista;
Entrevista entrevista semiestruturada; beneficios do estudo; - Transmitir clareza e cordialidade no
- Garantir confidencialidade da - Colocar o entrevistado na situacdo de didlogo com o entrevistado;
informagao prestada; colaborador; - Esclarecer todas as duvidas
- Obter permissao para registo - Garantir confidencialidade dos dados; colocadas pelo entrevistado;
audio da entrevista. - Explicar o procedimento. - Agradecer a disponibilidade do
entrevistado.

BLOCO B - Recolher opinides sobre a - Considera que a implementagao do método -Justifique.

Estratégias implementagdo do trabalho de aprendizagem cooperativa foi benéfica para

Pedagdgicas cooperativo os alunos?

Organizagdo de - Verificou alguma mudanca significativa na - Se sim, qual ou quais?

Sala de Aula turma?

- Qual a sua opinido acerca das atividades
desenvolvidas no que refere a promogao das
competéncias cooperativas dos alunos ao
trabalhar em grupo?

- Considera que os alunos adquiriram
competéncias sociais?

- Considera que as intervencdes poderiam ser
melhoradas?

- Considera importante, o registo de
autoavaliagdo individual no final de cada
atividade cooperativa?

- Se sim, qual ou quais?
- Se sim, de que forma?

- Justifique.
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- Qual foi o comportamento da turma face a
implementagdo das atividades cooperativas?
- Ao nivel das emoc¢des, destaca alguma(s)
sentida(s) pela turma com a implementagao
das atividades cooperativas?

- Se sim, qual ou quais?

BLOCO C - Procurar saber qual a opinido do | - Identifica alguma(s) vantagem(s) no processo | - Se sim, qual ou quais?

Trabalho entrevistado sobre a pratica de ensino-aprendizagem através do método de

Cooperativo pedagodgica da aprendizagem aprendizagem cooperativa?

cooperativa - Identifica alguma(s) desvantagem(s) no _Se sim, qual ou quais?
processo de ensino-aprendizagem através do
método de aprendizagem cooperativa?
- Futuramente, pretende implementar - Se sim, por exemplo, o trabalho em
alguma(s) estratégia(s) pedagogicas de grupo e ou a pares?
aprendizagem cooperativa? - Se sim, por exemplo, as
autoavaliagdes?
BLOCO D - Captar o sentido que o - Gostaria de acrescentar algo ao que foi dito? | - Agradecer mais uma vez e valorizar

Sintese Meta-
Reflexdo sobre a
Entrevista

entrevistado dd a prépria situagao
da entrevista.

a colaboragao do entrevistado.
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Anexo 8 — Entrevista semiestruturada aos alunos (Fase final)

Blocos Objetivos Guia de Questoes Observagoes (Perguntas de Recurso)
BLOCO A - Elucidar os entrevistados - Apresentagdo do entrevistador e do entrevistado; - Entrevista semiestruturada;
Legitimacdo da acerca do estudo em que se | - Informar sobre o uso do gravador; - Pedir para gravar a entrevista;
Entrevista enquadra a entrevista; - Explicar o problema, o objetivo e os beneficios do - Transmitir clareza e cordialidade

- Garantir confidencialidade | estudo; no didlogo com o entrevistado;
da informacdo prestada; - Colocar o entrevistado na situacdo de colaborador; - Esclarecer todas as duvidas
- Obter permissao para - Garantir confidencialidade dos dados; colocadas pelo entrevistado;
registo dudio da entrevista. | - Explicar o procedimento. - Agradecer a disponibilidade do
entrevistado.
BLOCO C - Recolher opinides sobre a | - Gostou de trabalhar em grupo? - Justifique.
Estratégias implementacdo do trabalho | - Sentiu dificuldade ao trabalhar em grupo? - Justifique.
Pedagdgicas e cooperativo - Aponta algum aspeto que goste menos quando - Justifique.
Organizagdo de trabalha em grupo?
Sala de Aula - Aponta algum aspeto que goste mais quando - Justifique.
trabalha em grupo?
- Como classifica o seu desempenho no trabalho em - Justifique.
grupo?
- Gostou de trabalhar com varios grupos ou preferia - Justifique.
ter trabalhado s6 com o mesmo grupo?
- Preferia que fosse a professora ou os alunos a - Justifique.
escolher os grupos e pares ou umas vezes os alunos e
outras vezes a professora? - Justifique.

- Preferia trabalhar sé em grupo, a pares,
individualmente ou de ambas as formas?
- O que sente quando trabalha em grupo?
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BLOCO D - Procurar saber qual a - Considera que aprende mais a trabalhar em grupo, a | - Justifique.
Trabalho opinido do entrevistado pares ou individualmente?
Cooperativo sobre a pratica pedagdgica | - Considera importante estabelecer-se regras para - Justifique.
da aprendizagem trabalhar em grupo?
cooperativa - Considera facil ou dificil trabalhar em grupo? - Justifique.
- Considera necessario realizar autoavaliagao das - Justifique.
atividades?
- O que aprendeu ao trabalhar em grupo?
BLOCO E - Captar o sentido que o - Gostaria de acrescentar algo ao que foi dito? - Agradecer mais uma vez e

Sintese Meta-
Reflexdo sobre a
Entrevista

entrevistado dd a prépria
situacdo da entrevista.

valorizar a colaboracdo do
entrevistado.
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Anexo 9 - Planificagdo da 1.2 atividade cooperativa

Disciplinas

Estudo do Meio

Portugués \(
Educagdo Artistica: Artes Visuais :

TIC 90 + 90 min

Data: 16 de janeiro 2024

Organizador/Dominio: Sociedade

Aprendizagens Essenciais:
- Identificar alguns Estados Europeus, localizando-os no mapa da Europa.

Descritores/Areas de competéncias do perfil dos alunos:
A - Linguagem e textos;

C - Raciocinio e resolugao de problemas;

D - Pensamento critico e pensamento criativo;

E - Relacionamento interpessoal;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia.

Objetivos:

- Identificar as caracteristicas dos paises (bandeira, capital, idioma, moeda, festas e tradicGes,
gastronomia, vestudrio, monumentos e curiosidades);

- Selecionar e organizar informagao;

- Desenvolver a comunicagao verbal.

Competéncias Cooperativas:

- Respeitar as regras;

- Partilhar ideias e materiais;

- Aceitar as ideias dos outros;

- Falar em tom baixo;

- Esperar a sua vez para falar;

- Escutar atentamente os outros;

- Ajudar os outros;

- Permanecer no grupo sem causar conflitos;
- Participar ativamente;

- Demonstrar preocupagdao com 0s outros.

Materiais:

- Guido do projeto;

- Cartolinas de vdrias cores;

- Cola;

- Ficha de trabalho (mala de viagem);
- Computador e internet.

Formagao dos grupos:
- Quatro grupos de quatro elementos e um de cinco elementos (definidos pelos alunos).

Estrutura da aula/ orientagao das atividades de aprendizagem cooperativa
Operacionalizagao:
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1.2 aula:

- Conversa com a turma sobre os paises da Europa;

- Formagao dos grupos;

- Eleicdo de um pais por grupo;

- Preenchimento do guidao do projeto a pares. A professora estagidria salienta que todos os
elementos do grupo tém de participar na escrita;

- Pesquisa e selegao de tratamento de informagao utilizando como recurso o computador com
internet (Interdependéncia positiva de materiais);

- Preenchimento da ficha de trabalho - mala de viagem;

- Pesquisa e selegao informagao sobre o pais europeu elegido;
- Preenchimento da ficha de trabalho - mala de viagem;

- Desenhar e pintar a bandeira do pais europeu elegido;

- Construir a mala de viagem utilizando cartolinas.

2.2 aula:

- Apresentacdo dos trabalhos as turmas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e Pré-Escolar;
- Reflexao critica coletiva, oral, sobre os trabalhos apresentados;

- Preenchimento da autoavaliagao e heteroavaliagdo:

Pinta de os trés tragos da rede de wi-fi - Bem
Pinta de os ultimos dois tragos da rede de wi-fi - Mais ou menos
Pinta de o ultimo trago da rede de wi-fi - Mal

Instrumentos de avaliagao:

- Grelha de observacao;

- Autoavaliacdo e heteroavaliacdo;

- Guido do projeto;

- Ficha de trabalho — mala de viagem.
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Ficheiro Guido do Projeto

Guiao do projeto

Tiluto do Projeto: Data de inicio: /___/
Elementos do grupo: Data da comunicacado: / /
O que ja sabemos? O que queremos saber?
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Fontes de pesquisa de informagcao

Comunicag¢do a turma

Livros Internet Livro Cartaz
Jornais / Revistas Inquéritos / Entrevistas PowerPoint Folheto
Outros QOutros

Calenddrio das sessoes

Sumadrio das sessoes

Calenddrio das sessoes

Sumadrio das sessoes

1.° / / 6.° / /
2.¢ / / 7.° / /
3.9 / / 8.° / /
4.° / / 9.° / /
5.1 / / 10.¢ / /

L}

o
I
I !

[

1 - Organizar o projeto

2 — Pesquisar

3 — Organizar a informacg¢ado
4 — Ler e sublinhar

Legenda das atividades que se podem desenvolver em TP (a registar no sumdrio das sessoes):

5 — Escrever textos

é — llustrar / colocar imagens
7 — Fazer as perguntas

8 — Preparar a comunicacdo
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Ficheiro da ficha de trabalho- Mala de Viagem

o-- > * DESTINO

—

Pais

Dados

%

¢

Capital
Idioma

Moeda

Bandeira

N¢)

Gastronomia

i©
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Vestudrio

Festas e Tradigoes

Monumentos
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Anexo 10 - Planificacdo da 2.2 atividade cooperativa

Disciplinas '

A - -
Portugués .
Educacdo Artistica — Expressdo Dramatica/Teatro 90 + 90 min

Calendario: 3 de margo de 2024

Organizador/Dominio: Leitura; Educacdo Literaria; Interpretagdo e Comunicagdo

Aprendizagens Essenciais:

- Ler integralmente narrativas, poemas, e texto dramatico, por iniciativa propria ou de outrem;

- Realizar leitura silenciosa e autdnoma;

- Compreender textos narrativos, poéticos e dramaticos, escutados ou lidos;

- Apresentar obras literarias em publico, através da leitura de poemas e da representagao de
textos dramaticos;

- Reconhecer, em produgdes préprias ou de outrem, as especificidades formais do texto dramatico
convencional: estrutura — mondlogo ou didlogo; segmentacdo — cenas, atos, quadros, etc.;
componentes textuais — falas e didascalias.

Descritores/Areas de competéncias do perfil dos alunos:
A - Linguagem e textos;

B - Informacdo e comunicacgao;

C - Raciocinio e resolucao de problemas;

D - Pensamento critico e pensamento criativo;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia;

H - Sensibilidade estética e artistica;

J - Consciéncia e dominio do corpo.

Objetivos:

- Ler e ouvir ler;

- Dramatizar a obra literaria “Os primos e a Bruxa Cartuxa”;

- Conhecer, em produgdes de outrem as especificidades formais do texto dramatico: estrutura —
mondlogo ou didlogo; segmentos — cenas, atos, quadros e componentes textuais — falas e
didascalias.

Competéncias cooperativas:

- Respeitar as regras;

- Partilhar ideias e materiais;

- Aceitar as ideias dos outros;

- Falar em tom baixo;

- Esperar a sua vez para falar;

- Escutar atentamente os outros;

- Ajudar os outros;

- Permanecer no grupo sem causar conflitos;
- Participar ativamente;

- Demonstrar preocupag¢do com os outros.

Materiais:

- Cinco livros “Os Primos e a Bruxa Cartuxa”;
- Fichas de compreensao escrita da obra literaria “Os primos e a Bruxa Cartuxa”;
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- Tesoura;
- Cola;
- Acessorios para a dramatizagao (Chapéu, capa e vassoura).

Formagao dos grupos:
- Quatro grupos de quatro elementos e um grupo de trés elementos (definidos pelos alunos).

Estrutura da aula/ orientagao das atividades de aprendizagem cooperativa
Operacionalizagao:

1.2 aula:

- Formagao dos grupos;

- Conversa com a turma sobre o titulo, o autor, o ilustrador e a editora da obra literaria;

- Distribuicdo de um livro por cada dois alunos (Interdependéncia positiva dos materiais)

- Escuta da leitura da obra literaria “Os primos e a Bruxa Cartuxa”;

- Realizagao da ficha de trabalho — Compreensao escrita da obra literaria “Os primos e a Bruxa
Cartuxa”.

- Organizagdo dos grupos pelos cinco capitulos da historia;

- Distribui¢ao das personagens;

- Ensaio da dramatizagdao da obra literaria no exterior da sala.

- Apresentagdo da dramatizagdo a turma no interior da sala;

- Reflexao critica coletiva, oral, sobre a representacdo dos grupos;
- Preenchimento da autoavaliagao e heteroavaliagao:

Pinta de os trés tragos da bateria - Bem
Pinta de os dois primeiros tragos da bateria - Mais ou menos
Pinta de o primeiro trago da bateria - Mal

Instrumentos de avaliagao:

- Grelha de observacao;
- Autoavaliacdo e heteroavaliacdo;
- Fichas de compreensao escrita da obra literaria.

- Video da dramatizacdo.
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Ficheiro de fichas de leitura- Mala de Viagem

LerR"

PLANO NACIONAL B@
as

Os Primos e a Bruxa Cartuxa — 3.° ano DELEITURA

Observa a capa e a folha de rosto. Preenche:

Titulo:
Autor:

llustrador:
Editora:

Capitulo 1 - Um sabado especial

>

Quem foi a primeira pessoa a chegar a quinta?

Qual foi o meio de transporte que o primo usou para chegar a quinta?

Como se chama o primo da Matilde?

Assinala com X a opgao que completa a frase, de acordo com o sentido do texto.

Nesta historia, dois primos encontram-se e:

vao passear de bicicleta. conversam sobre a escola.
falam sobre as suas viagens. combinam ir ver animais.
vao almogar. vao até ao rio.
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Os Primos e a Bruxa Cartuxa — 3.° ano

LerR"

PLANO NACIONAL !I

DE LEITURA R

n Assinala as palavras que indicam como era o celeiro.

pequeno claro
grande espagoso
escuro apertado

Que cheiros existiam no celeiro?

Assinala a frase que indica como estava o tempo nesse sabado.

Estava uma verdadeira tempestade com vento e chuva.

O sol brilhava no céu por entre nuvens a ameagar chuva.

Havia um ventinho fresco e o sol brilhava no céu.

Estava muito frio, mas o sol brilhava no céu.

O calor era insuportavel.

No caminho estreito, o que utilizaram os primos para comunicarem entre si?

O que encontraram no fim do caminho?

Por que razao os primos resolveram nao voltar para tras?
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Capitulo 2 - Um recreio de gatos

||

O que encontraram os primos por tras da sebe?

Quantos gatos andavam a luta por causa do baloigo?

Quem se escondia por tras da laranjeira?

Quem era a rapariga que apareceu?

Como era a casa dela?

n O que disse a Bruxa Cartuxa para o lanche aparecer na mesa?
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7 O que sentiram os primos quando viram o lanche?

B Capitulo 3 — Mensagem a hora do lanche

- Que comeram os primos ao lanche?

Assinala a expressao que indica para que servia o quadro que estava pendurado
na parede da sala.

Para decorar a sala da bruxa.

Para a Bruxa receber aulas de magia.

Para escrever recados.

Para a Bruxa se poder ver num espelho magico.

Para a Bruxa receber as mensagens dos amigos.

n Quem estava a tentar comunicar com a Cartuxa para |lhe pedir ajuda?

n Assinala a expressao que indica o que tinha acontecido a amiga da Bruxa.

Estava doente.

Estava presa numa rocha.

Estava no fundo do mar.

Estava muito divertida.

Tinha-se perdido no mar.
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n O que acontecia a Bruxa quando estava debaixo de agua?

Qual era o meio de transporte usado pela Bruxa?

7 O que fez a Bruxa para as portas e as janelas abrirem?

n Capitulo 4 - Miss3o dificil

Por que razao comegou a vassoura aos ziguezagues?

Onde estava a baleia quando a Bruxa e os primos a avistaram?

n Quem foi que apareceu para os ajudar quando comegaram a cair?
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n Como era a pele da baleia?

Assinala com X o que a baleia fez quando a Bruxa Cartuxa disse que ia salva-la.

Riu e cantou. Remexeu-se.
Chorou de alegria. Agradeceu.
Abanou a cauda. Langou um esguicho de agua.

n O que vestiram a Matilde e o Gongalo para poderem mergulhar?

Como reagiu a baleia quando pensou que, afinal, ndo iam liberta-la?

E Capitulo 5 - A cangao da despedida

Que material usaram os salvadores da baleia?

Assinala com X a expressao que refere quem salvou a baleia.

Um bando de gaivotas e varios golfinhos.

O Gongalo e a Matilde com a ajuda da Bruxa.

Duas pessoas, uma bruxa e uma aguia.

A Bruxa, a Matilde e alguns golfinhos.

Uma bruxa, uma fada, um feiticeiro e um mago.
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O que fez a baleia quando se sentiu livre?

De que forma a baleia agradeceu a ajuda?

Como mostrou a Bruxa que se sentia feliz?

Quem eram os dois seres humanos com menos de dez anos que a Bruxa
considerava os seus amigos preferidos?

Escreve os nimeros de 1 a 7 para arrumares pela ordem certa os locais por
onde os primos Matilde e Gongalo andaram. (O 1.° local ja esta indicado.)

-

Em casa da Bruxa.

No ar, a voar numa vassoura.

No ar, a voar por cima do mar nas costas de uma aguia.

Num caminho que se tornou cada vez mais estreito.

No jardim da Bruxa.

No celeiro da quinta da avé. 1

No rochedo e no bloco de gelo em que a baleia estava presa.
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Nome: Data: / /

LeR

PLANO NACIONAL

Os Primos e a Bruxa Cartuxa — 3.° ano

Agora que ja ouviste a histéria “Os Primos e a Bruxa Cartuxa”,
recorta e cola as respetivas imagens por ordem
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Anexo 11 - Planificacdo da 3.2 atividade cooperativa

Disciplina \<
Matematica
Educacao Fisica 90 min

Calendario: 9 de abril de 2024

Organizador/Dominio: NUmeros Naturais — Usos do niUmero natural

Aprendizagens Essenciais:
- Reconhecer os numerais ordinais até ao 100.2, em contextos variados.

Descritores/Areas de competéncias do perfil dos alunos:
C - Raciocinio e resolucao de problemas;

D - Pensamento critico e pensamento criativo;

E - Relacionamento interpessoal;

G - Bem-estar, saude e ambiente;

J - Consciéncia e dominio do corpo.

Objetivos:

- Identificar os niumeros ordinais até 100.¢;

- Ordenar os numeros ordinais até 100.9;

- Relacionar o nimero ordinal ao nome do niumero ordinal.

Competéncias cooperativas:

- Respeitar as regras;

- Partilhar ideias e materiais;

- Aceitar as ideias dos outros;

- Falar em tom baixo;

- Esperar a sua vez para falar;

- Escutar atentamente os outros;

- Ajudar os outros;

- Permanecer no grupo sem causar conflitos;
- Participar ativamente;

- Demonstrar preocupag¢do com os outros.

Materiais:

- Jogo - Numeros Ordinais até 100.9;
- PowerPoint nimeros ordinais.

Formagao dos grupos:
- Quatro grupos de quatro elementos e um grupo de cinco elementos (definidos pelos alunos).

Estrutura da aula/ orientagao das atividades de aprendizagem cooperativa
Operacionalizagao:
Interior - sala de aula:

- Breve didlogo com a turma para compreender os conhecimentos prévios dos alunos sobre o tema;
- Apresentagdo de um PowerPoint sobre os numero ordinais;

Visionamento de um video sobre nimeros ordinais da texto editora PLIM:
(https://auladigital.leya.com/share/8c04c06b-8535-4242-883e-4eb37d122236)

- Formagado dos grupos;
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Exterior - Campo de futebol:

- Organizagdo dos grupos e do espago;

- Explicagao do jogo Numeros Ordinais até 100.9:

- A professora/investigadora separa dois arcos por cada grupo. Num dos arcos coloca 10 pegas de
puzzle com numeros ordinais aleatorios entre 1.2 e 100.2 e no outro arco coloca os respetivos
numeros escrito por extenso;

- A professora/investigadora, no total, distribui aleatoriamente 20 nimeros ordinais pelos cinco
grupos;

- Ao sinal da professora/investigadora os grupos tém de encaixar corretamente as pecas do puzzle.
A professora/investigadora indica de que modo os grupos se devem deslocar: correr de frente,
correr de costas, andar em frente, de lado, de costas, ao pé-coxinho e a saltar;

- Apds, todos os grupos concluirem o puzzle a professora/investigadora chama por ordem
decrescente os niUmeros ordinais (1.2 ao 100.2) e a vez cada elemento do grupo que tiver o respetivo
numero coloca-o no chao;

- Preenchimento da autoavaliagao e heteroavaliagao:

Pinta de a primeira bola do semaforo - Bem
Pinta de a segunda bola do semaforo - Mais ou menos
Pinta de a ultima bola do semaforo - Mal

Instrumentos de avaliagao:

- Grelha de observacao;
- Autoavaliagdo e heteroavaliagao.
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Power Point- NUmeros Ordinais até 100.2

4 41°-380.°)

RS i B N S N

11.% décimo primeiro
12.° décimo sequndo
13.° décimo terceiro
14.° décimo quarto
15, décimo quinto
16.° décimo sexto
13.° décimo sétimo
18.° decimo oitavo
19.° décimo nono
20.° vigésimo

21.° vigtsimo W_ro

31.° trigtsimo primeiro

22.° vigésimo sequndo 32.° trigésimo sequndo
23.° vigésimo ferceiro 33.° trigésimo terceiro
24.° vigésimo quarto 34.° trigésimo quarto
25.° vigésimo quinto 35.° trigésimo quinto
26.° vigksimo sexto 36.° trigésimo sexto
21.° vigésimo sétimo _31.° trigksimo sétimo
28.° vigksimo oitavo G 38.° rigésimo oifavo
Lot hand 07 39.° frigksimo nono
| 30.° trigésimo s B s 40 quodragésimo
41.° quadragésimo primeiro 54,0 quinquagésimo primeiro
42.° quadrogésimo sequndo 52.° quinquagésimo sequndo
43.° quadragésimo ferceiro 53.° quinquagésime terceiro
4.2 quadragtsino qurto #\su.® qinquagésimo qarto
45.° quadrogésimo cuinto 55.° quinquagésimo quinto
46.° quadragésimo sexto 56.° quinquagésimo sexto
4%.° quadragésimo sétimo 5%.° quinquagésimo sétimo
48.° quadragésimo oitavo 58.° quinquagésimo oitavo
49.% quodragésimo nono 59.° quinquagésimo nono
ﬂ' quinguagésimo 60.° sexagésimo
61.° sexogésimo primeiro 34,0 septuagsimo primeiro
62.° sexagésimo sequndo 32.° septuagésimo sequndo
63.° sexogésimo ferceiro 13.° septuagésimo terceiro
64.° sexagésimo quarto 34.° septuagésimo quarto
65.° sexagésimo quinto 35.° septuagésimo quinto
66.° sexagésimo sexto 76.° septuagésimo sexto
61.° sexagésimo sétimo 171.° septuagésimo sétimo
68.° sexagésimo oitavo 38.° septuagésimo oftavo
69.° sexagésimo nono= 39.° quinquagésimo nono
m° septuagésimo 80.° octagésimo
81.° octagésimo primeiro 94,0 nonagésimo primeiro
82.° octagésimo sequndo 5 92,9 nonagésimo sequndo
83.° octagésimo terceiro &. 93.° nonagésimo terceiro
84.° octogésimo quarte 94,° nonagésimo quarto
85.° octogésimo quinto 95.° nonagésimo quinto
86.° octagésimo sexto 96.° nonagésimo sexto
81.° octagésimo sétimo 9%.° nonagésimo sétimo
88.° octagésimo oitave 98.° nonagésimo oitavo
89.° octagésimo nono 99.° nonagésimo nono
m- nonagésimo wate 100.° centésimo
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Jogo - Puzzle Numeros Ordinais
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