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INTRODUCAO

A repetida desmotivacdo dos alunos do 2° ano na disciplina de meios fisicos e
terapéuticos no curso de fisioterapia da universidade Jean Piaget de Angola preocupa-
nos engquanto docentes. Esta nossa preocupacgéo acrescida da oportunidade que tivemos
de conhecer o conceito de supervisdo e refletir sobre ele e ainda o facto de acreditarmos
que a aplicacdo das tematicas que envolvem a supervisdo, nomeadamente o trabalho
colaborativo, a partilha, a orientacdo e monitorizacdo podem mudar a situagdo de
desmotivacdo que envolve os alunos que frequentam a referida disciplina, levou-nos a
escolher o tema do nosso trabalho. Pensdmos entdo na supervisdao, como referem
Alarcdo e Canha (2013), ligada a “(...) formacéo, avaliacdo, regulagdo, monitorizagao
(...)” (p.16). A reflexdo e a comunicagio sdo fatores presentes no nosso estudo e que
visam a melhoria da qualidade, tal como defendem Bizarro e Moreira (2010) quando

(13

dizem que a supervisao “ (...) aliada a observacdo, ao questionamento e a avaliacdo

formativa, tem uma forte dimenséo interpessoal, comunicativo — relacional” (p.20).

Neste contexto, 0 nosso estudo € do tipo qualitativo, ja que observamos, descrevemos,
interpretamos e procuramos dados, sem o0s controlarmos, no ambiente natural da

tematica a estudar, como defende Freixo (2012).

Neste ambito, o objetivo do nosso estudo sera encontrar estratégias e atividades que
tragam maior motivacdo aos alunos do 2° ano do curso de Fisioterapia para as aulas
teoricas e praticas na disciplina de “Meios Fisicos e Terapéuticos” e, com elas, construir

e implementar um plano de acdo.
Nesta perspetiva, focamos a nossa aten¢do na Questdo de Partida: Como motivar 0s

alunos para a disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos, tendo por base a Supervisao?
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Para conseguirmos resposta a esta grande questdo recorremos a outras questdes mais

especificas:

e Que dificuldades sentem professores e alunos perante a disciplina?
e Na opinido de professores e alunos, que melhorias podem ser implementadas?
e Ainda tendo em conta a percecdo de professores e alunos, que atividades se podem

desenvolver que conduzam a motivacgédo dos alunos?

Como técnicas de recolha de dados utilizdmos a entrevista e a observagdo, assumindo-
nos como observadores participantes. Os instrumentos que construimos e usdmos foram
0s guibes das entrevistas (um para as entrevistas aos professores e outro para as
entrevistas aos alunos) e uma grelha de andlise que utilizamos na analise das entrevistas.
Dai que, além dos 123 alunos que irdo participar ativamente neste procedimento,
escolhemos 3 professores que conhecem bem esta disciplina e 4 alunos envolvidos neste
processo que serdo alvo das nossas entrevistas, cuja analise nos possibilitara, identificar

acOes e estratégias que nos permitam construir e implementar um plano de acéo.

Todo o trabalho é composto por trés partes e oito capitulos. Na primeira parte
desenvolve-se 0 engquadramento tedrico, composto por cinco capitulos. No primeiro
capitulo aborda-se o conceito de supervisdo, no segundo fala-se de motivagdo, no
terceiro e quarto os alvos sdo, respetivamente, a fisioterapia e 0s meios fisicos e

terapéuticos e, a parte tedrica termina no quinto capitulo, com o trabalho colaborativo.

Na Parte Il, o estudo empirico, apresentam-se dois capitulos. Um, o sexto, fala-se da
caracterizacdo da populacgdo, caracterizando o meio onde se situa a instituicdo e a
prépria instituicdo e, no sétimo capitulo, explica-se toda a metodologia utilizada: o tipo
de estudo, o objetivo do estudo, as questdes de investigacdo - questdes de partida e
questdes operacionais, as tecnicas de recolha de dados, e os instrumentos construidos e

utilizados: os guides de entrevistas e grelhas de anélise.

Na Parte I1l, o oitavo capitulo realca a recolha e andlise de dados através de sete

entrevistas, trés a professores e quatro a alunos, tendo sempre presente a nossa
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qualidade de observadores participantes. Ainda fazem parte deste capitulo a construcéo
e implementacao do plano de agéo.

As consideracdes finais, as referéncias bibliogréficas e os documentos a anexar também

fazem parte do trabalho.

Rosa Augusto Afonso
3



Instituto
PIAGET Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Avaliagdo - E. S. E. Jean Piaget de Almada

Supervisdo Pedagdgica na Motivagao dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia

da Universidade Jean Piaget de Angola.

Rosa Augusto Afonso
4



N, Instituto
</ PIAGET Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Avaliagdo - E. S. E. Jean Piaget de Almada

Supervisdo Pedagdgica na Motivagao dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia

da Universidade Jean Piaget de Angola.

PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

CAPITULO 1 - SUPERVISAO
1. Superviséo

Durante anos prevaleceram modelos de supervisdo que tiveram influéncia na area da
psicologia. Como refere Formosinho (2002) nos anos 80 “(...) prevaleceu um modelo
técnico — didactico de supervisdo, fortemente ancorado na psicologia comportamental”
(p. 40). Surgem entdo varias teorias que merecem a atengdo de Formosinho (2002), e
cujos modelos contribuiram muito para o desenvolvimento da supervisdo da profissao
na formacao de professores e da prépria instituicdo que é a escola. Nesses modelos, sao
referenciados varios parametros. Dois deles merecem-nos alguma reflexdo: a estrutura
da supervisdo e as caracteristicas que os distinguem. Falamos do modelo de tomada de
decisbes de Hunter, do modelo de formacdo de pares Joyce e Showers e do modelo
técnico de Acheson e Gall, todos eles estruturados por fases de ciclos diferentes e

centrados no professor.

MODELOS ESTRUTURA DA SUPERVISAO CARACTERISTICAS
Ciclo de 5 fases: N&o hé lugar a uma
reunido prévia a

- Formagéo continua intensiva, no sentido de ensinar | observacao.

Modelo de uma relacdo de causa — efeito entre comportamentos

tomada de especificos do professor e os resultados do aluno: Os dados sdo analisados
L - Observagéo em sala de aula e anotagdes; pelo supervisor com vista a

decisdes de - Analise dos dados pelo supervisor; determinar e classificar os

Hunter - Reunido de supervisdo durante a qual ocorre uma | padrges de comportamento

intencdo  colaborativa e de confianga entre 0 | do professor.
supervisor e o professor;

- Acompanhamento posterior através da repeticdo do
ciclo, feedback adicional e pratica guiada.

Modelo de Ciclo de 4 fases: H4 lugar a trocas entre
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formagéo de pares no dominio da

- Estudo, individual ou em pequenos grupos, das | supervisdo.

bases tedricas de um determinado modelo ou método | A observagdo é feita por
e Showers de ensino; colegas.

- Demonstracdo ao vivo ou video gravado das
estratégias ou técnicas de ensino que estdo a ser | promove a formagio como
estudadas; um processo poderoso para
- Vrios ciclos da pratica, com utilizagdo do novo | estabelecer uma

método em mini aulas conduzidas, inicialmente para | comunidade de aprendizes
0s pares (representando os alunos) e, mais tarde, na | adultos.

sala de aula, com feedback proporcionado por um
colega/parceiro;

- Formacéo por um colega de confianca, de modo a
garantir companheirismo, apoio, ideias e feedback

pares de Joyce

continuo.
Modelo técnico | Ciclo de trés fases: Permite a sustentacdo de
de Acheson e um estilo pessoal de ensino
Reunido de planificacéo; e supervisao.
Gall Observagéo de sala de aula;
Reunido de feedback. Interativo, democratico e

centrado no professor.
Quadro n° 1 — Modelos de superviséo centrados no professor

(Fonte: Formosinho (2002) tabela n° 2 modelos técnicos e didaticos (p. 42))

Mais tarde surgem os modelos reflexivos que evidenciam, a auto atualizacdo do
professor, a partilha de saberes, a visdo futura da escola como um centro de investigagédo
e onde o supervisor funciona como um modelo de aprendizagem, colaborando,

partilhando saberes, analisando acontecimentos e sugerindo solucdes.
Na Otica de Alarcdo e Canha (2013) a historia revela que

(..) a data de 1982 pode considerar-se um marco importante no
desenvolvimento da &rea com a introdugdo do termo "supervisdo clinica” num
artigo de Alarcdo, em que a autora explicita o conceito e 0 modelo com o
mesmo nome a langa &s instituicdes do ensino superior um desafio relativo &
formac&o dos supervisores a nivel de pés-graduacgéo (p. 29).

Com este espirito os modelos foram desenvolvendo outras dindamicas e Formosinho
(2002) acrescenta que

(...) a primeira geragcdo de supervisdo clinica trabalhou no sentido de

proporcionar aos professores uma base de dados rica com o intuito de os tornar
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capazes de analisar a sua préatica, produzindo, por isso decisdes mais coerente
em relacdo a mesma (p.43).

Ja ao referir-se a segunda, Pajak (1993) afirmava que “Esta segunda geragao de escolas
de pensamento no dominio da supervisdo inclui os modelos técnico-didacticos, os

modelos artistico-humanisticos e os modelos desenvolvimento-reflexivos™ (pp.39 — 40).

Implica isto dizer que todos estes modelos foram desenvolvidos através dos modelos
clinicos originais que por sinal com o avanc¢o tecnolégico hoje aparecem como sendo 0s
mais estudados em supervisdo. Podemos observar que os referidos modelos foram
considerados como fonte para as grandes metas em supervisdo. Neste contexto qualquer
que seja o objetivo a alcancar em supervisao € necessario tracar metas para melhorar a
préatica dos profissionais e os métodos pelos quais 0s supervisores irdo trabalhar, foi
assim que auxiliamos nos na estratégia aplicada por Alarcdo (1996) quando dizia que
“Em supervisdo, recorremos entdo a estratégias de formacdo de professores que
constituem um meio de formar professores reflexivos, isto é, professores que
examinam, questionam e avaliam criticamente a sua pratica” (p.100). Do mesmo modo
Alarcdo e Tavares (1987) ja haviam concordado que a supervisdo é um processo “(...)
em que um professor, em principio mais experiente mais informado, orienta um outro

professor ou candidato a professor no seu desenvolvimento humano e profissional”
(p.18).

Também Ribeiro (2015) clarifica que

Supervisor € o professor experiente que acompanha as experiéncias de pratica
do futuro professor, alguém que deve ajudar na construcdo do saber
profissional, ou seja, que deve criar condigbes que favorecam o
desenvolvimento das capacidades e aptidGes do candidato a professor e de si
proprio. (p.58).

Sobre esta temética, Ribeiro (2015) desenvolveu varias ideias chaves que nos ajudaram a

compreender melhor algumas questdes tais como:

e O que é a supervisao pedagbgica?
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Qual € o seu objetivo?

Qual é a tarefa da supervisdo?

Quem é o supervisor?

Neste contexto, na opinido de Ribeiro (2015) a Supervisdo pedagdgica € um processo
formativo, tem como objetivo principal o apoio e ajuda ao desenvolvimento humano e
profissional do futuro professor, € uma tarefa pensante, de monitorizagdo da pratica
pedagdgica, envolvendo os atores em processos de acdo e reflexdo, com a finalidade de
promover o seu desenvolvimento profissional. Seguindo esta perspetiva, o supervisor é
um professor experiente que trabalha em colaboracdo, de modo sistematico, nas acdes
praticas e reflexivas, como facilitador do projeto formativo de cada professor.

Para Gragca et al, (2011) “O conceito de supervisdo, tradicionalmente ligado a formacao
inicial, adquire uma importancia fulcral no da avaliagdo do desempenho docente,

particularmente na observagao de aulas” (p.56).

Alarcdo e Canha (2013) concordam com o conceito dos autores acima citados e, sobre a
mesma tematica, ampliam o conceito em outros campos ao afirmarem que “(...) se
associam ao termo supervisdo e com 0s quais € hoje frequentemente acoplado:
formacdo, avaliacdo, regulacdo, monitorizacdo, gestdo, administracdo, mediacao, treino,

coordenagdo, lideranca, inspecgéo / fiscalizagdo (p.16).

Baseando na andlise conceitual dos autores acima mencionados podemos perceber entdo
que a formacdo é a base quando se trata de esmiugar o conceito supervisdo, centrando-
se se ao longo da vida em termos profissionais e com caracter especializado cujo
elemento chave a seguir € o ensino aprendizagem e sobre tudo a construcdo de
conhecimentos. Entendeu-se também que a formacdo cria profissionais capazes e
competentes. Tudo isto faz-nos refletir que em supervisdo devem existir relagdes
interpessoais, priorizando o auxilio, cooperagdo, responsabilizagdo, mas também

capacidade de autonomia.
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A coordenacgdo surge também como processo organizado, integrado a outros elementos
chaves, criando lideres capazes de motivar, influenciar e guiar pessoas e grupos numa
determinada direcdo, formando agentes facilitadores da aprendizagem, que podem atuar
no acompanhamento e monitorizacdo de todo o processo. Sobre esta tematica, Harris
(2002) fala nas tendéncias a longo prazo da mudanga e melhoramento do ensino e
aprendizagem, quer no campo tedrico, quer no campo préatico da supervisdo, apontando

para uma otimizacdo da funcao pedagdgica na escola.
Sobre a teméatica da funcdo em supervisdo Alarcdo e Tavares (2003) afirmam que

O objecto da supervisdo, que agora redefinimos aponta assim para o
desenvolvimento qualitativo da instituicdo escola e dos que nela realizam o seu
trabalho de estudar, ensinar ou apoiar a funcdo educativa por intermédio de
aprendizagem individuais e colectivas incluindo a formacdo de novos agentes
(pp.144 — 145).
Nesta perspetiva, € importante realcar que existem concordancias entre os autores
particularmente no que diz respeito ao conceito da supervisdo, embora com diferentes
abordagens. Bizarro e Moreira (2010) apontam a melhoria da qualidade educativa e

referem que a

(...) supervisdo pedagégica e institucional é uma actividade profissional
continuada no, tempo, sistematica, cuja finalidade visa a melhoria da qualidade
educativa, incluindo o desenvolvimento profissional dos agentes educativos.
Aliado & observacédo, ao questionamento e a avaliacdo formativa, tem uma forte
dimensdo interpessoal, comunicativo — relacional de tipo ditolégico (p.20).
Contudo, Graca e et al (2011), ao abordarem aspetos sobre a avaliacdo de desempenho,
relacionam os mesmos com 0s agentes educativos, realcam ainda que a supervisao se
apoia na formacéo ao docente, a escola, aos alunos e consequentemente na observacéo

de todo trabalho desenvolvido pelo profissional em sala de aula.

Recentemente Alarcdo e Tavares (2016), reaparecem com uma grande concordancia no
que se refere ao processo de desenvolvimento do profissional. Reforcam este aspeto no

conceito ao defenderem a
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(...) supervisdo de professores como 0 processo em que um professor, em
principio mais experiente e mais informado, orienta um outro professor ou
candidato a professor no seu desenvolvimento humano e profissional (/).
Depreende desta nogdo que a supervisdo tem lugar num tempo continuado;
Finalizam dizendo que, pois s6 assim se justifica a sua definicdo de processo.
Tem um objectivo: o desenvolvimento profissional do professor (p 16).

CAPITULO 2 - MOTIVACAO
1 - Motivagao

A organizacdo no trabalho vem de longa data e todos os que desenvolvem pesquisas
sobre o tema da motivacao, tentam perceber e esclarecer o comportamento humano nas
organizagdes. Koske (2010) refere que “Os primeiros estudos relevantes sobre o fenémeno
da motivagdo surgiram por volta do inicio do século xx, quando os Estudos Unidos
experimentam periodos de grandes crescimentos econdmicos (...)” (p. 26). Rojot et al (2009)
acrescentam que ““(...) desde o principio da psicologia industrial e organizacional que a
motivacao no trabalho beneficiou da atencdo dos investigadores que a consideram como

um elemento determinante do desempenho organizacional” (p. 259).

Porém, Chiavenato (2005) afirma que “as organizagdes utilizam mais a puni¢cdo do que
a recompensa para alterar ou melhorar o desempenho das pessoas. Em outros termos
elas utilizam mais a accdo negativa (repreender ou punir) do que acc¢do positiva

(incentivar e motivar)” (p.290).

Na visdo de Spector (2005), a motivagdo “¢ o estado interior que induz uma pessoa
assumir determinados tipos de comportamentos” (p. 98). Para Chiavenato (2010) “ (...) o
mesmo individuo pode ter diferentes niveis de motivacdo que varia ao longo do tempo. Isto é,

ele pode estar mais motivado em um momento € menos em outro (...)” (p.243).

Considerando que, como refere Chiavenato (2009), “motivo” ¢ “(...) tudo aquilo que
impulsiona a pessoa a agir de determinada forma ou pelo menos, que da origem a uma

propensdo a um comportamento especifico” (p.51), a0 refletirmos sobre esta tematica,
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percebemos que a motivacdo se centra em alguns fatores que dirigem as atividades das
pessoas, a interacdo entre o individuo e 0 meio que o rodeia e que pode ser interna -
motivacdo intrinseca ou externa — motivacdo extrinseca. A motivagdo intrinseca surge do
proprio individuo e evidencia-se pelo prazer, o interesse, a satisfacdo, o dever e a
responsabilidade que cada um assume. A motivacdo extrinseca, segundo Rojot et al
(2009) “(...) foi definida principalmente como a procura de recompensas ¢ o evitar de
punicdo” (p. 260). Contudo, tanto a motivagao intrinseca como a extrinseca coexistem e
ambas se relacionam com o desejo de auto — realizacdo do individuo. Sobre a mesma
tematica Bowditch (2004), direciona a sua atencdo para a motivacdo intrinseca,
referindo que esté relacionada com o préprio trabalho e com o prazer de cumprir uma
missdo. Este tipo de motivacdo pode ser visivel na acdo dos gerentes em relacdo aos
seus subordinados. Neste ambito, Rohrich (2014), refere-se a um conjunto de
ferramentas utilizadas para analisar e melhorar a motivacao dentro de uma equipa. Essas
ferramentas contam com onze elementos de motivagédo na sua estrutura, subdividida em
trés compartimentos: a base, a estrutura e o apoio. Na base surge o significado, a
estabilidade, o reconhecimento e a justica; Na estrutura aparecem a ambicdo, a
autonomia e a curiosidade; No apoio tem a sua visibilidade o status social, o contacto

social, a competicédo e o contributo.

Cada pessoa € atraida por um conjunto de metas e, como refere Chavenato (2010), “Se a
organizacao pretende prever 0 comportamento com alguma precisdo, é preciso que se
conheca algo sobre esse conjunto de metas e sobre o que cada pessoa fara para alcanca-
lo a sua maneira (p.247). Nesta perspetiva, existem varias teorias motivacionais que nos
podem ajudar a compreender melhor a motivacdo e que, como realca Sousa (1990),
consistem em generalizagdes acerca do “porque” e “como” de um comportamento
dirigido. Entre as teorias existentes, podemos destacar: a teoria de hierarquia das

necessidades, a teoria dos objetivos, a teoria da expectativa e a das relagdes humanas.

Segundo Daft (2005), “a teoria do conteudo provavelmente mais famosa foi

desenvolvida por Abraham Maslow. A teoria de hierarquia das necessidades de Maslow
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propde que os humanos sdo motivados por necessidades mudltiplas e que essas
necessidades existem numa ordem hierdrquica (p.401). Esta teoria representa-se em
etapas consecutivas. Braganca (2010), baseando-se na teoria de Maslow realg¢a que “
(...) depois de satisfazer as necessidades de um grupo, nasce no individuo o desejo de
satisfazer necessidades imediatamente a seguir” (p.100), surgindo um crescer de

motivacdo que conduzira a necessidade de auto realizacao.
Mas, ndo podera ser ativada ao mesmo tempo mais de uma necessidade?

Uma pessoa pode estar orientada para o crescimento, existéncia e o relacionamento ao
mesmo tempo e em qualquer sequéncia, e todas essas necessidades podem estar atuando
simultaneamente. Se uma necessidade de nivel mais alto for retida, o desejo de

satisfazer outra de nivel mais baixo podera aumentar.

Sobre a teoria dos objetivos, Chiavenato (2004) refere que esta teoria define “(...) como
a intencdo de lutar pelo alcance de um objectivo é a maior fonte de motivagdo. O
objectivo sinaliza a pessoa o que precisa ser feito e quanto esforco ela tera de despender

para o seu alcance (...)” (p.247).

Porém, a teoria da expectativa € uma das mais abrangentes da motivacdo. Para Daft
(2005) a teoria da expectativa indica que a motivacdo depende das expectativas dos
individuos sobre a sua capacidade em desempenhar tarefas e alcancar as recompensas

desejadas.

Na supervisdo, a interacdo entre supervisor e supervisionado, sdo preocupacdes reais.
Nesta interacdo Spector (2005) identificou a teoria das relagdes humanas e real¢a que “o
seu principio basico diz que as atitudes e as crencas dos supervisores sobre seus
subordinados determinam a abordagem da geréncia da organizacao (...)” (p.367), o que
podera afetar a motivacdo dos supervisionados. Nesta perspetiva, como afirma Daft
(2005), ““ (...) a motivacdo exerce grande importancia para o sucesso das organizacdes,
pois, ela pode levar a comportamentos que reflectem um desempenho alto dentro das

organizagoes” (p.399).
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Em todas as perspetivas da motivacdo, o contexto € relevante. Como defende Reeve
(1996), “ Nao se pode separar a motivagdo de um individuo do contexto social em que
ele se situa” e acrescenta que “ (...) a motivagao de um estudante ¢ fortemente afetada

pelo contexto social oferecido pela escola” (p.10).

O enquadramento tedrico que vamos desenvolvendo leva-nos a inferir que 0 nosso

estudo assenta na motivacao dos alunos.

CAPITULO 3 -FISIOTERAPIA
1 - Fisioterapia

A Fisioterapia em Angola tem sido aplicada como uma carreira de técnico diagndstico e
terapéutica. Encontra - se regulamentada pelo decreto — lei n°® 384 — B/ 85 de 30 de

Setembro. O Decreto Requlamentar n.° 87/77 , de 30 de Dezembro, instituiu a carreira

dos técnicos auxiliares dos servicos complementares de diagndstico e terapéutica, que
enquadrou profissionalmente diversos sectores de atividade no campo da salde,
caracterizados ndo sO por uma estreita ligacdo ao equipamento tecnol6gico de
incidéncia clinica, como também pela dependéncia funcional imediata relativamente ao
pessoal técnico especialista superior e ainda pela ocupacdo de uma érea especifica no
ambito dos servicos de accdo médica. Em Angola, um Pais em via do desenvolvimento,
situado na costa do Atlantico Sul da Africa ocidental composto de 18 provincias e uma
extensdo de 1.247.000.km?, a formacdo de quadros em fisioterapia teve inicio com os
primeiros técnicos médios formados no exterior do Pais. Hoje ja podemos contar com a
formacédo de quadros dentro do pais e em diversas universidades. A Fisioterapia é uma
area das ciéncias médicas que trata das disfun¢Ges musculosqueléticas. A preocupagédo
pela cura e consequentemente pelo tratamento, segundo Souto (2002), vem desde a
antiguidade, existindo registos de acontecimentos ja entre 4.000 a.C. e 395 d.C. SO mais

tarde se recorreu a técnicas, instrumentos e alguns procedimentos, como a ginastica, a
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manipulacdo, o uso de banho com &gua quente, o uso de ginésio, assim como a

aplicacdo de exercicios fisicos.

Para Bottomley (2001), a fisioterapia ¢ “ (...) a area da saude cujo objectivo primario ¢ a
promocdo da saude e funcdo satisfatoria pela aplicacdo de principios cientificos para
prevenir identificar avaliar, corrigir ou aliviar uma disfuncdo aguda ou cronica do
movimento” (p.53). Também para Junior (2008) a fisioterapia “(...) € a arte e ciéncia
aplicada a prevengdo e tratamento das sequelas acometidas por qualquer doenca”
(p.335). Nesta perspetiva, Kisner (2005), ao refletir sobre a fisioterapia afirma que o seu
objetivo primario “(...) “€¢ de” realizar a consulta, determinar um diagnostico
cinesiolégico-funcional, prescrever a conduta e executar 0S  exercicios
cinesioterapéuticos para restaurar a fung@o corporal ou prevenir disfungdo.” (p.24).
Porém, Lopes (2008), acrescenta dizendo que “ (...) fisioterapia ¢ uma ciéncia da saude
que estuda, previne e trata os disturbios cinéticos funcionais intercorrentes em 6rgéo e
sistemas do corpo humano gerados por alteracdes genéticas por traumas e por doencas
adquiridas” (p.11).

Atualmente parece-nos evidente a ligacdo da fisioterapia a ciéncia e a sua especificidade
no tratamento de patologias musculosqueléticas. Parece-nos claramente Gtil a atuacdo de
um profissional nesta area no atendimento de pacientes, na construcao de diagnosticos,
na avaliacdo e intervencdo centrado na pessoa com deficiéncia, limitag6es funcionais ou
incapacidades. Neste contexto, Junior (2008) refere que
O profissional de fisioterapia deve estar engajado na contemplacdo das acgdes
de prevencao nos trés niveis. A prevencdo primaria, que ira evitar a ocorréncia

da lesdo, a secundaria que impede o agravamento da lesdo e a prevencédo
terciaria que minimizara ou prevenira sequelas (p 335).

E importante realcar que os fisioterapeutas devem estar capacitados, em criar condicdes
para tornar a vida do paciente com mais qualidade j& que, como afirma Deliberato
(2007) “a ateng¢do do fisioterapeuta deve estar voltada para a utilizacdo de cargas
optimas de trabalho” , (p.250). Sobre o mesmo pensamento Junior (2008), nédo

descurando contextos, ja havia referido que “a fisioterapia ¢ a arte, ¢ a ciéncia dos
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cuidados fisicos e da reabilitagdo, ela estuda os efeitos, os beneficios dos recursos
fisicos e naturais sobre o organismo humano” (p. 335). Também Agne (2009), ao
referir-se ao profissional de fisioterapia, acrescenta dizendo que “ (...) antes de
escolhermos um agente fisico devemos estar cientes da possibilidade do uso” (p. 216),
escolhendo o agente fisico ideal, com a finalidade de controlar dor, aumentar a
extensibilidade, melhorar a circulagdo dos tecidos moles, e acelerar o processo

cicatricial.

Porém, verifica Cameron (2009), que a fisioterapia se enquadra num processo de
reabilitacdo, sendo
(...) uma intervencdo orientada para um objectivo e desenvolvida para
maximizar a independéncia de individuos que tém comprometimento da funcao.

A funcdo esta geralmente comprometida por alguma patologia subjacente e
comprometimentos secundarios e é afectada por factores pessoais e ambientais

(p.4).
Porém, Serra (2001), ao referir-se a fisioterapia como ciéncia, diz que “esta ciéncia vem
crescendo a cada dia, estd sendo incorporada a vérias especialidades médicas como
coadjuvante para a cura do paciente” (p.335). Também Tachdjian (2001) refletindo
sobre a ortopedia pediatrica diz que
A reabilitacdo é um processo alargado actualmente ela actua em diferentes
areas, aplicam-se exercicios de alongamentos passivo e mobilizacdo em
aparelhos gessado, seguido por aparelhos ortopédicos. O prognéstico €

excelente e a deformidade pode ser corrigida, sem necessidade de cirurgia em
poucas semanas (p.12).

Na mesma perspetiva Rodrigues (2008), aparece com uma visdo ampla na area do
desporto dizendo que “a fisioterapia é uma ciéncia muito importante na lesdo ligamentar

do tornozelo, ela ajuda no retorno das actividades didrias do futebolista” (p.510).

De acordo com O’Sullivan (2010), a cirurgia também ¢ uma area de atuacdo em

fisioterapia e sobre esta tematica, refere que

A cirurgia indicada muitas vezes é imprescindivel a utilizacdo de técnicas como
rizotomias e cardiotomias que antigamente, eram consideradas técnicas de
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altima escolha. Em muitos casos, os resultados de curto prazo sdo excelentes,
mas os resultados de longo prazo podiam ser considerados fracos (p.1227).

Neste contexto, é essencial que o fisioterapeuta trabalhe ligado ao cirurgido para

observar a fungédo de sentar, andar e outras atividades funcionais.

Em pacientes que apresentam deficiéncias relacionadas com a respiragéo, a fisioterapia
pode ter um papel importante de prevencdo de complicages, reducdo na utilizacdo dos
recursos hospitalares ou ambulatérios e ainda de aperfeicoar ou preservar a funcao
pulmonar. Sobre esta temaética, Deliberato (2007) acrescenta que
A fisioterapia respiratoria € uma area da préatica profissional que lida com
avaliagdo e tratamento de pacientes de todas as idades com distarbios
pulmonares agudos ou crénicos. Os exercicios respiratorios e procedimento de

higienizacdo brénquios fazem parte do arsenal da fisioterapia em pacientes que
apresentam deficiéncias relacionadas a respiracéo (p. 216).

Também no contexto ortopédico e como processo de reabilitacdo a fisioterapia tem a
sua utilidade, j& que, como refere Serra (2001), “A opinido do fisiatra sobre o grau real de
recuperacéo ja conseguido pode ser de grande auxilio (p.129). Porém, 0 mesmo autor, sobre

perspetiva ortopédica mostra-se cuidadoso, dizendo que

Prética de exercicios fisicos sim, implementarem outros tipos de mobiliza¢bes
sim mais devem fazé-lo com um cuidado especifico quando se tratava de
reabilitar fracturas expostas, as medidas profilacticas das complicacdes de
fractura exposta rege o seguinte: A regra geral é que a mobilizacdo activa nunca
é excessiva ou lesiva, pelo contrario, a mobilizacdo passiva exige prética e
conhecimento dos riscos (p.129).

Novas técnicas alternativas podem ser associadas a reabilitacdo. Nesta perspetiva,
Hertling e Kessler (2009) defendem que
A fisioterapia realizada por meio de terapia manual tem efeitos importantes nas
estruturas de tecido conjuntivo denso (TCD). Por meio da aplicagdo de

principios cientificos, o quiropata ou fisioterapeutas que podem prevenir um
nivel de sucesso no tratamento dos problemas musculosqueléticos (p.3).

Para Lippert (2010) qualquer que seja o recurso a utilizar em fisioterapia estdo presentes

principios da biomecanica, anatomia musculosquelética e fisiologia neuromuscular e

Rosa Augusto Afonso
16



N, Instituto
</ PIAGET Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Avaliagdo - E. S. E. Jean Piaget de Almada

Supervisdo Pedagdgica na Motivagao dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia

da Universidade Jean Piaget de Angola.

estdo quase sempre relacionados com o movimento humano. Deliberato (2007), afirma
que existem técnicas especificas em fisioterapia que séo:
As técnicas de reeducagdo das alteragdes posturais, técnica especifica de
tratamento da escoliose nocBes de Klapp, técnica especifica de avaliacdo e
tratamento das algias vertebrais nocbes de método Mackenzie, técnica
especifica para algias vertebrais e desequilibrios musculares técnica de
Williams, todas estas técnicas tiveram a origem ha muitos anos e cada uma com

a sua particularidade, para tal, a maioria teve como objectivo especifico tratar
dores na regido da coluna vertebral (p.204).

Podemos afirmar que existem muitas técnicas utilizadas em fisioterapia como recurso
para tratar a regido da coluna vertebral. Como refere Mulligan (2009)
A técnica de SNAGS significa no idioma inglés, o acronimo SNAGS ”
Deslizamento apofisarios naturais Mantidos”. Como técnica, a aplicacdo ¢
notavelmente benéfica nos sintomas nas partes cervical toracica e lombar da

coluna vertebral. SNAGS é uma técnica que combina movimentos com
deslizamento facetaria mantidos (p. 6).

CAPITULO 4 - MEIOS FISICOS E TERAPEUTICOS
1. Meios Fisicos e Terapéuticos

O agente fisico foi estudado por varios autores como sendo um meio empregado para
obter uma resposta fisioldgica no organismo humano que, por sua vez, desencadeia um
efeito terapéutico. Segundo Deliberato (2007), “a fisioterapia pode ser considerada
como uma actividade muito antiga, pois ha relatos da utilizacdo dos agentes fisicos
como meios de tratamento e reabilitacdo desde a antiguidade” (p.282). Também
Cameron (2009) se refere aos agentes fisicos utilizados ao longo dos anos em terapia e
em varias culturas, ndo s6 como componentes do tratamento médico e de reabilitacdo, mas
também para manter a sadde. Neste contexto, entendemos 0s agentes fisicos como energias

e materiais aplicados aos pacientes e que servem de auxilio junto de um processo de
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reabilitacdo no tratamento de varias patologias. Dentre eles temos o calor, a &gua, o frio,

a pressdo, o0 som, a radiacao eletromagnética, e correntes elétricas.

Para Cameron (2009), a aplicacdo dos meios fisicos vem de longa data e muitos deles
continuam a ser utilizados nos dias de hoje. Assim, temos as praticas de imersao e de
exercicios na agua, ja que a gua proporciona resisténcia enquanto reduz a descarga de
peso sobre as articulages sensiveis a compressdo, a utilizacdo do peixe — torpedo
eléctrico para tratar dores de cabeca e artrite; 0 &mbar, ao gerar eletricidade estéatica, foi
utilizado no tratamento de doencas da pele, inflamacéo e hemorragia; a utilizacdo da luz
do sol no tratamento da tuberculose, doencgas articulares e dsseas, assim como de
transtornos dermatoldgicos e infeces; os banhos mornos com sais utilizados para o

tratamento de membros magoados.

Neste contexto, como refere Cameron (2009) os agentes fisicos, de acordo com a sua
forma de utilizacdo podem ser classificados em “(...) térmicos, mecanicos, ou

electromagnéticos” (p.1).

AGENTES FiSICOS DESENVOLVIDOS DE ACORDO COM A FORMA DE
UTILIZACAO.

Categorias Tipos de agentes Exemplos clinicos
Térmica Aquecimento profundo Ultrassom
Aquecimento superficial. Compressas quentes
Esfriamento Compressas com gelo
Mecéanico Tracdo Tracdo mecanica
Compressdo Banda elastica
Agua Meias
Som Turbilhdo
Ultrassom
Eletromagnético Campos eletromagnéticos Ultravioleta, laser
Correntes eléctricas Tens

Quadro n°2 - Categorias de agentes fisicos desenvolvidos de acordo com a forma de utilizacao

Fonte: Cameron (2009) Categorias de Agentes Fisicos (p. 2)
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Podemos entdo dizer que os agentes fisicos com a categoria de térmicos sao aqueles que
transferem a energia a um paciente, para produzir um aumento ou diminui¢cdo na
temperatura do tecido. Além das compressas quentes ou frias, consegue-se 0
aquecimento profundo e em diferentes profundidades através do Ultrassom terapéutico
no campo da fisioterapia. As emissdes ultrassonicas foram descobertas no século
passado pelo casal francés Pierre e Marie Curie. Ao aplicar uma corrente elétrica s sobre
um cristal de quartzo colocado entre duas placas metalicas estes cientistas constataram a
formacdo de uma vibracdo de alta frequéncia posteriormente caracterizada como

ultrassom.

Sobre esta tematica, Agne (2009) acrescenta que as ondas mecanicas podem “ (...) ser
emitidas de forma continua, gerando também efeito térmico ou de forma pulsada a
amenizando esse efeito, assim como as ondas de choque de baixa frequéncia sdo agentes
térmicos (p.28). Ainda sobre os efeitos térmicos, Agne (2009) explica que a
termoterapia gera um aumento ou diminuigdo da temperatura tecidual e quando isso
acontece estamos em presenca de um agente que pode ser quente (parafina, e
compressas quentes) ou frio (crioterapia - gelo), considerando o termo calor com o

significado de quente e frio.

No campo de diferentes agentes fisicos, os elétricos sdo classificados de acordo com a
frequéncia de repeticdo dos impulsos eléctricos, gerados em baixa, média e alta tensao,
sendo utilizados tempos para o tratamento. Horibe (2000) defende a ideia bionica em
que o fisioterapeuta dispde de técnicas terapeutas como eletroterapia e técnicas manuais
como cinesioterapia, capazes de tratar efetivamente diversas patologias. Nesta
perspetiva, Bertan (2005) afirma que a fisioterapia vem ampliando cada vez mais as
suas areas de atuacdo, visando sempre o equilibrio entre saude fisica e qualidade de

vida.

Borges (2006) refere também a existéncia de métodos e técnicas, como a
electrolipoforese, destinadas ao tratamento das adiposidades e acumulacdo de acidos

Rosa Augusto Afonso
19



N, Instituto
</ PIAGET Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Avaliagdo - E. S. E. Jean Piaget de Almada

Supervisdo Pedagdgica na Motivagao dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia

da Universidade Jean Piaget de Angola.

gordos localizados através da aplicagdo de correntes especificas de baixa frequéncias

que atuam diretamente no nivel dos lipidios acumulados, produzindo a sua destruicao.

Outros identificaram a aplicacdo deste tipo de correntes elétricas no alivio de dor.
Kitchen et al (2003) e Robertoson et al (2009) referenciam a sua utiliza¢éo ao nivel do
alivio da dor, tendo em atencdo o tipo de elétrodos, o tamanho e o local do corpo em
que os elétrodos devem ser posicionados. Guirro (2002) explica mais um pouco e
refere-se a0 método de electrolipoforese como um atuacdo em que as frequéncias sdo
bem definidas, sdo usados varios pares de agulhas e correntes de baixa intensidade que
criam um campo elétrico entre si. As reflexdes destes investigadores aparecem baseadas

em evidéncias recolhidas na pratica.

CAPITULO 5 - TRABALHO COLABORATIVO
1. Trabalho colaborativo

E importante realcar que ha uma grande preocupacéo do governo Angolano no que toca
aos aspetos relacionados ao trabalho colaborativo em diversos sectores tais como, na
educacdo, salde, agricultura, pescas, no sector de energia e &aguas, no desporto,
habitagdo e outros. Como refere Alarcio e Cunha (2013), “(...) colaboragdo designa,

pois também um processo de realizagdo em que diversas pessoas intervém”. (p. 46).
Sobre esta tematica, Rolddo (2007) sublinha que

O trabalho colaborativo estrutura — se especialmente como um processo de
trabalho articulado e pensado em conjunto que permite alcancar melhor os
resultados visados, com base no enriquecimento trazido pela interaccdo
dindmica de varios saberes especificos e de Vvarios processos cognitivos em
colaboragéo. (p. 37).

Percebe-se que existe uma concordancia em relacdo ao trabalho colaborativo

apresentado por varios autores. Porém Garcia (1994) deixa algumas interrogacoes

Rosa Augusto Afonso
20



N, Instituto
</ PIAGET Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Avaliagdo - E. S. E. Jean Piaget de Almada

Supervisdo Pedagdgica na Motivagao dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia

da Universidade Jean Piaget de Angola.

quando afirma que “ (...) as actuagOes colaborativas podem originar a fragmentacao das
equipas, com interacgéo, parcelares, em vez de uma actuacdo mais abrangente, embora
cobrindo todas as areas” (p. 53). Neste contexto o trabalho colaborativo centra se numa
dindmica de tarefas, onde o homem podera exercer papéis com responsabilidades, de
interaccGes nos grupos, criar motivagdes e até definir recompensas. Quando este
trabalho se desenvolve a nivel educativo, pretende-se que todo o processo educativo
beneficie a comunidade onde a escola esta inserida. Conforme refere Magalhées (2007),
Colaboracéo e intercdmbio com as organizagBes comunitéarias, reflecte um tipo
de envolvimento que diz respeito a todo o conjunto de praticas através das quais
a escola colabora com os parceiros comunitarios que, de algum modo partilham
responsabilidades na formacdo dos jovens programas que proporcionam ou
coordenam a integracao das familias dos jovens na comunidade e 0 acesso aos

servigos de apoio como 0s servicos de saude, acontecimentos culturais e outros
programas (p. 134).

Deste modo percebemos que existe um grande valor no que se refere ao trabalho
colaborativo segundo Roldéao (2007),
O valor do trabalho colaborativo é visto de uma forma ideologizada e
considerando-o0 sobretudo como uma forma melhor no plano moral mas
solidaria e menos competitiva de trabalhar, julgada como positiva no plano do

bom relacionamento e da disponibilidade para o outro independentemente da
sua real valia para a resposta & necessidade ensinar melhor (p. 25).

Para que o trabalho colaborativo seja um processo com sucesso ndo pode consistir
apenas no trabalho de pequenos grupos que intervém em tarefas, mas existir uma
dinamica na execucdo das mesmas. E necesséario que tenha uma base estruturada, que
haja partilha, planificagéo, reflexdo e monitorizagédo. Como refere Chiavenato (2005), “a
maneira como as pessoas trabalham nas organizacfes depende basicamente de como o

seu trabalho foi planejado, modelado e organizado” (p. 188).

Neste tipo de trabalho a supervisdo estd muito presente. Como defende Ribeiro (2015)

“o supervisor trabalha em colaboracdo com estagiario, numa perspectiva de partilha, de
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percepcao dos problemas, de pensar propostas alternativas e negociar planos de ac¢do”

(p. 84).

Sobre a mesma abordagem colaborativa, Trindade (2002) diz que no “trabalho
colaborativo ndo se coopera para, Ou por cooperar, coopera-se para ampliar as

possibilidades de sucessos face a uma determinada tarefa” (p. 39).
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PARTE Il - ESTUDO EMPIRICO

CAPITULO 6 - CARACTERIZACAO DA POLPULACAO

1. Caracterizacao do Meio onde se situa a institui¢cao do estudo

O nosso estudo foi feito no municipio de Viana, que localiza dentro da Provincia de
Luanda, situado a 18 km da capital do Pais. Este municipio apresenta uma area
geografica de 1.344 km? com mais ou menos cerca de 68 mil habitantes. E limitado a
Norte pelo municipio do Cacuaco, a Este pelo municipio de icolo e Bengo, a Sul pelo
municipio da Kissamae a Oeste pelo Oceano Atlantico e pelos municipios Samba,

Kilamba kiaxi e Rangel.

O municipio foi fundado a 13 de Dezembro de 1963 e € constituido por oito distritos.
Devido a sua proximidade com a cidade de Luanda, Viana tem verificado nos ultimos
anos um crescimento muito acentuado da sua populacdo residente e das inddstrias

instaladas.

De acordo com o Jornal de Angola (17 de Marco, 2017), O municipio de Viana dispde,
actualmente, de 136 escolas de varios niveis de ensino, desde o Primario ao
Universitario. O municipio de Viana, é o mais populoso da provincia de Luanda agora,
porque € esta area da capital angolana que acolhe o maior projecto de realojamento de
pessoas que viviam em zonas de risco ou em situacdo precaria em termos de
saneamento basico. A posicdo geogréafica de Viana em relacdo a capital da provincia é

extensa com grandes zonas industriais, terrenos abundantes e instalagcoes fabris.

A populagéo é jovem, cerca de 47% tem menos de 15 anos. Somente 1,5% da populagéo
tem 65 anos ou mais. Ha mais mulheres do que homens. A propor¢do de criangas
vulneraveis é de 31,2% dos quais 12,5% sdo Orfds ou separadas de pai e mde. A
principal razdo da migracdo das populagdes foi a guerra que representa 53,8%, mas

apenas 15,4% manifesta a pretensdo de regressar as areas de origem.
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Existem familias extensas onde se encontram homens e mulheres de tribos ou grupo
étnicos diferentes, contraem casamentos, entendem-se usando os variados dialetos e
utilizam as expressbes de lingua portuguesa de qualquer jeito. Uma familia, possui
geralmente mais de quatro filhos, o homem pode possuir mais de uma mulher e ter

outros filhos fora do casamento.

Na alimentacgdo € frequente e caracteristico o prato basico da populagdo - o Funge e o
Pirdo. Utilizam a fuba de bombé e a farinha de milho que s&o resultado da trituracdo da
mandioca e do milho. O peixe seco, o 6leo de palma, o feijdo e horticolas, sdo 0s
principais produtos que servem de base para a concepcdo da sua alimentacdo, a que

juntam a carne e 0 peixe cacusso e bagre.

Nas areas urbanas juntam ainda o pdo, o café, o cha, o leite, o arroz, as massas, as
batatas, etc. As principais bebidas sdo a kissangua, 0 maruvo, o caporroto, 0 macau, 0
quimbombo, de acordo aos aglomerados étnicos e o vinho que ndo é dispensado tal

COMo a cerveja.

Na parte cultural, temos as Festas da Quianda, no rio Kwanza entre Calumbo e a Barra
do Kwanza, como divindade para aumentar a fartura do pescado. No passado, o sobado
de Calumbo fazia as suas ora¢des religiosas, em qualquer lugar, e no decorrer do tempo,
pensou-se na construcao de uma Estitua a que atribuiram o nome de “Mbangala”, cujo
objetivo das rezas é pedir as chuvas, que servia para limpeza das lagoas, para terem
comida com abundéncia, pesca, saude, etc., etc. Para que a populagdo tome
conhecimento dos trabalhos, anualmente nas datas 1, 2, 3 do més de Novembro, faz-se
um peditério para aquisicdo de produtos alimentares e bebidas espirituosas, para o

tratamento das lagoas, que denominam a “Festa da Kianda”.
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2. Caracterizagao da Instituicéo onde foi feito o estudo

A Universidade Jean Piaget de Angola nasce em 1999 com a criacdo da Associagédo
Instituto Piaget de Angola, conforme o registo do Diario da Republica, n.° 14, Série 11
de 1 de Abril de 1999. Tendo-se tornado, esta ultima, patrona desta Universidade,
também denominada por UniPiaget de Angola, que se legitimou com a criagdo dos
primeiros Cursos sob o Decreto Executivo n.° 44-A/01, de 6 de Julho de 2001. Esta
localizada no Bairro do Capalanga — Viana. Foi inaugurada em outubro de 2000 pelo
Presidente da Assembleia Nacional, Roberto de Almeida. Tem varios funcionarios
distribuidos em diversas areas do saber. E coordenada pelo Professor Doutor Pedro
Domingos Peterson, Magnifico Reitor e Msc José Rocha da Administragdo-AlPA, os
Vices Reitores, os Decanos das varias faculdades: Faculdade de Ciéncias da Salde,
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanidades, Faculdade de Ciéncia e tecnologias,
Faculdade de Humanidade, Artes, Educacdo, os coordenadores dos cursos, docentes,

discentes, pessoal ndo docente, trabalhadores e parceiros da Unipiaget.

‘ﬂ i il=ﬂ=w |

Fotografia 1: Universidade Jean Piaget de Angola (Fonte: http://www.unipiaget-angola.org)

A Unipiaget, € uma instituicdo de ensino superior privada, de caracter associativo que,
visando dar cumprimento as normas gerais reguladoras do Subsistema do Ensino
Superior. Tem como missdo promover a criacdo, a transmisséo e difusdo da cultura, do

saber, da ciéncia e da tecnologia, através da articulacdo do estudo, da docéncia e da
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investigacdo cientifica, integrado na vida da sociedade angolana. Ainda neste
pressuposto, a UniPiaget apresenta como objetivos: A formacdo de estudantes nos
aspectos social, humano, cultural, cientifico e técnico, preparando-os para o exercicio de
actividades profissionais altamente qualificadas; A investigacdo e o desenvolvimento
cientifico; A prestagdo de servicos a comunidade numa perspetiva de valorizagdo
reciproca e do desenvolvimento comunitario e nacional; A cooperagdo e o intercdmbio
culturais, cientificos e técnicos, com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais

que visem objetivos semelhantes.

Atualmente a UniPiaget Angola é uma instituicdo de ensino superior que ministra 16
Licenciaturas e 3 Mestrados, tem aproximadamente 10.000 estudantes e 400 docentes,

funciona com 48 salas de aulas, 33 laboratérios e 11 anfiteatros.

Fotografia 2: UniPiaget de Angola — Sala de aula e anfiteatro (Fonte: http://www.unipiaget-angola.org)

O curso de Fisioterapia, integrado na Faculdade de Ciéncias da Saude, tem como
objetivo geral a formagdo de profissionais de saude com qualidade e valor técnico,
cientifico e humano com a finalidade de promocéo da salde e prevencao da deficiéncia,
da incapacidade e inadaptacdo de individuos com disfuncBGes de natureza fisica, de

Rosa Augusto Afonso
26



Instituto
@ PIAGET Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Avaliagdo - E. S. E. Jean Piaget de Almada

Supervisdo Pedagdgica na Motivagao dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia

da Universidade Jean Piaget de Angola.

desenvolvimento ou outras, com o0 objectivo de os ajudar a atingir a méxima
funcionalidade e qualidade de vida. Tem duracdo de 4 anos letivos e 0 pré-estagio tem
inicio a partir do 3° ano. No presente ano letivo estamos com um cobertura total de
docentes: 23 docentes no total, 17 efetivos e 6 modulares, com 12 Professoras e 11
Professores. 18 Mestre, 2 PHD, 3 Licenciatura. Estdo matriculados no curso de

Fisioterapia 501 estudantes, sendo a maior parte representada pelo sexo feminino.

TOTAL DE ESTUDANTES MATRICULADOS POR ANO
Distribuicdo do curso por ano Numeros de estudantes matriculados
1° ano 260
2° ano 123
3°ano 70
4° ano 48
Total: 501

Quadro 3 - Distribuicéo do curso por ano (Fonte: Secretaria pedagégica (2017), curso fisioterapia).

Todos os anos a distribuicdo de alunos no curso é feita de acordo com as disciplinas e
turmas. O curso mantém alunos com uma turma para cada ano em quase todas as

disciplinas, exceto nas disciplinas como anatomia e as praticas e técnicas de avaliacdo e

intervencdo em fisioterapia I, 11, e l1l. Temos disponiveis dois laboratorios P7 e P9.

Fotografia 3: UniPiaget de Angola — Laboratorios de Fisioterapia P7 e P9 (Fonte: http://www.unipiaget-
angola.org).
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A Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos esta organizada de acordo com o seguinte

quadro:
Faculdade de Ciéncias da Saude
Curso: Fisioterapia Modalidade - Semestral
Disciplina - Meios fisicos e terapéuticos Turno - Diurno

Professora - Rosa Augusto Afonso

2° Ano — 2017 Horas Médulos
Carga Horaria 120 120
Aulas Teoricas 60
Tedrico/Prético 60

Préticas Lab. SIP7

Quadro n°4 — Planifica¢éo da disciplina de meios fisicos e terapéuticos

(Fonte: Unipiaget)

CAPITULO 7 - METODOLOGIA
1. Tipo de estudo

O nosso estudo foi qualitativo, entrevistdmos quatro estudantes e duas professoras que
estiveram diretamente envolvidos nas aulas de Meios Fisicos e Terapéuticos, ja que,
como refere Oliveira (2007) a “abordagem qualitativa preocupa-se em utilizar uma
variedade de fontes de informacdo sendo destacadas técnicas como a observacgdo e as
entrevistas (p. 19) e segundo Bogdan e Biklein (1994) “na investiga¢do qualitativa a
fonte de dados é o ambiente natural, constituindo o investigador o instrumento

principal” (p. 47).
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No nosso estudo procurdmos informacdo, fizemos descricdo e interpretacdo e
analisamos os dados obtidos. Como afirma Godoy (1995), “(...) na abordagem
qualitativa faz-se a descricdo, a interpretacdo dos contextos, utiliza-se fontes de

informacao centradas na participagdo do investigador” (p. 25).

Como refere Freixo (2012), a investigacdo qualitativa “observa, descreve, interpreta e
aprecia 0 meio e o fendbmeno tal como se apresentam, sem procurar controla-los. O
objetivo desta abordagem de investigacdo utilizada para o desenvolvimento de

conhecimento ¢ descrever ou interpretar mais do que avaliar” (p.146).

No nosso estudo, além de observarmos, descrevermos e interpretarmos, ndo esquecemos
0 contexto e procurdmos o contacto direto com intervenientes ativos - professores e

alunos.

2. Objetivo do estudo

O objetivo do nosso trabalho foi encontrar estratégias e atividades que tragam maior
motivacao aos alunos do 2° ano do curso de Fisioterapia para as aulas teoricas e praticas
na disciplina de “Meios Fisicos ¢ Terapéuticos” e, com elas, construir e implementar um
plano de agdo. Neste contexto, o objetivo das entrevistas realizadas foi identificar
atividades possiveis de concretizar e que nos permitissem recolher dados para a

construcdo do referido plano.

3. Questdes da Investigacdo

Segundo Freixo (2012), as questdes de investigacdo “(...) focalizam a atencdo do
investigador sobre algo que devera ser observado durante o estudo (...)” (p.112). Neste
contexto, identificAmos uma questdo geral de partida e trés questdes mais especificas a

gue chamamos questdes operacionais.
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3.1 — Questéo de partida

Como motivar os alunos para a disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos, tendo por

base a Supervisao?

3.2 — Questdes operacionais
a) Que dificuldades sentem professores e alunos perante a disciplina?
b) Que melhorias podem ser implementadas?

c) Que atividades se podem desenvolver que conduzam a motivacéo dos alunos?

4. Técnicas de recolha de dados
As técnicas de recolha de dados que utilizamos foram a observacéo e a entrevista.

Como referem Bogdan e Biklen (1994), “a entrevista ¢ uma conversa intencional,
geralmente entre duas pessoas com o objectivo de obter informacdes”. Os mesmos
autores afirmavam que em investigacdo qualitativa podemos utilizar apenas a entrevista
para a recolha de dados ou em conjunto com a observacdo participante, analise de
documentos e outras técnicas. No nosso estudo utilizdmos a entrevista aliada a
observacdo, enquanto observadores participantes, ja que nos considerdmos como atores
ativos. Neste contexto, Freixo (2012), considera “(...) o inquérito por entrevista uma

fonte essencial de evidéncia” (p.216).

Também sobre esta temaética, Afonso (2005) fala de entrevistas estruturadas, ndo
estruturadas e semiestruturadas. Nas entrevistas estruturadas o autor refere que o
entrevistador controla o ritmo da entrevista através do guido, nas entrevistas nédo

estruturadas, a informacao recolhida € exploratoria, abrangendo diversos temas e sem
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grande controlo e nas entrevistas semiestruturadas, o0 modelo é intermédio entre os dois
tipos anteriores.
5. Instrumentos Construidos

Para este estudo utilizdmos como instrumentos de recolha de dados dois guides de
entrevista, um para os professores e outro para os alunos e grelhas de analise. Segundo
Couvaneiro e Reis (2007), a construcdo de um guido de entrevista serve ndo s6 para

orientar a entrevista, mas também para recolher dados Uteis a investigacao.

5.1 Guido das entrevistas

5.1.1 Guido das entrevistas aos docentes

GUIAO DAS ENTREVISTAS AOS DOCENTES

Entrevistado

Tema Supervisdo Pedagogica na Motivacdo dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e
Terapéuticos no Curso de Fisioterapia da UNIPIAGET de Angola

Obijetivo geral Identificar atividades possiveis de concretizar e monitorizar na constru¢cdo de um
plano de intervengdo na Motivagdo dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e
Terapéuticos.

Blocos Objetivo Questdes
Dificuldades Reconhecer 1 — Do conhecimento que tem da disciplina de Meios Fisicos e
possiveis Terapéuticos, do 2° ano do Curso de Fisioterapia, que tipo de
dificuldades dificuldades pensa encontrar ao lecionar a disciplina a alunos

desmotivados?

Melhorias a Identificar 2 — Nessa disciplina, que melhorias a implementar poderiam
implementar melhorias a motivar mais os alunos?

implementar
Atividades a Elencar atividades | 3 — No seu entender, e tendo por base essas melhorias, que
concretizar a concretizar tipo de atividades seria possivel concretizar?

Quadro n° 5 — Guido das entrevistas aos docentes
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5.1.2 Guido das entrevistas aos alunos

GUIAO DAS ENTREVISTAS AOS ALUNOS

Entrevistado

Tema Supervisdo Pedagogica na Motivacdo dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e
Terapéuticos no Curso de Fisioterapia da UNIPIAGET de Angola

Obijetivo geral Identificar atividades possiveis de concretizar e monitorizar na constru¢do de um
plano de intervengdo na Motivagdo dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e
Terapéuticos.

Blocos Objetivo Questdes
Dificuldades Reconhecer 1 — Que tipo de dificuldades encontrou na disciplina de “Meios
possiveis Fisicos e Terapéuticos" do 2° ano do Curso de Fisioterapia?
dificuldades
Melhorias a Identificar
implementar melhorias a 2 — Na sua opinido, para que um maior nimero de alunos
implementar esteja motivado para essa disciplina, que melhorias se

deveriam implementar?

Atividades a Elencar atividades | 3 — Identifique, como aluno e tendo por base essas melhorias,
concretizar a concretizar atividades que seria possivel realizar?

Quadro n° 6 — Guido das entrevistas aos alunos

5.2 Grelha de analise das entrevistas

GRELHA DEANALISE DAS ENTREVISTAS
CATEGORIA OBJETIVO DADOS RECOLHIDOS
| — Dificuldades detetadas Reconhecer possiveis
dificuldades.
Il — Melhorias a implementar Identificar melhorias a
implementar.
111 — Atividades a concretizar Identificar atividades
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| a desenvolver |

ANALISE:

Quadro n° 7 — Grelha de analise das entrevistas
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PARTE 111 - RECOLHA E ANALISE DE DADOS

CAPITULO 8 - RECOLHA E ANALISE DE DADOS

1. Anélise das entrevistas
1.1 Analise das entrevistas aos docentes (3) (Apéndice 1)

Objetivo: Identificar as dificuldades detetadas pelos docentes na disciplina, as
melhorias a implementar e as estratégias a seguir para concretizar a construcao e
possivel execucdo de um Plano de Intervencéo.

Unidade de contexto: A entrevista toda
Unidade de registo: Resposta a cada uma das questfes das entrevistas.

Categorias: | — Dificuldades detetadas Il — Melhorias a implementar; 111 — Atividades a
concretizar.

Anélise da Entrevista A

ANALISE DA ENTREVISTA A

CATEGORIA OBJETIVO DADOS RECOLHIDOS
| — Dificuldades detetadas Reconhecer possiveis | - NUmero elevado de alunos.
dificuldades. - Poucos recursos para aulas praticas.

- Alunos desmotivados.

Il — Melhorias a implementar Identificar melhorias a | - Melhorias na aplicagéo dos instrumentos
implementar. a utilizar na pratica.
- Orientacdo real dos alunos.

111 — Atividades a concretizar Identificar atividades | - Construir algo que permita orientar os
a desenvolver alunos e que os entusiasme nas suas
préticas.
ANALISE:

A analise desta entrevista permite-nos detetar como dificuldades: o nimero elevado de alunos por turma,
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recursos que na pratica ndo chegam para todos os alunos e alunos desmotivados.

Esta professora entende que as melhorias a implementar estdo diretamente ligadas a orientagdo de perto
dos alunos na aplicagdo do material utilizado na pratica e propde como atividades a desenvolver a
construcdo de instrumentos que entusiasmem os alunos na sua pratica.

Quadro n° 8 - Andlise da Entrevista A

Anélise da Entrevista B

ANALISE DA ENTREVISTA B

CATEGORIA OBJETIVO DADOS RECOLHIDOS
| — Dificuldades detetadas Reconhecer possiveis - Dificuldades na aplicacéo das técnicas.
dificuldades. - Alunos desmotivados.

- NUmero elevado de alunos na turma.

Il — Melhorias a implementar Identificar melhorias a - A melhoria dos doentes.
implementar. - Construir algo que oriente os alunos e
que eles reconhegam como (til na sua
pratica.
111 — Atividades a concretizar Identificar atividades a - Ligar a pratica a teoria e aos resultados.
desenvolver - Atividades que os alunos possam

concretizar na sua pratica e as quais
reconhegam utilidade.

ANALISE:

A professora que responde a esta entrevista aponta como dificuldades: o nimero elevado de alunos por
turma e a sua desmotivacao.
Entende que as melhorias a implementar estdo diretamente ligadas a construcdo de ferramentas que
orientem efetivamente os alunos na sua pratica e prop6e como atividades a desenvolver a utilizagdo
dessas ferramentas nas aulas.

Quadro n° 9 - Andlise da Entrevista B

Andlise da Entrevista C

ANALISE DA ENTREVISTA C

CATEGORIA OBJETIVO DADOS RECOLHIDOS
| — Dificuldades detetadas Reconhecer possiveis - Falta de materiais ilustrativos.
dificuldades. - NUmero elevado de alunos na turma.
- Alunos desmotivados.
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Il — Melhorias a implementar Identificar melhorias a - Perceber os meios disponiveis.
implementar. - Orientag8o mais direta.

- Cativar os alunos para a ligacéo entre a
teoria e a prética.

111 — Atividades a concretizar Identificar atividades a | - Construir instrumentos que orientem os
desenvolver alunos e a que eles reconhegam interesse.
- Atividades concretizaveis através de
estratégias em que os alunos revejam
melhorias na sua pratica.

ANALISE:

A anélise desta entrevista aponta como dificuldades: o nimero elevado de alunos por turma e a sua
desmotivacéo.

Como melhorias a implementar, a professora recomenda a percec¢éo real dos meios existentes, orientacdo
mais direta e monitorizada e estratégias que motivem os alunos, através de participacao efetiva de todos.

Quadro n°10 - Analise da Entrevista C

Andlise global das entrevistas aos docentes

Analise global das entrevistas aos docentes

Atividades possiveis de concretizar Estratégias a utilizar

a) Construir um folheto com a listagem | - Dividir a turma em grupos, uns com trabalho
dos meios disponiveis e distribui-la | direto e outros com trabalho indireto.
por todos os alunos.
- Enquanto o grupo de trabalho direto aplica na
b) Construir um manual de utilizagdo | pratica os instrumentos, o do trabalho indireto
dos instrumentos a aplicar nas praticas | monitoriza a pratica utilizando o manual
e distribui-lo por todos os alunos. construido.
Estes grupos sdo sempre alternados

Quadro n° 11 — Analise global das entrevistas aos docentes
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1.2 - Analise das Entrevistas aos Alunos (Apéndice 1)

Objetivo: Identificar as dificuldades detetadas pelos estudantes na disciplina, as
melhorias a implementar e as estratégias a seguir para concretizar a construcdo e
possivel execucdo de um Plano de Intervencéo.

Unidade de contexto: A entrevista toda
Unidade de registo: Resposta a cada uma das questfes das entrevistas.

Categorias: | — Dificuldades detetadas 11 — Melhorias a implementar; 111 — Atividades a
concretizar.

Anélise da Entrevista 1

ANALISE DA ENTREVISTA 1

CATEGORIA OBJETIVO DADOS RECOLHIDOS
| — Dificuldades detetadas Reconhecer possiveis - Muitos alunos. Falarem pouco uns com
dificuldades. 0S outros.
- Dificuldade em manusear os
instrumentos.
Il — Melhorias a implementar Identificar melhorias a - Organizar grupos mais pequenos.
implementar. - Perceber bem as tarefas a desempenhar.
111 — Atividades a concretizar Identificar atividades a | - Inventariar o material que realmente
desenvolver existe.
- Orientac¢Ges mais concretas sobre como
utilizar o material existente.

ANALISE:

Este aluno entende que as maiores dificuldades sobre a disciplina e que os desmotiva sdo o grande
nimero de alunos e ndo saber como manusear o material. A organizacdo de grupos mais pequenos e
maior acompanhamento sdo melhorias que podem ser implementadas. Como atividades a desenvolver,
propde fazer um inventario do material existente, orientacfes mais concretas sobre como fazer. Existir
colaboracéo entre todos os intervenientes.

Quadro n° 12 - Analise da Entrevista 1
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ANALISE DA ENTREVISTA 2

CATEGORIA

OBJETIVO

DADOS RECOLHIDOS

| — Dificuldades detetadas

Reconhecer possiveis
dificuldades.

- N° elevado de alunos.
- Pouco contacto com os instrumentos
existentes.

Il — Melhorias a implementar

Identificar melhorias a
implementar.

- Mais contacto com os instrumentos.
- Aulas mais orientadas.

111 — Atividades a concretizar

Identificar atividades a
desenvolver

- Fazer inventario do material existente.
- Construir instrumentos de orientacéo.

praticas com o material.

monitorizacéo.

ANALISE: Foram detetadas as seguintes dificuldades: nimero elevado de alunos, dificuldades nas aulas
S8o apontadas como melhorias: a organizacdo de grupos mais pequenos e acompanhamento e

S8o propostas as seguintes atividades: inventario de material existente, construir instrumentos com
procedimentos a seguir na pratica.

Anélise da Entrevista 3

Quadro n° 13 - Analise da Entrevista 2

ANALISE DA ENTREVISTA 3

CATEGORIA

OBJETIVO

DADOS RECOLHIDOS

| — Dificuldades detetadas

Reconhecer possiveis
dificuldades.

- Desconhecimento do material existente.
- NUmero elevado de alunos.
- Falta de orientacdo direta.

Il — Melhorias a implementar

Identificar melhorias a
implementar.

- Fazer lista do material existente.
- Organizar grupos mais pequenos.
- Construir orientagdes por escrito.

111 — Atividades a concretizar

ldentificar atividades a
desenvolver

- Fazer listagem de material existente.
- Sequir os procedimentos escritos nas
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| [ aulas praticas.

ANALISE: Dificuldades detetadas: desconhecimento do material existente, n° elevado de alunos e falta
de orientag&o.

Como melhorias sdo propostas: identificacdo do material existente, organizar a turma em grupos mais
pequenos e orientacdo direta dos procedimentos na pratica.

O aluno propbe as seguintes atividades: Estudar a listagem do material existente e seguir os
procedimentos escritos na pratica.

Quadro n°14 - Andlise da Entrevista 3

Andlise da Entrevista 4

ANALISE DA ENTREVISTA 4

CATEGORIA OBJETIVO DADOS RECOLHIDOS
| — Dificuldades detetadas Reconhecer possiveis - Desmotivacéo.
dificuldades. - N° elevado de alunos.
- Pouca orientagdo sobre o que e como
fazer.
Il — Melhorias a implementar Identificar melhorias a - Mais colaboracéo entre todos.
implementar. - Organizar a turma em grupos mais
pequenos e que todos trabalhem.
111 — Atividades a concretizar Identificar atividades a - Atividades que incluam conhecimento
desenvolver do material existente.
- Atividades em pequenos grupos, que
permitam construir regras e aplica-las.

ANALISE:

Este aluno entende que as maiores dificuldades sobre a disciplina sdo: desmotivacdo geral, nimero
elevado de alunos, e pouca orientacdo direta. S&o propostas como melhorias: trabalhar mais em
colaboracéo, dividir a turma em grupos mais pequenos e em que todos trabalhem com orientagdo direta.
As atividades a concretizar serdo: Conhecimento de listagens do material existente e atividades em grupo
gue permitam construir regras, conhecé-las e aplica-las.

Quadro n° 15- Andlise da Entrevista 4
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Anélise global das entrevistas aos alunos

Analise global das entrevistas aos alunos

a) Criar um ambiente agradavel no laboratdrio | Preparacdo e divisdo dos grupos em subgrupos, a
onde sdo administradas as aulas teéricas e | distribuicdo dos subgrupos:
pratica de meios fisicos e terapéuticos. Aulas praticas com instrumentos, aulas indiretas.

Aulas com interpretacdo do manual ilustrado,

utilizacdo de videos.
b) Expor a fonte de consulta disponivel nos | Aulas com casos clinicos onde podem aplicar
laboratdrios e distribuir aos alunos. agentes fisicos.

Quadro n° 16 — Anélise global das entrevistas aos alunos

1.3 - Dificuldades detetadas, acbes a implementar e estratégias a seguir

As dificuldades detetadas pela andlise das entrevistas aos alunos e professores séo
idénticas, embora existam pontos de vista distintos (uns vistos pelos alunos e outros
vistos pelos docentes). Foram reconhecidas melhorias a implementar atraves da
identificacdo de acGes a pbr em pratica. Para desenvolver essas agdes tentamos
encontrar atividades a concretizar e estratégias a utilizar que permitiram a construcdo do

Plano de Intervencéo.

Neste contexto, podemos dizer que:

AS DIFICULDADES DETETADAS FORAM:
- NUmero elevado de alunos por turma.

- Alunos desmotivados.

- Os recursos disponiveis na pratica ndo chegam para todos os alunos
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AS ACOES A IMPLEMENTAR SERAO:
1 - Trabalho colaborativo no laboratério.

Obijetivo - Melhorar o ambiente de trabalho no laboratério.

2 - Fazer listagens dos materiais disponiveis.

Obijetivo - Inventariar os materiais disponiveis.

3 - Trabalho monitorizado — utilizag&o de materiais:

Obijetivo - Criar condigdes reais para que os alunos tenham orientagdo mais direta no

trabalho desta disciplina, facilitando-lhe a consulta de materiais.

AS ATIVIDADES/ESTRATEGIAS A SEGUIR SERAOQ:

- Trabalho colaborativo com a participacéo de todos.

- Construir um folheto com a listagem dos meios disponiveis.

- Construir um manual de procedimentos de utilizacdo do material a aplicar nas praticas.

- Dividir a turma em grupos. Cada grupo sera subdividido em dois pequenos grupos que

trabalhem em simultaneo, um com trabalho direto e outro com trabalho indirecto.
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2 — Construcéo do Plano de Acéo

As dificuldades detetadas, as acBes a implementar e estratégias a seguir permitiram-nos
construir o Plano de Agéo.

PLANO DE ACAO
INTERVENIENTES: Docentes do curso, alunos e todos aqueles que direta ou indiretamente
fizeram parte da execucdo deste plano.
TEMPO ASSOCIADO AO DESENVOLVIMENTO DO PLANO: foi de 6 (seis) meses em diante
RECURSOS ASSOCIADOS: Laboratorios, os meios fisicos existentes, livros, folhasAd4,
computador, etc.
A(;C)ES ATIVIDADES ESTRATEGIAS | INTERVE RESULTA
NIENTES DO ESPERADO
1 — Trabalho Cada grupo Divisdo daturma | Docentese | Melhorar o ambiente de
colaborativo cumprirad uma em grupos alunos. trabalho nos laboratérios
no laboratério | tarefa, fara reflexdo | pequenos. e que todos os alunos
sobre elae tenham participacédo
partilhara com os activa.
outros grupos.
2 — Fazer
listagens dos Construir um Inventariar todos | Docentes e | Que todos os alunos
meios fisicos e | folheto do material | os materiais alunos. tenham conhecimento de
terapéuticos existente. disponiveis e que todo o material existente,
disponiveis todos os alunos o0s 0 conhegam e saibam
em conhegam e onde esté.
laboratério. saibam onde
estdo.
Que todos os alunos,
3 - Trabalho Construir um Os grupos Docentes e | através de orientacdo
monitorizado manual de funcionam alunos. mais direta, saibam
— utilizac@o de | procedimentos e alternadamente utilizar os materiais para
materiais utiliza-lo nas aulas | com o trabalho as praticas e consigam
construidos praticas. direto e indireto. supervisionar o trabalho
executado por outros,
utilizando o manual.

Quadro n° 17 — Plano de agéo
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.3. Implementacgéo do Plano de Acéo

3.1 - Procedimentos:
A
Divisdo da turma em grupos pequenos

Cada grupo cumpriré tarefas relacionadas com a disciplina, fara reflexdo sobre elas
e partilhara com os outros grupos.

B
Inventariar todos os materiais disponiveis.
Construir com eles um folheto do material existente.

Todos os alunos terdo um folheto onde poderdo observar e refletir sobre os materiais
existentes no laboratorio.

C

Estudar os procedimentos de utilizagdo do material existente.
Construir um manual de procedimentos e utiliza-lo nas aulas praticas.
D

Todos os alunos terdo acesso ao manual de procedimentos construido.

Cada grupo seréa dividido em dois pequenos grupos que funcionardo alternadamente,
um com o trabalho direto e outro com trabalho indireto.

Trabalho direto — Utilizacdo por um dos grupos dos materiais existentes, com
supervisdo do professor.

Trabalho indireto — Monitorizagdo pelo outro grupo, com a consulta do Manual de
Procedimentos, do que o grupo de trabalho direto esta a fazer.
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3.2 — Folheto com a listagem dos meios disponiveis

FOLHETO

Instrumentos utilizados

na disciplina de meios fisicos e terapéuticos

A - Calor superficial -
1. Termoterapia Instrumento parafina

(Uso de calor com fins terapéuticos)

B - Infravermelho
I\,/.

)
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2

Instrumentos utilizados
na disciplina de meios fisicos e terapéuticos

2.1 Ultrassom
2. Diatermia

(Calores de alta frequéncia) ?

2.2 Ondas curtas

2.3 Micro-ondas

—

'K;
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3

Instrumentos utilizados

na disciplina de meios fisicos e terapéuticos

3. Crioterapia

(o uso terapéutico do frio)

4. Prenso-terapia

(o uso terapéutico da pressao)

5. Correntes Dia dindmicas [ oY ——-
= 0"’0 ‘
Ariti H o000
(O uso terapéutico da analgesia) 228 @ @

6. Laser
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3.3 — Manual de Procedimentos

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

(Em construcéao)

AULAS PRATICAS

MEIOS FISICOS E TERAPEUTICOS
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1. PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DE PARAFINA

1.1 Medidas de seguranca:

Pacientes devem ter as unhas cortadas e limpas.
Pacientes devem retirar todos metais (ex: anel, relogio, pulseira etc.)
Deve os pacientes introduzir a méo abduzida (espalmada) na parafina.

Devem evitar movimentos no processo de imersao.

a > w0 DN oE

Deve-se examinar a area.

1.2 Técnica de parafina

O uso da aplicacao da técnica mergulho - imers&o.

1. Com os dedos separados, mergulhe a méo na parafina e remova-a.
2. Espere por 5 a 15 segundos até que a camada de parafina endureca e se torne oca.
3. Volte a mergulhe a m&o novamente, mantendo os dedos afastados 6 - 7 vezes..

4. Por fim forra a area tratada com uma tolha por 20 minutos.

Fotografia 4 — Aplicacéo de Parafina
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2. PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DA TECNICA DE
ULTRASSOM SUBAQUATICA

2.1 Medidas de seguranca:

Pacientes devem ter as unhas cortadas e limpas.

Pacientes devem retirar todos metais (ex: anel, relogio, pulseira etc.)

Deve-se examinar a area.

Determinar a era de 0,5W/cm?, pulsado em 20% e 1 MHz, 3 a 5 minutos de 3 &
5 vezes por semana.

el N S

2.2 Técnica de aplicacdo de ultrassom subaquatico

1. Usar um recipiente com dgua como condutor.
2. Ligar o aparelho e programar o tratamento de acordo com a indicacéo.

3. Colocar o cabecote e circular a 3 cm acima da area a ser tratada.

Fotografia 5 — Técnica de ultrassom subaquatica
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3. PROCEDIMENTO PARA TECNICA DE APLICACAO DA
MASSAGEM COM GELO

3.1 Medidas de seguranca:

1. Deve-se examinar a area durante a aplicacdo da técnica.
2. Pacientes devem retirar todos metais (ex: anel, reldgio, pulseira etc.)
3. Pode ser utilizada a técnica em areas pequenas e irregulares.

3.2 Aplicacédo da técnica da massagem com gelo

1. Deve-se ter um copo com gelo
2. Deve-se friccionar o gelo com alguma pressao por 3 a 5 segundo na area
designada, com leves batidas no ventre muscular. Essa técnica é conhecida

como resfriamento rapido.

Fotografia 6 — Aplicacdo da massagem com gelo
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4. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA TECNICA DE
PRENSOTERAPIA

4.1 Medidas de seguranca:
1. Pacientes devem retirar todos metais (ex: anel, reldgio, pulseira etc.)
2. Deve-se examinar a area.
3. Deve-se proteger a area antes de usar o material.

4.2 Técnica de aplicacdo de Prenso-terapia

4. Técnica ndo invasiva deve-se revestir a area a tratar com o0 equipamento
indicado (botas ou bracadeiras) e organizar os tubos.

5. Ligar o aparelho e programar o tratamento de acordo com a indicacao.

Fotografia 7 — Aplicacdo da Prenso-terapia

Rosa Augusto Afonso
52



N, Instituto
</ PIAGET Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Avaliagdo - E. S. E. Jean Piaget de Almada

Supervisdo Pedagdgica na Motivagao dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia

da Universidade Jean Piaget de Angola.

CONSIDERACOES FINAIS

Estamos no fim do trabalho académico que nos propusemos desenvolver e que terd
seguimento. Nem sempre foi facil, mas também ninguém nos disse que seria. Ao longo
de todo o processo ultrapassamos dificuldades, quer profissionais quer pessoais. A nivel
profissional, os resultados positivos que iamos alcangando entusiasmaram-nos, A nossa

evolucdo e o percurso de aprendizagem que fizemos também deu a sua ajuda.

O trabalho desenvolvido a que chamamos “Supervisdo Pedagogica na Motivacdo dos
alunos na disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso de Fisioterapia da
Universidade Jean Piaget de Angola” esta diretamente ligado com a nossa grande
preocupacdo que se traduz ndo s6 no numero elevado de alunos na turma/disciplina

(123), mas também na sua repetida desmotivacao.

A reflexdo sobre esta problematica e os conhecimentos e leituras feitas sobre Supervisdo
Pedagogica, levaram-nos a decidir enveredar por um processo de responsabilizacdo, de
auto questionamento e de autoavaliacdo, com base na Supervisdo, ja que, tal como
Alarcédo e Tavares (2016) realcam, a supervisdo “aceita hoje os desafios que lhe coloca
a centralidade da escola, (...), a necessidade de auto — questionar e auto — avaliar para ter
uma melhor qualidade e uma maior influéncia social” (p.5). Porém, também pensamos

na Supervisdao, como referem Alarcdo e Canha (2013), ligada a “(...) formacéo,

avaliacéo, regulagdo, monitorizagéo (...)” (p.16).

O objetivo do nosso trabalho foi encontrar estratégias e atividades que tragam maior
motivagdo aos alunos do 2° ano do curso de fisioterapia para as aulas teoricas e praticas
na disciplina de “Meios Fisicos e Terapéuticos e com elas construir e implementar um
plano de acéo. O planeamento e todo o processo de implementacao deste plano parece-

nos de decisiva importancia porque, tal como refere Chiavenato (2005) “(...) a maneira
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como as pessoas trabalham nas organizagOes depende basicamente de como o0 seu
trabalho foi planejado, modelado e organizado™ (p.188). No nosso estudo, temaéticas
como motivacéo e trabalho colaborativo e fisioterapia séo essenciais. Motivacao porque,
como refere Spector (2005), a motivagdo “é o estado interior que induz uma pessoa
assumir determinados tipos de comportamentos” (p. 98) e nds queremos motivar os
nossos alunos. Trabalho colaborativo porque, como defende Trindade (2002), “no
trabalho colaborativo ndo se coopera por cooperar, coopera — se para ampliar as
possibilidades de sucesso face a uma determinada tarefa”, € NGS queremos que 0S NOSS0S
alunos estejam motivados para desempenharem com sucesso as suas tarefas. (p.39). A
fisioterapia e conceitos afins porque é importante ter sempre presente a veracidade dos

contextos e a nossa realidade é de aulas ligadas a fisioterapia.

Para conseguirmos o objetivo tracado, foi realizado um estudo do tipo qualitativo.
Partimos da questdo: Como motivar os alunos para a disciplina de Meios Fisicos e

Terapéuticos, tendo por base a Supervisao?

Recorrendo a técnica da entrevista, recolhnemos dados para a constru¢do do plano junto
de 3 professores e 4 alunos, tentando identificar as dificuldades sentidas, as melhorias a
implementar e as atividades a desenvolver. A andlise das entrevistas permitiram detetar
como principais dificuldades o numero elevado de alunos por turma e a sua
desmotivacdo, como acdes a desenvolver o trabalho colaborativo no laboratorio,

inventariar os materiais existentes e o trabalho monitorizado;

Na implementagdo do plano de agéo estiveram envolvidos os 123 alunos. Através do
trabalho colaborativo foram construidos dois documentos: o folheto do material
existente e 0 manual de procedimentos. A turma foi dividida em grupos mais pequenos.
Cada grupo foi subdividido em dois pequenos grupos que trabalharam em simultaneo,

um com trabalho direto e outro com trabalho indireto.
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Foi incrementado um trabalho colaborativo, desenvolvendo um processo de colaboragao
e partilha. Aprenderam a ouvir, refletir, ajudar, partilhar ideias, interagir e monitorizar

acoes.

Ao refletirmos sobre motivacdo, podemos referir que a pudemos identificar através
duma maior assiduidade e vontade de praticar com recurso ao manual de
procedimentos. A turma esta bastante entusiasmada em prosseguir com a continuagdo
da construcéo e utilizacdo do manual. Conseguiram sair da monotonia em que estavam,
através da participacdo ativa na construcdo de documentos que funcionam na préatica
como facilitadores das aulas. Neste momento podemos verificar uma melhor

organizagao no ambiente de trabalho e maior motivagao dos alunos.

Este estudo permitiu uma interacao entre alunos e docentes, sendo possivel a construcao
e partilha de conhecimentos entre ambos quando 0s objetivos esperados estavam na
base da construcdo de um manual de procedimentos para a orientacdo das aulas praticas

e que os alunos poderdo continuar a explorar no futuro.

Deixamos como recomendacfes, a continuagdo do trabalho em curso, avaliagdo
continua deste processo por mais tempo, recomenda-se que se faca uma reflexdo que
permita identificar pontos fortes e melhorias a fazer tendo como objetivo a melhoria
continua. Como sugestdo para novas investigacfes indicamos o desenvolvimento da

Pratica com tratamentos reais, aplicando os conhecimentos consolidados neste estudo.
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DOCUMENTOS A ANEXAR

APENDICES - ENTREVISTAS

CONSTATACAO: Os alunos na Disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos no Curso
de Fisioterapia da UNIPIAGET de Angola estdo desmotivados.

OBJETIVO: ldentificar atividades possiveis de concretizar e monitorizar na construcéo
de um plano de intervencdo na Motivacdo dos alunos na Disciplina de Meios Fisicos e
Terapéuticos, utilizando a Supervisdo Pedagdgica.

APENDICE | - ENTREVISTAS AOS DOCENTES (3)

Entrevista A
QUESTOES:

1 — Do conhecimento que tem da disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos, do 2° ano
do Curso de Fisioterapia, que tipo de dificuldades pensa encontrar ao lecionar a
disciplina a alunos desmotivados?

R: A dificuldade esta na falta de material ilustrativo, no nimero elevado de alunos e da
desmotivacao dos alunos.

2 — Nessa disciplina, que melhorias a implementar poderiam motivar mais os alunos?
R: Perceber os meios reais disponiveis. Orientacdo mais direta dos alunos.

3 — No seu entender, e tendo por base essas melhorias, que tipo de atividades seria
possivel concretizar?

R: Atividades que permitam aos alunos inventariar os meios disponiveis. Entusiasmar
os alunos através de grupos de trabalho mais pequenos e melhor orientacao.
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Entrevista B
QUESTOES:

1 — Do conhecimento que tem da disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos, do 2° ano
do Curso de Fisioterapia, que tipo de dificuldades pensa encontrar ao lecionar a
disciplina a alunos desmotivados?

R: Numero elevado de alunos desmotivados, o que origina dificuldades na aplicacdo das
técnicas.

2 — Nessa disciplina, que melhorias a implementar poderiam motivar mais os alunos?
R: Tendo como objetivo a melhoria dos doentes, encontrar uma ferramenta que oriente
o0s alunos na sua pratica e que seja reconhecida por eles como Uutil.

3 — No seu entender, e tendo por base essas melhorias, que tipo de atividades seria
possivel concretizar?
R: Atividades em que todos pudessem ligar a pratica, a teoria e aos resultados.

Entrevista C
QUESTOES:

1 — Do conhecimento que tem da disciplina de Meios Fisicos e Terapéuticos, do 2° ano
do Curso de Fisioterapia, que tipo de dificuldades pensa encontrar ao lecionar a
disciplina a alunos desmotivados?

R: Dificuldade pelo niumero elevado de alunos e poucos recursos para as aulas préticas,
e alunos desmotivados.

2 — Nessa disciplina, que melhorias a implementar poderiam motivar mais os alunos?
R: Identificar os meios disponiveis, orientagdo mais direta e atrair os alunos para a
ligagdo entre a teoria e a prética.

3 — No seu entender, e tendo por base essas melhorias, que tipo de atividades seria
possivel concretizar?
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R: Atividades concretizaveis através de estratégias em que os alunos revejam melhorias
na prética, como por exemplo: Construir algo que os oriente no seu trabalho e a que eles
reconhegam interesse.

APENDICE Il - ENTREVISTAS AOS ALUNOS (4)

Entrevista 1
QUESTOES:

1 — Que tipo de dificuldades encontrou na disciplina de “Meios Fisicos e Terapéuticos"
do 2° ano do Curso de Fisioterapia?

R: Em manusear corretamente os instrumentos, sermos muitos alunos e existir pouca
colaboracéo entre todos.

2 — Na sua opinido, para que um maior nimero de alunos esteja motivado para essa
disciplina, que melhorias se deveriam implementar?
R: Dividir a turma em grupos mais pequenos, diversificar tarefas e estuda-las bem..

3 — ldentifique, como aluno e tendo por base essas melhorias, atividades que seria
possivel realizar?

R: Verificar o material que existe. Termos orientacbes mais concretas sobre como
utilizar o material. Colaborarmos mais uns com o0s outros.

Entrevista 2
QUESTOES:

1 — Que tipo de dificuldades encontrou na disciplina de “Meios Fisicos e Terapéuticos"
do 2° ano do Curso de Fisioterapia?
R: Numero elevado de alunos, pouco contato com os instrumentos.
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2 — Na sua opinido, para que um maior nimero de alunos esteja motivado para essa
disciplina, que melhorias se deveriam implementar?
R: Implementar mais instrumentos para maior contacto. Orientagdo mais de perto.

3 — ldentifique, como aluno e tendo por base essas melhorias, atividades que seria
possivel realizar?
R: Fazer inventéario do material que existe. Maior orientacdo na utilizagdo do material.

Entrevista 3
QUESTOES:

1 — Que tipo de dificuldades encontrou na disciplina de “Meios Fisicos e Terapéuticos"
do 2° ano do Curso de Fisioterapia?
R: Dificuldade em reconhecer os instrumentos. Nimero de alunos em demasia.

2 — Na sua opinido, para que um maior numero de alunos esteja motivado para essa
disciplina, que melhorias se deveriam implementar?
R: Implementar listas com o material existente, diminuir o n° de alunos por grupo.

3 — ldentifique, como aluno e tendo por base essas melhorias, atividades que seria
possivel realizar?

R: Criar mais tempo para as aulas praticas. Utilizar instrumentos de orientacdo de
procedimentos.

Entrevista 4
QUESTOES:

1 — Que tipo de dificuldades encontrou na disciplina de “Meios Fisicos e Terapéuticos"
do 2° ano do Curso de Fisioterapia?
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R: O namero elevado de alunos e poucos instrumentos. Desmotivacdo. N&o saber o que
e como fazer.

2 — Na sua opinido, para que um maior nimero de alunos esteja motivado para essa
disciplina, que melhorias se deveriam implementar?
R: Implementar mais trabalho pratico atendimento aos pacientes para todos.

3 — ldentifique, como aluno e tendo por base essas melhorias, atividades que seria
possivel realizar?
R: Construir um manual para a orientagéo dos alunos enquanto praticam.
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