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RESUMO

A presente dissertacdo tem como objetivo a analise da declaracdo judicial de
insolvéncia no que diz respeito, quer aos efeitos que pode produzir na esfera juridica do
trabalhador designadamente quanto aos contratos vigentes, quer quanto a tutela legal
dos créditos laborais afetados por tal declaracéo.

Este trabalho inicia-se com o enquadramento juridico do conceito de insolvéncia e
do respetivo processo judicial, em que faremos mencdo as alteracdes legislativas

ocorridas no ambito do Direito da Insolvéncia que consideramos relevantes.

Abordaremos ainda, de forma sumaria, a empresa enquanto entidade
empregadora, e o contrato de trabalho, para além das varias hipdteses quanto ao futuro
da empresa insolvente (manutencdo, encerramento e transmissdo) e o papel dos varios
intervenientes (os trabalhadores, a comisséo de trabalhadores, a assembleia de credores,

entre outros).

Ulteriormente, iremos expor a tematica dos efeitos da declaracdo de insolvéncia
nos contratos de trabalho vigentes na empresa insolvente, quer na ética do empregador,

quer na Gtica do trabalhador.

Por altimo, desenvolveremos a tematica dos créditos da insolvéncia, analisando
algumas das questbes doutrinais e jurisprudenciais que nos parecem mais relevantes
(v.g., natureza das dividas e o regime de pagamento dos creditos laborais), bem como a

analise dos privilégios creditorios e do FGS e o seu ambito de atuacéo na insolvéncia.

Palavras-chave: sentenca de declaracdo de insolvéncia, contrato de trabalho,
créditos da insolvéncia, créditos laborais, privilégios creditérios e Fundo de Garantia

Salarial.



ABSTRACT

The purpose of this dissertation is to analyze the judicial declaration of insolvency
with respect to both the effects it may produce in the legal sphere of the worker, in
particular, in relation to the contracts in force, and the legal protection of labor claims
affected by such declaration.

This work begins with the legal framework of the concept of insolvency and its
judicial process, in which we will mention the legislative changes that have occurred in

the scope of the Insolvency Law that we consider relevant.

We will also briefly cover the company as an employer, and the employment
contract, in addition to the various assumptions about the future of the insolvent
company (maintenance, closure and transmission) and the role of the various
stakeholders (workers, the workers’ committee, the assembly of creditors, among

others).

Subsequently, we will present the theme of the effects of the declaration of
insolvency on the employment contracts in force in the insolvent company, both from

the perspective of the employer and the perspective of the worker.

Finally, we will develop the subject of insolvency credits, analyzing some of the
most relevant doctrinal and jurisprudential issues (nature of debts and the system of
payment of labor credits), as well as the analysis of credit privileges and the Wage

Guarantee Fund and its scope of action in insolvency.

Keywords: sentence of insolvency declaration, labor contract, insolvency credits,

labor credits, credit privileges and Wage Guarantee Fund.
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Efeitos da Sentenca de Declaracéo de Insolvéncia do Empregador nos Contratos de Trabalho
A Protecdo dos Créditos Laborais

INTRODUCAO

A presente dissertacdo enquadra-se no ambito da parte ndo letiva do mestrado,
incluida no plano curricular do curso de Mestrado em Solicitadoria, Especializacdo em

Solicitadoria da Empresa, ministrado nesta Escola.

O tema em analise, “Efeitos da Sentenca de Declaracdo de Insolvéncia do
Empregador nos Contratos de Trabalho - A Protecdo dos Créditos Laborais”, foi
escolhido por ser uma das matérias que considerdmos mais interessantes no curso, tendo
sido lecionada nas unidades curriculares de Direito e Processo do Trabalho e Direito da
Insolvéncia, mas também por se tratar de uma tematica muito atual, uma vez que, por
causa da crise econdmica ocorrida no passado recente em Portugal, as insolvéncias
foram aumentando (até 2015%), tendo, dai em diante, diminuido gradualmente, derivado,

muito provavelmente, da melhoria progressiva da economia portuguesa.

Deste modo, consideramos que 0 tema reveste muita importancia na aplicacao
pratica do Direito da Insolvéncia e do Direito do Trabalho, motivo pelo qual
entendemos ser essencial analisarmos os problemas suscitados e procurarmos respostas,
designadamente em matéria dos efeitos nos contratos de trabalho em vigor a data da
prolacéo da sentenca de declaracao de insolvéncia do empregador.

Iniciaremos esta dissertacdo com a comparagdo do conceito de insolvéncia com o
conceito de quebra e faléncia, fazendo mencéo as alteracdes legislativas ocorridas no
ambito do Direito da Insolvéncia que consideramos relevantes e analisaremos o

respetivo processo judicial, finalidade, carateristicas e respetiva tramitacao.

Referiremos também o papel de alguns intervenientes do processo, como € 0 caso

dos trabalhadores, da comissao de trabalhadores e da assembleia de credores.

Aproveitaremos para examinar, ainda que de forma necessariamente breve, a

nocdo da empresa nos varios ramos do Direito (Direito Comercial, Direito da

! Segundo o Observatorio Racius, em 2014 existiram 9227 pessoas coletivas em processo de insolvéncia
ou de revitalizacdo. Em 2015 existiram 9927. Néo obstante, em 2016 notou-se um leve decréscimo, tendo
existido 9498. Em 2017, contabilizaram-se 8299 e, no ano corrente, até ao presente més, contabilizaram-
se 7761 - cfr. Observatorio Racius — Estatisticas Sobre Mundo Empresarial em Portugal in
https://www.racius.com/observatorio, acedido e consultado em 27-11-2018. Cfr. Conceic¢do, Ana Filipa,
“Disposicoes Especificas da Insolvéncia de Pessoas Singulares no Codigo da Insolvéncia e Recuperagdo
de Empresas” in | Congresso de Direito da Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2013, pp. 29 e 30.

Na nossa opinido, a partir de 2016, notou-se uma diminuicdo gradual do nimero de insolvéncias,
derivado, muito provavelmente, a melhoria da economia portuguesa.
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Insolvéncia e Direito do Trabalho) e consideraremos as varias hip6teses quanto ao

futuro da empresa insolvente: sua manutencgdo, encerramento e transmissao.

Enunciaremos a tematica do contrato de trabalho, no que diz respeito ao conceito,

elementos e carateristicas, e iremos distingui-lo do contrato de prestacdo de servicos.

Averiguaremos qual o destino dos contratos de trabalho existentes, quais 0s
principais efeitos na esfera juridica do trabalhador e bem assim qual a tutela dos
interesses dos trabalhadores na insolvéncia, incluindo a protecdo dos seus créditos
laborais.

Isto porque a insolvéncia de uma empresa tem uma enorme repercussao na vida
dos trabalhadores, em todas as suas dimensGes, nomeadamente pondo em causa a
continuacdo, de forma estavel, dos seus rendimentos provenientes do trabalho
dependente, podendo o trabalhador ter interesses contrapostos ou mesmo contraditérios,
desejando, por um lado, a manutencdo do seu posto de trabalho e, por outro, a rapida
satisfacdo dos seus créditos, uma vez que, no processo de insolvéncia, pode o
trabalhador ter interesse em que 0 Seu contrato sobreviva, mas também pode ser
detentor de créditos sobre a massa e/ou de créditos sobre a insolvéncia, consoante o
momento em que se constituem, que pretenda cobrar eficaz e rapidamente, se necessario

liguidando a empresa.

Créditos esses que poderdo ser emergentes do contrato de trabalho, mas também

podem resultar da prépria cessacao do vinculo laboral.

Assim, o trabalhador pode ser credor do empregador insolvente e 0s seus créditos
laborais gozam de uma protecdo legal, no direito interno e também no direito
comunitario, designadamente pela previsdo do privilégio creditério mobiliario geral
(existe uma derrogacdo ao principio do “par conditio creditorum”) e do privilégio
creditério imobiliario especial, além da faculdade de o trabalhador obter o pagamento
através do FGS.

De parte ficara, por motivos de limitacdo de extensdo do trabalho, a temética dos
Fundos de Compensacéo, ndo obstante o gosto que gostariamos em a abordar.

Tendo presente essas limitagdes, iremos abordar o tema no quadro juridico
portugués, sem prejuizo do seu enquadramento no direito comunitério, face a integracéo
de Portugal na Unido Europeia. No dominio interno, consideraremos o regime legal

vigente, no CT, mas também no CIRE.
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CAPITULO I — A INSOLVENCIA

1. Conceito de insolvéncia

Antes de nos centrarmos no regime atual da insolvéncia, consideramos importante

fazer uma breve abordagem sobre a evolucdo dos vocabulos utilizados neste instituto.

O primeiro vocabulo a ser utilizado foi a quebra®, que representava a situacio de

um mercador que se mostrava incapaz de assegurar 0s seus pagamentos®.

Depois, surgiu a faléncia* que era considerada uma situacdo de impossibilidade de
o devedor cumprir as obrigacBes assumidas® - a concegdo adotada era a de “faléncia-
liquidagdo”, pois o propoésito era a liquidagao do patriménio do falido®.

Atualmente, utiliza-se a palavra insolvéncia’. Manifesta a situacéo do devedor que
se encontra impossibilitado de pagar as suas dividas, motivo pelo qual era entendida

como a situacdo quantitativa do ndo-comerciante cujo passivo superasse o ativo®®,

2O conceito apareceu no tempo das Ordenacdes Manuelinas — cfr. Serra, Catarina, Licdes de Direito da
Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2018, pp. 26 e Martins, Alexandre de Soveral, Um Curso de Direito da
Insolvéncia, 2.2 Edi¢do Revista e Atualizada, Almedina, Coimbra, 2017, pp. 19.

% Cordeiro, Anténio Menezes, Direito Comercial, 4.2 Edicdo Revista, Atualizada e Aumentada, Almedina,
Coimbra, 2016, pp. 463. No mesmo sentido, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 22 e Costeira,
Joana, Os Efeitos da Declaracdo de Insolvéncia no Contrato de Trabalho: A Tutela dos Créditos
Laborais, Almedina, Coimbra, 2013, pp 17 e 18.

* A faléncia deriva do latim fallens (fallentis), que, por sua vez, provém de fallo (falsum), que significa
enganar, trair ou dissimular - Anténio Menezes, ob. cit., pp. 463. J& Menezes Leitdo considera que este
termo era utilizado para «exprimir a violacdo de confianga de que gozava o comerciante perante 0s seus
credores, ao nao cumprir os seus compromissos (fidem fallente)» - Leitdo, Luis Manuel Teles de
Menezes, Direito da Insolvéncia, 7.2 Edi¢do, Almedina, Coimbra, 2017 pp. 13.

> Santos, Filipe Cassiano dos, Direito Comercial Portugués — Dos Atos de Comércio as Empresas, 0
Regime dos Contratos e Mecanismos Comerciais no Direito Portugués, Volume I, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, pp. 217.

® Serra, Catarina, O Regime Portugués da Insolvéncia, 5.2 Edicdo, Almedina, Coimbra, 2012, pp. 19. No
mesmo sentido, Serra, Catarina, O Novo Regime Portugués da Insolvéncia — Uma Introducgéo, 4.2 Edicao,
Almedina, 2010, pp. 17, Li¢des de Direito da Insolvéncia cit., pp. 24 — segundo a autora esta concecéo
assentava na ideia de que a «faléncia opunha (...) dois grupos de sujeitos: os credores, a quem se devia
pagar, e o falido, que se devia punir», o que significava que o processo de faléncia consistia praticamente
na liquidacdo do patrimdnio do falido — e Leitdo, Luis Menezes, Direito da Insolvéncia cit., pp. 47 e 48.

" Este conceito resulta de uma conjugacao do prefixo in (negacdo) com o verbo solvere (solvéncia), que é
um verbo latino, sendo utilizado para nomear o ato de pagar, resolver, separar, saldar - Costeira, Joana,
ob. cit. pp. 16. No mesmo sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 13 e Serra, Catarina, LicOes de
Direito da Insolvéncia cit., pp. 15.

® Direito Comercial cit., pp. 463 e 465. No mesmo sentido, Costeira, Joana, ob. cit., pp. 17 e 18 e Leitdo,
Luis Menezes, ob. cit., pp. 13 e 14.

% Por vezes, o devedor ndo consegue cumprir as suas obrigagdes por néo ter a liquidez necesséria no
momento determinado, ou por o total das suas responsabilidades exceder os bens de que pudesse dispor
para as satisfazer - Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 14.
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O DL n.° 132/93, de 23 de abril, que aprovou o CPEREF, unificou o regime da
faléncia e da recuperacdo de empresas'?, sendo que a prioridade era a recuperacéo das

empresas, motivo pelo qual se acolheu a concegdo de “faléncia-saneamento™?,

Ja o DL n.° 53/2004, de 18 de marco, que aprovou o CIRE, fez desaparecer a

nog&o de faléncia'?, bem como o processo da recuperacio™.

Deste modo, a finalidade deste processo voltou a ser a satisfacdo dos credores
através da liquidacdo do patrimoénio do insolvente, e a recuperacdo, uma das suas
finalidades, em alternativa & propria liquidacdo (através de um plano de insolvéncia)** —

voltou-se, assim, ao sistema “faléncia-liquidagdo”.

Em modo de sintese, importa referir que este ramo de direito sofreu alteracdes ao
longo dos anos, acompanhando, assim, a evolucdo tecnolégica que tem ocorrido. Por
outro lado, diremos que os vocabulos foram modificados, mas mantém-se a ideia

essencial: a ideia de que o devedor é incapaz de cumprir as suas obrigagoes.

Para finalizar importa referir que a tramitagdo processo de insolvéncia também foi

evoluindo ao longo dos tempos™.

0 0Ob. cit., pp. 73 e 74 — Menezes Leitdo considera que o objetivo desta inovacdo foi a de fazer
desaparecer a distin¢do dos conceitos faléncia e insolvéncia, bem como o de evitar a dispersdo do regime
pelos dois diplomas. Assim, este novo regime passou a aplicar-se a todas as empresas comerciais € nédo
comerciais.

1 0 Regime Portugués da Insolvéncia cit., pp. 20 e O Novo Regime Portugués da Insolvéncia — Uma
Introducdo cit., pp. 18. No mesmo sentido, Direito da Insolvéncia cit., pp. 65 e ss..

2 Direito Comercial cit., pp. 464.

¥ 0 Regime Portugués da Insolvéncia cit., pp. 21 e O Novo Regime Portugués da Insolvéncia — Uma
Introducdo cit., pp. 19.

0 Regime Portugués da Insolvéncia cit., pp. 21 e 22. No mesmo sentido, O Novo Regime Portugués da
Insolvéncia — Uma Introducéo cit., pp. 19 e 20 e Direito da Insolvéncia cit., pp. 76 e ss..

15 A Lei n.° 16/2012, de 20 de abril, introduziu o PER, a que o devedor pode recorrer sempre que esteja
em situagdo de insolvéncia iminente ou em situacdo econdémica dificil, por forma a obter novos
financiamentos junto dos seus credores — vide arts. 17°-A e ss., do CIRE.

O DL n.° 178/2012, de 3 de agosto, criou o SIREVE, através da reformulacdo do procedimento de
conciliagdo extrajudicial que funciona junto do IAPMEI, I.P.. Mais tarde, o legislador, através do DL n.°
26/2015, de 6 de fevereiro, pretendeu aumentar a sua eficacia pratica atraves da limitagdo das situagdes
em que se admite o recurso a esse organismo e aproximar o regime dos planos de recuperacgao do previsto
no PER - Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 79.

Finalmente, o DL n.° 79/2017, de 30 de junho, introduziu a atualizagdo mais recente do CIRE,
pretendendo apostar na «credibilizagdo do processo especial de revitalizacdo (PER) enquanto
instrumento de recuperacdo», através do reforgo da transparéncia e da credibilizacdo do regime -
Predmbulo do DL n.° 79/2017, de 30 de junho.

A maior parte das alteragOes realizadas derivaram da necessidade de substitui¢do do termo “devedor”
pelo de “empresa”, em coeréncia com o novo ambito de aplicabilidade do processo, pois o objetivo deste
DL era criar um «PER dirigido as empresas, sem abandonar o formato para as pessoas singulares nao
titulares de empresa ou comerciantes» - cfr. Predmbulo do DL n.° 79/2017, de 30 de junho e Serra,
Catarina, ob. cit., pp. 33.
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2. Processo de insolvéncia

De acordo com o art.? 1° do CIRE 2004, o processo de insolvéncia era dirigido &
satisfacdo dos credores e tinha como finalidade a liquidacdo do patrimoénio do devedor
«ainda que se viabilizasse atingi-la através de um plano de insolvéncia»'’. Ja na
redacdo do CIRE 2017'%, a mesma norma refere que o processo de insolvéncia,
continuando a ser dirigido a satisfacdo dos credores, passou a ser feito
preferencialmente através de um plano de insolvéncia «e so subsidiariamente por via da
liguidacdo universal do patrimonio do devedor, quando aquele ndo se afigurar

possivel»™.

Podemos assim concluir que, tanto no CIRE 2004 como no CIRE 2017, a
finalidade do processo de insolvéncia, foi e continua a ser, a satisfacdo dos credores,

quer seja sob a forma da recuperacdo ou de encerramento da empresa.

Observando o atual art.° 1° do CIRE, diremos que o processo de insolvéncia é um
processo de execugdo universal, pois abrange praticamente todo o patriménio do
devedor® (cfr. arts. 36°, n.2 1, al. g) e 149°, n.° 1, do CIRE), e é também um processo
concursal, porque todos os credores do insolvente sdo chamados a intervir no referido

processo”.

Os credores encontram-se, portanto, em par de igualdade e condicdes®, o que
significa que o processo tem em vista o principio do par conditio creditorum (cfr. art.°

604 do CC?®). Assim, perante a insuficiéncia do patriménio do devedor, os créditos de-

16 Cfr. DL n.° 53/2004, de 18 de marco.

7 Fernandes, Luis A. Carvalho, Labareda, Jodo, Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
Anotado, Quid Juris, 2015, pp. 70, nota 5.

'8 Referente ao DL n.° 79/2017, de 30 de junho.

9 Ihidem. No mesmo sentido, Epifanio, Maria do Rosario, Manual de Direito da Insolvéncia, 6.2 Edicéo,
Almedina, Coimbra, 2014, pp. 16 e 17.

% Da massa insolvente estdo excluidos os bens absolutamente impenhoraveis. Quanto aos bens
relativamente impenhoraveis s6 sdo integrados se o devedor os apresentar de forma voluntéria (vide art.°
46°, n.° 2, do CIRE) — Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 41. No mesmo sentido, Epifanio, Maria
do Rosério, ob. cit., pp. 14.

2! Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 41. No mesmo sentido, Serra, Catarina, ob. cit., pp. 42,
Epifanio, Maria do Rosério, ob. cit., pp. 14.

22 Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 41. No mesmo sentido, Epifanio, Maria do Rosario, ob. cit.,
pp. 14.

2 «1. N&do existindo causas legitimas de preferéncia, os credores ttm o direito de ser pagos
proporcionalmente pelo preco dos bens do devedor, quando ele ndo chegue para integral satisfacdo dos
débitos».
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-vem ser repartidos proporcionalmente por todos os credores®.

Deste modo, a priori, todos os credores de um processo de insolvéncia se
encontram em par de igualdade, havendo, no entanto, algumas excec¢des, como € 0 caso

dos créditos dos trabalhadores, que analisaremos adiante.

Relativamente a natureza deste processo, Maria do Rosario Epifanio considera
gue se trata de um processo de natureza mista, pois principia como processo
declarativo, que pretende a apreciacdo e declaracdo da situacdo de insolvéncia, mas
surgindo depois desta declaracdo de insolvéncia com uma «feicdo executiva», pois

existe a apreensdo e liquidagdo dos bens, para pagamento dos credores®.

Ja Catarina Serra defende que néo se deve sobrevalorizar o carater executivo deste
processo, visto existirem diferencas assinalaveis, tanto ao nivel dos pressupostos como
ao nivel dos efeitos. Segundo a autora, o processo de insolvéncia pressupde a
insolvéncia e ndo o incumprimento de qualquer obrigacdo, como acontece no processo
executivo. Outro aspeto € que 0s sujeitos legitimados para requerer a declaracdo de
insolvéncia podem ser os credores, mas também o préprio devedor, 0 que «é mais um
aspeto estranho ao processo executivo». Para além do mais, a sentenca de declaracao de
insolvéncia é uma sentenca de tipo declarativo que produz efeitos®® que néo se fazem

sentir no processo executivo®’.

A autora conclui que este processo, no plano da estrutura processual,
«compreende (...) uma fase essencialmente declarativa, sem a qual nenhuma das
providéncias ditas ‘“executivas” (apreensdo, liquida¢do e pagamento) poderia ter

lugar»?.

Na nossa opinido, este processo aproxima-se de um processo de natureza mista,
porque tem um carater declarativo, ja que pretende a apreciacdo e declaracdo da
situacdo de insolvéncia, e um carater de apreensdo de patrimoénio, independentemente
da vontade do devedor/insolvente, pois seguimos o entendimento de Catarina Serra, que

ndo concorda com o carater executivo deste processo, porque a insolvéncia pressupde a

24 Manual de Direito da Insolvéncia cit., pp. 14.

2 Ob. cit., pp. 15.

%6V/.g., o devedor fica privado dos poderes de administracio e de disposicdo dos bens integrantes da
massa insolvente — art. 81° do CIRE.

*" Serra, Catarina, ob. cit., pp. 41 e 42.

%8 Ob. cit., pp. 42.
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insolvéncia e ndo o incumprimento de uma obrigacdo, que é 0 que acontece numa

execucao.

E ainda de notar que este processo tem carater urgente (vide art. 9°, n. 1, do
CIRE), que é extensivo aos respetivos incidentes, apensos e recursos®. Processo esse
que deve conhecer um rapido desfecho, compreendendo-se que goze de precedéncia

sobre o servico ordinario do tribunal onde aquele ocorra®.

Finalmente, importa referir que atualmente existem outras situactes a ter em
conta: as chamadas situacdes de pré-insolvéncia® (0 PER e o PEPAP), que se
encontram previstas no art. 1°, n.* 2 e 3, do CIRE.

Atendendo ao regime juridico do PER%*, salienta-se que este pode ser requerido

33
|

pelo devedor (empresa) que esteja em situacdo econdémica dificil>® ou em situacdo de

insolvéncia iminente®*® - arts. 1°, n.? 2 e 17°-A, ambos do CIRE.

% Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 43. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho e
Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 112, nota 5 — os autores consideram que tudo o que se relacione com o
processo é urgente. Vide ac. STJ, proferido no processo n.° 616/13.5TJVNF-L.G1.S1, de 28-03-2017,
relatado pela Dra. Juiza Conselheira Ana Paula Boularot, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em
14-11-2017, e ac. TRE, proferido no processo n.° 750/11.6TBVRS-F.E1, de 23-03-2017, relatado pelo Dr.
Juiz Desembargador Rui Machado e Moura, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 14-11-2017.
%0 Um Curso de Direito da Insolvéncia cit., pp. 43. No mesmo sentido, Epifanio, Maria do Rosério, ob.
cit., pp. 15 e Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 112, nota 7.

3 Situacdes de pré-insolvéncia é o nome dado as situacdes que antecedem a insolvéncia e que no sio téo
graves ou tdo sérias como ela, ndo sendo, assim, exigivel a abertura do processo de insolvéncia. Segundo
Catarina Serra, passou a existir uma centralizagdo na pré-insolvéncia, pois comegou a entender-se que
«seria mais eficaz regular a insolvéncia em momento anterior a insolvéncia», dada a menor gravidade e a
presumivel reversibilidade da situacdo-base - ob. cit.,, pp. 309. No mesmo sentido, Serra Catarina,
“Direito da Insolvéncia e Tutela Efetiva do Crédito — O Imperativo Regresso as Origens (Aos Fins) do
Direito da Insolvéncia”, in 111 Congresso de Direito da Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 12 e
13 — a autora entende que, com a criagdo do PER, houve uma grande redugdo do nimero de processos de
insolvéncia, pois o devedor ndo chegaria a ficar insolvente, conseguindo revitalizar-se. Vide ac. STJ,
proferido no processo n.° 212/14.0TBACN.E1.S1, de 24-11-2015, relatado pelo Dr. Juiz Conselheiro José
Rainho, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 14-11-2017 — considera que o PER previne uma
potencial insolvéncia e que tem como vantagem a possibilidade de o devedor obter um plano de
recuperacdo sem ser declarado insolvente. No mesmo sentido, ac. TRC, proferido no processo n.°
2710/16.1T8 VIS.C1, de 07-03-2017, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Anténio Domingos Pires
Robalo, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 14-11-2017.

%2 Introduzido pela Lei 16/2012, de 20 de abril.

%3 Cfr. art.2 17°-B do CIRE.

3 Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 511.

% Catarina Serra considera que a situacdo de insolvéncia iminente é aquela em que o devedor antevé que
estara impossibilitado de cumprir as suas obrigagdes quando elas se vencerem — Serra, Catarina, “Para
Um Novo Entendimento dos Créditos Laborais na Insolvéncia e na Pré-Insolvéncia da Empresa — Um
Contributo Feito de Velhas e Novas Questdes”, in Vinte Anos de Questdes Laborais, Coimbra Editora,
Coimbra, 2013, pp. 199 e LicGes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 310. No mesmo sentido, Martins, Luis
M., Processo de Insolvéncia, 4.2 Edicdo, Almedina, Coimbra, 2016, pp. 69 — o autor defende que para ser
uma insolvéncia iminente é necessario existir uma convicgao objetiva do devedor, de que praticamente se
encontram esgotadas as possibilidades de cumprir com as suas obrigagdes.



http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/

Efeitos da Sentenca de Declaracéo de Insolvéncia do Empregador nos Contratos de Trabalho
A Protecdo dos Créditos Laborais

Nuno Pinto Oliveira propugna que o PER se aplica exclusivamente aos devedores
empresarios>. Também Alexandre Soveral Martins e Amélia Sofia Rebelo consideram

que o PER é apenas aplicavel a empresas®’, posicao que também nds seguimos.

Observemos o art.° 17°- A, n.° 1, do CIRE. Encontra-se ai previsto que 0 processo
permite que a empresa devedora estabeleca negocia¢bes de modo a concluir com os
credores um acordo que conduza a revitalizagdo. Deixou de existir qualquer davida

sobre quem pode utiliza-lo.

Importa ainda referir que Maria do Rosério Epifanio® e Catarina Serra*®

consideram que 0 PER é um processo especial e um processo hibrido.

Quanto ao recente PEPAP, que foi criado pelo DL n.° 79/2017, de 30 de junho,
relativamente ao qual ainda ndo existe muita doutrina e jurisprudéncia, Nuno Pinto
Oliveira entende que o processo se aplica aos devedores néo empresarios* — vide art.°
222°-A, n.° 1, do CIRE. No mesmo sentido, Alexandre Soveral Martins considera que
este processo se aplica ao devedor que ndo é uma empresa, abrangendo assim as pessoas

singulares que ndo exercem uma atividade empresarial®’.

O TRC considera que o referido processo foi produzido em termos idénticos aos

do PER. No entanto, enquanto o PER se destina as empresas, este processo destina-se as

% Oliveira, Nuno Manuel Pinto, “O Direito da Insolvéncia e a Tendencial Universalidade do Direito
Privado” in IV Congresso de Direito da Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2017, pp. 82.

3 Martins, Alexandre de Soveral, Estudos de Direito da Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2018, pp. 7 e
15 e Rebelo, Amélia Sofia, “A Aprovacdo e a Homologagéo do Plano de Recuperagdo”, in | Coléquio de
Direito da Insolvéncia de Santo Tirso, Almedina, Coimbra, 2014, pp. 69.

%8 A autora entende que o PER é um processo especial, pois, neste processo sdo aplicaveis primeiramente
as respetivas disposicoes (arts. 17°-A a 17°-J, do CIRE), depois as disposi¢des introdutorias do CIRE e,
por ultimo, as disposicdes gerais e comuns do CPC adaptadas (arts. 17° do CIRE e 549°, n.° 1, do CPC) -
Epifanio, Maria do Roséario, O Processo Especial de Revitalizacdo, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 13 e
14. No mesmo sentido, Peralta, Ana Maria, “Os “Novos Créditos” no PER e SIREVE: Conceito e
Regime”, in 1l Congresso de Direito da Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 283 — a autora
entende que o regime deste processo ndo € autossuficiente, porque depende da aplicacdo de outros
regimes contidos no CIRE - cfr. remissGes dos arts. 17°-C, n.* 3 e 4, 17°-E, n.* 4 a6, 17°-G,n*4e7e
17°-1,n.* 1, 2 e 4, do CIRE.

Considera ainda que é um processo hibrido, por ser «composto por uma forte componente extrajudicial,
temperada com a intervengdo do juiz em momentos chave». V.g., na decisdo da impugnacao dos créditos,
na deciséo da homologacdo, entre outros - O Processo Especial de Revitalizagdo cit., pp. 14.

%A autora defende que o PER é um processo especial, por ser dirigido & resolucdo de uma situagdo
especial — a pré-insolvéncia -, motivo pelo qual apresenta uma configuragdo prdpria, insuscetivel de
reconducgdo a categoria do processo comum. E que é um processo hibrido, uma vez que tem por base a
reestruturacdo ou recuperagdo da empresa - Li¢Ges de Direito da Insolvéncia cit., pp. 343, 344 e 348

%0 «Q Direito da Insolvéncia e a Tendencial Universalidade do Direito Privado” cit, pp. 82.

! Estudos de Direito da Insolvéncia cit., pp. 7, 13 e 15.
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pessoas singulares®.

Em sintese, tendo em linha de conta o estabelecido na lei (cfr. arts. 1°, n.° 3 e
222°-A, n.° 1, ambos do CIRE), concluimos que o devedor ndo pode ser uma empresa,
ou seja, entendemos que este processo pode ser requerido por um devedor de qualquer
outra natureza que se encontre em situagdo econdmica dificil ou em situacdo de

insolvéncia meramente eminente.

Para finalizar, importa referir que estes processos pré-insolvenciais também tém
carater urgente - cfr. arts. 17°-A, n.° 3 e 222°-A, n.° 3, do CIRE.

*2 Ac. TRC, proferido no processo n.° 1535/17.1T8CBR.C1, de 02-08-2017, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Fernando Monteiro, in http://dgsi.pt, acedido e consultado em 06-12-2017.
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CAPITULO Il - A EMPRESA E A INSOLVENCIA

1. Empresa: entidade empregadora

O CIRE abrange tanto a insolvéncia de pessoas coletivas como a insolvéncia de
pessoas singulares (arts.’ 235° e ss. e 249° e ss., do CIRE). Dai ser importante aludir ao

conceito de empresa.

Acontece que este ndo é um conceito unitario, pelo que cada ramo do direito tem a

sua prépria noc&o para, assim, poder resolver os problemas proprios desse ramo™.

No Direito Comercial, como ensina Menezes Cordeiro, a empresa é «um conjunto
concatenado de meios materiais e humanos, dotados de uma especial organizacao e de
uma direcdo, de modo a desenvolver uma atividade segundo regras de racionalidade

econdmica»™**.

Coutinho de Abreu considera que existem duas acecOes principais desse conceito:
um em sentido subjetivo®, referente a empresas como sujeitos juridicos que exercem
uma atividade econémica e, outro em sentido objetivo*®, relativo a «empresas como
instrumentos ou estruturas produtivo-econémicos objeto de direitos e de negécios»*’,

demonstrando, assim, que ndo existe um conceito unitario de empresa.

Concordamos com o0s autores. Entendemos que as empresas sao sujeitos juridicos
gue exercem uma determinada atividade econdmica, mas também sdo ou podem ser

conjuntos de meios materiais objeto de direitos e de negdcios.

** Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 7.2 Edigao, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 417.

* Menezes Cordeiro entende que os elementos da empresa podem agrupar-se num elemento humano (v.g.
trabalhadores, auxiliares, entre outros), num elemento material (v.g., coisas corpéreas moveis e iméveis e
bens incorporeos como licengas, marcas, clientela, entre outros), numa organizagao, uma vez que todos 0s
elementos (materiais ou humanos) estdo articulados de forma a poder-se desenvolver uma atividade
produtiva; e numa direcdo, pois uma empresa sO funciona através de uma estrutura que determina o
contributo das partes envolvidas - Cordeiro, Anténio Menezes, ob. cit., pp. 324.

** Podem ser consideradas como empresa, pessoas singulares ou coletivas, bem como associacdes,
sociedades ou outras entidades sem personalidade juridica. Mas, para tal, tm que exercer uma
determinada atividade econdmica, que implique a troca de bens, ndo sendo obrigatéria a «obtencdo de
lucros». N&o esquecer que podem ser consideradas empresas 0s inventores que comercializam as suas
proprias invengdes, os profissionais liberais, entre outros - Abreu, Jorge Manuel Coutinho de, Curso de
Direito Comercial, Volume 1, 10.2 Edi¢do, Almedina, Coimbra, 2016, pp. 222. No mesmo sentido,
Cordeiro, Anténio Menezes, ob. cit., pp. 325.

* Enquadram-se as empresas comerciais, que sdo aquelas cujo objeto se traduz na realizacéo de atos ou
atividades objetivamente mercantis, como é o caso das empresas que exercem atividades de interposi¢do
de trocas (v.g., compra e venda de coisas para revenda — vide art.° 463° CCom), as atividades industrial-
transformadoras — vide art. 230°, n.° 1 CCom -, de servic¢os (v.g., operacdes de banco — arts. 362° e ss.
CCom), entre outras — Abreu, Jorge Manuel Coutinho de, ob. cit., pp. 229 e ss..

T Ob. cit., pp. 220. No mesmo sentido, Cordeiro, Anténio Menezes, ob. cit., pp. 325.
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Importa ainda abordar a questdo da definicdo de estabelecimento comercial, que
ndo é pacifica na doutrina, pois alguns autores consideram que o estabelecimento
equivale & empresa no seu sentido objetivo*®, enquanto outros, pelo contrario,

propugnam que os dois conceitos s&o sinénimos™.

Neste trabalho seguimos a ideia de que o estabelecimento corresponde a empresa
no seu sentido objetivo. Na nossa opinido, o estabelecimento é uma organizagdo na qual

se desenvolvem as atividades comerciais de uma empresa.

No Direito da Insolvéncia, a nocdo de empresa encontra-se regulada no art.° 5° do
CIRE® que refere que é «toda a organizacdo de capital e de trabalho destinada ao

exercicio de qualquer atividade econdémica.

Tanto a doutrina®* como a jurisprudéncia®® consideram que a definicdo de empresa
é abrangente, ndo sendo restrita a qualquer setor de atividade, posi¢cdo que também nos

seguimos.

Consideramos importante abordar também esta temética, no &mbito do Direito do
Trabalho, uma vez que a empresa retrata uma organizacdo e tem reflexos na esfera

laboral®, aspetos que iremos abordar de seguida.

*8 Santos, Filipe Cassiano dos, ob. cit., pp. 284. No mesmo sentido, Correia, Miguel J. A. Pupo, com a
colaboracdo de Tomas, Antdnio José e Paulo, Octévio Castelo, Direito Comercial — Direito da Empresa,
13.2 Edicdo — Revista e Atualizada, Ediforum, EdicGes Juridicas, Lda., Lisboa, 2016, pp. 51 — o autor
defende que o estabelecimento comercial € a «organizagdo do empresario mercantil, o conjunto de
elementos reunido e organizado pelo empresario através dele exercer a sua atividade comercial, de
producdo ou circulacao de bens ou prestacdo de servicos».

* Abreu, Jorge Manuel Coutinho de, ob. cit., pp. 216 € ss..

%0 A definicdo de empresa no CPEREF encontrava-se no seu art.® 2°.

*! para Filipe Cassiano dos Santos, esta é uma nogao especifica e ndo rigorosa de empresa, uma vez que
abrange a empresa em sentido préprio (cfr. art. © 230° do CCom), bem como «as organizagdes néo
empresariais que exercem (...) uma qualquer atividade econémica» - v.g. consultérios de profissionais
liberais e oficinas de artesdos. - Santos, Filipe Cassiano dos, ob. cit., pp. 212. Catarina Serra entende que
esta nogdo de empresa reflete uma concecéo objetivista, em que a empresa aparece como um objeto que
se integra no patrimdnio dos sujeitos - LicBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 50 e 51. No mesmo
sentido, O Novo Regime Portugués de Insolvéncia — Uma Introducéo cit., pp. 25 e O Regime Portugués
da Insolvéncia cit., pp. 35.

%2 Considera que o legislador «optou por uma nogdo ampla de empresa, ndo exigindo o caracter
profissional». Entende, assim, que o importante é estar-se perante uma organizacgéo de capital e trabalho,
sendo, portanto, necessario o exercicio de uma atividade de interesse econdmico - vide ac. TRL, proferido
no processo n.° 2442/2005-6, de 14-04-2005, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Fatima Galante, in
http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 17-11-2017. No mesmo sentido, ac. TRP, proferido no
processo n.° 365/13.4.TBMTS.P1, de 03-02-2014, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Manuel
Domingos Fernandes, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 17-11-2017.

53 Nao esquecamos que os trabalhadores prestam o seu trabalho na empresa e que o seu regime se
encontra estabelecido no contrato de trabalho.
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Nesta area do direito podemos encontrar trés acecGes de empresa: numa, a
empresa equivale ao empresario®:; noutra, a empresa é vista como a organizacdo de
meios produtivos do empreséario™; e, finalmente, a empresa pode ser vista como uma

comunidade produtiva organizada, em que existem vérias relacdes interpessoais™.

No nosso entender, a empresa, tendo como fim Gltimo a producdo e venda de
bens, é uma organizacdo de pessoas. Pois, sO através das relacdes vinculativas que
existem entre estas, ou seja, entre empregador, que é a pessoa que controla e ordena o

trabalho, e o trabalhador que realiza a atividade, se conseguira atingir o objetivo.

Para melhor entendimento, dediqguemos a nossa atencao a tematica do contrato de

trabalho.

A sua nocao encontra-se prevista tanto no art.° 1152° do CC como no art.° 11° do
CT. E o contrato pelo qual essencialmente uma pessoa singular (trabalhador) se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra(s) pessoa(s) — 0(s)

empregador(es) -, sob a autoridade e direcdo desta(s).

A partir deste conceito, podemos analisar rapidamente os elementos do contrato
de trabalho: a obrigacdo da prestagdo de uma atividade por parte do trabalhador, a
obrigacdo de pagamento da retribuicdo por parte do empregador e, finalmente, a

subordinacdo juridica incidente sobre a primeira.

Para a maioria dos autores, a obrigacdo laboral é o objeto principal do negdcio
juridico®, pois para existir contrato de trabalho é necessario haver uma obrigacio de

prestacao de atividade humana, seja ela intelectual ou manual.

> A empresa corresponde a pessoa que age, no comércio juridico, através da empresa, ou seja, ao
empresario que, neste caso, € o empregador, titular de relagdes juridicas — cfr. Fernandes, Antdnio
Monteiro, Direito do Trabalho, 18° Edi¢do, Almedina, Coimbra, 2017, pp. 379 e Xavier, Bernardo da
Gama Lobo, Manual de Direito do Trabalho, 2.2 Edicdo, Verbo, Lisboa, 2014, pp. 82

% A empresa é objeto de direitos, uma vez que representa a organizacdo de meios produtivos do
empresario - Xavier, Bernardo da Gama Lobo, ob. cit., pp. 83. No més sentido, Fernandes, Anténio
Monteiro, ob. cit., pp. 380 - ou seja, designa a atividade produtiva.

% A empresa corresponde a organizagdo e a uma comunidade de pessoas, pois é uma «organizagdo de
pessoas que, controlando bens ou servicos, tem como finalidade a producdo» - Xavier, Bernardo da
Gama Lobo, ob. cit., pp. 84 e 87. No mesmo sentido, Fernandes, Anténio Monteiro, ob. cit., pp. 380 e
Leitdo, Luis Menezes, Direito do Trabalho, 5.2 Edicdo, Almedina, Coimbra, 2016, pp. 218 — este autor
defende que a empresa é uma «unidade organizatdria, no ambito da qual o empresario, individualmente
ou com os seus trabalhadores, prossegue determinados fins produtivos com o auxilio de meios técnicos
ou imateriais, 0s quais ndo se destinam a satisfagdo das suas proprias necessidades».

57 Cfr. Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 108. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp.
293 e Xavier, Bernardo da Gama Lobo, ob. cit., pp. 308.
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Esta atividade é uma prestacdo de facto positiva (cfr. arts. 115° do CT e 398° do
CC), ja que o trabalhador se obriga a desenvolvé-la para atingir um determinado fim
exterior a sua vinculacdo, ainda que a sua eventual ndo obtencdo seja um risco

suportado pelo empregador?®,

Sintetizando, diriamos que, para existir um contrato de trabalho, desde logo, €
indispensavel que uma das partes, neste caso, o trabalhador, se obrigue a ceder a sua
forca fisica e psiquica ao empregador™, a realizar a atividade acordada, constituindo

contrabalanco da outra obrigacdo emergente do contrato.

A obrigacéo retributiva do empregador constitui o segundo elemento considerado
essencial do contrato de trabalho, consistindo na contrapartida patrimonial da atividade
prestada pelo trabalhador®, ou seja, mediante a atividade que o trabalhador realize, este
tem que ser retribuido pelo empregador — cfr. art.° 258° n.° 1 do CT.

Segundo Jodo Leal Amado, estamos perante um sinalagma trabalho-salario, pois
enguanto o trabalhador desempenha a sua atividade, o empregador tem que retribui-lo,

mediante um prego®.

Importa assim salientar que ndo existe contrato de trabalho dependente se nédo

houver retribuico®, ou seja, o trabalho gratuito é excluido do ambito deste contrato®.

Por fim, para que se reconhega a existéncia de um contrato de trabalho, € essencial

que a atividade seja desenvolvida de forma subordinada®™.

%8 Leitfio, Luis Menezes, ob. cit., pp. 109. No mesmo sentido, Leite, Jorge, Direito do Trabalho, Volume
11, Servicos de Agdo Social da U.C. — Servicos de Textos, Coimbra, 2004, pp. 35 e Xavier, Bernardo da
Gama Lobo, ob. cit., pp. 308.

% Amado, Jodo Leal, Contrato de Trabalho- Nogdes Bésicas, Almedina, Coimbra, 2016, pp. 43. No
mesmo sentido, Fernandes, Anténio Monteiro, ob. cit., pp. 124.

80 Cfr. Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 157, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 109, Leite, Jorge, ob.
cit., pp. 32, Fernandes, Anténio Monteiro, ob. cit., pp. 129 e Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 44. Vide ac.
TRC, proferido no processo n.° 3974/16.6T8CBR.C1, de 30-06-2017, relatado pela Dra. Juiza
Desembargadora Paula do Paco, in http://dgsi.pt, acedido e consultado em 26-12-2017.

61 Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 44. No mesmo sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 109.

62 Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 294.

% Fernandes, Anténio Monteiro, ob. cit., pp. 130.

% Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 151 e 296 - o autor considera que a subordinacio juridica é
imprescindivel, tratando-a como uma «necessidade técnica, (...), onde se exige da parte do trabalhador
uma permanente adaptacdo ao trabalho a executar, porque cada vez mais é dificil estabelecer, no
contrato, uma atividade concreta a desenvolver». Jodo Leal Amado considera ser neste elemento que se
encontra o «principal critério de qualificacdo do contrato de trabalho - e de distingdo deste face a
contrato vizinhos» - Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 44. Vide ac. TRC, proferido no processo n.c
5/13.1T4AGD.C1, de 03-04-2014, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Jorge Loureiro, in http://dgsi.pt,
acedido e consultado em 26-12-2017.
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Assim, caso o trabalhador desempenhe uma atividade de forma independente, ja
estaremos no ambito de uma figura afim (normalmente contrato de prestacdo de

servicos, tema gque abordaremaos).

Observando o art.° 11° do CT, verificamos que o trabalhador vai ter que cumprir a
sua obrigacdo, mas obedecendo as ordens e instru¢bes do empregador. Assim, na
subordinacdo juridica, estdo coenvolvidos, a um tempo, como se fossem duas faces da
mesma moeda, o dever de obediéncia por parte do trabalhador® (art. 128°, n. 1, al. e),

do CT), e os poderes de direcéo e disciplinar®, que séo conferidos ao empregador®’.

Dizendo por outras palavras, numa relacéo laboral, o trabalhador tem o dever de
obedecer as ordens do empregador. E se ele ndo as respeitar, 0 empregador tem o poder

de o punir, sujeitando-se o trabalhador as sangdes impostas pela contraparte®.

No entanto, existem limites a este vinculo, isto &, os poderes disciplinar e de
direcdo do empregador encontram-se limitados pelo contrato, uma vez que a
subordinacdo diz respeito as atividades a realizar pelo trabalhador aquando do contrato

de trabalho, bem como pelos direitos, liberdades e garantias® dos trabalhadores.

Em jeito de conclusdo, podemos referir que a subordinagdo juridica é o elemento
essencial e exclusivo para a qualificacdo de um contrato de trabalho subordinado. Sem
este elemento, deixa de se tratar de contrato de trabalho, passando a ser, em muitos

casos, um contrato de prestacdo de servigos, ou seja, um contrato de trabalho autonomo.

O contrato de prestacdo de servicos (cfr. art.° 1154° do CC™) é considerado uma
figura afim a do contrato de trabalho. E tem trés modalidades tipicas: o mandato, o

depdsito e a empreitada - vide art.° 1155° do CC.

% Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 44.

% pPedro Romano Martinez considera que o poder de direcdo pretende individualizar a prestacdo do
trabalhador, concretizando a atividade a desenvolver (cfr. art.® 97° do CT) e que o poder disciplinar do
empregador é um poder que lhe é conferido aquando do incumprimento por parte do trabalhador de
obrigacOes emergentes do contrato de trabalho (cfr. arts. 328° e ss. e 351° e ss., do CT) - Martinez, Pedro
Romano, ob. cit., pp. 155 e 295.

*’0b. cit., pp. 151.

% Ob. cit., pp. 155.

%9v.g., direito & vida e & satde, direito & reserva da vida privada, liberdade de expresséo — cfr. arts. 24°,
64°, 26° n.° 1 e 37° da CRP.

70 | eite, Jorge, ob. cit., pp. 33.

! «Contrato de prestacdo de servico é aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar & outra
certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicao».
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Analisando os conceitos de contrato de trabalho (arts. 1152° do CC e 11°do CT) e
de contrato de prestacdo de servigcos (art.° 1154° do CC), podemos encontrar trés
grandes diferencas: primeiramente o contrato de prestacdo de servigos tem por objeto
um “certo resultado” de trabalho, enquanto no contrato de trabalho, o objeto ¢ a
prestacdo da “atividade intelectual ou manual” do trabalhador’?; depois, o contrato de
trabalho tem que ser sempre oneroso, ja 0 contrato de prestacdo de servigos pode ser
oneroso ou gratuito”; finalmente, no contrato de trabalho, a atividade tem que ser
prestada «sob a autoridade e direcdo» do empregador, enquanto no contrato de
prestacdo de servicos ndo existe subordinacdo juridica, ou seja, o prestador de servicos

desenvolve a sua atividade com autonomia’,

A jurisprudéncia sobre esta matéria distintiva ndo é unanime. Alguma considera
gue a distingdo entre estes dois contratos se baseia em dois elementos: no objeto do
contrato, ou seja, na «prestacdo de atividade ou obtencdo de um resultado», e na
subordinacdo juridica contraposta & autonomia’. Outra, concordando com a doutrina,
considera que se distinguem com base nos trés elementos ja referidos: prestacdo de

atividade, retribuicdo e subordinacao juridica’.

Apesar de a distincdo destes tipos contratuais, em abstrato, parecer facil e simples,
ja em concreto pode constituir uma questdo bem dificil (além de decisiva), tanto mais
que, em ambos, pode haver lugar a remuneracdo, bem como, em ambos, a atividade tem

por fim um resultado que decorre sempre da prestacéo realizada.

Por esses motivos, e seguindo os ensinamentos de Jodo Leal Amado ',

consideramos que o Unico critério que serve para distinguir estes contratos € a

72 Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 118. No mesmo sentido, Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 52 e
Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 311.

7 Leitdo Lufs Menezes, ob. cit., pp. 118. No mesmo sentido, Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 52 — 0 autor
considera que a retribuicdo «é um elemento essencial e indefectivel no contrato de trabalho», no entanto,
no contrato de prestacdo de servigos é um «elemento meramente eventual» - e Martinez, Pedro Romano,
ob. cit., pp. 312.

™ Leitdo Luis Menezes, ob. cit., pp. 118. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 312.

> Cfr. ac. TRC, proferido no processo n.° 5/13.1T4AAGD.C1, de 03-04-2014, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Jorge Loureiro, in http://dgsi.pt, acedido e consultado em 26-12-2017 e ac. STJ, proferido
no processo n.° 292/13.5TTCLD.C1.S1, de 08-10-2015, relatado pela Dra. Juiza Conselheira Ana Luisa
Geraldes, in http://dgsi.pt, acedido e consultado em 26-12-2017.

78 Cfr. ac. TRC, proferido no processo n.° 4255/15.8T8LRA.C1, de 17-11-2017, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Ramalho Pinto, in http://dgsi.pt, acedido e consultado em 26-12-2017.

" Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 52. Vide ac. TRC, proferido no processo n.° 4255/15.8T8LRA.C1, de
17-11-2017, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Ramalho Pinto, in http://dgsi.pt, acedido e consultado
em 26-12-2017 — considera que este elemento é decisivo para a distin¢do dos contratos em causa.
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subordinacdo juridica. Assim, se esta existir, estaremos perante um contrato de trabalho,

caso contrario, estaremos perante um contrato de prestacdo de servicos.

Caraterizemos juridicamente, ainda que de forma breve, o contrato de trabalho.

Antes de mais, é um negécio juridico bilateral™

, uma vez que existem duas
declaracbes de vontade de conteddo oposto (o0 empregador manifesta a vontade de
empregar o trabalhador, para que este desempenhe uma atividade determinada por si,
mediante retribuicdo, e o trabalhador obriga-se a exercer essa atividade, sob a
autoridade do empregador - art.° 11° do CT e 1152° do CC), mas que, apesar disso, sdo

declaragdes convergentes e que pretendem chegar a um resultado unitario”.

E um contrato nominado, pois a lei reconhece a sua categoria®, e é um contrato
tipico, uma vez que a lei estabelece o seu regime legal no CT e em legislacdo
complementar®.

E um contrato consensual®

(ndo formal), porque a lei em regra ndo o sujeita a
uma forma especial (vide art.° 110° do CT), ndo sendo a sua validade afetada pela forma

adotada® - cfr. art. 219° do CC.

Este contrato é obrigacional, pois dele emergem obrigacdes para ambas as partes:
o trabalhador obriga-se a prestar a sua atividade (arts. 115° e ss., do CT) e o empregador
obriga-se a pagar a correspondente retribuicdo® (arts. 127°, n.° 1, al. b) e 258° e ss., do
CT). Mas também é um contrato sinalagmatico ®, pois essas obrigaces sdo

reciprocas®.

® Como ensina Mota Pinto, nos negécios juridicos bilaterais existem «duas ou mais declaragdes de
vontade, de contetido oposto, mas convergente», com vista a um resultado juridico unitario, isto é, de um
lado existe uma proposta e do outro uma aceitacdo - Pinto, Carlos Alberto da Mota, Teoria Geral do
Direito Civil, 4.2 Edi¢do, Coimbra Editora, Coimbra, 2005, pp. 385.

7 Xavier, Bernardo da Gama Lobo, ob. cit., pp. 306. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob.
cit., pp. 298 e Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 47.

8 A lei designou-o «contrato de trabalho» (cfr. art.2 11° do CT e 1152° do CC).

8 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 110. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 298.
82 0O contrato consensual é aquele que pode ser celebrado por qualquer meio declarativo apto a
«exteriorizar a vontade negocial», porque a lei ndo o sujeita a uma determinada forma especial - Pinto,
Carlos Alerto da Mota, ob. cit., pp. 392.

8 Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 110. No mesmo sentido, Gomes, Jalio Manuel Vieira Gomes,
Direito do Trabalho, Volume I, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, pp. 83.

8 Leitéo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 110 e 111. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp.
299. Vide ac. STJ, proferido no processo n.° 590/12.5TTLRA.C1.S1, de 03-12-2014, relatado pelo Dr.
Juiz Conselheiro Mario Belo Morgado, in http://dgsi.pt, acedido e consultado em 26-12-2017.

8 Estas duas obrigaces retratam os elementos essenciais de um contrato de trabalho, portanto,
encontram-se interligadas entre si no momento da constituicdo do contrato, designando-se sinalagma
genético, bem como durante a sua execucdo, designando-se sinalagma funcional - cfr. Leitdo, Luis
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E um contrato oneroso, porque gera sacrificios econémicos para ambas as
partes®’, ou seja, o trabalhador gasta a sua energia fisica e psiquica ao desenvolver a sua

atividade e o empregador tem que Ihe pagar uma retribuicéo.

E um contrato comutativo®, uma vez que as atribuicBes patrimoniais do
empregador e do trabalhador se apresentam como certas quanto a sua existéncia ou

contedido, o que exclui a verificacdo de uma 4lea ou risco econdmico neste contrato®.

E um contrato de execucéo duradoura, pois a sua execucio prolonga-se no tempo

- 0 trabalhador realiza a sua atividade ao longo de um periodo de tempo™ .

Finalmente, € um contrato intuitu personae, ou seja, um contrato com carater
pessoal, ja que, aguando da sua celebracdo, sdo tidas em conta as qualidades

92-93

profissionais do trabalhador (ficam de fora quaisquer outras carateristicas).

E importante referir que no contrato de trabalho, o trabalhador é sempre uma
pessoa singular, o que poderd justificar também este carater pessoal. Para além disso, o
trabalhador ndo se pode fazer substituir por outra pessoa no cumprimento dos seus
deveres contratuais, uma vez que aquela tarefa foi determinada para “aquela pessoa” —

aqui esta em causa a ndo fungibilidade da prestacéo laboral®.

Menezes, ob. cit., pp. 112. No mesmo sentido, Fernandes, Pedro Monteiro, ob. cit., pp. 157 e Martinez,
Pedro Romano, ob. cit., pp. 300

8 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 112. No mesmo sentido, Fernandes, Pedro Monteiro, ob. cit., pp.
157, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 299 e 300 e Leite, Jorge, ob. cit., pp. 44.

87 Leitio, Luis Menezes, ob. cit., pp. 111. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 300 e
Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 47.

88 Contrapde-se ao contrato aleat6rio, em que as «partes submetem-se a uma alea, a uma possibilidade de
ganhar ou perder». V.g., jogo e aposta - Pinto, Carlos Alberto da Mota, ob. cit., pp. 403 e ss..

% Leitéio, Luis Menezes, ob. cit., pp. 112. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 301-
0 autor considera que no contrato de trabalho hd uma reparticéo do risco.

% | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 113. No mesmo sentido, Xavier, Bernardo da Gama Lobo, ob. cit.,
pp. 324 e 325 e Fernandes, Pedro Monteiro, ob. cit., pp. 160.

% Este contrato de trabalho ndo é um contrato vitalicio ou perpétuo, pois ndo seria valida uma tal
vinculacdo, designadamente por ofensa a ordem publica da ordem juridica portuguesa. No entanto, como
vimos, é duradouro ou de execugdo sucessiva, por o seu cumprimento se prolongar por mais ou menos
tempo.

% Segundo Menezes Leitdo, o empregador avalia as qualidades profissionais do trabalhador, a sua
honestidade e retiddo, o seu curriculum e até mesmo a sua aparéncia pessoa — Direito da Insolvéncia cit.,
pp. 114.

% 0b. cit.,, pp. 113. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do
Trabalho, Parte Il — Situa¢Bes Laborais Individuais, 5.2 Edi¢do, Almedina, Coimbra, 2014, pp. 97 e
Leite, Jorge, ob. cit., pp. 45.

% Cfr. Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 49 e 50. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosario Palma, ob.
cit., pp. 97 e 98.
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2. A empresa insolvente

Como referimos anteriormente, o processo de insolvéncia tem como finalidade a

satisfacdo de todos os credores (cfr. art.° 1° do CIRE).

Deste modo, se uma empresa estiver em situacdo de insolvéncia, sdo os credores
que definem o destino da empresa insolvente, podendo optar pela sua liquidacéo ou pela

sua recuperacao, apos a declaracao judicial de insolvéncia, como iremos analisar.

2.1. Manutenc¢do da empresa
A manutencdo da empresa insolvente encontra-se regulada no art.° 155° do CIRE.

O artigo refere que o administrador de insolvéncia tem que elaborar um relatério
(art.2 155° n. 1, al. c), do CIRE®™), que serd levado a assembleia de credores de
apreciacdo para esta deliberar sobre o encerramento ou manutencdo do(s)
estabelecimento(s) compreendidos na massa insolvente (vide art.° 156°, n.° 2, do CIRE).
No entanto, a manutencdo também pode ocorrer através da aprovacdo de um plano de
insolvéncia®™ que a contemple no conjunto das suas medidas (cfr. arts. 195°, n.° 2, al.
) e 155°, n.2 1, al. c), do CIRE).

E ainda de referir que, optando-se pela manutencio, a administracio da massa
insolvente é realizada pelo administrador da insolvéncia (cfr. art.° 81° do CIRE) ou pelo

proprio devedor sob a fiscalizagdo daquele® (cfr. arts. 223° e ss., do CIRE).

% «1 - O administrador da insolvéncia elabora um relatério contendo:

¢) A indicacdo das perspectivas de manutencdo da empresa do devedor, no todo ou em parte, da
conveniéncia de se aprovar um plano de insolvéncia, e das consequéncias decorrentes para os credores
nos diversos cenarios figuraveis».

% De acordo com o art. 193°, n.° 1, do CIRE, o administrador de insolvéncia tem legitimidade para
inserir uma proposta de plano no plano de insolvéncia, fazendo-o diretamente no respetivo corpo ou em
anexo, embora ndo seja obrigatério. Para Carvalho Fernandes e Jodo Labareda, basta existir uma
sugestdo, «podendo até apontar as respetivas traves mestras, ou simplesmente aguardar as indicacdes
que os credores entendam dar-lhe no quadro das deliberagdes da assembleia». No entanto, referem que
devem ser apontadas as consequéncias expectaveis dos diversos cendrios configuraveis, que incluem
sempre 0 recurso a liquidacdo universal do patriménio e a opg¢do pelo plano segundo as vias
concretamente equacionadas — Codigo da Insolvéncia e Recuperacédo de Empresas Anotado cit., pp. 583,
nota 8.

% «No caso de se prever a manutencdo em atividade da empresa, na titularidade do devedor ou de
terceiro, e pagamentos aos credores a custa dos respetivos rendimentos, plano de investimentos, conta de
exploracdo previsional e demonstracdo previsional de fluxos de caixa pelo periodo de ocorréncia
daqueles pagamentos, e balanco pro-forma, em que os elementos do ativo e do passivo, tal como
resultantes da homologacéo do plano de insolvéncia, séo inscritos pelos respetivos valores».

% Em determinados casos, o devedor pode administrar a massa insolvente (quando nesta estiver
compreendida uma empresa — cfr. art.° 223° do CIRE). No entanto, o juiz sé podera confiar a
administracdo da massa insolvente ao devedor se ocorrerem 0s pressupostos estabelecidos no n.° 2, do
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2.2. Encerramento da empresa

O encerramento da empresa pode acontecer em momento anterior a assembleia de
apreciacdo do relatério® (vide art.® 157°'® do CIRE) ou aquando da realizacdo desta
assembleia™™ - cfr. art. 156°, n.° 2, do CIRE.

Uma questdo pertinente que se coloca é a de saber se pode haver encerramento
antecipado por iniciativa do insolvente, quando a administracdo da massa insolvente lhe

seja entregue.

A doutrina tem considerado que, no caso de a administracdo da massa insolvente
se manter confiada ao insolvente, cabe a este tomar essa deciséo sob fiscalizacdo ou
coadjuvacao do administrador'®? (cfr. arts 224° e ss., do CIRE), posicio que nos parece
fundada. Também noés consideramos que o devedor, tal como o administrador da
insolvéncia, podera decidir pelo encerramento da empresa quando a administracdo da
massa fique a seu cargo. Mas essa decisdo deve ser comunicada ao administrador, ja que
este fiscaliza a administracdo da massa realizada pelo devedor - cfr. art.° 226.%, n.° 1, do
CIRE.

art. 224° do CIRE, que sdo de verificagdo cumulativa: o devedor tera que requerer a administracdo da
massa; se ja a tiver apresentado, ou se se comprometer a apresenta-la no prazo de 30 dias apds a sentenca
de declaracgdo de insolvéncia, tera que apresentar um plano de insolvéncia que preveja a continuidade da
exploragdo da empresa por si proprio; ndo podera haver razfes para recear atrasos na marcha do processo
ou outras desvantagens para os credores; e se 0 requerente da insolvéncia ndo for o devedor, terd que dar
0 seu acordo - Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 813, nota 3. No mesmo sentido,
Costeira, Joana, ob. cit., pp. 33
% O encerramento antecipado da empresa ocorre antes da reunido dos credores, ou seja, sucede no
periodo que decorre desde a prolacéo da sentencga declaratoria de insolvéncia - Cédigo da Insolvéncia e
Recuperacao de Empresas Anotado cit., pp. 589, nota 2. No mesmo sentido, Martins, Luis M., ob. cit.,
pp. 419.
100 «0 administrador da insolvéncia pode proceder ao encerramento dos estabelecimentos do devedor, ou
de algum ou alguns deles, previamente a assembleia de apreciagéo do relatério:
a) Com o parecer favoravel da comisséo de credores, se existir;
b) Desde gue o devedor se ndo oponha, ndo havendo comissdo de credores, ou se, ndo obstante a
oposicdo do devedor, o juiz o autorizar com fundamento em que o adiamento da medida até a data
da referida assembleia acarretaria uma diminuigéo consideravel da massa insolvente».
101 Costeira, Joana, ob. cit., pp. 34.
192 cfr, Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas Anotado cit., pp. 590, nota 2, Costeira,
Joana, ob. cit., pp. 35 e Martins, Luis M., ob. cit., pp. 419.
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2.3. Transmissao da empresa

A transmissdo da empresa verifica-se através da sua alienacdo’®: pode ser
alienada como um todo (vide art.° 162°, n.° 1, do CIRE) ou através de saneamento por
transmisséo de estabelecimentos, como decorre do art. 199°, do CIRE'%.

Como acontece na manutencdo da empresa, também a transmissdao pode resultar
de uma medida inserida no plano de insolvéncia (cfr. art.° 195° n.° 2, al. b), do CIRE)
ou de deliberacdo da assembleia de apreciacdo do relatdrio - vide art.° 156°, n.° 2, do
CIRE.

Acontecendo a primeira hipétese, a transmissdo podera resultar de um plano de

saneamento por transmissio da empresa a outra entidade'®

, conforme o art.° 199°, do
CIRE; se ocorrer através da deliberacdo da assembleia de apreciacdo do relatdrio,
realiza-se de imediato a venda (liquidacdo) de todos os bens apreendidos'® para a

massa insolvente - cfr. art.° 158° n.° 1, do CIRE.

3. A participacao dos trabalhadores no processo de insolvéncia

Neste capitulo, importa ainda evidenciar o “papel” do(s) trabalhador(es) numa

empresa e verificar se pode(m) ou ndo intervir no processo de insolvéncia.

Numa relacdo laboral, o trabalhador fica obrigado a prestar a sua atividade e a
colaborar permanente e duradouramente com a respetiva empresa, «ficando sujeito a
relacGes comunitarias de solidariedade com os seus préprios companheiros de trabalho
e de cooperacdo com a entidade empregadora»'®’, o que demonstra que o trabalhador

tem um papel ativo no seio da empresa, sendo até considerado um ativo da empresa, ou

193 No processo de insolvéncia, a transmissdo da empresa através da alienagdo acontece quando se decide
liquidar a massa insolvente — Costeira, Joana, ob. cit., pp. 36.

104 «O plano de insolvéncia que preveja a constituicdo de uma ou mais sociedades, neste Codigo
designadas por nova sociedade ou sociedades, destinadas a exploracdo de um ou mais estabelecimentos
adquiridos a massa insolvente mediante contrapartida adequada contém, em anexo, 0s estatutos da nova
ou novas sociedades e prové quanto ao preenchimento dos 6rgaos sociais».

1% Tanto Joana Costeira como Luis Carvalho Fernandes e Jodo Labareda entendem que o saneamento por
transmissdo se configura como um meio de recuperacdo orientado para a prossecucdo dos interesses dos
credores — Costeira, Joana, ob. cit., pp. 36 e 37 e Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
Anotado cit., pp. 733, nota 2.

1% Um dos bens apreendidos sera a empresa do devedor. Segundo o art. 162°, n.° 2, do CIRE, o
administrador de insolvéncia tera que efetuar de seguida diligéncias para a sua venda.

197 Xavier, Bernardo da Gama Lobo, ob. cit., pp. 91 e 320.
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seja, é visto como um elemento importante ou até mesmo indispensavel a recuperacdo

de uma empresa'®, caso a declaragio judicial de insolvéncia siga esse rumo.

Perante a insolvéncia do empregador, os trabalhadores podem ter interesses

contrapostos ou contraditorios: por um lado, a manutencdo do seu contrato de

109 110-111

trabalho™" e, por outro, a rapida satisfacdo dos seus créditos , 0 que vai de encontro
as ideias de recuperacdo ou de encerramento definitivo da empresa estabelecidas no art.°

1°,n.°1, do CIRE.

Por isso, concordamos que os trabalhadores podem e devem intervir, como
sujeitos ativos, no processo de insolvéncia, uma vez que podem ser tomadas decisdes

que afetam a empresa ou 0 rumo desta e, consequentemente, 0s seus interesses.

Importa agora saber como se processa esta intervencdo realizada pelos

trabalhadores.

O CIRE™? tal como acontecia na vigéncia do CPEREF, atribui as comissdes de
trabalhadores'*® o papel de representante geral dos interesses dos trabalhadores no
processo de insolvéncia, comprovando que os trabalhadores sdo chamados a intervir de

forma direta no processo, mas s6 subsidiariamente™.

Portanto, o objetivo dessas comissdes € a defesa dos interesses dos trabalhadores,
num dominio de intervencdo (empresa), o que demonstra que se trata de um direito
coletivo dos trabalhadores™® - cfr. art.? 54°, n.° 1 da CRP.

198 Cfr, Ramalho, Maria do Rosario Palma, “Aspetos Laborais da Insolvéncia. Notas Breves Sobre as
Implicagdes Laborais do Regime do Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas”, in Estudos
em Meméria do Professor Doutor José Dias Marques, Almedina, Coimbra, 2007, pp. 690. No mesmo
sentido, Xavier, Bernardo da Gama Lobo, ob. cit., pp. 320.

19 0 trabalhador tem todo o interesse em manter o vinculo contratual gerado com a entidade
empregadora, pois s6 assim vé garantida a tdo importante estabilidade do seu emprego (cfr. art. 53° da
CRP) - Costeira, Joana, ob. cit., pp. 76 e 77. No mesmo sentido, Serra, Catarina, ob. cit., pp. 188.

119 Os trabalhadores podem ser credores das empresas insolventes, o que acontece em muitos casos, sendo
chamados a intervir no processo para garantir a sua posicdo e defender os interesses na qualidade de
credores - “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 690. No mesmo sentido, Costeira, Joana, ob. cit.,
pp. 76.

Como credores pretendem a satisfacdo dos créditos que resultam dos seus contratos de trabalho.

111 Costeira, Joana, ob. cit., pp. 75. No mesmo sentido, Licdes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 187.

12 vide arts. 37°,n.2 2, 66°, n.° 3, 729, n.2 6, 75° n.° 3, 156° n.° 1, 193° n.° 3 e 208°, do CIRE.

13 Esta comisséo foi instituida na Constituicdo de 1976 - Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de
Direito do Trabalho, Parte Il — Situa¢Ges Laborais Coletivas, 2.2 Edicdo, Almedina, Coimbra, 2015, pp.
97.

W4« gspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 691. No mesmo sentido, Costeira, Joana, ob. cit., pp. 78.
15 Tratado de Direito do Trabalho, Parte 111 cit., pp. 104.
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Observando as normas °

relativas a comissdo de trabalhadores, podemos
carateriza-la da seguinte maneira: a comissao exerce um direito fundamental dos
trabalhadores™'’; é um 6rgdo de representacéo exclusivamente dos trabalhadores, pois s6

pode ser formado por trabalhadores******

(art.° 54° da CRP); visa a defesa dos interesses
dos trabalhadores e a intervencéo democratica dos trabalhadores na vida da empresa™®;
configura uma representacdo unitaria, uma vez que representa todos os trabalhadores de
uma empresa numa s6 comissao*?; s6 pode existir uma comissio de trabalhadores por
empresa ' (art® 415°, n° 1, do CT); a empresa é a referéncia normal de
representacdo’®. Para finalizar, é de referir que a representacdo cabe & comissdo de
trabalhadores enquanto tal e ndo a cada um dos seus membros, pois € um 6rgédo

pluripessoal e colegial*®*.

No entanto, importa sublinhar que, apesar de consagradas na CRP e na lei comum,

estas comissOes de trabalhadores tém um papel muito reduzido de intervencéo.

Desde logo, porque, no nosso pais, existem muito poucas empresas com
comissdes de trabalhadores instituidas e, mesmo as existentes, ja ndo tém as fungdes
pretendidas inicialmente’®®. E que, ndo obstante as comissdes de trabalhadores tenham

sido instituidas com o intuito de serem uma alternativa as associacGes sindicais, a

16y g., CRP, CT, entre outras.

17 Reis, Jodo, “Envolvimento e Participacao dos Trabalhadores na Empresa”, in Vinte Anos de Quest&es
Laborais, Coimbra Editora, Coimbra, 2013, pp. 151.

118 | eite, Jorge, Direito do Trabalho, Volume I, Servicos de Acéo Social da U.C., Servico de Textos,
Coimbra, 2003, pp. 146. No mesmo sentido, Reis, Jodo, ob. cit., pp. 151.

119 Importa referir que todos os trabalhadores da empresa, independentemente da funcéo que realizam ou
da sua idade, tém o direito de participar na constituicdo da comissdo dos trabalhadores (cfr. art.® 415°, n.°
3, do CT), o que esta de acordo com o principio geral da igualdade e ndo discriminagdo no trabalho e no
emprego (vide art.° 24°, n.° 1, do CT) - Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 115.

120Reis, Jodo, ob. cit., pp. 151. No mesmo sentido, Canotilho, J.J. Gomes e Moreira Vital, Constituicao da
Republica Portuguesa Anotada, Volume I, 4.2 Edi¢do, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, pp. 716, nota I.
121 Direito do Trabalho, Vol. | cit., pp. 146. No mesmo sentido Reis, Jodo, ob. cit., pp. 151 e Canotilho,
J.J. Gomes e Moreira Vital, ob. cit., pp. 718, nota V - para os autores, é inadmissivel haver comissées de
trabalhadores paralelas ou concorrentes, pois estd em causa 0 principio da unicidade. No entanto,
consideram admissivel a existéncia de subcomissdes (cfr. art.° 461° do CT) nas empresas com
estabelecimentos geograficos dispersos, se os trabalhadores assim o entenderem.

122 Reis, Jo#o, ob. cit., pp. 151.

123 1bidem.

124 £ um 6rgao composto por varias pessoas que t&m um processo especifico de formagéo da vontade, o
que exige a observancia de um procedimento prdprio caraterizado pelo facto de a todos dever ser dada
oportunidade de participar, intervir e de votar em reunido para o efeito regularmente convocada - Direito
do Trabalho, Volume I cit., pp. 148.

125 Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 145. No mesmo sentido Tratado de Direito do Trabalho, Parte
111 cit., pp. 101 — a autora considera que as comissdes dos trabalhadores tém um papel secundério pela lei.
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verdade é que, na prética, salvo honrosas excec¢Bes (veja-se 0 caso AutoEuropa), ndo
tém conseguido impor-se as associacdes sindicais, ao nivel da empresa®?.

127

N&o podemos esquecer que as associacles sindicais ' sdo associacdes especificas

de trabalhadores assalariados ou equiparados destinadas a defender os seus interesses e

128

direitos perante a entidade empregadora ", também com assento e reconhecimento

constitucional - cfr. art.° 55° do CRP.

Tendo em consideracdo 0s dois conceitos de estruturas representativas dos
trabalhadores, e sabendo que ambas tém como objetivo a defesa dos interesses dos
trabalhadores, as associacdes sindicais sdo predominantemente vocacionadas para
prosseguir tal objetivo ao nivel da profissdo, da categoria ou da area de atividade. Ja as
comissOes de trabalhadores estdo mais vocacionadas para prosseguir aquele objetivo ao

nivel da empresa’®.

Por outro lado, enquanto 0 nexo de representacao que liga as associac¢des sindicais
e os trabalhadores € um nexo de representacdo voluntaria, dependente de filiacdo
sindical (art.° 444° do CT), 0 nexo de representacdo entre a comisséo de trabalhadores e
os trabalhadores da empresa € um nexo de representacao legal, uma vez que apenas ha
uma comissdo de trabalhadores por empresa e tal comissdo representa todos o0s

trabalhadores dessa empresa®® - art.° 415° do CT.

Recorde-se ainda que o exclusivo da representacdo dos trabalhadores no exercicio
da contratacdo coletiva é atribuido as associacdes sindicais™ (art. 56°, n.° 3, da CRP),
com a consequente exclusdo das comissoes de trabalhadores, e a eventual recuperagédo
da empresa pode passar precisamente pela necessidade de ajustamento das condicdes de
trabalho, onde a contratacdo coletiva®® pode ter um papel extremamente importante

126 Tratado de Direito do Trabalho, Parte IlI cit., pp. 101 e 102.

127 0s sindicatos tiveram a sua origem no final do século XIX, por causa da existéncia de péssimas
condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores fabris daquela época. No entanto, s na Constituicéo de
1976 passou a existir o regime juridico das associa¢des sindicais como hoje conhecemos - ob. cit., pp. 27
e ss. e 42.

128 Canotilho, J.J. Gomes e Moreira Vital, ob. cit., pp. 730, nota . No mesmo sentido, Leite, Jorge, ob.
cit., Volume I, pp. 107-110 e Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob. cit., pp. 43 e 44.

129 Tratado de Direito do Trabalho, Parte IlI cit., pp. 108.

130 Ipidem.

31 Cfr. Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada cit., pp. 744, nota IX - Gomes Canotilho e Vital
Moreira referem que o direito de contratacdo coletiva é um direito cujos titulares sdo diretamente 0s
trabalhadores, competindo apenas as associacdes sindicais exercé-lo (vide art.° 540° do CT).

132 Segundo Gomes Canotilho e Vital Moreira, o direito de contratacdo coletiva é o direito de os
trabalhadores regularem coletivamente as relagdes de trabalho com os empregadores ou suas associagfes
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enquanto fendmeno de autorregulacdo das condicbes de trabalho com legitimidade
constitucional (art.’ 56° n.° 3, da CRP), tanto mais quando o proprio legislador

ordinario vem reafirmando a necessidade de revitalizar a contratacdo coletiva.

Assim, uma vez que as comissdes de trabalhadores ndo tém tido grande relevo a
nivel empresarial e ndo se mostram dotadas de legitimidade a nivel da contratagcdo
coletiva, consideramos que a opcdo legislativa no ambito do CIRE pelas comissdes de
trabalhadores se mostra desconforme aos objetivos propostos, impondo-se que sejam
dadas competéncias as associagdes sindicais, para que estas colaborem na defesa dos
interesses dos trabalhadores no &mbito de um processo de insolvéncia, mas também por
a sua atuacdo poder ser mais eficaz com vista a recuperacdo da propria empresa

insolvente.

representativas, substituindo o fraco poder contratual do trabalhador individual pelo poder coletivo
organizado no sindicato - ibidem.
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CAPITULO 111 - OS EFEITOS DA DECLARACAO JUDICIAL DE
INSOLVENCIA: O DESTINO DOS CONTRATOS DE TRABALHO
VIGENTES NA EMPRESA INSOLVENTE

1. A sentenca da declaracéo de insolvéncia e a assembleia de credores
(breves notas)
Para abordarmos a matéria dos efeitos da declaracdo judicial da insolvéncia nos
contratos de trabalho, faremos breves referéncias a sentenca de declaracdo de
insolvéncia e a assembleia de credores que fomos abordando incidentalmente ao longo

deste trabalho.
Assim, de acordo com o art.2 3%, n.° 1, do CIRE, uma pessoa juridica*** encontra-

-se em situacdo de insolvéncia quando esteja impossibilitada de cumprir as suas

obrigacdes vencidas™*.
E quem podera formular e apresentar o pedido de declaracdo de insolvéncia?

O dever de apresentacdo cumpre-se através da instauracdo de um processo de
insolvéncia por iniciativa do devedor'®® (art.° 18°, n.° 1 do CIRE*®): procedimento esse

que conduzira & declaracdo judicial de insolvéncia do apresentado.

Quando o devedor for uma pessoa singular que ndo se mostre capaz, tem
legitimidade processual para apresentar o pedido o 6rgdo social incumbido da sua
administracdo ou, se ndo for o caso, qualquer um dos seus administradores, como refere
0 art.° 19° do CIRE.

E ainda de notar que a declaracdo judicial de insolvéncia também pode ser

requerida «por quem for legalmente responsavel pelas suas dividas**’, por qualquer

138
|

credor, ainda que condicional " e qualquer que seja a natureza do seu crédito, ou

ainda pelo Ministério Publico, em representacdo das entidades cujos interesses lhe

133 0 art.2 20, n.2 1, do CIRE refere quem pode ser objeto de processo de insolvéncia.

134 para Soveral Martins, devem ser consideradas apenas as obrigacdes vencidas, pois o que est4 em causa
é nao se ter meios para cumprir essas obrigaces — Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 47 e 48.

135 Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de Empresas Anotado cit., pp. 188 e 189, notas 5 e 6.

136 «1 - O devedor deve requerer a declaracéo da sua insolvéncia dentro dos 30 dias seguintes & data do
conhecimento da situacdo de insolvéncia, tal como descrita no n.° 1 do artigo 3.°, ou a data em que
devesse conhecé-lax.

37 Importa notar que o processo so se desencadeia através dos responséaveis por dividas que preencham o
condicionalismo definido no art.? 6° n.° 2, do CIRE — Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de
Empresas Anotado cit., pp. 197, nota 4.

138 Vide art.° 50° CIRE.
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estdo legalmente confiados»**, e que, assumem o papel de credores do insolvente™;

mas, para tal é necessario a verificacdo de algum dos factos elencados no art.° 20°, n.° 1,
do CIRE.

Relativamente a sentenca de declaracdo de insolvéncia, importa referir que é nesta

sentenca que se declara a insolvéncia do devedor'* - cfr. art.° 36°, n.° 1, do CIRE.

Como estabelece a al. n), do n.° 1, do art.° 36° do CIRE, nesta sentenga, 0 juiz
designa o dia e a hora, entre os 45 e os 60 dias subsequentes, para a realizagéo da
reunido da assembleia de credores ** (cfr. art® 156° do CIRE), ou declara,

fundamentadamente, prescindir da realizacdo da mencionada assembleia.

Ocorreu uma importante alteracdo legislativa relativa a assembleia de credores.
Na vigéncia do DL n.° 200/2004, de 18 de agosto, a referida assembleia era obrigatéria
em todos 0s processos mas, com a entrada em vigor da Lei n.° 16/2012, de 20 de abiril,

passou a existir a hipotese de o juiz prescindir da realizacdo dessa assembleia*.

Posto isto, se o juiz prescindir da assembleia'**, deve, logo na sentenca, adequar a
marcha processual a essa finalidade (cfr. art.° 36°, n.° 5, do CIRE), passando 0s prazos
gue se iniciam na data da assembleia a ter por referéncia o 45° dia posterior a data da

sentenca de declaracdo de insolvéncia'® - cfr. art.2 36°, n.° 4, do CIRE'.

Tendo em consideragdo o exposto, podemos concluir que este dever torna a tarefa

do juiz muito mais exigente*’

, pois terd que decidir se pode ou ndo prescindir da
assembleia. E além disso, ndo podemos esquecer que, mesmo que 0 juiz prescinda da
realizacdo da assembleia, qualquer interessado, no prazo para apresentacdo das

reclamacdes de créditos, pode requerer ao tribunal a sua convocagéo, tendo o juiz que

139 Parte da redagdo do art.° 20°, n.° 1, do CIRE.

140 O Ministério Publico ndo tem iniciativa prépria — ob. cit., pp. 207, nota 25.

141 Catarina Serra defende que a sentenca comporta uma declaragdo que reside no facto de o juiz
reconhecer judicialmente a situacéo de facto que é a condi¢do fundamental da declaracéo de insolvéncia -
Licdes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 128 e 129.

2 V/ide art. © 75° CIRE.

3 Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 255, nota 1 e Martins, Alexandre de
Soveral, ob. cit., pp. 129.

144 para prescindir da realizacdo da assembleia, o juiz tera que apresentar fundamentos para essa deciséo,
pois o relatério do administrador da insolvéncia (cfr. art.° 155° do CIRE) é de extrema importancia — Um
Curso de Direito da Insolvéncia cit., pp. 129. No mesmo sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 255.
%5 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 162. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda,
Jodo, ob. cit., pp. 260, nota 18 e Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 130.

146 viide art.2 279°, al. b), do CC.

47 Cfr. Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 130.
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designar dia e hora, entre os 45 e os 60 dias subsequentes a sentenca que declarar a

insolvéncia, para a sua realizac&o™® - vide art. 36°, n.° 3, do CIRE.

Importa ainda referir quem sdo os destinatarios da sentenca, bem como definir a

forma de citacdo utilizada.

O art.? 37° do CIRE esclarece esta questdo ao referir que sdo notificados o
devedor, se ainda ndo tiver sido citado pessoalmente para os termos do processo; o
requerente da declaracdo de insolvéncia, o Ministério Pablico, o Instituto de Seguranga
Social e a comissdo de trabalhadores, esta ultima no caso de o devedor ser titular de
uma empresa (n.° 2), bem como os administradores**® do devedor a quem tenha sido

fixada residéncia (n.° 1).

Relativamente a forma da citacdo dos credores, é de se referir que varia consoante

a categoria de credor em causa™®.

De acordo com o art.° 37°, n.° 1, do CIRE, os cinco maiores credores conhecidos,

«com exclusdo do que tiver sido requerente», serdo citados pessoalmente™*

ou por carta
registada, consoante tenham ou ndo™® residéncia em Portugal, sede ou domicilio em
Portugal — cfr. art. 37°, n.° 3, do CIRE. Também os administradores do devedor a quem
tenha sido fixada residéncia devem ser notificados pessoalmente da sentenca (vide n.° 1

do artigo).

Se existirem créditos do Estado, de institutos publicos sem a natureza de empresas
publicas ou de instituicdes da seguranca social, a citacdo dessas entidades é feita por

carta registada, como refere o n.° 5 do referido artigo.

E ainda de notar que, em alternativa as notificacdes mencionadas acima, o n.° 6,
do art.° 37°, do CIRE refere que todos estes credores poderdo ser notificados e citados

por «via eletrénica, nos termos previstos em portaria do Ministro da Justica»'>*,

148 |bidem. No mesmo sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 255.

9 Cfr. art. © 6° do CIRE.

150 eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp.162.

1L Cfr. art.2 225° ¢ ss., do CPC.

152 De acordo com o art.? 37°, n.° 4, do CIRE, os credores conhecidos que tenham residéncia habitual num
Estado-membro diferente daquele em foi aberto o processo sdo citados por carta registada em
conformidade com o artigo 54.° do Regulamento (UE) n.° 2015/848 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de maio de 2015.

153 Vide Portaria n.° 170/2017, de 25 de maio, que procede & primeira alteracio a Portaria n.° 280/2013, de
26 de agosto, que regula vérios aspetos da tramitagdo eletrénica dos processos judiciais — art.° 1°, da
Portaria n.° 170/2017.
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Finalmente, o art.° 37° n.° 7, do CIRE referencia que os restantes credores ou
interessados serdo citados por edital «com prazo de dilagdo de cinco dias, afixado na
sede ou na residéncia do devedor, nos seus estabelecimentos e no proprio tribunal e por

andncio publicado no portal Citius»***,

Como podemos ver, a citacdo pode ser feita de modo pessoal ou edital, sendo
aplicavel, por forca do art.® 17° do CIRE, os arts. 225° e ss. do CPC, relativos as

modalidades e formalidades das citacOes.

Quanto a assembleia de credores, como ja abordamos, o juiz podera designar na
sentenca de declaracdo de insolvéncia, o dia e a hora, para a sua realizagdo, ou optar por

prescindir da mesma (cfr. arts. 36° n.° 1, al. n) e 156°, ambos do CIRE).

Esta assembleia corresponde a um momento importante do processo de
insolvéncia™, pois, destina-se a proceder & ponderagdo sobre 0 modo de promover a
satisfagdo dos interesses dos credores e correspondente desenvolvimento do processo™®,
0 que significa que é na assembleia de credores que se decide o destino da empresa:

encerramento definitivo ou manutengdo da empresa insolvente.

Deve notar-se que, nesta assembleia, tanto o devedor, como a comissdo de
credores e a comissdo de trabalhadores ou representantes dos trabalhadores, tém a

oportunidade de se pronunciar sobre o relatdrio — cfr. art.° 156°, n.° 1, do CIRE.

Apo0s a apreciacdo dessas entidades, a assembleia aprecia o relatorio e delibera,
como referimos anteriormente, sobre a melhor forma de acautelar a satisfacdo dos
interesses dos credores e qual 0 subsequente desenvolvimento do processo®’, isto é, ira
deliberar sobre o encerramento ou manutencdo do(s) estabelecimento(s)

compreendido(s) na massa insolvente.

Note-se que as deliberagdes tomadas em assembleia podem ser modificadas ou

revogadas, em reunido posterior'*® — vide art. 156°, n.° 6, do CIRE.

154 Excerto do artigo 37°, n.° 7, do CIRE.

155 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 255.

15 cadigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas Anotado cit., pp. 586, nota 4. No mesmo
sentido, Serra, Catarina, Li¢es de Direito da Insolvéncia cit., pp. 98.

137 eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 256.

158 Se a assembleia optar por encerrar o(s) estabelecimento(s) do devedor, pode, mais tarde, promover a
sua reabertura, do mesmo modo que, se inicialmente escolher manté-lo(s) em atividade, podera, depois,
decidir encerrd-lo(s) — Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas Anotado cit., pp. 587, nota
5.
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Como veremos de seguida, a declaracéo judicial de insolvéncia afeta os contratos
de trabalho dos trabalhadores da empresa insolvente. Analisaremos esses efeitos

relativos a potencial manutencédo, encerramento ou transmissdo da empresa.

2. Os efeitos em caso de insolvéncia do empregador
2.1. Regime juridico aplicavel

O art.° 172° do CPEREF estabelecia e remetia o destino dos contratos de trabalho
vigentes na empresa falida para o regime da cessacdo do contrato de trabalho™°.
Atualmente, no CIRE, verifica-se a inexisténcia de uma disposicdo que corresponda a
esse artigo'®, razéo pela qual é razoavel admitir-se a divida de saber qual é o regime
aplicavel aos efeitos da declaracéo judicial de insolvéncia do empregador relativamente

aos contratos vigentes.

Pedro Romano Martinez considera que devem ser aplicados os arts. 111° e 108°,
ambos do CIRE. Segundo o autor, os contratos de trabalho que vigorem no momento
em que a insolvéncia € decretada mantém-se (cfr. art.° 111° do CIRE), ndo existindo
uma imediata cessacdo dos contratos de trabalho vigentes na empresa. Mas, defende
que, apesar de o contrato de trabalho subsistir, podera ser denunciado por qualquer uma
das partes'® — cfr. art. 111° n. 1, do CIRE. Assim, o administrador de insolvéncia
pode, apos a declaragdo de insolvéncia, denunciar o contrato com um pré-aviso de

sessenta dias®? - cfr. art. 108°, n.° 1, ex vi do art.° 111°, n.° 1, do CIRE.

O autor defende ainda que estes artigos (arts. 111° e 108°, ambos do CIRE) tém de
ser conjugados com a «correspondente norma do Cédigo do Trabalho (art.° 391° [atual
347° do CT])»™®,

19 «“gspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 693. No mesmo sentido, Direito da Insolvéncia cit., pp.
205.

190 Cfr. Direito da Insolvéncia cit., pp. 205. No mesmo sentido, “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit.,
pp. 694, Serra, Catarina, ob. cit., pp 186 e 187 e Monteiro, Leonor Pizarro, O Trabalhador e a Insolvéncia
da Entidade Empregadora, Reimpressdo, Almedina, Coimbra, 2017, pp. 25.

161 Martinez, Pedro Romano, Da Cessacdo do Contrato, 3.2 Edic&o, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 386 e
387.

162 Segundo o0 art.2 111°, n.° 2, do CIRE, a dendncia antecipada do contrato, realizada pelo administrador
da insolvéncia (s6 nesse caso), determina o pagamento de uma compensagdo que deve ser calculada nos
termos do art. 108°, n.° 3, do CIRE com as necessérias adaptacoes.

163 Ob. cit., pp. 387 e 388.

’
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Luis Carvalho Fernandes'® e Jodo Labareda consideram néo ser aplicavel o art.°
111° do CIRE, por esse regime ter como objeto os contratos de prestacdo de servico
com carater duradouro™®. Ao invés, consideram que se deve aplicar o art.? 277° do
CIRE™®, que é uma norma de conflitos no dominio das relacdes laborais'®’, «em
articulacdo com as normas que se ocupam da cessacdo do contrato de trabalho no
Cédigo do Trabalho»'®®, ou seja, 0 art. 347° do CT.

Ja Maria do Rosario Palma Ramalho propugna que nao sdo aplicaveis nem os arts.
111° e 108°, nem o art.° 277°, todos do CIRE™®.

Segundo a autora, 0 art.° 111° do CIRE refere-se aos contratos de prestacdo de

servico e ndo aos contratos de trabalho™

. A autora baseia-se em alguns argumentos
para justificar a sua posicdo: num argumento dogmaético, pois tanto o contrato de
trabalho como o contrato de prestacéo de servico se encontram delimitados na lei — cfr.
art.° 1152° e 1154°, ambos do CT -, motivo pelo qual considera que o «contrato de
trabalho ndo se reconduz a um contrato de prestacdo de servico (ainda que envolva

uma atividade humana produtiva)»; num argumento literal, uma vez que, segundo ela, o

184 uis Carvalho Fernandes rejeita a aplicagdo do art.° 111° do CIRE, pois ndo concorda com a ideia de
se tratar o contrato de trabalho como um contrato de prestacdo duradoura de servigo, uma vez que a
doutrina e jurisprudéncia diferenciam os dois conceitos - cfr. arts. 1152° e 1154°, ambos do CC. Mais,
porque o art.? 111° n.° 1, do CIRE se refere a contratos de prestacdo duradoura de servigos «no interesse
do insolvente». Acontece que, no contrato de trabalho existe um grande interesse por parte do trabalhador,
gue exerce a sua atividade na empresa, demonstrando assim nao ser aplicavel o referido artigo. O autor
sustenta ainda que, n.° 1 do referido artigo se refere aos contratos que ndo caduguem por efeito do art.°
110° do CIRE, o que o leva a considerar que o legislador visa apenas 0s contratos ai previstos.

Exclui também a aplicacdo do art.° 277° do CIRE, por considerar que este tem uma dupla remissao, isto
porque, o referido artigo remete para as normas de conflito em matéria de Direito do Trabalho, hoje
contidas no CT — cfr. arts. 6° e ss., do CT. Portanto, quando essas normas séo relativas a aplicacéo da lei
no espaco (como é o caso de Direito Internacional Privado), «a remissdo nelas contida envolve a
possibilidade de se aplicarem normas dos mais diversos sistemas juridicos estrangeiros». Assim, o autor
considera ser aplicavel o art.° 391° do CT (atual 347° do CT) — Fernandes, Luis A. Carvalho, “Efeitos da
Declaracao de Insolvéncia no Contrato de Trabalho Segundo o Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacao
de Empresas”, in Coletanea de Estudos Sobre a Insolvéncia, Quid Juris, Sociedade Editora, Lisboa, 2009,
pp. 227 a 229.

165 Cadigo da Insolvéncia e Recuperacéo de Empresas Anotado cit., pp. 486, nota 2 e pp. 487, nota 4.

166 Joana Vasconcelos tem a mesma opinido. Segundo a autora, tanto 0 CIRE como o CT «contém normas
que especificamente se ocupam dos efeitos da declaracdo de insolvéncia do empregador nas relacdes
laborais — os arts. 277° e 391° [agora, 347° do CT], respetivamente» - Vasconcelos, Joana, “Insolvéncia
do Empregador e Contrato de Trabalho”, in Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Manuel
Henrigue Mesquita, Volume I1, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pp. 1092.

187 pelo que os autores consideram que se aplica no ambito do Direito Internacional Privado Laboral - ob.
cit., pp. 936, nota 2.

168 Ob,. cit., pp. 487, nota 4.

169 «gspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 695 e ss. e Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit.,
pp. 930.

170 “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 695.
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CIRE distingue os contratos de prestacdo de servico dos contratos de trabalho'™; num
argumento de indole constitucional, pois considera que a atribuicdo de uma
possibilidade livre de denuncia dos contratos de trabalho ao administrador de
insolvéncia contorna o principio da proibi¢do dos despedimentos sem justa causa (art.
53° da CRP), que circunscreve a faculdade de cessacdo do contrato de trabalho as
situacOes tipificadas na lei laboral, o que origina um problema de inconstitucionalidade;
e, finalmente, num argumento teleolégico, pois defende que esta solucdo ndo visa a
possibilidade de recuperagdo da empresa insolvente, que também pode resultar da
declaracdo judicial de insolvéncia, isto porque, uma vez que o CIRE institui ao
administrador da insolvéncia o dever de continuar a exploracdo da empresa (art.° 55°, n.°
1, al. b), do CIRE), esse «dever seria contraditado pela atribuicdo de um direito
incondicionado de denlncia dos contratos de trabalho nos sessenta dias subsequentes a

declaracéo judicial de insolvéncia»'".

Relativamente ao art.’ 277° CIRE, refere que se trata de uma norma de conflitos, e
ndo de uma norma de remissao geral, o que significa que, «em caso de conflito sobre a
lei aplicavel num processo de insolvéncia conexo com mais do que um ordenamento
juridico, os aspetos laborais desse processo regem-se pela lei laboral aplicavel a
situacao»'’®,

Tendo em consideracdo estes artigos, a autora defende que se esta perante uma
lacuna do CIRE, que «evidencia o desinteresse do regime juridico da insolvéncia pelos
efeitos laborais da mesma», 0 que Ihe causa alguma perplexidade, tendo em conta a
importancia dos trabalhadores como ativo da empresa e na perspetiva da recuperacao

desta, que é contemplada pelo Cédigo*"™.

Assim, Maria do Rosério Palma Ramalho advoga que, para esta matéria, deve ser

Y71 Cfr. arts. 113° e 277°, ambos do CIRE.

172 Op. cit., pp. 695 e 696 e Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 930 e 931.

183 «“gspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 695 e Tratado de Direito do Trabalho, Parte 11 cit., pp.
930.

14 “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 696. Em sentido contrério, cfr. ac. STJ, proferido no
processo n.° 1385/13.4TJCBR-H.C1.S1, de 30-05-2017, relatado pelo Dr. Juiz Conselheiro José Rainho,
in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018 — refere que ndo é adequado falar-se na
existéncia de uma lacuna, pelo menos em sentido juridico, uma vez que «o ordenamento juridico néo
deixa de regular especificamente sobre o tema, apenas sucede que o legislador entendeu (...) tratar do
assunto no contexto da legislacéo do trabalho, mais propriamente no Cddigo do Trabalho».
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utilizado o CT*" - 0 art.? 391° (o atual art. 347° do CT).

No mesmo sentido do propugnado por esta autora, Luis Menezes Leitdo também
considera que o CIRE néo regula os efeitos da insolvéncia do empregador no ambito das
relacdes laborais: segundo o autor, o art.° 111° do CIRE ndo € aplicavel ao contrato de
trabalho, uma vez que se refere apenas a contratos de prestagdo duradoura de servico e,
também defende que néo é aplicavel o art.° 277° do CIRE, porque se trata de uma norma

de conflitos e ndo uma disposicao remissiva de natureza substantiva'’®.

Assim, também considera que é no CT que se encontra regulada esta matéria,

mais precisamente, no art.? 347° CT*"".

Podemos mesmo afirmar, face ao exposto, que a doutrina maioritaria na matéria
considera que o artigo aplicavel é o art.° 347° do CT. Modestamente, também nos
parece ser a melhor orientacdo, pois, como pudemos comprovar, o elemento gramatical
do art.° 111° do CIRE denota aplicar-se unicamente a contratos de prestacao de servico
de natureza duradoura, €, como evidencidmos no Capitulo I, o contrato de trabalho nédo
é sindénimo, nem é uma modalidade de contrato de prestagdo de servico, merecendo
tratamento legal distinto: arts. 1152° e 1154°, ambos do CC. E, também consideramos
que ndo serd aplicavel o art.° 277° do CIRE, pois, como 0s autores enunciam com
inteiro acerto, trata-se de uma norma de conflitos, portanto imprestavel para determinar

resultados substantivos nesta matéria.

N&o obstante considerarmos que é no art.° 347° do CT que podemos encontrar a
solucdo normativa substantiva para a matéria em apreco, julgamos que a cria¢do de iure
constituendo de uma norma referente a este assunto no CIRE teria a virtualidade de
dissipar quaisquer duvidas subsistentes, por ser esse 0 Codigo que regula a insolvéncia,
contribuindo assim para a clarificacdo da tematica, com evidentes reflexos positivos, em
termos de seguranca na aplicacdo do Direito e, portanto, na sempre fragil situagdo dos
trabalhadores.

175 «gspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 696 ¢ Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp.

931.

178 Direito da Insolvéncia cit., pp. 206 e Leitdo, Luis Manuel Teles de Menezes, “As Repercussées da
Insolvéncia no Contrato de Trabalho”, in Estudos em Memédria do Professor Doutor José Dias Marques,
Almedina, Coimbra, 2007, pp. 873.

7 Direito da Insolvéncia cit., pp. 207 e “As Repercussbes da Insolvéncia no Contrato de Trabalho” cit.,
pp. 873.
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2.2. Efeitos em caso de manutencdo da empresa

Como abordamos no Capitulo Il, a manutencdo da empresa insolvente encontra-se

regulada no CIRE'™®,

Importa aqui esclarecer o que acontecera aos contratos de trabalho vigentes na

empresa atraves desta manutenc&o.

Para respondermos a esta questéo, teremos que analisar o n.° 1 do art.° 347°, do
CT, que consagra o principio da intangibilidade dos contratos de trabalho em vigor na

empresa’”.

A norma refere que a declaracédo judicial de insolvéncia do empregador ndo faz
cessar nem suspender'® o contrato de trabalho em vigor na empresa insolvente, isto
porque, atendendo ao artigo, o administrador da insolvéncia deve «continuar a
satisfazer integralmente as obrigacdes para com os trabalhadores enquanto o
estabelecimento ndo for definitivamente encerrado», o que significa que os contratos de

trabalho cessam apenas quando se verificar o encerramento definitivo da empresa®®.

Assim, de acordo com o art.? 81° n.° 1, do CIRE, enquanto a empresa insolvente
ndo for encerrada definitivamente, o administrador da insolvéncia passa a dispor dos
poderes de administragdo e de disposicdo dos bens integrantes da massa insolvente®®?,

uma vez que a declaragéo de insolvéncia priva de imediato o insolvente de exercer esses

18 Esta manutencdo da empresa insolvente poderd decorrer da elaboracdo de um relatério, pelo
administrador da insolvéncia, demonstrativo da sua viabilidade (cfr. art.° 155° n.° 1, al. c), do CIRE),
entregando depois a assembleia de credores, que deliberard sobre o encerramento ou manutencdo do
estabelecimento (cfr. art.® 156°, n.° 2, do CIRE); ou decorrera da aprovagdo de um plano de insolvéncia
gue a contemple no conjunto das suas medidas - cfr. arts. 195° n.° 2, al. c¢) e 155°, n.° 1, al. c), ambos do
CIRE.

9 “4spetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 696. No mesmo sentido, vide ac. TRG, proferido no
processo n.° 1132/10.2TBBCL-D.G1, de 03-05-2011, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Rosa
Tching, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 08-04-2018.

180 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 229, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 211,
Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 696, Martins, Pedro Fortunato, Cessacdo do Contrato
de Trabalho, 3.2 Edi¢do, Principia Editora, Lda., Cascais, 2012, pp. 106 e Monteiro, Leonor Pizarro, ob.
cit., pp. 32.

181 Direito da Insolvéncia cit., pp. 207 e “4s Repercussées da Insolvéncia no Contrato de Trabalho” Cit.,
pp. 874. No mesmo sentido, Vasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1095. Vide ac. TRG, proferido no processo
n. 72/12.5TBVRL-AH.G1, de 09-07-2015, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Heitor Gongalves, in
http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018 e ac. TRG, proferido no processo n.
6034/13.8TBBRG-1.G1, de 14-01-2016, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Maria Purificagdo
Carvalho, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018.

182 Direito da Insolvéncia cit., pp. 207. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Joo,
ob. cit., pp. 411, nota 5. Vide ac. TRL, proferido no processo n.° 2501/15.7T8CSC.L1-4, de 22-03-2017,
relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Alves Duarte, in http://www.dgsi.pt , acedido e consultado em 12-
04-2018.
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poderes. Portanto, segundo o n.° 4 do referido artigo, o administrador da insolvéncia
tera que assumir a «representacdo do devedor para todos os efeitos de carater
patrimonial que interessem a insolvéncia», 0 que significa que substituird o empregador
perante os trabalhadores, nomeadamente no que diz respeito as vicissitudes dos seus
vinculos laborais'®. No entanto, esses poderes que o administrador da insolvéncia
adquire encontram-se condicionados pela lei'®* (cfr. art. 55° n. 1, al b), do CIRE),
porque é-lhe proibido agravar a situacdo econémica da empresa’®, uma vez que se

pretende a sua manutengéo e a sua recuperacao.

Atentando na questdo da proibicdo do agravamento da situacdo econdmica da
empresa, Luis Menezes Leitdo sustenta que o administrador da insolvéncia ndo pode
aumentar os encargos laborais existentes, isto é, ndo pode atribuir gratificagdes, nem

aumentar os salarios dos trabalhadores, nem celebrar novas convencdes coletivas'®.

Julio Vieira Gomes opdfe-se a esta posigdo, por considerar ser “perigoso” e
inadequado impor proibi¢Oes deste tipo. Para este autor, a cessacdo de contratos por
acordo poderd ser mais vantajosa do que outras formas de cessacdo com problemas
adicionais em materia de litigancia e que o aumento de salarios poderd ser «mais
vantajoso ou mais econémico, caso se pretenda preservar a empresa, do que celebrar

novos contratos a termo como o administrador de insolvéncia inequivocamente pode

183 Henriques, Sérgio Coimbra, “Os Trabalhadores Apés a Sentenca de Declaragdo de Insolvéncia do
Empregador: Cessa¢do dos Contratos de Trabalho E Qualifica¢do dos Créditos Laborais”, in IV
Congresso de Direito da Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2017, pp. 218. No mesmo sentido Ramalho,
Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do Trabalho cit., pp. 929 — a autora considera que existe
uma «sub-rogacéo legal do administrador da insolvéncia na posicdo juridica do empregador». Ja José
Jodo Abrantes opde-se, referindo que o que existe é um vinculo de representacdo da empresa insolvente
pelo administrador, que ndo é um terceiro relativamente a ela, para efeitos do art.® 589° do CC — Abrantes,
José Jodo, “Efeitos da Insolvéncia do Empregador no Contrato de Trabalho”, in Estudos em
Homenagem ao "Professor Doutor José Lebre de Freitas, Volume Il, Coimbra Editora, Coimbra, 2013,
pp. 578, nota 1. No mesmo sentido, Gomes, Jalio Manuel Vieira, “Nétula Sobre os Efeitos da Insolvéncia
do Empregador Nas Relagées de Trabalho”, in | Congresso de Direito da Insolvéncia, Almedina,
Coimbra, 2014, pp. 290 e Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 33.

184 Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 33.

18 Direito da Insolvéncia cit., pp. 207. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 34 —a
autora sustenta que a exploracéo da empresa deve ser realizada de forma diligente e muito cuidadosa - e
Henriques, Sérgio Coimbra, ob. cit., pp. 218. No entanto, tanto o autor, como Julio Vieira Gomes
defendem que os limites da atuacdo do administrador de insolvéncia devem ser delineados tendo em conta
a situacdo de insolvéncia real e o interesse dos credores relativamente as solugdes que o administrador
encontre para a gestdo da massa insolvente — ob. cit., pp. 218 e 219 e Gomes, Jalio Manuel Vieira, ob.
cit., pp. 290.

18 Direito da Insolvéncia cit., pp. 207 e 208 e “As Repercussées da Insolvéncia no Contrato de
Trabalho” cit., pp. 874.
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fazer», podendo, até mesmo, ser uma «forma de “fixar” certos trabalhadores que

podem ser cruciais para essa recuperagdo»'®’.

Na nossa opinido, e uma vez que o administrador da insolvéncia deve «proteger o
patriménio do insolvente», de forma a possibilitar a recuperacdo do empregador
insolvente®®, deve agir de modo cuidadoso para ndo prejudicar a situacdo econémica da
empresa. Admitimos que, se para atingir tal desideratum, apreciado de forma diligente,
for necessario aumentar, ou até despedir trabalhadores, que o possa fazer, ou seja, desde
gue ndo prejudique, ainda mais, a empresa em questdo, se estiver em causa a

manuteng&o da referida empresa.

De seguida, veremos também que, em determinados casos, para que ocorra a
recuperacdo da empresa, o administrador da insolvéncia podera fazer cessar o contrato
de trabalho de determinados trabalhadores que ndo sejam indispensaveis ao
funcionamento da empresa ou até contratar novos trabalhadores — de notar que, apesar
que abordarmos estes dois temas neste capitulo, também podem ocorrer aquando do

encerramento definitivo da empresa, como referiremos em seguida.

2.2.1.Cessacao de contratos de trabalho de trabalhadores ndo indispenséaveis
ao funcionamento da empresa

Como decorre do art® 347°, n° 2, do CT'™ existe a possibilidade de o
administrador da insolvéncia, antes do encerramento definitivo do estabelecimento,
fazer cessar os contratos de trabalho de trabalhadores cuja colaboragdo nédo seja
indispensavel ao funcionamento da empresa, designadamente porque pode existir um
numero excessivo de trabalhadores ou pode decidir manter em funcionamento apenas

parte da empresa*®.

Luis Carvalho Fernandes considera que esta hipotese de cessacdo do contrato de
trabalho, «é uma situacdo particular, por depender do requisito enunciado no preceito
[colaboracdo do trabalhador ndo ser indispensavel ao funcionamento da empresa], para

87 “Nétula Sobre os Efeitos da Insolvéncia do Empregador Nas Relagées de Trabalho” cit., pp. 290 e
291,

188 Henriques, Sérgio Coimbra, ob. cit., pp. 219.

18 Esta norma correspondia ao art.? 56°, n.° 2, da LCT e, posteriormente ao art. 391°, n.* 3e 4, do CT.

190 v/asconcelos, Joana, ob. cit. pp. 1102. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 36 e
“Aspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 698.
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além de ndo caber exclusivamente ao administrador da insolvéncia avaliar se ele se

verifica ou ndo»'*.,

Assim, consideramos ser necessario esclarecer o0 que se entende por
«trabalhadores dispensaveis» 1%, para podermos apurar se esta situagcdo deve ser

qualificada como caducidade do contrato de trabalho.

Segundo Luis Carvalho Fernandes, os trabalhadores dispensaveis sdo aqueles em
que «a rececdo da prestacdo de trabalho é possivel, por parte do empregador, mas

menos conveniente do ponto de vista da rentabilidade da empresa»'%,

Como o administrador deve ser diligente na sua conduta para evitar o
agravamento da situacdo econdmica do insolvente (cfr. art.° 55° n.° 1, al. b), do CIRE),
este autor sustenta que, para ele, é admissivel que sejam conferidos poderes ao
administrador para promover o despedimento dos trabalhadores dispensaveis. Portanto,
defende que ndo se verifica uma situacdo de caducidade do contrato de trabalho,
baseada na impossibilidade de a empresa receber a prestacdo, ainda que esta possa

igualmente ocorrer em resultado da insolvéncia®®.

Menezes Leitdo'®

também considera que a cessacdo do contrato de trabalho pelo
administrador da insolvéncia ndo constitui uma hipotese de caducidade, por ndo se
verificarem os pressupostos do art.’° 343°, al. b), do CT. Para este autor, representa uma
hipdtese particular de resolucdo do contrato que obedece ao procedimento exigido para

o0 despedimento coletivo — cfr. arts 360° e ss., do CT.

Leonor Pizarro Monteiro entende que se trata de uma nova forma de
despedimento - isto porque O contrato cessa por iniciativa do administrador de
insolvéncia que atua em substituicio do devedor insolvente -, com fundamento
especifico na insolvéncia, pelo que se aplica o procedimento de despedimento

coletivo™®®.

191 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 231.

192 Ob. cit., pp. 231 e 232.

1% Ob. cit., pp. 232.

194 |bidem.

1% Direito da Insolvéncia cit., pp. 209.

196 «O Trabalhador e a Insolvéncia da Entidade Empregadora” Cit., pp. 41 e 42.
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J& Pedro Romano Martinez defende que a desnecessidade dos trabalhadores por
parte do administrador da insolvéncia constitui uma hipétese de caducidade >’
semelhante a do encerramento definitivo da empresa, pois ambas obedecem ao

procedimento do despedimento coletivo.

Atentando nesta quest&o é de se referir que o0 art.? 343° do CT*® expde as causas
de caducidade do contrato de trabalho, e a al. b) refere que o contrato de trabalho caduca
«por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de o empregador o receber», 0 que ndo acontece neste caso, uma vez
que a rececdo da prestacdo laboral pelo empregador é possivel, mas dispensavel'®.
Portanto, consideramos que estamos perante uma nova situacdo de despedimento
fundamentada na situacdo de insolvéncia, e ndo de uma situacdo de caducidade do
contrato de trabalho, ndo obstante se deva aplicar o estabelecido no n.° 3, do art.° 347°
do CT, que refere que a cessacdo dos contratos de trabalho dos «trabalhadores
dispensaveis» deve seguir o regime constituido para o despedimento coletivo que se
encontra previsto nos arts. 360° e ss., do CT, mas devidamente adaptado®®. Este regime

ndo é, contudo, aplicavel s microempresas® - cfr. art. 347°, n.° 4, do CT.

A adaptacdo a que nos referimos supra dira respeito a duas fases do processo: a
fase das comunicagfes aos trabalhadores e a comissdo de trabalhadores (cfr. art.° 360°
do CT) e a fase das negociacdes com os representantes dos trabalhadores (art.° 361° do
CT).

No caso concreto da insolvéncia, entende-se que ndo é exigida a fase de
comunicacgdes, porgue nao se exige uma fundamentacdo especifica contrariamente ao
gue acontece para 0 despedimento coletivo (cfr. art. 360°, n.° 2, al. a), do CT), bastando

0s pressupostos da insolvéncia e da desnecessidade dos trabalhadores®%.

Y97 Da Cessacéo do Contrato cit., pp. 390.

198 Antigo art.° 387°do CT.

199 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 233.

200 Cfr. Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 390, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 209, Fernandes,
Luis A. Carvalho Fernandes, ob. cit., pp. 233, Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do
Trabalho, Parte 1l cit., pp. 932 e “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 699 e Vasconcelos, Joana,
ob. cit., pp. 1102 e 1103.

201 530 empresas que empregam menos de 10 trabalhadores - vide art.° 100°, n.° 1, do CT.

202 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 209 e 210. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit.,
pp. 43 e 44 — para a autora, a mera invocacgdo da situacdo de insolvéncia serd suficiente -, Maria do
Rosario Palma Ramalho considera que a dispensabilidade dos trabalhadores constitui um fundamento
especifico da cessacdo dos contratos de trabalho por iniciativa do administrador da insolvéncia em
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Quanto a fase de negociacdes com os representantes dos trabalhadores, a mesma é
simplificada, porque inexistem as medidas alternativas a cessacdo do contrato®® que a

lei prevé para as situacdes de ndo insolvéncia.

Importa ainda questionar se, perante a cessacdo do contrato de trabalho por
dispensabilidade ao funcionamento da empresa, o trabalhador tem direito a uma

compensagao.

A resposta a esta questdo encontra-se atualmente no art.2 3472, n. 5, do CT*%, que
refere que o trabalhador que veja 0 seu contrato cessar por ndo ser indispensavel ao

funcionamento da empresa, tem direito & compensacao prevista no art.® 366°°%° do CT.

No entanto, importa realcar que, no ambito de um processo de insolvéncia do
empregador, o administrador de insolvéncia ndo é obrigado a por a disposicdo do
trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagdo a que se
refere o art.° 366° do CT, bem como os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da
cessacdo do contrato de trabalho®®, como dispde o art. 363°, n.° 5, do CT?", isto
porque a empresa insolvente encontra-se numa situagdo econémica e financeira dificil,
mas também, por vigorar, em processo de insolvéncia, o principio do par conditio

creditorum?®,

Finalmente, e de forma analoga, importa esclarecer, pela evidente importancia
pratica que tem, se os trabalhadores tém direito a alguma indemnizacdo compensatoria,
agora em caso de cessacdo do contrato de trabalho por encerramento do

estabelecimento.

contexto de insolvéncia; tal fundamento substitui os fundamentos comuns de resolucdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador — “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 699.

203 «gspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 699 e Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp.
932, nota 205.

204 £ de referir que esta questdo ficou resolvida com revisdo do CT efetuada em 2012. Isto porque
anteriormente, esta obrigacéo de compensagao resultava de uma aplicacao integrada dos arts. 346° e 347°,
ambos do CT — Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 390 e 391. Vide ac. TRG, proferido no processo n.°
6034/13.8TBBRG-I1.G1, de 14-01-2016, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Maria Purificacdo
Carvalho, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018.

205 «1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a 12
dias de retribuicio base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade”.

2% Trata-se de um crédito da massa insolvente, sendo que a sua satisfacdo beneficia de um regime
especial e privilegiado (vide arts. 51°, n.° 1, al. ¢) e 172° ambos do CIRE) — cfr. Fernandes, Luis A.
Carvalho, ob. cit., pp. 233 e 234.

207 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 209. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp.
233, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 46 e 47 e Henriques, Sérgio Coimbra, ob. cit., pp. 227.

2%8 Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 46 e 47.
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Visto que a cessacdo do contrato de trabalho faz com que o trabalhador deixe de
exercer a sua atividade e de receber a respetiva retribuicdo, a doutrina considera que
pode ser-lhe concedida, pelo administrador da insolvéncia, a compensacdo estabelecida
no art.° 366° do CT, ainda que com a ressalva de néo poder conceder uma compensagao
para além da legal ou convencionalmente devida, uma vez que o administrador da

insolvéncia ndo pode agravar a situagdo financeira da empresa®®.

Acompanhamos a linha de pensamento exposta quanto a esta limitacdo ao
montante da compensa¢do, mas iriamos mais longe no que diz respeito a atribuicdo
daquela compensagdo, que, no nosso modesto entendimento, devera ser sempre devida,
assumindo carater imperativo, face a perda de emprego na qual se baseia e ao desvio a

seguranca no trabalho que implica — cfr. art.° 53° da CRP.

2.2.2.Contratacdo de novos trabalhadores

No decurso do processo de insolvéncia, o administrador da insolvéncia tem

competéncia para celebrar novos contratos de trabalho®'? - vide art.° 55°, n.° 4, do CIRE.

Esta contratagdo j& era admitida no art.° 173° do CPEREF, para a satisfagdo de
necessidades da liquidacdo da massa insolvente; atualmente, para além desta finalidade,
¢ ainda contemplada a hipotese da contratacdo de novos trabalhadores para a

continuaco da exploracdo da empresa®™* - cfr. art. 55°, n.° 4, do CIRE.

N&o nos esquegamos que o administrador da insolvéncia tem o dever de néo
agravar a situacdo economica da empresa (art.° 55° n.° 1, al. b), do CIRE), dai s6 se
poder recorrer a contratacdo de novos trabalhadores quando os da empresa insolvente,
pela sua qualificagdo ou nimero, ndo estejam habilitados a desempenhar as tarefas em

causa ou para tanto n&o sejam suficientes™%.

Joana Vasconcelos sublinha ainda que, em momento algum, poderiam ser

contratados novos trabalhadores, ainda que transitoriamente, ao abrigo do art.° 55°, n.°

29 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 234. No mesmo sentido, “Aspetos Laborais da
Insolvéncia...” cit., pp. 700.

219 eit&io, Luis Menezes, ob. cit., pp. 210. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp.
241, Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit.,, pp. 933,
Vasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1103 e Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 47.

21 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 241. No mesmo sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp.
210, Maria do Roséario Palma, ob. cit., pp. 933, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 47, nota 56 e
Vasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1103 e 1104.

*12 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 242.
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4, do CIRE, para desempenhar as fungdes dos trabalhadores considerados néo
indispensaveis & manutencdo da laboracdo®, o que se compreende e se acompanha. Se
se trata de fungbes dos trabalhadores considerados ndo indispensaveis, ja ndo sdo
necessarios para 0 encerramento ou manutencdo da empresa. Portanto, ndo seria
aceitavel contratar outros trabalhadores para esses postos, constituindo mesmo
intoleravel violacdo do principio constitucional da seguranca no trabalho — vide art.° 53°
da CRP.

Podemos assim concluir que o campo de aplicacdo desta faculdade de contratacdo
foi alargado substancialmente, motivo pelo qual, no &mbito deste trabalho, poderia ser
igualmente abordado na parte relativa a manutencdo da empresa (pois a contratacdo de
novos trabalhadores pode ser um fator importante para a continuacdo da sua laboragéo)
ou na parte relativa ao encerramento definitivo (pois podem ser contratados novos
trabalhadores com o ambito de encerrar mais depressa a empresa insolvente, como

veremos infra).

Quanto a esta tematica importa questionar se existirdo condicionamentos legais

nessa contratagéo.

Como decorre do art.° 55°, n.° 4, do CIRE, o administrador da insolvéncia s6 pode
contratar a termo certo ou incerto, afastando implicitamente a contratacdo standard ou

Sem prazo.

E Maria do Rosario Palma Ramalho propugna que, em termos praticos, € mais
desejavel que «sejam contratados a termo incerto, por se tornar mais facil operar a sua

caducidade»®**, acentuando a nota da precariedade destes contratos.

Tendo em consideracdo o regime com que 0s contratos com termo resolutivo se
encontram definidos na lei laboral (vide arts. 139° e ss., do CT), importa saber se sera
aplicavel, neste caso, exclusivamente a lei laboral. Dizendo por outras palavras,
tratando-se de contratacdo a prazo, existirdo condicionamentos legais especificos ou
estard a mesma sujeita ao regime geral desse tipo de contratacdo?

Luis Carvalho Fernandes sustenta que se trata de uma «nova hipdtese de

admissibilidade de contratos de trabalho a termo final ou resolutivo (...), para além das

2B “Insolvéncia do Empregador e Contrato de Trabalho” Cit., pp. 1104.

214 “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 701.
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previstas nos arts. 129° n.° 2, e 143° [atual art.° 140°, n.° 2 e 3, do CT]»215.

No mesmo sentido propugnado, Luis Menezes Leit&o **®

considera que esta
hipétese de contrato a termo pode enquadrar-se no art.° 140°, n.2 2, al. g)**" e n.° 38, do

CT.

Também Maria do Rosario Palma Ramalho®*®

entende que esta possibilidade de
contratacdo de novos trabalhadores acresce as situacdes previstas no art.° 140, n.° 2, do

CT.

J& Joana Vasconcelos refuta estas opiniGes. Para a autora, esta hipoOtese de
contratacdo resulta da concretizagdo do «critério enunciado no art.° 129° n. 1 do CT
[atual art.° 140° n.0 1, do CT]»?%.

Na nossa opinido, consideramos que se trata de uma hipltese que se pode
enquadrar no art.° 140° n.° 2, do CT, por se tratar de uma tarefa que é ocasional.
Contrato esse que, por regra, cessard com a caducidade do contrato, como veremos

infra.

J& em matéria de forma e outros requisitos dos contratos a termo, sdo aplicaveis as
regras do CT??! - cfr. arts. 141° e ss.%*%, do CT.

No entanto, Lufs Carvalho Fernandes?® considera que para estes contratos a
termo nédo sdo aplicaveis os «arts. 135°, 137° e 138° [atual art. 145° do CT***

art. 132° (atual art.? 143° do CT?%).

]», nem o

Relativamente aos contratos celebrados pelo administrador da insolvéncia a termo

certo, Maria do Rosario Palma Ramalho considera que séo aplicaveis a esses contratos

215 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 242.

216 Direito da Insolvéncia cit., pp. 210.

27«2 _ Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

g) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro”.
218 «3 _ Sem prejuizo do disposto no n.° 1, s6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em
situagdo referida em qualquer das alineas a) a c) ou e) a h) do numero anterior”.

2% Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 933.

220 “Insolvéncia do Empregador e Contrato de Trabalho” cit., pp. 1103, nota 39.

221 «gspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 701.

222 No texto original refere arts. 131° e ss., do CT.

222 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 244.

224 Este artigo refere-se a preferéncia na admissao na celebracéo de contrato a termo.

225 Este artigo refere-se & sucessdo de contrato de trabalho a termo.
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as regras gerais limitadoras da duracdo e da renovacio®® - vide arts. 148° e 149°, ambos
do CT.

Ja Luis Carvalho Fernandes entende que, no caso de o contrato ser celebrado a
termo certo, o fim especial que o justifica e os limites impostos a sua duragdo por
incidentes proprios de um processo de insolvéncia demonstram ndo ser aplicavel os
«art.” 139°, 141° e 142° do C.Trab (atuais arts. 148° e 149°)» %',

Outra questdo fundamental que se coloca, é a de se saber se estes novos contratos

posteriormente caducam ou permanecem em vigor.

E o CIRE que regula o regime de caducidade que preside a estes contratos a
termo, no seu art.° 55°, n.° 4, do CIRE, ao referir que «os novos contratos caducam no
momento do encerramento definitivo do estabelecimento onde os trabalhadores prestam
servico, ou, salvo convengdo em contrario, no da sua transmissao», evidenciando um

carater precéario exacerbado, face ao regime comum.

Segundo Maria do Rosario Palma Ramalho, estamos perante um regime especial
de caducidade, uma vez que o0s contratos caducam obrigatoriamente com o
encerramento definitivo da empresa em que os trabalhadores prestam o seu servi¢o ou

no momento da transmissdo da empresa®®.

Para Luis Carvalho Fernandes, este regime de caducidade «constitui uma
restricdo do alcance de um dos fins em que o preceito legitima a contratacdo a termo:
«liquidacdo da massa insolvente»», isto porque esta expressdao envolve atos de
liguidacdo que podem ndo estar ligados a estabelecimentos; ou, pode até o devedor nao
ter empresa ou estabelecimento, devido ao grande ambito subjetivo da insolvéncia. No
entanto, a liquidacdo da massa insolvente pode revestir-se de complexidade que

justifigue a contratacdo de trabalhadores, pois, por ndo haver empresa ou

226 «“gspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 701. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho,
ob. cit., pp. 244.

227 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 244 — Mas, o autor refere que, se existir uma clausula no
contrato que exclua a caducidade no caso de transmissdo do estabelecimento, entdo ja poderdo ser
aplicaveis, pois o contrato ganha uma estabilidade que justifica maior tutela do trabalhador. Ja Leonor
Pizarro Monteiro opbe-se a esta posicdo. Segundo a autora, o administrador de insolvéncia dispde de
prazos adequados as tarefas em causa e, quanto a questdo da renovagdo, entende que se podera utilizar
sempre esta faculdade, efetuando a gestdo do pessoal que se revelar mais adequada as necessidades,
podendo, em dltimo recurso, socorrer-se de renovagdes com prazos mais ajustados - O Trabalhador e a
Insolvéncia da Entidade Empregadora cit., pp. 58.

228 Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 933.

42



Efeitos da Sentenca de Declaracéo de Insolvéncia do Empregador nos Contratos de Trabalho
A Protecdo dos Créditos Laborais

estabelecimento, essa contratacdo pode mesmo tornar-se mais necessaria em tais

casos??°,

Também Luis Menezes Leitdo menciona que esta norma tem um sentido mais
restrito do que poderia parecer, isto porque, perante a liquidacio da massa insolvente®®,
a caducidade do contrato ocorre apenas quando se verifica o termo certo ou entdo
quando estiver concluida a liquidacdo da massa. Portanto, o autor propde uma
interpretacdo extensiva do art.’ 55°, n.° 4, do CIRE, acrescentando a liquidagdo da massa
insolvente como causa de caducidade do contrato de trabalho a termo celebrado pelo
administrador da insolvéncia, quando o trabalhador tenha sido contratado para esse

efeito especifico?.

Assim, o autor defende que sé no caso de o trabalhador ser afeto a continuacdo da
exploracdo de um estabelecimento é que se justifica a caducidade do contrato, com o

encerramento desse estabelecimento®?,

Finalmente, é de se referir que o contrato a termo de um trabalhador afeto a
exploracdo de um estabelecimento também pode caducar com a alienacdo desse
estabelecimento, mas, nesse caso, as partes podem estipular o contrério, sendo que, a
ocorrer essa estipulacdo, a posicdo juridica do empregador nos contratos de trabalho
celebrados pelo administrador da insolvéncia transmite-se para o adquirente do
estabelecimento (art.° 285° n.° 1, do CT), podendo até o contrato transformar-se em
contrato sem termo, nos termos do art? 147°, n. 2, do CT?*, assunto que iremos

abordar infra.

2.3. Efeitos em caso de encerramento da empresa

O encerramento definitivo do estabelecimento faz cessar os contratos de trabalho

(cfr. art.° 347°,n.° 1, do CT), isto porque verifica-se uma impossibilidade superveniente,

229 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 242 e 243.

20 Deve notar-se que o trabalhador néo é afeto a exploracéo de qualquer empresa, pelo que a caducidade
do contrato ndo pode ser determinada pelo encerramento do estabelecimento - Direito da Insolvéncia cit.,
pp. 211.

=L 1bidem.

32 No entanto, néo ocorre a caducidade se se verificar o encerramento de outro estabelecimento existente
na massa insolvente — ibidem.

2%3 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 211 e 212.
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absoluta e definitiva, de o empregador receber a prestacdo de trabalho®* (cfr. art.2 343°,

al. b), do CT), o que gera uma situacdo de caducidade®® do contrato de trabalho®* -

vide n.° 3 do art.° 347°, do CT.

Para Pedro Fortunato Martins, o encerramento definitivo do estabelecimento
representa a «verdadeira causa da cessacdo dos vinculos laborais», isto porque este
encerramento definitivo «determina a caducidade dos contratos de trabalho e ndo o

facto que esta por detras desse encerramento (a morte ou a extin¢cdo do empregador ou

27 No mesmo sentido, Pedro Romano Martinez

considera que existe uma causa especial de cessacdo do contrato de trabalho®®, uma vez

a declaracdo de insolvéncia)»

que este encerramento é derivado da declaracdo de insolvéncia, posicdo com a qual

concordamos.

Ora, tal como na hipotese de despedimento de trabalhadores ndo dispensaveis,
aqui tambem é aplicavel o procedimento relativo ao despedimento coletivo previsto nos
arts. 360° e ss., do CT, com as necessarias adaptagdes (vide art.° 347°, n.° 3°, do CT),
sendo dispensado no caso das microempresas - cfr. n.° 4 do referido artigo.

Importa, assim, enunciar as adaptacdes que devem ser feitas, uma vez que alguns

atos do procedimento ndo se adaptam & natureza da cessacdo do contrato de trabalho®*°.

Deste modo, ndo séo exigiveis os formalismos referentes & fundamentagdo do

despedimento®°

, Isto €, ndo se justifica que a comunicacgéo a que se refere o art.° 360°,
n.° 2, al. a), do CT faca referéncia aos motivos invocados para o despedimento, bastando

indicar a situacdo de insolvéncia®*!; nem que sejam indicados os critérios que servem de

%4 vide ac. TRG, proferido no processo n.° 6034/13.8TBBRG-1.G1, de 14-01-2016, relatado pela Dra.
Juiza Desembargadora Maria Purificagdo Carvalho, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-
04-2018 e ac. TRG, proferido no processo n.° 814.14.4TJVNF-F.G1, de 15-03-2016, relatado pela Dra.
Juiza Desembargadora Isabel Rocha, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018.

25 A caducidade representa a cessacdo do contrato, bem como a extingdo da relacdo contratual. Esta
extingdo resultante da caducidade da-se automaticamente, por forca da propria lei, independentemente da
vontade das partes — Martins, Pedro Fortunato, ob. cit., pp. 41 e ss..

2% | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 212. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano, ob. cit., pp. 383
e 388, Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 235, Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de
Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 931, Vasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1098, Abrantes, José Jodo, ob.
cit., pp. 579.

237 Martins, Pedro Furtado, ob. cit., pp. 107.

%8 Da Cessag&o do Contrato cit., pp. 388.

29 Cfr. ac. TRG, proferido no processo n.° 814.14.4TJVNF-F.G1, de 15-03-2016, relatado pela Dra. Juiza
Desembargadora Isabel Rocha, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018.

20 Fernandes, Luis Carvalho, ob. cit., pp. 236.

1| eitdo, Lufs Menezes, ob. cit., pp. 213. No mesmo sentido, Vasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1100,
Henriques, Sérgio Coimbra, ob. cit., pp. 225 e Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 64 — a autora
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base para a selecdo dos trabalhadores a despedir, ao contrario do que dispde o art.® 360°,

n. 2, al. c), do CT, dado que o encerramento afeta todos os trabalhadores da empresa®¥.

Também ndo parece haver lugar as fases de informacGes e de negociacdes,
previstas no art.° 361° do CT, dado que elas pressupdem uma continuacdo da empresa,
que, neste caso, é necessariamente excluida, ndo se justificando, por isso, a sua adocdo,

que s6 resultaria em maiores encargos para a massa insolvente®®.

Concluindo, secundamos a posi¢do doutrinal que se basta com a invocagdo da
situacdo de insolvéncia e da decisdo ou deliberacdo que determina o encerramento
definitivo da empresa do insolvente, assegurando a regularidade da cessacdo sem outros

requisitos.

Também nos parece (recordamos), que o administrador da insolvéncia ndo pode,
ao abrigo do art.° 360, n.° 2, al. f), do CT, atribuir aos trabalhadores, indemnizagéo
superior a que resulte dos critérios legais, uma vez que lhe estd vedado agravar a

situacdo financeira da empresa®*.

Devemos referir ainda que, em caso de encerramento definitivo da empresa
insolvente, os trabalhadores tém direito a uma compensacao — cfr. art.° 346°, n.° 5, do
CT. No entanto, devemos notar que ndo é condicdo para a validade e/ou regularidade da
cessacdo que o empregador ponha a disposi¢do do trabalhador a compensacéo a que se

refere o art. 366° do CT, bem como os créditos vencidos ou exigiveis*** em virtude da

considera que também se deve indicar a deliberacdo que determinou o encerramento da empresa
insolvente. Cfr. ac. TRG, proferido no processo n.° 814.14.4TJVNF-F.G1, de 15-03-2016, relatado pela
Dra. Juiza Desembargadora Isabel Rocha, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04- 2018 —
considera que ndo se justifica a referéncia aos motivos invocados pelo despedimento, nem os critérios de
selecdo dos trabalhadores a despedir uma vez que, o encerramento do estabelecimento afeta todos os
trabalhadores.

242 |_eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 213.No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp.
236, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 64 e Henriques, Sérgio Coimbra, ob. cit., pp. 225 e 226.

243 |_eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 213. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 65,
Vasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1100 e 1101, Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 237 ¢ Gomes,
Julio Manuel Vieira, “Nétula Sobre Os Efeitos da Insolvéncia do Empregador...” cit., pp. 289. Vide ac.
TRG, proferido no processo n.° 814.14.4TJVNF-F.G1, de 15-03-2016, relatado pela Dra. Juiza
Desembargadora Isabel Rocha, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018.

244 eit&io, Luis Menezes, ob. cit., pp. 213. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 64,
Vasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1100 e Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 237. Vide ac. TRG,
proferido no processo n.° 814.14.4TJVNF-F.G1, de 15-03-2016, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora
Isabel Rocha, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04- 2018.

245 Estes créditos dos trabalhadores sdo considerados “dividas da massa insolvente”, pois resultam da
atuacdo do administrador da insolvéncia no exercicio das suas fungdes. Sdo pagos com preferéncia sobre
as “dividas da insolvéncia” (cfr. arts 51°, al. d), 46°, n.° 1 e 172° n.° 1, todos do CIRE) - Vasconcelos,
Joana, ob. cit., pp. 1099.
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cessacdo do contrato de trabalho®*

363° n.°5, do CT (vide também o art.® 383°, al. ¢), do CT).

, a0 contrario do que normalmente dispbe o art.

2.4. Efeitos em caso de transmissdo da empresa

Como abordamos no Capitulo 11, a alienacdo do estabelecimento é uma alternativa

ao encerramento da empresa insolvente.

Apesar de a transmissdo constituir uma das vicissitudes possiveis da empresa, 0
CIRE é omisso quanto aos efeitos dessa transmissdo no destino dos contratos de

trabalho, pelo que se aplica o CT*

, que regula esses aspetos nos arts. 285° e ss., do
CT | sendo, assim, aplicavel ao caso de transmissdo por determinacdo do
administrador da insolvéncia ou em resultado da aprovacdo de um plano de

insolvéncia®®.

Mas o0 que acontece, entdo, com 0s contratos de trabalho dos trabalhadores da

empresa? Poderdo transmitir-se juntamente com a empresa ou estabelecimento?

O n° 1 do art? 285° CT?*° abrange a transmisséo, total ou parcial, de uma
determinada empresa ou estabelecimento; transmissdo essa que corresponde a

transmissdo da titularidade ou da exploragdo da unidade econémica®*.

248 | eitdo, Lufs Menezes, ob. cit., pp. 213. No mesmo sentido, VVasconcelos, Joana, ob. cit., pp. 1099 e
Martins, Pedro Fortunato, ob., cit., pp. 108. Vide ac. TRG, proferido no processo n.° 814.14.4TJVNF-
F.G1, de 15-03-2016, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora lIsabel Rocha, in http://www.dgsi.pt,
acedido e consultado em 12-04- 2018.

247 Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 72 e 73.

248 Antigos arts. 318° a 321° do CT.

Esta matéria podera ser analisada a nivel comunitario, o que ndo iremos fazer por limite de extensao deste
trabalho. No entanto, referiremos as diretivas correspondentes - cfr. Diretiva n.° 2001/23/CE do Conselho,
de 12 de marco de 2001 (JO L 82, de 22-3-2001, in http://eur-lex.europa.eu), relativa a aproximacédo das
legislacbes dos Estados-membros respeitantes & manutengdo dos direitos dos trabalhadores em caso de
transferéncia das empresas ou estabelecimentos ou de partes e empresas ou estabelecimentos, que
revogou a Diretiva n.° 77/187/ CE, de 14 de fevereiro de 1977 (JO L 61, de 5-3-77), alterada pela Diretiva
n.° 98/50/CE do Conselho, de 29 de junho de 1998 (JO L 201, de 17-07-1998).

29 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 214. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp.
237 e Martins, Pedro Fortunato, ob. cit., pp. 108.

20 Antigo artigo 37°, n.° 1, da LCT, posteriormente art. 318° do CT (cfr. Lei n.> 99/2003, de 27, de
agosto) e atualmente art.° 285° do CT. N&o esquecamos que recentemente houve uma alteracdo ao CT,
através da Lei n.° 14/2018, de 19 de marco, que veio alterar o regime da transmissdo da empresa, que
tentaremos analisar em alguns aspetos.

251 Cfr. Amado, Jodo Leal, Contrato de Trabalho — Nogdes Basicas cit., pp. 165. Vide ac. TRP, proferido
no processo n.° 2351/15.0T8AVR-C.P1, de 26-06-2017, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Nelson
Fernandes, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018 e ac. TRG, proferido no processo
n. 644/13.0TTGMR.G1, de 28-06-2017, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Alda Martins, in
http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018 - refere que a transmissdo da empresa ou
estabelecimento ndo afeta, em regra, a subsisténcia dos contratos de trabalho, nem o respetivo contetdo.
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Portanto, existe uma transmissao implicita da posi¢éo juridica do empregador para
o adquirente do estabelecimento, o que significa que se transmitem os contratos de
trabalho dos respetivos trabalhadores da empresa®?, visando-se salvaguardar o emprego
do trabalhador — este mantém o emprego, 0 que pode mudar é a identidade do

empregador®>®,

E de notar que as regras legais do procedimento da transmissdo geram algumas
dividas®*, como é o caso do regime de informag&o e consulta dos trabalhadores e de
representantes dos trabalhadores, e do regime da responsabilidade solidaria do
transmitente - vide arts. 286° e 285° »°  ambos do CT, que analisaremos
especificamente, de molde a verificarmos se, com as alteragdes ao CT acerca dessa

matéria, as mesmas ficaram resolvidas ou nao.

Quanto aos deveres de informacdo e consulta dos trabalhadores e de
representantes dos trabalhadores (art.° 320° - atual art. 286° do CT>®), Luis Carvalho
Fernandes defende que esses regimes ndo se aplicam ao caso de transmissdo da empresa

em processo de insolvéncia, pois a transmissdo ndo se funda numa iniciativa do seu

Portanto, € como se a transmissdo ndo tivesse existido, ficando o adquirente com todos os direitos e
obriga¢des emergentes do contrato de trabalho que vigorava com o transmitente.

252 Cfr. Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 238. No mesmo sentido, Martins, Monteiro, Leonor
Pizarro, ob. cit., pp. 85 e 86, Fernandes, Francis Liberal, “Transmissao do Estabelecimento e Oposi¢édo do
Trabalhador A Transferéncia do Contrato: Uma Leitura do Art. 37.° da LCT Conforme o Direito
Comunitario”, in Questbes Laborais, Ano VI, Coimbra Editora, Coimbra, 1999, pp. 217, Pedro Fortunato,
ob. cit., pp. 109 e Amado, Jodo Leal, ob. cit., pp. 44 e 45 — o autor considera que se esta perante uma
vicissitude contratual, pois ndo se trata da extingdo do contrato de trabalho, mas de uma «modificacdo de
carater subjetivo, uma mudanca de empregador, sendo o transmitente substituido pelo adquirente na
titularidade dos contratos de trabalhos», ou seja, existe uma sub-rogacdo ex lege do transmissario nas
relacBes contratuais laborais do transmitente, salvo se o transmitente, antes da transmissdo, tiver
transferido o(s) trabalhador(es) para outro estabelecimento ou unidade econémica, ao abrigo do disposto
do antigo art.° 194° do CT (n.° 4 do art.° 285). Vide ac. TRP, proferido no processo n.° 2351/15.0T8AVR-
C.P1, de 26-06-2017, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Nelson Fernandes, in http://www.dgsi.pt,
acedido e consultado em 12-04-2018 — refere que existe uma transmissao automatica para o adquirente do
estabelecimento das posi¢des ativa e passiva dos contratos de trabalho relativos aos trabalhadores que a
data dessa transferéncia no mesmo exergam atividade, pelo que o adquirente do estabelecimento fica sub-
rogado ope legis na posicdo contratual do anterior empregador e, assim, no complexo de direitos e
deveres que aquela posicéo integra.

253 Cfr. Contrato de Trabalho — Noges Basicas cit., pp. 166. Vide ac. TRP, proferido no processo n.°
2351/15.0T8AVR-C.P1, de 26-06-2017, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Nelson Fernandes, in
http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 12-04-2018.

4 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 237.

2% Antigos arts. 318° e 320°, ambos do CT.

256 «1 — O transmitente e o adquirente devem informar os representantes dos respetivos trabalhadores ou,
caso nao existam, os proprios trabalhadores, sobre a data e motivos da transmisséo, suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das medidas projetadas em relagdo a estes, bem
como sobre o contetido do contrato entre transmitente e adquirente, sem prejuizo do disposto nos artigos
412.°¢e 413.°, com as necessarias adaptagdes se a informacao for prestada aos trabalhadores».
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titular®®’, e também por ndo existir uma negociacéo direta entre o transmitente e o
adquirente®®, factos que, segundo o autor, constituem pressupostos de aplicacdo do art.’
286° do CT.

Ja Luis Menezes Leitdo adota posicdo diferente. Para o autor, estes deveres
decorrem da lei e vinculam o transmitente e o adquirente, pelo que o administrador da
insolvéncia deve cumprir os deveres que incumbem ao transmitente nos termos gerais®®
- vide art.° 81°, n.° 1 e 4, do CIRE.

Também Joana Costeira defende que os trabalhadores abrangidos pela transmissdo
da empresa, tém direito a informacéo e consulta do contrato de transmisséo, podendo,
assim, «consciencializar-se dos efeitos juridicos, econémicos e sociais da manutencao

da relacéo de trabalho»?®.

Concordamos com a posi¢do tomada por Luis Menezes Leitdo e Joana Costeira.
Como ja vimos, o trabalhador, na relagdo laboral, encontra-se mais desprotegido.
Assim, entendemos que tem o direito de acesso a informacao e consulta do contrato de
transmissédo, para se poder inteirar do seu futuro na empresa e decidir a sua vida em

conformidade.

Quanto a responsabilidade solidaria imposta ao alienante pelas obrigac6es laborais
vencidas até a data da transmissdo do estabelecimento (cfr. art.° 318° n.° 2, do CT —
atual art.® 285°, n.° 62°*, do CT), Luis Carvalho Fernandes defende que o transmitente do

estabelecimento ndo deve ter responsabilidade solidaria. E isto quer se trate de

7 Segundo o autor, ndo se funda na incitativa do titular, pois ndo depende da sua vontade, mas sim na
vontade dos credores (cfr. arts. 183° n.° 1 e 209° e ss., do CIRE) - Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit.,
pp. 238.

2580 autor entende que do ponto de vista do titular do estabelecimento, a venda é sempre forcada, motivo
pelo qual defende que este regime de informac@es, dificilmente poderd ser aplicado nos seus termos
estritos. Refere ainda que, em sede de liquidacdo da massa insolvente, a transmisséo «faz-se, no processo
de insolvéncia, segundo a modalidade escolhida pelo administrador de entre as admitidas em processo
executivo ou outras que considere mais convenientes». V.g. a venda direta ou a venda por negociacdo
particular (vide art° 811° n.° 1, als. ¢) e d), do CPC), pois s6 nessas modalidades o «adquirente é
conhecido em tempo Util e em termos de com ele se poder entabular uma negociacdo que minimamente
corresponda a pressuposta na lei laboral». No entanto, menciona que o administrador também pode
optar pela modalidade da proposta em carta fechada (cfr. arts. 816° e ss., do CPC) - ob. cit., pp. 238 e 239.
9 Direito da Insolvéncia cit., pp. 214 e 215. No mesmo sentido, Fernandes, Monteiro Fernandes, ob. cit.,
pp. 384.

2%0 Costeira, Joana, ob. cit., pp. 70. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 92.

261 «6 - O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de
trabalho, da sua violagéo ou cessagéo, bem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a
data da transmisséo, cessao ou reversdo, durante os dois anos subsequentes a esta».
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obrigacdes vencidas antes da declaracéo de insolvéncia, quer de obrigacfes vencidas na

pendéncia do respetivo processo®.

Assim, para o0 autor, no caso de as obrigacOes se terem vencido antes da
declaracédo de insolvéncia, propugna que sao créditos sobre a insolvéncia (vide art.° 47°,
n. 1 e 2, do CIRE), sendo o seu regime de pagamento estabelecido nos arts. 174° a
177°, do CIRE; no caso de as obrigacdes laborais se terem vencido na pendéncia do
respetivo processo, entende que sdo dividas da massa insolvente com um regime
especial de pagamento®® - cfr. arts. 51°, n.° 1, al. c) e 172°, ambos do CIRE -, temética

que abordaremos infra.

Acrescenta ainda que se deve também atender aos efeitos que resultam da
liquidacdo da empresa para o titular da empresa (devedor): no caso de ser uma pessoa
coletiva, determina a sua extingdo?*; tratando-se de uma pessoa singular, causa a
exoneracdo do passivo restante que eventualmente seja requerida (cfr. arts. 235° e 245°,
ambos do CIRE); ou no caso de o titular da empresa ser uma entidade desprovida de

personalidade juridica, a liquidacdo do patriménio auténomo?®.

Em sentido contrério, Luis Menezes Leitdo considerava, no quadro da redacao
primitiva, que existia responsabilidade do transmitente, pelo periodo de um ano, de
forma solidaria com o adquirente, as obrigacdes vencidas antes da transmissdo®®. Para o
autor, com a transmissdo da empresa, 0s «credores preferirdo reclamar esses créditos
ao adquirente, que serd previsivelmente mais solvente, mas ndo ha motivo para se
excluir a responsabilidade do transmitente, quando o pagamento pelo adquirente néo

se verificar»?®’.

Concordamos com a posi¢do de Menezes Leitdo, no sentido de aplicar o regime

geral da transmissdo da empresa as transmissdes de empresa no ambito da insolvéncia.

%62 Fernandes, Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 240.

253 Ihidem.

264 Cfr. arts. 182°, n.2 1, al. €), 192°, n.° 1, al. c) e 10079, al. e), todos do CC, art.° 1419, al. €) do CSC e sua
clarificacdo no CIRE no art.° 234°,n.° 3.

2% Ob. cit., pp. 240 e 241.

%6 Direito da Insolvéncia cit., pp. 215 — acrescenta que, se as obrigacdes laborais forem contraidas no
processo da insolvéncia por parte do administrador da insolvéncia, sdo consideradas dividas da massa
(cfr. art.251° n. 1, al. ¢), do CIRE) e liquidadas nos termos do art.° 172° do CIRE. Se contraidas antes do
processo de insolvéncia, sdo considerados créditos sobre a insolvéncia (art.° 46° do CIRE), os quais sdo
liquidados nos termos dos arts 173° e ss., do CIRE. No mesmo sentido, Fernandes, Monteiro Fernandes,
ob. cit., pp. 384.

%7 Direito da Insolvéncia cit., pp. 215.
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Para além disso, cumpre salientar que, como ja referimos, a Lei n.° 14/2018, de 19 de
marco, veio alterar esse regime geral da transmissdo da empresa, incluindo o art.° 285°
do CT, principalmente no que se refere a questdo da responsabilidade solidaria do

transmitente.

O n° 6 do art® 285° do CT, refere agora que 0 «transmitente responde
solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da
sua violacdo ou cessacdo, bem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos
até a data da transmissdo, cessdo ou reversdo, durante os dois anos subsequentes a

esta».

Conclui-se, assim, que a norma geral € hoje muito mais abrangente: enquanto
antes o periodo referido era de um ano subsequente a transmissao, atualmente € de dois
anos. Para além de que o transmitente responde, agora, pelos «créditos do trabalhador
emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacéo, bem como pelos
encargos sociais correspondentes», e ndo apenas pelas obrigacdes vencidas até a data

da transmisséo.

E aderimos & posicéo de Luis Menezes Leitéo, entendendo que também no dmbito
da transmisséo de estabelecimento de empresa insolvente havera que aplicar o regime
de transmissdo previsto no art.° 285° e ss. do CT, que estabelece que a responsabilidade

solidaria do transmitente € imperativa.

Finalmente, importa questionar se o trabalhador pode exercer um direito de
oposi¢cdo a transmissdo da posicdo do empregador; ou, por outras palavras, se 0
trabalhador terd direito a opor-se a transferéncia do seu contrato para o adquirente da
unidade econémica®®®. Pois, como vimos, com a transmissdo da empresa, o trabalhador

mantem o seu emprego, o que muda é a identidade do empregador®®.

Esta questdo tem sido discutida tanto a nivel comunitario?”® como a nivel

nacional.

O TJE tem considerado que um trabalhador pode opor-se a transferéncia do
contrato, remetendo para os Estados-membros (legislagcdes nacionais) a regulamentagéo

268 Contrato de Trabalho — Nogdes Bésicas cit., pp. 166. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro,
ob. cit., pp. 94.

29 Contrato de Trabalho — Noges Bésicas cit., pp. 166.

270 Cfr. Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001.
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dos efeitos deste direito: principalmente no que refere ao destino dos contratos de

trabalho?’*.

A nivel nacional existiam grandes davidas, pois o CT, na sua redacdo primitiva

nada esclarecia relativamente a esta questio®’.

Jodo Leal Amado considerava, ja antes da alteracdo legislativa que, por existir
uma «modificacdo substancial do contrato de trabalho»*"®, o trabalhador goza de um

.. .~ . . 274
“direito de oposi¢ao”, podendo, assim, resolver o contrato com justa causa “' - cfr. art.°

394° n.° 3, al. b)*", do CT.

No mesmo sentido, Anténio Monteiro Fernandes defende que o trabalhador pode
« “impedir a mudanga” de empregador, pondo termo ao contrato de trabalho», pois
trata-se de resolucdo com justa causa do contrato de trabalho pelo trabalhador - cfr. art.°
394°, n.° 3, al. b), do CT. No entanto, sustenta que esta € uma solucdo bastante débil no
que concerne ao trabalhador, pois ndo tera direito a qualquer compensacdo ou
indemnizag&o?".

Na jurisprudéncia nacional ja foi defendido que a solugcdo a considerar é a da
rescisdo do contrato de trabalho, ou seja, a sua cessacdo?’’, ndo existindo «um

verdadeiro direito de oposicdo dos trabalhadores»?".

Portanto, tanto a jurisprudéncia, como a doutrina, defendiam que o trabalhador
gozava do direito de extinguir o contrato de trabalho que o vinculava. J& quanto a
questdo de saber se existia um “direito de oposi¢do”, a resposta era de que seria muito

duvidoso que assim fosse.

Atualmente, a redacdo introduzida pela Lei n.° 14/2018, de 19 de marco,

esclarece, no art.° 286°-A, n.° 1, do CT, que em caso de transmisséo, o trabalhador pode

271 Cfr. ac6rdéos TJE, proferido nos processos C-132/91, C-138/91 e C-139/91 (katsikas), de 16-12- 1992,
in http://curia.europa.eu, acedido e consultado em 21-05-2018. No mesmo sentido, ac. TJE, proferido no
processo C-51/00 (Temco), de 24-01-2002, in http://curia.europa.eu, acedido e consultado em 21-05-
2018.

2’2 Fernandes, Anténio Monteiro, ob. cit., pp. 387.

23 A substituicdo do empregador pelo adquirente do estabelecimento aquando a transmissao da empresa.
2% Contrato de Trabalho — No¢des Basicas cit., pp. 167.

275 «3 - Constituem ainda justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador:

b) Alteracdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio licito de poderes do
empregador».

2’8 Direito do Trabalho cit., pp. 387.

2" \lide ac. STJ, proferido no processo n.° 055164, de 29-06- 2005, relatado pela Dra. Juiza Conselheira
Laura Leonardo, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 21-05-2018.

278 Cfr. Fernandes, Anténio Monteiro, ob. cit., pp. 387.
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exercer o direito de oposi¢cdo a transmissdo da posicdo do empregador no seu contrato
de trabalho, quando aquela Ihe possa causar prejuizo sério por falta de solvabilidade ou
situacdo financeira dificil do adquirente ou se a politica de organizacdo do trabalho

deste néo lhe merecer confianca.

Posto isto, o trabalhador tem & sua disposicdo um verdadeiro direito de
oposicao®’’.
Esta oposicdo do trabalhador obsta a transmissdo da posicdo do empregador no

seu contrato de trabalho, mantendo-se o vinculo ao transmitente (art.° 286.>-A, n.° 2, do
CT).

3. Os efeitos em caso de insolvéncia do trabalhador

Como ja referimos, o CIRE ndo transp6s a norma do art.° 172° do CPEREF, que
se referia aos efeitos da insolvéncia do empregador nos contratos de trabalho vigentes.
Ao invés, criou um preceito inovador em matéria de insolvéncia do trabalhador, ja que

na lei anterior ndo existia qualquer referéncia a esses efeitos?*’.

Assim, os efeitos da declaracdo de insolvéncia do trabalhador sobre o contrato de
trabalho encontram-se regulados no art.° 113° do CIRE, que estabelece que a declaracédo
judicial de insolvéncia do trabalhador ndo suspende o contrato de trabalho (n.° 1).
Significa isto que, independentemente do contetdo da declaragdo de insolvéncia, o
trabalhador continuara a prestar a sua atividade, conseguindo assim «rendimentos que

lhe permitam fazer face as despesas que tem de suportar no dia-a-dia»?®.

Ou seja, a declaragdo de insolvéncia do trabalhador ndo o priva de trabalhar. Deve

manter-se no seu posto de trabalho e continuar a desenvolver a sua atividade.

Mas, caso o trabalhador (insolvente) viole os seus deveres contratuais, o

ressarcimento dos prejuizos decorrentes da violagdo apenas podem ser reclamados ao

2% O trabalhador que exerca este direito de oposicdo «deve informar o respetivo empregador, por escrito,
no prazo de cinco dias Uteis ap6s o termo do prazo para a designacdo da comissdo representativa, se
esta ndo tiver sido constituida, ou apés o acordo ou o termo da consulta a que se refere o n.° 4 do artigo
286.°, mencionando a sua identificacéo, a atividade contratada e o fundamento da oposicéo, de acordo
com o n.° 1» - cfr. art.° 286.°-A, n.° 3, do CT.

280 Codigo da Insolvéncia e Recuperagéo de Empresas Anotado cit., pp. 489, nota 1.

281 Um Curso de Direito da Insolvéncia cit., pp. 209. No mesmo sentido, Cédigo da Insolvéncia e
Recuperacao de Empresas Anotado cit., pp. 489, nota 3 — Luis Carvalho Fernandes e Jodo Labareda
consideram que, desta forma, os trabalhadores tém uma estabilidade de vida assegurada, «pois mantém o
contrato que na generalidade dos casos constitui a fonte dos rendimentos que asseguram o seu sustento e
da familia».

52



Efeitos da Sentenca de Declaracéo de Insolvéncia do Empregador nos Contratos de Trabalho
A Protecdo dos Créditos Laborais

proprio trabalhador, como refere 0 n.° 2 do referido artigo, e ndo no processo de

insolvéncia?-28,

Em nota final, diriamos que da insolvéncia do empregador decorrem variados
efeitos, como a contratacdo de novos trabalhadores (caso sejam necessarios), e/ou a
cessacdo de contratos de trabalho que ndo sejam indispensadveis a recuperacdo da

empresa, ao contrario do que acontece com a insolvéncia do trabalhador.

Portanto, pode-se mesmo dizer que a insolvéncia que merece uma atencdo maior é

a do empregador, pelos efeitos que gera.

%82 Significa que o administrador da insolvéncia ndo assume a posicdo de insolvente no contrato de
trabalho (vide art.? 81° n.° 4, do CIRE), pelo que os eventuais danos nao lhe podem ser imputados ou a
massa insolvente - Martins, Luis M., ob. cit., pp. 350. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho e
Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 490, nota 4 — os autores referem que este € um exemplo de uma matéria de
carater patrimonial em que o administrador ndo assume a representagdo do insolvente, por ndo interessar
a insolvéncia.

283 | eitdo, Luis Menezes, Direito do Trabalho cit., pp. 438 e 439. No mesmo sentido, Martins, Alexandre
de Soveral, ob. cit., pp. 209 e Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 489, nota 4.
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CAPITULO IV — A CLASSIFICACAO E A GRADUACAO DOS
CREDITOS DA INSOLVENCIA

1.0s creéditos da insolvéncia

Para podermos analisar a matéria referente aos créditos da insolvéncia,

primeiramente consideramos essencial definir o que é a massa insolvente.

Importa assim referir que o CIRE ndo apresenta uma definicdo técnica desse

conceito®*,

No entanto, o art® 46° n. 1, do CIRE, estabelece os seus elementos
integrantes®®>: a massa insolvente compreende todo o patriménio do devedor aquando
da data da declaracdo de insolvéncia, bem como todos os bens e direitos que o

insolvente adquira na pendéncia do respetivo processo®®.

O mesmo artigo refere que a finalidade da massa insolvente é a «satisfacdo dos
credores da insolvéncia, depois de pagas as suas proprias dividas»?’ (vide art.? 46°, n.°
1, do CIRE), o que significa que, em primeiro lugar, satisfaz as dividas do devedor, ou
seja, os créditos que resultam da propria situacdo de insolvéncia (dividas da massa
insolvente) — cfr. art.° 51° do CIRE -, e, s6 depois, € que procede ao pagamento dos
créditos cujo fundamento seja anterior a propria situacdo de insolvéncia ou tenham sido
adquiridos no decurso do processo, isto €, ao pagamento dos credores da insolvéncia
(créditos sobre a insolvéncia)®®® — cfr. arts. 46° e ss., do CIRE.

Assim, neste capitulo iremos abordar o regime das dividas da massa insolvente e

dos créditos sobre a insolvéncia, bem como o respetivo pagamento. E, ainda, a situacdo

%84 Ferreira, José Gongalves, “As Dividas da Massa Insolvente e os Negocios Ainda ndo Cumpridos:
Breves Notas a Propdsito do Regime Legal”, in | Coléquio de Direito da Insolvéncia de Santo Tirso,
Almedina, Coimbra, 2014, pp. 141.

285 Ob. cit., pp. 141 e 142. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo, ob. cit., pp.
291, nota 2 e Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 97.

286 Assim, a massa insolvente pode abranger «direitos de propriedade relativos a méveis e iméveis (...),
direitos de retencdo e direitos de uso». No entanto, ndo compreende os direitos de natureza nado
patrimonial (v.g., direitos de personalidade), nem os direitos de natureza patrimonial caraterizados pela
impenhorabilidade absoluta e os bens isentos de penhora - Martins, Luis M., ob. cit., pp. 229. No mesmo
sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 97 a 99.

287 N&o nos esquecamos que 0 préprio processo da insolvéncia tem como finalidade a satisfagdo dos
credores do insolvente — cfr. art.° 1°, n.° 1, do CIRE -, pelo que faz todo o sentido que a satisfacdo dos
credores seja também o objetivo da massa insolvente.

288 Cfr. Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 272, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 97 e 101,
Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 291 e 292, nota 2, Martins, Luis M., ob. cit.,
pp. 229, Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob. cit., 238 e Ferreira, José Gongalves, ob. cit., pp. 144.
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dos créditos laborais, uma vez que os trabalhadores podem ou ndo manter o seu vinculo

com o empregador insolvente, tornando-se, assim, parte interessada nesta matéria.

1.1. Dividas da massa insolvente

As dividas da massa insolvente sdo aquelas cujo fundamento reside na propria
situacdo de insolvéncia®®® e que se encontram enumeradas no art. 51°, n. 1*° do
CIRE*,

Portanto, perante uma situacdo de insolvéncia, as dividas da massa insolvente
«serdo custos que decorrem diretamente de atos estreitamente conexos com a atividade
pos-insolvéncia e assumem uma dimensdo de operacionalidade tendente ao
encerramento do processo falimentar»®®?, isto &, as dividas da massa sdo consequéncia

do processo de insolvéncia®®.

Relativamente ao pagamento destas dividas, importa referir que tém um regime
proprio, devendo ser satisfeitas antes dos créditos sobre a insolvéncia, como estabelece
0 art.’ 172° n.° 1, primeira parte, do CIRE, sendo que 0 seu pagamento ocorre na data
do respetivo vencimento das dividas, independentemente do estado do processo®** — cf.
art. 172°, n.° 3, do CIRE.

%89 | eitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 101. No mesmo sentido, Costeira, Maria José, “Classificacdo,
Verificagdo e Graduagdo de Créditos no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas”, in |
Congresso de Insolvéncia, Almedina, Coimbra, 2013, pp. 244.

2% As custas do processo de insolvéncia, as dividas emergentes dos atos de administracdo, liquidacdo e
partilha da massa insolvente, as dividas resultantes da actuacdo do administrador da insolvéncia no
exercicio das suas funcbes, as dividas que tenham por fonte o enriquecimento sem causa da massa
insolvente, entre outras.

1 Mas, a norma admite ainda a possibilidade de constituicdo de «outras dividas da massa insolvente que
ndo as apenas referidas no artigo enunciado» - v.g., os alimentos ao insolvente e aos trabalhadores,
previstos no art.° 84°do CIRE; a divida relativa a custas judiciais do autor e exequente prevista no art.°
140° n.° 3 do CIRE e o crédito resultante da perda da posse de um bem a restituir pela massa (cfr. art.°
142° n.° 2, do CIRE) - “4s Dividas da Massa Insolvente...” cit, pp. 148-150. No mesmo sentido, Direito
da Insolvéncia cit. pp. 103 e Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 274.

292 “As Dividas da Massa Insolvente...” cit., pp. 149. No mesmo sentido, Costeira, Maria José, ob. cit.,
pp. 244, “Os Trabalhadores Apos a Sentenga de Declaragdo de Insolvéncia do Empregador...” Cit., pp.
231 — considera que as dividas da massa «constituem contraprestacdo de prestacdes que o administrador
da insolvéncia entendeu necessérias para a prossecucao das finalidades da insolvéncia (seja na tentativa
da recuperacao da empresa, seja nos proprios atos tendentes a liquidacéo desta)».

2% |icBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 68.

294 Cfr. Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 103, 269 e 270. No mesmo sentido, “Os Trabalhadores Apés a
Sentenca de Declaragdo de Insolvéncia do Empregador...” cit., pp. 231, Manual de Direito da
Insolvéncia cit., pp. 272 e 273, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 271, 275, 367 e 368, Costeira,
Maria José, ob. cit., pp. 243 e 244 — para a autora, esses créditos sao sempre pagos com precipuidade, o
que significa que os créditos sobre a insolvéncia, «independentemente da sua categoria, sdo preteridos no
confronto com os créditos sobre a massa (art.® 172°, n.° 1 e 3)» -, e Fernandes, Luis A. Carvalho e
Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 308, nota 1.
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Para a sua liquidagdo, o administrador da insolvéncia deve deduzir «da massa
insolvente os bens ou direitos necessarios a satisfacdo das dividas desta, incluindo as
que previsivelmente se constituirdo até ao encerramento do processo», como refere o
art.2 172° n.° 1, parte final, do CIRE.

Essas dividas sdo imputadas prioritariamente aos rendimentos da massa (se estes
existirem), que ela propria gere, mas, se esses rendimentos ndo forem suficientes, a
imputacédo é efetuada na devida proporcdo ao produto da venda de cada bem mével ou
imovel®®. Se esses bens forem objeto de garantias reais, a imputacéo deve limitar-se a
10% do seu valor, mas poderd exceder esse valor quando tal seja indispenséavel a
satisfacdo integral das dividas da massa insolvente ou do que ndo prejudique a
satisfacdo integral dos créditos garantidos®®®, como decorre do art? 172°, n. 2, do
CIRE.

Deste modo, pode-se concluir que o pagamento das dividas da massa insolvente
tem um regime mais favoravel que os créditos sobre a insolvéncia, pois ndo estdo
sujeitas ao processo de verificagdo e graduacdo de créditos, o que significa que estas
dividas ndo tém que ser reclamadas nos termos dos arts. 128° e ss. do CIRE, podendo os
respetivos credores exigir diretamente 0 seu pagamento ao administrador da

insolvéncia?®’ 2%,

1.2. Créditos sobre a insolvéncia

Por sua vez, os créditos sobre a insolvéncia sdo todos aqueles que tenham
natureza patrimonial sobre o insolvente, ou seja, sdo créditos garantidos por bens

integrantes da massa insolvente, cujo fundamento seja anterior a declaracdo de

2% Direito da Insolvéncia cit., pp. 269. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob. cit.,
pp. 273, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 368, Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo,
ob. cit., pp. 644, nota 4 e Serra, Catarina, Li¢des de Direito da Insolvéncia cit., pp. 68.

2% Direito da Insolvéncia cit., pp. 269 e 270. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob.
cit., pp. 273, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 368 e Serra, Catarina, Li¢des de Direito da
Insolvéncia cit., pp. 68.

7 Direito da Insolvéncia cit., pp. 103. Vide ac. TRP, proferido no processo n.° 269/07.0TYVNG-O.P1,
de  18-06-2009, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Maria  Catarina, in
https://jurisprudencia.csm.org.pt, acedido e consultado em 26-05-2018 e ac. TRP, proferido no processo
n. 106/11.0TBAMM-L.P1, de 17-02-2014, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Correia Pinto, in
http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 26-05-2018.

2% Contudo, se a massa insolvente for insuficiente para a satisfagdo das suas dividas que tenham sido
constituidas por ato do seu administrador, 0 mesmo € responsavel pessoalmente por essas dividas perante
0s respetivos credores, podendo, no entanto, elidir a sua responsabilidade, demonstrando que a
insuficiéncia da massa era imprevisivel, tendo em conta as circunstancias conhecidas do administrador e
aquelas que ele ndo devia ignorar (cfr. art.° 59°, n.° 2, do CIRE) - Direito da Insolvéncia cit., pp. 103.
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insolvéncia (cfr. art. 47°, n.° 1, do CIRE) e também aqueles cujos titulares mostrem té-

los adquirido no decurso do processo — vide art.° 47°, n.° 3, do CIRE.

Estes créditos tém quatro categorias: o0s creditos garantidos, os créditos
privilegiados, os créditos subordinados e os créditos comuns, que se encontram
apresentados no art.® 47°, n° 4, do CIRE, que abordaremos infra. E o referido

pagamento é realizado hierarquicamente 2% :

primeiro sdo liquidados os créditos
garantidos (vide art.° 174° do CIRE), sequidos dos privilegiados (cfr. art.° 175° do
CIRE), depois os créditos comuns (vide art.° 176° do CIRE), e por ultimo, os créditos

subordinados (cfr. art.° 177° do CIRE).

Iremos seguidamente analisar cada uma destas categorias de créditos, bem como

cada regime de pagamento.

De acordo com a al. a), n.° 4, do art.° 47° do CIRE, os créditos garantidos sdo

aqueles que beneficiam de garantias reais sobre 0s bens integrantes da massa insolvente.

Estas garantias reais incluem os privilégios creditdrios especiais®® (vide arts. 738°
e ss., do CC), mas também a consignacdo de rendimentos®* (cfr. arts. 656° e ss., do
CC), o penhor® (cfr. arts. 666° e ss., do CC), a hipoteca®*® (cfr. arts. 686° e ss., do CC)

2% Cfr. Leito, Luis Menezes, ob. cit., pp. 104 e 269, Manual de Direito da Insolvéncia cit., pp. 273, “Os
Trabalhadores Apos a Sentenga de Declaragdo de Insolvéncia do Empregador...” cit., pp. 228.

300 Temética que abordaremos no préximo capitulo.

%01 Existe divergéncia quanto & sua natureza juridica. A maioria da doutrina defende que a consignago de
rendimentos é uma garantia real das obrigacdes, por forca da qual o credor se paga pelos rendimentos de
certos bens imdveis ou mdveis sujeitos a registo. Mas, outros ndo aceitam a sua natureza real, por ao
credor ser retirada a possibilidade de executar o bem, sendo que a garantia ndo sobrevive a venda
executiva; ou a sua qualificagdo como garantia, por representar antes um meio de realizacdo atual do
crédito, reconduzivel a datio pro solvendo — Cfr. Leitdo, Luis Manuel Teles de Menezes, Garantias das
Obrigac0es, 5.2 Edicdo, Almedina, Coimbra, 2016, pp. 184 e Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro
Fuzeta da, Garantias de Cumprimento, 4.2 Edi¢do, Almedina, Coimbra, 2003, pp. 167.

%92 0 penhor constitui uma garantia real, pois atribui uma preferéncia sobre bens determinados, cuja
especificidade consiste em ter por objeto os bens nédo suscetiveis de hipoteca (cfr. art. 666°, n.° 1, do CC).
%02 A hipoteca constitui um direito real de garantia, pois vigora o principio da prioridade na constituigao.
E ainda uma garantia acessoria do crédito, ficando dependente da sua constituicio e acompanhando as
suas vicissitudes. A hipoteca pode ser legal, judicial ou voluntéria. A nivel de garantia, a que nos interessa
é a legal, pois resulta imediatamente da lei, sem dependéncia da vontade das partes, e pode constituir-se
desde que exista a obrigacdo a que serve de garantia - Garantias das Obrigac0es cit., pp. 203 e ss. No
mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro Fuzeta da, ob. cit, pp. 186 e ss.
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e o direito de retencdo®® (cfr. arts. 754° e ss., do CC)**.

Acerca das garantias reais das obrigacdes, Menezes Leitdo considera que a
penhora pode ser inserida nesta categoria®®. Para o autor, apesar de resultar de um ato
judicial, por se tratar da apreensdo judicial dos bens do executado, constitui uma
garantia real das obrigacdes, pois «além de impedir o executado de continuar a dispor
dos bens penhorados, atribui ao exequente preferéncia na satisfacdo dos seus créditos
sobre esses bens, preferéncia essa que apenas cessa no caso de insolvéncia do

executado»>?’.

Soveral Martins opbe-se a esse entendimento. O autor sustenta que a «penhora
ndo é verdadeiramente uma garantia real, mas apenas uma fase processual de

apreensdo de bens»®®,

Cotejando estas posicOes, importa referir que na graduacdo de créditos no
processo de insolvéncia, a preferéncia proveniente da hipoteca judicial e da penhora nédo
é a atendivel (cfr. art.° 140° n.° 3, do CIRE), ndo atribuindo ao respetivo crédito a
natureza de crédito garantido para efeitos do processo de insolvéncia®®. Por tal razio,
no nosso entendimento, esta questdo acaba por ter reduzido interesse pratico, pelo que
nédo lhe iremos dedicar atencao.

310

E ainda de notar que as garantias pessoais

crédito como garantido™.

ndo relevam para a qualificacdo do

3040 direito de retencéo confere ao devedor, que se encontra obrigado a entregar certa coisa e disponha de
um crédito sobre o seu credor de ndo efetuar a sua prestagdo, mantendo a coisa que deveria entregar em
seu poder. Para se recorrer a este direito, o crédito do devedor da entrega da coisa tem de resultar de
despesas feitas por causa dela ou de danos por ela causados - Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro
Fuzeta da, ob. cit, pp. 215 e ss.

%05 Cfr. Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 276, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 104 e 105 e
Ramalho, Maria do Rosario Palma, ob. cit., pp. 239 e 240.

%% Direito da Insolvéncia cit., pp. 105.

%07 Garantias das Obrigac@es cit., pp. 239.

%%8 Um Curso de Direito da Insolvéncia cit., pp. 277.

%% Direito da Insolvéncia cit., pp. 105. No mesmo sentido, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp.
277.

319 Exemplos de garantias pessoais: 0 mandato de crédito, a fianca, o aval, entre outros.

31 Direito da Insolvéncia cit., pp. 104.
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Para finalizar, importa referir que algumas garantias se extinguem com a
declaragdo de insolvéncia®? (cfr. art.2 97°, n.° 1, als. b), c) e e), do CIRE*"), motivo

pelo qual os respetivos titulares deixam de integrar a classe dos credores garantidos.

Quanto ao regime de pagamento dos créditos garantidos, é de se referir que este é
feito & custa dos bens onerados com a garantia real®* - cfr. art.2 47°, n.¢ 4, al. a), do
CIRE.

O pagamento acontece logo apds a liquidacdo dos bens objeto de garantia real,
depois de deduzidas as importancias necessarias a satisfacdo das dividas da massa

insolvente 31°

(apés o pagamento das dividas da massa e do abatimento das
correspondentes despesas, sobre o produto da liquidagdo dos bens onerados com
garantia geral), tendo em consideracdo a prioridade que lhes caiba — cfr. art. 174°, n.° 1,

do CIRE.

Este regime tambem € aplicavel no caso de as garantias reais se destinarem a
satisfacdo de dividas de terceiro, cujo cumprimento se encontra assegurado por
garantias constituidas sobre bens da massa, mas que o insolvente ndo € pessoalmente

317

responsavel por elas®®, exceto se o bem tiver sido alienado com a garantia®’ ou o titular

renunciar & mesma®® — cfr. art.2 174°, n.? 3, al. a), do CIRE.

E ainda de notar que, se a garantia real for utilizada para solver dividas de

terceiro, esta sofre igualmente a deducdo do interusurium, resultante do vencimento

312 Ob. cit., pp. 105. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob. cit., pp. 240 a 242 e
Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 277.

313 «1 - Extinguem-se, com a declaragéo de insolvéncia:

b) Os privilégios creditdrios especiais que forem acessorios de créditos sobre a insolvéncia de que forem
titulares o Estado, as autarquias locais e as instituigdes de seguranca social vencidos mais de 12 meses
antes da data do inicio do processo de insolvéncia;

c) As hipotecas legais cujo registo haja sido requerido dentro dos dois meses anteriores a data do inicio
do processo de insolvéncia, e que forem acessdrias de créditos sobre a insolvéncia do Estado, das
autarquias locais e das institui¢ées de seguranca social; (...)

e) As garantias reais sobre bens integrantes da massa insolvente acessérias dos créditos havidos como
subordinados».

314 Epifanio, Maria do Rosério, ob. cit., pp. 273. No mesmo sentido, Martins, Alexandre de Soveral, ob.
cit., pp. 370.

3> Direito da Insolvéncia cit., pp. 104, 106 e 270. No mesmo sentido, Manual de Direito da Insolvéncia
cit.,, pp. 273 e 274, Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas Anotado cit., pp. 648 e 649,
notas 3 e 4 e Serra, Catarina, Li¢Oes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 69.

316 Cfr. Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas Anotado cit., pp. 651, nota 9.

317 Se 0 bem for alienado com a garantia nos termos do art.° 164°, n.° 5, esta mantém-se ativa na esfera do
adquirente, pelo que ndo se justifica que o credor seja pago pelo produto da venda. Ja no caso de
rendncia, ocorre a extingdo da garantia, pelo que deixa de ter cabimento o pagamento — Direito da
Insolvéncia cit., pp. 269, nota 376.

318 Ob. cit., pp. 270. No mesmo sentido, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 371.
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antecipado das obrigacdes do insolvente, sendo que o respetivo pagamento vai importar
a sub-rogacédo nos direitos do credor (art.° 174° n.° 3, al. c), do CIRE e o0 art.° 592° do

CC), com a consequente entrada desse crédito na massa insolvente®'®,

Por outro lado, se 0s bens se encontrarem onerados com garantias reais a favor de
varios credores, 0 pagamento sera feito consoante a hierarquizacdo dessas garantias,

existindo algumas excecoes.

A lei estabelece que os privilégios imobiliarios especiais prevalecem sobre 0s
direitos reais de terceiro: preferem a consignacdo de rendimentos, a hipoteca ou ao
direito de retencdo, ainda que essas garantias tenham sido constituidas anteriormente e
registadas®”?® - art.° 751° do CC.

As hipotecas que visam garantir o pagamento de créditos hipotecarios subjacentes
a obrigacdes hipotecarias prevalecem sobre qualquer privilégio creditério imobiliario®*
(art.? 3°, n.° 2, do DL 59/2006, de 20 de margo), desde que realizado o registo, pois 0

registo é constitutivo da hipoteca®?.

E o direito de retencdo que recaia sobre coisa imdvel prevalece sobre a hipoteca,

ainda que esta tenha sido constituida anteriormente®?* - art.° 759, n.° 2, do CC.

E ainda de se referir que, no caso de os bens que no ficarem integralmente pagos
e perante os quais o devedor responda com a generalidade do seu patrimonio, o

montante dos saldos desses bens serd incluido entre os créditos comuns (cfr. art.° 174°,

39 Direito da Insolvéncia cit., pp. 270. No mesmo sentido, Cédigo da Insolvéncia e da Recuperaco de
Empresas Anotado cit., pp. 651, nota 9. J& Soveral Martins considera que o0 pagamento tem lugar com as
limitacBes do art. 174° n.° 3, al. b), do CIRE, isto &, ndo pode «exceder o montante da divida, atualizado
para a data do pagamento por aplicagdo do n.° 2 do artigo 91°, uma vez que é uma divida que ainda
ndo seria exigivel — Um Curso de Direito da Insolvéncia cit., pp. 371.

320 Cfr, Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro Fuzeta da, ob. cit., pp. 211, Direito da Insolvéncia cit.,
pp. 270 e Garantia das Obrigacdes cit., pp. 231.

%! Direito da Insolvéncia cit., pp. 270 e 271. No mesmo sentido Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro
Fuzeta da, ob. cit., pp. 190 e 191.

%22 Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro Fuzeta da, ob. cit., pp. 190 e 191 — a prevaléncia é
determinada em termos temporais, portanto, quem registar primeiro tem prioridade (cfr. art.° 6°, n.° 1 do
CRPred e art.? 4%, n.° 1, do CRBM), a ndo ser que a inscri¢ao hipotecaria seja efetuada no mesmo dia,
caso em que concorrem entre si na proporcao dos respetivos créditos (cfr. art.’ 6%, n.° 2, do CRPred e art.°
4° n.°2, do CRBM). No mesmo sentido, Leitdo, Luis Menezes, Garantia das Obrigacdes cit., pp. 203.

%23 Direito da Insolvéncia cit., pp. 271. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro
Fuzeta da, ob. cit., pp. 217 e Leitdo, Luis Menezes, Garantia das Obrigacdes cit., pp. 237.
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n. 1, parte final, do CIRE), sendo atendidos nos rateios que se realizarem entre 0s

credores comuns®** - art.2 174°, n.° 2, do CIRE.
Relativamente aos créditos privilegiados®®, segundo o art. 47°, n.° 4, al. a) do Cl-

-RE, sdo aqueles que beneficiam de «privilégios creditérios gerais®® sobre bens
integrantes da massa insolvente, até ao montante correspondente ao valor dos bens
objecto das garantias ou dos privilégios gerais, tendo em conta as eventuais oneragdes

prevalecentes».

De notar que, estes privilégios creditorios gerais ndo constituem garantias reais,
pois ndo incidem sobre coisas determinadas®’ - adiante desenvolveremos a natureza

privilegiada destes créditos.

Quanto ao pagamento destes créditos*?®, como refere o art.° 175° do CIRE, ele
concretiza-se a custa dos bens sobre os quais recai o privilégio e ndo afetos a «garantias
reais prevalecentes, com respeito da prioridade que lhes caiba, e na proporcado dos

seus montantes, quanto aos que sejam igualmente privilegiados».

%24 Direito da Insolvéncia cit., pp. 271. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob. cit.,
pp. 274, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 370 e Serra, Catarina, Li¢cbes de Direito da
Insolvéncia cit., pp. 69.

325\/g., privilégio mobiliario geral dos trabalhadores (art. 333°, n.° 1, a) CT); os privilégios mobilirios
gerais do Estado e das autarquias locais para garantia dos créditos de impostos (art. 736° CC); os
privilégios mobilidrios e imobiliarios gerais das instituicdes de seguranca social, (arts.® 244° e 245°
CRCSS); os privilégios por despesas de funeral, de doenca ou de obrigacdes de alimentos (art.° 737° CC);
o privilégio mobiliario geral, a graduar em daltimo lugar, relativamente aos direitos de crédito ndo
subordinados de que seja titular o credor requerente da declaragdo de insolvéncia, até ao limite de 500
unidades de conta (art.° 98°, n.° 1) - Direito da Insolvéncia cit., pp. 271.

326 Como exemplos de privilégios mobiliarios gerais ha: o Estado e as Autarquias Locais por certos
créditos (art.° 736° do CC), os créditos por despesas de funeral do devedor, por despesas com doenca do
devedor, por despesas indispensaveis ao sustento do devedor, os créditos do trabalhador resultantes do
contrato de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessacdo (art.° 737° do CC). Na legislacdo especial
encontram-se 0s privilégios do Estado relativamente ao imposto do rendimento das pessoas singulares
(art.° 111° do CIRS) ou relativamente ao rendimento sobre o imposto das pessoas coletivas (art.° 116° do
CIRC), o do Estado resultante de aval (art.° 22° da Lei 112/97, de 13 de setembro), o conferido a
seguranca social (art.° 204 do CRCSS) - Manual de Direito da Insolvéncia cit., pp. 242. No mesmo
sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp. 106 e 107 — este autor refere ainda que a reforma do CIRE
realizada pela Lei 16/2012, de 20 de abril, acrescentou um outro privilégio, que € atribuido aos credores
que no decurso do processo de revitalizacdo financiem a atividade do devedor, disponibilizando-lhe
capital para o efeito, privilégio esse que é graduado antes daquele que é concedido aos trabalhadores (art.°
17-H, n.° 2 do CIRE) - ob. cit., pp. 107.

%27 Direito da Insolvéncia cit., pp. 104. No mesmo sentido, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp.
278.

328 Cfr. Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 372 e 373, Direito da Insolvéncia cit., pp. 104 e 271,
Ramalho, Maria do Roséario Palma, ob. cit., pp. 274 e Serra, Catarina, Li¢des de Direito da Insolvéncia
cit., pp. 69.
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Jaon’2 doart® 175° do CIRE apresenta uma remissdo para o art.° 174° n.° 1,
2.2 parte, e n.° 2, devendo ser aplicavel com as devidas adaptacées®*. Portanto, se 0s
credores privilegiados ndo conseguirem obter o pagamento integral dos seus créditos, o
saldo respetivo é incluido entre os créditos comuns se o devedor responder perante eles

com todo o seu patriménio®°.

E ainda de notar que, se tiverem sido depositadas quantias que assegurem uma
distribuicdo ndo inferior a 5% do valor desses créditos privilegiados, o administrador da
insolvéncia, obtido o parecer da comissdo de credores, se existir, pode propor um rateio
parcial, competindo ao juiz decidir sobre os pagamentos que considere justificados®** -
cfr. art.° 178° do CIRE.

Os créditos subordinados sdo aqueles que se encontram enumerados no art.° 48°
do CIRE®* (exceto quando beneficiem de privilégios creditérios, gerais ou especiais, ou
de hipotecas legais, que ndo se extingam por efeito da declaracdo de insolvéncia®®), e
que, correspondem a uma nova categoria de créditos sobre a insolvéncia®*, cujo
pagamento se realiza depois dos restantes créditos sobre a insolvéncia (mais
precisamente depois de satisfeitos os créditos comuns) - cfr. art.° 177° do CIRE.

Portanto, pode-se concluir que estes créditos ndo tém preferéncia sobre quaisquer

outros, sendo os ultimos créditos a ser satisfeitos.

329 Maria do Rosério Palma, ob. cit., pp. 274.

330 Cfr. Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 373.

%31 Direito da Insolvéncia cit., pp. 271 e 272. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosario Palma, ob.
cit., pp. 274.

%32 «Consideram-se subordinados, sendo graduados depois dos restantes créditos sobre a insolvéncia:

a) Os créditos detidos por pessoas especialmente relacionadas com o devedor, desde que a relagao
especial existisse j& aquando da respectiva aquisicdo, e por aqueles a quem eles tenham sido
transmitidos nos dois anos anteriores ao inicio do processo de insolvéncia;

b) Os juros de créditos ndo subordinados constituidos ap6s a declaracdo da insolvéncia, com excepcao
dos abrangidos por garantia real e por privilégios creditorios gerais, até ao valor dos bens respectivos;
c) Os créditos cuja subordinacéo tenha sido convencionada pelas partes;

d) Os créditos que tenham por objecto prestacGes do devedor a titulo gratuito;

e) Os créditos sobre a insolvéncia que, como consequéncia da resolucdo em beneficio da massa
insolvente, resultem para o terceiro de ma fé;

f) Os juros de créditos subordinados constituidos apds a declaragdo da insolvéncia;

g) Os créditos por suprimentos».

%3 Vlide art.2 47°, n.° 4, al. b), do CIRE.

334 Vide ponto 25 do PreAmbulo do DL n.° 53/2004, de 18 de margo.
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O pagamento é efetuado pela ordem correspondente indicada no art.? 48°3% salvo
no caso de subordinacdo convencional, em que as partes podem atribuir uma prioridade
diferente®® - cfr. art.° 177° do CIRE.

Estes créditos também estdo sujeitos a rateios parciais, que se encontram previstos
no art.° 178° do CIRE.

Os créditos comuns sdo aqueles que constituem uma categoria residual em que se
integram todos os créditos que ndo pertencem a nenhuma das outras classes de créditos
sobre a insolvéncia®’ - vide al. c), n.° 4 do art. 47°, do CIRE.

Nestes créditos também se incluem aqueles créditos cujas garantias ou privilégios
se extinguiram com a declaracao de insolvéncia (cfr. art.° 97° do CIRE), bem como 0s
créditos cuja garantia ndo possa ser atendida no processo de insolvéncia®® - cfr. art.°
140°, n.° 3, do CIRE.

Para finalizar, importa referir que os créditos que beneficiam de uma garantia de
natureza distinta da natureza real (v.g. garantia pessoal) sdo considerados créditos
comuns, para efeitos do processo de insolvéncia®*®, embora o seu pagamento esteja

sujeito & aplicacdo do art.° 179° do CIRE®.

Relativamente ao seu pagamento, importa referir que estes serdo pagos através do
produto da liquidagdo dos bens da massa insolvente, no caso de ndo existirem créditos
garantidos ou privilegiados**, ou seja, este pagamento s6 tem lugar ap6s a satisfacdo
das dividas da massa e dos créditos garantidos e privilegiados. Mas, de acordo com o

%% No caso de a massa insolvente ser insuficiente para cobrir os créditos subordinados indicados no art.’
48° do CIRE, o seu pagamento deve ser proporcional aos respetivos montantes (cfr. art. 177°, n.° 1, parte
final, do CIRE).

336 Cfr. Direito da Insolvéncia cit., pp. 272, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 374 e Ramalho,
Maria do Roséario Palma, ob. cit., pp. 275 e Fernandes, Luis A. Carvalho e Labareda, Jodo, ob. cit., pp.
655 e 656, notas 4 e 5.

%% Direito da Insolvéncia cit., pp. 104 e 107. No mesmo sentido, Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob.
cit., pp. 243, Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 283 e 284 e Serra, Catarina, LicBes de Direito da
Insolvéncia cit., pp. 76.

3% Manual de Direito da Insolvéncia cit., pp. 243. No mesmo sentido, Leitdo, Luis Menezes, ob. cit., pp.
107.

% Direito da Insolvéncia cit., pp. 107.

30 «1 - Quando, além do insolvente, outro devedor solidario com ele se encontre na mesma situago, o
credor ndo recebe qualquer quantia sem que apresente certiddo comprovativa dos montantes recebidos
nos processos de insolvéncia dos restantes devedores; o administrador da insolvéncia d& conhecimento
do pagamento nos demais processos.

2 - O devedor solidario insolvente que liquide a divida apenas parcialmente ndo pode ser pago nos
processos de insolvéncia dos condevedores sem que o credor se encontre integralmente satisfeito».

1 Martins, Alexandre de Soveral, ob. cit., pp. 374. No mesmo sentido, Fernandes, Luis A. Carvalho e
Labareda, Jodo, ob. cit., pp. 654, notas 4 e 5 e Direito da Insolvéncia cit., pp. 272.
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art.’ 176° do CIRE, se a massa insolvente for insuficiente para liquidagéo integral, o
pagamento é efetuado na proporcdo dos seus créditos, isto €, ficam sujeitos a um

pagamento rateado®*.

Podem também ocorrer rateios parciais quando, existindo em deposito um
montante que seja suficiente para assegurar 0 pagamento de 5% do valor total dos
créditos comuns, o administrador da insolvéncia apresente uma proposta, com o parecer
da comissdo de credores, quando exista, e o juiz considere justificados os pagamentos®*®
- vide art.° 178° do CIRE.

2. Os creéditos laborais

Como vimos no Capitulo 1V, o art.° 347° n.° 1, do CT, estabelece o principio da
intangibilidade do contrato de trabalho com a declaracdo de insolvéncia, até ao
encerramento definitivo da empresa®**. Portanto, apés a declaragdo de insolvéncia, os
trabalhadores mantém o vinculo com a empresa tendo que continuar a exercer a sua
funcéo.

Quando o contrato de trabalho cessa, aplica-se, mas com as devidas adaptacdes, 0
regime do despedimento coletivo (vide arts. 360° e ss., do CT), exceto nas
microempresas, ficando o empregador obrigado a compensar os trabalhadores
despedidos (cfr. art. 366°, ex vi do art.° 347°, n.° 5, do CT).

Acontece que a aplicacdo do critério geral do art.° 47° do CIRE, aos créditos de
natureza laboral pode tornar-se especialmente ardua, uma vez que a declaracdo de
insolvéncia do empregador desencadeia consequéncias muito diversificadas, tornando-

se dificil identificar qual é a origem e a causa dos créditos®**.

Os creditos laborais no processo de insolvéncia podem ser divididos em dois
tipos: os créditos emergentes do contrato de trabalho, designados como créditos

remuneratorios, e os créditos resultantes da compensacdo devida ao trabalhador pela

%42 Ficam sujeitos ao principio da par conditio creditorum, isto é, os credores tém o direito de ser pagos
proporcionalmente pelo preco dos bens do devedor (cfr. art.® 604° n.° 1, do CC). Temética que
abordaremos infra.

343 Cfr. Ramalho, Maria do Rosério Palma, ob. cit., pp. 274 e 275, Direito da Insolvéncia cit., pp. 272.

%4 No entanto, se a colaboragdo do trabalhador ndo for indispensavel ao funcionamento da empresa, 0
administrador de insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho antes do encerramento definitivo da
empresa — cfr. art.° 347°, n.° 2, do CT.

3% Licdes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 274.
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cessacdo do contrato de trabalho por encerramento do estabelecimento ou por

despedimento — os chamados créditos compensatérios ou indemnizatérios®*®.

A classificacdo destes créditos realiza-se consoante 0 momento em que se
constituem e atentando as vicissitudes da empresa decorrentes do processo de
insolvéncia, pelo que teremos que analisar se estes se podem enquadrar nas dividas da

massa ou nas dividas da insolvéncia®*’.

2.1. Os créditos remuneratorios

Os créditos remuneratérios sdo aqueles que resultam da simples existéncia e
normal cumprimento do contrato de trabalho, o que significa que sdo créditos que

emergem da execugdo do vinculo laboral®****,

Importa referir que iremos abordar a classificacdo destes créditos, porque a sua
satisfacdo se faz de modo diferente consoante sejam constituidos antes ou depois da
declaragdo de insolvéncia ®°. No entanto, esta classificacdo destes créditos dos

trabalhadores no CIRE néo levanta grandes problemas®>*.

No que respeita aos créditos remuneratorios constituidos antes da situacdo de

insolvéncia, Catarina Serra®?, Joana Costeira®™ e Jalio Vieira Gomes®* entendem que

346 Cfr. ob. cit., pp. 276, Costeira, Joana, “A Classificagdo dos Créditos Laborais”, in | Coléquio de
Direito da Insolvéncia de Santo Tirso, Almedina, Coimbra, 2014, pp. 161 e 162 e “Os Efeitos da
Declaragdo de Insolvéncia no Contrato de Trabalho...” Cit., pp. 86.

37 «p Classificacdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 162. No mesmo sentido, Li¢des de Direito da
Insolvéncia cit., pp. 274.

8 V.g., salarios, subsidios de férias e de Natal e subsidio de alimentagAo.

39 «“Os Efeitos da Declara¢do de Insolvéncia no Contrato de Trabalho...” cit., pp. 86 e “A Classificacdo
dos Créditos Laborais” cit., pp. 161.

30 «A Classificacdo dos Créditos Laborais™ cit., pp.162 e “Os Efeitos da Declaracio de Insolvéncia no
Contrato de Trabalho...” cit., pp. 87.

%1 |icBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 276.

%2 |hidem — a autora defende que os créditos correspondentes a prestacdes de trabalho ja realizadas antes
da declaracdo de insolvéncia sdo créditos sobre a insolvéncia (vide art° 47, n.° 1, do CIRE), sendo,
portanto, créditos garantidos ou privilegiados, consoante esteja em causa um privilégio imobiliario
especial ou um privilégio mobiliario geral — cfr. arts. 47°, n.° 4, al. a), do CIRE e 333° n.° 1, al. b) ou a),
do CT.

353 «A Classificacdo dos Créditos Laborais” cit., pp.162 ¢ “Os Efeitos da Declaracdo de Insolvéncia no
Contrato de Trabalho...” cit., pp. 87 — a autora qualifica-os como créditos sobre a insolvéncia, por se
tratar de créditos privilegiados ou garantidos (cfr. art.® 47°, n.° 4, al. a) do CIRE e art.° 333°, n.° 1, als. a) e
b), do CT), pelo que o seu pagamento s6 pode ser realizado apds a satisfacdo dos créditos sobre a massa —
vide arts. 174° e 175° do CIRE. No mesmo sentido, Direito da Insolvéncia cit., pp. 215 e O Trabalhador e
a Insolvéncia da Entidade Empregadora cit., pp. 109 e 110.

34 “Nétula Sobre os Efeitos da Insolvéncia do Empregador nas Relagdes de Trabalho” Cit., pp. 291 — 0
autor considera que as dividas respeitantes ao periodo anterior a declaracdo de insolvéncia séo créditos
sobre a insolvéncia (cfr. art.° 51°, n.° 1, al. ), do CIRE).
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sdo créditos sobre a insolvéncia (cfr. art.> 47°, n.° 1 e 4 do CIRE), por serem dividas

respeitantes ao periodo anterior a declaracéo de insolvéncia.

Quanto aos créditos remuneratorios constituidos apds a declaracdo de insolvéncia,
a doutrina tem considerado que s&o créditos sobre a massa>>>, pelo que s&o satisfeitos no
momento do seu vencimento, independentemente do estado do processo - cfr. art. 172°,
n.° 3 do CIRE.

Importa ainda referir que sdo também considerados créditos sobre a massa, nos
termos do art.° 51°, al. c) e d), do CIRE, os créditos remuneratorios dos trabalhadores
contratados a termo certo ou incerto pelo administrador, nos termos do art.° 55°, n.° 4,
sendo que essas contratagfes sdo uma consequéncia de um ato de administracdo e
liguidacdo da massa, visto que essas contratacfes se realizam para fazer face as
necessidades decorrentes da liquidacdo da massa insolvente ou da manutencdo da
empresa; e, ainda, os créditos remuneratérios dos trabalhadores cujo contrato de
trabalho se manteve apos a declaracdo de insolvéncia por ndo ter sido recusado pelo

administrador de insolvéncia®® -cfr. art. 51°, n.° 1, al. f), do CIRE.

2.2. Os créditos indemnizatdrios ou compensatérios

Perante uma situacdo de insolvéncia da entidade empregadora, a cessagdo dos
contratos de trabalho pelo administrador da insolvéncia deve ocorrer com respeito pelas
disposicdes previstas nos arts. 359° e ss. do CT, ainda que com as necessarias
adaptacOes, nomeadamente pelos arts. 360° e 363° do CT que preveem a existéncia de
uma comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento coletivo e, mais tarde, uma

comunicacéo com a deciso de despedimento®”’.

%% Catarina Serra defende que os créditos correspondentes a prestacdes de trabalho realizadas depois da
abertura do processo de insolvéncia sdo créditos sobre a massa insolvente (cfr. art.° 172° do CIRE) -
Ligdes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 277. No mesmo sentido, Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp.
111 e 112. Também Joana Costeira sustenta que estes créditos sdo dividas da massa insolvente, uma vez
que o trabalhador permanece em fun¢des na empresa insolvente apés essa declaracdo (vide art.° 51°,n.° 1,
al. f), do CIRE), pelo que ndo faria sentido que o pagamento dos seus salarios vencidos fosse tratado
como crédito sobre a insolvéncia - “A Classificacdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 162 € 163 ¢ “Os
Efeitos da Declaracéo de Insolvéncia no Contrato de Trabalho...” cit., pp. 87.

Julio Vieira Gomes considera que, as dividas que respeitam a trabalho realizado posteriormente a
declaragdo de insolvéncia, sdo dividas da massa insolvente (art.° 51°, n. 1, al. f), do CIRE) - “Nétula
Sobre os Efeitos da Insolvéncia do Empregador nas Relagées de Trabalho” cit., pp. 291.

36 Cfr. “A Classificacdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 162 e 163, Licdes de Direito da Insolvéncia cit.,
pp. 277 e Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 111 e 112.

¥7 «pA Classificacdo dos Créditos Laborais™ cit., pp. 163 e 164 ¢ “Os Efeitos da Declara¢io de
Insolvéncia no Contrato de Trabalho...” cit., 88. Vide ac. TRP, proferido no processo n.° 1/08.0TJVNF-
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Os créditos indemnizatérios correspondem aos créditos resultantes da obrigacao
de indemnizacéo dos danos decorrentes do despedimento ilicito, isto é, do despedimento
efetuado com violagédo das normas previstas no CT, nomeadamente aquelas que regulam

o procedimento de despedimento coletivo®® (cfr. arts. 359 e ss. e 383°, ambos do CT).

Portanto, se as normas do CT, com as adaptacfes necessérias a situacdo de
insolvéncia referidas anteriormente, ndo forem cumpridas e, embora os contratos sejam
pré-existentes a sua declaragéo judicial, a indemnizacdo resulta da violagdo de normas
legais®®.

Assim, para Joana Costeira® e Catarina Serra®", os créditos indemnizatérios
devem ser classificados como créditos sobre a massa insolvente — cfr. arts. 51°, n.° 1, al.
d) e 172° n.° 1, do CIRE -, porque resultam de um ilicito praticado pelo administrador

da insolvéncia.

Os créditos compensatorios sdo aqueles que resultam da compensacao devida ao
trabalhador por cessacdo do contrato de trabalho por despedimento coletivo ou extingédo

362

do posto de trabalho/ encerramento do estabelecimento™*, pressupondo um ato licito,

portanto.

Tal como na anélise dos créditos remuneratérios, também aqui distinguiremos
entre os créditos compensatorios constituidos antes e depois da declaracdo de

insolvéncia.

Quanto aos créditos compensatorios constituidos antes da declaracdo de
insolvéncia, Catarina Serra®® e Leonor Pizarro Monteiro®* consideram que séo créditos

sobre a insolvéncia, pois o seu fundamento é anterior a data desta declaragdo (cfr. art.°

L.S1.P1, de 06-07-2010, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Silvia Pires, in http://www.dgsi.pt,
acedido e consultado em 29-06-2018.

%8 LicBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 276. No mesmo sentido, “A Classificagdo dos Créditos
Laborais” cit., pp. 161 e “Os Efeitos da Declarag¢do de Insolvéncia no Contrato de Trabalho...” Cit., pp.
86 — Joana Costeira defende ainda que se devem enquadrar os créditos que resultam de uma
indemnizacdo devida pela resolucdo do contrato de trabalho com justa causa por iniciativa do trabalhador
anteriormente a declaracdo judicial de insolvéncia.

39 «A Classificagdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 164, “Os Efeitos da Declaragio de Insolvéncia no
Contrato de Trabalho...” cit., pp. 86 e Li¢cdes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 88.

300 «A Classificacdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 164 e “Os Efeitos da Declaragio de Insolvéncia no
Contrato de Trabalho...” cit., pp. 86.

%1 | icBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 277, nota 426.

362 «A Classificacdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 162, “Os Efeitos da Declaracdo de Insolvéncia no
Contrato de Trabalho...” cit., pp. 86 e Li¢Oes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 276.

%3 Licdes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 277.

%4 0 Trabalhador e a Insolvéncia da Entidade Empregadora cit., pp. 110.
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47°, n.° 1 e 4, al. a) do CIRE), pelo que se deve assumir 0 mesmo tratamento de que

gozam os créditos remuneratérios constituidos antes da declaracéo de insolvéncia®®.

No que toca aos créditos compensatorios constituidos apos a declaracdo de
insolvéncia, teremos que distinguir entre dois regimes de compensacdo: por um lado, 0s
créditos que resultam da compensacdo relativa a cessagdo dos contratos de trabalho
celebrada anteriormente a declaracdo de insolvéncia, isto é, os contratos que cessam
devido ao encerramento do estabelecimento (ou através da deliberacdo da assembleia de
credores — cfr. art.° 156° n.° 2, do CIRE -, ou de uma decisdao do administrador de
insolvéncia, de encerramento antecipado do estabelecimento — cfr. art.° 157° do CIRE)
ou por despedimento, no caso de o administrador proceder ao despedimento de
trabalhadores dispensaveis ao funcionamento da empresa — cfr. art.° 347°,n.° 2, do CT -;
e por outro, os créditos que resultam de compensacéo relativa a cessacdo dos contratos
de trabalho celebrados posteriormente a declaragdo de insolvéncia, isto é, dos créditos
que resultam da compensacéo devida pela cessacdo do contrato celebrado a termo certo
ou incerto pelo administrador da insolvéncia com trabalhador necessario a liquidacédo da
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massa insolvente ou a continuacdo da exploracdo da empresa nos termos do art.°

55%,n.° 4 do CIRE.

Quanto ao Gltimo regime de cessacdo, tanto Catarina Serra®®, como Joana
Costeira®®® e Leonor Pizarro Monteiro®” defendem que a compensacéo é um crédito
emergente de um ato de administragdo da massa insolvente realizado pelo administrador
da insolvéncia, devendo assim, ser classificada como crédito sobre a massa insolvente,

nos termos do art.° 51° n.° 1, al. ¢), do CIRE.

J& no que respeita ao primeiro regime de cessagdo, existe divergéncia na posi¢do

da doutrina e da jurisprudéncia, pelo que teremos que analisar ambas as posigoes.

385 Cfr. O Trabalhador e a Insolvéncia da Entidade Empregadora cit., pp. 110 e Licdes de Direito da
Insolvéncia cit., pp. 277.

%8 Estes contratos caducam no momento do encerramento definitivo do estabelecimento ou no da sua
transmissdo, como referimos no capitulo 1V.

37 Cfr. LicBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 278, “A Classificacdo dos Créditos Laborais” cit., pp.
165, “Os Efeitos da Declara¢do de Insolvéncia no Contrato de Trabalho...” cit., pp. 89 e O Trabalhador
e a Insolvéncia da Entidade Empregadora cit., pp. 113 e 114.

%8 | icBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 278.

39 «A Classificagdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 165 e “Os Efeitos da Declaragdo de Insolvéncia no
Contrato de Trabalho...” cit., pp. 89.

%70 O Trabalhador e a Insolvéncia da Entidade Empregadora cit., pp. 114 — a autora considera que tanto a
celebracdo como a cessacgdo do contrato se verificam depois da declaracéo de insolvéncia.
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A doutrina portuguesa tem considerado que os créditos que resultam da
compensacdo relativa a cessacdo de contrato de trabalho celebrada anteriormente a
declaracdo de insolvéncia, mais precisamente os créditos resultantes da decisdo de
cessacdo do contrato de trabalho por parte do administrador da insolvéncia (cfr. art.°

347°,n.° 2, do CT), sdo créditos da massa insolvente®"*.

J& a maioria da jurisprudéncia defende que estes créditos de compensacdo devem

ser qualificados como créditos sobre a insolvéncia".

Ultimamente, parte da doutrina vem gradualmente sufragando esta tese da
jurisprudéncia®”. Um exemplo é Jilio Vieira Gomes. Para este autor, a tese da doutrina
que classifica a compensacdo pelo despedimento coletivo como crédito da massa
insolvente (cfr. art.° 51° do CIRE) é injusta, pois conduziria a uma grave desigualdade
de tratamento entre os trabalhadores da empresa abrangidos por um despedimento
coletivo praticado antes da declaracdo de insolvéncia, que teriam um crédito sobre a
insolvéncia, e os trabalhadores afetados por um despedimento coletivo ou pela
caducidade do contrato por encerramento do estabelecimento depois da declaracdo de
insolvéncia, que teriam um crédito sobre a massa, mesmo quando entre as duas

hipéteses mediassem poucos dias ou semanas®’.

Assim, o autor defende que a solucdo se encontra no art.° 51°, al. d), do CIRE,
devendo, para tal, ser feita uma interpretacdo teleolégica e restritiva da lei,
equacionando-se a hipotese de a compensacdo, embora desencadeada por um ato ou
facto posterior a declaracdo de insolvéncia, se reportar, afinal, a um periodo anterior a

ela®”.

371 Cfr. Fernandes. Luis A. Carvalho, ob. cit., pp. 240 — o autor defende que a compensagdo devida ao
trabalhador por forga da cessacdo do de trabalho tem “um regime especial privilegiado” nos termos do
art.° 172° do CIRE, pelo que se enquadram na al. 51° n.° 1, al. c), do CIRE - e Leitdo, Luis Menezes,
Direito de Insolvéncia cit., pp. 215 — 0 autor sustenta que «as obrigac@es laborais contraidas no processo
da insolvéncia por parte do administrador da insolvéncia, sdo consideradas dividas da massa (art.° 51°,
n.°1, c) CIRE)».

372 Cfr. ac. TRC, proferido no processo n.° 562/09.7T2AVR-P.C1, de 14-07-2010, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Barateiro Martins, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 30-06-2018 e ac. STJ,
proferido no processo n.° 1164/08.0TBEVR-D.E1.S1, de 20-10-2011, relatado pelo Dr. Juiz Conselheiro
Alves Velho, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 30-06-2018.

373 Cfr. LigBes de Direito da Insolvéncia cit., pp. 281 e “A Classificagio dos Créditos Laborais” cit., pp.
168.

34 “Nétula Sobre os Efeitos da Insolvéncia do Empregador nas Relagées de Trabalho” Cit., pp. 293 e ss.
375 Ob. cit., pp. 294 e 295.
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Ja Joana Costeira®® defende que tanto os créditos derivados da cessacdo do
contrato de trabalho por ato do administrador da insolvéncia, como os créditos
derivados da cessacdo do contrato de trabalho por encerramento do estabelecimento
decidido pela assembleia de credores, devem ser classificados como créditos sobre a
insolvéncia, acompanhando assim a posic¢do da jurisprudéncia. Segundo a autora, apesar
de a cessacdo do contrato de trabalho ocorrer apos a declaracdo de insolvéncia da
empresa, a compensacdo é imputavel a situacdo de insolvéncia®’, mas néo considera
que este argumento (cessacdo do contrato de trabalho ocorrer ap6s a declaracdo judicial
de insolvéncia) seja suficiente para conduzir a compensacdo a classe dos créditos da
massa, isto porque, existem outros créditos®’® cuja reclamagdo tem lugar apds a
declaracdo judicial de insolvéncia e que sdo considerados créditos sobre a insolvéncia.
Para além de que esta compensacdo, como tem por base 0 mesmo facto constitutivo da
obrigacdo (o encerramento do estabelecimento do insolvente e cessa¢do do contrato de
trabalho), ndo pode ter um tratamento diferente no caso de o encerramento do
estabelecimento e a cessagdo do contrato de trabalho ocorrer por decisdo do insolvente
imediatamente antes da declaracdo de insolvéncia ou por decisdo dos credores em

assembleia ou de um ato do administrador da insolvéncia.

A autora refere ainda que os créditos laborais beneficiam de uma tutela reforcada
no dominio do processo da insolvéncia: para além da existéncia de um FGS, existe
também a graduacao dos creditos laborais como créditos garantidos e privilegiados (cfr.
art.’ 47°, n° 4, al. a), do CIRE). Assim, se a compensagdo fosse classificada como
crédito sobre a massa insolvente, esta tutela perderia parte significativa do seu objeto,
restringindo-se, a final, os privilégios atribuidos no art.° 333° n.° 1, do CT aos créditos

remuneratdrios e deixando de fora os créditos®’® compensatérios.

Também nos defendemos que a compensacao pelo despedimento coletivo (tenha a

cessacao ocorrido por ato do administrador da insolvéncia ou por decisdo da assembleia

376 «A Classificacdio dos Créditos Laborais” cit., pp. 165 e 167. e “Os Efeitos da Declaracio de
Insolvéncia no Contrato de Trabalho...” cit., pp. 85 e ss..

377 |sto porque, a compensagao é um direito que é adquirido com referéncia a duracéo do vinculo laboral,
cujo contrato de trabalho perdurou enquanto a empresa insolvente esteve em atividade - “A Classificacédo
dos Créditos Laborais” cit., pp. 167.

%78 Créditos que se vencem no decurso do processo de insolvéncia e cujo fundamento n&o reside no
processo de insolvéncia.

39 Cfr. “A Classificagdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 167. No mesmo sentido, LicBes de Direito da
Insolvéncia cit., pp. 282 e 283.
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de credores) deve ser classificada como crédito sobre a insolvéncia, isto porque a
compensacdo a que o trabalhador tem direito pela prestacdo da sua atividade reporta-se
a um periodo anterior a declaracdo judicial de insolvéncia, apesar de ser desencadeada

por um ato ou facto que Ihe seja posterior (a cessa¢ao do contrato).

Consideramos também que deve haver igualdade de tratamento entre 0s
trabalhadores da empresa insolvente (cfr. art.° 13° da CRP), ndo fazendo sentido, para
nos, que o despedimento de uns gerasse um crédito sobre a massa e 0 de outros um

crédito sobre a insolvéncia.
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CAPITULO V - A TUTELA DOS CREDITOS DOS
TRABALHADORES NA INSOLVENCIA

1. Os privilégios creditérios
Os privilégios creditorios encontram-se previstos nos arts. 733° e ss., do CC.

O art.® 733° do CC estabelece que estes créditos conferem a certos credores,
atendendo & natureza do crédito, uma faculdade de serem pagos com preferéncia®®

relativamente a outros créditos, independentemente da existéncia de registo.

Uma vez que sdo pagos com preferéncia a outros créditos, p6em em causa a regra
do par conditio creditorum®?, isto &, o principio de que todos os credores se encontram

pareos na obtencdo da satisfacdo dos créditos — cfr. art.° 604° do CC.

O ordenamento juridico portugués prevé duas espécies de privilégios creditdrios
que se encontram estabelecidas no art.° 735° do CC: sdo mobiliarios, quando tiverem

por objeto coisas méveis, ou imobiliarios, quando tiverem por objeto coisas iméveis>*,

Por sua vez, os privilégios mobiliarios sdo gerais, quando abrangem o valor de
todos os bens mdveis existentes no patrimonio do devedor a data da penhora ou de ato
equivalente ®3; ou sdo especiais, se o privilégio compreender apenas o valor de

determinados bens moveis — cfr. art.° 735° n.° 2, do CC.

Ja os privilégios imobiliarios que se encontram no CC sdo sempre especiais — cffr.
art. 735°, n.° 3, do CC*",

Importa ainda referir que apenas os privilégios especiais sdo considerados direitos

reais®®, ou seja, garantias reais, porque incidem sobre coisas determinadas e gozam de

%80 E uma preferéncia de cumprimento, «em regra de obrigagdes pecunidrias, resultante da lei, pelo que
os privilégios creditérios ndo sdo susceptiveis de serem constituidos por negocio juridico» - Martinez,
Pedro Romano e Ponte, Pedro Fuzeta da, ob. cit., pp. 203. No mesmo sentido, Martinez, Pedro Romano,
“Privilégios Creditorios”, in Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Manuel Henrique Mesquita,
Volume Il, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pp. 116.

81 «privilégios Creditorios” cit., pp. 111.

%2 Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro Fuzeta da, ob. cit., pp. 204. No mesmo sentido, “Privilégios
Creditorios” cit., pp. 117.

383 E 0 caso do arresto convertido em penhora (cfr. arts. 622° n.° 2 e 822°, n.° 2, do CC).

%4 Esta norma foi alterada pelo DL n.° 38/2003, de 8 de margo. Anteriormente, o art.° 735°, n.° 3, do CC
estabelecia que os privilégios imobiliarios eram sempre especiais.

%5 Os privilégios gerais ndo incidem sobre coisas determinadas, nem gozam de sequela - Leitdo, Luis
Menezes, Garantia das ObrigagOes cit., pp. 228 e Martinez, Pedro Romano, “Privilégios Creditorios”
cit., pp. 118. No mesmo sentido, Anacoreta, José Pedro e Costa, Rita Garcia e, “Prevaléncia de Créditos
Laborais Face A Hipoteca?”, in Actualidad Juridica Uria Menéndez, 2008, pp. 43, disponivel em
file:///C:/Users/User/Desktop/JosPedrAnacoreta&outro%20-
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sequela, sendo oponiveis a terceiros e concedendo preferéncia no pagamento ao credor

que deles beneficiam, tal como acontece com o penhor e a hipoteca®®.

O n® 1 do art® 333 do CT ** estabelece que «os créditos
do trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violacdo ou cessacao
gozam (...)» de um privilégio mobiliario geral e de um privilégio imobilirio especial

sobre bem imovel do empregador no qual o trabalhador presta a sua atividade.

Assim, os privilégios creditorios sdo indiscutivelmente um meio de tutela dos
trabalhadores®®® (vide arts. 333° e ss., do CT#%3%) - & de lembrar que estes privilégios
se integram na segunda parte da al. a), do art.° 47°, n.° 4 do CIRE, ou seja, nos créditos

privilegiados®* para efeitos da insolvéncia.

N&o esquecamos que, na relacdo laboral, o trabalhador constitui, por regra, a parte
fragilizada, desde logo, porque, através da sua atividade recebe uma retribuicdo — o
salario - de que necessita para a sua subsisténcia e da sua familia, bem como para a sua
realizacdo e valorizacdo profissional (comumente designado por funcdo alimentar do

salario)**.

%20Prevaléncia%20d0s%20créditos%20laborais%20face%20a%20hipoteca.pdf, acedido e consultado
em 15-08-2018.

%6 “privilégios Creditérios” cit., pp. 117, Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro Fuzeta da, ob. cit., pp.
204, Palma, Marlene, ob. cit., pp. 54 e Leitdo, Luis Menezes, Garantia das Obrigagdes cit., pp. 228. Cffr.
Anacoreta, José Pedro e Costa, Rita Garcia e, ob. cit., pp. 43 — referem que apenas 0s «privilégios
creditorios especiais assumem a natureza de verdadeira garantia real de cumprimento das obrigacGes,
uma vez que, apenas estes, estdo envolvidos de sequela, ou seja, tém a caracteristica de perseguir o bem
mesmo que este seja transaccionado». Vide ac. TRC, proferido no processo n.° 5298/08.3TBLRA-B.C1,
de 14-02-2012, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Henrique Antunes, in http://www.dgsi.pt, acedido e
consultado em 17-07-2018.

387 Anteriormente era o art.° 377° do CT 2003.

%88 Cfr. Ramalho, Maria do Rosério Palma, Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 702.

% E de se referir que antes do CT 2003, o regime da tutela dos créditos laborais do trabalhador
encontrava-se distribuido entre o art.® 25° da LCT, o art.® 12° da LSA e o art.’ 4° da lei n.° 96/2001, de 20
de agosto — cfr. ob. cit., pp. 703, nota 792 e “Aspetos Laborais da Insolvéncia” cit., pp.703.

3% Relembremos que a protecdo dos créditos dos trabalhadores em caso de insolvéncia do empregador é
defendida a nivel comunitario — cfr. a diretiva 80/987/CEE, do Conselho, alterada pela Diretiva 2002/74,
do Parlamento e do Conselho, de 23/09/2002. Diretiva que foi transposta pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
julho (cfr. art.° 2°, al. ¢)) — vide “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 702.

%1 Henriques, Sérgio Coimbra, ob. cit., pp. 237 e 238. No mesmo sentido, Abrantes, Jo&o José, ob. cit.,
pp. 581.

392 Cfr. “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” cit., pp. 702, Leitdo, Luis Menezes, “As Repercussées da
Insolvéncia no Contrato de Trabalho” cit., pp. 881 e 882 e Costeira, Joana, “A Classificagdo dos
Créditos Laborais” cit., pp. 170.
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Além de constituirem uma derrogacéo ao principio do par conditio creditorum®®
(cfr. art.2 604°, n.° 1, do CC), sendo graduados antes de outros créditos***, importa ainda
referir que estes privilégios, ao contrario de outros, ndo se extinguem com a declaracao
de insolvéncia, porque ndo se encontram incluidos na enumeracdo do art.° 97° do
CIRE*®,

Abordaremos, de seguida, cada um dos privilégios de que goza o trabalhador.

1.1. O privilégio mobiliario geral dos trabalhadores

Os créditos laborais do trabalhador gozam de privilégio mobiliério geral (vide art.°
333°, n.0 1, al. a), do CT**), que, como referimos supra, abrange o valor de todos 0s

bens moveis existentes no patriménio do devedor — cfr. art.° 735°, n.° 2 do CC.

Na legislacdo precedente ao CT 2003, esta matéria provocava davidas
relativamente a respetiva graduacdo no confronto com outros créditos detentores de

privilégios sobre os bens méveis®®’.

Atualmente, essas ddvidas dissiparam-se, pois 0s créditos dos trabalhadores que
gozem de um privilégio mobiliario geral prevalecem sobre todos os créditos com um
privilégio mobiliario geral e mobiliario especial previstos no art.° 747° do CC, a excegéo
dos créditos por despesas de justica®®. Isto significa que esses créditos sdo satisfeitos
logo apds o pagamento dos créditos por despesas de justica (cfr. art.° 746° do CC), mas
antes do pagamento dos créditos previstos nas als. a) a e), do n. 1, do art.° 747° do
401

CC**® bem como dos créditos previstos no art.2 737° do CC*® pela ordem ai indicada
- vide art.° 333°, n.° 2, al. b), do CT.

%3 Vide ac. TRL, proferido no processo n.° 353/09.5TBSXL-B.L2-2, de 14-07-2016, relatado pela Dra.
Juiza Desembargadora Teresa Albuquerque, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 17-07-2018.
3% Cfr. Leitdo, Luis Menezes, Direito do Trabalho cit., pp. 432. No mesmo sentido, Costeira, Joana, “4
Classificagdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 170.

3% |eitdo, Luis Menezes, “As Repercussées da Insolvéncia no Contrato de Trabalho” cit., pp. 882,
Direito do Trabalho cit., pp. 431 e 432, Ramalho, Maria do Rosario Palma, “Aspetos Laborais da
Insolvéncia (...)” cit., pp. 703 e Abrantes, Jodo José, ob. cit., pp. 581 e Costeira, Joana, “4 Classificagdo
dos Créditos Laborais” cit., pp. 170.

3% Anteriormente era o art. 377°,n. 1, al. a), do CT.

%97 Pires, Miguel Lucas, “4 Amplitude e a (In)constitucionalidade dos Privilégios Creditérios dos
Trabalhadores”, in Questdes Laborais, Ano XV, n.° 31, Coimbra Editora, Coimbra, 2008, pp. 87.

38«4 Classificagdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 171 e 172. No mesmo sentido, “Efeitos da
Insolvéncia do Empregador no Contrato de Trabalho” Cit., pp. 582.

39 «1. Os créditos com privilégio mobiliario graduam-se pela ordem seguinte:

a) Os créditos por impostos, pagando-se em primeiro lugar o Estado e s6 depois as autarquias locais;

b) Os créditos por fornecimentos destinados a producdo agricola;
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Podemos, assim, concluir que as alteragfes realizadas ao CT, nas reformas de
2003 e ss., acabaram por conferir uma tutela mais eficaz relativamente aos créditos dos

trabalhadores que beneficiam de privilégio mobiliario.

Importa ainda referir que os privilégios gerais ndo se podem opor a terceiros
adquirentes das coisas por eles abrangidas, isto porque, ndo gozam de sequela (ndo séo
direitos reais)*®. Portanto, ndo prevalecem sobre o penhor, a hipoteca, a penhora, o
direito de retencdo e a consignacdo de rendimentos, mesmo que estes direitos se tenham

constituido num momento posterior*®*“% - cfr. art. 749 do CC.

Isto significa que estes privilégios cedem perante direitos reais de gozo que
terceiros tenham adquirido e perante direitos reais de garantia constituidos
anteriormente, ficando, deste modo, a tutela dos créditos laborais enfraquecida pela
prevaléncia desses direitos, comprometendo a satisfacio daqueles*®.

1.2. O privilégio imobiliario especial dos trabalhadores

De acordo com o art.° 333°, n.° 1, al. b), do CT, os créditos laborais do trabalhador
gozam de um privilégio imobiliario especial sobre o bem imdvel do empregador no qual
o trabalhador presta a sua atividade, que é graduado depois de ressarcidos os créditos

por despesas de justica (cfr. art.° 746° do CC), mas antes dos créditos estabelecidos no

¢) Os créditos por dividas de foros;

d) Os créditos da vitima de um facto que dé lugar a responsabilidade civil;

e) Os créditos do autor de obra intelectual;

f) Os créditos com privilégio mobiliario geral, pela ordem segundo a qual sd@o enumerados no artigo
737.%,

0 1. Gozam de privilégio geral sobre os méveis:

a) O crédito por despesas do funeral do devedor, conforme a sua condicao e costume da terra;

b) O crédito por despesas com doengas do devedor ou de pessoas a quem este deva prestar alimentos,
relativo aos Ultimos seis meses;

c¢) O crédito por despesas indispensaveis para o sustento do devedor e das pessoas a quem este tenha a
obrigacao de prestar alimentos, relativo aos ultimos seis meses;

d) Os créditos emergentes do contrato de trabalho, ou da violacdo ou cessacdo deste contrato,
pertencentes ao trabalhador e relativos aos Gltimos seis meses».

0L« Classificacdo dos Créditos Laborais” Cit., pp. 170 e 172.

92 | eitdo, Luis Menezes, Garantia das Obrigacdes cit., pp. 228 e Martinez, Pedro Romano, “Privilégios
Creditérios” cit., pp. 118. No mesmo sentido, Anacoreta, José Pedro e Costa, Rita Garcia e, ob. cit., pp.
42. Vide ac. TRC, proferido no processo n.° 5298/08.3TBLRA-B.C1, de 14-02-2012, relatado pelo Dr.
Juiz Desembargador Henrique Antunes, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 16-07-2018.

403 «4 Classificagdo dos Créditos Laborais” Cit., pp. 172

%% Os Gnicos privilégios que prevalecem sobre esses direitos sdo os privilégios imobiliarios especiais,
pois gozam de sequela, e sdo os Unicos privilégios considerados como garantias reais, Como veremos
infra.

%95 Cfr. Monteiro, Leonor Pizarro, ob. cit., pp. 132 e 133.
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art.2 748°, n.° 1 do CC*® e do crédito relativo a contribuicéo para a seguranca social*®’ —
cfr. art.° 333°% n.° 2, al. b), do CT -, ou seja, este privilégio prevalece sobre todos 0s

outros privilégios imobiliarios*®.

Para além de gozarem de uma posi¢do prioritaria no ambito do concurso de
credores (cfr. art.° 333°, n.° 2, do CT), preferem também a consignacao de rendimentos,
a hipoteca, e ao direito de retencdo, mesmo que essas garantias se tenham constituido

409

em momento anterior™ (cfr. art.° 751° do CC), pois, como vimos supra, tem natureza

de direito real.

A tutela através da consagracdo do privilégio imobiliario especial ocorreu no CT
2003*°, pois, anteriormente, a lei previa apenas um privilégio imobiliario geral*'*. Esta
nova tutela assente num privilégio imobiliario especial incidente sobre bem imovel do
empregador no qual o trabalhador presta a sua atividade tem suscitado divergéncias

entre a doutrina e a jurisprudéncia relativamente ao seu regime*'?.

A jurisprudéncia tem defendido uma interpretacdo lata e mais abrangente da

nogdo legal de privilégio imobiliario especial (cfr. art. 333° n. 1, al. b) do CT),

desconsiderando a aplicagdo do termo “imével” no sentido singular*®: sustenta que o

privilégio deve abranger todos os imoveis do empregador utilizados na sua atividade

empresarial, independentemente da localizacdo do respetivo posto de trabalho **.

%% «1. Os créditos com privilégio imobiliario graduam-se pela ordem seguinte:

a) Os créditos do Estado, pela contribuicdo predial, pela sisa e pelo imposto sobre as sucessfes e
doacdes;

b) Os créditos das autarquias locais, pela contribuicéo predial».

7 Cfr. Costeira, Joana, “4 Classificagio dos Créditos Laborais” Cit., pp. 171 e 174.

“%8 Anacoreta, José Pedro e Costa, Rita Garcia e, ob. cit., pp. 49.

%99 Cfr. Leitfio, Luis Menezes, Direito do Trabalho cit., pp. 432 e Garantias das Obrigacdes cit., pp. 231,
Martinez, Pedro Romano e Ponte, Pedro Fuzeta da, ob. cit., pp. 211, Costeira, Joana, ob. cit., pp. 171 e
Pires, Miguel Lucas, “4 Amplitude e a (In)constitucionalidade dos Privilégios Creditorios dos
Trabalhadores” cit., pp. 81. Vide ac. TRC, proferido no processo n.° 5298/08.3TBLRA-B.C1, de 14-02-
2012, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Henrique Antunes, in http://www.dgsi.pt, acedido e
consultado em 17-07-2018.

M0 Cfr, art.2377°,n.2 1, al. b), do CT 2003.

! Para um enquadramento da histéria do privilégio imobiliario, cfr. Leonor Pizarro Monteiro, ob. cit.,
pp. 136 e 137 e Pires, Miguel Lucas, “A Amplitude e a (In)constitucionalidade dos Privilégios
Creditérios dos Trabalhadores” Cit., pp. 62 € ss. € “Os Privilégios Creditorios dos Créditos Laborais” in
Questdes Laborais, N.° 20, Ano 1X, Coimbra Editora, Coimbra, 2002, pp. 164 e ss..

M2 «4 Classificagio dos Créditos Laborais” Cit., pp. 174.

M3 «Os Trabalhadores Apés a Sentenca de Declaragdo da Insolvéncia do Empregador (...)” cit., pp. 241.
4 Vide ac. TRC, proferido no processo n.° 7899/16.7T8CBR-C.C1, de 21-02-2018, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Arlindo Oliveira, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 16-07-2018. No mesmo
sentido, ac. STJ, proferido no processo n.° 4118/15.7T8CBR-B.C1.S1, de 30-05-2017, relatado pela Dra.
Juiza Conselheira Ana Paula Boularot, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 16-07-2018.
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Alguma jurisprudéncia considera ainda que os trabalhadores tém que alegar e provar**®
a conexdo entre o imovel (estabelecimento(s) do insolvente) e a atividade desenvolvida

por eles*®.

Divergentemente, alguma doutrina tem considerado que o privilégio se reduz ao
imdvel do empregador em que o trabalhador presta a sua atividade (tal como aponta a
letra da lei) — cfr. art. 333°, n.° 1, al. b), do CT -, enquanto, anteriormente, o privilégio
se estendia ao conjunto de imoveis do empregador em que o trabalhador prestava a sua
atividade (art.° 377°, n.° 1, al. b), do CT 2003), pelo que varios autores entendem que a
alteragéo ao CT 2003 provocou o enfraquecimento da posicdo do trabalhador enquanto

credor no processo de insolvéncia®’.

Atendendo a que consideram que o privilégio se reduz ao imoével em que o
trabalhador exerca a sua atividade, para esses autores, o privilégio é sempre afastado
quando o trabalhador prestar a sua atividade em instalacdes arrendadas ou cedidas ao
empregador, ou ainda quando exercam a sua atividade em regime de teletrabalho®®.
Para outros autores, esta questdo suscita duvidas sobre a conformidade da disposi¢édo
legal com o préprio principio, de ordem constitucional, da igualdade de tratamento™
(cfr. art.° 13° da CRP*?), uma vez que potencialmente trata de forma desigual os
trabalhadores vinculados a entidade patronal. Desigualdade porque, enquanto 0s

trabalhadores que desenvolvem a sua atividade no imoével que € propriedade do

M5 Apesar de a conexdo dever ser alegada e provada pelo trabalhador, o juiz poderé decidir a atribuicio
do privilégio imobilirio especial com base em factos de que teve conhecimento em virtude do exercicio
das suas funcdes — “Os Trabalhadores Apés a Sentenga de Declara¢ao da Insolvéncia do Empregador
(...)” cit., pp. 241. No mesmo sentido, cfr. ac. TRL, proferido no processo n.° 286/16.9T8BRR-B.L1-2,
de 07-07-2016, relatado pelo Dr. Juiz Desembargador Jorge Leal, in http://www.dgsi.pt, acedido e
consultado em 17-07-2018.

8 \/ide ac. TRL, proferido no processo n.° 173-09.7TCFUN-A.L1-6, de 14-07-2016, relatado pela Dra.
Juiza Desembargadora Maria Teresa Pardal, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 16-07-2018.
No mesmo sentido, ac. TRE, proferido no processo n.° 1165/12.4TBVNO-E.E1, de 28-06-2018, relatado
pelo Dr. Juiz Desembargador Tomé de Carvalho, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 16-07-
2018.

M7 Cfr. Abrantes, Jodo José, ob. cit., pp. 582, 584 e 585, Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de
Direito do Trabalho, Parte Il, cit., pp. 703, nota 793 e “Aspetos Laborais da Insolvéncia...” Cit., pp. 703.
Ja Sérgio Coimbra Henriques sustenta que a existéncia deste privilégio «tem de ser aferida de forma
casuistica, verificando-se apenas caso tal imével exista e seja da propriedade do empregador
insolvente». Para o autor, o privilégio imobiliario especial abrange apenas os bens que se encontrem
afetos ao desenvolvimento da respetiva atividade empresarial - “Os Trabalhadores Apds a Sentenga de
Declaragdo da Insolvéncia do Empregador (...)” Cit., pp. 240 e 241.

8 Abrantes, Jodo José, ob. cit., pp. 585 e Gomes, Julio Vieira, Direito do Trabalho, Volume I cit., pp.
899. No mesmo sentido, Anacoreta, José Pedro e Costa, Rita Garcia e, ob. cit., pp. 49.

9 Abrantes, Jodo José, ob. cit., pp. 585 e Gomes, Julio Vieira, Direito do Trabalho, Volume | cit., pp.
899.

20 «1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei».
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empregador insolvente, beneficiam do privilégio, os trabalhadores dessa mesma
empresa que prestem a sua atividade noutro local, que ndo o estabelecimento, nédo

beneficiam desse mesmo privilégio. Poderdo ou ndo beneficiar?

Tomemos, como exemplo, a situacdo de trabalhador que exerca a sua atividade

em regime de teletrabalho*?*,

Segundo o art.° 165° do CT, o teletrabalho é a prestacdo de trabalho que se realiza
habitualmente fora da empresa, através de subordinacdo juridica, através do recurso a
tecnologias de informacdo e de comunicacao.

Ora, num contrato de teletrabalho, os teletrabalhadores tém os mesmos direitos e
estdo sujeitos as mesmas obrigacGes dos restantes trabalhadores da empresa que nédo
exercam a sua atividade em regime de teletrabalho*?? (art. 169° do CT), estabelecendo a

lei laboral um principio de igualdade de tratamento dos trabalhadores.

Na nossa singela opinido, se com tal interpretacdo for excluido aos
teletrabalhadores beneficiarem do privilégio imobiliario especial, incorre-se numa
violacdo do principio constitucional da igualdade dos trabalhadores (cfr. arts. 13° da
CRP e 169° do CT). Assim, consideramos que o privilégio estabelecido no art.° 333°, n.°
1, al. b), do CT, deve ser entendido de forma mais abrangente, de forma a incluir todos

os iméveis do empregador utilizados na sua atividade empresarial*?

. Ou entéo, para ndo
haver davidas sobre um suposto ressurgimento do privilégio imobiliario geral, a lei
laboral deve ser alterada, de forma a proteger, de melhor forma, os teletrabalhadores,
bem como outros trabalhadores que exercem a sua atividade fora da empresa do

empregador.

E o que acontece nos casos das empresas de construcdo civil? O privilégio

creditorio aplica-se apenas ao imovel que constitui a sede da empresa ou também aos

imoveis que esta construiu e fazem parte do seu patriménio imobiliario**?

#21 Esta modalidade atipica do contrato de trabalho encontra-se estabelecida nos arts. 165° e ss. do CT.

22 Cfr. Leite, Jorge, ob. cit., pp. 85. Leitdo, Luis Menezes, Direito do Trabalho cit., pp. 507.

2% 0 ac. TRL, proferido no processo n.° 227-16.3T8VFC-G.L1-6, de 23-11-2017, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Anténio Santos, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 16-07-2018, tem opinido
semelhante.

424 «p Classificagdo dos Créditos Laborais” cit., pp. 177.
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Atentando no regime previsto no art. 333°, n.° 1, al. b) do CT*?, a jurisprudéncia

nao tem sido unanime.

A posicdo dominante é a da exclusdo do privilégio aos imdveis destinados a
atividade da construtora, ou seja, os imoveis destinados a comercializacdo sdo excluidos
do privilégio®®, o que significa que o privilégio creditério incide apenas sobre os
imdveis integrados na organizacdo empresarial da empresa*”’, ndo abrangendo todas as
construcdes em que o trabalhador desenvolveu a sua atividade profissional®?®. Outra
posicdo é a de que os imoveis construidos sdo abrangidos pelo privilégio imobiliario,
uma vez que o trabalhador presta a sua atividade nas varias obras em construgdo*%.

Esta controvérsia jurisprudencial foi pacificada por AUJ, em 201634

, em que
se definiu que «os imdveis construidos por empresa de construcgdo civil, destinados a

comercializacao, estdo excluidos da garantia do privilégio imobiliario especial previsto

2> Anteriormente era o art.° 377°,n.° 1, al. b), do CT.

%28 \/ide ac. STJ, proferido no processo n.° 1444/08. 5TBAMT-A.P1.S1-A, de 23-03-2016, relatado pelo
Dr. Juiz Conselheiro Pinto de Almeida, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 30-07-2018.

1 \.g., escritérios, armazéns e locais de venda — cfr. ac. STJ, proferido no processo n.
1444/08.5TBAMT-A.P1.S1-A, de 23-03-2016, relatado pelo Dr. Juiz Conselheiro Pinto de Almeida, in
http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 30-07-2018 e ac. TRG, proferido no processo n.
1500/13.8TBGMR-D.G1, de 03-04-2014, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Helena Melo, in
http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 30-07-2018.

8 \/ide ac. TRG, proferido no processo n.° 2731/11.0TBBRG-E.G1, de 17-09-2015, relatado pelo Dr.
Juiz Desembargador Fernando Fernandes Freitas, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 30-07-
2018. No mesmo sentido, cfr. ac. STJ, proferido no processo n.° 08B974, de 19-06-2008, relatado pelo
Dr. Juiz Conselheiro Custodio Montes, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 17-07-2018 e ac.
TRG, proferido no processo n.° 1500/13.8TBGMR-D.G1, de 03-04-2014, relatado pela Dra. Juiza
Desembargadora Helena Melo, in https:/jurisprudencia.csm.org.pt, acedido e consultado em 30-07-2018.
29 Cfr. acs. TRG de 11-09-2012 e TRL de 09-07-2013 presentes ho AUJ n.° 8/2016.

0 Foi publicado como AUJ n.° 8/2016 no Diario da Republica, 1.2 série — N.° 74 — 15 de abril de 2016
- vide file:///C:/Users/User/Desktop/AUJ%20S.T.J.%208-2016,%2015.04%20-
%20Uniformiza%20jurisp%20-
%20privilégio%20imobiliario%20especial%20dos%20trabalhadores,%20n0%20CT2003%20-
%20imoveis%20de%20constr.%20civil%20onde%20trab.pdf (ou em http://dre.pt), acedido e consultado
em 28-08-2018.

1 Os votos vencidos deste Acérddo defendem que a uniformizacdo deveria seguir o sentido de se
abranger o privilégio imobiliario especial aos imoéveis construidos. Analisaremos apenas alguns votos por
motivos de extensdo do trabalho.

Pires da Rosa defende que o privilégio deveria beneficiar todos os trabalhadores que prestassem servico
ao empregador, em qualquer imovel deste em que prestasse a sua atividade, uma vez que o art.° 333°, n.°
1, al. b) do CT, menciona que existe esse privilégio no bem imével do empregador em que o trabalhador
presta a sua atividade. Na nossa opinido, os prédios para comercializagdo ndo podem ser incluidos, pois
ndo integram a organizagdo empresarial estavel da empresa.

Jodo Trindade propugna que a uniformizagdo deveria procurar proteger o trabalhador mais vulneravel,
beneficiando este de privilégio imobiliario especial (citando: «os créditos laborais dos trabalhadores do
sector da construcdo civil, que prestem actividade nos imoéveis construidos pela entidade empregadora
declarada insolvente e propriedade desta, ou cuja prestacdo tenha conexao funcional com os referidos
imoveis, beneficiam sobre estes do privilégio imobiliario especial previsto no art. 377.°, n.° 1, alinea b)
do Cddigo de Trabalho de 2003»).
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no art. 377° n° 1, al. b), do Cddigo do Trabalho de 2003». N&o obstante a excluséo
deste privilegio, considera que os trabalhadores dessas empresas «continuam a
beneficiar, quanto a imoveis, de tutela idéntica a dos demais trabalhadores das
empresas de outros sectores da atividade econdmica — privilégio sobre 0s imdveis
afectos a actividade empresarial — e, bem assim, do referido privilegio mobiliario

geral e dos meios alternativos de proteccdo da retribui¢do legalmente instituidos».

Deste modo, apenas os créditos referentes a sede da empresa, bem como 0s
escritérios e armazéns em que os trabalhadores exercem a sua atividade, gozam deste
privilégio.

Também nds sufragamos esta opinido. Note-se que o privilégio imobiliario
especial abrange os imoveis que integram a organizacdo empresarial estavel da empresa,
0 que ndo acontece nos imoOveis que se destinam a transacdo, revenda ou
comercializacdo. Como referem David Carvalho Martins e Rita dos Reis Louro,
também nds somos sensiveis ao argumento de que «trata-se de uma propriedade
transitoria na medida em que os imoveis (..) sdo 0 produto da atividade

empresarial»*®,

2. O fundo de garantia salarial

Uma outra forma de tutela dos créditos laborais ocorre através do FGS, que se

encontra mormente vocacionado para 0s casos de «insolvéncia do empregador ou da

declaracéo da empresa em situacéo econdmica dificil»*®.

Este fundo foi instituido pelo DL n.° 219/99, de 15 de junho®*, por exigéncia do

direito comunitario**43

e, nesse diploma, pretendia-se assegurar aos trabalhadores o
pagamento de créditos emergentes do contrato de trabalho, no caso de incumprimento

pela entidade patronal®®’.

3 Martins, David Carvalho e Louro, Rita dos Reis, “A Construcéo Civil e Os Créditos Laborais”, in O
Jornal Econémico, 22 de Abril de 2016, presente em: https://jornaleconomico.sapo.pt/naticias/construcao-
civil-os-creditos-laborais-53482, acedido e consultado em 31-08-2018.

% Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 704.

3 Allterado pelo DL n.° 139/2001, de 24 de abril.

*%5 Cfr. Diretiva 80/987/CEE, de 20 de outubro de 1980, relativa protecdo dos trabalhadores em caso de
insolvéncia do empregador, alterada pela Diretiva 2002/74/CE, de 23 de setembro de 2002 e,
posteriormente pela Diretiva 2008/94/CE, de 22 de outubro de 2008.

*% Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il cit., pp. 705.

37 preambulo do DL n.° 59/2015, de 21 de abril.
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O CT 2009, no seu art.° 336°, estabeleceu que o Fundo assegura o pagamento de
créditos de trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violacdo ou
cessacd0®®, que ndo possam ser pagos pelo empregador por motivo de insolvéncia ou

439
I

de situacdo economica dificil™, nos termos previstos em legislacdo especifica para a

qual a norma citada remete.

Pois bem, antes de 2015, esta legislacdo especifica encontrava-se dispersa: 0s
aspetos substantivos do Fundo encontravam-se previstos nos arts. 317.° a 326.° da RCT,
aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de julho™® (LECT), e os aspetos organizativos,
financeiros e procedimentais encontravam-se no Regulamento do FGS, que tinha sido
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 139/2001, de 24 de abril***.

Com a entrada em vigor do DL n.° 59/2015, de 21 de abril*?, surgiu o «Novo
Regime do Fundo de Garantia Salarial», que procedeu a unificacdo do regime juridico

do FGS**, que se mantém em vigor e que analisaremos de seguida.

2.1. O regime juridico

O NRFGS pode ser utilizado quando for proferida sentenca de declaracdo de
insolvéncia do empregador; ou despacho do juiz que designe o administrador judicial
provisorio, em caso de processo especial de revitalizacdo***; ou despacho de aceitacdo
do requerimento proferido pelo IAPMEI, 1.P., no &mbito do procedimento extrajudicial

de recuperacédo de empresas — vide als. a), b) e ¢), n.° 1 do art.° 1, do NRFGS.

Para o referido efeito, tanto o tribunal judicial, como o administrador judicial

provisorio ou o IAPMEI, 1.P. devem notificar o fundo, respetivamente, da sentenca de

% Os créditos em causa sdo os salarios, subsidios de férias, de Natal ou de alimentagéo e indemnizagdes
por terem terminado o contrato de trabalho ou ndo cumprido as suas condic¢des — cfr. Fundo de Garantia
Salarial, Economias in https://www.economias.pt/fundo-de-garantia-salarial, acedido e consultado em
02-07-2018.

9 Através desta definicdo, podemos ver que o objetivo do fundo é o de «garantir e antecipar o
pagamento dos créditos laborais, que (...) ndo possam ser pagos pelo empregadory - Tratado de Direito
do Trabalho, Parte Il cit., pp. 705. No mesmo sentido, “Os Trabalhadores Apés a Sentenca de
Declaragdo de Insolvéncia do Empregador...” cit., pp. 230, nota 28.

0 Alterada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de marco, pelo DL n.° 164/2007, de 3 de maio, e pela Lei n.
59/2008, de 11 de setembro.

1 preambulo do DL n.° 59/2015, de 21 de abril.

2.0 regime estabelecido neste decreto-lei pretende transpdr a Diretiva 2008/94/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008. Portanto, 0 DL n.° 219/99 e os arts. 316° a 326° do
RCT de 2003 (Lei n.° 35/2004) foram revogados.

3 preambulo do DL n.° 59/2015, de 21 de abril. No mesmo sentido, Um Curso de Direito da Insolvéncia
cit., pp. 379.

*** No antigo regime esta alinea ndo se encontrava prevista.
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declaracdo de insolvéncia do empregador, da apresentacdo do requerimento ou da
apresentacdo do requerimento de utilizacdo do SIREVE, do despacho de aceitacdo deste
requerimento, da celebragdo e cessacdo do acordo e da extincdo do procedimento* —

cfr. n.? 2, do art.° 1°, do NRFGS.

Como vimos, o Fundo assegura o pagamento ao trabalhador de créditos
emergentes do contrato de trabalho ou da sua violagdo ou cessagéo (cfr. arts. 1°, n°1le
2° n.° 1, do NRFGS), demonstrando existir, na nossa opiniao, uma tutela mais eficaz

relativamente aos créditos do trabalhador.
Mas sera que assegura o pagamento de todos os créditos ou apenas de alguns?

De acordo com 0 DL n.° 59/2015, de 21 de abril, o fundo sé assegura o pagamento
dos créditos que se vencam nos seis meses anteriores a propositura da acdo de
insolvéncia ou a apresentacdo do requerimento no processo especial de revitalizagdo ou
do requerimento de utilizacdo do procedimento extrajudicial de recuperacdo de
empresas**® (vide art. 2°, n.° 4, do NRFGS); créditos esses que tenham um limite
maximo global equivalente a seis meses de retribuicdo e um limite méximo mensal
correspondente ao triplo da retribuicdo minima mensal garantida**’ — vide art.2 3°, n.2 1,
do NRFGS.

Mas, o fundo sé assegura o pagamento desses créditos quando o pagamento Ihe

448

seja requerido pelo trabalhador™ até um ano a partir do dia seguinte aquele em que ces-

5 Cfr. “As Repercussées da Insolvéncia no Contrato de Trabalho” cit., pp. 882.

8 Se nos seis meses referidos na lei ndo existirem créditos vencidos ou se o seu montante for inferior ao
limite maximo definido, o Fundo assegura o pagamento, até aquele limite de créditos vencidos ap6s o
referido periodo de referéncia (os seis meses anteriores a propositura da agdo de insolvéncia) — cfr. art.”
2. n.°5, do NRFGS.

“TE de notar que se o trabalhador for titular de créditos correspondentes a prestaces diversas, o
pagamento € prioritariamente imputado a retribuigdo base e diuturnidades — cfr. art.° 3°, n.° 2, do NRFGS
-, certamente como reflexo do denominado carater alimentar do salario e da correspondente tutela legal
desse carater.

8 Como se requere o pagamento ao fundo? O trabalhador tera que apresentar o pedido para o pagamento
dos créditos por meio de um requerimento ao Fundo, em que deve constar a identificacdo do requerente e
do respetivo empregador e a discriminacéo dos créditos objeto do pedido — cfr. art. 5°, n.° 1, do NRFGS.
Ou seja, serd necessario uma fotocépia do documento onde conste o nimero de identificacdo da
Seguranca Social (no caso de ndo ter cartdo de cidaddo: bilhete de identidade, certiddo do registo civil,
boletim de nascimento ou passaporte); fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal (nUmero de
identificacdo fiscal), caso ndo tenha cartdo de cidaddo e documento comprovativo do IBAN (documento
emitido pelo banco, fotocdpia dum cheque em branco ou da primeira folha da caderneta bancéria) para
que o pagamento seja feito por transferéncia bancéaria. Sera também necessario uma declaragdo ou copia
autenticada de documento comprovativo dos créditos reclamados pelo trabalhador, emitida pelo
administrador de insolvéncia ou pelo administrador judicial provisério; uma declaragdo comprovativa da
natureza e do montante dos créditos em divida declarados no requerimento pelo trabalhador, quando o
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-sou 0 contrato de trabalho**® — cfr. art.? 2°, n.° 8, do NRFGS.

Existe, portanto, um prazo de caducidade*®

, uma vez que, passado esse periodo
de tempo (um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho),

essa hipotese de tutela caduca.

A proposito desta tematica, importa referir que o ac. do TC, de 27 de junho de
2018, julgou inconstitucional a norma do art.° 2°, n.° 8 do NRFGS, na parte referente ao
prazo estabelecido, por ser um prazo de caducidade e insuscetivel de interrupgdo ou

suspensao®™.

Na nossa opinido, ndo deveria existir um prazo de caducidade, pelo menos, téo
restrito. O trabalhador deveria receber os créditos em falta, independentemente de os ter

requerido nesse prazo ou mais tarde.

Importa ainda referir que, uma vez que o Fundo foi instituido por exigéncia do
direito comunitario, varios paises criaram uma figura semelhante no seu ordenamento

juridico, de forma a proteger os trabalhadores perante a insolvéncia do empregador.

mesmo ndo seja parte constituida, emitida pelo empregador e uma declaracdo de igual teor emitida pelo
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do emprego, quando nao seja
possivel a obtengdo dos documentos previstos nos pontos anteriores — cfr. Guia Pratico do Fundo de
Garantia Salarial, 2017, pp. 4 e 5 in
file:///C:/Users/User/Desktop/Guia%20Pratico%20Fundo%20de%20Garantia%20Salarial%20(FGS)%20-
%202017.pdf, acedido e consultado em 20/08/2018.

9 Houve uma modificacdo do prazo. O art.2 319° n.° 3, do RCT, referia que 0 Fundo s6 assegurava o
pagamento dos créditos que lhe fossem reclamados até trés meses antes da respetiva prescricdo. Com esta
norma, pretendia afastar-se o acionamento do FGS relativamente aos créditos laborais no limiar da sua
prescricdo, de forma a evitar-se, o pagamento de créditos entretanto prescritos — vide ac. TCAS, proferido
no processo n.° 3462/15.8BESNT, de 01-06-2017, relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Helena
Canelas, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-11-2018.

0 Cfr. ac. TCAS, proferido no processo n.° 3462/15.8BESNT, de 01-06-2017, relatado pela Dra. Juiza
Desembargadora Helena Canelas, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-11-2018 — para
relembrar, é de notar que o prazo da caducidade «visa preestabelecer o lapso de tempo dentro do qual ou
a partir do qual, ha-de exercer-se o direito, por imposicéo da lei ou vontade negocial», que esse prazo é
«condi¢do de admissibilidade e procedibilidade, por ser elemento constitutivo do direito» e que esses
prazos nao se suspendem nem interrompem — cfr. art.° 328° do CC.

L Cfr. ac. TC, 1.2 Seccdo, proferido no processo n.° 555°/2017, de 27-06-2018, relatado pelo Dr. Juiz
Conselheiro Teles Pereira, in
http://jusnet.wolterskluwer.pt/Content/DocumentMag.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1CjU
AAMMzY3NzU7Wy1KLizPw8WyMDQwsDMyNzkEBmWaVLfnJIZUGabVpiTnEqAA]QeL 01IAAAA
WKE, acedido e consultado em 18-10-2018 — de acordo com o0 ac. a determinagdo desse prazo de
caducidade «sem se prever quaisquer causas de suspensdo ou interrup¢éo e prevendo-se, outrossim, a
necessidade de requisitos, para o exercicio do direito, que ndo estd na mado do seu titular fazer
preencher, de tal maneira que ndo esta garantido que o seu titular possa ter oportunidade legal de
exercer o direito dentro do prazo, ndo passa pelo crivo da consagracgao do Estado de Direito, na medida
em que toma [correcdo: torna] aleatorios e arbitrariamente subversiveis 0s pressupostos do exercicio de
um direito social reconhecido a todos os trabalhadores».
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Assim, em Espanha foi criado o Fondo de Garantia Salarial, também conhecido
por FOGASA*? que é um 6rgdo auténomo, com personalidade e capacidade juridica,

que garante aos trabalhadores o recebimento de salarios, bem como a indemnizacédo por

demissdo ou rescisdo de contrato de trabalho*®®

454-455

, pendentes de pagamento devido a

insolvéncia do empregador

Tal como no regime portugués, os trabalhadores tém que solicitar ao Fundo o
pagamento dos créditos salariais dentro do prazo estabelecido (um ano a partir da data

do ato de conciliacdo, julgamento, ordem ou decisdo)**° — cfr. art.° 33°, n.° 7 do ET**".

O FOGASA esté sujeito a alguns limites, tal como vimos para 0 nosso Fundo, que
passaremos a enunciar: o fundo assegura o0s salarios até ao montante maximo
correspondente ao dobro do salario minimo diario, incluindo a parte proporcional dos
bénus, pelo nimero de dias de salario em atraso, com 0 maximo de 120 dias*® — cft.

art.2 33°, n.° 1**°. Assegura ainda os montantes das indemnizacdes até ao limite méximo

2 0 FOGASA foi instituido através da Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales, mais
precisamente no art.° 31° - cfr. Carreira, Moénica Marisa Marques, “O Tratamento dos Créditos Laborais
no  Direito  Insolvencial”, Leiria, 2016, pp. 71, dissertacdo disponivel em:
https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/1997/1/M%C3%B3nica%20Marisa%20Carreira_MSO.pdf,
acedida e consultada em 30-07-2018. No mesmo sentido, vide Martin, Eloy Romero, “El Fondo de
Garantia Salarial, Antecedentes y Las Ultimas Reformas”, 2013, in
http://noticias.juridicas.com/conocimiento/articulos-doctrinales/4829-el-fondo-de-garantia-salarial -
antecedentes-y-las-ultimas-reformas/, acedido e consultado em 30-07-2018.

3% portanto, 0 FOGASA assegura 0 pagamento de salérios e indemnizacdes aquando da verificacdo da
insolvéncia do empregador.

% «Es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con personalidad
juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe
de los salarios pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario» - art. 33° n.° 1, da
Ley del Estatuto de los Trabajadores (cfr. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de outubro).

5 Cfr. “El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)”, Ministerio de Trabajo e Inmigracion, in:
http://www.emplea.universia.es/informacion/dcho_laboral/fondo_garantia/fogasa/, acedido e consultado
em 30-7-2018.

% |dem.

7 «7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Salarial el pago de las prestaciones que resultan de
los apartados anteriores prescribird al afio de la fecha del acto de conciliacion, sentencia, auto o
resolucion de la autoridad laboral en que se reconozca la deuda por salarios o se fijen las
indemnizaciones».

8 Cfr. “El Fondo de Garantia Salarial, Antecedentes y Las Ultimas Reformas” cit., in
http://naticias.juridicas.com/conocimiento/articulos-doctrinales/4829-el-fondo-de-garantia-salarial-
antecedentes-y-las-ultimas-reformas/, acedido e consultado em 30-07-2018.

9 «1. A los anteriores efectos, se considerara salario la cantidad reconocida como tal en acto de
conciliacion o en resolucion judicial por todos los conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi como
los salarios de tramitacion en los supuestos en que legalmente procedan, sin que pueda el Fondo abonar,
por uno u otro concepto, conjunta o separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de
multiplicar el doble del salario minimo interprofesional diario, incluyendo la parte proporcional de las
pagas extraordinarias, por el nimero de dias de salario pendiente de pago, con un maximo de ciento
veinte dias».
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de uma anuidade, sem que o salario, base do calculo, possa exceder o dobro do salario

minimo, incluindo o pagamento proporcional dos bonus*® — cfr. art.2 33°, n.0 24",

A ltalia também criou um Fondo di Garanzia, que foi estabelecido pela Lei n.°
297/1982, de 29 de maio, e teve como objetivo a substituicdo do empregador em caso
de insolvéncia, no pagamento da indemnizagdo por cessacdo de fungdes devido aos

trabalhadores ou seus titulares — cfr. art.2 20, n.© 1462,

Também aqui, o interessado tem que solicitar ao fundo o pagamento dos créditos,
sendo que esse pagamento € feito no prazo de 60 dias a contar da solicitacdo do

interessado — art.® 20, n.o 7462,

Podemos assim concluir que estas figuras, que foram instituidas por exigéncia do
direito comunitario, sdo bastante semelhantes, pois todas ttm o mesmo objetivo, o de
assegurar o pagamento de créditos do trabalhador, em caso de insolvéncia do
empregador, ainda que o regime portugués possa ter um ambito de aplicacdo mais

abrangente (indo para além dos casos de insolvéncia).

2.2. A sub-rogacao de créditos na insolvéncia

Como vimos, o FGS podera satisfazer a totalidade ou uma parte dos créditos dos
trabalhadores (cfr. art.° 2° do NRFGS), implicando, como refere o art.° 4°, n.° 1, do
NRFGS, que o Fundo fique «sub-rogado nos direitos e nos privilégios creditérios do

trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora

%0 cfr. “El Fondo de Garantia Salarial, Antecedentes y Las Ultimas Reformas” cit., in
http://noticias.juridicas.com/conocimiento/articulos-doctrinales/4829-el-fondo-de-garantia-salarial -
antecedentes-y-las-ultimas-reformas/, acedido e consultado em 30-07-2018.

1 «2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonara indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacion judicial o resolucion
administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido o extincion de los contratos conforme a los
articulos 50, 51 y 52 de esta ley, y de extincion de contratos conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, asi como las indemnizaciones por extincién de contratos temporales o de
duracion determinada en los casos que legalmente procedan. En todos los casos con el limite maximo de
una anualidad, sin que el salario diario, base del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo
interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias».

2 «E' istituito presso I'lstituto nazionale della previdenza sociale il "Fondo di garanzia per il
trattamento di fine rapporto” con lo scopo di sostituirsi al datore di lavoro in caso di insolvenza del
medesimo nel pagamento del trattamento di fine rapporto, di cui all'articolo 2120 del codice civile,
spettante ai lavoratori o loro aventi diritto» - cfr. http://www.infonetfree.com/giulio/legqgi/lex82/10297-
82.html, acedido e consultado em 30-07-2018.

%63 «7. | pagamenti di cui al secondo, terzo, quarto e quinto comma del presente articolo sono eseguiti dal
fondo entro 60 giorni dalla richiesta dell'interessato. Il fondo & surrogato di diritto al lavoratore o ai suoi
aventi causa nel privilegio spettante sul patrimonio dei datori di lavoro ai sensi degli articoli 2751-bis e
2776 del codice civile per le somme da esso pagate».
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45 1o

vincendos»*** | o que significa que o Fundo atua em substituicdo do empregador
pagamento “® dos créditos laborais ao trabalhador **’ | adquirindo os direitos

correspondentes que cabiam ao trabalhador face ao seu empregador incumpridor.

No respeitante a sub-rogacdo do Fundo, mais precisamente, a graduacdo dos seus
créditos, quando em concurso com os créditos ndo satisfeitos pelo Fundo e reclamados
pelos trabalhadores*®®, a jurisprudéncia adotou trés posicdes distintas, isto porque tanto
o0 art.° 4° n.° 1, do NRFGS, tal como a norma correspondente do regime precedente
(art.? 322° do RCT- LECT) e ainda o art.? 593°, n.° 1, do CC, referem que, estando o
Fundo sub-rogado, beneficia dos mesmos privilégios creditorios**® que beneficiavam os

créditos existentes na esfera juridica dos trabalhadores*”°.

Deste modo, uma das posi¢des adotadas pela jurisprudéncia atribuia preferéncia
aos créditos dos trabalhadores*’*.

Esta posicdo procura fundar-se no regime da sub-rogacéo legal estabelecida no
art.° 593°, n.° 2, do CC, que refere que em caso de satisfacdo parcial dos créditos, «a

sub-rogacéo nédo prejudica os direitos do credor».

Atentando nesse regime, o ac. do TRP, de 14-07-2010, sustenta que a lei da
preferéncia aos créditos do «credor primitivo», o que significa que o pagamento se
destina ao «credor primitivo; s6 o excedente, se 0 houver, aproveita ao sub-rogado».
Esta posicdo «baseia-se na vontade provavel do credor. Este ndo pode ser constrangido

a receber um pagamento parcial. Ora, a lei presume que, se ele consente nesse

% No regime Espanhol, 0 FOGASA, para 0 ressarcimento dos valores pagos, é sub-rogado
obrigatoriamente nos direitos e acdes dos trabalhadores, que conservam o carater de créditos privilegiados
—cfr. art.® 33°, n.° 4 do Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de outubro. No regime Italiano, o Fundo é
sub-rogado nos direitos do trabalhador que conservam o privilégio devido ao patriménio do empregador —
cfr. art.°3,n.° 7, da Lei n.0 297/82.

%5 0 art.2 5939, n.° 1, do CC estabelece que o sub-rogado adquire os poderes que competiam ao credor.

6 0 pagamento dos créditos dos trabalhadores pode ser total ou parcial, no caso de ter recebido uma
parte do empregador insolvente.

*7 Se 0 Fundo proceder ao pagamento dos créditos ao trabalhador, teré direito a reaver as quantias pagas
(cfr. art.° 593° do CC) — vide ac. TRP, proferido no processo n.° 147/08.5TBLSD-D.P1, de 14-07-2010,
relatado pela Dra. Juiza Desembargadora Maria de Deus Correia, in http://www.dgsi.pt, acedido e
consultado em 01-08-2018.

“%8 Sjtuagdo que acontece sempre que exista a satisfacdo parcial dos créditos dos trabalhadores pelo Fundo
e, em que é necessario, no ambito do processo de insolvéncia, graduar os créditos do Fundo e os créditos
remanescentes dos trabalhadores — cfr. Os Efeitos da Declaracdo de Insolvéncia no Contrato de
Trabalho... cit., pp. 138.

“° privilégio mobiliario geral e imobilirio especial (cfr. art. 3332, n.2 1, do CT).

#0 Cfr. Costeira, Joana, ob. cit., pp. 138 e 139.

L Cfr. ac. TRP, proferido no processo n.° 147/08.5TBLSD-D.P1, de 14-07-2010, relatado pela Dra. Juiza
Desembargadora Maria de Deus Correia, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-08-2018.
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pagamento parcial, querera todavia ser preferido ao terceiro com relacdo a parte do
crédito de que continua titular». Deste modo, conclui que «os créditos dos
trabalhadores ainda em débito terdo de ser pagos com precedéncia em relacdo ao
crédito do FGS»*"2,

Outra das posices atribui preferéncia aos créditos do FGS.

O ac. do TRP, de 17-02-2009, atentando no art.° 592° do CC, considera que «o0
legislador consagrou um sistema de colocacdo do Fundo no lugar do trabalhador,
transferindo para aquele todos os direitos que a este competiam, na medida em que 0s

tenha satisfeito»*'°,

Portanto, os créeditos privilegiados do Fundo devem ser pagos antes que 0S

créditos privilegiados dos trabalhadores*™, no ambito do processo de insolvéncia.

Finalmente, existe a posicdo no sentido de os créditos do Fundo e dos

trabalhadores concorrerem em paridade.

O ac. do TRC, de 22-03-2011, desconsiderando as outras duas posi¢des, propugna
que «na graduacdo a fazer em insolvéncia em que se verifique o concurso de tais
créditos, deverdo, em principio, os créditos do FGS e os créditos salariais dos
trabalhadores, porque igualmente privilegiados, ser graduados a par, procedendo-se a
rateio entre eles (art. 745.%, n.° 2 do CPC [correcdo: do CC] e 175° do CIRE)»*", isto
é, a graduacdo dos créditos de ambas as partes deve ser paritaria.

E foi esta a posigéo que o legislador veio a adotar no regime vigente. O art.° 4° n.°
2, do NRFGS pos fim a esta controvérsia ao determinar que, no caso de os bens da

massa insolvente serem insuficientes para garantir 0 pagamento da totalidade dos

412 1 dem.

% \lide ac. TRP, proferido no processo n.° 0827363, de 17-02-2009, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Candido Lemaos, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-08-2018.

™ Sendo que os créditos dos trabalhadores ainda em débito procedem-se a rateio.

% Vide ac. TRC, proferido no processo n.° 480/08.6TBCTB-E.C1, de 22-03-2011, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Falcdo de Magalhdes, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-08-2018. No
mesmo sentido, ac. TRG, proferido no processo n.° 1264/05.9TBFLG-AG.G1, de 27-02-2012, relatado
pela Dra. Juiza Desembargadora Rosa Tching, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-08-
2018, ac. TRC, proferido no processo n.° 680/09.1T2AVR-G.C1, de 05-03-2013, relatado pela Dra. Juiza
Desembargadora Maria José Guerra, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-08-2018 e ac.
TRP, proferido no processo n.° 857/09.0TBVFR-1.P1, de 16-09-2014, relatado pelo Dr. Juiz
Desembargador Jodo Diogo Rodrigues, in http://www.dgsi.pt, acedido e consultado em 01-08-2018.
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créditos laborais, os créditos em que o Fundo fica sub-rogado sdo pagos a pari com 0

valor remanescente dos créditos laborais*’®.

Joana Costeira defende que a posicéo mais equilibrada € a da graduacéo paritaria e
proporcional dos créditos do Fundo e dos trabalhadores, sendo o pagamento feito
através de rateio, isto porque permite salvaguardar tanto os direitos do Fundo, como os
dos trabalhadores*’’, posicdo que subscrevemos. Entendemos que, por um lado, o
Fundo, ao “substituir-se” ao empregador, precisa de reaver os montantes despendidos
no pagamento dos créditos para poder continuar a desempenhar a sua importante funcao
social, e, por outro lado, o trabalhador também necessita de receber o pagamento dos
seus créditos, pela importante funcdo social que desempenham — consideramos que
ambos sdo socialmente relevantes, estando ao mesmo nivel, devendo a graduacéo ser

parea.

#® No sistema Espanhol, também se utiliza este método: «si dichos créditos concurriesen con los que
puedan conservar los trabajadores por la parte no satisfecha por el Fondo, unos y otros se abonaran a
prorrata de sus respectivos importes», o que significa que ambos os créditos serdo pagos
proporcionalmente.

7 Costeira, Joana, ob. cit., pp. 143.
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CONCLUSAO

Os nossos objetivos principais com a realizacdo desta dissertacdo foram o de
aprofundar o nosso conhecimento sobre as matérias dos efeitos da declaracdo de
insolvéncia nos contratos de trabalho vigentes na empresa insolvente e a protecdo dos
créditos laborais dos trabalhadores, atento o seu relevante interesse académico e pratico.

Pese embora as alteragdes legislativas ocorridas nas ultimas décadas, os vocabulos
centrais foram-se modificando (quebra, faléncia e insolvéncia), mas manteve-se 0

critério essencial: o devedor ser incapaz de cumprir as suas obrigacoes.

A finalidade primeira do processo de insolvéncia € a satisfacdo dos credores (art.°
1° do CIRE), quer vise a recuperacao da empresa, quer vise 0 encerramento desta. Dai
que sdo os credores, durante a assembleia de credores, que definem o destino da
empresa insolvente, podendo optar pela sua liquidagdo ou pela sua recuperacao,

subsequentes a declaracdo judicial de insolvéncia.

Apds analise da divergéncia doutrinal quanto ao regime aplicavel aos efeitos da
declaracéo judicial de insolvéncia nos contratos de trabalho vigentes, defendemos que a
solucdo se encontra no art.° 347° do CT, que consagra o principio da intangibilidade
desses contratos, pese embora a solugcdo normativa que propomos de iure constituendo
passe pela criagdo de uma norma especifica no CIRE, com vista a clarificar esta
tematica, tal como j& aconteceu no passado, com evidentes vantagens, em termos da

sempre desejavel seguranca na aplicacdo do Direito.

Constatamos também que os efeitos da declaracdo judicial de insolvéncia nos
contratos de trabalho vigentes na empresa variam consoante o destino subsequente da

empresa, Ou seja, a manutencao, 0 encerramento ou a transmisséo da empresa.

Em caso de manutencdo da empresa insolvente, os contratos de trabalho mantém-
se em vigor, contudo é o administrador da insolvéncia que exerce 0s poderes de
administracdo e de disposi¢do dos bens integrantes da massa insolvente, substituindo o
empregador perante os trabalhadores, nomeadamente cessando o(s) contrato(s) de
trabalho de determinados trabalhadores que ndo sejam indispensaveis ao funcionamento
da empresa (cfr. art.° 347°, n.° 2, do CT) ou até contratando novos trabalhadores (art.
55° n.° 4, do CIRE).

Quanto a dispensa de trabalhadores que ndo sejam indispensaveis ao

funcionamento, ap06s andlise da divergéncia doutrinal quanto a qualificagdo juridica
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dessa forma de cessacdo do contrato de trabalho, aderimos a posi¢do dos autores que
defendem se trata de uma nova e especifica situacdo de despedimento, que é fundada na
insolvéncia, mas seguindo, quanto ao procedimento, o regime constituido para o
despedimento coletivo (cfr. arts. 360° e ss., do CT), ainda que devidamente adaptado,
uma vez que neste caso ndo deve ser exigida a fase de comunicag6es, dado que bastam
apenas a indicacdo dos pressupostos, a saber, a situacdo de insolvéncia e a
desnecessidade dos trabalhadores, nem a fase de negocia¢des com os representantes dos

trabalhadores, por inexistirem as medidas alternativas a cessagdo do contrato.

Quanto a eventual contratacdo de novos trabalhadores, para além de concluirmos
que essa contratacdo sO pode ser feita a termo (certo ou incerto), por se tratar de uma
tarefa que é ocasional, evidenciamos que estes contratos tém um regime especial de
caducidade, uma vez que caducam no momento do encerramento definitivo do
estabelecimento onde os trabalhadores prestam servico ou, salvo convengdo em
contrario, no da sua transmissao, o que evidencia um carater precario exacerbado face

ao regime comum.

Ja no que se refere ao segundo destino possivel da empresa (encerramento
definitivo da empresa), SO este faz cessar os contratos de trabalho, o que demonstra que,
neste caso, existe uma causa especial de cessacdo do contrato de trabalho derivado da
declaracdo de insolvéncia — também neste caso é aplicavel o procedimento relativo ao
despedimento coletivo previsto nos arts. 360° e ss., do CT, com as necessarias

adaptac0es ja referidas.

Finalmente, quanto ao terceiro destino potencial da empresa insolvente
(transmissdo da empresa), ocorre uma transmissao automatica da posicao juridica do
empregador para o adquirente do estabelecimento (cfr. art.° 285° do CT), o que significa
que se transmitem os contratos de trabalho dos trabalhadores dessa empresa, visando-se

salvaguardar o emprego dos trabalhadores envolvidos.

Quanto ao procedimento da transmissdo da empresa insolvente e dos seus
contratos de trabalho, consideramos que o trabalhador tem o direito de acesso a
informacdo e consulta do contrato de transmissao (cfr. art.° 286° do CT), para se poder
inteirar do seu futuro na empresa e decidir a sua vida em conformidade, e que existe
responsabilidade solidaria por parte do transmitente, respondendo este pelos créditos do

trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua violacdo ou cessacdo, bem como
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pelos encargos sociais correspondentes pelo periodo de dois anos — cfr. art.° 285°, n.° 6,
do CT. Mais concluimos que, em caso de transmissdo, o trabalhador pode exercer o
direito de oposicdo a transmissao da posicdo do empregador no seu contrato de trabalho,

quando aquela lhe possa causar prejuizo sério.

Relativamente aos efeitos da declaracdo judicial de insolvéncia do proprio
trabalhador, sustentdmos que ela ndo suspende o contrato de trabalho, devendo o

trabalhador continuar a prestar a sua atividade.

Verificamos depois que os créditos de natureza laboral no processo de insolvéncia
se dividem em créditos emergentes do contrato de trabalho, designados como créditos
remuneratérios, e em créditos resultantes da compensacdo devida ao trabalhador pela
cessacdo do contrato de trabalho, por encerramento do estabelecimento ou por

despedimento, os chamados créditos compensatérios ou indemnizatorios.

O pagamento desses dois tipos de creditos deve ser feito com base no processo de
insolvéncia, podendo ser qualificados como créditos sobre a massa ou créditos sobre a

insolvéncia.

Assim, os creditos remuneratorios constituidos antes da situagdo de insolvéncia
(correspondentes a prestacfes de trabalho ja realizadas antes da declaracdo de
insolvéncia) sdo créditos sobre a insolvéncia (art.° 47°, n.° 1, do CIRE), sendo créditos
privilegiados e garantidos (cfr. art.° 47°, n.° 4, al. a) do CIRE e art.° 333°, n.° 1, als. a) e
b), do CT). E os créditos remuneratorios constituidos apés a declaracao de insolvéncia
sdo créditos sobre a massa, porque correspondem a prestacfes de trabalho realizadas
depois da abertura do processo de insolvéncia, sendo as dividas respetivas satisfeitas no
momento do seu vencimento - art.° 172° do CIRE.

No que toca aos creditos indemnizatorios, consideramos que esses créditos devem
ser qualificados como créditos sobre a massa insolvente, visto a indemnizacao resultar
de um ato ilicito praticado pelo administrador da insolvéncia (art.° 51°, n.° 1, al. d), do
CIRE) — o despedimento efetuado com violagéo das normas previstas no CT.

No referente aos créditos compensatdrios por cessagdo do contrato de trabalho,
concluimos que os créditos constituidos antes da declaracdo de insolvéncia devem ser
considerados créditos sobre a insolvéncia, pois 0 seu fundamento é anterior a data desta
declaracéo (art.° 47°, n.° 1 e 4, al. a), do CIRE).

91



Efeitos da Sentenca de Declaracéo de Insolvéncia do Empregador nos Contratos de Trabalho
A Protecdo dos Créditos Laborais

J& quanto aos créditos da mesma natureza (compensatorios) mas constituidos apés
a declaracdo de insolvéncia, entendemos que a compensacao pela cessacdo (tenha esta
cessacdo ocorrido por ato do administrador da insolvéncia ou por decisdo da assembleia
de credores) deve ser classificada como crédito sobre a insolvéncia, essencialmente
porgue a compensacao a que o trabalhador tem direito pela prestacdo da sua atividade se
reporta a um periodo anterior a declaracdo judicial de insolvéncia, apesar de ser
desencadeada por um ato ou facto que lhe é posterior (a cessacdo do contrato), além de
importar observar um regime idéntico quanto a todos os trabalhadores que veem 0s seus
contratos cessados, independentemente de acontecer mais cedo (antes da declaracdo de
insolvéncia) ou mais tarde (depois da declaracdo de insolvéncia), em homenagem ao
principio da igualdade de tratamento, com relevo constitucional redobrado, em matéria

retributiva.

No caso da compensacdo derivada da cessacdo dos contratos de trabalho
celebrados posteriormente a declaracdo de insolvéncia (v.g., contratacdo de novos
trabalhadores a termo) deve ser classificada como crédito sobre a massa insolvente, uma
vez que é um crédito emergente de um ato de administracdo da massa insolvente

realizado pelo administrador da insolvéncia - art.° 51°, n.° 1, al. ¢), do CIRE.

Posteriormente, caraterizamos as formas de tutela dos créditos do trabalhador
(privilégios creditorios e FGS), aproveitando para analisar algumas questdes doutrinais

e jurisprudenciais.

Quanto a primeira forma de tutela dos créditos do trabalhador (privilegios
creditorios), referiu-se que os créditos do trabalhador emergentes de contrato
de trabalho, ou da sua violagdo ou cessag¢do, gozam de um privilégio mobiliario geral e
de um privilégio imobiliério especial.

No que se refere ao privilégio mobiliério geral laboral, concluimos que prevalece
sobre todos os outros créditos com um privilégio mobiliério geral e mobiliério especial
previstos no art.° 747° do CC, a excecao dos créditos por despesas de justica (art.° 746°
do CC), denotando um favor legis. No entanto, alertamos que esses privilégios
mobiliarios gerais ndo podem ser opostos a terceiros adquirentes das coisas por eles
abrangidas, isto porque ndo assumindo tais privilégios mobiliarios gerais a natureza de
direitos reais, ndo incidem sobre coisa determinada, pelo que também ndo gozam da

caracteristica da sequela, propria dos direitos reais, ficando, deste modo, a tutela dos
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créditos laborais (através dos privilégios mobiliarios gerais) claramente enfraquecida

face a prevaléncia dos direitos reais de terceiros.

No que respeita ao privilégio imobiliario especial, seguimos a posicao abrangente
adotada pela jurisprudéncia, que entende que o privilégio imobiliario especial deve
incidir sobre todos os imoveis que sejam propriedade do empregador e utilizados na sua
atividade empresarial, independentemente da localizacdo do respetivo posto de trabalho,
por considerarmos que é orientacdo que tutela melhor os interesses dos trabalhadores
em presenca. Isto porque, se, ao contrario, seguissemos a interpretacao da doutrina que
considera que o privilégio se reduz ao imovel em que o trabalhador exerga a sua
atividade, em termos praticos, o privilégio seria sempre afastado quando o trabalhador
prestar a sua atividade em instalacGes arrendadas ou cedidas ao empregador, ou ainda
guando exerca a sua atividade em regime de teletrabalho, o que conduziria ao

enfraquecimento da importancia da norma e a uma tutela desigual dos trabalhadores.

Alertamos para o caso especial, ou mesmo excecional, das empresas de
construcdo civil que se dedicam a construcdo de imdveis para posteriormente 0s
revenderem, que foi objeto do AUJ n.° 8/2016, que uniformizou jurisprudéncia no
sentido de que os imoveis construidos por empresa de construgdo civil, destinados a
comercializacdo, estdo excluidos da garantia do privilégio imobilidrio especial previsto
no art.? 377°, n° 1, al. b), do CT de 2003, esclarecendo ainda que apenas os créditos
referentes a sede da empresa, bem como o0s escritorios e armazens em que 0S

trabalhadores exercem a sua atividade gozam deste privilégio.

Também sufragdmos esta posic¢do da jurisprudéncia uniformizadora, pois somos
sensiveis ao argumento, que nos parece ponderoso, de que estes imoOveis que se
destinam a transagéo, revenda ou comercializacdo, pelo que néo integram a organizagéo

empresarial estavel da empresa.

Quanto a segunda forma de tutela dos créditos do trabalhador (o FGS),
procedemos a sua caraterizacdo, comparamos 0 regime nacional com o de outros

Estados-membros (Espanha e Italia) e questionamo-nos sobre a figura da sub-rogacao.

Assim, evidencidmos que o Fundo pretende atualmente assegurar 0 pagamento ao
trabalhador de créditos emergentes do contrato de trabalho ou da sua violagdo ou
cessacdo, traduzindo-se, na nossa opinido, numa tutela mais ampla dos créditos do

trabalhador face ao regime anterior.
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Pudemos ainda esclarecer que o Fundo s6 assegura 0 pagamento dos créditos que
se vengam nos seis meses anteriores a propositura da acdo, e com o limite maximo
global equivalente a seis meses de retribuicdo, e ainda um limite maximo mensal
correspondente ao triplo da retribuicdo minima mensal garantida. Acresce que so
assegura 0 pagamento desses créditos quando o pagamento lhe seja requerido pelo
trabalhador até um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de
trabalho — cfr. art.? 2° n.° 8, do NRFGS -, norma que foi recentemente considerada
inconstitucional pelo TC, por considerar que esse prazo de caducidade era insuscetivel

de interrupcéo ou suspenséo.

No respeitante a graduacdo dos créditos do Fundo, quando em concurso com 0s
restantes créditos do trabalhador e ndo satisfeitos pelo Fundo, entendemos que, uma vez
que o Fundo atua em substituicdo do empregador, a graduagdo deve ser parea, tal como
a lei hoje o impade.

Em suma, tendo em consideragdo investigagdo que realizamos e a andlise a que
procedemos ao longo deste trabalho, consideramos que o tema escolhido é de grande
interesse pratico e juridico, tanto mais que, como vimos, as insolvéncias aumentaram ao
longo dos anos, devido a crise econdmica portuguesa, € a insolvéncia de uma empresa
tem uma enorme repercussdo na vida pessoal e profissional dos seus trabalhadores e das

suas familias.
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