TEMA 12

CURRICULO, DIDATICA E FORMAGAO DE PROFESSORES

Projeto de formacao: perspetivas de estudantes sobre a construg¢ao do

seu perfil profissional e pessoal

Ana Pires Sequeira
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal

ana.sequeira@ese.ips.pt

Jorge Pinto
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal

jorge.pinto@ese.ips.pt

Introdugao

Uma Escola de formacgdo de professores, enquanto microssistema ou seja enquanto instituicdo auténoma, espelha
essencialmente trés aspetos: (i) o que é hoje a escola e qual a sua missdo; (ii) uma perspetiva de formacdo a
desenvolver com os/as estudantes que os/as prepare para o agir profissional; (iii) a forma como entende e gere as
aspiracdes dos/as estudantes na sua construcdo pessoal e profissional. De uma forma muito breve, e procurando
explicitar algumas ideias sobre estes trés aspetos, dirlamos que entendemos a Escola como uma instituicdo complexa
ndo sé pela sua heterogeneidade cultural, mas onde importa assegurar a todos os/as estudantes um percurso escolar
de qualidade quer do ponto de vista das suas aprendizagens, quer do seu desenvolvimento pessoal (Bettencourt
&Pinto; 2009). Em relacdo ao modelo de formacgdo procuramos construir um modelo de formagdo em alternancia
interativa, ou seja onde haja um didlogo permanente entre os saberes tedricos e os problemas que emergem da
pratica, sendo estes estudados tendo em conta as teorias disponiveis, mas também os novos saberes que decorrem

de um agir refletido (Sequeira & Pinto; 2014a).

Em relagdo aos/ as estudantes e as suas expectativas sabemos que transportam uma ja longa histéria sobre o que é a
escola (Esteves; 2002), o que é aprender e o que é ser professor. Contudo, e apesar deste conhecimento, procuramos
incentivar a sua disponibilidade para aprender a ser. Ndo se pretendendo nem impor uma certa forma de fazer
considerada correta, nem tdo-pouco se encoraja a pratica como um conjunto de atos espontaneos. Procura-se sim,

que cada estudante seja um/a construtor/a ativo/a e singular do seu referencial pessoal para o agir profissional.

Se dum ponto de vista conceptual e tedrico podemos estar de acordo com um modelo curricular com estas
caracteristicas, a sua implementagdo, no terreno, ndo é uma tarefa facil, nem unanime em termos dos seus diversos
intervenientes (Apple; 1998), sobretudo os envolvidos na componente de formagdo Pratica de Ensino Supervisionada,

onde se integra o estagio. Esta componente é uma drea de formagdo que reputamos nao sé como um espago de agdo
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pedagdgica para os/as estudantes, mas, também, como um espaco de interven¢do de diversas equipas de docentes
(da instituicdo de formacdo e da instituicdo cooperante), e sobretudo como um espago de cruzamento entre esses
diversos olhares, sobre o que é ensinar e aprender, qual o papel do/a estudante no seu desempenho, e, ainda, sobre

que apoio lhes possibilitar, e como, estes, se veem perante os seus alunos, e as diversas equipas de docentes.

Assim, o objetivo central deste estudo procura perceber se é possivel construir uma linguagem comum entre as
diversas equipas de docentes, que ajude a explicitar os critérios como cada um vé a pratica e a sua evolugdo, e
consequentemente um modo concertado de apoiar os/as estudantes no quadro da reflexdo sobre a prética que lhes

possibilite o encontro dos seus préprios pontos de ancoragem para a sua pratica profissional (Vial; 2013a).

O projeto iniciou-se em 2012/ 2013 acompanhando os/as estudantes (26) do Mestrado em Educag&do Pré-Escolar e Ensino do
12 ciclo do Ensino Basico no seu primeiro momento de estagio em escolas do 12 ciclo, continuando em 2013/2014, com outro
grupo de estudantes (30), também, no decorrer do seu primeiro momento de estagio. No inicio e no final do ano letivo 2012/
2013 foram colocadas um conjunto de questdes aos/as estudantes sobre as competéncias consideradas relevantes para a sua
prdtica e as efetivamente adquiridas. Os resultados foram analisados tendo por base um referencial de competéncias
(adaptado de Karner;2012.). Constatou-se que na generalidade as competéncias referidas pelos/as estudantes se

enquadravam no referencial de competéncias (Sequeira & Pinto; 2014b).

Em 2013/2014, procuramos perceber se a utilizacdo de um referencial de formagdo negociado com os/as estudantes,
e do conhecimento das varias equipas docentes, os/as ajudaram a identificar competéncias ndo sé as que consideram

mais importantes para a sua pratica, mas que, em simultaneo, se sentem capazes de utilizar.

Projeto de formagdo: entre o referencial prescrito e o pessoal

A concecdo do modelo de formagdo em que nos situamos pressupde, como ja referido, uma alternancia interativa entre os
saberes disponiveis (consubstanciados através das diversas unidades curriculares das componentes de formacdo: didaticas
especificas, formacdo educacional geral e formacdo na drea da docéncia) e a a¢do localizada (inserida na componente de
formacdo: prética de ensino supervisionada, e nas unidades curriculares que a compdem), potenciando, assim, a construcdo de
um agir profissional situado, bem como a emergéncia de um referencial profissional e pessoal. Este referencial, constituido por
um conjunto de competéncias explicitas, &, frequentemente, designado por perfil, todavia assumimos o termo “referencial”
por o entendermos mais interativo na sua concegdao. A figura 1 (Sequeira & Pinto; 2014b) apresenta, de forma

esquemadtica, o modelo de formagao por nds preconizado para a constru¢ao de um referencial profissional e pessoal.
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FORMA(;___RO DE PROFESSORES COMO
CONSTRUCAO DE UM AGIR PROFISSIONAL
SITUADO

SABERES DISPONIVEIS ACAO LOCALIZADA
DIDATICAS ESPECIFICAS (DID)
FORMACAO EDUCACIONAL
GERAL (FEG)

FORMACGCAO na AREA da
DOCENCIA (FAD)

SUPERVISIONADA (PES)

Estagios, Seminario de Integracao
Curricular e Seminario de
Investigacao e Projeto

Alternancia interativa

AGIR PROFISSIONAL
SITUADO
Construcao de um referencial
profissional/ pessoal

Figura 1 - Concecao do modelo de formagao

A acdo localizada (Vial; 2013b) evidencia a releviancia de um estagio supervisionado, centrado numa prética
contextualizada, em torno de um trabalho articulado onde o feedback aos/ as estudantes é constante, quer no terreno
(professores supervisores de estagio; professores cooperantes), quer na instituicio de formagdo (encontros semanais entre

grupos de estudantes e supervisores; reflexdes criticas solicitadas periodicamente).

A figura seguinte (Sequeira & Pinto; 2014b) apresenta o modo como este processo se organiza de modo a que a articulagdo
pretendida seja de facto um motor de feedback constante e pertinente, coadjuvante a construcdo de um referencial

profissional e pessoal.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Acompanhamento pelo

Encontros semanais
professor cooperante

estudantes/supervisor

\ Pratica K
Feedback Feedback
/ contextualizada \

Acompanhamento, em
contexto, pelo supervisor

Reflexdes

Figura 2 — Apoio e reflexao ao trabalho em estagio

Cientes da complexidade da consecugdo deste modelo (Estrela; 2002), e da complexidade inerente a construgdo de um

referencial profissional e pessoal, questiondmo-nos face ao modo como os/as estudantes o percecionam e o assumem.

Como podemos constatar o acompanhamento dos/ as estudantes, no contexto de estagio, é suportado por vérios docentes
com experiéncias, saberes e poderes diversos. Idealmente seria desejdvel que todos os intervenientes, como ja referido,

trabalhassem de uma forma colaborativa no apoio aos/as estudantes. Todavia, apesar dos esfor¢os nesse sentido, nem sempre
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é possivel construir um espaco de trabalho com estas caracteristicas, corre-se, assim, o risco das diferentes perspetivas se
chocarem ou privilegiarem determinadas competéncias em detrimento de outras. Neste sentido, estd em constante
construcdo um referencial de competéncias que ndo sé dé alguma unidade as diferentes perspetivas dos intervenientes, como
ajude os/as estudantes a situarem-se perante a sua pratica. Este referencial tem, também, a fungdo de ser um instrumento de

mediac¢do na reflexdo e no didlogo entre estudantes, supervisores e cooperantes (Altet;2000).

Apresentamos, em seguida, sob a forma de tabela, um conjunto de competéncias, por nés adaptadas, como ja anteriormente

referido.

Tabela 1 - Referencial do Perfil de Competéncias

Competéncias pessoais Conhecimento de si préprio, disponibilidade para a aprendizagem,

capacidade de reflexdo, reagdo em situagBes inesperadas, (...).

Competéncias sociais Comunicagdo com outros, trabalho colaborativo, respeito pelos

outros, assumir responsabilidades, (...).

Competéncias de gestdo de sala de aula | Lideranga, organizacdo, flexibilidade, mediagdo, (...).

Competéncias de ensino Métodos de trabalho, adequagdo de materiais didaticos, planear e

usar a avaliacdo, (...).

Competéncias nas areas disciplinares Planificagdo, conhecimento cientifico, sistematizag3o, (...).

Competéncias linguisticas Proficiéncia linguistica na lingua de ensino, linguagem corporal, (...).

Op¢oes metodologicas

A metodologia seguida, por este estudo, inscreve-se num paradigma interpretativo, uma vez que o objetivo é compreender de
uma forma aprofundada as ideias que os/as estudantes tém sobre as competéncias consideradas fundamentais e adquiridas ao
longo do seu periodo de estagio (Afonso; 2005). Os dados foram recolhidos através de um inquérito por questionario,
constituido por trés questdes abertas, relativas a que competéncias, no inicio do estdgio, consideravam mais relevantes de
mobilizar para a a¢do em sala de aula; que insegurangas sentiam em relagdo a alguma ou algumas dessas

competéncias; qgue mudangas identificaram como adquiridas, em termos de competéncias, no final do estégio.

O estagio, objeto de reflexdo, decorreu durante 10 semanas, em turmas do 12 e 22 ano de escolaridade. Os

questionarios foram preenchidos individualmente, de forma andénima, mas presencial.

A analise de dados foi feita através da andlise de conteudo, tendo como categorias as competéncias definidas no

referencial.
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As competéncias na perspetiva dos/as estudantes

Os dados recolhidos no ano letivo anterior permitiram perceber que, na generalidade, as competéncias enunciadas pelos/as
estudantes, consideradas como relevantes e como adquiridas, coincidiam com as enunciadas no referencial de competéncias.
Contudo, houve alguns aspetos que apesar de os considerarmos fundamentais para a prética profissional, ndo foram referidos,

nomeadamente:

- apreocupacdo com o rigor cientifico (competéncias nas areas disciplinares);

- autilizacdo da avaliacdo das aprendizagens nas suas multiplas dimensdes (competéncias de ensino);
- 0 recurso a sistematizacdo apds as atividades (competéncias nas areas disciplinares);

- proficiéncia linguistica na lingua de ensino (competéncias linguisticas).

Em 2013/ 2014, no inicio do estagio no 12 ciclo do Ensino Bésico, uma das mudangas introduzidas, em relagdo ao ano anterior,
foi, por um lado a devolugdo dos resultados obtidos a nova equipa de supervisores, e por outro a negocia¢do do referencial
com os/as estudantes chamando a ateng&o para aspetos que, sendo por nds considerados como importantes, ndo o foram

pelos seus colegas.

Os dados obtidos, este ano letivo, foram agrupados num quadro de andlise tendo em conta as competéncias referidas.

Tabela 2 — Competéncias a mobilizar e adquiridas

Competéncias mais relevantes a
mobilizar para a agdo

Competéncias em relagdo as quais
sentiam inseguranga

Competéncias reconhecidas
como adquiridas

Competéncias

pessoais

Reflexdo sobre a pratica de
modo a melhora-la.

Capacidade de reagir em
situagBes de stress.

Responsabilidade.

Autoconfianga.

Capacidade de nao refletir sobre e
para a agdo.

Capacidade de ndo reagirem
situagdes de stress .

Reflexdo sobre a pratica de
modo a melhora-la .

Capacidade de reagir em
situagOes de stress.

Responsabilidade.

Competéncias

sociais

Capacidade de
comunica¢do/comunicativa.

Capacidade de comunicagdo com
0 grupo e com os pares.

Capacidade comunicativa.

Capacidade de cooperagdo.

Relagdo com os alunos.

Capacidade comunicativa.

Competéncias

de gestdo de sala
de aula

Flexibilidade perante novas
propostas.

Papel de lideranga na condugdo
e apoio aos alunos na
aprendizagem.

Papel de liderancga (dificuldade em
assumir).

Gestdo de sala de aula/turma.

Métodos de trabalho.
Gestdo de sala de aula.

Papel de lideranga.

Competéncias

Competéncia
metodoldgica/didatica.

Competéncia
metodoldgico/didatica.

Competéncia
metodoldgico/didatica.

de ensino
Promover a aprendizagem. Planear e usar a avaliagdo. Avaliagdo.
Promover a aprendizagem.

Competéncias Planificacdo e organizacdo das | Conteldos das areas disciplinares | Sistematizagdo.

, aulas. (receio de transmitir conteldos e
nas areas ) Planificagdo.
NP . , incorretos).
disciplinares Conhecimento dos conteudos
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das areas disciplinares.

Competéncias Adequagdo da linguagem com | Linguagem (postura) corporal.
clareza e corregdo linguistica.

linguisticas Corregdo do discurso.

Como se pode verificar, quer as competéncias julgadas necessarias para a acdo pedagdgica, quer as adquiridas
enquadram-se no referencial de competéncias, como o estudante W expressa tendo em conta as minhas experiéncias

anteriores, considero que ja tinha essas competéncias.

Contudo muitas destas competéncias, apesar de serem consideradas importantes, os/as estudantes explicitavam o
seu sentimento de inseguranca em muitas delas, conforme se pode verificar no extrato seguinte: Inicialmente pensei
que jd me sentia confiante para adotar uma prdtica reflexiva. Contudo, fui-me apercebendo que a capacidade de
adotar esta prdtica se vai progressivamente enriquecendo, tendo em conta a variedade de experiéncias que vdo

surgindo em cada contexto (estudante X).

Todavia, a maior parte dos/as estudantes, conforme se pode verificar no extrato anterior, reconhecem o papel da
pratica para superar as situacdes de inseguranca sentidas bem como a aquisicio e a consolidacdo de novas
competéncias, como se exemplifica em seguida: Reforcei a ideia de que é importante a adequagdo da linguagem e
mais ainda, a capacidade de envolver os alunos na dindmica de sala de aula, para que estes se mantenham
interessados, motivados, ativos, desenvolvendo a autonomia. (estudante Y), ou mesmo, Creio que, neste momento, a
minha visdo inicial das competéncias necessdrias tenha sido algo alterada jd que passei a ter em conta a importdncia

de alguns aspetos que, até a data, me tinham passado despercebidos. De entre estes pode destacar-se:
- a importdncia de boas ferramentas de avalia¢do;

- a importdncia da boa gestdo temporal;

- a importéncia de reagir positivamente em situacées de stress e/ou imprevistos. (estudante Z)

Um segundo aspeto a destacar prende-se com o termos verificado que alguns dos aspetos ndo considerados pelos/as
estudantes do ano letivo transato, o foram, agora, identificados, nomeadamente no que diz respeito as competéncias

das areas disciplinares e de ensino, sobretudo a necessidade de sistematiza¢do, de articulagdo disciplinar e de

avaliacdo.

Em sintese, parece-nos que este referencial tem potencialidades para criar um olhar e uma linguagem comum sobre a
complexidade das competéncias necessdrias para a ag¢do neste terreno complexo que é a pratica pedagdgica

(Perrenoud; 1996) .

Em prosseguimento deste projeto, e tendo em conta o potencial deste instrumento, procuraremos, no préximo ano
letivo, negocid-lo com toda a equipa ligada a componente de Pratica de Ensino Supervisionada, de modo a ser

consensualizado e que possa, também, vir a assumir-se como referencial de autoavaliagdo para os/as estudantes.
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