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Introdugao

Nos ultimos dois anos, o termo “teletrabalho” tornou-se comummente falado, sobretudo
associado a pandemia por COVID 19 (Beckel et al., 2022). Foi com a pandemia e a necessidade
de formas alternativas de trabalho, que promovessem a diminuigdo do risco de transmissao de
SARS-CoV-2 que o teletrabalho se tornou mais usual, aliado a isso, ao longo dos anos tem-se
verificado uma alucinante evoluc?a?o cienti?fica e tecnolo?gica.

Objetivos

Identificar as intervengdes para a prevengao dos riscos psicossociais em teletrabalho.

Metodologia

Realizou-se uma revisao integrativa da literatura em dezembro de 2022. Partindo da questao
de investigacdo: Quais as intervengdes para a prevencao dos riscos psicossociais associados
ao teletrabalho?Efetuou-se pesquisa nas bases de dados MEDLINE Complete e CINAHL
Complete,com recurso ao metapesquisador EBSCO host. Definiram-se como critérios de
inclusdao: trabalhadores em teletrabalho, intervengdes e prevengdao dos riscos psicossociais.
Incluiram-se os artigos, entre 2017 e 2022,em portugués e inglés. Seguiram-se as orientag¢des
da Joanna Briggs institute para avaliacao da Qualidade metodoldgica dos artigos.

Resultados/Discussio

De 93 artigos foram selecionados 3 estudos.Duas revisdes sistemdticas da literatura, uma
revisdo sistematica rapida, uma revisdao narrativa e um estudo longitudinal multi-método, com
um periodo temporal de publicagdo de 2020 e 2022.Identificaram-se intervengdes diferentes
acOes preventivas dos riscos psicossociais associados ao teletrabalho, nomeadamente a
disponibilizacdo de equipamento adequado (Jo?llenbeck et al., 2022), o reforco de a¢des de
formacdo para fortalecer os soft skills (Ferrara et al.,2022),inclusdo de atividades para estimular
as relacdes entre os pares (Vincezi, et al., 2022) e estratégias para criar limites entre o trabalho
e a familia (Ferrara et al., 2022; Jo?llenbeck et al.,2022;0akman et al.,2020).

Conclusoes

Da revisdo realizada foram identificadas estratégias de preven¢do dos riscos psicossociais
associados ao teletrabalho Uteis para a pratica clinica do enfermeiro do trabalho. Analisando
especificamente as agdes de prevengao, pode-se concluir que estdo relacionadas essencialmente
com a natureza, contetdo e carga de trabalho, os contextos relacionais do trabalho, condigdes,
organizagdo e tempo de trabalho e ainda a relagdo trabalho/vida.
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