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RESUMO

Este estudo tem como tema central o cuidado dos profissionais de enfermagem
consigo mesmo. Estes profissionais, apesar de terem o cuidado como instrumento
essencial das suas acdes profissionais, na maioria das vezes ndo dispensam 0s
devidos cuidados a si mesmo, fato que contribui para o aparecimento de situagfes
que os prejudicam na vida pessoal, profissional e social. O estudo foi realizado em
um Hospital de Sdo Luis do Maranhdo com uma amostra de 32 profissionais de
enfermagem. Utilizou-se um questionério para avaliagdo da percepcdo dos aspetos
positivos e negativos do trabalho e da condicdo de saude dos enfermeiros, antes e
apos um conjunto de acdes de intervencdo. Os resultados mostram diferencas nos
dois momentos, sendo que sintomas de falta de cuidado como qualidade do sono,
exposicdo a ruidos, alimentacdo inadequada, falta de atividade fisica ndo séo
verificados da mesma forma apds a intervengdo. Assim, os profissionais de
enfermagem se tornaram mais conscientes sobre os riscos do seu trabalho e suas
consequéncias, sobre os sinais e sintomas presentes no trabalho que interferem na sua

salide e também sobre a importancia de se tornar vigilante com o autocuidado.

Palavras-chave: Enfermagem, Autocuidado, Trabalho, Saltde, Avaliacdo.
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ABSTRACT

This study has as its central theme the care of nursing professionals with themselves.
These professionals, despite having care as an essential instrument of their
professional activity, most of the times do not provide the proper care to themselves,
a fact that contributes to the appearance of situations that harm them in personal,
professional and social life. The study was conducted in a S. Luis do Maranhao
Hospital with a sample of 32 nursing professionals. A questionnaire was used to
evaluate the perception of positive and negative aspects of the work and the health
status of nurses, before and after a set of intervention actions. The results show
differences in the two moments, and lack of care symptoms such as sleep quality,
noise exposure, inadequate feeding and absence of physical activity are not verified
in the same way after the intervention. Thus, nursing professionals have become
more aware about the risks of their work and its consequences, about the signs and
symptoms present at work that interfere with their health, and also of the importance

of becoming vigilant with self-care.

Keywords: Nursing, Self-car, Work, Health, Assessment
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1.INTRODUCAO

O termo cuidar significa uma atitude, em um momento de zelo, atencdo e
desvelo. Dessa forma, representa uma atitude de preocupacdo, ocupacdo, de
envolvimento mutuo e de responsabilidade para com o outro. Entretanto, o cuidado
ndo estd apenas direcionado a execucdo das atividades técnicas, mas também com o
envolvimento da pessoa consigo mesmo - enquanto ser humano e profissional- na
sua totalidade, atendendo as suas expectativas e prioridades no que se refere aos
aspectos fisicos, psicologicos e emocionais. De uma maneira geral, o autocuidado na
profissdo de enfermagem se torna algo quase distante, haja vista alguns fatores como:
longas jornadas de trabalho, cobrangas da instituicdo e auto exigéncias no ambiente
hospitalar, que impedem o enfermeiro de cuidar mais de si.

O préprio ambiente de trabalho do enfermeiro — o hospital — ja se
constitui um local tenso, pois, é nesse ambiente de tensdo, que os enfermeiros tém o
primeiro contato com o paciente, a maioria em estado critico, grave, e que dependem
de uma assisténcia especifica. Tal se torna desgastante, tanto pela carga de trabalho,
como pelas caracteristicas das tarefas, agravado pela circunstancia de os enfermeiros
muitas vezes trabalharem com condi¢cBes minimas de material e pessoal para se
dedicar a prestacdo de uma assisténcia efetiva e eficaz, diante de intercorréncias que
sd0 muito comuns em hospitais. Some-se a isso a dupla jornada de trabalho com
escalas dobradas, o trabalho noturno, dentre outras, o que contribui para o estresse no
seu cotidiano profissional (Stumm et al., 2008).

O ambiente hospitalar é o local mais propicio para ocasionar problemas
de salde ao trabalhador, uma vez que existem inUmeros fatores ocultos, que
contribuem para maleficios a salde. Nestes ambientes, devido aos problemas de
gestdo dos riscos ocupacionais aliados as condicOes da falta de biosseguranca,
verifica-se uma realidade que necessita da criacdo de condicOes favoraveis ao
ambiente profissional, possibilitando assim praticas do autocuidado para 0s
profissionais de enfermagem (Bessa et al., 2010).

Cumpre lembrar, que a intensificacdo da atividade laboral, ou seja, a
cumulacdo de varios empregos induz o profissional a ser for¢ado a ter varias escalas

de trabalho levando-o ao consumo desmedido das energias fisicas e mentais. O medo
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do desemprego e a tentativa de manter um padréao regular econdmico fazem com que
esses profissionais se submetam a regimes e contratos de trabalho, muitas vezes com
baixa remuneracdo, arriscando assim a sua vida.

O cuidado de si e o cuidado do outro emergem como uma relacao
intensamente vivida, amparando uma experiéncia existencial que é ambigua, e acima
de tudo, sensivel. Ora como relagdo de producdo de alegrias, ora como causador de
sofrimento. A partir da compreensédo dos profissionais, percebe-se que o mundo de
significacbes de cada um faz dele um corpo proprio, que pode ou ndo cuidar de si e
esta intimamente relacionado ao encontro com o outro, numa troca interpessoal
(Silva et al., 2013). Cuidar de si mesmo é poder fazer um resumo de situagdes onde
as contradi¢cbes ndo se anulam mas o lado humano e cuidadoso de si mesmo,
prevaleca.Cuidar de si mesmo € amar-se, acolher-se, reconhecer a propria
vulnerabilidade, poder chorar, saber perdoar-se e perdoar e desenvolver a resiliéncia
que é a capacidade de dar a volta por cima e aprender dos erros e contradi¢des (Boff,
2015). E cuidar do cabelo, das unhas, do corpo, da alma, é sorrir, é respeitar-se.

A motivacdo para a realizacdo desta pesquisa surgiu da observacdo da
autora, enfermeira, que durante os anos de atividade laboral verificou que muitas
colegas de profissdo ndo cuidam da sua salde devido o trabalho, onde os riscos de
acidentes e doencas presentes no ambiente de trabalho passam a ser naturalizados e,
de forma inconsciente, aceitos como inerentes a esta atividade laborativa,
sensibilizando a autora e levando entender um pouco mais a respeito daquela
realidade.

Entendemos que a reflexdo sobre a salude do trabalhador esta
intimamente ligada ao processo da producdo do cuidado. A Lei 8080/90, descreve a
obrigatoriedade em direcionar atividades que visem a recuperacao, reabilitacdo dos
trabalhadores que sofreram ou foram submetidos a algum agravo ou risco provindos
das condigcbes de trabalho (Brasil, 1990). A Enfermagem é uma profissdo cujo
objetivo é o cuidado e bem-estar do paciente, entretanto, esses profissionais estdo
expostos a uma série de situacdes, atividades e fatores de risco, potenciais para a
incidéncia de acidentes de trabalho e/ou doencas profissionais (Oliveira, Kluthcovsk
& Kluthcovsky, 2011).
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Ressalta-se ainda que os profissionais de salde, como outros
profissionais, estdo sujeitos a riscos ocupacionais que podem provocar a ocorréncia
de acidentes de trabalho e doencas profissionais. A profissdo de enfermagem exige
deste profissional uma proximidade muito grande ao seu cliente 0 que acaba
resultando na possibilidade de transmissdo de infec¢Oes tanto do paciente para o
profissional, de paciente para paciente, através de materiais e equipamentos e de
profissional para profissional através das relacdes de trabalho. Enfatiza-se que as
condicdes laborais vivenciadas por muitos profissionais de enfermagem, tém
ocasionado problemas de todos os tipos, frequentemente relacionados a situacdo e ao
setor de trabalho, provocando prejuizos pessoais, sociais e econdmicos. Como
consequéncia dessas mas condicdes, observam-se os acidentes, o absenteismo e o
afastamento por doencas, dificultando assim a organizacdo do trabalho em diversos
setores, a rotina dos servigos e, por conseguinte, a qualidade da assisténcia de
Enfermagem prestada.

Com este contexto, o presente trabalho aborda a percepcdo do
profissional de enfermagem em relacdo ao seu trabalho e a sua saude, haja vista que
este profissional ocupa uma das areas que propicia alto risco de adoecimento e tenséo
profissional. Diante do exposto, chegou-se a seguinte problematica: Como o
profissional de enfermagem cuida da sua prépria saide? Como € a relacdo desse
profissional com o ambiente de trabalho e sua equipe? Este trabalho ocasiona
estresse e desgastes?

Como objetivo geral o estudo destacou: avaliar o conhecimento dos
profissionais de enfermagem com o cuidado com a sua saude.

Diante do exposto, justifica-se a realizacdo desse estudo, pois, uma vez
que no ambiente profissional, o enfermeiro se expde a niveis de estresse e desgaste
fisico, isso ira repercutir em seu desempenho, necessitando, pois, de uma atencéo
voltada para o cuidado de si. O estudo vem contribuir para que o profissional de
enfermagem tenha conscientizagdo de que é preciso cuidar de si mesmo, para poder
desempenhar bem suas atividades, tanto dentro do hospital quanto fora, com a

familia e amigos, com vista a satisfacéo pessoal.
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2. ENQUADRAMENTO TEORICO

O enquadramento tedrico, também chamado de referencial teorico,
refere-se ao embasamento do estudo a partir de pesquisas documentais nos acervos
da literatura existente sobre um determinado tema. O engquadramento tedrico traz
abordagens sobre histdricos, conceitos, epidemiologia e outros contextos ja descritos
na literatura para dar suporte tedrico ao desenvolvimento do tema. Segundo Fortin
(1999 apud Silva, 2012, p. 22) o enquadramento teorico define-se como “um
processo, a uma forma ordenada de formular idéias, de as documentar em torno de
um assunto preciso, com vista a chegar a uma concepg¢édo clara e organizada do
objeto em estudo”.

Assim, este capitulo traz uma breve abordagem sobre a salde do
trabalhador, enfatizando aspectos histéricos, definicdo, legislacdo. O texto
contextualiza a qualidade de vida no trabalho da enfermagem, destacando as doencas
ocupacionais, tipos, caracteristicas e consequéncias das doengas na vida profissional,
bem como a importéncia do cuidado do enfermeiro consigo mesmo, incluindo-se o

absenteismo entre profissionais de enfermagem e seus fatores predisponentes.

2.1. Qualidade de vida no trabalho e a enfermagem

A Qualidade de Vida (QV) € parte inerente a percepcdo do individuo
sobre sua condicao de vida, tendo, porém, um contexto bem amplo, pois, abrange
cultura, bem estar, valores, padrdes, objetivos, metas e expectativa de vida e também
preocupacles. A QV estd inserida na vida profissional de todos e, uma vez que
existem desequilibrios no cotidiano laboral, esta fica comprometida, o que contribui
para trazer desequilibrio fisico, mental e social aos profissionais, além de favorecer
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho (Rios et al., 2010).

No mundo do trabalho, a autonomia e a humanizacdo andam juntas e 0s
indicadores da QV se voltam para as condic¢Ges de trabalho e para as varidveis que
ordenam o poder de consumo dos individuos (Freire & Costa, 2016).

O termo Qualidade de vida remete-se aos resultados de fatores inter-
relacionados, que fazem parte do cotidiano do ser humano, somando-se
com as esferas pessoais e acontecimentos nas esferas privada e publica,

destacando-se a dimensdo do trabalho com expressiva significancia da
vida das pessoas (Schmidt et al., 2013, p. 7).
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A qualidade de vida é alcancada por meio da satisfacdo pessoal,
profissional, e social, em que o trabalho constitui-se no elemento principal para o
alcance desses objetivos ja que, qualidade de vida significa viver com qualidade, e,
nesse sentido, a saude é o elemento principal para se chegar ao que se deseja (Araujo
et al., 2009). Sobre essa questdo, Freire e Costa (2016) enfatizam que a qualidade de
vida no trabalho pode apresentar aspectos do ambiente laboral que interfere na satde
e no desempenho do trabalhador, e, para tanto, faz-se necessario entender melhor
sobre a relacdo trabalho/salde. Para Rocha e Felii (2004, p.28) o processo salde-
doenca define-se como: ”conjunto de atributos que operam numa sociedade concreta,
que produz nos grupos sociais e evidenciam-se 0s riscos ou potencialidades que
podem ser manifestados por doengas ou satude”.

De acordo com Antunes (2000 apud Neumann, 2007, p. 25), “o trabalho
mostra-se como momento fundante de realizacdo do ser, condicdo para sua
existéncia”. Sendo assim, ele tem um significado muito importante na vida do ser
humano que ¢ sujeito, dono de percepgdes e vivéncias Unicas, que permeiam toda a
sua vida dentro e fora do ambiente de trabalho. Esse mesmo autor afirma que é
necessario que o homem se realize naquilo que faz, sinta-se satisfeito com a
atividade escolhida, de modo que a mesma possa atender a expectativa de cada um.

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem sido definida de diferentes
formas por diversos estudiosos, no entanto, praticamente todas as definigdes tém em
comum o entendimento de que a mesma objetiva propiciar uma maior humanizacgéo
do trabalho, o aumento do bem-estar dos trabalhadores e uma maior participacdo dos
mesmos nas decisdes e problemas do trabalho.

No que tange a enfermagem, a qualidade de vida no trabalho esté ligada a
uma serie de situagGes ambientais que ficam longe de considerar a atividade laboral
como algo prazeroso, por conta da préopria esséncia do trabalho que expde esse
profissional a vivenciar rotinas estressantes, exposic¢ao a riscos biologicos, fisicos e
ergondmicos, multiplicidade de funces, ritmo acelerado de trabalho e convivéncia
com casos de 6bitos. Acresce que todo o trabalho do enfermeiro é permeado, na
maioria das vezes, pelo carater de urgéncia e emergéncia, o que exige do profissional

um alerta constante em suas tarefas contribuindo para o desgaste fisico e emocional
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desse profissional. Todo esse quadro contribui para gerar volumes bem significativos
de absenteismos por conta de doencas ocupacionais adquiridas pelos enfermeiros
(Araujo et al, 2009). O trabalho da equipe de enfermagem em uma organizacao
hospitalar estabelece um confronto com a dor, o sofrimento e a morte do outro.
Apesar de lidar com um objeto de trabalho sensivel, singular, subjetivo, que € o ser
humano, o que se observa nessas organizagdes é que estas sdo exigentes,
competitivas, burocratizadas e, estdo bem longe de, prestar servicos de forma

diferenciada e mais humanizada.

2.2 Saude do trabalhador
O significado do trabalho € elaborado como uma cognicdo subjetiva,
histérica e dinamica, caracterizado por multiplas facetas que se articulam de
diversificadas maneiras. E subjetivo, apresentando uma variacdo individual, a qual
reflete a historia pessoal de cada um. E social, porque, além de apresentar aspectos
compartilhados por um conjunto de individuos, reflete as condicdes historicas da
sociedade, na qual estd inserido. E dindmica, no sentido de que é construto
inacabado, em permanente processo de construgdo. Decorrente disso, sua
caracterizacdo varia conforme seu préprio carater historico-social (Brasil, 2006).
No Brasil somente na década de 40 os problemas causados pelo trabalho
comecaram a ser estudados. A Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT),
0 surgimento da Organizagdo Mundial de Saide (OMS), a cria¢do do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), o Instituto Nacional da
Previdéncia Social (INAMPS) hoje Instituto Nacional de Seguro Social

(INSS), foram grandes marcos na conquista e manutencdo da satde do
trabalhador (Martins et al., 2013, p. 64).

O trabalho desempenha uma funcdo importante na vida do homem e
preenche alguns objetivos, tais como: respeitar a vida e a saude do trabalhador,
priorizando o problema da seguranca e da salubridade dos locais de atividade laboral;
deixar-lhe tempo livre para o descanso e lazer, destacando-se a questdo da duragédo
dessa jornada e de sua coordenagdo para a melhoria das condi¢des de vida fora do
local da atividade ocupacional e deve permitir ao trabalhador sua prépria realizacéo

pessoal, a0 mesmo tempo em que presta servigos a comunidade (Brasil, 2006).
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No que se refere a salide em seu contexto global, a Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 expressa no seu artigo 196 que: a satde é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as ages e servigos para sua promocao,
protecdo e recuperacéo (Brasil, 1988).

O termo saude do trabalhador refere-se a um campo do saber que visa
compreender as relacBes entre trabalho e processo salde-doenga. Nesta acepcéo,
considera a salde e a doenga como processos dindmicos, estreitamente articulados
com os modos de desenvolvimento produtivo da humanidade em determinado
momento histérico. Parte do principio de que as formas de insercdo dos individuos
nos espagos de trabalho contribuem decisivamente para formas especificas de
adoecer e morrer (Brasil, 2006). J& a Lei 8.080/90, por sua vez, afirma em seu artigo
2°. Paragrafo 3°:

A salde tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o
trabalho, a renda, a educacdo, o transporte, o lazer e 0 acesso a bens e
servicos essenciais: 0s niveis de salde da populacdo expressam a
organizacdo social e econdmica do Pais (Brasil, 1990).

A Saude do Trabalhador é compreendida como um conjunto de praticas
tedricas interdisciplinares - técnicas, sociais, humanas - e interinstitucionais
realizadas por diferentes atores situados em espacos sociais distintos e informados
por uma mesma perspectiva comum. Entretanto, na forma como esse trabalho esta
organizado e € executado por um grande contingente de profissionais, na sociedade
atual, sdo maximizados seus efeitos negativos, entre eles o adoecimento e a morte
(Cavalcante et al., 2011).

Torna-se imprescindivel destacar as alteracbes no organismo e na
personalidade do homem determinadas pelo trabalho que se manifestam durante a
jornada, tais como: modificacdes fisioldgicas - alteracdo do processo metabdlico,
aumento do ritmo respiratério e cardiaco e alteragdes no teor fisico-quimico do
sangue e dos tecidos musculares, resultantes do esfor¢o produzido; aquecimento - ou
seja, intensificacdo do rendimento do trabalho pelo aumento da capacidade dos
musculos e nervos condicionados a atividade exercida; queda da velocidade e

qualidade do rendimento - observaveis com o prolongamento forcado do trabalho,
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decorrente do esforgo muscular e intelectual que surge com a fadiga; reativagdo - é o
stbito aumento do ritmo de trabalho, seja pelo estimulo do supervisor ou apelo nas
ultimas horas de trabalho; alteracbes no controle e coordenacdo motora - observaveis
na continuidade do esforco fisico (William, 2008).

Ainda segundo William (2008) as condicOes de vida oferecidas pelas
empresas, as peculiaridades das tarefas, a crise econdmica advinda da globalizacéo,
as dificuldades do setor da saude, a caréncia dos recursos humanos e materiais e a
constante preocupacdo com o processo de atualizacdo objetivando acompanhar 0s
avancos técnico-cientificos, sdo fatores que contextualizam a situacdo de trabalho.

Fica imprescindivel o bem-estar e saude da pessoa no trabalho, pois, é
nele que o trabalhador passa a maior parte do tempo. Dessa forma, a qualidade de
vida esta relacionada as necessidades e expectativas humanas e com a respectiva
satisfacdo dessas, correspondendo ao bem-estar do individuo no ambiente de
trabalho, o que é fundamental para a execucdo das atividades determinadas a
profissdo de qualquer area (Silva et al., 2010).

O trabalho em turnos tem sido apontado como uma continua e maultipla
fonte de problemas de salde e de perturbacBes sécio familiares, sendo que, 0s
principais problemas que afetam os trabalhadores sdo: os distdrbios do ritmo
bioldgico; a dificuldade para conciliar o trabalho com a vida doméstica; ma postura e
sobrecarga musculoesquelético; exacerbacdo de sintomas preexistentes; doencas
mentais; alta demanda mental e psiquica e a falta de uma alimentacdo adequada
(Cavalcante et al., 2006).

Portanto, pessoas que se alimentam mal estdo mais sujeitas a sofrer os
danos na saude. Entdo, pessoas sedentarias, muitas vezes obesas, sofrendo de
estresse, acabam adoecendo mais facil, o que ndo é bom nem para o empregador nem
para o trabalhador. A qualidade de vida estd relacionada as necessidades e
expectativas humanas e com a respectiva satisfacdo dessas no ambiente em que se
insere.

O cuidar de si mesmo requer uma conscientizacdo no sentido de
organizar a vida pessoal e profissional, porque, caso contrario, a pessoa comeca a
apresentar sinais que denotam algo errado em sua forma de viver e de se comportar

diante de algumas situac¢Oes que logo séo notadas no baixo rendimento laboral. Esses
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sinais ou sintomas refletem problemas de ordem emocional e fisica, e prejudicam o
desempenho laboral, causando, por exemplo, o absenteismo, um dos principais sinais
de que algo errado esta acontecendo com o trabalhador (Mininel et al., 2013).

Sobre essa questdo, Magalhdes e Glina (2011) afirmam que, existem
diversos motivos que geram abstencdo do trabalho, sendo eles: problemas
relacionados a salde do trabalhador, acidentes do trabalho, adoecimento de
familiares, gravidez e parto, casamento, entre outros. Ressaltando ainda, que ocorrem
faltas que néo sao justificadas legalmente, conhecidas como faltas injustificadas.

Complementando, Costa, Vieira e Sena (2009, p. 39) enfatizam ainda que
“absenteismo ¢ um termo abrangente que conforme a abordagem que se faz pode
assumir diversos significados”. Conforme a Organizacgdo Internacional do Trabalho
(OIT, 2010, p. 24), “o absenteismo-doenca abrange 75% ou a totalidade das
auséncias da industria e é justificado por atestado médico, segundo as normas legais
da seguridade social”.

Um levantamento realizado entre trabalhadores em instituicdo hospitalar
no Brasil avaliou-se uma elevada incidéncia de absenteismo-doenca, apontada em
72,6% das faltas de 199 trabalhadores, o que provocou um ou mais dias de
deficiéncia, foi paralela a 1.491 dias de trabalhos perdidos. Os problemas de satde
estavam alistados com maior presenca ao sistema respiratdrio, geniturinario, 6rgéos
do sentido, sistema digestivo e osteomuscular e ao aparelho reprodutor (Manetti,
Marziale & Robazzi, 2008).

Complementando a questdo acima, Furlan e Stancato (2013) atentam que
0 absenteismo por doenca € 0 mais comum nas instituicbes de saude, sendo um
desafio aos gestores, pois este tipo de absenteismo é o principal motivo de faltas
imprevistas, comprometendo, prejudicando todo o processo de trabalho, ou seja,
sobrecarrega os funcionarios presentes e favorece a diminuicdo da qualidade do
atendimento aos clientes.

Outra causa frequente de absenteismo por saude é o estresse. O estresse
ocupacional dos profissionais de enfermagem é um fator importante a ser
compreendido, uma vez que a profissdo é caracterizada como estressante em fungéo
da intensa carga emocional decorrente da relacdo paciente - enfermeiro, e

responsabilidades atribuidas a estes profissionais (Mendonca e Spir, 2013).
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2.3. Importancia do autocuidado no ambiente laboral

Define-se por autocuidado um conjunto de acgdes desenvolvidas para
regular as dimensdes que afetam o proprio desenvolvimento ou seja, sdo atitudes que
o individuo toma no sentido de cuidar de si mesmo, cuidar de seu corpo fisico, cuidar
de sua saude. O conceito de autocuidado faz parte da Teoria Geral da Enfermagem, e
foi escrito pela enfermeira Dorothea Orem, em 1991 (apud Cruz, Carvalho & Silva,
2016), portanto, algo recente que merece atencédo e estudo aprofundado para entender
0 contexto desse termo.

Os citados autores atentam que é comum observar que, quando o ser
humano se encontra em um estado aparente de bem estar e salde, este ndo da a
devida atencdo a sua qualidade de vida, haja vista que todos ainda tém em mente a
concepcao de que, saude € sindbnimo de auséncia de doenca. Em vista disso, a pessoa
sO sente necessidade de rever seu estilo de vida, quando algum elemento de suas
necessidades humanas basicas ¢ afetado.

Em um mundo onde se vive com rotinas agitadas, onde as pessoas sdo
constantemente impulsionadas a atingirem metas e padrfes de vida diversos, acabam
por negligenciar a prépria saude, porém, o corpo apresenta sinais de que ndo esta tao
bem assim, pois se torna vulnerdvel a contrair doengas, que precisam ser tratadas,
cujo tratamento acaba sendo negligenciado também pelas pessoas, logo no inicio dos
primeiros sintomas (Cruz, Carvalho & Silva, 2016).

A salde é formada por elementos bio-psico-sdcio-espitiruais, e este
amparo pode oportunizar a promogdo da salde, prevencao de doencas e agravos. A
efetividade do cuidado prestado estd diretamente vinculada a qualidade de vida no
trabalho e sdo atributos da organizacdo que presta servi¢o ao outro, o cuidado com o
profissional cuidador (Baggio & Formaggio, 2007).

A enfermagem é uma das profissdes que mais cuida do outro, entretanto, € a
gue menos cuida de si. A enfermagem foi classificada pela Health Education
Authority como a quarta profissdo mais estressante no setor publico, pelas cobrancas,
estresse e necessidade de correr contra o reldgio para salvar o paciente e ainda
atender aos familiares com calma e serenidade (Baggio, Monticelli & Erdmann,
2009).

11
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O autocuidado significa cuidar de si mesmo. Entdo isso inclui observar
quais sdo as necessidades do corpo e da mente, procurar ter uma alimentagéo
saudavel, conhecer e prevenir os fatores de risco para doencas e adotar medidas que
melhorem a qualidade de vida dentro e fora do trabalho. O adoecimento reflete os
maus habitos de vida, o sedentarismo, o tabagismo e etilismo, j& que, quando néo se
leva uma vida saudavel, o organismo aumenta as toxinas trazendo consequéncias
sérias e graves (Bagio & Formagio, 2007).

A salde é um estado de totalidade ou integridade que inclui o corpo, as
reagdes emocionais, o desenvolvimento mental, as atitudes e as razdes; é
um estado de integridade e inteireza que os individuos avaliam
constantemente. E a forma pela qual uma pessoa manifesta sua existéncia,
seu processo de vir a ser. Vir a ser pessoa ¢ uma tarefa processual,
enquanto coexisténcia com outros. Envolve comunicagdo com mundo,
acoes, o exercicio do desejo humano de saber, de busca da verdade e de
fazer o bem a si mesmo e aos outros. Autocuidado € um dos aspectos do
viver saudavel. E a realizagdo de acles dirigidas a si mesmo ou ao
ambiente, a fim de regular o préprio funcionamento de acordo com seus

interesses na vida; funcionamento integrado e bem-estar (Ourem 1991
apud Bub et al., 2006, p. 7).

Corroborando com a citacdo acima Baggio e Erdmann (2010) atentam
que o cuidado de si € essencial para o equilibrio fisico, mental e espiritual do
trabalhador, bem como é um fator que pode qualificar o cuidado do outro. Nesse
sentido, Kessler e Krug (2012), destacam que o trabalhador necessita entdo,
ressignificar conceitos e atitudes para produzir uma forca de trabalho capaz de atuar
de acordo com as exigéncias, finalidades e dificuldades da profissdo. O autocuidado
ou o cuidado de si apresenta-se em diversas categorias, devendo ser trabalhado na
esfera bioldgica, psicoldgica, social e espiritual.

O Autocuidado biolégico refere-se a funcdo ou cargo exercido pelo
individuo, sendo esse 0 aspecto que apresenta maior desequilibrio entre o déficit e o
autocuidado partindo-se do principio que a enfermagem ndo tem carga horaria
predefinida. Diz respeito ao comprometimento do sono/repouso ja que estes sdo
percebidos como fatores estressores, entendendo-se que os profissionais da saude
precisam do corpo descansado para garantir o bom desempenho de suas atividades. O
auto cuidado biologico diz respeito ao uso correto dos Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIS) e da execucéo das técnicas de forma correta, de forma a prevenir-

12
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se contra acidentes com material bioldgico e a prevencdo de doencas cronicas
(Baggio & Formaggio, 2007).

O Autocuidado psicolégico, refere-se ao ambiente laboral, uma vez que o
hospital é um espaco propicio ao estresse, fadiga fisica e mental e, portanto, deve
apresentar condigdes adequadas para que o profissional de salde possa desenvolver
as suas atividades. A complexidade do trabalho da enfermagem exige concentracéo,
estado de alerta, rapidez e qualidade de execucdo da técnica além do cumprimento de
longas jornadas de trabalho o que pode prejudicar ndo apenas a salde dos
profissionais, como também o cuidado do paciente (Baggio & Formaggio, 2007).

O ambiente de trabalho reflete no psicoldgico do trabalhador e tem
relacdo direta com a qualidade de vida no trabalho (QVT) uma vez que esta
relaciona-se a realizacdo de seus anseios por meio dessa atividade somado a um
ambiente de trabalho que promova qualidade de vida e satisfacdo no trabalho, o que
ird promover resultados satisfatorios tanto para a organiza¢do quanto para a vida do
empregado (Marqueze & Moreno, 2014).

O Autocuidado social, diz respeito a vida social do individuo, ao lazer
com familiares e amigos de forma saudavel. E preciso entender que as pessoas
precisam uma da outra para a sua autonomia, sobrevivéncia, cuidado pessoal e
profissional. Observa-se que os profissionais de enfermagem passam muito mais
tempo em seu ambiente laboral do que com sua familia. Sem falar que essa
aproximacdo, esse contato com a familia é extremamente necessario para a partilha
de sentimentos, experiéncias, conquistas. E também importante que a instituicdo se
preocupe em intermediar um ambiente de interacdo entre os profissionais para um
bom convivio didrio, uma vez que isto se ird refletir no cuidado com qualidade,
continuo e eficaz para o paciente, ao labor mais harménico onde o cuidado de si
mesmo vem aflorar de forma natural (Erdmann, Schlindwein & Souza, 2010).

O Autocuidado espiritual é parte integrante do cuidado de si mesmo uma
vez que a espiritualidade é defendida por alguns estudiosos como uma necessidade
que precisa ser cuidada e observada pelo enfermeiro no planejamento da assisténcia,
contudo é preciso revisar como anda o0 desenvolvimento espiritual desses
profissionais (Schmidt & Dantas, 2006). Faz-se necessario obter uma histéria

espiritual, entender o papel da religido para identificar as necessidades espirituais nos

13



Escola Superior de Educagdo e Escola Superior de Tecnologia da Satde | Politécnico de Coimbra

momentos de dificuldade (Volcan et al., 2003). Ainda segundo Volcan et al (2003)
para a psicologia, a religiosidade estd presente quando se tem esperanga sendo
chamada de “energia transformadora”, em que lhe traz estimulo e coragem para
encarar a vida, existindo espagco tanto para a ciéncia como para 0S aspectos
psicoespirituais.

O contexto até aqui abordado remete a uma realidade bastante visivel e
presenciada por nds, enfermeiros, onde € possivel perceber variantes ligados ao bem
estar do profissional no ambiente de trabalho, muitas vezes nada condizentes com o
que preconiza a legislacdo vigente sobre a salde do trabalhador. Vé-se como
importante o conhecimento do cuidar de si mesmo entre os profissionais de
enfermagem, fato esse que levou ao desenvolvimento de uma pesquisa com
profissionais da enfermagem em um hospital publico de Sdo Luis, para verificar o

conhecimento destes acerca do autocuidado no ambiente hospitalar.
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3. MATERIAL E METODOS

3.1. Desenho do estudo
Esta pesquisa define-se como um Estudo de caso, sendo o estudo do tipo
exploratorio, descritivo, atual, com abordagem metodoldgica quanti-qualitativa,

tendo como base uma intervengdo em saude.

3.2. Diagnostico da situacéo e Objetivos

O diagndstico da situacdo-problema deste estudo foi realizado no
Hospital de Alta Complexidade Dr. Carlos Macieira (HCM) pertence a rede estadual
de saude e fica localizado no bairro do Calhau, um dos bairros nobres da capital Séo
Luis, sendo reconhecido em todo o Estado do Maranhdo e também nos estados do
Norte e Nordeste por ser referéncia estadual de alta complexidadena assisténcia
especializada em Urgéncia, Clinica Cirurgica e Médica, com funcionamento 24

horas, ininterruptamente (Figura 1).

Figura 1 — Fachada do Hospital de Ala Complexidade Carlos Macieira
Fonte: Cedido pela Institui¢io, 2018

O Hospital integra o Sistema Unico de Satde (SUS), sendo também um
dos maiores hospitais do estado, com uma area construida de 20.000 m2 e 221 leitos.
O HCM tem um corpo de 936 funcionarios contratados no regime trabalhista CLT,
funcionarios terceirizados e, corpo clinico especializado em diversas especializadas

médicas. O Servico de Internacdo Hospitalar (Figura 2) conta com profissionais
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meédicos nas areas de Clinica Médica, Cardiologia, Neurologia e Clinica Cirdrgica.
Além disso, é oferecido Servigo de Hospital dia e UTI adulto tipo II.

Figura 2 — Setor de Interna¢do do HCM
Fonte: Cedido pela institui¢io, 2018

O hospital oferece tratamento clinico em Nefrologia e tratamento
cirargico em cardiologia, neurologia, urologia, proctologia, mastologia, plastica
reparadora, cirurgias geras e vascular, além de cabeca e pescogo. Possui 221 leitos,
sendo 47 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto Il. A Equipe
Assistencial é composta por Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro
Especializado em Nefrologia, Enfermeiro Intensivista, Nutricionista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo e Psicologo.

O Setor de Clinica Médica possui 70 leitos e integra os servicos de
cirurgia geral, vascular, urologia e reumatologia. O setor recebe pacientes eletivos
que tanto da casa, e das Unidades de Pronto Atendimento em Saude (UPAS) e outras
instituicbes do SUS.

O setor tem uma rotina de intenso movimento com procedimentos béasicos e
especificos, onde a equipe de enfermagem lida diariamente com situa¢6es complexas
que exigem esforco fisico e mental, sendo que, muitas dessas situacGes, afetam o
emocional do profissional de enfermagem, como a lida com pacientes graves e
criticos e seus familiares, cuja convivéncia €, na maioria das vezes estressante. Essa

rotina da-se em uma carga horaria de 6,8 ou 12 horas/dia, sendo, portanto, uma
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jornada de trabalho extensa, que contribui para que o profissional de enfermagem
n&o tenha tempo para cuidar de si mesmo.

Observou-se entre os profissionais de enfermagem queixas de desgaste
fisico, dores, sonoléncia diurna, como também foram observados acidentes de
trabalno com material bioldgico, e, principalmente, a presenca do frequente
absenteismo de muitos profissionais no ambiente laboral.

Esse quadro gerou motivacdo para a realizacdo desse estudo no sentido
de conhecer como os profissionais de salde do setor de Clinica Médica cuidam da
salde devido a natureza do trabalho nesse setor, que favorece os riscos de acidentes e

doencgas quando estes profissionais ndo tem atencao consigo mesmo.

3.3. Objetivos

O estudo tem como objetivo geral: avaliar o conhecimento dos

profissionais de enfermagem com o cuidado com a sua salde.

Como objetivos especificos foram tragados os seguintes:

e Conhecer o perfil socioeconémico e ocupacional dos profissionais
pesquisados;

o Verificar a relacdo entre o meio ambiente laboral e a equipe de
trabalho;

e ldentificar os fatores positivos e negativos no trabalho de
enfermagem, do ponto de vista dos trabalhadores e a condicdo de
salde dos profissionais entrevistados;

e Sugerir proposta voltada para a pratica do autocuidado da equipe de
enfermagem do hospital.

3.4. Participantes

Os participantes do estudo foram 32 profissionais de enfermagem sendo
10 enfermeiros e 22 técnicos de enfermagem sendo esse numero o total de
profissionais de enfermagem que trabalham no setor de Clinica Médica do HCM, nos

turnos matutino e vespertino.
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O critério de inclusdo para o estudo foi: profissionais de enfermagem que
atuavam no setor de Clinica Médica, de ambos os sexos, dos turnos matutino e
vespertino e que manifestaram o desejo de participar. Foram excluidos aqueles
profissionais que estavam de férias e de licenca médica e 0s que ndo quiseram

participar do estudo.

3.5. Instrumentos e procedimentos de recolha de dados

Como parte preliminar dos procedimentos metodolégicos foi solicitada
autorizacdo para a pesquisa. ApGs a autorizacdo entregou-se aos profissionais de
enfermagem o termo de consentimento informado e o questiondrio. Foram
explicados os objetivos da pesquisa e do questionario e garantida a confidencialidade
e anonimato dos dados recolhidos. Este foi respondido sob a forma de
autopreenchimento, sem interferéncia da pesquisadora, cuidando-se apenas, para
proceder com esclarecimentos quando solicitados, sem interferir nas respostas dos
entrevistados.

O questionéario utilizado (Anexo 1) visou investigar a percepcdo dos
fatores positivos e negativos no trabalho de enfermagem e foi embasado nas
diretrizes do Word Health Organization Qualityof Life assessment (WHOQOL). O
questionario abreviado, QWLQbref, foi idealizado pelos pesquisadores Cheremeta et
al (2011), e é composto por 20 questBes seguindo os mesmos padrdes estabelecidos
no WHOQOL-100.

O questionario se divide em trés partes: a primeira investiga as variaveis
sociodemogréficas dos participantes, a segunda parte pretende dar a conhecer a
percepcdo dos profissionais quanto aos fatores positivos e negativos no trabalho de
enfermagem e a terceira é constituida por questdes que visam analisar a condicdo de
salde dos profissionais entrevistados.

As questdes oferecem como opcdo de resposta as expressdes Muito
Baixa, Baixa, Média, Boa e Muito Boa. A op¢do Muito Baixa retrata uma condicao
de baixissima satisfagdo com a questdo apontada no questionério, e a Muito Boa
reflete um nivel alto de satisfacdo com as situa¢Bes colocadas. No seguimento destas
questdes sdo questionadas variaveis para conhecer a percepcdo dos entrevistados

sobre os sinais no ambiente laboral que interferem em sua satde. A percepcdo Muito
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Baixa sobre a salde significa pouca ou nenhuma atencdo do profissional sobre a
situacdo apresentada e a Muito Boa, relaciona-se a maxima atengdo e cuidado do
profissional com sua saude.

A abordagem aos profissionais de enfermagem deu-se em momentos de
descanso no préprio setor e também na area de vivéncia do hospital.

O tratamento estatistico dos dados foi realizado com recurso ao
Microsoft Office Excel 2010, para obter-se as porcentagens e posteriormente estes
foram contemplados em uma tabela para melhor visualizacdo dos resultados.

As atividades decorreram de acordo com as seguintes etapas: 12 etapa:
primeira aplicacdo do questionario & equipe de enfermagem da Clinica Médica do
HCM, com a finalidade de obter o diagndstico da situacdo; 22 etapa: elaboracdo das
acOes de intervencdo junto dos enfermeiros a partir dos pontos fracos detectados na
avaliacdo anterior (calendarizacdo das atividades); 3? etapa: Palestras e dinamicas; 42
etapa: segunda aplicacdo do questionario avaliativo apos a intervencao.

A intervencdo teve a duracao de trés meses (Marco a Maio de 2018) indo
desde a aplicacdo do questionario, perpassando pelas oficinas e o questionario

avaliativo das agdes (Quadro I).

Quadro 1 — Cronograma e descri¢do das atividades realizadas

DIA ACAO Recursos DURACAO
Humanos
12 a2 16.03.2018 Primeira aplicacdo do Enfermeira 5 dias
questionario QWLQbref Nascimento
10.04.2018 Palestra com Dinamica Enfermeira 50 minutos
Manha com o tema “Cuidando de ~ Nascimento
mim para cuidar do outro”  Terapeuta
Ocupacional
20.04.2018 Palestra sobre Qualidade Enfermeira 30 minutos em
Manha e tarde de vida no trabalho Nascimento cada turno
Dinémica da Carta a Si Terapeuta
mesmo Ocupacional
27.04.2018 Mini-Palestrasobre Enfermeira 20 minutos em
Manha e tarde Lert/DORT Nascimento cada turno
Atividade de Ginastica Terapeuta
laboral Ocupacional
11 e 12. 05.2018 Questionario avaliativo das  Enfermeira 30 minutos em
Manha e tarde acOes educativas e Nascimento cada turno
Segunda aplicacéo do Terapeuta
guestionario QWLQbref Ocupacional
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Muitos itens da proposta de intervengdo deram-se nos dois turnos e em
dias diferentes haja vista contemplar os profissionais participantes. A aplicacdo dos
questionarios deu-se em trés momentos, no periodo de 12 a 16 de marco de 2018.

O primeiro questionario teve como objetivo tracar um diagndstico sobre
as caracteristicas dos profissionais de enfermagem de forma a associa-las as
necessidades do estudo no que tange ao cuidado de si mesmo. Procedeu-se com a
abordagem aos profissionais no préprio local de trabalho, no momento de intervalo
dos mesmos, deixando-0s bem a vontade para responder as questdes.

No dia 10 de abril deste ano, a intervencdo constou de uma palestra na
Semana da Enfermagem no Hospital Carlos Macieira (Figura 3). Estiveram presentes
a maioria dos profissionais entrevistados, o0s quais foram antecipadamente
convidados para participarem desse evento. A palestra teve como tema “Cuidando de
mim para cuidar do outro” onde foi explicada a importancia do autocuidado, da
observacao de sinais de alerta do corpo, e a prevencdo. O tema foi tdo empolgante
que a instituicdo colocou esse titulo como papel de parede em todos os computadores
da empresa. A palestra foi apresentada com slides, abrindo espaco para perguntas e

debates, por meio do dialogo dirigido.

\
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Figura 3 — Momento da Palestra “Cuidando de Mim para cuidar do outro”
Fonte: A autora, 2018.
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O local foi o auditorio do HCM onde todos os convidados — inclusive 0s
profissionais de enfermagem se acomodaram para assistir a Palestra. Ao final, todos
receberam um Certificado de Participacao (Figuras 4 e 5).

Figura 4 — Auditério do HCM com os participantes da Palestra Cuidando de Mim para
Cuidar do Outro
Fonte: A Autora, 2018

Figura 5 — Certificado de Participagdo entregue aos participantes
Fonte: A autora, 2018
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Depois da palestra o publico participou de uma dindmica que consistiu
em investigar sobre o que se deve ou ndo dar atengdo no ambiente de trabalho. O
pubico recebeu placas verdes (OK), amarelas (Atencdo) e vermelhas (Perigo). Ao
aparecer o nome da situacdo, levantavam as plaquinhas com a cor correspondente,

demonstrando assim que houve aprendizado (Figura 6).

Figura 6 — Momento da Dindmica das Placas
Fonte: A autora, 2018

No dia 20 de abril na area de vivéncia da clinica Médica, procedeu-se a
uma palestra sobre qualidade de vida no trabalho e apds a exposicdo desta, fez-se
uma dindmica com os presentes. A finalidade da dinamica foi despertar para a
automotivacdo, levantamento de expectativas individuais, compromisso consigo
mesmo, autopercepgdo e autoconhecimento, sensibilizagdo e reflexdo. Aos presentes
foram entregues, envelopes, papel e canetas.

Cada um dos participantes escreveu uma carta para si mesmo, como se
fosse envia-la a seu melhor amigo. Entre os assuntos abordados, deveriam falar sobre
Como se sentem no momento, 0 que espera das suas proximas semanas e Como pensa
que estara pessoal e profissionalmente dali a 30 dias. Cada profissional, ap6s dobrar
e envelopar a carta, entregou ao seu colega vizinho que a leu. Depois foram revistos
pontos bem interessantes da percepcéao de cada um sobre qualidade de vida.
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A mini palestra sobre LER/DORT e a atividade de ginastica laboral
aconteceu na area de vivéncia do HCM. A atividade abordou sobre conceituacéo,
sintomas, tipos de LER/DORT e técnicas de prevencdo. Ao final da palestra, a
Terapeuta Ocupacional (TO) fez uma pequena demonstracdo pratica de ginastica
laboral com os presentes. Com musica ambiente os profissionais participaram de
exercicio de ginastica laboral com a finalidade de relaxar a musculatura e trazer bem
estar. Esse foi um momento de descontracdo e alegria para todos os participantes
(Figura 7).

Figura 7 — Atividade de Ginéstica Laboral
Fonte: A autora, 2018

No dia 11 e 12 de maio foi distribuido aos participantes um questionério
avaliativo das atividades de intervengdo. Procedeu-se a distribuicdo dos mesmos no
proprio ambiente de trabalho, onde este foi respondido na forma de auto
preenchimento e os participantes se pronunciaram com depoimentos sobre as
atividades, ja que tratou-se de perguntas abertas, sugerindo respostas subjetivas.
Aplicou-se pela segunda vez o questiondrio QWLQ-bref a fim de perceber a
percecdo dos profissionais sobre os fatores do seu trabalho e sobre a sua saude apds a
realizacdo das agdes de intervencao.
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4. RESULTADOS

4.1. Resultados antes das atividades de intervencéo

Os resultados apontaram que 97% da amostra é do sexo feminino, 40% tem
idade entre 21 a 35 anos, 63% é solteiro, 40% tem de 6 a 10 anos de profissdo, 69%
ocupa o cargo de técnico de enfermagem, 56% trabalha no turno matutino, 81%

cumpre carga horéaria de 30 h/semanais, e 56% tem outro emprego (Tabela 1).

Tabela 1 — Perfil dos profissionais de enfermagem do setor de clinica médica do HCM entrevistados

Variaveis N %
Masculino 1 3
Feminino 31 97
21 a 35 anos 14 40
36 a 40 anos 6 20
41 a 56 anos 12 36
Casado 9 28
Solteiro 20 63
Vilvo 1 3
Divorciado 2 6
labanos 10 31
6 a 10 anos 13 40
11 a 15 anos 3 9
16 a 20 anos 3 9
+ de 20 anos 2 55
-delano 2 55
Enfermeiro 10 31
Técnico de enfermagem 22 69

Matutino
Vespertino

=
[ee]

56
44

[ERN
NS

30 hs/semanais 26 81
36 hs/semanais 2 6,5
60 hs/semanais 4 12,5

=
(o]

56
44

Sim
Nao

N
~

No seguimento das variaveis de caraterizacdo o questionario apresentava
um conjunto de questdes voltadas para os aspectos relacionados ao ambiente de

trabalho, nomeadamente: nimero de profissionais suficientes ou ndo; materiais,
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equipamento de protecdo individual, satisfacdo, motivacdo e realizagdo com o
trabalho, relacfes interpessoais, promogdes e salarios.

Como se descreveu anteriormente, 0 questionario apresenta cinco (05)
opcdes de resposta que variam de Muito Baixa a Muito boa. A percepcdo Muito
baixa significa pouca ou nenhuma atencdo do profissional sobre a situagdo
apresentada e a Muito boa, relaciona-se a maxima atencdo e cuidado do profissional
com aspectos relacionados a area profissional que podem interferir no cuidado
consigo mesmo.

Dos resultados obtidos verifica-se que a opcdo Baixa foi apontada em
aspectos como: nimero de profissionais (41%), motivacdo para o trabalho (50%) e
salarios (68%). A satisfacdo com o trabalho foi apontada como Muito Baixa por 68%

dos pesquisados (Tabela 2).

Tabela 2 - Percepgéo dos profissionais de enfermagem sobre os fatores positivos e negativos no
ambiente de trabalho de enfermagem

Variaveis Muito baixa Baixa Média Boa Muito Boa

N % N % N % N % N %

Numero de
profissionais 10 31 13 41 9 28 - - - -
(suficiente)

Materiais - - 9 28 11 34 12 38 - -
EPIs - - - - 16 50 10 31 6 19
Satisfacéo
com o 21 68 6 19 5 16 - - - =
trabalho
Motivagéo
para o - - 16 50 7 22 9 28 - -
trabalho
Realizacao
com seu - - - - 7 22 25 78 - -
trabalho
Rela(;ao - - - 18 56 14 44 - -
interpessoal
Promogdesno 4o 31 19 31 12 38 - ; ; )
trabalho
Salarios - - 20 68 12 38 - - - R

Na terceira parte do questionario as variaveis voltaram-se para conhecer
a percepcdo dos entrevistados sobre os sinais no ambiente laboral que interferem em

sua saude. A percepcdo Muito Baixa sobre a saude significa pouca ou nenhuma
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atencdo do profissional sobre a situacdo apresentada e a Muito Boa, relaciona-se a
maxima atencéo e cuidado do profissional com sua saude.

Observou-se que as respostas foram bem distribuidas porém, dos 16 itens
apresentados, apenas seis foram assinalados pelos entrevistados com a resposta
Muito Boa. A opcdo Muito Baixa foi assinalada: na qualidade do sono (59%), na
presenca de Ler/Dort (56%), na exposicdo a ruidos (69%) e na alimentacdo
balanceada (32%).

A condicdo Baixa foi marcada nos itens: dores e desconforto (66%),
estresse (50%), irritabilidade (59%), atividade fisica (38%) e alimentacdo (32%). A
opcdo Média foi apontada para: ansiedade (59%) e faltas no trabalho (69%). Alguns
pontos foram considerados relevantes no tocante a percep¢do dos profissionais em
relacdo a prépria saude, como Boa: adoecer frequentemente (68%), sentimentos de
angustia (69%), acidente bioldgico, produtos quimicos e acidente quimico/bioldgico
(59%) (Tabela 3).

Tabela 3 — Percepcéo dos profissionais de enfermagem sobre sinais e situa¢fes que prejudicam a sua
saude

Variaveis Muito baixa  Baixa Média Boa Muito Boa

N % N % N % N % N %

Dores e ou 11 34 21 66 . . ) ) ) )
desconforto

Qualidade do sono 19 59 13 41 - - - - - -
Adoece - - - . 10 32 2 &8 - -
frequentemente

Presenca de

Dort/Ler 1 & e o ) ) : ) ) :
Faltas no trabalho - - 22 69 10 41 - -
Sente-se estressado - - - - 16 50 16 50 - -
Angustia 4 12 6 19 - - 22 69 - -
Ansiedade - - 6 19 19 59 7 22 - -
Irritabilidade - - 19 59 4 12 9 29 - -
Acidente bioldgico - - - - - - 19 59 13 41

Exposicdo a ruidos 22 69 10 31 - - - - - -

Acidente
quimico/biolégico

Exames periddicos 4 11 10 32 8 25 10 32 - -

©

Atividade fisica 28 2 38 - - 2 6 9 28

Alimentacao 10 32 - - 10 32 6 18 6 18
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Nestes resultados observou-se que os profissionais de enfermagem
entrevistados ddo pouca atencéo a itens fundamentais presentes em seu organismo e
que contribuem para o desenvolvimento de doencas ocupacionais e absenteismo,
como por exemplo, a presenca de dor e desconforto, sinais de Ler/Dort, sentimentos
de angustia, que podem ser sinais de que a saude ndo vai bem e que, devem ser
percebidos como indicadores de falta de cuidado consigo mesmo. Diante desses
resultados elaborou-se, entdo o planejamento das acdes voltadas para a educacdo em
salide embasadas em palestras e dindmicas de forma a demonstrar a importancia do

cuidado de si mesmo no ambiente laboral.

4.2 Resultados apds as atividades de intervencéo

A Tabela 4 a seqguir, traz os resultados sobre mudancas na percepcao dos
profissionais sobre os fatores positivos ou negativos que interferem na qualidade do
trabalho. Observou-se que a intervengdo efetuada trouxe algumas mudangas em
relacdo a percepcao da enfermagem sobre esses aspectos notando-se que a maioria
das respostas concentrou-se nas op¢des Boa e Muito boa, o que revela que os
participantes estdo mais alerta sobre aquilo que pode contribuir para a ma qualidade
de vida no trabalho.
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Tabela 4 - Percepc¢do dos profissionais de enfermagem sobre os fatores positivos e negativos no
trabalho de enfermagem ap0s a intervencéo

Variaveis Muito baixa Baixa Média Boa Muito Boa

N % N % N % N % N %
Numero de
profissionais - - - - 32 100 - - - -
(suficientes)
Materiais - - - - 15 47 - - 17 53
EPIs - - - - 26 82 - - 6 18
Satisfacéo
com o - - - - - - 15 47 17 53
trabalho
Motivacao
para o - - - - - - 12 37,5 20 62,5
trabalho
Realizacao
com seu - - - - - - 12 37,5 20 62,5
trabalho
Relagédo
interpessoal ) ) ) ) ) ) 18 56.3 14 478
Promocoes no
trabalho ) ) ) ) ) ) 12 ) 20 )
Salarios - - 32 100 - - - - - -

Observou-se que 0 maior numero de respostas se concentrou nas opgoes
Boa e Muito Boa, 0 que significa que a percepcao sobre esses fatores aumentou entre
os funcionarios pesquisados. Os funcionarios sentem-se mais motivados e dispostos,
e melhoraram a interagdo com a equipe.

Observou-se melhoras na percep¢do da enfermagem sobre os sinais no
organismo que indicam que a salde ndo vai bem, assim como ficaram mais alertas
sobre situacdes no ambiente de trabalho que contribuem para a baixa QVT (Tabela
5).
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Tabela 5 — Percepcéo dos profissionais de enfermagem sobre sinais e situac@es que prejudicam sua
saude ap0s a intervencgao

Variaveis Muito baixa Baixa Média Boa Muito Boa
N % N % N % N % N %

cE;I)eosrceosnioorlio ) ) ) ) 20 62,5 10 37,5 ) )
Qualidade do sono 13 40 13 40 6 20
ﬁggﬁﬁtemente ) ) ) ) 22 68 10 32
A s 2 68 10 32
Faltas no trabalho - - 15 47 17 53 - -
Sente-se estressado = = = = 16 50 16 50 = =
Angustia 22 69 10
Ansiedade - - 18 56,3 14 43,8
Irritabilidade - - 15 47 12 375 5 155
Acidente bioldgico - - - - - - 19 59 13 41
Exposicéo a ruidos - - - - 20 62,5 10 37,5 2 6,25
Acidente _ _ _ _ . ) ) ) ) )
quimico/biolégico
Exames periddicos - - - - - - 19 60 13 40
Atividade fisica 19 60 13 40
Alimentacdo 16 50 10 375 6 12,5

Aqui fica visivel a mudanca de pensamento acerca dos sinais que o
organismo da quando o profissional ndo estd se cuidando. Apds a intervencdo 0s
participantes ja sdo capazes de notar aspectos de sua vida e do ambiente de trabalho
que promovem insatisfacdo com o trabalho os quais acabam se refletindo na satde do
trabalhador.

Apbs a aplicacdo do questionario avaliativo que pretendeu fazer uma
avaliacdo das atividades realizadas, colheram-se depoimentos dos participantes sobre
essas atividades por meio de didlogo dirigido, onde falaram que acharam muito
importante as formas de prevencdo apresentadas. Para respeitar o anonimato dos
participantes, os depoimentos foram registrados com as letras E (de entrevistado)
seguido de um namero (por exemplo, E2 - Entrevistado 2).

Percebeu-se que 99% dos entrevistados disseram que gostaram das

atividades, que estas trouxeram mais alegria e conhecimento acerca de situagdes
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vividas no ambiente laboral que podem contribuir para 0 acometimento de doencas.

Transcrevem-se de seguida alguns desses depoimentos:

Achei muito interessante as atividades. Me motivaram a fazer atividade
fisica (E13)

Hoje sei como prevenir doencas do trabalho. Muito importante atitudes
como essa de trazer conhecimento sobre formas de prevencéo (E15)

Importante saber que a gente precisa se cuidar. A gente cuida tanto do
outro e esquece da gente... vou prestar mais atencdo em mim (E 27)

A partir de hoje, vou cuidar de mim aqui no servico. Prestar atencdo nos
sinais do meu corpo (E 30).

Muito bacana. O corpo apresenta sinais da nossa falta de cuidado.
Devia ter mais a¢Ges como essa aqui no hospital.(E.32)
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DISCUSSAO

Com este estudo, e tal como foi proposto em termos de objetivo geral,
ficou a conhecer-se os profissionais de enfermagem bem como o cuidado que estes
tém com a sua saude.

Em primeiro lugar, obteve-se o0 conhecimento do seu perfil
socioecondmico e ocupacional. Conhecer o perfil do publico-alvo é importante para
se tracar planejamentos de acbes educativas, configurando-se como fator
determinante para a aplicacdo e entendimento das estratégias de promocao a saude
(Morita et al., 2010).

Nossos achados, em relacdo ao perfil dos entrevistados, foram
condizentes com outros estudos sobre o tema onde a maioria dos profissionais de
enfermagem é do sexo feminino, haja vista que a enfermagem é uma profisséo
estritamente feminina, pois, esta ligada ao cuidado (Splendor & Roman, 2003). O
género feminino foi destacado no estudo de Souza et al (2012) onde de uma amostra
de 50 profissionais de enfermagem, 75% eram mulheres, com idade entre 32 a 48
anos, e 50% eram técnicos de enfermagem.

Em relacdo a distribuicio por sexo nossos resultados também
assemelharam-se ao estudo de Pinto (2010) em que 91,6% dos profissionais de
enfermagem pesquisados eram do sexo feminino. No mesmo estudo, a média entre as
idades foi de 20 a 35 anos, variando entre 28 e 56 anos.

O tempo de profissdo no setor de trabalho pode ser um item importante,
pois, remete ao conhecimento da rotina e da dindmica do setor, entretanto, cabe ao
profissional de enfermagem aprimorar-se em seu setor de trabalho, pois, Quanto ao
tempo de profissao, o estudo de Pinto distanciou-se dos nossos achados, pois, 66,6%
trabalhavam ha mais de 10 anos na Unidade de Saude pesquisada. Quanto ao tempo
de servico na instituicdo pesquisada, o estudo de Araujo, Soares & Henrigques (2009)
constatou-se que 50,0% dos profissionais de enfermagem pesquisados encontravam-
se no setor entre 1 a 5 anos, €, na questdo relacionada a outro vinculo empregaticio,
50,0% relataram possuir vinculo em outro emprego.

A maioria dos profissionais de enfermagem mantém uma dupla jornada

de trabalho e isto se d& por conta da busca por melhores condi¢es financeiras.
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Entretanto, lembrando que a profissdo de enfermagem é, por sua esséncia feminina,
muitas mulheres ainda tem uma terceira jornada, que o cuidado dispensado em casa
aos familiares, onde arcam com a tarefa dos servicos domésticos (Azambuja,
Kewrber & Kirfchhof, 2007).

Nesse sentido, estudos como os de Schmidt, Dantas e Marziale (2008)
destacam que esse quadro de dupla ou tripla jornada de trabalho, contribui para o
aparecimento de doencas cardiovasculares, musculares, distarbio do sono, oscilagdo
de humor, aumento de estresse, 0 que pode contribuir para a perda de motivacao em
relacdo ao trabalho e a depresséo, uma vez que ndo sobra tempo para cuidar de si.
Estas conclusdes permitem chamar aqui dois outros objetivos deste trabalho,
verificar a relacdo entre 0 meio ambiente laboral e a equipe de trabalho e identificar
os fatores positivos e negativos no trabalho de enfermagem, do ponto de vista dos
trabalhadores e a condicdo de saude dos profissionais entrevistados.

Os fatores positivos e negativos no ambiente de trabalho de enfermagem
permitem conhecer a percecdo destes profissionais e ver a relacdo com 0 seu meio
ambiente de trabalho. Assim, os dados revelaram que numa primeira fase o0s
profissionais apontaram como aspetos mais positivos 0s materiais e EPIs, a
realizagdo com seu trabalho e o relacionamento interpessoal. Como aspetos negativos
destacaram o numero de profissionais, a motivacdo para o trabalho, os salarios
baixos e a maioria afirmou estar insatisfeita com o trabalho que realiza. Esses fatores
sdo, entdo, negativos para o cuidado de si mesmo, refletindo-se na QVT.

A percepgdo dos profissionais de enfermagem, também, revelou-se
Muito Baixa em relacdo a sinais e situa¢fes que prejudicam a salde no ambiente de
trabalho como sejam a qualidade do sono, a presenca de Ler/Dort, a exposi¢do a
ruidos e a alimentacéo pouco balanceada.

De facto, o cuidado consigo mesmo se reflete nas condi¢des do ambiente
de trabalho. Atenta-se que os profissionais de enfermagem encontram-se inseridos
em diversos setores institucionais e convivem com diferentes responsabilidades em
sua rotina laboral, que, consequentemente o expde a situacdes de riscos ocupacionais
distintas. No a&mbito do trabalho envolvendo a sua complexidade, o trabalhador
poderd trilhar o caminho da producgéo da saude ou da producdo do desgaste (Mininel
etal., 2013).
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Aspectos como recursos humanos e materiais e relacées interpessoais se
configuram como itens importantissimos para a promoc¢do da satisfacdo do
trabalhador com seu trabalho. Entéo, faz-se necessario que haja 0 comprometimento
com as acOes que promovam condicOes de trabalho adequadas para toda equipe de
enfermagem como politicas de prevencdo de doencas laborais, através da criacdo de
um ambiente de labor e salde adequados, de forma que o profissional se sinta
satisfeito e realizado atuando na profissdo que escolheu (Casaburi, 2012).

A qualidade de vida no trabalho requer investimento da organizacdo nos
equipamentos de protecdo individual, pois, assim, estara contribuindo para com a
prevencdo de acidentes e incidentes, além de trazer seguranca ao trabalhador. Atenta-
se que a QVT no trabalho da enfermagem, relaciona-se a satisfacdo das condicdes de
trabalho, como a disponibilidade de recursos humanos, materiais e ambientais, a
organizagdo do processo de trabalho, as formas de cuidar e o resultado e o
reconhecimento do trabalho (Schmidt, Dantas & Marziale, 2008).

No estudo de Talhaferro, Barboza e Domingos (2006). a remuneracdo foi
citada como um importante fator para a QVT, no quesito motivacdo, porém, o autor
cita que este, por si s, ndo se constitui no Unico fator de motivacao e satisfacdo no
trabalho, e sim, um conjunto de itens que favorecem a satisfacdo do empregado com
0 seu trabalho. Os citados autores apontam ainda que o trabalho, quando realizado
em condicGes favoraveis, promove a sensacdo de bem-estar que favorece as relacdes
humanas e o processo de trabalho, refletindo na QV dos profissionais e na melhoria
da assisténcia prestada.

O adoecimento no trabalho se manifesta por meio de sinais e sintomas
como dores no corpo, estresse, lesdes musculares ocasionando preocupacdo e uma
carga de fadiga no profissional que, muitas vezes, reluta em ir para o trabalho. Esse
fato implica diretamente no desempenho laboral e o profissional sente-se cobrado e
constrangido por conta de ndo estar cumprindo suas metas, por exemplo. E preciso
conscientizagdo tanto por parte da empresa quanto dos profissionais em relagéo aos
fatores ambientais e humanisticos que podem desencadear doengas ocupacionais
como Ler/Dort, dores fisicas, problemas de ordem psiquica etc. (Silva, 2008).

Pretendia-se, ainda, sugerir propostas para a pratica do autocuidado da

equipe de enfermagem do hospital. As acOes levadas a cabo fizeram cumprir esse
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objetivo e dessa intervencédo resultou uma melhoria na percecdo dos profissionais de
enfermagem quer quanto aos aspetos relacionados com o seu trabalho que podem
interferir na sua salde quer nos sinais e sintomas que esta apresenta. A intervencao
permitiu também a aprendizagem de algumas estratégias que podem melhorar a sua
salde e contribuir para a qualidade de vida desses profissionais.

A esse proposito, Baggio e Formaggio (2014), a importancia da educagao
em saude voltada para a QVT remete a um repensar do profissional acerca de sua
responsabilidade sobre si mesmo enquanto pessoa e profissional. A negligéncia do
cuidado de si é uma reflexdo que deve ser realizada pelos profissionais de
enfermagem, havendo necessidade de resgatar o cuidado do seu préprio eu, para o
exercicio pleno da profissao.

De acordo com o exposto, as atividades pertencentes a intervencdo de
enfermagem tém a finalidade de surtir efeitos positivos no sentido de esclarecer os
profissionais de enfermagem sobre a importancia de cuidar de si, e prestar atengéo
em si. Considera-se que conhecer-se mais € permitir um maior envolvimento no seu
préprio cuidado, compreendendo que o cuidado de si é uma atitude e
responsabilidade saudavel necessaria para o processo de vida e promogdo a salde de
todos (Erdmann, 2010).

Complementando, Orem (1991 apud Bub et al., 2006) enfatiza que o
autocuidado encontra-se vinculado a salde humana, embora esteja referido ao
exercicio do desejo humano de saber, de busca da verdade e de fazer o bem a si
mesmo e aos outros. O auto cuidado refere-se a uma dimenséo ética de bem viver,
resumindo-se na realizacdo de agdes dirigidas a si mesmo ou ao ambiente, onde o
individuo se posiciona de forma auténoma e responsavel diante da regulacdo do

préprio funcionamento de sua vida.
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6. CONCLUSAO

A profissdo de enfermagem tem sua natureza embasada no cuidado
holistico, entretanto, embora os profissionais da enfermagem sejam considerados 0s
profissionais do cuidado percebe-se que ainda ndo ha uma conscientizacao clara, o
suficiente sobre o cuidado consigo mesmo, quais sdo suas caracteristicas e suas
finalidades.

O cuidar de si para cuidar do outro € uma necessidade de todo ser
humano, pois, entende-se que, ndo é possivel cuidar de alguém se ndo cuidamos de
Nnos Mesmos primeiro, ou seja, € preciso eu estar bem para fazer com o outro esteja
bem (frase nossa).

O cuidar de si esta relacionado a condicéo para se ter Qualidade de Vida
estendendo-se essa qualidade ao trabalho, onde o profissional tem de aprender a
reconhecer sinais no ambiente de trabalho e em si proprio que denotem que algo ndo
vai bem. Isso porque existem fatores no ambiente laboral que se refletem na satde do
individuo, e, estes, muitas vezes sdo negligenciados pelos profissionais, por conta do
desconhecimento acerca desses indicadores tdo importantes do autocuidado.

A pesquisa com os profissionais de enfermagem do Hospital de S&o Luis
revelou que estes sdo mairitariamente do sexo feminino, e solteiros. A maior parte
deles tem idade entre 21 a 35 anos e de 6 a 10 anos de profissdo. A maioria é técnico
de enfermagem, trabalha no turno matutino, cumpre carga horaria de 30 h semanais e
tem outro emprego.

Encontram no seu ambiente de trabalho fatores positivos como 0s
materiais e EPIs, a realizacdo com seu trabalho e o relacionamento interpessoal e
como negativos o numero de profissionais, a motivacdo para o trabalho, os salarios
baixos. A maioria esta insatisfeita com o seu trabalho.

Revelaram uma perce¢do muito baixa em relacdo a sinais e situacdes que prejudicam
a satde como a qualidade do sono, a presenca de Ler/Dort, a exposicao a ruidos e a
alimentacéo balanceada.

A intervencdo de enfermagem trouxe beneficios no sentido de capacitar
os profissionais de enfermagem para perceber sinais e sintomas relacionados a sua

salide como também relacionar quais os aspectos do ambiente laboral que refletem-se
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na salde do trabalhador como: as condicbes infra-estruturais do ambiente de
trabalho, os equipamentos de protecdo individual e coletiva, politicas de treinamento,
prevencdo de acidentes, correcdo de problemas, mudanca de atitudes pode propensao
ao risco, etc.

Conclui-se que a pesquisa trouxe subsidios importantes acerca de pontos
que merecem ser observados pelos profissionais em relagdo ao cuidado de si mesmo,
revelando dessa forma que, 0s entrevistados se mostraram como seres humanos
frageis e sensiveis, e sentiram a intervencdo em salde como um momento de

descobertas sobre si mesmo.
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Anexo 1 - Questionario investigativo aplicado aos profissionais de enfermagem
do HCM

I Perfil sociodemografico e profissional

Sexo:
[ ] Feminino [ ] Masculino

Idade:

[ 121a35anos

[ ]36a40anos

[ ]41ab55anos

[ 1 Mais de 55 anos

Estado Civil:

[ ] Casado(a) [ ] Solteiro(a) [ ]Viavo(a) [ ]Outro
Filhos:

[ 1Sim [ ]Nao

Tempo de Profisséo:
[ T1a5anos

[ 16a10anos

[ 111 a15anos

[ 116 a20anos

[ ] Mais de 20 anos
[ ]Menos de 1 ano

Tempo de Servigo neste setor:
[ 11a5anos

[ 16a10anos

[ 111 a15anos

[ 116 a20anos

[ 1 Mais de 20 anos

[ IMenos de 1 ano

Cargo que exerce:
[ ] Enfermeiro [ ] Técnico em Enfermagem

Turno de Trabalho:
[ ] Matutino [ ] Vespertino [ 1 Noturno

Carga horaria semanal:
horas

1) Possui outro emprego:
[ 1 Sim [ 1 Néo

45



Escola Superior de Educagdo e Escola Superior de Tecnologia da Satde | Politécnico de Coimbra

Il Percepcao dos fatores positivos e negativos no trabalho de enfermagem

Marque com um X a opgdo que mais se assemelha & sua percepcdo sobre os pontos positivos e
negativos do trabalho da enfermagem

Variaveis Muito Baixa Média Boa Muito

Baixa boa

Nimero de profissionais

Material

EPI

Satisfacdo com o trabalho

Motivacdo para o trabalho

Realizacdo com seu trabalho

Valorizagao de sua profissdo

Relacdo  interpessoal  com
colegas de trabalho

Relacdo com os superiores e
subordinados

Promocdes no trabalho

Salérios

111) Condicao de satde dos profissionais entrevistados;
Margue com um x a op¢do que mais se assemelha & sua percepc¢do sobre sua salde

Variaveis Muito | Baixa Média Boa Muito boa
Baixa

Se preocupa com dores ou
desconforto no trabalho

Qualidade do seu sono

Adoece frequentemente

Apresenta Dort/Ler

Faltas no trabalho

Sente-se ou sentiu-se estressado

Sentimentos de angustia

Sentimentos de ansiedade

Sentimentos de irritabilidade

Acidente bioldgico

Exposicdo a ruidos

Exposicdo a produtos quimicos

Infeccdo por acidente quimico
ou biolégico

Realizacdo de exames
periddicos (checkup)

Pratica de atividade fisica

Alimentacdo balanceada X

Lazer nas horas de folga com X X
amigos e/ou familia?
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Anexo 2 - Termo de consentimento livre e esclarecido

O presente estudo consiste do seguinte tema CUIDANDO DE MIM PARA
CUIDAR DO OUTRO: percepcdo do profissional de enfermagem sobre a relacdo entre o
trabalho e a satde”.

O objetivo principal deste estudo é: avaliar a percepcdo dos profissionais de
enfermagem, sobre a relacdo do seu trabalho com o cuidado com sua salde.

Sua participacdo € voluntaria e vocé sera convidado(a) a preencher um
questionario. Enfatizamos que, a qualquer momento vocé podera recusar-se a responder
qualquer pergunta ou desistir, sem prejuizo algum de suas atividades ou tratamento.

Esclarecemos que sua participacdo ndo trard nenhum risco ou dnus. Informamos
também que ndo haverd nenhum tipo de recompensa financeira pelas informagGes. Vocé
também n&o terd sua assisténcia em saude prejudicada nesta Unidade e Saude. Garantimos
gue vocé terd sua identidade resguardada e somente sua resposta serd computada para
compor os resultados.

Porém, vocé precisa autorizar a publicacdo das respostas e autorizacdo para
publicarmos sua imagem (fotos) bem como de todos os que participarem este estudo.

Desde j4, agradecemos a sua participag&o.

MARIA DO NASCIMENTO DA SILVA CORDEIRO

Pesquisadora responsavel

Considerando as questdes acima, Eu

(nome do pesquisado/entrevistado)

autorizo a utilizagdo do questionario respondido por mim para o presente estudo, assim como
também autorizo a exposicao de fotos na pesquisa.

, de 2018.
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Anexo 3 - Solicitacdo para realizacéo do estudo junto ao HCM

TERMO DE AUTORIZACAO PARA COLETA DE DADOS

lImo. Sr (a): Nome do Administrador Responsavel Administrativo

Sao Luis-Ma

Eu, MARIA DO NASCIMENTO DA SILVA CORDEIRO, Mestranda do Curso
de Especializagdo Conducente ao Mestrado em Educacdo para a Salde do Instituto
Politécnico de Coimbra, na qualidade de pesquisadora responsavel, sob a orientacdo do(a)
professor(a) Doutora Llcia Maria Simbes Fernandes Costa, venho solicitar a V. Sa. a
autorizacdo para coleta de dados nessa institui¢do, com a finalidade de realizar uma pesquisa
de campo, parte integrante da grade curricular do Curso intitulada CUIDANDO DE MIM
PARA CUIDAR DO OUTRO: percepcdo do profissional de enfermagem sobre a relacdo
entre o trabalho e a saude”.

. A mesma tem como objetivo avaliar a percepcdo dos profissionais de
enfermagem, sobre a relagéo do seu trabalho com o cuidado com sua saude.

A coleta de dados ocorrerd mediante a utilizagdo da aplicagcdo de um questionario
aos usuarios participante do Programa desenvolvido por esta Unidade de Salde. Igualmente,
assumo o compromisso de utilizar os dados obtidos somente para fins cientificos, bem como
de disponibilizar os resultados obtidos para esta instituicao.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente e esperamos contar com a sua
colaboracéo.

Atenciosamente,

Maria do Nascimento da Silva Cordeiro
Mestranda, Responsavel pela pesquisa

Profd MSc
Orientadora
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Anexo 4 - Autorizagdo para realizacdo de pesquisa

Eu, ..o (coordenador geral diretor do hospital etc...) responsavel
pelo(a) setor ...................... autorizo a realizacdo da Pesquisa intitulada, que tem por
objetivo. Estou ciente de que a pesquisa serd realizada sob a responsabilidade de
CUIDANDO DE MIM PARA CUIDAR DO OUTRO: percepcdo do profissional de
enfermagem sobre a relacdo entre o trabalho e a salde, cujo objetivo avaliar a percep¢do dos
profissionais de enfermagem, sobre a relagdo do seu trabalho com o cuidado com sua saude
nesta Unidade, e concordo que a mesma seja realizada no periodo de
........ Lo i

“Declaro ter lido e concordado com o Projeto e Pesquisa apresentado pela
Mestranda responsavel pelo estudo, cumprindo com as Resolugbes Eticas Brasileiras, em
especial a Resolucdo CNS 196/96. Esta institui¢do esta ciente de suas co-responsabilidade
como instituicdo co-participante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no
resguardo da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de

infra-estrutura necesséria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Atenciosamente,

Diretora/Coordenadora da Unidade (Posto)

(Assinatura e/ou carimbo)
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Anexo 5 - Autorizagdo para realizacéo de pesquisa

e e gerir

|

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE PESQUISA

Eu, Dr. Marko Antonio de Freitas Santos - Diretor Geral do Hospital de Alta Complexidade
Carlos Macieira, autorizo a realizagao da Pesquisa intitulada "Cuidando de MIM para cuidar do outro".

Estou ciente de que a pesquisa sera realizada sob a responsabilidade da mestranda Maria do
Nascimento da Silva Cordeiro, cujo objetivo & analisar a percepgao do profissional de enfermagem sobre a
relag&o do seu trabalho com o cuidado com sua saude nesta Unidade Clinica Médica, 50 Andar, do Hospital em
estudo e concordo que a mesma seja realizada no periodo de fevereiro de 2018.

“Declaro ter lido e concordado com o Projeto de Pesquisa apresentado pela Mestranda responsavel
pelo estudo, cumprindo com as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugdo CNS 196/96. Esta
instituigdo esté ciente de suas co-responsabilidade como instituigio co-participante do presente projeto de
pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela
recrutados, dispondo de infra-estrutura necessaria para a garantia de tal segurancga e bem-estar.

Atenciosamente, i de Freitas Santos
wummgmwde o

Dr.Marko Antonio gé Ffeitas Santos
Diretor Geral
Col

Hospital de Alta’ Complexidade Carlos Macieira

Av. Jerénimo de Albuquerque s/n - Bairro Calhau
CEP.: 65074-220 Tel.: 3227-4411
Séo Luis - Maranhdo
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TERMO DE AUTORIZAGAO PARA COLETA DE DADOS
esec

SUPERIOR DE EDUCACAQ

N

(4

ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA DA SAUDE
DE COIMBRA - 1PC

limo. Sr (a): Dr Luiz Cesar da Silva Costa

Coordenador da Clinica Médica
Hospital de Alta Complexidade Carlos Macieira
Nesta

S&o Luis, 09 de margo de 2018

Eu, MARIA DO NASCIMENTO DA SILVA CORDEIRO, Mestranda do Curso de Especializagdo
Conducente ao Mestrado em Educagéo para a Salde da Faculdade do Instituto Universitario Atlantico,
Faculdade Einstein, na qualidade de pesquisadora responsavel, sob a orientagéo da professora Doutora
Licia SimGes Costa, venho solicitar a V. Sa. a autorizagdo para coleta de dados nessa instituigao, com a
finalidade de realizar uma pesquisa de campo, parte integrante da grade curricular do Curso intitulada
CUIDANDO DE MIM PARA CUIDAR DO OUTRO: percepgao do profissional de enfermagem sobre a
relagéo entre o trabalho e a salde”.

. A mesma tem como objetivo avaliar a percepgdo dos profissionais de enfermagem, sobre a
relagd@o do seu trabalho com o cuidado com sua saude.

A coleta de dados ocorrera mediante a utilizagdo da aplicagdo de um questionario aos a
equipe de enfermagem da Clinica Médica, do 5° andar, do Hospital em estudo. Igualmente, assumo o
compromisso de utilizar os dados obtidos somente para fins cientificos, bem como de disponibilizar os
resultados obtidos para esta instituigao.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente e esperamos contar com a sua
colaboragao.

Atenciosamente,

& Maria do Nascimento da Silva Cordeiro
{76 Mestranda, Responsavel pela pesquisa
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Proposta e Aceitagdo de Tema e Orientacdo
DISSERTAGAO/TRABALHO DE PROJECTO/RELATORIO DE ESTAGIO

Declaragdo de Aceitagao do Orientador:

Nome &)\n G \N\ QAAN &N\JM (6] 4’_0 Cox ) declara aceitar ser orientador
da dissertagéo / trabalho de projecto / relatério de estagio (" do aluno (a)

\

s d&o : ‘ O oA
Mais declara:

a) Elaborar um parecer final sobre a qualidade do trabalho desenvolvido e da verséo final da
dissertagé@o / trabalho de projecto / relatério de estagio (" a apresentar pelo aluno(a) ao
Conselho Técnico Cientifico da ESTeSC;

b) Se disponibiliza para participar como membro do Jiri de discussdo da referida dissertagéo
/trabalho de projecto / relatério de estdgio ), a realizar na ESTeSC, em data a agendar

oportunamente;

c) Que o trabalho a desenvolver no @mbito da dissertagéo / trabalho de projecto / relatério de
estagio (" supracitado seja co-orientado por @
(nome)
(grau)
(afiliagado)

Data: “15 /}& /aOﬂG

/

Assinatura do Orientador™~ " PQM—)\
-,

]

Assinatura do Co-orientador: @

(1) Riscar o que nao se aplica

@se aplicavel

Im-12-135-B0 2de?2
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