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Resumo:

No ambito do processo de Bolonha, as instituicoes de Ensino Superior europeias
encontram-se em processos de reestruturacdo com a finalidade de harmonizar e criar
um quadro comum de referéncia, de forma a garantir o reconhecimento mutuo entre
instituigdes e programas, fomentar a mobilidade e promover a participagdo no ensino
superior.

As politicas educativas europeias e nacionais tém acentuado a necessidade de
alargamento do acesso dos sistemas educativos a publicos ditos “ndo tradicionais” —
entre os quais jovens adultos que abandonaram o sistema educativo sem a conclusao da
escolaridade obrigatoria e/ou sem qualificagdo e adultos pouco qualificados escolar ou
profissionalmente.

Considerado como um dos objectivos das politicas educativas nacionais “a promogao
da igualdade de oportunidades no acesso a este grau de ensino, atraindo novos publicos,
numa aprendizagem ao longo da vida”, foram criadas novas regras para alargar e
flexibilizar o acesso a este nivel de ensino, assumindo as institui¢des de ensino superior
a responsabilidade de seleccdo dos estudantes adultos, tomando a experiéncia
profissional dos candidatos como critério (lei n® 49/2005). Neste contexto, o Decreto-
Lei 64/2006 vem regulamentar as provas adequadas para a avaliacdo da “capacidade
para a frequéncia” de um curso de licenciatura num estabelecimento de Ensino Superior
para adultos maiores de 23 anos.

Neste painel apresentamos os dados relativos a um estudo de caso desenvolvido numa
instituicdo de ensino superior publico nacional — a partir da analise socio-grafica dos
candidatos e da analise das perspectivas dos estudantes que ingressaram por esta via de
acesso — ¢ procuramos reflectir sobre o contributo destas politicas na promogdo do
acesso e do sucesso académico de novos publicos no ensino superior.

A AGENDA EUROPEIA DA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

O papel crescente das instituigdes de ensino superior no contexto da
Aprendizagem ao longo da vida e¢ da Sociedade do Conhecimento ¢ uma
caracteristica central da agenda educativa europeia. Tal como evidenciado nas
conclusdes da World Conference on Higher Education (WCHE) realizada em

* Comunicagdo apresentada no III Seminario Luso-Brasileiro 2008.Trabalho, Educacio e
Movimentos Sociais, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo / Universidade de Lisboa,
Dezembro 2008
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1998, num contexto de globaliza¢do, o ensino superior tornou-se um significativo
catalizador do progresso econdomico e social, devido ao seu papel de producao e
disseminacao de todas as formas de conhecimento (Kearny, in Eggins, 2004).

Com a finalidade de “modernizar as universidades para a competitividade
Europeia num contexto global de Economia do Conhecimento”, o Conselho da
Unido Europeia (2007) evidenciou a importancia da criagdo de oportunidades de
Aprendizagem ao longo da vida nas instituicOes ensino superior, bem como o
alargamento do ensino superior “a todos” — entre os quais se incluem os publicos
nao-tradicionais e os adultos.

A Estratégia Europeia para o Emprego e a agenda politica dos estados membros
estabeleceram o investimento na Aprendizagem ao longo da vida como uma
prioridade. As politicas de educagdo europeia reforcam a necessidade de elevar a
estrutura de qualificacdo da populacdo e colocam a énfase na aquisicao de
qualificagdes relevantes para o emprego e a esfera econdmico-produtiva. A
educagdo / formagdo de adultos, no quadro das politicas educativas europeias, ¢
considerada uma “componente crucial” da Aprendizagem ao longo da vida —
orientada para “objectivos da competitividade e empregabilidade, inclusdo social,
cidadania activa e desenvolvimento pessoal”.

A formacdo ¢ principalmente entendida como uma resposta aos desafios da
globalizacdo e da competitividade, subordinando funcionalmente a educagdo a
eficacia e a racionalidade econdémica (Canario, 2000). Como tem vindo a ser
apontado por Canario (ibid) observa-se o deslocamento do debate da
aprendizagem / educagdo enquanto um fim para a aprendizagem / educacao
enquanto um meio, evidenciando a necessidade de analisar e desconstruir o
discurso dominante e questionar os significados que lhe sdao atribuidos
actualmente. Evidenciando a ruptura entre as concepcdes da educagdo permanente
nos anos 70 e as de Aprendizagem ao longo da vida, dos anos 90 — Canario (2000)
e Lima (2003) apontam algumas das principais dimensdes subjacentes ao conceito
de Aprendizagem ao longo da vida: a orientagdo para a empregabilidade, a
adaptabilidade funcional as exigéncias da economia, o reforco das
responsabilidades individuais.

Apontando a tensdo entre 16gicas e projectos educativos de cariz funcionalista e os
que se vinculam numa légica emancipatoria e critica, os autores evidenciam a
necessidade de desocultar e debatar as questdes de natureza politico-filoséfica
subjacentes ao actual discurso educativo da Aprendizagem ao longo da vida.

ALARGAMENTO E FLEXIBILIZAGAO DO ACESSO AO ENSINO
SUPERIOR EM PORTUGAL

No quadro de construgdo do espago europeu do conhecimento, e da Aprendizagem
ao longo da vida., o processo de Bolonha assumiu um papel determinante. A
questdo do alargamento do acesso ao ensino superior, a abertura para novos-
publicos ndo tradicionais, a par com a maior flexibilizacdo do sistema, veio
influenciar a agenda educativa nacional e as reformas em curso no Ensino
Superior.



Novos publicos no Ensino Superior em Portugal. Contributos para uma problematizagao

A declaracdo de Bolonha, estipula, entre outros objectivos, a “criagdo de um
sistema de créditos — tal como no sistema ECTS — como uma forma adequada de
incentivar a mobilidade de estudantes da forma mais livre possivel. Os créditos
poderdo também ser obtidos em contextos de ensino ndo-superior, incluindo
aprendizagem feita ao longo da vida, contando que sejam reconhecidos pelas
Universidades participantes.”

No ambito das mudancas preconizadas por Bolonha, em Portugal, no inicio do ano
de 2006, foi aprovada a legislagao que regula as condigdes especiais de acesso ¢
ingresso no ensino superior, atribuindo neste processo um lugar de destaque a
experiéncia dos candidatos adultos com idade superior a 23 anos.

A “promocao da igualdade de oportunidades no acesso a este grau de ensino,
atraindo novos publicos, numa aprendizagem ao longo da vida”, foi considerado
um dos objectivos para o ensino superior estipulado pelo XVII Governo
Constitucional, que criou novas regras para flexibilizar e alargar o ingresso e o
acesso a este nivel de ensino, independentemente do nivel de qualificagdo escolar
detido. As instituicdes de ensino superior passam a assumir assim a
responsabilidade directa de selec¢ao dos adultos, tomando como critério a sua
experiéncia profissional (Lei n° 49/2005).

O Decreto-Le1 64/2006 regulamenta as provas adequadas para a avaliacdo da
“capacidade para a frequéncia” de um curso de licenciatura num estabelecimento
de ensino superior, para adultos maiores de 23 anos. Sao consideradas
componentes obrigatorias da avaliagdo a apreciacdo do curriculo académico e
profissional do candidato, a avaliagao das suas motivacdes — que pode ser feita
através de uma entrevista — provas tedricas ou praticas de avaliagao de
conhecimentos e de competéncias considerados indispensaveis ao acesso €
progressao no curso — organizadas em funcdo dos perfis dos candidatos e dos
cursos a que se candidatam —, em cada estabelecimento de ensino superior. E
referido que as provas devem incidir exclusivamente nas areas de conhecimento
directamente relevantes para o curso.

No que diz respeito a atribui¢do de créditos ou outros efeitos do reconhecimento
da experiéncia para além do acesso dos candidatos a frequéncia do curso (artigo
13°, designado de “creditacao”), a lei estipula que “os estabelecimentos de ensino
superior devem reconhecer, através da atribuigdo de créditos nos seus ciclos de
estudos, a experiéncia profissional e a formacdo dos que neles sejam admitidos
atraveés das provas”.

Neste quadro, as instituicdes assumem a responsabilidade de seleccdo dos
candidatos adultos ao ensino superior, tomando a experiéncia profissional como
critério, numa légica de valorizagdo de adquiridos ao longo da vida, para além dos
diplomas formais de educacdo formacdo — os saberes adquiridos
experiencialmente e nao certificados formalmente.

Um estudo exploratorio sobre a problematica do acesso de novos publicos ao
Ensino Superior em Portugal evidenciou que as instituigdes nacionais
introduziram estratégias e critérios diversificados relativamente aos procedimentos
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de seleccdo dos candidates adultos, e que, no dominio do reconhecimento da
experiéncia, se confrontam com algumas dificuldades (Pires, 2007).

ESTUDO E!VIPiRICO DOS “MAIORES DE 23 ANOS” NUMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR EM PORTUGAL

De forma apreender os efeitos das mudangas decorrentes das novas politicas
educativas relativamente ao alargamento do acesso e da participacdo dos “novos
publicos” de adultos no ensino superior, realizou-se um estudo exploratério numa
instituigdo nacional publica de ensino politécnico, com vista a melhor
compreensdo desta realidade. Numa primeira fase o estudo incidiu numa
caracterizacao socio-grafica dos candidatos adultos que concorreram ao concurso
“Maiores de 23 anos” no ano lectivo de 2006/07 numa das Escolas Superiores
pertencentes a um Instituto Politécnico da rede publica e, seguidamente, realizou-
se uma analise mais aprofundada das caracteristicas dos estudantes que
ingressaram por esta via de acesso, no final do seu primeiro ano de estudos
(incidindo sobre as suas trajectorias educativas, profissionais, logicas e
motivagdes, balango do primeiro ano de estudos,...).”

Na primeira fase, o universo do estudo ¢ composto por 90 adultos: abrangeu todos
os candidatos que concorreram ao concurso especial de acesso “Maiores de 23
anos” no ano lectivo de 2006/07 na referida instituicao.

No que diz respeito ao género, observa-se a tendéncia registada em anos recentes,
tanto a nivel nacional como internacional, relativamente ao aumento da populagao
feminina no ensino superior: no universo dos candidatos, 66% sao mulheres e
33% homens.

Ap6s o processo de selecgdo e matricula dos candidatos® verifica-se que 24 das
39 vagas existentes foram preenchidas por mulheres (62%) e 15 por homens
(38%), reforcando a presenca do género feminino no ensino superior.

Relativamente a idade, verifica-se que no universo dos candidatos os adultos mais
jovens tém maior peso: 37% dos candidatos pertence a faixa etaria entre 24-30
anos e 36% pertence a faixa entre 31-37 anos de idade, sendo seguido pelo grupo
de adultos com idades compreendidas entre 38-44 anos (18%). Apenas um
candidato possui idade superior a 45 anos. No grupo dos candidatos admitidos,
verifica-se igualmente esta tendéncia, na medida em que os mais representados
sdo os jovens adultos pertencentes a faixa 24-30 anos (38%), seguidos pelo grupo
dos adultos da faixa 31-37 anos (28%) e pelos adultos de 38-44 anos (18%).

A idade parece constituir assim um factor relevante no acesso: no grupo dos
candidatos adultos M23, sdo os mais jovens os que tém maior representacgao,
verificando-se igualmente esta tendéncia no grupo dos candidatos admitidos.

2 Na primeira fase os dados foram recolhidos e tratados a partir dos elementos recolhidos das fichas
de candidatura. A segunda fase foi realizada recorrendo a um inquérito por questionario, elaborado
pela equipa do estudo, composta por docentes pertencentes a institui¢do: Ana Luisa de Oliveira Pires,
Luisa Ramos de Carvalho, Maria Fernanda Botelho e José Duarte

21 No ano lectivo de 2006/07 existiram 39 vagas para os M23.
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Comparando estes elementos com os dados internacionais, verificamos que o
factor idade assume um papel fundamental no acesso ao ensino superior: a
participacdo € inversamente proporcional a idade; os adultos, quanto mais idade
tém, menos representados estdo.

No que diz respeito a situacao familiar dos candidatos admitidos, 16 sdo casados
ou vivem em unido de facto, 4 divorciados e 12 solteiros, ¢ 10 t€m filhos. Quanto
a sua nacionalidade, 90% possui nacionalidade portuguesa (apenas um candidato
tem nacionalidade brasileira).

A variavel regional tem um peso determinante no acesso ao ensino superior: 0s
individuos que concorrem (90%) e os que acedem (75%) sdo maioritariamente
provenientes da regido onde a institui¢do de ensino superior esta implementada.

Relativamente as qualificagdes detidas pelos adultos, verifica-se que a maioria dos
candidatos estudou para além do ensino basico (53%): destes, 32% finalizou o
ensino secundario (12° ano), 16% completou o 11° ano e 4% terminou o 10° ano
de escolaridade. Também se verifica que 18% dos adultos que concorreram possui
0 ensino obrigatorio completo (9° ano de escolaridade ou equivalente) e que
apenas uma pequena propor¢ao nao possui este diploma (3%).

Apo6s a seleccdo e matricula, o grupo dos estudantes adultos mais significativo
possui o diploma do ensino secundario (44%), seguido do grupo que tem o ensino
obrigatorio completo (18%). Daqui se depreende que uma significativa
percentagem de adultos concorre e acede ao ensino superior com o nivel escolar
exigido pelo regime normal de acesso (12° ano), evidenciando que sdo os sujeitos
com qualificagdes mais elevadas os que mais concorrem € os que mais acedem ao
ensino superior por esta via — paradoxalmente, a via de ingresso especialmente
destinada aos adultos que ndo possuem o nivel de escolaridade requerido nos
concursos gerais de acesso no ensino superior.

Os percursos escolares destes estudantes adultos sdo bastante diversificados, tendo
sido desenvolvidos em diferentes contextos e dispositivos formativos: Ensino
Regular (47%), Ensino Recorrente (41%), Ensino Profissional (8%) e Cursos de
Educagao / Formagao (6%).

Esta diversidade pode ser entendida como um valor “acrescido”, na perspectiva do
“principio do reconhecimento da diversidade”, evidenciando a necessidade de ter
em conta os contextos, as suas caracteristicas ¢ as suas dinamicas, no
enriquecimento e aprofundamento dos processos de formagdo” (Sa-Chaves,
2007:16).

Relativamente ao tempo de paragem de estudos (entre a data do concurso e o
ultimo ano de estudos dos adultos), verifica-se que 46% dos candidatos se
encontrava a estudar nos 5 anos precedentes, enquanto que os que estudaram pela
ultima vez no periodo entre 7 e 11 anos representam 27%, € os que estudaram
entre 12 e 16 anos ¢ de 13%. Apenas 4% dos candidatos nao estuda ha mais de 20
anos.

No grupo dos adultos admitidos, 41% encontrava-se a estudar nos Ultimos 5 anos,
enquanto que 28% estudou pela ultima vez entre 7 ¢ 11 anos, e 13% fé-lo entre 12
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e 16 anos. Em média, antes de ingressarem no ensino superior, estes estudantes
pararam de estudar durante 12,5 anos. A interrupgao de estudos mais longa foi de
32 anos.

Os dados parecem evidenciar que sao os individuos que estudaram até ha menos
tempo (periodos de proximidade temporal mais curtos) os que mais concorrem e
acedem ao ensino superior, pois a sua propor¢ao aumenta inversamente ao tempo
de paragem de estudos (intervalo de tempo que medeia o ultimo ano de estudos e
o concurso de acesso).

A analise destes elementos leva-nos a questionar até que ponto este novo regime
de acesso — que tem como finalidade o alargamento do acesso ao ensino superior
para “novos publicos” de adultos ndo detentores de qualificagdo escolar — se
constitui de facto como uma nova oportunidade, na medida em que sd@o os mais
novos e os mais qualificados os que mais concorrem e acedem por esta via.

As razdes de interrupcao dos estudos apontadas pelos adultos admitidos aparecem
ligadas a razdes de natureza:

. profissional: “Tive necessidade economica de trabalhar” ou “Surgiu-me uma
oportunidade de emprego” (78%), “Tive necessidade de trabalhar” (59%);

. escolar: “Nao tinha aproveitamento escolar” ou “Deixei de estar interessado
em estudar” ou “Nao tive média para entrar no Ensino Superior” (22%);

. familiar: “Assumi novas responsabilidades familiares” (41%).

Relativamente a dimensao profissional, verifica-se que 97% dos candidatos possui
experiéncia de trabalho. Deste grupo, 39% tem entre 1 e 6 anos de experiéncia,
seguido pelo grupo que possui entre 7 a 12 anos de experiéncia (23%). Os
candidatos que possuem mais de 12 anos de experiéncia profissional representam
cerca de um ter¢o desta populagdo (32%).

E, no que diz respeito a frequéncia de cursos de formacdo profissional, 61% dos
candidatos refere ter realizado formagao na area do curso a que concorre.

O grupo de adultos que ingressou no ensino superior, na sua totalidade, ja
desenvolveu uma actividade profissional. A analise das actividades desenvolvidas
evidencia que a escolha do curso ¢ consistente com a sua trajectdria profissional —
na maioria, os cursos escolhidos pertencem a mesma area / dominio de actividade
em que os estudantes desenvolvem a sua actividade profissional.

No momento da inquiri¢cdo, 97% encontrava-se a trabalhar, dos quais 78% por
conta de outrem e 22% por conta propria. Quanto a duragdo do contrato, a grande
maioria possui contrato sem termo (71%), e uma pequena propor¢do estd em
prestacdao de servigos (7%) e com contrato com termo (6%). Relativamente as
horas de trabalho por semana, mais de metade trabalha entre 16 e 35 horas por
semana (55%) enquanto que os restantes trabalham mais de 35 horas (45%).

Como referimos anteriormente, verifica-se uma forte consisténcia vocacional entre
a actividade profissional desenvolvida e a escolha do curso. A grande maioria dos
estudantes ficou colocado no curso da sua primeira escolha (88%). As razdes da
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escolha do curso articulam-se com as aspira¢des dos estudantes: “Ser o curso que
sempre desejou” (78%) e com a dimensao profissional: “Obter um diploma na
area em que trabalho” (40%) e “Aproveitar conhecimentos anteriores” (34%).

As razdes (“muito importantes e “importantes”) apontadas pela totalidade dos
estudantes adultos para o seu ingresso no ensino superior sao:

do dominio pessoal e epistémico: “Desenvolver-se no plano pessoal”,
“Contribuir para o desenvolvimento intelectual”, “Adquirir mais conhecimentos
técnicos” (100%); “Concretizar o projecto de vida”, “Gostar de aprender e
alargar a cultura geral” (96.8%)

do dominio profissional: “Desempenhar a profissdo desejada” (93%),
“Progredir na carreira” (84%), “Ser melhor remunerado no emprego” (84%)

O balango que os estudantes adultos fazem no final do primeiro ano de estudos ¢
no geral positivo. Apontam como “Bom” e “Muito Bom” o “Apoio prestado pelos
professores e / ou coordenadores para a realizagdo de trabalhos” (84%),
“Adequacgdo das metodologias de ensino-aprendizagem” (81%), a “Valorizagdo
das competéncias e conhecimentos previos” (78%) e “Recursos disponibilizados
para a elaboragdo dos trabalhos académicos” (78%). E como “Ma” e “Muito
M4” a “Adequacdo dos horarios lectivos” (66%).

A grande maioria considera ter realizado com sucesso o primeiro ano de formagao
académica (84%). Apenas um estudante pensa abandonar o curso e a escola.

Os adultos associam o sucesso académico com a vontade de continuar a estudar
(66%). Mais de metade (56%) considera sucesso académico “Ser aprovado em
todas as disciplinas do primeiro ano” e/ou “Ser aprovado nas disciplinas que me
propus fazer”, assim como “Ter boas notas”.

As principais dificuldades sentidas pelos estudantes adultos no seu primeiro ano
de estudos no ensino superior (“Importantes” e “Muito importantes”) prendem-se
com a “’Concilia¢do entre a vida académica e profissional” (94%), “Conciliagdo
entre a vida académica e familiar” (90%), “Nao ter horarios para trabalhar com
os colegas” (91%), “Horarios lectivos” (88%) e “Aspectos financeiros” (78%).

A partir dos dados apresentados procuramos evidenciar a especificidade deste
publico-alvo de adultos, no que diz respeito as suas caracteristicas socio-
demograficas, de entre as quais destacamos o género, idade, situagdo familiar,
profissional, trajectorias educativas e de formagao, forte consisténcia vocacional e
continuidade entre experiéncia profissional e escolar, entre outros aspectos. As
logicas motivacionais encontram-se fortemente articuladas com aspectos de
natureza epistémica, pessoal e profissional e verifica-se a existéncia de obstaculos
principalmente de natureza familiar/profissional, para além de barreiras de
natureza institucional associados a organizacdo escolar (calendarios / horarios) e
constrangimentos de natureza financeira.

Estes dados encontram-se em consonancia com resultados de estudos realizados a
nivel internacional, que t€m vindo a evidenciar que a participacao dos adultos no
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ensino superior ¢ fortemente influenciada por quatro tipo de factores (Davies et al,
2002):

. pelas politicas educativas e apoios financeiros — o que engloba as estratégias
educativas de alargamento do acesso, e elementos como propinas, bolsas,
empréstimos, beneficios fiscais, entre outros;

. 0 contexto economico ¢ do mercado de trabalho — situagcdo econdémica global,
de retraccdo ou crescimento economico, niveis de desemprego, emprego
disponivel, ofertas de formacao e de evolu¢do na carreira,...;

. as politicas e praticas das instituicdes E.S. — flexibilizacao da oferta, horarios
pos-laborais, mudanga nos curricula, ...;

. € a situagdo e circunstancias individuais — caracteristicas pessoais € sociais,
aspectos financeiros, trajectoria educativa e qualificagdes, situacdo familiar,
motivagdes e aspiracdes, percepcao sobre as ofertas do mercado de trabalho e
valor do ensino superior, apoio e suporte social e familiar, entre outros.

E, assim, pela confluéncia e interacdo de factores e de circunstincias externas e
contextuais com factores de natureza pessoal que a decisao individual se forja, que
a participacao dos adultos se incentiva, que se refor¢a o valor da aprendizagem
tanto na perspectiva insividual como institucional.

REFLEXOES FINAIS....

De acordo com Alves e Pires (2008), urge aprofundar o debate em torno da
Aprendizagem ao longo da vida, particularmente no ambito do ensino superior em
Portugal. A questdo da promocao do acesso a “novos publicos”, o aumento dos
niveis de qualificacdo, bem como o prolongamento das trajectorias de formacao
“parecem reproduzir as desigualdades existentes no sistema educativo, ndo se
traduzindo de forma significativa na criagdo de novas oportunidades de
aprendizagem” (ibid). De acordo com os dados do estudo exploratorio
apresentado, sdao de facto os adultos mais jovens, mais qualificados e mais
préoximos em termos temporais do sistema educativo os que melhor usufruem das
novas oportunidades de acesso implementadas.

E, por outro lado, para além da existéncia de incentivos ao acesso de adultos no
Ensino Superior — torna-se necessario analisar e desenvolver as condi¢des mais
adequadas e coerentes que garantam a sua continuidade e evolug¢do no sistema.
Dai a necessidade de aprofundar o conhecimento sobre a participagdo dos adultos
no ensino superior em Portugal — conhecendo as suas tendéncias, regularidades e
especificidades. A participagdo dos adultos nos processos educativos baseia-se
fortemente na sua vontade, e, como sustentam Merriam and Caffarella (1999: 45)
“a oferta da educagdo de adultos necessita de conhecer quem participa, porqué
participa e quais sao as condigdes que promovem uma maior participacao”.

Como sabemos, o alargamento do acesso e da participacdo dos adultos ndo se
esgota com a implementagao de novos mecanismos facilitadores da entrada: torna-
se necessario criar condigdes para a sua progressao € sucesso, o que vai depender
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da estrutura, da flexibilidade e da coeréncia — tanto pedagodgica como
organizacional — do sistema educativo no global e das instituigdes de ensino, em
particular.

Uma breve revisdo da literatura sobre a participagdo dos adultos no Ensino
Superior (Davies, Osborne e Williams, 2002, in Pires 2008-b) evidencia que os
adultos tém expectativas e necessidades distintas dos estudantes mais jovens.
Aponta ainda para a constatacdo que as motivagdes para 0 ensino superior sao
complexas, provém de diferentes desejos — entre os quais a progressao profissional
e/ou elevacao dos rendimentos econdomicos, bem como a existéncia de uma forte
ligacdo com a aprendizagem académica. Identificam ainda a existéncia de um
conjunto de barreiras a participacao, que reflectem por um lado a complexidade da
realidade de vida dos adultos, bem como alguns obsticulos de natureza
institucional (apoio financeiro, horarios, informacdo disponivel). Outros autores
referenciados (in Pires 2008-b), como Merrill (1999), Duncan (1999) e Grifftths
(2002) identificam a existéncia de constrangimentos a nivel institucional e dos
proprios cursos, bem como constrangimentos de natureza pessoal, tais como as
responsabilidades profissionais, familiares e domésticas. Por outro lado, ¢
reforgcado que a experiéncia prévia, adquirida em diferentes contextos de vida,
constitui um contributo relevante nas estratégias desenvolvidas pelos adultos
durante os seus estudos (Klausewits, 2005).

Como temos vindo a reforgar noutros estudos, para além da importancia de se
conhecer as caracteristicas dos adultos torna-se fundamental compreender as
dinamicas motivacionais e¢ as condi¢des associadas a sua participacao (Pires,
2008-b). Um dos eixos a partir do qual se pode abordar a problemdtica da
formacao de adultos ¢ a partir das dindmicas motivacionais e de implicacdo dos
adultos na formacdo, o que passa pela identificacdo das logicas subjacentes a
procura e realizacao de novas aprendizagens (Pires, 2008).

Como ¢ referido por Pont (2004), a compreensao da diversidade de motivos e de
necessidades formativas dos adultos, exige, na perspectiva educativa, uma
abordagem coerente e integrada das politicas de educagdo/formacao de adultos.
Segundo a autora (in Pires, 2008), estas politicas deveriam reflectir “uma visao
sistémica da aprendizagem”, capaz de integrar “a diversidade da procura e a oferta
de oportunidades de aprendizagem como parte do sistema global”. Devera ainda
ter em consideracao o alargamento do conceito de educacdao/formagao de adultos —
incluindo as aprendizagens ndo-formais e informais —, como uma vasta gama de
estratégias educativas.
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