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Resumo

O estudo visa a percepgdo de autoeficacia(AEF) de professores de Educagdo Fisica mediante uma
pesquisa de campo de natureza descritiva e analitica. O objetivo é avaliar as percep¢des deAEF e
de satisfacdo dos professores de Educacgdo Fisica(EF) relativa a atuagdo profissional. O estudo foi
realizado com 14 professoresEF. O instrumento foi um questiondrio estruturado com 16 questdes
de caracterizacdo do professor e mais 24 que se referiam a Escala deAEF, em 2 dimensdes:
Intencionalidade e Manejo. Os resultados sdo os professores apresentarem elevados indicadores
deAEF, tais como: satisfacdo na profissdo; o tempo na docéncia e turmas menores. A dimensdo
Intencionalidade apresentou maiores médias que Manejo, concluindo-se que fatores relacionados

a satisfacdo e ao contexto do trabalho docente que mais influenciam.

Palavras-chave: Eficacia; Ensino; Pratica docente.

% Doutorando em Educacdo pela Universidade Federal de Uberlandia — UFU. Mestre em Promocg3o de Saude
pela Universidade de Franca — UNIFRAN. Docente pela Faculdade Cidade de Coromandel — FCC.

26 Graduanda em Educac3o Fisica pela Faculdade Cidade de Coromandel — FCC.

27 Mestrando em Gestdo Organizacional pela Universidade de Cataldo — UFCAT. Docente pela Faculdade
Cidade de Coromandel - FCC

28 Doutor em Educacdo pela Universidade de S3o Paulo — USP. Professor do Instituto de Ciéncias Exatas e
Naturais do Pontal e do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia —
UFU.

Psicologia, Educagdo e Cultura « Vol.LXXV,N21 . Maiode2021 100


http://www.ispgaya.pt/
http://pec.ispgaya.pt/

Instituto Superior Politécnico Gaya Psicologia, Educacao e Cultura
www.ispgaya.pt pec.ispgaya.pt

Introdugao

Os desafios presentes nas prdticas pedagoégicas de professores de Educacdo Fisica
debrucam-se diante de varidveis diversas. O éxito na acdo docente perpassa por requisitos
intrinsecos como a formacao inicial, a busca pela formagdo continuada, os fatores emocionais,
como motivacdo e desejo em permanecer na profissdo. Porém, premissas de ordem extrinseca
interferem de forma substancial no exercicio da docéncia na disciplina de Educacdo Fisica. Tais
fatores associam-se a valorizacdo profissional, falta de infraestrutura fisica das instituicdes e de
apoio dos diretores e colegas, bem como a baixa motivacdo de alunos, associada a auséncia da

familia no cotidiano escolar.

Para que a exceléncia nos processos de ensino e aprendizagem seja alcancada, torna-se
fundamental encontrar os pontos de ruptura estabelecidos entre as aspiracées dos docentes e a
realidade vivida pelos mesmos no cotidiano escolar. Dessa forma, a percep¢ao de autoeficacia do
professor de Educacdo Fisica apresenta-se como um importante aspecto a ser considerado diante
da oportunidade de se entender os contextos associados aos fatores emocionais e de vivéncia

laboral desses profissionais.

Nessa otica, a percepgao de eficdcia por parte do profissional torna-se um parametro de
avaliagdo importante no que se refere ao viés da pratica pedagdgica. Outrossim, a percep¢ao da
autoeficicia docente possibilita uma compreensdo das particularidades existentes nos espacos

escolares.

Pensando no contexto educacional e na intencionalidade de promover um ensino mais
efetivo e de fato significativo para os alunos, faz-se necessario dar voz aos professores, pois
somente assim obstdculos e possibilidades tornar-se-do visiveis e passiveis de enfrentamento ou

viabilizagao.

Diante disso, o presente trabalho justifica-se a partir da premissa de que os professores de
Educacdo Fisica, nas ultimas décadas, tém sofrido com transformacdes em diferentes dimensées
nas suas praticas laborais. Essas mudancas invariavelmente submetem esses sujeitos a estresses e
pressdes. Contudo, a analise das percepcbes de autoeficacia e de satisfacdo docentes torna-se
fundamental, no intuito de buscar melhores condicdes de atuacdo para esses profissionais, em seus

ambientes de trabalho.

Neste contexto é que se insere o presente estudo, o qual objetivou avaliar as percepg¢ées

de autoeficdcia e de satisfacdo de professores de Educacdo Fisica da cidade de Coromandel - MG.
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Referencial Tedrico

A autoeficdcia docente trata-se de um julgamento dirigido ao futuro, que se relaciona
diretamente a percepgao de capacidade, em detrimento da concep¢do de grau de competéncia.
Diz respeito a "crenga do professor em sua capacidade para desenvolver as acGes pedagdgicas que
conduzam aos resultados desejados" (Canabarro, Teixeira, & Schmidt, 2018, p. 31). Diante do
exposto, nota-se uma distingao relevante, pois em um prisma generalizado, os sujeitos tendem a
superestimarem ou subestimarem o grau de suas capacidades, ademais essa caracteristica humana

pode provocar consequéncias para as acoes realizadas (Hoy & Spero, 2005).

O autodiagnéstico submetido ao conceito de autoeficdcia estara correlato a dificuldade da
realizacdo da agdo, bem como as diferentes habilidades e sub-habilidades exigidas por cada
processo. Nesse sentido, outros fatores situam-se como vieses para a construcdo da autoeficécia,

sendo estes, impedimentos externos e adequacao dos recursos (Bandura, 1997).

Para atingir a autoeficdcia o professor é submetido a uma sobreposicao de fatores como a
exigéncia em relagdo ao ensino, em consonancia com os fatores externos (ambientais) (laochite &

Azzi, 2017).

Segundo os autores anteriormente citados, partindo dessa légica, outros elementos sdo
correlatos, destacando-se o grau de capacidade de motivacado dos alunos, as estratégias aplicadas
pelo docente, os materiais e espacos disponiveis para a realizacdo das atividades, a lideranga do
diretor da unidade de ensino, o ambiente motivacional da escola e o suporte dado por professores

de outras disciplinas.

No campo da Educagdo Fisica sdo recorrentes as manifestacdes de contrariedade, em
especial da Educacdo Fisica Escolar, por parte dos profissionais da area. As principais motivacdes
referem-se ao conteddo e competéncia profissional dos docentes, as perspectivas técnicas

relacionadas a especializacGes e atualizagGes, bem como a progressao na carreira (Soriano, 1998).

Segundo Farias (2015), na dindmica dos estudos acerca da pratica docente em Educagdo
Fisica, observa-se uma preocupac¢do com os préprios profissionais; percebe-se que estes sofrem
cada vez mais com cansaco (fisico e psicoldgico) e com as limitagGes motoras para a intervencgao
profissional. Essas marcas do tempo sujeitam o individuo ao abandono da profissdo ou a um

processo de adoecimento devido ao ambiente laboral.

Mesmo no magistério, na condicdo de servidor publico, compreendendo uma carreira que

apresenta uma determinada estabilidade, a percepcao docente em relacdo ao seu ambiente laboral
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sofre variacoes, dependendo de aspectos como planos de carreira e condi¢ées de trabalho (Both,

2017).

Nesse contexto, as praticas voltadas a percepc¢do da autoeficacia docente apresentam-se
como uma perspectiva interessante do ponto de vista organizacional dos ambientes escolares. A
partir desse conceito, podem-se perceber, de forma decisiva, as fragilidades e potencialidades, nos
contextos pessoais, de estrutura das escolas e das relagdes com a comunidade escolar a luz da dtica

docente (Capelo & Pocinho, 2014).

Percurso Metodoldégico

O presente estudo teve carater descritivo e analitico, realizado através de uma pesquisa de
campo com professores de Educagao Fisica, lotados nas escolas urbanas, em todos os niveis de
ensino, no municipio de Coromandel-MG, no ano letivo de 2020. O instrumento utilizado para
coleta de dados foi um questionario estruturado, relativo a caracterizagdo do participante e de sua
atividade docente, composto por questdes de multipla escolha, no intuito de inferéncia acerca da

idade, sexo, tempo de docéncia, tipo de escola.

A percepgdo de autoeficdcia docente foi avaliada pela Escala de Autoeficacia de Professores
de Educagao Fisica (Polydoro et al., 2004). Trata-se de uma escala do tipo Lickert, com intervalos
continuos entre 1 (muito baixo) a 6 pontos (muito alto). A referida escala dispunha-se de 24 itens
divididos em duas dimensdes, representadas por duas subescalas, sendo a primeira denominada
Eficacia na Intencionalidade da A¢do Docente (EIAD). Essa subescala possuia 14 itens e representou
a crenga do professor na capacidade de mediar o ensino e mobilizar o estudante para a realiza¢do
das atividades. Na segunda subescala apresentou-se a Eficacia no Manejo da Classe (EMC),
constituida de 10 itens e representou a crenga do professor para gerenciar suas agoes pedagdgicas

e as consequéncias destas para o processo de ensino.

Ressalta-se que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica Envolvendo Seres Humanos
(CEPE), da Faculdade Patos de Minas (FPM), sob o parecer n? 4.056.933. Os questionarios foram
aplicados para os professores que assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Os dados foram tratados através do programa estatistico IBM SPSS v.27 e representados através de
tabelas. Para a comparacao, foi utilizado o Teste U Mann-Whitney a um nivel de confianca de 95%

(valor-p < 0,05).
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A partir da andlise, desenvolveu-se um processo de construcdao de inter-relacdes que
caracteriza um esforco para descrever e interpretar significados imersos em contextos de interacdo
social permanente. Configurou-se, pois, um quadro em que "pesquisadores fazem construcdes
explicativas enquanto pesquisam a medida que os dados particulares e recolhidos vao se

agrupando" (Vilela, 2003, p. 461).

Resultados e Discussao

De acordo com a categorizacdo dos participantes em relacdo ao género, os valores foram
divididos igualmente entre homens e mulheres (50%). A média de idade dos participantes foi de
42,07 anos. Os profissionais graduaram-se entre os anos de 1979 e 2012. A maior parte dos
docentes estd na profissdo entre 11 a 20 anos (71,43%). Quanto a instituicdo de formacdo, a maior
parte graduou-se em instituicdes privadas (85,71%). Sobre a formacdo continuada, destacou-se a

pos-graduacdo Lato sensu concluida (71,14%).

Quando questionados sobre o tipo de instituicdo a que estdo vinculados, a maior parte,
(64%) atua somente em instituicdes publicas. Em relagdo a jornada de trabalho, a maioria dos
docentes tem entre 21 e 40 aulas semanais (42,68%). Sobre o tipo de ensino, todos os entrevistados
atuam no ensino fundamental. Desses, 42,9% ministram aulas também no ensino médio e 28,6%
dos professores atuam no ensino superior. No que se refere ao nimero médio de alunos por sala
de aula, mais da metade dos professores responderam trabalhar com turmas contendo entre 20 e

34 alunos (71,4%). Em relagdo a infraestrutura, 57,1% acreditam ser suficiente.

Em uma segunda andlise do questionario foi verificada a crenga de autoeficicia docente
entre os individuos. Para tal, foi aplicada a soma total de pontos na Escala de Autoeficacia Docente
(EAED), que poderia variar entre 24 e 144 pontos, sendo o ponto médio da escala igual a 84. A
média da pontuacéo total dos participantes em relagdo a EAED foi de 121,1, com desvio padrao de
13,02 pontos ou o equivalente a uma média de pontos de 5,05, com desvio padrao de 0,54 pontos

na escala de 1 a 6 pontos.

Os resultados obtidos no estudo em questdo aproximam-se daqueles encontrados por
laochite et al. (2011) com professores de Educacgdo Fisica de instituicdes de ensino paulistas, onde
os autores descreveram uma elevada percepcdao de autoeficdcia por parte dos professores
participantes. A média do escore da EAED foi de 4,96 com desvio padrao de 0,69. Em uma producdo

semelhante, conduzida com licenciados em Educagdo Fisica, Silva, laochite e Azzi (2010)
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encontraram uma média da EAED de 4,91 e desvio padrao de 0,54. Ainda no contexto da pesquisa
sobre a EAED, Ferreira (2014) abordou professores de diferentes areas e identificou uma média da
EAED de 4,53 pontos e desvio padrao de 0,67. Os referidos achados literdrios, mesmo apresentando
valores inferiores aos obtidos pela pesquisa em curso, assemelham-se no que diz respeito ao

posicionamento acima do ponto médio da escala.

Os niveis mais elevados da autoeficacia docente podem suscitar um maior engajamento
nas atividades docentes. O professor realizado profissionalmente pode vir a oferecer propostas
diferenciadas de ensino, bem como relacionar-se melhor com a comunidade escolar. Assim,
percebe-se uma relacdo ciclica, de forma que quanto mais baixa a autoeficdcia docente, mais
ameacador e estressante o ambiente laboral se apresenta. A percep¢ao da autoeficacia docente
torna o educador mais proativo na resolucdo de problemas. Dessa forma pode-se identifica-la como
mediadora entre a percepc¢do das dificuldades e as acGes voltadas a solucdo (Ferreira, 2014; Fives,

2003; Bandura, 1997).

De acordo com as respostas dos questionarios, foi possivel observar escores médios altos
referentes aos itens da dimensdo Intencionalidade da acdo docente da EAED (Fator 1). Esses sdo

descritos através da Tabela 1.
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Tabela 1. Identificagdo do nivel da crenga de Autoeficacia Docente — Fator 1 — Intencionalidade da A¢do Docente da
Escala de Autoeficacia Docente.

ltem M DP N

6 Quantovocé pode fazer para que os alunos (as) acreditem que
podem realizar bem as atividades?

20 Até que ponto vocé pode propor uma explicagdo ou exemplo
alternativo auando os alunos (as) estdo confusos?

12 Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos
alunos (as)?

2 Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos (as) a pensar
criticamente?

9 Quanto vocé pode ajudar seus alunos (as) a dar valor a
aprendizagem?

11 Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos
(as)?

14 Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdo de um
aluno (a) aue esta fracassando?

23 Quado bem vocé pode implementar estratégias alternativas na
sua aula?

4  Quanto vocé pode fazer para motivar alunos (as) que
demonstram baixo interesse na atividade?

10 Quanto vocé pode avaliar a compreensao dos alunos (as)
sobre o que ensinou?

18 Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para
avaliacao?

19 Quao bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas
arruinem uma aula inteira?

15 Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao
apropriado nivel individual dos alunos (as)?

17 Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno (a) que é
perturbador (a) ou barulhento (a)?

Fator 1 - Intencionalidade da Acdo Docente 510 078 14

514 064 14

521 0,77 14

536 0,72 14

500 1,13 14

53 0,72 14

536 0,72 14

521 0,67 14

4,79 086 14

486 0,83 14

521 067 14

507 080 14

4,86 0,74 14

507 0,80 14

4,86 083 14

Fonte: Elaboragdo prépria (2020).

A média do Fator 1 — Intencionalidade da Ac¢do Docente foi de 5,1 com desvio padrdo de
0,78. Tal valor possibilita a inferéncia de que os professores participantes do estudo se consideram
eficazes nos itens expostos. Sob essa perspectiva, o presente estudo apresenta valores maiores do
gue aqueles encontrados por laochite (2007); nesse, a média para a Intencionalidade da Acdo

Docente foi de 4,78 e o desvio padrdo de 0,16. Mesmo havendo uma distancia entre os valores,
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percebeu-se que ambos estdo acima dos pontos médios definidos para o fator observado,
indicando assim uma percepcdo substancial de autoeficacia pelos docentes para a dimensao em

questao.

Na escala supracitada observou-se que o item: “Qudao bem vocé pode implementar
estratégias alternativas na sua aula?” foi aquele com a média mais baixa. Tal fato pode ser
correlacionado a dificuldade de experimenta¢do de novas metodologias por parte dos professores
de Educacdo Fisica. Em estudo realizado por Silva, laochite e Azzi (2010), os autores apontam para
a importancia em se repensar a formacado dos professores, uma vez que uma das possibilidades de
incremento na autoeficdcia passa pela inovacdo e aperfeicoamento de sua atuacdo, no sentido de
um melhor gerenciamento de aula. Ainda diante da premissa das dificuldades para implementar
estratégias eficazes nas aulas de Educacdo Fisica, Fernandes, Costa Filho, laochite (2019) e Venditti
Junior (2005) encontraram valores médios de autoeficacia superiores em estudo com professores
de Educacdo Fisica adaptada. Tal contexto pode ter relacdo direta com a maior facilidade e

familiaridade desses individuos para adaptar suas praticas naquele contexto em que se vé inserido.

A descri¢do dos itens e as médias dos escores referentes a dimensao Eficacia do Manejo de

classe (Fator — 2) estdo dispostas na Tabela 2.
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Tabela 2. Identificagdo do nivel da crenga de Autoeficacia Docente — Fator 2 — Manejo de Classe da Escala de
Autoeficacia Docente.

ltem M DP N

24 Quao bem vocé pode providenciar desafios apropriados para
alunos (as) muito capazes?

21 Qudo bem vocé pode responder a umf(a) aluno(a) 5,00 0,76 14
desafiador?

13 Quanto vocé pode fazer para que os alunos (as) sigam as 5,21 0,86 14
regras da aula?

7 Qudo bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas 5,00 0,85 14
pelos seus alunos (as)?

8 Qudo bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as 5,14 0,64 14
atividades acontecendo de forma tranquila?

5  Até que ponto vocé pode fazer com gue suas expectativas 5,00 0,65 14
sejam claras em rela¢do ao comportamento do aluno (a)?

5,29 0,70 14

16 Qudo bem vocé pode estabelecer um sistema de 5,21 0,67 14
gerenciamento da aula com cada grupo de alunos (as)?

3 Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos 4,86 0,99 14
perturbadores na aula?

1 Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos (as) mais 4,71 1,16 14
dificeis?

22 Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem 4,43 0,98 14
bem nas atividades escolares?

Fator 2 - Maneio de Classe 4,99 0,83 14

Fonte: Elaboragdo prépria (2020).

A respeito das respostas vinculadas ao Fator 2 — Manejo de classe, verificou-se uma média
menor do que aquela encontrada no Fator 1 — Intencionalidade da Ac¢do Docente. Esse fato
corrobora com os estudos de Looney (2003); Tschannen-Moran e Woofolok Hoy (2002); laochite
(2007); Ferreira (2014); Silva, laochite e Azzi (2010). Esse resultado, dada a experiéncia dos
professores respondentes em sala de aula (na faixa de 11-20 anos), parece estar associado aos
desafios experimentados cotidianamente para conduzir seu trabalho pedagédgico, apesar de ja
possuirem um acervo de vivéncias profissionais que lhes permite dominar e articular os varios

elementos que o compdem (GUARNIERI, 2005).

Dentre os itens observados, aquele que apresentou menor média na dimensdo do Manejo
de classe foi: “Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem nas atividades
escolares?”, tais resultados vdo de encontro com os estudos por Garcia (2004); Tschannen-Moran

e Woofolok Hoy (2002; 2007) e Silva, laochite e Azzi (2010).
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Segundo Skaalvik e Skaalvik (2010), a relacdo professor-pais pode interferir em questdes
relativas a autoeficacia docente. Portanto, uma boa interacdo entre esses sujeitos é determinante
para a motivacdo dos alunos em realizar as atividades escolares propostas, adequando assim o

comportamento do discente, facilitando o trabalho docente.

Outro fator importante citado pelos participantes acerca da dimensdao Manejo de classe
refere-se a indisciplina e a dificuldade por parte dos docentes em manter a ordem no ambiente de
aula. Fatores estressantes tendem a reduzir a percepcao de autoeficacia. Nesse propdsito, Pocinho
e Capelo (2009) debrugam-se aos quesitos mais significativos que podem promover o estresse em
docentes. Nesse contexto, os comportamentos inadequados e indisciplinados dos alunos
apresentam-se como os mais citados pelos professores. Segundo Silva (2014) e Hunt (2009),
professores mais experientes tendem a desenvolver estratégias ao longo de suas carreiras,
aperfeicoando o manejo de classe, o que, por consequéncia, reduz os casos de indisciplina. Nesse

sentido, a crenca de autoeficdcia relaciona-se a experiéncia adquirida na carreira.

A partir dos resultados encontrados pela pesquisa foi possivel realizar a avaliagdo descritiva
no que se refere a média e ao desvio padrdo dos escores da EAED, segundo os Fatores 1 e 2 em
relagdo as varidveis de Atividade docentes e de Contexto dos professores participantes do estudo.

A partir dessa verificagdo foi construida a Tabela 3.
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Tabela 3 . Média EAED e desvio padrdo segundo variaveis de atividade docente e de contexto.

Intencionalidade  Manejo de
Tino de variavel da acdo docente Classe

M DP M DP
Sexo Feminino 73.86 846 50.29 6.23
Masculino 68.86 6.27 49.43 45

T g . 1a10 67 1 47 1
(aenrzz)c’ atuacao 41520 713 826 496 5.39

mais de 20 76 7 54 6
1320 68.6 6,25 47,2 3,92
iﬁ;::g/aagg;raba'ho 21240 7467 593 5233 411
mais de 40 69,33 10,66 49,33 741
Sente-se preparado l\/Iulit‘o 74,38 7.03 52,5 495
Suficiente 67.33 7.04 46,33 3.86
Atividade pouco 65,33 6,02 44 3,56
docente Satisfacdo pessoal suficiente 65.67 3.3 47,33 094
muito 75,75 6.72 53 4,66
publica 68,78 7.02 47,67 4,45

Escola que trabalha privada 83 - 59 -
ambos 74,25 6.91 52.5 4,56
Fundamental 71,36 7.85 49,86 5.45
Nivel de ensino Médio 71,17 833 5017 5.98
Superior 71.75 6.53 51.5 497
Tamanho das turmas até 19 76 7.26 5233 531
(ne de alunos) de 20 a 34 68.8 6.63 48,1 4,23

de 35 a 50 83 - 60 -
insuficiente 62.5 55 41,5 0.5
Infraestrutura pouco 73,75 8.58 52 495
suficiente 72.38 6.32 50.88 4.34
Apoio do corpo DOL.JC-O 62.5 55 415 0,5
Varidveis administrativo Suf|IC|ente 70,88 4,88 49,5 2,65
do muito 76,75 9,18 54,75 5,54
contexto | DOl.,IC‘O 69,17 7.6 47,83 5,87
Apoio dos pares suficiente 75,4 6.65 52 4,9
muito 69 7,48 5033 3,68
pouco 69 1,44 46,33 3,09
Liberdade de ideias suficiente 68.43 7.71 48 4,17
muito 78,25 6,61 55,75 4,02

Fonte: Elaboragdo prdpria (2020).
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De acordo com a analise, foi possivel verificar como se comportaram as varidveis da
atividade docente e do contexto em relacdo a Intencionalidade da acdo docente e também do

Manejo de classe.

Dessa forma, observaram-se maiores médias em ambos os fatores, por parte das
participantes do sexo feminino. Em relagdo ao tempo de atuagdo na area, os professores com mais
de 20 anos de docéncia apresentaram maiores médias em relacdo aos professores menos
experientes. A analise alinha-se a literatura no que diz respeito ao tempo de atuacdo dos docentes
e a crenca da autoeficacia docente, o que, de acordo com Ferreira (2011), Macedo (2009), Freitas
e Oliveira (2010) indicam que professores menos experientes apresentam crencas de autoeficacia
frageis devido ao receio de novas experimentacdes e, por vezes, a falta de capacidade em reagir a
ambientes estressores, motivadores da reducdo da autoeficacia. Seguindo esse prisma, Nunes e
Noronha (2011) abordam que quando é dada ao professor a possibilidade de atuar na docéncia de
forma direta, diante de modelos efetivos de trabalho, estes tendem a permanecer na profissao,
proporcionando fontes de autoeficicia docente e, por consequéncia, uma maior realizacdo

profissional.

Ainda de acordo com a verificagdo do tempo de atuagdo e do aumento da autoeficdcia
docente, Huberman (1992) descreve que professores mais experientes tornam-se mais ousados na
experimenta¢do de novas propostas, no intuito de serem reconhecidos por suas praticas. Ao
contrario dos novatos, esses docentes ultrapassaram a barreira descrita por “choque de realidade”
e muito provavelmente ja se ajustaram as expectativas do inicio da carreira a realidade da pratica

vicaria.

As variaveis direcionadas a satisfacdo pessoal e ao preparo para exercer a atividade docente
indicaram resultados semelhantes, pressupondo assim que quanto maior a satisfacdo e o preparo,
maiores as médias da autoeficacia em ambos os fatores analisados. Os resultados corroboram com
aqueles encontrados por laochite (2007) e Pedro (2011). Ambos reiteram que a satisfa¢do pessoal
consiste em uma das premissas para a obtengao de maiores indices de autoeficacia docente. Sob
essa vertente, Silva (2016) aponta que nas obras desenvolvidas sobre esse assunto, o professor
sempre aparece como figura central dentro do contexto escolar, o que elucida a relagdo intima
entre a autoeficacia, a satisfacdo pessoal e o desempenho docente. Outrossim, Bandura (1997)
afirma que, de acordo com a teoria social cognitiva, o empenho é desenvolvido por meio das auto
reacOes afetivas e dos mecanismos de autoeficacia. Dessa forma, os individuos dispoem-se de
interesse constante em atividades, nas quais sentem-se eficazes, ja que essas lhe ddo satisfacdo

pessoal.
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Em referéncia ao tipo de escola em que trabalham professores que atuam somente em
escolas publicas, estes dispuseram-se de menores médias nas duas dimensdes analisadas. Os
resultados vdo de encontro aqueles registrados por laochite (2007). Tal fato foi observado em
estudo desenvolvido por Venditti Junior (2016) em que professores de escolas publicas
apresentaram menores escores de autoeficacia no que se referia aos aspectos emocionais e
fisioldgicos. O autor ainda associa seus achados a discussao que envolve as condi¢des oferecidas ao
professor de Educacgao Fisica da rede publica, dos quais os mais impactantes seriam: elevada carga
horaria, dificuldades do sistema de ensino, distdncia em relagdo ao domicilio do professor,

quantidade de turmas e alunos por sala, desgaste e desvalorizacdo do profissional de educacao.

Na analise do referente ao nimero médio de alunos em sala de aula, cabe ressaltar que um
Unico professor relatou ter turmas com mais de 35 alunos em média, e nesse caso especifico, os
valores médios da autoeficacia foram altos para as duas dimensGes analisadas. Esse fato
apresentou-se distinto aos dos demais participantes. Porém, em um contexto mais amplo, os
resultados foram mais significativos entre profissionais que atuavam em turmas com até 19 alunos.
Nesse sentido, os achados aproximam-se daqueles dispostos por laochite (2011) no sentido da
dificuldade dos professores em gerir turmas numerosas, com interesses e habilidades diferentes,

cujos fatores podem refletir-se na crenga sobre sua capacidade.

As varidveis de contexto: infraestrutura, apoio administrativo e dos pares e liberdade de se
expressar influenciaram nas médias da autoeficdcia docente. Nesse sentido, professores que
consideram a escola mais preparada do ponto de vista da infraestrutura, com maior liberdade de
se expressarem e com um melhor convivio com os responsaveis pela administracdo e com os
colegas apresentaram maiores médias de Eficacia na Intencionalidade da acdo docente e de Eficacia

do manejo de classe.

Em estudo realizado por Pedro (2011), os resultados assemelham-se aos achados da
presente pesquisa, onde o autor percebeu, através do cdlculo do modelo de regressao linear
multipla, que a satisfacdo profissional estava associada a eficdcia institucional e a dos
relacionamentos interpessoais. Os resultados obtidos por Macedo (2009) apontam na mesma
direcdo, sendo possivel perceber que mesmo a autoeficdcia, tratando-se de uma dimensdo
individual, sé pode ser efetiva através de a¢des coletivas, emergindo do coletivo e ndo da jun¢do
de unidades. Nesse aspecto, Garcia (2010); Gariglio e Burnier (2012) e Ferreira (2005) descrevem
sobre o descaso e os impactos causados na disciplina de Educacdo Fisica por parte da comunidade
escolar. Esse isolamento torna-se ainda mais evidente e impactante quando associado a falta de

reconhecimento social da disciplina. Esses vieses aumentam a sensacdao de soliddo dos
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profissionais, provocando um sentimento de dlvida quanto a capacidade profissional desse

docente.

Sob a ética da falta da infraestrutura escolar, percebeu-se na literatura um dualismo de
resultados em trabalhos realizados por de laochite (2007), Hand e Stuart (2012). Esses autores
apontaram para uma relagdo positiva entre a autoeficacia docente e as condi¢des de infraestrutura
disponiveis para as praticas educacionais. Tais resultados estdo em acordo com os encontrados no
presente estudo. Entretanto os resultados obtidos por Casanova e Azzi (2015) e Goya, Bzuneck e
Guimaraes (2008) enviesam em outra direcdo, indicando que os aspectos relativos a infraestrutura

nao sao significativos para a autoeficacia docente.

Para a analise da correlagcdo entre as varidveis preparo e satisfacdo pessoal e as médias de
autoeficacia das dimensdes Eficacia da intencionalidade da acdo docente e da Eficacia do manejo

de classe foi utilizado o teste U de Mann-Whitney (Tabela 4).

Tabela 4. Correlagdo entre as varidveis: preparo e satisfacdo pessoal em relagdo as dimens&es Eficacia da
intencionalidade da acdo docente e Eficacia do manejo de classe.

Variaveis Dimensodes Niveis Média Desv. Teste | Valor-
Pad. u o}
Eficacia da Pouco ou
intencionalidade suficiente 481 0,55 13,50 | 0,172
Preparo | da acdo docente Muito 5.31 0.54
Eficacia do Pouco ou
463 0,42
manejo de suficiente ’ ’ 9,50 | 0,060
classe Muito 5.25 0.53
Eficacia da Pouco ou
4,68 0,38
intencionalidade suficiente ’ ! 9,00 | 0,510
Satisfacdo | da acdo docente Muito 5.41 0.51
pessoal Eficacia do Pouco ou
457 0,34
manejo de suficiente ’ ! 5,50 | 0,016
classe Muito 5.30 0.50

Fonte: Elaboragdo prépria (2020).

Por meio do teste U de Mann-Whitney a um nivel de confian¢a de 95% (valor-p < 0,05),
pode-se afirmar que os docentes que apresentam um nivel de satisfacdo elevado no trabalho

(muito) dispéem de uma média de Eficacia do Manejo da Classe maior (M 5,30 x M 4,57) que
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aqueles que ndo estdo plenamente satisfeitos no trabalho (pouco ou suficiente). Os resultados aqui
encontrados corroboram com aqueles de loachite (2011), onde o autor descreveu que a maior
média de autoeficdcia docente foi encontrada na dimensao Intencionalidade da acdo docente e a
menor média esteve presente na dimensao Manejo de Classe. Dessa forma, inferiu-se que os
professores ainda apresentam uma dificuldade relacionada a percepcao da eficicia pessoal em
relagdo ao cotidiano de sala de aula. Seguindo por esse contexto, Rodriguez et al. (2009) e Thoonen
et al. (2011) indicam que a motivacdo intrinseca e o engajamento nas propostas de ensino sdo,
habitualmente associadas aos docentes que se consideram auto eficazes. Os docentes identificados
com a profissdo tendem a apresentar maior satisfagdo com o trabalho, aspecto que suscita a uma
concepcgao de autoeficacia (Castelo & Luna, 2012; Ferreira, 2011; Salanova, Llorens, & Schaufeli,

2011).

Foi verificada também a correlagdo acerca da influéncia do género dos participantes em
relacdo as dimensdes de Eficdcia da intencionalidade da acdo docente e Eficacia do manejo de
classe para a crenca de autoeficacia docente. Para tal foi realizado o teste U de Mann-Whitney,

apresentado pela Tabela 5.

Tabela 5. Correlagao do género com as dimensdes Eficdcia da intencionalidade da agdo docente e Eficacia do manejo de

classe.
Variavel Dimensdes Género Média Desv. Teste | Valor-
Pad. u o)

Eficacia da Masculino 4,92 0.48

Género mtengonahdade da Eeminino 527 0,65 14,50 | 0,198
acdo docente

Eficacia do manejo Masculino 4,94 0.49

de classe Feminino 5.03 0.67 20,00 | 0,563

Fonte: Elaboragdo prépria (2020).

Por meio do teste U de Mann-Whitney a um nivel de confianga de 95% (valor-p > 0,05),
pode-se afirmar que ndo ha diferenca estatisticamente significante entre os géneros, tanto para a
Eficacia da Intencionalidade da A¢do Docente como para a Eficacia do Manejo da Classe. Em
trabalho semelhante realizado por Silva, laochite e Azzi (2010) ndo foi encontrada diferenca

estatistica entre o género e a Eficacia da Intencionalidade da acdo docente, fato também observado
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no presente estudo. Porém, quanto a Eficacia do manejo de Classe, os autores observaram que

homens apresentavam médias maiores que mulheres, fato ndo observado na pesquisa corrente.

Conclusao

Concluiu-se através do presente estudo que os professores de Educagdo Fisica,
participantes do mesmo apresentam uma elevada percepcao de autoeficdcia docente. Foi possivel
verificar que a dimensao Eficacia da Intencionalidade da A¢dao docente apresentou escore médio

maior do que a dimensao relacionada a Eficacia do Manejo de classe.

Nesse prisma, torna-se necessario pontuar que os professores, sentem-se menos eficazes
guando submetidos a classes de dificil manejo. Seguindo tal dimensao, foi possivel perceber que os
docentes tém maiores dificuldades em aproximar os familiares do cotidiano das aulas e da escola,

fato que reduz a percepcao de eficacia por parte dos profissionais.

Fatores relacionados a satisfacdo e ao contexto do trabalho docente sdo responsaveis
diretos pela crenga na autoeficacia docente. Nesse viés, destacaram-se positivamente itens como:
turmas menores, maior experiéncia do professor e satisfacdo do docente. Ressalta-se que as
condigdes de infraestrutura das escolas s6 se tornaram um fator de redugao da autoeficacia quando
sdo consideradas insuficientes para as prdticas propostas. Questdes emocionais e psicoldgicas
foram relevantes para a crenga na autoeficacia. Assim, professores que contam com um maior

apoio apresentaram maiores médias de percepgao de autoeficacia.

Por fim, cabe salientar que os itens relacionados as dimensGes de autoeficacia docente ndo
apresentam forte significancia quando analisados separadamente. Dessa forma, para que os niveis
médios da escala, tornem-se maiores é preciso atentar-se a pratica profissional do professor em
todas as suas vertentes. Ademais, a utilizacdo dessa analise torna-se uma importante alternativa
tanto para avaliar quanto para refletir sobre a importancia de melhores condi¢Ges laborais aos

profissionais nas instituicGes de ensino.
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PERCEPTIONS OF SELF-EFFICACY AND SATISFACTION OF PHYSICAL
EDUCATION TEACHERS: LABOR IMPLICATIONS

Abstract

The study aims at the perception of self-efficacy (AEF) of Physical Education teachers through a field
research of a descriptive and analytical nature. The objective is to assess the perceptions of PEA
and Physical Education (PE) teachers' satisfaction regarding their professional performance. The
study was carried out with 14 teacherstF. The instrument was a structured questionnaire with 16
teacher characterization questions and another 24 that referred to the AEF Scale, in 2 dimensions:
Intentionality and Management. The results are that teachers have high AEF indicators, such as: job
satisfaction; teaching time and smaller classes. The Intentionality dimension presented higher
averages than Management, concluding that factors related to satisfaction and the context of the

teaching work that most influence it.

Keywords: Effectiveness; Physical Education Professional; Teaching practice.
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